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capitulo 1

Presentacion

En base a la metodologia del proyecto de gra-
duacién de la carrera de licenciatura de Disefo
GrdficodelaFacultad de ArquitecturadelaUni-
versidad de San Carlos de Guatemala, se desa-
rrolla el tema de Disefo de identidad visual y
manual de marca para lafundaciény albergue
para nifos con cdncer FARES. El proyecto contri-
buye amejorla proyecciéndelainstitucién para
fortalecer laimagen y de esta manera ayudara
trasmitir visualmente la marca en las distintas
actividades que se realizan en la entidad.

El proyecto implementa el uso adecuado del
imagotipo e identidad visual de FARES, esta-
blece lineamientos que permiten orientar a
las personas encargadas de disefio de la ins-
titucién o disefadores externos (patrocinado-
res) a utilizar de forma adecuada la marca,
de esta manera lograr que se aplique correc-
tamente alcanzando a que las personas
pueda manejar la marca y logren divulgar de
manera apropiada evitando una mala utili-
zacién. El manual permite que los comunica-
dores visuales se identifiquen con el servicio y

puedan transmitir a las personas la identidad
visual de la labor de FARES.

La identidad visual y el manual de marca
crea una orientaciéon de cémo poder utilizar
la imagen en las actividades y la manera
correcta de implementarla en el material
institucional, la finalidad de manual es de
importancia porque en él se estipulan los
lineamientos de la imagen, es decir: el uso
del imagotipo, el nUmero de pantone , paleta
cromdtica, los colores, la relacién de tamano
permitidos entre los diferentes elementos,
usos correctos e incorrectos, la tipografia,
usos y aplicaciones mds comunes, entre otfros
puntos significativos.

Todo esto con la finalidad de mantener la
misma linea de presentacién y coherencia
al momento de implementar la marca sobre
diferentes soportes. El enfoque principal del
proyecto es garantizar la correcta aplicacién
de la marca en todo tipo de medios, tanto
gréficos, como fisicos y digitales, audiovisuales
o interactivos, alcanzando una comunicacién
visual asertiva.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Introduccion

El presente informe relne los criterios de
investigacion y gestién desarrollados en
material editorial que contribuya con solucio-
nes de comunicacién visual para la fundacién
y albergue para nifos con céncer FARES.

El proyecto tiene como objetivo elaborar un
manual de marca para normativo y referencia
en el uso de la imagen visual de la institucién,
con el fin de que las personas utilicen de
manera adecuada la marca y el imagotipo.

El manual establece una guia para que las
personas conozcan los lineamientos del uso
de la marca en las distintas actividades que
se realizan en la fundacién y albergue FARES.
Para su elaboracion se llevé a cabo varias fases
que se encuentran dentro de una estructura
metodoldgica la cual contiene investigacion,
diagndstico, observacién, delimitacién del
problema y objetivos generales y especificos
y validacién de la pieza gréfica.

En la primera fase encontraremos una peque-
fia introduccién de la institucién del proyecto,
el problema identificado , la justificacién y los
objetivos del proyecto.

capitulo 1

En la segunda fase se describe el perfil de la
fundacién servicios que brinda , informacién
del perfil del grupo obijetivo presentando sus
principales caracteristicas y cultura visual.

En la tercera fase se describe la estrategia
de aplicacion de la planeacién operativa
del proyecto, en la cuarta fase los resultado
y piezas finales, el flujograma del proceso y
cronograma de trabajo, en donde se describe
todo el proceso que se llevé a cabo para
poder concluir el proyecto presentado en
tiempo indicado.

En la quinta fase encontramos el marco teé-
rico del tema desarrollado en disefio gréfi-
co editorial, el cual contiene informacién de
relevancia social y aportes del tema a tratar,
también el proceso de produccién gréfica,
validacién del proyecto en sus tres niveles y
fundamentacién de la propuesta gréfica final
lo encontramos en la sexta fase, y de la sép-
tima a la novena fase se presentan las leccio-
nes aprendidas, conclusiones y recomenda-
ciones durante este proceso.
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Antecedentes

La situacién de salud en relacién con los
nifos con cdncer en Guatemala se ve afec-
tada por la falta de recursos econémicos esto
hace que las personas descarten el hecho de
poder controlar el cdncer y no poder brindar-
les mds tiempo de vida a los nifios , a raiz
que la mayoria de personas son de los depar-
tamentos con altos indices de enfermedades
de cdncer son de bajos recursos econémicos,
con poco accesos, junto con limitantes del
contexto donde se desarrollan , la fundacién
y albergue FARES brinda ayuda y oportuni-
dades a las personas para que puedan tener
alojamiento en el lugar para que no abando-
nen los tratamientos y puedan dar seguimien-
to para erradicar el céncer infantil.

Los fondos de FARES son autofinanciados por
ayudas, voluntarios y personas donantes que
peribédicamente aportan pero no son constan-
tes, por ello gestionan actividades de recau-
dacién de fondos para poder cubrir los gastos
que se generan en el albergue, esto involucra
el uso de la marca para campafias de publici-
dad y el manejo de la identidad visual.

Conocer el contexto de Fares identifica que
es una institucién sin fines de lucro que no
cuenta con un fondo econdédmico propio,
se mantiene por donaciones, y eventos de
recaudacién que se realizan para mantener
los tratamientos y recursos de los pacientes
del albergue para ello se realizan actividades
de recaudacién que involucran publicidad y el
uso de la imagen.

Se identifica el uso de la marca en diferentes
medios de comunicacién de manera digital
como en materiales fisicos.

Con el andlisis realizado revisando fuentes
de informacién redes sociales, pdginas web
y publicaciones en diferentes medios comu-
nicaciéon se obtiene informacién que eviden-
cia que anteriormente y en afios atrds se ha
empleado la marca de la institucién, ha sido
aplicado en proyectos de voluntarios, de prac-
ticantes, epesista, utilizado en afiches, trifo-
liares, mupies, mantas publicitarias, roll ups,
volantes etc. usado a criterio propio porque
no existe un lineamiento o una persona que
establezca cémo manejar la parte visual.

En las actividades de recaudacion de FARES
se percibe el uso de la marca y del imagotipo,
permitiendo verificar que la parte visual estd
presente en los eventos. Realizar el diagnéstico
en la instituciéon se identifica que la marca
es utilizada por diferentes disefadores que
pertenecen a la institucién, a donadores y
patrocinadores que hacen uso de la marca,
incluso persona que no son disefiadores, pero
sin implementar lineamientos establecidos
segun la institucién, esto da paso a crear
piezas de disefio que no tienen la misma linea
gréfica, no transmiten la identidad visual de la
institucion.

La identidad visual es utilizada de manera
incorrecta, cambiar los colores del imago-
tipo, modificar los tamanos, distorsiona la
parte gréfica entre otros, crea una inadecua-
da comunicacién visual.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Antecedentes del problema social

No hay evidencia de material gréfico que
establezca lineamientos de la correcta difusién
y divulgacién de la marca en las actividades,
servicios, eventos que se realizan en dicho
entidad,la institucién ya cuenta con una
identidad visual, pero no existe una orientacién
para utilizarlo y aplicarlo de manera correcta,
no establece cémo hacer uso de la marca en
diferentes medios publicitarios.

Las instituciones y donadores cuando realiza
una campafia publicitaria siempre emplean
los medios de identidad visual de FARES, pero
no se sabe con exactitud si esta bien empleado,
si la aplicacién es adecuada, si el uso es
correcto o incorrecto, si existe vinculacién de
la imdgenes e ilustraciones, videos, fotografias
con la marca de institucidn, si son acordes a
la linea gréfica de la institucidén

S ©royecto Disefio grdfico | USAC
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Probhlema de comunicacion visual

La fundacién Fares tiene deficiencia en la
implementacién de la identidad visual en
eventos, en campanas publicitarias, esto per-
judica los procesos de comunicacién.

Personas no calificadas patrocinadores, dona-
dores, disefiadores de la fundacién y de otras
instituciones manejan la imagen corporativa
de FARES implementdndola en actividades y
materiales grdficos en representacién de la
institucién, pero es empleado sin fundamentar
y a criterio del usuario.

La deficiencia en el uso de la marca y de
no aplicar lineamientos segin de manual
de marca hace que el usuario preste poco
interés a la informacién gréfica, es importante
la percepcién que una determinada persona
o un colectivo tienen de la entidad de la
institucién ya que es la imagen mental ligada
a una institucién y a lo que ella representa.

Las autoridades de la fundacién cuentan con
identidad visual pero poseen una debilidad
en su manejo y aplicacién no hay evidencia
de material gréfico que establezca linea-
mientos y conocimientos técnicos de disefio
se ven obligadas a dejar manipular la marca
a criterio del disefador de la institucién o de
la empresa patrocinadora , no hay restriccion
de uso, ni normativo que especifique el uso
adecuado de la marca, dejan la tarea indivi-
dual de diseno grafico para manejar el mate-
rial visual dando pauta a que la marca no
identifique a la institucién, a no estar basado
a la linea gréfica, esto repercute en que el
producto resultante no esté a la altura de los
requerimientos de la institucién.

La principal necesidad de disefio que se
identifica es la parte de la identidad visual
con deficiencia de un manual de marca que
regule el uso y aplicacién de la identidad cor-
porativa, que sirva de una guia para poder
aprovechar de mejor manera la parte gréfi-
ca, dicho material solamente cuentan con la
divulgaciéon de informacién pero no cuenta
con pardmetros de fundamentos teéricos de
su correcta aplicacién y manejo.
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La identificacién principal del problema
de la instituciéon radica en que se realizan
actividades, eventos de recaudacién, y
publicidad donde es utilizada la marca para
ser visualizada en presentaciones , pero con
una inadecuado uso de la marca porque no
hay material que brinde un guia de como
manejar la identidad visual especificamente
relacionadas con el drea temdtica de la
identidad corporativa.

Actualmente las personas que tienen relacién
con la institucién familiar, laboral, volunta-
ria o personas ajenas al lugar no identifica
la parte de la identidad gréfica no se siente
identificadas con la institucién, se percibe una
inadecuada orientacién de fuentes de infor-
macién y de difusién de comunicacién visual
,el manual de marca y la identidad visual
genera acceso a informacién creando una
forma perceptible, identificable, memoriza-
ble de si misma y la diferencian de los demés
entidades ya que su principal funcién es
implementar y definir la utilizacién, manejo,
y aplicacién correcta de la marca.

S, Foyccio Disefio gréfico |USAC | (117
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Justificacion del proyecto

El utilizar La identidad visual y el manual de
marca es importante para la institucién para
a conocer el uso correcto de los elementos
gréficos en la implementacién en actividades,
eventos o en proyectos de la fundacién.

Con el material disefado se obtienen una
mejor utilizacién de la marca de la institu-
cién porque existe una respuesta que indica
la correcta aplicacién y la estructura de la
identidad visual. El manual de identidad es
de utilidad porque en este se estipulan los
lineamientos de la imagen todo esto con la
finalidad de mantener la misma linea de pre-
sentacién y coherencia al momento de imple-
mentar la marca sobre diferentes soportes y
medios grdficos, esto permite a una marca
ser reconocida por los personas.

FARES beneficia en cualquier momento a las
personas que los necesite, pero al no haber un
medio de informacién de identidad visual hace
que personas, donadores, voluntarios, perso-
nas relacionadas con la entidad que realizan
actividades, servicios, materiales graficos des-
conozcan y no apliquen de manera correcta
la identidad gréfica, inconscientemente no se
interesan por aplicar de manera correcta el
imagotipo perdiendo de esta manera benefi-
cios, por insuficiencia de trasmitir informacién
de la entidad.

La identidad visual promueve a la institucién
poder comunicar, informar, y guiar a las per-
sonas por medio del manual de marca para
poder utilizar las normas que regulan el uso
y aplicaciéon de la marca en el plano del
disefio de material gréfico con una comunica-
cién visual asertiva, que sirva de apoyo para
emplearlo el uso de labores de la institucion.
Esto enfoca de manera concreta realizar acti-
vidades de recaudaciéon con un respaldo de
manejo adecuado de la marca

El proyecto de identidad visual y manual de
marca es eficiente al momento de ser percibido
por las personas porque trasmite informacién
de manera clara sobre el uso y aplicacién del
imagotipo en las actividades y servicios que se
realicen para FARES. Utilizar los medios grafi-
cos bajo los lineamientos establecidos genera
un mejor impacto visual que encamina a crear
audiencia que pueda comprender, aportar,
donar y forma parte de la institucion.

La intervencién del disero gréfico en la iden-
tidad visual de la institucién crea mejor uso
en los recursos de comunicacién, brinda una
manera profesional y formal frente a otras ins-
tituciones y ante el publico en general.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Aprovechar la identidad visual crea oportuni-
dades de llegar a la audiencia de personas,
donadores, empresas patrocinantes que con-
tribuyen al desarrollo de la institucién, a crear
una imagen clara de la institucién porque
trasmite seguridad, conciencia, compromi-
so, sus objetivos y sobre todo esto generan
fondos con aportes de personas los cuales son
utilizados para el bienestar de la institucién
y para las personas que hacen uso de ellas,
la importancia de estas acciones ayudan en
mejorar la calidad de vida de participantes y
a trabajar bajo los lineamientos de la identi-
dad grdéfica de la institucién.

El interés del proyecto es tener una visién
argumentativa del disefio y la identidad visual,
el cual es un medio de gran importancia en la
comunicacién entre la persona y la institucién
es un aporte gréfico con fundamentos de
informacién eficaz y pertinente.

. . (- .
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Trascendencia del proyecto

Elaborar el manual de marca brinda a dise-
fiadores lineamientos del uso adecuado de
la identidad visual, orienta cémo manejar y
aplicar correctamente la marca en material
gréfico en los eventos que se realizan en la
institucién, esto permite que la utilizaciéon de
la identidad visual sea uniforme que manten-
ga la misma composicién y linea gréfica.

Con la implementacién del manual de marca
permite que los trabajos que se realicen en
un futuro involucren disefo basados en
los lineamientos de la institucién, serd una
orientacién y una fuente de consulta para
que disefiadores de la institucién o externos
de la institucién pueda utilizar la marca en la
produccién del material gréfico o publicitario
aplicado correctamente.

El manual de marca permite mejor manejo
de la identidad visual establecida en la institu-
cién, mejor manipulacién de medios visuales,
estableciendo una guia que refleja en cada
proyecto la misma linea gréfica utilizada en
la fundacién. El proyecto pretende represen-
tar una guia visual y gréfica teérica-prdctica,
gue aporte al amplio banco de informacién
y recursos referenciales para el manejo de
la marca en la institucién para las personas
encargadas de la producciéon y manejo de la
comunicacién gréfica.

.

Con el desarrollo del proyecto se logra que las
disefiadores, voluntarios, donadores, partici-
pantes, personal involucrados puedan reco-
nocer como aplicar la parte visual de FARES,
implementar por medio del disefio gréfico en
eventos de recaudaciéon en campanas publici-
tarias llegar a informar a mds personas sobre
labor y las actividades de la fundacién.

Sin embargo no existe un manual de normas
gréficas de la marca que indique como utili-
zar la identidad visual de forma adecuada, y
por consiguiente no hay un medio de disefio
aprovechado al méximo de las diversas apli-
caciones de los mismos llevados a solucio-
nes gréficas de indole relativa al desarrollo
y construccién de marca y sus variantes del
imagotipo, identidad corporativa y aplicacio-
nes de linea grdfica a partir de las formas y
su significado intrinseco.

La importancia de implementar la identidad
visual y el manual de marca contribuye a
los usuarios que utilizan el material gréfico
puedan identificar como aplicar y manejar el
imagotipo en actividades en representacién
de la institucién de una forma ordenada, sis-
tematizada y dindmica, implicando tanto la
teoria como la prdctica en pro de garantizar
la implementacién de la marca en diferentes
medios visuales.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Ademds para ser aprovechados en futuro en
actividades que se realicen para la fundacién
contribuyendo a generar fondos que mejoren
la calidad de vida de los participantes de la
fundacién. El proyecto mds adelante puede
ser utilizado por personas para lograr mante-
ner siempre la imagen visual, la misma linea
gréfica en futuros proyecto y actividades que
se realizan en FARES.

El proyecto pretende ayudar a las personas
a tener una guia visual teérica-practica que
indiqgue como implementar y utilizar la identi-
dad visual de la institucién en futuros proyec-
tos de disefo relacionados a la institucién.

El material grafico permitird ser un banco de
referencia enfocado en brinda informacién a
las personas involucradas al disefio de la fun-
dacién para que conozcan como manipular e
implementar la marca en proyectos que rea-
lizaran mds adelante. Esto permite tener una
percepcion de los temas con mayor explica-
cién de los diversos usos de la imagen corpo-
rativa implementando una constante comuni-
cacién entre el grupo objetivo y la institucién.

capitulo 1

El material gréfico facilitard al grupo obijetivo
y a disefiadores lineamientos que ayudaran a
desarrollar el trabajo de disefio y a manejar
la marca de la fundacién en la realizacién de
futuras piezas gréficas que implementen la
misma identidad visual y linea gréfica.

A nivel de comunicacién visual ayudard a
tener informacién por medio de un manual
de marca de forma amplia, interesante y
atractiva a vista del receptor, la cual podré
ser consultada cada vez que se necesite
implementar la imagen corporativa de la
institucién en diferentes materiales visuales.

El proyecto permitird el uso adecuado de la
marca corporativa en los materiales gréficos
gue se realicen en diferentes medios de
comunicacién visual, implementando una
correcta utilizacién de la imagen corporativa.
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Incidencia del disefio grafico

Bajo el problema detectado de comunicaciéon
visual emplear el disefo gréfico de manera
estratégica promueve una respuesta que
resuelve a mejorar la divulgacién de activida-
des de la entidad con el fin de presentar una
imagen atractiva, atrayente, memorable y
acorde a los pardmetros de la institucion.

La intervencién del disefio grdfico en el
proyecto logra comunicar de forma visual la
labor social que se lleva a cabo en FARES a
través de la divulgaciéon en las actividades
y proyectos de recaudaciéon de fondos que
se realizan, con los cuales busca beneficiar
cada dia a mds personas, brindando estadia
y generando para prolongar los tratamientos
de cada paciente.

La implementacién del manual de marca
favorece en incidir dentro de la institucién
a tener un perfil mdas formal del uso de la
imagen corporativa que genere impacto visual
ante otras instituciones, esto permite ubicar a
la institucién dentro del campo activo.

El albergue promueve actividades relaciona-
das a instituciones afines a la salud de nifos,
involucran a personas importantes del medio,
la parte del disefio es aprovechar los even-
tos como estrategia de comunicacién para
mostrarte una calidad en la parte visual para
producir, originar y difundir por medio de la
imagen corporativa la labor de la institucién
para llegar a mdés audiencia.

La intervencion planteada por medio de la
pieza de disefio para poder incidir se basa
en regular una identidad gréfica que las
personas puedan identificar y memorizar de
la institucion.

La labor del disefiador en el proyecto abarca
las actividades y gestiones del contenido,
propiciando una amplia generacién de
conocimiento, para que de una forma més
directa se produzcan resultados a problemas
de comunicacién visuales, la institucién no
cuenta con la capacidad tener un disefiador
gue trabaje directamente en la institucién, el
disefio incide de esta manera aportando y
dando la oportunidad de asesorar, de generar,
realizar y apoyar con materiales gréficos.
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El manual de marca permite a la persona guiarse
en la aplicacién y manejo adecuado el imagotipo
cuando lo necesite aplicar en actividades o en
medios grdficos, de esta manera lograr abarcar la
parte que no han sido aprovechada para fomentar
la comunicacién visual de la institucién.

El manual de marca es utilizado por personas que
contribuyen al desarrollo de la institucién, para
poder implementar la identidad visual de la ins-
titucién de manera adecuada a los aspectos esta-
blecidos, para lograr que la entidad sea recono-
cida como una institucién formal y organizada.
Enfocando a ser identificada por més personas,
donadores, voluntarios para lograr recaudar més
fondos y para ser reconocible.

La identidad corporativa influye en difundir infor-
macién sobre la instituciéon logrando un impac-
to visual con mds audiencia que comprenda el
mensaje visual, que brinde y que sume ayuda a la
salud de las personas del albergue.
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Factibilidad del proyecto

Los recursos con los que se cuenta para pro-
mover y desarrolla el proyecto son:

Institucional

El proyecto es factible dado que se dan las
siguientes condiciones, el personal de FARES favo-
rece brindar la informacién pertinente y necesaria
para poder desarrollar el proyecto permitiendo
utilizar las instalaciones del plantel, autorizando
poder manejar estrategias de informaciéon que
permitan involucrar al personal y voluntarios para
generar un mejor funcionamiento de la pieza gré-
fica de la institucidn. El personal esté a disposicidn
de conceder informacién, de ayudar y apoyar con
personas que manejan y trabajan sobre disefio,
muestra interés en el desarrollo del proyecto.

FARES proporciona acceso a utilizar las instala-
ciones, soporte de personal, entrevistas, acceso
a la informacién en medios de comunicacién que
manejan, equipo técnico y el poder usar materia-
les de fotografias, videos, spot, material impreso,
documentos digitales, acceso a informacién de
material publicitarios, actividades y eventos de
recaudacién que realizan, ademds poder partici-
par y tener presencia en los eventos de recauda-
cién, para tener la experiencia de como otras per-
sonas (patrocinadores, voluntarios, donadores)
aplican la imagen corporativa y de cémo es el flujo
de utilizacién de la identidad visual en las activida-
des y eventos.

.

En el caso de recursos materiales se adecuan para
lograr plasmar efectivamente segin los establecido
a la posicién de la institucién, enfocado en ayuda

humanitaria como administrativa y organizativa.

En el caso del material desarrollado en la
institucién es viable porque se adecua a
las necesidades de la institucidon, siendo
un medio que forma parte de la imagen
institucional fortaleciendo las actividades
y proyectos de recaudacién que se realiza
FARES frente a otras instituciones, el proyecto
se utiliza durante las campanas de bazares,
durante conferencias y cuando se establece
en proyectos relacionados con voluntarios,
donantes y en las actividades que se realizan
en ciertas temporadas del afo, con esto se
garantiza poder utilizar y comunicar con la
imagen de forma efectiva.

La importancia de crear material de identi-
dad gréfica ayuda a resolver muchos de los
problemas diagnosticados. El manual serd
utilizado en la institucién esto genera fortale-
cimiento del uso de la imagen ante los disefia-
dores internos y externos de la fundacién.

El proyecto resulta viable en su planificacién,
desarrollo y evaluacién, pues se cuenta con la
apertura de las autoridades de la institucién,
con el apoyo de los docentes y personas que
son parte del proceso.

eyl
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Del disenador

Para poder realizar este proyecto se cuenta con
el respaldo de conocimientos y habilidades de
disefo grdfico, investigacién, conceptualiza-
cién, branding, desarrollo de marca, gestién
proyectos entre otros los cuales son necesarios
para poder realizar todo el material identidad
gréfico requeridos. El disefoy elaboracion de
los materiales no tiene ningdn costo econémi-
co para la institucién porque serd ejecutado
y cubierto en su totalidad por el estudiante,
la institucién ha indicado que la distribucién
difusién y reproducciédn de copias del manual
es a su cargo.
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Objetivos

Objetivo General

Contribuir a mejorar la proyeccién de la ins-
titucién para que se fortalezca la imagen de
marca y de esa forma se ayude a que se trans-
mita visualmente las actividades y servicios
que realiza la fundacién y albergue FARES.

Objetivos especificos

De comunicacion visual

Facilitar a disefadores informacién del uso
de la identidad de marca del albergue FARES
por medio de material gréfico para aplicarlo
en las actividades y proyectos recaduacion de
FARES.

Diseno grdafico

Disefiar material editorial y gréfico enfocado
en que se Uutilice de forma correcta la
aplicacién de la identidad gréfica en medios
de comunicaciéon visual de las actividades y
servicios que realiza FARES.
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capitulo 2 perfiles

Perfil de la institucion

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

5

Figura 1: imagotipo fundacién FARES

Fundacién y albergue para nifios con céncer
de Guatemala. Familias Abriendo Rumbos
de Esperanza y Salud -FARES- es una
fundacién no lucrativa que ofrece albergue,
alimentacién, ayuda econédmica y espiritual
a nifios y nifas con cdncer del drea rural de
Guatemala.

FARES se encuentra integrado por la directora
general Delia de Corzo junto con la
administradora Nora Enriquez Castellanos
quién a cargo de una personas encargada
del mantenimiento y por dos personas que
se encargan de cocinar y el la limpieza de la
institucion.

Contacto directo: Delia de Corzo y Maria
Eugenia Barrios
deliamartinezdecorzo@yahoo.com

+ (502) 4545 - 9094
mbarrios@fundacionfares.org

+ (502) 5999 - 8622

FARES SE Ubica en la 5ta. Avenida 19-44,
Zona 12 colonia La Reformita, Guatemala
Ciudad. (502) 2472-7832, 2472-7410
info@fundacionfares.gt

a
NV

—

(5

Sector social

FARES se dirige en el sector de la salud de
ninos con cdncer de Guatemala desarrollan-
do asi un enfoque a las personas que viene de
provincia del Pais.El albergue FARES ayuda a
nifos y ninas que luchan contra el cancer del
interior de la RepuUblica y sus familiares.

Selecciéon de pacientes

El albergue les da hogar y alimentacién
a nifos y nifas con cdncer, que estdn en
tratamiento en UNOP. La UNOP hace una
previa evaluacién para poder enviarlos a
FARES.Son familias que se encuentran en
extrema pobreza y viven en el interior de
la Republica, por lo cual no pueden pagar
un hotel y no tienen familiares que puedan
recibirlos. El porcentaje de desercién del
tratamiento contra el cdncer se ha reducido
40% a 2%, siendo FARES un lugar que permite
a familiares a quedarse con sus hijos y recibir
hogar y alimentacién también. Atienden un
promedio de 1,000 personas al mes.

El albergue FARES selecciona a pacientes de
escasos recursos cuyas familias viven en el
interior del pais y no pueden pagar el hos-
pedaje de sus hijos durante el tratamiento.
FARES cuenta con el apoyo de algunas empre-
sas, lglesias, centros educativos y familias que
donan a la causa son voluntarios en activi-
dades, alimentacién u otros, explica Delia de
Corzo, fundadora de FARES.
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D
Breve resena histérica

En el afno 2005 con apenas 11 afios de
edad Delia Alejandra, fue diagnosticada con
leucemia linfobldstica aguda de alto riesgo
LLA. Su amorosa familia siempre estuvo a
su lado, apoydndola en cada momento del
proceso, hasta finalizar victoriosamente el
tratamiento después de tres anos.

En el tratamiento su valiente madre pudo darse
cuenta de la enorme necesidad que tenian
las familias del interior de Guatemala, esas
familias con pequenos guerreros recibiendo
quimioterapia, lejos de sus hogares, en
situaciones dificiles, y con pocos recursos.
Asi que con el profundo agradecimiento al
creador, por haberle dado la oportunidad
a su hija de sobrevivir al cdncer, tomé la
decisién de dirigir el albergue con el propésito
de ayudar a nifos increibles que mientras
estdn en tratamiento, el albergue se mantiene
apoydndolos ddndoles a ellos y a sus familias,
un lugar para dormir cémodamente, y poder
alimentarse, entre muchas otfras cosas que
los hacen sentirse tratados con mucho amor.

El albergue Fares abrié sus puertas desde el
afio 2007 en Zona 11 colonia Roosevelt, y
se ha mantenido abierto desde esa fecha.
Actualmente se encuentra en Zona 12, la
reformita. Brinda mensualmente, hospedaie,
alimentacién, transporte a hospital y apoyo
integral sin costo alguno, a aproximadamente
1,300 pacientes junto a sus familias. Todos
ellosdelinterior dela Republica. Fares significa
abriendo brecha, para apoyar con amor a las
familias, en los momentos mds duros de sus
vidas hasta que salgan victoriosos.

capitulo 2 perfiles

Misidn

Evitamos que los nifios que luchan contra
el céncer del interior de la Republica
abandonen su tratamiento, brinddndoles
un hogar lejos de casa donde encuentran el
ambiente apropiado para sanar; supliendo
las necesidades de hospedaje, alimentacién,
apoyo emocional y econémico.

Visién

Ser el mejor hogar para nifios y adolescen-
tes luchando contra el cdncer, que cubra sus
necesidades de manera integral.

Servicios que presta

Albergue FARES ayuda nifiosy nifas que luchan
contra el cdncer del interior de la Republica
brinddndoles mensualmente, hospedaije,
alimentacién, transporte hospital y apoyo
integral sin costo alguno, a aproximadamente
1,300 pacientes junto a sus familias.

Fares funciona por medio de donaciones, las
cuales son necesarias para sufragar gastos
del tratamiento y de un tutor. Esto le da la
oportunidad de llenar la totalidad de sus
gastos y necesidades de forma gratuita, de
esta forma ayudan a erradicar el abandono
del tratamiento, tratando de facilitar la vida
en este proceso (FARES, s.f.).
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Experiencia de sus beneficiados

Las personas que han experimentado vivir
en FARES mientras algdn familiar esté en tra-
tamiento contra el cdncer sienten que estdn
en su segunda casa, se sienten protegidos y
seguros. Los nifios al salir de sus tratamien-
tos usualmente se refieren a FARES como “su
casa”, cuentan las madres que se hospedaron
en FARES mientras sus hijos se encontraban

en tratamiento

Recaudacion de fondos

FARES se mantiene principalmente mediante
fondos recaudados anualmente en una
variedad de actividades. Ellos cuentan
con un calendario anual, el cual planean
con anticipacién, ya que son su fuente de
ingresos. Estas actividades son: venta de
arreglos de flores, bingos, carreras, bazares,
entre ofros. El mds importante es el bingo ya
gue recaudan suficiente para poder cubrir 4
meses de gastos. .

El presupuesto mensual es aproximadamente
de Q. 84,500.00, para poder brindar los ser-
vicios. Gracias a Dios y al apoyo de personas
que creen en la labor, se atienden a un pro-
medio de 1,000 personas mensualmente.De
esta forma se ayuda a erradicar el abandono
del tratamiento de cdncer infantil en Guate-
mala, todos ellos del interior de la Repiblica.

(5

También gracias a donaciones esporddicas y
mensuales en especie y efectivo, realizadas
por personas juridicas e individuales. La
atencién que brinda Albergue Fares es integral
y consiste en:

* Hospedaje

* Alimentacién

* Servicios de higiene personal

* Transporte de Albergue hacia hospital y
viceversa

* Apoyo psicosocial

* Apoyo espiritual, recreacién

* Transporte desde y/o hacia su lugar de
origen (cuando es necesario).

Todo este apoyo se traduce en esperanza de
vida para los pacientes y sus familias, pues
les permite dar continuidad al tratamiento y
evitar el abandono por falta de recursos.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Identidad y comunicacién visuales

CGED
Antecedentes gréficos

El albergue Fares se sostiene principalmente
de los eventos de recaudacién realizados a
través del aho:

* Rosas para Mamaé

* Bazares (dia de la madre, bono bazar,
* Vestidos reciclados de noche, navidefo)
* Bazares navidefios

* Cena de gala

* Carrera

* Gran Bingo

* Agendas

Para cada actividad o recaudacién se realizan
diferentes materiales gréficos

* Afiches

*Mantas publicitarias
*volantes

* Anuncios para redes sociales
*Invitaciones

El medio de comunicacién mds utilizado es la
pégina de Facebook y volantes que reparten
estudiantes voluntarios en sus colonias,
centros educativos, negocios o lugares
transitados alrededor de Zona 11

El material grdfico que se realiza en FARES
es por medio de donaciones que diferentes
disefadores realizan, Fares no cuenta con
disefadores, la mayoria de disefadores
prestan sus servicios de manera gratuita,
en varias ocasiones son donadores,
patrocinadores quienes brindan la produccién
y realizacién de materiales gréficos que se
utilizan en la fundacién.
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b FARES

FUNDACION & ALBERGUE

@ ® Martes 9 de Agosto 18:30 Hrs.
A : Hotel Grand Tikal Futura
¥ Salon Tikal

Donacién Q. 100.00

Incluye un Carton

Info: 2472-7832
i i /fundacionfares
www.fundacionfares.org
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Figura 2: afiche bingo fundacion FARES
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Los pedidos pueden realizarse a

0325 los teléfonos 24727832 o 23167689 =~ 77637507 —
25 Rosas Entrega a domicilio dentro del perimetro Orquidea
© deexportacion =~ delaciudadlosdios@y10demayo —  (Phaloenopsis)

Figura 3: promocional redes sociales rosas para mamé
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L FARES
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FARES

FUNDAGION & ALBERGUE

5% FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Nuestros pequenos héroes luchan
todos los dias contra el cancer!!!
“Si ayudo a una sola persona 4 ) .
a tener esperanza, = I y y Stumate tu también a su lucha,
no habré vivido en vano.” = = desde hoy 15 de febrgl‘o. Dia .
Internacional del Cancer Infantil.
Mpasthi Lither Koy 2

‘ |} Les deseamos
Figura 6: campafa publicitaria redes sociales FARES. ; - una feliz

Navidad

y un
préspero aiio

| : ,, éom

Figura 9: promocinol navieﬁo FARES 2018.
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Descripcion general de las piezas

D
Funcién

Narrativa e informativa. Estas piezas sirven
especialmente para dar informacién sobre la
fundacién a las personas que estén interesa-
das en donar. La resumen de manera concisa
y clara, junto con la informacién y el procedi-
miento para hacer donaciones.

Comprension del mensaje:

El mensaje si se logra entender ya que la
informacién estd bien explicada y distribuida.

Conexién emocional

La conexidon emocional con las piezas se
puede percibir al momento de ver las fotogra-
fias. En las piezas que FARES utiliza siempre
se usan fotografias de los mismos pacientes
que atienden en su albergue. La fotografia de
los nifnos expresa y conecta a los observado-
res con la causa por la que lucha FARES. Figura 10: roll up bazar FARES,

Manejo del discurso visual

Se utilizaron diferentes tipografias en los
textos, usualmente dos: una manual y una
sans serif. También utilizan fotografias para
comunicar que es una fundacién que ayuda a
nifos con cdncer.

[\~ &9
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Mantienen los colores Se utilizan fotografias
institucionales

@ FUNDACION & ALBERGUE

D|
d 1946 Zona
12C| a La Reformita,
Guaeml C udad

eléfon
(502) 2472- 7832 /
472-7410

fu ds vaab org \T[ INVITANOS A SER
onrres DE BENDICIGN PARA L0S NIR0S

QI LUCKAN CONTRA EL CANCER!

/Fd

TU DONACIAN KOS

~AYUDA A EVITAR QUE LOS
A0S QUE LUCKAN CONTRA FABES

FL CANCER ABANDOREN :

| CONVIERTETE EN UNSORATE
 ACTIVO DE ALBERGHE FARES

SU TRATANIEATO.

°
°
°
._ ‘ L . o
Figura 11: trifoliar FARES. °
o °
b °
o Utilizan el imagotipo en

Utilizan 2 tipografias, una
manual y una sans serif
bdsica.

versién horizontal
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Utilizan el imagotipo en
versién horizontal

% FARES

FUKDACISN & ALBFRGUL
(Familias Abriendo Rumbos de Esperanza y Salud)

El 70% de los nifios que reciben rratamiento contra el
cancer en la Ciudad Capital son del interior del pais v la
mayoria de escasos recursos,

En Albergue FARES ayudamos a nifios y mifas que luchan
contra el cancer del interior de la Repabiica y sus familizres,
brindandoles un hogar lejos de casa, donde encuentran e

ambiente apropiado para sanar, supliendo a8 necesidades
de nospedaje, alimentacian, apoyo emoconal y econdmico,

Cracias a Dios v al apoyo de personas como wstedes, gue
- creen en nuestra labor, en Albergue FARES atendermos a un
promedio de 1,000 personas mensualmente
©e 00 0600000000000 0 0 0
Epporcentaje de desercion del rratamiento contra ef cancer
s@ha reducido de 40% a 2%, Albergue FARES ha contribuido
aejue esta sea una realidad, pero adn falta mucho por hacer,
)
Te invitamos a que Te Unas y 1¢ conmvierras en un donante
aetives Tu aporte ayudara &l sosterimiento del hogar de los
neios y ninas gue se encuentran lejos de casa y luchan
CONMIEO N0 © © © © 6 © © © © ©

“Las donaciane: son deducibles de impuesto
stbre la renta de acuerdo con las leyes vigentes del pais

La informacién es breve

y clara, no se dejan espacios
en blancos esto ayudan a
mantener la informacién
como punto focal.

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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Utilizan 2 tipografias, una
manual y una sans serif
bésica.

ESTOS INTERESARD A APRYAK EL RGSECTO OE DONRATES ACTIVIS

Nombres y apellidos:

NIT: DPL:

Direccidn:
I l

Telétono casa Telefono de rabajer Celular,

I | I |

Fecha de Cumpleafios:  Correo Electrdnico:

Monta de la donacién mensual:

o ] e[ ] awd ] e[ e[ Jo[]  Uso de
diagramacién
‘ | en columnas
Forma de pago:

Colndw|:| Tirintl:[ AlblrgueD DepMmD

Tarjeta de crédito:

Master Card l:l Amarican Express D Visa D

Fecha de vencimiento:  Banco emisor:

! | | |

Ayrorizo 3l emisor para que 3 pardr de la presente fecha cargue
mensualmenis a la rarjeta de crédioo ances indicada la canndad

Direccion de cobro:

mencionada

Firma Fecha

Figura 11: trifoliar FARES.

El uso del color blanco
cuando hay varios bloques
texto con informacién.



capitulo 2 perfiles

Descripcion de la marca

Se realizé el andlisis de los materiales princi-
pales que FARES utiliza para informar a las
personas sobre quiénes son. En base a este
andlisis, se decidieron algunos elementos a
utilizar en los elementos graficos. FARES modi-
ficé su logotipo en el 2014 y desde enton-
ces han manejoado materiales gréficos con
una paleta de colores definida. Esta paleta
es verde y morado, utilizando principalmente
morado y sus tonos. Cuentan con trifoliares
de informacién, carpetas, tarjetas de presen-
tacién y otros materiales bdsicos de papele-
ria membretada. Utilizan volantes para dar
a conocer sus actividades pero estos volantes
no tienen una linea definida ya que las perso-
nas que disefan, los llevan a cabo sin tomar
en cuenta los colores institucionales.

Figura 12: imagotipo versiéon antigua FARES.

Logotipo FARES. Este logotipo se utiliza desde
el ano 2014 como una manera para reco-
nocer la fundacién, tanto para los que reci-
ben ayuda de este establecimiento como para
personas externas.

Para ninos con cancer

fundacionfaresgt.org

Figura 13: primer versién imagotipo FARES.

FARES

‘ FUNDACION & ALBERGUE

Figura 14: versién actual imagotipo horizontal FARES.

d

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 15: versién actual imagotipo vertical FARES.
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Reconocimiento, es la manera en que comu-
nican su objetivo como fundacién ante el
publico

La marca nace de la unién de las palabras
FARES significa Familias Abriendo Rumbos
de Esperanza y Salud -FARES- la marca se
configura como un imagotipo basado en la
tipografia Futura, tipo palo seco que poten-
cia los valores que quiere asociar a la marca,
junto a la tipografia se une una simbolo que
detallan al imagotipo. Este simbolo se pre-
senta como un elemento sencillo de formas
suaves vy estilizadas. Etimolégicamente el
significado del simbolo viene dado por la
representacion de una abstraccién de una
mano y 3 figuras que forman la familia
bésica (mamd, papd e hijo). Estas 3 figuras
se encuentran en el centro, alrededor de la
figura mds pequena, la cual simboliza el nifo
que lucha contra el cdncer, acompanado del
nombre de la fundacién. Al logotipo se le
puede acompanar por el identificador cor-
porativo, este afade a la marca los servi-
cios generales de la empresa.

Comprension del mensaje

capitulo 2 perfiles

Conexiéon emocional

El imagotipo, el cual tiene una familia en el
centro, conecta a las personas con la unién
familiar y el hecho de estar dentro de una
mano puede entenderse como la mano de
Dios es la que une a las familias que pasan
por esta situacion.

Manejo de discurso visual

Se presenta el nombre pero no se entien-
de la causa por la que lucha la fundacién
FARES. Andlisis de la paleta de color

Descripcion de la paleta de color

Segun Garcia-Allen, el color morado se rela-
ciona con la serenidad, la cual es necesaria
para mantener la calma en una situacién de
lucha contra el cancer. También explica que el
verde se relaciona con crecimiento y esperan-
za. Por Ultimo, Garcia-Allen clasifica el azul
como un color que da tranquilidad y armonia.

Es una abstraccién de una mano y 3 figu- C: 59% C: 61% C: 84%
ras que forman la familia bésica (mamd, M- 99% M: 3% M: 37%
papd e hijo). Estas 3 figuras se encuentran en o o R
el centro, alrededor de la figura mds peque- V. 2':3"3 Y. gz,:, v: 2?"6
fa, la cual simboliza el nifo que lucha contra K: 7% K: 0% K: 0%
el cdncer, acompanado del nombre de la
fundacién.
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Andlisis de imagotipo

)
FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Logotipo +simbolo + Identificador

FARES

El significado del imagotipo de FARES se abs- Logotipo
trae de su figura principal una mano, que
representa la mano de los pacientes o la

mano de ayuda que brinda el ser humano,
dentro de la mano se presentan formas que
simbolizan una familia con tres integrantes,

los padres y el nifio, esto se basa en la idea FUNDACION & ALBERGUE
principal de representar a las células cance-

rigenas. el color juega una importancia en su
creacién porque estd vinculado a la psicolo-
gia y a su significado.

Logotipo + Identificador

00 3@ Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS



Logotipo

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

0

Isotipo

Figura 16: | imagotipo horizontal FARES.

Imagotipo

El logotipo es un grdfico reconocible y
distintivo, el simbolo Unico, empleado para
la identificacién de una organizacion. El
imagotipo de FARES es la coexistencia de
logotipo e isotipo como representacién de
marca, pero estdn espacialmente separados.
Ambos pertenecen a una misma composicién
de este modo forman un emblema mds
explicativo de la esencia de la marca, sin
embargo les permite la posibilidad de ser
independientes y aplicarlos de estar forma sin
ningun inconveniente.

El isotipo

Representado por un simbolo haciendo la
analogia de una mano que da a entender la
mano humana, dentro de la misma se cuenta
con unas formas que identifican las células
cancerigenas que sintetizan a una familia.

Logotipo

Aparecen las tipografias basadas en el
nombre de la institucion “FARES ” Familias
Abriendo Rumbos de Esperanza y Salud,
también es visible el nombre de la fundacién
y albergue.

M
S  Proyecio Diserio grdfico | USAC \\95}
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tracking cerrado

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

&

Figura 17: versién actual imagotipo horizontal FARES.

>
FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 18: versién actual imagotipo vertical FARES.

Las versiones del imagotipo varian en su
tipografia, de forma horizontal el tracking
es abierto y la versién vertical el tracking es
cerrado, el tamano del isotipo varia en las
versiones, la versiéon horizontal se ubica al
lado izquierdo y el tamafio es en proporcion
a la tipografia, en la versién vertical es sobre-
saliente por el aumento del tamafio y dimen-
siones del isotipo .
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El imagotipo puede emplearse y utilizarse en
diferentes medios fisicos y digitales con las
siguientes variaciones, manteniendo siempre
las caracteristicas del imagotipo original.

Versién Original

Figura 19: Versién original imagotipo

Versién
FUNDACION & ALBERGUE Horizantal

Aplicaciéon en monocromia

Figura 20: imagotipo versién a una tinta blanco

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

(D

Figura 21: imagotipo a una tinta negro

L BARES

FUNRACION & ALDERGUE

Figura 22: imagotipo versién lineal

versién original

\ Vertical
FUNDACION & ALBERGUE

!‘)
Aplicaciones a
una tinta
FARES p==

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 23: imagotipo a una tinta vertical

U
" Aplicaciones a
una tinta positiva

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 24: imagotipo aplicacién
a una tinta versién vertical

Uso permitido en
version lineal.
vertical y
horizontal

Figura 25: Imagotipo vertical version lineal

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Grupo objetivo

Disefadores grdficos que manejan la comu-
nicacién visual y produccién gréfica en Gua-
temala interesados en temas de disefo grafi-
co, identidad corporativa, publicidad, etc. Son
profesionales que tienen entre 20 a 55 afos
de edad. Son de sexo femeninoy masculino.

Caracteristicas Geogrdficas:

Disefiadores guatemaltecos provenientes de
la regién metropolitana en su mayoria de
distintos puntos de la ciudad. La fundacién
FARES SE ubica en la colonia la reformita
Zona 12 de la ciudad capital. La regién de
Guatemala abarca las dimensiones 108.888
km? con una poblacién de 17,91 millones
(2017) Banco Mundial habitantes, de los
cuales el 40.8% estd entre los O y 14 afios, el
55.5% estd entre los 15 y 64 anos y el 3.6%
de los 65 en adelante. La mayoria vive y/o
trabaja en las Zonas 4, 9, 10, 11, 13, 14y
15 de la ciudad de Guatemala y Carretera a
El Salvador principalmente.

Caracteristicas sociodemograficas

Bajo la cifra de datos la poblacién de gua-
temaltecos en la actualidad incluye hombres
y mujeres entre edades comprendidas de 18
a 55 afos, con escolaridad de nivel medio,
nivel superior y postgrados académicos, en su
mayoria habitan en la Zonas circundantes a
la capital, pero también hay provenientes de
regiones rurales y de provincia guatemalteca.
Actualmente trabajon ya sea en su propio
negocio o en una empresa. El 71% es de
religién cristiana. La mayoria pertenecen a la
generacién Millenial.

capitulo 2 perfiles

Sus funciones y responsabilidades se encuen-
tra vinculadas al ndcleo familiar, habitan junto
a sus padres, hermanos y familiares, algu-
nos casos también son padres de familia con
nucleos pequenos de hijos entre edades de 8
a 15 anos, basados en principios y creencias
religiosas cristiano catélicas—evangélica u otra
diversidad grupos étnicos.

Caracteristicas socioecondmicas

Los ingresos laborares generalmente se
encuentra Q.2,758.00 hasta Q. 8, 000 .00
que pertenecen a los niveles socioeconémicos
C2,C3, D1y D2 segin el estudio de Monzén,
Edgar y la UGAP (2013) sobre niveles socioe-
condémicos en Guatemala. Nivel de ingre-
so superior al régimen del sueldo minimo,
personas con recursos necesarios de clase
social media alta de distintos dmbitos labo-
rales dentro del grupo objetivo; dentro de los
cuales encontramos personas con trabajos
independientes (freelance), incluso propie-
tarios de negocios o emprendedores dentro
de su campo. Pueden ser capaces de tomar
decisiones dentro de la empresa para realizar
donaciones a la institucion.
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CGED
Caracteristicas psicograficas

El grupo objetivo se visualiza personas proac-
tivas, multifacéticos como individuos creati-
vos e innovadores. El estilo de vida se inte-
resan en ayudar los necesitados por medio
de voluntariados o pertenecen a grupos de
ayuda social. Entre las formas de entreteni-
miento estd el interés por las redes sociales,
la tecnologia, tendencias de moda y disefo,
gusto por la lectura libros, revistas y periodi-
cos de diferentes dmbitos.

La manera de aprender se desarrolla por
medio de cultura visual, lecturas répidas
muy grdficas, uso de revistas, libros, medios
audiovisuales, videos, documentales y textos
informativos populares.Por otro lado poseen
problemas relacionados con la salud, estrés,
nervios, fatigas y el cansancio, hdbitos de
suefo y una mala alimentacién.

Relacién entre el grupo objetivo y la
institucién

Los encargados del drea de disefo y los
trabajadores, voluntarios o las demds personas
gue realizan actividades o prestan servicios
vinculados a la institucién deben seguir un
criterio que maneja FARES, las persona deben
involucrarse con los pacientes y relacionarse
con ellos para conocerlos, para tener una
empatia y manejar un horizonte amplio de lo
gue se va a realizar, esto con el fin de hacer
a la persona consciente de la importancia del
material que se va a desarrollar.

La estadia que brinda es un lugar donde la
persona se siente cdmoda e identificada con la
institucién. FARES crea una relacién para que
la persona sienta la seguridad y la confianza,
el lugar estd ambientado con comodidad
para las personas puede interactuar y tener
un contacto con el personal junto con los
ninos y pueden ser acompafantes , existe
también una amplia relacién donde tanto los
voluntarios como las coordinadoras brinda
ayudan y comparten con los pacientes.

FARES no tiene un departamento de disefo,
publicidad especifico, los servicios de disefio
por lo regular son donaciones, servicio volun-
tario, practicas, o proyectos de instituciones
gue involucran disefo.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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capitulo 3 planeacién

Flujograma de la pieza

Se llama flujograma o también se le denomina
diagrama de flujo, a una representacién visual
de una linea de pasos de acciones que invo-
lucran un proceso determinado. En otras pala- Inicio
bras, el flujograma radica en representar de proyecto creativo
forma grdfica informacién. Flujograma basado Manual de marca
en el desarrollo del manual de marca de la fun- !
dacién FARES, Muestra cada etapa de observa- i

cién, investigacién, andlisis de la informacién v

del contenido del material gréfico.

Visita a institucion FARES

- Definicién de pieza gréfica (manual de marca)

Tiempo - Andlisis de los materiales de DG a desarrollar
Cuadro comparativo y referencias - Cuadro comparativo ventajas y desventajas
visuales (8 horas). - fundamentacién del porque siy no.
Reunién con la institucion (6 horas) - Obtener informacién de lo que se necesita
Total: 3 dias comunicar en la pieza
Insumos: material para cuadro comparati- - Gestionar informacién del contenido que se
vo, computadora, finta, impresora, material desea comunicar en la pieza a disefar.
frabajado en curso anterior. - Determinacién tiempo y horario de visita a la
fundacién.

. 1

Tiempo :V

Investigacién (3 horas)

Técnicas creativas visuales (5 horas).

Total: 2 dias

Insumos: computodoro,ﬂmo/imemetimpre-
sora, material trabajado en curso anterior.

Definicién creativa

r - -| - Definicién estrategicas creativas a utilizar como
base del proyecto

- Decisién de técnias creativas

- Definir mejor la pieza
- Proponer una mejor propuesta enfocada en
las necesidad de la institucién

2Se define la pieza
gréfica ¢

St
Tiempos: v
Conceptualizacion teérica (2 dias)
Técnicas creativas (2 dias) - Proceso de conceptualizacion
Concepto creativo ( 4 horas) - Briefing creativo
linea gréfica (5 dias) - Definicién de insight y concepto creativo
Total: 10 dias - creacion de linea grdfica
Insumos: hojas, lapiceros, crayones, - Premisas de diseio
marcadores, finta, impresora.

N
NVL
inty. M
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Tiempos:

Bocefos a mano vy lépiz (5 dias)
Bocefos finales con crayén (8 dias)
Asesoria en clase (2-3 horas)

Total: 14 dias aproximadamente
Insumos: papel, lépiz, tinta impresora

Tiempos:

Bocetos a mano y lépiz (5 dias)
Bocetos digitalizados (3 dias)

Asesoria en clase (2-3 horas)

Total: 8 dias aproximadamente
Insumos: papel, ldpiz, tinta impresora,
computadora, tableta.

Tiempos:

Disefo de prototipos finales

Asesoria en clase (2-3 horas)

Total: 5 dias aproximadamente
Insumos: papel, l&piz, tinta, impresora,
computadora, tableta, impresiones.

to creativo ¢

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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Produccion grafica

= Primer nivel de proceso creativo bocetaje
elaboracién de bocetos a mano y lépiz

- fundamentacién de primero nivel de bocetaje en base a la
investigacién y andlisis preliminar

- creacién de linea grdfica

¢Se cumple con las

propuestas grdficas?

N2

v

Proceso de produccion grafica

2 nivel de visvaliaciéon

- Eleccién de 2 bocetos

- Digitalizacién de 2 propuestas de bocetos

- Diagramacién reticulas

- Seleccién de elementos gréficos, tipografia, paleta
cromdtica, Jerarquias,

- Definicién de estilos de texto y pérrafos

- Linea grdéfica

\ 4

Proceso de produccion grafica
3 nivel visualiacién
- Prototipos finales digitalizados a escala real

- Primera Validacién

- Elaboracién una instrumento de
autoevaluacion para evaluar las piezas
de disefio.

- Posibles correcciones de las propuestas.

N\
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cEss——
\
EVALUACION Y VALIDACION
Avtoevaluacion
- - p| - Autoevaluacion nivel 1de visualizacién
: - Definicién de cédigos visuales
i - Decisiones de criterios de disefio para comunicar
| adecuamente el concepto creativo.
! A 4
Tiempos: i . ..
Elaboracion de la encuesta 2 dias ! Crear herramienta de coevaluacién para
correcciiones - 2 dias : profesionales de diseno grafico y grupo
- ' r - -p| objetivo.
Asesoria en clase (2—3 horas) | L
Total: 5 dias aproximadamente ! - Desarrollo de encuesta para evaluar funcionalidad de
Insumos. oapel, épiz, finfa impresora, lapiceros i conceplo creativo y pieza de disefio del proyecto
' ! ' ' ] - correcciones del asesor
. : \
Tiempos: : . oz .
Encuesta disefiadores 6 dias : Validacién con profesionales de
Tabulacién de datos: 3dias . i Disefio o ‘
Correcciones: 2 dias .- -p - Evaluacién de funcionalidad de propuesta final por
Total: 11 dias aproximadamente i mefjio de encuesta.
Insumos: hojos tinfas, impresora, fotocopias, ! - Posibles correcciones a las propuestas.
lapiceros, internet, computadora. i ;
. : A 4
Tiempos: : . .. . .
Visita a encuestados 5 dias | Validacién con el grupo objetivo
Tabulacién de datos 3 dias i - Evaluacién de funcionalidad de la propuesta final
Total: 8 dias aproximadamente ! digitalizada por medio de encuesta.
Insumos: impresora, hojas impresas, profotipos, = - P - Tob.ulccién de d.c’ros
finta, fotocopias, lapiceros, computadora. - Posibles correcciones de propuestas
r============== - ': :
: 4
i Reunién en institucién, aprobacién y
' validacién de propuesta
- Exposicién de conceptualizacion del proyecto  se explica
) N todo el proceso.
2respuesta positiva No iy -
R - Presentacion de 2 propuestas de disefio.
valiadacion con G.Oy -P - Seleccion de propuesta final.
disefiadores es ¢ - Evaluacién de la funcionalidad de la propuesta final por
medio de herramientas de validacién.
. - Posibles correcciones.
i !
v
f\}'/\\// 5
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v

Visita a instituciéon para validacion
- Desarrollo de conceptualizacion

- Aprobacién de conceptualizacién

- Presentacion de 2 opciones digitalizadas - - >
- Eleccion de una opcion digitalizada
- Tabular datos obtenidos -
- Realizar cambios Si

2cumple la valiadacién

con G.O y diseAadores 2

Tiempo: v

Visita a la institucién 5 horas.
tabulacién de datos 3 dias

Total: 8 dias aproximadamente Nivel de proceso creativo arte

3
Insumos: impresora, tinta, final
fotocopias, lapiceros, presentacion pdf, -Correcciones y modificaciones texto
computadora. - llustraciones

- Revisién de colores tamarios para impresién
- Piezas validadas

- Recolectar todos los datos validados

- presentacién final de piezas gréficas

l\loi

A 4

- Lecciones aprendidas
Sj - Conclusiones

¢Secumpleconlos ™\ . p| - Recomendaciones técnicas

objetivos 2

A 4

Redaccion final informe final

- Levantado de texto y redaccién
R - Diagramacién

- Revisién y aprobacién

Presentacion final informe final

- Ultimos detalles de evaluacién y
redaccién de informe

- entrega final editable a la institucién

- Gestién de examen privado y

Tiempo
presentacién final

Final

Como se puede observar la realizacién de una pieza
gréfica lleva una serie de pasos que son necesarios
para cumplir con el requerimiento y obtener una pieza
que cumpla con los requisitos una comunicacion visual
asertiva con funcionalidad dentro de la institucion.

NV
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Cronograma

En esta representacidon gréfica se muestra de
forma ordenada cada detalle de la realizacién
del proyecto, en donde demuestra las funciones
y tareas que se llevardn a cabo en un tiempo
estipulado para la culminacién de dicho proyecto.
El cronograma de actividades es la parte de la
gestién que indica el recorrido del trabajo, estipula
fechas y tiempos para desarrollar cada actividad.

* El cronograma de actividades proporciona
una base para supervisar y controlar el desa-
rrollo de todas y cada una de las actividades
que componen el proyecto.

* Ayuda a determinar la mejor manera de asig-
nar los recursos, para que se pueda alcanzar
la meta del proyecto de manera éptima.

* Facilita la evaluacién a manera que cada retra-
so puede afectar a otras actividades y a los
resultados finales.

* Permite averiguar dénde van a quedar recursos

disponibles, de forma que se puede proceder a
su reasignacién a otras tareas o proyectos.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.




Cronograma

capitulo 3 planeacién

Adicional al flujograma de trabajo, se realizd un cronograma para llevar control
especifico de los tiempos vy estar organizado en el desarrollo del proyeto.
Mes Agosto Septiembre | Octubre
Semana 34 54 78 91 ol 112
I Presentacion del curso
2 Definicion creativa
3 Analisis y seleccion de piezas a disenar
4 Concepto creativo de disefio
5 Definicion de codigos visuales
6 Marco Tedrico
7 Relevancia social del contenido a comunicar
8 Caracteristicas, funcionalidad, ventajas y desventajas de la
pieza
9 Aportes del disefo grifico en el contexto del proyecto
10 Produccién grafica
Il Nivel | de visualizaciéon (bocetos a mano)
12 Evaluacion de nivel |
13 Nivel 2 de visualizacion (bocetos digitales)
14 Evaluacion de nivel 2 coevaluacion con profesionales de
DG
15 Nivel 3 de visualizacion (prototipos a escala)
16 Evaluacion de nivel 3 con el grupo objetivo
17 Presentacion final y entrega de artes finales, prototipo y
recomendaciones a la institucion apoyada.
18 Evaluacion y conclusiones acerca del logro de los objetivos
del proyecto
19 Lecciones aprendidas en la gestion
20 Lecciones aprendidas en la produccion grafica
21 Presupuesto del proyecto
22 Conclusiones segun los logros alcanzados
23 Recomendaciones técnicas a la institucion apoyada para la
reproduccion de las piezas
24 Recomendaciones a futuros estudiantes
25 Recomendaciones a la escuela de Disefio Grafico
26 Redaccion de informe final
27 Redaccion
28 Diagramacion
29 Revision y aprobacion
30 Presentacion final

Tabla 1: cronograma de acfividades proyecto de graduacién 2018 manual de marca para fundacion FARES.

El cronograma indica las fechas especificas para cumplir a cabalidad
lo estipulado.

. ) R ava
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Prevision de recursos y costos operativos

Se presenta de una forma general la previsién
de los recursos y costos dentro de la institucion
necesarios para la ejecucion del proyecto, asi
como los costos aproximados del mismo.

la previsién de recursos y cosfos sirven para
prever de gastos e ingresos para un determinado
lapso de tiempo también permite establecer
prioridades y evaluar la consecucion de sus
objetivos. Se realiza un aproximado de los costos
del proyecto a realizar, para poder contar con
un fondo y un presupuesto previo para poder
trabajar e implementar en el proyecto.

Visita a Pasaje de bus 2 semana Q 20.00
institucion Q10.00
2 asesorias con Hojas de papel Q 20.00
licenciados para anotaciones e
impresiones

Definicion Hojas e impresiones Q 20.00
creativa Q 20.00
2 asesorias con Pasaje de bus 2 semanas Q 20.00
licenciados Q10.00
Produccién grdafica |pasajes de bus 3 semana Q 30.00
diseno y Q10 por dia
elaboracién
3 asesoria con Hojas de papel e Q 20.00

licenciados impresiones

f\\;’/\‘/
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Descripciéon Insumos Tiempo costos
Evaluacion y pasajes de bus Q10 | 3 semanas Q 30.00
validacién por dia
hojas de papel
3 asesorias
Hojas e impresiones Q 20.00
para asesoria
Lecciones pasajes de bus 3 semana Q 30. 00
aprendidas Q10 por dia
Conclusiones
Recomendaciones | hojas de papel e Q 15.00
impresiones de
asesorias
3 asesorias con
licenciados
Informe final Pasajes de bus 3 semanas Q 30.00
Q10 por dia
3 asesorias con hojas de papel e Q 50.00
licenciados impresiones
TOTAL Q 305.00

Tabla 2: prevision de recursos y costos 2018 manual de marca para fundacion FARES.
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Estrategia institucional en la que
se ubican las piezas a disefiar

El manejo del material gréfico dentro de la
institucién genera la respuesta de crear un
manual de normas gréficos utilizado como
guia para manejar los pardmetros de marca
institucional.

¢Cémo y por qué surgio la necesi-
dad de generar el material
grafico?

El diagnéstico realizado en la fundacién
FARES permite obtener la conclusién que
disefiadores, donadores, voluntarios y perso-
nal de la institucién realizan varias activida-
des, eventos y proyectos donde implementan
a criterio personal la marca de la institucién
en publicidad, porque no existe material que
indique lineamientos de como utilizar y apli-
car correctamente la identidad visual de la
institucion.

¢Qué se va a comunicar?

Elaboracién de manual de marca con
lineamientos que establezcan el uso correcto

e incorrecto de la marca e identidad visual de
la fundacién FARES.

L

)

capitulo 4 definicién creativa

éPara qué se va a comunicar?

Se espera un mejor manejo de la imagen
corporativa en la implementacién de en
diferentes medios visuales.

Se espera con el manual lograr proporcionar
material informativo de los lineamientos que
ayude a las personas a utilizar la marca de
forma adecuada. Al finalizar el proyecto se
lograré visualizar qué tan provechoso fue el
utilizar material si alcanzo dicho fin.

Facilitar a las personas informaciéon del
albergue FARES por medio de material gréfico
corporativo para dar a conocer las actividades
y proyectos de recaudaciéon de FARES.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



éCon qué se va a comunicar? Es
decir, tipo de piezas a disenar por
el disenador grdafico

Se realizard un manual gréfico que inclui-
réd procedimientos y recomendaciones para
aplicar y para utilizar la marca corporativa.

éCon quiénes se realizard el proceso
de diseno grdfico?

* Lcdo. Marco Morales Asesor metodolégi-

co

* Ledo. Carlos Franco Asesor gréfico

* Lcda. Erika Grajeda tercer Asesor

* Amner Lépez Zuniga Estudiante epesista

* Disenadores de la institucién FARES

* Nora Enriquez Autoridades y administrado-
ra de la institucién.

¢Cudndo se realizard(n) la(s)
pieza(s) de diseno grafico?

La pieza de disefio gréfico se realizard a partir
de enero de 2018 hasta finalizar octubre del
mismo ano.

Se tendrdn visitas programadas al lugar en
donde se ubica el grupo objetivo, y visitas
con las autoridades de la entidad, se tendrdn
asesorias con los Licenciados docentes de la
universidad y el resto de trabajo se realizard
a distancia. Validacién del e trabajo con
autoridades de la fundacién.

capitulo 4 definicién creativa

¢En qué ambientes fisicos se usardn
las piezas?

El manual de marca a desarrollar serd imple-
mentado en el drea 5ta. Avenida 19-44, Zona
12 Colonia la Reformita, ciudad de Guatemala
en las instalaciones de la fundacion y albergue
para nifios con cancer FARES.
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SE—— royccio Disero gréfico | USAC | 1537 @Q



Ventajas y desventajas de |a pieza a
disedar

Se realiza un andlisis a los distintos tipos
de disefios existentes en el campo editorial.
Para ello se propuso una busqueda de
piezas grdficas para poder realizar el
andlisis correctamente en donde se hard una
discriminacién de estas, dependiendo de sus
caracteristicas y que sea funcional y adecuada
para la institucién.

Material digital

Ventajas

* Poder utilizar en los medios digitales.

* La forma de compartir serd fdcil

* Permitiendo ahorrar mds tiempo y dinero.

* Su reproducciéon serd mdés econdmica se
invertiria en disco.

* Lograr abarcar un mercado mdés amplio.

* Puede ser enviado por medios electrénico
y digitales .

* Si es en digital por su tamafo es mads fécil
de trabajar.

Material impreso

Ventajas

* Dar utilidad a materiales que estdn destina-
dos a ser distribuidos.

* Su tamano es el adecuado y facil de trans-
portar

* Las personas de Fares tienen un referente
fisico para poder conocer la institucién

* Brinda una mejor imagen de la institucién

* El lenguaijes y las instrucciones son adecua-
das para que cualquier personas pueda
conocer la institucién
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Desventajas

* En nuestro pais no todas las personas
cuentan con un aparato electrénico.

* No todas las personas tienen acceso a los
medios digitales.

» Cualquier persona puede reproducirla o
modificar contenidos.

* Abarca el mercado digital pero en nuestro

* medio no es posible abarcar a las perso-
nas que no hacen uso de los medios.

Desventajas

* El costo es alto como resultado de la
calidad de produccién.

* La exposicion de lector no es tan
predecible

* No se contar con personas que den segui-
miento al trabajo.

* Que el tipo de lector interprete y pueda
realizar el establecido en el manual.
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Ventajas y desventajas de la pieza a

disefiar

Manual de
identidad grdfica

Material grdfico
informativo
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Campaiia
divulgacion

ventajas

*Dar utilidad lineamientos de
como utilizar la marca

*Su tamano es el adecuado y
f4cil de transportar.

*Las personas de Fares tienen
un referente para poner
utilizarlo en actividades.

*Brinda mejor habito de tra
bajo.

*Los lenguaijes y las intruccio-
nes son adecuadas para que
cualquier personas pueda
conocer a FARES.

*Sirve para generar adminis-
trar la parte visual.

*Es mdés vistoso por la cantidad
de grdficos e imdgenes.

*Es atrayente al lector por la
cantidad de informacién.

*Es més visible las actividades
y proyectos por la cantidad de
fotografias

*La fundacién estdn constante
cambio y con buena dindmica
en el medio de comunicacién.

*Se conocen formas mds con-
creta de la instalaciones y las
actividades que desarrolla la
fundacion.

*Dar a conocer la institucién
Fares.

*Sirve como medio informativo
*Permite lograr alcanzar un
mayor nimero de personas.

*Permite evaluar visualmente
pardmetros de la institucién.
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*Lograr més audiencia de per
sonas para conocer FARES.

e Abarcar alcanzar comunicarse
con mds personas de manera
masiva.

*Las actividades tiene mayor
relevancia

¢ Permite obtener mds donati-
VOS.

*Permite que las personas
conozcan las instalaciones y
proyectos, actividades que se
realizan en FARES.

*Lograr dar a conocer la situa-
cién en que se encuentra

FARES.

*Més personas recuerden la
fundacién y el albergue.

*Lograr apadrinar a varios
ninos.

* Alcanzar mds patrocinadores
y donadores.

Un albergue y una fundacién
mds seria y formal.




Manual de
identidad grdfica

Desventajas
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Material grdfico
informativo

Campaiia
divulgacion

¢ E| costo es alto como
resultado de la calidad
de produccién.

* La exposicién de lector
no es tan predecible

* No contar con personas
que den seguimiento al
trabajo.

*Que el tipo de lector no
interprete y pueda rea-
lizar el establecido en el
manual.

*El costo final puede ser ele-
vado dependiendo de las
piezas a disefar.

*Se necesita de un disefador
que realice los artes finales.

*Implica una inversién
monetaria.

*Que las piezas gréficas no
sean efectivas en trasmitir el
mensaije.

¢ Es relativamente costoso
para un lugar con pocos
fondos.

* La gente responda de
inmediato.

* Implica una inversién
como en todo medio hay
personas que No van a res
ponder de la publicidad de
la campana.

* La publicidad es relativa
no se conoce con certeza
la aceptacién de las
personas.

* Puede existir un descontrol
en el uso de la publicidad

* El saturar de publicidad
que no sea efectiva y que
no logre llegar a su grupo
obijetivo.

* Lograr conseguir un lugar
estable para realizar impre-
sién gréfica con buenos
estdndares de calidad.
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Brief creativo

El briefing creativo es un documento escrito,
no excesivamente extenso, donde el cliente
nos aporta informacién sobre su empresa,
los objetivos que persigue, a qué publico le
interesaria llegar, cudl es su competencia,
qué mensaje quiere enviar y cualquier otra
informacién que pueda ayudarnos a enfocar
el proyecto correctamente.

Un brief de disefio es un documento integral
que relne los pardmetros con los que un
disefador o un estudio de disefio empieza a
elaborar una pieza gréfica. Este documento
es esencial en todo el proceso, garantiza al
disefiador una idea clara de lo que debe
hacer y le permite planear su trabajo desde
conceptos concretos.

S ©royecto Disefio grdfico | USAC
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Informacidn del cliente

Datos de la institucién

Cliente Fundacién y albergue para nifios
con céncer FARES.

Tipo de instituciéon no gubernamental
Especialidad nifios con cancer
Ubicacién 5ta. Avenida 19-44, Zona 12
colonia La Reformita, Ciudad Guatemala

Antecedentes

Fundacién FARES es un lugar que se encarga
de dar alojamiento a nifos que luchan
contra el cdncer del interior de la Republica
, la fundacién permite que los nifos no
abandonen su tratamiento, brinddndoles
un hogar lejos de casa donde encuentran el
ambiente apropiado para sanar; supliendo
las necesidades de hospedaje, alimentacién,
apoyo emocional y econdémico. Albergue
FARES ayuda a nifos y nifas que luchan
contra el cdncer del interior de la RepuUblica

Producto
|dentidad visual y Manual de marca

Descripcion

Material que establece los lineamientos de
como utilizar la marca y los elementos de
identidad visual en diferentes medios publici-
tarios y gréficos., usos correctos e incorrectos
y otfros puntos significativos para utilizar la
marca y para aplicar el imagotipo.



Brief creativo

Objetivos

Disefar de material gréfico editorial enfocado
en lineamientos que establece la aplicacién
correcta de la imagen en medios de comuni-
cacion visual para transmitir las actividades y
servicios que realiza FARES.

Metas que se desea alcanzar con el
material

Que los personas apliquen el imagotipo
a piezas grdficas bajo los lineamientos
establecidos en la institucién.

A quién va dirigido

Disefiadores internos y externos de la funda-
cién FARES, donadores, patrocinados y volun-
tarios, proyectista, practicantes, personas inte-
resadas en el tema de la imagen corporativa
de la institucién.

Qué temas deberd incluir el
material

Identidad visual, temas relacionadas al uso
aplicacién, usos correctos incorrectos de
la marca tipografia, paleta cromatolégica,
forma de utilizaciéon y aplicaciéon del imagoti-
po en papeleria corporativa en medios impre-
sos y digitales.
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Tipo

Editorial Manual de marca, una guia
metodolégica.

Medios de proyeccién
Impresién sobre papel carta.

Cuantas paginas contiene el

material
75 pdginas aproximadamente.

Canales de distribucion

La fundacién maneja su propia litografia y
estd al servicio de las autoridades de la insti-
tucién, esta a disposicién de los representan-
tes para brindarlo de manera digital o fisica.

Mercado meta y principales
caracteristicas

Personas de carécter multidisciplinario del
disefo, publicistas, disefadores voluntarios
de donadores y patrocinadores.
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CGED
Piblico objetivo

Edad: 20 afos — 55 afos.

Demogrdfico: ciudad capital

Ocupacién: profesionales del disefo grdfico,
estudiantes.

Estatus social: Nivel medio

Gustos: tendencia de moda y actuales, por
el disefio en general, gusto por la tecnologia,
ilustracién, disefo material editorial.

Conductas: les interesa el tema de disefo y
publicidad, imagen corporativa, les disgusta
gue los hagan de menos y que no tomen en
cuenta su punto de vista relacionado al disefo

Con el brief se obtiene informacion general del
grupo objetivo, a los interesados permite conocer
acerca de este proyecto para fener una nocién
amplia de qué consiste, a quiénes va dirigido,
cudl serd el producto final que se ofrecerd y los
beneficios que confar con el material gréfico.

-
. . | e &
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INSIGHT

Mapa de empatia

Segun designthinking.gal el mapa de empatia
se basa como su propio nombre indica en la
empatia y sirve para entender mejor al cliente
o publico obijetivo. Es una herramienta que se
utiliza para conocer e identificar caracteristi-
cas, necesidades o intereses de nuestro cliente
para mejorar nuestros productos o servicios.

Sirve para ver la informacién de una forma
mds sencilla y conocer de manera profunda
el comportamiento, entorno, inquietudes y
aspiraciones de los clientes y el mapa ayuda
a orientar a la hora de realizar propuestas de
disefio
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éQué ve?

* Tiene relacién con sus companeros de
trabajo o estudio, familiares y amigos.

* Su entorno es el lugar de estudio, el lugar
de trabajo les gusta los grupos sociales,
estar en constante comunicacién.

* Los medios en los cuales se informan
son dispositivos electrénicos, tutoriales,
videos en linea televisién, periddicos,
revistas, carteles, charlas y volantes.

* Sus amigos se relacionan alguna rama de
la publicidad o el disefo

* Las personas que les han informado sobre
el cancer infantil son personas de la
fundacién, amigos,familiares, companero
de trabajo o estudio.

¢Qué piensa y siente?

* Necesita estudiar para mejorar su carrera

* Trabajar en instituciones con e buen am-
biente laborar

* Cree que el diseno es poder trabajar en
lugares que les gustan

* El trabajo que realiza es creativo
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¢Qué dice y hace? éCudles son sus esfuerzos ?

* Frecuenta lugares de comida répida * Se siente desactualizada en relacién al

* Usa ropa de moda casual y poco formal mercado de trabajo de disefo

e Utiliza aparatos electrénicos recientes * Es dificil conciliar trabajo y familia

* no son conformistas con cualquier marca * Debe trabajar y estudiar

* su estilo de vida es cotidiano y poco * Le frusta no tener tiempo para realizar
ordenado diferentes actividades

* Habla sobre series o publicaciones de * No dispones de tiempo y recursos
redes sociales econbémicos

* Le gusta pasar tiempo en cines y lugares de * No alcanzar objetivos profesionales, ni
entrenimiento discotecas o restaurantes personales

* Entres sus hobbies son el futbol y el uso de
video juegos.

* Le gusta comprar prendas de vestir éCudles son sus resultados ?
* Frecuenta diferentes centros comerciales

* Tiene relacién con lo que puedes colocar

¢Qué oye ? en préctica
* Puede tener un crecimiento personal
* Marcas que utiliza Apple, Sony, converse, * Necesita conocimientos sobre gestién
marcas de dispositivos electrénicos, marcas metodologias disefio.
de moda. * Mejorar mi desempefo para llegar a ser
* Productos de comunicacién que mdés utiliza director de disefno y arte de la institucion.
son el celular, tablet, computadoras portéti- e Cumplir con terminar su carrera univer-
les, redes sociales y paginas web. sitaria
* Las personas que las influyen son disefado- * Estabilidad

res de tendencias actuales, artistas del
medio actual que estan de moda.

* Admira a diferentes disefiadores contempo-
réneos y le gustan las tendencias de disefio
actuales.

- )
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SPICE

Space: (social, fisico,identidad,comunicacién,
emocional) método para conocer al consu-
midor.

Social

Necesita tener apoyo de la gente que
lo rodea, expresa sus sentimientos pero
necesita aceptacién de las demds personas
para desarrollar su sentido de pertenencia.
Personas Interesado en temdticas disefio y sus
tendencias. Es comprometido con el bienestar
de su empresa o trabajo, de los pacientes
y personas de la institucidon. Estd siempre
en busca de oportunidades de superacion
personal, les gusta estar actualizados vy
pendientes de los sucesos recientes del mundo.
Se mantiene en contacto con las personas de
su interés, primordialmente comparferos de
trabajo, estudios, familia. Busca superarse y
se mantienen en constante interacciéon con su
medio laboral.

Physical (fisico )

Estilo de vida bastante activo, acostumbrados
a la vida de un disefiador/freelance. A veces
muy ocupados para ejercitarse, o acostum-
brado a realizar poco deporte por tiempo
siempre busca hacer diferentes actividades.
Padecen de problemas relacionados al estrés
y cansancio. Tienen hdbitos alimenticios irre-
gulares, abusan del café y comen fuera de
casa. Algunas veces consumen cigarrillos
para manejar el estrés. Duermen poco vy
buscan alternativas para relajarse.
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Identidy

Se identifica como personas que les gusta
ayudar a los demds, es cambiante y muchas
veces se deja influenciar, visualizan como un
individuos proactivos, creativos, visionarios,
profesionales, responsables, caritativos, lide-
res, innovadores y que le gusta brinda servicio
de ayuda social.

Communication

Usan bien la tecnologia como smartpho-
nes, tableta, computadora portatil. Utilizan
frecuentemente el Internet para ver noticias,
libros web y temas relacionados a las tenden-
cias de disefo, utiliza diferentes plataformas
social y diferentes medios de comunicacién.
Escuchan la radio en el carro o por medio
del celular en diferentes softwares, poseen
televisién donde ven programas de series de
Netflix, FOX, Warner Channel, noticias y peli-
culas y videos en la web.

Emotional

Les da tranquilidad tener un trabajo en una
empresa y ser disefador freelance, esto les
permite tener estabilidad econdémica. Por
lo regular tiene una relacién de noviazgo.
Buscan la superaciéon personal estudiando.
Les interesa mantener la estabilidad familiar,
lo que les genera satisfaccién. Pueden tener
una actitud cambiante a causa del cansancio
y estrés laboral.
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POEMS

CGED
People (personas)

Disefiadores grdficos internos y externos a la
fundacién FARES.

Object (objectos)

Se les puede crear presentaciones web
o medios impresos folletos, articulos en
periddicos y revistas tv, radio, redes sociales e
internet, y publicidad de eventos que realizan,
para que se conozca la parte gréfica de la
fundacién.

Environment (ambientes)

La interaccidn con ellos se da en las instala-
ciones la fundacién FARES.

Media (Mensajes y medios)

Se les puede dar distintos tipos de informa-
cién mediante impresos como manuales,
libros, brochures, afiches, libros, revistas y
catdlogos. También digitalmente como PDF,
presentaciones y publicaciones web, el uso de
redes sociales y proyeccién de eventos.

Services (servicios)

Puede participar en charlas, consultas,
asesoria, conferencias y talleres dentro la
instituciéon, pueden dar ideas a la institucién
para que se brinden diagndsticos, charlas
interactivas y participativas.
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Observacion

La Observaciéon Esta técnica consiste visuali-
zar el fenémeno y su contexto que se preten-
de estudiar. El investigador debe ser mds que
vista, debe ser tacto, y escucha. Es un pro-
cedimiento préctico que permite descubrir,
evaluar y contrastar realidades en el campo
de estudio La observacién directa Se emplea
en la recoleccién de informacién de manera
directa en el campo de estudio. Se obtiene
informacién de primera mano.

Se observé al grupo objetivo durante el
desarrollo de sus actividades de trabajo, la
forma que emplean para disefar y como es
la parte de relacién personal entre las demés
personas para realizar las piezas gréficas, esto
sive para conocer su interaccién directa con
la fundacién mostrando como se desenvuelve
y que rol juega en su personalidad como
empleado y servidor para la fundacién.

Ayudando me siento bien

(5
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Entrevista

Siguiendo la estructura planteada de la técni-
ca de entrevista se llevé a cabo con los dise-
fiadores de la instituciéon junto con la direc-
tora general de la fundacién teniendo por
duracién 40 minutos, consistiendo en la
realizacién de un una entrevista, en donde se
proyecta su esencia como disefador gréfico,
dan a conocer la manera de desarrollar la
parte grdfica, ademds viendo metas, expe-
riencias y deseos, culminando con la recopi-
lacién de datos.

“ Ayudar es la mejor muestra de
amor”’

Construccion collage

Segun Fatima Mikkelsen consiste en colocar
una serie de fotografias o dibujos sobre un
papel. Con estas ilustraciones se debe repre-
sentar la imagen de la marca, producto o
servicio de la compania evaluada. Afloran las
ideas, valores y expectativas del consumido.

Siguiendo la estructura de las técnicas proyec-
tista se llevo a cabo mediante los disefiadores
y la directora de la institucion, se realiza un
collage con post it donde se le pidié a cada
participante colocar sus diferentes experien-
cios, deseos, emociones y sobre su perso-
nalidad, esto permitiendo obtener y conocer
ideales y pensamientos de cada participante.

Tu muestra de amor estd en ayudar
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Los insights se crean a partir de investigacion
muy profunda basada en la observacion,
la intuicién, la introspeccién y la deduccién
de varias cuestiones del grupo obijetivo.
Los insights permiten conocer los deseos,
necesidades y sobre todo detecta que hay en
la mente y el corazén del cliente.

Como parte del proceso se procede a en
listar los insight que surgieron de observacion
y andlisis realizados del comportamiento
y del pensamientos de personas que son
participantes, colaboradores que forma parte
de la institucién, esto insights se lograron a
través de las charlas y reuniones que se han
tenido con la institucién y los involucrados
con el proyecto, para ello también se asistié
a eventos de recaudacién (bingo, bazar de
vestidos) esto dio una andlisis profundos de
nuestro grupo obijetivo.

* Sentirse bien cuando ayudo

* Ayudando me siento bien

* A las personas les gusta ayudar

* Ayudar es la mejor muestra de amor

* Tu muestra de amor estd en ayudar

* Ayudar a los demdas te hace crecer
como persona
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Insight seleccionado
“ Ayudando me siento bien”

EL insight seleccionada muestra la labor que
cada persona realiza en FARES, cuando se
brinda ayuda a las personas sentirse bien es
una satisfacciéon personal por realizado un
acto de ayuda, es una muestra de amor. Dar
una mano, hacer un favor, son actitudes que
implican una apertura hacia los ofros.

“Yo me siento bien cada vez que puedo
ayudar a alguien. Me siento Util. No sé si eso
me hace crecer como persona, pero me doy
cuenta de que después de darle una mano a
alguien, sea un amigo o un desconocido, veo
el mundo con mds esperanza”, afirma Nora
Enriquez de la fundacién FARES.

EL insight seleccionada muestra la labor que
se realiza en FARES, la fundacién se mantie-
ne con la ayuda que brindan las personas
las cuales apoyan en recaudar fondos para
sufragar gastos de la instituciéon y para man-
tener la estadia de los pacientes.

Todos estos insight muestran aspectos de com-
portamiento, necesidades, forma de pensar,
sentir y actuar del publico obijetivo esta infor-
macién brinda oportunidades para la realiza-
cién del proyecto.
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Concepto creativo

El concepto creativo es un conjunto de
informacién recogida para sintetizar todos
los elementos que permiten trasmitir la
informacién necesaria para realizar proyectos
y comunicar a nuestro publico objetivo el
mensaje elegido El concepto creativo forma
por tanto una de las partes mds importantes
del proceso creativo, ya que servird como
base para el desarrollo de los demds pasos
a dar en el proyecto. En él concepto creativo
se adquiere el mayor esfuerzo para dejar bien
definido el mensaje que se desea trasmitir para
cumplir con los objetivos de comunicacién de
la institucion.

Técnicas creativas

Actualmente existen distintas técnicas creati-
vas, Estas son algunas de las técnicas mds uti-
lizadas para estimular la produccién de ideas
y proyectos afines. Ademds, servirdn para
poner en préctica las habilidades creativas.
Obteniendo mejores resultados si se trabajan
en grupo aunque muchas de ellas también
pueden ser utilizadas de forma individual.

Relaciones forzadas

Relaciones Forzadas (palabra al azar): Método
creativo desarrollado por Charles S. Whiting
en 1958. Su utilidad nace de un principio:
combinar lo conocido con lo desconocido
fuerza una nueva situacién. De ahi pueden
surgir ideas originales y diferentes. Es muy
Util para generar ideas que complementan
al Brainstorming cuando ya parece que el
proceso se detiene.

(5

capitulo 4 definicién creativa

Brainstoming

Brainstorming: o en espanol lluvia de ideas
la técnica para generar ideas més conocida.
Fue desarrollada por Alex Osborn (especia-
lista en creatividad y publicidad) en los afos
30 y publicada en 1963 en el libro “Applied
Imagination”. Es la base sobre la que se sos-
tiene la mayoria del resto de las técnicas. El
Brainstorming servird para generar un lista-
do de palabras para poder ser escogidas las
mds relevantes.

Mapa Mental

El Mapa Mental es una técnica desarrollada
por el psicélogo britdnico Tony Buzan a
mediados de los afios 90. Con ella accedemos
a los espacios mentales de una forma mds
creativa. Es una técnica gréfica con la que
organizamos las ideas a partir de una imagen
central y desde la que se generan nuevas
ideas acompafnadas de otras imdgenes que
se relacionan con la idea central.

Lo mds Cercano y lo mas Lejano

Para que esta técnica dé resultados, primero se
debe realizar un listado de las caracteristicas
o de los atributos de la palabra clave; asi
como un segundo listado de palabras,
objetos, etc. que no se relacionen con la
palabra clave para, posteriormente, eliminar
el primer listado y explorar las palabras del
segundo listado para buscar nuevos atributos
gue permitan la elaboracién de frases e ideas
gue no sean soluciones obvias como hubiera
ocurrido si se utilizard la primera lista de la
mds cercano.
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Relaciones forzadas

Para generar el concepto creativo se utilizaron
diferentes técnicas creativas:

palabras

relacionadas

Colaborar
* Relaciones forzadas Dar
. . Voluntad
* Lluvia de ideas ;
M Empatia
* Mapa mental
C . Entrega
* Cercay lejos : ,
Asistencia
Se trata de una técnica creativa disenada por IC,OmF:,Gm
Charles S. Whiting en 1958 Esta técnica con- S'(?'O va
siste en relacionar un problema con algo que Amr
no tenga nada en comun, se selecciona una Poyo
. . Amor
palabra al azar y se escribe una lista de pala- L
. : Funcion
bras de lo que nos sugiera la misma. Luego
. Esperanza
se establecen relaciones entre el problema y o
- . Compasion
los aspectos de la palabra analizada. Y asi B
. Vocaciéon
surgen nuevas ideas. .
Empatia
Se utiliza esta técnica porque se conoce los Q:/\mon ,
servicios que brinda FARES y se eligen diferen- ompromwo}
; . Auxilio
es palabras para crear un concepto distinto.
Ayuda
Tiempo
Labor
Asistencia
Bien
Beneficio
Gusto
Donar
Brindar
RSV
e
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palabras no

relacionadas

Amistad
Naturaleza
Juguetes
Cintas
Mesa
Sonidos
Zapatos
Colores
agua
madera
frutas
insectos
tierra
semillas
movimiento
corazon
lineas
cuerpo
personas
consfruir

capitulo 4 definicién creativa
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e Compartir + corazén = compartir con el corazén

e Construir + esperanza = juntos construimos
esperanza

e Unir + lineas = una ayuda sin limites

* Compromiso + gusto = el gusto esta en compartir
con amor

* Brinda + dar = ayudar con amor

* Movimiento + dar = comprometidos con ayudar

* Iniciativa + empatia = el inicio de una esperanza

* Entrega + cuerpo = comprometidos con tu bienestar

* Asistencia + personas = un apoyo hacia fi

* Compasién+ cintar = colaborar con nuestros
préjimos

la alfernativa elegida para el concepto creativo
elegido de la técnica de relaciones forzadas

“Juntos construimos
esperanza”

Fundamentacion

El concepto seleccionado trasmite la labor
que realiza el personal en la institucién,
voluntarios, donadores y personas brin-
dan ayudan a las nifos, estdn en compro-
miso en dar y servir al préjimo por medio
de proyeccién social basados en muestra
de amor, donde cada uno es una parte
fundamental para construir al final espe-
ranza de vida para los pacientes.

[T/
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BRAINSTORMING

El concepto brainstorming también conocido
como lluvia de ideas, es una herramienta de
trabajo en grupo que favorece la aparicion
de nuevas ideas sobre un problema concreto
o un tema. Lo que se pretende con esta
técnica es generar nuevas ideas originales
en un ambiente relajado. La lluvia de ideas
se basa en el contexto de FARES tomando en
cuentas aspectos que son de uso cotidiano,
relevantes bajo el contexto de la institucién
del servicio que presta y la labor que brinda
a las personas.

capitulo 4 definicién creativa

Palabras seleccionadas para realizar la lluvia
de ideas.
o EMPATIA
o ENTREGA
e SERVIR

Posibles alternativas de conceptos creativos
planteados en Brainstorming

* compartimos con amor

* ayudar es creer en los demds

* Juntos podemos lograrlo

* Una mano de amor y esperanza

AYUdO |nmediOTO Acciones
Compg fir acoger Actuar concepto creativo
Paciencia servir acogiendo  Cgrifio B
Compasion — préjimo cuidado Compartir Una mano de amory
Caridad préximo Unién esperanza”
Armonia misericordia Senfimental
Empatio recibir Vocacion
Entrega servicial
Servicio rol
Amor salud
Pasion esmero
Dar prontitud
Paz Creer
Ayuda apoyo
Convivir esperanza
Armonia labor
Entusiasmo  caridad compo-
Colaboracién  sion
Valores talento
Afecto aptitud
Sentir entusiasmo
Pensar ceptacion
calor
cercano
ninos
infantil
|uegos
aventura
NV
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Mapa Mental

Es una representacién grdfica ( con formas,
flechas y palabras) que representa los distintos
elementos o ideas sobre la fundacién basado
en el proyecto y a la temdtica , asi como las
relaciones que existen en los mismo. Mapas
mentales, potencian la creatividad, ahorrar
tiempo, solucionar problemas, aclarar ideas,
tener unvisién global de las cosas, comunicar,
planificar, etc.

alimentacién
albergue
tratamientos

pobres

necesitados

ninos .

Amor
compartir

recaudaciones FARES
Bazar .
carreras
arreglos florales
Bingos :
bazar de vestidos :
Fe
Figura 26 : mapa mental
N\ \"/\// .
[/
704
/0
) Nt

Padrinos
empresas
patrocinadores
personas
voluntariios

Donadores

i FARES
centros UNOP
oncolégicos) vy
INCAN

Responsabilidad
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Las palabras seleccionadas estan relaciona-
das a la temdtica de la institucién tomando
encuenta caracteristicas de la labor que reali-
za la fundacién.

Ayudar al necesitado
Compartir con amor

Entrega en lo que hacemos
Empatia con las personas

* Dar servicio con entusiasmo
Colaborar con afecto y carifio
Caridad sentimental

Entregar para convivir en armonia y
caridad

* Pasién por amor

Dar con afecto

* Pasién por ayudar

* Servir con amor

“Compartir con amor”’

Porque en FARES cada persona comparte
su trabajo con amor, pensando en dar sin
esperar nada a cambio Unicamente por amor,
esto crea un vinculo que une el perfil de la
institucién y sus colaboradores.
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Cercay lejos

Se emplea cerca y lejos para poder ubicar pala-
bras que se encuentra vinculadas con la ayuda
que brinda FARES, vy se utilizan palabras fueran
del contexto o que no tengan relacion para crear
una nueva idea.

palabra clave: ayudar

CERCA
Compartir | |Colaborar | [Compasidon
Brindar apoyo pasion
Dar Entrega Acciones
Empatia Servicio Esperanza
| LEJOS |
Galletas Salud Mesa
Papel Colores Brillo
Periédico ||sonidos Libros
lazos Computadora| madera

Palabras seleccionadas

Cerca Lejos
compartir salud
esperanza brillo

servicio lazos
acciones

37

D

capitulo 4 definicién creativa

Alternativas de frases

® lazos+ compartir = unidos para ayudar

® servicioi + salud = ayudar es una
muestra de amor

e brillo + acciones = Dar una luz de
esperanza

e trasmitir con acciones de amor

® Dar con dlegria

frase seleccionada
“ unidos para ayudar”

Porque en la fundacién es un lugar que todos
juntos ayudan enfocados en una noble causa,
la unién de personas reconforta , la unién
hace la fuerza, esto una motivacién entre per-
sonas para sentirse apoyada.
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Concepto creativo

propuestas de concepto creativo

* concepto creativo 1
Juntos construimos esperanza

® concepto creativo 2
Una mano de amory
esperanza

® concepto creativo 3
Compartir con amor

® concepto creativo 4
unidos para ayuda

S ©royecto Disefio grdfico | USAC
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| “Juntos construimos

esperanza”

Concepto Creativo seleccionado

Se eligié concepto porque hace énfasis la
misién que tiene FARES servir al préjimo
desinteresadamente con amor entregdndolo
mejor de si, ayudando a los demds. Cada
voluntario, donador, y personas que forma
parte de FARE juntos construye una esperanza
de vida para cada paciente, todo aporte es
necesario para la labor de fundacién.

Trabajando en equipo es cuando realmente
se consiguen grandes cambios cada aporte
y ayude de las personas es una pieza
fundamental para construir esperanza para
los nifios con cdncer. Con cada proyecto y
evento de recaudacién o actividad extra que
se realiza , se refleja el servicio y la entrega
hacia los demdés, proporciona un gran aporte
qgue brinda y reflejo esperanza de vida a
las personas de la institucién haciendo mds
prolongada su etapa de vida.



Premisas de disefio

Las premisas de disefio permiten fundamen-
tar el proceso de disefo, en el cual se toma-
ran aspectos relevantes que generaran una
propuesta eficiente, a través del estudio pre-
viamente realizado de las caracteristicas de
la pieza a desarrollar.

Tal como se mencina en Designkit.org los
principios de diseno son reconocibles gracias
a la adecuada implementacién del disefo,
presentan lineamientos para la solucién
visual a realizar, con el propdésito de procurar
la coherencia en el desarrollo de la misma.

Premisa tipografica

Seleccién de fuente Helvetica es uno de los
mds importantes tipos de letra que existen en
el mundo. La Helvetica original fue disefiada
en Suiza en 1957 por Max Miedinger y
Eduard Hoffmann en la Haas Type Foundry
(Haas’sche Schriftgiesserei).

Las lineas son elegantes y modernas
Técnicamente hablando, es una sans serif
Grotesque typeface, inspirada y basada en
el tipo de letra Akzidenz-Grotesk creado por
Berthold alld por 1898

(5
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Helvetica Neue 25 Ultra Light
Helvetica Neue 35 Thin
Helvetica Neue 45 Light
Helvetica Neue 55 Roman
Helvetica Neue 65 Medium
Helvetica Neue 75 Bold
Helvetica Neue 85 Heavy
Helvetica Neue 95 Black

Figura 27: Fuente helvetica

En la prdctica, sin embargo, este tipo de letra
es muy usado por disefadores de firmas
independientes, por grandes corporaciones,

y por todas aquellos personas que estdn

inmersas en el disefo alrededor del mundo.

Trasmite modernidad, seguridad, alegria y en

ciertas ocasiones neutralidad o minimalismo.

Con su apariencia amable y feliz y sus lineas
limpias, fue alabada durante un tiempo, tanto
por el mundo corporativo como el del disefo,
como una fuente casi perfecta que se podia
usar para todo.

Es una fuente tipogréfica que estd en la linea
entre lo clasico y lo moderno, conservador y
actual, o elegante y relajado
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La tipografia helvética tiene una estructura definida, bien pensada y de gran
adaptabilidad por su orden y limpieza. Por ejemplo las curvas que tiene la “a”
minuscula es proporcional a la curva pequena marcada en azul a la derecha.
Tambien en la “A” mayUscula mantiene la simetria en ambos lados. Ambas tienen un
amplio espacio blanco dentro de ellas, lo que genera gran legibilidad.

Figura 28: estructura fuente helvetica

cdddddaaaaa

cddddddaa
ddaaaa

Figura 29: familia tipogrdfica helvetica

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn
opQgrstuvwxyz
0123456789!"74#

%83@*{(/|\
OoUU2177?77?CC

Figura 30: Fuente helvetica
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Uno de los mejores aspectos de Helvética es
su neutralidad. Fue disefiado especificamente
para no dar una impresién o tener un signifi-
cado inherente. Y debido a esto, es muy adap-
table para utilizar en el proyecto de disefio. Es
una fuente tipogrdfica facil de adquirir y tiene
una amplia familia para ser utilizada en los
titulares, subtitulares y fuentes de texto, por ser
una fuente versdtil tiene una fécil implementa-
cion y es adaptable para el proyecto.



La tipografia Didot definié las caracteristi-
cas del nuevo estilo romano moderno con
su extrema tensién vertical, gran contras-
te entre palos finos y gruesos y sus rectas y
finisimas serifas proporciondndole una apa-
riencia muy clara y elegante. Su éxito fue tal
que se convirtié en el tipo de Francia y en
el estdndar nacional para las publicaciones
francesas. Fue la tipografia que usé Giam-
battista Bodoni para crear su propia romana
en ltalia, y aunque son muy parecidas entre
si, esta Ultima transmite una mayor rigidez y
robustez mientras que la Didot es mds ele-
gante y cdlida.

La Didot es una tipo estupenda quizés es un
poco menos prdactica que la Bodoni, Pero cier-
tamente la Didot tiene un estilo dificilmente

igualable. Fue disefada por Firmin Didot en
1783

Definié las caracteristicas del nuevo estilo
romano moderno con su extrema tensidn
vertical, gran contraste entre palos finos y
gruesos y sus rectas y finisimas serifas pro-
porciondndole una apariencia muy clara y
elegante,muestra las posibilidades de uso
de la fuente, experimentacién y vinculacién
imagen texto, experimentaciones de escala.

/f \\C/ L

[ \1' /,
2 2
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ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZA
AETOQUabcdefghijkl

N0 /A~

mnopqrstuvwxyzaaelo

0&1234567800(S£E.,17)

Figura 31: Fuente Didot

Didot

ABCDEFCGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abedetghijklmnopqrstuwxyz 0123456789
ABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUV WX YZ
abedefghyklimnopgrstuswayz 0123456789

Didot

Aa Qq Rr
Aa Qq Rr

MOLIERE

0123456789

Figura 32: fuente tipogrdfica Didot
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Premisas Cromatoldgicas

Cada color tiene una psicologia que se asocia

a emociones, actitudes, a cada conduta y _
sentimiento del ser humano, para utilizar

los colores y generar el objetivo deseado es Pantone 249 C
fundamental conocer cémo utilizar el color y
el efecto que éste produce en las personas.
La sensacién que produce cada color permite
una eleccién de distintas gamas de colores que
son motivo para analizar cémo percibimos y Pantone p 1-1 C
nos comportamos ante distintos colores, asi

como las emociones que suscitan en nosotros
dichos tonos.

Con las caracteristicas del grupo objetivo Pantone 319 C

y el concepto elegido para optar por la

paleta de colores. Se usardn colores que

evoquen alegria, imaginacién, esperanza,

movimien’rof er.mergl'o, .’rronquiliglcd, bos.o!dos Pantone 113 C
en la recopilaciéon de informacién se utilizan

los colores institucionales, los cuales fueron

elegidos por las representates por la psicologia

que transmiten.

Nl
[ U //

. s |77 4 Q
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Es el color de la templanza, la lucidez y la
reflexién, transmite profundidad, experiencia,
esté relacionado con lo emocional, lo espiritual
y la mistica, por eso fue un color utilizado atn
en diferentes tonos o variaciones como el
pUrpura, por altos dignatarios, sacerdotes.

Son colores de transformacién al més alto
nivel espiritual y mental, capaces de com-
batir los miedos y aportar paz. Ellos tienen
un efecto de limpieza en los trastornos emo-
cionales. Ellos nos conectan también con los
impulsos musicales y artisticos, el misterio y la
sensibilidad a la belleza y los grandes idea-
les, inspirdndonos sensibilidad, espiritualidad
y compasion.

L BARES

FUNRACION & ABERGUE

Trasmite una imagen de bondad, pureza e
inocencia, ya que este color simboliza paz,
humildad y amor. El blanco es un color
femenino y noble pero también es débil, y
en este sentido tiene como colores contrarios
al negro y al rojo, que son los colores del
poder y la fuerza.Es el color mds protector
de todos, aporta paz, la puereza y confort,
alivia la sensacién de desespero y de shock
emocional, ayuda a limpiar y aclarar las
emociones, los pensamientos y el espiritu.
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Figura 33: ilustracién color violeta

Figura 34: ilustracién color
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El color azul turquesa simboliza la calma que se
necesita para llegar a la inspiracién, la verdad
fundamental que se requiere para tener paz
interior Uno de los colores que representan
el mar, su resplandor y los misterios que
lo envuelven. El color azul turquesa es un
sedante de las emociones, posee la capacidad
de serenar los més profundos sentimientos y
pensamientos, esta tan relacionado con dicho
ecosistema que las personas al percibirlo con
la mirada coen atrapados en sus encantos, Figura 35: ilustracién color tuqueza
dejdndose llevar por la paz que transmite, es
como si desprendiera ondas de tranquilidad
hacia sus receptores. Este color se forma al
hacer una mezcla del color azul y blanco,
los cuales ambos poseen energias positivas
relacionadas con el bienestar fisico y mental.

El amarillo representa la luz y el oro. Suele
relacionarse con la felicidad, la riqueza, el
poder, la abundancia, la fuerza y la accién.
No obstante, los investigadores lo consideran
uno de los colores més ambiguos, pues tam-
bién representa la envidia, la ira y la traicién.
La excesiva presencia de amarillo intenso
puede llegar a irritar a una persona, ya que
normalmente estamos acostumbrados a verlo
en superficies relativamente pequenas. Heller,
Eva (2004). Psicologia del color

Figura 36: fotografia color amarillo
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Premisas de Formato

Del francés format o del italiano formato,
el término formato refiere al tamafo y las
medidas de un impreso, una fotografia, un
cuadro, etc.

El material serd impreso en alta calidad en
sustrato de papel bond. Sus dimensiones
serdn en tamafo carta, de forma vertical. Estas
dimensiones son apropiadas para el manual
tenga una mejor composicién visual de los
elementos y que el grupo objetivo tenga una
mejor visualizacién del texto y los gréficos. En
cuanto a la pasta serd papel texcote calibre
14 con recubrimiento de barniz UV, para que
sea de fdcil manipulacién serd empastado
cuadrado en caliente.

Segun Unoeditorial.com El A4 se utiliza sobre
todo para manuales o libros grdéficos (por
ejemplo, libros infantiles).

Tamano carta

Verfical 8.5 X 11"

Figura 37: ilustracién tipos de formato
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29.7cm

148cm 7.4cm 7.4 cm

29.7cm

42.0cm

1

10.5cm

1
52cm10.5¢cm 21.0cm 420cm
T [ [

A4

wd $'65

|
w gLl

wd +'65

84.1cm
Figura 38: ilustracién tipos de formato
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Premisas de diagramacion

D
Reticulares

La reficula se construye sobre el tamafio de
pdgina a trabajar. Su objetivo es marcar un
orden a los elementos que vamos a utilizar,
brinda la posibilidad de tener soluciones a
los problemas visuales y organizativos que
nos plantea el “manual”. Ayuda a presen-
tar el texto, las imdagenes, ilustraciones etc.
de una manera ordenada, diferenciada, con
precisién y facilidad en la comprensién de las
pdginas. Lo veremos aplicado en todas, de
manera implicita. En las decisiones de jerar-
quizacién que se toman, y en como se va a
disponer la informacién que contiene. Unifi-
ca, equilibra y da coherencia a la publicacién.

Sistema por varias columnas

Ofrece bastante flexibilidad y versatilidad
puesto que se puede destinar esta divisién
en columnas para diferentes tipos de
contenido (unas para imdgenes, ofras para
texto, titulares, cuerpo). El formato variaré
dependiendo de la cantidad de columnas
que se desee incluir y como sabe esto estd en
sintonia con el tipo de contenido que estemos
tratando, el medio que estemos disefnando y
la finalidad de nuestro proyecto.

Cuando contemos con grandes cantidades
de informacién deberemos establecer una
divisién en un mayor nimero de columnas.
En los periédicos suelen incluirse hasta seis,
mientras que en revistas o magazines suelen
emplear entre tres y cuatro
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RETICULA{ N

RETICULA
~ RETICULA

m
=
c
=
>

Figura 39: imagen reticulas

COLUMNAS

Figura 40,: imagen reficulas
columnar



D
Sistema Modular

Como su propio nombre indica estd compues-
ta por médulos del mismo tamafio. Aunque
en cierto modo es una modalidad bastante
mds compleja, también nos aporta mas facili-
dades, flexibilidad y movilidad para estructu-
rar nuestros contenidos. Nos ofrece ilimitadas
posibilidades y es muy adecuada si estamos
trabajando en formatos de pédgina complejos
como formularios o programaciones aunque
en algunos casos abusar de esta variedad
puede ser arriesgado pues podemos pecar de
crear un disefio sobrecargado.

(5
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Una manera sencilla y eficaz de disefar
pdginas de revistas o catdlogos es siguiendo
una reticula modular (en inglés modular grid).
Basicamente se trata de un conjunto de guias
que dividen la pégina en secciones, creando
una matriz de celdas llamadas médulos para
colocar los elementos en diversas formas y
estilos diferentes.

Ejemplo niimero | Ejemplo namero 2

Figura 41: imagen de ejemplos de digramacion

MODULAR |

Figura 42: imagen digramacién

Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS



Premisas lingilisticas
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El cédigo linguistico es el conjunto de unidades
de toda lengua que se combina de acuerdo
con ciertas reglas y permite la elaboracién de
mensajes. Las diversas comunidades huma-
nas del mundo han organizado sus propias
lenguas utilizando sonidos articulados que se
asocian a distintos significados.

El emisor y el receptor deben utilizar el mismo
cédigo para que la comunicacién sea posible.
Aunque todos los otros elementos del circuito
comunicativo funcionen adecuadamente, la
comunicacién no tendré éxito si es que emisor
y receptor no comparten el mismo cédigo.

El cédigo linguistico es importante debido a
que es necesario conocer el lenguaje que se
utilizard en la pieza gréfica la temética del
material por ser un manual de marca es seria,
académica, formal por lo cual el lenguaje a
utilizar y sus formas serdn técnicas propias del
contexto de la instituciéon y con términos de
disefo.

Se emplea un lenguaje con términos técnicos
enfocado a disefiadores, pero es versdtil
por ser adecuado para personas que no
disefiadores, se utiliza una parte de lenguaije
coloquial para ser comprendido en el grupo
objetivo adicionalmente, contendrd una serie
de imdgenes que acompanardn el texto
reduciendo la carga visual y pueda tener un
buen equilibrio en la composicién.

)
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Premisas iconografico

D

Iconogrdficas llustrativas

El tipo de imdgenes a utilizar serén dibujos a
linea para crear texturas y elementos gréficos

bésicos y geométricos para ser reconocidos
por el grupo obijetivo.

o
_ §

Figura 43: ilustracién vectores linea gréfica manual de
marca

Art line, disefo lineal o estilo lineal optan por
hacer sus grdficos menos complejos y mds
lineales ya que se percibe como una técnica
simple y limpia al mismo tiempo

/f \C //

L/

84) /
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Composicion de elementos grdaficos

En la composicién se utilizardn elementos
abstraido de la forma del isologo se usara
elementos lineales para crear texturas. el uso
jerarquias tipogrdficas y de elementos gréficos
para sefalar los textos e imdgenes de mayor
importancia, el uso colores basados en la
paleta del imagotipo, la linea gréfica basada
al uso de la paleta cromdticay a los elementos
lineales de las formas del imagotipo, esto
le dard movimiento y variedad al disefo.
Se colocardn los elementos e imdgenes
estableciendo una composicién visual.

& By e\b
ﬁ@ s (&
> % @% Z

A @@

Flguro 44: ilustracién vectores
fondos portadillas
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Moodboard

Con el andlisis del grupo obijetivo, se conoce
el contexto de como piensa , que siente, lo
que tiene, lo que quiere y lo que desea trans-

itir, en el moodboard tran referen-
mitir, en el mooadpbodrd se muesiran rereren AGOSTO

tes de eventos, proyectos, servici'os que el 5 18:30 hrs
grupo obijetivo y donadores realiza entorno
al disefio gréfico .
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Figura 46 ilustracion AYUVI campafa contra el cancer
infantil
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Figura 49: ilustracién AYUVI
campafa contra el cancer infantil

Hoy hemos logrado
atender a la mitad
de los nifios

con cancer del pais.

Te necesitamos
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Figura 47: disefio AYUVI campafia contra el cancer infantil
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Referentes visuales

Manual de identi-
dad de enfemeria
Oncolégica, refe-
rente visual para a
disefio de portay uso

capitulo 4 definicién creativa

Refencia de
identidad visual y
manual de marca,
proyecto PGN
Guatemala. 2017

elementos graficosy PG

colordel color.

|

Manual de identidad grafica
Procuraduria General de la Nacién

Figura 50: imagen manual de
marca

Figura 52: imagen manual de
marca fuenfe. bibliofeca.usac.edu.gt

Refencia de iden-
tidad gréfica insti-
tucional, proyecto
para el club italia-

Refencia de identi-
BUSAC 4 | dad visual y manual
S de marca royecto

, proy
de graduacién de

TEEEET disefio gréfico.USAC
2016, Diana Sofia no, se usa de refe-
o M Gutierrez. rencia en diagra-

e P R i e
P

macén y el uso de

imagenes.
Guatemala.2013

Figura 51: imagen manual
de marca Figura 53 imagen manual de marca
fuente. biblioteca.usac.edu.gt
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Jorge Palacios
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Figura 54 imagen manual de
marca

fuente.biblioteca.usac.edu.gt
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MANUAL b
IDENTIDAD
CORPORATIVA

Figura 55 imagen manual de marca
fuente. biblioteca.usac.edu.gt

Manual de identidad corporativa,
referente para visualizacién de
portadas, manejo de elementos
para crear una composicién visual
adecuada
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Cancer infantil en Guatemala

Cuidar a una persona con cdncer representa
una ardua labor, es una preocupacién
constante de las personas que el pais afronta
esta situacién, conocer la problemdética
de cdmo se genera y de como cada dia
hay personas que luchan en combatir
esta enfermedad, cual es el proceso de las
personas que necesitan de ayuda y la manera
en que profesionales luchan por brindarle
una esperanza de vida.

El cdncer es un problema de salud sumamen-
te grave en todo el mundo, en el contexto de
la salud el céncer es una enfermedad tan
antigua como el hombre y le ha acompana-
do muy probablemente desde su aparicién.
Son varias autores que definen este proble-
ma con efectos en el la vida de nifios, y son
varios profesionales en ciencias médicas que
estudian y establecen tratamientos adecuados
para combatir el cdncer. Segun algunos infor-
mes, el problema del céncer data de apenas
unos tres o cuatro millones de afos.

Guatemala registra el desarrollo de personas
con estas células cancerigenas especialmen-
te los nifos. Salazar, Sdnchez (2014 ) define
gue el cdncer es una enfermedad provocada
por un grupo de células que se multiplican sin
control y de manera auténoma, invadiendo
localmente y a distancia otros tejidos.

capitulo 5 marco teérico

El cancer es un conjunto de enfermedades en
las cuales el organismo produce un exceso de
células malignas, con crecimiento y divisién
mdés alld de los limites normales”. Sociedad
Estadounidense de Lucha contra el Céncer.
“Cdncer Facts and Figures” USA, 2001. Pag.
25. Las células normales del cuerpo crecen,
se dividen y tienen mecanismos para dejar
de crecer, las cuales con el tiempo también
mueren. A diferencia de estas células norma-
les, las células cancerosas contindan crecien-
do y dividiéndose descontroladamente y no
se mueren. “El cdncer puede afectar a todas
las edades, incluso a fetos, pero el riesgo de
sufrirlo se incrementa con la edad. El cancer
causa cerca del 13% de todas las muertes”

Basado en la tesis de psicologia de (Pojor
2010) establece que todos los tipos de cancer,
incluyendo los que se dan en la infancia,
tienen un proceso patolégico comun -las
células cancerosas, al crecer descontrola-
damente, adquieren tamafnos y morfologias
andémalos, ignoran sus limites habituales en el
interior del cuerpo, destruyen células vecinas
y, a la larga, se pueden acabar extendiendo
a otros érganos y tejidos (lo que se conoce
como metdstasis). A medida que el cdncer
se va extendiendo, consume cada vez mayor
parte de los nutrientes que necesita el cuerpo
para funcionar. El cédncer consume la ener-
gia del paciente, destruye érganos, huesos y
debilita sus defensas contra otras enfermeda-
des. (Poroj 2010) Pp. 6
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Considerando todos los grupos de edad los
cénceres mds frecuentes en la infancia son
la leucemia, el linfoma y el cdncer cerebral.
A partir de los diez anos, también hay una
mayor incidencia del osteosarcoma (céncer
de huesos). Cada tipo de cdncer afecta a
distintas partes del cuerpo, y sus tratamientos
y tasas de curacién también son diferentes.

Guatemala no escapa de esa realidad.
“Anualmente detectamos cinco mil casos
nuevos y se dan mds de 20 mil consultas.
Los cdnceres que més muertes causan son de
cérvix, en la muijer, y estbémago, en el hombre.
Irébnicamente, la mayoria de estas afecciones
son prevenibles”, comenta el patélogo del
Instituto Nacional de Cancerologia (Incén)
en Guatemala Walter Guerra. (Prensa libre
agosto 2017)

No se debe descartar la parte de los infantes
y el problema de los efectos que les produce
cdncer, que en Guatemala en los Ultimos afios
ha presentado un problema en aumento, se
presenta altos indices de infantes que padecen
de cdncer cada dia se detecta alguien con
este tipo de problema s en su salud.

La palabra cdncer, la mayoria de veces, se
asocia con personas adultas, sin embargo,
esta enfermedad también afecta a los
pequenos, quienes dia a dia tiene que luchar
por vencerlo Existen muchas causas de
cdncer infantil, y este a su vez no siempre
se trata como el céncer en adultos, por eso
existe la oncologia pedidtrica que se enfoca
precisamente en los nifos con cdncer.

capitulo 5 marco teérico

Guatemala es un pais donde la mayoria de
pacientes con céncer provienen del interior
y con una economia limitada, con pocos
accesos a poder controlar dicha enfermada.
La incidencia del cdncer en los nifios es muy
alta para Guatemala, es considerada una
enfermedad frecuente donde cada dia se
conoce nuevos casos de nifios con cdncer. Los
diagndsticos muestran que el cdncer se genera
mayormente en nifios, Guatemala presenta
altos indices no solo de una denominaciéon
de cdncer, son distintos los casos de cdncer
en el pais, el tfratamientos de muchos de los
ninos enfermos de cdncer estd siendo cada
vez tratada siendo més un hecho habitual o
una realidad que va en progreso en nuestros
dias para ser erradicado.

SegUn la asociacién Espanola contra el
céncer AECC (2015) define el céncer infantil
no es solamente una enfermedad, sino que
incluye un gran nimero de efectos en la
salud, con unas caracteristicas particulares
y con un comportamiento absolutamente
diferente entre si. Sin embargo, todas estas
enfermedades tienen en comdin que se
originan a partir del crecimiento anormal
de una sola célula o de un grupo de ellas,
que poseen la capacidad de invadir tanto los
6rganos vecinos como los érganos alejados.



En la actualidad e existen distintos tipos de
cdncer y esto depende si el dolor asociado a
la enfermada puede ser agudo o crénico, y
el avance en desarrollo que ha tenido en la
persona. La mayoria de nifos de Guatemala
muestran avances por distintas situaciones del
contexto donde viven, bajo las circunstancias
gue se desarrollan, y el ambiente en que
diariamente viven.

Segun el libro de OMS (1999) del alivio
y dolor y tratamiento paliativo en cdncer
infatil en el mundo desarrollado, las causas
principales de dolor en el céncer infantil son
los procedimientos diagndsticos y terapéutico.
En el mundo en desarrollo la mayor parte del
dolor tiene su origen en la propia enfermedad.

Conociendo las circunstancia del desarrollo
del céncer dentro de Guatemala no solo
se puede definir Unicamente un tipo de
cdncer , existen diversos tipos de cdncer el
mds comiUn diagnosticado en nifos es la
Leucemia linfobléstica aguda (LLA), seguido
por tumores del sistema nervioso central,
linfomas, neuroblastoma, tumores renales
(tumor de Wilms), sarcomas de tejidos blandos
(incluidos rabdomiosarcoma, fibrosarcoma),
tumores &seos (osteosarcoma y tumor de
Ewing) y retinoblastoma. (Poroj 2010)

capitulo 5 marco tedrico

No todas las células cancerosas crecen
al mismo ritmo, ni tienen las mismas
caracteristicas, ni tienden a diseminarse a los
mismos lugares, ya que la biologia de cada
persona es diferente. De esta manera ciertos
tumores, incluso algunos que llevan el mismo
nombre, tienen un comportamiento diferente
dependiendo de las caracteristicas de las
células que lo conforman.

La conducta de la familia se ve afecta al tener
la noticia de que infante padece de cdncer, a
tal medida es desmoralizador y de impacto
mental, frustra y crea pensamientos idealista
de creer que todo esta perdido que lo Unico
que queda es la muerte, pero el hecho de
buscar una ayuda profesional con personas
que maneje el tema serd de buena guia
para aceptar y poder seguir con normalidad
y poder brindarle mas esperanza de vida al
infante.

El dolor suele aumentar la ansiedad y
afecta psicolégicamente. Este hecho acaba
afectando al propio control del dolor, por lo
que es necesario dedicar tiempo a mejorar
la propia respuesta emocional para asi
mejorar el control del dolor. Es importante
buscar apoyo psicolégico, bien directamente
con un psicélogo, o bien formando parte
de asociaciones o foros de pacientes, que
facilitan el contacto con personas que estén
pasando o han pasado por una experiencia
similar. SEOM (2015) cap. 8 pp. 11.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



S ©royecto Disefio grdfico | USAC

En las ¢ltimas décadas se han creado
protocolos para el manejo de los diferentes
tipos cdncer que afectan a los nifos. El uso
sistemdtico de estos protocolos es el factor
que mds ha contribuido a mejorar las tasas
de curacién de cdncer pedidtrico: hoy en dia
sobreviven alrededor de 70% de los nifios
diagnosticados con esta enfermedad.

Mds adn, se espera que estas altas tasas de
curaciéon lleven a que en los préximos anos
uno de cada mil j6venes sea sobreviviente
de cdncer infantil. Por esta razén el enfoque
actual para el tratamiento del cdncer pedié-
trico se orienta a curar, pero con los minimos
efectos indeseables posibles. (OPS 2015)
cap. I-Pp. 21

La razén es que en nuestros paises, incluso
cuando dentro de los servicios de salud se
utilicen los mismos protocolos de los paises
desarrollados, los nifos con signos o sinftomas
de cdncer no llegan a la consulta, o llegan
muy tarde, o abandonan los tratamientos o,
por diversas circunstancias, no reciben el tra-
tamiento adecuado en el momento indicado.

El diagndstico temprano ayuda a guiar al nifio
para dirigirse al hospital o al establecimiento
de salud idéneo para continuar con su trata-
miento y no lo abandone. Su propésito es que
todo el equipo de salud, desde el primer nivel
de atencién, trabaje para ofrecer al nifio con
cdncer las mejores oportunidades de supervi-
vencia posibles.

capitulo 5 marco teérico

El diagndstico del cdncer entendido como
el procedimiento que se utiliza para identi-
ficar una enfermedad, es complejo ya que
requiere un andlisis minucioso por parte de
un profesional de la salud en este caso un
doctor (pediatra oncoldgico) especializado
en el tema de los sintomas que presenta el
nifo paralelamente a una serie de andlisis y
pruebas que puedan brindar una deteccién
confiable a tiempo.

El problema de Guatemala radica en que
no todos tienen acceso a un médico por la
situacién econdmica, por la distancia donde
se encuentra los centros de salud, no se
cuenta con un lugar con personas que traten
este tema y por los pocos recurso que tienen
acceso. Para curar el cdncer se utilizan diver-
sos tratamientos entre ellos se puede mencio-
nar la quimioterapia, radioterapia, cirugia y
terapias biolégicas dependiendo del avance
de la enfermedad, localizacién de los tumo-
res y edad del paciente.

Cada una de las alternativas puede tener
efectos adversos sobre el desarrollo del nifio y
producir efectos médicos y psicosociales ain
hasta la edad adulta. Se pueden mencionar
como “efectos tardios adversos: neoplasias
secundarias, mortalidad precoz, esterilidad,
talla baja, miocardiopatia, fibrosis pulmonar,
osteoporosis, trastornos del estado de énimo

y alteracién del funcionamiento social.
(castillo 2015).



Los padres, los adultos muchas veces tienden
a esconder sus emociones ya que la expresion
de los mismas incluye un sistema de valores
aprendido culturalmente, si en él medio en el
que se desenvuelven es mdés aceptado ocul-
tarlos simplemente no se permitirdn que estos
lleguen a cruzar el umbral de la conciencia.
Negando muchas veces su existencia, la parte
de las persona del érea de provincia de Gua-
temala hace mas vulnerable la parte emotiva
de los personas, ya que los lazos de emocio-
Nes NoO SoN Muy expresivos.

Se hace necesario ensefar a reconocer y
utilizar tales emociones para impulsar una
actitud positiva ante la crisis con la esperanza
de encontrar diversas alternativas y tomar
decisiones asertivas. Ya que reconocer la
diferencia entre emocién y sentimiento es
complejo sobre todo cuando se desconoce
gue las emociones son impulsos que generan
reacciones automdticas de duraciéon corta
mientras que los sentimientos son estados
afectivos mds complejos que incluyen
experiencias anteriores, deseos y proyectos
desde un sistema de valores y la realidad,
tienden a confundirse y ser nombrados
equivocamente. (Cortez 2015) En medio de
estas circunstancias quien las experimenta
puede sentir que pierde el control sobre su
entorno y que no existe una solucién..

capitulo 5 marco tedrico

El trato y las relaciones personales con
personas no solo nifos debe de ser igual y
no excluyendo a los menores que padecen
de céncer, ellos conocen perfectamente la
situacién y por consiguiente desde la parte
emocional y mental humana es bueno
manejar criterios mentales donde el nifo
se trata norma, que exista una relacion
humana comun y corriente, esta parte da una
esperanza de vida porque el pensamiento
estd enfocado no en la enfermedad que ellos
tienen si no en disfrutar, en el sensibilizar de
poder vivir una vida normal.

Con mucha razén un diagndstico de cancer
en un nifo desequilibra a los padres gene-
rando un impacto psicolégico es un golpe
emocional que recibe una persona por una
noticia o situacién desconcertante o dramati-
ca, produciendo una serie de emociones que
pueden oscilar entre el miedo y la tristeza.

El rol de padre cumple ciertas funciones
hacia el nifio que ha sido diagnosticado con
cdncer entre las que se pueden mencionar la
de satisfacer las necesidades fundamentales
como mediadora con el apoyo de otras
instituciones sanitarias y educativas. Debe
ayudar y ensefar cémo se debe reaccionar
y actuar ante situaciones estresantes.Esto
implica que cuando un miembro tiene una
dificultad, toda la familia le ayuda a buscar
respuestas adecuadas.

OMG-OPS organizacién panamericana de
la salud
AYUVI Fundacién para nifios con cdncer
INCAN La Liga Nacional Contra el Céncer
UNOP Unidad Nacional de Oncologia
Pedidtrica
FACCI Amigos contra el cancer infantil
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Al igual que otras fundaciones Fares es un
lugar que se encarga de tratar nifios con
cdncer para que ellos puedan darle segui-
miento a su tratamiento para no poder aban-
donarlos, FARES es un lugar que da estadia
a personas que tienen nifios que padecen de
la enfermedad del cdncer. Fares brinda a la
sociedad guatemalteca el poder luchar contra
los problemas del céncer, la fundacién cuenta
con ayuda para las personas que los necesi-
tan.

* Hospedaije

* Alimentaciéon

* Servicios de higiene personal

* Transporte de Albergue hacia hospital y
viceversa

* Apoyo psicosocial

* Apoyo espiritual, recreacién

* Transporte desde y/o hacia su lugar de
origen (cuando es necesario).

Todo este apoyo se traduce en esperanza de
vida para los pacientes y sus familias, pues
les permite dar continuidad al tratamiento
y evitar el abandono por falta de recursos.
Actualmente se atfienden un promedio de
1,300 personas mensuales, este numero lo
conforman el paciente, un acompafante en
la mayoria de los casos, ya que en algunas
ocasiones se hospedan hasta tres personas
mds por familia.

Fares es una instituciéon no lucrativa no cuenta
con fondos econémicos, plantean la realiza-
cién de diferentes eventos que son enfocados
en la recaudacién monetaria albergue Fares
se sostiene principalmente de los eventos de
recaudacién realizados a través del ano.

ver referencia anexo capitulo 12
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Actividades y eventos de recaudacién de la
fundacién FARES

* Rosas para Mama

* Bazares (dia de la madre, bono bazar,

vestidos reciclados de noche, navidefio)

* Cena de gala

e Carrera

* Gran Bingo

* Agendas

Bajo el contexto de Guatemala el cdncer es
uno de los grandes problemas relacionados
con la salud de nifos, El cdncer se manifiesta
especialmente en la infancia, es fundamental
diagnosticarlo a tiempo para poder tratarlo
adecuadamente, teniendo en cuenta que
entre los menores de edad la enfermedad se
extiende con mayor rapidez.

En Guatemala, doce de cada 100 mil nifos
sufren de cdncer y de estos el 45 por ciento
son por Leucemia. Sin embargo la Fundacién
Ayddame a Vivir (AYUVI), indica que el 70 por
ciento de los nifos atendidos, tiene posibilida-
des de curarse “si el cdncer es diagnosticado
a tiempo y recibe un tratamiento adecuado”
Manifiestan los expertos. La detecciéon precoz
es clave cuando la enfermedad se manifiesta
a una edad temprana

Conocer e informarce sobre el tratamiento,
sobre sus cuidados, terapias y de como inte-
ractuar de manera psicolégica es la manera
de poder ayudar a erradicar este problema
para que los pacientes no abandonen el tra-
tamiento y se pueda evitar el aumento del
cdncer infantil.
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El impacto social predominante del cdncer
dentro del pais de Guatemala diagnéstica que
es un problema de gran relevancia porque
involucra una cantidad de infantes que por
lo regular son hijos de padres que tienen la
mentalidad de perder a su hijo, ya que para
muchos de ellos el cdncer esta intfimamente
relacionado con la muerte, aunque descono-
cen el diagnéstico, evolucidn, pronostico y tra-
tamiento del cdncer, superar esta situacién no
es fdcil, ya consideran que el céncer es una
enfermedad grave y mortal.

Pero también sabemos que muchos nifos y
familiares la han superado gracias a los tra-
tamientos y a las fundaciones que brindan un
seguimiento para erradicar el problema de
cancer. Hoy en dia, sabemos que los nifios que
han tenido céncer tienen un futuro esperanza-
dor y lleno de vida.
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Aportes del disefio grafico a la cultura
visual de la sociedad guatemalteca

Crear conocimiento de los principales ele-
mentos visuales y fisicos que forman la estruc-
tura de una marca para identificar los dife-
rentes lenguajes gréficos que se utilizan para
su creacioén.

La importancia de conocer y practicar la
cultura de la comunicacién visual en el émbito
social , es tarea también de la formacién de
profesionales del disefio gréfico, en nuestro
pais radica en la necesidad de contar con
profesionales que brinden ayuda a la sociedad
a la que pertenecen, en la concepcién de
que la universidad no solo debe interpretar
las demandas sociales y las necesidades del
mercado sino que la Universidad debe ser un
importante factor para promover el cambio
social y el desarrollo de la cultura visual.

Los resultados profesionales deben ser capa-
ces de interactuar con la sociedad a la que
pertenecen donde practican los conocimien-
tos adquiridos durante todo el proceso de su
formacién. Cobos Novoa (2013) especifica
en su trabajo de investigacion ¢Qué se espera
del disefador grdfico en la actualidad? Una
mirada provocadora. La especificidad del
disefno se ha perdido en las generalidades de
la interpretacién actual.
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Se piensa errébneamente que quien disefa
“hace mufiequitos” o que es una persona que
simplemente plasma en sus dibujitos lo que
piensa respecto a algo o lo que le dicen que
haga respecto a determinada idea, aparte
de esto se piensa que el disefio lo Unico que
hace es poner de forma gréfica y “bonita” el
concepto de algo y que es la parte chévere y
facil de todo el trabajo.

Pero no pensamos que el disefo es muy
importante en nuestras vidas, basta con
mirar a nuestro alrededor para percatarnos
de que vivimos rodeados de disefos, es decir
de productos, objetos y elementos gréficos,
los cuales conforman nuestro contexto diario.

No setoma en cuenta quetal comolasociedad
del conocimiento ha ido transformando la
manera de conocer, de actuar, de consumir,
de pensar, también ha idotransformando su
manera de interpretar, no nos damos cuenta
qgue el ser humano inserto en su medio
ambiente y condicionado por el mismo, tiene
gue satisfacer una serie de necesidades, ya
sean materiales o espirituales, que el medio
le plantea. En funcién de este fin, nace el
disefio grdfico, para responder a dichas
necesidades.



De acuerdo con Frascara (2008), el disena-
dor es el encargado y el responsable de las
comunicaciones visuales, de respaldar sélida-
mente los procesos comunicativos a través de
sus conocimientos. Por ello, el disefiador debe
contar con una sélida formacién técnica cul-
tural y humanistica que contribuiré al correcto
desarrollo de los proyectos y su aplicacién en
situaciones especificas, y que debe tener tam-
bién presente su responsabilidad dentro de
los dmbitos profesional, ético, social y cultu-
ral.(Borrayo 2013) pp. 40

Moreno de Casas (2014) en la publicacién de
El disefio gréfico y su responsabilidad social El
Disefio Gréfico es una profesién de comuni-
cacién visual, por lo tanto es una herramien-
ta muy Util y fundamental en la educacién de
una sociedad.

La manera de transmitir mensajes puede
ayudar a resolver de una mejor forma dife-
rentes tipos de problemas tales como educa-
cién, salud, valores, solidaridad, identidad,
como muchos otros.
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Segun lo define Serrano (2011) en su libro
disefio y sociedad El factor comin, entre
quienes aqui exponemos nuestras ideas, es
la pasiéon por proponer e innovar. El disefio
nace y se debe a la sociedad. No es posible
concebir un proceso de disefio cuyo propédsito
no sea el de buscar el bien comin. Como
docentes, es nuestro deber formar personas
responsables y, cuando hablamos de disefio
estamos involucrando a la sociedad en

permanente cambio y desarrollo. Serrano
(2001) pp. 3

Para todos los que estamos hoy en dia
en el mundo de la educacién es un reto el
formar disefiadores que tengan claro el rol
que les toca cumplir dentro de la sociedad.
Es una labor que no es facil si consideramos
que vivimos en un mundo cada vez mds
globalizado y donde las personas se van
sintiendo menos identificadas con su medio
inmediato y mds parte de un mundo que es
fisicamente lejano. Esto se torna més dificil
aun en los paises latinos donde la mayoria
de las veces nos hemos querido parecer a
“alguien” sin mirar a nuestro alrededor todo
lo que tenemos para sentirnos orgullosos de
lo que somos, de dénde provenimos y de lo
que tenemos.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



S ©royecto Disefio grdfico | USAC

Consideramos muy importante el que los
j6venes conozcan de cerca la realidad de
la sociedad donde se desarrollan para asi
poder entender lo que sucede, por qué
sucede y cdmo se puede contribuir a que
algunas situaciones cambien. Es importante
que conozcan su pais, su realidad, conozcan
su problemadtica y cudl es su rol dentro de la
sociedad desde la profesiéon de disefadores
gréficos-publicitarios.

Segun refiere Costa gestionar la imagen
es gestionar la realidad, si en verdad fuera
posible vender y progresar sin que existiera
una comunicacién de por medio las cosas
serian de otro modo, Pero esto no es posible,
aungue existen casos reales bien expresivos
de desequilibrio e incongruencias entre el bien
gestionar una empresa y el mal comunicarse
con su entorno, que también se da a la inversa
que cierfamente es peor.
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De la misma manera, exponemos y defende-
mos la importancia y la necesidad de la inter-
disciplinariedad, como la defiende el filéso-
fo francés Edgar Morin. El Disefio no es un
campo aislado donde el profesional da rienda
suelta a la creatividad en su forma mdés pri-
migenia; en el mundo del disefio se conjugan
armoniosamente: el arte y la ciencia.

Disenamos para el mundo real y, por ende,
debemos relacionar y vincular nuestro trabajo
con aquellas dreas del saber que nos ayudan
a dar mejores soluciones a los proyectos
especificos de diseno. (Serrano 2011)

Segun Casanoves la cultura de la marca o
corporativa (expresada también como cultu-
ra administrativa, de negocios, empresarial,
institucional, u organizacional) se entiende
como el conjunto de creencias, costumbres
experiencias, hdbitos, y valores que caracteri-
za a un grupo especifico de humano que en
este caso, se restringe al dmbito de una admi-
nistracion corporacién, empresa, institucién,
negocio U organizaciones.



El término cultura corporativa se ha hecho
esencial para las empresas en su tarea de
Relaciones Publicas , ya que para que una
empresa pueda transmitir lo que es, primero
es esencial que conozca su propia filosofia,
los valores, los modos de comportarse y
relacionarse con el entorno, Capriotti define
cultura  corporativa  como “Conjunto  de
creencias, valores y pautas de conducta,
compartidas y no escritas, por las que se
rigen los miembros de una organizacién,
y que se reflejon en sus comportamientos,
que representa los principios actuales en
la organizacién” (2009, p. 147). Segiun él
mismo, la cultura debe relacionarse con lo
gue se exprese en la identidad de la marca
ya que si no existe coherencia entre ambas
puede afectar a la imagen que los publicos
tengan de la entidad.

Segun Schein (1988), citado en Malpica
(1994, p.99), cultura corporativa es: “Un
patron de asunciones bdsicas inventadas,
descubiertas o desarrolladas por un grupo
dado en la medida que aprenda a enfrentarse
con los problemas de adaptacién externa e
integracién interna que han funcionado bien
como para ser consideradas vdlidas y, por lo
tanto, pueden ser ensefadas, tfransmitidas, a
miembros nuevos como la manera correcta
de percibir, pensar y sentir en relacién a esos
problemas “Garmedia (1990 ), citado en
Villafaie (1999, pp.124-125)
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Propone tres concepciones de la cultura de la
empresa:

a. La cultura como cristalizaciéon del entorno,
en cuanto que la organizacién subsiste en ella
y constituye el primer partido de la incidencia
sobre la organizacién. El entorno social y poli-
tico determina el modo de ser de la empresa,
tanto como sus caracteristicas tecnoldgicas o
estructurales.

b. La cultura como instrumento de gestién
adapta la organizacién de la empresa a
las tareas y actividades que desarrolla. La
sociologia del trabajo distingue dos grandes
paradigmas que se corresponden con tres
tipos de cultura corporativa que Garmedia
sintetiza asi: SMG: Sistema Mecdénico de
Gestion. SOG: Sistema Orgdnico de Gestion
Castillo, Segovia 2017).

Capriati (2007) explica que en los Ultimos
anos las empresas e instituciones publicas
se han dado cuenta de la importancia y del
inmenso poder de la organizacién de actos
para potencias la imagen de la marca,
varias instituciones han sido pioneros en la
planificacién de procesos para crear y difundir
su marca.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



S ©royecto Disefio grdfico | USAC

La primera, como ya hemos definido ante-
riormente es el conjunto de todos los elemen-
tos que atribuyen a cada marca una persona-
lidad propia; los valores, la filosofia, la parte
visual, etc. “Conjunto de elementos, rasgos
y caracteristicas estables y duraderas en la
marca (personalidad, valores, creencias,
opiniones mantenidas, signos o elementos
de identificacién, etc.) La identidad viene a
determinar la forma de ser, de pensar y de
actuar de la marca, en definitiva, su realidad”
(Jiménez Zarco, 2004 p. 57).

La identidad visual corporativa, es la parte
tangible. Esencial para dotar de coherencia,
anadir valor y beneficios a la marca. Algunos
autores definen la creciente importancia de la
organizacién de eventos en relacién ala marca
se debe en buena medida a la necesidad que
tienen las empres de transmitir al pudblico
objetivo una serie de valores intangibles, la
difusién de los cuales resulta imprescindible
para conseguir crear una imagen de marca.

Identidad Visual Corporativa como: “La iden-
tidad visual permite reconocer los rasgos fun-
damentales de una marca por parte de los
consumidores especialmente a través de su
logotipo. Esto es posible ya que su objetivo
es presentar la idea central de la empresa

con contundencia, brevedad e inmediatez”
(Olins, 2009, p. 30).
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Un conjunto de normas establecidas le per-
mite a la organizacién conseguir un grado de
unidad y coherencia comunicativa en todas y
cada una de las acciones que lleve “ (Sanz
de la Tejada, 1996) “La identidad visual es la
traduccién simbdlica de la identidad corpora-
tiva de una organizacién, concretada en un
programa o manual de normas de uso que
establece los procedimientos para aplicarla
correctamente” (Villafane, 1999, p. 67).

Segun Casanovex para entender y definir el
concepto de branding primero hay que cono-
cer de la literatura dos conceptos considera-
dos claves, como son: (1) el comportamien-
to del consumidor y (2) la idiosincrasia de la
marca. Branding es la estructura organizacio-
nal de una marca estrechamente enlazada
con el comportamiento del consumidor.

El branding visto desde una perspectiva filo-
séfica basada en la mente del consumidor,
busca acentuar los deseos de los usuarios v,
para ello, destina parte de su esencia a acre-
centar los impulsos eléctricos del cerebro y a
alterar las emociones humanas.

Para aplicar el branding es importante cono-
cer a nuestros consumidores conoce emocién,
sentimiento, deseo, la correcta aplicacién del
branding radica en conocer estados mentales
de sentimientos de dolor, de deseo, de creen-
cias, a los anhelos.



El branding busca activar el cerebro del cora-
z6n y alterar, con ello, su frecuencia cardiaca
a través de la incubaciéon de emociones posi-
tivas y de armonia plena. Los elementos de
branding son recopilados en un Manual de
marca, un documento normativo donde las
empresas especifican las diferentes pautas,
aplicaciones y soportes en los que su marca
puede aparecer y que deberd ser respetado
para evitar incurrir en errores que puedan
danar la imagen de la propia empresa.

Castillo Gil 2017 menciona que Este mismo
autor, enumera una serie de funciones
bésicas que cumple la identidad visual al
ser desarrollada y aplicada (Villofare, 1999,
p.77-79):

Funciéon de Identificaciéon: Reconocimiento
de la empresa nada més ver la mara, y de los
productos o servicios que produce.

Funcién de diferenciaciéon: Toda identidad
Visual corporativa, tiene la obligacién de dife-
renciar a una empresa del resto y facilitar que
su distincién entre sus competidores.
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Funcién de memoria: Toda Identidad Visual
debe ser facil de recordar y permanecer el
mayor tiempo posible en el recuerdo de los
publicos.

Funcién asociativa: se entienda facilmente,
qgue la identidad visual estd estrechamente
ligada a la empresa a la que representa.

Tras estas definiciones, podemos decir que la
Identidad Visual Corporativa, es un sistema
de signos visuales que tienen como obijetivo
facilitar el reconocimiento y el recuerdo a una
organizacién de su competencia. Su misién
es diferenciar, asociar, significar pero sobre
todo, aumentar la notoriedad de la empresa.
Se podria definir como la carta de presenta-
cién de una empresa al exterior.

En cuanto a los elementos que forman la Iden-
tidad Visual Corporativa, podemos hablar
principalmente de cinco, los cuales pueden
ser combinados de diversas maneras para
transmitir la esencia de la organizacién y que
serdn definidos més adelante:

* Logotipo

* Simbolo

* Logo simbolo

* Tipografia Corporativa
* Colores Corporativos
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Segun Joan COSTA Manuales de Gestidon y
Aplicaciones es el conjunto de los criterios,
directrices y normativas procedentes de los
pasos anteriores y que conciernen a la plata-
forma de la expresiéon de la marca [la supe-
restructura]. Son los estudios y reglas corres-
pondientes a la marca verbal; el manual
de identidad marcaria; las normas para el
disefio de productos y de servicios; el manual
de diseio ambiental [exterior e interior de
puntos de venta, exposiciones, merchandi-
sing, etc.]; el plan de comunicacién interna
de la marca que se integra a la cultura orga-
nizacional; el plan de comunicacién publici-
taria, promocional, informativa; el plan de
relaciones externas.

Elementos graficos de una identidad
visual

Diagramacién editorial (reticulas )
Estructura editorial

Papeleria corporativa

Imagen visual

Naming, identidad verbal

Restyling o actualizacién de un logotipo
existente (Rebranding).

Valores, filosofia y emociones de la
empresa

Linea grdfica

Material publicitario

Medios de comunicacién

Marketing

Campanas publicitarias

Packaging

Tipografias corporativas

Colores corporativas (Paleta de colores)
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El disefo grdfico es una tarea de responsa-
bilidad social porque utiliza para trasmitir
mensaje de comunicacién visual, tener claro
cada término genera un disefio responsables
con acciones pensadas en el grupo objetivo,
no solo se trata de realizar un disefio estético
tiene que ver con la parte de que sea Util y
que aporte a la sociedad, en la medida que
los acerquemos a nuestra realidad social y
les demos la posibilidad de ver que pueden
ser capaces de aportar al desarrollo del pais
, ser profesionales identificados con la nacién
y con su préjimo, conscientes de su rol como
disefadores y generadores de cambio en
todo el sentido de la palabra para hacer de
este mundo, un mundo mejor donde vivir.

ver referencia bibliogréfica anexo
capitulo 12
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capitulo 6 produccién gréfica 0

Proceso de produccion Grafica
visualizacion 1

Proyecto Se describe el proceso de bocetaje del manual
de marca e identidad visual elaborados para

Disefo de identidad visual y manual de
Y la fundacién y albergue FARES.

marca para la fundacién y albergue de

nifos con cancer FARES. : : . ‘o
En este Primer nivel de produccién grdfica se

realizaron todas las partes significativas en

Insight formas a trazos manuales con pocos detalles

“ Ayudando me siento bien” y aplicacién de color, con el fin de realizar
una representacion bdsica de la composicién

Concepto: de la portada, portadillas y diagramacién.

“Juntos construimos esperanza” y , ,
Se ha bocetado también el imagotipo con

su construccién geométrica para manejar la
identidad visual en el manual de normas gra-
ficas, el cual se deriva de la elaboracién para
facilitar su uso y aplicacién.

Se recuerda que uno de los objetivos es
realizar los disefios basados a manera
que sean integrales con el imagotipo de la
institucién, por lo que se usaron los colores
corporativos. Se seleccionaron tres técnicas de
disefio para cada propuesta: figuras planas,
figuras lineales y elementos gréficos bdsicos
relacionados al imagotipo.

En todos los bocetos se utilizé el formato

11x 8.5 pulgadas con orientaciéon vertical
tamano carta, este permite que el usuario
obtenga el méximo espacio para poder des-
plazarse en cada pdgina y principalmente
para facilitar la lectura de todo el contenido
del manual de marca.
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Bocetaje de portada

Portada
A En la propuesta de portada A se muestra el
uso de tipografia palo seco, va dirigida para
a j6venes adultos y para representar que se
4 ,Eﬁ.ﬁﬁesw trabaja con nifios, el uso de iconos basados
MANUAL en el concepto creativo “juntos construimos
MARCA esperanza” muestra un encadenamiento de
los iconos de un niflo y una nifa, el color es
blanco con poco detalles para dar la sensa-
Wﬁ{} cién de disefio simple, con espacio amplio y
minimalista, se incluye también el imagotipo.

2018

Figura 57 boceto propuesta de

portada
B En la propuesta de la portada B aparecen los
A FARES iconos de un nifo y una nifa en dimensiones
amplias para simbolizar el concepto creativo
de “juntos construimos esperanza”, el uso de
A tipografia palo seco porque va dirigida para
a j6venes adultos y para representar que se
trabaja con nifos, se utilizan colores puros
para representar la parte de la salud de los
nifios, se utilizan formas simples y geométri-
cas y se incluye el imagotipo de la institucién.
Figurra 58: bocefo propuesta de
portada
C

En la propuesta de la portada C muestra el
uso de las lineas del imagotipo haciendo una
abstraccién esto permite que conduzca a las
personas a reconocer la marca permitiendo
identificar el imagotipo . Se opté por utiliza la
paleta de colores corporativos para manejar
una linea gréfica que acorde a la institucién,
se decide no utilizar iconos se muestra el uso
de grdfico de la marca. Se incluye el imagotipo
en pequenas dimensiones.

Figura 59: boceto propuesta de
portada
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Evaluacion del nivel 1 (autoevaluacion)

Técnica
* Lista de cotejo

Muestra

* Amner Lépez

* Edad 29 afos

* Profesién: estudiantes de disefio grdfico

Aspectos Evaluados

* La portada trasmite la linea grdfica.

* El tamano de tipografia

* Fuente tipogrdéfica utilizada

* Ubicacién adecuada del imagotipo

* Los colores son acordes a la institucién

* Se identifica el concepto creativo

* La composicién de la portada permite un
orden visual.

Proceso de Validacién

Se procedié a realizar una responder una lista
de cotejo a criterio personal siendo muy obje-
tivo y aplicando los conocimientos obtenidos
durante la carrera de disefo.

ver instumento anexo 3

a9
capitulo 6 produccién grdfica O

Figura 60: mockup propuesta de portada

Figura 62: propuesta de portada
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Entre las propuestas anteriormente presen-
tadas se digitalizan la piezas seleccionado
como propuesta la alternativa C. Esta pro-
puesta unifica la esencia que quiere demos-
trar la institucién. Es una propuesta dindmica
y legible, identifica al grupo objetivo y es fdcil
de recordar. Tiene una unién entre iconos se
integra por medio de las curvas del isotipo de
la institucion.

Partiendo del andlisis de la autoevaluacién
de las propuestas de disefio de los niveles MANUAL o
de visualizacién se verifica el uso de colores MARCA
acordes a la institucién partiendo de utilizar FARES

una paleta violeta, verde contenidos en el
imagotipo, basado en patrones de elementos.

Figura 64: propuesta de portada

ot FARES

(D

MANUA Lz
MARCA

Marca

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 63: propuesta de portada

Figura 65:propuesta de portada
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Figura 66 propuesta de portada seleccionada

Bajo el concepto “juntos construimos espe-
ranza” se trabaja la portada la cual se basa
en una figura simplificada del imagotipo, el
uso de la linea por ser un punto en movimien-
to hace en énfasis con el concepto creativo,
representa el enlace que juntos tenemos de
poder construir una esperanza, esto basado
en la funcién de FARES de hacer que los nifios
no abandonen sus tratamientos y poder brin-
darles una esperanza.

Las lineas curvas son formas sinuosas, pare-
cen elementos en movimiento que giran y
producen una vida en constante transforma-
cion esto crea esa conexién con el concepto
creativo. A veces las curvas expresan tensién,
dramatismo o apasionamiento, pero siempre
son indicativas de movimiento, de dinamismo.
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Se decidié utilizar el color blanco de fondo
para representar el efecto psicolégico de
serenidad y representar paz, con esto se
trasmite la funcién de la fundacién de proteger.
El disefio trasmite con pocos elementos para
crear una composicién simple pero con un
orden visual adecuado. La tipografia es palo
seco para crear una estructura dindmica en
la composicién visual esto permite que sea
rapido de reconocer, basado en la fuente
establecida por la instituciéon junto con la
paleta de colores corporativos.

Fundamentacion de la decision final
nivel de visualizacion 1

Se toma en cuenta la propuesta C, con el uso
del imagotipo de la institucién en la parte
frontal, tomando los colores corporativos
del imagotipo para que junto con las formas
representen al concepto creativo, el uso del
color blanco de fondo para representar la
pureza y el uso del espacio sin saturar y resal-
tar las figuras que son simples.

El formato serd cuadrado, tomando en
cuenta la cantidad de elementos gréficos a
representar, esta propuestas ain se basan en
el concepto de “juntos construimos esperanza”
la cadena, en la unién de fuerzas, por lo que
se trata de lograr un representacion de la labor
de la institucién, donde cada dia se suman
mds personas, cada aporte ayuda representa
construir una esperanza. Al analizar luego
estas propuestas se identifica una debilidad
sobre las mismas, el color da una sensacién
de vacio y Unicamente se evidencia el uso de
los colores corporativos en el imagotipo.
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Bocetaje de Portadillas

Figura 67: boceto propuesta de portada A
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Figura 68: boceto propuesta de portada B
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Figura 69: bocefo propuesta de
portada C
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Continuando con la propuesta de disefio, se
utilizaron como unidad visual estos elementos
gréficos extraidos de la abstraccién realizada
anteriormente en la portada, esto se hizo con
el fin de lograr un descanso y una unidad
visual en toda la pieza gréfica.

La propuesta A de las portadillas muestra
uso de elementos gréficos bésicos y simples,
pocos elementos para lograr una compo-
sicién con peso visual equilibrado que no
pierda la linea grdfica de la pieza visual, el
uso del color son sélidos basados en colores
institucionales y el uso de tipografia en bold y
una tipografia light para crear un compensa-
cién de tensiones visuales.

La propuesta B muestra el uso de pocos
elementos, ubicado en un lugar que cause
impacto y que guie la vista del lector, el
uso de la tipografia en numeracién son
dimensiones ampliamos en bold, y las letras
en una tipografia palo seco pero en versién
condensada regular para crear un peso
visual con una composicién, el uso de colores
de igual manera es sélido basados en los
colores del imagotipo.

La propuesta de portadilla C se basa en
colocar en el centro el uso de numeracién
en amplias dimensiones, para equilibrar la
composiciéon visual se coloca en uno de los
extremos superiores palabras con tipografias
regular condensadas con dos elementos
lineales con formas bdsicas.se usan los
colores basados a la institucién.



Bocetaje de Portadillas

Propuesta seleccionada de

visualizacion 1 de portadillas internas

B

{0

TIPOGRAFIA
CORPORATIVA

Figura 70: boceto de portadilla

Se selecciona la propuesta A es una de las
piezas con simplicidad de formas se adecua
a la linea gréfica con el uso de tipografias
y colores sélidos basados a la institucion
reflejando el concepto de “juntos construimos
esperanza” las lineas son puntos en
seguimiento, la imagen que observamos es
una de las pdginas en donde se encuentran
la division del contenido e inicio del tema a
desarrollar. Todas bajo el concepto derivadas
de la accién en cadena, se crea en esta
propuesta ya que al momento dar seguimiento
y un orden légico visual del contenido.

capitulo 6 produccién grdfica

USO DE PORTA
ELEMENT) DILLAS
 WENTION
CORPDEATNA

Figura 71: boceto de portadilla

Siguiendo en la mismalinea de la utilizacién de
figuras, se continGa produciendo en repeticion
variando los colores basados en la institucion
y en el imagotipo, como se observa basado
planos al colocar color. Estos connotaron una
composicién con espacios que no saturan el
contenido, dando un descanzo visual a la
personas que lo percibe.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Evaluacion del nivel 1 portadillas
(Autoevaluacion)

Portadillas

Entre las propuestas anteriormente presenta-
das, se digitalizan las piezas de portadillas,
esta propuesta muestran los diferentes colo-
res institucionales, uso de tipografia Futura en
el centro y uso del isotipo de manera lineal. NORMAS DE

UTILIZACION
DE LA MARCA

Técnica
* Lista de cotejo

Muestra
* Amner Lépez

* Edad: 29 afios
*Profesién: estudiante de disefo gréfico B

Figura 72: propuesta porfadilla A

Aspectos Evaluados
* La portadillas trasmiten la linea gréfica.
* Composicién de los elementos gréficos
permite un orden visual uniLZACION
* Los elementos graficos se encuentra en
una correcta estructura visual
* Implementacién adecuada de tipogrdfia
* Ubicacién adecuada de la numeracién
* Los colores son acordes a la institucién
* se identifica el concepto creativo

DE LA MARCA

Figura 74: propuesta portadilla B

Proceso de Validacion

Se procedio a realizar una responder una —

lista de cotejo a criterio personal siendo muy C
objetivo y aplicando los conocimientos obte- USO DE

. . . . ., ELEMENTOS
nidos durante la carrera de disefio, aplicacién BASICOS

del isotipo de manera lineal, manteniendo la
paleta de colores institucional y utilizando una
tipografia palo seco con elementos lineas del-
gados.

ver instrumento anexo 4 Figura 75 propuesta portadilla C

N
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Fundamentacion de visualizacion 1
disefio portadillas

Finalmente se analiz6 cada propuesta en
base a criterios de funcionalidad en la repro-
duccién, estética de los elementos, compo-
sicién y legibilidad. En la autoevaluaciéon y
asesorias, se ha escogido la propuesta A, ya
que cumple de mejor manera con el objetivo
de ser integral con el disefio de la institucién
que por medio de las partes simples contiene
una carga en composicién con una estructu-
ra de los elementos en perfecto lugar, causa
un impacto y atraccién visual, ademdés de ser
estéticamente mejor tratado y mds agradable
a la vista., la cual interpreta una minimalis-
mo que crea un contrapeso con la cantidad
de texto o gréficos del manual.

{%

TIPOGRAFIA
CORPORATIVA

Figura 76:: boceto portada

(5

capitulo 6 produccién gréfica

Esta propuesta son parecidas de las anterior-
mente vistas pero esta cumple mejor con lo
gue se pretende. Este boceto se puede apre-
ciar en el bocetaje a l&piz con una minima
aplicacién de color plano ; en esta propuesta
llas lineas delimitan el drea, ya que se utili-
z6 la interrelacién de formas de la abstrac-
cién del concepto de la linea ser un punto en
movimiento, por lo que se abstrajo esta forma
simple pero atractivamente visual.

Partiendo de la autoevaluacién se toma en
cuenta el uso de un elemento gréfico basado
en la forma del imagotipo de manera lineal
para crear un balance en la composicién visual
del texto junto con laforma de la portadilla.

USO DE
ELEMENTOS
BASICOS

Figura 77: portada digitalizada

)

N
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Bocetaje de diagramacion

Propuestas de diagramacién y
pdginas internas proceso de
produccién grdafica 1

1
|

|

>
Bl

lil_|
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ﬂﬂm
I

Figura 78: bocefo de diagramacion

La propuesta A es una reticula modular,
como funcién tienen el manejo y el control
de los elementos gréficos, textos, tipografias ,
imdgenes, permite ubicarlo en orden y poder
manipularlos para lograr una composicipon
de los elementos creando una jerarquia
visual adecuada, nos es correcto manejar una
cantidad de texto porque los espacios estdn
limitados por médulos, pero permite utilizar
varias elementos en una sola diagramacién
de textos, permite el uso de espacios.

capitulo 6 produccién grdfica

B |3
\
01
s e
03
o4
05 \\
'\\ //
| /

Figura 79: bocefo de diagrmacién a 2 columnas

La propuesta B es una reticula columnar,
es una estructura es empleada para
presentar textos largos y continuos como por
ejemplo libros o informes. Posee mdérgenes
bastante amplios, su objetivo es transmitir
tranquilidad, calma y hacer el proceso de
lectura fluido ya que este tipo de formatos
suelen presentar grandes masas de texto y
nuestros lectores deben seguirlas con cierto
orden y coherencia visual, permite ubicar
imdgenes dentro cada columna a manera
de variacién de tamarnos, en el caso de que
utilicemos mdrgenes extremadamente finos
o delgados transmitiremos sensaciones de
tensién y una estética demasiado masificada
y concentrada.

N
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capitulo 6 produccién grdfica

Evaluacion del nivel 1 diagramacion
(Autoevaluacion)

Diagramacién

: FARES

Fotogratia Requorides

Entre las propuestas anteriormente presen-
tadas, se digitalizan la pieza de disefio bajo
la diagramacién a dos columnas, permite un
mejor manejo de contenidos entre imagen y
textos dando una composicién visual limpia y
ordenada para el manejo de los elementos.

chion T, GAR " adoodi.

Pertcios
o

£f
B

Técnica
* Lista de cotejo

Muestra
* Amner Lépez

* Edad: 29 afos
* Profesion: estudiante de disefo gréfico

Aspectos Evaluados

* La diagramacién es funcional

* Tipo de diagramacién y reticulas

* Composicién de los elementos gréficos
permite un orden visual

* Jerarquia tipogrdfica

* Funcionalidad

* Aspecto estético de los contenidos

Proceso de Validacion

Se procedié a realizar una responder una \ rren
lista de cotejo a criterio personal siendo muy
objetivo y aplicando los conocimientos obte-
nidos durante la carrera de disefo. Se utiliza
un diagramacién columnar porque permite ‘
colocar textos, graficos e imdgenes en dife-
rentes posiciones que ayudan aprovechar la
distribucién visual. |

— 1
Uso pg
ELEMENTOS
BAsIcos
—

ver instumento anexo 5

Figura 82 muestra diagrmacion a 2 columnas
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Propuestas seleccionada de
diagramacién y paginas
internas proceso visualizacién 1
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Figura 84 boceto de diagramacion

capitulo 6 produccién gréfica

Se selecciona la propuesta B la reticula
columnar para trabajar la diagramacién del
manual de marca, porque permite una mejor
dindmica en el manejo de textos e imégenes
permite usar el espacio sin saturar la com-
posicién que muestra al usuario un recorrido
visual ordenada y simétrica

Fundamentaciéon de propuesta
seleccionada de diagramacién y
pdginas internas proceso
visualizacién 1

Se selecciond la diagramacién en dos colum-
nas por el manejo del espacio permite al
lector tener un descanso visual, y para que
los contenidos no recargan los textos, esen-
cialmente cuando son textos extensos permitir
un orden visual. Ofrece bastante flexibilidad
y versatilidad puesto que podemos destinar
esta division en columnas para diferentes
tipos de contenido (unas para imdgenes,
otras para texto, titulares, cuerpo).

Cuando se cuenta grandes cantidades de
informacién se debe establecer una division
para que el texto no recargue y lograr una
diagramacién mds agradable al lector. La
diagramacién a dos columnas permite distri-
buir los contenidos de manera que no sature
de texto, permite que exista una simetria y un
equilibrio en las imdgenes, el texto, la tipo-
grafia y la diagramacién.



Construccion geomeétrica
de imagotipo

Propuestas de construccion
geométrica de imagotipo

" FUNDACION & ALBERGUE
El imagotipo de la fundacién FARES fue dise-
fiado por estudiantes practicantes de bachi-
llerato en disefio gréfico, no hay evidencia
de su construccién geométrica, con el andli-
sis realizado los trazos del imagotipo no son
adecuados es necesario mejorar el trazo en
su estructura y en diferentes bordes lineales.
es preciso mejor las curvas usando una com-
posicién por medio de figuras geometricas
circulas para realizar trazos exactos y adecua-
dos a un disefio con proporciones definidas y
adecuadas a un estructura formal de trazo.
Para el manual de marca la institucién cuenta

con un imagotipo disefiado, pero no hay evi-
dencia de su construccién geométrica.
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Figura 86: frazo consfruccion geométrica de Imagotipo

FARES

Figura 87: bocefo construccién geométrica de Imagotipo

Figura 88:: boceto construccién geométrica de Imagotipo

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Figura QO: construccion geométrica de Imagotipo
La construccidén geométrica permite visuali-
zar los trazos del isotipo, indicado las dreas
donde el trazo no es correcto, se procede a
mejorar los trazos curvos por medio de figu-
ras geométricas que permiten ver un trazo
uniforme y exacto.

S Proyecto Diserio grdfico | USAC \u
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D
FARES

FUNDACION & ALBERGUE
Figura 24 imagotipo digifal

O

Figura 25 imagotipo digifal FARES

FARES

FUNDACION & ALBERGUE



Con el andlisis de las piezas gréficas de la
institucién es notorio algunos errores en el
trazo y estructura del imagotipo, es preciso
mencionar que se hizo la propuesta a la ins-
titucién para mejorar el trazo del imagotipo
pero la propuesta no fue aceptada, se pro-
cedié realiza la construccién geométrica del
logo por medio de la cuadricula, por lo que
sélo se permite la reduccién méaxima de logo.
Se define una medida de X de la parte minima
como la porcién de tamano de la estructura
del imagotipo que sea mds pequena y a la
vez mds exacta de multiplicar y dividir.

El imagotipo se construye con una cuadricula
porque la cantidad de curvas en su estructura
es de mayor funcionalidad el manejo con
una la cuadricula, ademds permite que otras
personas que necesiten utilizar la marca
puedan aplicarlo de manera correctaysintanta
complicacién. El logotipo es la representacion
visual de una mano que simboliza la mano
de cada paciente de FARES, en el centro de
la mano son células de sangre y que tienen
forma de personas.

capitulo 6 produccién gréfica

[F'ARES

FUNDACI.ON 1'.. A'LBERGUE

Figuras 91: boceto construccién geométrica de Imagotipo

Figura 92: boceto construccién geométrica de Imagotipo

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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_ . imagotipo versién vertical
La construccién gréfica se basa en el sistema

de reproduccién de cuadricula, permite reali- ‘
zar la reproduccién con exactitud, con presi-
cién y a escala. Este método perimite propor-
cionar el imagotipo de manera adecuada. -

Modulacién

El imagotipo , se inscribe en una superficie
modular de proporciones 6x6 o 9x16. El
valor “X"” establece la unidad de medida.
Asi, aseguramos la correcta proporciéon de
la marca sobre cualquier soporte y medidas

e HBE N A2 LI % . 4
T FUNDACION & ALBERGUE

Figura 93: cuadricula imagotipo

imagotipo versién horizontal

ES

(C1V] 3

Figura 94: cuadricula imagotipo horizontal
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" FUNDACION & ALBERGUE -+

1ax 1

21 x [

Figura 96: trazo medidas imagotipo horizontal

Una marca bien aplicada es la base més sélida sobre la que se
genera adhesién, répida identificacién y vinculaciéon con un proyecto
de futuro

Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS
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UE

Figura 97: cuadriculas imagotipo horizontal

S Proyecto Diserio grdfico | USAC

Para facilitar la comprensién de cémo esta
construido el imagotipo y proporcionar una
herramienta que facilite sumanejo y reproduc-
cién, se debe utilizar el sistema de cuadricula
gue proporciona una reticula que especifica la
relacién de sus proporciones.

123 Q
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Figura 98: trazo de cuadriculas a
imagotipo vertical
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‘s . capitulo é produccién gréfica
Proceso de produccion Grafica
visualizacion 2

Proyecto A

Disefo de identidad visual y manual de marca
para la fundacién y albergue de nifos con
cancer FARES.

Portada

En la segunda fase de visualizacién, toman-
do en cuenta los resultados obtenidos de la .’ FARES

autoevaluacién realizada, se procede a rea- FUNPACION & ALBERoUE
lizar bocetos digitales mds desarrollados de

la pieza para evaluar con profesionales de MAN UAL:Ie
disefo grdfico. MARCA

b Rt Rt

Q18

[

¢’$ FARES

FUNDACION & A\BERGUE

Figura 100: Digifalizacion de portada de manual de marca

MANUALse En el disefio de la portada se coloca en frente
MAR‘A el imagotipo de la institucién, manteniendo
una tipografia palo seco moderna y acorde al
grupo objetivo, se coloca en la parte inferior de
la pagina detalles de iconos de nifios tomados
de la mano para crear énfasis en el concepto
creativo, las dimensiones son tamafo carta
sobre texcote 14, con recubrimiento de barniz

ol - UV. Se toma en cuenta la coevaluacién de no
Figura 99: boceto seleccionado de portada de manual incluir fconos porque cambia de enfoque el
de marca . disefio de la portada se sugiere usar elementos
gréficas lineales que tengan relacién con el

imagotipo de la institucién.

N
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Nivel de visualizacion 2

Portada B

Figura 101: boceto propuesta B, de portada de manual

Se disefia una propuesta diferente tomando
en cuenta sugerencias de disefiadores, inclu-
yendo elementos gréficos de imdgenes con
fotografias de nifos de la institucién, se utiliza
tipografias en diferentes dimensiones usando
fuentes palo seco para representar lo versatil
de la fundacién de ser moderna pero a la vez
de cardcter formal, se incluye el imagotipo en
un costado en versién monocromdtica, uso
de pocos elementos grdficos.
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MANUAL

MARCA

FARES

Figura 102: digitalizacién de propuesta B, portada de
manual de marca

Se disefia una propuesta B de portada basada
en la coevaluacién realizada con expertos del
tema sugiriendo utilizar diferentes tipografias
una serif y otra sans serif para crear un equili-
brio en la composicién visual, ademas utilizar
imdgenes institucionales, y pocos elementos
gréficos simples y bdsicos. El uso del color
basado en la linea gréfica de la institucién
incluyendo el imagotipo en menor tamarno.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



Nivel de visualizacion 2
portada

D
Portada

C

Figura 103 bocetaje de disefio de podo Manual de
marca

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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3% FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Mai

nuol de

RCA

Figura 104 disefo digital de portada Manual de marca

Se disefia una la alternativa C de portada
basada en la coevaluacién realizada con
expertos del tema sugiriendo utilizar diferen-
tes tipografias una serif crear un equilibrio en
la composicién visual, a pocos elementos gra-
ficos simples y bdasicos. Uso del color basado
a la linea gréfica de la institucién incluyendo
el imagotipo pero con menores proporciones.

8
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Nivel de visualizacion 2
coevaluacicon de portada

En esta tapa de visualizacion los bocetos estén
digitalizados y fueron evaluados por expertos
de disefio sugiriendo cambios de la diagra-
macién en disefio uso de tipografias incluir

) - % FARES primgr propuesTo de portg-
en la portada disefos relacionados con la | Q¥ mecoese da sin aplicar sugerencia
institcuién. MANUA [ee de cambios.

MARCA

r\ | propuesta de portada
‘\\ /\/ aplicando detalles lineales
/\”> del imagotipo surgereidos
MANUAL » \ \j/ por disefidores
FARES™ s
MANUA lse
MARCA
Figura104 propuesta B de portada apli- W{W&
cando sugerencias de disefiadores. =
V- propuesta de portada
““““““““““““““ aplicando detalles lineales
del imagotipo surgereidos
por diseAdores
e FARES
MAN Uélele
manual de
arca 13008004308088
2018

Figura 105: Propuesta final de porta-
da aplicando sugerencias de usar ele-
mentos grdficos y colores basados en
el imagotipo.
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Evaluacion nivel 2 ( coevaluacion)

Se contacté con profesionales de disefio gré-
fico se les envié un correo con la presentacion
del proyecto adjunto un documento con una
encuesta, llevdndose a cabo la validacién via

digital.

Portada

Como segundo paso fueron evaluadas las
piezas gréficas por el criterio y experiencia
de los disefiadores. Este paso es importante,
porque nos dan su critica constructiva u
opinién para asi poder mejorar nuestro disefio
ayuda a tener otras ideas y fundamentos para
el desarrollo del trabajo. Para la validacién
de la propuesta se realizé una encuesta fue
realizada en el profesionales de disefo,
se realiza el contacto donde se envié una
pequefna hoja con los aspectos, para evaluar
el insight y concepto creativo, la portada,
diagramacién, portadillas, Cada disefiador
opino de lo que percibié, ejerciciendo su
resultado para mejorar el disefio.

capitulo 7 evaluacién grdfica

Técnica
* Encuesta

Muestra

*Cantidad de personas evaluadas: 3
*Rangos de edad: 23-35
*Profesionales de disefio grafico

Aspectos Evaluados

* Aspectos estéticos de disefio
* Funcionalidad

* Diagramacién

* Tipogréfia

ver instumento anexo 6




Evaluacion de portada con
expertos en diseno.

Entre laos opciones de portada que se
presentaron, se elige la alternativa portada
evaluando los cambios sugeridos por
expertos, usar una tipografia moderna y palo
seco, colocar el imagotipo en un lugar que no
sature el disefo.

Debido a que se hicieron cambios que relacio-
na de mejor manera con los elementos grd-
ficos del imagotipo de la fundacién, aunque
lo opcién B también fue de mucho agrado
porque conteniente material fotogréfico que
muestra nifnos de la institucion.

Claramente los colores de la opcién C se
Identifican en su totalidad con cada drea de
la institucion porque estdn relacionados al
imagotipo. La tipografia utilizada no era la
misma para las opciones por lo que se busca-
ba comprobar era lo que lograba comunicar;
si es positiva para el grupo objetivo, ademdés
de seria y formal, con aspectos que logran
trasmitir y cumplir con los requerimiento del
manual de marca.

NYL

o) (57
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manual e

larca

Fig. 106: Portada seleccionada para manual de
marca de la fundacién y albergue FARES.
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Produccion grafica visualiacion 2
portadillas

0

TIPOGRAFIA NORMAS DE

CORPORATNVA DE LA MARCA

Figura 107:Boceto seleccionado de Figura 109: Digitalizacién de portadilla de
portadillas de manual de marca manual de marca
o1
USO DE =
ELEMENTOS NORMAS DE
BAsIcos UTILIZACION
DE LA MARCA
Figura 108:: Digitalizacion de portadilla Figura 110: Digitalizacion de portadilla de

de manual de marca

manual de marca

Se digitaliza la propuesta seleccionada
de portadilla interna usando los colores
institucionales manteniendo la tipografia
palo seco, y se mantiene un disefio simple
sin detfalles para crear un equilibrio en
la composicién visual, se usan elementos
bésicos de lineas tomando encuenta el uso
de espacios negativos.

/\n
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Evaluacion nivel 2 ( coevaluacion)

Portadillas

Esta propuesta no varia tanto de la fase ante-
rior, pero si se le realizaron cambios sutiles
sugeridos en la validacién. Se modificé el trac-
king de la tipografia reduciendo el espaciado
entre cada una, para que no se observada
cada letra muy separada una de la otra pero
no tanto como para que estuvieran juntas y
apretadas las letras. Lo disefiadores sugieren
utilizar el isotipo pero con un tamafio a escala
considerable con un peso que contraste con
el texto del centro para no perder la composi-
cion del disefio.

Técnica
Encuesta

Muestra

* Cantidad de personas evaluadas: 6
* Rangos de edad: 23-35

* Profesionales en Disefio gréfico

Aspectos Evaluados
*Diagramacién

*la composicién visual

* Implementacién de tipografia
*El manejo de la linea gréfica
* Uso de paleta cromdética

ver instumento anexo 6
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NORMAS DE
UTILIZACION

DE LA MARCA

Figura 111: Digitalizacién
de portadilla

USO DE
ELEMENTOS
BASICOS

Figura 112: digitalizacién
de portadilla

GESTION

DE COLOR

Figura 113 digitalizacion de
portadilla
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Portadillas con cambios sugeridos por
disefiadores graficos.

I /<ol de merca -Fares

USO DE
ELEMENTOS
BASICOS

USO DE
ELEMENTOS
BASICOS

Figura 114: primer propuesta de portadillas
de manual de marca.

Figura 116: Portadilla interior de manual de marca, aplican-
UsO DE do sugerencia de disefiadores, utilizar el imagotipo lineal, en

ELEMENTOS color sélido verde.

BASICOS

En cuanto a la sugerencias de portadillas
se incluye el imagotipo de la institucién de
manera lineal para crear un composiciéon con
presencia de elementos grdficos sin caer a
saturar el disefo, el uso de colores es sélido
bajo los estdndares de la paleta cromdtica de
la institucién, uso de elementos bdsicos sim-
ples para crear un equilibrio en la composi-
cién de cada portadilla.

Figura 115: Portadilla interior de manual de
marca, aplicando sugerencia de utilizar el
imagotipo lineal.
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Diagramacion
Visualiacion 2

4 00

01
02

03

05

[\

Figura 117: bocefo de diagramacicon a
dos columnas
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Figura 118: boceto de diagrama
cién a dos columnas
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capitulo 6 produccién grdfica

— s

Figura 119: boceto de diagramacicén a dos
columnas

En lo propuesta de diagramacién y de pégi-
nas internas se utiliza la retficula columnar
para utilizar el espacio colocando elementos
grdficos, imégenes, textos, tipografias orde-
nas con una diagramacién a dos columnas
para crear una composicién visual con jerar-
quias visuales, el uso del color en las pdgi-
nas es blanco para mantener el balance entre
textos e imdgenes sin saturar el disefo, el uso
de elementos gréficos se incluye el imagotipo
en extremos de las péginas y pequefos subti-
tulos con tipografias acordes a las dimensio-
nes de la pégina.

En la coevaluacién de disefadores se sugiere
utilizar una reticula de 5 o 6 columnas para
poder posicionar los elementos de manera
més ordenas y adecuada a las dimensiones
de la pdgina.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS
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Evaluacion nivel 2 ( coevaluacion)

Diagramacién

Esta propuesta no varia tanto de la fase ante-
rior, pero si se le realizaron cambios sutiles
sugeridos en la validacién. Se sugiere realizar
una diagramacién a varias columnas para
poder posicionar y llevar un orden visual de
ilustraciones y texto. No llenar con bloques

o fo
o mventos

de textos que puedan saturar el contenido. s - e S S

o=

Otro cambio sutil se realizé6 diagramacién
para hacer un disefio menos saturado de
texto un diseio mds limpio para obtener un
composicién adecuada, genera cierto balan-
ce en las figuras al estar colocada del lados
donde no existe mayor texto generaba cierto
peso de ese lado, aunque esto era casi imper-
ceptible. Manejar los textos en disminuir los
rios y separaciones sildbicas.

Técnica
*Encuesta

Muestra
* Cantidad de personas evaluadas: 6

* Rangos de edad: 23-35
* Profesién: Licenciados en disefio gréfico

Aspectos Evaluados

* Diagramacién

* La composicién visual

* Tipografia

* El manejo de la linea gréfica
* Uso de paleta cromética

ver instumento anexo 6

Figura 122: diagramacicén
N
L " | 1142 a
G Proyecto Disefio gréfico | USAC \ 135 / Q

S~



a9
capitulo 6 produccién grdfica 0

Nivel de visualizacion 3
portada

Proyecto A

Disefno de identidad visual y manual de marca
para la fundacién y albergue de nifios con
cancer FARES. ) /

De acuerdo con las observaciones obtenidas
del segundo nivel de visualizacién con
expertos y disenadores grdficos, se procede a
realizar los cambios necesarios a la propuesta

para poder validar con el grupo objetivo. Los
cambios realizados fueron en su mayoria en
detalles pero significativos para que la pieza t,

sea efectiva al momento de transmitir la
informacién al grupo objetivo.

FUNDACION & ALBERGUE

S i t tas d rtad MAN UAL:Ie
e muestran tres porpuestas de portada para
visualizar los cambios y seleccionar la pro- MARCA

puesta final.

2018

Fig. 123 propuesta A, primer propuesta de portada de
manual de marca para FARES, con camios sugeridod por
expertos

N
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I 1182 &
U?@ Proyecto Disefo gréfico | USAC S
> i’



Nivel de visualizacion 3
portada

MANUAL x

FARES

Figura 124: propuesta B, de portada de manual de marca
para FARES, con cambios sugeridos por expertos

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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t2p FARES

manual de

ar ca

Figura 125 propuesta seleccionada de portada de manual
de marca para FARES.

Después de realizadas las encuestas y entre-
vistas de opinién con personal de la institu-
cién, se realizé un andlisis de cada propuesta
presentada, se tomé la decisiéon de escoger
la propuesta C para seguir trabajando en
ella y lograr un mejor resultado en la pieza
de disefio. La portada contiene abstraccion
lineal del imagotipo tomando en cuento las
formas y los colores de la institucion.

8
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Prototipos para validar con el grupo obijetivo,
sirve de medio para que el grupo pueda
visualizar los colores, tipografias, formas y la
estructura general del disefio de la portadas.

Figura 126: Muestra de prototipo de manual de marca

para fundacion FARES.

Figura 127: Prototipo de portada de manual de marca para la fundacién FARES, con sugerencias y cambios sugeridos
por el disefiador.

N
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Evaluacion del nivel 3 ( Validacion)

Portada

Luego del andlisis y correcciones de los con-
ceptos resultantes del segundo nivel de visua-
lizacién, se procedié al Gltimo paso del nivel
, en donde se validé con el grupo objetivo
la funcionalidad de las partes relevantes de
la pieza gréfica; se utilizd como instrumento
de validacién la encuesta, ya que permite que
las personas interpreten el material y otor-
guen opiniones o respuestas mds abiertas en
comparacién con otros instrumentos. Para la Figura 128: propuestas de portada
realizacién de esta entrevista se presenté a los

consultados un ejemplar de la publicacién,

en donde incluia: portada, indice, portadillas

interna, pdginas internas y contraportada.

Técnica e

= ES
*Encuesta e
Muestra

* Cantidad de personas evaluadas: 10
* Rangos de edad: 20-55 afos
* Grupo objetivo FARES

Aspectos Evaluados

* Aspectos estéticos de disefno
* Funcionalidad

* Linea grdfica

* Diagramacién

ver instumento anexo 8

Figura 129: propuestas de portada

NV
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Cada uno de los personas respondié la
encuesta y se realizaron los cambios con res-
pecto a las opiniones y respuesta del grupo
objetivo. Opinan en escoger la propuesta de
portada sin utilizar imdgenes, unicamente
con el disefo de linea del isotipo. Finalmente,
se desarrollé la tabulaciéon de datos y andli-
sis de los resultados del grupo obijetivo para
realizar los Gltimos cambios de la propuesta
gréfica final.

Figura 130: propuestas de portada

a
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Nivel de visualizacion 3
portadillas

Propuesta de portadas para ser
visualizadas por el grupo obijetivo.
Proyecto disefio de identidad visual y manual
de marca para la fundacién y albergue de
nifos con cdncer FARES.

Las portadillas forman parte de dividir el libro
por secciones, son representas con un subti-
tulo que da el vinculo del contenido del libro
divido por secciones. En la primera parte se
muestra tres propuesta con los colores que
son utilizados en la instituciéon para establecer
la relacién entre linea grdfica y el concepto
de disefo, basado en las premisas de disefio
para trabajar acorde a al institucion.

El objetivo del nivel 3 es identificar si la mate-
rial de disefo se adecua y es aceptado por el
grupo objetivo. Con la coevaluacién del nivel
2 se realiza cambio a las portadillas de agre-
gar elementos lineales del imagotipo, esta
propuesta tiene el propésito que el impacto
visual sea adecuada donde el grupo objetivo
pueda ubicar con facilidad la institucién. Es
por eso que se ilustré con la aplicacién del
imagotipo en uno de sus extiremos, se usa
colores sélidos basados en la paleta cromati-
ca violeta, verde y en fondo blanco, siempre
ubicando los elementos en el espacio para
lograr una composicién visual equilibrada.

Las propuestas serdn utilizadas para que el
grupo objetivo visualice y pueda responder el
instrumento de validacién.

A%
O  Proyecto Disefio gréfico | USAC \UM}
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USO DE
ELEMENTOS

0
\Y

Figura 131: propuestas de portada

ELEMENTOS
BASICOS

Figura 132: propuestas de portada

USO DE
ELEMENTOS
BASICOS

Figura 133: propuestas de portada

8
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Nivel de visualizacion 3
portadillas

= .l%;-‘-é::.v'l—-'i?;'; =L E e = %
Fig.ura 134: Prototipo de portadilla para ser utilizada para validacién con grupo objetivo.

Figura 135: Prototipo de portadilla con variacién de color para ser utilizada para validacién
con grupo objetivo.
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Evaluacion del nivel 3 ( Validacion)

Descripcion y fundamentacion

Para realizar la validaciéon al grupo obijetivo,
primero se realizé una cita con la encarga-
da Nora Enriques, ella reunié a las personas
de la fundacién y se encargé de darles una
charla sobre la validacién que se realizé con
los piezas grdéficas. Después se les explico
sobre el manual y se les dijo el propésito del
proyecto realizado todos participaron llenan-
do una encuesta donde se les dio a conocer
los piezas de disefio, teniendo para ello dife-
rentes alternativas de respuesta para seleccio-
nar y asi ejercer su opinién. Al terminar se le
explicd sobre la encuesta y el grupo obijetivo
indico que se debe utilizar diferentes colores
siempre que tenga relacién a la linea gréfica.
Sugieren que las portadillas si tienen relacién
a la linea gréfica del manual, y les parece
interesante el uso del isotipo en diferentes
patrones que forman una composicién visual
con buen balance con el texto.

Técnica
*Encuesta

Muestra

* Cantidad de personas evaluadas: 10
*Rangos de edad: 20-55 afios

* Profesién: Grupo objetivo FARES

Aspectos Evaluados
* Aspectos estéticos de disefo
*Uso de formas
*Color
*Funcionalidad
*Tipografia
*Diagramacién

N\
[
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Figura 136: propuestas de portadillas

—
USO DE
ELEMENTOS
BAsicos

Figura 137: propuestas de portadillas

—
3
NORMAS D)
u'n\.\'LMm:“A
DE LA MAR

e

Figura 138: propuestas de portadillas
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Nivel de visualizacion 3
Diagramacion

Propuesta de diagramacién de manual de
marca para ser visualizadas por el grupo
obijetivo.

Proyecto: Disefio de identidad visual y
manual de marca para la fundacién y alber-
gue de nifos con cdncer FARES.

e et s e
La selecticn ¥ lo monipulacion: de imags
. y " s bt
Diagramacién columnar es utiliza para el I

desarrollo de la pieza grdfica forman parte
principal del disefio del manual de marca.

Descripcion y fundamentaciéon

Luego de realizar los cambios sugeridos por
los profesionales de disefio, se tomaron en
cuenta los comentarios y recomendaciones,
paramodificarlas propuestasde diagramacién
del manual de marca.

En este nivel se muestran al grupo obijetivo
disenos de piezas de diagramacién

El objetivo del nivel 3 es identificar si la mate-
rial de disefio se adecua y es aceptado por el
grupo obijetivo, con las opiniones del grupo
objetivo podemos mejorar y hacer los cam-
bios respectivos para que nuestro proyecto
cumpla su objetivo de comunicacién.

Las propuestas serdn utilizadas para que el
grupo objetivo visualice y pueda responder el
instrumento de validacién.

/]

Figura 140: Prototipo de pdginas iy diagramacién utilizada
para validacién con grupo objetivo.
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Mared do maes Fom

FARES

!‘ FUNDACION & ALBERGUE

VISION

Edonci que lov alos que leckes con
10 ol chacer ol inwcior do o Lapiblcn
Gheadones ie 1o0NewD, bradiadoes

Figura 141: Prototipo de pdginas interiores y diagramacién utilizada para valida-

cién con grupo objetivo.

Figura 142: Prototipo de pdginas interiores y diagramacién utilizada para valida-

cién con grupo objetivo.
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Evaluacion del nivel 3 (Validacion)

D
Diagramacién

Proceso de validacién

Para realizar la validacién al grupo objetivo se
repartieron encuestas a cada persona .Des-
pués se les explico sobre la piezas de disefio
se les dijo el propésito y la funcién que tiene
cada material. Al terminar se le explicé sobre
la encuesta y se verificd que todos los partici-
pantes la respondieron.

Técnica
- Encuesta

Muestra
- Cantidad de personas evaluadas: 5 |
- Rangos de edad: 20-55 afios |
- Profesién: Grupo objetivo FARES

e
USo D
ELEMENTOS
BAsicos
— .

Aspectos Evaluados

- Diagramacién

- Tipografias

- Colores

- Uso de iconos e imégenes

- Aspectos estéticos de disefo
- Uso de formas

- Funcionalidad

ver instumento anexo 8

Cada uno de los j6venes respondié la encues-
ta y se realizaron los cambios con respecto a
las opiniones y respuesta del grupo objeti-
vo. La cual fue agregar imégenes a los textos
para que llame la atencién del lector, ellos
indicaron que la tipografia es legible y que Figura 145: Propuesta finales de diagramacion y de uso
el tamano es el adecuado en los bloques de de imdgenes segun lo establecido por grupo objetivo.
textos, les pareces interesante la tipografia

usada en los titulares.
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Resultados de Validacion

A continuaciéon sé en listan las respuestas
correspondientes a cada una de las interro-
gantes de la validacidn.

1. éConsidera adecuados los colores utilizados en
el manual de marcaq, tienen relacién con la institu-
cion?

w5
NO

MNinguno

2. éMarque cual alternativa de portada despierta
su interés?

portada A
Portada B
m Portadal

N
nVL
. vy
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Resultados de Validacion

3. éConsidera que el tamano de la letra
es legible?

mSi
Mo

No respondio

5. éSegun su criterio las portadillas
tienen relacion el diseiio del manual?

4. éle gusta el tipo de letra utlizado en

los titulos, subtitulos y la portada? msi

Mo

Mo en su totalidad

No respondid

\
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6. ¢El material despierta su interés?

s
Mo

Mo respondic

7. éConsidera que las formas, color, imégenes estdn
relacionada con la institucién?

m5i
Mo

Mo respondio

/\n
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8. éSegun su criterio, comprende la imagen de la
portada?

msi
Mo

Mo responde

8. ¢Qué parte del manual no le gusta?

m portada
portadillas

hojze nteriores

\
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Pieza de disefio ( Manual de marca)

El manual de marca es un documento que
define las normas bdsicas para la utilizacién
del logotipo y los componentes de una marca.
En ofras palabras, es la guia que detalla cémo
utilizar un imagotipo, isologo en cualquier
sitio, desde una tarjeta de presentaciéon hasta
el fondo de un medio digital.

Después de analizar los resultados de la
validacién se realizan los cambios pertinentes
y se presenta la pieza final de disefio de la
identidad gréfica de FARES y un Manual de
Normas Grdéficas, el cual se debe utilizar
para la correcta aplicacién y utilizaciéon de
los logos, el color, diferentes modalidades,
usos correctos e incorrectos, en las diferentes
actividades y servicios que presta la institucion.

El manual de marca es lo que le permite a
una marca ser reconocida por los personas
estableciendo lineamientos de como utilizarlo.
La misma estd conformada por el nombre y
la imagen de la institucién. Cada aspecto es
acorde al los establecido por la entidad, sus
principales valores empresariales y el sector
al cual se dedica aspectos como la marca,
tipografia colores etc.

El manual de normas grdficas es muy impor-
tante porque es un medio que permite usar
de correcta la marca debido a que sobre
estos elementos girard toda la imagen de tu
empresa y su nivel de posicionamiento.

capitulo 8 pieza disefiada

Anteriormente la institucidon solo se preocu-
paban por disenar elementos orientados a
la impresién fisica, en actividades pero sin
embargo, no hay evidencias de una aplica-
cién correcta de la marca, tener un manual
de identidad es importante porque en este se
estipulan los lineamientos de la imagen, es
decir: el nimero de los colores en tabla pan-
tone, la relacién de tamafio permitidos entre
los diferentes elementos, el tipo de letra y lo
usos y aplicaciones mds comunes, entre otros
puntos significativos. Todo esto con la finali-
dad de mantener la misma linea de presenta-
cién y coherencia al momento de implemen-
tar la marca sobre diferentes soportes

Figura 146: Vista previa del manual de marca FARES
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Estructura de manual de marca de Normas de la utilizacion de la marca
la fundacién FARES contienen los

siguientes elementos: Zona de proteccion

* Zona de reduccién requerida
* Tamafno minimo de reduccién
* Usos correctos de la marca

* Usos incorrectos de la marca

Portada
Nombre del material

Contenido . , .
.1 Tipografia corporativa
* Créditos qe oo
o * Familia tipogréfica
* Indice

* Estructura tipogréfica
* Tipografia primaria
* Tipografia secundaria

¢ |Introduccién
¢ Acerca del manual

N e Gestion d lor corporativo
* Bienvenidos FARES estion de co P

* Informacién de FARES * Cc?lores .corporohvos
e s * Psicologia de color
* Misién Visién

L C ., e Gestién de color
¢ Historia de la institucién « Tintas de Impresion
i
* Aplicacién a tinta
* Monocromdtica
* Aplicacién a varias tintas

Manual de marca

* Propésito del manual

* Importancia del cuidado de marca
* Uso del manual

Uso de elementos bdsicos

* Marca

* Imagotipo

* Naming

* Construccién gréfica de imagotipo
* Versiones de Imagotipo

SE— royecio Diserio gréfico [USAC | (155 @Q
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CGED
Papeleria corporativa Medios de publicidad
* Hoja membretadas * Fotografias
* Tarjeta de presentacion * Formatos requeridos
* Sobres * Afiches
* Carpetas * Volantes publicitarios
* Sobres bolsa * Mantas publicitarias
* Facturas * Mupis y gigantografias
* Recibos * Anuncios de revista
* Trifoliares * Anuncio de peridédico

Medios de identidad

* Promocionales Medios de digitales

* Gafetes

* Uniformes corporativos * Firma electrénica

* Botones * Redes sociales

* Sellos * Pé4gina web

* Etiquetas * Social media

* Rotulacién * Volante electrénico

* Bolsas * Fondos de pantalla
Glosario

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.




Imagotipo (Manual de marca)

CGED

El imagotipo FARES

Con la realizaciéon del imagotipo , se toma
como base para generar la linea gréfica que
se aplicard en el manual de normas gréficas

y piezas de disefio desarrolladas para la ins-
titucion.

D

Figura 147: imagotipo digitalizado versién horizontal

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

d

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Figura 148: imagotipo digitalizado versién vertical

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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Figura 149: construcciéon geométrica imagotipo digitalizado

Figura 150: Vista previa del manual de marca FARES



Pieza de disefio ( Manual de marca)

Formato

Se utilizan hojas de papel de 21.59 cm. X
27.94 cm en posicion vertical, se decide utilizar
papel carta porque es adecuado al contenido,
es recomendado para realizar libros, folletos
y manuales etc. sobre todo es una papel con
medidas que son cémodas. El papel de carta
es un elemento imprescindible en cualquier
empresa, ya que por su uso comdn es muy
utilizado, tiene ciertas caracteristicas que son
estandares, de esta manera es posible que la
carta sea acepta como tal en cualquier medio
necesario.

Reticula

Por el tipo de disefio que se aplicd al material,
se eligié una reticula columnar, ya que permite
estructurar en diferentes proporciones los
elementos de disefio, contiene texto y se varia
en la posicién para que haya fluidez en los
elementos grdficos. Su objetivo es marcar un
orden a los elementos que vamos a utilizar.
Brinda la posibilidad de tener soluciones a los
problemas visuales y organizativos que nos
plantea, se caracteriza por ser muy flexible.
Las columnas pueden ser dependientes o
independientes, el ancho puede ser igual o
variar. Se puede construir una reticula con
columnas para el texto principal con las
imdgenes si tiene, y otra con columnas mds
pequenas con distinto ancho para textos
secundarios. Siempre hay que tener en cuenta
el cuerpo del texto para definir el ancho de la
columna, la lectura debe ser facil y continua.

capitulo 8 pieza disefiada

Figura 151: Formato de Manual de marca FARES

Mirgenes

Medianil

Figura 152: Muestra de reticula columnas para manual
de marca FARES.
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D
Sistema por varias columnas

Nos ofrece bastante flexibilidad y versatilidad

puesto que podemos destinar esta divisién en
columnas para diferentes tipos de contenido
(unas para imdgenes, otras para texto, titu-
lares, cuerpos...). Nuestro formato variaré
dependiendo de la cantidad de columnas que
deseemos incluir y como sabéis esto estd en
sintonia con el tipo de contenido que estemos
tratando, el medio que estemos disefando
y la finalidad de nuestro proyecto. Cuando
contemos con grandes cantidades de infor-
macién deberemos establecer una divisién en
un mayor nimero de columnas. En los peri6-
dicos suelen incluirse hasta seis, mientras que
en revistas o magazines suelen emplear entre
tres y cuatro.

Se caracteriza por ser muy flexible. Las colum-
nas pueden ser dependientes o independien-
tes, el ancho puede ser igual o variar. Se
puede construir una retficula con columnas
para el texto principal con las imégenes si
tiene, y otra con columnas mas pequenas
con distinto ancho para texto secundarios.
Siempre hay que tener en cuenta el cuerpo
del texto para definir el ancho de la columna,
la lectura debe ser fdcil y continua. La calle
entre columnas tiene que tener una medida
x, los mdrgenes dos veces esa medida, de
esta forma la atencién se dirige hacia el texto
creando armonia entre los espacios definidos
en la reticula.

capitulo 8 pieza disefiada

COLUMNAS

Figura 153 Formato de Manual
de marca FARES

Figura 154: Formato de manual de marca FARES



Diagramacién a utilizada en el
proyecto

Reticula

A columnas, basada en el método de
diagramacién de 6 columnas para poder
tener mds espacio para la estructura y la
composicion de textos y grdficos.

Mdargenes

Utilizando el método de diagramacién de dia-
gonales, el cual permite dar una distribucién
de la mancha tipogréfica bastante equilibra-
da y con mdrgenes amplios. Independiente-
mente de cudl sea el formato a utilizar.

Jerarquia

Se manejard sobre tipografias en titulares y
subtitulares, cuerpo de texto, imdgenes, el
grupo obijetivo es bastante gréfico.

Equilibrio

Equilibrio  simétricos , partiendo de la
distribucién equitativa de peso visual dentro
del formato serd por medio de lineas verticales
y horizontales , la tensién se manejard por
secuencias utilizando la continuidad y la
relacién entre texto-imagen o texto-texto para
mantener una tensién total y crear un peso
visual adecuado a la composicién del material
gréfico.

0 /\ 160

\

A \\C/ L
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7
/

Ritmo
Seriado

Peso
Liviano en relaciéon a los demds elementos arti-
culados en el formato.

[rree. [

Figura 155 esquema reticulas columnas

-

Esmeralda,
es el color del
2013.

PANTONE 17-5641

“Un color de la elegandia y a belleza que aumenta
nuestra sensacion de bienestar, el equilibrio y la

it e b=

. o, . °
Figura 156: imagen reficulas columnas

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Reticula de Columnas

Figura 159: tipos de reficulas

R ] -
N e T M

Figura 157: imagen reticulas columnares
Reticula de Columnas

Col F; —}— Margenes:
Alineaciones Espacios
verticales de negativos entre
tipografia que el borde del
crean formato y el
divisiones contenido, que |
horizontales rodean y - L
definen la caja
de texto
— Excesos:
o Imagenes o
> colores cque se
Sonunidades salen del arte
individuales de para evitar
espacio bordes blancos
separados por ‘
intervalos
/ Foliacién:
regulares 5 ;
= lcmaa do Figura 160: imagen elementos de reficulas
cada pagina

Figura 158: imagen elementos de reticulas

At
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Propuesta a utilizar

el uso de reticulas de columnas para diagramar
el manual de marca para posicionar, ordenar
los elementos gréficos de manera legible vy el
uso de informacién pueda verse no saturada por
bloques de textos, para mantener la parte de

una estructura ordeanada del contenido.

Reticulas para Diseio Editorial
P R R W T
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o e e | D T L .

[y [ == T | s
¥ il | Tiege | Lo
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B pamben, (R D | | e i i vida Drole e e e
b el e, | oy i v o panllny | ([ s e e
et it it T T T T T m— e p—

e et bl | by e st o

o T e i il i i | | et o bl
S ;S ey g | gy oo o ST i poce) Pisded bt ool e B

e LULERR LR la sl g g e | b e e -
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'

Figura 161 imagen elementos de reticulas
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Figura 162: imagen elementos de reficulas
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Cédigo tipogrdafico

Por ser un documento de uso formal se utilizan
tres fuentes tipogréficas, para el cuerpo de
texto se utiliza la tipografia futura book, de
igual manera para los subtitulos se utiliza
una variante de la familia de fuentes Futuras
heavy. En titulares se usa la tipografia Oswald,
junto con una tipografia caligrafica Back to
black, esto para mantener el movimiento
curvo de las formas del isotipo.El disefo
tipografico en ftitulares se mezclé palo seco,
con una caligréfica esto ayuda al dinamismo
del manual asi como la legibilidad a pesar de
la mezcla.

Se decidié utilizar una fuente futura por ser
una fuente palo seco es versdtil y moderna,
sus trazos son simples y sin remates.

FUTURA Light

FUTURA Light italc
FUTURA Book

FUTURA Medium
FUTURA Medium Iltalic
FUTURA Demibold
FUTURA Demibold italic
FUTURA Bold
FUTURA Bold italic
FUTURA Bold condensed
Futura Display
Futura Black

FUTURA INLINE

Figura 163: Tipografia futura para texto y
subtitulos

Proyecto Disefio gréfico | USAC
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Basado en el concepto creativo, “Juntos
armamos esperanza” la realizacién de casos
andlogos y el estudio del grupo obijetivo.

Podemos comenzar por la forma, y su
repeticion o sus enlaces basadas en formas
geométricas o elementos gréficos. Partiendo
de la linea como elemento de tensién, es
una sucesion de puntos que van unidos esto
reflejo el concepto creativo de armar una
composicién por medio de elementos bdsicos
de formas multiples, su composicién de lineas
con repeticion y enlaces basadas en formas
geométricas bdsicas y simples.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
l@#%%"&*()_+-=[I{};:" "\|/.,

Figura 164: Tipografia Futura fuente linotype.com

La tipografia Futura se ha utilizada en el
cuerpo del texto (futura light regular) y futura
Bold condensed para subtitulos del texto,
Estas fuentes no tienen lineas extra en los
extremos de las letras. Por esta misma razén,
normalmente tienen la intencién de verse mds
modernas y simplificadas.
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Fuente caligrafica Back to black
Roul Renner

=rvn

Buuer Type Foundry

La psicologia de la tipografia transmite ele-
gancia, afecto y creatividad.

Normallight ltalic Bold ExtraBold

%*E%'Sf{%“,’:?ﬁ‘%f"’ﬁii=] 9 2 ; Una de las primeras ideas que nos vienen
opqrstuvwxyz/ 123456789 . .

a la mente cuando alguien menciona la

Figura 165: Tipografia Futura fuente experimenta.es palabra “fuente manuscrita” es la imagen de

puede ser perfecta para incorporar a tu logo.

Si deseas que tu marca sea realmente Unica

Figura 166: Tipografia Futura fuente experimenta.es trabajar con entusiasmo, las curvasy las lineas

estilizadas crean esa belleza y movimiento que

una letra cursiva. Una fuente manuscrita es
I U I U “ lo que se recomiendo usualmente es comprar
estd relacionada a la conducta de los nifos,

perfecta para marcas personales. Seleccionar
una fuente manuscrita que tenga ciertas

LighTBookMediumBoIdExI'raBold una tipografia y modificarla ligeramente.
Light ML ol dExtraBold La tipografia Back to black fue seleccionada

caracteristicas que puedes asociar a tu marca
por que en Fares se maneja un dinamismo de

Seleccién de fuente Futura, es una tipografia F/.ARES.’rrosmi’r.e un sentido de imaginacién, de
sans serif disefiada por Paul Renner en diversién de libertad, por ello que las formas
1927. Futura es uno de los tipos de letra curvas crean ese hilo conductor de usar una

mds conocidos y utilizados de las tipografias tipografia de caligréfica.
modernas. Este estilo de tipografias

Tronsmi’rle mogernidqclzl, fuerza, dilnamismdo, W@Wﬁgﬂl@(‘
minimalismo. Este estilo estd muy relacionado -
con la seguridad y la neutralidad que le dan OY‘@@QQJ/ E(W
a sus textos. Las tipografias también trasmiten %@WMLG/}Q}WMJ
una historia, con diferentes sensaciones.

' 12539567590

Figura 167 tipografia back to black fuente Dafont.com

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.




Tipografia Back to black para
titulares

ABCDEFGHI I KL
MNOP QRS TUXV W

XY <

o bodejfgoghi jktmannoop

gvsTuwovwxysz

0123495 6789

s € £ + -/ =% % @
& _C) . o e
[ ] e~

el l f el ol B (& EEE
JIIINOOOOOE &
A A T A B

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AR AN AN AN AR AN AN

AAAAAA .

6 6 6 6 6 e 0wt i

Figura 168 tipografia back to black fuente Dafont.com
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ABRCD EFGHI
FRLMNOPUR
S TUVUX YL
abodefaghi
Ktmnopagor
Twovwyysz
12395678
SR I
"l %h ()@

Figura 169 tipografia back to black fuente Dafont.com

O O « \..

Fundamentacion

La fuente seleccionada crea un contraste entre
la fuente palo seco, la composicién dindmica
y versatil crea una asimetria que visualmente
es agradable entre una fuente moderna y una
fuente estilizada.
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CGED
Cdédigo cromatico

Lo paleta seleccionada pertenece a un
esquema de tetrada de colores contraste,
tomando en cuenta los colores corporativos,
determinada en el diagnéstico de cultura
visual realizada con anterioridad, se buscé la
relacién del color del manual con los de las
institucion.

Asi mismo se integra el uso del color blanco
para crear un balance obtenido al modificar
el valor luz del primer tono seleccionado
que unifique la identidad de la fundacién, es
tono contrastante en busqueda de generar  Tétrada Figura 170 teoria del
mayor impacto visual en la gréfica para darle color tetrada de colores

Este esquema de colores comprende un color bésico, dos
FUNDACION & ALBERGUE

adicionales y ofro que pone acentos.
Pantone 249 C

'., FARES Pantone //37 C

FUNDACION & ALBERGUE

(& FARES Pantone 7459 C

FUNDACION & ALBERGUE

Pantone 113 C

pantone utilizados para manual de marca

00 \@ﬁ Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS
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Es el color de la templanza, la lucidez y la
reflexién, transmite profundidad, experiencia,
estd relacionado con lo emocional, lo espiritual
y la mistica, por eso fue un color utilizado atn
en diferentes tonos o variaciones como el
pUrpura, por altos dignatarios, sacerdotes.

Son colores de transformaciéon al més alto
nivel espiritual y mental, capaces de com-
batir los miedos y aportar paz. Ellos tienen
un efecto de limpieza en los trastornos emo-
cionales. Ellos nos conectan también con los
impulsos musicales y artisticos, el misterio y la
sensibilidad a la belleza y los grandes idea-
les, inspirdndonos sensibilidad, espiritualidad
y compasion.

Figura 171: ilustracién color violeta

El verde representa la juventud, la esperanza
y la nueva vida, pero también representa
la accién y lo ecolégico. Los decoradores
de interiores coinciden en sefalar que una
habitacién pintada con un color verde suave
incita a la relajacién y al bienestar. Heller,

: . i 2 ilustracié |
Eva (2004) PSICOlOgIG del color Figura 172: ilustracién color verde
N
nVL
. L . L’? /, Q
S Proyecto Disefio gréfico | USAC \ 167 /
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Flazules el colordel cieloy del agua, y representa
la tranquilidad, la frescura vy la inteligencia. Es
un color elegante y corporativo, uno de los mas
usados por las empresas. Transmite confianza vy
pureza. Heller, Eva (2004). Psicologia del color

Figura 173: ilustracién color violeta

El amarillo representa la luz y el oro. Suele
relacionarse con la felicidad, la riqueza, el
poder, la abundancia, la fuerza y la accién.
No obstante, los investigadores lo consideran
uno de los colores mds ambiguos, pues tam-
bién representa la envidia, la ira y la traicién.
La excesiva presencia de amarillo intenso
puede llegar a irritar a una persona, ya que
normalmente estamos acostumbrados a verlo
en superficies relativamente pequenas. Heller,
Eva (2004). Psicologia del color Figura 1/4: fotografia color amarillo

O \] é& Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS
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CGED
Linea grdfica

La técnica empleada se basa en ilustraciones
digitales de disefio de arte lineal basado en
disenos del isotipo institucional, con patrones
y texturas relacionados con el tema. Este tipo
de ilustracién va de acuerdo con [6venes, el
uso de la linea curvas crear énfasis en los
disefos de las pdginas son de estilo flat para
crear movimiento entre cada pdgina.

ALBER

GUE -

Figura 175: vista previa de manual de marca para conocer la
linea gréfica.

Figura 176: vista previa de manual de marca para conocer la
linea grdfica.

capitulo 8 pieza disefiada

Cédigo linguistico

El lenguaje es técnico, intentando que el
grupo obijetivo comprenda las instrucciones
y definiciones lo mejor posible; sin usar
mensajes escritos confusas. El manual de
contiene un lenguaje oral explicito, dependerd
de los participantes a la hora de interactuar o
de utilizarlo.

_
USO D
ELEMENTOS
BASICOS

Figura 177: péginas interiores manual de marca
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Vista preliminar de la pieza grafica

Figura 178: pieza gréfica Manual de marca para la fundacién FARES.

P f e
USOo DE ! “fgsw,"s‘
ELEMENTOS Lioress

BASIcos

= —-—

Figura 180: Portadillas pieza gréfica Manual

Figura 179: Portadillas pieza gréfica Manual de marca de marca para la fundacién FARES,

para la fundacién FARES.

00 170 Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS



Portada manual de marea fundacion FARES
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€5

FUNDACION & ALBERGUE

Mafca

Figura181: Portada para manual de marca de fundacién y albergue FARES.

S Proyecto Diserio grdfico | USAC 171
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Paginas interiores del manual de marca

Fundacion & Albergue

2y FARES

Figura 182: créditos y contraportada Manual de marca fundacién FARES.

IN
DI
CE
— 05 08
il Tipografia pradisiod
de marca 7_" "z
00 01 06 09
Fresentacien  Nuesra Marea il it
Manval de Papeleria Medios
Marca Corporafiva digitales
11
) e
o -
04
Normaos de
utilizacién de lo
@00 Manual de marca | FARES  GEEEEEGG— @9

Figura 183: indice e introduccién manual de marca fundacién FARES.

00 @j Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS



Paginas interiores del manual de marca

Una identidad visual bien disefiada, confiable
y consistente e altamente sfectiva en la comu-
nicacién de la fuerza de una marca.

Una organizacién proyecta su imagen, fanto.
hacia &l extarior zeme hacia las parsonas
que la infegra, es la manera de comunicar. El
asilo, la coherencia formal, la constancia en.
las comunicaciones visuales de una insitucién
definen, en bltimo término, su personalidad,
laidentidad corporativa que hace idznfificable:
a una insitifucén frente a ofras afines.

Este manual pretende, por lafanto, normalizar
lineamientos grficos que deberén emplear-
se de modo uniforme, por fodas aquellas per-
sonas encargados da desenvolver, raproducir
y representar la imagen de FARES. A modo de.
normativa de aplicacion de la idenfidad cor-
porativa, dsberé ser laido con detanimianto.
y comprendido anfes de proceder a la puesta
n praciica de los componentes de esa iden-
fidod.

Debidaments aplicade, este manual assgura
la consecucién de una imagen atractiva y -
<ilmente identificable para la organizacién, a
la vez que optimiza la sficacia de la comuni-
cacién visual de la insftucian.

Manual de marco | FARES.

capitulo 8 pieza disefiada

Lo finolidod del manuol es describi de
manera clara la vilizacién de la idenfidad
de lamarca, explicar cbmo debe desarrollarse
en los diferentes aplicacionas comunicativas
necesarias que se uflizan para difundir o la
fundacién.

Una organizacién proyecta su imagen, tantc
hacia el exterior como hacia las persancs que
la infegran, para una correcta comunicacion
visual as importante guiarsa bajo linsamian-
fos establecidos en el manual de marco.

BOOK
FARES

Gfmeﬁu al de marca

El Manual de marca recoge los slementos cons-
fituivos de la idenfidad visual de FARES. Este ma-
nual ratne las herramientas bésicas para e co-
rrecto uso y aplicacion gréfica de la marca FARES
n fodas sus posibles expresiones.

Ha sido ideado pensando en las necesidades de
todas aquellas personas responsables de interpra-
far, arficular, comunicar y aplicar la marca en sus
diferentes mbitos.

Como elementos constitufives establecemos las
pavtas de marca, construccién, uso cormrecto e in-
correcta de la marca, el uso de los fipografios y
las aplicaciones cromaticas, papeleria corporativa,
implementacién de la marco.

La consclidacién de la imagen de FARES necesita
de una afencion especial a las recomendaciones
axpusstas en este manuol, come documente que
nos garantiza una unidad de criferios en nuestra
<omunicacién y difusién poblica.

Elmanual debe ser portanto unaherramienta “viva™

de la marca corporafiva, y su convivencia con sus
materiales gréfices. Las direcrices que confiene
aste documento no pretenden, de ninguna manara,
restringir la creatividad de la empresa, sino ser
una guia que abra nuevas posibilidades creativas
de comunicar su propia esencia

D =

Manual de marca | FARES  emme—

|

% FARES

FUNDAGON & ALstROU!

Figuras 185: pdaginas manual de marca fundacién FARES.

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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Paginas interiores del manual de marca

BRAN
BOOK

FARES

NUESTRA
MARCA

e

Figuras 186: pdaginas portadillas nuestra marca , manual de marca fundacién FARES.

FARES

2§ FARES

®

o O
PRESEN PRESEN
TACION TACION
— capt 1
Infermacién
[ 3
Rienvenidles JY
aFARES de FARES
La marca de FARES como fundacién fransmi-
tey brinda apoyo para mejorar la salud de F
nifies con cancer. Para sus colaberadores, do- )
nadores, voluntarios y personas involucradas FUNDACION & ALBERGUE
&5 una muestra visible de la calidad, infegri-
dad y amor que esperan de la inskfucién y de
los servicios que brindan . FARES - Familias Abriendo Rumbos L MARISCAL (4 2
de Esparanza y Salud <,
La marca representa lo que como fundacién %
proyecia para nuestros audiencia e involucra- Contacto directo: Delia de Cora y ¥ o Sanatoi
dos s uno muesira visble de la calidad, de Morio Eugenia Borrios Reformitad : Sefiora
amor, integridad , labor y rendimiento que es- deliamartinezdecorzo@yahoo.com
peran da nesotras, d nuastras actividadss y + (502) 4545 - 9094
servicios. Es por eso que se merece ser iratada albergue FARES
fuenie: Amar Lopez Zuniga - Foogrfia bingo FAFES 2012 con cuidado, consistencia barrios@fundacionfar
,, 3 mbarrios@fundacionfares.org
FARES s una s una fundacién no lucraiiva y 507 5995 - 8422
ne gubernametal comprometida con ayudar g imagen o idenfidad corporafiva e la ex Plaza Made
@ combali el chincer infonfl. FARES significa  presién de la personalidad de una dependen- Nora Enviquez Atanasio Tz
Fomilios Abriendo Rumbos de Esperanza y Salud (g |o define visulmente y la diferenaa de las naritaenriquez@gmail.com i3
FARES ofrece albergus, ciimentacin, ayuda  gors. 5 jravés de I identidad corporativa 1 aRafarmita £
‘econémica y espiritual a nihes y nifas con cancer | T 7 e vt ol oCbien 7V :
del Grea rural de Guatemala :P“" lencia puede I“"“ ﬁ:‘: L I.(:| = A Ubicacién: 5ta avenida 19-44 zona 12
caricter, su esencia y valores fundamenales, i .
como pueden ser innovacén, tradicién,pres- Teldfono: + (502) 2472 - 7632
figio, elegancia, sencillez, calidad, servicio,
entre ofras es por allo debe ser tratada con
cuidado, consisiencia bajo los lineamientos 3
/\ establecidos an la institucion. | [
Lﬂ Z W f\J
| fummte: Aminer Lopez Zumiga - Fetogroha bings PARES 2018.
\\ \_f_\ pez Zuiga - Fetograia bing
%/‘ L Manual de marca | FARES Manual de marca | FARES T >>

Figura 187 péginas interiores de manual de marca fundacién FARES.
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2 Manual de marca | FARES
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FARES

FUNDACION & ALBERGUE

0

Qién

Su Visién “Evitamos que los nifios que luchan
contra ¢l cancer del interior de la Republi-
ca cbandonen su fratamiento brindandoles
un hogar lejos de casa donde encuentran el
ambiente apropiado para sanar; supliendo
las necesidades de hospedaje, alimentacién,

apoyo emaocional y econmico”. tupais huds.
iy Saet 1o

Nisicn

Su misién “Ser el mejor hogar para nifos y
adolescentes luchando conira el cancer, que
cubra sus necasidades de manera infegral,
para evitar que cbandonen su frafamiento y
contribuir al alcance de sus suenos”.

Secupadnda ndaciofares g/ Swrguatn s, (20 1 Wi

(S

—
FUNDA
CION

upil 1

histéniar

FARES

En el afe 2005 con apenas 11 anes
de edad Delia Alsjandra, fue diagnes-
ticada con leucemia linfoblastica aguda
de alte riesgo LLA. Su ameresa familia
siempre estuvo o su lade, apoyéndela
en cada momento del procese, hasta
finalizar victoriosamente ¢l fratamiento
después de Ires afios.

En el tratamiento su valiente madre pudo

darse cuenta de |

que tenion las fami
mala, esas fo

guerreros recibiendo  quimioterapia,
lejos de sus hogares, en situaciones
dificiles, y con poces recursos. Asi qua con
&l profunde agradecimiento al creador,
por haberle dado la oportunidad a su
hiia de sobrevivir ol cancer, tomé la
decision de dingir el albergue con el
propésito de ayudar a niros increibles
que mientras estén en fratamiento.

(502) 2472-7832, 2472-7410
i iocionfares.gt

7

El alberg

déndoles a all
y @ sus familias, un lugar para dormir cémodamente,
y poder alimentarse, enire muchas ofras cosas que los
hacen senfirse ratades con mucho amor.

4 Manual de morca | FARES  em—

£p FARES

ALBER
GUE

cspnl |

El Albergus FARES ayuda nifies y ninas que luchan contra e Elalbergue Fares abrid sus puerias desde

céincer del interior de la RepGblica y sus familiares. Fares sig-
nifica abrienda brecha, apoyaw con amor a las familias,
en los momentos més duros de sus vidas hasta que salgan
victoriosos.

Monual de marca | FARES 5

ol ao 2007 en zona 11 colonia Roose-

velt,y se ha mantenido obierto desde esa
fecho. Desde que Fares fue fundada fun-
ciona por medio de donaciones, las cua-
les son necasarios pora suragar gastos
del fratar ¥ de un fufor. Esfo le da
lo oporiunidod de llenar la fofalidad de
sus gastas y necesidodes de forma gra-
tuita, de esta forma oyudan @ emadicar
ol obandona del irafamiento, fratando de
facilifar la vida en este proceso (FARES,
s£). Actuclmente se encuentra en la 5i

Avenidad 19-44 zona 12 colonia la refor-
mita Guatemala, Giudad. Brinda men-
sualmente, hospedaje, alimentacién,
#ransporte o hospital y apaye integral sin
costa alguno, a apreximadamente 1,300
pacienes junio o sus famikias. Todos ellos

Figura 189 péginas historia de fundacién FARES manual de marca
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& ranes

n promedio de 1,300
nforman

Figura 190 pdginas historia de fundaciéon FARES manual de marca
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N

Figura 191 pdginas de portadillas de manual de marca fundacién FARES.
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BRAN
BOOK

FARES es wna inshifucién ,
<con_una personalidad Gni-
<o. Elestilo de comunicacién
visual debe ayudar a frans-
mitir &l compromiso, la pro-
mesa que hacemes @ cada
una de nuastras audiencias.

El manual de marca s una
herramienta activa y presente
an todas los oplicaciones de
la idenfidad corporativa,
y su implementacion  en
los materiales gréficos. Las
direcirices que confiene este
documento no prefenden, de
ninguna manera,restringir la
creatividad de la empresa,
sino ser una guia que
abra  nuevas posibilidades

manual de
Nerea

creafivas de cOMUNICar S hame: Amner Lope: Ziga proyec diano grofcs 2013 sar

Propia esencia sin perder us
lineamientos.

El Manual de marca recoge los elementos
censtitutivos de la idenfidad visual de la Fun-
dacién FARES.

Lﬂ

&2

Como elementos consfitufivos establecemos
los pavtas de construccién, usos carrctos
& incorrectos del imagefipo, =l uso de las
fipografias, aplicaciones crométicas de la
marca y la implementacién en diferente pa-
peleria corporativa.

Lo consolidacin de la imagen de FARES
necesita de una atencién espacial o los re-
comendaciones expuestas en este manual
como material que gerantiza una  unidad
de crterios en o uflizacién de la comunica-
cién y difusién publica de la imagen.

Manual de marca | FARES e m—,

je— Manual de marca | FARES i (

2p FARES

manual de e
C/ i

L idenfidad visuol es la imagen que muestra la
labor y funcién que fiene una enfidad, este ma-
nual consta con fodos los lineamisntos que se
deben seguir en sus aplicaciones a nivel corpo
rative © publictario. Este manual marca las nor-
mas usadas en el imagefipo y _aplicaciones del
material gréfico de FARES, ayudaré o observar
o nuesta morea en fodo fipo de medios
de comunicaciones con nuestros diferentes involu-
crados. Es esencial que manienga una norma alfa
para un disehe coordinade en fodes los aspectos

de sus operaciones.

En el desarrollo del manual definimes los paré-
mefros que se deben de seguir para imprimir la
marca y el imagotipo en los diferentes aplicacio-
nes infernas y externas de la Compofiia, haciendo
énfasic en lo que se muestra al poblico y en lo
percepcién que se desarrolla de FARES, Muesta
los simbolos gréficos escogidos para mestrar
su imagen, osi como sus posibles variaciones
permifidas en forma, color y tamahe. Se explica
de igual manera o ufilizacién de ellos mediante
sjemples gréfics que llevan @ un mejor entendi-
misnto de su uso.

Bl cormecto y consistente uso de lo marca FARES
contribuire a conssguir los obisfives de identf-
cacén y refuerzo de o misma. Es un frobajo de
cquipo, en el que fodos parficpan farg hocer
FARES una gran marca
S P ——— ‘
Los lineamientos en <l manual normalizan

la correcta utlizacién de la marca definen los ]
simbolos y atributos de la idenfidad visual.

Figura 192 paginas interiores manual de marca fundacion FARES.

£

Fiawa: FATES Fonabockcom/pg/Fa

Proveer los elementos grificos que le den una
presentacién clara y consistente o FARES fren-
te  todas sus audiencios.

Ectoblecer los lineamientos de implementa-
cién de los repraseniaciones gréhcas de lo
inst, con la explicacién de las reglas de uso
del imagotipo y de otros recurses que reflejan
la idenfidad de FARES.

Facilitar el frabojo de comunicadoras, disefa-
dores y en general, de quienes fengan bojo su

responsabilidad actvidades que invelucran la
presencia y uso del imagofipo.

Lﬂ
&P

goerore/phers) favdoceorars g

Les deseamos
una feliz

Navidad
yun
prospero afio

2018
%_a} 5 Fares

-

r a lo institucién en sus esfuerzos por
distinguirse en loz medios de comunicacion y
diferenciarse de insttuciones ofines a través
del fortalecimiento de su marca.

El correcto y consistents uso de la marca de
FARES contribuiré a que consigamos los abjefi-
ves de comunicacién, identificacién y refuerzo
de la misma

Una marca bien aplicada es la base més s6-
lida sobre la que se genera adhesién, rapida
p 6 ; d

y én con un p
turo.

Este manual confiene informacian confiden-
cial del uso de lo morca y &s propiedad de
la fundacién FARES, por lo que no debe ser
reproducido o distribuido sin el pravie aviso y
consenfimiento de la autoridades o directores
de disefio.

Manual de morca | FARES  enmm—

)

O
i . BRAN
Importancia del cuidado s

Este manual inferfa ser una guia que permita
la unificacion de la identidad visual como un
moterial de consulta para adveriir lo corracto
& incorrecto del uso de la marca

El manual reine los herromientas bésicas para
el correcto uso y aplicacién gréfica de la mar-
<o en fodas sus posibles expresiones. Ha sido
ideado pensando en las necesidodes de fodas
aquellas personas responsables de inferpretar,
articular, comunicar y aplicer la marca en sus
diferentes dmbitos.

La marca corporativa constifuye la idenidad y
la imagen insfitucional de FARES. A fravés de
ello, la institucién un concapfo con-
crefo de si misma anfe sus grupos de inferds.
Este concepto puede ser pasifivo © negafive
en funcién del esfuerzo que se haga desde
deniro de la fundacién , por lo que es res-
ponsabilidad de la insfitucién cuidar la con-
sistencia de la imagen al exterior para legrar
un mayor reconocimiento y una percepeion
positiva frente a los disenadoras , voluntarios,

dores, pafracinadores, consumidores y
audiencias clave. p

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Una marca bien aplicada es la bose més ssl
da sobre la que se genera una rapida idenfifi-
cacién y vinculacién con un proyecto de futuro.
En FARES se raconoce que el forlalecimiento
de la marca recas en ¢l cuidade de laimagen
corporativa. Es de vital importancia cuidar la
manera en la cual la. imagen es percibida por
nuestras audiencias, el correcto y consistente
use de la marca contribuiré @ que se cumplan
los objetivos de identificacion y de comunica-
cién visval de la mismo.

La identidad corperativa y el uso de marca ! 5
deben reflejar de manera consistente los afri-
butes que la marca ha construide desde su
implementacion. Es por ello que debemos

de entender que ol manual de idenfidad de s e et s/ Fndvienbarnorons
marca es un documento que norma las apli-
caciones de sus elementos visales, seguidas A

comractamanta craan una imagan publica co-
herente, safisfacioria, y efechiva.

Figura 193 pdginas interiores propésito e importancia de manual de marca fundacién FARES.
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®

Este manual es de propiedad exclusiva de
Fundacién y Albergue para ninos con Céncer

FARES. Ha sido aprobado por

fuente; Amaer Lapes Zufiga proyects dissfio grifice 2018 Usas. z
Esta saccién da una guia a los slementos bé-
sicos que conforman las normas en la pape-

autoridades de FARES para use sxclusive de
pleados, voluntarics, donadores, patrocina-
dores, autoridades, licencias y agencias que

res: disefodores, p res, em-

brinda ayuda a la insiitucién y que hacen use
da identidad corporativa.

Pora evitar resultodos ne deseados en la pues-

leria y del imagofipo de FARES a
diferentes medios visucles y gréficos. El con-
tenido cubierto incluye el uso del imagefipa ,
las tipografias corperativas y los colores cor-
porativos

El valor de una marca depende en gran me-
dida de la disciplina en su aplicacien. Con
«l objsiivo de no debilifor &l mensoje visual

ta en practica de la marca de la fundacién FA-
RES s¢ fiznen qus sequir una serie de normas

de la marca es fundamental evtar los efectos
controproducentes en su aplicacién

Més infor n detalloda se puede enconfrar en
hitp:/fundacionfares.qif

Cualquier uso o copia no autorizada de este
moterial pusde llegar @ un juicio cwl o cri-
minal.

Manual de marca | FARES

BRAN
BOOK

FARES

USO DE
ELEMENTOS
BASsIcOS

vl

/:/‘
D
Z4

)
7

Figura 195: pdginas de portadillas uso de elementos bésico de manual de marca
fundacién FARES.
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Newa

3% FARES

FUNDACION & ALBERGUE

La marca nace de la unién de las palobros
FARES significa Familias Abriendo Rumbes de
Esperanza y Salud -FARES. Lo marca se con-
figura coma un imagefipe basade en la fipo-
grafia Futura, tipe palo sece que pofencia los
valores que quiere asociar a la marca, junto a
la fipagrafia se une una simbolo que detallan
al imagofipe Este simbolo se presenta como
un elemento sencillo de formas suaves y
estiizadas. Efimolsgicamente el significado
dal simbolo viene dado por la represen-
facién de una abstraccion de una mano
y 3 figuras que forman la familia basica
[mamé, papa = hijo). Estas 3 figuras se en-
cuentran en el centro, alrededor de la figura
més pequena, la cual simboliza sl nifo que
lucha contra el céncer, acompahade del nom-
bre de la fundacion . Al logofipe se le pueds
acompanar por ol identificader corporativo,
este ahode a lo marca los servicios gene-
rales de la empresa.

Lﬂ

&P

Para evifar resultados no deseados en la puss-
ta de la implementacién de la marca se tisnan
que seguir una serie de normas genéricos. La
marca est consiruida a base de un simbo-
o, un imagaipo y celores corporatives que se
deberén respefor por su uso correcio.

FARES es una fundacién no lucrativa que ofre-
ce albergue, alimentacién, ayuda econsmica y
espiritual @ nifics y nifas con cancer del Grea
rurel de Guatemala (FARES, =.£) Fares fue fun-
dada en el 2006, es presentada de manera
simbslica , con ahos de experiencia de estar
en el medio guatemalteco, feniendo como ob-
jefive el transmifir una idenfidad opoye, enér-
gica, de gran fuerza y amor de Dios, alinea-
da a los valores de infegridad y esperanza
caracterisficas de I

Andlisis
Funcin:

Reconocimiento, es la manera en que co-
munican su objefive como fundacién ante el
piblico.

Manual de marea | FARES

D
FARES

FUNDACION & ALBERGUE

Logolipo +simbolo + Identificador

El significado del imagotipo de FARES se abs-
trae de su figura prinaipal una mane, que re-
presenta la mano de los pacientes o la mano
de ayuda que brinda ¢l ser humane , denfro
de lo mano se presentan formas que simboli-
zan una familia con res infegrantes, los pa-
dres y el nino, esto s basa en la idea principal
de representar a las células canceriganas. el
color juega una imy
porque esta vinculade o la psicologia y a su
significado.

Este imagetipo se ufiliza desde ol ano 2014
como una manera para reconocer la funda-
cin, tanto para los que reciben ayuda de este
establecimiento como para personas exfernas.

Manual de marca | FARES

capitulo 8 pieza disefiada

MAR
-CA

ceinle 7

d

Simbolo

FARES

Logolipo

FARES

FUNDACION & ALBERGUE
Logotipo + Identificador

SN
. S

o g

S Proyecto Diserio grdfico | USAC

Figura 196: pé&ginas manual de marca fundacién FARES.

(D

Imagofipo

oy FARES

MAR

FUNDACION & ALBERGUE

El logofipo es un gréfico reconocible y disiinfivo, el simbolo dnico,
empleado para la idenfificacién de una orgonizacion. El imagefipo.
P poTo fo1deni! c g i

de marca, pero esta espacialmente separados. Ambos perfenccen
@ una misma compescién de este modo forman un emblema mas
explicaivo de la esencia de la marca, sin embargo les permite lo
posibilided de ser independientes y aplicarlos de estar forma sin

ningdn incoveniente.

El isotipo representado por un
simbolo haciendo la analogia de
una mano que da o enfender la
mano humana, dentro de la mis-
ma se cuenta con unas forma que
identifican las célulos cancerige-
nas que sinfeizan a una familia.

Manual de marca | FARES

Logotipo aparece los fipo-
grafios basadas en el nom-
bre de la insfitucion * FARES *
Familias Abriendo Rumbos de
Ecperanza y Salud, fambien es
visible el nombre de I funda-
<ion y albergue

2

2

ket
N

v

Figura 197: péginas de imagotipo de manual de marca fundacion FARES.
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FARES es una Fundacién con una perso-
nalidad propia y Gnica. El estilo de comuni-
cacién visual debe ayudar o transmiir los
servicios, la labor , el comprom
2 la promasa que hacs a cada uno de la
audiencias. FARES ha creade una imagen
corporativa que confiene fodos los valoras
que queremos expresar @ fravés de la marca.

En FARES se reconoce que el fortalecimiento
de marea recae en el cuidado de la imagen
corporativa. Es de vital importancia cuidar la
manera en que la imagen es percibida por
o audiencia. Lo comunicacién corporativa
y el uso de marca deben reflejar de mane-
ra consistente los atibutos que la marca ha
construido por varios anes.

Naning

calidod.
2

Los afributos la insfifucién representan el va-
lor de nuestra marca, que en conjunto nes
define y posiciona como insfituci6n que ayu-
da a las personas. El nombre es claro y con-
cosp. con facilidod para su pronunciacion y
escrifura y que resulte afracivo para la per-
sona que lo escucha
- Nombre

“FARES"

La marca nace da la unién da las polabras
FARES significa Familias Abriendo Rumbos de
Esperanza y Salud -FARES-

Facil recordacion y pronunciacion

Se ha creado pora FARES una imagen
corporativa que contiene tfodes los valores
que queremos expresar a través de la marca.

Transmite
* Esperanza
« Confianza

Amor
ez
Caracteristicas de cémo nes dirigimos
al pablico

* Senvicio
* Ayuda

+ Colaboracién
* Paciencia

Compromiso con el bienestar de los dientes,
@ fravés de una excelente calidad de servicio
brindando productes cada vez de meior

capitulo 8 pieza disefiada

C

imagotipo

Para uflizar ¢l imagefipo se presentan dos ver-
siones en formato horizontal y formato vertical,
ambos acompahade por el identificador sa
pueden emplear las dos versiones manfiende
las coraeteristicas da tamano adscuado, tipe-

FARES

.‘ FUNDACION & ALBERGUE

Horizontal

D
FARES

FUNDACION & ALBERGUE

R

Manual de marca | FARES e e—  Monuol de morco | FARES £

caite 7

V)
Nad

Figura 197: pdginas
FARES.

£2p FARES

N
PAUTAS

DE )
CONSTRUCCION
ey

Lo construccién gréfica se bosa en el sistema
de reproduccion de cuadricula, permite rea-
lizar la reproduccién con exactitud, con presi-
cién y o escala. Este méfodo perimite propor-
cionar al imagetipo de manera adscuade.

Modulacién
El imagetipo , se inscribe en una superficie
modular de proporciones 6x6 o 9x16. El va-
lor X" estoblece la unidad de medida.
Asi, asegurames la correcta proporcién de
la marca sobre cualquier soporte y medidas

)

LD

Coensliucciin

grfica

2 Manual de morca | FARES  enmmeme—

imagotipo versién vertical

Y

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

imagofipo versién horizontal

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

o 2
\ = 4
N

e— Morual de marca | FARES %

naming y versiones de imagotipo de manual de marca fundacién

N

(
%)

Figura 198: pdginas construccién gréfica de imagotipo manual de marca fundacién FARES.
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5} FARES

- Una marca bien aplicada es la base més sélida sobre la que
se genera adhesion, ripida identificacion y vinculacién con
un proyecto de future
@00 20 Manual de marca | FARES e e—  cnual de marca | FARES F @9

Figura 199: paginas construccién gréfica de imagotipo manual de marca fundacién FARES

W rares

MAR
e ) Ewicnes

Imagotipo

El imagolipo puede emplearse y uflizarse en
diferentes medios fisicos y digi
siguientes varia

iendo siem,
las caractensficas del imagefipo original de ! 'S
FARES.

Versién Original

s FARES -«

Herizantal

e ARES -
] /\\ % ;E Uso permitdo en
Varsién lineal versié eal.

90 e o

Figura 200: pdginas versiones imagotipo de manual de marca fundacién FARES.
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NORMAS DE

UTILIZACION
DE LA MARCA

A\

Figura éO

4ginas portadillas normas de utilizacién de manual de marca fundacion FARES.

1:p

TIPO TIPO
ot 3 oue 4
Normas para el buen zona de —
we de la maca Prcleccicn
Es imporfante que el imagogatipo de FARES 0sem
= mantenga siempre sus proporciones, se de-
A P ber considerar un Grea de profeccion pro-
atener esperanza, porcional a la altura de la lefra “F* del logo.
no habré vivido en van de FARES. La linea muestra el Grea de protec-
Gén del imagetipe y delimita el minmo de ‘
oproximacin de cualquier elemento gréfice
que aparezca cerca del mismo para evitar
que dificulte su legibilidad b
F =X AREADE PROTECCION = 1 UNIDAD F R
Se ha establecido un area de A
profeccién en torno ol imagotipo. Este Grea 1| FUNDACION & ALBERGUE
P— deberé esiar exenia de elementos gréficos TS em
que interfieran en su percepeion y lectura de _
Pora evitor resultades no deseadosen la pussta I marca.

en préctea de lo marcs FARES se fenan que U7 vs0 desordenado de lo idenfidad visual

seguir una serie de normas genéricas.

Bl valor de una marca depende en gran
medida de la disciplina en su aplicacion.

Con ol objsfive de no debiliar el mensaje
visual de lo marca es fundamental evitar los
efeclos confraproducentes en su aplicacién.

L(/g‘\

&2 :

crea confusién, y repercute muy negativa-
mente en el perfil de la marca y en la per-
cepeién que e piblico ha de fener de sus
volores y servicios.

Ordanar y aplicar de forma corracta el logo-
ipo es_garantia de que fransmifiré perfecia-
mente la jsrarquia dentro del conjunte de la
imagen corporafiva

Manual de marca | FARES  eummm—

La construccién del drea de respeto queda
determinada por la medida X", de Siempre
que sea posible, es preferible aumentar ol
méximo este espacio separando el imagofipo
del resto de elementos de la pagina (festos &
imégenes)

e——  Monuol de marco | FARES

Para asegurar la 6ptima aplicacién y percep-
cién del logosimbolo en fodos los - soportes
y formatos, se ha dsterminado un area de
seguridad que establece una distancia  mini-
ma respecto a los fextos y elementos gréficos
equivalente al simbolo del propic imagatip

Q\/\

J\J
. S

Figura 202: pdginas normas para el buen uso de la marca y Zona de proteccién manual de
marca fundacién FARES.
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t2f FARI

IMAGO
TIPO

copnle 4

FARES

FUNDACION & RYERGUE

e

Fara czegurar la |Eg idad de o
o otros

Medios digiiales FUNDACION & ALBERGUE
s FARES B
L_/W Q \J
oSTAN e o S
‘. g Q Manuol demarca | FARES  S— ool de morca Q>

capitulo 8 pieza disefiada

12§ FARES

IMAGO

@

RES

FUNDACION & ALBERGUE

Qm’um/m

requerida

proporcional. El
del imagotipo se determina por su posible le-
gibilidad, por elle recomendamos que no sza

N

05
FARES

equivalente al simbolo del propio logafipo.El
tamanie minimo al que el logotipo puede ser
reproducido ez a 20 mm de ancho

Modios imprasos

® FARES

\ Tomm

Figura 203: pdginas Zona de proteccién y reduccién requerida de imagotipo monuol de
marca fundacién FARES.

tp FARES

IMAGO

TIPO
coprioa

tamafio,minimo

Repre duccien

Se ha establecido un famafo minima de
reproduccién offset de 15 mm de largo y de
18mm para serigrafio.

Para la forma compuesta del imagefipo es-
tos valores aumentan  18mm para offsst, 20
mm para serigrafia y 120 px para soporfe
digital 18 mm 20 mm 120 px 15 mm 18 mm
100 px.

sistema da reproduccién y de legi oo

Imagetipo versién herizantal
Offeer Serigrafia Soporle digital
i FARES @ FARES @ FARES
15 mm 18 mm 100 px
Imagofipo versitn vertical

&

FARES

&
FARES

s
/\ FARES

[
8 ém 20 mm T20 px FUNDACION & ALBERGUE (\
Z Serigrafia Soporie digital ~ f\)
dd 3 Manual de marca | FARES s e—  Monuol de morca | FARES 7

2F FARES

IMAGO
TIPO

copwia 4

uso
Cenedes

Siempre que sea posible se aplicard la
marea en su version principal. En el caso
que no sea posible por razones técnicas
se ulilizara la versién en blanco y negro
menocromia

&
FARES

FUNDACION & ALBERGUE

(D

version principal

05

versién blanco y negro

FARES

FUNDACION & ALBERGUE

FUNDACIGN & ALBERGUE

0 0

.ma .m..

RES

CCJ

Figura 204: pdaginas tamafo de reproduccién y
fundacion FARES.

/\\L
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IMAGO
TIPO
connio & uso

i Ceveecles
Aplicacidnes correctas

La méxima visibilidad, lagibilidad y contrasta
fienen que asegurarse en fodas los aplicacio-
nes.Si el logatipo sa fiene que aplicar sobra
fondes ne corporativos o fotografias, debe
oplicarse n blanco o negro, en funcién de la

luminesidad del fonde.

%% FARES

PUNDAGION & ALBIROUL

fueni: A Lopes Zufige proysde dasho grafeo 2018 Usae.

Fuaa: FAIES focebock con./pg./
Futdosonysibargscrar oo/
Fndacarfras gt/

Lﬂ
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s ranes
IMAGO

uso
Jneeviecles Tt

COLOR
Mo se debe cambiar el color del logetipo, usar cut-
No e debe ogoio, v ﬁmkss

descritos en este manual come uses apropiados.

FORMA

No se debe de distorsionar ¢l logotipo utilizando
efaclos especiales, no comprimirlo o indlinarlo.No
se debe condensar ni extender ol imagefipo ya que
pierde su_propercion original

e RS

Jrerens
ORIENTACION
No se debe de orienfar o girar el logo de manera
distinta a la sstoblacida wi

tf o}
DISTRIBUCION bod ]
N 52 debe de cambior ¢l “tracking” o inferierado
del logotipo, asi coma fambién respefar su &% rares
“baseline”

COMPOSICION

No se debe de usar patrones de relleno, mufilar
o uilizar fofal @ parcilmente el imagofipo para
crear nueves elementos graficos

(g rass

PROPORCION

No s debe ampliar el logofipe sin cuidar sus
proporciones ni reducirlo a un famaho menor al
establecido en la seccién de fomarios del presen-
+e manual.

ENMARCADO
No se debe colocar e logafipo sobre un marce o
recuadro.

Figura 205: pdginas usos correctos e incorrectos de imagotipo FARES.

TIPO uso
= Inceviedes

o,
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i &
e X & @x
w?
proporciones de los elementos y las relaciones

entre s estéin consideradas en &ste manual. b 2 E§ > -F-"!-IE--X

No se permite cambiar las dimensiones del
imagetipo o deformar, condensarlo vertical u @ ®
honzontalmente

FARES )¢ FARES

Se recomienda un espedal cuida-
. FARES wi

El imagotipo de FARES es la imagen con o
que se identifica y reconoce a la emprasa, por
o fanfo debemos conservarla sin alferociones
en su color, forma, orientacién, distribucion,
composicién y proporcién. No es correcto
deformar de ninguna manera el grafismo ni el
texio delimogofipo. Las especificaciones sobre

do en evifar uses no correctos que
afectan a al imagen de la ldenfidad
Corporafiva

=X

FARES 3¢

FARESx

g G

£ FARES g
Camios enta tpogratia
Se recomienda un especial cui-
b FARESX ade an it s s cnimac

LI

Y FARE aess e

tos que afectan a la imagen de
la identidad corporativa.

Manual de marca | FARES  G— e—  Aonuol de morca | FARES K

TIPO

aopnle 4

uso
Jrceveedles

Elimagofipo de FARES e la imagen con la
que se idenifica y reconoce a la smpresa,
por lo tanto debemos conservarla sin al-
teraciones en su color, forma, orientacion,

disiribucibn, composicién y proporcién,
Lo marca dsba reproduciorsa siampre si.
guiendo los estandares corporativos reco-
gidos en este manual. En este senfido, no 4 FUNDACIGN @ ALBERGUE
s podrén alterar nunca los colores indica-

dos i las proporciones.

% FARES

g FARES

Figura 206: pdginas usos incorrectos de marca fundaciéon FARES.
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capitulo 8 pieza disefiada

Paginas interiores del manual de marca
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Figura 207: pdginas de portadillas tipografia manual de marca fundacion FARES.
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) FARES
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TIPO
GRA - GRA
FIA FIA
e / W%z%tgtwa Familia tipografica de futuras —_—
La voz tipografia aamnd:el lafin “tipégrafo”  Tipogrofias utilizadas en el imagotipo. ABCDEFGH”KLMNO o " bl
’ - PQRSTUVWXYZAAE Fuuro book b‘,_
' 5 abedefghijklmnopq oo medion
rs'uwxné&é?&] Futura medivm oblique
Futura heavy
FARES | Fuare beld 234567890( $£.,!? Futura heaV( oblique
+  Futura bold

FUNDACION & ALBERGUE

Futura bold oblique

reneoy e oot Futura extra hold
ABCDEFGHIJKLMN Futvra extra bold oblique
Futuro light condensed
F OPQRSTWWXY y 4 Futura ight condensed obfique
ue n los documen- ii Futura medium condensed
jies que genera una empraza u U tu rq ub‘de‘ghllklmn Futura medium condensed oblique
desds uno carla impresa o la opqrstuvwxyz Futura bold condensed
1234567890 Futura bold condensed oblique

| ) #()._é Futura extra bold condensed
=P‘w e !?!‘; @#s%& 0' Futura extra bold condensed obl.

ABCDEFGHUKLMN ABCDEFGHUKLMN ABCDEFGHUKUMN
OPQRSTUVWXYZ OPQRSTUVWXYZ OPQRSTUVWXYZ
OPArStUVWXYZ oparstuvwxyz oparstuvixyz
1234567890 1234567890

institucional es futura en
bold o itglica.

1234567890
12, @N5%8° 0" R.@HS%E" (- @ISR0 Q

f\J
a Monual de marca | FARES  om——  "onucl de marca | FARES. 45 Q>

Flgura 208: pdginas tipografias de manual de marca fundacién FARES.
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TIPO
GRA

e

Basada en figuras geométricas simples, como:
el cundrado, ¢l circulo y el trigngulo, la Futura
se caracteriza per su legibilidad y sus largos
ascendentes y descendentes la convierien en
una tipografia esbala y muy slegante. Es ca-
racterisiico el apice de la o mayiscula, pun-
tiagudo, y que hace que sea més alfa que <l
resfo de las lefras.

FutrA

La Futura es una da las fipografias més uili-
zadas y apreciadas del siglo XX. Creada enfre:
1925 y 1927 por Paul Renner, la Futura se
engloba en el grupo de las fipografias sans
senif (de pals seco o sin remates) y, aunque
su dissfiador no perfenecié o la Bauhaus, su
fuente si podria incluirse en este movimien-
to. Adsms, es considerada comao uno de los
ejemplos mas destacados de la llamada Nue-

va Tipografia.

N
L

capitulo 8 pieza disefiada

Es una fipografia que es uiizada en FARES
utlizada para fitulos, rétulos o grandes for-
molos. Puede emplearse para fexto por su

FARES

FARES

FUNDACION & ALBERGUE
FUNDACION & ALBERGUE

I Love Futura!
ESPECIALLY FUTURA IN ALL CAPS

IKE 10 Ust FUTURA EXTRA BOLD WiTH

FUTURA LUGHT

fllllllll Extra Bold Condensed as

HEADLINE TYPE

T R B A

THANK YOU FUTURA. | LOVE YOUI

Los fextos en cualquier aplicacién primaria es
un factor primordial =n cualquisr identidad
de morca.

Llamamos ipografia primaria a la fuente que
se uliza para la mayoria de los aplicaciones
basica en deoumentos cartas textos farjeta,
hoja, nota de vento, factura, eic. Esta
fipografia primaria_comresponde a la fuente
Helvética de Max Miedinger

La familia fipografica corperafiva recomenda-
da de FARES pora uso de foda la comunica-
cién inferna y externa  es Helvetica. Se elige
esta tipografia per su cloridad, modernidad
¥ buena legibilidad Es una fipografia dispo-
nible para los textos en documentos, s una
fipografia de palo seco y de gran legibilidad
con facil acceso. Para su uso en las publica-
ciones y en &l moterial publicifario de FARES,
el uso de la fipografia Helvefica se comple-
menta perfectomente con la fipografia corpo-
rafiva, esta especialmente disehada para lo
cemposicién de fextos larges y permite su use
&n fres pesos diferentes (Light, Regular y Bold)

con sus correspondientes cursivas

FRESIETE ?

“FARES @

e A Lopez Zunign prapeds S5t grofcn 2018 Usoc.

45 Monual de marca | FARES  e— es— Mool de marca | FARES

L2 FARES

Tlpngrafla GFR.Q

/ e —_—

Para los textos en documentos electrénicos
de presentacion por sides, por ejemplo Mi-
crozoft Power Point, se usara la fipografia
Helvéfica en sus versiones ligh y Bold. H uso
de ltalicas tanto ligth como Bold, se restrings
al resaltado de palabras en un idioma dis-
tinto, o por ejemplo en frases ciadas.

Helvetica Neue

Hefvetica Neue Uliraight
Helvetica Neue Thin

Helvetica Neue Light
Helvetica Neue Bold
Helvetica Neue Medium Italic
Helvetica Neue Condensed Bold
Helvetica Neue Thin ltalic

A
; \\an?}
< &)

Flgurc 209: pdginas tipografia corportiva de manual de marca fundacién FARES.

TIPO
GRA

cotitlo 5

Tipogrofia para subfitulares
14 pr

Tipografia para fitulares

Fia Ilnugratla
Pruimania

Tipegrafia texto ¢ Jtra Light
10 pt. - 12 phs. Helvetica Neue 35 Thin

Helvetica Neue 45 Light
Helvetica Neue 55 Roman
Helvetica Neue 65 Medium
Helvetica Neue 75 Bold

16 pl. f

A
D),

Helvetica Neue 85 Heavy
Helvetica Neue 95 Black

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZA
AEiOabcdefghijkimn
opqrstuvwxyzaaéiod
1234567890($£.,!?)

a Manual de morca | FARES  emm—

'I' f GRA
Ipogra § i
Secundanic -_

Representa una segunda alfernafiva en fipo-
grafias. Pueds ser uflizada en diferentes
materiales promocionales y publicitarios,
brochures, insertos d revista, <., para é-
fos usos se usaria |a fuente. Cuando la fipo-
grafia primaria no sea posible 2 utlizard o
secundaria

Futura PT Light 123 abcefgjor
Futura PT Light lalic 123 abce
Futura PT Book 123 abcefgjc
Futura PT Book ltalic 123 oL
Futura PT Medium 123 abce
Futura PT Medium ltalic 122
Futura PT Bold 123 abce
Futura PT Bold Italic 123

Futura PT Extra Bold I

Para sopories o aplicaciones que, por razo-
nes técnicas ne permiten lo utiizocion de la
Hipografia corperativa, por sjempla en la pé-
gina Web, o los fextos edilados por la empre-
< se ufiizard la fipografia Futura

e— Morual de marca | FARES

2§ FARES

FUTURA Light

FUTURA Light il

FUTURA Book

FUTURA Medium

FUTURA Medium halic
FUTURA Demibold
FUTURA Demibold italic
FUTURA Bold g

FUTURA Bold condensed
Futuro Disploy
Futura Black
FUTURA INLINE

)

Figura 210 pdginas tipografia primaria y secundarias de manual de marca
fundaciéon FARES.
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capitulo 8 pieza disefiada

GESTION
DE COLOR

A
GESTION
DE
COLORES

e 0

El color principal de! logafipo y simbolo de
FARES, s el violeta pantane 249 C

Usiliza fombién como color secundario el
verde (Pantone 7737 C).

El uso de los colores es un punto imporfan-
te en loimagen, yo que éstes aywdan o
que la marca sea reconecible, los colores
que se emplearon logran una perfecta
combinacién para lograr una imagen di-
namica dandole el toque de formalidad,
esperanza, felicidad, fuerza, e innovacion
y creatividad. Por esto s imporfante se-
quir los lineamientos sobre los colores per-
mitidos, para poder lograr una identidad
de marca congruente en cada aplicacion.
La eleccién del color en uso para las
diferentes aplicaciones, sera fomada por
el dischador, pensando en cémo sacarle
&l mejor provecho o estos, de acuerdo al
disefo en el cual se frabaja. El logo jamas
deberé de ufiizarse en ofras gamas de co-
lores de los que aqui no se indique.

\

Froat: FAIES facsboskcan /e5/.

slered,
corporativos

Ao g

hesie: b/ o1 /plaws/ 2018
: lo franquiidad,
Elimagofipo de FARES. consta de 4 colores, por ® Giecuoyle
lo que se. su impresién en cuatrico- infeligencia
mio, @ excepcién de las aplicaciones monocro-
maéticas.
) Manual de marca | FARES  GE s S Manual de marca | FARES

del Color

El color define un escenano de valores
emocionales concretos que debemos.
considerar en su aplicacién a cualquier
soporte de comunicacion
Espiritvalidad, magia,
[ ei;rwluuhdud, 5
creafividad,dignididad

o hasta realeza.

Juventud, la esperanza
y la nueva vida, pera
también representa la
accién y lo scolégico

Felicidod, ko fiqueza,
poder, o obundancia,
lo fuerza y lo cccién

’

Dsicele

fuente: g picaic.com o1/ slantes / 2018

5p FARES

A
GESTION
DE

COLORES
carinin &

Figura 212 pdginas gestién de color manual de marca fundacién FARES.
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GESTION

DE .
copores Geslicr

de colores

Cada dispositiv opera dentro de un espacio.
da color concreto que puede producir un in-
tervalo especifico o gama de colorss. Sin un.
sistema de gestion de color , los especificacio-
nes de cada color dependen del disposifivo.
Un modelo de color determina la relacién en-
re los valores como colores. Los modalos de.
color utiizados en disefio y proudccion [ RGB,
HSL, HSB, CMYK y efc_) pueden fener muchos
epsacios de color diferentes por lo que varian.
con cada disposifivo o espacio de color aso-
ciado.

Un sistemnade gestién de color da éstas ven-
tojas:

- Obtener una salida de color uniforme y
predacible an diversos disposiiivos de sali-
da, como las separaciones de color, la im
presora de escritorio y el monior.

- Precisién e incorporacién de manera cohe.
renta de los gréficos de color desde muchos
origenes.

A causa de estos espacios de color variables,
los colores pueden cambior de aspecto cuan-
do se ranshieren documentos entra distintos
dispositivos. Los variaciones de color pueden
ser ol resultado de difersncias en los orige-
nes de los imagénes , la forma en que las
aplicaciones de softwara definen el color, los
soportes de impresién (el papel de periédico
reproduce una gama de colores més limitada
que el papel con calidad de revista) y ofras
variaciones naturales coma las diferencias de.
fabricacién de los menitores o lo antigiedad
de éstos.

= Imprimir color corractamente en un disposi-
de salida desconocido.

2600
El color en medios impresos y en lineq, usar o G el
varios fipos de disposifivos para un mism me- P
dio (como diferentes prensas de impresién) o

se trabaja con varias estaciones de trabajo.

Donacién Q. 100.00

Frors: FALES fossbosk.con fea/
Findacionshergeafar,/pboos o dosio s gt/

Lf/ﬂ

&2

4 Monucl de marca | FARES  ce—e— Manval de morca | FARES.
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, DE
geﬁm COLORES

de colores

Tinta sélida, CMYK y RGB

Se lloma finta directa, @ una finfa mez-
clada por ol fabricante, comunmente Pan-
tone®, para producir un fono de color o un
efecto de impresién muy determinad:

CMYK &= ol ernimo de los colores bési-
<oz (cién, magenta, amarills y negre], que
se uflizan en las impresiones offset a cuatra
<olores (cuatricromia).

Para impresianes do tina directa a CMYK

e — —

Los dispositivas de visualizacién (computada-
ras, fablats, calulares, felevisiones, etc.,) sue-
len vilizar ol formato RGB (roje, verde y azul).

En algunes casos se realizan impresiones an
formato RGB, mediante plofters, impresoras
laser ete., &sto debide alos perfilas (CMYK o
RGB ) en los cuales operan éstos dispositivs.

Para impresion digital y uso
L |

Figura 213: pdginas interiores manual de marca fundacién FARES.

- L}
GESTION GESTION
DE l ”1 DE
oL de impresin {Ig impresidn CoLOTE,

L2 FARES

El tipo de repraduccién del presente manual
puade causar alteracién en los colores, por lo
que se sugiere ufilizar una guia Panfone para
asegurar la calidad del contraste y fidelidad del
color. El color es un componente fundamental
de la identidad visual de FARES contribuye de
manera asencial a sistematizar sus comunica-
ciones Las referencias de color de Saba son los
Pantones aqui especificados.

Las referencias de color de FARES son los
Pantones aqui especificados. Si las
condiciones de impresion no parmiten el uso
de éste, el logofipo podra ser impreso en
cuatricromia, © en negro.
Este es & color principal de la marca y e que
debe predominar. Pantone 3272 C
Tinta CMYK
Tinia stlide pora papel
determinado brillante
€ ©% R
M %% 639
&) Y as B
K %
HIML #852768
PPANTONE 243C

El color e3 un componente esencial en nuesiro
lenguoje visual, el use de o poleta de co-
lor de manera corecta y de forma consistente
enriquece la imagen  del logetipo y fortalece
nuestra marca

Color Corporativo El imagofipo de FARES
debe reproducirse en su color corporafiva en
cualquier aplicacion. Hay varias formas de
reproducir con exacktud los colores del ima-
gotipo para que siempre sea el misme. Cada
sistema de color deserito @ confinuacion usa
nomeros o porcentaies que fe aseguran la ca-
lidad, calidez, originalidod y brillo del logoti-
po.

Tinta s6lida pora papel
do mate:
C 1% R 165

Y n% B3
K 1%

HTML #A54F8E
PANTONE 2480

et i —— et % <

Tinta CMYK

Tinta sélida poro papel
determinado brilante

C oBa%
" M G%

Tinta sélida poro popsl
determinado maie

R 108 C®% RiB
6 It Mg% G
Y %% B 5 Yo% po
K 1% K 0%
HTML #6CA439 HTML #6CAB36.
PANTONE 7737C PANTONE 35U

(Y
U

Figura 214: pdginas

identidad corporativa manual de marca fundacién FARES.
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Tinta CMYK

deferminado brillo:
C 3%

DE
COLORES (/mb

Tinto sélida para papel

i
determinado brillante

0 ]
Cn% R 65 % R 80
M25% g M B% s
Y 2% B0 Y %% B4
K 4% K 9%
429684 #3CTD9A
PANTONE 7459 PANTOKE 7705 U

Tinta CMYK

Tinra sélida para papel

R 254 c

de impresidn

Tinta stlida para papel
determinado mate

Tinta sélida para popsl

iy determinado mate

c/[/a L.ma Iir.ltzb

En esta pégina mostramos como se debe
reproducir la marca sobre fondos en blancoy
negre, ulilizando segin el case las versiones
de la marca en posifivo y en negafive.

Bl recuadre clrededor del logetipo es sélo
para indicar su aplicacién en color blanco.
sobre fondo de color. Nunca debera de utili-

zarse el logofipe con recuadro.

Si se requiers imprimir el logofipo a una sola
tinta y no se pueda imprimir en su color ori-
ginal, se deberén de uflizar dnicamente los
colores: Blanco, Negro.

e ———"—
NSh o g We%  gom -
Y 7% B Y 5% BR
K 0% K o%
# FEEO50 # FFES4F
PANTONE 113C PANTONE 107U38
Fondo: Negro 505 100%
(VL \ty raes
—
\\‘U@ s8 Manual de marca | FARES (e SR Manual de marca | FARES.
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copnle o

FARES

FUNBAGHH & AR

»

Fondo: Negro 10% - 100%

Fanda: Negra 25% - 100%

WA
e
&)

Figura 215: pdginas interior portadillas manual de marca fundacién FARES.

GESTION
DE
COLORES
oty

poen colares menocromaticos de sus

dependiendo de lo aplicacién para los
acupe

Usarlos en diferente forma no et
marca de la insfitucisn
Versin de imagolipo en posifivo

FARES

FUNDACION & ALBEROUE

D

‘m FUNDACION & ALBERGUE
&P,

Cuando sea necesario el uso del Imagofi-

pales, se podrian usar los agui mencionados,

permifi-

do, esto pora poder fener una fidelidad de la

oG .
o%nmmla

Versin de imagolipo en negalivo
princi-

que se

FUNDACION & ALBERGUE

El recuadro alrededor del logotipa
es s6lo para indicar su aplicacion
en color blanco sobre fondo de co-
lor. Nunca debers de uflizarse el
imagefipo con recuadro.

s Manual de marca | FARES

clfplicacién
sobre tintas

Si se requiere aplicar nuesiro imagefipo
sobre un fondo de color se podré aplicar
en fodos los colores pero se deberd evitar
colocar sobre fondo donde la marca ne
este visible. Si por algin molive es nece-
sarie aplicar el imagofipo es necesario
consultarlo con e érea de Diseno para
su validacion y consenfimiento.

Como norma general, la marca no debe
reproducirse nunca sobre fondos de color
que comprometan su visibilidd. En esia
pégin se muesira coma se debe repro-
ducir la marca sobre fondos de color, uti-
lizando sagon el caso las versiones de la
marca en su color en negativo y en el
coler original.

Monual de marca | FARES

O
GESTION
DE
COLORES

corinlo 6

aplicaciénes cromaticas

05

FUNDACION & ALBERGUE

FUNDACION & ALBERGUE |

FARES

FUNDACION & ALBERGUSE

05

Figura 215: pdginas implementacién identidad corporativa manual de marca
fundacién FARES.
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we (2 [ PAPELERIA
%@ /\(\ﬂf @ @ @ " CORPORATIVA
(b

Figura 216 pdginas de portadillas papeleria corporativa manual de marca fundacién
FARES.

G eares

PAPELERIA / . . PAPELERIA
CORPORATIVA (g / CORPORATIVA
ciie” g 7

membretadas de presentacion —

R

5o l.

Con el fin de lograr una ima- @FARES
pa-

\(Pj ~
I
i
i

@00 s Manual de marca | FARES s S— meldemnrou\m!: A s I @9

Figura 217 pdginas papeleria corporativa manual de marca fundacién FARES.
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CORPORATIVA
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m@%taﬂﬁn

Tarjeta de Presentacion
Método de impresién offset

Imagolipo: versién original, monocromia
Impresién: Panfone colores coroafivos

Acabados: depende del cliente

Lﬂ

Manual de marca | FARES  n—
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PAPELERIA
CORPORATIVA
oo 7

Sobre Americano
Formato: 22.0x 9.0 ems
Orientacién: Horizontal

Sobre Americano con ventanilla
Formato: 22.0x 9.0 cms.
Orientacion: Horizontal
Meétodo de impresion: offser
Tipografia corporativa

Papel : bond 60 gr

Tipogratia corporativa

Color corporative

Acabados N/A

— Manucl de marca | FARES

&P

Figura 218: pdginas papeleria corporativa ma

nual de marca fundaciéon FARES.

PAPELERIA
CORPORATIVA

capo 7

PAPELERIA
CORPORATIVA

a7

Sebre
bolsa

) )

05
"Jﬁ—
saRes
- [—xs
23em
L
e e s
= ! 7 305
Carpela con solapa Método de impresion: offsst
Tamario final: 185 x 12" Tipografia corperativa . Sobrebolsa
Orientacion: Vertical Papel : bond 80 gr Método de impresion: offser
color corporativo o Tipografia corporativa
bl YA Medio oficio| 19x25.5cm  papel : band manila 80 gr
Carla 23305 cglor cororcin
Oficio 25x38em ipo: version original o i
Acabados N/A r\/\
AWV
) Y
|
L Manual de marca | FARES Manual de marea | FARES &9, ( Q
)

Figura 219: pdginas carpetas y sobre con bolsa de papeleria corporativa manual de marca

fundacién FARES.
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A
PAPELERIA
CORPORATIVA
o P
Tachnay
.
(pmprea) ‘sustituir con. 1
iz sy 202

Método de impresion: offset
Tipografia corporativa
Papel : band 40 gr

color corpo

versién original o
Acabados N/A

70
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Pecibey

5

PAPELERIA
CORPORATIVA

carinle 7

2]

Nombre o razén social
ES

T -

el

[emeray

EE -

Tipegrafia corporativa
Papel : bond 60 gr
color corporativo
Imagolipo: versién original o monocromética

‘Acabades N/A

7

AV\

N&S

Figura 220: pdginas papeleria corporativa manual de marca fundaciéon FARES.
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PAPELERIA

CORPORATIVA
copnin 7
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Figura 221: pdginas papeleria corporativa manual de marca fundaciéon FARES.
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Figura 222: portadillas medios de indentidad de manual de marca fundacién FARES.
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&

Dromocicrales

se puede utliar en versién blanca

o negro
Acabados: depende de la institucién

76 Manual de marca | FARES
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Tipo camisa Polo, playera
Tallas pueden variar
étodo d én

Materi
Color:Blanca, Color Corporativo, Megra
Color de Logofipe: original, Negre y Blance
Accbados: N/A

Manual de marca | FARES ” @9
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Figura 223: pdginas medios de indentidad de manual de marca fundacién FARES.
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.!T';f:ﬁ“"‘“’ Premecicnales Belenes DENTISAS
b4

Ypranes nes promo-

5 i

@gs) o e

tamanos:

pequenc 17
mediono 2.5 *
grande 5.5”

Wy ranes "
G

i
S

Tipo camisa Polo, playera o blusa lisa
Tallas pueden variar

Impresién: Serigraia Tradiciondl,
subl o bordado k
Material: Tela Liza :
Blanca, Color Corporaiiv, Negra
L_/\ Color de Logotipo: original. ne -

ra pcabtrrs f

Figura 224: péginas playeras y botones corporativos manual de marca fundacién FARES.
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Sellos promocionales con imagofipo de la
instituci

gro.
w horizontal

2

=
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Figura 225: pdginas sellos y etiquetas medios de indentidad manual de marca fundacién
FARES.
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Rotulacién exterior
material acriicos, puede

famaiio puede variar

Material en fazas
color superficie blanco.

uso de imagofipo en color

negro, blance y ongnal se- —~
gt &l fipo de material

B g

0

e— Monual de morca | FARES
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bolsas  promocionales con
imagofipo de la insfifucién.
material papel kraft
Medida: pueds variar
ldres:

Figura 226 péginas medios de identidad manual de marca fundacién FARES.
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Figura 227 pdginas medios de identidad manual de marca fundacién FARES.
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En casi todas las publicaciones y los medios
de comunicacion de FARES se hace uso de la
fotografia. La salaceién y la manipulacién de
imégenes son faciores importantes de como el
piblice se identifica con la insitucién.

Es responsabilidad de construir el archivo fo-
togréfice de la insfitucién documentande los
eventos  relevantes de la misma con fofogra-
fias de calidad. Esta seccién ofrece lineamien-
fos e ideas para expresar lo idenfidad de |a
organizacién o través dal use razoncble de

una imagen folografica.

El uso de la fotografia es ol medio mas ufiiza-
do en la fundacién FARES .
[er—
photes/ Fndacionfom g1/

> 4

T
phaws,’ Fndociorfores. gt/ Lo =

D :

B
et/ s

Formatos de fotografia Requeridos

Ex muy recomendable contar con los senvicios
deun fotégrafo profesional o de un aficionado
avanzade en s defecto, ya que esfos cusntan
con las habilidades y/o equipe necesarios
para una buena foma.

Bl uso de camaras de celulares no es reco-
mendado debido  la calided de las fotogra-
fias obtenidas. Su uso se limita @ decumentar
eventos para los cuales no exista ofro medio
de regisiro.

I. Impresién Fina Offset / Impre-
sién en Gran Tamario (Lonas, gi-
gantografias,

Stands).

- Archivos RAW de no menos de 10 Mp.

« Archivos TIFF, CMYK de no menos de 10
Mg o famaiio de 810" a 400 dpi.

« Archivos JPEG, RGB de no menos de 10
Mp (Guality High - 85% & mas).

II. Uso en Periédicos y Revistas

= TIFF CMYK 8x10" @ 400 dpi.

« TIFF RGB 8x10 @ 400 dpi.

- RAW no menos de 5 Mp.

* IPEG, RGB no menos de 5 Mp (Quality
High - 85% 6 mas].

Manual de marco | FARES G S—  Monual de marca | FARES

Figura 228: péginas portadillas medios de publicidad de manual de marca fundacién
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MlI. Uso Electrénico

* Todos RGB.

* JPEG de no menos de 3 Mp y no menos
de 150 DPI (Quality Mid High - 60% &
més).

= TIFF de no menos de 5x7 @ 300 dpi.

IV, Arte Plano (Dibujo o Disefios).
Formatos Vectoriales: EPS, Freehand o lllus
rator.

Las fotos deberén ser grabadas en medios
épficos como CD o DVD de datos y enviadas
al contacte del presente manual, evitando su
manipulacién o refoque previe, si estas fuesen
retocadas especificarlo y acompariar con las
iméagenes originales.

e
sptfen 2018 Uik

Figura 229: péginas uso de fotografias manual de marca fundacién FARES.
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CONTENIDO

La informacion que oparece a “cuadro” debe
siempre ser la deseada, apareciendo =l sujeto,
la marca o producte, asi como los elementos
necesarios para expresar una situacien ©
narar un aconfecimiento, evitando siempre
la inclusién de marcas, producios, o cualquier
objete distractor o ajene ol propésito da la

Se recomienda revisar el fondo ontes de la
toma o en la seleccién deimagenes, buscande
que los instolaciones luzcan en 6pfimas
condiciones con ardzn y limpicza.

En case de que la iluminacian del lugar ne
sea la odscuada pora una toma se deberd
usar el flash, evitands su use frente a vidrios
o aspsjos pues producird un reflejo indeseade
del mismo, 5 se fuviese que usar frente @ uno
de estos habré que buscar una pesicién laferal
en ngulo para evifar el reflejo.

Si se foma lo fotografia de una persona con
el flash puede tener e efecto de ojos rojos, 5i
esto sucediera, buscar el ajuste de ojos rojos
en camara o desviar e flash hacia el techo en
caso de ser posible.

)
),

ENCUADRE Y COMPOSICION

No siempre la mejor fofo fiene al sujete can-
trado, hay que hacer uso de técnicas de com-
posicién como la Regla de Tarcios.

So recomienda hacer buen uso de las herr-
mientas visuales de perspecia, enfoque,
profundidad de campe, stc., para resaltar los
productos o situaciones y enfocar la atencién
del espectador.

Es bésico que al hacer una produccién foto-
gréfica siempre se realice cada una de las fo-
mas fanto en formato vertical como herizon-
tal con el objetivo de no imitar su use futuro
en diferentes herramientos

MODELOS.

En caso de que haya modslos incluidos, Para

hacer uso de las fotografias se debe fener un

permiso por parle de los padres del paciente

y contar con el permise adecuado por las

autoridades de la fundacién y sobre fodo

que <l nifo aceple y este deacuerdo o ser
tografiado.

No se debe realizar tomas fotograficas si no
existe consenfimiento de la persona

Manual de marca | FARES  em—

TEMAS EXCLUSIVOS

Las imégenes audiovisuales que se ulilicen en
los materiales de comunicacén, deben fener
la exclusividod de sus marcas o logafipes evi-
tanda la aparician de ofras marcas, con esto
evitamos fambién infringir los derechos de
uso de marcas de productos sjenos a FARES &
insishir sobre la identidod corporafiva a fravés
de la fotografia

ORIGINAL E INNOVADOR
Hay que procurar buscar siempra la erigina-
lidad uflizando perspectivas diferentes, o con
un innovador punie de vista.

je— Manuol de morca | FARES.
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Se hace énfasis en la calidad de la fotografia,
tanto en la composicin como en la sjecucién
técnica y en la resolucion para la spima im-
presi6n de todes los materiales. La resolucién
minima es de 300 dpi para una calidad

. on
< (&

Figura 230: péginas uso de fotografias manual de marca fundacién FARES.

PUBLICIDAD
o
—

El uso de la imagen como parte dal disenc
exterior de la imagen en la percepcién del
cliente.

)
D7

El concepto y la linea grfica se baza en don-
de pradominan el orden y equilibrio de co-
lor, proparcienes de elementos, jerarquia de
informacion y contraste visual. Se manejon
elementos visuales para conseguir lo anterior
y los cules deben de ser considerados para
desarrollar una pieza gréfica instiucional,
ellos son: los imagotipos, lineas horizanta-

les, calor, fipografia y fotografia.

Manual de marca | FARES  ex—

Tabloide / Doble carta: 42 cm. x 28 cm.
Afiche / Cuarto de pliego: 35 cm. x 50 am.
Medio pliego: 50 cm. x 70 cm,

Pliego: 100 cm. x 70 cm.

Personalizado.

Tenga en cuanta a la hora da cotizar
Canfidod

Nimero de fintas

Papel (lexcote, 150 g. huskie, opalina u
oiro de su eleccion)

DISENO: fomar en cuenta la femiica de la
actividod o el evenio que frasmite. manejar
siempre la misma finea gréfica.

IMAGOTIPO de FARES se ufilizard en su co-
lor insiitucional, dependienda el ipo de fondo o

a2 unidades (2X) de alto, pero
idando la buena proporcidn respecto

ol resto de los elementos gréficos.

i/

El famano del mismo deber de manejarse |

13§ FARES

(/
blicitarios

FOTOGRAFIA:

Los fofografios con persanas de la institu-
cién lo medida puede varar dependian-
do af medio donds sa necasite emplear

Martes 9 de Agosto 18:30 Hrs.
Hotel Grand Tikal Futura
Tikal

Los fextos se mansjardn en fipografia hel-
véfica en sus diferentes versiones.

icar un fonde sélido o blanco
y se ubicard debajo del disefo, el co-
Tor depende del disefio necesario.

Otros logofipos

Info: 2472:7832
i /fundacionfares.

+ e undaciontores.org
e s oA b GDER
L I ety Lieere i

10 Sl v RepSA INDIARCK moreSes

El tamario de cada logofipe seré de un 50% respeco  los de las Unidodes
da FARES y se manejaran en color, blanco o negre al 50% sobre fonde

<lare ¢ blanco. Se alinean horizontalmente y del
inferior de la herramienta o publicacién.

re— Manual de marca | FARES

beran parscer en la parte

ANV
\f\J
N<S

o

Figura 231: pdginas medios de indentidad manual de marca fundacién FARES.
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FOTOGRAFiA:

Los fofografios con personas de la
institucin la medida pusde variar de-
pendiendo ol medie donde s necesita
emplear

DISENO: tomar en cuenta la tema-
fica de la acividad o el evento que
frasmite. manejar siempre ko mis-
ma linea gréfica .

ey deboi
enlor depende del di

Medida de volante 1/2 media caria con rebase 20.9 X 13.9 cm.
Tamafo final de volante 1/2 CARTA 205X 13.5 cm.
Zona segura medida 202X 13.2cm

o Manual de marca | FARES  enmeec—

(/Y(%ﬁl@ﬁvarias

Medida
La medida puede variar dependiendo el me-
dio ol que se necesits implementar, las medi-

da se adaptan al espacia fisico.

Titulares
s pueden ulilizar la fipagrafia insfitucional o
<& pusde variar manteniendo la misma linea
gréfico y la identidad corporativa

Textos descripivos

sa racomienda utilizar la tipografia insfitucio-
nal en una medida considerable ol espacio y
dimensién de la manta viniica, gigantogra-
fia o ol roll up.

Tipografia
utlizar la tipegrafia insfitucional, o se puede
utlizar diferentes fipogrofias sin perder la
identidad corperativa de la insfitucion.

Uso de ofros imagolipos : en dimesiones.
considerables se ubican en la parte inferior
donds no interfieran con =l diseno principal.
o logofipos externos

Fotografias
Con buena resolucién y célidad fotografica
profesional.

imagen o disefio
puede ser creativo , pero relacionado al even-
to, al concepto, y a la acividd que ser reali-
zar, &5 importante manter la identidad grafica
de la institucion.

—  Mnual de marca | FARES

PUBLICIDAD
coptio 9

Imagotipo
Debe aplicar respetando los dimensiones del
mismo, se puede ullizar en su versién a color,
en blanco, negro sélidos dependiendo fondo
del medio gréfice donde se implementara.

Colores mantener el uso d los colores corpo-
rafivos. y si se usan colores exiras mantener
una linea gréfico con tonalidades acordes ol
dissfio sin perdare el dissfo principal

o5

£ FARES

 C—
MEDIOS
PUBLICIDAD Oy(%ﬁ:{gl arias

Publicidad exterior
material vinilicos

color de material puede variar
uso de logolipo versién original
imdgenes de la fundacion
tamaiio puede variar

Roll ups publicitario
Material vinflicos

Color de m puads variar
Uso de imagofipo versién crigi-
nal Fotografias & imagenes de la
fundacién

Tamano puede varior

A

e
G

Manual de marca | FARES  e——  \cnuol de marca | FARES

d/(aly){élyganlngraﬁas

Publicidad exterior
material vinilicos

color corporativ

material puede varior

uso de logotipo versién
original Fotegrafias imégenes
de la fundacin

tamafio puede variar

PUELICIDAD
coinlo 3

Figura 233 pdginas medios de publicidad manual de marca fundacién FARES.
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MEDIOS
DIGITALES
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MEDIOS
DIGITALES
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Figura 235: péginas medios digitales de manual de marca fundacién FARES.
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DIGITALES (/)agmﬂ DIGITALES
cainlo 10 WEB aainle 10
—

1200 pxe

“He aqui que yo les
traeré sanidad y
medicing: y los
curaré, y los
rovelare
abundania de pax
y verdad™

1350 px

Social Media ey
600 px :m‘_
L]

U@ B R e ——c %@

MEDIOS MEDIOS
DIGITALES DIGITALES
cupnle 10 coninlo 10

Uso redes socia-
les, pégina web
en diferentes me-
dios y disposifivos
electrénicos.

Uso redes sociales, pagina web en diferentas medios y disposiives
electrénicos.

Figura 237: pdginas de medios digitiales de manual de marca fundacién FARES.
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Muesira de uso de redes sociales,

pégina web en diferentes disposifivos
electrénicos.

GLOSARIO

Figura 239: pdginas glosario de manual de marca fundacién FARES.
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Arquitediura de marca. Esla estructura que
organiza arménica y légicamente e porta-
folio de marcas de una compania. Esta
estructura pone de manifiesto y achva la rela-
cién que existe enire las marcas, definiendo
el papel que desempena y <l lugar donds ==
ubica cada una de ellos dentro el conjunto.

Branding. s el procsso de gestion estratigi-
ca de una marco. Las principales farsas del
branding son:

1. Creacién del cédiga de marca: identidad
de marca, propesicién de valor y posiciona-
miento estratégico.

2. Deinicién de la arquitectura de marca: sis-
tema jerérquico de marca y roles de marca.
3. Creacién y aplicacién de la identidad visual
corporativa

4. Comunicacién de la marca.
5 ion de i

capitulo 8 pieza disefiada

Brand Promise (Promesa de la marca). Una
declaracién de los beneficios de clientes du-
raderos, relevantes y distinfivas aseciades con
un producto, servicio @ emprasa.

Colores corporativo El color corporafive s
el que representa a una empresa o insfitucion,
esté presente en el logafipo, rétulos y corfeles,
nuesira papeleria o nusstra senalizacien cor-
porafiva, tanto exterior com interior.

Firma Elecironica e un conjunio de datos
elecirbnicos que acompafian © que estén
asociades @ un documento elechranico puede
vincularse a un documento para identificar of
autor,

CMYK es el acrénimo de los colores bésicos
(Ciéin, Mogenta, Amarillo y Negro) que se ufi-

lizan en @ cualro colores (Co-

Brand book manuol de marca difusién pi-
blica que explica =l qué, por qué y para qué
de la marca — siendo esta enfendida no solo
como un loge @ un simbalo, sina que como
una entidad con una personalidad propia

I
lor Completo). Algunas veces, lus imégenes
digitales, incluidas las que inenta cargar para
sus anuncies gréficos, estin compuestas por
una mezcla de CMYK.

Color. El color es una experienaa visual, una
impresién sensorial que recibimos a fravés
de los ojos, independierte de la materia co-
lorante de la misma Es un clemento bésico
fundamertal a la hora de comunicar la per-
sonalidad de la marca y diferenciorla de la

competencia.

110 Manual de marca | FARES  —

Eslogan Mensaje breve y memorable que ex-
presa la identidad de una marca, sus cuali-
dades e idiosincrasia. Se frata de un recurso
creativo que ha evelucionade del juego de
palabras ingeniose o la frase pegadiza a un
conceple més amplio y perdurable, sinfesis
del posicionamiento esiratégico de la marca
que serd infroducido en todos sus mensajes
publicitarios.

Firma insfilucional o corporativa fusién de
tipografia (logotipo} y simbolos que denetan
caracterisficas propias de una organizacién,
con el fin de identificorla de manera simb-
lica.

Identidad visual (logotipo, fipografia corpo-
raiiva, colores corporativos, diseno gréfico,
audiovisual, arquitecténico, ambiental....)
aquello que se ve de una organizacién, y et
destinado @ transmilir de forma gréfica la
Identidad Corporativa.

de diferenciarse del resto de competidores.
E lo promesa o la que enfocard fodas sus

labores de comunicacién

10961ipo nos refirames a formaciones de pa-
labras. Logo significa palabra.

Imagotipo Un imagafipe es un conjunto icé-
nico-textual en ol que texto y simbolo se en-
cuentran claramente diferenciados e incluso
pueden funcionar por separade.

—— Monucl de marca | FARES
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Po o s refiere o esta parfe simbélica o
ica de las marcas. lsofipo seria ani

te un simbolo, y adems éste seria entendible
por si misme.

Identidad corporativa e la manifestacian
isica de una marca. En general incluys un
logofipo y una serie de elementos bésicos de
disefo, coordinados por un los lineas maes-
fras que se recogen en un manual de estilo o
manual de idenidad corporativa. Estas lineas
moesiras establecen céme debe oplicarse la
identidad corporafiva de forma coherente en
fodos sus puntos de confacto.

Identidad de marca. La marca desde una
perspectiva inferna.  Todos aguellos valores
que o compania desea que el piblico asocie
a su producto o servicio con el objefivo

i50l0g0 en este caso, el fexto y el icono se
encuentran fundidos =n un solo slemento. Son
partes indivisibles de un fodo y sélo funcionan
Junto:

Marca imagen percibida por los personas y
& la respuesta emocional que se fiene hacia
una compariia, sus produclos o servicios.Es
un conjunto de ideas, valores, expectativas,
historias y relaciones inferpersonales de una
amprasa que, en conjunto, influyen en lo deci-
sién de eleccién en las personas de una marca
sobre la ofra.

£F FARES

GLOSARIO

Manual de marca o idenfidad corporaiva,
& un documento en =l que s definen las nor-
mas que se deben seguir para incluir el lo-
gofipo de una marca, asi come los distintos
elementos visuales que la conforman, en fodo
fipo de soportes (fanto virtuales, como impre-
so5)

Monocromia s una composicién arfistica
producida por un sole calor en sus diferentes
tonalidades, sin que infervenga ningn ofro
color. El blonce y el negro estan esfrechamen-
te relaci con la escala iy

Pantone es una corporacién/empresa nor-
feamericana creadora del Pantone Molching
System (PMS), un sistema que permite idenfi-
ficar colores para impresién por medio de un
codigo determinado, en ofras palabras, es un
sistema propietario de igualacion de colores.

Pixeles el pixel es o unidad més pequena y
ital y estés presen-
4e &n un inmensurable nomero para formar
una imoagen complefa

diminuta de una imagen

Psicologia del color s un campo de estudio

que esté dirigido o analizar come percibimas

Ya que indican la escola en lo que el color
produzca los diferentes fonos de radiacien.

Naming como un proceso y, a la vez, un
arte,

creacién de nombres de marca. es el proceso
creative medionte el cual se crea el nombre

ue abarca todo lo relacienado con la

de una marca .

Papeleria corporaliva o también llamada
entidad corporafiva son fodos los elementos
grificos utilizades per nuestra empresa para
la comunicacién o markefing como, carlas,
sobres, farjetas, facturas, albaranes, ete.

ynes ante distintos colores, asi
como las emociones que suscitan en nosotros

dichos tonos

RGB el espacio de color RGB estd formade por
los colores luz primarios: Rojo, Verde y Azul.
RGB son las siglas en inglés de Red, Green y
Blue. Este sistema es &l més adecuado para
representar las imégenes que se muestran en
monitores y que, finalmente, serén impresas.

Simbolo Elemento grafico que simboliza la
emprasa y contribuye @ mejorar su identifica-

Tipografia estilo o fipo de alfabeto, nimeras

y ofros signos que se usan para escribir

m Manual de marca | FARES

Figura 241: péginas glosario de manual de marca fundacién FARES.
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Empaque para pieza de disefio
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Figura 241: empaque CD documento digital manual de marca FARES.

Figura 242: empaque CD documento digital Manual de Figura 244: empaque CD documento digital Manual de
marca FARES marca FARES

s v | @ PA2YE

Figura 243: empaque CD documento digital Manual de
marca FARES
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Fundamentacion de la pieza

El proyecto fue elaborado a partir del estudio
y andlisis de varios elementos grdaficos que
se adecuan para aplicar el disefo gréfico
editorial esto se llevé a cabo con el apoyo del
estudio de las necesidades que presenté la
institucién.

El contexto del problema fue considerado y se
clasificé en un proceso creativo y metodolégi-
co, para que la pieza gréfica fuera totalmente
funcional que cumpla con los requerimientos
para poder utilizarlo.

Este proyecto estd basado en el perfil insti-
tucional, con una reticula de diagramacién
ordenada en columnas para tener textos legi-
bles y atractivos al lector, ademds una estruc-
tura formal, la tipografia juega un papel
importante para para trasmitir el cardcter de
la institucién de ser moderna informal pero
con profesionalismo y sus colores son total-
mente propios de la institucién.

Los elementos utilizados pertenecen por el
concepto creativo “Juntos construimos espe-
ranza, y esto con el fin de dar a conocer la
labor y el trabajo que se realiza en FARES.

El disefo del proyecto busca ser préctico,
formal y representativo mediante imégenes
ilustrativas, fotografias y elementos de disefio
para reflejar un perfil de confianza y credibi-
lidad de las diferentes actividades y proyec-
tos de recaudacién que se realizan en dicha
unidad institucional, tomando en cuenta el
correcto uso de la imagen corporativa.

capitulo 8 pieza disefiada

Portada: diserio Vertical simple y limpio se ha
colocado el logo correspondientes de FARES.
Tanto el nombre de la institucién como el
titulo del manual se han colocado en unas
franjas, similares a las que se utilizaron en la
elaboracién del imagotipo tomando encuenta
la paleta de colores institucional.

Contraportada: al reverso del manual se
han colocado los logos de la Universidad de
San Carlos, imagotipo de FARES y los logos
disefados para cada drea en un orden jerér-
quico. Ademds del crédito propio correspon-
diente por haber elaborado el manual.

Hojas internas: Se manejé una diagrama-
cién a columnas.A las pdginas que tuvieran
Imdgenes en ellas, se le han asignado dos
columnas para la colocacién de las mismas y
la columna cercana al lomo se ha colocado el
texto que contenga la informacién correspon-
diente de lo que se presente en cada pdgina.

Los colores: Utilizados fueron los mismos
gue maneja la institucién como entidad de
salud, los cuales son el morado y verde; y que
se utilizaron en disefio de las piezas grdficas
de la identidad corporativa.

Estos colores son muy representativos y que
estGn presentes en instituciones similares
como hospitales, clinicas, etc. los colores de
Fares representa imaginacién, vitalidad, y
esperanza en el caso del verde.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Costos de disefio

Anteriormente se realizé una visualizacién
previa de los costos de disefio desde la
realizacién diagnéstica hasta la validaciones
de las piezas finales.

Con los costos del desarrollo del proyecto
se muestra el aporte que se da al realizar el
proyecto.

Actividad del proyecto cantidad Costo

de horas
Andlisis e investigacién 120 Horas | Q 3,600.00
Planeacion operativa 7 2horas Q 2,160.00
Definicién creativa 48 horas Q 1,440.00
Produccion Gréfica 120 horas | Q 3,600.00
validacién 48 horas Q 1,440.00
Artes finales 120 Horas | Q 3,600.00
subtotal Q 15, 840.00
Insumos Q 5,000

Tabla 3 costos de disefio

ver tabla de anexo 2

A
ir%
S  Proyecio Diserio grdfico | USAC \\@(y @



9
capitulo 8 pieza disefiada

Costos de reproduccion de la pieza

Se realizé la cotizacién en diferentes centros
de impresién, la consulta fue para reproducir
varios ejemplares y de piezas por unidad que
contienen 75 pdginas aproximadamente, en
bond, impresién laser una portada en texcote
14 con revestimiento de barniz UV. Pegado en
caliente y cuadrado.

Impresién de Manual de marca Q 575.00
empastado

Papeleria corporativa (100 unidades Q3.50 | Q 350.00
c/ul

Promocionales o souvernirs (dependiendo de |Q .3800
la cantidad )

Articulos de oficina, brouchures Q 1500

Tabla 4: costos de reproducciéon de disefio

ver tabla de anexo 10

Presupuesto de diseno

Disefio de manual Q. 5,000.00

Disefio de Papeleria Institucional Q2,500
Tarjeta de Presentacion Q. 1,000.00
Hoja Membretada Q. 1,200.00

Sobre Q. 1,000.00

Carpeta Q. 1,500.00

Subtotal Q. 14,700.00

TOTAL Q. 12,200.00

//\\
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Socializacion de resultados

Para la puesta en prdctica del material disefa-
do, el manual de marca de la fundacién FARES
debe tomarse en cuenta las siguientes especifi-
caciones técnicas: El tamafo del manual debe
ser carta, 8.5 X 11", no debe modificarse ya
gue en este tamano estd realizada la reticula y
la diagramacién.

En el momento de una actualizacién o cambio
en el manual, la institucién se debe abocar
a un disefador gréfico con conocimientos
editoriales para que realice dicho trabajo
y se debe utilizar el programa de disefio
adecuado ,para no tener ningiun problema
en abrir el documento editable. Cuando se
actualice la informacién se debe seguir con la
misma diagramacién, tipografia, forma en las
fotografias para que no se pierda la unidad y
la composicién visual lograda en el proyecto.

Para colocar fotografias en el manual se
debe procurar que estas sean tomadas con
el permiso correspondiente a los encargados
de cada nifo, también cuando las personas
estén trabajando o eventos de recaudacién en
proyectos o actividades con voluntariado, o en
alguna actividad dentro de las instalaciones
de FARES. . Y se debe pedir la autorizacién al
padre de familia para fotografiar a su hijo o
hija y que aparezca en el manual.

Figura 245: empaque CD documento digital
Manual de marca FARES
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En el momento de su impresién entregar a la
imprenta el documento editable y fotografias
en alta resolucién e imprimirlo a full color
utilizando papel bond calibre 80 para pdginas
interiores y papel hushky calibre 100 o texcote
14 con barniz UV para la portada, en léser o
tinta segun sea la calidad que se quiere tener.
Todas las pdginas deben ser impresas a full
color en tiro y retiro para que no pierda su
atractivo visual.

Para distribuir el manual , las autoridades de
Fares deciden a que patrocinador o donador
entregarselo, a las posibles personas que
estén interesadas en el temay que se acerquen
a pedir informacién sobre los programas y
proyectos que deseen realizar.

an

Figura 246: Enfrega de proyecto manual de marca fundacién
FARES

ver anexo 9
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Lececiones aprendidas

El desarrollo de proyecto se obtuvieron cono-
cimientos e informacién que ayudo a crear un
nuevo aprendizaje basado en hechos reales
en experiencias vividas que mejoraron la
capacidad y aumentaron aptitudes persona-
les de empatia, de perseverancias y a trabajar
en equipo con otfras personas.

9.1

Aprender a aprovechar el tiempo en el proce-
so de recopilacién de datos y de informacién,
permite avanzar en el desarrollo del proyecto
en el tiempo establecido sin tener contratiem-
posS.

9.2

En caso de hacer un EPS a distancia o
semipresencial, es importante mantener
mayor control del tiempo y darles el uso
adecuado a la comunicacién con las personas
de la institucién para avanzar en el desarrollo
del proyecto.

capitulo 8 lecciones aprendidas

9.3

Desde un inicio es importante plantear las
ideas y el proyecto de manera general, clara
y objetiva sobre la parte de disefio que se va
a desarrollar, esto para agilizar la realizacién
del material, es importante tener claro a
donde se quiere llegar y cual es el fin que
se pretende alcanzar esto ayudar a trabajar
a tiempo de manera eficiente, es importante
escuchar al cliente y a las sugerencias de los
asesores del proyecto para poder tener claro
como disenar los materiales.

9.4

Para iniciar un proyecto es importante una
correcta realizacién del diagnéstico, para
detectar la necesidad de comunicacién visual,
esto ayuda implementar el material gréfico
adecuado con resultados eficientes, de igual
manera sirve para identificar que pieza gra-
fica se adecua para desarrollar en la institu-
cién.

9.5

El trabajo de campo junto con el diagnéstico
permiten tener un contacto directo dentro de
la institucién, es una experiencia que involu-
crar la comunicacién visual y el material gré-
fico directamente con el grupo objetivo, esto
ayuda identificar la incidencia social que tiene
el disefio gréfico si es adecuado al contexto
donde seré desarrollado y utilizado.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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9.6

El manejo de informacién veridica y mantener
una relacién con las autoridades de la institu-
cién permite crear disefios acorde a la linea
gréfica de la institucidn porque se conocen
los requerimientos y los lineamientos esta-
blecidos para desarrollar disefios eficientes y
asertivos.

9.7

Ser organizado permite llevar un orden en
horarios se debe respetar tiempos, trabajar
segun el cronograma y las fechas calendari-
zadas, esto permite optimizar tiempo y cum-
plir con el tiempo establecido en el desarro-
llo del proyecto para evitar retrasos. Cumplir
con los tiempos, logra mantener un balance
entre la ejecuciéon de piezas y su produccién
sin necesidad de andar en corriendo o que el
material no quede de la mejor calidad.
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9.8

La comunicacién es de importancia porque
permite que las personas de la institucién
faciliten el acceso a la informacién, permite el
manejo y desarrollo del disefio mdés objetivo
y concreto coherente al grupo meta de la
institucién. Tener contacto con la institucién
ayuda a ser responsable porque se debe
medir el tiempo para no tener atrasos en la
entrega.

9.9

Es importante analizar el material gréfico que
desarrolla la institucién para verificar y pro-
yectar que piezas de disefio pueden emplear-
se en la institucién. Es importante indicar con
gue equipo, material y capacidades se va a
trabajar el proyecto, en el caso de manipu-
lar fotografias en la institucién es importante
siempre regirse a los lineamientos de permiso
otorgado por la reglas de la institucién.

9.10

Trabajar bajo la supervisién de un profesional
de disefio ayuda a corregir errores y a tener
sugerencias que sirven para mejorar deficien-
cias en el disefo, apoyarse de personas que
manejan el tema del proyecto ayuda a desa-
rrollar un trabajo con mejor funcionalidad.



9.11

Verificar la validacién de la pieza de disefio
con personas de la institucién, con profesio-
nales de disefo grdéfico, y con asesores del
proyecto sirve para mejora la pieza de diseno,
permite comprobar si cumple con el objeti-
vo de resolver la necesidad de la institucién,
ayuda a verificar si los aspecto de comunica-
cién visual son acordes al grupo objetivo.

9.12

En la realizacién de la pieza gréfica, es funda-
mental la investigacién exhautiva de los temas
para tener un criterio amplio y una metodolo-
gia sobre el tema que se va a desarrollar esto
permite fundamentar ideas y materiales para
que sirvan a la institucién. Una ayuda impor-
tante es consultar referencias de proyectos
similares, podemos ver el orden, redaccién,
temas, material de apoyo esto servird de guia
para un mejor manejo del proyecto.
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9.13

Es conveniente planificar la ejecucién del pro-
yecto para tener una mejor organizacién y de
esta manera poder controlar los problemas
y optimizar el tiempo de desarrollo del pro-
yecto. Llevar un orden a la hora de realizar
nuestro proyecto es importante, ya que no nos
permite corregir errores.

9.14

Un aspecto de importancia es la supervision,
la revision por parte de expertos, catedréticos
universitariosylaevaluaciéndelas autoridades
de la institucidn de los materiales gréficos que
se estdn elaborando en el proyecto, esto es
importante porque ayuda a corregir partes
del disefo, varias veces nos enfocamos en
el aspecto de criterio propio de creer que
el diseno es adecuado, pero es importante
escuchar las sugerencias y realizar los
cambios que indican los asesores, el punto de
vista desde una perspectiva diferente disefio
ayuda a saber qué cambios podemos realizar
para elaborar un disefio mds objetivo.
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capitulo 9 conclusiones

Conclusionces

10.1

El proyecto realizado cumplié con el objeti-
vo principal de mejorar la proyecciéon de la
fundacién FARES , el proyecto editorial de
manual de marca es de importancia porque
ha fortalecido el manejo de la imagen de
marca ayudando a transmitir visualmente en
las actividades y servicios de recaudaciones
que realiza la institucién, con la elaboracién
del material gréfico se tiene una guia ordena-
da con la finalidad de establecer una adecua-
da identidad visual, con lineamientos cohe-
rentes de como aplicar, utilizar y la manera de
emplear la marca en piezas de disefio digita-
les y fisicas.

10.2

Para facilitar el manejo de marca el material
editorial contribuyé a que disefadores y
personas puedan guiarse para utilizar y
aplicar la marca en las diferentes materiales
gréficos de actividades, voluntarios, servicios,
proyectos, proporciona el manejo adecuado
de imagotipo. Con la elaboracién del manual
de marca los disefiadores tienen informacién
de lineamientos de cémo deben usar la
identidad visual de la fundacién, obtienen
un campo general de la adecuada utilizacién
del imagotipo de la institucién, de como
mantener la linea grdfica y transmitir la
identidad corporativa de la entidadd.

10.3

El material gréfico editorial es reconocido
como un medio de actualizacién en la
informacién de la institucién en el dmbito
de la marca y la comunicacién visual, es un
aporte que amplia la cultura visual de los
disefadores.

10.4

Para la administradora el manual y marca
cumplen con los objetivos y lineamientos que
son de importancia para la utilizacién en el
manejo de la identidad visual se logra resolver
una deficiencia de comunicacién visual existen-
te en FARES, obtfeniendo una pieza de disefio
accesible y compresible para las personas,
siendo adecuada, coherente, funcional y estéti-
ca en su aplicacion
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10.5

El material gréfico editorial contribuyé con
explicar el manejo de la marca para utilizarla
en las actividades y eventos que se realizan
constantemente en FARES, cumple con los
obijetivos que se buscan la correcta aplicacién
de la marca en los diferentes medios de
comunicacién  visual en los diferentes
soportes fisicos como digitales. Cuenta con la
informacién e ilustraciones que se adectan a
lo que se quiere transmitir del uso adecuado
de la institucién, esto ayudo a la institucién
desde la parte de comunicacién visual.

10.6

Se define adecuada la implementaciéon del
manual de marca junto con la metodologia
del proyecto de Disefio grdfico, pues es herra-
mienta clave para el desarrollo material edi-
torial de uso frecuente vinculada a la labor
del disefador gréfico en diferentes dmbitos
de la comunicacién visual, aporta contenidos
gue son referentes y primordiales para resol-
ver problemas de comunicacién visual.

S ©royecto Disefio grdfico | USAC
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Rcecomendaciones

Tomando como referencia la experiencia
durante el desarrollo de este proyecto, el
disefador gréfico recomienda

A la institucion

11.1

Se sugiere a la institucién la utilizacién ade-
cuada de la pieza grdéfica entregada, y se
aconseja utilice la misma forma de investiga-
cién metodoldgica para préximos proyectos
de comunicacién visual.

11.2

Los disefiadores grdficos de la instituciéon que
utilicen el material gréfico deben tomar en
cuenta los aspectos del manual de marca,
regirse a los lineamientos institucional para
poder transmitir de manera adecuada la
informacién solicitada por el cliente a través
de las piezas a disefar.

11.3

u U
Consultar de manera adecuada los
pardmetros establecidos en el manual

de marca para poder aplicar de manera
correcta los elementos grdficos y lograr una
composicién adecuada a lo establecidos en
el disefo de la institucion.
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11.4

A disefadores de patrocinadores, voluntarios
o instituciones poseer una comunicacidon
abierta ante cada gestién, ya que esto facilita
el proceso de la creacién de las piezas grdficas

acordes a lo establecido por el manual de
marca de FARES.

11.5

Verificar adecuadamente los archivos y artes
finales en color, resolucién de fotos, tipogra-
fias entre otros, para que se implemente los
correctos prevenir cualquier inconveniente.
Apegarse a la tipo de proyecto selecciona-
do a trabajar, especificando cada detalle del
proceso a realizar, previniendo implementar
trabajos extra que no estdn establecidos en la
propuesta de proyecto del disefiador.
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A los disenadores

11.6

Para lograr obtener el resultado deseado a la
hora de realizar el proyecto de graduacién,
cumplir con el tiempo establecido junto
con las actividoades programadas en el
cronograma para hacer el proceso eficiente,
pues con tanto que hacer, ser organizado
se vuelve tan indispensable, ser organizado
logrard realizar todo lo planificado en el
tiempo establecido.

11.7

El seleccionar desde un inicio un proyecto
con el cual el disefiador tenga las habilida-
des para desarrollar el material gréfico; un
proyecto donde se sienta cémodo y vinculado
es un factor determinante para que durante
la labor y la produccién no resulte tediosa o
més compleja de lo esperado.
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11.8

Tener iniciativa y estar a disposicion del tiempo
que requiera trabajar con las institucién, ser
responsable en el cumplimiento las piezas
de disefio que requiere el proyecto, mostrar
siempre un trabajo de calidad, junto a
ello mostrar una actitud positiva ante las
adversidades que surjan en el proyecto.

11.9

Realizar antes de cada proceso estratégico
creativo  una planificacién  previa, ser
pertinente y revisar que la informacién se
adecue al diseno ,comprobar y verificar
adecuadamente en las pruebas de impresién
que los pardmetros aplicados sean correctos
de acuerdo al proyecto de la institucién. Antes
de imprimir los artes finales hacer pruebas de
impresion.

N
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11.10

Que el estudiante mantenga actualizados los
contenidos y que realice constantes modi-
ficaciones de sugerencias que los asesores
realicen del proyecto, revisar la ortografia y
realizar los cambios necesarios. Conservar la
linea grdfica y consultar a la fundacién si es
necesaria la actualizacién. Consultar fuentes,
respetando siempre los derechos autor de la
institucién.

11.11

Involucrar a la Institucién y al grupo objetivo
durante el proceso creativo, para que el
material realizado tenga un enfoque claro,
permitiendo generar contenido que puedan
ser utilizado por personas profesionales como
personas no profesionales, y puedan de igual
manera hacer el uso adecuado del manual
de marca.

Mantener una adecuada alimentacién para
prevenir efectos dafinos para la salud ya que
por la carga de trabajo en el proyecto de gra-
duacién genera problemas que pueden afec-
tar el desempefio del estudiante.
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A la escuela de diseno grdfico

10.12

Informar al estudiante con anticipacién de
los planes de trabajo y el tiempo establecido
gue se utilizara para cada parte del proyecto,
considero que tener una mejor comunicacion
entre asesores y estudiantes se podria realizar
de una manera més eficaz y eficiente el desa-
rrollo del proyecto.

10.12

A los asesores remarcar la importancia de
no solo indicar los errores que no cumple
los requerimientos, es importante dar suge-
rencias y explicar que cambios realizar en el
proyecto.

10.1

Que pueden mejorar el sistema de comuni-
cacién necesitan tener fechas claras y conci-
sas de los procesos a elaborar, protocolos,
EPS, redacciéon de informe , privados, efc.
Tanto dentro de cada cétedra como a nivel
de Escuela. Mantener la misma informacién
para todos, para no desviar y confundir a los
estudiantes, es mejor comunicarse por medio
de internet o de un lugar de consulta, especi-
ficamente con estudiantes del Gltimo afo.
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11.14

El tiempo establecido para que se realice el
proyecto es muy corto y limitado, deberia
prolongarse para desarrollo un trabajo de
investigacién profundo con piezas de disefo
mds complejas y con mejores fundamentos
tedrico.

11.15

Mantener un mismo canal de comunicaciéon
con las entidades dando seguimiento a las
necesidades de disefio que en un futuro pre-
senten, esto da la pauta de crear un campo
de disefio amplio, beneficiado con trabajo a
estudiantes y futuros profesionales disefio de
gréfico, esto servird para abrir puertas para
gue nuevas entidades puedan también obte-
ner este beneficio, por la falta de comunica-
cién y seguimiento muchas entidades quedan
fuera de localizacién al momento de buscar
donde realizar el Proyecto de Graduacion y/o

EPS.
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11.15

A docentes de la escuela de disefo gréfico,
para que motiven al alumnado desde
sus inicios en la carrera a que aporten
positivamente a su escuela y a la sociedad
guatemalteca, para crecer juntos en intelecto,
innovacién y satisfaccién personal.

11.16

Se recomienda tener una lista de organiza-
ciones en donde se hayan trabajado antes
proyectos de graduacién, para evitar la repe-
ticion o similitud de proyectos en la misma
institucién; también para dar el seguimiento
a proyectos que se han implementado ante-
riormente y renovar contenidos cada cierto
tiempo.

N
N[ |

/

e~
[ ] L /
SE—Fo/ccio Disero gréfico | USAC | (223 Q






| i

REFERENCIAS




capitulo 11 referencias

Referencias

Marco teérico ensayo 1

Castillo Cortez (2015) “IMPACTO PSICOLOGICO
EN PADRES DE NINOS DE 5 A 10 ANOS DIAG-
NOSTICADOS CON CANCER PEDIATRICO”, tesis

de licenciatura, Escuela de ciencias psicolégicas —
CIEPs — USAC.

Esturbén (2015) Sede Para La Fundacién Y Alber-
gue Temporal Familias Abriendo Rumbos De
Esperanza Y Salud —Fares- Para Nifos Y Nifas
Con Céncer, Zona 11, Guatemala Ciudad, pro-
yecto de graduacién de licenciatura, Facultad de
Arquitectura Universidad de San Carlos de Gua-
temala.

Federacion Vasca de padres de nifios con cdncer
El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigaciéon del Gobierno Vasco, FEPNC y a
UMEEKIN

Monroy (2015) “Beneficios Del Acompafamiento
Psicolégico Para Madres Con Hijos Diagnostica-
dos De Cdncer, tesis de licenciatura de ciencias
psicolégicas, Universidad de San Carlos de Gua-
temala .

OMG 1999, organizacién mundial de la salud,
alivio y tratamiento paliativo en el cancer infantil.
Ginebra

Poroj (2010), “Actitud del Nifo y la Nifa que
Padecen Cdncer” tesis de licenciatura, escuela de
ciencias psicolégicas, Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Sociedad Estadounidense de Lucha contra el
Cdncer. “Cancer Facts and Figures” USA, 2001.
Pag. 25

(5

SEOM (2015) El dolor en el paciente ONCOLO-
GICO, Sociedad Espafiola de oncologia Médica,
coleccién Oncovida PP 11 cap. 8

S.A. (2015) Diagnéstico temprano de céncer en
la nifez, OPS Organizacién Panamericana de la
salud, OMS organizacién mundial de la salud,
AIEPI, Washington DC.

S. A. (s.f.) Educar a nifos y nifias con cdncer, Guia
para la familia y el profesorado

Yélamos, Garcia, Ferndndez y Pascual (2015) El
céncer en los nifos Asociacién Espafnola Contra
el Cdancer Asociacién Espanola Contra el Cancer
pp. 5 (aecc) C/ Amador de los Rios n2 5 28010
Madrid www.todocancer.org-informacion@aecc.
es

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.



S Proyecto Diserio grdfico | USAC

Marco teérico ensayo 2

BorrayoRuano(2013), LARESPONSABILDADSOCIAL
DELDISENADOR GRAFICOY SUINFLUENCIAEN LA
SOCIEDAD ATRAVES DE LAEDUCACION SUPERIOR
EN GUATEMALA, proyecto de graduacion Disefio
gréfico, Facultad de Arquitectura, Universidad de
San Carlos de Guatemala, consultado biblioteca cen-
fral Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capriofti Paul (2007) Gestion de la marca corpo-
rativa, 268 p, Buenos Aires,ediciones la Crujia,
Argentina ISBN 978-987-601-022-0. Consulta rea-
lizada biblioteca centra Universidad de San Carlos
de Guatemala

Casanoves Boix, Javier. 2017, Fundamentos de
Branding , claves para construir una marca pode-
rosa, editorial PROFIT, primera edicién, Barcelona
Espafia, consulta Biblioteca Central Universidad de
San Carlos de Guatemala octubre 2018,

Castillo Gil de Gémez, Maria. 2017, Importancia
de la gestion de la Identidad Visual Corporativa en
las marcas. TRABAJO FIN DE GRADO en Publici-
dad y Relaciones Publicas, Universidad de Vallado-
lid Marian Zambrano, SEGOVIA

Cobos Novoa, Mariana (2013) 3qué se espera
del disefiador gréfico en la actualidad? unamirada
provocadora. frabajo de grado para optar el fitulo
de especialista en docencia universitaria, especiali-
zacién en docencia universitaria, universidad militar
nueva granada facultad de educacion y humanido-
des, Bogotd Colombia.

Moreno de las Casas, Candelario (2014) , el
disefio gréfico y su responsabilidad social, creativi-
dad y disefio gréfico, revista creatividad y sociedad,
nimero 22, publicacion lima Pero.

Grupo de Investigacion en Comunicacion, Facultad
de Comunicaciéon Audiovisual, Politécnico Colom-
biano Jaime Isaza Cadavid. Medellin Colombia.
ISSN 2027-1557. Pags. 20-25.

capitulo 11 referencias

Costa, Joan [2009) Imagen corporativa del siglo XXI,
la Crujia ediciones, Buenos Aires, Argentina consul-
ta biblioteca central Universidad de San Carlos de
Guatemala octubre 2018.

Serrano Cordero, Catalina. (2011) Disefio y socie-
dad, disefio en la sociedad, cuenca Ecuador, prime-
ra edicion.

T Samara , (2004) Disefiar con vy sin reficula, edito-
rial Gill, Barcelona.






T roas N

ANEXOS

12

CAPI
TULO



9
capitulo 12 anexos
Anexol

Tabla de previsién de recursos y costos

Se determinan cudles son los recursos y costos
econémicos que son necesarios para a llevar
cabo el desarrollo del proyecto, para estar
preparados ante alguna situacién que sea
necesaria.

El cdlculo aproximado de los materiales y
recursos sirven para estar preparadas desde
un inicio del proyecto y poder de esta manera
afrontar cualquier situacién, eventualidad o
contratiempo que pueda surgir en el proyecto.
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Descripciéon

Tintas de impresién
Resma de papel bond
Diferentes utiles para oficina

Computadora
Depreciacién del equipo

Energia eléctrica
Servicio de internet
residencial

Impresora

Depreciacién del equipo

Software:

Photoshop retoque de fotografias
lllustrator para realizacién de
vectores

Indesing diagramacién de texto e
ilustraciones

Transporte

Pasajes de bus

Combustible

Transporte (Uber)

Cémara

Estudiantes epesista

Jefe inmediato en la institucién
Colaboradores del proyecto

cantidad/ dias

4 cartuchos

1 resma
cuaderno de notas
lapiceros

1 unidad portdtil
500 horas

3 meses
3 meses

1 impresora
3 meses de uso
(depreciacién )

4 galones

6 viajes en Uber
1 cdmara
depreciacién de
equipo

costos
por unidad

Q 95.00
Q 40.00
Q 50.00

Q 4,000.00
Q 90.00
Q 250

Q 1,200.00
Q 350.00

Q 80.00
Q 35.00

Q4,000.00
Q300.00

Asesor de proyecto de graduacién, asesor de EPS , tercer Asesor

costo total

Q 380.00
Q 40.00
Q 50.00

Q 4,000.00
Q 400.00

Q 270.00
Q 750.00

Q 1,200.00
Q 350.00

Q 80.00

Q 320.00
Q 210.00
Q 4,000.00
Q 300.00
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Anexo 2
Tabla de costos del proyecto

Realizacion de tabla con especificaciones y detalle
de los recursos y costos de elaboracion, insumos utili-
zados, y medios para la elaboracion del manual de

marca.

1 Decision de piezas de disefio se
van a realizar con base en necesi- | Hoja, computadora, 15 horas | Q35.00 Q 450.00
dades y prioridades. impresora, luz, inferet
! U 7
ventajas y desventajas de la pieza refgrencms visuales ,
. . — digitales como material
3 Qeshonor la mformouoq o confe-. de apoyo
nido de lo que se necesita comuni-
car en las piezas
4 Planificar la préxima reunion para
presentar el concepto creafivo
aprobado por los asesores
5 Conceptualizacion teérica (Defini-
cién creativa, marco tedrico, entre | Lépices, marcadores, 60 horas Q35.00 Q 2100.0
ofros). crayones, hojas, compu-
6 Implementacion de técnicas crea- Todoro, ) )
fivas impresora, finta, inter-
— : net, luz
7 Definir concepto creativo
8 Brief
Q linea gréfica
10 Realizacion de bocetos prelimino-
res a mano alzada y lépiz Computadora, impre- | 96 horas | Q35.00 Q 3360.0
11 Asesoria en clase. sora, hmo,hlo.pmes,
Correcciones de fercer asesor crayones, hojds, mar
— cadores, rapidégrafos,
12 Autoevaluacion. referencias de imége-
nes o ilustraciones, luz
e infernet

00 23 Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS
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Realizacién de tabla con especificaciones y deta-
lle de los recursos y costos de elaboracién, insu-
mos utilizados, y medios para la elaboracion del
manual de marca.

13 Seleccion de bocetos finales
14 Digitalizacion de 2 bocefos finales (':ompt’ﬂo'doro, impresora, 120 Q35.00 1Q
finta, lapices, crayones, hojas, | horas 4,200.
15 Vectorizacién, infegracion de color. | mareadores, rapidografos,
referencias de imagenes o
16 Diagramacion ilustraciones, luz e infernet.
17 | Seleccion de esfilo grafico, jerar-
quias de fextos, tipos de mensajes,
palefa tipogrdfica, fipo de ilustra-
cion, palefa cromdtica.

de graduacién hacia el cliente y
hacia profesionales de disefio

18 Desarrollar una encuesta para eva-
luar funcionalidad del concepto, Computadora, impresora, 48 Q35.00 |Q
pieza, ilustracion, efc. del proyecto | finta, hojas, luz. horas 1,680..

la propuesta final por medio de
herramientas de validacion

19 Correcciones del asesor.
20 Exposicién de conceptualizacién del
proyecto de graduacién en la Computadora, USB con PDF | 48 Q35.00 |Q
2] Aprobacion de conceptualizacion _de con'ceptuohzoci.on, y horas 1,680.
— —— impresiones de validacion,
22 Aprobacién de conceptualizacion lapiceros
23 Seleccion de propuesta final.
24 Evaluacién de la funcionalidad de

25 Posibles correcciones

26 Evaluacién de funcionalidad de pro- | Computadora, USB, PDF con

encuesta, lapiceros

puesta final por medio de encuesta. | presentacion de conceptualiza- | 36 Q35.00 Q12500
27 Posibles correcciones a las propues- | '™ Impresiones (hojos, finta, - | horas
as. impresoral

V7]
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TOTAL Q20,880

de informe, lecciones aprendidas,
conclusiones y recomendaciones

234

Proyecto Disefio grdfico | USAC (NS

28 Correcciones en diagramacion,
ilustracién o mensaies. Computadora,impreso- | /2 Q35.00 Q 2520
| p p
29 Colocacién de texto ra, hojas, luz horas
30 Colocacién de ilustraciones.
31 Revision de composicion.
32 Evaluacion de funcionalidad de la
propuesta final digitalizada por Equipo de computo 32 horas | Q35.00 [Q1120.0
medio de encuesta para presentar proyec- | /2 Q35.00 Q2520.0
33 Posibles correcciones fo, impresiones (finfa, horas
— . impresora, hojas) de
34 Presentacion de propuesta final de | ¢ncyesta, lapiceros.
la pieza Computadora, impreso-
35 Se muestran las tabulaciones de ra, finta, hojas, recursos
los datos de las encuestas dirigi- | para
das presentacion final, USB,
a profesionales de disefio y grupo | PDF de presentacion,
objetivo. luz
36 Fase de evaluacion y redaccion
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Anexo 3
Instrumentos de autoevaluacidon

Elaboracién de instrumentos de autoevaluacién
para ser utilizados en el proyecto de disefio de
manual de marca para la fundacién FARES.

gt USAC FARES

EN Y TRICENTIMA A

nkwa d draar

Nivel de visualizacién 1
Autoevaluacion

Proyecto disefio de identidad visual y manual de marca para la fundacidn y albergua
para nifios con cdncer FARES
Nombre: __Amner Lépez Zufiga ____ _ __ _

Leer cada criterio y segin la respuesta elegida marcar con una X en la casilla de “si”
(@propiado) y no (no apropiado) Sl{apropiado)  NO {inapropiado)

5 No
1. Considera que la portada trasmite la linea gréfica B[]
Por qué: s2 identifca la linea grafica por el uso dal imagotipo y los colores
Son acordes alalnstitucidn

2. Considera que el tamafio de la tipografia es legible al momento de leer. Si Mo
Por qué: __deberla de ser un poco més grande la tipografia | .

3. Le gusta el tipo de letra utilizado en los tiulos, subtitulos y la portada 35i  No
Por qué: _ __ _ 5/ es una dpograiia gue se adeciia 3 g portada R . |

4. Lellama la atencién del disefio de la portada del manual ﬂ i
Por qué: &, creoque seadecua b lenal diserioda la  insttudon

5. Considera que las formas, coler, imdgenes estdn relacionadas Si Mo
Con la institucién . L
Por qué: _ s formas trasmiten la idea dal imagotipo y elcolorseidantiica alos
usadospor i instifvcidn

i MNo

6. jQué parte del disefio de la portada legustamds ___ i
Por qué: _ __ _eluso de elementos curvos dan dinamismeo__ __

7. Considera adecuado el tamafo del imagotipo en la portada ﬁ No
Por qué: ___ s/, crea unbuen balance  conlos ofros elementos . _ :

8. Considera adecuado la posicion del logotipe ubicado en la por tada i No
Por qué: en &l ceniroy en ofra parte  podna causar un derio safurado |

Instrumentos de autoevaluacién de pieza gréfica

N

NV

[+
. . | 52 L

S Proyecto Disefio grdfico | USAC 12397
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Anexo 4 Instrumento de autovaluacion

portadillas

Mivel de visualizacion 1

Autoevaluacion Portadillas

Preyecto disefio de identidad visual y manual de marca para la fundacién y albergue para nifios
con cincer FARES

Nombre:__ Amner Lépez Zufiiga ____ ___ _

Leer cada criterio y segdn la respuesta elegida marcar con una X en la casilla de "si

(apropiado)y no (no apropiado) S| (apropiado) MO (inapropiada)
1. Considera que la portadillas trasmiten la linea gréfica de la institucién 51 No
Por qué: cree gue el color  los hace represen taiivo de la Knea grafica . |_
2. Considera que los elementos tienen una correcta composicién visual. 5i Mo
Por qué: __ es un dserdo simp e pero con buena composicion . —|

3. Considera que los elementos gréficos se encuentra una correcta estructura

visual. si Mo
Por qué: __la ubicacién de cada elemento me parece adecuada _____ |
4. Considera la tipografla es adecuada al disefio de la por tadilla 5 No

Porqué: la tipografla se adecu acrea una correcta composicidn visual _ . [

5. Considera que la ubicacién de la numeracién es la adecuada al disefo Si No
Por qué: __de acuerdo al disefio de la portadilla no podria estar en . T
Enotro lugar, ese es el adecuado :

6. Le gusta el tipo de letra wtilizado en los titulos, s ubtitulos 35i No
Por qué: ___ _ siesuna fpografa  versdlil  se adecua al diserio .
¥ala composicidn wsual
3 MNo
7. Lellama la atencién del disefo de la portadillas . ainian
Por qué: &, creoque seadecua b jenaldisefodela  insituddn
8. Considera que las formas, color, imdgenes estdn relacionadas 8 MNo
Con la ins titucién .

Por qué: _ &/ color  identiica a & institucién  perose podria implementar alguna
forma para crear un balance con la tipografia _

9. Considera se identifica el conceptoe creativo en las portadillas .
Por qué: ___ poreluso delcolor 5

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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~ h SR
ARQUITECTURA  firedd USAC
~ i = 1 FnTRMA R A

%, .

FARES

1SRERDEE 3 ARIBIGE

Mivel de visualizacion 1

Autoevaluacion reticulas
Proyecto disefio de identidad visual y manual de marca para la fundacién y alber gue para nifios
con cdncer FARES

Mombre: __ Amner Lépez Zufdiga ____ ___ _
Leer cada criterio y segtn la respuesta elegida marcar con una X en la casilla de =si”

fapropiade)y ne (ne apropiado) S| (apropiado)  NO {inapropiads)

1. Considera que la diagramacisn utilizada se adecua al disefic del proyectoSi  No
Por qué: creo que 57 se adecua poria cantidad d'e texto & imdgenes . |_

2. Considera que es adecuado la diagramacién a dos columnas Si No
Por qué: __ creo que kas dos columnas pammiten un orden an & disefio . |

3. Considera que los elementos gréficos se encuentra una correcta astructura
visual. si Mo
Por qué: __la ubicacitn de cada elemento me parece adecuada no . J
Recargar el disefio

4, Considera que se mantiene una jerarquia tipografia en el disefo 5 Mo
Porqué: _sisehace uso adecuado delas retlculas _ . ]

5. Considera gue la ubicacién de la numeracién es la adecuada al diseho S Mo

Por qué: __de acuerdo al disefio de la portadilla no podria estar en .
Enotro lugar, ese es el adecuado

6. Considera funcional la diagramacién a dos columnas 51 Mo
Por qué: ___ _siesuna diagramacidn  wversdti  parmite un maneio .
De los elemenitos en of diseno
Mo

7. Lellama la atencidn del disefio de los contenidos
Por qué: &, creoque seadecua b fenal diserio  del proyedo

| S

S Proyecto Diserio grdfico | USAC
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Anexo 6
Instrumentos de coevaluacidon

Elaboracién de instrumentos de coevaluacién con
profesionales de Disefio gréfico para ser utilizados
en el proyecto de disefio de manual de marca para
la fundacién FARES .

EACUL

ARQUITECTURA

AMMNER LOPEZ ZURIIGA 200820645 - G

Nivel de visualizacion 2
COEVALUACION -

Proyeoto: Disefio de identidad visual y manual de maroa para la fundacidn y albergus
para nifies con oanoer FARES

Marque con una X en los recuadros Si estd de acuerdo, Mo si no estd de acuerdo y justifique el
porqué de su decisién.

Si No
1. Latipografia es adecuada para los textos del disefio de la pieza grafica.
Porque:
Si No
2. lalinea grafica se adecua en la pieza grafica u I_I
Porgue:
5i No

3. Existe una jerarquia y recorrido visual en la pieza disefiada 0
Porque:

4. Considera que la diagramacion utilizada permite orden de los elementos graficos
(imdgenes, textos etc.) 5 Mo
Porque: T

5. Loselementos utilizados en el disefio de la portada son adecuados y estan en una
correcta posicidn i No

Porque: [l j

6. Lacomposicidn de la pieza de disefio muestra una correcta utilizacidn de los
codigos visuales Si Mo
Porque:,

Si Mo
7. Lastipografias utilizadas en los textos de la pieza grafica son legible se [
Adecuadas a la diagramacion y al disefio de la pieza grafica.

Porque:
Si Mo
8. La paleta de colores es adecuada para el disefio de |a pieza grafica
Porque:
Si  No

9. La portada tienen un impacto visual y considera que es agradable
Porque L

La diagramacion es apropiada para el espacio de textos, el orden elementos y de
imdgenes de la pieza grdfica S Mo
Porque:

instrumentos de coevaluacién con disefadores gréficos

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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FACULTAD DE r;;' 3
A | saabireiutd FEUSAG s orez usson oo
YAy TIICENTESARLY

Nivel de visualizacién 2

COEVALUACION -

Proyecto: Dis efio de identidad visual ¥y manual de marca para la fundacién y albergue para
niftos con cancer FARES
Nombres fapellidos__Walter lvan de Leon Chanquin  Prefesisn: Licenciadoen Disefio grafico

Margue con una X en los recuadros Si estd de acuerdo, Mo sino esta de acuerdo y justifique el porqué de su
decision.

Si No
1. latipografia es adecuada para los textos del disefio de la pieza grafica. ®
Porque: 5i ue ne es una ti a demasiado seria, v hace que nos transmita simpatia ¥ amistad que es
también lo que la organizacion quiere transmitir. S N
Mo
2. Lalinea grafica se adecua en la pieza grafica X

Porgue: 5i se identifica con la pieza pero quiza habria que arriesgar un ‘poco mds en cuanto a otros
elementos y no solo en colores, propondria el uso de lineas curvas que también existen en la imagen de

la organizacidn

5i  No

3. Existe una jerarquia y recorrido visual en la pieza disefiada X

Porque: Mo sa distingue del todo las jerarqulas ni tampoco el recorrido visual que se quiere transmitir al lactor, y
compiten las fotografias con el texto. Definir de mejor manera los tltulos y subtftulos, recomendaria poner color

acada uno (tiulos) también como se hizo en las portadillas.
_5i_ _No

X
4. Considera que la diagramacion utilizada permite orden de los elementos graficos (imagenes, textos etc.)
Porgue: No del todo, ya gue no ve un orden o una toma de decisiones previa de cémo se usardn las
imégenes y como se complementaran con el texto en lugar de competir dentro de la diagramaciGn.

5 No

5. Loselementos utilizades en el disefio de la portada son adecuados y estan en una correcta posicion | X |:

6. Porgue: 5i me guedo con la sequnda propuesta ya gue se nota una mejor distribucién de los elementos y un
recorrido visual mds arménice, aungue recomendaria jugar con el interlineado entre las palabras *manual”y
“miarca” ¥ ubicaria de mejor manera la palabra “da”,

5 No

7. La composicion de la pieza de disefio muestra una correcta utilizacion de los codigos visuales
Porque: Consideno que si existe una adecuada utilizacidn de los cddigoscromaticos para identificarse con la
asociacién pero recomiendo rebuscar un poco més con elementos de otro tipo (lineas, formas, patrones) para
lograr una mejor imagen visual.

5i No
X

8. Las tipografias utilizadas en los textos de la pieza grafica son legible se adecuadas @ la diagramacidn y al disefio
de la pieza grafica.
Porque: Son adecuadas v legibles para el documento jusgan con la personalidad de la institucién, aungues para
darle un poco mds de formalidad quiza y vendria bien considerar combinarla con una serif. S Mo

9. La paleta de colores es adecuada para el disefio de la pieza grafica *
Porque: Se ve una unidad con el imagetipo, y es obvio gue sebasd en ello pero deberfa de existir una paleta de
colores secundaria para complemeantar.

No.
10. La portada tienen un impacto visual y considera gque es agradable SK
Porgue: 5i, y de nuevo me quedo con la tercera opcidn ya que se ve un recomido visual y la imagen crea un buen

impacto y nos ayuda a entender de qué se trata la institucidn y a guienes les brinda ayuda.

Si Mo
W
11. La diagramacion es apropiada para el espacic de textos, el orden elementos y de imagenes de |a pieza grafica
Porgue: gs recomendable utilizar la diagramacién columnar cuando hay bastante texto

. . | 1920 &
S  Proyecto Disefio grdfico | USAC L1239
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ARQUITECTURA

Nivel de visuahzacitn 2

COEVALUACION -

AMNER LOPEZ ZURIGA 200820645- G

Proyecto Disefio de identidad visualy manual de marca para la fundacidn y albergue para nifios

con cancer FARES
Nombres fapellidos: Cristian Alfonse Marregquin Lépez Profesidn: Licenciado en Disefie grafice

Margue con una X en los recuadros Si estd de acuerdo, No si no estd de acuerdo y justifique el porgué de su

decision.
5i No
1. ilatipografia es adecuada para los textos del disefio de |a pieza grafica? - [

iPor quel Al ser tipograffa Sans Serif, la lectura es fa cil, tanto para titulares como para el cuerpo del
teato del documento.

S5i Mo
2 ilalinea gréfica se adecla a la pieza grifica? U] [=]
éPor gué? Tiene relacidn con el logotipo, aunque existen elementos utilizados en la portada, que no
tienan relacidn con el resto de la inea grafica, podrian explorarse otras opciones para integrarios.

51 No
3 iExiste una jerarquia y recorrido visual en Ia pieza disefiada? . !

éPor qué? La tipografia es clara y las imagenes ilustran adecuadamente el documento, sin embargo, el
orden de los pdrrafos me causa ruideo, debe cuidarse mejor la reticula v evitar dobles espacios donde
MO 50N NeCesarnas.

4. Considera que la disgramacidn utilizada permite orden de los elementos griaficos
{imdgenes, textos etc ) ﬁ No
éPor gqué? Presenta ordenadamente los elemeantos, pere hay que tener cuidado con la reticula, pam_
que no se prasente un documente desprolijo y que connote desorden, ademas de que no observo en
ningdn lade la numeracién de pdginas.

5 ¢ Las elementos utilizados en el disefio de la portada son adecuados y estan en una correcta
posicion?

éPor que? Se buscaron elementos que reprasenten la funcidn de la institucion, aungque considero que
la reticula es un problema gue debe comegirse con urgencia.

6. ila composicidn de la pieza de disefio muestra una correcta utilizacion de los cédigos
visuales? 5'. No

¢Por qué? El orden es adecuado, sin embargo, hay elementos que no tienan una fundidn clara como el

nombre de la institucién que ocupa dos péginas o las siluetas de nifios que simulan recortes de papel.

7. élas tipografias utilizadas en los textos de la pieza grafica son legibles y

. o . . 5 N
adecuadas a la diagramacion y al disefic de la pieza grafica? - N
¢Por qué? Son clarasy permiten una comprensidn lectora facil.
5 Mo
8.  ¢ila paleta de colores es adecuada para el disefio de |a pieza grafica ? -
éPor qué? Estdn basadas en los colores institucionales del logotipo.
5i Mo
9. ila portada tienen un impacto visual y considera que es agradable? -

&Por qué? Necesita mas relevancia y tiene elementos que ne parecen estar acorde con el
Resto del documento.

10. iladiagramacidn es apropiada para el espacio de textos, el orden de elementos e
imdgenes de la pieza grafica? Si Ne
11, iPor qué? Ordena adecuadamente los elementos visuales. .
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Instrumentos de coevaluacion
D

Elaboracién de instrumentos de validacién con disefiadores gréficos
expertos en el tema para obtener datos evaluaciéon del proyecto. Se
realiza comunicacién via electrénica con profesionales de disefio gréfico
para realizar la validacién de la piezas gréficas, para ello se realizo un
instrumento que sera utilizado para validar las piezas de disefo.

-:E: USAC AN |5 PO LT - L
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Anexo 7
Instrumentos de validacion

Elaboracién de instrumentos de validacién, para ser utiliza-
dos con el grupo objetivo, para obtener datos de validacién

del proyecto de disefo.

Instrumentos de validacién con grupo ojetivo

Instrumento de validacion e interpretacion de datos
- gt

it {5

Instrumento de evaluacion - G.0.

nifios oon cénoer FARES
Nombre:

(apropiado) y na (no apropiado) ESCALA Sl (apropiado) MO (inaprapiada)
i

1. Considera adeouados los colores utilizados en &l manual ds marea | |
Par qué:

2, Considera que el tamafio de la letra es legible al momento de leer, Si
Por qué: L

3. Le gusta el tipo de letra utilizado en los titulos, subtitulos y laportada S
Por qué;

4. Lellama la atencidn del diseno de la portada del manual .
Par qué:

5, Considera que |las formas, color, imégenes estdn relacionadas Si
Con la institucidn
Par qué:

B, Qué parte del manual no le gusta .
Por qué;

7. :Qué parte del dizefio manual le gustomés ____ si
Par qué:

8. Considera adecuado sl tamano de fotografias & imégenas utilizadas Si
El disefio
Por qué:

Titulo Disefio de identidad visual y manual de marca para la fundacidn y albergus para

Leer cade oritario y sagln la respuesta elagida marcar con una X en |a casilla de *si*

No

No

No

I

No

Encuesta utilizada con grupo obijetivo para valida-

cién de piezas gréficas

a\
N
(
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[\
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Anexo 8
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Fundacién FARES, imagotipo , digitalizacién Amner Lépez (Guatemala 2018)

Fundacién FARES disefio de afiche bingo (Guatemala 2018)

Fundacién FARES promocional redes sociales evento rosas para mamad (Guatemala 2017)
Fundacién FARES material publicitario y promocionales bingo FARES (Guatemala 2017)
Fundacién FARES volante publicitario (Guatemala 2017)

Fundacién FARES campana publicitaria redes sociales (Guatemala 2017)

Fundacién FARES roll-up bazar (Guatemala 2017)

Fundacién FARES afiche fundacién FARES (Guatemala 2017)

Fundacién FARES promocional navidefio (Guatemala 2018)

: Fundacién FARES Roll-up bazar (Guatemala 2018)

: Fundacién FARES trifoliar (Guatemala 2018)

: Amner Lépez Zuhiga fotografia imagotipo versién antigua FARES (Guatemala 2018)

: Fundacién FARES primer version imagotipo FARES (Guatemala 2014)

: Amner Lépez Zuniga digitalizacién versidén actual imagotipo horizontal FARES (Guatemala 2018)
: Amner Lépez Zuniga digitalizacién versidn actual imagotipo vertical FARES (Guatemala 2018)

: Amner Lépez Zuhiga digitalizacién imagotipo Guatemala (2018)

: Amner Lépez Zufiga version actual imagotipo horizontal FARES Guatemala (2018)

: Amner Lépez Zufiga versién actual imagotipo vertical FARES., Guatemala (2018)

: Amner Lépez Zuhiga digitalizacién versién original imagotipo FARES Guatemala (2018).

Amner Lépez Zuhiga digitalizacién imagotipo versién a una tfinta blanco FARES Guatemala (2018).
Amner Lépez Zuhiga imagotipo a una tinta negro FARES Guatemala (2018).

Amner Lépez Zuhiga imagotipo versién lineal FARES Guatemala (2018).

Amner Lépez Zuhiga imagotipo a una tinta vertical FARES Guatemala (2018)

Amner Lépez Zuhiga imagotipo aplicaciéon a una tinta versién vertical FARES Guatemala (2018)
Amner Lépez Zuhiga imagotipo vertical versién lineal FARES Guatemala (2018)

Amner Lépez ZuAiga mapa mental FARES Guatemala (2018)

Fuente helvetica fuente consultada 2018 www.linotype.com

estructura fuente helvetica consultada 2018 www.linotype.com

familia tipogréfica helvetica fuente www.linotype.com 2018

Figura 30: fuente helvetica www.linotype.com 2018
Figura 31: tipografia Didot fuente www.linotype.com 2018
Figura 32: fuente tipogréfica Didot recuperado www.linotype.com 2018
Figura 33: ilustracién color violeta -fuente consultada 2018 psicologiadelcolor.es
Figura 34: ilustracién color blanco recuperado 2018 fuente psicologiadelcolor.es
Figura 35: ilustracién color tuqueza recuperado 2018 www. psicologiadelcolor.es
Figura 36: fotografia color amarillo recuperado 2018 fuente psicologiadelcolor.es
Figura 37: Amner Lépez Zuniga ilustracién tipos de formato Guatemala 2018
Figura 38: Amner Lépez Zuniga ilustracién tipos de formato Guatemala 2018
Figura 39: imagen reticulas recuperado www.saraquintana.com 2018
Figura 40: Amner Lépez Zuhiga digitalizacién imagen reficulas columnar Guatemala 2018
Figura 41: Amner Lépez Zufiga digitalizacién imagen de ejemplos de digramaciéon Guatemala 2018
Figura 42 Amner Lépez Zuhiga digitalizacién imagen digramacion modular Guatemala 2018
Figura 43: Amner Lépez Zuniga digitalizacién ilustracién vectores linea gréfica manual de marca Guatemala 2018
Figura 44: Amner Lépez Zuniga digitalizacién ilustracién vectores fondos portadillas Guatemala 2018
Figura 45 : FARES imagen de campafa contra el cdncer infantil para redes sociales Guatemala 2017
Figura 46: AYUVI disefio campafia contra el cdncer infantil Fuente www.ayuvi.org.gt Guatemala 2017
Figura 47: AYUVI disefio para redes sociales de campafa contra el cancer infantil fuente www.ayuvi.org.gt
Figura 48: AYUVI afiche campafa contra el cancer infantil fuente www.ayuvi.org.gt Guatemaa 2017
Figura 49: AYUVI afiche publicitario campafia contra el cancer infantil Fuente www.ayuvi.org.gt Guatemala 2017
Figura 50: imagen manual de marca http://www.msal.gob.ar
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Figura 51: Bibliioteca USAC imagen manual de marca Sofia Gutierrez Guatemala 2016

Figura 52: PGN imagen manual de marca fuente. biblioteca.usac.edu.gt

Figura 53: imagen manual de marca club italiano fuente. biblioteca.usac.edu.gt 2013

Figura 54 imagen manual de marca Jorge palac Figura 86 propuesta portadilla B ios fuente.biblioteca.usac.edu. 2013
Figura 55 imagen manual de marca fuente. biblioteca.usac.edu.gt

Figura 56: Maria Fernanda Gelpcke Infografia fuente fuente http://recursosbiblio.url.edu.gt/ 2016
Figura 57: Amner Lopez Zufiiga bocefo propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 58: Amner Lopez Zufiiga bocefo propuesta de portada B Guatemala 2018

Figura 59: Amner Lopez Zufiiga boceto propuesta de portada C Guatemala 2018

Figura 60: Amner Lopez Zufiiga mockup propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 61: Amner Lopez Zufiiga propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 62: Amner Lopez Zufiiga propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 63: Amner Lopez Zufiga digitalizacion de propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 64: Amner Lopez Zufiga digitaliacion propuesta de portada B Guatemala 2018

Figura 65: Amner Lopez Zufiiga propuesta de portada Guatemala 2018

Figura 66: Amner Lopez Zufiga propuesta de portada seleccionada Guatemala 2018

Figura 67: Amner Lopez Zufiiga bocefo propuesta de portada A Guatemala 2018

Figura 68: Amner Lopez Zufiiga bocefo propuesta de portada B Guatemala 2018

Figura 69: Amner Lopez Zufiiga bocefo propuesta de portada C Guatemala 2018

Figura 70 Amner Lépez Zufiga boceto de portadilla Guatemala 2018

Figura 71: Amner Lopez Zufiiga bocefo de portadilla Guatemala 2018

Figura 72: Amner Lopez Zufiga propuesta portadilla A Guatemala 2018

Figura 73: Amner Lopez Zufiga propuesta portadilla B Guatemala 2018

Figura 74 Amner Lopez Zuiga propuesta porfadilla C Guatemala 2018

Figura 75 Amner Lépez Zufiga bocefo portada proyecto FARES Guatemala (2018).

Figura 76 Amner Lépez Zufiga portada digitalizada FARES Guatemala (2018).

Figura 77: Amner Lépez Zufiga bocefo de diagramacion proyecto FARES Guatemala (2018).

Figura 78: Amner Lépez Zufiga bocefo de diagrmacién a 2 columnas FARES Guatemala (2018).

Figura 79: Amner Lépez Zufiga diagramacién FARES Guatemala (2018).

Figura 80: Amner Lépez ZuAiga mockup de diagramacién FARES Guatemala (2018).

Figura 81: Amner Lépez Zufiga muesira diagrmocion a 2 columnas FARES Guatemala (2018).

Figura 82: Amner Lépez Zufiiga boceto de diagrmacion FARES Guatemala (2018).

Figura 83: Amner Lépez Zufiiga bocefo de diagrmacion Guatemala (2018).

Figura 84: Amner Lépez Zufiga boceto de diagramacion FARES Guatemala (2018).

Figura 85: Amner Lépez Zufiga construccion geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 86: Amner Lépez Zufiga frazo consfruccion geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 87: Amner Lépez Zufiga bocefo construccién geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 88: Amner Lépez Zufiga bocefo construccién geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 89: Amner Lépez Zufiga construccion geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).

Figura Q0: Amner Lépez Zufiga construccion geométrica de Imagotipo verfical FARES Guatemala (2018).
Figura @1: Amner Lépez Zufiga boceto construccion geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 92: Amner Lépez Zufiga bocefo construccion geométrica de Imagotipo FARES Guatemala (2018).
Figura 93: Amner Lépez Zuhiga cuadricula imagotipo FARES Guatemala (2018).

Figura 94: Amner Lépez Zuiiga cuadricula imagotipo horizontal FARES Guatemala (2018).

Figura 95: Amner Lépez Zuhiga trazo medidas imagotipo vertical Guatemala (2018).

Figura 96: Amner Lépez Zuhiga trazo medidas imagotipo horizontal Guatemala (2018).

Figura 97: Amner Lépez Zuiiga cuadriculas imagotipo horizontal Guatemala (2018).

Figura 98: Amner Lépez Zuiiga trazo de cuadriculas a imagotipo vertical Guatemala (2018).

Figura 99 : Amner Lépez Zuiiga boceto seleccionado de portada de manual de marca Guatemala (2018).
Figura 100: Amner Lépez Zudiga digitalizacién de portada de manual de marca Guatemala (2018).
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Figura 101:Amner Lépez Zuhiga boceto propuesta B, de portada de manual Guatemala (2018) .

Figura 102. Amner Lépez Zuiga digifalizacion de propuesta B, portada de manual de marca Guatemala (2018)
Figura 103: Amner Lépez Zuhiga bocetaje de disefio de portada Manual de marca Guatemala (2018)

Figura 104: Amner Lépez Zuhiga disefo digital de portada Manual de marca Guatemala (2018)

Figura 105: Amner Lépez Zuhiga propuesta B de portada aplicando sugerencias de disefiadores Guatemala (2018)
Figura 106: Amner Lépez Zuhiga propuesta final de portada

Figura 107: Amner Lépez Zuiiga Portada seleccionada para manual de marca de la fundacién y albergue FARES.
Figura 108: Amner Lépez Zufiga Boceto seleccionado de portadillas de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 109: Amner Lépez Zuiiga Digitalizacién de portadilla de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 110: Amner Lépez Zufiga Digitalizacion de portadilla de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 111: Amner Lépez Zuiiga digitalizacién de portadilla de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 112 Amner Lépez Zuhiga Digitalizacién de portadillo Guatemala (2018)

Figura 113:Amner Lépez ZuAiga digitalizacién de portadilla Guatemala (2018)

Figura 114:Amner Lépez Zufiga digitalizacién de portadilla Guatemala (2018)

Figura 115: Amner Lépez Zuhiga primer propuesta de portadillas de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 116: Amner Lépez Zuhiga portadilla interior de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 117: Amner Lépez Zuhiga portadilla interior de manual de marca Guatemala (2018)

Figura 118: Amner Lépez Zuhiga boceto de diagramacicén a dos columnas Guatemala (2018)

Figura 119: Amne Lépez Zufiga boceto de diagramacicén a doscolumnas Guatemala (2018)

Figura 120: Amner Lépez Zuhiga boceto de diagramacicén a doscolumnas Guatemala (2018)

Figura 121: Amner Lépez Zuhiga diagramacicén a dos columnas Guatemala (2018)

Figura 122: Amner Lépez Zuhiga diagramacicén a dos columnas Guatemala (2018)

Figura 123: Amner Lépez Zuhiga diagramacicon Guatemala (2018)

Figura 124: Amner Lépez Zuniga Fig. 122 propuesta A, primer propuesta de portada de manual de marca para FARES (2018)
Figura 125 Amner Lépez Zuhiga propuesta B, de portada de manual de marca para FARES Guatemala (2018)
Figura 126 Amner Lépez Zuhiga propuesta seleccionada de portada de manual de marca para FARES Guatemala (2018)
Figura 127: Amner Lépez Zuiiga Muestra de prototipo de manual de marca para fundacién FARES Guatemala (2018)
Figura 128: Amner Lépez Zufiga Profotipo de portada de manual de marca para la fundacién FARES, Guatemala (2018)
Figura 129: Amner Lépez Zuiiga propuestas de portada FARES, Guatemala (2018)

Figura 130: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portada FARES, Guatemala (2018)

Figura 131: Amner Lépez Zuiiga propuestas de portada FARES, Guatemala (2018)

Figura 132: Amner Lépez Zuiiga propuestas de portada A FARES, Guatemala (2018)

Figura 133: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portada B FARES, Guatemala (2018)

Figura 134: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portada Guatemala (2018)

Figura 135: Amner Lépez Zuhiga Prototipo de portadilla Guatemala (2018)

Figura 136: Amner Lépez Zuhiga Prototipo de portadilla Guatemala (2018)

Figura 137: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portadillas Guatemala (2018)

Figura 138: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portadillas Guatemala (2018)

Figura 139: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portadillas Guatemala (2018)

Figura 140: Amner Lépez Zuhiga propuestas de portadillas Guatemala (2018)

Figura 141: Amner Lépez Zuhiga Prototipo de pdginas iy diagramacién utilizada para validacién con grupo objetivo.
Figura 142: Amner Lépez Zuhiga Prototipo de pdginas interiores y diagramacién Guatemala (2018)

Figura 143: Amner Lépez Zuhiga Prototipo de pdginas interiores y diagramacién Guatemala (2018)

Figura 144: Amner Lépez Zufiga propuestas de portada Guatemala (2018)

Figura 145: Amner Lépez ZuAiga propuestas de porfada Guatemala (2018)

Figura 146: Amner Lopez Zuhiga Propuesta finales de diagramacién Guatemala (2018)

Figura 146: Amner Lépez Zufiga vista previa mockup del manual de marca FARES Guatemala (2018)

Figura 147: Amner Lépez Zuiiga imagotipo digitalizado versién horizontal Guatemala (2018)

Figura 148: Amner Lépez Zuiiga imagotipo digitalizado version vertical Guatemala (2018)

Figura 149: Amner Lépez Zuhiga construccién geométrica imagotipo digitalizado Guatemala (2018)

Figura 150: Amner Lépez Zuhiga vista previa del manual de marca FARES Guatemala (2018)
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Figura 151: Amner Lépez Zuhiga Formato de Manual de marca FARES Guatemala (2018)
Figura 152: Amner Lépez Zuhiga Muestra de reticula columnas para manual de marca FARES Guatemala (2018)
Figura 153: Amner Lépez Zuhiga Formato de Manual de marca FARES Guatemala (2018)
Figura 154: Amner Lépez Zufiga Formato de manual de marca FARES Guatemala (2018)
Figura 155 Amner Lépez Zufiga digitalizacion esquema reticulas columnas Guatemala (2018)
Figura 156: imagen reticulas columnas fuente cfurrianca.com

Figura 157: imagen reticulas columnares fuente Paredro.com

Figura 158: imagen elementos de reticula fuente cfurrianca.com

Figura 159: Amner Lépez Zuhiga digitalizacién imagen tipos de reticulas Guatemala 2018
Figura 160: imagen elementos de reticulas fuente cfurrianca.com

Figura 161: imagen elementos de reticulas fuente: groppeimprenta.com

Figura 162 Amner Lépez Zuhiga imagen elementos de reticulas Guatemala 2018

Figura 163: Tipografia futura para texto y subtitulos fuente htip://www.manuelrivas.com
Figura 164: Tipografia Futura fuente linotype.com

Figura 165: Tipografia Futura fuente experimenta.es

Figura 166: Tipografia Futura fuente experimenta.es

Figura 167: tipografia back to black fuente Dafont.com

Figura 168: Tipografia back to black fuente Dafont.com

Figura 169 tipografia back to black fuente Dafont.com

Figura 170: Amner Lépez Zuhiga teoria del color tetrada de colores Guatemala 2018
Figura 171: ilustracién color violeta fuente psicologiadelcolor.es

Figura 172: ilustracién color verde - fuente psicologiadelcolor.es

Figura 173: ilustracién color violeta - psicologiadelcolor.es

Figura 174: fotografia color amarillo fuente - psicologiadelcolor.es

Figura 175: Amner Lépez Zufiga vista previa de manual de marca para conocer la linea gréfica Guatemala 2018
Figura 176: Amner Lépez Zufiga vista previa de manual de marca para conocer la linea gréfica Guatemala 2018
Figura 177: Amner Lépez Zufiga paginas inferiores manual de marca Guatemala 2018

Figura 178: Amner Lépez Zufiga pieza gréfica Manual de marca para la fundacién FARES Guatemala 2018

Figura 179: Amner Lépez Zufiga Portadillas pieza gréfica Manual de marcapara la fundacion FARES Guatemala 2018

Figura 180: Amner Lépez Zufiga Poriadillas pieza grafica Manual de marca para la fundacién FARES Guatemala 2018
Figura181: Amner Lopez Zuniga Portada para manual de marca de fundacién y albergue FARES Guatemala 2018

Figura 182: Amner Lépez Zuhiga créditos y contraportada Manual de marca fundacion FARES Guatemala 2018

Figura 183: Amner Lépez Zufiga Indice e infroduccion manual de marca fundacion FARES Guatemala 2018

Figura 184: Amner Lépez Zuiiga pdginas introduccion manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018

Figura185: Amner Lopez Zuniga pdginas manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.

Figura 186: Amner Lépez Zuiiga pdginas portadillas nuestra marca , manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.
Figura 187: Amner Lépez Zuiiiga pdginas interiores de manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.

Figura 188: Amner Lépez Zuiiiga pdginas visién y misiéon de manual de marca fundacion FARES Guatemala 2018.

Figura 189: Amner Lépez Zufiiga pdginas historia de fundacion FARES manual de marca FARES Guatemala 2018
Figura 190: Amner Lépez Zufiga pdaginas hisforia de fundaciéon FARES manual de marca FARES Guatemala 2018
Figura 191: Amner Lépez Zufiga paginas de portadillas de manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018
Figura 192: Amner Lépez Zufiiga pdginas inferiores manual de marca fundacion FARES Guatemala 2018

Figura 193: Amner Lépez Zuiiga pdginas inferiores propdsito e importancia de manual de marca fundacién FARES.
Figura 194: Amner Lépez Zuhiga péginas uso de manual de marca fundacién Guatemala 2018

Figura 195: Amner Lépez Zuiiga pdginas de portadillas uso de elementos bdsico de manual de marca fundacion FARES.
Figura 196: Amner Lépez Zuiiiga pdginas manual de marca fundaciéon FARES Guatemala 2018.

Figura 197: Amner Lépez Zuiiiga pdginas de imagotipo de manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.

Figura 198: Amner Lépez Zuiiga pdginas construccién gréfica de imagotipo manual de marca FARES Guatemala 2018.
Figura 199: Amner Lépez Zuiiga pdginas construccién gréfica de imagotipo manual de marca fundacién FARES.

Figura 200: Amner Lépez Zuiiiga pdginas versiones imagotipo de manual de marca fundacion Guatemala 2018.
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Figura 202: Amner Lépez Zuhiga pdginas normas para el buen uso de la marca y Zona de proteccién manual de marca
Figura 203: Amner Lépez Zuhiga pdginas Zona de proteccién y reduccion requerida de imagotipo manual de marca FARES.
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Figura 207: Amner Lépez Zuhiga pdéginas de portadillas tipografia manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.
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Figura 218: Amner Lépez Zuiiga pogmqs papeleria corporativa manual de marca fundacién FARES Guatemala 2018.
Figura 219: Amner Lépez Zuiiga pcglnos carpetas y sobre con bolsa de papeleria corporativa manual de marca FARES.
Figura 220: Amner Lépez Zuiiga pdginas papeleria corporativa manual de marca fundacién FARES.

Figura 221: Amner Lépez Zuiiga pdginas papeleria corporativa manual de marca fundacién FARES.

Figura 222: Amner Lépez Zuiiga portadillas medios de indentidad de manual de marca fundacién FARES.

Figura 223: Amner Lépez Zuiiga pdginas medios de indentidad de manual de marca fundacién FARES.

Figura 224: Amner Lépez Zuiiga pdginas playeras y botones corporativos manual de marca fundacién FARES.

Figura 225: Amner Lépez Zuiiga pdginas sellos y etiquetas medios de indentidad manual de marca fundacién FARES.
Figura 226: Amner Lépez Zuiiga pdginas medios de identidad manual de marca fundacién FARES.

Figura 227: Amner Lépez Zuiiga pdginas medios de identidad manual de marca fundacién FARES.

Figura 228: Amner Lépez Zuiiga pdginas portadillas medios de publicidad de manual de marca fundacién FARES.
Figura 229: Amner Lépez Zuiiga pdginas uso de fotografias manual de marca fundacién FARES.

Figura 230: Amner Lépez Zuhiga pdginas uso de fotografias manual de marca fundacién FARES.

Figura 231: Amner Lépez Zuhiga pdginas medios de indentidad manual de marca fundacién FARES.

Figura 232: Amner Lépez Zuhiga pdginas medios de publicidad manual de marca fundacién FARES.

Figura 233: Amner Lépez Zuhiga pdginas medios de publicidad manual de marca fundacién FARES.

Figura 234: Amner Lépez Zuhiga pdginas de portadillas medios digitales manual de marca fundaciéon FARES.

Figura 235: Amner Lépez ZuAiga pdginas medios digitales de manual de marca fundacién FARES.

Figura 236: Amner Lépez Zuhiga pdginas web y social media de manual de marca fundaciéon FARES.

Figura 237: Amner Lépez Zuhiga pdginas de medios digitiales de manual de marca fundacién FARES.

Figura 238: Amner Lépez Zuhiga pdginas de medios digitiales de manual de marca fundacién FARES.

Figura 239: Amner Lépez Zuiiga pdginas glosario de manual de marca fundacién FARES.

Figura 240: Amner Lépez Zuhiga pdginas glosario de manual de marca fundacién FARES.

Figura 241: Amner Lépez Zuhiga pdginas glosario de manual de marca fundacién FARES.

Figura 242: Amner Lépez ZuAiga empaque CD documento digital Manual de marca FARES

Figura 243: Amner Lépez ZuAiga empaque CD documento digital Manual de marca FARES

Figura 244: Amner Lépez ZuAiga empaque CD documento digital Manual de marca FARES

Figura 245: Amner Lépez ZuAiga empaque CD documento digital Manual de marca FARES

Figura 246: Amner Lépez Zufiga Entrega de proyecio manual de marca fundacion FARES
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Anexo 9

validacién con grupo objetivo

Fotografias de aplicacién de instrumentos de
evaluaciéon con el personal de la fundacién y
albergue para nifios con céncer FARES.

fotografia validacién con grupo objetivo de
la fundacién FARES.

fundacion I’?A‘E’Eﬁ

Para ninos con cancer

fotografia validacién con grupo objetivo
personal de trabajo de la fundacién FARES.

fundacionfaresgt.org
fotografia validaciéon con grupo obijetivo de fotografia validacién con grupo objetivo de
la fundacién FARES. la fundacién FARES.

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Anexos 10
Cotizaciones de costo impresion de proyecto

cotizaciones realizadas para conocer el costo de
reproduccién del manual de marca de la funda-
cién y albergue FARES, especificando caracteristi-
cas para una impresién de calidad.

N

mayaprin

Att. AMNER ZURIGA
CIUDAD

Presupuesto N°: 15638 Fecha: 12 ocfubre 2018

Estimado cliente:
Mos es grato pasaries nuestra meior oferta para la reafizacion del siguiente trabajo:

Opeidn n®: 1 - LIBRO

Prempresidn: archives suministrados por el cliente
Tamario finat: Carta Cemado
Impresian: Cubierta 4 paginas full color Tiro
Intesior 70 paginas full color Tiro y refiro
Papet: Cubierta Cartulina Texcote C - 12
Intericr Bond 20
Acabados: (Cubierta Plastificado cara Mate
Encuademacitn: Pegado de lomo
de 1
Cantidad Precio
1 @ 4.634,5
5 @5.152,00
Conforme Cliente Atentamente les safuda,
Firma y sefio Vanessa Oriz
S030-7055
sacgmayaprin.com
Términos y oondslones.
For faver, comsiderar
1.1 2 2 cusio imagenes
calor {mpreso-FOF) @ olros, indicadas en ! misma,
2 auiorizan 2 s cel dummie fmsad.
x o 3
4L ¥ quenase
2precian en i Frosta de colar.
<. Cualguter entrega
& mai=rial,
teracion, A
PFagna 102 1

PBX (502 2380-3200 - FAX (502) 2380-3232 - 49 Calle 24-03 Zona 12, Calzada Atanasio Tzul.

cotizacién impresién de material de manual de norma gréficas.
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Cotizacién realizada para imprimir 5 ejemplares,
para conocer el costo de reproduccién del manual
de marca de la fundacién y albergue FARES, espe-
cificando el tipo de impresién, el tipo de soporte
y caracteristicas requeridas para su reproduccion.

Tu punto de impresion

Vision Dlg ital D??EEF?A} Cotizacién No. 621
vl

Boulevard Rafael Landivar 10-05
Local A1 Zona 16 Cayala
PBX: 5692-7839 / 2320-300
vargas.visiondigital@gmail.com

Lugar y Fecha

Guatemala, 31 de Octubre de 2018

Cliente

Amner Lopez

Empresa

CANTIDAD

PRECIO

DESCRIPCION DE PRODUCTO O UNITARIO TOTAL

SERVICIO

Libro tamafio carta, 90 paginas de
interior en bond tiro / retiro, pasta Q 405 Q2025.00
suave (Texcote) con con Laminado
brillante, pegado en caliente.

TOTAL Q 2,025.00

OBSERVACIONES

e Artes los proporciona cliente

e Tiempo de entrega 3 dias hdbiles después de Vo.Bo de esta
cotizacién.

e Pago es al contado

Asesorado por:

José Tzitd.

cofizacién sobre impresién de material de manual de norma gréficas.

N
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Cotizacién realizada para imprimir 5 ejemplares,
para conocer el costo de reproduccién del manual
de marca de la fundacién y albergue FARES, espe-
cificando el tipo de impresién, el tipo de soporte
y caracteristicas requeridas para su reproduccién.

capitulo 12 anexos

LA

ST
MINU
24 HO

RA
COTIZACION No: 15,752 FECHA: 29/12/2018
CLIENTE: AMNER ZURNIGA
DIRECCION: CIUDAD NIT:
EMAIL: amnerarte@gmail.com TEL:
COTIZACION VALIDA: _POR 15 DIAS HABILES TIEMPO DE ENTREGA: 02 DIAS HABIL
FORMA DE PAGO: Contado / Efectivo PREPARA POR: Silvia Chan
PRECIO
CANT. DESCRIPCION e TOTAL
5 Ejemplares, impresion digital full color, en papel bond
tamafio carta con 95 paginas internas, empastado suave
en texcote. Q 289.10 | Q 1,445.50
TOTAL Q 1,445.50

NOTA:

La variacién del color del trabajo puede ser +/- 5% Forma de pago: 50% de anticipo y 50% contra entrega

Una vez firmada la cotizacién, esta puede ser tomada como orden de compra
y el cliente acrpta los disefios como artes finales.

Si al momento de recibir el material hay cambios de las especificaciones cotizadas,
el valor de estd cotizacién esta sujeta a revision.

Firma de Aceptado

© cotizaciones@lastminute.net.gt

@ 2473-8095 // 4740-6809

Fecha

www lastminute.net.gt

cotizacién impresién de material de manual de norma grdficas.
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Anexo 11
Evidencia de entrega de pieza grdfica

Presentaciéon ante Sedes y entrega de docu-
mentos en versién digital de manual de marca
para la fundacién FARES.

PR
4 OYECTO A

Presentacién EPS

Entrega de documento en versién digital del manual
de marca a la administrado de la fundacién FARES

Nora Enriquez

Empaque de CD con documento digital de la pieza gréfica
Manual de marca e identidad corportativa para la fundacién
FARES.

Empaque de Cd de manual de marca

Proyecto Disefio grdfico | USAC (.
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Anexo 12

Guatemala, setiembre 27 de 2019.

Sefior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Arg. Edgar Armando Lépez Pazos
Presente.

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Escuela de Disefio Grafico - Facultad de Arquitectura: AMNER
LOPEZ ZUNIGA, Carné universitario: 200820645, realicé la Revision de Estilo de su
proyecto de graduacion titulado: DISENO DE IDENTIDAD VISUAL Y MANUAL DE MARCA
PARA LA FUNDACION Y ALBERGUE DE NINOS CON CANCER FARES DE LA CIUDAD
CAPITAL, previamente a conferirsele el titulo de Licenciado en Disefio Gréafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Colegiada 10,804

Y1
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Anexo 13

$' TRICENTENARIA ‘
> Universided de San Carlos de Guatemals

“Disefio de identidad visual y manual de marca para la
fundacion y albergue de nifios con céncer FARES de la ciudad capital”
Proyecto de Graduacidn desarrollado por:

Marco Afitonio Iélorales Tomas Carlos Enri Franco Roldan

!
Imprimase:

“iD Y ENSENAD A TODOS”

\

/

MSc. Arq. Edgar A‘rmando Ldpez Pazos
Decano
!

!
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