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INTRODUCCION

Guatemala es un pais que puede describirse desde varias perspectivas.
Geogréficamente, presenta una gran biodiversidad y riqueza natural, al
mismo tiempo es un lugar con alto grado de desigualdad social,
econdmica, cultural y politica, que han afectado de manera exponencial
al sector femenino sobre todo del area rural. Por otro lado, la situacidn y
posiciéon de la mujer estd determinada por estas relaciones que
reproducen desigualdad e inequidad de género, dando como resultado
una situacién de desventaja hacia la mujer.

La educacién es un derecho humano fundamental, y la igualdad de
género es indispensable para su pleno ejercicio y alcance. Una de las
acciones prioritarias de la UNESCO es garantizar, a través de la educacion,
espacios que promuevan la igualdad de género para que mujeres,
hombres y nifios puedan gozar de las mismas oportunidades de acceso a

la educacién.

El empoderamiento de la mujer puede darse basdndose en el
conocimiento, ya que el conocimiento es poder de decisién, participacion
y accidén; sin embargo, no todas las mujeres jovenes y adultas del
municipio de Chinautla tienen acceso a la educacién, lo cual genera

pobreza, analfabetismo, falta de oportunidad de empleo, entre otros.

En muchos casos, la mujer llega a ser victima de una serie de limitaciones

y privaciones a causa de la desigualdad de género.

Es por ello que se propone un

cipio de Chinautla, con el fin de
fortalecer los factores econdmicos y sociales y asi ver un cambio radical
en su educacién, economia, salud y lograr su insercién en la sociedad

productiva.



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER



1. DISENO DE LA
INVESTIGACION
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11 ANTECEDENTES DEL
PROBLEMA

El empoderamiento de la mujer ha sido un objetivo que se ha querido
cumplir en los pafses donde aun la desigualdad hacia la mujer impera,
pese a los logros que se han alcanzado, estos no han sido suficientes para
cumplir con el objetivo, lo cual demuestra el poco y lento avance para

alcanzar esa meta.

La educacién y capacitacién son el proceso por medio del cual se puede
alcanzar dicha meta, instruyendo a la mujer desde su nifiez, dotando de
herramientas necesarias para potencializarla y desarrollar en ella todas sus

capacidades e inteligencia.

Los objetivos del desarrollo sostenible subrayan la importancia de la
igualdad de género considerdndose como el quinto objetivo a cumplir, a
fin de convertir la igualdad de género en un agente de cambio
sosteniendo que: “La igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo

n o

pacifico préspero y sostenible”.

Para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible se debe de erradicar
la desigualdad de género, pero especialmente la discriminacién contra la
mujer, de modo que si la desigualdad persiste serd imposible alcanzar
dicho objetivo. “Al reducir las diferencias entre los géneros en los
mercados de trabajo, la educacién, la salud y otros ambitos, podemos
reducir la pobreza y el hambre, mejorar la nutricién y educacién de los
nifios, e impulsar el crecimiento inclusivo”.?

Segln datos del dltimo Informe Mundial del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (PNUD) realizado en el afio 2016 menciona que

" (Naciones Unidas 2017)

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.2016. Igualdad de género, eje de la
agenda 2030 de Desarrollo Sostenible Mensaje Administradora PNUD Helen Clark, acceso
el 25 de abril de 2020,
https://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/presscenter/pressreleases/2016/03/
08/igualdad-de-g-nero-eje-de-la-agenda-2030-de-desarrollo-sostenible-mensaje-

administradora-pnud-helen-clark.html

_4-
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Guatemala es el segundo pais de Latinoamérica con mayor exclusién de
género, solo superado por Haiti; debido a ello, el pais ha tenido un rezago
respecto al avance en comparacién con otros paises de la regién. La mujer
ha sido la més afectada por este problema ya que desde su nifiez ha sido
excluida, lo cual repercute en una menor posibilidad de optar por acceso

a la educacién.

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENEROQO
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GRAFICA # 1. FUENTE: INFORME MUNDIAL
PNUD.ELABORACION EUNICE BONILLA.

El articulo 72 de la Constitucidn de la Republica de Guatemala establece
que: La educacién tiene un fin primordial, el desarrollo integral de la
persona, el conocimiento de la realidad nacional y universal se declara de
interés nacional la educacidn, la instrucciéon formacién social. Segin el
Instituto Nacional de Estadistica en Guatemala sefiala que el 25% de la
poblacién femenina estd colocada dentro del mercado informal de la

economia.

“Si se facilita la igualdad en las mujeresy nifiasen el acceso a la
educacién, a la atencién médica, a un trabajo decente, y en procesos de
decisiones politicas y econdémicas, se estaran impulsando las economias
sostenibles, las sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran
al mismo tiempo.”?

3 Objetivos de Desarrollo Sostenible, Objetivo 5: Lograr la igualdad de género entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas,
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/(cosultado el 27 de abril
de 2020)


http://www.un.org/es/events/womensday/
http://www.un.org/es/events/girlchild/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/(cosultado

1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Durante el pasar de los afios la mujer ha sido victima de una serie de
limitaciones y privaciones por la falta de igualdad de género, déandose
esto con mayor frecuencia en las areas rurales, estableciendo asi un patrén
de comportamiento dentro de la misma sociedad; como resultado la
mujer a muy temprana edad esta expuesta a la explotacion laboral, sexual
y maltrato dentro del su propio hogar.

Dentro del contexto de la mujer en el matrimonio y la familia como nicleo
fundamental de la sociedad, en su mayoria de veces inicia a muy temprana
edad, principalmente en la etapa de adolescencia, contando con poca o
ninguna educacién sexual, convirtiéndose asi en una reproductora de
nuevos seres, recibiendo en algunas ocasiones todo tipo de maltrato por
parte de sus parejas, transformandose el matrimonio para ellas en uno de

los hechos méas traumaticos de su vida.

El municipio de Chinautla no queda exento de dichos problemas, existe
un alto grado de discriminacién hacia la mujer, la falta de educacién y
capacitacién hacia el sector femenino es escasa, priorizando la educacién

en los hombres denotandose la persistencia de estereotipos de género.

“La desigualdad de género es estructural y conlleva a otras desigualdades
como la econémica que tiene un gran impacto, incluso mas amplio que
las raciales, etarias y sexuales; el trabajo doméstico, por ejemplo, ademés
de no ser remunerado, no se comparte de forma equitativa entre mujeres

y hombres.”*

4 Varios Autores.2010, Desigualdad de género, Milenio, octubre 2015. Acceso el 25 de abril
de 2020, https://www.milenio.com/opinion/varios-autores/derechos-humanos/desigualdad-

de-genero
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1.241 ANALFABETISMO

El Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) presidido por el
ministro de Educacién, indica el comportamiento del analfabetismo en
Guatemala es de 13.09%: “"Guatemala tiene un indice de analfabetismo
cerca del 12,31%, equivalente a 1 millén 241 mil 32 de guatemaltecos
mayores de 15 afos que no saben leer ni escribir.”> De acuerdo con el
articulo 75 de la Constitucién de la Republica indica que la alfabetizacion

se declara de urgencia nacional y es obligacidn social contribuir a ella.

A pesar de que se vive en pleno siglo XXI, esta problematica que aqueja
al pais se debe a que afios atrds la educacidon se consideraba
exclusivamente para los hombres, debido a que las mujeres desde muy
temprana edad eran delegadas Unicamente a las tareas del hogar sin
contar con acceso a la educacién, en muchas ocasiones han sido
obligadas a procrear hijos sin su consentimiento, al cuidado de los
mismos, entre otros quehaceres, que sin duda alguna son necesarios para
la sostenibilidad de un hogar; sin embargo, esto no significa que solo la

mujer sea delegada a realizar dichas tareas.

La educacién y capacitacidn son indispensables para el desarrollo de cada
persona que integra la sociedad sin menospreciar su género. La
educacion es de fundamental importancia para el desarrollo del pais y del
individuo mismo, con el fin de poder ingresar al mercado laborar, generar

ingresos y por ende tener una mejor calidad de vida.

Sin duda, en la actualidad hay que empoderar a las mujeres de todos los
sectores, pero especialmente del area rural y periurbana con el fin de
capacitarlas y educarlas, de tal forma que ellas puedan adquirir nuevos
conocimientos y utilizarlos como un mecanismo de superacién; se ha
demostrado que por medio de la educacién las personas pueden acceder
a una mejor calidad de vida.

5 Comité Nacional de Alfabetizacién (CONALFA), Ruta Conalfa 2019-2023,
http://www.conalfa.edu.gt/investigaciones/internos/Ruta19_23.pdf (consultado el 25 de
abril de 2020)


http://www.conalfa.edu.gt/investigaciones/internos/Ruta19_23.pdf

CENTRO DE CAPACITACIO

1.3 JUSTIFICACION

El derecho al acceso a la educacién, salud y trabajo son las necesidades
imperantes en la sociedad guatemalteca, las mismas no han sido cubiertas
por los modelos de desarrollo sostenible. En los dltimos afios Guatemala
ha hecho un esfuerzo significativo para atender la problemética que
involucra a la mujer por medio de creacién de politicas publicas, asi como
de leyes y ratificacién de convenios internacionales; pero més que normas
Guatemala necesita aplicar y cumplir con los preceptos bésicos de

igualdad de género.

Interviniendo en la educacién de la mujer, dotdndola de herramientas
necesarias para potencializarla, se puede alcanzar la igualdad de género.
En el municipio de Chinautla existe la discriminacién hacia la mujer, lo
niveles de desigualdad son elevados por lo cual la mujer se encuentra des
empoderada y en situacién vulnerable. Actualmente el municipio de
Chinautla no cuenta con un centro destinado a empoderar al sector
femenino, que apoye de manera integral por medio de capacitaciones
para lograr la superacién de este sector y alcanzar una mejor calidad de

vida.

En funcién de la problematica descrita se justifica la elaboracién del
disefio de anteproyecto que brinde la infraestructura de “Centro
pacitacion para el empoderamiento de la mujer” en el municipio de
Chinautla, generando la oportunidad de crear planes y programas de
capacitacién con implementacién de talleres para potenciar la autonomia
del sector femenino, dotando de espacios adecuados destinados a

diferentes actividades.

Al no realizar un proyecto de este tipo los niveles de desigualdad que
imperan en el pais incrementaran, al mismo tiempo la discriminacién hacia
el género femenino continuard, el desarrollo de las familias se vera
limitado por la ausencia de empleo, promoviendo de manera inconsciente
la desigualdad y pobreza multidimensional, retrocediendo en temas de
desarrollo humano y sostenible.
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1.4 DELIMITACION

141 DELIMITACION TEMATICA

Para contribuir a la igualdad de género y acabar con la discriminacién
hacia la mujer del municipio de Chinautla, se propone como plataforma
para impulsar el desarrollo lo siguiente:

TEMA: EDUCACION

SUBTEMA: EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

OBJETO DE ESTUDIO: CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

1.4.2 DELIMITACION TEMPORAL

1421 VIDA UTIL

El proyecto arquitecténico esta planificado para que tenga una vida util

de 30 afios.

1.4.2.2 PERIODO DE ESTUDIO

Para llegar a determinar la poblacién a beneficiar se tomaran de base los
datos estadisticos de la tasa de crecimiento poblacional del afio 2018. El
proyecto estd enfocado para que tenga una vida Util de 30 afios.
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1.4.3 DELIMITACION GEOGRAFICA

El proyecto se localiza en el departamento de Guatemala, municipio de
Chinautla, el cual se encuentra situado al norte del departamento de
Guatemala en la Regidn |, con una distancia de 12 km de la cabecera
departamental, colinda al norte con el municipio de Chuarrancho, al sur
con el municipio de Guatemala, al este con San Pedro Ayampucy al oeste
con San Raymundo. El proyecto se ubica en San Julidn La nueva Chinautla,
se planificard en un terreno municipal, el cual se encuentra a 745 metros
de la Municipalidad de Chinautla en el drea urbana del municipio.

Figura 2. Mapa de Guatemala, localizaciéon de municipio de

Chinautla. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

1.4.4 DELIMITACION POBLACIONAL

El municipio de Chinautla cuenta con una poblacién de 114,902
habitantes, segin su clasificaciéon por género el 52% corresponde a
mujeres mientras que el 48% son hombres; el 91% se localiza en el &rea
urbanay el 9% se encuentra en el area rural. ¢

6 |nstituto Nacional de Estadistica Guatemala INE, Censo poblacién 'y vivienda,

https://www.censopoblacion.gt/graficas, (consultado el 28 de abril de 2020)

-10-
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El proyecto esté dirigido a beneficiar a mujeres jévenes y adultas con un
enfoque etario de 15-50 afios, siendo 32,974 mujeres, las cuales ocupan
un 28.75% del total de la poblacién del municipio de Chinautla; el
anteproyecto cubrird un radio de influencia de 5 km a la redonda.

POBLACION TOTAL POR GENERO (%)
DATOS DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA

60

52

45

30

HOMBRE MUJER

Gréfica 2. Poblacién total por género (%) datos del municipio de Chinautla. Fuente:
INE, 2018. XII Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda. Fuente: Elaboracién

Eunice Bonilla.

POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD (%)
DATOS DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA
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Gréfica 3. Poblacién total por grupos de edad (%) datos del municipio de
Chinautla. Fuente: INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda.
Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.
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De acuerdo con el censo realizado en el 2018 la poblacién, segin grupo
étnico del municipio de Chinautla, corresponde en su mayoria al ladino
con un 82%, mientras que el 17% restante corresponde a la etnia maya.

PUEBLO DE PERTENENCIA (%) DATOS DEL
MUNICIPIO DE CHINAUTLA

EXTRANJERAIO) O
LADINAID) I 82
AFRODESCENDIENTE 0

XINCA 0
GARIFUNA 0
MAY A 17
0 45 90
MAY A GARIFUNA XINCA
AFRODESCENDIENTE mLADINALD) EXTRANJERALD)

Gréfica 4. Poblacién total por area (%) datos del municipio de Chinautla. Fuente:
INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblaciéon y VIl de Vivienda. Fuente: Elaboracién

Eunice Bonilla.

POBLACION TOTAL POR AREA (%) DATOS
DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA
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Gréfica 5. Poblacién total por area (%) datos del municipio de Chinautla. Fuente:
INE, 2018.XII Censo Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda. Fuente: Elaboracién

Eunice Bonilla.

-12 -
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1.5 OBJETIVOS

1.51 OBJETIVO GENERAL

Realizar una propuesta arquitecténica a nivel de anteproyecto, que
permita la potencializacién y formacién del desarrollo de la mujer a fin de
lograr su insercién productiva en la sociedad del municipio de Chinautla,
Guatemala

152 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contribuir al desarrollo sostenible por medio de la elaboracién de un
anteproyecto arquitecténico de infraestructura de educacion que sirva de
plataforma para impulsar a la mujer en su insercién en la sociedad.

o Proveer de espacios que retnan los estandares de disefio nacionales e
internacionales, y que cumplan con los estdndares de arquitectura

universal.
o Impulsar la igualdad de género a través de espacios fisicos dedicados a

capacitacion, educacién, asistencia y asesoria; dotando de herramientas

necesarias para potencializar al sector femenino.

- 13-
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1.6 METODOLOGIA

ETAPA 1
INVESTIGACION

Para alcanzar el cumplimiento de los objetivos descritos en este trabajo y
generar una propuesta formal de disefio donde se dé respuesta a las
necesidades conocidas, se debe realizar un proceso que permita alcanzar
dicho fin; se haré uso de diferentes métodos de investigacién, se nombran
algunos de ellos:

Por medio del método analitico se desglosaran los elementos que lo
constituyen, partiendo desde lo concreto a lo abstracto para estudiar cada
uno por separado; mediante el razonamiento y sintesis se indaga en los
elementos resaltantes del anélisis de forma metddica para entender cada
parte de los elementos estudiados.

Se apoya el proceso por medio del método comparativo el cual consta de
varias etapas como la observacién, descripcion, clasificacion 'y
comparacién, con el objeto de encontrar parentescos y documentar la
informacién para posterior anélisis de estos, siendo los casos andlogos
parte fundamental de este proceso que aporta al desarrollo de la
propuesta formal y funcional.

Se implementaré el método deductivo donde se partira de lo general a lo
particular para profundizar en lo especifico mediante el razonamiento
l6gico y sustentar el proyecto, partiendo de premisas con el objeto de
esquematizar y condicionar el disefio sustentado en el andlisis y sintesis
de datos obtenidos.

ETAPA 3
PROPUESTA

ETAPA 2
PREFIGURACION

GRAFICA 6. ETAPAS DEL PROCESO METODOLOGICO. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

_14 -
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161 ETAPA 1 INVESTIGACION Y ANALISIS

1611  CAPITULO 1 "'DISENO DE LA INVESTIGACION"

Se elabora la identificaciéon y planteamiento del problema, justificando la
necesidad del proyecto como una posible solucién, se logra a través de
la recopilacién de datos donde se obtiene la informacién existente del
problema, se utilizan libros, revistas, sitios de internet entre otros.

1612 CAPITULO 2 "FUNDAMENTO TEORICO"

Se evaltan las corrientes arquitecténicas que servirdn de apoyo para
definir el proceso conceptual y cémo se aplicara en el mismo, generando
ideas por medio del andlisis de conceptos de modo que puedan
concretizarse en la forma. Se analizan las tendencias arquitecténicas, asi
como la recoleccién de datos para realizar un anélisis critico que servira
de referente para el disefio del proyecto arquitecténico, asi como el
anélisis de conceptos y el enfoque tedrico de las actividades que se

desarrollarén en el proyecto.

1613 CAPITULO 3 "CONTEXTO DEL LUGAR"

Se realiza una investigacién con la metodologia propuesta para recabar la
informacién necesaria que proporcione datos relevantes desde un
enfoque social, econémico y ambiental, de modo que estos condicionen

el proyecto de manera inherente.

¢ Contexto social: para llevar a cabo la recopilacién de informacién
demogréfica se realizard por medio de las distintas entidades
nacionales, tal es el caso del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), Direccién Municipal de la Mujer (DMM), Plan de desarrollo
municipal del municipio de Chinautla (PDM) y la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

-15 -
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162 ETAPA 2 PREFIGURACION

16241 CAPITULO 4 "IDEA”

Se desarrolla el programa arquitectéonico que determinard las
dimensiones éptimas de los diferentes ambientes y cuantificacion de
areas totales del proyecto, se desarrollan premisas de disefio que parten
del fundamento tedrico y contexto del lugar, para dar una propuesta
arquitectoénica integral que serd la base del proyecto.

1.6.3 ETAPA 3 PROPUESTA

1631 CAPITULO 5: "‘DESARROLLO DE
ANTEPROYECTO"

Con base en la informacién recopilada de los capitulos previos se
transforma en una propuesta arquitecténica funcional como respuesta
formal a la necesidad planteada, se desarrolla la fase arquitectdnica la cual
contempla las vistas del proyecto. Se elabora la planificaciéon a nivel
arquitectoénico, se define la légica del sistema estructural, asi como el pre-
dimensionamiento de la estructura, Iégica del sistema de instalaciones,
acabados y mobiliario; completando esta etapa con el desarrollo de un
presupuesto por areas y cronograma de ejecucion de etapas.

- 16 -
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INVESTIGACION IDEA PROPUESTA

GRAFICA 7 Resumen del proceso metodolégico Fuente: Elaboracién propia en base a la metodologia requerida.
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21 TEORIAS DE LA
ARQUITECTURA

Para definir el proceso proyectual se definiran los planteamientos tedricos
que ayudaran a fundamentar el disefio y concretizar el espacio habitable
en forma, teniendo en cuenta la sostenibilidad, el patrimonio y las
corrientes estilisticas urbano-arquitecténicas contemporéneas.

211 RACIONALISMO

La arquitectura moderna surge a principios del siglo XX, los hechos que
forzaron su aparicién fueron el derrumbe del sistema politico y social
europeo posterior a la Segunda Guerra Mundial y la nueva era de la

revolucién industrial.

Un impulso decisivo al movimiento moderno fue dado por La Bauhaus
juntamente con los CIAM, promovidos por Le Corbusier, que fueron
congresos internacionales donde se elaboraron muchas de las teorias y
principios que luego se aplicaron en las diversas disciplinas. A este
movimiento pertenecen el De Stijl, la Bauhaus, el Constructivismo, el
Racionalismo; en 1936 el término Estilo Internacional se acufié en los

Estados Unidos, que a menudo se conoce como el movimiento

completo.’

FIGURA 1 Golf Club haus, Mies Van Der Rohe, FIGURA 2 Golf Club haus, Mies Van Der Rohe,
Fotografias: Thomas Hick/ Marc de Blieck. Fotografias: Thomas Hick/ Marc de Blieck.

7 Hisour (consultado el 02 de mayo de 2020) https://www.hisour.com/es/modern-
movement-33608/
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La arquitectura moderna se destaca por la simplificacién y readecuacién
de sus formas, la abstraccién y su simplicidad, pero sobre todo fue el uso
y desarrollo de nuevos materiales tales como el acero, el hormigdn, vidrio
laminado y el aluminio industrial, el hecho determinante que cambi¢ la
manera de proyectary construir los edificios o espacios que determinarfan
la nueva forma de vida y actividad humana dentro de ellos.

Para los arquitectos vanguardistas, las formas debfan ser simples y sin
ornamentos, abandonando la composicién académica clésica. Los nuevos
materiales se debian usar desprovistos de texturas falsas y sus disefios se
caracterizan por plantas y secciones ortogonales, generalmente
asimétricas, la ausencia de decoracién en las fachadas y grandes
ventanales horizontales conformados por perfiles de acero, los espacios
interiores son luminosos y didfanos. Sus premisas eran: "la forma sigue a

la funcién" y "lo que funciona bien es bello".®

Tres figuras serdn prominentes en la arquitectura de los afios veinte: Le
Corbusier, quien teoriza ademéds de los “Los cinco puntos de la
arquitectura moderna” pilotes, planta libre, fachada libre, ventanas
horizontales, techos ajardinados, van hacia una arquitectura de concepto
de "Unidad de Habitacién, Ludwig Mies van der Rohe y Walter Gropius en
Alemania que La Bauhaus, de la que ambos eran directores, influyé en la
escena arquitectdnica internacional con sus proyectos y sus teorfas del

racionalismo.

FIGURA 3 Casa Farnsworth 1946, Mies Van Der Rohe. Fuente: http://arquitextosblog.blogspot.com/2016/07/casa-

farnsworth-1950-mies-van-der-rohe.html

8 Benévolo, Leonardo. Historia de la arquitectura moderna. (Editorial Gustavo Gili,
Barcelona, 2010)
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212  ARQUITECTURA SOSTENIBLE

2121 SOSTENIBILIDAD

El concepto de sostenibilidad se empled por primera vez en el informe de
las Naciones Unidades de 1987. “El desarrollo es sostenible cuando
satisface las necesidades de la presente generacién sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para que satisfagan sus propias

necesidades.”
El desarrollo sostenible se basa en tres principios:’

e El andlisis del ciclo de vida de los materiales

e El desarrollo del uso de materias primas y energias renovables.

e Lareduccién de las cantidades de materiales y energia utilizados
en la extraccién de recursos naturales, su explotacién y la

destruccidn o el reciclaje de los residuos.

La arquitectura sostenible es aquella que cubre las necesidades de la
construccién, acondicionamiento y de abastecimiento de agua sin impedir

que generaciones venideras puedan hacerlo también.™

Ken Yeang menciona en su libro Proyectar con la naturaleza que de
acuerdo al contexto de concepto de ecosistema, el medio edificado debe
concebirse no solo como un ente formado por componentes abidticos
sino también por componentes bidticos los cuales operan como un
sistema completo; los cambios en las condiciones del ecosistema
producidos por el medio edificado llevan consigo la disminucién,
alteracién o algln tipo de adicién a los ecosistemas y recursos naturales

de la tierra.

El medio edificado no debe de considerarse como algo separado de los
ecosistemas, los seres humanos junto con el medio edificado deben ser
contemplados como parte de los componentes y el funcionamiento de
los ecosistemas de la bidsfera. El proyectista debe de ser consciente del

? Gauzin Miiller (2001). Arquitectura Ecolégica, (Editorial Gustavo Gili, 2002)
10 Area de Gobierno de Urbanismo y Vivienda del Ayuntamiento de Madrid
Buenas practicas en Arquitectura y Urbanismo para Madrid, Criterios biocliméticos y

eficiencia energética, (Julio 2009)
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alcance de los recursos materiales y energéticos empleados, ya que el uso
especifico de cada recurso conlleva alteraciones en los ecosistemas;
Keang menciona que cuando la vida util del edifico llega a su fin, los
materiales deben de ser retirados o reutilizados.

"El proyectista se ve obligado a considerar sinépticamente el ambiente
artificial como una parte de la biésfera y como un sistema subordinado

cuya existencia depende de esta.”

La arquitectura sostenible tendrd en cuenta el impacto que tendrd el
edificio durante su ciclo de vida, desde su construccién, pasando por su
uso y su derribo final.” Para lograrlo se deberédn de considerar los recursos
a utilizar, asi como el consumo de agua y energia de usuarios y del propio
edificio, la reutilizacién de los residuos al momento culmine de su vida

atil.

Su objetivo no es mantener la biosfera o los ecosistemas fuera de la
influencia humana, sino relacionar las actividades humanas con los
ecosistemas de la manera menos destructiva posible, buscando optimizar
los recursos naturales y sistemas de edificacién a modo de optimizar el
impacto ambiental del medio edificado del modo maés ventajoso y

compatible con las limitaciones inherentes al ecosistema.
Los principios de la arquitectura sostenible incluyen:

e La consideracion de las condiciones climaticas, la hidrografia y
los ecosistemas del entorno en que se construyen los edificios,
para obtener el méximo rendimiento con el menor impacto.

e La eficacia y moderacién en el uso de materiales de
construccién, primando los de bajo contenido energético frente

a los de alto contenido energético.

" Ken Yeang, Proyectar con la naturaleza, bases ecolégicas para el proyecto arquitecténico,
(Barcelona: Editorial Gustavo Gili, 1999)

12 Asociacion Espaiiola para la Calidad AEC, “Arquitectura sostenible” (Espafia 2017)
_23.
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FIGURA 4 Centro Civico
Cristalleries Planell 1015/ H
Arquitects. Image Adria Goula

FIGURA 5 Centro Civico
Cristalleries Planell 1015/H

Arquitectos Imagen Adria Goula.
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e la reduccién del consumo de energia
para calefaccién, iluminacién y otros equipamientos, cubriendo el
resto de la demanda con fuentes de energia renovables.

e La minimizacién del balance energético global de la edificacién,
abarcando las fases de disefio, construccidn, utilizacidn y final de
su vida util.

e El cumplimiento de los requisitos de confort
higrotérmico, salubridad, iluminacién y habitabilidad de las
edificaciones.

Lo ecoldgico de la arquitectura ecoldgica no es solamente, por lo tanto,
el reemplazo de los materiales toxicos, ni el cambio de una calefaccién
inefectiva por otra mas eficaz, ni la instalacién de celdas solares, ni la
provisién adicional de aislamiento en la edificacién, ni la recuperacién de
calor por medio de la ventilacién: es ir més adelante y mostrar la alegria
de convertir los edificios en objetos cada vez mas auténomos vy

sostenibles. 3

En definitiva, los profesionales de la arquitectura tendran que trabajar por
la implantacién de estas tendencias para frenar la contaminacién, el
calentamiento global y la escasez de recursos naturales.

Ganador del primer lugar en la edificacién sostenible, la valoracién del
jurado toma en cuenta el valor arquitecténico, resolviendo la
interpretacién material y formal de un edificio histérico en su espacio
urbano, estrategias globales y equilibradas empleadas para alcanzar los
pardmetros esenciales de la sostenibilidad en los dambitos de la eficiencia
energética, el uso adecuado de los materiales, el confort interior y la
accesibilidad, innovaciones en la utilizacién de chimeneas solares para la
activacion de la ventilacién, asi como la gestién domdtica del

funcionamiento del edificio. '*

13 George W Reinberg, Apuntes sobre la arquitectura de la construccion ecoldgica, Revista
de arquitectura Numero 4 (07/2009) acceso el 09 de mayo de 2020

https://revistas.uniandes.edu.co/doi/pdf/10.18389/dearg4.2009.01
14
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2.2 HISTORIA DE LA
ARQUITECTURA EN ESTUDIO

2.21 CORRIENTES ESTILISTICAS
ARQUITECTONICAS

2211 MINIMALISMO

Desde los origenes de la modernidad, la arquitectura pretende
convertirse en un arte no referencial, (nada de ilusiones, dada de
alusiones) en este sentido puede considerarse precursora de las ideas del
“minimal art". Los volimenes geométricos, limpios, blancos o neutros que
se encuentran ordenados regularmente en el minimal art recuerdan tal vez
por eso, la imagen de la arquitectura enunciada en algunos articulos de

Adolf Loos y en los textos puristas de Le Corbusier.™

Si bien es cierto que toda la trayectoria del movimiento minimalista, el
término “minimal” fue acufiado a la escultura, la imagen de arquitectura
aparece como un fantasma, hasta que en 1920 surgen los tratados de
Robert Venturiy Le Corbusier Vers Une Architecture 1923 donde pretende
una arquitectura auténoma y decide renunciar a una tradicién historicista,
descubriendo que las figuras simples que empleard ya se encontraban
implicitas en los monumentos de la Roma clésica. Le Corbusier utiliza el
angulo recto que puede ser interpretado como un cubo inconcluso,
empleo del color blanco que ha utilizado en varias de sus obras como la
Villa Savoye.

Al momento de hablar de arquitectura minimalista se refiere a un Unico
aspecto formal del minimal art a su reduccionismo formal o a su condicién
de geometria de escuadra y compas.

La arquitectura del movimiento moderno se caracterizd por el empleo del
color blanco en sus prismaticos volimenes, algo que hace patente
bautizar la exposicién de vivienda construida en Stuttgart en 1927, con el
significativo titulo de Weisenhof. Es aqui donde se puede encontrar el

15 Javier Maderuelo 2008. La idea del espacio en la arquitectura y el arte contemporaneos,
1960-1989. (Editorial Akal Arte Contemporaneo S.A.,2008)

_25 -



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

punto de unién entre el repertorio formal de la obra de Sol Le Witt y de
otros artistas del minimal art con el trabajo de los arquitectos formalistas
de los afios sesenta, cuyo origen se encuentra en aquella arquitectura de
Le Corbusier de los afios veinte. '

En 1969 Peter Eisenman realiza una serie de diagramas analiticos que, al
igual que los de Sol Le Witt “describe el desarrollo de una serie de
propuestas formales abstractas como posible condicién de una estructura
subyacente”. 7

Algunos referentes de esta corriente estilistica son Tadao Ando, Richard
Meier, Peter Eisenman.

FIGURA 6 Tadao Ando Casa Koshino. Fotografia: Blog Jaume Prat

16 Javier Maderuelo 2008. La idea del espacio en la arquitectura y el arte contemporaneos,
1960-1989. (Editorial Akal Arte Contemporaneo S.A.,2008)

7 Peter Eisenman, Arquitectura de Cartdn: Casa I, En AAVV., Five Architects, Barcelona,
8Editorial Gustavo Gili, 1975, p 25.)
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LINEA DE TIEMPO

o Nace como reaccién frente a los efectos de

la industrializacion del siglo XIX que se abria

desarrollado en Inglaterra.
ART & CRAFT 1850-1914 e Marca un camino a la evolucién de la
® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 000 0000 0 0o L arqu‘tecturamoderna
e Fue estilo inspirador de la Deutscher
Werkbund.

CONSTRUCTIVISMO 1914-1940

C) 1907 DEUTSCHER WERKBUND

e Vanguardia artistica que surge en Holanda,
su nombre proviene por la revista fundada
por Piet Mondrian y Theo Van Doesburg.

o Tramas ortogonales enmarcando planos de

colores primarios, en forma de cuadros. 1917 -1931 NEOPLASTICISMO

e Elimina el uso de columnas, simetria, y . -<> O L @ & 918 e8] (o #7616 801 9] @] @78 18 8 8] 6 816 [®
repeticion de elementos en fachadas.

o Combina elementos del suprematismo y

e En el afio 1919 en la ciudad de Weimar
Alemania se funda la escuela de arquitectura,
diseno, artesania y arte por Walter Gropius.

RACIONALISMO 1925-1965 C) e Buscaba integrar todos los géneros artisticos

constructivismo, volimenes ortogonales,

T LT e T eananie en e b g bajo la arquitectura y orientar la produccion
estética hacia las necesidades sociales de un

amplio espectro de clases sociales.

e "La forma sigue la funcion” simplicidad y

sobriedad, predileccién por las formas

geométricas simples on criterios ortogonales.
e Renuncia a la ornamentacién y otorga

importancia al disefio simple y funcional y

<>1%9.—e@.wf\.u.DAD MINIMALISMO
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2.3 TEORIAS Y CONCEPTOS DE
TEMA DE ESTUDIO

231 IGUALDAD, EQUIDAD, INEQUIDAD Y
EMPODERAMIENTO

La igue se refiere a una nocién de equivalencia, mientras la equidad
se refiere a un trato imparcial, a lo que corresponde por justicia. La
igualdad es un concepto empirico y la equidad representa un imperativo
de carécter ético asociado a principios de justicia social y garantiza los

derechos humanos. '8

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas afirma que la igualdad de género es no
solo un derecho humano, sino también un fundamento necesario para un

mundo pacifico e inclusivo'

) género se define como la distribucién justa de los beneficios,
el poder, los recursos y las responsabilidades entre mujeres y hombres. El
concepto reconoce que entre ellos hay diferencias en materia de
necesidades de salud, acceso y control de los recursos, y que estas

diferencias deben abordarse a fin de corregir los desequilibrios.

Inequidad de género se refiere a las desigualdades innecesarias y
evitables y, ademas, injustas, que, a su vez, se entrelazan con variables

como las de edad y raza.?®

'8 Empoderamiento en mujeres adolescentes, Un proceso clave para lograr los Objetivos de
Desarrollo de Milenio. Organizacién Panamericana de la Salud, Washington D.C: OPS, 2010.
'Y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.2016. Igualdad de género, eje de la
agenda 2030 de Desarrollo Sostenible Mensaje Administradora PNUD Helen Clark, acceso
el 25 de abril de 2020,
https://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/presscenter/pressreleases/2016/03/
08/igualdad-de-g-nero-eje-de-la-agenda-2030-de-desarrollo-sostenible-mensaje-
administradora-pnud-helen-clark.html

20 Empoderamiento en mujeres adolescentes, Un proceso clave para lograr los Objetivos de
Desarrollo de Milenio. Organizacién Panamericana de la Salud, Washington D.C: OPS, 2010.
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El empoderamiento de la mujer es esencial para el logro de la equidad
de género ya que por medio de este las mujeres cuentan con la capacidad

de tomar decisiones y ponerlas en practica.

“El indice de Desigualdad de Género es un indicador de la desigualdad.
Mide las desigualdades de género en tres aspectos importantes del
desarrollo humano, a saber, la salud reproductiva, el empoderamiento, y

la situacién econdmica”.

lgualdad de género en salud significa que las mujeres y los hombres se
encuentran en igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus
derechos y su potencial para estar sanos, contribuir al desarrollo sanitario

y beneficiarse de los resultados.

El concepto de empoderamiento es definido como “la expansién de la
libertad de escogery de actuar. Significa aumentar la autoridad y el poder

del individuo sobre los recursos y las decisiones que afectan su vida”. #'

En una reunién llevada a cabo en Guatemala, para el caso de mujeres
adolescentes, La OMS/OPS, UNICEF y UNFP, acordaron definir el
empoderamiento como: el proceso personal, social y politico que genera
y fortalece las capacidades de las adolescentes y sus organizaciones para
el gjercicio pleno de sus derechos con un sentido de corresponsabilidad.
Dicho empoderamiento, se expresa mediante la habilidad, autoridad y
agencia para tomar decisiones informadas, e implementar cambios que

afecten sus vidas y las vidas de otros/as adolescentes, jévenes y adultos.
22

Entonces se puede decir que el empoderamiento se refiere a potencializar
y desarrollar todas las capacidades, habilidades, inteligencia y destrezas
naturales de una persona. El empoderamiento es el proceso por medio
del cual se dota a un individuo, comunidad o grupo social un conjunto de

herramientas para aumentar su fortaleza y acrecentar sus capacidades con

21 Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE). 1998. Directrices
del Comité de ayuda al Desarrollo (CAD) para la igualdad entre mujeres y hombres y el
empoderamiento  de la  mujer en la cooperacién para el desarrollo.
http://www.oecd.org/document/59/0,3343,en_2649_34541_1887547_1_1_1_1,00.html

22 Reunién de Empoderamiento de mujeres adolescentes. Ciudad de Guatemala. (marzo 6

al 8 de 2008.)
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el objetivo de que pueda mejorar su vida positivamente en dmbitos

sociales, politicos econémicos psicoldgicos y espirituales.

2.341 EDUCACION

“La educacién es el proceso que tiene como finalidad realizar en forma
concomitante las potencialidades del individuo y llevarlo a encontrarse
con la realidad, para que en ella actué conscientemente, con eficiencia y
responsabilidad, con miras, en primer lugar, a la satisfacciéon de
necesidades y aspiraciones personales y colectivas y en segundo lugar, al
desarrollo espiritual de la criatura humana ,adoptando para ello ,la actitud
menos directiva posible y enfatizando la vivencia, la reflexién, la

creatividad, la cooperacién y el respeto por el préjimo” %

Entonces se puede decir que la educacién es fundamental para el
desarrollo de cada individuo, ya que lo capacita para enfrentar con
estrategias innovadoras los desafios que se presenten a lo largo de su

vida.

De acuerdo con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y
reconocido como uno de los cinco derechos culturales béasicos?,
establece que todas las mujeres y los hombres tienen derecho a la
educacién. La educacién proporciona a cada individuo y sociedad las
capacidades y conocimientos criticos necesarios para convertirse en
ciudadanos empoderados capaces de salir adelante adaptédndose al

cambio para contribuir a la sociedad, la economia y cultura.

Se ha demostrado que los procesos educativos garantizan la construccién
y transmision de valores y actitudes comunes, que favorecen la
integracién y participacién de todos, y en particular de las comunidades
marginadas, generando espacios de interaccién y conectividad social

positivos. %

2 Nérici, Imideo G. Hacia una didéactica general dindmica. (Segunda Edicién. Editorial
Kapelusz S.A 1973.)

24 |a Declaracién  Universal de los Derechos Humanos, Articulo 26.
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

% Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo. Educacién, Relevancia de la
Dimensién para la Cultura y el Desarrollo.

https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digital-library/cdis/Educacion.pdf
-30-



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

2.31.2 EDUCACION EN GUATEMALA

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala garantiza la libertad
de ensefianza y criterio docente, establece la obligacion del Estado de
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién
alguna con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad socioeconémica, politica, la cultura nacional,
ademas declara de interés nacional la educacién. De utilidad y necesidad
publica la ensefianza sistematica de la Constituciéon Politica de la
Republica y de los derechos humanos, asimismo a los convenios
internacionales ratificados por Guatemala. 2

De acuerdo con los articulos
74 y 75 de la Constitucién
Politica de la Republica, se
considera la  educaciéon
como un derecho vy
obligacién de todos los
guatemaltecos de recibir la
educacién inicial,

preprimaria,  primaria vy

bésica y para el estado la de
promocién de la educacién

FIGURA 7. Imagen tomada de sitio web:
https://www.entremundos.org/revista/wpcontent/ca  diversificada, — especial 'y
che/all/revista/juventud/educacioncalidadguatemal  gxtraescolar o Paralela, esta
a/index.htmlV

ultima sera la que se enfocara
el tema de estudio de acuerdo con su definicién en la Ley de Educacién
Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91.

La educacion extraescolar o paralela se define como una forma de
realizaciéon del proceso educativo, que el Estado y las instituciones deben
proporcionar a la poblacién que ha estado excluida o no ha tenido acceso
a la educacién y a toda aquella persona que cuenta con una educacién
previa y desea ampliar su conocimiento, la cual no esté sujeta a un orden
cronoldgico de grados, edades u otro sistema de conocimientos, con el
fin de capacitar al educando en el desarrollo de todas sus potencialidades
y desarrollo de sus habilidades sociales, culturales y académicas.

28| ey de Educacién Nacional, Decreto Legislativo NO. 12-91
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2343 LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE
CHINAUTLA

En el municipio de Chinautla existe la cobertura de educacién en los
cuatro niveles: preprimaria, primaria, basico y diversificado. Los
establecimientos son atendidos por el sector publico, el privado y en el
caso de los institutos de nivel bésico por el sistema de cooperativas y la
municipalidad; sin embargo, no existen establecimientos que den

cobertura de educacién superior.

iNDICE DE AVANCE EDUCATIVO MUNICIPAL 2006

GRAFICA 9. Indice de avance educativo municipal, Fuente: IAEM
2002-2006 USAID/MINEDUC 2008. Elaboracién Eunice Bonilla.

Segun estadisticas del Ministerio de Educacién (MINEDUC) para el afio
2008, la tasa neta de cobertura en la ensefianza primaria fue de 100.69 %,
segln las estadisticas muestran la evoluciéon de la matricula en los
diferentes niveles en el municipio, por ejemplo, en los niveles basico la
extension es de 35,89 %, mientras que en el diversificado esta baja

sensiblemente hasta el 1.36 %.%

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) del municipio de
Chinautla la educacion en los niveles bésico y diversificado el alcance es
muy bajo, la causa principal es que existe déficit de infraestructura para
cubrir dicha necesidad, generando hacinamiento, contratacién irregular

27 MINEDUC, Anuario Estadistico 2008.
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de personal docente y limitada oferta académica, lo que indirectamente
provoca migraciones estudiantiles a la ciudad capital especialmente.?®

Con establecimientos de cobertura media con especializacién en rama
técnica se reforzard la educacion extraescolar y aspectos productivos en
los habitantes del municipio que no han tenido la posibilidad de acceso a

la educacién.

2.31.4 DESERCION ESCOLAR

Las tasas de deserciéon para el municipio de Chinautla segin los
indicadores del MINEDUC se establecen, de acuerdo con el nivel
educativo, 4.74 % para primaria, 3.50 % para el nivel basico y 7.50 % para
el nivel diversificado. En cuanto a la promocién para el mismo afio se
reportaron los siguientes porcentajes, para el nivel de primaria el 95.20 %,
el nivel basico el 46.87% y en el diversificado el 95.45 %.%

El censo indica que la causa principal de inasistencia escolar en la
poblacién de 4-29 afios es porque tienen que trabajar y la segunda causa
es por la falta de dinero. Del total de la poblacién el 68% no asiste a la
escuela mientras que el 32% si lo hace.*

De acuerdo con la base de datos publicada por el Ministerio de
Educacioén, sobre los indicadores de educacién que consolida cifras y
célculo de la tasa de eficiencia interna tales como: tasa de promocién, tasa
de desercion desagregada por nivel del municipio de Chinautla se

obtienen los siguientes datos:

Los resultados de matriculaciéon demuestran que del total de nifios de
nivel primario el 51 % son hombres y el 49 % son mujeres, mostrandose
el mayor nimero de nifios inscritos en edades comprendidas de 10-12
afios, para el nivel basicos 52 % son mujeres mientras que el 48 % son
hombres entre las edades comprendidas de 13-15 afios; dicho fenémeno

cambia en el nivel diversificado, donde predomina la matriculacién de

28 Plan de Desarrollo Municipal PDM Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011
29 Ministerio de Educacién MINEDUC, Anuario Estadistico 2008

30 Fyente INE, 2018. Xl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda, Datos del municipio
de Chinautla.
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mujeres del 55 % sobre los hombres con un 45 % entre las edades
comprendidas de 16 a 18 afios.*’

DESERCION ESCOLAR POR GENERO
2500

2000 1244

1500

1000

1296
500

PRIMARIA BASICOS DIVERSIFICADO

GRAFICA 10. Desercién escolar por género afio 2017, Fuente: IAEM
2002-2006 USAID/MINEDUC 2008. Elaboracién Eunice Bonilla.

El fracaso escolar en el nivel primario corresponde a un 0.07 en hombres
mientras que en mujeres es del 0.04, desertando un 49 % de mujeres
mientras que el nimero de hombres es mayor con un 51 %; para el nivel
bésicos ha desertado un 51 % de mujeres mientras que el 48 % son
hombres con un indice de fracaso del 0.25 para hombres y 0.17 en
mujeres; dicho fendmeno cambia en el nivel diversificado ya que el 53 %
de las mujeres ha desertado mientras que en los hombres es un 47 % con
un indice de fracaso de 0.18 en hombres mientras que en mujeres es de
0.14.

31 Ministerio de Educacién MINEDUC, Indicadores de educacién de resultados de eficiencia
interna, datos del 2017.
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2.31.5 ALFABETISMO Y ANALFABETISMO

De acuerdo con los datos estadisticos del censo realizado en el afio 2018
para el municipio de Chinautla indica que la poblacién de 7 afios 0 mas
(98,780), el 96 % de los hombres son alfabetos mientras que en las
mujeres el alfabetismo disminuye al 91 %. Sin embargo, las estadisticas
demuestran que solo el 23 % de la poblacién mayor de 4 afios (105,840)

ha tenido acceso a la educacién media (diversificado) mientras que solo
el 5 % de la poblacién total tiene un grado de educacién superior
(licenciatura).

FIGURA 11. Fuente: Prensa libre, Hemeroteca. PL.

De acuerdo con la investigacion realizada por Fundaespro en el afio 2011,
menciona que de las 20 comunidades precarias que rodean la ciudad de
Guatemala, el municipio de Chinautla presentdé los porcentajes mas altos
de analfabetismo con un 7 % en hombres, mientras que en mujeres
asciende al 10.70 %, lo que indica que de cada 100 personas hay 9 que

no saben leer ni escribir, 5 son mujeres y 4 son hombres. 32

Existe una diferencia importante en las mujeres, quienes son las que mas
padecen de analfabetismo, de manera que les resta oportunidades para

su crecimiento e insercién en la sociedad productiva.

32 Fundaespro, El analfabetismo en nuestras comunidades. Guatemala, marzo 2012.
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2.32 CAPACITACION

2.321 CONCEPTOS DE CAPACITACION

Existen varias formas de definir en que consiste la capacitacién, entre ellas

se pueden mencionar las siguientes:

e "Proceso que posibilita al capacitado la apropiacién de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos
propios de las personas y de la organizacién a la que pertenecen.”
33

e “Actividad planeada basada en necesidades reales de una
empresa u organizacién y orientada hacia un cambio en los
conocimientos habilidades y actitudes del colaborador.”3*

e "Proceso formativo aplicado de manera sistematica y organizada,
con el fin de ampliar conocimientos, desarrollar destrezas y
habilidades y modificar actitudes. En un proceso continuo de
ensefianza-aprendizaje, mediante el cual se desarrolla las
habilidades y destrezas de los servidores, que le permitan un

mejor desempefio en sus labores habituales.”

Entonces se puede decir que la capacitacion es un proceso a través del

cual se adquieren, actualizan y desarrollan conocimientos, habilidades y

actitudes para el mejor desempefio de una funcién o conjunto de ellas.

2.32.2 LINEAS DE CAPACITACION

La capacitacién debe entenderse en dos aspectos fundamentales®, a

saber:

33 Jauregui Mario, Qué es la capacitacién, (consultado el 15 de mayo de 2020)
https://www.fio.unicen.edu.ar/usuario/segumar/Laura/material/Que%20es%20la%20Capaci
taci%F3n.pdf

34 Siliceo Alfonso, Capacitacién y desarrollo personal, 4* Edicién México 2004. (Editorial

Limusa S.A), 38.39

35 www.mineco.gob.gt

36 Siliceo Alfonso, Capacitacién y desarrollo personal, 4* Edicién México 2004. (Editorial
Limusa S.A), 38.39
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La capacitacion en aulas es la que se imparte en un centro establecido a
propdsito, y con un cuerpo de instructores especializados; conocida

también como capacitacién colectiva, residencial o grupal.

La capacitacion en el trabajo entendida como aquellas actividades que
directamente relacionadas con el trabajo cotidiano, pueden ser
concebidas en forma sistemética y transformadas en un entrenamiento

permanente.

La arquitectura educacional juega un rol importante en temas de
capacitacién y educaciéon ya que alberga la accidon de
ensefianza/aprendizaje, la cual estd destinada a brindar los espacios
fisicos disefiados especialmente para adecuar ambientes idéneos con el
fin de cumplir con dicho rol, es por ello se aplican pardmetros de

capacitacién de acuerdo con los sistemas de educacion.

Para llevar a cabo el anteproyecto se seguird una sola linea de

capacitacién la cual se establece en las aulas.

2.32.3 SISTEMAS DE CAPACITACION

Los programas de formacién siguen un modelo educativo basado en el
desarrollo de competencias, con el objetivo de integrar todos sus
conocimientos y habilidades para facilitar y potenciar el aprendizaje,
interviniendo el proceso de ensefianza-aprendizaje abarcando sus tres

ejes: lo cognitivo, lo volitivo y el afectivo.?’
Se consideran los diferentes tipos de capacitacion siendo los siguientes:*

e Seminarios: es una reunién especializada que tiene naturaleza
técnica y académica cuyo objeto es realizar un estudio profundo
de determinada materia, con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los participantes. El seminario es

fundamentalmente una practica. Generalmente, se ofertan por la

3 Centro de Capacitacién  Integral Cl, Diferentes tipos de capacitacion.

https://www.capacitacionintegral.com/que-ofrecemos/diferentes-tipos-de-capa.html

(Consultado el 15 de mayo de 2020)

3 Centro de Capacitacién  Integral Cl, Diferentes tipos de capacitacion.

https://www.capacitacionintegral.com/que-ofrecemos/diferentes-tipos-de-capa.html
(Consultado el 15 de mayo de 2020)
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modalidad presencial. La duracién méxima de los mismos es de
24 horas.

Cursos: es un conjunto de tdépicos sobre un mismo tema,
organizados en mddulos, que han sido seleccionados para
conocer sobre un tema especifico. Se imparten por la modalidad
virtual o presencial, seglin se especifique en cada caso. La
duracién méaxima de los mismos serd de cuarenta (40) horas.
lalleres: en el campo de la educacién, se habla de talleres para
referirse a una cierta metodologia de ensefianza que combina la
teoria y la practica. Los talleres, los concebimos como una
realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teorfa
y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico,
orientado a una comunicacién constante con la realidad social y
como un equipo de trabajo altamente dialdégico formado por
docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro més
del equipo y hace sus aportes especificos.

Especializaciones: es un conjunto de cursos (3-4 en total) sobre
un mismo tema general, donde en cada uno se aborda una parte
de este y todos tienen relacién entre si, se complementan. Las
especializaciones, puede ser por la modalidad virtual o
presencial, segin se especifique en cada caso. La duracién,
puede ser de cuarenta a sesenta (40-60) horas. La especializacion

no tiene validez curricular, es decir, no es un grado académico.

2.3.2.4 CENTRO DE CAPACITACION

Un centro de capacitacién es un equipamiento que crea las condiciones

idéneas dedicadas a la ensefianza de capacitacion para el trabajo, dirigido

a jovenes y adultos, con el fin de promover el mejoramiento econémico,

cultural y social en cada una de sus comunidades con el propdsito de

fomentar e impulsar el desarrollo individual y colectivo. ¥

2325 OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE
CAPACITACION

3939 Direccion General de Educacién Permanente, Centros de capacitacion para el trabajo.

http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-permanente/centros-de-capacitacion-para-el-trabajo.
(consultado el 16 de mayo de 2020)
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Obje

poblacién adulta a través de las opciones de capacitacién para el trabajo

> general: contribuir a mejorar su nivel cultural y econémico en la

y para el mejoramiento de la comunidad.

icos

Objetivos espec

e Promover el desarrollo integral comunitario, a través de la
capacitacién para el trabajo y la participacion social.

e Estimular la autogestién personal y colectiva bajo un enfoque
participativo.

e Mejoraré la economia de la familia rural mediante la ensefianza de
actividades productivas.

o Elevar el nivel de salud, educacién y cultura.

o Llevar recreacién a las comunidades rurales.

e Propiciar el arraigo de los ciudadanos del interior del Estado en

sus comunidades.
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2.4 CASOS DE ESTUDIO

Los casos anédlogos nos ayudaradn a entender un sistema arquitecténico
donde se realizard un andlisis critico del programa arquitecténico para
dimensionar las éreas y evaluar la solucién de cada proyecto que

interactUa en un contexto especifico con caracteristicas propias.
Los aspectos para analizar son los siguientes:

e Urbanos

e Funcionales

e Organizacionales

e Ambientales

e Morfolégicos

e Tecnoldgicos-constructivos

e Sintesis analitica
Se evaluarén dos casos, siendo dos de ellos proyectos internacionales,
que tengan caracteristicas similares y ayuden a generar pautas que

orienten a la creacién de una propuesta formal y funcional y dar como

respuesta el ante proyecto planeado.
Casos de estudio internacionales:

— Centro de Oportunidades para la Mujer, Kayonza Ruanda

— Academia Girl Move, Nampula, Mozambique
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2.4

Kayonza

FIGURA 12 Localizacién de proyecto. Imagen
tomada de Sitio MapBox. Elaboracién Eunice

Bonilla.

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

CENTRO DE OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER

Localizacion: Africa, Ruanda, Kayonza
Proyecto: Centro comunitario
Arquitectos: Sharon Davis Design
Area: 2,200mts2

Ano: 2013

El Centro de Oportunidades para la Mujer esta dirigido para
empoderar a una pequefia comunidad, en un entorno
semirrural emplazado en un valle fértil. El proyecto esté dirigido
a las mujeres victimas de la guerra con el fin de reconstruir sus
vidas, generando oportunidades econdmicas.

FIGURA 13. Elizabeth Felicella. Imagen tomada de https://www.plataformaarquitectura.cl/cl/02-298742/centro-de-

oportunidades-para-la-mujer-sharon-davis-design?ad_source=search&ad_medium=search_result_all
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2411 ASPECTOS URBANOS

A. Ubicacién
Africa Ruanda, Kayonza

Latitud: 1°5513.01" S
Latitud: 30°29'42.49" E

El proyecto se encuentra ubicado en una pequefia comunidad, en un
entorno semirrural, se localiza a inmediaciones de la carretera principal

que conduce hacia el pueblo de Kayonza.

Wm"

FIGURA 14. Elizabeth Felicella. Imagen tomada de
https://www.plataformaarquitectura.cl

B. Circulaciones

Los accesos vehiculares que ofrece el complejo se encuentran sobre la
carretera principal, ya que el proyecto cuenta con un érea de parqueo el
cual esté dirigido a visitantes, asi como un area de carga y descarga.

Los accesos peatonales se encuentran sobre la fachada frontal,

enfatizando el ingreso hacia el peatén; asimismo, en la parte lateral

derecha se encuentra localizado el 4rea comercial.
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C. Topografia

El proyecto cuenta con dos hectéreas de terreno, se
encuentra emplazado sobre un valle fértil, con una
inclinaciéon  topogréfica. El centro se encuentra
emplazado en distintas plataformas lo cual permite una
adecuada distribucién de cada uno de los ambientes
conectados por medio de caminamientos peatonalesy
gradas.

FIGURA 15. Conformacion de plataformas para uso de
huertos. Elizabeth Felicella. Imagen tomada de

https://www.plataformaarquitectura.cl

FIGURA 17. Circulaciones interiores. Elizabeth Felicella. Imagen

tomada de https://www.plataformaarquitectura.cl

2412 ASPECTOS FUNCIONALES

El Centro de Oportunidades para la Mujer esté disefiado para albergar a
300 mujeres, estd integrado por distintas areas, las cuales estén
distribuidas de una manera funcional jerarquizando la plaza central siendo
de facil acceso, alli se localiza el mercado que es una de las &reas mas
importantes del centro ya que este permite la demostraciéon de los
productos que las mujeres elaboran para comercializarlos, generando
potencial econémico.

El proyecto incluye una granja demostrativa que se ubica en la parte
posterior del proyecto, existen aulas compactas en donde se aprende a
almacenary procesar los alimentos, su distribucién permite una adecuada

locomocién dentro del centro.
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2413 ASPECTOS ORGANIZACIONALES

La idea de un pueblo ruandés tradicional fue el principio de la

organizacién del plan maestro: una serie de pabellones a escala humana
agrupados para entregar seguridad a un méximo de 300 mujeres.
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FIGURA 18. Zonificacién de areas. Fuente: elaboracién propia, con base en imagen tomada de sitio web
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2414 ASPECTOS AMBIENTALES

ROOFTOP COLLECTION

$ROOM WATEM COLLECTION DETAIL

FIGURA 21. Elizabeth Felicella Imagen tomada de

https://www.plataformaarquitectura.cl
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lluvia. Fuente: imagen tomada de

m | =
L j E\Lx E FIGURA 19. Diagrama de captacién de agua de

https://www.plataformaarquitectura.cl

e Las paredes redondeadas y perforadas por la
distribucién y colocacién de ladrillo permiten la
refrigeracion  pasiva 'y el sombreado solar,
manteniendo al mismo tiempo una sensacién de

privacidad.

e Con material encontrado el lugar se realizaron
450.000 ladrillos a base de arcilla esto genera un

impacto positivo en el medio ambiente.

e Las cubiertas del centro son techos verdes que a
su vez sirven para recolectar el agua de lluvia que
pasa por un proceso de tratamiento para ser utilizada

como agua potable.
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e En el centro también se genera biogés a partir de
un proceso de trasformacién de gases generados por
las heces fecales; se hace uso de otros sistemas
sostenibles tal es el caso del disefio de bafios
higiénicos secos para reducir el consumo de agua y
que a su vez se produzcan fertilizantes para nutrir las
tierras de los cultivos cultivo y vender el abono.

FIGURA 22. Elizabeth Felicella Imagen tomada de
https://www.plataformaarquitectura.cl

24415 ASPECTOS MORFOLOGICOS

Por su forma el disefio circular irradia hacia el exterior, desde las aulas
intimas en el centro del sitio a un espacio comunitario compuesto por una
plaza civica al aire libre; el disefio sigue el modelo del palacio histérico
del rey, en el sur de Ruanda.

2416 ASPECTOS TECNO-CONSTRUCTIVOS

El disefio constructivo se inspira en el método vernaculo, el cual era una
tradicién indigena que la region que casi ha perdido donde las viviendas

eran tejidas de cafia.

Los ladrillos que se utilizan estan elaborados por medio de un método de
prensado manual el cual consiste en una técnica local de construccién.
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242 ACADEMIA GIRL MOVE

FIGURA 24 Localizacién de proyecto. Fuente:
imagen tomada de Sitio MapBox. Elaboracién

Eunice Bonilla.

T

Localizacion: Sudafrica, Mozambique, Nampula
Proyecto: Academia Girl Move

Arquitectos: Paz Braga, ROOTSTUDIO

Area: 1,200mts2

Ano: 2019

La academia Girl Move es utilizada como una organizacién sin
fines de lucro, estd dirigida para liderar un nuevo modelo
educativo de empoderar a las mujeres en contextos
vulnerables. El objetivo principal es desarrollar destrezas y
habilidades de las nifias y mujeres para que sean lideres y
agentes de cambio positivo, cubre aproximadamente 1,130

nifias y mujeres anualmente.
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2421 ASPECTOS URBANOS

A. Ubicacién

El proyecto se encuentra en el centro de Nampula a una cuadra de la
carretera principal que conduce hacia otras comunidades del centro. Por
su ubicacion es de facil acceso para la comunidad.

Figura 26. Paz Braga. Fuente: imagen tomada de sitio web

https://www.archdaily.mx

B. Circulaciones

Para poder acceder al centro se debe de tomar la carretera principal N104
la cual conduce hacia el centro de Nampula, a una cuadra de esta via
principal se encuentra localizado el proyecto frente a la calle principal,
para llegar al centro se puede realizar por medio de vehiculo, asi como
peatonalmente.

2422 ASPECTOS FUNCIONALES

La academia Girl Move estd disefiada para albergar a 1,130 nifias y
mujeres anualmente, mas alld de su funcién, el edificio cumple con el
propdsito de inspirar a otros ya que proporciona una referencia de
innovacién, sostenibilidad y valoracién de los recursos y conocimiento
local.
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AREAS GENERALES El proyecto esté integrado por distintas areas las cuales
estan distribuidas de una manera funcional, una de las
areas que predominan en la academia es el aula central
la cual se pueden desarrollar distintas actividades a su

= PUBLICO
vez esta se abre hacia el exterior aportando amplitud al

“ SEMIPRIVADO espacio, se encuentran dreas destinadas a la
= PRIVADO capacitacién, asi como un jardin interior/exterior, area de

SERVICIO cocina y servicios.

GRAFICA 11. Areas generales de diagramacién.
Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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Figura 27. Plano de planta nivel 1, zonificacién por areas. Fuente: elaboracion propia. Imagen tomada de sitio web
https://www.archdaily.mx
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2423 ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El edificio tiene como objetivo ser un simbolo del liderazgo de las
mujeres, una referencia al mundo y un centro para la creacién de
conocimiento, donde las ideas y visiones disruptivas pueden ser
aceptadas y discutidas abiertamente.

La academia cuenta con un aula central la cual puede decirse que es una
de las areas principales del centro ya que su uso puede variar pudiendo
realizar distintas dindmicas dentro del mismo, el espacio se conecta con
el exterior colindando con un patio que cuenta con é&rea verde,
permitiendo el ingreso de luz natural, asi como de aire.

2424 ASPECTOS AMBIENTALES

Con el fin de mitigar el impacto ambiental que genera un proyecto de
construccion, se hace uso de la tierra como material de construccién. Este
proyecto fue desarrollado para exponer el impacto social de los
programas de la academia Girl Move.

Figura 28. Paz Braga. Fuente: imagen tomada de sitio web

https://www.archdaily.mx

2425 ASPECTOS MORFOLOGICOS

El 85 % del proyecto esta construido con ladrillo lo que hace que su forma
sea simple y pura, el color del ladrillo es fundamental ya que aporta unién
y calidez al proyecto; se hacen extracciones en muros para permitir el
ingreso de luz y aire, a su vez aporta dinamismo al utilizar ladrillos de
diferentes tonalidades.
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Figura 29. Paz Braga. Fuente: imagen tomada de sitio Figura 30. Paz Braga. Fuente: imagen tomada de sitio

web https://www.archdaily.mx web https://www.archdaily.mx

2426 ASPECTOS TECNICO-CONSTRUCTIVOS

El uso de la tierra como material de construccién fue importante para
dignificar un material que normalmente se considera un material pobre.

El proyecto tuvo un gran impacto en la comunidad.

El 85 % de la construccién se realizé con ladrillo, producido en el sitio con
las técnicas tradicionales. Se invitd a estudiantes y vecinos locales a
participar en el proceso de construccion, por lo que se compartié el

conocimiento.
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Figura 31. Paz Braga. Fuente: Figura 32. Paz Braga. Fuente: Figura 33. Paz Braga. Fuente:
imagen tomada de sitio web imagen tomada de sitio web imagen tomada de sitio web
https://www.archdaily.mx https://www.archdaily.mx

https://www.archdaily.mx
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ANALISIS DE CASOS ANALOGOS

CENTRO DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER RUANDA
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DESVENTAJAS

VENTAJAS

DESVENTAJAS

ANALISIS FUNCIONAL

e Facil acceso al centro.

» Plaza central que sirve
de elemento de
interconexion.

e Aulas compactas que
sirven para capacitar.

e Granja demostrativa
ubicada en la parte
posterior del centro.

e Ingresos peatonales.

e Definicion y
delimitacion de
accesos

e No existen rampas
para personas con
capacidades especiales

ANALISIS FUNCIONAL

o Areas definidas
ubicadas de manera
funcional.

ANALISIS AMBIENTAL ANALISIS FORMAL ANALISIS CONSTRUCTIVO

¢ Adecuacion a la
topografia.

e Uso de plataformas.

¢ Uso de material local.

o Refrigeracion pasiva por
medio de perforacion
de paredes por la
distribucion del ladrillo.

¢ Cubiertas de techos
verdes.

e Recoleccién y captacion
de agua de lluvia.

e Generacion de biogas a
partir de a

transformacion de gases

e Uso de material local.

e Mato de obra local.

e Integracion y
adecuacion al paisaje.

e Disefio circular irradia
hacia el exterior.

e Abstraccion de la forma
a través de analogia.

e Adaptacion a las curvas
de nivel

e Disefio compacto y
ergonémico.

e Disefio de techos
adecuado para captar el
agua de lluvia.

e Ingreso de iluminacion

por medio de
abstracciones en

e Diseno constructivo
inspirado en el método
vernaculo de la region.

e Uso de técnicas locales
constructivas.

» No existe el uso de
paneles solares para el
ahorro energético.

ANALISIS AMBIENTAL ANALISIS FORMAL ANALISIS CONSTRUCTIVO

¢ Uso de tierra como
material local.
e Uso de ladrillo en un

e Espacios
multifuncionales.

e Definicion de accesos
privados, publicos y de
servicio.

e Integracion con la
naturaleza.

e Accesos peatonales.

e Falta de delimitacion
de accesos vehiculares.

¢ No existen rampas
para personas con
capacidades especiales

e [luminacion natural por
medio de parteluces.

e Ventilacion natural por
medio de la
integracion de patios
centrales.

* Integracion con el
paisaje.

* No existe un sistema
para captar el agua de
lluvia.

o Falta de paneles
solares para el ahorro
energético.

muros.

¢ Uso de cubiertas
inclinadas.

e Jerarquizacion de
circulaciones
peatonales.

e Delimitacion de areas
por Usos.

85%.

e Técnicas constructivas
locales.

e Participacion de
estudiantes y vecinos
locales para producir
en sitio los ladrillos.
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CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

CONTEXTO SOCIAL

311 ORGANIZACION CIUDADANA

3414 DIMENSION POLITICA INSTITUCIONAL

a. Funcionamiento del gobierno municipal

La municipalidad es la administracion local que es ejercida por una
corporacion, la cual se integra por el alcalde, sindicos y concejales, todos
electos directa y popularmente, en la forma y por el periodo que
establezcan las leyes. La Municipalidad de Chinautla estd conformada por:
el alcalde, dos sindicos titulares, siete concejales titulares, tres concejales

suplentes. En las aldeas estan establecidos comités pro-mejoramiento.*

El Consejo Municipal es el 6rgano méximo de la municipalidad, a quien le

compete el gobierno del municipio: “El Concejo Municipal es el érgano
colegiado superior de deliberacién y de decisién de los asuntos
municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente
responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de
la circunscripciéon municipal. El gobierno municipal corresponde al
Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del

municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales.

El al

es hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y

ipal es la méxima autoridad del municipio y su obligacién

demas disposiciones del Consejo Municipal. Dicta las politicas
municipales, maneja las finanzas del municipio, resuelve los asuntos de
importancia para el municipio, ejecuta proyectos de desarrollo con base
en la prioridad comunitaria de las necesidades, problemas y soluciones.

b. Formas de organizacién comunitaria

Existe el sistema de consejos de desarrollo en el municipio de Chinautla,
se establece que el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) esta

40 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, (afio 1985), Titulo V'y capitulo VII.
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conformado, y estdn conformados por los Concejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES) en las aldeas y lugares poblados principales.

Los COCODES son los vehiculos institucionales que favorecen la plena
participacion ciudadana, ya que son quienes trasladan informacién sobre
necesidades sentidas de la poblacién hacia el consejo municipal. A la

fecha todavia no se cuentan con COCODES de segundo nivel.

En el municipio trabajan varias organizaciones de apoyo hacia diferentes
sectores de la poblacién, incluyendo organizaciones no gubernamentales,
iglesias catdlicas y evangélicas, asi como grupos de apoyo y religiosos
siendo catdlicos o evangélicos los que realizan las actividades

institucionales.

La Municipalidad apoya la organizacién de actividades deportivas ya que
a lo largo de los afios se han formado varias ligas de equipos deportivos

dentro del municipio.
c. Administracién local e instituciones

El municipio de Chinautla cuenta con buena presencia institucional,

teniendo mayor presencia en las distintas instituciones:

e Municipalidad

e Centro de Salud

e Policia Nacional Civil

e Juzgado de Paz

e  Ministerio Publico

e Supervisién de Educacion
e  Bomberos Voluntarios

e Hospital Las Piedrecitas

o RENAP

e CONALFA.

En el municipio trabajan varias organizaciones de apoyo para diferentes
sectores de la poblacién, incluyendo organizaciones no gubernamentales,
iglesias catdlicas y evangélicas, grupos de apoyo, etc. El siguiente cuadro
muestra estas asociaciones o grupos organizados con diferentes fines.
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Las ONG que dan soporte a la poblacién de escasos recursos en distintas
areas del municipio son las siguientes:

Sangre de Cristo La Laguneta Salud
FUNDAESPRO Col. Jocotales Salud y Educacion
Fundacion Pedro Poveda Col. San Julian Educacioén
ESFRA Tierra Nueva Infraestructura y educacién

DINNER Todo el municipio Educacion

Vision Mundial Todo el municipio Salud

Tabla 1. ONG que participan para dar soporte a la poblacién del municipio de
Chinautla. Fuente: Plan de Desarrollo Municipal PDM Municipio de Chinautla 2011-

2025, agosto. Elaboracién Eunice Bonilla.

En cuanto al Sistema de Consejos de Desarrollo, en el municipio se
necesita mantener un proceso de fortalecimiento de las organizaciones y
la participacién comunitaria, a fin de darle continuidad a los procesos que
esto conlleva, y con la representacion de todos los grupos.

En el mismo funciona el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) en los que participan
vecinos de las aldeas y colonias del municipio. Segin datos de la
Municipalidad de Chinautla, se encuentran organizados 39 Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y comités promejoramiento.

MINEDUC Ministerio de Educacién
MSPAS Ministerio de Salud Puiblica y Asistencia Social

P Policia Nacional Civil Seguridad

TSE Tribunal Supremo Electoral
RENAP Registro Nacional de las Personas

Tabla 2. Instituciones que laboran en conjunto con la municipalidad de Chinautla.
Fuente: Plan de Desarrollo Municipal PDM Municipio de Chinautla 2011-2025,
agosto. Elaboracién Eunice Bonilla.

En términos generales, el municipio la presencia institucional se dedica al
cumplimiento de las funciones que le son propias como sector, y su
participacion en los entes de planificacién y organizacién es limitada, lo
cual es el reflejo de la falta de coordinacién con la administracién

municipal por parte de los representantes institucionales.
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3.1.2 POBLACION

31241 DEMOGRAFIA

a. Poblaciéon

Segln datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el
afio 2018, el municipio de Chinautla tuvo una poblacién de 114,902
habitantes. 4’

b. Crecimiento poblacional

La pirdmide poblacional de Chinautla en el afio 2018 presenta una base
ancha principalmente en el sector de los jévenes comprendidos entre las
edades de 15 a 30 afios, lo que implica que la poblacién ha incrementado

aceleradamente.
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Gréfica 12. Piramide poblacional municipio de Chinautla, datos del municipio de
Chinautla. Fuente INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblaciéon y VIl de Vivienda.

c. Poblacién por sexo

Su distribucién por sexo es: 59,487 (51.84 %) mujeres y 55,265 (48.16 %)
hombres.

41 Instituto Nacional de Estadistica Guatemala INE, Censo poblacién y vivienda,

https://www.censopoblacion.gt/graficas, (consultado el 28 de abril de 2020)
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POBLACION TOTAL POR GENERO (%)
DATOS DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA

60
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Gréfica 13. Poblacién total por género (%) datos del municipio de Chinautla.
Fuente: INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda.

Elaboracién Eunice Bonilla.

d. Poblacién por area

La poblacién del municipio se encuentra distribuida por éarea rural
9,738.25 (8.52 %) y urbana 104,972 % (91.48 %).

POBLACION TOTAL POR AREA (%) DATOS
DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA

75
S0
25
g
0 I
RURAL URBANA

Gréfica 14. Poblacién total por area (%) datos del municipio de Chinautla.
Fuente: INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda.
Elaboracién Eunice Bonilla.

e. Poblacién por grupos de edad
De acuerdo con los datos estadisticos obtenidos en el Gltimo censo

realizado en el afio 2018, la poblaciéon por grandes grupos de edad se
distribuye de la siguiente manera:
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De 0-14 afios hay 34,128 personas que corresponde a un (29.74 %). De
15-64 existe un total de 74,769 personas siendo el mayor nimero de edad
con un (65.16 %) y el restante de la poblacién de 65 afios o mas
comprende un total de 5,855 que representa el (5.10 %).

POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD (%)
DATOS DEL MUNICIPIO DE CHINAUTLA
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Gréfica 15. Poblacién total por grupos de edad. Datos del municipio de
Chinautla. Fuente: INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda. Elaboracién Eunice Bonilla.

f.  Poblacién por grupo étnico

PUEBLO DE PERTENENCIA (%) DATOS DEL
MUNICIPIO DE CHINAUTLA

EXTRANJERAIOY O

LADINAIO] e 82

AFRODESCENDIENTE 0

XINCA 0
GARIFUNA 0

MAY A 17
0 45 90
MAY A GARIFUNA XINCA
AFRODESCENDIENTE mLADINA(O) EXTRANJERALO)

Gréfica 16. Poblacién total por pueblo de pertenencia, datos del municipio de
Chinautla. Fuente: INE, 2018.XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda.
Elaboracién Eunice Bonilla.
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Existen diferentes grupos étnicos en el municipio de Chinautla, sin
embargo el grupo predominante es la poblacién ladina que representa
un (81.77 %) con un total de 93,828 personas, el segundo grupo
predominante en la regién es la poblacién maya que representa un (17.30
%) con un total de 19,853 personas, de la poblacién garifuna solo existe
un (0.23 %) 65 personas, del pueblo xinca es el (0.15%), de los grupos
afrodescendiente/creole o afro mestizo existe un (0.20 %) 234 personas y

por Ultimo la poblacién extranjera ocupa un (0.35 %) con 397 personas.*
g. Concentracion y densidad poblacional

La extension territorial del municipio es de 56.3 km2, con 2,038.20
habitantes por kilémetro cuadrado de acuerdo con las proyecciones para
el afio 2018, concentrdndose el mayor nimero de habitantes en el area
urbana. La tasa de crecimiento poblacional anual es del 1.8 %; segin
proyecciones para el afio 2050, Guatemala tendré una poblacién total de
22,703.298 habitantes.

h. Indice de Desarrollo Humano (IDH)

Tomando como referencia el nivel de educacién en cuanto a matriculacién
en primaria y alfabetizaciéon dentro de los rangos de edades
correspondientes, la salud, la esperanza de vida al nacer y el ingreso por
persona, el municipio de Chinautla para el afio 2006, se encuentra situado
en un 0.801 de Indice de Desarrollo Humano. En comparacién al indice
departamental que es de 0,798, puede inferirse que el municipio esta
situado en un desarrollo medio, al igual que el nivel nacional quien se
encontraba en un 0.615 (PNUD, 2006).43

3122 COBERTURA POBLACIONAL
a. Radio de influencia
Siendo este expresado por “el alcance fisico de servicios que presta el

equipamiento, en funcién del tipo de movilizacién o transporte utilizado,
asi como accesibilidad, clima, condicién geogréfica, socioecondmica,

42 |nstituto Nacional de Estadistica Guatemala INE, Censo poblacién y vivienda,

https://www.censopoblacion.gt/graficas, (consultado el 28 de abril de 2020)
43 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto
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densidad de poblacién, organizacién administrativa, y en especial, el tipo

de actividad a realizar”. 12

URBANA

URBANA

Gréfica 16. Distancias y tiempo méximo de movilizacién hacia el centro educativo.
Fuente: Mineduc (2011). Criterios normativos para el disefio arquitecténico de

centros educativos oficiales p. 26. Elaboracién Eunice Bonilla.

De acuerdo con la gréfica existe una relacién para determinar el radio de
influencia a cubrir en centros poblados segin los recorridos entre la
vivienda del educando y el centro que prestara el servicio educativo.

Urbana

RUIal

PREPRIMARIA

oF ‘I 200
PRIMARIA 3
TABLA 3. Distancias y tiempo méaximo de movilizacién hacia el centro educativo.

Fuente: Mineduc (2011). Criterios normativos para el disefio arquitecténico de

centros educativos oficiales p. 26. Elaboracién Eunice Bonilla.
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b. Densidad de poblacion

Para determinar la densidad poblacional del municipio de Chinautla se
toma como base su extensidn territorial la cual es de 56.3 km2, con una
poblacién total de 114,902 habitantes, de los cuales aproximadamente se
cuenta con 2,038.20 habitantes por km2.

114,751.00

= 2,038.20 h/km?
56.3km?

31.2.3 CALCULO DE POBLACION A ATENDER

Tomando como base fundamental para determinar el rea a cubrir se hara
uso de la tabla de distancias y tiempos méximos de movilizacién hacia un
centro educativo, asi como la densidad de la poblacién por metro
cuadrado; se delimité que el radio de cobertura del proyecto serd de 5
km a la redonda, tomando de base el rango etario de mujeres
comprendidas en edades de 15-50 afios las cuales ascienden a un total
de 32,974 féminas. (28.75 %) del total de la poblacion.

De acuerdo con los censos realizados en los afios 2009 y 2018 por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), se toman los datos de mujeres
comprendidas en edades de 15-50 afios para determinar la tasa de
crecimiento y las proyecciones de poblacién hacia el afio 2050. Para el
afio 2009 el municipio de Chinautla contaba con una poblacién de 31,762
mujeres, y para el afio 2018 hubo una poblacién de 32,974 mujeres.

a. Tasa de crecimiento

Para determinar el porcentaje de la tasa de crecimiento poblacional anual

se hara uso de la siguiente féormula:
CAG=(2(P2-P1) /N(P2+P1)) +1

CAG= Crecimiento Anual Geométrico

P2= Cifra del censo mas reciente

P1=Cifra del censo anterior

N= Numero de afios transcurridos entre censos
1= Constante numérica
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POBLACION DE MUJERES EN EDADES
COMPRENDIDAS DE 15-50 ANOS POR
CENSOS

32.974

33000 31.762
30.000
27.000
24.000
21000
18,000
15,000
12,000
9.000
6.000
3.000

ANO 2009 ANO 2018

Gréfica 17. Poblacién de mujeres del municipio de Chinautla comprendidas en
edades de 15-50 afios con base en censos realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica de los afios 2009 y 2018. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

Aplicando la férmula se obtiene:

(2 (32,974 - 31,762))
CAG = +1
(9 (32,974 + 31.762))

CAG = 1.004160488 %

Entonces 32,974 * 1.004160488= 33,111.18
33.111.18/ 100 = 331

312.4 PROYECCION DE CRECIMIENTO
POBLACIONAL

Aplicando el porcentaje obtenido por la férmula de |a tasa de crecimiento
poblacional anual, el cual es igual a 1.004160488 %, este resultado se
multiplica por el nimero de la poblacién del dltimo censo y luego se
divide entre 100 para obtener 331; dicha cantidad representa en nimero
de personas que incrementarian cada afio para obtener la poblacién
proyectada al afio 2050.
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Se muestra el resultado de la poblacién de acuerdo con la tabla siguiente:

PROYECCION DE POBLACION A CUBRIR

11 208 1 1 | 32974
__
5 | 2022 | 3w | 3397 | 34298 |
__
9 | 20% | s | 3591 |

1 [ 2028 | 3y |

1 | 2030 | 3% | 35 | 36946 |

2032 87277 37.608

——
o9 | 046 | am | aiem | a2zer

TABLA 4. Proyecciéon de crecimiento poblacional anual hacia el afio 2050. Fuente:
Elaboracién Eunice Bonilla.

2.31.6 DETERMINACION DE LA POBLACION TOTAL
A CUBRIR

El rango etario para el estudio se encuentra comprendido entre las
edades de 15 a 50 afios que representan el 28.75 % de mujeres de la
poblacién total del municipio.

De acuerdo con este porcentaje se puede determinar que existe una
diferencia de edad de 35 afios entre los dos rangos etarios, se realiza una
muestra entre los rangos de 15-29 afios de los cuales transcurren 14 afios
que son el mayor nimero mujeres comprendidas en ese rango, por lo cual
se efectla lo siauiente:

5 (diferencia entre edades)

14(edades comprendidas para muestra)
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28.75 % (porcentaje actual)
=11.50%

2.5 (factor de divisién)

Con el nuevo porcentaje y aplicando los porcentajes de poblacién, se
estima que la poblacidn total a servir se determina de la siguiente manera:

Afio de estudio 2020: para el afio 2020 existe una poblacién de 33,305
mujeres comprendidas en un rango etario de 15-50 afios. Entonces

33,305 * 11.50 % = 3,830 mujeres jovenes adultas.

Se realiza un anélisis comparativo y aplicando la férmula de proyeccién
para el afio 2050, se tiene lo siguiente:

Px =Po* (1 + TC) X

PX= Poblacién proyectada para el afio X
PO=Poblacién mas reciente

TC= Tasa anual de crecimiento en (%)

X= NuUmero de afios entre proyecciones
Aplicando la férmula se obtienen los siguientes datos:

ANO 2040 = 40,256 / ((1+1.004160488) (10)) = 2,009
ANO 2050 = 43,566 / ((1+1.004160488) (10)) = 2,174

Entonces se puede establecer que la poblacién total a servir para el afio
2050 serédn 2,174 mujeres jovenes adultas.

Con base en la poblacién proyectada a servir para el afio 2050 se
determina que el centro de capacitacién tendrd una capacidad de
atencién asumiendo que se impartiran tres jornadas por dia:

2,174 (poblacién total a servir)
= 544 personas

4 grupos
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El dato anterior corresponde a la cantidad de personas segun
especialidad a ser impartida en el centro, en seguida se establecera la
cantidad de veces por semana que asistird por cada grupo, asumiendo
que cada grupo asistird dos veces por semana y cada grupo se dividird en
dos jornadas matutina y vespertina las cuales tendrén una capacidad
maxima para atender a 272 mujeres por jornada. Con este resultado se
puede establecer que el nimero de estudiantes por jornada sera de 272

mujeres jovenes-adultas.

31.3 CULTURA

3131 HISTORIA

/

Etimologia de su nombre, también conocida como Santa Cruz Chinautla
o Chinautla. Su etimologia** corresponde a “jute de agua caliente”, que
viene de la lengua pocomam xinal = agua caliente; y de jutla=jute o
caracol de agua. Segun el mexicano Antonio Pefiafiel su origen proviene
del ndhuatl chicunauh-tla plural del numeral chicunahui que significa

nueve.®

Antiguamente Chinautla era el paso obligado hacia Las Verapaces,
subsisten los escombros del primer edificio municipal y las ruinas de lo
que alguna vez funcioné como templo catdlico; se sabe que ambos
edificios fueron destruidos por los terremotos que asolaron la ciudad de
Guatemala en 1,917-1,918. 4

El 4 de febrero de 1976 después del terremoto el Gobierno adquirié la
finca San Julidn, al lado oeste de la aldea Jocotales, donde se hizo un
asentamiento, aproximadamente con 200 familias (unas 2,500 personas),
que se indicd ser definitivo, en su mayoria procedentes de la cabecera de
Chinautla. A dicho asentamiento se dio el nombre de Nueva Chinautla.®’

4 Diccionario Municipal de Guatemala 2002
4 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011.Pag.
17.
4 Chinautla, Historia de Chinautla, 23 de abril de 2016. Carlos Garzaro.
https://guatehistoria.com/historia-de-chinautla/
47 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011.Pag.
18.
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Figura 34. Ruinas de Antigua
Iglesia catélica Chinautla.
Fotografia:

Herrera Escalante. Fuente:
https://pbase.com/m_escalante_h
errera/image/105817637

Figura 35. Ruinas del Campanario

de la Antigua Iglesia catélica
Chinautla. Fotografia: Herrera
Escalante. Fuente:
https://pbase.com/m_escalante_h
errera/image/105817644
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31.3.2 ASPECTOS RELIGIOSOS

La mayorfa de la poblacién del municipio realiza actividades religiosas
predominando la religién catdlica; el municipio se caracteriza por tener
una poblacién muy devota ya que han dado testimonio de su gran
religiosidad organizdndose en cofradias, las que han tenido como fin

primordial preparar la festividad de su santo patrono. *

Figura 36. Altar Mayor de Antigua Iglesia Catdlica.

Fotografia: Herrera Escalante.

El crecimiento poblacional y la extensién de los asentamientos, caserios y
aldeas, ha dado lugar a que se extiendan en todo el territorio las
actividades religiosas las cuales cuentan con su equipamiento religioso
predominando la construccion de mamposteria reforzada, en algunos
casos las fachadas de las iglesias han tratado de imitar el “concepto
colonial”. Sin embargo, se pueden encontrar iglesias que han sido
intervenidas con nuevas propuestas formales en sus fachadas como se

muestra en la figura 37.

48 Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Municipalidad de Chinautla. Ritual Religioso
Pag. 19. 21 de julio de 2016.
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Figura 37. Iglesia catdlica casco urbano Chinautla.
Fotografia: Herrera Escalante. Fuente:
https://pbase.com/m_escalante_herrera/image/105817641

Figura 38. Iglesia catélica San Jerénimo Emiliani. Casco

urbano. Fuente:
https://m.arzobispadodeguatemala.com/directorio-de-

parroquias/i/30693122/parroquia-san-jeronimo-emiliani
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Figura 39. Moros danzando.
Fuente: Plan de Desarrollo

municipal Chinautla.

¥ < '
Figura 40. Hupil traje municipio
de Chinautla Fuente: Plan de
Desarrollo Municipal Chinautla.

Figura 41. Traje municipio de

Chinautla Fuente: Plan de

Desarrollo Municipal Chinautla.
\\ _ ' O
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31.3.3 LUGARES SAGRADOS

En el municipio no se encuentran muchos lugares sagrados, sin embargo,
los actores locales identifican los siguientes espacios como significativos
socioculturalmente, siendo los siguientes: Area arqueolégica ubicada
cerca de Tierra Nueva I, Los Cerritos ubicado en Santa Cruz Chinautla y

parte en una propiedad privada.

31.3.4 COSTUMBRES Y TRADICIONES

Alo largo de los afios se han preservado tradiciones que forman parte de
la identidad de la poblacién del municipio, como los son las histéricas
romerfas y peregrinaciones que se realizan en distintos lugares del
territorio con la finalidad de visitar al santo de su devocioén.

3135 FIESTA PATRONAL

La fiesta patronal se celebra del 1 al 3 de diciembre, siendo el dia titular
el 3, ya que se conmemora al santo patrono Nifio de Atocha. Cada afio se
realiza la procesién de la imagen de la Virgen de Concepcidn, ya que por
tradicién no se mueve al nifio Dios del altar en la iglesia. Los bailes
tradicionales de mayor importancia son: el de Los Moros, Monos y

extremeno.

Traje regional consiste en una enagua plegada que llega hasta el tobillo
de 12-15 varas de tela, en colores jaspeados de tonos negro, violeta, azul,
gris y celeste.

El gliipil presenta el cuello cuadrado con orilla de terciopelo negro al igual
que las mangas. La tela de gliipil es elaborada en telares de cintura, es de
algodédn los colores predominantes son: amarillo, anaranjado, rojo, verde
y azul. Estos colores aparecen entrelazados en figuras geométricas,
humanas y zoomorfas que se combinan con trapecios, barras y triangulos
de distintos colores.*’

4? Unidad de Acceso a la Informacién Puablica, Municipalidad de Chinautla. El traje regional.
Pag. 17. 21 de julio de 2016.
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31.3.6 ALFARERIA

La alfareria constituye una de las actividades tradicionales de las mujeres
del municipio de Chinautla, esta tiene un cardcter eminentemente
autéctono tanto en el procesamiento del barro, como en el acabado a
mano sin la utilizacién de hornos.

B 1 as del Originalmente la alfareria Chinautleca tenfa un caracter eminentemente

municipio de Chinautla. Lo . C . . .
. doméstico, pues consistia en la fabricacién exclusiva de tinajas, jarros,

Fuente YouTube la alfareria

de la vieja ChinautlaTN23 cémales, sartenes, torteras y apastes. Hace aproximadamente veintinueve

afios, comenzaron a elaborar objetos decorativos y religiosos por encargo

de extranjeras que llevaban muestras de figurillas elaboradas de

porcelana. De esa manera se hicieron famosas y muy conocidas las

palomas, los angelitos, las virgenes y los misterios para nacimientos. >

Las nifias chinautlecas se inician en el oficio de la cerdmica a partir de los

siete afios. A esta edad, ellas comienzan a ayudar a sus madres en esta

Fi 43. “ fas del . . .,
e I o€ tarea. Gradualmente, van aprendiendo todas las etapas de la fabricacién
municipio de Chinautla.

Fuente YouTube I alfareria de la cerdmica, desde conseguir los materiales, hasta la postura correcta
de la vieja ChinautlaTN23 que deben mantener para moldear las vasijas. Las alfareras de Chinautla
utilizan tres tipos diferentes de barro el blanco, el rojo y el negro; el
material es extraido del rio Las Vacas, cada alfarera se encarga de
conseguir la materia prima (barro, arena, ceniza, los conos y las ramas de
pino) necesaria para la elaboraciéon de la cerdmica. El proceso de

produccién de una vasija incluye varias etapas.”’

Figura 44. Artesanias del
municipio de Chinautla.
Fuente YouTube |a alfareria
de la vieja ChinautlaTN23.

%0 Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Municipalidad de Chinautla. Comercio e
industria, Pag. 15. 21 de julio de 2016.

51 José Rubén Randal Villagran, La historia del municipio de Chinautla, (tesis de Maestria
Universidad de San Carlos de Guatemala, febrero 2006) P4g. 30.
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314 MARCO LEGAL

3141 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA

Establece que es obligacién del Estado de proporcionar y facilitar
educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna. Asimismo, se
enfatiza que los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir
educacién gratuita en los niveles inicial, preprimaria, primaria y basico,
dentro de los limites de edad que fije la ley. >

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicidon que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 71.- Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionary
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara
de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacién. La educacién tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal.

Articulo 74.- Educacidon obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacién de recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria y basica,

dentro de los limites de edad que fije la ley.

52 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. (Reformada por Acuerdo legislativo
No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993).
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31.4.2 LEY DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO 12-91. Establece que es obligacién del Estado
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién
alguna con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad socioeconémica, politica, la cultural nacional.

Articulo 6. Integracidn. El Sistema Educativo Nacional se conforma con

dos subsistemas:

a. Subsistema de Educacién Escolar

b. Subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela.

Articulo 30. Definicién. El subsistema de educacién extraescolar o paralela
es una forma de realizacidn del proceso educativo, que el Estado y las
instituciones proporcionan a la poblacién que ha estado excluida o no ha
tenido acceso a la educacion escolar y a las que habiéndola tenido desea

ampliarlas.

Articulo 31. Caracteristicas. La educacion extraescolar o paralela, tiene las

caracteristicas siguientes:

a. Es una modalidad de entrega educacional enmarcada en
principios didatico-pedagdgicos.

b. No estd sujeta a un orden rigido de grados, edades ni a un
sistema inflexible de conocimientos.
Capacita al educando en el desarrollo de habilidades y destrezas,
hacia nuevos intereses personales, laborales, sociales, culturales y

académicos.

Articulo 32. Modalidades desescolarizadas. El Ministerio de Educacién
promoverd la organizacién y funcionamiento de servicios que ofrezcan

modalidades de alternancia, de ensefianza libre y educacién a distancia.

3143 LEY DE PROMOCION EDUCATIVA CONTRA
LA DISCRIMINACION

DECRETO NUMERO 81-2002. Establece que es obligacién del Estado de
Guatemala proporcionar y facilitar la educacién a sus habitantes sin

discriminacion alguna.
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Articulo 1. Los ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes,
promoveran y difundirdn, el respeto y la tolerancia hacia la Nacién
guatemalteca que es pluricultural, multilingle y multiétnica. Asimismo,
promoveran y difundirdn programas tendientes hacia la eliminacién de la
discriminacion étnica o racial, de género y toda forma de discriminacion,

con el objeto de que todos los guatemaltecos vivamos en armonia.

Articulo 2. Es funcién del Ministerio de Educacién incluir en el proceso de
Reforma Educativa el enfoque a la eliminacién de la discriminacién en
todas sus formas: en el nuevo curriculo, en los materiales educativos y en

las acciones de Ensefianza -Aprendizaje.

Articulo 3. Los diferentes ministerios de Estado propiciaron acciones que
se enmarquen en lo dictado por las convenciones para la eliminacién de
la discriminacién, en todas sus formas, de tal manera que sus actuaciones
se caractericen por el respeto, tolerancia, reconocimiento a la
caracteristica de Nacién guatemalteca que es multilingle, pluricultural y
multiétnica, promocién de la dignidad y, en general, por la eliminacién de

discriminacion racial y de género y toda forma de discriminacién.

Articulo 4. Los fondos para la implementacién de programas para la
eliminacién de toda forma de discriminacién deberan ser cubiertos por los
ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes.

3144 LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION
INTEGRAL DE LA MUJER

DECRETO NUMERO 7-99. Tiene como objetivo promover el desarrollo
integral de la mujer y su participacién en todos los niveles de la vida
econdmica, politica y social de Guatemala; a su vez establece la
promocién y el desarrollo de los derechos fundamentales que con

relacién a la dignificacion y promocién de la mujer.

Articulo 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en la
educacién. El Estado garantiza a las mujeres la educacién nacional en
condiciones de equidad, en todas las etapas del proceso educativo;
favorecé el respeto y valoracién de las identidades culturales sin afectar la
unidad de la nacion.

Articulo 10. Ensefianza técnica. Las entidades de capacitacion técnica
deberan garantizar a las mujeres, igualdad de acceso a la formacion
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profesional, capacitacién, adiestramiento y readiestramiento, haciendo
especial énfasis en promover el acceso de las mujeres a la capacitacién

no tradicional.

Articulo 11. Centros privados de educacién. Los centros privados de
educacion primaria y secundaria, como parte del Sistema Educativo
Nacional, estableceran los mecanismos especificos anteriores, basdndose

en las directrices del Ministerio de Educacion.

3145 POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y
PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES
(2008-2023) (PNPDIM) (PEO).

“Busca promover la participacion de las mujeres de las diversas
identidades étnico-culturales en la gestion del desarrollo nacional,
asegurando el ejercicio pleno de sus derechos individuales y colectivos,

para el fortalecimiento de la convivencia democrética e intercultural”.
Metas globales de la politica:

1. Incorporar a nivel politico y técnico los principios de equidad de
género y étnico cultural en el quehacer de las instituciones
estatales.

2. Incrementar y fortalecer la participacion social y politica de las
mujeres de las diversas identidades étnico-culturales.

3. Disminuir las brechas que frenan el desarrollo de las mujeres,
particularmente de las indigenas y rurales.

4. Incrementar cualitativa y cuantitativamente los bienes y servicios

publicos brindados a las mujeres para mejorar su calidad de vida.

314.6 MANUAL DE CRITERIOS NORMATIVOS PARA
EL DISENO ARQUITECTONICO DE CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES

Documento administrativo que contiene criterios y lineamientos para la
programacion, planificacién, disefio y construccién de centros educativos
oficiales que cumplan con las diferentes regulaciones tales como
infraestructura, salud, ambiente, seguridad, conservacién y mitigacién de

riesgo.
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Para el uso coordinado de las instalaciones de los centros educativos
oficiales en donde funcionan dos o més establecimientos en diferentes

jornadas.

3147 NORMA DE REDUCCION DE DESASTRES
NUMERO DOS -NRD2-

La presente Norma tiene por objetivo establecer los requisitos minimos
de seguridad que deben observarse en edificaciones e instalaciones de
uso publico, para resguardar a las personas en caso de eventos de origen
natural o provocado que puedan poner en riesgo su integridad fisica. Las
normas minimas de seguridad constituyen el conjunto de medidas y
acciones que deben ser implementadas en las edificaciones e

instalaciones de uso publico para alcanzar el objetivo descrito.

314.8 MANUAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Documento que contiene criterios y lineamientos para mejorar los niveles
de accesibilidad, asi como del entorno urbano y arquitecténico para
eliminar las barreras arquitectdnicas con el fin de promover el respeto y

equidad.

3149 MODELO INTEGRADO DE EVALUACION
VERDE (MIEV) PARA  EDIFICIOS EN
GUATEMALA

Propiciar el desarrollo sostenible de las construcciones en Guatemala para
mejorar la calidad de vida de la poblacién y la conservacién del ambiente,
por medio de matrices que evallan diferentes aspectos conformados por
el (MIEV).
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Gréfica 18. Poblacion de 15 afios o
més por condicién de actividad
econdémica (%). Datos del
municipio de Chinautla Guatemala.
Fuente INE, 2018.XIl Censo
Nacional de Poblacién y VIl de
vivienda. Elaboracién Eunice

Bonilla.

4%

= POBLACION OCUPADA
POBLACION DESOCUPADA

Gréfica 19. Poblacion
econémicamente activa. Datos del
municipio de Chinautla Guatemala.
Fuente INE, 2018.XIl Censo
Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda. Elaboracién Eunice

Bonilla.
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CONTEXTO ECONOMICO

3.21 DIMENSION ECONOMICA

3241 EMPLEO Y MIGRACION

El principal motor econémico del municipio es la artesania, actividades
comerciales, actividades industriales, y en segundo lugar la ganaderia y
comercio informal en menor escala; al igual que la agricultura de
subsistencia es menor, siendo este un municipio que se esté desarrollado
econdémicamente; sin embargo, un 10 % de la poblacién se dedica a la
agricultura, el sistema de produccién y tipo de suelo no se considera el
adecuado para realizar dicha actividad ya que los rendimientos son
demasiado bajos por lo que no llega a ser una actividad rentable en el
sector, esta actividad se continta llevando a cabo por razones de tradicién

familiar.

El 20 % de los habitantes del municipio viaja a la ciudad capital para
laborar en areas de oficina, en su mayoria este porcentaje de habitantes
trabaja en maquilas la cual es una de las principales fuentes de trabajo,
los habitantes viajan a diario a la ciudad lo que hace que el municipio sea

catalogado como un municipio-dormitorio.>®

3212 ACTIVIDAD ECONOMICA

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica se toman las
caracteristicas generales de la poblacién del municipio de Chinautla de 7

afios o méas por condicién de actividad econdmica y lugar de trabajo.

La poblaciéon econédmicamente activa (PEA) (59 %) de 15 afios o mas del
municipio de Chinautla cuenta con un total de 48,128 personas. La grafica
muestra una condicién de actividad econdémica del 59 % mientras que el
40 % de la poblacién se encuentra en estado inactivo, el 1 % restante ha
sido no declarado.

53 Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011.
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El (96 %) de la poblacién se encuentran en estado ocupado con un total
de 46,387 personas, 1,111 personas se encuentran en estado desocupado
cesante y 630 se encuentran en estado desocupado aspirante.

OTRA 1%

CARGO COMUNITARIO 0%

CUIDADO DE PERSONAS 1%
QUEHACERES DEL HOGAR 56%
RENTISTA O JUBILADO 5%
UNICAMENTE ESTUDIO 27%
0% 15% 30% 45% 60%

Gréfica 20. Poblacién econémicamente inactiva (%). Datos del
municipio de Chinautla Guatemala. Fuente INE, 2018.XII Censo
Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda. Elaboracién Eunice Bonilla.

La poblacién econémicamente inactiva (40 %) de 15 afios o mas cuenta
con un total de 32,496 personas de las cuales 8,491 solo estudiaron, 1,500
personas se encuentran en estado rentista o jubilado, 17,824 se dedican
a los quehaceres del hogar, 381 se dedican al cuidado de personas, 81
personas tienen un cargo comunitario y el restante 3,525 no ha declarado.

POBLACION DE 15 AN

oy

TRABAJO (%). DA

no pecLarane [ 4%
EN OTRO PAIS
en orro muncieio | <

Gréfica 21. Poblacién de 15 afios o més por lugar de trabajo (%).
Datos del municipio de Chinautla Guatemala. Fuente INE, 2018.XI
Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda. Elaboracién Eunice
Bonilla.
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a. Artesania

Una de las actividades econdmicas més importantes y tradicionales del
municipio es la elaboracién de artesania de barro que es trabajado por
las mujeres alfareras de la poblacién de la vieja Chinautla, Santa Cruz

Chinautla, aldea Sacojito y Nueva Chinautla del sector Jocotales.

La fabricacion de piezas cerdmicas y su comercializaciéon aporta gran
ayuda econdmica a las mujeres y familias que realizan este oficio ya que
estas piezas son comercializadas por los grupos de mujeres, las que viajan
a los mercados de la ciudad capital y otros municipios para distribuir sus
productos, con el fin de exportarlos y venderlos a turistas nacionales e

internacionales.

La materia prima para la fabricacién de la cerdmica es recolectada en los
alrededores del rio; actualmente ha cobrado mucho impulso la
explotacién de arena de rio extraida del rio Las Vacas, asi como la
fabricaciéon de piedrin, extraccién de barro, arena blanca, material selecto,
tanto en el sector de los alrededores de la poblacién de Santa Cruz
Chinautla, como de San Antonio Las Flores y por la parte de Tierra Nueva
en el sector conocido como El Jute.>*

b. Desarrollo productivo

Se cuenta con poca produccién industrial, existe una fabrica de articulos
de papel, fédbrica de baterias secas, produccién de alimentos para
consumo humano, también se ha construido una hidroeléctrica ubicada
en la cuenca del rio Las Vacas para el aprovechamiento del caudal.

Las actividades de agricultura de subsistencia se desarrollan en toda el
area del municipio, en las reas en donde aun no se ha urbanizado, y las
mismas se dedican al cultivo de distintos productos. Principalmente se
cultiva maiz, y frijol, esta tarea es realizada por pequefios agricultores que
lo utilizan para su propio consumo, asi como para ser comercializados en
los mercados, también se cultivan hortalizas, principalmente en el érea de
Santa Cruz Chinautla y San Antonio Las Flores. %

54 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011.
55 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Municipio de Chinautla 2011-2025, agosto 2011.
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3.3 CONTEXTO AMBIENTAL

Mapa 1 Localizacién y ubicacién. Fuente: Elaboracion
Eunice Bonilla.

3.31 ANALISIS MACRO

Guatemala se localiza en América Central, colinda al
norte y noroeste con México, al sur con el océano
pacifico, al este con Belice, y al suroeste con el Salvador
y Honduras.

Guatemala posee una superficie de 108 889 km?, se
divide en 8 regiones, 22 departamentos y 340
municipios. Cuenta con una poblacién de 16,301,286 de
habitantes.

Region | o Metropolitana estd integrada por el
departamento de Guatemala, su capital es la ciudad de
Guatemala, tiene una superficie de 2,253 km?, cuenta
con 17 municipios. Colinda al norte con Baja Verapaz, al
noroeste con El Progreso, al este con Jalapa, al sureste
con Santa Rosa, al sur con Escuintla, al oeste con
Chimaltenango y Sacatepéquez, y al noroeste con el
Quiché.

El municipio de Chinautla se encuentra situado al norte
del departamento de Guatemala en la Regién |, a una
distancia de 12 km de la cabecera departamental, posee
una superficie de 56.3 km?, colinda al norte con el
municipio de Chuarrancho, al sur con el municipio de
Guatemala, al este con San Pedro Ayampuc y al oeste
con San Raymundo.
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RIOS
1 cuerPOS
DE AGUA

Mapa 2 Recursos hidricos, Municipio
de Chinautla Fuente: IDEG.

Elaboracién Eunice Bonilla.

ENTISOL
INCEPTISOL
MOLISOL
NO SUELO

Mapa 3 Suelos a nivel de orden,
Municipio de Chinautla Fuente: IDEG.
Elaboracién Eunice Bonilla.
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3.311 PAISAJE NATURAL

a. Recursos naturales

Recursos hidricos: el municipio es atravesado por los rios: Las Vacas
y Chinautla, cuenta con quebradas de agua, Agua Tibia, El Juez y
La Tuna, también cuenta con la Laguna San Antonio Las Flores.

En el proceso de mapeo participativo se identificaron los siguientes
nacimientos de agua:*

Suelos: los suelos inceptisoles son suelos minerales de baja o
moderada evolucién, pero con horizontes bien diferenciados.’’
Existen dos tipos de suelo: suelos de é&reas fragosas y suelo
Chinautla, estos presentan las siguientes caracteristicas:

Areas fragosas: caracterizado por un terreno quebrado grueso. Es
una clase de terreno masificado en la vecindad de la ciudad de
Guatemala, donde los barrancos de laderas perpendiculares de casi
100 metros de profundidad han cortado la planicie de Guatemala.
Las areas de esta clase de terrenos son en su mayoria baldias.

Suelo Chinautla: originados de rocas cristalinas, principalmente
granitos y gneis (pH acido), en relieves muy inclinados, con buen
drenaje interior y un color grisdceo oscuro, potencial de erosién alto

y fertilidad de regular a alto.

Ninguno de este tipo de suelos, es recomendando para la
produccién de cultivos limpios intensivos o granos bésicos. Segun la
clasificacion de las zonas de vida de Guatemala (basado en el

% Informacién de talleres participativos. Plan de Desarrollo Municipal PDM Municipio de
Chinautla 2011-2025, agosto 2011.
" Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. -MAGA-
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sistema Holdridge).”® Chinautla pertenece a la zona de vida del
bosque himedo subtropical, y de acuerdo con la clasificacién de
suelos de Simmons, aproximadamente el 50 % de los suelos han sido
clasificados como suelos profundos sobre materiales volcénicos, a
mediana altitud, y el otro 50 %, pertenece a la categoria de clases
misceldneas de terreno. Los suelos prevalecientes son Chinautla,
que presentan caracteristicas de haberse desarrollado en pendientes
escarpadas y no son aptos para el cultivo intensivo, en estos se
desarrolla el pino como especie principal.>

Segun el mapa fisiografico-morfolégico del MAGA, el municipio esta
localizado en la seccién de tierras altas volcénicas, correspondiente
a los paisajes Valle tecténico de ciudad de Guatemala y Macizo
intrusivo San Raymundo- San Pedro Ayampuc. ¢°

En cuanto a la morfologia del municipio, segin estimaciones

apa 4 Capacidad de uso realizadas por el Sistema Nacional de Informacién Territorial (SINIT)

fisiografico. Municipio de Chinautla el municipio cuenta con un area aproximada de 1 % en vallesy 99 %

Fuente: IDEG. Elaboracién Eunice ~ . , .
en terrenos montafiosos, se ubica en las categorias VI y VII, siendo la

ponile: primera tierras no cultivables, salvo para cultivos perennes y de
montafa, principalmente para fines forestales y pastos, con factores
limitantes muy severos y el de clase VIl son tierras no cultivables
aptas solamente para fines de uso o explotacién forestal; lo cual
indica que la mayorfa de sus suelos son de vocacién forestal,
constituyendo en un vector del desarrollo para la industria maderera

y artesanal local.?’

Pendientes: el grupo de pendientes segln la clasificacion USDA al
que pertenece el municipio se encuentra en categoria plano, suave
inclinado, moderado inclinado, inclinado y fuerte inclinado. El
terreno se encuentra entre los porcentajes de pendiente de 0 %-16
%.

7 Mapa 5. Pendientes Municipio de
.S«avemclinado Chinautla Fuente: IDEG. Elaboraciéon
Moderado Inclinado

E'"C“"a“ Eunice Bonilla.

_ Fuerte Inclinado

% Mapas zonas de vida de Guatemala (basado en el sistema Holdridge).

% Plan de Desarrollo Municipal PDM Chinautla 2011-2025, agosto 2011.

€0 Mapa Fisiografico Morfolégico -MAGA- 2004

61 USDA, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién UPIE-MAGA 2000
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Mapa 6 Capacidad de uso de tierra.
Municipio de Chinautla Fuente: IDEG.

Elaboracién Eunice Bonilla.

SUB UTILIZADO

AREA URBANA
SOBRE UTILIZADO
USO CORRECTO

Mapa 7 Intensidad de uso de tierra.
Municipio de Chinautla Fuente: IDEG.
Elaboracién propia.

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Capacidad de uso de tierra: segln la clasificacion del USDA el
municipio corresponde en su mayorifa a la clasificacién VII, este tipo
de suelo posee limitaciones muy severas por pendientes elevadas y
otros factores que restringen su utilizacion a las actividades
forestales de produccién (plantaciones forestales y/o manejo
productivo del bosque natural), necesitan muy fuertes medidas de
suelos y aguas.®?

Algunas de las limitaciones de los suelos se deben a las siguientes
caracteristicas:

e Clima desfavorable

e Suelos excesivamente drenados

e Suelos superficiales

o FErosidon

e Pendientes pronunciadas

e Salinidad y sodio

Intensidad de uso de tierra: se reporta un 5.14 % del 4rea del
municipio con cultivos de granos baésicos, un 0.05 % con siembras
de hortalizas y plantas ornamentales, 2.70 % de éarea cubierta con
pastos cultivados, 2.40 % con pastos naturales, el 45.4 % de arbustos
y matorrales, el 29.10% de bosque natural principalmente de tipo
bosque mixto y un 0.03 % de zonas aridas.

La infraestructura ocupaba el 14.67 %, la agricultura el 7.89 %, los
arbustos y matorrales el 47.81 %, los bosques naturales el 29.45 %,
en los que se incluyen bosques mixtos que son la mayoria con el
29.10 %. Aunque hay que considerar que los niveles de
deforestacidn se incrementan en el municipio por el crecimiento de

las areas urbanizadas, y un érea de zona éarida, que es menor al 1%.

2 Ministerio de Agricultura Ganaderfa y Alimentacién -MAGA- Guatemala, Instituto
Geogréafico Agustin Codazzi — IGAC-, Colombia. Enero de 2016.
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Templado
- Calido

Mapa 8 Temperatura. Municipio de
Chinautla Fuente: IDEG. Elaboracién
Eunice Bonilla.

Lluvia baja
Lluvia media
Lluvia alta
Lluvia muy alta

Mapa 9 Mapa de la distribucion
geogréfica de las unidades de
precipitacion total anual en
Guatemala. Municipio de Chinautla
Fuente: Base de datos climatoldgica
World Clim (Hijmanas et. al., 2005
Elaboracién Eunice Bonilla.
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b. CLIMA

La temperatura varia de 14 °Ca 27 °C, la temporada seca es
mayormente despejada y caliente durante todo el afio, se considera
una temperatura templado célido.

Temperatura: la temporada templada dura dos meses, del 19 de
marzo al 18 de mayo, y la temperatura maxima promedio diaria es
mayor a 27 °C. El dia més caluroso del afio es el 16 de abiril, con
una temperatura maxima promedio de 27 °Cy una temperatura
minima promedio de 17 °C. La temporada fresca dura 3.4 meses,
del 19 de octubre al 1 de febrero, la temperatura maxima promedio
diaria es de 24 °C. El dia mas frio del afio es el 15 de enero, con una
temperatura minima promedio de 14°C y méaxima promedio de 24
°C.

TEMPERATURA MAXIMA Y MINIMA PROMEDIO
35°C FRESCO CALIENTE FRESCO
30°C
25°C
20°C
15°C
10°C
5°C
(0):(

ALTA

BAJA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Gréfica 22. Temperaturas maximas y minimas promedio del municipio de

Chinautla, Guatemala. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Precipitacion: la precipitacién se encuentra ubicada en la region de
lluvia baja; la precipitacién anual en Chinautla va desde 1300 a 1399
milimetros, la probabilidad de dias lluviosos varia muy
considerablemente durante el afio; la temporada mas lluviosa dura
5.4 meses de mayo a octubre los méas copiosos del afo, la
probabilidad méxima de un dia es del 56 % (11 de septiembre) y la
temporada seca dura 6.6 meses del 25 de octubre al 12 de mayo,
la probabilidad minima de un dia lluvioso es del 1 % (14 de febrero).
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HUMEDO

Mapa 10 Mapa de la distribucién
geogréfica de las unidades de humedad en
Guatemala. Municipio de Chinautla Fuente:
Base de datos climatolégica World Clim
(Hijmanas et. al., 2005. Elaboracién Eunice

Bonilla.

JINOROESTE

Mapa 11 Mapa de direccién de vientos en
Guatemala. Municipio de Chinautla Fuente:
Insivumeh. Elaboracién Eunice Bonilla.
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PRECIPITACION

SECO SECO

1 SEPT
S56%

0% m—

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Gréfica 23. Precipitacién anual del municipio de Chinautla, Guatemala. Fuente:

Elaboracién Eunice Bonilla.

Humedad relativa: la distribucidon geografica de la humedad en
Chinautla demuestra que el municipio es predominantemente
humedo; sin embargo, existen zonas secas las cuales se distribuyen
de la siguiente manera: humedad = 1721 HA 'y seca= 4,975 Ha. De
acuerdo con la zonificacién climética con base en el sistema
Thornthwhite el municipio se encuentra en la categoria BB’, en
jerarquia de humedad: himedo, y jerarquia de temperatura
semicélido. De acuerdo con la ubicacién del ante proyecto este se
encuentra inmerso en una zona seca.

Vientos: De acuerdo con el INSIVUMEH en los dltimos afios los
vientos predominantes de la regién han sido en su mayoria en
direccién noroeste con velocidades de 9.7 km/hr. hasta 12.6 km/hr.
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1.4-2.5 MUY BAJO

2.6-3.5 BAJO
.6-4.6 MEDIO
.7-5.8 ALTO
.9-7.5 MUY ALTO

Mapa 12 Mapa de Vulnerabilidad.
Municipio de Chinautla Fuente: CONRED.

Elaboracién Eunice Bonilla.

5.1-5.5 ALTO

2.6-3.9 MUY BAJO
4.0-4.5 BAJO
4.6-5.0 MEDIO
5.6-6.5 MUY ALTO

Mapa 13 Mapa de Indice de riesgo.
Municipio de Chinautla Fuente: CONRED.
Elaboracién Eunice Bonilla.
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c.  RIESGO

Vulnerabilidad: de acuerdo con la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres (CONRED) el municipio de Chinautla
presenta un grado de vulnerabilidad calificado como muy bajo. El
indice de vulnerabilidad del municipio es de 2.3 en un rango de 1.4
a 2.5, otros grupos vulnerables ascienden a 2.6.

CHINAUTLA

NO. CORRELATIVO 9
CODIGO MUNICIPAL 106
MUNICIPIO CHINAUTLA

VULNERABILIDAD 2.8
SOCIO ECONOMICO 22
DESARROLLO Y POBREZA 2
DESIGUALDAD 45
POBLACION Y DESARROLLO 0
DESARROLLO ECONOMICO 0
GRUPOS VULNERABLES 2.3,
POBLACION DESPROTEGIDA 1.9
OTROS GRUPOS VULNERABLES 2.6

Tabla 5. Vulnerabilidad municipio de Chinautla. Fuente: CONRED.

Elaboracién Eunice Bonilla.

Indice de Riesgo: la clasificacién para INFORM Guatemala (indice
de riesgo municipal) estd dado en cinco indices que son: muy bajo,
bajo, medio, alto y muy alto con los rangos de maximos y minimos
que permiten establecery clasificar a cada municipio de acuerdo con
el indice. De acuerdo con los hallazgos del indice de riesgo final se
indica que la regién metropolitana que estd conformada por varios
municipios entre ellos el municipio de Chinautla del tema en estudio
este presenta los menores niveles de riesgo con un indice bajo de
4.6 en un rango determinado del 4.0 al 4.5.

CHINAUTLA

NO. CORRELATIVO 33

CODIGO MUNICIPAL 106
MUNICIPIO CHINAUTLA

INDICE DE RIESGO 4.6

Tabla 6. Indice de riesgo municipio de Chinautla. Fuente:
CONRED. Elaboracién Eunice Bonilla.
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Figura 46. Tipologia de sistema
constructivo en viviendas. Fuente: Eunice

Bonilla

Figura 47 Tipologia de sistema
constructivo en viviendas. Fuente: Eunice

Bonilla

Figura 48 Tipologia de sistema

constructivo en viviendas. Fuente: Eunice
Bonilla

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

3.31.2 PAISAJE CONSTRUIDO

a. Tipologias y tecnologias constructivas

Previo al terremoto de 1976 la aldea De Santa Cruz Chinautla fue la
cabecera del municipio y la infraestructura era de tipo colonial,
mientras las regiones aledafias a la ciudad capital mejoraron
sustantivamente, no fue sino hasta en después del terremoto y el
traslado de la Antigua Chinautla a la Nueva Chinautla en que se
estructurd el puente de Santa Marta, también se asfaltaron algunas
carreteras de terracerfa, se pavimentaron calles, se introdujo de
manera efectiva el servicio de agua, luz eléctrica, alumbrado
publico, alcantarillado, mercados con caracter municipal, se
formalizé el Hospital de Las Piedrecitas, los centros de salud y
dispensarios, algunos templos religiosos, el edificio municipal y
otros que conforman la infraestructura y que han llegado a
beneficiar a la poblacién de la actual Chinautla y mejorar las
condiciones de vida de la poblacién.®

El municipio cuenta con diferentes tipologias constructivas siendo
el predominante sistema de mamposteria reforzada déndose en su
mayoria en el uso habitacional, sin embargo, en el uso comercial e
industrial se hace uso de estructura metalica ya que en su mayoria
son estructuras de luces predominantes.

3 José Rubén Randal Villagran, La historia del municipio de Chinautla, (tesis de Maestria
Universidad de San Carlos de Guatemala, febrero 2006) Pag. 40.
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Figura 49. Mujer recoge arcilla en rio Las
Vacas. Fuente Luis Echeverrfa Xinhua 25
de mayo de 2015.

Figura 50. Esquina donde divergen las
principales vias. Fuente: Eunice Bonilla

Figura 51. Hito de referencia
Supermercado La Barata. Fuente: Eunice
Bonilla

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

b.  Imagen urbana

La imagen urbana de la cabecera municipal donde se ubica el
proyecto se compone de los siguientes elementos:

Bordes geograficos: uno de los principales bordes geogréficos que
cuenta el municipio es el rio Negro también nombrado rio Chinautla
o rio Las Vacas, este se encuentra atravesado por el municipio de
Chinautla.

Limites barriales: el municipio se encuentra conformado por 113
lugares poblados de los cuales se dividen en aldeas, cantones,

colonias, asentamientos y fincas.

A su vez el municipio estd dividido en dos microrregiones
Microrregiéon 1 y Microrregién 2, siendo la Ultima de mayor
relevancia ya que estd comprendida en el casco urbano municipal,
donde se encuentran la mayoria de los servicios, sin embargo, a
causa del crecimiento poblacional desordenado ha hecho que la
urbanizacién de las colonias haya descentralizado algunos de ellos.
La cabecera municipal es donde se encuentra la sede del gobierno
municipal es decir la Municipalidad de Chinautla y algunos edificios
publicos; el parque central y la iglesia se encuentra localizado en la

nueva Chinautla més conocida como colonia San Julian.

Nodos urbanos: se ubican varios nodos urbanos, uno de los
principales se encuentra a un costado de la parada de buses en
esquina donde se localizan los cruces de diferentes vias siendo la
principal la que viene de la ciudad capital.

Hitos urbanos: se pudo identificar varios hitos urbanos, dentro de
ellos se encuentra la escuela Rubén Dario, gasolinera Texaco y el
supermercado La Barata, siendo el Ultimo uno de los principales
hitos que los lugarefios utilizan como referencia ya que por su
ubicacién y escala es adecuado para localizar siendo el de mayor
jerarquia, el mismo se encuentra a inmediaciones del terreno del
proyecto por lo que lo hace de mayor importancia.
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Figura 52. Sendas de parque del
municipio de Chinautla. Fuente: Eunice

Bonilla

Figura 53 Calle principal, viene de
ciudad capital. Fuente: Eunice Bonilla

Figura 54 Plaza central Colonia San Julian,

Nueva Chinautla, municipio de Chinautla.
Fuente google maps Alejandro L, junio
2018

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Sendas: aledafio al proyecto se localiza |a Iglesia catdlica, asi como
el parque central el cual se ubica en lo alto de la montafia, el parque
es utilizado por los lugarefios, cuyo disefio de sendas es utilizado
de forma pacifica ya que estd conformado por mucha vegetacién
sobre todo arboles de escala media, lo que hace que su recorrido
sea més agradable para el peatén.

Calle: la mayoria de las calles del casco urbano se encuentran
asfaltadas, su uso primario es vehicular principalmente en vias de
alto trénsito o vialidad primaria, las calles secundarias o locales son
utilizadas por los peatones; sin embargo, cabe mencionar que

muchas de ellas son transitadas por tuc-tuc.

Plaza: se encuentra aledafia a la iglesia, la cual se realizan diferentes
actividades, siendo su principal uso es recreativo; sin embargo, es
utilizada para la venta de comida informal los dias de actividad
catdlica, la gente se relne para vender y compara comida y

compartir con los lugarefios de forma pacifica.

c. Equipamiento

Son las instalaciones destinadas a dar servicios para la atencién de
las necesidades basicas de la poblaciéon. Propicia la concentracién
de los lugarefios, generando lugares con mayor vida colectiva
dentro de la ciudad. Por sus radios de influencia se pueden servir a
nivel de ciudad, nivel distrito y a nivel de sitio. Se clasifica en
equipamiento bésico y complementario

El municipio de Chinautla cuenta con equipamiento bésico, el cual
se divide en salud, educacién y recreacién; a su vez cuenta con
equipamiento complementario, se puede mencionar los siguientes:

religioso, comercial, servicios y administrativo.
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MAPA DE EQUIPAMIENTO URBANO

—an_
EFH

ESCALA 1:5000

100 200

0 300
Mapa 14. Equipamiento urbano del municipio de Chinautla. Fuente: elaboracién propia.

400 500

EDUCACION ﬁ -

RELIGIOSO A

RECREACION

ADMINISTRATIVO

COMERCIAL % E SERVICIOS m

Tabla 7. Equipamiento basico y complementario. Fuente: elaboracién propia.
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d. Servicios

Se desarrollan actividades de produccién de ganado, avicola y porcino
generando un 15 % en ciertas areas como Katocpe,
Quezada, El Guayabo y San Antonio Las Flores.

Mercado y condiciones de entorno: dentro de los sistemas de
comercializacién del municipio se encuentra en la cabecera municipal el
mercado de abastecimiento para el consumo local, este es surtido por
empresas distribuidoras que cuentan con sus sedes en su mayoria en la
ciudad capital, es el principal generador de intercambio econémico entre
las principales aldeas, las cuales actian como puntos de abastecimiento;
a su vez funciona como el principal proveedor del mercado minoritario de
los diferentes lugares poblados; se pueden encontrar comercios

dedicados a la distribucién de alimentos entre otros.

Dentro de los centros para el desarrollo de actividades comerciales se
encuentran: Mercados de Santa Luisa, Jocotales, Santa Faz, Sacojito y
Tierra Nueva |, la cual es una fuente de trabajo importante para muchos
de los habitantes de Chinautla.

fi

:: cuenta con servicio de transporte urbano y extraurbano, el

transporte urbano ofrece servicios a través de autobuses privados como
es el caso del Transurbano que da cobertura hacia la ciudad capital; para
cubrir el sector norte del municipio existe un sistema de transporte
extraurbano, (U€ conduce de la ciudad capital hacia las aldeas, sin
embargo, este no cubre la totalidad de las aldeas del municipio de
Chinautla.

El servicio de transporte es prestado por buses extraurbanos, cabe
mencionar que solo una pequefia cantidad de poblacién utiliza el
transporte urbano que cubre la ruta hasta el inicio de Jocotales; lo cual ha
provocado que los habitantes busquen otros medios alternativos para
movilizarse, denotdndose un aumento en la adquisicion tanto de vehiculos

particulares como motocicletas.

Dentro de la cabecera departamental se cuenta con servicio de taxis,
picops y microbuses, que, aunque no tienen horarios ni rutas establecidas,
prestan dicho servicio a sus habitantes cubriendo las rutas hacia los
lugares poblados intermedios.
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en cuanto a servicios de telecomunicaciones que cuenta el

municipio, se concentran en la cabecera municipal, en la aldea Santa Cruz
Chinautla y en las colonias y asentamientos ubicados en el sector sur del
municipio, colindando con el municipio de Guatemala; los servicios
financieros son prestados por los bancos Banrural, G&T Continental,
Banco Industrial y Cooperativa ECOSABA, fuera del casco urbano no se
ubica otra institucién que de este servicio.

nicaciones: en materia de comunicacién existe servicio de

correo en la cabecera municipal, existen teléfonos publicos ubicados en
algunas aldeas; el municipio cuenta con servicio de cable e internet, el

cual facilita la comunicacién tanto a nivel local como departamental.

3.313 ESTRUCTURA URBANA

A raiz del terremoto de 1976 se trasladd la Antigua o Vieja Chinautla como
es conocida hacia el caso urbano denomindndola Nueva Chinautla, més
conocida como colonia San Julidn, se estructurd el puente de Santa Marta,
se asfaltaron varias calles principalmente en el casco urbano del

municipio.

El mayor porcentaje de la traza urbana del municipio a partir de los
sistemas de vialidad y tramas se dividen en tres categorias, la primera
consiste en un sistema lineal, el cual se basa en una vialidad principal
donde se toma como avenida la carretera que conduce de la ciudad
capital, a partir de ella se ramifican las vias secundarias, a su vez facilita la

implementacién de infraestructura y se adapta el transporte colectivo.

Se define como como sistema de plato roto, porque su sistema de vialidad
se organiza sin ningln orden geométrico; sin embargo, existen ciertas
dreas de colonias las cuales si cuentan con un sistema de reticula donde
se generan manzanas cuadradas o rectangulares, algunas veces existen
variantes donde se cambia de éangulo dando como resultado una
organizacion de lotes de facil crecimiento.

A inmediaciones del proyecto se observa una estructura urbana de

sistema de plato roto el cual forma parte de las areas proximas al
proyecto, algunas de las caracteristicas son las siguientes:
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Trazo irregular a consecuencia de un crecimiento poblacional
desordenado.

Cambio de forma en los lotes habitaciones de acuerdo con la
clase social perteneciente.

Sectores de lotes que se adaptan a la topografia ya que el
municipio cuenta con una topografia pronunciada e irregular,
lotes de tamafios reducidos.
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MAPA DE RED VIAL

Respecto a la infraestructura vial, algunas comunidades cuentan con carreteras accesibles para vehiculos,
entre estas se encuentran la carretera que parte de la cabecera municipal hacia las aldeas de San Rafael
Las Flores y San Antonio Las Flores, Chinautla y a otras colonias que se encuentran dentro de la cabecera,

y la via que de la carretera principal conduce hacia otros caserios y colonias residenciales privadas.

SIMBOLOGIA
E— VA PRINCIPAL

i ViA SECUNDARIA
VIA HACIA TERRENO

VIA TERCIARIA
@ TERRENO

Mapa 15. Mapa de Red Vial del municipio de Chinautla. Fuente: Eunice Bonilla
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MAPA DE USO DE SUELO

En cuanto a infraestructura de segunda categoria, por uso de suelo, las construcciones de los centros
poblados ocupan un 14.65 % del total de porcentaje de area, agricultura ocupa el 7.89 %, arbustos y
matorrales ocupan casi la mitad del drea con un 47.81 %, los bosques naturales ocupan un 29.45 %, los
cuerpos de agua 0.14 %y las zonas aridas ocupan un 0.03 % del total del &rea.

El municipio cuenta con la iglesia parroquial, servicios de salud, escuelas mixtas urbanas y rurales, servicios
de agua potable, correos, servicio de buses de la ciudad capital, y buses extraurbanos y servicio de energia
eléctrica. También existen varios salones comunales donde se llevan a cabo diversos eventos sociales y

culturales.

SIMBOLOGIA
VIVIENDA
COMERCIO
EDUCACION
ESCALA 12000 INDUSTRIA
RECREACION
RELIGION

SO0,

Mapa 16. Mapa de uso de suelo del municipio de Chinautla. Fuente: Eunice Bonilla
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3.32 SELECCION DEL TERRENO

El terreno se encuentra ubicado en la cabecera municipal en La Nueva
Chinautla (San Julidn) estd geoposicionado con las coordenadas
14°41'07.75" norte, 90°29'20.84" oeste, con una elevacién de 1,433

metros sobre el nivel del mar.

Por su ubicacién, la movilizacién tanto para usuarios peatonales como
vehiculos se facilita ya que se puede encontrar a inmediaciones del

terreno una parada de buses.

PARQUE ESCUELA

PLAZA SUPERMERCADO
IGLESIA — — MERCADO

ESCUELA
ESCUELA

JUZGADO DE PAZ BOMBEROS

Mapa 17. Equipamiento y servicios circundantes al terreno, TERRENO EN ESTUDIO
municipio de Chinautla. Fuente: Eunice Bonilla
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333 ANALISIS MICRO

El terreno se encuentra ubicado en el drea urbanizada del municipio, su
topografia varia ya que por su ubicacién se encuentra aledafio a un érea
verde que cuenta con senderos, la cual contiene una pendiente
pronunciada, sin embargo, este no es el caso del terreno a intervenir por
lo cual se deben de tomar las consideraciones pertinentes.

La pendiente del terreno va en direccién oeste a este con una pendiente
del 5.26 %. Cuenta con un é&rea total de 1,612 m2.

3 S0

0
| | I
ESCALA: 2.500

0
| S

Mapa 18. Terreno, municipio de Chinautla. Fuente: Eunice Bonilla
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3.3.31 ANALISIS FisICO
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3.3.3.2 ANALISIS DE SITIO

)
3

000:00000)
11100

Mapa 19 Anélisis de sitio. Fuente: Eunice Bonilla
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a. Vegetacidn

La vegetacidon existente se encuentra localizada en la
parte alta del terreno, los arbustos que se encuentran en
el terreno son escasos, la existencia de cubre suelos es
escasa la mayor parte del terreno se encuentra sin
vegetacion.

Figura 55 Vegetacién existente Colonia
San Julian, municipio de Chinautla.

Fuente: Eunice Bonilla

b. Contaminacidon

Actualmente, en las areas colindantes al terreno existen
basureros para depdsito de basura estos no son funcionales
ya que la basura que se deposita de derrama o se cae, cabe
mencionar que al momento de realizar la visita de campo
se pudo observar que el terreno es usado para guardar

objetos de un circo ambulante.

Figura 56 Contaminaciéon de basura.

Colonia San Julidn, municipio de

Chinautla. Fuente: Eunice Bonilla

c. Colindancias

El terreno colinda de lado oeste con un parque de
senderos, al sur con una construccién de vivienda, al norte

con la calle principal y al sur con la calle secundaria.

Figura 57 Colindancias al terreno,
municipio de Chinautla. Fuente: Eunice
Bonilla
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d. Riesgos
Debido a que el terreno se sitla aledafio al parque el cual
se encuentra ubicado en una montafia con elevacién
pronunciada, se corre el riesgo de derrumbes en la zona
oeste del terreno.

e. Infraestructura

Agua: el terreno se encuentra abastecido por agua potable,

el cual es provisto por la Municipalidad de Chinautla.
Figura 58 Colindancia hacia parque,

municipio de Chinautla. Fuente: Eunice . . , L.
Electricidad: el terreno es provisto por energia eléctrica por

parte de EEGSA.

Bonilla

Alumbrado publico: el terreno cuenta con postes de
concreto que a su vez conectan con las redes de
distribucién de energia eléctrica, internet y tv.

f. Drenajes

Actualmente, el terreno cuenta con drenaje sanitario

Figura 59 Electricidad existente, proporcionado por la municipalidad, sin embargo, no

municipio de Chinautla. Fuente: . . . ,
Eunice Bonil existen drenajes pluviales que separen las tuberias, por la
unice ponllla

misma tuberia del sistema sanitario desfogan ambos
desechos desaprovechando el agua pluvial para su

tratamiento y reutilizacion.

Figura 60 Postes de alumbrado publico

existentes, municipio de Chinautla.
Fuente: Eunice Bonilla
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1 _ 3.3.33 ENTORNO CONSTRUIDO

Existen diferentes tipologias de inmuebles circundantes al terreno, cada
uno varia acorde a su uso de suelo, el terreno colinda al lado norte con la
calle principal, al lado sur con la calle secundaria, al lado este con la
estacién de bomberos y vivienda y al oeste con el parque que cuenta con
senderos. De acuerdo con el mapa 20 se muestra la ubicacién de cada

Figura 61. Vista desde area uno de ellos
verde de parque. Fuente:

Eunice Bonilla

Figura 62. Vista desde la calle
principal hacia terreno.

Fuente: Eunice Bonilla

VIVIENDAS

Figura 63. Vista desde

avenida hacia viviendas.

Fuente: Eunice Bonilla Mapa 20 entorno construido. elaboracién propia.
5
6
Figura 64. Vista desde calle Figura 65. Vista desde calle Figura 66. Vista desde calle
secundaria hacia Juzgado de secundaria hacia terreno. secundaria hacia estacion de
Paz. Fuente: Imagen propia. Fuente: Eunice Bonilla bomberos. Fuente: Eunice Bonilla
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3.3.3.4 ACCESOS

Para llegar al terreno se conduce por la avenida principal que viene de la
ciudad capital, la carretera Gua-04 la cual se dirige hacia Santa Cruz
Chinautla o més conocida como la Antigua Chinautla, el terreno se
encuentra en medio de dos calles lo cual hace que su ingreso sea més

Figura 69 Panoramica vista desde calle principal. Fuente: Eunice Bonilla
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41 PROGRAMA URBANO /
ARQUITECTONICO Y
PREDIMENSIONAMIENTO

SOBOS

411

USUARIOS

Estudiantes: el Centro de Capacitacion estd dirigido hacia la
mujer, el rango etario estd comprendido entre las edades de 15 a
50 afios. La mujer serd capacitada en diferentes ambitos con el fin

de aumentar sus conocimientos.

Educadores: se encuentra integrado por todos aquellos
profesionales que deseen brindar la formacién educativa dirigida
hacia la mujer a través de la capacitacidn, talleres, programas y
proyectos.

Personal administrativo: seran todas aquellas personas que
ocuparan un cargo en las distintas categorias administrativas que
conforman el establecimiento con la finalidad de coordinar de

manera adecuada el funcionamiento del centro.

Personas individuales: serdn aquellas mujeres que desean y
solicitan apoyo, el cual se brindard en diferentes categorfas de
salud, seguridad, educacién y formacion.

Personal de servicios: conformado por todas aquellas
personas que brinden sus servicios a través del mantenimiento,
limpieza y seguridad del centro de capacitacién
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412 PROGRAMA DE NECESIDADES

Integrada por ambientes donde se realicen actividades sociales, asi como
actividades de coordinacién y control para el adecuado funcionamiento
del centro, se pueden mencionar algunas &reas como vestibulo de
ingreso, recepcidn e informacién, direccién, administracién, coordinacion,
recursos humanos, sala de reuniones, salén de usos multiples, oficinas de
especialistas, sala de empleados, oficinas, servicios sanitarios para
empleados y visitas, bodegas de servicio y equipo.

El drea de asistencia social estard integrada por ambientes que daran
respuesta al apoyo dirigido hacia la mujer, se dispondréan de oficinas que
brinden servicios de distinta categoria tales como é&reas de consulta
médica, oficinas de asesoria legal, oficina de atencién psicoldgica, y

atencién nutricional.

Integrada por ambientes dirigidos a la capacitacién y aprendizaje de las
mujeres que deseen ampliar sus conocimientos para educarse y formarse
en distintas ramas de capacitacién de acuerdo con los cursos que seran
impartidos en el Centro. Estard compuesta por salones y talleres, sala de
exposiciones, bodega de almacenamiento, servicios sanitarios y areas de

circulacién.

El drea de servicio estard integrada por ambientes que brinden apoyo a
través de dreas de seguridad, mantenimiento y limpieza para una
adecuada operacién del centro de capacitacién. Estard compuesta por la
garita de acceso, é&rea de guardiania, estacionamiento, conserjeria,
servicio sanitario H y M, vestidores, 4rea de lockers, bodega de
disposicién de desechos, bodega de jardineria y cuarto de maquinas.
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413 PRE-DIMENSIONAMIENTO

Con base en el andlisis de casos anédlogos se tomaron como referencia
para determinar las proyecciones a futuro y establecer las dimensiones
Sptimas de las diferentes células espaciales, las cuales responderan a las
actividades o funciones que demandan los usuarios, estés serviran de guia
para dimensionar el proyecto y establecer el nimero de agentes y
usuarios, asi como el mobiliario que sera utilizado.

AREA ADMINISTRATIVA

CELULA ESPACIAL NO. CELULA | USUARIOS | AGENTES AREA
VESTIBULO DE INGRESO 1 314 --- 2000 M 2
SALA DE ESPERA 1 8 T 1200 M2
SERVICIO SANITARIO VISITAS 1 2 -—- 10.00 M 2
RECEPCION 1 e 2 1400 M 2
DIRECCION 1 2 1 18.00 M 2
ADMINISTRACION 1 === 2 1400 M ?
RECURSOS HUMANOS 1 B 1 100 M2
COORDINACION 1 1 1 1400 M2
SECRETARIA 1 == 1 1200 M 2
SALA DE REUNIONES 1 10 3400M?
COMEDOR DE EMPLEADOS 1 o 10 2600M?
SERVICIO SANITARIO EMPLEADOS 2 — 2 10.00 M 2
BODEGA DE EQUIPO 1 = = 600M?
BODEGA DE SERVICIO 1 =% == 400M?

SUBTOTAL 20500M 2
20% CIRC 41.00 M 2
Tabla 8. COD é&rea administrativa. Fuente: Eunice Bonilla I TOTAL 24600 M 2 l

)
e
5

/

A SERVICIO SANITARIO EMPLEADO

Gréfica 24. Porcentaje de ocupacion areas administrativas. Fuente: Eunice Bonilla

- 106 -



CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

4131 AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

El 4rea de asistencia social estd contemplada por la sala de espera,
servicio sanitario, informacién, consulta médica y su servicio sanitario
privado, oficina de asesoria legal y servicio sanitario privado, oficina
psicologia y servicio sanitario privado y atencién nutricional.

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

CELULA ESPACIAL NO. CELULA {USUARIOS | AGENTES AREA
SALA DE ESPERA 1 12 --- 16.00 M 2
SERVICIO SANITARIO 1 3 --- 18.00 M 2
INFORMACION 1 2 1 1500 M 2
CONSULTA MEDICA 1 1 1 30.00 M 2

S.S CONSULTA MEDICA 1 s 1 600M 2
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 1 1 2600 M ?

S.S ASESORIA LEGAL 1 -—- 1 600 M?
OFICINA PSICOLOGIA 1 1 1 2600 M ?

S.S. OFICINA PSICOLOGIA 1 - 1 600 M?
ATENCION NUTRICIONAL 1 1 1 2400 M ?

SUBTOTAL 17500 M 2
20% CIRC  35.00 M 2
| TOTAL  21000M? |

Tabla 9. COD é&rea asistencia social. Fuente: Eunice Bonilla

SALA DE ESPERA
SERVICIO SANITARIO
B INF ORMACION
BCONSULTA MEDICA
714 BSS CONSULTA MEDICA
BOFICINA DE ASESORIA LEGAL
@SS ASESORIA LEGAL
BOFICINA PSICOLOGIA

BSS. OFICINA PSICOLOGIA

Gréfica 25. Porcentaje de ocupacion areas de asistencia social Fuente: Eunice Bonilla

BWATENCION NUTRICIONAL
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4132 AREA DE CAPACITACION

El &rea de asistencia social estd contemplada por la direccién de talleres,
sala de reuniones de capacitadores, lockers, bateria de servicio sanitario,
taller de cocina, taller de belleza, taller de costura, taller de manualidades,
taller de alfareria, salén de cémputo, aulas técnicas, bodega de servicio,
bodega de equipo y bodega de mobiliario.

AREA DE CAPACITACION

CELULA ESPACIAL NO. CELULA {USUARIOS | AGENTES AREA
DIRECCION DE TALLERES 1 9 1 1800M 2
SALA DE REUNIONES 1 S 9 2000 M2
LOCKERS 1 80 e 1400 M 2
BATERIA DE SERVICIO SANITARIO 2 250 === 4000 M 2
TALLER DE COCINA 2 25 1 160.00 M 2
TALLER DE BELLEZA 1 28 1 60.00 M 2
TALLER DE COSTURA 1 28 1 60.00 M 2
TALLER DE MANUALIDADES 1 28 1 60.00 M 2
TALLER DE ALFARERIA 1 28 1 60.00 M 2
SALON DE COMPUTO 1 30 1 80.00 M 2
AULAS TECNICAS 4 105 3 200.00 M 2
BODEGA DE SERVICIO 1 e = 800M?
BODEGA DE EQUIPO 1 e i 1200 M2
BODEGA DE MOBILIARIO 1 o == 1800M 2

SUBTOTAL 810.00 M 2
20% CIRC  162.00 M 2
| TOTAL 97200M? |

Tabla 10. COD érea de capacitaciones. Fuente: Eunice

DIRECCION DE TALLERES

SALA DE REUNIONES
ELOCKERS
EBATERIA DE SERVICIO SANITARIO
BTALLER DE COCINA
BTALLER DE BELLEZA
BTALLER DE COSTURA
BTALLER DE MANUAL IDADES
BTALLER DE ALF ARERIA
@SALON DE COMPUTO
BAUL AS TECNICAS
WBODEGA DE SERVICIO
BBODEGA DE EQUIPO

- EBODEGA DE MOBILIARIO

Gréfica 26. Porcentaje de ocupacion éreas de capacitacién. Fuente: Eunice Bonilla
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4133 AREA DE SERVICIO

El érea de servicio estd contemplada por la garita de acceso, guardiania,
conserjerfa, estacionamiento, vestidores de empleados, lockers, comedor
de empleados, servicio sanitario de servicio, cuarto de maquinas, cuarto
eléctrico, bodega jardinerfa, bodega de mobiliario y bodega de

desechos.
CELULA ESPACIAL NO. CELULA {USUARIOS | AGENTES AREA
GARITA DE ACCESO 1 - 1 600 M?
GUARDIANIA 1 e 1 400M?2
CONSERJERIIA 1 -—- 2 10.00 M 2
ESTACIONAMIENTO 1 - - 250,00 M 2
VESTIDORES 1 --- 5 16.00 M 2
LOCKERS 1 - 5 600 M?
COMEDOR EMPLEADOS 2 - 7 18.00 M 2
SERVICIO SNITARIO 2 -—- 2 1000 M 2
CUARTO DE MAQUINAS 1 -—- 1 1200 M ?
CUARTO ELECTRICO 1 - - 600 M 2
BODEGA JARDINERIA 1 -—- 1 800 M ?
BODEGA DE MOBILIARIO 1 -—- --- 18.00 M 2
BODEGA DE DIESECHOS 1 -—- -—- 16.00 M 2

SUBTOTAL 380.00 M 2
20% CIRC 7600 M2

Tabla 11. COD &rea de servicio. Fuente: Eunice Bonilla TOTAL _ 45600M?*

54.82

Gréfica 27. Porcentaje de ocupacion areas de servicio. Fuente: Eunice Bonilla
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414 DIAGRAMACION

4141 MATRIZ DE RELACIONES

La matriz presenta las distintas relaciones que existen entre cada uno de
los ambientes que integran el Centro de Capacitacién para el
Empoderamiento de la Mujer en el municipio de Chinautla, Guatemala.
Este procedimiento da como resultado la primera aproximacién de
organizacién espacial del anteproyecto.

GARITA

CONTROL PEATONAL
ESTACIONAMIENTO
ADMINISTRACION
ASISTENCIA SOCIAL
AREA DE PROFESORES
SALA DE REUNIONES
DIRECCION TALLERES
TALLERES

AULAS TEORICAS
MANTENIMIENTO
BODEGAS GENERALES
CUARTO DE MAQUINAS
RECREACION PASIVA

‘ RELACION DIRECTA =3

’ RELACION INDIRECTA =1

NO HAY RELACION = 0

Figura 70. Matriz de relaciones. Fuente: Eunice Bonilla
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4142 DIAGRAMA DE PONDERACION

Se establece un rango de nimeros de 0-9 para ponderar cada ambiente,
las cantidades totales por ambiente surgen de la matriz de relaciones, se
emplean cuatro tipos de dreas, las cuales serdn: area social, area
semiprivada, area privada y area de servicio, entonces tomando como

base el nimero mas alto se determinan tres diferentes puntuaciones para
cada éarea.

0-3

BODEGAS
CUARTO GENERALES

MAQUINAS

) )
1
. 1
' 1
) ]
L ]
1 ]
1 1
1 1
L] ]
L] []
! (]
U ]
’ ]
,
PARQUEQ 4 "
V4
¢ .
* .
,
4
ASISTENCIA oo
SOCIAL ¢
: ,° AREAS
AREA SALA ’
PROFESORES REUNIONES R ‘ SOCIAL
4
@ scvi-PrivaDa
PRIVADA
-~ -
....-.------—" ‘SERV'CIO

Figura 71. Diagrama de ponderacién. Fuente: Eunice Bonilla
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4143 DIAGRAMA DE RELACIONES

El diagrama de relaciones nos orienta a establecer el tipo de circulacién
que existe entre cada uno de los ambientes ya sea relacién necesaria o
deseable.

GARITA ANCVS@)

CUARTO
MAQUINAS

BODEGAS

GENERALES CONTROL
PEATONAL

RECREACION | ASISTENCIA
PASIVA SOCIAL

AREA DE SALA
PROFESORES REUNIONES

RELACIONES

TALLERES
RELACION NECESARIA

, DIRECCION
RELACION DESEABLE TALLERES SULAS
® ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 TEORICAS

Figura 72. Diagrama de relaciones. Fuente: Eunice Bonilla
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41.4.4 DIAGRAMA DE CIRCULACIONES

El diagrama de circulaciones ayuda a determinar los vestibulos que
interconectaran cada una de las areas, asi como sus respectivas células
espaciales, a su vez nos permite tener claras las circulaciones tanto
vehiculares como peatonales y de esta manera poder evitar las
intersecciones o choques entre ellas.

INGRESO
VEHICULAR

INGRESO
GARITA IZANCIVACN PEATONAL
BODEGAS
GENERALES
VESTIBULO VESTIBULO

CUARTO
MAQUINAS
ASISTENCIA
SOCIAL

TALLERES

VESTIBULO

AULAS

VESTIBULO € TEORICAS
SALA
REUNIONES

DIRECCION
TALLERES

AREA DE
PROFESORES

Figura 73. Diagrama de circulaciones. Fuente: Eunice Bonilla
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GENERAL

CUARTO
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4145 DIAGRAMA DE BLOQUES

El diagrama nos permite conocer la primera aproximacién de la
distribucion de blogues o células espaciales que contara el anteproyecto,
asi como éareas de interconexiéon que seran los vestibulos que

interconectan cada una de las areas.

INGRESO
VEHICULAR

INGRESO
PEATONAL

RECREACION
PASIVA

ASISTENCIA
SOCIAL AULAS
TEORICAS

CONTROL
PEATONAL

..............................................................

MANTEN]| SALA DE AREA DE

REUNIONES [l PROFESORES
MIENTO ,
DIRECCION  Ta|LERES

DE TALLERES

MAQUINAS

Figura 74. Diagrama de bloques. Fuente: Eunice Bonilla
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42 PREMISAS DE DISENO

421 PREMISAS URBANAS

Figura 75. Premisas urbanas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
Se hara uso de barreras naturales o cerramientos, los cuales nos ayudaran
a mitigar el sonido, aire sol entre otros.

(0 (0 )

Figura 76. Premisas urbanas. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

Se propone el disefio de ciclovia para mitigar el congestionamiento
vehicular, asi como la mitigaciéon de gases efecto invernadero que se
generan por los vehiculos de esta manera se aporta al cuidado del medio
ambiente.

Figura 77. Premisas urbanas. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

Se ampliaran las aceras para darle prioridad al peatén de esta manera
existirdn banquetas con anchos més holgados.
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422 PREMISAS AMBIENTALES

Se implementarén voladizos para proteger los ambientes y evitar la
exposicién solar directa.

Figura 78. Premisas ambientales. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

En las fachadas que se encuentren orientadas este-oeste se hara uso de
parteluces o pieles que ayude a contrarrestar la incidencia solar directa.

ra )

Figura 79. Premisas ambientales. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

Implementar sistemas de aislamiento térmico en muros que se encuentren
orientados este-oeste ya que estardn expuestos a una intensa radiacién
solar méxime en época no lluviosa, se hard uso de fachadas ventiladas
haciendo uso de ladrillo para disminuir la temperatura dentro de los

ambientes.

3

4

Figura 80. Premisas ambientales. Fuente: Internet.
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En los ambientes destinados a impartir clases se implementard la

ventilacidn cruzada.

Figura 81. Premisas ambientales. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Se planea reducir la cantidad de luminarias, sin embargo, se haré uso de
iluminacién artificial LED, se evitardn los techos altos y se propone el

disefio de paredes y techos altamente reflectivos.

Figura 82. Premisas ambientales. Fuente: elaboracion Eunice Bonilla.

Se implementara de vegetacion para un adecuado control ambiental, de
esta manera se amortiguard la temperatura generando sombra y oxigeno;

asimismo, mitigaréa el ruido proveniente del exterior.

Figura 83. Premisas ambientales. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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BARRRNX

Figura 84. Premisas ambientales. Fuente: elaboracién propia.

Uso de techos verdes que generen aislamiento térmico evitando el uso
de dispositivos de calefaccion.

Figura 85. Premisas ambientales. Fuente: elaboracién propia.

4.2.3 PREMISAS FUNCIONALES

Zonificar las areas segln las actividades que se realicen en cada una de
ellas, con la finalidad de evitar los choques de circulacién y concentrar las
actividades a realizar.

Figura 86. Premisas funcionales. Fuente: elaboracién propia.
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Definir las circulaciones para evitar los cruces entre ellas, existirdn tres

tipos de circulaciones: vehiculares, ciclo via y peatonales.

Figura 87. Premisas funcionales. Fuente: elaboracion Eunice Bonilla.

Implementar y fomentar la arquitectura sin barreras en el disefio del
anteproyecto usando rampas de facil movilizacién e interaccién dirigido
especificamente a personas con discapacidad, todo ello con la finalidad
de generar espacios accesibles tanto en areas de circulaciéon como en el

mobiliario a ser utilizado.

L

Figura 88. Premisas funcionales. Fuente: elaboracion Eunice Bonilla.

Disefiar de manera adecuada los médulos que integran el proyecto de
modo que cada uno de ellos se interrelacione de manera adecuada

generando asi éreas de encuentro.

Figura 89. Premisas funcionales. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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Disefiar espacios multifuncionales que actien como aulas modulares
permitiendo realizar distintas actividades.

7 /

Figura 90. Premisas funcionales. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla.

Implementar &reas verdes que permitan realizar actividades de recreacién
pasiva, y que a su vez sirvan como elementos de amortiguamiento de la

temperatura evitando asi la generacién de islas de calor.

o
o
®

Figura 91. Premisas funcionales. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

4.2.4 PREMISAS MORFOLOGICAS

Utilizar formas rectangulares que se adecuen al terreno, a su vez ofrezcan

ventilacién dentro de los ambientes

Figura 92. Premisas morfolégicas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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Generar volimenes por medio de formas rectangulares que se integren
al entorno, sin dejar de lado la verticalidad manteniendo una proporcién

sin afectar la horizontalidad.

Figura 93. Premisas morfoldgicas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Por medio del uso de materiales como el ladrillo jerarquizar los ingresos
al edificio. Se hara uso de este material local para crear pieles en muros

que se encuentren orientados en las fachadas criticas.

=

Figura 95. Premisas morfoldgicas.
Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Figura 94. Premisas morfoldgicas.
Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

425 PREMISAS TECNOLOGICAS

Implementar paneles solares para captar la energia proveniente del sol y
evitar el consumo de energia eléctrica, de este modo se puede generar

un ahorro en el consumo energético.

=

Figura 96. Premisas tecnolégicas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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Separar los drenajes de aguas negras y aguas grises, reutilizar las aguas
grises y las aguas provenientes de lluvia para el riego u otros usos que no

sean para el consumo humano.

Figura 97. Premisas tecnolégicas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Implementar sensores de movimiento que activen las luminarias por un
lapso minimo a manera que se optimice el uso de energia y evitar el

consumo innecesario.

A&

Figura 98. Premisas tecnoldgicas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

4.2.6 PREMISAS CONSTRUCTIVAS

Utilizar muros de distinto material, muro de mamposteria reforzada,
ladrillo, muros fundidos o muros tabique.

Figura 99. Premisas constructivas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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Se hard uso me marcos rigidos conformados por vigas, columnas y
zapatas, el uso de marcos rigidos aporta mayor resistencia a la edificacion.

Figura 100. Premisas constructivas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Utilizar losas de concreto armadas que aporten rigidez, a su vez serviran
para separar los entre pisos del proyecto, estas servirdn como soporte de
las cargas de ocupacién tales como cargas vivas y cargas muertas.

o
>
<<

2
///
L g0 6

Figura 101. Premisas constructivas. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

Uso de ladrillo en fachadas expuestas al sol para mitigar la incidencia solar
directa y a su vez proyectar luz y sombra.

Figura 102,103 y 104. Premisas constructivas. Fuente: internet.
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4.31. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

El Centro de Capacitaciéon para el empoderamiento de la mujer estd
integrado por cuatro zonas principales que determinan el funcionamiento
del centro, las cuales se encuentran comprendidas entre las siguientes:
zona administrativa, zona de asistencia social, zona de capacitacién y zona
de servicio siendo la zona de aprendizaje el drea con mayor érea de
ocupacién, con 70 % del total del proyecto; con el disefio del centro se
buscan integrar los espacios y generar relaciones directas entre su entorno
inmediato a nivel exterior e interior, de modo que creen espacios

dindmicos que aporten a la comunicacién espacial.

La propuesta formal responde al principio funcional de la forma sigue la
funcién, cuya geometria a nivel planimétrico se encuentra constituida por
prismas rectangulares interconectados entre si. Se genera un contraste de
alturas priorizando los volimenes dedicados al aprendizaje, asi como la
implementacién de materiales del lugar enfatizando el uso del ladrillo, el
cual aporta caracter formal a las fachadas principales del proyecto.

Se define la morfologia del centro a través de la implementacién de
conceptos de teoria de la forma, asi como de materiales, texturas,
elementos y detalles arquitecténicos que aportaran estética a las fachadas
principales; asimismo, por medio de generaciéon de fachadas ventiladas y
el uso de muros de celosia con material de ladrillo se podra apreciar el

movimiento que la luz y sombra genere a través de ellos.

Figura 105. Propuesta formal. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.
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La volumetria responde a la integraciéon de los espacios, donde se
generen interrelaciones entre el espacio exterior-interior, con la finalidad

de generar relaciones dindmicas y agilizar la comunicacién espacial.

Figura 106. Propuesta formal. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla.

La volumetria se concibe a partir de la composicién de volimenes creando
espacios que respondan a la funcién- forma del proyecto, donde se
establecen cuatro zonificaciones principales.

Figura 107. Propuesta formal. Fuente: elaboracién Eunice Bonilla

Se orienta el proyecto a manera que se prioricen los espacios y se
aproveche al méximo las vistas potenciales, siendo este factor una de las
razones principales de la creacién de elementos de proteccidn ante la

radiacidn solar directa en las fachadas criticas este — oeste.

[ T

il

Figura 108. Propuesta formal. Fuente: elaboracién propia.
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Se aprovechan las visuales existentes, siendo un factor determinante para
la orientacién del centro, ya que colindante al edificio se pueden
encontrar un parque peatonal.

S ———

Figura 110. Propuesta formal. Fuente: Elaboracién Eunice Bonilla

El proyecto se encuentra orientado norte sur, donde las fachadas criticas
han sido tratadas para evitar la incidencia del sol de la tarde; los vientos

predominantes vienen del noreste.

Se haré uso de material local en gran parte del proyecto, este material
serd el ladrillo que por su forma 'y por sus caracteristicas fisicas y quimicas
genera un complemento a la volumetria del proyecto.

Figura 111, 112 y 113. Material de ladrillo Fuente: internet, inmaco.com
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4.3.2 TECNICA DE DISENO

Se utiliza la técnica de bloques de madera (jenga) para responder a la
primera aproximacién formal de disefio y determinar la distribucién que
las zonas principales del proyecto, de manera légica y funcional se
superponen los bloques para crear el disefio forma funcién. Se hace uso
de la técnica teoria de la forma para responder a una propuesta formal de

disefio. Se implementaran los conceptos como cargar, montar, extraer,

penetrar, abrazar, entre otros.

Figura 114. Aproximacién morfolégica, Figura 115. Aproximacién morfolégica,
técnica juego de mesa jenga. Fuente: técnica juego de mesa jenga. Fuente:
Eunice Bonilla. Eunice Bonilla.

Figura 116. Aproximacién morfolégica, Figura 117. Aproximacién morfolégica,

técnica juego de mesa jenga. Fuente: técnica juego de mesa jenga. Fuente:

Eunice Bonilla. _127 - Eunice Bonilla.
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Se da inicio con la distribuciéon de mdédulos que parten de la técnica

utilizada.
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51 DESARROLLO

511 SINTESIS DEL PROYECTO

Nombre:
Centro de

Capacitacion para el

Empoderamiento de
la Mujer

Uso:
educacional

Localizacién:

Chinautla Guatemala

Area:
2,648.00 mts 2

Ano:
2021

El Centro de Capacitacién estad dirigido a empoderar a las mujeres del
municipio de Chinautla, quienes se encuentren en contextos vulnerables.
El objetivo principal del C.C.E.M es la formacién de la mujer para lograr
su insercién productiva en la sociedad guatemalteca, generando
oportunidades econémicas. El C.C.E.M esté destinado a atender a mas
de 2174 mujeres jévenes-adultas al afio, aproximadamente.

El proyecto se encuentra ubicado en San Julidn, en un entorno
semiurbano, se localiza a inmediaciones de la carretera principal que
conduce hacia la vieja Chinautla. El centro cumple con el propésito de
inspirar a otras mujeres y que sea un referente de empoderamiento,
sostenibilidad y valoracién de los recursos locales.

Ingresos

Los accesos peatonales se encuentran sobre la calle principal, enfatizando
el ingreso del peatdn, a su vez también se pueden encontrar los accesos
de vehiculos, motocicletas y bicicletas.

Aspectos funcionales

El C.C.E.M esté integrado por cuatro zonas principales que determinan el
funcionamiento del centro, cuenta con é&reas de educacién para capacitar
a mujeres en distintas categorfas; asimismo, cuenta con areas de
asistencia social, médica, nutricional, psicolégica, legal entre otras. Con el
disefio del centro se buscan integrar los espacios y generar relaciones
directas entre su entorno inmediato a nivel exterior e interior, cuenta con
areas verdes que permiten el ingreso de la luz natural y de aire.
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Aspectos morfoldgicos

Por su forma rectangular que se adecla al terreno, se implementan
conceptos de teoria de la forma, asi como de materiales, texturas,
elementos y detalles arquitecténicos que aportaran estética a las fachadas
principales.

2%
23

-
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5

Aspectos constructivos

El 70 % del proyecto esta construido a base de material local siendo este
el protagdnico ladrillo que por sus caracteristicas fisicas y quimicas
aportan dinamismo en las fachadas del edificio. Se levantan muros tipo

celosfa para permitir el paso del aire y evitar la incidencia solar directa.

Aspectos ambientales

En las paredes que se encuentran orientadas en las fachadas criticas, hay
muros de ladrillo, y que por su distribucién y colocacion permiten la
refrigeracion pasiva y evitan la incidencia solar directa, manteniendo a la
misma vez una sensacién de privacidad. El uso de material local genera

un impacto positivo en el medio ambiente.

Parte de las cubiertas son verdes, las cuales aportan frescura a los
ambientes evitando la transmisidn de calor dentro de las aulas, asimismo,
ayudardn a recolectar el agua proveniente de la lluvia para luego ser
captada y reutilizada.

Se implementan paneles solares que ayudardn a reducir el consumo
energético del centro.
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Figura 119. Elementos de control
climéatico. Fuente: Elaboracion

Eunice Bonilla.

Figura 120. Elementos de control
climéatico. Fuente: Elaboracion

Eunice Bonilla.

\

=
Figura 121. Elementos de control

climéatico. Fuente: Elaboracion

Eunice Bonilla.
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5.2 CONFORT AMBIENTAL

Las fachadas orientadas este- oeste son las més criticas ya que la
incidencia solar es directa, por tal motivo se proponen sistemas
de aislamiento térmico en los muros que se encuentran expuestos

a una intensa radiacién solar.

Sobre los voladizos que permiten proteger los ambientes y evitar
la exposicidn solar directa, sobre ellos cuentan con las fachadas
ventiladas, estas se han propuesto de material local, el levantado
de muro es tipo celosia, haciendo uso del ladrillo, este por ser un
material que permite disminuir la temperatura dentro de los
ambientes y por su configuracién, aporta la fluidez del aire

proveniente del exterior.

Se propone el uso de érboles de tal manera que funcione como
barreras naturales o cerramientos, los cuales ayudaréan a mitigar el

sonido, aire y sol, entre otros.

Se implementan éreas verdes, las cuales permiten realizar
actividades de recreacién pasiva, estas sirven como elementos de
amortiguamiento de la temperatura evitando asf la generacién de
islas de calor.

Sobre las cubiertas de las aulas de cdmputo y cocina se ha
instalado un sistema de paneles solares fotovoltaicos, compuesto
por 10 médulos, los cuales permiten la generacién de energia
para uso del edificio.

Para el alumbrado interno/externo se han propuesto dispositivos
de iluminacién alimentados por medio de un panel de células
fotovoltaicas que captura de la energia solar convirtiéndola en
electricidad, lo que aporta un ahorro significativo de electricidad.
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5.3 SISTEMA ESTRUCTURAL Y CONSTRUCTIVO

SISTEMA ESTRUCTURAL

Se propone el uso de marcos rigidos compuestos por zapatas aisladas,
columnas, vigas y losas.

Zapatas: se proponen los cimientos de zapatas aisladas de concreto
armado.

Columnas: se proponen elementos verticales de dimensiones 0.50*0.50 y
0.80*0.80, las cuales se encuentran sometidas a cargas axiales,
soportando asf las cargas provenientes de las vigas.

Vigas: las dimensiones de los elementos horizontales que reciben las
cargas provenientes de las losas cumplirdn con una proporcién 1:2 de
dimensiones 0.25*0.50 y 0.35*0.70.

Losas: serdn elementos monoliticos fundidos in situ, siendo losas de

concreto armado de espesor 0.12.

Se deberdn de realizar los estudios de suelos y estructurales por
profesionales en la materia para determinar las caracteristicas finales de
cada elemento, ya que el desarrollo de la presente propuesta es a nivel
de anteproyecto.

VIGA V-1 035K070

PILAR RECTANGULAR
| COLUMNA C-1 0BCX020

CUBIERTA BASICA
LoSA PLANA

VIGA V-2 7
FILAR RECTANGULAR
CoLuMNA C-Z DS0XD50

TARATA T / 180480

VIGUET A MADERA 274"
OSTANERA METALICA TIPO G
VIGA METALICA £ 020°0.40

FILAR RECTANGULAR
COLUMNA C-2 050X05
TAPATA T-2/ 1504150
VIGA V=27 DIEDE0
PILAR RECTANGULAR
COLUMNA C-Z BE0X050
ZAPATA Z-2/ 15OX150
VIGA V-2 / 025%050

VIGA METALICA # 0204040
CUBERTA BASICA
LOSACERO

CUBIERTA BASICA,
LOSACERD
VIGA METALICA 7 0.20%0.4D-

SISTEMA ESTRUCTURAL

Figura 122. Sistema estructural. Fuente: elaboracién propia.
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SISTEMA CONSTRUCTIVO

Para el sistema constructivo y lograr un disefio sismo-resistente se
implementaran muros de mamposteria reforzada con block, utilizando el

sistema de cajon.

Los muros de mamposteria reforzada perforados verticalmente y unidos
por medio de morteros, este sistema permite que los bloques por su
morfologia de vacio o huecos faciliten la colocacidon de instalaciones

hidraulicas y eléctricas.

En los muros de mamposteria reforzada construidos con ladrillo tipo
tubular y varillas de acero corrugado, se usardn en muros interiores y
exteriores como elementos de cerramiento, separdndolos asi de la
estructura principal, permitiendo que estos elementos sean mas
aligerados, sin perder en cuenta el confort térmico y el aislamiento.

Se dispondran de tres tipos de aparejo de ladrillos:

DE TIZON A LA ESPANOLA

Figura 123. Aparejo de ladrillos., de Figura 124. Aparejo de ladrillos, a
tizén Fuente: elaboracién propia. la espafiola. Fuente: elaboracién
propia.
PALOMERO DE SOGA

Figura 126. Aparejo de ladrillos,

Figura 125. Aparejo de ladrillos, soga o citara de media asta.

L, Fuente: elaboracién propia.
palomero. Fuente: elaboracién prop
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5.5 ACABADOS Y MOBILIARIO

Como premisa principal se propuso el uso de material local, siendo el
ladrillo, este es el material protagdnico, ya que por sus caracteristicas
fisicas y quimicas permite crear fachadas ventiladas, en movimiento, evitar
la incidencia solar directa entre otras.

La incorporacién de dicho material aportard a minimizar los costos del
proyecto, asi como la generacién de empleo local.

Hﬁ%lﬁ‘[ELEgISTEMA CONSTRUCTIVO +

1. LOSA DE HORMIG(ON ARMADO
2. VIGA - MARCOS RIGIDOS
3. MURO DE MAMPOSTERIA

4. PUERTA DE METAL + VIDRIO
CON DOBLE ACRISTALAMIENTO

5. PISO CERAMICO TIPO CEMENTO MARRON
6. CELOSIA DE LADRILLO TUBULAR

7. VENTANERIA DE ALUMINIO COLOR
NEGRO + DOBLE ACRISTALAMIENTO

8. COLUMNA- MARCOS RIGIDOS

9. ADOQUIN EXTERIOR HEXAGONAL.
COLOR MARRON

10. ZAPATA AISLADA HORMIGON ARMADO
1. SUBRASANTE

Figura 127. Vista 3d seccionada, detalle de materiales.
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A continuacién, se enlistan los materiales implementados en el proyecto:

Estructura
Columnas, vigas y losas serén de concreto visto, creando un contraste de

textura y color con los demas materiales.

Cubiertas

El edifico estard compuesto por cubiertas de concreto armado. En las
cubiertas de acceso hacia los edificios se resuelve con losa cero.
Cerramientos

Muros prefabricados

Muros de ladrillo

Muros de mamposteria

Paneles de tabla yeso

Muros tipo celosfa de ladrillo

uminacion
Uso de iluminacién automatica, luminarias con sensor de luz y
movimiento, uso de luminarias led de bajo consumo para ahorrar energia
eléctrica.

(A
wda

La plaza de parqueo serd de ladrillo ecolégico, aportando un menor
impacto ambiental y a evitar las islas de calor. Los caminos, aceras y
banquetas serdn de ladrillo, se usaran distintas formas, colores y

dimensiones.
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5.2 PRESENTACION
ARQUITECTONICA

5.21 CONJUNTO

N
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5.3 PRESUPUESTO

O R O DAD DAD P O RIO OTO
1|PRELIMINARES
1.1|LIMPIEZA GENERAL m?2 1645.25 Q 1600 | Q 26,324.00
1.2|CERRAMIENTO DE TERRENO ml 191.5 Q 6300 |Q 12,064.50
1.3|BODEGAS global 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00
1.4|INSTALACIONES PROVISIONALES global 1 Q 3,60000|Q 3,600.00
2|MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1|CORTE m3 65 Q 45.00 | Q 2925.00
2.2|NIVELACION m? 1233 Q 1800 |Q 22,194.00
2.3|CARGA Y ACARREO m3 2300 Q 35.00|Q 80,500.00
3|PLAZAS Y CAMINAMIENTOS
3.1|BANQUETAS m2 285 Q 20000 | Q 5,700.00
3.2|PLAZA DE PARQUEO m2 381.63 Q 22000 | Q 83,958.40
3.3|PLAZA DE INGRESO m2 3717 Q 19000 | Q 7.062.30
3.4|CAMINOS PEATONALES m2 180.73 Q 190.00 | Q 3433870
Q 059 .60
4|CIMENTACION
4.1|CIMIENTO CORRIDO ml 810 Q 38000 | Q 307,800.00
4 2{ZAPATAS Z-1 u 9 Q 1,500.00 | Q 13,500.00
4.3|ZAPARTAS Z-2 u 40 Q 1,950.00 | Q 78,000.00
4 4|ZAPARTAS Z-3 u 8 Q 1,200.00 | Q 9,600.00
4. 5|COLUMNAS C-1 u 9 Q 296500 | Q 26,685.00
4.6|/COLUMNAS C-2 u 40 o] 1,800.00 | Q 72,000.00
4.7|COLUMNAS C-3 u 300 Q 825.00|Q 247 500.00
4.8|COLUMNAS C-4 u 120 Q 67500 | Q 81,000.00
Q 836,085.00
5|MUROS
5.1|MURO PERIMETRAL ml 191.5 Q 180.00 | Q 34,470.00
5.2|MURO DE LADRILLO ml 120 Q 6500 | Q 7,800.00
5.3|MURO DE ESPESOR 0.10 ml 12 Q 150.00 | Q 1,800.00
5.4/MURO DE ESPESOR 0.15 ml 650 Q 180.00 [ Q 117,000.00
5.5|MURO DE ESPESOR 0.30 ml 5 o] 950.00 | Q 4,750.00
Q 165,820.00
6|CIRCULACIONES VERTICALES
6.1{MODULO DE GRADAS global 2 Q 6,50000 | Q 13,000.00
6.2|DUCTO DE ELEVADOR global 1 Q 500000 | Q 5,000.00
6.3|ELEVADOR global 1 Q 800,000.00 [Q 800,000.00
Q 818,000.00
7|LOSAS
7.1|LOSAS DE ENTREPISO m3 24192 Q 75000 | Q 181,440.00
7.2|CUBIERTA DE EDIFICIO m3 102.51 Q 75000 | Q 76,882.50
7.3|CUBIERTA DE ACERO m2 55.28 Q 2,80000|Q 154,784.00
(o} 258 ,322.50
8|VIGAS
8.1|VIGA CIMENTACION ml 810 Q 38000 | Q 307,800.00
8.2|VIGA SOLERA ml 810 Q 140.00 | Q 113,400.00
8.3|VIGA V-1 ml 471 Q 570.00 | Q 268,470.00
8.4|VIGA V-2 ml 160 Q 46000 | Q 73,600.00
8.5|VIGA METALICA ml 52.25 Q 2,50000 | Q 130,625.00
8.6|COSTANERAS METALICAS ml 152 Q 1,500.00 | Q 228,000.00
8.7|COSTANEDAS MADERA TIPO CELOSIA ml 225 Q 1,200.00 | Q 270,000.00
9|ACABADOS
9.1|INSTALACION DE PISO m? 1006.8 Q 250.00 | Q 251,700.00
9.2|R+C+A PARA MURO m2 1394 Q 86.00|Q 119,884.00
9.3|R+C+A PARA LOSAS m2 1006.8 Q 86.00|Q 86,584.80
9.4|R+C+A PARA GRADAS m2 88 Q 86.00| Q 7,568.00
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10[PUERTAS
10.1|PORTON TIPO P-1 u 1 Q 9,805.00 [ Q 9,805.00
10.2|PUERTAS TIPO P-2 u 1 Q 3,600.00 | Q 3,600.00
10.3|PUERTAS TIPO P-3 u 1 Q 1,800.00 | Q 19,800.00
10.4|PUERTAS TIPO P-4 u 1 Q 2,750.00 [ Q 2,750.00
10.5|PUERTAS TIPO P-5 u 20 Q 1,500.00 | Q 30,000.00
10.6|PUERTAS TIPO P-6 u 17 Q 720.00 | Q 12,240.00
Q 78,195.00
11[VENTANAS
11.1|VENTANAS TIPO V-1 u 34[a 1,800.00 [ Q 61,200.00
11.2|VENTANAS TIPO V-2 u 13[Q 1,500.00 | Q 19,500.00
11.3|VENTANAS TIPO V-3 u 5| Q 1,200.00 | Q 6,000.00
11.4[VENTANAS TIPO V-4 u 2la 1,850.00 | Q 3,700.00
11.5|VENTANAS TIPO V-5 u 1Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Q 91,900.00
12[PINTURA
12.1|PINTURA EN MUROS m? 1394 @ w0]a 66,912.00
12.3|PINTURA EXTERIORES m? 478/ Q 4800 | Q 22,944.00
Q 89,856.00
13[INSTALACIONES
13.1|INSTALACIONES ELECTRICAS global 1 Q 186,000.00 | Q 186,000.00
13.2|INSTALACION PANEL SOLAR unidad 10 Q 96,000.00 | Q 960,000.00
13.3|INSTALACIONES HIDRAULICAS global 1 Q 24,800.00 | Q 24,800.00
13.4|INSTALACIONES PLUVIALES global 1 Q 88,900.00 [ Q 88,900.00
13.5[INSTALACIONES SANITARIAS global 1 Q 40,000.00 | Q 40,000.00
13.6|INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS global 1 Q 85,000.00 | Q 85,000.00
13.7|INSTALACION DE CISTERNA m? 46 Q 2,500.00 [ Q 115,000.00
13.8[INSTALACIONES ESPECIALES global 1 Q 185,000.00 | Q 185,000.00
14[JARDINIZACION
14.2|JARDINIZACION m? 265 275] Q 72,875.00
14.3|TERRAZA JARDIN m? 220.05 180[ @ 39,609.00
112,484.00
15[LIMPIEZA
15.1|UMPIEZA DE OBRA global 1 21800)
21,800.00
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS fo} 6,294,961.40

1 PLANIFICACION 4%| Q 251,798.46
1.2 DISENO 4%| Q 251,798.46

SUBTOTAL | Q 503,596.91
1.3 GASTOS ADMINISTRATIVOS 8% Q 503,596.91
1.4 SUPERVISION 6%| Q 377,697.68
1.5 IMPREVISTOS 6% Q 377,697.68
1.6 UTILIDAD 8%| Q 503,596.91

(o]

TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS 2,266,186.10

INTEGRACION DE COSTOS

1 COSTOS DIRECTOS Q 6,294,961.40
2 COSTOS INDIRECTOS Q 2,266,186.10

TOTAL GENERAL 8,561,147.50

METROS CUADRADOS TOTALES DEL PROYECTO 2,647.63

COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q 8,561,147.50

COSTO POR METRO CUADRADO Q 3,233.51
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6. CONCLUSION



61  CONCLUSIONES

e Se realizé un disefio a nivel de anteproyecto que respondié a la
necesidad de capacitar a la mujer a fin de empoderarla y

capacitarla.

e Se propuso un disefio a nivel de anteproyecto para contribuir al
desarrollo  sostenible por medio de la elaboracién de
infraestructura de educacién y que sirva como plataforma para

impulsar a la mujer en su insercién en la sociedad productiva.
e Se disefio un anteproyecto arquitecténico para impulsar la
igualdad de género a través de espacios fisicos dedicados a

capacitacion, educacion, asistencia y asesorfa.

e Se elaboré una propuesta arquitecténica que relne los

estdndares nacionales e internacionales.
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6.2

RECOMENDACIONES

Implementar un centro de capacitaciéon que promueva el
empoderamiento y el desarrollo personal de la mujer del
municipio de Chinautla.

Realizar un centro de capacitacién para contribuir al desarrollo e

impulsar a la mujer en acceder a mejores ingresos vy

oportunidades de empleo.

Ejecutar un centro de capacitacién dirigido a la mujer para
impulsar la igualdad de género a través de espacios fisicos

dedicados a capacitacién, educacion, asistencia y asesorfa.

Tomar como punto de partida el presente estudio de
investigacion como base para el desarrollo del proyecto
planteado, de tal manera que aporte al desarrollo sostenible del

municipio de Chinautla.
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MUNICIPALIDAD DE CHINAUTLA
2a. Calle F-2, Colonia Sauzalito, Chinautla
PBX: 2245-9800
www.munichinautla.com
Chinautla, Guatemala

Chinautla 24 de Enero de 2018

XINAJUTLA
JUTE DE AGUA CALIENTE

Unidad de Investigacion de Proyecto de Graduacién
Facultad de Arquitectura

Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimados Sefores:

En relacion a la nota de solicitud con fecha de Marzo del afio dos mil diecisiete presentada a
la Municipalidad de Chinautla, en donde se hace constar que la estudiante Eunice Madai Bonilla
Cabrera quien se identifica con Documento Personal de Identificacion CUI No. 2621 61818 0106 y con
No. de Carné 2012-20279, solicito realizar su Trabajo de Proyecto de Graduacion referente a la Tesis
en nuestra Municipalidad por lo que se sostuvo una reunién con la interesada, de la cual se acepté la
Propuesta de un “CENTRO DE CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA
COLONIA SAN JULIAN, MUNICIPIO CHINAUTLA", al servicio de todos los habitantes del municipio de
Chinautla, dirigido especificamente al sexo femenino. Para ello se lo otorgé la disponibilidad de un
terreno municipal ubicado en la Colonia San Julian con georeferencia: Latitud 14°41'7.80"N y Longitud.
Finalmente se llegd a un muto acuerdo de que la Municipalidad no adquiera compromiso alguno de
ejecutarlo a corto plazo, mas sin embargo se tendria toda la planificacién en archivo, por si en su
debido tiempo se pudiera llevar a cabo la construccién de dicho Centro de Capacitacion en dicho

terreno municipal.

En base a lo anterior mencionado AUTORIZO a la estudiante de la Carrera de Arquitectura
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, desarrollar el tema a
proponer y brindarle cualquier tipo de informacion de su interés y solicitarle el debido seguimiento
del proyecto.

Estoy a su disponibilidad para cualquier Informacién adicignal que necesite.

Atentamente,

/ Vs

= Eag
MWQI Municipalidad de Chinautia |
Director Municipal de Planificacién || w

2245-9800 Ext. 122

%
T
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Rosa Amelia Gonzdlez Dominguez
Licenciada en Letras

Email: rosgon@yahoo.es
Teléfono: 56961166

Guatemala, 10 de agosto de 2021

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano de la Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacion: Centro de Capacitacion para el Empoderamiento de
la Mujer municipio de Chinautla, Guatemala, de la estudiante: Eunice Madai
Bonilla Cabrera de la Facultad de Arquitectura, carne universitario 201220279,
previamente a conferirsele el titulo de arquitecta en el grado académico de
licenciada .

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron
pertinentes en el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacion que
se presenta cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo

respetuosamente.
é O(

Rosa Amelia Gonzéalez Dominguez

Raosa Ancha Gonailes g)mingm Ntmero de colegiado: 5284

LICENCIADA EN LETRAS
Colegiedo No, 5284
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