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Presentacion



Hace aproximadamente 100 afos, fue establecido el primero
documento en dénde se reconocian los derechos del nifo, la
declaracion de Ginebra. A pesar de eso, aln no se le da la debida
importancia al resguardo, muchos ninos ignoran sus derechosy
debido a su vulnerabilidad y desonocimiento muchas personas
se aprovechan de ellos.

Este proyecto busca apoyar en la enseflanza de los derechos
del nifo en comunidades que se ubican en zonas fronterizas (La
Técnica, Petén; Frontera Corinto, Izabal; Frontera Agua Calien-
te, Esquipulas; Frontera de Tecdn Uman, San Marcos.), con un
material que sea facil de comprender para los nifnos. Con ello
se pretende mejorar la calidad de vida y el desarrollo social de
los nifos dentro de estas comunidades.

En el informe presentado se encuentra todo el proceso que se
a realizado para llevar a cabo el proyecto.
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Antecedentes

En 1924 se aprobd la declaracion de Ginebra, el primer documento en el que se
reconocia y afirmaba la existencia de los derechos especificos de la nifiez, en
donde se establece laimportancia de darle valores morales al nifno con el objeti-
vo de ayudar a sus semejantes. Posteriormente en 1959, se elabord una segunda
declaracion en cuanto a los derechos del nifo, aprobada de forma unanime por
los 78 estados miembros de la ONU. En la que se establecen 10 principios: El
derecho a laigualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad; El derecho
a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social del nifio;
El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento; El derecho
a una alimentacion, vivienda y atencién médicos adecuados; El derecho a una
educacion y a un tratamiento especial para agquellos nifnos que sufren alguna
discapacidad mental ofisica; El derecho a la comprensién y al amor de los padres
y de la sociedad; El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita;
El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstan-
cia; El derecho a la proteccién contra cualquier forma de abandono, crueldad y
explotacioén; El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia,
amistad entre los pueblos y hermandad universal.l

A pesar de esta declaraciéon, en Guatemala no se le da la debida importancia
a los derechos de la nifiez sobre todo en las etnias mayas, garifunas y xincas,
guienes constituyen mas de la mitad de la poblacién guatemalteca. Hay una
carencia importante de informacion acerca de sus derechos y de su proteccion
en el pais. Estos ninos suelen sufrir pobreza extremay la malnutricion que viene
con ella. Son susceptibles de caer presa de la explotacion sexual y econdmica.
Su situacién es dramatica, sobre todo porque son ignorados, o peor, reciben
el odio del resto de la poblacion.?2 Esta situacion de pobreza tiene como resul-
tado consecuencias en la salud del nifo y la obligacidén que se ejerce en ellos
en empezar a trabajar desde tempranas edades, que tiene como resultado el
detenimiento en su educacion.

La institucion Cruz Roja Guatemalteca brinda capacitaciones a lideres comu-
nitarios, con el fin de instruir a esta persona y ellos puedan divulgar la infor-
macion dentro de sus comunidades.

IHumanium “Declaracion de los derechos del nifilo” (acceso 29/10/2020). https://www.humanium.org/
es/declaracion-1959/

2Humanium. “Los niflos de Guatemala” (acceso 29/10/2020) https:;//www.humanium.org/es/guatemala/
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Identificacion del problema

Los ninos que residen en zonas fronterizas de Guatemala (La
Técnica, Petén; Corinto, Izabal; Agua Caliente, Esquipulas y
Tecudn Uman, San Marcos) en edades tempranas no cuentan
con la madurez mental necesaria para poder comprender |lo
importante que son sus derechos, respetarlos y hacerlos valer.

Capitulo1 | Identificacion del problema
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Justificacion

Hacer conciencia en los ninos y familiares que asisten a capaci-
taciones en las comunidades fronterizas sobre los derechos de |a
ninez, a través de material Iddico, para fomentar el respeto por
los derechos de la nifiez y la importancia que tienen los valores
morales con el fin de ayudar a su préjimo y fortalecer la relaciéon
con sus semejantes y con ello mejorar la calidad de vida del nifio.

Uno de los mayores desafios en la lucha por promover los de-
rechos de los ninos, es que por factores econdmicos, los padres
hacen trabajar a los nifnos desde edades tempranas; teniendo la
mentalidad de que también tienen que aportar a sus hogares,
no toman en cuenta la importancia de la educacién. Con este
trabajo se pretende contribuir en el proceso de mejorar la cali-
dad de vida que tienen los nifos en las comunidades de areas
fronterizas. Es importante sensibilizar a los nifos y jovenes de
las comunidades en cuanto a temas relacionados a valorar sus
derechos, ya que esto incide negativamente en su vida.

Este proyecto resulta posible en desarrollo ya que cuenta con el
apoyoy la experiencia de la institucion Cruz Roja Guatemalteca,
del departamento de comunicaciony las asesorias por parte del
personal docente encargado de la supervision de este proyecto.
Cruz Roja Guatemalteca cuenta con un fondo econdmico el
cual esta dedicado para producir material que sea necesario.
Asi mismo, la accesibilidad a la informacién necesaria para la
produccion de estos proyectos.

Capitulo1 | Justificacion



Objetivos del proyecto

Objetivo general

Disefar material ludico educativo que pueda ser utilizado por
los lideres comunitarios para informar a los niflos de las comu-
nidades fronterizas sobre sus derechos.

Objetivo de comunicacién visual

Apoyar en el proceso de mejorar la calidad de vida de los nifios
en comunidades fronterizas a través de un material lUdico capaz
de solventar el nivel de madurez mental de los niflos y los haga
comprender la importancia de sus derechos.

Objetivo de diseio

Diseflar material educativo con caracteristicas ludicas sobre los
derechos de la nifez y valores morales para las comunidades de
zonas fronterizas, siendo un material lUdico para que los nifos
comprendan la importancia de sus derechos y solventar los
distintos idiomas que se manejan dentro de estas comunidades.

Capitulo1

Objetivos
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Perfil del cliente

Nombre de la institucién: Cruz Roja Guatemalteca

Direccioén: 3a calle 8-40, Z.1

Tipo de institucién: De salud y seguridad, Cruz Roja Guatemal-
teca se encarga de auxiliar a la poblacion que se encuentra en

riesgo o en desastre, ayuda a proteger la vida y la salud de |a
persona humana.

Capitulo 2 | Perfil del cliente



En 1923 un grupo de entusiastas médicos guatemaltecos de
la Sociedad de Medicina y Cirugia, se reunieron con el fin de
conformar la Junta Organizadora para la creacién de Cruz Roja
Guatemalteca, misma que instauré una comision para redac-
tar los Estatutos y llenar asi los requisitos legales del Gobierno
de la Republica de Guatemala, el que los aprobd por Acuerdo
Gubernativo del 6 de febrero de 1923.

La Secretaria General gestiond el reconocimiento de Cruz Roja
Guatemalteca, por el Comité Internacional de La Cruz Roja (CICR),
cuyo acuerdo fue comunicado y publicado en una circular de la
Liga de Sociedades de La Cruz Roja (hoy Federacion Internacional
de Cruz Roja Guatemaltecay la Media Luna Roja) nUmero 232, del
15 de abril de 1923, segun consta en carta enviada por el Presiden-
te del CICR, Gustave Ador y el Vicepresidente Paul Des Goutes.

El 22 de abril de 1923, en un salén de actos de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se celebré con mucha solemni-
dad el acto que dio inicio a las actividades de la institucion.
Ese mismo dia por indicacién de la Junta Organizadora, se
celebro el acto solemne de toma de posesion del Consejo
Directivo, el cual quedd integrado por:

Ing. Daniel Rodriguez, Presidente; Lic. José A. Medrano, Primer
Vicepresidente; Enrique Goicolea, Segundo Vicepresidente; Vo-
cales: Mario Willemsen, Arturo Nottebohm, Antonio Peyré, Dr.
Lizardo Estrada, Dr. Antonio Macal y Sr. James Roach.

El Presidente de la Republica de ese entonces, General José
Maria Orellana, en nombre de la Nacidn declaré solemnemente
instalada la “Asociacion Nacional de Cruz Roja Guatemalteca”
y previa protesta legal, dio posesion de sus cargos a los miem-
bros del Consejo Directivo y finalmente felicité a Guatemala
por el surgimiento de Cruz Roja Guatemalteca, conforme a los
Convenios de Ginebra, ofreciendo la cooperaciéon del Gobierno
Y SU persona por el éxito obtenido. (Fuente: Acta de Fundacioén
de la Sociedad Nacional del 22 de abril de 1923). 3

3Cruz Roja Guatemalteca, “Historia”. (Acceso 20/03/2020) https://www.cruzroja.
gt/ nosotros/
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La Sociedad Nacional de Cruz Roja Guatemalteca (CRG), es una
institucidn no lucrativa, de interés social y voluntario que presta
auxilio a la poblacion que se encuentre en riesgo o en desastre.
Forma parte del Movimiento Internacional de La Cruz Rojay de
la Media Luna Roja, cuyo fin es prevenir y aliviar el sufrimiento
humano; proteger la vida y la salud de la persona humana, en
particular en tiempo de conflicto armado y en otras situaciones
de emergencia.

A través del voluntariado, la Sociedad Nacional reconoce el im-
portante rol que ejerce el voluntariado en la labor humanitaria
de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mas
vulnerables; es por ello que se suma a la tarea de fortalecer la
diversidad de voluntarios, asi como el promover su adhesion
y participacion dentro del Movimiento Internacional de Cruz
Roja Guatemalteca sin hacer distincién de raza, origen étnico,
sexo, orientacion sexual, religidn, discapacidad o edad de las
personas; dandole importancia a la eliminacién de todo tipo de
barreras de indole fisicas, econémicas, culturales o sociales que
limiten su participacion libre y voluntaria.

El programa de Voluntariado busca establecer un ambiente
propicio para la actividad voluntaria que se realiza dentro de
la Sociedad Nacional, promoviendo la dignidad de las perso-
nas voluntarias y estableciendo un espacio que garantice sus
deberes y derechos, a través de la Proteccion, Promocion y el
Reconocimiento. 4

4 Cruz Roja Guatemalteca, “Voluntariado”.(Acceso 20/03/2020).
https://www.cruzroja.gt/voluntariado/
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Cruz Roja Guatemalteca, es
una Institucion Humanitaria
lider, de caréacter Voluntario,
comprometida con los Princi-
pios Fundamentalesy Valores
Humanitarios del Movimiento,
con un sistema de gobiernoy
gestidn y con talento humano
altamente calificado que con-
tribuye a mejorar la calidad de
vida de las personas mas Vul-
nerables.

Cruz Roja Guatemalteca, es
una Instituciéon Humanitaria
lider, de caracter Voluntario,
comprometida con los Princi-
pios Fundamentalesy Valores
Humanitarios del Movimiento,
con un sistema de gobiernoy
gestidny con talento humano
altamente calificado que con-
tribuye a mejorar la calidad de
vida de las personas mas Vul-
nerables.®

5 Cruz Roja Guatemalteca, “Mision y
Visién”.(Acceso 20/03/2020). https://
WWW.cruzroja.gt/vision-mision/



La poblacion guatemalteca en general. Las personas que necesitan tratamiento y tam-
bién buscan una manera de poder ayudarse asi mismos y a otras personas por medio de
capacitaciones; es decir, que Cruz Roja Guatemalteca atiende a las personas que estén
necesitadas de atencidn médica, para preservar la salud y la vida, sin importar la edad y

género de la persona.

Humanidad: El Movimiento Internacional de
La Cruz Rojay de la Media Luna Roja, al que ha
dado nacimiento la preocupacién de prestar
auxilio, sin discriminacioén, a todos los heridos
en los campos de batalla, se esfuerza, bajo su
aspecto internacional y nacional, prevenir y
aliviar el sufrimiento de los hombres en todas
las circunstancias. Tiene a proteger la vida y
la salud, asi como hacer respetar a la persona
humana. Favorece la comprensién mutua, la
amistad, la cooperacién y una paz duradera
entre los pueblos.

Imparcialidad: No hace ninguna distinciéon de
nacionalidad, raza, religion, condiciéon social ni
credo politico. Se dedica Unicamente a soco-
rrer a los individuos en proporcién con los sufri-
mientos, remediando sus necesidadesy dando
prioridad a la mas urgentes.

Neutralidad: Con el fin de conservar la con-
fianza de todos, el Movimiento se abstiene en
tomar parte en las hostilidades en todo tiem-
po; en las controversias de orden politico, racial
e ideoldgico.

Independencia: El Movimiento es inde-
pendiente. Auxiliar de los poderes pu-

blicos en sus actividades humanitarias y
sometidas a las leyes que rigen los paises
respectivos, las Sociedades Nacionales
deben, sin embargo, conservar una auto-
nomia que les permita actuar siempre de
acuerdo con los principios del Movimiento.

Voluntariado: El programa de Volunta-
riado busca establecer un ambiente pro-
picio para la actividad voluntaria que se
realiza dentro de la Sociedad Nacional,
promoviendo la dignidad de las personas
voluntarias y estableciendo un espacio
gue garantice sus deberes y derechos, a
través de la Proteccion, Promocién y el
Reconocimiento.

Unidad: En cada pais sélo puede existir
una Sociedad de La Cruz Roja o de la Me-
dia Luna Roja. Que debe ser accesible a
todos y extender su accién humanitaria
a la totalidad del territorio.

Universalidad: El Movimiento Internacio-
nal de La Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, en cuyo seno todas las sociedades
tienen los mismos derechos y el deber
de ayudarse mutuamente, es universal.®

6 Cruz roja guatemalteca, “Principios Fundamentales”.(Ac-
ceso 20/03/2020). https://www.cruzroja.gt/principioes-fun-
damentales/
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Las personas: Fortalece la capacidad de las personasy las
comunidades para trabajar en solidaridad en la busqueda
de soluciones sostenibles a sus necesidadesy factores de

vulnerabilidad mas apremiantes.

La integridad: Trabajamos de conformidad con nuestros Prin-
cipios Fundamentales de manera abierta, transparente y res-
ponsable.

Las asociaciones: Como miembros del Movimiento Internacio-
nal de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y guiandonos por
sus Estatutos, cooperamos con los poderes publicos y con otras
organizaciones, de conformidad con los Principios Fundamenta-
les, sin comprometer nuestros emblemas ni la independencia,
imparcialidad y neutralidad que representan.

La diversidad: Respetamos la diversidad de las comunidades
con las que trabajamos, asi como la de nuestros voluntarios,
miembros y personal sobre la base de la no discriminacion y de
nuestros principios de imparcialidad, unidad y universalidad.

El liderazgo: Demostramos liderazgo y buscamos la excelencia
en nuestro trabajo, lamando la atencién sobre los derechos, las
necesidadesy las vulnerabilidades de las comunidades y de los
factores que son la causa de ello.

La innovacién: Nos inspiramos en nuestra historia y tradicién
comunes, pero igualmente nos empefiamos en encontrar so-
luciones creativas y duraderas a los problemas que amenazan
el bienestar y la dignidad humana en un mundo en evolucién.”

7Cruz roja guatemalteca, “Valores humanitarios”.(Acceso
20/03/2020). https://www.cruzroja.gt/Valores Humanitarios/
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Voluntariado:

» Desarrollo de Voluntariado.
+ ACCeso mMas seguro.

» Acciones de Gestion de

- Voluntariado enfocadas en la Acciéon
- Facilitadora 1 del PED 2017-2020.

- El Programa de Juventud.

 Principios y Valores Humanitarios.

Desarrollo Organizativo:
- Proyecto Centro de Atencién Integral

» Proyecto Mariposa Monarca

- Proyecto Asistencia Humanitaria
- Basica Pre-Hospitalaria y Protecciéon
a Personas Migrantes.

- Proyecto “Atencién humanitaria y
proteccion de personas migrantes en
transito, retorno y desplazados por
violencia y gestion del conocimiento sobre
sus necesidades de medios de vida”

- Proyecto Exito Escolar

» Proyecto Contribuyendo a la
resiliencia con acciones en salud.

Salud:

» Proyecto Mejora de la Salud Materno-
Infantil en Comunidades Vulnerables
y Excluidas de los Procesos de

» Desarrollo Locales en el Departamento
de Quiché, Guatemala.

« Proyecto Mejorada la Salud

- Materna e Infantil en Comunidades
Vulnerables de Tejutla, Departamento
de San Marcos, Guatemala.

» Proyecto “Ayuda humanitaria para
las personas mas vulnerables
afectadas por la erupcion del Volcan
de Fuego en Guatemala”.

» Proyecto Atencién Médica en la Respuesta
a Emergencias, Desastres y Crisis.

« Proyecto Promocién de la Donacién
Voluntaria de Sangre.

» Proyecto Asistencia Sanitaria
en Contextos de Violencia.

« Proyecto Servicios de Salud mas
Seguros y Resilientes en el Triangulo
* Norte de Centro Ameérica.

« Proyecto Contribuyendo a la Resiliencia
- Comunitaria con Acciones en Salud.

Cruz Roja Guatemalteca cuenta con gran cantidad de capacitaciones, cada una dirigida
a un grupo objetivo en especifico. Estas capacitaciones son dadas a partir de los 7 afos

en adelante.

8Rossell, Maria de los Angeles, coordinadora departamen-
to de comunicacion. Correo eletréonico. Cruz Roja Guate-

malteca.(Acceso 20/03/2020).
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Cruz Roja Guatemalteca cuenta con varias delegaciones en el
pais por lo que su alcance de accién es bastante sdélido y ex-

tenso.

Delegacion Chiquimula

Delegacion Coatepeque

Delegacion Coban

Delegacion Concepcion Chiquirichapa
Delegacion El Estor

Delegacion El Palmar

Delegacion Guatemala

Delegacion Jalapa

Delegacion Mazatenango

Delegacion Petén

2Cruz roja guatemalteca, “Delegacion ciudad Guatema-
la".(Acceso 20/03/2020). https://www.cruzroja.gt/Delega-
cién-guatemala/

Delegacion Purulha

Delegacion Quetzaltenango
Delegacion Quiché

Delegaciéon Retalhuleu

Delegacion Sacapulas

Delegacion Santo Tomas de Castilla
Delegacién San Marcos

Delegacioén Serchil

Delegacion Tecun Uman

Delegacion Tejutla®

Redes sociales: En las redes sociales se pueden ver variedad
de post, tales como post ilustrativos, videos, comunicados y

peguenas infografias.

Material impreso: en cuanto a material impreso, cuentan con
desplegables, afiches, trifoliares, mantas y volantes.

Pagina Web
Television
Prensa
Radio

Capitulo2 | Perfil del cliente



Identidad y comunicacion visual
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Organigrama
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10Rossell, Maria de los Angeles, coordinadora departamento de comunicacion.
Correo eletronico. Cruz Roja Guatemalteca.(Acceso 21/03/2020).
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Perfil del grupo objetivo

Caracteristicas geograficas

Departamento: Petén, Izabal, Esquipulas, San Marcos.

Nifos y jovenes que residen dentro de comunidades ubicadas
en zonas fronterizas:

La Técnica, (Petén); Frontera Corinto, (Izabal); Frontera Agua
Caliente, (Esquipulas); Frontera de Tecun Uman, (San Marcos).

Area: Rural.

Caracteristicas demograficas

Género: masculino y femenino

Edad: nifios de 8-12 afios

Nacionalidad: Guatemaltecos

Nivel educativo: Primario / nulo

Tamano de la familia: mas de 5 integrantes

Ocupacion: La mayoria, son hijos de agricultores/productores
de infra-substitencia, subsistencia y excedentarios y madres
trabajadoras del hogar.

Caracteristicas socioeconémicas

Familias con un estrato social de +D, -C
Son ninos y adolescentes dependientes de sus padres

No cuentan con un nivel académico o su nivel académico es bajo

Caracteristicas psicolégicas

Son nifos activos, suelen empezar a trabajar en edades tem-
pranas para ayudar a sus padres por lo que su educacion a nivel
académico suele ser bajo o nulo. Por la posicion geografica de
estas comunidades, suelen estar en constante contacto con las
personas migrantes.

Capitulo 2
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Son nifRos y adolescentes que residen en comunidades de zonas
fronterizas suelen empezar a trabajar en edades tempranas, por
lo que sus estudios académicos son bajos/nulos. Los lideres y
educadores de estas comunidades son los que se encargan de
fomentar y distribuir la informaciéon dentro de sus comunidades.

El desconocimiento o poco interés por parte de la poblacién guatemalteca en cuanto a los de-
rechos del nino provoca deserciéon escolar y explotacion laboral desde edades tempranas. Por
lo que el desarrollo individual y social del nifo se ve afectado de forma negativa, ya que al no
conocer sus derechos no los puede hacer valer.

Departamento: Peten, Izabal, Esquipulas, San Marcos

Padres y familiares que asisten a las capacitaciones brindadas
por el lider comunitario

Area: Rural.

Género: masculino y femenino

Edad: 18-40 afos

Nacionalidad: Guatemaltecos

Nivel educativo: Primario / nulo

Tamano de la familia: mas de 5 integrantes

Ocupacién: Agricultores/productores de infra-substitencia,
subsistencia

Madres trabajadoras del hogar.

Familias con un estrato social de +D, -C

No cuentan con un nivel académico o su nivel académico es bajo.



Caracteristicas psicolégicas

Lo padres de familia, debido al entorno en el que se desarrolla-
ron, dan prioridad al trabajo antes que a la educacidény ponen
a trabajar a sus hijos de edades tempranas sin tener en cuenta
la importancia de la educacidn y que esta es un derecho.

Relacion entre el grupo objetivo y la organizacion

Cruz Roja Guatemalteca tiene programas de apoyo y capaci-
taciones a los lideres comunitarios; Cruz Roja Guatemalteca
busca mejorar la calidad de vida de los nifios en estas comu-
nidades haciéndoles saber sus derechos.

11Sanchez, Ericka. Correo eletrénico. Cruz Roja Guatemalteca.(Acceso 10/08/2020).
12Humanium. “Los niflos de Guatemala” (acceso 29/10/2020) https://www.humanium.org/es/guatemala/
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Estrategias de diseino

Nombre de la institucién: Cruz Roja Guatemalteca
Direccién: 3a calle 8-40, Z. 1.

Tipo de institucién: De salud y seguridad, Cruz Roja Guatemal-
teca se encarga de auxiliar a la poblacién que se encuentra en
riesgo o en desastre, ayuda a proteger la vida y la salud de las
personas.

Proyecto: Disefio de Kit educativo sobre los derechos del nifio.

Producto: Rotafolio, cuaderno para colorear, afiche y juego de
loteria.

Objetivo general: Disefio de material IUdico educativo para los
lideresy educadores comunitarios dirigido a ninos que residen
en las zonas fronterizas con respecto a los derechos del nifio con
apoyo de la institucion Cruz Roja Guatemalteca.

Tono y manera: Las piezas seran compuestas principalmente
por ilustraciones; con poco o nada de texto, debido al nivel
de analfabetismo y a los distintos idiomas que existen dentro
de la poblacién guatemalteca. Este material hablara de una
forma sencilla con palabras comunes tomando en cuenta al
GO que estara dirigido. El material sera utilizado inicialmente
por la institucién de Cruz Roja Guatemalteca para capacitar al
lider comuntiario que se encargara de distribuirlo dentro de la
poblacién de las comunidades fronterizas.
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¢Qué? Un kit educativo ludico sobre los derechos y valores mo-
rales de la nifiez.

¢Para qué? Para dar apoyo en las capacitaciones por parte del
lider comunitario, con un material que resulte facil de compren-
der para los ninos.

¢Con qué? Con un Kit [udico educativo que consta de un juego
de loteria, un libro para colorear y afiches sobre los derechos y
valores morales de la nifiez.

¢Con quiénes? Con apoyo de la institucién Cruz Roja Guate-
malteca.

GO primario

Nifos de 8 a 15 afos que residen en zonas fronterizas.

GO secundario

Padres y familiares de los ninos.

Lider comunitario.

Educadores de la comunidad.

¢Cuando?

El proyecto se desarrollo durante los meses de septiembre y

octubre del ano 2020 y serd implementado en el ano 2021 por
parte de la institucion.

¢Doénde?
Sera utilizado en los departamentos de zonas fronterizas, en

dénde Cruz Roja Guatemalteca capacita a lideres comunitarios
para que ellos puedan instruir a su comunidad.

Capitulo 3
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Ventajas

Desventajas

Cuaderno para colorear:

Capta la atencién del nifio.
Contribuye al aprendizaje.
Es un material personal.

Puede ser empleado en casi
cualquier lugar.

Afiche:
Capta la atencion del nino.

Transmite informacion de for-
ma rapida.

Puede ser colocado en varios
puntos estratégicos.

Juego educativo:
Capta la atencion del nino.

Contribuye al aprendizaje de
una forma dinamica.

Forma vinculos sociales.

Con un solo juego pueden
aprender muchos.

Rotafolio:
Capta la atencién del nifio.

Solamente uno puede ser em-
pleado con multiples nifos.

Contribuye en la ensefanza.

Capitulo 3 |

Solo se puede utilizar una vez.

Requiere cuidado.

La informacién es limitada.
Se deteriora rapidamente.

Pierde el interés.

Se deteriora facilmente debido
a la manipulacion.

La reproduccién puede resul-
tar costosa.

No puede ser utilizado en
cuialquier espacio.

Se deteriora facilmente debido
a la manipulacioén.

Puede resultar complicado
tranpsortar.

Estrategias de disefo



Conceptualizacion

Baraja de fotos

Creada por Ismael Pantaleon. Consiste en que a partir de una
fotografia crear una analogia entre la imagen elegida con el tema
a tratar dentro de la pieza grafica.

De primera instancia se anotan las ideas principales que surjan
al visualizar la imagen y derivado de esto se crean diversas pro-
puestas con el fin de tener diversidad entre estas.

Esta técnica fue aplicada tomando como referente una imagen
de trabajo infantil. se generaron diferentes propuestasy se se-
lecciond “aprende tus derechos, haz valer tus derechos” como
el mejor resultado en cuanto a los conceptos que se obtuvieron
con esta técnica.

Cerca - lejos

Llevada a cabo dentro de una clase de proyecto de graduacion 2.
Consiste en pensar cosas que sean cercanas al tema a tratar las
cuales se escribiran en una primer columna, posteriormente se
deberan pensar en ideas lejanas del problema, que no tengan
relacién alguna con dicho problema.

Posteriormente se tomara una palabra de cada columna y se de-
bera realizar una conexién de ambas palabras, con el fin de crear
ideas fuera de lo comun.

Se realizd una lista de palabras tanto cercanas como lejanas para
asi dar paso a la parte de conceptualizaciéon: valores + malaba-
rista, luego de indagar en el tema se obtuvo como resultado
tres propuestas de concepto creativo.

Mapa mental

Creada por Tony Buzan, consiste en hacer uso de palabras, ideas
y otros conceptos con relacién al problema a tratar, establecién-
dolos dentro de un diagrama y buscando subtemas de cada
uno de estos.

Este crea un orden para organizar los temas que surgen de una
idea principal y con ello tener multiples ideas que se relacionen
con dicho tema con el objetivo de extraer la inforciéon desde lo
mas general a lo mas especifico.

Se realizé un mapa mental deribado de los “Derechos del nino”
con el fin de obtener informacién relevante al tema y crear una
conexién entre palabras abstraidas de dicho mapa mental.

Capitulo 3

Conceptualizacion

37



Cerca Lejos

Estudios Coser
Nifez Malabarista
Apoyo Miedo
Valores Valiente
Empatia Remedio
Explotacion Tornillo
Padres Fracturar
Vida Enfermo
Autoestima Censura
Dano Mascara

Propuesta de concepto
Valores + Malabarista

En la Declaracion de Ginebra se menciona la importancia que
tienen ensenar valores morales con respecto a los derechos de
la ninez con el fin de ayudar al préjimo.

Los derechos de la niflez buscan mejorar la calidad de vida del
infante.

El malabarista utiliza objetos para realizar malabares formmando
un ciclo.

Derechos + valores + ninos + ciclo

El nino aprende sus derechos->el nino reconoce sus dere-
chos->el nino hace valer sus derechos->Entiende lo valioso que
es->El nino respetard a sus semejantes->Evitara que otras per-
sonas se aprovechen de él->al crecer, transmitira estos valores
a su descendencia, inicia el ciclo.

El ciclo de mejoria
Un circulo de progreso

Un ciclo de valores
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Baraja de fotos

Niflos Pobreza
Infancia Trabajo
Explotacion Abuso
Inocencia Futuro
Unioén Empatia
Fortaleza

Agilidad

Destreza

Curiosidad

Inteligentes

Amistad

Dificultad

Propuesta de concepto

Tus derechos son valiosos, como tu
Td y tus derechos son valiosos

Eres valioso

Conoce tus derechos

Aprende tus derechos, haz valer tus derechos

El derecho a la educacidon es algo que a muchos nifios se les
niega, al no poder tener acceso a la educaciéon tambien se les
priva de conocer sus otros derechos, al no conocer sus derechos
le espera una vida en la cual las personas se aprovechen de él.
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Mapa mental:

Derechos
del nifio
Valclares Problemas
Amor Explotacion
infantil
Respeto
Falta de
educacion
Justicia
Falta de
Tolerancia oportunidades
Equidad Discriminacion
Paz
Honestidad
Responsabilidad

Propuesta de concepto

Uno por muchos

Los valoresy derechos que se le inculquen al niflo buscan me-
jorar la calidad de vida del nifio como individuo y socialmente.
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Un ciclo de valores

Este ha sido el concepto creativo selecto, teniendo en cuenta
su simplicidad y que transmite la idea de una forma clara, sin
multiples interpretaciones. Este concepto se le estara repre-
sentando en forma visual como circulos, ya que un circulo es la
mejor manera de representar un “ciclo”. Estableciendo el cir-
culo como forma base, se buscd tipografias con terminaciones
redondeadas para reforzar el concepto. Asi mismo ilustraciones
con formas y terminaciones redondeadas.

Capitulo 3
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Propuesta de cédigos visuales

no-nonienee rounded typeloce

quicksand
comfortaa
varela round

ABSTRACT

BARCHGROLURD
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Retrato visual

Socioeconémicas

Son ninos y adolescentes de-
pendientes de sus padres.

La mayoria, son hijos de agri-
cultores/productores de in-
fra-substitencia, subsistencia
y excedentarios y madres tra-
bajadoras del hogar.

Dia a dia

Son ninos y adolescentes que residen en comunidades de zonas
fronterizas. Suelen empezar a trabajar en edades tempranas,
por lo que sus estudios académicos son bajos/nulos. Los lideres

y educadores de estas comunidades son los que se encargan de
fomentar y distribuir la informacién dentro de sus comunidades.

Geogrificas
Comunidades cercanas a las fronteras
tales como:

La Técnica, Petén.

L2

Corinto, lzabal.

Agua Caliente, Esquipulas.

R AT
i

TecUn Uman, San Marcos.

Psicograficas

i , Sociodemografcas
Son ninos activos, suelen em-

pezar a trabajar en edades
tempranas para ayudar a sus
padres por lo que su educa-
cién a nivel académico suele
ser bajo o nulo. Por la posi-
cion geografica de estas co-
munidades, suelen estar en
constante contacto con las
personas migrantes.

Género: masculinoy femenino.
Edad: 8-15 afios
Nacionalidad: guatemaltecos.

No cuentan con un nivel aca-
démico o su nivel académico
es bajo.

G.O Secundario:

Padres de familia

El desconocimiento o poco interés por parte de la poblacidon guatemalteca en cuanto a los
derechos del niflo provoca falta de oportunidades en el ambito educativo y explotaciéon laboral
desde edades tempranas por lo que el desarrollo individual y social del nifo se ve afectado de
forma negativa, ya que al no conocer sus derechos no los puede hacer valer.
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Flujograma del proceso:

Insumos:

Libreta para tomar notas.
Tiempo:
3 horas.

Insumos:
Computadora e internet.
Tiempo:

40 horas.

Insumos:
Computadora e internet.
Wacom
Tiempo:

70 horas.

Insumos:
Computadora e internet.
Wacom.
Referencias visuales.
Tiempo:

30 horas.

Insumos:
Computadora e internet.
Wacom.
Referencias visuales.
Tiempo:

80 horas

Insumos:
Computadora e internet.
Tiempo:

72 horas

Reunién Establecer lineamientos del mate-
con el jefe rial grafico propuesto a realizar.
inmediato Presentar objetivos.
Presentar resultados de diagndstico.
Definir modalidad de trabajo.
Definicion Definir técnica creativa
creativa Estudiar al grupo objetivo.
Bocetaje Bocetaje a mano de reticula y personajes
nivel 1 para los materiales a realizar. A
Seleccion de bocetaje.
ST Validacién 1 »@
Bocetaje Digitalizacién de bocetos.
nivel 2 Presentacion de avances a
asesores y jefe inmediato.
v A
- Si i Validacion 2 *@
Bocetaje Cambios presentados con respecto
nivel 3 a resultados de validacion.
v A
S Validacién 3 >®
Presentacion Cambios presentados con respecto
final a resultados de validacion.
Disefio de artes finales.
Entrega de artes finales.
Presentaciéon ante sedes.
Diagramacion de informe.
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Cronograma de trabajo:

Julio
Asesoria de protocolo

Correcciones en protocolo

Agosto

Reunion con jefe inmediato
Marco tedrico

Brief

Conceptualizacion

Septiembre
Premisas de diseno

Recolecciéon de informacion
Digitalizacion de personajes
Maquetacion de proyectos

Octubre

Instrumento de validacion
Validacidn con expertos
Cambios segun validacion
Presentacion de avances
Instrumento de validacion
Validacién con GO
Cambios segun validacion

Noviembre

Artes finales
Recopilacién de datos
Presentacion ante sedes

Semanal Semana 2 ' Semana 3 ' Semana 4
Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4

Semanal

Semana 2 Semana 3

Semana 4

Semanal

Semana 2 Semana 3

Semana 4

Prevension de recursosy costos.

Descripcion

Asesor metodoldgico
Asesor grafico

Tercer asesor

Disefador grafico
Sketchbook

Marcadores
Depresiacion del equipo

Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4
Costo Tiempo/cantidad Total
Q160.00 por hora 40 hrs Q6400.00
Q160.00 por hora 40 hrs Q6400.00
Q160.00 por hora 40 hrs Q6400.00
Q80.00 por hora 500 hrs Q40000.00
Q25.00 c/u 2 Q50.00.
Q200.00 1 Q200.00
Q1.00 por hora 500 hrs Q500.00

Total Q59950.00
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Ensayo social

En el ano de 1924 se aprobd la declaraciéon de Ginebra, siendo
el primer documento en el que se reconocen los derechos de la
nifez. Con el pasar del tiempo en 1959 se elabord una segunda
declaraciéon con base en estos derechos en el que se establecen
10 principios: El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, reli-
gién o nacionalidad; El derecho a tener una proteccion especial
para el desarrollo fisico, mental y social del nifio; El derecho a un
nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento; El derecho
a una alimentacion, vivienda y atencion médicos adecuados;
El derecho a una educacién y a un tratamiento especial para
aquellos nifos que sufren alguna discapacidad mental o fisica;
El derecho a la comprensiony al amor de los padresy de la so-
ciedad; El derecho a actividades recreativas y a una educaciéon
gratuita; El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda
en cualquier circunstancia; El derecho a la proteccién contra
cualquier forma de abandono, crueldad y explotacién; El de-
recho a ser criado con un espiritu de comprensién, tolerancia,
amistad entre los pueblos y hermandad universal.13

A pesar de los anos que lleva este tema siendo tratado, en Gua-
temala no se respetan los derechos de la ninezy en comunida-
des rurales afecta principalmente a las etnies mayas, garifunas
y Xincas quienes constituyen mas del 50% de la poblacién gua-
temalteca.

Estos niflos suelen vivir en pobreza extrema deben empezar a
trabajar desde edades tempranas para asi poder ayudar en sus
hogares, esto tiene consecuencias en la salud del niflo y al em-
pezar a trabajar desde edades tempranas tiene cémo resultado
el detenimiento o abandono en su educacion.

13Humanium “Declaracién de los derechos del nifo”"(Acceso 09/10/2020).
https://www.humanium.org/es/declaracion-1959/
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Asi pues, en laDeclaracion de Ginebra se establece la importan-
cia que tienen los valores morales con respecto a los derechos
del nino con el objetivo de ayudar a sus semejantes, con ello
regular las reglas de conducta que ayuden a tener una mejor
convivencia dentro de la sociedad. La ONG Educo menciona
que “Los ninos o ninas educados en valores, seran adultos con
una mente abierta a la diversidad y al aprendizaje.”** Hay que
destacar que, no basta con que el niho conozca sus derechos,
también tiene que contar con valores morales con el objetivo
de que los pueda hacer valer y respetar el de sus semejantes.

Dichos valores establecen lo que es correcto y que no dentro
de la sociedad por lo que un nifo que conoce estos limitesy los
respeta, asi como respeta los derechos de otro individuo tendra
un desarrollo social mas saludable.

La falta de una educacion de calidad se suele deber a las malas
condiciones de las escuelas en muchas comunidades, la des-
igualdad de oportunidades de los ninos y niRas que viven en
entornos rurales y la falta de preparacion de los profesores. 15,

También se debe tomar en cuenta las diferencias en cuanto a
escolarizacion que se tiene entre las zonas urbanas y rurales,
Segun el sitio web Humanium, el 25% de los niflos en edad de re-
cibir educaciéon primaria en las zonas rurales no esta escolarizado,
frente a un 16% de los nifios de la misma edad en zonas urbanas.1é

14“Educo. “actividades para trabajar valores en primaria” (Acceso 09/10/2020).
https://www.educo.org/Blog/Actividades-para-trabajar-valores-en-primaria

1SEduco. “problemas que auin qudan por superar” (Acceso 09/10/2020). https://
www.educo.org/Blog/Dia-mundial-alfabetizacion-problemas-por-superar

eHumanium. “Nifos en zonas urbanas / zonas rurales” (Acceso 09/10/2020).
https://www.humanium.org/es/ninos-zonas-urbanas-rurales/

Capitulo 5

| Ensayo social

51



La falta de educacion incide en el nivel de analfabetismo de un
pais. Los nifos de las zonas rurales de Guatemala presentan un
grave retraso de escolarizacién con respecto a las zonas urbanas.

Guatemala presenta uno de los niveles de analfabetismo mas
altos de América Latina. Segun la Encuesta Sociodemografica
de 1989, el 40,7% de los habitantes mayores de 15 anos estaba
en esa situacion. Ciertamente, el problema del analfabetismo se
ha ido reduciendo desde los aflos cincuenta, cuando el 74,5% de
los guatemaltecos eran analfabetos. Pero esta mejoria relativa
no detiene el crecimiento del volumen de analfabetos: en 1973
eran un millén y medioy en 1990, UNESCO estimaba que eran

dos millones y un cuarto.”
Y “Un pueblo que no sabe leer

El nivel de analfabetismo dentro de las comunidades rurales  pj escribir es un pueblo facil
es un problema notable, principalmente en las mujeres;ya que  de engafar.”
a ellas se les priva aun mas de sus derechos con respecto a la

-Che Guevara
poblacidn masculina.

Por lo que se refiere al nivel de analfabestismo dentro de estas
comunidades existen distintos tipos de educacion que pueden
ser aplicados para facilitar la comprensién de los nifos de estas
zonas, asi mismo para solventar los distintos idiomas que se
manejan dentro del pais.

La educacién informal es algo que esta presente a lo largo de la
viday resulta de forma espontanea, por lo que es importante tener
conocimientos sobre valores morales y derechos que puedan ser
transmitidos en la etapa de crecimiento del nifo.

17Eyrosur “Analfabetismo”(Acceso 09/10/2020). http://www3.eurosur.org/
FLACSO/mujeres/guatemala/educ-1.htm
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Por otro lado, se encuentra la educacion no formal en la que
se trata un tema especifico sin una ley que diga como hacerlo,
dentro de este tipo de educacion es posible abarcar tanto te-
mas de derechos como valores morales de la nifiez, teniendo
en cuenta que en las comunidades rurales, muchos ninos son
privados de |la educacién formal.18

“Los niflos son ajenos a los factores que provocan su pobre-
za: los bajos ingresos familiares, la explotacién de la nifez con
fines de lucro, la violencia y el abandono hacia los nifios y ni-
Aas, patrones de crianza que valoran el trabajo como castigo,
el incumplimiento en la accesibilidad a la educacion primariay
basica como bienestar social obligatorio y tutelado y la escasa
inversion y tecnificacion en relacién a la produccién local. Para
los hogares que viven en la pobreza, perder la contribucién de
un nino trabajador equivalente a perder el 20% de los ingresos
gue genera un adulto."t®

El problema del alfabetismo dentro de estas comunidades sur-
ge de la pobreza, mas del 20% de los ninos guatemaltecos se
ven obligados a trabajar desde edades tempranas para contri-
buir en los ingresos econdmicos de sus familias. Por lo que se les
obliga a dejar su formacién académica, o peor aln; ni siquiera
dar inicio a esta. Las repercusiones que tiene el trabajar desde
edades tempranas son serias: sufren de problemas de salud, no
pueden gozar de una educacién normal.2°

En muchas regiones el ciclo escolar se ve acortado debido a la
migracion agricola en la que los ninos deben acompanar a sus
familias. A partir de los 6 aflos ya se les asignan tareas agricolas,
por lo que su desarrollo académico se ve afectado.

18Redem. “Tipos de educacion” (Acceso 09/10/2020). https://www.redem.org/
los-18-tipos-de-educacion-clasificacion-y-caracteristicas/

19Herrera, Sandra. Investigacion para todos“El trabajo infantil no es un juego”
(Acceso 09/10/2020). http://investigacionparatodos.usac.edu.gt/art%C3%AD-
culos-principales/item/37-trabajo-infantil-en-guatemala

20Humanium. “Trabajo infantil” (Acceso 09/10/2020). https://www.humanium.
org/es/guatemala/
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Ensayo ético

Dentro de los aspectos a considerar en cuanto a la educacion
dirigida a un publico infantil de areas rurales se encuentra la ti-
pografia ya que debe ser facil de identificar, teniendo en cuenta
que, los ninos de estas comunidades tienen una formacién aca-
démica baja. Es importante saber manejar la tipografia como
un elemento complementario a la pieza grafica a desarrollar,
sin que esta sea protagonista dentro del material.

Una de las principales caracteristicas a tomar en cuenta es no
exceder en la cantidad de texto incluido en las piezas de disefo,
asi mismo; hacer uso de tipografias que el grupo objetivo pueda
reconocer teniendo un nivel académico pobre, otra caracteris-

wn

tica importante a considerar es la anatomia de la letra “a” ya

un

gue esta letra a los ninos se les ensefa de la siguiente forma “a”.

El material ludico es una gran herramienta de aprendizaje para
solventar las deficiencias que se dan en la educacidn de las co-
munidades rurales, estos facilitan la adquisicion de conceptos,
habilidades, actitudes y destrezas de una manera interactiva.
También proporcionan informacién y guian el aprendizaje. Asi
mismo contribuye en que el aprendizaje sea mas duradero y
brinde una experiencia que estimule la actividad de los nifos.2?

Para que un material lUdico resulte eficaz, es necesario conocer
los recursos que se tienen a disposicion, mas alla de realizar un
material de dltima tecnologia; es primordial que se tengan pre-
sentes caracteristicas especificas sobre qué se busca conseguir
con dicho material.

Dentro de la variedad de los materiales ludicos se puede hacer
menciéon de los juegos educativos, estos permiten a los ninos
desarrollar habilidades cognitivas, creativas y hasta sociales ade-
mas de brindarles herramientas para asimilar de mejor forma
posible el mundo que los rodea. 22

21Eyrosur “Material didactico”(Acceso 10/10/2020). https://www.ecured.cu/
Material_did%C3%Alctico

22Artesania cuadrado “Juegos educativos”(Acceso 10/10/2020). https://ar-
tesaniacuadrado.com/juegos-educativos-las-ventajas-aprender-jugando/
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El psicélogo Borjas Quicios menciona en el sitio web define
el juego educativo como una actividad mental y fisica que fa-
vorece el desarrollo de los nifos de una manera integral y con
armonia. Jugar le ofrecera a los ninos miles de posibilidades
para lograr su desarrollo. Gracias a estas acciones el niflo logra
entrar en contacto con el mundo de manera satisfactoria.??

En este punto se puede establecer que los ninos aprenden y
retienen la informacion si se les transmite de una forma a través
del juego, aunque existen también otras opciones que pueden
ser aplicadas para la educacion. El uso de libros practicos y no
textuales como los libros de colorear son un material que aporta
multiples ventajas al hacer uso de este.

Dentro de las ventajas que aportan este tipo de material se
encuentra el desarrollo de |la capacidad creativa y toma de de-
cisiones, pues estos libros tienen la libertad de dejar fluir su ca-
pacidad artisticay deciden como colorear las ilustraciones que
se presentan en el material. Colorear también le ayuda al nino a
aprender a concentrarse. El hecho de estar sentados pintando
con sus colores y poniendo toda su atencion en esa labor les
ayudara a desarrollar la concentracion. 24

Dentro del tipo de material educativo, un recurso importante
a tener en cuenta es la ilustracidn, ya que esta juega un papel
sumamente importante dentro de lo que se quiere comunicar,
estas deben ser adecuadas a los intereses de un publico con
caracteristicas especificas.

La implementacion de ilustracion infantil dentro de un pro-
yecto tiene como finalidad atraer la atencidn del nifio, con
ilustraciones llamativas y coloridas, que despierten la curio-
sidad del nifo, ademas estas son capaces de transmitir una
idea sin depender de textos.

23Borjas Quicios. Guia infantil “La importancia del juego en la escuela”(Ac-
ceso 13/10/2020). https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/juegos/
la-importancia-del-juego-en-la-escuela/

240k diario “Ventajas de colorear para los niflos”(Acceso 14/10/2020). https://
okdiario.com/bebes/colorear-ventajas-ninos-2727838
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Nivel de visualizacion 1
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Propuesta 2: Juego

Trabajada en un espacio mo-
dular de 36 x 36x esta propues-
ta cuenta con una forma mas
dinamica, se emplearon for-
mas circulares para reforzar el
concepto creativo en los cuales
se encontraran incrustadas las
ilustraiones.

Capituloo |

Nivel de visualizacion 1
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Propuesta 1: Juego

Trabajada en una reticula
modular de 3 x 3 dentro de
un espacio de 8.5" x 8.5" es
un carton de loteria con una
maquetacion tradiciona. Esta
compuesto de 8 modulos para
ilustraciones y el central que
estara reservado para el nom-
bre del juego.

Se hace uso de bodes redon-
deados en los mddulos para las
ilustraciones con el fin de darle
un aspecto distinto a lo que se
estd acostumbrado al ver en
este tipo de juegos y conectar
con el concepto creativo.

En las tarjetas de juego, la ilus-
tracion estard ocupandoensu
totalidad el espacio, que es de
2.83 x 2.83" con un peqguefo
texto en la parte inferior.

fafean Fh't'
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Las tarjetas estan trabajadas
dentro de un espacio modu-
lar de 12 x 12X, cuentan con
un tamano de 2.83x 2.83" al
igual que en el tablero, esta
propuesta cuetna con bordes
redoneados.
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g
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Autoevaluacion

Jerarquia

Recorrido visual

Acorde con las premisas
Distribucion de elementos
Espacio en blanco

Refleja el concepto creativo
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Propuestal

4/5
4/5
4/5
4/5
3/5
3/5
22

Propuesta 2
4/5
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
28

Propuesta 3: Juego

Una propuesta similar a la an-
terior, haciendo omiso de los
troqueles propuestos, tenien-
do en cuenta los cargos extras
en produccidon que estos pue-
den generar.

Asi mismo, la tarjeta no conta-
ra con los bordes redondeados
que se presentaban en las pro-
puestas anteriores.

Propuesta 3
4/5
5/5
5/5
5/5
3/5
5/5
27
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Propuesta 2: Afiche

Propuesta en la que se empled
un reticulado en base a la pro-
porcidon aurea, la ilustraciéon
principal se encontrara en el
circulo mas grande, dejando el
tituloy el texto complementa-
ro en el punto aureo.
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Autoevaluacion

Jerarquia

Recorrido visual

Acorde con las premisas
Distribucion de elementos
Espacio en blanco

Refleja el concepto creativo

Propuestal
5/5
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
29

Propuesta 2
3/5
4/5
4/5
3/5
3/5
4/5
21

Propuesta 1: Afiche

Propuesta trabajada en reti-
cula de 4 columnas, en la que
la ilustraciéon estara presente
dentro del circulo que se ubica
en la parte inferior derecha.

El texto complementario se
encontrard del lado izquiere-
do para dar equilibrio a los ele-
mentos dentro del carte.

Cuenta con un tamano de 17 x
1" (tabloide) con margenes de
externos de 3cm.

Capitulo 6 | Nivel de visualizacion 1
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Propuesta 1: Cuaderno

_d{; Fy Ifr NG Propuesta trabajada en reti-
L'ﬁl - l \:' L cula de 6 columnas, en la que
se presenta el texto en 3 co-
lf_‘ . lumnas y la ilustracion en las
I|_-'|'I,"'t' 3 restantes dentro de un cir-
culo para reforzar el concepto
creativo.
E} 1
L YelG {(xto J —
![lllﬂ-'-.": A I.::]p"l
Propuesta 2: Cuaderno
Propuesta trabajada en reti-
cula de 2 columnas, se deter- S 'f{""
mino el ancho de la columna
derecha a partir del alto que ‘f
ofrece el espacio. En esta pro- I ) _.\"c.
puesta se busca resaltar la
ilustracion antes que el texto. 0
g
A v
]
- |
Autoevaluacién Propuestal Propuesta 2
Jerarquia 3/5 5/5
Recorrido visual 4[5 4[5
Acorde con las premisas 5/5 5/5
Distribucion de elementos 4[5 5/5
Espacio en blanco 4/5 5/5
Refleja el concepto creativo 4/5 4/5

24 28

62 Capitulo 6 | Nivel de visualizacion 1



il _-'-.-'| v I'.I .":‘ ™

il

J
|
L |
1 ;
| o
| !':_-'
;S oad@O s
- L

Resultados de Autoevaluacion:

Juego: Se determind que la propuesta 2 era mas original y
mas dinamica.

Cuaderno: En la propuesta 2 tiene mayor impacto la ilustracién,
siendo un libro para colorear este es el elemento a destacar.
Afiche: La propuesta 1 brinda mejor recorrido visual.

Rotafolio: Propuesta Unica manteniendo similitud con el juego.

Propuesta 1: Rotafolio

Propuesta trabajada en una
reticula de 12 columnas, para
mantener unidad visual con
las tarjetas del juego de lo-
teria. el circulo central estara
incluyendo a la ilustracién y
el texto complementario se
situara en la parte inferior.

Capitulo 6 | Nivel de visualizacion 1
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Nivel de visualizacion 2

Se realizé el disefo de 8 personajes, de distintas etnias, también
se incluyd un personaje con discapacidad motora para generar
un material inclusivo. Estos personajes seran los protagonistas
del material propuesto a disefar.

Capitulo6 | Nivel de visualizacion 2



PassingNotes-Mediums

ABCDEFHGIOKLMNNOPQRSTUVWXYZ0123456 789
abcefghijklmniopqrstuvwxyz!“#$/ ¢/ (=7

RimouskiSb--Reqgular

ABCDEFHGIKLMNNOPQRSTUVWXYZO123456789
abcefghijkimniopgrstuvwxyz!"#5%&/()=?;°

Se establecié una paleta de color tomando cémo punto de
inicio el color rojo brindado por los colores corporativos de la
institucion; partiendo de este color se optd por hacer uso de
una triada de colores primarios debido a que estos son los pri-
meros colores que se le ensefan a los niNnos. Se hizo uso de la
tipografia RimouskiSb-Regular cuerpo de textosy la tipografia
PassingNotes-Medium para titulares, se eligieron estas tipo-
grafias debido a que ambas cuentan con caracteres infantiles
y remates redondeados.

Capitulo 6 | Nivel de visualizacion 2 65
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Juego

Se realizé el disefio de |a loteria dentro de una reticula modular
de 36 x 36 cuadros. Cada ilustracion fue incrustada dentro de
un circulo de 10x con un trazo de 5 puntos externos. Se hizo uso
de la tipografia RimouskiSb-Regular a 12 puntos para los textos
dentro de las tarjetasy la tipografia PassingNotes-Medium para
el titular.
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S SE CCUEE

Se realizé la maquetacion del
librode 5.5x8.5" dentrode una
reticula a 6 columnas, el tama-
no de la ilustracion principal
se establecio partiendo de los
margenes superior e inferior,
centrandolo este en 4 colum-
nas del lado derecho, dejando
2 columnas para texto. Se hizo
uso de la tipografia PassingNo-
tes-Mediums a 36 puntos para
el tituloy la tipografia Rimous-
kiSb--Regular a 18 puntos para
el cuerpo del texto.

* TENGO
DERECHO A

TENGO
DERE

CHO A

Colorea y aprende

L] 0l INSTRUCCIONES:

TENGO DERECHO A Busca en la sopa de |letras los PEOAREOOED® A

r i R 1 D derechos que aprendiste y : e (= -
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OSABES QUE
ES UN DERECHOY

Es una cosa importante que nadie
te puede quitar. que benemos todas
las personas desde que nacemos

iTU TAMBIEN!
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Se realizd la maquetacién de
un afiche de 17 x 11", hacien-
do uso de la proporcién aurea
para establecer una reticula.

estableciendo en el punto au-
reo la informacién del afiche.



Se obtuvo un buen resultado con el concepto creativo por parte
de los disefiadores expertos, la mayoria coincidieron en que se
veia reflejado el concepto creativo en las piezas graficas presen-
tadas y que contaban con unidad visual.

También hubo resultados positivos con respecto a la maqueta-
cién y estructura de las piezas presentadas tanto con expertos
disefadores como con expertos en el area.

Las ilustraciones tuvieron un buen resultado con los disenadores
y expertos en el area, uno de los expertos hizo mencién sobre
la expresion de los personajes, que podian estar dando la idea
errénea de estar asustados.

La tipografia también presentd resultados favorables con res-
pecto al tamano; sin embargo algunos expertos mencionaron
algunos problemas en la visualizacion de la misma y problemas
en la jerarquia, por lo que se opté cambiar estas tipografias.

En el apartado de la paleta de color ha sido donde se ha presen-
tado mayor heteronegenidad, algunos de los comentarios que
surgieron a partir de este apartado fue mantener la paleta con
cambio de tonalidades mas atractivas o hacer uso de colores
tendencia.

En cuanto al contenido de las piezas presentadas los expertos en
el drea coincidieron en la utilidad que tendran estas piezas con
referente al problema a tratar.

Ver anexo 1.
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Nivel de visualizacion 3
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70 Capitulo6 | Nivel de visualizacion 3

Se realizd el cambio de ex-
presiones en los personajes
cuando estos se encontraban
sonriendo, ya que la expresion
propuesta anteriormente los
personajes podian llegar a
brindar una expresién de
asombro o miedo.




Fredoka One-Regular

ABCDEFHGIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ0123456789
abcefghijklmniiopqrstuvwxyz!' #$%&/()=?;°

Mitr-Medium

ABCDEFHGIJKLMNﬂOPQRSTUVWXY20123456789
abcefghijkimniiopqrstuvwxyz!"#$%&/()=?i°

Descripcion

Partiendo de los resultados de la validacion, se optd por cambiar
las tipografias empleadas en el material, estableciendo la tipo-
grafia Fredoka One-Regular para titulares y Mitr-Medium para
cuerpo de texto. Ambas tipografias mantienen la caracteristica
de incluir caracteres infantiles y bordes redondeados, por otra
parte la tipografia Mitr-Medium proporciona una separaciéon
entre palabras mas abierta para facilitar la lectura a nifos que
recién empiezan a leer.

Con respecto al color, partiendo de los comentarios brindados,
se optd por trabajar con dos variantes de esta paleta y asi veri-
ficar cual tiene mejores resultados.

Capitulo 6 | Nivel de visualizacion 3

71



72

Tnngu
Derecho

Teng-n
Derecho

Cartén juego

Capitulo6 | Nivel de visualizacion 3

Descripcion

Se realizdé cambio en la tipo-
grafia empleada en el titulo,
también en el tratamiento em-
pleado en el mismo.



Tengo

Derecho

A...

Tengn
Derecho

AT,

DENUMCIAR

DENUMCIAR

[SLRALIRAL

Tarjetas juego

Capitulo 6

Descripcion

Se realizd cambio en la tipo-
grafia de los cuadros, asi como
también se redujo el drea que
abarcaba la forma en la que
estan incuido el texto, tam-
bién se redondearon los bor-
des con el fin de conectar con
el concepto creativo.

| Nivel de visualizacion 3

73



Tengo o | @1 go
Derecho
P Derecho

e derpchon y o valioces que B e, ol

rmimrg lo imporloscio gue Liemen oo

wrnhiy g s ol

Tengs Dorecho A
Toengs Derecrn &

Comntanide: 15 cartonas y 27 torjetos

s m Feandm e o

s B | pomiiinas | ERC~ €=

Tengo

ARl Derecho
A...

L lotern “Tomnjs derechs o " besin .
Enmanbar on o aiflo b g tans s de

wae dernchom y ko valices que ex, asi
rmimm lo imporloessio gus Liemer oo

waloras Sorakis

Tengs Dorecho A
Tengs Doreckn &

Lemlanide: 15 corfonas v X7 loreins

Crpaiyioed, S, Sagromoriie 4 Squraiie pae dion Gy cbe parie gl
e B b Bk e B Gl e b Lol e D S
i P e ARSI B |l o an i T s

s B | fpoiiins | ERIC— €=

Empaque juego
Descripcion:

Se realizd el cambio de tipografias como mencionadas ante-
riormente. Y el cambio de color para las 2 propuestas a validar.
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Ed alge impartonts que nocs 1@
pusde quitor, que teneros todos
los personas descE Que ROCeEmos
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Afiches
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Portada
Descripcion

Dentro de las paginas internas del libro para colorear se optd por
quitar la justificacion del texto ya que este generaba problema
debido al poco espacio proporcionado para el texto. También
se implementé el uso de una forma irregular para contener el
titulo con el fin de conectar con la forma del cartéon de la loteria.
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Pagina de actividad
Descripcion

En la pagina de la actividad se optd por quitar los circulos que
contenian las letras, ya que estos podian entorpecer la lectura
y generar dificultad a los niflos en el momento de realizar la
actividad.
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A nivel grafico las piezas presentadas fueron bien recibidas por
el grupo objetivo.

Las ilustraciones tuvieron un resultado homogéneo positivo.
En cuanto al color propuesto, 7 de 9 ninos eligieron la opcidon que
se presenta la tonalidad turquesa sobre la opcién que se utiliza

azul por lo que se estaran realizando los artes finales en base a
esta paleta de color.

En relacion con el contenido del proyecto, también se obtuvo un
buen resultado, 5 ninos acertaron sobre que trata el materialy 3
tenian una idea cercana.

Con respecto al libro de colorear, se obtuvo comentarios positivos
en la actividad de la sopa de letras, por lo que se agregaran mas
actividades de este tipo dentro del material.

No se obtuvo respuestas negativas considerables sobre el mate-
rial por parte del grupo objetivo.

Ver anexo 2.

Capitulo6 | Nivel de visualizacion 3



Descripcion y fundamentacion de
la propuesta final

Descripcion

Coémo resultado de la validacién con el grupo objetivo se optd
por trabajar los artes finales con la segunda propuesta que ge-
nerd mayor interés en los nifos.

Para establecer la paleta de color se realizé una triada a partir
del color rojo que proporciona la institucién. Utilizando el co-
lor turquesa coémo color principal que estimula la tranquilidad.
Siendo un material educativo para niflos, se busca que atraiga
su atencién y que no fatigue su vista.

La tipografia presentada fue aceptada por el grupo objetivo,
esta cuenta con caracteres infantiles y bordes redondeados
para fortalecimiento del concepto creativo.

Capitulo 6 | Descripciony fundamentacién de la propuesta final 79



Lineamientos para la puesta en
practica

TTU TAMBIIMI

Descripcion

Afiche informativo sobre que es un derecho para decoraciéon
interna en los lugares que se impartan las capacitaciones.
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éSabes que es un

DERECHO?

Es algo importomte gue nadle te
puede quitar, que tenemos todas
las personos desde gue nooemos
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Instrucciones de
utilizacion
Para la correcta utilizacion del

material se recomiendan los
siguientes lineamientos:

Colocar los afiches en lugares
gue tengan buena visibilidad
para los nifos.

El archivo esta realizado espe-
cificamente para ser material
impreso.

Proceso de
reproduccioén

El afiche cuenta con un tama-
Ao de 11 x 17" Se recomienda
imprimir en material Texcote
calibre 16 o equivalente.

El documento se encontrara
en la carpeta de drive <Afiche>
identificado con el nombre
“Afiche arte final.pdf” dicho
archivo estarad listo para enviar
a impresion.

Proceso de divulgacion

Este material serd empleado
dentro de los espacios en los
gue se impartan las capacita-
ciones dentro de las comuni-
dades.

Proceso de medicion
de resultados

Al estar expuestos al material
de forma constante y teniendo
colores e ilustraciones atracti-
vas para los ninos captara su
atencién y en complemento
con el resto de materiales le
haran entender cuales son sus
derechos.

Capitulo 6 | Lineamientos para la puesta en practica
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Descripcion
Juego de loteria sobre los derechos del nifo y valores morales para uso dentro de las capacita-
ciones dentro de las comunidades. Se realizé cambio en la propuesta de la caja contenedora del

juego para tener una mejor organizaciéon interna de las piezas.

Capitulo 6 | Lineamientos para la puesta en practica



Instrucciones de
utilizacion
Establecer un lugar cémodo

para los nifos en el que puedan
colocar los tableros de juego.

Dar un cartén a cada nino y ex-
plicar la dinamica del juego.

Tras finalizar la actividad guar-
dar los cartones y fichas en su
TENGO 4

DERECHO

caja correspondiente.

Rsea Proceso de
reproduccién

Cada cartén cuenta con un
tamano de 8.5 x 8.5 Se reco-
mienda imprimir en Texcote
calibre 14 o equivalente.

El documento se encontrara
en la carpeta de drive <Jue-
go> identificado con el nom-
bre “Cartones de juego.pdf”’ en
dicho archivo se encontraran
los 15 cartones de juego y su
guia de troquel. En la misma
carpeta se encontrara un ar-
chivo con el nombre de “Car-
tén atras” que contiene el arte
del cartén de la parte de atras.

Proceso de divulgacion

Este material serd empleado
dentro de los espacios en los
que se impartan las capacitacio-
nes dentro de las comunidades.

Proceso de medicion
de resultados

Tras escuchar constantemente
los derechos y los valores em-
pleados en el juego, el nino
serd capaz de asociarlos con la
ilustracion que se le presenta,
asi mismo podra identificarlo
cuando se presenten en su
vida diaria.

Cartones juego educativo.

Capitulo 6 | Lineamientos para la puesta en practica
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Fichas de juego

Capitulo 6

TENGD

DERECHO "
A

Proceso de
reproduccion

La tarjetas de juego cuentan
con las medidas de 2.83 x 2.83"
Se recomienda imprimir en Tex-
cote calibre 14 o equivalente.

El documento se encontrara
en la carpeta de drive <Juego>
identificado con el nombre de
“fichas de juego.pdf” en dicho
archivo se encontraran las 27
fichas y su guia de troquel. En
la misma carpeta se encontra-
ra un archivo con el nombre
de “ficha atras” que contiene
el arte de la ficha de la parte
de atras.

| Lineamientos para la puesta en practica
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Caja contenedora juego educativo.

Capitulo 6 | Lineamientos para la puesta en practica

TEMGD DERECHDN A

Proceso de
reproduccion

La caja cuenta con un tamafo
de 11.57 x 8.7 x 0.43" cerrada.
Se recomienda la impresion
en Texcote calibre 14 o equiva-
lente.

El documento se encontrard
en la carpeta de drive <Juego>
dentro de la carpeta “Cajas”
identificado con el nombre
de “Caja arte final.pdf” dicho
archivo contendra el disefo de
la cajay la guia de troquel para

su correcto ensamblaje.



A

Cajas internas.

Capitulo 6

La caja “A” cuenta con un ta-
mafo de 11.53 x 8.66 x 0.39" |a
cual contiene a la caja “B"y “C".

La caja “B" cuenta con un ta-
maho de 8.62 x 8.62 x 0.35" la
cual contiene los cartones de
juego.

Las cajas “C” cuentan con un
tamafio de 2.87 x 2.87 x 0.35" |a
cual contiene las fichas de jue-

go.
Se recomienda imprimir en
Texcote 14 o equivalente.

El documento se encontrara
en la carpeta de drive <Juego>
dentro de la carpeta “Cajas”
identificado con el nombre de
“cajas internas.pdf” dicho ar-
chivo contendrd los troqueles
para las cajas internas. Cada
juego se compone de1caja “A”
una caja “B"y 3 cajas “C”"

| Lineamientos para la puesta en practica
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Descripcion

Rotafolio sobre los derechos del niflo y valores morales. Se optd
por adaptar la informacién del cuaderno para colorear en este
material para que pueda ser utilizado por el lider o educador
comunitario como un complemento.en la ensefanza de estos
derechosy valores.

Capitulo 6 | Lineamientos para la puesta en practica
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Portada y paginas internas de rotafolio.

Capitulo 6

Instrucciones de
utilizacion

Establecer en un lugar a vista
de todos los participantes, el
lider o educador comunitario
podra leer la informacién del
presente material a medida
que se desarrollan las paginas
del cuaderno para colorear.

Proceso de
reproduccion

Cada pagina del rotafolio cuen-
ta con la medida de 11 x 17" El
documento se encontrara en
la carpeta de drive <Rotafo-
lio> identificado con el nom-
bre “Rotafolio.pdf” en dicho
archivo se encontraran las 27
paginas mas portada del rota-
folio. Se recomienda imprimir
en papel texcote calibre 14 o
equivalente. Dentro de la mis-
ma carpeta se encuentra su
guia de troquel.

Proceso de divulgacion:

Este material serd empleado
dentro de los espacios utiliza-
dos para las capacitaciones
dentro de las comundiades.

Proceso de medicion
de resultados

Tras escuchar constantemente
los derechos y los valores em-
pleados en el juego, el nifo
sera capaz de asociarlos con la
ilustracion que se le presenta,
asi mismo podra identificarlo
cuando se presenten en su
vida diaria.

| Lineamientos para la puesta en practica
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Paginas internas de rotafolio.
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Paginas internas de rotafolio.

Capitulo 6
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Descripcion

Cuaderno para colorear sobre los derechos del niflo y valores
morales. Se realizd ajuste en los margenes del cuaderno tras
realizar prueba de impresién ya que generaban problemas, prin-
cipalmente el margen interno.

Capitulo6 | Lineamientos para la puesta en practica
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Portada, pagina interna y pagina de actividad.

Capitulo 6

Instrucciones de
utilizacion

Establecer un lugar coémodo
para los nifos puedan colorear.

Leer el texto que acompana a
las ilustraciones para los ninos
gue no sepan leer.

Proceso de
reproduccioén

El libro cuenta con un tamafo
de 5.5 x 8.5 cerrado. Se reco-
mienda imprimir la portada
en Texcote calibre 14 o equiva-
lente y las paginas internas en
papel bond de 80 gramos.

El documento se encontrara
en la carpeta de drive <Cua-
derno> identificado con el
nombre “Cuaderno para co-
lorear.pdf” en dicho archivo
se el libro listo para imprimir,
imprimir en paginas opuestas
a doble cara.

Proceso de divulgacion

Este material serd repartido a
los ninos que asistan a las ca-
pacitaciones brindadas dentro
de la comunidad..

Proceso de medicion
de resultados

Complementando al juego
educativo, este material les
brindara informacién mas es-
pecifica sobre cada derecho
y valor. Al desarrollar el libro
educativo en complemento
con el juego y el rotafolio los
NiNos estaran expuestos a esta
informacion constantemente
por lo que podran identificar
las acciones que se presentan
en las ilustraciones y asociar-
las con el derecho o valor que
pertenecen.

| Lineamientos para la puesta en practica
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Costos

Insumos

Servicios
profesionales
eneldiseno
de material
educativo.

96 Capitulo 6

Servicios basicos

Depresiacion del
equipo

Investigacion
previa sobre el
temay grupo
objetivo.

Brief

Conceptualizacion

Premisasde
diseno

Bocetaje

Digitalizacion de
bocetos

Validaciones

Cambiosy
correcciones

Disefode mock
upsy artesfinales.

| Costos

Q2.00

Q1.00

Q.78.00

Q78.00
Q78.00

Q78.00

Q30.00

Q.78.00

Q78.00

Q78.00

Q.78,00

542

542

250

10

22

140

26

44

37

Q1084.00

Q542.00

Q19500.00

Q468.00
Q624.00

Q780.00

Q660.00

Q10920.00

Q2028.00

Q3432.00

Q2886.00

Q42924.00



Este proyecto no significd ningun costo a la institucion, debido
gue los materiales desarrollados formaron parte del proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Capitulo 6

| Costos
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Capitulo 7:
Lecciones aprendidas



Es importante |la participacién de las personas expertas en el
tema a tratar, ya que estas pueden brindar valiosa informacion
la cual no se encuentra en internet.

El bocetaje a mano es un recurso que ha estado presente a lo
largo de la carrera, siendo una de las etapas mas importantes
en el desarrollo del proyecto ya que esto facilitay ahorra mucho
tiempo a la hora de digitalizar.

La importancia de establecer una buena base tedrica para la
definicidn de conceptos es fundamental.

Es vital establecer un cronograma de los proyectos y desarro-
llarlos a la medida de lo posible.

Tomar en cuenta los comentarios brindados por los expertos
tanto en disefo y expertos en el tema y no desmotivarse aun-
gue estos sean negativos; es parte del proceso de mejoria en
el proyecto.

Disefar en base a la teoria planteada tiene como resultado di-
seNos Mas originales.

Saber defender el porqué de las tomas de decisiones, ya que la
opinidn del grupo objetivo es mas importante que los gustos
propios de las personas encargadas de las sedes.

Superar contratiempos y buscar alternativas en los procesos
gue conlleva el proyecto ya que algunos procesos no son posi-
bles de realizar en algunas situaciones.

Siempre es posible mejorar, tras cada asesoria y validacion rea-
lizada durante este proyecto, cada vez se realizaban cambios
en mejoria de este mismo; por lo que optar por lo que no hay
gue optar por la primera opcidn.
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Capitulo 8:
Conclusiones



Cruz Roja Guatemalteca es una institucion que brinda ayuda a
la poblacidény puede aprovechar la propuesta del material brin-
dado para distribuirlo dentro de las comunidades propuestas
para apoyar en el proceso de mejorar la calidad de vida de los
nifos ensefandoles sus derechos.

Con respecto al material, se obtuvieron resultados positivos
por parte del grupo objetivo; la respuesta ante las ilustraciones
propuestas fue positiva, en estas se incluyeron personajes de
distintas etinas para que los niflos se pudieran sentir identifi-
cados; por lo que se esperan buenos resultados cuando este se
ponga en practica.

El proyecto EPS mas alla del desarrollo como profesionales, nos
permite devolver a la sociedad guatemalteca lo que ha inver-
tido en nosotros. También da la oportunidad de evidenciar la
importancia que tiene el disefo grafico dentro de la sociedad
guatemalteca y permite dar a conocer el trabajo del disefiador
grafico en las instituciones.

101



Capitulo 9:
Recomendaciones



Seguir apoyando en el desarrollo profesional de Epesistas ya
gue es una institucion que tiene mucho que ofrecer.

Dar continuidad al proyecto desarrollado, ya sea expandirlo a otras
comunidadesy traducir el material a distintos idiomas mayas.

Elegir un proyecto en el que realmente se esté interesado en el
tema y estar seguro de sus fortalezas en disefio y desarrollarlo
en base a estas.

Mantener comunicacién constante con las sedes y mantenerlos
informados del proceso que se esta llevando a cabo.

Solicitar la informacién para el desarrollo de los proyectos con
tiempo, ya que esto puede ser un proceso tardado y generar
atrasos en entregas de los proyectos.

Realizar un cronograma para mejorar el flujo de trabajo.

Profundizar mas en las clases de investigacién desde inicios de
la carrera, ya que no se les da la debida importancia a las clases
tedricas.

Animar al estudiante a trabajar material educativo, ya que es un
material muy amplio que puede abordar las problematicas de
una forma distinta a lo que se suele trabajar.
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Anexo 1: Validacion nivel 2

Disenadores Expertos

¢Se ve reflejado el concepto creativo en la pieza grafica? ;Considera util el material con el problema a tratar?

6 respuestas

6 respuestas

3 6
2 4
1 2
0(0%) 0(0%) 0(0 %) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0 %)
o 1 1 1 o I I | 1
1 2 4 5 1 2 3 4

La estructura propuesta es:

6 respuestas

6 respuestas

@ Innovadora
@ Atractiva

® Desordenada
@ Poco atractiva

@ Innovadora
@ Atractiva

® Desordenada
@ Poco atractiva

@ Simple

;Las ilustraciones son acordes con el grupo objetivo?

6 respuestas 6 respuestas

3 4
3

2
2

1
1

0 (OI %) 0 (0‘ %) 0 (l)I %) 0 (0I %) 0 (0I %)
0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

;La tipografia utilizada es legible?

6 respuestas 6 respuestas

3 4
3

2
2

1
1

0 (OI %) 0(01 %) 0 (0‘ %) 0 (0I %) 0 (OI %)
0
1 2 3 4 5 0 1 2 3

;Considera adecuado el tamano de 8.5pulgadas*8.5pulgadas para el
carton y 2.83pulgadas*2.83pulgadas para las tarjetas?

6 respuestas

3
2
1
0(0 %) 0(0 %)
o | \
1 2 3 4 5
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¢ Se tiene un recorrido visual coherente?

6 respuestas 6 respuestas
3 3
2 2
1 1
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | | | 0 | |
1 2 3 4 5 1 2 3

:Considera el tamafio de la tipografia adecuada para la lectura de los

nifos?

6 respuestas 6 respuestas
@ Muy pequeia

@ Adecuada
@ Muy grande

:Se ve reflejado el concepto creativo en la pieza presentada?

;Considera util el material con el problema a tratar?

6 respuestas 6 respuestas
3 6
2 4
1 2
0(0%) 0(0%) 0(0%)
o o L 1 1
1 2 3
;Considera adecuado el tamario del material? 5.5pulgadas *8.5pulgadas
(media carta)
6 respuestas 6 respuestas
4 4
3 3
2 2
1 1
00%) 00%) 00%) 00%) 00%) 0%
4
1 2 3 4 5 1 2 3
¢La tipografia utilizada es legible?
6 respuestas 6 respuestas
3 6
2 4
1 2
0(0 %) 0(0 %) 0(0%) 0(0%) 0(0 %)
0 L L 0 ! ! I
1 2 3 4 5 1 2 3
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¢El tamafio de la tipografia es adecuada para la lectura de los nifios?

6 respuestas

3(50 %) 3(50 %)
2
1
0(0%) 0(0 %) 0(0 %)
0 [ | |
1 2 3 4 5
La paleta de color es:
6 respuestas
@ Agradable
@ Atractiva
@ Regular

La calidad gréfica de las piezas presentadas es

6 respuestas

@ Desagradable

@ Un poco retro, podrias guiarte
utilizando colores mas en
tendencia.

@ El color amarillo que usas es
muy encendido, no combina
con los otros colores, resalta...

@ Excelente
@ Buena
@ Regular
@ Mala

;Considera que existe unidad visual entre las piezas graficas presentadas?

6 respuestas

®si
® No

Validacién con Disefiadores:

https://forms.gle/Syn256Mw9Y3JAEGCO

6 respuestas

3(50 %)
2
2(33,3 %)
1
1(16,7 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
3 4 5
6 respuestas

@ Agradable

@ Atractiva

@ Regular

@ Desagradable

6 respuestas

@ Excelente
@ Buena
@ Regular
@ Mala

6 respuestas

®si
® No

00 &

Validacién con Expertos:

https://forms.gle/PdGtb5f24hD9945e6



Anexo 2: Validacion nivel 3

;Cual te gusta mas?

9 respuestas

@ Opcion 1
@ Opcion 2
:Te gustaria colorear?
9 respuestas
®si
® No
:Te gustan los dibujos del juego?
9 respuestas
88,9%
®si
@® No

:Qué es lo que mas te gusto?

. - . 9 respuestas
;Cuantos afos tienes?

9 respuestas
El enfocarse en la familia

El disefio del libro y su objetivo

La sopa de letras

Los colores

1
(11,1 %)

1

1
(11,1 %) (11,1 %)

La sopa de letras y los colores alegres
7 8 9 10 1 12 Los dibukos6

Todos tenemos derecho a un nombre

¢ Podrias decirme sobre que son los dibujos? Todo

9 respuestas los dibui
os dibujos

Familia
A los derechos .
¢Hay algo que no te gusto?

De los derechos 6 respuestas

Sobre amistad y aprendiendo

No
Los derechos de los nifios

Nada
Sobre los derechos que tenemos las nifias y los nifios

Colorear

Valores
Que los dibujos no tienen colores

La educacién

de los derechos

Validacién con GO

https://forms.gle/poHCE2dFCIku8KKN7
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AneXxo 3: Cotizacion rotafolio

~LAST
MINUTE
34 HEIRAS

CLIENTE: ALLAN GOMEZ COTIZACION No. Co10028

EMAIL: all anjrostyrgj@gmallcom FECHA: 15 e Mgty

TELEFOMO:  sascrii3 COTIZACION WALIDA: 7 dizs

MUESTROS SERVICIOS S0M ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y DE EXCELENTE CALIDAD

AMTIDAL IESCRIPCIOMN PRECIO UMITAR IOTA
IMPRESION COLOR FFULL OOLOR DOBLE CARTA 1L X 17 .
el f 04
28 TEXCOTE . 15,00 O, 420,00
Tiro f Full Color 0. 000 . 0.00

Total Q. 420.00

NOTA: £ valor de esto cotirockin esfo suieto o rewlsidn st ol
momente de recibivr &l moterkst hoy combics o fas
especificociones solicidaras,

Ef chente acepto los aisefos como artes finales en & momento
ﬁeﬂmﬂr I cotizacidn, b cunl prede ser tovmadka como arden Firrma o Acepads # Fecha
COMpT,

Rotafolio



Anexo 4: Cotizacién cuaderno para colorear

CLIENTE: ALLAN GOMEZ COTIZACION No. 00029
EMLAIL: pRanjhesty ngiEkamad, com FECHA: 18 de Moviembre
TELEFOMNO:  gug57772 COTIZACION VALIDA:  7diss

MUESTROS SERVICIOS SON ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y DE EXCELEMTE CALIDAD

AD) NESCRIPCION BRECIO UNITARIG TOTAL
10 MPRESION BN DOBLE CARTA 11 X 17 BOND . 2.00 . 20.00
Tira { Blanca y negro . 0.00 0. .00

Retire { Blanco ¥ Megra i, 0,040 0, 0.00

i

Total Q. 20.00

NOTA: B wrlar de eito codinacitn esto sufeto o revishin &6 af
momenie de recibde of motenel hoy comivos de fos
especificooiones sofcichmdms.

£l chente acepie s disefios come orfes finales en of momenio
T Jirm o cobizocidn, fo cwal puede ser lomede como oroen Firmo de Acepado # Fecha
COMET,

Cuaderno para colorear

N3






Lilian Patricia Guzman Ramirez . #

Licancooda #n Leimas po l LGAC paiongazmand | dggmeilcan
{eleginda activn T584 Cel: S5E5INT

Guatemala, 5 de abril de 2022.

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lapez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Esfimado sefior Decano!

Atentamente hago de su conocimiento gue he realizado la revisidn de estilo
del proyecio de graduacion “Disefio de material lidico educativo para los lideres
y educadores comunitarios dirigide a nifios gue residen en las zonas
fronterizas con respecto a la importancia de los derechos de la nifiez con
apoyo de la institucién Cruz Roja Guatemalteca” del estudiante Allan Jhostyn
Steve Gomez Juarez de la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de
Arguitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con
cameé universitario 201605010, previamente a conferirsele el titulo de Disefiador
Grafico en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuacionss y cOmecciones que se consideraron pertinentes
en el campo linglistico considero que el proyecto de graduacion que se presenia
cumple con la calidad técnica y cientifica requenda.

Al agradecer la atencion gue se sirva brindar a la presente me suscrbo
respetuosamente,

.-...'_.qur.:.lu _Hll!ll.i.. glll.-r\l-ll EIIIH"-I

P Ll A LICOA. EN LETRAS

N \_{ié% ' COLEGIADA No. 7596

Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Lefras






FACULTAD DE
BUSAC ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Diseiio de material ludico educativo para los lideres y educadores comunitarios
dirigido a nifios que residen en las zonas fronterizas con respecto a la importancia
de los derechos de la niiez con apoyo de la institucion Cruz Roja Guatemalteca
Proyecto de Graduacion desarrollado por:

|
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.-"'ll'-. T
T
\
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\L“':m. b
N

|'
Allan _\Ihfl:rsty teve Gomez luarez

Asesorado por:

e

Licda. Andrea Elisa Valle Pineda

Ole\A’ %\lﬁﬁ .
Licda. And Carolin L as(tro de Flores Licda. Maria

Imprimase:

ngeles Rossell Ramirez

“ID Y ENSENAD A TODOS”

MSc.-Arq. Edgar Armando Lépez Pazos
Decano
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