FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

N TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Diseno Grafico

Gestion de la identidad visual para Re
Nifia Nino liderado por la Fundacié

Esperanzadelo , ubicado

en el Municipio de Mixco Guate

Proyecto de Graduacion de
Maria Alejandra Cano Herng







FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SUSAC

_ ¢/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grafico

Gestion de la identidad visual para Red
Nifa Nifio liderado por la Fundacion
Esperanza de los Nifos, ubicado
en el Municipio de Mixco Guatemala

Proyecto de Graduacion desarrollado por:
Maria Alejandra Cano Hernandez
Al conferirsele el titulo de:
Licenciada en Disefio Grafico

Guatemalag, febrero de 2023

“La autora es responsable de las doctrinas sustentadas, originalidad y contenido del
Proyecto de Graduacidn, eximiendo de cualquier responsabilidad a la Facultad de
Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala”.






Que todos se levanten, que nadie se
quede atrds, que Nno seamos uno ni dos
de nosotros, sino todos. Popol Vuh



Junta Directiva

Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini
Vocal | - Decano en Funciones

Licda. lima Judith Prado Duque
Vocalll

Argta. Mayra Jeanett Diaz Barillas
Vocallll

Br. Oscar Alejandro La Guardia Arriola
Vocal IV

Br. Laura del Carmen Berganza Perez
Vocal vV

Ma. Arq. Juan Fernando Arriola Alegria
Secretario Académico

Tribunal
examinador

MSc. Erika Grajeda Godinez
Asesora Metodolégica

M.A. Carolina Aguilar Castro de Flores
Asesora Grafica

Lic. Alberto Pablo Vésquez Diaz
Tercer Asesor

MSc. Arg. Edgar Armando Lopez Pazos
Arg. Marco Antonio de Ledn Vilaseca






Agradecimientos
y dedicatoria

A Dios:

En primer lugar, quiero agradecer a Dios por guiarme en
este camino, fortalecerme espiritualmente para iniciar un
camino lleno de éxitos.

A mis padres:

Quiero agradecer a la base de todo, a mi familia, en especial
a mis padres, quienes con sus consejos fueron el motor
de arranque y mi constante motivacién, muchas gracias
por su paciencia y comprension, y sobre todo por su amor.

A mis hermanos:

Gracias por brindarme palabras de dnimo en todo
momento que lo necesite durante este trayecto
universitario, por brindarme consejos y ser fuente de
inspiracién para cumplir mis suenos.

A mis catedraticos:

Licda. Erika Grajeada y Licda. Carolina Aguilar: gracias
por compartir sus conocimientos y experiencia, hacia mi
persona, por mostrarme que las cosas se pueden lograr
pese a las circunstacias pero sobre todo, gracias por el

apoyo brindado durante toda esta travesia.
A mis amigos:

Gracias por todas las experiencias vividas, por el apoyo
moral y por hacer de esta travesia mas liviana y divertida.






Contenido

01

02

03

04

Capitulo

Introduccion

16 Antecedentes

19 Definicion y delimitacidn del problema
de comunicacion visual

20 Justificacion
22 Objetivos

Capitulo
Perfiles

25 Perfil de la institucién
32 Perfil del grupo objetivo

Capitulo
Planeacion operativa

36 Flujograma
38 Previsidn de costos

Capitulo
Marco teérico

42 La identidad visual y su impacto
en un contexto social
47 La importancia del disefio
para el posicionamiento de una identidad



05

06

07

08

Capitulo
Definicion creativa
57 Brief

63 Técnicas creativas

70 Concepto creativo
71 Premisas de disefio

Capitulo

Produccion grafica

74 Primer nivel de visualizacion
87 Segundo nivel de visualizacion
98 Tercer nivel de visualizacion
105  Propuesta final

124 Lineamientos para la puesta en practica
125  Presupuesto final

Capitulo
Sintesis del proyecto

128  Lecciones aprendidas
129 Conclusiones
131 Recomendaciones

Capitulo
Fuentes consultadas

134 Referencias
139 Anexos






Presentacion

“Red Nifia Niflo”, es una agrupacioén de organizaciones que
se dedican ala defensa y promocién de los derechos de la
ninez y adolescencia en Guatemala, es una Red Nacional
de mds de 40 organizaciones que, a pesar que existen
muchas organizaciones dedicadas a la ayuda social de
nifos, ninas y adolescentes; Red Nifa Nifo trata de aportar
su ayuda a la sociedad Guatemalteca.

El objetivo de este proyecto es evidenciar y exponer la labor
que realizan varias instituciones y asociaciones; muchas
veces son pasadas por alto debido al nulo o mal manejo
de una estrategia comunicacional basada en el diseno
de una identidad visual.
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Antecedentes

Guatemala es una sociedad multiétnica, pluricultural y
multilingle donde conviven los pueblos indigenas maya,
xinka, garifuna y los ladinos. Estos pueblos indigenas sufren
una situacién de desigualdad y exclusidn consecuencia
del racismo y la discriminacién estructural. La impunidad,
la corrupcidn, el crimen organizado, la intolerancia y la
violencia politica, asi como la exclusidn social, representan
un serio peligro de retroceso en la vigencia efectiva
del Estado de Derecho y restringen el pleno goce de
los derechos humanos. También se menciona que la
situacioén socioecondémica, la violencia intrafamiliar, la
violencia colectiva y el incumplimiento del Estado de su
deber de proteccién especial provocan que nifios, nifas
y adolescentes continlen sufriendo la vulneracidn de sus
derechos'. Segun este informe sefiala que en Guatemala
la gran la mayoria de personas guatemaltecas no viven
en un lugar libre de violencia.

Guatemala es uno de los tres paises del mundo en donde
se producen la mayor cantidad de muertes violentas
de ninos y adolescentes. El informe del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), Ocultos a plena
luz, divulgado en agosto pasado, senala que las tasas
mads elevadas de homicidios de menores de 20 afos las
disputan El Salvador, Guatemala y Venezuela 2.

1 «Situacién de los derechos humanos en Guatemala.» Se consultdé septiembre 20, 2020. http://www.
oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Guatemala2016.pdf.

2 «Guatemala, el segundo pais del mundo donde mas mueren ...» Se consulté septiembre 20, 2020
https://www.plazapublica.com.gt/content/guatemala-el-segundo-pais-del-mundo-donde-mueren-
mas-jovenes-por-violencia.



En consecuencia, a todos estos hechos que han venido
afectando al pais durante afos, hoy en dia los menores
de edad abandonan sus estudios por diferentes causas,
entre ellas trabajo, desintegracién familiar, patrones
culturales, migracion, trabajo infantil, condiciones de
salud, infraestructura escolar o racismo.

Por todo lo dicho anteriormente, es claro que este sector
de la poblacién se encuentra en una situacién de mayor
vulnerabilidad y desventaja social que el resto de la
ciudadania y que esto les afecta gravemente. Segun una
publicacién de Prensa Libre, afirma que esos nifios viven,
en su mayoria, en Guatemala, Escuintla, Petén, Izabal,
Suchitepéquez, Zacapay Chiquimula 3.

Con el pasar de los anos y debido a las diversas violaciones
de los derechos de la nifiez y adolescencia que sufre cada
dia esta parte de la poblacién en Guatemala, diversas
fundaciones e instituciones se suman para la promociéon
y defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia. tales
como: UNICEF, Save the children, CIDH, PDH, El Refugio de
la Nifiez, PGN, Plan Internacional entre otras.

Es importante mencionar que a estas organizaciones y/o
fundaciones se les conoce por la labor que realizan, todo
esto con el objetivo de aportar al pais pero sobre todo
para defender y promover los derechos de los menores
de edad y que los mismos tengan un futuro mejor.

Unicef, con su convencion de los Derechos de los nifios y
nifas, refleja una nueva visidén sobre la infancia.También
explica que los nifos y ninas no son propiedad de sus
familias ni tampoco son objetos indefensos de la caridad.
Son seres humanos y son también los titulares de sus
propios derechos “.

3 «Miles de nifios abandonan la escuela - Prensa Libre. » Se consulté septiembre 20,2020. https://www.
prensoIibrecom/ciudodes/desercion—escolor—miles—de—nios—obondonon—lq—escuelc/.

4 «Convencién sobre los Derechos del Nifio | UNICEF. » Se consultd septiembre 20,2020. https://www.
unicef.es/educa/biblioteca/convencion-sobre-derechos-nino.
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La Fundacién Esperanza de los Nifios - CHILDHOPE-,
como parte de las Instituciones No Gubernamentales
que trabajan a favor del cumplimiento de los Derechos
de la Nifiez en Guatemala, a través de sus programas y
proyectos encaminados al cumplimiento de los mismos,
reconoce la importancia de desarrollar estrategias y
acciones de proteccidn que garanticen su seguridad en
todos los Gmbitos de abordaje que la organizacion realiza
con estas poblaciones, a partir de eso se decide trabajar
con redes, organizaciones e incidencia a nivel local.

Analizando la realidad guatemalteca en el tema de los
derechos de la NNA con el fin de aportar a la sociedad
y contribuir al progreso del pais surge La Red Nifia Nifio,
donde es un espacio de coordinacion interinstitucional e
intersectorial en el @mbito de intermediacién e incidencia
politica, que vela por la observancia, respeto, promocion,
cumplimiento y defensa de los derechos de las Nifas,
Ninos y Adolescentes en Guatemala. Su trabajo inicia
desde el 2012, para dar seguimiento y monitoreo a las
recomendaciones que el Comité de Derechos del Nifio
de Naciones Unidas realiza al Estado de Guatemala. Sus
dmbitos de accidn incluyen: la salud, la alimentacién,
educacion, el sistema de proteccidn integral, los espacios
de participacién activa y constructiva con voz y voto de
Nifias, Nifios y Adolescentes °.

Este tipo de proyectos y programas en pro de la nifiez y
adolescencia ayuda a convertir los derechos en realidad
para que los ninos y nifas desarrollen su pleno potencial y
tengan un futuro estable y no sufran a causa del hambre,
la necesidad, el abandono y los malos tratos etc.

5 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 - Red Nifia Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.
redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.



Problema
de Comunicacion

visual

El problema que afronta la “Red Nifia Nifio”, en términos
de comunicacion visual, es el escaso reconocimiento de
la misma ante otras instituciones u organizaciones que
quisieran formar parte de las actividades que la Red realiza.
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Justificacion
Trascendencia:

Al fortalecer la identidad institucional de la Red Nifia
Nifo, esta se verd expuesta correctamente ante la
incidencia que la misma quiere generar en Guatemala
y en organizaciones con las que voluntariamente
quieran contribuir en la apelaciéon, observancia, respeto,
promocién, cumplimiento y defensa de los derechos de
las Nifas, Ninos y Adolescentes en Guatemala, Al visibilizar
el trabajo de la Red se solventard en gran medida el
desconocimiento sobre la misma y sobre el problema
social existente en el pais. Para la Red Nifia Nifio es
importante generar empatia y confianza con su grupo
objetivo. La gestién de una identidad visual para esta
Red podria representar un incremento de participacion y
voluntariado por parte de los profesionales, esto también
hace que los usuarios y colaboradores que conforman
la Red (actualmente 40 organizaciones), se sientan
identificados tanto con la identidad visual como con las
acciones que realiza la misma.

Incidencia

El problema del reconocimiento de la Red Nina Nifo
solucionado por medio de la identidad visual, logra un
aporte no solo grdfico, sino la participacion de instituciones
dentro de la Red, tanto nacional como internacional.

Al no poner en marcha este proyecto se corre el riesgo de
mantener una identidad visual sin avances, por lo tanto
el desconocimiento parcial de la Red seria muy evidente.
Se pretende que el grupo objetivo pueda identificarse de
manera visual y por lo consiguiente se tenga incidencia
dentro de las actividades que realiza la Red Nifia Nifio
siendo este comprensible y memorable.



Factibilidad

La Red Nifla Niflo ha demostrado interés en la realizacidn
del proyecto planteado, pues reconoce la necesidad de
dar a conocer tanto su labor como el problema social
existente. Asimismo, comprende que los procesos de
comunicacién son extensos y por lo consiguiente estd de
acuerdo con el tiempo estipulado para que el proyecto sea
revelado. Asi mismo, el coordinador de la Red se encuentra
en la disposicién de contribuir y apoyar al epesista durante
el proceso de la realizacién del proyecto aportando tanto
en ideas como informacion que se requiera.

Para su sostenibilidad la institucion cuenta con los
recursos tanto humanos como técnicos para la realizaciéon
del proyecto, su sede se encuentra ubicada en Ciudad
San Cristébal, Zona 8, Mixco, Guatemala misma que no
posee el espacio ni equipo de oficina como tal, por ello, el
coordinador Alberto Vasquez, propuso trabajar a distancia
estableciendo reuniones semanales para la evaluaciéon
del proyecto. Asi mismo, la organizacién cuenta con
alianzas con otras instituciones, por lo que puede cubrir
los fondos del proyecto.
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Objetivos

General

Contribuir con La Red Nina Nino, por medio de la
investigacion, gestion y produccién de disefio grafico, en
la labor que realiza para promover la observancia, respeto,
promocién, cumplimiento y defensa de los derechos de las
Nifias, Niflos y Adolescentes en Guatemala, que se apoya
por el liderazgo de la Fundacion Esperanza de los Nifios.

Especifico de comunicacion

Apoyar los procesos de comunicacién, a través de la
produccién gréfica de la identidad visual de la Red Nifa
Niflo, que facilite el reconocimiento de la institucion y de los
servicios que presta a las organizaciones que conforman
la Red Nifia Nifo.

De disefio grafico

Gestionar un sistema de identidad visual, con
pardmetros y lineamientos bien codificados que
normen y fortalezcan la comunicacion institucional,
esto con la intencién a que mas instituciones/
organizaciones se sumen como una capacidad instalada
a nivel nacional e internacional.
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Red Nina Ninho
Red: Red Nifia Nifio
Direccion: Ciudad San Cristébal, 2.8, Mixco, Guatemala

Teléfono: (502) 2472 5125 [ (502) 55846801
Correo: avasquez@redninanino.org

La Red NifAa Nifo es un espacio de coordinacion
interinstitucional e inter sectorial, de incidencia politica en
el marco de la observancia, promocién, difusién, respeto y
defensa de los derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes
—NNA- en Guatemala. Su trabajo inicié hace seis anos,
para dar seguimiento y monitoreo a las recomendaciones
del Comité de Derechos del Nifio, lo que ha evolucionado
en temas como politica, presupuesto y legislacién.
Estd integrada por mds de cuarenta organizaciones
de sociedad civil nacionales e internacionales, entre
las que destacan tres coordinadoras: Coordinadora
Interinstitucional de Promocidén por los Derechos de la
Nifiez — CIPRODENI- la Coordinadora Por los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Juventud CODENAJ y la Red Nacional
por los Derechos de las Personas con Discapacidad -
RENADISGUA-, ademds se adiciona la participacion de
personas individuales que cuentan con experiencia en el
trabajo en materia de derechos de NNA.

Las organizaciones miembros de la Red Nifia Nifio cuentan
en su haber, con anos de experiencia en el campo de la
promocién, defensa, observancia, respeto y defensa de
los derechos de la nifez y adolescencia en Guatemala.
A la fecha se han generado espacios distintos de
coordinacién, habiendo respondido a coyunturas que
se han presentado en el pais. Se busca en la actualidad
espacios de intermediacidon e incidencia politica que
fortalezca la institucionalidad a favor del interés superior
de las Niflas, Nifos y Adolescentes.
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La Red Nifa Nifo en Guatemala, es un dmbito de
intermediacién e incidencia politica, que vela por la
observancia, respeto, promocidn, cumplimiento y defensa
de los derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes —NNA-,
en el pais, conformada por organizaciones de la Sociedad
Civil, que se han dado a la tarea de lograr un mayor y
duradero impacto en su actuar dentro del marco del
interés superior de las Nifias, Niflos y Adolescentes.

La Red ha definido una estrategia de incidencia politica
tanto en el dmbito nacional como internacional, que
le permite desarrollar un trabajo cohesionado en la
formulacién de la agenda Unica de pais en esta materia .

Vision

Valores

Guatemala para el afno 2020 habré contribuido a mejorar
las condiciones de vida de las Nifas, Nifnos y Adolescentes,
propiciando la observancia, promocion, respeto y defensa
de todos sus derechos, a través del fortalecimiento del
Sistema de Proteccién Integral.

L] [
Mision
Somos un espacio de coordinacién interinstitucional
e intersectorial, de incidencia politica que procura el
mejoramiento de las condiciones de vida de las Nifas,

Niflos y Adolescentes en Guatemala, asi como la garantia
plena de todos sus derechos .

Respeto: Es el reconocimiento que la Red Nifa, Nifio
brinda a las personas, a los hechos, a las cosas, en
correspondencia con nuestra propia practica de vida y
nuestras creencias en relacion a ellas.

Tolerancia: Es importante para la Red Nifia, Nifo la
aceptacion de las personas, creencias, ideas, prdcticas,
que no corresponden a las propias, o con las cuales no
estamos de acuerdo, y es necesario convivir y/o cohabitar.

Armonia: En la Red Nifig, Nifio es entendida como la
articulacién equilibrada de opiniones, visiones, criterios,



que permiten a las personas, construir acciones conjuntas o compartir
espacios de coordinacién en funcién de objetivos y/o propésitos comunes.

Aceptacion: Importante para la Red es el reconocimiento afectivo y
positivo de las diferencias de personas, criterios, creencias, prdcticas,
opiniones distintas a las propias, de las que se puede aprender y compartir
propodsitos similares, o bien no afectar aquellos en los cuales creemos.

Equidad: La Red Nifia Niflo aplica la Equidad en los distintos aspectos
de la vida misma, procura dotar las mismas condiciones a los actores
sociales, sin importar su género, sexualidad, edad, creencias o prdacticas
ideoldgicas, politicas o religiosas y espirituales &.

Naturaleza de la Red

El propdsito que le mueve en su desempeno institucional
es la Promocidn, Defensa, Prevencién y Proteccién de
todos los derechos de las y los NNA. Su cobertura es a nivel
nacional, en correspondencia a la Diversidad Cultural del
pais, a la vez que procura la equidad de género, etdrea
y de inclusion.

Principios

Cooperacion: La cooperacién se comprende en la Red
Nifia Nifio, como la disposicidn de un esfuerzo comudn o
colectivo, cuando menos de una persona a otra u otras,
para alcanzar un fin o un propdsito comdn. Se trata
de acciones conjuntas de las cuales todos se pueden

beneficiar o cuando menos encontrar satisfaccion moral
y/o personal por el acto realizado.

Solidaridad: Imprescindible en un trabajo de Red, la
adhesidn circunstancial a una persona, una causa, un
evento que se suscita de manera inesperada, asumiendo
un compromiso temporal entre dos o mds personas, ya
sea en el corto o mediano plazo.

6 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 - Red Nifia Niflo.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.
redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.

7 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 - Red Nifia Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.

redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.

8 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 - Red Nifia Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.

redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.
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Honestidad: Vital para la credibilidad de la Red Nifia Nifio,
aplicar la honestidad como una cualidad humana, con su
actitud ante la vida, las personas, las circunstancias que le
toca enfrentar, pero en primer término ante si mismo y su
comportamiento con todo aquello que le rodea.

Transparencia: Una demanda social en la Red Nifia Nifio, es
contar con el cardcter frontal y sincero de una persona o de
una organizacion, en su desempeno institucional, equivale
su desempeno claro en el que hacer segin su mandato,
haciendo publica sus acciones y generando confianza entre
si misma y frente a los demads.

Compromiso: Es una declaracion de principios, valores y
obligaciones para sacar adelante a la Red Nina, Nifio en
funcion de sus objetivos y propésitos definidos previamente °.

Objetivos Estratégicos

Realizar acciones de incidencia social y politica que tengan
como resultado el pleno cumplimiento de los derechos de
la ninez y la adolescencia.

Fortalecer a las organizaciones miembros de la Red Nifia
Nifo, cuyos resultados inciden en acciones de incidencia
politica por la atencién y el desarrollo integral de la nifiez
y la adolescencia.

Promover acciones que incluyan la participacién de
Nifias, Nifos y Adolescentes en la promocién y defensa
de sus derechos "°.

9 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 - Red Nifa Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. “http://www.
redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.
10 «Plan Estratégico Ajustado 2018 — 2020 — Red Nifia Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.
redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.



Comisiones

Las comisiones integradas responderdn a las lineas
estratégicas y objetivos estratégicos, asimismo las que
respondan a temas transversales definidos en Asambleq,
cuyos objetivos se acordaron de la forma siguiente:

Comision de Incidencia

Promover el fortalecimiento del Sistema de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Promover y acompafar la ruta para la inversion financiera
efectiva y eficiente para el desarrollo integral de la nifiez
y adolescencia.

Promover la observancia de los marcos legales nacionales e
internacionales, asi como las recomendaciones del Comité
de Derechos del Nifio y el Examen Periédico Universal EPU.

Comision de Fortalecimiento Institucional

Promover el fortalecimiento de las organizaciones
miembros de la Red Nifia Nifio, asi como procurar el trabajo
sistematico y articulado en términos de comunicacion,
capacitacion, participacion activa y gestion.

Comision de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Desarrollar capacidades y promover espacios para la
efectiva y pertinente participacion de las nifias, nifos y
adolescentes a nivel, municipal, departamental, nacional
y enla region de Centro América o fuera de ella en los que
actien como agentes de cambio.
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Comision Transversal de Comunicacion

Promover el conocimiento sistematico relativo al hacer de
la Red Nifa, Nifio y sensibilizar en los temas que le ocupan.

Comision Transversal de Emergencia:

Reaccionar de forma rdpida y en conjunto ante
eventualidades en los diversos temas que trabaja la
Red Nifa, Nifo.

A conformarse con los coordinadores de colectivos y
coordinadores de comisién para atender y definir las
acciones a seguir ante las emergencias que la coyuntura
socio politica demande, en términos de observar los
Derechos de las nifas, los nifios y los adolescentes .

11 «Plan Estratégico Ajustado 2018 - 2020 - Red Nifia Nifio.» Se consulté septiembre 20, 2020. http://www.
redninanino.org.gt/plan-estrategico-ajustado-2018-2020/.



Antecedentes grdficos

Identidad:

Isotipo: El significado concreto del mismo es la
representacion de la “nifiez y adolescencia Guatemalteca”
Segun palabras del coordinador (Entrevistas realizada
via meet), en su momento se tratdé de representar por
medio de un trébol haciendo alusién a los nifos y jbvenes

de Guatemala, también menciona que no existe un
tratamiento grafico como tal, no cuentan con linea grdfica
ni aplicaciones, la historia detrds del logotipo con el que
cuentan actualmente es simplemente la creaciéon de la
ilustracion por parte de los mismos colaboradores.
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Grupo obejtivo

Grupo objetivo 1

Lideres o directores de Fundaciones y/u organizaciones
pertenecientes a la Red Nifia Nifio, actualmente esta
conformanda por mas de 40 organizaciones.

Caracteristicas Geogrdficas

Pais: Guatemala
Nacionalidad: Guatemalteca

Caracteristicas Sociodemograficas

Edad: 18 a 35 anos.

Sexo: indiferente.

Estado civil: indiferente.

Ocupacion: Lideres o directores

Escolaridad: Diversificado /| estudios universitarios.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Caracteristicas Socioeconémicas

Nivel socioeconémico: Clase media - clase media alta
Nivel académico: Nivel medio/profesionoles
Ocupacion: Directores, lideres o trabajadores
en organizaciones con un fin social, pueden ser
estatales, no gubernamentales o internacionales
Transporte: transporte publico y transporte privado.

Caracteristicas Psicograficas

Personalidad: Son personas lideres, acostumbrados a
luchar por lo que quieren no esperando nada de alguien.
Uno de los objetivos que unen a estas personas como seres
humanos y como sociedad es la observancia, respeto,
promocion, cumplimiento y defensa de los derechos de
las Nifias, Nifos y Adolescentes en Guatemala.



Grupo objetivo 2

Personal interno o externo que apoye a la Red Nifia Nifio
con el tema de comunicacion visual.

Caracteristicas Geograficas

Pais: Guatemala
Nacionalidad: Guatemalteca

Caracteristicas Sociodemogrdaficas

Edad: 18 a 30 anos.

Sexo: indiferente.

Estado civil: indiferente.

Ocupacion: Comunicadores | disefiadores
Escolaridad: Diversificado / estudios universitarios.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Caracteristicas Socioeconémicas

Nivel socioeconémico: Clase media /| media alta
Nivel académico: Nivel medio |/ profesionales
Ocupacion: Trabajadores en organizaciones
con un fin social.

Caracteristicas Psicograficas

Millennials: Los ‘millennials’ tienen una preparacién de
grado superior: asi lo determina la investigacion que realizd
hace unos anos BBVA Research. Pero, en la actualidad,
defienden que los jévenes no sélo quieren conseguir titulos
universitarios y un trabajo estable 2.

Generacion x: Esta generacién tiene vidas activas,
equilibradas y felices en las que dedican gran parte de
su tiempo libre a la cultura. Segdn un estudio a largo plazo
que realizé la Universidad de Michigan en el afo 2011 los
identific6 como “activos en sus comunidades .

12 «;Quiénes son los millennials y por qué son una - BBVA.» Se consulté septiembre 20, 2020. https://
www.bbva.com/es/quienes-millennials-generacion-unical.

13 «¢Como son los miembros de la Generacion X?.» Se consulté septiembre 20, 2020. https://www
muyinteresante.es/saIud/czrticuIo/icomo-son-los—miembros-de—Ia—generacion—x.
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Capitulo

Planeacion operativa



Flujograma

Insumos
( \ Cuaderno, lapicero, lapiz,
" borrador, computadora.
INVESTIGACION Material elaborado previamen-
Y VISITAA LA -Reunion virtual -Recopilacién -Definiciéon te como ejemplo de revista.
~ . . . . . . e Gastos varios: Q.20.00

INSTITUCION con lainstitucion  de informacién de piezas gréficas
-Presentacion -Investigaciéon comple- - Brief del proyecto Tiempo
de cronograma mentaria para definir Comunicacién con la institu-

) o cion los dias viernes, 8 horas
piezas grdficas diarias.
Comunicacion constante via
k J Whatsapp y correo.

Total:1semana

R

<

Insumos

f \ Cuaderno, lapicero, lapiz,
borrador, computadora.
Material elaborado previamen-
CONCEPTUA- Técnica de Proceso de concepto te como ejemplo de revista.
LIZACION ==1 conceptualizacién: investigacion creativo Gastos equipo:Q.20.00

. .. Tiempo
-Mapa Mental y conceptualizacién Comunicacién con Ia institu-

-Relaciones cién los dias martes, 8 horas
forzadas diarias a distiancia, via correo

X . y Whatsapp.
-Diagrama radial Total: 2 semana

\_ J

Si
v

Insumos
Cuaderno, lapicero, lépiz,
borrador, computadora,
. internet.
PRQDUCCWN .=d Recopilacién Construccioén Elementos e Gastos equipo: Q.20.00

P " Py . Py Tiempo
GRAFICA de casos andlogos  de linea grdfica |d<?n.t|f|cadores Comunicacion con la institu-
graficos cion los dias martes, 8 horas
diarias a distiancia, via correo y
Whatsapp.
Total: 2 semana

<

Insumos

Cuaderno, lapicero, lapiz,

. .z < borrador, computadora,
Bocetaje a mano (?onstrucc?lon de Reticulay internet. Se mostraron bocetos
BOCETAJE de portadasy linea grafica, diagramacioén hechos a mano a través de

< i ié i 1 fyu fotografias, via correo.
TER NIVEL I’e.tICU|O par.c! ilustracién / tipografia d!gltql de Gqs?os eqUipo: Q.20.00
diagramacién piezas Tiempo
de textos. Comunicacién con la institu-
cién los dias martes, 8 horas
diarias a distiancia, via correo y
Whatsapp.
Total: 2 semana
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>

: Si
: BOCETAJE
¢ ~2DO NIVEL

Produccién digitalde ~ Reticulay
propuestas diagramacion
elegidas, linea de piezas 2
grafica 2 con

autoevaluacion

VALIDACION

ler validacion 2da validacién con
de nivel 2, asesor profesional y
asesor profesional con prototipo final

FINAL

PROPUESTA

Implementacién Redaccién de
de cambios y artes informe final
finales

Si

L

Entrega de
propuesta final

Insumos

Cuaderno, lapicero, lapiz,
borrador, computadora, in-
ternet.

Gatosequipo: Q.20.00

Tiempo

Comunicacién con la instituciéon
los dias martes, 8 horas diarias
a distiancia, via correo

y Whatsapp.

Total: 3 semana

Insumos

Cuaderno, lapicero, lapiz,
borrador, computadora,
internet. Material editorial elabo-
rado previamente como ejemplo
de revista.

Gatos equipo: Q.20.00

Tiempo

Comunicacién con la institucion
los dias martes, 8 horas diarias
a distiancia, via correo

y Whatsapp.

Total: 2 semana

Insumos

Cuaderno, lapicero, lapiz,
borrador, computadora,
internet. Material editorial elabo-
rado previamente como ejemplo
de revista.

Gatos equipo: Q.20.00

Tiempo

Comunicacién con la instituciéon
los dias martes, 8 horas diarias
adistiancia, via correo

y Whatsapp.

Total: 1semana

Tiempo Final

(Aproximadoy):

87 dias 0 3 meses.

Este resultado es un estimado
si se aprueban todas las fases.
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Prevision de costos

4 I
Insumos Gastos
. J
4 I
Hojas Q30
Lapiz / resaltadores Q30
pruebas de impresién QI00
USB Q50
Luz [ internet Q150
Depreciacién del equipo Q700
Total Q1060
. J
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Capitulo

Marco teorico

e Laidentidad visual y suimpacto en un contexto social

e Laimportancia del disefio para el posicionamiento
de una identidad



La identidad visual

y suimpacto

42

en un contexto social

La cultura del conocimiento, es un movimiento iniciado
por Angel de Mora-Losana que nace para promover el
saber y la razdn. Este nuevo movimiento tiene la finalidad
de difundir el conocimiento y promover una sociedad
fundamentada en valores, que priorice la razébn y que
impulse la innovacidon social, dicho movimiento social
estd formado por personas de diferentes profesiones que
no estd vinculado a ninguna organizacién empresarial
ni grupo politico para garantizar la claridad, bondad e
imparcialidad de sus acciones. Algunos de los objetivos
de dicho movimiento son:

Promover la emisidon de contenidos diddcticos en los
medios de comunicacion, el establecimiento de medidas
para afianzar la veracidad y autenticidad de la informacion
y el reconocimiento a la labor de investigadores, gestores
del conocimiento, escritores, cientificos y, en general, a
la de organizaciones sin dnimo de lucro y la de todas
aquellas personas que desempefan un papel significativo
en el bienestar y progreso de la sociedad.

Estimular el reconocimiento de la experiencia de las
personas, la innovacidn social y apoyar la generacién de
ideas dirigidas a conseguir el progreso social.

Partiendo del movimiento anteriormente mencionado
«La cultura del conocimiento» y la importancia del saber
y/o comprender ciertos temas y la relaciones de los

14 «Cultura del Conocimiento, un movimiento que nace para promover ...» Se consulté el noviembre
25, 2020. https://www.mundiario.com/articulo/sociedad/%C2%ABcultura-conocimiento%C2%BB-
movimiento-nace-promover-saber-razon/20171005002829101882.html.



mismos ante un contexto social, se definen inicialmente
las preguntas: ¢que es una organizacién [ Institucion?,
¢Qué es identidad visual?, cdmo se relaciona y cudl es su
importancia ante la sociedad.

¢Qué es una organizacion | Institucion? En este sentido,
tenemos que subrayar que esta palabra procede del
griego organdn que puede traducirse como “herramienta
o instrumento”. Una organizacién es un sistema disefiado
para alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos sistemas
pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas
relacionados que cumplen funciones especificas. En otras
palabras, una organizacidon es un grupo social formado
por personas, tareas y administracion, que interactdan
en el marco de una estructura sistematica para cumplir
con sus objetivos.'®

Institucién: Una institucién es una forma de organizaciéon
social, sea de tipo privada o pUblica, que cumple una
funcién especifica en la sociedad, y que obedece a unas
normas y una estructura de roles que sus miembros deben
respetar para cumplir su mision. '

¢Qué es identidad visual? Es la construccion grafica de
una marca, a partir de sus ideas, valores y objetivos que
quiere representar en el mercado que se sitba. Todos los
elementos visuales que la forman trabajan para lograr
efectos Unicos en quienes la ven e interactGan con
ella. El objetivo de esta identidad es ser mas facilmente
reconocidos en nuestro sector y despertar emociones en

nuestro publico objetivo.”

15 «Definicién de organizacién - Qué es, Significado y Concepto.» Se consulté noviembre 25, 2020. https://

definicion.de/organizacion/.

16 «Significado de Institucién (Qué es, Concepto y Definicién).» Se consulté noviembre 25, 2020. https://

www.significados.com/institucion/.

17 «ldentidad Visual ¢Qué es y como construirla paso a ... - Webescuela.» Se consulté noviembre 25,

2020. https://webescuela.com/identidad-visual/.
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La identidad corporativa o identidad visual en el tercer
sector: Cuando se habla de la imagen corporativa de
las ONG se hace referencia a cémo ven los otros una
companfia, en este caso una compania sin fines de lucro. ®

Pero.. ¢Por qué es importante la identidad corporativa
en una empresa? Porque una empresa sin identidad
corporativa pasa desapercibida por los clientes o usuarios,
muchas veces una empresa sin identidad misma expresa
falta de seriedad y de compromiso de la empresa hacia
los clientes. La imagen es uno de los principales activos
con el que puede contar una organizacion, ya que ayuda
a determinar el comportamiento de las mismas personas
en relacion con lainstitucién, facilitando la fidelidad de sus
voluntarios y donantes e impulsando un espiritu de unién
entre sus colaboradores. La imagen de la organizacion
es el resultado de la suma de percepciones producidas
en las mentes de las personas que forman las diversas
audiencias con las que interactda la organizacion. Es un
intangible fruto de un proceso continuo en el que el emisor
sblo puede actuar a través de sus mensajes y sus canales
de comunicacion —publicidad, logo, marca, disefio— y a

través del comportamiento de las personas vinculadas.
La imagen corporativa se produce al ser recibida, una
organizacidn puede transmitir un mensaje sobre si misma
a sus empleados, a sus inversores, a sus clientes y a todo su
publico, dentro y fuera de la misma; pero lo importante es
la recepcion de dicho mensaje. La imagen corporativa no
es mds que la que un determinado publico percibe sobre
una organizaciéon a través de la acumulacion de todos
los mensajes que haya recibido. Por lo general, cualquier
organizacién entiende que sélo comunica algo cuando
quiere hacerlo, pero el fracaso de muchas entidades en el
control de sus comunicaciones da lugar a la generacion
de imagenes confusas de las mismas.'”®

18 «La imagen corporativa de las ONG | Sure Service.» Se consultd noviembre 25, 2020. https://www.
sureservice.es/Io—imogen—corporqtivq—de—Ias—ongs/.

19 «comunicacién e imagen en las ong - Repositori UJL» Se consulté noviembre 25, 2020. http://repositori.
uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/79956/forum_1999_3.pdf?sequence=I.



Para construir la imagen de una empresa, organizcién y/o insititucion
hay que considerar lo siguiente:

-Conocer la institucidn y su propdsito, pues ello determinard el camino
de las estrategias de los mensajes.

-Conocer a los diferentes grupos de interés, necesidades y expectativas.
En una organizaciéon se trabaja mucho la sensibilizacion e incidencia
politica por ejemplo.

Realizar un trabajo de planeamiento real. Si bien es cierto, que los
planes pueden irse afinando, las organizaciones deben tener un plan de
comunicacion con presupuesto real y con indicadores de efectividad para
la rendicién de cuentas hacia los aportantes. Gracias a la comunicacion
interna, conceptos como liderazgo y motivacion son mds claros de
abordar en funcidén de la eficiencia y el trabajo en equipo, ayuda en
la coordinacion de tareas, fortalece los niveles de involucramiento
institucional y finalmente aporta a la inspiracién para la innovacion. Por
ello, la reputacion empieza desde adentro de la organizaciéon. En una
ONG, ello resulta fundamental no solo para llegar de la mejor manera
a los beneficiarios sino también para impactar en los potenciales
financistas y voluntarios, grupos de interés importantes para este tipo
de organizaciones.?°

“Las organizaciones también estdn invirtiendo en identidad y cultura”
(Wendy Domenack). Si se analiza la organizacidn como un todo
interrelacionado la imagen corporativa tiene que ser una variable
estratégica a largo plazo que sea un fiel reflejo de la propia marcha de
la empresa. De este modo, la estrategia de comunicacion debe procurar
reflejar las auténticas aspiraciones de la direccién con el objetivo de
plantear de manera resumida el pensamiento de la propia entidad. La
imagen bdsica junto con la misién constituirdn el documento corporativo
sobre el que deberd apoyarse la identidad de la empresa. El control

20 «Las ONG también estan invirtiendo en identidad y cultura....» Se consulté noviembre 25,2020. https://
vizion3604xyz/Ias—ong—tombien—estan—invirtiendo—en—identidad—y—cultura/
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de las comunicaciones debe ser responsabilidad de
la alta direccién en tanto que se estd proyectando una
informacién trascendental para conocer la realidad
“publica” de una determinada entidad. Seria necesario
que quién esté a cargo de la comunicacién corporativa
sea una persona que no sdlo conozca las técnicas de
comunicacién, sino que también sea consciente del
papel que ocupa la empresa en relacion con la opinidn
publica y pueda prever cuestiones esenciales con que
la organizacién deba enfrentarse cada dia. La buena
conexion entre el departamento de Comunicacién y la
direccién es de gran importancia para poder transmitir
una imagen corporativa que sea fiel reflejo de los
retos a los que se ha de enfrentar constantemente la
organizacién. En el caso de las ONG, no hay que olvidar
que la imagen de la organizacion estd muy influenciada
por la imagen del sector.

Las organizaciones estéin inmersas en un sector con unas
peculiaridades que determinan la percepcidn social que
se tiene de las mismas. Las diversas audiencias requieren
soportes publicitarios distintos a los que acompanardn
diferentes temas que han de mantener la imagen ndcleo.
Por medio de las campanas de informacién se dard a
conocer la realidad de la organizacidn con el fin de obtener
mads adhesiones a la causa social que se promueve y un
mayor acceso a fondos y a voluntarios. Ademdads, se estd
dando informacidn por medio de un mensaje que ha de
reflejar la identidad corporativa que se quiere transmitir,
hecho que determinard en buena parte la impresion que
tiene el pUblico sobre la organizacion. 2

21 «comunicacién e imagen en las ong - Repositori UJL.» Se consultd noviembre 25, 2020. http://repositori.
uji.es/xmiui/bitstream/handle/10234/79956/forum _1999_3.pdf?sequence=1.



La importancia del disefio
para el posicionamiento
de unaidentidad

El disefador como ente de la sociedad, como disefiadores
graficos debemos estar al tanto de los temas sociales
y de las problematicas que afectan a nuestro contexto
para contribuir con nuestro trabajo a la sociedad para
el bien comun. La misién del disefiador es convertirse en
promotor del cambio social, es el creador original para
resolver problemas de comunicacién visual que un usuario
o cliente tenga.

Uno de los aspectos importantes que el disefiador debe
tener en cuenta al momento de ejercer su profesion es
el tema de la ética. “La ética se relaciona con el estudio
de la moral y de la accidon humana. El concepto proviene
del término griego ethikos, que significa “cardacter”.
Una sentencia ética es una declaracién moral que
elabora afirmaciones y define lo que es bueno, malo,
obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una accién o
a una decision.??

Como proceso clave de la comunicacién grdfica, el
disefo requiere un comportamiento ético para ser Util a
la sociedad, fue Kant quien rompid6 la idea de la perfeccion
interna de la belleza y con ello hizo una aproximacion al
disefio moderno refiriéndose a la paradoja de la estética
como la conceptualidad sin concepto (la finalidad sin fin,
como el disefio sin funcién y sin concepto).

22 «Definicién de ética - Qué es, Significado y Concepto.» Se consultd noviembre 25, 2020. https://
definicion.de/etical.
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Los disenadores reivindicamos un disefo honesto y
necesitamos transmitir &€ste y otros valores positivos que
nos definen a la sociedad que consume lo que hacemos
para que respeten nuestra profesion. Pero para reclamar
este respeto antes tenemos que hacer el ejercicio de
Mirarnos a nosotros mismos.?

El disefio grafico es una especialidad o profesién, cuyo
objetivo es satisfacer las necesidades de comunicacion
visual con un fin especifico y dentro de las diversas
dreas del diseno grafico ahondaremos sobre el tema de
ldentidad visual o identidad corporativa. Pero primero,
¢qué es una marca? Para entender mejor la fuente de la
identidad visual, es necesario saber que el concepto de
marca se refiere a la imagen que perciben las personas 'y
la respuesta emocional de las personas hacia la empresa,
sus productos o servicios.

Es un conjunto de ideas, valores, expectativas, historias y
relaciones interpersonales de la empresa, que en conjunto
influyen en la decision de las personas de una marca de
elegir otra. La identidad visual es un conjunto de elementos
graficos que se alinean con el mensaje que comunica
una marca y asegura que la imagen de la misma sea
coherente y consistente.?*

El desarrollo de la identidad corporativa es una labor
inherente a los directivos de la organizacién. Sin embargo,
son pocos las organizaciones que cuentan con directivos
conscientes de tal responsabilidad; es por ello que hoy
por hoy son escasas las empresas e instituciones que
han desarrollado una identidad corporativa propiamente
dicha, valga decir, con un nivel de solidez alto, lo cual
constituye una gran debilidad.?®

23 «Los diez mandamientos del disefiador ético - Cultura Plaza.» Se consulté noviembre 25, 2020. https://
voIenciaplqzqcom/los—diez—mandamientos—deI—disenador—etico.

24 «Identidad visual:importancia y beneficios - Tienda Nube.» Se consulté noviembre 25, 2020. https://
www.tiendanube.com/blog/identidad-visual-importancia-beneficios/.

25 «Redalyc.El papel de los valores en el desarrollo de la identidad ...» Se consulté noviembre 25, 2020.
https://www.redalyc.org/pdf/782/78211104.pdf.



En la revista “Palabra y razén” (Joan Costa) menciona lo
siguiente: Cuando todavia muchas empresas creen que la
identidad es una cuestion simple de logotipos -o, todavia
peor, creen que eso es la “imagen”-, la nocion de identidad
corporativa se ha afirmado en tanto que la estrategia de
la diferenciacidn por excelencia. La identidad corporativa
es un “sistema” de comunicacion que se incorpora a la
estrategia global de la empresaq, y se extiende y estd
presente en todas sus manifestaciones, producciones,
propiedades y actuaciones. El proceso transformador de
la identidad a la imagen.

La identidad objetiva de la empresa (“lo que es”) es
equivalente a lo que, en una persona, es el conjunto de
datos descriptivos (“quién es”) que estdn inscritos en su
documento de identidad o su pasaporte y que podemos
very leer (pero solo very leer). Su personalidad, su cardcter,
sus actitudes, su conducta, su forma de ser, es decir, lo

que le da vida y singularidad como individuo, no estan
en el documento. Los descubrimos (y los interpretamos
y valoramos) cuando entramos en contacto real con
él: en la manera como se comporta segldn nuestra
experiencia personal. 2

Sebastidn Haro definié con gran acierto la importancia
del disefio grafico dentro de la identidad corporativa al
afirmar que “una compania no sélo es lo que vende o
lo que ofrece; también, y en gran medida, es lo que de
ella se percibe. Una imagen sdlida y representativa de
su actividad y su filosofia de trabajo, constituyen un valor
fundamental a la hora de posicionarse en el sector y de
diferenciarse de la competencia”.?’

26 «Creacién de la Imagen Corporativa - Razén y Palabra.» Se consulté noviembre 27, 2020. http://www.
razonypalabra.org.mx/anteriores/n34/jcosta.html.

27 «La importancia del disefio en laimagen corporativa | paredro.com.» Se consulté noviembre 27,2020.
https://www.paredro.com/la-importancia-del-diseno-de-imagen-corporatival.
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Es importante mencionar que contar con una
identidad visual o corporativa le permite a la empresa
y organizaciones varios puntos importantes como:
innovacion, reconocimiento, presencia, diferenciacion de
sus competidores, solidez y memorabilidad en la sociedad.

Cabe resaltar que para iniciar con la parte gréfica es
de suma importancia iniciar conociendo a fondo a la
empresa por medio de un documento llamado brief
creativo, esta es una herramienta que proporciona un
enfoque claro y acertado de las piezas grdficas, ofrece
informacién necesaria para empezar el proceso de diseno.
Su funcién es comunicar de forma efectiva la identidad y
los valores de una marca.

Branding corporativo, el branding no es ni mdas ni menos
que el proceso de construir una marca, estd enfocado
a marcas, por tanto a empresas de todo tipo. Es la
concepcion tradicional cuando hablamos de trabajar la
marca o imagen de marca de empresas y corporaciones. 2

A través del Branding y el valor de las marcas, la empresa
obtiene claros beneficios, entre ellos: la diferenciacion
de sus productos frente al de los competidores, y la
obtencidn de confianza, reputacién y valores que son la
base de relaciones a largo plazo con sus clientes. Todo
ello genera recompra y recomendacién: claves para la
riqueza de una marca.?

Elementos gréficos del branding. Para desarrollar una
identidad visual sélida, hay una serie de elementos
graficos que son claves para la construccién de la misma
tales como: Logotipo, manual de marca, paleta de color,
tipografia y elementos graficos.

28 «Branding, qué es y por qué trabajar la marca - La Cultura del ...» Se consulté noviembre 27, 2020.
https://laculturadelmarketing.com/branding-que-es-y-como-trabajar-la-marcal.
29 «La importancia del Branding en nuestros dias | Marketing - ESAN ....» Se consulté noviembre 27, 2020.



Primeramente se inicia con el “manual de marca” ha de
garantizar no sélo la coherencia del “corpus grafico” total
de la organizacién sino permitir que su “vida grdafica”,
Estas normas deben de ir contempladas en una guia de
estilo creada por disefiadores. Con ella te aseguras la
coordinacién de todos los materiales visuales como son la
tipografia, los colores, los tamafos para crear los logotipos,
la ubicacion de cada logotipo y eslogan, el empleo de la
misma clase de fotografias, etc. Todo lo necesario para
tener una identidad de marca eficaz y repetible en todas
las publicaciones.®

Elementos visuales. Cuando queremos hacer referencia al
desempeno visual de una marca, todos hablamos de un
logotipo o simbolo, segun la RAE el simbolo es un elemento
u objeto material que, por convencidn o asociacioén, se
considera representativo de una entidad, de una ideq, de
una cierta condicién, etc. La bandera es simbolo de la
patria. La paloma es el simbolo de la paz.®

Incluso todos nos referimos a esta representacion grafica
por abreviatura: el logo. Pero el verdadero significado de
logotipo a menudo es inconsistente con los elementos a
los que nos referimos. Hay otras palabras, como imagotipo,
isotipo e isologo que definen mejor las diferentes tipologias
que existen para la representacion visual de una marca, a
continuacion definiremos cada uno de los términos.

30 «4 errores de marca que afectan alaimagen de tu empresa.» Se consulté noviembre 27,2020. https://
blog.bannisterglobal.com/errores-de-marca-que-afectan-a-la-imagen-de-tu-empresa.

31 «simbolo | Definicién | Diccionario de la lengua espafiola | RAE.» Se consultd noviembre 27, 2020.
https://dle.rae.es/s%C3%ADmbolo.
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Logotipo: Desde el punto de vista etimoldgico el término
‘logotipo’ proviene del griego logos (Aéyog), que significa,
en este caso, palabra y typos, golpe, marca o sefial, en
forma de impronta. Asi que un logotipo es un identificador
visual o gréfico (o un signo distintivo) formado (Gnicamente)
por letras, cifras o palabras.

Isotipos: son aquellos que son representados de forma
simbdlica y expresan o comunican la marca sin necesidad
de mencionarla de forma tipogréfica o con textos. Se habla
de imagotipo, también llamado ‘logosimbolo’, cuando
lo que hay es un logotipo y un isotipo acoplados, pero
claramente diferenciados por ejemplo, uno se encuentra
arriba y el otro abajo o uno a la derecha y el otro a la
izquierda, de manera que pueden funcionary ser utilizados
por separado. Isologos: manejan un concepto similar a los
Imagotipos, estdn compuestos de igual forma por texto e
imagen, pero a diferencia de los imagotipos, estos estan
unidos en una sola imagen y no se deben separar su
imagen del texto.*

Segun lo explicado anteriormente sobre la importancia
de la identidad visual para una organizacion y/o empresa,
es importante definir la tipologia a utilizar para el manual
de normas grdficas, la creacion del logotipo, en este caso
imagotipo es uno de los primeros pasos en el disefio
de la identidad visual para posteriormente definir las
aplicaciones como elementos de soporte para la identidad
de una empresa, se pueden clasificar de la siguiente
manera: manual de marca, presentacion y promocionales.

Las mds importantes y utilizadas tanto interna como
externamente son: Papeleria (tarjeta de presentacion,
hoja membretada, folder o carpeta, sobres y gafetes).
Presentacion (Invitacién, firma de curriculum, diplomas,
cartas). Promocionales (gorro, camisa polo, pines, pachén,
libreta y mascarilla).

32 «Logotipos, isotipos, imagotipos e isologos - Paginas Personales ...» Se consultd noviembre 27, 2020.
http://www.paginaspersonales.unam.mx/files/157/Logotipos, _isotipos,_imagotipos_e_isologos_(e.pdf.



Cabe sefalar que para el desarrollo de la parte grafica se hace un
previo trabajo investigativo que nos ayuda a conocer internamente a
nuestro cliente y lo que desea proyectar, para esto nos apoyamos de
un briefing (explicacién mencionada anteriormente) y también de la
conceptualizacidén por medio de las técnicas creativas.

Las técnicas creativas son métodos que permiten el entrenamiento
creativo. Implican determinadas acciones que sirven como estimulos
para encontrar las mejores soluciones para determinados problemas
de comunicacion visual.®?

Dicho en otras palabras mds simples, estas técnicas (mapa mental,
relaciones forzadas, mapa de empatia entre otras) nos ayudan a
definir y a encontrar nuestro concepto creativo, el concepto creativo es
una frase, una idea, una formulacién construida para sintetizar todos
los elementos que el anunciante pretende transmitir y hacer asi mas
facil y mas atractiva la comunicacién con el receptor.®* Dicho concepto
nos servird para establecer y desarrollar los parédmetros de disefo tales
como: bocetaje, color, tipografia, texturas e iconografia. A continuacién
definiremos cada término para una mejor claridad de lo que se habla.

Imagotipo /| memorabilidad: Un logotipo (imagotipo) es el elemento
central de toda identidad de marca. Es la pieza que resultard mas
expuesta a los ojos de la audiencia.

Tiene que estar en perfecta armonia con el resto de elementos de la
Identidad de Marca, a la vez que debe aportar un conjunto de emociones
que le permitan hablar por si mismo.3®

Tipografia: Las mejores tipografias son reconocibles incluso fuera de su
contexto. Juegan un papel critico en el fortalecimiento de la identidad
visual de la marca, despertando interés y ayudando a comunicar el
mensaje central. Es conveniente prestar atencion incluso a los detalles
mas pequenos para lograr diferenciarse y que las mismas sean claras.?®

33 «Técnicas de creatividad | Los 15 mejores métodos para generar ideas.» Se consulté noviembre 27, 2020. https://coworkingfy.
com/tecnicas-de-creatividad/.

34 «El concepto creativo - ¢Se entiende lo que digo?.» Se consultd noviembre 27, 2020. http://www.impulsocreativo.es/blog/el-
concepto-creativo-se-entiende-lo-que-digo/.

35 «Logos: Qué son, qué tipos existen y cudl escojo para mi marca.» Se consulté noviembre 27, 2020. https://imborrable.com/
blog/logos-uso-y-tipos/.

36 «Tipografia: Blog de Disefio Corporativo.» Se consulté noviembre 27,2020. https://disenocorporativo.blog/2021/04/22/identidad-
visual-de-marcal.
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Paleta cromatica: Los colores deben representar la imagen institucional,
los colores generan un conjunto de asociaciones analizadas en infinidad
de estudios psicolégicos. Son base de las emociones y ayudan a la
distincién entre marcas. Es preciso considerar que su dificultad estriba
en que no se asocian los mismos significados internacionalmente, si no
que estdn sujetos a percepciones culturales geogrdficas.

Coherencia visual: Las marcas se construyen a partir de mualtiples
contactos. Todos los elementos de marca deben seguir un estilo visual
coherente, generando un sistema de marca. Un sistema es mucho mas
que una simple suma de partes, son las partes, sus funciones individuales
y sus interrelaciones. El estilo visual colabora en la construccion de la
personalidad de la marca.?’

Texturas o patrones: coémo utilizamos los elementos graficos
complementarios en nuestra identidad visual también es importante.
Hablamos de fondos, patrones, texturas, ilustraciones,

Bocetaje: Un boceto, también denominado bosquejo, es un dibujo a lapiz,
boli o rotulador sin importar el medio (papel o soporte digital). El boceto
se compone de los trazos previos o provisionales que se realizan antes
de iniciar con la parte digital. Esta etapa nos ayuda a generar ideas y
propuestas para la validacion y definicién de la propuesta seleccionada.®

Una vez definimos los pardmetros de disefio y las aplicaciones a desarrollar
se procede a la construccidon de Manual de identidad o comdnmente
conocido como brandbook.

37 «Identidad Visual: Objetivo estratégico de marca | Branderstand.» Se consultdé noviembre 27, 2020. https://branward.com/
branderstand/identidad-visual-de-marcal/.

38 «cQué es y para qué sirve el boceto en disefio e ilustracion?.» Se consulté noviembre 27, 2020. https://www.pinayu.com/blog/
el-boceto-que-es-para-que-nos-sirve.
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Briefing de Disefio

éExiste algin obstaculo que se oculta detras del
problema? Posiblemente que mds organizaciones o
instituciones no quieran colaborar y formar parte de las
actividades que realiza Red Nifa Nino.

éQuérespuestade solucion se propone ante el problema?
La solucion que se plantea ante el problema detectado es,
la gestion y desarrollo de la identidad visual para la Red
Nina Nino con pardmetros de diseno establecidos en un
manual de marca. Desarrollado lo anterior se pretende que
el grupo objetivo se sienta identificado con la Red y a la vez
instar a que MaAs organizaciones formen parte de la misma.

éQué se dira y como? Que mds organizaciones e
instituciones se sumen a la labor de la defensa de los
derechos de la Ninez y adolescencia guatemalteca por
medio del reconocimiento de la nueva identidad visual
de la Red Nina Nifo.

é¢Como se transmitiranlos mensajes? El proyecto se llevard
a cabo por medio de un manual de marca con pardmetros
de diseno establecidos y la realizacion de 16 piezas de
diseno los cuales se desglosan de |la siguiente manera:

Manual de marca Presentacion Promocionales
-Logotipo - Sello - Gorra
-Tarjeta - Firma de - Camisa
de presentacion correo electronico - Pin
-Hoja membretada - Banner - Pachén
-Folder - Libreta
_Gafete - Mascarilla

- Mochila

- Bolsa
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éQué accion se quiere que la audiencia realice después
de recibir los mensajes? Lograr que el grupo objetivo, en
este caso las 40 organizaciones que conforman la Red Nifa
Niffo actualmente y demds organizaciones que quieran
sumarse a la Red, se sientan identificados con la misma
y posteriormente se involucren mds de manera activa en
las actividades que la Red realiza.

éQué sefales indicardan que se ha resuelto el problema
del cliente? Por medio del desarrollo de un instrumento
de validacién para analizar si el grupo objetivo se
siente identificado, y posteriormente el incremento de
participacion de la personas en la Red.

éQué aspectos son requerimientos del proyecto? Una de
las peticiones por parte del cliente es: que se respeten
ciertos pardmetros de la imagen actual: como por ejemplo
los colores de la institucién y nombre. Comentan que
se puede realizar mejoras siempre y cuando se respete
y tome en cuenta la solicitud expuesta anteriormente.

Referentes visuales

Sonbola es una organizacion politica sin fines de lucro
que nacid de la creencia de que la educacién de buena
calidad es el derecho de todos los nifios, incluso en
tiempos de incertidumbre.

Sonbola tiene como objetivo impactar positivamente la
vida de los nifos refugiados sirios ubicados en diferentes
paises de acogida, asi como los desplazados dentro de
Siria, empoderdndolos y equipdndose con habilidades
e = de aprendizaje relevantes. La palabra Sonbola en drabe
significa un mechdn de trigo que es un simbolo de bondad.

sonbola
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Logotipo creado para la abogada
Pamela Michelena, quien quiere ser
reconocida como una profesional de
referencia en casos relacionados con los
derechos humanos. Para ello, promueve
la transformacién social a través de la
blsqueda de la igualdad de género y los smsse 5L oo

P b 4 -

PAMELA MICHELENA DIALOGO IGUALDAL

Tu contras

AAAAAAAA

derechos de las minorias.

PAMELA =
MICHELENA <
o
000 -~ = e
DE TRABALHO pPreisuaLnane
DE GENERO

Logotipo desarrollado como propuesta para el concurso
de diserio del logo/simbolo universal de los Derechos
Humanos (Human Rights), que hasta entonces no existia.
Los conceptos detrds del simbolo son: persona, fraternidad,
respeto, amor, igualdad, unién y “lazo solidario”. La forma
del simbolo nace como unién de todos estos conceptos.

. . HUMAN _
Se busco lograr una imagen potente, memorable, 1T

reconocible y de facil reproduccién (que pueda ser
dibujado por cualquiera).
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CONCEPT / INSPIRATION . *

~Unity

e f‘.!‘d: |

Asociacién “La Puerta de Esperanza” o
“Puerta de Esperanza” actua dentro de “La
terminal”, favoreciendo a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad, principalmente
a nifAas, ninos, adolescentes y padres de
familia que habitan o trabajan alli.

Se disefna un imagotipo por ser la
combinacidén entre icono y composicion
tipografica ideal para el tipo de institucién,
pues un porcentaje del grupo objetivo
primario es analfabeta o se encuentra
aprendiendo a leer, de esta forma unicono
facilitard la identificaciéon de las personas
con la asociacién y viceversa

Papeleria Institucional

Fugrn
) =Esperorma

Jomara Pineda

Directora

Fuarin
N *Espororaza

Carlos Hernandez

Praofesor
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UNICEF disena el logo del 30° aniversario Languages
de la Convencion de las Naciones Unidas

sobre los Derechos del Nifio. Segun nos %cncsnw %K"Zfom

cuenta Matias Delfino, «el estilo del logotipo |

es moderno, dindmico y alegren». El disefio Qo COERE \_h nmps

de estilo emoji utilizado para las carases

un lenguaje universal en el que los nifos, \b CONGO:. R, s
= (05 vEkecios o IR = Jahl

jéovenes y adultos pueden identificarse. -
No especifica edad, género ni raza. Asi, «el
logotipo transmite emocidon compartida, Logo versions

celebracion y juventud».

RIGHTS OF THE CHILD

CRC30:
m Full hori RIGHTS OF THE CHILD i
[ =
CDN30:=
s CONVENCION SOBRE
et LOS DERECHOS DEL NINO O eacau: X
CRC30:

Short hor

Estrategia de piezas: 6w

dWHAT? ;Qué se va a disefiar? Gestion de la identidad visual para la Red
Nifia Nifio. (Colores institucionales, logotipo, papeleria, tarjetas, gafetes,
carpetas, tazas, diplomas etc.

éWHEN? ¢Cudando se va a desarrollar el proyecto? El desarrollo del
proyecto dard inicio el 01 de agosto del 2020

¢WHERE? ¢Donde se va a desarrollar e implementar el proyecto? Las
piezas de imagen institucional, se utilizardn en la Red Nifia Nifio, se
espera que su implementacién sea para el afio 2021 o 2022. (Cuando
se implemente): 2 afos o hasta que se realice una nueva sesién con
junta directiva

dWHY? ¢Por qué se realizara el proyecto? Uno de los obijetivos es lograr
que la Red Nina Nifio tenga reconocimiento y presencia frente a otras
organizaciones o fundaciones en su ambiente que contribuyan al tema.
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Asi mismo propiciar el incremento de organizaciones o personas que
deseen sumarse a la Red y crear alianzas en pro de la promocion y

defensa de los derechos de la nifiez.

éWHO? ¢Quiénes estdan involucrados en el proyecto? Grupo objetivo
I: organizaciones o instituciones miembros de la Red Nifa Nifio. Grupo
Objetivo 2: Personal interno o externo que brinde apoyo en los procesos

de comunicaciéon hacia la Red.

¢WHOM? ;Con quién se realizara el proyecto? Con la Red Nifia Nifio.

Cuandro de ventajas y desventajas

Pieza de diseino

Manual de marca

Ventajas

-La gestion de unaidentidad
visual para la Red Nifia Nifio,
podria generar presencia y
reconocimiento ante otras
organizaciones. Asi mismo
incremento de participacién
activa y voluntariadde las
organizaciones.

El tener un manual de marca
fisico con pardmetros de
disefo establecidos tiene
como ventaja la consulta
inmediata de la misma para
resolucién de dudas.

Reconocimiento
Vinculo

Control
Reputacion

Desventajas

Que requiere mds inversion
para la reproduccidn

de la mismay de las
piezas de diseno.

Que se darie el material
por uso inapropiado.

Tiempo de vida del
material impreso,




Técnicas
de conceptualizacion

Mapa Mental

Técnica creativa que permite, a través de un diagrama o esbozo, organizar
ideas de un tema especifico, presentando la informacion procesada desde
una idea central de la que se desprenden radialmente ramificaciones con
conceptos concretos o palabras claves y se crea una red de relaciones.

Sin preocupaciones 1
CrEterzne ¢ Comidesensus?

tiempos.

Posibles frases

-Una mirada a la realidad / Construyendo esperanzas de vida
-Protegiendo suefios [ Impulsando utopias

-Soy consciente [ Porque los nifios son indefensos es nuestro deber protegerlos.

-Soy héroe el de los pequenos [ Conectando puntos de esperanza
-Conectando lineas de esperanza [ Conectando lazos de esperanzas
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Concepto creativo 1

Conectando lazos de esperanza, es un
concepto que intenta representar el esfuerzo
que hacen en conjunto todos los miembros
de la Red Nifa Nino en pro de la defensa
y promocion de los derechos de la nifiez
y adolescencia en Guatemala, a través
de sus diferentes actividades tratan de
conectar nuevas expectativas y esperanzas
de vida en los nifos y adolescentes para
hacerles saber cudles son sus derechos
y el futuro que pueden construir.

Grupo de premisas 1

Premisas de disefio y aplicacion de las
mismas: Simplificacion y Minimalismo con
contraste de colores, como recurso visual se
pude ultizar el uso de la linea continua para
representar a la Red Nifa Nino, utilizando
tipografia legible

To touch somebody'’s
heart with design.

3

POPPINS EXTRALIGHT

Sintony.Lorem ipsum ipsum lorem. Open Sans)




Relaciones forzadas

Método creativo desarrollado por Charles S. Whiting en 1958. Su utilidad
nace de un principio: combinar lo conocido con lo desconocido fuerza
una nueva situacion. De ahi pueden surgir ideas originales. Es muy Util
para generar ideas que complementan al Brainstorming cuando ya
parece que el proceso se estanca

Posibles frases

-Una mirada a la realidad / Construyendo esperanzas de vida

-Protegiendo suefos [ Impulsando utopias

-Soy consciente [ Porque los nifios son indefensos es nuestro deber protegerlos.
-Soy héroe el de los pequenos [ Conectando puntos de esperanza
-Conectando lineas de esperanza | Conectando lazos de esperanzas
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Concepto creativo 2

Impulsando utopias nace a través del
proceso de conceptualizacién desarrollado
anteriormente, esta frase intenta
representar al Grupo objetivo que son las
instituciones que conforman la Red, ellos
a través de sus diferentes actividades
recapituladas en el informe a diagramar
intentar influir, orientar, e impulsar a que
los nifios y jévenes de Guatemala tengan
una participacién activa y conozcan sus
derechos. Los jovenes después de concluir
con estas actividades salen con otra
mentalidad, con ganas de superarse, de
replicar en sus comunidades lo aprendido
en dichas actividades, se sienten lideres y

personas capaces de influir en los demas, 1_2}2 7(?&

coMmMuNITY COMMUNITY

uuuuuuuuuu COMMUNITY COMMUNITY

es decir vuelven a sonar.

MMMMMMMMMM

Grupo de premisas 2

Premisas de disefo y aplicacion de las
mismas: Simplificacion y Minimalismo
con contraste de colores primarios, para
representar a los nifios de Guatemailaq,
como recurso visual, también se piensa
utilizar las lineas de tensién para darle
movimiento a las piezas graficas

CREATIMITY
ART
SCIENCE



Mapa de empatia

Técnica creativa que sirve para analizar alos clientes objetivo, a los usuarios
o al publico objetivo. El objetivo es conocer mejor el comportamiento, las
necesidades y los problemas que tienen los diferentes clientes a los que
nos dirigimos. Esta técnica nos permite ponernos de lado del cliente.

| ¢QUE PIENSA Y QUE SIENTE?

Los defensores de los derechos son personas que actdan
para defender tanto sus propios derechos como los derechos
de otros individuos, en este caso los derechos de los menores

de edad. Todos podemos aportar nuestro grano de arena

para velar por los pequenos

{QUE OYE? $QUE VE?

Criticas constructivas en pro de las actividades que Documentales, redes sociales, progra-
realizan en defensa de los derechos de la ninez y mas de entretenimiento National geo-
graphic, noticias, netflix

adolescencia Guatemalteca.
Constantemente se estan informando sobre datos
que reflejan la vulneracion de los derechos de la
NNA y como trabajar en pro de sus derechos.

¢QUE DICE Y QUE HACE?

La Red Nifia Nino, es un espacio de coordinacion interinstitucional e
inter sectorial en el @mbito de intermediacion e incidencia politica,
que vela por la observancia, respeto, promocién, cumplimiento y
defensa de los derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes en
Guatemala. Su trabajo inicia desde el 2012,

Quedarse callad@s, no poder ex- Comunicar de mejor manera las ideas que
presar lo que se deseq, aceptar la se tengan para fortalecer los espacios de
violencia como normal... trabajo en pro de la ninez Guatemalteca
Posibles frases

-Una mirada a la realidad [/ Construyendo esperanzas de vida

-Protegiendo suefos |/ Impulsando utopias

-Soy consciente [ Porque los nifios son indefensos es nuestro deber protegerlos.
-Soy héroe el de los pequefos | Conectando puntos de esperanza
-Conectando lineas de esperanza [ Conectando lazos de esperanzas
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Concepto creativo 3

Representantes del cambio, ellos como
integrantes de la Red Nifia Nifo, luchan por
la defensa y promocién de los derechos
de la nifez y adolescencia, siendo estas
personas promotoras y agentes del
cambio para nuestro pais, capacitando
y ensenando a los adolescentes sobre
sus derechos y creando en ellos nuevos
personamientos para que sean los futuros
lideres de Guatemala

Grupo de premisas 3

Premisas de disefo y aplicacion de las
mismas: Simplificacién y Minimalismo
con contraste de colores primarios, para
representar a los ninos de Guatemalaq,
como recurso visual, también se piensa
utilizar las lineas de tensidén para darle
movimiento a las piezas graficas

Vive les
vacances !
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Concepto creativo
seleccionado

Conectando lazos de esperanza

Conectando lazos de esperanza, es un concepto que
intenta representar el esfuerzo que hacen en conjunto
todos los miembros de la Red Nifa Nifio en pro de la
defensa y promocion de los derechos de la ninez y
adolescencia en Guatemala, a través de sus diferentes
actividades tratan de conectar nuevas expectativas
y esperanzas de vida en los nifos y adolescentes
para hacerles saber cudles son sus derechos
y el futuro que pueden construir.



Grupo de premisas

Premisas de disefio y aplicacion de las mismas: Simplificacion
y Minimalismo con contraste de colores, como recurso visual se pude
ultizar el uso de la linea continua para representar a la Red Nifa Nino,
utilizando tipografia legible.

[

EXPERTISE £N CHAINE

To touch somebody’s

heart with design.
; Oy
4,

.’
zupload

p :
B £ rome

POPPINS EXTRALIGHT

Sintony.Lorem ipsum ipsum lorem. Open Sa

ipsum lorem. Lorem ipsum ipsum lorem.Lor

lorem.orem ipsum ipsum lorem.orem ipsum
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Capitulo

Produccion grafica

e Primer nivel de visualizacion

e Segundo nivel de visualizacién

e Tercer nivel de visualizacion

e Propuesta final

e Lineamientos para la puesta en préctica

e Presupuesto final



Nivel 1
de visualizacion

El proceso de bocetaje 1 pretende desarrollar 3 propuestas de logotipo
y linea grafica, basdndose en el concepto creativo seleccionado
“CONECTANDO LAZOS DE ESPERANZA". Para el desarrollo de lo anterior se
usa como inspiraciéon las premisas de disefio recolectadas previamente.

Proceso Se inicia con la exploracidon de ideas basado en el
. concepto creativo conectando lazos de esperanzq, se

de bocetaje . : -
intenta graficar esa conexion utilizando como recurso la

linea o lazo y representar a personas.

Corcdond 0 \LLes M M 4010 exse nag

E
! {
. i LU UNN
ce ESPﬁ(O\/\ ASN l (TR AN ‘Q\ ﬁor\/\\r)"‘c
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En estos bocetos se comienza a dar forma a la idea de unir a
dos personas, en este caso los integrantes de la Red o bien a las
ninos y ninos por quienes trabaja la Red y al mismo tiempo de
esta unién que se formen las letras “R” “N”
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Una vez definida la idea se inicia con la construccion ﬂ
geométrica de las propuestas, en este caso, unas manos, ' h s
L

nifosy 2 “R” invertidas que abstractas forman a dos nifios
Y
D)




| ' e
ﬁ‘a\ B TR | 1 Exploraciéon de recursos
| ‘ o N . ‘KJ —_— raficos para definir la linea
| . B SN P
I Il L .| grafica de cada propuesta

como tarjeta de presentacion.

F
=
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|
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Propuestal

Con esta propuesta de
isotipo, que representa dos
manos unidas a la inversa,
se quiere representar unién
y el concepto creativo
“CONECTANDO LAZOS DE
ESPERANZA"” ya que al ser
una Red conformada por
mads de 40 organizaciones,
cada una aporta su
grano de darena desde
su posicién para llevar a
cabo los proyectos en Pro
de la defensa y promocién
de los derechos de nifiez
adolescencia en Guatemala.

Para la linea gréfica se propone utilizar patrones, utilizando
como recurso grdfico las lineas en movimiento para
representar el concepto creativo “conectando lazos de
esperanza” se pretende que por medio de estas lineas se
formen figuras abstractas en este caso, los derechos de
la nifez y adolescencia Guatemalteca como por ejemplo:
Educacion, recreacion, amor etc.
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Propuesta 2

Como segunda opcidén se
realiza otra propuesta de
isotipo donde se quiere
connotar primeramente
el concepto creativo
“CONECTANDO LAZOS DE
ESPERANZA” através de un
hilo conductor que forma un
nifo y una nina que a su vez
también forma las letras R
y D del nombre del logotipo
Red Nifia Nifio. Son una Red
comprometida a velar por
la defensa y promocidn de
los ninos de Guatemala.

Para la linea gréfica se propone utilizar patrones, utilizando
como recurso grafico las lineas en movimiento para
representar el concepto creativo “conectando lazos de
esperanza” se pretende que por medio de estas lineas se
formen figuras abstractas en este caso, los derechos de
la niflez y adolescencia Guatemalteca como por ejemplo:
Educacion, recreacién, amor etc.



Propuesta 3

Como Jultima opcién
se desarrolla un isotipo
minimalista representado
por medio de la técnica
figura fondo donde se
visualiza a un nino o
nifa alegre, también se
pretende que el concepto
7 creativo “CONECTANDO
LAZOS DE ESPERANZA" se
vea reflejado en el mismo
l-ﬂ"j"" o 8 lar para que la Red en general
— se sienta identificada
con la propuesta.

Tl S i TTEm——
. P—
— T

]

e ———
i
i

?ﬂ Para la linea grafica se propone utilizar

= CcOomo recurso patrones en repeticion
;}%‘:’M?{“‘)\ minimalista, la idea es representar a la
Red que conforman las 40 organizaciones
actualmente, ya que todos conjunto

i ——— .
RN trabajan y velan por la defensa y
——— promocion de los derechos de los nifos y

ninos Guatemaltecos.
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Propuestas Digitales

Logotipo digital 1

)
Red

W

4|| p <

i
Red

Lato

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniop
qrstuvwxyz
1234567890
"#$%&/()=2;

NAAXAKARXAXAXA XA XA A A XA X AXAXXAX XXX XX AXXXAX
R e e

P
N\

/;000000000000000.000.0000000000000000000000*00000000000000000000000*00

Sosoocedonaa s sasy

\?000000t00000000000000000000000000000000000000090000000000000000000»00

ya
\

/;000000oOoOoOoooooo000000000000.0000000000000oooooo‘oooooooooooooo0*00

e

0‘0¢000000000000000000000000000000000t0¢0¢000000000*000000000000000~00

NN LN NN AN

abcdefghijklmnnop
qrstuvwxyz
abcdefghijklmniop
qrstuvwxyz
1234567890
"#$%&/()=7;




Logotipo digital 2

Red

NINA NINO

Identidad

O Ofamma
[\ S
|| II || Salud Educ:
Q
¢
Poppins Ubuntu
ABCDEFGHIJKLMN ABCDEFGHIJKLMNN
NOPQRSTUVWXYZ OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnfio abcdefghijklmniop
qrstuvwxyz qrstuvwxyz
1234567890 1234567890
H#$%&/0=2, "#$%&/()=7;
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Logotipo digital 3

\ \ : 40506087/55874521

N I N N I Direccion
20t av- 3-8024. Guatemala

Instagram

RedNifaNifio

|
<

Facebook
RedNifaNifo

Gmail
Rednifa

rto Vasquez
Alberto Vasauez

Coordinador

Salud

Lato

QBCDEFGHIJKLMN abcdefghijklmnnop
NOPQRSTUVWXYZ qrstuvwxyz
abcdefghijklmninop abcdefghijklmninop

qrstuvwxyz qgrstuvwxyz
1234567890 1234567890
"#$%&/()=?; "#$%&/()=?;




Autoevaluacion

Piezas
de diseno

o
S
i)
=
o
b
o
S
o
=

Legibilidad
Unidad Visual

Logotipo 1
Logotipo 2
Logotipo 3
Tarjeta 1
Tarjeta 2
Tarjeta 3
Patrones 1

Patrones 2

Patrones 3

Resultados
de Autoevaluacion:

Logotipo: La opcién 2 del logotipo tiene
mejores resultados y coherencia visual en
cuanto a la representacién del concepto
creativo, se realizaron cambios en
tonalidades de colores para que hubiera
mejor armonia y coherencia visual.

Tarjeta de presentacion: La opcion 2
representa mejor al concepto creativo y a
la labor que realiza la Red Nifia Nifio.

Abstraccién

Tipografia
Coherencia
Resultados

HHHHHHHHH e

| ~ | ~N

Patrones: la opcién 2 tiene mas versatilidad,
funciona como recurso visual para crear
un poco mds dinamismo y no utilizar
solamente el logotipo en todas las piezas,
se propone ilustrar de forma abstracta los
10 derechos de la niflez y adolescencia en
Guatemala y que los mismos se utilicen
en las piezas graficas y también para el
manual de marca.
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Nivel 2
de visualizacion

El objetivo de este segundo nivel de bocetaje es poder validarlo con
personas ya expertas en el drea de Branding, utilizando una encuesta
como instrumento de validacion, para posteriormente definir las premisas
de disefio mencionadas en la etapa de conceptualizacion, ya que estos
elementos graficos se utilizardn para la linea grafica de todo el proyecto.

O
Red B
JNINA NINO --

,\%/\@ Poppins

O O familia

[\o

|l

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnno
pqrstuvwxyz
1234567890
"#$%6/0=2;

Ubuntu

ABCDEFGHIJKLMNN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnop
qrstuvwxyz
1234567890
"#$%&/()=7
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Resultados 2da validacion
con expertos y disefadores

Objetivo

En esta etapa de segunda validacion se tiene por objetivo
la exploracion digital al 100 % de la propuesta seleccionada
de la autoevaluacidén del nivel 1, esto con el propodsito de
definir los elementos grdaficos. Posteriormente validarlo
con personas ya expertas en el drea y expertas en el
tema utilizando como instrumento de validacién una
encuesta en linea.

Criterios

Para la evaluacion de las piezas de disefio, se realizd
una encuesta como instrumento de validacion donde se
dividieron en las siguientes categorias:

-Composicion visual -Codigo tipografico -Codigo
cromatico -Formato.



En cada una de estas categorias iban comprendidos
diferentes criterios que se tomaron en cuenta para la
validacion de las piezas gréficas, las cuales tenian como
objetivo el representar e identificar a la Red Nifa Nifo,
tanto su personalidad como sus valores, objetivos y la
labor que realiza.

Sintesis de resultados

A través de la validacion de la propuesta presentada se
realizan observaciones de pardmetros de disefio poco
funcionales como el coédigo tipografico. El asesor de EPS
hace la observacidén y recomendacién de utilizar una
tipografia menos redondeada para darle un poco mas
de formalidad a la composicidn ya que el grupo objetivo
no son nifos. Asi mismo se hace la observacion de revisar
el kerning de las letras R y E, posteriormente se hace la
recomendacién de evaluar los colores propuestos, ya
que podrian parecer un tanto saturados y no alcanzar el
objetivo deseado con el grupo objetivo, como resultados
de ambas validaciones se hace la recomendacién de usar
al 100 % los colores de la Red Nifia Nifio. Por Gltimo en los
resultados un 20 % de 100 % menciona que el concepto
creativo no se ve reflejado ya que no ven los colores que
tienen actualmente por lo que solicitan sean usados.
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Nivel 3
de visualizacion

Desarrollo de bocetaje con las explicaciones de las tomas de decisiones
a partir de la validacién con expertos: Se procede a cambiar la tipografia
por una tipografia menos redondeada, en este caso poppins, también
se arregla el kernig entre la letra R y E, posteriormente se usan los colores
de la Red Nifa Nifio al 100 %.
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PANTONE P 48-8 U
C:0%M:99%Y:91%K:0%
R:228 G:14 B:32

Codigo: #e40e20

PANTONE P 1-8 U
C:0%M:0%Y:100 % K: 0 %
R: 255 G: 237 B:0

Codigo: # ffed00

PANTONE P 106-8 U

C:100% M:52%Y:0 % K:0 %
R:0 G:103 B: 178

Codigo: #0067b2

PANTONE P 157-8 U

C:48 % M:0 % Y:100 % K: 0 %
R:154 G:195 B: 28

Codigo: #9ac3lc

PANTONE P 179-14 U
C:0%M:0%Y:0%K:90 %
R: 60 G: 60 B: 59

Codigo: #3c3c3b
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Resultados 3era validacion
con grupo objetivo

Como resultado de la validaciéon realizada con los dos
grupos objetivo se concluye con lo siguiente:

Isotipo: Segln los resultados de la validacion el isotipo
es memorable y atractivo, logran percibir la abstraccion
de los dos nifos y las 2 R invertidas, Gnicamente hacen el
comentario que el concepto creativo no se ve reflejado al
100 %. Como resultado, se propone girar 30° el isotipo en
relacion al eje que tienen actualmente en la marca Red
Nifia Nilo mismo que se integra con el nombre de la Red
(Red Nifia Nifo).

Tipografia: En cuanto a la tipografia, comentan que es
legible y facil de leer, asi mismo hacen mencidn que es
adecuada para el isotipo.

Linea Gréfica: La composicion visual de las piezas grdaficas
segun los resultados de la validacién es novedosa,
dindmica y minimalista.

Manual de Marca: En cuanto al manual de marca
comentan que la reticula utilizada hace que los textos sean
faciles de leer asi como la distribucion de los elementos
y colores utilizados.
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Propuesta final
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Fundamentacion
de propuesta final

Concepto creativo

Para llevar a cabo el proyecto, se procede a trabajar bajo un concepto
creativo que nace como resultado de una investigacion previa y
desarrollo de técnicas creativas que ayudar a generar ideas para
sacar conceptos creativos, como resultado del trabajo previamente
mencionado se determina utilizar el concepto creativo Conectando lazos
de esperanza, el concepto representa el esfuerzo que hacen en conjunto
todos los miembros de la Red Nifia Niflo en este caso son mdas de 40
organizaciones que conforman la Red, mismos que trabajan dia a dia en
pro de la defensa y promocidn de los derechos de la nifiez y adolescencia
en Guatemalaq, a través de sus diferentes actividades tratan de conectar
nuevas expectativas y esperanzas de vida en los nifnos y adolescentes
para hacerles saber cudles son sus derechos y el futuro que pueden
construir como personas capaces de realizar todo lo que se propongan
para tener una calidad de vida mejor.



Isotipo

A partir del concepto creativo se procede a
trabajar en el desarrollo del isotipo, se basa
en 2 niRos o personas conectadas entre si,
mismas que forman 2 R invertidas y una N,
haciendo alusion a la inicial de la palabra
Redy laInicial de Nif@. Como se menciond
anteriormente se propone representar esa
conexion y trabajo que hay entre todas las
organizaciones de la Red Nifia Nifio.

0.25X
0.25X

0.5X

05X ’

30 grados

/

Composicion tipogrdafica

Para la tipogrdéfia se decide utilizar la familia
tipografica Poppins como principal y como
secundaria la familia tipogrdafica Lato

Poppins: Tipografia muy versatil con 9
estilos diferentes, disenada por Satya
Rajpurohit y Peter Bil'ak. Es una tipografia
utilizada en cabeceras. Analizando los
bordes del isotipo que son redondeados,
se decide realizar un contraste con la
tipografia poppins que visualmente se
logra percibir redondeada pero a su vez
sus trazos son uniformes, ayudan a percibir
el logotipo un tanto formal y dindmico
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Poppins

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghi
jkImnopqgrstuvwxyzl2
34567890/*-+il¢?+*[]{
},.,»#$%& ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghi
jkimnopqrstuvwxyz12
34567890 /*-+j!a¢?+*[]{
}r#s%s ()=

Lato

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijkl

mnopqrstuvwxyz123456
7890/* -+l 2+ [1{} " #$%

& ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijkl
mnopqrstuvwxyz123456
7890/* -+l ?+*[1{}"#%$%
& ()=

PANTONE P 1-8 U
C:0%M:0%Y:100 % K:0 %
R: 255 G: 237 B:0

Codigo: # ffed00
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PANTONE P 48-8 U
C:0%M:99%Y:91%K: 0%
R:228 G:14 B:32

Codigo: #e40e20

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghi
jklmnopqrstuvwxyzl2
34567890 /*-+jls?+*[]{
}yr#sns ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghi
jkimnopqrstuvwxyz12
34567890/*-+;1s2+*[]{
}r#s%a ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijklm
nopqrstuvwxyz12345678

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijkl
mnopqrstuvwxyz123456
7890/*-+;1:2+*[[{} " #%$%
& ()=

PANTONE P 179-14 U
C:0%M:0%Y:0%K:90 %
R: 60 G: 60 B: 59

Codigo: #3c3c3b

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghi
jkImnopqgrstuvwxyzi2
34567890 /*-+ils?+*[]
{}r#s%s ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghij
kimnopqrstuvwxyzi23
4567890/*-+;!:2+*[1{}
""" #s%& ()=

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
TUVWXYZabcdefghijkimn
opqrstuvwxyz123456789
O/ -+ile?+*[I{} " #$%& ()=

PANTONE P 106-8 U

R:0 G:103 B: 178
Codigo: #0067b2

PANTONE P 157-8 U

R:154 G:195 B: 28
Codigo: #9ac3lc

C:100 % M: 52 % Y: 0% K: 0 %

C:48 % M:0%Y:100 % K: 0 %

Lato: Esta tipografia resulta
especialmente interesante
la versién fina en caja
alta, misma que se utiliza
en contraste de pesos
para las palabras Nifa
y Nifio para no restarle
importancia al nombre
de la marca. Destaca su
elegancia y sencillez

Paleta de colores

Color: Por parte de la
Red Nina Nifio, hacen la
mencién de utilizar su
paleta de colores, en este
caso colores primarios y
un color secundario, se
procede aimplementarlosy
normarlos en el brandbook
y piezas graficas utilizando
el color negro al 90 % y el
resto variando un poco el
tono de los mismos para
crear un logotipo amigable
y armonioso entre los
colores utilizados.



Linea Grdfica

Para la linea grafica del manual y piezas de disefio, se
decide utilizar como recurso de apoyo, ilustraciones
abstractas a través un hilo conductor que forma una
ilustracion en representaciéon de los derechos de la
NNA, mismas que aparecen en todas las piezas, esto
con el objetivo de plasmar los derechos de la nifiez y
adolescencia en Guatemala siempre utilizando los colores
anteriormente mencionados.

—
—
Recreacion
Identidad Igualdad

O\ O s
N

S
Il

Salud Educacién

Q

( Amor

Alimentacion

Nifez
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Papeleria institucional:
En el momento del
diagnéstico y el proceso
de conceptualizacién se
determinaron las piezas
a disenar, la institucion
carecia de la mayoria, por
tal razén se disefiaron las
siguientes piezas.

Sobre

Tarjeta presentacion
Hoja membretada
Folder -Gafete

iborto vésquoz
do la Universidad Aut

odo igula ege dolor.

2472-5125/5584-6801

noorg

10



Uniforme: La institucién que trabaja con menores
de edad, se hace necesario identificarse para
ello, se propone disefiar una gorra, gafete y una
playera. para su debida identificacion.

'\

QRed
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Manual de marca

Manual de identidad visual: Esta pieza contiene
todas las anteriores, ademds de las reglas y
recomendaciones para mantener la integridad
y coherencia de la imagen institucional.

misién g visién
5
2
s
3
3
Somos un espacio de coordinacion
interinstitucional e intersectorial, de
incidencia politica que procura el
melommuemo de las condiciones de
vido delas Nifas, Nifios y Adolescentes
en Guatemala, asi comao la gomnuo
plena de todossus derechos.
8
- o ge 2
Simbolo Grdfico 5
i
=
Conectando kazos de esperanza es un €
concepto que intenta representar el L - E

esfuerzo que hacen en conjunto todos

los miembres de la Red Mina Nifio en m
pro de la defensa y promocién de los

derechos de la nifiez y odolescenciaen

Guatemala, o través de sus diferentes

actividades tratan de canectar nuevas ¥ -
expectativas y esperanzas de vida en

lanifiez y adolescencia guatemalteca.

12

Guatemala para el afio 2020, habré
mejorado las condiciones de vida
de las Nifas, Nifios y Adolescentes,
propiciando la observancia promocion,
respeto y defensa de todos sus
derechos, a través del fortalecimiento
del Sistema de Proteccin Integral.

Disefio de Logotipo

Trazo Geomeétrico

Red nifa Mifo

Red nifia Nifo

Red nifia Nifio



Simbolo Grdéfico

Conectando kizos de esperanza es un
concepto que intenta representar el
esfuerzo que hacen en conjunts todos
los miembros de la Red Nifia Nifio en
pro de la defensa y promocién de los
derechos de la nifez y adolescencia en

a través de sus

actividadestratan de conectar nuevas
expectalivas y esperanzas de vida en
I nifiez y adolescencia guatemalteca.

Simbolo Tipografico

La tipografia principal utilizada para
&l logotipo es Poppins Bold a100 pts.
Se ditera el racking de la R, Ey D025
sin alteraciones de keming

La tipografia secundaria utilizada
para el logotipo e lato Bold a 18 pts.
Sealtera el tracking de todas las letras.
sin alteraciones de keming

Areas de Respeto

Para el Grea de respeto se utilizarg
como guia uno de los elementos
del logotipo (4).

Red

Red nina Nifo

Red nifia Nifo

Red nifia Nifro

Trazo Geométrico

=, @

Guia de trazo

Tamarios de Reproduccién

Qred QY

0.5 pulg
‘tamafo minimo

Red

NIRA

1pulg
‘tamafo minime

NIRO

Red nifa Nifio

| O

Elamtpaseghm 3

QRed

15pulg
‘tamafio méximo

Red nifia Nifio

NIR O

Red nifia Nifio

n3



na

Usos correctos de la
estructura del logotipo

18
No modificar &l tomafio No hoocer el isotipo mas
del isotipo grands de ko indicodo en i
canstrucoion geometrica.

colores

PANTONE P 48-BU

C:O% M 0D% Y- O™ K 0%
R:220 0214 B32
Codiga #840820

PANTONE P 8 U

C:0% M OX Y- H00% K: 0%
RO356 G- 237 5O
Cédiga # ffaddh

No utilzar solo &l wordmark
sin &l isctipo

PANTONE P106-8 U
C100% M- S2% ¥ 0% K- 0%
% 00: 038:178

Cédiga #006762

PANTONE P 157-8U
C:ABEL M- 0% V- 100% £ 0%
R 545195828
Céiga #oacile

PANTONE P178-14 U
C-O%MOK Y- 0% £ B0
e B0 G- 80 B 50
Cédiga #3c3e3b

Red nifia Nifio

Red nifia Nifo

Red nifia Nifio

Usos incorrectos de la
estructura del logotipo

No utilizor ol isctipo
debajo delwardmark

N utilizar &l isatipa
encima del wardmark

Usos correctos
del color

NIRA NIRO

c)Red

90% de negro

Mo cambiar la arientacin
dalisotipa.

0% denegro

Red nifia Nifio

Red nifia Nifio




NIRA NIRO

) Red

Usos incorrectos del color

Principal

Secunda

)Red )Red

HIfA NIfiD NIRA NIAD

c)Red

Mo se permile utilizar un Gnico
color en el logotipo

Poppins
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vway312

13
AL

Red nifia Nifio

ASCDEFGHIIKLMNOFR
asT4VWIvZabadatghl

Red nifva Nifo

ABGOEFGHIIKLMNGPY

ABCOEFGHIIKLMNOPQR
STUVWXYE

5!
v
feresilt

ria

ABCOEFGHUKLMNDPOR
STUWWXYZabedaTghikl
Mo par sty 212345,

78901 ¢TI RSN
i

Rt

ABCOEFGHIIKLMNOPQR
STUVWKYZabcdafghiikim

MnoPOR
STUVWXYZabzasraniikl

STUNWXYZabe

Zaase
789005+ 1 7o (|11 e %
i

7890104100
air-

A
et}

mn
ﬂlus%ﬂ
“assa(n

ABCOEFGHILMNGPQRS
THVWRYZabederghifilnm

tuvwiys 1234556785
Lzl s Ea ()

Red nifia Mifio
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c)Red

tipografia

Patrones
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Red nifa Nifo

Red nifia Nifio

Hoja membretada: Para I
diagramacion de ko hojo
mambrstada se utilizb uno

Tarjsta de presantacisn:
Para la diagramacion de la
haja membrstada s utlizd

raticula da 7 columnas
una reticula de 7 columnas

Impresién Full Color
Medida B.5x 11 pulg.
Orientacién: Vertical
Resolucitn: 300 dpi
Impresién Full Color

Impresién Full Color
Medida recomendada: § x 5em
Orientacién Horizontal
Resolucion: 300 dp

) Red

Wina wio | fassuey
web
Fiwages

|| o

GaktaPar lo diagramacian
del gafste 5= utiizé una
raticuiade § columnas

Impreso en PYC
Impresion a full calor
Medida:6 x10 cms.

Orientacin: Vertical
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isotipo wordmark

Elistotipo se gira 30°
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Mensaje nuevo

Para

Asunto

Alberto Vasquez

Coordinador

- Contacto
e r 2472-5125/5584-6801
Direccién

NINA NINO Ciudad San Cristébal, Zona 8,
Mixco, Guatemala

Email
a.vasquez@redninanino.org

b~ o~ SansSerif -~ i~ B T U A~

mg@@@aab# ! W

'
q
|
q
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Promocionales

c) Red

NINA NIR
® o

NIRA NINO
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T 0 2 NIRNO

c Red

Inicidencia
politica
y monitoreo

de los
derechos
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Tarjeta de presentacién
Impresién full color
Resolucién: 300dpi
Medidas: 9*5cm
Orientacidn: Vertical

Lineamientos de la puesta en practica

Hoja membretada
Impresién full color
Resolucién: 300dpi
Medidas: 8.5 * 11”
Orientacion: Vertical

Folder: Texcote
Impresién full color
Resolucién: 300dpi
Medidas: 9.2 * 11.6"
Orientacion: Vertical

Bolsa de papel

Impresién full color
Resolucién: 300dpi

Medidas: 30alto* 24 de ancho
*12 cm de apertura
Orientacion: Vertical

Gafete: PVC
Impresion full color
Resolucién: 300dpi
Medidas: 8.5 *10.5 cm
Orientacion: Vertical

Gorra: bordada
Impresion full color
Resolucién: 300dpi
Medidas: M
Orientacion: horizontal

Pachén: Vidrio
Impresion full color
Resolucién: 300dpi
Orientacién

logo: horizontal

Libreta: Impresion full color
Resolucion: 300dpi
Medidas: 10.5*15.5 cm
Orientacion: Vertical

Pines

Impresion full color
Resolucién: 300dpi
Orientacion logo: horizontal
Medidas: 44mm y 55mm

Playera

Color: blanca

Resolucién: 300dpi
Orientacion logo: horizontal

Banner:

Impresién full color
Resolucién: 300dpi
Orientacidn logo: vertical
Medidas: 160 cm * 60 cm

Sello

Color: blanco y negro
Orientacion logo: horizontal
Medidas: 5 cm * 3 cm

Mochila

Impresién: sublimado
Resolucién: 300dpi
Medidas: 40 cm* 40 cm

Mascarilla

Impresién: sublimado
Resolucion: 300dpi
Medidas: Adultos / nifios




Presupuesto

DESCRIPCION PRECIO TOTAL

X HORA
Rediseno de identidad 240 Q135.00 Q32,400.00
visual para la Red nifia Nifio

Internet y luz Q150.00

Material Q110.00

Depreciacion del equipo Q800.00

Total Q33,460.00
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Capitulo

sintesis del proceso



Lecciones aprendidas

Al inicio del proceso

El disefio grdfico tiene la posibilidad de producir cambios
sociales desde un lenguaje grafico comunicacional.

Elegir una institucion afin con los gustos o intereses del
estudiante para facilitar el desarrollo del proyecto.

Durante el proceso

El estudiante debe conocer y apropiarse de toda la
informacién posible sobre el proyecto, para utilizarla
favorablemente.

Leer constantemente la guia metodolégica que la
universidad proporciona, ya que permite al estudiante
tener claridad en el proceso.

Cada instituciéon u organizacién posee un modelo y
lenguaje propio de trabajo que debe ser respetado por el
estudiante que ingrese a la misma.

Tener reuniones constantes con la institucion permite
socializar informacién y avanzar adecuadamente.

Alfinal del proceso

Cumplir con la fecha establecida para entrega de
proyectos, lo cual permitird que se tenga el tiempo
necesario para solucionar algdn error que haya quedado.

Ser responsable con la institucion y dar las gracias, deja
una puerta abierta para futuras oportunidades.
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Conclusiones

Para contribuir a que Red Nifia Niffio continde con su
labor de promover la observancia, respeto, promocion,
cumplimiento y defensa de los derechos de la nifez
y adolescencia Guatemalteca, se aplicaron los
conocimientos de disefio a nivel investigativo a través de
un diagndéstico de comunicacidn visual y busqueda de
antecedentes para conocer de mejor manera el tema,
haciendo que la produccién de disefo grdafico se enfocara
en la propuesta de una identidad visual para la Red, misma
que se lidera por la fundacion Esperanza de las nifos.

Para facilitar el reconocimiento de la Red Nifia Nifo, se
definen los lineamientos gréficos a través de la creacion
de piezas basadas en la identidad visual y que dan
apoyo a los proceso de comunicacién gracias a que se
desarrolla un disefo de isologo, papeleria institucional
y promocionales con el fin de apoyar los procesos de
comunicacién para que la misma tenga presencia ante
otras instituciones / organizaciones.
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Para fortalecer la comunicacioén institucional se gestiona
un sistema de identidad visual donde se establecen
pardmetros y lineamientos de disefio tales como, disefio
de logotipo basado en el concepto creativo “conectando
lazos de esperanza”, este concepto intenta representar
el esfuerzo que hacen en conjunto todos los miembros
de la Red Nifia Nifilo en pro de la defensa y promocién de
los derechos de la nifiez y adolescencia en Guatemala, a
través de sus diferentes actividades tratan de conectar
nuevas expectativas y esperanzas de vida en los nifos y
adolescentes para hacerles saber cudles son sus derechos
y el futuro que pueden construir.

Asimismo, se refuerza con una tipografia Poppins que
visualmente hace que se vea armdnico. Como recurso
visual se ilustra de forma abstracta los derechos de la
nifiez y adolescencia guatemalteca, mismas que se utilizan
en cada pieza grdfica para reforzar el concepto creativo.
La paleta de colores utilizada para el desarrollo del proyecto,
es una paleta de colores establecida inicialmente por la
institucion Red Nifia Nifio, donde se utilizan los colores
primarios y secundarios, la combinacién de los mismos
hacen que los elementos se vean estéticos. La identidad
visual desarrollada tiene el propodsito que mds instituciones
Jorganizaciones se sumen como una capacidad instalada
a nivel nacional e internacional.



Recomenddaciones

Instituciones

Ser claros desde el inicio con el estudiante sobre qué
libertad creativa tiene para el desarrollo del proyecto una
vez explicado, ya que cada correccidon por minima que
sea es una pérdida de tiempo y estrés para el estudiante.

Para el Disefiador Grafico

Llevarelcontroldelostiempos paraque el proceso del proyecto
se cumpla con metas a corto plazo y no genere atrasos

Cumplir con las asesorias y entregas establecidas para
no crear confusién con las demds etapas del proyecto.

Conocer y leer los recursos que la Universidad brinda
al estudiante para el desarrollo del proyecto de
graduacion, eso permitird que se avance con mayor
claridad durante el proceso y desarrollo del mismo.

Para la Escuela de Disefiador Grafico de la USAC

Actualizar el banco de documentos dados a los estudiantes
sobre metodologia del proyecto de graduacion para que
no exista confusidn y desorientacion en los estudiantes.

Tener una reunién informativa al inicio con los jefes
inmediatos donde se muestre el apoyo y respaldo que el
estudiante tiene por parte de la Escuela de disefio grafico
y por consiguiente explicar el proceso y desarrollo del
proyecto para evitar abusos de ambas partes.
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Anhexos

Se desarrollé una encuesta como instrumento de validacion
para: expertos en diseno de identidad visual, personal de
la institucidon Red Nifla Nifio con experiencia en el tema
que la Red aborda y por ultimo al grupo grupo objetivo.
Los instrumentos de validacion tenian como objetivo
confirmar los cédigos visuales aplicados en el redisefio
de la identidad visual para Red Nifia Nifio y de esta manera
el proceso de retroalimentacion seria enriquecedor para
el desarrollo del proyecto de graduacion. Las preguntas
se redactaron a manera de obtener una opinién objetiva.
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Anexo A: instrumentos

FACULTAD DE
LLSWAW ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

VALIDACION CON EXPERTOS EN EL TEMA

El presente instrumento de validacién tiene como objetivo confirmar los cédigos visuales aplicados en
el redisefio de la identidad visual para la Red Nifa Nifio. La informacion que se proporciona en el
siguiente instrumento serd utilizada Unicamente para fines académicos como parte del proceso de
Proyecto de Graduacion de la Llicenciatura de Disefio Grafico de la Universidad San Carlos de
Guatemala.

Concepto creativo: Lazos de esperanza

LAZOS DE ESPERANIA: Lazos de esperanza es un concepto que intenta representar el esfuerzo que
hacen en conjunto todos los miembros de la Red Nifia Niflo en pro de la defensa y promocion de los
derechos de la nifiez y adolescencia en Guatemala, a fravés de sus diferentes aclividades fratan de
conectar nuevas expectativas y esperanzas de vida en los nifios y adolescentes para hacerles saber
cudles son sus derechos y el futuro que pueden construir.

El tipo de lefra utilizada en el logotipo es: El concepto creativo (Lazos de esperanza) en
el logofipo:
1. Facil de entender
2. Dificl de entender 1. Se ve reflejado
3. Confusa 2. MNose ve reflejado

3. Esconfuso
El color Morado en el logoftipo transmite:
La estructura del icono es

1. Ingenio )
2. Credtividad 1. Seria
3. Seredad 2. Infanfil

3. Modema / dindmica

El color Amarillo en ell logotipo transmite:
Entre logotipo y el fipo de letra hay:

1. A|€Qﬂ_0_ 1. Armonia
2. Cr&.eoh\:fldcld 2. Unidad
3. Solidaridad 3. Discordancia
Bl logotipo es: Los recursos graficos ( letra, colores y patrones
B o ilustracion) utilizados son:
2 Memarabic 1. Minimalista
3. Simple

2. Sobrecargados

En el icono se idenfifican a: 2 Nose Snliends

Las piezas gréficas (Hoja membretada, tarjeta
de presentacion, gomra, camisa, pines efc)
fienen:

1. 2 Rinverfidas formando 2 nifios
2. 1Ry 1D formando 2 nifios
3. 1 N formando 2 Mifios
1. Unidad visual
2. Algunas tienen unidad Visual,
otras no
3. Desunién entre los elementos
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

VALIDACION CON EXPERTOS EN DISENO

El presente instrumento de validacién tiene como objetivo confirmar los cédigos visuales aplicados en
el redisefio de la identidad visual para la Red Nifa Nifio. La informacion que se proporciona en el
siguiente instrumento serd utilizada Unicamente para fines académicos como parte del proceso de
Proyecto de Graduacion de la Llicenciatura de Disefio Grafico de la Universidad San Carlos de

Guatemala.

Concepto creativo: Lazos de esperanza

LAZOS DE ESPERAMNIA: Lazos de esperanza es un concepto que intenta representar el esfuerzo que
hacen en conjunto todos los miembros de la Red Nifia Nifio en pro de la defensa y promocion de los
derechos de la nifiez y adolescencia en Guatemala, a fravés de sus diferentes aclividades fratan de
conectar nuevas expectativas y esperanzas de vida en los nifios y adolescentes para hacerles saber
cudles son sus derechos y el futuro que pueden construir.

La fipografia es:
1. Legible
2. Pocolegible

3. Confusa

El color Morado en el logotipo transmite:

1. Ingenio
2. Creafividad
3. Seredad

El color Amarillo en ell logotipo transmite:

1. Alegria

2. Creatividad

3. Solidaridad
El logotipo es:

1. Distintivo

2. Memorable

3. Simple

En el Isotfipo se identifican a:

1. 2 Rinverfidas formando 2 nifios
2. 1Ry 1D formando 2 nifios
3. 1 N formando 2 Mifios

El concepto creativo en ellogotipo:

1. Se ve reflejado
2. Mo se ve reflejado
3. Esconfuso

La estructura del isotipo es

1. Seria
2. Infanfil
3. Modema / dindmica

Entre logotipo y tipografia hay:
1. Armonia
2. Unidad
3. Discordancia
Los recursos grdficos utilizados son:
1. Minimalista
2. Sobrecargados
3. Mo seenfiende
Las aplicaciones fienen:
1. Unidad visual
2. Algunas tienen unidad Visual,

otras no
3. Desunién enfre los elementos
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FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO

El presente instrumento de validacién tiene como objetivo confirmar los cédigos visuales aplicados en
el redisefio de la identidad visual para la Red Nifia Nifio. La informacién que se proporciona en el
siguiente instrumento serd utilizada Unicamente para fines académicos como parte del proceso de
Proyecto de Graduacion de la Llicenciatura de Disefio Grafico de la Universidad San Carlos de
Guatemala.

Concepto creativo: Lazos de esperanza

LAZOS DE ESPERAMNIA: Lazos de esperanza es un concepto que intenta representar el esfuerzo que
hacen en conjunto todos los miembros de la Red Nifia Nifio en pro de la defensa y promocion de los
derechos de la nifiez y adolescencia en Guatemala, a fravés de sus diferentes actividades tratan de
conectar nuevas expectativas y esperanzas de vida en los nifios y adolescentes para hacerles saber
cudles son sus derechos y el futuro que pueden construir.

El tipo de lefra utilizada en el logotipo es: 6. Modema / dindmica
4. Facil de entender Entre logotipo y el fipo de letra hay:
5. Dificl de entender
6. Confusa 4. Armonia
5. Unidad
El logotipo es: 6. Discordancia
4. Distintivo Los recursos grdficos ( lefra, colores y pafrones
5. Memorable o ilustracion) utilizados son:
6. Simple
4. Minimalista
Las figuras que componen el logotipo 5. Sobrecargados
representan: 6. Mo se enfiende

Las piezas gréficas (Hoja membretada, tarjeta
de presentacion, gomra, camisa, pines efc)
fienen:

4. 2 Rinvertidas formando 2 nifios
5. 1Ry 1D formando 2 nifios
6. 1 N formando 2 Nifios

4. Unidad visual
5. Algunas tienen unidad Visual,
ofras no

Elicono del logotipo transmite:

1. Conexidon .

. . 6. Desunion entre los elementos
2. Trabajo en equipo
3. Igualdad

El manual de marca:

El concepto creatfivo (Lazos de esperanza) en

. 1. Es facil de leer
el logofipo:

2. Dificil de leer

4 Se ve reflejado 3. Se entiende poco

5. Mo se ve reflejado

La composicién visual y de textos en el manual
6. Es confuso

de marca es:

La estructura del icono del logotipo es:

1. Simple
4. Sera 2. Dindmica
5. Infantil 3. Confusa



Anexo B: Evaluacion

con profesionales en diseiio

: el DISENO GRAFICO

Usuarios gue han respondido

Enviar per correo

caritoasturias@hotmail.com
willysoup2@gmail.com
andresvillsladavila@gmail.com
lucky_galvan@hotmail.com

roberto.cazl@electronica.com.gt

Red Nifia Nifio

Nembre

5 respumstas

Carolina Asturias
William Hemnandez
Andrés Villela
Lucrecia Galvdn

Roberto caal

Concepto Creativo

La tipografia es:
S respusstas
Legtie

@ oo lgbie
® Confusa

El color Morado en el logotipo transmite:

5 respuzstas

@ Crestvidad
@ Serim

El color Amarillo en el logotipo transmite:

5 respusstas

® Hegria
@ sali
@ Cresiidad

idad

El logotipo es:
5 respuestas
@ Distingvo

@ Memorable
® Simpie

Validacion con expertos

En el Isotipo se identifica a-

S respusstas

El concepto creativo en el logotipo:

5 respusstas

La estructura del isotipo es

5 respuestas

Entre logaotipo y tipografia hay:

5 respuestas

Los recursos grafices utilizados son:

5 respuestes

(]

Las aplicaciones tienen:

5 respusstas

Comente si tiene observaciones.

2 respusstas

Felicidades!! Me encanta tu proyecta!

Ineluir colores de nifio y de nifiz

(]

o

@ 2 R inversdas fanmando 2 nifios

@ S v refigada
@ Plo se e el

@ Seria
@ bl
@ Moderna | dindmica

@ Az
W Uridad
@ Discordancia

@ Minimalizta
@ Sobresagados
@ Mo 5o enticnds

@ Unidad visuzl
@ Algunas Senen unidad Visual, oras no
® Desunidn ene oy semenias
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Anexo B: Evaluacion
con expertos institucion

Validacion con expertos/Institucion

Ejercicio Pr Supe 20

Usuarios gue han respondido

Enviar por correc

slbertochildhope@yzheo.com

soniasscto@yahao.es

Nombre
Zrespuestas
Alberta Vizguez

Sonia E. Aleman 5.

Red Nifia Nifio

Concepto Creativo

El tipe de letra utilizada en el logotipe es:

2 respusstas

@ Facl de leer
@ Dificil g Ieer
@ Confusa
® Legtle

El color Morado en el logotipo transmite:

1 respussta

Inpenin
@ Creaiividad
@ Seridad

El color Amarillo en &l logotipo transmite:
2 respusstas
@ Hegria

@ Creatividad
® Salidariciad

Ellogatipo es:
2 respusstas
@ Distingwa

@ Memoratie:
® Simple

En el icono se identifican a:

[m]

1 respuesta

@ 2 Rinvertidas farmando 2 nifios
@ 1Ry 1D formanda 2 nifi
® 1 N formanda 2 Nifios

El concepto creativo en el logotipo:
2 respusstas
@ Se v refisjado

@ Mo se ve refsiado
® Es confisa

La estructura delicono es
2 respusstas
@ Seria

@ bl
@ Moderna | dindmica

(]
Entre logatipo v €l tipo de letra hay:
2 respusstas
@ Amoniz
@ Unidad
@ Discordancia
Los recursos graficos ( tipo de letra, colores v patrones o ilustracion) utilizados son: ID
I respusstas
@ Minimalist
@ Sabrecargados
@ Mo se enende
(]

Las piezas graficas (Hoja membretada, tarjeta de presentacion, gorra, camisa, pines etc.)
tienen:

2 respusstas
@ Uridlad visuzl

Agunas fenen unidad Visual, ofras no
@ Dezunicn ente s dements

Comente si tiene observaciones.

1 respuesta

En los sectores de trabsjo de sociedad civil, & color marada representa al sectar mujer por lo qus habria
dificultad en usar es= calor coma principal



Resultados 2da validacion
con expertos y disefnadores

Criterios:Para la evaluacién de las piezas de disefo, se
realizd una encuesta como instrumento de validacion
donde se dividieron en las siguientes categorias:
-Composicion visual -Ccédigo tipografico
-Codigocromatico -Formato.

Sintesis de resultados

A través de la validacion de la propuesta presentada se
realizan observaciones de pardmetros de disefio poco
funcionales como el cédigo tipografico. El asesor de EPS
hace la observacidon y recomendacién de utilizar una
tipografia menos redondeada para darle un poco mds
de formalidad a la composicidn ya que el grupo objetivo
no son nifnos. Asimismo se hace la observacion de revisar
el kerning de las letras R y E, posteriormente se hace la
recomendacion de evaluar los colores propuestos, ya
que podrian parecer un tanto saturados y no alcanzar el
objetivo deseado con el grupo objetivo, como resultados
de ambas validaciones se hace la recomendacién de usar
al 100 % los colores de la Red Nifia Nifio. Por ultimo, en los
resultados un 20 % de 100 % menciona que el concepto
creativo no se ve reflejado ya que no ven los colores que
tienen actualmente por lo que solicitan sean usados.
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Anexo C: Evaluacion grupo objetivo

15 respusstas

Validacion Grupo Objetivo 1 Elogorio

Ejercicio Pr nal Superv

@ Disiingvo
@ Memorsitle
® Simple
Usuarios que han respondido
t.promuniceipab@gmail.com -
coordinacion fundaespro@gmail. com
mimarives@eprodep.org
007deanmartin@gmail com Las figuras que compenen el logotipo representan:
15 respuestas
mireya.rivas201 23@gmail.com
@ 2 Rinvertidas farmands 2 rifios

rosapb2007@gmail.com @ 1Ry 1D form

infogincidejoven.arg

maguirocha@gmail.com

gabytix@hatmail.com

-
Elicone del logetipo transmite:
Mombre
14 resgussias

15 respuestas

Mérnica Josus Cifuentes Remirez . @ Conesiin

@ Trabajo en eguipo
ki

Alma Korina Garcia Coyoy ® igua

0Olga Hernandez

Mima Rives Canexign

B{57,1%)

Servando Martin Herméndez .

Mireya

Fosalbina Persz El concepto creativo (Lazos de esperanza) en el logotipo:

Jackelin del Cid 15 respuestaz

Guiselz Rodriguez @ Seve reflejada

@ Mo se ve reflefado
o

L cnfisa

Edad |D

15 respuestas

18,7 %) 1 (6.7 %)

187 %1 (BT %) La estructura del icono del logotipo es:

15 respuestas
@ Seria

@ Infantil
@ Moderna | dind

Red Nifia Nifio

Concepto Creative
Entre logotipo ¥ €l tipo de letra hay:
14 respusstas

El tipe de letra utilizada en el logotipo es:

15 resguestas

@ Facil de leer
@ Dificil de leer
@ Confusa
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Los recursos graficos ( tipo de letra, colores v patrones o ilustracion) utilizados son:

13 respuestas

@ MNo se entiends

Las piezas graficas (Hoja membretada, tarjeta de presentacion, gorra, camisa, pines etc.)
tienen:

14 resgumstas

@ Desunitn entre ks slamentos

[ ] wesl des leer
i Dificil die lesear

@ Se enfiende poco

La composicion visual y de textes en el manual de marca es:

15 respuestas

P Smple
i Dinamica

i Confusa

Comente si tiene observaciones.
7 raspusstas
Me encanto el trabajo
cambiar los textos en inglés. Qué significa cada color del logotipa.
Muy bonita.
Excelente!
Muy buen trabajo &

En &l loge no se entiende que s2an nifes y ninas, parecen dos lineas y dos puntos. Si ustedes no dicen que
forma letras, no me doy cuenta. Solo se le |2 palabra RED. lo demas no se alcanza & ver.

Es ungiro total en ralacidn al logotipe que ha identificado a la Red RMN. 2 r minusculas para simulara nifios y
uno de cabeza? Las piezas bonitas, manual no lo podia calificar no lo tenge a la vista, se visualiza que
tendran un alto costa para su realizacion. lzs preguntas son tan cerradas que algunas no puds responder.

iMuchas gracias por tu ayudal
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Resultados 3era validacion
con grupo objetivo

Como resultado de la validacién realizada al grupo
objetivo se concluye con lo siguiente:

Isotipo: Segln los resultados de la validacion el isotipo
es memorable y atractivo, logran percibir la abstraccion
de los dos nifos y las 2 R invertidas, Gnicamente hacen el
comentario que el concepto creativo no se ve reflejado al
100 %. Como resultado, se propone girar 30° el isotipo en
relacion al eje que tienen actualmente en la marca Red
Nifia Nifflo mismo que se integra con el nombre de la Red
(Red Nifia Nifo).

Tipografia: En cuanto a la tipografia, comentan que es
legible y facil de leer, asi mismo hacen mencidn que es
adecuada para el isotipo.

Linea Gréfica: La composicion visual de las piezas grdaficas
segun los resultados de la validacién es novedosa,
dindmica y minimalista.

Manual de Marca: En cuanto al manual de marca
comentan que la reticula utilizada hace que los textos sean
faciles de leer asi como la distribucion de los elementos
y colores utilizados.



Guatemala, 21 de noviembre de 2021

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacion Gestion de la identidad visual para Red Nifa Nino liderado
por la Fundacion Esperanza de los Ninos, ubicado en el municipio de Mixco
Guatemala, de la estudiante Maria Alejandra Cano Hernandez, de la Facultad de
Arquitectura, carné universitario numero: 201501061, previamente a conferirsele el
titulo de Licenciada en Diserfio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacidén que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

At hn Orv
Alan G“"‘“ 02" LETRAS
\»‘(““ Coh ‘\iﬂ

Alan Gabr/el Mogollon Ortiz
Colegiado No. 31632
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

"Gestion de la identidad visual para Red Nifia Nifio liderado
por la Fundacion Esperanza de los Nifios, ubicado en el Municipio de Mixco
Guatemala”

Proyecto de Graduacion desarrollado por:
Y

Maria Alejandra €ano Herndndez

Asesorado por:

P 4 \
A}

>

MSc. Erika Grajedd Godinez

|ay. Cﬁi’{@/‘z

M.A. Carolin astro de Flores Lic. Alberto Pakilo Vésquez Diaz

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Arg. Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano en Funciones
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