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En Guatemala el acceso a la salud y la educacion sexual y
reproductiva se ve limitada, particularmente en dreas rurales
del pais. Esta problemdtica incide en el pleno ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes y
jovenes y como consecuencia las estadisticas sobre embarazos
tempranos, violencia sexual y enfermedades de transmisién
sexual van en aumento.

Uno de los principales objetivos de este proyecto es evidenciar
la labor que realizan instituciones, organizaciones y asocia-
ciones. La Asociacion AMA estd dirigida a un grupo objetivo
afectado por la violencia sexual. En muchas ocasiones
dichas instituciones no llegan a darse a conocer debido
al nulo o mal manejo de una estrategia de comunicacién
visual basada en el disefio grdfico corporativo. La falta de
recursos de las entidades sin fines de lucro, no les permiten
proyectar correctamente sus labores, acciones sociales, valores
y objetivos en el dmbito comunicacional, siendo esta una de
las mds importantes dentro de una organizacion para que
esta pueda reflejar credibilidad, seriedad y profesionalismo
en todos los aspectos que desempefian.

Asi mismo mediante el presente documento se conoce a
profundidad la importante labor social que realiza la Asocia-
cion AMA'y el proyecto de redisefio de identidad corporativa,
con el cual se espera que ayude a mitigar los problemas de
comunicacidn visual y asi mismo les permita darse a conocer
a mds personas y donantes para seguir contribuyendo a la
sociedad Guatemalteca.
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“La falta de acceso a la educacion integral en
sexualidad desarrollo humano para la pre-
vencion ante la violencia sexual en mujeres,
ninas y adolescentes, de 10 a 19 anos.

La educacion integral en sexualidad esta
denominada como el conjunto de actividades
gue se realizan dentro de un area académica,
primordialmente en las aulas de las escuelas.

La educacion integral en sexualidad y el
acceso de la informacion es necesario para
cualquier persona, esta se cuenta como un
derecho humano en donde el Estado vy las
instituciones educativas tienen la obligacion
de garantizar dicha formacion, el fin princi-
pal de la educacion integral en sexualidad
incentiva a aprender a conocer su propio
cuerpo, asumir valores, actitudes responsa-
bles relacionadas con la sexualidad, conocer
y respetar el derecho a la identidad.?

Asociacion AMA, 2020.

1 Asociacion AMA «Plan de comunicacién» Planificacion de la Asociacion (abril 2020) pdg. 30.

2 Fundacién Huésped. n.d. "Educacion sexual integral." Derechos Sexuales y Reproductivos. https://www.huesped.org.ar/
informacion/derechos-sexuales-y-reproductivos/tus-derechos/educacion-sexual-integral/#:~:text=La%20Educaci%C3%B3n%?20
Sexual%?20Integral%20es,a%201a%?20identidad%2C%?20la%20no
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Antecedentes

A nivel mundial, segun la UNESCO, sdlo un 34% de
los jovenes puede dar prueba de un conocimiento
preciso sobre la prevenciéon y educacion sexual.
En algunas partes del mundo dos de cada tres
nifias no tienen idea de lo que les estaba pasando
cuando tuvieron su primera menstruacion. Es de
motivo urgente proponer una educacién integral
y de calidad en sexualidad (abreviacion EIS).

El 15 de febrero del 2018 la UNESCO publicé orien-
taciones técnicas internacionales sobre educacion
en sexualidad que promueve la educacion sexual
integral de calidad, asi como la igualdad de género
y empodera a nifios y jovenes para que lleven una
vida sana, segura y productiva. La educacidn
integral en sexualidad sienta las bases para la
vida. No obstante, muy pocos jévenes tienen las
capacidades y los conocimientos necesarios para
crecer felices y sanos. La UNESCO entrevistd a
familias de todo el mundo sobre sus experiencias
en lo relativo a la educacion integral en sexualidad.
Desde la regidn de Asia y el Pacifico hasta Africa,
desde América Latina hasta Europa y América
del Norte, padres e hijos expresaron lo que mds
hubieran deseado saber sobre la pubertad, el
amor, el sexo y las relaciones.?

Asimismo, una educacion integral en sexualidad
deficiente o inexistente, adaptada a la edad y a
la etapa de su desarrollo, expone a los nifos y
jovenes a una situacion de vulnerabilidad frente a
las conductas sexuales negativas, violencia sexual
y a la explotacién sexual.*

EAVINIESTS(@ B eI o[V aglelolatelpit=lle} e ucacion integral en sexualidad”, Educacion sexual integral. 2018 https://es.unesco.org/
news/que-es-importante-educacion-ine]fe]EIN(Wle]lelelc K
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Los paises reconocen cada vez
mds la importancia de dotar a los
jovenes de los conocimientos y las
habilidades que necesitan para tomar
decisiones responsables con sus vidas.
La educacidn integral en sexualidad
empodera a los jévenes al mejorar
sus capacidades de andlisis, de comu-
nicacidn y otras capacidades utiles
para la vida con miras a garantizar
la salud y el bienestar en términos
de sexualidad, derechos humanos,
valores, relaciones sanas y respe-
tuosas, normas culturales y sociales,
igualdad de sexos, no discriminacion,
conducta sexual, violencia y violencia
de género, violencia sexual, agresion
sexual, consentimiento, abuso sexual
y prdcticas negativas.®

La violencia basada en el género
abarca todo tipo de violencia fisica,
sexual y psicoldgica que estd enrai-
zada en los roles de género o identida-
des individuales. La violencia contra
las mujeres es la forma mds comun
de violencia basada en el género, y es
una de las violaciones mds generaliza-
das en materia de derechos humanos
en todo el mundo.®

Las Naciones Unidas definen la violen-
cia contra la mujer como «todo acto
de violencia de género que resulte,
o0 pueda tener como resultado un
dano fisico, sexual o psicoldgico para
la mujer, inclusive las amenazas de
tales actos, la coaccién o la priva-
cion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en
la privada».’

La violencia sexual en mujeres es
una problemdtica latente en todo el
mundo y Guatemala no es un pais
que esté fuera de ese pardmetro.
Las nifas y adolescentes carecen del
conocimiento ante las consecuen-
cias de este problema, muchas son
violadas o agredidas y no saben qué
hacer ante este flagelo.

Guatemala cuenta con un marco ins-
titucional y normativo que establece
que los centros educativos deben
proveer educacioén integral en sexua-
lidad (EIS). Sin embargo, un nuevo
estudio revela que los programas de
educacion en sexualidad no estdn
cubriendo la gama completa de temas
que constituyen un curriculo de EIS.

5 UNESCO, "Educacion integral en sexualidad”, La UNESCO presenta su campafia mundial sobre educacion integral en sexualidad.
2018 https://es.unesco.org/news/unesco-presenta-su-campana-mundial-educacion-integral-sexualidad

6 Guttmacher Institute. n.d., "Hojas informativas sobre conceptos relacionados con la educacién integral en sexualidad, los
servicios amigables para jovenes, la igualdad de género y los derechos sexuales”, En Juego de herramientas para realizar un
taller, 9. N.p.: Guttmacher Institute. Acceso el 4 marzo, 2021. https://www.guttmacher.org/sites/default/files/report_downloads/herramien-
tas-desmitificando-datos-hojas-informativas.pdf

7 Naciones Unidas. Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Nueva York. Naciones Unidas, 20 de diciembre
de 1993 https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
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La investigacidn, conducida en 2015 por la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales-Guatemala (FLACSO-Guatemala) y el Guttmacher
Institute con sede en EE.UU., revisd programas de educacién en
sexualidad dirigidos a adolescentes en 80 escuelas secundarias
ubicadas en tres zonas geogrdficas y culturalmente diversas: Ciudad
de Guatemala, Huehuetenango y Chiquimula. Las investigadoras
encontraron que solamente el 7% de las y los estudiantes de 14 a
17 anos que fueron encuestados dijo que habia recibido ensefianza
sobre todos los temas que constituyen la EIS.®

La mayoria de las y los estudiantes (72%) dijo que se les ensefid
acerca de temas relacionados con fisiologia sexual y reproductiva.
A un numero menor de estudiantes se les ensefid sobre temas
relacionados con la anticoncepcién y el embarazo no planeado (31%),
y sobre valores y habilidades interpersonales (16%). Las autoras
también encontraron que se proporciond informacién incompleta
y, algunas veces, inexacta. Entre lasy los maestros que abordaron
el tema de los condones, el 43% ensefid errdneamente que éstos
no son efectivos para prevenir el embarazo.®

La falta de capacitacion y recursos para educadores es una de las
principales barreras para implementar la EIS. Tres de cada cuatro
maestros manifestaron que la falta de materiales de ensefianza
es un problema. «Hacer que la educacidon en sexualidad sea
integral es crucial para que las personas adolescentes adquieran
las habilidades y la informacidn que necesitan para conducir vidas
saludables», afirma la Dra. Ana Silvia Monzdn, profesora investigadora
en FLACSO.1

8 Ana Silvia Monzdn AS et al., De la Normativa a la Prdctica: la Politica y el Curriculo de Educaciéon en Sexualidad y su Implementacion
en Guatemala, New York: Guttmacher Institute, 2017, https://www.guttmacher.org/es/report/politica-de-educacion-sexual-guatemala
9 Idem

10 Idem
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Al no contar con una educacion integral en sexualidad, se llega a
ser muy vulnerable ante abusos y violencia sexual.

La mayoria de los responsables de abusar a las nifias suelen ser
personas cercanas a su circulo familiar. «En 2019, el INACIF realizé 4
mil 70 evaluaciones por delitos sexuales a nifias de 0 a 14» Producto
de estos abusos, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS) dio a conocer que en 2019 atendieron a 1 mil 892 nifas
menores de 14 afios embarazadas.

Por otro lado, la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas (Svet), sefala que en lo que va del afio (2020)
el Ministerio Publico ha recibido 984 denuncias por violencia sexual
y mds de la mitad de ellas corresponde a hechos contra menores
de 14 anos, donde muchas veces el responsable es alguien cercano
al circulo familiar de la victima.!!

La situacion de la nifiez representa la mayor preocupacion en virtud
de que es en estos casos donde se presenta el mayor grado de abuso.

Este tipo de abuso se realiza en forma oculta y sobre las personas
menores de edad, se ejerce una mayor violencia fisica y psicold-
gica; la incapacidad de denunciar provoca convertirse en victimas
“"permanentes” de esta forma de abuso ya que en muchos casos se
prolonga por afos, dejando secuelas fisicas y psicoldgicas perma-
nentes, embarazos o suicidios de las victimas de violencia sexual.?

11 Mariajosé Espafia y Andrea Dominguez. "En Guatemala, 13 nifios y nifias sufren de algun delito sexual cada dia" Prensa Libre
Guatemala, febrero 19, 2020. Acceso el 4 de Marzo, 2021 https://www.prensalibre.com/guatemala/justicia/en-guatemala- 13-ninos-y-ni-
nas-sufren-de-algun-delito-sexual-cada-dia-ultima-hora/#:~:text=En%202019%2C%?20el%?20Inacif%20realiz%C3%B3,menores%20de%?2014%20
a%C3%Blos%20embarazadas

12 Secretaria contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas del Gobierno de Guatemala, "Nifos, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual” Violencia Sexual. 2019 https://www.svet.gob.gt/temasdetrabajo/ni%C3%B1os-ni%C3%B1as-y-adolescen-
tes-v%C3%ADctimas-de-violencia-sexual



Definicion del
problema

Dentro de los marcos institucionales de la Asociacion
AMA, el principal problema de comunicacidn es no
poder transmitir una idea correcta sobre quiénes son,
los valores en los cuales fue fundada y formada, y los
objetivos que desempefian con y para la sociedad.

En un acercamiento por medio de entrevistas con
el grupo objetivo y usuarios de la Asociacion (nifias
adolescentes, mujeres y juventudes del departamento
de Petén del municipio de Poptun), comentan que tan
solo al ver el logo no tienen una idea clara para quienes
trabajan, solamente les simboliza y connota unidn vy
familia, pero no da un mensaje claro de quienes son.
La amplia gama de colores les parece atractiva, pero
connota que trabajan para todas las personas y no
para mujeres en si.

La imagen institucional actual no se produjo de una
manera profesional y no cuenta con protagonismo al ser
una imagen trabajada y descargada de internet, esto
ha sido perjudicial para la asociacion, ya que esta no
cumple con uno de los objetivos especificos, el cual es
poder lograr una estabilidad institucional en los marcos
internos de la asociaciéon y representarse como una
organizacion seria con todos los elementos necesarios.

Diseno de ide pjifs[ele RVIE{iTe| WX e Yello lei[e] s W\, V2N
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Justificacion

Una intervencion a nivel grdfico ser-
vird para fortalecer la identidad y
estructura interna de la Asociacion
AMA, para dar a conocer su trabajo
de una manera profesional.

La carencia de estos recursos frena el
crecimiento, por lo que se ve afectado
el darse a conocer a mds personas e
instituciones u organizaciones inter-
nacionales, las cuales llegan a ser
parte de la asociacidn de manera
indirecta con las donaciones que
aportan hacia y para la Asociacion
AMA, dichas donaciones van dirigidas
al grupo objetivo primario, nifas y
adolescentes de 10 a 19 afios de edad
de Guatemala del departamento de
Petén de los municipios de Santa
Ana, San Luis, Poptun y El Chal. El no
poder contar con una identidad visual
congruente y concisa que comunique
correctamente los propdsitos de la
Asociacidon en diferentes medios
frena la notoriedad a nivel externo.
La intervencion en la imagen visual
ayudard a fortalecer y transmitir

correctamente sus valores por lo
que ayudard a que mds personas
de su grupo objetivo de la institucion
lleguen a ser beneficiadas.

La comunicacidon con el grupo obje-
tivo y los posibles donantes se verd
mejorada con esta intervencién ya
que ayudard a presentar a la Aso-
ciacion de una manera completa y
ordenada para quienes no tengan
conocimiento de ella.

A largo plazo la asociacidon se verd
beneficiada ya que se dardn a cono-
cer a mds donantes a mds mujeres
de su grupo objetivo y podrd llegar
a ser conocida a nivel nacional e
internacional.



Incidencia del
Diseino grafico

Gracias a la intervencién del disefio
grdfico, la institucidon puede posicio-
narse mds rdpido en la memoria del
Grupo Objetivo y usuarios principales.
Esto les serd beneficioso ya que otras
instituciones internacionales pueden
ver a la Asociacion AMA como un
establecimiento confiable y firme.

Crear una identidad visual sdlida,
impulsard a que las personas que son
beneficiadas por la Asociacion AMA
logren identificar a la institucion como
una institucién sdlida que poseen la
capacidad de ayudarlas. Através de
la imagen, se consigue que el grupo
objetivo y los donantes se sientan
identificados con los valores, objetivos
y la filosofia de la Asociacion.

«Ademds, el porcentaje de fidelizacion
incrementa sobremanera, puesto
que la marca estd al tanto en todo
momento de cudles son las necesi-
dades y expectativas de su GO.» 3

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Factibilidad del
proyecto

La propuesta operativa es factible,
ya que se cuenta con la disposicidn
por parte de Asociacion AMA para
realizar el redisefio considerando que
la identidad grdfica corporativa es
fundamental para lograr el vinculo
entre los voluntarios y la institucién
mencionada. Una de las condiciones
favorables que garantizan el pro-
yecto es poder contar con el apoyo
y seguimiento de la asociacidn tanto
en el material de informacidn escrita
como la ayuda guiada por medio de
entrevistas, encuestas y sondeos den-
tro del grupo objetivo e informacidn
brindada en reuniones virtuales.

59> e <<

13 Patricia Nufio "Importancia de la imagen corporativa” Empren
net/importancia-de-la-imagen-corporativa.html consultado el 18 d




Informe de proyecto de graduo

Objetivos




Contribuir con la Asociacion AMA, desde la gestion y pro-
duccion grdfica, en el fortalecimiento de su comunicacion
institucional como apoyo a los procesos de educacion
integral en sexualidad y prevencidon de violencia sexual
que realiza en beneficio de nifas y jévenes adolescentes
de 10 a 19 afos del departamento de Petén.

Facilitar los procesos de comunicacion institucional, por
medio del disefio de una identidad visual que facilite el
reconocimiento y diferenciacion de la Asociacion AMA
ante otras instituciones, organizaciones y/o asociaciones
a nivel local e internacional, y asi poder captar mds
donaciones en favor a las nifas adolescentes, mujeres
y juventudes del departamento de Petén.

Redisefnar la identidad corporativa de la Asociacion
AMA, que ayude como herramienta de fortalecimiento
interno de la imagen institucional, estableciendo ele-
mentos, aplicaciones, cédigos y pardmetros de disefio
en un manual de identidad corporativa que aporten
credibilidad y confianza en las labores que presta a
la sociedad, ante sus diferentes publicos; usuarios
beneficiarios y donantes.

23
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Capitulo
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Perfil de la
Asociacion AMA



1 Disefio de identidad visual Asociacién AMA

Figura 1: Asociacion AMA. "Directora ejecutivaenactividad con|Global

“fund forjchildren
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Caracteristicas del

sector social

El grupo objetivo en el que la Asocia-
cion AMA busca apoyar y beneficiar
son las nifas y adolescentes de 9 a
19 afos del departamento de Petén
del municipio de Poptun.

Como se indica en el plan de comuni-
cacion de la Asociacion AMA respecto
al sector social: Los nifios, nifas y jove-
nes guatemaltecos tienen derecho a
vivir una vida digna y sin violencia, con
acceso d la salud, nutricidn y educa-
cién para desarrollar su potencial.

Para garantizar el cumplimiento
efectivo de los derechos humanos de
la ninez y adolescencia, el Estado de
Guatemala se ha comprometido a
fortalecer dichos derechos a través
de la Politica Publica de Proteccion
Integral para la Nifiez y Adolescen-
cia, el cual es un instrumento politico
y de planificacion social estratégico,
de mediano y largo plazo, dirigido a
construir las condiciones necesarias
para que la presente y futuras gene-
raciones de nifos, nifas y adoles-
centes puedan disfrutar de una vida
digna, a partir del cumplimiento de
sus derechos humanos, en materia

de salud, educacioén, recreaciéon y
proteccion; asi como del desarrollo
social, fortalecimiento y proteccién a
sus familias. (CNNA, 2006). 14

"Nuestro pais Guatemala suscribid el
26 de enero de 1990 la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, la cual
fue aprobada por el Congreso de la
Republica ello de mayo del mismo
afo, y que dicho instrumento inter-
nacional proclama la necesidad de
educar ala nifez y adolescencia en un
espiritu de paz, dignidad, tolerancia,
libertad, e igualdad, para que como
sujetos de derechos se les permita ser
protagonistas de su propio desarrollo,
para el fortalecimiento del estado
de derecho, la justicia, la paz y la
democracia (Decreto 27-2003)" 1°

Desde el afio 2013 cuando se con-
formd como una asociacion juvenil se
vio la necesidad de ayudar a sectores
de la sociedad vulnerables y olvidados
como son las nifias adolescentes,
mujeres y juventudes de grupo étnico
maya y mestizo de Petén.

14 Asociacion AMA "Target o publico objetivo primario, usuarios" Plan de comunicacién Asociacién AMA" pdg.51-52
15 Leslie Mejia "Plan de comunicacién” Asociacion AMA (2020) pdg. 51-54
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"La Asociacion disefio tres perfiles primarios (Tabla 1), que permite hacer una
revision de segmentos importantes como datos demogrdficos, psicogrdficos,

sociales, nivel adquisitivo e intereses, a fin de plantear propuestas, actividades
y/o disefo de contenidos."®

Nifias adolescentes

Nifias y jovenes guate-
maltecas comprendidas
desde los 10 alos 19 afios

Idioma materno g'eqchi
o espanol

Nivel de escolaridad pri-
mario hasta diversificado,
pero algunas nifas y
jévenes sin acceso a edu-
cacion o no continuaron
sus estudios.

Origen maya o mestizo
originarias del departa-
mento de Petén, Guate-
mala.

Nivel socioeconémico
pobres y pobreza extrema

Mujeres

Mujeres comprendidas de
los 20 afios en adelante

Ildioma materno maya
g'eqchi'y espariol

Niveles de escolaridad
analfabeto, primario y
diversificado.

Origen maya o mestizo ori-
ginarias del departamento
de Petén, Guatemala.

Nivel socioeconémico po-
breza y pobreza extrema.

Sin bajo acceso a medios
de produccion (tierra, capi-
tal, trabajo, empredurismo)
y bajo nivel educativo

Juventudes

Jévenes guatemaltecos
con edades comprendi-
das entre los 14 hasta
los 29 afos

Género femenino vy
masculino

Niveles de escolaridad
hasta diversificado

Origen maya o mestizo
del departamento de
Petén, Guatemala.

Nivel socioecondmico
pobreza y pobreza
extrema.

En la mejor edad pro-
ductiva, pero sin acceso
a medios de produccién
y bajo nivel educativo

Tabla 1: Leslie Mejia, "Disefio de perfiles publico objetivo primario”

Asociacion AMA (2020) pdg.51
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ZQuiénes son?

"La Asociacion AMA, es una organi-
zacién no gubernamental sin dnimo
de lucro legalmente constituida en
el afo 2016 que promueve el desa-
rrollo integral de la mujer y juventud
a través de programas encamina-
dos al traslado de capacidades y
fortalecimiento de las actitudes de
liderazgo, participacion democrdtica y
desarrollo econdmico sostenible, con
énfasis en la promocion y defensa de
los derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos de las nifias
adolescentes, mujeres y juventudes
del departamento de Petén."?’

La Asociacidn AMA surgid a finales
del afno 2012 como un grupo juvenil
integrado por lideresas adolescentes
y jévenes comprendidas entre los 14
a los 30 afos, que viven en comuni-
dades rurales y zonas urbanas mar-
ginales del sur de Petén, Guatemala
(San Luis, Poptun, Dolores y El Chal).

Las lideresas juveniles valoraron la
importancia de la participacion demo-
crdtica, ejercer una ciudadania activa,
promover y defender los Derechos
Humanos y estar organizadas para
gestionar recursos y dar respuesta

a las problemdticas que viven las
adolescentes y jovenes en el Sur de
Petén, Guatemala.'®

Por lo que decidieron conformarse
como un grupo activo liderado por
mujeres jovenes al que denomina-
ron en un inicio como Agrupacion
Juvenil de Mujeres Activas- AMA,
con el objeto de fomentar la parti-
cipacion democrdtica, el liderazgo y
emprendimiento juvenil, la igualdad
de género, los Derechos Sexuales y
Reproductivos, para dar respuesta
al alto indice de embarazos, violen-
cia sexual y matrimonios y uniones
infantiles, tempranas y forzadas en
nifias adolescentes en el Sur de Petén,
Guatemala.

"En el afio 2013, AMA participd en
la convocatoria del programa Ola
Joven del Fondo Centroamericano
de Mujeres —FCAM-, con la propuesta
del proyecto "Activate Joven Mujer”.
A través del cual AMA fue beneficiada
con un fondo de capital semilla, el
cual fue trasladado y administrado
directamente por la agrupacion
durante la ejecucidn del proyecto
en el afo 2014."%°

17 Leslie Mejia "Plan de comunicaciéon" Asociacion AMA (abril 2020) pdg.8 https://asociacionama.org.gt/quienes-somos/
(consultado el 12 de marzo del 2021)
18 Leslie Mejia "Plan de comunicacién" Asociacion AMA (abril 2020) pdg.9 https://asociacionama.org.gt/quienes-somos/
(consultado el 12 de marzo del 2021)
19 Leslie Mejia "Plan de comunicacién" Asociacién AMA (abril 2020) pdg.10 https://asociacionama.org.gt/quienes-somos/
(consultado el 12 de marzo del 2021)



20 Idem

21 Asociaciéon AMA "Plan de comunicacién” Planificacién de la Asociacion (abril 2020) pdg. 30. Consultado el 2 de g
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A raiz de la primera experiencia y a los buenos resultados
alcanzados, AMA implementd los proyectos, "Activate Joven

Mujer Fase II", en el afio 2015 y el proyecto “Fortalecimiento
organizativa como estrategia para la defensa de los derechos

de la mujer joven del sur de Petén" en el afio 2016.2°

"En el afo 2016 la Asociacion AMA recibid el galardén Con'y Para
las Nifias. Este premio Con y Para las Nifias es una iniciativa
global que identifica y fortalece a organizaciones locales de
peso que trabajan con y para las nifas."” 2

La asociacidon ha cubierto varios objetivos institucionales en
cuatro anos:
1. Las capacidades de liderazgo y empoderamiento en la
defensa de derechos humanos en nifias adolescentes, mujeres
y juventudes son fortalecidas.

2. Se ha contribuido a la inclusidn de la educacion integral
en sexualidad y prevencion de la violencia en el sistema
educativo del Departamento de Petén.

3. Se ha contribuido a mejorar el acceso a los servicios de salud
sexual y reproductiva de las nifias adolescentes, mujeres y
juventudes.

4. Se ha contribuido a la diversificacién de actividades econd-
micas sostenibles.

5. Contribuir a dar respuesta a las emergencias derivadas de
pandemias, catdstrofes y desastres naturales que afecten
a nifas adolescentes y sus familias del Departamento de
Petén. 2
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222,

Mision

"Somos una organizacion, no lucrativa, que
promueve e impulsa el liderazgo, participa-
cion democrdtica, el acceso a la educacion
integral en sexualidad, los derechos sexua-
les y reproductivos y el desarrollo econdmico
sostenible como derechos humanos de las
niAas adolescentes, mujeres y juventudes

v del departamento de Petén."?
v
Vision
: "Ser una organizacion lider y reconocida,

que promueve el desarrollo integral de la
mujer y juventud, a través de programas
encaminados al traslado de capacidades
y fortalecimiento de las actitudes de lide-
razgo, participacion democrdtica y desa-
rrollo econdmico sostenible, con énfasis
en la promocién y defensa de los derechos
humanos y derechos sexuales y reproduc-
tivos de las nifias adolescentes, mujeres y
juventudes en el departamento de Petén."?

23 Asociacion AMA "Filosofia AMA" Sitio web Asociacion AMA (abril 2020) https://asociacionama.org.gt/filosofia-ama/ (consultado
el 13 de marzo del 2021)
24 dem



25 Asociacion AMA "Valores y principios” politica de No discriminacion y Cédigo de ética. (Noviembre 2018,Petén) https://
asociacionama.org.gt/wp-content/uploads/2020/10/Pol%C3%ADtica-de-No-Discriminaci%C3%B3n-y-C%C3%B3digo-de-%C3%-

Valores y principios €¢€<<

"La Asociacion AMA mantiene eleva-
dos niveles de integridad, honestidad,
veracidad, justicia y responsabilidad
en todos los aspectos vinculados a sus
tareas e intereses de la Asociacién."?®

"El personal de Asociacion AMA
respeta plenamente los derechos
humanos, los derechos de las nifias
adolescentes, mujeres y juventudes, la
dignidad y la importancia de todas las
personas, y actuar con comprension,
tolerancia y respeto por la diversidad,
sin discriminacién de ningun tipo."?

"El personal de Asociacidon AMA es
responsable por el buen desem-
pefio de sus obligaciones y de las
decisiones y acciones para alcanzar
el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.  La Asociacién
AMA conduce sus asuntos privados

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

y profesionales de manera tal de
prevenir potenciales conflictos de
intereses."?’

"El personal de Asociacion AMA no
abusa de la autoridad que se les
atribuye de ninguin modo, como
aprovecharse de sus colegas, bene-
ficiarios u otras personas o grupos
para obtener beneficios de cardcter
financiero, politico o sexual."?®

"El personal de Asociacion AMA no
utiliza aquella informacién no dispo-
nible para el uso general. No podrd
aprovecharse de recursos financieros
o de otro cardcter, ni beneficiarse a sf
mismo o a otras personas con quie-
nes tenga relacidn cercana, ya sed
personal, familiar u otra. Tampoco
difunde informacién al publico sin
autorizacién. Esta obligacidn con-
tinla vigente aun tras la expiracion
contractual con la Asociacidon."?

89tica_-AMA-Final.pdf pdg. 2-3 (consultado el 14 de Marzo del 2021)

26 ldem
27 Idem
28 Idem
29 Idem
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Organigrama
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Servicios

En Guatemala el acceso a la salud
sexual y reproductiva —SSR- se ve
limitada, particularmente en los
departamentos y dreas rurales del
pais, ademds se enfrentan graves
problemdticas relacionadas al pleno
ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos —DSR-, siendo la mds
afectada la poblacidn de nifias ado-
lescentes y juventudes.?°

"El Estado guatemalteco, aunque
cuenta con instrumentos legales para
impulsar la Educacion Integral en
Sexualidad —EIS- y los DSR como la
Carta-Acuerdo "Prevenir con Edu-
cacion 2016-2020" no ha mostrado
suficiente capacidad para garantizar
el ejercicio de estos derechos, debido
al poco acceso a informacidén cien-
tifica sobre sexualidad y un sistema
educativo con poca competencia
para brindar una EIS de forma gra-
dual, oportuna, laica y cientifica.”31

Como resultado de esto, las estadisti-
cas nos muestran que los embarazos
tempranos, la violencia sexual, el
VIH/SIDA y la mortalidad materna
en nifas y adolescentes, van cada
dia en aumento. 3?

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

"Esta situacidén, sumado a las lec-
ciones aprendidas y la experiencia
obtenida durante los Ultimos afios,
son la base para identificar los ejes
de trabajo institucionales.”

1. Incidencia politica

2. Formacién y capacitacion
3. Deporte para el desarrollo
4. Medio ambiente
5

.Emprendimiento econdmico
sostenible

e Preparacion, desarrollo y/o par-
ticipacion en Mesas Técnicas
regionales, distritales y locales,
Redes Municipales de atencidn
a la nifez y adolescencia.

e Preparacion, desarrollo y/o
participacidn en programas
de sensibilizacidon e incidencia
politica, atencién y referencia a
Victimas Sobrevivientes de Vio-
lencia Sexual — VSVS.

e Conduccién del programa de
radio bilingte espafiol-q'eqchf
"El ABC de la sexualidad".

2224

30 Asociacion AMA “Lineas de trabajo institucionales” Plan de comunicacion Asociacion AMA (2020) pag.20

31 Asociacidn AMA "Lineas de trabajo institucionales” Plan de comunicacidon Asociacion AMA (2020)
pag.21

32 Idem
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Preparacién, desarrollo y/o
participacion en programas
de fortalecimiento e incidencia
politica de las redes municipales
de proteccion a la nifiez y ado-
lescencia del departamento de
Petén, Guatemala.

Participacion en espacios interna-
cionales de didlogo e incidencia
politica como la Red de Salud de
las Mujeres Latinoamericanas y
del Caribe -RSMLAS- de la cual
Asociacion AMA forma parte.

Participacidon espacios de inci-
dencia politica que promuevan el
avance de los Derechos Humanos
de las ninas adolescentes, muje-
resy juventudes.®

Capacitacion y empoderamiento
a jévenes lideresas de los muni-
cipios del Chal, Dolores, Poptun,
Santa Ana, San Luis y Sayaxché,
todos del departamento de Petén.

Preparacidén, desarrollo y/o
participacion en programas de
sensibilizacion sobre salud sexual

y reproductiva, abuso y tolerancia
social, acoso escolar, ciberacoso,
violencia sexual (prevision y aten-
cion), trata de personas, groo-
ming y sus variantes (inseguridad
de menores en la red).

Preparacion, desarrollo y/o parti-
cipacidn en talleres de formacion
pedagogica a docentes de edu-
cacién primaria sobre Educacion
Integral en Sexualidad —EIS y Pre-
vencion de la Violencia, talleres
para fortalecimiento de las capa-
cidades y el empoderamiento
sobre los derechos sexuales y
reproductivos -DSR-.

Preparacidn, desarrollo y/o par-
ticipacion en talleres a funcio-
narios del Ministerio de Salud,
sobre normas y procedimientos
de Atencion Diferenciada para
las y los adolescentes sobre salud
sexual y reproductiva (SSR).

Preparacidn, desarrollo y/o parti-
cipacion en campamentos de for-
maciones feministas y juveniles.

Preparacién, desarrollo y/o
participacidn en campa-

mentos de formacidn inte-

33 Asociaciéon AMA "Principales actividades de AMA" Plan de comunicacion (2020) pdg. 24-27
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ractiva a las y los coordinadores de las Oficinas
Municipales de Protecciéon a la Nifiez y Adolescencia
de Petén.

e Preparacidn, desarrollo y/o participacién en el desarrollo
de seminarios "Prevenir con Educacion”.

e Preparacion, desarrollo y/o participacion en el programa
"Desarrollo Personal y Mejoramiento Profesional” (PACE
por sus siglas en inglés).

e Preparacion, desarrollo y/o participacion en el programa
"Jugar hacia adelante" y PACE Nifas. 3

v
v
e Preparacion, desarrollo y/o participaciéon en Sesiones de
Formacion Interactiva (SEFI).
A
A

¢ Preparacion, desarrollo y/o participacion en el campeonato
de futbol femenino. 3

e Preparacion, desarrollo y/o participacion en campamentos
juveniles sobre educacidon ambiental.

e Preparacion, desarrollo y/o participacion en camparias
de reforestacién.?

¢ Preparacion, desarrollo y/o participacion en campamentos
feministas y juveniles de formacidn interactiva sobre
emprendimiento juvenil.?’

34 |dem
35 Idem
36 Ildem
37 Idem
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Antecedentes
graficos



Francisco Valle menciona que en
los primeros dos afios de trabajo
contaban con una imagen como
logotipo, al registrarse legalmente la
Asociacion en el afio 2016 se cambid
de logotipo. El cambio llevd a que
la direccion ejecutiva y funcionarios
principales tomaran la decision de
buscar recursos pagados por internet
con el cual pudieran crear una nueva
imagen, y fue asi como se cred la
imagen actual de la Asociacidn AMA.

“Al analizar la figura del logotipo se
puede ver la silueta de tres perso-
nas, alzando las manos. Debajo de
las siluetas se puede ver parte del
planeta tierra (no definido) y luego
la palabra AMA. El logo contiene
cinco colores, que representan la
diversidad.”

En su momento fue funcional ya que
lo que buscaban era poder registrarse
y darse a conocer con una nueva
imagen. En el afio 2014, AMA surgio
como una Agrupacion juvenil de Muje-
res Activas, por ello sus siglas "AMA".
En ese afo se cred un logo con ese
nombre, el cual fue construido por
colaborador de la asociacion, Antonio
Palacios, quien tiene conocimientos

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

del programa Adobe Photoshop.
El generd un logo en donde el simbolo
que se utilizé era la silueta de una
mujer junto con todo el nombre de la
Asociacion, el cual se utilizé de 2014
a 2016. (Valle 2021)

Figura 2: Primer imagen utilizada como logotipo de la
Asociacion AMA, Poptun, Peten. 2014

Al momento de inscribir legalmente
a la asociacion, en el 2016, se deci-
dié que el logo tuviese por nombre
Asociacion junto las siglas "AMA" y
ya no todo el nombre como tal. Esta
decision fue tomada porque 1. No
solo se queria que los conocieran o
identificaran como el trabajo hacia
la mujer y 2. Querian abarcar a mds
poblaciones. (Valle 2021)

b 224
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En una entrevista con Francisco Valle comenta que el logo se
reconstruye y genera a través de una pdgina de internet en donde
se pueden solicitar y pagar por una sola imagen en JPG.

Dicho logo conserva en su gran mayoria colores relacionados con
la mujer, como el color morado en la letras, el cual identifican la
lucha de las mujeres; como el 8 de marzo que es el dia de la mujer, el
anaranjado en representacion a la juventud, el rojo que les connota
a la accidn, el fucsia se encontraba en el logotipo anterior y por su
parte querian seguir utilizdndolo, y finalmente el verde ya que se
encuentran interesados en un eje de medio ambiente, ya que como
asociacidon quieren trabajar en el drea de medio ambiente por el
lugar que se encuentran, Peten. (Valle 2021)

Esas fueron unas de las razones por las que decidieron optar por los
colores del logotipo actual. No existe un tratamiento grdfico como
tal, y la historia detrds del logotipo no es sélida para fundamentar
un buen uso de logotipo.

Figura 3: Asociacion AMA. "Logotipo 2016 - 2021 de
Asociacion AMA", Poptun, Peten. 2016



Durante los siete afos que la asocia-
cién ha trabajado para la poblacion
se ha propuesto transmitir mensajes
positivos por medio de sus canales de
comunicacion, los cuales se evaluaron,
se clasifican en dos grupos:

1. Digitales:
e La pdgina web
e Pdgina de Facebook
e Pagina de Instagram
e Canal de Youtube

e Pagina de Twitter

2. Canales no digitales:
¢ Radio U'tan Kaj

e Radio evangélica Shekina 102.9
FM

* Vallas publicitarias

e Material pop (trifoliares y afiches)®

Como indica el FODA de el plan de
comunicacion de la asociacion AMA,;
cada una de las piezas que se han
compartido en canales digitales no
siguen una linea grdfica, muchas
de ellas han sido extraidas de otras
instituciones por lo que indica que no
cuentan con una persona encargada
para desarrollar todo el material de
comunicacion visual.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Canales digitales:

La web site fue desarrollada en el afio 2016,
contempla algunos de los rubros donde
se proponen los objetivos y acciones de
la Asociacion. También se presentan una
serie de videos y fotografias de algunas
de las actividades realizadas. Aunque no
se tiene un blog especifico, se cuenta con
una serie de publicaciones y bases.*

Como indican en su plan de comunicacion
de la Asociacion AMA, se tenia planificado
la restructuracion y redisefio de la pdgina
web en su totalidad para el 2020, plan que
llevaron acabo a principios de dicho afo.
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Figura 4: Asociacion AMA. "Pdgina inicial de Asociacion AMA"
Canales digitales, plan de comunicacién. Pdg.41

38 Asociacion AMA “"Canales de comunicacion” Plan de comunicacion (2020) pdg. 39
39 Idem
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Pop

campearato de fit

Figura 6. Asociacion AMA. "Pdgina de facebook" 2021
https://www.facebook.com/AsociacionAMAgt
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Para el 11 de agosto del 2021, el
canal de Facebook cuenta con 3,883
me gusta y 4,466 personas siguen la
pdgina de la institucion. Dentro de la
pdgina se han compartido 578 fotos/
imdgenes en las publicaciones, 910
fotos compartidas desde el celular
las cuales son de actividades que
realizan, 11 fotos de portadas y 6
fotos de perfil. Cada una de las foto-
grafias son tomadas por miembros
de la asociacién en actividades que
se realizan y las imdgenes con texto
e informacion relevante son extraidas
de pdginas que sigue la Asociacion.



Figura 7. Asociacion AMA. "Pdgina de twitter" 2021
https://www.facebook.com/AsociacionAMAgt

Figura 8. Asociacion AMA. "Pdgina de twitter" 2021
https://twitter.com/AsociacionAMAgt

Figura 9. Asociacion AMA. "Pdgina de instagram” 2021
https://www.instagram.com/asociacionamagt/

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

La Asociaciéon se unié al canal de
YouTube desde febrero del 2017.
Actualmente se tienen en el canal
33 videos publicados con un total
de 527 reproducciones. No cuenta
con una lista de reproducciones, un
video de introduccién y unicamente
cuenta con tan sdlo 14 suscriptores.

En el afio 2016, la Asociacion se unio
Twitter con el usuario @AsociacidnA-
MAgt. Para el 1 de agosto del 2021 la
cuenta tiene 745 tweets publicados,
154 seguidores y estd siguiendo a 505
personas/instituciones. De la misma
forma que se publica en el canal de
Facebook, la publicacién en Twitter
contiene fotografias, texto introduc-
torio, referencia a links y hashtags.

La Asociacion abrid su canal en Ins-
tagram en septiembre de 2019, con
un video haciendo referencia a un
Diplomado de Desarrollo Profesional.
Su cuenta, para el 1 de agosto del
2021, tiene 506 publicaciones y 245
seguidores. Hacen uso de este canal
para publicar imdgenes referentes
a la prevencion de abuso sexual en
nifas, adolescentes y mujeres, en
unién a otras instituciones aliadas.
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Canales Impresos

Se cuentan con 4 vallas publicitarias,
con informacién sobre normas de
bioseguridad del COVID-19y preven-
cion de la violencia en tiempos de
pandemia. Las vallas estdn ubicadas
en puntos estratégicos de Poptun,
Petén, por ser el centro de conver-
gencia del Sur de Petén."*

Los afiches han sido de caracter
informativo de actividades que
se realizardn, de prevencién ante
el covid-19 extraidos de pdginas
gubernamentales y de accidn ante
prevencion de violencia sexual

‘GLOBAL FUND FOR

Champions ko Erallty

Figura 11. Asociacién AMA. "Quiero vivir libre y segura" Afi-
che informativo ante el abuso sexual en nifias adolescentes
13 de marzo 2021 www.facebook.com/AsociacionAMAgt/
photos/a.521503961332895/2056602331156376
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WOM-=N

hermgaes erlousits

’

< |1570 = | 1555

Figura 10. Asociacion AMA. "No callaré mas" Afiche
contra la violencia sexual en la mujer Petenera 21 de
marzo 2021 www.facebook.com/AsociacionAMAgt/
photos/a.521503961332895/1919483598201584

Figura 12. Asociaciéon AMA junto a Global
fund for children. "Prevencidn ante el covid-
19" Afiche informativo de septiembre 2021
www.facebook.com/AsociacionAMAgt/pho-
t0s/a.521503961332895/1916070388542905



asaciacionAMAST

Figura 13. Asociacion AMA junto a Global fund for
children. "El ABC de la sexualidad" Afiche sobre la
promocion del programa de radio 25 de agosto
2020 www.facebook.com/AsociacionAMAgt/pho-
t0s/a.521503961332895/1732188123597800

i 'I||'l
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-’%g TVIVAGIRLS

VANOTALE[UN}

) ®

= www.asociacionama.org.gt

Figura 14. Asociacion AMA junto a VivaGirls. "Anotale un
gool a la violencia" Afiche promocional de campeonatos de
futbol o 7 de enero 2020 https://www.facebook.com/Asocia-
cionAMAgt/photos/a.521503961332895/1858756360940975

Usa Mascarilla
iSalva|vidas! |
| Lavate las manos
ntén una distancia segura

1

WOM =N

Figura 15. Asociaciéon AMA. " Usa mascarilla jSalva Vidas! valla publicitaria para el mercado de Popt+un peten promoviendo

el uso de mascarilla contra el Covid-19" ...

40 Asociacion AMA "Medios no digitales” Plan de comunicacién (2020) pdg. 46
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Caracteristicas del

grupo objetivo

Grupo objetivo
primario

Instituciones u organizaciones locales
e internacionales que se involucran
en las actividades y apoyan finan-
cieramente a la Asociacidon AMA en
los programas y proyectos que se
desarrollan durante el afio.*

«Con cada uno de ellos alineamos
conjuntamente las visiones, misiones
y valores institucionales, para apoyar
a las nifas adolescentes, mujeres y
juventudes de la zona suroriente del
Departamento del Petén.»*

La Asociacidon AMA busca constan-
temente otras instituciones aliadas
y personas individuales dispuestas
a hacer donaciones para el funcio-
namiento de la Asociaciéon. Cons-
tantemente las donaciones son de
organizaciones internacionales;
de paises como Estados Unidos,
Holanda, Inglaterra (Paises Bajos),
México, Nicaragua, Argentina,
Paraguay y Uruguay. Un ejemplo de
estas instituciones donantes desde el
2014 son: Fundacion Tinker, Women

Win, Fundacion GAP, Global fun for
Women, Global fund for children
(GFC), EMpower, Fondo Centroame-
ricano de Mujeres (FCAM), Fondo
para Jovenes de Centroamérica y
México (Fondo CAMY), Fondo de
mujeres del Sur (FMS), Red de Salud
de Mujeres Latinoamericana y del
Caribe (RSMLAC), STAR Foundation,
With and for Girls, MADRE, Red de
salud de las Mujeres Latinoameri-
canas y del Caribe, RSMLAC y Fondo
Centroamericano de mujeres.*

Ejecutivos de instituciones:
e Hombres y mujeres

* BilingUes (espariol e inglés)

¢ Nivel de escolaridad: Estudios Univer-
sitarios, licenciatura o bien cuentan
con maestria.

e Origen extranjero y nacional
¢ Nivel socioecondmico B+, C+
¢ Clase media-media, Clase media-alta

¢ Habita en ciudades, drea urbana.

Veranexoly7

41 Asociacion AMA "Usuarios donantes” Plan de comunicacién Asociacion AMA pdg. 34 (consultado el 1 de agosto del 2021)
42 Asociacion AMA "Target y publico objetivo, patrocinadores” Plan de comunicacién Asociacién AMA pdg. 34 (consultado el

3 de agosto del 2021)
43 Asociacion AMA "Organizaciones internacionales" Plan de comunicacién Asociacion AMA pdg. 29 https://asociacionama.org.
gt/#0 (consultado el 3 de agosto del 2021)
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Las personas del grupo objetivo al que va dirigida la comuni-
cacioén son individuos de organizaciones o instituciones locales
y extranjeros que conocen el pais y enfocan sus donaciones en
instituciones, organizaciones o asociaciones en pro a la nifiez, a la
mujer y mds intencionalmente a las comunidades minoritarias e
infrarrepresentadas como indigenas, personas de color y mujeres.*
Su escolaridad llega hasta la obtencidn de un titulo universitario o
incluso un postgrado de universidades extranjeras. Como menciona
la institucion Women Win en su sitio web (organizacion aliada del
aflo 2015) tienen sus propios ingresos que lo coloca con un poder
adquisitivo alto ya que proporciona a las organizaciones |los recursos
que necesitan para amplificar las voces de las nifias y las mujeres
para que puedan ejercer plenamente sus derechos.*

Dichas organizaciones identifican organizaciones innovadoras,
generalmente en las primeras etapas de su desarrollo, que estdn
dirigidas por lideres locales que trabajan con nifios y jovenes de
todo el mundo y asi poder apoyar indirectamente.

Ver anexo 7

Ya que el grupo objetivo tiene un nivel de estudios que les per-
mite brindar informacién adecuada, el nivel de lectura y com-
prension es también elevado. Su cultura visual es completa, asi
como esta llena de informacién las fundamentan con fotografias.
Piensan mucho mds en la funcionalidad que en la apariencia.
Dichas organizaciones hacen financiamiento de los programas
que cambian la vida de nifios y jovenes, asi como su desarrollo
organizacional. Esas donaciones las realizan para maximizar el
impacto y para satisfacer necesidades que otros donantes no estdn
dispuestos a apoyar o carecen de recursos econémicos.

44 Women Win "Acerca de" Sitio Web Women Win, https://www.womenwin.org/about-us/ (ultimo acceso: 1 de agosto del 2021)
45 |ldem
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Tal como dice la organizacidén interna-
cional «Global fund for children»: “Cons-
truimos redes. Conectamos a nuestros
socios entre si'y con redes nacionales y
regionales. Reunimos mentes brillantes
para compartir conocimientos, generar
aprendizaje, impulsar la promocién
y construir movimientos de cambio
social."*¢ Dichas organizaciones velan
por el bienestar de una comunidad o
poblacién, se basan en la juventud vy
apoyan con donaciones a instituciones
que trabajen con y para nifias, adoles-
centes y mujeres.

Ninguna de las organizaciones donan-
tes se respalda de cargos politicos, no
apoyan evangelismos ni programas
que requieren adhesion a la doctrina
religiosa mds no discriminan aquellas
que apoyan dichos cargos. El grupo
objetivo primario no discrimina por
motivos de raza, etniq, religién, género,
identidad de género, discapacidad u
orientacién sexual, apoya todo tipo de
organizaciones o instituciones que estén
para la sociedad y mejorar la calidad de
vida de todas las personas.

Dichas organizaciones no apoyan acti-
vidades violentas o violan la ley de los
paises a quienes apoyan.

Ver anexo 7

Grupo objetivo
secundario

AMA es una institucion que apoya a
Nifias adolescentes, mujeres y juven-
tudes ubicadas en la zona suroriente
del departamento de Petén, principal-
mente los municipios de Santa Ana,
San Luis, Poptun, Dolores y el Chal,
perteneciendo a la comunidad rural.#’

La institucion AMA considera este
grupo como uno de los mds impor-
tantes debido a su vulnerabilidad
ante la violencia y violacidon de sus
derechos. Para llegar a ellos se
toma como base la Politica Publica
de Proteccion Integral para la Nifiez
y Adolescencia.*®

Figura 17. Area geogrdfica de proyeccion, zona sur de
Petén "Mapa del departamento de Petén, Guatemala”
Asociacion AMA https://asociacionama.org.gt/
area-geografica-proyeccion/

46 Global fund for children. "This is how it works" We build networks https://globalfundforchildren.org/what-we-do/our-model/
47 Asociacion AMA "Area geogrdfica de proyeccién” Plan de comunicacién Asociacién AMA pdg. 16 (consultado el 3 de Agosto

del 2021)

48 Asociacion AMA "Target o publico objetivo primario, usurios" Plan de comunicacion Asociacion AMA" p.30
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Debido a que el grupo objetivo es un grupo joven,

Nifias: muchas veces no cuentan con dinero propio.
* Nifas y jévenes guatemaltecas com- Ya que pertenecen a una clase social baja también
prendidas desde los 9 a los 19 afios ya poseen una dificultad previa para obtener

* Idioma materno g'eqchi o espafol dinero, esto genera una vulnerabilidad a la pre-
* Nivel de escolaridad primario hasta servacion de sus derechos y una dificultad al
diversificado, pero algunas nifias y acceso a servicios bdsicos y nutricion adecuada. #°

jovenes sin acceso a educacion o no
continuaron sus estudios.

e Origen maya o mestizo originarias del

departamento de Petén, Guatemala. La gran mayoria de personas que se incluyen

*Nivel socioeconémico pobres y dentro de este grupo objetivo no tienen muchos
pobreza extrema. recursos asi que probablemente no tengan acceso
* Sin bajo acceso a medios de produc- a internet ilimitado, un celular o computadora,
cion (tierra, capital, trabajo,) y bajo poseen libros o cuadernos que utilizan en la

nivel educativo
escuela, pero no documentos que venden una

rica cultura visual. Poseen television de cable
Juventudes: y radio, asi que esta seria una gran fuente de

* Mujeres jovenes guatemaltecas con informacion, cultura y cultura visual.
edades comprendidas entre los 14

hasta los 19 arios

Ver anexo 2

* Genero femenino Relacién entre el grupo objetivo y la Asociacién

¢ Niveles de escolaridad hasta diver-

sificado El grupo objetivo son los usuarios beneficiados
¢ Origen maya o mestizo del departa- de la organizacién; personas que se benefician
mento de Petén, Guatemala. directamente de los distintos programas y pro-
* Nivel socioeconémico pobreza y yectos que la asociacion realiza. *°
pobreza extrema.
e En la mejor edad productiva, pero Los nifios, ninas y jovenes guatemaltecos tienen
sin acceso a medios de produccion derecho a vivir una vida digna y sin violencia, con
y bajo nivel educativo acceso a la salud, nutricién y educacion para

desarrollar todo su potencial y es en lo que se
enfoca en brindar la Asociacion AMA.

49 Asociacién AMA "Area geogrdfica de proyeccién” sitio web https://asociacionama.org.gt/area-geografica-proyeccion/
(consultado el 10 de abril del 2021)

50 Asociacién AMA "Diagnostico de comunicacién externa” Plan de comunicacién Asociacion AMA pdg. 23 (consultado el 3 de
agosto del 2021)
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la institucion
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S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

Desarrollo de marco
tedrico

Recopilacién tedrica

Briefting

Recopilacién de
referentes grdficos

Definicion 6 W's

Planificacién de
actividades

Entrevistas G.O pri-
mario y secundario

Aplicacion técnicas
creativas

Definicién de insight

Investigacion de
tendencias

Investigacién de
referentes visuales

Determinacion de
concepto creativo

Definiciones
premisas de disefio

Bocetaje nivel 1

Autoevaluacion

Flatplan

Bocetaje nivel 2

Validacion expertos

Correcciones




Actividad

Validacidn con grupo objetivo prima-
rio y secundario
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OCTUBRE NOVIEMBRE

Correcciones

Finalizacién proyecto By C

Correcciones
sugeridas por asesora grdfica

Cambios finales Bocetaje nivel 3

Propuestas finales y fundamentacion

Finalizacidn de proyecto A

Finalizacén de EPS

Entrega de actas y documentos
finales

Presentacidn final de Proyectos

Exposicion virtual

Diagramacion del informe final

Entrega final del informe y proyectos

<<
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Prevision de
recursos y costos
@
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Descripcion Costo unitario Cantidad Total
Computadora Q.500.00 4 meses Q.2,000.00
Electricidad Q.250.00 4 meses Q.1,000.00
Internet residencial Q.370.00 4 meses Q.1,480.00
Pasajes a Petén Ida/vuelta Q.455.00 2 veces Q. 910.00

Subtotal Q.5,390.00

Descripcion Costo unitario Cantidad Total
Construccion de protocolo Q.100.00 40 horas Q. 4,000.00
Construccién de marco tedrico Q. 90.00 40 horas Q. 3,600.00
Planeacioén estratégica Q.175.00 10 horas Q. 1,750.00
Conceptualizacion Q. 60.00 30 horas Q. 1,800.00

Subtotal Q.11,150.00

Descripcion Costo unitario Cantidad Total
Logotipo institucional Q. 3,500.00 1 Q. 3,500.00
Manual de Marca Q.12,000.00 1 Q.12,000.00
Aplicaciones de marca - 18 Q. 1,500.00

Subtotal Q.17,000.00
Descripcion Costo unitario Cantidad Total

zizzggse herramientas de Q.100.00 5 horas Q. 500.00
Validaciones Q.175.00 20 horas Q. 3,500.00
Presentacion final Q.125.00 5 horas Q. 625.00
Diagramacion de informe final Q. 45.00 1 pagina Q. 7,650.00
Subtotal Q.12,275.00

Recursos Q. 5,390.00

Procesos conceptuales Q.10,750.00

Creacion de contenido Q.17,000.00

Informe final Q.12,275.00

Total Q.46,315.00
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> Marco teérico

Ensayo social: "La importancia de la
educacion integral en sexualidad en
ninas adolescentes"

Ensato ético “El diseho como medio
de desarrollo social”
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La importancia de

la educacion integral
en sexualidad en nihas
adolescentes



La nifiez y adolescencia es un periodo
de crecimiento y desarrollo de las
personas antes de llegar a la edad
adulta, durante este periodo de
tiempo se espera que tanto hombres
como mujeres conozcan, desarrollen
y logren conocer destrezas e infor-
macion de suma importancia que les
servirdn el resto de su vida. Se con-
sidera que durante esta etapa es un
periodo de tiempo clave para la vida
de todo ser humano vy critico en la
formacidn de la personalidad al poder
conocer temas sobre la sexualidad.

Se sabe que la adolescencia es una
fase transicion de nifio a adulto, fase
en la que se descubre la identidad
y la sexualidad de cada persona vy
principalmente la propia. Una de
esas destrezas en el conocimiento
que se debe desarrollar en esta etapa
de vida es el poder aprender sobre la
educacion integral en sexualidad y los
riesgos de no poder contar con este
tipo de informacion la cual incluye
el matrimonio infantil, el embarazo
precoz, la violencia a nifios y ado-
lescentes, la violencia de género vy
todas las consecuencias graves que
esto conlleva.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

El fin de la educacidn integral en
sexualidad desde el marco de los
derechos sexuales y reproductivos,
busca brindar a nifios y jovenes
herramientas y conocimientos que se
necesitan para su desarrollo personal,
cognitivo, emocional, psicoldgico y
fisico como bioldgico, de igual manera
guiar en cuanto a las habilidades,
aptitudes, actitudes y valores que se
necesitan para determinar y gozar de
su sexualidad a nivel individual y en
sus relaciones humanas.®!

La EIS (educacidn integral en sexua-
lidad) busca ayudar a las personas
jovenes a adquirir informacidn
correcta sobre sus derechos sexuales
y reproductivos, informacién para
saber afrontar mitos y tabues, asf
como referencias a recursos y servi-
cios dentro del pais.

Muchos nifios y adolescentes reciben
informacién confusa y contradictoria
sobre temas relacionados a la sexua-
lidad, o incluso en este periodo de
tiempo nunca llegan a recibir esta
valiosa informacién. La EIS responde
ante esta demanda, empoderando

51 UNESCO ";Qué es la educacion integral en sexualidad? "Por qué es importante la educacion integral en sexualidad sitio web
https://es.unesco.org/news/que-es-importante-educacion-integral-sexualidad consultado el 1 de septiembre del 2021

2224



b 224

Informe de proyecto de graduacién

jovenes para que tomen decisiones
fundamentadas en lo que respecta
sus relaciones humanas y sexuales
lo cual ayuda a toda persona que
cuenta con esta informacion a desen-
volverse en la sociedad donde existe
la violencia y las desigualdades de
genero, los embarazos a temprana
edad, embarazos no deseados, el
VIH/SIDA y otras infecciones de
transmision sexual, e incluso el no
saber temas bdsicos como el de la
menstruacion o los cambios fisicos
de su cuerpo estdn presentes.

Asimismo, la UNESCO menciona
que una educacidn integral de
calidad en sexualidad deficiente o
inexistente, adaptada a la edad y
a la etapa de su desarrollo, expone
a los niflos y jévenes a una situa-
cion de vulnerabilidad frente a las
conductas sexuales negativas y a la
explotacién sexual. 52

En Guatemala se cuenta con docu-
mentos y leyes que sustentan la edu-
cacion integral en sexualidad, pero
lamentablemente por los cambios de
gobiernos no se han implementado
de manera correcta y se dejan en
el olvido. La mayoria de los pro-

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

fesores apoyan el ensefiar sobre
educacion integral en sexualidad sin
embargo muchos de ellos no se han
capacitado de manera coherente
y completa para implementar esta
educacion en sus salones de clase,
uno de los problemas principales es
la falta de tiempo, de materiales y
recursos. Solo el 7% de los estudian-
tes han aprendido sobre cada uno
de los temas que comprende este
tipo de educacion, los temas menos
abordados son los de métodos anti-
conceptivos y las enfermedades de
transmision sexual.>

Para el MINEDUC la EIS no es un
tema reciente o nuevo por imple-
mentar, se ha abordado el tema
desde los afios 80's con la iniciativa
de varios docentes que empezaron
a abordar temas de educacion inte-
gral en sexualidad en sus salones
de clase a nivel primario y bdsico,
para informar a los estudiantes
sobre el VIH/sida. Partiendo de
esto comenzaron a desarrollar
estrategias para informar y sen-
sibilizar obre temas de prevencion
de las ITS, VIH/sida a través de
programas de orientacion escolar.>*
«En Guatemala, son motivo de gran

52 UNESCO ";Por qué los jovenes necesitan recibir educacion integral en sexualidad?” Por qué es importante la educacion
integral en sexualidad sitio web https://es.unesco.org/news/que-es-importante-educacion-integral-sexualidad consultado el 1
de septiembre del 2021

53 Monzoén AS et al., De la Normativa a la Prdctica: la Politica y el Curriculo de Educacion en Sexualidad y su Implementacion en
Guatemala, Nueva York: Guttmacher Institute, 2017, https://www.guttmacher.org/es/report/politica-de-educacion-sexual-guatemala
consultado el 1 de septiembre del 2021



Informe de proyecto de graduacién

preocupacion los precarios indices de salud
sexual y reproductiva de los adolescentes;
la persistencia y la tendencia al alza de la
iniciacion sexual temprana sin informacién
o por violencia; de embarazos no planeados
y de nacimientos en nifias menores de 14
afos; de violencia sexual contra los nifios;
de muertes maternas y creciente actividad
sexual sin proteccién.»®®

La violencia sexual es un problema de
salud publica, que influye en la calidad
de vida de la poblacidn guatemalteca.
Es un fendmeno social que afecta a mujeres
ninos y nifas, adultos y adultas mayores,
hombres de todas las clases sociales, etnias,
religiones y culturas en espacios publicos
o privados y en cualquier etapa de la vida.
Son las mujeres, las nifas y los ninos quie-
nes sufren mds actos de violencia sexual
en Guatemala.

«La Oficina de Atencion a la Victima del
Ministerio Publico, en el Barrio Gerona
recibe un promedio de ocho a 10 casos
diarios de nifios y nifas, de 10 a 12 afios,
que han sido abusados por personas muy
cercanos a ellos, dentro del hogar, centros
de ensefianza, encargados o personas des-
conocidas.»*® En el contexto guatemalteco
la violencia sexual es un delito con alta
incidencia y de los problemas sociales con
mayor afluencia en la dltima década.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Mds del 10% de adolescentes de
15-19 afos reportd haber sido
victima de violencia sexual,19
pero es probable que esta cifra
sea un subregistro. El niumero
de embarazos producto de una
violacion sexual en nifias de 10
a 14 afios en el 2020 fue de
4,105 y de adolescentes com-
prendidas de 15 a 19 anos fue
de 86,831 evidencia la gravedad
de la situacién.®’ La mayoria
de estas nifas, adolescentes
y mujeres guatemaltecas han
callado por temor a no ser
defendidas. Al hablar de justi-
cia y democracia en Guatemala
permite la exploracidn tanto de
los derechos humanos como
de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Los derechos humanos se englo-
ban en cuatro categorias: el
derecho a una vida libre de vio-
lencia, derecho que sefiala que
cualquier forma de violencia
contra la mujer es atentatoria
de los derechos humanos fun-
damentales, debiendo garanti-
zarse el derecho a una vida sin
violencia, tanto en el dmbito
publico como en el privado,

54 Escobar,M y Arriola P. "Linea base de educacion integral en sexualidad del nivel de educacion primaria” Direccion General de
Evaluacién e investigacién Educativa, Ministerio de Educacion (12 de diciembre 2012, Guatemala) pdg. 19 : http://www.mineduc.
gob.gt/DIGEDUCA consultado el 05 de septiembre del 2021

55 Idem.

56 Secretaria contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas "Nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual”
sitio web: https://svet.gob.gt/temasdetrabajo/ni%C3%B1os-ni%C3%B1las-y-adolescentes-v%C3%ADctimas-de-violencia-sexual
consultado el 06 de septiembre del 2021

57 OSAR "Embarazos adolescentes entre 10 y 19 afios al 04 de noviembre del 2020" Embarazos en nifias y adolescentes (consultado
el 05 de septiembre del 2021) sitio web: Embarazos adolescentes entre 10 y 19 afios al 04 de noviembre del 2020 — OSAR Guatemala
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derechos civicos y politicos, derechos
econdmicos, sociales y culturales vy,
finalmente, los derechos sexuales y
reproductivos, los cuales mencionan
que uno de los pilares de este derecho
es la autodeterminacidn en el gjercicio
de la sexualidad, lo que comprende
la libertad en cuanto a la orientacion
sexual y los derechos a la informa-
cién y educacion sobre la sexualidad.
La autonomia reproductiva que
comprende la posibilidad de elegir
tener o no tener hijos, informacion
sobre los métodos anticonceptivos y
tener acceso a ellos sin ningun tipo
de prohibicion.>®

En Guatemala se cuenta con un con-
venio de cooperacidn institucional
llamado "Carta acuerdo, prevenir
con educacion” el cual es un pro-
grama del Ministerio de Educaciodn
(MINEDUC) y el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia social (MSPAS)
el cual contiene enfoques integrales,
principios, clausulas y bases legales
que remiten el implementar la edu-
cacion integral en sexualidad en los
programas de educacion de escuelas
e institutos publicos como parte de
los derechos sexuales y reproductivos
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de los y las nifias y adolescentes de
Guatemala.

El objetivo de esta Carta Acuerdo
es establecer el marco de coordina-
cién y cooperacion interinstitucional
entre el MINEDUC y el MSPAS en la
implementacidn y fortalecimiento de
estrategias de EIS y promocidon de
la salud sexual y reproductiva, que
incluya la prevencion en violencia
sexual contra la mujer y entre otros
relacionados. Asi mismo, cuenta
con objetivos especificos, metas,
compromisos e indicadores que
se renuevan cada 5 afios. Ante el
vencimiento de la Carta Acuerdo
Prevenir con Educacion 2016-2020,
diferentes organizaciones sociales,
organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, liderados por
el Observatorio en Salud Sexual y
Reproductiva (OSAR), unificaron
esfuerzos para solicitar la firma de
la Carta Acuerdo Prevenir con Edu-
cacién 2021-2025.%

58 IDHUSAC "Derechos Humanos de las Mujeres en Guatemala" Los derechos humanos de las mujeres: una categoria indispen-
sable en la construcciéon de los derechos humanos, Consultora Grupo Olympe, 10-16 Guatemala, 2006 https://www.acnur.org/
fileadmin/Documentos/Publicaciones/2008/6054.pdf

59 OSAR GUATEMALA "Carta prevenir con educacién 2021-2025" Prevenir con educacion (16 de diciembre del 2020, Guatemala)
Carta Prevenir con Educacién 2021-2025 — OSAR Guatemala consultado el 09 de septiembre del 2021
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El diserno como medio
de desarrollo social
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60 Campos Tovar, Manuel y Saldafia Herndndez Juan Carlos "Violencia de género e imagen, una aproximacion desde el disefio

Es deber y responsabilidad del dise-
Aador, publicista, comunicdlogo y
periodista el divulgar contenidos en
pro de generar un cambio. Histo-
ricamente la sociedad le ha dado
desventajas a la mujer por el hecho
de arraigar su figura como la persona
que cuida el hogar, atiende a sus hijos
y marido, deslindando a este Ultimo
de una mutua obligacidn, hacer sola-
mente labores domésticas e incluso
nulo ingreso monetario a la vivienda
(poder econdmico). Esta ideologia
ha sido sostenida por siglos. Desde
hace unas décadas en la educacién
se supone que se promueven los
derechos de igualdad e inclusidon en
actividades para ambos sexos, pero
el problema sigue persistiendo ya
que la ensefianza de la equidad de
género no se da solamente en las
escuelas sino también en el nucleo
familiar; es decir, los menores imitan a
sus modelos en casa y para ellos ese
arquetipo es el correcto, mientras no
se implemente una igualdad de dere-
chos y respeto para ambos géneros,
esta primera educacién fracasard.s°

Con el propdsito de incidir en la con-
ducta de las personas y producir un
cambio hacia una cultura de paz y
disminuir la violencia contra la mujer
es fundamental la informaciéon y la
educacion.®? Para desarrollar estra-
tegias efectivas de comunicacion y
capacitacion es necesario considerar
los siguientes aspectos: El sentido de
la vista es el que proporciona mds
informacién a cualquier ser humano,
inclusive mds que el resto de los sen-
tidos juntos.

Es por eso, que el aspecto visual se
ha desarrollado mds en los estudios
a nivel tecnoldgico y cientifico y por
supuesto en las dreas de la publi-
cidad y la educacién. La disciplina
que maneja la comunicacion visual
y el disefo de la informacién es el
disefio grdfico y se define como: "el
arte de concebir, planear y realizar
las comunicaciones visuales que son
necesarias para resolver y enriquecer
las situaciones humanas”

grdfico” Tesis de licenciatura en disefio grdfico, Universidad de Guanajuato, 2017.

61 Idem



El disefio grdfico es una profesion
de comunicacidn visual, por lo tanto,
es una herramienta muy util y fun-
damental en la educacidon de una
sociedad.

La manera de transmitir mensajes
puede ayudar a resolver de una mejor
forma diferentes tipos de problemas
tales como salud, valores, solidaridad,
identidad, como muchos otros.5?

La comunicacioén visual ha servido
para mejorar y transformar el mundo
donde vivimos, se ha vuelto parte de
nuestro dia a dia, ya que, cada pro-
ducto que utilizamos tiene un color,
una letra o una forma y todo salié de
la mente de un disefilador que plasmo
un arte sobre esos productos.

Cada uno de ellos tienen un sig-
nificado, aspectos formales, cons-
tructivos, utilitarios, semdnticos vy
connotativos que nos llevan a la
interpretacion de mensajes reales.

El disefio de igual forma es una dis-
ciplina integral dentro de la sociedad
que puede mejorar la visibilidad de

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

una empresa o institucién al apor-
tarle un valor significativo para poder
cumplir sus objetivos o bien el llegar
ser reconocida. Ayuda a incorporar
factores de interés hacia un usuario o
publico objetivo especifico y general
para crear responsabilidad social.®?

La incidencia del disefio en su esté-
tica y funcionalidad en problemas
sociales aborda temas reales y muy
fuertes como la violencia sexual, la
violencia familiar, nifios en abandono,
educacion en la nifiez y adolescencia,
nifos con enfermedades, nifios con
desnutricion, trabajo infantil, maltrato
a los animales, ecologia, proteccidn al
medio ambiente, etc. Problemas en
los cuales a través del disefio grdfico
se puede empatizar y sensibilizar a
una poblacién entera.

Entre los retos hacia la construccion
de un modelo para la inclusidn
social a través de la comunicacién
estd resolver la deuda con el 51 por
ciento de la poblacion mundial: las
mujeres. Las brechas y barreras de
género constituyen una dimension
de las exclusiones, a las que no

2224

62 Moreno, Candelaria «La responsabilidad social y el disefio grdfico» (2007)
https://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/vista/detalle_articulo.php?id_libro=11&id_articulo=5505 Consultado el
11 de septiembre del 2021

63 Ramirez, R. "Guia de buenas prdcticas de disefio: herramientas para la gestién del disefio y desarrollo de productos”. Inst.
Nacional de Tecnologia Industrial. (2012) https://docplayer.es/4335719-Guia-de-buenas-practicas-de-diseno.html consultado el
20 de diciembre del 2021



b 224

Informe de proyecto de graduacién

escapa Guatemala, que limita las
posibilidades de desarrollo de las
mujeres.®* Es aqui en donde inter-
vienen instituciones, organizaciones
o asociaciones que buscan el poder
empoderar y guiar a mds mujeres
hacia un mejor futuro. Estas insti-
tuciones en muchas ocasiones no
cuentan con los fondos econdmicos
para invertir en una buena estrategia
de comunicacidn visual que les aporte
y ayude a darse a conocer a mds
personas y asi seguir ayudando a la
sociedad histéricamente marginada.

Muchos de estos problemas se pre-
sentan desde la creacién de dichas
instituciones, al no contar con una
buena imagen corporativa que les
permita dar a conocer sus valores
y objetivos, siendo uno de los mds
grandes problemas de comunicacion.

Cada una de estas instituciones al no
contar con identidad corporativa seria
pasa desapercibida por los usuarios, y
en muchas ocasiones representa falta
de compromiso hacia la poblacién."®
Una identidad corporativa permite
a estas instituciones contar con

varios aspectos importantes como
el poder ser reconocida fdacilmente y
recordada, vincular la identidad con
aspectos y valores positivos, promover
la institucidon con una imagen fuerte
y seria, y finalmente distinguirse
visualmente ante otras instituciones.

La identidad visual alimenta el
reconocimiento, amplifica la dife-
renciacion y hace que las grandes
ideas y el significado sean accesibles.
La funcionalidad de una identidad
visual toma elementos dispares y los
unifica en sistemas completos lo cual
hace una representacion general de
las caracteristicas que esta posee.%®

Una identidad visual se sostiene de
un sistema visual de marca con indi-
cadores tanto visuales como verbales
propios de cada institucion, las cuales
ayudan a fortalecer la comunicacién
ya que ayudan a expresarse, a ser
coherentes, ser consistentes, ser
identificables de forma unica. Cada
uno de ellos se completa definiendo
elementos como tipografias, estilo de
ilustracidn, estilo de elementos, paleta
cromdtica, tonos verbales, tamanos,

64 Brujula "Los retos de género para la inclusién social y su complejidad” (1 Marzo, 2017) https://brujula.com.gt/los-retos-de-ge-
nero-para-la-inclusion-social-y-su-complejidad/ consultado el 28 de abril, 2021

65 Zipvisual "La importancia de una identidad corprorativa.” (2014) Recopilado de: http://www.zipvisual.com/blog/la-importan-
cia-de-una-identidad-corporativa-en-una-empresa/ consultado el 28 de abril, 2021



66 Wheeler, Alina. n.d. "Designing brand identity.” Designing Brand Identity 3:4. ISBN 978-0-470-40142-2. (p.6) Consultado el 29

de abril, 2021

67 Making Branding Simple "Sistemas de Marca: Marcas con Personalidad"” http://www.branzai.com/2012/09/sistemas-de-mar-

figuras y estilo fotogrdfico.®” Muchas
veces una marca suele estar resumida
a un logo por parte del publico, pero
el logo solo es parte de todos los ele-
mentos que constituyen a una marca.
Esto es debido a que el logo es el
elemento visual mds importante de
una marca, sin embargo, una marca
no puede funcionar solo con un logo.

Cada uno de estos elementos se
debe plasmar y patentar dentro de
un manual de marca en el cual cada
institucion debe recurrir para tener
presente cada uno de estos elemen-
tos y asi poder tener una comunica-
cién visual sea efectiva y funcinal.®®
El contar con un manual de marca se
ahorra tiempo al momento de querer
utilizar cada uno de los elementos ya
que en el se contienen cada una de
las especificaciones para utilizarlo, y
garantiza consistencia.®

El manual de marca debe poseer el
logotipo y sus diferentes variantes
de color y posicidn, usos correctos
e incorrectos, fundamentacion de
la marca, los colores corporativos
en los cuales se incluye el pantone,

ca-la-otra-personalidad.html consultado el 29 de abril, 2021

68 Samu Parra "Cédmo hacer un manual de identidad corporativa.” (2016) Recopilado de: https://samuparra.com/como-ha-

cer-un-manual-de-identidad-corporativa/

69 Idem
70 Idem
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CMYK, RGB y cddigo Hexadecimal
(Hex) junto con su fundamentacién
tedrica, tipografias, patrones, ico-
nos, elementos grdficos dentro de
la marca, aplicaciones de marca
impresas y digitales.”®

Cada pieza, cada elemento, cada
parte dentro del manual de marca
debe ir con su fundamentacion teo-
rica que avale que lo realizado tuvo
un proceso de investigacion junto
al proceso creativo y no nacidé de la
nada, lo que aporta un mayor valor
a toda su creacidn desde el inicio a
su fin.
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Estratégia de diseino

Brief creativo

Informacién general

¢ Cliente:

¢ Nombre del responsable:

e Nombre del proyecto:

e Producto/servicio:

e Web:

e Facebook:

e Instagram:

o Twitter:

e YouTube:

¢ Teléfono de contacto:

¢ E-mail de contacto:

e E-mail de institucién:

¢ Direccién de localidad:

Asociacion AMA
Francisco Manuel Valle

Proyectos del Ejercicio profesional
supervisado. Proyecto A: Linea grdfica
y manual de marca / 17 piezas de Disefio
grdfico

Organizaciéon no gubernamental sin fines
de lucro que promueve el desarrollo inte-
gral de las nifas adolescentes, mujeres y
juventudes del departamento de Petén,
con énfasis en la promocidn de defensa
de los derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos.

https://asociacionama.org.gt

Asociacidn AMA - https://www.facebook.
com/AsociacionAMAgt

@asociacionamagt https://www.insta-
gram.com/asociacionamagt/

@AsociacionAMAgt - https://twitter.com/
asociacionamagt

Asociacion AMA

+502 4639 2095
fvalle@asociacionama.org.gt
info@asociacionama.org.gt

42 Calle, 5-09, zona 1 Barrio El Centro,
Poptun, Petén, Guatemala



¢Cudl consideran que es el principal problema de
comunicacion visual en cuanto a la marca o
identidad grdfica?

Se considera que el logotipo debe ser actualizado para
refrescar la imagen de la Asociaciéon ya que fue una
imagen o logo improvisado y no fue realizado de una
manera profesional, aunque tiene los colores que los
identifican como el color morado que simboliza la lucha
de las mujeres, que es a lo que se enfoca la institucion.
Consideran que al contar con una imagen realizada
de manera profesional y disefiada con los criterios
adecuados los van a posicionar y a representar de una
mejor manera como organizacion.

Descripcién general de la empresa

La Asociacion AMA es una organizacion no gubernamen-
tal sin dnimo de lucro legalmente constituida en el afio
2016 que promueve el desarrollo integral de las mujeres
y juventudes a través de programas encaminados al
traslado de capacidades y fortalecimiento de las actitu-
des de liderazgo, participaciéon democrdtica y desarrollo
econdmico sostenible, con énfasis en la promocion y
defensa de los derechos humanos y derechos sexuales
y reproductivos de las nifias adolescentes, mujeres y
juventudes del departamento de Petén.

¢Cudles serian 3 valores por destacar dentro de la
asociaciéon?

Responsabilidad
Honestidad
Solidaridad

Diseno de identidad visual Asociacion AMA
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¢Cudl es su situacién actual y que desea para el futuro
en cuanto a la comunicacién visual?

En la situacidn actual se cuenta con una pdgina web
trabajada de manera profesional que fue redisefiada
en el ano 2020. Se cuenta con un manual de plan de
comunicacion que fue estructurado de igual forma en el
afio 2020 que cuenta con una estrategia con presencia
en las redes sociales que mas consideran que tienen
mayor trafico de interaccién (Facebook, Instagram vy
Twitter). Para un futuro ven a AMA teniendo una mayor
presencia de comunicacion a través de las diferentes
plataformas, y que esta presencia no sea solo para
llenar un espacio si no de una manera profesional, ya
que en la actualidad se hacen como ellos consideran
o creen gue debe ser ya que no son profesionales en
la materia.

En un futuro quisieran implementar el departamento de
comunicacion que se encargue de todas estas gestiones.

¢Por qué se decidié montar este tipo de organizacién?

Las lideresas juveniles valoraron la importancia de la
participacion democrdticq, ejercer una ciudadania activa,
promover y defender los Derechos Humanos y estar
organizadas para gestionar recursos y dar respuesta a
las problemdticas que viven las adolescentes y jovenes
en el Sur de Petén, ya que no existian espacios plenos de
participacion democrdtica, ni organizaciones lideradas
por mujeres jovenes que gestionardn recursos para las
adolescentes y jovenes.

Por lo que decidieron confor-
marse como un grupo activo
liderado por mujeres jévenes al
que denominaron en un inicio
como Agrupacién Juvenil de
Mujeres Activas (AMA) con el
objeto de fomentar la participa-
cion democrdtica, el liderazgo
y emprendimiento juvenil, la
igualdad de género, los Dere-
chos Sexuales y Reproductivos,
para dar respuesta al alto
indice de embarazos, violencia
sexual y matrimonios y uniones
infantiles, tempranas y forzadas
en nifas adolescentes en el Sur
de Petén, Guatemala.
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Si Asociacion AMA fuera una personaq, ;Cémo seria?

Una mujer joven solidaria, fuerte, luchadora, que esté
comprometida con la lucha del trabajo de la defensa
de los derechos de las nifias adolescentes y mujeres
jovenes en el departamento de Petén, haciendo inci-
dencia con y para otras mujeres, que viene trabajando
desde situaciones con limitaciéon econdmica y social.
Conocedora del campo de trabajo y las necesidades
que existen en esta rama, se prepara constantemente
para ayudar a mds mujeres. La fortaleza mds grande
con la que cuenta es que la experiencia que ha ganado
la ha obtenido por medio de lo que ha hecho durante
toda su vida y no solo por medio de literatura.

Atributos de la marca

Una organizacion joven que trabaja con y para las nifias
adolescentes, mujeres indigenas y mestizas en un drea
en donde han sido clave para el desarrollo.

Beneficios

En Guatemala el acceso a la salud sexual y reproductiva
—SSR- se ve limitada en muchos sentidos, particularmente
en los departamentos y dreas rurales del pais, ademds
se enfrentan graves problemdticas relacionadas al
pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
—DSR-, siendo la mds afectada la poblacidon de nifias
adolescentes y juventudes.
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¢Por qué tu publico objetivo escogeria a la
Asociacion AMA?

Porque la Asociacion AMA centra su trabajo en promover
sus derechos humanos ya que se cuenta con personal
capacitado, bilingte (espafiol y g'eqchi), porque son
adolescentes y jovenes quienes integran parte de la
Asociacién y eso genera confianza. Se cuenta con
diversidad de programas que pueden ser atractivos y
dan oportunidad que pueda escoger, programas en
los que pueden desenvolverse mejor y puedan sentirse
comodas.

¢Consideran que su publico objetivo tiene gustos mas
cldsicos o modernos?

Por ser nifias y adolescentes cuentan con gustos mds
modernos, pero de igual forma se debe tener cuidado
por ser un drea rural.

¢Qué les gustaria que las personas piensen
de la Asociacion?

Que es una organizacidén que a pesar es joven en su
trayectoria, los proyectos que se ejecutan son encami-
nados a defender los derechos de nifias adolescentes,
que se realizan con la mayor responsabilidad y generan
resultados positivos.

Cuentan con una cartera de proyectos diversa en las
cuales pueden apoyar dependiendo del drea de trabajo.
Se cuenta con una trayectoria técnica financiera puede
ser verificable y demuestra el trabajo realizado en los
afos de trabajo.

¢Qué es lo que quieren ustedes
como asociacion transmitir con
su imagen de marca?

Ser una asociacion responsable
y solidaria. Que represente a
las mujeres.

¢(Qué es lo que desean que los
publicos objetivos se queden
en la mente?

Que pueden contar con la
Asociacion AMA; es una orga-
nizacion que velan por los dere-
chos humanos y sexuales. Dan
respuesta a las necesidades

¢Cudntas campaias visuales
han realizado?

Dentro de un proyecto especi-
fico, solamente 1, en la cual se
contaron con fondos donados
y fue especificamente para la
reactivacion econémica del sur
de Petén “Por mi, por mi pue-
blo" y en otras se han sumado.
Otras que no han sido parte
de proyectos, pero han ido
fortaleciendo la participacion
y a la organizaciéon, como es



la prevencion del Covid-19,
la que no fue una campana
estructurada, pero si contd
con varias acciones como la
distribuciéon y entrega de mds
de 20,000 afiches de pasos para
prevencion del virus en espafiol
y g'eqchi a nivel departamen-
tal, programas de radio, vallas
publicitarias y videos grabados
para redes sociales.

Dependiendo del contexto, se
han ido acoplando y sumando a
acciones y campanias interinsti-
tucionales locales e internacio-
nales. Recopilando un numero
especifico han sido 3 campanas
contando la de la prevencion
de la violencia sexual en nifias
adolescentes.

¢Cudles han sido los medios
de comunicacién
mds efectivos?

La Radio y sitio web. Se pueden
mencionar estos dos porque
son los que se han podido
medir. Y redes sociales por la
interaccion que se puede obte-
ner a través del usuario.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

¢En qué red social han tenido mayor interaccién?

Facebook. Por ser la primera en que se empezd a
interactuar con el usuario.

¢Qué obstdculos y fallos han tenido anteriormente en
las campaias?

En los fallos probablemente que no se han planificado
bien o como campafias, se han hecho con sus recursos
y no se han invitado a otros medios de comunicacidn
que se sumen para fortalecer el movimiento. En los
obstdculos es la falta de recursos o fondos para una
campana determinada. No se cuentan con disefiadores
que apoyen realizar todos los procesos visuales.

¢Tienes material corporativo?

Afiches, trifoliares, disefio de tarjetas de presentacion,
hojas membretadas y carnets hechos por ellos. Sin
ningun disefio o linea grdfica.

Comentario respecto el color

Consideran que son los colores por los cuales se han
posicionado en la mente de las personas. Les gustaria
mantener y prevalecer el morado ya que representa
la lucha de las mujeres. Mencionan el color naranja
que connotan a juventud, productividad y desarrollo y
el verde al medio ambiente que es el gje en el que se
desenvuelven.
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¢Considera que tiene competidores?

Si. A nivel local son pocos, pero empiezan a surgir cada
vez mds, a nivel nacional y centroamericano.

Si la respuesta fue afirmativa ... {Quiénes son los
principales competidores?

Local: Tan Uxil

Nacional: Coincidir - https://coincidir.org.gt/

Trabajan con la nifiez, adolescencia y juventud / Popul
concil

¢Cudles son sus ventajas respecto a las
demds organizaciones?

Trabajan con poblacion indigena y mestiza, lo hacen
utilizando su idioma materno, costumbres y tradiciones.
La innovacidn ha ido de la mano, como el hecho de
utilizar la radio y el transmitir en vivo en redes sociales,
consideran que eso los hace diferente. Cuentan con un
departamento financiero que los respalda de manera
legal. De igual forma el incluir el deporte en los ejes de
trabajo ha ayudado a promover a la Asociacidn.

Cuentan con una diversidad de ejes trabajo que les
permite abarcar acciones amplias, adaptarse e innovar.
Otras organizaciones que trabajan especificamente
solo con un solo sector como puede ser educacion o
el sector mujer y es lo que nos diferencia y nuestras
ventajas ante los demds al contar con un sector amplio.

¢Cudles son sus desventajas
respecto a las demds
organizaciones?

No contamos con personal que
habla inglés, instalaciones pro-
pias, infraestructura y drea de
comunicacion.

(Existe alguna organizacién/
instituciéon que admire?

Women Win, quienes han sido
donantes. Es una organizacion
muy completa y el drea de
comunicacion y disefio es muy
fuerte.
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Solucién del problema
de comunicacion

Identidad grafica y rediseiio de logotipo

VENTAJAS

Es una pieza de uso diario.

Es una garantia de calidad, credibi-
lidad y confianza.

Ayudard a comunicar un concepto .

Ayudara a que la asociacién se
represente de manera profesional y
asi poder distinguirse ante las demds
instituciones y/o organizaciones a nivel
local e internacional.

Un logotipo construido de una ma-
nera correcta comunicard seriedad
y responsabilidad .

Es importante contar con un logotipo
responsive, es decir que funcione en
varios tamafos y posiciones.

Contar con variaciones de color,
siguiendo la linea grdfica establecida.

Llamar la antencién de nuevos do-
nantes y colaboradores.

Causar una buena primera impresion.
Fomenta la lealtad hacia la asociacion.

Se puede contar en varios formatos
y no solo una imagen fija.

DESVENTAJAS

Si los elementos que lo componen
no estdn bien trabajados a nivel
conceptual, si no son coherentes
entre si o si se modifican o se usan
por separado de manera aleatoria
pueden desvirtuar la identidad cor-
porativa hasta el punto de hacerla
irreconocible para el usuario.

Los elementos o simbolos que lo
forman, logotipo e isotipo, no pueden
utilizarse por separado ya que de
este modo los elementos pierden
todo el sentido.

Al momento de implementarlo, no
reconocer a la institucion.

Guiarse por alguna tendencia.

No utilizarlo de manera correcta.

v
v
v
v
A
A
A
A
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Manual de normativas graficas

Contar con una guia para utilizar de
manera correcta el logotipo y cada
uno de los materiales de disefio.

Contar con un manual diagramado de
manera efectiva, el cual sea llamativo
y bien estructurado para su buen uso.

Se puede leer y utilizar en cualquier
momento en algun dispositivo elec-
tronico.

Puede ser utilizado por cualquier
persona.

Puede utilizarse de guia para la
reproduccion e implementacion del
logo en diferentes fondos o formatos.

Se puede compartir con facilidad por
medios digitales e internet.

No se desgasta por ser un manual
digital.

Contar con una guia de cada elemento
para su reproduccion.

No utilizar el manual para el
correcto uso del logotipo para su
implementacion.

No seguir las reglas del logo y
cambiar sus variaciones.

Se debe contar con algun dispositivo
electrénico para su uso.

Si se llegara a imprimir en un futuro,
que los colores cambien.

Se necesita internet para compartir
el manual de manera digital.

Que futuras instituciones no tomen
en cuenta el manual de uso correcto.

Material promocional

Identificar al personal de la asociacion.
Identificar a la asociacion.

Contar con una misma linea grdfica.
Disefios llamativos.

No se necesita internet para su uso.
Son materiales de uso diario.

Puede utilizarse tanto a corto como
a largo plazo.

Sustentar linea grdfica.

Se pueden desgastar con su uso.

Los colores pueden llegar a cambiar
al utilizarse como material de uso
diario.

Al reproducirse puede cambiar
ligeramente el color, dependiendo
del proveedor de textiles.
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Papeleria corporativa

e Son piezas de uso diario.

e Pueden representar a la asociacion

de manera profesional.

¢ Se pueden compartir de manera digital

e impreso.

¢ |dentificacién de la asociacion.

e Contar con disefio unificado (linea

grdfica).

e Se cuenta con el presupuesto para

poder utilizarlos e implementarlos.

e Son documentos de uso a corto,

mediano y largo plazo.

* No se necesitan implementos tecno-

I6gicos sofisticados para su uso.

* No se necesita de internet para su uso.

e Alserimpresos, no se puede agran-
dar o disminuir su tamafo.

e Pueden llegar a cambiar algun
elemento y cambiar la estructura
cuando se no se utilicen de manera
correcta.

e Se pueden romper o mojar al ser
impresos.

e Se puede desgastar por su uso.

Aplicaciones de uso digital

Mostrar unificacidon con cada pieza
ya sea digital como impreso.

Tener plantillas disefiadas para
ahorrar tiempo.

Linea grdfica presente en cualquier
arte.

Son materiales que pueden utilizarse
constantemente.

No se desgastan por ser materiales
digitales.

Se necesita equipo de computo para
su implementacioén y utilizacion.

Se necesita de conocimientos en
programas como power pointy en
edicion de videos para su uso.

Se necesita de conocimientos en la
aplicacién de Google - Gmail.

Se necesita de internet para poder
compartirlo.
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Mapa de empatia



Dicen

Trabajar y apoyar a instituciones
que velan y tienen beneficios para
la poblacién estudiantil.

Apoyar a las organizaciones que
implementan el deporte para el de-
sarrollo es un método de crecimiento
comunitario.

Algunas de ellas mencionan que
son coordinaciones para lograr
propodsitos de la mano con demds
organizaciones.

Buscan trabajar con organizaciones
o instituciones con objetivos y una
misién similar a las de ellos.

Mencionan que uno de los métodos
en apoyar a las demds organizaciones
es la facilitacion de talleres educativos
de prevencion.

Dicen que la imagen de la instituciéon
enmarca la forma como se presenta
al publico y su aceptacion.

La tipografia de la institucion debe
ser clara.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Buscan fortalecer y apoyar a demds
organizaciones en el aspecto de
resiliencia econémica.

Grupo de personas que trabajan en
brindar servicios para el bien social,
enfocados en el departamento de
Peten, Guatemala.

Atencion familiar y comunitaria.

Incidencia politica para el apoyo de
nifas adolescentes.

Apoyan principalmente a través de
subvenciones sin restricciones para
implementar actividades para el
desarrollo personal.

Navegan en redes sociales, prin-
cipalmente en Facebook y Twitter
con mayor afluencia los dias lunes,
miercoles y viernes.

Realizan actividades organizativas
con demds instituciones y/ orga-
nizaciones para la plantacién e
implementacién de actividades y
programas deportivos.
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Piensan

Trabajar por medio de la educacion
y el deporte

Piensan en darle importancia a las
habilidades para la vida

En la justicia de genero
Resiliencia econdmica
En el desarrollo del liderazgo

En lograr fines y objetivos de la
educacion en el departamento
de Petén.

Piensan en que uno de los atributos
que deben poseer las demds organi-
zaciones es el trato digno e integral,
con pertinencia cultural.

Piensan que la comunicacion visual
es vital y un medio importante para
cualquier institucién

La imagen de las instituciones es
importante

El 80% de las organizaciones o insti-
tuciones piensan que es importante
contar con un buen logotipo que los
represente.

Se enfocan en la poblacién vulnera-
ble, nifias adolescentes indigenas
y mestizas.

Es primordial velar por la atencidon
a victimas y prevencién de delitos.

La educacidon integral es de los
recursos mas poderosos.

Coordinar esfuerzos para mejorar
la atencion.

El deseo de aportar recursos econo-
micos para la implementacion de
actividades sin restricciones.

La impresidn visual es un lenguaje
universal, incluso para las personas
que no tienen escolaridad, por lo que
una buena imagen es importante y
habla por si sola.

Una imagen de una organizacién de
bien social debe poseer una ejecucién
clara y ética, que cumpla y tenga
resultados satisfactorios.

Se percatan de los colores institu-
cionales.

Ver Anexo 1



Busqueda
de Insight

1. Enfoque en habilidades para la vida

2. "Justicia de género”

3. Velando por el desarrollo de las nifas
4. Nuestra nifiez es la salida

5. Las mujeres y nifias no se tocan

6. Estoes pory para ellas

7. Impulsar el desarrollo en la nifiez

8. Uniendo fuerzas para el desarrollo
Insight final:

UNIENDO FUERZAS PARA EL DESARROLLO
Extraido del mapa de empatia

Diseno de identidad visual Asociacion AMA
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Concepto creativo



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Técnicas creativas

Es una técnica de creatividad que consiste en ir dedu-
ciendo ideas o temas de uno inicial situado en el centro.
Las ideas surgen a partir del centro como los pétalos
de una flor. Se pueden generar frases o soluciones que
se presenten con cada flor y de ellas generar nuevas
ideas. El autor es Yasuo Matsumura, presidente de
Clover Management Research. La técnica se llama a
veces MY por las iniciales en japonés.

¢Cémo?
e Se inicia con una matriz (flor)

e Se escribe en el centro el tema inicial (u objetivo creativo)

e Se escribe en los pétalos que lo rodean las ideas o
palabras relacionadas.®?

71 Neuronilla "La flor de loto (técnica MY)" Técnicas de creatividad (marzo 20, 2018) https://neuronilla.com/la-flor-loto-tecnica-my/
consultado el 18 de enero del 2022
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fpromesa

tecnologia

futuro

etapa felicidad oportunidad desarrollo

desarrollo diferente

sabiduria inteligencia

sabiduria

@

campeodn

fuerza

figura a
seguir

responsable

potencia diferente

ompetencig

incidencia deporte

asociacion

método deporte

ombinacién

apacidad

ejemplo
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actividad

energia felicidad
brillo . energia

radiacion diamante

actividad

positiva
sentimiento forma de
ver la vida

satisfaccion

deporte

belleza alegre energia

I mujer

@
‘ fortaleza aprendizaje

actividad
positiva

diferente

incidencia

alegria mujeres

a salvo

tiempo
agradable

jugaren el
campo

inquebrantabke

salud diversion felicidad
‘ ‘ fe“CIde entretenimiento Iibertad
equilibrio equilibrio momentos
brillante

<<

>
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La manera de crear conceptos fue generar frases que utilicen de
2 o 3 palabras que contenia cada flor. Se crearon 18 flores por lo

que son 18 frases u oraciones...

© 0 N o U o~ W N

e e e e e = = S =S =Y
0 N o oA W N = O

Por un futuro feliz
Oportunidad de mejor vida
El brillo de ser diferente
Luz uUnica

Fuerza positiva

Fuerza de lucha

Voluntad de vida

Guia femenina

Lucha femenina

. Sencillez virtuosa

. Alegria para vivirla

. Bailando la vida

. Unidn por vos

. Somos una suma

. Equilibrio para la vida
. Vivir sin temor

. La vida es una fiesta

. Delicadeza inquebrantable

Partiendo de esas frases u
oraciones se sintetizaron en
conceptos creativos...

Mujeres luchando para
mujeres

Luchamos por ti

Somos mds (somos+)
Por mi, por ti, por ellas
Por ti, por ella, por todas
De orugas a mariposas
Somos poder

Por las nifas

Libre y decidida

Lideres inquebrantables

Tres conceptos seleccionados
de la técnica flor de loto:

e Somos mds (somos+)
e Por ti, por ella, por todas

e Librey decidida
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AUTOVALIDACION

Conceptos - Flor de Loto

Variables Somos+ Por ti, por ella, Libre y decidida
por todas
Tiene relacidn con el objetivo de la institucion | 3 3 3
Tiene relacidn con el grupo objetivo 3 3 3
Puede representarse grdficamente 2.5 3 1
Tiene relacidn con los mandatarios de la 55 55 1
creacion de materiales diddcticos
Es empdtico 3 3 3
Llama la atencion 2.5 3 2.5
Expresa el beneficio 2.5 3 3
Comunica el mensaje claramente 1 2.5 3
Es sencillo 3 2 2
Involucra el G.O. dentro del mensaje 2 3 3
¢Qué tan diferente y Unico es? 1 3 2
¢Puedo comunicarlo claramente? 2.5 2.5 1
¢En qué medida se ajusta al proyecto? 2.5 3 2
¢Tengo claro como desarrollarlo? 3 2.5 1
¢Tiene ventajas competitivas? 3 3 1
¢Existen connotaciones negativas asociadas? |1 3 2
¢Puedo explotar mis foratalezas en la ejecucion 25 55 1
con el?
¢Qué tan buena es mi oportunidad de 3 55 1
desarrollarlo?
Total 43.5 35.5

Calificacion de 0 a 3, siendo el 0 lo minimo y 3 lo mdximo.
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Es una técnica combinatoria de ideacidn creativa
consistente en descomponer un concepto o problema
en sus elementos esenciales o estructuras bdsicas.
Con sus rasgos o atributos se construye una matriz
que nos permitird multiplicar las relaciones entre tales
partes. Asi pues, en su forma mds bdsica, el Andlisis
Morfoldgico no es mds que la generacion de ideas
por medio de una matriz.

Es una técnica muy adecuada para generar ideas en
un trabajo exploratorio, pero también se distingue
por su complejidad para realizarla. En este caso se
tomo la misidn de la Asociaciéon AMA para explorary
descomponer en 15 palabras y buscar sindnimos para
la busqueda de mds posibilidades...5

72 Neuronilla "Andlisis morfoldgico" Técnicas de creatividad (marzo 20, 2018) https://neuronilla.com/analisis-morfologico/
consultado el 18 de enero del 2022
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ejemplo
. inteligente
extencion ) motivado o
ampliar . solidaridad
) i Guia Ser mejor
acclonar evolucion 4 mento trabajodora  sensible
progreso ) Trabajador uerte
guiar cambio capaz sinigual
lent i
fomentar IO entar crecer Capaz perfeccion valentia Luchadora
ejemplo :
disfrutar Jermp Crecer  seruna lider y reconocida, que camino
. . . . . Emprendedora .
libertad vida  Impulsar  promueve el desarrollo integral de la mujer y conjunto
etapa diversidad  juventud, a través de programas encaminados Proyecto lanificacion pasos
oportunidad brillo impulsar al traslado de capacidades y fortalecimiento de P
capacitacién sabiduria  las actitudes de liderazgo, participacion demo- dureza paredes rudeza hierro
preparacion 4 cratica y desarrollo econémico sostenible, con . iedras
obligaciones bienestar énfasis en la promocién y defensa de los dere-  foriar P
inquebrantables guia  chos humanos y derechos sexuales y reproduc- diamante
estudios valores . soporte tivos de las ninas adolescentes, mujeres y
derechos respeto integridad juventudes en el departamento de Petén.
juegos aprendizaje  valor fuertes
veloces . .
mente capacidad chicas
brillante futuro
Luego de generar este esquema se * Heroinas natas
utilizan palabras al azar para crear e Heroina de mi cuento

conexiones entre ellas y generar

varios conceptos:

e Impulsado el futuro

e Brillo sin igual

e Paso firme

¢ Unidas por todas

e La de los pantalones

e Chicas rudas

¢ Rompiendo moldes

¢ Valientes luchadoras

e Unidas permanecemos de pie

Tres conceptos seleccionados de la
técnica andlisis morfoldgico:

1. Paso firme

2. Mds libres, mds humanas

w

e Mds libres, mds humanas

Heroinas natas
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AUTOVALIDACION

Conceptos - Andlisis morfoldgico

Mds libres,

Variables Paso firme és hUMAnas Heroinas natas
Tiene relacidn con el objetivo de la institucion 2.5 3 1.5
Tiene relacidn con el grupo objetivo 1 3 3
Puede representarse grdficamente 3 2.5 3
Tiene relacion con los mandatarios de la 3 3 5
creacion de materiales diddcticos

Es empdtico 1 3 2
Llama la atencion 1 3 2
Expresa el beneficio 1 3 2
Comunica el mensaje claramente 0 3 2
Es sencillo 3 3 3
Involucra el G.O. dentro del mensaje 0 3 3
¢Qué tan diferente y Unico es? 2 2.5 2.5
¢Puedo comunicarlo claramente? 2.5 3 3
¢En qué medida se ajusta al proyecto? 2 3 3
¢Tengo claro como desarrollarlo? 2 2.5 2
¢Tiene ventajas competitivas? 1 3 3
¢Existen connotaciones negativas asociadas? 1 3 1
¢Puedo explotar mis foratalezas en la ejecucion 5 3 3
con el?

¢Qué tan buena es mi oportunidad de 3 3 5
desarrollarlo?

Total 31 43

Calificacion de 0 a 3, siendo el 0 lo minimo y 3 lo mdximo.
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Analogia personal

Consiste en conseguir resolver un problema a través de
un rodeo, es poner en paralelo los hechos para poder
resolver el problema. Esto quiere decir que, si se sufre
de un bloqueo, deberd tomar distancia con el problema
y generar ideas a través de algun objeto fisico, algun
personaje, fotos, imdgenes u otras herramientas de
disciplinas diferentes para poder descubrir algunas
semejanzas e intentar poner una solucion factible.

Una vez se ha generalizado el problema, pasamos al
siguiente paso. En esta tercera fase debemos alejarnos
del problema y trasladarlo a nuestra imaginacién. Tan
solo hay que hacerse algunas preguntas como, por

59> e <<

ejemplo, "ien qué me hace pensar?, jes como...?".
Se debe ser capaz de empatizar con la problemdtica.
Aqui se busca establecer unos puntos de contacto
y semejanza que se tengan en comun. El punto de
union puede ser de diferentes tipos; tipo de analogia
seleccionada "Sindnimos": frio es a abrigo como
hambre a comida.

Partiendo de la teoria se en este caso se utilizan cuatro
fotografias compartidas por la asociacion, fotografias
que simbolizan lo que hacen y a quienes apoyan,
utilizdndolas de inspiracién para generar conceptos.®®

73 Oscar Villacampa “Técnica creativa de las analogias” Ondho Agencia de maketing
consultado el 18 de enero del 2022



<<

>

Informe de proyecto de graduacién

{ESTE CUERPO
it ES MIO!

' NO SE TOCA
NO SE VIOLA
NO SE QUEMA

Nifia es a libertad como unién
es a suma

Ser mujer es mi poder
Lucha constante
Dejando huella
Libres y vencedoras
No mds

Soy mia

Sonrisa es a felicidad como
flor a vida

Nifiez es a desarrollo como
oportunidad es a vida

Nifez es a inocencia como
adultes es a madurez

Indigena es a descriminacion
como educacion es ainclusion

Nifiez es a pureza como traje
es a color

Nifas, no madres

Por mi y mi pueblo

Unidén es a lucha como mu-
jeres es a fortaleza

Siempre lucha
Levantamos la voz
Unidas por ti

Vamos a seguir de pie
Seguiremos de pie

Yo tambien soy mujer

Estoy contigo mujer

Deporte es a diversién como
pelota es a juego

Un paso a la vez
Felizy VIVA

Un dia a la vez
un dia como hoy

Paso firme



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

AUTOVALIDACION

Conceptos - Analogia personal

Variables Dejando Un dia como Nifias, no
huella hoy madres
Tiene relacion con el objetivo de la institucion 2.5 1 3
Tiene relacion con el grupo objetivo 2.5 0 3
Puede representarse grdficamente 3 3 1
Tiene relacidn con los mandatarios de la 3 5 55
creacion de materiales diddcticos
Es empdtico 3 2 3
Llama la atencidn 3 1 3
Expresa el beneficio 3 1 3
Comunica el mensaje claramente 1 0 3
Es sencillo 3 2 3
Involucra el G.O. dentro del mensaje 1 0 3
¢Qué tan diferente y Unico es? 3 3 2
¢Puedo comunicarlo claramente? 3 1 2
¢En qué medida se ajusta al proyecto? 3 2 3
¢Tengo claro como desarrollarlo? 3 3 2
¢Tiene ventajas competitivas? 3 2 3
¢Existen connotaciones negativas asociadas? 3 2 3
¢Puedo explotar mis foratalezas en la ejecucién 3 1 5
con el?
¢Qué tan buena es mi oportunidad de 3 3 1
desarrollarlo?
Total 29 44.5

Calificaciéon de 0 a 3, siendo el 0 lo
minimo y 3 lo mdximo.
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Se debe pensar en aquellas cosas que sean lejanas al
tema del problema como sea posible, para posterior-
mente relacionarla y crear relaciones tradicionalmente
inexistentes. Cada palabra o idea de "lejos" puede ser
unido con las de "cerca”, ya sea a través de metdforas
0 comparaciones.%®

CERCA LEJOS

liderazgo almohada
desarrollo juguete
ninas cable
mujeres lentes
fortalecimiento caja
derechos toalla
lucha célula
responsabilidad drbol
Area rural enchufe
Prevencion manos
honestidad brillantina
equipo risa

74 Valle Pineda, Andrea. "Material Diddctico informativo acerca del sistema de Orquestas de la Ciudad de Guatemala". Tesis de
Licenciatura en Disefio Grdfico, Universidad San Carlos de Guatemala, 2011.



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

LIDERAZGO-ALMOHADA
ser un soporte, guiando con altitud, dormir para poder
cumplir, descanso para poder trabajar de manera
6ptima, capacidad de soportar, tacto adecuado, funda
y guia. Saliendo de la zona de confort. Hazte famay
échate a dormir. Vive tus suefios
LIDER DE TUS SUENOS

DESARROLLO-]JUGUETE

Para poder desarrollar nuevas habilidades se puede
hacer a través de juegos, desarrollo motriz a través de
juegos, juego aprendiendo, piezas para el desarrollo,
educacion divertida, diversion guiada, guia de vida,
vivir aprendiendo, juego y crezco, los juguetes forman
parte del desarrollo de un nifio, los juegos ayudan a
pensar, los juegos sirven para desarrollar habilidades
para la vida.

PIEZAS CLAVE

NINAS-CABLE

La nifiez es la conexidn con el desarrollo. Desarrollo
por medio de conexiones. Energia de vida. La vida
esta llena de energia. Transmitir energia. Las nifas
tienen mucha energia. Conectar con oportunidades.

Unidn por el desarrollo. Fusidn de alegria.
CONECCTANDO VIDAS / CONECTADOS POR EL
DESARROLLO

MU JERES-LENTES
Ser una guia. Una nueva vision. Enfoque femenino.
Retentiva de vida. Claridad distintiva. Una mujer tiene
diferentes puntos de vista. Enfoque a otro nivel. Visidn
clara. Madre a otro nivel
ENFOQUE UNICO
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FORTALECIMIENTO-CAJA

El cartdn es duro, campo de fuerza, fuerza es igual
a material resistente, encajar con personas fuertes,
fortaleza en grande, resistir al cambio, la diferencia
esta en ser fuerte, guardar la calma, capacidad de vida,
capacidad fuerte, varias fuerzas unidas. Encajar varias
fortalezas. Fuerza engavetada.

RESISTIREMOS CON FUERZA

DERECHOS-TOALLA
Cobertura de vida. Principios cubiertos. El hilo conforma
una gran pieza de telq, tela que cubre a personas, como
los valores y principios cubre y velan por las personas.
Telas de vida. Secary limpiar las ldgrimas. Pedazo de
tela sobre mi espalda.
COBERTURA DE VIDA / CAPA PROTECTORA

LUCHA-CELULA
Particulas de fuerza, piezas que conforman un poder,
poder de la constancia, partes iguales, la lucha hace
el poder. Construir en base a la fuerza, fuerza bruta,
fuerza de nacimiento, nacer con poder, creacidn de poder
NACER PARA GANAR / SOMOS VICTORIOSAS

RESPONSABILIDAD-ARBOL
Conciencia de vida. Cuidados constantes, sombra a
través del tiempo, lazos infinitos, valor de vida, dando
vida con valor, aire consciente, pulmones llenos, lleno
de vida, esperanza en la vida, oportunidad consciente,
dar y recibir.
LAZOS INFINITOS



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

AREA RURAL-ENCHUFE

Poblacidon con energia, energia de vivir, ganas de vivir,
arboles que dan vida, conexiones en las personas,
conexion real, raices que portan energia, las raices
conectan, las conexiones de la naturaleza, conectar
con varias personas, personas reales con energia, la
luz vive en ellos.

ENLACES INFINITOS / SERES DE LUZ

PREVENCION-MANOS
Lavar tus manos, limpieza diaria, unidos por las medidas,
medidas de prevencion, Covid-19, Las manos alzadas
son un simbolo de unidn, una mano alzada es una

medida de decir alto.
ALZANDO LAS MANOS

HONESTIDAD-BRILLANTINA
La honestidad siempre brillara. Brillo de la verdad. Las
personas honestas resaltan. Marcando la diferencia.
Real y leal. Brillan por su verdad. La verdad los hard
brillar. Cualidad brillante. Valor que resalta.
BRILLO SIN IGUAL

EQUIPO-RISA

En la diversidad esta la felicidad, felicidad al trabajar,
trabajando con ideales iguales. La felicidad es la unién
de varias personas. Las personas que sonrien tienen
mds posibilidad de ser feliz. Plenitud en la felicidad.
Grupo por la felicidad. Personas que destacan. Unidos
por la felicidad. Felizmente unidos.

TU FELICIDAD ES NUESTRA UNION
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AUTOVALIDACION

Conceptos - Cerca / Lejos

Tu felicidad
. e Conectando
Variables es nuestra | Lazos infinitos .
- vidas
union
Tiene relacion con el objetivo de la institucion 3 1 3
Tiene relacion con el grupo objetivo 2.5 1 3
Puede representarse grdficamente 2.5 3 3
Tiene relacidon con los mandatarios de la 3 3 3
creacion de materiales diddcticos
Es empdtico 3 2 3
Llama la atencidon 1 3 2.5
Expresa el beneficio 3 2 2.5
Comunica el mensaje claramente 3 2 2
Es sencillo 1 3 3
Involucra el G.O. dentro del mensaje 3 1 2
¢Qué tan diferente y Unico es? 3 2.5 3
¢Puedo comunicarlo claramente? 2 3 3
¢En qué medida se ajusta al proyecto? 2 3 3
¢Tengo claro como desarrollarlo? 1 3 3
¢Tiene ventajas competitivas? 1 2 2
¢Existen connotaciones negativas asociadas? 3 3 3
¢Puedo explotar mis foratalezas en la ejecucion 1 3 3
con el?
¢Qué tan buena es mi oportunidad de 1 3 3
desarrollarlo?
Total 36 43.5

Calificacién de 0 a 3, siendo el 0 lo
minimo y 3 lo mdximo.
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AUTOVALIDACION

3 Conceptos finales seleccionados

Variables P;lrotli,p%?r Mds libres, Congctcndo
todas mas humanas vidas
Tiene relacidn con el objetivo de la institucion 3 3 3
Tiene relacidn con el grupo objetivo 3 3 3
Puede representarse grdficamente 2 1 3
Tiene relacion con los mandatarios de la 3 3 3
creacion de materiales diddcticos
Es empdtico 3 3 3
Llama la atencidn 3 3 2.5
Expresa el beneficio 3 3 3
Comunica el mensaje claramente 3 3 2
Es sencillo 2.5 2.5 3
Involucra el G.O. dentro del mensaje 3 3 2
¢Qué tan diferente y Unico es? 2.5 2.5 3
¢Puedo comunicarlo claramente? 2 1 3
¢En qué medida se ajusta al proyecto? 3 3 3
¢Tengo claro como desarrollarlo? 2.5 2 3
¢Tiene ventajas competitivas? 3 3 2
¢Existen connotaciones negativas asociadas? 2.5 3 3
¢Puedo explotar mis foratalezas en la ejecucion 3 3 3
con el?
¢Qué tan buena es mi oportunidad de 3 3 3
desarrollarlo?
Total 50 48

Calificacion de 0 a 3, siendo el 0 lo
minimo y 3 lo mdximo.
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"Conectando vidas"

Una conexién puede referirse a la accidn y efecto de conectar,
asi como a un enlace, unidn entre dos o mds cosas o personas.
Por su parte, conexiones, en plural, hace referencia a las
amistades o contactos que una persona puede tener en algun
lugar o dmbito especifico. La vision de la Asociacion AMA
busca unir fuerzas para promover e impulsar los derechos
de las nifias adolescentes de que se encuentran en dreas y
comunidades rurales del departamento de Peten de muy pocos
recursos econémicos, ser un punto de enlace para impulsar
su desarrollo a través de proyectos y programas encaminados
a la transferencia de capacidades y habilidades para la vida.

El concepto creativo engloba los valores de solidaridad,
empatia, fortaleza, responsabilidad e integridad, valores y
principios que forman parte de la filosofia de la organizacion.
El concepto creativo no discrimina, se enfoca en los valores,
en el plan de accidn y en sus objetivos.
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Propuestas de
codigos visuales
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Casos analogos
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Moodboard
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Recopilacion de referentes visuales a traves de diagndstico con grupo objetivo y competencia.
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Premisas de
Diseno

Separacion complementaria doble

Se elige un color de base y se le suman
2 colores complementarios (opuestos
en el circulo cromdtico) sdélo que se
le agregan 2 variaciones del color
base. Por lo tanto, se compone de
un color con 2 andlogos (vecinos) y
1 color complementario.

Punto, Circulo, Linea y cuadrado

Puntos en representacion de la vida
y el origen. Es el elemento grdfico
bdsico y conforma la unidad minima
de la comunicacidn visual.

Las lineas en representacion a la cone-
xién y unidn con diferentes elementos.
Sirve para conectar dos puntos en
el espacio. Podemos definirla como
la unién o aproximacién de varios
puntos. Casi siempre genera dina-
mismo y definen direccionalmente la
composicion en la que la insertemos.
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Oduda Linote

Oduda es una fuente san serif redondeada geomé-
trica, el uso de formas redondas perfectas y una
altura ascendente bastante baja la convierte en un

tipo de letra muy estable que conecta ideas, de un :
aspecto fresco y divertido.
Linotte disefiado y compartido por Joél Carrouché.

A
Linotte es una familia sans redondeada con buen ~

rollo, disefiada por Joél Carrouché. Las ligeras irre-
gularidades dan a la tipografia un aspecto cdlido e
ingenuo, mientras que la sélida construccién geomé-
trica permite una buena legibilidad en textos largos 'y
tamarios pequefos. Linotte es ideal para configurar
textos para alimentos o productos relacionados con
los nifios, y cualquier cosa que necesite transmitir
un sentimiento amigable.
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¥ Produccion ©
grafica
Nivel 1 de visualizacién
Nivel 2 de visualizacién
Nivel 3 de visualizacién

Descripcion y fundamentacion
de la propuesta final

Lineamientos para la puesta
en practica

Costos, cotizacion
Yy presupuesto
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Nivel 1de
visualizacion

Proceso de bocetaje

Técnica de creatividad para generar
ideas propuesta por Kepa Landa que
trata de impulsar el pensamiento aso-
ciativo y visual, relegando el linguistico
y analitico. Consiste en dibujar sobre
imdgenes dadas de objetos de la
vida cotidiana, transformado dichos
objetos en los que pretendemos de
desarrollar. Se puede llevar a cabo
sobre una seleccidn de imdgenes
referentes, en este caso se tomo
de referencia el concepto creativo
"conectando vidas" y el moodboard
de inspiracion.

Durante el proceso de dibujar sobre
un objeto muchas de las caracteris-
ticas del objeto permanecen y son
aportadas como ideas asociadas al
nuevo disefio. Funciona partiendo
de la lectura del lenguaje visual en
vez del linguistico y cataliza el pen-
samiento asociativo visual.
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Seleccionados de Isologo

Boceto de Isologo No. 1

Siguiendo el concepto: Conectando vidas

Descripcion: Este primer boceto representa el concepto creativo “"Conec-
tando vidas" por medio de simbolos grdficos generados de circulos y lineas
que conectan entre si, lo cual representa y hace alusidon a 3 personas
con los brazos abiertos casi tomados de la mano en representacion a la
union, liderazgo y a la solidaridad, simbolos que de igual forma crean la
palabra "AMA", nombre de la institucion.
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Boceto de Isologo No. 2

Descripcion: El segundo boceto busca conectar al grupo objetivo
con la institucidon por medio de trazos que generen energia y
movimiento; el grupo objetivo de la institucion por ser un drea
joven muestran una inclinacién ante el dinamismo, movimiento
y la alegria, no siendo esto lo mds importante el GO busca
encontrar una conexiéon con personas que velen y promueven
sus derechos.

Sin olvidar el concepto creativo "conectando vidas" el cual se
representa por medio de trazos creados en base a circulos
que representan la unidad y vida, y lineas que representan a
la conexidn y unién de los elementos. Se busca proyectar esta
idea en un isologo que connote accidn y unidon de personas
trabajando por un mismo objetivo.
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Boceto de Isologo No. 3

Descripcion: Este tercer boceto representa el concepto creativo
"Conectando vidas" por medio trazos creados en base a circulos
(unidad y la vida) y lineas en representacion a la conexién y unién
de los elementos, el primer trazo conforma la letra A, el segundo
trazo la letra My el Ultimo otra letra A con un asta ascendente en
representacion al crecimiento personal que se busca brindar para
el grupo objetivo de la institucidn, las nifias y adolescentes. Dichos
trazos crean la palabra "AMA" el cual es el nombre de la institucion.
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Cdédigos visuales

Boceto No. 1

Para la creacién de las texturas y
patrones de la primera propuesta
surgen de la abstraccién del isologo
para que exista una unidad entre la
imagen institucional y la linea grdfica,
toma como criterio la colectividad y
objetivos de la institucidn, siempre
tomando como base el concepto crea-
tivo "conectando vidas" y las premisas
de disefio antes sugeridas.

Boceto No. 2

La propuesta de patrones y texturas
numero 2 tiene relacion con el con-
cepto creativo, surgen a partir del logo
propuesto y su abstraccidn para crear
simbolos que representen cada una de
las acciones mas importantes dentro
de la institucidn como es el liderazgo,
la uniodn, la lucha, la ayuda y el plan
de trabajo en el medio ambiente, de
igual forma surgen patrones a traveés
de esos simbolos o iconos creados para
generar una segunda linea grdfica
acorde al logotipo.
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Boceto No. 3

La tercera propuesta de patrones y
codigos visuales toma como base las
formas y bases del isologo, buscando
conectar y abstraer cada parte para
crear simbolos que representencada L L L]
acciéon hacia el grupo objetivo y de A '

igual forma con ellos crear patrones

que ayuden a crear una linea grdfica

adecuada para el logotipo. Como ana- : y
logia visual se vinculas las letras "A, M
y A" para la creaciéon de cada accion LT 71| [Aupdce 1 | ZRIEadD W7 G

y siempre representar a la asociacion.
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Tarjeta de Presentacion

Boceto No. 1 H B = Y 2 i 0 1 t =1 r————
. mﬂMdL

La propuesta nimero 1 presenta una =TT _-ﬁm i i ' Imm: h-m =1 r',

reticula modular la cual permita la dis- 1] ] J 1 ]_:I.‘» m | '-}

tribucién de la informacion de manera _ 1] F3 RO HER N, L

centrada y equilibrada en el retiro de la l..;" LR Bl el a i BEC ===

hoja utilizando elementos de los patrones

mds pequerfios a los costados para que

no se vea sobrecargada la informacién y

en el tiro de la tarjeta colocar el logotipo

a color de manera centrada con patrones PR YA BN 1

en la parte inferior. B W By N

Boceto No. 2 . Nl \ )

——— _I 5
Esta segunda propuesta presenta una _ ; : ; -
i L
reticula que permite colocar los elemen- ; N
tos de una manera equilibrada en un T{;{\{Q\,Q de Wtﬂh
solo lado de manera limpia restando ' f
informacion innecesaria.
Boceto No. 3 .
| Toogpde & Rmaicddn
La propuesta nimero 3 va acorde a la ter- ' [7mo benra
cera linea grdfica, utilizando tiro y retiro, o0 il 1 7R R L .ﬁ | {Y TR
posicionando en el tiro en la parte central TNl ﬁ i (i
el logotipo y alrededor los simbolos, y en ' AEEEE )
el retiro utilizar una reticula modular en la i 8] .

cual permita que la informacién necesaria
no se vea de forma seria y equilibrada.
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Hoja membretada
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Boceto No. 1 Boceto No. 2

B ANAY

Boceto No. 3

Las propuestas de disefio para las hojas membretadas tienen
similitud entre ellas. Se tomd en cuenta su fdacil manejo en Word a
una sola columna. Se utiliza un disefio base ordenado, minimalista
y sobre todo funcional, colocando el logotipo en la parte superior
de la hoja y utilizando patrones de las tres diferentes lineas graficas
creadas en la parte inferior colocados al margen de la hoja, y con

2.5 pulgadas de disefio.
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Sobre americano

BUFY 5 =R
=
Boceto No. 1 _é lun-\'i” :i
Ty [ ] w
La propuesta nimero 1 de disefio para el v
sobre hace uso de la M del isologo en la ™ o
parte interna de la solapa del sobre, ya
que es uno de los simbolos mds impor-
tantes creados en la linea grdfica de igual
forma en la parte de enfrente se utiliza Sop _{l‘i ;
el simbolo, pero de manera compleja i 3")‘:” gl |
que representa a una persona de lado T
derecho y en la parte del lado izquierdo

hacer uso de una reticula de proporcidn
Aurea.

|
el logotipo en su versién a color para asi : W[ﬁ#

Boceto No. 2

v
v
v
v
A
A
A
A

La propuesta nimero 2 de disefio para el
sobre hace uso del patron No. 2 creado
en los cédigos visuales para la parte de
la solapa con elementos superpuestos, a
diferentes alturas, con diferentes dimen-
siones buscando siempre un balance en
la composicion.

Boceto No. 3

La propuesta nimero 3 de hace uso del
patrén mds bdsico de la linea grdfica en
la parte interna del sobre para no sobre-
cargar el disefio, asi mismo se utiliza una
eticula modular que permite posicionar
otipo en de forma central en la parte
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Sobre carta
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Boceto No. 1 Boceto No.2 Boceto No.3

Las propuestas de sobre se presentan con patrones de cada linea
grdfica. Enla propuesta 1y 3 solamente se presentan en la solapa
de cada sobre para no recargar el material y sea de fdcil impresion y
que este no requiera de costos elevados e implique mucha inversion

en cada uno de ellos.

Diploma
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Las propuestas de disefio para la plantilla de diplomas se utilizan los
patrones que representen visualmente el concepto creativo “conec-
tando vidas", a sus laterales para no perder el enfoque en el texto.
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Folder espanol
Boceto No. 1

Para la primera propuesta de disefio para el
folder corporativo o folder espafiol presentan
patrones complejos en las solapas del interior,
aprovechando el espacio limpio para poder
presentar mds grande y detallado cada patrén
y textura. En la propuesta 1 se utiliza una
reticula modular para la parte de enfrente lo
cual permite posicionar el logotipo de manera
centrada en su versién en blanco con un fondo
de color.

Boceto No. 2

Para la segunda propuesta de disefio para el
folder corporativo o folder espafiol presentan
patrones bdsicos en las solapas del interior,
aprovechando el espacio limpio para poder
presentar mds grande y detallado cada patrdn
y textura, se utiliza una reticula en columnas
para la parte de enfrente lo cual permite posi-
cionar el logotipo de manera vertical tocando
el margen en su versién en a color.

Boceto No. 3

Para la tercera propuesta de disefio para el
folder corporativo o folder espariol presentan el
patron No. 3 de manera grande en las solapas
del interior, se utiliza una reticula modular para
la parte de enfrente lo cual permite posicionar
el logotipo de forma central con su versidn a
un solo color permite posicionar el logotipo
en de forma central en la parte frontal.
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Gafetes

Boceto No. 1

En este primer boceto se siguen utilizando bocetos
bdsicos establecidos en la linea grdfica para los
laterales, sin que ocupen la mayor atencion. Se
utiliza una reticula modular para colocar todos los
elementos textuales en un orden que permita su
fdcil lectura, destacando el nombre de la persona,
siguiendo del puesto de trabajo, en la parte central
la fotografia de la persona de una manera circular
con fondo de color (colores corporativos).

Boceto No. 2

Para este segundo boceto se utiliza el patrén No.
3 de la linea grdfica de lado lateral derecho para
establecer dinamismo y unién con los demds
gafetes de la institucion y dar a entender que son
una conexion. Se utiliza la fotografia de la persona
de manera circular en la parte superior centrada
con diversos fondos de colores institucionales,
siguiendo por los datos de la persona posicionados
dentro de una reticula modular justificado a la
izquierda, destacando el nombre y el puesto con
menor peso visual.

Boceto No. 3

Para este tercer boceto se utiliza el simbolo de
liderazgo creado en los cédigos visuales de lado
lateral derecho para establecer para dar un
significado a cada persona que utiliza el gafete.
Se utiliza la fotografia de la persona de manera
circular en la parte superior de lado izquierdo
con fondo blanco, siguiendo por los datos de
la persona posicionados dentro de una reticula
modular justificado a la izquierda, destacando el
nombre con mayor peso y el puesto con menor
peso visual.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA
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T-shirt normal y tipo polo
Boceto No. 1

Para la primera propuesta de playeras,
por ser un poco informal se utiliza el logo
en grande en la parte del pecho junto a
los patrones bdsicos en la parte inferior
de la playera. Para el disefio de playera
tipo polo se utiliza el logotipo en su ver-
sidn en blanco para ser bordada sobre
playeras de los colores institucionales.

Boceto No. 2

En la segunda propuesta de playeras se
utiliza el logo de manera centrada en el
pecho acompafada de patrones grandes
en las mangas y en la parte inferior de
cada playera, utilizando el blanco como
base. Para el disefio de playera tipo polo
se utiliza el logo en blanco sobre playeras
de diferentes colores.

Boceto No. 3

En la tercera propuesta de playera se
utiliza el logo de manera vertical a un
lateral en su versidn en blanco para poder
utilizar en diferentes tonos de tela cada
playera, de igual forma para la playera
tipo polo se busca mostrar el logo en
su version a color con variantes para
utilizar tela de color morado exponiendo
patrones No. 2 lineales en la parte inferior
de la playera.
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Mascarillas

rohad\C

Boceto No. 1 Boceto No. 2 Boceto No. 3

Para las propuestas de mascarilla se busca presentarla de manera
llamativa para utilizar los patrones de la marca en su mayor parte.
La propuesta No. 1 utiliza el patréon nimero 2 en un fondo de color
morado, en la No. 2 utiliza el patrén nimero 3 en diferentes colores
de la linea grdfica con el logotipo a un lateral izquierdo y para la
propuesta No. 3 se utilizan los simbolos creados en la linea grdéfica
junto a el logotipo posicionado a un costado lateral derecho.
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Se propone una reticula jerdrquica y versdtil que posiciona el
contenido en una forma centrada para su fdcil lectura, que se vea
limpio cuando se vea en los correos electrénicos.
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Diseiio de indice y reticula
Boceto No. 1

Para este primer boceto se siguen utilizando los patrones
bdsicos de la linea grdfica para la portada, enfocando la
atencioén en el logotipo de manera centrada. Se propone
una reticula modular para desarrollar el contenido de cada
pdgina, con 4 columnas y 4 filas con 0.38 pulgadas de
medianil entre cada ellas y un margen de 0.75 pulgadas en
el exterior y 1 pul en el margen interior. Para el indice se
propone utilizar el mismo patrén en zig-zag para colocar
cada inciso y numeracion para generar movimiento y union.

Boceto No. 2

Para este segundo boceto se utiliza el logotipo de manera
centrada para la portada, para presentarlo de una manera
minimalista y profesional. Se propone una reticula modular
para desarrollar el contenido de cada pdgina, con 4
columnas y 4 filas con 0.45 pulgadas de medianil entre
cada ellas y un margen superior e inferior de 0.75 pulgadas
en el exterior y 1 pul en el margen interior. Para el indice
se propone utilizar el mismo patrén en zig-zag para colocar
cada inciso y numeracidon para generdar movimiento y
unidn que expone esta linea grdfica.

Boceto No. 3

En este ultimo boceto se propone utilizar la portada de
manera sencilla para connotar minimalismo junto con el
patron No. 5 en la parte inferior de la pdgina.

Utilizando una reticula modular para desarrollar el con-
tenido de cada pdgina, con 4 columnas y 4 filas con 0.38
pulgadas de medianil entre cada ellas y un margen de
0.75 pulgadas en el exterior superior e inferior y 1 pul
en el margen interior y exterior para su fdcil manejo.
Se propone un indice que siga el orden de la reticula de
manera simple y ordenada para su busqueda de manera
efectiva y fdcil.
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Isologo No. 1 8 |8 8 9 |7 9 |10 (10 (8 |9 |86
Isologo No. 2 8 |9 9 8 |[10 |10 |9 10 |10 [10 |93
Isologo No. 3 10 |8 9 8 |9 9 |10 (10 (9 |9 |91
Codigos Visuales No. 1 6 |6 6 5 |7 7 18 7 |7 |2 |61
Codigos Visuales No. 2 9 |9 9 9 |8 10 |8 8 |10 |7 |87
Codigos Visuales No. 3 9 |9 8 8 |s 9 |9 9 (8 |7 |84
Tarjeta de presentacionNo. 1[4 | 5 3 7 |8 5 |4 5 |5 |8 |59
Tarjeta de presentacion No. 2 | 7 7 7 8 8 6 8 6 5 8 70
Tarjeta de presentacién No. 3 | 8 8 9 9 8 8 9 8 8 9 84
Hoja membretada No. 1 8 |9 9 8 |8 7 110 |9 |9 |9 |86
Hoja membretada No. 2 8 |9 9 9 |9 8 |10 (10 (10 |9 |91
Hoja membretada No. 3 8 9 9 8 8 9 8 9 8 9 85
Sobre media carta No. 1 10 |10 |10 |9 |8 9 |8 10 |8 [10 [92
Sobre media carta No. 2 5 |5 9 8 |9 9 |9 9 |[10 |10 |83
Sobre media carta No. 3 7 |8 8 8 |8 8 |5 5 |10 |10 |77
Sobre carta No. 1 2 |8 8 3 |5 10 |7 7 |10 |10 |70
Sobre carta No. 2 9 |9 8 9 |9 9 |9 9 (10 |10 |91
Sobre carta No. 3 2 |8 8 3 |5 10 |7 7 |10 |10 |70
Folder espafiol No. 1 2 |8 8 3 |5 10 |7 7 |10 |10 |70
Folder espariol No. 2 9 |9 8 9 |9 9 |9 9 (10 |10 |91
Folder espariol No. 3 2 |4 5 6 |7 9 |7 7 |9 |10 |66
Gafete No. 1 8 |8 8 9 |8 9 |4 8 |[8 |10 |80
Gafete No. 2 8 |9 9 9 |9 9 |8 9 (8 |10 |88
Gafete No. 3 5 |5 8 8 |7 7 |8 7 |6 |10 |71
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Diplomas No. 2 8 |8 9 9 |8 8 |9 8 |8 |9 |84
Diplomas No. 3 7 |8 8 8 |8 8 |5 5 10 |10 |77
T-shirt (Poloy normal) No. 1 | 7 7 10 |8 7 5 4 8 6 10 | 72
T-shirt (Polo y normal) No. 2 | 8 8 10 |9 9 9 10 |9 9 10 |91
T-shirt (Polo y normal) No. 3 | 8 8 6 7 9 9 8 7 7 10 | 79
Mascarillas No. 1 2 |8 8 3 5 10 |7 7 10 (10 |70
Mascarillas No. 2 10 (10 |10 |9 8 9 |8 10 [8 |10 |92
Mascarillas No. 3 7 |8 8 8 8 8 |5 5 10 (10 |77
Firma digital No. 1 9 |9 10 |10 |9 10 (10 (10 |8 |10 |95
Firma digital No. 1 9 19 10 |10 |9 10 |10 [8 [9 |10 |94
Firma digital No. 3 7 |7 10 |8 7 7 |4 7 6 10 |73
Manual No. 1 5 15 9 8 |9 9 |9 9 10 |10 |83
Manual No. 2 10 |10 |10 |9 |8 9 |8 10 |8 |10 |92
Manual No. z z3 9 |9 8 9 9 9 19 9 10 |10 |91

Conclusion

Como resultado de los criterios ante-

riormente expuestos se puede concluir:

e |sologo: La opcién No. 2 tiene e En la tarjeta de presentacion el
mejores resultados y coherencia en orden y coherencia visual tiene
cuanto a los valores, grupo objetivo mejor resultado la propuesta
y medio en que se desenvuelve la No. 3.

asociacion. Ademds, la aceptacion
visual con el experto en identidad

. e Se debe priorizar a la reticula en
visual fue la adecuada.

la papeleria corporativa.

e Para los cdédigos visuales que
engloban los patrones, texturas
y simbolos de la Iinea grdfica la
segunda tiene mayor puntuacion
por lo que iria de la mano con el
isologo seleccionado. » En el material digital se debe utili-
zar los patrones mas reconocidos
para no perder la Iinea grdfica.

e En el material promocional se
debe priorizar el reconocimiento
de la institucion a simple vista.

e Para la papeleria corporativa hay
variantes en las cuales la opcion
No. 1y No. 2 en varias propuestas
tienen mayor relevancia y acepta-
cién en cuanto al disefio propuesto.
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Nivel 2 de
visualizacion

Propuesta No. 1

Este primer boceto representa el con-
cepto creativo "Conectando vidas" por
medio de simbolos grdficos generados
de circulos y lineas que conectan entre
si, lo cual representa y hace alusion a 3
personas con los brazos abiertos casi
tomados de la mano en representacion
a la unién, liderazgo y a la solidaridad,
simbolos que de igual forma crean la
palabra "AMA", nombre de la institucion.

Propuesta No. 2

El segundo boceto busca conectar al
grupo objetivo con la institucidon por
medio de trazos que generen energia
y movimiento; el grupo objetivo de la
institucidn, por ser un drea joven mues-
tran una inclinacidon ante el dinamismo,
movimiento y la alegria, no siendo esto
lo mds importante el GO busca encontrar
una conexidn con personas que veleny
promueven sus derechos.

Sin olvidar el concepto creativo "conec-
tando vidas" el cual se representa por
medio de trazos creados en base a cir-
culos que representan la unidad y vida,
y lineas que representan a la conexion
y unién de los elementos. Se busca pro-
yectar esto en un isologo que connote
accidn y union de personas trabajando
por un mismo objetivo.
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Propuesta No. 3

Descripcion: Este tercer boceto repre- | | H T
senta el concepto creativo "Conectando e T S e o
vidas" por medio trazos creados en base
a circulos (unidad y la vida) y lineas en
representacion a la conexion y unién de
los elementos, el primer trazo conforma
la letra A, el segundo trazo la letra M
y el dltimo otra letra A con una asta
ascendente en representacion al creci-
miento personal que se busca brindar
para el grupo objetivo de la institucion,
las ninas y adolescentes. Dichos trazos
crean la palabra "AMA" el cual es el
nombre de la institucion.
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Isologo No. 1 8 8 8 9 7 9 10 |10 |8 9 86
Isologo No. 2 8 9 9 8 10 |10 |9 10 |10 |10 |93

Isologo No. 3 10 |8 9 8 9 9 |10 |10 |9 |9 |91
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Preseleccion
En la autovalidacion realizada con anterioridad dos de las propuestas

tuvieron resultados muy similares por lo que se tomaron para seguir
realizando pruebas y exploracion de color con cada una de ellas:

Segunda propuesta

o
e,

ONEN IS

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

\J @
SN\ SN\

PN LSNP

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

A
NN N7 N
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Tercera propuesta

VA SNV

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

Y aidll LNY

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

INA SN

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

Concepto
Reticula

K 8
el o

c
5 g
e 5
-
b o

Legibilidad
Comprension
Abstraccion
Cromatologia
Tipografia

Coherencia visual
Resultados 100
SELECIONADOS

Propuesta No. 2 9 |9 9 8 10 [10 |9 10 (10 |10 |95
Propuesta No. 3 8 |6 9 8 7 7 (10 |10 |9 |8 82
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o
NS
. @.
ASOCIACION AMA

2o ASOCIACION AMA

Descripcién: Para el isologo seleccionado se realiza una segunda
autoevaluacidn en la cual se toman en cuenta tanto versiones de
color como la disposicion del tamario de las dos propuestas en
la autoevaluacidon se toman en cuenta las mismas variables para
calificar, cada una se califican de 0 a 10, haciendo un total de 100
puntos. Esta propuesta fue la seleccionada principalmente por su
coherencia visual, abstraccion, todos los colores de las premisas
incluidos y su pertinencia hacia el grupo objetivo

Anexo 3y 8
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Conclusion de Validacion con
profesionales en diseio

El principal comentario es sobre la sintesis grdfica
debe mejorar en cuanto a las sombras y las lineas
de intermedio del isotipo ya que este puede ge-
nerar conflicto a la hora de disminuir su tamafio
y reproducirlo.

En algunas piezas los patrones son muy saturados
por lo que se debe evaluar cada uno de ellos.

Limpiar un poco la saturacién de los patrones en
algunas piezas para no quitarle armonia

Evaluar el tono de la tipografia en algunas apli-
caciones de papeleria bdsica

La Tipografia transmite seriedad

La paleta cromdtica representa muy bien al usuario
de la asociacion, pero en algunas ocasiones en
las aplicaciones puede parecer muy saturado,
evaluar cada una de las piezas

Corregir el espacio del isotipo con la tipografia, para
darle un poco mds de aire y no pierda legibilidad

La paleta cromdtica debe tener un orden secuencial
en cada aplicacion

Evaluar algunos de los patrones para que no
canse a la vista

En la parte del diploma y la hoja membretada hacer
que todos los textos sean legibles y profesionales

Cada pieza genera una linea grdfica acorde a la
asociaciéon y al grupo objetivo que es lo ideal al
crear una identidad grdfica
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Nivel 3 de
visualizacion

Propuesta

Descripcién

Descripcion: La propuesta de isotipo fue modifi- a presentar al momento de mandar
cada con el fin de poder simplificar la represen- a impresion el material en el que se
tacion grdfica sin perder el concepto creativo y utilice y al momento de reducir su
el poder representar al grupo objetivo. Se tomo tamarno y se pierdan por completo
la decision de quitar las lineas que dividian los las lineas que existian con anterio-
elementos y eliminar las sombras dentro de las ridad. Se separan mds las letras A,
piezas que conforman el isotipo, esto con el fin My A para que se visualice de mejor
de reducir los problemas que se pudiesen llegar manera cada una de las letras.

ANA ANVA

O
ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA
ANV =
ASOCIACION AMA  FAAREN Ayl

ASOCIACION AMA

2, ASOCIACION AMA
Q@O® A ~sociacioN AMA
Q@O A>aA ~AsociAciON AMA

‘ A o of A

Q@O Acra ~AsociaciON AMA

En las versiones de color se muestran los 4 colores que conforman la paleta cromdtica de
la linea grdfica con una variacién de tono oscuro y al 100% para destacar las diferentes
partes y piezas del logo. De igual forma se presenta en su versidn horizontal con las
mismas variaciones en la segunda variacidon de orientacidn y finalmente tres versiones a
una sola tinta en negro, en blanco y en tonos grises para sus diversos usos.
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Tarjeta de presentacion

Descripcién: La propuesta para la
tarjeta de presentacién posee una
reticula modular la cual permite en el
retiro la distribucion de la informacién
de manera centrada y equilibrada en
un solo modulo, el texto se encuentra
alineado a la izquierda y en el tiro de
la tarjeta colocar el logotipo a color
de manera centrada con un trazo de
1/3 de circulo en la parte inferior en
representacion a la unidad.

. .
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Hoja membretada

Descripcion: La propuesta para la
tarjeta de presentacidon posee una
reticula modular la cual permite en el
retiro la distribucion de la informacion
de manera centrada y equilibrada en
un solo modulo, el texto se encuentra
alineado a laizquierda y en el tiro de
la tarjeta colocar el logotipo a color
de manera centrada con un trazo de
1/3 de circulo en la parte inferior en
representacion a la unidad.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA
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Informe de proyecto de graduacién

Sobre carta

Descripcion: La propuesta para el
sobre carta y oficio presentan uno de
los patrones compuestos desarrolla-
dos con anterioridad para la parte de
enfrente, este patrén es desarrollado
a partir del isotipo y cada una de sus
partes haciendo una composicion que
represente movimiento, alegria y al
grupo objetivo de la asociaciéon. Enla
solapa principal de cierre se muestra
un color base (morado) para destacar
el logo en su orientacion horizontal
version en blanco para destacarlo
del resto.

WY NCETVISOSY "'-ir-"'
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Sobre americano

Descripcion: La propuesta de sobre 7
americano destaca uno de los patro- “W
nes generados a partir de la letra "A" \"’
del isotipo, este patrén hace parte del **ﬂ \’H

disefio de la solapa de cierre del sobre AspcRcin s
para lograr el equilibrio y armonia con ’_ﬁ
la parte blanca del resto del sobre. \ Nt
En la parte del frente se destaca el

. . s A A A AP N A A
logotipo y el mismo patrén utilizado \‘:g_t;z ;:E’ t:: 2: _t:_ ;;{ ;L;;’_g!‘;;

en la solapa, con la diferencia que en
esta parte se muestra de una manera
mds grande y limpia para que no se

vea tan saturado y posea dinamismo.
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Folder espaiiol

Descripcién: Para el disefio del folder
corporativo o folder espafiol se utiliza
el patréon mds grande generado a
partir de los trazos del isotipo, el con-
cepto creativo "conectando vidas”
se representa con cada uno de sus
colores uniéndose el uno con el otro,
este patrdon ya se ya utilizado con
anterioridad en el sobre carta/oficio
con la excepcidn que en esta pieza
que se limpia un poco para no caer
en demasiada saturacidn de color y
elementos, como sugerencia de los
expertos.




Diploma

Descripcidon: La propuesta de disefio
para la plantilla de diplomas se uti-
lizan los patrones que representen
visualmente el concepto creativo
"conectando vidas" por medio de
los colores y formas entrelazadas
posicionado en el lateral derecho
para no perder el enfoque en el texto,
utilizando una reticula modular para
posicionar cada uno de los elemen-
tos, dejando 2 pulgadas de margen
superior, inferior y laterales.
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Gafete

Descripcién: Para la propuesta de
gafete se utiliza un patréon generado
de las astas mds grandes del isotipo
posicionado en la parte superior e
inferior y asi con esto establecer dina-
mismo con cada uno de los gafetes.
Se propone utilizar la fotografia en
la parte del centro siguiendo por los
datos de la persona posicionados
dentro de una reticula modular cen-
trado con una variacion de tamafos
en la tipografia, destacando el nom-
brey el puesto con menor peso visual.

Francisco

Valle

[ R N LR
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Aplicaciones en
Material promocional

Mascarilla

Descripcion: La propuesta de mas-
carilla busca presentar de manera
lamativa el isotipo utilizando un
patron en la marte inferior derecha,
posicionando el logotipo de manera
vertical ya que en la mayoria de las
aplicaciones se presenta el isotipo

en esta disposicion.

<<
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T-shirt normal y tipo polo

Descripcion: En la propuesta de
disefio para la playera se utiliza el
isologo de manera vertical grande
a un lateral en su versidon a color,
afiadiendo en la parte de atrds una
frase junto con el isotipo y en la parte
superior un patrdn en la parte inferior
de la playera que simboliza trazos
unidos en los 4 diferentes tonos de la
paleta de color haciendo referencia
al concepto creativo. En la playera
tipo polo se busca mostrar el logo
en su version a color con variantes
para utilizar tela de color morado
exponiendo patrones No. 2 lineales
en la parte inferior de la playera.




Banners

Descripcién: Las propuestas de
banner utilizan de base una reticula
modular, la misma que se utilizo
para crear el isotipo, el primero para
colocar cada uno del isologo en una
distribuciéon uniforme y el segundo en
de una manera centrada utilizando
de fondo el patron con el que se
conforma el isologo.

ASOCIACION AMA
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Firma

Descripcidn: Se propone una
reticula jerdrquica y versdtil
que posiciona el contenido en
siguiendo una reticula modular
para su fdcil lectura, que se vea
limpio cuando se vea en los
correos electrénicos.
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Plantilla para power point

Descripcién: En la plantilla de power point se utilizan los diversos patrones aplicados
de una manera reducida para generar una presentacion llamativa pero que no se vea
muy saturada y llegue cansar la vista del espectador
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Animacion de logo

Descripcién: La animacion de logotipo
servird para la apertura o finalizaciéon
de videos que utilice la asociacion,
muestra los 4 colores de la linea
grdfica en el primer segundo, luego
se hace aparicién como tal, y en el
ultimo segundo hace su desaparicion
con un relleno blanco. Este hace un
video de 6 segundos en su totalidad.

CAMPEONA

TO
«® SANGTALE UN COL A LA WIDLEMCIA @0
CALENDARIO DE JUEGOS

Post para facebook

Descripciéon: Artes para post de
Facebook de campeonatos de futbol

MPEONATO At -
CAMPEONZTY. 4 111 CAMPEONATO

TABLA GE BOSICIONES + # SANGTALE UN GOL A LA VIOLENCIA @8+
Ths QRECIOHES
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Indice y contenido

Descripcién: Se utiliza una reticula
modular para el desarrollo de todo
el manual ya que es la reticula mds
flexible y versatil para el orden de
blogues de texto e imdgenes; de esta
manera presentar todo el texto de una
manera ordenada vy legible.

La disposicion del documento esta
en horizontal ya que es un manual
pensado para utilizarse de manera
digital. El manual de marca en su
totalidad utiliza la tipografia Mont-
serrat con sus variaciones de peso
(ligth, médium, regular, black y bold)
para la construccion de bloques de
texto mds dindmicos con un tamafio
a 10 puntos para el texto, titulares a
30 puntos y subtitulares a 15 puntos.

Los colores aplicados son los que
integran la linea grdfica presentados
de varias formas en cada una de sus
pdginas.

1| TIFGGRAFA CORPORLATIVA

- AMA

ASOCIACION

Montserrat
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Conclusion de Validacion con
grupo objetivo

e El grupo objetivo primario menciona la simplifica-
cion de logo, mencionando las lineas intermedias
como algo que podria generar conflicto con su uso.

e El GO primario muestra una gran aprobacion
hacia la paleta de color

e La tipografia connota seriedad

e EI GO primario y secundario concuerdan en que
el isotipo en su totalidad proyecta dinamismo,
alegria, solidaridad e inspiracién

e El 74% del GO secundario aprueba en su totali-
dad la nueva propuesta de logotipo, el otro 26%
mencionan que puede mejorar en cuanto a las
lineas blancas del centro

e Al grupo objetivo que es lo ideal al crear una
identidad grdfica

Veranexo 5,6,9y 11
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Descripcion y
fundamentacion de la
Propuesta final
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Fundamentacion de
la propuesta final

A partir de la retroalimentacidn recibida en las validaciones con profesionales
y con miembros de los dos grupo objetivos las piezas fueron modificadas
hasta llegar a la propuesta final. A continuacién, se describirdn las partes mds
importantes de las piezas que pertenecen a la misma clasificacion

.‘*&

ASOCIACION AMA
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Imagotipo final:

La propuesta del imagotipo final
busca conectar al grupo objetivo de
la institucidon por medio de trazos
que generen energia o movimiento;
el grupo objetivo de la institucion
el cual son las nifias adolescentes
y juventudes, por ser un drea joven
muestran una inclinacién ante el
dinamismo, movimiento y la alegria,
se inclinan mds por colores vibran-
tes que reflejen felicidad y vida. No
siendo esto lo mds importante este
grupo objetivo busca encontrar una
conexion con personas que velen y
promueven sus derechos por lo que
se incluye visualmente una abstrac-
cidn iconogrdfica de una persona
en el centro como representacion al
liderazgo y la defensa.

El concepto creativo "conectando
vidas" se representa por medio de
trazos creados en base a circulos
que representan la unidad vy vida,
lineas que representan la conexién
y union de los elementos. De igual
forma el concepto se ve reflejado en
los valores que transmite la propuesta
tales como union, fortaleza, alegria
y proteccion.

Estos trazos que conforman el iso-
tipo hacen referencia de 3 personas
con brazos abiertos tomadas de las
manos en representacion a la unién
y solidaridad, de igual forma repre-
sentan el lugar donde se encuentra
la asociacién (Poptun, Petén) Poptun
es uno de los Unicos municipios de



Petén que se encuentra rodeado de
montafas y algunas cordilleras, por
lo que los trazos del isotipo trazos
buscan hacer una representacion de
dichas montanas.

Finalmente cabe mencionar que estos
trazos hacen la palabra "AMA" |a
cual es el nombre de la asociacion.
El enlace de los diversos colores que
integran la linea grdfica representa la
pluriculturalidad y la representacién
de diferentes etnias unidas, este es
el porqué de los colores intercalados
dentro del isotipo. Dicho esto, se
busca proyectar estos elementos en
un isotipo que connote la accion de
personas trabajando por un mismo
objetivo y también represente al
grupo objetivo quien es para quie-
nes trabajan y luchan dia con dia
Asociacion AMA.

El problema de comunicacién que
presentaba Asociacion AMA era el
no poder transmitir correctamente
quienes son, su filosofia institucional
y para quienes trabajan. El grupo
objetivo secundario del proyecto men-
cionaban que les simboliza “familia"
pero no daba un mensaje claro sobre
la Asociacidn. sociedad. Nuevamente
en un acercamiento por medio de
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entrevistas con el grupo objetivo
(nifias adolescentes, mujeres y juven-
tudes del departamento de Peten del
municipio de Poptun), comentan que
la propuesta de imagotipo les simbo-
liza unidn, felicidad, fuerza, respeto,
liderazgo, alegria y vida.

Una de las observaciones mds reali-
zadas dentro de las validaciones con
el grupo objetivo primario fue en el
uso de la tipografia, esta debia estar
mds uniforme en cuanto al tamarioy
con un interlineado mds abierto entre
el isotipo y la fuente tipogrdfica por
lo que se realizaron los cambios per-
tinentes para una mejor legibilidad.
Composicioén tipogrdfica (Montserrat
blod) para el imagotipo: le da mayor
importancia al icono y busca que el
nombre de la institucion sea fdcil de
leer y sea de apoyo para comprender
de mejor manera el isotipo.

El uso de esta fuente permite una
lectura rdpida, ya que su anatomia
tipogrdfica es la ideal para acompa-
Aar al isologo, tanto en su versidn
original como en la horizontal, se
modifica ligeramente aplicdndole un
trazo de 0.25 para darle un poco mas
de grosor sin perder la legibilidad.
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Versiones de color

En las versiones de color se muestran los 4 colores que conforman la paleta
cromdtica de la linea grdfica con una variacion de tono oscuro a un 125% para
marcar las divisiones y al 100% del color original de la paleta cromdtica para
destacar las diferentes partes y piezas del logo. De igual forma se presenta
en su version horizontal con las mismas variaciones en la segunda variacion
de orientacidén y finalmente tres versiones a una sola tinta en negro, blanco y
tonos grises para sus diversos usos.

ANPA ANVA

ASOCIACION AMA ASOCIACION AMA

ANRA, AN

ASOCIACION AMA

ANPA ASOCIACION AMA
ANPA ASOCIACION AMA

RS
ANPA ASOCIACION AMA




Uso del color

Los colores corporativos fueron
resultado de una separacién
complementaria doble; el uso de
los colores complementarios uno
al lado del otro, genera armonia,
vibracién, confianza, y movimiento
pues se intensifican entre si.

Segun la teoria del color, si esco-
gemos los colores de esta maneraq,
garantizaremos mucho contraste
entre ellos, pero nos aseguraremos
al mismo tiempo que la combina-
cién es cromdticamente armoniosa
y equilibrada.

Los colores brillantes y saturados
tienen el poder de hacernos sentir
mds despiertos, con mds energia
y vida, es exactamente lo que se
busca representar y enlazar con
el concepto creativo “conectando
vidas", una paleta cromdtica que
represente al grupo objetivo de la
asociacién y a la vez los valores y
objetivos institucionales.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

NINAS ADOLESCENTES

PETEN

Una representacion que surge de la
necesidad de levantar el dnimo, dar
una inyeccién de energia y felicidad
en los tiempos que vivimos actual-
mente y viven las nifias adolescentes
de dreas urbano-marginales del
departamento de Petén.

El color morado fue seleccionado ya
que se utiliza mucho en el dmbito
infantil. Es un color que disminuye las
fobias y la angustia y suele crear efec-
tos relajantes en los mds pequefios.

Si se ve al morado desde una pers-
pectiva psicoldgica, es el color que
equilibra al rojo y al azul. El rojo
tiende a otorgarle intensidad vy
energia mientras que el azul le da
calma y estabilidad. Juntos, crean
al brillante color morado que es
el balance perfecto entre los dos.
El rojo y el azul son los colores de
la diferencia sexual; Su mezcla des-
pierta en las mujeres un sentido de
emancipacion y la voluntad de no ser
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consideradas sdlo en su parte femenina,
sino como personas en su globalidad.
Precisamente por esto el color morado es
eficaz para hacerse portavoz simbdlico de
las instancias del movimiento feminista o
en representacion a las mujeres.

El color amarillo tiene varios significados
que se le asocian con la felicidad, la alegria
y el optimismo. El color amarillo significa
diversion, inteligencia, juventud, belleza,
traicion y creatividad. El amarillo es uno
de los colores primarios, ya que no es el
resultado de ninguna mezcla. Es un color
claro y luminoso, razén por la cual se le
asocia con el sol; sol = luz, la luz representa
vida por lo que hace conexion con nuestro
concepto creativo.

El color fucsia estd definido como el matiz
de la juventud y la bondad. El significado
del color fucsia ha sido relacionado a
grandes atributos como la compasion y
la ayuda al préjimo. De la misma manera,
es uno de los tonos que goza de mayor
aceptacion en la gama de colores existente.
Es una tonalidad caracterizada por generar
sensaciones agradables, siendo asociada
comunmente con atributos que propician
la ayuda al préjimo. Asimismo, el color
fucsia promueve la conexion con tu interior,
dando pie a mejorar todas aquellas cosas
que no te sean del todo agradables en ti
mismo. Enfocado en el grupo objetivo.

De la misma manera, la tonalidad fucsia
es ideal para transmitir una sensacién de
recibimiento y cordialidad en aquel espacio

donde esta sea aplicada. Es un color
que propicia el buen comportamiento
y es caracteristico de aquellas perso-
nas que se inclinan por hacer el bien
a los demds.

Finalmente el verde es conocido
como un color que representa la
serenidad del alma. El significado
del color limén se ve intimamente
relacionado con la naturaleza y todos
los elementos presentes en ella; como
animales, drboles, bosques y plan-
tas por lo que fue el color perfecto
a representar el dmbito en donde
trabaja la asociacidn. En ocasiones,
se asocia con la alteracion de nuestro
estado emocional; dependiendo de la
tonalidad que se utilice. Sin embargo,
el significado del color limdn goza de
transmitir en su mayoria sensaciones
positivas; destacando entre ellas la
paz, calma, el equilibrio y la seguri-
dad. La mayoria del grupo objetivo
primario mencionan que connota
responsabilidad y empatia.

El color limdén es una tonalidad vin-
culada a la vida y a la naturaleza.
Siendo asociado normalmente a las
sensaciones de estabilidad, equilibrio,
paz y armonia. Goza de caracte-
risticas beneficiosas que propician
ambientes seguros, asi como paci-
ficos. Se le otorga el atributo de la
bondad, por lo cual muchas empresas
e instituciones sin fines de lucro
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Patrones y texturas

Los patrones, elementos grdficos y texturas fueron generados partiendo de cada
una de las piezas del isotipo por separado sin perder el concepto creativo el cual
es "conectando vidas", ese concepto se representa con cada patrén al generar
movimiento y energia entre si, se conectan las piezas o se entrelazan utilizando
los distintos colores de la propuesta inicial para ir creando la linea grdfica acorde
al grupo objetivo quienes son las nifias adolescentes, mujeres y juventudes.
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Aplicaciones en
Papeleria basica

Se determinaron las piezas a disefiar Listado de piezas finales:
para la institucién al notar que carecia * Hoja membretada
de la mayoria de las aplicaciones, por * Tarjetas de presentacién

clasificadas por 3 colores
diferentes de la linea grdfica
e Sobres carta en una versién

lo que se disefiaron 7 piezas de pape-
leria bdsica para el fortalecimiento

de Asociacion en los marcos internos. e Sobre americano

Dichas piezas cuentan elementos desa- e Carpeta o folder espaiiol
rrollados en la linea grdfica como el uso ¢ Plantilla para diplomas
de los patrones, elementos y texturas * Gafetes

para crear una unidad visual. En estas
piezas se busca representar en cada
una de ellas el concepto creativo en los
diferentes usos del color y elementos
grdficos y de igual forma al grupo obje-
tivo quienes son las nifias adolescentes.
Ademds del disefio, diagramacion de
manual de identidad.
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Aplicaciones en
Material promocional

Para el disefio de material promocio- Listado de piezas finales:
nal extra, se recomienda lleve estas * Mascarilla

mismas caracteristicas dependiendo * T-shirt normal

del formato o aplicacion. Cada una * T-shirt tipo polo

_ * Banners o Roll ups
de ellas se realizo destacando el e Sello

logotipo en cada una de las piezas. e Portada para libretas
En el uso de textil se utiliza una misma
textura que acompafa al logotipo.
En el uso de material impreso se
utilizan los patrones mds dindmicos
para representacion de movimiento.
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Aplicaciones en
Material digital

Para el material promocional en las
piezas digitales se realizaron artes
finales que representaran a la asocia-
cién con el uso del color y tipografia
en cada una de las piezas. Como
en el de los post de Facebook los
titulares se muestran en Montserrat
con sus diferentes variaciones y en
cada uno de ellos el imagotipo se
utiliza en su version en blanco. Para
la platilla de Power Point se realizaron
48 slides los cuales puedan utilizar en
diferentes ocasiones adaptdndola a
la ocasidn que sea necesaria. Cada
slide posee elementos de la linea
grdfica, construyendo una plantilla
dindmica y de fdcil manejar.

Listado de piezas finales:

Firmas digitales para correo
electrénico

3 post de Facebook para el
calendario de juegos deportivos
Plantilla de power point
Animacién de logotipo para
cierre de videos
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Manual de marca

En el manual de marca se recopilan cada uno de los lineamientos a
tomar en cuenta para el buen uso del imagotipo, isotipo, linea grdfica
y aplicaciones de marca. Este manual de marca fue construido en
un formato horizontal para su uso digital, con una reticula modular,
como en la construccion del isotipo. Utiliza elementos de la linea
grdfica para unificar todo el contenido.
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PRESENTACION
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Lineamientos para la
puesta en practica
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Los siguientes lineamientos estdn descritos por piezas, cada una de ellas
contendrd aspectos importantes a tomar en cuenta al momento de poner
en marcha cada uno de los proyectos, explicando también cémo es que se
relacionan entre ellos para alcanzar el objetivo general planteado.

Tarjetas de presentacion
e Se recomienda imprimir en papel opalina o texcote de 120 gramos a color natural
CMYK a un tamano de 9cm por 5.5 cm con una posicion de impresion horizontal.
Y es recomendable imprimir en laser o en cera con los colores Pantone mostrados
en la seccion de uso de color del manual de uso.

¢ Logo de la marca: Se coloca en la parte frontal (tiro) con un tamano de 4.32 cm
de ancho y 1.73 cm de alto en la parte central de la tarjeta en su versién a color
blanco absoluto

e Tipografia: Montserrat para el texto en su formato Light para los datos y bold
para el nombre.

¢ Datos: El nombre se encuentra en un tamano de 11 puntos

¢ Los datos de teléfonos para comunicarse con la institucién y persona, correo,
pdgina web y direccién de la localidad posee un tamario de 7.5 puntos

e Para su puesta en prdctica y fécil manejo del disefio se les comparten 3 documentos
PDF con el tiro y el retiro de cada tarjeta de presentacién, y 6 JPG en total con las
diferentes opciones de tarjeta para su impresion.

Sobres carta

e El sobre carta esta hecho en base a uno de los patrones creados para la imagen
institucional. Utilizan los colores institucionales establecidos. En la parte superior, la
pestafia, tiene un tamafo de 1.5 pulgadas de color morado en la cual se posiciona
el logotipo en su segunda versidn horizontal en color blanco.

e Para su puesta en prdctica y reproduccion se comparten los artes finales de impresion
en formato PDF y JPG, dichos documentos van de 3 maneras: con troquel (la forma
del sobre con lineas), con lineas de corte y solamente el disefio.

e Se recomienda imprimir este material en papel periddico blanco o papel bond de
80 gramos.

e El tamano total del arte final es de 20" pulgadas de largo y 15.18 de ancho por
lo que se debe imprimir en pliegos grandes de papel.

¢ Las solapas grandes de los laterales se deben pegar en la parte que se intersecan
a modo de formar una unién, finalmente pegar la solapa inferior encima de la
union de las laterales para lograr obtener un sobre.
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Sobre americano

Para la recreacion de este disefio se debe tomar en cuenta las medidas mostradas
en la imagen mostrada anteriormente.

Para el disefio del sobre americano se utilizan patrones creados en la linea grdfica
y el logotipo institucional. En el disefio de la parte frontal del sobre se encuentra el
logotipo con una medida de 2.39" pulgadas de largo y 0.95" pulgadas de ancho,
y un patrén en grande en la parte lateral derecha.

Para su puesta en prdctica y reproduccion se comparten los artes finales de impresion
en formato PDF y JPG, dichos documentos van de 3 maneras: con troquel (la forma
del sobre con lineas), con lineas de corte y solamente el disefio.

Se recomienda imprimir este material en papel periddico blanco o papel bond de
80 gramos.

El tamano total del arte final es de 11.63" pulgadas de largo y 8.48" de ancho por
lo que se puede imprimir en hojas tamano oficio o pliegos grandes.

Carpeta o folder espaiiol

Para la recreacion de este disefio se debe tomar en cuenta las medidas mostradas
en la imagen mostrada anteriormente.

Para el disefio del sobre americano se utilizan patrones creados en la linea grdfica
y el logotipo institucional. En el disefio de la parte frontal del sobre se encuentra el
logotipo con una medida de 2.39" pulgadas de largo y 0.95" pulgadas de ancho,
y un patrén en grande en la parte lateral derecha.

Para su puesta en prdctica y reproduccion se comparten los artes finales de impresion
en formato PDF y JPG, dichos documentos van de 3 maneras: con troquel (la forma
del sobre con lineas), con lineas de corte y solamente el disefio.

Se recomienda imprimir este material en papel periddico blanco o papel bond de
80 gramos.

El tamano total del arte final es de 11.63" pulgadas de largo y 8.48" de ancho por
lo que se puede imprimir en hojas tamafo oficio o pliegos grandes.

Diploma

La tipogrdfica utilizada en todos los textos es Montserrat en sus variaciones de
light, regular y bold.

Para su puesta en prdctica y fécil manejo del disefio se les comparte un documento
de power point con la plantilla ya establecida, para su fdcil manejo y un documento
de google slides para poder utilizarlo en linea.

Se recomienda imprimirlo en hojas papel bond de 120 gramos o papel opalina
80 gramos.
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Gafetes

La tipografia utilizada en todos los textos es Montserrat en sus variaciones de
regular para el puesto o cargo de trabajo en color magenta o fucsia y bold para
el nombre y apellido de la persona en color morado.

En la parte de adelante (tiro) se encuentra la fotografia de la persona, nombre
y apellido, y el cargo que ocupa con un fondo de un patrén o textura de la linea
grdfica.

En la parte de atrds se encuentra el logotipo en su version blanca para posicionarse
sobre un fondo de color morado o verde.

Para su puesta en prdctica y fdcil manejo de los disefios para gafetes se les
comparten 8 PNG para impresion y 6 PDF de tiro y retiro de cada uno de los
gafetes del equipo de trabajo.

Se recomienda imprimirlo en hojas papel bond de 120 gramos o papel opalina 80
gramos y emplasticar el material. O imprimir en tarjeta de PVC de inyeccidn de
tinta en blanco, a prueba de agua para mds duracion.

Playera tipo polo

Para la plauera tipo polo se utiliza el logotipo en su version principal de lado
izquierdo del pecho, con técnica de bordado a mdquina con hilo blanco en un
tamano de 2.5 pulgadas.

Se presentan dos opciones por el ambiente en que se encuentran los trabajadores,
una oscura en color morado y una blanca. La de color morado utiliza el logotipo
en color blanco y un cuello color fucsia y la blanca utiliza el logotipo a colores y
cuello morado junto a un bordado en las mangas.

Para su fdcil manejo se envian los artes en JPG para enviar a impresion.

T-shirt playera

Para la playera se utiliza el isologo con una rotacidn de 90° en la parte izquierda
de toda la parte de enfrente. Se utiliza una de las texturas en la parte de atrds en
la parte superior de la playera junto con una frase.

Su impresion se realiza con serigrafia convencional de quemado de placas y uso
de marcos con seda, a dos colores pantone mostrados en la parte del "
color" de este manual.

uso del

Para su fécil manejo de los artes finales se envian en formato JPG para impresién
y sus elementos por separado por si llegasen a ser necesarios.

Mascarillas

Para el disefio de la mascarilla se utiliza uno de los patrones establecidos dentro
de la linea grdfica de la institucion junto al isologo en la parte derecha.

Para su puesta en prdctica y fdcil manejo del disefio se les comparte los artes
finales en dos versiones de tamafos para su fdcil manejo e impresion. De igual
forma se envian los elementos por separado por si llegase a ser necesario reubicar
los elementos en un nuevo arte dependiendo del distribuidor del material.
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Recursos y costos

Fase de investigacion

Fase de conceptualizacion

Copias e impresiones
Impresiones de pruebas

Dommies

Transporte
Visita a la asociaciéon
estadia

Costo de vigje - transporte

Energia eléctrica
Servicio de internet
Depreciacion PC
Depreciacion cdmara

Costo de audifono nuevo

90
40

50
15

500

500

480
32

Q60.00  Q5,400.00
Q60.00  Q2,400.00
Subtotal Q7,800.00
Q 1.00  Q 50.00
Q 400  Q 60.00
Q50.00  Q250.00
Subtotal Q360.00
Q 60.00 Q 240.00
Q150.00 Q 750.00
Q400.00 Q 800.00
Subtotal Q1,790.00
Q138 Q 690.00
Q1.98 Q 990.00
Q135 Q 648.00
Q060 Q  19.20
Q  85.00
Subtotal Q 2,432.20

Total

Q12,382.20
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Identidad grafica

Produccién grafica nivel 1

Produccion grafica nivel 2y 3

Cambios seguin asesorias y validaciones
Disefio de aplicaciones de marca
Manual de identidad corporativa

Preparacién para impresion

APORTE TOTAL A

LA ASOCIACION

Recursos y costos Q 12,382.20
Identidad corporativa Q 34,500.00
Total Q.46,882.20

40 Q 2,000.00
80 Q 5,000.00
32 Q 500.00
40 17 piezas Q10,000.00
80 1 pieza Q15,000.00
20 17 piezas Q 2,000.00

Total Q34,500.00

El valor del trabajo de la epesista es una donacién

para Asociacion AMA, esta es la forma en la

que la Universidad de San Carlos de Guatemala,
retribuye a la sociedad guatemalteca lo invertido
en la Educacién Superior Estatal.
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9 Sintesis del
proceso
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Lecciones
aprendidas
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Es primordial establecer una comunicacién constante con la
institucion para evitar confusiones que puedan alterar el proceso
del proyecto por medio de correo electréonico, WhatsApp o video
llamadas en las cuales se puedan mostrar avances de cada fase
realizada con el fin de obtener una retroalimentacion de parte
de la institucion y de igual forma poder recopilar pruebas y tener
un abal que se estd llevando a cabo todos los requerimientos.

Administrar y organizar el tiempo semanalmente con metas
y tareas por cumplir para evitar retrasos en la produccion de
artes finales.

Elaborar un correcto diagndstico desde las primeras fases de
investigacion es primordial para el desarrollo de todo el proyecto,
ya que esta servird de guia para crear piezas que solucionen
el problema de comunicacidn. Esta parte del proceso debe
siempre ir fomentado por medio de encuestas o entrevistas
hacia el grupo objetivo para tener datos y criterios de otras
personas hacia lo que vamos a realizar y analizar.

El involucrar al grupo objetivo por medio de técnicas de inves-
tigacion como encuestas y entrevistas los hacen parte de todo
el proceso de creacidn, por lo que se hace aun mds sdlido el
resultado que se estd proponiendo.

El proceso de conceptualizacion puede llegar a ser una fase del
proyecto mentalmente agotadora, por lo que se debe aprovechar
hasta el ultimo recurso para explotar los limites y creatividad;
es de gran importancia salir de las técnicas convencionales que
encasillan la mente y utilizar técnicas creativas que permitan
explorar mds alld de lo que se esta acostumbrado, solo ahi se
logrard un resultado consistente basado en algo que permita
explorar todos nuestros conocimientos y ponerlos en prdctica.

El darle importancia a la salud mental, fisica y psicologia es
importante en todo proceso y decision en la vida.
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e Los objetivos para el desarrollo de este proyecto eran poder
proyectar una imagen institucional acorde a los valores y enfoque
de la Asociacidn, este objetivo se logréd tomando en cuenta
cada una de las opiniones de los expertos y el grupo objetivo
por medio de encuestas, las encuestas son pieza clave para
determinar el giro que el proyecto debe tomar.

e Eldisefio de la identidad grdfica y branding de una institucién
es un proceso largo que requiere de mucha investigacion, aten-
cion y energia, ya que se estd en una busqueda constante de
referencias y de casos andlogos para no caer en lo convencional
y repetitivo y a su vez represente de manera correcta la filosofia
de las instituciones. Por lo que la creacion de un imagotipo,
al ser la combinacién de icono y texto de manera vertical y
horizontal, trae beneficios al poder ser empleada de diferentes
formas y ser reconocible por sus diferentes publicos.

¢ Uno de los objetivos especificos del proyecto es el poder comunicar
correctamente la filosofia institucional de la Asociacion lo cual
por medio de las validaciones con los dos grupos objetivos se
llego a la conclusidn que se logrd proyectar una imagen correcta
y acorde a lo que esta quiere transmitir a los diferentes usuarios.

e Se comprobd que el uso de medios tanto impresos como digi-
tales refuerza la imagen institucional de la asociacién, y al no
limitarse a medios impresos, se facilita que el usuario pueda
encontrar informacioén sobre la institucion.
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Recomendaciones



Al diseiador grafico

¢ Desde el primer momento mantener una comunicacién constante con la institucion
con la que se esté trabajando es primordial, principalmente para sentirse apoyado
y guiado de personas que conocen perfectamente la institucion, de igual forma
para que esta se sienta parte del proceso de las actividades que se estdn llevando
a cabo, involucrdndose directamente en la construccidn de la solucién propuesta.

e Tomar la oportunidad de realizar entrevistas a profesionales del disefio, a profesionales
del tema sobre el que se esté trabajando y a miembros del grupo objetivo. Esto
enriquecerd la perspectiva del estudiante y abrird su mente a nuevas propuestas
que puedan satisfacer la necesidad diagnosticada.

v
e Aprovechar la oportunidad de realizar diferentes de técnicas creativas para deter- M
minar el concepto creativo bajo el cual se trabajard; experimentar con técnicas 197
que no hayan sido utilizadas anteriormente, estas pueden orientar y aportarles a
las estrategias propuestas para cada proyecto a realizar. ~
A

e Leer varios libros, investigar, y tener base tedrica sdlida de cada fase del proceso,
esto servird para nutrir y fomentar la fundamentacion de cada una de las piezas,
y de igual forma poder construir un buen informe.

A la institucion

e Facilitar y brindar al epesista la informacion necesaria de cada proyecto es indis-
pensable para el uso correcto del tiempo conforme a los tiempos establecidos,
de manera que la comunicacién juega un papel importante y fundamental en el
desarrollo del proyecto, esta informacién y documentacién le serdn Util al epesista
para poder conocer a fondo sus labores y su historia y tener bases sdlidas en la
construccion de los objetivos.
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Al docente

e Fomentar el didlogo en los espacios de asesorias conjuntas e instrucciones para el
mejor manejo de los proyectos para con esto hacer sentir a los estudiantes mucho
mds seguros de lo que estdn llevando a cabo.

¢ Sibien el estudiante emplea todos sus conocimientos adquiridos en esta fase de su
educacion, el conocimiento y experiencia del docente es fundamental para guias
y asesorar al estudiante a alcanzar su potencial, cumpliendo tiempos de disefio,
entrega y asesoria en conjunto

A la Escuela de Diseno Grafico

e Fomentar la realizacion de los lineamientos y matrices para la puesta en prdctica
de cada proyecto, de manera que el estudiante pueda tener la oportunidad de
aprender como deben de realizarse una propuesta de manera completa.

e Basar la evaluacion de los proyectos de integracion en aspectos relacionados con
el proceso de investigacion, proceso creativo, proceso de bocetaje, realizacion de
piezas finales, aspectos relacionados con la funcionalidad de las mismas y sobre
todo que sean o proyectos que integren diferentes ramas o cursos del disefio para
hacer representacion a un trabajo dentro del campo laboral real.
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Anexo 1: Encuesta a
grupo objetivo primario

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

Encuesta a grupo objetivo para proyectos de
EPS junto a la Asociacion AMA

La senorita Katherine Veldasquez, estudiante del decimo ciclo de |a Escuela de Diseno Grafico
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente se
encuentra realizando su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) junte a la Asociacion AMA. La
siguiente encuesta es para delimitar y conocer su grupo objetivo de los proyectos a realizar. A
continuacion se le presentan una serie de preguntas tanto para el conocimiento aeneral de
su institucion como de los intereses . De antemano Agradecemos su colaboracion

Carreo:

Informacién general

i A que institucion u organizacion representa? * (De qué pais es la Institucion u organizacion? ~
Texio de respuesta corta Textn de reRpupstd oaita
Edades en las que oscllan la mayoria de los trabajadores ¢Cual s su nivel académico? ~

Menos de 18 Primaria

18-25 Secundaria

26-35 Diversificado

36-45 Técnico

Licenciatura

Mas de 45
Mestria
LA gué se dedica la institueidn u erganizacion a la que representa?
Texto ta larga Doctorado

£5u Institucion u organizacion se enfoca en el bien social? * o 2
¢De que manera ayudan o apeyan a las demas instituciones?

Ssi

i)

No

iCudles son los intereses dentro de la institucion u organizacion? *




Interaccion

iDentro de la institucién se cuenta con dispositivos electrénicos? Marque cuales *

| Teléfona inteligente (smartphone)
Tableta electronica

| Computadora y/o Laptop

| Television
Ninguno

| otra
La institucion u organizacion cuenta con redes sociales jcuales? ™
| Facebook
| Instagram
Twitter
| Tik-Tok
[ ] Youtube

| sitio web

;En que red social interactuan can mayor frecuencia?

() Facebook
Instagram
| Twitter
) Tik-Tok
Youtube

| Sitio web

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Margue los dias que interactUan mas en redes sociales

Lunes

| Martes
Migrcoles
Jueves
viernes
Sabado

Daomingo

;Cuanto tiempo le dedican diariamente a interactuar por medio de las redes sociales?

} Menos de 1 hora

) 1azhoras

) 2a3horas

) 3as5horas

) Mas de 5 horas

<<
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Interes

¢ A que tipo de instituciones u organizaciones apoyan? =

;Que buscan en las demas instituciones, organizaciones o asociaciones? *

Texto de respuesia larga
:Qué tipo de actividades frecuentan con las instituciones u organizacion que apoyan? i

Texto de respuesta corta
;De qué manera apoyan a las demas instituciones u organizaciones? s

Texto de respuesia larga

;Que deben hacer las demas instituciones u organizacion para llamar su interes por colaborar  *
con ellos?

Texto de respuesta larga

;Qué atributos deben tener las demas instituciones u organizacion para apoyarlas? *

Comunicacion visual

;La comunicacicn visual es un medio importante para ustedes como institucion? *
| si
| No
Dentro de su institucion u organizacion, ; Es Importante la Imagen de las demas instituciones?
Si
) No
Si la respuesta fue afirmativa, ; Por que es importante?

Texto de respuesta larga
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Anexo 2: Encuesta a grupo
objetivo secundario

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

IATEMALA

Encuesta a usuario para proyectos de
EPS junto a la Asociacion AMA

iHola! Soy Katherine Velasquez, estudiante del decimo ciclo de la Escuela de Diseno Grafico
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente
me encuentro realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) junto a la Asociacion
AMA. La siguiente encuesta es para conocer un poco de las nifas adolescentes del departa-
mento de Petén. A continuacién aparecen preguntas conocer un poco de ustedes y de sus
intereses , De antemano les agradezco muche por ayudarme con mi proyecto.

(Cual es tu nombre?

A i 5%
;Qué edad tienes? :Que idioma hablas?

2-10afos Espaiiol
10 - 12 afios Maya Q'eqchi
13- 15 aflos Maya Mopan
16-18 afios Maya lza
: Otra.
Mas de 18 aflos
¢De donde eres? *
;Qué ropa usas diariamente? * ;Vives con tus papas?
Traje tipico s
Ropa casual (pantalon, blusa y zapatos) No
;Sabes leer? © ;Estudias? *
Si Si
No
No

;Trabajas? *
;Te gusta estudiar? ©
Si
si

No
No
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Si tuviesen que basar su seleccion de organizaciones a quien apoyar tan solo con su imagen
institucional, ;Qué deberia tener o representar dicha imagen?

Texto de respuesta larga

Para su institucion, ;Es importante contar con un buen logotipo que represente a las
instituciones u organizacion a las cuales estan apoyando?

Si

No
;Como es un buen logotipo para ustedes? ;Se percatan de los colores dentro de una imagen institucional? *
Texto de respuesta larga Si

No

: Consideran importante que el nombre de la asociacion debe estar en letras claras? ™

Si
No
De los siguientes ejemplos, ;Cual llama mas su atencion? * Para ustedes ;Qué color representa a la mujer? *
Opcitn 1 Naranja
Amarillo
’ () Rosa
) Morado
Opcion 2
Rajo
@
o - Para ustedes ;Oue color representa a la juventud? *
Naranja
Opcidn 3 Amarillo
Rosa
Morado
Rojo
Opcidn 4 Azul
Verde

LIFE
N
*»  COMPANY
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Para ustedes ; Que color representa el valor de |a responsabilidad? * ;Utilizar llustraciones en publicidad le conneta se.r.iedad? *
| Naranja Si
| Amarillo ) No
Rosa
Morado
Rojo

) Azul

Verde

Sobre Asociacion AMA

Si no los conociera ;Qué connota su imagen? *

Texto de respuesta larga

Al pensar en la Asociacion AMA. ;Qué colores les vienen a la mente? (No tome en cuenta sus
colores actuales)

| Morado

| Rosa

| Verde
Azul
Naranja

| Rojo

| Fucsia

| Amarillo

;Oué sugerencia le darian a la Asoclacion AMA con respecto a su logotlpo? Tome en cuenta
que esta respuesta ayudara a la mejora de su imagen

<<
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Si la respuesta fue afirmativa, cuéntame ; En que grado estas?
(_) 1ro. primaria

() 2do. primaria

() 3ro. primaria

() 4to. primarla

() Sto. primaria

() 6to. primaria

() secundaria

() Diversificado

;Qué deporte te gusta? *
() Futbol

() Basket

(") Natancion

() voleibol

() otra..

S

¢Utilizas mascarilla por el Covid-19? *

Tienes aparatos electrénicos en tu casa ;Cuales? *

| Television

[ radio

| Teléfono de casa

| celular solo para llamadas

| celular inteligente

| | Computadora

j Otra...

;Qué te gustaria ser de grande? ©

Texto de respuesta larga

;Cuél es tu comida favorita? *

Texto de respuesta corta

;Te gusta hacer deporte? ”
O si

) No

®

;Qué juegos te gusta jugar? ~

Texto de respuesta larga

Cuéntame ;qué haces todos los dias? *

Texto de respuesta larga

;Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? *

Texto de respuesta larga

:Qué medidas de seguridad utilizas en contra el covid-19? *

Texto de respuestia coria

Si tienes television, ;Qué te gusta ver?

Texto de respuesta larga

Si tienes celular ; Para que lo utilizas?

Texto de respuesta larga

Si tienes celular inteligente ;Tienes redes sociales?

) si

) No



Si la respuesta anterior fue si ;Qué redes sociales tienes?

Facebook

Instagram

O

Twitter

Tik-Tok

[] voutube

Whatsapp

Cuando ves un cartel en las calles ;Te detienes a verlos?

O si

() No

iTe gusta escuchar charlas educativas? ~

Cuando te dicen la palabra "MUJER" ;En qué color piensas? *

() Rosado
) Morado
) Amarillo
() Naranja

() Rojo

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

;Tienes libros de cuentos? *

"_(I Si

O) No

¢JTe gustan los libros con dibujos? =

Si tu respuesta fue no ;Por qué no?

Texto de respuesta larga

:Te han ensefiado sobre educacion en sexualidad? ~

O si

() Ne

Cuando te dicen la palabra "Nifias v Adolescentes” | En que color plensas?

() Resado
() Morado
() Narenja
() Amaniin
() Rojo
() verde

() Azul

:Qué has aprendido de la Asociacion AMA? *

Texto de respuesta larga

;Te gustaria ayudar a mas nifias y adolescentes de todo Petén? *

<<
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De las siguientes imagenes ;Cual es tu favorita? ™ De los siguientes grupos de color ;Cual te gustan mas?
; P 13n 1
Opcién 1 i
| Dpcidn 2
"} Opcioén 2

blica
%%?nuinicana

Opcion 3

() opcién 3

Cocian 5

ADD=-

Opcion 4

i Gué tipo de dibujos te gustan? ™

Flanos

De las siguientes letras ;Cual llama mas tu atencién? Marca 2 °

Dpeidn 1 Cjos y expresiones grandes

Opcidn 2
20 expresivo

BALEWAY

Dpcian 3

Con contorno negro en los dibujos

FRANCOIS ONE

Opcidn 4

CANRVERAL
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Anexo 3: Primera herramienta de
validacién con profesionales:

Se utilizd una encuesta de una serie de preguntas para conocer la
opinion y conentarios de disefiadores expertos en el tema.

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAM CARLOS DE GUATEMALA

TRICENTENARIA -
e et e S0 (I B G ienade

PROFESIOMAL
SUPERVIZADD

Validacién con expertos
Identidad grafica Asociacion AMA

iHola! Soy Katherine Veldsquez, estudiante del decimo ciclo de |a Escuela de Disefio Grafico de |z Facultad
de Arguitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente me encuentro realizando mi
Ejercicio Profesional Supervisado en la Asociacion AMA. La asociacion AMA es una organizacion sin fines de
lucro que que promueve el desarrollo integral de la nifias adolescentes, mujeres y juventudes, a través de
programas encaminados al traslado de capacidades y fortalecimiento de las actitudes de liderazgo, con
énfasis en la promocién v defensa de los derechos humanos vy derechos sexuales v reproductivos de las
nifas, adolescentes y jovenes del departarmmento de Petén.

Este proyecto cuenta con dos arupos objetivos, El grupo ohjetivo primario son instituciones y organizacio-
nes internacionales y locales que se involucran en las actividades y apoyan financierarmente a la Asociacion
AMA en los programas y proyectos que se desarrollan durante el afio, ¥ el grupo objetivo secundario son las
nifas y adolescentes comprendidas en las edades de 9 a 19 afos del departamento de Peten, Guatemala,
principalmente en los municipios de Santa Ana, San Luis, Dolores, Poptun y El Chal. La institucién AMA
considera este grupo coma uno de los mas importantes debide a su vulnerabilidad ante la violencia v vicla-
cion de sus derechos.

La siguiente encuesta ayudara a delimitar las tormas de decisiones sabre la recreacion de la identidad grafi-
ca de dicha organizacion. El insight encontrado por medio de encuestas hacia el grupo objetivo primario
fue "Uniendo fuerzas para el desarrollo" y el concepto creative es "Conectando vidas'.

Una conexien puede referirse a la accion y efecto de conectar, asi como a un enlace, union entre dos o mas
cosas o personas. Por su parte, conexiones, en plural, hace referencia a las amistades o contactos que una
persona puede tener en alguin lugar o ambito especifico. La vision de la Asociacion AMA busca unir fuerzas
para promover e impulsar los derechos de las nifas adolescentes de que se encuentran en areasy comuni-
dades rurales del departamento de Peten de muy pocos recursos econdémicos, ser un punto de enlace para
impulsar su desarrollo a través de proyectes y programas encaminados a la transferencia de capacidades y
habilidades para la vida. E| concepto creativo engloba los valores de solidaridad, empatia, fortaleza, respon-
sabilidad e integridad, valores y principios que forman parte de la filosofia de |a organizacién. El concepto
creativo no discrimina, se enfoca en los valores, en el plan de accion y en sus objetivos.

Correo:

Moodboard i
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Propuesta de Imagotipo

La propuesta de isotipo busca conectar al grupo objetivo de la institucion por medio de trazos que
generen energia y movimiente, el grupo objetivo de la institucion, y el grupo cbjetivo secundario del
proyecto, por ser un area joven muestran una inclinacién ante el dinamismo, mavimiento vy la alegria,
no siendo esto lo mas importante el GO busca encontrar una conexion con perscnas que velen y
promueven sus derechos por lo gue se incluye visualmente un simbolo de una persona en el centro
como representacion al liderazgo vy la defensa.

El concepto creativo "conectando vidas' se representa por medio de trazos creados en base a circulos
que representan la unidad y vida, lineas que representan la conexidn y union de |os elementos. Estos
trazos que conforman el isotipo hace referencia a 3 personas con brazos sbiertos tomadas de las
manos en representacion a la union y solidaridad, de igual forma representan el lugar donde se
encuentra la asociacion (Poptun, Petén) ya que estos trazos hacen representacién de montanas, el
municipio de Poptun se destaca por estar rodeado de cordilleras y montanas. Finalmente cabe men-
cionar gue estos trazos hacen la palabra "AMA" la cual es el nombre de Ia asociacion. Dicho esto, se
busca proyectar estos elementos en un isotipo que connote la accion de personas trabajando por un
mismo objetivo y también represente al GO.

¢ El concepto creativo ha sido implementado de manera adecuada en la grafica? *

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular

Necesita mejorar

;Queé tan acertada considera la propuesta? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

minimo p U "/ (. L, maximo



¢ Los elementos graficos son legibles y claros? Califigus de 1a 5. siendo 1lominimeo v § lo
maxima

1 2 3 4 5

Minimo ® O O O O Maximo

(Que tan acertada es s sintesis grafica? Califique de 12 5, siendo 1o minime ¥ 5 lo maximos ©

Minima Q O @) Q O Méxima

iLa propuesta posee originalidad y pregnancia? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo v 5 lo
maximo

1 2 3 4

)

O O

L= paletz cromatica reflejs la identidad de la institucion? Califigue de 13 §, siendo 1lo minimo
y'5 lo maximo

(Considera la proporcién yo estructura adecuada? Califique de 1a B, slendo 1 lo minime y S 1o
maxime

() Excelente
) Muy bueno
() Bueno

) Regular

() Mecesms me|jorar

Aplicaciones en papeleria basica

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

:Que le transmiten los razos ondulacos del isologe? *

Dinamisme
) Moyimienta
(") Desarden
iLa paleta cromatica represema al grupo objetive secundaric?
Y 8

No

jGué transmite la tipografia? *
{ Orden
() Seriedad

() Monotonia

;La propussta en su totalidad es legible? *
() si

! No

Escriba una observacion sobre la propuesta de isotico *

Texto de respuesta larga

Cada una de las aplicaciones se crearon con patrones y texturas creadas a partir del isotipo,

paleta cromatica y tipografia.
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£Que tan apropiada considera |a lingal grafica? Califique de 12 5, siendo 1o minimo y 5 lo El uso de color en las piszes le parece: -

maximeo
) Adecuado
1 2 3 4 5
Llamativo
~ ~ = > -
Minima O O O O O Méximo
) Muy saturado
éLa propuesta posee originalidad y pregnancia? Califigue de 1a 5, siende 1lo minimo v 5 lo
maxime ) Otra
1 2 3 4 5 iLas propuestas son legibles? *
Minimo O (@ @ O O Méximo si
No

¢ Los colores utilizados en las propuestas son adecuados para la identidad grafica de una
asociacion que trabaja con nifas y adolescentes?

La tipografia le parece: ©
) Si

Acertada
No
) Inadecuada
Escribe una observacion sobre la tipografia. (Opcional)

Texto de respuests larga




Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Qué tan apropiada considera |a lineal grafica aplicada en &l material promocional? Califique de ™ Los patrenes mostrados en cada pieza son: *
1a 5, slendo 1o minimo y 5 lo maximo

) Excelentes
1 2 3 4 5
(") Muy buenos
Minimo O O O O @) Méximo
() Buenos
Escriba una observacion sobre la linea grafica y los patrones. * () Regular
Texto de respuesta larga () Necesitan Mejorar

Brandbook

;La diagramacion del documento refleja y es acorde a la identidad de la institucion? #
() si
() Neo

;La diagramacion del documento refleja una jerarquia adecuada de los elementos? ~

QO si

() No
;Considera que el orden del indice es apropiado? * Sugerencias de disefio y diagramacion *
O si Texto de respuesta larga

() No

p22 2 9 <<



<<

b 224

Informe de proyecto de graduacién

Anexo 4: Segunda herramienta de
validacién con profesionales:

Se utilizé un video de dos minutos | nivel 2 de bocetaje presentando
avances del proyecto, explicando desde la fase conceptual hasta el
desarrollo de produccion grdfica para conocer la opinidn y comenta-
rois de sugerencias de dos expertos en disefio de identidad grdfica.
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Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Anexo 5: Herramienta de validacion
con grupo objetivo primario

USAC > ARQUITECTURA

I"R_J'EE.E" TENARIA Erorraian UNIVERSIZAD DE SAN CARIOS DE GUATEMALA

Validaciéon con Grupo objetivo primario
Identidad grafica Asociacion AMA

iHola! Soy Katherine Veldsquez, estudiante del decimo ciclo de la Escuela de Disefo Crafico de |a Facultad
de Arguitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente me encuentro realizando mi
Ejercicio Profesional Supervisado en la Asociacion AMA. La ascciacion AMA es una organizacion sin fines de
lucro que que promueve el desarrollo integral de la ninas adolescentes, mujeres y juventudes, a traves de
programas encaminados al traslado de capacidades y fortalecimiento de las actitudes de liderazgo, con
énfasis en la promocién y defensa de los derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos de las
ninas, adolescentes y jévenes del departamento de Petén.

Este proyecto cuenta con dos grupos objetivos. El grupo objetivo primario son instituciones y organizacio-
nes internacionales y locales gue se involucran en las actividades y apoyan financieramente a la Asociacion
AMA en los pragramas y proyectos que se desarrollan durante el ano. Y el grupo objetivo secundario son las
nifias y adolescentes comprendidas en las edades de 9 a 19 anos del departamento de Peten, Guatemala,
principalmente en los municipios de Santa Ana, San Luis, Dolores, Poptun v El Chal. La Asociacion AMA
considera este grupo como une de los mas importantes debido a su vulnerabilidad ante la violencia y viola-
cion de sus derechos.

La siguiente encuesta ayudara a delimitar |las tomas de decisiones sobre la recreacion de la identidad grafi-
ca de dicha asociacién. Este proyecto se baso en el concepto creativo "conectando vidas', el cual se encontré
por medio de tecnicas de investigacion y un proceso creativo.

El concepto se refiere a la accion y efecto de conectar, asi como a un enlace, union entre dos 0 mas cosas o
personas. Por su parte, conexioneas, en plural, hace referencia a las amistades o contactos gue una persona
puede tener en algun lugar ¢ ambito especifico. La vision de la Asociacion AMA busca unir fuerzas para
promover e impulsar los derechos de las ninas adolescentes que se encuentran en areas y comunidades
rurales del departamento de Peten de pocos recursos econdmicos, ser un punto de enlace para impulsar su
desarrollo a traves de proyectos y programas encaminados a la transferencia de capacidades v habilidades
para la vida. El concepto creativo engloba los valores de solidaridad, empatia, fortaleza, responsabilidad e
integridad, valores y principios gue forman parte de |a filosofia de |la organizacion. El concepto creativo no
discrimina, se enfoca en los valores, en el plan de accién y en sus objetivos.

Correo:

Propuesta de Logotipo
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Informe de proyecto de graduacién

;Qué tan acertada considera la propuesta? Califique de 1a 5, siendo 110 minimo y 5 lo méximo *
1 2 3 4 5

minimo @) @) O O @)

maximo

(Los elementos gréficos son legibles? Califique de 1a 5, siendo 110 minimo y 5 le méximo ©

Minimo @) O O O O

Maximo
Considera que la propuesta representa a la asociacion. Califique de 1a 5, siendo 1lo minimoy 5 *
lo méaximo

1 2 3 4 5

Minimo O O O O O

Maximo

¢ La propuesta posee originalidad? Califique de 1 a 5, siendo 1lo minime y 5 lo maximo *

1 2 3 4 5
O @) O O O
;Considera que la propuesta de logotipo es apropiada para la asociacion? *
() Excelente
() Muy bueno
() Bueno
“ ) Regular

() Necesila mejorar

;La paleta de color representa al grupo objetivo de la asociacion? ~
) si

() No

!

Escriba una observacion sobre la propuesta de logotipo ©

Texto de respuesta larga

iQue le transmiten los trazos ondulados del iscloge

() Dpinamisma

) Mavimiento

() Desorden

$Qué transmite el tipo de letra? *

() orden

(") Seriedad

() Manotonia
;La propuesta en su totalidad es legible? *

() si

() No

(Considera la proporcién adecuada? *

() Excelente
() Muy bueno
() Bueno
() Regular

() Necesits mejorar



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Aplicaciones en papeleria basica

Cada una de las aplicaciones se crearon con patrones y texturas creadas a partir del isotipg,

paleta cromatica y tipografia.
!g;-{?

Lesiie
melid |

o

:Qué tan apropiada considera todas las aplicaciones? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimoy 5 *
lo maximo

Minimo O O O O @) Maximo

¢Las propuestas son originales ? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo ™

Minimo O O O O O Maximo

¢ Los colores utilizados en las propuestas son adecuados para la identidad grafica de una
asociacion que trabaja con nifias y adolescentes?

) Si

) No

El uso de color en las plezas le parece: ©

) Adecuado
Llamativo ,
Los patrones mostrados son:
Muy saturado () Excelentes
tra.. (") Muy buenos

Buenos

[ L S -

Escriba una observacion sobre las aplicaciones en el material mostrado *

Texto de respuesta larga
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Informe de proyecto de graduacién

Anexo 6: Herramienta de validacion
con grupo objetivo secundario

USAC

TRICENTENARIA
Urmprasctack e vt Cartod o Gl

Validacién con Gégrupo objetivo secundario
Identidad grafica Asociacion AMA

iHolal Soy Kathy Velasguez, estudiante de la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente estoy realizando mis practicas junte a la Asociacion
AMA, Esta encuesta es para ayudarme en la toma de decisiones sobre el proyecto gue estoy desarrollando
para la asociacion. Este proyecto se baso en la frase "conectando vidas" esta frase se refiere a la union entre
dos o mas cosas o personas y en plural, se refiere a las amistades o contactos que una persona puede tener
enalgun lugar. A continuacion aparecen preguntas para saber su punto de vista hacia el proyecto. De ante-
mano les agradezco mucho por ayudarme con mi proyecto de graduacion.

Conociendote un poco

;Cuéntos afios tienes? * :De donde eres? *
O 8-10 Texto de respuesta corta
O 11-13 ;Sabes leer? *

() 14-16 O si

() 16-18 O e

() Masde 18 afios

Propuesta de logotipo nuevo

iTe gusta el logotipo? *
QO si

|/:) No

:Cémo lo calificarias? *
() Excelente
() Muy bueno

() Bueno

() Regular

() Necesita mejorar



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Califica de 1a 5 que tanto entiendes el logo, El 1lo minimo v 5 lo maximo ©

Minimo O O O O O Maximo

De 1a 5 que tanto crees que el logo es bueno para que lo use la asociacion. El 1lo minimoy 5lo *
maximo

1 2 3 4 5

Minimo O O O O O Maxima

;Crees que es original? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo méximo *

O O O O O

<<

;Te gustan los colores? * ;Que te transmite? *
A
A
£ : A
() si Texto de respuesta corta
") No

;Si pudieses quitar algo, qué quitarias? ~

Texto de respuesta coria

;Quisieras decirme algo de el logotipo nuevo? (opcional)

Texto de respuesta larga
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Resultados



Anexo 7: Resultados de encuesta a
grupo objetivo primario

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Informacidon general

;A que institucion u organizacion representa?

5 respuestas

DIDEDUC-PETEN

MINISTERIO PUBLICO

Direccion de Area de Salud de Petén Sur Oriente
Women Win

Fondo Global para la Niftez

Edades en las que oscilan la mayoria de los
trabajadores

Srespusstas

Menos de 13

18-25

4(80%

Més de 45

¢ Su Instituclon u organizaclén se enfoca en el bien
social?

5 respuestas

¢ De qué pais es la institucion u organizacion?

5 respuestas

Guatemala

GUATEMALA

Guatemala

Paises Bajos y Estados Unidos

Estados Unidos

;Cual es su nivel académico?

5 respuestas
Primaria
Secundaria

Diversificado

Técnico 1(20 %)

Licenciziura 1{20 %)
Mestriz 2(409

Doctorado —1 (20 %)

¢A qué se dedica la institucién u organizacion a la que
representa?

A LA BUSQUEDA DE LA PERSECUCION PENAL

Women Win es un fondo de mujeres global. Nuestras
acciones buscan avanzar los derechos de nifias y mujeres
jovenes a través del deporte y fortalecer inversiones en la
resiliencia econdmica de las mujeres.

Presta servicio educativo oficial
Brindar servicios de salud integral

El Fondo Global para la Nifiez (GFC, por sus siglas en inglés) es
una organizacion sin fines de lucro con sede en Washington,
DC, cuya misién es transformar las vidas de la nifiez mds
vulnerable del mundo. GFC persigue esta mision otorgando
pequefias subvenciones a organizaciones comunitarias
innovadoras que brindan servicios y programas para nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.

<<
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¢De que manera ayudan o apoyan a las demds ins-

tituciones?

e Por ser un servicio educativo social, se debe hacer
coordinaciones con instituciones que velan y tienen
beneficios para la poblacién estudiantil y docente.

+ COORDINACIONES DE PREVENCION Y REFERENCIA DE
CASOS EN LOS QUE DEBE INTERVENIR LA LEY PENAL

e Coordinando acciones de trabajo

¢ Principalmente a través de subvenciones sin restricciones,
flexibles, o para implementar actividades programdticas

en especifico

e Brindamos subvenciones primarias y secundarias flexibles
y brindamos apoyo técnico en temas de fortalecimiento
organizacional por medio de talleres y actividades de

networking.

¢Cudles son los intereses dentro de la instituciéon u
organizacion?
e Lograr los fines y objetivos de la educacién en el de-
partamento
o A TRAVES DE LA INVESTIGACION ESCLARECER LOS
HECHOS DELICTIVOS Y BUSCAR LA SANCION Y PRE-
VENCION DE LOS MISMOS
e Atencion individual, familiar y comunitaria
¢ Deporte, habilidades para la vida, justicia de género,
resiliencia econdmica, desarrollo del liderazgo, abogacia
e incidencia politica
¢ Transformar las vidas de la nifiez mds vulnerable, apoyar el
desarrollo organizacional de organizaciones comunitarias
pequenias, promover la filantropia basada en confianza
entre la comunidad de donantes a nivel internacional.
Interaccion
:Dentro de la institucion se cuenta con dispositivos
electrénicos? Margue cuales
5 respuestas
Teléfono inleligeﬂteI S
(smartphone) -2 i)
Tableta electronica|—0 (0 %)
Computadora y/o 4309
Laptop
Television 1(20 %)
Ninguno|[—0 {0 %)
Los recursos son .
personales ey
1] 1 2 3 4

:En que red soclal interactuan con mayor frecuencia?

5 respuestas

Facebook
~ Instagram
@ Twitter
@ Tik-Tok
. Youtube
@ sitio web

La institucion u organizacion cuenta con redes
sociales jcudles?

Srespuestas

Facebook 5100
Instagram

Twitter

Tik-Tak

Youtube —2 140 %)

Siio web —3 (60 %)

a 1 2 3 4 5

;Cuanto tiempo le dedican diariamente a interactuar
por medio de las redes sociales?

S respuestas

@ Menos de 1 hora
@1 a2horas

2 a3 horas
@3 a5homas
) Mas de 5 horas




¢Qué buscan en las demds instituciones, organizaciones

o

¢(Qué deben hacer las demds instituciones u organi-

zacion para llamar su interés por colaborar con ellos?

Margue los dias que interactuan mas en redes
sociales

3 respuestas

Lunes —4 (80 %)

Mares
Miércoles 5 (100
Jueves —3 (60 %)
Viernes —4 (80 %)
Sabado —1 (20 %)
Domingo —1 (20 %)

Li] 1 pid 3 4 5

asociaciones?
Apoyo, para lograr la educacién integral para los
estudiantes

OBJETIVOS SIMILARES EL VELAR POR LA ATENCION A
VICTIMAS, PREVENCION DE DELITOS

Poder coordinar esfuerzos, para mejorar la atencién y

servicio de salud a la poblacidn, prevencién de eventos

Que tengamos una misién y objetivos en comun, prin-
cipalmente el avanzar los derechos de las mujeres y

nifias alrededor del mundo

Buscamos financiamiento de organizaciones filantrépicas
mds grandes, y buscamos formar alianzas estratégicas
con organizaciones pares para promover temas como
filantropia basada en la confianza, procesos participativos

de otorgamiento de subvenciones, entre otros temas.

Que el plan que desarrollen se vincule con los lineamientos

y propdsitos de la educacion

COADYUVAR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS
DE DELITO

Tener una reunion de trabajo, plantear las inquie-
tudes y coordinar si es posible o no el trabajo

Aplicar para las convocatorias que lanzamos

Nuestro modelo actual depende de que logremos
conseguir financiamiento de otras organizaciones
para poder ejecutar iniciativas que requieren
identificar a organizaciones socias.

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

¢A qué tipo de instituciones u organizaciones apoyan?

No somos una institucién de apoyo, sino de coordinacién
para lograr los propositos

CENTROS DE SALUD, INACIF, PDH PGN ENTRE OTRAS
ONG y 0G

Organizaciones de deporte para el desarrollo, fondos
de mujeres, grupos o colectivos de base no registrados

Organizaciones de base en Latinoamérica, Africa Occi-
dental, Asia y Europa Oriental que trabajan con nifiez,
adolescencia y juventudes para promover sus derechos,
educacién, una vida libre de violencia, y su participacion
equitativa en la sociedad.

¢Qué tipo de actividades frecuentan con las instituciones

u organizacién que apoyan?

Coordinaciones de formacién, de donacion y de coor-
dinacion interistitucional

REUNIONES MENSUALES, COORDINACIONES
TELEFONICAS

Reuniones de trabajo y actividades de campo

Talleres para fortalecer actividades organizativas,
implementacién de programas deportivos o de
resiliencia econdmica

Eventos de networking, conferencias y paneles sobre
los temas expuestos anteriormente (presenciales
y virtuales)

¢Qué atributos deben tener las demds instituciones u

organizacion para apoyarlas?

Que trabajen de forma coordinada, y de acuerdo a
lineamientos dados por el MINEDUC

TRATO DIGNO E INTEGRAL, CON PERTINENCIA
CULTURAL

Deseo de querer trabajar en conjunto

Transparentes, dispuestas a compartir aprendizajes
con otros, dispuestos a co-disefiar cada aspecto
de nuestra asociacién, compartir la misma misién,
es decir, avanzar los derechos de nifias y mujeres

Ser organizaciones de base que trabajen para
nifnos, ninas, adolescentes y jovenes.
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¢De qué manera apoyan a las demds instituciones u ¢Cdédmo suele ser su dia a dia dentro de su institucion

organizaciones? u organizacion?

e Por ser una institucion oficial, se abren espacios para e Se tiene sobrecarga de trabajo en este momento
implementacién de programas y proyectos en beneficio « ATENCION A VICTIMAS, EVALUACION, ACOMPA-
de los estudiantes y docentes KNAMIENTOS DURANTE TOMA DE DENUNCIA O

e ALGUNAS ECONOMICAMETE, HACIENDO INCIDENCIA, DECLARACION,/—\COMPANAMIENTOA DILIGENCIAS
APOYO LOGISTICO Y ECONOMICO, ATENCION A VIC- DE INVESTIGACION

TIMAS, FACILIATACION DE TALLERES EDUCATIVOS DE

] e Cargado, reuniones de trabajo, realizando activi-
PREVENCION E INFORMACION

dades administrativas
e Coordinando acciones, dependiendo de las acti-

_ _ * Es bastante variado pero puede incluir llamadas
vidades que se vayan a realizar, con personal, o

con organizaciones socias, llamadas internas para

definir prioridades y planear actividades, disefio

e Recursos econdémicos para la implementacion de de herramientas para programas en especifico
actividades o sin restricciones, acceso a platafor-
mas (monitoreo y evaluacidn, intercambio con
otras organizaciones), planes de fortalecimiento
y acompafnamiento organizativo

participacién directa

e En lo personal, tengo bastante interaccién con
representantes de las organizaciones socias
(intercambio de correos, llamadas por teléfono,
video conferencias)

¢ |dentificamos organizaciones innovadoras, gene-
ralmente en las primeras etapas de su desarrollo,
que estdn dirigidas por lideres locales que trabajan
con nifos y jévenes de todo el mundo. Brindamos
subvenciones flexibles, apoyo técnico y oportuni-
dades de networking a las organizaciones socias.

Conectamos a nuestros socios entre siy con redes
nacionales y regionales.

Comunicacién visual

¢ La comunicacion visual es un medio importante Dentro de su institucion u organizacion, ;Es

ara ustedes como institucion? : : A 3 g
P importante la imagen de las demas instituciones?

3 respuestas
5 respuestas

Si 5 {100 Mo

No |—0{0%)




Si la respuesta fue afirmativa, ;Por qué es importante?
e Laimagen de la institucion enmarca la forma como se
presenta al publico y su aceptacién

¢ PORQUE LA IMPRESION VISUAL ES UN LENGUAJE
UNIVERSAL INCLUSO PARA LAS PERSONAS QUE NO
TIENEN ESCOLARIDAD

e Por el apoyo y la coordinacidn interinstitucional que
se ha realizado

¢ Sibien no es un requisito, dependiendo del programa y del
donante, a veces acordamos con nuestras organizaciones
socias que puedan compartir contenido visual sobre las
actividades implementadas

Para su institucion, ¢Es importante contar con un buen
logotipo que represente a las instituciones u organiza-

cion a las cuales estdn apoyando?

i 2 (40 %)

Mo 3(60%

=]
ra
u

¢Se percatan de los colores dentro de una imagen

institucional?

Si
® No

De los siguientes ejemplos, ¢ Cudl llama mas su atencion?

Opcion 1
@ Opcién 2
@ Opcidn 3
@ Opcion 4

Disefno de identidad visual Asociacion AMA
Si tuviesen que basar su seleccidon de organizaciones

a quien apoyar tan solo con su imagen institucional,
¢Qué deberia tener o representar dicha imagen?
e Ejecucion clara y ética, con resultados satisfactorios

* UNA IMAGEN QUE PROYECTO BENEFICIO Y APOYO

e Que sea atractiva, para cualquier persona que
la vea

¢ Diversidad, seguridad, transparencia, equidad

¢ Que respetan la igualdad, la participacion de todas
las personas que representan, que dan espacio
para que se escuchen todas las voces, incluso
aquellas mds marginalizadas.

¢Coémo es un buen logotipo para ustedes?
e El logotipo de la institucion debe ser interes para la
institucion porque enmarca los servicios que presta.

* QUE REPRESENTE GRAFICAMENTE LA MISION Y VISION
DE LA INSTITUCION

e Quizds uno que tenga una imagen clara, colores llamativos
y fdcil de recordar

e Claro, replicable, expresa la misidon de la organizacion
fécilmente

¢ No creo que hemos definido ese criterio como organizaciéon

¢Consideran importante que el nombre de la asociacion
debe estar en letras claras?

oS
® No

Para ustedes ¢Qué color representa a la mujer?

@ Naranja
Amarillo

@ Rosa
@ Morado

@ Rojo
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Informe de proyecto de graduacién
Para ustedes ;Qué color representa a la juventud?

@ Naranja
Amarillo

@ Rosa

@ Morado

@ Rojo

® Azl

@ Verde

Para ustedes ;Qué color representa el valor de la

responsabilidad?

@ Naranja
Amarillo

@ Rosa

@ Morado

@ Rojo

@ Azul

@ Verde

¢Utilizar ilustraciones en publicidad le connota seriedad?

Sobre Asociacion AMA

Si no los conociera ¢Qué connota su imagen?

e Unidn, vinculacién internacional

» PERSONAS QUE SE APOYAN SIN DISTINCION ALGUNA
e Unidad, deseo de sobresalir

e Responsabilidad social y con el ambiente

e Trabajo en equipo, para un mundo mejor.

Al pensar en la Asociacion AMA, ;Que colores les
vienen ala mente? (Mo tome en cuenta sus colores
actuales)

5 respuestas

Morado 4(80 %
Fosa
erde
Azul
HMaranja —1 (20 %)
Rojo I —1 (20 %)
Fucsia 4(80 %

Amarillo 1 (20 %)
0 1 2 3 4

¢Con tan solo ver su imagen, con quienes creen que

trabajan?

Familia
MUJERES, NINOS, JOVENES
Con una organizacién que busca mejorar el ambiente

Hombres

¢Qué sugerencia le darian a la Asociacion AMA con

respecto a su logotipo? Tome en cuenta que esta

respuesta ayudard a la mejora de su imagen

Que tenga implicita las iniciales y su significado ( no se
puede ver todas las imdgenes solo una carga dnicamente
como observacion)

Inclusidn étnica

Simplificar el logotipo, buscar que el imagotipo refleje
mejor su mision, una tipografia mds clara

Creo que seria bueno que incluyera tanto a hombres
como mujeres, personas jovenes, adolescentes y nifiez.
como estd ahora, parecen mds hombres.



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Anexo 8: Resultados de primera
herramienta de validacion
con profesionales:

Se utilizd una encuesta de una serie de preguntas para conocer la
opinién y conentarios de disefiadores expertos en el tema.

Propuesta de Imagotipo

;El concepto creativo ha sido implementado de | ;Que tan acertada considera la propuesta? Califique

manera adecuada en la grafica? de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

7 respuestas
7 respuestas

.E(ceken!e
Muy bueno 3
@ Buene 42.9%
Regular
2
. Mecesita mejorar
1
0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3
iLos elementos gréficos son legibles v claros? ;Queé tan acertada es la sintesis grafica? Califique de
Califigue de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo méaximo 1a5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximao
7 respusstas 7 respuestas
5 3
4 2
2 1
0 (0 %) 0 {0 %) 14.3% 00 %) 0(0 %)
: | | i i i i |
1 2 5 1 2 5
¢La propuesta posee originalidad y pregnancia’ ;Considera la proporcion ylo estructura adecuada?

Laliigiatetas, sichde lomnkne ¥ Siomavime Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

7 respuestas
7 respuestas

@ Excelente

@ Muy bueno

@ Bueno

@ Ragular

@ Mecesiia mejorar

T
& (100 %)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (ul %)

1 2 3 4 5
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:Que le transmiten los trazos ondulados del isologo?

7 respuestas

' Dinamismao
MMovimiento
. Desorden

i La paleta cromatica representa al grupo objetivo

secundario?

7 respuestas

Osi
@ Mo

¢ La propuesta en su totalidad es legible?

7 respuestas

Escriba una observacion sobre la propuesta de isotipo

WA

Es una propuesta muy buena, con base sdlida, pero
esto se entiende una vez explicado el concepto, aunque
visualmente sea atractiva, es un poco dificil de primera
mano identificar a "las 3 personas" y el texto de "Ama"
la aplicacién de las cordilleras me parece acertada, la
paleta cromdtica ests muy bien aplicada, pero si se ve
un poco comprometida la legibilidad del nombre

iLa paleta cromatica refleja la identidad de la
institucion? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimay 5
lo maximo

7 respuestas

00 %) 00 %) 00 %)
i | | |
1 2 3 4 5

;Qué transmite la tipografia?

7 respuestas

Orden
@ :eriedad
@ rionotonia

Sugiero verificar la aplicacién de color ... Es muy buena
pero como estd muy alternada genera confusion en la
comprension total de la grdfica

Me parece una propuesta excelente, conecta muy bien con
el concepto creativo el cual estd muy bien fundamentado.
Me parece acertado y moderno. Como unica observacion
diria que la separacién entre los elementos del isotopo
podria analizarse ya que en escalas pequefias podria
verse como un solo elemento. Al igual que la secuencia
en la presentacion de colores dentro del logotipo deberia
de tener una légica que sirva para mantener un orden
que se pueda utilizar en otras piezas, la paleta de color
me parece excelente.

Me gusta muchos, esta totalmente desarrollado en base
al moodboard, sin embargo cuesta un poco encontrar
la palabra AMA en el icono, pero a pesar de ello me
parece muy bien resuelto y que tenga el nombre abajo
hace que no entender desde el principio el nombre en
el icono no sea relevante

Esta muy bonita la propuesta, tal vez solo como obser-
vacion es que el espacio del isotipo y la tipografia estd
muy angosto

Me encanta la propuestal Se identifican super bien las
montafias pero mi Unica observacion es que la persona
se pierde un poco.
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Diseno de identidad visual Asociacion AMA

;Qué tan apropiada considera la lineal grafica?
Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

7 respuestas

0(D %) 0(0 %) 040 %)
5 l l l

1 2 3 4

;Los colores utilizados en las propuestas son
adecuados para la identidad gréafica de una
asociacion que trabaja con nifias y adolescentes?

7 respuestas

®s
@

;Las propuestas son legibles?

7 respuestas

SP

.No

¢ La propuesta posee originalidad y pregnancia?
Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

7 respusstas

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 00 %)
o | l | l
1 2 3 4 5

El uso de cclor en las piezas le parece:

7 respuestas

. Adecuado
. Liamative
. Muy saturado
85.7%
La tipografia le parece:
7 respuestas
.Acerlada

.Inadecuada

Escribe una observacién sobre la tipografia. (Opcional)
¢ Podrias probar con una tipografia Rounded (con remates redondos) ya que asemeja mucho con el tipo de ilustracion

¢ Me parece muy bien que sea una tipografia simple y seria ya que se complementa con la parte dindmica de las

formas y colores para asi en conjunto dar una imagen profesional
¢ En el gafete el cargo de la persona estd un poco pequerio, considerar que el color es bastante claro para ser tan pequefio

* me encanta

<<
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Aplicaciones en material promocional

;Qué tan apropiada considera la lineal grafica Los patrones mostrados en cada pieza son:
aplicada en el material promocional? Califique de 1a 7 respuestas
5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

7 respuestas ’ e ) @ Excelentes
///" \ @ Muy buenos
( Buenos
@® Regular
@ Necesitan Mejorar

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
& | | |
1 2 3 4 5

Escriba una observacion sobre la linea grdfica y los patrones.

e El patréon estd muy bien desglosado para su aplicacion

e Cuestiond un poco el patrén del banner? Cudl es el concepto?

e Creo que seria mejor utilizar solo un tipo de ilustracion, el de las mascarillas es diferente a todos

e Me parecen bien implementados en cada una de las piezas, se acoplan y mantienen el concepto

e En la mascarilla pierde la congruencia de orientacion. Ya que en todas las piezas anteriores se
muestra vertical y horizontal. Siento que esa variacién no conviene

* Me gusta mucho el dinamismo en los patrones

e talvez el patron torcido de las mascarillas se podria mejorar

Brandbook

;La diagramacion del documento refleja y es acorde ¢ La diagramacion del documento refleja una
ala identidad de la institucion? jerarguia adecuada de los elementos?

7 respuestas 7 respuestas

P Si
@ o

®si
® Mo

; Considera que el orden del indice es aproplado?

Escriba una observacidén sobre el brandbook

e Me gusta mucho la variedad de diagramacion en sus
pdginas. Conservar el mismo equilibro de espacio
en blanco )

e Jerarquizar un poco mds la tipografia en el drea de paleta
cromdtica, todo se ve muy bien

e agregaria un poco mds de elementos grdficos como los

patrones en el brandbook. la aplicacion del folder en las
guardas quedaria hermoso

* No tengo ninguna sugerencia, me parece una diagramacion
excelente, bastante moderna, dindmica y creativa. Se notan
perfectamente las jerarquias

e Todo me parece muy limpio y ordenado



Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Anexo 9: Resultados de segunda
herramienta de validacion
con profesionales:

Evaluador: Julio Jeréonimo

. . Aolicacis .
Sln’te?5|s Orlglnqlldqd Versatilidad plcac'?r.‘y qu’|c!qd Total Comentario
grdfica | y pregnancia reproductividad grdfica
1 2 2 1 2 8 Hay que trabajar un poco mds en
la sintesis. El imagotipo estd muy
saturado creo que se puede sintetizar
aun mds sin perder el concepto. A
nivel de linea grdfica me parece muy
interesante lo que se logrd en las
portadas de carpetas que tienen un
mayor tamano. Considero que las
texturas pequefias por tener colores
tan contrastantes y vivos no son
armaonicos y cargados a nivel visual.
Evaluador: Luis Us
C . Aolicacis .
Slnlte.5|s Orlgmalldu.d Versatilidad plcacion y C0|’I(%0d Total Comentario
grdfica y pregnancia reproductividad grdfica
1 1.5 1.5 0.5 1.5 6 La construccion del logotipo consi-

dero puede simplificarse mds, revisar
que las piezas de la construccion no
sean muy pequerias// Los puntos que
aparecen en el logotipo, considero
pueden ir los tres del mismo tamarfio.
/1 Evaluar algunas aplicaciones, ya
que en algunas piezas el patréon
utilizado satura un poco la pieza. //
Jerarquizar el uso del color, veo que
el principal es el morado, podrias
utilizar los otros colores en menos
proporcion o en ciertos casos espe-

cificos
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Anexo 10: Resultados de herramienta de

validacion con grupo objetivo primario

Propuesta de Imagotipo

:Que tan acertada considera la propuesta? Califique
de 1a5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

4 respuestas

0(0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4 5

a(ul%}

;Los elementos gréficos son legibles? Califique de 1a
5, siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

4 respuestas

00 %) 0(0%) 00 %)
0 l l l
1 2 3

¢;La propuesta posee originalidad? Califique de 1a 5,
siendo 1lo minimo y 5 lo méaximo

4 respuestas

o{ol%} o{ol%} o{ol%}

1 2 3

;Considera que la propuesta de logotipo es
apropiada para la asociacion?

4 respuestas

@ Excelente

@ Muy bueno

@ Bueno

@ Regular

@ Hecesila mejorar

Considera que la propuesta representa a la
asociacion. Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo v 5
lo maximo

4 respuestas

4
4
(100 %)
3
2
1
040 %) 00 %) 00 %) 0(0 %)
o | | | |
1 2 3 4 5
;Considera la proporcion adecuada?
4 respuestas
@ Excelente
@ Muy bueno
@ Bucno
25% @ Regular
@ Mlecesita mejorar




;Qué le transmiten los trazos ondulados del isclogo?

4 respuestas

© Dinamismo
@ Movimiento
& Deszarden

;La paleta de color representa al grupo objetivo de la
asociacion?

4 respuestas

®si
® o

i La propuesta en su totalidad es legible?

4 respuestas

®si
@ No

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

;La paleta de color refleja la identidad de la
institucion? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y 5
lo maximo

4 respuestas

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 | | |
1 2 3 3 5

(Qué transmite el tipo de letra?

4 respuestas

@ Orden
@ seriedad
() Monotania

Escriba una observacidn sobre la propuesta de logotipo

En la paleta de colores del isologo, debe contemplar
la integralidad, sugiero agregar un color que enfoque
a mujeres, hombres y montafias (aunque actualmente
su objetivo se enfoque mas a las mujeres). Me gusta
como va, pero no encuentro el enfoque donde incluya
la participacion de ambos. El tipo de letra para mi me
da unién todo es uno mismo. Los puntitos podrian
convertirse en hombre y mujer

Muy buena transformacién de la identidad previa
me encanta la combinacidon de los colores

Seria muy bueno agregar las 3 cruces del cerro, par
destacar donde se encuentra ubicada la asociacion AMA

<<
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Aplicaciones en papeleria bdsica

:Que tan apropiada considera todas las
aplicaciones? Califique de 1a 5, siendo 1lo minimo y
5 lo maximo

4 respuestas

2 (50 %) 2 (50 %)

n{ul%} n{ul%} n{ul%}

1 2 3

;Los colores utilizados en las propuestas son
adecuados para la identidad grafica de una
asociacion que trabaja con nifias y adolescentes?

4 respuestas

Cosi
@ e

Los patrones mostrados son:

4 respuestas

@ Esxcelentes

@ Muy buenos

@ Buenos

@ Regular

@ Necesitan Mejorar

iLas propuestas son originales ? Califigue de 1a 5,
siendo 1lo minimo y 5 lo maximo

4 respuestas

3 (75.%)
2
1 1@5%)
00 %) 0 {0 %) 00 %)
i | | |
1 2 3 4 5
El usc de color en las piezas le parece:
4 respuestas
@ Adecuado
@ Liamative

@ Muy saturado

Escriba una observacidn sobre las aplicaciones
en el material mostrado

e Muy buena su propuesta

e Considero que el logotipo a una tinta no funciona
tan bien como a color. No sé si valdria la pena
eliminar el vacio entre las formas que forman la
letra My que la unen a las As. Esta modificacion
también podria aplicarse a la versién a color

* me gusta todas las presentaciones, proyecta
alegria, dinamismo

e En en el folder, se percibe muy saturado y se
pierde el isotipo de AMA
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Anexo 11: Resultados de herramienta de
validacion con grupo objetivo secundario

Conociendote un poco

T A i ? 5
:Cuantos anos tienes? :De dénde eres?

38 respuestas
8 Barrio Santa Maria, Poptun, Petén

13 Coop. Nuevo Horizonte Santa Ana Petén

@5-10
@1-13 % Poptun Petén
: :;' :: 7 Machaquila

@ Mas de 18 afios 3 Aldea la cumbre, San Luis peten

3 Dolores, Petén

1 Gualdn, Zacapa

;Sabes leer?

38 respuestas

9:
@ Mo

b 22 2 @ <«

Propuesta de Logotipo

; G
¢Te gusta el logotipo? ;Comao lo calificarias?

38 respuestas 38 respuestas

Osi ® Excelente
@ Ho @ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular

@ necesila mejorar
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Califica de 1a 5 que tanto entiendes el logo, El 110
minimo y 5 lo maximo

38 respuestas

20
15

(50 %)
15
10
5
0(0 %) 0(0 %)
3 | |
1 2 5
¢;Crees que es original? Califique de 1a 5, siendo 1o
minimo y 5 lo maximo
38 respuestas
30
22
2 (57,9 %)

0(0%) 0(0 %)
| |

1 2 3

¢ Qué te transmite?

e Uniony los coleres transmiten mucha alegria

e Laalegria

¢  Emociones,Felicidad

e Los colores son muy llamativos y muy bonitos.

¢ Felicidad

e Pazyarmonia

e Me parece muy lindo

e Lasolidaridad que tendria que haber entre personas,
el poder ayduar a quienes lo necesiten.

e  Tranquilidad por sus colores

e Un buen trabajo en equipo

e Alegriq, tranquilidad y fuerza

e Inspiracion

e Un mundo libre de desigualdad donde mujeres son
libres y lideres de su propia vida y decisiones

e Recuerdos

e Amor, ayuda y respeto y colaboracion de la asociacion

e Alegria

e Alegria, mucha alegria y compaferismo

e Alegria

e Alegria

De 1a 5 que tanto crees que el logo es bueno para
que lo use la asociacion. El 1o minimo y 5 lo maximo

38 respuestas

28
(F3,7 %)

20

000 %) 000 %)
| |

1 2 3

;Te gustan los colores?

38 respuestas

3

@i

Confianza

atencion y dame cuenta de mis errores

mi toma de decisiones

Confianza y dan ganas también de participar en
los proyectos que realiza la asociacion

Me gusta, tiene muchos colores y es diferente al
anterior de AMA

Alegria

Muchas cosas

Alegria

Alegria

Alegria

Es bien bonito, colorido no es feo ni palido
Muchas cosas

Muy bien

Alegria

Alegria

Alegria

Felicidad

Amor y felicidad



¢Sl pudieses quitar algo, qué quitarias?

¢Quisieras decirme algo de el logotipo nuevo? (opcional)

Nada

Los puntos de al lado

No cambiaria nada, es perfecto:3

No quitaria nada,todo esta muy bien

Nada

Nada todo es muy bonito

Los puntos de abajo, no le entendi bien ahi
Todo esta perfecto

Nada es nuy lindo

Nada en particular, se ve lindo!

No quitaria nada, esta lindo

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Cambiaria los colores. Probaria unos un poco
menos encendidos a ver qué tal se ve
Nada

no quitara nada porqg todo me gusta

Que me gusta mucho

Esta hermoso

Es muy bueno

Ese logotipo me gusta

No tengo nada que decir, estd perfecto

Muy bonito

Estd genial la idea de las montafas y los brazos
pero se veria mds lindo si se le incluyera algo mds.
Algo mds que identifique a la asociacion.

De mi punto de vista, es muy hermoso y nos trans-
mite mucho con solo verlo

Es un logotipo que transmite emociones alegres

Que esta muy bonito

Esta bonito

El logo es muy bonito y tiene muchos colores

No

El significado y sentido que tiene estd inspirador,
felicidades

Que esta muy bonito

Q todo esta muy bien y hermoso

Diseno de identidad visual Asociacion AMA

Nada

no

La verdad supongo que asi esta bien no se le debe
quitar nada
No sei?
Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Asi lo dejaria
Mis cosas
Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

Nada

No

no todo lo que leey me queda claro

que es un proyecto muy excelente para que nifia
y jovenes tenga muy claro su toma de decisiones
y de desarrollo

Si, es muy bueno y los colores muy alegres

No se

Que si me gusto mucho

Que bonito

Que esta muy vien

Nada

Nada

Nada

Estd bonito y es una buena idea.

Que esta muy bien

Esta bien

Es bonito

Estdn bonitos los colores y la forma del logo
Me parece muy bonito
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Licenciada em Letras por fa USAC patricia.guzman201 g gmail.com T
Colegiada activa 7596 Cel.: 55652717

Guatemala, 22 de abril de 2022.

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Atentamente hago de su conocimiento que he realizado la revisién de estilo
del proyecto de graduacién “Disefio de identidad visual y manual de normas
graficas para el fortalecimiento de la comunicacién institucional de la
Asociacion AMA del departamento de Petén, Guatemala” de la estudiante
Katherine Gabriela Velasquez Valle de la Escuela de Disefio Grafico de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica con caré universitario 201604829, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiador Gréfico en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingdiistico considero que el proyecto de graduacién que se presenta
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente me suscribo
respetuosamente,

J;"u p alricia g;-zun k};niu:
LICDA. EN LETRAS

— (Zj COLEGIADA No. 7506

Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Letras
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