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PRESENTACION

En la ciudad de Guatemala existen diferentes organizaciones que realizan
una loable labor social de diversas formas siendo un trabajo loable de las
personas que toman su tiempo para mejorar alguna comunidad, aldea,
barrio, etc. en nuestro pais. Dichas entidades reciben apoyo nacional e
internacional.

Pero, siendo en algunos casos un desafortunado proceso, debido a que las
ONG no cumplen con los objetivos de cambio social que proponen y dejan
un resultado deficiente donde se manifiesta lo prosaico a tal grado que
muchas personas pierden la conflanza ante estas entidades que deberian
de mantener su labor de ayudar al projimo.

Dicho esto, la sensibilidad que se manifiesta ante la sociedad de Guatemala
para apoyar, entre comillas, a las entidades que ofrecen ayuda social, se
vuelve poco confiable porque pierden el objetivo de ayudar a otros y esto
provoca un alto indice de desconfianza que afecta el apoyo que se recibe.

Por tal motivo, y con el deseo de ayudar a Ministerios Engadi se necesita de
estructura y organizacion, basadas en una metodologia que haga funcionar
todo lo demas y tenga resultados positivos cercanos a una mejora en la
sociedad y no solamente de apaciguar la situacion, volviéndose un circulo
gue ayuda pero no genera soluciones.

Y aungue no se maneje al 100 % una metodologia, se mantiene en la linea
desconocida. Se necesita y hace falta una que complete los propdsitos de
la institucion.

Por eso Ministerios Engadi trabaja con la metodologia de “Ensefar a pescair,
pero también a cuidar el lago donde pescas” en pocas palabras se debe
esforzarse para ganar. Actualmente, recibe ayuda internacional de personas
cristianas en los Estados Unidos, pero carece de apoyo nacional y por eso
con este proyecto se tratara de mejorar el apoyo social en Guatemala.

Para ello, se necesita enfatizar la misién que Ministerios Engadi realiza
en Guatemala y que muchos guatemaltecos se involucren en apoyar
los programas de ayuda social con donativos o voluntariado cambiando
conductas y el pensamiento colectivo que discrimina a las zonas rojas de
la ciudad capital.
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1.1
ANTECEDENTES

La diversidad de etnias, idiomas,
pensamientos y clases sociales en
Guatemal puede ser tanto beneficiosa
como complicada. En Guatemala
existe mucha pobreza extrema, segun
Orozco (2012) quién menciona que
la encuesta Nacional de Condiciones
de Vida de 20111 revela que el 51 %
de la poblaciéon que se encuentra son
mujeres con familias desintegradas y
el total de ellas el 43% son mujeres de
la ciudad capital.

¢De qué manera educa Ministerios
Engadi a las personas? Ellos ensefan
gue todos somos iguales y que si se
educan con el propoésito de encarar
la realidad de frente, ante los hechos
de una discriminacion social con las
zonas marginales y rojas de Guatemala
y cambiar ese pensamiento, se tendria
la comprension de saber que somos
iguales con los mismos derechos
y el mismo deseo de salir adelante
con la familia. Pero, las condiciones y

pocas oportunidades que tienen éstas
personas en la sociedad, no tienen
otras opciones que tomar un camino
donde no aporta a la sociedad, sino
que afecta y genera dafio colateral
haciendo mas grande el porcentaje
de malas noticias en Guatemala y que
las instituciones que abarcan la ayuda
social se vean ineficientes en su labor.

Algunasveces, las personas deescasos
recursos se acomodan a pensar que
siempre seran salvados porque se lo
merecen y no se esfuerzan por cambiar
su condicion economica. Este ha sido
un problema de nunca acabar con
las ONG porque la gente percibia que
carecian de una verdadera conviccion
de ayuda para los demas. A su vez,
la ayuda social de las entidades no
logra un impacto trascendente hacia el
futuro. Tan solo de forma presente por
el tipo de metodologia que manejan
para lograr sus objetivos volviéndose
ciclicos.



1.2 DEFINICION Y DELIMITACION DEL
PROBLEMA DE COMUNICACION VISUAL

En Ministerios Engadi los programas de ayuda
social para nifios de la comunidad del Paraiso
Il en zona 18, llamado DEREK, aportan a sus
vidas en varias maneras un apoyo para lograr
ser mejores ciudadanos para el pais, ya que
por escasos recursos, problemas familiares y la
presion de las maras en la zona, son llamados
a formar parte de las pandillas. La necesidad
gue tiene el Ministerio es que son desconocidos
y No existe aporte econdmico y voluntariado de
parte de la ciudad Guatemala, tanto como la
poblacion, instituciones, etc. y ha realizado los
programas por parte de ayudas internacionales,
mas de ministerios cristianos de Estados Unidos,
que aportan econémicamente y personas que
realizan voluntariado.

Ademas, por la falta de recursos, existen
factores que inciden en la carencia grafica para
su divulgacion, que se pueden mencionar: a) La
inexistencia de un departamento o personal de
disefio y comunicacion; b) Materiales hechos por
personal que no son profesionales en disefio; ¢)
No tener un presupuesto fijo para la campana de
divulgacion y esto provoca poco interés de las
personas guatemaltecas en apoyar, también que
no existe apoyo de las instituciones estatales
hacia el Ministerio.

Pocas instituciones se dan conocer, por falta de
fondos o falta de interés de la poblacion y algunas
veces la carencia de metodologia que provoca
al no tener un impacto que ayude a cambiar a
las personas, comunidad y sociedad. Y es por

ello que se necesita de una ayuda diferente y
correcta que no soélo dé, sino, sea de ambas vias
y que ensefe hacer un buen ciudadano con la
mentalidad diferente a mejorar la sociedad.

Para cambiar conductas y pensamientos
discriminativos socialmente en la poblacién
guatemalteca, se necesita de sensibilizar por
medio de una campana de divulgacion, que logre
afectar para bien y captar donadores econémica
y voluntariamente a los programas del Ministerio,
especialmente en el area de la ciudad capital.

Es necesario ejecutar la solucion y cambiar el
panorama del problema de Ministerios Engadi.
En la region guatemalteca se propone que el
disefo de la campana de divulgacion, sean sus
programas y metodologia (ayuda de ambas vias),
asimismo realizar la captacion de potenciales
donadores y consolidarlos en la institucion,
haciendo conciencia de la ayuda colateral que
pueden provocar con apoyar en el presente.

En conclusion, se necesita sensibilizar a la
poblacion  guatemalteca con  materiales
estratégicos que logren concientizar y que se
tenga un mismo pensamiento, que todos somos
iguales, tenemos las mismas aspiraciones,
solo que, con diferentes condiciones de vida y
oportunidades. Y que se puede apoyar para que
todos mejoren, eso tendria repercusion que, Si
mejoran las personas, mejora la comunidad y
si la comunidad mejora, mejora la sociedad y
consigo el pais.
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1.3.1 Trascendencia

Este proyecto busca beneficiar
generalmente a la  sociedad
guatemalteca y especificamente a
las zonas marginales en la sociedad,
ya que al promover la metodologia
de Ministerios Engadi por medio del
disefo de una campaia la gente se
involucrara y apoyara los proyectos
que realiza el Ministerio, logrando
captar potenciales donadores que
mejoren y permitan abarcar mas
zonas en Guatemala.

Dicha campafa dirigira a la
poblacion de forma visual a apoyar
con donativos para financiar la ayuda
social y generar las oportunidades
para mejorar las condiciones de vida
de muchos guatemaltecos.

Para tomar como referencia la
cantidad de personas en las que
puede llegar a tener impacto la
campafa de comunicacion visual
se toma el ultimo censo del Instituto
Nacional de Estadistica INE que se
realizo, se estima de 4,9 millones de
habitantes.

1.3 JUSTICACION DEL PROYECTO

Se estima que, a largo plazo, la
campafa concientice a la poblacion
guatemalteca a velar por su
misma gente, sin ser tan dividida
socialmente, tanto que mejoren
las zonas marginales y piensen
en la ayuda colateral que puede
desencadenar  al involucrarse,
también es importante que se
comprenda la metodologia y que
esto genera un impacto mas hacia el
futuro que tiempo presente.

Si esta situacion que se encuentra
problema dentro del Ministerio,
continla sin resolverse, se pasara
desapercibido en la poblacion
guatemalteca, por no divulgar su
labor. La gente no se involucrara, ni
se identificara con la metodologia de
ayuda social. Si esto no se soluciona,
Ministerios Engadi no tendra los
recursos necesarios para abastecer
los programas y seguira sin abarcar
otras zonas que necesitan de la
ayuda.



1.3.2 Incidencia

La solucion es disefiar una campanfa estratégica donde se dé a conocer
Ministerios Engadi y pueda lograr consolidar donadores potenciales que
apoyen a la institucion. Que sea una campahfa 360 siendo digital e impreso,
abarcando puntos estratégicos para persuadir a las personas a que donen.
Esto aumentara el financiamiento para mejorar las condiciones de vida y la
gente se involucrara en los proyectos, aportando sus talentos y tiempos de
voluntariado.

Esta campanfa producira efectos positivos a corto, mediano y largo plazo.
Corto porque las comunidades se sienten apoyadas y agradecidas, mejoran
las zonas marginalesy se vuelven areas seguras donde viviry, especialmente,
las personas que tienen el deseo de devolver la ayuda prestada a la sociedad.
Mejorando la zona, consigo la sociedad y haciendo un mejor pais.

Por ello la importancia de la campafa para dar a conocer Engadi, ya que
tiene mucho que ofrecer a la sociedad guatemalteca incidiendo hacia el
futuro generando hombres de bien a la sociedad.

1.3.3 Factibilidad

Para este proyecto, todo el personal de Engadi se encuentra dispuesto
en apoyar el disefio de la campana 360. Engadi tiene los insumos para la
campana, tanto para la produccion del material impreso y digital. Ministerios
Engadi gestiona el apoyo internacional con personas de Ministerios
cristianos, para adquirir apoyo financiero en el disefio de la campana.

También seplantealaopcion de Ministerios estatales, personas coninfluencia
que puedan apoyar a Engadi y logre un abastecerse para los proyectos y
cuente con mas oportunidades de expandirse en otras comunidades. Y que
otras ONG'S se unan para aplicar la metodologia.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General

Desarrollar una campana estratégica
para captar donadores integrales
que apoyen los programas de
ayuda social de Ministerios Engadi,
enfocados en las zonas marginales
de la sociedad guatemalteca.

1.4.2 Especificos

1.4.2.1 De Comunicacion
Visual

Persuadir con la informacion de los
programas de Ministerios Engadi
por medio de piezas de disefio para
atraer potenciales donadores.

1.4.2.2 De Diseino

Disefar piezas impresas y digitales por
medio de una campahna a través de
codigos visuales atractivos y legibles
para que las personas que conecten
con el mensaje deseen donar.




* Perfil y servicios de la

institucion

* Caracterizacion del
grupo objetivo

* Relacion entre G.0O. y la
institucion




2.1 PERFIL Y SERVICIO QUE BRINDA
LA INSTITUCION

2.1.1 Caracteristicas del sector social en
el que se encuentra inmersa la Institucion

Ministerios Engadi es una institucion cristiana enfocada en la ayuda social
humanitaria en zonas rojas y marginadas socialmente en la ciudad de
Guatemala. Actualmente se enfocada en la zona 18 en la comunidad del
Paraiso Il donde apoya a las familias de dicha comunidad, por ser un sector
con pocas oportunidades sociales para los residentes, ya que es catalogada
sumamente peligrosa por el aumento de las maras.

La institucion a contribuido en la comunidad del Paraiso Il con su
metodologia social a nifos a que tomen la decision de ser un ciudadano
que aporte a Guatemala como pais, ya que en su proceso de crecimiento
las maras buscan a los adolescentes para que formen parte de ellos. Y
antes que suceda, Ministerios Engadi ayuda a los nifios varones dandoles
oportunidades de educacion, alimentacion y ayuda espiritual para guiarlos y
sean hombres de bien en su comunidad y puedan apoyar a su comunidad.

Actualmente Ministerios Engadi se solventa con la ayuda de donaciones
extranjeras, para esto quiere informar a la poblacion guatemalteca sobre su
labor para que mas personas se unan, apoyen y se preocupen por su propia
gente y que haya un cambio de pensamiento social; que al hacer el bien al
hermano, mejoramos todos y que todos son iguales no importando en qué
zona residan.




2.2 Historial de la institucion

La Historia de Ministerios Engadi comienza con un hombre extranjero, que
vigja hacia Guatemala siendo misionero, Nathan Hardeman originario de
Quetzaltenango (Xela) con padres estadounidenses quien residia en Estados
Unidos y dejo el pais para realizar una labor social.

Por 12 anos trabajo en la zona 18, a través de una iglesia, se vieron las
necesidades de educacion y se cred una escuela, necesidad de asistencia
médica, se crearon clinicas médicas, necesidad de vivienda digna y se
crearon casas, desde la zona 19 hasta la zona 24.

Sin embargo, empezd a ver que tales familias, mejoraban su situacion
socioeconomica y fue necesario salir de la colonia, porque estaban siendo
atacados y extorsionados por personas de la misma zona. Entonces noto la
necesidad de transformar la colonia.

Desde el 2009 se enfoco en la colonia El Paraiso Il, con la premisa de ;Cual
es el mayor problema? Dada la situacion de inseguridad, cuido la forma de
como mencionarlo a la poblacion de la colonia. Porque la causa eran los
varones, debido a que ellos ingresaban en maras aumentando el crimen y
afectando a las personas en la zona.

Por lo tanto, consiguio ayudar a que varios varones lograran ser hombres
de bien para su zona y Guatemala. Alcanzando cambiar una parte de la
colonia comprendié que uno de los principales enfoques seria ayudar a que
los varones tomaran mejores decisiones de vida para el futuro de su colonia.
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2.1.3 Filosofia

2.1.3.1 Mision 2.1.3.3 Informacion general

Transformar a la  juventud  Direccion: |
guatemalteca a través de los Km .21 5 Ruta . Interamericana
principios cristianos, una educacién ~ Colonia Altos de Miralvalle Lote 105,
solida, un entorno  hogarefio  Antigua Guatemala.

amoroso y servicio comunitario.
Persona de contacto:

Nathan Hardeman y Elio Toledo

2.1.3.2 Vision

Ayudar a los jovenes guatemaltecos
en situaciones problematicas a
alcanzar su maximo potencial en
Cristo.

Teléfono:
5460 2743 /3221 2390

Web:
http://www.engadiministries.org

Redes Sociales:
Engadi Ministries Intl.

Tipo de Proyecto:
Desarrollo Social

Teléfono de contacto:
918 550 5272

E-mail de contacto:
hello@engadiministries.org
nathan@engadiministries.org

Horario de atencion:
08:00 - 17:00 Hrs.
Lunes a viernes.




2.1.3.4 Principios y valores

Libertad

Como plena autonomia de la voluntad
del individuo, como derecho que tienen
los seres humanos a hacer todo cuanto
estélicitamente permitidoytodo cuanto
no esté explicitamente prohibido.

Solidaridad

Como virtud humana y democratica
que se expresa en la concurrencia y
cooperacion entre los seres humanos,
en la contribucion de sus aptitudes
y potencialidades, en la aportacion
reciproca de esfuerzos y voluntades
tanto para lograr fines individuales
y sociales como para superar sus
dificultades.

Honestidad

La promocion, exigencia y salvaguarda
de nuestras actuaciones individuales
y colectivas caracterizadas por la
ética, probidad, rectitud, honradez y
transparencia.

2.1.3.5 Objetivos y lemas

Justicia social

Es el fin de toda discriminacion contra
los individuos y la igualdad de derechos
y oportunidades.

Igualdad

Que no se define como una imposible
uniformidad o identidad de todos los
seres humanos, sino como principio
que reconoce las diferencias y al
mismo tiempo sostiene que ellas no
pueden ser soporte para ningun tipo de
discriminaciones.

Pluralismo

Que se expresa en la necesaria y
pacifica coexistencia de las mas
diversas formas de ser y de pensar, en
la profesion de diferentes ideologias y
cultos y como valor que garantice la
convivencia entre sectores diferentes
de la sociedad incluso mas alla de su
diversidad y heterogeneidad.

- Hacer de un lugar que la gente no quiera irse, sino, que quiera vivir ahi.

- Que los guatemaltecos se preocupen por su propia gente.

- Limar pensamientos sociales y comprender que todos somos iguales.

- Ofrecer oportunidades similares para que la gente aporte ala zona y a Guatemala

como buenos ciudadanos.

- No solo hay que ensefarles a pescar, sino, a cuidar su contexto.

- Tienes que esforzarte para ganarlo.
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2.1.4 Servicios que presta

2.1.4.1 Areas de enfoque

La comunidad es de 30 mil habitantes.
Por lo tanto, se quiere desarrollar un
impacto en toda la comunidad. Se
ha trabajado el desarrollo deportivo
cuyo aporte fue la construccion de
graderios para la cancha que utilizan
alli. También se hacen actividades
en familia, festivales de temporada,
otofo, primavera, en donde se hacen
juegos y diversion para las familias, en
las calles o canchas que estan en la
colonia.

Las escuelas. El area de enfoque
es mejorar la educacion para
2000 alumnos, mejorar las clases
didacticas, manejo de aulas, valores
y técnicas de enseflanza a los
maestros. Clases de inglés a los
alumnos, Y mejorar las instalaciones
de la Escuela, se han pintado y se
tiene pensado construir otras aulas.

Familias y niflos (programa Derek),
es un programa que se consiste en
otorgar, anualmente, utiles escolares,
donde los padres deben asistir a
clases de valores 4 de 12 sesiones
y contribuir con 20 horas de apoyo
comunitario en las escuelas de sus
hijos y si cumplen reciben beneficios
de otros eventos, como jornadas
meédicas, que son las primeras
familias en recibir este apoyo. Son las
familias que se toman en cuenta para
cualquier desarrollo que se haga en la
colonia.

Cantidades de la Comunidad y en
programas, es la siguiente.

- 30 mil habitantes

- 2000 alumnos

- 50 familias

- 37 jovenes



2.1.5 Identidad y comunicacion visual

Ministerios Engadi no cuenta con los recursos suficientes para contratar a un disefiador
grafico que sea encargado de los materiales visuales de la institucion. Esto conlleva que no
existe una unidad gréafica ni identidad visual mas que su logotipo que los represente.

En cuestion de su comunicacion, su perfil es extranjero, dado que aqui en Guatemala
no son conocidos y no cuentan con el apoyo necesario para darse a conocer, una de sus
comunicaciones con su publico fue una campafa por mailing (correo masivo) para recibir
donaciones, apoyo de voluntariado, entre otros.

Logotipo
Si cuentan con un logotipo y es adaptable para redes, sitio web, emails, etc; pero no tiene un

manual grafico. Ni papeleria institucional que utilicen para cartas, hojas de informacion, etc.

Sitio web
Actualizan su informacion en tiempos largos y no cuentan con traduccion de la pagina.
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La informacion es concisa y muestra
todo lo que realiza Ministerios Engadi
y las proyecciones que tiene para
progresar con su metodologia social,
también las personas que estén
interesadas en donar pueden hacerlo,
donaciones para el ministerio, para
los programas o para la familia One Time Donation Monthiy Donatons Hordeman Family

ity bl B e with
S

R ot 10 M & £ B DN 19 Engach

fundadora. Existe una forma como
apadrinamiento en el cual es un o
plan para donar mensualmente para

el programa Derek con los nifios

y se pueda financiar sus estudios,
alimentacion, etc.

Redes sociales

Si tienen, pero por cuestiones de tiempo no las manejan constantemente, como la pagina de
Facebook, Youtube, Twitter o X, entre otros. Ademas, tienen la opcion, que las personas realicen sus
donativos y los enlaza a la pagina de su sitio, porque no tienen enlace con la red social (Facebook)
para hacer sus donativos.
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Material impreso
Si, aunque el disefio no sea prioridad, no
cuentan con papeleria institucional ni uniformes.

Programas de informacion, sobre su labor
social y los logros obtenidos en estos afos de
trabajo, Informacion institucional y resultados
estadisticos con los nifios que han elegido ser
ciudadanos que aporten a Guatemala.

it )
engadi . = NECESIDADES Y FINANZAS engadi
Con su ayuda, Engadi puede dar a los chicos de Guatemala las Socios de Estados Unidos

oportunidades que la sociedad no los da. Juntos veremos a estos

chicos convertirse on los hombres que Dios llamé que fusran, Los

patrones de desesperanza que los mantione on pobreza y viclencla
pusden terminar.

Vidas Impactadas:
La Colonio Paraise  Escuelos Publicas Familtas Directas
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Material informativo para solicitar apoyo en larecoleccion de Utiles escolares.
Las personas que se ganen esta beneficio lo haran a través de méritos
obtenidos a traves del proceso y filosofia de Ministerios Engadi.

Ministerios Engadi
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Material para incentivar a personas sean voluntarios en la comunidad o los
programas que actualmente trabajan.
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Material para informar del programa Derek y con los nifios que trabajan. Y también para
incentivarla a recuperar y apoyar a los nifios de estas zonas marginadas.

Chepe
Winaton josué Hemdinder Cuizall
Py —————

Va a Ser Arguitecin

(hicos de ( }|'|1|||| Derek

Para pertencer al programa Derek, los nifios deben de querer pertencer y a su vez esforzarce
para ir avanzando a obtener las oportunidades.
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Pocova Chino
Joel Jomaé I'mlr Cutzal Angel Emanuel Disz Cutzal
13 e Folvwmre B 200 g ——
Va a Ser Bombero ¥ a Ser Maestro

Engadi apoya y ensefia que “con esfuerzo y dedicacion, todo puede alcanzarse, siendo
Ministerio Engadi, el "medio” de oportunidades para estos nifios.

Yonatan Juanes
Yonatan Alejandro Lépez Catzal Juan Jose Cutzal
4 & larzo, FO¥ o Sepriwerdee TO0L
Va a Ser Chel Va a Ser Arquitecto
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CrC Barra
Cristian Omar Hemandez Conzalez Perrando Danbel Alvanz Ramos
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2.2 CARACTERISTICAS DEL
GRUPO OBJETIVO

Ministerios Engadi se encuentra ubicado en la ruta interamericana, kilometro 22.5 colonia Miralvalle. Pero su
trabajo social es en la comunidad El Paraiso II, de la zona 18 capitalina, por ello, quiere enfocarse en la zona
capitalina para el apoyo monetario y voluntariado de las personas, esperando que se interesen a recuperar las
zonas peligrosas de la ciudad, las cuales han sido socialmente marginadas a través del tiempo, por muchas
situaciones que el pais ha atravesado histéricamente.

2.2.1 Caracteristicas geograficas

Laciudad de Guatemala, es uno delos 338 municipios
de la Republica de Guatemala y es la cabecera
departamental del Departamento de Guatemala v,
ademas, es la capital del pais. Tiene una extension
de 228 kilémetros cuadrados aproximadamente.
Cuenta con una ciudad, siete aldeas y 20 caserios.

El municipio de Guatemala limita al norte con
Chinautla y San Pedro Ayampuc, al sur con Santa
Catarina Pinula, San José Pinula, Villa Canales, Villa
Nueva y San Miguel Petapa, al este con Palencia y al
oeste con Mixco.

Situado en el altiplano central, su superficie es de
2,126 km2 Altitud — Maxima: 2201 msnm / Minima:
930 msnm, Guatemala se encuentra situada en el
tropico de cancer, goza de un clima sub-tropical de
tierras altas, debido a su elevacion sobre el nivel del
mar (1500-1700 msnm), por lo que tiende a tener un

clima muy suave, casi primaveral a lo largo del afio.
Existen dos temporadas muy bien marcadas en
ano: La temporada de lluvias se extiende de mayo
aoctubrey latemporada seca que va de noviembre
a abril.

El municipio tiene una poblacion de 994,867
habitantes, de los cuales el 47% son hombres
con un total de 467,587 y el 53 % con un total
de 527,280 son mujeres, siendo la ciudad mas
poblada del pais. (Instituto Nacional de Estadistica,
Estimaciones de la Poblacion, 2018).

Segun la tasa poblacional la edad comprendida
entre 25 a 54 afos en el municipio de Guatemala
son el 33,53 % dando un total de 333,578. Utilizando
la ayuda de Surveymonkey que calcula la muestra
de poblacion requerida para encuestada, adjunta la
imagen.

Calcula el tamano de tu muestra:

Tamaiio de la poblacién:

Nivel de confianza (%):

Margen de error (%):

0.05

Tamaiio de la muestra:

306.927



2.2.2 Caracteristicas sociodemograficas

Familias guatemaltecas que viven en las zonas que integran el municipio
de Guatemala donde hay una masiva concentracion de habitantes por la
centralizacion y la productividad de trabajo en dicha region con hombres y
mujeres entre 25 a 45 afos de edad.

Publico objetivo

Profesionales que culminaron sus estudios, con opciones a superacion, en
SU mayoria tienen negocios propios 0 en un trabajo de un rango superior
en una empresa. El ciclo de vida familiar en el que se encuentran esta entre
casados vy divorciados. Viven en diferentes zonas de la capital, entre las
cuales se encuentran las zonas 10, 14, 15, 16, Carretera a El Salvador con
un porcentaje religioso predominante de catdlicos y evangélicos. También
pertenecen a clubes sociales exclusivos, los cuales frecuentan a menudo,
manteniendo un estatus alto.

2.2.3 Caracteristicas socioeconomicas

Familias que normalmente registran un ingreso mensual de Q7,500 a
Q25,000 para arriba, son familias de clase social media-alta y alta con
vivienda propia, negocios o trabajos estables, padres que trabajan ambos en
diferentes negocios por superacion famiiar y. en algunos casos, solamente
el padre. Sus hijos tienen oportunidades de estudio y otros culminandolos
en instituciones prestigiosas, con oportunidades de trabajo en empresas de
igual indole.

Visitan comercios o clubes que tengan membresias para realizar sus
compras 0 consumos, su mayoria los fines de semana y algunos entre
semana, se transportan por vehiculo propio.

* Edad: guatemaltecos entre 25 a 45 afnos

* Sexo: hombre y mujer

* Nivel socioeconomico: Estrato medio alto

* Intereses: tiempos de recreacion como salidas al cine dentro de los sectores
mas exclusivos, visitas a restaurantes de prestigio y espectaculos pagados
sin medida de los gastos. Viajes dentro y fuera del pais varias veces en el
aho, como Estados Unidos y/o paises europeos.

* Donde viven'y como viven: Familias integrales de 2 hijos promedio que viven
en condominios en zonas exclusivas del pais. Guatemaltecos que poseen
una educacion completa superior en universidades privadas con acceso a
1 0 2 idiomas extranjeros. Su vestimenta es totalmente nueva y de marcas
registradas mundialmente conocidas. Poseen todos los electrodomésticos
de su comodidad, televisores, celulares y 2 0 mas carros.

+ A qué se dedican: Personas empresarias, tales como gerentes o incluso
propietarios de negocios.
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“El futuro es ese periodo de tiempo en el que prosperan nuestros negocios, nuestros amigos son verdaderos

y nuestra felicidad segura.”

Ambrose Bierce (1842-1914)
Escritor estadounidense

2.2.4 Caracteristicas psicograficas

Familias que viven dentro de las clases
de status social media-alta y alta con
un estilo de vida familiar integrado que
caracterizan a los sectores principales
de la ciudad de Guatemala. Se procura
un ambiente seguro y enriquecedor a
su familia con la oportunidad de lograr
un futuro mejor siendo posible a través
de una buena educacion, construccion
de viviendas, atencion  meédica,
posiblemente el aporte a servicios
comunitarios. Poseen un enfoque
integral, sostenido y fundamental
por atender las  necesidades
espirituales, fisicas e intelectuales de
sus generaciones a largo plazo. Que
sean satisfechas y sean alentados a
perseguir metas ambiciosas.

La formacion académica actualmente
dentro del pais busca generar
estrategias y competencias que hagan
del nifio capaz y apto para desarrollarse
en la vida diaria, es por ello que nuestro
grupo objetivo es capaz de lograrlo por
los recursos necesarios que posee.

Dentro delas estrategias de aprendizaje
en las que se desarrollan es en la
participacion de programas de calidad
y equidad conintervencion comunitaria,
talescomo TECHOy Ministerios Engadi.
La implementacion de herramientas
tecnoldgicas y de innovacion dentro

de sus instituciones educativas y laborales, sin falta mencionar
el fortalecimiento de valores y principios morales, didlogos de
sensibilizacion y voluntariado hacia las distintas comunidades y
areas dentro de Guatemala.

ocial

familiar (padres, hijos, abuelos, hermanos, primos, tios)
amigos, compafieros, seguridad financiera, amor, contactos
politicos o con suma importancia en el pais, etc.

fisico
Salud fisica y mental, también de su familia y amigos, son

activos y frecuentan el gimnasio, les gusta de actividades
recreativas, viajar, deportes como bicicleta, correr.

dentidad

Seguros de si mismos, proactivos, emprendedores, les gusta
aprender nuevas cosas, curiosos, atrevidos, arriesgados.

omunicacion

Son dependientes de la tecnologia para el trabajo y para

pasar sus tiempos, como: el internet, redes sociales, etc.

Se mantienen informados con temas de importancia para
mejorar en su trabajo, se comunican con sus famliares, amigos
y compafieros.

mocional

desean ser los mejores en lo que hacen, emprender nuevas
maneras de trabajo, buscan mantener una establiidad
econdmica para su familia y futuro, se mantienen en estres, pero
buscar relajarse de diferentes formas, sofiadores y les gusta ser
apoyados y apoyar.
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2.2.5 Relacion entre el grupo objetivo y la institucion

Ministerios Engadi esta trabajando en las areas de discipulado, educacion
y desarrollo comunitario para impulsar la transformacion del vecindario El
Paraiso en la Zona 18 de la ciudad de Guatemala y sus alrededores. El grupo
objetivo se relaciona con la utilidad y ayuda que pueden brindar a Ministerios
Engadi para conseguir que cada area trabajada logre alcanzar su finalidad.

El drea del discipulado pretender facilitar una estructura familiar cristiana
complementariaatravés delos padres de lacasa. Enrelacion con laeducacion,
trabajan con la gestion educativa para proporcionar a los maestros y alumnos
los recursos necesarios que se necesitan para mejorar la calidad de la
educacion y la experiencia de los nifos y sus familias. Para terminar dentro
del desarrollo comunitario, capacitar y concientizar a personas dispuestas a
realizar un cambio positivo en la vida de las personas que mas lo necesitan.

Paraello, es necesario comunicarlo de alguna manera para que se logre una de
las metas en el objetivo que es dar a conocer Ministerios Engadi a la poblacion
guatemalteca, por medio de diferentes canales y formas de estrategias de
disefoy comunicacion y que se convierta en una relacion solida entre el grupo,
la idea de importancia y preocupacion hacia sus hermanos guatemaltecos.

Por lo tanto, laimportancia de la relacion que se desea tener es ser el mediador
ante el grupo donante y el grupo beneficiario para que exista una union de
hermandad simbdlica como ciudadanos de un mismo pais, en el cual se
hace la referencia de la familia, que, si todos estamos bien, todos estaremos
mejor, ante la cual las personas que hayan ido apoyadas en un futuro cercana
puedan apoyar para sequir con el trabajo hasta lograr el resultado final.
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* Flujograma
* Cronograma de trabajo
* Prevision de recursos

y costos




3.1 FLUJOGRAMA

FLUJOGRAMA
WAGNER REYES
201016392
SECCION J

INSUMOS

hojas, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
marcadores, gasolina,
informacién.

TIEMPOS

5 hrs / Definicién de
piezas gréficas.

4 hrs / Anélisis de piezas
gréficas.

3 hrs / Reunién con
directivos de Engadi.

TOTAL 2 DIAS

INSUMOS

hojas, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina,

TIEMPOS

2 dias / Conceptualiza-
cién teorica.

3 dias / Técnicas creati-
vas.

1 dia / Concepto creativo.

TOTAL 6 DIiAS

Proceso Creativo
Proyecto de Graduacion 1

Disefio de campafia para captacién de
donadores en la ciudad de Guatemala
hacia Ministerios Engadi para apoyar
programas de ayuda social para nifios
varones de zonas marginales
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INSUMOS

hojas, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS

10 dfas / Linea gréfica
3 dfas / bocetos

2 dfas / Asesorfas y
correcciones.

TOTAL 15 DIAS

INSUMOS

hojas, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS
10 dfas / digitalizacion,

prueba de color y tipogra-
fica.

5 dfas / Asesorfas y
correcciones.

TOTAL 15 DIiAS

INSUMOS

Instrumentos, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS 4

3 dfas / Herramientas de
validacion.

8 dfas / Validacién

1 dias / Reunién con
Engadi para aprobacioén.
1 dfas / Asesorfas y
correcciones.

TOTAL 13 DIAS




INSUMOS

Instrumentos, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS

3 dias / Bocetaje final

2 dfas / Asesorfas y
correcciones.

15 dias / Disefio de artes
finales y aplicacién de
medios.

TOTAL 20 DiAS

INSUMOS

Instrumentos, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS
Validaciones

1 dia / Profesionales

1 dfa / Grupo objetivo

1 dfa / Asesorias

4 dias / Tabulacién de
datos y toma de decisio-
nes

TOTAL 7 DIAS

INSUMOS

Instrumentos, laptop, celular,
impresora, internet, luz,
materales, gasolina.

TIEMPOS
1 dfa / Visita a Engadi para
presentar el proyecto.
1 dia / Entrega de proyecto
3 dfas / Evaluacién y
entrega a autoridades.

TOTAL 5 DIAS

TIEMPO FINAL

80 dfas aproximadamente
(3 meses)

Tiempo que se estipula en
si cada fase es aprobada.
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3.2 CRONOGRAMA DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE TRABAJO-EPS 2018 - DISENO GRAFICO

Agosto Septiembre “

1-3 | 6-10 [13-17(20-24 |27-31| 3-7 |10-14 | 17-21 [24-28 | 1-5 | 8-12 [15-19 | 22-26 | 29-31

Reunién con institucion

Seleccion piezas graficas

Prevision de costos

Cronograma de trabajo

Redaccién ensayos

Marco teodrico

Definicion creativa

Concepto creativo

Analisis linea grafica

Bocetaje Rough (mano alzada)

Bocetaje a color

Asesoria y correcciones

Bocetaje digital y acabados

Definir diagramacion, tipografia

Validacion con expertos

Modificaciones
Diagramacion final
Aplicacion copy

Revisién de composicion grafica
Validacion G.O

Lecciones aprendidas

Conclusiones

Redaccién de informe

Ajustes Finales

Entrega final de Proyecto

Presentacion Institucion




3.3 PREVISION DE RECURSOS Y COSTOS

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL

FASE 1: INVESTIGACION

1. Antecedentes 6 (Q300.00
2. Definicién y delimitacién del problema 8 Q400.00
3. Justificacién del proyecto 4 Q200.00
4. Objetivos 4 Q200.00
5. Perfil de la Institucion 7 Q350.00
6. Perfil de Grupo Objetivo 7 0350.00
7. Marco Tedrico 25 Q1,250.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 1 61 Q3,050.00
FASE 2: PLANEACION OPERATIVA
6. Perfil de Grupo Objetivo 8 Q 400.00
7. Marco Teérico 5 Q250.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 2 13 Q650.00

FASE 3: BRIEFING DE DISENO
[ TOTALHORAS Y COSTOS FASE 3 [ 96 | 04,800.00 |

FASE 4: RECOPILACION DE REFERENCIAS VISUALES
[ TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 4 | 36 | 01,800.00 |

FASE 5: DISENO DE ESTRATEGIA CREATIVA DE LAS PIEZAS DE DISENO
[ TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 5 [ 72 [ 03,60000 |

FASE 6: DEFINICION DE CONCEPTO CREATIVO

1. Técnicas creativas 8 Q400.00
2. Concepto tedrico 15 Q750.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 6 13 Q1,150.00

FASE 7: PRODUCCION GRAFICAY VALIDACION
NIVEL 1 DE VISUALIZACION

1. Bocetaje Rough (mano alzada) 12 Q 600.00
2. Fundamentacién Tedrica 4 Q200.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 7 (N1) 13

NIVEL 2 DE VISUALIZACION

1. Bocetaje digital y acabados de pieza 72 Q 3,600.00
2. Fundamentacién Teérica 8 Q 400.00

3. Validacién con expertos 36 Q 1,800.00
4. Modificaciones 12 Q 600.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 7 (N2) 128 Q 6,400.00
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FASE 8: PRODUCCION GRAFICA FINAL

1. Disefio (cédigos visuales: tipografia, color e imagen) 72 Q 3,600.00

2. Diagramacion (reticula, jerarquia, formato,
paginas interiores, portada y contraportada) 72 Q0 3.600.00
Ojo especificar seglin pieza a disefiar !

3. llustraciones (Ojo especificar seglin pieza a disefiar) 24 Q0 1,200.00
4. Iconograﬁa (Ojo especificar segln pieza a disefar) 72 Q 3,60000
5. Fotografl'a (Ojo especificar segun pieza a disefiar) 36 Q1 ,80000
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 1 276 Q13,800.00

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
FASE 1 61 Q 3,050.00
FASE 2 13 Q 650.00
FASE 3 96 Q 4,800.00
FASE 4 36 Q 1,800.00
FASE 5 72 Q 3,600.00
FASE 6 13 Q1,150.00
FASE 7 13 Q. 800.00
FASE 8 128 Q 6,400.00
SUBTOTAL DE ACTIVIDADES 25 Q 22,250.00
(+) INSUMOS ESTIMADOS TIEMPO COSTO APROXIMADO
LUz 3 meses Q700.00
TELEFONO 3 meses Q 500.00
GASOLINA 3 meses Q 1,250.00
DEPRECIACION DE EQUIPO 3 meses Q2,225.00
INTERNET 3 meses Q 850.00
COMIDA 3 meses Q1,850.00
IMPRESIONES 3 meses Q 3,000.00
TOTAL DE INSUMOS ESTIMADOS Q10,375.00
SUBTOTAL DE ACTIVIDADES Q22,250.00

TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO Q 32,625.00




* Ensayo 01:
Dimension social y ética
* Ensayo 02:
Dimension estética'y
funcional




4.1 DIMENSION SOCIAL Y ETICA

DIMENSION SOCIAL

Entorno social
Defina el entorno
social de acuerdo al
tipo de area.

Ayuda econdmica y voluntariado para nifios de escasos recursos
en zonas marginales, para que sean buenos ciudadanos, ya que
son influenciados por pandilleros, por las pocas oportunidades.

Motivar la ayuda social entre compatriotas.

Contexto Social

Del Entorno descrito,
iqué elementos
analizara?

La pobreza es la peor enfermedad

Pobreza y sus causas, consecuencias y soluciones

Diferencias de clases sociales, discriminacion, marginalidad,
apoyo humanitario, desigualdad e igualdad social.

Zonas rojas, indices de violencia y delincuencia, robos.

Cultura en la sociedad

Poco acceso a la educacion, nifos influenciados a las pandillas.
Una Metodologia diferente en la ayuda social

Mismos suenos, diferentes oportunidades

¢Como seria un pais sobresaliente?

¢ Por qué existe la pobreza?

DIMENSION ETICA

¢Qué problema
especifico esta
tratando

La desigualdad social

¢Qué impacto
tendra el proyecto
en el G.0?

Sensibilizar a la poblacion acerca de la desigualdad social
en nuestro pais, analizando sus causas, consecuencias y las
posibles soluciones. Con el fin que las personas aporten su ayuda
economica y voluntariado en los programas.

¢Qué beneficios
podran conseguir
a partir de este?

Aumentar los indices de apoyo monetario y voluntariado en las
personas de la misma ciudad.




4.1.1 Un valor humano igualitario en una sociedad equitativa

La pobreza es un problema serio que no se desvanece de América Latina.
Debido a una forma desigual y diferentes causas. Es un conflicto que muchas
naciones viven a diario desde hace miles de afos y que lamentablemente
estd muy presente en pleno siglo XXI. Este problema afecta sobre todo a los
paises menos desarrollados y con un gran indice de desigualdad, entre esos
paises se encuentra Guatemala.

En Guatemala, la pobreza y la desigualdad es muy notoria, como a su vez,
tan comun que repercute en una indiferencia colateral en la sociedad. Para
profundizar mas, se entiende que la pobreza es la situacion o condicion
de un sector de la poblacion que no puede acceder a los recursos basicos
minimos para cubrir sus necesidades fisicas y psiquicas, lo que hace que
tengan un nivel inadecuado de vida.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la definicion de la
pobreza es la siguiente; “La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y
recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles. Entre sus
manifestaciones se incluyen el hambre y la malnutricion, el acceso limitado
a la educacion y a otros servicios basicos, la discriminacion y la exclusion
sociales y la falta de participacion en la adopcion de decisiones”. (Jerson
Ramos, 2018)

Se debe tener en cuenta que pobreza no es o mismo que pobreza extrema,
y también es un problema serio en ciertas comunidades de Guatemala,
porque este Ultimo hace referencia al estado mas grave que puede darse
de este fendmeno, donde los afectados no pueden cubrir sus necesidades
basicas para vivir (agua potable, saneamiento, habitat, alimentacion, etc.)
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De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafola (DRAE), el
término pobreza se define como la “cualidad de ser pobre". Teniendo en
cuenta, la RAE define el adjetivo pobre como alguien “necesitado, que no tiene
lo necesario para vivir". En la capital de Guatemala existen comunidades en
zonas que son marginadas por la sociedad y, en consecuencia, progresa el
aumento de violencia, robos, delincuencia y pandillas.

Si en la sociedad guatemalteca existiera esa fuerza de apoyo como
sucede cuando ocurren desastres naturales y resultan damnificados y
los guatemaltecos se unen por una causa, y Si €sa causa existiera en un
compromiso diario, para erradicar la pobreza con planes estratégicos
apoyando a salir adelante a quienes no tienen los recursos, ensefiando que
todo esfuerzo tiene una recompensa, nuestra sociedad no seria la misma.

Aunque la idea, parezca utopica, es un plan a largo plazo con algunas
instituciones que se esmeran en la participacion por la ayuda social en
Guatemala, haciendo un trabajo loable, pero con pocos recursos y en ciertos
casos faltade metodologias. Ministerios Engadi propone un enfoque diferente
que quiere dar a conocer, pero a falta de recursos, es poco o que ha podido
ejecutar con las metodologias sobre "un valor igualitario” y "esforzarse trae
una recompensa’.

Su enfoque es dar el mismo valor a una persona de escasos recursos como
una persona que tiene todas las posibilidades de ser un buen ciudadano
para el pais. Se propone dar oportunidades y, a su vez, ensefarles que para
tenerlo se requiere esfuerzo, que para alcanzar los suefios hay que trabajar
por ellos para no acomodar a las personas que por ser pobres todo tiene que
ser gratis o por ser ricos no deben de importar los demas.

Este apoyo resulta en ambas vias con resultados alentadores en una
sociedad porque al fomentar estas metodologias da la oportunidad y
fomenta el pensamiento “todo conlleva un esfuerzo”. Ayuda a mejorar el
acceso a la educacion, promueve la cultura del trabajo, logra ciudadanos
cultos que aporten al pais, evitando que la violencia ya no sea una opcion en
estas comunidades que no tienen los recursos para salir adelante.



Para ir erradicando la enfermedad mas mortal del planeta, como la describe
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es necesario derribar muchas
barreras, que como sociedad nos divide. Y darle el valor como persona
humana, Celia Dominguez menciona: que el valor auténtico de una persona
es la capacidad tremendamente generosa de situarse en el lugar del otro,
de aparcar la falsa necesidad de nuestro ego por la bondad de ayudar a los
demas. (Viaje Jet, 2017)

Esto hace una sociedad mas humana, mas empatica y compasiva con
los demas que es el objetivo de Ministerios Engadi en los programas, una
ayuda social que sea beneficio para todos, crear un desarrollo econdomico
sustentable. Porque, ¢a quién no le gustaria tener oportunidades para crecer,
en una sociedad con bajo indice de robos y delincuencia?

Se sabe que, para un desarrollo econémico, es necesario atacar las causas
del subdesarrollo, a lo largo de la historia, el principal motivo ha sido la
desigualdad social en relacion a los ingresos vy el reparto de la pobreza.
Respecto al empleo, por ser originario de zonas rojas, a las personas no se
les provee trabajo o los salarios suelen ser bajos, haciendo mas grande la
division en la sociedad.

Por otra parte, la gestion publica, destaca la corrupcion, la escasa inversion
en capital humano vy fisico y la insuficiencia de politicas econdmicas y
sociales adecuadas a la situacion. Siendo una de las causas -la corrupcion-
que lamentablemente cae el pobre y el rico, el dirigente politico como el
ciudadano, creando un estado desequilibrado, con grandes indices de
subdesarrollo.

Estos hechos acarrean violencia, baja esperanza de vida, desnutricion,
analfabetismo, hacinamiento, subempleo y marginacion. Igualmente afecta
de forma directa a los nifios, fomentando el trabajo infantil, el abandono
escolar, que se unan a las maras. Esta decadencia social que se retoma
a la coyuntura social, que debe darse el valor a las personas porque son
semejantes y al tener las mismas oportunidades, se apoyan, ensefan,
educan, superan, esfuerzan y progresan (Mans Unide, 2017)
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Uno de los programas de Engadi, llamado Derek, trabaja con nifios que
estan propensos a unirse a las pandillas, que buscan pertenencia en una
sociedad que los margina. Estos nifios estan becados y reciben apoyo de
educacion, formacion religiosa, cursos de inglés, de valores y principios,
y entretenimiento. Paralelamente se apoya a las familias que mejoran la
comunidad con una nueva cultura, mientras apoyan a sus hijos a sobresalir.

Tienen que mantener un promedio y esforzarse para seguir en el programa,
actualmente son 36 nifos becados que llevan un constante seguimiento
por el Ministerio, es un programa que los que desean las oportunidades
se pueden unir, sin obligar a nadie, pero por recursos no es suficiente para
apoyar a todos los nifos que desean superarse.

DEREK, es ese "primer paso” del Ministerio Engadi, que tiene un modelo de
verdadera hermandad, manteniéndose en firme contraste con la cultura
desenfrenada de las pandillas en la comunidad el Paraiso. Enfocados en
niflos varones, que son mayores potencias en ser acosados por los mareros
en la zona.

La comunidad del Paraiso I, esta ubicada en la zona 18 de la capital de
Guatemala, es una zona roja, marginada como otras comunidades en la
region. La escasez de educacion, alimentacion y salud afecta directamente
al Paraiso. La inaccesibilidad a estos elementos mencionados, es la principal
causa que la zona 18, sea una zona de pobreza y altamente peligrosa por las
pandillas.

Esta forma de vida lleva a la aparicion de problemas a varios niveles,
como problemas familiares, falta de pertenencia y falta de amor. Siendo
los pandilleros que rodean a los chicos mas jovenes para que se unan a
ellos, ofreciéndoles desgraciadamente una familia, pertenencia a un grupo,
aumentando en gran numero la cantidad de integrantes de dichas pandillas
gue se considera un problema social.



Las cifras que menciona Engadi sobre los chicos que se integran a las
pandillas, tiene como repercusion en la sociedad problemas graves. A tal
punto que un chico pandillero tiene una esperanza de vida de 21 afos,
dentro ese lapso, ha cometido 10 asesinatos, viold 6 mujeres; dejando nifnos
huérfanos de padrey familias disfuncionales, perpetrando robos, extorsiones,
etc. (Ministerios Engadi)

¢ Esto sera problema de cada individuo o de una sociedad desigual? Si es
de cada individuo, ¢por qué afecta a todos? y si es de una sociedad, ¢por
qué es tan indiferente? lo que busca Engadi es un valor igualitario para con
las personas y una sociedad reciproca y mas equitativa en el desarrollo
econoémico, preparando a esos nifos para ser buenos ciudadanos y apelar a
la posibilidad que se conviertan en lideres.

También tienen otros programas que apoyan a las familias, y ala comunidad,
con proyectos a largo plazo, de una casa hogar que albergue a mas de
cien nifos que puedan estar becados, asi también ofrecen estrategias con
escuelas del Paraiso para ayudar a la mayoria de nifios, oportunidades de
trabajo en un futuro y con mucha disciplina se puede avanzar.

La ayuda social es un trabajo de compromiso arduo, toda vez se
comprometan, no se puede dejar a medias, no se puede abandonar y se
necesita toda la fuerza posible para erradicar la pobreza. Engadi desea que
la gente sea mas humanay desde que las personas confian en el trabajo que
se realiza, todo es posible.

Por lo tanto, no basta solo apoyar econdomicamente, sino, el compromiso
para suprimir esta enfermedad, segun Pedro Opeka, cura que lucha contra
la pobreza en Madagascar, Africa, menciona; con trabajo, educacion y
disciplina se puede vencer la pobreza.

En conclusion, la ayuda social es un deber del ser humano para con otros
seres humanos, fomentando el trabajo, la educacién y la disciplina, con
pleno conocimiento de la lucha que se enfrenta para vencer la pobreza.
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4.2 DIMENSION ESTETICA Y FUNCIONAL

Campana social, de expectacion y lanzamiento
Semidtica

Simbologia

Psicologia del color
Minimalismo

Cromatologia

Psicologia

Conceptos visuales
Estrategias de comunicacion
Diagramacion
Comunicacion

Multimedia

Branding

Area del disefio
a trabajar

Signos

Simbolos

Efectos del color
Percepcion

Conducta humana

Menos, es mas

Aspectos de Estudio del color

diseno a Reticula y jerarquizacion
considerar Tipografia

Fotografia y video
Composicion visual

Edicion de video 2D
Receptor, emisor, mensaje, codigo, canal
Linea grafica

Preparacion de artes finales




4.2.1 Diseno publicitario aplicado a la necesidad de
divulgacion de Ministerios Engadi

¢Como salirse del guacal al momento de disefar? (hablando de una forma
coloquial guatemalteca que significa como salir de una situacion comun
y problematica), para crear una campafia diferente acerca del tema de la
ayuda social, se debe observar lo que ya existe. Es muy comun ver una linea
grafica en la que se visualicen las necesidades econdmicas de las personas.
Entonces, ¢por qué no partir de una forma diferente? Esto puede significar
no mostrar la necesidad en si, sino mostrar la realidad de la sociedad y sus
posibles soluciones. La verdad confronta y crea discusion, generando una
accion en la conducta humana que favorezca la campana.

Para profundizar mas en el proceso de disefio del proyecto, se elaboro
un diagnostico para encontrar dicha necesidad en la institucion, y crear
una campafa publicitaria, la cual se divide en dos fases: de expectacién/
darse a conocer y lanzamiento/captar donadores. Ministerios Engadi, es la
institucion en que se procesa el proyecto, la cual no es conocida en la ciudad
de Guatemala y, por ende, necesita promocionarse y obtener recursos para
sequir con los programas de ayuda social que implementa en la comunidad
del Paraiso Il, zona 18 capitalina.

Una campana publicitaria, segun Paula Obeso, es un conjunto de esfuerzos
creativos que se realizan para lograr un objetivo a través de la persuasion. Y
para que sea una campana, debe obedecer a una estrategia. Una campana
puede variar en acciones a realizar, la duracion, el publico, el alcance, los
medios, el presupuesto y otros aspectos que se deben de tomar en cuenta.

También es la difusion o divulgacion de informacion, ideas, u opiniones
de caracter social, politico, religioso, comercial, etc.., con la intenciéon de
que alguien actle de una determinada manera, piense segun las ideas, o
adquiera un producto o servicio. Basados en los objetivos a corto, mediano
o largo plazo segun sea la estrategia.
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La estrategia publicitaria persigue el objetivo y se disefia la campanfa, esto
permite lograr una respuesta concreta que se desea provocar al grupo
objetivo, siendo la clave para que la campafia sea funcional. Para ello
se necesita analizar las campafnas pasadas de la institucion y de otras
instituciones, cuales lograron suresultado y cuales fracasaron. Se debe tener
claro el mensaje a comunicar y cuales seran los medios que se utilizaran.

Se plantea utilizar los signos y los simbolos, que son entidades semidticas,
con propiedades distintas. Un signo se da por la relacion semidtica de lo
designado, el designante, y la representacion; mientras que el simbolo es una
representacion grafica para informar a publico, lo que se desea transmitir, ya
gue los signos tienen su significado limitado e informa de una forma clara
y objetiva. Los simbolos pueden ser de una forma subjetiva. (Vaivasuata,
2014)

Es decir, que los signos por si solos, transmiten de forma clara y objetiva,
pero agregando otros referentes, otros conceptos, utilizando lo signos
tendria otro significado, daria otra connotacion, no es lo mismo colocar el
signo igual (=) que colocar entre las palabras "hombre", “mujer” el signo
(hombre = mujer) da una connotacion diferente, y es otro tipo de percepcion,
de tal forma que hay que ir agregando mas conceptos, de tomar referentes
tan desequilibrados en la sociedad, como rico, pobre, que podrian causar

controversia utilizar mas conceptos.

La idea que se quiere implementar para desarrollar un concepto es de
igualdad, pero, ¢qué igualdad? ;econdmica, humanitaria, social, entre otras?
porque son puntos muy marcados en una sociedad, es decir hay zonas dentro
de una misma region donde se puede ver claramente el desequilibrio social,
donde hay condominios lujosos, pero a un lado existe un asentamiento,
utilizar estos puntos, por ejemplo (condominio = asentamiento) = Hogar))
este podria ser un concepto para aplicar.

Aplicando en la primera fase el concepto de igualdad con la técnica del
minimalismo, mensaje sencillo y claro, con disefios impresos y digitales,
gigantografias colocadas en diferentes puntos estratégicos, videos por
medio de redes sociales Facebook, Instagram, Youtube con una agenda
mensual para lanzarlos en hora y fecha concurrida para nuestro grupo
objetivo con un mensaje vocalizado para difundir por medio de la radio.



La técnica del minimalismo permite pulir el mensaje, de tal forma que el
publico pueda comprenderlo y crear controversia en nuestro grupo objetivo
para llamar su atencion. Esto se manejara en una agenda de campanfa para
conocer los tiempos de cada fase.

En la publicidad se debe conectar al publico con el objetivo del proyecto, que
en este caso en consolidarlos en apoyo al Ministerio. Segun Luis Bassat,
en su libro "El libro Rojo de la Publicidad” (67) menciona: la publicidad es la
Celestina que pone en contacto producto y consumidor, procurando que se
produzca el flechazo. Pero se debe desarrollar todo el trabajo en la estrategia
para encontrar el punto de confluencia. Para acercar uno a otro.

Este proceso tiene que estar bien fundamentado en la investigacion, y no
lanzar algo en otra direccion que no sea para nuestro publico, como diria
Bassat (P. 68): en nuestra profesion esto es una irresponsabilidad total.
Porque no hay nada mas peligroso ni contraproducente que un gran disparo
en la direccion equivocada.

El creativo sera el tirador que apuntar es su estrategia, disparar es su tactica.
Puede haber muchas tacticas distintas y complementarias; el saber a donde
va dirigida cada bala de la campafa, podra tomarse como una fase exitosa
dentro del proyecto.

Para ello, el aporte valioso de la psicologia es necesario para saber los
efectos que el disefio pueda hacer sentir al publico. Lo que se aplica es la
cromatologia icono lingtistica, utilizando una escala de grises en los videos
y en ciertos segundo cambiar a color, mostrando las soluciones posibles del
problema que ocurre. En los artes impresos, utilizar tipografia legible, palo
seco color negro con el signo de igualdad de color verde, como el logotipo
de Engadi verde.

Ministerios Engadi proyecta programas con metodologias diferentes: no es
tener lastima para ayudar a los necesitados, sino, una compasion y darle
el valor igualitario, que tal vez la situacion es diferente, pero se merece las
mismas oportunidad, las cuales se les ensefa a trabajar por ellas.
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Los conceptos visuales, en fase 1 de expectacion; es el valor de la igualdad,
con una linea grafica simple, para dar a conocer a Engadi. En la fase 2, de
lanzamiento; es que todo el mundo cuenta, no importa quién, con cuanto,
pero tanto como el empresario y el trabajador cuenta para apoyar a erradicar
la pobreza en el pais.

Esto tendra ya un plano mas abierto, sobre informar ;qué metodologia
utiliza? ¢;coémo la trabajan? ;en donde ejecuta los programas? ;como pueden
aportar? con fotografias, folletos impresos con los trabajos y resultados que
se han trabajado, los nuevos proyectos en los que pueden participar para
apoyar.

Una forma de llamar la atencion es crear controversia. Puede crearse
controversia al punto de que exista un agrado o desagrado sobre el tema
que trata una realidad de una perspectiva distinta.

En tal sentido, se maneja una comunicacion estratégica, para que exista el
interés, que se hable de ello, que pregunten quiénes son, qué promueven
lo que ayudara en la fase dos para mostrar el lado compasivo que se
puede tener, el lado mas humano de las personas, tratando de apelar su
sentimientos y emociones.

Por lo tanto, para el proyecto tipo A, que es una campaha social en dos fases,
es importante enfocarse en sensibilizar al publico, segun Alex del Aguila.
2011. en su tesis Concientizar para un cambio de conducta promoviendo las
consecuencias buenas que puede producir en la poblacion. Para el proyecto
tipo B, es crear el manual de identidad corporativa, dado que la institucion
no cuenta con uno, recogiendo los elementos graficos, las normas de uso,
donde se establecen las pautas de construccion, el uso de las tipografias y
las aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidacion de la imagen de
Ministerios Engadi.



El manual garantiza una unidad de criterios en la comunicacion y difusion
publica. El Manual de la Marca debe ser, por tanto, una herramienta "viva"
presente en todas las aplicaciones de la marca corporativa y su convivencia
CON SUS Servicios.

A su vez, realizar el branding institucional de la marca, creando piezas que
sean funcionales al Ministerio y agilizar las formas de trabajo. Esto para
lograr una mejor presentacion de marca ante los clientes y donadores.

En conclusion, estos proyectos elaborados para el Ministerio Engadi
gue amablemente abrid sus puertas para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), al estudiante de Disefio Gréfico, serdn una donacion y
la culminacion de dicha carrera. Que se logren de manera exitosa y sea un
beneficio para todos los involucrados.
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5.1 ELABORACION DEL BRIEFING DE DISENO

5.1.1 Aspectos generales

Cliente: Ministerios Engadi

Producto: Campafa Publicitaria

Nombre del producto: Campana para divulgacion y captacion de donantes.

Direccion: Km 21.5 Ruta Interamericana Colonia Altos de Miralvalle Lote 105, Antigua Guatemala.

5.1.2 Acerca de la institucion

Historias o antecedentes

Ministerios Engadi realiza una labor social y es el
trabajo de toda la vida de Nathany Claudia, se trata
de un ambicioso proyecto de hogar para nifios,
actualmente en construccion, que proporcionara
un entorno familiar seguro y educacion a cientos
de nifios en situacion de riesgo.

Servicios que presta

En lugar de tratar sélo los sintomas de la cultura
empobrecida y huérfana de Guatemala, Engadi
proporcionaraalosnifosunrefugiodelas pandillas,
donde pueden desarrollartodo su potencial y, como
lo describe Nathan, “convertirse en los hombres
poderosos que cambiaran por completo la cultura
de Guatemala". Dentro de los barrios pobres,
Engadi continla su programa de construccion
de viviendas y se asocia estrechamente con las
escuelas locales y el departamento de salud
publica para mejorar los niveles de vida de todos
los residentes.

Problemas de diseno grafico

Ministerios Engadi es apoyado por donaciones
internacionales, pero sus recursos no son
suficientes para abastecer las necesidades
gue proporciona, por tal caso, se necesita dar a
conocer a Engadi y captar donadores que aporten
economica y voluntariamente al Ministerio para
seguir promoviendo y mejorando los programas
que realiza.

Medios de comunicacion que utilizan

El Ministerio cuenta con algunos medios de
comunicacion como un sitio web, correos masivos,
redes sociales y algunos documentos informativos
iImpresos. pero no cuenta con un departamento
de comunicacion y diseno para realizar el manejo
correcto de estos medios.

Materiales de disefno elaborados que poseen
Campana informativa por medio de correo
masivo. Documentos informativos de programas
y resultados videos y documentales informativos
del Ministerio Engadi.

Sus logros, alcances y errores

Ministerios Engadi ha recibido donaciones de
Ministerios e iglesias de Estados Unidos, también
apoyo de voluntariado con los programas. Nathan,
fundador de Engadi menciona, que los correos
masivos fueron un apoyo econdémico, informando
alas personas sobre el Ministerio y sus programas.

Pero su mayor informacion esta dirigida a la
comunidad estadounidense, por el motivo que aqui
en Guatemala no los conocen. Tienen dos paginas
de Facebook, la cual manejan mas es la version
de inglés, mientras que la version en espafol se
encuentra sin uso.

53




5.1.3 Acerca de la Competencia

Quién es su competencia:
- TECHO | http://www.techo.org

- ALDEAS INFANTILES SOS | http://www.aldeasinfantiles.org.gt

Ventajas sobre la competencia

Filosofia, programas y metodologias, su objetivo
mantiene un enfoque integral para elevar la ayuda
en la comunidad (trabajo, educacion, compromiso).

Desventajas del Ministerio sobre la competencia
No ser reconocida la labor que ejerce Ministerio
Engadi en la sociedad, no cuenta con una fuerza de
comunidad de voluntariado en Guatemala, falta de
apoyo de entidades del estado.

5.1.4 Acerca del grupo objetivo

Sexo: Masculinoy femenino  Edad: 25 a 60 afios

Desventajas de la competencia

No tienen un enfoque integral y solo en una categoria.
Informacion de resultados y proyecciones futuras a
mejoras.

Medios de comunicacion que utilizan

Sitio web, radio, television, redes sociales (facebook,
instagram, youtube, twitter), publicidad de voz a voz,
campafas publicitarias, medios impresos (volantes,
prensa, afiches, etc.)

Nivel Socioeconémico: Medio-Alto y Alto

Ocupacion: Profesionales empresarios, empresa propia o rango importante.

Motivaciones: familia, amigos, trabajo.

Conducta: social, emprendedor, positivo, negociante, dadivoso.

Cultura visual: redes sociales, informacion relevante a su profesion, noticias, etc.

5.1.5 Acerca del proyecto

Recursos disponibles (humanos, materiales y
financieros) No cuentan con departamento de
Diseflo y comunicacion, depende sobre presupuesto
del proyecto a disponer.

Objetivos del proyecto (general, especificos de
comunicacion y de disefo grafico):

General:

Desarrollar una campafa estratégica para captar
donadores integrales que apoyen los programas de
ayuda social de Ministerios Engadi, enfocados en las
zonas marginales de la sociedad guatemalteca.

Especificos: de Comunicacion Visual:

Persuadir con la informacion de los programas de
Ministerios Engadi por medio de piezas de disefio
para atraer potenciales donadores.

De Diseno:

Disefiar piezas impresas Yy digitales por medio de una
campana a través de codigos visuales atractivos y
legibles para que las personas que conecten con el
mensaje deseen donar.

Metas que desean alcanzar con el proyecto:

Ser reconocidos en Guatemala y que sensibilizar las
personas para que aporten de dos formas, econémica
y con voluntariado.

Plazo para el desarrollo y entrega del proyecto:
Tiempo estimado de 3 meses, Iniciando el 01 de
agosto y finalizando el 26 de octubre, en dicho lapso
se procesan los proyectos de tipo A, By C.



5.2 RECOPILACION DE REFERENTES VISUALES

5.2.1 Referentes nacionales

.

YO DEFIENDO LOS DERECHOS DE

LA JUVENTUD

-
Porque el presentey el futuro lo
construimas con nuestra fuerza %

Ay )

)

¢T0 qué defiendes?

Oxfam apoya a los ;
defensores de derechos i L4 DEFENDEMOS LOS DERECHOS DE

humanos en América | ', | LAS MUJERES
Latina ... ) :

. RS 1 e% de equidad
Oxfam International : ' 4 stfas vidas
Cartel de la nueva i 2 LIy | \ ? Yy
campafia Somos : ¢(Tuiqueidefiendes?
Defensores recientemente = A

: Lo NS
presentada en Guatemala. = [ SRS Fw

Foto: Oxfam

YO DEFIENDO EL DERECHD A

LAALIMENTACION

Porque la vida depende de la
diversidad de cultivos y alimentos

¢Tu que defiendes?

B #Somoslsfensores
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Pepsi y Arjona presentan
“Guatemorfosis” -
Roastbrief

Roastbrief

El cantautor guatemalteco
senala en el anuncio
documental de la
campana lo siguiente:
“Guatemorfosis ya no es
una invitacion al cambio,
es el cambio que ya
empezo...

guatemorfesis
yano es una

guatemorfesis

SE PUEDE CAMBIAR EL
EUTURO naciooo

%RESENTE




5.2.2 Referentes internacionales

Campaia Medio

Nombre: Marcas

En Argentina, La
Asociacion Civil El Arca,
especializada en el
cuidado de los derechos de
los nifios, realiz6 junto al
equipo creativo de Ideas de
Fuego una exitosa
campana publicitaria
enfocada a distintas
revistas y que tuvo como
objetivo el retratar los
problemas de maltrato
infantil que existen.

LO QUE VIVIS EN TU INFANCIA, SE QUEDA CON VOS TODA LA VIDA
ON TU DONACION ESTAS AYUDANDO & CUIDAR LOS DERECHOS DE LOS NI

Nombre: Coyote

Guatevision Yy The Ad Explore more music & audio Iike
Company realizaron una Coyote

~ . on SoundCloud.
campaia para radio
enfocada en hablar acerca oy | B

. . SoundCloud
de los riesgos que existen
al utilizar un “coyote" para

intentar llegar hasta link: https://www.altonivel.com.mx/marketing/50795-las-

Estados Unidos, con miras | 5_mejores-campanas-sociales-de-iberoamerica-2015/
a generar conciencia

acerca de los abusos que
este tipo de personas
pueden llegar a realizar
durante el recorrido hacia
el pais de las
oportunidades.

57




Campania de
Concientizacion para el
Movimiento Social de los
Derechos de la Nifiez, la
Adolescencia y Juventud
en Guatemala

Proyecto de graduacion
presentado por: Alex
Donald del Aguila Lépez

e expresion de

SENTIMIENTOS.....

i;ém DERECHO

o
f \o 7 N
Jr Los buenos derechos,
= Hacen buenas personas

link:
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/02/02 3422.pdf

Nombre: "NECESITAMOS
A LOS GUATEMALTECOS
PARA ELIMINAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA
NINEZ.

World Vision

Necesitamos a todo el mundo
para eliminar la violencia contra la nifez

Nombre: Imprisoned
Children-B&W Dress
Abring Foundation

Campania en contra del
trabajo infantil, cuyo lema
es "Un vestido no debe
costar la infancia de un
nino".




5.3 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
DE LAS PIEZAS DE DISENO

MEDIO

Vallas Publicitarias
(Gigantografias)

VENTAJAS

Alto impacto las 24 horas
Mensaje potente que causa gran impacto en las
personas que lo ven.

Tamano adecuado, iluminado y en buena
ubicacién estratégica.

aprovechar para destacar:
Troqueles (partes extras sobresalientes).
lluminacion extra.
Pantallas digitales.
Efectos de movimientos.

Alto flujo de personas.

Medio complementario o principal para pautas
con otros medios (tv, radio, redes sociales, etc.)

Segmentacion geografica
Mejoramiento del alcance del proyecto.

DESVENTAJAS

Tamaino limitado, no
estar bien iluminado y en
punto estratégico.

mensaje ilimitado,
resumen, el mensaje
debe ser claro y preciso.

poca disponibilidad en
ubicaciones
estratégicas.

Medicion de resultados,
no es favorable.

mucha publicidad en
vallas.

Campaiia por radio

Costo accesible para transmitir los spots.
Costos por puntos de rating.

Mayor impacto entre segmentos especificos de
audiencia.

mayor alcance y aceptacién en el publico.
Recordacidn, transmisién constantemente para
recordar el mensaje.

Medio complementario o principal para pautas
con otros medios (tv, radio, redes sociales, etc.)

Pocos escuchas, en
tiempos especificos.
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MEDIO

Campana de Television

VENTAJAS

Gran alcance
Alto potencial de frecuencia
Costo bajo por contacto o exposicién
Valor de intrusion alto (movimiento y sonido)
Oportunidades creativas valiosas

Posibilidades de segmentacioén por cable

DESVENTAJAS

Mayor saturacion
Nivel bajo de
recordacion debido a la
saturacion

Cambio de canal durante
los comerciales

Poca cantidad de texto

Costo alto por anuncio

Redes Sociales

(fa(Facebook, Youtube, Twitter X

Herramienta para mensajes estaticos y
dindmicos.

Mercado segmentado a tiempo real.
bajo costo para publicidad
agenda mensual
Excelente herramienta de comunicacion.
Medicion de resultados.
Es gratis la cuenta.
Facil de identificar
Optimizacion para captacion de donadores.

Herramienta para fidelizar donadores y
voluntarios.

Falta de personal para
manejo de cuenta para
optimizar las cuentas.

falta de un departamento
de "disefio y
comunicacion” para un
constante manejo de las
cuentas.




5.3 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
DE LAS PIEZAS DE DISENO

5.3.1 Cuadro comparativo de ventajas y desventajas de la

pieza a disenar

Informar sobre el
Ministerio y su filosofia,
dar a conocer sus
programas basados en
la metodologia.

Campana publicitaria
para divulgacion y captar
donantes.

Un valor igualitario para
todos, Abundancia en
vez de escasez.

¢Con quiénes?

Personal del Ministerio.

Personas beneficiadas
de los programas.

apoyo de actores, etc.

¢Para qué?

Para aumentar los
ingresos de recursos
para los programas.

Sensibilizar a los
donantes, para
participacion en
actividades y
programas.

Mejorar los programas
y aumentar el nivel de
nifos necesitados.

Lograr interés en las
personas, para apoyo
en los programas, con
mejoras en la
sociedad.

¢Cuando?

La duracion del
proyecto debe de ser
de 3 meses.
Iniciando el 01 de
agosto al 26 de
octubre.

Tendra un tiempo de 1
afo para su
realizacion.

¢Con qué?

Artes impresos, vallas
publicitarias, basados en la
campafa publicitaria.

Volantes con mayor
informacién del trabajo del
Ministerio y como donar.

Apoyo con las redes sociales,
con agenda mensual.

Spot de radio, transmitidos
por radio infinita.

Espacio para anunciar el
Ministerio y su labor, para que
puedan donar.

El Ministerio tiene su sede en
carretera Interamericana, km
21.5 Colonia Altos de
Miralvalle, Lote 105. Antigua
Guatemala.

Centro de Engadi en zona 18,
Paraiso Il.
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5.4 DEFINICION DEL
CONCEPTO CREATIVO

CONCEPTO CREATIVO

Del latin conceptus, el término concepto se refiere a la idea que forma el
entendimiento. Se trata de un pensamiento que es expresado mediante
palabras. Un concepto es, por lo tanto, una unidad cognitiva de significado.
Nace como una idea abstracta (es una construccion mental) que permite
comprender las experiencias surgidas a partir de la interaccion con el entorno
y que, finalmente, se verbaliza (se pone en palabras). (Julidn Pérez Y Maria
Merino, 2009 a 2013)

Ademas, segun Real Academia Espafiola. (2024). En Diccionario de la lengua
espafola (232 ed.), define como concepto, a la idea que se concibe o forma
de entendimiento, y creativo como “que posee o estimula la capacidad de
creacion, invencion, etc.".

Un concepto creativo es la formulacion semantica de una o varias ideas, es
un proceso mental que mezcla los ingredientes de forma y contenido para
lograr una receta creativa

Es sustancial comprender que la nocion de concepto siempre aparece
vinculada al contexto. La conceptualizacion se desarrolla para interactuar
entre los sentidos, lenguaje y factores culturales. Conocer algo mediante la
experiencia y transformar ese conocimiento en un concepto es posible por
las referencias que se realizan sobre una cosa o una situacion que es Unica
e irrepetible.




INSIGHT

Como bien la palabra insight es un término muy utilizado en la psicologia, aunque también
es utilizada en otras disciplinas y en este caso aplicado al disefio grafico publicitario. Segun
José Gutiérrez (2016) La palabra Insight proviene de la psicologia y quiere decir: visidn interna
0 percepcion.

Los insights son aspectos que se encuentran ocultos en la mente del grupo objetivo y hacen
referencia a la motivacion profunda del publico hacia algo en especifico, como: una marca, idea
o producto.

Ademas, como antes se menciona, se basan en percepciones, imagenes o experiencias del
publico, las cuales, estan asociadas con la idea 0 marca, ya que estos afectan la forma de sentir,
pensary actuar del publico porque activan los sentimientos de estos.

Este concepto es muy usado en marketing y por medio de la investigacion profunda se detectan
aspectos comunes en la conducta del publico objetivo, estos aspectos inconscientes estan
relacionados al grupo al momento de identificarse con la idea.

FACTORES PSICOLOGICOS INDIVIDUALES

Cultura

Guatemalaes un paisricoen culturay costumbres, la cultura se vuelve trascendental al momento
de heredar a los hijos y nietos. Es todo aquello que comprende el conjunto de rasgos distintivos
en las clases sociales que existen en un pais. Para lograr lanzar una campana social que genere
el objetivo deseado es importante segmentar la cultura del publico objetivo que se desea llegar.

En Guatemala la cultura de la clase media alta, basado en el libro de Torres-Rivas, E. (2000)
“Guatemala: Un edificio de cinco niveles" las personas que ocupan entre el segundo y tercer
nivel, en el circulo familiar presentan que todos son alfabetos y muchos bilingties, tienen en
promedio 2.4 hijos. Ademas, hay una minoria que concentra un grado extremo de una altisima
calidad de bienestar.

Trabajan mucho para conseguir una solvencia economica estable, son propietarios o gerentes
que estan formados por activos productivos y sus principales fuentes de ingresos son las
ganancias del capital invertido productivamente, interés, bonos y otras derivaciones.

Estatus

Por ser clase media alta, buscan la exclusividad y se identifican por ser una clase trabajadora,
esforzada para alcanzar el nivel de vida y mantenerlo. Que nada es gratis, sino, que se tienen que
esforzarse para alcanzarlo. Dedican mucho tiempo al trabajo, este grupo es muy competitivo
y desean alcanzar sus suefios y darles lo mejor a su familia, basados en la cultura de trabajo,
esforzandose para conseguirlo. Saben que nada es regalado y son determinadas por cumplir
sus suenos y lograr un mejor futuro para ellos y su familia. Buscan ser personas de ayuda a
otras que buscan superarse.
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La filosofia de Ministerios Engadi es similar al
ayudar al necesitado, pero ademas, proporcionan
las oportunidades que estas personas que no tienen
acceso como el publico objetivo le es mas facil
acceder.

Factor Afectivo

El afecto es una sensacion interna que despierta
en las personas y que genera diversos tipos de
inclinaciones, tales como: simpatia, compasion,
valor, etc. Y en su defecto el rechazo hacia otros,
cosas, situaciones, entre otros.

También, los afectos que pueden sentir las personas
desencadenan acciones concretas que pueden ser
positivas 0 negativas y suelen ser una buena guia a
la hora de conocer mejor a una persona o tener la
idea de como son los demas.

En esta campafha podria compararse los suefios,
deseos, las cosas positivas que caracterizan al
guatemalteco como ser trabajador y luchar por sus
suefos, realizando una igualdad entre personas de
diferentes clases sociales, para lograr ese choque
afectivo, siendo el anzuelo para que Ministerios
Engadi llegue al publico objetivo y pida la ayuda
econdmica que necesita.

Necesidad

La necesidad de estar informados de lo que
ocurre en la actualidad, ha logrado un aumento de
visualizacion por medio de las redes sociales que
son una herramienta positiva porque informa a los
donantes el qué y como se trabaja con sus aportes,
como es invertida su ayuda en las personas que
desean superarse.

Masificacion

La concentracion en actividades culturales,
deportivas, actividades al aire libre, etc. son intereses
de este publico.

Tecnologia e innovacion
Este grupo esta interesado en las nuevas tendencias

tecnologicas, tanto para generar ganancias o que sea
inversion de equipo en para Sus Negocios.

Tanto las formas nuevas de innovar en sus vidas,
trabajos, negocios, inversiones, etc.

A su vez, que Ministerios Engadi no trabaja de una
forma que en el pasado muchas instituciones de
ayuda social realizaba, que era: regalar y acomodar a
las persona, sino, que ensena que el que se esfuerza,
consigue lograr sus metas, es una forma innovadora
que una institucion de ayuda humanitaria trabaje y no
sea lo mismo, puede ser que ayude a que se interesen
apoyar al Ministerio y sus programas.

Pertenencia

Todos necesitan sentir que pertenecen a un grupo
0 cultura, para formar parte de. Encontrar esas
situaciones de pertenencia que los identifique en las
cosas positivas, entre el publico objetivo como las
personas necesitadas. Descubrir ese equilibrio de
gustos e intereses, para lograr un valor equitativo,
siendo personas que tienen los mismos suefos de
sacar adelante a su familia, de mejorar su situacion
econdmica, pero con diferentes situaciones
economicas.

Grupos de Influencia

La Familia, los amigos cercanos y los habitos, la vida
social se ha ido resumiendo en las redes sociales,
donde buscan informacion, grupos o paginas de su
interés, formas de pensamiento, gustos, etc. Hacen
mencion en las redes de sus viajes, salidas, reuniones
familiares y de amigos.

Medios de comunicacion, lideres de opiniones,
personajes

Es mas accesible a cualquiera, media vez tenga
un celular puede comunicar sus acuerdos o
desacuerdos. En su mayoria todos son expertos en
los temas: politicos, sociales, religiosos, etc. Y creen
como solucionar los problemas del pais. Se crean
personajes expertos en varios temas por su forma de
comunicar.



Actitudes

Bienestar personal y familiar, agradecidos con la vida, determinados, trabajadores,
esforzado, sobresalientes. Empaticos con personas que buscan salir adelante,
solidarios al momento de ayudar.

Motivaciones

Un futuro mejor, personas que desean alcanzar sus metas, que luchan por
sus suefos y buscan las oportunidades para desarrollarlas, una de sus
mayores motivaciones es su familia, ya sea sus hijos, padres o conyuge.

Son empaticos a otras personas que han pasado situaciones dificiles,
tanto econdmicas, personales o familiares. Desean un lugar mejor para
vivir, socialmente desean una sociedad mejor y apoyan a las instituciones
que hacen trabajo social, creen que es correcto, les gustaria aportar en
voluntariado, donativos monetarios o aporte alimenticio.

Palabras Claves

Esfuerzo, apoyo integral, ensefar, trabajo, agradecimiento, solidaridad,
bienestar, futuro mejor, necesidad, educacion, situaciones, suefos, vida
mejor, derechos, responsabilidades, oportunidades, familia, ayuda, igualdad,
comprension, .

Insights encontrados

* Hay que esforzarse para cumplir los suefos

+ Quién nunca necesito una mano para salir adelante

* Nunca olvidaré la ayuda que me diste en los momentos dificiles

5.4.1 Definicion de técnica creativa

Segun menciona en su blog Gofi, R. (“s.f.") Sobre técnicas de creatividad,
las técnicas creativas son multiples. Las podemos diferenciar individuales
0 grupales y se pueden aplicar a distintas fases del proceso de disefio de
productos, de comunicacion, de gestion, en la coordinacion, etc.

Las técnicas de creatividad son métodos que permiten el entrenamiento
creativo. Implican determinadas acciones que en general, son mas
importantes que la técnica en si misma, y que sirven como estimulo. Juan
Pastor Bustamante. (2012)

Es decir, que una técnica creativa nos encamina a desarrollar de forma
correcta propuestas de conceptos creativos, enfocados en un claro mensaje
de lo que se desea transmitir. Aplicados en disimiles fases creativas para
llegar a ello.
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5.4.2 Proceso de Concepto 01
5.4.2.1 Relaciones forzadas

(Palabras al Azar)

Es un método creativo desarrollado por Whiting
Charles S. (1958). Creative Thinking. Que consiste
en relacionar un problema con caracteristicas
de conceptos o elementos elegidos al azar, para
encontrar nuevas ideas y soluciones. Esta técnica
busca romper el patron perceptivo y extender el
horizonte creativo, a través de relacionar conceptos
que no tienen conexion aparente. El principio con el
cual se fundamente "es combinar lo conocido con
lo desconocido fuerza una nueva situacion”. Es una
técnica analoga al brainstorming, que se usa cuando
éste se estanca. Existen varias maneras de llevar a
cabo esta técnica.

Uno de los procesos de aplicacion es:

* Plantearse un objetivo

* Recordar que la critica no es permitida, todas las
ideas posibles son bienvenidas y que estas pueden
ser desarrolladas para convertirse en una nueva.

+ Seleccionar un objeto o imagen completamente al
azar. Puede ser de esta lista de Kent y Rosanoff:

Mesa Deseo Tallo Amargo

Sombrio Rio Lampara Martillo
Musica Blanco Sofar Sediento
Nausea Bello Amarillo Blanco
Hombre Ventana Pan Plaza
Profundo Aspero Justicia Mantequilla
Blanco Ciudadano Muchacho Doctor
Montafa Arana Salud Ciruela

Ladron Casa Alfiler Biblia

Ledn Verde Sal Tijeras

Negro Rojo Recuerdo Alegria
Cordero Dormir Rebafio Cama

En el grupo, se pregunta que se puede obtener
para solucionar el problema, enfatizando que las
conexiones deben ser forzadas.

+ Cada uno de los participantes comparte su idea,
tomando nota de las ajenas.

*Una segunda posibilidad es empezar a descomponer
el objeto o situacion, con las partes elementales que
lo componen.

Luego, se procede a seleccionar palabras al azar
(también puede ser de la lista anterior) y se conectan
las asociaciones de las palabras con caracteristicas
del problema. Con los elementos combinados entre
si, se intenta hacer surgir ahi las ideas.

Un tercer método consiste en primero elegir la palabra
gue represente la problematica.

Es ahi que se generan 3 columnas que contienen:

Conceptos y elementos estimulos |
Caracteristicas | Nuevas ideas

La primera columna contendra las palabras elegidas
al azar, la segunda las cualidades de cada palabra
y la tercera nuevas ideas generadas que pueden
resolver la problematica, a partir de las caracteristicas
anteriores. Esta tercera columna es fundamental, ya
gue permite hacer las asociaciones 0 conexiones con
las caracteristicas y palabras claves.



Proceso de concepto # 1

Objetivo
Crear una campanfa para consolidar clientes donadores a Ministerios Engadi con
los programas de ayuda social a niflos de zonas marginales de Guatemala.

Seleccion de objeto o imagen: Ayudar
Palabra al azar. Resignacion

Significado: aceptacion con paciencia y conformidad de una adversidad o de cualquier
estado o situacion perjudicial.

Conceptos y elementos | Caracteristicas de Nuevas ideas
estimulos palabra al azar
Apoyo tolerancia Subete al barco
Compasion Conformidad Brazos de amor
Igualdad Paciencia Suefios sin exclusiones
Donar Aceptacion Toda ayuda siempre es buena
Ensefar Adversidad Muéstrame el camino
Promover Entrega Tu accién es mi reaccion
Exaltar Sumision Haz que tu voluntad se parezca a la
tempestad
Enfocar Consentimiento Muchos latidos hacen un corazén
Colaborar Rendicién Unanse y venceran
Cultivar Negociacién Semillas de buenas obras
Impulsar Sufrimiento Dale vuelta a la tortilla
Intervenir Estoicismo Ser feliz es la mejor medicina para mi
pais
Amparar Cumplimiento Una mano al compromiso
Defender servicio Mantengamos I_gs suefios de los
nifios
Educar Aprobacion Confiando damos un paso
Salvar Indiferencia Seamos como nifios...
Abrigar Obediencia Ayudemos al préjimo
Amar Mansedumbre Formando con amor
Dar Satisfaccion La buena voluntad da bienestar
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5.4.2.2 Concepto creativo

Insight
Quién nunca necesito una mano para salir adelante

Conceptos seleccionados:
Donar — Acaptacion = Toda ayuda siempre es buena
Dar — Satisfaccion = La buena voluntad da bienestar

Concepto Creativo
La buena voluntad de ayudar brinda bienestar

5.4.2.3 Fundamentacion

Dar es la mejor comunicacion entre personas, todas las personas han
necesitado de una ayuda para salir adelante y el "dar la mano" es una ayuda
de buena voluntad.

Ayudar connota la buena voluntad hacia los demas y crea un lazo o relacion
de bienestar entre ambas. Da un sentimiento de felicidad al momento de dar
y de ser agradecidos al momento de recibir.

Al momento de tener buena voluntad y dar la ayuda, ya sea que tengan el
tiempo para voluntariado o un aporte econdomico, hace sentir a las personas
que dieron mas que dinero, dieron un sentimiento de bienestar, felicidad, de
amor, un abrazo, una sonrisa, algo que comparado con el dinero, vale mucho
mas, una satisfaccion que el dinero no puede comprar y que su aporte ayuda
a los ninos.



5.4.3 Proceso de Concepto 02
5.4.3.1 Cuenta cuentos

La técnica creativa cuenta cuentos, se enfoca en crear un cuento corto para
crear un concepto, hay disimiles técnicas que propone Gianni Rodari para
inventar historias.

Segun Rodari, G. (1983), Gramatica de la fantasia. Podemos encontrar estas
cinco técnicas para trabajar la escritura creativa.

1. El binomio fantastico:

Para elegir un binomio fantastico es bueno hacerlo mediante el azar. Por
ejemplo: armario y perro. Un armario por si solo no suele hacer reir ni llorar,
pero formando pareja con un perro, es otra cosa: el perro en el armario, el
perro con el armario, el armario del perro, el perro sobre el armario, etc.

El binomio nos puede ofrecer historias fantasticas variadas. Por ejemplo: El
armario del perro me parece sobre todo una buena idea para arquitectos.
Esta hecho para guardar el abriguito del perro, la coleccion de los bozales y
las correas.

2. Qué ocurriria si...

Se trata de hacernos preguntas para contar historias. Por ejemplo: ;qué
ocurriria si un hombre se despertase transformado en un escarabajo?

Para formular una pregunta, es necesario elegir al azar un sujeto y un
predicado. Por ejemplo, con el sujeto "rios" y el predicado “volar" podria salir:
;queé ocurriria si todos los rios se echasen a volar?

3. Viejos juegos:

Consiste en recortar titulos de periddicos y revistas y mezclarlos para
conseguir noticias absurdas y/o divertidas. Por ejemplo: Un juez / investiga
para ser mas limpio / ante el fracaso de las negociaciones.

4. Los cuentos al revés:

Invertir los cuentos tal y como se conocen. Por ejemplo: Blanca Nieves no se
encuentra a 7 enanitos sino a 7 gigantes. ; COmo sigue la historia? Es aplicar
la técnica de la inversion a un cuento.

5. Ensalada de cuentos:

Se combinan unos cuentos con otros, mezclando personajes, lugares,
acontecimientos... Por efemplo: Caperucita se encuentra a Pulgarcito y a sus
hermanos.




Proceso # 2

Para este proceso utilizaremos la técnica "de la pregunta”, eligiendo al azar el sujeto y predicado, se
utilizara la herramienta online "Palabras aleatorias en espafiol" y después se formularan preguntas, de
las cuales se escogera una para desarrollar el cuento.

Palabras al azar

Sujeto: Ninos
Predicado: Volar

Preguntas

¢Qué ocurriria si... todos los nifos pudieran volar?, ;Qué ocurriria si..la imaginacion de los nifios
pudiera volar? ;Qué ocurriria si...volar es el suefio de cada nino?, ;Qué ocurriria si... nadie impidiera a
los nifos volar?, ;Qué ocurriria si..ayudamos a los nifos volar?

Pregunta seleccionada
¢Qué ocurriria si...volar es el suefio de cada nifio?

Cuento

Carlitos es un nino que vive en la montana, se levanta muy temprano cada dia para trabajary luegoir a
la escuela. El sueio de Carlitos es ser doctor, porque quiere ayudar a su mama, Carlitos recuerda muy
bien lo que le dijo su papa: "es posible volar alto, con esfuerzo y perseverancia”. Carlitos es agradecido
y sabe que sin la ayuda social que recibe no podria cumplir su suefo.

Frases claves del cuento: 5.4.3.2 Concepto creativo
Todos los nifios suefan

Los nifios también se esfuerzan
Sofemos como nifos
Ayudemos a los nifios a sonar ]
Sofilemos junto con los nifios Concepto Creativo ) _
Hay que ponerle fuerzas a nuestros suefios Hagamos realidad los suefos de los nifios

Insight
Hay que esforzarse para cumplir los suefos

5.4.3.3 Fundamentacion

Todos fuimos nifios y sofidbamos con ser alguien en el futuro, un doctor, un bombero, policia,
astronauta, abogado, etc. en situaciones favorables tuvimos la ayuda de alguien mas, nuestros papas
o algun familiar, que es lo mas comun. En otros casos la ayuda de instituciones que ayudan a las
personas de escasos recursos. Podemos ser la fuerza que empuja a los nifios a sofiar, esa ayuda para
gue esos suefios se vuelvan realidad. Si una vez sofaste, vuelve a sofiar como nifio.



5.4.4 Proceso de Concepto 03
5.4.4.1 Identificacion o empatia

Esta técnica consiste en ponerse en el lugar de otro ser en varios casos del
publico objetivo, del producto o servicio para lograr otra percepcion u otro
punto de vista sobre el problema.

En este caso buscamos el apoyo economico de cierto perfil social, aunque
también deseamos que conozcan los programas con la metodologia
diferente que se implementa en la ayuda social, que todo esfuerzo tiene su
recompensa.

Nos pondremos en lugar de los servicios que proporciona Ministerios Engadi,
que es por medio de estos programas que desea captar la ayuda al publico
objetivo.

Una ayuda para ambas vias

Ayudemos al hermano

Somos iguales

Valemos lo mismo

Un valor igualitario

La ayuda iguala al amor

Ayudar es lo mismo

Somos lo mismo en diferentes situaciones
Cada ayuda vale

Todo el mundo cuenta

Me pongo en sus zapatos

Para conocerte mejor me pondré en tus zapatos

5.4.4.2 Concepto creativo

Insight
Nunca olvidaré la ayuda que me diste en los momentos dificiles

Concepto Creativo
Para conocerte mejor me pondré en tus zapatos

5.4.4.3 Fundamentacion

La empatia de ponerse en los zapatos del otro, es un elemento clave de
la inteligencia emocional. El concepto se refiere a tener la capacidad de
comprender a los demas, como se relacionan, qué los motiva, etc. Ponerse
en el lugar del otro es humano, por lo tanto, ser empatico significa ser
consciente y considerado con los sentimientos de los demas.
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5.4.5 Concepto creativo elegido

Validacion de Insights y conceptos
Asesora: Licenciada Mabel Castro.

items Insigth y Concepto 1 Si | No Tal vez

Es dificil de comprender X
Genera empatia (sentimiento) X

Capta la atencion del receptor X

El mensaje es claro X

El mensaje es sencillo X
Tiene relacion el Insigth y el Concepto X

Se encuentra relacionado el publico objetivo X
Soluciona el problema de disefio X




items Insigth y Concepto 2 Si | No Tal vez
Es dificil de comprender X
Genera empatia (sentimiento) X
Capta la atencion del receptor X
El mensaje es claro X
El mensaje es sencillo X
Tiene relacion el Insigth y el Concepto X
Se encuentra relacionado el publico objetivo X
Soluciona el problema de disefio X
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items Insigth y Concepto 3 Si No Tal vez

Es dificil de comprender X

Genera empatia (sentimiento) X
Capta la atencion del receptor X
El mensaje es claro X
El mensaje es sencillo X
Tiene relacion el Insigth y el Concepto X
Se encuentra relacionado el publico objetivo X
Soluciona el problema de disefo X




5.4.5.1 Toma de decisiones

Los conceptos después de ser sometidos en asesorias y evaluaciones, fue
mas empatico el concepto # 2. Ademas de sugerencias de la asesora del
proyecto, menciond que aplicara un mejoramiento en el concepto.

5.4.5.2 Concepto creativo

Insight
Hay que esforzarse para cumplir los suefos

Concepto creativo
Hagamos realidad los suefos de los nifios

Para ti es un juego, para él es un suefio

Para ti es un juego, para él es una realidad

Alguien suefia ser como tu

Suefio con ser doctor, escritor, bombero, panadero, etc, Sueho ser como tu.
La historia de un suefio (el suefio de Carlitos y otros nifios)

Portada del sueiio de Carlitos y la historia el proceso de ayuda que recibe.

5.4.5.3 Fundamentacion

¢Con qué suenan los nifos? ;Qué quieren ser, cuando sean grandes? Hay
gue mostrarles a las personas que los ninos suefian con ser alguien en la
vida y para nuestro pais, no importando su condicion social. Ellos suefian
con ser un doctor, un maestro, un abogado, etc. Varias personas pueden ser
la ayuda para que se hagan realidad, con mucho esfuerzo y dedicacién de
parte de ambos.
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5.5 PREVISUALIZACJ(')N:
PREMISAS DE DISENO

5.5.1 Cadigo tipografico

En la profesion del Disefio Grafico, queda claro que, la fuente tipografica
o comunmente llamada letra, tiene que funcionar perfectamente dentro
del sistema visual, un sistema formado por variables y parametros que
configurar una linea grafica, en ellas se pueden encontrar familias, estilos,
jerarquia, color, etc.

Un codigo tipografico es un conjunto de normas para la realizacion
de un impreso, entre las cuales sobresalen las que se refleren a las
grafias tipograficas. Algunos codigos contienen también normas para la
composicion de ciertas partes del texto (folios explicativos, grafia de las
firmas, disposicion de las citas), o de ciertos textos (las notas, los indices,
las bibliografias, las cronologias). Se utilizaron en las imprentas y en las
editoriales bibliolégicas. En la actualidad sus contenidos suelen formar parte
de los manuales de estilo. (Trea Girdn, 2006).

Para este proyecto se utilizaran tres tipografias
Raleway Regular / Bold

Rodrix Medium

Miss Kat Laurente

5.5.1.1 Titulares

RALEWAY

Es un elegante tipo de letra sans-serif, anteriormente fue disefiado en un
solo peso delgado por Matt Mclnerney y fue expandido en una familia de 9
pesos por Pablo Impallari y Rodrigo Fuenzalida en 2012 e iKerned por Igino
Marini.

La familia tipografica Raleway es perfecta para encabezados y otros usos de
gran tamano, tanto que llevara el enunciado de la campanfa. Asimismo luce
una relativa neutralidad visual, efectiva para este tipo de disefio.

Raleway es una tipografia que presenta tanto el estilo antiguo como los
numeros de linea, las ligaduras estandar y discrecionales, un conjunto



bastante completo de signos diacriticos, asi como una alternativa estilistica
inspirada en mas tipos de letra geométricos sans-serif que su conjunto de
caracteres predeterminado inspirado en el estilo neo-grotesco.

Los signos diacriticos, en cuestion de tipografias, le dan un valor especial a
la tipo, un toque de ambigiedad y fuerza.

Sans serif o Palo seco es aquel en el que cada caracter carece de las
pequenas terminaciones llamadas remates, gracias o serifas. Este tipo se
utiliza para hacer énfasis en una palabra debido a la mancha tipogréafica
mucho mas oscura que dejan.

Como su nombre indica, los tipos de palo seco geométricos estan basados
en formas geométricas basicas como el circulo, el cuadrado o el triangulo.
Es comun encontrar en este grupo, la perfecta redondez de la O y la sencilla
construccion de la a minuscula. Este tipo de letra no es apropiado para
bloques de texto.

El neo-grotesco proviene desde la segunda mitad del siglo XX. Y este estilo
presenta trazos con modulaciones y una construccion ductil y docil, resultado
de cuidadas correcciones Opticas. El grupo de tipografias de palo seco es
mas utilizado para textos cortos y medianos. Por su buena legibilidad se
consideran los mas apropiados para ser empleados en sefalizaciones.

Por lo tanto, depende mucho el soporte donde se muestran los textos, en
este caso es conveniente utilizar el tipo de letra sin remates. Asi también,
en un formato digital, donde el ojo humano debe leer sobre una pantalla
iluminada, emplearemos el tipo de letra de palo seco para evitar sobrecargar
o cansar la vista y facilitar la lectura.

Rodrix

El estilo manuscrito es una tipografia que aporta al mensaje espontaneidad,
personalizacion, autenticidad. Este tipo maneja los acentos diacriticos, es
una tipografia fantasiosa, perfecta para ser percibida que es escrita por un
nifo, por el tipo de trazo que maneja.

Miss Kat Laurente

El estilo manuscrito es una tipografia que aporta al mensaje espontaneidad,
personalizacion, autenticidad. Este tipo de fuente no maneja acentos
diacriticos y es necesario personalizarla.

En este caso, se realiza un arte utilizando la tipografia para darle mas autoria,
dramatismo y emocion. Sera utilizada para el slogan de nuestra campana:
“Hagamos realidad los suenos de los nifios".
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Raleway

abcdefghijklmn ABCDEFGHIJKLMN
opgrstuvwxyz  OPQRSTUVWXYZ

0123456739 0123456789

Rodrix

abcdefghijklmn  ABCDEFGHITKLMN
Ropqrstwvwxyz NOPQRSTUV\WXY2

0123U56789 0123U56789

Swefio ser escritor,
Sueno ser como tu

Para ti es un juego,
para el es un sueno




Miss Kat Laurente

abcdefghijkimn
opqrstuvwxyz
0123856799

HAGAMOS

REALIDAD 105

UENOS

E L0S NINOS

§“f§0ws
% 105 WO

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUYWXYZ

0123156799

LALIDA D 1

ENO

DONADORES
(tronco)

MINISTERIOS
ENGADI
(raiz)




5.5.1.2 Subtitulos

Toda la familia tipografica de la fuente RALEWAY. Se utilizaran italicas,

bold, black, etc.

5.5.1.3 Cuerpo de texto

Toda la familia tipografica de la fuente RALEWAY. Se utilizaran italicas,
bold, black, etc. Dependiendo el estilo que mejor se adecue en la pieza.

abcdefghijklmn
opqrstuvwxyz

0123456789

abcde/;ghy'/?lmn
opQqrstuvwxyz

0123456789

abcdefghijklmn
opqgrstuvwxyz

0123456789

abcdefghijklmn
opqrstuvwxyz

0123456789

abcdefghijklmn

opqrstuvwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

0123456789

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

0123456789

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

0123456789

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

0123456789

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

0123456789



5.5.2 Codigo cromatico

La percepcion del color causa asociaciones muy variadas. Algunas de ellas
pertenecen al inconsciente colectivo y corresponden al contenido simbaélico
de los colores. Otras surgen del inconsciente individual y no son otra cosa
gue sensaciones personales que dependen de la naturaleza de la persona'y
de las experiencias que haya tenido en el curso de su vida y que se relacionen
de alguna forma, consciente o inconscientemente con los colores.

Es por esto que al realizar un proyecto de esta magnitud se debe conocer
de una manera general a los usuarios y su relacion con el color. Ademas
basados en la psicologia del color, ya que es un campo que de estudio que
esta dirigido a analizar el efecto del color en la percepcion y la conducta
humana.

Dentro del campo visual de la campafa, existen colores establecidos
institucionales para relacionar “marca y clientes" y los que estan dirigidos
al publico objetivo, para ello se tuvieron varios criterios al momento de
colocarlos.

Criterios para la seleccion del color:

1. Criterios de Identificacion:

Relacionados con criterios del publicos objetivo (perfil del publico).

2. Criterios de Contraste:

Por medio del codigo cromatico en todo el ambiente visual, cuidando el
contraste simultaneo (borde blanco) y complementario (fondo).

3. Criterios de integracion: Armonia entre los colores.

4. Criterios de Connotacion:

Relacion entre su percepcion y su significado (rojo-pasion, determinacion y
azul-progreso, armonia).

5. Criterios de Realce: Relacionar el codigo cromatico de la institucion con
el interior de ésta, esperanza, equilibrio, crecimiento, estabilidad.

6. Criterio de Identidad Corporativa:

Tomar algun elemento caracteristico de la empresa. Logotipo: "Roble”
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Colores institucionales

P349CP 355CP 368C

C8 7.84

M 3373
Y 100
K 28.24

C 84.31
M 12.04
Y 100

K2 .75

C 6275
Mo

Y 100
Ko

R2 0

G 103

Bs 2

WEB #146734

Ri1 3

G 154

B7 2

WEB #0DgA48

R 105
G 189
B6 9
WEB #69BD45



Colores que son empaticos con el grupo objetivo

Psicologia del color

Verde: esperanza, equilibrio, serenidad, armonia, vida, relajante, naturaleza, buena salud.
Blanco: Pureza, inocencia, optimismo, frescura, limpieza, simplicidad.

Negro: Sobriedad, formalidad, seriedad.

Azul: estabilidad, serenidad, calma, paz.

Co R 255
M 100 Go
Y 100 Bo
Ko WEB #FFoo000
C 100 Ro
Mo G1 74
Yo B 239
Ko WEB #00AEEF
Co R 255
Mo G 255
@ Yo B 255
Ko WEB #FFFFFF
Co RO
Mo Go
Yo Bo
K 100 WEB #000000
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5.5.3 Cadigo icdnico visual

Segun Reyes, M. (2017) Un lenguaje icénico es todo aquel que utiliza
simbolos basicos y ademas define maneras de combinarlos para producir
un "icono” comprensible como expresion. Los simbolos basicos vienen a
ser el vocabulario, y la forma de combinarlos corresponde a la gramatica del
lenguaje.

“El lenguaje iconico es un sistema de representacion tanto linguistico como
visual. Se habla de lenguaje icénico al tratar la representacion de la realidad
a través de las imagenes. Por “realidad” se entiende la "realidad visual”,
considerada en sus elementos mas facilmente apreciables: los colores, las
formas, las texturas, etc.

Cuando se habla de las imagenes, lo que varia con respecto a otros modelos
de representacion (acustica, sensorial, linguistica, etc.) no es la relacion que
puede guardar la imagen con su referente, sino la manera singular que tiene
la imagen de sustituir, interpretar, traducir esa realidad...”

Logotipo Engadi = Arbol = Roble




5.5.4 Codigo formato

El formato consiste en la medida en la cual el arte o pieza grafica sera impresa o publicada,
existen disimiles de formatos en cuestion de impresion, paralelo a eso se relaciona con el tipo
de material a imprimir, para eso esta la impresion offset, que tiene como material diferentes
tipos de papeles, los cuales son: couché, texcote, bond, adhesivo, opalina, lino, etc. Con sus
diferentes gramajes.

También se cuenta con la impresion digital o laser, por medio de tintas y toners, el tamaho
de formato varia demasiado en éste tipo de impresion, por sus diferentes materiales, como
papel, lonas vinilicas, material pvc, etc.

Ahora, si los artes son proyectados en una publicacion digital, hay que saber las dimensiones
y los formatos de los artes, es decir, en que formato guardaran (jpg, png, gif, tif, mp3, mp4,
etc.) para conservar su mejor resolucion, peso, etc. Ademas las dimensiones en las redes
sociales varian por la estructura de cada una de ellas, las cuales se presentaran para mejor
detalles de cada una.

Por lo tanto, para hablar de formato como tal, es necesario saber qué tipo de impresion y
material se utilizaran en el proyecto. Y algo importante es saber si el proyecto de disefio es
responsable ecoldgicamente, para adaptarse correctamente a sus medidas de formato y sus
variaciones.

Medidas digitales | Redes sociales | Facebook

Medidas Foto PERFIL Facebook: 180 x 180 px.

Medidas Foto PORTADA Facebook: 851 x 315 px.

Medidas VIDEOS DE PORTADA de Facebook: 820 x 312 px en MP4.
Medida de Fotos en publicaciones CUADRADAS: 1200 x 1200 px.
Medida de Fotos en publicaciones de ENLACES: 1200 x 628 px.

o FOTO DE PORTADA
de perfil 851x31 5px

180x180px
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—F Version Movil y Tablets q—
134 px : 560 x 315 px i 134 px

Video de Portada Facebook
oY 0 B

MP4
Duracion: de 20 a 90 segundos




TAMANO

TAMANO — : PUBLICACION
PUBLICACION DE ENLACE

DE IMAGEN

1200 x 628 px
1200 x 1200 px

MEDIDAS DE FOTOS EN FACEBOOK ADS

Las medidas de fotos de Facebook para anuncios tienen una medida especifica.
El propio Facebook te recomienda utilizar unas medidas en las fotografias de
1600 x 628 px, luego se redimensionan de forma automatica.

MEDIDAS DE FOTOS DE FACEBOOK EN ANUNCIOS EN ORDENADOR:
El anuncio se mostrara con una medida de foto en Facebook de 470 x 246
pixeles.

MEDIDAS DE FOTOS DE FACEBOOK EN ANUNCIOS PARA MOVIL:
La medida de la foto que se mostrara en el anuncio es de 560 x 292 pixeles.

MEDIDAS DE FOTOS DE FACEBOOK EN ANUNCIOS EN COLUMNA LATERAL:
La medida de la foto que aparecera en el anuncio de facebook serd de 254 x 133
pixeles.

470 x 246
e Lt
e i I
oo
on
a
|- = | 254 % 133
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MEDIDAS DE FOTOS DE PUBLICACIONES PATROCINADAS

Como se sabe no es lo mismo patrocinar publicaciones que hacer anuncios con otro tipo
de objetivos. Por ese motivo, ahora vamos a ver las medidas de fotos de Facebook cuando
se patrocinan determinadas publicaciones.

MEDIDAS FOTOS DE FACEBOOK PARA PUBLICACION EN ORDENADOR:
La publicacion patrocinada en Facebook tendra unas medidas de 470 x 470 pixeles.

MEDIDAS FOTOS DE FACEBOOK PARA PUBLICACION PATROCINADA EN MOVIL:
En mdviles con pantallas de 1136 x 640 pixeles, la medida de la imagen que aparece en
Facebook sera de 626 x 840 pixeles.

MEDIDAS FOTOS DE FACEBOOK PARA PUBLICACION PATROCINADA EN COLUMNA
LATERAL:
La medida de la foto con la que aparecera en Facebook sera de 254 x 133 pixeles.

AT0 x 4T0
L

Foto perfil = 400 x 400px
Foto cabecera — 1500 x 500px
Foto en tweet — 1024 x 512px

Twitter

Instagram  Foto perfil 110 x 110px
Foto instagram 640 x 640px

Cabecera canal 2560 x 1140px
Avatar (mismo que Google Plus)
Video youtube 1280 x 760px

Imagen miniatura video 1280 x 720px

Youtube



5.5.4.1 Publicidad de exterior

Banderolas
(Medidas varian segun ubicacion)

Combina creatividad, visibilidad y tamano para generar alto impacto.
DESCRIPCION - Soporte publicitario de gran tamaro ubicado en propiedades
privadas. Sistema de iluminacién directa. Area publicitaria: varian segun
ubicacion. Forma de compra: Alquiler por elemento individual. Produccion:
Impresion directa en lona.




Paneles / Torres unipolares / Paneles especiales
(Aprox 14.40 x 7.20 m)

Combina el impacto creativo, con el alcance y frecuencia donde el publico se
desenvuelve.

DESCRIPCION - Soportes publicitarios ubicados sobre propiedades privadas
y torres unipolares de aproximadamente de 14 mts. de altura.

Sistema de iluminacion directa. Area publicitaria: 14.40 x 7.20 m

Forma de compra: Alquiler por elemento individual.

Produccion: Impresion directa en lona




Vallas
(Aprox 7.70 x 3.60 m)

Este formato es muy importante, no solo porque son los que se encuentra
dia a dia en los cielos de las principales vias de transito de nuestra ciudad,
si no que al venderlo como circuitos, otorga a las campanfas publicitarias un
gran alcance en el target que queremos llegar, estimulando la compra de
éste si se lo ubica cerca de importantes zonas comerciales.

Tiene unbajo costo de producciony rapidainstalacion que permite campanas
de corta duracion como intrigas, lanzamientos, promociones, etc.

Forma de compra: Alquiler por circuito de cierta cantidad de vallas por un
tiempo delimitado.

L

Fame:
usﬁr 4 .
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Prismas
(Aprox 12x4m 12 x6m)

Este es uno de los formatos de gran impacto por el movimiento de sus 3
caras rotativas e iluminacion frontal. Con un presupuesto adecuado y mucha
creatividad, se puede utilizar este formato a favor de la marca, creando una
especie de animacion por secuencia, lo cual hace mucho mas creativo el arte
a mostrar.

Area publicitaria: 12.00 x 4.00 m / 12.00 x 6.00 m
Forma de compra: Alquiler por cara.
Produccion: Impresion directa en vinil.




Muros
(GpoV:5x2.5m 10x 2.5 m)

Formatorelativamente nuevo de uso versatil, creativo,innovadoreimpactante,
puedes crear troqueles e iluminacion focalizada. Ubicacion estratégica
Forma de compra: Alquiler por elemento individual.

Produccion: Vinil autoadhesivo mate/brillante.
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Marquesinas / paraderos
Medidade 1.62x1.10 m

Estan ubicados generalmente en las bermas centrales de las calles y avenidas
principales. Tienen un tamafo vy altura ideal que hacen que esté muy cerca
del conductory el peatén logrando un gran impacto y rapida recordacion.




Pantallas digitales

Este formato es la nueva era en la publicidad exterior. Este producto brinda
grandes ventajas como disponibilidad de actualizacion en tiempo real,
flexibilidad para hacer llegar los mensajes de la marcas, bajo costo en
produccion, y claro, la opcién de mantener los avisos en un espacio innovador.
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* Nivel 01 visualizacion

* Nivel 02 visualizacion

* Nivel 03 visualizacion

* Fundamentacion de propuesta
de diseno y presentacion final




6.1 NIVEL 01 DE VISUALIZACION

6.1.1 Proceso de bocetaje

Proyecto para realizar una campana publicitaria para captar donantes para los
programas sociales que imparten Ministerios Engadi.

En el proceso de la campafa, se trabajaran con el insight y concepto creativo
elegidos anteriormente, En esta etapa sera un proceso de bocetaje profundo,
basados en la investigacion y fases para proponer todo idea posible que
solucione el problema de disefo. Esta fase se realizara a mano, lapiz o crayon.

De los varios bocetos que se realicen, se seleccionaran 2 propuestas mas
relevantes, para después se seleccionara la mejor entre ellas. Para continuar la
siguiente fase del proceso.

6.1.1.1 Tabla de planeacion

La tabla de Planeacion es el medio para indicar como funcionara la estrategia de
la campafa, describe cada pieza, su objetivo, duracion, etc.

Es una forma de guia e indicacion de responsables para ejecutar correctamente
la campanfa publicitaria para Ministerios Engadi.

Al saber cual es su funcion, se procede a detallar pieza que estara funcionando
en la campana.
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Fecha de

. e . - Ava
No. | Cantidad | Objetivo Medio Actividad Responsable . . Costo
Inicio Finalizacién nce
Wagner Reyes
Post de Facebook Disefio de Post Epesista
” Copy: En estos para facebook 01 de Enero 02 de Enero de
1 1 Expectacién momentos... Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Un nifio esta trabajando 1 Exp. Trabajando | Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
Post de Facebook Disefio de Post Epesista
" Copy: En estos para facebook 02 de Enero 03 de Enero de
2 1 Expectacion momentos... Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Un nifio esta en la calle 2 Exp. La calle Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
Post de Facebook Disefio de Post Epesista
L. Copy: En estos para facebook 03 de Enero 04 de Enero de
3 1 Expectacion momentos... Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Un nifio esta hambriento 1 Exp. hambriento | Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
Post de Facebook Disefio de Post Epesista
” Copy: En estos para facebook 04 de Enero 05 de Enero de
4 1 Expectacion momentos... Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Un nifio se encuentra triste 1 Exp. triste Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
Post de Facebook Disefio de Post Epesista
) Copy: En estos para facebook 05 de Enero 06 de Enero de
5 1 Expectacién momentos... Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Un nifio desea una ficha 1 Exp. Una ficha Fundador de
Engadi
Post de Facebook Waaner Reves
Se tacha la palabra Disefio de Post an Y
negativa por la palabra para facebook Epesista 06 de Enero 07 de Enero de
6 1 Expectacion p<.)smva Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
Copy: En estos 1 Exp. Fundador de
momentos... Estuadiando Engadi
Un nifio esta estudiando 9
Post de Facebook W R
Se tacha la palabra I agner Reyes
negativa por la palabra D|senfo debPoit Epesista 07de E 08 de E d
” o para facebool e Enero e Enerode
7 1 Expectacion cogotva Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
py: 2 Exp. Su casa Fundador de
momentos... E X
Un nifi . ngadi
n nifio esta en su casa
Post de Facebook Waaner Reves
Se tacha la palabra Disefio de P E on 4
negativa por la palabra isefio de Post pesista
8 1 Expectacion ositiva para facebook 08 de Enero 09 de Enero de Q400.00 X
p o o ostos Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 :
py: 1 Exp. comiendo | Fundador de
momentos... X
o . . Engadi
Un nifio estd comiendo
Post de Facebook
Se tacha la palabra Wagner Reyes
negativa por la palabra Disefio de Post Epesista
” positiva para facebook 09 de Enero 10 de Enero de
9 1 Expectacion Copy: En estos Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
momentos... 1 Exp. jugando Fundador de
Un nifio se encuentra Engadi
jugando
Post de Facebook
Se tacha la palabra Wagner Reyes
negativa por la palabra Disefio de Post Epesista
” positiva para facebook 10 de Enero 11 de Enero de
10 1 Expectacion Copy: En estos Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 Q400.00 X
momentos... 1 Exp. Un futuro Fundador de

Un nifio desea un futuro

Engadi




Fecha de

. e . - Ava
No. | Cantidad | Objetivo Medio Actividad Responsable . . Costo
Inicio Finalizaciéon nce
Wagner Reyes
Disefio de Post Epesista
1 1 Marcando el Pg:;:?ggszzoﬁg para facebook 05 de Enero 06 de Enero de Q400.00 %
concepto P Pieza Nathan Hardeman de 2019 2019 :
Marcar concepto | Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. L Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
- 14 de Enero 15 de Enero de
12 1 (captacion) Post de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
abogado Master A
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. L Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
- 15 de Enero 16 de Enero de
13 1 (captacion) Post de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
Chef Master B
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. L Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
VA 16 de Enero 17 de Enero de
14 1 (captacion) Post de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
Publicista Master C
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. L Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
A 17 de Enero 18 de Enero de
15 1 (captacién) Post de Facebook para facebook | \Jipan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
Doctor Master D
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes 250 Volantes
; . Epesista por cada
16 1 L&gﬁggfﬁf ;’:t:_zrg';e dso‘sm;‘r:rsxfoi Adaptacion de 14 de Enero 25 de Enero de master X
Doctor estratégicos de la ciudad Masters A, B, Cy D | Nathan Hardeman de 2019 2019 .
Fundador de Impresién
Engadi Q1,500.00
Wagner Reyes
. - Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
- 21 de Enero 22 de Enero de
17 1 (captacion) GIF de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
abogado Master A
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. - Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
- 22 de Enero 23 de Enero de
18 1 (captacion) GIF de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
Chef Master B
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. L Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
A 23 de Enero 24 de Enero de
19 1 (captacion) GIF de Facebook para facebook Nathan Hardeman de 2019 2019 Q1,000.00 X
Publicista Master C
Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
. o Epesista
Lanzamiento Disefio de Post
20 1 (captacion) GIF de Facehook para facebook |y 24 dgezg?gm 25 dez'é';gm de | 1,000.00 X
Doctor Master D

Fundador de
Engadi




Sostenimiento

Disefio de Post
para facebook

Wagner Reyes
Epesista

28 de Enero

29 de Enero de

21 (donacién) Post de Facebaok 1Pieza A Cada | Nathan Hardeman de 2019 2019 Q500.00
ayuda cuenta Fundador de
Engadi
Wagner Reyes
Disefio de Post Epesista
Sostenimiento para facebook 29 de Enero 30 de Enero de
22 (donacion) Post de Facebook 2 Pieza B Ayudar | Nathan Hardeman de 2019 2019 Q500.00
es Amar Fundador de
Engadi
Disefio de Post Wagper Reyes
s para facebook Epesista 30de E 31de E d
ostenimiento N e Enero e Enero de
F k
23 (donacién) GIF de Facebool 3 Pieza C Nathan Hardeman de 2019 2019 Q500.00
Cambiemos el Fundador de
futuro de los nifios :
Engadi
Disefio de Post \é\i)igsqset;Reyes
- facebook
Sostenimiento para It 31de Enero | 01 de Febrero de
24 (donacién) Post de Facebook 4 Pieza D Nathan Hardeman de 2019 2019 500.00
Cambiemos el
L Fundador de
futuro de los nifios :
Engadi
Disefio de Post \éVagr)er Reyes
pesista
Sostenimiento para facebook 01de 02 de Febrero de
25 (donacién) Post de Facebook 5 Pieza E Un suefio Nathan Hardeman Febrero de 2019 Q500.00
para todos y todos Fundador d 2019
ara Guate undador de
P Engadi
Disefio de Post Wagrl1er Reyes
Epesista
para facebook 04 de 05 de Febrero de
26 Sostenimiento Post de Facebook 1 Informe N Febrero de Q500.00
N athan Hardeman 2019
(Informativo) Desarrollo Fundador de 2019
Comunitario :
Engadi
Disefio de Post Wagner Reyes 05 de
27 Sostenimiento Post de Facebook pa?.:,?gﬁ:go'( Epesista Febrerode | 07 %€ '2:8:) s;ero de | 2500.00
(Informativo) discipulado Nathan Hardeman 2019
Disefio de Post Wagner Reyes 07 de
28 Sostenimiento Post de Facebook pa:r,’alrf]z?g?nlzgok Epesista Febrerode | 08 9@ ;g:‘) Sl;ero de | 2500.00
(Informativo) Educacion Nathan Hardeman 2019
- Wagner Reyes Q3,500
Elevadores de centros Disefio para . ’
29 Lanzamiento | comerciales u edificios de colocacion de los Epesista 14 de Enero 25 de Enero de .
categoria en la ciudad masters de 2019 2019 Impresién
9 Nathan Hardeman Q150.00
Wagner Reyes
- . Q3,500
30 Lanzamiento Muppies de centros colzf:cri'gnpgsos Epesista 14 de Enero 25 de Enero de
comerciales. de 2019 2019 Impresion
masters Nathan Hardeman
Q150.00
En la fase de
sostenimiento para | Wagner Reyes
Post de Facebook ir cerrando la Epesista 11 de
31 Frases Seamos la esencia de la campafia se Febrero de 15 de Izzg:)éero de Q500.00
vida postearan artes con | Nathan Hardeman 2019
frases relacionados
a la ayuda social
En la fase de
sostenimiento para | Wagner Reyes
ir cerrando la Epesista 11 de
32 Frases ’\PAZ? ggsi?rgib?noeﬁos o camparfia se Febrerode | 0 9@ ;g%ero de | 2500.00
’ y postearan artes con | Nathan Hardeman 2019
frases relacionados
a la ayuda social
En la fase de
sostenimiento para | Wagner Reyes
ir cerrando la Epesista 11 de
33 Frases ggﬁfﬂgﬁdf;?f:g?fekrza camparia se Febrerode | 9@ gg%ero de | a500.00
postearan artes con | Nathan Hardeman 2019

frases relacionados
a la ayuda social




Q1,350.85

Porta not Por la cantidad del | Wagner Reyes Sujeto a 50 Porta
i orta notas deli i
(Consotde | Compara
34 N “Hagamos realidad los suefios ; . nde programacion de
Donativo + de los nifios” souvenir de Engadi, | Nathan Hardeman Ministeri Ministerios Engadi | Envio al
Q300 i creando presencia | Fundador de inisterios inisterios Engadi nvio a
Engadi P!
. - Engadi donante
con articulos BTL Engadi Q20.00
i Por la cantidad del | Wagner Reyes Suieto a Q1,135.50
(Consolidar) Pocillo aporte, se fideliza al | Epesista ) - ) 65 Pocillos
Campania programacio Sujeto a
35 Souv.emr “Hagamos realidad los suefios dona.dor conun nde programacioén de .
Donativo + de los nifios” souvenir de Engadi, | Nathan Hardeman Mini . L . . | Envio al
N inisterios Ministerios Engadi
Q250 Engadi creando presencia | Fundador de Engadi donante
con articulos BTL Engadi Q20.00
3 Por la cantidad del | Wagner Reyes Suieto a Q1,125.00
Consolidar) zgfnh;;%a aporte, se fideliza al | Epesista prog gamaci() Sujeto a 50 Pachones
36 Souvenir “Hagamos realidad los suefios donador con un nde programacion de .
Donativo + de los nifios” souvenir de Engadi, | Nathan Hardeman Ministeri Ministerios Engadi Envio al
Q200 i creando presencia | Fundador de inisterios inisterios Engadl | yonante
Engadi > P : Engadi
con articulos BTL Engadi Q20.00
PROYECTO C Informativo, de 1\ gner Reyes
. Impreso, colocado en puntos coémo puede donar, .
Afiche P - ! Epesista 28 de Enero | 01 de Febrero de | Q750.00
; ?
37 Informativo de | SSiratégicos quefrecuentael | - ¢Por qué medios? de 2019 2019 150 Afiches
- publico objetivo. Informacién de la
campafia LS Nathan Hardeman
institucion
PROYECTO C Impreso, repartido en puntos Informacion de los | Wagner Reyes
38 Tr|fo|!|ar estratégié;os que frecuenta el ‘programas que Epesista 28 de Enero | 01 de Febrero de Q2,000..00
Informativo de publico objetivo. ejecuta Ministerios de 2019 2019 1000 Afiches
campania Engadi Nathan Hardeman
PROYECTO C Impreso, repartido en puntos Informacion tipos de | Wagner Reyes
39 Fol|§r estratégié:os que frecuenta el ayuda que puedes | Epesista 28 de Enero | 01 de Febrerode | Q1 ,20Q.00
Informativo de publico objetivo. proporcionar a de 2019 2019 500 Afiches
campafia Ministerios Engadi | Nathan Hardeman

6.1.1.2 Propuesta 01

Para iniciar el proceso de bocetaje, nos basamos en el insight y concepto
creativo aprobado en la fase anterior.

Insight

Hay que esforzarse para cumplir los suefos

Concepto creativo
Hagamos realidad los suefios de los nifnos

Para ambas propuestas la campahfa sera lanzada por medio digital, en redes
sociales. Y la principal sera Facebook con la fanpage de Ministerios Engadi,
ademas estara enlazada con otras redes sociales como Instagram y Twitter.

Paralelamente también sera lanzada por medio impreso, en volantes por el
mismo lapso en que se haga presente la fase de lanzamiento en la campana,
en afiches colocados en Universidades privadas, edificios de oficinas en
zonas gue se manejan el grupo objetivo.

Se colocaran impresos en sticker, la adaptacion de la campafa en los
elevadores y se hara una pieza para Muppies de centros comerciales de
zonas que visita nuestro perfil.
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Para esta propuesta se plantea el contexto de un profesional con un nifio que
suefia ser como €l, con el copy o enunciado “suefio ser <profesion>, suefio
ser como tu", ejemplos:

Sueno ser abogado, suefio ser como tu
Sueno ser doctor, suefio ser como tu
Suefo ser chef, suefio ser como tu
Sueno ser publicista, suefio ser como tu
Sueno ser artista, suefio ser como tu

Para la pieza visual, es una fotografia contextualizando la profesion de la
persona, es decir, ensefiando en la pieza referentes, como un estetoscopio,
si fuera un doctor, una guitarra para un artista, etc.

Los codigos visuales seran la fotografia, el copy, el concepto como sello, un
cintilloy el logotipo.




En esta propuesta, la composicion visual habla del contexto, el contexto de un profesional, en
el cual se encuentra el nifio, porque de grande desea ser igual a esa persona.

Esta imagen seria un fotomontaje, para ello, se buscaran a profesionales de diferentes areas,
gue tengan influencia en su circulos social.

Estaran con una indumentaria a su profesion, Ademas los nifios seran nifios de Engadi.

El copy
“Sueno ser abogado, Sueio ser como tu"

Se formuld de tal forma, que no sé interpretara como un “padre e hijo", sino, como una persona
a la cual el nifo admira, logré salir adelante, y ese es el deseo del nifio también.

La idea es con la tipografia raleway, aunque se pretende que sean los niflos que mantengan
esa relacion con el publico dirigido. Por ello, se haran las pruebas con la otra tipografia que se
tomo como opcion Rodrix, se realizara en la seqgunda etapa de visualizacion.

Svefo @ b0
Sue see- Omo 1

A
/|
©

Subip n dhef
Sueio e tomo U

103




Esta es otra propuesta, basados en el mismo copy la composicion no se maneja en el contexto,
sino en la composicion de las demas piezas que se agregan.

En ella existe la jerarquia de laimagen, predomina y tiene el punto focal, la linea visual continua
hacia abajo con el copy con un cintillo que se une con el sello del concepto. Y para enfatizar el
concepto se realizd una composicion tipografica del concepto.

Abajo se maneja texto, que esta la informacion de céomo pueden apoyar a la institucion,
numero de cuenta, etc.

En el pie del arte, hay otro cintillo plano, que cierra con la marca de la institucion.

Se utiliza un fondo verde, para marcar mas la presencia de marca, aunque también hay colores
complementarios que empatizan con el grupo objetivo y que también pueden complementan
con la pieza para crear contraste, si se ve saturado con los verdes.

DLl ks

0 T
TR




También se utilizaron tipografias para crear una la pieza del concepto, esto con el fin de darle
forma y hacerlo mas atractivo.

La idea es darle la forma de un tronco, haciendo referencia por el logotipo de Engadi, que es un
<roble>, tomando en cuenta que la raiz es la institucion como tal, porque es la que ha estado
trabajando estos afos con los nifios en Guatemala, siendo los nifios los frutos (bellotas)
que se ejemplifican cémo las hojas o ramas del roble. Quedaria el tronco, que el tronco es el
medio entre las raices y las ramas, de tal forma que las personas que se quiere captar para
donantes, vendrian siendo el tronco, porque por ellos la institucion obtendria mas recursos
gue se pueden beneficiar mas a los nifios.

NINOS
(hojas)

NGAM

CALIDAD -

DONADORES
(tronco)

MINISTERIOS
ENGADI
(raiz)
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La campafa publicitaria, sera lanzada por el medio digital, en la red social facebook, por la fanpage que
Ministerios Engadi tiene a disposicion, la campanfa esta dividida en cinco fases, y todo el tiempo que
dure la estrategia que son 8 semanas, todo los dias se estard bombardeando (lanzando) informacién

sobre la campana.

Primero para dar a conocer la institucion, que es uno de los problemas a resolver en la campana, con
las fases de expectacion y marcacion de concepto. Segundo, con la fase de lanzamiento, que se son
las piezas master de nuestra campafa. Tercero, la fase de sostenimiento, es la fase que tiene mayor
duracion, porque dentro de ella contiene minifases que son de donacién, informacién y participacion

para cerrar la campafia.

En la fase siguiente se mostraran algunas de las piezas que se estaran lanzando en las fases.

Post para Facebook

n €G0S MOMS .. «

U 0o €8t fralypdo

en esbs momonos

Un nino esto. aemsmte-
<sfudiamlo

La fase de expectacion, hay dos tiempos, la fase 00
y 01, esta fase es para dar a conocer a la Institucion
Engadi, como marca.

En la fase 00 se inicia con una simple informacion...
sobre los nifios, que en estos momentos... mientras
tu (publico) estas sentado, comiendo, descansando,
entre otras. Terminando con el copy: Un nifio esta
trabajando.

Para complementar en con la fase 01, y mantener la
misma linea se tacha la palabra que da un aspecto
negativo con respecto a los nifnos “trabajando” por
una palabra mas positiva, por asi decirlo que seria
estudiando. Ademas la tipografia ya comenzaria
a cambiar por los préximos artes que se estaran
lanzando.

Los copys se trabajaron basados en la realidad que
viven nuestro pais, informacion de nuestros periodicos,
e internacionalmente cifras que demuestran que hay
muchos nifios que viven en extrema pobreza.



Post para Facebook
formato gif

>@'@< ’ @@

SueRd X <P

———

X a0?
JWpDg
¢ lof KINo)

D

Juivios onshimos semps
Apoigenos Onv Oy
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6.1.1.2.1 Paleta de colores

Los colores producen especiales reacciones y estados de animo en las
personas que los miran. También afectan las proporciones aparentes del
espacio (alto, ancho, profundidad), haciéndolo parecer con caracteristicas
diferentes a las reales.

En la propuesta se propone utilizar los colores que utiliza Ministerios Engadi,
una gradiente de verdes, por la psicologia cromatica que representa Engadi;
tener esperanza, buena voluntad con los demas y un equilibrio social.
Ademas, por ser la primera campafa que realizaran en Guatemala, quieren

marcar presencia de marca al mercado dirigido.




6.1.1.2.2 Iconografia

Para la propuesta de los iconos, se utilizan las referencias de los objetos
de las profesiones, sin que pierda sentido de lo que es, esto para utilizar en
diferentes artes que se trabajaran en la campafa de redes sociales. Estas
se utilizaran en los post en formato gif, son las herramientas que un nifio
dibujaria de su profesion a seguir.
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Parte de los artes, son ilustraciones de objetos de referencia a cosas de las profesiones,
como se puede ver en la imagenes. Para doctor un estetoscopio, para el chef unos
sartenes, ollas o los gorros de indumentaria, para el publicista el radio parlante, entre

otros.

Se utilizaran en otros artes y lograr dinamismo en las piezas de la campafa.




6.1.1.3 Propuesta 02

En ésta se propone como piezas principales que sean como portadas de un
libro, en ella estaria con los nifios, con un copy "La historia de Carlitos" y un
cierre "apoya a escribir la historia” o "Ayuddanos a escribir la historia”.

Eltipo de pieza, seria ilustracion de cada nifo, utilizando objetos de referencia
para indicar que profesidon desea sequir cada nifio. Esta fase que seria la
principal de la campanfa, tendria un seguimiento posterior para que juntos
-Engadi y los donadores-, vayan escribiendo la historia de los nifios.

6.1.1.3.1 Paleta de colores

En esta se propone una paleta de colores calidos (amarillos y rojos) estos
colores tendrian un efecto estimulante ante el publico y basados en la
psicologia del color dan la impresion de que avanzan, que se adelantan de la
superficie que los contiene y esto provoca cercania.
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En esta propuesta se propone realizar portadas como de libro, como masters de la campafa, con
el copy "“La historia de Carlitos" y el hastag #Apoya a escribir la historia.

Esto con el fin de mostrar como portada de libro, el inicio de un suefio de querer ser alguien en la
vida, y por eso es la Historia de uno o varios nifos de Engadi.

Tendra un seguimiento, que se estarian publicando los capitulos de las historias de cada nifo,
escribiendo como va en el proceso de cumplir su suefo de querer ser abogado, doctor, publicista,
chef, entre otros.

El tipo de imagen seria ilustracion, se ilustraria cada nifio y se comenzaria a escribir su historia.

El tipo de tratamiento que se le daria en el color, seria una paleta calida, basados en la psicologia
del color, porque acerca mas a la gente, provoca sentimientos, entre otros.




113




Estas piezas serian las ideas para los post que seguirian con la continuacion de la campana,.

Para motivar quién quiere ser parte de la historia de Derek o Carlitos, para que puedan cumplir
SuS suenos.

de igual manera serquiria con el tipo de ilustracion, aqui ya entraria el concepto como marca
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6.1.2 Autoevaluacion

Laelecciondelapropuestaadiseiar, se hizo por medio de una autoevaluacion
gue se valoran objetiva y técnicamente las propuestas de disefio.

Esta tabla pondera ciertas caracteristicas de las propuestas, basados en
el concepto creativo y si la propuesta se relaciona con el concepto, son
aspectos que se comparan para elegir la mas indicada.

Desglose de aspectos

Pertinencia:

Caso en que la propuesta forma parte del concepto

Memorabilidad:

Sila composicion visual o disefio es recordado y/o asociado a la campana.
Legibilidad:

Si se leen los enunciados y si se entiende el mensaje como disefio.
Diagramacion:

Maneja una correcta linea visual en la composicion de las piezas, en color,
jerarquia, etc.

Composicion:

Si se fusionan en armonia y estética los componentes visuales en el arte.
Abstraccion:

Si se comprende y si comunica la pieza visual.

Imagenes (fotografias e ilustraciones): Generan vinculo emocional

Uso de color:

Son empaticos al grupo objetivo

Uso de tipografia:

Es adecuada la tipografia colocada.



Ponderacion de 0 a 5, siendo 0 deficiente y 5 excelente

Aspecto Propuestas 1 Propuesta 2
Pertinencia 5 5
Memorabilidad 5 3
Legibilidad 5 5
Diagramacion 5 4
Composicion 5 4
Abstraccion 5 3
Imagenes 5 3
Uso del color 4 5
Uso de tipografia 5 5
Resultado 44 37

Después de analizar las propuestas, se concluyo con base en la tabla auto
evaluativa que la primera propuesta es la que representa visualmente el
concepto de la campafa "Hagamos realidad los suefios de los nifios".
Reuniendo los aspectos necesarios para llamar el interés del publico objetivo.
Ademas se considera la composicion, el uso del color, de tipografia, jerarquia
y tipo de imagen, que es fotografia.

Partiendo sobre esta propuesta grafica, se llevara a cabo el proyecto de la
campana, que se realizara las piezas digitalmente para su segunda evaluacion.
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6.2 NIVEL 02 DE VISUALIZACION

En este nivel de visualizacion se realizaron digitalmente las piezas de la
propuesta seleccionada con la tabla de ponderacion, en esta fase se plantea
de una mejor manera la jerarquizacion, el uso del color, de linea visual de
las piezas que seran parte de la campana de captacion de donante de
Ministerios Engadi, la cual sera promocionada digitalmente por medio de las
redes sociales, principalmente facebook, enlazadas con otras redes sociales
como Instragram y Twitter.

6.2.1 Propuesta digitalizada

Como anteriormente se menciono, la campaia publicitaria, sera lanzada por
el medio digital, en la red social facebook, por la fanpage que Ministerios
Engadi tiene a disposicion, la campana esta dividida en cinco fases y todo
el tiempo que dure la estrategia que son 8 semanas, todo los dias se estara
bombardeando (lanzando) informacion sobre la campafa.

Primero para dar a conocer la institucion, que es uno de los problemas a
resolver en la campafa, con las fases de expectacion y marcacion de
concepto. Segundo, con la fase de lanzamiento, que se son las piezas
master de nuestra campana. Tercero, la fase de sostenimiento, es la fase
gue tiene mayor duracion, porque dentro de ella contiene minifases que son
de donacién, informacion y participacion para cerrar la campanfa.

En esta fase se mostraran las piezas digitalizadas que se estaran lanzando
en las fases de la campanfa.



Piezas de fase de expectacion 00

Estas piezas tienen la finalidad de interesar al perfil que se dirige la campana

Son copys o enunciados formulados con la realidad de nuestro pais y que puede generar una relacion
emocional con el publico objetivo. Ademas la utilizacion del color de fondo hace un contraste intenso
con latipografiay el tipo de fuente lo hace ver de una forma seria y real, el estilo de la tipografia muestra

una jerarquizacion entre cada copy.

Toda esta composicion visual, tiene la expectativa de dar a conocer la institucion, por el codigo de color,
los copys, dan una idea de qué es Ministerios Engadi y su trabajo.

Copy:
Un nino esta trabajando / estudiando

fase 00

En estos momentos...

Un nino esta trabajando

fase 01

En estos momentos...

Un nino esta tralsegando-

Estuwdiando.

W
Pz

engadi

En la fase de expectacion, hay dos tiempos,
la fase 00 y 01, esta fase es para dar a
conocer a la Institucion Engadi, como
marca.

En la fase 00 se inicia con una simple
informacion... sobre los niflos, que en estos
momentos... mientras tu (publico) estas
sentado, comiendo, descansando, entre
otras. Terminando con el copy: Un nifio esta
trabajando.

Para complementar en con la fase 01,
y mantener la misma linea se tacha la
palabra que da un aspecto negativo con
respecto a los nifios “trabajando” por una
palabra mas positiva, por asi decirlo que
seria estudiando. Ademas la tipografia ya
comenzaria a cambiar por los proximos
artes que se estaran lanzando.

Los copys se trabajaron basados en la
realidad que viven nuestro pais, informacion
denuestros periédicos, einternacionalmente
cifras que demuestran que hay muchos
nifios que viven en extrema pobreza.
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El trabajo que se realizo fue en obtener los copys que estén basados en la realidad guatemalteca.
Se diagram¢ de tal forma que fuera sencillo, claro y conciso el mensaje.

La jerarquizacion muestra la tipografia raleway, en el enunciado de arriba algo ligera, con estilo light
y en el de abajo un poco mas pesada, en bold, para darle mas énfasis a lo que le esta pasando al
nifo.

Se agrega solo el isologotipo de Engadi, para mostrar de quienes son estas piezas.

Por otra parte en la fase 01 de Expectacion, se muestra otro arte tachando la palabra anterior por
una de mas prioridad para el nifio.

Agregando el concepto de hagamos realidad los suefios de los nifios, para marcar la campanfa.

Esto con el fin de entrar a la siguiente fase de lanzamiento se baso en la linea grafica y que no se
pierda.

Copy:
Un nino esta en la calle / su casa

fase 00

En estos momentos...

Un nino esta en la calle.

fase 01

En estos momentos...

Un nino esta en la~eatte.

Sl casa.




Copy:
Un nino desea una ficha / un futuro

fase 00

En estos momentos...

Un nino desea una ficha.

fase 01

En estos momentos...

Un nino desea wiefielra.

wn futwro.

NBOAMO

)
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Copy:
Un nino esta hambriento / comiendo

fase 00

En estos momentos...

Un nino esta hambriento.

fase 01

En estos momentos...

Un nino esta hamdxiento:

comiendo.




Copy:
Un nino se encuentra triste / jugando

fase 00

En estos momentos...

Un nino se encuentra triste.

fase 01

En estos momentos...

Un nino se encuentra tnste:

Jwgando.

W
Yz

engadi
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Pieza de marcar concepto

Esta pieza, es para remarcar un poco mas el concepto, de qué es lo que se requiere
0 se desea transmitir. "Hagamos realidad los suefios de los nifos” Es hacer
conciencia, que los nifios tienen suefos y que desearian ser como otras personas,
lo que genera empatia y un sentimiento de admiracién sobre alguien, cuando
alguien desea ser como otra persona.

QY
- ”

engadi
Juntos constrimos swefios




La fase de lanzamiento de la campafia también esté dividida por lanzamiento
00y 01, las cuales se muestran los master y en la segunda son los gif de
cada una de ellas.

Piezas de lanzamiento fase 00

Estas piezas, denominados masters son las que tendran mas enlace
emocional con nuestro publico objetivo, tanto por la composicion visual de
todo el arte, en estos artes que se componen con una fotografia que relaciona
a un niflo con otra persona, que es profesional (publicista, doctor, artista,
abogado, chef) creando un lazo emocional de que el niflo desea ser una de
estas profesiones antes mencionadas, cuando sea grande. Concluye que
desea ser como esa persona que se encuentra ahi, que puede ser cualquier
profesional que esté leyendo la pieza y le genere empatia. El copy que se
formuld, se redacto de tal forma que no se generara un lazo de paternidad
entre el nifo el profesional, sino, uno de admiracion para llegar a todo el
publico objetivo posible, para los que no son padres y crear dicha relacion.

El concepto va plasmado en la composicion visual como una pieza que
cierra el copy de los masters, para motivarlos esta la parte informativa de
donde pueden donar. De igual forma, la seleccion tipografica, da a entender
gue es el mismo nino que habla directo con el publico.
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Swefio ser abogado, "‘
SUENO SER COMO TU ' -

“ “M\DAD [OS

S(ENOS

% s w®

]
e
‘\‘M,_

engadi

Propuestas 1
Swefo ser publicista,
: SUENO $ER COMO TU
En estas propuestas se trabajan

fotografias, basados en cierto GAM

contexto del profesional, como su “\wmp Ty

habitacion preparandose, como el
abogado. en la cocina con el chef,
entre otros.

Se coloca el copy en dos tonos, y en
mayusculas el copy de abajo para
darle mas peso en su composicion
tipografica. Ademas se le coloca el
concepto como sello a la pieza.

Sweno ser chef,
SUENO SER COMO TU

engadi




Propuestas 2

En éstas se trabajaron las fotografias, sin contexto, sino, que la misma composicion tuviera mas
unidad con respecto a la linea grafica.

Se le agrega el cintillo y se coloca el copy por cada profesion, mas el concepto como sello en la pieza.

Para realizar tu depdsito N4,
No. Cuenta a Ministerios Engadi

Para realizar tu deposito
. No. Cuenta a Ministerios Engadi
engadi

engadi

Para realizar tu deposito

Para realizar tu depésito
No. Cuenta a Ministerios Engadi

engadi No. Cuenta a Ministerios Engadi
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Piezas de lanzamiento fase 01

Estas piezas son para resaltar un poco més los master, y se componen en formato gif, para post en
facebook. Se trabajaron con ilustraciones y tiempos para darle mas dinamismo a la campafa.

En el cuadro 01 aparecen las ilustarciones juntandose al centro, después aparece parte del copy
“suefio ser profesion” después en el cuadro 02 con mas jerarquia cierra el copy “suefio ser como
tu", en el cuadro 03 aparce el sello de marca, despues el isologo de Engadi con frases motivadoras a
nuestro publico objetivo cerrando con la informacion de donde pueden realizar su donativo.

Suwefio ser abogado,

Suefio ser abogado,

SUENO SER COMO TU

02

01

\‘ a
\.‘

.

engadi

‘bao
Dy

engadi
Juntos constrwimos swei

05

\
0
Ny

engadi

Juntos constrwimos swefios

06

APOYANOS CO

04




01

02

03

04

Suefio ser chef,

SUENO SER COMO TU

//\\\
\\’/

01

Suefio ser pwblicista,

SUENO SER COMO TU

engadi
Juntos constrwimos swefios

N A AN -~

APOYANOS CON T

02
WhOAMOs
SUENOS
03

|."
e

engadi
Jwuntos constrwimos swefios

YA AR

APOYANOS CON T

04
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Swefio ser doctor,

SUENO SER COMO TU
02

WhNEAMO s

\\U\\wﬂ" Los
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03

NIT)
My

engadi
Juntos constrimos suwefos
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Piezas de fase de sostenimiento (donacién)

Para ir cumpliendo con el objetivo, estas piezas vienen a reforzar “el donar a
la gente” motivandolos a que se integren y puedan ser de ayuda a los nifios
gue desean ser como ellos.

Cada ayuda

cuenta

Me, Has tus donativos al

No. Cuenta 0000 Ministerios Engadi

engadi

Para estas piezas, de igual manera que las anteriores, se basé en copys
gue puedan enlazar con la gente.

Para esta pieza, se disefilo como una alcancia. No importa con cuanto se
vaya llenando, lo importante es que se llene. De igual forma es con la ayuda,
no importa, de qué monto o de qué forma sea la ayuda, porque toda ayuda
cuenta. El disefio se le colocé un cintillo que rodea la frasco de monedas. y
con el sello del concepto. Ademas se le coloco el cintillo de campana, con
su respectiva informacion.
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Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

engadi

En la campaia, se tratd de no quedarse en un mismo estilo
grafico, es decir utilizamos ilustracion, per lo mas importante
es las imagenes reales que se se puedan mostrar. De tal forma
gue utilizamos todos los componentes visuales para armar la
campana.

Esta pieza, refleja algo muy intencional en la posicion de las manos,
cuando uno necesita la posicion es diferente, como que las manos
salieran de uno, en cambio esta no, es dando, es que ayudando,
y como en el copy lo enfatiza "ayudar es amar”, la composicion
muestra unas manos, dando amor.

El arte se cierra con el cintillo y la informacién a donar.



Esta pieza es un post en formato gif, con un copy al inicio, que dice: La realidad de
los nifios puede cambiar” después en el cuadro 02 se muestra la imagen de un nifo
en el contexto de probreza, pasando al cuadro 03 se muestra el cambio que nuestra
ayuda puede proveer, que es en un jardin con libros y su mochila, con el cintillo de la
campanfay el copy de: "Ayudanos a cambiar el futuro de los ninos". luego en el cuadro
04 el logo del concepto y cuadro 05 la informacion para realizar la donacion.

La realidad de los nifios
puede cambiar...

01

04

engadi

Para realizar tu deposito
No. Cuenta XXXXXXXXX
a Ministerios Engadi
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Esta pieza se trabajo, con el formato gif, pero es una pieza por
si sola. Se utilizé el cintillo de la campana y el copy "ayudanos a
cambiar el futuro de los nifios" agregando jerarquia en el copy que
no enfocamos en el futuro de los nifios.

Como anteriormente se menciona, cada arte maneja un copy con
su respectiva grafica. En este arte se hace referencia a la multitud
de manos alzadas, apoyando y uniéndose a la causa, con el copy
“iUn suefo para todos, todos para Guate!”

Un swefio para todos
iTodos para Guatel!

Tl

‘\ %%, Has tus donativos al
No. Cuenta 0000 Ministerios Engadi

engadl



Piezas de fase de sostenimiento (informativa)

Informan sobre los resultados que se han tenido, las cifras de beneficiarios y
el trabajo que se ha hecho para generar que, con su ayuda, se estan haciendo
cosas positivas para nuestro pais, y a lo mismo les interesa involucrarse y
participar en los voluntariados del Ministerio.

Es importante manejar la comunicacion con los donadores, en todo momento,
no solamente cuando necesitamos su ayuda, estar en comunicacion, significa,
mostrar avances de los programas, proyectos que se tienen, en el caso de
las redes pautar cada dia post informativos, de donacién, responder a los
sequidores, ya que eso ayuda a generar el lazo emocional. Hacer invitaciones a
gue puedan apoyarnos con voluntariado, informar como se utliza su donativo,
a quienes beneficia su ayuda, entre otros.

Lo importante es no dejar que la relacion que se cree, no se apague, sera
cuestion de generar contenido para consolidar las relaciones.

iISumate!

Recibidos

como voluntario  1,600(

Mas informacion en nuestra fanpage

Horas de servicio
comunitario

Casas contruidas 44 F
para familias s
enZonai18 f=+ -

INFORME:
DESARROLLO

COMUNITARIO

Mientras se informa, no hay perder la oportunidad de seguir motivando a
nuestros seguidores a que nos apoyen y compartan.

Utilizando el jSumate! como voluntariado.
Se informa en cifras que se ha realizado y lo que todavia falta por hacer.
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Queremos crear un futuro mas brillante
para las familias que luchan por sobrevivir
en los barrios violentos de Guatemala.
Eso comienza levantando a los nifos para
que se conviertan en hombres de caracter e influencia.
Nathan Hardeman

Chicos en formacion Familias impactadas Chicos rescatados
25 para siempre de las pandilals

12 1

A, Haz tus donativos al
No. Cuenta 0000 Ministerios Engadi

engadi

Seguimos informando a nuestros donadores y seguidores
lo que se esta haciendo, como lo hacemos y qué nos falta.




iSumate! a construir suenos.
No hablamos del dinero directamente, sino, hablamos de suefos de
nifos que quieren cumplirse pero por la situacion social, no se puede.

Pero si ayudas, podemos ir construyendo el suefio.

Se sigue informando, cuantas personas alcanzamos.

iISumate!

a construir suenos
Mas informacion en nuestra fanpage 15,670

Paredes pintadas
(metros cuadrados)

2,284

Alumnos
impactados

A, Haztus donativos al
engaai NO. Cuenta 0000 Ministerios Engadi
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Piezas de fase de sostenimiento (frases)

Con estas piezas se desea crear una relacion, un poco mas estable con el perfil.
Dando una continuidad y casi cierre de la campafa. Motivandolos siempre a
donar para ayudar a un nifio a ser como él. También generar conciencia sobre
la ayuda social en Guatemala.

Este tipo de artes, creando sentido y relacionado a la marca y en este caso a la
campana. Es para continuar esa relacion con los seguidores y que nos sigan
compartiendo.

Frases, utilizamos a personas reales, que tengan una frase para motivarnos,
esto también da mucho que decir de la Institucion como marca.

cCuales.

de la vida?




Piezas de fase de cierre (souvenirs)

Estas piezas son para suovenirs e interactuar con nuestros seguidores ofreciendo de
una forma de agradeciemiento a todos por las donaciones, regalos para motivar y lograr
trafico de informacion de otras personas que no nos tienen agregados.

Esto seria una forma de cierre de la campanfa, no de la relaciones con nuestros nuevos
sequidores, ni con los que tenfamos antes. A su misma vez, que funciona para cierre de
campana, también para iniciar una relacion distinta con nuestros seguidores.

Pachones

Porta block

Se interacturan estos artes, en tiempo que crea conveniete la institucion, no pasandose
mas del mes de haber concluido la campanfa. En la matriz que se les da a la Insitutucion
esta programada. Con un enunciado que genere interes y los demas puedan compartirme.

Pocillos

L
NNGAMOS |

ALMLIDAD (o5

SUNOS

Los W
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6.2.1.1 Iconografia

Se presentan las ilustraciones digitalizadas, para incluirlas en las algunas
piezas. Se coloca el proceso de ilustracion, utlizando un estilo algo gastado
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6.2.2 Validacion con los profesionales
de diseno grafico

Para este proceso se presentan una validacion con expertos del disefio,
después de realizar la autoevaluacion sobre las piezas, es importante tener
la opinion de expertos que puedan construirse en el diseho de las piezas
visuales de la campania, se presenta una coevaluacion y el instrumento que
se les paso a los futuros colegas. Esto con el fin si cumple con el objetivo de
disenfo.



ESCUELA DE

DISENO GRAFICO

FACULTAD DE ARQUITECTURA

3 USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Encuesta a profesionales en Diseiio Grafico

La siguiente encuesta es aplicada a disefiadores graficos para validar el proyecto
de graduacién titulado “Campafia de captaciéon de donantes y voluntarios en
programa de ayuda social para nifos varones de zonas marginales que ejecuta
Ministerios Engadi en la ciudad de Guatemala”. El concepto creativo utilizado en las
piezas es “Hagamos realidad los suefos de los nifios”.

Nombre:

Cargo o profesion:

Instrucciones:

Luego de haber revisado el contenido de la campana digital responda las siguientes
interrogantes marcando con una (X) la casilla que crea conveniente. Tomando en
cuenta lo siguiente:

3. Siempre 2. Aveces 1.No se evidencié

1. ¢Existe evidencia del concepto trabajado con relacion al contenido de la
campafa digital?

3 2 1

2. ¢Considera usted que la campafia digital es adecuada para el grupo objetivo?

3 2 1

3. ¢Opina usted que hay un orden visual entre los textos e ilustraciones dentro de
la diagramacion?

3 2 1

4. ;Cree usted que se muestra la correlacion del concepto en la campana digital?

3 2 1

5. ¢Cree usted que simpatice el concepto de la campafa digital con el grupo
objetivo?
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1. ¢Existe evidencia del concepto trabajado con relacion al
contenido de la campana digital?

VENTAS

W Siempre MAveces M No se evidencio

El 100% de los profesionales
encuestados reflejan que la evidencia
del concepto trabajado si tiene relacion
al contenido de la campana digital. El
resultado final afirma que las piezas
desarrolladas dentro de la campana
cumplen con su objetivo especifico.

2. ¢(Considera usted que la campana digital es adecuada para el
grupo objetivo?

VENTAS

HSiempre MAveces M No se evidencio

Los resultados esperados reflejan que
las estrategias de campana se
encuentran correctamente aplicadas.
El 100% de los profesionales en diseno
grafico afirman que la campana digital
es adecuada para el grupo objetivo.




3. ¢Opina usted que hay un orden visual entre los textos e
ilustraciones dentro de la diagramacion?

W Siempre

VENTAS

W A veces

M No se evidencio

El 60% de las personas encuestadas
consideran que existe un orden visual
entre los textos e ilustraciones dentro
de la diagramacion, sin embargo,
existe un 40% de los profesionales que
afirma que a veces se encuentra el
orden. Los resultados finales
muestran que ambos son efectivos
dentro de la diagramacion.

4. ;Cree usted que se muestra la correlacion del concepto en la
campana digital?

W Siempre

VENTAS

W A veces

M No se evidencio

La correlacion del concepto en la
campafa es demostrada y
comprobada por el 100% de los
profesionales en disefo grafico que lo
afirmaron al ser encuestadas.
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5. ¢Cree usted que simpatice el concepto de la campana digital
con el grupo objetivo?

W Siempre

VENTAS

W A veces

M No se evidencio

El 100% de los encuestados
respondieron que el concepto de la
campana digital “"Hagamos realidad
los suenos de los nifos" si simpatiza
con el grupo objetivo ya que es una
campana amigable y generosa.

6. ¢Considera que la campana digital representa a Ministerios
Engadi, apegandose a la unanimidad grafica y visual?

W Siempre

VENTAS

M A veces

W No se evidencio

El 100% de los profesionales
encuestados considera que la
campana digital se apega a la
unanimidad grafica y visual pues tiene
como objetivo brindar apoyo a
Ministerios Engadi y todo lo que la
institucion representa.



1. ¢Existe evidencia del concepto trabajado con relacion al
contenido de la campana digital?

VENTAS

W Siempre MAveces M No se evidencio

El 100% de los profesionales
encuestados reflejan que la evidencia
del concepto trabajado si tiene relacion
al contenido de la campana digital. El
resultado final afirma que las piezas
desarrolladas dentro de la campaia
cumplen con su objetivo especifico.

2. (Considera usted que la campana digital es adecuada para el
grupo objetivo?

VENTAS

ESiempre MWAveces M No se evidencio

Los resultados esperados reflejan que
las estrategias de campana se
encuentran correctamente aplicadas.
El 100% de los profesionales en disefo
grafico afirman que la campana digital
es adecuada para el grupo objetivo.
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9. ¢Cree usted que el contenido de la campana puede generar una
conducta positiva del publico objetivo?

W Siempre

VENTAS

M A veces

M No se evidencio

El contenido de la campana puede
generar una conducta positiva del
publico objetivo; respondieron el 100%
de los profesionales en diseno grafico
encuestados.  Cumpliendo con el
objetivo de la campana de lograr crear
piezas que  proyectaran  una
comunicacion precisa.

10.

W Siempre

¢Considera que la campana digital cumple efectivamente
el objetivo de la institucion?

VENTAS

M A veces

B No se evidencio

El 100% de las personas encuestadas
afirman que la campana digital cumple
efectivamente con el objetivo de Ia
institucion. Los resultados
demostrados reflejan que el concepto
y el diseno aplicado han sido
efectivamente implementadas en la
campana digital.



6.2.3 Validacion con expertos en el tema

Para este proceso se presentan una validacion con expertos en el tema
para saber si tiene relacion con los copys, la comunicacion que se esta
estableciendo con el publico seleccionado, si cumple con los objetivos de
comunicacion y su funcionalidad de cada una de las piezas trabajadas. Esto
se trabaja juntamente con los expertos de disefo para realizar los cambios
pertinentes solicitados en los artes de la campana.
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Encuesta a Expertos en el tema

La siguiente encuesta es aplicada a expertos en el tema para validar la funcionalidad
y efectividad de la propuesta realizada. El concepto creativo utilizado en las piezas
es “Hagamos realidad los suefios de los nifios”.

Nombre:

Cargo o profesion:

Instrucciones:
Lea cuidadosamente las siguientes preguntas. Subraye la respuesta que crea
conveniente.

1. ¢Considera que el disefio tiene relacién con los contenidos que se desarrollan?
a. Poco
b. Intermedio
c. Efectivamente

2. Considera que la informacién contenida en las estrategias de campafia para los
donantes y voluntarios es:
a. Poco interesante
b. Interesante
c. Muy interesante

3. ¢(Como considera el copy o enunciado implementado en las estrategias de
campana?
a. Pertinente
b. Puede mejorar
c. No se adapta

4. ;Como califica las piezas de la campana digital de Ministerios Engadi hacia su
grupo objetivo?
a. Poco efectiva
b. Intermedio
c. Efectivamente

5. ¢Como considera que es la imagen del concepto de la campafia digital?




1. ;Considera que el diseno tiene relacion
con los contenidos que se desarrollan?

0%

El 100% de los encuestados afirma que si existe
la relacion del disefno hacia los contenidos
desarrollados. Esto quiere decir que diseno
plasma claramente lo que la campafna esta

realizando.
100%

HPoco HIntermedio M Efectivamente

2. Considera que la informacion contenida en las
estrategias de campana para los donantes y
voluntarios es:

El 60% de los expertos encuestados consideran
que la informacién contenida en las estrategias
de campana para los donantes y voluntarios es
interesante, mientras que el otro 40 % afirma que
la informacién es muy interesante. Por lo tanto,
la informacion sera satisfactoriamente muy bien
recibida por el grupo objetivo.

M Poco Interesante W Interesante

Muy interesante
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3. ;Como se considera el copy o enunciado
implementado en las estrategias de campana?

H Pertinente B Puede mejorar

No se adapta

El 100% de las personas que fueron encuestadas
consideran pertinente que el copy o enunciado
sea implementado en las estrategias de
campana. Este resultado demuestra que la
implementacion se dara a conocer y cumplira
con su funcion.

4. ;Como califica las piezas de la campana digital de
Ministerios Engadi hacia su grupo objetivo?

0%

100%

M Poco efectiva M Intermedio

Efectivamente

El 100% de los expertos en el tema afirman que
las piezas de la campana digital de Ministerios
Engadi resultan efectivas para su grupo objetivo.
Esto corresponde a que el grupo objetivo tiene
una actitud positiva hacia la informacién
obtenida de la institucion en cuestion.



5. ;Como considera que es la imagen del concepto
de la campana digital?

El 80% de las personas encuestadas indican que
la imagen del concepto de la campana digital es
considerada emocional y el otro 20% de los
expertos la consideran atractiva. Como resultado
podemos comprobar que la imagen del concepto
sensibiliza al grupo objetivo en cuestion.

M Atractiva M Emocional ® Aburrida

6. ;Qué entiende por “Hagamos realidad los suenos
de los ninos"?

El 100% de los encuestados entienden el
concepto “"Hagamos realidad los suenos de los
ninos” como ayuda social. Este resultado nos
indica que el concepto esta relacionado con el
apoyo y la empatia hacia otros y las personas del
grupo objetivo pueden brindar el apoyo que se
busca a través de la campana digital.

M Ayuda social H Recreacion m Trabajo
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7. ¢Qué opina de la utilizacion de la tipografia hacia

el grupo objetivo?

M Legible ®Incomprensible

Dindmica

El 80% de los expertos encuestados senala que la
tipografia utilizada en las estrategias de
campafa es completamente comprensible
agregando asi, una poblacion del 20% de
encuestados que anade que no solo la letra es
legible sino también muestra ser dinamica en su
Presentacion.

8. ;Qué aspecto mejoraria usted a la imagen de la

campana digital?

0%

100%

M Tipografia M llustraciéon

Uso de color

El 100% de los expertos encuestados afirman
que mejorarian el uso del color para la imagen
de la campaiia digital. Como resultado final de la
imagen se deberan tomar en cuenta diferentes
factores para la combinacion de colores y
mejorar la calidad del concepto plasmado en la
campana.



9. ;Considera que el medio de lanzamiento de la
campafa (Facebook), podria generar empatia
hacia el grupo objetivo?

El 100% de las personas encuestadas respondid
que Facebook podria generar empatia hacia el
grupo objetivo como medio de lanzamiento de la
campana digital. Creando asi un resultado
satisfactorio para la institucion.

ESi ETalvez mNo

10.  ¢;Cual cree usted que es la proyeccion de la
iImagen de la campana digital?

El 100% de los expertos en el tema afirman que
ayuda social es la proyeccion de la imagen de la
campana digital. Por lo tanto, el concepto de la
campana esta bien establecido y fundamentado
para que el publico objetico identifique la
necesidad de la institucion.

B Ayuda social B Comercio B Recreativo

155




6.2.4 Resultados de validaciones de las piezas visuales de
la campana con los expertos en diseno y en el tema.

Resultados de Validaciones de las Piezas Visuales de la Campafa con los Expertos en disefio y

en el tema.

A continuacion se presentan los resultados de las encuestas aplicadas a los expertos en el tema'y
en el disefno, para la campanfa digital de Ministerios Engadi que sera lanzada el afio préoximo 2019

entre el mes de enero y febrero.
Encuestados

Expertos en Diseio

1. Isabel Mayén

Técnica en Disefio Grafica, USAC.
2. Alexander Borjas

Técnico en Disefo Grafico. CEDAC

3. David Rodriguez

Diseflador Senior, Universidad Panamericana.
4. Alejandra Oroxon

Comunicadora y Técnico en Disefio Grafica
5. Mabel Ovalle

Licenciada en Disefio Grafico, USAC

6. Marvin Montoya

Comunicador y Vicedecano de Comunicaciones,

UPANA.

7. Jonathan Rodriguez

Diseflador Grafico y comunicador, UPANA
8. Byron Aragon

Diseflador Grafico, USAC

9. Ruth Velasquez

Disefiadora Grafica, USAC

10. Carolina Velasquez

Disefadora Grafica, USAC

Expertos en el tema

1.Yohana Paniagua

Encargada en areas de apoyo para nifios
de escasos recursos Ministerios Verbo.

2. Astrid Flores

Subencargada en éareas de apoyo para
ninos de escasos recursos Ministerios
Verbo.

3. David Medina

Director de Discipulado en apoyo a nifios
de zona 18, Ministerios Engadi.

4. Nathan Hardeman

Fundador de Ministerios Engadi

5. Omar Liquez

Administrador de recursos de apoyo a
personas en extrema pobreza, Universidad
Panamericana.



Alexander Borjas Jonathan Rodriguez
Técnico en Diseno Grafico. Disenador Grafico y

CEDAC comunicador, UPANA

Yohana Paniagua Astrid Flores

Encargada en areas de Subencargada en areas de apoyo
apoyo para ninos de escasos para nifos de escasos recursos
recursos Ministerios Verbo. Ministerios Verbo.
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Vaciado de Datos

EXPERTOS EN EL TEMA

6. ¢Qué entiende por “Hagamos realidad los suefios de los nifios”?

a. Ayuda social 10
b. Recreacién 0
c. Trabajo 0

7. ¢Qué opina de la utilizacion de la tipografia hacia el grupo objetivo?

a. Legible 8
b. Incomprensible 0
c. Dinamica 2

8. ¢Qué aspecto mejoraria usted a la imagen de la campafia digital?

a. Tipografia 0
b. llustracion 0
c. Uso de color 10

9. ¢Considera que el medio de lanzamiento de la campafia (Facebook), podria
generar empatia hacia el grupo objetivo?

a. Si 10
b. Tal vez 0
c. No 0

10. ¢, Cual cree usted que es la proyeccion de la imagen de la campafia digital?

a. Ayuda social 10
b. Comercio 0
c. Recreativo 0




USAC KV sisesio sraco

TRICENTENAR]_A FACULTAD DE ARQUITECTURA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Vaciado de Datos

EXPERTOS EN EL TEMA

1. ¢Considera que el disefio tiene relacién con los contenidos que se desarrollan?

a. Poco 0
b. Intermedio 0
c. Efectivamente 10

2. Considera que la informacion contenida en las estrategias de campafia para los
donantes y voluntarios es:

a. Poco interesante 0
b. Interesante 6
c. Muy interesante 4

3. ¢Como considera el copy o enunciado implementado en las estrategias de
campana?

a. Pertinente 10
b. Puede mejorar 0
c. No se adapta 0

4. ;Como califica las piezas de la campana digital de Ministerios Engadi hacia su
grupo objetivo?

a. Poco efectiva 0
b. Intermedio 0
c. Efectivamente 10

5. ¢Como considera que es la imagen del concepto de la campafia digital?

a. Atractiva 2
b. Emocional 8
c. Aburrida 0
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6.3 NIVEL 03 DE VISUALIZACION

En este nivel de visualizacion se realizaron los cambios digitales de algunas
piezas que solicitaron cambios o dieron su critica constructiva en la campaha
digital.

A continuacion se mostraran todas las piezas y se indicara de las que
propusieron un cambio, estos cambios estan con base a las encuestas
realizadas a los expertos del tema y los expertos en disefio grafico. Para luego,
realizados los cambios validar con el grupo objetivo y tabular las respuestas.

6.3.1 Propuesta digitalizada

Piezas de fase de expectacion 00

En estas piezas de expectacion no solicitaron cambios, pero para que
concuerde con la misma linea de gréafica de las piezas master, se tuvieron
gue cambiar

Estas piezas tienen la finalidad de interesar al perfil que se dirige la campafa.
Son copys o enunciados formulados con la realidad de nuestro pais y que
puede generar una relacion emocional con el publico objetivo. Ademas la
utilizacion del color de fondo hace un contraste intenso con la tipografia. Y
el tipo de fuente lo hace ver de una forma seria y real, el estilo de la tipografia
muestra una jerarquizacion entre cada copy.

Toda esta composicion visual, tiene la expectativa de dar a conocer la
institucion, por ciertos codigo de color, los copys, dan una idea de qué es
Ministerios Engadi y su trabajo.



En estos momentos...

Un nino esta trabajando

i
2

engadi

En estos momentos...

Un nino desea una ficha.

En estos momentos...

Un nino esta hambriento.
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En estos momentos...

Un nino se encuentra triste.

L]

engadi

En estos momentos...

Un nino esta en la calle.




Piezas de fase de expectacion 01

De igual manera en estas piezas no se solicitaron cambios en el disefio, les
parecio congruente la relacion con la expectacion anterior.

La idea de la parte de expectacion 01, es mostrar la realidad que puede
generarse 0 que genera Engadi con la ayuda de los donantes.

Tachando la palabra negativa por una palabra positiva, que ademas por el
tipo de letra es como que la escribiera un nifio, dando a entender que es el
mismo nifo el que desea cambiar, pero necesita la ayuda de las personas.
La comunicacion es del nifio con el publico objetivo.

En estos momentos...

Un nino esta traleagando-

Estuwdiando.
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En estos momentos...

Un nino desea uiefielra.

wn futwro.

En estos momentos...

Un nino esta hambriento:
comiendo.




En estos momentos...

Un nino esta en le~ealte.

S casa.

En estos momentos...

Un nino se encuentra triste:

jwgando.
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Pieza de marcacion de concepto

En esta pieza mencionaron el peso en el disefio, es decir el desequilibrio en la
composicion visual, me indicaron que unifica de una mejor manera este arte,
para crear un equilibrio en la pieza.

Esta pieza, es para remarcar un poco mas el concepto, de qué es lo que se
requiere o se desea transmitir: “Hagamos realidad los suefos de los nifios”
Es hacer conciencia, que los nifios tienen suefos y que desearian ser como
otras personas, o que genera empatia y un sentimiento de admiracion sobre
alguien, cuando alguien desea ser como otra persona.



Anterior

M\
o ”

engadi
Juntos constrimos swefios

Nueva version

I"

engadi

Juntos constrimos suefios
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Pieza de lanzamiento fase 00

Con respecto a los masters de las campanas si solicitaron ciertos cambios, en los
cuales, tanto, tuviera mas disefio trabajado en el arte y no fuese solamente una
fotografia, y se trabajaron en estos cambios, trabajando la fotografia unificando
todos los codigos de visuales en las composiciones de las piezas.

Estos cambios se realizaron para luego, presentar por segunda vez las piezas,
con algunos expertos en el disefio y en tema. Nuevamente me realizaron cambios
los expertos en disefio y por parte de mis licenciadas asesoras que era pertinente
que laimagen fuera de miautoria. Por otra parte me indicaron realizar cambios en
el color, de crear contrastes en las piezas, ya que la marca de Ministerios Engadi
tiene que tener presencia por los colores institucionales, pero estos masters tiene
gue tener contraste para realzar mas la pieza, la saturacion de los colores verdes
gue se maneja en el disefio opaca mucho este tipo de piezas. En el caso de los
expertos en el tema, mencionaron también el color, que hubiera mas contraste,
sobre los codigos visuales les parecieron adecuados para el publico objetivo,
como el copy, el disefio del concepto y la informacion sobre como apoyar.

Estas piezas, denominados masters son las que tendran mas enlace emocional
con nuestro publico objetivo, tanto por la composicion visual de todo el arte,
en estos artes que se componen con una fotografia que relaciona a un nifo
con otra persona, que es profesional (publicista, doctor, artista, abogado, chef)
creando un lazo emocional de que el nifio desea ser algo de las profesiones antes
mencionadas, y concluye que desea ser como esa persona que se encuentra ahi,
que puede ser cualquier profesional que esté leyendo la piezay le genere empatia.
El copy que se formulo, se redacto de tal forma que no se generara un lazo de
paternidad entre el nifio el profesional, sino, uno de admiracion para llegar a todo
el publico objetivo posible, para los que no son padres y crear dicha relacion.

El concepto va plasmado en la composicion visual como una pieza que cierra el
copy de los masters, para motivarlos esta la parte informativa de donde pueden
donar. De igual forma, la seleccion tipografica, da a entender que es el mismo
nifo que habla directo con el publico.

A continuacion se hace un recuento de las propuestas y sus avances.



Propuesta 1

Swefio ser abogado, "‘
SUENO SER COMO TU V Aa

WGAMO ¢

NGALIDAD

SUENOS

Swefio ser chef,
SUENO SER COMO TU

\NGAMO ¢

QLMLIDAD g

SUENOS

o5 Wio>

engadi

Swefio ser publicista,
SUENO $ER COMO TU

WOAMOs

0s

SUENOS

% o5 W02
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Propuesta 2

ND q o
Qe Para realizar tu deposito

. No. Cuenta a Ministerios Engadi
engadi

Para realizar tu deposito

R No. Cuenta a Ministerios Engadi
engadi

N0
V7

engadi

N
W,

engadi

Para realizar tu depésito
No. Cuenta a Ministerios Engadi

Para realizar tu deposito
No. Cuenta a Ministerios Engadi




Propuesta final

Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Descripcion de piezas, se encuentra al iniciar la fase de lanzamiento.
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)y - Y doctor, .
Sw&f? cER COMO TU

Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Descripcion de piezas, se encuentra al iniciar la fase de lanzamiento.




Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Descripcion de piezas, se encuentra al iniciar la fase de lanzamiento.

173




Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Descripcion de piezas, se encuentra al iniciar la fase de lanzamiento.




01

Suefio ser chef,

SUENO SER COMO TU

02
WhGAMOs
SUENOS
03 o

"’

engadi
Juntos constrwimos swefios

04

Pieza de lanzamiento fase 01

Las piezas que seran con base en
los masters, pero en formato gif,
de cada uno de ellos, no solicitaron
cambios, les parecio congruente en
los tiempos de visualizacion de cada
codigo visual.

Estas piezas son para resaltar un
poco mas los mastery se componen
enformato gif, para post en facebook.
Se trabajaron con ilustraciones vy
tiempos para darle mas dinamismo
ala campana.
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Pieza de sostenimiento (donacién)

En esta fase de sostenimiento, solicitaron controlar el peso del cintillo
donde se encuentra ubicado el enunciado de la informacion, que logre
mas equilibrio. Ademas de adaptar la pieza a lalinea grafica de la campana

Parair cumpliendo con el objetivo, estas piezas vienen a reforzar "el donar
a la gente" motivandolos a que se integren y puedan ser de ayuda a los
ninos que desean ser como ellos.

toda ayuda

N cuenta

Para realizar tu donativo
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Ministerios Engadi / www.engadiministries.org / (502) 2484-4345

Km 21.5 Carretera Interamericana Colonia Altos de Miralvalle, Lote 105 Zona 1, Mixco, Guatemala.




Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

N/
N\

engadi

iTodos por wn suefol
i¥Y Todos para

Guatel

177




Pieza de sostenimiento (donacién)

En esta fase de sostenimiento, solicitaron controlar el peso del cintillo
donde se encuentra ubicado el enunciado de la informacion, que logre mas
equilibrio. Ademas de adaptar la pieza a la linea grafica de la campanfa

Para ir cumpliendo con el objetivo, estas piezas vienen a reforzar "el donar a
la gente” motivandolos a que se integren y puedan ser de ayuda a los nifios
que desean ser como ellos.

iISumatel!

Recibidos

como voluntario 1,600(

Mas informacion en nuestra fanpage

Horas de servicio
comunitario

1,416

Casas contruidas
para familias ff
en Zona 18

INFORME:
DESARROLLO

COMUNITARIO




Queremos crear un futuro mas brillante
para las familias que luchan por sobrevivir
en los barrios violentos de Guatemala.
Eso comienza levantando a los ninos para
que se conviertan en hombres de caracter e influencia.
Nathan Hardeman

Chicos en formacion Familias impactadas Chicos rescatados
25 para siempre de las pandilals

12 1

Haz tus donativos al
No. Cuenta 0000 Ministerios Engadi
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iISumate!

a construir suenos
Mas informacion en nuestra fanpage 15,670

Paredes pintadas
(metros cuadrados)

2,284

Alumnos
impactados

M, Haz tus donativos al
engadi NO. Cuenta 0000 Ministerios Engadii




Pieza de sostenimiento (frases)

En estas piezas, no solicitaron cambios, las frases fueron aprobadas vy
mencionaron que se relacionaban bien con la campana. Con estas piezas
se desea crear una relacion, un poco mas estable con el perfil. Dando una
continuidad y casi cierre de la campafia. Motivandolos siempre a donar para
ayudar a un nifio a ser como él. También generar conciencia sobre la ayuda
social en Guatemala.

cCuales.

de la vida?

engadi

o slidanidad,
wwwM&MM

WWM@LM&WW

Samor VNachel
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Pieza de sostenimiento (promocionales)

En estas piezas, no solicitaron cambios, los promocionales, estaban acorde con la
institucion y la campafa. Con estas piezas, que son para promocionar y generar
presencia de marca, es por cada cierta donacion se les estara llegando un material
significativo, que son playeras, pachones y pocillos. Fidelizando a nuestro perfil y
que memorice la marca de Ministerios Engadi.
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Afiches de campaiia (PROYECTO C)

Serealizaron unos artes de afiches para colocacion estratégica en diferentes
puntos, estos cubriran el Proyecto C del curso de EPS.

Siguiendo la misma linea grafica, y algunas ilustraciones realizadas para la

campana se trabajaron los afiches.

Para realizar tu donativo
No. C ta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

;}\, c\C

engadi
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Aqui hay una lista sugerida de Utiles escolares que puedes recolectar
Junto con tu familia, iglesia, colegio 0 empresda

PARA EL ALUMNO

1 cuademo espiral cuadricula, con
lineas, doble Lineas y en blanco.

2 Pegamento blanco botellas pe-
quefias o en barra.

3 Borradores

4 Lipices # 2HB

5 Sacapuntas

6 Tijeras para nifios

7 Lapiceros (rojo, azul y negro)

8 Reglas

9 Lapices de colores (caja de 12)

10 Crayones (caja pequefia)

11 Marcadores de 12 colores

12 Papel de colores

13 Juego de Reglas geométricas.

Tambien puedes apoyamos con un donativo
No. Cuenta 70-761162-0
Normbre: Asociacion MiGloFut

PARA EL MAESTRO

1 Sacabocados

2 Engrapadora

3 Corrector liquido

4 Marcador de Pizaray horrador
5 Marcador Permanente

6 Tijeras

7 Calcomanas (sticker)

8 Folders Manila con gancho

9 Ginta adhesiva (masking y transparente)
10 Cartapacios de 3 ganchos

1 Arcill Modeladora

12 Post-it

13 Resaltador de texto

14 Hojas con lineas y en blanco
15 Calculadora cientifica

Cada ayuda

cuenta

Para realizar tu donativo
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

engadi
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6.3.2 Validacion con el grupo objetivo

La siguiente técnica o instrumento de medicion es una encuesta de 10
preguntas preparada especificamente para el grupo objetivo de la campafa
digital. Dicho grupo es para personas guatemaltecas entre 25 a 45 afos de
ambos sexos, personas empresarias de un estrato social medio alto que
viven dentro del limite capitalino. El objetivo de la encuesta es conocer a
profundidad la funcionalidad de la campafa digital.

Seguidamente de la aplicacion de la misma, observamos los resultados
obtenidos en base a las preguntas de fundamento en la creacion del disefio,
concepto y estrategias de la campana.



1. ¢Considera claras y adecuadas las ilustraciones
para enfatizar el concepto de la campana digital?

0%

100%

HPoco HIntermedio Efectivas

El 100% de los expertos encuestados consideran
claras y adecuadas las ilustraciones para
enfatizar el concepto de la campafa digital. Por lo
tanto, la informacion sera satisfactoriamente muy
bien recibida por el grupo objetivo.

2. Considera que la informacion contenida en las
estrategias de campana para los donantes y

voluntarios es:

M Poco Interesante MW Interesante

Muy interesante

El 60% de los expertos encuestados consideran
que la informacion contenida en las estrategias de
campana para los donantes y voluntarios es
interesante, mientras que el otro 40 % afirma que
la informacién es muy interesante. Por lo tanto, la
informacion sera satisfactoriamente muy bien
recibida por el grupo objetivo.
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3. ¢Como considera que campafia digital motiva o
interesa a conocer y acercarse a conocer la
organizacion Ministerios Engadi?

ESi ETalvez mNo

El 100% de las personas que fueron encuestadas
consideran que campafa digital si motiva o
muestran interés para conocer y acercarse a la
organizacion Ministerios Engadi Este resultado
demuestra que la implementacién de la campania
digital se dara a conocer y cumplird con su
funcién.

4. ¢Qué entiende por “Hagamos realidad los suefios

de los ninos”?

B Ayuda social M Recreacion ® Trabajo

El 100% de los encuestados entienden el
concepto “Hagamos realidad los suenos de los
nifos” como ayuda social. Este resultado nos
indica que el concepto esta relacionado con el
apoyo y la empatia hacia otros y las personas del
grupo objetivo pueden brindar el apoyo que se
busca a través de la campana digital.



5. ¢Considera que el medio de lanzamiento de la
camparia (Facebook), podria generar empatia
hacia el grupo objetivo?

El 100% de las personas encuestadas respondi6
que Facebook podria generar empatia hacia el
grupo objetivo como medio de lanzamiento de la
campafa digital. Creando asi un resultado
satisfactorio para la institucion.

ESi ETalvez WNo

6. ¢Considera usted que las estrategias de camparia
representan a Ministerios Engadi?

El 100% de las personas encuestadas considera
que la campana digital se apega a las estrategias
pues tiene como objetivo brindar apoyo a
Ministerios Engadi y todo lo que la institucion
representa.

HSi mTalvez mNo
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7. ¢Cual cree que seria la respuesta de la camparia

digital propuesta?

H Indiferente M Positiva ® Negativa

El 100% de las personas encuestadas considera
que la respuesta de la campana digital sera
positiva ante la reaccion de las demas personas
que se incluyen dentro del margen del grupo
objetivo.

8. ¢Como calificaria la funcionalidad de la campafria

digital?

B Muy bueno EBueno m Regular

El 80% de las personas encuestadas considera
que la funcionalidad de la campafia digital sera
muy buena. Al mismo tiempo el 20% de los
encuestados considera que la funcionalidad
sera buena.



9. ¢Cree usted que existe un orden visual entre el
contenido de la campana y la ilustracion?

HSi ETalvez mNo

El 100% de las personas encuestadas
consideran que existe un orden visual entre
los textos e ilustraciones dentro de las
estrategias de la campafia. Los resultados
finales muestran que si son efectivos dentro
del disefio y la diagramacion.

10. ¢ Como le parece los parrafos de textos en el
uso de estrategias de campanfa (gifs, post, afiches

y volantes)?

B Muy bueno B Bueno Regular

El 100% de los encuestados del grupo objetivo
responden positivamente, afirmando que los
parrafos de textos en el uso de estrategias de
campafas son muy buenos. Utilizadas
continuamente pueden captar la atencion de
los donantes y voluntarios para llegar a brindar
la ayuda solicitada de manera satisfactoria.
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6.4 FUNQAMENTACION DE LA PROPUESTA
DE DISENO Y PRESENTACION FINAL

6.4.1 Fase de expectacion 00y 01
en la campana digital estratégica

La composicion de visual en esta fase, refleja la importancia sobre quién
estamos hablando y quién esta interactuando con nuestro grupo objetivo.
Estas piezas tienen la finalidad de interesar al perfil que se dirige la campafia.

Son copys o enunciados formulados con la realidad de nuestro pais y que
puede generar una relacion emocional con el publico objetivo. Ademas la
utilizacion del color de fondo hace un contraste intenso con la tipografia. Y
el tipo de fuente lo hace ver de una forma seria y real, el estilo de la tipografia
muestra una jerarquizacion entre cada copy.

Toda esta composicion visual, tiene la expectativa de dar a conocer la

institucion, por ciertos codigos de color, los copys, dan una idea de qué es
Ministerios Engadi y su trabajo.

En estos momentos...

Un nino esta trabajando

N
‘\.‘.l

engadi

En estos momentos...

Un nino esta txalsagando-

Estwdiando.




En estos momentos...

Se hace referencia de un momento presente, es decir que mientras el lector ve
este post, esto esta ocurriendo en otros lados de nuestra ciudad. Reflejando
la realidad de nuestro pais.

Un niio... (Esta, se encuentra, etc.)

Con esto se guia a los lectores en quién deben de colocar la importancia
desde el inicio de la campafa, no es, que solamente den dinero, aunque
ese sea el fin, es sensibilizar nuestro grupo objetivo y pueda apoyar. Se da a
entender que el enfoque son los nifios, saber su realidad y que no deberian
de estar haciendo eso en esos momentos.

Un nifo... (Se cambia la palabra negativa a la percepcion del nifo, por
una positiva)

La realidad de algunos nifios es muy negativa, por eso para que tuviera mas
realce en la fase de expectacion, tachar la palabra negativa por una positiva,
es provocar una catarsis con nuestro grupo objetivo, porque nos muestra
una realidad paralela en nuestros tiempos, que por lo menos, a los nifos que
ayudamos, no cuentan con ella.

Se utilizé una tipografia manuscrita, que sea como la letra de un nifio o
gue represente a un nino, porque asi connota que el mismo nifo tacho esa
palabra negativa y escribio la palabra que desearia tener en su realidad.
Esto muestra que hay algo que se puede hacer y que esta en el lector poder
aportar en algo para cambiar la historia de los nifos.
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6.4.2 Fase de lanzamiento

Las piezas denominados master son las que tendran mas enlace emocional
con nuestro publico objetivo, tanto por la composicion visual de todo el arte,
en estos artes que se componen con una fotografia que relaciona a un nifio
con otra persona, que es profesional (publicista, doctor, artista, abogado, chef)
creando un lazo emocional de que el nino desea ser algo de las profesiones
antes mencionadas, y concluye que desea ser como esa persona que se
encuentra ahi, que puede ser cualquier profesional que esté leyendo la pieza
y le genere empatia. El copy que se formulo, se redacté de tal forma que no
se generara un lazo de paternidad entre el nifio el profesional, sino, uno de
admiracion para llegar a todo el publico objetivo posible, para los que no son
padres y crear dicha relacion.

El concepto va plasmado en la composicion visual como una pieza que
cierra el copy de los masters, para motivarlos esta la parte informativa de
doénde pueden donar. De igual forma, la seleccion tipografica, da a entender
gue es el mismo niflo que habla directo con el publico.



Hagamos realidad los sueios de los nifios

El concepto es muy claro y sencillo, sabemos que tenemos que hacer y que
podemos hacerlo realidad, con cualquier ayuda que se pueda aportar.

Sueno ser chef, sueno ser como tu.

El copy es el enlace que se desea obtener con nuestro grupo objetivo, porque
muestra una relacion de una persona, que no necesariamente es papa del
nifo, sino, una persona que es un profesional y que logro ser alguien en la
vida. Pero que existe el sentimiento de admiracion y honra en el nifio por
guerer ser como tU, como esa persona, como cualquier lector, porque el nifio,
desea ser un alguien en la vida.

La forma en que la composicion fotografica se encuentra, es que el
profesional le ensefa el arte de la profesion al nifio, o se muestra un reflejo
de su actuacion. Dando entender el sentimiento que anteriormente se
menciona. En esto nos enfocamos en cuatro diferentes profesiones.

La informacion de la pieza es clara y logra transmitir ese mensaje, que no
es “"dame tu dinero”, sino, tu puedes hacer que se cumpla el suefio de un
niflo que no tiene las oportunidades para lograrlo, y que con ese aporte se le
brinda el apoyo para que el niflo pueda esforzarse y alcanzar juntamente con
los programas que el Ministerio Engadi ejecuta.

Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Para realizar tu deposito
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

engadi

engadi
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6.4.3 Fase de sostenimiento (donacion)

Cada copy en la fase de sostenimiento de donacion, fue relacionado al
concepto y a opciones de apoyo que se tuvo en el proceso de disefo.

Cada ayuda cuenta

No importa con cuanto o la cantidad de tu aporte, sino, que nos ayudes y que
seas parte de fuerza que aporta en lograr los suefios de los nifos.

Ayudar es amar

El copy es claroy sencillo, una forma de amar, es ayudando. Nos enfocamos
en lo abstracto, que son los sentimientos, el amor, la solidaridad, para llegar
a lo fisico que es que las personas puedan donarnos.

Cambiemos el futuro de los ninos

“Cambiemos” es la idea la sociedad se encuentra unida, no solo tu ni la
institucion, sino, los dos aportando a cambiar la realidad de los nifos
y haciendo que los nifios puedan alcanzar sus suefos, ofreciendo las
oportunidades necesarias para que sean ciudadanos de bien en el futuro

Un sueno para todos y todos para Guate

Haciendo referencia a la frase celebre "Todos para uno y uno para todos"
Cambiando un poco el contexto un “suefio para todos y todos para guate”
esto que todos estamos por los suefos de los nifos y que ese "sueno” puede
lograr cambiar y aportar mucho a nuestro pais en el futuro.



iTodos por wn swefiol
i¥ Todos para

Para realizar tu donativo
No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

Ministerios Engadi / www.engadiministriesorg / (502) 2484-4345 engadi
i mala

B e L
ara realizar tu depésito ’ no
AyGdaO” 4o \OS

Nombre: Asociacién MiGloFut E\ f w%

——4
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6.4.4 Fase de sostenimiento (informativa)

Las piezas informativas mencionaron lo mismo de las piezas anteriores, el
cintillo verde con el enunciado de informacion, que tuviera mas peso.

Informan sobre los resultados que se han tenido, las cifras de beneficiarios y
el trabajo que se ha hecho, para generar que con su ayuda, se estan haciendo
cosas positivas para nuestro pais, y a lo mismo les interesa involucrarse y
participar en los voluntariados del Ministerio.

Esto permite facilitar la comunicacion con el grupo objetivo, solucionar
dudas que tengas sobre la informacion de los programas, etc. Logra un
acercamiento con ellos, mostrando los resultados y que se puede obtener
mas si seguimos apoyando la causa.

iISumate!

a construir suenos
Mas informacion en nuestra fanpage 15,670

Paredes pintadas
(metros cuadrados)

2,284

Alumnos
impactados

2,284

e, Haz tus donativos al
engadi NO. Cuenta 0000 Ministerios Engadi




6.4.4 Fase de sostenimiento (frases)

Los siguientes post cierran el ciclo de la campafia. Utilizando citas textuales
de varios autores que hablen del tema relacionado a la campafa; apoyo y
solidaridad hacia los nifios.

cCuales

de la vida? i
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engadi
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6.4.5 Fase de cierre (promocionales)

Estos artes, estan predestinados a que se hagan fisicamente, son promocionales
parainteractuarconlos seguidoresy crean presenciade marcaconlosdonadores.
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6.4.6 Afiches de campaina (PROYECTO C)

Estos afiches se lanzaran juntamente con los masters, es decir que se
colocaran en puntos estratégicos que el publico objetivo frecuenta, centros
comerciales, corporaciones, supermercados, colegios, todos exclusivos por
la segmentacion de nuestro publico dirigido.

Cada ayuda

cuenta

761162-0 Para realizar tu donativo
on MiGloFut No. Cuenta 70-761162-0
Nombre: Asociacion MiGloFut

N
V%

engadi

\
AL

Aqui hay una lista sugerida de Utiles escolares que puedes recolectar
junto con tu familia, iglesia, colegio 0 empresda

PARA EL ALUMNO PARA EL MAESTRO

1 cuademo espiral cuadricula, con 1 Sacabocados
Lneas, doble neas y en blanco. 2 Engrapadora
2 Pegamento blanco hotellas pe- 3 Corrector liquido
quedias 0 en barra, 4 Marcador de Pizarray borrador
3 Bomradores 5 Marcador Permanente
4 Lipices # 218 6 Tijeras
5 Sacapuntas. 7 Calcomanas (sticker)
6 Tijeras paranifios 8 Folders Manila con gancho
7 Lapiceros (rojo, azul y negro) 9 Cinta adhesiva (masking y transparente)
8 Reglas 10 Cartapacios de 3 ganchos
9 Lapices de colores (caja de 12) 11 Arcill Modeladora
10 Crayones (caja pequefia) 12 Post-it
11 Marcadores de 12 colores 13 Resaltador de texto
2 Papel de colores 4 Hojas con lineas y en blanco
13 Juego de Regtas geométricas 15 Galculadora dentifica

También puedes apoyamos con un donativo

No. Cuenta 70-761162-0

Nombre: Asociacion MicloFut QY
)

engadi
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6.5 LINEAMIENTOS PARA PUESTA
EN PRACTICA

6.5.1 Lineamientos de uso:

El material campana digital, tiene como propodsito dar a conocer y captar
donadores que aporten al trabajo de ejecuta Ministerios Engadi con los
nifos. Para concientizar que tu puedes ayudar a que se logre el suefio del
nifio, cambiando su realidad. Incrementar el apoyo econémico, logrando que
el publico objetivo se involucre en los temas y en la institucion.

La mayoria de todas las piezas del material, estan enfocadas a ser difundidas
por medio digital, redes sociales en este caso, logrando abarcar a buena
parte de la poblacion, ya que la accesibilidad del internet y la audiencia alta
de personas en redes sociales.

El mensaje es claro en su transmision, con los diferentes copys aprobados
con expertos en el tema, se trata de llegar a las personas, tocando su corazon
y concientizando para que puedan aportar, no directamente en su dinero,
pero con su ayuda se puede lograr que esta realidad cambie por otra.

6.5.2 Lineamientos técnicos

En la divulgacion de las piezas en campafa, se cuenta con diferentes
formatos aplicados para ser anunciados digitalmente, versiones como png,
gif, jpj, pdf, etc. Aparte de los editables, aunque estos se manejan con un
software diferente de paga.

Todas las versiones en digital, van en RGB destinadas solamente a ese uso,
por otro lado las opciones que tenemos impresas estan en CMYK, ya que es
para impresion offset o digital.



6.5.3 Lista y orden de piezas en carpeta

Proyecto A
Campana digital
00 Editables
01Expectacion
Expectacion 00
Piezas
Expectacion 01
Piezas
02 Marcar concepto
03 Lanzamiento
Lanzamiento 00
Master Post digitales

Piezas
Master Post para impresion
Piezas
Lanzamiento 01
Piezas
04 Sostenimiento
01 Donacion
02 Informativa
03 Frases
05 Cierre
Artes para promocionales
Mock ups de Promocionales
Proyecto B
Manual Grafico de Marca
Empaquetado
Piezas
Proyecto C
Afiches informativos

Piezas
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6.5.4 Matriz de programacion

Para esto es necesario llevar el control y un orden logico adecuado para cada
publicacion en la campana digital, por tal motivo se crea'y se propone esta matriz
de programacion para que el encargado pueda ejecutarla sin ningun problema.
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Jueves

14/02/201
9

10:00
am

Post de Facebook
Solidaridad es fuerza

Facebook,
enlazado a
Instagram

Sostenimiento
(Frases)

Cambiemos vidas, cambiemos realidades
Apdyanos con tu ayuda
Deposita tu donativo al

No. Cuenta 70-761162-0
Nombre de:
Asociacion MiGloFut
Monetaria, BAC Credomatic
O también puedes donar en el link
http://donate.engadiministries.org/
#Engadi #EngadiMinistries
#HagamosRealidadlosSuefosdelosNifios
#JuntosConstruimosSuefios

Viernes

15/02/201
9

10:00
am

Post de Facebook
Solidaridad es fuerza

Facebook,
enlazado a
Instagram

Sostenimiento
(Frases)

Cambiemos vidas, cambiemos realidades
Apodyanos con tu ayuda
Deposita tu donativo al

No. Cuenta 70-761162-0
Nombre de:
Asociacion MiGloFut
Monetaria, BAC Credomatic
O también puedes donar en el link
http://donate.engadiministries.org/
#Engadi #EngadiMinistries
#HagamosRealidadlosSuefiosdelosNifios
#JuntosConstruimosSuefios

lunes

18/02/201
9

10:00
am

Comparte la
publicacion y podras
ganar una playera
de Ministerios
Engadi

Facebook,
enlazado a
Instagram

Cierre
(Promocionale
s)

Comparte esta publicaciéon y podras ser el ganador de
una Playera de
#HagamosRealidadlosSuefiosdelosNifios

Instrucciones:
1. Dale me gusta a nuestra pagina: “link de pagina”
2. Comparte la publicacién en tu muro
3. etiqueta a cinco amigos en esta publicacion.
4. Ya estas participando en la promocién

#Engadi #EngadiMinistries
#JuntosConstruimosSuefios

Viernes

01/02/201
9

10:00
am

3x1
Comparte la
publicacién y podras
ganar una playera,
pachén y portanotas
de Ministerios
Engadi

Facebook,
enlazado a
Instagram

Comparte esta publicacion y podras ser el ganador de
una Playera, Pachén y Porta Notas de
#HagamosRealidadlosSuefiosdelosNifios

Instrucciones:
1. Dale me gusta a nuestra péagina: “link de pagina”
2. Comparte la publicacién en tu muro
3. etiqueta a cinco amigos en esta publicacion.
4. Ya estas participando en la promocién

#Engadi #EngadiMinistries
#JuntosConstruimosSuefios




6.6 PRESUPUESTO

FASE 1y 2: INVESTIGACION DE PERFILES

Antecedentes 6 Q 300.00
Definicidn y delimitacién del problema 8 Q 400.00
Justificacion del proyecto 4 Q 200.00
Objetivos 4 Q 200.00
Perfil de la Institucion 7 Q 350.00
Perfil de Grupo Objetivo 7 Q 350.00
Diagramacién de datos 25 Q 1,250.00
TOTALHORAS Y COSTOS FASE 1Y 2 61 Q 3,050.00
FASE 3: PLANEACION OPERATIVA
Disefo de ruta critica o flujograma 8 Q 400.00
Cronograma de trabajo 2 Q 100.00
Prevision de recursos 3 Q 150.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 3 13 Q 650.00
FASE 4: MARCO TEORICO
Ensayo | 13 Q 650.00
Ensayo |l 10 Q 500.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 4 23 Q 1,150.00
FASE 5: DEFINICION CREATIVA
Elaboracién del briefing de disefio 20 Q 1,000.00
Recopilacion de referentes visuales 15 Q 750.00
Descripcidn estrategia de piezas de disefio 21 Q 1,050.00
Definicién del concepto creativo 16 Q 800.00
Previsualizacion (premisas de disefio) 24 Q 1,200.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 5 96 Q 4,800.00
FASE 6: PRODUCCION GRAFICA Y VALIDACION
Nivel 1 de visualizacién 96 Q 4,800.00
Nivel 2 de visualizacién 140 Q 7,000.00
Nivel 3 de visualizacién 96 Q 4,800.00
TOTAL HORAS'Y COSTOS FASE 3 453 Q 16,600.00

PAK)




FASE7,8Y9

Lecciones aprendidas 4 Q 200.00
Conclusiones 3 Q 150.00
Recomendaciones 3 Q 150.00
TOTAL HORAS Y COSTOS FASE 1 10 Q 500.00
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
FASE 1y 2 61 Q 3,050.00
FASE 3 13 Q 650.00
FASE 4 96 Q 1,150.00
FASE 5 36 Q 4,800.00
FASE 6 72 Q 16,600.00
FASE7,8y9 13 Q 500.00
SUBTOTAL DE ACTIVIDADES 25 Q 26,750.00
(+) INSUMOS ESTIMADOS TIEMPO COSTO APROXIMADO
LUz 3 meses Q 700.00
TELEFONO 3 meses Q 900.00
GASOLINA 3 meses Q 1,35000
DEPRECIACION DE EQUIPO 3 meses Q 2,250.00
INTERNET 3 meses Q 800.00
COMIDA 3 meses Q 2,800.00
IMPRESIONES 3 meses Q 3,000.00
TOTAL DE INSUMOS ESTIMADQOS Q 11,800.00
SUBTOTAL DE ACTIVIDADES Q 26,750.00

TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO

Q 38,550.00




6.7 COTIZACIONES

6.6.1 Cotizaciones

-

\
‘-§‘R0M5A

Guatemala, 23 de octubre del 2,013
DRLPS LG AARICT

Sefiores
WAGNER REYES

Presente

Por este medio le presento la siguiente Cotizacion

AFICHES IMPRESOS
TAMARD: 117 X 17"
MATERIAL: TEXCOTE
IMPRESION: FULL COLOR
ACABADODS:
EL PRECIO INCLUYE EL IVA
COTIZACION # CANTIDAD TOTAL
1203-2018 150 Q. 750.00
1,000 Q. 2,000.00
500 Q. 1,200.00
Observaciones:

Forma de pago: 40% de anticipo y 60% contra entrega

Atentamente,

Linda Betancourth
Cel: 5851-9293
Ejecutiva de Ventas

ara dwenda, 52-82 Zona 2, Final Finca el Zapole, Guziemala, CA

Tels 2506-5424 7 2508-5428  E-mail, receocionromsa@arailcam
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-,' Guatemala, 22 de octubre del 2,018

ROMSA

VL PO L DG AARICT

Sefiores
WAGNER REYES

Presente

Por este medio le presento la siguiente Cotizacion

VOIANTES IMPRESOS
TAMARC: E.5" X 55
MATERIAL: COUCHE 100
IMPRESION: FULL COLOR
ACABADOS:

EL PRECIO INCLUYE EL VA
COTIZACION # CANTIDAD TOTAL
1198-2018 250 Q. 1,500.00

Observaciones:

Forma de pago: 40% de anticipo y 60% contra entrega
Atentamente,
Linda Betancourth

Cel: 5951-9253
Ejecutiva de Ventas

dra Awenda, 32-92 Zona 2, Final Finca el Zapole, Guaemala, CA Tels 2306-5424 7 2508-5428  E-mail: recapdonremsai@grrail.oom
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- Guatemala, 24 deoctubre del2 018

ROMSA

VL P L DG AA LS

Sefores
WAGNER REYES

Presente

For este medio le presento |a siguiente Cotizacion

ADHESIVOS PARA ELEVADOR
TAMARO: 30" X 20"
MATERIAL: ADHESIVO BRILLANTE
IMPRESION: FULL COLOR
ACABADOS:
EL PRECIO INCLUYE EL IVA
COTIZACION & CANTIDAD TOTAL
1207-2018 250 Q. 1,500.00
Observarciones:

Forma de pago: 40% de anticipo y &0% contra entrega
Atentamente,
Linda Betancourth

Cel: 5851-9293
Ejecutiva de Ventas

Sra Awenda. 52-82 Zena 2, Final Finca el Sapole, Guaemala, CA Tels ) 2308-5424 7 2308-5428  E-mail: recaocionromsa@arail.com
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* Lecciones a iniciar,
durante las etapas
y al finalizar el
proceso.




7.1 LECCIONES APRENDIDAS
AL INICIAR EL PROCESO

En esta parte se puede definir todo el aprendizaje adquirido a través de la
experiencia de estos proyectos, con el fin de sumar para ir mejorando la
ejecucion de experiencias futuras.

Recopilacion de informacion

Para la creacion del proyecto que cada estudiante dimensiona en su ejercicio
profesional supervisado es importante la investigacion y la recoleccion
de todos los datos posibles de la nstitucion porque esa informacion ira
moldeando el tipo de proyecto que se encontrara como ausencia del disefio.

Se puede comprender que para gestionar un proyecto la informacion es
vital para la creacion de las piezas, decodificar cédigos visuales, segmentar
mercados, para lograr un proyecto efectivo y funcional que llene los aspectos
y no solo eso, dé la solucion a dicho problema que afecta en la institucion.

Esto facilita el proceso de disefio y ayuda a crear la solucion de disefio que
el problema presenta. Ademas se logra comunicar de una manera precisa
y clara el mensaje que se desea transmitir. Por lo tanto, la creatividad fluye
entre toda la informacion formando el contenido esencial, mientras que el
contenido esencial le da forma al disefio.
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Factibilidad del proyecto durante el proceso de diseno

El estudiante debe analizar la factibilidad del proyecto en sus acercamientos
con la institucion para presentar un proyecto fundamentado con bases
solidas y ser la solucion al problema que afrenta la institucion.

Este proyecto debe ser de una calidad que represente todo el conocimiento
adquirido durante toda la carrera con un trabajo que aporte algo a nuestro
pais al retornar la ayuda que nos ha brindado la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Para ello el epesista debe notar los puntos emergentes que faciliten la
informacion necesaria para que este proyecto sea factible, en cuestion de
solucion, insumos, etc. Ademas que se pueda ejecutar el proyecto.

Delimitacion de las piezas a disenar

Esta parte es muy importante mencionar y se debe enfatizar que el epesista
debe ser muy claro con la institucion sobre cual seria el proyecto a trabajar,
ya que existen muchas necesidades en la entidad y lo que muchas veces
ocurre es que tratan que el epesista haga todas las cosas de disefio que
le faltan, sin tener que gestionar realmente un proyecto que encuentre
el problema y le dé la solucion que pueda mejorar procesos incluso en el
contexto de la institucion.

Se debe priorizar y determinar cuantas piezas se van a trabajar y llegar a un
acuerdo, si es necesario con la institucion, contrario el caso, simplemente
con esas piezas solventar la solucion del proyecto que se ejecutara.

Tipo de proyecto a implementar

Puede ser el caso que el problema detectado de disefio dentro de la
institucion no sea la especialidad que el epesista maneje con un buen
porcentaje, aunque como profesion, el Disefio Grafico es una carrera con
diferentes caminos a elegir o a superarse, de igual forma es el estudiante
de dicha carrera, por lo mismo es importante darle esa factibilidad a al
conocimiento que el estudiante adquirido, por decirlo de una forma si puede
lograr el proyecto o0 aunque no sea su rama, aprende y se supera de otra
forma para darle la solucion a dicho problema.

Se debe enfocar que el proyecto es una superacion para el estudiante y esto
ayudara a la institucion, a la region o estado y a los estudiantes a darle la
solucion a los problemas, no importando que cima se deba subir.



7.2 LECCIONES APRENDIDAS DURANTE
LAS ETAPAS DE VISUALIZACION
EVALUACION Y VALIDACION

Visualizacion

Es importante que toda la informacion recopilada, sea visualizada de forma
grafica, en el proceso de bocetaje, hasta el de digitalizacion, para producir
la mejor pieza visual después de todo este proceso. En esto se adquiere
formas diferentes de ver las piezas, ya que esta puesta a visualizacion para
otras personas que pueden aportar en el proceso.

Evaluacion

Las evaluaciones nos sirven para acercarnos al disefio que se debe
transmitir, comunicar, etc. Si el mensaje es claro y transmite lo que se desea,
si hay que cambiarlo porque no transmitia nada o solo mejorarle. Esto es
beneficioso en el proyecto porque al evaluarlos, son como ponerlos a prueba
y si funcionan o no funcionan.

Validacion

Esta fase, simplifica aun mas la propuesta que se desea aplicar, la validacion
debe estar con base a un instrumento de validacion que contenga los
aspectos los aspectos que validen cada pieza. Esta a sido una de las fases
algo complicadas en el proyecto, por validarlo con expertos del tema, con
profesionales
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7.3 LECCIONES APRENDIDAS
AL FINAL DEL PROCESO

7.3 Lecciones aprendidas al final del proceso

Nunca rendirse sin intentarlo

De forma alentadora, cabe mencionar que no hay que subestimar, lo facil
gue se vea un proyecto o el talento innato del estudiante, es un proyecto que
lleva una gestion y el respeto debe ser mutuo. No hay proyecto que se deba
subestimar porque que el estudiante puede lograrlo, hay que darle el animo a
todo sin desistir que se puede lograr.

Desvelo tras desvelo

El trabajo debe ser arduo, gestionar un proyecto nunca fue facil pero tampoco
imposible. El trabajo ensefia a esforzarse y a entregar todo como futuro
profesional, los detalles también son tan importantes y entregar un proyecto
de calidad es lo mejor que se debe hacer como estudiante.

Resultados y avances
Los avances son muy importantes para presentar resultados, hay que trabajar

en cada lapso, aunque cada estudiante maneje un distinto orden. Lo mejor
seria ir entregando cada fase sin tener atrasos para no acumular trabajos.






La creacion de una campanfa digital no sélo trata de que una piezas que
enfaticen el mensaje que se desea transmitir, sino, un trabajo arduo con
diferentes piezas que tengan un fin para alcanzar cierto aspecto dentro de
la estrategia, en este caso lo que es una campana lanzada por medio de
redes sociales, se necesita tener presencia y una retroalimentacion diaria,
gue genere interaccion constante con el perfil para alcanzar la meta.

En la campafa digital planteada para redes sociales, hay ventajas que se
debentomaren cuenta, ahora se puedelograr unalcance mayor, dependiendo
el aporte econdmico que se desea pagar, y esto genere mayor intensidad de
trafico de afluencia de usuarios y llegue a muchas mas personas, que si
publica la campanfa por otro medio, por ejemplo: si el medio hubiera sido
impreso, aparte del costo que se eleva diez veces mas, no tendria el alcance
que ahora las redes sociales pueden implementar.

Esto también ayuda a la que la comunicacion con el publico y la institucion
sea mas directa, claray concisa, sobre informacion, dudas y consultas sobre
los programas que se trabajan, esto facilita la informacion que necesita
transmitir Engadi a su publico.

Por lo tanto, se trabajaron piezas graficas en la campafa digital que sean
funcionales con el perfil que se esta dirigiendo Engadi, por medio de post que
tengan interaccion entre los comentarios y genere mas "likes" que es lo que
necesita Ministerios Engadi para darse a conocer.






9.1 A MINISTERIOS ENGADI

Se recomienda sequir la estrategia recomendada, para lograr el fin deseado
y estar pendientes en la fanpage, para tener una respuesta alta en los
comentarios, mensajes directos, etc. Y generar relacion entre el publico y
la institucion. Mantener un constante movimiento en la pagina, es decir, la
comunicacion y la cercania con el publico.

Sobre la campafa digital, mantener la estrategia respetando las pautas
recomendadas, es decir, no colocar informacion, post, de otros temas.
Para lograr el fin deseado en la campafia y no confundir al publico con otra
informacion.

Se recomienda que al momento de imprimir parte las fases de la campafa
digital, los precios pueden variar en diferentes empresas al momento de
imprimir, pero es necesario enfatizar que, hay que mantener la calidad en
el material, que es primordial para llegar a nuestro publico objetivo. Que no
se imprima en otros materiales por cuestiones de costos, porque bajaria la
calidad de la campanfa'y se perderia el enfoque que se quiere dar a entender.

Los artes se entregaran de forma editable en carpetas con todas las piezas
trabajadas para la campana, iran en diferente formato, dependiendo que
tipo de post es que se lanzara, cada pieza ira debidamente identificada, para
sequir el orden de la campana, se recomienda sequir el orden de la matriz.



9.2 A FUTUROS ESTUDIANTES

Es importante que sean constantes y pacientes, que no desistan. Es un
proceso cansado y estresante, pero se ha logrado salir adelante. Habra
momentos de desesperacion y deseos de abandonar el proyecto. Pero
mantener la luz, es importante, para enfocarse en la meta para llegar.

Recomendaria que sepan muy bien las normas y lo que el curso de ejercicio
profesional supervisado se enfoca para ser claros con la institucion desde
un inicio y que no existan malos entendidos, sobre los proyectos a trabajar.
Ademas que lo importante es gestionar desde cero un proyecto que se
pueda identificar, ya que de eso se trata el proyecto de poner en practica lo
aprendido.

Ser determinantes en el proyecto, podran suceder circunstancias ajenas a su
persona que retrasaran su proyecto, o lo pondran en pausa. Lo importante
es lograr un trabajo de excelente calidad y llegar a la meta. En el proceso
enfocarse que se puede lograr y ser agradecidos por el apoyo de todas las
personas que aportan en el proyecto.
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9.3 A LA ESCUELA DE DISENO

Se recomienda a la Escuela de Disefio, mencionar a los catedraticos a
mejorar en los tiempos de asesoria, mantener un tiempo estipulado por
cada estudiante que abarque el tiempo de curso, cuando sean asesorias,
porque no se manejaba tiempos con ellos y las clases se hacian mas largas,
haciendo que algunos estudiantes se retiraran sin su asesoria.

Se recomienda a los licenciados de supervision optimizar los tiempos o una
mejor organizacion, ya que la afluencia de vehiculos aumenta es un aspecto
a tomar en cuenta para detallar la hora de visita entre cada sede. Seria algo
iImportante para no ocurran situaciones de ausencia en la supervision.

Por otra parte se recomiendo a la Escuela, a seguir con ese apoyo que otorga
a los estudiantes en todo el proceso del proyecto, ya que por mi parte me
encuentro agradecido por todo el apoyo, con las licenciadas que me guiaron
en el proyecto, por darnos espacios para presentacion de proyectos. Esto es
importante porque se nota el apoyo y el valor que les dan a los estudiantes.
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Bocetaje:

Es un proceso que permite plasmar la lluvia de ideas. Del it. bozzetto. 1. m. Proyecto o apunte general
previo a la ejecucion de una obra artistica. 2. m. Esquema o proyecto en que se bosqueja cualquier obra.
El boceto de un libro, de una ley. 3. m. Exposicion sucinta de los rasgos principales de algo.

Briefing:

Voz de origen anglosajon procedente del término brief que etimoldgicamente significa "instrucciones
breves y concretas”. Se utiliza para definir el documento de trabajo en el que se indican los objetivos
y las pautas que deben guiar una tarea a realizar. Asociation of Nacional Advertaisers -ANA- define
el concepto “a la reunion y/o documento escrito en el que la empresa anunciante o cliente ofrece a
sus proveedores de servicios -agencias de comunicacion comercial e institutos de investigacion de
mercados- un cuadro conciso, breve, exhaustivo y coherente de la situacion de comercializacion de
un producto/servicio para el que se fijan unos objetivos de trabajo, se detallan aspectos a seguir y se
definen las competencias a desarrollar por cada una de las partes".

Campana publicitaria:

Es un amplio conjunto de estrategias comerciales que tienen como objetivo dar a conocer el producto
0 servicio que buscas ofrecer. Esto se logra a través de anuncios distintos pero relacionados, que
aparecen en uno o varios medios de comunicacion durante un periodo determinado.

Concepto creativo:
Idea Unica y original a través de la que se desarrollan las diferentes expresiones que daran forma a un
anuncio o a una campafa de comunicacion.

Copy::

es la persona que tiene la responsabilidad sobre la idea de la campafia y los textos con los que se va a
comunicar. Es el encargado de pensar en como se va a contar a la audiencia la historia que pretende
transmitirle la marca, dar forma a esa historia para que sea aceptada por el espectador y conseqguir que
este reaccione de la manera que se espera.

Empatia:
1. f. Sentimiento de identificacion con algo o alguien. 2. f. Capacidad de identificarse con alguien y
compartir sus sentimientos.

Enunciado:

1. m. enunciacion. 2. m. Secuencia de palabras delimitada por pausas muy marcadas, que puede estar
constituida por una o varias oraciones. 3. m. Ling. Secuencia con valor comunicativo, sentido completo
y entonacion propia.

Insight:

Es uno de los términos mas usados en el contexto del Marketing digital. Es una clave, la esencia que nos
permite encontrar la solucién a un problema. Un insight se obtiene tras la investigacion mas profunda
de la marca y del consumidor pues nos permite conocer mejor como conectar de manera adecuada
con todos ellos.
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¢Cree en la igualdad de
oportunidades, apoyando y
trabajando por ellas?

B s
B o
[ tal vez

97% 2% 1%

¢Donaria tiempo y dinero,
para recuperar y apoyar a
las personas de zonas
marginales?

B s

B ro
[ tal vez

53% 44% 3%
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Seleccione su
formacion académica

. Profesional

B trebaja y estudia

[ en pausa

54% 31% 15%

Seleccione su rango
de edad

B 24-30
Il 31-40
I 41-48
W 4°-5

23% 47% 18% 12%



Apoyaria la ayuda social, si
se aplica una buena
metodologia social.

B s
| ro
[ tal vez

Conoce Ministerios
Engadi

M s
B ~o

] Escuche algo
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Licencioda en Letras por la USAC patricia.guzman2014e gmail.com

(olegiada activa 7596 Cel.: 55652717

Guatemala, 11 de marzo de 2024

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano en Funciones

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado sefior Decano:

Por este medio hago de su conocimiento que he realizado la revision de estilo
del proyecto de graduacion “CAMPANA DE CAPTACION DE DONANTES Y
VOLUNTARIOS EN PROGRAMAS DE AYUDA SOCIAL PARA NINOS VARONES
DE ZONAS MARGINALES QUE EJECUTA MINISTERIOS ENGADI EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA”, del estudiante Wagner Dinael Reyes Morales de la
Facultad de Arquitectura; carné 201016392, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiador Grafico en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingliistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

@ Liline Patrcia Gusnde Ruie:
LICDA. EN LETRAS
% COLEGIADA No. 7596

Lic. Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Leftras
Colegiada 7596
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Campaiia de captacién de donantes y voluntarios en programas de ayuda social
para nifios varones de zonas marginales que ejecuta Ministerios Engadi en la
ciudad de Guatemala.

Proyecto de Graduacion desarrollado por:
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Asesorado/por:
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