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Lic. Daniel Salazar Muiioz,

Economista, Contador Publico y Auditor.
15 Calle 3-45 Tel. 5017.

Guatemala, C. A.

Guatemala, 4 de Octubre de 1955.

Serior Decano de la Facultad
de CIENCIAS ECONOMICAS.

Presente.
Setior Decano:

Habiendo sido honrado por esa Decatatura con el cargo de ase-
sorar el trabajo de Tesis del Sr. HECTOR GABRIEL
AGUILAR GARCIA, sobre el tema propuesto y aceptado
por ese Despacho: ETICA PROFESIONAL DEL CONTA-
DOR PUBLICO, tengo el gusto de adjuntar el menciona-
do trabajo con el siguiente comentario:

Tema amplisimo, abstracto en muchas de sus fuses, grande-
mente evolutivo en otras, sin mds elementos de juicio
en un pais donde la Contaduria Publica atin no cuenta con
un campo debidamente acotado, y de consiguiente, con as-
pectos de poca o ninguna responsabilidad, que los que dic-
ta, o puede dictar el caricter moral de los implicados; re-
sulta una labor drdua el pretender condensar en su Codi-
go todos aquellos aspectos particulares implicitos en el
ejercicio de tan importante profesion, o proponer un De-
cilogo de Etica Profesional con principios generales sufi-
cientemente eldsticos, que permitan a un Tribunal de Ho-
nor el amplio ejercicio del criterio sano mo influenciado
por mds factores que los elementos de juicio estrictamen-
te profesionales, cuando se presente la oportunidad de en-
juiciar determinado acto que pudiera constituir una falta
a la ética profesional.

Los paises donde la Contaduria Publica ha alcanzado wn des-
arrollo grande, cuentan ya con tales Cédigos. Nosotros,
con una profesion embrionaria, donde el mismo medio in-
dustrial, comercial y bancario, rinden el tributo de patro-
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naje mds ¢ wn vombre extranjero que « una capacidad
profesional del que tiene en Guatemala el delito de ser
guatemalteco, no tenemos casi ningun elemento de juicio
ni experiencia suficiente para alcanzarnos a proponer i
Cédigo de Etica Profesional con pretensiones de bueno.
Sin embargo, algo debe hacerse, y juntamente con las le-
yes protectoras al guatemalteco en defensa de una profe-
stom que debiera ser eminentemente nacional, ird evolu-
cionando una serie de normas que lleqaran con el tiempo
@ un grado sufictente de perfeccidn que nos perndtan te
ner el mencionado Codigo.

Es digno de aplauso el esfuerzo del sustentante, Sr. HECTOR
(:ABRIEL AGUILAR GARCIA, y creo que bien puede su

irabajo servir de una base para futuras elaboraciones en
el Colegio respectivo.

Considero que el trabajo de Tesis ha sido confeccionado con el
cuidado y atencién que tales obras exigen, y que en con
secuencia, si puede ser presentado al Tribunal Examinador
oportunamente.

Dejo ast cumplida la mision encenmendada, suseribicudome del
Sr. Decano, Atto. y S. S.

IDY ENSENAD A TODOS.

Lie. DANIET. SALAZAR MUXOZ.
15 Calle 305 - Tel. H0O17.
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1. —PRINCIPIOS GENERALES

7 ETICA DEFINICION

La palabra ‘‘ética” se origina del griego ‘‘Ethos” ——cos-
tumbre; ica——ciencia. Es un conjunto de principios que nor-
man la conducta del individuo, sin embargo, los diccionarios
la definen como ‘‘principios morales; calidad o practica; un sis-
tema de principios morales; la moral de accion o practica in-
dividual; parte de la filosofia que trata de la moral y obliga-
ciones del hombre”’. Walter Brugger en su Diccionario de Filo-
sofia, define la ética v la “Etica Social” en la siguiente ma-

nera:

ETICA:

“La ética o filosofia moral tiene por objeto el exa-
men filoséfico y la explicacion de los llamados
hechos morales. Entre los hechos morales se en-
cuentran las valoraciones éticas, los preceptos, las
normas, actitudes virtuosas, manifestaciones de
la conciencia, etc. ..La actitud y la intencion teo-
réticas pueden limitarse a una descripcién de las
normas éticas vy de la vida moral en individuos,
grupos, naciones, ctc.”

ETICA SOCIAL:

“Es la ciencia de las normas concernientes a la ac
tuaciéon moral rectamente ordenada en el dominio
social, es decir, a las normas del obrar de las for-
maciones sociales y del individuo, miembro de di-
chas formaciones, con relacion a ellas (totalida-
des). Distinguese de la ETICA INDIVIDUAL,
ciencia relativa a las normas de accién del
individuo como tal en su relacién a Dios, a si
mismo, y al projimo prescindiendo de su vincula-
cién social. ..Las normas de la ética social han
de extraerse de la esencia del hombre como ser
social y de las formaciones sociales fundadas en
esta esencia, por eso la ética social no es més gue
la parte practico-normativa de la filosofia de la
sociedad; todo sistema de filosofia de la sociedad
culmina en la ética social correspondiente... El so-
lidarismo con su principio juridico de la solidari-
dad lleva al punto central la exigencia, decisiva y
grave como la experiencia ensena, de la ética so-
cial: la responsabilidad de cada individuo con res-
pecto al todo, a la cual responde la que incumbe
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a éste y a la totalidad de sus miembros con res-
pecto al bienestar del miembro individual. Los
preceptos y deberes concretos sélo pueden dedu-
cirse de la peculiaridad de las formas sociales par-
ticulares y de las respectivas circunstancias: por
eso son innumerables, multiples y mudables...
Ocupa también su lugar el amor, la sincera bene-
volencia con que los miembros se alegran mutua-
mente de su posicidén y participacién en el bien
comin, de su bienestar “‘en” el todo, lo desean y
aun rebasando lo debido en justicia, lo fomen-
tan...”
1
La ética se aplica, por lo tanto, a toda norma de compor-
tamiento en general, y al anteponer ésta a la palabra ‘“profe-
sional”, indica el comportamiento de una persona profesional
hacia sus colegas, hacia otras profesiones y hacia el publico.
La Enciclopedia de las Ciencias Sociales (Encyclopaedia of the
Social Sciences The Macmillan Company) considera la ETI-
CA PROFESIONAL en los siguientes términos:

El objetivo inmediato del servicio profesio-
o nal consiste en el bienestar del cliente o paciente,
y cualquier sistema de ética realistico como tam-
bién justificable debe ser similarmente orientado.
Los problemas principales de la ética profesional
se presentan cuando este objetivo no se logra o
cuando es incompatible con el interés del publi-
co, como en la inviolabilidad de la comunicacién
privilegiada, o con el interés del profesional, como
en la fijacion de honorarios adecuados por cierto
servicio proporcionado.

La mayor parte de las profesiones han emiti-
do en la actualidad codigos de ética, declarando
sus ideales o estandares de conducta. Algunas han
establecido comités, cuya funcién principal con-
siste en aclarar situaciones dudosas presentadas
en casos concretos. En situaciones de ética, de
mandadas ante tribunales, se han impuesto san-
ciones como expulsion, suspension o censura; pero
en la mayoria de los casos la ética permanece co-
mo “‘esfera de accidon no compulsoria”’. Las san-
ciones para lograr una actuacién apropiada son
deseables por el prestigio o estimaciéon profesio-
nal para clarificar e interpretar las situaciones
presentadas.

La ética profesional puede distinguirse de la
ley no sélo con respecto a las diferentes sanciones
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& %, empleadas, sino que también por el hecho de que
E gip ~4 % las sanciones legales son aplicables a toda persona

» dentro de un territorio, mientras que en la ética
« profesional, la incidencia recae tinicamente sobre

los miembros de un grupo funcional en particu-

lar”. J/

La ética profesional representa un cédigo de comporta
miento o conducta acordado por un grupo de profesionales, en
el cual describen areas de conducta que deben observarse o
evadirse y estas descripciones, en distintos grados, son algunas
veces amplias y pgenerales y algunas veces especificas. Las
“prohibiciones” profesionales, muchas veces no escritas, son
principios de conducta y su falta de cumplimiento puede cons-
tituir una conducta censurable y penable si es probada.’

El objetivo de un cédigo de ética profesional es el ser
adoptado por toda una profesién que sirva como norma unifor-
me de conducta. Cuando un miembro tiene que decidir por si
solo si debe tomar cierta actitud o si debe abstenerse de ha-
cerlo, no teniendo una guia, la decisién descansa en si mismo
y después debe someterse a las consecuencias, pero si se tie-
nen dudas de importancia, debera consultarse con el Colegio
antes de tomar una decision.

Las normas de ética y de conducta deben ser considera-
das como un minimo de procedimientos a observar en las rela-
ciones con colegas y publico en general. Su verdadero signifi-
cado no se deduce de lo escrito sino de su intencidn.

El crecimiento y los cambios son caracteristicas de las nor-
mas de conducta profesional porque a medida que la ciencia
se extiende, surgen nuevas situaciones que demandan nuevos
principios éticos, que cada dia son mas complejos y variados.
Los principios éticos no son fijos, ni finales o precisos. Ellos
reflejan la experiencia de un grupo y el sentido de responsabi-
lidad en el transcurso de cierto periodo de tiempo. Cada pro-
fesional tiene la responsabilidad personal de considerar seria-
mente estos principios y de contribuir en su revision
continua, implantando mejoras en beneficio a la profesién. De
lo contrario, el sentido de responsabilidad del grupo se vera
rebajado y los principios de conducta profesional tendrin un
nivel mas inferior, lo cual disminuiria la confianza del publico

ETICA PROFESIONAL Y EL INTERES PUBLICO

La ética profesional constituye una pequefia parte del com-
plejo sistema de disciplina que la sociedad civilizada se ha im-
puesto sobre si, por medio de leyes, costumbres, conducta, etc.,
que son normas de varios tipos e impuestas en varias formas.
La disciplina es necesaria para que un grupo social pueda con-
vivir con sus congénitos en buena armonia.

— 12
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El conjunto de normas de ética profesional significa la
obligacién voluntaria, asumida personalmente por cada asocia-
do, sin apegarse a la ley o norma, sino que yendo mas alla de
los requisitos en ella contenidos, Las normas sirven como me-
dio de informacién al publico, indicando a su vez, que la pro-
fesion intenta proporcionar un buen servicio. La confianza del
plblico se garantiza por la obligacién aceptada por los profe-
sionales en dirigir sus actuaciones hacia el beneficio publico.

Las normas de ética representan para el profesional una
herramienta de_trabajo, que es tan necesaria para él, como lo
son sus principios teéricos y actuaciones técnicas. Toda pro-
fesion que carezca de normas de ética sera incompleta.

Cuando una persona solicita los servicios de un médico,
de un abogado o de un Contador Publico, dicha persona busca
alguien a quien pueda confiarle un trabajo de responsabilidad
y para confiar en el profesional, debe saber si éste es idoneo y
si tiene la buena voluntad de ayudarlo. Esta es la diferencia
entre el profesional ¥ el comerciante, y es, a su vez, el por qué
ciertos profesionales gozan de un prestigio especial. El profe-
sional es considerado como técnico en alguna ciencia o arte que
tiene la voluntad de servir al publico sin ambiciones persona-
les, de lo contrario, el profesional perderia pacientes y clien-
tes. Nadie ocuparia los servicios de un médico, de un abogado,
o de un Contador Publico, si tal profesional se interesase mas
en su remuneracién personal que en el servicio al cliente. Si
cl profesional se interesara mas en el aumento de sus honora-
rios o de su patrimonio, mantendria al paciente enfermo, re-
tardaria un juicio o en el caso del Contador Publico, éste ex-
tenderia el examen de las cuentas del cliente mas de lo nece-
sario.

El publico espera que el profesional no obtendra de él ven
tajas financieras y por lo consiguiente podra confiarle sus
asuntos mas intimos y vitales. El profesional debe ser conside-
rado como hombre de bien y su actuacion debera aumentar la
confianza del cliente, desplegando toda actuacién profesional
hacia su trabajo.

La actuacion profesional debe aprenderse y no es un don
natural. Es natural ser personalista, tomando ventajas perso-
nales en vez de proporcionar un servicio, lo cual, naturalmen-
te, induce al publico a preferir a los profesionales que han ad-
quirido la disciplina de tener actuaciones nobles.

La ética profesional es una guia para la actuacion correc-
ta del pro esional para merecer la confianza de sus clientes si-
no que también de aquellos que dependen de sus informes. Su
servicio tendra muy poca importancia para el cliente si un ban-
co no tiene confianza en su informe. Los terceros interesados,
tendran confianza en su informe, si éstos creen que el Conta-
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dor Publico siente la responsabilidad de velar por sus intereses.
Si bien es cierto que todos los terceros interesados en el infor-
me del Contador P{blico no conoceran a éste personalmente,
éstos tendrdn que tener confianza en la profesidén en conjunto,
cuyos miembros estaran capacitados para hacer un trabajo téc-
nico y que merezea toda confianza,

-

-~ APLICACIONES ,ERACTIWCAS DE LA ETICA PROFESIONAL

FERD

\’ La seguridad de que eés’ce una disciplina profesional es
una base para la fe del hombre en sus asociados, la cual, a pe-
sar de las muchas deficiencias que pueda contener, es esencial
para la continuacién de la estructura econdémica que mantiene
a la poblacion del mundo libre. El crédito y la inversion for-
man la base de tal estructura y éstos dependen, en gran es-
cala, de la fe en las normas de moral y consideraciones éticas
mas que de la misma ley. No habria cuerpo de policia sufi-
ciente para hacer cumplir la ley, si todo ser humano decidiera
evadirla o violarla al mismo tiempo.

Un codigo de ética profesional es la aceptacién voluntaria
de disciplina personal en un campo de accién superior al de
la propia ley. Es por ello que un codigo de ética profesional
sirve un objetivo practico, en bien del interés publico. La exis
tencia de un cddigo, sugiere que a cambio de la fe que el pa-
blico pone en sus miembros, ellos aceptan ciertas obligaciones
de comportarse en forma tal que el publico salga beneficiado.
De aqui nace la necesidad de un codigo de ética profesional
para toda profesion, que debera divulgarse ampliamente. Todo
cliente, banqueros, inversionistas, abogados, etc., deben fami-
liarizarse con las normas de ética profesional del Contador
Publico, ain cuando éstas sirvan Unicamente como medio de
relaciones publicas.

Un cédigo de ética sirve también como objetivo practico,
para guiar a los miembros de la profesidn en el comportamien-
to que la experiencia del grupo en conjunto, crea mas conve-
niente para atraer la confianza del publico. La razén por la que
tal guia es necesaria, estriba en que el instituto natural huma-
no y el sentido comin, y aGin en que el buen sentido del bien y
el mal, no son siempre suficientes para indicar el mejor me-
dio de comportamiento del profesional en situaciones dadas,
Sus relaciones con otras personas pueden ser extraordinaria-
mente complicadas, y algunas veces es mejor para el profesio-
nal comportarse en la forma mas conveniente para él aunque
tal comportamiento parezca ilégico para otros. El publico tie-
ne que confiar en el profesional, ya que no existe otra forma
practica de evaluar la calidad de su “producto” y por ello el
publico debe considerar que el primer motivo del profesional
consiste en ayudarlo, lo cual no sucede con el comercio, cuyo

— 14
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objetivo primordial es el lucro.’ Esta distincion merece el res-
peto y admiracién a los profesionales.

Las normas de conducta profesional de la contaduria.pé
Ylica tienen altos objetivos practicos, entre los cuales sobresa-
len los siguientes:

1) Elas indican al profesional como mantener una acti-

tud profesional.

2) Ellas dan al cliente una base de confianza para consi-
derar que el Contador Publico, desea sinceramente ser-
virlos bien y anteponer sus servicios a ambiciones per-
sonales.

3) Ellas dan a “terceros”’, quienes puedan depender de los
estados financieros e informes, la confianza que el
Contador Pablico ha efectuado un trabajo de acuerdo
con los principios generales y que su opinién sobre
ellos, es completamente independiente.

El valor practico de un cédigo de ética profesional se
puede demostrar por su ausencia, lo cual sucede en la actuali-
dad ya que el colegio de Economistas y Contadores —Audito-
res Piblicos de Guatemala— contempla en sus estatutos la
existencia de un c6digo de ética profesional que a la fecha no
ha sido preparado. Es por ello que el profesional tiene que de-
cidir por si solo, de acuerdo con su practica y experiencia, cual
sera la mejor forma de comportarse en cualquier situacion. Se-
ria casi imposible que todos los profesionales pudieran tener
la misma idea de comportamiento. En tal situacion, la actitud
profesional tenderia a desaparecer y la contaduria publica po-
dria llegar a semejarse a un servicio comercial y por lo consi-
guiente la confianza del publico mermaria y eventualmente
se tendria que idear una forma para que los terceros interesa-
dos confiaran en los estados financieros. En vista de la ten-
dencia actual de la sociedad, se podria presumir que esta idea
podria conseguirse por medio de las dependencias del Estado.
En esta forma la profesion contable existiria unicamente para
ayudar al pﬁblico\gn sus problemas administrativos internos.

7
', ) ACTITUD PROFESIONAL
1

El reconocimiento profesional se origina en la reaccion del
publico con respecto a lo que la profesion hace o por los ser-
vicios que le preste y no por lo que los miembros de la profe-
sion presuman de hacer por el publico. Para mantener una am-
plia confianza del piblico, los profesionales deben actuar como
tales y mantener una actitud tambien profesional. No se debe
tomar el rcconocimiento publico como una cosa natural inde-
pendiente de la conducta profesional.
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Cuando una persona nccesita un servicio, asociado con Ia
técnica de una profesion reconocida, automaticamente recurre
a solicitar tal servicio a un miembro de dicha profesion. En
mayor o menor grado, la profesion reconocida tiende a adqui-
rir una especie de privilegio en el campo de accién identifica-
do con la profesién. En el campo de medicina o de Leyes, don-
de la salud o el bienestar de los ciudadanos se veria claramen-
te en peligro si se permitiera que personas no capacitadas pres-
tasen esos servicios, el monopolio de la profesiéon es otorgado
por ley y su observancia ejecutada por los tribunales. Otros
grupos profesionales, incluyendo a los Contadores Piblicos, ad-
quieren un monopolio parcial en algunos campos de accidn,
principalmente por el hecho de que el piblico gradualmente
adquiere confianza en la habilidad de los miembros en hacer
cierta clase de trabajos.

En algunos paises existen leyes o se han creado reglamen-
tos legales confiriendo a los Contadores Piblicos derechos ex
clusivos en proporcionar ciertos servicios, tales como la expre-
sion de opiniones profesionales sobre estados financieros, pe-
ro aun sin el beneficio de la ley, el habito del comercio y de la
comunidad financiera ha redundado en una amplia aceptacién
de la idea de que se debe recurrir al Contador Piblico cuando
se necesite una opinidn sobre los estados financieros. Una vez
la profesién adquiere un privilegio exclusivo, ya sea por ley
o por costumbre, de hacer cierta clase de trabajo, los miembros
de esa profesiéon son liberados de una competencia en si no
prohibida. Esto permite al profesional concentrarse en mejo-
rar la calidad de su servicio y alentar su independencia, con lo
cual el ejercicio de la profesiéon se desarrolla en un ambiente
de dignidad y de respeto.

Igualmente es importante el reconocimiento personal co-
mo miembro de una profesion. Una de las satisfacciones per-
sonales mas grandes en la vida es el ganarse el respeto y la
buena voluntad de los compatieros. Cada quien aprende por ex-
periencia propia y el respeto y la admiracién del piblico, se
obtienen por la calidad de los servicios prestados.

\ CONFIANZA DE LA CLIENTELA Y TERCEROS
v

El cliente, inevitablemente, pone todos sus problemas en
las manos del profesional, ya sea en busca de consejos, o de
ayuda para solucionarlos, y no esta en posibilidades de evaluar
la técnica profesional o el juicio yue el profesional pueda em-
plear en su solucidén o en la preparacion de su trabajo. Esta
relacion coloca al profesional en una posicion de confianza y
de seguridad. Comlnmente, se espera que el profesional ejerza
el mismo cuidado en los asuntos de otros, para quienes es res-
ponsable, como si se tratase de problemas propios.
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Las normas de ética de los Contadores Pibficos no definen
en su totalidad las responsabilidades éticas para con la clien-
tela, sin embargo, algunas de ellas se relacionan directamente
con el interés de la misma, pero en general, ademas de la ca-
pacidad, el profesional debe ser honesto, leal, cuidadosc-y de
mucha confianza. El Contador Piblico comtribuira en afianzar
la confianza de la clientela, observando los siguientes princi-
pios que, enumerados de acuerdo con su importancia, son:

. 1) La relacién confidencial con e! cliente no debe violarse.

/ 2) El reparto de honorarios o el pago de comisiones a no
profesionales, no debe hacerse,
{l.-L'J:i‘in v,-»¥, VA

3) Un prefesional no debe permitir a otro usar su nom-
bre, excepto a sus socios o empleados.

4) Un miembro no debe {irmar un trabajo que no sea pre-
parado por él mismo, por sus socios o empleados, o por
otro profesional competente.

3) En la certificacion de estados financieros, el profesio-
nal debe ajustarse a los principios de contabilidad y
procedimientos de Auditoria generalmente aceptados.

Con respecto a terceros, el Contador Pﬁ_blvico no deberéa
respaldar la veracidad en los pronodsticos de utilidades, ni tam-
poco debera expresar una opinién sobre estados financieros de
una empresa accionada, si €l o uno de sus parientes inmedia-
tos, tienen interés financiero substancial en la empresa. Si la
empresa no es financiada por el publico pero los estados son
para ser usados como base en la obtencion de crédito, el Con-
tador Publico no puede expresar su opinion a menos que en
su informe indique cualquier interés financiero substancial que
él o su familia, pueda tener en la empresa.

PROFESION

Caracteristicas; Funcidon; Contribucion ¢ Influencia de cre
cimiento.

Siempre que una persona presta u ofrece prestar servi-
cios altamente técnicos y especializados, los cuales son superio-
res a la capacidad de aquellos que dependan de estos servicios
para juzgar o medir los resultados, esta persona incurre en una
obligacion que es profesional por naturaleza. En este sentido,
los profesionales se distinguen, no tanto de los aficionados que
no obtienen ninguna remuneracion, como de comerciantes o
trabajadores quienes obtienen una wneratign que puede ser
medida. Esta clase de obligacién . qu’i'i’iﬂol ﬁésﬁuna fuente de
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prestigio para aquellos en quienes descansa y esta misma obli-
gacion descansa sobre ellos en mayor grado, por el mismo pres-
tigio.

Es obligacién el proporcionar un servicio verdaderamente
sano y util aunque la persona profesional pudiera muy bien
dejar de hacerlo asi sin ser descubierto. La doctrina de permi-
tir al comprador asegurarse del valor de la cosa comprada no
puede aplicarse a los servicios profesionales, porque el usuario
debe depender de las conquistas profesionales e integridad de
la persona que le sirve, mas bien que de los resultados que se
puedan medir en cualquier momento.

La calidad del servicio profesional puede mantenerse tni-
camente por la persona que ejerce la profesién y no por su
cliente. Es en esta forma como la contaduria piblica se consi-
dera como una profesién. El Contador Piblico, en su capacidad
de profesional, asume las responsabilidades y obligaciones ge-
nerales de toda profesién. También se hace cargo de ciertas
obligaciones sociales, éticas y legales, originadas especifica-
mente de las caracteristicas de su trabajo y de sus relaciones
con el piblico.

Los siguientes tres elementos deben existir en las activi-
dades de una persona para que dicha actividad sea considera-
da como profesional:

1) Conocimiento especial y preparacién apropiada,

2) Independencia moral y econémica.

3) Reconocimiento del interés phblico .

Estos elementos comunes a toda profesién, son a su vez,
responsabilidades que debe asumir cualquier miembro de una
profesion.

La profesion nace, ya sea por una nueva vocacién o como
una ocupacion ya existente que ha crecido o alcanzado mayor

importancia, para hacer frente a la demanda de una sociedad
compleja y rapidamente expandible,

CARACTERISTICAS DE LA PROFESION

Desde los dias del antiguo Egipto hasta el siglo veinte, la
contaduria fue equivalente a la Teneduria de Libros, pero en
los Gltimos cincuenta afios ha llegado a ser una verdadera pro-
{esion. Las caracteristicas de una verdadera profesion son:

1) Competencia técnica en un campo de conocimientos

que requiere un entrenamiento intelectual avanzado.

2) El uso de “juicio”, la aceptaciéon de responsabilidad y
el asumir ‘“‘autoridad” en el propio campo.

3) El sentido de una “misién”, el deseo de ayudar a la
gente, la voluntad de compartir sus penas, para ayudar-
los en sus duras decisiones.

El Contador Publico se preocupa por el significado de los
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hechos y qué hacer con ellos. Esto significa que el profesional
debe ser experto en la anatomia y metabolismo del comercio.
El necesita un entrenamiento intelectual avanzado v técnico.

FUNCION PROFESIONAL

La funcién del Contador Piblico se podria comparar con
la definicion de un médico o un ingeniero. La funcién de un
médico no consiste Unicamente en suministrar pastillas, sino
que, es parte de una profesién que estd constantemente bus-
cando la prolongacién de la vida y la buena salud de un indivi-
duo. La funcién de un ingeniero no consistird unicamente en
construir puentes, esta profesion tendrda como meta el confort
fisico, conveniencia y seguridad del individuo.

Esta analogia es clara. La funcién del Contador Publico
no se limitara a verificar que los balances de comprobacion
sean exactos o a hacer marcas o signos en los libros. El obje-
tivo de la profesion de Contador Publico consiste en acumular
e interpretar los hechos que miden las contribuciones y recom-
pensas de los varios grupos que componen nuestra sociedad co-
mercial-industrial.

El reconocimiento de esta distincidén es todo lo que se ne-
cesita para que el profesional reconozca que él desempefia un
papel importantisimo en el campo social y econémico.

CONTRIBUCION PROFESIONAL

Las formas.en que la profesién ha mantenido su objetivo
son muchas y muy complejas. Influyen el crecimiento y la ex-
pansion geografica; la organizaciéon y combinacién profesional;
la evolucion de la literatura profesional; principios generales y
programas de estudio; cooperacion con entidades guberna-
mentales; el auxilio a la industria en resolver sus problemas de
expansion, financiamiento, relaciones entre acreedores y accio-
nistas, control de costos, eficiencia en operaciones y la obten-
cion de utilidades. Todo ésto no se pudo haber obtenido sin la
cooperacion de la contaduria, privada y publica.

La Contabilidad es una herramienta indispensable en la
organizaciéon y direccion del comercio moderno. Contadores,
profesionalmente entrenados, han implantado los sistemas de
contabilidad que hacen posible, aun para la empresa mas gran-
de, el registro, clasificacion y resumen de las operaciones dia-
rias. Ellos analizan e interpretan los registros y preparan in-
formes sobre la posicion financiera y el resultado de las ope-
raciones. Ellos ayudan a los empresarios, iluminados por las
operaciones pasadas, a planear operaciones futuras.

INFLUENCIA DEL CRECIMIENTO

Las fuerzas econdmicas han influido en el desarrollo tan
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réapido de la profesion de Contador Piiblico y los tdltimos cin-
cuenta afios han sido considerados como un periodo dinamico.
Desde 1900, desatadas por la revolucién social e industrial, es-
tas fuerzas han traido a la profesién de la contaduria pablica
su posicion actual y estas mismas fuerzas daran a la profesién
la oportunidad de afrontar los problemas futuros.

Para evaluar el futuro en forma mas adecuada, es nece-
sario especificar las influencias de crecimiento. Con la enume-
racion y evaluacién de las fuerzas individuales que han acu-
mulado sus demandas sobre la profesion en los tltimos afos,
el curso futuro es mas predicable. En este analisis, el desarro-
llo del arte de la Contabilidad y el desarrollo de la profesion
de la Contaduria Pablica es algunas veces indistinguible, por-
que la relaciéon de causa y efecto estd intimamente ligada,

COMPETENCIA PROFESIONAL

Los inversionistas modernos, ya sean accionistas o tene-
dores de bonos, rara vez estan en contacto directo con las em-
presas para estar bien informados de sus operaciones, Ellos
desean confiar en informes sobre la situacién financiera y el
resultado de las operaciones presentados periédicamente por
los directivos. Cuando estos informes son hechos por los direc-
tores sobre el resultado de sus propias actividades, la buena
politica del comercio requiere que éstos sean revisados o apro-
bados por un tercero competente o sea por un Contador Pu-
blico. En esta forma, el Contador Publico asume un papel im-
portante en el comercio moderno: El reporta a los inversionis-
tas sobre la situacion financiera y el resultado de las operacio-
nes de las empresas en las cuales tienen intereses.

El Contador Publico certifica que ha hecho una investiga-
cion apropiada y requerida por los principios profesionales y
que en su opinion, los estados, como se presentan, presentan
correctamente la situacién financiera y el resultado de las ope-
raciones de la empresa. '

La responsabilidad del Contador Pablico esta indicada por
la expresion de su opinién, la cual ha sido formada como resul-
tado de un examen efectuado de acuerdo con los procedimien-
tos de Auditoria generalmente aceptados. El no asegura, ga-
rantiza y protege la correccion de las representaciones de los
directivos.

Los procedimientos de Auditoria generalmente aceptados,
requieren del Contador P{blico:

1) UNA OPINION EXPERTA

implicando un entrenamiento técnico
adecuado.
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2) UNA OPINION INDEPENDIENTE
el resultado de una actitud objetiva,
imparcial y sin prejuicios.

3) UNA OPINION INFORMADA

el resultado de un estudio adecuado
y evaluacion del control interno co-
mo base de dependencia y que sirva
de base para determinar la magnitud
de las pruebas en la aplicacién de los
procedimientos de Auditoria; y basa-
da en hechos evidentes suficientes
para formarse un juicio que le per-
mita expresar tal opinion.

4) UNA OPINION TECNICA
que los estados son presentados de
acuerdo con los principios de Conta-
bilidad generalmente aceptados ¥
aplicados bajo una base consistente
a la del afio anterior.

5) UNA OPINION SINCERA
que los estados f{inancieros contienen
razonablemente todos los hechos ma-
teriales, a menos que existan salve-

dades.
NATURALEZA DE SERVICIOS

A pesar de que el Contador Pidblico proporciona muchos
otros servicios, el trabajo de Auditoria es el que diferencia el
problema de la responsabilidad legal con la de las otras profe-
siones. La relacién mas importante con el cliente, consiste en
hacer un trabajo bien hecho. Esto significa terminar el traba-
jo prontamente, proporcionando al cliente el tipo de informa-
¢ion que realmente le es util y aconsejando al mismo sobre cl
cémo hacer la informacion mas valiosa. .

El Contador Piblico debe evitar verse envuelto en muchos
problemas comentados superficialmente; es preferible concen-
trarse unicamente en aquellos que tengan mayor importancia,
sin olvidarse que é] no es valuador ni asegurador. El no certi-
fica sobre el valor econémico o realizable del Activo Fijo o de
los Inventarios, por lo consiguiente, los inversionistas deben
tener en mente que los valores de las cuentas del Balance son
basados en la presuncion de que la empresa seguira su curso
normal de operaciones.

Uno de los campos mas fértiles en el incremento de la
clientela del Contador Pablico es la extension de la naturale-
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za de los servicios a los clientes actuales. En muchas ocasiones
hay mucha diferencia entre los servicios proporcionados a so-
licitud de los clientes y los servicios que en realidad necesitan,
Esto se debe principalmente a que los clientes no han sido com-
pletamente informados sobre los servicios que se podrian pro-
porcionar y los beneficios que se podrian obtener. Quiza los
clientes necesiten mas servicios de los solicitados o diferentes.

El Contador Piblico debe poseer, en adicién a la informa-
cién especifica requerida para proporcionar sus servicios, un
conocimiento general de las actividades comerciales de sus
clientes y de sus principales problemas. Debe tomar nota de
toda informacién adquirida incidental a sus servicios ¥ que po-
dria ser de utilidad para sus clientes. En general, el Contador
Publico debe:

1) Informar a sus clientes de los cambios en leyes concer-

nientes a impuestos o de los negocios en particular,

2) Enviar a sus clientes revistas o recortes de periddico
sobre asuntos de interés para ellos.

3) Informar a sus clientes acerca de las decisiones toma-
das por las asociaciones comerciales, como decir, la
Camara de Comercio e Industria, la Asociacién de
Agricultores, etc.

Siempre que se dé al cliente la informacién anterior, se le
debe, a su vez, sugerir o recomendar la importancia de su apli-
cacion en sus problemas.

SERVICIOS COMBINADOS

El Contador Publico puede actuar como asesor o consul-
tor y el hecho de actuar como tal tiene un valor apreciable en
la obtencién de clientela. Este valor es definitivamente mas
grande en el caso del profesional que trabaja en forma indi-
vidual, especialmente cuando se trata de negocios pequeiios
que requieren mas servicios de asesoria que de empresas gran-
des, porque con ello, el cliente se ahorraria el gasto de contra-
tar los servicios de especialistas. Esto presionaria al profesio-
nal a estar bien versado en asuntos relacionados con impues-
tos, administracién financiera, fuentes de capital, seguros y
otros problemas que el propietario o direccién pueda afrontar.

El Contador Piblico puede ejercer la profesiéon durante el
tiempo libre al estar trabajando como empleado de una em-
presa. Hasta hoy, no existe en ningin pais norma alguna que
se lo impida, pero en tal caso, no le sera permitido emitir una
opinién independiente sobre estados financieros de la firma
por la que se trabaja.

El Contador Piblico también puede ejercer en forma
combinada, otra profesién para la cual estd capacitado, de-
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biendo sujetarse a las normas de ética profesional implanta-

das en cada caso.
INFORMES

La reputacién profesional —y sin duda la razon de ser—
desapareceria pronto si el publico ya no pudiera confiar en la
integridad e independencia del Contador Publico. Es por esta
razén que el producto terminado —los informes que se emi-
ten— son considerados dentro del campo de la ética profesio-
nal.

El objetivo primordial del informe del Contador Publico
estriba en transmitir al cliente las conclusiones e informacion
pertinente obtenida en el transcurso de su investigaciéon. La
naturaleza y extensién de la informacién dependera del obje-
tivo del informe y el uso que se espera hacer del mismo. El in-
forme puede rendirse para ser usado por los directores, socios
o propietarios, o bien, puede prepararse para servir de infor-
macidén a futuros inversionistas.

El Contador Publico debe tener en mente que, sin impor-
tar el objetivo para el cual se prepara el informe, el cliente
puede hacer de él, el uso que desee, de acuerdo con su conve-
niencia. Por esta razon, el profesional debera indicar en su in-
forme el objetivo para el cual fue preparado, de tal manera que
si el cliente le da un uso distinto, el lector se pondra sobre
aviso.

La obligacién contractual del Contador Publico, es hacia
los clientes para quienes se va a informar. El cliente no debera
dudar sobre el grado de responsabilidad que el profesional
acepta por el trabajo efectuado. Como auditores de compaiiias,
y en otras direcciones, una gran parte del trabajo del Conta-
dor Piblico se dedica a la expresion de una opinién sobre la
correccion de los estados financieros presentados por un gru-
po de personas a otro. Para que el profesional pueda cumplir
con este requisito, aplica la técnica profesional y su experien-
cia en el examen de registros, libros y documentos; obtiene in-
formacién y explicaciones; revisa los principios sobre los cua-
les se han de preparar los estados financieros y la forma en
que son presentados; expresa su opinién después de efectuado
el trabajo que ha considerado necesario de acuerdo con las
circunstancias. Esa posicion debera reflejarse en los informes
que el profesional emita.

Si el profesional no es meticulosamente cuidadoso en emi-
tir su opinidn, las organizaciones o personas que necesiten de
sus certificados, adquiriran un falso sentido de seguridad y el
profesional puede encontrarse con que la mercaderia mala, le
puede ser presentada en sus propias puertas.

INDEPENDENCIA E INTEGRIDAD
Las normas de conducta profesional existentes, no defi-
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nen la independencia, pero el comité del Instituto Americano
de Contadores Pablicos adoptd en el afio 1947, la siguiente de-
finicion:!

“La independencia esta tradicionalmente aso-
ciada con la funcién del Contador Publico en la
preparacion de una auditoria que requiera una
opinion sobre estados financieros que es de vital
importancia para accionistas, inversionistas v
otras personas que puedan depender de tales es-
tados”,

Ha adquirido un valor significativo para aquellos que
dependan de los estados financieros de empresas, que éstos ha-
van sido revisados por personas técnicas en Contabilidad, cu-
yos juicios sean ajenos a todo interés en la empresa y sobre
quienes se les ha impuesto la obligacién de divulgar todo he-
cho material. Las normas de conducta establecidas requieren
la divulgacion de todo hecho material y las desviaciones mate-
riales de los principios de Contabilidad generalmente acepta-
dos.

Es fundamental para el Contador Pablico en su actuacion
como Auditor, que en su informe exprese una opinion hones-
ta, obtenida después de realizar tal trabajo que su experien-
cia y entrenamiento le indiquen ser necesario. Como Auditor,
el profesional permanece entre dos partes interesadas, tales co-
mo los directores y los accionistas de una empresa y es por ello
que la independencia es necesaria.

En los paises desarrollados, donde existen leyes de socie-
dades accionadas, éstas prohiben a ciertas personas el actuar
como auditores, por razones obvias. Por ejemplo, un director
de una compahia no puede actuar como director en los asun-
tos de una empresa y luego en su capacidad de auditor, no
puede presentar un informe sobre las cuentas de la misma
compaifila. La ley de sociedades accionadas de 1948, de los Es-
tados Unidos de Norteamérica, contiene en su seccién 161, la
siguiente prescripcién:

2) Ninguna de las personas o entidades siguientes podran
ser calificadas como auditores de una sociedad accio-
nada:

a) El director u oficial en servicio de la sociedad;

b) Cualquier persoma que sea socio de, o empleado de,
un director o empleado de la compania;

¢) Una sociedad accionada.

1 “Practical Applications of Professional Ethics” por J. L. Carey,
C.P.A. Handbook, p. 16.

— 24



Sobre si el profesional puede manterer su actitud inde-
pendiente al tener un interés substancial con respecto al capi-
tal de una empresa o con respecto a su propio capital, no hay
ninguna regulacién, sin embargo, cualquier iniembro debera
tener el suficiente sentido de saber cuando su relacién o inte-
rés financiero es suficientemente significante como para remo-
ver su independencia y por lo consiguiente, verse imposibilita-
do a actuar como auditor.

La independencia es una actitud mental, con una visién
mas profunda que los principios que se tienen a la vista. Es-
tos principios pueden cambiar o llegar a ser mas exactos, pero
la cualidad en si. permanece igual. El Contador Piblico puede
ser independiente, a pesar de que exista un vinculo de amistad
con el cliente, siempre que no se incline hacia un juicio par-
cial.

INDEPENDENCIA COMO CLAVE DE TODA PROFESION

El profesional debe contar con una libertad ilimitada en
emitir opiniones y para usar su juicio en cada caso, asumien-
do asi toda responsabilidad profesional. En el casc de un mé-
dico, el paciente solicita un examen general, éste no tiene la
obligacién de indicar al paciente qué examenes hizo, sino que
el profesional tendra la libertad de usar su juicio y practicar
los exadmenes, que en su opinién, sean necesarios para juzgar
el estado de salud del cliente.

-El Contador Publico, al indicar que ha examinado las
cuentas del cliente, de acuerdo con los procedimientos-de Audi-
toria generalmente aceptados, indica que ha obrado con inde-
pendencia, con libertad en usar su juicio, y por lo consiguien-
te asume la responsabilidad sobre la situacion financiera de
su cliente; que no ha sido influenciado ni por el cliente ni por
ninguna otra persona interesada.

El Contador Piblico no debe sentirse influenciado por el
hecho de que el cliente, al hacer uso de sus servicios, le paga
sus honorarios. Por otro lado, existe un deseo natural de agra-
dar al cliente y para ello el profesional tendria gque dar opi-
niones que ocasionarian malas interpretaciones, con lo cual, el
profesional perderia no sélo su reputacién, sino que también
su clientela. .

La independencia del Contador Pablico es mucho mas di-
ficil de conservar que la de cualquier otro profesional, porque
éstos no tienen el temor de perder la clientela tan facilmente.
La dificultad para el Contador Publico en conservar su inde-
pendencia resulta por tratar de servir a dos amos —directores
y accionistas. El profesional debe agradar al cliente y a su vez
debe asegurarse de que su informe sea confiado por terceros
interesados en los estados financieros de su cliente. La falta de
confianza de terceros en su informe, ocasionaria la pérdida de
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clientela para el Contador Publico, ya que sus servicios son
solicitados principalmente para satisfacer a estos terceros.

RESPONSABILIDAD POR INDEPENDENCIA

Las responsabilidades éticas del Contador ‘Pablico, en su
calidad de auditor independiente, al expresar una opinién so-
bre estados financieros pueden ser considerados como actos
en descrédito a la profesion, si el profesional:

a) No indica un hecho material que le es conocido y que
pueda inducir a malas interpretaciones sobre los es-
tados financieros;

b) No hace ver un hecho falso material que esté incluido
en los estados financieros;

¢) Obra con negligencia en la preparacion de su trabajo o
de su informe;

d) Deja de reunir informacién suficiente para garantizar
su opinién o si sus salvedades son suficientemente ma-
teriales como para negar su opinidn; o

e) No pone atencién a cualquier desviacién material de
los principios de Contabilidad generalmente aceptados
0 no indica la omisién de procedimientos de Auditoria
generalmente aceptados, aplicables a las circunstan-
cias.

Los requisitos a) y b) no requieren comentario. El ¢) no
se refiere a lo que el Auditor hace, sino al cémo lo hace. Si 4]
es descuidado en el planeamiento de su examen, si depende de
ayudantes no competentes, si no ejerce el cuidado profesional
en la preparacién de su trabajo, se le puede considerar como
culpable por violar el requisito ¢).

El requisito d) cubre dos puntos. Primero, un Auditor
puede ser culpable de violar la norma si expresa una opinién
sobre estados financieros, sin haber adquirido informacién su-
ficiente para garantizar su opinion. Segundo, si las salveda-
des relacionadas con los estados financieros son suficiente-
mente materiales, que al ser excluidas, la opinién del profe-
sional tendra poca importancia, se considerara como viola-
¢ioén a las normas. Es decir, el profesional debera excusarse de
dar una opinién sobre los estados financieros, pero debera in-
dicar sus razones.

El requisito e) requiere que el Auditor indique cualquier
desviacién material de los principios de Contabilidad y de los
procedimientos de Auditoria generalmente aceptados.

CASOS EN QUE SE DASA LA
INDEPENDENCIA PROFESIONAL

La independencia profesional se dafia en las siguientes
situaciones:
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1) Cuando un empleado del Contador Piblico actha co-
mo Jefe de Contabilidad del cliente.

2) Cuando el Contador Plublico, conscientemente, falsifi-
ca los hechos.

3) Cuando el Contador Publico depende de informacién
no verificada por él y suministrada por el cliente.

4) Cuando el Contador Pablico se hace influir por el

cliente.

Cuando et informe de Auditoria a los directores difie-

re del que se distribuye al publice.

6) Cuando el cliente y el profesional se hacen préstamos
considerables mutuamente.

7) Cuando el Contador Pdblico es empleado, o estd inti-
mamente asociado con la Casa Matriz o Controladora.

8) Cuando el Contador Publico usa empleados del cliente
para hacer un trabajo de Auditoria.

9) Cuando el Contador P#blico no hace la suficiente in-
vestigacidén en transacciones entre subsidiarias.

10) Cuando el convenio con el cliente elimina al Contador -
Publico de toda responsabilidad.

INTEGRIDAD PROFESIONAL

[9]]

El titulo de Contador Publico estad adquiriendo un presti-
gio muy grande, quizd mayor de lo que los Contadores Pabli-
cos actuales se imaginan. El pGblico ya confia en la profesion.
El piblico confia en lo que el profesional dice, busca su conse-
jo, le pide ser representado en negociaciones concernientes a
su contabilidad y asuntos financieros.

Es en esta manera, como los Contadores Publicos, en un
solo grupo, estan clas}ficados como una verdadera profesion.

RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES

El Contador Publico, en calidad de profesional, asume las
responsabilidades y obligaciones generales a toda profesion.
También asume responsabilidades sociales, éticas y legales, ori-
ginadas especificamente de su trabajo y de sus relaciones con
el publico.

Generalmente se considera que para que la actividad de
una persona pueda considerarse como profesional, se necesitan
los siguientes elementos:

1) Conocimiento especial y experiencia adecuada.

2) Independencia moral y econdmica.

3) Reconocimiento inherente del interés piblico,

Estos elementos que identifican al profesional son, a su
vez, la responsabilidad de cualquier miembro de una profesion.

La funcién principal y responsabilidad del Contador Pua-
blico, consiste en examinar los estados financieros de una em-
presa y presentar un informe sobre ellos, a sus accionistas. Los
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medios principales para manifestar los servicios a prestar son:

a) Influir en los Directores a presentar estados informa-

tivos y de facil interpretacién;

b) Proporcionar una opinién clara e inequivoca sobre los

estados financieros presentados a los accionistas.

Muchos Contadores Publicos hacen una gran cantidad de
trabajos mas o menos rutinarios, como teneduria de libros, re-
gistro de operaciones contables, declaraciones de impuestos,
etc. No hay nada malo en ésto por ser un trabajo util y respe-
tuoso. Los profesionales recién egresados tienen que hacer el
trabajo que puedan conseguir. Los abogados recién egresados
no obtienen trabajos finos y se contentan con honorarios ba-
jos por la preparacién de escritos y peticiones. Un buen niime-
ro de Contadores Publicos se encuentran satisfechos con hacer
trabajos rutinarios por ser remunerados en forma tal que les
proporciona un nivel de vida satisfactorio y por lo consiguien-
te, no se preocupan por mejorar sus capacidades para propor-
cionar un servicio profesional de mayor grado, asumiendo ma-
yores responsabilidades al ejercer la profesién con mayor au-
toridad para ayudar al publico en mejores condiciones.

El desarrollo de la maquinaria contable, especialmente las
magquinas electrénicas y su infinidad de servicios de gran mag-
nitud, han dado un impacto al trabajo rutinario del Contador
Pablico, y por ello, la necesidad de mejorar la capacidad pro-
fesional es atn mayor, si es que se quiere conservar el nivel
respetable de la profesion.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Una obligacién esencial de todo profesional es la compe-
tencia. Este no debe prestar sus servicios a menos que tenga
razones para creer que, por medio de su educacién, entrena-
miento, experiencia y cualidades personales, esti capacitado
para prestar un servicio efectivo. El asumir servicios que es-
tan fuera de su capacidad, es tan injusto a su profesion, como
carente de sentido desde el punto de vista practico, ya que los
riesgos del fracaso serian muy grandes.

En el campo de la Auditoria se han dado principios gene-
ralmente aceptados cuya interpretacién depende de la capaci-
dad del profesional. Esta misma obligacion de capacidad pro-
fesional, es aplicable a otras areas de servicios que incluye la
instalacion de sistemas, asesorias y todos los servicios inhe-
rentes a la profesion,

Los otros elementos de la responsabilidad profesional son
secundarios. El mantenimiento de la mas alta calidad de des-
treza es uno. La conservacién de la confidencia en asuntos de
los clientes es otra. El constante estudio es atn otra, porque la
falta de conocimientos en los cambios de los principios técnicos
de la profesion, automaticamente convierte la competencia en
incompetencia.
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El buen juicio es un elemento muy importante en la ca-
pacidad y se cultiva con estar bien informado sobre los prin-
cipios de Contabilidad y la técnica de Auditoria. Este juicio
debe ejercitarse para aplicarlo a los hechos y conclusiones, En
mayor grado, la capacidad de obtener un juicio inteligente, se
obtiene con: la experiencia.

Finalmente, una de las responsabilidades profesionales es-
triba en la participacién en los adelantos de la profesion. La
responsabilidad de toda profesién consiste en buscar nuevas y
mejores formas de prestar sus servicios por medio de investi-
gaciones, experimentos, y el desarrollo de nuevas técnicas. Es
también obligacién de todo profesional, poner en practica las
conclusiones obtenidas porque una actividad pasiva no llena
los requisitos de la responsabilidad profesional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En un sentido, la responsabilidad social del Contador Pa-
blico esta integrada por la suma de las obligaciones profesio-
nal, ética v legal. Ellas expresan sus deberes y responsabilida-
des para con la profesién, para con sus clientes y para con el
publico.

Hay otro sentido mas amplio en el cual, la responsabili-
dad es un sinénimo de oportunidad —la oportunidad de ser-
vir en una causa de adelanto de la sociedad.—. El Contador
Phblico por su experiencia en el comercio y por sus conoci-
mientos en economia, esta capacitado para asesorar a sus
clientes. La falta de conocimientos en economia del publico, es
la causa de la violenta lucha de clases por una mayor partici-
pacién en los resultados de las operaciones. El Contador Pu-
blico estad en un campo favorable para aminorar las controver-
sias trabajo-capital-direccion.

Esta gran area de servicios, puede reconocerse por la pro-
fesion del Contador Publico, como una responsabilidad social
y como una oportunidad.

RESPONSABILIDAD PARA CON CLIENTES Y TERCEROS

En muchos casos, las opiniones que son expresadas y los
informes que cubren estas opiniones, alcanzan un sinnimero
de personas interesadas distintas de los clientes por quienes el
profesional ha sido contratado. Las demandas judiciales de és-
tos terceros contra los Contadores Pfblicos, han ocasionado
problemas dificiles con respecto a la responsabilidad legal. La
obligacion legal, no definida hacia terceros, ha obligado a nor-
mas estatutarias de responsabilidad civil hacia los_inversionis-
tas, que muchas veces, van mas alla de los limites de la propia
ley en lo que respecta a la obligacién, prueba de dependencia,
be realizar la necesidad imperiosa de informar al publico sobr¢
negligencia y fraude. Es por ello que el Contador Publico de-
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la naturaleza de sus servicios y sobre los principios por los
cuales dichos servicios son juzgados.

La responsabilidad legal del Contador Pablico hacia ter-
ceros, distintos de los clientes, ha sido relacionada en los Es-
tados Unidos de Norteamérica con un gran nimero de casos
originados por demandas judiciales. Estos casos han definido
y limitado la responsabilidad del Contador Publico por negli-
gencia, pero a su vez, han puesto énfasis en la exposicion del
profesional a reclamos por terceros, en lo que respecta a frau-
des, representaciones falsas o engaiios.

Las situaciones que se describen a continuacién, han in-
fluido en Norteamérica, en la emisién de nuevas leyes que
han venido a ampliar la responsabilidad por negligencia, cuan-
do se relaciona con demandas de inversionistas:

Caso “A” - conocido como “The Landell Case’.!

Un inversionista obtiene pérdida en la ad-
quisicion de acciones de una empresa cuyo balan-
ce es falso por contener irregularidades. Este in-
versionista demanda al Contador Pablico por no
haber descubierto las irregularidades.

La corte judicial afirmé:

Que no hubo relacién contractual con el de-
mandante y que cualquier responsabilidad con és-
te, se originaria Unicamente por falta de cumpli-
miento del contrato, lo cual no es cierto en este
caso. Por otro lado, el informe del profesional no
fue preparado con el propésito de engaiar al in-
versionista perdidoso.

En este caso se acusa al profesional de negligencia en la
preparacion de su trabajo, pero el demandante es extrafio al
profesional y a su informe y como no habia responsabilidad del
Contador Piblico hacia el nuevo inversionista, al profesional
no puede considerirsele como culpable de tal negligencia.

Caso “B” - conocido como “The Ultramares Case".!

Esta situacién es considerada como la guia maxima en lo
que respecta a la responsabilidad del Contador Pablico. En el
afio 1924, una firma de Contadores Publicos habia auditado los
libros de “Fred Stern & Co. Inc.” y presentaron el siguiente
informe:

1. Saul Levy, Accountants’ Legal Responsibility, p. 30.
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“Hemos examinado las cuentas de “Fred
Stern & Co. Inc.”, por el afio terminado el 31 de
Diciembre de 1923 y certificamos que el Balance
anexo, esta de acuerdo con la informacion y ex-
plicaciones que nos fueron proporcionadas. Tam-
bién certificamos que, salvo la provision de im-
puestos sobre utilidades, dicho estado, en nuestra
opinidén, presenta una vista correcta y verdadera
de la posicion financiera de “Fred Stern & Co.

Inc.”, al 31 de Diciembre de 1923.

La firma profesional present6 treinta y dos copias del Ba-
lance certificado a sabiendas que iba a ser presentado a ban-
queros y a otros inversionistas. El demandante fue uno de los
inversionistas, quien reclamaba haber confiado en tal Balan-
ce para conceder adelantos substanciosos a la firma “Fred
Stern & Co. Inc.”. Los Contadores Publicos no sablan que el
Balance iba a ser presentado a este inversionista. Dicho ba-
lance mostraba un Capital Neto de $1.070,000. El pasivo exce-
dia al activo en $§ 200,000. Las Cuentas por cobrar habilan sido
sobrevaluadas en 8 950,000, al incluir clientes inexistentes. El
Pasivo habla sido subestimado en $ 300,000, por no haber ope-
rado cuentas por pagar e incluyendo la mercaderia correspon-
diente como Activo de la empresa.

La Auditoria no descubrié estas partidas fraudulentas y
por ello el inversionista perdidoso demanda a la firma profe-
sional. La demanda se inicié en el afo 1926 y no fue sino hasta
en Abril de 1929, cuando la Corte Suprema de New York sen-
tencié asi:

“El demandado debia a su cliente una obliga-
cién impuesta por la ley para emitir su certifica-
do sin cometer fraudes, y una obligacion contra-
tada, de hacerlo con cuidado y caucion propia.
Fraude incluye la presuncién de conocimiento
cuando no hay conocimiento. Para los inversio-
nistas y acreedores, a quienes el cliente exhibid el
balance, los profesionales tenian la misma obliga-
cion de hacer el trabajo sin cometer fraudes, pues-
to que los demandados sablan que el cliente no
intentaba guardar para si mismo el balance cer-
tificado.

. una duda diferente, sale a luz al preguntar
si los profesionales estdn responsabilizados para
con los inversionistas de hacer el trabajo sin ne-
gligencia:

Si responsabilidad por negligencia existe, lo
cual es un disparate, la falta de descubrir la irre-
gularidad o falsedad, cubierta por operaciones en-
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gafiosas, puede exponer a los Contadores Publi-
cos, a una responsabilidad indeterminada, en can-
tidad indeterminada, por un tiempo indetermina-
do y para clase indeterminada. Los riesgos de un
negocio conducido er estos términos serian tan
extremos como para encender la duda sobre si no
existiria imperfeccién en imponer una responsabi-
lidad expuesta a estas consecuencias’’

Con respecto a la acusacién de fraude. la corte afirmé:

“En este caso, el certificado de los contadores
publicos incluyé la representacién de los hechos
y la expresiéon de la opinién. De tal manera que
los profesionales certificaron como un hecho ver.
dadero, a su propio saber y entender, que el ba-
lance estaba de acuerdo con los libros’.

El demandante, no conforme con la resolucion anterior,
apelo y la Corte de Apelaciones sentencié como sigue:

“Un tribunal podria encontrar que los pro-
fesionales, al certificar el balance, indicaron los
hechos como veridicos a su saber y entender,
cuando ellos no tenian conocimiento de las irre-
gularidades; también que, un tribunal podria en-
contrar que los profesionales actuaron sin infor-
macién que los guiara a una creencia sincera o ge-
nuina, cuando ellos emitieron su opinién que el
balance reflejaba fielmente la condicién de la em-
presa y por lo consiguiente, no hay mérito en la
demanda por comisién de fraude’.

RESPONSABILIDAD LEGAL

E] Contador Publico, en su trabajo, asume numerosas res-
ponsabilidades legales. Aparte de cumplir con la obligacién de
registro como tal, que en nuestro medio consiste en la Colegia-
cién, hay otras responsabilidades civiles y criminales por actua-
ciones en el curso de su trabajo.

En Guatemala no existen normas legales especificas apli-
cables a la profesién de Contador Piblico, sin embargo, las si-
guientes normas son generalmente aplicables:

1) Ilegitimidad del objeto del contrato:

a) No puede cobrar honorarios por servicios para los
cuales no estd facultado a prestar;
b) No hay contrato valido si su objeto es ilegitimo.

2) Negligencia. Para que el profesional sea responsable,

tiene que haber:
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a) Contraido una obligacion o compromiso para con el
demandante;

b) Violado o incumplido esa obligacion;

¢) Causado un dafio al demandante, directamente a
resultas de la negligencia; y

d) Causado el dafio sin que haya co-existido una ne-
gligencia de parte del demandante, de tal natura-
leza que sin ella no hubiese ocurrido.

3) Fraude. El profesional es culpable de fraude, y por en-
de, responsable civilmente, cuando concurran las cir-
cunstancias siguientes:

a) Que haya rendido, a sabiendas, un informe falso, o
sin una base razonable para creer que era cierto, o
con un descuido extremo de la verdad;

b) Que dicho informe se haya rendido con el proposi-
to de que alguien actuara con base en el mismo;

¢) Que tal persona obre en consecuencia; y

d) Que dicho acto redunde en dafio o en perjuicio de
la persona que se gui6 por el informe inexacto.

4) Omisién en manifestar un hecho substancial cuando
éste haya sido desfigurado o presentado falsamente.

RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil existe en toda profesion y para la
del Contador Piblico. son aplicables los principios generales
siguientes:

1) Los contadores publicos son miembros de una profe-
sién téenica y liberal y como tales, estan sujetos a las
mismas responsabilidades que los miembros de otras
profesiones.

2) La contaduria ptiblica es relativamente una profesion
nueva que ha adquirido importancia en los Gltimos
cincuenta anos.

3) La naturaleza de los servicios contables tienen una re-
lacién importante con la responsabilidad legal.

4) Muchas personas, aparte de los clientes, dependen de
sus opiniones.

Los principios generales que afectan la responsabilidad de
los miembros de una profesién liberal y por consiguiente, la
responsabilidad de cualquier persona que preste sus servicios
por poseer una capacidad excepcional, ha sido sumarizada en
la ley’“Cooley’s Torts’t de los Estados Unidos de Norteaméri-
ca, asl:

“En todo servicio, donde cierta técnica es re-
querida, si una persona ofrece sus servicios se so-
bre entiende que esta persona posee un grado téc-
nico comin a otros que proporcionan el mismo
servicio, y si sus pretensiones no tienen ninguna

1. Saul Levy, Accountants’ Legal Responsibility, p.
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base, esta persona comete una especie de fraude
a toda persona que la emplee dependiendo de su
profesién publica. Pero ninguna persona, ya sea
técnica o no, se compromete a que la tarea que
asume sera preparada con éxito, y sin falta o
error; asume el trabajo en buena fe y con integri-
dad, pero no con infalibilidad, y sera responsable
a su cliente por negligencia, mala fe o deshonesti-
dad, pero no por pérdidas resultantes por errorei
de juicio”.

Estos principios han sido aplicados al Contador Puablico,
La actitud general de la profesién fue indicada por J. E. Ste-
rret,” en el ano 1908 asi:

“Se debe tener en mente que un balance de
cualquier empresa no es un estado de hechos que
pueden ser demostrados con exactitud matemati-
ca. Es la expresion de una opinién honesta e in-
teligente. En esta expresién de opinion, el Conta-
dor Publico estd siendo reconocido como una au-
toridad por la accién voluntaria de quienes de-
sean tener relaciones justas con sus inversionis-

tas”.

RESPONSABILIDAD ESTATUTORIA

La responsabilidad legal comin del Contador Publico ha-
cia terceros, ha sido substancialmente modificada en Norte-
américa por creacion del Acta Federal de Valores de 1933
(“Federal Securities Act of 1933) y el Acta Federal del Mer-
cado de Valores de 1934 (Federal Securities Exchange Act of
1934).

El trabajo del Contador Piblico, dentro de la jurisdicién
del acta de 1933, puede dar lugar a responsabilidad por negli-
gencia, como también por fraudes, para con ciertas clases de
terceros, como decir, los compradores y vendedores de valores.
Este documento regula la oferta de valores en venta al pabli-
co. Exije que toda empresa que desee mantener un mercado
de sus acciones, debera ser registrada con anterioridad y debe
presentar sus estados financieros debidamente certificados por
contadores piblicos. Entre los requisitos para este registro se
contemplan sanciones como la siguiente:

“En caso de que cualquier parte de sus esta-
dos financieros contenga informacion incierta y
se omita un hecho significativo, que debiera ha-

Saul Levy, Accountants’ Legal Responsibility, p. 4.
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berse incluido o indicado, o que tales estados se
presten a malas interpretaciones, cualquier perso-
na que adquiera tales acciones (a menos que se
pruebe que en la fecha de adquisicidn, el compra-
dor sabia de tal falsedad u omisién), puede, por
decisién legal o en equidad, en cualquier tribunal,
demandar al:

Contador Piblico, Ingeniero, Valuador o a
cualquier persona cuya profesién le concede auto-
ridad para expresar una opinién o que haya pre-
parado o tomado parte en la preparacién de los
estados presentados para los efectos del registro
de la empresa”.

El efecto de esta Acta con respecto a los estados financie-
ros presentados por el Contador Publico, es el siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Cualquier persona que adquiera acciones descritas en
el informe de registro puede demandar al Contador
Piblico, aunque esta persona no sea el cliente de di-
cho profesional.

Su demanda puede basarse en la presuncién de false-
dad u omisién que cause malas interpretaciones en los
estados financieros. El demandante no tiene que pro-
bar que el Contador Publico fue negligente o que actud
fraudulentamente en la certificacién de los estados fi-
nancieros.

El demandante no tiene que probar que él dependié de
los estados financieros o que la pérdida que sufrié fue
el resultado de la falsedad o mala interpretacién de
tales estados.

El Contador Publico tiene la obligaciéon de probar que
no ha actuado fraudulentamente, después de haber he
cho una investigacion razonable, para creer que los es-
tados financieros eran verdaderos, no solo a la fecha
de los mismos, sino que ain mas alla de ello, a la fe-
cha de los mismos, sino que a(in mas alla de ello, a la
fecha en que se registro la empresa en la oficina fede-
ral,

El Contador Publico tiene el derecho, en via de defen-
sa, de indicar que la pérdida del demandante resultd
en todo o en parte, por causas distintas a la falsedad
y omisiones en los estados financieros,

El Contador Publico debe no sélo certificar los estados fi-
nancieros a la fecha determinada para obtener el registro de la
empresa, sino que debe hacer examenes posteriores a esa fecha
y para ello se considera necesario tomar las siguientes precau-

ciones:
a)

Inspeccionar el libro de actas, en forma razonable, con
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respecto a toda informacién cercana a la fecha de re-

gistro;

b) Obtener informacion de los directores sobre si ha habi-

do eventos significativos hasta la fecha; y

¢) Inspeccionar estados financieros no auditados que estér

a la mano y que sean posteriores a los estados finan-

cieros auditados.

Lo anterior se denomina como una “investigacién razono-
ble” e incluye mucho menos que una auditoria; no menciona la
observancia de los procedimientos generalmente aceptados ¥ no
servira de base para emitir una opinién. Sirve, sin embargo, co-
mo medio para obtener una informacién razonable para poner-
se en una situacidn justificable para pensar en la continuidad
de la correcta situacién certificada a la fecha del registro. Por
otro lado, si en el curso de esta investigacién, se observa que se
ha omitido informacién substancial, el profesional tendra la
obligacion de divulgarla en forma adecuada.

El Acta Federal del Mercado de Valores de 1934, se refiere
a la regulacion del comercio de valores de las empresas regis-
tradas. Esta Acta requiere que se presenten anualmente a la
comision de valores, informes y estados financieros certificados
por contadores phblicos “independientes”. La seccion 18 de es-
te documento, indica la responsabilidad del Contador Publico
en la presentacion de los estados que incluyan informacién fal-
sa 0 que se presenten a malas interpretaciones, asi:

a) “Cualquier persona que rinda cualquier informe,
en cualquier solicitud, informe o documento re-
gistrado conforme a su titulo o a cualquier nor-
ma o regulacion, siendo tal estado falso o que se
preste a engafio con respecto a cualquier hecho
material, sera responsable hacia cualquier perso-
na (no sabiendo que tal estado era falso o enga-
hoso) que, confiando en dicho estado haya com-

0, .
& /)"b prado o vendido una accién o valor a un precio
2 _—:ch £ que fuera afectado por tal estado, por dafios cau-
< caiotilt S . P
S B8 "~ > sados por tal confianza, a menos que la persona
3& = demandada pueda probar que actué de buena fe
d r

Yy que no tenia conocimiento que el estado fuera
falso o engafioso. El demandante puede demandar,
por ley o por equidad, en cualquier tribunal que
tenga jurisdiccion competente. En cualquiera de
estos litigios el tribunal puede, a su discrecién.
requerir el pago de los costos de demanda, inclu-
yendo honorarios del abogado, contra cualquiera
de los litigantes”.

Los requisitos del Acta de 1934 comparados con los de la
de 1933, se diferencian en que:
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1) El Acta de 1934 no obliga al Contador Piblico a ex-
tender su examen mas alla de la terminacién de la Au-
ditoria. Su responsabilidad se limita Unicamente al
cumplimiento con los principios de Auditoria general-
mente aceptados, a la fecha de la Auditoria, pero si
ohtiene conocimientos posteriores de omision e e-
chos materiales, o eventos sucesivos que sean signifi-
cativos, sera su obligacion divulgarles.

2) El demandante debe probar su confianza puesta en los
estados financieros y probar también, los danos origi-
nados por la misma.

3) Mientras que el demandante no tiene que probar la
negligencia o fraude cometido por el profesional, éste
tiene la defensa de haber actuado en buena fe y que
no tenia conocimientos de alguna falsedad o hecho en-
gahoso.

En ausencia de normas estatutorias especiales, no existe
obligacién por negligencia, salvo en el caso de que el Conta-
dor Publico supiera definitivamente quiénes iban a ser los in-
teresados en los estados financieros.

LIMITE DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL

El limite de la responsabilidad legal del Contador Publi-
co necesita ser definido. El Contador Pablico se proteje contra
acusaciones injustas, observando un mayor cuidado en la pre-
paracién de sus papeles de trabajo y ajustandose a los prin-
cipios generalmente aceptados.

La responsabilidad del Contador Publico se puede amino-
rar adquiriendo fianzas de fidelidad profesional. Estas fianzas
cubririan posibles demandas de clientes por pérdidas o desfal-
cos que el profesional no lograra encontrar en el curso de su
trabajo, pero no darian ninguna proteccion al profesional, si
éste hubiera obrado con negligencia o descuido en su examen
o que hubiera faltado en el cumplimiento de los procedimien-
tos de Auditoria generalmente aceptados.

CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL

El Contador Publico, en el curso de su trabajo, tiene acce-
so a mucha informacion de naturaleza privada, Es fundamen-
tal para su posicion profesional, tratar esta informacion como
disponible (inicamente para el desempefio de la obligacidon pro-
fesional asumida, El divulgar informacion sobre los asuntos
del cliente, constituiria una violacién de la confidencia profe-
sional cuyas consecuencias serian muy serias.

La relacién confidencial entre el Contador Publico y el
cliente es esencial y los asuntos del cliente no deben salir del
profesional, directa o indirectamente, hacia terceros extrafnos.
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En el caso de un solo propietario, la relacion confidencial exis
te Unicamente entre cl profesional y el cliente; y la informa-
cion obtenida de tal relacién, no es para ser divulgada a cual-
quier empleado o familiar del cliente, sin su consentimiento
expreso o preferentemente escrito. En el caso de una empresa
accionada, la relacién confidencial existe entre el Contador Pi-
blico y la empresa, y la informacion obtenida de esta relacion
no debe ser divulgada a ningin empleado, director o a cual-
quier persona (excepto aquellas con quienes se ha celebrado el
contrato de trabajo) sin la autorizacion expresa o escrita de la
misma autoridad. En el caso de una sociedad en comandita,
colectiva o limitada, la relacién confidencial existe entre el
Contador Pablico y los socios y la informacion obtenida no se
divulgara a persona distinta de los socios, sin el consentimien-
to expreso del socio con quien se ha celebrado el contrato de
servicios.

El Contador Publico tendrd informacién ilimitada acerca
de los asuntos del cliente y toda falta de confidencia, hara que
el profesional pierda su reputacién y por lo consiguiente mer-
mara el prestigio de la profesién en conjunto. La tinica situa-
cion en la que la responsabilidad confidencial se hace dificil
es cuando se tienen suficientes razones para creer que el clien-
te es culpable de una actuacién ilegal o fraudulenta.

En la consideracion de la ética profesional, ésta seria in-
completa si no se hiciera referencia a la posicion del Contador
Publico cuando tuviera razén de creer que el cliente es culpa-
ble de un acto deshonesto. Por otro lado, éste es un asunto tan
complicado, que involucra cuestiones legales v de conducta
profesional. En la mayoria de las leyes, ninguna persona tiene
obligacién como informante sobre faltas cometidas por otra
persona y por lo consiguiente, tampoco tendra el Contador Pi-
blico tal obligacién de informar contra su cliente, como resul-
tado de la informacién obtenida en el transcurso de su trabajo,
porque seria claramente una violacién a la confidencia que
debe existir por la relacién profesional. Esto no significa que el
profesional simplemente no ponga atencién a esta situacién. Fn
primer lugar, el profesional debe obrar con cuidado para ver
que el cliente no haga o cometa una accién criminal. En se-
gundo lugar, el profesional debe percatarse de que tiene una
obligacion profesional de pedir al cliente, por su propio inte-
rés, la conveniencia de poner en orden su empresa, cuando és-
to se puede hacer; por ejemplo, en el caso de evasion de im-
puestos, debe indicarse claramente y pedir autorizacién al
cliente para proceder como corresponda.

Si el cliente no esta preparado para actuar de acuerdo con el
consejo del profesional, hay solamente una solucién para éste, El
profesional no puede violar su obligacién confidencial ni tampoco
puede continuar actuando como encubridor, exponiéndose a se-
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rias consecuencias y por lo tanto, su tnica solucién es abandonar
su actuacion profesional con dicho cliente.

RELACIONES CON COLEGAS

Las relaciones del Contador Pdblico para con los demés
miembros de la profesién, deben ser las de un colega que proceda
recta y honorablemente. Las criticas personales deben evitarse.
La murmuracion ha sido siempre una cosa muy dificil de reprimir
y este vicio resulta peligroso cuando no se controla.

La actitud individual de los contadores publicos contribuye
eficazmente a elevar a un alto nivel ético el ejercicio de la profe-
sion. Los intereses y actividades profesionales estaran bien res-
guardados con un buen sentido de conducta profesional y una
concepeién clara de la responsabilidad moral.

1) COOPERACION EN DEFENSA COMUN

Todo miembro de la profesion debera velar por la defensa
de los derechos comunes en el ejercicio de la profesion, para que
éstos derechos no se vean afectados o dafiados, y para ello debe-
ra hacer uso de medios licitos o estatutarios. El ejercicio de los
derechos no tiene mas limites que el decoro y respeto debido a la
profesion.

Los miembros de la profesiéon deben trabajar unidos en de-
fensa comun. Toda profesion ha tenido que luchar por no bajar
los principios de admision. El titulo de Contador Publico esta ad-
quiriendo un gran prestigio y un gran valor econémico. Nuestro
Colegio tendra que resistir proyectos de leyes que tiendan a da-
fiar a sus asociados. Estos esfuerzos no tendrian éxito alguno, si
entre los miembros existiera rivalidad y resentimientos.

La unién es esencial para el progreso de la profesion y las
normas de conducta profesional deben servir para alentar y ci-
mentar esta unién.

2) SOLICITACION DE CLIENTES

No existe definicién precisa sobre la solicitacion de servicios
contables. El hecho de dirigir correspondencia solicitando traba-
jo, abiertamente o por inferencia, o solicitdndolo oralmente, se-
ria indudablemente una solicitacion.

La solicitacién de servicios profesionales ha sido considera-
da como desfavorable por los miembros de cualquier profesion. La
oferta de servicios técnicos e integridad profesional son contra-
rios y toda oferta de servicios es considerada como desagradable
y humillante. El hecho de la solicitacién en si, coloca al solicitan-
te en una posicion psicolégicamente inferior ante la persona que
aceptara sus servicios. En vista de la responsabilidad del Conta-
dor Pablico hacia el pablico, como también hacia sus clientes, es
particularmente deseable que el profesional y su cliente se en-

cuentren en términos de igualdad. Hap- situac
cesario para el profesional indicar ;gli'en
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viene ya sea que a éste le agrade o no. Ocasionalmente, el Con-
tador Publico se encuentra en situaciones en las que de plano se
debe oponer a emitir una opinién en la forma en que el cliente
desea y seria muy dificil para el profesional conservar su posi-
ciéon de independencia cuando él haya solicitado el trabajo. Por
otro lado, la solicitacién contradice la actitud profesional puesto
que es usada unicamente por vendedores en el campo comercial y
da la impresién de que el motivo primordial es hacer dinero y no
el prestar un servicio profesional.

3) COMPETENCIA DESLEAL

La competencia desleal en la prestacién de servicios profe-
sionales carece de sentido y es ilégica. Las sociedades profesiona-
les se han empeiiado, desde mucho tiempo atras, en desanimar, o
aun en prohibir esta practica, basandose en el hecho de que es
dafiina para las personas que reciben el servicio y para quienes lo
prestan.

En el campo de la Auditoria, la competencia desleal dafia
los intereses del publico y los de la profesién porque la extension
del examen de los registros y operaciones dependera del juicio del
Auditor. Su obligacién estriba en hacer una investigacién sufi-
cientemente extensiva para satisfacerse de la situacion financie-
ra y el resultado de las operaciones de una empresa. El costo de
este examen depende considerablemente del tiempo empleado por
el Contador Publico en la preparacién de su trabajo. La opinién
carecera de valor si es exteriorizada por una persona incompe-
tente, o si es emitida bajo una base inadecuada para capacitar
al Contador Pablico en formarse una opinién valida. Sin embar-
go, el cliente no puede saber si la opinién que ha recibido es de
valor a menos que algo ocurra mas tarde para probar lo contra-
rio.

Una comparacion de honorarios cotizados por dos o mas
Contadores Publicos no tiene ningin valor puesto que no hay
medio para medir el valor relativo de los servicios rendidos. En
una competencia de honorarios, existe una fuerte tentacién en
profesionales menos escrupulosos en pretender honorarios mas
bajos de los que serian justificables en la preparacion de un tra-
bajo adecuado y cuando el trabajo les ha sido confiado, éstos se
encuentran en una situacién en la que, si quieren obtener una uti-
lidad, o evitar una pérdida, ellos tienen que reducir la extension
del examen, o emplear ayudantes con salarios mas bajos que los
acostumbrados.

Aun la especificacién detallada del trabajo a efectuar no
ofrece ninguna proteccion, porque es imposible especificar el ejer-
cicio de un buen juicio. El trabajo rutinario efectuado por el Con-
tador Publico no asegura de ninguna manera una buena Audito-
1:ia. Un profesional competente, después de comenzado el traba-
Jo, podria encontrar que muchas de las cosas especificadas no
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eran necesarias para el caso dado y en cambio, no se mencionaron
otras que deberian haber sido consideradas.

La oposicién a la competencia desleal no significa la inten-
cién de buscar una uniformidad en honorarios por servicios con-
tables, ni la interferencia, en forma alguna, en los arreglos con
respecto a honorarios o extensidén del trabajo que pueda hacerse
propiamente entre el cliente y el profesional. La propiedad de fi-
jar y completar tales arreglos antes o después de contratar al
profesional es indiscutible. Tampoco se sugiere que los clientes o
posibles clientes no puedan propiamente indagar y ser informa-
dos sobre la suma o base de honorarios del profesional por sus
servicios.

La experiencia ha demostrado que la seleccion de profesio-
nales bajo una base de competencia en honorarios conduce a un
trabajo de baja calidad. Las auditorias efectuadas en estas con-
diciones, muchas veces no valen ni siquiera la pequefia cantidad
relativamente pagada por ellas. La competencia desleal es incom-
patible con todo servicio profesional,

4) CONSULTA CON RESPECTO A FUTUROS CLIENTES

El Instituto Americano de Contadores Piblicos impuso en el
ano 1937, la obligaciéon a sus miembros de comunicarse con otro
colega, cuando el cliente deseara sustituirlo. Varios profesionales
hacen de esta comunicacién una solicitud para saber si existe al-
guna objecién en el ex-auditor en aceptar el trabajo. La objecion
siempre existira porque el antiguo profesional objetara perder a
su cliente y esto es natural. El objetivo de la consulta es com-
pletamente diferente.

A pesar de que la cortesia profesional forma parte del asun-
to, la razén primordial para consultar a un miembro, es para dar
a éste una oportunidad de saber todas las razones para tal cam-
bio, con lo cual resguarda su propio interés, el interés legitimo del
pablico y la independencia del Contador Publico existente. Cuan-
do se comunica la consulta, inicamente se tiene que mencionar
si habra alguna “razdn profesional” por la que el consultante no
pueda hacerse cargo del trabajo.

Es importante tener en cuenta que el cliente tiene completa
libertad de escoger al Contador Phblico y que puede, salvo limi-
taciones estatutorias, hacer un cambio cuando él quiere si sus ra-
zones son buenas o no. Es decir que, ningin profesional tiene el
derecho prescrito hacia algin cliente.

El nuevo Contador Piblico debera ver porque sea el clien-
te quien informe primero al antiguo profesional sobre el cambio,
pero de todas maneras, el cliente debe saber que se escribira al
antiguo profesional y si el cliente objeta a ello, sera causa sufi-
ciente para terminar los procedimientos. El antiguo profesional
contestara que no existe ninguna razén profesional y por lo con-
sigulente se podra tomar el trabajo. Si sucediera lo contrario, los
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dos profesionales sc tendran que reunir para considerar las cir-
cunstancias que rodean al cambio. Si las razones se originan por:

a) Discusiéon por honorarios excesivos — no aceptar el tra-
bajo si éstos son razonables;
b) Emitir una opinién con salvedades — si las bases fueran

suficientes para hacerlo, no se debe aceptar el trabajo.
Sin embargo, no hay norma escrita o implicita que prohiba
que en ambos casos no se deba aceptar el trabajo en cuestion.

II — NORMAS PARTICULARES DE LA
CONTADURIA PUBLICA

a) INSTITUTO AMERICANO DE CONTADORES
PUBLICOS.

Esta asociacién se fundé en el afio 1916, como sucesora de la
Asociacién Americana de Contadores Publicos, organizada en el
ano 1887. Sus fines consisten en elevar el nivel profesional me-
diante la reglamentacién del ejercicio profesional y la institucién
de Cdédigos de ética que sirvan de guia a los profesionales. La
Constitucion del Instituto expone estos objetivos en la forma si-
guiente:'

“Unificar la profesién de la Contaduria Publi-
ca; promover y mantener normas elevadas, tanto
morales como profesionales; salvaguardar los intere-
ses de los Contadores Publicos; promover el progreso
de la ciencia de la Contabilidad; mejorar la educa-
cion contable; reglamentar los examenes de ingreso
de los candidatos a nuevos miembros; estimular el
intercambio cordial entre los contadores”,

1) EVOLUCION DE LAS NORMAS CONTABLES

Las normas deben originarse por evolucién y no deben ser
impuestas al antojo. Tienen que ser el producto de la experien-
cia de un grupo de profesionales a través del tiempo. El creci-
miento y cambios en la sociedad tienen que ser caracteristicas de
las normas de conducta profesional. A medida que la practica
contable se desarrolle, principios éticos mas complejos y varia-
dos seran necesarios. Los principios antiguos seran desplazados
por las necesidades actuales mas importantes.

Los conceptos éticos cambian con el desarrollo de la profe-
sién y por lo tanto no son fijos, finales o precisos. Ellos reflejan
la experiencia del grupo v el sentido de responsabilidad asumido
hasta cierta época determinada.

Las normas deben ser originadas de los estatutos del Insti-
tuto, que a su vez, deben integrar un Tribunal de Honor para
amonestar, suspender o expulsar al miembro que sea considerado
como culpable, después de juzgada la infraccién de los estatutos,

1. Holmes, Arthur W. Auditoria Principics y procedimientos.
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incluyendo actos denigrantes a la profesién o la infraccién a las
normas de Conducta profesional, aprobadas por el mismo Insti-
tuto.

2) ORGANIZACION PROFESIONAL

Existe en toda profesién un gran numero de profesionales
que trabajan por si mismos; sin embargo, ya se encuentra un
buen numero de profesionales asociados, que trabajan conjunta-
mente. Estas asociaciones son muy ventajosas por haber mas li-
bertad en el intercambio de ideas y como dice el dicho: “Dos ca-
bezas piensan mejor que una’. Por otra parte, la asociacién hace
posible aumentar y supervisar al personal en mayor grado que
la posibilidad de un solo profesional.

Las formas de organizacion aceptadas por el Instituto, en
calidad de resoluciones a consultas dirigidas por sus miembros,
son las siguientes:

a) ;Puede un profesional que trabaja individualmente,

agregarse el adjetivo y compania?

La respuesta es negativa porque todo profesional de-
bera usar su nombre legal para ejercer legalmente la
profesiéon. Los términos ‘“‘compafiia”, ‘“asociados”,
“Contadores’, “Auditores” y otra forma plural, sugieren
una sociedad y por ello deben usarse cuando existe una
sociedad compuesta de dos o mas socios y toda papeleria
y avisos deben indicar la existencia de tal sociedad.

b) ;Qué nombre o estilo sera apropiado para una Asocia-

cion profesional?

El nombre o designacion de la firma debe indicar una
asociacién personal y no deben aceptarse designaciones
que tiendan a desorientar al publico, como decir: ‘“CIA.
UNICA DE AUDITORIA”,

¢) ;Cémo puede describirse una asociacion de Contadores

Publicos? La designacion ‘“Contadores Publicos” puede
usarse en combinacién con el nombre de la firma. Si to-
dos los socios son miembros del Instituto, la designacion
“miembros del Instituto” puede usarse en combinacién
con el nombre de la firma. Si algunos de los socios no
son miembros del Instituto, tal designacién no puede
usarse en combinacién con el nombre de la firma, pero
los nombres de los socios que son miembros, pueden ser
anotados en los membretes con la designacién ‘‘miembro
del Instituto”.

d) ;Puede un Contador Publico ejercer en forma de Socie-

dad Andnima?

La norma de Conducta Profesional No. 11 indica:
“Un miembro no debe ser un oficial, director, accionis-
ta, representante o agente de cualquier sociedad anénima
que se dedique a ejercer la contaduria publica.

e) ;Puede un Contador Phblico ejercer la profesién como
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asociado con un Abogado, Ingeniero u otro miembro de
otra profesion?

No existe ninguna decision al respecto, pero no seria
apropiado que un Contador Publico ejerciera la profe-
sién contable con otros profesionales que no estuvieran
autorizados para ejercer la contaduria publica.

f) ;Seria ético ejercer la profesion bajo el nombre de una
firma cuyos nombres o socios han dejado de ser socios
de la firma?

La inclusion en el nombre de la firma del nombre de
una persona que ha dejado de ser socio, es considerado
como apropiado.

g) ;Puede el Gnico superviviente de la sociedad continuar
ejerciendo la profesion bajo el nombre de la sociedad?

El nombre de una firma que sugiera la existencia de
una sociedad sera usado Unicamente cuando legalmente
exista tal sociedad. El superviviente si puede indicar en
su correspondencia ser sucesor del socio fallecido.

3) NEGLIGENCIA Y DESCUIDO

Generalmente el comité de investigaciones del Instituto no
se ocupara por si mismo de la discusién de que un miembro haya
sido negligente en la preparacion o en el cumplimiento de sus
obligaciones y por ello ninguna queja formal puede ir al comité
de disciplina. El Instituto considera inapropiado por un comité
hacer una investigacién de si un miembro ha hecho su trabajo
bien o malamente. Mas ain, si existe la discusién de que el clien-
te ha sufrido perdida financiera, él tiene la libertad de recurrir
a los tribunales y cuando ésta fuera la posibilidad, no seria co-
rrecto que el comité de investigaciones tratara de juzgar antici-
padamente los resultados de una demanda judicial.

Un miembro puede ser cuidadoso y concienzudo en su tra-
bajo pero nunca podra estar seguro de que no cometera errores.
El profesional tiene muchas veces que depender del trabajo efec-
tuado por sus empleados y éstos también cometen errores por es-
tar ellos también sujetos a la naturaleza humana. Asi pues, por
mas cuidadoso que actle el profesional, nunca podra estar segu-
ro de no ser acusado de negligencia. Todo el trabajo del Conta-
dor Publico esta lleno de abismos y es por ello que muchos miem-
bros aseguran sus riesgos con polizas de fidelidad profesional lo
cual no esta contra ninguna norma de ética profesional.

El “Descuido” es enteramente diferente; por ejemplo, un
descuido en la presentacion de informes del liquidador o ejecu-
tor, puede solucionarse con una simple excusa. Algunas veces la
situacion se debe a enfermedad o la falta puede ser no de un
miembro o de un socio suyo, sino de un empleado, pero en todo
caso, el miembro siempre asume toda responsabilidad.

Los casos mas peligrosos son aquellos en que el cliente de-
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manda ante el comité de disciplina, que el miembro ha obrado
con negligencia o que haya obrado con negligencia ante sus res-
ponsabilidades para con el Instituto, como decir, el hecho de no
contestar al comité de disciplina las notas originadas por deman-
das de su cliente. En este caso, la suspension del miembro es co-
min. El piblico merece que un miembro cumpla sus obligacio-
nes profesionales en forma eficiente y responsable, y por lo con-
siguiente, el Instituto esta oblizado a intervenir en los casos em
que un miembro es acusado de una negligencia seria. La mayor
parte de estos casos se presentan con profesionales que ejercen
en forma individual, por tomar responsabilidades mayores a las
que razonablemente pueden asumir.

4) COMUNTCACION PRIVILEGIADA

El Estatuto del Estado de Michigan se expresa como sigue:
confidencial del contenido de los papeles de trabajo del Contador
Pablico ni la propiedad personal de ellos, son razones legales su-
ficientes para que el profesional rehuse divulgar su contenido, an-
te un tribunal. El estado privilegiado ha sido reconocido por la
ley comiin sobre la comunicacién confidencial entre el abogado vy
su cliente, y por estatuto, entre médico y paciente; pero con res-
pecto a la relacion confidencial entre cliente y Contador Publico,
no se considera como privilegiada. La Corte Federal del Distrito
Sur de Nueva York, decidié en el afo 1931, que la informacion
dada al Contador Phblico, en el curso de su trabajo, para los efec-
tos de determinar la situacién financiera u otro trabajo caracte-
ristico del Contador Publico no es privilegiada, sin embargo, los
siguientes Estados si han concedido el privilegio a tal comunica-
cién:®

a) Arizona, Iowa, Maryland, Michigan y Tenessee, especifi-

can que la comunicacién privilegiada no es aplicable en
casos criminales o de bancarrota.

El estatuto del Estado de Michigan se expresa como sigue:

“Con excepcion de autorizacion escrita del
cliente, o persona o sociedad que lo emplee, o repre-
sentante personal, a un Contador Piblico o a su em-
pleado, no se le obligara a divulgar informacion ob-
tenida en conexién con su examen de Auditoria, in-
formes, libros, datos o cuentas que él haya sido em-
pleado para hacer o rendir. La informacion deriva-
da de tal servicio profesional serd considerada co-
mo confidencial y privilegiada, previendo que el con-
tenido de este parrafo no sera aplicable ni modifi-
cara la ley criminal ni de bancarrota.

b) Florida, Illinois, Kentucky, Louisiana, New Mexico y

1 Levy, Saul, Accountants” T.egal Responsibility, p 57.
2. Idem. p. 63 y 64
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Puerto Rico, no excluyen hechos criminales ni de banca-
rrota.
El Estatuto del Estado de Louisiana reza:

“Ningtin Contador Publico o empleado del mis-
mo, sera obligado a divulgar el contenido de cual-
quier informacién dada a él por una persona que lo
emplee para examinar, auditar, o informar sobre
cualquier libro, registro o cuenta o divulgar cual-
quier informacién originada de tales libros, en la
rendicion de su servicio profesional, excepto por au-
torizacion expresa de su cliente o representante per-
sonal”,

¢) Colorado y Georgia. Estos dos Estados tampoco excluyen

asuntos criminales ni de bancarrota, pero el estado pri-
vilegiado es aplicable Gnicamente a Contadores Ptublicos.
El Estatuto del Estado de Colorado menciona:

“... Hay relaciones particulares en las cuales es
politica legal alentar la confidencia y preservar su
inviolabilidad; es por ello que una persona no sera
examinada como testigo en los casos siguientes:
6o. Un Contador Publico, sin el consentimiento de

su cliente, no serd examinado con respecto a
cualquier comunicacién hecha por el cliente a
él en persona o por medio de libros y registros,
0 avisos, informes o papeles de trabajo, obte-
nida en el curso del servicio profesional, ni tam-
poco sera examinada la secretaria, mecandgra-
fa, empleado de oficina o ayudante del Conta-
dor Publico, por asuntos relacionados con liti-
gios, cuyo conocimiento se obtuvo en tal capa-
cidad”.

El Estatuto del Estado de Georgia menciona que:

“Cualquier comunicacién a cualquier Contador
Piblico, en el ejercicio de la profesién, transmitida
en anticipacion de, o pendiente del empleo de tal
profesional, serd considerada como confidencial ¥ no
sera divulgada por dicho Contador Piblico, en cual-
quier procedimiento de cualquier naturaleza. Esta
norma no excluird al Contador Pablico como testi-
go de cualquier hecho que pueda acontecer en cone-
xién con su empleo”.

Existe la duda de si el cliente no renuncia del privilegio con
respecto al informe del Contador Publico, el cual ha sido propor-
cionado a terceras personas por el mismo cliente. Puede argu-
mentarse que tal informe ha perdido el caracter confidencial, que
es la base para el privilegio y por deduccién se consideraria que
los papeles de trabajo del Contador Publico, que fueron recopi-
lados en conexidén con la preparacién de dicho informe, han sido



exceptuados de la prohibicion del Estatuto. Se argumenta que
aunque los estados financieros son generalmente preparados pa-
ra ser exhibidos a otros y por ello no deberian constituir una co-
municacién privilegiada y confidencial. Los papeles de trabajo
generalmente contienen asuntos confidenciales que nunca son
revelados en los estados financieros.

Lo anterior es sin duda cierto, pero el propdsito de los pape-
les de trabajo para con los estados financieros que son publica-
dos es tan importante que los tribunales hicieron la distincion
que se argumenta anteriormente. Seria mas aceptable que los tri-
bunales sostuvieran que el cliente, por publicar sus estados finan-
cieros, renunciara a su privilegio no solo con respecto a sus es-
tados, sino que también con respecto a los papeles de trabajo pre-
parados por el Contador Pablico. Ain mas, el Contador Publi-
co puede tener que consultar sus papeles de trabajo para defen-
derse contra ataques. Si el cliente mismo ataca el trabajo del
Contador Publico, es inconcebible que el cliente no re-
nunciara a cualquier derecho que podria haber tenido anterior-
mente, en prevenir al profesional de proporcionar sus papeles de
trabajo como evidencia.

5) PAPELES DE TRABAJO
a) PROPOSITO PROBATORIO

En cualquier demanda contra el Contador Publico, con res-
pecto a negligencia o fraude en su trabajo, los papeles de traba-
jo seran presentados como evidencia. La evidencia puede ser ofre-
cida por el demandante para acuerpar su alegato. Por otra parte,
puede ser el Contador Piblico quien presente sus papeles de tra-
bajo para establecer lo adecuado de su Auditoria y la correccion
de su opinion expresada en su informe.

Cuando una persona conoce de hechos necesarios a un tribu-
nal, ésta persona puede ser requerida a producir documentos so-
bre tales hechos. La obligacion de testigos de divulgar detalles
sobre asuntos particulares en beneficio de tercera persona, cuan-
do es requerida para una mejor administracion de la justicia, in-
cumbe a ellos como miembros de la comunidad civilizada.

b) PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO

En vista de la importancia de los papeles de trabajo, muchos
tribunales han confirmado que el Contador Publico es el propie-
tario de los mismos. Los Estados de California, Florida, Kentuc-
ky, Missouri, New Hampshire, Oregon, Pennsylvania, Virginia y
otros mas, al regular la profesion de Contador Ptblico, han es-
tatuido que dicho profesional es el propietario de los papeles de
trabajo preparados por ¢l en el transcurso de su trabajo.

La legislacién del Estado de Virginia, se expresa en los si-
guientes términos:

“Todos los estados, datos, discripciones, etc.,
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hechos por el Contador Puablico o por uno de sus em-
pleados en conexién con su trabajo profesional, con
excepcion de los informes presentados a su cliente,
seran y permanecerdn como propiedad de tal Con-
tador Publico, en ausencia de un convenio escrito
entre el cliente y profesional que establezca lo con-
trario”.

Los papeles de trabajo tienen los siguientes objetivos

1) Constituyen un récord del trabajo efectuado, desde el
punto de vista cualitativo y cuantitativo, por lo que da-
ranr una prueba de los libros examinados, de la informa-
cion solicitada, de las confirmaciones efectuadas, etc.

2) Indicaran si el trabajo efectuado fue adecuadamente pla-
neado y supervisado.

3) Mostraran la naturaleza y extension de la revisién del
sistema de Control Interno establecido por el cliente ¥
por lo consiguiente la confianza puesta en el mismo
por el Contador Piblico, en el planeamiento de su pro-
grama de trabajo.

4) Podran contener informacidn que el demandante alega
que debi6 dar lugar a sospechas para extender el examen
efectuado,

3) Podran ser presentados como evidencia del cumplimien-
to con los principios de Auditoria generalmente acepta-
dos, para basar la opinién expresada.

6) Podrén contener informacién que el demandante alega
debié ser divulgada y cuya omisién ocasiond mala inter-
pretacion,

7) En los casos en que la genuina creencia del Contador Pi-
blico expresada, se encuentra en litigio, los papeles de
trabajo pueden ofrecer una evidencia persuasiva del pen-
samiento.

6) HONORARIOS

La base para fijar todo honorario profesional es el valor del
servicio proporcionado al cliente. Esta regla es muy dificil de
aplicar en los servicios contables por intervenir factores impor-
tantes que deben ser considerados, porque los honorarios fijados
para un trabajo pueden diferir considerablemente para otro. Sin
embargo, hay principios establecidos por la practica general que
pueden servir de gula para fijar los honorarios por servicios con-
tables.

Los factores que influyen en la fijacion de honorarios son
los siguientes:

a) El tiempo empleado por el personal en el trabajo:

b) Importancia técnica del trabajo y extension de la res-

ponsabilidad asumida;

¢) Valor de los servicios para el cliente;

d) Dificultad en la preparacion del trabajo;
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e)
£)
g)

Técnica y experiencia del socio;
Consideracién especial en el caso de un cliente nuevo; y
Gastos indirectos causados por el servicio.

Las formas bésicas para fijar honorarios pueden clasificar-
s¢ como sigue:
I) Honorarios por trabajo especifico: Per-Diem, fijos y Con-

IT)

tingentes;
Honorarios Continuos.

HONORARIOS PER DIEM:

Son cobrados por dia u hora de servicio empleado y su va-
lor depende de la clase de personal que se emplea. Se pueden cal-
cular de dos maneras:

1)

2)

Se calcula un tipo estandard de costo por hora o dia del
empleado o socio que efectuara el trabajo; luego se le
agrega un tipo de gastos indirectos o de oficina y por ul-
timo se le agrega un tipo de utilidad. La suma de estos
tres elementos o factores dara la magnitud de los hono-
rarios a cobrar.

Se calcula el costo del salario basado en tiempo produc-
tivo y luego se le agregan los factores de gastos indirec-
tos y de utilidad.

Las ventajas de este sistema de fijar honorarios son:

a)

b)
c)

El cliente recibe todos los servicios que paga y ningln
servicio por lo que no paga;

El profesional recibe pago por todo el tiempo empleado
y no sufre ninguna pérdida; y

El profesional puede asumir toda responsabilidad.

HONORARIOS FIJOS

Son fijados y convenidos con el cliente antes de principiar el
trabajo lo cual posibilita al cliente conocer el costo del servicio
por anticipado. Este método tiene las desventajas siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

El profesional puede obtener una pérdida si comete error
al estimar los hechos conocidos al principio del trabajo
o por no dejar un margen para los hechos que se presen-
tarén en el futuro, a medida que el trabajo progresa;

Es dificil convencer al cliente de que los honorarios fi-
jos mas altos se justifican por servicios posteriores que
requeriran mas tiempo;

Se prestan a que el cliente busque honorarios mas bajos,
creando asi una competencia desleal entre los profesio-
nales;

El profesional puede reducir su trabajo para no salir con
pérdida por haber desestimado sus costos; y

Se prestan a malos entendidos con respecto al servicic
cubierto.

Los efectos de la pérdida que pueda soportar el profesional,
pueden aminorarse al convenir que los honorarios no seran me-
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nores de cierta cantidad ni mayores de tal otra, siempre que las
siguientes condiciones subsistan:
1) Que los libros estén en condiciones ventajosas.
2) Que no se presenten casos especiales, como decir, desfal-
cos o errores de importancia.
3) Que el sistema de Control Interno sea adecuado.

HONORARIOS CONTINGENTES

El honorario contingente consiste en que es pagadero tnica-
mente en el caso de que ocurra cierto evento y puede consistir
en una suma fija o en un porcentaje de la suma que el cliente
pueda esperar como resultado de la investigacién o trabajo del
Contador Publico.

Los honorarios contingentes son permitidos (nicamente en
asuntos relacionados con impuestos y deberan ajustarse a las
normas de conducta profesional y gubernamentales, si las hu-
biere. Estos no deben ser usados en trabajos contables que no se
relacionen con impuestos o con juicios legales porque:

a) Son incompatibles con la independencia del Contador
Pablico puesto que dependen del beneficio directo obte-
nido por el cliente;

b) Constituyen una base para el reparto de utilidades entre
cliente y profesional, lo cual no estd de acuerdo con la
relaciéon profesional de las partes; y

¢) Proporciona una medida de compensacién que no tiene
relacion con el tiempo empleado, naturaleza y calidad del
servicio y la técnica profesional necesitada y aplicada.

HONORARIOS CONTINUOS

Significan honorarios pagados al Contador Publico por toda
clase de servicios prestados por un periodo determinado. En Ingla-
terra son pagados al Contador Publico para que esté siempre a la
disposicion si es necesitado, ya sea que el profesional trabaje
o no, pero al usar sus servicios, le seran reconocidos honorarios
adicionales. En los Estados Unidos de Norteamérica, se fijan sobre
una base anual con pagos mensuales, sin considerar la magnitud
del trabajo efectuado durante el mes. La clase de trabajos que
comunmente se hacen basados en este tipo de contratos son:

a) Declaracion de impuestos o de utilidades;

b) Trabajo relacionado con el cierre del ejercicio contable;
c) Preparacion de informes mensuales o anuales;

d) Consultas y auditorias periédicas; y

e) Preparaciéon de estados financieros para uso de crédito.

Este tipo de contrato proporciona seguridad al Contador Pu-
blico en mantener clientes permanentes y de proporcionarles ser-
vicios periddicos constantemente y cuando la extension del trabajo
esta limitada en el contrato, proporciona servicios adicionales no
contemplados en el contrato original.
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HONORARIOS EN COMPETENCIA

La norma de conducta profesional N* 14, del Instituto Ameri-

ricano de Contadores Publicos se expresa sobre ellos como sigue:
“Un miembro no formulara honorarios en competencia por
servicios profesionales y éstos constituyen una violaciéon a
cualquier norma reconocida por el Instituto’.

La objecion se basa en que tal actitud merma la dignidad y
posicién de la profesién; tiende a causar el cumplimiento inade-
cuado de los procedimientos de Auditoria y resulta en desavenien-
cias y resentimientos entre la profesion.

7) PUBLICIDAD

En la época en que el Instituto se fundo, no era nada raro que
los Contadores publicos anunciaran sus servicios y no cabe duda
que esta situacién fue una de las causas por las que se establecid
el Instituto sobre bases solidas. Cada miembro sabe que los cole-
gas que ejerzan la profesién no deben hacer propaganda, enviar
circulares, u ofrecer servicios profesionales por otros medios que
tiendan a notificar al publico sobre sus servicios, con excepcion
de “'placas” en sus oficinas. Cualquier miembro que viole esta nor-
ma, se sujeta a las consecuencias disciplinarias porque caeria en
un acto en descrédito a la profesion.

Algunos miembros han tratado de enviar circulares a un pe-
quefio sector de comerciantes lo cual ha sido considerado no solo
como un acto de descrédito a la profesién sino que mas bien ca-
rente de sentido comin porque en alguna forma se notificara al
Instituto tal procedimiento.. Entre las consultas presentadas al
Instituto al respecto, se encuentran las siguientes:

a) Cuales son las restricciones sobre anuncios?

La norma N* 10 indica que “Un miembro no anunciara su
capacidad profesional o servicios”, es decir, que ninguna
clase de anuncios es permitido;

b) Sera permitido publicar un anuncio “ciego’, o sea no in-
dicando el nombre del profesional sino que Gnicamente el
apartado postal y su deseo de aceptar trabajos de Conta-
bilidad?

El comité sostiene que lo anterior constituye un anuncio
profesional a pesar de que se omite el nombre del profe-
sional;

¢) Sera posible insertar anuncios en busca de empleados?
Si es posible, porque un anuncio para conseguir ayudantes
no es considerado como anuncio profesional que tuviera
relacién con los servicios. Puede incluirse el nombre de la
firma profesional; y

d) Cuales son las restricciones con respecto a la solicitud de

clientes?
La norma numero 7 dice que “un miembro no debera soli-
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son:

citar clientes ya sea directa o indirectamente por medio de
circulares o anuncios, ni por comunicacién personal o en-
trevista no respaldadas por relaciones personales y tam-
poco debera inmiscuirse en la clientela de otro Contador
Publico.

8) DISCIPLINA

Un miembro sera expulsado si el comité, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes y con derecho a voto, encuentra
que dicho miembro ha sido convicto por faltas al derecho y a la
moral. Esta decisién, al ser revocada la sentencia por autoridad
superior, podra dejarse sin efecto unicamente por acuerdo del Co-
mité disciplinario.

Un miembro del Instituto se sujeta a las sanciones de expul
sién o suspension, por el Comité de Disciplina si:

a)
b)
c)
d)

e)

Rehusa o ejerce negligencia en el cumplimiento de cual-
quier decisién del comité;

Infringe los estatutos o normas de conducta profesional
aprobadas por el comité;

Es declarado culpable de haber cometido un fraude por
una Corte Judicial;

Es considerado culpable de un acto en descrédito a la pro-
fesion;

Es declarado insano o incompetente por un tribunal; y

f) Su titulo profesional es cancelado por autoridad superior.

Los poderes disciplinarios para con los Contadores Publicos

1)

2)

b)

El Instituto Americano de Contadores Publicos establece
un codigo de ética profesional por cuya falta, el miembro
sera suspendido, expulsado o censurado.

La comisién del Mercado de Valores (Securities Exchange
Commission) en su norma II - {e) indica:

e) La comisién puede descalificar y denegar, temporal o
permanentemente, el privilegio de ejercer la profesion
de Contador Publico ante tal comisién, a cualquier
persona que:

1) No posea los requi~itos necesarios para representar
a otros; o

2) Que carezca de integridad profesional o que haya
cometido faltas de conducta o de ética profesional.

INSTITUTO DE “CHARTERED ACCOUNTANTS” DE
INGLATERRA Y WALES

1) NORMAS FUNDAMENTALES - ESCRITAS
E IMPLICITAS:

Estas normas, descritas a continuacion, fueron contempladas
en la Carta Real (Royal Charter) del ano 1880, y fueron modifi-
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cadas en el afio 1948. Originalmente, estas normas fueron formu-
ladas con la intencién de normar ciertas actividades desagradables
que existieron entre los contadores publicos cuando se emiti6 la
Carta Real de 1880 y hoy en dia tienen una solidez substancial.

NORMA N¢ 1: Prohibe a sus miembros permitir que persona dis-

tinta de un socio u otro miembro, ejerza la profesién en nom-
bre de dicho miembro.
Esta norma tiene por objeto no defraudar al publico. Si todos
los miembros de la firma son miembros del Instituto, no im-
porta quien haga el trabajo, pero si alguno de los socios no
es miembro, la firma no se podra describir como Contadores
Registrados (Chartered Accountants).

NORMA N* 2: Prohibe a un miembro repartir, sin el consenti-
miento de su cliente, la utilidad originada por servicios en el
ejercicio de la profesién, con alguna otra persona distinta de
sus socios o empleados, u otro Contador Plblico.

NORMA N 3: Esta norma opera en sentido contrario a la Norma
N° 2, prohibe a un miembro en el ejercicio de la profesion
aceptar, sin el consentimiento de su cliente, parte de los hono-
rarios o utilidades de otra persona, con excepcién de otro
Contador Publico o empleado. Por ejemplo: comisiones reci-
bidas de un abogado.

NORMA N* 4: Esta norma fue introducida en el afio 1948 y fue
dictada por eventos indeseables ocurridos posteriormente a
la emision de la Carta original y prohibe a un miembro hacer
trabajos de Contaduria Publica en nombre propio, cuando
actiia en bien de los intereses de sus Jefes o patronos, distin-
tos de una firma total o parcialmente compuesta por miem-
bros del Instituto,

NORMA N* 5: Prohibe a los miembros dedicarse a negocios o
transacciones conjuntamente con la contaduria publica; en
particular la combinacién de trabajos de contaduria publica
con negocios como agentes y martilieros.

Se ignora cual fue la intencién de la norma N* 5, si fue quiza
que en aquellos dias la profesion de martillero carecia de repu-
tacidn o si daria lugar a publicacién indebida y por ello se consi-
deraba como un medio indeseable de atraer servicios profesionales
o si era porque el Instituto estaba luchando por establecer la con-
taduria publica como una profesion dignificante que ameritaba
atencién completa para no mezclarse con otras actividades? Cual-
quiera que fuera la razon, toda otra actividad que merezca disci-
plina debera estudiarse cada caso por separado, para ver si ésta
otra actividad da lugar a propaganda o a conducta en descrédito a
la profesion.,

Las normas anteriores son conocidas como normas escritas,
Las normas implicitas quedan a voluntad de cada miembro en su
actuacién profesional: Todo lo que el miembro considere que cons-
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tituya un acto en descrédito a la profesion no deberid hacerse v
siempre que se tenga alguna duda, tampoco debera hacerse.

2) FORMACION DE ASOCIACIONES PROFESIONALES

Los estatutos de la Carta Real no estipulan nada que especifi-
camente prohiba a sus miembros ejercer la profesion en forma
de sociedad andénima, pero al hacerlo, seria actuar enteramente
contra el concepto de contaduria publica. Este es un servicio fun-
damentalmente personal que requiere un entrenamiento apropia-
do, experiencia y la presuncion de grandes responsabilidades lega-
les de una naturaleza esencialmente personal. Estos no son atri-
butos que pueden ser poseidos por una sociedad accionada, aunque
todos sus directores fueran Contadores publicos. A pesar de no
existir tal prohibicién, seria dudoso que los miembros ejercieran
en tal forma porque las dificultades practicas serian muy grandes.
Por ejemplo, ninguna compafiia podria usar la descripciéon de
“Chartered Accountants” y por otro lado, la ley de Sociedades
prohibe a toda corporacion actuar como Auditor, Liquidador ¢
Ejecutor.

Los miembros del Instituto pueden formar sociedades que ac-
tien como ejecutores o fideicomisarios media vez:

a) Que tal asociacién no sea usada como medio de propa-
ganda o alguna otra forma de atraer solicitud de servi
cios; y

b) Que tal asociacion no sea identificable, por nombre con
cualquier miembro o firma profesional. La seleccion del
nombre requiere gran cuidado y puede indicar la funcion
especial de la sociedad.

3) PROCEDIMIENTO DISCIiPLINARIO

La vioiacién de cualquier norma fundamental, predispone al
miembro a penas de suspension, expulsion o amonestacion. La
Carta Real Suplementaria también incluye sentencias criminales
o de mala conducta, insolvencia, falta de pago de subscripciones,
ser culpable de cualquier acto en descrédito para un Contador Pu-
blico o un miembro del Instituto.

El comite de Investigaciones, al recibir la queja, “invita” al
miembro para que informe al respecto. Si el miembro quiere no se
presenta ante dicho comité, lo cual dara lugar a elevar la causa al
Comité de Disciplina inmediatamente. El quejoso es también invi-
tado a declarar y todas las citaciones se hacen al acusado por co-
rreo certificado para que comparezca, en fecha determinada. ante
el comité de Disciplina. ’

El Cgmité de Disciplina se compone de doce miembros y cada
decla{'acion es olda por una mesa de cinco miembros. La nueva
constitucion o estatuto considera también un Comité de Apelacio-
nes, que se compone por el Presidente y Vice Presidente, si estan
a la disposicion, y tres otros miembros que no hayan tomado parte
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en las diligencias del Comité de Investigaciones o ante el Comité
de Disciplina.

El caso, objeto de la demanda, es presentado por el presidente
y se requiere asesoria solo en casos dificiles. Un asesor legal que
es socio de una firma distinta de la del pidiente, aconseja al Co-
mité Disciplinario sobre cuestiones legales. E]l miembro acusado,
puede conducir su propia defensa o puede ser representado por un
asesor.

Las normas estrictas de evidencia no son aplicables y la ma-
yoria de los casos se deciden con base en documentos. Se pueden
llamar testigos pero no hay poder para obtener evidencia por jura-
mento. El Comité de Disciplina puede suspender a un miembro
hasta por dos afios o amonestarlo, segin sea la gravedad de la
falta cometida. En ciertos casos, la suspension sera publicada en
la forma que ¢l mismo comité crea conveniente y por lo regular se
hace en la revista “The Accountant” publicada mensualmente por
el Instituto.

El procedimiento del Comité de Apelaciones es similar. El
miembro acusado, no conforme con la sentencia del Comité de
Disciplina, eleva la causa al Comité de Apelaciones quien afirmara
o reversara la sentencia.

¢) INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS

I—ALCANCE E INTERPRETACION

a) ALCANCE:
) 4 1) Cualquier mencién que se haga en el reglamento con
respecto al Contador Publico se refiere a los socios del
Instituto y a los de sus asociaciones afiliadas, qlienes
tienen ineludible obligaciéon de ajustar su conducta a
las normas del reglamento. )

2) El reglamento normara la conducta del Contador Pa-
blico en sus relaciones con el publico, con la clientela
y con sus compafieros de profesion, 1

3) Los contadores publicos que ademas ejerzan otra pro-
fesion, deberan acatar las normas de conducta, inde-
pendientemente de las que sefiale la otra profesion pa-
ra sus miembros,

b) INTERPRETACION:

En los casos en que exista duda acerca de la interpretacion
del reglamento, deberin someterse a la Comisién de
Honor.

1II.—RELACIONES CON EL PUBLICO

INDEPENDENCIA:
a) El Contador Publico que actie en forma independiente,
acepta la obligacion de sostener un criterio libre e impar-
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b)

c)

a)

b)

cial al examinar las cuentas y al emitir su opinién con
respecto a los estados financieros. No se reconocera la in-
dependencia cuando dicho profesional sea:

1) Pariente consanguineo o civil del propietario o socio
principal de la empresa o de algin director, adminis-
trador o empleado del cliente que tenga intervencién
importante en la administracién o en las cuentas del
cliente.

2) Director, administrador o empleado del cliente o de
una empresa afiliada.

3) Propietario de la empresa o que tenga vinculacion eco
némica de tal magnitud que afecte su libertad de cri-
terio.

Ningin Contador Publico independiente podra participar
en un negocio u ocupaciéon que sea incompatible con la
profesion. La comisién de Honor, a peticién de parte, cali-
ficara la compatibilidad o incompatibilidad.

El Contador Publico que desempefie un cargo piblico o
privado, solo podra firmar estados e informes de las cuen-
tas de la dependencia oficial o de la empresa en que preste
sus servicios, indicando el puesto que desempeha y no
podra usar expresion alguna que denote la profesion de
Contador Piblico.

EXAMEN DE ESTADOS E INFORMES DEL
CONTADOR PUBLICO

El Contador Publico sera considerado culpable de un acto
en descrédito a la profesion, si al expresar su opinién:

1) Omite un hecho importante que conozca y sea necesa-
rio manifestar para que los estados o informes no in-
duzcan a conclusiones errdneas.

2) Disimula o no informa sobre cualquier falsedad que
contengan los estados financieros, de lo cual tenga co-
nocimiento.

3) Incurre en negligencia grave en la ejecucién de su tra-
bajo o al rendir su informe.

4) No obtiene suficiente informacién para justificar su
opinion.

3) No informa sobre desviaciones de los principios de
Contabilidad y procedimientos de Auditoria general-
mente aceptados.

El Contador Publico no expresara una opinién sobre esta-
dos financieros ni presentara un informe, sin haber efec-
tuado un examen adecuado de acuerdo con los procedi-
mientos de Auditoria generalmente aceptados. Cuando las
salvedades sean importantes, indicara sus razones para
no emitir su opinidn.
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c)

d)

Los dictamenes, opiniones, o informes que emita el Con-
tador Publico deberan ser el fruto de una revisién practi-
cada por él o por un socio o empleado, con su supervision
o en colaboracién con otro miembro de Institucién simi-
lar, ya sea nacional o extranjera.

Ningin Contador Publico independiente, permitird que se
utilice su nombre en relacién con proyectos de informacio-
nes financieras o estimaciones, cuya realizaciéon dependa
de hechos futuros, en tal forma que induzca a creer que
el profesional asume la responsabilidad de que se realicen
tales estimaciones,

[II.—RELACIONES CON LA CLIENTELA

a)

b)

SECRETO PROFESIONAL:

El Contador Publico tiene la obligacién de no revelar por
ningin motivo los hechos, datos o informacién obtenidos
en el ejercicio de su profesién, salvo en caso de ser incul-
pado de actos en descrédito a la profesion, o que sea auto-
rizado por el cliente o requerido para ello por autoridad
competente. En todo caso, el profesional debera salva-
guardar su responsabbilidad en forma tal que no deje lu-
gar a dudas. Sin embargo, podra consultar con socios del
Instituto en cuestiones de criterio o de doctrina, sin iden-
tificar al cliente.

HONORARIOS

1) Al estimar sus honorarios, el Contador Puablico debera
recordar que la retribucion por sus servicios no cons-
tituye el fin principal del ejercicio de su profesion y
por consiguiente no ha de pecar por exceso ni por de-
fecto, contrarios a la dignidad profesional.

9) El Contador Pablico no podra conceder directa o in-
directamente, comisiones, corretajes o participaciones
en los honorarios a personas que no sean sus colabo-
radores en el ejercicio profesional y tampoco podra
recibirlas en tales condiciones.

3) No se ofreceran o prestaran servicios profesionales cu-
ya remuneracion dependa de la eventualidad de su in-
vestigacion o de los resultados de tales servicios, a
excepcion de casos relacionados con impuestos en que
las conclusiones dependan de autoridad competente y
no del Contador Publico.

4) El Contador Publico procurara evitar toda controver-
sia con sus clientes acerca de honorarios y en caso de
desacuerdo, podra proponer el arbitraje inapelable de
la Comision de Honor del Instituto.
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¢) SELECCION DE LA CLIENTELA

El Contador Publico independiente tendra libertad para
aceptar o rechazar los asuntos en que se soliciten sus ser-
vicios, sin necesidad de explicar sus motivos, salvo el caso
de nombramiento oficial en que la declinacién deba jus-
tificarse. Al resolver prescindira de su interés personal v
cuidara que no influya en su 4nimo la importancia o cuan-
tia del negocio. No aceptard asuntos que por su natura-
leza sean contrarios a la ética profesional o que resulten
en menoscabo de su independencia. En general, no se hara
cargo de un asunto, sino cuando tenga libertad moral y
econdémica para dirigirlo.

[V~—RELACIONES ENTRE CONTADORES PUBLICOS

a) ASOCIACIONES PROFESIONALES Y COLABORACION
PROFESIONAL

1) El Contador Publico sdlo podra asociarse para la prac-
tica profesional en forma que ostente su responsabi-
lidad ilimitada. La asociacién debera llevar el nombre
de uno o mas socios y las personas cuyos nombres fi-
guren en la razon social, deberan ser Contadores Publi-
cos. Cuando un socio acepte un puesto incompatible
con el ejercicio de la profesion, debera retirarse de la
asociaciéon mientras dure la incompatibilidad. Los
nombres de los socios fallecidos podran continuar fi-
gurando en la razon social.

2) Ningun Contador Publico independiente, permitira ac-
tuar en su nombre a personas que no sea socio ©
empleado suyo, bajo su autoridad, ni formulara esta-
dos o informes preparados por persona distinta.

3} En las asociaciones profesionales, sélo podran suscri-
bir informes y estados financieros quienes posean titu-
los de Contador Piblico u otro equivalente que tenga
validez legal en el pais de origen.

b) SOLICITUDES Y OFERTAS DE TRABAJO.

1} El Contador Publico no solicitara trabajo de clientes
de otros contadores plblicos ni dara informes de un
colega con e] proposito de quitarle su cliente. Sin em-
bargo, tiene el derecho de atender a quienes acudan en
demanda de sus servicios o consejo.

2) El Contador Publico no podra cotizar sus servicios profe-
sionales en concurso o competencias con otros Conta-
dores Publicos, ni prestara servicios por honorarios
menores para hacer competencia a otro colega.

3) El Contador Piblico no debera ofrecer trabajo directa o
indirectamente a empleados o socios de otros contado-
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res o de sus propios clientes, sl no es con previo con-
sentimiento de éstos o de los otros contadores, pero
podra contratar libremente a aquellas personas que por
su iniciativa o en respuesta a un anuncio publico le
soliciten empleo. Sin embargo, cuando tenga conoci-
miento de que con quien contrata es empleado de otro
Contador o cliente suyo, debera consultar su conve-
niencia.

V.—RELACION CON LA PROFESION EN GENERAL.
a) PROPAGANDA

1)

2)

3)

La oferta de servicios o solicitacién de trabajos profe-
sionales por circulares, avisos en periddicos u otro me-
dio de publicidad, asi como por entrevistas no basadas
en previas relaciones personales, es contraria a la éti-
ca profesional. Toda publicidad provocada directa o
indirectamente con fines de lucro o de autoelogio, me-
noscaba la tradicional dignidad de la profesion.

Los Contadores Publicos sélo podran publicar avisos
de apertura, cambio de direccién de socios, de razon
social o solicitando empleados, en lo que dentro de la
técnica de publicidad se llame una tarjeta. Dicho anun-
cio puede incluir el nombre, la profesion, la clase de
servicio que presta el profesional, su direccion y mo-
tivo del anuncio. El anuncio no excederd de dos co-
lumnas de ancho por cinco de alto en las publicaciones
diarias y de un cuarto de plana si se inserta en una re-
vista. La frecuencia podra ser en los periédicos dia-
rios, hasta de diez dias; en los semanarios, de tres
naimeros; en las publicaciones mensuales, de dos y en
las trimestrales o semestrales, de uno. En los directo-
rios telefénicos la insercion de los nombres sera hecha
con tipo de letra comin y corriente. No se considera
como propaganda la divulgacion, en cualquier forma,
de trabajos técnicos o estudios de interés general.

El Instituto hara a su costa la propaganda de caracter
impersonal necesaria para la profesion. En los casos
en que el propio Instituto lo considere conveniente,
publicara, por orden alfabético, los nombres y direc-
ciones de todos sus socios, sin hacer mension especial
de alguno de ellos.

b) ELEVACION DEL NIVEL PROFESIONAL.

1)

2)

El Contador Publico debera cimentar su reputacion en
honradez, laboriosidad y capacidad profesional obser-
vando las normas de ética mas elevada en todos sus
actos, asi como el decoro en su vida privada.

Es obligacion del Contador Publico cooperar al enalte-
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cimiento de la profesion en la medida de sus posibili-
dades, actuando con probidad y buena fe.

VI.—SANCIONES.

El Contador Publico que viole este reglamento se hara acree-
dor a la suspension temporal en sus derechos como socio del
Instituto o la exclusion definitiva de acuerdo com sus esta-
tutos.

III. ALGUNAS DISPOSICIONES PENALES EN LA
LEGISLACION GUATEMALTECA EN RELACION CON
LA CONTADURIA Y LA CONTADURIA PUBLICA.

1) PRIVILEGIO PROFESIONAL.

a) Codigo Penal:
Art. 228: “El que ejerciere publicamente actos que com-
peten a profesionales autorizados por el Estado, sin tener
titulo profesional, o autorizacién del Estado en los casos
en que la ley lo permita, incurriran en la pena de un aho
de prision correccional’.

b) Cédigo de Procedimientos Penales:
Art. 364: “El juez acordara el informe pericial, cuando
para conocer o apreciar algun hecho o circunstancia im-
portante en el sumario, fuesen necesarios o convenientes
conocimientos cientificos o artisticos’”.

Art. 365: “Los expertos pueden ser o no titulares. Son
titulares los que tienen titulo oficial de alguna ciencia o
arte cuyo ejercicio estd reglamentado por la Administra-
cion”. ...“El juez se valdra de expertos titulares con pre-
ferencia a los que no tienen titulo™.

2) CONFIDENCIALIDAD PROFESIONAL.

a) Codigo Penal:
Art. 218: “Al que en causa criminal diere falso testimonio
que no perjudique ni favorezca al reo, o se abstuviere de
declarar constandole un dicho o hecho, o bien, con el ob-
jeto de ocultar la verdad, la tergiversare se le impondra
la quinta parte de la pena que corresponda al delito que
se averigua’.

Art. 219: “El falso testimonio en asunto civil o adminis-
trativo, sera castigado con la pena de quince meses de
prisién correccional. En la misma pena incurriran los tes-
tigos de instrumentos notariales cuando los subscriban sin
que hayan sido leidos, aceptados y ratificados en su pre-
sencia o aseguren conocer al otorgante o a la persona por
quien firman, sin conocerlos”.

Art. 220: ‘“Las penas de los articulos precedentes, son
aplicables a los expertos que declaren falsamente en jui-
cio”.
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b)

Art. 222: "“Al testigo perito que sin faltar substancial-
mente a la verdad, la altere con reticencias o inexactitu-
des, se le impondra la mitad de las penas fijadas en los
articulos precedentes’.

Art. 385: “El administrador, dependiente o criado que en
tal concepto sepa los secretos de su principal y los divul-
gue, sera castigado con la pena de tres meses de arresto
menor”’. En la misma pena incurrird el que divulgue se-
cretos que le hayan sido confiados por razomn de su profe-
sion o empleo’.

Cédigo de Procedimientos Penales:

Art. 213: “Los que por razén de sus cargos, profesionales
u oficios, tuvieren noticia de la comision de un delito pu-
blico estardn obligados a denunciarlo inmediatamente al
tribunal competente, o en su defecto al agente de policia
mas cercano al sitio, si se tratare de flagrante delito. Los
gue no cumplieren esta obligacion incurriran en la multa
sefialada en el articulo 21, (Cinco a cincuenta quetzales).

Art. 342: “Tampoco deben ser obligados a declarar como
testigos: “los funcionarios publicos y empleados, tanto
civiles como militares, sobre material en que por razon de
su oficio tengan obligacién de guardar secreto’.

Art. 480: “No se ordenara el registro de los libros y pape-
les de contabilidad del procesado o de otra persona, sino
cuando hubiere indicios graves de que de esta diligencia
resultara el descubrimiento o comprobacion de algin he-
cho importante en la causa’’.

¢) Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil:

Exhibicién de Documentos y Bienes:

Art. 178: “Toda persona tiene derecho para pedir que
otra exhiba, ante el Juez competente, los documentos,
bienes muebles o semovientes que necesite para preparar
una acién, o para rendir una prueba’.

Art. 184: “De oficio, o a solicitud de parte, todos los que
estan obligados a llevar contabilidad, deberan exhibirla
para el efecto de inquirir si esta llevada o no con arreglo
a la ley. La pesquisa se hara en presencia del duefio de la
contabilidad y no podra extractarse de ella ninguna
partida”.

Art. 185: “A instancia de parte, o de oficio podra decre-
tarse la exhibicién de los libros de contabilidad a que se
refiere el articulo anterior, para certificar las partidas
que se contraigan a negocios entre el peticionario y el
duefio de los libros, o cuando se ordene para mejor pro-
veer”.
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PRUEBA DE TESTIGOS:

Art. 387: “Los que tengan conocimiento de los hechos
que las partes deben probar, estan obligados a declarar
como testigos, siempre que fueren requeridos. El Juez le
impondra los apremios legales que juzgue convenientes,
si se negaren a declarar sin justa causa’’.

Art. 389: “Solo puede ser testigo en juicio, la persona
capaz de responder con libertad y conocimiento acerca de
los hechos sobre que se le interrogue”.

Art. 400: “No deben declarar como testigos los Aboga-
dos, procuradores, médicos u otras personas sobre hechos
que se les hayan comunicado por razén de su profesion.
empleo u oficio”.

Art. 767: “En el juicio de contadores, éstos se sujetaran
a las disposiciones de los juicios arbitrales’.

3) NEGLIGENCIA.
Caodigo Penal:

Art. 449: “El quc por imprudencia o negligencia ¢jecu-
tare un hecho, concurriendo cualesquiera de las circuns-
tancias enumeradas en el articulo 14 de este Codigo, sera
castigado con la tercera parte de la pena sefialada al deli-
to que resultaria si el hecho se hubicre ejecutado con
malicia”.

Art. 14 citado:

“La imprudencia o negligencia sc divide en temeraria y
simple. Los tribunales la calificaran teniéndola como gra-
ve o temeraria:

lo. Si el hecho hubiere podido preverse con lo elemental
y ordinaria diligencia; ‘

4o. Si el agente estuviere obligado a mayor previsién por
el cargo, empleo, profesion u oficio;

Art. 482: “Los que intencionalmente o por megligencia o
descuido causaren un dafio cualquiera no penado en este
libro ni en el anterior, serdn castigados con la multa del
medio al tanto del daiio causado si fuere estimable; y mo
siéndolo con la multa de uno a quince quetzales',

4) ESTAFA.
Art. 33.—Dec. Gub. 1543:
“Se equiparan al delito de estafa: . . .

II.—La inexactitud y las omisiones dolosas de las parti-
das o asientos de los libros o de los informes y ba-
lances”.
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Art. 15.—Dec. Gub. 2082:

“‘Seran castigados como reos de estafa: . ..

50. Los encargados de la contabilidad que omitieren par-

tidas en el libro de Caja, lo ocultaren o destruyeren,
asi como los formularios correspondientes;” (Ley de
Colectas).

IV PROPOSICION DE UN CODIGO DE ETICA

PROFESIONAL

1) NORMAS GENERALES.

1a.

2a.

3a.

Guardar el secreto profesional constituye un deber y un
derecho para el Contador Publico, salvo en casos de ser
acusado de negligencias en la preparacién de su trabajo
o al ser requerido por un tribunal competente para una
mejor administracién de la Justicia o con autorizacion
previa por escrito de su cliente o representante legal,;

El Contador Publico debe obrar con honradez y buena
fe, cimentando su reputacién y capacidad profesional
con la observancia de las normas de ética profesional;

El Contador Piblico tendra la obligacién de cooperar al
enaltecimiento de la profesion, actuando con probidad
y buena fe;

. El Contador Publico independiente tiene absoluta liber-

tad de aceptar o rechazar los asuntos en que se solicite
su patrocinio, sin proporcionar los motivos de su resolu-
cién, salvo en el caso de nombramiento de oficio. No
debera hacerse cargo de asuntos, sino cuando tenga li-
bertad moral y econémica para dirigirlos;

. El Contador Publico no antepondra su interés personal

en la prestacion de servicio al publico, como tampoco
aceptara asuntos contrarios a la ética profesional que
puedan dafar su independencia profesional;

2) FORMACION DE LA CLIENTELA Y PUBLICIDAD.

6a. Para la formacién de la clientela, el Contador Publica

8a.

Ya.

debe cimentar una reputaciéon de capacidad profesional
y de honradez;

La solicitacion directa o indirecta de la clientela es con-
traria a la ética profesional;

El Contador Piblico no solicitara trabajo a clientes de
otros Contadores Piblicos ni dara informes de un colega
con el propésito de quitarle sus clientes, pero tendra el
derecho de atender a quienes acudan a é] en demanda
de servicios o consejo;

El Contador Piblico no podra cotizar sus servicios profe-
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10a.

11a.

12a.

13a.

14a.

sionales en competencia con otros colegas, ni prestara
servicios por honorarios mas bajos para hacer tal com-
petencia,

El Contador Publico no debera ofrecer trabajo directa o
indirectamente a empleados o socios de otros contadores
o de sus propios clientes, sin el consentimiento previo
de las partes, pero podrd contratar libremente a aque-
llas personas que por iniciativa propia o en respuesta a
anuncios al puablico, le soliciten empleo. En todo caso,
cuando tenga conocimiento de que con quien contrata es
empleado de otro contador o cliente suyo, debera pre-
guntar al afectado, con el consentimiento del solicitante.
si hay inconveniente en aceptar los servicios del solici-
tante;

No esta de acuerdo con la dignidad profesional, ofrecer
espontaneamente los servicios profesionales o dar opi-
nién sobre determinado asunto, con el objeto de obtener
un cliente;

La oferta de servicios o solicitacion de trabajos profe-
sionales por circulares, avisos en los peridédicos u otro
medio de publicidad, asi como por entrevistas no basa-
das en previas relaciones personales, es contraria a la
ética profesional. Toda publicidad provocada directa o
indirectamente por el Contador Piblico con fines de
lucro o en elogio propio, mencscaba la tradicion de dig-
nidad profesional;

El Contador Piblico o firma profesional sélo podra pu-
blicar avisos de apertura, cambio de direccion o razon
social o solicitando empleados, en lo que dentro de la
técnica de publicidad se llame una tarjeta. El anuncio
puede incluir el nombre, la profesién, clase de serviclos,
direccion y el motivo del anuncio, sin exceder de dos co-
lumnas de ancho por dos pulgadas de alto en publica-
ciones diarias y de un cuarto de pagina si se trata de
revistas. La frecuencia de estas publicaciones podra ser
en los periédicos diarios, hasta de diez dias; en los se-
manarios, de tres nlimeros; en las publicaciones men-
suales, de dos; v en las trimestrales o semestrales, de
uno. En los directorios aceptados, la insercién del nom-
bre sera hecha con tipo de letra comun y corriente. La
divulgacion de trabajos técnicos o estudios de interés
general no se consideran como propaganda;

El Colegio hara propaganda de caracter impersonal ne-
cesaria para crear en el publico una mejor orientacion
sobre la clase de servicios que la profesién puede pro-
porcionar y cuando lo considere necesario, podra publi-
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3)

car los nombres v direcciones de sus miembros, sin hacer
mencién especial de alguno de ellos.

RELACIONES CON EL PUBLICO EN GENERAL.

15a. INDEPENDENCIA PROFESIONAL:

El Contador Publico independiente, acepta la obli-
gacion de sostener un criterio libre e imparcial al exa-
minar las cuentas y al emitir su opinién con respecto a
estados financieros. La independencia e imparcialidad
en emitir su opinién se pierde cuando el Contador Pu-
blico es:

1) Pariente, consanguineo o civil, del propietario o
socio principal de la empresa o de algGn director,
administrador o empleado del cliente que tenga in-
tervencién importante en la administracion o en las
cuentas del propio cliente;

2) Director, administrador o empleado del cliente o de
una empresa afiliada, por cuyos servicios reciba re-
tribucién alguna;

3) Propietario de la empresa o tiene una inversién subs-
tancial en proporcion al capital de la empresa o de

su riqueza personal, que pueda afectar su libertad
de criterio;

16a. Ningin Contador Plblico independiente podra partici-
par en un negocio u ocupacion que a juicio del Comité
de Disciplina del Colegio, sea incompatible con el ejer-
cicio de la profesién. Cuando cese el trabajo u ocupacion
incompatible podra, previa aprobacion del Comité de
Disciplina, reanudar sus actividades como Contador
Publico independiente. Toda duda sobre la compatibili-
dad o incompatibilidad sera resuelta por dicho comiteé,
a solicitud del miembro;

17a. El Contador Publico que desempeiie un cargo publico o
privado, no podra indicar expresién alguna que denote
su profesion de Contador Publico y solamente podra
firmar estados financieros e informes de las cuentas de
la dependencia oficial o de la empresa en que preste sus
servicios, indicando el caracter del puesto que desem-
pena;

18a. Para que el profesional pueda conservar su independen-
cia, la relacién entre cliente y Contador Publico no debe
estar supeditada a los vinculos de la amistad;

EXAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS E INFORMES

19a. Fl Contador Publico sera considerado culpable de un
acto que desacredite la profesion, si al expresar su opi-
nién sobre estados financieros que haya examinado o al
presentar su informe sobre los mismos:
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4)

20a.

2]a.

22a,

23a.

1) Omite un hecho importante que conozca y sea nece-
sario manifestarlo para que los estados o su informe
no desorienten o induzcan a conclusiones erroneas;

2) Disimula o no informa sobre cualguier falsedad que
aparezca en los estados financieros v de la cual ten-
ga conocimiento;

3) Incurre en negligencia grave cn la ejecucién de su
trabajo profesional o al rendir el informe correspon-
diente;

4) No obtiene informacién suficiente para justificar su
opinién; o

9) No informa sobre cualquier desviacién grave de los
principios de Contabilidad generalmente aceptados o
acerca de cualquier omisién de los procedimientos
de Auditoria generalmente aceptados y aplicables a
las circunstancias existentes.

En general, los informes y estados que presente
el Contador Publico deberan contener la expresion
de su juicio fundado, sin ocultar o desvirtuar los he-
chos de manera que puedan inducir a error.

El Contador Piblico no expresard una opinidn acerca de
estados financieros ni informara sobre ellos, sin haber
practicado un examen adecuado o cuando la importan-
cia de sus salvedades, la hagan negatoria o confusa,
haciendo constar en su informe las razones que le impi-
dan emitir su opinién;

Los dictamenes, opiniones o informes, que emita el Con-
tador Publico constituiran el fruto de una revisién prac-
ticada por él o por un socio o empleado, bajo su super-
visién o en colaboracién con otro miembro del Colegio
o de Institucién similar, ya sea nacional o extranjera;
Ningtn Contador Publico independiente, permitira que

se utilice su nombre en relacién con proyectos de infor-
macién financiera o estimaciones, cuya realizacién de-
penda de hechos futuros, en tal forma que induzca a
creer que el Contador Publico asume la responsabilidad
de que se realicen tales estimaciones;

Ningin Contador Péblico independiente, permitira que
persona distinta de un socio suyo o empleado, utilice su
nombre en conexién con servicios profesionales.

RELACIONES DEL CONTADOR PUBLICO CON SUS
COLEGAS.

24a,

Las relaciones del Contador Publico con sus colegas de-

‘ben caracterizarse por un sentimiento de solidaridad
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23a.

26a.
27a.

28a.

29a.

profesional y mutuo respeto. Nunca deben dejarse in-
fluenciar por la animadversion de las partes;

En las controversias que sostengan con sus colegas se
abstendran de expresiones malévolas o injuriosas, hacer
alusidn a antecedentes personales ideoldgicos, politicos
o de otra naturaleza;

La critica indeseable es contraria a la ética profesional;

El Contador Publico debe ser caballeroso con sus cole-
gas y facilitarles la solucion de inconvenientes momen-
taneos, cuando por causas que no le sean imputables,
como ausencia, duelo, enfermedad o fuerza mayor, estén
imposibilitados para servir a su cliente;

El Contador Publico sélo podra asociarse para el ejer-
cicio de la profesiéon en forma que ostente su responsa-
bilidad profesional e ilimitada, es decir, no podra ejercer
la profesion en forma de sociedad anénima, La asocia-
cionr profesional sera personal y la firma debera indicar
el nombre de uno o mas socios. Las personas cuyos nom-
bres figuren en la razon social, deberan ser Contadores
Publicos;

En las asociaciones profesionales sélo podran suscribir
informes y estados financieros quienes posean titulo de
Contador Piblico u otro equivalente expedido por una
institucidn docente o autoridad que tenga validez legal
en el pals de origen.

COMPETENCIA DESLEAL.

Se consideran como actos de competencia desleal en el ejer-
cicio de la profesion de Contador Publico:

30a.

3la.

32a.

34a.

3da.

Cobrar honorarios mas bajos de los que comunmente
se cobran en la préctica, sin que exista un motivo pode-
roso que lo justifique;

Valerse de influencias de toda clase para obtener tra-
bajos;

Ejercer la profesion indirectamente, cuando se tiene in-
compatibilidad para ello;

a. Prestar la firma o el nombre para permitir que un Con-

tador Publico legalmente impedido en.el ejercicio de la
profesion, la ejerza en esta forma;

Dar opinién desfavorable sobre la competencia profe-
sional de un colega;

Asegurar a los clientes que se tienén influencias politi-
cas para obtener el éxito en los asuntos o valerse de las
mismas con idéntico fin.
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6)

HONORARIOS.

36a.

37a.

38a.

39a.

40a.

El Contador Publico, al estimar sus honorarios, debera
tener en mente que el objeto esencial de la profesién es
servir al publico. El provecho o retribucion, muy legiti-
mos-sin duda, son solo accesorios, porque nunca pueden
constituir decorcsamente el moévil determinante de los
actos profesionales y no ha de pecar por exceso ni por
defecto;

Para la estimacion del monto de los honorarios el Con-
tador Publico debe atender:

1) Importancia de los servicios.

2) La cuantia y dificultad en la preparacion del trabajo.

3) La experiencia y capacidad del profesional o emplea-
do que efectuara el trabajo.

4) La responsabilidad asumida por el profesional o
firma.

5) El tiempo empleado por el profesional, ayudantes y
empleados de oficina.

6) Gastos indirectos causados por el servicio.

El Contador Publico no podra conceder directa o indi-
rectamente, comisiones, corretajes o participacion en los
honorarios o utilidades de su trabajo, a personas que no
sean socios o empleados. Faltara gravemente al honor
y la dignidad profesional si directa o indirectamente
interviene en arreglos indebidos en las oficinas publicas,
en cualquier otro organismo y alin entre particulares.
Tampoco podra aceptar comisiones, corretajes o recom-
pensa de cualquier indole, de personas por bienes o ser-
vicios ofrecidos al cliente en el ejercicio de la profesién;

No se ofreceran o prestaran servicios profesionales a
cambio de honorarios que dependan de la eventualidad
de las averiguaciones o de los resultados de tales servi-
cios, a excepeion de casos que se relacionen: con impues-
tos o de otra indole, en que las conclusiones dependan
de las autoridades competentes y no del Contador Pa-
blico;

El Contador Publico debe evitar toda controversia con
el cliente acerca de sus honorarios, hasta donde sea com-
patible con su dignidad profesional y con su derecho a
recibir adecuada retribucién por sus servicios, En caso
de surgir la controversia, se recomienda que el Contador
Pablico solicite al Colegio una estimacion justa de sus
honorarios.
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7) SANCIONES.

El Contador Péblico que viole este Cédigo se sujetara a
las amonestaciones privadas o publicas, o a la suspension
temporal o definitiva en sus derechos como colegiado, de
acuerdo con las disposiciones del Titulo IX de los Estatutos
del Colegio de Economistas y de Contadores-Auditores Publi-
cos de Guatemala. Para ello, el Colegio nombrara comités de
Investigacion, Disciplina y Apelaciones, quienes se encarga-
ran de tramitar y juzgar las demandas que sean presentadas.

V CONCLUSION

Toda profesién que carece de un cédigo de ética profesional
es considerada como incompleta y por lo consiguiente, la adopcidn
de un codigo de ética profesional por el Colegio de Economistas y
de Contadores-Auditores Publicos de Guatemala es una necesidad
imperiosa. Por otro lado, la profesién de Contador Piblico esta
adquiriendo més prestigio en el pais y el publico ya siente la nece-
sidad de usar sus servicios. Sin embargo, la confianza del publico
debe afianzarse atn mas adoptando un codigo de ética profesional
que indique claramente cuales son las obligaciones del profesional,
y las responsabilidades que estd dispuesto a asumir, logrando asi
una mayor confianza y aceptacién del piblico en general
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REGLAS DE CONDUCTA PROFESIONAL!
INSTITUTO AMERICANO DE CONTADORES PUBLICOS
(Declaradas en vigor en Enero 6, 1941)

(Con enmiendas de Septiembre 18, 1941)
REGLA N+ 1

La firma o sociedad, en la que cada uno de los socios sea
miembro del Instituto (o unos miembros y otros asociados, siem-
pre que todos los socios de la firma posean un caracter u otro)
podra usar el titulo de “Miembros del Instituto Americano de Con-
tadores”; pero aquella firma o sociedad en la que todos los socios
no sean miembros del Instituto, (o unos miembros y otros asocia-
dos) o cualquier individuo en el ejercicio de la profesion con una
denominacién tal que pueda interpretarse como una sociedad,
cuando en realidad no existan tal socio o socios, o no prevalezca
una organizacién como sociedad anénima; o individuo o indivi-
duos que ejerzan bajo una denominacién que indique ser organi-
zacién anénima, no podrén utilizar el titulo de “Miembros del
Instituto Americeno de Contadores”.

REGLA N° 2

Los miembros o asociados no permitiran a ninguna persona
ejercer la profesién en su nombre, si no resulta un socio o em-
pleado suyo.

REGLA No. 3

Ningin miembro o asociado podra, directa o indirectamen-
te, conceder comisién, corretaje y otra participacion en los hono-
rarios o beneficios de su trabajo profesional, a persona ajena a
la profesidn.

Tampoco podran los miembros o asociados aceptar, directa
o indirectamente de persona ajena a la profesion, comision, corre-
taje, u otra participacién en negocio profesional que encomiende
a otros, cuando lo origine la prestacién de sus servicios a los
clientes.

REGLA No. 4

Ningiin miembro o asociado podra dedicarse, conjuntamen-
te con el ejercicio de la profesion de Contador Publico a ninguno
otro negocioc u ocupacién que resulte impropio o incompatible
con la profesion.

REGLA No. 5

Cualquier miembro o asociado, al expresar una opinion con
respecto al contenido de los estados financieros que haya exa-
minado, seréd declarado culpable de un acto en descrédito de la
profesion si:

a) Deja de insertar un hecho significativo que le conste y

{1) Tomado del Journal of Accountandy, febrero de 1941, pégs. 160-161.
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que no aparezca revelado en los estados financieros; pe-
ro cuya mencién resulte imprescindible para que tales
estados no induzcan a error; o

b) Si omite revelar cualquier falsa exposicion de un hecho
de importancia que considere debe insertarse en los es-
tados financieros; «

¢) Si incurre en negligencia grave en ¢l proceso de sus in-
vestigaciones o al rendir ¢l informe relacionado con las
mismas; o

d) Si deja de obtener la informacion suficiente que le pe:-
mita emitir opinién con absoluta garantia, o si las sal
vedades fueran de tal naturaleza, que impidan expresar
una opinién concreta; o

e) Si omite prestar la atencién necesaria a las practicas que
se separen de los principios generalmente aceptados de
contabilidad, o descubrir cualquier omision de significa-
cioh en cuanto a principios generales aceptados de la in-
tervencion de cuentas, que sean aplicables en las circuns-
tancias que confronte.

REGLA No. 6

Ningtin miembro o asociado firmara un informe que preten-
da expresar su opinidon, como resultado del examen de los esta-
dos financieros, si no ha examinado directamente tales estados, o
hayan sido comprobados por un miembro o empleado de su fir-
ma, o por un miembro o asociado del Instituto, o por un miem-
bro de alguna asociacion similar en pais extranjero, o por un Con-
tador Publico autorizado de cualquier Estado o Territorio de los
Estados Unidos de América, o del Distrito de Columbia.

REGLA No. 7

Ningiin miembro o asociado, podra, directa o indirectamen-
te, gestionar trabajos de los clientes de otro miembro o asociado,
ni mermarle en sus negocios; pero todo miembro o asociado ten-
dra el derecho de prestar sus servicios a quienes los soliciten y
evacuar las consultas que se les hicieren.

REGLA No. 8

Ningin miembro o asociado, podra, directa o indirectamen-
te, ofrecer empleo a un empleado de otro miembro o asociado.
sin notificar previamente su intencién a dicho miembro o aso
ciado. Esta regla no debe interpretarse como prohibitiva de tra-
tar con cualquier persona que, por iniciativa propia, o respon-
diendo a un anuncio difundido piblicamente, solicite empleo de
cualquier miembro o asociado.

REGLA No. 9

Los miembros o asociados, no podran ofrecer ni prestar sus
servicios a base de que sus honorarios estén sujetos a lo que se
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descubra o resulte de su trabajo. Esta regla no es aplicable a los
casos relacionados con impuestos federales, del estado y otros, en
los cuales los resultados son aquellos que decidan las autorida-
des correspondientes y no los que obtenga el contador. Los hono-
rarios que deban fijarse por los juzgados, asi como por otros
funcionarios publicos, que resultan de cuantia indeterminada en
el momento en que se inicia el desenvolvimiento del trabajo, no
se consideraréan como honorarios a resultas del mismo, dentro de
las especificaciones de esta regla.

REGLA No. 10

Ningin miembro o asociado podrd anunciar sus servicios o
aptitudes; pero la publicacién de lo que técnicamente se conocc
por una tarjeta, no se incluye en esta prohibiciéon. Una tarjeta
puede definirse como un anuncio del nombre, titulo (miembro
del Instituto Americano de Contadores, C. P. A., o cualquier otra
denominacién o filiacién profesional (clase de servicios que pres-
ta y direccién del anunciante; o anuncios de cambios de direc-
cién o del personal de la firma. Estas tarjetas no deben exceder
de dos columnas de ancho y tres pulgadas de alto, cuando apa-
rezean en los periddicos; o, no exceder de un cuarto de pagina, si
se insertan en revistas, directorios o publicaciones analogas.

REGLA No. 11

Los miembros o asociados no seran funcionarios, directores,
accionistas, representantes o agentes de cualquier sociedad ano-
nima, que emplee procedimientos de contaduria piblica, en cual-
quier Estado, o territorio de los Estados Unidos de América o del
Distrito de Columbia.

REGLA No. 12

Ningtn miembro o asociado permitira que se use su nombre
cn relacién con un estado estimado de resultados de un negocio,
que esté sujeto a las contingencias de transacciones futuras, en
forma que pueda inducir a la interpretacion de que tal miembro
o asociado garantiza la exactitud de esos pronodsticos.

REGLA No. 13

Los miembros o asociados no expresaran su opinién con res-
pecto a estados financieros de cualquier negocio, cuyo capital,
parcial o totalmente, qucde integrado por valores ofrecidos pu-
blicamente, si resulta poseedor o beneficiario de un interés finan-
cicro considerable en tal negocio, o si se le ha confiado la adqui-
aicién de tal interés. En igual sentido, ningdn miembro o aso-
ciado, expresara su opinion con respecto a estados financieros
que seran utilizados con la finalidad de obtener créditos, si re-
sulta poseedor o beneficiario de un interés financiero considera-
ble en tal negocio, o si se le ha confiado adquirir ese interés, ex-
cepcion hecha de los casos en que exponga claramente en el in-
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forme, el grado de su interés financiero en la entidad en cues-
tion.
REGLA No .14

Los miembros o asociados no haran ofertas en competencia
para trabajos profesionales en ninguno de los Estados, Territo
rio o Distrito de Columbia, si tales ofertas viclaran cualquiera de
las reglas de la asociacién reconocida de contadores publicos au-
torizados o del consejo oficial de contabiiidad del Estado, Terri-
torio o Distrito.

REGLA No. 15

Cualquier miembro o asociado del Instituto Americano de
Contadores, que actlie simultdneamente en el ejercicio de la pro-
fesion de contador publico y en cualquier otra clase de acupacion,
observaré, en ambas aptitudes, las leyes y rezlas de conducta
profesional del Instituto.

REGLA No. 16

Los miembros o asociados no violaran en sentido alguno las
relaciones confidenciales que deben prevalecer con sus clientes.

INSTITUTO DE “CHARTERED ACCOUNTANTS” DE
INGLATERRA Y WALES
REGLAS FUNDAMENTALES DEL INSTITUTO

(Clausula No. 20 del Suplemento de la Carta Real del 21 de
Diciembre de 1948).

20) Las reglas que a continuacién se describen scran considera-
das como reglas fundamentales del Instituto:

1) Un miembro no permitira que cualquier persona que no
sea miembro del Instituto o su asociado como Contador
Publico ejerza la profesion en su nombre.

2) Un miembro no debera, directa o indirectamente, conce-
der participacién en sus honorarios profesionales a cual-
quier persona que no sea Contador Publico o empleado
regular, sin el consentimiento de su cliente o de la per
sona que fije los honorarios. Se exceptian los pagos c
participaciones hechos a socios retirados, fallecidos, o al
representante personal o a la viuda o a los herederos de
cualquier socio de dicho miembro.

3) Un miembro no debera aceptar cualquier parte de las
utilidades o remuneracion de cualquier persona que no
sea Contador Plblico o empleado regular de dicho miem-
bro, sin e! consentimiento de su cliente.

4) Un miembro que trabaje como empleado de una perso-
na (que no sea miembro del Instituto) o de una f{irma
(que no scan Contadores Publicos) o de una compahia o
asociacion que se dedique a cualquier actividad que en
la opinion del Comité sea ordinarviamente efectuada por
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21)

22)

un miembro del Instituto, no debera ejercer tal activi-
dad en su propio nombre.

5) Un miembro que ejerza la profesién no debera seguir
cualquier negocio u ocupacién distinta a la de Contadu-
ria Puablica u otra que en opinién del Comité sea incom-
patible.

Si un miembro del Instituto:

1) Viola cualquiera de las reglas fundamentales del Ins-
tituto aplicables a él, o

2) Es sentenciado por actos criminales o faltas de conducta
o es finalmente declarado, por cualquier tribunal, de ha-
ber cometido cualquier fraude, o

3) Ha sido declarado culpable de cualquier acto o falta en
descrédito de un Contador Publico o de un miembro del
Instituto, o

4) Es declarado enajenado mental, o

5) Conscientemente infringe los Estatutos del Instituto, o

6) Deja de pagar cualquier cuota u otra suma al Instituto
durante cuatro meses después de su vencimiento,

se sujetara a ser excluido o suspendido como miembro del

Instituto por un periodo no mayor de dos afos.

Cuando se considere que, de azcuerdo con la clausula ante-
rior. un miembro deba excluirse o suspenderse del Instituto,
el Comité de Disciplina resolvera, en sesion especial y con
una mayoria de por lo menos tres cuartas partes de los vo-
tantes, la sancién que proceda. En todo caso, el miembro
tendra derecho a ser oido y si, en la opinion del comité, la
falta cometida no es tan seria que amerite la exclusion o sus-
pension, el miembro podra ser amonestado.

ESTATUTOS DEL INSTITUTO

103) Cada afio se designara un comité de Investigaciones
compuesto de no mas de nueve miembros (de los cua-
les tres formaran quorum) y un Comité de Disciplina
integrado por no mas de doce miembros, de los cua-
les cinco seran designados por el Comité para oir y
considerar cualquier asunto relacionado con los esta-
tutos o con las reglas de ética.

Si cualquiera de estos cinco miembros se viera im-
posibilitado a asistir a las reuniones, ya sea por causa
de muerte o enfermedad, los cuatro restantes podran
continuar con las reuniones, pero en todo caso, siem-
pre debera haber cuatro miembros presentes., Ningan
miembro podra servir en los dos Comités a un mismo
tiempo.

105) Sera obligacion del Comité de Investigaciones, consi-
derar los hechos o reclamos que les sean planteados y
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106)

107)

108)

109)

110)

111)

112)

elevarlos al Comité de Disciplina, si su importancia
asi lo requiere.

El Comité de Investigaciones, al trasladar la causa al
Comité de Disciplina, nombrarda a un representante
para que actie como defensor de la reclamacién for-
mal ante tal Comité. El Comité de Disciplina, al reci-
bir la queja formal, mandara a oir al miembro acusa-
do, quien podra a su vez, nombrar un defensor o un
representante.

El Comité de Disciplina podrd amonestar al miembro
acusado si la falta cometida no amerita exclusién o
suspension y la decision tomada sera comunicada a di-
cho miembro.

El miembro que por decisién del Comité Disciplinario
haya sido amonestado, excluido o suspendido podra,
dentro de los veintiun dias después de notificado, re-
currir al Consejo del Instituto quien designard a un
Comité de Apelaciones para que dictamine sobre la
decision del Comité de Disciplina.

El Comité de Apelaciones estard integrado por cl

Presidente, Vice-Presidente y otros tres miembros del
Consejo. No sera elegible ningin miembro que haya
participado en las discusiones anteriorsas.
El Comité de Apelaciones, después de estudiar los he
chos y documentos presentados como evidencia, podra
mandar a oir nuevamente a las personas que atesti-
guaron ante ¢l Comité de Disciplina o podra solicitar
nueva evidencia si fuere necesario.

El Comité de Apelaciones podra afirmar o denegar
la decision tomada por el Comité de Disciplina, notifi-
cando al interesado la resolucién tomada.

Las decisiones tomadas por los comités de Disciplina
y de Apelaciones seran comunicadas al Consejo para
ser debidamente registradas.

El Consejo, después de que el Comité de Disciplina
haya comprobado la culpabilidad del miembro, podra
publicar la sancidon acordada en los periédicos o revis-
tas que crea convenientes, después de veintidos dias
de haber notificado al miembro, salvo en los casos en
que dicho miembro haya apelado dentro de los vein-
tiun dias y en cuyo caso, la publicacién se hara tan
pronto como el comité de apelaciones reafirme la de-
cision.

La publicacion, en todos los casos, debera incluir
el nombre del miembro, salvo en circunstancias espe
ciales.

En el caso de suspensidn, el miembro debera devolver
a la secretaria su certificado en donde sera conservado
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durante el periodo de suspensién y serd cancelado en
el caso de exclusion.

113) Los Comités de Investigaciones, Diciplina y Apela-
ciones tendran facultad de crear normas (que no sean
incompatioles con la Carta Real y con los Estatutos
del Instituto) para un mejor desenvolvimiento de sus
funciones.

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS
REGLAMENTO DE ETICA PROFESIONAL

Aprobado en la Asamblea Extraordinaria celebrada el
12 de Septiembre de 1935.

1
ALCANCE E INTERPRETACION
1.0 Alcance

1.01 Cualquier mencién que se haga a este reglamento respec-
to al Contador P{blico se refiere en particular a los socios
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos y a los de

sus asociaciones afiliadas. Los socios de uno y otras tienen
ineludible obligacién de ajustar su conducta a las normas
dictadas por este reglamento.

1.02 Este reglamento normara la conducta del contador publi-
co en sus relaciones con el publico en general, con la clien-
tela y con sus companeros de profesion y le sera aplicable,
cualquiera que sea la forma que revista su actividad, espe-
cialidad que cultive o la naturaleza de la retribuciéon que
reciba por sus servicios.

1.03 Los contadores piblicos que ademéas ejerzan otra profesioén,
deberan acatar estas reglas de conducta, independiente-
mente de las que sefiale la otra profesion para sus miem-
bros.

1.1 Interpretacion

1.11 Los casos en que exista duda acerca de la interpretacion de
este Reglamento deberan someterse a la Comision de Honor
del Instituto.

I

RELACIONES CON EL PUBLICO EN GENERAL
2.0 Independencia

2.01 El contador publico que actie en forma independiente,
acepta la obligacion de sostener un criterio libre e impar-
cial al examinar las cuentas y emitir su opinion respecto a
los estados financieros. No se considerara que hay indepen-
dencia e imparcialidad para expresar una opinion acerca
de los estados financieros, cuentas y documentos, cuando el
contador publico sea:
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2.02

2.03

a) Pariente consanguineo o civil en linea recta sin limita-
cién de grado, colateral dentro del cuarto y afin dentro
del segundo del propietario o socio principal de la em-
presa o de alg@n director, administrador o empleado del
cliente que tenga intervencién importante en la admi-
nistracion ¢ en las cuentas del propio cliente;

b) Director, administrador o empleado del cliente o de una
empresa afiliada, subsidiaria o que esté vinculada eco-
nomica o administrativamente, cualquiera que sea la

forma como se le designe y se le retribuyan sus servi-
cios; o,

c) Propietario de la empresa o tenga alguna ingerencia o
vinculacién econdémica en un grado tal que pueda afec-
tar su libertad de criterio.

Ningan contador pblico independiente podra participar en
un negocio u ocupacién que a juicio de la Comision de Ho-
nor del Instituto o de la asociacién afiliada a que pertenez-
ca sea incompatible con la profesién de Contador Publico.
Cuando cese el trabajo u ocupacién incompatible podra,
previa aprobacion de la Comisiéon de Honor del Instituto o
de la asociacién afiliada a que pertenezca, reanudar sus ac-
tividades como contador piblico independiente. La Comi-
sién de Honor del Instituto, a peticién de parte, calificara
acerca de la compatibilidad o incompatibilidad a que se re-
fiere esta regla.
El contador publico que desempefie un cargo publico o pri-
vado, solamente podra firmar los estados e informes de las
cuentas de la dependencia oficial o de la empresa en que
preste sus servicios, indicando el caracter del puesto que
desempena. Sin este requisito no podra anteponer o pospo-
ner a su nombre o firma, inicial o expresion alguna que de-
note su profesion de contador publico.

2.1 Examen de Estados e informacién del Contador Piblico

211 El contador Pablico sera considerade culpable de un acto

que desacredite la profesion, si al expresar su opinién res-

pecto a los estados financieros que haya examinado o al

presentar cualquiera otra informacién profesional:

a) Omite un hecho importante que conozca y sea necesa-
rio manifestar para que los estados o sus informes no
desorienten o induzcan a conclusiones errdneas;

b) Disimula o no informa sobre cualquier dato falso im-
portante que aparezca en los estados financieros y del
cual tenga conocimiento; '

¢) Incurra en negligencia grave en la ejecucién de su tra-
bajo profesional o al rendir el informe correspondiente;

d) No obtiene suficiente informacién para justificar la opi-
nién que sustente; o,



e) No informa respecto a cualquier desviacién grave de los
principios contables generalmente reconocidos o acerca
de cualquier omisién importante en los procedimientos
de auditoria generalmente aceptados y aplicables a las
circunstancias del caso concreto.

En suma, los informes y documentos que presente el conta-

dor publico deberan contener la expresion de su juicio fundado,
sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir
a error.

212

213

2.14

.
.

3.01

El contador pablico no expresari una opinién acerca de
los estados financieros ni presentara cualquier otra infor-
macién profesional, sin haber practicado un examen ade-
cuado de acuerdo con reglas de auditoria aplicadas median-
te procedimientos generalmente aceptados y los recomen-
dados por el Consejo Nacional Directivo del Instituto. No
firmara dichos estados ni informes, sin incluir un dicta-
men redactado de tal manera que exprese claramente su
opinién. Cuando las salvedades o la falta de datos y com-
probacion lo hagan negatorio o confuso, hara constar en su
informe o al pie del estado que presente, que no puede emi-
tir opinion y también los motivos que se lo impidan. Tam-
poco permitira que los estados, documentos o informes sean
presentados en papel con su membrete cuando no hayan
sido examinados en los términos de esta regla o no se ha-
gan anotaciones para aclarar que no ha examinado los pro-
pios estados o que deban leerse en relacion con su dicta-
men en otro estado o en el informe.

Los dictAmenes, opiniones o informes que emita el conta-
dor publico con su firma, debera ser necesariamente fruto
de una revision practicada por él, con su supervision o la
de alglin miembro o empleado de su firma. Podra suscribir
aquellos informes, dictamenes u opiniones que se deriven
de trabajos en colaboracién con otro miembro del Instituto
o de institucion similar, ya sea nacional o extranjera.
Ningin contador publico que actie independientemente,
permitira que se utilice su nombre en relacion con proyec-
tos de informaciones financieras o estimaciones de cual-
quier indole, cuya realizacion dependa de hechos futuros,
en tal forma que induzca a creer que el contador phblico
asume la responsabilidad de que se realicen las estimacio-
nes o proyectos.

111
RELACIONES CON LA CLIENTELA
3.0 Secreto Profesional

El contador plblico tieme la obligacién de guardar el se-
creto profesional y de no revelar por ningin motivo los
hechos, datos o circunstancias de que tenga conocimiento
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31

312

3.13

3.14

3.21

en el ejercicio de la profesion, salvo lo dispuesto en la re-
gla 2.11 o a menos que lo autorice él o los interesados, o
sea requerido para ello por autoridad competente. En estos
casos deberd salvaguardar su responsabilidad en forma que
no deje lugar a duda. Sin embargo, podra consultar o cam-
biar impresiones entre los socios del Instituto en cuestio-
nes de criterio o de doctrina, sin identificar a las personas
0 negocios de que se trate.

3.1 Honorarios

Al estimar sus honorarios el contador publico debera re-
cordar que la retribucién por sus servicios no constituye el
fin principal del ejercicio de su profesién. Tal retribucion
no ha de pecar por exceso ni por defecto, contrarios ambas
a la dignidad profesional.

El contador puablico no podra conceder directa o indirecta-
mente, comisiones, corretajes o participacion en los hono-
rarios o utilidades de su trabajo, a personas que no searr sus
colaboradores en el ejercicio profesional. Faltara grave-
mente al honor y la dignidad profesionales si directa o in-
directamente interviene en arreglos indebidos en las ofici-
nas publicas, en cualquier otro organismo y aun entre
particulares. Tampoco podra aceptar comisiones, correta-
jes o recompensas de cualquiera indole, de personas cuyos
productos o servicios hayan sido sugeridos al cliente en el
ejercicio de su profesion.

No se ofreceran o prestaran servicios profesionales a cam-
bio de honorarios que dependan de la eventualidad de las
averiguaciones o de los resultados de tales servicios, a ex-
cepcion de casos que se relacionen con impuestos federales,
locales o de otra indole, en que las conclusiones dependan
de las autoridades competentes y no del contador publico.

El contador publico procurara evitar toda la controversia
con sus clientes acerca de honorarios. En caso de surgir el
desacuerdo podrd proponer que se someta al arbitraje in-
apelable de la Comisiéon de Honor del Instituto o de la aso-
ciacion afiliada a que pertenezca,

3.2 ALCANCES Y LIMITACIONES DE TRABAJOS

El contador publico indicara claramente a su clientela los
alcances de su trabajo y las limitaciones inherentes, pro-
curando proporcionar el mejor servicio sin menoscabo de
su independencia o dignidad profesional,

3.3 Seleccién de la Clientela,

El contador publico que actie independientemente tendra
libertad para aceptar o rechazar los asuntos en que se soli-
citen sus servicios, sin necesidad de explicar los motivos de
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su resolucion, salvo el caso de nombramiento oficial en que
la declinacién deba justificarse. Al resolver prescindira de
su interés personal y cuidara que no influya en su animo
la importancia o cuantia del negocio. No aceptara asuntos
que por su propia naturaleza puedan considerarse contra-
rios a la ética profesional o en el caso de que pudiera re-
sultar menoscabada su independencia. En suma, no se hara
cargo de un asunto, sino cuando tenga libertad moral y
econémica para dirigirlo. Si el cliente no admitiere la ex-
cusa, el contador publico debera mantener enérgicamente
su independencia que constituye un rasgo esencial de la

profesion.
Vv

RELACIONES ENTRE CONTADORES PUBLICOS
4.0 Asociaciones Profesionales y Colaboracién Profesional.

El contador publico solo podra asociarse para la practica
profesional en forma que ostente su responsabilidad profe-
sional e ilimitada. La asociacién profesional debera darse
a conocer con el nombre de uno o mas asociados. Las per-
sonas cuyos nombres figuren en la razén social, deberan
ser contadores publicos. Cuando uno de los asociados acep-
te un puesto incompatible con el ejercicio independiente de
la profesion, debera retirarse de la asociacion mientras
dure la incompatibilidad. Los nombres de los socios falle-
cidos podran continuar figurando en la razén social de la
firma a que hayan pertenecido.

Ningin contador publico que ejerza independientemente,
permitira actuar en su nombre a persona que no sea socio,
representante debidamente acreditado o empleado suyo
bajo su autoridad, ni formulara estados financieros, cuen-
tas, informes, etc., preparados por quien no tenga alguna
de esas calidades.

En las asociaciones profesionales solo podran suscribir
informes y estados {inancieros quienes posean titulo de
Contador publico u otro equivalente expedido por una ins-
tituciéon docente de la Republica Mexicana, o por una
institucién docente o autoridad que tenga validez legal en
el pais de origen. Cuando los informes o estados vayan a
utilizarse en México, el contador publico debera ajustarse
a las leyes mexicanas relativas al ejercicio profesional.

4.1 Solicitudes y ofertas de trabajos.

El contador publico no solicitara trabajo de clientes de
otros contadores publicos ni dara informes de un colega
con el propésito de quitarle su cliente. Sin embargo tiene
el derecho de atender a quienes acudan en demanda de sus
servicios o consejo.
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sionales en concurso o competencia con otros contadores
publicos, ni prestara servicios por honorarios menores para
hacer competencia a otro colega.

El contador publico no debera ofrecer trabajo directa o in-
directamente a empleados o socios de otros contadores o de
sus propios clientes, sino es con previo consentimiento de
¢éstos o de los otros contadores, pero podra contratar libre-
mente a aquellas personas que por su iniciativa o en res-
puesta a un anuncio publicado le soliciten empleo. Sin em-
bargo, cuando tenga conocimiento de que con quien
contrata es empleado de otro contador o cliente suyo, de-
bera preguntar al afectado si no tiene inconveniente en que
tome al solicitante en su servicio.

v
EN RELACION CON LA PROFESION EN GENERAL
5.0 Propaganda.

La oferta de servicios o solicitacién de trabajos profesio-
nales por circulares, avisos en los periédicos u otros medios
de publicidad, asi como por entrevistas no basadas en pre-
viar relaciones personales, es contraria a la ética profesio-
nal. Toda publicidad provocada directa o indirectamente
con fines de lucro o de autoelogio, menoscaba la tradicional
dignidad de la profesién.

Los contadores puablicos sélo podran publicar avisos de
apertura, cambio de direccién de socios, de razdon social o
solicitando empleados, en lo que dentro de la técnica de
publicidad se llama una tarjeta. Dicho anuncio puede in-
cluir el nombre, la profesién, la clase de servicios que presta
el profesional, su direccién, la calidad de socio del Instituto
o asociacion afiliada a que pertenezca, asi como el motivo
del anuncio. El anuncio no excederi de dos columnas de
ancho por cinco centimetros de alto en las publicaciones
diarias y de un cuarto de plana si se inserta en una revista
o publicacién analoga. La frecuencia de estas publicaciones
podra ser en los periédicos diarios, hasta de 10 dias: en los
semanarios, de tres nimeros; en las publicaciones mensua-
les, de dos y en las trimestrales o semestrales de uno. En
los directorios telefénicos la insercién de sus nombres sera
hecha con el tipo de letra comiin y corriente. No se consi-
deran como anuncios o propaganda la divulgacién en cual-
quier forma, de trabajos técnicos o estudios de interés ge-
neral.

El Instituto y las asociaciones afiliadas haran a su costa la
propaganda de caricter impersonal que sea necesaria para
la profesion. En los casos en que el propio Instituto lo con-
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sidere necesario o conveniente, publicara, por orden alfa-
bético, los nombres y direcciones de todos sus socios y aun
de los que formen las asociaciones afiliadas, sin hacer men-
cién especial de alguno de ellos.

5.1 Elevacién del nivel profesional.

El contador publico debera cimentar su reputacion en la
honradez, laboriosidad y capacidad profesional, observando
las normas de ética mas elevada en todo sus actos, asi co-
mo el debido decoro en su vida privada.

El contador piiblico tiene el deber ineludible de cumplir con
las normas del derecho positivo vigente. Igualmente debera
de ajustar sus actividades profesionales a las disposiciones
y acuerdos que con caracter general y obligatorio dicten los
organismos facultados para ello. Sin embargo, hara constar
las salvedades que procedan cuando tales normas pugnen
con los preceptos técnicos aplicables.

Es obligacién del contador puablico cooperar al enaltecimien-
to de la profesién en la medida de sus posibilidades, actuan-
do con probidad y buena fe. No podra tener vinculos eco-
némicos o administrativos, o participar en alguna forma en
instituciones docentes cuyos procedimientos, titulos o pla-
nes de estudios sean de nivel inferior al de instituciones
nacionales de reconocido prestigio.

Vi
6.0 Sanciones.
El contador publico que viole este Reglamento se hara acree-
dor a la suspensién temporal en sus derechos como socio del

Instituto o a la exclusién definitiva de acuerdo con las dis-
posiciones del Capitulo IV de sus estatutos.

~ 8



BIBLIOGRAFIA

BRUGGER, WALTER, S. S Diccionario de Filosofia, Editoriz,
Herder, Barcelona, 1953.

CAREY, JOHN L. Professional Ethics of Certified Public Accoun-
tants, American Institute of Accountants, New York, 1956.

HOURSE, D. V. F.C.A.--Professiona] Ethics. Trabajo presentado con
el Cureo de Verano de ‘The Institute of Chariered Accoun-
lants in England and Wales”, Septiembre d- 1956

WILCOX, EDWARD B. Professicnal Standards, CIP’A T ndbhook
Capitulo 13, American Institute of Accountants

WILLIAMS, T. DWIGHT, Fees for Services, CPA Handbook.
pitulo 12.

STERRLER, HOWARD F. Auditing Principles, Prentice Hall, Inc.

ROBINSON, MAURICE H., Ph. D.— Corporate Organization and
Management, La Salle Extention University, Chicago.

HOLMES, ARTHUR W. Vielloria o P ipios Pro e
UTEHA, Meéxico, 191

LEVY, SAUL. Accountiiis Daocal Hoanos it A I
tule of Accountants New York 1934

COUNCIL OF THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUN
TANTS IN ENGLAND AND WALES. Unlawful acts
defau.ts by clients of members.

ENCYCLOPAEDIA OF THE =OCIAl SCIENCIES The Macmitls
Company, New York, 1945

CONSTITUCION Y CODIGOS DE LA REPUBLIC \ TE GUATEMA-
LA, Héctar A. Cruz, 1957,

Revistas y folletos:
The Journal of Accountancy, American Institute of Accountants.
Accountancy, The Institute of Chartersd Accountants.
Estatutos del Colegio de Economistas y Contadores-Auditor. -
Puablicos de Guatemala.

Estatutos del Colegio de Abogados de Guatemala.

Codigo de Etica:Prcfesional del Colegio de Abo rados e Gua
temala. o

Codigo de Etit:a Profesumdl del Instituto Mexicano de Conta-
dores Publicos. "4::-;,- Y

&4



