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SENOR DECANO:

ATENTAMENTE ME DIRIJO A USTED, PARA MAN|FESTARLE
QUE HE PRACTICADO UN EXAMEN DEL TRABAJO INTITULADO "ALGU-
NAS CONSIDERACIONES SOBRE BANCOS DE TRABAJADORES" PRESEN-
TADO POR EL SENOR PLINIO ALFREDO GRAZI10SO, COMO TESIS PA-
RA OPTAR AL GRADO PROFESIONAL.

DicHO TRABAJUO LO ENCUENTRO RECOMENDABLE PARA SER
ACEPTADO COMO TESIS DE GRADUACI6N, POR LO QUE ME PERMI~-
TO RECOMENDARLO PARA TAL ACTO Y SUGIERO A USTED QUE SE
PROCEDA DE CONFORMIDAD A LAS REGULACIONES CORRESPONDIEN=-
TES.

APROVECHO LA OPORTUNIDAD PARA SUSCRIBIRME CON TO-
DA CONSIDERACIEN Y APRECIO.

Lic. JorRGE LucAs CABALLEROS M.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: GUATEMA-
LA, TRECE DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE.

CON BASE EN EL DICTAMEN RENDIDO POR EL LICENCIADO
JORGE LuCAs CABALLEROS M., QUIEN FUERA DESIGNADO ASESOR,
SE ACEPTA EL TRABAJO DE TEsts DENOMINADO "ALGUNAS CONSI-
DERACIONES SOBRE BANCOS DE TRABAJADORES", QUE PARA su
GRADUAC I8N PROFESIONAL PRESENTS EL SENOR PLINIO ALFREDO
GRAZ10S0, AUTORIZANDOSE su IMPRES 16N,

Lic. RAFAEL P1EDRA SANTA ARANDI
DEcAnO.

Lic. BERNARDO LEMUS MENDOZA
SECRETARI O,
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INTRODUCC IO}

ExisTE UN ASPECTO FUNDAMENTAL QUE CEBE TOMARSE
EN CUENTA ESPEC!ALMENTE EN LAS OPERACIONES QUE DEBEN
REALIZAR LOS BANCOS DE TRABAJADORES: EL DE CONCEDER
CREDITO BARATO A LOS HOMBRES Y MUJERES QUE LABORAN PA-
RA QUE PUEDAN ADQUIRIR EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE TRABA-
JO, TENGAN FACILIDADES PARA OBTENCION DE VIVIENDA Y
ENSERES DOMESTICOS, AS1 COMO AUXILIARLOS EN EL OTOR~
GAMIENTO DE CRéDITOS PARA SATISFACER NECESIDADES DE
SALUD Y EDUCACIbN, EVITANDO OE ESTA MANERA QUE SE VEAN
PRECISADOS A RECURRIR A PRESTAMISTAS PARTICULARES LOS
QUE LES COBRAN INTERESES TAN ALTOS, QUE LOS OBLIGAN A
UNA SITUACION DE ENDEUDAMIENTO PERMANENTE LA CUAL My-
CHAS VECES LES RESULTA IMPOSIBLE SUPERAR.

EXISTEN ADEMAS OTROS OBJETIVOS QUE DEBEN CON-
TEMFLARSE PREFERENTEMENTE, COMO FOMENTAR LA CAPACITA-
CION DE LOS TRABAJADORES, CREARLES OPORTUNIDADES MAS
AMPLIAS DE EMPLEO, INTEGRAR A LOS GRUPOS DE MENORES
RECURSOS A UN MODERNO SERVICIO BANCARIO, Y EN GENERAL,

INCORPORAR A LOS TRABAJADORES A LA VIDA ECONéMICA NA-



CIONAL Y A LAS TAREAS DE DESARROLLO, PRINCIPALMENTE
A TRAVES CE SUS PROPIOS ESFUERZOS.

I NDEPEND IENTEMENTE DE LO INDICADO ANTERIORMEN=
TE, DEBE SETIALARSE CON CARACTERES RELEVANTES, LA INDIS-
CUTIBLE SIGNIFICACION QUE REVISTE EL FOMENTO DEL AHO-
RRO EN LOS TRABAJADORES, Y NO DEBE CONSIDERARSELE |M-
PORTANCIA PORQUE PROCURE RECURSOS A LAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS SINO POR EL GRAN ALCANCE QUE EN SI TIENE.

EN LO QUE CONCIERNE AL FACTOR EDUCACIONAL, SE-
fIALADO COMO UNO DE LOS OBJETIVOS DE LOS BANCOS DE TRA=
BAJADORES, SE HACE IMPRESCIND{BLE DESTACARLO YA QUE A
LOS TRABAJADORES DEBE HACERSELES COMPRENDER QUE NO TO-
DOS LOS ATi0S DE SU VIDA ESTARAN APTOS PARA EL TRABAJO,
DEBIENDO POR LO CONSIGUIENTE DESTINAR UNA PARTE DE SUS
INGRESOS PARA QUE CUANDO SE VEAN IMPOSIBILITADOS DE
OBTENER UNA REMUNERAC ION, COMO RESULTACO DE SU INCAPA-
CIDAD PARA LABORAR, TENGAN INGRESOS COMO CONSECUENCIA
OC _A INVERSION DE SUS AHORROS.

ENSETIAR AL TRABAJADOR A SABER DISPONER EN BUE~

NA FORMA DE SU SALARIO ES ALGO [MPORTANTTS|P4OJ POR
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CUANTO LA PLANIFICACIéN DE SUS INGRESOS Y POR LO TAN-
TO LA CORRECTA DISTRIBUClaN, TIENE SU TRADUCCI6N EN
LA CONDICI6N FUNDAMENTAL PARA PROMOVER EL AHORRO.

Es 0BvIO QUE A LOS BANCOS COMERCIALES CORRIEN-
TES QUE REPRESENTAN GENERALMENTE AL CAPITAL PRIVADO,
NO LES INTERESA ENSENAR A LOS TRABAJADORES A ORGANI=-
ZAR SUS PRESUPUESTOS, NI A INICIARLOS EN EL AHORRO,
YA QUE LAS CUENTAS DE ESTE TIPO NO LES RESULTAN TAN
LUCRATIVAS COMO LAS OTRAS OPERACIONES QUE REALIZAN,

LA FINALIDAD DE LOS BANCOS COMERCIALES YA SE=
ﬁALADOS, ES LA DE PROCURARSE RECURSOS EN LA FORMA
MAS CONVENIENTE A SUS INTERESES, SIN IMPORTARLES MA-
YOR COSA LO REFERENTE AL ASPECTO EDUCACIONAL DE LOS
HOMBRES QUE LABORAN,

DEBIDO A LO ANTERIOR, LOS TRABAJADORES NUNCA
HAN MANIFESTADO MAYOR INCLINAC!6N POR UTILIZAR LOS
SERVICIOS BANCARIOS NI HAN DESARROLLADO EL HABITO
DEL AHORRO, SUCEDIENDO QUE AL RECIBIR SU REMUNERA=-
ClaN POR SUS SERVICIOS, GENERALMENTE DESTINAN UNA

PARTE SUSTANCIAL DE SUS INGRESOS A LA ADQUISICI6N DE
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ARTICULOS DE CONSUMO INNECESARIOS Y SU SALARIO AL 10O
DlSTR|BU|RLO, DE TAL FORMA QUL LIL3 ALCANCE HASTA
PROXIMO D1A 0T PAGO, 05 COLOCA FORZOSAMINTE LN .4
POSICION DE RECURRIR INDEFECTIBLEMENTE AL PRESTAM
Th, CNTRANDO TN F° 7TA& FORMA DENTRO CE UN CTRCULO vi-
C1050.,

UN BANCO DE TRABAJADORES DEBE, EN CONSECUEN-
CiA, DESARROLLAR UNA SERIE MULTIPLE DE SCRVICIOS ¥
PLANES DE AHORRO, QUE SIGNIFIQUE QUE LOS TRABAJADO-
RES EMPIECEN A CONFIAR EN UNA INSTITUCION QUE LES DE-
MUESTRE QUE SU FINALIDAD PRIMORDIAL ES SERVIRLOS Y
NO EXPLOTARLOS.

CABE DESTACAR QUE LOS BANCOS COMERCIALES PRI~
VADOS TIENEN COMO FUNCION LEGITIMA Y PRINCIPAL LA DE
OPERAR CON EL CAPITAL DE SUS DUETIOS CON LA FINALIDAD
DE OBTENER LA MAXIMA UTILIDAD POSIBLE; S| SE LOGRA
ESTA FINALIDAD SE EVIDENCIA QUE SON ADMINISTRADOS CO-
RRECTAMENTE YA QUE ESTA PRESENTE INDISCUTIBLEMENTE
£l EX1TO DE LA EMPRESA,

UN BANCO DFf L0S5 TRABAJADORES POR EL CONTRARIO,
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S  SOLAMENTE OBTIENE BUENAS GANANCIAS EN RELACléN A
SU CAFITAL INVERT!DO, DEMUESTRA QUE HA DESCUIDADO
UNA IMPORTANTE FUNCI&N COMO ES ELEVAR EL NIVEL DE
LOS TRABAJADORES Y PROPORCIONARLES SEGURIDAD,

NO SOLAMENTE CON LAS PERSONAS DEBEN MANTENER
RELACIéN LOS BANCOS DE TRABAJADORES, SINO QUE CON
SUS ASOCIACIONES, ESPECIALMENTE CON LAS COOPERATIVAS,
DE TAL MANERA QUE LES PRESTEN GRAN COLABORACIéN.

Los BANCOS SON INSTRUMENTOS EFICACES DE ESTT-
MULO Y DESARROLLO PARA LAS COOPERATIVAS PUDIENDO
SIGNIFICAR LA COMPLEMENTACIéN NECESARIA A LAS NECE~
S1DADES TECNICAS Y FINANCIERAS DEL MOVIMIENTO COO-
PERATIVO.

NO DEBE OLVIDARSE QUE LAS INSTITUCIONES FJNAN=-
C!ERAS,;, PROF!ELAD DE TRABAJADORLS, DEBEN ORGANIZARSL
SOBRE MASES QUE FERMITAN A LOS TRABAJADORES DE TODOS
LOS NIVELES, EL DERECHO DE ELEGIR A LOS CONSEJOS O
A LAS JUNTAS DIRECTIVAS SIN INTERVENCIONES O PRESI6N
EXTERNA ALGUNA Y QUE LOS BANCOS SON PRIMORDIALMENTE
INSTITUCIONES BRANCARIAS QUE NO PUEDEN CONSTITUIRSE

AL MARGCN Db LAS 1£YES BANCARIAS EN GECNERAL, PERO Si

15



DEBEN TENCUR EN CILRTOS ASPECTOS; UN TRATO PROFIRUAN©

ClAL.

LOS BANCOS DE TRABAJADORES PUEDEN CONSTITUIR
UN SIGNIFICATIVO MEDIO, CAPAZ DE CONTRIBUIR EFiCAZ~
MENTE, AL PROGRLSO ECONéMICO Y A LA JUSTICIA SOCIAL

DE LOS PATSES,
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CAPITULO |
ANTECEDENTES HISTORICOS
LA IDEA DE ESTABLECER BANCOS DE TRABAJADORES
L r'd
ES NUEVA EN AMERICA LATiINA, NO Asi EN EUROPA E Is-
RAEL EN DONDE ESTE TIPO DE INSTITUCIONES TIENE VA~
RIAS DECADAS DE EXISTENCIA DEBIENDO MENCIONARSE LOS
CAS0S DE AUSTRIA, INGLATERRA, ALEMANIA CUYO BANCO
OBRERO OCUPA HOY EL LUGAR 47 DENTRO DEL SiSTEMA
BANCAR!IO MUNCIAL, SEGUN LO EXPRESARA EL SEROR
MENAHEN YAM SHARAR, DIRECTOR EJECUTIivO DEL BANK HA=~
POALIN B.M., EN UNA EXPOSICION PRESENTADA SOBRE EL
TEMA DE BANCOS OBREROS, ANTE UN GRUPO DE FUNCIONA=~
RIOS DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, EL DA
12 pe ocTuBRE DE 1966; POSEE EL BANCO DE ESTE PATS
’ I d
SEGUN SU ULTIMO BALANCE CORRESPONDIENTE A {866, pe-
,
POSITOS A LA VISTA POR VALOR DE 29].6 MILLONES bDE
rd I

DOLARES, DEPOSITOS A PLAZO POR UN MONTO DE 588.1 Mi=-
LLONES DE DOLARES, DEPOSITOS DE AHORRO EN CANTIDAD
DE 105.3 MILLONES DE DOLARES, UN CAPITAL SOCIAL DE

37.4 MILLONES DE DOLARES HABIENDO OBTENIDO UNA



UTILIDAD EN 1966 DE 3.6 MILLONES DE DOLARES.

CUENTA £L BANco OBRERO DE ALEMANIA conN 81 3su-
CURSALES ¢ CON 46 AGENCIAS URBANAS.

DEBE ASIMISMO HACERSE REFERENCIA A ISRAEL €N
DONDE EI. BANCO OBRERO OCUPA UNO DE LOS TRES PRIME~
ROS LUGARES DENTRO DE LAS INSTITUCIONES BANCAR!AS DE
£se PATS HABIENDO SIDO FUNDADO EN NovIEMBRL pE 19721,

COMO ANTECEDENTES EN HISPANOAMERICA RELAC!IONA-
DOS CON EMPRESAS CREDITICIAS QUE DEBAN PERTENER A LOS
TRABAJADORES PUEDUN MENCIONARSE LOS SIGUIENTES: EN
EL MES DE MAYO Dt 1963 EN BoGOTA, COLOMBIA TUVO LUGAR
LA PRIMERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS
pelL TRABAJO SOBRE LA AL1ANZA PARA EL PROGRESO. EN
LA DECLARACION DE CUNDINAMARCA, PRODUCTO DE ESA REU~-
NION, RECOMENDO QUE: "SE DESARROLLEN BANCOS DE TRA=-
BAJADORES PARA FOMENTAR CL AHORRO DE LOS MISMOS, SA-
TISFACER SUS NECESIDADES DE CREDITO, PROTEGERLOS
CONTRA LA USURA, Y COLOCARLOS EN SIiTUACION DE PAR-
TICIPAR DIRECTAMENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO.

LA MAYOR’IA DEL CAPITAL DE DICHOS BANCOS DEBE



SER PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES SIN PERJUICIO QUE
SE UTILICEN FONDOS OBTENIDOS DE FUENTES NACIONALES E
INTERNAC I ONALES" .

EN LA SEGUNDA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
MINISTROS DEL TRABAJO, REALIZADA EN LA PARROQU!A DE
CARABALLEDA, VENEZUELA EN EL MES DE MAYo DE [966, pa-
RA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION DE CUNDI-
NAMARCA, SE INSISTIO EN QUE LOS GOBIERNOS ESTABLECIE-

"BANCOS DE TRABAJADORES, BIEN SEA CREANDOLOS O
TRANSFORMANDO LOS EXISTENTES QUE NO CUMPLAN SU FINA-
LIDAD ESPECTFICA Y DOTANDOLOS DE ESPECIALES PRERROGA-
TIVAS LEGALES".

EN ESTA ULTIMA CONFERENCIA, LAS REPUBLICAS
CENTROAMERICANAS, EN UNA PONENCIA SOBRE LA FILOSOFIA
DE LOS BANCOS DE TRABAJADORES, SOSTUVIERON ENTRE
OTROS POSTULADOS Y TOMANCO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS
Y EXPERIENCIA DE LOS BANCOS DE TRABAJADORES DE [S=-
RAEL Y PuerTOo Ri1CcO, QuE: "UN BANCO DE ESTA NATURA-
LEZA NO PUEDE SURGIR CON UN CAPITAL PEQUERIO SIN EL

PELIGRO DE SUCUMBIR"™ qQuE AL ESTADO LE CORRESPONDE CO-



LocAR "EL CAPITAL SIMIENTE, DEJANDO EN MANOS DE LOS
TRABAJADORES LA CAPITALIZACION COMPLEMENTARIA" Y Gur
EL PROBLEMA JURTDICO DE LA CREACION DE UN BANCO DE
ESTE TIPO PODTA "RESOLVERSE A TRAVES DE UNA LEY-ES-
TATUTO QUE SIGA EL PRINCIPIO DE LA ORGANIZACléN DE
SOCIEDADES ANONIMAS".

A Dos PATSCS SE VUELVEN ENTONCES LOS 0JOS DE
LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS DOS REUNIONES
pE MiINISTROS DEL TRABAJO DE AMERICA LATINA, A ISRAEL,
PRINCIPALMENTE Y A PUERTO RICO EN DONDE FUNCIONAN
CON INDISCUTIBLE EXITO INSTITUCIONES CREDITICIAS

PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES.
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CAPITULO 11
EL BANCO OBRERO DE ISRAEL

ORTGENES

LA IDEA DE LA CREACION DE UN BANCO DE TRABA=
JACORES SE REMONTA EN |SRAEL AL Atio pE 1920; LA si-
TUACION DE PALESTINA EN LOS PRIMEROS ANOS POSTER!O-
RES A LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL ERA ESPECIAL.

LA INCERTIDUMBRE POLTTICA Y ECONOMICA ERA
GRANDE Y COMO CONSECUENC!A LA FALTA DE OPORTUNIDADES
DE EMFLEO SE HACTA SENTIR EN FORMA CONS|DERABLE; PE-
RO HABTA LTDERES ESPIRITUALES CUYA COOPERAC!ON PARA
EL PATS ERA MANIFIESTA Y TODOS SUS ESFUERZOS LOS
CONCENTRABAN EN REALIZAR LA TAREA DE DAR SOLUCION
A LA GRAVE SITUACION DE LA EPOCA.

HICIERON VER A LA GENTE LA NECESIDAD QUE HA-
BIA DE HACER ALGO, SE TRATABA DE UNA ACTITUD NUEVA,
DEBTAN HACERLO POR ST MISMOS SIN QUE NADIE LOS AYU-
DARA. CANTABA LA GENTE CANCIONES SENCILLAS QUE DE-
CTAN "SI YO NO VOY A HACER LAS COSAS POR M! MISMO

QUIEN LAS VA A HACER, Y S| LAS HAGO QUIEN soY".
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Y AUNQUE PAREZCA INCREIBLE, LA REPETICION CONSTANTE

DE :5TAS LSTEOFAS, FREC!IPONTA £l CSFIRITU RL O~ HOM-

BRYG v 1.OS MOTIVASA PARA PLASMAR & HECHOS LO GUE CES-
rd

rUFS FUF HERMOSA REALIDAT,

Cacs FFRSONA FN . O INDIVIDUAL NO FODIA HACER
MAYOR COSA Y CONSTANTLMENTE LLEGABAN A PALESTINA
OTRAS PERSONAS QUE TAMPOCO TENTAN NADA PERO ESTABAN
CONCIENTES DE SU LABOR Y EXCLAMABAN "ESTAMOS FORMAN-
DO NUESTRO PATS DENTRO DE NOSOTROS MiIsMos'.

EN 1920 Sr cREO LA HISTADRUT, LA CONFEDERACION
GENERAL DE TRASAJADORES Y SUS FUNDADORES COMPRENDIERON
LA INMEDIATA NECESIDAD DE QUE SURGIERA UN INSTRUMENTO

rd
FINANCIERO QUE ATENDIERA A LAS EMPRESAS ECONOMICAS
PROPILCAD CE LOS TRABAJADORES, AST COMO A LOS GRUPOS
COOPCRATIVOS QUE SE ORGANIZARON EN LA AGRICULTURA,
INDUSTRIA Y SERVICIOS.
LA HISTADRUT SOLICITO LA COOPERACION DE LA OR-
I »
GANIZACION SIONISTA QUE PROMETIO CUARENTA MiL LiBRAS

|
EciPc1AS HABIENDO REUNIDO LOS TRABAJADORES EN SEIS

| ’
NO LOGRO ESTABLECERSE EQUIVALENCIA EN MONEOA NACIONAL,
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MESES S£is MiL LiBRAS EGIPCIAS, SIENDO EN ESTA FORMA
COMO SE CREO EL BANCO OBRERO (BANK HAPOALIN B.M.)
QUE ABRIO SUS PUERTAS EN TEL Aviv £L 30 DE NOVIEM-
Bre oe 1921,

PRIMEROS Afios

DURANTE LOS PRIMEROS DIEZ ANOS DE EXISTENCIA
DEL BANCO SE ORGANIZO UN GRUPO COOPERATIVO PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS AST COMO UNA SOCIEDAD
COOFERATIVA PARA TRABAJOS AGRICOLAS, ADEMAS DE UNA
COMPATI{A DE SEGUROS, Y LA SOCIEDAD DE LA VIVIENDA,

A LAS QUE EL BANCO OBRERO APOYO DEC!IDIDAMENTE BRIN-
DANDO TAMBIEN AYUDA PRINCIPALMENTE A LA FUNDACION DE
POBLADOS AGRICOLAS.

DURANTE 1A DECADA DE 1920 BANK HAPOALIN B.M.
FOMENTO EL ESTABLECIMIENTO DE CAJAS DE AHORRO Y SO~
C!CDADES DE PRESTAMOS PARA LOS TRABAJADORES. EN
1925 SE ESTABLECIERON SOCIEDADES DE ESA NATURALEZA
EN TcL Aviv, HAIFA v JERUSALEN Y EN 1930 ExisTTAN
EN EL PAIS EN TOTAL, DIEZ CAJAS DE AHORRO Y SOCIEDA=

DES MUTUALES DE PRESTAMO.
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EN L Afio o& 1923 ADEMAS DE LAS SOCIEDAD
MENC | ONADAS ANTER! OWMEN tr. Banco 08FkE 0.
HISTADRUT ESTABLECIO Niv LT  ~OMO INSTRUMINTO

”
NANCIERO, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR PRESTAMOS /
ARGO "LAZO A COOPERATIVAS AGRICOLAS,
A RrepeporR DE 1930 EL BANCO FOSETA MAS AR -
ra 4
"AlL BASICO QUE DEPOSITOS, EL MONTO DEL PRIMERO £RA
or 89,000 t 18RAS FALESTINAS CONTRA 76.500 LIBRA® &
rd ~

LLSTINAS CORRESPONDIENTES A LOS DEPOSITOS SERAILADOS;
E-74  ITUAC ON (Jf LU t=ADA FN CL aro of 1033, EN
r St. AﬁO HURO UN AUMENTO 21GN FICATIVO OF 1NM10PA(‘6N
(N PALESTINA COMO CONSECUENC!A DEL SURGIMIENTO DEL
NAaz1aMO; DI As T RSONAS QUL LLGABAN, ALGUNAS POSF~
TAN CIERTO  APITAL, »ARILNGO AL IMI MO tpE-TOS °RO
FESITONALLS t'N TODAS LAS MATIRIAS,

LO ANTER'OR SIGNIF!~0 UN FUERTE ESTIMULO .N
PALESTINA Y EN 1941 LA SITUACION DEL BANK HAPOALIN
ERA DE 467.000 [.IBRAS FALESTINAS DE DEPOSITOS FREN-
TE A 221.000 158RAS DE CAPITAL FN ACCIONES Y PESE i~

cAs L ANTARITAS
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EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS COOPERATIVAS AGR|-
COLAS SIGUIO TENIENDO PRIORIDAD EN RELACION A CUALQUIER
OTRA ACTIVICAD ECONOMICA, Y BANK HAPOALIN CONCEDIO A
ESAS COOPERATIVAS EL CREDITO QUE NECES!ITABAN PARA EL
DESARROLLO DE SUS OPERACIONES, DE TAL MANERA QUE LA
MAYOR FARTE DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS POR EL BANCO
OBRERO, IBAN DIRIGIDOS A ESE SECTOR DE PRODUCCION
AGRICOLA.

EN LA DEcADA DE 1930 ApDEMAS DE LA NIR LTD. FUE-
RON ORGANIZADAS EN CAL(DAD DE EMPRESAS MIXTAS DE ACCIO-
NES, CON LA AYUDA FINANCIERA DEL BANCO OBRERO LAS SI-
GUIENTES: SHIKUN LTD., LA EMPRESA DE VIVIENDA DE LA
HISTADRUT Y SOLEL BONEH LTD., LA COMPATilA CONSTRUCTO-
RA DE LA HISTADRUT.

EN ESA EPOCA TAMBIEN LA CONFEDERACION DE TRA=-
BAJACORES DE |SRAEL ENTRO EN NUEVOS CAMPOS DE ACTIVI-
DAD ECONOMICA COMO LA PESCA Y LA NAVEGACION (NAJSHON
LT0.), ABASTECIMIENTO DE AGUA (MEKOROT LTD.) Y COMER-
clo EXTERIOR (TNUVA EXPORT).

AL rcoEDOR DE 1930 SE ESTABLECIERON DOS INSTI=-
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TUCIONES FINANCIERAS DE LA HisTapruT: BiTzur Lio.,
UNA COMPARTA DESTINADA A PROPORCIONAR CREDITOS A LAR-
GO PLAZO A PROYECTOS AGRICOLAS, Y OBRAS PUsLICAS LTD.
CUYA MISION ERA FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE CENTROS
civicos. LAsS poS ENTIDADES SETIALADAS PASARON A SER
PROPIEDAD DEL BaNCO OBRERO POSTERIORMENTE.

AL BANCO OBRERO SE UNIERON EN 1930 AL REDEDOR
DE VEINTE CAJAS DE AHORROS Y SOCIEDADES MUTUALES DE
PRESTAMOS PARA TRABAJADORES, LAS CUALES EXISTIAN TAN-
TO EN LA CIUDAD COMO EN PUEBLOS IMPORTANTES DE PALES-
TINA.

LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL SIGNIFICO UN AUMENTO
CONS IDERABLE EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE PALESTINA Y
MUCHAS EMPRESAS SE AFIANZARON; LA INFLACION ERA INEVI-
TABLE Y A FINES DE LA GUERRA, EL VALOR DE LA LIBRA PA-
LEST!NA HABTA DISMINUIDO EN DOS TERCIOS.

EL AUMENTO EN LOS DEPOSITOS DEL BANCO OBRERO
FUE CONSIDERABLE Y DE 0.4 MILLONES DE LIBRAS PALESTI=-
NAS, EN 1930, AUMENTO A 2.1 MILLONES, EN 1944, v EN

1946 LA CIFRA POR ESTE CONCEPTO ERA DE 3.2 MILLONES,
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LO QUL SIGN!IF® CAEA QUE CASY ¢ HAB?A FRODUCIDO FR;«C-
TICAMENTE UNA DUPLICACION EN TERMINOS REALES.

LA CAPACIDAD DEL BANCO DE PROMOVER NUEVOS CA-
PITALES AUMLCNTO, Y CONJUNTAMENTE CON JEVRAT OVDIM ES-
TABLECIERON UNA CORPORACION FINANCIERA CON EL NOMBRE
pE AMPAL (AMERICAN PALESTINE TRADING Co.).

A FINES DE 1946 LAS OBLIGACIONES Y ACCIONES
DE AMPAL EN CIRCULACION LLEGABAN A DOS MILLONES DE
DOLARES Y LA EMPRESA PRINCIPIO A DESEMPETIAR UN PAPEL
MUCHO MAS IMPORTANTE EN LA VIDA ECONOMICA DEL PATS.

DURANTE LOS ATi0S DE LA GUERRA LA ECONOMIA DE
LA HISTADRUT SE EXPANDIO NOTABLEMENTE, PERO EL BANCO
OBRERO SIGUIO SIENDO UN BANCO MODESTO INCLUSO EN LOS
ATIOS DE LA POSTGUERRA, DEDICADO ESPECIALMENTE, A PRO-
POSITOS ESPECTFICOS.

Los TRES BANCOS MAS IMPORTANTES DE PALESTINA
ERAN EL BANCO ANGLO-PALESTINO QUE POSTERIORMENTE SE
TRANSFORMO EN BANK LEUMT LE-ISRAEL, EL BANCO OTOMANO
Y EL BANCO BARCLAYS, TODOS ELLOS REGISTRADOS EN GRAN

BRETANIA ¥ LOS DOS GLTIMOS CON SUS PRINCIPALES INTERE=-
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SES FUERA DE PALTST NA,

EL BANCO OBRERO PRINCIPIO A CESARROLLARSL RA<
PIDAMENTE CON LA CREACION DEL EsTapo ot ISRACL EN
{948 v EN MENOS DE DIEZ Allos SE TRANSFORMO EN UNO DE
LOS TRES BANCOS MAS GRANDES DE |SRAEL.

EL SURGIMIENTO DEL EsTApO DE [SRAEL HIZO POSI-
BLE QUE UNA NUEVA DINAMICA APARECIERA Y EL GOBIERNO
DESARROLLO UNA POLITICA FISCAL Y MONETARIA QUE H!ZO
POSIBLE SE EXPLOTARAN PLENAMENTE LOS RECURSOS NATURA-
LES Y SE INTENSIFICARA EL DESARROLLO AGRICOLA. SE
OFRECIO A LOS INVERSIONISTAS EXTRANJEROS TRATO PREFE-
RENCIAL Y SE ORIENTARON LAS INVERSIONES A LOS SECTO-
RES DE MAYOR IMPORTANCIA,

Dos Afios DESPUES DE LA CREACION DEL ESTADO DE
fsraeL EN 1948, SE PRODUJERON GRANDES CAMBIOS EN EL
BAnCO OBRERO Y CRECIERON LOS RCCURSOS DE LA INSTITU-
C1ON DE 8 MILLONES DE LIBRAS ISRAELTES A 2| MILLONES
en 1950, 0 SEA UN CRECIMIENTO DE I65% QUE ES EL MAYOR
CRECIMIENTO ANUAL REGISTRADO EN TODA LA HISTORIA DEL

BanCoO. FL CRECIMIENTO ANTERIOR TUVO COMO CAUSA LA



UNION DEL BANCO OBRERO CON LA CAJA DE AHORROS Y So-
CIEDAD MUTUAL DE PREsSTAMOS DE TRABAJADORES DE TEL
AVivV; ESTO SIGNIFICO QUE AL BANCO TUVIERA ACCESO EL
PEQUETIO DEPOSITANTE Y SOLICITANTE DE CREDITOS.

Los PRIMEROS DEPOS!TOS DEL GOBIERNO DE |SRAEL
PARA PENSIONES Y PRESTAMOS FUERON COLOCADOS EN [950
EN EL BANCo OBRERO sSIENDO EN 1966 pe 104.0 MILLONES
oe LiBrAs IsraeLlEs.

LA EXPANS ION MAYOR DEL BANCO OBRERO SE PRODUJO
EN EL Afio DE 1957 CUANDO SE UNE CON 25 CAJAS DE AHO-
RRO Y PRESTAMOS PARA TRABAJADORES.

NO SOLAMENTE EL GOBIERNO PARTICIPA CON SUS
FONDOS PARA FINES ESPECIFICOS, SINO TAMBIEN EXISTEN
OTRAS INSTITUCIONES QUE TOMAN PARTE EN PROGRAMAS ES-
PECIALES CON SUS PROPIOS FONDOS, LOS QUE SON DESTINA-
DOS A PROPOS|TOS ESPECIALES COMO LA ABSORC!ON DE IN-
M!GRANTES, CONSOLIDACION DE LA SITUACION FINANCIERA
DE LA COLONIZAC!ON AGRICOLA, RENOVACION DE LA INDUS-
TRIA DE TRANGPORTE, ETC. POR EL CONCEPTO ANTERIOR,

LOS FONCOS CONJUNTOS ESPECIALES CON LAS INSTITUCIONES



SEFIALADAS, FUEZ DE 3 MILLONES EN 1950, ASCENDIENDO A

5
1 MILLONES DIEZ AfiOS DESPUES.

EL BANCO HA ORGANIZADO VARIOS SISTEMAS DE AHO-
RRO Y DEPOSITOS A LARGO PLAZO DESTACANDOSE ENTRE LOS
PRIMEROS LA "SocIEDAD DAN EL AHORRISTA" que &N {960
INcLUTA 135.000 Nifios.

EL BANCO CUENTA ACTUALMENTE CON |28 SUCURSA-
LES DE LAS CUALES 28 ESTAN EN LAS TRES CIUDADES MAYO-
RES: JERUSALEN, TEL Aviv Y HAaiFA. OFRECE TODA CLA-
SE DE SERVICIOS BANCARIOS, CUENTA CORRIENTE, PROGRA-
MAS ESPECIALES, COMERCIO EXTERIOR E INTERCAMBIO,
GRANDES CREDITOS COMERCIALES, PRESTAMOS PERSONALES,
ETC., TENIENDO ALREDEDOR DE 1500 EMPLEADOS.

LA JUSTIFICACION DE REFERENCIAS HISTORICAS
et BANCO OBRERO DE ISRAEL SE DEBE A QUE ES LA PRIME-
RA EMPRESA FINANCIERA QUE SURGIO, DE LA CUAL LOS TRA-
BAJADORES SON LOS DUEYIOS, A PESAR QUE HACE AL REDE-
DOR DE SIETE A0S TENIENDO NECESIDAD DE AMPLIAR SU
CAPITAL, SE HIZO UNA EMISION EXTRAORDINARIA DE ACCIO-

NES COMUNES QUE SE OFRECIERON AL PUBLICO, PERO EL 517



0 MAS ESTA EN PODER DE LOS TRABAJADORES.

EL BANCO OBRERO HA JUGADO UN PAPEL DE GRAN [M=
PORTANCIA EN EL DESARROLLO DE |SRAEL Y ES INNEGABLE
QUE EN EL FUTURO TENDRA ACTUACION MucHTsIMO MAs DESTA-
CADA, DADAS SUS PROYECCIONES, LAS QUE PARTEN DE BASES

F 1 RMES.
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CAPITULO 11
BANCO DE LOS TRABAJADORES DE HONDURAS
NATURALEZA JURiDicA

Por DecreTo NOMERO 131 DEL CONGRESO NACIONAL,
DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE DE 1966, ruE creApo L BaNnco
DE LOS TRABAJADORES DE HONDURAS.

SE TRATA DE UNA INSTITUCION CON PERSONALIDAD
JURTDICA, ESPECIALIZADA DE CREDITO DE TIPO BANCARIA,
QUE SE RIGE POR SU PROPIA LEY, POR LA LEY DEL Banco
CENTRAL DE HONDURAS, LA LEY PARA ESTABLECIMIENTOS
BANCARIOS Y LA LEGISLACION GENERAL DEL PATs. Su ou-
RACION ES INDEFINIDA.

OBuyeTivos o FiINES

EL BANCO TIENE POR OBJETO SATISFACER LAS NUCE=-
SIDADES DE CREDITO DE LOS TRABAJADORES, CAMPESINOS,
PERSONAS DE BAJOS INGRESOS Y EMPRESAS O NEGOCI0S QUE
CONTRIBUYAN A LA OCUPACION EN EL PAfs.

LA TENDENCIiA EN LOS BANCOS DE TRABAJADORES ES
GENERALIZAR TL CONCEFTO DE TRABAJADOR, HACiENDO REFE-

RENCIA EN ESTA PALABRA A TODAS LAS PERSONAS QUE VEN-
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DEN SU ENERGIA FISICA O MENTAL; £L BANCO DE LOS TRA-
BAJADORES DE HONDURAS MENCIONA. A TRABAJADORES, CAM-
PES NOS v PERSONAS DE BAJOS INGRESOS.

ESTABLECE ASIMISMO QUE PUEDEN SER ATENDIDAS
EMPRESAS O NEGOC 107 ADEMAS DU PERSONAS INDIVIDUALES,

DESTACA TAMBIEN EN sU LEY LA NECESIOAD DE FO-
MENTAR EL AHORRO.

EL BANCO PODRA CESARROLLAP TODAS LAS OPERACO-
NE3 DF .4 TANCA COMERCIAL, (i OYLCAKIA ¥ DE A-ORRO,
ADEMAS CUALESQUIERA OTRAS OPERACIONES PROPIAS DE UN
BANCO.
CAPITAL, su FORMACION Y ESTRUCTURA

EL CAPITAL INICIAL DEL BANCO FUE DE
L 500,000.00 (QUINIENTAS MIL LEMPIRAS) EQUIVALENTES
A 250,000.00 QUETZALES, SUMA APORTADA POR EL ESTADO
EL DIA PRIMERO DE MAYO DEL CORRIENTE Afi0 CUANDO FUE
INAUGURADO EL BANCoO.

EL CAPITAL AUTORIZADO DE LA INSTITUCION ES DE
L 5,000.000.00 (CiNco MILLONES DE LEMPIRAS) EQUIVA-

LENTES A Q.2.5 MILLONES, MONTO QUE PUEDE SER AMPLIA=-
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DO POSTERIORMENTE CON LA AUTORIZACION DEL Banco C-n-
TRAL. EL CAPITAL SOCIAL ESTA DIVIDIDO EN ACCIONES OF
L 10.00 (Diez LEMPIRAS CADA UNA).

LAS ACCIONES DEL BANCO SON NOMINATIVAS Y ESTAN
DIVIDIDAS EN TRES CLASES: CLAase A, CLase B v CLAse C.

LAS AccioNES DE CLASE A SOLAMENTE PUECEN SER
ADQUIRIDAS POR LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
POBLICO, EXCLUYENDOSE DE ESTE ULTIMO A LOS FUNCIONA-
R10S DEL GOBIERNO Y DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS O SE-
M1AUTONOMOS DEL EsTapo.

LA EXCLUSION DE FUNCIONARIOS PARA ADQUIRIR AC-
CIONES DEL BANCO, NO TIENE EN REALIDAD MAYOR RAZON DE
SER, YA QUE SE TRATA TAMBIEN DE TRABAJADORES QUE EVEN-
TUALMENTE ESTAN DESEMPEHANDO UN CARGO.

LAas AccIoNES DE CLASE A CONFIEREN A SUS PROPIE-
TARIOS EL DERECHO A VOTO PERO INDEPENDIENTEMENTE DEL
NOMERO DE ACCIONES QUE POSEAN.

SOBRE EL PAKTICULAR DEBE SENALARSE QUE EXISTE
UN AL!ICIENTE CUANDO UN ACCIONISTA VOTA DE ACUERDO A

su PARTICIPACI6N EN EL CAPITAL DE UNA EMPRESA, Y EL

34



NUMERO DE VOTOS CON QUE SE PRESENTE EN UNA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCION!ISTAS HACE QUE PUEDA INCREMENTAR SU
PARTICIPACION Ec0N6M|CA, POR LO QUE SORPRENDE QUE EN
LA LEY pEL BANCO DE HONDURAS NO SUCEDA LO QUE ES CO-
RRIENTE EN TODA EMPRESA.

LAS ACCIONES CLASE B PODRAN PERTENECER A SIN-
DICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE TRABAJADO-
RTw, COOFIXAT via5  UNIONES Y FEDERACIONES DE COOPERA-
- © AFNERAL A CUALQUIERA ORGANIZACION DE TRA-
BAJADORES .

Los AccioN!sTAS pc CLASF B T!ENEN VOZ EN LAS
ASAMELEAS GENERALES PERO NO vOTO.

Las accioNESs CLASE C REPRCSENTAN LA APORTAC | ON
cet GoslErNO.  LOS CUHVIDENDOS ©F £STAS ACCIONES IN-
CREMENTARAN LAS RESERVAS DEL BANCO NO SIENDO OBJETO
OF CISTRIBUCION.

LA SUSCRIPCION DE ACCIONES DE LOS TRABAJADORES
ES VOLUNTARIA, TENIENDO LOS PATRONOS LA OBLIGACION DE
DESCONTAR DE SUS SALARIOS LA CANTIDAD QUE ESTOS FIJEN

Y REMITIRLA AL BANCO DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE



DIAS DE CADA MES,

AL NO EXISTIR UN DESCUENTO COMPULSIVO A LOS
TRABAJADORES, SIGNIFICARA QUE LA CAPITALIZACION DEL
BANCO SE LOGRARA EN FORMA MAS O MENOS LENTA, SIN EM=-
BARGO ESTA LA VENTAJA DE QUE EN HONDURAS EL MOVIMIEN-
TO SINDICAL ES BASTANTE FUERTE HABIENDO CONCIENCIA
EN LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES DE APOYAR AL
BANCO.

LA LEY DEL BANCO DE HONDURAS AL 1GUAL QUE LA
oL BANCO DE LOS TRABAJADORES DE VENEZUELA QUE TAM-
51N FUE INAUGURADO EL PRIMERO DE MAYO DEL Afi0 EN
CURSO, CONTEMPLA SANCIONES ECONOMICAS PARA LOS PA-
TRONOS QUE PERSISTAN O SE DEMOREN EXCESIVAMENTE EN
REMITIR AL BANCO LOS DESCUENTOS QUE EFECTUARON A SUS
TRABAJADORES. LA MULTA ES DE CINCUENTA LEMPIRAS O
L 20% SOBRE LA CANTIDAD QUE SE HA RETENIDO Y SERA
MPULSTA POR LA SECRETARTA DE TRABAJO Y PREVISION
SoclAL.

ESTA SANCION ECONOMICA SIGNIFICARA QUE LOS

PATRONOS NO RETENDRA’AN INDEBIDAMENTE FONDOS QUE N¢
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LES PERTENECEN, USANDOLOS PARA SU PROPIO BENEFICIO.
ADMINISTRAC I ON

LA ADMINISTRACION DEL BANCO ESTA A CARGO DE:
A) LA ASAMBLEA GENERAL
8) LA JuNTA DIRECTIVA
¢) LA PRESIDENCIA Y
p) LA GERENCIA.

LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO SUPREMO DEL
BANCO Y SE REUNIRA ORDINARIAMENTE UNA VEZ AL ANO DEN-
TRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES AL CIERRE DEL EJER-
cicio.

DADO EL NUMERO CONSIDERABLE DE ACCIONISTAS
QUE LLEGARA A TENER EN EL FUTURO EL BANCO, ES CONVE=-
NIENTE CELEBRAR ASAMBLEA GENERAL UNA VEZ AL Afi0 coMo
LO ESTABLECE LA LEY.

LA JUNTA DIRECTIVA ESTA INTEGRADA POR SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE SUPLENTES.

LA DURACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIREC-
TIVA ES DE UN Afi0, PUDIENDO SER REELECTOS.

EN LO QUE RESPECTA A LA DURACIC’)N DE LOS MIEM=-
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8RO3 OE LA JUNTA DIR[CT!VA, ES DEMASIADO CORYO EL
TIEMPO QUE TARDAN FN SU3 FTUNCIONES YA CUE EN ESE LAF-
SO, NO PUEDEN PREPARARSE PROGRAMAS QUE BENEFICIEN A
LA INSTITUCION, POR LO QUE ES CONVENIENTE QUE EN LOS
BANCOS DE TRABAJADORES DUREN EN SU ADMINISTRAC!ON
LOS DIRECTORES, UN pPERTODO DE POR LO MENOS TRES AHOS.
OPERACIONES

EL BANCO INICIO SUS OPERACIONES CON LOS DEPAR-
TAMENTOS 0t CREDITO, DEPOSITOS, CAJA, CONTABILIDAD ¥
AUDITORT A,

CuANDO LA JUNTA DIRECTIVA LO CREA NECESARIO
SERAN CREADOS OTROS DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCION.

ES CONVENIENTE SEWALAR EL HECHO DE QUE EL BAN-
Co DE LOS TRABAJADORES DE HONDURAS PRINCIPIO SUS OPE-
RACIONES EN TEGUCIGALPA EL PRIMERO DE MAYO DEL AfO
ACTUAL ABRIENDO CAS| SIMULTANEAMENTE UNA AGENCIA EN
SAN PeDrRO SuLA,

EL PERSONAL QUE LABORO EN LA INSTITUCION DU~
RANTE LOS PRIMEROS DOS MESES PERTENECE AL BANCO CEN-

TRAL DE HONDURAS DE CUYOS FUNCIONARIOS HA RECIBIDO



GRAN COLABORAC!1ON.

LAS ORGAN|ZACIONES DE TRABAJADORES ESTAN BRIN-
DANDO TAMBIEN APOYO DECIDIDO A SU BANCO, POR LO QUE
ES DE ESPERARSE QUE AMPLTE TAN PRONTO COMO SEA POS |-
BLE SUS SERVICIOS, PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES

HONCURETOS.,
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CAPITULO |V
EL BANCO DE LOS TRABAJADORES DE GUATEMALA
AsprcTo LEGAL
DEcrReETo LEY 383 D10 ORIGEN AL Banco pe Lo%
TRABAJADORES DE GUATEMALA, SABIENDO SI1DO FROMULGADO
N OCTUBRE DE 1965,

E. ESTADO APORT® LA CANTIDAD DE MEDIO MILLON
v QUETZANES LO QUL STGNE1CA A ADQUIS!C!GN POR PAR-
1¢ bEL GowmiLENO, i CiNcuENTA MiL AcciONES DE Diez
QUETZALES CADA UNA.

En LA LEY ORGANICA pEL BANCO NO ESTA ESTARLE-
C1DO QUE ESTAS ACCIONES PUEDAN SER ADQUIRIDAS POR
LOS TRAEAJADORES ¢N [L FUTURO Y ESTO ES LO DESEABLE
A FIN DE QUE LA INSTITUCION PERTENEZCA EXCLUSIVAMEN=
TE A LOS HOMBRES QUE LABORAN.

EL BANCO TIENE COMO OBJETIVOS LOS SIGUIENTES:
FOMENTAR LOS AHORROS DE LOS TRABAJADORES, FACILITAR
LOS MED!OS PARA CONTRIBUIR A SATISFACER SUS NECESI-
DADES DE CREDITO Y FOMENTAR LA CREACION Y FORTALEC!-

MIENTO DE COOPERATIVAS Y OTRAS ORGANIZACIONES DE CA-
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RACTER ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES.

AL HACER REFERENCIA A QUE FUNCIONARA LA ENTI-
DAD coMo BaNco CoMERCIAL E HIPOTECARIO, SE ENTIENDE
QUE PUEDE DESARROLLAR ABSOLUTAMENTE TODAS LAS OPERA~-
CIONES DE LAS INSTITUCIONES DE ESTA NATURALEZA, SIN
EMBARGO, ESTAS APARECEN RESTRINGIDAS YA QUE EN LO QUE
A OPERACIONES SE REFIERE, ESTA ESPECIFICADO CLARAMEN~
TE QUE PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES:

CONCEDER PRESTAMOS A ORGANIZACIONES DE TRABA~-
JADORES COMO COOPERATIVAS PARA SUS OPERACIONES NORMA=-
LES, AST COMO A OTRAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
EXCEPTO PARA FINANCIAR CONFLICTOS COLECTIVOS DE CA-
RACTER ECONOMICO-SOCIAL; CONCEDER PRESTAMOS PEQUEROS
A TRABAJACORES PARA CUBRIR DIVERSAS NECES|DADES COMO
SEPELIOS, OPERACIONES QUIRURGICAS, COMPRA DE UTILES
ESCOLARES Y OTROS SIMILARES, EL PLAZO DE LOS PRESTA~
MOS A TRABAJADORES INDIVIDUALES ES A DOCE MESES; PUE-
DE EL BANCO ADEMAS CONCEDER PRESTAMOS PARA REPARACIO-
NES MINIMAS DE VIVIENDA A PLAZO HASTA DE TRES AROS.

EN LO QUE CONCIERNE AL PLAZO SETNALADO DE TRES
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A0S, LAS LEYES DE LA MATERIA SETALAN QUE LOS PRES-
TAMOS CON GARANTTA FIDUCIAR!A COMO A LOS QUE SE ALU-
DE, DEBEN SER CONCEDIDOS A UN A7l0, SIN EMBARGO LA
LEY ORGANICA DEL BANCO FACULTA CONCEDERLOS A UN PLA-
70 MAYOR Y EN REALIDAD HAY SITUACIONES QUE NO PUEDE
UN TRABAJADOR RESOLVER S| TIENE QUE CUBRIR EL CREDI-
TO QUE SE LE OTORGA EN UN Afio.

EL BANCO PUEDE TAMBIEN SER FIDEICOMISARIO DE
FONDOS QUE LE ENTREGUEN LOS TRABAJADORES O SUS ORGA-
N1ZACIONES,

Lo ANTERIOR SIGNIFICA UNA LIMITACION PROPIA-
MENTE PARA EL DESENVOLVIMIENTO DEL BANCO, PUES EXIS-
TEN UNA SERIE CE OPERACIONES QUE PUEDE DESARROLLAR
TODO BANCO COMERCIAL QUE INDUDABLEMENTE LE PRODUCI-
RAN CUANT10SOS PRODUCTOS PARA BENEFICI10 DE SUS AC-
CIONISTAS, DE TAL MANERA QUE SE HACE NECESARIO QUE
LA LEY ORGANICA DEL BANCO CONTEMPLE TODOS ESOS AS~
PECTOS.

LA LEY DEL BANCO DEBE SEHALAR CON CLARIDAD

QUE LA INSTITUCIaN PUEDE EFECTUAR TODAS LAS OPERA-
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CIONES QUE LAS LEYES BANCARIAS FACULTAN REALIZAR A
LOS BANCOS COMERCIALES E HIPOTECARIOS,
SU CAPITALIZACION

INICIALMENTE EL CAPITAL AUTORIZADO DEL BANCO
ERA pE DOS MILLONES DE QUETZALES pe Los cuaLes MILLON
Y MEDIO HA S1DO APORTADO POR LOS TRABAJADORES, LOS
SINDICATOS, LAS COOPERATIVYAS Y LAS ORGANIZACIONES Sli=~
MILARES.

EL CAPITAL ESTA REPRESENTADO POR ACCIONES DE
b QUETZALES (Q.10.00) CADA UNA Y LOS TRABAJADORES

EN LA OBLIGACION DE SUSCRIBIR Y PAGAR EL NUME-
20 QUE LES CORRESPONDA DE ACUERDO A UNA TABLA DE SUEL-
JOS Y SALARIOS, EN LAS QUE SE ESTABLECEN CUOTAS QUE
VAN DESDE CINCUENTA CENTAVOS DE QUETZAL PARA SUELDOS
or SESENTA A OCHENTA QUETZALLS MENSUALES, HASTA CINCO
QUF'ZALES MENSUALES PARA SUSLLCOS O SALAR OS DE M;«S DE
Q.500.00.

LAS PERSONAS CUYO INGRESO MENSUAL ES INFERIOR
A Q.60,00, TIENEN LA OPCION A COMPRAR VOLUNTAR!AMENTE

ACCIONES DEL BANCO Y SoON MUCHTSIMAS LAS PERSONAS CON



INGRESOS REDUC!DOS QUE ESTAN ADQUIRIENDO ACCIONES
DE Su BANco.

LA Lty OrRGANICA DEL BANCO HACE REFERENCIA A
QUE LAS PERSONAS PARTICULARES PUEDEN ADQUIRIR ACCIO-

’

NES FREFERENTES 51N DCRECHO A VOTO, ENTENDIENDOSE
FOR PARTICULARES LAS CQUE NO DEPENDEN DE PATRONO AL-
GUNO.

AUNQUE UN TRABAJADOR PUEDE ADQUIRIR EN EL

~ 4
BANCO LAS ACCIONES QUE DESEE, NO SENALA LA LEY QUE
rd

CLASC DE ACC ONFES DEBE DAKSELE, S SON ACCIONES CO-
MUNES, £S5 CECIR CON DERECHO A VOTO EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES O PREFERENTES CON SOLAMENTE UN DIVIDENDO
GARANTIZADO, ESTO SE REFIERE NATURALMENTE A ACCIONES
MAYORES AL NUMERO A QUE LA LEY LO OBLIGA,

Dee 31 . LA .~ L. OUrAT LAY AC=

[62N U s I y - L OMU
NES DE TAL MANERA QUE TENGA LA MAS ACTIVA PARTICI-
rd

PACION EN LA EMPRESA,

LA CAPITALIZACION DEL BANCO SE HACE EN FORMA

rd
COMPULS|IVA CSTABLECIENCOST UN TéRMINO pc 20 MESES
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PARA QUE CADA TRABAJADOR PAGUE LAS ACCIONES QUE DF
ACUERDO A LA LEY SUSCRIBIO; EL PLAZO EN REAL|DAD RE=
PRESENTA FARA UNA PERSONA QUE ADQUIERE UNA ACCION,
TENER SOLAMENTE AL FINAL DEL PERTODO ONICAMENTE DIEZ
QUETZALES; SI POR EL CONTRARIO UN TRABAJADOR CONTRI=-
BUYE MENSUALMENTE CON UN QUETZAL, TENDRA AL FINAL
DEL PLAZO DE DESCUENTO, YEINTE QUETZALES POR LO QUE
SERTA CONVENIENTE QUE LOS PLAZOS DE DESCUENTO FUERAN
MAYORES CON LA FINALIDAD DE LOGRAR EL MAYOR AHORRO
POSIBLE DE LOS TRABAJADORES.

PUEDE PENSARSE EN UN PLAZO DE DESCUENTO DEL
DOBLE DEL ACTUAL O UN SISTEMA COMBINADO EN QUE SE
CONCEDIERA MAYOR TIEMPO A LAS PERSONAS CON MENOS AC-
CIONES SUSCRITAS. ESTO SE BASA EN LA MANIFESTACION
DE MUCHOS TRABAJADORES EN EL SENTIDO DE QUE DESEAN
AL FINALIZAR LOS 20 MESES DE DESCUENTO OSLIGATORIO,
SUSCRIBIR MAS ACCIONES DE LA INSTITUCION LO QUE LA-
MENTABLEMENTE NO SIEMPRE SE HACE SI NO EXISTE CIERTA
DISCIPLINA PARA EL AHORRO.

AUNQUE LA LEY ORGANICA DEL BANCO SERALA QUE A
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PARTIR DL ENERO DE (966, LOS PATRONOS CSTAN IN LA
OBLIGACION DE HACER LAS DEDUCCIONES DE LOS SUELDOS ¥
SALARIOS DE LOS TRABAJADORES PARA SU COMPROMISO CON
EL BANCO, NO SE ESPEC!IFICA EL COMPORTAMIENTO QUE DL~
BE SEGUIR UN PATRONO CON LOS TRABAJADORES QUE INGRE-
SAN A SU EMPRESA A LABORAR, CON POSTERIORIDAD AL MES
DE ENERO YA REFERIDO, Y ES NATURAL QUE DEBE ESTABLE-
CERSE QUE EL DESCUENTO A FAVOR DEL BANCO Y PARA BENE-
F1C10 DE LOS TRABAJADORES DEBE PRACTICARSELES A PAR-~
TIR DE LA FECHA EN QUE PRINCIPIEN SU RELACION DE TRA-
BAJO YA QUE EL BANCO NO PERTENECE SOLAMENTE A LAS
PERSONAS QUE PRINCIPIARON A LABORAR EN EL PRIMER MES
DE DESCUENTO OBLIGATORIO.

D ENERO A ABRIL DE [966, EL CAPITAL PAGADO
pEL BANCO PRESENTA LAS CIFRAS SIGUIENTES:
CAPITAL PAGADO DEL BANCO DE LOS TRABAJADORES

(EN MILES DE QUETZALES)

ENE RO Q.351.2
FEBRE RO 476.9
MARZO 601.0
ABRIL 703.4

FueNTE: BANCO DE LOS TRABAJADORES.,
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LAS CIFRAS ANTERIORES DEL CAPITAL PAGADO DEL
BANCO OBTENIDAS EN FORMA TAN SIGNIFICATIVA, DIO COMO
RESULTADO QUE EL CAPITAL AUTORIZADO DE LA INSTITUCION
SE AMPLIARA A DIEZ MILLONES DE QUETZALES LO CUAL QUE~-
DO DETERMINADO EN EL DECRETO LEY 410 DE FECHA 4 DE
MAYO DE 1966.

PARA EL EFECTO DE LOS DESCUENTOS QUE SE HACE
A LOS TRABAJADORES, LA LEY ORGANICA DEL BANCO DETER-
MINA LA OBLIGACION DE LOS PATRONOS DE REALIZAR LAS
DEDUCCIONES A LOS SUELDOS O SALARIOS DE SUS TRABAJA=
DORES Y REMITIRLOS A LA INSTITUCION DENTRO DE LOS
QUINCE DTAS SIGUIENTES AL MES EN EL QUE SE PRACTICO
EL DESCUENTO.

LA DISPOSICION ANTERIOR NO CONTEMPLA COMO LO
ESTABLECEN LAS LEYES DE LOS BANCOS DE TRABAJADORES
DE HONDURAS Y VENEZUELA SANCIONES ECONOMICAS Y A
ELLO SE DEBE QUE EXISTAN MUCHOS PATRONOS QUE NO CUM-
PLEN CON HACER LOS DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES Y
REMITIRLOS AL BANCO, INCLUSO PUEDE DAR LUGAR A QUE

LOS PATRONOS QUE LOS RETIENEN HAGAN USO DE ESOS FON=-
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DOS PARA BENEFICIO DE LA EMPRESA O LO MAS GRAVE, DE
ELLOS EN LO PERSONAL.

EL APORTE ESTATAL COMO SE HA SELALADO FUL OF
Mepio MILLON DE QUETZALES PARA CAPITALIZAR EL BANCO;
LOS DIVIDENDOS QUE LE CORRESPONDCN QUEDARAN LN PODER
bEL BANCO PARA LA FORMACION DL LAS RESERVAS,

LA PARTICIPACION ANTERIOR DEL ESTADO EN LA
FORMACION DEL CAPITAL DEL BANCO, LE CONFIERE EL PO-
DER DE NOMBRAR SIEMPRE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA Di-
RECTIVA DE LA INSTITUCION, ASIMISMO LE DA UN 30% orlL
TOTAL DE vOTOS EN ASAMBLEAS GENERALES; LAS ACCIONES
QUE POSEEN LOS SINDICATOS, COOPERATIVAS Y OTRAS ASO-
CIACIONES DE TRABAJADORES LES DA DERECHO A EJERCER
EN CONJUNTO EL VOTO HASTA UN 20% DEL TOTAL DE LOS
MiSMOS, CORRESPONDIENDO UN 50% A LOS TRABAJADORES
INDIVIDUALES.

Le LEY EN ESTE ASPECTO NO ES SUFICIENTEMENTE
CLARA PUDIENDO SUCEDER QUE LOS REPRESENTANTES DEL
ESTADO DESIGNADOS CONJUNTAMENTE POR LOS MINISTROS DE

rd
EcoNoMiA Y TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PODRTAN INCLI=

48

L



NAR LA VOTACION EN FAVOR DEL ESTADO POR LO QUE EL SIs-
TEMA DE VOTACION DEBERIA QUEDAR EN LA SIGUIENTE FORMA:
LAS 4CCHONES TOTALMENTC FAGADAS POR EL ESTADO TIENEN
DERECHO & UN YOTO FOR ACCION, SIEMPRE QUE EL TOTAL DE
LAS MISMAS REPRESENTEN MENOS DEL TREINTA POR CIENTO
OE LOS VOTOS PRESENTES. CUANDO LAS ACCIONES PERTENE=-
CIENTES AL ESTADO REPRESENTEN MAS DEL TREINTA POR
CIENTO CE LOS VOTOS, SUS REPRESENTANTES SOLO PODRAN
EJERCER EL DERECHO A YOTO HASTA EL TREINTA POR CIENTO
DE LA VOTACION.

EN LO REFERENTE A LA VOTAC?6N DE COOPERATIVAS
Y ASOCIACIQONES DE TRABAJADORES, DEBERTA QUEDAR EN LA
LEY LO SIGUIENTE: LAS ACCIONES TOTALMENTE PAGADAS
POR LAS COOPERAT!VAS, ORGANIZACIONES SINDICALES Y
OTRAS ORGANIZACIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES,
TIENEN DERECHO A UN VOTO POR ACCION, SIEMPRE QUE EL
TOTAL DE LAS MISMAS REPRESENTEN EN CONJUNTO MENOS DEL
20% DE LOS VOTOS PRESENTES.

CUANDO LAS ACCIONES PERTENECIENTES A DICHAS OR-

GAN1ZACIONES REPRESENTEN EN CONJUNTO MAs DEL 20% DE
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LOS VOTOS PRESENTES, SUS REPRESENTANTES SOLO PODRAN
EJERCER EL DERECHO A VOTO HASTA EL 20% Dt LA VOTA-
CION, PARA LO CUAL SE DISTRIBUIRAN LOS MISMOS EN FOR-
MA PROPORCIONAL ENTRE LAS ORGANIZACIONES ACCIONISTAS
PRESENTES Y/o REPRESENTADAS.

DADO EL NUMERO TAN GRANDE DE ACCIONISTAS DEL
BANCO, AL REDEDOR DE NOVENTA Y CiNCO MIL, NO RESULTA
TAMPOCO CONVENIENTE QUE SE EFECTUEN DOS ASAMBLEAS GE-
NERALES DE ACCIONISTAS EN LOS MESES DE FEBRERO Y AGOS-
TO cOMO SERALA LA LEY, SINO QUE UNICAMENTE UNA, QUE
BIEN PODRIA REALIZARSE EN EL MES DE MARZO DE CADA
ATI0O O SEA MAS DE DOS MESES DESPUES DE FINALIZADO SU
EJERCICIO DE OPERACIONES.

LA LEy pEL BANCO DE LOS TRABAJADORES ES JUSTO
RECONOCERLO, ES LA PRIMERA QUE SE REFIERE A UNA INS-
TITUCION EN AMERICA LATINA QUE PERTENEZCA A TRABAJA-
DORES, POR LO QUE HA SERVIDO DE PATRON A MUCHOS PAT-
SES QUE TRATAN DE SUPERAR SUS DEFICIENCIAS,
OPERACIONES GENERALES Y ESPECIALIZADAS QUE REALIZA,

CONCES 10N DE PRESTAMOS CON GARANTTA FIDUCIARIA
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ES INNEGABLE QUE UNO DE LOS PROBLEMAS QUE EL
BANCO DE LOS TRABAJADORES DEBE RESOLVER ES EL DEL DI=-
NERO CARO QUE LOS TRABAJADORES GUATEMALTECOS OBTIENEN
A TRAVES DE PRESTAMISTAS PARTICULARES, LOS QUE COBRAN
INTERESES GENERALMENTE ENTRE UN 5 Y UN |5 POR CIENTO
MENSUAL.,

UNA DE LAS RAZONES POR LAS CUALES ESTAS PERSO-
NAS PARTICULARES ORTIENEN PiNGUES GANANCIAS A COSTA
DE LOS TRABAJADORES, SE DEBE A LA PRONTITUD CON QUE
PUEDEN FACILITAR EL DINERO QUE SE LES SOLICITA, POR
LO QUE EL BANCO DEBE FLEXIBIL!ZAR SUS PROCEDIMIENTOS
DE TAL MANERA QUE LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES SE RE-
SUELVA EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, A FIN DE QUE LOS
HOMBRES QUE LABORAN NO SE VEAN PRECISADOS A RECURRIR
A PARTICULARES PARA SOLUCIONAR SUS PROBLEMAS DE DI-
NERO.

EL FACTOR EDUCACIONAL ES MUY IMPORTANTE YA
QUE ES NECESARIO QUE UN TRABAJADOR CONOZCA LO QUE
PARA EL SIGNIFICA DEJAR CANTIDADES FUERTES DE SUS

INGRESOS EN PODER DE PARTICULARES POR PAGOS DE INTE-
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RESES, PUDIENDO PERFECTAMENTE UTILIZAR ESE DINERO
QUE DESPERDICIA, EN ADQUISICION DE ARTICULOS QuE
LES SEAN INDISPENSABLES EN SU HOGAR O CONSTITUIR UN
FONDO DE AHORROS PARA HACERLE FRENTE A SIiTUACIONES
IMPREV ISTAS.

EL BAnCo pE Los TRABAJADORES DEBE POR LO
CONSIGUIENTE PROMOVER FUERTES CAMPATiAS A TRAVES DE
LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, PARA QUE
PUEDAN ESTABLECER ESTOS LA GRAN DIFERENCIA QUE EXIS-
TE ENTRE RECURRIR AL BANCO EN DONDE SE LES COBRA POR
UN PRESTAMO UN 8% ANUAL SOBRE SALDOS QUE TENER QUE
PAGAR UN 0% MENSUAL; LA EDUCACION EN LOS TRABAJADO-
RES ES ALGO ESENCIAL QUE DEBE CONSIDERAR EL BANCO
COMO UNO DE SUS OBJETIVOS PRINCIPALES.

EN SU REGLAMENTACION DE PRESTAMOS EL BANCO
Ct LOS TRABAJADORES CONTEMPLA LOS SIGUIENTES:
PRESTAMOS DE EMERGENCIA
PRESTAMOS PERSONALES
PRESTAMOS PARA REPARACION DE VIVIENDA

PRESTAMOS PARA PRODUCC |ON
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PRESTAMOS A ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES.
PRESTAMOS DE EMERGENCIA

E5T0s 50N OTORGACOS POR ! BANCO PARA CUBRIR
N CUSIDAD™S "OMO ' NFERMEDADE. , OPCRACIONES QUIRURGH=
CAS; PAGO DE FUNERALES Y OTROS GASTOS QUE UN TRABAJA-
DOX NECESITE EFECTUAR EN FORMA URGENTE.

EL MONTO MAXIMO QUE SE CONCEDE POR ESTE CON-
CCPTO ES EL EQUIVALENTE A UN MES D- SALARIO DEL SOLI-
CITANTE O A CUATRO SEMANAS DE SALARIOS SEGUN LA FOR-
MA EN QUE RECIBA SU REMUNERACION, CONCEDIENDOSELE UN
PLAZO MINIMO PARA CUBRIR SU COMPROMISO DE TRES MESES
Yy uUNo MAxIMO DE {2 MESES.

LA AMORTIZACION DEL PRESTAMO SE HACE A BASE
DE CUOTAS NIVELADAS QUE INCLUYEN AMORTIZACION A CA-
PITAL E INTERESES, COBRANDOSE UN 8% DE INTERES ANUAL
SOBRE SALDOS.

EN LO QUE SE REFIERE A ESTA CLASE DE PRESTA-
MOS ES DESEABLE QUE EL BANCO TRABAJE EN ARMONTA CON
LOS PATRONOS Y CON LAS ORGANIZACI!ONES DE TRABAJADO-

RES; DOE TAL MANERA QUE AL PRESENTARSE UNA SITUACI6N
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APREMIANTE PARA UN TRABAJACDOR; FUEDA SERLE FACII I TA=
DO EN FORMA RAPIDA UN PR{STAMO CN Ei LUGAR EN DONGE
PRESTA SUS SERVICIOS DEBIDO A QUE HAY DIAS NATURAL-~
MENTE EN QUE EL BANCO ESTARA CERRADO NO PUDIENDO
POR LO CONSIGUIENTE, ATENDER AL SOLICITANTE; EL DI=-
NERO SERA REINTEGRADO LO MAS PRONTO POSIBLE AL PA-
TRONO O A LA ORGANIZACION QUE LO FACILITO.

LA SITUACION ANTERIOR TIENE REPERCUSIONES
AUN MAS GRAVES PARA LOS TRABAJADORES QUE NO VIVEN
EN LA CAPITAL POR CUANTO LA SITUACION EN LOS DEPAR-
TAMENTOS DE LA REPUBLICA ES ESPECIAL DEBIDO A QUE
EL BANCO NO LOS PUEDE SERVIR EN FORMA MAS O MENOS
DIRECTA.

Los PRESTAMOS DEPARTAMENTALES SON TRATADOS
POR MEDIO CEL CORREO SIENDO ESTE UN SERVICIO ESPE-
CIAL QUE EL BANCO PROPORCIONA A SUS ACCIONISTAS DE-
PARTAMENTALES SIN QUE TENGAN QUE VENIR A LA CAPITAL
PARA SOLUCIONAR SU PROBLEMA DE CREDITO; AL SERLES
OTORGADO EL PRESTAMO SE LES ENVIA UN CHEQUE CONTRA

EL BANCO DE GUATEMALA PARA QUE LO HAGAN EFECTI!VO



EN LA AGENCIA LOCAL DE ESA INST ~UrL(ON,
EL TRAMITE, ES INNEGABLE QUE SIGNIFICA UN NOME=-
RO DE DIAS, FOR LO QUE DE PREFERENCIA EL ACUERDO ENTRE
EL BANCO Y LOS PATRONOS DEPARTAMENTALES DEBE SER EL
QUE PRIMERO SE CELEBRE DADAS LAS CONDICIONES EXPUESTAS.
EL BANCO DEBE ADEMAS TOMANDO EN CUENTA QUE PER-
TENECE A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA REPUBLICA, ESTA-
BLECER AGENCIAS EN LOS LUGARES EN LOS CUALES ES MAYOR
EL NUMERO DE SUS ACCIONISTAS, CON LA FINALIDAD DE
PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LOS TRABAJADORES DEPARTA-
MENTALES.
P 73 PERSONALES
BANCO CONCEDE ASIMiSMO PRESTAMOS PERSONALES
SIGUIENTES DESTINOS: COMPRA DE LIBROS Y UTI-

LES DE ESTUD!IO, GASTOS DE GRADUACI&N PROFES I ONAL,

Id
sTARM CNTO ME L0, FAGO JE DEUDAS ONEROSAS POR UNA

(o)

L0 FT Y 0TROS UL 4 JUNTA DIRECTIVA CONSIDERE.
CONCEDER FRTSTAMOS 2RA FAG0 DE DEUDAS ONERO-
S4S FOS LNA SOLY viZ IMP ¢ A U "SABAJADOR PRACTICA-

MENTE CUBRIR SUS COMPROMISOS, POR LO QUE DEBE FLEXI-



BILIZARSE EL PROCEDIMIENTO EN LO QUE A ESTE ASPECTO
SE REFIERE, CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN LOS ACCIO-
NISTAS DE LA INSTITUCION IR CUBRIENDO POCO A POCO

SUS COMPROMISOS DE DEUDAS QUE GENERALMENTE SON SUPE-
RIORES A LO QUE GANAN MENSUALMENTE.

EL MONTO PARA LOS PRESTAMOS ANTERIORES ES
|GUAL A UN SALARIO MENSUAL DEL SOLICITANTE O AL EQUI~-
VALENTE DE CUATRO SEMANAS DE SALARIOS SEGUN EL CASO,
ENTRE LOS LIMiTES pE Q.125.00 v Q.500.00 €L que sE
OTORGA A BASE DE MULTIPLOS DE 25.

EL PLAZO MINIMO PARA LA AMORTIZACION DE ESTL
PRESTAMO ES DE TRES MESES Y EL MAXIMO DE DOCE MEST
SIENDO LA TASA DE INTERES DE 8% ANUAL SOBRE SALCC
DEBIENDO CUBRIRSE LAS AMORTIZACIONES A BASE DE C!

TAS NIVELADAS QUE INCLUYEN AMORTIZACION A CAPITAL
MAS LOS INTERESES SOBRE SALDOS.

LA GARANTIA EN ESTOS PRESTAMOS COMO EN LOS OF
EMERGENCIA SERA FIDUCIARIA DEL DEU-OR F= (CIFalL 1 F
UN CODEULCOR UL PREFEFSNTOIMIT ™7 TRASAJT N A M SMA

EMPRESA,



PRESTAMOS PARA RZFARACION DE VIVIENDA

EL BANCO OTORGA A SUS ACCIONISTAS CREDITO PARA
REPARACIONES MINIMAS (ND!ISPENSASLES DE VIVIENDA Cf
ACUERCO A LAS SIGUIENTES CONDICIONES: A UNA PERSONA
SE LE CONCEDE EL EQUIVALENTE A DOS SUELDOS MENSUALES
U OCHO CEMANAS DF SALARIOS SEGUN EL CASO, PERO SIN
QUE EL MONTO QUE SF PRESTA SEA (NFERIOR A Q.50.00 wi
suPErRIOrR A Q.1,000,00,

EL PLAZO MINIMO A QUE SE DA ESTE PRESTAMO ES
CE SEIS MESES Y MAXIMO DE TREINTA Y SEIS MESES.

LA TASA DE INTERES ES DE 8% ANUAL SOBRE SAL-
DOS, SIENDO LA GARANTIA QUE SE EXIGE FIDUCIARIA DEL
DEUDOR PRINCIPAL Y DE UN CODEUDOR QUE PREFERENTEMENTE
TRABAJE EN LA MISMA EMPRESA.

LA VIVIENDA QUE SE TRATE DE REPARAR DEBERA SER
PROPI A, BAJO REGIMEN DE PAGO A PLAZO O EN USUFRUCTO
Y ESTAR OCUPADA POR EL DEUDOR.

DEBERA PRESENTAR UN PRESUPUESTO DE LA OBRA.

EN LO QUE CONCIERNE A ESTA CLASE DE PRESTAMOS

EXISTEN NUMEROSOS CASOS EN LOS CUALES LA VIVIENDA NO
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PERTENECE A LOS ACCIONISTAS CEL BANCO AS! coMo quE

NO SIEMPRE SON ELLOS DIRECTAMENTE LOS GQUE LAS HAE:-
TAN SINO QUE FAMILIARES, PERO ESTO QUE NO ESTA CON-
TEMPLADO EN EL REGLAMENTO, SE HA [DO RESOLVIENDO CON
LA FLEXIBILIDAD QUE DEBE EXISTIR PARA ESTOS CASOS,

DE TAL MANERA QUE SE PROPORCIONA DINERO A LOS TRABA-
JADORES PARA SOLUCIONAR SU PROBLEMA DE REPARACION

DE VIVIENDA SIN QUE ESTA ESTE HABITADA POR ELLOS ETC.

EN CUANTO AL PRESUPUESTO DE LA OBRA NO INDICA
EL REGLAMENTO DE PRESTAMOS DEL BANCO POR QUIEN TIENE
QUE ESTAR ELABORADO, PERO TAMBIEN EN ESTE SE HA SIDO
FLEXIBLE, DE TAL MANERA QUE NO INCURRA EL SOLICITAN-
TE DE CREDITO EN UN GASTO PARA QUE SE LE EXTIENDA
EL PRESUPUESTO QUE SE LE REQUIERE.

DURANTE EL Afio DE 1966 eL BANco DE LOs TRABA-
JADORES CONCEDIO PRESTAMOS A SUS ACCIONISTAS PARA
REPARACION DE VIVIENDA POR UN MONTO DE Q.109.104,00.
PRESTAMOS PARA PRODUCCION

EL BANCO CONCEDE PRESTAMOS PARA EL ESTABLECI-

MIENTO Y MEJORA DE PEQUENOS TALLERES, INDUSTRIAS, CO-
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MERC10OS FAMILIARES, ADQUISICION DE INSTRUMENTOS DE
TRABAJO Y OTROS DE CARACTER SIMILAR DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES CONDICIONES: EL MONTO MINIMO QUE SE OTOR-
GA £s DE Q.50.00 Y EL MAXIMO EL EQUIVALENTE DE DOS
SUELDOS MENSUALES DEL SOLICITANTE SIN EXCEDER DE
Q.1,000.00,

EL PLAZO MINIMO A QUE SE CONCEDE ESTE CREDITO
ES 6 MESES Y MAXIMO DE 36 MESES; LA TASA DE INTERES
ES DE 8% ANUAL SOBRE SALDOS DEBIENDO TAMBIEN CUBRIR~
SE EL COMPROMISO CON LA INSTITUCION A BASE DE CUOTAS
MENSUALES QUE INCLUYAN AMORTIZACION A CAPITAL E INTE=
RESES SOBRE SALDOS.

LA GARANTTA QUE SE EXIGE ES FIDUCIARIA DEL
DEUDOR PRINCIPAL Y DE SU CODEUDOR.

ESTA CLASE DE PRESTAMOS ES DE LO MAS IMPORTAN=-
TES QUE EL BANCO PUEDE CONCEDER POR SU DESTINO PRO-
PIAMENTE, Y A PESAR DE ESTO EL MONTO QUE SE CONCEDIO
PARA ESTA CLASE DE PRESTAMOS FUE DURANTE EL Afio DE
1966 soLAMENTE pE Q.2,980.00 EQuUIVALENTE A 0.3% pEL

TOTAL OTORGADO EN CREDITOS.
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SERA CONVENIENTE QUE ESTA CLASC C& F8LSTAMOS
SE OTORGUE A LOS ACCIONISTAS DEL BANCO EN MONTOS 3u-
PERIORES, DE TAL MANERA QUE PUEDAN HACER EL MEJOR USO
DE LOS FONDOS DE QUE SE LES PROVEA, PORQUE INDUDABLE=-
MENTE EL FACTOR INVERSION ES UNO DE LOS MAS IMPORTAN-
TES PARA QUE PUEDA POSTERIORMENTE UNA PERSONA PROCU-
RARSE RECURSOS COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO.
PRESTAMOS A ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES

EL BANCO TAMBIEN CONCEDE PRESTAMOS A ORGANIZA-
CIONES ECONOMICAS DE TRABAJADORES PARA SUS OPERACIO-
NES NORMALES ATENDIENDO AL DESTINO DEL PRESTAMO, CA-
PITAL PAGADO DE LA ORGANIZACION, NUMERO DE ASOCIADOS,
TIEMPO QUE TENGA DE OPERAR.,

EL MONTO QUE SE CONCEDE COMO PRESTAMO NO PUE-
OE SER INFERIOR A Q.100,00 NI suPERIOR A Q.5,000.00.

LA TASA DE INTERES ES DE 8% ANUAL SOBRE SAL-
DOS Y EL PLAZO NO PUEDE SER SUPERIOR A 5 AioS.

LA AMORTIZACION DEL PRESTAMO SE HARA A BASE
DE CUOTAS MENSUALES NIVELADAS COMO EN LOS PRESTAMOS

ANTERIORES Y ESTA ESTIPULADO EN LA REGLAMENTAC!ION
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DEL BANCO QUE LAS ORGANIZACIONES DESEN DEDICARSE A
ACTIVIDADES ECONOMICAS NO AGRICOLAS.

EN GUATEMALA UNA CANTIDAD FUERTE DE COOPERATI~
VAS SE DEDICA A ACTIVIDADES AGRICOLAS POR LO QUE SE-
RTA CONVENIENTE QUE SE ATENDIERAN, Y PUDIERA ASIMISMO
AMPLIARSE EL MONTO DE CREDITO QUE SE CONCEDE, PARA
LOGRAR BENEFICIARLAS Y PODER DESARROLLAR EL MOVIMIEN-
TO COOPERATIVO QUE DEBE SER UNO DE LOS OBJETIVOS DEL
BANCo DE LOS TRABAJADORES.

ACTUALMENTE NO HA SIDO CONCEDIDO NINGON PRESTA-
MO A COOPERATIVAS O A SINDICATOS LOS QUE TAMBIEN PUE-
DEN GESTIONAR CREDITOS EN EL BANCO, POR UN MONTO HAS-
TA pe Q.2,000.00.
PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

EL BANCO CONCEDE PRESTAMOS CON GARANTIA HipPO-
TECARIA PARA LOS DESTINOS SIGUIENTES:
A) CONSTRUCCION DE LA PROPIA VIVIENDA;
8) AMPLIACION DE LA PROPIA VIVIENDA;
c) REPARACION DE LA PROPIA VIVIENDA;
D) COMPRA DE CASA DE HABITACION DESTINADA A LA VIVIEN=-

DA PROPIA;
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F) LIBERACION CE GRAVAMENES ONEROSOS SOBRE LA FRO-
PIA VIVIENDA,

EL PLAZO 4 QUE £L BANCO CONCEDE ESTOS PRESTA-
Mos ES DE |0 Afios, EL QUE DEBE SER CONSIDERADO POS=
TERIORMENTE, A FIN DE QUE PUEDA A UNA PERSONA CONCE-
DERSELE PLAZOS MAYORES PARA CUBRIR SU COMPROMISO
CON LA INSTITUCION, SIN QUE LES RESULTE PROHIBITIVO
LA AMORT!IZACION MENSUAL QUE DEBEN EFECTUAR POR EL
PRESTAMO QUE SE LES HA CONCED!DO.

EN CUANTO AL MONTO QUE SE CONCEDE A UN TRABA-
JADOR £S HASTA DE Q.10,000,00.

AL Mes De SEpPTIEMBRE DE 1967 EL BANCO HABTA
CONCEDIDO EN PRESTAMOS DE ESTA NATURALEZA, LA CAN-
Tioap DE Q.71,850.00., SE TRATA NATURALMENTE DE UNA
CIFRA PEGUENA DADO A QUE RECIENTEMENTE SE HA PRINCI=-
PIADO A OPERAR EN ESTA CLASE DE PRESTAMOS PERO QUE
INDUDABLEMENTE SE INCREMENTARA EN FORMA SUSTANCIAL
EN EL FUTURO.

EN LO QUE SE REFIERE A LA SOLUCION DEL PROBLE~-

MA DE VIVIENDA, EL BANCO DEBE FUNDAMENTALMENTE CANA~
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LIZAR SUS ESFUERZOS HACIA LA CONSTRUCCION DE VIVIEN=-
CAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA REPUBLICA PARA SUS AcC~
CIONISTAS DEPARTAMENTALES QUE LO OESEEN, A FIN DE RE=-
SOLVER EL PROBLZIMA DE INMIGRACION HACIA LA METROPOLI.

DEBERA ASIMISMO TOMAR EN CUENTA EL BANCO QUE
HAY ESTRATOS SOCIALES DE POBLACION QUE SE ENCUENTRAN
MARGINADOS EN CUANTO A RESOLVER SU PROBLEMA HABITA-
CIONAL, YA SEA PORQUE SUS INGRESOS NO SEAN MUY REDUCI=
00OS YA QUE EN ESTE CASO EXISTEN INSTITUCIONES QUE
ATIENDEN A ESTOS TRABAJADORES, SUCEDIENDO LO MISMO
CON PERSONAS DE |NGRESOS CONSIDERABLES QUE OBTIENEN
FACILIDADES CREDITICIAS A TRAVES DE COMPARiAS CONs-
TRUCTORAS QUE LES RESUELVEN SU PROBLEMA DE VIVIENDA.

Ei. BANCO r£E LOS TRABAJADORES HA QUEDADO RE-
GISTRADO EN EL INSTITUTO DE FOMENTO DE HIPOTECAS
ASEGURADAS COMO ENTIDAD APROBADA TENIENDO AQU{ UN
CAMPO GRANDE DE ACCION EN DONDE PODER DESARROLLAR
SUS ACTIVIDADES.

AON NO HA PRINCIPIADO A CONCEDER PRESTAMOS

HIPOTECARIOS BAJO EL SiISTEMA F.H.A. PERO ES DE ESPE-



RARSE QUE MUY FRONTO LO HAGA CON _AS PERSONAS QUE

PREFIEZERAN ESTE PROCEDIMIENTO.
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DEPOSITOS DE AHORRO

SIENDO UNO DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL
BANCO LA CAPTACION DE AHORROS DE LOS TRABAJADORES,
TIENE SU REGLAMENTO PARA DEPOSITOS DE AHORRO AUTORI-
ZADO POR LA JUNTA MONETARIA DESDE QUE PRINCIPIO SUS
OPERACIONES EN ENERO DE 966

EL BANCO DE LOS TRABAJADORES RECONOCE EL 5%
DE INTERES ANUAL SOBRE ESTOS DEPOSI|TOS.

ES NECESARIO SETIALAR QUE PAGANDO UN 5% DE IN-
TERES, EL BANCO SE ENCUENTRA EN DESVENTAJA FRENTE A
OTROS BANCOS EN GUATEMALA QUE RECONOCEN EL 6% v AON
6.25% EN DEPOSITOS A PLAZO.

EL BANCO DEBE AUMENTAR SU TASA DE INTERES CON
LA FINALIDAD DE CAPTAR MAS AHORROS DE LOS TRABAJADO-
RES, AST COMO CUANDO SUS CONDICIONES LO PERMITAN,
DESTACAR UNIDADES M6VILES A LOS GRANDES CENTROS DE
TRABAJO PARA QUE OBTENGAN FACILIDADES LOS LABORANTES
Y PUEDAN AHORRAR EN SU BANco.

EL MONTO DE LOS DEPOS!ITOS POR EL CONCEPTO AN-

TERIOR DURANTE EL ANO DE 1966 FUE SOLAMENTE DE
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Q.14,352.48 QUE £S UNA CIFRA REALMENTE BAJA.
DEPOS 1 TOS MONETARIOS RETIRABLES CON CHEQULS

EL BANCO DE LOS TRABAJADORES AL IGUAL QUE
OTROS BANCOS, ACEPTA DE SUS USUARIOS DEPOS|TOS MO-
NETARIOS QUE PUEDEN SER RETIRADOS POR MEDIO DE CHE-
QUES, PUDIENDOSE ABRIR UNA CUENTA A FAVOR DE PERSO=
NAS INDIVIDUALES O JURICICAS POR UN MONTO NO MENOR
pE Q.20.00.

LA REGLAMENTACION DEL BANCO PARA ESTE SERVI-
C10 ESTA LISTA DESDE AGOSTO DE 1966, SIN EMBARGO EL
MONTO DE RECURSOS CAPTADOS POR ESTE CONCEPTO A Di=
CIEMBRE DEL Afilo PROXIMO PASADo ERA DE Q.6,021.19;
LA CIFRA ES COMPLETAMENTE BAJA POR LO QUE SE HACE
NECESARIA UNA PROMOCION BASTANTE FUERTE DE TAL MA-
NERA QUE ESTE IMPORTANTISIMO RUBRO TENGA UN INCRE=-
MENTO SIGNIFICATIVO.

ES INDUDABLE QUE POR TRATARSE DE UNA INSTITU-
CION NUEVA, AUN NO SE LE TIENE LA MISMA CONFIANZA
QUE A OTROS BANCOS QUE TIENEN AfioS DE OPERAR, CON

UNA IMAGEN DE SOLIDEZ, PERO DEBE DESARROLLARSE UNA
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ACTIVIDAC FUERTE DE TAL MANCRA QUY SE LOGRE QUE TODAS
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES AST COMO LAS COOPERATI-
VAS MANEJEN SUS CUENTAS A TRAVES DEL BANCO DE LOS
TRABAJACORES,

Los PRESTAMOS DE CIERTA CUANTIA ESTAN SIENDO
CONCEDIDOS A TRAVES DE DEPOSI|TOS MONETARIOS, PERO NO
HA SiDO SATISFACTORIO EL PROCEDIMIENTO, DEBIDO A QUE
LAS PERSONAS A QUIENES SE ENTREGA TALONARIOS DE CHE-
QUES PARA QUE GIREN CONTRA SU PROPIA CUENTA, RETIRAN
LA MAYOR PE LAS VECES TODO EL DINERO QUE EN SU CUENTA
SE LES HA SITUADO.

SE HACE NECESARIO UN CAMBIO DE IMPRESIONES
CON TODOS LOS SECRETARIOS GENERALES Y DE FINANZAS DE
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, [NVITANDOLOS A LA
INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE MOTIVARLOS PARA QUE
SEA EN EL BANCO DE LOS TRABAJADORES EN DONDE SE MANE=
JE EL DINERO PROVENIENTE DE SUS AFILIADOS.

A LOS COMERCIANTES SE LES HA OFRECIDO TAMBIEN
EL SERVICIO A QUE SE HACE REFERENCIA PARA QUE UTILI=

CEN LOS SERVICIOS DE LA MODERNA INSTITUCI6N.
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SER’A CONVEN ONTL LOGRAR QUE EMPRESAS FUERT 5
I
HICIERAN LOS PAGOS A SUS TRABAJADORES A TRAVES DEL.

»
i

Ban.Lo v LON -~ Gl n DE STE FARA QUL SE DISARRQOLLARA
LA CONF AN7ZA [T . & "RABAJATORES HAC A LA IN3TITU-
CION; ESTO MISMO SE INTENTARA HACER CON FUNCIONAR!OS
0l GOBIERNO QUE LO DESEEN A LOS CUALES ST LES A3R P2
SU CUENTA DE DEPOSITOS MONETAR!OS.

Fi. BANCO DiBE DAR PRIN-IPIO TAN PRONTO SEA FO-
JIBLE SUS CPLRACIONES EXTRANJERAS PARA AMPL!'AR SUS
SERVICIOS Y TENER EN ESTA FORMA LA OPORTUNIDAD DE AU=-
MENTAR EN FORMA SIGNIFICATIVA SUS DEPOS|TOS MONETAR!OS,
Y ESTO DEBE LOGRARSE YA QUE RESULTA DESDE TODO PUNTO
DE VISTA MUCHO M;S FAVORABLE TRABAJAR CON RECURSOS
EXTERNOS QUE CON CAPITAL PROPIO.
AHORRO PARA |NVERSION

EL BANCO DE LOS TRABAJADORES PROMOVERA LA FOR-
MACION DE AHORROS DE LOS TRABAJADORES CON LA FINALI =
DAD DE QUE SEAN INVERTIDOS EN EMPRESAS PROPIAS DE LOS
MISMOS TRABAJADORES; EN UN PLAN QUE FUNC‘ONARA DE LA

MANERA SIGUIENTE? EL Banco PONDR& A DISPOSICI&N DE



LAS PERSONAS QUC LO DESEEN, LIiBRETAS ESPECIALES DE
AHORRO, AS QUE PODRAN ESTAR A NOMBRE DE LOS PROPIOS
USUARIOS DE LS INSTITUCION O DE LAS PERSONAS QUE ES-
TOS DES{GNEN.

EL TRABAJUADOR AL SUSCRIBIR VOLUNTARIAMENTE UN
CONTRATO EN EL QUE MANIFIESTA SU ANUENCIA A PARTICI=
PAR EN EL PLAN DEL BANCO, AUTORIZARA A SU PATRONO
PARA QUE DE SU SALARIO HAGA LAS DEDUCCIONES CORRES-
PONDIENTES Y LAS ENVIE A LA INSTITUCION.

EL PLAZO MAXIMO PARA CAPTAR ESTA CLASE DE AHO-
RROS ES DE DOCE MESES, NO PUDIENDO SER LAS CANTIDADES
CON QUE CONTRIBUYA CADA TRABAJADOR, NI MENORES DE
CINCUENTA QUETZALES, NI SUPERIORES A MIL QUETZALES.

Los AHORROS NO PODRAN SER RETIRADOS POR EL AC~-
CIONISTA YA GUE ESTAN DESTINADOS A UN PROGRAMA ESPE~-
cTFico Y EL BANCO RECONOCERA POR ESTOS DEPOSITOS UN -
INTERES DEL 5% ANUAL.

EN CASO DE CESANTITA, FALLECIMIENTO DEL AHORRAN-
TE U OTRAS CAUSAS QUE LOS JUSTIFIQUEN, EL BANCO PODRA

DEVOLVER EL DINERO QUE PARA EL PLAN SE HA AHORRADO



MAS LOS INTERESES DEVENGADOS.

EN EL PLAN AHORRO PARA INVERSION LOS RECUF OC
QUE SE CAPTEN SE EMPLEARAN EN FINANCIAR UNA CADENA
DF TIENDAS QUE PERTENECERA AL REDEDOR DE Dos MiL Twa-
BAJADORES QUE SE ORGANIZARAN TOMANDOSE EN CUENTA QUE
CON EL APORTE DE TODOS ELLOS, SE LOGRE REUNIR LA ClI-
rRA DE Dos CIENTOS MIL QUETZALES, MONTO EN QUE SE HA
ESTIMADO EL PROYECTO.

EXISTE UN ESTUDIO RCALIZADO FOR LA FIRMA UNI~-
F1ED CONSULTANTS INC. EN CUANTO A PRODUCTOS QUE DEBEN
VENGERSE, CALIDAD DE FSTOS, PREDILECCION DE LOS CON-
SUMIDORES GUATEMALTECOS ETC., EL QUE SE PUEDE PERFEC-
TAMENTE APROVECHAR, LO QUE SIGNIFICA QUE YA SE HA RE-
CORRIDO UN IMPORTANTE TRECHO.

LOoS PRODUCTOS QUE SE VENDAN EN ESAS TIENDAS,
PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES GUATEMALTECOS, DEBERAN
REUNIR REQUISITOS INDISPENSABLES DE CALIDAD POR LO
QUE SE HA LOGRADO OBTENER OFRECIMIENTO DE INSTITuCIO-
NES SERIAS, DE PROPORCIONAR BECAS Y ENVIAR TECNICOS

PARA PREPARAR AL PERSONAL GUATEMALTECO QUE HA DE IN-
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TERVENIR EN EL PROGRAMA,

SE PIENSA REUNIR A LOS DOS MIL ACCIONISTAS DE

LA CADENA DE TIENDAS, DE PREFERENCIA EN EMPRESAS 0O
NSTITUCIONES QUE CUENTEN CON CONSIDERABLE NUMERO DE
TRABAJADORES, CON LA FINALIDAD QUE SEA MAS FACIL PARA
ELLOS EL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE HAN DE FOR-

MAR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA,

SE CREE CONVENIENTE QUE LA GERENCIA ESTE A
CARGO DE UNA FERSONA QUE ENTIENDA PERFECTAMENTE DE
NEGOCIOS A FIN DE GARANTIZAR EL MEJOR EXITO EN LAS
OPERAC | ONES .,

Los ACCIONISTAS PODRAN PROPONER A FAMILIARES
PARA DESEMPENIAR LOS DIVERSOS PUESTOS EN LA CADENA DE
TIENDAS CON EL OBJETO DE IDENTIFICARLOS MAS A SU EM-
PRESA,

LOS PROPIOS ACCIONISTAS DEL PLAN TENDRAN LOS
SIGUIENTES DERECHOS: PODER FORMAR PARTE OFE LOS CON-
SEJOS DE DIRECCIéN, DE VIGILANCIA, DE AUBITORIA AST
COMO A LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO A SUS

CAPACIDADES.
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PERCIBIR TRIMESTRALMENTE DIVIDENDOS 38 COM-
’
PRADOR POR LAS COMPRAS QUE EFECTUEN EN LAS TIENDAS,
LO3 QU LES FODR?N SFR ENTREGADOS EN ESPECIE O
EFECTIVO.
PERCIBIR DIYVIDENDOS DE CAPITAL ANUALMENTE DE
LCUERDO A LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA,
CEDER O VENDER SUS ACCIONES A OTROS TRABAJA-
’
DORES QUE TENGAN iNTLRES EN LA EMPRESA, PERO SIN
rd
QUE SE EXCEDA EL MONTO MAXIMO ESTABLECIDO PARA CADA
PERSONA,
EL BAnco ASESORARK A LOS ACCIONISTAS Y COLA- l
’
BORAR; CON LA EMPRESA EN SU PERIODO DE CAPITALIZA~
,
CiON FUNDAMENTALMENTE .
L& FORMA EN QUE CE DESARROLLAR& LA EMPRESA
I
SERA CELULAR, ES DECIR QUE CONSTITUYENDO EL CENTRO,
’
tTARA LA CADENA DE TIENDAS PROPIAMENTE, LA QUE RE~-
L4 ’ ’
CiBIRA ARTICULOS DE FABRICAS DE CALZADO, DE MUEBLES,
DE TEJIDOS DE PUNTQ, CE ROPA, ETC.; QUE LA ESTARZN
PROVEYENDOC.

AL HABLAR INICIALMENTE DE DOs MIL PERSONAS,



(AN DDLU OL BLYL ON._TAL  OM{RUNULW UNICAMUNTE
. PROPIETARIAS DE LA CADENA DE TIENDAS, PERO TODAS
FABRICAS QUE SE HA MENCIONADO Y MUCHAS OTRAS QUE
BEauin o S 4 NU. G NC<s , PUEDEN EN LA
MismA FOSME Tn tR ONGAN L AUAS CON N NUMERO CONS (DE=-
RARLE DE ACCIONISTAS ATENDIENDO SU IMPORTANCIA,
COMO -r iA EXPRESADO, DE LAS DIVERSAS FABRI~-
C&5 <E RECIBIRAN PRODUCTOS QUE SIGAN CIERTOS PATRO-
NES DE CALIDAD, DE TAL MANERA QUE LOS ARTICULOS QUE
SE DISTRIBUYAN LLENEN DETERMINADOS REQUISITOS.
NO ES ABSOLUTAMENTE NECESARIO QUE LAS FABRI-
CAS PROPIAMENTE, SURTAN A LA CADENA DE TIENDAS SiNO
QUE PUEDEN HACERLO TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE
TENGAN SUS TALLERES, PERO SIEMPRE CUMPLIENDO CON LAS
CONDICIONES REQUERIDAS. ESTE PROCEDIMIENTO DE FABRI=
CACION SE UTILIZA EN ALGUNOS PATSES cOMO EN SulzA,
HOLANDA, ETC. Y CUALQUIER ADELANTO TECNOLaGICO SE CO-
MUNICA A LOS FABRICANTES INDIVIDUALES PARA QUE LO
UTILICEN.,

Es INNEGABLE QUE EL PROGRAMA DEL BANCO SIGNI-
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FICARA ENTRE OTRAS COSAS LO S!GUIENTE: INTRODUCIR A
LOS TRABAJADORES EN EL CAMPO DEL DESARROLLO ECONOMI-
CO COMO PROTAGONISTAS ACTIVOS, UTILIZANDO PARA ELLO
SUS PROPIOS MED!OS F!INANCIEROS,

COMBATIR EL ALTO COSTO DE LA VIDA INVIRTIENDO,
AsT COMO CREANDO NUEVAS FUENTES DE TRABAJO Y APROVE-
CHAR LA CAPACIDAD CREADORA DEL LABORANTE GUATEMALTE=-
co, PROYECTANDOLO COMO UNA FUERZA VIVA EN LA ECONO-
MTA, PERO ESTA VEZ CON UN CONCEPTO NUEVO, COMO IN-
VERSIONISTA,

DEBE ASIMISMO DESTACARSE QUE EL BANCO DE LOS
TRABAJADORES PROPORCIONARA A LA EMPRESA ASISTENCIA
TECNICA EN LA ORGANIZACIéN, EN LAS OPERACIONES Y EN
EL MERCADEO DE SUS PRODUCTOS.

Los SERVICIOS BANCARIOS ES NATURAL QUE LOS
PROPORCIONE LA INSTITUCION Y CONSISTIRAN EN: Des-
CUENTO DE DOCUMENTOS, AVALES BANCARIOS, COBROS POR
CUENTA AJENA, MANEJO DE FONDOS, GARANTIAS, ETC.

ES POSIBLE QUE HAYA OPOSICION DE SECTORES

TERESADOS, EN QUE ESTE PROYECTO DEL BANCO DE LOS T »
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BAJADORES SE LLEVE A CABO, PEROC ES NECESARIO ACLARAR
QUE LA NUEVA EMPRESA QUE SE FORME, DE PROPIEDAD EX-
CLUSIVA DE LOS TRABAJADORES GUATEMALTECOS, NO GOZARA
ABSOLUTAMENTE DE NINGUNA PRERROGATIVA ESPECIAL; CUM-
PLIRA ABSOLUTAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS LEGALES,
PAGANDO NATURALMENTE LOS IMPUESTOS NECESARIOS, PERO
SERA DIFERENTE A OTRAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL SEN-
TIDO DE QUE SUS DUENOS SERAN HOMBRES Y MUJERES QUE
PARA SUBSISTIR NECESITAN DE UN SALARIO.

AHORRO CON SEGURO DE VIDA

PARA CAPTAR AHORROS DEL PUBLICO, ALGUNOS BAN-
COS DEL SISTEMA OFRECEN UNA SERIE DE INCENTIVOS COMO
SORTEOS CON PREMIOS ESPECIALES; ESOS PREMIOS BASADOS
EN PROBABILIDADES BENEFICIAN A UN NUMERO MUY REDUCI-
DO DE AHORRANTES,

EL PROGRAMA QUE EL BANCO INICIARA SERA EMINEN-
TEMENTE HUMANO Y NINGUN OTRO BANCO DE GUATEMALA LO
CONTEMPLA,

FUNC'ONARA COMO SIGUE:

LAS PERSONAS NATURALES QUE LO DESEEN COMPREN=
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DIDAS ENTRE LAS EDADES DE 14 A 55 Anos, PUEDEN SIN
COSTO ALGUNO ABRIR CUENTAS DE DEPOSITOS DE AHORRO
CON SEGURO DE VIDA EN EL BANCO, LAS QUE PUEDEN SER
A BENEFICIO DE TERCEROS.

TODO DEPOSITANTE GOZARA DE UN SEGURO DE VIDA
CUYA SUMA ASEGURADA SERA EQUIVALENTE AL SALDO MENOR
QUE REGISTRE SU CUENTA DURANTE EL MES CALENDARIO A"
TERIOR AL DEL MES QUE CORRE, HASTA POR UN MAXIMO
Q.1,000.00; 0 SEA QUE RECIBE: EL DOBLE DE LO QUE
TIENE DEPOSITADO.

CADA DEPOSITANTE PODRA ABRIR UNA O MAS CUEN-
TAS DE AHORROS S| LO DESEA, PERO LA SUMA ASEGURADA
NO SERA EN CONJUNTO SUPERIOR A Q.1,000.00.

EN CASO OF MUERTE DEL DEPOSITANTE Y SI NO
TIENE BENEFICIARIO EXPRESO EN LA CUENTA, UN FAMI-
LIAR PODRA MEDIANTE DECLARACION JURADA Y SIN NECE-
SIDAD DE DECLARATORIA LEGAL DE HEREDEROS, RETIRAR
DF LA CUENTA DEL CAUSANTE, HASTA EL 50% DEL DEPOS
TO SIEMPRE QUE ESTA SUMA No pPASE oE Q,200.00 p:

GASTOS DE FUNERALES,
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LAS CUENTAS DE AHORRO CON SEGURO DE VIDA SERAN
ABIERTAS PERSONALMENTE POR LOS INTERESADOS, LOS QUE
PRESENTARAN UNA DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD Y
NOMBRARAN A UNO O MAS BENEFICIARIOS PARA QUE EN CASO
DE SU FALLECIMIENTO RECIBAN EL IMPORTE DE LA SUMA
ASEGURADA.

LAS CUENTAS DE AHORRO CON SEGURO DE VIDA SON
ONICAMENTE DE CARACTER INDIVIDUAL Y EN CASO DE QUE
LOS FONDOS DESEEN SER RETIRADOS, LO HARAN PERSONAL-
MENTE LOS T!TULARES QUIENES TENDRAN REG!STRADAS SUS
FIRMAS EN EL BANCoO.

LAS CUENTAS DE AHORRO POR EL CONCEPTO DE QUE
SE TRATA, PODRAN SER ABIERTAS CON UN DEPOSITO INICIAL
QUE NO PODRA SER INFERIOR A Q.10.00.

LA CIFRA NO ES ALTA Y LOS TRABAJADORES LA
IRAN INCREMENTANDO SUSTANCIALMENTE A MEDIDA QUE SE
VAYAN DANDO CUENTA DE LAS GRANDES VENTAJAS QUE LES
REPRESENTA EL PROGRAMA DEL BANCoO.

LA INSTITUCION SE RESERVA EL DERECHO DE APER-

TURA DE CUENTA DE UN SOLICITANTE, AS‘I’ COMO TIENE LA
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FACULTAD DE CANCELAR UNA CUENTA EN CASO DE QUE DU-
RANTE SEIS MESES CONSECUTIVOS APARECIESE A FAVOR DEL
DEPOSITANTE UN SALDO MENOR DE Q.1,00.

CoMO CONSTANCIA DEL AHORRANTE, EL BANCO LE EN-
TREGARA UNA LIBRETA EN LA CUAL SE HARAN CONSTAR LOS
DEPOSITOS Y RETIROS DE FONDOS AS1 COMO DEMAS DATOS
QUE SEAN NECESARIOS.

EN LA LIBRETA EN REFERENCIA ESTARAN ESTIPULA-
DAS LAS PRINCIPALES CLAUSULAS DE ASEGURAMIENTO, SIR-
VIENDO LA MISMA LIBRETA COMO TI1TULO PARA EXIGIR EL
PAGO DEL SEGURO DE VIDA AL MORIR EL AHORRANTE.

LA RESPONSABILIDAD NO SERA DIRECTAMENTE DEL
BANCO PARA CON LOS AHORRANTES SINO QUE LA [NSTITUCION
CONTRATARA CON UNA ASEGURADORA NACIONAL QUE CUBRA LA
OBLIGACION Y A LA QUE SE CANCELARA PRIMAS NO MAYORES
pEL 4.

O SEA QUE EL BANCO PAGARA A SUS AHORRANTES
PRACTICAMENTE EL 6% POR ESTA CLASE DE AHORROS.

EN ESTA CLASE DE CUENTA, TAMBIEN PODRAN LOS

AHORRANTES MOVILIZAR Y HACER TRASLADOS A OTRAS
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CUENTAS DE suUS DEP65ITOS, CUANDO LO ESTIMEN CONVE~
NIENTE PERO ES RECOMENDABLE NO HACERLO, DE TAL MANERA
QUE EN CASO DE UN DECESO, SUS FAMILIARES GOCEN DE UNA
PROTECCION QUE DE OTRA MANERA NO TENDRIAN.

EXISTEN VARIOS DATOS REFERENTES A ESTA CLASE
DE CUENTAS QUE EL BANCO DE LOS TRABAJUADORES IMPULSARK,
LOS QUE SERAN DADOS A CONOCER A LOS TRABAJADORES PARA
QUE SE ENTEREN DE LAS VENTAJAS DE DEPOSITAR EN LA [INS~-
TITUCION SU DINERO PARA ESTA CLASE DE OPERACIONES.

Es CONVENIENTE SENALAR QUE EL REGLAMENTO DE
AHORRO CON SEGURO DE YIDA SERA SOMETIDO MUY PRONTO A
LA APROBACION DE LA JUNTA MONETARIA Y ES INNEGABLE
QUE SERA APROBADO, YA QUE SIGNIFICA UN PASO SEGURO
QUE EL BANCO DA EN BENEFICIO DE SUS ACCIONISTAS Y DE
LOS TRABAJADORES EN GENERAL.

SERTA INTERESANTE QUE AL ESTAR APROBADO EL Re-
GLAMENTO DE AHORRO CON SEGURO DE VIDA, PROMUEVA EL
BANCO DE LOS TRABAJADORES, UNA FUERTE CAMPATIA PARA
DARLO A CONOCER POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES, CON

LA FINALIDAD DE QUE AL CONOCER LOS LABORANTES SUS
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BOWDADES AHORREN BAJO [STE SISTEMA Y AL FALLECE .
PROPORCIONEN CIERTAS SEGURIDADES A SUS FAMILIARES.
LOS QUE LA MAYORTA DE LAS VECES SE QUEDAN SIN NiN-
GUNA CLASE DE PROTECCION AL FALTAR EL JEFE DE FAMI-=-
LIA,

EL PROGRAMA QUE SE PROPONE AL BANCO, TENDRA
UN GRAN EXITO SI SE ENSETIA A LOS TRABAJADORES A SEN-
TIR RESPONSABILIDAD POR LOS MIEMBROS DE SU FAMILIA
QUE ECONOMICAMENTE DEPENDEN DE FL Y NATURALMENTE LOS
DIRECTIVOS DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DESEMPETA-
RAN UN IMPORTANTE PAPEL DANDO A CONOCER A SUS AFILIA-
DOS LAS VENTAJAS DEL PLAN QUE DESARROLLARA EL BANCO.
ALGUNOS ASPECTOS QUE DEBEN SER CONSIDERADOS POR EL
Banco.

EL BANCO DEBE ADEMAS DE DESARROLLAR TODAS LAS
OPERACIONES QUE LA LEY LE PERMITA, DEBERA PROMOVER
LO SIGUIENTE: QUE LOS PATRONOS LE DEPOSITEN UNA CAN=-
TIDAD EQUIVALENTE A UN MES DE SALARIO DE SUS TRABAJA~
DORES CON LA FINALIDAD DE QUE CUANDO SE HAGA NECESA=-

RIO DESPEDIRLOS, NO SE VEA LA EMPRESA EN LA SITUACI6N
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DIFTCIL DE NO PODER CONTAR CON LOS FONDOS NECESARIOS.
SE HA DADO EL CASO DE EMPRESAS QUE LLEGAN REAL-
MENTE A LA QUIEBRA POR LA FALTA DE PREVISION EN ESE
SENTIDO. NO ES NECESARIO QUE EL DEPOS!ITO QUE SE HAGA
AL BANCO EQUIVALGA PROPIAMENTE A UN MES DE SALARIO
QUE PAGA EL PATRONO, SINO QUE PUEDEN HACERSE ENTREGAS
PARCIALES A LO LARGO DEL AMO, DE TAL MANERA QUE AL
FINAL DE ESTE, s{ SE COMPLETE LA CANTIDAD SEHALADA.
EL BANCO OBTENDRIA POR ESTA CLASE DE DEPOSI-
TOS FUERTES SUMAS QUE PODRIA INVERTIR PARA OBTENER
LA MAXIMA UTILIDAD PARA SUS ACCIONISTAS.
CoN EL GOBIERNO DEBE TAMBIEN EL BANCO MANTE-
NER LAS MEJORES RELACIONES A FIN DE LOGRAR QUE SE
CANALICEN RECURSOS A TRAVES DEL BANCO POR CONCEPTO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES QUE EL ESTADO DEBE CU-
BRIR.
EXISTEN ASIMISMO FONDOS GUBERNAMENTALES QUE
PUEDEN SER ADMIN3STRADOS POR EL BANCO, ESPECIALMEN=-
TE LOS DESTINADOS A PROGRAMAS SOCI|OECONOMICOS YA QUE

EL BANCO DEBE CUMPLIR EL PAPEL QUE LE CORRESPONDE CO-
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MO FACTOR DE PROGRESO ECONéMlCO.

DcBE CONTEMPLARSE LA POZIBILIDAD LE LOGRAR
QUE ALGUNOS ORGANISMOS DE FINANCIAMIENTO EXTERNO,
OISTRIBUYAN DETERMINADOS FONDOS A TRAVES DEL BANCO
PARA QUE LOS TRABAJADORES TENGAN ACCESO A ESTAS O-
PORTUNIDADES LO QUE ADEMAS SIGNIFICARTA UNA PRUEBA
DC CONFIANZA AL BANCO DE LOS ORGANISMOS INTERNAC!O=
NALES,

MANTENER TAMB|EN CON TODOS LOS BANCOS DE
TRABAJADORES DE OTROS PATSES LA MAS ESTRECHA COLA-

BORAC | ON.

CONCLUS IONES

PRIMERA: Los BaNcos DE TRABAJADORES DEBEN FORMAR SU
CAPITAL CON EL APORTE DE LOS HOMBRES QUE
LABORAN, DE TAL MANERA QUE LA INSTITUCION
LES PERTENEZCA EXCLUSIVAMENTE SIN QUE SE
VEAN PRECISADOS A TENER COMPROMISOS CON
OTRAS INSTITUCIONES O CON EL GOBIERNO.

V4
SEGUNDA: LA ADMINISTRACION DE LOS BANCOS DE TRABAJA-
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TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

DORES DEBERA ESTAR A CARGO DC TRABAJADORES
CON CONOCIMIENTOS NECESARIOS, DEBIENDO DU-
RAR EN SUS FUNCIONES COMO MINIMO UN PERTODO
DE TRES AfOS,

LoS BANCOS DE TRABAJADORES DEBEN PROMOVER
FUERTES CAMPATIAS CON LA FINALIDAD DE EDU-
CAR A LOS LABORANTES CON EL OBJETO DE QUE
COMPRENDAN LAS VENTAJAS QUE ESTAS MODERNAS
INSTITUCIONES PUEDEN PROPORCIONARLES,

UNO DE LOS OBJETIVOS DE LOS BANCOS DE TRA=-
BAJADORES ES LA DE CAPTAR AHORROS DE LOS
TRABAJADORES Y CANALIZARLOS HACIA ACTIVIDA-
DES PRODUCTIVAS QUE SIGNIFIQUEN BENEFICIO
PARA SUS ACCIONISTAS, POR LO QUE DEBEN DE~-
SARROLLAR LOS PROGRAMAS NECESARIOS PARA
LOGRAR TAL FIN,

DEBEN MANTENER ESTRECHA COLABORACION CON
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, ESPE~
CIALMENTE CON LAS COOPERATIVAS, A LAS QUE

DEBEN LOS BANCOS DE TRABAJADORES APOYAR Y
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SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

PROMOVER Y OBTENER QUE LOS RECURSO5S DE TODAS
LAS ASOCIACIONES SE DEPOSITEN EN EL BANCO.
Los BANCOS DE TRABAJADORES DEBEN DESARROLLAR
TODA CLASE DE OPERACIONES QUE LAS LEYES DE LA
MATERIA LE PERMITAN Y NO PRESTAR SERVICIO EX-
CLUS IVAMENTE A TRABAJADORES SINO A EMPRESAS
QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE EMPLEO
CON LA FINALIDAD DE OBTENER PRODUCTOS PARA

BENEFICIO DE SUS ACCIONISTAS,

DEBE LOGRARSE UN ACERCAMIENTO CON EL GOBIERNO
A FIN DE QUE FONDOS DE DETERMINADA |NDOLE,
PUEDAN SER MANEJADOS A TRAVES DE LOS BANCOS
DE TRABAJADORES, COMO FONDOS PARA PENSIONES Y
JUB [LACIONES.

DEBEN PROCURAR TAMBIEN LOS BANCOS DE LOS TRA-
BAJADORES DE QUE FONDOS PROVENIENTES DE INS=
TITUCIONES INTERNACIONALES SE ADMINISTREN A
TRAVES DE ELLOS, LO QUE SIGNIFICARA UNA MEJOF
POSICION DE LA INSTITUCION POR LA CONFIANZA

QUE AUMENTARI’\ EN TODAS LAS PERSONAS,
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ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
KAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIDMERE
DICIFNERE

SALDOS DE DEPOSITOS DE AHORRO CORRIENTE Y MONETARIOS

( En Miles De Quetzales )

E F M A

A Ahorro Corriente

M

J

B

~ O NooD

Depésitos Monetarios

SALDOS DE DEPOSITOS DE AHORRO CORRIFNTE Y KONETARIOS

EN QUETZALES
ANO_ 1966

AHORRO CORRIENTE

1,127.40
1,463.90
2,136.34
2,341.86
2,448.96
5,024.53

14,301.73

13,327.89

13,315.65

14,352,48

FUENTE: BANCO DE LOS TRABAJADORES

DEPOSITOS MONETARIOS

60.00
868.98
3,283.10
6,021,59

TOTALES

1,127.40
1,463.90
2,136.34
2,341.86
2,448,96
5,024.53
14,361.73
14,196.87
16,598.75
20,1374.07



380

360

340

320

300

200

180

160

140

120

100

ENERO
FEBRERQO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEXBRE

BANCO DE LOS TRABAJADORES
CAPITALIZACION DURANTE EL ARO DE
EN MILES DE QUETZALES.

A
uetzales)
Incremento

351,220,50
125,705.90
124,084,05
152,357, 69
113,465.44
109,324,94
142,197.88
119,668,91
112,414.62
126,540.93
131,581.14
383,579.10

FUENTE: BANCO DE LOS TRABAJALORES

87

1966

Ca ital Pa ado

351,220.50
476,926.40
601,010.45
753,368.14
866,833,58
976,158, 52
1.118,356.40
1.238.025,31
1.350,439.93
1.476,980.86
1.608,562,00
1.992,141,10



BANCO DE LOS TRABAJADORES
PRESTAMOS FIDUCIARIOS CONCEDIDOS EN EL ARO DE 1966

POR DESTINOS
En Miles  de
Quetzales
50.
il
T
it REFERENCIAS:
1 Deudas Onerosas
2 Gts, Mddicos y Farmacia
3 Rep. Minima de Vivienda
4 Otros Gts. Personales
5 Produccién.
~
~
FX QUETZALES
GASTOS MEDICOS REPARACION NINIMA OTROS GASTOS
NES DFUDAS ONFROSAS Y FARMACIA DE VIVIENDA PFRSORALES PRODUCCION TOTALES
w1 ¥ 2 ¥ 3 LU B¢ 5
ENERO
FEBRERO
NARZO 12,757.00 5,442.00 7,421.00 4,189.00 29,809,00
» ABRIL 19,136,00 8,163,00 11,131,00 6,283,00 44,713.00
T 31,892,00 13,606,00 18,552,00 10,472,00 74,522,00
JUNIO 18,005,00 6,340,00 11,445,00 3,710,00 39,4 500,00
JULIO 26,965.00 9,985,00 6,910,00 2,195.00 46,055,00
+ AGOSTO 34,15%,00 10, 605,00 7,360,00 5,875,00 357,00 58,352, 0(
SEPTIBNBRE 32,625,00 8,550,00 8,170.00 3,740.00 685,00 53,770.00
OCTUBRE 48,080,00 18,800,00 8,635.00 5,985.00 538,00 82,038,00
FOVIFMERE 39,850,00 11,260,00 11, 350,00 2,5C5.C0 £96.00 65,561.C0
DICIBMBRE 00 18 1 0,00 28 ,0C 00 86 co
312,940,00 107,33, 400 109,104,000 415.29400 2,9 ¢,00 41 9,00

FUENTE:

BANCO DE LOS TRABAJADORES
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