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Sr. Decano de la

Facultad de Ciencias Econémicas,
Universidad de San Carlos de Guatemala.
SU DESPACHO. -

Sefior Decano :

Me es honroso dirigirme a usted para informarle que cum-
pliendo la designacién que tuvo a bien hacerme, asesoré en su trabajo de tesis
orofesional al estudiante Laureano Gilberto Lépez Castillo, tesis que versa so-
bre Los Estandares Profesionales y Las Técnicas de Auditorfa.

El trabajo desarrollado por el estudiante Lépez Castillo
tiene el gran mérito de enfocar los fundamentos filoséficos de la profesién, ele-
vando el estatuto de la carrera y de sus profestonales a los niveles de las altas
disciplinas de la mente humana.

Por los propios méritos de ese trabajo y por las virtudes
que adoman la personalidad sobresaliente del estudiante Laureano Gilberto L&-
pez Castillo, no vacilo en recomendar al seflor Decano que se acepte su trabajo
de tesis para satisfacer el requisito previo a optar al grado de Contador Pdblico
y Auditor emitido por la Facultad de Clencias Econémicas.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis demostra-
ciones de distinguida consideracién y aprecio, suscribiéndome con todo respe-

to, muy Atto. y Ss. Ss.
%m ,

Dr. Gustavo Mirén P.
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TORIA", que para su graduacibn profesional presentd el sefior Laureano
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INTRODUCCION

La ContadurTa Poblica es una profesién relativamente nueva que en las
Oltimas décadas ha logrado progresos sustanciales que la han colocado al ni
vel de las demés profesiones liberales. Esté sujeto a los cambios que de-
mandan la experiencia, la &tica profesional, la capacidad y el aodiestra-
miento de quienes la ejercen.

El grado de desarrollo alcanzado por la profesién esté ligado intimamen-
te al grado de desarrollo del medio ambiente en que se desenvuelve, prin-
cipalmente al medio econdmico; de suerte que los avances comerciales, in-
dustriales y financieros, necesariamente afectan los procedimientos y siste-
mas de trabajo del Contador PGblico y Auditor.

En la hora actual, los cuerpos colegiados de Contadores PGOblicos,con
criterio sumamente amplio, estén tratando de mejorar el nivel de calidad de
los trabajos ejecutados por sus profesionales, no sélo pora salvaguardar su
prestigio, sino para cumplir con presentar a sus clientes y demés interesa-
dos, un trabajo de la alta calidad requerida.

Esta circunstancia me movié a tomar la decisidn de desarrollar como pun
to de tesis, el tema de Los Esténdares Profesionales y Las Técnicas de Au-
ditorfa, esténdares que justamente representan los fundamentos filoséficos
de la profesién, que ameritan cuidadoso estudio porque no es posible que
puedan darse pasos firmes en el camino del programa de la misma, si no se
dispone de los medios elementales sobre los que deberén  estructurarse sus
trabajos.

Para la presentacidn de esta tesis la he dividido en tres partes; la prime~
ra trata de Los Esténdares Profesionales que se refiere a la calidad mrnima
relativa a la personalidad del auditor y al trabajo que desarrolla; la segun-
da trata de Las Técnicas de Auditorla, o sean los medios de investiaacién
de que se vale el Contador PGblico y Auditor para obtener la informacién
requerida; y la tercera trata de Los Principios de Contabilidad  General -
mente Aceptados, que son los postulados bésicos que orientanel criterio del
contador para la presentacién justa y equitativa de los estados financieros.



PARTE |

LOS ESTANDARES PROFESIONALES

La palabra "STANDARD", probablemente de origen teuténico, se usd con
la acepcidn de "Simbolo", en forma similar a la idea de estandarte, habien
do evolucionado hacia el concepto de NORMA, REGULAR o PATRON, es
decir, modelo sobre el que debe estructurarse alguna cosa.

Pero en la forma en que se aplica a las profesiones, se va mucho més alla
de las meras especificaciones de regularidad fisica que se aplican por ejem
plo a las fibras textiles, para entrar de lleno en los dominios de la calidad
material y de la elevacién intelectual y del espiritu. Es en este sentido en
el que nosotros la usaremos en los campos de las profesiones liberales.

Los esténdares en la profesién de los Contadores PGblicos y Auditores, se
refieren a la calidad del trabajo profesional ejecutado por el auditor, y al
ejercicio de su juicio en el desarrollo de su trabajo y al emitir su opinién.

Los esténdares profesionales difieren de los procedimientos de auditoria,
en que procedimientos son los actos que se van a ejecutar en el proceso del
trabajo, mientras que los esténdares tratan de los medidas de 1o calidad de
esos actos y de los objetivos a ser alcanzados por el uso de los procedimien-
tos ejecutados.

Los estdndares de auditoria deben considerarse pues, como aquellos prin-
cipios fundamentales que sirven de base & inspiracién a los propios proce-
dimientos de auditoria, para alcanzar los requisitos minimos que deben ob-
servarse en el desarrollo de un trabajo de auditorfa de calidad profesional.

Los esténdares de auditorfa, como un resultado diferente de las técnicas
propiamente dichas, trotan de una evaluacién no sélo de la eficiencia del
trabajo ejecutado, sino también de las cualidades profesionales y del juicio
ejercido por el Contador Piblico y Auditor, en el desenvolvimiento de su
examen y eloboracién de su informe.

Estos esténdares son de tres tipos:
Esténdares generales o personales.

1.~
2.- Estandares de ejecucién.
3.~ Esténdares del dictamen e informe.
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Los esténdares de tipo general o personal se refieren a las caracteristi-
cas personales del auditor, a su preparacién técnica y a su observancia de
las normas de &tica profesional.

Los esténdares de ejecucién o de campo se refierena la planifice
cién del trabajo a desarrollar, a la seleccién y aplicacién de los  procedi-
mientos y pruebas, y a la evaluacién de los pruebas que se examinan.

Los esténdares del in forme o dictamen se refieren a la expresién de la
estructura de los estados finoncieros, o la consistencia de los principios
aplicados, ¢ las excepciones o salvedades si las hubiera y a la opinién del
auditor.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL AUDITOR EXTERNO

Cuando se cantratan los servicios de un Contador Poblico y Auditor
para examinar los estados financieros preparados por una empresa, su  obje-
tivo final como profesional, es el de expresar una opinién, sobre si los  es-
tados exhiben razonablemente la situacién financiera y los resultados de las
operaciones de la empresa, si dichos estados fueron preparados conforme a
principios de contabilidad generalmente aceptados y si estos principios han
sido aplicados consistentemente en relacién con el ejercicio anterior.

El informe del auditor es el medio por el cual él expresa su  opinién, o
si los circunstancias lo requieren, niega una opinién. En cualquier caso, &l
hace saber si su examen ha sido conducido de acuerdo con principios de
auditorfa generalmente aceptados.

Los esténdares profesionales requieren que el auditor expresa, si en su
opinién, los estados financieros son presentados de conformidad con princi-
pios de contabilidad generalmente aceptados, y si estos principios han sido
consistentemente aplicados en la preparacién de los estados financieros del
perfodo examinado en relacién con los del periodo anterior.

La administracién de la empresa tiene la responsabilidad de adoptar una
polltica contable sélida, manteniendo un sistema adecuado y eficaz de
cuentas para el resguardo de sus bienes, y de disefiar un sistema de control
interno que entre otras cosas, ayude a producir estados financieros adecua-
dos. Las transacciones y operaciones que deben reflejorse en las cuentas y
en los estados financieros son asuntos de conocimiento y control directo de
la administracidn o gerencia, mientras el del auditor, estd limitado al co-



nocimiento adquirido a través del examen que practique de las cuentas.

Los estados financieros reflejan la actuacién de la administracién, pues
la exactitud de la informacién dada a través de ellos, es responsabilidad
implicita e integral de la administracién o gerencia de la empresa. El au-
ditor externo puede hacer sugerencias a la forma y contenido de los estados
financieros y los puede reformar en todo o en parte, basado en los registros
y comprobantes de contabilidad, pero su responsabilidad se limita a la  ex~
presién de su opinién sobre los mismos.

CUALIDADES PROFESIONALES

Las cualidades profesionales y técnicas que se requieren en el Contador
PGblico y Auditor, son las de una persona con sélida preparacién profesio-
nal, educacién moral y experiencia necesaria para ejercer como tal,

La Auditorfa es una disciplina profesional que requiere el ejercicio de
una técnica especializada y la aceptacién de una responsabilidad pblica.

El objetivo final de un examen ordinario de los estados finoncieros por
un auditor, es la expresién de su opinién de que los estados muestran razo-
nablemente la situacién financiera y los resultados de las operaciones de |la
empresa. Esta opinién, puede contener salvedades y abn ser desaprobato -
ria. Para llegar a esta conclusidn, el auditor como profesional, desempefia
sus labores mediante la aplicacién de una serie de conocimientos especia-
lizados y sistematizados que vienen a formar el cuerpo técnico de su  acti-
vidad, asumiendo una gran responsabilidad con todas |as personas que estén
interesadas en su dictamen, como base para tomar decisiones de negocios o
de inversién.

Debido a esta responsabilidad, de alcance social, es que el Contador PG~
blico y Auditor debe cada dfa preocuparse més y mds por asegurar que el
desempefio de sus servicios profesionales se efectte a un alto njvel de cali-
dad, de acuerdo con el carécter profesional de la Contadurfa Poblica y Au-
ditorfa y con las necesidades de las personas que utilizan sus servicios.

DETECCION DEL FRAUDE

Al practicar un examen ordinario de |as cuentas, registros y comproban-
tes de contabilidad de una empresa, el Contodor Poblico y Auditor, en fun-
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ciones de auditor externo, tiene probabilidades de detectar un fraude si lo
hubiera, lo cual afectarfa la realidad que los estados financieros tratan de
mostrar, concluyendo que dichos estados financieros son falsos, como un re-
sultado de errores, desfalcos e irregularidades similares, o mala presenta-
cidn de las cuentas, deliberadamente por la gerencia o administracién.

El auditor externo puede fallar en la deteccidn del fraude si no sabe se-
leccionar y aplicar los principios de auditorfa generalmente aceptados, que
de acverdo con un criterio profesional, deben ser aplicados a esa clase de
revisidn,

Debe tomarse en consideracién también, que debido a la inmensa varie-
dad de circunstancias que ocurren en el fraude, una auditorfa detallada
contribuye en muy buena forma a descubrir errores que pueden ser sin inten
cién o con intencién, los primeros por ignorancia o descuido y los segundos
por mala fé.

Para la previsidn y deteccidn del fraude se debe instalar un sistema ade
cuado de contabilidad con un sistema de control interno apropiado. Es bien
sabido que un buen control interno, entre otros objetivos, persigue evitar
hasta donde sea posible, la realizacién de fraudes.

En la actualidad est& bien reconocida la importancia de los servicios
profesionales de los Contadores Pdblicos y Auditores en la prevencién de
fraudes, al disefiar y evaluar la efectividad de un sistema de control inter-

Y
na.

El auditor externo puede determinar si el sistema de comprobacién inter-
na que tiene en uso la empresa, presta o no la proteccién adecuada en el
registro y control de todas las transacciones.

Debe tenerse presente que el objetivo ordinario del examen que el pro-
fesional hace de los estados financieros es el de emitir una opinién, y aun-
que no tiene por finalidad principal buscar fraudes, es probable que en el
desarrollo del trabajo el auditor llega a descubrirlos.

Cuando el objetivo especlfico es investigar fraudes, el programa de Au-
ditorfa debe disefiarse especialmente para ese objeto.

Si el objetivo del examen del auditor externo fuera el de descubrir todos

los fraudes que pudieran existir, o de determinar que no existen, & tendrfa
que p q
que extender su trabajo hasta el punto en que el costo serfa prohibitivo, y
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aiin osi no podria asegurarse que todas las clases de fraudes hablan sido des-
cubiertas, porque casos como transacciones no registradas, falsificaciones y
calusién con otra persona, empleado y no empleado, no siempre pueden de_s
cubrirse.

Los fraudes cometidos por los empleados se deben, en la mayoria de co-
sos, a la falta de una proteccién interna adecuada; esto indica que el con-
trol interno es un medio eficoz para exigir a los empleados y funcionarios,
un buen comportamiento para evitar que se vean envueltos en operaciones
fraudulentas.

Es obligacién de la gerencia o administracién de la empresa, protegerse
contra los riesgos que se originan de la carencia de un sistema de confrol in
terno. Aln cuando se tengan mecanismos de control bien disefiados, si n~
se mantiene una constante revisién del sistema establecidy, es posible que
se cometan fraudes a pesar de la eficacia de los controles y procedimien —
tos de trabajo, no sélo porque puede existir colusién entre varios empleados
c entre &stos y terceros ajenos a la empresa, con lo cual han de burlar los
sistemas de controlestablecidos, sino también porque la rutinadel tra bajo
diario o la introduccién de nuevas operaciones, relajan los principios de la
organizacidén més perfecta.

RESPONSABILIDADES HACIA LA PROFESION

El Contador PSblico y Auditor también tienc una responscbilidad para
con su profesidn, y es |a responsabilided de cumplir con los esténdares acep
tados por sus colegas que ejercen dicha disciplina profesional.

El profesional debe tener presente que una de sus funciones y quizé lc
m&s importante, es la que consiste en velar por mantener su prestigio y su-
peracidn personal y profesional, ya que no solo los clientes que le con ffan
asuntos delicados, sino todas las persanas que estén interesadas en conocer
su dictamen e informe, esperan de &l un trabajo de calidad.

En algln tiempo se creyd que ese nivel profesional se podria obtener me
diante el estudio y estoblecimiento de procedimientos mfnimos obligatorios
para el desarrollo y ejecucién del trabajo de auditorfa. Sin embargo, bien
pronto se advirtié que la experiencia y las caracterfsticas oropias de la ac-
tividaa profesional, hacen imposible lograr tales fines solo por medio del
estudio y procedimientos minimos. Ya esté claramente determinado que lo
auditorfa no se satisfoce con la aplicecidn mec@nica de ciertos principios
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que producen resultados indudables una vez aplicados y que, por el contra-
rio, exige del profesional un juicio sélido y maduro, no solamente para se-
leccionar las técnicas, sino lo que es mé&s importante, para evaluar los  re-
sultadosobtenidosy con base en ello, emitir su opinién.

La necesidad de obtener ese rendimiento de calidad, mediante la  apli -
cacién de procedimientos técnicos y de normas de ética obligatorias, hizo
que se formaran organizaciones profesionales que imponen bases mfnimas en
la calidad de los servicios, inspiradas en principios fundamentales de la ra-
z6n, la moral y la téenica que, en su conjunto, pueden ser definidas como
estGndares de auditorfa,

19



ESTANDARES DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADOS

Como ya se dijo antes, los esténdares de auditoria, como cosa distinta de
los procedimientos de auditorla, se refieren no sélo a la calidad del traba-
jo profesional desarroltado por el auditor, sino también al ejercicio de su
juicio en el desarrollo de su examen y al emitir su opinién.

Los estdndares de auditorfa deben considerarse pues, como aquellos prin-
cipios fundamentales que sirven de base e inspiracién aslos propios proce-
dimientos de auditorfa, para alcanzar los requisitos minimos que deben ob-
servarse en el desarrollo de un trabajo de auditorfa de calidad profesional.

Por la importancia que estos esténdares de auditorfa representan para la
profesién, deben ser de aceptacién general para todos los Contadores P ¢ -
blicos y Auditores, y en consecuencia ser designados como "Esténdares de
Auditorfa Generalmente Aceptados”.

Los estéindares de auditorfa, tal como fueran aprobados por el Instituto
Americano de Contadores, pueden agruparse en tres tipos:

1.~ Estandores de tipo general,
2.~ Esténdares de ejecucién, y
3.~ Esténdares del informe y dictamen.

Los esténdares de tipo general se refieren a los coracteristicas  persona -
les del ouditor, a su preparacién técnica y a su observancia de las normas
de &tica profesional.

Los esténdares de ejecucién se refieren a la plonificacién del trabajo a
desarrollar, a la seleccién y aplicacién de los procedimientos y pruebes, y
a la evaluacién de las pruebas que se examinaron.

Los estGndares del informe se refieren a la expresién de la estructura de
los estados financieros, a la consistencia de los principios empleados, a las
excepciones o sal vedades si las hubiera, a hechos o circunstancias poste -
ricy ol cierre de cuentos y a la opinién del auditor.
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ESTANDARES GENERALES

A los esténdares generales también se les Ilama personales y es porque
como ya se dijo antes, se refieren a las cualidades que el auditor debe te-
ner para poder cumplir con los trabajos al nivel profesional que las circuns-
tancias requieran. Dentro de estos esténdares se incluyen ciertas cualida-
des que el profesional debe tener bien cultivadas y desarrolladas para poder
asumir las responsabilidades que implica el hacerse cargo de un trabajo pro
fesional de auditorfa, ya que estas cualidades tendrén que desempefar una
misién muy importante durante el desarrollo de toda su actividad  profesio-
nal.

Estos esténdares personales o generales se aplican similarmente a las
&reas del trabajo de campo y del informe, y son como sigue:

1. El trabajo de auditorTa debe llevarse a cabo por una persona o personas
que tengan entrenamiento técnico adecuado y demuestren capacidad y
eficiencia como Contadores PUblicos y Auditores.

2. Debe mantenerse una actitud mental independiente por el auditor en to-
dos los asuntos relacionados con el trabajo asignado.

3. £l Contador Poblico y Auditor debe ejercer todo el cuidado y atencién
necesarios en el desempefio de su trabajo.

ENTRENAMIENTO TECNICO Y EFICIENCIA GEL AUDITOR

La ejecucién del examen de los estados financieros con el propésito de
formular un dictamen profesional sobre dichos estados, debe ser desarrollado
por una persona o personas que tengan entrenamiento técnico adecuado y
capacidad profesional como Contadores Poblicos y Auditores.

El primer estdndar general de auditoria reconoce que no importa la  ca-
pacidad que una persona pueda tener en otras actividades como negocios y
finanzas, si no tiene preparacién adecuada y experiencia en el campode la
auditorio.

Una persona, antes de ofrecer sus servicios como profesional, dentro de

una disciplina cuclquiera, debe estar segura de que cuenta con la prepara -
cién técnica apropiada y la copacidad necesaria para rendir un trabajo de
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calidad que lo acredite como un profesional, ya que con s6lo el hecho de
ofrecer sus servicios como profesional esté haciendo una declaracién pobli-
ca que cuenta con la capacidad requerida para realizar dichas actividades.
A esto obedece la necesidad que hay de que toda persona que ofrezca sus
servicios profesionales como auditor, tenga previamente un entrenamiento
técnico apropiado y una eficiencia que le permita desarrollar un traba jo
de auditorfa a un nivel satisfactorio, tanto para sus clientes dire ctamente
como para las personas que estén interesadas en el resultado de su trabajo.

En la ejecucidn del examen, por medio del cual obtiene todos los ele -
mentos de juicio para emitir una opinién, el auditor externo se presenta co~
mo una persona que es eficiente, no sélo en la préctica de contabilidad y
en los procedimientos de auditorfa sino en otros muchos aspectos. El logro
de esta eficiencia comienza con la educacion formal y se extiende a su ex-
periencia adquirida.

El auditor externo debe Ilevar un entrenamiento adecuado para llenar los
requerimientos de un profesional; este entrenamiento debe ser adecuado en
el sentido técnico y debe incluir una medida razonable de educacién ge-
neral,

Es un poco diffcil determinar en una forma clara y precisa, cuando un
auditor ha logrado obtener la capacidad profesional y cuales son los ele-
mentos por medio de los que logra tal capacidad.

En Guatemala esta preparacién profesional se logra mediante el cumpli-
miento de los requisitos de estudio establecidos por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que incluye un perfodo razonable de entrenamiento
préctico bajo la supervisién de un Contador Poblico y Auditor ya  expe-
rimentado.

De manera que al obtener el tftulo profesional de Contador PGblico y
Auditor, ya sea expedido por la propia Universidad de San Carlos de Gua-
temala, o por otra Universidad reconocida por ésta, se ha cumplido con el
primer estdndar profesional de auditoria que consiste en obtener entrena-
miento técnico y capacidad cientffica.

Sin embargo, no es suficiente la preparacion que se obtiene con los es -
tudios hechos para obtener el trtulo profesional de Contador Poblico y Au-
ditor, pues la préctica de los actividades de la auditorfa requiere ciertos
conocimientos y habilidades, asf como un jucio sélido y maduro, que no es
posible adquirir con solo el estudio universitario, sino que debe complemen

D



tarse con una experiencia préctica. El auxilior de auditorfa que principia
|a carrera debe obtener su experiencia profesional con supervisién adecua-
da y la revisién de su trabajo por un superior de mayor experiencia. La na-
turaleza y extensién de la supervisién debe necesariamente reflejar amplias
variaciones en la préctica. El Auditor que tenga la responsabilidad final
del trabajo debe ejercer un juicio de madurez en los distintos grados de su-
pervisidn del trabajo y del juicio ejercido por sus subordinados que, en cam
bio, deben llenar la responsabilidad inherente a los varios grados y funcio-
nes de su trabajo.

La educacién formal del auditor externo y su experiencia profesional son
complementarias; debe ser reconocido que su entrenamiento incluye estar
contfnuamente alerta de los desarrollos que se llevan a cabo en los nego-
cios y en su profesién. Debe estudiar cémo entender y aplicar los nuevos
procedimientos contables y de auditorla, mientras &stos se van desarrollando
por autoridades competentes dentro de la profesién.

La capacidad profesional no se adquiere definitivamente de una solavez,
sino requiere estudios e investigaciones posteriores. El desarrollo econémi-
co hace que los negocios y las operaciones financieras cambien contfnua -
mente y a medida que esto sucede, el auditor se ve en la necesidad de  su-
perarse mediante la revisién constante de sus conocimientos y el estudio de
los avances de las disciplinas que afectan su profesién.

A confinuacién se describen los atributos personales y técnicos que una
persona debe tener para ser calificada como auditor, segdn Arthur W. Hol-
mes:

"1, Dominio absoluto de la ciencia y la teorfa de la contabilidad. Este
conocimiento es la base sobre la que descansa todo el desarrollo y
el progreso futuros del auditor. Sin una buena preparacién bésica,
es imposible el progreso en el campo de la contadurfa.

2. Conocimiento completo del funcionamiento de las pricticas moder-
nas de contabilidad. Sin él, la técnica de los procedimientos de au-
ditorfa y su aplicacién serin defectuosas.

3. Un conocimiento s6lido de la organizacién mercantil. Su asesora-
miento en asuntos tales como la forma de organizacién de una em-
presa, los procedimientos para constituir una sociedad y para nor-
mar las compras y ventas, seri defectuoso sin este conocimiento.
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Un conocimiento completo de las finanzas., El auditortiene que tra-
tar constantemente cuestiones de dinero; por consiguiente, para ser
mis eficiente, debe estar bien versado sobre todos los aspectos de
las finanzas: corporaciones, sociedades, asociaciones y empresas
individuales.

Un buen conocimiento de los principios econdémicos. Los principios
fundamentales de la economfa politica gobiernan, en el fondo, todala
vida industrial moderna. Si no entiende bien dichos principios el
contador no puede esperar ser itil mucho tiempo.

. Cierta preparacién en derecho mercantil. Las disposiciones lega-

les en materia de ventas, contratos, tftulos de crédito, quiebras e
insolvencias estin entretejidas con la practica de la contabilidad.

Destreza en los procedimientos o trimites de la tributacién federal,
de los estados y municipios. Los asuntos fiscales son una fuente
siempre creciente de trabajo para el contador piblico. A fin de aho~
rrar dinero a su cliente, el auditor debe tener un conocimiento com
pleto de todos los impuestos que afectan al mismo cliente.

Completo conocimiento de la contabilidad de costos es indispensable
cuando el cliente es un fabricante. Los errores en el cilculo del cosg
to de los productos se traducen en resultados de explotacién falsos,
por lo que se hace necesario para el auditor fijar procedimientos co
rrectos de contabilidad para la determinacién de los costos.

Un dominio completo de la preparacién y control de presupuestos, pa
ra los casos en que el auditor haya de prepararlos ode colaborar
en su preparacién. Si sus presupuestos son inexactos, el cliente en
su interior, lo considerari responsable de la diferencia entre las ci
fras presupuestadas y los resultados reales.

Un completo dominio de los procedimientos pricticos modernos de
auditorfa. Los procedimientos de auditorfa, fundados enuna ciencia
cada vez més exacta, estin sujetos a una evolucién constante, y, en
consecuencia, el auditor debe estar enteramente familiarizado con
los nuevos progresos.

Dominio del lenguaje. El auditor debe de ser capaz de hablar bien y
de escribir bien con estilo claro e interesante. Muchos informes de
auditorfa est4n tan estereotipados, que el cliente no se interesara
ciertamente por ellos.



12, Capacidad constructiva. Como asesor, tanto de la técnica de la con
tabilidad como de las fases generales de una empresa, el auditor de
be poseer un alto grado de capacidad constructiva. El auditor debe
construir todo: sistemas, informes, anilisis, de manera que sean
facilmente comprensibles para el cliente que confia en ellos.

13. Capacidad analitica. El auditor, por medio de su preparacién y ex-
periencia, debe desarrollar la facultad de analizar cualquier situa-
cién que se presente en una empresa, pues, de otro modo, la fase
més importante de la auditoria —su fase analitica— se pierde, y el
auditor es s6lo parcialmente idéneo.

14. Experiencia y preparacion. Nadie puede esperar destacarse en su
carrera sin una gran suma de experiencia y de preparacion o adies-
tramiento bajo una direccién apropiada. La experienciaes quiza uno
de nuestros mejores maestros, y se requieren afios de lamismay
de entrenamiento para alcanzar la competencia necesariapara ejer-
cer como un buen contador, Las leyes cada vez exigen perfodos
mas y més largos de entrenamiento previo para admitir a los candi-
datos a los exAmenes de Contador Pidblico Autorizado. Esto propen-
de a elevar el nivel de la profesion y es deseable.

Sin las cualidades y requisitos que anteceden, ¢l auditor no puede es
perar el progreso necesario para ascender hasta la cispide de su profc-
siébn. Hoy en dfa estd aumentando la especializacién en el campode tra
bajo de la Contadurfa Ptblica. Es muy frecuente encontrar en las ofici-
nas de una firma de Contadores Piiblicos individuos especializados en tri
butacién, otros en costos, en planeamiento e implantacién de sistemas,
etc. Sin perjuicio de la especializacidn, las catorce calificaciones ante-
riores son necesarias para una completa maestria. Naturalmente, y en
adicibn a ellas, el auditor debe crearse una personalidad agradable. Es
un profesional, y sus atributos personales, aunados a su competencia,
educacién, experiencia y entrenamiento, determinan en gran medida su
éxito. " (1)

INDEPENDENCIA

La independencia es una actitud mental que constituye la cualidad per-
sonal dominante del auditor; evidentemente, es una cuestién relativa al

(1) Auditorfa. Principios y Procedimientos, por Arthur W. Holmes.



fuero interno de la persona, que debe sobreponerse a cualquier presién de
carbcter ajeno, cuando &sta trata de ejercer influencia decisiva en el
juicio propio del auditor.

Es requisito indispensable que el Contador Piblico y Auditor, al  emitir
su opinidn con respecto a los estados financieros que fe someten a su con-
sideracién, lo haga con foda la libertad mental que las circunstancias re -
quieran y su juicio sea manifestado con toda imparcialidad.

La independencia mental es un requisito profesional caracterlstico de la
actividad de la auditorla; el auditor al dar su opinién con respecto o fos
estados financieros formulados por una empresa, actba como un juez, apli-
cando un juicio o criterio imparcial que reconoce la obligacién de aplicar
la justicia.

Para que la opinidn del auditor externo sea la de un profesional califi -
cado, se requiere que ademés de estar fundada en su capacidad y técnica
profesional, sea emitida con independencia mental. Se dice que el auditor
goza de independencia mental, cuando los juicios que formula estén  basa-
dos en hechos reales y elementos objetivos y que no se ve influido por apre
ciaciones imaginarias o consideraciones de orden subjetivo. B

Es de suma importancia para la profesién, que el pablico en general man
tenga la confianza en la independencia mental del auditor externo, y éste
debe evitar aceptar hacer trabajos en aqueltos casos en los que existan as-
pectos que puedan influir sobre su juicio objetivo y en consecuencia anu -
len, su independencia totalmente o en parte, o en aquellos casos en que la
opinién pGblica pueda creer que el auditor es parte interesada.

A este respecto, el Colegio de Economistas, Contadores Piblicos y Audi-
tores de Guatemala, en sus Normas de Actuacién Profesional, aprobadas el
6 de Julio de 1962, dice: "Norma Segunda: En todos los casos en que el
profesional deba exponer criterio, como en la elaboracién de dictémenes,
en el an&lisis de cuentas y estados financieros y en el ejercicio de voto en
Directorios y Asambleas, son condiciones esenciales la imparcialidad, ob-
jetividad e integridad moral. Por ello el profesional se abstendré de parti-
cipar en estas actividades cuando sea parte interesada, y si hay incompati-
bilidad daré a conocer claramente y en forma previa su situacién  personcl
y las circunstancias de la relacién directa o indirecte o todos cuantes  pu-
dieran resultar afectados".

El auditar externo debe administrar su actividad profesional dentro del
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esplritu de estos preceptos o reglas si él quiere lograr un grado adecuado de
independencia en la conducta de su trabajo.

CUIDADO Y ATENCION EN EL TRABAJO PROFESIONAL

Es requisito necesario que el Contador Piblico y Auditor, ademés de po-
seer la capacidad y experiencia para el desarrollo de las actividades de su
profesién, ponga todo cuidado y atencién en la ejecucién de su trabajo. El
éxito que pueda lograr como profesional, depende en gran parte de la  mi-
nuciosidad, dedicacién y diligencia empleada en el desempefic de su traba-
jo; &sto significa no sblo seleccionar los procedimientos de auditorfa ade-
cuados a las circunstancias especiales de cada caso, sino poner el cuidado
debido en la aplicacién y coordinacién de los procedimientos empleados.

El cuidado que debe observarse en el trabajo no sélo concierne al audi-
tor externo, sino que también a cada una de las personas que trabajan como
ayudantes o auxiliares de éste.

El ejercicio del cuidado y diligencia requiere una revisién crltica en
todos los niveles de supervisién del trabajo ejecutado y del juicio ejercido
por aquellos que asisten en el examen.

El cuidado en el trabajo profesional de auditorfa, impone una responsa-
bilidad al auditor externo de lo que debe hacer y del rendimiento que se
espera obtener. Por ejemplo: el cuidado que debe observarse en la prepa-
racién de hojas de trabajo, requiere que su contenido sea suficiente y ve-
ridico para sostener la opinién del auditor.

El cuidado y la atencién que se requieren en la actividad de auditorlq,
deben ser observados durante tado el proceso del trabajo, principia en la
programacién y ejecucién del trabajo y concluye con la redaccién y pre-
sentacién del informe respectivo.

El Contador Piblico y Auditor adquiere una gran responsabilidad moral y
falta gravemente a sus deberes de profesional, si al realizar un trabajo de
auditorla u otro que esté enmarcado dentro de su profesidn, no ejercita to-
da la capacidad que posee, con cuidad, atencién y diligencia razonable.

Para cumplir satisfactoriamente con las obligaciones que el mismo tra-

bajo profesional impone, El Colegio de Economistas, Contadores Piblicos y
Avuditores de Guatemala, en sus normas de actuacién profesional, actual-
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mente en vigor, dice: "“El Profesional comete un acto punible que desa-
credita a la profesién cuando, al emitir opinién respecto a estados financie
ros que haya examinado o al presentar otra informacién profesional, incu=~
rre en negligencia grave en la ejecucién de su trabajo profesional o al ren-
dir el informe correspondiente". (2)

(2) Normas de actuacién profesional del Economista y del Contador PG~
blico y Auditor, aprobadas por el Colegio de Economistas, Conta-
dores Piblicos y Auditores de Guatemala, el 6 de Julic de 1962,



ESTANDARES DE EJECUCION DEL TRABAJO

Los esténdares de ejecucién se refieren a la planeacién del trabajo a de
sarrollar, a la seleccidn y aplicacién de los procedimientos y pruebas, y a
la evaluacién de las pruebas que se examinan.

Estos esténdares son:

1. El trabajo de auditorfa debe ser planeado adecuadamente y los  asisten-
tes, si los hay, deben ser cuidadosamente supervisados.

2. Debe hacerse un estudio adecuado y evaluacién del control interno vi =
gente en la empresa, como una base de la confianza que va a depositar
en &l y para determinar la extensién que deba darse a los procedimientos
de auditorfa usados en la revisidn.

3. Deben obtenerse suficientes pruebas a través de inspeccién, observacién,
preguntas y confirmaciones, para dar una opinidn referente a los estados
financieros sujetos a examen.

PLANEACION Y SUPERVISION

El trabajo de auditoria, asi como cualquier trabajo profesional, para que
se realice con éxito razonable, tiene que ser adecuadamente planeado, y
los asistentes, si los hay, deben ser supervisados y asesorados  correctamen-
te.

El trabajo profesional de auditoria no puede ser realizado al azar, esne-
cesario seleccionar previamente los procedimientos de auditoria que se van
a emplear, la extensién que se va a dar a esas pruebas, fijar el tiempo opor
tuno en que deban aplicarse y cuales son los papeles de trabajo en que va
a registrarse toda la informacién que se obtenga como resultado del examen,

Es necesario, también, que antes de principiar el trabajo, se escoja y
nombre el personal que deba realizarlo, para que se coordine en una forma
tal que permita desarrollarlo sin interferencias ni pérdida de tiempo y pue-
da cumplirse con rendir el informe en la fecha convenida.

La planeacién de un trabajo de auditoria no debe hacerse a ciegas; ca-
da negocio o cada empresa tiene caracter{sticas propias que el avditor ne-



cesita conocer previamente, para adaptar en ellas los procedimientos de au
ditorfa que se van a emplear. Estas caracteristicas pueden agruparse asi:

1. Naturaleza de las operaciones de la empresa.
2. Condiciones jurfdicas del propietario: individual o social.
3. Sistema de control interno en uso.

La naturaleza y close de las operaciones que realiza una empresa, hacen
varias los procedimientos de auditorfa aplicables en cada caso. Es diferen-
te revisar las operaciones de una empresa industrial, a revisar las operacio-
nes de una compaiifa de seguros, de un banco o de una empresa que se de-
dica a la compra y venta de mercaderfas.

Las condiciones jurfdicas relacionadas con el propietario o propietarios ~
de la empresa, en lo que respecta a la forma de organizacién jurldica, in-
dividual, sociedad colectiva, sociedad especial de responsabilidad limita -
da, sociedad en comandita, sociedad andnima, asociacién, etc., hacen tam
bién varias los procedimientos de auditorfa aplicables a cada uno de los ca
SOS,

Los procedimientos de control interno que tiene en uso la empresa bajo
examen, son factores determinantes en la seleccion y aplicacién de los pro
cedimientos de auditorfa,

Estos datos necesarios para planear adecuadamente el trabajo de audito ~
rfa, se obtienen de diferentes maneras. Los métodos més frecuentes son los
siguientes:

Entrevistas con el cliente, inspecciones personales a las instalaciones de
la empresa, observacién de las operaciones que realiza, entrevistas con di-
rectores y funcionarios. También es conveniente estudiar los informes de
auditorfas anteriores, ya sea que hayan sido practicadas por profesionales
de distinta firma o de la propia que trata de practicarla, en cuyo caso se
estd en la posibilidad de estudiar detenidamente los papeles de trabajo, que
deben poseerse en el archivo.

Por otra parte, es conveniente observar, que el trabajo de auditorfa no
siempre es realizado en su totalidad personalmente por el propio auditor;
existen fases de este trabajo que ademés de ser muy laborioso no requieren
la capacidad profesional de auditor y que pueden ser desempeniados por ayu
dantes o auxiliares a un nivel més bajo. -
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Una adecuada seleccién de ayudantes y una distribucidn apropiada de
labores entre ellos, de acuerdo con su propia capacidad y experiencia, es
conveniente, no sélo para el normal desarrollo del trabajo de auditoria, si-
no que también se traduce en un beneficio para el cliente, al permitir que
estos trabajos secundarios se realicen por personas a las que se les pagarfan
honorarios de menor cuantfa que los que percibe el propio auditor.

Esta delegacién de funciones que el auditor externo hace en sus ayudan-
tes y auxiliares, no lo exonera de la responsabilidad personal y profesional
que tiene en todo el trabajo, ante sus clientes y ante todas las personas que
usarén los estados financieros sobre los que ha emitido su opinién. A esta
situacién obedece que el auditor, al delegar labores de auditorfa en sus ayu
dantes y auxiliares, debe mantener una constante supervision y asesorfa que
le permita dirigir y orientar las labores de &stos, asl como verificar la au-
tenticidad de los resultados que ellos obtuvieron.

A pesar de que lo aconsejable es hacer un plan de trabajo antes de ini-
ciar la auditorfa, no es absolutamente necesario ni tampoco siempre posi ~
ble, que todo el trabajo esté planeado, ya que debido a circunstancias es-
peciales, alguna fase concreta no puede preverse claramente sino hasta des
pués de haber principiado las pruebas, y que el desarrollo proporciona los
elementos para formular el plan que corresponde a otras.

La planeacién del trabajo de auditorfa no siempre es de carécter rlgido;
circunstancias imprevistas hacen, a menudo, que el auditor modifique la
orientacién de su trabajo original. El auditor debe estar preparado para ha
cer tales readaptaciones, siempre que los resultados del trabajo indiquen Ia
necesidad de |levarlos a cabo en dichos programas.

Lo planeacién previa del trabajo de auditorlg, se plasma en la  elabora-
cién de un programa de auditorla, l16gicamente ordenado y clasificado, en
el que se indican los procedimientos de auditorfa que deben emplearse, la
extensién que se les ha de dar y el orden en que deberén aplicarse.

El progroma de ouditorfa es muy necesario tenerlo a la vista durante el
desarrollo del trabajo, porque le sirve fundamentalmente de gufa para no
dejar de hacer la aplicacién de procedimientos y pruebas que se estimaron
convenientes, o también para no ejecutar trabajo de més, con lo conse-
cuente pérdida de tiempo.
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ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El segundo esténdar del trabajo de campo de auditorfa, requiere que el
Contador Piblico y Auditor, efectGe un estudio y evaluacién adecuada del
sistema de control interno que tiene en uso la empresa bajo examen, para
determinar la confianza que va a depositar en él, y para determinar, tam-
bién, la extensién que va a dar a los procedimientos de auditorfa que use.

El estudio del sistema de control interno comprende el examen minucio-
so que se hace de los procedimientos que tiene en uso la empresa para el re
gistro y control de sus operaciones; y la evaluacién de dicho sistema, es
la estimacién que hace al auditor de los procedimientos examinados, para
poder medir o apreciar con cierto grado de seguridad, y con base en sus co-
nocimientos profesionales, el grado o nivel de confianza que esos registros
y controles suministran.

Cuando el Contador Pblico y Auditor es contratado para examinar los
estados financieros de una empresa, el objetivo final de su trabajo es la ex-
presién de una opinidn sobre dichos estados, y esta se apoya en el resultado
que se obtiene de la aplicacién de "principios de auditorfa generalmente
aceptados e incluir las pruebas y procedimientos que segdn las circunstan
cias se consideraron necesarios'. -

Para seleccionar adecuadamente estos principios, procedimientos y prue~
bas de auditorfa, es necesario que el profesional examine cuidadosamente
los procedimientos que tiene en uso la empresa para el control y registro
de las operaciones, y poder medir razonablemente el grado de confianza
que puede merecerle el control interno de la empresa que examina.

A esto obedece |a necesidad de que el auditor, antes de principiar a
desarrollar su trabajo de auditorfa, y para que éste sea satisfactorio, debe
tomar en cuenta las caracteristicas propias de la empresa cuyos estados  fi-
nancieros va a examinar. Sin conocer previamente esos elementos, [a pla-
neacién de la auditorfa y la ejecucién del programa de labores, serfan co-
sas que estarfan totalmente alejados de la realidad del negocio o empresa
bajo examen, y los resultados tendrfan muy poco éxito. Por esto se insiste
en la necesidad de que el auditor estudie y evalGe el sistema de control in-
terno de la empresa, para obtener suficientes elementos de juicio y con ba-
se en estos, determinar los procedimientos de auditorfa que va a usar, el al-
cance y extensién que les va a dar y la oportunidad con que debe aplicar -
los.




El control interno comprende el plan de organizacién y todos los métodos
coordinados y medidas adoptadas dentro de esa misma organizacién, para
salvaguardar los bienes de la empresa y el cartel moral de los trabajadores;
incluye ast mismo, determinar la exactitud y autenticidad de los registros
contables, procurando la eficiencia de operacién y vigilando que se man~
tengan vigentes los procedimientos establecidos por la administracion.

Un sistema de control interno se extiende més allé de las funciones re-
lacionadas directamente con el departamento de contabilidad, el cual no
podré estimarse bien proyectado si no garantiza a la administracién que los
datos que le presenta en los estados financieros son correctos, y que la dis-
tribucién de funciones y responsabilidades del personal, a través de la ad-
ministracién, evita en lo posible, los errores y los fraudes y, en general,
provee los medios indispensables para garantizar la exactitud en el control
y registro de sus operaciones.

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

Los objetivos principales que se persiguen con un buen control internc
quedan resumidos en estos tres conceptos:

1. Informacién
2. Proteccién
3. Eficiencia.

Una informacién constante, suficiente y en su debido tiempo es valiosa
para orientar la polTtica comercial y administrativa del negocio, pues ella
sirve de base para tomar decisiones que han de normar en losucesivo las
actividades de la empresa. Sin un control interno bien coordinado no  seré
posible obtener informacién digna de confianza; muchas veces la falta de
control interno impide que fluya a donde corresponda, la informacién prima
ria que ha de dar lugar a los asientos contables que més tarde han de pro-
ducir los estados financieros, que cuando son bien formulados dentro del
marco de un eficiente control interno, suministran informacién importantey
muy valiosa a la gerencia, a los accionistas o propietarios.

El objetivo aparentemente més importante del control interno es la  pro-
teccién de la empresa; pero con frecuencia se olvida que el control inter~
no trabaja en favor del pGblico, que es més importante que la empresa en
siT misma, y en favor de los trabajadores que en cierto sentido, necesitan
ser defendidos enctra las tentaciones de incurrir en delitos que una vez co-
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metidos, los dafian a ellos y a sus familias por el resto de su vida.

La eficiencia del personal con el objeto de obtener el mayor rendimien-
to posible en la productividad de la empresa y evitando asl las pérdidas de
tiempo y desperdicio de materiales, es porte de un buen sistema de control
interno.

Si se instala un sistema de control interno que cumpla con estos tres  re-
quisitos, se puede estar seguro que se ha encausado la empresa por un  buen
sendero.

ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO BIEN COORDI =
NADO.

Un sistema de control interno bien desarrollado comprende métodos y
procedimientos que bien pueden estar identificados como controles de con-
tabilidad y controles administrativos, que naturalmente varfan segn las cir
cunstancias y caracterfsticos particulares de cada negocio. B

Entre los elementos bésicos de un sistema satisfactorio de control interno
se pueden mencionar los siguientes:

1. Un plan de organizacién que defina claramente Itneas de outoridad y I7-
neas de responsabilidad.

2. Un sistema adecuado de contabilidad que suministre informacién cons -
tante, suficiente y oportuna.

3. Précticos sélidas de procedimientos que suministren los medios necesa-
rios para asegurar la integridad de la autorizacién de las transacciones,
registrarlas y mantener custodia de los bienes.

4. Personal de calidad para que el sistema funcione de un modo eficiente y
de una manera econdmica.

Ademés de estos hay otros que se consideran como elementos auxiliares
del control interno y son .

a) Los presupuestos;

b) Los estadlsticas;
¢) Equipos mecénicos.
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A todos estos elementos es importante darle a cada uno su lugar, todos
son b&sicos para un control interno adecuado.

Mientras cada elemento es discutido separadamente en las siguientes
secciones, la interrelacién de todos los elementos debe mantenerse en
mente,

PLAN DE ORGANIZACION

Un plan de organizacién satisfactoria debe definir claramente la estruc-
tura funcional de la empresa, coordinando las actividades de los distintos
departamentos, de una manera que permita darles la orientacién que corres-
ponda de acuerdo con las necesidades de la empresa. Debe ser simple y fle
xible de manera de prestarse al establecimiento de ITheas claras de autori <
dad y responsabilidad. Una vez establecidas las funciones de cada jefe y
cada empleado, deberé fijarles sus responsabilidades delegando en ellos las
facultades de autoridad correspondientes.

Un elemento importante en cualquier plan de organizacién apropiado es
la independencia de las funciones de operacién, custodia y registro.  Es
recomendable y generalmente reconocido que la custedia de bienes debe es
tar separada de las funciones de contabilidad y de auditorfa interna. A
este respecto hay un principio b&sico del control interno que dice:

""que ningGn departamento debe tener acceso a los registros de contabilidad
en que se controla su propia operacién®. (3)

Lo separacién de fabores entre los empleados de la empresa se basa en
la idea de que el trabajo ejecutado por un empleado sea complementado
por el trabajo de otro, con el propésito de que ningén individuo dentro de
la organizacién de {a empresa, tenga el control absoluto de una acti vidad
importante del negocio

La designacién de responsabilidad doble debe ser evitada y en aquellos
casos donde el trabajo de dos o més divisiones son complementarios, las res-
ponsabilidades de las diferentes fases deben ser también divididas. Estas
divisiones de responsabilidades son inherentes ¢ un buen sistema de control
interno.

(3) Boletfn No. 5 de la Comisién de Procedimientos de Auditorfadel Ins

tituto Mexicano de Contadores PGblicos.



LA CONTABILIDAD

La contabilidad ocupa un lugar importante entre los elementos del con-
trol interno, porque es a través de los estados financieros como la adminis -
tracién de la empresa obtiene informacién del desarrollo de {as transac—
ciones, y entre més efectivos sean los controles de todos los aspectos del
negocio, més fiel y exactos serén los resultados que estos presenten.

Como los estados financieros invariablemente provienen de la contabili-
dad, es necesario que fluya a la contabilidad normalmente toda la informa-
cidn necesariq, para que el registro de las aperaciones sea correcto, es de-
cir que los asientos se hagan en forma Integra y verdadera, no dejando  de
registrar ninguna transaccién que haya tenido tugar.

Un sistema bien coordinado de los registros y comprobantes de contabili~
dad con los procedimientos empleados, constituye la base fundamental de un
buen control interno, y permite que la contabilidad produzca estados finan-
cieros que presenten razonablemente la situacién financiera y los resultados
econdmicos de operacién, para que la administracién tenga la informacién
necesaria y pueda tomar las medidas que estime convenientes.

Un buen sistema de contabilidad debe contener los siguientes aspectos:

1. Un catélogo de cuentas con la explicacién del funcionamiento de cada
una de las cuentas y del sistema en general.

2. Comprobantes y formas en uso bien disefiados para facilitar sy identifi-
cacibn,

3. Los registros deben ser claros y precisos, sin que puedan originar dudas y
diversas interpretaciones.

4. Informes y estados financieros a formularse, con indicacién de periodisi-
dad, ndmero de ejemplares y destino que ha de dérseles.

La contabilidad debe organizarse de tal manera que permita satisfacer
fos requisitos minimos de un buen sistema de control interno, teniendo pre-
sente los siguientes principios:

a) Ning0n departamento debe tener acceso a los registros de contabilidad

en que se controle su propia operacién.
b) Ningln empleado de contabilidad deberé tener a su cargo funciones de
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custodia y manejo de bienes, tales como dinero, documentos por cobrar,
ete.
c) Es necesario que permita comprobar las relaciones de la empresa con ter
ceros, con los derechos y obligaciones que emergen de ellas. -
d) Controlar las gestiones de los funcionarios y empleados de |a  empresa,
para evitar filtraciones que afecten su patrimonio y que pueden provenir
del dolo o del error,

Al organizarse un sistema de contabilidad es necesario tomar en cuenta,
en primer término, las necesidades de la empresa para adaptarla a ellas, y
segundo, amoldarla a los preceptos legales.

PRACTICAS SOLIDAS DE PROCEDIMIENTOS

La solidez de las prlcticas seguidas en el desenvolvimiento de las acti-
vidades y funciones de cada grupo organizado en departamentos, van a la
larga a determinar la efectividad del control interno y el resultado de la
eficiencia en las operaciones.

Los procedimientos adoptados deben suministrar los pasos y tromites re -
queridos para la autorizacién de las transacciones, registrarlas y mantener
custodia apropiada de los bienes. Esto usualmente es [levado a cabo me-
diante la divisién de obligaciones y responsabilidades, de manera que no
hay una persona que vaya a manejar las transacciones del principio al fi-
nal.

Bajo este principio una misma transaccién debe pasar por diversas manos
independicntes entre si.
PERSO NAL

El elemento ~Umcno ¢s un factor deferminante en todo sisteme de contrel
interno.

Parc que on sistema de control internoc cumpla su objetivo, es necesaric
que, ademés de una organizacién efectiva y un sistema de procedimientos y
précticas adecuados, se cuente con el personal de la calidad requerida para

la ejecucién de las actividades diarias de la empresa.

Los elementos de personal que intervienen en el control interno son;
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Seleccién del personal

Una adecuada seleccién del personal es una medida provechosa si se
quiere instalar un sistema de control interno, que desde su principio  sumi-
nistre las medidas de prevencién adecuadas, para garantizar los métodos de
proteccidn contra los fraudes. Las cualidades primordiales que sern objeto
de una minuciosa investigacién antes de contratar definitivamente a un em~
pleado, pueden ser: moralidad, hébitos fuera de las horas de trabajo, situa-
cién econdmica y antecedentes con otros puestos que hubiera desempefiado.

Entrenamiento

El paso siguiente seré prepararlo debidamente para el buen desempefio de
sus labores.  Esto se logra mediante programas de entrenamiento que pro-
porciona la empresa, mientras mejores sean estos, més aptos ser6n los em-
pleados en el desempefio de su puesto.

Eficiencia

Despues del entrenamiento, la eficiencia en el desarrollo de su trabajo
depender& del juicio personal aplicado o cada fase de sus labores £l inte-
rés y la vocacién de su trabajo serén factores determinantes, que en un bre-
ve tiempo, pueden dar la pouta de la competencio del empleado para llevar
a cabo los procedimientos prescritos dentro de un modo eficiente.

Moralidad

No cabe la menor duda que uno de los atributos més valiosos es la  mo -
ralidod del personal, que es la piedra angular sobre la que descansa todo el
sistema de control interno. Con un personal deshonesto es diffcil de hablar
de un eficiente control interno. Independientemente de las venta jas que
reporta al trabojador los descansos periédicos, es necesorio conceder las
vacaciones anuales y poner en préctica la rotacién del personal. Esta me-
dida ha dado muy buenos resultados porque no sélo contribuye a la renava-
cién flsica y espiritual del trabajador para que siga el mismo ritmo de  efi-
ciencio, sino que dé oportunidad para que otro empleado intervenga en los
octividades a cargo de aquél, con lo cual puede dar lugar a quedar en des-
cubierto cualquier anomalla que pudiera existir.
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Retribucién

Esté bien probado que un personal a quien se le trata bien, pagéndole un
salario adecuado, se presta mejor a realizar con cuidado y atencidn, todas
las actividades que le son inherentes a su puesto que desempeia dentro de
la empresa. En aquellas empresas en que mejor le pagan a sus trabajadores,
estableciendo planes de incentivos y premios, concediéndoles oportunida -
des para que planteen ante sus jefes, las sugestiones y problemas  persona -
les, concentran mayor atencién en el desempeno de sus labores y ya no les
queda tiempo de pensar en desfalcar al negocio.

Es asT como lo aconsejable es y siempre que se puede, que cada trabaja-
dor se le debe pagar un sueldo justo que esté de acuerdo con el trabajo que
desempefia.

CERTEZA SUFICIENTE DEL MATERIAL DE PRUEBA

La mayor parte del trabajo del auditor externo consiste en obtener y exa
minar el material de prueba para formular razonablemente una opinién pro-
fesional sobre los estados financieros. Este material de prueba debe ser ob~
jetivo y cierto; esto quiere decir que, debe fundarse en la naturaleza de
los hechos reales examinados para llegar al conocimiento de los mismos con
una certeza razonable, ajena a posibles apreciaciones subjetivas e imagi-
narias. En consecuencia, el objetivo final del trabajo de auditoria tiene co
mo propésito principal, suministrar al cuditor suficientes elementos compro-
batorios para apoyar en una forma tal, la opinidn sobre los estados finan -
cieros examinados. La medida de evidencia de este material de prueba po-
ra los propésitos de auditorfa, descansa en el juicio del auditor, y difiere
de la evidencia de las pruebas legales, en que estas Gltimasse circunscriben
a reglas rfgidas.

Estos elementos de juicio o material de prueba, varfan sustancialmente
segln sea el grado de madurez del criterio del auditor que los examinag, de-
biendo fomar en cuenta la naturaleza de las pruebas, su objetividad y opor~
tunidad, asi como la existencia de otras pruebas evidentes que corroboren
conclusiones que llegan a tener importancia en el desarrollo de su opinién
con respecto a los estados financieros que estén siendo sujetos a examen.
Estos elementos de juicio material que prueban la veracidad de los hechos,
el registro y control de las operaciones y el criterio contable usado en la
preparacién de los estados financieros, es a lo que técnicamente se le Ilama
“evidencia comprobatoria".



NATURALEZA DE LA EVIDENCIA COMPROBATORIA

La evidencia comprobatoria la obtiene el auditor a través del examen
que hace de los registros y comprobantes de contabilidad que respaldan los
estados financieros, tales como libros generales de contabilidad, libros de
registro de entrada original, libros mayores auxiliares, memoréndum, hojas
de trabajo que contengan hojas de costos, computaciones,  recopilaciones,
conciliaciones; pruebas corroborantes incluyen documentos y material, ta-
les como cheques, facturas, actas de juntas, confirmaciones y otros docu -
mentos relacionados con la contabilidad de la empresa. También se inclu-
ye entre el material de prueba, informacién obtenida por el auditor por me-
dio de solicitud escrita y directa a terceros, informacién obtenida en forma
de preguntas, observaciones, inspecciones, exémenes fTsicos, preguntas a
funcionarios y empleados de la empresa, y cualquier otra informacién de -
sarrollada y puesta a disposicién del auditor que le permita llegar a unacon
clusidn a través de razonamiento vélido. B

El auditor examina la informacién contable por medio de revisiones -
anblisis, con la amplitud que estime necesaria, para determinar con aten-
cidn adecuada, si esa informacién es razonablemente vélida y exacta para
respoldar los estados financieros, elaborando las respectivas cédulas de au-
ditorfa, que ademés de otros detalles deberén de contener, |a informacién
necesaria para ilustrar su juicio, en una forma tal que le sirva de base para
emitir su opinidn.

Para que la evidencia comprobatoria llene su cometido, deberd ser com -
petente y suficiente.

VALIDEZ DE LA EVIDENCIA

El material de prueba debe ser vélido y relevante. La validez del mate-
rial de prueba depende las ci r cunstancias bajo las cuales se obtiene, y de
be referirse claramente a hechos, circunstancias o criterios que efectivamen
te tengan importancia en relacién con lo examinado. -

El grado de confianza de la evidencia comprobatoria depende en gran
parte de la fuente de informacién de donde se obtenga, que puede ser asf-

a) Cuando el material de prueba se obtiene de fuentes independientesy fue

ra de la empresa, provee mayor seguridad en la confianza para los pro-
pésitos del auditar externo, que si se obtuviera Gnicamente dentro de la
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compafia,

b) Cuando la informacién contable y fos estados financieros son elaborados
bajo condiciones satisfactorias de un buen control interno, hay més se-
guridad en su confiabili dad que cuando estén desarrollados en condicio-
nes de un control interno que no satisface los principios bésicos general -
mente aceptados.

¢) Cuando la evidencia comprobatoria es obtenida directamente por el au-
ditor o por el personal bajo su cargo, a través de exémenes fisicos, ob-
servaciones, cémputos, recuentos e inspecciones, es més digna de con -
fianza que la informacién obtenida indirectamente.

SUFICIENTE EVIDENCIA COMPROBATORIA

La cantidad y clase de material de prueba requerido para respaldar una
opinidn con respecto a los estados financieros de una empresa, es cosa que
depende del criterio del auditor; &l las debe determinar en el ejercicio de
su profesién y juicio, después de un cuidadoso estudio de fas circunstancias
de cada caso en particular. Al hacer tales decisiones debe considerar la
naturaleza del asunto bajo examen, la importancia relativa que este caso
tiene con respecto a lo examinado, la posibilidad de errores e irregularida-
des, el grado de riesgo que depende de lo adecuado del control interno, y
la susceptibilidad que le den al aspecto de conversién, manipulacién y cla-
se de competencia de la prueba evidente a disposicién.

La evidencia comprobatoria seré suficiente, siempre y cuando la fuente
de informacidn de donde se obtenga sea digna de confianza, no importando
que se obtengan como resultado de una sola prueba, o bien, que se logre
usando varios procedimientos a la vez. Lo que se necesita es que suminis -
tre el auditor suficientes elementos de juicio para poder llegar a adqui-
rir la certeza razonable de que los hechos que se estén probando y el cri -
terio que se esté juzgando, han sido suficientemente comprobados.

En el trabajo de auditorTa resulta un poco diffcil obtener certeza comple
ta sobre todos y cada uno de los distintos hechos y criterios que representan
los estados financieros que se examinan. El auditor a través del desarrolio
de sus labores trata de obtener suficientes pruebas vélidas, que, aln cuan-
do no tenga la evidencia absoluta de ellas, s le permiten dentro de cierto
grado de seguridad, respaldar su apinién profesional.
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En los tiempos actuales es raro hacer una auditorfa completamente de -
tallada, salvo casos muy especiales; la mayor parte de ellas es @ base de
pruebas selectivas y por lo mismo no habré necesidad de hacer una descrip-~
cidén minuciosa y detallada de todos los elementos que intervinieron en la
formacidn de los estados financieros. En todo caso, el auditor debe user su
buen criterio en relacién con el grado o cantidad de comprobacién detalla-
da que se haya de hocer, y la evidencia que obtenga debe referirse a los
hechos més importantes y sobresalientes de su examen, para apoyar con ple-
na confianza la opinién que ve a emitir,

En realidod, los hechos y criterios que se reflejon en los estados  finan -
cieros, no todos tienen la misma importancia, por lo mismo, el cuditor dl
desarrollar su trabajo, deré mayor importancia y més amplitud o los  proce-~
dimientos de auditorfa usados, en aquellos aspectos que a su juicio, pesan
m&s sobre la estructura general de dichos estados.

En aquellos casos en que el auditor determine, més o menos luego, la ve
racided y correccién del trabajo ejecutado por los empleados de! cliente,
deberé tratar de dedicarle el menor tiempo posible y no acumular muchos
datos e informacién que no tiene ninguna importancia en los objetivosque
persigue la auditorla, y que sélo se traduce en una falta de juicio profesio-
nal, con la consecuente pérdida de tiempo. Este tiempo y energla que se
ahorre en estos aspectos, le servirén para otros renglones més complicados y
de mayor importancia.
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DICTAMEN E INFORME DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

Antes de principiar a tratar los esténdares profesionales relacionados con
s | dictamen e informe del Contador PGblico y Auditor, se hace una breve
exposicién aclaratoria de lo que quiere decir cada uno de los términos "dic
tamen e informe", debido a que con mucha frecuencia se usan indi stinta-
mente dichos vocablos, asT:

Dictamen es la expresién del criterio u opinién del Contador Piblico y
Auditor acerca de la estructura e informacién contenida en los estados fi -
nancieros que muestran la situacién del negocio a que se refieren, mientras
que informe es la noticia y comentarios del Contador Pblico y Auditor
acerca de los datos contenidos en los estados financieros que tratan de  ex-
poner la situacién del negocio a que se refieren.

En la préctica, el informe de auditorfa propiamente dicho, casi siempre
va acompafiado de un dictamen. El informe generalmente incluye comen -
tarios sobre el trabajo desarrollado por el Auditor, asl como una amplia va-
riedad de informacién, como integracién de los saldos de las cuentas del Ac
tivo, Pasivo y Capital; operaciones de laempresa,estadfsticas sobre ventas,
gastos, cuadros comparativos sobre cambios en la situacién financiera o en
el capital de trabajo, antigiedad de las cuentas por cobrar y cuentas por
pagar, origen y aplicacién de fondos, un resumen de las pélizas de seguros
que protegen los bienes de la empresa, comentarios sobre el control in-
terno vigente, y cualquier otra informacién que juzgue necesaria segln las
circunstancias.

El dictamen es relativamente corto, puede ir en la carta de presentacién
del informe, o al pie de los estados financieros, o como una conclusién pro-
piamente dicha, en la parte final del informe y en capftulo de "Conclusio-
nes y Recomendaciones"

A pesar de que los términos de "dictamen e informe" son conceptos di -

ferentes, se usan indistintamente, pero aGn es m&s comdn el uso de informe
que el de dictamen .
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ESTANDARES DEL INFORME DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

Los esténdares del informe se refieren a la expresidn de la estructura de
los estados financieros, a la consistencia de los principios aplicados, a las
excepciones o salvedades si los hubiera, a hechos o circunstancias poste -
riores al cierre de cuentas, y a la opinién del auditor.

Estos estGndares son :

lo.

20.

3o.

40.

70.
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El auditor debe declarar en su informe que practicsd auditorfa a las
cuentas y registros de contabilidad de determinada empresa,  indi-
cando el perfodo y alcance de su examen. Debe declarar la rela-
cidn y responsabilidad que asume con respecto a los estados  finan~
cleros.

El auditor debe declarar en su informe, si se han observado princi -
pios de contabilidad generalmente aceptados, tanto en los registros
contables como en la presentacién de los estados financieros.

.3
El informe del auditor debe indicar si estos principios de contabili~
dad generalmente aceptados, han sido observados consistentemente
en el perfodo examinado con respecto al ejercicio anterior.

El auditor debe declarar si en su opinién los estados financieros to-
mados en conjunto, exhiben razonablemente la situacién financie~-
ra y el resultado de las operaciones de la empresa a la fecha y por
el perfodo a que se refieren.

Cuando el auditor considere que no esté en condiciones de  emitir
una opinién profesional sobre los estados financieros en conjunto,
debe indicar en cualquier caso las razones que le asisten para no
emitir su dictamen,

Cuando el auditor considere que algunos aspectos de la situacién
financiera o de los resultados no estén razonablemente presentados
en los estadhas financieros, puede expresar una opinién con salveda-
des, debiendo indicar la naturaleza de tales salvedades y la tras~
cendencia o importancia que tienen en dichos estados.

Cuando hechos o circunstancias posteriores al cierre de cuentas, que
pudieron tener incidencia en los estados financieros e xam nados,



sean del conocimiento del auditor, debe declararlo en su infoerme.

PERIODO Y ALCANCE DE LA REVISION

El trabajo desarrollado por el Contador Ptblico y Auditor en la revisidn
ordinaria de los estados financieros, concluye con la elaboracién y presen-
tacién del informe al cliente.

Este informe tiene como objetivo principal hacer del conocimiento del
cliente y de todas las personas interesadas, el resultado de sutrabajo en
forma extractada y la opinién que se ha formado acerca de los estados fi-
nancieros examinados.

El informe del auditor debe contener una declaracién bastante amplia
acerca de la naturaleza de auditorfa que practicé a las cuentas y registros
de contabilidad de determinada empresa, incluyendo una exposicién del
alcance de su examen y el perfodo que éste abarch, indicando que su inter=
vencién fue hecha de acuerdo con principios de auditorfa generalmente
aceptados,

Si en lo que respecta a partidas significativas de los estados financieros
se ha omitido alguno de los procedimientos normales de auditorfa general -
mente aceptados, dicha omisién debe declararse, consignando una explica-
cién clara de los motivos, con el propésito de que el sefialamiento de los
procedimientos omitidos se cifia a los requisitos minimos de auditorTa que se
reconocen como procedimientos normales, como por ejemplo, si se dejara de
hacer la confirmacién de las cuentas por cobrar por medio de circulares a
los deudores,

Si durante el perfodo social que examinamos se ha hecho algtn ajuste
que debié haberse hecho en las cuentas de ejercicios anteriores, deberé ha-
cerse mencibn de ello en el informe, ya que lo correcto es determinar  los
resultados del ejercicio con independencia de las rectificaciones de los re-
sultados de ejercicios anteriores.

El auditor en su informe debe declarar que el examen realizado fue he-
cho de acuerdo con principios de auditorla generalmente aceptados, habien
do incluido las pruebas y procedimientos que segGn las circunstancics le pa
recieron necesarias.

Esto indica que el examen realizado no debe ser inferior al que exigen



los précticas aceptadas tanto en lo que a procedimientos se refiere como a
la manerc en que é&ste se aplica. Aunque no es posible que el auditor ase-
gure la correccién de las cifras que aparecen en los estados financieros, en
el sentido de garantizar la exactitud de las mismas, si debe declarar que el
examen ejecutado, sobre el cual se basa su opinién con respecto a los esta-
dos financieros, ha sido cuando menos de lo calidad que exigen los  estén-
dares profesionales de los Contadores PUblicos y Auditores.

DECLARACION DE LA RELACION DEL AUDITOR CON LOS ESTADOS Fl-
NANCIEROS Y LA RESPONSABILIDAD QUE ASUME CON RESPECTO A
ELLOS

En vista de que son varios los servicios que los Contadores PGblicos y
Auditores pueden prestar a sus clientes, es necesario que cuando el nombre
del auditor aparezca relacionado con algtn estado financiero, se haga una
declaraclén de la naturaleza de servicio que el profesional prestd, para evi
tar confusién o mala interpretacién, expresando en forma clara y precisa el
motivo de su relacién con los estados financieros, y la responsabilidad que
asume respecto a los mismos.

Entre esos servicios profesionales que el auditor presta, pueden mencio -
narse los siguientes:;

a) Auditorla de Balance;

b) AuditorTa detallado;

c) Auditorlas parciales;

d) Investigaciones para usos financieros;

e) Organizacién y sistematizacién contable;

f) Disefiar e instalar sistemas de control interno;

g) Asesorlfa en materia fiscal;

h) Asesorfa en lo elaboracién y control de presupuestos;
i) Gestiones en asuntos crediticios; y

i) Otros.

Dentro de esta esfera de actividades del Contador Piblico y Auditor, qui
z& la més importante de su trabajo profesional, es la de practicar auditoria
a los estados financieros con el objeto de dictaminar acerca de la correc-
cién y autenticidad de los hechos, criterios y cifras que representan dichos
estados. En la mente del pGblico &sta es la funcién que esté més generali-
zada y asociado a la actividad profesional del auditor, y es por &to  que
cuando se vea el nombre de un Contador Poblico y Auditor asociado a cier-
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tos estados financieros, se debe hacer una declaracién expresa, del motivo y
naturaleza de su relacién con tales estados, de no ser asi se cree que el
auditor practicé auditorfa y que esté dando su oprobacién profesional a los
mismos.

También puede suceder el caso de que el nombre de un auditor aparezca
en ciertos estados financieros, pero no en calidad de auditor, sino de fun-
cionario de la empresa a quien corresponden dichos estados, ya como geren
te, director o simplemente como contador; en todo caso es necesario acla-
rar en forma precisa y expresa, la funcién que desempefia o puesto que ocu=
pa el profesional dentro de la organizacién de la empresa, para que quede
bien clara su relacién y &sto se logra poniendo a continuacién del nombre
del auditor, el puesto que ocupa.

Cuando el auditor haya desarrollado un trabajo de auditorfa con el ob -
jeto de expresar una opinibn profesional sobre ciertos estados financieros,
debe hacerlo constar en su informe o dictomen, asumiendo |a 1esponsabili-
dad que implica un trabajo de tal naturaleza.

No es posible elaborar una redaccién uniforme para hacer tal dec lara-
cién, pero podrfa servir de gufa la siguiente: "Hemos practicado un examen
de las cuentas y registros de contabilidad de la empresa X X por el perfodo
comprendido del............ol.............de 1966. Nuestro examen
fue hecho de acuerdo con principios de auditorfa generalmente aceptados e
incluimos las pruebas y procedimientos que segin las circunstancios nos pa-
recieren necesarios".

AsT el auditor declara que practicé un examen a los estados financieros,
de que su revisién fue hecha de acuerdo con los esténdares de auditorfo ge
neralmente aceptados y que se vali de todos los medios, pruebas y proce-
dimientos que &l estimb necesarios y en la extensién que juzgd convenien-
te, asumiendo la responsabilidad ante su cliente y demés personas interesa-
das en conocer el resultado de su trabajo.

APLICACION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS

Uno de los estandares profesionales de la actividad de fo ouditorfa, re-
quiere que el Contador Pblico y Auditor declare en su dictamen e infor
me, si en su opinién, los estados financieros examinades fueron preparados
de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados.
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Como la clase de informacidn contenida en los estados  financieros esté
sujeta a interpretaciones tan variables e imperfectas por parte de quienes
los leen, por tal motivo, es necesario que el auditor como una persona ca-
pacitada técnicamente, tanto en contabilidad como en auvditorfa, haga tal
declaracién, ya que en muchas oportunidades el lector esté | mposibilitade
para juzgar por sl mismo el contenido de dichos estados. Algunas personas
creen que estos estados exhiben hechos financieros con una exactitud  ma-
temética, en tanto que otras los ven con un completo escepticismo.

Es casi imposible asegurar que el valor de la mayorfa de las partidas que
aparecen en los estados financieros puede ser medido con una exactitud ab
soluta, es decir dentro de un grado de seguridad equivalente al de las cien
cias mateméticas. -

Por su naturaleza y tomando en cuenta los diferentes factores que inter-
vienen en su valuacién, muchas de las cantidades mostradas en los  estados
financieros tienen que ser estimaciones, tan aproximadas como puedan ha-
cerlas quienes son responsables de formular dichos estados.

Los puntos de referencia, los distintos objetivos y las bases que ilustran
el criterio del contador encargado de la contabilidad que trata de presentar
la situacién financiera y los resultados econdmicos de la empresa, a una fe
cha y perfodo determinado, son los que se les denomina "“principios de con-
tabilidad generalmente oceptados”.

De suerte que la presentacién de la situacién financiera y los resultados
de operacién que se hace:: a través de los estados financieros no es arbitra-
rig, sino que es el resultado de aplicar un criterio fundado que se acupa de
realidades; no es un fruto de la imaginacién.

Los principios de contabilidod generalmente oceptados tienen como prin
cipal objetivo ilustrar y orientar el criterio de los contadores, proporcio -
nando en uno forma clara y precisa las bases que deben de seguirse, tanto
para el registro de las operaciones como para la formulacidn de los estados
financieros, con el propésito de presentar razonablemente la situacién fi-
nanciera, de una empresa y los resultados de operacién a uno fecha doda y
por un perfodo determinado.

La oplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados en
la formulacién de los estados financieros es muy importante, porque depen-
de de la aplicacién de estos principios para medir el grado de confianza
que se puede depositar en las cifras que representan dichos estados.
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El uso de principios de contabilidad generalmente aceptados en la  pre~
paracién de los estados financieros, no sélo da un grado de certeza razo-
nable en el contenido de las cifras sino que hace posible |a comparacién
entre estados financieros de varios perfodos, o bien que se quiera compa-
rar con los de ofras empresas.

Por todo lo expuesto anteriormente es necesario que el Contador PUbli -
co y Auditor, al rendir su informe o dictamen, declare si ensu opinién los
estados financieros examinados exhiben razonablemente la situacidn finan=~
ciera y los resultados de operacién, basando esta opinidn en la declaracién
de que dichos estados fueron formulados de acuerdo a principios de conta -~
bilidad generalmente aceptados.

En la Parte [l de este trobajo trataré en forma més detallada los princi~
pios de contabilidad generalmente aceptados, ya que en esta secciébn Oni -
camente me refiero a los esténdares profesionales que imponen al auditor
el requisito de declarar en su dictamen e informe, si los estados financieros
examinados fueron formulados de acuerdo con principios de contabilidad ge
neralmente aceptados. -

CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABI-
LIDAD

Para que la informacién que presentan los estados financieros sea Gtil y
provechosa, no es suficiente que &stos hayan sido formulados de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente aceptados, sino que también
es necesario que dichos estados sean preparados bajo los mismas bases, es
decir que se hayan aplicado o utilizado los mismos principios, no sélo du-
rante todo el ejercicio, sino también en relacién con el ejercicio anterior.

Este requisito de consistencia en la aplicacién de los principios de
contabilidad es de suma importancia, principalmente cuando para la mejor
interpretacién de los estados financieros se hace uso del método compara ~
tivo, comparando las cifras de un estado de una fecha con las cifras de otro
estado anterior, bien sea con el propésito de saber si la estructura del pa-
trimonio se ha mantenido igual o si ha cambiado, o bien para conocer cual
ha sido el comportamiento de los resultados de operacién en distintos perfo~
dos.

Siendo los principios de contabilidad generalmente aceptados, fruto del
estudio y de la experiencia de inquietos profesionales y hombres de nego -
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cios, que los han formulado bajo el principio del convencionalismo, puede
ser que surjan algunos conflictos en su aplicacién en oportunidades en que
existan varios principios aplicables a un mismo concepto o partida, o bien,
que ur mismo principio sea aplicado sobre bases diferentes.

Los procedimientos utilizados en contabilidad para una empresa deter -
minada deben ser los apropiados para presentar su situaclén financiera y sus
resultados de operacién, y deben ser puestos en préctica c onsistentemente
de perfodo a perfodo. Si los principios de contabilidad para la determina-
cién de los resultados de operacién no han sido observados de perfodo a
perfodo, el efecto del cambio debe ser declarado expresamente.

La consistencia en la aplicacién de principios no debe verse bajo el pun
to de vista rlgido, sino que esta norma necesita ser alterada al mismo tiem=
po que las condiciones y el modo de pensar evolucionan, Debe tenerse
presente siempre que toda profesién se desarrolla de acverdo a un cuerpo de
normas, pero debe reservarse el derecho de salirse de ellas cuando sea para
fograr un mejor resultado.

La constante aplicacién de determinados principios en una forma indis-
criminada, puede ser un obstéculo para el progreso de la disciplina conta-
ble, y a la vez que provocaré un estancamiento en el desarrollo de los sis~
temas y procedimientos de contabilidad dentro de cada empresa en lo par-
ticular. Por eso no debe verse el requisito de consistencia como una regla
rigida, sino que se debe permitir ciertos cambios, bien sea que mod ifiquen
las bases sobre las cuales se estén aplicando los propios principios de con-
tabilidad, o que dichos principios sean sustituidos por otros que permitan
presentar de mejor manera que en la actualidad, la situacién financiera de
la empresa y el resultado de las operaciones.

En cumplimiento a los esténdares de la profesién de los Contadores P -
blicos y Auditores, es requisito que el auditor que haya practicado el exa-
men a los estados financieros con el objeto de emitir una opinién profesio-
nal, declare expresamente si los principios de contabilidad fueron aplica -
dos consistentemente en relacién con el perfodo anterior, y en caso no ha-
ya sido asT debe declarar explfcitamente la naturaleza de los cambios o b -
servados, sus puntos de vista con respecto a su conveniencia y el efecto del
cambio en la estructura general de la situacién financiera y los resulte-
dos de operacién que presentan los estados financicros exominados.
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OPINION DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR CON RESPECTO A
LOS ESTADOS FINANCIEROS

No cabe |la menor duda de que la parte més importante del dictamen
e informe del auditor, es la que se refiere a la declaracién que dicho  pro-
fesional hace con respecto a que en su opinién, los estados financieros
examinados presentan razonablemente la situacién financiera y los resulta-
dos de operacién de la empresa a una fecha dada y por un perfodo determi-
nado, apoyando esta opinién con la declaracién de que los estados han sido
formulados conforme a principios de contabilidad generalmente aceptados.

Esta declaracién que el auditor hace, es en la que va a descansar toda
la confianza del cliente, de los accionistas y demés interesados en los es-
tados financieros, para confiar en la informacién que ellos presentan con res
pecto a la situacién financiera y los resultados de operacién. -

Al hacer esta declaracion, el Contador Poblico y Auditor, esté cumplien-
do con uno de los esténdares profesionales generalmente aceptados y quizé
el més importante de su profesion.

Para estar en condiciones de poder cumplir con emitir esta opinién, el au
ditor tiene que estar bien seguro de haber cumplido conscientemente en ha-
cer un trabajo de calidad requerida, que lo coloque en la situacién de ob-
tener todos los elementos de juicio necesarios sobre los que apoya tal decla
ractén. Si es asl, podré estar confiado y seguro que en cualquier momento
podré responder satisfactoriamente con proporcionar la informacién que le
soliciten para ampliar cualquier aspecto que estimen conveniente.

El Contador Poblico y Auditor expresa una opinién, no garantiza que los
estados sean mateméticamente exactos. Afirma que segOn su juicio, de
acuerdo con su criterio basado en una revisién cuidadosa que practicd, los
estados financieros muestran toda la informacién necesaria para presentar la
situacién financiera de la empresa y el resultado de sus operaciones, en una
forma razonable y equitativa. Ademés afirma que, en su opinién, la presen-
tacién de los estados esté de acuerdo con principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados.

La expresidn "presentan razonablemente” constituye la base fundamen-
tal de la opinién del Contador PGblico y Auditor. Indica con esto, que en
uso a su razén y de acuerdo con su criterio empleado en la revisidn de | as
cifras que en los estados se muestran, pueden no reflejar una exactitud ma-
temética absoluta, pero que justa y equitativamente son suficientes para



cansiderarlas correctas para fines practicos, y que su presentacién y caolc-
cacidn, vistas en conjunto, presentan la situacién financiera y los resulta-
dos de operacién de la empresa.

Esto lo confirmamos si recardamos que en este mismo trabajo se dijo que
el valor de un buen nbmero de partidas que se reflejan en los estadas finan-
cieros no puede ser medido con una exactitud absoluta. Por su naturaleza,
muchas contidades mostradas en ellos tienen que ser estimaciones, tan apro
ximadas como puedan hacerlas quienes son responsables de formular dichos
estados. Gran parte de las partidas que estén sujetas a estimaciones se en-
cuentran entre las més importantes de los estados financieros. Sin embargc,
cuando estas estimaciones se hacen con base a principios de cantabilidad
generalmente aceptados, los estados cumplen su cometido y deben de acep-
tarse con confianza, como la expresién més justa y equitativa, que dentro
de esas circunstancias ha sido posible presentar la situacién financiera y el
resultado de las operaciones de una empresa.

Como en vla de ilustracién, se presenta a continuacién una forma de de-
claracién de la opinién del Contador Poblico y Auditor, como resultado de
una auditorfa practicada, en la que no hubo limitacién ni cambios signifi -
catfivos en las précticas contables.

Guatemala, de 1.966

Honorable Junta General de
Accionistas de ta Empresa X X

Hemos practicado un examen de las cuentas y registros de la empresa X
X, por el perfodo comprendido del lo. de Enero para el 31 de Diciembre de
1965.

Nuestro examen fue hecho de acuerdo con principios de auditorfa gene-
ralmente aceptados e incluimos las pruebas y procedimientos que segin las
circunstancias nos parecieron necesarios.

En nuestra opinién, el Balance General que se acompafia y su correspon-
diente Estado de Pérdidas y Ganancias, exhiben razonablemente la situa-
cién financiera de la empresa ol 31 de Diciembre de 1945 y los resultadas
de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de conformidad ¢ on
principios de contabilidad generalmente aceptados, que se aplicaron  sobre
una base consistente con respecto a la del aio anterior.

52



Con esta declaracién, el auditor cumple fundamentalmente con tres afir-
maciones b&sicas, que requieren los esténdares profesionales de los  Conta-
dores Publicos y Auditores, que son:

1. La declaracién de que en su opinién los estados financieros examinados
presentan razonablemente la situacién financiera y los resultados de ope
racién de la empresg;

2. La declaracién que los estados financieros fueron formulados de acuerdo
a principios de contabilidad generalmente aceptados; y

3. La declaracién de que los principios de contabilidad generalmente acep-
tados, fueron consistentemente observados en relacién con el ejercicio
anterior.

DECLARACION DE SALVEDADES

El Contador PGblico y Auditor al emitir su opinién acerca de los estados
financieros que ha examinado, asume una responsabilidad, no sélo con la
persona o personas que contrataron directamente sus servicios, sino con to-
das aquellas personas que van a utilizar su dictamen como base para tomar
decisiones de negocios. Ante estas circunstancias, es apropiado que sea &l,
el Gnico juez de su competencia para expresar su opinién acerca de los es-
tados financieros.

Cuando el auditor considere que no tiene la certeza razonable en algu-
nas cuentas o partidas de los estados financieros o desee hacer notar su de-
sacverdo o desaprobacién acerca de algin aspecto de dichos estados, pue-
de consignar las sal vedades que estime convenientes, para mencionar cier-
tas circunstancias cuya aclaracién se requiere con el objeto de evitar que
los estados conduzcan a engoafio.

Los salvedades son observaciones o descargos que el auditor declara en
su informe, ya sea que se refieran al alcance o limitaciones de la revisidn
desarrollada, a la falta de solidez de las précticas contables de la  empre ~
sa, yo se trate del registro de los libros de contabilidad o de lapresentacién
de los estados financieros, a la falta de consistencia en la aplicacién de las
précticas contables, o al hecho de no haber podido obtener informacién im-
portante,

Si estas limitaciones en los elementos de juicio o en los resultados  del
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trabajo desarrollado, no son de un peso tal que anulen la presentacién en
conjunto de los estados financieros o que la hagan cambiar fundamentalmen
te, el auditor puede hacer sus salvedades.

El auditor no debe de abusar en el uso de salvedades dentro de su dicta-
men e informe, sino que debe de actuar con un criterio prudente y pondera-
do, para incluir nicamente aquellas que las necesidades lo requieran.

El uso correcto de salvedades es una medida de honradez profesional per
mitida en la préctica de la auditorfa, por medio de las cuales el auditor
condiciona algunas de sus afirmaciones hechas en forma general.

Se dice que son producto de la honradez profesional porque a través de
ellas, el auditor no hace afirmaciones genéricas sobre las cuales no tiene
fos suficientes elementos de juicio o la conviccién personal necesaria para
poderlas hacer profesional y objetivamente.

La declaracién de salvedades en el informe es un requisito necesario en
muchas circunstancias y a la vez Gtil no sélo para el auditor sino que tam-
bién para las personas interesadas en conocer su dictamen y que impone obli
gaciones al que las hace. -

Uno de los esténdares profesionales relacionado con el informe de los
Contadores PGblicos y Auditores, requiere que cuando el auditor haga sal -
vedades a algunas de las afirmaciones genéricas de su dictamen, haga las
siguientes aclaraciones:;

A cutl de las ofirmaciones genéricas se refiere;

Explique los motivos que se tiene para hacer esa limitacién, y

3. Que diga cubl es la repercusién e importancia relativa que ticne la sal -
vedad dentro del cuadro general que los estados financieros presentan
sobre la situacién financiera y los resultados de operacién de la empre-
sa.

N

Estas aclaraciones se pide que se hagan para no desorientar el criterio
de sus lectores.

NEGACION DE OPINION

El Contador PGblico y Auditor puede negarse e expresar acerca de los
estados financieros que examing tomadas en conjunto, una opinidn que cum
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pla con los requisitos que requiere la opinidn profesional.

Esta situacién puede presentarse cuando por haberse limitado el alcance
de su examen o por falta de solidez en el sistema contable que tenga en uso
la empresa que no observa principios de contabilidad generalmente acepta-
dos, sus salvedades o excepciones serfan de tal magnitud que anularfan el
significado de su opinién sobre los estados financieros tomados en conjunto.

Esto sucede cuando las condiciones del examen limitan el emplecde prin
cipios de auditorfa generalmente aceptados, o bien el resultado del examen
no proporciona al auditor tedos los elementos de juicio necesarios para apo
yar una opinién profesional. Puede suceder también, que la falta de apli-
cacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, en &reas im-
portantes y significativas de los estados financieros, no le dé un grado de
certeza razonable para apoyar su opinidn.

Frente a estas circunstancias, el auditor debe declarar expresamen—
te que no estd en condiciones de emitir una opinién profesional sobre los
estados financieros vistos en conjunto, debiendo expresar también los moti-
vos y razones que le asisten para no dar su opinién.

También puede presentarse el caso en que los estados financieros estén
viciades, ya sea por haberse formulado bajo un sistema de contabilidad em-
plrico, o porque la administracién de la empresa pretende presentar a tra-
vés de ellos una situacién financiera y un resultado de operacién  diferen -
tes de los que realmente debieran ser. En este caso el auditor debe decla~
rar expresamente que los estados financieros no presentan  razonablemente
la situacién financiera y los resultados de operacién de la empresa, y por
lo tanto no sanciona dichos estados.

Es requisito indispensable hacer ver en el informe los motivos y razones
que tuvo el auditor para no dar una opinién profesional sobre los estados fi-
nancieros, o bien para darla pero en forma negativa. Esta actuacién no s6-
lo le permite cumplir fielmente con los esténdares profesionales, sino que
también cumple con un deber de honradez profesional; asl con estas decla
raciones, el cliente que contraté los servicios del auditor para que exami -
nara los estados financieros, sabré los motivos que impidieron para que di -
cho profesional emitiera una opinién profesional en la forma habitual.

Después de haber hecho esta declaracién expresa en el informe, el au-
ditor puede hacer los comentarios que estime convenientes, siempre que pa-
ra ello cuente con suficientes elementos de juicio. Si lo considera apro-
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piado puede expresar su opinién acerca de las partes de los estados  finan -
cieros, que segln su criterio, estdn correctamente presentadas y suficiente-
mente comprobadas, procurando que esta declaracién no vaya a ser motivo
de mala interpretacién de parte de quienes lean el informe y la quieran re-
ferir a los estados tomados en conjunto. Estos comentarios pueden llenar
dos objetivos:

1. Ser Gtiles para el cliente que contraté los servicios del auditor, y
2. Para entregar al cliente la mayor informacién posible y justificar que s
se hizo un trabajo de calidad profesional.
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PARTEI

LAS TECNICAS DE AUDITORIA

El objetivo principal del trabajo de auditorfa es suministrar al auditor los
elementos de juicio necesarios para orientar e ilustrar su criterio en una for
ma tal, que &l obtenga la conviccién suficiente para emitir una opini én
profesional, acerca de la presentacién razonable y equitativa de los esta-
dos financieros.

Los medios de que se vale el Contador POblico y Auditor para obtener
la informacién necesaria para comprobar la correccidn o incorrecciéndelos
registros contables y de las cifras que presentan los estados  financieros se
denominan "técnicas de auditorfa".

Las técnicas de auditorfa son muy variadas, debido a las particularidades
de cada empresa cuyos estados financieros se someten al examen del audi-
tor y a la diversidad de condiciones y circunstancias bajo las cuales se eje-
cuta el trabajo. Las principales técnicas son :

1. Anélisis y revisién
2. Inspeccién

3. Observacién
4, Confirmacién
5. Indagacién

6. Declaracién o certificacidn
7

. Célculo.

ANALISIS Y REVISION

El anélisis en la ejecucién de un trabajo de auditoria consiste en un exa
men critico y minucioso que generalmente se hace a las cuentas que inte -
gran los estados financieros, con el objeto de determinar sison o no razo-
nables y correctos los saldos que se muestran en ellos.

Este anélisis va acompaiado de una revisién que se hace a los registros
como a los comprobantes de contabilidad. El anélisis puede ser de dos cla-

ses:

1. Anélisis de saldo;



2. Anélisis de movimiento.

En el primer caso, como su nombre lo indicq, se trata de examinar en de
talle los elementos y partidas que forman el saldo de la cuenta que se pre-
senta en el estado financiero correspondiente.

Hay muchas cuentas que durante el ejercicio contable aceptan tanto car
gos como abonos, que se compensan unos con otros, pero que a la postre se
llega a establecer una diferencia neta que esté integrada por todas aquellas
partidas que quedaron pendientes. En este caso, el examen se puede con-
cretar Gnicamente a analizar aquellas partidas que forman el saldo de la
cuenta de que se trate.

En el segundo caso se debe revisar y anolizar tanto las partidas de cargo
como las partidas de abono para cerciorarse que el saldo que resultd al fi -
nal es correcto.

Esta técnica tiene aplicacién en los casos aquellos en que el auditor se
ve en la necesidad de analizar en detalle algunas cuentas para identificar
cualquier asiento o partida poco usual que requiera una investigacion espe~-
cial, o simplemente para escoger las transacciones de mayor importancia
operadas dentro del movimiento de determinada cuenta con el ob jeto de
investigarlas como parte de su programa de pruebas selectivas.

INSPECCION

Con el propésito de verificar la autenticidad de los saldos de al gunas
cuentas que representan activos materiales, trtulos de crédito u otros docu-
mentos, asI como para comprobar los asientes registrados cn lo contabilidad,
el auditor practica examen flsico a dichos bienes.

Estos exémenes flsicos comprenden procedimientos tales como rec uento
del efectivo en cajo, pruebas de recuento flsico de inventarios, visitas a
los establecimientos y fébricas. Con el resultado de estos procedimientos
usados, no sélo se ayuda el auditor para determinar razonablemente la  exis
tencia de los activos materiales, sino que también obtiene otros datos | m =
portantes para el desarrollo de su trabajo, como los relativos a las caracte -
risticas operativas de la empresa, lugar en donde se encuentran instalad as
las cajas en que se guarda el efectivo, arreglo fisico de los almacenes o bo-
degas de mercaderfas, etc.



También incluye la técnica de inspeccién, examen de facturas, che-
ques, documentos de pago, pélizas de seguros y de fianzas, lectura de actas
de las sesiones celebradas por la Junta Directiva y por la Junta General de
Accionistas para tener informacién respecto a los actos aprobados por ellos.
Es necesaria también que el auditor tenga a la vista aquellos  documentas
que se relacionan con la situacién juridica de la empresa, tales como escri
tura pGblica de constitucién de la sociedad y sus reformas si se trata de una
persona jurfdica, para tomar nota de los puntos més significativos que le su-
ministran estos documentos inspeccionados, y ver si se esté cumplienda con
tales disposiciones.

OBSERVACION

El término observacidn, tal como se usa en auditoria, se refiere a la préc
tica de presenciar personalmente la forma como el personal de la empre-
sa realiza sus labores.

El Contador Poblico y Auditor para cumplir a cabalidad can un trabajo
profesional de auditorfa, necesita hacer visitas persanales a las instalacio-
nes de la empresa o a los lugares en donde se desarrollan los actividades
operativas de la misma, tales como produccién, trémites de érdenes de com
pras, érdenes de despacho y venta, manejo flsico de las materias primas, de
los artTculos terminados, etc., con el objeto de cerciorarse  personalmente
de la manera en que las empleados y funcianarias de la compaiiia llevan a
cabo los procedimientos establecidos par ella.

El auditor puede presenciar la toma de inventario fsico con el objeto de
cerciorarse de que la empresa tomé todas las medidas de seguridad acanse -
jobles para garantizar la exactitud en su recuento y poder tener la convic-
cién de que fueron levantados en una forma satisfactaria.

Durante el desarrollo de la auditorfa o antes, el auditor puede también
observar personalmente los procedimientos que tiene en uso la empresa pa-
ra garantizar el registro y control en el manejo del efectivo y el funciona -
miento de otros aspectos del sistema de control interno.

CONFIRMACION

En relacién con varios aspectos de la auditorfa, el Contador PGblicoy
Auditor necesita cerciorarse de la certeza de varios activos y operaciones,



medionte la manifestacién generalmente por escrito, recibida directamente
de terceras personas independientes de la empresa, y que se encuentran en
condiciones de verificarlas y dar una informacién vélida para el auditor. Es
ta técnica en el compo de la auditorfa es conocida con el nombre de con-
firmacién,

En el campo de lo auditorla es bien reconocido que uno de los procedi ~
mientos més efectivos para probar la autenticidad de los saldos de algunas
cuentos que se presentan en los estados financieros es la confirmacién por
correspondencia directomente de los deudores o depositarios de los saldos o
su cargo o de los activos en su poder respectivamente. Es aplicable tam -
bién a las cuentas de pasivo.

Zsta técnico de confirmacién se oplica a través del sistema de que el au
ditor redacta una carto circular que el empresario deberé firmar y dirigir
a todas aquellos personos a quienes se les solicita que informen por escrito
directamente ol ouditor, acerca de cierta informacién que se estime nece-
sarig, que bien puede ser en indicor si estén o né de acuerdo con el saldo
que en los registros de la empresa resulta o su cargo o a su favor a determi~
nadoa fecha.

La confirmacién puede ser de varias maneros: se dice que es positiva
cuando en la carta, circular o solicitud se le pide al confirmante que indi-
que al auditor si esté o no de acuerdo con el saldo que en los registrosde la
empresa aparece a su cargo o a su favor segln sea el caso de que se trate;
y se dice que la confirmacién es negativa, cuando en la solicitud se le pide
que conteste directamente al auditor, sélo en aquellos casos en que no esté
conforme con el saldo que indican los registros de la empresa.

En los dos casos hay necesidod de suministrar al confirmante las cantida~
des que se necesitan sean confirmadas por &l y que deberén ser las que apa-
recen en los registros de la empresa solicitante.

Puede suceder el caso en que la contabilizacién y manipulacién de los
bienes de la empresa estén de tal modo orgonizados que sea virtualmen-
te imposible depositar confianzo razonable en los saldos que exhiben las
cuentas en la contabilidad, y que al pedir la confirmacién de ellos se vaya
a suministrar saldos que estén muy lejos de la realidad, lo cual va en per=-
juicio de lo empresa. Entonces en estos casos se conviene en no proporcio-
nor al confirmante ningGn saldo, sino que solamente se le pide que envle di
rectamente al auditor un anélisis del saldo que segln &l y su propia infor=
macién, resulto o su cargo o a su favor a determinada fecha.
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Ademés de determinar el sistema de confirmacién de cuentas que va a
usar en el desarrollo de su trabajo de auditorla, el Contador Piblico y Au-
ditor debe decidir, tomando en cuenta las circunstancias propias del caso,
el alcance y extension que va a dar a la confirmacién de cuentas, debien-
do tomar en cuenta factores determinantes, como son la naturaleza del ne-
gocio y la efectividad del conirol interno.

1 Aunque los estandares de la profesién exigen pedir confirmacién directa
de los saldos de determinadas cuentas, ocasionalmente se presentan circuns-
tancias en que no es posible hacerlo. En algunos casos el auditor puede
|legar a comprobar su autenticidad valiéndose de otras técnicas y procedi-
mientos de auditorfa, que en las circunstancias précticamente equivale a la
confirmacién directa.

Al respecto, Bell y Johns dice: "La mejor prueba de la correcciéndeuna
cuenta, fuera de su cobranza, consiste en el reconocimiento del deudor" (4).

INDAGACION

El Contador PGblico y Auditor generalmente logra obtener unabuena can
tidad de informacién que necesita para completar su trabajo, mediante da-
tos que le son proporcionados al discutir con los funcionarios y empleados
de la empresa cuyos estados financieros esté examinando, diversos proble-
mas que surgen durante el desarrollo de su trabajo.

El auditor puede también hacer preguntas directamente a los funciona-
rios y empleados para que le amplfen la informacién referente a ciertos as-
pectos que no estén claramente indicados en los registros, como asuntos re-
lacionados con la polftica general de la empresa, partidas de pasivo con=
tingente, de las cuales en muchos casos sélo la gerencia esté en posibilida-
des de informar.

A este método de obtener informacién de parte de los funcionarios y em~-
pleados de la propia empresa, en auditorla se le conoce con el nombre de
técnica de indagacién, que puede ser formal o informal, segln la forma co
mo se obtenga. Algunos autores a esta técnica de indagacién le Ilaman téc
nica de investigacidn.

(4) Intervencién y Fiscalizacién de Contabilidades por Bell y Johns.

Tomo |.
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DECLARACIONES O CERTIFICACIONES

No es raro que en algunas ocasiones, por considerar el auditor valiosas e
importantes algunas de estas informaciones queden consignadas en una  de-
claracién escrita firmada por la persona que intervino en ella, o bien en
forma de carta dirigida directamente al auditor y firmada por los funciona-
rios o funcionario de la empresa.

A esta forma de poner por escrito y respaldar con la firma de uno o va-
rios empleados o funcionarios, la declaracién de una investigacién se le co
noce como declaraciones o certificaciones.

Se acostumbra pedir una declaracién firmada, por ejemplo, donde se ha-
ga constar que todo el pasivo a cargo de la empresa esté debidamente regis
trado.

Las técnicas de indagacién, las certificaciones y declaraciones, son de
una validez limitada o relativa, por lo que el auditor debe de tratar de con
firmar esta informacién por otros medios posibles.

CALCULO

Gran parte del trabajo que ejecuta el Contador Poblico y Auditor al
examinar los estados financieros de una empresa, consiste en hacer pruebas
independientes de los célculos aritméticos y de los cémputos. Por ejemplo,
célculo de los depreciaciones, célculo de los intereses, célculo de inventa-
rios, cblculo de la proporcién de los seguros vencidos para determinor | o
proporcién diferida, etc.

Un buen nGmero de asientos de contabilidad que se presenton en los s -
tados financieros, son el resultado de célculos y cdmputos hechos sobre ba-
ses previamente determinadas.

E! auditor haciendo uso de la técnica de célculo se cerciora de la auten
ticidad numérica de estas partidas, siguiendo procedimientosdiferentes a
los empleados originalmente por quien formuls los estados financieros. Por
ejemplo, si el encargado de hacer los célculos por depreciaciones los hace
sobre el valor de cada uno de los activos fi jos y aplicando la proporcisn
del porciento mensual que le corresponde, el auditor debe hacerlo global
tomando el monto total del activo y aplicando el porciento total del perflo-
do que examina, tomando en cuenta Gnicamente las adiciones o disminucio-
nes que el activo pudo sufrir durante el perfodo revisado.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITCRIA

Se llama procedimientos de auditorio al conjunio de actos o *écnicaes
que el Contador PUblico y Auditor emplea en el exomen de una partida o
e un conjun e os o circunstancias, con el objeto de obtener su-
d to de hechos cunsta , | objeto de obt la
iciente certeza mor ra fundar su opinién que ha de emitit sobre los es-
f te certeza al para fund P g
tados financieros examinados.

El quditor externo no siempre puede obtener ei conocimiento que nece-
sita y con la certeza razonable que se requiere con el resultado de una so-
la prueba, sino que necesita el resultado de la aplicacién de varias pruebas
de diferentes técnicas a una misma partida o a un mismo conjunto de hechos
o circunstancias que trata de probar.

Por este motivo es que el auditor al examinar una partida o un  conjunto
de hechos o circunstancias, tiene que utilizar varias técnicas, que segdn su
criterio, son aplicables a determinada pertida.

CLASE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA FRECUENTEMENTE
EMPLEADOS

Resulta un poco diffcil querer establecer sistemas rfgidos de pruebas pa-
ra examinar los registros, partidas y cuentas que se presenton en los estadas
*inancieros, a causa de la complejidad de sus operaciones y sistemas conta-
oles utilizados en las empresas.

La gran diversidad de circunstancias en que se realizan las operaciones
'as diferencias en los sistemas de organizacién de las empresas, la variedad
de procedimientos establecidos para la autorizacién, tramitacién y ruting
seguidos para el control y registro contable de las transacciones, y en  ge-
neral, las caracterfsticas propias de cada negocio, hacen que los procedi-
mientos y pruebas de auditorfa que se consideran adecuados en un coso no
lo son para otro, de donde resulta la necesidad de que los procedimientos de
auditorfa deben ser adaptados a la naturaleza de lo empresacuyos estodos
‘inancieros se van a examinar. Debido a estas circunstancias es el criterio
del propio auditor el que debe determinar las diferentes técnicas que se van
o aplicar para obtener la suficiente certeza razonable para apoyer su opi-
nién de manera que ésta sea objetiva y profesional.

En algunos casos se ha llegado a establecer que la aplicacién de cicrros
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técnicas es necesario para obtener una certeza razonable, y no se concibe
el haber practicado una auditorfa o conciencia si no se hacen determinados
pruebas, que la experiencia obtenida a través del tiempo en la actividad de
la auditorla, ha demostrado que siempre conviene aplicar, salvo en caso
absolutamente excepcionales, tales como la confirmacién de los  saldos e
las cuentas por cobrar, confirmacién de los saldos de los cuentas  bancorics
que siempre han de solicitarse.

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

El Contador Piblico y Auditor para obtener los suficientes elementos de
juicio para determinar la correccidn o incorreccién de las cifras que se pre
sentan en los estados financieros, en algunos casos tiene necesidad de hacer
ex@menes extensos y detallados, mientras que en otras ocasiones sélo se i
mita a asegurarse de su veracidad mediante el examen de muestras parcia-
les de las partidas individuales que forman las cuentas globales.

Debido a la naturaleza de las operaciones de cada negocio y el heche
de que muchas de ellas estén formadas por numerosas partidas individuales,
que a la postre vienen a constituir la repeticién de partidas similares, no es
posible hacer un examen detallado de todas las partidas, sino se toman mues
tras parciales, siempre que sea hecho con tal minuciosidad que el resultada
del examen de estas myestras sea aplicable o las partidas globales respecti-
vas.

Cuando en un trabajo de auditorfa se verifica la correccién de todas las
partidas que integran las diferentes cuentas que se presentan en | os estados
financieros, detalle por detalle, se dice que es una auditorfa detallada; y
cvando el auditor lleva a cabo su trabajo por medio del examen de muestras
parciales y cuyo resultado lo aplica a la partida global, se dice que es au-
ditorfa por medio de pruebas selectivas. Tanto en los casos de auditorfas de
talladas como de auditorfas de balance o de pruebas selectivas, los princi=
pios y los procedimientos de auditorfa son los mismos, y lo Gnica diferencia
consiste en la cantidad de trabajo ejecutado.

La relacién que hay entre el nomero de partidas individuales que se exa~-
minan con el nGmero de partidas individuales que forman la partida global,
se le llama en auditorla, "extensién o alcance de los procedimientosde au-
ditorfa" y en todo caso es el auditor, quien haciendo uso de su buen crite -
rio, selecciona los que deberén aplicarse, determinando el grado y canti-
dad de comprobacién que se haya de hacer, pues no existen reglas rigidas y
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exactas a que cenirse.

Los elementos de que se vale el auditor para determinar la  extensién o
alcance de los procedimientos de auditorfa son:

a) El sistema de control interno serd siempre el factor decisivo del juicio
del auditor, para determinar el grado o cantidad de comprobacién deta-
llada que deben de hacerse. Cuando més eficiente sea el sistema decom
probacién interna, menor seré el detalle de la auditorfa. Hoy en dfa es
raro hacer una auditorfa completamente detallada, pues més se usa la au
ditorfa por pruebas selectivas. -

b) El nOmero de partidas individuales que forman la partida global.
c) Laimportancia relativa de cada partida, y

d) El nbmero de errores o partidas equivocadas encontradas en el desarrollo
del trabajo.

Debido a esta variedad de circunstancias, es imposible establecer reglas
fijas para determinar la extensién o alcance que debe darse a los procedi -
mientos de auditorfa.

Unicamente el criterio sélido y maduro del auditor es el que puede de-
terminar hasta que punto los resultados obtenidos, a través de la aplicacién
de ciertos procedimientos de auditorfa, le suministran los suficientes ele-
mentos de juicio que orienten e ilustren su criterio para poder emitir una
opinién profesional sobre los estados financieros que examind.

OPORTUNIDAD Y ORDEN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

No hay un orden establecido ni una fecha determinada para que las prue
bas de auditorfa sean aplicadas. En algunos casos es necesario hacer parte
del examen antes de que se cierre el ejercicio contable, y en otros, es mu-
cho més Gtil y resulta més cémodo hacer el trabajo de auditorfa después del
cierre y de haber formulado los estados financieros que se van a examinar.

Los dos casos tienen sus ventajas y desventajas; el primero tiene la ven-
taja de que si al examinar las partidas se encontrara algon error, puede co-
rrerse el ajuste e incorporarse a la contabilidad para que los estados finan-
cieros se presenten correctos, pero tiene la desventaja de que como los sal =
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dos constantemente se estén modificando, puede suceder el caso de que al -
guna partida no se haya registrado en el momento de la revisién, y que el
auditor la tome como no existente. El segundo caso tiene la ventaja de que
el auditor va a trabajar sobre cifras definitivas y que el contador podré pro
porcionarle las relaciones de las cuentas respectivas, que ya con esto buen
tiempo de trabajo se ahorra el auditor; sin embargo, tiene la desventaja de
que los ajustes, en caso los haya, ya no se podrén tan fécilmente incorporar
o la contabilidad durante ese ejercicio, sino hasta en el siguiente.

En todos los casos, los procedimientos de auditorfa deben coordinarse pa
ra ser aplicados a partidas relacionadas unas con otras, como por e jemplo,
al examinar las ventas al crédito debe determinarse si fueron cargadas co-
rrectamente a las cuentas por cobrar de clientes; al analizar las compras
al crédito deberé cerciorarse el auditor que fueron correctamente abonodas
a las cuentas de proveedores,

A la época en que los procedimientos de auditorfa se van aplicar se le
llama oportunidad y el orden en que se oplican puede ser simulténeo o su-
cesivo,

También hay casos en que se hace uso del elemento de sorpresa, para
comprobar que los controles establecidos sobre bienes fécilmente negocia -
bles se mantienen vigentes, tal sucede en el caso de practicar un arqueo del
dinero en caja, documentos por cobrar, etc.
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PARTE |1l

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

En la actualidad es muy frecuente encontrar la frase "principics de con-
tabilidad generalmente aceptados", ya sea en los tratados de contabilidad o
de auditorfa, o bien en los informes que los Contadores Poblicos y Audito-
res presentan a sus clientes, acerca del examen practicado a los estados fi-
nancieros que someten a su consideracién,

Es bastante abundante la literatura acerca de los principios de contabi -
lidad generalmente aceptados; existen muchos y muy buenos libros a dispo-
sicién de quienes deseen profundizar en este tema, tanto los autores ameri-
canos como mexicanos y de otros pafses, estn tratando intensamente este
asunto y ademés la comisién de procedimientos contables del Instituto Ame
ricano de Contadores ha dado a publicidad una serie de boletines de inves-
tigacién contable que tratan sobre la aplicacién de dichos principios enuna
gran variedad de casos concretos.

En el presente trabajo me permito hacer un ligero esbozo de los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

En vista de que los estados financieros reflejan tanto criterio como he-
chos y que el criterio se gufa por principios de contabilidad, es necesario
que el profesional que va a formular los estados financieros o que va a dic-
taminar acerca de su contenido, tenga un conocimiento amplio del signifi -
cado de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Dentro del concepto general se puede decir que principios de contabili -
dad generalmente aceptados son ciertos postulados bésicos, normas, conven-
cionalismos o reglas que se han desarrollado a través del tiempo, como una
consecuencia del estudio de la técnica contable y de la experiencia en la
presentacién correcta y equitativa de la informacién financiera provechosa
a través de los estados financieros y que son de aceptacién general.

Los principios de contabilided generalmente aceptados tienen como prin-
cipal objetivo ilustrar y orientar el criterio de los contadores, proporcionan
do en una forma clara y precisa las bases que deben seguir, tanto para el
registro de las operaciones contables como para la formulacién de los esta-
dos financieros, con el propdsito de presentar razonablemente la situacién
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financiera y los resultados de operacién de una empresa a una fecha dada y
por un perfodo determinado.

A pesar de los muchos esfuerzos que se han hecho, ain no estén clara-
mente definidos los principios de contabilidad generalmente oceptados, y
por ser un asunto relacionado directamente con la profesién de los Contado
res POblicos y Auditores, son &stos quienes han tratado de precisarlos. Con-
viene odvertir que han demandado la atencién y colaboracién de los hom -
bres de negocios, de los |fderes de comunidades financieras, de los banque-
ros, de los inversionistas, de los economistas y de todos aquellos interesados
en la informacién de los estados financieros, para que ayuden y colaboren
en la determinacién de tales principios.

En la actualidad hay dos corrientes de ideas fundamentales bien defini -
das, que tratan de precisar los principios de contabilidad generalmente acep
tados, estas ideas son:

1. Observados desde el punto de vista de cubles son los principios de con ~
tabilidad que deberfan ser generalmente aceptados, o sea, los principios
ideales que se deberfan aplicar ( algunos han sido generalmente acepta-
dos y estén siendo puestos en préctica), y

2. Observados bajo el punto de vista de cuéles son los principios de con-
tabilidad generalmente aceptados que estén siendo aplicados actual -
mente.

Ninguno de los dos puntos de vista estéin claramente definidos Yy requie-
ren que ambos sean estudiados, con el objeto de lograr mejorar considera-
blemente los principios que se estén usando en la actualidad y poder llegar
a determinarlos, para que estos puedan servir de guic y orientacién para |le
gar a determinar los principios ideales. -

Las fuentes para determinar si una préctica contable tiene autoridad sus
tancial son;

1. Que sea una préctica comGnmente usada en los negocios. Esto no quie-
re decir que por fuerza la préctica exista en todos los negocios, sino
que serd suficiente aquellos casos en que la experiencia de los negocios
ha demostrado que la préctica produce resultados favorables en la  pre-
sentacidn de informacidn financiera a los administradores, propietarios,

socios, inversionistas y a todas aquellas personas que estén interesadas en
tal informacién.
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2. Los requerimientos y puntos de vista acerca de précticas contables, de
los dirigentes de las bolsas de valores, de los |Tderes de comunidades fi-
nancieros, de los inversionistas comerciales y de los banquerocs, tendrén
derecho a ser consideradas y tomadas en cuenta,

3. Las regulaciones y las opiniones de la comisién del comité de la bolsa
de Valores de Nueva York, han demostrado un alto grado de objetividad
y experiencia al tratar asuntos contables. Los regulaciones y opiniones
dadas a la fecha tienen derecho de ser aceptadas por el mérito y por la
autoridad, estatutaria de la comisién.

4. Las opiniones afirmativas académicas de Contadores Piblicos y Auditores
constituyen soporte autoritario para principios y précticas contables. Es-
tas opiniones pueden ser orales o escritas y pueden encontrarse en las ¢
soluciones y recomendaciones votadas en congresos, asambleas o confe-
rencias de estos profesionales, o bien en los libros de texto.

5. Las opiniones publicadas por los siguientes comités u organizaciones: -
Asociacién de Contadores Americanos y el Instituto Americano de Con-
tadores PGblicos.

Se dice también que principios de contabilidad generalmente aceptados
se refieren a la filosoffa fundamental en que descansa lo expresién  econd -
mica financiera de la contabilidad.

El decélogo de conceptos que orientan esa filosoffa segin Paul Grady es
el siguiente;

1. Estructura del sistema econdmico.

2. La empresa como unidad econémica,

3. Nocién de empresa en marcha.

4, Informacién expresada en funcién monetaria.

5. Consistencia en la aplicacién de principios.

6. Diversidod en los sistemas contables.

7. Conservatismo en el juicio econdmico.

8. Evaluacién del control interno.

9. Importancia relativa de calidad y cantidad.
10. Estimoaciones temporales para el cierre del ejcrcicio econdmico.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA ECONOMICO

En el mundo econémico de hoy se conocen dos sistemas ecandmicos de cs
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tructuras opuestas bien definides, que san:

a) El sistema comunista que es el de la ecanomfa dirigido por el estada, que
se practica en los paises totalitarios coma son Rusio Soviética, China Po
pular y sus satélites; y

b) El sistema capitolista o de lo libre empresa, que se proctica en las paf-
ses accidentales encabezadas por los Estadas Unidos de Norte América,
y en cuyo grupe queda comprendide Guatemala.

Los principias de cantobilidad generalmente aceptados no tienen ningu-
na oplicacién en los polses de economfa dirigido por el estado, porque en
estas &reas los individuos na tienen el derecha de invertir en empresas par-
ticulares y por lo mismo noda tienen que ver con lo complejo de las nego-
cios modernas que hoce necesaric que se farmulen reglas especfficas para
que sirven de guia pore la correcta presentacién de la situacién  financiera
y de los resultodos de aperacisén de una empresa o uno fecha y por un perio
do determinados. B

Sin embargo, en palses coma el nuestra, que operan baja el sistema de la
libre empresa, en donde el grado de intervencién del gabiernc permite o
las empresas privadas tamar sus propias decisianes, si es necesaria que se
establezcon principias contobles con el objeto principol de ominorar el
Grea de diferencic e inconsistencia de criterics pare lagrar presentor carrec
tamente la situacién finonciera y los resultadas de operacién 6 una fecha
dada y por un perfade determinada.

Entonces, para determiner los principios de contobilided generalmente
aceptadas, es muy importonte tomor en cuento lo estructuro econémica del
sistema baja el cuol operan los empresas comerciales que los van a ysar y
el medio en que se desenvuelven.

LA EMPRESA COMO UNIDAD ECONOMICA

Lo empresa como unidad econdmica consiste en una organizacién de per-
sonos y capitales que le carrespande reunir y coordinar los diversos factores
de produccién, con el propésito de suministrar bienes o servicios a los con-
sumidares con el objeto de lucrar.

La empresa tratoré de conseguir el méximo de rendimienta can el m e not
esfuerza posible paro asegurorse el moyor beneficio o utilided, @ manera de
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poder pagar a los acreedores y a los accionistas que han suministrado el ca-
pital requerido para establecer y mantener la empresa.

Desde el punto de vista contable, la empresa se debe considerar co-
mo una unidad distinta de su propietario o propietarios y el capital inverti-
do por &stos, deberé registrarse con base en su contribucion en bienes dc
activo o mediante la reinversién de utilidades acumuladas durante periodos
cubiertos.

La separacién del patrimonio de la empresa del, de sus dueiios o dueno,
en los registros contables a través de cuentas apropiadas, es una aplicacién
de principios de contebilidad gencralmente aceptados.

NOCION DE EMPRESA EN MARCHA

Es comdnmente sabido que las actividades del ~unde de los negocios o
cambiado considerablemente en las Gltimas décadas de una serie de negoe-
cios o de transacciones comerciales separados a una forma de actividad con
ttnua. Como consecuencia una gran parte de la préctica contable asi como
la teorfa, estén basadas en la presuncién de operacién continua indefinida-
mente y que no va a ser liquidada en un futuro préximo. En ausenciade
evidencia en contrario la empresa debe ser vista como que permanecer§ en
operacién indefinidamente.

Los administradores de los negocios deben ver sus operaciones como un
proceso contfnuo. Ninguna empresa de ninguna clase puede operar bajo
la nebulosa de espectacién de liquidar dia a dia y operacién por operacion;
la complejidad actual de operaciones comerciales con su alto grado de tec-
nologfa requiere estudios y planes a largo plazo. Frecuentemente las em-
presas adquieren equipo de produccién de vida prolongaday til incu
rriendo en deudas a largo plazo, asf como también firmando contratos
de trabajocon tecnicos, a plazos més o menos largos, con el objeto de  asc-
gurarse la mano de obra calificada para sus operaciones por varios afcs.

Todos estos factores coadyuvan a la continuidad indefinida de las ope
raciones de los negocios, que deberén tomarse muy en cuenta para formular
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

INFORMACION EXPRESADA EN FUNCION MONETARIA

Todas las transacciones comerciales y sus efectos, tanto en cambio de
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bienes, obligaciones, registro de ingresos, de gastos y otras operaciones co-
merciales, son medidos en términos monetarios. La moneda es el comGn de-
nominador en términos de la cual se miden y expresan las diferentes parti -
das en la contabilidad y en los estados financieros. Toda informacién mo-
netaria deberé indicar claramente en qué clase de moneda se esté expresan-
do, por ejemplo, quetzales, colones, délares, pesos mexicanos, libras ester-
linas, marcos, etc.

En Guatemala, de acuerdo con los leyes vigentes, es obligacién que la
contabilidad se lleve en moneda nacional que es el quetzal.

CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE PRINCIPIOS

Es importante que los procedimientos de contabilidad que se usen, tanto
en los registros de [as operaciones como en la preporacidn de los estados fi-
nancieros, con el propésito de presentar la situacién financiera y los resul -
tados econdmicos del perfodo, sean los apropiados a determinada empresa y
deberén ser aplicados consistentemente, no sélo dentro del ejercicio al que
se refieren los estados financieros, sino también de perfodo a perfodo.

Adn siendo los principios de contabilidad fruto del criterio ponderado de
prudentes hombres de negocios y de profesionales, es posible que surjan con
flictos en su aplicacién en oportunidades en que existan varios principios
aplicables a un mismo concepto o partida, o bien, que existan varias formas
o procedimientos de aplicar.

A pesar de que es una sana recomendacién el requisito  de consistencia,
cs deseable que el contador encargado de formular los estados finan cieros
piense que su trabajo es un problema complejo a resolver y que dichos esta-
dos los considere como trabajos creativos de arte Y que se reserve el dere-
cho de libertad de formularlos con las normas y cénones de la profesién, te
niendo presente en cada omomento su habilidad, conocimiento y experien -
cia. Toda profesién debe desarrollarse de acuerdo a un cuerpo de normas,
pero debe reservarse el derecho de salirse de ellas cuando alejéndose de &5
tas se logre un mejor resultado.

La desventaja de la aplicacién del requisito de consistencia es que pue
de obstaculizar el avance y progreso general de la disciplinacontable, a
causa de que no puede cambiar fécilmente la aplicacién de ciertos princi-
pics por otros.

72



Sin embargo, en previsién a la desventaja mencionada, cuando se cam -
bien las bases sobre las cuales se han aplicado los principios contables, o
los propios principios se reemplacen por otros en la preparacién de los esta-
dos financieros, es necesario que se declara expresamente en el informe del
auditor la incidencia que tuvo de un perfodo a otro el mencionado combio.

DIVERSIDAD EN LOS SISTEMAS COMNTABLES

Cada sistema de contabilidad tiene sus caracterlsticas propias, sin embar
go, todos deben obedecer a procedimientos uniformes, que a su vez de ben
adaptarse a las necesidades propias del negocio o empresa de que se trate.
La uniformidad de los principios contables no requiere que los procedimien-
tos y métodos usados sean los mismos. A pesar de que los planes generales
de dos sistemas contables sean idénticos, puede haber diferencias enlos pro
cedimientos que se empleen, B

Los sistema de contabilidad no s6lo comprenden los elementos materiales
que los constituyen, tales como comprobantes, documentos, pélizas, libros,
etc., sino también el cuerpo de doctrina que forman la base del procedi-
miento y la teorfa que en situacién determinada los justifica. En Guatema
la es obligacidn legal llevar la contabilidad por el sistema de la partida
doble.

Muchos han sido los esfuerzos que se han hecho con el propésito de lo-
grar unificar los principios y procedimientos contables que deberfan usar
todas las empresas de una clase determinada, sin haberlo logrado. Los ar-
gumentos en contra de aplicar esta alternativa son abundantes.

La alternativa més préctica, es lo que en la actualidad sucede, dejor a
las empresas libres de escoger sus métodos de contabilidad dentro del [fmi-
te amplio que ofrece la técnica contable. Cada empresa deberé seguir
principios de contabilidad generalmente aceptados que se adapten a la na-
turaleza de sus operaciones, siempre que estos principios cumplan con el
objetivo principal de que los estados financieros presenten razonablemen -
te la situacién financiera y los resultados de operacién de dichas entidades.

CONSERVATISMO EN EL JUICIO ECONOMICO

Conservatismo bajo el punto de vista econdmice, no es una justificacién
para que deliberadamente se presente de menos en los estedos financieros,
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sino que es una especie de calidad de juicio que se ejerce al evaluar co-
sas inciertas y riesgos presentes en una entidad comercial, haciendo provi-
siones razonables para cubrir pérdidas potenciales en la realizacién de ac-
tivos registrados y para llegar a algfn acuerdo con respecto de los pasivos
actuales y contingentes.

Debido a la incertidumbre que prevalece en cuanto a la capacidad de al
gunos gastos para producir ingresos y a la diffcil realizacién de algunos ac=
tivos, en caso de duda razonable, estas posibles pérdidas deberén aplicarse
al ejercicio actual.

El conservatismo en el juicio econmico es algo que indica que se debe
actuar con mucha prudencia ante circunstancias imprevisibles y se debe pro
curar no abusar de este criterio en las provisiones para contingencias y en
la formacién de reservas para ser utilizadas indebidamente como medios pa
ra rebajar los utilidades, o bien, pora trasladarlas de un ejercicio a otro,

Un principio que prevalece en la mente de los contadores, que se ha ve-
nido usando en la préctica contable y que ya es tradicional, es el princi-
pio conservador, Si a este respecto analizamos los principios de contabili-
dad bajo el punto de vista de lo que deberén ser, el criterio conservador es
reemplazado por el de la objetividad que recomienda no registrar los cam-
bios de bienes, obligaciones y sus efectos si los hay, sobre ingresos, gastos,
utilidades y otros, antes del momento en que puedan ser medidos sobre  ba-
ses objetivas.

De manera que la adopcién de una serie de actitudes conservadoras ante
la posibilidad de contingencias imprevistas de carécter adverso, quedan in-
cluidas en el principio conservador.

Desde el punto de vista de principios de contabilidad generalmente acep
tados, el concepto de conservatismo comprende dos ideas conjuntas:

la.  Cuando se trata de productos, es un sano principio no anticipar uti-
lidades, es decir que ventas y otros ingresos no deben ser anticipados.
Para el reconocimiento ordinario se requiere la consumacién de |a
venta y de la entrega, o en otras palabras que las utilidades y pro-
ductos estén efectivamente realizados;

2a. Lo que a gastos, obligaciones y pérdidas se refiere, deben registrar-

se al tener conocimiento de ellos, no importando no estar determing-
das las cantidades definitivas, en otras palabras, los gastos y las pér-
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didas deben registrarse en el momento de tenerse conocimiento de ellos.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Una evaluacién del sistema de control interno requiere, primero hacer
un anélisis y estudio de los procedimientos que tiene en uso la empresa pa-
ra garantizar la exactitud en el control y registro de las operaciones, asT
como la custodia y manejo de sus bienes; y segundo, hacer una estima-
cién del grado de seguridad y confianza que esos procedimientos suministran
y i son adecuados para el registro fntegro y verdadero de activos, pasivos,
productos y gastos.

Todo cambio en bienes, obligaciones y sus efectos, si es que los hay, so-
bre ingresos, gastos y productos, fundamentalmente deben registrarse en la
contabilidad, para que al formular los estados financieros, &stos presenten
razonablemente la situacién financiera y los resultados de operacién de una
empresa a una fecha dada y por un perfodo determinado.

En virtud de que estos estados financieros provienen invariablemente de
la contabilidad, es requisito indispensable que el registro de todas las tran-
sacciones sea correcto y que los asientos se hagan en forma Integra y ver -
dadera.

Un sistema de control interno bien desarrollado y coordinado esté cons -
tituido por varios elementos, como planes de organizacién y control, mé -
todos y procedimientos de trabajo, la contabilidad con sus registros e infor-
mes, y el personal. En un sentido amplio, todos estos elementos pueden es-
tar claramente clasificados como controles administrativos y controles -
de contabilidad, que naturalmente pueden variar segin las circunstanciasde
cada una de las empresas en particular.

El objetivo principal del control interno constituye, en un sentido gene-
ral, la confianza y seguridad de que los estados financieros, como otros in-
formes y datos generales provenientes de la contabilidad sean correctos y
estén preparados de acuerdo con las necesidades del caso particular de que
se trate, y que sean un reflejo neto y claro de la situacién de la empresa.

MP RTANCIA RELATIVA DE CALIDAD Y CANTIDAD DEL MATERIAL DE
PRUEBA

Toda la informacién que se presenta en los estados financieros debe estar



debidamente comprobada y depende la evidencia de este material de prue-
ba para poder confiar en el contenido de dichos estados.

El grado de validez de este material para los propésitos de la contabili -
dad, no sélo descansa en el registro y comprobantes o documentos que lo
respalda flsicamente, sino también en el juicio del contador quien lo  ana-
liza y registra.

Todo registro o asiento en la contabilidad obedece a un motivo que lo
origing, y este motivo tiene que estar justa y equitativamente comprobado.

El material de prueba que respalda a los estados financieros debe ser ob
jetivo y cierto, esto quiere decir que debe fundarse en la naturaleza de 155
hechos reales que se pretende mostrar a través de los estados fi nancieros, Es
te material debe |lenar dos condiciones: ser de calidad y cantidad sy fi-
ciente.

CALIDAD

El material de prueba que comprende: registro, documento y juicio, de-
be ser competente, es decir, debe referirse o aquellos hechos, circunstan -
cias y criterios, que realmente tienen importancia y por lo tanto amerita su
registro en la contabilidad, para reflejar sus efectos en los estados finan -
cieros,

Estos elementos de prueba deben suministrar al auditor informacién de ca
lidad que oriente su juicio para llegar a obtener una certeza razonable de
todo lo actuado a través de la auditorla.

CANTIDAD

La evidencia comprobatoria esré suficiente cuando el contenido de los
registros contables y documentos que los respaldan se explican por sT solos.
Se quiere decir con esto que ya sea por los resultados de una sola prueba
o por la intervencién de varios pruebas diferentes, el auditor o cual quier
otra persana con la capacidad requerida, podré obtener la certeza relativa
de que los hechos y criterios que se reflejan en los estados financieros son
ciertos.

La evidencia comprobatoria la obtiene el auditor a través del examen

que hace de los registros y comprobantes de contabilidad, tales como libros
generales de contabilidad, libros auxiliares, pélizas de contabilidad, fac -
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turas, cheques, contratos, actas de juntas generales o de directivas, estados
de cuenta que se reciben de clientes y de acreedores o proveedores, memo-
randum, hojas de trabajo que contengan las hojas de costos, computaciones,
recopilaciones, conciliaciones y otros documentos escritos que constituya
evidencia que respolde los estados financieros.

ESTIMACIONES TEMPORALES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONO -
MICO

La actividad econdmica de las empresas se desarrolla a través de un pro-
ceso contfnuo de operaciones o transacciones, La utilidad o pérdida de
dichas empresas se podrfa determinar con mucha claridad una vez que &s-
tas hayan terminado su vida. Sin embargo, es correcto que no se vaa es-
perar que termine la vida de las empresas para determinar si ganaron o per-
dieron, pues se requieren perfodos especlficos de tiempo, determinando  fe-
chas apropiadas para iniciar y finalizar dichos perfodos.

Para presentar los resultados reales de operacién de un perfodo, es in-
dispensable establecer normas y procedimientos pora cortar numéricamente
las operaciones a una fecha determinada. En algunas operaciones esto seré
relativamente cémodo, pero en otras serG materiaimente diffcil, por no co-
nocer exactamente la cantidad que corresponde a cada perfodo.

En realidad, un buen ntimero de registros o asientos de contabilidad que
se presentan en los estados financieros no pueden ser medidos con toda
exactitud, por su naturaleza muchas de las cantidades mostradas en ellos se
tienen que determinar a base de estimaciones, tan aproximadas como  pue-
dan hacerlas quienes son responsables de preparar dichos estados.

Estas estimaciones temporales para el cierre de cada ejercicio contable
son necesarias, ya que por medio de ellas se aplicar a cada ejercicio o
perfodo, la parte que més o menos le corresponde.

A pesar de que lo ideal es que estas estimaciones hechas para el cierre
del ejercicio concuerden exactamente con la realidad, no importa que no
suceda asl, pues en la mayorfa de casos resultarln diferencias, pero se es-
pera que estas sean minimas, que deberén ajustarse o regularizarse en el pe
rfodo o perfodos posteriores, pero ya se ha hecho lo posible de aplicar en
su mayor parte lo que a cada ejercicio le corresponde, cumpliendo con uno
de los objetivos bésicos de los principios de contabilidad generalmente acep
tados, que consisten en incluir en el mismo ejercicio contable todos los
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costos y gastos correspondientes a los ingresos registrados durante sy trans -
curso.,

El objetivo final de las estimaciones temporales para el cierre del ejer -
cicio contable es: que el Estado de Pérdidas y Ganancies incluya, hasta
donde sea posible, todos los ingresos, costos y gastos, y que los saldos de las
cuentas que se presenten en el Balance General sean razonablemente cier -
tos.

Conviene hacer notar que los principios de contabilidad generalmente
aceptados, no estén encaminados o restringir la copilacién y presentacién
de otra clase de estadrsticas o datos de contabilidad para razones internas o
como informacién suplementaria que puede ser incluida y publicada como
parte de algin descubrimiento que tenga significacién como ayuda de in -
terpretacién de datos financieros. En la administracién de una empresa, los
administradores o gerentes, siempre han necesitado y van o necesitar otra
informacién aparte de los estados financieros.

-~
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SIGNIFICADO DE LA EXPRESION PRINCIPIOS

DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

La expresién “principios de contabilidad generalmente aceptados™ entré
en uso general en los informes de los Contadores PGblicos y Auditores, co-
mo un resultado de la correspondencia entre un comité y la Comisién de la
Bolsa de Valores de Nueva York. Esta correspondencia tomé lugar, més o
menos, en los afios comprendidos entre 1932 para 1934.

En los términos de la correspondencia, la frase de principios de  con-
tabilidad generalmente aceptados fue usado y una carta del presidentede la
Comisién de la Bolsa de Valores de Nueva York, que envié a los presiden-
tes de las compaiifas listadas en la bolsa de valores decfa que los informes
de los auditores deberfan proveer una respuesta a las siguientes preguntas:

la. Que si en su opinién, el Balance General y el Estado de Pérdidas
y Ganancias, presentaban la situacién financiera real de la empresa
y el resultado de sus operaciones.

2a.  Que si los cuentas, en su opinién, presentaban una forma consistente
en el sistema de contabilidad regularmente empleado por las compa-
alas.

3a.  Que si este sistema en su opinién, se conformaba a los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

4a. Que si los principios de contabilidad generalmente aceptados no se
aplicaban en una forma consistente, qué debiera decirse.

5a. Que si el Balance General y el Estado de Pérdidas y Ganancias sumi
nistraban suficiente informacién a los administradores, accionistas, y
duefios del negocio.

Nueve firmas participaron en una carta conjunta al presidente de la Co-
misién de la Bolsa de Valores de Nueva York, a la cual dieron, entre otras
contestaciones la siguiente:

"Estamos de acuerdo con los cinco principios generales, enumerados en el
memorandum agregado a su carta, pero suponemos sea entendido que la apli
cacién rigurosa es relativamente insignificante". -
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Los palabras précticas y principios fueron usadas indistintamente o través
de lo correspondencic y la palabra finalmente elegida en la forma normal
de opinién resulté de las conferencias entre el comité instituido y el Insti-
tuto Americano de Contadores, precesor del Instituto de Ejecutivos Finan-
cleros,

Los comentarios de estas nueve firmas con relacign a estas cinco pregun-
tas, hacen claro que los principios o précticas generalmente aceptados en
ese tiempo eran entendidos, como los cinco principios generales enumerados
en el memorandum agregado a la carta del presidente de la Comisién de lq
Bolsa de Valores de Nueva York, que més tarde fueron adoptados por el con
cilio y por los miembros del Instituto y otros Contadores que tenfan autori-
dad sustancial para hacerlo.

Los diccionarios estén de acuerdo, por lo menos en dar tres definiciones
de "principio®; la primera es: fuente, origen, o causa; que es de poca
ayuda para los contadores, excepto para hacer énfasis en el carécter prima
rio de algunos principios; la segunda es una verdad fundamental o propo =
sicién de la que muchas otras dependen; una verdad fundamental compren-
diendo o formando las bases de varias verdades subordinadas; lo tercera es
una regla general adoptada que sirve como gula de accibn para una base
de conducta o précticas. La tercera definicién se acerca més a definir o
que los contadores especiclmente los Contadores Pgblicos y Auditores quie-
ren decir por principios.

Debe tenerse cuidado de que cuando se aplique a contabilidad la pala -
bra “principio" no implique una regla rfgida de la cual no debe haber des
viacién. Un principio contable no es un principio que no admite discusidn
con otros principios; en muchos casos la pregunta es: ¢cuél de todos los
principios parcialmente relevantes se debe aplicar?

La palabra generalmente significa perteneciente a muchas personas,
cosas y ocasiones. Un sinénimo para la palabra generalmente, es universal,
Es probable que esta palabra fue agregada con intenciones de dar alguna
responsabilidad a los contadores, para obligarlos a observar précticas  con-
tables en uso emitidas por alguna autoridad en la materia.

La determinacién de que si se han usado principios de contabilidad ge -
neralmente aceptados, requiere la formacién de un juicio o criterio de par-
te del auditor externo, al mismo tiempo conocimiento de qué princi pios
han sido aceptados generalmente aunque uno de estos haya tenido una acep
tacién limitada. Un principio puede tener uso limitado pero aGn ast tener

80



aceptacidn general,

Hay que tener presente que puede haber considerable diversidad de préc
ticas entre los diferentes grupos de contadores en la aplicacién de un prin-
cipio contable,
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PARTE IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

la,

2a.

3a.

4aq.

Sa,

ba.

7a.

8a.

La auditorTa es una actividad profesional que requiere de parte de
quien la ejerce, el ejercicio de un criterio sélido y maduro, para se-
leccionar los procedimientos a seguirse, para evaluar los resvultados
alcanzados y con base en ellos emitir una opinién.

El objeto principal e inmediato del trabajo de auditorfa, es sumi-
nistrar al auditor los elementos de juicio necesarios para orientar e
ilustrar su criterio en una forma tal, que &l obtenga conviccién sufi-
ciente para emitir una opinién profesional.

El Contador PGblico y Auditor ejecuta su trabajo medionte la apli

cacién de una técnica especializada y la aceptacién de una respon=-
sabilidad pGblica.

Debido a la responsabilidad social que adquiere el Contador PG -
blico y Auditor en el desempefio de su profesion, es necesario que su
trabajo sea efectuado a un alto nivel de calidad.

A los requisitos mfnimos de calidad del trabajo profesional ejecu -
tado por el auditor, que se refieren no sélo o las cualidades profesio-
nales sino a su juicio ejercido en el desarrollo de su examen y al emi
tir su opinién, se les Ilaman “esténdares profesionales de auditorfa",”

Estos esténdares profesionales, por su naturaleza e importancia, de
ben ser de observancia general para toda la la profesién, por lo cual
se denomina “esténdares profesionales de auditorfa generalmente
aceptados".

Para cumplir con los estGndares profesionales de auditorfa gene-
ralmente aceptados, el auditor necesita realizar varias investigaciones

que le proporcionen la conviccidn necesaria para apoyar su opinién.

Los medios de que se vale el Contador PGblico y Auditor para ob-
tener la informacién necesaria para comprobar la correccién o inco-
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9a.

10a.

a.

rreccién de los registros contables y de las cifras que presentan los es
tados financieros, se denominan "técnicas de auditorla®.

Procedimientos de auditorla se les llama al conjunto de actos o
de pruebas de diferentes técnicas aplicadas al examen de una partida
o de un conjunto de hechos o circunstancias, relacionados con los
estados financieros examinados,.con el objeto de obtener la suficien-
te certeza moral para fundar su opinién que ha de emitir sobre dichos
estados.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados, son ciertos
postulados bésicos, que tienen como principal objetivo ilustrar yorien
tar el criterio del contador, proporcionando en una forma clara y
precisa las bases que deben seguir tanto para el registro de las opera-
ciones contables, como para la formulacién de los estados financie-
ros, con el propésito de presentar razonablemente la situacién finan-
ciera de la empresa y los resultados de operacién a una fecha dada y
por un perfodo determinado,

En la actualidad no estén claramente definidos cugles sonlos prin
cipios de contabilidad generalmente aceptados. Existen dos puntos
de vista para apreciarlos; el primero consiste en precisar cuéles son
los principios de contabilidad que deberTan ser generalmente acepta-
dos, o seq, los principios ideales que se deberlan aplicar; y segundo,
cubles son los principios de contabilidad generalmente aceptados que
estén siendo aplicados en la actualidad,

RECOMENDACIONES

ia.

2a.

84

Que el Colegio de Economistas, Contadores Poblicos y Auditores
de Guatemala, nombre una comisién integrada por Contadores PGbl; -
y Auditores, para que estudie y determine los procedimientos a seguir
se para obtener los requisitos mMimos de calidad que deben  satisfa-
cer los trabajos de auditorfa, relacionados con el examen de los es -
tados financieros que sean sometidos a la opinién del auditor, con el
objeto de que los conclusiones a que se lleguen sean discutidas y
aprobadas por la Asamblea General del Colegio, y ser publicadas en-
tre sus miembros.

Que se amplie el programa de ensefanza que se imparte en las dis
tintas Universidades que operan en Guatemala, relacionado con los



»

esténdares profesionales de auditorla generalmente aceptados, por me
dio de seminarios y précticas de los estudiantes de Contadurfa PG -

blica y Auditorfa.
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