-~

| UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

~
LICENCIADO &

Sy
GUATEMALA, MAYO DE 1993 &




DECANG
SECRETARIO
VCCAL PRIMERO
VOCAL SEGUNDC
VOCAL TERCERC
VOCAL CUARTO

VOCAL QUINTO

PRESIDENTZE
SECRETARIO
EXAMINADOR
EXAMINADOR

EXAMINADOR

JUNTA DIRECTIVA DE LA
FACULTAD DE CIKNCIAS ECONOMICAS DE LA
URIVERSIDAD DE SAN CARIOS DE GUATEMALA

. Lie.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
P.M.

P.C.

Gilberto Batres Paz
Manuel de Jesus Zetina Puga

Tristan Melendreras Soto

.Carlos Robertce Cabrera Morales

Vietor Manuel Rivera Barrios
y Pub. Juan Carles Osorioc Manczo

Sotero Sincal Cujeuj

TRIBUNAL QUE PRACTICO EL
EXAMEN GENERAL PRIVADO -

Lie.

José Faymundo Rodriguez Estrada
Rubén Eduardo del Aguila Rafael
Manuel Fernando Morales Garcia

Jorge Eduardo Soto

Carlos Humberto Hernandez Frado

ASESOR DE TESIS

Lic. Julio Antonio Meneses Bautista




AV e

|
|
R N Guatemala, 31 de marzo de 1993

Licenciade

Gilberto Batres Paz

DECANO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS

. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Ciudad Universitaria zona 12

Estimado sefor Decano:

De acuerde al nombramiento de fecha 20.08.1992, he procedido asesorar a
la sefiora ZOTLA ESPERANZA ROLPAN DE MDRALES, en su trabajo de tesis ti-’
tulado "AUDITORIA DE LOS ACTAIVOS DE UNA EMPRESA COMERCIAL".

Considero que el presente trabajo constituye una valiosa gufa para la

prictica profesicnal de la Auditorfa, ya que en el se describen todos

los aspectos importantes que deben tomarse em cuenta cuando se realiza

un trabajo de Auditorfa principalmente en el drea de activos y se com-
plementa con un caso prictico muy completo que indudablemente contribui-
ri a la ensefianza superior de la Contaduria Piiblica en nuestre medio.
Este trabajo también se avala con la experlencia que posee la seiiora

ROLDAX DE MORALES en el ejercicio de la profesifén en forma independien-
te,

Por lo anterior, y con mi opinién favorable recemiendo que este trabajo
sca aceptado para su discusidn en el examen general piblico previo a
optar el titulo de CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR én el grade académico de
Licenciado.

Sin mis, sirvase aceptar las muestras de mi mis alta consideracidn vy
estima.

1D Y EXSERAD A TODOS

JAME /bddc
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DECANATO DE LA PACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS:
GUATEMALA, CATORCE DE ABRIL DE MIL NOYECIENTOS
ROYVENTA Y TRES

Con base en el dictamen emitido por el
Licenciado Julie Antonlo Meneses Bautista,
quien fuera designade Asesor y la opinibn
favorable del Director de la "Escuela de
Auditorfa, se acepta el trabajo de Teais
denominado: *AUDITORIA DE LOS ACTIVCS DE UNA
EMPRESA COMERCIAL", gque para su graduacidn
profesional presentfS la estudiante ZOILA
ESPERANZA ROLDAN ALYAREZ DE MORALES .,

‘autorizindose su impresidn. - -
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AL QUE ESTA SENTADO EN EL TRONO, Y AL CORDERO,

SEA LA ALABANZA, LA HONRA, LA GLORIA Y EL PODLER,

POR LOS S5IGIOS DE LOS SIGLOS.

Apocalipeis 5.13




A LA MEMORIA DE MI ESPOSO

LIC. CARLOS HUMBERTO MORALES ORDOREZ
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Con =1 desarrollo del presente trabajo de tesis, se pretende
establecer una guia de estudio gue permita de una manera
comprensible, identificar todos los pasos que son necesarios
en el momento de realizar una auvditoria sobre los activos de
una Empress Comerclal.

Tomando en consideracidon que los ususrios de los servicios
del Contador FOblico vy Auditor de alguna manera no comprenden
completamente lo que se persigue con una auditoria de esta
naturaleza, se dan tocdas las explicacicnes necesarias para &l
logro de tal fin.

Con los easatudiantes. se pretende proporcionarles un material
de consulta que les sea Util y opertuno debido a que en la
actuvalidad. mucho del materizl bilblicgraficeo por =su alto co=-
to, resulta inaccesible.

En &1 trabajo, se presenta la definicidn del término de Audi-
toria, =2u chjetivao, procesc y algunas clasificaciones que de
ella =e¢ han derivedo.

Siendo gue la suditoria necesita de un control de calidad pa-
ra su ejecucion, su informe y de gquien la realiza., ae hace
mencidn de la= Normas de Auditoris Generalmente Aceptadas gue
rigen la profesidén eén Guatemala, y sus principales conclusio-
nes,

Partiendo de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas vy
en lo que =& refiere a la ejecucidn del trabajo, se analizan
los benefiecics de una buena planeacidn y una adecusda super-—
vigién del trabajo. B5e trata tambien sobre la evaluacidn del
control interno, su importancia para determinar ¢l alcance de
las pruebas a efectuar. lcs métodoz de evaluacidén y la deter-—
minacién de los riesges de auditeria.

Los papeies de trabajo del auditor, tambien tienen especial
importancia dentro de le gqgue es el desarrcllo del presente
trabaje, ¥4 que son la unica evidencia gque tiene el auditor,
del examen realizado a los estados financiercs de la empresa
cliente, por lo tante se habla de su contenido minimo, forma
de archiverlos asi como los relacionados con la auditoria
efectuada por ciclos de transacciones.

También se hace una exposicién sobre los procedimientos vy
técnicas de auditeria gue se utilizardn en el desarrcollo de
la audiforia. su extensién. naturaleza y oportunidad de su
aplicacidn.




onsiderd convenlente presentar un ejercicio practico

[
o

i
integrado del trabajo que se pusde llevar a cabo en el examen
de Los Activos fusionado con is prdctica de "La Auditoria de
los Pasivos, Capital y Resultedos de una empresa Comerciali’.
presentada en sl trabajo de tesis del 3r. Joel Arriaza Rios,
al conferirsele el titule de Contador Pbblico y Auditor en el
grado académico de Licenciado.




CAPITUILO I
LA AUDITORIA ¥ SU FINALIDAD ESPECIFICA

Cuando el Contador Publico ¥ Auditor es 1llamado a examinar
los estados financieros preparados por una empresa, el
objetive final de su actuacién profesicnal, sera el de dar un
dictamen en el que ge haga constar que dichoa estados,
presentan razonablemente la . situecién financliera y les
resultados de las operaciones de la empresa, de conformidad
con principios de contabilidad generalmente aceptados.

Para estar en condiclones de dar ese dictamen de una manera
objetiva y con caracteristicas profesionales, el contador
publice independiente neceaita obtener una serie de
conocimientos e informaciones - sobre loa propios estados
financieros ¥ sobre la empresa a que se refieren; dicho
dictamen no pyuede emitirse sin que el contador publico
independiente haya obtenido, con certeza razenable, la
convigeidn de:

1. La autenticidad de los hechos v fenémenos que los esta-
dos financieros reflejan;

2. Los criterios y métodoe usados para reflejar en la con-
tabilidad v en los estadeos financieros dichoas hechos ¥y
fenémenos; .

3. Que los métodos usados son conformes con los principios
de contabilidad que 1la profesidén acepta generalmente y
que estos principios han sido aplicados consistentemente

Este examen de los estados financieros es lo gue se conoce
con el nombre de auditoria.

1.1 DEFINICION.

La auditoria consiste en un examen sistemdtico de los
libros, documentos y demds registros contableg de una
entidad, con el objeto de obtener elementcs de julcio y
evidencia comprobatoria suficiente y competente para
fundamentar de una manera objetiva y profesional 1la
opinién que el Contador Pablico y Auditor, emite sobre
los estados financieros preparados por la empresa, & una
fecha determinada ¥y el resultado de las operaciones por
un periodo terminade en esa fecha.




1.2 OBJETIVO.

El objetivo principal de una auditories es expresar una
cpinidn sebre los estados financieros de la empresa.
Para lograr ese objetivo, el Auditor debe realizar el
examen de los estados financieroas de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas utilizando para el
efecto los procedimientos y técnicas de auditoria que en
cada caso se consideren necesarios y oportunos, con el
cbjete de reunir 1la evidencia comprobatoria necesaria
para fundamentar su opinién, ¢ en Bu caso, su
abstencidn, sobre los estados financieros auditados.

1.3 PROCESO DE LA AUDITORIA.

Segin el libro "“La auditoria de Price Waterhouse', el
procesoc de la auditoria es el siguiente:

1.3.1 Etapa de planificacién:

En la cual:

1. Se confirma la comprensién de

" los términos del trabajo.

" 2. Se actualiza la informacién ba-
sica.

3. Se disefia un programa de audi-
toria "a la medida" después de
identificar los objetivos espe-
cificos de auditoris v los
riesgos de cada componente sig-
nificativo.

4. Se planea el manejo y la admi-
nistracién del trabajo.

5. Se prepara el Legajo Acumulati-
vo de Planificacién a fin de
documentar el proceso planifi-
cado, ’

1.3.2 Etapa de ejecucidn:

En la que: .

1. Se confirma el conocimiento de
lJos sistemas contables ¥y proce-
dimjentos de contrel interno
del cliente.

2. Se llevan a cabo pruebas de au-
ditoria y otros procedimientos
de auditoria.




1.3.3 Etapa de finalizacioén:

NOTA:

Se prepara un Legajo Corriente
a fin de documentar las pruebas

la que:

Se revisan los papeles de tra-
bajo.

Se revisan los estados finan-

cierosa del cliente.

Se considera si han sido alcan-
zados los objetivos de audito-
ria.

Se prepara el borrador del dic-
tamen.

En la que se discute con fun-
cionarios de la empresa, el bo-
rrador del dictamen.

Se prepara el Legajo Resumen de
Auditoria con el objeto de re-
sumir la informacidén clave que
surge del examen y de las deci-
siones importantes.

La secuencia en que tienen lugar lecs diferentes pasos
de la suditeria, podrédn variar de un trabajo a otro.

CLASIFICACION.

Las principales clasificaciones de la auditoria son:

Por las personas que la
realizan:

Por la fecha en gue scn
aplicados los procedi-
mientos:

Auvditoria interna.

Auditoria externa.

Auditoria preliminar.

Auditoria final.




Auditoria financiera.

Por el cbjetivo que Auditoria administrativa.
persigue:

Auditoria operacional.

Auditoria fiscal.

Auditeoria recurrente,

Auditoria permanente.

Otras claeificaciones:

Auditoria especial.

Auditoria forense.

Auditoria Interna:

Es una funcién de evaluacién dependiente, dentreo
de una organizacidn, dedicada al sndlisis de la
contabilidad, de las finanzas y de las demés
operaciones, como base de un servicio de la di-
receién. Es un ‘control cuyas funcicnes son:
medir y evaluar la efeétividad de los controles.
Informa & la administracion de la empresa y a la
Junta Directiva, aungue la informacion suminis-
trada a cada unc puede diferir tanto en forma
como en detalle, segin sean los requerimientos.

Auditoria Externa:

Es la que realiza un Contador Piblico y Auditor
como profesional independiente, pudiendo en con-
secuencia, emitir su opini6n en forma totalmente
liberal, sin influencias de ninguna naturaleza.

Auditoria Preliminar:

Es la sauditoria que se efectia dentro del afio
normal de operaciones cada tres o cuatro meses,
con el fin de adelantar el trabajo de la audito-
ria final. Esta auditoria permite. examinar con
mée detenimiento las diferentes dreas que inte-
gren los estados financieros. Es util, ya que
algunas pruebas de auditoria como lo es la con-
firmacién de saldos o circulsrizacién de las
idreas de cuentes por cobrar, pasivoa a -corto
rlazo y pasivos a largo plazo, se pueden hacer




1.4.4

oportunamente y sus resultados estardn diaponi-
bles para la auditoria final.

Auditoria Final:

Ee la auditoria en la gue se conectan los saldos
de la auditoria preliminar y los del cierre del
ejercicio, verificande waquellas partidas gque
hayan tenido variaciones importantes durante el
periodo.

Auditoria Financiera:

Es el examen & los estados financieros con el
objeto de emitir una opinién sobre ia razonabi-
lidad de los mismos.

Auditoria Administrativa:

Es el examen comprenaive y constructivo de la
estructura de una empresa en cuanto a sus planesa
v objetivoa, sus métodos y controles, su forma
de operacién vy Bus facilidadea humanas ¥y
fisicaszs. (1)

Auditoria Operacional:

Es el examen critico y sistemdtico de las opera-
ciones de una empresa, con el objeto de evaluar
au grado de eficiencia y eficacia presentado en
un informe, las observaciones, conclusicnes ¥
recomendaciones para mejorarlo,

Cabe mencionar Que entre la ‘auditoria adminis-—
trativa y la esuditoria operacional la diferencia

existente es de nombre. En la préctica, los
usuarios de este tipo de trabajo no ven diferen-
cias sustanciales y usan sus beneficios. Al

usuario no le importa el titulo”, le interesa
que satisfaga el propésito de diagnosticar obs-
tdculos a la eficiencia de su entidad.

Las denominaciones andlogas a la Auditoria Ope-
racional son: Auditoria Administrativa, Audito-
ria de operaciones, Auditoria de eficiencia, Au-
ditoria de la Productividad, Auditoria Operativa
Diagnédetico Administrativo, Evaluacién Adminis-
trativa y Revisidén Administrativa.

Independiente del nombre con que se le conozca,
cuande el objetivo bdsico que persigue sea pro-
mover la eficiencia operativa de la entidad, .-a

(1) Auditoria Administrativa Lic. José- A. Ferndndez
Arena . .

Pag.
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1.4.11

1.4.12

través de la presentacién de recomendaciones,
éste tipo de servicio profesional debe designar-’
se preferentemente como Auditoria Operacional.

De scuerdo a la practica profesional en nuestro
medio se puede concluir que: no se& hace diferen-
cia entre la auditoria administrativa y audito-
ria operacional, s8ino mézs bien se consideran
andlcocgas debido a tener un misme objetivo “bus-’

‘car eficiencia”

Auditoria Fiscel:

Ee el examen que efectia la Direcc;on General de
Rentas Internas para comprobar que lcos contribu-
ventes estédn tributando correctamente.

Auditoria Recurrente:
Cuando la suditoriae se efectia afio con afio.

Auditoria Permanente:
Cusndo dentro de la empresa siempre hay un
auditor. ,

Auditoriaps Especliales:

Estd4 auditoria incluye exdmenes de cuentas
especlales, juzgadas independientemente de las
otras que integran los estados financieros de un
negocio. Ejemplo: auditoria de caja, examen de
costos de manufactura, razonabilidad de los =sal-
dos por cobrar, etc.

Auditoria Forenee: -

Es el examen efectuadoc por el auditor indepen-
diente para determinar las causas Jjuridico-
contables que provocan la extincién de una per-
sona Jjuridica.




CAPITULO II
NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

DEFINICION.

Nermas de auditoria son los reguisitos de calidad
relativoa a la persconalidad del auditor, al trabajoc que
degempefia ¥ a la informacién que rinde como resultado de
dicho trabajo, los cuales se derivan de la naturaleza
profesional de la actividad de auditoria y de sus
caracteristicas especificas. (2)

RORMAS GENERALES O PERSONALES.

Como su nombre lo indica son . de indele personal v se
refieren a las acciones individuales del auditor:
gobiernan tanto el trabajsc en la oficina del cliente
como el relacionado con el informe respectivo; reflejan
las normas guée regquieren que los “procedimientos de

auditoria normales y generalmente reconocidos” sean
aplicados c¢on “capacidad profesicnal por = personas
adiestradas debidamente”. (3 Se relacionan con las

cualidades del auditor y 1a calidad de su trabajo v
constituyen condicién indispensable para dar cumplimien-
to a las normas relativas a la ejecucidn del trabajo.

Las normas personales requieren gque el auditor:

1. Posea preparacién técnica y capacidad profesional
adecuada. La preparacién técnica 1la obtiene el
auditor con el titulo gue leo acredita como Contador
Pablico ¥y  Auditor, obtenido en las diferentes
Universidades, desputs de haber aprobade el pensum
de estudios; ¥ luego con la preparacién permanente
lo gque aignifica que debe estar al dia en todos los
conceptos relacionados con su campo a efecto de
poder sostener su calidad profesional.

La capacidad profesional adecuada la va a cbtener a

(2) Normas y Procedimientos de Auditoria.
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
México 1972. Pag.50

{3) Manual del Contador Publico., IMCP
México 1965. Pag.B842



travée de la experiencia prédctica ya que se reguiere
de madurez, habilidades, y juicio.

Debera cbservar diligencia . profesional en la
ejecucién del +trabajo ¥y en la elaboracién del
informe.

Al decir que el Contador Puoblico deberd ser
diligente, se refiere a que en el desempefio de su
trabajo ponga la atencidn, el cuidado, la diligencia
que humanamente pueden esperarse de una persona c¢on
sentido de responsabilidad; es decir que haga su
trabajo con meticulosidad, con el cuidade ¥y
dedicacién razonables, qQue pueden esperarse de una
persona Que ha asumido '~ actividades de cardcter
profesional.

Deberd adoptar una actitud independiente:

Las dos normas anteriormente enunciadas: capacidad y
preparacidon técnica v el cuidado profesional,
constituyen las normas que son comunesa 8 la
profesién del auditor y & todas las profesiones.
Eata tercera norma es un regquisito profesional

derivadoc de su propia naturaleza. El auditor esB
llamado para dar su opinién con reapecto a los
estadoe financieros formuladeos por una empresa. En

eate sentido el auditor actia como una especie de
juez del trabajo realizado por las personas que
prepararon los estados financieros, . para el
beneficio de las personas gQue van a utilizar esos
miamos estados financieros.

Para que la opinién del auditor sea 1Util es
necesario gue ademds de que esté fundada en su
capacidad profesionel, gue sea dada con independen-
cia mental.

Se entiende qQue existe independencia mental en una
persona, cuando los juicios que esa persona formula,
ge fundan en los elementos objetivos del caso gue va
a juzgar; ¥ no existe independencia mental, cuando
la opinién o el juicio estd influido por considera-
ciones de orden subjetivo.

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

Al hablar de las normes personales, se sefiald que el

auditor estd obligado a ejercitar en la ejecucidén de su
trabajo un cuidado y diligencia adecuados para cumplir




satisfactoriamente con las obligaciones que e] mismo
trabajo le impone. Es dificil definir lo que puede
representar en cada trabajo un cuidado y diligencia
adecuados, ain embargo esta norma indica algunos
procedimientos que le permitirédn obtener suficiente
elementos de Juicie gue le permitan’ evidenciar en sus
papeles de trabajo, todas aquellaa situaciones encontra-
das durante el examen, gque le servirdn de base para la
2laboracién de su informe. .

1. El1 auditor debera evaluar el contrel interno
existente, como base para determinar el alcance de
los procedimientos de auditoria.

El control interno de una entidad comprende el plan
de organizacién y todos los métodos y medidas de
coordinacidén adeptados para salvaguardar sus
activos. promover la eficiencia de sus operaciones ¥
la confisbilidad de 1la informacién contable y el
cumplimiento de las peoliticas adoptadas por Ila
administracién. Por conaiguiente, el control
interno incluye tanto aspectos contables. como
administratives. (4)

Un sistema de control interno satlsfactorlo incluirsa
los siguientes slementos:

1. Determinacién de la organizacidén previendo una
adecuada segregacién de funciones.

2. Existencia de un sistema de autorizaciones y
registros contables 'que .permitan el adecuado
control sobre activos, - pasivos. capital,
ingresos y gastos.

3. Existencia de politicas sanas y control de las
mismas.

4. Existencia de personal calificado.

El determinar gqué procedimientos de auditoria van a
aplicarse en cada caso y el fijar su extensidén vy si
oportunided depende de varios factores; en primer
lugar, depende de los objetivos generales del
trabajo de auditoria, gque son los de suministrar al
auditor elementos de juicio suficientes para apoyar
su opinién: depende, también, de la naturaleza de
cada una de las partidas examinadas y de los
principios de contabilidad aplicables a ellas, V¥

(4) Normas de auditoria 1. IGCPA. Pag.50

11



depende por Ultimo de las c¢ondiciones particulares
especificas que existen en cada empresa.

El comprobar la autentlicidad de los ingrescs por
ventes, por ejemplo, no puede realizarse de la misma

' maners en una empresa, en que la mayoria de sus

ventas eon al moatrador y al menudeo, gque en otra
que las realiza al por mayor y por medio de distri-
buidores. Las condiciones de la empresa, su forma
de operar, su forma de tramitar interiormente los
asuntos, las medidas que tiene para controlar 1la
exactitud de las operaciones y su pase a los libros
vy a los estados finaneciercs son circunstancias
particulares de cada empresa, gque modifican la
naturaieza de las pruebas de auditoria que se van a
realizar y la extensién y oportunidad con que esas
pruebas se pueden realizar.

De ahi que =sea absolutamente necesario que el

auditor, para poder . realizer un trabajo
satisfactorio, deba tomar en cuenta esas
particularidades de la empresa cuyosg estados
financieros se estén examinando. Sin eaos

elementos, la planeacién de la auditoria y 1la
ejecucién de ella serian cosas . que estarian
totalmente alejadas de la realidad y tendrisn muy
pocas probabilidadee de éxito. Por ello es
necesario gque el auditor evalie el control interno
de la empresa cuyos estados financierose va  a
examinar. -

El objeto de la svaluacién del control interno es
conocer como es dicho control, no solamente en los
planes de la direccién sine en la ejecucién real de
las operaciones diarias.

La evaluacién del control internc es la estimacién
del auditor, sobre el grado de efectividad, que ese
control interno suministra.

De esa evaluacidén, el auditer podrd desprender la
naturaleza de las pruebas que va & realizar, la
extencién que debe dar a los procedimientoe de
auditoria empleadeos y la oportunidad en que los
utilice para obtener resultados mis favorables,

Deberd hacer una oportuna planeacidén del trabajo y
ejercer una adecuada supervisién de los auxiliares
de auditoria.
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En la actualidad, el éxito de cualguier empresa estéd
sujeto a la oportuna planeacién y a la adecuada
superviaibdn. Esta situacidén aplica igualmente al
trabajo del auditor.

El auditor en base a la evaluacién del control
interno podréd enterarase de la forma en que opera su
cliente y por lo tanto podra planear el tipo de
examen y determinar: :

1. Qué trabejo sera necesario desarrollar para sa-
tiefacerse de la informacidn gque le presentan.

2. Cémo enfocars sus pruebas de auditoria para ob-
tener los resultados necesarios para estar satis-
fecho.

3. Cudndo efectumra sus rruebas para Jlodrar un
factor de sorpresa deseado 0 bien qQue le permitan
cumplir con sus objetives.

4. Dénde efectuar el trabajo para lograr una visidn
de conjunto.

5. Quién va &a realizar el trabajo, es decir qué
personal es el adecusdo para desarrollar el tra-
bajo de auditorisa.

Dentro del trabajo de auditoria, existen decisiones
y Juicios menores gque  pueden ser tomados por
personas con la debida preparacién pero que no son
necesariamente del propio auditor.

De ahi gque el auditor pueda, y de hecho lo hace casi
siempre, de valerse, para la ejecucidén de losz actos
de rutina y para los julcios menores, de la ayuda de
distintos tipos de auxiliares o ayudantes,
debidamente agrupados y jerarauizados de acuerdo c<on
el tipo de trabajo que van a realizar y con su
propia capacidad y preparacién.

La delegacién de funciones en los ayudantes no
libera al auditor de la responsabilidad personal e
indeclinable que tiene en todo trabajo. De ahi gque
resulta indispensable un procedimiento de
supervisién gue permita dirigir y orientsar a los
ayudantes en la ejecucidén del trabajo y cerciorarse
de la efectividad con que 1o realizan y de la
autenticidad de los resultados que obtienen a través
de é&1. Cerciorarse que los objetivos fijados por
él, estédn siendo observados.

Deberd cbtener evidencia comprobatoria suficiente vy
competente.
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Se ha sefisalado que el objetivo de los procedimientos
de auditorias es suministrar al auditor, elementos de
juicioc y material suficiente para obtener una base
razonable para su opinién profesional.

Este material ¢ losa elementos de Jjuicio se lie llama
evidencia compreobatoria, la cual  debe llenar dos
condiciones. . :

1. Ser suficiente: - (cantidad)
Es .agquella evidencia con la cual el auditor se
considera satisfecho moralmente para cumplir con
lo=s alcances fijados de acuerdo al tipo de exemen
regquerido por el cliente. La cantidad de 1la
evidencia, variarid .dependiendo €l 4area que se
esté examinando.

2. Ser competente: (calidad)
Se refiere a la importancia de las pruebas, es
decir la importancia relativa Que permita
minimizar el riesgoc probable que se asume en el
exanen.

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y AL DICTAMEN.

El resultado final del trabajo del auditor es su dicta-
men o informe. Mediante €l pone en conocimiento de las
personas interesadas, los resultados de su trabajo y la
opinién que se ha formado a través de su examen. Es en
lo gque va a reposar la confianza de los interesados en
loa estadeos financiercs para prestarles fé a las decla-
raciones que en ellos aparecen asobre la situacién finan-
ciera y loa resultados de coperacicones de la empresa.

Esa importancis gque el informe tiene para el propic au-
ditor, para su cliente y para los interesados, hizo ne-
cesario que se establecieran normas gue regulen la cali-
dad y requisitos minimos y son los Qque se exponen a
continuacién.

1. El dictamen debe indicar si los estados financieros
se presentan de acuerdo con principios de contabili-
dad generalmente aceptados. .

El auditor, por supuesto, debe estar profundamente

familiarizado con leos principics de contabilidad ge-

neralmente aceptados para hacer frente a la respon-
sabilidad que impone esta norma. La literatura re-
lacionada con leoe principios de contabilidad es muy
vasta ¥y el significado de ‘'generalmente aceptada"
muy smplio, sin embargo, el dictamen estandar es
terminante en esa afirmecién, asi que cualgquier
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desviecién de los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptadoe, debe hacerse notar como una “ex-—
cepcién” a tal afirmacién.

El dictamen debe identificar aquellas circunstancias
en las que los principios de contabilidad no han si-
do chaservados en el periodo sujeto a revisién de ma-
nera consistente con el periodo anterior, afiadiendo
un pirrafo explicativo en su dictamen.

Esta norma obliga al auditor a declarar especifica-
mente en su dictamen si los principios de contabili-
dad meneralmente aceptades no se han aplicade con-
sistentemente de un ejercicic a otro.

El propésito de esta norma es proporcicnar al lec-
tor la seguridad de que los cambics en principios de
contabilidad no afectan en forma importante la com-—
paracidn de estados financieros de un ejercicio a
otro o de aque, en caso de afectarla, serdn revelados
en el pdrrafo explicativo, que esta ubicado entre el
parrafo del alcance y la opinidn.

Las revelaciones informativae contenidas en los es-
tados financieroa, deben considerarse como razona-
blemente adecuados a menos que en el dictamen se in—
digue lo contrario.

Lo més importante de esta tercera norma de informa-—
cién es la intensidén en el sentido de que tanto los
emisores de los estados financiercs como los audito-
res acepten la responsabilidad de la revelacién ade-
cuado-en los estados financieros sin gue importen
convencionalismos o precedentes. La identificacidn
de asuntos que puedan interesar a los lectores de
los estados financieros, la décisién de si deben re-
velarse y c6mo. el convencimiento del cliente res-
pecto a las conclusziones, etc., son problemas impor-
tantes gque demandan la habilidad y buen Juicio de
los auditores.

El dictamen debe contener ya 8Bea una expresién de
opinién sobre los estados financieros, tomadozs en
conjunto, o una aseveraclién de que una opinién no
puede ser expresada. Cuande una opinién global no
puede ser expresada, se debe eatablecer las razones
para €llo. En todos los casos en que el nombre del
auditor estéd asociado con los estados financleros,
e) dictamen debe contener una explicacién clara de
la indole de la auditoria y del grado de responsabl—
lided del auditor.

El objetivo de la cuarta norma es evitar una inter-
pretacidén equivocada del grade de responsabilidad
del auditor cuande su nombre esté asociado con los
estados financieros. ya que no siempre dictaminar
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eptados financieros es su campo de accién, no es la
tinica actividad gue éste realiza en el desempefic de
sueg labores profesionales. El campo de accidn del
Contador Pablico y Auditor es muy- amplio, ya qQue por
su experiencia, conocimientos y su Jjuicio puede ser
llamado & desempefiar servicioas profesionales entre
loz que ge pueden eeflalar: consultoria, revisiones
especliales, auditorias especiales, asesorias de em-
prreeas, etc., para  los cuales utilizard estados
financierecg, agin realizar une auditories de ellos,

Por esta razén y por lealtad hacia el piblico mismo
que depende de sus servicioe y de su opinién y por
defensa de su propia posicién y su reesponsabilidad,
es absolutamente indispensable gque ningién contador
publico permita que su nombre quede asociado, expre-
sa o implicitamente, a un grupoc de estados financie-
ros, sin qgue haya una explicacién clara y expresa de
la naturaleza de su relacidén con los estados finan-
ciercs y, en su caso, el alcance del examen realiza-
do.

De esta manera cuande el auditor 8i ha realizado un
examen tendiente a la expresién de una opinidn pro-
fesional a través de un dictamen o informe, debera
expresar -esto de manera clara. No es necesario vy,
por €1 contraric, seria muy inconveniente, que el
auditor entre en una descripcién detalleda del tra-
bajo verificado. Esa descripcidon seria tedicsa,
aexcesivamente técnica y generalmente incompresible
pars el lector de los estados financieros. Ademas.
es poco probable que se pudiera hacer una descrip-
cién gue incluyera todos los detalles del trabajo
realizado ¥y gue, por lo tanto, no hiciera ninguna
exclusioén. .

Por esas razones es conveniente gque el auditor se
limite a expresar el hecho de que ha examinado los
estados financieros, de que su examen fue practicado
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas ¥y que empled todos los procedimientos gue
&1 mismo consideréd necesarios en el casoc concreto de
gue se trata.

La referencia a los estados financieros “tomados en
conjunto: en la cuarta norma relativa &l dictamen,
aplica tento para un grupo complete de estados fi-
nancieros como psera un estade financiero individual
{por ejemplo, para un balance general), pars unoc o
méds pericdos presentados. El auditor puede expresar
una opinién sin salvedad scbre uno de los estados
financieros y expresar una opinidn con salvedad, ad-
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versa 0 abstenerse de opinar sobre otro, sl las cir-
cunstanclias lo ameritan.

2.5 GUIAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (5).

Entre las normas ¥y principios internacionales que regu-
lan el ejercicio de la prefesidén de contaduria puablica y
- auditoria, se encuentran las Guias Internacionales emi-
. tidas por la Federacion Internacional de Contadores
(International Federation of Accountanta -IFAC -) gque es
una asociacién de contadores fundada en Octubre de 1977
- por 63 asoclaciones representantes de 489 paises,

- La importancia de estas guias de auditoria depende del
buen uso que el preofeslonal haga de ellas, en el examen
de los estadoes financieros de los cllientes.

Estas guias estdn distribuidas en dos grandes grupos:

1. Las gue »se refisren a la ejecucidén del trabajo
profesional de muditoria v comprenden: los objetivos
y alcances; los principios que la rigen y el control
de calidad del trabajo efectuado.

2. Las que ae refieren a las cualidades y preparacidn
que el auditor debe poseer antes de asumir el
trabajo en forma profesional ¥y que debe mantener
durante el desarrollo de su actividad.

Dentro del primer grupo se cuenta con 17 guias las gque
en forma resumida dicen: ’

GUIA No, 1
D4 una desecripcidn general del objetivo y alcance de la
auditoria de estados financieros; la responsabilidad de

los estados financieros eatd a cargo de la
administracién de la empresa; la forma en qQue se
- determina y organiza la auditoria para cubrir los
aspectos méds importantes de los estados ya mencionados
es responsabilidad del auditor. Asi mismo, la
. evaluacién de =~ confiabilidad y - suficiencia de la
- informecién obtenida y las limitaciones Qque pueden
surglr respecto al alcance en Jla auditoria de estadoe
financieros.
GIA Ho, 2

El prropbésito princiral de é&sta guia es orientar al

(5% Eaperanza Roldén de Morales
Trabajo sobre guias de auditoria 1983 - USAC
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Auditor en la preparacién de cartas compromisc de las
auditorias de informacién financiers, indicando el
contenido principal de las miemas ¥y otros asgpectos de
mencr relevancia pero aque =on muy importantes. Tambien'
egpecifica en cuanto a las auditorias recurrentes y las
de entidades integrantes.

GUIA Ho. 33 ’

Describe esta guia los principlos bédsicos que rigen lae
regponsebilidades profesionales del Auditor, principice
de deben ser cumplidos en todes los cesocs en Que se
lleve & ¢abo una suditorisa.

GUIA No. 4

Esta guifa concluye al decir que la planeacidn en la
realizacién de una auditorisa es muy importente ya gue
por medio de ella, el Auditor puede identificar eventos
que a su Jjuicio pueden tener efecto significativo, por
lo gque la suditeoria se realizard més eficiente ¥
rapidamente.

GUIA No. 5

El Auditor principal, aungue delegue autoridad, es el
que tiene la maycor responsabilidad, ya que tiene que
dirigir, supervisar y revisar cuidadosamente el trabaJo
del otro Auditor o sus asistentes.

GUIA No. &

El propésitc de esta guis ee el de proporcionar
lineamientos en cuante a los procedimientos gque habrén
de seguirse para cumplir con el estudio y evaluacidn del
sistema de contabilidad y 1los controles internos
relativos, con respecto a una auditoria.

GHIA No. T
ests guia se proporciona orientacidn en cuanto a:

a) Loa procedimientos gque el auditor debe seguir para el

- trabajo delegado en los ayudantes; v,

b) Las politicas y procedimientos que una firma debe
adoptar a fin de asegurar, de un modo razonable, la
calidad del trabajo de suditoria.

GUIA No. ﬁ

Esta guia indica gque para poder dar una opinidn bien
fundada de la situacién financiera de un organismo
social, se debe obtener evidencia guficiente y compe-




tente, aai mismo, nos da los lineamientos para la bias-
queda de la evidencia, dando parémetros generales gue
permitan obtenerla y cuantificarla.

GUIA No. 9 ‘

A1 hacer un andlisis de cada uno de los numerales
anteriorea, se puede concluir que la documentacidn que
servird de base para todos aguellos asuntos importantes,
proporcionaran la evidencia clara gque la auditoria
practicada, llend los requisitos de acuerdo a los
principios establecides.

GUIA No. 10
El vropésito de esta guia es orientar al Audltor externco

‘respecto a los procedimientos que debe considerar al

evaluer el trabajc del auditor interne, con objeto de
hacer uso del mismo.

GUIA No. 11

Esta guia trata de 1la responsabilidad que tiene el
Auditor en la deteccién de distorciones derivadas de
algin fraude o error cuande realiza una suditoria de
eastados financleros.

GUIA Ho. 12

La revisién analitica a través de los procedimientos se
convierte en un auxiliar del Auditor, va que es por este
medio que se logra la comprensién del negocio del
cliente. la identificacién de &reas de riesgo probable,
la determinacién del alcance de las pruebas de saldos ¥
transacciones, ademds la identificacién de 4&reas que
requieren investigacién adicional, etc.

GUIA Bo. 13 :

La gufa No. 13 proporciona orientacién a les Auditores
sobre la forma vy contenido del dictamen del Auditor
emitido en relacién a la auditoria independiente de los
estados financieros de una entidad, tratando con esto de
lograr una cierta uniformidad en la forma y contenido
del dictamen del Auditor. poraue ayuda a promover la
comprensién del usuario.

GUIA Ho. 14

Esta guia tiene el propésito de orientar al Auditor en
relacién a la consideracién que debe dar el Auditor, a
la OTRA INFORMACICON sobre la cual no tiene la obliga-
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cién de opinar.

GUIA Ho. 15 to- : -
Esta guia proporciona orientacidén adicional necesaria
para cumplir con los principicos bésicos, cuando se
practica auditoria en un ambiente de procesamiento
electrénico de datos, es decir cuando un computador de
cualguier tipo o tamsfio esta involucrade en el
rrocesamiento de la informacién financiera.

GUIA No. 16 :

‘Orientada sobre las técnicas de auditoria con ayuda del
computador -TAAC-, describe los dos tipos mds comunes de
esatas técnicas: programae de computacién de suditoria v
datos de prueba para propdésitos de auditoria.

GUIA No, 17
El Auditor debe requerir informacidén suficiente vy
adecuada sobre las partes relacioconadas y las

transacciones, de lo contrario debe expresar una opinién
con salvedad o abstencién.




CAPITULO ITI ‘ A
BLANEACION Y SUPERVISION DK LA AUDITORIA INDEPENDIRNTE

PLANEACION
3.1.1 Definicidn

Planear la suditoria es decidir previamente cudlea son
loe procedimientos de auditoria gque se van a emplear,
cudl es la extensidn que va a dargse a esas pruebas, en
qué oportunidad se wvan a aplicar y cuidles son los
papeles de trabajc en que van a registrarse los
resultados. Forma parte tambien de la plansacién. el
decidir qué personal y de qué calidad deberd asignarse.
(8).

3.1.2 Importancia de la planeacién.

En primer lugar la importancia de la planeacion radica
en cumplir con la norme de auditoria relaciconada con la
ejecucién del trabajo la cual nos indica que toda
suditoria debe planearse y supervisarse adecuadamente.

En segundo lugar, en que una planificacién adecuada es
un requisite fundamental para la eficiente realizacidn
de una anditoria - efectiva, va que nos permitira
-identificar los objetivos importantes de la auditoria ¥y
determinar los métodos para alcanzarloea. en forma
eficiente v efectiva.

El plan de auditoria deberd estar basado en una perfecta
comprensién de los negocios de 1la empresa, el medio
ambiente en que opera, la naturaleza de sus
transacciones, 103 métodos contables wutilizados para
registrar las mismas ¥y el contreol interno de tales
sistemas.

El plan de auditoria deberd estar documentado como parte
de los papeles de trabajo, deneralmente mediante la
preparaciétn de un memeorando de planificacién o su
equivalente. Los planes deberdn ser actualizados,
cuando corresponda, durante el curso de la auditoria.

(8) Programas de Auditoria.
Francisco Javier Sdnchez Alarcén. Pag.18
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3.1.3 Entrevistas previas con el cliente.

Cuando va a practicarse una auditoria por primera vez,
debe ponerse cuidado especial en los acuerdos
preliminares con el cliente; ademds de tener un cambio
de impresiones, el auditor debe determinar si el ecliente
y €1 estédn de acuerdo en diferéntes asuntos vy debe estar
consciente de los convenios en relacién con la auditoris
los cuales generalmente se confirman por escrito.

Es responsabilidad del socio y del gerente/supervisor
revisar las operaciones y sistema de contabilidad del
cliente, determinar la naturaleza y alcence de las
pruebas de auditoris y evaluar los requerimientos del
informe. El slcance: de estas investigaciones
preliminares depende del tamanio del cliente pero
generalmente eg breve y no.debe llevar més de dos dias
de trabajo. ’

Alguncs de los pascs  que se siguen en las
investigaciones preliminares de la= operaciones del
cliente, por parte del soclo y del gerente o supervisor
del trabaejo, deber zer las siguientes:

1. Organizaclén de la empresa: ) .
Que comprende un estudio acerca de la estructura’
general de la empresa, su departamentalizacidn, sus
objetivos, etc.

2. Actividades de la empresa:
El auditor debe conocer la actividad del cliente,
qué tipos de productos fabrica o vende, Dbreve
estudio del mercadoc en que se desenvuelve, fuentes
de abastecimiento de materias primas, etc.

3. Viaita a las instalaciones del cliente:

Es muy importante que antes de iniciar 1la
planificacién del trabajo de auditeria, el auditor
conozca las oficinas e instalaciones o centros de
produccién del cliente. Un recorrido por la fabrica
dard la oportunidad de aprecisr el funcionamiento de
loe dietintos departamentos productivos v de
administracién, lo cuwal le permitira evaluar en
mejor forma los procedimientoe gque se siguen en el
sistema de Contrel Interno de la empresa.

4. Personal del cliente: )
Es necesaric gue el auditor se relacione con el
personal administrativo vy del departamentoe de
contabilidad, pues serd con quien deberid de trabajar
la mayor parte del tiemro.
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5. Control interno:
Con el objeto de descubrir —en parte en esta primera
etapa de negoclaciones preliminares- la existencia ¥
efectividad del saistema de contrel interno, el
suditor deberd hacer numerosas preguntas al persconal
ejecutivo. Generalmente se utilizan cuestionarios
especiales para este tipo de evaluacién.

En estas primeras entrevistas se deberd fijar las

* condlciones del trabajo tomando en consideracidén (7):
w 1. Responsabilidades con respecto a los informes.
2. Objetivos del servicioc al cliente.
. 3. Convenciones contables y de auditoria, leyves vy
reglamentaciones.
4. Inatrucciones recibidas de otros auditores.
6. Colaboracidn del cliente.

Responsabilidad con respecto a los informes:

Se debe tener siempre presente gque cuando el cliente es
una sociedad por &cciones, la principal responsabilidad
con respecto a los informea 2era mayor con 1los
accionistas que con la administracién de la empresa. El
hecho de que se trebaje en estrecha colaboracién con la
administracién de la empresa ¥y que generalmente. se
tenga muy poco contacto con los accionistas. no hace
eludir esta reeponesbilidad. :

Objetivos del servicio al cliente:

Si bien €l principal objetivo del examen de los estados
financieros es exXpresar una opinién sobre los mismos, el
trabajo tambien puede dar lugar a consejos WUtlles.
Normalmente, éstos tendrén la forma de recomendaciones
para corregir deficlenclias en los sistemas contables del
cliente. sugerenclas con respecto a la eficiente
administracién del negocio y ayuda en la interpretacién
y cumplimienteo de nuevas normas contables. Podréan
tambien ser identificadas alguna=s Areas donde 1los
departamentos especializados, tales como el impositivo ¥
el de consultoria general. puedan resultar de ayuda para
el cliente.

Cada uno de los integrantes del eguipo de auditoria debe
. enfocar su trabajo con miraas a identificar oportunidades
para un servicio constructive al cliente.

El trabajc de auditoria debe ser encarado con atenciodn.
de mode que las situaciones que podrian dar lugar a

{(7) La auditoria de Price Waterhouse. Pag. 24 a Z9.
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irregularidades importantes, sean identificadsas M4
aometidas a investigacidn.

Convenciones contables y de audltoria. leyes y regla-
mentos:

El plan de suditoria debera tomar en cuenta la necesidad
de establecer ai los estados financieros  fueron
preparados utilizando principios contables apropiades,
de conformidad con los pronunciamientos profesionales y
las reglamentaciones en vigor. Se deben revisar laa
principales politicas contables del cliente. con el
propdeito de confirmar si eon adecusadas.

Intrucciones recibidas de otros auditores:

Toda vez gque se realice un trabajo solicitado por otro
auditor. se tiene la responsabilidad de establecer que
el mismo esta siendo ejecutado de conformidad con las
normas de la profesién y las establecidas por la firma.
Se debe utilizar el criterio profesional en la
ejecucldn de tales instrucciones.

Colaboracién del cliente:

Al discutir c¢on los funcionarios del cliente las
condiciones del trabajo, se debe considerar también la
forma en que ellos pueden contribuir a la eficiencia de
la auditoria. La colaboracién del cliente sera a menudo-
mds fdcil de obtener si no se ahorran esfuerzos para
coordinar los planes con su propio sistema de
informacidén. Se debe también programar el grueso del
trabajo en los pericdos en gue el personal del cliente
estd disponible para ayudar.

Los clientes estén generalmente dispuestos a ayudar en
el trabajo a fin de reducir los honorarios de auditoria.

Otro procedimiento importante para la planificacidn es
el determinar los componentes principales de los estados
financiercs aplicando el enfogue "de arribs hacla abajo”
y tomandoc en consideracidn: o

1. La importancia de 1los lugares de operacién del
cliente.

2. La importancia de sistemas contables separades y la
acumulacién de traneacciones.

3. Transacciones y hechos individualmente importantes.

Se debe procurar concentrar el trabajo de auditoria en
los asuntoa que Bson importantes para los estados
financiercs bajo examen. Por consiguiente, al dividir
el problema en sectores manejables, se deben identificar
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loa componentes de los estadeos financiercs gque son de
importencia para la expresién de la opinién. Luego, al
decidir sobre la diastribucién del trabajo de auditoria,
se debe considerar el riesgce que esos componentes no
hayan sido presentadeos razonablemente.

El concepto de significatividad subyace en todo el
proceso de informacién financiera y de auditoria.

Al planificar una auditoria, la significatividad es una
consideracién clave en la evaluacién del riesgo de
suditoria v en la determinacién del alcance de la misma.

Durante la ejecucidn de la auditoria, la
gignificatividad forma parte de los Juicios sobre la
suficiencia de los controles, lo completo de log

componentes de los estados contables y su autenticidad y
sobre poeibles sjustes. Al opinar, la significatividad
estd implicita en los= Jjuicios sobre una presentacidn
razonable ¥y uniforme.

Un ejemplo de la significatividad de los componentes se
puede observar en la previsién para cuentas dudosas. que
no seré por si socla de importancia para el auditor en el
contexto del total de cuentas por cobrar, pero puede ser
significativa en el contexto del resultade final del
ejercicio. :

Importancia de loe lugares de operacion del cliente:
Muchos de los clientes cperan en més de un lugar y se
debe medir cudles son los lugares importantes, cudles
tienen importancia limitada vy cudles carecen de toda
importancia. Esto serd en gran parte decidido
considerando si los lugares estin sujetos a un control
contable centralizado o si son controlados localmente.
Puede ser neceeario realizar ciertos trabajos de
auditoria en todos los lugares importantes, pero esto no
significa que se deba efectuar une auditoria completa en
cada une, de los lugares. Por . ejemplo, el plan de
auditoria puede establecer que las unicas dreas donde se
realizardn pruebas detalladas en un lugar determinado
serdn cuentas por cobrar & inventarios. Los demas items
en ese lugar podrdn ser puestos a prueba mediante
técnicas de examen analitico, © no se haria comprobacién
alguna.

Los componentes importantes identificados deberan ser
usados como el punto central para:

. Determinar los objetivos de la auditoria.
Considerar el riegos de auditeoria.
Planificar el enfoque de la auditoria,
Decidir el alcance de la auditoria.

s L3R =
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Generalmente se acostumbra, a efecto de evitar futuras
dificultades de interpretacién, gue una vez que el
auditor y el cliente se han puesto de acuerdo scbre las
bases del trabajo a realizar, éstas sean confirmadas por
escrito. La forma habitual de hacerlo es gue el auditor
envie al c¢cliente una certa .en 1la gue se resume el
resultado de las entrevistas tenidas ¥y que el cliente,
en caso de conformidad con el resumen hecho, responda
manifestando estar de acuerdo con dichas condiciones.

3.1.4 Fijacién de objetivos de la auditoria:

Un aespecto impoertante del proceso de planificacidn de la
auditoria es una clara definicién de loes objetivos de la
miema gue 8e relacionan directamente con ‘les componentes
importantes de los estados financieros bajo examen. Es
importante tener en cuenta, sin embargo, que se exprese
una opinién -sobre los eptados finsncieros en =su
conjunte. .La opinidén -no es sobre las transacciones
individuales, los sistemas contables utllizades para
registrarloe o los procedimientos de contrcl internco
aplicables a loe mismos.

En el nivel més fundemental, el objetivo. global de
auditoria es obtener una satisfaccién adecuada de que.
en tcdos los aspectos . importantes. los estados
financieros son: .

1. Completos: .
Que no existen transacciones, actives o pasivos
importantes del cliente., ademés de los registrados.

2. Fehacientes:
Que el cliente es el duefio o estd legalmente en
posesién de los actives expuestos, y los mismos
existen realmente; el cliente ha contraido los
pasivos expuestos b los importes representan
transacciones del cliente gue tuvieron lugar.

3. Presentados en forma razonable y uniforme:
Los activos, pasivos y transacciones acumuladas del
cliente estdn c¢lasificados, descritos, expuestos,
valuados ¥y medidos en forma razonable vy uniforme.

Los mismos requisitos pueden aplicarse a cada uno de
los componentes importantes. ' ‘

A fin de alcanzar estos objetivos. se hace necesario
relacionar los reguisitos sefialados (estados
financieros completos, fehaclentes y presentados en
forma razonable y uniforme) con los componentes
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importantes e identificar objetivos especificos més
detallados para c¢ada compeonente importante. Por
ejemplo: al determinar los objetivos especificos de
auditoria para el wvaler original de edificioes,
planta ¥ equipos, podremos incluir como objetivos
que los edificios, planta y equipos expuestos,
representen bienes de propiedad del cliente. que
estén demostrados a su coste ¥ que, no mediando
declaraciones en contrario, los miasmos sean
utilizados en el negocio ¥y no estén sujetos a

" convenios de garantis u otras obligaciones hacia
tercercos.

El satisfacerse de que Jlos objetivos especificos
aplicables a cada componente fueron alcanzados sirve
de base para s conclusién sobre los estados
financieroe en su conjunto.

Con todos estos elementos el Gerente o supervisor
comienza a planificar la auditoria exbozando su alcance,
preparando un presupuesto de tiempo, determinando los
requerimientos administratives y el perasonal profesional
necesario.

Después se reune con el auditor éncargado de la
auditoria para discutir los planes -detallades de la
misma. Entre los detalles especificos estén: las fechas
para el trabajo interino y final en el campo, las fechas
para la observacién de inventarios y la localizacién de
éstos. El Gerente/supervisor  y el encargado de la
auditoria deciden también cudles de las funciones de la
auditoria seridn realizadas durante la fase del trabajo
intermedioc y la feee final.

La preparacién .del presupuestc de tiempo es una de las
fases que reviste mayor importancia debide a que a
través de la eastimacidn. que el auditor haga del tiempo
a utilizar en la realizacién del trabajo de auditoria.
se determinard el monto de los honorarios que habra de
cobrarse al cliente.

Generalmente, la preparacién del presupuesto de tiempo
se efectia siguiendo el orden de las cuentas del- balance
general y considerando diversos factores en los que
entra en Jjuego la experiencia, preparacién y el buen
juicic del auditor. A continuacién se exponen algunos
de los factores a considerarse: :

a. Tipo y tamafic del negocio del cliente, es decir. el

volumen de sus operaciones.
b. Cuando se trate de una primera auditoria. deneral-
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mente se &signa més tiempo para ‘la preparacién del
archivo permanente. BN

c. Por regla general, la preparacidén del reporte de
auditoria vy la elaborecién de la carta a la
gerencia. absorben bastante tiempe. lo cual debe ser
tomado en cuenta. : .

d. Siguiendo el orden gque tienen las cuentas en el
balance general, se procede a estimar el nidmerc 4de

) horas que se necesitard en el examen de las mismas.

e. Tomando en cuenta el resultado de las

invesatigaciones preliminares, ee debe poner énfasis

en los rubros gue se detectaron comb areas criticas,

para ssgignarles mayor tiempo.

En una auditoria recurrente, el problema del presupuesto
de tiempo necesario para la realizacién del trabajo se
reduce por los eiguientes factores:

a. El suditor tiene la experiencia del tiempo utilizado
en la esuditoria anterior.

b. Ya se. tiene el conocimiento de las areas
conflictivas o critica del cliente.

c. BSe dispone de notas sobre la posibilidad de reducir
el tiempo v ajustar los programas de auditoria.

Los beneficios que s=se logran con 'la planificacidn del
trabajo de auditoria, muchas veces son més 1lmportantes
que &1 mero cumplimiento con unea norma de auditoria.
Algunes de las ventajag gue - ofrece una adecuada
planificacién se mencionan a continuacién:

a. DPermite. realizar una auditoria con efectividad ¥
prontitud.

b. Ayuda a identificar el tipo de trabajo de auditoria
a realizar.

c. Permite una eficiente programacién del trabajo a
efectuar por el personal de auditoria.-

La planificacién comprende dos fases principales que se
explican a continuacién:

a. Planificacién al inicio de la auditoria:
Que comprende el esquema general del enfogue gque se
dard a la auditoria y la estrategia global del
trabajo. Este fase comprende ademds, la elaboracidén
de un presupuesto de tiempo, la identificacidén de
dress criticas, el tipo de informe vy la asignacién
del perscnal, entre otros pasos.

b. La planificacién en el transcurso del trabajo:

Esta tiene lugar durante la revizsién interina y debe
continuar hasta la finalizacién de la revision,
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etapa en la cual deberd procederse a la comproba-
cidén de la auditoria. Durante esta fase se debera
desarrollar el trabajo de campo en cada ciclo de
transacciones lo cual incluve la evaluacidn del con-
trol interno, el presupuesto final de tiempo ¥y la
elaboracién de programas de auditoria "a la medida’.

3.1.5 Programas de trabajo:

El resultado de la pilaneacidén de la auditoria se
condensa habituaslmente en un programa de trabajo el que
incluye:

1. El programa de trabajo en sentido estricto.
2. El proyecto de papeles de trabajo.
3. E1l1 preograma.

El programa de trabajo es un enunciado, logicamente
ordenado y clasificado. de los- procedimientes de
auditoria que han de emplearse, la extensidén gque se les
ha de dar y la oportunidad en que =& han de aplicar. En
ocasiones se agregan a esto algunas explicaciones o
detalles de informacién complementaria, tendientes a
ilustrar a la persona gue va a aplicar los
procedimientos de auditoria, scbre caracteristicas o
peculiaridadea que debe conocer.

Existen muchas formas y modalidades de los programas de
trabajo._ Se les puede clasificar en:

1. Programas génerales:
Los-que se limitan a un enunciado genérico de las
técnicas a aplicarse. con mencidén de los obdetivos
particulares que se persiguen en cada caso. ¥y son,
generalmente. destinades al uso de los Jefes de
suditoria (seniors).

2. Programas détallados:
Son aquellos en los cuales se describe, con mayor o©
menor minuciosidad, la forma practica de aplicar los
procedimientos v técnicas de auditoria. y se
destina. generalmente. &al usc de los avudantes
(Juniors).

3. Programas estédndar:
Aquellcs en gque se enuncian los procedimientos a
seguir en casoca o situaciones que .se consideran
aplicables g un numero considerable de empresas © a
todas las gue forman la clientela del despacho.

4. Programas especificos:
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Los que ee preparan y formulan concretamente para
cada situacién particular,

La seleccitn entre el usc de programas estandar ¥
egpecificos, ¢ las combineciones de uno y otro que se
ruedan utilizar en la préctica, son tambien, en su mayor
parte. resultade de las carecteristicas peculiares del
deespacho, de susa condiciconea de organizacién v
supervisidén y de las politicas establecidas en el manejo
de sus trabajos. . .
En el desarrollo del capitule VIII se utilizard un
programa standard.

SUPERVISION DE LA AUDITORIA.

El hecho de que el auditor se obliga paras con sus
clientes a desempefiar un servicio personal, de cardcter
profesicnsal motiva que la supervisién y revisién del
trabajo de auditoria cobren singular importancia. La
responsabilidad de garantizar que el servicio de
auditoria se preste sea efectivamente profesional y que
s¢ ejecute de acuerde con las normas establecidas tanto
por la firma de auditores como por la profesién, recae
Principalmente en el gocio encargadce, por lo que delega
clertas tareas & otros miembros de su eguipo, para qQue a
través de una inteligente labor de supervisién vy
revisién. imprima al gervicio de auditoria su
indiscutible cardcter de personal y profesional.

Lia politica de la mayoria de las firmas de auditores que
prrestan sus servicios en el medio guatemalteco, es que
todos los trabajoe de auditoria sean supervisados vy
revisados en las oficinas del cliente. lo cual al mismo
tiempo de proporcionar mayor efectividad, permite
mantener contactes personales c¢on la gerencia del
cliente.

3.2.1 Alcance y extensién de la supervisién.

La supervisidén debe llevarse a cabo tanto cuando el
trabajoc en las oficinas del cliente ha concluido como
durante el desarrolle del mismo, vy légicamente, debe
empezAar tan prente como el trabajo haya sido contratado.

El personal de auditoria que integra el equipo que se
encargard de realizar una auditoria necesita de cierta
guia e instruccion especifica acerca de lo que deben
hacer, cuédnde lo van a hacer y ¢émo lo van a hacer. Es




necesario que sepan que su trabajo es satisfactorio ¥y
cémo hacer para mejorarlo. '

Para que cada miembro del grupo de auditoria obtenga
experiencia de su trabajo, debe estar debidamente
informade en cada etapa del mismo, acerca de lo que se
espera de &1, por lo que debe ser supervisado a medida
que desarrolle el trabajo.

3.2.2 Oportunidad de la supervisién.

Es deseable gue e) auditor encargado permanézca en las
oficinas del «cliente. mientras los asistentes estan
trabajando. sin embarge. sucede frecuentemente gue el
auditor estd encargado de varios trabajos a “la vez. En
egtos cagos, debera vieitar las oficinas del cliiente lo
mée frecuentemente posible para asegurarse que los
asietentes estén realizandc adecuadamente el trabajo
asignade ¥y para resolver cualquier problema o contestar
cualguier pregunta que puedan tener.

La supervisién sobre la marcha del trabajo, debe eatar
dirigida a los objetivos siguientes:

a. Estar seguro de que los asistentes saben lo gue
e=tdn haciendo y que se observan las politicas de 1la
firma en lo que respecta & los procedimientos de
auditoria y la preparacién de papeles de trabajo.

b. Mantener a los asistentes ocupados todo el tiempo.

c. Hacer comprender a los asistentes acbre la necesidad
de mantener el trabaje dentro del presupuesto de
tiempo. '

d. Coordinar todas las fases del trabajo de manera que
la auditoria progrese de acuerdo con lo planeado.

‘3.2.3 Responsabilidad de la supervisién.

La intensidad con la cual el ‘supervisocor lleva a cabo su
funcidén de supervisar., depende de las condiciones del
trebaje v de su criterio. De cualguier forma su examen
deberd incluir los estadeos financieros. memorandos sobre
los aspectos importantes gque surgieron durante la
revisién v cualgquier 4rea de particular riesgo de
suditoria.

El supervisor debera examinar el trabaje ‘de todc au
equipo, de mode que pueda tener un conocimiento cabal de
todos los aspectos de la auditoria., y ésté en condicio-
nes de asumir responsabilidad total por el examen.
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3.2.4 Beneficios de una adecuada superviasién.

A continuacidén se enumerar&n algunos de los beneficios
que proporciona una adecusda supervieién del trabajo de
auditoria:

1.

La reputacién del auditor dependerd de la calidad del
trabajo qQue realiza. Por consiguiente, 1la finaliza-
cién correcta de cada una de las auditorias, depende
de la eficacia en la direccidn, supervisién y revi-
gién del trabajo que realice.

La supervisién minimiza errores y detecta mayores
problemas. Al hablar de minimizar errores, se refie-
re a erroreg que puedan cometer los ayudantes que al
ser revisado el trabajo se detecten y por la guia que
el supervisor dard en el momento apropiado.

Al haber dos criterios en la elaboracidn de las cédu-
las de trabajo (criterio del que hace los papeles de
trabajo ¥ criterio del supervisor) hace gue el traba-
Jo sea mds eficiente.

Ahorra tiempo al personal calificado, va gue el tra-
bajo resado o sea el de preparar todas las cédulas,
es responsabilidad del ayudante.’

Ahorra costos, va que ese trabajo pesado lo hace el
ayudante que es el que tiene menor remuneracidn.

Maximiza el ueo de la experiencia del perscnal de al-
ta jerarquia, para asuntos mis delicados.

Ayuda al equipo de trabajo a promover su pProgreso.

El trabajo de auditoris serd mias eficiente ¥ por lo
tanto los resultados serén mas satisfactoriocs..
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CAPITULO IV
CONTROL INTERNO

CONCEFTO.

Existen muchas definiciones acerca de lo gque es el
control Interno, pero el Instituto Americano de
Contadores Publicos y Auditores en su boletin “Control
Interno” lo define wmai: “"El control interno comprende
el plan de organizacién, todos los métodos ¥
procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un
negoclo para la proteccidn de sus activos, la obtencidn
de informacién financiera correcta y segura, promover la
eficiencia en las operaciones y estimular la adhesidn a
las politicas ordenadas por la Gerencia”.

En general, un sistema de control estd compuesto por
todas las medidas de comunicacién y coordinacidén que
facilitan que una empresa, no importando su complejidad,
pueda administrar en forma eficiente y segura a sus
departamentos y unidades administrativas y coperativas.

OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos que se persiguen con la implantacidon de un
sistema de control Ainternc. se pueden resumir de la
siguiente manera:

1. Proteccidén de sus activos:
La finalidad del c¢ontreol interno es mantener una
adecuada perc no segura proteccidn de los activeos de
la compafiia contra pérdidas por utilizaecidén o
disposicidn no autorizadas y la confianza de qgue se
han utilizado registros contables adecuados para la
preparscidén de sue estados financieros.

2. Obtencién de informacién financiera, razonable vy
oportuna.
La informacién financiera constante. razonable vy
oportuna es bidsica para el desarrollo del negocio.
puég en ella descansa todas las decisiones gue deban
tomarse y los programas que han de normar las
actividades futuras. Sin un control internc
apropiado no .siempre es rposible contar con  esa
informacién adecuada y oportuna y muchas veces la
miszma ausencia de control interno impide asegurar su
veracidad.
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PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNOQ.

Aungue un buen =gistema de control interno no se
limita Gnicamente al departamentc de contabilidad,
la conflenza depositada en las cifras obtenidas del
registro sistemético de los datos financieros por
rarte de contabilidad, descansa en gran parte en la
existencia de un buen gistema de control interno.

Eficiencia operativa.

Este objetivo se logra cuando todas las operaciones
de una empresa se dessrrollan con eficiencia; pars
€st0 se formulan principrioe. =se adeclan métodos al
desarrolle operacional de la empresa. se busca una
eficiente distribucién de labores entre el personal
v &e trata de obtener un beneficic mayor, que el

coate de su implantacién.

Fara efectos de este punto, se considera los qQue enumers
Arthur W. Holmes. al referirse al control interno .finan-
ciero:

1.

Una persona no debe tener a su cargo una operacién

completa.

Este princiric s& considera por las esiguientes

razones:

-- Que la . empresa depende del 1nd1v1duo Que conoce
2l procedimiento deade su inicio hasta el fin.

-- Provoca gque no se pueda prescindir de &1,

—-- Provoca gque no se puedan aplicar cambios en
procedimiente para mejeorarlo.

-~ 5i no estd la persona encargada. no se realiza la
operacidn y puede provocar problemas mayores como.
seria la paralizacién de labores dependiendo cial
sea la operacién.

~- Quizd la més importante, es gque se dificulta la
verificacién y por le tanto tiene - también la
cportunidad de realizar operaciones dolosas o
fraudulentas. :

La responsabilidad para el desempefio de cada
obligacién debe ser fija en cada persona.

Este principic consiste en que cada persona de
acuerdo a sus atribucionesa. conozca 1a
responsabilidad de lo que procesa; gque esté
consciente del origen de la operacidén, especialmente
de las consecuencias de lo qgue é1 hace y cudl o
cudles gerdn los pasos a seguir, en otras unidades.

Deben usarse pruebas de exactitud.




Implica que dentro del mismo procedimiento hayan
funciones gue al ejecutarse demuestren la veracidad
o falsedad de lo que =se informa. En otras palabras.
que, s8in gue signifique que el trabajo se repita, se
puede auvto-verificar el procedimiento.
Ocasionalmente se cometen errores {intencionales o
casuales), y estos se localizan en un sistema de
control interno, donde se 1mplantan eatas pruebas de
exactltud

Deben rotarse los empleados en cuantc a los puestos.

Se pretende que no siempre una operacidén la haga la

misma persona. lo gque did come resultado las

siguientes ventajas:

—~ No hay dependencia de determinados empleados.

-- No se dan muchas oportunidades de llevar a cabo
operaciones fraudulentas.

-- Hay més colaboracién de todos los empleados, pués
varios empleados conocen una misma actividad.

-- Loz empleados no tienden a sentir tedioso su
trabajo. al tener oportunidad de cambiar su ruti-
n&.

Los empleados deben tener una fianza.

Es aplicable especialmente a agquellas personas gque
dentro de la empresa manejan valores; y persigue que
la empresa tenga un respaldoc  por su mala
utilizacién. ’

Las instrucciones deben darse por escrito.

Este principio- pretende que no haya ninguna
instruccién que se ignore por el personal que debe
atenderlas y gue de hecho se ‘sienta responsabilidad
ante lo que ha quedado claramente establecido por
escrito.

Utilizar dispositives de prueba &l mecanizar la
contabilidad.

Este principio tiene su razén ante el hecho de aque
la administracién mantiene vigilancia en las opera-
ciones (auvditoria interna v externa), asi como el
Gobierno fiscaliza y el aistema debe permitir el
acceso a sus representantes para verificar la infor-
macién.



ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO.

Para efectos de una auditoria de esztmdos financieros., la
estructura del control interno de una entldad consiste
en los siguientes elementos:

1. Ambiente de control:

El ambiente de control representa el efecto
colectivo de vearios factoregs en establecer, realizar
o reducir la efectividad de procedimientos v
roliticas especificos, tales como:

-- La filoeofia y estilc de operacién de 1la geren-—
cia.

-- Estructura orgenizativa de la entidad.

-- Funcicnamiento del ceonsejo de administracién y
gus comités, en particular la auditoria interna.

-- Métodos de control administrativo.

-~ Politicae y prédcticas del personal.

—-— Diferentes influencias externas que afectan las
operaciones y prédcticas de una entidad, tales
como los examenes de organismos regulatorics.

El ambiente de contrel, comprende leoa controles
generales ¥y no estd aesociado directamente con el
saldo de una cuenta, tampoco tiene un efecto directo
sobre la exactitud de loes registros contables vy
estados financieros pero si puede tener una inciden-
cia importante en el diseflo y ejecucién de los
controles internos especificos.

Los controles internos especificos. s8i tienen un
efecto directo scbre la exactitud de los registros y
saldoes de las cuentas de los estados financieros.

Generalmente se definen +tres tipos de controles
generalesg:

La estructura general de la orgenizacién.

La administracién de la funcidén contable.

La proteccién de los activos fisicos. (8)

2. Sistema Contable:

El sistema contable consiste en los métodos v
regquisitos establecidos para identificar, reunir,

(8) El Contreol Interno. Publiicacidn de Price Waterhouse.
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analizar. clasificar, registrar. e informar las
transacciones de una entidad, asi como mantener la
contabilizacién del active y pasivo gque les son
relativos. Un sistema contable efectiveo, debe tomar
en considersacidén el establecimiento de métodos vy
registros que:

~— Identifican y registran todas las transgsacciones
validae. i

-- Describen oportunamente tedas las transacciones
con suficiente detalle para permitir la adecuada
clasificacién de las mismas. para incluirse en la
informacién financiera.

-- Cuantifican el valor de las operaciones. de tal
forma qQue se registre el valer monetarioc adecuado
en los estados financieros.

-- Determinan el periodo en gque las transacciones
ocurren. permitiendo registrarlas en el periodo
contable correspondiente.

=~ Presentan debidamente las transacciones y revela-
niones correspondientes en los estados financie-
rog.

Existe la posibilidad qQue en la organizacién hubie-
ran establecido controles adecuados sobre el proce-
samiento de operaciones. pero que ne funcionan co-
rrectamente por error humano. )

Este potencisl de error debe ser reducide a través
de controles suplementarios como:

-- Cotejo de presupuestos con cifras reales para
determinar e investigar en fortha oportuna las
variaciones importantes.

-- Comparar los informes no financieros preparados
.por los departamentos operativos con datos
inciuides en log informes financieros.

-- Asignacién apropiada del numerc de personas con
la capeacidad regquerida pars procesar eficazmente
los datos de contabilidad.

-- Definir las peliticas y procedimientos contables
en manuales actualizados que incluyan: cdédigoe de
cuentas, descripciones del contenido, politica de
retencién de registros, etc.

Procedimientos de control:
Los procedimientos de control son aquellos prodedi-
mientos ¥y politicas adicionales al ambiente de con-
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trol y del sistema contable, establecidos por la ge-
rencia para proporcionar une seéguridad razonable de
poder lograr los objetivos eapecificos de la
entidad. (9) :

Los procedimientos de control incluyen diferentes
objetives, ¥y Be aplican a distintos niveles
orgsnizatives y de procesamiento de datos. Asi
mismo, podrén integrarse & componentes especificos
del amblente de control y del sistema contable.
Estos procedimientos se refieren bédsicamente a:

-—- Debida autorizacidén de transacciones y activida-
des.

-- Segregaclién de funciones para disminuir las
oportunidades al perscnal de la empresa, de estar
en posibilidad tante de perpetrar, como ocultar
errores o irregularidades en el curso normal de
sus funciones, asignando a diferentes personas la
responsabilidad de autorizar las transacciones,
registrarlas y cuastodiar los activos.

—- Disefio y uso de documentos y registros apropisdos
para ayudar a asegurar €l registro adecuado de
transacciones y hechos.

—- Dispositivos de seguridad adecuados sobre el
acceso ¥y uso de actives y registros, tales como
instalaciones aseguradas v avtorizacién para
acceso a los programas de cémputo 'y los archivos’
de datos. '

-- Arqueos independiente de desempefic y evaluvacién
debida de cifras registradas. tales como arqueos
administratives, conciliaciones, comparacion
entre activos registrados y contabilidad, etc.

En resumen, la comprensidn debe inecluir: el conoci-
mientoc de las politicas relevantes, procedimientos y
registros, y la forma en que se opera para estar en
capacidad de: .

—-— Identificar tipos de posibles omisiones
protenciales.

—— Considerar factores que puedan afectar el riesgo
de auditoria. .

-- Disefilar las pruebas sustantivas. \

(9) Norma 14 del IGCPA. Pag.45
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En lo que se refiere a la pequefia empresa, el ambiente de
control. que es “el conjunto de condiciones en el cual ope-
ran los gistemas de control’. al evaluar su efectividad va a
variar va que el propietario/gerente participa en todas las
dreaa de operaciones y administracidn del negocio, general-
mente a un nivel detallado. Dicha participacién puede cona-
tituir un s6lido elemento del ambiente de control. ¥y proba-
blemente compense la falta de participacidon o interés por
parte del directoriec v la gerencia superior de las grandes
empresas en mantener controles efectivos.

Aungue ésta participacién del propietarioc/gerente puede ser
un factor positivo de control, se debe considerar qQue a menu-
do son escasos los limites a las actividades de un propieta-
rio/gerente, lo cual permite gue muchas decisiones y funcio-
nes realizadas por personal de menor categoria, incluyendo la
contabilizacién de +transacciones, puedsn ser dejadas sin
efecto. Esta posibilidad determina que la evaluacién del
riesgo prrofesional sea sumamente importante. A menos gue
se este satisfecho con respecto a la integridad del propie-
tario/gerente. serd necesario considerar cuidadosamente si se
debe realizar o no la auditoria. Ademéa, la participacién
del propietariofgerente no eg siempre un sindénimo de aque
existe un ambiente de control efectivo, ya que agquél puede no
estar Iinteresado en ejercer un control. o quizas no posea el
conocimiento o experiencia suficiente sobre riesges y contro-
les.

Respecto a los sistemas contables: ) :
La naturaleza de le pequefla empresa tiene un impacto signifi-
cative sobre les sistemas contables que. ror lo general son:

1. Sencillos:
Un reducido nimero de registrecs contables, resumenes de
trensacciones y tipos de transacciones.

2. Simplificadoa:
El minimo peosible de etapas y secuencias en la funcidn de
registracion.

3. Informales:
Con escasa deocumentacidén. confiando en cambio en el cono-
cimiento acumulado de las personas involucradas.

4. Centralizados:
Sé6lo involucran a un numerc reducido de personas y, por lo
general, incluyen a la gerencia para ciertas funciones
clave (por ejemplo, firma de cheques).

5. De baja prioridad:

No se les considera un elemento tan importante en la em-—
presa como lo son las funciones operativas vy de ventas.

39




6. De cambios rapidos:
En respuesta al cambic de direccién de la empresa y al
crecimiento en la dimensién y complejidad de ésta.

AUn cuando, por lo general, los sistemas contables de una
pequefia empresa son usualmente capaces de desempefiar su
funcién primerdial, & menude las caracteristicas de los mis-
mos determinan que exiaten ineficiencias y se cometan errores
con clierta frecuencia.

En lo que se refiere a los controles generales gue abarcan
entre otros la segregacidn de funciones incompatibles, en la
pequefia empresa no proporcionan satisfaccidn directa.

En las pequefias empresas, los controles generales suelen ser
débiles. Con frecuencia los recursos humanos limitades de
este tipo de empresa, hacen que sea extremadamente difieil, o
casl imposible segregar las funciones incompatibles.

Los controles generales débiles afectan la efectividad de los
controles directos individuales, aiin a8i éstos en si mismos,
aparentan ser efectivos. Por ejemplo, aun cuando se preparen
conciliaciones bancarims, es posible gue el individuc gue las
prepare tambien tengs a cargo funciones de cobranzas, y de—
sembolsos de caja.

4.5 METODO DE EVALUACIOR DEL CONTRbL INTERKC.

Evaluar un eistema de Control Interno. es hacer una

operacién objetiva del mismo. Esta evaluacidén =e hace
a través de la interpretacidn de 1os resultados de
algunae pruebas efectuadas, laa <cuales tienen por
finalidad establecer =i se estan realizando

correctamente y aplicando les métodoa, politicas._y
procedimientos establecidos por la direccidn de 1la
empresa psra salvaguardar sus activos y para hacer
eficientes sus operaciocnes.

La evaluacién gque se hages del Contrel Interno, es de
primoerdial importencia pues por su medio se conocera si
las politicas implantadas ze estdn cumpliendo a
cabalidad ¥y si en general se estédn. desarrollandeo
correctamente.

Dependiendo la evaluacidén gue 8e tenga. asi sera el
alcance y el tipe de pruebas sustantivas gque ae
practiquen en el examen de los estados financieros.

La evaluacién del Control Interno puede efectuarse por
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los siguientes métodes:

1.

Método descriptivo:

Tambien llamado narrative. consiste en hacer una
descripeién narrativa de las caracteristicas del
conhtrol de actividades y operaciones gque se realizan
¥ relacionan a departamentos, perscnas, operaciones.
registros contables y la informacidén financiera.

El método es detallado y analitico. aiendo ideal
para aplicarlo a pequefias empresas gque cuentan con
un bajo velimen de operaciones. Tambien es
aconsejable en empresas gue cuentan con un control
interno deficiente que haga necesario realizar una
deacripcién detallada de 1las operaciones que 3e
realizan.

‘Método de cuestionario:

En este método se utilizan una serie de preguntas
preparadas técnicamente y separadas por dreas de
operaciones. Estas preguntas deben ser redactadas
en una forma clara y sencilla para que =sean
fédcilmente comprensibles por las personas a las que
e les solicitard las respondan. :

Es indispensable gque las‘respuestas que se obtengan
sean claras v gue ne den motivo a falsas
interpretaciones.

Método de gréficas de flujo o flujogramas:

Consiste en representar por medio de grafica de
flujo. las operacioneas del 4&rea que se esta
evaluando;: esta representacién da una facilidad de
verificacidn visual de los movimientos que se
desarrollan en una operacién y permite captar mas
facilmente su desarrollo, simplificando de esta
manera. la evaluacién del Control Interno.

Es de recomendarse que el examen del contrcl interno
y las conclusiones relativas se hagan constar en
papeles de trabajo.

independientemente de las ventajas que esta
reccmendacién implica, como ayudar a la supervisidn
del trabajo de loz ayudantes y sentar las bases para
facilitar auditorias siguientes, el consignar por
escrito la evaluacidén del centrol interno es indis-
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pensable:

.

1. Como evidencia de que el auditor cumplid con la
norms de auditoria que lo obliga a examinarlo. -

2. Como explicacién del por gqué did diferentes
extensiones a sus pruebas de auditoria, esceogid®
determinados procedimientos ¥ la oportunidad en
que fueron aplicados.

3. Como informacién scbre la cual basar el plan de
suditorisa.

En la préctica de auditoria Capitulo VIII. se utili-—
zarg el Método de Cuestionario.

4.6- INFLUENCIA DEL CONTROL INTERNO EN LA  NATURALEZA,
EXTENSION Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA Y EL DICTAMEN.

4.6.1 Influencia de la evaluacién del control interno
sobre los procedimientos de auditoria:

Una vez documentados los sistemas de c¢ontrol in-
terno del cliente. se deben evaluar para identifi-
car sus puntos fuertes y débiles. .

Los puntos fuertes, TrTeducirdn la percepcidn del
riesgo de auditoria. convirtiéndose en controles .
clave que se pueden probar ¥ en los cuales se
puede. confiar.

Las deficiencias significativas aumentarsan la
percepcidn de riesgos, y causardn un efecto sobre
el alcance de las pruebas de auditoria vy
posiblemente lleven a efectuar recomendaciones a
la gerencla.

Para minimizar el riesgo de a&uditoria por un.
control deficiente. debera ser examinado con mayor
detenimiento, aplicando pruebas supletorias hasta

" gque el auditor gquede satisfecho. En otras
palabras, va no se haréan mas pruebas de
cumplimiento ya que se¢ conoce la deficiencia. sino
que sBe aplicarén pruebas sustantivas en numero
mayor que las gue se habia planeado, por ejemplo:
se puede pumentar la revisibén snalitica y e}
examen de la documentacidén que respalda los gastos
mostrados en la cuenta pérdidas y ganancias u
observar recuentos fisicos & fin de afio.
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4.6.2 Influencia de la evaluaciédn del contro interno en

el diétdmen:

Debe tenerse presente que el objetive fundamental
para el contador publico que examina el control
interno, €3 lograr una idea fundamentada de la
confianza que puede asignar &8 los registros
contgbles ¥, consecuentemente. a las cifras de los
estados financieros que se aspoyvan en aquellos.

Cuendo el resultado del examen del Control Interno
en vigor le impida confiar en la propiedad de los
métodoas ¥y registros scbre los gque se apovan 1os
estados finenciercs. el auditor debe suplir esta

falta con los procedimientos de auditoria
detallada gque sean aplicables., de acuerde con las
circunstancias. Cuando éstas lo impidan, el

auditor deberd abstenerse de expresar opinidn
alguna sobre los estados financleros, tomados en
conjunto. '

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO POR CICLOS.
Resumenes de auditoria por cicle de transacciones.
Lic. Luis Alfredo Monzén (1987)

IDENTIFICACION DE LOS CICLOS.

La auditeorim por ciclos o auditoria del fluie de
transaccicones es una metodoleogia basada en el andlisis
de riesgos de 1los ciclos naturales de actividades de
cada empresa. Utilizande esta auditoria, se agrupan las

transacciones en cliclos légices de - actividades
econdmicas. 1o cual facilita relacionar los controles ¥
riesgos, para posteriormente desarrollar les

procedimientos de auditoria apropiados con el menor
costo posible. que responda a los controles y riesges de
cada situacidn.

La auditoria del flujo de 'transacciones constituye un
enfogue orientado a evaluar los riesgos resultantea de
la revisién del control interno. La simplificacién

‘resultante de agrupar funciones y sistemas en cicles del

negocio, combinada c¢on el desarrollo de objetivos de
control internc para cada ciclo. posibilita una mejor
evaluacién del contrel internc de una empresa sobre el
flujo de las transacciones hacia los estados
financieres. ’ c .

Un ciclo de transacciones consiste en eventos econdmicos
similares que se convierten en transacciones a ser
procesadas en los sistemas contables. Considerando




estas transsccicnes, como hechos econdmicos a los gue se
les reconoce que tienen un efecto sobre los estados
financierog de una entidad vy gQue se presenta en una
forma en gque puede codificarse. v aceptarse para
procesamiento en los sistemas de contabilidad.

El uso de los ciclos provee un esgsquema significative
para revisar los controles interncos sin necesidad de
caer en el andlisis detallado de sistemas individuales.
procedimientos, téenicas ¥y métodos de proceso. Por
conaigutente, el enfogue de los cicles puede utilizarse
para simplificar la revisién de los controles en el caso
de negocios complejos.

Para aplicar la auditeoria por ciclos en forma efectiva,
se agrupa en varios ciclos las actlvidades que tienen un
impacto econdmico en las operaciones. Estos ciclos de
acusrdo al tipe de empresa pueden identificerse asi:

Ciclo de tesoreria.

Ciclo de egresos - compra.

Ciclo de egresos - ndmina.

Ciclo de converaién - inventarios.
Ciclo de ingresos.

Ciclo de informacién financiera.

El cuadro que sigue dard una visidn general de cada uno
de estos ciclos.




TESORERIA

EGRESOS-

'COMPRA

EGRESOS-
NOMINA

CONVERSION

INGRESOS

: Las cuentas del Mayor General en el ciclo incluyen las
cuertas del Balance General y las comespondientes
cuemas de Pérdidas y Ganancias; por ejemplo, Deuda a
Largo Plazo y Gastos de Imereses, o Cuertas a Cobrar,
Ventas y Comisiones de Ventas.

ACTIVIDAD

Manejo del efectivo

Compra de Productios
¥ servicios

Pago de Satarios y
Jomales

Proceso de fabricacion
para el procixcto de B
Compafiia

Venta de ios productos
0 servicios de la
Compaiia a chentes.
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EJEMPLOS DE CUENTAS DEL MAYOR
GENERAL EN EL CICLO (NOTA)

Efectivo, Efectos a Pagar, Deuda a
Largwy Plazp, Cap#al, Gastos de
Intereses

Cuerias a Pagar, varias Cuemas de
Gastos de Vemtas, Generales y de
Administracion, tales como Suministros
de Oficina y Honorarios Legales

Mano de Obtra Directa, Salarios
Generales y Administrativos.

Flama y Equipo, Depreciacion
Acumulada, irvertarios

Vemas, Comisiones de Venas,
Cuentas a cobrar, Acumudacidn para
Cuemas Dudosas.




Cada uno de los ciclos consiste en transsacciones que son
procesadas en forms s8imilar por medio del sistema de
contabilided de& la Compafila ¥ se resume en los Estado o
Financieros.

Un sexto ciclo - Informacién Financiera - puede normalment <
identificarse dentro de una entidad. -

Este ciclo nermalmente no procesa transacciones.

M&s bien, .obtiene de otros ciclos la informacidn contable w
de otra clase. Entonces - se analiza. ‘evalia y resume esteay
informacitn de modo que pueda informarse a la gerencia y a
oLros.

FUNCIONES DE LOS CICLOS

Cada ciclo puede tener varios componentes. Estos se llaman
“funciones”. Una funciétn es lo gque 2e hace en el ciclo.
Este es un segmento dque procesa transacciones ldgicamente

relacionadas.

Veamos mé=s de cerca cada uno de los seies cicles en términos
de sus funciones tipicas, No &8s necesarioc .gue se memoricen
estas funciones, 3610 que 8e obtenga un entendimientoe mas
clarc de los ciclos mismos. El tipoe y nuamero de funciones
dentro de un ciclo varia de una compafila a otra, Las
funciones gue se pregentan a continuacién son tipicas, pero.
no debe esperarse ver cada una de las funciones listadas para

cada compafiia que se audite.  Este listade no las comprende
todas. .
CICLO DE El Cicle de Tesoreria incluye aguellas
TESORERIA funciones concernientes al manejo del efectivo

y a la emisién de obligaciones de deuda y de
acclones de capital.

Las funciones del Ciclo de Tesoreria comienzan
con el reconocimiento de las necesidades de
efective. Ellas incluven la distribucién del
efectivo disponible = a las ovreraciones
corrientes y otros usos. Ellas se cierran con
la devolucién del efective a los inversionis-
tas y acreedores.

Un cicle de Tesoreris puede incluir funciones
tales como:

- Manejo del efectivo e inversiones.
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CICIO DE
EGRESOS

CICLO DE
- EGRES0S
COMPRAS

CICLO DE
EGRES0S
NOMIRA

CICLO DE
CONVERSION

- Manejo de las obligaciones de deuda.
- Venta de acciones comunes.
- Acumulacién y pago de interesas y dividendes

-~ Custodia fisica del efectivo v valores

incluso la conciliacién de esaldos de las
cuentas.

Loa Ciclos de Egresos incluven los Ciclos de
Egresos ~ Compras y Egresos - Némina. Las
funciones de estos Ciclos son:

~ Adquirir propiedades, productes., servicios,
mano de obra: ¥

- Clasificar. resumir e informar lo gue fue
adguirido y fue pagado.

En la mayoria de las entidades. las funciones
relacionadas. con la némina son singularmente
diferentes de las funciones de compra y por lo
tanto se c¢lasifican en un ciclo separado.

Las funciones tipicas del Ciclc de Egresos
Compras inciuyen:

- Seleccidén del vendedor.
~ Solicitud de Compra.

~ Compra.

- Recepcidn.

- Control de calidad.

~ Cuentas a pagar.

~ Desembolso de efectivo.

Las funciones del Ciclo de Egresos — Nomina
pueden incluir:

-~ Seleccidén del personal.

- Informe de la asistencia.
- Contebilidad de la ndmina.
- Desembolsos de ndémina.

Muche de los . recursos adguiridos por una
entidad entran en " una c¢ombinacién de
recurscs” en las .cualea ellos se mantienen,
convierten, procesan, ensamblan o se usan de
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CICLO DE
IRGRESOS

CICLO DE
INFORMACION
FINANCIERA

otro modo. Las funciones del Cicle de
Conversién manejan dichas ‘“combinaciones de
recursocs” tales como inventarios y propiedad ¥
equipo depreclable. -~ Mediante el procesec de
manufactura, gue utiliza la planta y equipo de
la compafiia, los inventarios -aocn "convertidos”
en productos terminados que luego serdn
vendidos a los clientes de la Compafiia.

Lag funciones tipicas de este Ciclo son:
- Contabilidad de inventarios,.

- Toma de inventarios fisicos periédicos.
- Contabilidad de las propiedades.

El Ciclo de Ingreso= de una emprega abarca las
funciones requeridas para intercambiar sus
productos o servicios con los clientes por
efectivo. Esto incluve:

-~ Entrada de pedidos.

- ‘Embarque o expedicién.

~ Facturacién.

- Cobranza de efectivo, -

- Ajustee a las cuentas de clientes.

~ Administracion y concesidén de crédito.

Como Be recordarsa que el Ciclo de Informacién
Financiera de una entidad no Procesa
transacciones. MAas bien, obtiene informacidén
de contabilidad y operaciones de otros ciclos.
Entonces snaliza, evalGa, resume, .concilia,
ajusta ¥y reclasifica esa informacién de modo
que pueda ser informada a la gerencia y. a
otroe. Ademds la recopilacién de datos para
su exposgicidén en los Estados Financieros
occurre dentro de este ciclo. Son funciocnes
tipicas:

- La anotacién o posteoc en el Mayor General.

- La recopilacién de datos suplementarics para
exposicidn.

- La preparacién de asientos de diario "si no
ee efecthan en otros ciclos”

- La contabilidad de impuestos a las ganancias
o a socledades.’

- Consolidacidn.

- Preparacién de informes.
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ENLACES

Cada uno de los seis ciclos es auténomo. sin embargo. en
cierte grado, elles estén relacionadeos entre si. Estas
relaciones se llaman enlaces. Un ejemplo sencillo de un
enlace es un asiento de diario para anctar los cobres de
efectivo recilzidos de -clientes. El asiente de diario
registra el hecho final en el Ciclo de Ingresos (el cliente
rage por los productos o servicics de la Compafiia-Débito o
Cargo a Efectivo. con Crédito o Abonc a Cuentas-a Cokrar).
Una vez el efectivo es recibido. éste pasa a la funcién de
manejo de efectivo gue s en el Ciclo de Tegoreria.

Un enlace puede definirse como el eslabén donde una
transaccidn sale de un ciclo y entra &n otro.

El CICILO DE TESORERIA provee efective a los Cicleos de

Egrescs.

Los dos CICLOS DE EGRESOS compran materias primas v pro-
piedades v pagan la némina gque es utilizada en el Ciclo de

Conversidn.

- E1 CICLO DE INGRESOS vende los productos o servicios.
Este entra el efectivo al CICLO DE TESORERIA para uso in-

ternoc o inversicnes externas.

- Todos los ciclos envian la informacién contable de las
transacciones que ellos procesan al CICLO DE INFORMACION

FINAHRCIERA. Alli ésta se resume en Estades Financieros.
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LOS RIESGOS Y EL CONTROL INTERNO.

El riesgo de auditoria puede ser considerado como una
combinacién entre la posibilidad de . la existencia de
erroresa significativos o irregularidades en los estados
financieros y el hecho de que los mismos no.sean descu-
biertoe por medio de procedimientos de control del
cliente o de el trabajo de auditoria. (10)

El riesgo relativo de suditoria puede ser afectado por
controles internos deficientes, complejidad de contabi-
lidad, subjetividad, la posibilidad de que la direccién
prescinda de los sistemas, la naturaleza del negocio vy
muchas otras circunstancias.

Los errores o irregularidades son fuentes potenciales de

falsa presentacidén de los estados financieros. Ambos
pueden reflejar discrepancia de registros, aplicacién
incorrecta de princirios contables, falsedad v omisién
de datos, y por consiguiente informacién sustancisalmente

incorrecta.

Los errores incluyen todas las clases de equivocaciones
(nc intenclonales) '~ posibilidad de equivocacién en la
interpretacién de principlos contables y el reconoeci-
miento o ‘interpretacidén de hechos.

Las irregularidades son falsas exposicicones (intenciona-
les) de la gerencia o de los empleados,. qQue en muchas
ccasiones implican la sustraccién de. activos propiedad
de la empresa.

La auditoria no puede establecer con certeza que el con-
tenido de los estados financieros es exacto, la justifi-
cacitn para aceptar cierto grado de incertidumbre surge
de gue el exsmen se realiza en base a pruebas selectivas
por lo que su opinidén es que los estados financieros
presentan razonablemente la gituacidn financ1era de 1la
empresa.

El riesgo de auditoria esta integrado por tres clases de
riesgos:

El primero de ellos: RIESGO INHERENTRE se refiere a la
posibilidad de que en el procesc contable (registro de

las operaciones y preparacién de estades financieros)’

ocurran errores sgustanciales antes de  considerar 1la
efectividad de los sistemas de control. Por ejemplo:
dreas como la de costos, que incluyen cdlculos complica-

(10) Guias de Auditoria de Price Waterhouse. Pag.42
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dos, tiene méa posibilidad de ser mal expresadas gue las
que contlenen célculos sencillos; el efective y los ti-
tulos valores al portador son mds susceptibles a pérdida
¢ manipulecién que los titulos nominativos. Las dreas
que resultan de criterio subjetivos ‘gerenciales tales
como: obsclescencias de existencia de inventarios. PpPro-
‘vigsién para cuentas incobrables, etc. son de mayor ries-
g0 que las que resultan de determinaciones més objetivas

El segundo se refiere a la incapacidad de los controles
internocs de prevenir ] detectar los errores =
irregularidades sustanciales y s=se denomina RIESGO DE
CONTROL INTERNO.

Para que un  sistema de control sea efectivo debe
ocuparse de los riesgos inherentes percibidos,
incorporar uns segregacién de funciones apropiada de
funciones incompatibles y poseer un alto gradeo de
cumplimiento.

Al igual que el riesgo inherente, el riesgo de control
existe, independientemente de la auditeoria y esto en
gran medida fuera del control del auditor.

Los sistemas de control bien disefiados reducen el riesgo’
de sufrir una pérdida significativa a causa de errores o
irregularidades, especialmente por parte de empleados de
baja Jjerarquia. Los sistemas de control tienen menos
posibilidades de evitar las irregularidades cometidas
por la gerencla superior gquien estd en poslcibén de
sobrepasarlos o ignorarlos. En consecuencia, el auditor
debe interesarse particularmente en el ambiente de
control, los controles gerenciales, ¥ en el papel de la
auditoria interna, va aue estos pueden proporcionar una
seguridad razonable de que la gerencia no esta
tnvolucrada en ellos.

El tercer riesgo es RIESGO DE DETECCION, se refiere a la
posibilidad que havan ocurrido errores importantes en el
proceso administrativo-contable, gque no sean detectados
por el control interno y tampoco por las pruebas ¥
procedimientos disefladeos y realizados por el auditor.

Para fines del tema que se trata como es el riesgo y el
centrol interno se debe agregar que el grado de riesgo
de control interno se puede evaluar en ALTO, MODERADO O
BAJO, dependiendo de los resultados del andlisis
realizado por el auditer.

Un riesge alto de control interno implica realizar més
pruebas sustentivas y se determina asi, cuandc se
percibe la existencia de debilidades importantes en los




controles establecidos o sausencia de controlea bisicos
en &reas importantes.
Légicamente, un alto riesgo de control, impllca mayor

probabilidad de que existan errores o irregularidades no

detectados por loe controles internos establecidoe, que
afectan significativamente el contenido de los e=stados
financieros.

El riesgo bajo de control internc implica realizar menocs
pruebas sustantivas, y se determina en base al resultado
de las pruebas de cumplimiento realizadas.

Conforme disminuye el wvalor evaluado del riesgo de
control, se aumenta el nivel aceptable de riesgo de
deteccidén. Por consiguiente, el esuditor podré alterar
la naturaleza, oportunidad y alcance de las prusbas
sustantivas planificadas.

Algunas seflales de alarma que deben alertar al auditor
acerca de la posibilidad de situaclones de alto riesgo
son: {1l1)

1. Personal superior dominante, con escasa limitacién
a su autoridad. '

2. Problemas financieroa tales c¢omo: - disminucidén
de utilidedes, capital de trabajoc inadecuado, etc.

3. Falta de personal, lo que aparentemente obliga a
los empleados a trabajar en horas no. usuales,
peostergar vacaciones o trabajar un nimero
sustancial de horas extras.

4. Alta rotacitn del personal en cargos clave del
adrea financiera.

5. Cambioe frecuentes de suditores o asesores legales.
6. Deficiencias significativas conocidas en los
controles internos, que podrian ser corregidos.

7. Transaccicones significativaes con entidades

vinculadaas o transacciones que pueden involucrar
conflictos de intereses.

8. Anuncios prematuros de loe resultados operativos o
expectativas,

9. Fluctuacioneas significativas no explicadas en los
resultados.

10. Transacciones . importantes o . poco comunes,

especialmente al final del afio.

11. Pago de grandes sumes, fuera de 10 comin, por
servicios de abogados, consultores, agentes y
otros.

12. Presidn del cliente para terminar la auditoria en
un periodo de tiempo muy corto o bajo condiciones
dificiles.

(11} Guias de Auditoria. Price Waterhouse. Pag. 45
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Generalmente existe mayor riesgo de auditoria en el
primer examen realizade & un nuevo cliente, debido al
heche de que no se estd muy familiarizado con las
operaciones del mismo. En el caso de auditorias
recurrentes, la experiencia de los afios anteriores
generalmente da una indicacién de 1los riesgos de
auditoria involucrados.

La auditoria de una crganizacién donde, afio tras afio, no
e encuentra errores de significacién involucra menor
riesgo de auditoria que la auditoria en una organizacidn
donde frecuentemente se cometen grandes errores.

INFORME SOBRE DEBILIDADES DEL CONTROL INTERNO.

Constituye una préctica normal la preparacién de un
memorande dirigidc al més alto nivel ejecutivo del
cliente puntualizande deficiencias de significacidén en
el Control Internoc y otros aspectosa que =2e evidenciaron
durante el trabajc de auditoria. El informe es
comunmente denominade “Memorando de Contrel Interno™.

El memorande se presentard 1la misma fecha que se
presente el informe de auditoria.

Generalmente sersd apropiado someter este memorando al
final de la visitae interina, si e3 que se hace esta
revisién, de mode gue la direceidn tenga la oportunidad
de dar efecto a las recomendaciones antes del cierre del
ejercicio. Ademds, es a menudo desesble asometer un
segundo memorando actualizando el anterior al finalizar
la auditoria e incluyende cualquier otro aspecto de
importancia. Sin embarge, es3 importante adoptar un
enfogue flexible. Las fallas esignificativas de control
deberén ser comunicadas siempre de inmediato al personal
superior del cliente.

La presentacién de un memorande de control interno no
liberard al auditor de la necesidad de considerar el
afecto de las deficiencias sobre el alcance del trabajo
de auditoria.

A continuacién ge incluye un ejemplo del memorando de
contrel interno.
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MORALES ARRIAZA Y ASOCIADOS
Contadores Publicos y Auditoree

Hemos examinado los estados financieros preliminares del CLUB
CAMPESTRE SALINITAS por el semestre 'gque termind el 30 de
Junio de 1991. Como parte del examen, revisamos ¥y
comprobamos el sistema de control interno de la empresa, con
el slcance que consideramos necesario y con el fin de
evaluarlo de acuerdo con. normas de auditoria . generalmente
aceptadas. Bajo estas normas, el propdsito de dicha
evaluacién ea el de . establecer una base para determinar la
naturaleza ¥ la extensidén de otras prusbas de -suditoria,
necesarias para expresar una opinién sobre loe estados
financieroe. La finalidad del control internc ee mantener
una adecuada peroc no absoluta proteccién de los activos del
Club contre pérdidas - por utilizacién o disposiciones no
autorizadas y la confianza de que se han utilizade registros
adecuados para la preparacién de leos estados financierca. El
concepto de confianza razonable reconoce que el costo de un
sistema de control internc no debe exceder de los beneficios
derivados y también reconoce que la evaluacién de estos
factores reaquiere de una adecuada apreciacién y buen Jjuicio
de la gerencis.

Exieten ciertes limitaciones gue deben reconocerse al
considerar la efectividad de un sistema de contrcl interno.
En la 'ejecucidn de 1la mayoria de los controles, pueden
existir errores provenientes de instrucciones mal
interpretadas, errores de juicio y otros factores persocnales.

Los procedimientos de control cuya efectividad depende
de una adecuada segregacién de responsabilidades pueden
desviarse por colusion. En formas similar, los procedimientos
pueden desviarse intencionsalmente con respecto a la ejecucién
y registro de las operaciones o c¢on respecto a las
estimaciones y Jjuicios que reguiere la preparacién de los
eetadoe financieroe.

Nuestro estudio y evaluacién del sistema de control
interno del Ciub, llevados & cabo con los propdsitos menclo-
nados en el primer pérrafo, no tuvieron como objeto expresar
una opinién sobre el sistema de control interno ¥y por consi-
guiente no necesariamente revela todas las deficiencias en el
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sistema. Sin embarge, tal estudio y evaluacidén reveld las
siguientes condiciones gque consideramos necesario hacer del
conocimientoe de la administraciodn:

RECOMENDACION No. 1

Debe revisarse los cheque-comprobantes que el Club emite,
" teniendo cuidado en todos los aspectos relativos a su
preparaclién..

Durante nuestra revisién encontramos algunas deficien-
cias y ciertas diferenclias en cuantc al valor entre el cheque
comprobante vy el documento de soporte. Como ejemplo tenemos:

-~ Chegue No 12291 del Banco Agricola Mercantil, S.A. por

R.182.87 de fecha 08 de enero de 1991, cuye documento de
soporte por pago de acciones al Banco de los
Trabajadores, indica Q.1S9.87, saltande una diferencia de
Q.37.00. .
Cheque No. 12303 del Banco Agricola Mercantil, S.A. por
Q.3,254.82 de fecha 11 de enero de 1991 y las facturas
Nog. 60874 y 173461 emitidas por IGGSA, que suman
©Q.3,259.27, en donde existe una diferencia de @.4.45.
Cheque No. 1278833 del Bance Industrial, S.A. por
Q.1,572.02 de fecha 08 de junio de 1991 y la factura No.
A" 036087 por @.1,569.11 emitides por Almacén Rogue
Rosito, diferencia de Q.2.891.

RECOMENDACION Na. 2
Debe mantenerse actualizados los registros de control de
acclones.

A la fecha de nuestra revisidén en septiembre de 159},
obgzervamose gque los dates del libro, llevan aproximadamente un
afic de retraso; ademéds, al examinar fisicamente el libro,
encontramoe las -siguientes deficiencias:

No aparece la fecha correspondiente a la primera anota-
cidn.

Solamente hay anctadas 4,485 acciones de las 5,000 que
estan autorizedas, suscritas y pagadas.

De 1lazs 505 accicones faltantes de operar en el libro v.
que pertenecen & Promocliones Sociales, solamente se
emitieron 5 titulos.

No se han entregado, hasta la fecha., los 500 titulos
restantes.




Este reporte fue discutido c¢on log sefiores, Licdos.
Brenda de Reyes, Patricia Espina v Jorge Morales, el dia 04

de octubre de 1991, quienes mostraron, de manera general, su
aprobacién por el mismo. '

Guatemsala, 05 de octubre de 1991.
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CAPITULO ¥
1OS PAPELES DE IRABAJO

DEFINICION.

Los papeles de trabajo son los registros llevados por el
auditor independiente sobre los procedimientos seguidos,
las pruebas realizadas, la informacién obtenida y las
conclusiones a que se ha llegado durante el desarrollo
de un exemen de estados financiercs de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas.

(Ver Normas de Auditoria No. 1 Instituto Guatemalteco de
Contadores Pablicos v Auditores).

PROPOSITOS Y OQBJETIVOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
5.2.1 Proptaitoa:

Sus propésitos son los siguientes:

1. Proporcionar informacidén respecto a:

a. La evaluacién de la eficiencia del control
interno contable v administrativo.

b. La verificacién de que los estados
financieros fueron preparados de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente
aceptados. ‘

c. Al cumplimiento de las normas v
procedimientos de auditoria, el alcance de
las pruebas, base de seleccidén de las
muestras, etc., razones sobre los cambios
méas importantes realizados en los alcances
y las conclusiones del auditor.

d. Resumen de las cuentas, inecluyendo los
cambios més importantes experimentados
durante el ejercicio examinado.

e. Toda informacién bdsica indispensable para
sustentar ¥y evidenciar el informe del
auditor.

2. Fundamentar la base para la revisidén del
trabajo de suditoria.

3. Servir de guia rpara la conduccién de 1lm
auditoria subsiguiente.

4. Ampliar el conocimiento relative al negocio
de la empresa.
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Objetivos:

1. Proporciconar evidencia del trabajo realizado,
constituyendo el soporte de la opinién del
auditor, cumpliendo aasi con lo referente a la
primers norma-de auditoria en lo que respecta
a dejar evidenclia suficiente y competente.

2. Servir de guia y fuente de informacién en
auditoriase subsecuentes.

5.3 NATURALEZA CONFIDENCIAL Y PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE
TRABAJO.

5.3.1

Naturaleza confidencial de los papeles de
trabajo:

Para llevar a cabo una auditorfia satisfactoria el
auditor deberd tener access Irrestricto a toda

informacién concerniente a las operaciones de su

cliente. Mucha de esta informacién €8
confidencial y forma parte de 1los papeles de
trabajo o se registra en ellos, por lo aque
consecuentemente log papeles de trabajo son de
naturaleza confidencisal.

Las normas de é&tica profesional delimitan que:

1. No debe divulgarse la informacién que el
suditor cobtenga en . el ejercicio de su
profesiébn, ya que todos los datos de éste
tipo son de naturaleza confidencial; a menos
que tenga que responder a acusaciones
derivadasz de la ejecucidn del trabajo
recomendada.

2. Puede publicarse esta informacién si el
cliente lo autoriza.

3. Para publicacién de temas de interés nacional
ge podrd usar esta informacién pero sin
revelar datos particulares de ningian cliente,.

Propiedad de los papeles de trabajo:

En vista de que 1los papeles de trabajo son
altamente confidenciales, deberan ser
salvaguardados en todo tiempo, es decir,
mantenerlos en un portafolio cerrado durante la
ausencia del auditor. La politica de tener un
estrecho control sobre ellos, es necesaria debido
a que, 81 los empleados estuviesen encubriendo un
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fraude o engafiar por alguna razén al auditor,
tratardn de alterar loe papsles de trabajo, vya
que son preparados en la oficina del cliente, de
los registros del cliente y a expensas del
cliente.

Leos papeles de trabaje son propiedad del auditor,
8in embargo el auditor puede poner a diaposicién
del cliente parte o extractos de los mismos, pero
en ningin casc deben cconsiderarse como parte de.
¢ sustitutos de, los registros de contabilidad
del cliente.  {Ver norma 2 del Instituto Guate-
malteco de Contadores Pubicos ¥y Auditores).

El auditor debe conservarlos por un periodo
minimo de seis afios ¥y en el caso de que cese
definitivemente en el ejercicio de su profesioén,
sus papeles de trabajo pasarédn al archive del
Colegioc de Profesionales de las Ciencias
Econémicas.

CONTENIDO DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Aun cuando la cantidad, tipo y contenido de los papeles
de trabajo variarédn de acuerdo a las circunstancias
especificas de cada auditoria. generalmente deben
incluir la documentacién gue muestre que se cumplieron
con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
evidenciando que:

1. El trabajo fué planeado y la labor de los ayudantes
fué supervisada y revisada en forma apropiada.

2. Que el sistema de control internc del cliente ha
side estudiado y evaluado para determinar el alcance
de las pruebas a las cuales se limitaron los
procedimientos de auditoria.

3. Los procedimientos de  auditoria y las pruebas
realizadas han proporcionade evidencia suficiente y
competente que permita expresar una opinién sobre
los estados financieros.

Un juego de papeles de trabajo de auditoria debe
incluir:

1. Estructura organizativa vy legal de la entidad.

2. Estractoes o coplas de convenios 'y documentcs
legales importantes.

3. Planeacién y programas de auditoria.

4. Estudio y evaluacidn del control interno.




"B Anélisie de saldos y transacciones.

6. Andlisie de rezones y tendencias importantes.

7. Naturaleza, oportunidad ¥ alcance de los
procedimientos de auditoria, sus resultadeos vy
conclusiones.

a. Cuando s8e realicen pruebss selectivea, debera
mostrarse la extensién o alcance de las mismas.

9. Copias de la correspondencia con el cliente

relacionada con la auditoria

10. Conclusiones alcanzadas por el auditor en relacidn
con espectos importantee de la auditoria.

11. Copias de 1la informacién financiera gque se est4
presentando ¥ los informes de auditoria
corregpondientes.

Al preparar los papeles de trabajo debe recordarse que:
la splicacién de los procedimientos de verificaciédn es
lo qQue hace una auditoria. Por lo tanto, cade uno de
los papeles de trabajo, debe proporcionar no solamente
el anélisis © resumen de los dates gque forman la
partida, sino también debe indicar los pasoa gque se
dieron para determinar la confiabilidad de los
informes, segun-aparecen registrados.

En la preparacién de los papeles de trabajo deben
obaservaree variss reglass sencillas: .

a. Cada hoja de trabajo o cédula de trabsajoc debe ser
completa e inteligible por =i misma. Esta regla
tiene por objeto ahorrar tiempo al gue la revisa y
agegurar qQue cada cédula contiene la informacidn
suficiente de manera que constituya una evidencia
efectiva del trebajo realizade. El ser completa e
inteligible por si misma quiere decir gque debe
tener un titulo cabal gque consiste en el nombre de
la compafiia que se examina, el nombre de la cuenta
analizada o de la prueba realizada, la fuente de
datos usada, y la fecha o el periocdo que cubre la
prueba. : :

b. Cualguier procedimiento de auditoria empleado debe
ser descrito con tal detalle que se manifieste su
naturaleza v la extension de su aplicacidn, ej: si
se forma una lista de facturas y después se hacen
pruebas de las mismas en lo referente a su validez
¥y correccidén de los asientos, deberd indicarse
cuédles de ellas fueron examinadas y el resultado
del examen. Eatc se puede hacer marcando con una
sefial o marca especial al lado del monto de cada
facturse examinada y explicando el significado de la
marce en una nota al pié o en una cédula de marcas,
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c. Cada cédula de trabajo debe estar firmada o debe
mostrar iniciales de la persona que la prepard y la
fecha en que se elaboréd. Esto es importante para
fijar responsabilidades que puedan surgir en el
futuro. -Tambien es util para mostrar la secuencia
en el trabajo que se ejecutd y la fecha en gue el
mismo se completd.

d. Los papeles de trabajo deben aparecer limpios,
" legibles y ordenados. El trabajo limpio y legible
permite la revisién de manera mds fécil y pronta
que el que estéd descuidado y por le tanto ahorra
valioso tiempo extra de la perscona que revisa. Es
preferible no usar abreviaturas, excepto las
cominmente conocidas. Se deben evitar las
generalizaciones y conclusiones infundadas y todos
ips comentarios y excepcionez deben estar basadas
en hechos. Pebe establecerse la disposicidén final
de todas las objeciones v excerciones.

e. Todas las cédulas de trabajo deben ser ordenadas
por medio de indices vy las hojas conexas deben
tener cuidaedosas referencias cruzedas. - E1 objeto
gque se pergigue con la indicacidén es facilitar gque
se encuentren los datos en los papeles y mostrar la
relacién de las cédulas entre si. Los andlisis de
las cuentasz generalmente se clasifican con la clave
puesta en  la balanza de comprobacién del 1libro
mayvor, la cual entre otros uscs. =sirve de indice de
los papeles de trabajo. ' :

La relacidén entre papeles de trabajo conexos puede
ser ilustrada con el siguiente ejemplo: Si al
hacer el andlisis del saldo de cuentas por cobrar
se determina que algunas deben ser castigadas por
incobrables y cargadas a la “provisidén para cuentas
dudosas”, entonces se debe hacer una referencia
cruzada o sea. indicar en el andlisis de cuentas
por cobrar la c¢lave o indice de la cédula de la
provisidén para cuentas dudosas y en esta ultima.
indicar el indice y una explicaclén de la cuenta
por cobrar de manera que el que revisa pueda seguir
la indiceacién de las cuentas mselas y ligue una
cédula con otra. De esta manera no sélo el que
revisa, sino cualquier persona gue tenga gue acudir
a a los papeles de trabajo, tiene una explicacién
completa del ajuste y de las cédulas a que debe
referirse si desea definir cémo se tomd en
consideracién. ’

Uso de marcas de auditoria:
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Para indicar el tipo de procedimiento gque ha sido
empleado en loa datos gque contienen los papeles de
trabajo, se acostumbra colocar marcas distintivas cerca
del numerc o de le informacién de que se trata. Estae
marcas después se catalogan al pie de la cédula o en
una cédula de marcas por separado, Jjunto c¢on una
explicacién de su significeado.

Algunos auditores prefieren usar ciertas marcas
uniformemente durante toda la auditoria. Eeto es, gque
determinada marca gulere decir siempre lo mismo en
deonde gquiera gue se use. Ella puede significar que la
partida ha sido comprobada, © gque una columna ha side
sumade, o que concuerda con log registros del cliente,
ete. Cuando €eta es ls prédctica, una. lista de lae
marcas, juntc con una explicacién de sus significados,
debe ponerse al comienzo del legajo de papeles de
trabajo para que lo utilicen las personas gue tenga Que
referirse a ellos.

En la mayoria de los casos es de desearse el uso de
lépices de colores para las marcas, porque tiene la
ventaja de gue éstas resaltan en la cédula de trabajo
de tal manera gué se encuentran facilmente; ya que el
hecho de haber llevado a c¢abo la comprobacién es
generalmente la mAs importante informacién en los
papeles de trabajo.

Algunas de las marcas méds usadas son las siguientes:
Sumado.

Sumado vertical y horizeontal.

Cotejado &l libro mayor. )

Cotejado al registro auxiliar.
Cotejado al estado de cuenta bancaria.
Factura de proveedor examinada.
Extensiones comprobadas.

Examinado fisicamente.

Precloc unitario comprobado.

Excepcidn observada.

Confirmado personalmente.

Chegue de pago examinado.

Autorizacién examinada.

Partida de diario examinada.

R4t QeOE 2>

5.5 CLASES DE PAPELES DE TRABAJO,QUE PREPARA EL AUDITOR.

Los papeles de trabajo pueden clasificarse de acuerdo

62




con sus funciones, en la siguiente forma:

Balanza de comprobacién o cédula centralizadora:
Cuando ya esta ajustade, son la 1liga entre los
libroe ¥y registros de la compafiia, y los estados
dictaminados per el auditor.

Esta céduls es el paprel de trabajo bdsico. (Fig. 1)

Cédulas sumarias:

Son las cédulas en donde se muestra la composicidn y
caracteristicas de los conceptos que aparecen en la
balanza ¥ que indican su clasificacién en los esta-
dos financieros. (Fig. 2)

Las cédulas sumarias tienen que indicar la
CONCLUSICN a la que se llegd después de haber hecho
el andlisjis. Se identifica con una letra en rojo en
el extremo superior derecho; ej.: La Cédula de Caja
y Bancos se identificara con la letra "A".

Cédulas analiticas:
Cédulas que ge refieren a la verificacidén de las
integracicnes de las cédulas sumarias.

En las cédulas andliticas, es donde se hace el
verdadero andlisis de las cuentas que integran la
cédula sumaria se identificard con la letra mayuscu-
la del Area gque ge estd revisando mds un numero ej.:
Siempre en el area de Caja y Bancos, para identifi-
car la cédula donde se realiza el arqueo de caja
podria llevar la siguiente identificacién. TA-1"1
sl para ese arquec. tuviéramos que integrar los docu-
mentos de Caja Chica, a esta cédula ia identifica-
riamos con "A-1/1" leo que nos indicara que esa cédu-
la forma parte de la "A-1". (Figura 3)

La forma de identificar las cédulas podra variar de
un despacho de auditoria a otro.

En el ejercicio practico que forma el capituleo VIII,
se eats utilizando una forma simple de identifica-
cién.
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MORALES ARRIAZA Y ASOCIADOS

Contadores Fiblicos y Auditores

PRENSA LIBRE Hecho por: B/G
BALANCE GENERAL Fecha:
Al 31 de diciembre de 1932 Revisado:
Cilras expresadas en Quetzales Fecha:
Salda AJUSTES Saldo [RECLASIFICACIONES | Saldo

Libwos Debe Haber | Ajustado | Debe Haher Final [REF.

ACTIVO
ACTI IRCLILANTE
Caja y Bancos 174,766 (1,766){ 170,000 . 170,000 | A
Cuentas por cobwar -neto- 191,138 :
lwentarios 56,848
Gastos anticipados 12,324
Surna ef Activa Circulante 425,076
2 Depasitos en Garantia 2,693
Inmuebles, mob&ario y ' 3113704
ECUEDO - neto—
(3,540,677 |
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CIRCULANTE
Prégtamos 344,000
Patrimonio 3,196,873

3,540,873
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MORALES ARRIAZA Y ASOCIADOS
Contadores Piblicos y Auditores
- PRENSA LIBRE Hecha por: BfG
CAIA Y BANCOS Fecha: —
Al 31 de diciembre de 1392 Revisata:
Cifras expresadas en Quetzales Fecha:
Saldo AJUSTES Saldn |RECLASIFICACIONES | Saldo
Libros Debe Haber : Apsstado Debe Haber Final REF.
Fonda Fijo 5,000 5,000 5,000 | A-1
Caja Chica 5,000 | - 5,000 5,000 (A-2
Banco Inmobiliario DA 100,000 100,000 - | 100,000 |A-3
Banco Industrial C/M 64,766 4,766 60,000 60,000 | A-4
174,766 4,766 | 170,000 170,000 | BvG
CONCLUSION:
Con base en el resulado de priebas de autitora efectindas seqis s
quias de audilona aplicables § en nuesird evatuacion det control ftemao en
operacion, opinamos que hscifras mostiadas en b ¢édula sumgria " A7 sony
razonables al 31 de diciembuwe de 1991, gn refacion gon los 15 financiefos
tomados en conjunta. -
Inicial y fecha
Sumado
Cotejado con DMG




WOHALES ARRIAZA Y ABOCIADOS

Contadores Pablicos y Auditores A=l
PARENSA LIBRE '
ARQUEO DEL FONDO FLUIO
3 de diciemive de 1991
Lifras expresadas en Quetzales
Hobrante

Por Contar Comtado Fahane

REF

Fecha del ikimo arqueo:  30/11/1
Encargado del fonda: Manuel Pinzén

Monto del fondo: 5,000.00
EFECTIVO:
a) Monedas: .
500 x 0.01 5.00
300 x 0.05 . 15.00
400 x 0.10 40.00
160 x 0.25 ) 40.00
b} Bilctes:
100 x 1.00 100.00
490 x 10.00 4,900.00

5,000.00 | 5,000.00 0.00

Los fandos seqin detafie que ameceds, cdn un im da CINCCI MIL
QUETZALES, represeman todgs los fondo$ de la compaidiia yiu oubs ba-

jo micustodia Fuermmdnen::;zerﬁael 31 de diciem-—

bre de 1991 y me fueron devuelos el mismo {a a ks 16 ho-
ras,
Guatemala, 31 de diciembre de |19
e de = Frzon
MORALES ARRIAZA Y ASOCIADOS Encargada el fondn

66




Existe y debersd siempre hacerse una absoluta distincién
entre:

Cédulas gue son analiticas y muestran la composicidn
y caracteristicas de los conceptos, ¥y

Cédulas gue indican el alcance y método de la veri-
ficaclén.

No obstante que todos 1oz papeles de trabajo
deascritos en este capitulo se supone sean preparados
por el audlitor o por un miembro de su personal, no
hay rezén para gue el profesionista no deba tomar
ventaja de cualguier ayuda por parte del cliente
para reducir el trabajoc mecanico de compilacién y
preparacién de cédulas.

Las cédulas preparadas por 1los empleados de la
oficina del cliente son de tanto valor como si el

auditor las hubiera hecho, siempre ¥ cuando
contengan una correcta informacidén. Estas cédulas
llevaridn las iniciales en rojo de: CPC que indica
cédula preparado por el cliente. Eji.: Listas de

cuentas por cobrar, listado de inventarios, etc.

El orden en e] que se preparan los papeles de
trabajo, es flexible yva que en la prdctica existen
muchos factores gue pueden acarrear la conveniencia
de alterar la secuencia normal.

Ej.: El argqueo de caja que requiere sorpresividad se
efectuard en fecha diferente a la revisién: la
observacidén fisica del inventario, se efectuard el
dia del cierre contable.

Usvalmente los primeros papeles a preparar son los
referentes a la clasificacién de las cuentas de
balance v de resultados. Al principio puede suceder
que algunas de las cuentas no se puedan clasificar
en los estados flnaencieros porque su composicidn no
se conoce al empezar la auditoria. Sin embargoe, al
listar loe saldeos de las cuentas del libro mayor, el
auditor tendrd una idea de la relativa importancia
de lsa diversas cuentas.

Antes de comenzar a elaborar las cédulas necesarias
pare efectuar el trabaje de auditoria, =se debe
verificar la correccién de los saldos de los
registros bdsicos.
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Ademés de las cédulas (la balanza, sumaria ¥
analiticas) se incluyen entre los rapelea de
trabajo, la planificacién, el programa de auditoria.
la evaluacién del control interno, las cédulas de
trabajo. v toda la informacibn para conocer la
empresa, entre los que podemos encontrar, 1la
egcritura de constitucidn, leyes que le aon
aplicables, contratos, eacritura de préstamos, etc.,
los cuasles se deben de archivar en una forma
adecusda.

Si los papeles de trabajo han sido adecuadamente

preparadoe servirén de guia en auditorias
subsiguientes del mismo cliente. - 81 por alguna
clrcunstancia comeo incendio, robo, ete., la

contabilidad del cliente desaparece, los papeles de
trabajo del auditor serén de mucho valor para su
reconstruccién, aundgue nunca podra considerarse como
parte o sustitutos de los registros contables del
cliente.

ARCHIVOS QUE UTILIZA EL AUDITOR.

1. Archivo permanente.

2. Archivo de administracién.
3. Archivo de correspondencia.
4. Archivo de facturacidn.

Archivo permanente:

Su objetc e8 proporcionar la historia financiera vy
administrativa de 1la empresa, ofrecer una fuente de
referencia de partidas de usc o vigencia para mds de un
ejercicioc y reducir el trabajoe anual de preparacién de
nuevos papeles de trabajo para partidas que no cambian.
Un archivo permanente bien construido y con informacidn

‘adecuada, serd tambien un valiosisimo punto de partida

prare la auditoria siguiente. Puede dividirse para mayor
facilidad en archive permanente vigente y archivo
permanente inactivo.

-= Archlve permanente vigente:
Deberd contener informecién de interés actual. Cada
afio debe revisarse criticamente la informacién
contenida. Agquella que no sea necesaria examinar
para la revisién del afio corriente debera de
trensferirse al archivo permanente inactivo.

-—— Archivo permanente inactivo:
Después de determinado tiempo, cierta informacién
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queda obscleta o pierde su valor. Podria destruirse,
ain embargo, se recomienda se transfiera, por clerto
tiempo a este archivo.

Archivo de administraciodn:
Constituido por cédulas preparadas por el cliente pero
due no van & ser utilizadas como papeles de trabajo por

el auditor. Estds cédulas son més bien de caracter
informative. EJ.: listados de cuentas por cobrar o
pagar, relacién de activos fijos, etc. También podra

archivarse aca, las guias de planeacién de auditorie,
resumen de tiempo utilizado en el examen e incluso
correspondencia gue pueda tener relacidén con la revisioén
de aflos sigulentes.

Archivo de correspondencia:

Toda squella que se haya tenide con el cliente o en
relacidédn con 1a auditoria parsa asegurarse del
cumplimiento cabal del encargo aceptado.

Archivo de facturacién:

Aungue no tiene relacién directa con las cuentas o los
estados financieros del cliente, es conveniente llevar
un archivo de facturacién para cada uno de ellos. Aqui
se podrd incluir cartas propuestas vy -estimaciones de
honorarios a cobrar, cartas de respuests o aceptacién de
la auditoria por el ‘¢liente y en consecuencia de los
honorarics. convenios de pago de honorarics. notas de
cargo finales y memoranda de facturacién., resumiendo el
tiempe utilizado y los honorarics y gastos cobrados.
cédulas sumarias indicando el ‘'monto  de honoraries
cobredos por cada afilo, las cuales nos servirdn de guia
para la esatimaci6én de honorarios a cobrar en el
ejercicio siguiente. Tambien se podran archivar las
cartas de envio de chegues de honorarios asi como el
acuse de recibo de los mismos.

Entre los sauditores no existe uniformidad de criterio
sobre la conservacién del expediente de auditoria.
Algunos destruven los payeles una vez que ha vencido el
pericdo de responsabilidad legal (6 afics), sin embargo
muy raras veces ge destruyen antes de transcurridos 20
afios. Es muy subjetivo y depende mas bien del juicio
" profesional del auditor. Los. destruird cuando é1
considere que su responsabilidad con el cliente ha
terminado que podré ser de 10 a 20 afics o incluso méas si
exieten litigiocs pendiente por ejemplo.

Orden de loa papeles de trabajo:




La uniformidad en la forma de los papeles de trsbajo no
implica rigidez en la aplicacién de procedimientos de
euditoria, sino miés bien e8 un método de expresar en
forma ordenada vy uniforme los resultados de la
aplicacidén de esos. mismos procedimientos & varias
empresas, las que, aungue diferentes en- tamafio,
organizacién y objetivos, deben presentar sus estados
gsuetanciaslmente en. la miema forma y bajo los mismos
principios generales. '

La ventaja que ge deriva de la uniformided en los
papeles de trabajo. €3 la posibilidad de que un
ayudante, al tomar los papeles de trabajo preparados por
otra pergona, pueda continuar el trabajo inmediatamente
v Bin pérdide de tiempo.

Forma de organizar el legajo de papeles de trabajo:

Los papeles de trabajo tanto leoas del archivo permanente
como los del archivo normal, deben ser colocados dentro
de carpetas consistentes, siendo quiza 1o mas
satisfactorio el uso de carpstas o sobres de tamafio
oficio. En la parte exterior del sobre o carpeta debera
escribirse el nombre del cliente y la naturaleza del
trabajo. Es aconsejable que en esta pasta tambien se
anote las iniciales del encargado de trabajo asi como
las del supervisor v loes asuxlliares.

El orden sugerido podria ser el siguiente:
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ORGANIZACKIN DE LOS PAPELES DE TRABAD {13 Fi
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-
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FASIAD, PATRIMONIO ¥ RESUL TADOS (13}

l 12
(IR0S 1HBRESOS

VENTES

RESUL TADDS
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CAFITAL Y REBERVAS

PL&20

FASIVD A CORTO
PLRZD

BA

EB

FASIVD & LARED

1

‘ 16
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15
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14
BAEISS DE VENTAS
3
LOSTD LE VENTAE
I

{13}
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COLECCION DE TEXTOS DE AUDTTORIA ¥ FINANZAS 48, LEAC

Feg. 27



CORGANIZACION DE CAJA Y BANCOS (14}

e
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. LiC. CORLDS . #OR4LES @, - Pee. 28
COLECCTON DE TEXTDS DE AUBITORIA ¥ FINAWIAS #B. LSAC
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En el capitule VI! caso préctico de auditoria, se ejem-
plificard en detalle la elaboracion de los papeles de
trabajo de una auditoria de eatados financieros.

LOS PAPELES DE TRAEBAJO DE LA AUDITORIA POR CICLOS DE
TRANSACCIONES. (15)

Los papeles de traebajo de la auditoria por ciclos
deberédn ser preparados con los mismos requisitos v en la
misma forma que los de la auditoria financiera, teniendo
diferencis asclamente en loeg indices, que en esta forma
llevardn la Inicial del ciclo a que corresponde las
sumarias, v las cédulas analiticas .se les agregarsd el
nimero de la funcién a que corresponde.

El ordenamiento que se anexa, pretende ser utilizado de
manera uniforme para algunas empresas, quedande a
criterio del auditor, el manejo y la preparacion de sus
prapeles de trabajo. )

Resumenes de Auditeoria, por ciclos de transacciones.
Preparado por Lic. Luis Alfredo Monzéon. 18587
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A-1
A-2
A-3
A-4
A-5
A-6
A-T -

A-9

A-10
A-11
A-12

A-13
A-14
A-15
A-16

A-17
A-18

A-19

F-1
F-2
¥-3
F-4
F-5
F-6
F-7
F-8
F-9
F-10
F-11

CICIO DE ADMINISTRACION DEL TRABAJO

Indice General de Papelesz de trabajo.

Informe Definitivo de Auditoria Interna.

Informe Preliminar de Auditoria Interna.

Asignacién de Equipo de Auditoria.

Estimado ¥ Control de Tiempo. -

Memorandum de Variaciones de Tiempo.

Fechas Claves e Ingtrucciones del Jefe de
Departamento.

Carta de Autorizacién del Consejo de Administracidn
para efectuar la Auditoria.

Correapondencia General (Solicitud de Documentacidn).
Programa General de Trabajo.

Distribucién del Trabajo.

Puntos de Revisidn del Jefe y Subjefe del
Departamento.

Puntosz de Revisidén del Senior o Encargado.

Status del Trabajo.

Puntos para Mejorar un Préxime Trabajo.

Resultade de la Discusién del Informe de la Auditoria
Interna.

Seguimiento del Informe de Auditoria Anterior.
Informe del Seguimiento de Auditoria Anterior.

HoJas de Cotejo.

CICLO DE EVALUACION Y ANALISIS DE RIESGOS

Perfil de la Empresa.

Andlisis de Riesgo General.
Memordndum de Problemas.
Indice de Puntos para Informe.
Puntos para Informe.

CICLO DE INFORME FINANCIERO

Balance General Activo.

Balance General Pasivo y Patrimonio.
Estado de Resultados.

Estado de Costo de Produccidn.

Estado de Cambios o Flujo de Efectivo.
Estados Financieros Presupuestados.
Ajustes.

Reclasificaciones.

Consolidaecién de Estados Financieros.
Revisién de Cdleculo del ISR.

Cuentas de Orden.
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01.

02,
03.
04.
05.
06.
07.
Q8.
09.

10.

11.
12.
13.

0i.
02.
03.

HEREEH A
DR~ b WN-

M

T-10

BR=1 PERFIL DE LA EMPRESA

Resumen de las escrituras de constitucidén y sus
modificaciones.

Actividad de la empresa y ubicacidn geogrifica.
Principales Clientes.

Principalee Proveedores.

Organigrama General de la Empresa.

Personal Clave y Administrativo.

Distribucién de la Informacién Financiera.

Entes Fiscalizadores.

Existencia de Manuales de Procedimientos y
Descripciones de FPuestos.

Informecién Procesada por Medieo de Equipos de
Computacidn.

Planes a Corto, Mediano vy Largo Plazc.

Principales Politicas por Escrlto

Reparos Fiscales.

B-2 ANALTSIS DEL RIESGO GEMEBRAL

Descripcién General del Trabajo ¥y Alcance.
Descripcién de los Pr;nc1pales Rubros a Examinar.
Andliels Financiero.

-= Balance General CDmPﬂrathO

—- Estado de Resultados Comparativo.

-- Estado de Flujo de Caja Comparativo.

-- Andlisis de Variaciones.

CICLO DE TESORERIA

Sumaria del ciclo.

Manejo y custedia del efectivo en caja general,
Dep6sitos bancarios.

Transferencias bancarias.

Emision de cheques.

Manejo v control de fondos fijos.

Manejo  y control de cajas chicas derivadas de los
fondoe fijos.

Contrcl y Administracién de disponibilidades.
Conciliaciones bancariss.

Manedo, . custodia v control del fondo del Consejo de
Administraecién. :

Custodia ¥ contrel de las cuentas de ahorro e
intereses devengados.

Custodia y recuperacién de cheques rechazados.

Manejo ¥ custodia de valores (accicnes, bonos, etc.)
Manejo vy control de préstamcs bancarios.

Otras funciones gque surjan a criterio del senior o
encargado,
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T-35
T-40
T-45
T-50
T-55
T-80
T-65.
T-70
T-75
T-80
-85
T-100

T-105

T-110
T-115
T-120
T-150
T-155
T-160
T-200
T-210
T-300

Caja genersl,
Fondos fijos y cajas chicas.

Depdésitos Monetarios.

Depdeltos de shorro.

Depésitos en ¢l extranjero.

Fondos en trinsito.

Inversiones entre c¢ompafiias relacionadas.

Inversiones en otras empresas.

Inversién fondo del Consejo de Administracién.
Anticipoes y cuentas por cobrar a acclionistas.
Interesea y dividendosz por cobrar.

Chegues rechazados.

Préstames de bance locales corto plaze y large
plazo.

Préstamos de otras instituciones corte plazo y largo
plazo.

Préastamos del exterior corto plazo y largo plazo.
Dividendos y cuentas por pagar a accionistas.
Intereses por pagar.

Capital pagado.

Reservas de capital.

Superdvit.

Productos.

Costoe y gastoe.

Indice de pruebas vy cumplimiento

CICIO DE INGRESOS

Sumaria.
Pedidos de ventas {contado y crédito).

Aprobacién de créditos.

Facturacién (contedo y crédito}.

Entrega de mercaderiaes.

Control y administracidén de cuentas por cobrar a
clientes. ‘
Recepcién y custodia de documentos de créditos y
garantias.

Cobranzas.

Liguidaciones de vendedores.

Ingreso del efectivo.

Céleulo v contabilizacién de las comisiones.
Devolucién de mercaderias.

Custodia, venta y liquidacidn de promocicnes.
Bonificaciones a clientes.

Bonificaciones a empleados por ventas.

Coste de ventas.

Otras funciones que surjan a criteric del Senior o
encargado.



1-30
I-35
I-40
I-100
I-200
I-20%
I-210

I-215
I-300
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E~-45
E-50

E-65

E-100
E-105
E-110
E-115
E-120
E-200

E-205
E-300

Cuentas y documentos por cobrar a clientes.

Cuentas por cobrar a compafiias relacionadas.

Cuentas por cobrar diversas.

Anticipos de clientes.

Ventas y devoluciones sobre ventas.

Costo de ventas.

Gastos de ventas (excepto sueldos, prestaciones vy
depreciaciones). :

Otros productos y gastos.

Indice de pruebas de cumplimiento.

CICIO DE EGRESOS

Sumaria.

Solicitud de compra.

Cotizaclén y seleccldn de proveedores

Emisién orden de compra.

Recepcién de mercaderias.

Control de calidad de lass compras.

Devoluciones sobre compras.

Control y administracién de cuentas por pagar.
Recaepcién y custodia de facturas pendientes de pago.
Otras funciones gque surjan a criterio del Senior o
encargado.

Depositos.

Iva por cobrar.

Pedidos en trénsito locales.

Pedidos en transito del exterior.

Gastos pagados por anticipade corte plazo y large
plazo. .

Otros activos.

Proveedores locales.

Proveedores del exterior.

Impuestos y otras contribuciones.

Cuentas por pagar a empresas relacionadas.

Otras cuentas por pagar.

Gastoa de administracidn (excepto sueldos,
prestaciones y depreciaciones.

Otros gastos.

Indice de pruebas de cumplimiento.

CICIO DE CONVERSION

Sumaria.
Custodia fisica ¥ controles de almacen
Planeacién de la Produccién
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C-15
C-16

C-17
c-18

c-19
c-20

c-21
c-22
C-23
C-24

c-25

C-29
C-30
C-33
C-36
C-39
C-42
C-45
Cc-48
Cc-51
C-54
C-57
C-60
Cc-83
C-66
C-69
c-72
C-100

Requerimiento de materiales para la produccidn.
Requerimiento de materiales para otroa fines.
Entregae ¥ salidas de almacén.

Recepcidn, custodia fisica y controles de planta
aplicables a los materiales gue ingresan al proceso.
Recepcidn, custedia fisica y contreles de planta
aplicables al producto en proceso. '
Control de calidad durente el proceso productivo.
Control de calidad del producto terminado.

Reportes de la planta referentes a la produccidn.
Trasladc a la bodega de producto terminado.

Custodia fisica vy controles del almecén de producto
terminado.

Traslados entre bodegas {(producto terminado y materia
primal.

Funcionamientc y control de los departamentos gue
preatan serviclos al procesc productive en forma
indirecta

Distribucién y control contable de los costos de mano
de obra aplicables a la producciédn.

Distribucién ¥ control contable de los gastos
indirectos de fabricacién.

Bases para la determinacidén del punto de equilibrio.
Custodia fisica y control de los sub-productos y
desechos.

Valuacidn de inventarios. )

Determinacién del costo del producto terminado y
producte en proceso (atandard, real u otro}.

Cuatodia fisica y control de los actives fijos.
Control contable de los activeos y sus depreciaciones.
Bajae y ventas de activos fijos.

Control de gastos de mantenimiento ¥ reparaciones por
activoe. .

Otras funciones gue surjan a criterioc del Senior
o Encargado.

Producto terminado.

Producto en Proceso.

Materia prima.

Material de envase.

Otros materiales.

Inventarios en consignacién
Terrenos ¥ otros activos no depreciables.
Edificios e instalaciones neto.
Maquinaria y otros equipo neto.
Vehiculos neto.

Mobiliario y equipo nsto.
Herramienta neto.

Otros activos fijos neto.
Envaee neto.

Pérdidas de capital.

Depbsitos de envase.
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C-200
c-210

c-220

c-230
C-240
C-300

1

1

1
DO~ ChONe

ZZZTZ 2:?5252252

|

Costo de Proaduccién.

Gastos de venta.

-- Depreciacicnes.

-— Amortizaecicens,

-— Rotura de envase.

~- Obsequioc de producto.

~~ Pérdida de producto.

Gastos de administracién (incluye las mismas cuentas -
de gastos de venta).

Otros productosa.

Otros gastos.

Pruebas de cumplimiento. =

CICLO DE BOMINAS

Sumaria del ciclo.

Solicitud de perscnal.

3eleccidén de personal.

Contratacién de personal.

Capacitacién y entrenamiento de personal.
Control v administracién de la asistencia al
personal.

Niveles v reportes de supervisién.

Niveles de prestaciones.

Incentivos y promociones al personal.
Contrel de permisos y ausencias de personal
Control de vacaciones al personal.
Retenciones y descuenteos al personal.,
Evaluacién peribddica del personal.
Transferencia de empleados entre compafiia.
Plan de jubilaciones.

Autorizacién de tiempo extraordinario.
Elaboracion de néminas y planillas.

Bases para la distribucidén y registro de las ndminas.
Cancelacidn de la némina.

CAlculo de la indemnizacidn y pasivo laboral

Despidos.

Bases para los incrementos de sueldos. A
Contrel, rustodisa v actualizacién de expedientes del .
personal.

Ctress funciones ¢ue surjan a criterio del 3Senior o
Encaergade.

Cuentas por ccbrar del personal de la empress.
Cuentas por pagar al parsonsl de la empresa.
Retenciones v descuentos al personal,

Provisiin pars indemnizaciones.

Costoe de produccion.

-- Sueldos v Jornales ordinarios y extraord1narlos
-= Prestaciones laborales.
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N-210
N-220

N-230
R-300

-~ Indemnizaciones.

-- Jubilaciones.

-- Capacitacién ¥ bLecas.

~= Implementos y medicina.

Gastos de wventa (incluye lae mismas cuentas de costo
de producciédn excepto jornales).

Gastos de administracifén (incluye las mismas cuentas
de costos de produccidn). :

Otros gastos.

Pruebas de cumplimiento.

A continuacidédn se incluye un ejemplo de cédulas sumarias de
los diferentea ciclos: .




1la Comemial 54 HP Fecha

RO Fecha ]

Céchaa sumaria de Ingresos

J0-06-92

20-06-92 recia siicaciones Auditano

ACTIVD .

Cuertas por colwar

Reserva Ctas, Incobrables -

Ctas. x Cobro Cheques Rech

Impuestos por cobrar ) -

PASIVO

Articipas obees

RESUIL TAIXIS

Venias cormada

Vertas crixdio

Devokaxion siverftas

Descuerios s/vernas

Cueritas Incobrables

Costo de verias

Comisiones sveritas

Atencion chentes

Atencidn terceros

Publcidad
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La Comercial S.A

HP. Feoha

Lt Fecha

Cédula stanaria de Tesoreria

J0-06-92

Ajustes|y/o

30-06-92

Cuerntas x Cobwar C/P

Cuerkas x Cobwar L/P

Inversiones

PASIVD)

Cuentas x Pagar C/P

Prestamos bancarnos

CAPITAL

Atorizado

ACciones X suscribir

Aportes futuros 3 capial

Reserva Legal

Utidades acumuladas
Lt erercic

RESULTADO

Gastos financieros

Dvferencial cambiario

Intereses Cta. Ahorro
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La Comencial S A

MHF Fecha

RP Fecha

Coduds sumaria de Conversion

30-06-92
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AURITORIA (16)

Para 1a ejecucidn de cualguier trabajc de auditoria, bien sea
practicada en forma interna o externa., son numercsos los
elementoe que debe tomar en cuenta el profesional encargado
de esa actividad.

Dentro de estos elementos destacan los Procedimienteos ¥
Técnicas de auditoria, a las gue 1la Comisidon de Normas y
Procedimientos de auditoria del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A. A.., los define como:

6.1 DEFINICION.

1. Procedimientos de auditoria:

Se llame asi al conjunto de técnicas de investigacidén
aplicadas a una partida ¢ & un grupo de hechos o
circunstanciaes relativos a los estados financieros
examinados, y mediante las cuales el contader piblico
¥ auditor obtiene las bases para fundamentar su
opinidén scbre los estados financieros sujetes a
examen.

2. Téenicas de avditoria: -
Se llama técnicds de auditoria a 1leos recurscs
particulares de investigacidn que el auditor usa para
obtener la informacidén que necesita y para comprobar
la informacién gque otros le .han suministrade o él
mismo ha cbtenido.

6.2 NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Una fase importante del proceso de planeacién de la
auditoria es la determinacién de objetiveos de ila
auditeria claramente definidos.

El objetivo primaric es contar c¢on una base para la
expresién de una opinién, 1la cual se alcanza mediante
una divisién de la informacidén financiera sobre la que
se va a informar en componentes esenciales y en formarse
conclusiones sobre los objetives de la auditoria ya

(16) Procedimientos y técnicas de auditoria.
Espermnza Roldan de Moralea. Trabaljo presentado en
Marzo/B3. Curso Auditoria I. USAC




establecides para dichos componentes. Es importante
recordar, sin embargo, que la opinidén del auditor recae
sobre los estados financieros tomados en conjunto y no
sobre transacciones individuales, ni sobre los sistemas
contables ni sobre los controles internos circundantes a
tales sistemss. '

El propdosite del auditor es el de alcanzar un grado
adecuado de esatisfaccién de que, en todos los aspectos
de importancia, los estades financieroa como un todo y
aus compenentes individuales son:

1. Completos:
Que no existe transacciones, activos o pasivos de
importancia del :cliente que no sean los va
registrados o divulgados.

2. Fehacientes o auténticos:
El cliente posee o cuenta con posesidén apropisada
scbre los activos y éstos existen en realidad; v que
les pasivos sobre los que se estd opinande y las
acumelaciones sobre las que se copina, representan
transacciones del cliente que en - realidad Bi
ocurrieron.

3. Presentados en forma razonable y consistente:
Los activos y pasivos y las transacciones acumuladas
del cliente estén adecuada y consistentemente clasi-
ficadas, descritas, divulgadas, valuadas y medidas.

Pero... qué técnicas y/0 procedimientos de auditoria
va a aplicar el suditor durante su trabajo para
alcmnzar ese grado de satisfaccidn?

Es imposible establecer sistemas rigidos de pruebas
para examinar los datos de los estados financieros.
Las diferencias en la forma ds, realizar las
operaciones, en los sistemas de organizacidén de las
empresas, en los trédmites y rutinas seguidos para su
control y contabillzacién y, en general, en los
detalles de operscidén de los negocios, hacen que lo
que seris una prueba adecuada en un caso, no lo sea
en otro; por lo que leos procedimientos y técnicas de
auditoria que se apligquen deben estar en concordancia
con las caracteristicas de la empresa cuyos estados
financieros se van a dictaminar.

Por esta razdn, es el criterio profesional del propic
auditor el que debe dar la pauta definitiva respecto
a gué combinacidn de técnicas o pruebas serdn las que
le proporcionen la evidencia necesaria que le dé la
suficiente certeza moral para fundamentar su opinién
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6.3

de tal manera que é&sta sea una opinidén objetiva v
profesional,

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS: (17)

Dada la naturaleza de las operaciones de las empresas ¥
el heche de que muchas de estas operaciones son de
caracteristicas repetitivas formando numerosas
operaciones individuales, no es posible el examen
detalladeo de todas las partidas individuales que forman
una partidea global.

Cuando existen estas partidas globales que llenan los
requisitos de multiplicidad de partida y similitud entre
ellas, el auditor recurre al procedimiento de examinar
una muestra parcial de 1lss partidas individuales ¥y
derivar del resultado del examen de esta muestra. una
opinién general sobre la partida global. Eate
procedimiento de inferencia inductiva, no es exclusivo
de la auditoria, sinc que tiene aplicacién en muchas
otras disciplinas; se llama en el campo de la auditoria
el método de pruebas selectivas.

La relacidn que guarda el nameroc de partidas
individuales examinadas con el nimere de partidas
individuales que forman la partida total se denomina
EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,
y su determinaciédn es uno de los elementos méas
importantes en la planeacién de la propia auditoria.

Son varios los elementos que determinan la extensién o
alcance de los procedimientos de auditoria:

1. El grado de eficiencia en el control interno.

2. Numero de partidas gue forman la partida global o
universo. )

3. Numero de errores o partidas equivocadas encontradeas
en el examen practicado, etc. -

Por lo cual es imposible establecer. en un trabajo de
este tipo, reglas generales para determinar la extensidn
que debe darse a los procedimientos de auditoria.

Por esta razon, es el criterio profesional del auditor
el que d4 la pauta definitiva respectc a en qué momento

Procedimientos vy técnicas de auditoria.
Esperanza Rolddn de Morales. Trabajo presentado en

‘Marzo/88. Curso Auditoria I. USAC
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loe resultados de loa procedimientos de auditoria le dan
la suficiente certeza moral para fundar. su opinidén, de
tal manera que éata sea una opinidn objetiva
profesional. -

OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA: (18)

Se llama oportunidad de los procedimientos de auditoria
a la época [=) tiempo mas conveniente que estos
procedimientos se van a aplicer; cuando sus resultades
serén mds beneficliosos para el trabajo que se esta
realizando. '

Ez igualmente el criterio del propic auditor, tomando en
cuenta las circunstancias del trabajo concreto que va a
realizar, el que debe determinar la oportunidad en que
se aplicaran los procedimientos.

TECNICAS DE AUDITORIA UTILIZADA:

El auditor necesita reunir suficientes pruebas para
fundamentar su dictemen.

Los métodos por los cuales el auditcor examina las
pruebas o evidencias son las técnicas de auditoria,
siendo las principales: .

1. Estudio General: :
Consiste en la apreciacién gque hace el auditer,
aplicando su juiecio profesional, expsariencia v
preparacidén a los datos, estados financieros vy
otroa, pertenecientes a la empresa que va a
examinar. Esta apreciescién antecede a la aplicacién
de cusliquier otra técnica de auditoria.

Puede ser formal. cuando se hace en base de estados
comparativos; e informal, cuandec se hace por la sola
lectura de los estados financieros.

2. AnAlisis:
Consiste en la clasificacién y agrupacién de los
distintos elementos individuales que forman una
cuenta para que constituya unidades homogéneas o
significativas.

El anslisis puede hacerse de dos formas:

Procedimientos y técnicas de auditoria.
Esperanza Roldédn de Morales. Trabajo presentado en
Marzo/89. Curso Auditoria I. USAC
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~~ Anélisis de saldos:
Existen cuando los distintos movimientos gque se
registran son compensaciones de otras.

- —— Andlisis de movimientos:

Cuando los saldoas de - las cuentas . son
acumulacicnes. come sucede c¢on las cuentas de
resultados.

Inspeccién:

La evidencia méa directa =sobre la existencia de un
activo puede ser obtenida mediante su inspeccidn
fisica, por ejemplo:

~— Inapeccidn fisica de activos fisicos.

-- Observacién de la toma fisica de los inventarios;
-— Arquecs de cajasg y valcres.

Confirmacilcnes:

La obtencidn de confirmaciones wusualmente pPor

escrito respecte a alguncs aapectos de los estados

financieros, es por lo general, un medioc muy

satisfactoric v eficliente de obtener evidencia en

auditoria. Estoe procedimientos comprenden:

-— Confirmacién de los saldos de cuentas por cobrar
directamente con los. clientes.

~= Confirmacién de los saldos de cuentas por pagar
con los proveedores o acreedores de la empresa.

-- Cartas obtenidas de los abogados de la empresa
sobre litigios, reclamacicnes, etc.

-— Confirmacién de inventarios. en custodia de
TErceros. :

Investigacién: :

Es la informacién que obtiene el auditor a traves de
los propios funcionariosz o empleados de la empresa.
En ocasiones, cuando la importancia de los datos lo
amerita, el resultado de las investigaciones
realizadas, s8e pone por escrito. en forma de
memorandos ¢ resumenes firmados por las personas gue
participaron en ellas, o en forma de documentos o
cartas dirigidas por dichas perscnas al auditor.
Eeta modalidad recibe el nombre de declaraciones o
certificaciones.

Obaervacidn:

La observacidédn de los procedimientos de la empresa
puede suministrar valiosa evidencia en dreas tales
como inventarios fisicos y el pago de néminas. La
observacién suministra evidencia confiable resaspecto
a la forma de ejecucién de los procedimisntos en la

fecha en gque son observados, peroc no en teodo
momento. Ej.: Observacidén de los inventarios
figicos.
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Céiculo:
La verificacidtn de la exactitud aritmética de

- registros contebles o la resalizaecién de cdlculos

independientes pars verificarlcos es por lo general
un pasco de auditoria esencial para garantizar 1la
integridad y exactitud de tales registros. Por
ejemplo: el monto de intereses cobrados por
anticipado que se presenta como créditos diferidos o
el monto de las depreciaciocnes aplicadas durante el
afic. son resultado de computos realizados sobre
bases previamente determinadas. El auditor puede
cerciorarse de la correccidén numérica de estas
partidas mediante el cdlculo independiente de las
mismas. Es conveniente gque el cdlcule se efectie
por otros procedimientos diferentes al . empleado
originalmente por el cliente. Si- el célculo fué
mensual, el suditor lo puede aplicar por célculo
global. ‘
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CAPITULO VII
AUDITORIA DE ACIIVOS

AUDITORIA DE EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS Y VALORES.

El drea de efectivo en caje y bancos comprende el
efective dieponible inmediatamente y sin restricciones.
Debe tenerse en cuenta que el concepto .genérico de
efectivo comprende no solamente la moneda o billletes
incluidos en 1las cajas vy los saldos de las cuentas
bancarias de cheques, sine otros valores que BON
esimilables por su fécil dieponibilidad ¥y su no
restrictividad. Entre estos se pueden saceptar los
llamados documentos de ‘cobro inmedisate, chegues
expedidos por la empresa pero retenides, fondos de caja
chica y de trabajo. Entre loa documentecs de cobro

. inmediato pueden incluirse los giros postales, giros

bancarios, giros telegrdficos, etc.

Podria decirse gue por las caracteristicas de esta Area,
su revisién no presents muchos problemas. Sin embargo,
eate renglén del activoe =e presta & manipulsciones,
malos manejos o fraudes.

Pero. en 4Gltimo término, todas las operacionss de la
empresa se reflejan precisamente en caja y bancos, va
que Lodo a2l cicle de operaciones finalmente tiene gque
traducirse en cobro de derechoes por servicios o bienes y
en pago a terceras personas o & socios.

7.1.1 Objetivos de la auvditoria de caja y bancos: (19)

1. Determinar si los fondos de efective y depd-
sitos a la vista que se presentan en los
‘estados financiercos son auténticos.

2. Determinar si se presentan todos los fondeos vy
depésitos gue existen.

3. Determinar s8i los fondos y depdsitos que se
rresentan dentro del rubro de efectivo en cais

(19) Los requisitos minimos .que ¢l Contador Publico
debe obgervar en la ejecucién de una auditoria.
Lic., Carlios H. Morales O.
Ceoleccidn de textos de auditoria y finanzas #4.
USAC
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¥y bancos llenan las condiciones de disponibi-
lidad. o ‘

4. Determinar gi los fondos y depésitos que no
gon dinero efectivo 0 sustitutos perfectos del
dinero, como las divisas extranjeras y metales
preciosos, estdn adecuadamente valuadas.

Control Interno.

Especialmente en este renglén del balance, de fé-
cil manipulacién y de manejo peligroso, el con-
trol interno debe ser adecuado y es determinante
de los procedimientos de auditoria gque dsbera
llevar a cabo el contador puibico en su examen.

El principio fundamental en este control interno
radica en la separacién clara entre las funciones
de custodia de los valores, de autorizacicn y de
registro contable. Con base en este principic se
pueden enunciar las siguientes recomendaciones
generales: :

1. Deben delimitarse claramente las tareas de los
cajeros, para gqgue no tengan intervencién en
operaciones con registros contables principa-
les o auxiliares.

2. Debe establecerse un sistema adecuado de
fianzas para todos los empleados gque manejan
fondos.

3. Todos los recibos gque sirvan para amparar
ingresos de efectivo deben estar prenumerades.

4. Loe ingresos diarics no deben mezclarse en
ninguna forma con leos fondos fijos de caja ni
utilizarse para p»agos.

5. 31 1las circunstancias y caracteristicas de la
empresa lo permiten, es recomendable que los
-ingresos en efectivo 2e depositen integros y
en forma intacta en el banco el dia siguiente
hébil después de recibido.

6. Laes conciliaciones mensuales de las cuentae
bancariae de cheques deben ser efectuadas por
empleados ajenos a la administracién y custo-
dia de los fondos. v revisada por otra . perso-
na, .

7. En términos generales se obtiene un buen
control de los egresos estableciendo fondos de
caja chica para los gastos menoreg de la
empresa, préstamos al personal, etc., fijando
la politica de resalizar todos leos demids pagos
pror medioc de cheques firmados mancomunadamente
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NOTA: En Capitulo VIII, ver cuestionario de Control In-
ternc.
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713

EMPRESA COMERCIAL, S.A_
Programa de audioria

CAJA Y BANCOS
General

PROCEDIMIENTOS

Los procedimicttos de auditora aplicables a caj y bancos
estan condicionades, indudablemente, al mayor 0 menor
grado de efectividad del control intemo, que puede
akerar, no sblo el alcance de las proehas sino su
naturaleza y oponunidad de las 16cnicas empleadas.

1] torios,
1.1, "Amuen de efectivo y valores simiares:
a Caja Chica,

b. Caja General,
c. Valores

1.2 Corle de ingresos ¥y egresos
a. Prucba de ingresos,
b. Prueba de egresos.

1.3 Confirmaciin y revision de conciliaciones bancarias
al final del afo.

1.4 Revision de traspasos entre bances y/o compafias
afliadas al final del afo.

1.5 Transferencias de cap.

Otros pocedimientos

21 Conciliaciones bancarias a fecha preiminar.
2.2 Examen de hechos y transacciones postieriores.

23 Cuestionaria de control iterna.

Hecho por
Revisada por
Awtorizado por
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7.1.4 Cébmo desarrollar algunos procedimientos del
programa de auditoria.

PRUEBA DE INGRESOS:

El objetivo de esta prueba es determinar =i los
- ingresos se depositan el dia slgulente habil, en
ferma integra e intacta. .

- 1.

Determine base de seleccidn e indigue periodo
a examinar.

Por el periodo seleccionado obtenga: informes
de cobradores, registro de cheques recibidcs
por correo, coplias de recibos de caja, copias
de facturas cobradas v/c cunalgquier otro docu-
mento que la compafiia uwtilice parsa controlar
sus ingresos, ¥y

a. Determine el monto cobrado, mediante revi-—
sién de la sumarizacién de lo= documentos
mencionadea anteriormente, en la péliza de
ingreac respectiva vy compruebe:

-- Datos transcritos,

-— Secuencia numérica de los recibos de
caja. )

-— Verificacién de sumas.

~= Contabilizacifin oportuna.

b. Asegirese que los ‘descuentos por pronto
pago hayan sido concedidos de acuerdo con
la peolitica de la compafiia y estén aproba-
dos.

c. Coteje el total de las pdlizas de ingresos

gxaminadas al libro de caja y al mayor.

Obtenga los duplicados de las fichas de depd—

2ito gue correaponden a los ingresos examina-—

dos en el punto 2 anterior.

a. Revise las sumas.

b. Coteje los totales a: (1) las pélizas de
ingresos ¥ {(2) & loa créditos en los easta-
dos de cuenta del banco.

e. Coteje los cobros hechos por cheque y en
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efectivo, segin surge del punto 2, a los
montos individuales que aparecen en las
fichas de deptsito selladas por el banco.

d. Asegirese gue los cobros se hayan depoai-
tado intactos al dia sigulente de haber
sido efectuados. ’

4. Coteje los cobros individuales con los crédi-
tos en el auxiliar de clientes.

5. Por un preriodo determinado (un mes, por
ejemplo) compruebe laszs sumas en el libro de
caja {(columna de ingrescs) y cotelje los pose-~
teos al 1libro mayor. Es posible qgque este
procedimiento pueda ser efectuado en combina-
cién con el punto 5§ del programa para conci-
liaciones bancarias -preliminar.

PRUEBA DE EGRESQS:

Puede decirse que es una prueba de cumplimiento
del ceontrol interno y sirve (valga la redundan-
cia)., para comprobar si los procedimientos que se

han establecido para efectuar ‘un pago, se han
cumplido. :

1. a. Efectué una seleccién de desembolsos e
indigque la base de seleccidn. Considere
la conveniencia de aplicar muestreo esta-
distieco, perc si es poco préactico, efectud
la seleccidén a base de criterio; en este
ultimo caeso, trate de cubrir los diferen-
tes tipos de egrescs efectuados y comente
las razones para hacer la seleccidén a base
criterio. T

b. La mayoria de los egresos que se examinan
a través de esta prueba satdn documentados
con recibos de caja de los proveedores.
Las facturas originales, érdenes y pedidos
de compra, informes de recepcidn, etc.,
han sido reglistrados previamente con un
crédito en cuentas por pagar.y posiblemen-
te se encontrarén archivados en la opera-
cidén original. En estos casos, y para
cumplir los procedimientos obligatorice de
la prueba de egresos, esg necesario canali-
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zar esta prueba a través de los controles
¥ registros de cuentas por pagar.

¢. Compruebe las sumas del registro de
comprobantes por paegar (o libros de csaja)
por un .pericde seleccionado vy coteje los
pases al libro mayor.

Compare los comprobantes de egresaos selec—

cicnados con el registro de comprobantes por
pagar (o con el libro de caja-egresos).

Respecto a las facturas que amparen los
egresos aeleccionados:

a. Examine cotizacionea, precios en el merca-

do, etc., referentes a los precios que
mparecen en las 6rdenes de compra examina-

das.

b. Compdrelas contra los pedidos u érdenes de
compra al proveedor e&n cudnto a nombre del
proveedor, cantidad, precio ¥y condiciones.

¢. Cerciérese de la identidad de los provee-
dores importantes gque no le sean muy cono-
cidos.

d. Examine las facturas seleccionadas en
cuante a su aprabacidn, cancelaciédn,
deducciones por descuentos, distribucidén
contable vy requisitos fiscales.

Asegirese que sean adecuadcs los controles
sobre entregas parciales y observe que la
organizacién del departamento de compras sea
adecuada (incluya breve comentario sobre los
procedimientos de compras seguidos Yoor la
compafiia),

Azeglirese que se estdan recibiende las
mercancias o servicios. a que =2e refiere los
pagos selecclonados a través de:

a. Cotejo de unidades, referencias, etc., que
indigque el proveedor en su factura o nota
de envio con los informes del departamento
de recepcidén y cargos en &l registro de




inventarios perpetuos.

b. Revisién de presupuestos de propaganda,
etc., debidamente sutorizaedos y controla-
dos en cuanto & su realizscidn.

¢. Cotejo de lees cuentes de fletes pagados
sobre compras contra las factures de los
proveedores, o informes de recepclidn.

d. Cotejo de las cuentas de fletes pagados
sobre ventas, contra las notas de remi-
8ién.

Obgserve logs procedimientos de cancelacidn de
loa comprobantes de ‘pago.

Prepare un resumen de las partidas examina-
das:

a. Detallado segun el catdloge de cuentas
usado por la compafiia para las partidas
examinadas con este programa.

b. Agregando en forma global, las partidas
examinadas en otras secciones (efectiveo,
cuentas por cobrar, inventarioa, activo
fijo, otros activos, pasivos y resultados.

CONCILJACIONES BANCARIAS = PRELIMINAR.

1.

Examine cheques por montos importantes vy
otras partidas pendientes no examinadas en
nuestra Ultima revisidn.

Indigue €l mes y las cuentas bancarias selec-
cionadas para la revisidn.

Por las cuentas bancarias a ser revisadas,
obtenga:

a. Estado de cuenta del bance por el mes
seleccionado. : :

b. Estado de cuenta del banco por wun periodo
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—d

posterior a la fecha de la conciliacién.

¢. Coplas de las conciliaciones del mes ante-
rior y del seleccionado, prepasradas por la
compafiia.

Partiendc de 1las conciliaciones bancarias
preparadas por la compafiia al cierre del mes
anterior:

a. Compruebe su correccidn aritmética.

b. Asegurese gque el aalde segun bancoe coinci-
da con el salde inicial mostrado en el es-—
tado de cuenta del mes seleccionado.

¢. Compare el saldo segin libros con el libro
de caja o libro mayor.

d. Asegurese que toda partida pendiente en
el mes haya sido correspondida en libros o©
pror el banco al mes siguiente.

Por el mes seleccionado:

a. Compare todos loa créditos del estado de
cuenta del banco contra los débitcs en el
libro de caja (ingresos) y contra depési-
tos y notas de crédito mostradas como pen-
dientes en la coneciliacién anterior.

b. Compare todos los débitos del estado de
cuenta del banco contra el libro de caja
(egrescs) ¥y contra cheques y notas de dé-
bito mostradas como pendientes en la con-
ciliacidn anterior.

c. Con respecto al punto 5b. compare los
cheques primero con el estado de cuenta ¥
después con el libro de caja (egresocs) y/o
con la conciliacién anterior. con resgspecto
s loe cheques:
~- Determine gque han sido pagados durante

2l periode bajo revisidén, examinandoe
les selios o perforaciones de pago
puestas por el banco.

-— Examine los endosos y vea gque coincidan
con el nombre indicado en el cheque e
investigue situaciones extraordinarias
tales como endosos por empleados, etc.
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10.

-- Inveetigue que la secuencla numérica de
los cheques esté completa.

Una vez hechos loe procedimientos menciona-
dos, toda partida que no hubiese sido corres-
rondida durente el mes. bproveniente de la
conciliacién del mes anterior, del libre de
caja (ingreecse y egrescs) y del estado de
cuenta del banco, debe formar parte del mes
bajo revisién.

Por el periodo seleccicnado, reviase las sumas
del libro de caja y coteje los traslados al
libro mayor. ' :

Compruebe las conciliaciones bancarias del
mes seleccionado en la forma que se indica en
el punto 4 anterior.

Investigue lo siguiente:

a. Que los ingresos se depositen oportunamen-—
te. )

b. Chegues por montos importantes pendientes
durante muche tiempo.

¢. Que los cheques anuladocs se mutilen ade-
cuadamente.

d. Cheques girades "al portador”. "a nosctros
mismog”. A bancosa vy a empleados (en este
ultimo caso omits los chegues de sueldos).

e. Que las partidas de conciliacidn atrasadas
se investiguen oportunamente.

Considere la necesidad de asentar ajustes por
las partidas que forman parte de las conci-
liaciones o por transacciones posteriores.

Que leos funcionariocs gue firmen cheques
sean debidamente autorizados y qQue no existan
avtorizaciones para individuos que va no de-
ben firmar por haber renunciado. cambiado de
Fuesto, etc.
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CONCILTACIONES BANCARIAS - FINAL

(La guia siguiente "debe usarse exclusivamente
cuando se aplicd la guia para conciliaciones
bancariss preliminares}).

1. Obtenga:

a. Confirmacidon de todas 1las cuentas banca-
riaa, incluyendo aguellas aparentemente
cerradas desde la 1ltima revisidén, direc-
tamente del bance. (Asegurese gue el ban-
co llene todas las casillas de la saolici-
tud de confirmacidn).

b. Eatado de cuenta del banco por un periodo
anterior a la fecha de la conciliacidn.
directamente del banco.

c. Copia de las concilaciones de tecdas las
cuentas bancarias.

2. Partiende de las coneiliaciones bancarias
preparadae por la compafiia: ’

a. Compruebe su correccidn aritmética.

b. Compare el saldoe segin el banco con las
confirmaciones. ’

c. Compare el saldo segin libros con el likro
de caja o mayor.

d. Compruebe gque todes los depdsitos en
trdnsito hayvan sido correspondidos oportu-
namente y anote las fechas en la concilia- "~
cién. ’

e. Compruebe que los chegues pendientes de
pragc hayan sido pagados durante el periocdo
posterior.

f. Compruebe que las notas de débito y/o
crédito que figuren como partidas de con-
ciliacién havan sido correspondidas en li-
bros durante el periodo posterior.

3. Coteje los depdsitos y cheques emitidos
pendientes, no correspondidos en el periocdo
anterior. al registro de ingrescs y egresos vy
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examine la documentacidén que los respaldé.
4. Bolicite vy exemine la documentacidn de

cualquier otra partida Que no haya sido co-
rreepondida con posterioridad.

5. Investigue lo siguiente:

a. Débitos importantes en los estados de -
cuenta posteriores, 4que no figuren como
chegues pendientes de pago en las conci- -

ciliaciones, teniendo en cuenta €l progra-
ma de pasivos no registrados.

b. Cheques por montos importantes depositados

antes de la fecha de la conciliacién y de-

. vueltos por el banco en el periocdo poste-
rior. : :

¢. Cualquier otra informacidén mostrada en las
confirmacicnes.

6. Asegurese que todas las partidas importantes
de conciliacién, mostradas en las concilia-
ciones gue revisamos en la visita preliminar,
hayvan sideo correspondidas posteriormente.

7. Revise las <transacciones de caja de un
vericdo inmediatamente anterior ¥y uno poste-
rigr al final del eJercicio ¥y determine si
hubo transacciones muy importantes ¢ anorma-
les que afecten los estados financieros al
final del ejercicio. Observe esi hay un corte
adecuado de transacciones al final del aflo.

8. Considere la necesldad de asentar ajustes por -
las partidas que forman parte de las conci-
liaciones ¢ por transacciones postericres.

ARQUEQ DE CAJA

E]l exsamen fisico de los bienes o documentos gue amparsan
el sctivo o la operacidn, es la utilizada principalmente
pars revisar en especial el efectivo de los diversos
fondos de ia empresa o sea lo que comunmente se designa
cOmo argueo.
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Este arqueo de los fondos que -constituye el recuente

fisico del efectivo y de los valores que forman parte de
cade fondo, detallados claramente en cédulas de audito-

ria,
cuenta ciertass recomendaciones como las siguientes:

1.

se¢ debe realizar en forma s=orpresiva. teniendo en

El argueo de todos los fondos debe hacerse en forma
simulténea a la misma fecha y hora, para evitar
cualquier posible maniobra de “cubrirse” con el
efectivo de los fondos entre =i,

Igualmente resulta conveniente en algunos casos,
efectuar al mismo tiempo gue el arqueo del efectivo,
la inspeccidén o arqueo de otros valores de facil
disponibilidad de la empresa. (& base de pruebas
selectivas) tales como la existencia de documentos
de cobro inmediate. documentos en proceso de cobran-
za.

En todo momento los arquecs de efectivo y de valores
disponibles deben efectuarse con la presencia del
encargado del fondo y de algin otre funcionario de
la empresa, para el caso de necesitarse definir un
faltahte o un sobrante, stc.

En casoc de no poderse concluir los arqueos en el
miasmo dia, deberdn guardarse los fondeoa en cajas se-
lladas por el propio auditor, para evitar su manejo
aislado y continuvarse eén esta forma hasta su termi-
nacién.

Al concluir el argueo de cada uno de lea fondos, el
auvditor deberd obtener la firma dé conformidad del
encargado indicande que tales fondos pertenecen a la
empresa. qQue son los tnicos que estaban en su poder
a la fecha del arquec y que le fueron dévueltos de
conformidad.

Posteriormente a la fecha del arqueo debe comprobar-
se la adecuada contabilizacién de los documentos vy
comprobantes que estdn formando parte del fonde vy la
reposicién del mismo. '

GUIA DE AUDITORIA PARA EFECTUAR UN ARQUEQ RE CAJA.

i. Con el alcance ¥ la extensién dada por el
encargado de la auditoria y siempre bajo 'la
presencia de su custodio. efectué el arqueo
de los siguientes fondos:




a. Cajas chicas.

b. Fondos variesbles de caja. (Caja general).
c¢. Cobranzas por depositar.

d. Chegques devueltos por el banco.

e. Chegues posfechados.

f. Fondos para pago de ndéminas, participa-
cién, gratificaciones, etc.

g. Fondos para préstamecs.

h. Cheques de 1la compafiia pendientes de ser
entregados. '

i. Fondos que no sean propiedad de la compa-
fiia.

j. Fondoe especiales (timbres fiscales, de
correo, vales de comedor, etc.}

k. Sueldos no reclamados.

Determine el monto de los fondos a ser conta-
dos mediante referencia a los registros de
contabilidad, documentos de ingreso o cual-
quier otro registro o confirmacién, v & tra-
vég de un adecuado corte de formularios.

Una vez terminade el arauec. prepare la
cédula respectiva y solicite de loa encarga-
dos de los fondos que firmen en el espacic
prrevisto.

Inveatigue lo siguiente:

a. Reembolsos de caja chica por un periode
anterior a la fecha del arquec. (Indigue
el periodo seleccionado).

b. Comprobantes dentro de las cajas chicas
con fecha anterior a la del 1Gltimo reem-
bolse.

c. Comprobanteas con indicics de alteracicnes
en las fechas, cantidades, etc.
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d. Que los vales y comprecbantes pendientes de
reembolso en el momento del argueo sean
incluidos en el siguiente reembolszo.

e. Falta de aprobacidn en comprobantes, vales
por préstamos, etc.

f. Comprobantes por montos superiores al
monto maximo autorizado a pagar por caja
chica.

g. Cheques gue formaban parte del argueo vy
que posteriormente fueron devueltos por €l
banco.

h. Que las c¢obranzas pendientes de depodsito
sean depositadasg intactas y oportunamente,
comparando el detalle de la ficha del de-
péasito con nuestra relacién al momento del
arqgueoc. ’

i. Cheques posfechados que no se depositaron
oportunamente.

J. Chegques de la compafiia pendientes de en-
tregar con fechas muy antiguas o expedidos
sl portador. a nosotros mismos o a emplea-
dos. '

k. Cheques de la compafiia. o de empleados in-
cluidos dentro de los fondos de caja chi-
ca. o

S5i la fecha fecha del argueo coincide con la
de las conciliaciones bancarias, tome nota
del ultime chegque emitido y revise la chegque-~
ra para cerciorarse que no se han retirado

chegues en blanco.

a. Efectué corte de toda otra documentacidn
que intervenga en les movimientos de in-
gresos y egresos de fondos.

Consideres la necesidad: de hacer arquecs de
cobredores.

a. Estos deben hacerse cuando:
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-- No hacen ligquidaciones completas perié-
dicas;

" -- No existe un control adecuado de cobro

y/0 documentos por medic de controles

sobre secuencia numérica de recibos y/o

listados de documentos de cobro.
b. Los procedimientos deben incluir:

-— La revieién de todo talonario de reci-
bos en poder del cobrader para averi-
guar que 8e e3tédn emitiendo en forma
correcta.

-~ La reviegibén por un pericdeo de los
informes de cobro para determinar gque
los cobros y recibos estdn reporténdose
en €l orden que realmente se hicieron.

-- Un balance del monto de fondos y docu-
mentos en poder del cobrador con el to-
tal & su cargo. Documentos no locali-
zados deben investigarse y estas cuen-
tas se¢ deben incluir en la circulariza-
cién.

7.1.5 Divulgaciones obligatorias.

1.

Restriccicnes sobre el efec;ivo por:
a. Depdsitos a plazo.
b. Fondos congelados.

c. Fondos especiales, etc.

AUDITORIA DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.

El rubro de Cuentaa y Documentos por Cobrar comprende en
general todos los derechos de cobro que tiene la empre-

8&.

Bajo el punto de vista de la documentacién que los

ampara, los derechos de cobro se clasifican en:

a.

Documentos por Cobrar:
Que comprende les derechos representados por titulos
de crédito con excepclén de aquellos que amparan
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inversiones en valores, los cuales por su naturaleza
se tratan en otra Adrea de auditoria.

b. Las cuentas por cobrar, dentre de las cuales guedan
coemprendides cualesquiera otra clase de derecho de
cobro no clasificado como documentos por cobrar o
inverslones en valores.

Los mismoe derechos de cobre pueden clasificarse bajo
otro punto de vista como es su corigen:

a. Cuentas y documentos por cobrar provenientes de
ventas de mercancias y servicios.

b. Cuentas y documentos por cobrar no provenientes de
ventas de mercancias y servicilos.

Se coneidera indispensable la presentacién separada en
21 balance de les cuentas y documentos por cobrar
provenientes de ventas, de aquellas gue no tuvieron este
origen. ‘

7.2.1 Objetivos de la auditoria de cuentas y documentos
por cobrar. {20) ‘

1. Determinacién de la autenticidad de los dere-
chos adquiridos que se presentan en el balan-
ce.

2. beterminacién de la preopiedad de su presenta-
cidén en el balance. ’

Jd. Examen de su valuacidén vy probabilidad de
cobro de los derechos presentados, y

4. Verificacién de las cuentas y documentos por
cobrar como partes integrantes del régimen de
propiledad del negocio.

7.2.2 Control Interno.

El examen del control interno es indispensable en
la verificacién de las cuentas y documentos por

{20) Requisitos minimos que el Contador Publico y Audi-
tor debe observar en la ejecucidn de una auditoria.
Lic. Carlos H. Morales O.
Coleccién de textos de auditoria vy finanzas #4 USAC
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cchrar, puée constituye la base para lograr los
cuatro cobjetivos de la auditoria.

1.

En relacién con la verificacién de la auten-
ticidad de las cuentas y documentos por co-
brar, la organizacién interna debe ser ade-—
cuada para controlar debidamente la obtencidén
2l manejo y la custodia de la evidencia docu-
mental que respalda a cada adeuds.

Dentro del programa para el examen del con-
trol internc, se recomienda el estudic de las
siguientes actividades:

-- Segregacioén de las funciones de crédito,
control de mercancias o servicios, factu-
racién de los mismos, contabilizacién de
los adeudos, custodia de la evidencia do-
cumental, cobranza e ingresos por cobros
realizados. '

-— La obligacién de facturar todas las
ventas.

~~ El uso de formag numéradas previamente pa-
ra pedidos de los clientes, regquisiciones
al almacén, notaa de remisidén y/ /o listas
de embarque y facturas,

—-- La auterizacién de las operaciones de
ventas.

-~ La verificacidén independiente ds la factu-
racidén, en cuante a cantidades, precios,
condiciones de ventas y operaciones arit-
méticas.

-— La separacidén de actividades entre los
encargados de los registros auxiliares de
cuentas y documentos por cobrar y aguellos
de guienes dependen los movimientos de
cuentas de mayor, asi como la informacioén
por canales distintos para unos y otros.

-= La verificacidn interna de las salidas del
aimacén con cargo a las cuentas de los
compradores. :

-— La verificacién interna de los ingrescs a
caja con c¢réditos a las cuentas de los
compradores. incluvendo la recuperacidn de
cuentas incobrables.
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-- E1 sistema interno para confirmar por
correspondencia los saldes a cargo de di-
versos deudores.

En cwanto a la propiedad de presentacién de
los adeudos en el balance, el examen del
control interno debe incluir el estudio del
sistema de autorizacién para efectuar las
traneacciones relacionadas con cuentas y do-
cumentos por cobrar de todas clases: el cri-
terio seguido para la clasificacién de adeu-
dos ¥ la consistencia en su aplicacién: el
manejo contable de las cuentas y documentos
por cobrar y la vigilancia sobre sus venci-
mientos.

Sobre el estudio de la valuacidn y probabili-
dades de cobro de los adeudos, deben
determinarse los reguisitos necesarios para
el otorgamiento del crédite; la politica de
garantias requeridas; el funcionamiento de la
cobranza: la informacién constante sobre la
antiguedad de los adeudos; 1a politica
determinante del tratamiento contable a las
cuentas incobrables; el control scobre las
devoluciones, rebajas y descuentcos; sobre la
fijacién de preciocs, y sobre los intereses a
cargo de deudores.

En relacién a la verificacidén de las cuentas
¥y documentos por cobrar como partes
integrantes del régimen de propiedad del
negocic, debe estudiarse el control sobre las
cesiones por descuentos y otros conceptos de
los adeudos a favor del negocio y el control
en vigor sobre la contraccicén de obligacio-
nes. especialmente sobre aquellas en que se
otorgan garantias representadas por cuentas o
documentos por cobrar.

113



7.2.3

EMPRESA COMERCIAL, S.A.
Programa de auditoria

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
General

PROCEDIMIENTOS

1.1 Prueba sobre relaciones de cuentas y documemos
por cobwar de fin de ana.

1.2 Revisién de b cuenta de control del mayor
- fecha de circulaciin al fin de afo.

1.3 Corte de veras.

1.4 Pruebas de discusion de 1a cobrabifidad y suficiencia
de la estimacion. '

1.5 Circularizacion de cuentas y docum entos por cobrar

1.6 Prueba de vertas, facturacion y costo de vemas.
1.7 Prueba de notas de crédilo
Oharos iemos

2.1 Comprobar algunas cuentas por cobrar examinando
facturas, contra recibos o recibos de cobradores.

2.2 Comparar saldas de chentes a la fecha de
scularizacion y de ciore.

2.3 Prucha de imereses ganados sobre documentos por
cabrar.

2.4 Otrener, revisar e incluir en los papeles de trabajo
antiguedad.
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7.2.4 Comp desarrollar algunos de los procedimientos
del programa de auditoria.

Siendo que el programa de auditoria contempla el
desarrollo de las pruebas se agregard unicamente
algunoa detalles de procedimientos que no pueden
pasar desapercibidos por el suditor.

CONFIRMACION DE SALDOS: (circularizacidn)

Sea cohsidera gue una de las pruebas mds efectivas para
determinar la sutenticidad de las cuentas y documentos
por cobrar dentro del régilmen de propiedad del negocio,
ea la confirmacién por correapondencia, directamente de
los deudores de los saldos a su cargo. '

Coensecuentemente, se ceonsidera que el auditor no pedré
declarar haber practicado el . examen de los estados
financiercs de ‘“acuerdo c¢on las normas de auditoria
generalmente aceptadas” si no recurrid al procedimiento
de confirmacién directa de 1los deudores. tanto de
adeudos representadoa por titulos de crédito como de-
adeudos provenientes de ventas, como por cualguier otro
concepto, con eXcepcidn de los derechos conocidoes
cominmente como pagoes anticipados.

La técnica llamada confirmacidn consiste en cerciorarse
de la autenticidad de activos, operaciones. etc. .
mediante el diche, generalmente por escrito, de una
prersona independiente de la empresa examinada, y que se
encuentra en condlciones de conocer la naturaleza ¥
condiciones de la operacidédn y. por tanto, de informar de
una manera védlida sobre ella.

La técnica de confirmacién se aplica mediante £1 sistema
de dirigirse a la persona a quien se pide la confirma-—
cién y pedirle que conteste por escrito al propio audi-
tor., dédndele la informacién que se solicita. Sin embar-
g0, la téenica de confirmacién puede ser aplicada de
distintas mesneras: o

a) Se dice que la confirmacidén es positiva., cuando en la
solicitud se vride al confirmante que conteste al-
auditor, tanto si estd conforme con el dato, como si
no 1o esté:;

b) Se dice gue es negativa cuando se le pide que contes-—

te al auditer solamenté en el caso de no estar con-
forme con los datos de la empresa. :
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La confirmacidn positiva se divide a su vez en:

a) Directa, cuandoc en la solicitud de cenfirmacién se
suministran al confirmante los datcs de la empresa y
ge le pide que los verifigue contra sus propios datos
¥ conocimientos.

b) Indirecta, cuando no se suministran al confirmante
ningin date y solemente se le pide que prororcione al
auditor los datos de las operaciones conforme a sus
propias fuentes de infermacidén o a sus propios
conocimientos.

La cportunidad del procedimiento de confirmacién al
igual gque su alcance, son objeto del juicio del auditor
Que se basa en las circunstancias, teniendo presente =u
necesidad de emitir una opinidén sobre los estados finan-
cieros de acuerdo con las normas de auditoria general-
mente aceptadas.

CIRCULARJZACION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.

1. Determine la fecha de la circularizacidén y haga los
arreglos con el cliente para que nos avise tan
rrontoc como estén listas las relaciones de saldos
de clientes y los estados de cuenta correspondien-
tees.

2. En case qQue la fecha de circularizacién no coincida
con €l inventario fisico o con el de fin de afio,
rrepare prrueba de corte de ventas.

3. Una vez en las oficinas del cliente:

a. Obtenga una relacién de saldos de cuentas y do-
cumentos por cobrar clasificados por antiguedad
¥: (no es necesario archivarla en los papeles de
trabajo).

-- Reviege las sumas;

-- Coteje &l total con el libro mayor;

-~ Coteje selectivamente los saldos a los auxi-
liares, incluyendo los =aldos que se van a
circularizar. Indique alcances. Al mismo

tiempo, averigue que los saldos de clientes
no excedan a los limites de crédite estable-
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cidos.

Sobre bases selectivas, revise la razonabili-
dad del anélisis de antiguedades.

Determine los clientes a circularizar, asegu-
randose de incluir todos loa smaldos de un

mismo cliente y sumarice el método y base de
seleccién sbajo. '

Alcances fijados para circularizar:
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Universo:

Saldos mayores de

Cuemas con saldos en mora por mas de

o mas de % del saido total.

Cuerns con saldos en rojo.

Cuentas activas sin saldg a ka fecha
de circularizacian

Cuemas cancetadas durante el ano o
en afios ameriores.

Owas cuemas (1)

Nuamero de

Momo

(1} Base de seleccion
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- NOTA: 8i la cartera consiste en mds de 500 cuentas.
es aconsejable utilizar muestreo estadistico para
seleccionar laa cuentas a circulsarizar.

b.

Suministre al <cliente un modelo de carta para
circularizacidén positiva, para que en papel mem-
bretado de la compafila preparen las circulares
necesarias. En casos excepcionales, nuestros
modelos de circulares pueden ser usadeos como
cartas clirculares. Se necesitarén dos copias
por cada cliente circularizado, para enviar pri-
mera ¥ segunda solicitud.

De preferencia, las cartas de cirecularizacién
deben ser dirigidas personalmente a un funciona-
rio de la compafiia que se circulariza, como por
ejemplo a nombre del’ Contralor, Auditor interno
o Contador.

Sclicite al cliente que le preparen los estados
de cuenta neceszsrios, tanto para la primera ¥y
segunda solicitud, como para nuestra copia de
control v de trabajeo alterno.

Observe que los estados de cuenta tengan anotada
la direccidédn del cliente y, cuando sea practico,
que se muestren todas las partidas gque integran
el saldo a circularizar.

Utilice el formulario (volante) para la circula—
rizacién negativa, adjunte a estade de cuenta
que @se prepare, En este caso s6le se requiere
dos copias del estadeo de cuenta.

Una vez preparadas las circulares y estades de
cuenta:

-- Compare los nombres, direcciones. saldos y
partidas que los componen con los auxiliares.

-~ Compare direcciones con el directorio telefé-
nico u otros medios, cuande lo considere
necesario. -

-- Revise las sumas en los estados de cuenta;

-- Identifigque c¢on un numerce las circulares y
los eestados de cuenta;

-- Anote las iniclales del encargado en 1los so-
bres respuesta.

Deposite directamente las circulares en el co-
rreoc. Anote fecha de depbsito.

Dentro del sobre con la circularizacién incluya
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6.

un sobre& rotulado ¥ porteado que contenga la di-
reccidén de la firma de Auditores para gque alli
envien la respueetsa.

Luego de un plazo razonable del envic de la primera
solicitud: :

a.

b.

Derosite la segunda solicitud por las circulares
ne contestadas. Anote fecha de depdsito.

Corrijas la direccién de las cartas devueltas por
el correc v envie otra sclicitud. Anote fecha
de depdsito. '

Una vez cerrada la circularizacidn:

a.

b.

C.

Investigue si existe diferencia en la proceden-
cia de las cartas contestadas.

Archive las circulares conformes.

Investigue las circulares con diferencias y las
devueltas por el correo. S5i las diferencias son
menores., €stas deben investigarse hasta estar
satisfechos. Cualquier date proporcicnado: por
el cliente debe cotejarse contra registros para
aprovechar la evidencia externa recibida.

Haga procedimientos alternos por las circulares
sin respuestas. Estos deben incluir:

~- Revisidén de cobros posteriocres y su cotejo
contra pdlizas de ingresos. (Estoa cobros
deben ser sobre facturas especificas. Si no,
no se puede aceptar debido a qQue no se puede
satisfacer de gue se refieren a saldos circu-—
larizadoes). -
-- Cotejo de cargos contra evidencia de embaraue
v las facturas originales, contrasefias de

clientes, recibes de cobradores, etc,
Indigue en la copia de control el trabajo
efectuado. '

Sumarice los resultados de la circdularizacién en
la hoja adjunta y concluya sobre la prueba.

Entregue una relacifn de las cuentas sin respuestas
& un funcionarioc responsable del cliente,
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7.2.5 Divulgaciones obligatoriaa:

1. Insuficiencia en la provisién pars cuentas ¥y
documentos de cobro dudoso.

2. Restricciones sobre cuentas y documentos por
cobrar.

3. Desgloce de cuentazs y documentos por cobrar a
compafiias afiliadas, funcionarios y emplea-
doe. ’

4. . Cuentas y documentos por cobrar con venci-
mientoc mayor de un afic.

AUDITORIA DE INVENTARIOS.

Los inventarics son los bienes tangibles preopiedad de la
entidad, gue se tiene para la venta y/o para usarse en
la produccién de bienes v servicios. Comprende las ma-
teriss primas, meterial de empaque, abastecimientos,
productos en proceso y articulos terminados.

Los inventarios representan uno de los renglones més
importantes del activo de las empresas, siendo de impor-
tancia fundamental en la determinacién de =su coste ¥
consecuentemente de los resultados del ejercicio.

Considerando la complejidad con que en ocasiones es
necesario determinar los costos en las empresas, asi
como los problemas de pérdida de wvalor a que pueden
estar sujetos los inventarios por obasolescencia. adelan-
tos tecnolégicos. cambios en la moda y estacionales,
etc.. es de vital importancia gque el contador publice
use tode su Jjuicic y diligencia profesional al revisar
el control internco y al determinar los procedimientos de
auditorias por aplicar.

T7.3.1 Objetivos de la auditoria de inventarios. (21)

1. Asegurarse gue las cifras que se muestran como
inventarios estan efectivamente representados
por materiales, mercancias, suministros v

(21) Loe requisitos minimos que el Contador Publico debe
observar en la ejecucién de una auditoria.
Lic. Carlos H. Morales O.
Coleccidén de textos de auditoria y finanzas #4 USAC
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rroductos que existan fisicamente ¥y, conse-
cuentemente, el auditor debe satisfacerse que
el cliente ha tomado el cuidado razonable para
la determinacién de .las cantidedes fisicas y
el estado de los inventarios.

2. Que los inventarios se havan valuado de
acuerdo c¢on principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados.

3. Que los inventarios estén aritméticamente co-
rrectos.

4. Que contengan solamente mercancias y materia-
les en buenas condiciones de uso o de venta y
Que se excluyan las existencias obsoletas y
defectuosas, o bien que se establezcan provi-
siones adecuades para posibles rérdidas al
disponerse de dichas existencias.

5. Que la presentacién de los inventaries en los
estados financieros sea correcta, ¥y se haga
una revelaciédn suficiente respecto a:

-~ Grupos de partidas que lo integran.
~-- Método de valuacidn.

-— Estimaciones por pérdida de valor.
-- Compras a afiliadas.

-- Gravémenes scobre los inventerios.

Control Interno.

La reviaidn. estudic y evaluacidén de la sfectivi-
dad del control interno relative a inventarios
deberd dirigirse principalmente a los procedi-
mienteos relatives a los siguientes aspectos:

1. Contrel gue se-ejerce sobre la custodia fisica
de los irnventarios.

2. Contrel de las existencias fisicas y de sus

movimientos por medic de registros adecuados
(preferiblemente) inventarics perpetuocs,

3. L& comparacién periodica de dichos registros
con los saldos en las. cuentas de mayor.

4. Planeacién y ejecucién de los inventarios
. fisicos, su recopilacién. valuacién y compara-
cidén con los libros y la investigacién de lae
diferencias como resultado de los inventarios
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fisicos.

La segregacion de funciones existentes en
cuanto al registro. custodia, compra, recep-—
cién y embargue de los inventarios.

Registro oportunc de todo lo que se recibe vy
del pasivo correspondiente.

Control de gque todo lo que se embarca se
registra, ¥y €n su caso. se factura oportuna-
mente en &l periodo que corresponde.

El control sobre 1la obtencidn, manejo vy
custodia de la evidencia documental que ampa-
re las entradas y salidas de inventarios pro-
piedad de la empresa vy de aguellcs recibidaos
en consignacidn.

Métodes de wvaluacidén de los inventarios,
ineluyendo las bases seguidas para el regis-
tro y acumulacion de los materiales, mano de
obra directa y gastos indirectos en el caso
de empre=sas industriales.

La comprobacién que efectian los empleados de
la empresa de la correccion aritmética de los
inventarios finales o peritdicos.

Estudios e investigaciones para determinar la
posible existencia de inventarics daflados.
obsoletos o pasados de moda.

La existencia de seguros por montos adecuados
para cubrir los riesgos inherentes al manejo
de los inventarios incluyendo las fianzas del
perscnal qQue interviene en su manejo.

Informes que se preparan, su contenido., su
oportunidad a quienes se distribuyen, grado
de control que se ejerce a través de ellos vy
de las distintes lineas de autoridad.

NOTA: En capitulo VIII ver Cuestiocnario Control Interno.
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EMPRESA COMERCIAL, S A,
Programa de auditoria

733 ] ‘ INVENT ARIOS
General

] Hecho
No, PROCEDIMIENTOS por:  {Chservaciones]
1. |Procedimientos 10Tios: -

1.1 FRevisar comeccion artméticas de fistados finalesy | .
cotefar al mayor.

1.2 Revisar la valuacion de invemtarios -
— consistencia y precio de mercado - .

1.3 Revisar movimienio entre inventaric fisico y él fin de
ano.

1.4 Invemarios fisicos.
1.5 Corte de invemarnios.
1.6 Comparar panidas comadas con Bstados finales.

1.7 Preparar resumen y revisar contabilizacion de los
ajusies resullantes de s invenarios fisicos.

1.8 Revisar los inventarios obsoletas o de poco
| movimiento. .

1.9 Prueba ded costo de produccitn

1.10 Prueba de precios de iales prados.

1.11 Revisar conmtabifizacion de mercancia en
consignacion,

Revisado por ) Fecha
Awtorizado por Fecha

|
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7.3.4 Como éé desarrollan algunos de los procedimientos
sefialados en el programa de auditoria:

INVENTARIQ FISICO:

El fin primordial de la observacién de los inventarios
fisicos easa satisfacerse de que los procedimientos
seguidos al efectuar los recuentos son adecuados para
determinar la totalidad de les inventarios propiedad de
la empresa y sus condiciones.

Considerando que normalmente e} contador piblice inde-
pendiente cubrird solamente una parte del total de los
inventarios {(la que representen sus pruebas fisicas), es
egencial para la efectividad de los recuentes. la revi-
sién previa conjuntamente con los empleados de la empre-
sa de los procedimientos para la toma de inventarios.

3i el contador pUblicc se asegura de gque los procedi-
mientos Que van & seguiree pare la toma fisica de inven—
tariocs es satiafectoria, podrd reducir el numero y ex-
tensidén de sus pruebas y podrid cobtener una informacién
mucha més valinga por el simple procedimiento de obser-
var que la toma fisica de inventarics se estd efectuando
de conformidad con los procedimientos convenidos
previamente por &1 con los funcicnarios de la empresa.

El auditor deberéd dar especial atencidén a procurar gue
las instrucciones para la toma de inventarios se emitan
por escrito, las cuales deberan precisar las
procedimientos & =eguir y las responsabilidades de los
empleados a cuvo cargo gqueden los recuentos en los
distintos departamentos o localidades de la empress.
Para un mejor control, debe procurarse que durante la
toma de los inventarios no hava movimiento en 1los
almacenes o que éste se reduzca al mimino, asimismo debe
establecerse un control adecuado sobre los documentos
que generan movimiento de mercancias.

Cuando no se presencien los inventarios fisicos. los
papeles de trabajeo del auditor deberdn indicar claramen-—
te las razones para ello, asi como los procedimientos
supletorios aplicadecs para satisfacerse de sus cifras vy
condiciones.

A continuacién se mencionan alguncs de los procedimien-
tos supletorios de la observacién del inventario:

a. Examen de 1la evidencia documental suficientes de que
@€ practicd un inventario y de que el procedimiento
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seguido garantiza una correcta determinacién de las
existenclas. '

b. Observar otro inventario o efectuar las pruebas fisi-
cas queé conesidere necesarias, lo cual mediante el
examen de la documentacién de movimientos de
inventario y otros procedimientos le permitiréa
satisfacerse de las cifras .individuales del
inventarioc no examinado.

c. Confirmacidén de existencias.

d. Revlsidén de eventoe subsecuentes que comprueben la
exlstencia de inventarics a la fecha de los estados
financlierce,

e. Examen documental de las compras e infermes de
recepcién,

f. Revisidn de los registros de control en los departa-
mentoe de costes, de produccidn, etc.

2. Revisidén de reportes gue se preparen para informacién
interna ¥y externa.

h. 5i los estados finencieros del ejercicie anterior
habian sido examinados por otro contador publico
independiente, el auditor podra satisfacerse del
inventario inicial mediante wuna revisién de sus
papeles de trabajo gue le aatisfaga de los rprocedi-
mientos seguidos por el cliente para determinar las
cifras y condiciones . de los inventarios.

Las existencias de mercancias de la empresa en poder de
terceros tales como consignatarios, almacenes de
depésito, ete., deben confirmarse por escritoe con les
depositarios obteniendo ademéds informacién acerca de si
estos inventarios estdn o ne gravados en alguna forma.
En salgunoe cesoce, por la imprortancia de las existencias
en poder de terceros, el contador pUblico puede llegar a
la conclusién de gque es necesario efectuar wuna
confirmacién por escrito. Asimiamo las existencias que
la empresa tenga y que sean propiedad de terceros,
deberdn confirmar por escrite directamente con estos
Wltimosg., Cuando la empresa que se examine tengs
inventarios de mercancias ¢ materiales en distintas
fabricas o almacenes de su propiedad, el contador
piblico deberd decidir cuales localidades debersd visitar
en vista de la importancia relativa de cada una de ellas
y del grade de control  internc que 1la empresa tenga
sobre sus inventarios.
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Debe tenerse aiempre presente que el contador piblico no
ssgume responsabllidad como valuader ni come experto
conocedor de la clase v condicidn de los materiales ¥
productos inventariados, sin embargo, al presenciar los
inventseriocsa, el auditor deberd obtener informacidén scbre
existencias en mal estado, dafladas, de lento movimiento
u obsoletas, a través de la observacidén de sus
condiciones, de los movimientos en los registros, vy
mediante la investigacidén con los empleados de la
compafiia almacenador, etc. Con esta informacidédn en sus
papeies de trabajo, posteriormente el contador pablico
podréd satisfacerse de la adecuada valuacién de estos
inventarios. .

La confirmacidn escrita de los técnicos encargados de 1la
produccién y de la administracién de la empresa, son un
complemento necesario a las otras técnicas gque apliague
el contador publico para obtener evidencia sobre laas
condiciones de los inventerios. Esta confirmacién podrd
variar de acuerdo <con las caracteristicas de los
inventarios, perc generalmente serd suficiente ceon
incluir en la carta confirmatoria del cliente (carta de
gerencia), un parrafo similar al siguiente:

"Se han registrado en libros provisicones necesarias para
reducir el importe de las existenclas sin movimiento,
dafiadas, obsoletes o descontinuadaes. a los precics a los
que estimamos poder realizarlas™.

REVISION DEL CORTE DE INVENTARIOS:

Para poder determinar la adecuada relacién entre el
inventario fisico v el inventario segin libros. asi como
la correcta determinacién del costoe de ventas del
ejercicio, es indispensable revisar el corte de movi-
mientos de mercancies. Al comprobar el corte de recep-
cidn deberd determinarse que todos los materiales reci-
bidos hasta la fecha del inventario, inclusive, han sido
inventariadns fisicamente ¥ gue ha sido creado el pasivo
correspondiente. Al comprobar el corte de embarques
deberd determinarse gque todos los articulos embarcados
hasta la fecha del inventario han gquedado excluidos del
inventario fisico ¥ que contablemente las cuentas de
costos ¥y ventas han sido afectadas por esos embargues
dentro del periodo terminado a la fecha del inventario.

La prueba de corte se efectia en dos etapas, una de
ellas al momento del inventaric fisico tomando nota de
leos movimientos fisicos de unidades, nermalmente
mediante el exsamen de las notas de entrada, remisiones
de almacén y cualquier otra forma aque origine movi-
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mientos de inventarios o se formule como consecuencia de
movimienteos de inventarios, ¥ la otra al verificar el
correcto registro -en los libros de los documentos antes
mencionados.

Si al tratar de verificar contra - registres el corte
efectuado durante el inventaric fisico se observa. que
éste no fue respetado, el auditor debe investigar en
forma muy cuidadosa cada omisién. para ‘determinar =su
efecto y estar en posibilided de proponer los ajustes
necesarios en su caso.

YALUACION DE INVENTARIOS:

Los procedimientos de auditoria gque ponga en priactica el
contador publico para satisfacerse de que los inventa-
rios estan vaeluados de acuerde con principios de conta-
bilided aplicadoa consistentemente con los del afio ante-
rior, deberén fundamentarse en el conocimiento adecuado
del sistems de costos de la empress examinada. Con
relacién a loa articulos comprados deberd revisarse la
documentacién comprobatoria respectiva, rpreferentemente
la de compras més recientes, cuyos costocs deberdn ser
comparados con los mostrados en las relaciones de
inventarics a la fecha de su revisién. En caso de
diferencias de importancis deberdn investigarse y juzgar
su posible efecto en la valuacién de los inventarios.

En los casosz en los gque se observe que se incurrird en
una pérdida al disponer de los productos terminados, el
auditor deberd cerciorarse de gque: exista una provisién
suficiente para absorber estas pérdidas no solamente con
respecto a las existencias de productos terminados, sino
tambien con respecte a las de productos semiterminados ¥
en proceso de fabricaclén. Eatas provisiones deberén
regponder siempre a necesidades reales del negocio y a
las condiciones del mercado.

BEVISION DE INVENTARIOS EN TRANSITO:

Les estadeos financieros deberdn incluir dentro del
inventario todas aguellas mercancias en camine a los
almacenes de la empress,

Es conveniente vigilar cuidadosamente que a la fecha del
inventario fislco se hayan deducide de jinventarios en
trénasito, todags les mercancias que se hayan recibido
en las bodeges de la empresa, aun cuande no se haya
recibido la factura del proveedor, con el objeto de
evitar ajustes indebidos a los lnventarios fisicos.

La mejor comprobacién de los inventarios en trénsito a
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la fecha del Tbalance. es verificar su recepcidn
posterior en los almacenes de la empresa: de no ser
prosible, debera examinarse la documentacidn
correspondiente gue se considere necesaria.

Un suxiliar de importancia para el contador pablico,
mediante el cual ee determinan posibles partidas no
registradas, son las partidas de conciliacidén en las
confirmaciones de los proveedores; en estogs casos
deberdn examinarse los pedidos y las condicicnes de
compra para determinar si deben o no ajustarse las
partidas no correspondidas consideradas por los
proveedores a cargo de la empresa.

OBSERVACION DE INVENTARIO FISICO:

1. Antes del inventario fisico:

a. Obtenga una copia de las instruccicnes de la compa-
fiia referentes al inventario fisico.
S$i no se han preparado, investigue los procedimientos
que va a seguir la compafiia.

b. Asegurese que los procedimientos preveén todos los
pasos necesarios para un adecuado recuenteo.

c. Qbserve la colccacidén fisica de la mercancia ¥ los
rrocedimientes que se wvan a usar para controlar el.
recuesnto.

Durante la toma del inventario fisico:

a. Observe el trabajo de los empleados de la compafila ¥
asegiurese de gue eastén cumpliendo los procedimientos.

b. Hega recuentos selectivos de las existenciasgs en la
forma y alcance determinades por el encargado de la
auditoria. Liste sus recuentos selectivoa, asegurdn-
dose gque estén de acuerdo con los de la compafiia e
indicandc los procedimientos de conteo, unidad de pe-
30, medida, e%c. De ser posible, algunas de las
partidas a contar. deben seleccionarse de los regis-
tros de inventarios perpetucs. (No es necesario pa-
sar en limpio las cédulas de nuestros recuentos fisi-
cos).

Anote los numeros de documentos gue amparen los ulti-
mos recibos v embarques de mercancias anteriores a la
iniciacién de la toma del ‘inventario.




Por medlo de observacién, examen de documentos y
diacusidn con ios empleados de la compafiia, determine
gue se han tomado lae medidas necesarias para asegu-
rar un corte adecuado de las entradas, salidas, etc.

Basdndose en observacidon y en discusidén con empleados
de la compafifa, anote cualquier cantidad importante
de mercancias cobseletas, dafiadas ¢ de poco movimien-
to.

Asegirese que ge han excluido del inventario las mer-
cancias que no pertenecen a la compafiia.

Por medic de cbheervacién y discusidn con empleados
de la compafila aseguirese de gue se han inventariado
todas las mercancisas.

Llene el anexo I, lo que hace innecesario preparar
un memorandum sobre el inventario fisico.

Solicite confirmacién de cuelgquier cantidad importante
de mercancia en poder de consignatarios, rproveedores,
maquiladeores, etc. ’
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INVENTARIOS FISICOS ANEXO |
DATOS DEL INVENTARXO FISICO

Fechas en que lo practica la compaiiac

Fechas de nuestras pruebas:

PRODUCTOS TERMINADOS

MANUFACTURA EN PROCESO

MATERIA PRIMA

-
L

OTROS

Empieados de fa empresa responsables:
Nomtwe : Puesto

Personal nuestro que intervino:
Nombre Tiempo empieado:

Colocacion fisica de la mercancia:
Buena ()

" La colocaciddn deficiente (amortonamiento, desorden, fala de separacion de
mercancias propias y de terceros, ew) fue rml que haga dudar de la correccion de
los conteos?

si ()
0

No Por qué?

Se considerd ol problema de las mercancias obsoletas, dafiadas o de poco
movimiento?

Si {) Qué se hiza?
No {) Por qué?
Nohabia () Sequn el sefor — Puesio

Escriba brevemente su conclusion sobre:

a. Cafidad del uabajo desarroilado por los empleados de la compania:
b, Condicitn aparerte de los inwventarios:

c. Cualquéer otro aspecto iteresante observado:

Iniciales de quien end esta hofa:
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7.3.5 Divulgaciones obligqtorids:

1. Método y base de valuacidn.

2. Inconsistencia en método y base de valuacién.
Efecto en. los resultados del ejercicio.

3. Restriccicnes provenién;es—de garantias pren-
darias, litigios, retenciones oficiales, etc.

4. Inventarios obsoletos, descontinuados © en mal
estado.

5. Deficiencia en la cobertura de seguros.

AUDITORIA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

El estudio de los inmuebles, la magquinaria y el equipo,
para efectos de una revisién de estados financieros,
incluye el examen de las operaciones relativas a la
adguisicién y baja de esos bienes en el cursc de las
operacionee de una empresa, asi como la aplicacién del
costo de esos blenes, en su caso, a leoa resultados de

‘las operaciones.

Los blenes: comprendidos en la revisién son: . terrenes,
edificios, construccidnes en proceso ¥y terminadas,
maguinaria, estanteriass, muebles ¥y equipo de oficinas,
moldes, herramientas, eguipo de transporte y similares.

Tradicionalmente estos bienes han sido llamados activo
fijo.

7.4.1 Objetivos de la auditoria: (22)

Los objetivoa de 'la revieidén de las cuentas de
rropiedad, planta y equipc son:

‘1. Comprobar que esos son propledad de la empressa
que los muestra en su balance.

(22) Los requisitos minimos que el Contador Phblice debe
observar en la ejecucién de una auvditoria.
Lic. Carlos H. Morales O.
Coleccién de textoa de Auditoria y Finanzas #4 USAC
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Conocer Yy moatrar en el balance cualguier
limitacién o gravémen a esa propliedad.
Cerciorarse de gque todos los bilenes de los
cuales la empress es propietaria estén
reflejados en el Balance.

Comprobar gue la presentacién de estos Dbienes
en el balanee sea al costo de adquisicién, o
que su reavalud sea adecuaedo, independiente ¥y
divulgado en los eatados financieros.
Comprobar que el computo de la depreciacidn
seca razonable. consistente con el ejercicio
anterior ¥ de ascuerdo con los métodos
aceptados para calcularla.

Asegurarse del adecuado registro de las adi-
ciones ¥y retiros de los bienes

Control Interno:

El econtrel interno aplicable a este rubro puede
resumir los siguienteg procedimientos:

1. Compras:

Debe existir una autorizacién formal para
hacer una inversidén en este rubro, la cual
regueriré un estudio previo para determinar
si la compafiia necesita hacer ese desem-
bolso ¥y en el sentido que pretende dirsele.

La sutorizacidén mencionada se debe utilizar
para cempararla con el desembolsc hecho
efectivamente, y, en caso de gue ese valor
gea un evceso de la cantidad inicialmente
autorizads, se deben estudiar las razones
del aumento y conceder una nueva autoriza-
cién para el mismo. El contrel internc
debe proveer un procedimiento para compro-
bar que se hayen recibido los bienes, tal
como exigir la firmas de aceptacidén del jefe
del departamento en ¢l cual va a ser utili-
zadeo, antez de liquidar totalmente la
cantidad contratada.

Deben existir reglas definidas para dis-
tinguir adiciones al eguipec de aguellas que
represgsenten gastos por conservacién v
reparaciones.

Por, 1o que se reflere a las construcciones
u 6rdenes de trabaje en proceso, conviene
revisar esa cuenta periddicamente. con




objeto de registrar en su oportunidad y en
forma definitiva las partidas que
representen unidades terminadas o gastos
acumulados por conservacidn ¥y reparaciones.

Para efectos de un control fisico del
activo fijo, periédicamente se deben
efectusr inspecciones de esos bilenes aun
cuando sea en formas rotativa ¥y se deben
ajustar los registros de acuerdc con los
resultades de ezog trabajos.

Bajas o retiros:

~- Debe existir una autorizacidn formal para

vender, retirar o destruir las partidas aque
la compafiia ya no tenga en uso.

Las partidas que se vayan a reemplazar
deben ser menciconadas en el escrito de
autorizacién para ia . compra de nuevo
equipo, de otra manera debe indicarse gque
la compra se refiere a una adiciédn.

La compafiia debe tener precisados los pasos
necesarios para informar a los directivos y
al depsrtemmento de contabilidad de las par-
tidas destruidas o retiradas, por ej: me—
diante copias de ordenes de embarque, de
facturas y otra clase de memoranda debida-
mente autorizados, segun las circuntancias.

Registros:

La empresa debe registrar su activo en
cuentas que representen los bienes adguiri-
dos, de acuerdo con sus caracteristicas
generales y cuyo importe lo amerite, ej:
terrenos, edificios, maguinaria y equipo de
produccidn, equipo de transporte, etc.

Conviene que los registros relativos al
contrel de los bienes a gque nos referimos,
eatén manejados por empleados independien-
tes de aquellos responsables de la vigilan-
cia ¥y guarda de los bienes.

NOTA: En capitulo VII veb Cuestionarioc Control Interno.
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743

EMPRESA COMERCIAL, S.A
Programa de audioria
PFROMEDAD, PLANTA Y EQUIPO
General

PROCEDIMIENTOS

Procedimientos torios, -
1.1 Revisar adiciones y retiros Imponames e inspeccion
fisica selectiva

1.2 Asegurarse que no haya partidas capitalizables
cargadas a gastos o viceversa.

1.3 Calculo giobal de depreciacion y consistencia en su
aplicacion..

Owros procedimientas:

2.1 Revisar los auxiliares y comparar los saldos con et
ibro mayor. '

2.2 Asegurarse gue ks partdas totalmerte depreciadas
se excluyen para el computo de la depreciacion
anual

Hecho por
Revisado por
Asorizado por
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7.4.4 Como se deearrolla el procedimiento enunciado en
el programa.

ADICIONES.

Las adiciones de activo fijo pueden ser por compra, por
fueidn. por aporteciocnes de capital, por construcciones
o instalacionee hechas por la propia compafiia, etc. A
continuacién nos referimes al trabajc gque se recomiends
llevar a cabo para revisar las altas de bienes segin la
operacidn de que se deriven.

El auditor debe estudiar los registrces, para apreciar el
nimero de partidas, su importancia y el costo a que
eatén registradas en la contabilidad. Si los registros
esgtdn manejadoe con cuidado y es fédcil identificar lasa
rartides que representan las adquisiciones del activo,
el msuditor podrd indicar en esos registros mediante
marcas, las partidas seleccionadas pera investigacién,
el trabajo realizedo asli como la extensidén del mismo.
51 los registros zon deficientes o confusos, mediante la
integracién del saldo que nos proporciona el cliente, se
eelecclionard las partidas que s3e desee investigar,
comprobando selectivamente lgs sumas de los registros.

Seleccilonada la extengion de la prueba. es conveniente
que el sauditor haga une Iinspeccidén a la planta y a las
insteslaciones del cliente para ubicar log activeos fijos.

Debera tambien el auditor efectuar una revisién de los
.documentes o &1 titulo de propiedad, de la autorizaecidn
#scrita para le adgquieicién. del pedido y de las notas
de gastos v fletes correspondientes asi como los gastos
de instalacicén.

Referente a los terrenos y edificios adquiridos., para
comprobar la propiedad de los mismos el auditor debera
remitirse a las escrituras, pdélizas de seguro. boletas
del page del impuesto unico sobre inmuebles, actas de
asambleas de accionistas y de Jjunta del conasejo de
administracién., asi como * a la correspondencia
relacionada con la adguisicién de leos bienes.

El auditor no es responsable de comprobar la validez
legal de los titules gque comprueben la propiedad para la
empresa. Sin embargo, debera cerciorarse de la
comprobacién de esas propledades, medisnte la inspeccidn
de los distintos elementos descritos en el pérrafo
precedente v es recomendable. en casos en que los
inmuebles tengen importancia particular en opinidén del
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auditor, recurrir al registro piblico de la propiedad.

La adquisicién de bienes por fusién o en aportaciones de
capital, deben ser comprobadas mediante la inspeccidn de
las escrituras correspondientes, de las actas de
asambleas de accicnistas y de juntas del consejo de
administracién en que hayan sido aprobadas, de contratos
gue se hayvan celebrade sobre el particular y mediante la
apreciacién de la base de valuacion efectuada, cuidando
desde luego 4que se hayan satisfeche 1loa requisitos
leguies vy fiecales que correspondan.

RETIRGS,

La revisidén de lasz bajas ¢ retiros de inmuebles.
maquinaria y egquipoc tiene como objeto principal la
comprobacién de que han sido dados de baja todos los
bienee vendidos o desechados.

A este efecto se pueden tomar en cuenta los siguientes
puntoe:

1. Al hacer la inspeccién a la planta se deben tener
presentes las partidas que s€gin los: registros han
zide dadas de baja, para comprobar gue efectivamente
no existen. © tomar nota de gue el estado en que se
encuentran ya no permite su aprovechamiento.

2. Tener platicas con funcionarios de la empresa y con
las personas encargadas . de manejar los equipos o
culdar de las instalaciones. con objeto de obtener
informacidén acerca de movimienteos importantes gue
fisicamente hayan ocurridoc en el active fijo, para
que al hacer los estudios en los registros Vv
decumentacidn, =e tome nota de si esos movimientos se
registraron adecuadamente. .

3. Investigaciodn de las cuentas de resultados que puedan
revelar créditos o cargos ror utilidad o pérdida en
venta de bLienes de activo fijo.

4. Investigacidn de las cuentas personales de los socios
¢ directivos de ls empresa. gue puedan revelar el
registro indebide de la venta de Ybienes de la
emprees. .

En lea casos de venta de pertidas de activo fijo. se
deberd comprobar que la utilidad o pérdida reszultante
hays sido registrada en les libros, y de que hava sido
cancelada la depreciacién correspondiente.
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El auditor deberd cercicrarse de gue el cliente efectie
recuentos fisicon de los “bienes de activo que
representan inmueblse, maguinaria o equiro con alguna
pericdicidad, aun cuando no necesariamente cada afio, con
el objeto de comprobasr gue las altas y retiros han sido
reglistredes.

DEPRECIACIONES.
Sera necesario comprobar gque £l procedimiento seguido
wor la companisa para considerar la depreciacién es

consecusnte con el aplicado al ejercicio precedente.
Tambien seréa preclso verificar los cédlecules de 1la
depreciacidn v revisar el movimisznto .de las cuentas de
depreciacidédn acumulada. ’

En lo gue =2& refiere & la comprobacidn del cidleculo de la
provision correspondiente al ejercicio. es conveniente
hecer pruebes con las que se rueda comprobar globalmente
la depreciacién, sn el caso de gue las tasas aplicables
ge comouten sokre la base -de linea recta.

]

En 1 caso de
adguisicidn de
haga pruebas =ze
correcta saplicac

ue sSe calcule en base a la fecha de
o bignes., bastard con gque el auditer

ctivas que le permitan comprobar la
&n de laa tasas correspondientes.

fta]

b

[

En lo que &l movimientc en las <cuentas en que se
regietra la depreciacidén acumulada se refiere. se deberad
comprobar que los cargos correspondan a partidas dadas
de baja, las cuales debieron ser compreobadas a través de
la revisidn de las bajas de equipo: en cuante a los
créditos, éetos  deberan coincidir con los cargos a
resultados y se debera investigar cualguier c¢rédito
adicional gue no correspenda el movimiento de  la
depreciacidn correspondiente al ejercicio.

GASTOS DE CONSERVACION Y BEEABAQIQHESL

El suditor debe revisar las précticas seguidas por la
compafiia. Al efecto deberd comparar los cargos del
ejercicio que eatd revisando con los ejercicios
precedentes. para investigar las variasciones de
consideracién qgue hubieran ocurrido.

Se consideran gastos las partidas que:

a. Restauran un bien a su estedo adecuado de servicio.

b. Conservan los bienes en un estado eficiente de
operacién.
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c. No aumenten el valor de la propiedad.
d. No prolongan apreciablemente la vida de los bienes.

PRIMERA AUDITORIA.

En los casos de una primera auditoria, el auditor debe
extender su revisién a ejercicios anteriores, en cuanto
a lia documentacién comprobatoria, la valuacién de 1los

bienes, lo razonable de la depreciacién y el criterio
seguido por la compafiia, ha sido aplicadec uniformemente.

Se debe hacer una inspeccién a la plenta y a las
instaelacicnes de la empresa, lo gue ademas de permitir
al auditor familiarizarse con los problemas inherentes a
aquslias, le sirve para constatar su existencia.

531 los estados financieros de ejercicios anteriores han
sido dictaminades por contadores pliblicos. el trabsaje se
puedse limitar,

CARTA DE SALVAGUARDA.

Cuando este rubro del TDbalance es importante, es
necesaric obtener e=s3ta carta de los directivos acerca de.
los siguientes puntos.

1. Todes 1les cargos durante el pericdo representan
adiciones reales a las propiedades de la empresa.

2. Todos los bienes propiedad de la empresa estén
registradcs en las cusntas.

3. Todos los inmuebles, maquinaria y equipe retirados,
desmantelados. abandonades, vendidos o inutilizados
en alguna forma durante el ejercicio fueron
acreditados a las cuentas de propiedades al valor que
estaba registrado en ellas y guedd asentada en los
libros la ganancia o pérdida resultante.

4. La compafila tiene titulos de propiedad sobre todos
los bienes gue aparecen registrados en las cuentas y
no existia al cierre de ejercicio ni a la fecha de
terminar la revisidén del auditor. gravamen alguno
sobre esoe bienes o. en su defecto, menciocnar las
excepciones.

5. La depreciacién acumulada al cisrre del ejercicio es
congiderada suficiente por la empresa.

REVISION DE ADICIONES Y RETIROS DE ACTIVO FIJO.

1. Adiciones:

139




a. Examine 1la &probacién de la adquisicién, obra o
provecto llevado a cabo ¥ determine si se autori-
zaron los desembolsos en excesc de los original-
mente sutorizados.

b. Examine facturas y otroe documentos Que amparan el
coeto de adquisicidén, el costo de mane de obra ¥
otros gastos., ’

c. Inspeccicne fisicamente las partidas.

d. Si las adguisiciones dieron lugar &l retiro de los
activoe reemplazadeos, determine 2i ese retiro fue
registrado en libros.

e. Ingpeccione fisicamente varias partidas adguiridas
en afiog anteriores que aparezcan como existentes y
&n uso. :

Retiros:

a. Examine la autorizacidn para la venta o retiro.

b. Examine las facturas, contratos, etc. gque amparen
la operacidén de venta.

c. Determine que el valor de costo, 1la depreciacidn
acumulada y la correspondiente utilided o pérdida
fueron adecuadamente contabilizadas.

d. Confronte con les auxiliares fespectivos cualguier
activo abandonado o en desusc aue se observe.

Depreciacionee:

a. Haga pruebas globales de la depreciacién por =1
periodo bajo revisién.

b. Amarre la depreciacion del ejercicio a las cuentas
de resultados.

e. Indique el método de depreciacién y las tasas
{(vide estimada) y si son consistentes con afios
anteriores o cualguier cambio.

General.

a. Determine si la compafiia ha practicade inventario

fisico de sus activos durante el periodo bajo re-
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o

viaién v 81 se registraron los ajustes respectivos

b. S5i es prédctico, pida al cliente que prepare una
cinta sumadora de las tarjetas auxiliares de uno o
varios renglones del activo y coteje el total con
el mayor, después de confrontar selectivamente al-
gunas partides de las tarjetazs a la c¢inta ¥
viceversa. ’

7.4.5 Divulgacionesa obligatorias.

1. Método de valuacidn de los activos.
2. Método de depreciacién y tasas usadas.

3. Inconesistencia en el método y tasas de depre-
ciacién. .
Efecto en los resultados del ejercicio.

4. Restricciones provenientes de garantias pren-
darias, litigios, etc.

5. Deficiencias en las coberturas de seguros.

6. Segregacidn de propiedades y activos no usados
en el negoclio., y otras consideraciones.

7.5 AUDITORIA DE CARGOS DIFERIDOS Y PAGOS ANTICIPADOS.

El término carges diferidos puede ser aplicado al costo de
cualgquier ective adquirido para ser utilizade en las opera-
ciones de futures pericdos; puede entenderse también como
cargos diferidos., los pagos anticipadeos a largo plazo.

Algunos ejemplos especificos incluyen les costos de programas
de entrenamiento del personal al ser instalade un nuevo
equipo; los costos de reorganizacidn de la planta. los costos
de transferencia de empleados y equipo a nuevas localidades y
varias partides en suspenso dudosas de clasificacién.

{Costos de estudicos e investigacidn para proyectos).

Con excepcidn de las partidaes en suspenso, todos los anterio-—
rezs tipos de gastos representan transacciones concluidas que
la mayor parte de las empresas como gastos del pericdo en que
se incurrieron. Sin embarge es evidente que los beneficlos



que se deriverén de tales gastos pueden no -ser cebalmente ob-
tenidos dentro del periodo en curso, de ahi que exista una
base tedrica paras adelantar estos costos para ser deducidos
de los ingresos de periecdos futuros. ’

Costos de puesta en marcha (los 4que se incurren en forma
previa al inicic de las operaciones) el créditc mercantil
{exceso pagado de valor de un negocio aobre el conjunto de
log valores razonsbles de sus activos menos sus pasiveos) y
otros activee intangibles como las patentes, la propiedad
literaria, las concesiones, marcas de fébrica y férmulas,
etc. -

PAGOS ANTICIPADOS:

Son desembolsoe en pago de mercancias (gue no sean para
inventarios) o servicios, que se efectlan.antes de usarse las
mercancias o recibirse los servicios. ' Incluye partidas tales
CcOmo: Seguros, comisiodnes, intereses, alquileres, etc.,
pagados por anticlpado.

Los pagos anticipados deben diferirse y trasladarse a resul-
tados a medida que se realizan los beneficios. Los pagos
anticipados que se ldentifican con ingréscs futuros especifi-
cos. deben registrarse como gastos en los periodos en gue se
contabilizan los ingresos conexos.

Los que ee relacionan c¢en periodos de tiempo especificos
{intereses o alguileres. por ejemplo) deben contabilizarse
como gasto en esos periodos. '

Las primas de segureos pagadas por adelantado, deben regis-
trarse como gasto prorrateandolas durante el término de la
péliza.

7.5.1 Objetivos de_ia auditoria de cargos diferidos vy
pagos anticipados: (24)

1. Asegurarse de que el salde a que estdn presen-—
tadas las partidas de que se trata representa
bvienee de les que se derivaran beneficies para
ejercicios futures vy que no incluye conceptos

(24) Los requisitos minimos que el Contador Publico debe
cbhservar en la ejecucion de una auditoria.
Lic. Carlos H. Morales 0.
Coleccidon de textos de auditoria y finanzas #4 USAC
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aque debieron ser absorvidos en ejerciciog an-
teriores. 5e deberd comprobar que estén pre-
sentadas en los estados financieros de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente
aceptados eplicados sobre bases consistentes
con lms del ejercicio anterior.

Precisar si el lapso de aplicacidén a ejerci-
cios futuroes. en su caso, es razonable. o que
por tratarse de partidas de duracidn indefini-
da excepcionalmente es adecuado no amortizar—
las. .

Comprobar qgue estdan valuadas al costo.

Comprobar que el cargc a resultados. derivado
de la aplicacidn del costo de los intangibles
de vida limitada. estd de acuerdo con los prin
cipios de contabilidad generalmente aceptados.
aplicados sobre bases consistentes con las del
ejercicic anteriocr.

Control interno.

El
el

i.

contrel interno aplicabe a ésta drea puede =er
siguiente:

Autorizacién y evidencia suficiente:

Debe existir le necesaria autorizacidn de los
funcionarics mdecuados dentro de la jerarqguia
de la empresa para la inversidén en bienes in-
tangibles. De la misma manera. esta inversidn
debe estar respaldada por la evidencia gque
permita comprobar su justificacidn.

Distincién entre partidas de balance y parti-
das de resultados:

Es preciso sefialar con claridad los lineamien-
tos gque permitan distinguir los conceptos
entre agquellos que se refieren a partidas del
balance y aquelles que se refieren al estado
de resultados. Asimismo, deben existir reglas
precisas para poder distinguir las partidas
para su correcta clasificacién contable. Tam-
bien deberd estar claramente definida la feorma
en gque, en su caso, las partidaa intangibles
se aplicardn a log resultados.

Deben existir registros analiticos gue permi-

tan identificar claramente las partidas intan-
gibles, segin su naturaleza, y que & Su VezZ
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En

hagan factible el calculo de su aplicacién =
lee resultedos. (amertizacidn).

Por lo que se refiere a las patentes, marcas y
nombres comerciales o industriasles, se reguie-
re egpecial cuidado a efecto de gue sean re-
gistredos legalmente, esté en vigor el derecho
a usarlos ¥y en posesién de su legitimo propie-
taric. ’

lo gue e refiere a los gastos anticipados el

control interno de particular_significacién son:

1.

2.

En
no

Bn

La adecuada autorizacién de gastos.

El mantenimiento de registros contables sufi-
cientemente detalladea gue muestren la parte
de los gastos que van a resultados.

lo que a segurcs se refiere, el control inter-
s5e¢ puede citar: ’

La fijacién de responsabilidad en un funciona-
rio o ejecutive, del mantenimiento de una ade-—
cuada cobertura de seguros.

La autorizacién de todo gastoc por seguro, por
el miemo ejecutiveo, basada en una continua re-
vigidén de la suficiencia de la cobertura.

El mantenimiento de un registro de seguros gue
contenga una completa y detallada informacidn
acerca de todas las pélizas vigentes.

La preservacidn y el ordenado archivo de las
notificaciones de agentes de seguros y demés
documentos originales gue autoricen y comprue-
ben las transacciones con seguros.

'lo gue & inventarios de papeleris y utiles:

El primer regquisito para un adecuado control
interno e=s la utilizacidén de una bodega o com-
partimiento cuvo acceso esté limitado al res-
ronsable de su custodia. Si cualquier emplea-
do tuviese accesc a talea bienes, el desperdi-
cio. robo, o wutilizacién no autorizada son
inevitables.




2. Es desesable un sistema de inventarics perpe-
tuos, con entregas efectuadas exclusivamente
sobre lam base de requlsicicnes por escrito.

3. Inventarios fisicos periédicos son complemento
necesaric para el mantenimiento de adecuados
registros de inventarios. .

Anticipos a cuenta de gastos:

1. Un adecuado control sobre los anticipos a em-
pleados, por gastos de viaje, requiere la uti-
lizacién de una forma prenumerada de autoriza-
cién mencionando el importe, finalidad,
duracién y forma de disposicién del anticipo.

2. Existencia de procedimientos por escritc gque
requieran la presentacidn de reporte de gastos
la revisién vy aprobacidn por esecrito de tales
reportes por los jefes de departemento, ¥ una
clara instruccidn por escrito que defina v 21i-
mite los conceptos de gastos, son utiles para
evitar la malversacién de fondos de anticipos
& cuenta de gastos.

3. El1 departamento de contabilidad debera prepa-
rar informes ménsuales acerca de los anticipos

pendientes de aplicacidén y someterlos a la
aprobacidén de un ejecutivo.

NOTA: En Capitulec VIII, ver Cuestionarioc Control Interno.
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EMPRESA COMERCIAL, S5.A

. Programa de auditoria
153 CARGOS MFERIDOS
General
. Hecho “Q
No. PROCEDIMIENTOS _por: Observaci
1. | Procedimientos oblgaton
1.1 Confirmacion selectiva de segquros.
1.2 Revision selectva de polizas de sequros.
1.3 Revision de gasios de organizaciin,
precperacion y otros.
1.4 Cakulo global de amonizaciones.
1.5 Descuentos y gasios sobwe obligaciones.
2. Owros procedimientos:
Hecho por Fecha
Revisado por Fecha
Aworizado por Fecha
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7.5.4 C6mo se desarrollan algunos de loa procedimientos
del programa de auditoria:

En este caso, el desarrollo del programa de audi-
toria no tiene grado de dificultad, por lo que es
necesario obtener una relacién de las cuentas,
luego en base & los documentos, hacer las pruebas
que se indican. ) '

7.5.5 Divulgaciones obligatorias:
1. Deficiencia en la cobertura de seguros.

2. Gastos de organizacidén y precperacién al costo
menos amortizacién  acumuleda, con indicacidn
del método de amortizacidén y tasas.

3. Inconsistencia en el método y tasa de amorti-
zaciébn, enfatizando el efecto en los resulta-
dos del ejercicio. '

7.6 AUDITORTA DE INVERSIONES Y OTROS ACTIVOS, -

Inversiones:

Los activos en le& categoria de inversicones pueden abarcar
desde valores comprados con objeto de que produzcan rendi-
mientos a corte plazo. hasta inverasiones a largo plazo en
otras entidades de negocio vara varias' finalidades.

Lag principales inversiones son en acciones, bonos u obliga-
ciones y se contabllizan al costoc el cual comprende el precio
de compra, los impuestes y otros desembolsos incidentules a
la adguisicién.

La clasificacién de las inversiones dentro del balance depen-
den generalmente de si, dentro de los limites de una buena
administracion financiera, es de presumir gue la inversidn
sera, o podrd szer, convertida en efectivo para cubrir necesi-
dades corrientes siendo en este caso un activo circulante.
siempre que sean de ficill realizacion.

La clasificacién a largo plazo representan inversiones para
fines de control, afiliacidn o financiamiento a empresas re-
lacionadae ccon las cperaciones de la compafiia inversicnista.

Otros ectivos:
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En este rubro wvan a eatar representades todos aquellos
derechos y depésitos en efectivo gque se hayan efectuado por
servicics preatedos ej: el depdaitc que se deja en la Empre-
sz Eléctrica; si la empresa alquila el edificio de sus bode-
gas, sers otros activos el depdsito por un mes de renta, etc.

7.6.1 Objetivos de la auditoria de Inversiones y otros
activos: (25) .

1. Comprobar la existencia fisica de los titulos
o documentos que acrediten la propiedad de las
inversiones.

2. Revigar la correcta valuacién de las inversio-
neg de acuerde con principios de contabilidad
generalmente aceptados vy su adecuada presenta-
cidén en los estedos financieres, incluyendo la
Ainformacién relativa a cualguier gravédmen que
exlsta sobre dichas inversiones.

3. Comprcbar la inclusidén en los resultados del
reriodo qQue se examina de los productos prove-
nientes de las inversiones.

7.6.2 Control Internoc:

La determinacién del alcance de los procedimien-
tos de auditorias aplicables a este renglén debe
efectuarse después de haber estudiade cuidadosa-
mente los siguientes aspectos:

1. La segregacién de labores entre los empleados
de la compaiiis encargados de las funciocnes de:

a_. Adguisicidén y venta de inversiones.

b. Registro en libros de lag inversiones y de
sus correspondientes productos.

c. Custodia de los titulos o documentos repre-
gentativos de las Inversiones, y

(25) Los requisitos minimos que el Contador Publico debe
obeservar en la ejecucidén de una auvditoria.
Lic. Carlos H. Morales O.
.Coleccidn de textecs de suditoria y finanzes #4 USAC
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d. Cobro de leos productos provenientes de las
inversiones.

2. Los procedimientes en vigor para la aprcobaciodn
de la adquisicién de los valores representati-
vog de las inversiones, asi como para la venta
de lae miemas y pare el registro de la utili-
dad ¢ pérdida en la ventsa.

3. Los procedimientos existentes para autorizar
el gravamen de lae inversiones en garantia de
préstame u otras transacciones.

4. E]l estudio periédico de las inversiones Ppara
determinar la valuacidén correcta de las mismas
¥ la posible necesidad de establecer provisio-
nes para las bajas de valor.

5. Los procedimientos relativos a las inapeccio-
nes fisicas periodicas de los titulos o docu-
mentos que amparen las inversicnes, por fun-
cionarios o empleados que no sean los encarga-
dos de la custodlia de los valores.

6. La exlstencia de registros auxiliares en donde
consten todos los datos necesarios para la

identificacién de los- documentos representati-
voe de lag inversiones.

NOTA: En Capitulo VIII ver, Cuestionario Control Interno.
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763

EMPRESA COMERCIAL, S5.A.
Programa de audworia

INVERSIONES Y OTROS ACTIVOS
General :

PROCEDIMIENTOS

Procedwmierdos obligatorios:
1.1 irwersiones:
1. Recuemo fisico y/a corfirmacion de valores.

2. Revisitn de adquisiciones o ventas duranie e
ejercicio,

3 Céhduglobalded‘ividendosyloiﬁereses.

4. Determimar valores de mercado al final del afa
. y/o valor comable seqin estados financiero

5. Revisar [a seccion relativa del cuestionario de
control imemo, ¥ a base de pruebas selectivas
asegurarse de que jos procedimienos indicados
han sido observados.

1.2 _Dwros activos:

1. Examen de comprobames que amparen las
las pantidas mas importantes.

2. Revisar movimientos.

Hecho por
Revisado por
Aworizado por
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7.6.4 Cémo desarrcllar el programa:

Inversiones:

1. Obtenga un andlisis de los valores 'que mues-
tre: su descripcién, nitmero de los titulos.
valor nominal. wvalor de adquisicidn, fecha de
compra, valor en libreos, base de valuacidn,
fecha de vencimiento, rendimiento cobrado V¥
devengado, valor de mercado a la fecha del
¢clerre {indicando la fuente del dato),
localizacién v, en caso de pignoracidn, nombre
del tenedor y naturaleza del adeudo.

2. Sume la relacién o analisis y coteje el saldo
al mavor.

3. Haga wun recuento Ifisico en presencia de un
funcionario de la compafiia u obtenga informe-—
cidén de las partidas gque forman el saldo al
final del afio. ‘ '

4. Revige el movimiento del afio y <compruebe
compras ¥ ventas.

5. Determine el corte de pogibles transacciones
al final del afio.

6. Haga rpruebas globales de dividendos e intere-
see.

7. Determine valores segun estados financieros a
una fecha reciente y expligque cualguier varia-
cién de importancia desde el afio anterior.

8. Determine valores de mercade al final del afio.

9. Si existen valores a nombre de otras personas.
egtablezca por qué razdén, ne han sido endosa-
doz a favor de la compafiia.

La confirmacién mencionada en el inciso tres, se
refiere a la solicitud directa y por escrito que
el auditor dirige a las instituciones de crédito,
© a lass terceras perschas bajo cuya custodia
estdn los valores, cuande los titules no estén en
poder de la empresa, solicitando en esta confir-
macién se le indigue ademas si los wvalores son
rropiedad de la empresa ¥ si se encuentran libres
de gravamen.
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La ccmparscién de los detos provenientes del
examen fisico de los valcres, o de las confirma-
cionee de los custcdiog cuando loe valores no
estén en poder de la empresa, con los datos que
aparecen en los registrog contables, puede reve-
lar en mlgunas ocasiones, sustituciones indebidas
de los valores originalmente adguiridos, por
otrog, del mismo emisor, pero de difereénte nume-
racién. . ' e

Estas sustituciones pueden haber occurrideo durante
el ejercicic con el objeto de obtener, en forma
temporal ¥y no autorizada, el uso de fondos resul-
tantes de la venta. o grevidmen de los valores.

En lo que respecta a la venta de inversiones en
valores durante £1 ejercicio, (punto custro de
los procedimientos indicados en la pagina ante-

rior), los procedimientos de auditoria aplicables
se dirigen principalmente & que el sauditor se
cercliore de:

1. Que las ventas se efectuaron con la debida
aprobacidon de los funcionarios que de acuerdo
con el sistema de control internoc de la empre-
ga deban autorizar estas transacciones, y a
los precios seflalados por ellos.

2. Que en el caso de valores cotizados en la bol-
sa de valores, los precics de venta estén de
acuerdo con las cotizacicnes a la fecha de la
venta,

3. Que los ingresos provenientes de las ventas se
registraron correcta y oportunamente, y

4. Que 1z utilidad o pérdida derivada de la venta
se contabilizd adecuadamente.

En los casos de cancelacién en libres del valor
de las inversiones. reducciones al costo de
adguisicion o creacidn de reservag para bajas de
valor, el auditor debe cerciorarse aque los
aglientos relativos estén autorizsdos por funcio-
narios responsables, y que correspondan a una
baja efectiva en el valor de laz inversiones
mediante un . estudic cuidadose de cada caso,
incluyvendo la inspeccidén de estados financieros
recientes (preferiblemente dictaminados por CPA),
la referencia a cotizaciones bursdtiles, etc.
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Otro= activos:

Cbtenge una relacidén de las partidas que integran
el geldo al finel del afio y;

Sume la relacidén y coteje el saldo al mavor.

Examine los comprobantes gue amparan las par-—
tidas més importantes.

Solicite confirmecidn de los depdsitos espe-
cilales.

Agregue a continuacidén cualquier procedimiento
de auditoria adicional que se considere
necesario.

Divulgaciones obligatorias:

1.
2.
3.

Desgloce de inversiones y otros actives.
Método de valuacién de las inversiones.

Valor de mercedo de las inversiones.
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CONCIUSIONES

La AUDITORIA consiste en un examen sistematico de los
libros, documentos y demds registros contables de una
entidad, con el objeto de obtener elementos de juicio y
evidencia comprobatoria suficiente y competente para
fundamentar de una manera objetiva y profesional, la
opinién que £l Ceontador Publico y Auditor Independiente
emite sobre los estados financieros preparados por la
empresga, a una fechsa determinada y el resultado de las
operaciones por un periodo determinadc a esa fecha.

Para que la auditoria se efectue con un cardcter profe-
slonal y con un alte nivel de calidad, se ha establecido
principios bésicos y fundamentales de aceptacién general
para toda la profesidén, qQue se denominan NORMAS DE AUDI-
TORIA GENERALMENTE ACEPTADAS, que son los requisitos
minimos de c¢alidad, relativoe a la personalidad del
auditor, al trabajo que desempefia v a la informacidn que
rinde como resultadc de su trabajdo.

Dentrc de las normas de auditoria generalmente acepta-—
das, las normas de ejecucién del trabajo, exigen aque el
trabajo de auditoris, sea cuidadosamente planeadc, para
que el examen de los estados financieros, sea eficiente
y efectivo. por lo gue el Contador Piablice y Auditor In-
dependiente. deberd considerar aquellos aspectecs que
fundamentalmente inciden en la ejecucidén del trabajo,
tales como: el objetivo de la auditoria, las caracteris-
ticas de la emrresa, e} grado de eficiencia del control
interno, para seleccicnar previamente los procedimientos
de auditoria que va a utilizar, la extensidén gque debe
darle a las pruebas, la oportunidad de su aplicacidn, el
personal gque participaréd en el trabajo, el tiempo que se
vae a emplear ¥ el costo de su realizacidn, los gque debe-
ré evidenciar en sus papeles de trabajo.

Ademés de planear el trabajo. el Auditor deberd supervi-
sar adecuada y oportunamente al personal auxiliar que
interviene en el trabajo. La supervisidén debe empezar
tan pronto como el trabajo ha sido contratado, durante
el desmrrolle del misme hasta su terminacién. El1 surer-
visor debera examinar el trabajo de todo su equipo, de
modo gque pueda tener un conocimiento cabal de todos los
aspectos de la auditoria, ¥y esté en condiciocnes de
agumir responsabilidad total por el examen.

El examen y evaluacidn del Control Interno de la empre-—
sa, previo a efectuaree la auditoria por el Auditor, es
obligatorioc, para cumplir con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, relativas a la ejecucién del
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trabajo. Los resultados obtenidos del examen le sirven
al Contador Publico y Auditor como base de medida para
fijar la naturaleza, extensién y oportunidad que ha de
dar a suas pruebess de auditoria, gue aplicara en la
revigion de los procedlmientos contables y operaciones
de la empresa.

Durante el cursc de la reviasién de loe estados financie-
roe, y, especificamente, en la aplicacién de pruebas de
procedimientes, el control interno sigue examinandose,
confirmando ¢ bien negando las conclusicnes obtenidas en
la evaluacidn rreliminar. Dependiendo de los resultados
apuntades, 1 Contador Pablice y Auditor ampliaré o no,
su alcance fijado.

El auditor debera c0muni¢ar las debilidades importantes

del control interno gque hava detectado a través de su

revisgioén, a la alta Gerencia y al Consedo de Administra-
cidn, mediante un informe escrlto

Loes papeles de trabajo del Auditor, son el resumen de la
labor realizada durante el examen de los estados finan-
cieros de la empresa auvditada; le sirven de base parsa
fundamentar su opinién y pueden eer posteriormente,
fuente de aclaracicnes o© extensiones de informacién.
Los papeles de +trabajo constituyen por lo tanto, la
Uinica prueba gque el mismo suditor tiene de la solidez vy
calidad profesional de su trabajo, por lo .gque debe
prepararlos adecuadamente para asegurarse que 10S proce-
dimientos descritos en la planeacién se cumpliercn: gque
se alcanzaron los objetivoe deseados vy gue estén adecua-
damente terminados.

El Contador Publico y Auditor debe mantener un control
estricto scbre ellos,. va que contienen informacidn
confidencial de la empresa, por lo que deben guardarse
con segurided mientras se egtd efectuando el examen y
luego a)l finallizar el trabajo, archivarlos adecuadamen-
te.

La idea gue han tomado las autoridades de la Facultad de
Ciencias Econdmicas en cuanto a gue en los trabajos de
investigaclidén de la Prédctica estudiantil en la comunidad
Yy experiencia docente -~ PECED - se prepare material
pare apoyo de la docencia, permite evidenciar gque es
factible que los estudisntes que en el future desarro-
ilen el trabajo de tesis, la orienten hacia el desarro-
llo didéctice de los diferentes cursos que integran el
rensum de estudios de la carrera de -Auditoria; de esa
forma, no sélo se da al estudiante la oportunidad de dar
su aporte hacia la Facultad, sino que a la vez, colabora
para que las futuras generaciones cuenten con el
material de apoyo actualizado, gque en nuestro medio es
€SCcast ¥ .Oneroso.
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10.

Bl

Los eatudiantes de Auditoria tienen dificultad en encon-
trar bibliografia actualizada y que se refiera al medio
guatemalteco pror la falta de incentives que normalmente
enfrentan los que tienen posibilidades de dedicar tiempo
a e8ts actividead.

Los esatudiantes siempre tienen que soportar el costo de
su tesis ¥y 31 el tema es de apoyvo a la docencia o de in-
terés profesional. no existe la posibilidad de gue este
cogto SeA una inversidn.

El hecho de que los trabajos de tesis se elaboren con un

apoyo a la docencia influird en que el costoc de su
impresién sea mejor invertido vy de més provecho.
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RECOMENDACTONES

Las autoridades de la Escuela de Auditoria de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas deben continuar con este tipo
de actividades, lo que motivard al futuro profesional a
desarrollar trabajos de importancia para la formsacién de
futuros profesionales.

La a&autoridades de la Facultad de Ciencias Econémicas,
deben =ometer a estudic los trabajos de tesis que sean
Utiles para el desarrollio de la docencia y si califican
como sdecuados, publicarlos come material de apovo.

Se recomienda al Colegio de Profesionales de las Cien-
cias Econémicas asi como al. Institute Guatemalteco de
Contadores Publicos y Auditores, gue dentro de sus pla-
nes de apoyo a la docencia, utilicen su fondo editorial,
para publicar trabajos de tesis, gque llenen los requisi-
tos por ellos establecides. .

El presenta trabajo puede ser enriguecidc para llegar a
ser material de apoyeo para el curso de Auditoria I, por
lo que se recomienda que el mismo se tome como punto de
partida y sobre la base de la experiencia que se observe
en el aula, se le introduzcan leos cambios para que
finalmente, sirva de apoyo formal a la docencia.
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PROGRAMAS DE AUDITORIA

Francisco Javier Sanchez Alarcén

Ediciones Contables y Admlnlstratlvas. S.A.
México, 1973

REQUISITOS MINIMOS QUE EL CONTADOR PUBLICO DEBE OBSERVAR
EN LA EJECUCION DE UNA AUDITORIA.

Lic. Carlos H. Morales O. :

Coleccién de textoe de Auditoria y Finanzas No. 4
Universidad de San Carlos de Guatemala -~ USAC -

AbPECTOS IMPORTANTES SOBRE - EL RIESGO DE AUDITORIA DE ES-
TADOS FINANCIEROS.

Tesis profesional Lic. Francisco Castafieda Ramos

USAC, 1991

EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR Y LOS RIESGOS - RELATIVOS Y
PROBABLES EN UNA AUDITORIA EXTERNA DE ESTADCS FINANCIEROS
Teais profesiconal Lic. Manuel Alberto Selva Rodas

USAC, 1891

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO EN UNA INDUSTRIA DE MUE-
BLES.

Teasis profesional Lic. Adolfo José Arroyave

USAC, 1880

EXAMEN NORMAL DE ESTADOS FINANCIEROS PRACTICADO POR CON-
TADORES PUBLICOS.

Tesls profesional Lic. José Eduardo Salazar

URL. 1977 : ;

LA CIRCULARIZACION COMQ TECNICA DE AUDITORIA.
Teais profesional Lic. Jorge Adalberto Corzantes Arroyo
U3AC, 1982

LA CARTA DE RECOMENDACIONES Y LA CARTA DE GERENCIA COMO
RESULTADO DE UNA AUDITCRIA EXTERNA.

Tesis profesional Lic. Jorge Enrique Illescas Alfaro

URL, 1973

LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO RELACIONADO CON LA AU-
DITORIA DE LAS VENTAS. CUENTAS POR COBRAR E INGRESOS.
Tesis profesicnal Lic. Edgar Alfredo Rubic Avalos

USAC, 1990

LAS GUIAS DE AUDITORIA COMO HERRAMIENTA PARA LA PRACTICA
DE AUDITORIA INDEPENDIENTE POR CONTADORES PUBLICOS Y SU
APLICACION EN NUESTRO MEDIO.

Tesis profesional Lic. Eduardo Carrillo Gonzdles

USAC, 1981 ’

LOS PAPELES DE TRABAJC EN AUDITORIAS FINAKCIERAS.

Teiis profesional Lic. Francisco Javier Valenzuela S.
UsSLic., 1992
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1. AUDITORIA MONTGOMERY
Defliese, Johnson y Macleod.
lera. reimpresién de la 8a. edicidn.
Mexico, 1984

- - 2. AUDITORIA DE PEQUERAS EMPRESAS
Serie de Guias de Auditoria P
Price Waterhouse, 1287

R 3. DECLARACIONES Y NORMAS DE AUDITORIA
Asociacién Interamericana de Contadores Piblicos v
Auditores - AICPA -
Traduccién del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.
México, 1975

4. GUIAS DE AUDITORIA - IFAC -
Recoplilacidén del Instituto Guatemalteco de Contadores Pu-
blicos y Auditores - IGCPA - A

‘ 5. LA AUDITORIA DE PRICE WATERHOUSE
| Serie de Guias de Auditoria
Price Waterhouse, 1982

6. LOS PAPELES DE TRABAJO DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
Lic. Carlos H. Morales O. |
Coleccitn de textos de Auditoria y Finanzas No. 8
Universaidad de San Carlos de Guatemala - USAC -

7. MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
Tomos I y II
Instituto Mexicanc de Contadores Publlcos
Universidad Nacional de México - UNAM -
Texto Universitario. Méxice 1973 _'

8. NORMAS DE AUDITORIA

Comisidn de Principios de Contabilidad y HNormas de ¥
» Auditoria M

Instituto Guatemalteco de Contaderes Publicos v Auditores

- IGCPA -

L P

9. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA ‘
Inatituto Mexicano de Contaedores Publicos
México, 1872

10. PRINCIPIOS DE AUDITORIA
Walter Meigs
Cuarta Edicién 1971.
Méxice 1
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