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INTRODUCCION

En la actualidad el sector servicios se ha incrementado
fuertemente, naciendo entre otras, a la vida Juridices,
empresas cuya funcién es Dbrindar servicios de
aplicacién de pinturas, repello, revestimientos
plésticos y otros servicios relacionados con esa
actividad. Si se considera que el objetivo principal
de toda sociedad mercantil, es alcenzar cierto grado de
rentabilidad, se hace necesario dotarlas de estructuras
y sistemas que les pernita mantener un control adecuado
de todas sus oporzcionesn. o

Debido a gue en nuestro medio existen empresas gque se
dedican a esta actividad, lz2s cuzles en su mayoria no
cuentan con un sistama contable adecusdo que les
permita llevar registros razonables y confiablea, es
comin que la informacién contable presente algunos
errores, losz gque pedrisn en algtn mcmento poner en
peligro el equilibrio finenciero de 1la empresa, &l
tomaree decigicnes scbre eza bass de informeciodn.

Desde el punto de viata financiero, 1la gestidn
administrativa sz refloja en los resultados que
presenten los estados financieros, en ese sentido, es
necesario gue la informacién sea el resultado de
registros contables consistentes y fundamentados en
principios de contabilidad generalmente aceptados.

El trabajo que 8e presenta en seguida, denominado
"ORGANIZACION Y SISTRMATIZACIONR CONTASLE DE UNA RMPREGA
DE SERVICICS DE APLICACION DE PINTURA" tiene como
Propdésito hacer hincapié y al mismo tiempo reconocer
Que el desarrollo ds la funcidén contable forma parte
importante de 1la gestidén administrativa y que los
métodos y procedimientos que se utilicen deben eer
cuidadoeamente estudiado® y seleccionados, siendo
necesario contar con un instrumento que en forma
ordenada y sistemética sefiale la forma de como
registrar las operaciones contables, &asi como la
sintetizacién de esta informacién en los estados
financieros, lo cual en gran medide disminuird el
riesgo de errores en los estados financieros.

PROPIEDAD DE LA UMIMERSIRAD DE SAN £ABi3S DE GUATEMALA
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El trabajo aborda en el Capitulo 1, 1las diferentes
formas de organizacién gque permite el Cédigo de
Comercio de Guatemala, dando algunas alternativas que
pueden adoptar gquienes estén interesados en constituir
una empresa de este tipo, asi como diferentes
eatructuras organizacionales gque puedan utilizar de
acuerdo a sus necesidades. El1 Capitulo 11 describe los
aspectos que se deben evaluar al disefiar sistemas
contables y de control interno. En el Capitulec III se
indica cémo debe disefiarse la nomenclatura de cuentas,
los sistemas de control interno, asi como los
estados financieros, proponiendc un modeloc gue puede
ser utilizado de acuerdo a las necesidades del usuario.
En este capitulo también se describe las diferentes
formas de anéAlisis que puede hacerse & los estados
financieros. Finalmente el Capituloe IV trata de
ejemplificar estados financieros preparados sobre la
base de un manual de contabilidad.




CAPITUIO I

ORGANIZACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA DE
SERVICIOS DE APLICACICN DE PINTURA

1.1 Aspectos Legales de Constitucién

En Guatemala las empresss de esta .naturalgza pueden
constituirse de acuerdo a sus necesidades econdmicas,
como empresas individuales o bajo forma de Sociedad
mercantil, de conformidad con el Cddigo de Comercio
de la Repiblica de Guatemala, Decreto 2-70 del Congreso
de la Repiblica.

1.1.1 Comerciante Individual

Es la forma més antigua de emprender una actividad
lucrativa, la cual tiene su fundamento en la capacidad
de la persona para contraer derechos y obligaciones.
La calidad de comerciante se edquiere con el ejercicio
habitual del comercio.

1.1.2 Sociedad Mercantil

La BSociedad Mercantil, es la integracifn de dos o mas
personas, las gque aportan numsrario, industria, activos
u otros elementos para ser explotados en €l negocio.
Esta actividad lleva aparejada obligaciones para con
terceros.

La Sociedad Mercantil estd compuesta por los siguientes
elementos: : .

a. Personales: La actividad mercantil, no importando
su actividad, gira alrededor de 1la persona




individual.

b. Patrimonialea: La Sociedad para su desarrollo,
necesita en funcién de su actividad comercial,
bienes como los siguientes: numerario, créditos,
patentes, valores mobiliarios e inmobiliarios,
magquinaria y equipo.

c. Objetivos: La sociedad para subsistir como tal,
necesita de un objetivo, éste puede estar
encaminado a la industria, al comercio, la
combinacién de amboe, la prestecién de un servicio
v otras.

d. Marco Juridico: Para que une scciedad nzzca a la
vida Juridica necesita constituirse por medio de
escritura piblica, esto debe s=r ante Hotario
Piblico. A este instrumento se le denomina
Escritura Social.

La Sociedad Mercantil tiene su marco legal en el
articulo 10 del Cédigo de Comercio de Guatemala, este
indica que son sociedades organizadas bejo forma
mercantil exclusivamente las siguientes: La sociedad
colectiva; La sociedad en comandita simple; La sociedad
de Responsabilidad Limitada; La sociedad anénima y la
sociedad en comandita por acciones.

Las sociedades antes enunciadas se distinguen por las
caracteristicas siguientes:

1.1.2.1 Sociedad Colectiva
Gira bajo una razbébn social, los socios tienen una

responsabilidad solidaria, ilimitade y mancomunada en
virtud de las obligaciones contraidas por la empresa.

1.1.2.2 Sociedad en Comandita Simple

Estd formada por dos clases de socios, comanditados vy
comanditarios. Los primeros responden en forma
subsidiaria, ilimitada y solidarie de las obligaciones
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sociales. Tienen el uso de la razén social y la
direccidn del negocio. Los socios comanditarios tienen
responsabilidad limitada al monto de sus aportaciones.
Existe prohibicibn, seglin el articulo 73 del Cédigo de
Comercio, para que éstos ejecuten cualgquier &acto de
administracién de la sociedad, ni aun como apoderados
de los socios comanditados.

1.1.2.3 Sociedad de Responscbilidad Limitada

En esta sociedad, la responsabilidad 1dnicamente se
contrae al importe que cada socio haya entregado a la
sociedad. El nimero méximo de socios no podrd exceder
de 20. La escritura social solamente podra oficiarse,
cuando se verifique gue la totalidad del capital ha
sido aportado. En este tipo de sociedad, no podra
formar parte de la misma el socio industrial. En 1la
razén social serd necesarico agregarle: Y Compafiia
Limitada, qQue podré abreviarse Lida. o Cia. Ltda.

1.1.2.4 Sociedad Anénima

Su capital esta constituide vy representado por
acciones.

Los acclonistas responden poY las obligaciones
sociales, . hasta el monto de sus respectivas
suscripciones. Su nombre generalmente se origina de la
actividad principal a gue se dedica, pero esto mno es
obligatorio. El capital se conoce bajo tres
modalidades: Autorizado: que representa la cantidad
méaxima en acciones que puede emitir una empresa;
Suscrito: estd formado por la suma de los contratos de
suscripciones. Para esta modalidad nuestro Cédigo de
Comercio indica que, "en el momento de suscribir
acciones es indispensable pagar por lo menos el
veinticinco por ciento de su valor nominal”; Pagado:
consiste en las entregas de efectivo u otros bienes de
activo, a cuenta de las suscripciones. El articulo 80
del mismo cb6digo establece que “El Capital pagado
inicial de la Sociedad Andnima debe ser por lo menos de
cinco mil quetzales (Q.5,000.00)".




1.1.2.5 Sociedad en Comandita por Acciones

Esta sociedad constituye el prototipo de las Sociedades
Mixtas. Para definirla, se hace una transcripcitén del
articulo 195 gdel Cédigo de Comercio. "Sociedad en
Comandita por Acciones, es aquella en la cual uno o
varios socios comanditados responden en forma
subsidiaria ilimitada y solidaria por las obligaciones
sociales y uno o varios socios comanditarios tiene 1la
responsabilidad limitada al monto de las acciones que
hayan suscrito, en la misma forma que los accionistas
de una sociedad andnima.”.

o . : a
1.2 Estructura Administrativa de la Organizeacidén

La estructura administrativa de la orgenizacién

comprende las relaciones, responsabilidades vy
autoridades a través de las gue una empresa apunta el
logro de sus objetivos. Esta estructura comprende

también la red de comunicacibén formal de la
Organizaciétn a través de 1la cual descienden las
decisiones e instrucciones y ascienden los informes
que ponen en conocimiento del personal directivo, la
medida en que se han alcanzado los cbjetivos
formulados.

Cada empresa exige el esfuerzo méaximo de todos sus
miembros, esfuerzo cuya eficacia se ve influenciada por
numerosos factores. La organizacién significa
coordinar estos factores comunes de tal forma gue la
empresa alcance un equilibrio duradero, de modo que los

resultados sean O6ptimos. En 1la organizacidén debe
existir el concepto de autoridad gque es el encargado de
la Direccidn, el cual comprende dos nociones

distintas: por una parte la eleccién de tipos de
relaciones que deben existir entre los dirigentes y sus
subordinados; por otra parte, la determinacién de los
diversos servicios a crear.

1.2.1 Niveles Jerarquicos

La administracién implica delegar responsabilidad y




autoridad. El grado de autoridad y responsabilidad que
se da dentro de cada linea, determina los niveles
Jjeréarquicos.

Los niveles Jerarquicos estidn determinados por los
rueatos que han sido creados en l1a empresa, en una
sociedad anbénima la maxime autoridad es la Junta
General de Accionistas, y en su ordsn el Consejo de
Administracién, Gerencia General, Sub-gerencia,
Departamentos, Secciones y Divisionas.

1.2.2 Departamentalizecidn

La departamentalizacisdn dentro de lz organizacidn esté
enfocada para que ésta gsea mas funcional, dividir 1la
empresa en departamentos implica espscializar areas en
determinadas actividades, esto aumenta la productividad
de 1la unidad de trabajo, de esta manera ceda empleado
se hace més experto en su trabajo, aumenta su destreza,
reduciendo el nimero de errores cometidos.

La especializacidn también Se aplicae a la
estructuracién de organizaciones empresariales; las
actividades principales se dividen en funciones, siendo
controlada cada funcidén por un ejecutive especialista.

1.2.3 Organigrama

Un orgenigrame es una manersa grifica de mostrar la
estructura formal de las relaciones, responsabilidades
v autoridades a través de las que una empresa apunta al
logro de sus objetivos.

El establecimiento de un cuadro de organizacidén es
necesario para indicar los deheres de cada uno, Dpsara
evitar que el mando se have ausente en algunos
particulares y que en otros esté en conflicto con un
segundo oOrgano de autoridad. Su econtextura variaré
segin el modo de organizacibn adoptado. La organizacidn
jerarquica se transforma indispensable cuandoc en la
empreas se ejecutan prcocductos diferentes.
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El organigrama presentado anteriormente esté integrado
con loes departamentos que se describen a continuecidn:

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

Este O6rgano estd integrado por los accionistas o
propietarios de la empresa, gquienes son poseedores de
las acciones gue conforman el capital social.

GERENTE GENERAL

Jerdrquicamente es el que representa el liderazgo de la
empresa, dicta las Ordenes para gque se cumplan los
preceptos administrativos y operativos en cade unided.
La gerencia general, es la que responde ante la Junta
General de Accionistas por la conduccidn del negocio.

ADMINISTRADOR

Es el puesto de direccién, el cual tiene como
atribuciones, programar, organizar, dirigir y controlar
las actividades de indole administrativa, econdmica y
financieras de la empresa. Es el responsable directo
de la buena administracién ante el Gerente General.

El administrador, entre otras actividades, tiene
asignadas las siguientes: Administrar todo lo

. relacionado con pagos de planillas, compras de materia
prima, suministros, maguinaria, etc., 1los cuales son
utilizados en los distintos departamentos gue componen
la empresa, de igual forma resuelve aspectos legales,
concernientes con leyes fiscales, contabilidad v
economisa.

CONTABILIDAD

El +trabajo de este departamento es de direccidn, vy
consiste en la planificacién, direccidén, coordinacion,
organizacién y supervisién de las bases técnicas




10

relacionadas con el registro de las operaciones
contables, control de bienes de la empresa y de
informar & la gerencia general de los resultados de sus
operacionees a través de estados financieros.

JEFE DE FABRICA

Es el encargado de coordinar el buen funcionamientos de
la fabricacién de pinturas, pastas y revestimientos
plédsticoe que 8se utilizan en las obras gque se estan
procesando. Tiene & su cargo la transformacidon de las
. materias primas a producto terminado para ser
distribuido en las obras y/o venta.

JEFE DE APLICACIONES

Tiene &a su cargo la coordinacidn de los <trabajos que
estdn en proceso de aplicacién de pinturas, pastas vy
revestimientos plasticos en las obras que se tienen en
proceso. (casas, edificios. locales comerciales, etc.).
De igual forma vela por el buen funcionamientc de la
maguinaria especial que es utilizada en esa actividad.

JEFE DE TABICACIONES

Es el encargado de disefar ¥y coordinar todo lo
relacionado con las modificaciones fisicas, a las
oficinas, locales comerciales, edificios, cuyo producto
final serda divisiones efectuadas en tabla veso,
fibrolit, u otro material que haya especificado el
cliente, en este departamento también se colocan cielos
falsos.

JEFE DE CONSTRUCCIONES

Es el encargado de coordinar las construcciones que se
estén realizando, las que consisten en casas o}
edificios, asi como otro tipo de construcciones
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permanentes.

JEFE DE CARPINTERIA

Es el encargado de coordinar el disefio, fabricacidn y
colocacién de muebles fijos en casas, locales
comerciales, oficinas, edificios, etc., de acuerdo a
las especificaciones del cliente, de igual modo se
encarga de todos los procesos relacionados con madera
que le sean sollcitados a la empresa.

<
B w

Cada departamento antes descrito cuenta con un grupo de
ayudantes especializados en su area de trabajo.

1.2.4 legislacién Aplicable

Como toda sociedad mercantil estd sujeta a las
disposiciones legales emanzcdas por el Estado, en tal
sentido se hard una descripcién de las leyes de
observancia general que le son aplicables a este tipo
de empresa.

Cédigo Civil: Decreto-Ley 1086, cuyos preceptos estan
encaminadog a regular los dereschos y obligaciones que
nacen entre los perticulares, derivado de su actividad
social.

Cédigo de Comercio: Decreto 2-70 del Congreso de 1la
Repiblica, esta Ley estd encaminada a regular las
aspectos relativeos al tipo de sociedad que se adopte,
asi como los actos mercantiles que realice la empresa.

Cédigo de Trabajo: Decreto 1441 del Congreso de la
Repiblica, el objeto de esta Ley esta definido en su
articulo 1lo. que indica gue regula los derechos vy
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasidn
del trabajo, y crea instituciones para resolver sus
conflictos.
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Ley del Impuesto Sobre la Renta ¥y su Reglamento:
Decreto 26-92 del Congreso de la Repablica, este
decreto establece los lineamientos aplicables a las
rentas que se obtengan por las actividades del negocio.

Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglemento:
Decreto 27-92 del Congreso de la Repiblica, esta Ley
grava la prestacién de servicios, asi como otras
actividades gqgue realizan las empresas de este tipo.

Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel Sellado
especial para Protocolo y su Reglamento: Decreto 37-82
del Congreso de la Repiblica, esta:lLey grava los sactos’
v contratos gque realice la empresa, los cuales se
encusntran tipificados en sus preceptos.

Cédigo Tributario: Decreto 6-81 del Congreso de la
Republica, esta Ley estd orientada a regular las
relaciones Jjuridicas que se originen de 1los tributos
establecidos por el Estado.

Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social: En virtud de esta Ley, se establece la
obligacidn de los patronos de proteger a sus
trabajadores bajo este régimen.




CAPITULO II

ASPECTOS IMPORTANTES A EVALUAR PARA EL DISERO DEL SISTEMA

CONTABLE Y CORTROL INTERNO

2.1 Aspectos Generales de la Empresa

Como 8se indicd en el capitulo anterior, 1la formacién
de una empresa de esta naturaleza puede hacerse bajo
cualquier forma mercantil.

En lo que respecta a su organizacién interna de
funcionamiento, =se presenté el organigramsa, el cual
mostré que estas empreses, aparte de su funcibén
principal, también prestan servicios de tabicaciones,
construccién y carpinteria, no obstante ello, una
empresa que se inicia dentro de esta rams, bien podris
solamente prestar el servicio de aplicacidn de pintura.
Es por ello que previc a la implementacién de un manual
de contabilidad, serf necesario evaluar a los
funcionarios y empleadoz, asi como les operaciones gque
actualmente esté realizando o bien que =se estén
planeando realizar a futuro, con el cbjeto de tener una
mejor perspectiva de su organizacién y funcionamiento,
conccer & fondo cuidles son les necesidades de
informacién, sus caracteristicas, su organizacién, su
actividad principal y otras eactividades que se
relacionen con ella.

2.1.1 Entrevistas y Cuestionsarios a Funcionarios
v Empleados

La entrevista y cuestionario & funcionarios y empleados
tiene como objeto determinar si efectivamente se estan
siguiendo los canales de comunicacién que se muestran
en el organigrama general de la empresa. Esto e=
necesario en virtud gue para disefiar un sistema de
Control Interno, 8e debe establecer qué actividades
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realiza cada miembro de la organizacidén, a guiénes
delega y ante guién reporta, ya que si esto no se
hace, estaremos dejando a un lado elementos de la
estructura de control interno como lo es el ambiente de
control y procedimientos de control.

2.1.2 Inspeccibédn y Observacién de las operaciones
realizadas

La inspeccion y observacién de las operaciones
realizadas, tiene como objetivo verificar si de
acuerdo al organigrama general de la empresa se esatén
realizandoc las actividades gque en el se desacriben o
bien si se realizan algunas adicionales que no se
muestran en el orgenigrama. Esto +también se Thace
necesario, debido a que el sistema de control interno
debe velar por gque la gama de operaciones gue se
realizan, se registren en un adecuadc orden de
agrupacién, va que esto facilitaréd su presentacidén en
los Estados Financieros que se preparen, toda vez gque
la concatenacién de todos los elementos ayudard a crear
un sistema contable adecuado a las necesidades de la
organizacidn. '

2.2 Anélisis de los datos obtenidos

Una vez que 8e han determinado los canales de
comunicacién entre los miembros de la orgeanizacién,
asi como las asctividades que realiza cade uno dentro
de 1la misma, 8e debe procesar los datos obtenidos v
luego analizar la informacién que de ellos se obtenga,
este anédlisis debe ser riguroso en virtud que de &l
depende el disefiar un manual contable gque sea de
utilidad para le empresa.

2.3 Integracién de la Informacién Contable

Una vez que se han realizado los pasos anteriores, vya
estamos en posibilidades de integrar la informacién
contable gque seréd necesario incluir en el manual
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contable, ya que Dpara que éste funcione bien, fue
necesario hacer un estudio previo con el objeto de
incluir en é1 todas las actividades que realmente se
estén realizando, asi como aquellas otras que sBe tenga
planeado realizar, como seria el caso de la creacidn de
un nuevo departamento que Preste un servicio
relacionado con la actividad principal.



CAPITULO III

DISENO DE LA NOMENCLATURA DE CUENTAS, SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO Y FORMATOS DE BSTADOS FINANCIEROS

3.1 Disefio de la Nomsnclatura General ds Cuentas
3.1.1 Manual Contable

En nuestro medio el manual contable es relativamente
nueve ¥y ha surgido como consecuencia de la ejecucidn
de tareas y procesos que tienden 2 ser mas complejos y
que requieren de un procedimiento general establecido,
también ha contribuido a su uso generalizado el
establecimiento de sucursales de empresas extranjeras
que lo han traido como parte de la transferencia de
conocimientos, pero especificamente para utilizarlo
como una herramienta administrativa que evita esfuerzos
innecesarios y ahorra recursos a la empresa.

Como se 1indicé en el parrafo anterior el manual
contable e8 una herramienta adminiastrativa nueva, 1lo

que implica que existe gran desconocimiento sobre é1,

ror lo que surgen interrogantes en torno a su uso,

conceptualizacion y clasificaciodn.

En términos generales, un manual es un documento que en
forma ordenada y sistemdtica, encierra informacidn,
instrucciones, historia, organizacién, politica y/o
procedimientos relacionados con una empresa en
particular, y que se consideren son necesarios para

realizar efectivamente un trabajo. El objetivo
fundamental que persiguen los manuales es ser un
instrumento de la administracién, que incorpore

eficiencia al ejecutar el trabajo que seré asignadc a
todo el personal, con el propoésito de alcanzar los
objetivos de la misma. ‘
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1
Sobre los manuales se refiere George R. Terry cuando
dice que un manual de oficina es un registro escrito de
informacién e instrucciones, que conciernen al empleado
y pueden eer utilizadas para orientar los esfuerzos de
un empleado en una empresa. En realidad es un libro
guia, una fuente de datos que se cree son esenciales
para la mejor realizacidén de las tareas. Los manuales,
son una forma eencilla, directa, uniforme y autorizadas
de presentar la informacién que trata de deberes vy
responsabilidades de un empleado, los reglamentos bajo
los cuales debe trabajar y las politicas y précticas de
le empresa.

De lo anterior se puede deducir gue los manuales ponen
de manifiesto la forma en que la administracién ha
tomado decisiones sobre la organizecibn, politicas vy
procedimientos, con las cuales ha considerado alcanzar
las metas establecidas.

Con el constante crecimiento de las empresas la
administracién moderna requiere que se tomen decisiones
de trascendencia con més frecuencia, esto ha propiciado
que las empresas en desarrollo deban mantener
actualizadas sus politicas v procedimientos
administrativos, por lo gque han llegado a considerar
sus estructuras organizativas, sus politicas v
practicas de procedimientos, como elementos de
administracidén en constante cambio y con los cuales se
podré aprovechar nuevas oportunidades y enfrentar a la
competencia. El pensamientoc de la administracién
moderna debe enfrentar la necesidad del cambio y
constante modificacién por lo gque en la actualidad el
papel que desempefian los manuales pone énfasis
precisamente en comunicar informacidén relativa a

cambios. Los manuales deben ser concebidos
considerando su inteligibilidad, sencillez y
flexibilidad.

Dentro de lcs manuales existen diferentes tipos,
atendiendo a su contenido o bien al area de actividad
de gue se trate, entre otros se pueden mencionar los

1. Terry, George R. Administracidén y Control de
Oficinas. 1978. P.740.
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siguientes: manuales de historia de la empresa;
manuales de organizacién; manuales de politicas;
manuales de procedimiento; manuales de contenido
multiple; manuales de puesto; manuales de técnica;
manual de ventas; manual de produccién e ingenieria;
manual de finanzes; manual de personal; menual de otras
funciones; manual general; y manual contable.

Para el objetivo de esta tesis, nos referiremos al
manual contable, indicando que en éste se incluye
informacibn 0 instruccicnes sobre la historis, -
organizacidén, politicas y procedimientos sobre el uso
de la contabilidad de la empresa, cuyo fin es obtener
informaciédn financiera confiable y oportuna. El maanl
contable, entre otras funciones sefiala formas de
trabajar; y muy especialmente, maneras de regilstrar las
operaciones contables; asi mismo también debe detallar
la forma de operacidén de los libros o registros de 1las
empresas Yy finalmente la forma de presentacién de los
estadog financieros que seran preparados.

Por las caracteristicas del manual contable las cuales
corresponden a procedimientos que se deben seguir para
un mejor registro y presentacién d= la informacién
financiera de  la empresa, éste debe clasificarse
dentro de los manuales de procedimientos. También se
puede clasificar atendiendo a la funcidn especifica o
&rea de actividad de que trata, y se le enmarca en el
area de finanzas, ya gque el mismo constituye parte del
sistema de informacién financiera de una empresa 1
organizeciodn. Todo lo enterior puedes sintetizarse en
el siguiente concepto:

El Manual Contable es un documento que contiene en

forma ordenada vy sistematica, informacién e
instrucciones para: utilizar adecuadamente la
nomenclatura contahle de la 2mpresa; utilizar

consistentemente criterics uniformes en el uso de las
cuentas; y obtener informes y estados financieros que
presenten informacién confiable ¥y de acuerdo a las
necesidades de la empresa u organizacion. Ademés es
Gtil como medio de comunicacién entre la administracion
de la empresa y su departamento de contabilidad para
hacerlo mas eficiente.

PROPIEOAD DF LA UNIVERSIOAD BT SAN CARLOS ﬂg RUATEMALA
Biblioteca Centrai




19

3.1.2 Sistema de Registro y Cdaificacibn

Como se pone de manifiesto en el apartado anterior, los
manuales contables forman parte de primer orden en el
sistema de informaciébn financiera de las empresas, y su
implementacién en ellas responde a la necesidad de
obtener la mejor informacién, procurandec que sea
confiable, oportuna vy exacta, Yy para ello es
imprescindible contar con un sistema de registro vy
codificacidén adecuado, tantc para lograr alcanzar loe
objetivos sefialados, c¢como para asegurar su buen
funcionamiento dentro de la empresa.

3.1.2.1 Sistemas de Registro

Para =21 registro de las operaciones contables se
utilizan distintos sistemas de registro a  saber:
Manual, Mecénico, Electromecénico vy Computarizado.
Cuando se pone en préactica algin sistema de los
enumerados, casi nunca es utilizado en forma purs,
debhido a gue con frecuencia es necesario hacer
combinaciones entre ellos, sin embargo lo gue determina
el orden de clasificacidén es el mayor nGmero de
procesocs que se realiza en el sistema que se adopte.
Las caracteristicas principales de cada sistema son las
que se describen en seguida:

1. Sistema Manual

Este sistema de registro se distingue porque utilizea
principalmente el trabajo humano rara recoger,
clasificar, registrar, asi como para hacer los calculos
vy sintetizar 1los datos financieros que afectan el
pratrimonio de la entidad econémica, todo esto se hace
en manuscrito. La informacién financiera generalmente
es producida a través de estados financieros manuales,
sin embargo no se desestima la posibilidad de que
puedan ser preparados en magquinas de escribir mecanicas
o eléctricas . Algo importante que ofrece este sistema
es gque da flexibilidad de operacidén y edaptabilidad a
los cambios, y una desventaja que lo hace obsoleto e
inusual es que es rutinario y lento, y fécilmente puede
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conducir a cometer errores.

2. Sistema Mecénico

En este sasistema se emplea con mavor proporcién,
maguinas de contabilidad para la clagificaciébn,
registro, cllculo y sintesis de los datos financieros
de la entidad econdémica. La informacién financiera es
reportada en folios independientes o tarjetas, en los
cuales la maquina imprime los resultados obtenidos en
el procesamiento. Este sistema tiene ventajas sobre el
manual, debido a que por utilizar principalmente
maguinas se ofrece una mayor velocidad en el
procesamiento de los datos y generacidon de informacién
financiera, también ofrecz una disminucidn en el margen
de error.

3. Sistema Electromecanico

Los datos contables se procesan por medio de un
conjunto de mAquinas electromecénicas denominadas
registro unitario. Los estados financieros son
generados, en este sistema a través de 1la méguina
tabuladora, e impresos sobre listados continuos de
papel especialmente manufacturado. Este aistema
actualmente ha caldo en desuso, pero una de sus
principales caracteristicas es que ofrece més velocidad
de procesamiento y disminuye en mayor proporcibén, el
margen de error en relacidén al sistema mecanico.

4. Sistema Computarizado

En los Gltimos afios el uso de computadoras personales
ha cobrado auge en las empresas, debido a gque las
bondades gue representan para los usuarios son diversas
sin contar las ventajas que da a las empresas, entre
las que puede mencionarse el costo de adguisicion el
cual ha ido siendo m&s accesible; reducir el costo de
recursos humanos y de tiempo, yva gue la computadora es=
capaz de procesar datos con mayor velocidad y exactitud
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que cualgquier otro sistema de registro; es fécil
comprar en el mercado algin paquete que procese datos
contables, formas, graficas, etc.; por su versatilidad
permite hacer cambios L) modificaciones a la
informacién. En este sistema de registro de datos
financieros, la informacién financiera gse obtiene a
través de impresoras y unidades de video.

Hasta a&aguil se ha sefialado los diferentes sistemas de
procesar los registros contables, y se ha descrito en
forma breve las caracteristicas que distinguen a cada
uno de ellos, ein embargo es importante hacer notar
que para adoptar el mas conveniente para la empresa se
debe considerar su naturaleza, caracteristicas,
magnitud, volumen <«de operaciones, necesidad de<
informacién, costo de las méaquinas y posibilidad de
capacitar y sostener personal iddéneo. Una vez hecho
esto se debe seleccionar el disefio del sistema
contable y para eso se debe confeccionar un Manual
Contable, gque contenga el disefio del sistema de
informacién, un adecuado catélogo de cuentas,
instrucciones para el uso de los documentos fuente, la
descripcidon del uso de las cuentas y el diserio de los
informes necesarios para la entidad; todo lo cual es
parte integral del manual contable.

3.1.2.2 Sistemas de Codificacidn

Adicional al sistema de registro, es necesario
determinar qué sistema de codlficacién ha de usarse
para el manejo de las cuentas, pudiendo ser el
Sistema Numérico, Alfabético o el Alfanumérico. De los
tres sistemas de codificaciébn de las cuentas, se
considera qgque el mas adecuado es el numérico por las
caracteristicas gue presenta. En este sistema se

asigna a las cuentas, ademés de su nombre, un cddigo
numérico, de manera que utilizando uno u otro en las
operaciones contebles el resultado siempre sera el
mismo. Su ordenamiento esté& fundamentado en el sistema
numérico decimal por lo gque su utilizacién es sencilla
v se presta de mejor forma para hacer intercalaciones
o agregados de cuentas imprevistas, sin alterar el
orden original. La asignacidn numérica es general para
todos los estados financieros que puedan presentarse a
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la administracién de la empresa. En forma iluastrativa
un ordenamiento general seria el siguiente:

Cuentas de Balance

Activo

Cuentas Reguladoras de Activos
Pasivo

Otras cuentas Acreedoras
Capital

Cuentas de Orden

DO W

Cuentas de Resultados

6 Productos
7 Costos
8 Gastos de Operacidn

Este sistema de codificacién estd disefiado de tal forma
que cada cifra representa un grupo general és cuentas

distinto uno del otro, v égtas permanaceran
invariables de manera tal que, por ejemplo, todas las
cuentas de activo comenzarédn con el digito 1; las

reguladoras del activo con el digito 2; las del pasivo
con el digito 3 y asi sucesivamente cada grupo de

cuentas, siguiendo este mismo ordenamiento, vienen
después los grupos de cuentas que pueden extenderse en
forma practicamente ilimitada, conasiderando 1la

necesidad de informacidon de la empresa, por ejemplo:

1 activo

10 Activo circulante
11 Propiedad, Planta y Egquipo
12 Cargos diferidos
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Continuando con la ramificacidén de nuestro ejemplo, el
grupo del Activo Circulante podria dividirse en las
cuentas siguientes:

1 Activo
10 Activo circulante

100 caja
101 cuentas por cobrar
102 inventarios

Si este fuera el caso podria construirse un catdlogo
de cuentas a base de cédigo de tres digitos, como se
ilustrd en el ejemplo anterior. Algo importante indicar
es gue dentro de la clasificacidén decimal, cada grupo
tendré una clasificacién méxima de diez  cuentas
definidas del 0 al 8. Si por ejemplo fuera necesario
que el Activo Circulante contara con mis de diez
cuenteas, siguiendo el ejemplo anterior, deberd
ampliarse 1la clasificaci6én, haciendo aue el cédige
destinado a una cuenta, se refiera & un nuevo grupo, el
cual a su vez tendria diez clasificaciones més.

Como se ha venido observando el sistema de codificacidn
decimal ofrece 1la facilidad de agrupacién en forma
légica y ordenada, lo que contribuye a que la
nomenclatura de cuentas se integre ¢ desintegre, por
ejemplo, tomando todos los cddigos de tres cifras del
ejemplo anteriormente citado, integraremos el saldo de
las cuentas de dos cifras, o0 en caso contrario, si
necesitaramos todas las de tres que corresponda. La
nomenclatura permite el ensanchamiento ordenado de las
cuentas, creciendo éstas & partir de cierto nivel o de
conformidad con las necesidades de clasgificacién, vy
también permite la intercalacién de cuentas
adicionales no previstas sin alterar el orden. Este
sistema por su ordenamientoc numérico y ldégico retne las
cualidades indispensables para su proceso electrodnico.
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3.1.3 Graduacién de las Cuentas

Partiendo de los conceptos citados anteriormente, se
observa que los grupos de cuentas se dividen en grupos
de subcuentas y éstos a su vez en grupos de sub-
subcuentas, los cuales, en algin momento también se
dividiran en sub-sub-subcuentas, esto da lugar a
determinar grados en las cuentas, es decir, que en la
nomenclatura general de cuentas habra& cuentas de primer
grado, segundo grado, tercer grado y cuarto grado,
considerando que tanto detalle sera necesario
establecer. )

El objetivo de la graduacién es elaborar una
nomenclatura comtable gue contenga todas las cuentas
para que las operaciones se registren adecuadamente y
se agrupen bajo el concepto correspondiente, sin
perder de +vista no llevar a demasiedo detalle las
operaciones sin ninguna utilidad.

El ordenamiento estd en funcidn del concepto y grado a
gue corresponda la cuenta, por ejemplo, las cuentas
que 8se encuentran ubicadas en el cuarto grado de
detalle deben tener estrecha relacidn entre el concepto
que las agrupa, como lo es la cuenta de tercer grado;
las de tercer grado con las de segundo grado y éstas
con las de oprimer grado, y luego éstas podréan
concentrarse por grupos de cuentas, por ejemplo como
cuentas de activo circulante, propieded, planta vy
equipo y cargos diferidos, de pasive circulante, a
largo plazo, etc. Como se ha venido sefialando, la
graduacidn de las cuentas debe responder a un
desarrollo ordenado y orientarse a una adecuada
prresentacién en los estados financiercs, y prestarle
importancia a una nomenclatura que pueda contar con el
suficiente nimero de cuentas para proveer informacidn
suficiente sobre cualgquier concepto que se trate.

Otro objetivo de la graduacién de las cuentas ez darle
una estructure adecuada a la nomenclatura de cuentas
para darle forma a los estados financieros, de tal
manera que facilite el tomar las cifras de las cuentas
¥y llevarlas a ellos. Uno de los objetivos principales
de la nomenclatura de cuentas y en si del manual
contable es facilitar la integracién y consolidacién
de las cifras que registran los diferentes rubros, lo
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cual se logra mediante una adecuada nomenclatura que
incluya todas las cuentas gque se vaya a utilizar en la
empresa y sucursales segin sea el caso, al disefiarse el
catélogo debe tomarse en cuenta los diferentes
departamentos y agencias que se tengan, con lo que Bse
logrard féacilmente alcanzar este objetivo. :

3.1.4 Nomenclatura de Cuentas

1 ACTIVO

o

11 Circulante
111 Disponible

111.00 Caja
111.0000 Caja General
111.0001 Caja Chica

111.0002 Caja Moneda Extranjera

111.01 Bancos
111.0100 Banco "A"
111.0101 Banco "B"
111.0102 Banco "C"
112 Exigible
112.00 Cuentas por Cobrar por Facturas
112.01 Documentos por Cobrar

112.02 Deudores Empleados
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112.0200 Anticipo Sobre Prest. Laborales
112.0201 Anticipo Sobre Sueldos
112.03 Otros Préstamos y Cuentas por Cobrar
112.04 Impuestos ﬁor Acreditar
112.0400 Impuesto al Valor Agregado

112.0401 Impuesto Sobre la Renta

113 Realizable

113.00 Inventsarios
113.0000 Materia prima
113.0001 Producto en Proceso
113.0002 Producto Terminado

113.0003 Suministros

12 Propiedad, Planta 7 Eguipo

121

122

Inmuebles

121.00 Terrenos

121.01 Edificios e Instalaciones
121.02 Construcciones en Proceso
Muebles

122.00 Mobiliario y Equiro de Oficina
122.01 Maguinaria de Fabrica

122.02 Maguinaria y Eguipo Especial

122.03 Herramienta
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|

122.04 Veniculos

131 Gastoe de Organizacidén

132 Gastos Anticipados

14 Otros Activos
141 Inversiones en Valores del Estado
142 ISR Por Recuperar
143 Crédito Fiscal a Largo Plazo (IVA)
144 Cuentas por Liquidar

144.00 Anticipos a Subcontratistas

2 PASIVO

\

\

\

|

|

|

|

|

|

|

\

\ -

. 13 Cargos Diferidos
|
|
|

21 Pasivo a Corfo Plazo

211 Cuentas Por Pagar
} 212 Documentos Descontados
; 213 Impuestos por pagar

213.00 Impuesto al Valor Agregado

213.01 Impuesto Sobre la Renta
214 Anticipos recibidos de Clientes
215 Cuotas por Pagar |
215.00 Cuota Patronal IGSS por Pagar
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215.01 Cuota Laboral IGSS por Pagar
216 Retencionee por Pagar

216.01 ISR Por Pagar

216.02 ISR Empleados

216.03 Subcontratistas

217 Acreedores Varios

22 Pasivo a Largo Plazo
221 Préstamos Bancarios a Largo Plazo

222 Otras obligaciones a Largo Plazo

23 Otros Pasivos
231 Provisiones
231.00 Aguinaldos

231.01 Indemnizaciones

3 CAPITAL Y RESERVAS

31 Capital
- 310 Capital Social
310.00 Capital Autorizado
310.01 Capital No Suscrito

310.02 Acciones Suscritas




29

311 Reservas
311.00 Reserva Legal
311.01 Reserva para Futuros Dividendos
311.02 Reserva para Eventualidades
312 Utilidades Retenidas Por Distribuir
313 Perdidas por Aplicar Ejercicios Anteriores
314 Resultados del Ejercicio

314.00 Ganancias y Pérdidas

4 CUENTAS REGULADORAS DE ACTIVO

41 Estimaciones de Cuentas de Dudosa Recuperacién
411 Estimaciédn Cuentas por Cobrar por Facturas
412 Estimacidén Documentos por Cobrar
413 Estimacidn otros Prést. y Ctas. por Cobrar

42 Deprecliaciones Acumuladas de Propledad, Planta y
Equipo
421 Dep. Acumulada de Edificios e Instalaciones

422 Depreclacién Acumulada de Mobiliario y Equipo
de oficina

423 Depreciacién Acumulada de Maguinaria de
Fabrica

424 Depreciacién Acumulada de Maquinaria y Equipo
Especial

425 Depreciacidén Acumulada de Herramienta
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426 Depreciacién Acumulada de Vehiculos

43 Amortizacién Acumulada de Cargos Diferidos

431 Amortizacién Acumulada de Gastos de Organizacidn

CUENTAS DE RESULTADCS ACREEDORAS |

51 Ingresos
511 Ventas
511.00 Departamento Industriel
511.01 Departamento Carpinteria
511.02 Departamento Aplicacicnes
5§11.03 Depto. Mercadeo y Ventas

511.04 Departamento Tabicaciones

512 Productos
512.00 Alquileres producto
512.01 Intereses Producto
512.0100 Sobre Valores del Estado
512.0101 Sobre Cuentas Bancarias

512.02 Diversos
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52 Otras Cuentas Acreedoras
521 Descuentos Sobre Compras

522 Rebajas Sobre Compras

6 CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

61 COSTC DE PRODUCCION
611 Compra de Materia Prima
812 Compra de Suministros
613 Material de Empaque
614 Sueldos y Salarios
614.00 Sueldos Mano de Obra directa
614.01 Sueldos Mano de Obra indirecta
615 Bonificacién Mano de Obra
615.00 Directa
615.01 Indirecta
616 Subcontratistas
617 Inventarios Finales
617.00 Materia Prima
617.01 Producto en Proceso
617.02 Producto Terminado

617.03 Inventario Suministros
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62 Gastos de Operacién

621 Gastos
621.00
621.01
621.02
621.03
621.04

621.05
621.08

de Venta

Sueldos

Depreciacién Vehiculos de Vendedores
Seguros

Fletes

Combustibles y Lubricantes
Vehiculos de Vendedores

Pasajes y ViAticos
Prestaciones Laborales
621.0600 Aguinaldos
621.0601 Indemnizaciones

622 Gastos Generales y de Administracidn

822.00
622.01

622.02
622.03
622.04
622.056
622.06

622.07

Sueldos y Salarios de Empleados
Prestaciones Laborales
622.0100 Aguinaldos

622.0101 Indemnizaciones
Energia Eléctrica

Cuota Patronal

Publicidad y Propaganda

Gastos Generales

Gastos de Obras

Depreciacibnes ¥ Amortizaciones
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63 Otras Cuentas Deudoras
631 Descuentos Sobre Ventas

632 Rebajas Sobre Ventas

3.1.5 Descripcién de Cuentas

1 ACTIVO

Este rubro estéd integrado por todos los bienes vy
derechos de la empresa, y estd dividido en los grupos
de cuentas siguientes:

11 Circulante

El Activo Circulantes (corto plazo), estd integrado
por cuentas de disponible, exigible y realizable a un
plezo no mayor de un afio, se subdivide en 1la forma
siguiente: .

111 Diesponible

Estéd integrado por las cuentas monetarias en efectivo y
en bancos qQue pueden utilizarse en forma inmediata.

111.00 Caja

Esta cuenta representa el efectivo disponible, su saldo
es deudor y se utiliza para registrar los movimientos
disrios de efectivo. Tiene las subcuentas siguientes:

111.0000 Caja General

Registra el movimiento diario de ingresos y egresos en
efectivo y en moneda nacional, se carga al ingresar los
fondos y se abona al realizar erogaciones, el saldo al
final del dia reflejaré las existencias de billetes vy
monedas .




111.0001 Caja Chica

Sera constituida para atender erogaciones de menor
cuentisa, su saldo es deudor v representa la
disponibilidad a cargo del -encargado de caja chica. su
liguidacién se haré mensualmente, al agotarse el fondo
o bien & la fecha del balance. Para la erogacién de
fondos seré& necesario reguerir la documentacidén de
soporte debidamente autorizada por el Jefe del
departamento interesado. .

111.0002 Caja Moneda Extranjera

Esta cuenta se utilizard pera registrar la compra de
moneda extranjera y los pagos & los roveedores en
moneda extranjera, a su equivalente en moneda nacional.
Su saldo es deudor y reflejaré la existencia
equivalente en moneda nacional, de las existencias de
moneda extranjera en poder de la empresa.

111.01 Bancos

Esta se utilizaréd para registrar el movimiento de los
depésitos a la vista y de ahorro que la empresa
constituya en los bancos del sistema. Se carga con los
depbsitos efectuados, con las notas de crédito del
banco y.con los intereses capitalizadoe; se abona con
los retiros efectuados, cheques emitidcs y notas de
débito del banco. Su saldo es deudor y refleja el
total de fondos disponibles depositados en los bancos,
para control interno 1los saldos se conciliarén
mensualmente con los estados de cusnta enviados por los
mismos.

112 Exigible

Estd integrado por las cuentas que le adeudan a la
empress v gque son exigibles por ésta, estéd integrado
por las cuentas sigulentes:
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112.00 Cuentas por Cobrar por Facturas

Esta cuenta se utilizaré parsa registrar las deudas que
tienen los clientes, por concepto de ventas al crédito
hasta 30 dias. Sé carga con las ventas al crédito y ese
abona con los pagos efectuados & cuentas de facturas de
la empresa, con los productos devueltos o rechazados y
por los descuentos concedidos. Su saldo es deudor.

112.01 Documentos por Cobrar

Esta cuenta se utilizaré para registrar los adeudos que
tienen los clientes, por concepto de ventas al crédito
por mhAs de 30 dias. Se cargs con las ventas al crédito
Yy se abona con los pagos efectuados por el cliente o
pago de documentos descontados.

112.02 Deudores Empleeados

Esta cuenta se utilizard eventualmente para registrar
anticipos concedidos a los empleados sobre su sus
rrestaciones laborales, sueldos o bilen por ventas al
crédito. Se carga con el valor de los anticipos o
ventas concedidae ¥y se abona con los pagos efectuados
o por el valor de los descuentos realizados en los
sueldos. Su saldo es deudor.

112.020C Anticipo sobre Prest. Laborales

Esta cuenta se utilizaré para registrar los anticipos
qQue se hagan a los empleados & cargos de sus
prestaciones laborales. Su saldo es deudor, se carga
con las erogaciones realizadas y se abona con los
descuentos que se hagen & los empleados.

112.0201 Anticipo sobre sueldo

Esta cuenta se utilizaréd para registrar los anticipos
que se hagan a los empleados con cargo al sueldo gque
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devengan. Su saldo ees deudor, se carga con las
erogaciones realizadas y se abona con los descuentos
que 8e hagan a los empleados.

112.03 Otros Préstamos y Cuentas por Cobrar

Esta cuenta se utilizaré para registrar adeudos a favor
de la empress, que no tengan las caracteristicas de las
anteriores.

112.04 Impuestos por Acreditar

Esta cuenta se utilizar& para registrar aguellos
impuestos Que est&n pendientes de acreditarse o)
reintegrarse por parte del fisco.

112.0400 Impuesto al Valor Agregado

Esta subcuenta se utilizaré para registrar el importe
del IVA pagado en las compras de bienes y servicios
afectos a este impuesto, el cual no ha sidoc reintegrado
ror el fisco. Su saldo es deudor. Se carga con el IVA
Qque se pague en las compras y con el saldo inicial del
periodo. Se abona con los acreditamientos efectuados
en - la declaracién mensual gque se presente a la
Direccidén General de Rentas Internas, con los
reintegros que efectie ésta a la empresa, y ¢on los
traslados a la cuenta 143 Crédito Fiscal a Largo Plazo
(IVA).

112.0401 Impuesto Sobre la Renta

Esta subcuenta se utilizaré para registrar aquellas
erogaciones que la empresa realice, por concepto de
este impuesto y que se acredite en la Declaracién
Jurada Anual que se presente a la Direccién General de
Rentas Internas. Su saldo es deudor. Se carga con los
pagos anticipados que se realice y por las retenciones
que se le hagan. Se abona con los acreditamientos que
se hagan en la declaracién jurada de renta y con los
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traslados & 1la cuenta 142”ISR Por Recuperar & largo
plazo.

113 Realizable

El Activo Circulante Realizable se utilizara para
registrar las materias primas para su proceso de
transformacién y 1los materiales para otras Aareas de
produccioén, que se destinan a la venta.

113.00 Inventarios

Esta cuenta esté integrada por los bienes tangibles de
la empresa, que son transformados y se utilizan para la
venta y/o0 pare uso en otras aAreas de produccién de 1la
misma.

113.0000 Materia prima

Esta subcuenta 8e utilizaré para registrar los
materiales gque Bse utilicen para fabricar productos
para ser vendidos en la empresa. Su saldo es deudor vy
refleja el costo de las existencias. Se carga con el
saldo inicial de materias primas, con la compra de
materiales del periocdo y con la devolucidn de
materiales entregados a fabricacidn. Se abona con las
requisiciones Que 8se hagan de los materiales para
trasladarlos a produccidén en proceso, la devolucidén de
materiales a proveedores y los materiales vendidos

113.0001 Producto en Proceso

Esta subcuenta se utilizaréd para registrar la
produccién  qgue ha guedado en proceso de fabricacién.
Su saldo es deudor. Se carga con el inventario
inicial, materiales indirectos consumidos en la
produccién, mano de obra directa y los gastos de
fabricacidn. Se abona con la produccién terminada y
enviada al almacén de productos terminados v con la
devolucién de materiales al almacén de materias primas.
Su saldo refleja el costo de la produccidén en proceso.




113.0002 Producto Terminado

Esta subcuenta se utilizaré para registrar la
produccién que se encuentra totalmente terminada y
puede ‘ser utilizada para otros procesos dentro de la
empresa o bien para ser vendida a los clientes. Su
saldo -es deudor. Se carga con el inventario inicial de
producto terminado, con la produccién terminada ¥y
recibida en el almacén, por la produccién devuelta en
buen estado por los clientes. Se abona con la
produccién trasladada a los departamentos de servicios
y con la produccién vendida a los clientes. Su saldo
refleja el costo de la existencia de productos
terminados.

113.0003 Suministros

Esta subcuenta se utilizeré para registrar aquellos
materiales, empaques y envases que se utilicen en 1lsa
produccidn. Su saldo ee deudor. Se carga con el
inventario inicial de suministros, con la compras del
periodo y la devoluciédn en buen estado que hagan los
departamentos que los usen. Se abona con el consumo en
la empresa y la devolucidn a los proveedores.

12 Propiedad, Planta y Equipo

Este grupo de cuentas se utilizaréd para registrar los
activos destinados al uso de la empresa en la
produccién de bienes y servicios y que tienen un
caréacter estable. Estos bienes no son para
comercializarlos o realizarlos.

121 Inmuebles
Esta cuenta se utilizaré para registrar los bienes

inmovilizados que consisten en bienes raices, asi como
erogaciones aplicadas a tales activos que estén en
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proceso de construccién.

121.00 Terrenos

Esta subcuenta se utilizaréd para registrar los terrenos
para la construccién de edificios. Se carga con el
costo de adguisicidén y todos los gastos incurridos en
su escrituracién, honorarios, etc. Los terrencs no
estén sujetos a depreciacién

121.01 Edificios e Instalaciones

Esta subcuenta se utilizard para registrar el valor de
los edificios e instalaciones de la emprese, excluyendo
el valor de los terrenos. Se carga con los traslados
que =se hagan de ls subcuenta 121.02 Construcciones en
Proceso o con el valor de la compra de edificios e
instalaciones v se abona con los retiros por
destruccidn, depreciacién o venta. Su saldo
representce el costo total de 1los edificios v
construcciones propiedad de la empresa.

121.02 Construcciones en Proceso

Esta subcuenta se utilizaré parsa registrar las
erogaciones que se apliguen en la construccién de
edificios de la empresa, durante el tiempo de 1la
construccidn. Se carga con las erogaciones en la
construccién y se abona con loe traslados & la cuenta
121.01 Edificios e instalaciones.

122 Muebles

Esta cuenta se utilizard para registrar los bienes
muebles y enseres propiedad de la empresa.
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122.00 Mobiliario y Equipo de Oficina

Esta cuenta se utilizaré para registrar el coasto del
mobiliario y equipos de la empresa, como méquinas de
escribir, calculadoras, escritorios, sillas, archivos,
cajas de seguridad, eguipc de computacién y otros de

oficina, su msaldo es deudor. Se carga con las
adquisiciones, renovaciones y donaciones, se abona con
los retiros por destruccibn, depreciacién,

obsolescencia o venta.

122.01 Maquinaria de Fabrica

Esta cuenta se utilizard para registrar el costo de 1la
magquinaria que 8e utilice en 1la fabricacién de
pinturas, pastas, revestimientos y todos aquellos
productos que la empresa fabrique, su saldo es deudor.
Se carga con las adquisiciones, renovaciones v
donaciones, se abona con los retiros por destruccién,
depreciacién, obsolescencia o venta.

122.02 Magquinaria y Equipo Especial

Esta cuenta se utilizaré para registrar el costo de 1la
maquinaria y equipo especial que se utilice en la
aplicacibébn de pinturas, . pastas, revestimientos
plasticos y otras que aplique la empresa. Se carga con
las adgquisiciones, renovaciones y doneciones, se abona
con los retiros por destruccidn, depreciacioén,
obasolescencia o venta.

122.03 Herramienta

Esta cuenta se utilizaré para registrar el costo de la
herramienta que se utilice en los distintos
departamentos de la empresa y Qque por sus
caracteristicas no estén comprendidas en las cuentas
anteriores. Se carga con las adquisiciones,
renovaciones y donaciones, se abona con los retiros por
destruccién, depreciacién, obsolescencia o venta.
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122.04 Vehiculos

|
Esta cuenta se utilizara para registrar el costo de los
vehiculos propiedad de la empresa, su saldo es deudor.
Se carga con las adquisicioneé. renovaciones v
donaciones, se abona con los retiros por destruccién,
depreciacién o venta.

13 Cargos Diferidos

Este grupo de cuentas se utilizard para registrar los
gastos que la empresa efectie por anticipade vy deban
ser aplicados como gastos en el futuro.

131 Gastoe de Organizacion

Esta cuenta se utilizaré para registrar los gastos en
que incurra la empresa en la fase de su organizacién, y
Qque eastén comprendidos de los estudios © anteproyectos
hasta el inicio de s8sus operaciones normales de
introduccidén al mercado. Su ssaldo es deudor v
representa los gastos de organizacidén pendientes de

amortizar. Se carga con los gaetos incurridos
(estudios técnicos, gastos de escrituracidén, honorarios
profesionales, etc.). Se asbona con la amortizacidn

anual Que se traslada a gastos del periodo.

132 Gastos Anticipados

Esta cuente se utilizaréd para registrar los gastos que
la empresa haga por anticipado como alguileres, seguros
vy fisnzas, comisiones, interesea y otros. Su saldo es
deudor. Se carga con las erogaciones que se hagan por
estos conceptos y se abona con los ajustes a gastos
que se hagan en el periodo.

14 Otros Activos

En este grupo de cuentas se registrarén todos aguellos
activoe que tiene la empresa y Que no encajan en los
grupos anteriores.
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141 Inversiones en Valores del Estado

Esta cuenta se utilizaré para reglstrar las inversiones
que se hagan en Bonos y otros valores a cargo del
Estado. Su saldo es deudor, mse carga con las
inversiones realizadas y se abona con la venta de estos
valcres.

142 ISR Por Recuperar

Esta cuenta se utilizaré parsa registrar las
devoluciones gque estén pendientes de recuperar, por
concepto del impuesto sobre la renta. Se carga con
las devoluciones gue se determinen en las Declaraciones
Jursdas de Renta y se abona con los pagos y ajustes
efectuados por la Direccién General de Rentas Internas.

‘143 Crédito Fiscal a Largo Plazo (IVA)

Esta cuenta se utilizaré para registrar las
devoluciones que estén pendientes de recuperar, por
concepto del impuesto al valor agregado. ©Se carga con
las devoluciones que se determinen en las Declaraciones
Juradas y se abona con los pagos Yy ajustes efectuados
por la Direccién General de Rentas Internas.

144 Cuentas Por Liquidar

Esta cuenta se utilizard para registrar las sumas
entregadas a cuenta de operaciones sujetas a
ligquidacién.

144.00 Anticipos a Subcontratistas

Esta subcuenta se utilizar& pare registrar el importe
entregado &a los subcontratistas, cuyo destino seré
efectuar pagos por operaciones de trabajos en proceso.
Se carga con las sumas entregadas y se abona con los
documentos gque se presenten a liquidacidébn, esto se
realizaré a la Dbrevedad posible y dentro del mes
calendsario.
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2 PASIVO

Este rubro esté& integrado por todas las obligaciones
reales y contingentes de la empresa, y estd dividido en
los grupos de cuentas siguientes:

21 Pasivo a Corto Plazo

En este grupo de 6uentas se registrarén todas aguellas

cuentas que deban ser pagadas en el corto plazo, a
menos de un afio.

211 Cuentas Por Pagar

Esta cuenta se utilizaré para registrar las deudas
contraidas por la compra al crédito de materias primas
y otros servicios que le hayan prestado & la empresa.
Su saldo es acreedor y refleja las cuentas pendientes
de ser canceladas, se abona con la compra de materias
primas, materiales indirectos, servicios adguiridos vy
otros. Se carga con los pagos efectuados por esos
conceptos.

212 Documentos Descontados

Esta cuenta se utllizaré pars registrar los documentos
vy titulos de crédito gue se descuenten en el sistema
bancario. Su saldo es acreedor y refleja las sumas
recibidas por estas operaciones y pendientes de
cancelar. Se abona con las sumas recibidas por los
documentos y titulos de crédito negociados en el banco.
Se carga con los pagos efectuasdos en el banco por el
cliente de la empresa o por ella misma.

213 Impuestos Por Pagar

Esta cuenta se utilizara para registrar las sumas
pendientes de pago, derivado de la determinacién de
impuestos a favor del fisco.
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213.00 Impuesto al Valor Agregado

Esta cuenta se utilizarA para registrar las diferencias
gue resulten a favor del fisco, al comparar el IVA
pagade en las compras y el IVA cobrado en las ventas.
Su saldo ee acreedor y refleja las sumas a pagar al
fisco, se abona con el IVA cobrado en las ventes y se
carga con loa acreditamientos en las declaraciones
mensuales y con las sumas gque se paguen 2 la Direccién
General de Rentas Internas por este concepto.

213.01 Impuesto Sobre la Renta

Esta cuenta se utilizarA para registrar los impuestos
que resulten a favor del fisco al cierre de los
ejercicios fiscales, en la Declaracién Jurada d= Renta.
Su saldo es acreedor y refleja las sumas & pagar al
fisco, se abona con el impuesto gue se determine segin
la Ley de la materia y se carga con las sumas gque se
paguen & la Direccién General de Rentas Internas por
este concepto.

214 Anticipos recibidos de Clientes

Esta cuenta se utilizarad para registrar las sumas que
los clientes entreguen & la empresa bajo este concepto,
en el momento de hacer sus 6rdenes de trabsjo. Su
saldo es-acreedor y refleja las sumas recibidas como
anticipoe a una fecha determinada. Se abona con el
saldo al 1inicio del ejercicic conteble y con 1las
entregas por las 6rdenes de trabajo y se cargsa con el
traslado a 1la cuenta de clientes al momento de
facturarles, ¥y con la devoluciébn de anticipos qgque se
hayan recibido.

215 Cuotas por Pagar

Esta cuenta se utilizaréd para registrar las
deducciones que la empresa tenga que efectuar por pago
al IGSS, derivado de sueldos y salarios de empleados.
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215.00 Cuota Patronal IGSS por Pagar

Esta cuenta se utilizaer& para registrar la cuota
patronal que se le tenga que pagar al IGSS, por el pago
de sueldos y salarios de los empleados. Su saldo es
acreedor, se abona con las sumas determinadas por la
empresa de acuerdo con la Ley y con loe ajustes que
puedan determinarse. Se carge con los pagos que se
hagan al IGSS.

215.01 Cuota Laboral IGSS

Esta cuenta se utilizars para registrar las deducciones
de Ley que la empresa haga a los empleados por el pago
de sueldos y salarios. Su saldo es acreedor, se abona
con las sumae determinadas por la empresa de acuerdo
con 1la Ley y con los ajustes que puedan determinarse.
Se cargs con los pagos gue se hagan al IGSS.

216 Retenciones por Pagar

Esta cuenta se utilizard para registrar las deducciones
que la empresa haga a las personas a gquienes tenga que
hacerles pagos, en virtud de la Ley o por politica de
la empresa.

216.01 ISR Por Pagar

Esta cuenta se utilizaré para registrar las retenciones
Que se haga a los proveedores y personas que presten
algin tipo de servicio a la empresa. Su saldo es
acreedor, se abona con las retenciones que se
practiguen y se carga con los pagos que se hagan a la
Direccién General de Rentas Internas.

216.02 ISR Empleados

Esta cuenta se utilizara para registrar las retenciones
que se haga & los empleados gue laboren en relacidén de
dependencia en la empresa, y que de conformidad con la
Ley deba practicérsele esta deduccién. Su s=aldo es
acreedor, Be abona con lae retenciones que se
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practiquen y Be carga con los pagos que se hagan a la
Direccidn General de Rentas Internas.

216.03 Subcontratistas

Esta cuenta se utilizar& para registrar las retenciones
que se haga a 1los subcontratistas, sobre las
estimaciones de avance qQue presenten, con el objeto de
garantizar 1la calidad de las Srdenes de +trabajo que
ejecuten; al concluir la obra y a satisfaccién de los
clientes, s8e devolveré al subcontratista la -“totalidad
de lo retenido.

217 Acreedores Varios

Esta cuenta se utilizaré para registrar todas aquellas
obligaciones a corto plazo gque tenga la empresa y que
no encajen en las cuentas anteriores. Su saldo es
acreedor, se abona con las acreedurias determinadas y
se carga con los pagos qQque por estos conceptos se
realicen.

22 Pesivo a Largo Plazo

En este grupo de cuentas se registrarén todas aquellas
cuentas que deban ser pagedas en el largo plazo, a mas
de un afo.

221 Préstamos Bancarios a Largo Plazo

Esta cuenta se utilizaré para registrar los préstamos =
largo plazo que se contraten en el sistema bancario del
pais. Su saldo es acreedor y refleja las sumas que se
adeudan a los bancos, se abona con los préstamcs gque
se contraten y se carga con lag amortizaciones que se
hagan.

222 Otras Obligaciones a Largo Plazo

Esta cuenta se utilizara para registrar todas aquellas
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obligaciones que la empresa contraiga y que deban ser
pagadas en plazos mayor que el afio. Su saldo es
acreedor y refleja las sumas adeudadas, se abona con
loes acreedurias que se tenga y se carga con los pagos
que se efectien de ellas. :

23 Otros Pesivos

Este rubro de cuentas se utilizard para registrar otras
obligaciones a cargo de la empresa y Qque no encajen en
las anteriores.

231 Provisiones

Esta subcuenta se utilizaeréd para registrar las sumas
qQue la empresa destine para cubrir el pago de
prestaciones que, por disposicibébn legal o© voluntaria
deba reconocer en el futuro a su personal, como
indemnizaciones, aguinaldos, bono 14 y otras. Su saldo
es8 acreedor, se abona con las sumas gue se separen para
tales fines y se carga con las erogaciocnes gque deba
hacerse.

3 CAPITAL Y RESERVAS

En este rubro se agrupan las cuentas destinadas para el
registro de las aportaciones de los socios, excedentes
para formar reservas de capital, donaciones,
valuaciones y resultado de operaciones.

31 Capital

En esta cuenta se registra el monto del capital
aportado por los socios.

VN
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310 Capital Social

En esta cuenta se registra el monto del capital
autorizado, suscrito y pagado que se indica en la
eacritura de conetitucién, la suscripecién y pago de
nuevas accliones.

310.00 Capital Autorizado

En esta cuents se registra el monto mé&ximo del capital
accionado segin la escritura de constitucién y las
modificaciones que sean aprobadas. Su saldo es
acreedor, se abona con la apertura de la contabilidad,
v los aumentos de capital asutorizado, se carga con las
disminuciones de capital autorizedas y .con la
liquidacidn de lea sociedad.

310.01 Capital No Suscrito

En esta cuenta se registra el capital pendiente de
suscribirse, su saldo es deudor y se resta de la cuenta
310.00 Capital Autorizado. Se carga con la apertura de
la contabilidad por el capital autorizado que indica la
escritura de constitucién y se abona con el monto de
las acciones qQue ese suscriban.

310.02 Acciones Suscritas

Esta cuenta se utilizaré para registrar el monto de las
acciones que estén suscritas y pendientes de pago, su
saldo es deudor, se carga con los abonos de la cuenta
310.01 Capital no Suscrito, con el monto de las
acciones que se vaya suscribiendo y se abona con las
sumas gue los suscriptores de acciones vayan pagando.

311 Reservas

En éste grupo de cuentas se registraran todas aquellas
reservas que la empresa deba constituir, ya =sea por
mandato legal o por disposicién de 1la Junta de
Accionistas.
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311.00 Reserva Legal

Esta cuenta se utilizaré para registrar las sumas que
de conformidad con la ley, deban separarse de las
utilidades, pare solidificar la empresa. Su saldo es
acreedor, se abona con la suma Que resulte del cédlculo
sobre la utilidad neta que refleje el Estado de
Resultados correspondiente, se carga cuando ésta se
capitalice de conformidad con el c6Hdigo de comercio y
con la liguidacidén de la sociedad. :

311.01 Reserva para Futuros Dividendos

Esta cUenta se utilizara para registrar las sumas que
se separen de las utilidades de los afiog favorables
para cubrir dividendos en los afios desfavorables. Su
saldo es acreedor, se abona con las sumas gque separen
para tal fin y s8se carga cuando se decreten los
dividendos a pagar.

311.02 Reserva para Eventualidades

Esta cuenta se utilizaré para registrar las sumes gque
se separen de las utilidades de los ejercicios, con el
objeto de cubrir situaciones imprevistas, que puedan
afectar la posicién y solidez de la empresa. Su saldo
es acreedor, se abona con las sumas Que se separen para
tal fin y se carga en el momento en que sea necesario
8su uso.

312 Utilidades Retenidas Por Distribuir

Esta cuenta se utilizara para registrar el importe de
las ganancias obtenidas en el.ejercicio actual. Su
saldo es acreedor, se abona con el saldo que reporta al
inicio del ejercicio y con el traslado de las
utilidades del ejercicio, se carga con el importe de
los dividendoe por pagar.

313 Pérdidas por Aplicar Ejercicios Anteriores

Esta cuenta se utilizaria para registrar las pérdidas
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acumuladas de ejercicios anteriores. Su salde -es
deudor, B8e carga el importe al inicio del ejercicio vy
con el traslado de las pérdidas del ejercicioc actual,
se abona con las amortizaciones que se efectiien o con
las ganancias de periodos futuroes.

314 Resultados del Ejercicic

Esta cuenta se utilizara para regispstrar al f£final del
ejercicio los resultados del mismo.

314.00 Ganancias y Pérdidas

Este cuenta se utilizard para registrar al final del
ejercicio contable, en <forma transitoria el saldo
deudor o acreedor que resulte de la suma algebraica de
las cuentas acreedoras y deudoras de resultados. El
saldo una vez determinado se trasladaré, si es acreedor
& la cuenta 312 Utilidades Retenidas Por Distribuir o
si es deudor a la cuenta 313 Pérdidas por Aplicar
Ejercicios Anteriores.

4 CUENTAS REGULADORAS DE ACTIVO

Este rubro de cuentas ge utilizaré& para registrar en
forma acumulativa los cargos por depreclacidn,
amortizacidn o agotamiento, asi como estimaciones de
cuentes de dudosa recuperacibn, gque se hagen a las
cuentas del activo, con el objeto de reflejar en mejor
forma el valor de los bienes de la empresa.

41 Estimaciones de Cuentas de Dudosa Recuperacién

Este grupo de cuentas se utilizaré para registrar las
estimaciones correspondientes a cada clase de las que
se indican abajo, su saldo es acreedor, se abona con
el saldo al inicio del ejercicio y las estimaciones gque




51

determine 1la administracién en base a las cuentas que
se determinen no recuperables, se carga con los
ajustes gque se determinen. Estas cuentas se presentarén
en el Balance General, deducidas de las cuentas del
activo a que correspondan. Las cuentas que abarca este
grupo son las siguientes:

411 Esatimacién Cuentas por Cobrar por Facturas
412 Estimacién Documentos por Cobrar
413 Estimacidén otros Prést. y Ctas. por Cobrar

42 Depreciaciones Acumuladas de Propiedad, Plante vy
Equipo

Este grupo de cuentas se utilizaréd para registrar las
depreciaciones correspondientes a cada clase de activos
depreciables, su saldo es acreedor, ge abona con el
saldo al inicio del ejercicio y con 1los porcentajes
anualea que como politica financiera considera la
empresa 8e gasta el bien, se carga con la cancelacién
de su saldo cuando el bien es vendido o dado de Dbaja.
Estas cuentas se presentarén en €l Balance General,
deducidas de laz cuentas del activo a gue correspondan.
Las cuentas que abarca este grupo son las sigulentes:

421 Depreciacidén Acumulada de Edificios e
Instalaciones

422 Depreciacidn Acumulada de Mobiliario y Equipo
de oficina

423 Depreciacidén Acumuleda de Maquinsria de
Fabrica

424 Depreciacién Acumulade de Maguinaria y Equipo
Easpecial

425 Depreciacién Acumulada de Hérramienta

426 Depreciscidén Acumulada de Vehiculos

43 Amortizacién Acumulada de Cargos Diferidos

Este grupo de cuentas se utilizaréd para registrar las
asmortizaciones correspondientes que se han trasladado a
gaeto, su saldo es acreedor, se abona con el saldo &l
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inicio del ejercicio y con los porcentajes anuales que
coneidera como gasto efectuado la empresa, se carga con
la cancelacién de su saldo cuando el activo 8se ha
amortizado en su totalidad y se decide darle de baja.
Estas cuentas se presentar&n en el Balance General,
deducidas de las cuentas del activo a que correspondan.
Las cuentas que abarca easte grupo son las siguientes:

431 Amortizacién Acumulada de Gastos de Organizacién

CUENTAS "DE 'RESULTADOS ACREEDORAS

51 Ingresos

Este grupo de cuentas se utilizaréd para registrar
todos los ingresos qQue sean devengados por la empresa
dentro del giro normal de sus operaciones.

511 Ventas

Esta cuenta se utilizara para registrar los ingresos
prevenientes de las ventas de los productos y servicios
que sean comercializados en el mercado local. Su saldo
es acreedor, representa las ventas del ejercicio y debe
quedar saldada &8l cierre del mismo, s8e sbona con el
importe de todas las ventas efectuadas en el periodo,
tanto al contado como al crédito, se carga con el
importe de las devoluciones y rebajas sobre las ventas
y con lea cancelacién de su saldo al final del ejercicio
para determinar los resultados. Las ventas se
registrarén en los departamentos siguientes:

511.00 Departamento Industrial

511.01 Departamento Carpinteria
511.02 .Departamento Aplicaciones
511.03 Depto. Mercadeo y Ventas
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511.04 Departamento Tabicaciones

512 Productos

Esta cuenta se utilizaréd para registrar loe ingresos
provenientes de fuentes que no sea las ventas de los
productos y servicios descritos en la cuenta 511
Ventas. Su saldo es acreedor, representa los ingresos
por productos del ejercicio y debe quedar saldada al
cierre del mismo, se &abona con los importes
recibidoe en el periodo, se carga con la cancelacién
de su saldo al final del ejercicio para determinar
los resultados. Dentro de las cuentas que generan
productos se encuentran las siguientes:

512.00 Alquileres producto
512.01 Intereeses Producto

512.0100 Sobre Valores del Estado
512.0101 Sobre Cuentas Bancarias

§12.02 Diversos

52 Otras Cuentas Acreedoras

521 Descuentos Sobre Compras
522 Rebajas Sobre Compras

6 CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

Este rubro de cuentas se utilizaré para registrar todas
aquellas erogaciones de efectivo v provisiones
contables gue efectue la empresa, estas cuentas
representan costo y gasto para la empresa.

61 COSTO DE PRODUCCION

Esta cuenta se utilizaré parsa registros todos aquellos
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coastos en que incurre la empresa para el proceso de
produccidén y servicios que preste en cada departamento.
Su saldo es deudor 8se carga con 1las erogaciones
efectuadas y se abona con su cancelacién al cierre del
ejercicio. Las ocuentas que intervienen son las
siguientes:

611 Compra de Materia Prima
612 Compra de Suministros
613 Material de Empague

614 Sueldos y Salarios
: 614.00 Sueldos Mano de Obra directa
614.01 Sueldos Mano de Obra indirecta

615 Bonificacién Mano de Obra
615.00 Directa
615.01 Indirecta

616 Subcontratistas

617 Inventarios Finales
817.00 Materia Prima
617.01 Producto en Proceso
617.02 Producto Terminado
617.03 Inventario Suministros

62 Gastos de Cperacién

Este grupo de cuentas se utilizaré para registrar todos
los gastos de venta y administracidén en gue incurre la
empresa para realizar su rol normal de operaciones y
que por su naturaleza no se pueden aplicar directamente
a los costos de produccién. Su saldo es deudor, se
carga con los gastos incurridos en cada subcuenta, se
abona con su cancelacién al cierre del eJjercicio.
Las cuentas gque intervienen son las siguientes:

621 Gastos de Venta

621.00 Sueldos

PROPIEGAD DE LA UMIVERSIDAD OE SAN CARLOS ﬂE GUATEMALA
Biblioteca Centra]_




621.01
621.02
621.03
621.04

621.05
621.06

622 Gastos
622.00
622.01

622.02
622.03
822.04
622.05
622.06
622.07
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Depreciacién Vehiculoes de Vendedores
Seguros
Fletes

Combustibles y Lubricantes
Vehiculos de Vendedores

Pasajes y Viaticos
Prestaciones Laborales
621.0600 Aguinaldos

621.0601 Indemnizaciones
Generales vy de Administracidn
Sueldos y Salarios de Empleados
Prestaciones Laborales
822.0100 Aguinaldos

622.0101 Indemnizaciones
Energia Eléctrica

Cuota Patronal

Publicidad y Propaganda
Gastos Generales

Gastos de Obras

Depreciaciones y amortizaciones

63 Otras Cuentas Deudoras

631 Descuentos Sobre Ventas

632 Rebajas Sobre Ventas

@
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3.2 Dismefio de los Slatemaa de Control Intermo.

3.2.1 Efectos de los Errores en los Estados Financieros
Derivados de Sistemas Empiricos de Contabilidad

Como ya se dijo, los manuales de contabilidad son més
comunes en las empresas grandes, en consecuencia los
errores de importancia son poco usuales en éstas,
debido a que los procedimientos de control interno y la
diligencia del personal de contabilidad, son
suficientes para detectar errores importantes en el
sistema.

Las empresas medianes y pequefias, incluida la que es
objeto de estudio en este trabajo, enfrentan problemas
diferentes, pues muchas de ellas no cuentan con

sistemar de control interno, o si los <tienen, son
inadecuados o insuficientes para procesar los datos
contables. La mayoria de estas empresas noc puede

rermitirse un departamento de auditoria interna, ni
poner en practica los procedimientos de control
necesarios para garantizar que los datos contables se
registren siempre con exactitud.

Debido a este problema, los errores contables son méas
frecuentes, ya que toda la técnica contable descansa en
la experiencia, criterio y buen Juicio del contador de
turno, poniendo en riesgo el equilibrio de la misma,
pues 1la administracién podria tomar decisiones
importantes con base en la informacién contable que se
reporte. Los errores mads comunes qQue contiene los
estadoeg financieros, devienen de errores aritméticos
que resultan de les sumas, restas u otroe cdalculos;
errores en la aplicacién de principios de contabilidad
no aceptados generalmente a otros principios gque son
aceptables; descuido, poco anélisis o mal uso de
hechos que existian al momento en gque los estados
financieros fueron preparados.

De conformidad con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, emitidos por el Instituto
Guatemalteco de Contadores Publicos v
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Auditores, la correccién de un error en los estados

financieros de un periodo anterior, descubierto
prosteriormente a su emisién, debe ser divulgado como un -
ajuste de periodo anterior.

La naturaleza de un error en estados financieros
emitidos previamente y el efecto de su correccién en la
utilidad antes de partidas extraordinarias y utilidad
neta, deben divulgarse en el periodo en el cual el

error fue descubiertoc y corregido. Los estados
financieros posteriores no necesitan repetir la
divulgacién.

Se pueden producir tres tipos de errores, cadsa uno con
sus caracteristicas propias, sin embargo al analizar
los errores, es necesario contestar tres preguntas:

1. De qué tipo de error se trata?

2. Qué asientos me requieren para corregir el error?
3. Cbémo se van a modificar los estados financieros,

. una vez descubierto el error?

8. XErrores en el Balance General

Los errores que afectan a este estado financiero, se
evidencian Unicamente en la presentacién de las cuentas

reales, es decir que, son meramente clasificaciones
incorrectas de cuentas de activo, pasivo o de capital
social. Un ejemplo podria ser, clasificar una cuenta
por cobrar a corto plazo como parte de la seccién de .
inversiones, o bien, clasificar activo fijo como
inventario. Cuando se descubren estos errores es

rreciso reclasificar la partida en su posicién correcta

2 Pronunciamiento Sobre Contabilidad Financiera No. 12
Cambios Contables, Parrafo 26
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b. Errores en el Estado de Resultados

Los errores que afectan a este estedo financiero, =se
evidencian hGnicamente en la presentacién de las cuentas
nominales, es decir que, al igual que las anteriores,
son clasificaciones incorrectas de los ingresos o los
gastos. Un ejemplo podria ser, registrar los intereaes
cobrados como parte de las ventas, o bien, el gasto por
depreciacidén como gasto por intereses, un error de
este tipo no produce efecto en el Balance General ni en
la utilidad neta. Para corregir estos errores se
requiere Unicamente un asiento de reclasificacidén, ésto
cuando el error se descubre en el periodo en qQue se
cometi6é; sin embargo, cuando corresponde & periodos
anteriores no hay necesidad de correr ningin asiento,
va qQue por lo dinémico que es éate estado <financiero,
las cusntas del periodo presente estaré&n correctas.

c. Errores on el Balance General y Estado de
Resultedos

Ademds de los errores indicados anteriormente, existe
un tercer tipo de error, que afecta tanto el Balance
General como el Estado de Resultados. Un ejemplo de
este tipo de errores, podria ser el siguiente: Al
finalizar el periodo contable, por descuido no se tomd
en consideracién algunos sueldos acumulados por pagar.
El efecto que causa este error, consiste en subestimar
los gestos y las obligaciones, asi como una
sobrevaluacién de la utilidad de ese periodo, como
puede obkservase la repercusidén se da, tanto en el
Balance General como en el Estado de Resultados.

Derivadc de este tipo de errores, se pueden definir
errores gue se compensan y errores que no se compensan,
los primeros son aguellos que se corrigen a si mismo en
el transcurso de dos pericdos contables, mientras que
los segundos, son los que requieren méas de dos
periodos para corregirse 8s0los 0 no se corrigen nunca.

En el ejemplo anterior la omisién del registro contable
de los sueldos acumulados, se considera como un error
que sge compensa, puesto gque un periodo de dos afios ya
no estaré& presente. Un ejemplo de errores que no se
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compensan, podria ser la compra de activoe fijo cuya
vida Gtil es de 5 afios, el cual no se capitaliza, sino
se considera como gasto inmedietamente, en tal caso se
sobreestimaria el gasto de ese periodo y el de los
cuatro periodos siguientes. Es evidente gue ese error
no se compenssa totalmente en el periodo siguiente. La
utilidad neta s86lo estaré correcta en forma global al
cabo de los cinco afics, en vista que a ese término el
activo estaré depreciado totalmente. Existen casos
extremos e€n gue nunca ge compensaré un error, como por
ejemplo que, la compra de un terreno se cargue a gasto;
como el terreno nc se deprecia, a menos que se corrija
el registro o se venda el terreno, tebricamente, el
error Jjamés se compensaraé.

El riesgo de los errores importantes, sin embargo, se
puede disminuir mediante la instalacién de un buen
control interno y aplicacién de sanos procedimientos de
contabilidad.

3.2.2 Formas a Utilizar para los registros

Es de suma importancia considerar que un sistema de
informecién contable debe ser practico y util, y esto
se puede logar si se complementa con las formas y
registros necesarios gque puedan reqguerirse en el
desarrollo del mismo, lo cual seréd de gran utilidad en
el Control Interno de cada una de la empresas en gque se
utilicen , desde luego habré que analizarse la
necesidad inmediata o posterior de implementsr las
formas y registros, derivados del proceso actual de las
empresas. Entre 1las formas y registros que mas se
utilizan en este tipo de empresas puede mencionarse las
siguientes:

Cheque Voucher
Control de Cheques Emitidos

Reporte Diario de Caja

Conciliacién Bancaria
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Detalle de Fondos en Caja

Detalle de Comprobantes de Caja

Balance de Cuentas por Cobrar

Notas de Crédito

Notas de Débito

Devolucién de Materiales

Recibo de Ingreso a Caja

Recepcidén y Entrega de Documentos
Registro Auxiliar de Importaciones
Registro Auxiliar de Existencias
Entrada de Bodega

Salida de Bodega

Orden de Compra

Nota de Devolucién a Proveedores
Listado de Inventario Fisico

Tarjeta de Control de Activos Fijos y Depreciacién
Control Auxiliar de Mobiliario y Eguipo
Tarjeta de Responsabilidad de Bienes Inventariados
Registro Auxiliar de Proveedores
Formato de Balance General

Formato de Estado de Resultados

Formato de Mayor Auxiliar
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Las formas & registros qgue se enumeraron anteriormente
pueden ser reducidas o aumentadas por parte de las
empresas de acuerdo & sus necesidades.

3.2.3 Procedimientos a utilizar en la autorizacién de
Operaciones

Es recomendable que ademés de una adecuada
organizacién, se apliQquen sus principios, por medio de
procedimientos que garanticen la molidez de la entidad.
El uso de un instructivo general o de una serie de
instructivos sobre funciones de direccidn y
coordinacibén; 1la diviseidén de labores; y el sistema de
autorizaciones y fijacién de responsabilidades, tienen
como objetivo asegurar que el personal cumpla las
politicas dictadas por la entidad.

Dependiendo del volumen de sue operaciones vy su
organizacién, estos procedimientos de comprobacidén y
control interno varian en cada empresa. Entre los
rrocedimientos de control que més se utilizan se
mencionan los siguientes:

a. Establecer la responsabilidad correspondiente, vya
que, si ésta no existe, el control sera
deficiente.

b. La cohtabilidad v las operaciones deben estar
separadas, es decir, debe haber segregacién de
funciones.

c. Deben utilizarse todas las pruebas disponibles

para comprobar la exactitud, con el objeto de
tener la seguridad de Que las operaciones vy
contabilidad estén siendo 1llevadas en forma

exacta.

d. Seleccionar cuidadosamente al personal y
entrenarlo en forma adecuads, va que un
entrenamiento eficaz da como resultado, alto

rendimiento, reduccién de coetoe y empleados méas
satisfechos y colaboradores.
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e. Debe existir rotacidén  entre Jos empleados’
asignados a cada trabajo, v establecer la
obligacién de disfrutar las vacaciones entre las
personas que ocupan un puesto de confianza. La

rotacién reduce las oportunidades de continuidad
en erroree y fraudes.

£. Deben existir manuales de procedimientos, ya que,
las instrucciones de las operaciones por escrito
de cada puesto, fomentan las eficiencia y evitan
los errores.

Para que funcione adecuadamente un sistema de control
interno deben existir procedimientos adecuados para el
registro completo y correcto de activo, pasivos,
productos y gastos. Los registros y formas deben de
servir pars cumplir con los procedimientos implantados
por la direcciédn para el logro de sus objetivos; estos
deben ser sencillos para Que sean accesibles a quienes
lo usen, facilitando el registro oportuno y correcto de
los datos a un costo minimo. Su disefio debe presentar
todos los usos posibles, con el objeto de gque el nimero
de vregistro y formas sea el minimo posible y para el
caso de la contabilidad, la pleneacién y la
sistematizacién, es necesario contar con una
nomenclatura de cuentas con su correspondiente
instructivo.




3.2.4 FLUJOGRANA DE CICLOS DE OPERACION CONTABLE
PROCERINIENTOD

SE INICIA EL PROCESO CON La
IDENTIFICACION DE Las OPERA-
CIONES A REGISTRARSE> PUEBEN
SER INTERNAS O EXTERNAS.

IDENTIFICADAS LAS OPERACIO-
NES SE PROCEDE A REGISTRAR-
LaS EN EL LIBRO DIARIC RES~
PECTIVO.

EL SIGUIENTE P450 SERA RE-
6I5TRARLAS EN EL MAYOX SENE-
RAL ¥ LOS MAYORES AUXILIa-
RES.

POR LU MENGS UN& VEZ AL NES
SE PROCEDERG & PRACTICAX UN
BALANCE DE (ONPROZACION DI
10§ SALDOS DEL MAYOR.

cada MES SE MARA 105 AJUSTES
RESPECTIVOS CON EL OBJETC DE
ACTUALIZAR TODAS LAS CUENRTAS
SOBRE UN& BASE CONTABLE ACu-
nuLATIVA,

LUEG0 DE EFECTUAR TODOS L0S
AJUSTES RESPECTIVOS SE  PRE-
PARA EL BALANCE DE {ONFROBA-
CION AJUSTADO.

UN& VEZ PROCESADOS TODOS LOS
DATOS CONYABLES SE RECOPILAN
Y TABULAN EN LOS ESTADOS FI-
FINANCIERDS (BALANCX GEME-
kal: ESTADO DE RESULTADOS,
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECYI-
Vo Y ESTADO JE UTILIDADES
RETENIDASI.

CON L& ELABORACION DE 105
ESTADOS FINANRCIERQS SE CON-
CLUYE EL PROCESO CONTABLE Y
SE ABRE UM NUEVG FIRIODS.
{FARA CONTROL INTERNO FODXA
ELABORARSE UNO MENSUAL, Fa-
FINES FISCALES SERA ANUAL.

{ sEnzmas | 214210
ENTRADA [DlaRic

IDENTIFICACION
DE 14§

OPERALJONES

ASIENTOS|DE DIARIO

HAYOR BENERAL

RAYORES
AUXILIARES

BALANCE DI
LOMZROBACION

AJUSTES
ACUNULACIONES
PAGOS ANTICI-
PADOS Y PAR--
TIDAS ESTIMA-
Das

\-t/\

BALANCE DX
CONYROEACION
AJUSTADO

ST

ESTADOS
FINANCIEROS

TINQNCIEROS

OTROS DIARIOS

0TX0S ANEXOS
A LOS E5%TaD0S

ESPECIALES
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3.3 Pormatos y Anédlisis de Estados Financieros Béasicos
3.3.1 Formatos de Estados Financieros

Los estados financieros son instrumentos Que
proporcionan una historia continua y cuantificada en
términos monetarios, tanto de los recursos econdmicos
como de las obligaciones de una empresa, asi como de
las actividades econémicas que hacen camblar a esos
recursoe Yy obligaciones.

Los estados financieros presentados con més Ifrecuencia
¥y que se consideran bésicos son el Estado de Situacién
Financiera (Balance General), Estado de Resultados,
Estado de Cambios en el Capital Social y Participacién
de los Accionistas (Estado de Utilidades Retenidas) y
el Estado de Flujoe de Efectivo (métodos directo e
indirecto, se puede utilizar cualguiera de los dos).
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BALANCE GENERAL

1 ACTIVO
A1l Circulante
A1l Diaponible
111.00 Caja
111.0000 Caja General
111.0001 Caja Chica
111.0002 Caja Moneda Extranjera
111.01 Bancos
111.0100 Benco "A"
111.0101 Banco "B"
111.0102 Banco "C"
112 Exigible
112.00 Cuentas por Cobrar por Facturas

(-)411 Estimacidédn Cuentas por cobrar por
Facturas

112.01 Documentos por Cobrar

(-)412 Esatimacién Documentos por  Cobrar

112.02 Deudores Empleados

112.03 Otroe Préstamos y Cuentas por Cobrar

(-)413 Estimacién Otros Prést. y Ctas. por
Cobrar

112.04 Impuestos por Acreditar

112.0400 Impuesto al Valor Agregado

112.0401 Impuesto Sobre la Renta

413 Realizable

113.00 Inventarios

113.0000 Materia prima

113.0001 Producto en Proceso

113.0002 Producto Terminado

113.0003

Suministros
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- 121 Inmuebles
121.00 Terrenos
121.01 Edificios e Instalaciones
(-)421 Dep. Acumulada de Edificios e
Instalaciones
121.02 Construcciones en Proceso
122 Muebles
122.00 Mobiliario y Equipo de Oficina
(-)422 Depreciacitn Acumulada de Mobiliario.y
Equipo de Oficina )
122.01 Maguinaria de Fébrica
(-)423 Depreciacién Acumulada de Magquineria de
Fabrica
122.02 Maquinaria y Equipo Especial
{-)424 Depreciacién Acumulada de Maguinaria y
Equipo Especial
122.03 Herramienta
(~-)425 Depreciacién Acumulada de Herramienta
122.04 Vehiculos
(-)426 Depreciacién Acumulada de Vehiculos
13 Carxgos Diferidos
131 Gastos de Organizacion
(-)431 Amortizacién Acumulada de Gastos de
Organizacién
132 Gastos Anticipados
14 Otroms Activos
- 141 Inversiones en Valores del Estado
142 ISR Por Recuperar
w 143 Crédito Fiscal a Largo Plazo (IVA)
| 144 Cuentas por Liquidar
- 144.00 Anticipos & Subcontratistas

Suma el Activo

e




67

2 PASIVO
21 Pasivo a Corto Plazo
211 Cuentas Por Pagar
212 Documentos Descontados
213 Impuestos por pagar
213.00 Impuesto al Valor Agregado
213.01 Impuesto Sobre la Renta
214 Anticipos recibidos de Clientes
215 Cuotas por Pagar
215.00 Cuota Patronal IGSS por Pagar
215.01 Cuota Laboral IGSS por Pagar
216 Retenciones por Pagar
216.01 ISR Por Pagar
216.02 ISR Empleados
216.03 Subcontratistas
217 Acreedores Varios
22 Pasivo a Largo Plazo
221 Préstamos Bancarios a Largo Plazo
222 Otras Obligaciones a Largo Plazo
23 Otroe Pasivos
231 Provisiones
231.00 Aguinaldos
231.01 Indemnizaciones

Suma el Pasivo

3 CAPITAL Y RESERVAS

31 _Capital

310 Capital Social
310.00 Capital Autorizado
310.01 Capital No Suscrito



- 310.02 Acciones Suscritas
311 Remervas

) 311.00 Reserva Legal
311.01 Reserva para Futuros Dividendos
311.02 Reserva para Eventualidades
312 Utilidades Retenidas Por Distribuir
313 Pérdidas por Aplicar Ejercicios

Anteriores

314 Resultados del Ejercicio

Suma el Capital y Reservas
Suma el Pasivo y Capital

€8
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ESTADO DE RESULTADOS

51 Ingresos

Bl11 Ventas

511.00 Departamento Industrial
511.01 Departamento Carpinterisa
511.02 Departamento Aplicaciones
511.03 Depto. Mercadeo y Ventas
511.04 Departamento Tabicaciones
(-)632 rebajas Sobre Ventas

Ventas Netas

(~)81 Costo de Produceién

Utilidad Bruta en Ventas

82 Ganton de Oparacidn

621 Gaston de Venta

§21.00 Sueldos

621.01 Depreciacién Vehiculos de Vendedores

621.02 Seguros

621.03 Fletes

621.04 Combustibles y Lubricantes Vehiculos de
Vendedores

621.05 Pasajes y Viaticos

621.086 Prestaciones Laborales

621.0600 Aguinaldos
621.0601 Indemnizaciones

622 Gastom Generales vy de Administracién

622.00
622.01

Sueldos y Salarios de Empleados
Prestaciones Laborales

622.0100 Aguinaldos
622.0101 Indemnizaciones

622.02
622.03
622.04

Energia Eléctrica
Cuota Patronal
Publicidad y Propaganda
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622.05 ' Gastos Generales
622.086 Gastos de Obras
622.07 Depreciaciones y Amortizaciones

Qtros Productios v Gamtos

H12 Productas

512.00 Alquileres producto
512.01 Interesee Producto
512.0100 Sobre Valores del Estado

512.0101 Sobre Cuentas Bancarias
512.02 Diversos

£3 Otram Cuentas Deudoras

631 Descuentos Sobre Ventas

Utilidad Antes de Impuesto
213.01 Impuesto Sobre la Renta

Utilidad neta obtenida en el afio

ESTADO DE UTILIDADES RETENIDAS

Utilidades retenidas al inicio
del ejercicio
Mas utilidad neta obtenida en el afio

Sub-total ‘
Menos Dividendoes Decretados en el afio

Utilidades retenidas al final
del ejercicio
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METODO DIRECTO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Flujos de efectivo por actividades de Qperacién:

Efectivo recibido de clientes

Efectivo pagado a proveedores y empleados
Ingresos por intereses

Intereses pagados (netos de montos pagados)
Impuesto sobre la renta pagado

Efectivo neto provisto por actividades
de Operacién

Flujos de efectivo por actividades de inversidn:

Producto de la venta de propiedad y equipo

Pagos recibidos sobre documentos por la
venta de la planta

Desembolsos capitalizados

Efectivo neto usado en
actividades de inversién

Flujos de efectiveo por actividades de financiamiento:

Proveniente de préstamos a largo plazo
Proveniente de la emisién de acciones
Dividendos pagados

Efectivo neto provisto por
actividades de financiamiento

Aumento/dieminucién neto en efectivo y equivalentes

de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del afio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del sfio




T2

(anexo, método directo)

Conciliacién entre la Utilidad y el Flujo de Efectivo
Neto Provisto por Actividades de Operacién

Utilidad Neta

Partidas de concilimcién entre utilidad neta
y afectivo neto praovisto por actividades de
aparacién:

Depreciacién y Amortizacién

Provisién para cuentas malas

Utilidad en venta de planta

Pagos recibidos sobre documentos por cobrar
originados en la venta de inventarios

Cambios en activos v pasivos

Aumento en cuentas por cobrar
Disminucién en inventarios
Aumento en gastoe pagados por anticipado
Disminucién en cuentas por pagar y
gastos acumulados
Aumento en intereses e impuesto
sobre la renta por pagar
Aumento en otroe pasivos

Efectivo neto provisto por actividades de operacién
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METODO INDIRECTO
RSTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Utilidad neta

Conciliacién entre la Utilidad neta y el
efectivo neto provisto por actividades
de operacién:

Depreciaciédn y Amortizacién

Provisi6én para cuentas malas

Utilidad en venta de planta

Pagos recibidos sobre documentos por cobrar
originados en la venta de inventarios

Camblos en activos v pasivaos

Aumento en cuentas por cobrar
Disminucién en inventarios
Aumento en gastos pagados por anticipado
Disminuciédn en cuentas por pagsar ¥y

gastos acumulados
Aumento en intereses e impuesto

sobre la renta por pagar
Aumento en otros pasivos

Total de ajustes )

Efectivo neto provisto por actividades de operacién
mwumxm_nnuﬁmw.xmm

Producto de la venta de propiedad y equipo

Pagos recibidos aobre documentos por la .
venta de la planta

Desemboleos capitalizados
Efectivo neto ussdo en
actividades de inversidn -

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:

Proveniente de préstamos a largo plazo
Proveniente de la emisiétn de acciones
Dividendos pagados
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Efectivo neto provisto por
actividades de financiamiento

Aumento/disminucién neto en sfectivo y equivalentes
de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio



3.3.2 AnAlisis de Estados Financieros

El anédlisis que se haga a 1los datos qQue contienen los
estados financieros, depende del interés particular que
el analista tenge en la empresa, como seria el caso de
un acreedor, accionista, inversionista potencial,
administrador, etec.

Por ejemplo, los acreedores a corto plazo, como son los
bancos, se interesan fundamentalmente en la capacidad
de la empresa para pagar las obligaciones que vencen
actualmente, evaluando la composicién del activo
circulante y su relacién con el pasivo a corto plazo, a
fin de evaluar la solvencia a corto plazo de la
empresa; los inversionistas, por su perte, buscan
indicadores de m&s largo plazo como son la estructursa
del capital, las utilidades retenidas y los cambios en
la situacién financiera; los accionistas presentes y
futuros, se interesan también en muchas de las
caracteristicas que considera un deudor a largo plazo,
8u examen se concentra en el aspecto ganancias, porque
las variacionees que experimenta influyen grandemente en
el precio de mercado de su inversién, a ellos también
puede interesarles la situacién financiera de la
empresa, porgue influye indirectamente en la
estabilidad de los beneficios; a la administracién de
una empresa le preocupa necesariamente la composicién
de su estructura de capital y las variaciones vy
tendencias de las utilidades.

Para el an@lisis de los datos que contienen los estados
financieros se emplean diversos métodos, con el fin de
poner de manifiesto la importancis comparativa y
relativa de la informacién presentada. Estos métodos
comprenden el anélisis de razones, el anédlisis
comparativo, el andlisis de porcentajes y el examen de
los datos relativos. Es dificil decir que uno de ellos
es més Util que otro, porque cada una de las
situaciones gue enfrenta el analista de inversiones es
diferente ¥y 1las respuesta gque se buscan 8sb6lo se
obtienen muchas veces mediante un examen cuidadoso de
las interrelaciones que existen entre todos los datos
proporcionados.
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3.3.2.1 Anéllisis de Razones

El andlisis de razones es el punto de partida para
desarrollar la informacién que busca el analista, éstas
pueden clasificarse del modo siguiente:

Razones de Liquidez.

Son mediciones de la capacidad a corto plazo de la
empresa para pagar las obligaciones que vencen,
respondiendo & la pregunta, Puede la empresa pagar sus
obligaciones a su vencimiento?.

Razones de Actividad.

Son medicionees de la efectividad con que la empress
esté& uesando los activos empleados, respondiendc a la
pregunta, Qué tan liquidos son, por ejemplo, las
cuentas por cobrar y el inventario?.

Razones de Rentabilidad.

Miden el grado de éxito o fracaso de una empresa o
division, en un determinado periodo, dando respuesta a
las preguntas, Fue adecuada la utilidad?, Qué tasa de
rendimiento representa?, Cudl es la tasa de utilidad
por actividades?.

Razones de Cobertura.

Miden el grado de proteccién & los acreedores e
inversionistas de largo plazo, son una ayuda para
pronosticar la solvencia de la empresa a largo plazo,
dando respuesta & la pregunta, Qué tan bien protegidos
estan los acreedores en caso de una posible insolvencia
de la empresa?.
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3.3.2.2 Anélisis comparativo

En este método se presentan los mismos informes o datos
correspondientes a dos o mas fechas o periodos
diferentes, de manera gque se puedan comparar las
partidas similares. El anédlisie de razones proporciona
una 8sola vista instanténea, ya que se refiere &a un
momento © periodo tnico en el tiempo. En un analisis
comparativo, el analista de inversiones se puede
concentrar en una partida determinada y establecer si
parece estar aumentando o disminuyendo afio por afio, asi
como calcular la proporcién de dicho cambio respecto =&
las partidas relacionadas, este método también conocido
como anélisis horizontal.

3.3.2.3 Anélimsis de Porcentajes

Este método también es utilizedo por loes analistas para
evaluar a une empresa. Este consiste en reducir una
serie de cantlidades relacionadas con una serie de
porcentajes de base dada. Todsas las partidas que
aparecen en el estado de resultados se expresan con
frecuencia como un porcentaje de las ventae y a veces
como un porcentaje del costo de articulos vendidos. El
estado de situacidén financiera se puede analizar con
base en el activo total. Este anédlisis facilita la
comparacidén y ayuda a evaluar la magnitud relativa de
las partides o el cambio relativo Qque han
experimentado, este método también ee conocido como
anélisis vertical.




CAPITULO IV
CASO PRACTICO DEL FUNCIONAMIENTO DEL MANUAL CONTABLE

La empresa “Primavera, S.A.", funciona en 1& ciudad
capital de Guatemala, estd organizada como una sociedad
anénima vy su actividad principal consiste en aplicar
repello, pastas, revestimientos plasticos ¥y pinturas,

en obras de ingenieria civil.

Esta empresa tiene dos &afios de estar en el mercado, ¥
ne cuenta con sistemas de contabilided y control
spropiados, durante ese tiempo han colaborado en la
preparacién de los reportes contables, un contador vy
dos auxiliares; sin embargo, la administracién
considera que loe estados financieros contienen
errores, principalmente_ en le clasificacidn de
cuentas, y por el mismo descontrol existen operaciones
que no se han registrado, afirmando que los estados
financieros no reflejan realmente el pstrimonio de 1la
empresa.

En ese sentido, la Administracidn contratd los
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servicios de una firma especializada de Contadores
Pablicos y Auditores, con el objefo de que practique
Auditoria a los estadoes financieros y haga el estudio
respectivo pare implementar un adecuado sistems de
contabilidad y control interno, que girva de apoyo Vv
guia para el andlisis y registro de 1los datos

contables.

Luego de haber realizado el trabajo encomendado, la
firma de profesicnales presenté a la Administracién un
manual de contabilidad que se ajusta & las necesidades
de la empresa, estados financieros auditados ¥y
preparados con base en el manual presentado, y los
anexos en los que se indican algunas deficiencias

detectadas en el desarrollo del trabajo.




1. MANUAL CONTABLE PARA LA EMPRESA "PRIMAVERA, S.A."

El manual contable presentado contiene un memorandum

que indica lo siguiente:

PARA: Todo el personal de la empresa Primavera,
S.A.
DE: Gerente General

ASUNTO: Autorizacién del Manual de Contabilidad
preparado por R & R Contadores Piblicos
y Auditores

FRCHA: 1 de octubre de 1894

El siguiente Menual de Contabilidad tiene como objetivo
principal, wservir de guia para uniformar, registrar,
procesar, resumir y reportar toda 1la informacién
contable y financiera de la empresa Primavera, S.A.

Serd utilizado como una gula, principalmente por el
Departamento de Contabilidad, quien es el encargado de
proporcionar 1la informacién contable, no obstante
ello, seréd responsabilidad de todo el personal de la
empresa, ' oObservar estrictamente las normas,
procedimientos e instrucciones gue él contiene.

Las presentes instrucciones y el siguiente Manual de
Contabilidad de la empresa Primavera, S.A., entran en
vigor a partir de la fecha.
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El contenido del Manual de Contabilidad puesto en vigor
es el siguiente: -

MANUAL DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
PRIMAVERA, S.A.

CAPITULO CONCEPTO PAGINA
INTRODUCCION 1
I NOCIONES BASICAS DE LA CONTABILIDAD 3
II ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA 10
III NOMENCLATURA CONTABLE Y DESCRIPCION
DE CUENTAS 3z
v FORMATOS DE ESTADOS FINANCIEROS 65
v INTRODUCCION AL ANALISIS FINANCIERO 76
VI PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE CREDITO
Y COBRO 85
VII PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO g5 R
VIII FORMAS Y REGISTROS A UTILIZAR 125
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2. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y PREPARADOS SOERE
LA BASE DEL MANUAL DE CONTABILIDAD

De la auditoria practicada a los Estados Financieros de
la empresa Primavera, S.A., referidos al 30 de Jjunio de
1984, 1los auditores informan haber detectado errores
que se derivan de deficiencias de -control interno.
Dentro de las deficiencias detectadas se consideran de

mayor importancia las siguientes:

- No existe una sdecuada estructurs de control interno
- No existe segregecién de funciones

- No existe revisidén y/o aprobacién de operaciones
contables

~ No existe control sobre los activos fijos

- El personal de contabilidad no esté& capacitado
v entrenado para el desarrollo de sus funciones

Los errores encontrados, asi como vlos asientos de
correccidén y su efecto en los estados financieros, se
pueden - observar en la hoja de trabajo respectiva, la
cual fue puesta a disposiciétn de la Administracibn, con
el objeto de que ilustre las deficiencias de control,

antes indicadas.




(1)

(2)

(3)

(4)
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Resumen de los errores detectados en los
Estados Financieros

Inadvertidamente se omitié el registro de una
entrada de efectivo por la suma de @Q.4,000.00,
proveniente de una estimacidén de obra en proceso,
dicha omisién corresponde a enero de 1994.

El gasto por sueldos acumulados al finalizar el
ejercicio 1993 fue de Q.3,500.00. Al finalizar el
ejercicio 1994 fue por Q.1,500.00. El contador
lo=s cargo en su totalidad a gastos generales y de
administracién.

El costo de produccién - se subestimé en
Q.10,500.00, debido a Que se totalizd
incorrectamente las hojas del inventario
practicado al cierre del ejercicio 1993.

No se habia establecido correctemente una
estimacién para cuentas por Cobrar por Facturacs.
Se decidié establecer una estimacién para las
pérdidas probables estimadae al 30 de Junio de
1994, por las cuentas al 30 de junio de 1993 de
Q.700.00 y por las de 1994 de @Q.200.00. Se
decidié igualmente corregir el cargo efectuado a
cada afio, con el fin de gque muestre las pérdidas
(realea y estimadas) relacionadas con las ventas
del afio. Se han cancelado cuentas contra gesato
por cuentes incobrables (gasto de ventes) en los
montos siguientes:

al 30 de junio de
1993 1984
Cuentas de 1884 ’ Q. 800.00

Cuentas de 19893 Q.3,000.00 Q.2,000.00



(5)

(6)

(7)

(8)
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Seguro vigente no registrado al finalizar el
ejercicio 1983 por Q.3,000.00; al finalizar 1994
Q.2,000.00. Todo el gasto por estos seguros se
cargo a gastos genersales y de administracién.

Una cuenta por pagar de Q.20,000.00 debié ser
documento por pagar.

Durante el ejercicio finalizado el 30 de junio de
1993, un activo cuyo costo fue de Q.25,000.00 y
tenia un valor en libros de @.15,000.00, se vendié
en Q.45,000.00. En la fecha de la venta se cargo
a efectivo y 8se aboné & ingresos varios el
producto de la venta.

Como resultado de la operacién anterior, el gasto
por depreciacidén se scbreestimé en Q.4,500.00 al
finalizar el ejercicio 1983; y en Q.7,500.00 al
finalizar el ejercicio 1994.
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PRIRAVERR, S.A.
HO3A DE TRABAIO PARA AJUSTAR LOS ESTAMNS FIMAKCIERSS
AL 30 B JGHTO B 100

‘: ﬁ: Balance de Conprobe- : : Estado de Resultades | Balate Geaera) :
H P cide a0 ajustele ) Ajsstes H Hjestado H Ajustade H
H Pescripcide H. 1113 ne 11.3 MR M (1111 S 11 111 S
z S S S S S S
iEfective {caja ¥ Baneas) 1 96,000.00 ¢ HIVEE N X H H 1109,000.00 | H
‘:Ctas. yor Cobrar por rm-mE $0,000.00 : H H : H 90,000,003 l
;Est. Clas. por Cod. por hd.é §oL,000.00 ! ey 8,000.00 : H : : 14,000,00 3
:'hmu\n por Codrar } 2,000.00 : H : H : 2,000.00 1 {
:'Esl. Becasentes por Cobrar l : :' : ! H : : 0.00 :
;Ilmwio :m 000,00 : : , : : ;1(9,000 [ : l
:YPupimd, Plants y Equipe :3!0,000 o : '. '.'(7) 25,000.00 | : .315,000.00 ‘. '.
;lumi:;ih handada ; :'n,m.oo ;(7) 14,4000 '. l : H : &, 000,00 :
: : H :ll) 12,0000 | ! ; : ' !
:.Sutes de Grqnninacite : 7,000.00 : ‘. ' : ,: : 7,000.%0 : :
':mrt. . ftos, ﬂrmimih': : 1,560,480 ! : H : l : 1,%00.00 :
;Glstll iaticipados { 23,000.00 ! ':(5) 2,000.00 } '5 H 1 25,000.00 : E
':leu Per Pagar H : 99,000.00 .(6) 2,084,060 .(2) §,000,00 | ! i ; : 43,000,00 !
':lmmhs por pagar : : 10,000.00 } W) 20,0000 : : 1 $ 30,000.00 !
':hymm pr pagar H : 3,100,400 : : - ! H ! 1 3,100.00 :
':hlicim recidides Clientes '. : 18,812.% | B ‘. H '. ) 18,812, % !
:.tmu 1or Pagar i : 20,000.00 | ! '! ': 3 l 20,000.00 3
':P.etmilm por Pagar B : 12,000.00 } 2 l ! ; : 12,000.00 !
:.memus faries H : S,M.M,: H ! : : ElS,WM I
:.Puivo 4 Largo Plazo H 175,000,600 ! H : : : : 75,000.00 .'
;Puvisiues H : [RUA) ! 1 '. l : i 4,187,50 :
:. VAl :.667,000.00 3, M.N VAR, M.80 1 58,000.00 : LK [ .00 "648,000 [] .320 400,00 l
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MIMYER, .4,
A0IA DE TRADATO PARA 4JUSTAR L0S ESTAMSS FIMBCIERDS
AL 30 B JVHIO BE 1994

H v Balance de Canproba- | ! Estado de Ressltades 3 Daliace Smaeral |
' U cide w0 ajustade ) Ajustes H Ajustade H Ajustade H
H Descripeidn HE 1111 niee JERE SANER ) DEBE - WMER | DEBE BAMER |
; H H : : : H H 2 :
H YIERER AT, 000,80 (310,600,001 48,000.00 ¢ 35,0M. 0 3.00 % 4,40 1548,000.00 1320,600.40 ;
ttapital Social ! 15,0800 ! ' H ¢ 115,000,800 ¢
 Reservas : 170,000 | : ! : H $70,400.00 ¢
H H H 1A} 12,000.00 1(3) 10,560.00 | ! H H H
Wtilidades Retenidas : A, 0,00 1170 15,400.00 1(5) 3,400.00 ¢ : : 1 57,000.60
H : ) M2 3,500.00 1(8) 4,560 5 H : ' :
vintas H 1326,000.,00 | W1 A,600.00 ; 1330,000.00 © H H
sCosto de Produccide RURIN LN 1{3) 10,500.00 } 1135,000.00 | H H H
1Gastas de Veota ) 29,000.00 H HA) 4,600,003 25,050.00 ¢ H H B
\Bastes Beserales y de Adadn. | 40,000.00 ¢ DY 1500.00 1(5) 2,000.80 | 33,8%0.00 ¢ H H !
H H H 1) 5,000.00 1(8) 7,500.60 ¢ H H H '
watilidad del ejercicio H H H H ' 85,000.00 ) H 3 85,000,600 ©

1sxus iguales 1910,500.00 (980,560,080 | 93,500,001 93,300.00 1330,000.00 [330,000.00 1448,000,00 [648,000.00 !




IRIBAVERA, 5.0,
ESTAYOS FIMNCIERDS CRAPARATIVOS (CHDENGANS)
AL 30 DE JURI0 0E 10M
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H H 10 AUSTANOS H AUSTANS { VARICION ;
: : :
! At ! ‘
$Etective (caja y Danens) H 6,000.00 160,800.00 | (4,830.00)

iCtas. por Cobrar por Facteras) $0,000.00
1€s8s Clas, por Cob, por Fact.) 2,000,080  48,000.00

{Socusentos por Cabrar

1Est. Decusentss por Cobrar

{laveatario

Propiedad, Plasta y Epuipo

\bepreciacitn heanslas
1t

iGastos de Orqanizacie

thaort. Ac, Blos. Brqanizacién

i6astos daticipades
1]

ISURA EL ACTIVO

foccamsarans
2,000.00

H 149,000.00
1340,000.80

1 98,000.00 252,000.00
e

1,000.8
1,4 §,500.00
$mecccmsnces

23,000.00 !

H 75,300.00 |

PASIVD Y CHPITAL

13
)
'
)
"
t
'
+

iluentas Por Pagar
iDocuseatos por pagar
1lepuestos por pagar

vhaticipos recidides Clinates

iCuotas gor Pagar
\Reteaciones por Pagar
ihcreedores Varies
iPasivo a Laryo Plato
Provisienes

iLapital Social
iReservas

Wilidades Reteridas
sutilidad del Ejercicio

1SUNA T6UAL AL ACTIVO

+

$0,000,80
10,000.80
23,100.80
18,812.30
20,000.00
12,000.00
15,000.00
75,0009
§,187.%0
115,000.80 |
70,400,490 !
49,300.00 !
12,50.00 ¢

D :

375,500.80 ¢

sassEsEases)

A me e P v tm e e hm e ed e. aw . mo E— e

2,0000 ¢ 0.0
19,000,000 .00
000080 ! 380,00
5,500,001 .00

1,000.00 0 8,0.00

25,000.00 § 12,040,000

520,500,001 S,090.00 !

zczzsaezess!

A3,000,00 1 15,40.00 !
30,000.00 (20,840,001
BN D 00
10250 0!
000000 0.0
12,0000 0 000!
15,H0.00 1 000!
BANSEE 6N0!

LIS a0
H500.00 1 e00 !
W0 L W
51,000.00 | 12,500,00 !
85,000.00 3 (2,50.00)¢

[}

camreronaan
)

S10,500.00 | 5,Me.00 !

szzsssecas:) !
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PRIMVERA, S.A.
ESTAIRS FINABCIERDS CORPARRTIVES (CHIDENSAMS)
AL 30 OE JWI0 BE 1YM

v RONEETANS MUSTANGS HA [ 31

"
]
’
1
’
]
H

ESTADS OE RESBLTANS

Waatas H 326,000.00 330,000.80 1 {4, 000.00)0
1Cesto de Produccibe H 174,500.00 105,000.00 [{16,500.00);
Whilided drata o VYeatas | 151,500.00 | 145,000.00 5 §,500.00 ;
iGastes de Veata H 20,000.80 1 25,000,00 © ¢,000.00
i8astes Seaerales y de hinka, | 40,000,080 ; 35,000.00 | 5,000.80
tatilided del ejercicio H 82,560.00 | 95,000,00  (2,500.09)}

: nnntsnu: unu:uu: :

- .-
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Guatemala, 1 de octubre de 1984“

Seflores :
Junta General de Accionista
Primaversa S.A.

Hemos suditado el balance general adjunto de la empresa
Primavera, S.A., al 30 de Junio de 1984 vy los
correspondientes estados de resultados, patrimonio de
los accionistas y flujo de efectivo por el afio
terminado en esa fecha. Estos estados financieros son
responsabilidad de 1la administracidén de la empresa.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién 'sobre
estos  estados  financieros, basados en nuestra
auditoria.

Efectuamos nuestra revisién de acuerdo con normas de
suditoria generalmente aceptadas. Estas normas
requieren que el examen sea planificado y realizado
pare obtener certeza razonable' gue los estados
financieros no contienen errores importantes. Una
auditoria incluye el examen sobre una base selectiva,
de la evidencia gque soporta las cantidedes v
revelaciones presentadae en los estados financieros.
Incluye también la evaluacién de 1los principios de
contabilidad utilizados vy de las estimaciones
importantes hechas por la administracién, asi como unsa
evaluacién de la presentacibébn general de 1los estados
financieros. Consideramos que nuestra auditoria provee
una base razonable para nuestra opinién.

En nuestra opinién, los estados financieros earriba
mencionados presentan razonablemente, en todos 1los
aspectos importantes, la situacidén financiera de 1la
empresa Primavera, S.A. al 30 de Junio de 1994, los
resultados de sus operaciones y su flujo de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados.

R & R Contadores POblicos y Auditores
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PRIDAVERA, S.A.

BALANCE
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MIMVER, S.A.
ESTAM E RESRLTAMS
JEL 1 9E JULI0 DE 1993 AL 30 DE JUNI0 BE 1994
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CONCLUSIONES

1.

El marco Juridico del pais, asi como las politicas
econdémicas existentes, han incentivado le
constitucién de nuevas empresag, les cuales pueden
adoptar la forma mercantil que més convenga a los

intereses de sus miembros fundadores.

La optimizacién de los recursos con que cuentan
las organizaciones, asi como la buena
planificaecién, organizacién, integracién,
direccién y control, hace que sus metas sean
alcanzades en forma &gil y eficiente, alcanzando

répidamente un desarrollo creciente y sostenido.

El pensamiento antiguo consideraba a la
contabilidad como parte de las exigenciasa legales
y fiscales, s8in embargo con la llegada del
pensamiento de la administracidén moderna, ésta se
ha convertido en un instrumento indispensable pare
la toma de decisiones, lo cual ha exigido contar
con registros contables adecuados, que reflejen
loe cambios que ocurren en la invérsién heche por

los comerciantes.
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Con el avance tecnolégico, los sistemas - antiguos
de contabilidad han guedadq»en desuso, vy 8e ha
ﬁuesto de moda la wutilizacién de compuﬁadoraa
personales, las cuales juegan un papel bimportante
dentro de la empresa, ya gue & traQés dé ellas, la

administracién cuenta ocon informacién rapida vy

. oportuna para la toma de decisiones.

Los estados finaencieros qQue. no son preparados
sobre bases uniformee de control, corren el riesgo
de contener errores, los que muchas vedea pueden
llevar a la Administracién ‘& tomar decisiones

eguivocadas.

Los manuales de contabilidad, Que son implantados
en las empresas, Yy son utilizados en forma
adecuada por los usuarios, permiten mantener un
estricto control interno, dando confianza en el
desarrollo de las actividades,‘ disminuyendo en
gran medida los errores cometidos, salyaguardando
los activos de la empresa ¥ proporcionando

informacidén confiable & la adﬁiniatracién.
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RECOMENDACIONES

1 El smector servicios, juega un papel importante
dentro del desarrollo econémico y social del pais,
por lo que es = conveniente propiciar la
constitucidédn de nueves empresas, v orientar al
empresario tanto en la organizacién como en la

forma mercantil que puede adoptar su negocio.

2‘ Que se le dé mas importancia a 1la estructura
organizacional de las empresas y se les manifieste
los beneficios que-les puede brindar el mantener
un adecuado contrcol, con el objeto de hacer més

‘productiva y rentable su inversién.

3 Hacer conciencia en los sectores econémicos del
pais, que no obstante la contabilidad es una
exigencia legal y fiscal, su fin no debe ser
precisamente ése, sino mas bien se le debe
utilizar como medio de informascién vy, en ese
sentido, los registros ¥y politicas utilizados
deben ser ordenados y consistentes, sobre la

base de un manual contable, que llene las

PROPIENAD DF LA UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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expectativas regueridas.

La utilizacién de equipo computarizado para el
procesamiento de la informacién contable, crea la
necesidad de contar con personal capacitado,
locales adecuados, medios de seguridad y control
adecuados, con el objeto de proteger tanto el

equipo como la informacidén gue contiene.

La implementacién de un manual de contabilidad
dentro de una organizacién, requiere una
evaluacién peribédica, y asi lograr determinar si
se estéd cumpliendo el objetivo para el cual fue
creado, en este aspecto toma participacién el
Contador Pablico y Auditor, ya que a través de una
auditoria al sistema contable es facil determinar
las areas en las cuales hay deficiencias y sobre
las cuales se puede adopter medidas correctivas,
el resultado final seré 1la generacién de

informacién libre de errores, confiable y eficaz,

sobre la cual se tomarén las decisiones.
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