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INTROGDUCCTION

La profesién de Perito Contador me ha dado la oportunidad de for-
mar parte del departamento de contabilidad de algunas empresds de
radiodifusién. Trabajando comoe contador me pude dar cuenta de la
necesidad de elaborar un manual contable para ser utilizado en es
te tipo de empresas, de ahf nacié la inquietud de trabajar mi te-
sis sobre el sistema contable y tributario de las empresas que se

dedican a la radiodifusién.

La presente tesis es el resultado de la experiencia, investiga-
cién y recopilacién de informacién que se refiere al sistema de
contabilidad que utilizan las empresas de radiodifusién, asf mis-
mo las formas de organizacién, haciendo énfasis en la Sociedad A-
nénims gque se considera es l!a forma mAs comin de organizacién no
s6lo de las empresas de radiodifusién, sino de cualquier otro ti-

po de empresa comercial.

B €1 pa TG unpituiv o¢ pivovmie wue vawvve uistoria de la radio-
difusién tanto a nivel mundial como a nivel nacional, mencionan-
do a las personas que dieron los primeros pasos para hacer una

realidad la radiodifusién.

As{ mismoc se hace referencia a la radiodifusién comercial y a la
cultural dando una explicacién de lo que se entiende por emisoras
oficiales., emisoras culturales y emisoras comerciales. También se

tratan en este capitulo las formas de organizacién de las empre-



sas de radiodifusién, comentando las principales caracteristicas,
las ventajas y las desventajas de las Sociedades An6nimas y las
Sociedades de Responsabilidad Limitada, que son las que segin la
investigacifén se utilizan con mds frecuencia para organizar emprg

sas de radiodifusién.

El capitulo segundo contiene los conceptos de frecuencia, as{ co-
mo una breve descripcién de las dos frecuencias mas conocidas en
nuestro medio, la A. M. (Amplitud Modulada) y la F. M. (Frecuen-

cia Modulada).

En el capitulo tercero se tratan los sistemas de contabilidad de
Lo Devengado, de Lo Percibido y Mixto o Combinado, dando una ex-
plicacién lo mds amplia posible y haciendo mencién de los aspec-
tos legales y de las caracterfsticas de cada uno de ellos, finali
zando con un comentario del sistema que utilizan las empresas de

radiodifusién.

Fn el capftulo cuarto se enfoca lo relacionado con el manual con-
table. Se presentan los conceptos de Manual en sentido amplio ¥y
de Manual Contable, se describen las partes de que consta el mis-
mo, ddndole mayor énfasis a: la Descricién de las Cuentas, Jorna-
lizacién de las principales operaciones y los Estados Financie-
ros, en cuanto a la presentacién y las instrucciones generales,

se hace mencién de lo que significan.

Se presenta la descripcién de las cuentas, dando a conocer en qué




momento Yy por qué conceptos se cargan o se abonan as{ como de lo
que significa su saldo. Esta descripcién se efectia para las cuepn
tas de Activo, Pasivo, Capital, Costo de Produccién, Gastos de

Operacién, Productos, Otros Gastos y Otros Productos.

Asf mismo se presentan ejemplos de las principales partidas de
diariovque se efectian en una empresa de radiodifusién y también
ejemplos de los Estados Financieros y anexos que se deben presen
tar mensualmente a la Gerencia de la empresa, para que se pue-

dan tomar las decisiones oportunas y adecuadas.

Se consider$ importante inclufir una descripcién de los pasos a se
guir en los departamentos de caja, facturacién, trdfico de anun-
cios, cobros y mantenimiento, con el fin de ayudar a lograr la e-

ficiencia administrativa.

Para finalizar, en el cuarto capftulo se presenta un ejemplo de
una nomenclatura contable adaptada para ser utilizada en una em-

presa de radiodifusién.

En el capftulo quinto se presenta un andlisis de las leyes tribu-
tarias que constituyen la reforma tributaria que entré en vigor
el primero de julio de mil novecientos noventa y dos y que son:

El Impuesto sobre la Renta, El Impuesto al Valor Agregado, y EIl
Impuesto de Timbres Fiscales y Papel Sellado Especial para Proto-

colo, se mencionan los articulos que se considera tienen relacidn

con las empresas de radiodifusién.




Ademés de las leyes anteriores se presentan algunos articulos de

las siguientes leyes: Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos,
Impuesto Unico sobre Inmuebles, Ley de Radiocomunicaciones, Dis-
posiciones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Insti-
tuto de Previsién Social del Periodista, Incentivos Fiscales a
los Medios de Comunicacién Social, Ley del Instituto de Previsién
Social del Artista Guatemalteco, C6digo de Trabajo, Cédigo Tribu-
tario, Ley de Bonificacién Anual Para Trabajadores del Sector Pi-
blico y Privadc y Bonificacién Incentivo Para Trabajadores del

Sector Privado.

Con la aplicacién del contenido de este trabajo se facilitard el

resuman, registro e informacidén de las operaciones de estas emprg

sas y se mejorard el cumplimienmto de las obligaciones fiscales.
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CAPITULO I

LA RADIODIFUSION EN GUATEMALA

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

"La radiodifusién surgié como producto de un sin nimero de inven-
tos. Entre los hombres de ciencia que en una u otra forma contri-
buyeron al nacimiento de la radio estdn: Maxwell quién en 1860
descubrié como la electricidad se mueve en ondas. Henrich Hertz
quién en 1887 logré producir ondas electromagnéticas y demostré
como son en longitud y frecuencia y por Gltimo Guillermo Marcont,
que utilizando las ideas de Hertz envié las primeras seflales de
radio mediante ondas electromagnéticas a corta distancia y en el
afio 1901 hizo transmisiones a través del Atléntico, lo cual fué
posible porque la ionésfera, capa que existe en la parte superior

de la atmosfera, reflejé sus seflales a la tici.a." !

En su etapa inicial los radioaficionados jugaron un papel muy im-
portante, ya que éstos contribuyeron al rédpido crecimiento de la

radiodifusién.

Fue hasta después de la primera guerra mundial cuando se introdujo
la radio en los hogares debido a la transicién que se operé del te
légrafo al teléfono y fueiel Doctor Frank Conrad el hombre que dio
a la radio el impulso como entretenimiento, quién con su aparato
de radio reemplazé la clave morse por un micréfono y como producto

de este cambio en vez de puntos y rayas obtuvo misica. Conrad uti

! Chartes s. Steinberg y Williams Bluen "Los Medios de Comu-
nicacién Social” 2a. Edicién, México, Editorial El1 Roble
1972, pégina 261
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1iz6 en sus emisiones, el piano, el fonégrafo y los discos a su al
cance y a partir de ese momento pudo captar de todas partes, soni-

dos voces y misica.

1.2 LA RADIODIFUSION EN GUATEMALA

Del nacimiento de la radio en Guatemala se puede mencionar al se-
flor Julio Caballeros como uno de los iniciadores de esta activi-
dad, ya que como resultado de los estudios que realiz6é6 en estos a-

ratos se convirtié en un verdadero técnico en radio.

En 1929 siendo radio-operador en jefe, el técnico Julio Caballeros
de la estacidén de radip telegrafia, aprovechando sobrantes de la
telegraffa y adquiriendo por su cuenta lo que le faltaba, habfa ar

mado una radiodifusora.

La radiodifusién era practicamente desconocida por esos dias en
Guatemala, excepto por unas que otras personas que posefan un ra-
dio receptor, unas veces trafdo del extranjero y otras comprado cg

mo verdadera curiosidad en algin almacén local.

As{ cuando Julio Caballeros lanzé al aire su emisora, corrié un ip
descriptible entusiasmo en toda la ciudad y en algunos otros pobla
dos del pais en los que tuvieron la suerte de escucharla. Se men-
ciona entre los primeros locutores de aquella emisora a Federico
Gonzdlez Campo, Jorge Toriello Garrido y Miguel Angel Mejicano No-

vales.
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‘Esta primera emisora nacida en Guatemala, llevaba las siglas TGA,
posteriormente cambié sus siglas por las de TGW llaméndose La Voz

de Guatemala, esto ocurrié hacia el ailo de 1930.

Como sucede con toda actividad, cuando se ve el éxito que obtienen
los primeros, nace en otras personas el deseo y la inquietud de de
dicarse a esa misma actividad incluyéndole cambios para lograr me~-

jorar a los pioneros.

Fue as{ como el 24 de julio de 1931 se autorizé la primera emisora
particular del pafs, dirigida por don Guillermo Andrew Corzo, que
era un destacado hombre de teatro y se destacé como un gran locu-~

tor, el nombre de esta emisora fue TGC-Vidaris.

Posteriormente fueron naciendo m4s emisoras de radio hasta llegar

en la actualidad a existir alrededor de 165 emisoras.

1.3 RADIODIFUSION COMERCIAL Y RADIODIFUSION CULTURAL

Resulta un poco diffcil tipificar una programacién comercial y una
programacién cultural, debido a que es fécil afirmar que préictica-
mente todos los programas de radio tienen un potencial educativo,
ya que transmiten mensajes cargados de cultura en el sentido am-
plio de esta palabra, por consiguiente los radio-oyentes pueden a-
prender algo con cualquier programa, exepto de las programaciones

que incluyen dnicamente misica.

Sin embargo las emisoras y sus programaciones pueden clasificarse




en los siguientes tres grupos:
1. Emisoras Oficiales
2. Emisoras Culturales

3. Emisoras Comerciales.

1.3.1 EMISORAS OFICIALES

"Estas emisoras basan su programacién en aspectos relacionados con
serviciocs a la comwnidad difusién de todo lo concerniente con el
Gobierno, noticias oficiales y aspectos de la cultura en general,
ddndole mayor énfasis al folklore que identifica a su pafs y su

pueblo.

Estas emisoras, dadas sus caracterfisticas programativas no son am-

pliamente escuchadas." 2

1.3.2 EMISORAS CULTURALES

"Se les llama asf a aquellas radiodifusoras que dedican su progra-
macidén a ciertos aspectos de la cultura y que hacen de ella su es-
pecialidad") Estas emisoras obtienen los ingresos para su sos-
tenimiento por medio de aportes de instituciones nacionales o in-
ternacionales, ya que una de sus caracteristicas principales es la

no transmisién de anuncios.

1 Jimmy Garcia Camarzo, La Radio Por Dentro y Por Fuera,Edi-
torial Crespal, Quito Ecuador 1980, péAgina 293.

} IBID, pégina 296




1.3.3 EMISORAS COMERCIALES

"Estas empresas son de cardcter privado y explotan las frecuencias
que el Estadc les otorga mediante concesiones especiales. Su prin-
cipal y dnica fuente de ingresos es la publicidad y por lo tanto
entran en libre juego de la oferta y la .demanda en abierta compe-

tencia." '

En base a lo anterior se puede decir que en nuestro medio la radio
difusibén comercial es ejercida por las empresas de radio privadas
y la radiodifusidén cultural es ejercida por las emisoras estatales

y las institucionales.

Las radiodifusoras privadas de nuestro pafs tienen dentro de sus
programaciones masica popular, deportes e informacién noticiosa,
la cual cumple con la finalidad de proporcionar diversién y entre-~
tenimiento & la comunidad. Por tratarse de empresas privadas es 16
gico que se dediquen a explotar ia actividad radiofénica con fines
de producir ganancias econémicas, lo cual hace que las programacio
nes normalmente excluyan programas culturales, educativos y misica
de marimba, pues son los menos escuchados y por ende los menos. ele
gidos por los anunciantes para divulgar sus productos o servicios.
Esto los obliga précticamente a que incluyan Gnicamente programas

populares que son los més escuchados por la poblacién.

Las emisoras estatales en algin tiempo transmitieron anuncios co-

' IBID, pagina 297
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merciales y se sostenfan tanto del aporte del Gobierno como de los
ingresos por la publicidad comercial, sin embargo con la Ley de Ra
diocomunicaciones, Decreto No. 433 en su artficulo 30, se prohibié

que las emisoras del estado transmitieran anuncios comerciales.

Las emisoras del estado han sido las que.trpnsmiten programas cul-
turales debido a que es el Gobierno el que ias sostiene econémica-
mente y éste es el obligado a velar por la educacién y la divulga-
cién de nuestra cultura, costumbres, historia, etc. Esto no signi-
fica que las emisoras estatales no puedan transmitir deportes o

programas musicales.

En cuanto a las emisoras privadas también tienen la obligacién de
transmitir programas culturales y de misica nacional, sin embargo
son muy pocas las que tienen inclufdo algin programa de esta natu-
raleza dentro de su programacién, que si se refleja con un porcen-

taje de tiempo, serfa algo que no resulta significativo.

Al hablar de radiodifusién comercial se pretende dar la idea de
las programaciones que van dirigidas a la audiencia, con la fina-
lidad de lograr o despertar en ella el interés por escucharlas y
con ello ofrecer a los anunciantes una cobertura que les garan-
tice la venta de sus productos, es decir que estas programaciones
persiguen el lucro y no dejan en el radioescucha mds que el hecho

de haber pasado un rato de descanso y de solds esparcimiento.

Por otro lado las programaciones culturales tratan siempre de lle-
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var diversién y distraccién pero sobre la base de programas de con
tenido educativo que dejan en el radioescucha conocimientos acer-
ca de la ciencia, avances tecnolégicos, historia de los pueblos,

costumbres, religiones, etc.

1.4 (0] RGANIZ ON

Las empresas de radiodifusién igual que cualquier otra ‘empresa,
pueden organizarse individualmente o bajo la forma de una sociedad
mercantil, de las que estén contempladas en el Cédigo de Comercio-

de la Repiblica de Guatemala.

Se ha deido comprobar que en la actualidad la forma de orgéniza-
cién mids comin es la Sociedad Anénima, pues la mayorfa de las em-
presas de radiodifusién se organizan de esta manera. En segundo
término estén las organizadas bajo la fdrma de Sociedades de Res-—

ponsabilidad Limitada y por dltimo las empresas individuales.

En cuanto a las que se organiian como Sociedades Anénimas éstén ia
mayoria de las empresas de reciente fundacién, es decir hablando
de unos ocho afios a la fecha, ya que este tipo de sociedad ofrece
ventajas que mds adelante se describen. En lo que se refiere a las
Sociedades de Responsabilidad Limitada, se puedeh mencionar aque-
llas emisoras de radio que se organizaron hace unos quince, veinte
o mas afios, pues era en ese entonces una forma muy comin de orga-

nizacién.

Finalmente estdn las empresas individuales, las que siguen creédn-
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dose aunque en menor escala, pues la tendencia de los comerciantes
es la de asociarse para lograr la reunidén de grandes capitales que
permitan la adquisicién de los equipos de transmisién, que por ser
importados han alcanzado valores muy altos debido a la inflacién y

a la devaluacién técnica de nuestra moneda.

No obstante lo mencionado en los parrafos anteriores, el Cédigo de
Comercic de la Repiblica de Guatemala contempla otros tipos de so-
ciedades, las cuales <dnicamente se mencionan pues se puede decir
que para organizar las empresas de radiodifusién no se han utili-

zado, tales como:

- La Sociedad Colectiva
- La Sociedad en Comandita Simple

~ La Sociedad en Comandita por Acciones

A continuacién se describen algunas caracteristicas de la Sociedad
Anénims y de la Sociedad de Responsabilidad Limitada, por ser las

mds utilizadas por las empresas de radiodifusién.

1.4.1 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

SOCIEDAD ANONIMA: Es la que tiene el capital dividido y represen-
tado por acciones. La responsabilidad de cada accionista estd li-
mitada al pago de las acciones que hubiera suscrito. (Articulo 86

cédigo de Comercio).
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DENOMINACION: La Sociedad Anénima se identifica con una denomina-
ci6n, la que podrd formarse - libremente: con el agregado obligato-

rio de la leyenda: Sociedad Anénima, que podrd abreviarse S. A.

La denominacién podr4 contener ¢l nombre de‘un'socio fundador o
los apellidos de dos ¢ méds de ellos, pero en este caso, debéré i-
gualmente incluirse 1la designaéidﬁ del objeto principal de la so-=

ciedad. (Articulo 87 Cédigb de. Comercio).

CAPITAL AUTORIZADO: EI caéital autorizado dé una sociedad anénima
es la suma mixima que la sociedad puede emitir eﬁ‘acdiones, sin ne
cesidad de formalizar un aumento de capital. EIl qapita] autoriza-
do podréd estar total o parcialmente suscrito al consfituirse la sg@
ciedad y debe expresarse en la escritura constitutiva de la misma.

(Articulo 88 Cédigo de Comercio).

CAPITAL SUSCRITO: En el momento de suscribirse acciones es indis-
pensable pagar por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de su

valor nominal. {(Artficulo 89 Cédigo de Comercio).

CAPITAL PAGADO MINIMO: El capital pagado inicial de la scciedad a-
nénima debe ser por lo menos de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00).

(Articulo 90 cédigo de Comercio).

APORTACIONES EN ESPECIE: Las acciones podrin pagarse en todo o en
parte mediante aportaciones en especie, en cuyo caso se estaréd a

lo dispuesto en el articulo 27 del Cédigo de Comercio. (Articulo

PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS OF GUATEMALA |

Biblioteca Central




10

91 cédigo de Comercio).

APORTACIONES EN EFETIVO: Las aportaciones en efectivo deberédn de-
positarse en un banco a nombre de la sociedad y en la escritura
constitutiva el Notario deberd <certificar este extremo. (Artficulo

92 Cc6édigo de Comercio).

1.4.2 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILI-

DAD LIMITADA

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: Es la compuesta por varios
socios que sélo estdn obligados al pago de sus aportaciones. Por
las obligaciones sociales responde Unicamente el patrimonio de la
sociedad, en su caso, la suma que ademds de las aportaciones con-

venga la escritura social.

El capital estard dividido en aportaciones que no podrédn incorpo-
rarse a titulos de ninguna naturaleza ni denominarse acciones.

(Articulo 78 Cédigo de Comercio).

NUMERO DE SOCIOS: El nimero de los socios no podrd exceder de vein

te. (Articulo 79 Cédigo de Comercio).

RAZON O DENOMINACION SOCIAL: La sociedad girard bajo una denomi-
nacién o bajo una razén social. La denominacién se formard libre-
mente, pero siempre hard referencia a la actividad social princi-

pal. La razén social se formar4d con el nombre completo de uno de
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los socios o con el apellido de dos o mds de ellos. En ambos ca-
sos es obligatorio agregar la palabra Limitada o la leyenda y Com-
pafifa Limitada, las que podrédn abreviarse Ltda. o y Cfa. Ltda.,

respectivamente.

Si se omiten esas palabras o leyendas, los socios responderén de
modo subsidiario, ilimitada y solidariamente de las obligaciones

sociales. (Artfculo 80 C6édigo de Comercio).

APORTACION INTEGRA DEL CAPITAL: No podré otorgarse la escritura
constitutiva de la sociedad, mientras no conste de manera fehacien

te que el capital ha sido fntegra y efectivamente pagado.

Si se otorga la escritura constitutiva sin esa circunstancia, el
contrato serd nulo y los socios serdn ilimitada y solidariamente
responsables de los daflos y perjuicios que por tal razén se causa-

ren a terceros. {(Articulo 81 C6édigo de Comercio).

NO HAY SOCIO INDUSTRIAL: En esta forma de sociedad, no - podrd ha-

ber socio industrial. (Artfculo 82 Cédigo de Comercio).

DERECHO DE VIGILANCIA: Salvo que en la escritura social se hubiera
constituido un consejo de vigilancia, cada socio tiene el derecho
a obtener de los administradores informe del desarrollo de los ne-

gocios sociales y a consultar los libros de la sociedad. Es nulo

pacto en contrario. (Articulo 83 Cédigo de Comercio).
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NOMBRE EN LA RAZON SOCIAL: Cualquier persona cxtrafia & la socie-
dad que haga figurar o permita que figure su nombre en la razén so
cial, responderd de las operaciones sociales hasta por el monto de

la mayor de las aportaciones. (Artfculoc 84 Cédigo de Comercio).

1.4.3 EMPRESAS INDIVIDUALES
Una empresa es individual cuando una persona natural inscribe una
empresa en e! Registrc Mercantil bajo un nombre comercial y en el

cual el capital es propiedad tinicamente de esa persona.

CAPACIDAD: Tienen capacidad para ser comerciantes, las personas
inviduaies y jurfdicas que, conforme el Cédigo Civil son hébiles

para contratar y obligarse. (Artfculo 6 Cédigo de Comercio).

A continuacién OGnicamente se describen los otros tipos de Socieda-~
des que regula el C%2igo deé Comercio, debido a que se puede asegu-

rar que han cafdo en desuso.

SOCIEDAD COLECTIVA: Es la gue existe bajo una razén social y en
la cual todos los socios responden de modo subsidiario, ilimitada
y solidariamente, de las obligacicnes sociales. (Articulo 59 C6di-

go de Comercio).

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE: Es la compuesta por uno o varios so-
cios comanditados que responden en forma subsidiaria, ilimitada y
solidaria de las obligaciones sociales; y por uno o varios socios

comanditarios que tienen responsabilidad limitada al monto de su
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aportacién. Las aportaciones no pueden ser representadas por tfitu-

los o acciones. (Articulo 68 del C6digo de Comercio).

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: Es aquella en la cual uno o va
rios socios comanditados responden en forma éubsidiaria, ilimitada
y solidaria por las obligaciones sociales y uno o varios socios co
manditarios tienen la responsabilidad timitada al monto de las ac-
cionés que han suscrito, en la misma forma que los accionistas de
una Sociedad Anénima. Las aportaciones deben estar representadas

por acciones. (Artf{culo 195 del Cédigo de Comercio)
1.4.4 VENTAJAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. La responsabilidad es limitada. Conforme el artfculo 86 del C6
digo de Comercio los accionistas responden Gnicamente por el impor

te de las acciones que hubieren suscrito.

2. Acciones transferibles. Los accionistas pueden comprar o vender
acciones pertenecientes a una sociedad anénima, sin interferir con
la administracién del negocio, salvo los avisos y la autorizacién

que establece el artfculo 117 del Cédigo de Comercio.

3. Independencia entre la administracién y el patrimonio. Se seiia~
la como una ventaja, la separacién de las funciones de la direc-
cién y los derechos de los accionistas representados por su inver-
sién en el negocio, maxime cuando como en el caso de Guatemala,

los administradores pueden ser o no socios, ésta disposicién le-
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gal, presenta la oportunidad de escoger las personas mds idéneas

para los cargos.

4, Vida permanente. El término de la sociedad se fija en la escri- -

tura social, pero éste no se ve afectado como en el caso de una so
ciedad colectiva, por la muerte de uno de sus accionistas. La a-

nénima como tal es independiente de sus bropietarios.

5. Personalidad legal. Como persona jurf{dica independiente de sus
propietarios la anénima puede adquirir propiedades, celebrar con-
tratos, enjuiciar y ser enjuiciada. De acuerdo al artfculo 164 del

cédigo de Comercio, la representacién legal estard a cargo de "el
administrador en su caso, a menos que otra cosa disponga la escri-

tura constitutiva”.

6. Facilidad para captacién de recurses. El nidimero de accionistas
no es limitado, ello permite el desarrollo de empresas de gran
magnitud, mediante la inversién de varias personas, para reunir

cuantiosos capitales.

7. Para propésitos de herencia es més préctico heredar acciones en

relacién a intestados.

1.4.5 DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. La sociedad como persona juridica, es sujeto de gravamen y pue-

de enderezarse cualquier accién en su contra directamente.
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2. Su forma de organizacién y la complejidad de su estructura ad-

ministrativa elevan sus costos.

3. Restriccién para obtener créditos, hasta el monto del capital
pagado, en virtud de que solamente con éste puede responder ante

terceros.
1.4.6 VENTAJAS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Como en la anénima, ningin socio asume responsabilidad por en~

cima de su aportacién.

2. Podré constituirse con solamente dos socios, conforme la legis
lacién guatemalteca el nimero de socios no podr4 exceder de vein-

te.

3. Existe flexibilidad para la distribucién de ganancias y retiros

de efectivo.

4. Todo socio podr4 hacerse representar por otra persona, en las
juntas convocadas por los directores, siempre que exista mandato
judicial o carta poder.

1.4.7 DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Existe prohibicién expresa de que en esta clase de sociedades,

participe un socio industrial.
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2. Sin previa verificacién de que el capital ha sido efectiva y
totalmente pagado, no podrad autorizarse la escritura social. Si no
se cumpliere con este requisito, el contrato ser§ nulo y la res-
ponsabilidad de los socios ilimitada ¥ solidaria por 1los dafios y

perjuicios ocasionados a terceros.

Para concluir el presente capitulo, se puede afirmar que para las
empresas de radiodifusién se considera que la forma de organiza-
cién mis aconsejable es la Sociedad Anénima, debido a que con fre-
cuencia las empresas son familiares, es decir que los dueflos son
miembros de la misma familia y una gran ventaja de este tipo de s@Q
ciedad, es que la participacién estd representada por acciones y
éstas son tranferibles sin mayor problema. Las acciones nominati-
vas son transferibles mediate endosoc del tftulo que el interesado,
para que se le tenga como accionista, ha:é registrar en el libro
correspondiente. Las accionss al portador son transferibles por

la mera tradicién.




CAPITULO II

2. FRECUENCIAS DE RADIO

2.1 couCnﬁTo DE FRECUENCIA

"Frecuencis es el nimero de vibraciones por ‘segundo que deter-
mina un impulsd eiéctrico para que las ondas se desplacen a tra-
vés del espacio, llegando al receptor con ese mismo ndmero de

vibraciones." §

Frecuencia es una repeticién reiterada de una cosa, oscilacio-
nes y vibraciones, n@mero de oscilaciones que se producen duran-

te una unidad de tiempo.

Este fenémeno vibratorio en su propagacidén en el espacio ha re-

cibidc el nombre de onda electromagnética u onda de radio.

A las ondas se les conoce también como ondas Hertzianas debido

a8 que su descubridor fue Henrich Hertz.

2.2 TIPOS DE FRECUENCIAS
Existen fundamentalmente dos tipos de frecuencias de radio que

son la ampiitud modulada y la frecuencia modulada.

2.2.1 AMPLITUD MODULADA (A.M.)
Es el proceso de hacer variar alguna o algunas de las caracte-

risticas de una onda en funcién de otra onda o magnitud gque se

S {BID, pégina 5.
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desea transmitir, la primera se 1llama portadora y la segunda se

liama moduladora.

2.2.2 FRECUENCIA MODULADA (F.M.)

Son ondas producidas por oscilaciones persistentes en emisién
continua y por lo tanto a frecuencia fija y con una amplitud
constante, puede ser variada o interrumﬁida por medio de un ma-
nipulador telegrédfico, se utiliza mucho en radiofonfa y televi-

sién,

La F. M. es un sistema de propagacién de las ondas que, con el
mismo principio de la A. M., logra reducir el ciclo de vibracio-
nes eléctricas, haciendo m4ds rédpida su propagacién. Da mucha
mds fidelidad y pureza al sonido, con menos potencia y menores
ireas de cubrimiento pero con mucha méds nitidez y calidad, ya
que es mas fAcil controlar los ruidos y los efectos extrafios

que dafian el mensaje sonoro.

En nuestro pafs la distribucién de las frecuencias estd efec-

tuada de la siguiente manera:

De 20 kilociclos a 535 kilociclos son destinadas para las trans-

misiones gubernamentales y comerciales.

De 535 kilociclos a 1,600 kilociclos estd destinada a la acti-

vidad comercial y es liamada también Onda Larga.
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De 1,605 kiléqiélos a8 54 megaciclos estd destinada para navega-

gacién, aficiohados, banda ciudadana y polic{a.
De S#‘megédiblps a 85 megaciclos para la televisién.
De 887megabiclps a 108 meggciclos para la frecuencia modulada.

De 108 megaciclos a 300 Mégacjclos para la televisién, aficio-

nadbé, a&iacién gobierno y policfa..

"El equipamiento técnmico bésico de una estacién de radio, sin
contar el eiemento humano se compone de dos tipos de equipos

que se llaman "La Baja Frecuencia" y "La Alta Frecuencia".

Los equipos de "Baja Frecuencia" son los que tienen como fun-
cién la generacidn, éaptaqién y manejo de la sefial que va a ser
transmitida, principalmente micréfonos, platos, tocadiscos, con-

sola, lineas telefénicas y microfénicas, unidades méviles, etc.

Una vez generada la seflal de audio, se transmite a través de ra-
dioenlace al! transmisor, encargado de hacer llegar la sefial a
los receptores a través del eter, entrando asf en los equipos de

Alta Frecuencia.

En la radiocomunicacién la unidad de medida es el ciclo que se
conoce también como un hertz, es decir un ciclo es igual a un

hertz.
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Al reféri:se a un nimero mayor de ciclos se utilizan las pala-
bras kilo y mega que significan lo siguiente:
Kilo es igual a miles; mega es igual a millones que unido a la
palabra ciclo significa: kilociclo (mil ciclos) y megaciclos

(un millén de ciclos).

También se pueden utilizar las palabras kilohertz o megahertz
que significan efectivamente lo mismo que kilociclo o megaci-

cio.




CAPITULO 1 11

3. SISTEMAS DE CONTABILIDAD

El registro de la contabilidad, dependiendo de la época o fe-
cha en que,se perciba el pago de la mercaderfa o del servicio
o se efeétﬂe el psgo de los gastos o de la compra de mercade~
rias ovservicios.recibidos, puede efectuarase de las siguientes

formas:

1. Sistema de lo devengado
2. Sistema de lo percibido

3. Sistema Mixto o Combinado (Del efectivo modificado)

Cualquiera de los dos primeros sistemas que se utilice tendré
consecuencia directa sobre los gastos, ya que si para regis-
trar la venta se utiliza determinado sistema, para el registro
de los gastos debe utilizarse el mismo sistema, en lo que res-
pecta al tercero como su nombre lo indica es una combinacién

de los dos primeros sistemas.

En huchos libros de texto se habla de métodos tanto de lo de-
vengado como de lo percibido, en este trabajo se le ha dado el
nombre de sistemas, tomando como gufia el artfculo 47 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta ( Decreto 26-92 ) que se refiere a

los Sistemas de Contabilidad.

3.1 SISTEMA DE LO DEVENGADO

La contabilidad cuantifica en términos monetarios, las opera-
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ciones que una empresa realiza con otras empresas. Las opera-
ciones comerciales normalmente comprenden una serie de activi-
dades como la compra de materia prima, elaboracién del! produc-
to, cobro del importe de la venta o si se trata de empreésas de

servicios, la prestacién del servicio y su posterior eodbro.

Todas las actividades se efectdan con el propésito de prodﬁcir
ingresos y es por medio de la venta el momento en el cual se
considera que se realiza el ingreso no importando que la venta

sea al contado o al crédito.

En cuanto a los costos y gastos también tienen que ser tomados
o aplicados al perfodo al cual corresponden, no importando la
fecha de pago, es decir que deben de relacionarse coﬁ la venta
o facturacidén que los origina. Es claro que es muy dificil po-
der aplicarl todos los gastos al perfodo que corresponden, es
asf como algunos gastos se operan en otro perfodo pero éstos

no deben ser significativos.

Al Sistema de Contabilidad de lo Devengado también ée le cono~
ce como Contabilidad sobre Base de Acumulacién.y es el sistema
que recomienda la teorfa contable, ya que cumple con la tota-
lidad de los Principios de Contabilidad Generalmente Acepta-

dos.

3.2 SISTEMA DE LO PERCIBIDO

En este sistema la contabilidad es registrada de la siguiente
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forma:

En cuanto a las ventas o servicios éstos se registran conforme
se recibe el efectivo, en ese momento se efectda la factura-
cién y los gastos se rggistran en el perfodo en que se efectda

el pago de los mismos.

Al Sistema de Contabilidad de lo Percibido también se le cono-
ce como Cdntabilidad a Base de Efectivo. Segin se deduce de lo
anteriormente mencionado, este sistema aplicado a los ingresos
y egresos de una empresa tiene el inconveniente que no esta-
blece una correspondencia adecuada entre los mismos, ya gque en
la determinacién de utilidades no se consideran los gastos gque
sirvieroh para generar los ingresos cofrespondientes. es decir
gque en este sistema no importa cuando se generan los ingresos
o se incurre en los gastos, la realizacién de los mismos de-

pende de la fecha de los flujos de efectivo correspondientes.

El Sistema de Contabilidad de lo Percibido o Contabilidad a Ba
se de Efectivo, no cumple con ciertos principios de contabili-

dad, los que se describen a continuacién:

PERIODO CONTABLE

Se dice que este principio de contabilidad no es cumplido por
este sistema, debido a que los eventos econémicos no se iden-
tifican con el perfodo en que incurren y los costos y gastos

no se identifican con los ingresos que los han originado.
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REALIZACION
Este principio de contabilidad dice que la contabilidad consi-
dera realizadas las operaciones y eventos econémicos cuando se
han efectuado, lo que significa que no deben diferirse de un

ejercicio a otro. Por lo que este principio no se cumple,

CONSERVATISMO

Se considera que en este sistema se adopta un criterio dema-
siado conservador de lo normal en los ingresos; pero no en los
gastos, como es sabido las utilidades bajo este sistema se di-
fieren es decir gque no se registran como tales al realizarse
el negocio. Por otro lado no se registran todos los gastos en

los cuales una entidad ha incurrido.

En la actualidad las empresas que utilizan este sistema de con
tabilidad son las que trabajan en base al sistema de ventas a
plazos en las cuales se reconoce la utilidad de la venta, con-
forme se va recuperando su valor en los pagos parciales que se

reciben.
3.3 SISTEMA MIXTO O COMBINADO

A este sistema también se le conoce como Sistema de Contabili-
dad sobre Base de Efectivo Modificado, este sistema es en rea-
lidad una combinacién de ias bases de efectivo y de acumula-
cién y en casos especiales, la teorfa contable acepta la uti-

lizacién de un sistema de contabilidad en el que se combinan o
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mezclan el criterio de lo devengado y el de lo percibido, con
el propésito de evitar una presentacién errénea de la situa-

cién financierg de las empresas.

En nuestro pafs las empresas que utilizan el Sistema Modifica-
do son las que conforman el sector financiero integrado por:
los bancos del sistema, las financieras, aseguradoras, afian-
zadoras y los almacenes generales de depbésito. Estas eﬁﬁfa«
sas estén reguladas por la Superinfendencia de Bancos, la cual
ha emitido Ménuales de Instrucciones Contables, que no sermi—
ten a estas empresas utililizar el Sistema de lo Percibido y
tampoco el de lo Devengado. En dichos manuales se contempla
que se registren como productos, Gnicamente aquellos que, ade-
miés de estar devengados se hayan recibido, y solamente los
intereses devengados no percibidos correspondientes a las in-
versioneg en valores piblicos con garantfia de recompra otorga-
da por el Fondo de Regulacién de Valores o por el Banco de
Guatemala, pueden incluirse en el estado de resultados. En lo
que se refiere a los gastos éstos se registran cuando se in-

curren y se conocen.

Los Sistemas de Contabilidad se mencionan en el artfculo 47
del Decreto No. 26~92 del Congreso de la Repdblica el cual li-
teralmente dice: "Los contribuyentes que estén obligados a llg
var contabilidad completa, deben atribuir los resultados que
obtengan en cada perfodo de imposicién, de acuerdo con el Sis-

tema Contable de lo Devengado, tanto para los ingresos, como

PROFIEDAD BE LA UHIVERSIDAB DE SAN CABLOS DF GUATEMALA
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para los egresos, excepto en los casos especiales autorizados
por la Direccién. Los otros contribuyentes pueden optar entre
el sistema contable mencionado o el de lo percibido; pero una
vez escogido wuno de ellos, solamente puede ser cambiado con

autorizacién expresa y previa de la Direccién.

Las personas jurf{dicas, cuya Iiscaliz;cibn esté a cargo de la
Superintendencia de Bancos, deben atribuir los resultados que
obtengan en cada perfodo de imposicién; de acuerdo con el sis-
tema contable de lo devengado o lo que haya s8ido efectivamente

percibido".

3.4 SISTEMA DE CONTABILIDAD UTILIZADO POR LAS EMPRESAS DE RA-
DIODIFUSION:

Cumpliendo con lo que dice el artfculo 47 de la Ley del Im-

puesto sobre‘la Renta, Decreto No. 26-~92, Las empresas de ra-

diodifusién wutilizan el sistema contable de lo devengado, ya

que todas son contribuyentes que esté&n obligadas a llevar con-

tabilidad completa segdn los artfculos 46 del Decreto No. 26-

92 y 368 del Cédigo de Comercio.

De tal manera que las empresas de radiodifusién que facturan
sus servicios en el mes que los prestan, contabilizan esa fac-
turacién como producto de ese perfodo aunque el cobro lo rea-
licen a los treinta o cuarenta y cinco dfas que es el crédito
que generalmente otorgan a sus clientes. De igual manera los

costos de trasmisién y los gastos de administracién y de ven-
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tas se registran en el perfodo en que se incurren, aunque su

pago se realice posteriormente.

Es de suponer que en algunos casos hay gastos que por ajguna
razén se contabilizan en el mes siguiente al que corresponden,
lo cual no hpce variar el resultado del perfodo anual, pues al
final del mismo se debe tener el cuidado de provisionar los
gastos del ejercicio que se cancelan en los meses siguientes

del nuevo perfodo fiscal.

Para cambiar de un sistema contable a otro, se necesita la au-
torizacién de la Direccién General de Rentas Internas y para
solicitarlo se deben de cumplir los requisitos anotados en el
artfculo 18 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Repn

ta, coritenido en el Acuerdo Gubernativo No. 624-92.

Cuando una empresa solicita cambio de sistema contable de lo
devengado al de lo percibido o viceversa, debe proporcionar
cierta informacién que sirva de base a la Direccién General de
Rentas Internas para autorizar el cambio de sistema contable,
as{ mismo verificard la informacién recibida y puede solicitar

cualquier otra que sea necesaria.

Para las empresas de radiodifusién que utilizan el sistema de
lo devengado no es de ninguna utilidad efectuar un cambio de
sistema de contabilidad, pues Gnicamente complicarfan sus ope-

raciones y sus relaciones con los clientes.
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Come se mencioné anteriormente el sistema de lo devengado cum-
ple con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
y es por ello que se recomienda que las empresas de radiodifu-
sién utilicen este sistema, ya que las condiciones de sus ac-
tividgdes*ee apegan & los Principios de Contabilidad General-

mente Aceptados, pues las agencias de publicidad o los clien-

tes directos, solicitan las facturas de publicidad con antici-

pacién con la finalidad de darle trdmite de pago, eso signifi-
ca que las facturas se emiten en la fecha que se presta el ser
vicio, de igual manera las agencias de publicidad en su mayo-

ria facturan sus comisiones en la fecha en que se presta el

servicio publicitario.




CAPITULO 1V

MANUAL DE CONTABILIDAD Y CATALOGO DE CUENTAS

4.1 MANUAL DE CONTABILIDAD

4.1.1 CONCEPTO GENERAL DE MANUAL

Un manual es un documento que contiene, en forma ordenada y siste-
mética, informacién e instrucciones sobre diferentes aspectos de
una empresa, que se consideran necesarios para la optimizacidén del

trabajo.

4.1.2 CONCEPTO DE MANUAL CONTABLE

Es un documento que contiene en forma ordenada y sistemdtica, in-
formacién e instrucciones para:

A. El uso adecuado de la nomenclatura contable de una empresa.

B. Aplicar criterios consistentes en el uso de las cuentas.

C. Ayudar a obtener informes y estados financieros que presenten
informacifén confiable y de acuerdo a las necesidades de la empresa

u organizacidn.

4.1.3 CONTENIDO DEL MANUAL CONTABLE
En el t{tulo de este capftulo se hace referencia al manual de con~
tabilidad y catdlogo de cuentas, no obstante que el catdlogo de
cuentas estd incluido dentro del contenido del manual contable, se
puede decir que el manual contable consta del siguiente contenido:
A. Presentacién

Instrucciones generales

B
C. Catélogo de cuentas
D

. Descripcién de las cuentas
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E. Jornalizacién de las principales operaciones

F. Estados financieros

lLa utilizacién de un manual contable persigue universalizar el ma-
nejo de la contabilidad v hacerla accesible a cualquier pevsona
que tenga nociones de contabilidad y con ello facilitar ¢l funcio -

namiento del departamento de contsbilidad.

En cuanto al contenido de! manual de contabilidad se hace a conti-

nuacién uvuna breve descripcién de cada rubro.

A. PRESENTANCION

En esta parte deben resumirse los objetivos que se persiguen con
la implantacién del manual contable, asi como debe contener la au-
torizacién de el o los funcionarios que lo aprueban y la fecha en

que entra en vigor.

B. INSTRUCCIONES GENERALES

Esta seccién debe contener los procedimientos a seguir para: las

modificaciones del manual, el tipo de codificacién de la nomencla-
tura contable, los libros y registros principales y auxiliares que
se utilizan o que van a utilizarse en la empresa, pudiendo también
mencionarse e! puesto de las personas que realizan determinadas

t&reas del proceso contable.

C. CATALOGO_DE_CUENTAS

El catdiogo de cuentas es también conocido como: manual de cuentas
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de control, plan de cuentas o nomenclatura contable y contiene de
mancra ordenanda siguiendo la estructura del balance general yhde]
estado de resultados., los nombres de las cuentas que utiliza la em
presa, asi mismo una codificacién que puede ser numerica, alfabéti
ca o alfanumérica. aunque la mas comin es la numérica y la cual
consta de tres tipos de cuentas gque son las siguientes: Cuesitas
principales, sub-cuentas y sub sub-cuentas o también llamadas cuen
tas de primero, segundo v tercer grado. FEn el punto 4.3 de estc
capitulo, se presenta una nowmenclature contable adaptada.para una

emptesa de radiodifusién.

D. DESCRIPCION DFE LAS _CUENTAS

Puede considerarse que esta es la parte medutlar del manual conta-
ble, pues en ella se incluye una descripcién de las cuentas, es de
cir para qué se utilizard cada rubro, qué se debe contabilizar en
cada cuenta y qué representa su saldo, debe ser lo mds breve posi-
ble tratando de proporcionar los detalles mAs importantes de la
cuenta, también pueden inclufrse instrucciones acerca de con que

tipo de operaciones se carga y se abona cada rubro.

E. JORNALIZACION DFE LAS PRINCIPALES OPERACIONES

En esta parte se presentan ejemplos de las principales partidas
que Se realizan mensualmente ¥y las cuales son de rutina, con el

fin de que la contabilizacién se efectie uniformemente.

F. ESTADOS FINANCIERQS

Finalmente deben inclufrse los formatos de los Estados Financieros
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bésicos, es decir Balance General, Estado de Resultados, Estado de
Flujo de Efectivo y Estado de Utilidades Retenidas. Ademéds pueden
inciufrse, Andlisis financieros y otros formatos utilizados que se

consjderen necesarios segln las circunstancias.

A continuacién se detallan los dltimos tres rubros que integran un

manusai contable aplicable a una empresa de radiodifusién.

4.1.4 DESCRIPCION DE LAS CUENTAS
Esta descripcién se reaiiza siguiendo la secuencia de las cuentas
que aparecen en la nomenclatura contable, con la finalidad de man-

tener unt orden légico.

ACTIVO
CIRCULANTE

CAJA Y BANCOS

Comd cuenta principal representa el éfectivo disponible en los bap

cos, caja general y caja chica.

BANCOS A, B o C.

Cargos: Esta cuenta se carga con el total de los depésitos efec-
tuados, también con las notas de crédito por descuentos de
documentos, por préstamos otorgados y algunos otros concep
tos.

Abonos: Los abonos se realizan por el retiro de fondos a través de
la emisién de cheques, por las notas de débito por cheques
rechazados, por intereses, comisiones y otros conceptos.

Saldo : Su saldo representa el efectivo disponible en cada wuno de
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los bancos que utiliza la empresa.

CAJA GENERAL

Cargos: Se efectdan por el valor de los ingresos recibidos. excep-
tuando los que se depositan directamente al banco.

Abonos: Se efectdan con los depSsitos bancarios cuando se trasla-
dan disponibilidades de efectivo a bancos.

Saildo : Esté constituido por el efectivo y cheques pendientes de

depdésito al banco.

CAJA CHICA

Cargos: Se efectidan con la creacién del fondo-de caja chica asf co
mo con el incremento del fondo existente.

Abonos: Se efectdan con la eliminacién o la simple reduccién de
los fondos.

Saldo : Representa el importe del efectivo destinado para .efectuar
pagos que segdin Ja polftica de la empresa no deben efec-

tuarse con cheque debido a su bajo valor.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR
Esta cuenta estd constituida por el saldo que deben las agencias
publicitarias y los clientes directos, ya sea por facturas o cual-

quier otro documento.

CUENTAS POR COBRAR
cargos: Se efectdan con el importe de las facturas emjitidas a los

clientes, también con e! valor de los cheques rechazados
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por los baﬁcos_
Abonus: Se efectian con Jos pagos recibidos de los clientes. asf
| como por las cuentas consideradas incobrables. ‘

Saldo : Su saldo constituye el valor que los clientes tienen pen-

dicnte de pago segin Jlas facturas respectivas.

ESTIMACICN DE CUENTAS 1NCORBRABLES

Cargos: Se efectian con el valor de las cuentas que se tiene lao
certeza son  incobrables a determinada fecha. También se
carga con el valor que sobrepase las cuentas incobrables
segin el anélisis de la antiguedad de sa]dns, si es que se
da el caso que estle sea menor que el saldo de la cuenta.

Abonos: Se efectian cuando resulta uh incremento en las cuentas
que se consideran incobrables segin el andlisis de anti-
guedad de saldos.

Saldo: Representa el valor de las cuentas por cobrar cuyo saldo

se estima es de dudosa recuperacidn.

OTROS DEUDORES

Esta cuenta se refiere principalmente a cuentas relacionadas con
el personal dg la empresa y pueden incluirse otras que tienen re-
lacién con la misma y que no son por la prestacién de servicios de

radiodifusién.

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
Cargos: Se efectian con el valor de los préstamos y anticipos de

sueldos y adelantos para gastos de viaje que se entreguen
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a los funcionarios ¥y cmpleados de la empresa.

Abonos: Se efectdan por el valor gue se deduce del sueldn de los
vmpleados como abono a préstamos asi como por nﬁticipos deo
sueldos y por las liguidaciones do los anticipos por medio
de comprobantes que cumplen con los requisitoa legales.

Saldo : Su saldo representa el valor de los' préstamos a empleados
pendientes de cobro a determinada fecha, asi migmo el va-
lor de los anticipos entregados a los empleados y el impox.
te de lo entregado para gastos de viaje ¥y que se encuen -

tran pendientes de liquidar. .

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Se refiere a los pagos efectuados a cuwenta del Impuesto sobre la
Renta y las retenciones que los clientes le efectyan a la ampresa

por los servicios de publicidad gque presta.

La descripcidn de esta cuenta se incluye no obstante gque la Corte
de Constitucionalidad declaré inconstitucionales los artfculos 6t
en su pérrafo primero, 62, 64, 66 todos de la Ley del Impuesto so-
bre la Renta (Decreto 26-92 de! Congreso de la Repiblica), les ar-
ticulos 25 inciso 1) y los tres dltimos pédrrafos de dicho artfeu-
lo, 26, 27 en las partes que guardan relacién con el articulo 64
de la ley, y 28 todos del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre
la Renta (Acuerdo Gubernativo 624-92), esta sentencia fue publica-
da en el Diario Oficial el 17 de marzo de 1994 y entrd en vigencla

al dia siguiente.
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RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE 1A RENTA

Cargos:

Abonos:

Saldo

PAGDS A

Cargos:

Abonos:

Saldo:

OTROS

Cargos:

Abonos:

Saldo

se efectdan con el valor deducido por los c¢lientes al mo-
mento que efectdan ¢l pago de la publicidad.

Se efectian al momento del! pago del lmpuesto sobre la Ren-
ta anual o del pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta
trimestral ya que sc¢ deducen del pago a efectuar por esos
conceptlos.

Represcenta el valor que a determinada fecha tiene la em-
presa a favor por retencioncs que le han efectuado.

CUENTA

S¢ efectdan con el valor reportado en l&_declaraéiéh griv
mestral de pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta.

Se efectian cuando al final‘del ejercicio se deducen los
pagos a cuenta del! Impuesto sobre la Renta anual a pagar
segin declaracién jurada del Impuesto sobre la Renta.
Representa el valor a favor de la empresa por los pagos a
cuenta trimestrales efectuados a la Direccién General de

Rentas Internas en exceso del impuesto determinado al fi-

nal del perfodo.

Se efectdian por la venta al crédito de activos fijos y o-
tros articulos que no son del giro habitual de la empresa.
Se efectian cuando se reciben pagos o abonos por los con-
ceptos anteriores.

Representa el valor de las cuentas varias que se encuen-

tran pendientes de cobro por otros conceptos que npo son
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del giro habitual de la empresa.

CREDITO FISCAL 1VA
Esta cuenta estéd relacionada con el IVA que se ha cargado en las
compras o servicios recibidos y que son compensables del débito

fiscal.

CREDITO FISCAL POR COMPRAS

Cargos: Se efectian cuando se realizan compras locales, importacio
nes o servicios recibidos en la fecha de la factura o p6-
liza de impdrtacién.

Abonos: Se efectdian al momento de compensar contra el débito fis-
cal en cada declaracién mensual que se presente.

Saldo : Representa el monto del IVA a favor de la empresa y que sg
rd liquidado o deducido del débito fiscal o por el cual se

solicita devolucién.

INVENTARIOS

Esta cuenta representa el valor de los repuestos y materiales de

grabaci6én tales como cintas, cassettes o cartuchos que se encuen-

tran en bodega.

Cargos: Se efectdan con la compra local o importacién de repuestos
o materiales de grabacidn.

Abonos: Se efectian cuando se da salida de bodega a los repuestos
o materiales de grabacién con los recibos de salida de bo-
dega.

Estéd integrado por el valor de compra o el costo de impor-
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tacién de los repuestos y materiales de grabacién, que se

encuentran en bodega sin ser utilizados.

GASTOSHANTICIPADOS

£n esta cuenta se preseiita la parte no vencida de los pagos efec-

tuados por adelantado tales como seguros, alquileres, etc. y que

serdn amortizados a un plazo mayor de un afio.

Cargos: Se realizan con los pagos efectuados por anticipado de se-
gUros o élquileres.

Abonos: Se efectian al final de cada mes por las sumas vencidas de
seguros o alquileres.

Saldo : Representa el saldo que a determinada fecha se encuentra

no vencido, por pagos efectuados por anticipado.

F1Jo
Esta seccién del activo se encuentra integrado por los siguientes

rubros:

- TERRENOS
~ EDIFICIOS E INSTALACIONES

- MEJORAS EN LOCALES ARRENDADOS

-~ MOBILIARIO Y EQUIPO

- EQUIPO DE TRANSMISION PLANTA

- EQUIPO DE TRANSMISION ESTUDIOS
~ EQUIPO DE. GRABACION

- VEHICULOS

- OTROS ACTIVOS F1JOS
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Las cucntas anteriores forman el activo fijo y su forma de conta-

bilizacién es igual, por lo gue se generaliza la descripci6n de su

manejo.

Careos:

Abgnos:

Saldo

se efecttan con el valoc de la compra del activo respecti-
vo ¥ en general pof el ingreso de cualquier activo fijo.
Se efectdan por la venta de activos o cuando se les da de
baja por alguna otra circunstancia.

Representa el costo original de cada uno de los activos

fijos a determinada fecha.

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS

Esta cuenta estd integada por los siguientes rubros:

~ DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS E INSTALACIONES

- AMORTIZACION ACUMULADA MEJORAS LOCALES ARRENDADOS

~ DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO Y EQUIPO

~ DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO TRANSMISION PLANTA

~ DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO TRANSMISION ESTUDIOS

~ DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE GRABACION

~ DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS

- DEPRECIACION ACUMULADA OTROS ACTIVOS FIJOS

Cargos:

Abonos:

Se efectian con el valor de la depreciacién acumula¢a de
los activos fijos que por cualquier razén se retiran o se
dan de baja, asi mismo con el cierre final del ejercicio.

Se efectian con el valor de la depreciacién acumulada co-

rrespondiente a determinado perfodo que puede ser mensual
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GASTOS D

Cargos:

Abonos:

Saldo :
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o anual.

Representa el importe de la depreciacién acumulada del ac-

tivo respectivo a una fecha determinada.

DI FERIDO

E ORGANIZACION E INSTALACION

Se efectian por los pagos realizados en el periodo en el
cual la empresa estaba organizédndose e instalédndose.

Se efectian cuando se hacen las amortizaciones en forma di
recta.

Representa el valor original de los gastos incurridos por
concepto de pagos por organizacién e instalacién de la em-

presa.

AMORTIZACION ACUMULADA GASTOS DE ORGANIZACION E INSTALACION

Cargos:

Abonos:

Saldo

Se efectian cuando se da de baja a la cuenta por estar com
pletamenge amortizado su valor.

Se realizan mensualﬁente por la parte proporcional de amox
tizacién que corresponde sobre los gastos de organizaciébn
e instalacién con cargo a cuenta de gastos.

Estd integrado por el valor que se va acumulando mensual-

mente por concepto de la amortizacién realizada.

DERECHOS DE FRECUENCIA

Cargos:

Se efectian al cancelar el derecho de frecuencia a la Di-

reccién General de Radiodifusién Nacicnal como depésito




Abonos:

Saldo :

CUENTAS

Abonos:

Cargos:

Saldo
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por la concesi6u de la frecuencia de radio.
Se efectian dnicamente ¢n el caso de cietrre de la empresa.
Representa el valor depositado por el dergcho de operar u-

na frecuencia de radio.

PASIVO

CORTO PLAZO

COMERCITALES POR PAGAR

Se efectdan al final de cada mes al momento de contabili-
zar las deudas contraidas ya sea con proveedores de repues
tns o materiales de grabacién.

Se efectdan con los pagos realizados asi como por los des-
cuentos y rebajas obtenidas.

Representa el total de cuentas que se encuentran pendien-
tes de pagar a una fecha determinada, se incluyen provee-
dores, servicios de teléfono, energfa eléctrica, servicios

profesionales, etc.

GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Abonos:

Cargos:

Se efectian al final de cadda mes por las provisiones y por

los descuentos que se realizan por concepto de cuotas la-.

borales del IGGS, retenciones de Impuesto sobre la Renta,
Timbre del Periodista etc.

Se efectian por los pagos efectuados por cuotas del seguro
social, retenciones del Impuesto sobre la Renta, Timbre

del Periodista, etc.
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Saldo: Representa las provisiones y los valores pendientes de en-

terar a las entidades correspondientes.

RETENCIONES POR PAGAR
l.as retenciones del Impuesto sobre la Renta, fueron declaradas in-
constitucionales (Ver nota en pagina 35 en la cuenta Impuesto so-

bre la Renta).

Abonos: Se van efectuando al momento de hacer pagos o provisiones
sujetos a retencidén del Impuesto sobre la Renta.

Cargos: Se efectian al momento de enterar a las «cajas fiscales el
valor dg las retenciones e¢fectuadas en el mes anterior.

Saldo : Representa el valor retenido por concepto de Impuesto soO-
bre la Renta a prestadores de servicios, comisionistas y

que deber4d ser cancelado en el siguiente mes al Fisco.

DEBITO FISCAL IVA

Abonos: Se efectdan al contabilizar las ventas del mes en el por-
centaje legal sobre dichas ventas.

Cargos: Se efectian al cancelar en las cajas fiscales el valor del
impuesto del IVA cobrado a clientes o si este es menor, al
momento de presentar la declaracién jurada. Al débito fis-
cal se le restard el crédito fiscal y el saldo serd el va-
lor a pagar.

Saldo : Represeﬁta el valor del IVA cargado a clientes y que debe-

ré4 ser cancelado al Fisco dentro del mes siguiente.
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PRESTAMOS

Abonos: Se efectian con el valor de los préstamos recibidos de los
bancos u otras entidades a plazo menor de un afio y cuando
se traslada la porci6n de largo a corto plazo.

Cargos: Se efectdan con las amortizaciones efectuadas ya sea por
medio de cheque o por nota de débito del banco.

Saldo : Representa el total de las obligaciones a corto plazo de

préstamos bancarios o de otras entidades pendientes de can

celacién.

COMISTONES POR PAGAR

Abonos: Se efectiian al final del mes con el porcentaje de comisién
autorizado para cada una de las agencias publicitarias so-
bre la facturacién del mes.

Cafgos: Se realizan con los pagos efectuados y por los descuentos
que hacen las agencias publicitarias por conceptos de sus
comisiones.

Saldo : Representa el total de comisiones pendientes de pago a las
agencias publicitarias y que serdn pagadas al recibir el

pago de la publicidad correspondiente.

OTRAS OBLIGACIONES

Abonos: Se efectdan por las obligaciones que contrae la empresa y
las cuales no estdn clasificadas en las anteriores cuen-
tas, tales como provisién de vacaciones, provisién de a-
guinaldos, etc. Estos abonos deben efectuarse mensualmen-

te.
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Cargos: Sc efectian al rcalizarse los pagos de lo provisionado con
cargo a estas provisiones.

Saldo Representa las cuentas que se tienen pendientes de pdgo al
final de cada mes por concepto de provisiones de vacacio-
nes, aguinaldos y otras prestaciones.

LARGO PLAZO
PRESTAMOS
Abonos: Se efectdan cuando las entidades bancarias 6 financieras o
' cualquier otra entidad le otorga préstamos a la empresa a
largo plazo.

Cargos: Se efectian a medida que la empresa realiza amortizaciones
a las entidades que le han otorgado préstamos, puede ser
por medio de cheques o de notas de débito, o al trastadar
la porcidén de largo a corto plazo.

Saldo Representa el saldo a largo plazo (mds de un afio) que se

adeuda por los préstamos recibidos.

PROVISION PARA INDEMNIZACIONES

‘Abonos:

Cargos:

Saldo

Se efectdan mensualmente con la creacién de la provisién,
cargando a una cuenta de gastos el 8.33 % de las remune-
raciones pagadas a los empleados durante el mes, segin el
artfculo 38 inciso f) del Decreto No. 26-92, Ley del Im-
puesto sobre la Renta.

Se efectian al momento de hacer efectiva la indemnizacién
por liquidaciones laborales.

Representa parte del pasivo laboral a cargo de la empresa
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. a determinada fecha.

CAPITAL

CAPITAL Y RESERVAS

CAPITAL SOCIAL O AUTORIZADO

Abonos: Se efectdan con la apertura contable de la empresa y por
aumentos de capital.

Cargos: Se efectdan uUnicamente con la reduccidén de capital o con
la liquidacién de la empresa.

Saldo : Representa el capital de la empresa segin escritura social

y en su caso sus modificacionvs de aumento de capital.

RESERVA LEGAL

Abonos: Se efectdan al cierre de cada ejeréicio fiscal al separar
de la utilidad como minimo el porcentaje legal del 5%.

Cargos: Se efectdan Unicamente por la liquidacién de la empresa y
por la capitalizacién de la reserva.

Saldo : Representa la acumulacién de utilidades no distribuibles.

UTILIDADES ACUMULADAS
Abonos: Se efectdan anualmente con el valor de las utilidades que
no serédn distribuidas entre los socios.
- Cargos: Se pueden efectuar en el caso de que la empresa cuente con
suficiente efectivo y distribuya dividendos o capitalice a

. la empresa y en caso de liquidacién de la misma.

Saldo : Representa el saldo de las utilidades que no han sido dis-
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tribuidas.

DEFICIT ACUMULADO

En caso de existir una pérdida en algin ejercicio se utilizaré es

ta cuenta.

Se efectian con el valor de la pérdida del ejercicio.

Se efectian al momento de ser absorbida por la uvtilidad de
otro ejercicio.

Representa la pérdida que pudo existir en algin ejercicio
contable. Lo mAs usual es gue sca absorbida inmedjgtamen-

te por las utilidades acumutadas.

INGRESOS

VENTAS DE SERVICIOS

Abonos: Se efectdan mensualmente por la totalidad de los servicios

de publicidad prestados a los clientes representados en la
facturacién.

Se efectian al final del ejercicio contable por cierre de
las cuentas de prodﬁctos con crédito a las cuentas de gas-
to.

Representa la totalidad de los ingresos brutos por la ven-

ta de publicidad.

DESCUENTOS Y AJUSTES SOBRE VENTAS

Se efectdan con los valores de anuncios no transmitidos y
que por alguna razén no se acepta su reposicién y por los

descuentos que se conceden al momento de recibir el pago.
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Abonos: Se efectian al final del ejercicio p&r cierre de las cuen-
tas de productos y gastos.
Saldo : Representa la totalidad que se descuenta Por anuncios no
transmitidos.
COSTOS DIRECTOS
COMISIONES Y GASTOS DE PRODUCCION
COSTO DE PRODUCCION
Cargos: Se efectdan con la totalidad de los costos de transmisién
incluyendo las comisiones de las agencias de publicidad y
gestores.
Abonos: Se efectdan al final de cada -ejercicio contable por cie-
rre de las cuentas de productos y gastos.
Saldo : Representa el total de los costos de transmisién en que se

ha incurrido.

GASTOS DE OPERACION

Cargos: Se efectdan por el valor de los gastos ocasionados por Jos
departamentos de administracién y de ventas.

Abonos: Se efectdan al final del ejercicio contable por cierre de
las cuentas de productos y gastos.

Saldo : Representa el total de los gastos administrativos y de vep
tas en que se incurre.

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS
Cargos: Se efectian con los gastos ocasionados por la obtencién de

financiamiento y por las comisiones y cambios bancarios en
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las transacciones con los bancos.

Abonos: Se efectdan al final del ejercicio contable por el cierre
de las cuentas de productos ¥y gastos.

Saldo : Representa el total de gastos incurridos por la obtencidn
de financiamiento tales como intereses, comisiones, etc.

OTROS PRODUCTOS

Abonos: Se efectdan por la ganancia en venta de actives fijos, in-
tereses bancarios o por ingresos gue no sean de! giro ha-
bitual de la empresa.

Cargos: Se efectian al final del ejercicio contable por el cierre
de las cuentas de productos y gastos.

Saido : Representa el producto de ventas de activos fijos o de o-
tros ingresos obtenidos por operaciones que no sean del

giro habitual de la empresa.

UTILIDADES DEL RBJERCICIO

" Abonos: Se efectdan mensualmente por la ganancia del periodo.

Cargos: Se efectdan mensualmente en caso de existir pérdida en el
perfodo. Al figal del ejercicio su saldo'se tras)lada a Su-
perdvit Acumulado.

'séldo ¢t Representa las gananéias acumuiadas a determinada fechsa

dentro de un ejercicio contable.

4.1.5 JORNALIZACION DE LAS PRINCIPALES OPERACIONES
‘Bl sistema de contabilidad que se utiliza en las empresas des ra-
dicdifusién se ha tratado de simplificar, elsborando las pélizas

de diario necesarias mensualmente para asentar el movimiento con-
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table. Estas p6lizas se resumen a continuacién:

Al

P6liza de Ventas

Péliza de Ingresos

P6liza de Egresos

Péliza de Prestaciones Laborales

P6liza de Cuentas por Pagar

final del ejercicio se efectuardn ademds las p6lizas adiciona-

les que se mencionan:

Depreciaciones y Amortizaciones del perfodo, siempre que los mon
tos no sean importantes, en caso contrario se hardn mensualmen-
te.

Provisi6n de gastos cancelados en los siguientes meses después
del cierre contable y que corresponden al ejercicio que termina.
Cierre de cuentas de productos y gastos.

Separacién de la reserva legal y provisién del Impuesto sobre la
Renta correspondiente al ejercicio que termina y traslado de la
utilidad del mismo.

Cierre de las cuentas de Activo y Pasivo del ejercicio.

En el anexo No. 1 se presentan los formatos de las pélizas de dia-

rio mencionadas anteriormente.

4.

1.6 ESTADOS FINANCIEROS

En el anexo No. 2 se muestran los formatos de los estados finan-

ci

eros que deben presentarse mensualmente a la gerencia de la em-
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presa, para ta toma adecuad:n de decisiones.

- Balance General
- Estadon de Resultados

fistado de Flujo de Efcctiva

EFstado de Utilidades Retenidas

Andlisis de Gastos por Subcuuntas.

¥

Para los departamentos de Caja. Pacturacidén, Cobros, Repuestos y.
Mantenimiento, se presenta un manual de operaciones que describe
los pasos que deben seguirse en cada uno, para que la realizacién

de sus funciones conciuvan en eficiencia.

4.1.7 DEPARTAMENTO DE CAJA

El departamento de caja es el encargado de recibir los cobros que
efectdan 1los cobradores, revisarlgs y depositarlos al banco. Los
éheques o qfectivo se Treciben por lo regular en los primeros dias
del mes, deben de revisarse losvéélculos para serciorarse que los
descuentos por concepto de comisiones, retenciones de Impuesto so-
bre la Renta y el IVA, asf como los pagos inclufdos por retencidn
del Impuesto sobre la Renta sobre comisiones, estén correctos. Una
vez revisados los cdlculos se procede a la elaboraci6én de los reci
bos de caja, el informe de ingresos y luego los depésitos al banco
correspondiente, este depédsito débe realizarse lo mds pronto posi-
ble, vya que por el volumen de cheques que se reciben no es posible

depositarlos al dfa siguiente de su recepcién, pero es aceptable

que se depositen en los cinco dfas siguientes de su recepcién. En
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los siguientes dias del mes. la recepcién de cheques no es signi-
ficativa, ya que es al principio del mismo cuando se reciben la ma
vbria de los cobros. Otra actividad del departamento de caja es
In emisidn de cheques de pago a proveedores, impuestos y toda cla-
g¢ de obligaciones autorizadas por la Gerencia. asi como sueldos
y otros. Esta actividad se inicia con la recepcién de facturas y
entrega de contraseiias de pago, revisidén de las facturas para que
se tenga la seguridad de que relnen los requisitos legaies. La
emisidn de cheques sc réaliza una vez a la semana y se entregan
dpartir det dia viernes, los cheques se emiten junto con el Vou-
cher gque lleva el concepto del pago y la codificacién contable del
gasto o pago que se efectia, de acuerdo a la nomenclatura de cuen-
tas que se encuentra en uso, Una vez emitidos los cheques se tras-
ladarén al departamento administrativo para su revisién y primera
firma, posteriormente se¢ trasladan a la Gerencia General para ser
firmados y autorizados, luego se devueiven a caja pafa que sean
‘entregados a los beneficiarios. Es de hacer notar que el cajero
debe ser un contador o un profesional a nivel medio que conozca
las leyes tributarias para que cumpla su funcién de revisién pre-

ventiva en cuanto a la legalidad de los documentos.

En el departamento de caja también se preparan las planillas de se
guridad social, los formularios de declaracién jurada para el pa-
go del Timbre de Prensa y del Timbre de Garantia Artistico, final-
mente en caja se lleva el libro de bancos en el cual se registran
los depdésitos y los cheques emitidos manteniendo un saldo de dis-

ponibilidad diariamente.
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Este departamento debe prepriar los sipuientes informes:
- Vlujo de efectivo (Cash Flow)
- Disponibilidades diarias

- I,istado de Cheques emitidos.

4.1.8 DEPARTAMENTO DE FACTURACION Y TRAKFICO DE ANUNCIOS (PAUTA)

Este departamento es el encargado de la recepcién de las 6rdenes
de publicidad que envian las agencias publicitarias y los clientes
dircctos, so revisan los célculos de duracién del anuncio y los
del valor de la tarifa. Posteriormente se efectda el acomodamien-
to de los anuncios en los horarios disponibles y solicitados por
log clientes, a lo cual se le denomina "Pautar". Luego continia
el envio de confirmaciones de horarios a las agencias publicita-
rias en los cuales la radio se compromete a transmitir los anun-
cios en los horarios que se identifican. Luego se efectia la fac-
turacidén de acuerdo a lo que consignan las 6rdenes de publicidad
sumando al valor de la publicidad el cinco por millar (5 o/o0o0) del
Timbre de Prensa y el siete por ciento (7%) de IVA. Se elabora un
envio a las agencias publicitarias en las fechas que éstas estipu-

lan para su recepcidén.
Finalmente este departamento realizard sus informes tales como:
listados de facturacidédn, libro de 6rdenes de publicidad y archivo

de documentos.

4.1.9 DEPARTAMENTO DE COBROS

Este departamento se encarga del envio de facturas y recepcién de
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contrasenas de cobro, asi como de archivar dichas contraseflas y de

Jlevar un control de los pagos recibidos ¢y de enviar al cobrador

en los dias indicados para cobro. Una vez jccibides 1los cheques -
ésltos se trastadan al departamento de caja. En este departamento
se Jleva también el kardex o cuentsa corriente de los clientes con

el fin de conocer el saldo pendiente de cobro a cada cliente.

L

o
H

4.1.10 DFPARTAMENTO DE REPUESTOS‘Y MANTENIMIENTO

Este departamento se cncarga de llevar un control sobre la exis-
tencia de repuestos, de las entradas y sa%idas de los mismos, lle-
vando para el efecto un kardex. En cuanto al mantenimiento ya sea
de equipos de transmfsién, de los estudios o de la planta de la
emisora, coordina el momento oportuno del cambhio de los repuestos
cuando estdn por terminar su vida dtil (mantenimiento preventivo)
o en caso de cmergencia cuando por desperfectos la emisora sale
del aire, este departamento reparard el daﬁo_lo'més pronto posi-

ble ( mantenimiento correctivo).

4.1.11 POLITICAS CONTABLES
Las politicas contables se reflejan en el manual contable aprobado
por la gerencia de la empresa y la aplicacién corresponde al de-

partamento de contabilidad dirigido por el contador general.

RESPONSABILIDAD DE LAS POLITICAS CONTABLES
lL.a responsabilidad de las politicas contables corresponde a la Ge-
rencia de la empresa, no obstante que la aplicacién de las mismas

estd a cargo del departamentc de contabilidad.
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REVISION CONTINUA

Es aconsejable y sobre todo nicesaria una revisién continua de las
poli}icas contables que s¢ sptican en la ewmpresa con el fin de me-
jorar la calidad del trabajo contable v como consecuencia la eti-
ciencia en cuanto a la prescntacidon oportuna de los reportes y al
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

.
4.1.12 CATALOGO DE CUENTAS
En la actualidad se hace imprescindible la existencia de una nomepq
clatura contable, pues como ya se dijo anteriormente, ésta es una
herramienta muy importante para jograr uniformidad en la contabilj
zacién de las operaciones de la empresa, més adn cuando la empresa
tiene un sistema computarizado, ya que en ellos se trabaja a base
de codificaciones.

Para que una nomenclatura }lene los requisitos necesarios debe in-

‘clufr los siguientes grupos:

1. Los titulos de los estados financieros

2. Las sub-divisiones de los estados financieros

3. Los nombres de las cuentas principales

4. Los nombres de las cuentas de segundo grado o sub-cuentas y

S. Los nombres de las cuentas de tercer grado o sub-subcuentas, es

te dltimo puede 0 no ser necesario.

A continuacibén se presenta una nomenclatura contable adaptada para
una empresa de radiodifusién, la cual ademds se encuentra diseflada

para ser utilizada en un sistema de computacién.

Se encuentra dividida en siete grandes grupos que =~n los siguien-



ACTIVO
2. PASIVO
3. CAPITAL Y RESERVAS

4. INGRESOS

5. COSTOS DIRECTOS

6. GASTOS DE OPERACION

7. OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

Soﬁre la base de lds grupos anteriores se sub-dividen las cuentas

en primero, segundo y tercer grado, como enseguida Se muestra:

. NOMENCLATURA DE CUENTAS CONTABLES
EMPRESA RADIO MUSICAL
* 100000 ACTIVO

110000 CIRCULANTE

110100 CAJA Y BANCOS
110101 BANCO "A"
110102 BANCO "B'
110103 CAJA GENERAL

110107 CAJA CHICA

110200 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR

110201 CUENTAS POR COBRAR

110202 ESTIMACION CUENTAS INCOBRABLES

110300 OTROS DEUDORES

110301 FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

110302 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

110399 OTROS




110500
110501
110502
110700
110900
120000

120100

120300

120500

120700
120900
121100
121300
121500
121900
122500
122503
122505
122507
122509

122511

" 122513

122515
122519
140000
140100

140300

CREDITO FiscaL
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TVA

CREDITO F1SCAL POR COMPRAS

CREDITO FIiSCAI. POR IMPORTACIONES

INVENTARIOS

GASTOS ANTICIPADOS

FI1JO

TERRENOS

EDIFICIOS E INSTALACIONES

V‘MEJORAS EN LOCALES ARKENDADOS

MOBILIARIO Y EQU}PO

EQUIPO DE RADIODIFUSION PLANTA

EQUIPO DE RADIODIFUSION ESTUDIOS -

EQUIPO DE GRABACION

VEHICULOS

OTROS ACTIVOS FIJOS

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS

DEP. ACUM.

EDIFICIOS E INSTALACIONES

AMORT. ACUM. MEJORAS LOCALES ARRENDADOS

DEP. ACUM.
DEP. ACUM.
 DEP. ACUM.
DEP. ACUM.
DEP. ACUM.
DEP. ACUM.

CARGOS DIFERIDOS

MOBILIARIO Y EQUIPO

EQUIFPO RADiODIFUSION PLANTA_
EQUIPO RADIODIFUSION ESTUDIOS
EQUIPO DE GRABACION

VEHICULOS

OTRCS ACTIVOS F1JOS

GASTOS DE ORGANIZACION

DERECHOS DE FRECUENCIA




200000

210000
210100
210300
210500
210700
210900
211100
212500
213000
213500
- 220000
220100

* 220300

300000
310000
310100
310300
320000
320100

320300

400000
410000
410100

410900

PASIVO

CORTO PLAZO
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR
GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR
RETENCIONES POR LIQUIDAR
DEBITO FISCAL 1.V.A.
ANTICIPOS DE CLIENTES
PRESTAMOS
OTRAS OBLIGACIONES
COMISIONES POR PAGAR
DEPOSITOS POR LIQUIDAR

LARGO PLAZO
PRESTAMOS

PROVISION PARA INDEMNIZACIONES

CAPITAL
CAPITAL Y RESERVAS
CAPITAL SOCIAL
RESERVA LEGAL
RESULTADOS ACUMULADOS
UTILIDADES ACUMULADAS

DEFICIT ACUMULADO

INGRESOS
VENTAS NETAS
VENTAS DE SERVICIOS -BRUTO-

DESCUENTOS Y AJUSTES SOBRE VENTAS
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500000 COSTOS DIRECTOS
510100 COMISIONES Y GASTOS DE PRODUCCION
§10200 COSTO DE PRODUCCION
510300 COMISIONES A AGENCIAS Y OTROS
600000 - GASTOS DE OPERACION
610000 GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
610100 - GASTOS DE ADMINISTRACION
610300 GASTOS DE VENTAS
700000 : OTROS GASTOS Y PRODUCTOS
710000 OTROS GASTOS
710100 GASTOS FINANCIEROS
720060 OTROS PRODUCTOS
720100 OTRAS VENTAS O INGRESOS

A continuacién se detallan las cuentas auxiliares de las cuentas

de gastos es decir que pueden aplicarse tanto al Costo de Produc-

cién, Gastos de Administracién, Gastos de Ventas y Gastos Financig

Tros.

4.1.13 CATALOGO DE AUXILIARES CONTABLES

01

0§ -

08
10
15
20

21

Sueldos y Salarios Ordinarios
Sueldo§ y Salarios Extraordinarios
Donativos

Vacaciones

Indemnizaciones

Aguinaldos

Seguros Varios




25

29

40
41
42
43
44
45
47
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
96
100

105

115

Bonificaciones Legales
Equipo Fungible

Otras Compensaciones

Seguro Social, Irtra e Intecap
Transmisiones Via Guatel
Otros Beneficios al Personal
Servicios de Monitoreo
Descuentos por Pronto Pago
Gastos no Deducibles
Depreciaciones

Servicios de Terceros
Encuestas

Fletes y Transportes
Arrendamientos

Cérreos y Telégrafos
Papelerfa y Utiles de Oficina
Combustibles y Lubricantes
Cuotas y Suscripciones

Luz, Agua y Teléfono
Impuestos y Contribuciones
Atenciones a Clientgs‘
Vidticos y Alimentaci&n
Gastos de Viajes

Anuncios, Publicidad y Propaganda
Gastos de Vehfculos
Reparaciones y Mantenimiento

Producciones Radiales
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120 Repuestos y Accesorios
125 Promociones

130 Material de Grabacién

135 Multas y Recargos

150 Intereses

160 - Comisiones sobre Ventas

|
|
155 1ntereses y Cambios Bancarios




CAPITULO Vv

5. IMPUESTOS

5.1 CONCEPTOS DE IMPUESTOS
El impuesto puede <conceptuarse desde el punto de vista doctri-

nario y desde el punto de vista legal.

DOCTRINARIO
El concepto doctrinario del impuesto es tan variado como escuelas,
doctrinas econémicas, ideas financieras, juridicas o autores exis-

ten.

Entre varios conceptos que el autor Armando Porres y Lépez del li-
bro Derecho Fiscal menciona, se han tomado los siguientes que se

consideran los mids ajustados a la realidad de nuestro pais.

Selegnian afirma "Un impuesto es una contribucién forzada de una
persona por el Gobierno, para costear los gastos realizados en in-
tereses comunes sin referencia a los beneficios especiales presta-

dos".

Adan Smith declara "Los sujetos de cada estado deben contribuir a
mantener el Gobierno, cada cual en 1a proporcién méds exacta posi-
ble con sus facultades, es decir segfin las rentes ds ques goza ba-

jo la proteccién del Estado §

"6 Derecho Fiscal, A. Porres Lépez, Téxtos Universitarios, S.
A. México 1 D. F., péagina 50.
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LEGAL
El concepto legal de impuesto estd contenido en el Decreto No. 6-
91 Cc6digo Tributario, articuios del 9 al 13 que literalmente di-

cen:

CONCEPTO DE TRIBUTO: "Tributos son las prestaciones cominmente en
dinero que el Estado exige en ejercicio de su poder tributario,
con el objeto de obtener recursos para €! cumplimiento de sus fi-

nes". (Artfculo 9 C6digo Tributario).

CLASES DE TRIBUTOS: "Son tributos los impuestos, arbitrios y con-

tribuciones especiales”. (Artfculo 10 C6digo Tributario).

IMPUESTO: Es el tributo que tiene como hecho generador, una activji
dad estatal general no relacionada concretamente con el contribu-
yente. (Artfculo 11 Cédigo Tributario). Ejemplo: Ley del Impuesto

sobre la Renta, Ley del Impuesto al Valor Agregado, etc.

ARBITRIO: Es el impuesto deéretado por ley a favor de una o varias
municipaiidades. (Artfculo 12 Cédigo Tributario), ejemplo: Boleto

de Ornato, Parquimetros.

CONTRIBUCION ESPECIAL Y CONTRIBUCION POR MEJORAS: Contribucién es-
pecial es el tributo que tiene como determitiAnte del hecho genera-
dor, beneficios directos para el contribuyente, derivados de la

realizaci6én de obras piblicas o de servicios estatales.
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CONTRIBUCION ESPECIAL POR MEJORAS: "Es la establecida para costear
la obra piblica que produce una plusvalia inmobiliaria y tiene co-
mo lfmite para su recaudacién, el gasto total realizado y como li-
mite individual para el contribuyente, el incremento de valor del

inmueble beneficiado. (Artfculo 13 C6digo Tributario).

5.2 CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS

En todas las ciencias se busca un criterio o fndice de clasifica-
cién, es decir algo que sirva de comin denominador de manera que
se pueda comparar y se busquen las causas que lo engendran para ob

tener generalizaciones.

5.2.1 En atencién al tiempo y materia, los impuestos se clasifican
en Especie y en Dinero.

5.2.2 Segin se atienda a los bienes gravados o .a los individuos
los impuestos pueden ser: Reales y Personales.

5.2.3 Segin se atienda a ciertas circunstancias especificas, los
impuestos se clasifican en: Ordinarios y Extraordinarios.

§.2.4 Segidn la tasa o cuota, tendremos: Proporcionales y progresi
vos.

5.2.5 81 ge toma en consideracién la repercusién, se dividen en:

Directos e Indirectos.

5.3 IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
Existen diversos puntos de vista para efectuar esta clasificacion.
Desde el punto de vista de la organizacién administrativa se con-

sidera que los impuestos directos son aquellos que se recaudan en
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virtud de que existen establecidas, listas, padrones o matriculas
en donde constan los nombres de los causantes, las cuotas o tasas
y las fuentes de dichos impuestos. En cambio en los impuestos in-
directos la obligacién fiscal nace de la realizaci6én eventual de
~actos juridicos tales como compra-venta, arrendamientos, importa-
ciones, exportaciones., etc.. eventualidad gque imposibilita la for-

macién de padrones que norman administrativamente a los directos.

El criterio méds acertado para clasificar los impuestos directos e

indirectos es la repercusién.

5.3.1 IMPUESTCS DIRECTOS

Los impuestos directos son aquellos en los que el estado actda so-~
bre el verdadero sujeto pasivo a fin de que cumpla con la obliga-
cién tributaria en términos de ley. Como ejemplos de impuestos
directos tenemos: el Impuesto sobre la Renta, el Impuesto Unico
sobre Inmuebles, el Impuesto sobre Herencias, Legados y Donacio-

nes.

5.3.2 IMPUESTOS INDIRECTOS

Los impuestos indirectos son aquellos en los qué el Estado actua
sobrg el sujeto pasivé al impuesto, pero es una tercera persona
(el consumidor) quién cumple econ la obligacidn tributaria. EI
sjemplo clédsico en nuestro pafs del impuesto indirecto és el Im-

puesto al Valor Agregado (1.V.A.).

5.4 IMPUESTOS A QUE ESTAN AFECTAS LAS EMPRESAS DE RADIODIFUSION




65
i.ng empresas de radiodifusién a las que se refiere este trabajo,
son empresas comerciales lucrativas y por lo tanto estdn afectas a

impuestos como cualquier otra empresa lucrativa.

Asf tenemos que las empresas de radiodifusién deben inscribirse en
el Registro Mercantil. Si son sociedades de cualquiera de las que
reconoce el C6digo de Comércio, deben obtener una patente de comer
cio de empresa y una patente de sociedad, si son empresas indivi-
duales dnicamente obtendrdn la patente de.comercio de empresa, pa-
ra lo cual deberdn pagar los impuestos necesarios para su inscrip-

cién.

Una empresa de radiodifusién para poder operar, debg obtener 1a
concesién de una frecuencia de radio, la cual como ya se ha desa-
rrollado en este trabajo puede ser de Amplitud Modulada (A. M.) o
de Frecuencia Modula (F. M.). Para ello deben cumplifse varios
requisitos que el Ministerio de Comunicacicones, a través de la Di-
reccién General de Radiodifusién exige y entre los cuaies estédn
requisitos técnicos, administrativos y ecénomicos, pues una vez se
obtiene la concesién se debe efectuar un depdsito en dicha Direc-

cién que puede considerarse como un impuesto.

Cuando la empresa se encuentra inscrita en el Registro Mercantii,
debe cumplir con inscribirse en el Ministerio de Finanzas Pdblicas
en e! departamento de Registro Tributario Unificado (R.T.U.}, para

el régimen del Impuesto ai Vaier Agregado (I.V.A.), del Impuesto

sobre la Remta (1.S. R.) y otros si fuera necesario.
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Ademds estén afectas a otros impuestos como por ejemplo: .
- El Impuesto de Timbres Fiscales 3
- E1 Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos, en el caso de ser

propietarias de vehfculos.
~ El Impuesto Unico sobre Inmuebles, en el caso de ser propieta-

rias de bienes inmuebles.
- Impuestos de Importacién, cuando realicen la importacién de re-

puestos y equipo de transmisién.

5:4.1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA (1.S8.R.)
Este impuesto estd contenido en el Decreto No. 26-92 del Congreso
de 1a Repiiblica y su reglamento en el Acuerdo Gubernativo No. 624- -
92. Las- empresas de radiodifusién estdn afectas al Impuesto sobre
la Renta segln el artficulo 1 que establece un impuesto sobre la M
renta qpsvgptenga toda persona-individual o jurfdica, nacional o
extranjéra, domiciliada o no en el pafs, que provenga de la inver-
sién de'éapital, del trabajo. personal o de la combinacién de ambos
y segin el.art!culo 2 quedan afectas al impuesto todas las rentas
gananciaseée capital obtenidas en el territorio nacional‘ El ar-

ticul¢:3$c§1i§ica como contribuyente del impuesto, a las personas
indiviﬁua!es y Jur!dicas domiciliadas o ne en'ouatemalawv»Sﬁkﬁﬁ*&fﬁ’
articulo 4 se consideraﬁrenta_gg fgﬁgi:wgyatemalteca :odo ingreso

| que haya sido generado por cap:tales, bienes, servicios y derechos
de cualquier naturaleza invertidos o ug;!izados en el pals, o que
tengan su origen en actividades de cualqﬁiar indole desarrolladas

en Guatemala. -

]
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PERIODO DE IMPOSICION
En lo que respecta al perfodo de imposicién este es anual y co-
comienza el 1 de julio de un afio y termina el 30 de junio del afio
siguiente. Sin embargo en el caso de personas juridicas la Direc-
cién General de Rentas Internas aceptard periodos diferentes que
consten en la escritura social, pero deben terminar el ultimo dfa
del mes que corresponde.
RENTA BRUTA

Constituye renta bruta el conjunto de ingresos, utilidades y bene-
ficios de toda naturaleza, gravados y exentos, habituales o no,
devengados o percibidos en el perfodo de imposicién, (Artfculo 8

de la Ley).

REVALUACION DE ACTIVOS FI1JOS
La Ley del Impuesto sobre la Renta, Decreto No. 26-92 en su artf{-
culo 14 permite la revaluacién de activos fijos excepto terrenos,

bajo las siguientes bases:

1. Pueden revaluar sus activos fijos las personas jurfidicas y quie
nes estén obligados a llevar contabilidad completa, segtn el Cé

digo de Comercio.

2. El valor revaluado debe ser a precio de mercado y con base en

avaldo realizido por valuador autorizado.

3. El monto revaluado es depreciaBle en los porcentajes de Ley se-

gdn el art{culo 19.
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4. E1 Impuesto de revaluacién se pagard dentro de los 30 dias si-
guientes de efectuada la misma.

5. Si se enajena el activo fijo, puede existir una ganancia de ca-
pital, si es que el valor de enajenacidén es mayor que el nuevo
valor en libros més los gastos de venta (Artficulo :8 inciso b,
de la ley del Impuesto sobre la Renta) los cuales no pueden ser

superiores al 15% de! valor de enajenacidn.

6. Las tasas de impuestos son las siguientes:
- Construcciones y Edificaciones 7%
- Otros activos fijos 15%
- Maquinaria, toda clase de Vehfculos, inclu-
yendo aviones, menos los ferroviarios % de grava-
. men arance-
lario a la
fecha de re

valuacion.

Entre los otros activos fijos que se mencionan puede incluirse: 4r

boles, mobiliario y cquipo de oficina, buques, material ferrovia-

‘rio, semovientes equipo+de computacién, porcelana, cristaleria,

etc.

Ejemplo de revaluacidén de Activo Fijo: Se supone la- revaluacién
de un edificio a 150,000.00 cuyo costo fue de Q. 75,000.00 adquiri
do el 31 de diciembre de 1991, la revaluacién s8¢ realiza e! 01 de

enero de 1993,
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- DEPRECIACION VALOR EN
COSTO ACUMULADA LLIBROS

Adguistcidn
del Activo 75,000.00 - 75,000.00
Depreciacién por
un afio 75,000.00 3,750.00 71,250.00
Revaluacién al
01-01-93 150,000.00 - 150,000.00

Valor revaluado segin avalto al 01-01~93 Q.150,000.00

Valor en {ibros al 31-12-92 {(dltimo
perfodo contable, se supone de enero

a diciembre de cada afio............. 71,250.00

Q. 78,750.00

Impuesto sobre revaluacién a pagar dentro de los

30 dfas siguientes de efectuada la misma (7%) Q. 5.512.50

RENTA NETA Y RENTA IMPONIBLE

Lus piisonas jurfdicas y patrimonios que realicen actividades lu-
crativas, determinarén su renta neta, deduciendo de su renta bruta
los costos y gastos neces#rios para producir o conservar la fuente
productora de las rentas gravadas...

En el caso de las empresas de radiodifusién los costos y gastos de
ducibles son los siguientes:

. - El costo de produccién y ventas de los servicios que se prestan.

- Los gastos de transporte, combustible, fuerza motriz y simila-
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res.
Los sueldos, sobre-sueldos, bonificaciones, comisiones, gratifi-
caciones, dietas, aéuina]dos anuales otorgados a todos los traba
jadores en forma generalizada establecida por la ley o en pactos
colectivos de trabajo.
Las cuotas pagadas al IGSS, IRTRA e INTECAP.
Las indemnizaciones pagadas por terminacién de la relacién labo-
ral o las reservas que se contituyan hasta el limite del ocho
punto treinta y tres por ciento (8.33%) del total de las remune-
raciones anuales.
Los alquileres de bienes muebles o inmuebles utilizados para la
produccién de la renta.
Los impuestos, tasas, contribuciones y arbitrios municipales, e-
fectivamente pagados por los contribuyentes excepto el Impuesto
sobre la Renta (I. S. R.) y el Impuesto Al Valor Agregado (1.V.-
A.).
Los intereses y otros gastos financieros sobre créditos obteni-
dos destinados exclusivamente a la produccién de rentas gravadas
y por las tasas vigentes.
Los pagos por primas de seguros contra incendio, robo, hurto, te
rremoto u otros riesgos que cubran bienes o servicios que produz
can rentas gravadas.
Los gastos de mantenimiento y los de reparacién que conserven
los bienes en buen estado de servicio, en tanto no constituyan
me joras permanentes.
Las deudas incobrables, siempre que se originen en operaciones

del giro habitual del negocio y que justifique tal calificacién.
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Este extremo se prueba mediante la presentacién de los requeri-
mientos fehacientes de cobros hechos. Se puede optar por crear’
una reserva que no puede exceder del 3% de los saldos deudores
de cuentas y documentos por cobrar al cierre del ejercicio.

Las depreciaciones sobre los activos fijos propiedad de la empre
sa y que se utilizan para producir rentas gravadas.

Los porcentajes de depreciacién aceptados por la ley son los si-

guientes:

ACTIVO FI1JO PORCENTAJE

Edificios, construcciones e instalaciones

adheridas a los inmuebles y sus mejoras.......... . 5%
Instalaciones no adheridas a los inmuebles,

mobiliario y equipo de oficina............. e e e 20%
Maquinaria, vehiculos en general........ccoiviiuenuns 20%
Equipo de computacién, herramientas................ 25%

Para los bienes no indicados en los incisos

BNtETriOTES. .. ittt erennesooeasosesasosssnonss 10%

Las donaciones comprobadas otorgadas al Estado, las municipali-
dades y sus entidades; asociaciones y fundaciones no lucrativas
de asistencia, servicio social o cientificas, a las universida-
des y entidades gremiales y culturales, debidamente autorizadas.
Los honorarios, comisiones, reembolsos de gastos deducibles y si
milares por servicios profesionales, asesoramiento técnico, fi-

nanciero o de otra fndole, prestado en el pais o desde el exte-

rior.
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-~ Los gastos generales y de venta, incluidos los de empaque y em-
balaje.

- Los viAticos comprobables incurridos dentro o fuera del pei: que
se asignen O paguen a los dueilos 1nicos de empresas, sSocios,
miembros de directorios, consejos y otros organismos directivos
y a funcionarios y empleados del contribuyente.

- Los gastos de publicidad y propaganda debidamente comprobados.

- Los gastos de organizacién, los cuales se amortizardn mediante
diez (10} cuotas, sucesivas e iguales.

~ Las pérdidas cambiarias provenientes de las compras de divisas

para operaciones destinadas a la generacién de rentas gravadas.

Los anteriores gastos y costos se encuentran detalladcs en ei ar-
ticulo 38 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y representan un
resumen de los que se considera tienen relacién con una empresa de

radiodifusién.

COSTOS Y GASTOS NO DEDUCIBLES

No son deducibles los siguientes costos y gastos:

- Los que no sean originados por la actividad que da lugar a ren-
tas gravadas.

- Los gastos no respaldados por documentacién legal o que no co-
rresponda el perfodo de imposicidn.

~ Las bonificaciones o participaciones de utilidades que se otor-
guen a los miembros de las juntas o consejos de administracioén
o altos ejecutivos en base a utilidades.

- Los intereses que excedan las tasas activas establecidas, para
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entidades fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos.

- Las sumas retiradas en efectivo o bienes utilizados o consumidos
por cualquier concepto por el duefio Gnico de empresas o nego-
cios. ‘

- Las participaciones sociales o dividendos, el valor de mejoras
permanenfes o que prolionguen la vida dtil de los bienes.

- Las primas de seguro dotal o cualgquier seguro que genere rein-

tegro, rescate o reembolso. (Articulo 39 de la Ley).

DEDUCCIONES POR REINVERSION DE UTILIDADES
Las personas individuales propietarias de empresas y las personas
juridicas, podrdn deducir de su renta neta hasta un 20% del total
de las utilidades del periodo anual de imposicién que se reinvier-
tan en la adquisicién de planta, maquinaria y equipo, de acuerdo

con las normas siguientes:

1. Aplicable para empresas individuales y personas juridicas.

2. Consiste en una deduccién & la renta neta hasta del 20% del
total de las utilidades que se reinvertirdn en el periodo si-
guiente.

3. La reinversién debe ser en planta, maquinaria y equipo, direc-
tamente vinculado al proceso productivo y destinados a generar
rentas gravadas,

4. La reinversién debe efectuarse dentro de 1os 5 meses posterio-
res a la fecha de <cierre del perfodo de 1imposicién en que se
aplica la deduccién.

5. Si el plazo es mayor de 5 meses, debe adjuntarse a la declara-
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cién jurada, un plan de inversién firmado por el contribuyente
o su representante legal, en el que se indique el monto a in-
vertir y el tipo de bien a adquirir y que efectivamente se rea-
lizar4 tal inversién durante el siguiente perfodo de imposi-
cién.
Si no se realiza la inversi6én durante el perfodo indicado, de-
berd rectificarse la deciaraci6én del periodo en que se efgctué
la deduccién, pagando el impuesto omitido y los intereses co-
rrespondientes.
La'reinversién de utilidades también podr4 efectuarse hasta una
cuarta parte del total de la deduccién, en activos fijos para
actividades educativas, culturales o deportivas, vivienda para
uso gratuito o venta al costo para los trabajadores.
Los activos fijos deben tener una vida Gtil no menor de 4 aifios.
La enajenacién de los activos fijos antes de transcurrir 5
aﬁos,_obligara a reportar como wutilidad, la deduccién tomada,

en las siguientes proporciones

Perfodo de Venta %
Primero 100%
Segundo 75%
Tercero 50%
Cuarto 25%

10.La deduccién por este concepto no podré& considerarse pérdida de

operacién.

A continuacién se presenta un ejemplo de la aplicacién de la "De-

duccién por reinversién de utilidades.
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1. Datbs Generales

Periodo de imposicién el 1 de julio de 1993 al 30 de junio de

| - 1994.
| Utilidad antes del ISR Q. 5,000,000.00
| Renta imponible de 1994 Q. 5.500,000.00

2. Primer Caso

Inversién a realizar Q. 1,500,000.00
20% de la utilidad Q..1,000,000,00
Monto a deducir Q. 1,000,000.00
Renta imponible de 1994 Q. 5,500,000.00

(-) Deduccidén por reinversién

de utilidades Q. 1,000,000.00
: Nueva renta imponible Q. 4,500,000.00

3. Segundo Caso

|
l
Inversién a relizar 0.  600,000.00 1

20% de la utilidad Q. 1,000,000.00
Monto a deducir Q. 600,000.00 ‘
Renta imponible 1994 Q. 5,500,000.00

(-) Deduccién por reinversién

de utilidades Q. 600,000.00

Nueva renta imponible Q. 4,900,000.00

TARIFAS DE IMPUESTO
. Las personas individuales deben calcular su impuesto con la si-

guiente tarifa:

PROPIEDAD DF LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLDS DE GUATEMAI A

Biblioteca Central
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De més de a Importe Fijo Més el % sobre el
excedente de la
renta imponible
de:
1. Q. 0.00 Q. 20,000.00 d. 0.00 15% Q. G.00
2. Q.20,000.00 Q. 65,000.00 Q. 3,000.00 20% Q. 20,000.00
3. Q.65,000.00 en adelante Q.12,000.00 25% Q. 65,000.00

(Artfculo 43 de la Ley)

Las personas juridicas deben calcular el impuesto, aplicando a la
renta imponible la tarifa dnica del 25% (veinticinco por ciento).

(Articulo 44 de la Ley).

LIBROS Y REGISTROS
Los contribuyentes obligados a llevar contabilidad completa de a-
cuerdo con el Cédigo de Comercio, para los efectos tributarios de-
ben cumplir con las obligaciones contenidas en dicho cédigo, en ma
teria de llevar libros, registros, estados financieros y comproban

tes numerados. (Articulo 46 de la Ley).

SISTEMAS DE CONTABILIDAD
ASegﬁn el articulo 47 de la Ley del Impuesto sobre la Renta los con
tribuyentes obligados a llevar contabilidad, deben atribuir los re
sultados que obtengan en cada periodo de imposicién, de acuerdo
con el sistema contable de lo devengado, para ingresos y egresos,
excepto en los casos especiales autorizados por la Direccién Gene-

ral de Rentas Internas. (Articulo 47 de la Ley).
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DECLARACION JURADA Y ANEXOS
Las empresas de radiodifusién deben presentar dentro del g}azo de
noventa (90) dias h&biles siguientes a la terminacién del periodo

de imposicién, una declaracién jurada de rentas calculando y pagan

do el impuesto correspondiente. (Articulo 54 de la Ley).

CUOTA ANUAL DE PERSONAS JURIDICAS
Las sociedades mercantiles deber4n pagar una cuota anual del uno
por millar (1 o/oo) sobre su activo neto, dicha cuota no podré ex-
ceder de Q. 20,000.00 veinte mil quetzales y debe pagarse en el

mes de enero de cada aflo. (Articulo 72 de la Ley).

5.4.2 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {I.V.A.)
Este impuesto estd contenido en el Decreto No. 27-92 del Congreso
de la Repiblica y en el Acuerdo Gubernativo No. 509-92, Ley y Re-~

glamento de la Ley de! Impuesto al Valor Agregado respectivamente.

En el -artfculo 3 de la Ley inciso 2 se mencionan los servicios

prestados en el territorio nacional, como un ‘hecho generador del

impuesto lo que significa que los servicios de radiodifusién cons~

tituyen un hecho generador del Impuesto al Valor Agregado.
Segin el articulo 4, el impuesto se causa en el momento de la emi-
sién de la factura o comprobante por la venta de bienes muebles o

por la prestacién de servicios.

La tarifaAdel impuesto €s del siete por ciento (7%) sobre la base
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imponible, el cual, para el caso de ventas o de prestacién de ser-
vicios a consumidores finales deberd estar incluido dentro del pre

cio de venta segin el articulo 10 de la Ley.

LA BASE DEL IMPUESTO
! Segin ei articulo 12 de la Ley, en las prestaciones de servicios
serd el precio de los mismos menos los descuentos concedidos de a-
cuerdo con précticas comerciales. Debe adicionarse a dicho precio,
adin cuando se facturen o contabilicen en forma separada, los si-

guientes ‘tubros:

| 1) Los reajustes y recargos financieros.
2) El valor de los bienes que se utilicen para la prestacién del
servicio.
3) Cualquier otra suma cargada por los contribuyentes a sus adqui-

rientes, que figure en las facturas o comprobantes.

EL DEBITO FISCAL
El débitovfiscal es la suma del impuesto cargado por el contribu-
yente en las operaciones afectas realizadas en el perfodo impositi
vo respectivo (Articulo 14 de la Ley).
En otras palabras es el impuesto cobrado en las facturas o inclui-
do en los comprobantes que emite el contribuyente en determinado

‘mes.

EL CREDITO FISCAL

El crédito fiscal es la suma del impuesto cargado al contribuyente

. |
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. por las operaciones afectas realizadas durante el mismo periodo.
(Articulo 15 de la Ley).
En otras palabras es el impuesto que el contribuyente paga o incu-
rre por las compras que efectda o por los servicios que le pres-

ten.

No procede crédito fiscal, por la importacién o adquisién de bie-
nes o la utilizacién de servicios que se apliquen & actos no gra-
vados o a operaciones exentas o que no guarden relacién alguna con
la actividad ecénomica del contribuyente, salvo prueba contraria.

(Articulo 16 de la Ley).

Ademés el crédito fiscal s6lo lo reconoce por el impuesto que cons

te en las respectivas facturas, notas de dédito, en el recibo cuan

\
do se trate de importaciones o en las escrituras piblicas, siempre }
|
|

se encuentren registrados en el libro de com-

que los documentos

pras (Artfculo 18 de la Ley).

El Impuesto a pagar, es la diferencia entre el total de débitos y

total de créditos fiscales generados. (Articulo 19 de la Ley).

El crédito fiscal debe reportarse en la declaracién mensual segin

la fecha de las facturas, sin embargo, puede reclamarse el crédito

fiscal, como mdximo en los dos meses inmediatos siguientes. (Ar-

ticulo 20 de la Ley).

Cuando hay remanente de crédito fiscal en favor del contribuyente,
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dicho remanente se acumulard a los créditos fiscales del siguiente

periodo.

Cuando un contribuyente tiene remanente de crédito fiscal al fina-

lizar dos periodos consecutivos podré:

1)

2)
3)

La

do

Solicitér que se le impute a cualquier clase de tributo incluso
retenciones de impuestos, intereses, multaé y recargos cuya re-
caudacién corresponda a la Direcciébn.

Solicitar el reembolso de dicho remanente.

Solicitar que se le emit#n.yales tributarios aplicables al pago
de cualquier impuesto, que serén al bortador y negoéiables. (Ar

ticulio 22 de la Ley).

Direccién General de Rentas Internas actualmente estd devolvien

los excedentes de Crédito Fiscal de la siguiente manera:

Para los créditos fiscalés acumulados hasta el 30 de junio de
1992 por medio de vales tributarios que son al portado? y nego-
ciables.

Para los créditos fisﬁales acumulados a partir del primero de
julio de 1992 la devolucién se estéd efectuando con cheque, lo
que significa efectivo. Para tener derecho a reembolso de cré¥
ditos fisqales se debe presentar. ia solicitud en formulario
DRIVA-21 y:ﬁﬁicamente en los meses de 'marzo, junio, septiembre

y diciembre dé cada afio.
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DOCUMENTOS CBLIGATORIOS

Las radiodifusoras estén obligadas conforme el articulo 29 de la

Ley a emitir los siguientes documentos:

A) Facturas, en las operaciones que realicen con otros contribu-
yentes, incluso respecto de sus ventas exentas.

B) Comprobantes, en las ventas que realicen y por los servicios
que presten a las personas que no sean contribuyentes, incluso
respecto de sus ventas exentas. .

C) Notas de envio, cuando no se emiten de inmediato las facturas.

D) Notas de débito, para aumentos de precio o recargos sobre ope-
raciones ya facturadas.

E) Notas de crédito, para devoluciones o descuentos sobre opera-
ciones ya facturadas.

-Estos documentoé deben ser autorizados por la Direccién General de

Rentas Internas.

En el caso de ventas exentas, éstas las deben documentar con cons-
tancias de exencién autorizadas por la Direccién General de Rentas

Internas.

FACTURAS ESPECJIALES

Cuando un contribuyente adquiere bienes o servicios de personas
individuales que, por la naturaleza de sus actividades, no le ex-
tiendan facturas, deberd emitir una factura especial por cuenta

del vendedor y le retendrd el impuesto. (Articulo 52 de la Ley).

El impuesto retenido deberd satisfacerse con timbres fiscales, ad-
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heridos a la factura o en efectivo. (Artfculo 54 de la Ley).

Independiente de las obligaciones que establece el C6digo de Comer
cio en cuanto a la contabilidad, los contribuyentes deben Ilevar y
mantener al dfa un libro de compras y uno de ventas. (Articulo 37

de la Ley).

Los contribuyentes deberdn abrir una cuenta especial en la conta-
bilidad para los débitos y para los créditos fiscales. (Artfculo

38 de la Ley).

La declaracién y pago deberd efectuarse dentro del mes calendario
siguiente al perfodo vencido, en formularios gratuitos que dard la

Direccién. (Artficulos 40 y 41 de la Ley).

5.4.2 LEY DEL IMPUESTO DE TIMBRES FISCALES Y DE PAPEL SELLADO ES-
PECIAL PARA PROTOCOLO

Esta Ley estd contenida en el Decreto No. 37-92 del Congreso de la

Repiblica ¥ su Reglamento en el Acuerdo Gubernativo No. 737-92.

En el articulo 2 de ia Ley se establece que estén afectos los do-

cumentos que contengan los actos y contratos siguientes:

- Los contratos civiles y mercantiles.

- Los documentos otorgados en el extranjero que hayan de surtir e~
fectos en el pafs, al tiempo de ser protocolizados, de presentar
se ante cualquier autoridad o ser citados en cualquier actuacién

notarial,
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- Los documentos plblicos o privados cuya finalidad sea la compro-
baci6én del pago con bienes o sumas de dinero.

- Los comprobantes de pago emitidos por las aseguradoras o afian-
zadoras, por concepto de primas pagadas o pagos de fianzas co-
rrespondientes a pélizas de toda clase de seguro o de fianza.

- Los recibos o comprobantes de pago por retiro de fondos de las
empresas o negocios, para gastos personales de sus propietarios

o por vidticos no comprobables.

La tarifa del impuesto es del tres por ciento (3%) y el mismo se
determina aplicando la tarifa al valor de los actos y contratos a-

fectos. (Artfculo 4 de la Ley).

Existen también tarifas especificas, las cuales estédn establecidas
en el articulo 5 de la Ley, y las que se pueden aplicar a una em-

presa de radiodifusién, son las siguientes:

- Auténticas de firmas efectuadas por el Estado

cada UNaA . . . . . 4 4 4 e e e e e e e e e e e e . . Q. 10.00
- Por cada razén puesta por los registros pidblicos

al pie de los documentos que se presentan para

SU TERIStro. . . . . v . v v v e e e e e e e e e Q. 0.50
- Documentos acreditativos del nombramiento a cargos

o comprobantes de representacién de personas jurf-

dicas. . . . . . . . . .+ . v e« e e v v v .+ . < .0Q. 100.00
- Actas de legalizacién notarial de firmas o documentos. . 5.00

- Patentes:
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Para empresas individuales. . . . . . . . . . . . . Q. 50.00
Para Sociedades Mercantiles. . . . . . . . . . . . . Q. 200.00
- Testimonios de las escritufas piblicas de consti-
tucién, transformacién, modificacién, liquidacién
o fusién de sociedades mercantiles en la primera
hoja. . . . . . . .« . . . . . .. L 2 250.00
~ Segin el articulo 7 cuando el valor de un documento sea de has-

ta Q. 33.00 Treinta y tres quetzales no se genera impuesto.

Las exenciones estén detalladas en los articulos 10 y 11 y se men-
cionan a continuacién, las que se relacionan con una radiodifuso-

ra:

- Todos los contratos y documentos que estén grayados con el Im-
puesto al Valor Agregado (I. V. A.).

- Los recibos o comprobantes dé pago por sueldos, vidticos, gastos
de representacién, aguinaldo y prestaciones laborales.

- Las aportaciones de capital de sociedades.

FORMA DE PAGO
En todos los documentos que contienen actos o contratos gravados
el impuesto se cubrird adhiriendo timbres fiscales, por medio de
méquinas estampadoras o en efectivo en las cajas fiscales o en los

bancos del sistema nacional. (Artfculo 17 de la Ley).

5.4.4 LEY DEL IMPUESTO SOBRE CIRCULACION DE VEHICULOS

Como se dijo antes, las empresas de radiodifusién estén afectas a
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este impuesto, cuando son propietarias de algin vehiculo.

En la mayorfa de los casos estas empresas necesitan un vehiculo pa

ra el departamento técnico y en ocasiones otro que se utiliza como

unidad mévil para transmisiones a control remoto.

Esta Ley estd contenida en el Decreto No. 64-87 del Congreso de la
Repiblica, y en el articulo 1 establece un impuesto anual sobre
circulacién de vehiculos, que deberé4 ser pagado por los propieta-
rios de vehfculos afectos, que se desplacen sobre medio terrestre

en el territorio nacional.

El Impuesto sobre Circulacién de Vehfculos, se aplicard a partir
del 1 de enero de cada afio, generédndose en forma inmediata para
los vehfculos que se encuentran en circulacién en esa fecha, para
los vehiculos importados por particulares, a partir de la fecha de
su retiro de la Aduana; y para los vehiculos importados por Agen-~
cias Distribuidoras autorizadas y para los vehiculos fabricados en

el pafs, al momento de su venta. (Articulo 2 de la Ley).

La tasa de impuestos es sobre el valor de los vehiculos y segin el
modelo. EIl artfculo 5 de 1a ley establece una tabla que segfn el
modelo, es decir el aflo de fabricacién, va desde 1 por millar en

disminucién hasta el 0.10 por millar.

Ademés el Ministerio de Finanzas Pihblicas elabora anualmente un

listado de valores para cada modelo sobre los cuales se debe cal-




cular el impuesto.

Para los vehiculos con mids de diez (10) -afios de uso se establece

un impuesto minimo de Q. 30.00 treinta quetzales exactos.

Seglin el articulo 20, el Impuesto de Circulacién de Vehiculos se
liquidard en un solo pago anual y en ningin caso se concederd pa-

gos fraccionados del impuesto.

5.4.5 LEY DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES
Esta Ley se encuentra contenida en el Decreto No. 62-87 del Con-
greso de la Repiblica y también es aplicable a las empresas de ra-

diodifusién cuando éstas son propietarias de algin inmueble.

Segin el articulo 1, se establece un impuesto dnico anual sobre el
valor de los bienes inmuebles situados en el territorio de la Re-

piblica.

El impuesto establecido por esta Ley recae, sobre los bienes in-
muebles, rGsticos, o rurales y urbanos, integrando los mismos el
terrenc, las estructuras, construcciones, instalaciones adheridas

al inmueble y sus mejoras; as{ como los cultivos permanentes.

Para los efectos de la determinacién del impuesto, no integraréd la
base imponible el valor de los bienes siguientes: 1) la maquinaria
y equipo, 2) en las propiedades rusticas o rurales, las viviendas,

escuelas, puestos de salud, dispensarios u otros centros de bene-
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bicio social para los trabajadores de dichas propiedades. (Articu-

io 3 de 1la Ley).

La base del impuesto estard constituida por la suma de los valores
de los distintos inmuebles que pertenezcan a un mismo contribuyen-

te en calidad de propietario o poseedor. (Articulo 4 de la Ley).

TASAS AL VALOR
Para la determinacién del impuesto anual sobre inmuebles, se esta-

blecen las escalas y tasa siguientes:

VALOR INSCRITO IMPUESTO
Hasta Q. 2,000.00 Exento
de Q. 2,000.01 a Q. 20,000.00 2 o/oo0
de Q.20,000.01 a Q. 70,000.00 6 o/oo0
de Q.70,000.01 en adelante 9 o/oo

(Articulo 11 de la Ley.)

REQUERIMIENTO Y PAGO DEL IMPUESTO
La Direccién emitird los requerimientos de pago del impuesto, los
que podrd fraccionar en cuatro (4) cuotas trimestrales iguales que
el contribuyente pagaré en las cajas receptoras del Ministerio, Ad
ministraciones Departamentales de Rentas Internas, Receptorfas Fig

cales, Tesorerfas Municipales o Bancos del Sistema.

Los pagos trimestrales deberdn enterarse de la siguiente forma:
Primera cuota En el mes de abril;

Segunda cuota en el mes de julio;
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Tercera cuota en el mes de octubre;
Cuarta cuota en el mes de enero.

(Artfculo 21 de la Ley.)

Ademés de las leyes anteriores que constituyen impuestos a los que
estdn afectas las empresas de radiodifusién, también existen otras
leyes que éstas empresas deben de cumplir, tales como:

La Ley de Radiocomunicaciones.

1

~ Disposiciones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

- Ley de Incentivos Fiscales a los Medios de Comunicacién.

~ Ley del Instituto de Previsién Social del Periodista.

- Ley del Instituto de Previsién Social del Artista Guatemalteco.

- Cédigo de Trabajo.

- C6digo Tributario.

- Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores deil Sector Privado y
PGblico.

~ Bonificacién Incentivo para los Trabajadores del Sector Privado.

5.4.6 LEY DE RADIOCOMUNICACIONES

La Ley de Radiocomunicaciones data del afio 1966 y estéd contenida
en el Decreto No. 433 del Gobierno de Enrique Peralta Azurdia. A
la fecha esta Ley ha sido modificada por los Decretos No. 458, 33-

70 y 47-71, estos dos Gltimos del Congreso de la Repdblica.

En el Capitulo primero de esta Ley de los articulos 1 al 5, se po-
ne de manifiesto que las frecuencias y los canales wutilizados en

las radiocomunicaciones del pafs son propiedad del Estado y que és
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te puede explotarlos por sf o ceder el uso a particulares de acuerl
do a lﬁ Ley. Las normas que regulan los servicios de radiocomuni-
caciones son las que provienen de la Ley de Radiocomunicaciones y

de los tratados o convenios internacionales.

En el capitulo segundo que consta de los articulos 6 y 7, se habla
de las atribuciones del Ministerio de Comunicaciones y Obras Pid-

blicas y de la Direccién General de Radiodifusién.

Entre las atribuciones del Ministerio de Comunicaciones y Obras

Piblicas estdn las siguientes:

- Refrendar los acuerdos gubernativos por medio de los cuales se
otorguen, cancelen o revoquen concesiones de servicios radio-
eléctricos.

- Autorizar o denegar la instalacién y funcionamiento de los ser-
vicios de radiocomunicaciones privadas y estaciones radioeléc-
tricas.

- Cambiar frecuencia o cancelar el uso dg las mismas.

- Velar porque las estaciones que funcionan en el pafs, cumplan
con las disposiciones técnicas recomendadas o adoptadas por los

organismos internacionales o aceptadas por Guatemala.

Entre las atribuciones de la Direccién General de Radiodifusidn

estdn las siguientes:

- Vigilar el funcionamiento de todos los servicios radioeléctri-
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cos del pafs.

- Dictaminar desde el punto de vista técnico en los expedientes
para instalacién y operacién de todo tipo de estaciones, ra-
dioeléctricas.

- Autorizar el cambio de lugar de las estaciones.

- Autorizar la fabricacién, importaciones, desalmacenaje y tenen-

cia de equipos transmisores y sus acCcCesorios.

El capitulo tercero en los artfculos 8 al 22 trata de las conce-
siones autorizadas para la utilizacién de servicios radioeléctri-
cos, segin el artfculo 8 se entiende por concesién la facu]tad
que el Estado otorga a particulgres para explotar los servicios

radioelétricos.

Las concesiones para explotar estaciones comerciales que utilicen
canaleé de radio o televisi6én, se otorgan por acuerdo gubernativo
hasta por el término de veinticinco afios. El Ministerio de Comuni-
caciones y Obras Piblicas queda encargado de evitar el abuso en el
otorgamiento de concesiones para explotar comercialmente estacid—’

nes de radio o televisién.

Los interesados en obtener una concesién deberén presentar su so-
licitud a la Direccién General de Radiodifusién y constituir un de
pésito de Q. 200.00. Este depésito serd devuelto al otorgarse o
denegarse la concesién. Si la concesién se otorga, €l concesiona-
rio prestard y mantendr4 a favor del Estado una fianza de tres mil

quetzales exactos Q. 3,000.00, hasta la fecha en que la estacién
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principie a funcionar para garantizar que no serdn alteradas sin

autorizacién previa, las caracter{sticas en que la concesién fué

otorgada.

En
1)
2)
3)
- 4)
5)
6)
7)
8)
é)

el acuerdo de concesién se especificaré:

La frecuencia o canal asignado;

Los distintivos de llamada;

El nombre de la estacién;

El nombre del concesionario;

La ubicacién del equipo emisor;

La potencia autorizadaj;

El sistema radiador y sus especificaciones técnicas;
Ei horafio de funcionamiento; )

La duracién de la concesiébn y

10)Las demds condiciones y requisitos necesarios.

El

capithlo-IV trata sobre la nulidad, caducidad y revocatoria de

las concesiones.

El

Capftulo V se refiere a las caracteristicas y funciones del ser

vicio de radiodifusién y, entre las principales estdn las siguien-

tes:

La

radiodifusién constituye un servicio de interés piblico. A tra-

vés de la radiofusién se debe:

1)

Mantener el respeto a los principios de la moral, a la dignidad

humana y al vinculo familiar;
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2) Contribuir a elevar el nivel cultural del pueblo, conservar la
propiedad del idioma y exaltar los valores materiales y espiri-
tuales de la nacién;
3) Fomentar y divulgar los principios de la democracia, de la unj

dad nacional y de la amistad y cooperacién internacionales.

Por cada hora de transmisién se debe difundir no més de veinte mi-

nutos de anuncios comerciales, los que no son acumulables.

Las estaciones de radio y televisi6én estdn obligadas a transmitir
sin costo alguno los bolefines del Gobierno de la Reptiblica que se
relacionen con la seguridad o defensa del territorio nacional, con
la conservacién del orden piblico, o con medidas encaminadas & pre
venir o remediar cualquier calamidad piblica y los mensajes o cual
quier aviso relacionado con embarcaciones, aeronaves en que se So-

licite auxilio.

Los concesionarios de radio o de televisién estén obligados a en-
cadenar su emisora a la est#cién piloto que designe la Direccién
General de Radio y Televisién, cuando se transmitan {nformaciones
de trascendencia para la nacién. Las estaciones de radio y televi
sién estédn obligadas a contribuir al desarrollo del arte radiofé
nico nacional, para lo cual deben inclufr en su programacién la ac

tuacién de artistas nacionales, también deben contribuir a la difu

sién de la misica nacional.

Todos los radioperiédicos, noticieros y programas de comentarios
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. deberdn registrarse en la Direccién General de Radiodifusién, an-

tes de iniciar sus actividades.

5.4.7 DISPOSICIONES DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Las contribuciones que los patronos deben pagar al Instituto Gua-

temalteco de Seguridad Socia!, no constituyen directamente un im-

puesto pues son cuotas que se pagan para beneficio de los trabaja-

dores, tanto para servicios de atencién médica como para pago de

prestaciones en dinero, en el caso de suspensién temporal por eﬁ-

fermedad comin o accidentes, jubilaciones e incapacidad fisica.

La Ley del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se encuentra
. contenida en el Decreto No. 295 del Congreso de ia Repiibiica, emi-

tido el 30 de octubre de 1946.

Las cuotas establecidas para los patronos son del 10% en la ciudad
capital y los siguientes departamentos: Baja Verapaz, Totonicapén,

Zacapa, Jalapa, Quiché, Sacatepéquez, Solold y Escuintla; y del 6%

|
|
en los siguientes departamentos: Alta Verapaz, Chimaltenango, E!l

Progreso, Huehuetenango, Izabal, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango,

Retalhuleu, San Marcos, Santa Rosa, y Suchitepéquez.

La diferencia en los porcentajes se debe a que en el 10% se inclu

yen las siguientes aportaciones:
- Enfermedad Comin y Maternidad.

- Accidentes en General.



94
- Invalidez, Vejez y sobrevivencia. . . . . . . . . . . .__3%

TOTAL . . . . ... . ... 10%

Mientras que en el 6% dnicamente se .incluyen las siguientes apor-

taciones:

- Accidentes en General. . . . . . . . . . . . se 0 . .. 3%
- Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. . . . . . . . . « . .__3%
TOTAL. . . . . . .. .+ . . . 6%

Quedando précticamente los departamentos de: Alta Verapaz, Chimal-
tenango, El Progreso, Huehuetenango, Izabal, Jutiapa, Petén, Quet-
zaltenango, Retalhuieu, San Marcos, Santa Rosa y Suchitepéquez fuge

ra del programa de Enfermedad Comin y Maternidad.v

"El monto de las cuotas patronales y de los trabajadores deberd pa-
garse mensualmente con la presentacién de planillas de seguridad
social y demds documentos inherentes a 1los mismos, elaborados en

formularios especiales que para el efecto distribuye el Instituto.

Por cada mes calendario se presenta una planilla de Seguridad So-
cial. Esta planilla debe contener la declaracién "bajo juramento"
correspondiente a los trabajadores y sus salarios cuyos perfodos
de pago, cualquiera que éstos sean, terminan dentro del mes calen-

dario.

Los patronos deben presentar sus planillas y pagar simultédneamen-

te el valor de las cuotas patronales y de los trabajadores, dentro
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de los veinte primeros dfas de! mes calendario del mes siguiente

al que corresponden dichas cuotas.

5.4.8 LEY DE INCENTIVOS FISCALES A LOS MEDIOS DE COMUNCACION
SOCIAL

Esta Ley estd contenida en el Decreto No. 73-89 del Congreso de la

Repliblica y en contra posicién de las leyes que se han comentado

anteriormente, ésta no constituye ningdn impuesto sino por el con-

trario, contiene incentivos para las empresas que se dedican a la

comunicacién social.

En el articulo 1, se menciona que la ley tiene por objeto estimu-
lar el desarrollo de la comunicacién social, para que sin perjui-
cio de la libre emisién del pensamiento, se logre su mds amplia

difusién, a través de los medios respectivos.

Segin el articulo 2, se entenderd como medios de comunicacién so-
cial clasificables, aquellos que fijen el pensamiento mediante
procedimiéntos mecédnicos o electrénicos empleados actualmente o
que puedan emplearse en el futuro, para la reproduccién de las i-
deas, tales como:

- Imprenta Period{stica;

- Radiodifusién;

- Radiotelevién.

En el artifculo 3, se establece que las empresas reconocidas como

medios de comunicacién social deberdn ser clasificadas como ta-
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les por el Ministerio de Economia.

Lbs»beneficios que la ley otorga estdn detallados en el artfculo

quinto, y son especificamente los siguientes:

A) Exencién de Impuestos de Importaciédn por un perfodo de (5) cin-
co aflos sobre la importacién de materiales utilizados en su res
pectiva actividad, en el caso de las radioemisoras seri sobre
la importacién de discos, cintas, cassettes, en general todos
aquellos articulos de aplicacién en la reproduccién de las
ideas, siempre que se demuestre fehacientemente que los mismos

son necesarios para la actividad de la empresa.

B) Exoneracién por un periodo de (5) cinco afios, del cincuenta por
ciento (50%) del pago del Impuesto sobre la Renta sobre las u-

tilidades generadas por esa actividad.

A este respecto cabe mencionar que con la emisién de la Ley de Su-
precién de Privilegios Fiscales, Decreto No. 59~92 dei Congreso
de la Repiblica, articulo tercero, se dercgd la parte que se re-
fiere a la exoneracién de! Impuesto sobre la Renta ya que esta
Ley establece 1o siguiente " Se derogan todas las exenciones y
exoneraciones del Impuesto sobre la Renta concedidos por cualquier

Ley de la Repiblica”.

No obstante las empresas que se clasificaron antes de la vigencia
de esta Ley, segn el artfculo cuarto contindan gozando de los be-

neficios hasta la finalizacién del plazo que es de cinco afios a
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partir de la fecha de su.clasificacién.
Esto significa también que las empresas que no se han clasificado
pueden hacerlo, pero Unicamente para gozar de la exoneracién de
los impuestos de importacién y hasta que se cumplan los cinco afios
de que se clasificé la primera empresa como medio de comunicacidn

social.

Los perfiodos de exencién y exoneracidén principiardn a contarse a
partir de la fecha en que entre en vigor el acuerdo de clasifica-

cién respectivo.

En el artfculo 13, se menciona que en lo relativo al cédlculo del
periodo de exencién y exoneracién, las empresas que se establez-
can con posterioridad a la primera que se clasifique para una de-
terminada actividad, gozardn de los mismos beneficios y por el

tiempo que le reste a la primera empresa beneficiada.

En el artfculo 6, se menciona la informacién minima que debe lle-
nar la solicitud de clasificacién, al ser presentada ante el Mi-

nisterio de Economfa, siendo estos los siguientes:

a) Nombre y datos generales del propietario o del representante le
gal, si se tratare de persona juridica.

b) Localizacién de la empresa para la que se requiere clasifica-
cién,

c) Clasificacién que se solicita.
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Ademds el articulo 7, menciona los documenos que se deben adjun-

tar a la solicitud, siendo los siguientes:

a) Fotocopia legalizada de la patente de comercio y de la escritu-
ra constitutiva, si se trata de sociedad.

b) Fotocopia legalizada del nombramiento del representante legal,
si fuere persona juridica.

c) Certificacién contable del Balance General y del Estado de Re-
sultados del aflo anterior, si se encuentra instalada y oberando
o estados proyectados, si estd por instalarse.

d) Justificacién técnica y econbmica que deberd contener por lo me
nos la inversién realizada o por realizarse; la estructura ocu-
pac}onal, el espacio que se designa para programas culturales,
educativos y de fomento turfstico, el listado de maquinaria, e-
quipo, repuestos, accesorios y materiales que requiere la empre
sa con su respeciva partida arancelaria, firmada por economista

debidamente colegiado.

El Ministerio de Econom{a ciasificard a la empresa solicitante y
autorizard los rubros sujetos a exencién de derechos arancelarios

por medio de Acuerdo Ministerial. (Artfculo 8 de la Ley).

En el artfculo 11, se mencionan los requisitos que las empresas
deben cumplir para poder disfrutar de los beneficios, siendo és-

tos los siguientes:

a) Que den ocupacidn al minimo de empleados guatemaltecos conforme

lo establace el C6digo de Trabajo ("Se prohibe a los patronos
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emplear menos de un noventa por ciento de trabajadores guate-
maltecos y pagar a éstos menos del ochenta y cinco por ciento
del total de salarios") y el cumplimiento de las leyes labora-
les, de previsién social y demds leyes ordinarias aplicables.

b) Que dediquen espacio para programas educativos y culturales que
fomenten el interés turistico, o que divulguen las tradiciones
o el folklore guatemalteco.

é) Que cumplen con los salarios para esa actividad y que se capaci
ta al personal.

d) Que dedican espacio para programas de formacién y capacitacién
técnica, dirigida a la poblacién de dreas marginales rurales y

urbanas.

Esta Ley fué publicada en el Diario Oficial, el 29 de diciembre

de 1989 y entrd en vigor al dia siguiente.

5.4.9 LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL PERIODISTA

Esta Ley estéd contenida en el Decreto No. 56~90 del Congreso de la
Repliblica y para darle mayor efectividad fué modificado por el de-
creto No. 13-92 del Congreso de la ReptGblica, debido a que origi-
nalmente creaba un timbre para ser adherido a las facturas, sin
embargo con la modificacién se puede inclufr el valor del timbre
en la factura. También fué modificado por el Decreto No. 7-94 del
Congreso de la Repiblica, seglin este decreto se modifica entre o-
tros el articulo 3, donde 1la tasa del 2.5 o/oo cambia al 5 o/oo
del valor de la publicidad, ademds se instituye la modalidad de

aproximar las fracciones de centavo sea cual sea su valor, a la
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unidad inmediata superior.

Esta Ley constituye un impuesto para toda persona individual o ju-
ridica que contrate los servicios de un medio de comunicacién so-
cial, es decir que contrate publicidad. La tasa es del 5 o/co

(cinco por millar) del valor de la publicidad.

De tal forma que las emisoras de radio estén obligadas a cobrar el
5 o/oo0 sobre los servicios de publicidad que presten y enterarlo
al Instituto de Previsién Social del Periodista, dentro de los 10
(diez) dias siguientes al mes a que corresponda, mediante una de-

clacién jurada.

Asf mismo si una emisora de radio contrata un anuncio en prensa,
revistas, televisién o bien en otra radio deberd cancelar el tim-

bre de prensa.

A este respecto el Decreto No. 7-94 del Congreso de la Repiblica
(Reformas al Decreto No. 56-90, Ley del Instituto de Previsién So-
cial del Periodista) amplfa el campo de actividades afectas, ya
que ademds de las emisoras de radio, canales de televisién y pe-
riédicos, incluye a los directorios, guias u otros medios wutili-
zados con fines informativos, publicitarios, promocionales o pro-
pagandisticos, as{f mismo el Timbre de Prensa afepta también la prg
duécién de todo anuncio publicitario y propaganda elaborados et

Guatemala. o el extranjero, difundidos en el pais.
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S8egin el articulo 8 péarrafo 4to. de la Ley, toda factura o compro-
bante de pago por servicios de publicidad a los que se refiere es-
ta Ley, que no lleve adherido el Timbre de Prensa o no tenga cons-
tancia de haber cubierto el porcentaje establecido, no tendréd va-

lor contable.

5.4.10 LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL ARTISTA GUATEMAL-
TECO

Bsta Ley se encuentra contenida en el Decreto No. 81-90 del Con-

greso de la Repiblica y por medio de é1 se crea el Instituto de

Pfrevisién Social del Artista Guatemalteco, como una entidad auté-

fioma, con personalidad jurfidica, patrimonio propio, con facultades

para adquirir derechos y contraer obligaciones.

El Instituto de Previsién Social del Artista Guatemalteco, tiene
como objetivos fundamentalmente: proteger, estimular y promover el
desarrollo de la cultura, la investigacién y la planificacién de
programas que contribuyan eficientemente a la superacién profesio-
nal del artista sea intelectual, creativo, intérprete o artesano,

que redna los méritos reglamentarios.

En el capitulo II de esta Ley se menciona lo relativo al Timbre de
Garantfa Artistico, que es la fuente principal de ingresos para el

Instituto.

Segin el artfculo 32 inciso a) del Decreto No. 81-90, el Timbre de

Garantifa Artistico afecta el monto del valor de discos, casettes,
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cartuchos, cintas grabadas, videocasettes, video-tapes, pistas,
jingles de cualquier naturaleza, asf como cualquier otro tipo de
material grabado en el pais, con el 2%. El Timbre de Garantia Ar-
f{stico deberd ser cubierto y adherido a los artfculos, productos

o documentos.

El inciso b) grava con el 3% el valor de discos, casettes, cartu-
chos, cintas virgenes, cintas grabadas, video-tapes, pistas, jin-
gles de cualquier naturaleza y cualquier tipo de material grabado
“en el extranjero, que ingrese al pafs o sea regrabado en Guatema-
la. El Timbre de Garantfa Artf{stico deberd ser cubierto y adherido

a los articulos, productos o documentos y/o p6lizas aduanales.

Segﬁn el articulo 33 de la misma Ley, las empresas de canales de
televisién y radiodifusoras cubrirdn el Timbre de Garant!é Artis-
tico, equivalente al 2.5 por millar, conforme a la declaracién ju-
rada de ingresos, que se presenta‘ante el Instituto de Previsién
Social del Artista Guatemalteco, los cuales ' serdn deducibles del

Impuesto sobre la Renta.

5.4.11 CODIGO DE TRABAJO

Este cédigo se encuentra contenido en el Decreto No. 1441 del Con-
greso de La Repiblica, ha sido reformado por los Decretos No.1486,
1618 y 64-92 del Congreso de La RepGblica y por los Decretos-Leyes

No. 45 y 57 del Jefe de Gobierno de la Repiblica.

Las radiodifusoras deben regular sus relaciones con los trabajado-
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res por medio del C6digo de Trabajo. A continuacién se mencionan

algunos aspectos de dicho cédigo que son de observancia general:

Segin el artfculo 13, se prohibe a los patronos emplear menos de
un noventa por ciento (90%) de trabajadores guatemaltecos y pagar
a éstos menos del ochenta y cinco por ciento (85%), del total de
los salarios gque en sus respectivas empresas se devenguen, sal-

vo lo que sobre el particular establezcan, leyes especiales.

Con respecto al contrato individual de trabajo, el articulo 18
establece que: Contrato individual de trabajo sea cual fuere su
denominacidén, es el vinculo econémico jurfidico mediante el que una
persona (trabajador) queda obligado a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de
esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o for-

ma.

Segin el artficulo 28, las empresas deben extender el <contrato de
trabajo por escrito en tres ejemplares: uno que debe recoger cada
parte en el acto de celebrarse, y otro que el patrono queda obli-
gado a hacer llegar al De#artamento Administrativo de Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social directamente o por medio
de la autoridad de trabajo mds cercana, dentro de los quince dias

posteriores & su celebracién, modificacién o novacién.

En el articulo 58, se establece que "Todo patrono que ocupe en Su
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empresa permanentemente diez o mas trabajadores, queda obligado a
elaborar y Pponer en vigor su respectivo Teglamento interior de

trabajo.

Segin el artfculo 59, el reglamento interior de trabajo debe ser
aprobado previamente por la Inspeccién General de Trabajo; debe
ser puesto en conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacién a la fecha en que va a comezar a regir; debe impri-
mirse en cardcteres fdcilmente legibles y se ha de tener constan-
temente colocado, por lo menos en dos de los sitios mas visibles
del lugar de trabajo o, en su defecto, ha de suministrarse impreso

en un folleto a todos los trabajadores de la empresa.

En el artfculo 102, se establece que todo patrono que ocupe perma-
nentemente a diez o mas trabajadores, debe llevar un libro de sa-
jarios autorizado y sellado por el Departamento Administrativo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el que estd obligado a

suministrar modelos y normas para su debida impresidn.

Cuando el patrono ocupe a tres o mids trabajadores sin llegar al
limite de diez, debe llevar planillas de conformidad con los mode-

los que adopte el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Con respecto a los descansos semanales, todo trabajador que labore
a plazo fijo o por tiempo indeterminado, y cuyo salario le sea cu-

bierto por unidad de tiempo o de obra, tiene derecho a disfrutar

de un dfa de descanso remunerado despues de cada semana ordinaria
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de trabajo, o de cada seis df{as de trabajo continuo. (articulo 126

Cédigo de Trabajo).

Segin el segundo parrafo del articulo 129, se entiende que cuando
el salario se estipule por quincena, o por mes, incluye en forma
implicita el pago de los dfas de descanso semanal o de los dias de

asueto que no se trabajen.

En cuanto a vacaciones en el articulo 130, se indica que todo tra-
bajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas, des-
pués de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo pa-

trono.

El artfculo 102 inciso i) de la Constitucién Politica de la Repi-
blica de Guatemala, establece que todos los trabajadores tienen
dereche a 15 dfas hébiles de vacaciones anuales pagadas después de
cada aflo de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores
de empresas agropecuarias, quienes tendrédn derecho a diez dias hé-

biles de vacaciones.

El salario mfnimo de las eﬁpresas de radiodifusién por ser empre-
sas de servicios, estd regulado por el Acuerdo Gubernativo No. 122
-92, en el cual se fija un salario mfnimo en la Actividad Econémi-
ca de Servicios de Q.1.45 por hora; Q.11.60 por dfa y Q. 348.60
poT mes.

5.4.12 CODIGO TRIBUTARIO

El C6digo Tributario contenido en el Decreto No. 6-91 del Congreso
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de la Republica, establece una serie de sanciones a las diferentes

infracciones cometidas. Las mi4s importantes se resumen a conti-

nuacién:

- La defraudacién tributaria serd sancionada con multa equivalen-
te al 100% del tributo omitido y determinado por la Administra-
cién Tributaria. (artfculos 84, 85, y 86).

- La omisién de pago de tributos mientras no configure defrauda-
cién, apropiacién o retencidén indebida del tributo se sanciona
con un 20% del tributo omitido. (artfculos 88 y 89).

- No enterar las retenciones percibidas o pagarlas fuera del plazo
establecido por las leyes tributarias, serd sancionado con multa
del 100% del impuesto retenido. Si las retenciones se enteran
extempor4dneamente, en forma voluntaria, la sancién se reduciré
al 50%. (artfculo 91).

- Enterar los impuestos extemporéneamente se sujeta al pago de in-
tereses resarcitorios, los que se calculardn sobre el importe
del tributo adeudado y serédn equivalentes a la suma que resulte
de aplicar a dicho tributo, la tasa de interés simple méxima
anual que determine la Junta Monetaria, para efectos tributa-
rios. El célculo de los intereses serd a partir del dfa fijado
por la ley, para pagar el tributo y en ningin caso se cobrarén

intereses resarcitorios por mids de 2 aflos. (artfculos 58 y 59).

- Omitir los deberes formales y materiales constituye infraccién y
estd sancionado segin el articulo 94. Son deberes formales y ma-
teriales los siguientes:

A. Registrarse como contribuyente o responsable.
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B. Dar aviso de cualquier cambio de los datos de identificacién.

C. Emitir facturas y documentos con los requisitos de ley.

D. Asentar operaciones en los libros y registros contables.

E. Presentar las declaraciones dentro del tiempo fijado por la

ley.

Cuando se infringen estas formalidades, se aplican sanciones espe-
cfficas que se encuentran detalladas en el artifculo mencionado an-

teriormente.

5.4.13 LEY DE BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRI-
VADO Y PUBLICO.

Seglin el articulo 1 de esta Ley (Decreto No. 42-92 del Congreso de
la Repiblica), se establece con cardcter de prestacién laboral o-
bligatoria para todo patrono, tanto del sector privado como del
sector piblico, el pago a sus trabajadores de una bonificacién
anual equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el
trabajador. Esta prestacién es adicional e independiente al agui-

naldo anual que obligatoriamente se debe pagar al trabajador.

El artfculo 2 establece que la bonificacién anual serd equivalente
al cien por ciento (100%) del salario o sueldo ordinario devengado
por el frabajador en el mes, para los trabajadores que hubieren
laborado al servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido y
anterior a la fecha de pago. Si la duracién de la relacién labo-

ral fuere menor de un afio, la prestacién serd proporacional al

tiempo trabajado.
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Para determinar el monto de la prestacién, se tomard como base el
promedio de los sueldos o salarios ordinarios devengados por el
trabajador en el afio, el cual termina en el mes de junio de cada

afio.

La bonificacién deberd pagarse durante la primera quincena del

mes de julio de cada afio. Si la relacién laboral termina, por
cualquier causa, el patrono deberd pagar al trabajador, la parte
éroporciona] corfespondiente al tiempo corrido entre el uno de jﬂ—
lio inmediato anterior y la fecha de terminacién. (artfculo 3 de

la Ley).

Esta bonificacién, se debe tomar en cuenta para el cdlculo de la
indemnizacién laboral en la proporcién de seis meses de servicios
o por el tiempo trabajado si fﬁere menor de seis meses. (artfculo
4 de la Ley), pero no se tomard en cuenta para el cédlculo del a-

guinaldo anual. (artfculo 6 de la Ley).

5.4.14 BONIFICACION INCENTIVO PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
Segin el Decreto No. 78-89 del Congreso de la Repiiblica, se creo
la Bonificacién 1Incentivo para Trabajadores del Sector Privado,
con el objeto de estimular y aumentar su productividad vy
eficienciés

(artfculo 1 de la Ley).

La bonificacién por productividad y eficiencia deberd ser conve-

nida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global con los
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* trabajadores, no estard afecta a cuotas del IGSS, IRTRA e INTECAP,
salvo que patronos y trabajadores acuerden pagar dichas cuotas.

(artfculo 2 de la Ley).

Ademés, segin el artfculo 7 de la misma Ley, se crea una bonifica-
cién incentivo no menor de quince centavos de quetzal (Q.0.15),
para las actividades agropecuarias y de treinta centavos de quet-

zal (Q. 0.30), en las demds, que deberéd <calcularse por hora ordi—

naria efectiva de trabajo.
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CONCLUSIONES

En Guatemala existen emisoras de radio Oficiales, Culturales y
Comerciales; las Oficiales pertenecen al Gobierno y no son lu-
crativas, las Culturales tampoco son lucrativas y Se sostienen
a base de aportes de instituciones nacionales o internaciona-
les, a diferencia de las Comerciales que son lucrativas y se
dedican a la venta de publicidad y son las que existen en ma-

yor nimero en nuestro pais.

La organizacién de las empresas de radiodifusién en Guatemala,
se realiza en la actualidad mediante la constitucién de Socie-
dades An6énimas y muy pocas se crean como empresas individua-
les. Existen ademds varias Sociedades de Responsabilidad Li-
mitada, de las cuales un buen nimero tienen planes de trans-

formarse en Sociedades Anénimas.

Las frecuencias utilizadas comercialmente por las radioemiso-
ras en Guatemala, son las dos mas conocidas, es decir, la Am-~

plitud Moduliada (A. M.) y la Frecuencia Modulada (F. M.).

El Sistema de Contabilidad que utilizan las empresas de radio-
difusién en nuestfo pafs, es el de lo devengado, por ser el
que presenta en forma adecuada la situacién financiera, los
resultados de operacién y flujos de efectivo, conforme a Prin-
cipios de Contabilidad Generalmente Aceptados y ademés, por

ser el que la Ley del Impuesto sobre la Renta establece como
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sistema obligatorio.

De acuerdo a las entrevistas sostenidas con Contadores de al-
gunas cadenas de radioemisoras en Guatemala, se comprob6é que
no se tiene en uso un manual contable y, que en algunos casos

se han realizado intentos pero no se han concretado.

La nomenélatura contable es un instrumento que sf{ es utiliiado
por la mayoria de las empresas de radiodifusién en Guatemala;
caﬁa una la ha disefiado de acuerdo a sus necesidades y ademés,
reunen los requisitQS'mehcionédos en el capftulo cuarto de es-

te trabajo.

Las empresas de -rédiodifusién en inuestfd pafis, son empresas
comerciales, que estdn afectas é lbs impuestos vigentes, por
tal motivo, necesitan contar con un asesor de impuestos que
les pro#ga de asesor(a, con el pbjeto de qué cumplan justa y
opo:tunaﬁente sﬁs obligaciones“tributariaé. Para el efecto se-
réd necesario disponer-dé un calendario tributario, con el fin

de tener presentes las fechas criticas .de vencimiento de las

obligaciones tributarias que 'les corresponden.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda, que se adopte el Sistema de Contabilidad de lo
Devengado por aquellas empresas de radiodifusién en Guatemala,
que no lo tienen en uso, para lograr que sus resultados econé-
micos se reflejen en los estados financieros de una manera ra-
zonable y de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmen-
te Aceptados, con lo cual también cumplirén con lo estableci-

do por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es importante la creacién de un manual contable con los requi-
sitos sugeridos en este trabajo y, ajustarlo a las necesida-
des de cada empresa, para ponerlo en uso con el fin de lograr
la uniformidad de sus operaciones contablés y de sus funciones

administrativas.

Se recomienda mantener el uso de una nomenclatura contable de
acuerdo a las especificaciones apuntadas en el capftulo cuar-
to de este trabajo, con lo cual se garantiza la agilizacién de
ta contabilizacién de las operaciones de las empresas de Ra-

diodifusién en Guatemala.

Ademds de contar con un caiendaric tributario, es conveniente
la contratacién de Contadores Pdblicos y Auditores (Indivi-
duales o Firmas), para que le presten servicios de asesorfa y

consultorfa tributaria, con el fin de lograr que se cumplan

los compromisos tributarios adecuada y oportunamente, evitan-
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do asf. incurrir en contingencias fiscales.

Es necesario que se reforme la Ley de Radiocomunicaciones y
que se elabore su Reglamento, con el propésito de mejorar su
aplicacién y el cumplimiento de la misma, para lograr la supe-
racién de las radiocomunicaciones y de los gremios que de una
u otra manera, se relacionan con la radiodifusién de Guatema-

la.
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- ANEXO No. 2




RADIO MUSICAL
BALANCE GENERAL
AL 30 DE JUNIO DE 1993

CTIVO

CIRCULANTE

Caja y Bancos

Cuentas Comerciales Por Cobrar
Otros Deudores

Crédito Fiscal 1.V.A.

Gastos Anticipados

F1Jo

Terrenos .
Edificios e Instalaciones
Mobiliario y Equipo

Equipo de Radiodifusién Planta
Equipo de Radiodifusién Estudios
Equipo de Grabacién

Vehfculos )

Otros Activos Fijos

SUB-TOTAL
(-) Depreciaciones Acumuladas

CARGOS DIFERIDOS

Gastos de Organizacién -Neto-
Derechos de Frecuencia
Construcciones En Proceso

Q. 94,374.37
714,456.54

. 868,827.37

3,474.51

32,442.66

10,382.00
21,408 .46
109,979.49
59,313.10
203,478.57
15,952.92
100,000.00

Q.1,713,575.45

3.045.61

523,560.15

228,342.23 295,217.90

8.10
4,000.00
71,584.86

75,592.96

OTAL _DEL_ACTIVO

.. 2,084,386.31:




RADIO MUSICAL
BALANCE GENERAL
AL 30 DE JUNIO DE 1993

PASIVO

CORTO PLAZO

Cuentas Comerciales por Pagar Q.845,928.35

Gastos Acumulados por Pagar 7,230.40

Retenciones por Liquidar 713.25

Débito Fiscal I.V.A. 17,217.82

Anticipos de Clientes 14,288.52

Otras Obligaciones 32,385.21

Comisiones por Pagar 111,012.74

Depésitos por Liquidar 56,049.57 Q.1,084,825.86

LARGO _PLAZOQ

Préatamos 88,600.00

Proviaién para Indemnizaciones 16.664,27 105,264,27
TOTAL DE PASIVQ 1,190,090.13

CAPITAL Y RESERVAS

Capital Bocial 56,278.05

Reserva Legal’ 46,488 .36 102,766.41

Utilidades Acumuladas - 426,232.82

Resultados del Perfodo 365,296,985 . 791.329,.71

TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL  ©.2.084,386 .31



RADIO MUSICAL
BSTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE JULIO DE 1992 AL 30 DE JUNIO DE 1993

VENTAS NETAS

VENTAS DE SERVICIOS ~BRUTO- Q. 803,018.87

Descuentos y Ajustes sobre Ventas ( 252,00)
TOTAL DE INGRESOS 802,766.87

COSTOS DIRECTOS

Gastos de Produccién 46,213.15

Comisiones A Agencias y Otros 208,218.80 Q. 254,431,935

1 UT. 548,334.92

GASTOS DE OPERACION

Gastos de Administracioén 165,771.15

Gastos de Ventas 12.238,24 178,009,39
RESULTADO DE _OPERACION A Q. 370,325.53

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

{-) OTROS GASTOS

Gastos Financieros 6,704.82

Otras Ventas o Ingresos . 1,616,.24

RESULTADO DEL PERIODO Q.  363,296.935




RADIO MUSICAL
TADO DE FLUJO FECTIVO

POR_EL_AfO TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 1993

F1.UJO DE EFECTIVO PROVENIENTE POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad neta. . -« « « « +« « & « « « « « + « « « . .Q.365,296.95
CONCILTACION ENTRE LA UTILIDAD NETA POR ACTIVI-
DALES DE OPERACION:

Depreciaciones 5,203.74

AUMENTOS Y/O DISMINUCIONES EN EL ACTIVO CIRCULANTE

Incremento en Cuentas Por Cobrar Q. (16,216.58)
Incremmeno en Crédito Fiscal IVA ( 1,032.58)
Disminucién en Otros Deudores . 9,904.82

AUMENTOS Y/O DISMINUCIONES EN EL PASIVO CIRCULANTE

Incremento en Gastos Acum. Por Pagar 185.58
Incremento en Débito Fiscal IVA 152.85
Incremento en Otras Obligaciones 20,225.35
Incremento en Comisiones Por Pagar 2,070.74
Disminucién en Prov. para prestacions Laborales (2,740.61)
Incremento en Retenciones por liquidar 392.02
Disminucién en Cuentas Por Pagar (17,646.53)

Efectivo neto provisto por actividades de

operacién _365,795.7
FLUJO DE EFECTIVO VIDAD NVERSION

Compra de Equipo de Radiodifusién {(10,700.00)

Efectivo neto usado en actividades de inversién _ (10,7
FLUJO FECTIVO POR A VI S DE _FIN. sNTO

Pago de utilidades (54,141.33)

Reserva Legal _4,309.67

Efectivo neto provisto por actividades de financia-

miento 4 31.66

AUMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO Q.305,264.09

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO _210.889.72

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ARO Q.94,374.37




¥

RADIO MUSICAL
. ST DE UTILIDADES RETVNIDAS
POR_FL_ASO TERMINADO EL 30 _DE _JUNIC DE_1993

SALDO AL_1 DE JULIO DE 1992. + . . . . . . . . . . .Q.480,374.15
(~) PAGO DE UTILIDADES. . . . . .« v « v v . . . . Q. 54,141.33
(+) UTILIDAD DEL EJERCCICIO 1993. . . . ... . . . . Q.365,296.95

SALDO 30 JUNIO 1993.




RADIO MUSICAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DE 1993

NOTA I
Cada cuenta del balance general, debe de ser adecuadamente inte-
grada. Por ejemplo:

CAJA Y BANCOS

Caja Chica 1,000.00
Banco Uno, S.A. 7,500.00
Banco Continental, S. A. 23,500.00

Banco Reformador, S. A. 62,374.37

TOTAL 94,374.317

En esta forma, las cuentas comerciales por cobrar deben integrar-
se mediante un "Andlisis de Antiguedad de Cuentas por Cobrar", y

asf sucesivamente con cada cuenta del balance general.

A




906

908

913

917

922

923

924

925

930

933

934

933

938

942

RADIO MUSICAL
COMISIONES A AGENCIAS Y OTROS
MES DE JUNIO DE 1993

Publicidad Universal
Mercomin Publicidad
Inversiones Publicitarias
Concepto, S. A.
Publimedios

Eco, S. A.

F.C.B. Publicidad_
Gutiérrez Machado Publicidad
Tobar & Conde

tdegrédfica Publicidad
Interfase Publicidad
Modernoble Publicidad
Comunica Publicidad

Publigardi

TOTALES

MENSUAL ____ACUMULADO
2,221.50 11,074.24
6,541.35 32,608.82
3,922.93 19,555.92
2,167.47 10,804 .90

540.60 2,694.91
2;998.31 14,945.17
1?595.00 6,455.62

;860;40 4,289.12
3,790.25 18,894.52
4,168.91 20,782.14
5,401.00 26,924.14
1,449.30 7;224.80
4,491.79 22,391.72

Q. 1,920.31 9.572.78
0.41,768.82 208,218.80
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Q310
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050

055

060

065

070

075

080

‘685

090

095

110

120

199

RADIO MUSICAL
GASTOS DE ADMINISTRACION
MES DE JUN1O DE 1993

Suecldos y Salarios oriinarios
Vacaciones

Indemnizaciones

Aguinaldos

Bonificaciones Leg=ales
Seguro Social Patronal
Servicios de Terceros

Fletes y Transportes
Arrendamientos

Correos y Telégrafos
Papelerfia y Utiles
Combustibles y Lubricantes
Cuotas y Suscripciones

Luz, Agua y Teléfono
Impuestos y Contribuciones
Atenciones a Clientes
Viéticos_y Alimentacién
Reparaciones y Mantenimiento
Repuestos y Accesorios

Gastos Varios
TOTALES

_MENSUAL —_ACUNULADQ
Q. . 5,300.00 31,800.00
221.00 1,326.00
441.49 2,648.94
441.49 2,648.94
215.29 1,600.00
636.00 3,816.00
1,800.00 10,040.00
872.00 4,360.00
2,100.00 20,2060.00
————— 8.90
515.31 4,122.48
2,621.89 11,113.32
150.00 1,800.00
8,933.52 44,402.96
j04.00 995.42
381.27 4,131.05
————— 6,193;90
4,929.66 9,001.29
————— 4,820.03
159.32 741.92
Q. 29,822.24 165.771.15




RADIO MUSICAL
GASTOS DE PRODUCCION
MES DE JUNIO DE 1943

_MENSUAL ______ACUMII aD0

045 Servicios de Terceros " Q. —— ’ :4,496500
050 Fletes y Transportes .521.00 'W3;99i.402
060 Correos y Telégrafos ————— " ‘ Zi.éd
070 Combustibles y Lubricantes 692.35 - B 4,150.06
} 080 Luz, Agua y -Teléfono 3,95¢1.21 10,414.52
' 085 Impuestos y Contribuciones ‘ 66.95 © ) ,291;9§f
4 ’ . ' .. . ;
095 Vidticos y Alimentacién . 2,319.61 4,191.37
105 Gastos de Vehfculos v—-f.—- , 2;869.69
110 Reparaciones y Mantenimiento 1,689.56 - 6,195.36
115 Producciones Radiales 895.40 3,149.11
120 Repuestos ; Accesorios 530.59 2,360.9Q
125 Promociones . ——— - 3,421.75
130 -Material de Orabacién ——— - ——— -
199 Otros G;stos 221,93 . 660.06
TOTALES Q. 10,888.60 __46.213.13




041

045

047

100

125

Servicios de Monitoreo 1,700.75 3,125.49
scrvicios de Terceros Q. ——— - 2,600.00
Encuestas —-————- 2,137.24
Anuncios, Publicidad y Propaganda 1,149.60 ‘ 2,475.31
Promociones ———a= 1,900.20
TOTALES Q. 2,850.35 12,238.24

RADIO MUSICAL
GASTOS DE VENTAS
MES DE JUNIO DE 1993

CUMULADO

GASTOS FINANCIEROS

042 Descuentos por Pronto Pago ———e—- === S

144

Intereses

1,590.00 6,640.00

155 Comisiones y Cambios Bancarios 12.00 64.82

TOTALES 1,602.00 __6,704.82




