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INTRODUCCTION

La industria del calzado constituye una de las empresas
mas pujantes del sector industrial en Guateﬁala. La
generacién de divisas y la creacién de fuentes de trabajo,
son dos de los factores que coadyuvan a que su crecimiento y
caonstante desarrollo tecnolégico la situen dentro de las.

actividades de mayor importancia econdmica en el pais.

La fabricacidén de calzado es una noble actividad que
puede desarrollarse desde centros de trabajo a nivel
familiar, hasta en empresas de gran tamafo que emplean a
cientos de trabajadores. For esta razén, para su estudio vy
analisis se divide en cuatro grupos: Microempresarios,
Fequefa, Mediana y Gran Industria, dependiendc de la cantidad

de operarios y del monto de su capital.

El enfoque del presente trabajo de investigacidn, esta
orientado a determinar el efecto que provoca la legislacién
aplicable a la Mediana Industria del Calzado en Guatemala;
la misma estd divida en cuatro capitulos y para su desarrollo
se contd con la experiencia obtenida en el tema y sobre
investigaciones de campo y andlisis de 1la incidencia
per judicial que tienen los mas importantes impuestos, tasas y

contribuciones que establecen las leyes vigentes en el pais.




La investigacion se inicia conceptualizando lo que es
una industria de calzado. Asi mismo, se indica como esté
clasificada en Guatemala, determinando @1 tipo de calzado que
cada una slabora, a su vez se determinan las caracteristicas
de la sediana industria de calzado en Guatesala, la cual es

‘@l objeto de estudio de tesis.

El segundo capitulo tiene como objetivo que el
fabricante de calzado observe la correcta aplicaciéon de las
leyes fiscales a las cuales debe de sujetar su actividad
tanto de producci6on como de comercializacion, con el fin de
que no incurra en innecesarias multas, recargos e intereses

por incumplimiento.

El tercer capitulo se refiere a la legislaciéon laboral
que las industrias de calzado dcbnﬁ aplicar. Es importante
resaltar la importancia de 1la lnﬁisi‘éibﬂ llﬁornl tomando en
cuenta el alto numero de operarios que se requiarﬁ para
llevar a cabo el proceso productivo. Es por ello que en el
mismo se pone especial atenciétn a las leyes que regulan 1la
contrataciéon y normas de trabajo especiales para las mujeres
y menores de edad, debido a que éstos constituyen un alto

porcentaje del total de empleados de cada industria.

En el capitulo cuarto se hace un andlisis del efecto
financiero y su 1ncid-né1l en el capital de trabajo de la

n.di-na‘industria de calzado en Guatemala. Definitivamente
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cualquier impuesto, tasa, cuota o contribucién provo:ca
resultados negativos en el patrimonio de las empresas,
obligando al  industrial a trasladar dicho efecto a sus
costos, 1o cual implica riesgos como disminucibn de 1la
produccidn, reduccidén de personal, y, en el peor de los casos

a salir del mercado.

A
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CAPITULD I

1. LA INDUSTRIA DE CALZADO:
1.1 DEFINICION DE LA INDUSTRIA:

"En su origen latino, la palabra industria significaba
actividad. En la actualidad, este término hace referencia a
aquellas actividades econdémicas orientadas a la
transformacidén de productos naturales. En este sentido, la
industria es técnica, por eso hay industria cuand> hay

maquina en vezr de herramienta" 1/

El sector industrial esta considerada dentro del  grupao
de actividades secundarias, que basi-amente se dedican a la
extraccidn de materias primas, que son proporcionadas por  la
actividad econdmica primaria, como por ejemplo la produccidn
que provee la ganaderia, la agricultura, la. mineria, la
silvicultura, la piscicultura, etc., las que también suelen
denominarse extractivas.

En consecuencia, se deduce que el prodesoc se  inicia
extrayendo de la naturaleza sgstancias organicas que son
incluidas dentro de un procesco de industrializacién, y que al

final son convertidos en satisfactores.

1/ Diccionario Enciclopédico, Editorial Flaneta,
Barcelona, 13980, Fag. 467.




En la mayoria de paises, la industria ha 1llegado a

ocupar un papel muy importante dentro de las actividades
econétmicas, incluso en los que su Producto Interno Bruto
(P.1.B.) era dominado por la agricuitura, se ha
experimentado un crecimiento industrial acelerado debido a
que las altas rentas industriales han desplazado a un segundo

plano a las actividades agrarias.

Desde el siglo XVIII, en el que 1la denominada
Revoluci én Industrial le dio otro enfoque a la actividad
artesanal, ha ido en constante crecimiento debido a 1la

presién tanto tecnolégica como social.

Se dice que desde el punto de vista tecnolégice se
impulsa el crecimiento, pues en funcién del grado de
precisién e innovacién de la maguinaria con que se cuente,
asi serdn las rentas que se obtengan por la calidad del
producto, el volumen de unidades producidas y el bajo costo
que se le incorpora debido a los procesos de produccién en
serie, siendo éste uno de los aspectos mas importantes en las
modernas industrias, ya que la especializacién del operario
en una sola actividad lo hace mas eficiente y al mismo
tiempo se aprovecha al maximo la inversién que se hace en

maquinaria y herramienta.

Desde el punto de vista social también se influye en el

crecimiento industrial, pues las necesidades humanas varian




de una época a otra y obligan al industrial a satisfacer las
exigencias del consumidor, desde las mas ingentes hasta llas
mas super fluas, obligdndolo inclusive a acelerar su proceso
de depreciacién no tanto por el desgaste que sufre la
maquinaria, sino por la constante innovacién tecnolégica que
tiene como finalidad cumplir con el mas minimo de detalle en

la elaboracién de cada producto.

1.2 DEFINICION DE INDUSTRIA DE CALZADO:

El sector productivo que se dedica a la industria del
calzado centra sus esfuerzos econdmicos y humanos en dos
actividades esenciales: la fabricacidn y la comercializacidén.
Se analizardn cada wuna de éstas, pues van estrechamente
ligadas y son 1los pilares sobre los cuales existe esta
pujante industria que ademds de proporcionar empleoc a miles
de personas, también genera importantes cantidades de divisas
como resultado de las exportaciones que realiza a Centro
América, el Caribe y Estados Unidos de América,

principalmente.

En cuanto a la fabricacisn del calzado, es .necesqrio
partir de 1la materia prima que se utiliza, lé cual varia
dependiendo del tipo de calzado que se produzca; algunas
industrias elaboran calzado de nfﬁo, notras de dama, de
caballero, deportivo, casual, etc., incluso hay’ industrias
que trabajan mas tipos de calzado. Entre los materiales

utilizados para la fabricacién de los distintos tipos de
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calzado tenemos: pieles, cuerinas, charolinas, lonas duplex,
lona enguatada, cambriones, herrajes, forros sintéticeos y
naturales, telas para punteras y taloneras, pegamentos, hilo,
esponja, suela de res, suelas inyectadas con FVZ, THR vy

otros, tacones, etc.

La fabricacién de calzado puede variar dependiendo del
tipo de organizacidén que se tenga, pues si se trabaja de
maner a artesanal, generalmente es dentro del circulo
familiar, en el que interviene el padre, la madre, los hijos
y parientes cercanocs. En esta forma de trabajo la mayor
parte del calzado se hace manualmente, el centro de trabajo
1o constituye el hagar.

Ademis, existen las empresas a nivel individual, en las
que el propietario incluye mano de obra ajena al  grupo

familiar y el centro de trabajo generalmente es fuera del

hogar. En esta forma de produccidn ya se incorporan
maquinas que agilizan la produccidén y se inicia el
fraccionamiento o departamentalizacién del proceso

productivo. Las grandes industrias de calzado en GBuatemala,
en su mayoria han iniciado sus actividades bajo este tipo de
produccién, en donde ya se requiere tener una visidén mas
profunda de los costos y del nivel de competencia local.
Actualmente, las industrias de calzado mds grandes en
Guatemala, en su mayoria estdn formadas por sociedades de

personas y capitales, en las que el tipo de organizacién y la
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maquinaria es moderna, por consiguiente, el proceso

productive es mas eficiente.

Los constantes cambios de moda y la competitividad en
calidad y precios a nivel internacional, obligan al
industrial guatemaltecc a incorporar al proceso productivo
maquinaria con tecnologia avanzada y personal capacitado'par;‘
hacer frente a tales «cambios, de 1lo contrario, ei
estancamiento en cuanto a moda y tecnologia es una de las

muchas causas de la quiebra de algunas empresas.

En Buatemala, las industrias que van a la vanguardia en
la fabricacién de calzado importan maquinaria, materiales vy
disefios de paiseé industrializados con amplia reputacidn en
fabricaci4n de calzado, tales como: Italia, Espafa, Francia,

Brasil, Estados Unidos y México.

Respecto a la comercializacidén del calzado ésta se
lleva a «caba tanto a nivel nacional como internacional,
generalmente 'las empresas de tipo familiar o - individual
venden su producto a nivel nacional, en tanto que las
industrias grandes por el alto volumen de produccién y
calidad con que trabajan, ademas &e cubrir el mercado local,

comercializan a nivel internacional.




1.3 CLASIFICACION DE LA INDUSTRIA DE CALZADO EN GUATEMALA:

Existen varias formas para clasificar a la industria de
calzado:
1.3.1 Por el tipo de calzado que elaboran
1.3.2 Por su tamado

1.3.2.1 Por el numero de empleados

1.3.2.2 For su capital

En cuanto a la primera clasificacién, se Hace
atendiendo a la linea de calzado que el industrial fabrica,
aunque en muchos casos, en una sola industria pueden
elaborarse varios tipos de calzado, en los que se asigna un
jefe de produccién por cada linea de trabajo, no mezclando en
1o posible un area con otra, sino hasta el momento de la
comercializacidn, en la que una zapateria puede solicitar mas
de un tipo de calzado de una sola fabrica.

En consideraciséon a lo anterior, se describen algunas

lineas de calzado mas comunes, que adoptan las diversas

fabricas establecidas en Guatemala:

1.3.1.1 CALZADO DEPORTIVO:
En esta clasificacidén se incluyen las fabricas de
tenis y =zapato de Foot Ball. Este tipo de
calzado, generalmente es industrializado por
grandes empresas, su elaboracién requiere de
maquinaria de costo elevado, ademas, los

inventarios de materia prima son altos, en un 80%
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1.3.1.2

1.3.1.3

se trabaja con producto importado que debe estar
disponible en plaza, un contratiempo en la
disponibilidad de materiales ocasiona serios
problemas en el proceso productivo. Aunque algunas
empresas se dedican a importar variedad de
materiales de calzado, varias indﬁstrias optan por
importar  materia brima psr cuenta propia, de esa

manera mantienen la exclusividad de sus productos.

CALZADO CASUAL:

Este rcalzado es el qﬁe coéunmenge e% usado  como
tipé infarmal, ya que es elaborado con disefos que
unen en unawsola idea 1o formal y 1o deportive.
Por  la diversidad de estilos que esta linea de
calzado brinda al fabricante da cabida tanto a
gréndeg oMo a medi anos emprééarios, que
satisfaeen hasta en los mas minimos &etalles las

exigencias del consumidor.

CALZADO DE DAMA:

Como su némbre 1o indica, son industrias que estan
orientadas a la fabricacién de calzado feménino.
Esta linea de calzado es la‘qﬁe més_ﬁano de obra
ocupa, en relacidén con otros tibos de calzado, se

trabaja desde microempresarios hasta grandes




1.3.1.4

industrias, sin que tal fenémeno deje fuera del
mercado a los primeros. La razdn de tal
afirmacién estriba en que existen a la vez otras
clasificaciones a las que los fabricantes pueden
optar, por ejemplo: Ballerina o zapatilla de piso
(no usa tacén mayor a 3Z0mm de altura), =zapatilla
de tacén (su caracteristica es que la altura del
tacén llega a medir hasta 11 cms.), zapato de
sefora (se trabaja en vhorma recia o© ancha,

para dar comodidad al caminar).

CALZADO DE CABALLERO:

Son industrias que trabajan ex:lusivamente calzado
para hombre, al igual qu en el de dama, 1lo
trabajan microempresarios y pequefas, medianas
grandes industrias, debido a que la exigencia va
desde el calzado el aborado a mano, que
generalmente se hace en pequefos talleres con
trabajo puramente artesanal, cuyc precio de venta
e5 alto; hasta empresas que industrializan el

proceso productivo, utilizando para su

elaboracién, a diferencia del "hecho a mano",

materiales sintéticos que agilizan su elaboracidsn

a bajo costo.

y




1.3.1.

S CALZADO DE NIRO(A):
Su fabricacién requiere de especial4 atencidén, su
proceso exige materiales suaves de alta calidad vy
duraderos, también es una industria que absorbe a
empresas pequefas y grandes. Ademds de los tipo%
antes indicados existen otros de no menos importancia,
Vr.i5r. Calzado de Bebé, calzado ortopédico, etc.
POR SU TAMARNO:
En cuanto a la clasificacién de las industrias de
calzadoe por su tamado, no existe un  pardmetro o
patron establecido en el cual basarse para ubicar
en qgrupos especificos a las diferentes empresas
dedicadas a la elaboracién de calzado, émpero, se

pueden clasificar de la siguiente manera:

1.3.2.1 POR EL .NUMERO DE EMPLEADOS:

Para elaborar esta clasificacién se tomaron en
cuenta las experiencias y opiniones de perscnas
con conocimiento en el tema, tanto del sector
Pablico como Frivado, y se uni ficaron 'los
criterios externados por entidades como el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),'
Instituto de Capacitacién‘ y FProductividad
(INTECAP), La Camara de Industria de Guatemala vy
de la Gremial de Fabricantes de Calzado y

Productos Afines.

PROPIEDAD OF LA UNIVEBSIDAD OF SAN CABLOS DE SUATEMALA

Biblioteca Central




CLASIFICACION DE LA INDUSTRIA DE CALZADO
POR EL NUMERC DE EMPLEADOS

No.DE EMFLEADOS

TAMARO DE LA INDUSTRIA DE HASTA
Microempresarios 10
Pequefia 11 S50
Mediana S1 100
Gr ande 101 +

Fara algunas industrias la clasificacién anterior puede
resultar favorable o desfavorable, pues el namero en muchos
casos no es un  parametro  para establecer escalas. Lo
anterior radica en funcién de que una fébrica puede tener
solameﬁte 1S empleadons, pero si se trabaja con maquinaria
moderna y <on sistemas de produccidn fraccionados o
departamentalizados, puede produciv el doble de una empresa
que tenga 60 a mas empleados, 1o cual incide en forma

determinante en los mArgenes de ganancia que se obtienen.

1.3.2.2 POR SU CAPITAL:
Esta clasificacién varia tanto de un pais a otro,
como de una época a otra. Ge dice de variaciones
en cuanto a paises, pues si en Guatemala una
mediana industria de calzado tiene por e jemplo:
ochocientos mil quetzales de capital, en 1los
Estados Unidos o Italia, llega a constituir el

capital de una pequefa empresa.
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Ademas pueden existir variaciones dependiendo del

tiempo en que se establecen las escalas de:
clasificacidn en base al capital de inversién. Asi

mism> debe tomarse en cuenta la fluctuacidén del

dslar, y por consiguiénte dicHa clasificacidn

sufre considerables modi ficaciones.

La clasificacidén en cuanto a su capital, ademés

del trabajo de campo llevado a cabo, se hace en

base a entrevistas realizadas en la Gremial de

Fabricantes de Caizado de Guatemala, en -la que
ademds de catalogar el tamado de una industria dé‘
calzado por su capital, . también es vimpertante

catalogarla por el destino de su produccidn.

CLASIFICACION DE LA INDUSTRIA DE . CALZADO

POR SU CAPITAL
(Ci fras Expresadas en Quetzales)

TAMARO DE LA CAFITAL DESTINO DE
INDUSTRIA DE HASTA SU -FPRODUCCION
Micro-empresario : 50,000 venta Local

Pequerfia

Mediana

Grande

(mercado nac,)

50, 001 500, 000 Venta Local
500, 001 1,500, 000 . ‘Venta Local y
Exportacidn .
1,500,001 en adelante Venta Local y
Exportacidn
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A continuacién se detallan algunas de la industrias de
calzado que actualmente operan en Guatemala coadyuvando al
sostenimiento de cientos de familias y proporcionando empleo
a miles de personas. asi como la generacién de divisas:

1. Bata de uatemala, S.A.

2. Bethzy Van

3. Calzado Alexis, S.A.

4, Calzado Cheric

S. Calzado Jordan

6. Calzado Rey

7. Calzadora Guatemalteca

8. Calzadora Kaibil

9. Calzado Magus

10. Calzados Modernos, S.A.

11. Comercial Batro, S.A.

12. Desarrollo Industrial de Calzado, S-.A.
i12. FAbrica de Calzado Alvarado
14. Fabrica de Calzado Bransy

15. Fabrica de Calzado Cachorros
16. FAbrica de Calzado Candy

17. Fabrica de Calzado Coban

18. Fabrica de Calzado Garci

19. FAbrica de Calzadc Monte Cristo, S.A.
20. Facalsa

21. Facalva
22. Incalza, S.A.

23. Incapisa
24. Industria de Calzado y Cortes:
2S. Industrias BUSI

26. Industrias Deportivas, S.A.

27. Industrias Latincamericanas, S.A.
28. Industrias Yofi, S.A.

29. Industrias Zaculeu

30. Los Eléctricos, S.A.

31. Macalza, S.A.

32. Majestic, S.A.

33. Mayaguat .

34. Montana Industrlas

3s. Polisuelas, S.A.

36. Rio Vinil Interamericana
37. Sport Caravan

38. Taller de Zapateria Moran
39. Taller de Calzado Juarez
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1.4 CARACTERISTICAS DE LA MEDIANA INDUSTRIA DE CALZADO EN
GUATEMALA.

En un alto porcentaje la mediana industria de calzado
es propiedad de comerciantes individuales, a diferencia de
las grandes industrias de calzado que en su mayoria sur jen de
la uwnidn de personas y capitales, en consecuencia adquieren
un personeria juridica distinta a la de los socios. La razén
de este fendmend> se debe a que las medianas industrias dé
calzado generalmente se inician -omo pequefias empresas con
bajo capital, que =con el trans:turss del tiempo y con el
esfuerzo tesonero de sus propietarios se consolidan en el
negocic y la buena administracidn del capital y del persana1, -‘
hace que tales empresas experimenten un crecimienco‘
paulatino, hasta que se wven incluidas en una categoria
superior.

Como ya se indic$, la caracterizacidén basica de lea

mediana industria de calzado, requiere como minim> de tres
factores:
1. Su capital oscila de quinientos mil quetzales

(@,500,000.00), a un milldn quinientos mil quet:zales
(@.1,500.000).

2. El namero de empleados debe estar dentro del rango de
cincuenta (S0) a cien (100).

3. . Sus ventas son tanto a nivel nacional cOomo

internacional

13




Con respecto al calzado que se elabora en este tipo .de

industria: Calzado de Dama, de hombre, de nifio, de bebé y
casual. Generalmente, la materia prima que se utiliza es
adquirida en el mercado local.

Otra de las caracteristicas, es que el centro de
trabajo es fuera del hogar y ya se incluyen maquinas dentro
del proceso productivo, el cual en la mayoria de los casos se
fracciona o departamentaliia para hacer mas eficiente la

produccién y en consecuencia disminuir los costos.

ie




CAPITULO II

2. LEGISLACION FISCAL APLICABLE A LA HEDIANA INDUSTRIA DE
CALZADO EN GUATEMALA.

2.1 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

Toda persona individual o Jur;dlca que obtenga rentas o
ganancias dentro del terr1t0r1o guatemalteLo, estd obligado”
a contribuir con el Impuesto Sobre la Renta.

Fara comprender mejor a quienes afecta la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y las demds leyes fiscales vy
laborales, que serdn analizadas en la presenté investigacidn,
es necesarico definir lo que es persona individual y pers~na
Juridica. Las personas que en nombre propio y con fines de
lucro se dedican a la industria, comerciaiizaciéh, seguras;
fianzas, etc., constituyen 1lo que denominamos “Personas
Individuales". En tanto, que las "Personas Jutidicas“;
cualesquiera que sea su objeéo, estan formadas por grupos de
persﬁnas y capitales, y tienen personalidad juridica propia
diferente a la de los socios que la forman. Entre estas

formas de organizacidn mercantil exiten:

a) Sociedad Colectiva

b) Sociedad en Comandita Simple

c) Sociedad de Respénsabilidad Limitada
d) Sociedad en Comandita

e) Sociedad en Comahdité pbr Acciones
) Sociedad Anénima.
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De acuerdo al reciente paquete tributario, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta fue Decretada por el Congreso de la
Repdblica de Guatemala, bajo el Namero 26-92, y su vigencia
surte efectos a partir del 1 de julio de mil novecientos
noventa y dos.

Con el fin de obtener informacidén financiera oportuna,
las empresas dividen su vida productiva, comercial y contable
en per inodos de duracidén convencional, que generalmente son de
un ano, La contabilidad estd sujeta a Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, que deben ser de
‘observancia general; uno de ellos es el principio del
“Periodo fContable", que indica que tanto los ingresaos como
los costos deben aplicarse al ejercicio o periodo al que
corresponden.

El Impuesto Sobre 1la Renta se calcula socbre las
ganancias netas que se obtengan durante un periodo  de
imposicién, que deberd coincidir -on el ejercicio contable
del contribuyente.

El periodo de imposicidén ordinario es el que abarca un
afo rcompleto. Se considera como periodo extraordinario, el
que no alcanza a un ano, generalmente se causan cuando es el
inicio o cese de actividades de la empresa.

La mediana industria de calzado no esta exenta del
Impuesto Sobre 1la Renta, pues el objeto principal de la
inversién y del! trabajo que‘se realiza es la obtencién de

ganancias, y como ya se indicé, sobré las mismas debe de
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calcularse el impuesto respectivo.

En vista de lo anterior, a continuacién se indica el
procedimiento y algunos aspectos que el fabricante de rcalzado
debe tomar en consideracién para que sus actividades
industriales y comerciales queden enmarcadas dentro de las
normas legales a la que debe sujetarse con el fin de no
incurrir en multas e intereses por no aplicar correctamente

lo que la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece.

2.1.1 INSCRIPCION:

Toda persona que se dedique a actividades mercantiles
debe operar bajo el amparo de una Fatente de Comercic éue el
Registro Mercantil General de la Repuablica de Guatemala
extiende previa solicitud.

Para que los fabricantes de calzado . y demds
contribuyentes tributen ante al Direccidn General de Rentasb
Internas, c¢on el Impuesto Sobre la Renta, deben inscribirse
en la Direccién General de Rentas Internas del Ministerio de
Finanzas Publicas, dentro de un plazo de treinta (30)‘ dkaé
contados a partir de fa fecha de inscripcién en el Registro
Mercantil.

En el caso de los ;omerciantes individuales, al momento
de solicitar su inscripcién ante la Direccion General .de

Rentas Internas deben presentar el original de la Patente de
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Comercio, original de su cédula de vecindad, o pasaporte en

el caso de que sea extranjero. Si no se tiene aan la Fatente
de Comercio se debe presentar una certificacién extendida por
el Registro Mercantil en la que se indiquen 1los datos de

inscripcién de la empresa ante esa entidad.

Cuando el fabricante de calzado se constituye como
Persona Juridica para ejercer su actividad, debe presentar al
momento de solicitar su inscripcién ante la Direccidn General
de Rentas Internas, lo siguiente:

a) Primer testimonio de 1la Escritura Fublica de
constitucién y de modificaciones si existieran.

‘b Original de 1la Patente de Comercio de Empresa y de
Sociedad, ¢ bien una certificacién extendida por el
Registro Mercantil, en la que se haga constar su
inscripcién provisional.

c) Original del nombramiento dél Representante Legal de la

empresa.

2.1.2 TARIFAS Y CALCULOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

En el supuesto que el fabricante de calzado esté
registrado como comerciante individual, debe calcular el
Impuesto Sobre la Renta luege de conciliar ingresos, costos y
gastos y haﬁer determinado la ganancia que tuvo en el periodo

fiscal de acuerdo con la tabla siguiente:
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INTERVALOS DE RENTA IMFONIBLE IMPUESTO A PAGAR

MAS EL 7% SOBRE EL
EXCEDENTE DE LA

DE: A: IMPORTE F1JO: RENTA IMPONIBLE DE:
1. Q. o @.20,000 Q. 0o 15% Q. (o]
2. @.20,000 @.65,000 Q. 3,000 +207% @.20,000.
3. @.65,000 EN ADELANTE Q.12,000 +25% @.65, 000

El impuesto a pagar se determinard sumando al importe
fijo la cantidad que resulte de multiplicar el -porcentaje
correspondiente por el excedente de renta imponiblde de «cada
intervalo, segiun la escala anterior 2/. A

En consecuénciaf si una empresa tiene una ganancia neta
de Diez mil quetzales exactos ((.10,000.00) solamente debe
calcularse el 15%. Si su ganancia ascendiera a cuarenta vy
cinco mil quetzales exactos (2.45,000.00) se debe tomar como
impuesto a pagar, el importe fijo de ¢tres mil quetzalesb
(@.3,000.00) que éorresponden a la ganancia de veinte mil
quetzales (Q.20,000.00) y la diferencia de veinticinco mil
(R.25,000.00) se le debe calcular el 20Z y agregarlo a 1los
tres mil iniciales, 10 cual nos da como impuesto total a

pagar la cantidad de ocho mil Ruetzales exactos (Q.B,OOOQOO).

2/ LEY EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Decreto 26-92, del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, Articulo 43.




Para comprender me jor los casos zitados,
matemdticamente cada uno de ellos quedaria dae la siguiente

maneras

a) Primer Caso:
Ganancia de 0.10.000,00

@.10,000.00 x 157 = 1,500.00 (éste es el impuesto a

pagar).

b) Segundo Caso:
Banancia de @.45,000.00
Ganancia: Impuesto:
@.20,000.00 @.3,000.00
R.25,000.00 % 207 2.5,000.00
2.45,000.00 Total a pagar: ~——=—=—— » R.8,000,00
Cuando la actividad productiva y comercial fuese

‘inferior a un afio la ganancia que afecta al impuestoc debe
proyectarse a un afo y se le aplica la tarifa de la tabla
citada para que nos de el impuesto anual <correspondiente,
luego se divide proporciconalmente por el periodo menor al
afo, y el resultado serd el impuestoc a pagar, el cual nunca
debe ser superior al 254 de la ganancia.

En el articulo 44 de la Ley del Impuesto .Scbre  1la
Renta se estipula que cuando una empresa, esté considerada
como persona juridica, le corresponde calcular a su ganancia

o renta afecta un 254 y ese serd su impuesto total a pagar.
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2.1.3 PAGOS A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

La mediana industria de calzado también es afecta a los
pages  a cuenta del impuesto, pues atendiendo al articulo 61
de le Ley del Impuesto Sobre la Renta se indica que estos:
pagos se calculan sobre el monto total de las ventas brutas
que se hayan efectuado en un trimestre. El porcentaje
aplicable es del uno y medio por ciento (1.5%Z) y podra
pagarse en cualquier banco del sistema que esté haﬁilitado
por la Direccidn General de Rentas Internas para tal vefecto,
dentro de los primeros quince dias hdbiles siguientes a la
finalizacién del primero, segundo, tercero y cuarto trimestre
del periodo fiscal.

Si en un trimestre el empresario no efectué-ventas, no
constituye razsn para no presentar su declaraciédn trimestral,
la cual debe presentarse sin movimiento, de lo contrario el
contribuyente serd sancionado con multas y recargos.

Cuando el %abricante de calzado trabaje como persona
Jjuridica y sus ventas brutas no sean superiores a seiscientos
mil quetzales (8.600,000.00) en un periodo anual de
imposicién, podrad solicitar ante la Direccidn General de
Rentas Internas, que se le autorice pagar solamente el uno
por ciento (17%) sobre las ventas que efectie como pago

definitivo del impuesto.

Si se obtiene una resolucién favorable se debe tener

especial cuidado de que en caso de superar las ventas
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indicadas, ya no se podrd continuar con este régimen de
tributacién especial.

Otro de los aspectos que debe tomar en cuenta, son las
retenciones que al fabricante de calzado le hayan efectuado
sus clientes, por concepto de honorarios por servicios
prestados, arrendamiento de maquinaria, regalias, comisiones,
etc., ya que el monto de tales retenciones se deben restar

del «=cAlculo del pago a cuenta correspondiente.

Cuando el total de retenciones superan al total del
pago a cuenta que se debe efectuar en un trimestre
determinado, el saldo a su favor podrd ser aplicado a futuros

pagos, hasta agotar dicho saldo.

Tanto 1los Fagos a Cuenta del Impuesto Saobre la Fenta,
como las Retenciones sobre Rentas Fagadas quedaron derogadas
por medio de un dictamen emitido por 1la Corte de
Constitucionalidad, publicado el 17 de marzo de 1994, y que

entré en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Dentro de 1los articulos que gquedan sin efecto, se

encuentran los siguientes:
Ley del Impuesto Sobre la Renta:

a) ARTICULO 61 - (Parrafo primero): Referente a los Pagos

a Cuenta.




b ARTICULDO &2 Se refiere a los Pagos a Cuenta de 1los

Expedidores de Derivados del Petréleo.

) ARTICULO €4 Norma 1o relacionado a las retenciones
sobre la renta pagada o acreditada en

cuenta.

d) ARTICULO &6 Relativo a las retenciones sobre

Exportaciones.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta:
a) ARTICULO 25 (Inciso primero y 1los tres altimos
parrafos): Que regulan 1los Fagos a
Cuenta.
b) ARTICULO 26 Norma la entrega de los Pagos a Cuenta a
. las cajas fiscales o bancos del sistema.
o) ARTICULO 27 Se vefiere a la entrega de retencionés
practitadas, a las cajas fiscales o

bancos del sistema.’

d> ARTICULO 28 Norma lo relacionado a las retenciones

sobre exportaciones.

Dicha resolucién también obedece a la violacidén a los
Principios de Contébilidad' Generalmente Aceptados, pues
const;tuia una anticipacién de utilidades no determinadas,
asi como que el hecho generador de 1la obligatoriedad

tributaria se produce al final de periodo contable y no




durante intervadlos o periodos menores (efecto trimestral) a

1o establecido por la ley referida que corresponde a un afo.

2.1.4 RETENCIONES:

Cuando en la mediana industria se tengan empleados con
sueldos superiores a los veinticuatro mil quetzales
(@.24,000.00) anuales, el fabricante estd obligado a efectuar
como agente de retencién, para lo cual se procederd de la

siguiente manera:

"Para estimar la renta neta, determinard el monto de
las remuneraciones del trabajador para el periodo de
imposicién correspondiente. Si el trabajador ha declarado
recibir otras remuneraciones provenientes de otros patronos,
éstas se deben adicionar para obtener la renta neta". 3/.

A la renta neta estimada que resulte segin lo indicado
en el paArrafo anterior, se le debe hacer una dnica deduccién
de veinticuatro mil quetzales (@.24,000.00) (ésta cantidad
debe aplicarse cuando el periodo de imposicidén sea completo),
que corresponde a las deducciones personales del trabajador,
de los cuales no es necesaria comprobacién alguna; ademds se
pueden deducir los gastos que el trabajador efectie por los

siguientes conceptos:

3/ REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
Acuerdo Gubernativo Namero 624-92, Articulo 32.
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ay Cuota laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS)

b) Frimas de seguro de vida no dotales, de accidentes, de
gastos médicos, de compafias autorizadas para operar en
el pais.

c) Fensiones alimenticias fi jadas por un tribunal

familiar.

Ademas, a la renta neta estimada en el parfafo
anterior, se le deben adicionar los importes que resulten de
reintegros de compaﬁias.aseguradoras‘al trabajador (estos

ajustes deben hacerse al finalizar el periodo de imposicién

para determinar la renta imponible real y por consiguiehte,-  )

el impuesto definitivo que el trabajador debe pagar al

fisco)d.

A la diferencia existente entre el total de lé' rénta
neta y las dedQcciones indicadas, se le denomina renta
imponible; a esta renta se le debe calcular ‘el impuesto
correspondiente de acuerdo a la misma tabla que se indicd qﬁe
era aplicable a los comerciantes individuales (articulo 43 de

la Ley del Impuestoc Sobre la Renta)d.

El crédito por Impuesto al Valor Agregado (IVA) que el
trabajador pague en sus compras paré uso personal, lo puede
restar del pago del impuesto que le haya resultade en un

periodo de imposicién; para tener derecho a ese beneficio
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debe presentar dentro de los primeros diez (10) dias del mes
de Jjulio de cada afo, ante la Direccién General de Rentas
Internas, una planilla para el crédito por Impuesto al Valor

Agregado (IVA).

Esta planilla debe de estar respaldada por comprobantes
que quedan en poder del trabajador, los cuales deben estar
disponibles a ser vrevisados y fiscalizados en cualquier
momento, de 1o contrario la falta de 1los mismos hace

'improcedente el crédito.

Ademds existen personas individuales que no dependen
exclusivamente del empleo que una empresa les ofrece, sino
que también se dedican a otras actividades. En este caso,
el articulo 41 de la Ley del Impuestc Sobre la Renta indica
que deben reportar un solo total consolidandc sus ingresos vy
deduciendo sus costos y gastos, lo que nos da como resultadoa
la renta neta, a la misma se le debe adicionar el total de
los «costos y gastos no deducibles para determinar la renta

imponible.

Estas personas también tienen derecho al crédito por
Impuesto al Valor Agregado, que pueden restar del Impuesto
Sobre la Renta que les corresponde pagar, que a su vez no lo
hubiesen registrado como crédito fiscal. Asi wmismo, éste
beneficio fiscal estipula el mismo articulo, que no debe ser

superior al 7% de la renta obtenida en periodo fiscal.
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Mensualmente el patrono debe hacerle retenciones al
trabajador por concepto del Impuesto Sobre la Renta, para tal

efecto se aplica el procedimiento siguiente:

al Se estimard el «crédito por el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) al trabajador, aplicéndolé un 7% al 50%Z
del total de rentas netas que estime recibir en el

periadd anual impositivo.

b Al Impuesto sobre la Renta calculado sobre . la renté
imponible estimada se le debe restar el crédito del
Impuesto al Valor Agregadc (IVA) indicado en el inciso
anterior. Este vresultado debe dividirse  entre Iaz
cantidad de meses hasta fipalizar el pericdo " de
imposicidn, y ese serd el monto que el .patronoA‘debe

retener al trabajador mensualmente.

"Al fipalizar su periode anual de imposicidn, el
traba jador deberad presentar al patrono, a efecto de que éste
le haga los ajustes correspondientes y determine el - impuesta
definitivo, copia de ‘la planilla para el crédito por Impuesto

al Valor Agrggado“. 4/

4/ REGLAMENTO 'DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
Acuerdo Gubernativo No. 624-92, Articulo 32, numeral 6.
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2.1.5 CUDTA ANUAL DE PERSONAS JURIDICAS:

Cuando un fabricante de calzado se inscribe ante el
Registro Mercantil, como cualquiera de 1los tipos de
sociedades que el Cédigo de Comercio especi fica,
inmediatamente se rconvierte en un contribuyente a la <cunta

anual de Personas Juridicas.

El porcentaje de pago es del uno por millar (1  0/00)
sobre el monto del Activo Neto, menos las depreciaciones vy
_amortizaciones acumul adas, dentro de los porcentajes maximos
que ley autoriza. El monto del cdlculo indicado no deberd
ser superior a veinte mil quetzales (0.20,000.00). Este
cAdlculo debe hacerse en base a la informacién contenida en el
Ralance General de apertura del ejercicio y deberd pagarse en

el mes de enero.

Para el pago de esta cuota debe hacerse la declaracidén
en el formulario que proporciona la Direccidén General de

Rentas Internas.

2.1.6 DECLARACION JURADA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

Para presentar la declaracién jurada del Impuesto Sobre
la Renta, 1la Direccién General proporciona el _formulario
DRISR-40, y para efectuar el pago correspondiente el
formulario DRI-1, en caso de que no resulte impuesto a pagar
se usa el formulario DRI-79, los cuales son. gratuitos. A

estos formularios se debe adjuntar el Balance General,-Estado
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de Resultados, Costo de Produccién y Estado de Flujo de
Efectivo, 1los que deben ser certificados por un Contador

Publico y Auditor o Perito Contador debidamente registrado.

La presentacidén de la declaracién jurada y pago del
impuesto correspondiente, deberd hacerse dentro de los
noventa (90) dias hdbiles siguientes al cierre del periodo

fiscal.

Los aspectos citados, se deben tener en cuenta para no
incurrir en recargos, multas e intereses innecesarios por la
incorrecta elaboracién y presentacién de las respectivas
declaraciones Jjur adas; comunmente, se incurren .eﬁ

infraccicnes como las siquientes:

"a) Omitir la presentacidén de declaraciones o fhater;o :
después del vencimiento fi jado para ello.

Sancidn: Multa hasta Quinientos Quetzales (Q.500.00)

b FProporcionar informaciones o datos falsos en documehtos
qQue deban presentarse ante la Administracién
Tributaria. .

Sancién: Multa hasta de dos mil quinientos quet:zales

(Q.2,500.00).* 5/

74 CODIGD TRIBUTARIO, Decretc No. 6-91 del Congreso de la
Repiblica de Guatemala. Articulo 94, incisos 10 y 11.
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2.2 LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO:

Con la creacién de 1la Ley del Impuesto al Valor
Agregado se establecen nuevos mecanismos y controles que los
empresarios deben manejar correctamente para no incurrir en
sanciones. En vista de que esta ley ha tenido una serie de
reformas y modificaciones que dificultan su comprensién vy
cumplimiento, el Gobierno de la Repdblica de Guatemala se vio
én la necesidad de crear por medio del Decreto No. 27-92 del

Congreso de la Republica, un nuevo texto legal en el que
tanto la administracion triburaria como los contribuyentes
puedan aplicar eficientemente las normas del impuesto

referido.

Este impuesto se genera en el momento de realizar 1la
venta, transferencia o dominio de un bien mueble o inmueble,
en la prestacidn de servicios técnicos o profesionales, en la
importacién de bienes destinados para el consumo dentro del
pais, en el arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, o en

actos similares a los citados.

En el desempenro de las actividades comercialeg de 1la
mediana industria de calzado, se suscitan casos como los
indicados en el paArrafo anterior, en consecuencia, se deben
tener en cuenta todos los aspectos relacionados con la Ley

del Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), pues 1la adecuada




interpretacién y cumplimiento que de ellé se tenga permitird
al fabricante de calzado realizar sus actividades dentro de
un ordenamiento legal que le evitardn incurrir en recargos,.

multas e intereses innecesarios.

Tomando en cuenta lo extenso de -la ley <citada, a 
continuacidn se extraen aspectos de vital impprténcia; empéro
se hace la salvedad de que tanto 'los 58 articuloé de la léy,
como los 42 del reglamento respectivo; deben conocerse vy
comprenderse, pues en el momemto de una revisién fiscal se
debe tener presente cual o cuales son los articulos que le
dan el soporte legal a los asientos plasmados en . la_

contabilidad.

2.2.1 INSCRIPCION DE CONTRIBUYENTES:

Cuando el fabricante de calzado lleva a cabo sus
actividades prodiuctivas y comerciales como “Comerciante
Individual", deberd llenar el formulario DRI 13-30 denominado
"Solicitud de Inscripcién, Afiliacién y Actualizacidén para
Persona Individual en el Registro fributario Uni ficado" (Ver
Aﬁexo No. 1). A este formulario debidamente llenado se le
debe de adjuntar la céduia de vecindad del fabricante, con el
fin de que el vreceptor fiscal verifique los datos
proporcionados; Luego de tales verificacipnes y de 1la
computacién de los datos de la émpresa, se le entregard al

contribuyente un "Carnet de Identificacién Tributaria (Ver
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Anexo No. 2), en el que consta que queda inscrito al régimen

del Impuesto al Valor Agregado.

En el caso de que el contribuyente se constituya ante
el Registro Mercantil, como Persona Juridica, debera llenar
el formulario DRI 14-90 que se denomina "Solicitud de
Inscripcién, Afiliacién y Actualizacién para Personas
Juridicas en el Registro Tributario Unificado", y debera

presentar al mismo tiempo la documentacién siguiente:

al La Escritura de Constitucioén.
b) Cédula de vecindad del Representante Legal.
<) Namero de Identificacién Tributaria del Representante

Legal ften caso de no tenerlo, debe de 1llenar el

formulario DRI 13-90).

d) Copia del nombramiento del representante 1legal e

inscripcidén provisional.

Al igual que en el caso de los comerciantes
individuales, estos documentos solamente serviran para
corroborar la informacién proporcionada en el formulario,
luego serdn devueltos. Como constancia de inscripcién
también se recibird el respectivo Carnet de Identificacién

Tributaria.
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2.2.2 AUTORIZACION DE DOCUMENTOS:

Dentro de 1los documentos que el comerciante estéa
obligado a utilizar, existen: facturas, comprobantes,
facturas especiales, notas de envio, notas de débito y notas
de crédito; deben ser elaborados atendiendo a las normas que
la ley establece. Para una mejor comprensién en los anexos
del 2 al 8 se encuentran los formatos con los requerimientos
exigidos en cada documento. El proceso para la autorizacién

es el siguiente:

Se debe de llenar el formulario DRIVA-09 (Ver Anexo No.
9). Seguidamente el funcionario publico digitard los datos en
un computador y luego proporciona una resolucién escrita en
la que autoriza la impresién y uso de tales documentos; ta
impresién se autoriza como minimo conh uwuna copia Yy Su

respectivo original.

Debe tenerse especial cuidado de gque en los documeqtos
quede impreso el numero y fecha de la resolucioén que emitio
la Direccio6n General de Rentas Internas, de lo contrario, se
estard incumpliendo con la norma que la ley establece en su

articulo No. 30 y 37 del reglamento.

2,2.3 LIBROS Y REGISTROS:
Independientemente de los 1libros principales y
auxiliares que el Cédigo de Comercio indica que se deben de

llevar para contabilizar las actividades comerciales, en la
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Ley del Impuesto al Valor Agregado, en su articulc 37 se

establece que se deben mantener registrados al dia los libros

siguientes:

a) Libro de Registro.de Compras y Servicios Recibidos.

b) Libro de Registro de Ventas y Servicios Frestados.

En cada uno de los libros citados se deben operar las
compras y ventas que se realicen, o bien 1los servicios
prestados y recibidos. La informacidn en ellos registrada
es de vital importancia, en base a esos datos se debe de
elaborar la declaracién jurada que mensualmente se debe

presentar ante la Direccidén General de Rentas Internas.

2.2.3.1 LIBRO DE REGISTRO DE COMPRAS Y SERVICIOS RECIBIDOS:

"En el 1libro de compras y servicios recibidos deben

registrarse, como minimo, en orden cronodlégicos

a) Namero y fecha de la factura, nota de débito o crédito,.

psliza de importacidén, Escritura o factura especial.

Numero de ldentificacién Tributaria (NIT), o cédula de
.vecindad y el nombre del vendedor o prestador del

servicio.

Precio neto, separando el de las compras y el de los

servicios.




d? Impuesta al Valor Agregado soportado” 6/
2.2.3.2 LIBRO DE REGISTRO DE VENTAS Y SERVICIOS PRESTADOS:

"En el libro de ventas y servicios prestados deben

registrarse, como minimo, en orden cronolégico:

al Namero y fecha de la factura, comprobante, nota de
débito o crédito o Escritura.
b Niamere de Identificacidn Tributaria (NIT), y nombre del-

comprador, excepto en el caso de los comprobantes.

<) Precio neto, separando las ventas de bienes de 1los
servicios.

dj Impuestn al Valor Agregado recargado". 7/

2.2.3.3 REGIST§0 CONTABLE:

Cuando el fabricante de calzado, por la forma en que sé
inscribid ante el Registro Mercantil, esté obligado a  llevar
registros contables, debe llevar una cuenta especial para el

control del Impuesto al Valor Agregado.

El Cédigo de Comercio estipula cuales son los registros
y sontroles que el fabricante de calzado y demas comerciantes

deben llevar:

&/ REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
- (IVA), Acuerdo Gubernativo No. 92, Articulo No. 34.-

7/ Ibid, Articulo No. 35.
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"Los comerciantes estan obligados a llevar SuU
contabilidad en forma organizada, de acuerdo con el sistema
de partida doble, usando Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

Al efecto deben llevar, cuando menos, los siguientes

libros o registros:

to. Inventarios.

20. De primera entrada o diario.
3o. Mayor o Centralizador.

40. De Estados Financieros.

Ademds, podrd utilizar los otros que estime necesarios
por exigencias contables, o administrativas o en virtud de

leyes especiales.

También podr an llevar la contabilidad, por
procedimientos mecanizados, en hojas sueltas, fichas o por
cualquier otro sistema, siempre que permita su andlisis vy

fiscalizacién.

Los comerciantes que tengan un activo total que no
exceda de dos mil quetzales, pueden omitir en su contabilidad
los libros o registros enumerados anteriormente, a excepcién

del registro o libro de inventarios, el de estado financieros




y aquellos que los obliguen leyes especificas.”" 8/

Asimismo el Cédigo Tributario indica que se comete
infraccidén al “Asentar operaciones en libros y registros
contables después del plazo fijado para hacerlo en la leyes
respectivas. No se considera infraccién si tales operaciones
no se hubieran asentado en tiempo, por causas imputables a la
Administracién Tributaria.

Sancidn Multa hasta de Quinientos GQuetzales (Q.500.00). 2/

Asimismo en el Cédigo de Comercic en su articulo 371,
estipula Qque cuando los comerciantes posean activos totales
por  valor de «cinco mil quetzales o mas, deben llevar su
contabilidad por medioc de contadores debidamente autorizados;
ésta misma norma rige para toda sociedad mercantil,
independientemente del monto del activo o capital con que sé.
cuente.

La Ley del»lmpuesta al Valor Agregado, establece que:
"Los contribuyentes afectos al impuesto de esta ley que
tengan obligacién de llevar contabilidad conforme el Cadigo
de Comercio, deben de abrir y mantener cuentas especiales,
para registrar el impuesto cargado en las ventas que efectuen

y servicios que presten, los que serdn sus débitos fiscales y

8/ CODIGO DE COMERCIO DE GUATEMALA, Decreto No. 2-70 del
Congresc de la Repablica de Guatemala, Articulo 3268.

9/ CODIGO TRIBUTARIO, Decreto No. 6—91, del Congreso de
la Repiblica de Guatemala, Articulo 94, inciso 8.

< ——a7
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los soportados en las facturas recibidas de sus proveedores y
prestadores de servicios, los que constituirdn sus créditos

fiscales.

l.os importadores deberan, ademds, abrir Yy mantener
cuentas especiales en su contabilidad para registrar los

impuestos pagados en sus importaciones”. 10/

Respecto al nombre de 1la cuenta, puede l11amarse
simplemente "IMPUESTO AL VALOR AGREGADD", y se opera con
cargos y abonos, dependiendo del registro que se lleve a

cabo.

Por Ejemplo, en el caso de efectuar una compra de
materia prima, el IVA que pagamos constituye crédito fiscal
(cantidad que es a favor del contribuyentel. Cuando se
factura una venta de calzado, el IVA que el c}iente paga

constituye débito fiscal (cantidad que es a favor del fisca).

Al finalizar un periodo de imposicién, que es de un mes
calendario, se saca por diferencia el saldo de la cuenta del
IVA y si resulta con saldo deudor, forma el crédito fiscal
que es acumulable hasta dos periodos consecutivos, el cual al

superar los quinientos quetzales (Q.500.00), se puede exigir

19/ LEY DEL IMPUESTO AL VALDR AGREGADO, Decreto No. 27-92,
del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 38.




su devolucién, previo tramite de solicitud ante la Direccién.
General de Rentas Internas. O bien el «crédito fiscal al
periondo impositivo siguiente, y utilizar mensualmente en cada

declaracién jurada, hasta agotarlo.

Cuando la sumatoria de los débitos sea superior a los
créditos, la cantidad resultante es la que se debe pagar en

las cajas fiscales.

Contablemente, el saldo que la cuenta tenga al final de
un periodo, determinard si constituye cuenta de activo o
pasivo. Si el saldo es deudor, la cantidad resultante se

inzluira dentro del Active Circulante; si por el contrario,

tiene saldo acreedor, formard parte del Pasivo Circulante.

2.2.4 DECLARACION JURADA:

lLa Direccidn General de Rentas Internas exige que. Qé
debé presenfar una declaracidn jurada al finalizar rcada
per;odo impositivo (el que es de un mes calendarion) en el

formulario DRIVA-02-E (Ver Anexo No. 10).

La declaracién mencionada se debe presentar dentrc del
mes calendario siguiente al vencimiento de cada’ periodo
impositivo. Cuando el Crédito Fiscal es mayor que el
débito, no se cancela suma alguna; pero, si los débitos son
mayores que los créditos, esa diferencia constituye el

impuesto 3Jue se debe pagar en las cajas de la Direccién
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General, o bien en cualquier banco del sistema habilitado

para el efecto.

Asimismo, se debe tomar en cuenta que en la declaracidén
mensual las cantidades deben ser enteras, aproximandola a 1la
unidad inmediata superior cuando la fraccién decimal sea de

cincuenta o mas centavos.

Cuando el fabricante de calzado proyecte que sus ventas
anuales no serdn superiores a los sesenta mil quetzales
(Q.G0,000.00), se podrd acoger al régimen de tributacién
simplificada de pequedo contribuyente, previa solicitud por
escrito ante la Direccién General de Rentas Internas, 1la
‘que, a su vez proporcionard una tar jeta que lo identifica

como tal.

Adicionalmente, deben habilitar un libro de Compras vy
Ventas, en el que anotaran la compras y factﬁras que emitan,

"El impﬁesto resultante porvla diferencia entre los
débitos y créditos fiscales, se satisfara.adheriendo timbres
fiscales. a la hoja del libro de compras y ventas, donde se
hayan registrado las operaciones del respectivo periodo

impositivo". 11/

11/ LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADDO, Decreto No. 27-92,
del Congreso de la Repdblica de Guatemala, Articulo S50.




La norma anterior debe llevarse a cabo dentro del mes
calendario siguiente al vencimiento de cada periodo de

imposicién.

Cuando quedan saldos de crédito fiscal, no se puede
solicitar la devolucién de tales montos a la Direccidn
General de Rentas Internas, sino que solamente puéden
trasladarse al siguiente per iodo, hasta agotarlo.
"Ademads durante el més de febrero, deberdn presentar una
declaracién anualien formulario DRIVA-02A que gratuitamente
proporcionard la Direcciédn, para consolidar los débitos vy

créditos fiscales del afo anterior." 12/

Cuando las condiciones bajo las cuales el fabricante de
calzado se azogid a este sistema, ya no prevalezcan, pgeden
cambiar del régimen de tributacién simplificada al general o

normal, o bien los excluird de este beneficio.

2.3 LEY DEL IMPUESTO DE TIMBRES FISCALES Y DE PAPEL
SELLADO ESPECIAL PARA PROTOCOLOS:
Ademds de las leyes citadas en los incisos anteriores,
el fabricante de calzado también debe de tomar en cuenta que
la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel Sellado

Especial para Protocolos (Decreto 37-92 del Congreso de 1la

12/ Ibid, Articulo 49.
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Republica de Guatemala) forma parte del marco legal bajo el

cual debe realizar su actividad comercial.

La influencia de esta ley va orientada hacia la validez
que se le da a los documentos que respaldan 1los asientos
contables. Por ejemplo: cuando se han efectuado gastos neo
comprobables (vidticos, gastos personales del propietario,
raetiros de fondos, etc.) se debe timbrar el documento que

respalde el egreso.

La tarifa del impuesto es del tres por ciento 3Z y se
calcula sobre el valor del documento; por ello se dice que

constituye una "Tarifa al Valor".

Asimismo, los libros de contabilidad, las ho jas
contables moviles y los libros de actas, se deben presentar
ante el Registro Mercantil para su respectiva autorizaciﬁn y
pago del impuest6 que es de cincuenta centavos de quetzal
(@.0.30) por cada hoja. Esta autorizacién se hace por medio
de una solicitud escrita en la que Qe iﬁdican que libros son
los que se desean autorizar, y en las cajas fiscales que  se
encuentran dentro de las mismas instalaciones del Registro,
se puede efectuar el pago, el cual resulta de la
multiplicacién de cincuenta centavos (8.0.30) por el namero

de hojas de cada libro.

También en el Registro Mercantil se efectua el pago de
cincuenta quetzales (@.50.00) por Patentes de Empresa

4
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Individual y Doscientos Quetzales (8.200.00) por Fatentes de

Sociedades Mercantiles. Este pago constituye una tarifa
fija del impuesto, independientemente del capital con que

inicie cada empresa.

Otro aspecto importante respecto a los documentos que
estan afectos a los timbres fiscales consiste en que cuando
el valor de un documento no exceda de treinta y tres

quetzales (@.33.00), no genera pagc de impuesto.

Asimismo, cuando el valor de un documento genere un
pago de impuesto superior a tres mil un quetzal (Q.3,001.00),
éste se deberd cancelar en las cajas fiscales o bien en los

bancos del sistema habilitados para el efecto.

El fabricante de calzado, asi como toda persona
individual o juridica que esté afecta al pags del impuesto
que esta ley establece, debe tener especial cuidado de que
tanto sus documentos afectos como sus libros contables estén
debidamente timbrados y dispuestos a ser revisados en
cualquier momento, de 1lo rontrario, la resistencia a la
accién fiscalizadora es sancionada con una multa que oscila

de cien a mil quetzales (2.100.00 a R.1,000.00). 13/

13/ CODIGO TRIBUTARIO, Decreto No. 6-91, Congreso de la
Republica de Guatemala, Articulo 93.
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CAPITULO IIXI
3. LEGISLACION LABORAL APLICABLE A LA MEDIANA INDUSTRIA bE

CALZADO EN GUATEMALA
3.1 CODIGO DE TRABAJO:

Como en ;oda empresa, la industria delrcalzado para su
desempero necesita de operarios y personal administrativo que
adquieren inmediatamente a su contrétacibn: derechos y
obligaciones. Con el fin de regular estos dos aspéctos se
deben tomar en consideracién las dispocisiones contenidas en
el Cdidigo de Trabajo, creado por’medid del Decreto namero

1441 del Congreso de la Repiublica de Guatemala, que entré en

vigor el 16 de agosto de 1961.

Para una mejor comprensién y correcta aplicacién de las H
normas contenidas en el citado «<d4digo, se definen los
conceptos siguientes: ‘

“Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza 10s servicios de uno o mds trabajadores, en virtud de

un contrato o relacién de trabajo". 14/

"Traba jador es toda persona individual que presta a 'un
patrono los servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo". 15/

14/ CODIGD DE TRABAJO, Decreto Numero 1441, Congreso de 1la
Repdbl ica de Guatemala, Articulo 2.

1S/ 1bid, Articulo 3.
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"Representantes del patrono son las personas
individuales que ejercen en nombre de éste sus funciones de
direccion o de administracién, tales Como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todos 1los que

estadn legitimamente autorizados por aquel". 16/

También es importante que el fabricante de calzado
tenga conocimiento de que las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los empleados y atenderdn a todos los factores

econdmicos y sociales pertinentes. 17/

3.1.1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

Constituye el vinculo gconémico—juridico que se
estaﬁlece en la relacién oprero-patronal, en el que el
trabajador queda obligado a prestar al patrono sus servic;os

personales a cambio de una retribucién previamente convenida.

En la industria de cdlzado la relacién de trabajo debe
hacerse por escrito en.el formulario del contrato individual
de trabajo. Solamente puede hacerse en forma verbal en los

casos en que se realicen labores agricolas, ganaderas,

16/ Ibid. Articulo 4.
17/ CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,

Decretada por 1la Asamblea Nacional Constituyente,
Articulo 103.
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servicios domésticos o en trabajos temporales que no excedan

de 60 dias.

En el Anexo 11, se presentan un formato de un contrato
individual de trabajo con el contenido minimo, el cual debe
presentarse dentro de los 15 dias siguientes - a su

celebracidn, en tres ejemplares:

1. Para el Patrono
2. Fara el trabajador, y
3. Fara el Departamento Administrative de trabajo.

Uno de 1los aspectos que debe motivar al patrono, en
este caso al industrial del calzado, a elaborar un contrato
individual de trabajo, es que en el caso de un conflicto
laboral si no se presenta el contrato respectivo, se presumen
como ciertas las afirmaciones que vel trabajador 1ndique,

quedando sin importancia alguna lo que el patronc exponga.

La terminacidén de los contratos de trabajo, pueden
darsé por conveniencia del patrono, del trabajador, o por
mutuo consentimiento. Algunas de las causales justas por

las que el patrono puede terminar una relacién laboral, son:

al Cuando éh sus labores un trabajador actie en forma
inmoral, calumniante o con agresividad en contra del
patrono o© su representante, o con un compafero de

trabajo.
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b)

c)

d)

e)

f)

gl

Cuando 1la armonia y buen desempefo en el trabajo, se
vean afectados por actos como los indicados en el
inciso anterior, aunque se hayan suscitado fuera del

centro de trabajo.

Cuando deliberadamente dafien o hurten herramientas,
maquinaria, materia prima, produtos terminados o
articulos relacionados con el ¢trabajo, o con sus

compaderos de trabajo.

Cuando se revelen los secretos de prbduccibn o

comercializacién de la empresa.

Cuando el trabajador falte a sus labores sin permiso vy
sin causa justificada, por dos dias consecutivos o seis

dias y medio laborables en un mes calendario.

Cuando el trabajador incumpla con las normas
establecidas en cuanto a higiene y seguridad en el

trabajo.

Cuando el trabajador haya indicado al patrono tener

conocimientos que en el momento del desempefio de sus

_atribuciones no los demuestre o no los posea.

Asimismo, el trabajador también puede dar por

terminada  su relacién laboral con el patrono, si se incurre

en alguno de los siguientes casos:
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al

b)

c)

d)

e)

f>

Cuando el patrono incumpla con el salario convenido en

el respectivo contrato individual de trabajo.

Cuando el patrono se conduzca en forma inmoral,
injuriosa, calumniante o agresiva en contra del

trabajador o un pariente suyo, dentro o . fuera del

centro de trabajo, siempre y cuando talés actitudes

afecten la armonia y buen desempefio de su trabajo.

Cuando el patrono cause dano deliberadamente a las

herramientas que son propiedad del trabajador.

Cuando el trabajador se vea  perjudicado por alguna
enfermedad contagiosa por parte del patrono, su familia

o su representante.

Cuando la seguridad e higiene en el trabajo no sean

adecuadas, y como consecuencia de tales <circunstancias

. corra peligro la salud del trabajador o su familia.

Cuando el trabajador considere que las  clausulas
contenidas en su contrato individual de trabajo han
sido violadas o incumplidas.

"En todo contrato por tiempo indeterminado los dos

primeros meses se refutan de prueba, salve que por mutua

conveniencia las partes pacten un periodo menor.




Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes
puede ponerle fin al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o©o sin ella, sin incurrir en responsabilidad

alguna". 18/

"Es obligacion del empleador de indemnizar con un mes
de salario por cada afo de servicios continuos cuando se
despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto que la ley no establezca otro sistema

més conveniente que le otorgue mejores prestaciones". 19/

El cdlculo debe hacerse tomando en cuenta el salario
devengado por el trabajador durante los JUdltimos seis meses o
por el tiempo que haya trabajado, si no llegard a tal
cantidad de tiempo. En el Anexo No. 12 se ejemplifica la

forma en que debe calcularse Qsti prestacion al trabajador.

Cuando ®1 trabajador decida concluir su relacidn de
trabajo sin causa justa, pierde el derecho a la indemnizacioén
indicada en el piarrafo anterior, ademés debe dar aviso al
patrono de tal determinacion, por escrifo. adjusténdose a las

reglas siguientes:

18/ CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
Decreto Numero 1441, Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 81.

19/ CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
Decretada por la Asamblea Nacional Constituyente, 19683,
Articulo 102, inciso "o"
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a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con

una semana de anticipacién por lo menos.

b) Después de seis meses de servicios continuos pero menos.

de un aRo, con diez dias de anticipacién por lo menos;

c) Después de un afo de servicios continuos pero menos de

cinco afos, con dos semanas de anticipaciéng vy

d) Después de cinco aRos de servicios continuos, con  un

mes de anticipacion por lo menos.” 20/

3.1.2 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Es el conjunto de normas de cardcter técnico. vy
administrativo que el patrono debe elaborar para 1a buena”
marcha de la empresa, y deben enmarc;rse dentro de ia 199{
Ademag deben estar relacionaaas con }as ,estipulaciones
incluidas en 1los contratos de trabajo vigentes. Fueden
conterer normas de higiene y seguridad, ademas ﬁreveér
riesgos que pudieran ocurrir en el desempedo de las
actividades en la empresa, asi como también debe contener
instrucciones precisas sobre como prestar los primeros

auxilios en casos de accidentes.

Las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior

de Trabajo deben cumplirlas tanto los'patronos como los

20/ Ibid, Articulo 83.




trabajadores, previamente aprobadas por la Inspeccién General

de Trabajo.

La obligacién de elaborar el Reglamento referido, es
para todo patrono que ocupe permanentemente diez o mas

trabajadores.

El Reglamento debe imprimirse con caracteres legibles

con facilidad y antes de ponerlo en vigor, se deben hacer del

~conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacién, para tal efecto se puede proporcionar un

ejemplar a cada empleado o bien colocarlo en dos o mas

lugares visibles en las instalaciones de trabajo. Igual

procedimiento debe seguirse cuando se hagan modificaciones al

reglamento inicial.

Entre otras normas, el Reglamento Interior de Trabajo

debe incluir las siguientes:

al Las horas de entrada y salida de los trabajadores, el
tiempo destinado para las comidas y el periodo de

descanso durante la jornadaj;

b) El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar

las jornadas de trabajo;

c) Los diversos tipos de salarios y las categorias de

trabajo a que correspondan;
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d)

e)

f)

g’

El lugar, dia y hora de pagoj;

Las disposiciones disciplinarias y los procedimientos
para aplicarlas. Se prohibe des;ontar suma'alguna_del
salario de los frabajadores en qbncepto de multa. La»
suspencién del trabajo, sin goce de salario no debe
decretarse por mads de ocho dias, ni antes de haber oido
al interesado y a los compaieros de trabajo que éste
indique. Tampoco podrd imponerse esta sancién, sino en
los casos expresamente previstos en el respectivo

reglamento;

La designacisn de las personas del establecimiento
ante quienes deben presentarse las peticiones de’
mejoras o reclamos en general y la manera de formular

unas y otros; y

L.as normas pertinentes a las diversas clases de labores
de acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores y las
normas de conducta, presentacién y compostura personal
que éstos deben guardar, segin lo requiera la indole de

trabajo. 21/

21/

CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEHALA, Decreto
Namero 1441, Congreso de la Repdablica "de Guaterala,
Articulo 60.
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3.1.3 OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS:

Ademds de las obligaciones que el patrono
debe cumplir vrespecto a las disposiciones del Reglamento
Interior de Trabajo y las condiciones plasmadas én los
contratos individuales de trabajo, bajo 1las cuales el
trabajador acepté servir al patrono, debe cumplir ademds con

las normas siguientes:

a) Enviar dentro del plazo de los dos primeros meses de
cada ano, a la dependencia administrativa del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, un informe
que contenga como minimo: el total de salarios pagados,
indicando lo que correspondié a las jornadas ordinarias
y extraordinarias de trabajd; nombres, edades,
nacionalidad, sexo, ocupacién, dias trabajados y

salario devengado por cada empleado;
b) No maltratar de palabra u obra a sus empleados.

c) Proporcionar las herramientas necesarias para que los
empleados desempefen a cabalidad sus atribuciones
(siempre y cuando no se haya acordado que el trabajador

utilizard herramientas de su propiedad).

d) Permitir la vigilancia e inspeccién de las autoridades

de Ministerio de Trabajo;
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e)

f)

g)

3.1.4

al

d>

e)

f)

Cuando el trabajador se vea imposibilitado para laborar
por causa del patrono, éste le debe pagar su salario

correspondiente hasta que cese tal afeccién;

Se debe conceder persmiso con goce de salario, cuando

el trabajador deba ejercer el voto; y

Mantener en el centro de trabajo, sillas suficiéhtes
para uso de los trabajadores, cuando el tipo de trabajé’li
lo permita. .
PROHIBICIONES A LOS PATRONOS:

Obligar a 1los trabajadores a comprar articulos que

produce o comercializa;

.En caso de existir sindicato, obligar al trabajador a.

retirarse de los mismos;

Influir en la decisiones que el trabajador deba tomar

respecto a Sus creencias religiosas o politicas;

Apropiarse indebidamente de las herramientas u ob jetos

del trabajador;

Hacer colectas obligatorias a los trabajadores, que no

estén autorizadas por la ley;

Permitir que los trabajadores ejecuten su trabajo ‘en’
estado de embriaguez, drogadiccién, bajo el efecto de

estupefacientes o similares;
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9

h)

i

3§

k)

3.1.5

Dirigir a los trabajadores bajo los efectos del licor,

drogas, estupefacientes o similares;

Anunciar por cualquier wmedio, ofertas de empleo,

indicando como requisito indispensable el sexo, raza,

-etnia y estado civil de los aspirantes. En caso de que

por razones propias del trabajo se necesiten personas
con caracteristicas especificas, de debe solicitar
autorizacién escrita a la Inspeccidén General de

Trabajo y a la Oficina de la Mujer;

Establecer diferencias entre mujeres solteras, casadas

o con responsabilidades familiares;

Despedir durante su periodo de embarazo o lactancia a
mujeres trabajadoras, pues gozan de inamovilidad cuando

estan en alguno de los periodos indicados; y

Exigir a las mujeres embarazadas esfuerzo fisico

durante los tres meses anteriores al parto.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Ademds de las obligaciones contenidas en el Reglamento

Interior de Trabajo y su respectivo contrato, deben cumplir

con las siguientes;




al

b>

c)

d)

e)

f>

al

b)

c)

d)

Llevar a cabo sUSs actividades laborales con

eficiciencia, cuidado, esmero y puntualidad;

Conservar en buen estado las herramientas y maquinaria

que tiene bajo su uso y responsabilidad;
Restituir al patrono los materiales no utilizados;_'

Prestar en caso de riesgo o siniestro, los auxi}ios
necesarions al patrono, sin derecho o remunerécibn
algunaj

Guardar celosamente los secretos técnicos, comerciales

o de fabricacién de los productos; y

Cumplir con las normas de higiene y seguridad en . el

trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES:

Abandonar sus labores sin causa justificada;

. Hacer propaganda politica dentro del centro de trabajo

con el fin de coaccionar la libertad de conciencia de

los companeros de trabajo;

Trabajar bajo la influencia del licor, drogas,

estupefacientes o similares;

Utilizar indebidamente las herramientes proporcionadas

por el patrono;




e) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio
de sus labores, sin que esté autorizado por la ley para

ello; y

) Sabotear la produccién de la empresa.

3.1.7 SALARIOS, JORNADAS Y DESCANSOS:

3.1.7.1 SALARIOS:

También suele denominarse sueldo; constituye la
retribucidén que el patrono efectia al trabajador que tiene a

su servicio.

El salario a pagar debe quedar debidamente estipulado
en el Contrato Inividual de Trabajo, en cuanto a tiempo,

forma y cuantia en que debe pagarse.

Existen varias formas de efectuar el <cAlculo del
salario, el fabricante de calzado puede optar por las

siguientes:

a) POR UNIDAD DE OBRA:
Consiste en que determinada la actividad, pieza o
tarea se paga a destajo, o sea que se le asigna una

tarifa por unidad de obra.
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b) POR UNIDAD DE TRABAJO:

Cuando se paga al operario una cantidad por
tiempo determinado, previamente estipulado en el
Contrato Individual de Trabajo, dependiendo también del
tipo de ¢trabajo que realice. Puéde ser por mes,

quincena, semana, dia u hora.

c) POR PARTICIPACION:
Ya sea en las utilidades, eh ventas o en ﬁobros
que haga al patrono, pero en ningdn -aso el trabajador

puede absorber las pérdidas en que incurra el patrono.

Para determinar el importe del salario que el
trabajador debe recibir, se deben tomar en consideracidn las
condiciones, ambiente y calidad del trabajo que se lleva a
cabo. Ademds observar las normas contenidas en el Cédigo de
Traba jo, que indica que el salario debe pagarse

exclusivamente en' moneda de curso legal. 22/

Asimismo, cuando el patrono tenga a su servicio diex
(10) o mds trabajadores, debe de llevar un libro autorizado y
debidamente sellado por el Departamento Administrativo. del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social; cuando no llegue a

emplear diez trabajadores, pero mads de tres, solamente debe

22/ CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, Decretc
No. 1441, Articulo 90.




l1levar las planillas que el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social obliga a utilizar en los formularios que la

institucién proporciona.
3.1.7.2 JORNADAS DE TRABAJO:

lLa industria de calzado, debido a que en la época de
fin de aRo se incrementan las ventas y en consecuencia
disminuye la mano de obra calificada, se ve en la necesidad
de dividir el tiempo de produccién en jornadas de trabajo
para cumplir en buena medida con los compromisos contraidos.
Para tal efecto, el Cédigo de Trabajo establece que el
horario de trabajo se puede dividir en jornada diurna,
nocturna, mixta y extraordinaria. Para una mejor comprensién
se 1indican las caracteristicas que debe reunir cada jornada

de acuerdo a la ley:

a) JORNADA DIURNA:

Es de ocho (8) horas diarias, y no debe exceder de
cuarenta y ocho (48) horas a la semana para 1los
efectos exclusivos de pago de salario, pero el trabajo
efectivo es de cuarenta y cinco (45) horas. El
trabajo en esta jornada puede dividirse en dos o mas
periodos con intervalos para descansos. El horario
comprende entre las seis y las dieciocho horas de un

. mismo dia.




b)

c)

d)

JORNADA NOCTURNA:

No debe exceder de seis (6) horas diarias, ni de
treinta y seis (36) a la semana de trabajo efectivo.
En esta jornada el traBaJo se ejecuta entre las
dieciocho (18) horas de un_dia y las seis (6) del dia

siguiente.

JORNADA MIXTA:

Como su nombre lo indica, ésta abarca una parte
del horarino diurno y otra del nocturno. No puede
exceder de siete (7) horas diarias, ni de cuarenta vy

dos (42) a la semana de trabajo efectivo.

JORNADA EXTRAORDINARIA:

En los incisos anteriores se indicaron los
horarins de trabajo efectivo que abarca cada jornada de
trabajo, y>la cantidad de tiempo diario y semanal que
el trabajador estd al servicio del patrono. Cuando el
trabajador labore mas del tiempo indicado en suU
contrato de trabajo, este‘tiempo debe ser remunerado
por lo menos con un 507 mds de los salarios minimos o
del salario que ambos hayan acordado. Ademas de debe
tomar en cuenta que uniendo el trabajo ordinario vy
extraordinario no puede exceder de un total de doce

(12) horas al dia.
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3.1.7.3 DESCANSO0S, DIAS DE ASUETO Y VACACIONES ANUALES:

En relacién a estos tres importantes aspectos,
ademas de lo que el Cédigo de Trabajo estipula, se deben
tomar en consideracidén las reformas que al citado Cédigo se
le efectuaron por medio del Decreto Numero 64-92, del
Congreso de la Republica de Guatemala, que entré en vigor el
3 de diciembre de 1992. Como resultado del estudio vy
andlisis de ambos decretos, a continuacién se indican las
‘normas bajo las cuales el patrono esta obligade a otorgar
descansos, asuetos y vacaciones anuales al personal de su

empresa.

3.1.7.3.1 DESCANSOS:

a) DESCANSOS SEMANALES:
Después de cada semana de trabajo, el empleado
tiene derecho a un dia de descanso remunerado. Para

efectos de calculo se basaran en:

1. Sueldo fijo: La semana se calculard en 5§ 6 &

dias, segin la costumbre de trabajo de la empresa.

2. Sueldo a destajo, por unidad de obra o comisiéns
Al calculo de ingreso semanal del trabajador se el

debe adicionar una sexta parte del salario

calcul ado.
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b)

6.

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO:

Consiste en otorgar permisos a los trabajadores,
sin efectuarles ningin descuento o aplicacién a cuenta

de sus vacaciones anuales, en los casos siguientes:

Cuando octurriere el fallecimiento del cényugue o la
persona con la cual estuviese unida de hecho el
trabajador, o los padres o hi jos, tres (3) dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.
Por nacimiento de hi jo, dos (2) dias.

Cuando el empleador autorice expresamente permisos o

licencias y haya indicado que éstos serdn retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo
que tome la :comparecencia y siempre que no exceda de
medio dia dentro de la jurisdiccién y un dia fuera del

departamento de que se trate.

Por el desempefo de una funcién sindical, siempre que
ésta se limite a los miembros del Comité Ejecutivo vy
que no exceda de seis () dias en el mismo mes
calendario para cada uno de ellos. No obstante 1o
anterior el patrono deberd conceder licencia sin goce
de salario a los miembros del Comité Ejecutivo que asi
lo soliciten por el tiempo necesario para atender las

atribuciones a su cargo.
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7. En . todos los demds casos especificamente previstos en

el convenio o pacto colectivo de trabajo." 23/

3.1.7.3.2 DESCANSOS PARA LA MUJER TRABAJADORA:

Se le debera retribuir con el total de su salario a los
treinta (30) dias anteriores y los cincuenta y cuatro (54)
posteriores al parto. S8Si por error en el calculeo ‘los dias
anteriores no fueran exactamente los 30 indicados, se deberan
compensar con los posteriores. El objetivo es que la madre

trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias de descanso

efectivo.

Cuando la trabajadora no esté amparada por los
servicios que brinda el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, entonces el patrono serd el obligado a retribuirle el

importe resultante del descanso pre y post natal.

En. el caso de la adopcién de un menor de edad, se le
concederd a la trabajadora el descanso de cincuenta y cuatro
(54) dias ( que conincide con el periodo postnatal) para que

goce de un periodo de adaptacién de ambos.

De acuerdo con el articulo 13 de las Reformas al Cédigo

de Trabajo, indica que en cuanto la madre trabajadora retorne

23/ REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO, Decreto Numero 64-92,
Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 1.
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a sus actividades en la empresa, luego de su periodo
postnatél, se le deberd conceder un periodo c¢on goce de
sueldo de 1/2 hora dos veces al dia para que sea utilizado
como periodo de lactancia, durante 10 meses 0 mads si fuere
necesario, previa autorizacién médica.

Asimismo, el fabricante de calzado que emplee a mujeres
que tengan hijos, tienen derecho a gozar del asueto del dia

diez de mayo, con salario pagado. 29/

3.1.7.3.3 VACACIONES ANUALES:

Después de cada afRo de servicios prestados en forma
continua para un mismo patrono, el trabajado; tiene derecho a
gozar de un periodo minimo de 15 dias hdbiles de vacaciones
vemuneradas. A las que tendrd derecho cuando tenga como

minim> 150 dias trabajédos en un afo.

De acuerdo a las leyes laborales, el periodo anual de
vacaciones no se acumulard de afo en aRo, pero en éaso ‘de
terminar la relacién laboraij—el trabajador tiene derecho a
que se le cancelen los periodos vacacionales que se le
hubiesen omitido correspondientes a los dltimos cinco (35)

aRos.

24/ DECLARACION DIA DE LA MADRE EL DIEZ DE MAYO DE CADA
AfNO, Decreto Numero 1794, del Congreso de 1la Republica
de Guatemala, Articulo 2.
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Para efectuar el cdlculo del monto de las vacaciones
anuales que el trabajador debe recibir durante ese periodo,
se deberd tomar en cuenta las remuneraciones ordinarias vy
extraordinarias que el trabajador hubiese recibidoe durante

los ultimos tres meses, el cual debe pagarse por anticipado.

Con el fin de evitar problemas obrerco—-patronales, se
debe dejar una constancia escrita y firmada por el
trabajador, en la que se indique que se ha gozado del periodo
de vacaciones que la ley indica.

3.1.8 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA MUJERES Y MENORES DE
EDAD.
3.1.8.1 MUJERES

Para que el industrial del calzado emplee mujeres en su

empresa, debe seguir como minimo las recomendaciones

siguientes:

al Se prohibe hacer diferencias entre mujeres casadas vy
solteras;

b) Se prohibe despedir a trabajadoras durante su periodo
de embarazo o lactancia, a menos que previamente se de
aviso a la Inspeccién General de Trabajo;

<) Se prohibe exigir a las mujeres embarazadas que
realicen esfuerzo fisico durante los 3 meses anteriores

al parto;
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d> Cuando la trabajadora no esté sujeta a las prestaciones
pre y post natales que concede el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, debe remunerarsele 84

dias correspondientes a tal periodoj;

e) Conceder a la madre trabajadora el periodo de lactancia
media hora dosiveces al dia, durante diez meses, o mas

si fuere necesario, previa autorizacidén médica; y

f) Cuando el patrono tenga a su servicio a mas de Vtreinta
(30) trabajadoras, queda obligado a acondicionar un
local especialmente para los hijos de las madres
trabajadoras, para que permanezcan sin peligro durante

el periodo de trabajo.
3.1.8.2 MENORES DE EDAD:

Generalmente en las fdbricas de calzado se emplean
menor es de edad, debido a que cuando €l proceso de
fabricacién se departamentaliza o fracciona, hay actividades
qQue no requieren de mayor éesfuerzo fisico y mental, que
habitualmente pueden desempefar personal sin experiencia vy

sin la mayoria de edad.

_En .vista de tal situacién, es conveniente que el

0

empresario observe las recomendaciones siguientes para

emplear a menores de edad:
a) Las instalaciones de trabajo deben tener condicioqes
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b)

c)

d)

3.1.9

que

higiénicas y de seguridad aceptables;

No se pueden emplear para trabajos nocturnos, ni para

Jornadas extraordinarias;

Es prohibido emplear a menores de 14 aRos, sin la
respectlva autorizacion de la Inspeccidén General de
Trabajo, la cual se puede solicitar indicando lé razén
que obliga al menor de edad a trabajar; ademas informar
sobre el tipo de trabajo que se llevard a cabo, siempre
que se adecue a la capacidad fisica, mental y moral del

menor de edad; y

La jornada diurna se debe disminuir en la " proporciones

siguientes:

1. En una hora diaria y en seis a la semana, a los
operarios mayores de 14 aRos; y
2. En dos horas diarias y en doce a la semana, para

los trabajadores menores de 14 aRos.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO DE APRENDIZAJE:

Constantemente se emplean aprendices en las fAbricas de

calzado, con el fin de mejorar la situacién econémica de las
familias, y que en un futuro cercano sean estos operarios los
formen parte de la poblacidén econdmicamente activa que

impulsen el desarrollo econdémico del pais,
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La retribucidén para los aprendices puede ser mayor al
salario minimo y la duracién de los contratos solamente se
puede pactar a plazo fijo y se debe indicar el monto de 1la

remuneracién que recibird en determinado periodo.

Cuando el aprendiz haya asimilado y puesto en ‘practica
satisfactoriamente los conociﬁientos' y habilidades para_17
realizar determinada actividad, debe extenderle el pafrono‘
una certificacién en la que conste la brofesién u oficio qﬁe

el aprendiz puede ejecutar.

"El patrono puede despedir sin responsabilidad de su
parte al aprendiz que aduolezca de incapacidad mani fiesta para

el arte, profesidn y oficio de que se trate.

El aprendiz puedé poner término a su contrato con solo

un aviso previo de cinco dias". 25/

3.1.10 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

El fabricante .de - calzado debe .tener  especial
cuidado en este aspecto, pof—ios,méteriales inflamables o
sustancias de tipo gaseoso (pegamentos, - catalizadores,

thinner, pigmentos, hule, gas, etc), que en el momento de

25/ CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, Decreto
Numero 1441, del Congreso de la Repdablica de Guatemala,
Articulo 173.




fabricacién son imprescindibles, por lo tanto para evitar
riesgos se debe tomar en cuenta las recomendaciones

siguientes:

a) Se prohibe a los patronos de empresas industriales o
comerciales, permitir que los trabajadores duerman o

coman en donde se ejecutan las labores diariasj

b) Se prohibe a 1los patronos y trabajodores vrealizar
actividades de direccién y ejecucidn, cuando estén bajo
los efectos del 1licor, drogas, estupefacientes o

similares;

c) Se prohibe a los patronos y trabajadores portar armas

‘cuando no estén autorizados por la ley para ello; y

d) Para productos =) mercaderias que deban ser
transportadas, el patrono debe evaluar factores como la
edad, sexo y condicidén fisica del trabajador antes  de

llevar a cabo dicha actividad.

3.2. LEY REGULADORA DE LA PRESTACION DEL AGUINALDO PARA
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO:
El aguinaldo constituye un derecho adquirido por los
trabajadores, fue creado con el propdsito de coadyuvar
econémicamente con las personas que intervienen en el proceso

productivo del pais.
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La tey que regula esta prestacidn estad contenida en el
Decreto Namero 76-78, del UCongresce de la Repdblica de
Guatemala. El1 -ual establece que el patrono estd obligadoe a
pagar a su personal el 100 7 del salario mensual percibido

por el trabajador por cada afo de servicios continuos.

Es prohibido acumular el aguinaldo de aﬁq‘en afo. Su
pago puede efectuarse de dos maneras:
a Cincuenta por  <i1ento en la primera quincgna de
diciembre y el <incuenta por ciento »restgnte en la

segunda quincena de enerac del afo siguiente; y

b El ri1en par ‘1entc er la primera quincena de diciembre
(en éste caso ya no se efectua pago alguno en enero del

afio sigurente) .

Cuandc el trabajador no haya laborado un adc completo
al servicio de un mismo patrono, el aguinaldo se le debe

'cular - proporcionalmenté al tiempo trabajado.

"El aguinald:c a que se refiere la presente ley, tanto

para el que 1o otorga <omo para .el que lo vecibe, es
deducible del Impuestc Sobre la Renta, hasta el «cien por
ciento  (100%Z), no esta sujeto al pago de ninguna clase de

impuestos, tasas » demas recargos, inclusive el Impuesto del
Timbre y Fapel Sellads y, nc queda afecto al pago de cuotas

del Institutc Guatemaltec~ de Seguridad Social, Institute de

70




Recreacién de los Trabajadores e Instituto Técnico de
Capacitacidén y Productividad. Es inembargable, salvo las

excepciones que prescriban leyes especificas." 26/

Con el fin de evitar problemas laborales innesarios, es

conveniente que el fabricante de calzado reciba una

constancia escrita debidamente firmada por el trabajador,
indicaﬁdé que ha rvecibido de conformidad el aguinaldo que le
corresponde de acuerdo al tiempo laborado. Dicha
constancia, ademas de ser un comprobante contable, constituye
una prueba fehaciente ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, de que la prestacién ha sido

pagada de acuerdo a la ley.

Al momento de ¢oncluir la relacién laboral, el patrono
estA obligado a pagar inmediatamente al trabajador, el
aguinaldo correspondiente al tiempo laborado. En el Anexo
No. 13 se 1i1ndica la forma adecuada de calcular esta

prestacién.

26/ LEY REGULADORA DE LA PRESTACION DEL AGUINALDO PARA LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, Decreto Namero 76-78
del Congreso de la Repiublica de Guatemala. Articulo 135.
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3.3 LEY DE BONIFICACION-INCENTIVO PARA LOS TRABAJADORES DEL:
SECTOR PRIVADO:

Independientemente del salario minimo que el fabkicgntev
de calzado paga a sus operarios, debe compensarlos tahbién
con wuna bonificacién ~ incentivo minima de treinta centavq#-
de Quetzal (Q.0.30) por hora ordinaria efectiva de trabajo,

segan lo establece el articulo 7 de la citada iey.

"Esta bonifﬁcaciﬁn no incrementa el vaior del sala;ibv
para el calculo de indemnizaciones o compensaciones por
tiempo de servicio, ni aguinaldos, salvo para el cémputo  dei
séptimo dia, que se calculard como salario ordinario. Es
gasto deducible para la determinacisén de la reﬁta imponible - -
del Impuesto sobre 1la Renta, en cuanto al trabajaddv no’
causard renta imponible afecta. No estad sujeta al pago dé
cuotas laborales ni patronales del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS), Instituto de Recreacién de los
Trapajadores (IRTRA), e Instituto Técnico de Capacitacibn :y
Productividad C(INTECAP), salvo que patrono y trabajadqrés

acuerden pagar dichas cuotas". 27/

El objeto primordial de esta ley, es el de estimular e
incrementar la eficiciencia y productividad del operario, dér
tal razén el cadlculo se hace en base a las horas efedti?ésf

que el trabajador estd al servicio del patrono.

27/ LEY DE BONIFICACION-INCENTIVO PARA LOS TRABAJADORES .DEL
SECTOR PRIVADDO, Decreto Namero 78-89, del Congreso de
la Repablica de Guatemala. Articulo 2.

72




En ningur as. ey monts de la bon ficaciadan - 1Lhcentivo,

sustituye A. QA ., m.n.m>, N foarma parte del mismo. En

consecuencla, st alculc es i1ndependiente, perc debe pagarse

al

trabajador ., unto con el salario que éste devengue

en forma diar:a. semanal, quincenal ¢ mensualmente.

Atendrendc a 1o estipulade en el parrafo anterior, su

1mporte se determina de la siguiente manera:

a)

Sh v trabajador labora ocho (8) horas diarias,
estara devengandc come mnime treinta centavos de
Quetral oo 300 por hora. Lo que hace un total a

pagar de NDoe Quetzales -on Cuarenta Centavos (@.2.40)

al dia.

3] el .peraris ,abora una semana completa, el :élculo
se har a asa
@ . 40 % 7 dias = 0.16.80
LA 'Bnnxfnraczon" Incentive a pagar es de

Dieciseirs Quetzales -on Ochenta Centavos -QflG.BO-.

En el as  de que el pago del salaric sea quincenal, el

~alcul. es el siguiente:

8 horas al g1a * 0.0.30 + 15 dias = 0.36.00

Se debe pagar la +antidad de Treinta y Seis
Quetzales Exactos (Q.36.00, dichc page es adici1onal al

salaric onvemido en el contratce de traba)o.
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d) Si el pago al empleado es mensual, se calcularéd de. la
siguiente manera:

P

8 horas al dia * @.0.30 * 30 dias = 2.72.00

El monto a pagar es de Setenta y Dos Quetzales

Exactos (Q.72.00), por haber laborado un mes completo.

3.4 LEY DE BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR

PRIVADO Y PUBLICO:

El 2 de julio de 1992. entré en vigencia el Decretb
Numero 42-92 del Congreso de la Repablfca de Guatemala, el
cual crea la Ley de Bonificacién Anual para los Trabajadores
del Sector Privado y Publico, beneficiando econdmicamente a

la clase trabajadora del pais.

En la citada ley se estipula que todo patrono esta
obligado a pagar una bonificacién anual equivalente a un mes
de salario ordinario por cada afo de servicios Eontinuos, y
si el tiempo de tales servicios no llega a un aro, entonces

se calcula de acuerdo al tiempo laborado.

El pago de ésta bonificacién se debe efectuar dentro de
los primeros quince dias del mes de julio de cada afo, y se
debe dejar constancia escrita debidamente firmada por el
trabaj;dor, con el fin de evitar innecesarios problemas
laborales, pues en el caso de una revisién por parte de las

autoridades del Ministerio de Trabajo, se deben presentar
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pruebas fehacientes de que tanto estas prestaciones como las
demds que se establecen en las leyes laborales, han sido

correctamente pagadas. Ver Anexo No. 14,

El fabricante de calzado debe pagar puntualmente esta
boni ficacidén, pues no es acumulable de aRo en afo, y ademas

no es susceptible de pagarla en especie.

Tanto para quien otorga como para quien recibe esta
boni ficacidén, es deducible del Impuesto Sobre la Renta, y no

esta sujeta al pago de impuestos, tasas y contribuciones.

Tanto el industrial del calzado como las demds empresas
privadas estatalés que estan afectas a ésta ley, deben de
tomér en’ cuénta que el pago que hayan efectuado a sus
empleados por éste concepto, no se deben incluir dentro de
los ingresos del trabajador para los efectos del cdlculo del

aguinaldo.

8i por‘algunévcircuntanc;a las empresas en el momento

que debén_eragér lqs sumas correspondierites a la Bonificacidén

jAnual,. no estdn en la capacidad econémica de hacerla

efectiva, pueden optar a lo que expresamente establece la
“ley:

" "Las empresas o empleadores del sector privado que

requieran "asistencia financiera para hacer efectiva la

erogacién dispuesta en esta ley, podran acudir a las
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instituciones financieras del sistema bancario en demanda de
créditos, los cuales serdn concedidos en tasas preferenciales:
y podrén‘ ser redescontados en el Banco de Guatemaia a un
plazo no mayor de seis meses. Para este efecto 1la  Junta
Monetaria a la brevedad posible dictard las disposicioﬁes
necesarias para poner a disposicién de dichas instituciones
financieras, las lineas de crédito necesarias para el
cumplimento de éste articulo." 28/

3.5 SALARIﬁS MINIMOS ACTUALES EN LA ACTIVIDAD ECUNOMICA'Dé

LA INDUSTRIA MANUFACTURERA:

Las fabricas de calzado estan incluidas dentro  del
grupo de la industria manufacturera, por consiguiente, estan
en 1; obligacién de cumplir con lo dispuesto en el Acuerdo
Gubernativo No. 889-91, que se refiere al salario minimo que

los trabajadores de este grupo deben recibir.

El acuerdo mencionado entrd en vigor el 7 de diciembre

de 1991, quedando el salario minimo de la manera siguientegu

"Un Quetzal con Cuarenta y Cinco Cehtavoékin.i;453 por
hora; Once Quetzales con Sesenta Centavos (@.11.60) por  dia;

Trescientos Cuarenta y Ocho Guetzales (348.00) por mesf”fgg/

28/ LLEY DE BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO Y PUBLICO, Decreto Namero 42-92, Congreso de la

Republica de Guatemala, Articulo 7. P

i

29/ SALARIO MINIMO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA, Acuerdo Gubernativo Namero
889-91. Organismo = Ejecutivo, Presidencia, de la
Repiblica de Guatemala, Articulo 10.
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El incumplimiento al pago de las cantidades anteriores,
\mplica que al empresario se la imponga una multa que oscila
Qntre Cincuenta Quetzales (R.50.00) y Quinientos QRuetzales
¢Q.500.00), sin per jucio del derecho de los trabajadores a
que se les paguen las sumas que se le adeuden por este

concepto. 30/

No obstante, el Cédigo de Trabajo establece que: -

"Toda violacidén a una disposicién preceptiva del
articulo tercero, u otras referente a salarios, jornadas o
descansos que haga algun patrono da lugar a la imposicion de
una multa entre Ruinientos (R.500.00) y Dos Mil Quinientos

Quetzales (&.2,500.00). 31./

3.6 INSTITUTO SUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:

Para que el industrial del calzado pueda llevar a «cabo
su actividad prodﬁctiva y comercial, necesita de operarios;
quienes deben estar amparados por los servicios que
proporciona el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

(1GSS).

30/ Ibid, Articulo 3.
31/ CODIGD DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, Decreto

Namero 1441, Congreso de la Repdblica de Guatemala,
Articulo 272, inciso b.
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Estav institucién fue creada por medio del Decreto
Nimero 295, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, "la cual es una institucién auténoma, de
derecho publico, con personeria juridica y plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya
finalidad es la de aplicar en beneficio del pueblo de
Guatemala un régimen nacional, unitario y obligatorio de
Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccion

minima." 32/
3.6.1 INSCRIPCION:

Las empresas que tengan personal a su servicio, se
deben de inscribir al Régimen de Seguridad Social. La
obligacién para inscribirse se lleva a cabo al cumplir alguno
de los requisitos siguientes:

EV Empresas ubicadas en la capital: cuando tengan tres 3

o mads trabajadores.

b) Empresas ubicadas en los departamentoss cuando tengan
cinco (3) o mds trabajadores.
c) Empresas de transporte: cuando tengan uno (1) o mas

empleados.

32/ LEY ORGANICA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL, Decreto Numero 295, Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 1, Capitulo 1.
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Ademas se debe solicitar la inscripcién por medio de
una carta dirijida al Jefe de la Divisioéon de Inspeccién del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, adjuntando en

fotocopias simples lo siguiente:

a) De la Escritura de Constitucién (si es persona
juridica) o FPatente de Comercio (si es persona

individual).

b) De la Cédula de Vecindad del Representante Legal
o Propietario.

c) Némina de Personal.

Inmediatamentg se iniéia el érémite con la informacioén .
anterior, vy luegd de que.ias”autﬁridadés del Instituto han
revisado 1o indicado, proceden a hacér una ‘v;sita‘ a la
empresa pa;a constatar que lo plasmado en‘ la plqnilla (=]

némina ésta de acuerdo con la realidad.

Luego, procéden a -enviar una notificacién,
indicando que 1la empresa esta inscrita en el - Régimen de
Sequridad Social, informando al miémo tiempo el nuamero
patronal que le corresponde y la orden de pago de las cuotas

patronales y laborales que a la fecha se tengan péndientgs de

cancelar.
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3.6.2 CONTRIBUCIONES ACTUALES AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL:

El fabricante de calzado debe retener mensualmente a.

sus empleados la cuota correspondiente y enterarla en las

cajas autorizadas por el Instituto, junto con la respectiva

cuota patronal.

Las cuotas deben calcularse en base a los salarios que

davenguen los trabajadores en un mes calendario,

la siguiente tablas

atendiendo a

CUADRO DE CONTRIBUCIONES ACTUALES DE SEGURIDAD SOCIAL

SEGUN AREAS CUBIERTAS Y PROGRAMAS EN VIGOR.

FORCENTAJE
DEPARTAMENTDS: FrROGRAMA: FATRONOS ~ TRABAJ.
Buagemala, Raja Verapaz Accidentes en
Chiquimula, Totonicapan gener al 3 1
Zacapa, Jalapa, Quiché, Enfermedad y
Zacatepequez, Solold vy Maternidad 4 2
Escuintla. Invalidez, Ve jez
y sobrevivencia. 2 1.5
' TOTAL 10 4.5
Alta Verapaz, El Progreso, Accidentes en
Chimal tenango, Izabal, General 3 1
Huehuetenango, Jutiapa,
Petén, Quezal tenango, - Invalidez,. Vejez
Fetalhuleu, San Marcos, y Sobrevivencia. 3 1.5
Sta. Rosa, Suchitepequez, B
TOTAL 3 2.5
FUENTE: Departamento de Relaciones Fiblicas del Instituto

Guatemalteco de Sequridad Social (IGSS).
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3.6.3 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:

Todo patrono inscrito al régimen de Seguridad Social,
debe presentar una planilla mensualmente y pagar las cuotas
patronales y laborales, dentro de los 20 primeros dias del
mes siguiente, para no incurrir en los recargos

respectivos. 3233/

Para tal efecto el Instituto proporciona el Formulario
DP-1, denominado "Planilla de Seguridad Sorial” Ver Anexo No.

15, en el que se deben indicar los siguientes datos:

al’ Apellidos y nombres o razdén social del patrono o de su

representante legal, direccidén particular y teléfono;

b) Datos que identifique plenamente a la empresa y

centros de trabajo y su ubicacién;
o) Mes al que corresponde la planilla;

d) Apellidos, nombres completos y numerc de afiliacién de
los trabajadores contribuyentes que hayan laborado en
el mes al cual corresponde la planilla, el monto del
salario devengade por cada uno de ellos, los dias

remunerados y las altas y bajas causadas en el mes;

33/ REGLAMENTO SOBRE RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES AL
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL, Acdo. No. 3546 de 1la Junta
Directiva, Articulo 8, Capitulo II.
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e) Suma total de los salarios de todos 1los trabajadores

consignados en la planilla; y
f) Firma del patrono o persona responsable. 34/

Asimismo, el pago correspondiente a cada planilla debe
enterarse a las cajas autorizadas por el Instituto, en
detalle que debe hacerse en el formulario 181-A-DP-74,
"Feczibo de Cuotas de Fatronos y Trabajadores, Impuesto de

IRTRA y Tasa INTECAP". Ver Anexo No. 16.

€s importante efectuar los pagos en las fechas
determinadas con el fin de no incurrir en coastos
innecesarios, de 1o contrario los recargos por mora  se

calculan aplicando un dos por ciento (2%) mensual al monto de

las cuotas pendientes de pago.

El recargo por mara no puede exceder en ningdn caso del -

cien por ciento (100%) sobre el monto de 1o adeudado.

L.os recargos deben ser pagados solo por los  patronos;
en consecuencia, no pueden ser deducidos del salario de los

trabajadores ni cobrados a éstos. 35/

34/ Ibid. Articule 7.

35/ REGLAMENTO SOBRE RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES AL
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL, Acuerdo No. 546, de la
Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, Articulo 36, Capitulo V.
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El fabricante de calzado ademds de presentar
detalladamente el numero, nombre y salarios de sus
trabajadores en el formulario respectivo, debe de coincidir
esa informacidn con la registrada en la contabilidad Yy én el
libro de planillas que debe ser autqrizado por la secci6én de
Inspeccién Patronal, previa solicitud escrita en papel
membretado, indicando el numero de hojas del libro e

informacién general de la empresa solicitante.

3.6.4 BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS:

"El régimen de Seguridad Social comprende proteccién vy

beneficios en caso de que ocurran los siguientes riesgos de

cardcter social:

af Accidentes de trabajo y enfermedades profesipnales;
b) Maternidads
c) Enfermedades Gene;ales (Comuan) 3
d) - Invalidez
e) DFfandad;
) Viudezj
Q) Vejezs
h) ﬁuérte (gastos de entierro); e
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i) Los demds que los reglamentos deterhihen" 26/

3.6.4.1 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Cuando un trabajadof ha sufrido.un accidente o
enfermedad, y se ve obligado a interrumpir sus labores, el
patrono no estd obligado a pagarle los dias no laborados.
Ademas, el Instituto anicamente paga una indemnizacidn. en
dinero,'prﬁpa}cional a sus ingresos durante el tiempo que sea
necesario, hasta‘iﬁcorporarlo nuevamente a sus actividades
productiva%.

Este Abenefic;o se encuentra en vigencia desde el afo

1348,

3.6.4.2 MATERNIDAD:

En cuanto a las mujeres  trabajadoras, les
proporciona el beneficio de atencidn médica general, y
egpecializada. Asi mismo, el Instituto paga el cien por

cients (100%) del salario que la trabajadora devenga, durante
el periodo prenatal (30 dias antes del parto) y durante el
periodo postnatal (54 dias después del partol. o Esta

prestacidén se encuentra en vigencia desde el afo 1953.‘

36/ vLEY ORGANICA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL, Decreto Numero 295, Congresc de la Republica de
Guatemala, Articulc 28, Capitulo IV.
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Posteriormente, la institucién otorga ayuda en especie
o en dinero para la lactancia, y da proteccién médica a 1los

hi jos de los afiliados hasta los cinco afos de edad.
3.6.4.3 ENFERMEDADES GENERALES (COMUN):

Desde el afo de 1968, el trabajador goza de este
beneficio, el cual comprende servicios médicos, quirdargicos,
térapeﬂticos y hospitalarios. Ademas la institucién
proporciona una indemnizacidén en dinero equivalente al
salario que devenga el empleado, hasta que éste se encuentre

en condiciones de ocupar nuevamente su puesto de trabajo.

Esta prestacidn es extensiva a los familiares del
afiliade que dependan econémicamente de él1, principalmente

esposa e hi jos menores de edad. 27/

3.6.4.4 INVALIDEZ, ORFANDAD, VIUDEZ Y VEJEZ:

Estas prestaciones tignén vigencia desde el afio de
1977. Consiste en que el Instituto otorga a los trabajadores
asegurados para ellos y sus beneficiarios o que dependan
econdémicamente de él. Cuando el afiliado fallece se otorga
un pengibn a la viuda y a los hi jos menores de édad o mayores

de edad si son incapacitados, en algunos casos se pensiona

322/ LEY ORGANICA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SESURIDAD
SOCIAL, Decreto Namero 295, Congresoc de la Repiblica de
Guatemala, Articulo 31, Capitulo IV. ’




también a los padres del afiliado. La pensidn por vejer se
da a los trabajadores que cumplan sesenta afos de edad y han
hecho las contribuciones respectivas (edad de retirno).

3.6.4.5 MUERTE (GASTOS DE ENTIERRO):

Esta prestazidén es una ayuda en dinero que la
institucidn otorga a los beneficiarios del trabajadbr
afiliado que haya fallecido. Generalmente esta prestacis4n la

vreciben la esposa y los hijos’menores de edad.

3.7 LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE RGCREA@ID“’ DE LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA DE GUATEMALA:

Cuanda el fabricante &é caléadé paga mensualmente las
cuctas estipuladas “en la _plan{lla de Segur;dad Social,
tambjén contribuye al funcicnamiento de entidades comz: el
Instituto Técnico. de Capacitaciénvy Froductividad CINTECAF)

y el Instituto de Recreacidn de los Trabajadores fIéTRA);

Con la creacisn del Decreto Numero 43-932, del Congreso
“de la Republica de Guatémala’ ge_obliga al empresario a pagar
un impuesto del uno por ciento (1%), scobre el monto  del
sueldo o salario ordinario que devengue aensualmente el
trabajador.

El impuesto mencionado es una contribucién obligatoria

que deben de efectuar las empresas que estén ‘inscritas al
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Ragimen de Seguridad Social. A su vez el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social devenga el 0.25%7 del 1%
correspondiente a la cuota del Iﬁstituto de Recreacidén de los
Traba jadores, por concepto de manejo de cuenta y gastos

ocacionados por el cobro.

"Este impuesto es deducible de las utilidades liquidas
de las empresas contribuyentes" ég/

Los trabajadoreé de la iniciativa privada que laboran
en las empresas que contribuyen con 1la cuota respectiva,
tienen derecho a disfrutar de los beneficios que les ofrecen
los siguientesvcéntros recfgativos: N

CENTROS RECREATIVOS
INSTITUTO DE RECREACION DE LOS TRABAJADORES

CENTRO RECREATIVO: UBICACION:

AMATITLAN _ - Km. 28, Circunvalacién al Lago de
Amatitlan. o )

AGUA CALIENTE . Kﬁ. 28.5 Carretera al Atlantico

URBANO PETAPA Av. Petapa y 43 Calle, Zona 12.

Ciudad de Guatemala.

TZAPOTITLAN Km. 180.5 Carretera - a
- Quetzaltenango por la costa.

FUENTE: Instituto de Recreacién de los Trabajadores.

38/ LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE RECREACION DE L0OS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRIVADA DE GUATEMALA,
Decreto  Numero 1528, Congreso de la Repdblica de
Guatemala, Articulo 22.
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3.8 INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD:

El Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
(INTECAP), es una entidad estatal descentralizada due tiene
como propdsito la capacitacién de'lqs recursos humanos vy
velar por el incrémento Yy productividad en todos los campos

de las actividades econdmicas.

Para cumplir con esos objetivos, la institucidn recibe

contribuciones econdmicas en los renglones siguientes:

"1. Asignacidon del Estado, que debera figurar en el
P?esupuesto General de Gastos de la Nacién;

2. Los ingresos privativos que la ley'determine;

.3. LLos pagos o cuotas que haya de'percibir el Instituto de
las personas, empresas de la iniciativa privada o de
otras entidades por servicios ﬁrestados; y |

4. Los préstamos, donaciones o aportes voluntarios -que

-reciba de. la iniciativa privada, instituciones
nacionales o {nternacionales o gobiernos extranjeros

para la realizacién de sus fines." 39/

3.8.1 CUOTAS:

'Cuando el fabricéntg de calzado pfesenta

39/ LEY ORGANICA DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD (INTECAP), Decreto Namero 17-72 del
Congreso de 1la Republica de Guatemala, Articule 27,
Capitulo IV.




mensualmente la planilla de salarios ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social para el pago de las cuotas
correspondientes, también efectida el pago del uno por ciento
ary, sobre el monto de los sueldos aordinarios y
‘extraordinarios, correspondiente al pagc que hace el patronc

a favor del Instituto de Capacitacidn y Productividad.
3.8.2 BENEFICIOS:

Fundamentalmente el INTECAF debe velar por la
eficiencia y productividad de las empresas. Fara tal efecto,
se trabaja especialmente en el adiestramientae y formacidn
profesional del recurso humano, capacitando y  tratande de
diversificar sus actividades para cubrir en 1o posible todos

los campos econdmicos y productivos del pais.

Asimismo, el incremento a la productividad se 1lagra

aument ando el producto por unidad de recurso humano empleada.

“Se consideran ﬁedios para el logro de tal finalidad:
los estudios, métodos,: labores{ norm&s, técnicas y
disposiciones legales que conduzcan al mejor aprovechamiento
de los recursos naturales, financieros y humanos, con miras a
cbtener un mayor rendimiento de la produccién con menor

esfuerzo, reduccidn de tiempo y costos." 40/

49/ LEY ORGANICA DEL INSTITUTO TECNICO DE CAFACITACION Y
PRODUCTIVIDAD (INTECAP), Decreto Namero 17-72 del
Congreso de la Republica de Guatemala,  Articulo Z.
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Actualmente, el Instituto Técnico de Capacitacién vy

Productividad, ofrece una amplia gama de cursos

para

capacitacidn del personal que labora en los rubros siguientes:

al
b>
<)

d)

Sector Primario;
Sector Secundarioj.
Sector Terciario; y

Programas especiales para minusvalidos.

Fespezto a la fabricacién de calzado, el personal puede

recibir 1os cursos siguientes:

1)
2)
3)
4
5)

&)

7

8)

M

100

11)

12)

13

14)

15

16)

Motivacién en el Fuesto de Trabajo
Administracién-de Personal
Organizacidén y Administraciédn de Empresas
Seguridad Industrial

Supervisidn Industrial

Fsicologia Industrial

Liderazgo Gerencial

Circulos de iCalidad

Relaciones Interpersonales

Control de Calidad

Control de la Produccién

Control de Inventarios

Evaluacién de Proyectos
Administracién de la Produccién
Gerencia de Mercadeo

Electricidad
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17) Técnicas de Ventas

18) Vendedor Profesional

Algunos de 1los cursos indicados se imparten en las
empresas, previa solicitud del interesado, quien debe reunir
.en “namero minimo de empleados, segtn sea el curseo, el
promedio de asistentes a 1los cursos es de quince (15)
participantes. Adjunto a la solicitud de uno o varios de los
cursos debe incluirse la dltima planilla pagada al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.
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CAPITULO IV

4. EFECTOS FINANCIEROS QUE CAUSAN LOS IMPUESTOS, TASAS Y .
CONTRIBUCIONES EN EL CAPITAL DE LA MEDIANA INDUSTRIA DE
CALZADO EN GUATEMALA
Definitivamente cualquier impuesto perjudica

4inancierahente a las empresas, vya éea por el monto o

porcentaje en que deba calcularse o por el trabajo

profesional que trae consigo. A continuacién se hace un
andlisis de 1os impuestos y cont‘ribuciones que per judican - en
mayor grado el caﬁital de trabajo de la mediana industria de

calzado en Guatemala.
4.1 IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

Este es uno de ios principales impuestos que per judica
financieramente al fabricante de calzado, no solo por el
monto. que anualmeﬁte debe desembolsar al fisco, sino porque
en el transcurso de un periodo fiscal hay que hacer una'serie
de operaciones, controles y trAmites inherentes al mismo, que
absorven tiempo y dinero, como‘por ejemplo: los declarados
insconstitucionales Pagos a Cuenta del Impuesto Sobre. la
Renta, 1las retenciones a los asalariados, las retenciones a
las exportaciones, la cuota anual de personas jur(dicas. la
adicion del Estado de Flujo de Efectivo a la Declaracioén

Jurada Anual del Impuesto Scbre la Renta, etc.
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En vista de tal situacién, se analizan los aspectos de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta que més relevancia
financiera tienen en el capital de trabajo del fabricante de

calzado.

Cabe mencionar que a la Ley del Impuesto Sobre la Renta
se le hicieron algunas reformas por medio del dictamen
emitido por la Corte de Constitucionalidad de Guatemala, el
cual fue publicado el 17 de marzo de 1994 y que entré en
vigor el dia siguiente a su publicacién. Entre las
principales modificaciones se encuentran las relacionadas con
los Pagos a Cuenta y las Retenciones sobré Rentas Fagadas,
dicha Corte, tomé en consideracién 1los planteamientds
presentados por personas particulares, el Colegio de Abogados
y Notarios de Guatemala, la CAmara de Industria de Guatemala,

etc.,

4.1.1 PAGOS A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:

Tanto para el fabricante de calzado como para las
demas empresas contripuyentes del Impuesto Sobre la  Renta,
los bagas a ctuenta son pgrjudiciales, pues Ssacan de
circulacién -capital de trabajo que se traslada al fisco sin
ningun objeto, -en detrimento de la rentabilidad de - las

empresés que efectuan dichos pagos.

Los pagos a cuenta del impuesto sobre la renta afectan
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mas a unos sectores que a otros, al igual que a unas
empresas mds que a otras, dependiendo de las caracteristicas
propias de cada una, En cuanto al fabricante de calzado que
se inicia en ésta actividad productiva, es muy comun que los
primeros cinco afos de trabajo no den 1la rentabilidad
esperada, por ser el tiempo aproximado de capitalizacién,
empero ésto no le interesa al fisco, ya que 1los pagos a
cuenta se hacen sobre el total de 1las ventas efectuadas

trimestralmente, independientemente si hubo o no ganancias.

El fisco tampoco tomd en consideracién los Prihcipios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, que son el fundamento
en que los profesionales de la contabilidad se basan para
presentar informacidn razonable, algunos de 1los principios

afectados son los siguientes:

4.1.1.1 CONSERVATISMO:
Se deben de registrar las pérdidas cuando se

conocen y las utilidades cuando se realizan.

La violacién a este principio consiste en que
el contribuyente hace pagos a cuenta y aun no tiene

conocimiento si obtendra utilidades en. el periodo contable.

En el caso de una empresa nueva estars pagando
anticipadamente con ei conocimienéo de que al final del

per iodo obtendrd una pérdida.
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4.1.1.2 REALIZACION:

Es principio indica que todas las operaciones

deben registrarse cuando se realizan.

De este principio se hace caso omiso cuando aln no se
ha registrado utilidades en el ejercicio, ya que no existe
una compensacidén entre los ingresos y costos y gastos para

determinar utilidad o pérdida.

ésta situacién es vcritica para el fabricante de
calzago, pues.en la mayoria de los casos las ventas son al
crédito y-al final del trimestre posiblemente no se ha tenido
la recuperacison de la inversidn efectuada por el costo de 1o
vendido, por 1o que debe de sacar dinero de Eirculacibn para
efectuar 1los pagos a cuenta, el efecto puede provocar la
quiebra, y sobre todo se tiene qhe cumplir con otras
obligaciones laborales que lo obligan a recurrir a préstamos
innecesarios con intereses altos y con el fiéséo de quedar
fuera del mercado por el altoc nivel de competencia en dicho

campo.

De todos es conocida que la inneficiente capacidad
administrativa del Estado no va a hacer producir ni utilizar
debidamente los millones deHQﬁetzales que se obtengan por
este concepto, en cambio a las empresas fabricantes de

calzado o de otra naturaleza las afectan porque: al
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descapitalizarlas les frenan su crecimiento, y, las abligan a

reducir personal y en consecuencia a tributar menos.

Con el dictamen emitido por la Corte de
Constitucionalidad de la Republica de Guafemala, en él que %e
derogan los Pagos a Cuenta del Impuestoe Sobre la 'Renta, el
fabricante de calzado debe tener cuidado en colocar en 'la
casilla de "Pagos a Cuenta" de la declaracién jurada anual,
el saldo a la fecha del «cierre «contable, que debe de
coincidir con el cierre fiscal, indicando a la vez si desea
que le sea devuelto o acreditarle para el periodo de

imposicidén siguiente.

En BaSe a las anctaciones anteriores, la solicitud debe .
hacerse por escrito dirijida a la Direccidn Eeneral1De Eentés
Internas, solicitando devolucidn o acreditamiento del saldo
de dirchos pagos; si el contribuygnte no . recibe ninguna
noti{icaciﬁn al  respecto dentro de los noventa (90). dias
Siguien?es a }a fecha de su solicitud,nse considera_ que la

respuesta es favorable.

4.1.2 ESTADO DEtFLUJO DE EFECT;VD;

En el formulario DRISR-40 Ver Anexc No. 17, ' se
solicita al contribuyente la presentacién del Estado de Flujo
de Efectivo, como un estado financiero mas anexaﬂo a ia

Declaracién Jur ada Anual:dél imgUesto»Sdbre ia_ Rénta,: En




este caso el fabricante de calzado se ve obligade a adquirir
‘mayores conocimientos técnicos e invertir tiempo y dineroc en
capacitar a su personal para cumplir <con un requerimiento

de la Administracién Tributaria.

Existe discrepancia en cuanto a -este requisito, pues no
estd basado en la legislacién, ya que la Ley del Impuesto

Sobre la Renta dice textualmente loksiguiente:

"Formalidades de la Declaracién Jurada. Para la
Declaracién Jurada del Impuesto Sobre la Renta, la de los
agentes de retencién y toda otra informacidén prevista por
esta ley, se deben de utilizar los formularios que al efecto
proporcionard gratuitamente 1la Direccién 1os cuales no
deberdn exigir mads informacidén que la que expresamente

requiera esta ley y el Cédigo Tributario. 41/

Y la. Ley del Impuesto Sobre la Renta requiere 1o
siguiente: '

"Todos los obigados a llevar contabilidad coﬁpleta,
deben preparar un Balance General, Estado de Pérdidas vy
Ganancias y Costo de Produccién, cuando proceda, a la fecha
de cierre de cada periodo de impoéicion, y deberan

suministrar las informaciones complementarias que solicite la

41/ LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Decreto Namero 26-92
del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 71.
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Direccidn. Para los efectos tributarios, deber dn conservarse
los comprobantes que sustenten operaciones vinculadas con

periodos no prescritos" 42/

Como se buede notar en ninguno de los dos articulos de
la ley se solicita el Estado de Flujo de Efectivoe que el
formularino requiere. Este tipo de confusiones ocasiona
inseguridad en el contribuyente, pues por un lado se le exige
(en el formulario), y por el otro (en la ley) no conteﬁpla la

solicitado.

Independientemente de lo expuesto, tanto el fabricante
de calzado como los demds contribuyentes, deben presentar el
Estadé de . Flujo de Efectivo para no incurrivr. en sanciones
pecuniarias que 1los inspectores fiscales imponen en el
momento de hacer una revisibn; de todas maneras es mas seguro
presentar lo que el fisco solicita en el formulario y aéi
evitar incurrir en el pagoc de multas y recargos que merman su

capital de trabajo.

4.2 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA):
Esta ley afecta financieramente al fabricante .de

calzado con lo que respecta al Crédito Fiscal que cada mes

42/ LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Decreto Namero '26—921
del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 71.
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queda registrado en la contabilidad vy en la Declaracioén
Jurada del Impuesto al Valor Agregado: el cual constituye un

pago anticipado que el contribuyente efectua al fisco.

A la vez -el fabricante se ve perjudicado con los saldos
de crédito fiscal al cierre del 30 de junio de 1992, porque
no tigne ninguna oportunidad de  aplicarlo al siguiente
periodo, sino por el contrario tiene que esperar su
devoluci 6n o recibir vales tributarios, que ’ocacinﬁan
pérdidas por el tiempo de espera y por la inmovilizacién de

su capital.

For otro lado el contribuyente se ve perjudicado por la
serie de obstdculos que la Direccién General dé Rentas
Internas ha impuesto, por ejemplo: fijar un plazo para
efectuar re;lamos por creéditos hasta el 25 de junio de 1993,
eso implicé que los contribuyentes que no presentaron _en
tiempo su solicitud y llenaron los requisitos, sencillamerite

perdieron su crédito.

Como se puede notar no existe base legal para que el
fisco establezca fechas para que los contribuyentes soliciten
su dinero, 1o cual 1mplic§ que el Estado hace retenciones por

pagos anticipados o en exceso de las empresas contribuyentes.




4.3 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL:

El fabricante de calzado para llevar a cabo su proceso
praoductivo y administrativo, emplea a per sonas que
mensualmente debe incluir en su Plénilla de Seguridad Social
para que reciban los beneficins que el Instituto Guatemal£eco

de Seguridad Social (IGSS) ofrece al afiliado.

En el fabricante de calzado no existe oposicién al page
de la Cuota Patronal sobre el total de los salarios pagados a
los empleados mensualmente, la inconformidad se generaliza

por el mal servicio que presta la institucién.,

Financieramente se ve per judicado cuando un empleado
solicita atencisn médica 'y éste no es aténdido‘ con  la
prontitud requerida, y, en el mejor de los casos, -uando es
atendido anicamente le proporcionan analgésicog para calmar
su malestar, sin que se le dedique tiempo y atencidﬁ para
curar de raiz la enfermedad que los obliga a‘ suspenderb sUs
labores, y en consecuencia dependiendo del opérario.-a

reducir la capacidad de produccién de la empresa.

Por esta razdén el empresario se ve obligado a conceder
permisos continuamente por una misma enfermedad, ya sea por
un problema indicado anteriormente o porque la institucién en

la mayoria de las veces carece de los medicamentos adecuados.

Caso similar, sucede con los empleados que sufren
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accidentes, no son atendidos correctamente y eso implica
pérdida de tiempo, recursos vy riesgos en la salud del

afectado.

Tomando en consideracién las razones anteriores, muchas
empresas lideres en la produccidn y comercializacidén de
calzado, optan por tener su propia clinica, pues resulta
menos costoso cubrir los gastos médicos, que conceder
permisos que provocan un bajo rendimiento en el empleado y en
la produccién, mientras tanto el pequedc y mediano productor
se ve obligado a afectar econdmicamente su produccién

otorgando permisos con goce de sueldo.

4.4 BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICD
Y PRIVADO: ‘

Los fabricantes de calzado, en su mayoria estan

anuentes en que el pago de la Bonificacidn Anual para los

trabajadores, comunmente llamado: "Bono 14", es necesario

para compensar econdmicamente a la clase trabajadora.

En 10 que no existe un acuerdo general, esAen la
fecha en que debe efectuarse elipago; debido a que en los
meses de mayo a julio el nivel de ventas y cobranzas estad por
deba jo de ios_niveles aceptables. Por consiguiente para el
pequefio y mediano fabricante de calzado es per judicial
financieraménte efectuar el pago dentro de los primeros

quince (135) dias del mes de julio de cada aRfo.
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N> obstante el Decreto 42-32, que regula lo relative a
la Bonificacién Anual, establece que las instituciones
financieras del sistema bancario estdn autorizadas para
conceder préstamos a tasas preferenciales. Pero aunque los
intereses sean cémodos, incrementan el costo de produccién y
el nivel competitivo se reduce, pues las grandes industrias
na tienen éste tipo de problema y pueden otorgar sin  mayor

esfuerzo dicha bonificacidn.

Financieramente el dafio es grande tomando en
consideracidn que el sesenta (60%) de la industria del

calzado estd formado por pequefinos y medianos productores.

En consideracidn a 1o anterior es importante boner en
prdctica la parte final de la ley que indiza permitir_ al
patrono  su cumplimiento ocportuno sin afectar el desarrollo

empresarial.
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CONCLUSIONES:

La Mediana Industria de Calzado en Guatemala,
contribuye al desarrollo social y econsdmico del pais,

como una constante fuente de empleo.

La legislacién fiscal y laboral, afecta
negativamente el capital de trabajo de 1la Mediana
Industria de Calzado, por desconocimiento de la
correcta aplicacidn de las normas a las que deben de

su jetar su produccién y comercializacién.

Los sectores econdémicos y productivos del pais,
especialmente la Mediana Industria del Calzado son
per judicados financieramente por los impuestos, tasas,
cuntas y contribuciones que deben pagar a la
administracisn tributaria, asi como por 1los errores,
insconstitucionalidades, ambiguedades y contradicciones
de que adcolece el marco legal creado improvisadamente

por el Estado para recaudar fondos.

tas irregularidades que caracterizan a las leyes
fiscales en Guatemala, provocan inseguridad en los
contribuyentes, ocasionando que decidan ser sancionados
por no inscribirse a un régimen tributario en el que
también seran sancionados si se acogen al mismo; pues
en el momento de una inspeccién se adoptan criterios

antojadizos sin fundamento legal.
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RECOMENDACIONES:

Es conveniente gque tanto las instituciones
pr;vadas como estatales apoyen a la industria dai
calzado que ha demostrado un paulatino crecimiento vy
constante desarrollo tecnolégico. Debiendo poner
enfdsis en la necesidad de financiamiento con tasas
preferenciales, partiendo del micro Y mediano
empresario que con esfuerzo y perseverancia contribuyen

en buena medida a la creacion de fuentes de trabajo.

Es importante que la Administracién Tributaria

legisle apropiadamente Y que realice campafas
publicitarias para instruir sobre la correcta
aplicacion de las leyes, con el fin de evitar

interpretaciones individuales.

Es conveniente que los legisladores y asesocres en
el momento de crear nuevas leyes fiscales y laborales,
tomen en cuenta al sector productivo y la e:xperiencia
profesional del Instituto Guatemalteco de Contadores
Fublicos vy Auditores, para lograr 1los objetivos -de
recaudacién y fiscalizacion sin provocar problemas de

cardacter economico y financiero a los contribuyentes._

Es recomendable que en el Fensum de estudios de la
Carrera de Contador Fablico y Auditor, se exija vy

brinde al estudiante el conocimiento necesario sobre el
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man®)o v correcta aplicacidan de las leyes fiscales vy
laborales en vigencia en el pais, con el fin de que se
proporcione una asesoria profesional, segura y
confiable tanto para el fisco, como para el empresario
qQue desea realizar sus actividades dentro del marco

legal debidamente establecido.
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ANEXO No. 01
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ANEXO No. 02

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
. DIRECCION GENERAL DE RENTAS INTERNAS *
‘ CARNET DE |DENTIFICACION TRIBUTARIA

*-n.an-

306750-1 » ’ |
GR!
ALVARADO CETTHO AL

GUATEMALA
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ANEXO No. 03
Inmobiliaria Romo, S. A.
FACTURA
Ne

INMORILIARIA ROMO, SOCIEDAD ANONIMA
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ANEXO No. 05

FACTURA ESPECIAL  No°

TRANSPORTES SAENZ RODRIGUEZ

4a. Avenido Ciudad Real, Villa Nveva 3-06, Zona 12 - Teléfono 774201
SERGIO ROBERTO SAENZ RODRIGUEZ '

Guat 1 de de 199 ...
Sefior:
Nit. o Cédula de Vecindad
Direccidn:
NIT. 408846-8
Cant. DESCRIPCION DEBE
8ud-Total
Iv4.
Total

D.G.R.]. Autorizado segfio resolucibe No, AD 92.70949 de focha 23.9.92
fmp. Puturs Mit. 500106 Tel. T175SD 601 © 1000 043

Original Cliente
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AIEXO No. 06

NOTA DE ENVIO  no

DEPOSITO “LA BENDICION”

23 Calle 1-13, Zona 1 — Teléfono 81548

'MARIO MOISES NOLASCO

Guatemala,....—.-. de. de 199
Sefior:.............. U Nit.
Direccié
Pstente de Comercio No, 47588 Nit, 390799-6
CANT. DESCRIPCION PRECIO
TOTAL |

imp. Future NIT. 63018-¢ 01 af 600 184 AUTORIZADD SEBUN RESOL. ne, A[ 84-1a40 0E FECHA 4-1-94
’ Original Clieote
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ANEXO No. 07

nota de debito -
“Crowiey Carlbbean N 0
A Coewery Conpany .
o AV, 848, ZONA ¢ -L'Olll PROPESIONAL l;x'o. NIVEL
CENTRO COMERCIAL ZONA ¢ - TELEFONO E 11
GUATEMALA. C. A. bla uss ARo
NIT, 06316 i
SEROB: | W o 2. Citats
DIRECCION: TEL:
CONCERPTO ¥/Unitario TOTAL

SUB-TOTAL Q.
IVA7S Q
D.G.R.L. Autorizado segiin resolucion No. AD 92-73131 de fecha 24-9-1992.
prones Fumrs 5. Cotte -0, 2ove T Quinin Semares M. MBLI-S 091 © W00 008 TOTAL Q
Original Clieote
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ANEXO No. 08

Carlbbean
@ = NOTA DE CREDITO  No
o AV. 948, ZONA ¢ - TORRE PROFESIONAL 1, Mo, NMIVEL
CENTRO mnc:ul.‘m-cn:mno PBX mxis DIA MES ‘."0
NIT, contii-4 a .
SEROR: [ mr ¢ Mo, codata
DIRECCION: YEL:
QONCBPTO Y/Unitario TOTAL

SUB-TOTAL Q

IVA7S Q

D.G.RL Awtorizado eegiin resolucidn No. AD 92-7313!1 de feche 24-5-1992,
mpreses fursn . Catin W48, Tams T Quines Sosaves M. S00L3-6 881 © L0 943 TOTAL Q.
Duplicedo Coatabilidad
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ANEXO No. 09

DRIVA - 09
DIRECCION GENERAL DE RENTAS INTERNAS N° 336938
DEPARTAMENTO DEL IMPUESTO AL VAu)l_l AGREGADO

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE IMPRESION Y USO DE DOCUMENTOS

NIT..

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

DIRECCION COMERCIAL:

DETALLE DE DOCUMENTOS

6
\ J

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE DEL SOLICITANTE:
CALIDAD CON QUE ACTUA: PROPIETARIO [ ] REPRESENTANTELEGAL[ ] ApopERapo [ |

FIRMA:
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ANEXO No.

10

DIRECCION GENERAL DE RENTAS INTERNAS
DECLARACION Y RECIBO DE PAGO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

PEAIOOGC OF
wes ARO

[
lLIHA_Iﬂ

BORY

ORIVA-02-€

No.B- 238653

i
i
-

BASE DEBTOS CREDITOS

Pramanents de Cradio Flece! Periodo Anerior. (LINEA 12 DECLARACION ANTERIOR)

E
!

Curone sl pOr Adquisician de Ackvos Fyos (V. Ley §7-84)

oijo{vjo|onlaluin]-

SUMATORIA DE COLUMNAS DE DEBITOS Y DE CREDITOS

12 | Créciwos Mayor que Dédwos. (CREDITO FISCAL PARA EL SIGUIENTE PERIODO)

13 | Débios Mayor que Crécios. IMPUESTO A PAGAR

1l FORMA DE PAGO

v]olejol-|n|eisjnla|v|a]e

14 | Bluctivo wo Cheques.

15 | Vaies Tixaancs (ART. 22 INCIS0 3), DTO. 2742) | CANTIOAD DE VALES: L

16 RT3 o0, 2142 | VALES: |

17 { TOTAL (SUMA LINEAS, 14, 18 Y 18) (VALOR IGUAL A TOTAL A PAGAR, LINEA 13)

wlsiola

Wl USO EXCLUSIVO DGRY

PRESENTACION EXTEMPORANEA

MULTA (ART. 94 DECRETO 6-91)

{ART, 38 DECRETO 8-91)

TOTAL A PAGAR (SUMA LINEAS 13.18 ¥ 19)

EFECTIVO VO CHEQUES

o oro. 274 | vaes |

3 10,2742 | vaes: |

Hikgtiog

TOTAL (UMA LINEAS 21, 22 Y 23) (VALOR IGUAL A LINEA 20}

RBIN|2[B]S]a

a|vjajol|o|~|n

——
CALIOAD B3 LA GUE ACTUA:
1. PROPIETAN 2 LEGAL D

AWD

ESTE RECIBO SOLO TIENE VAUIDEZ St €1, IMPORTE ESTA CERTIFICADO
POR LA MAOUIMA REQISTRADORA AQU

APROBADO RESOLUGION No. 11387 DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 1988 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

ORIGINAL: DEPTO. IV.A
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ANEXO No. 11

DEPARTAMENTO NACIONAL DE Ongsnal Para sl pairono. No._
RELACICNES DE TRABAJO Dupicado Para #1 Trazaacor
(CURISDICC.ON PRIVATIVA} Trolcado. Depzasmaenio Naconal de

Raiacones ds Trabap

CONTRATOINDIVIOUALDETRABAJD:

NGRS 7 0T CHT DTSR 8"

de, ahos Ge edac
I Baxs
Dweceon
Vecino de.
WaHEion
Cédula ce Vecindad No.de Orden, Regairo No Extendida en_
o Gn 08,

—IRSTIVES 08 ¥ ST YR Y OSSR S

on ia oue labaran, trabejsdores, pO! una pane y por la otrs.,
de. ahos de  eded,
WOIGE Y o
Extado Cvil Naconaidad Gireccin
Vecino ce, Céduia de Vecndad
Ao
No. de Ordan Regrsio No. Extendioa wn,

1os de conralo se cenoms . PATRONO Y TRABAJADOR,
bran ¢ “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRASAO" contenido en jas sqguisnies

10. La relacidn de trabajo se inicis o din:,

RO TaTacEn 08 Tabap
20, El trabe;ador prestara 108 Se1ViCios SiQuINIes.

! WeE W T4 OOWgGa & ProsiaT,
T AR S O TH SO I SRR TR S L] AL RATES I8 AT

30. Lo® servicios seran prestados en’

WOFbea 0o T8 eorasa, 510 hane,

Commpiar WS SeVICos. Deccon, - WGACH3,

40. La curacion ce. prasenta contralo @s:
iCEF §1 93 pOT (WMpo 1NGRTINI 30, POF O J

T PoT oA AU 28. CE3G0 06 Trabao
$0. La 0mada O Iradaw serd de_ horas d:anas y O aia semana asi: En pmada DIURNA:

o las, a las horas y de las, harat 3 las, horas,

oxcepto of dia, Que serd de las, s las horas, para completar a3 hores de a

somana En roada NOCTURNA: de las, slas Noras. En omada MIXTA:

detas. .l horas. En jornads CONTINUA DIURNA: oe iss. a3 horas.

60, Ef saiano serh as’.

g TGRS, o dae

ToCEW STTasaar, B 4 Bor

¥ lo serd pagado on efecivo cada

a3, Semana, 5 Goncens
on

Tupar 0o page
70. Las noras exiras, & s4ptino y 108 dias de E3USI0, 19 S7N DAGANCS G COVOIMKIA CON 108 MTICUIOS
121,126, 127 dei 00cQ0 de Trabap.
8o. Es hdO Que de o anticulo Qo de Trabayo. Ia pmada ordinara y
extraardinans A0 puede eaceder de Una Suma Wi de 12 hores dirias.
90. El presente conirato se suscros en
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ANEXO No. 12

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCIULO DE INDEMNIZACION
(De acuerdo al Articulo 82 del Cédigo de Trabajo
de la Repdblica de Guatemala)

DATOS:

Nombre del Empresat EJEMPLOS, S.A.
Nombre del Trabajador: Arnoldo Arguellos.
Inicio de la relacién laboral: 1 de enero de 1993
Fin de la relacién laboral: €& de julio de 1993
Dias Trabajados: 187

Detalle de los sueldos
devengados en los 4ltimos € meses:

(Cifras en Quetzales)

SUELDO HORAS BONIFIC.
MES: ORDINARIO EXTRAS SUBTOTAL INCENTIVO TOTAL:
Enero 448. 00 4.35 452.35 75.00 527.35
Febrero 448. 00 4.35 452.35 75.00 527.35
Marzo 500.00 500. 00 75.00 575.00
Abril 500.00 $500.00 75.00 575.00
Mayo €00.00 8.70 608.70 75.00 683.70
Junio €00.00 600.70 75.00 675.00
TOTALES 2,096.00 17.40 3,113.40 450.00 3,563.40
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CALCULD DEL SUELDO PROMEDIO DIARIO:

aj De acuerdo al articulo 4 del Decreto 42-92 del Congresoc
de la Republica de Guatemala, Ley de Bonificacidén Anual
para los Trabajadores del Sector Privado y Publlco, al
sueldo promedio se le debe agregar:

Boni ficacidn correspondiente a 6 meses:
0.259.43 / 12 = @.21.61
b> De acuerdo al articulo 9 del Decreto 76-78 del Cohgréso
de la Repdblica de Guatemala, Ley Reguladora de la.
Prestacién del Aguinaldo para los Trabajadores' del
Sector Privado, al sueldo promedio mensual se le 'debe
agregar: :

Boni ficacidén correspondiente a € meses:

0.259.43 / 12 = @.21.61

) Sueldo Ordinario
durante los
altimos €& meses: €. 32,036.00
Horas extras 17.350

Q. 3,113.40 / € meses = (.518.90 -
Sueldo promedic mensual:
0.518.90 + @.21.61 + 0.21.61 = Q. 562.12
Sueldo promedio diario:

Q. S62.12 7/ 30 dias = @.18.73

FORMULA PARA CALCULAR LA INDEMNIZACION:

dias trabajados #* sueldo promedio diario # 30 dias

360 dias

187  * 0.18.73 * 30

= Q. 291.87
360 dias

El monto de la indemnizacién a pagar al Sr. Arnoldo Arguellos
asciende a la cantidad de @. 291.87.
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ANEXO No. 13

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO
PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
(Decreto Namero 76-78 del Congreso
de la Repdblica de Guatemala)

- DATOS:

Nombre del Empresa: EJEMPLOS, S.A.

Nombre del Traba jador: Arnoldd Arguellos.
Inicio de la relacién laboral: 1 de enero de 1993
Periodo de cdlculo 1 de enero de 1993 al
del aguinaldo 30 de junioc de 1993
Dias Traba jados: 181

Detalle de los sueldos
devengados en los Ultimos € meses:

(Cifras en Quetzales)

SUELDO HORAS BONIFIC.
MES: ORDINARIO EXTRAS SUBTOTAL INCENTIVO TOTAL:
Enero 448. 00 4.35 452.35 75.00 527.35
Febrero 448.00 4.35 452.35 75.00 527.35
Marzo 500.00 500.00 75.00 575.00
Abril 500.00 500.00 75.00 975.00
Mayo 600.00 8.70 608.70 75.00 683.70
Junio 600.00 600.00 75.00 675.00
TOTALES 3,096.00 17.40 32,113.40 450.00 3,563.40
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SUELDO FROMEDIO DIARIO:

Q2.3,096.00 + @.17.40 = @.3,113.40 / 181 dias =  0.17.20

FORMULA PARA EL CALCULO:

dias trabajados * salario promedio diario * 30 dias

360 dias

181 * Q.17.20 * 30 dias

= Q. 2359.43
360 dias

El Aguinaldo correspondiente al periodo comprendido del 1 de
enero de 1993 al 30 de junic de 1993 del Sr. Arncldo
Arguellos es de Q. 259.43.
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ANE X O No. 14

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA BONIFICACION
ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
(Decreto Namero 42-92 de la RepéGblica de Guatemala)

DATOS:

Nombre del Empresa: EJEMPLOS, S.A.

Nombre del Trabajador: ) Arnoldo Arguellos.
Inicio de la relacién laboral: 1 de enero de 1993
Periodo de cdlculo de la 1 de enerc de 1993 al
Bonificacidn: 30 de junio de 19923
Dias Trabajados: 181

Detalle de los sueldos
devengados en los Gltimos € meses:

(Cifras en BQuetzales)

SUELDO HORAS BONIFIC.
MES: ORDINARIO EXTRAS SUBRTOTAL INCENTIVO TOTAL:
Enero 448.00 4.35 452.35 75.00 527.35
Febrero 448.00 4.35 452.35 75.00 S27.35
Marzo 500.00 500.00 75.00 575.00
Abril 500.00 A 500.00 75.00 3575.00
Mayo 600.00 8.70 608.70 75.00 €83.70
Junio 600.00 600.00 75.00 675.00
TOTALES 3,096.00 17.40 3,113.40 450.00 3,563.40
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»

SUELDO PROMEDIO DIARIO:

R.32,096.00 + 0.17.40 = @.3,113.40 / 181 dias = @Q.17.20

FORMULA PARA EL CALCULO:

dias trabajados * salario promedio diario * 30 dias

360 dias

181 #* 0@.17.20 * 30 dias

= Q. 259.43
360 dias

La Bonificacidn correspondiente al periodo comprendido del 1
de enero de 1993 al 30 de junio de 1993 del Sr. Arnoldo
Arguellos es de @. 259.43.

125




ANEXO No. 15

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL T ORMULARIO DF ot
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL ORIGINAL
ANTRS OF LLENAR EBTA PLANLLA LEANE LAB WSTAUCCIONES 9 LA ULTHA HO:A DR 6478 BLOCK)
HOUA Me.
e 17, Mo, D& ASCHO
IS A wES 0N LB} ."\
5. (POR EL PERIOCO DEL o6 - o 0% e

3. NOWBRG OF. COTABLECWENTO 5. NOMBRG DL PATRONO O Ty

7. Mo, PATRONAL

'+ GRABGCION DGl PATRONG

T4 OMIGoWW DR ReTRRECMRNTO

3 -

TERLLE, AVGNOA . TOWA, WUNEWI0, ALORR, RTC1 (CALLE. AVENIOA, No. ZONA. MUNICWIO, ALDEA, £T5. TELGFOMO APTC. POSTAL

DEPARVANENTO O Lo AEPUSLICA PONDE LABONAN LOS TRABAJADORES AEPORTACOS EN ESTA PLAMLLA

18 SALANO TOTAL auss !
o Mo, AFLUCION S, APELLIDOS ¥ NOWBAES COUPLETGR OEL TRABAIADOR CovimaDo fn G wes LU ALTALY 2
PEMODO S DEOUCCONES [4es] FECHA
1
)
T
[
B
- |
> . !
lo
bt 'L.

—r
3ot B
NG 4. TOTAL DF LOS BALAROS ORDINARCS Y XTRAORONARIDS Q.
15, 0NTO DE LOS SALARKYS AFECTOS AL L R 7. Q. Q.
.
.. LICUIDACION
CONCEPTO TWOTA PaTHORAL | CUOTA P TRABAJADORTS [AGCARGO FOR MORA|  o% ADKIONAL | TOTAL A PAGIR
jrYRy
e g
aia
TOTAL
PACLARD BAIC JAMSENTO Q13 0174 PLANLLA ACLUTE A 10338 LO% TRAAMOOAED GRS ESTLYTION s
R R o Can L0 SO0 Bal /0 AOTaD08 SOw fmm
SELLO ¥ FECHA OF oA RESEFTORA.
WHGAR T FEC

F e 6L PATROND O 8 ACPERENTAN I LEGAL
e Fommas 1900904 Tots. ORI 0. 260G ¢ OIS
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ANEXO No. 16

ESTE RECIBO NO ES VALIDO S) EL IMPORTE
RESPECTIVO NO ESTA CERTIFICADO POR LA CASA

REGISTRADORA AQU). et

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

RECIBO DE CUOTAS
DE PATRONOS Y DE TRABAJADORES
IMPUESTO IRTRA Y TASA INTECAP

- ronsmssers | No. 294832

(NOWRE DEL PATRONO O RAZON SOCIAL. :

DIRECCION DEL PATRONO:

N T R O ™ I A

Al
No. PATRONAL PERIODO DE CONTRIBUCION

No. TRABAJADORES LUGAR Y FECHA -
1Q. |

TOTAL DE SALARIOS REPORTADOS EN PLANILLA EN LETRAS Y NUMEROS
( CONCEPTOS TOTALES
CUOTA DE PATRONQS Q.

CUOTA DE TRABAJADORES

RECARGO POR CUOTAS

IMPUESTO LLR.T.RA.

RECARGO IMPUESTO LR TR.A.

TASA INTECAP

RECARGOS TASA INTECAP . )
TOTAL GENERAL EN LETRAS Y NUMEROS

Q.
OBSERVACIONES: S| EL PAGO SE HACE CON CHEQUE ¥ ESTE RESULTARE NO CORRIENTE, DICHO PAGO SERA ANULADO *

FORMA DE PAGO: EFECTIVO D D No BANCO

AUTORIZADO EN RES. No. 0216 DEL 16/ENE./1992 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

L FIRMA DEL INTERESADO SELLO DE CAJA . FiRMA DEL CAJERO J

£ STANDARD, §. 4. - 15 CALLE 35-30. ZOWA 14 - TRLS.: DTZITY - $T2T3D - 014687 - 32048 MIT 152272 - 7-75.000 - 4723 SEL Me. 240087 AL We. 315009,

-CRiS™NAL: AL INTERLES. D
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ANEXO No. 17

IRRIERE - m
~

Pigine 14 ESTE FORMULARIO DESE SER COMPLETADO A MAQUINA O A TINTA CON LETRA DE MOLDE
DIRECCION GENERAL DE RENTAS INTERNAS t
DECLARACION JURADA ANUAL DEL HMPUESTO SOBRE LA RENTA
[raamo o8 oemACACoN PEROCO D8 MPORCION [DRISR-40 ?
T
LITTTI] ba ul m&%&
] Ot P T Tettme
MPORTANTE: _TA DR APAG @0
L __DETERMINACION DE LA RENTA IMPONIBLE coD
1| RENTA NETA DE PERSONAS INOVIOUALES. camomor_ | vla
CUAORO & 2|
3| RENTA NETA DE PERSONAS INDMIDUALES Y JURIDICAS, POR ACTIVIDADES EMPRESARWLES ~_ cmomoc | 3 7 !
. .
-
4
| 3]
1]
al
ol
] s
12| nenTa svcram e [ — ula T T
uja 1 |r
14 .
17 a
1 2
8] 1
=la_ .
I s
2 : o=
xla [
=sla [3
i 4
T -
e sEa:
OEVMLTO ACREDITADO ey
CANTIDAD o8
ORCLARD Y. EXACTOS.
LUGAR ¥ AECHA: MOMBRE OF QUIRN PRMA SETA DECLARACION

LW
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1
2
3
A
.o C. NG TR
$00 k8 inchd NO TRASLAQE E9TE TOTAL A LA PAGINA |
s
lmm MONTQ Jcoo| _CONCEPTOS WONTQ mol
) 11g gl 9 slQ 1
z[ 2 19 10}
_il; 3 Hn 1 »
L) 4 a] 12 12 [
& 13 33 i
4] 14 14
1 il 3l 18 1 s
of 1g o vem | 18(g o

Siinchuyd 'se rentus deniro de o8 CURIOS A,
@

¥ B, wo C, trasiade o totel RENTAS EXENTAS ala ines 7 Pag. t
NOQ TRASLADE ESTE YOTAL A LA PAGINA 1

1 Q Q Q Q. 9
2 i
3, u I
4 H 4
| H] ]
9. : Pl
L 2ITQTALES | 188 i 7ig.
i Totat PERDIOA. ” -
A E](.; DE CAPITAL. £ (Adjnte Detese por o) el:
|GANANCIA DE BIENES DE CAPTTAL (Lirmes 7 mmncs 8) $ 1
. ki 19 9
as AS
i RESES DIETAS PREMIOS DE LOTERIA, BINGOS Y SV, J
fconcEPTo ~ [wTY NOMBRE DE AGENTE RETENEDOR |mct arvesoREToe0 Jcoo
: a a }
2, .
3 3 7
4 a
_ifi ]
Ny ORBN.CY ivwmé A e OB, D1 of #a00 _ Taeruzg109AGA00
k] 1
2 %ﬁ 2]
2 1 af 1
PP T T T, I —
CUADRO J _ DEIUCCIONES Al IMPUESTO POR LEYES ESPECIFICAS
Y Mo OF MONTO LEY Y Mo OF REBOLLCION MONTO
Y Ie I
- =
F ,
1 TOTAL DEDUCCIONES AL IMPUESTO Trastade sate totsl ¢ I nea 1 S P, 1 [}
A PRESE] DISTR JEST
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