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Guatemala, julio 7 de 1994

Sefior Decano de la

Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Sefor Decano:

De conformidad con la designacién que se sirvio
conferirme la decanatura de 1a Facultad de Ciencias
Econémicas a su digno cargo, mediante Providencia de
fecha —29 de enero de 1993, he procedido a prestar
asesoria en la preparacién de tesis de acuerdo con el
tema que se le asignd al sefor Edgar Humberto Orozco
Herné&ndez. -

El trabajo mencionado, titulado "LA epucAcIfn
CONTINUADA Y EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR", es el
resultado de una amplia investigacion desarrollada por el
sustentante, asi como el aporte de sus propias
experiencias, cuyo esfuerzo constituye un estudio
interesante de esta materia.

Considero que el trabajo que presenta el estudiante

Orozco Herndndez, reune las condiciones académicas
requeridas para la sustentacién .de su Examen General
Pablico, por lo que de manera atenta me permito

recomendarlo para su discusion.

Deferentemente,

s .
Ltic. Juan Antonio mez M.
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Licenciado Juan Antonio Gémez Monterroro, quien fuera
designado Asesor y la opinién favorable del Director
de la Escuela de Auditoria, se acepta el trabajo de Tesis
denominado: “LA EDUCACION CONTINUADA Y EL CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR", que para sy-graduacién profesional
presentd el estudiante EDGAR HYMBERTO OROZCO HERNANDEZ,
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Todo profesional de 1a Contaduria Publica y Auditoria

que no tiene una preparacion constante, desarrolla

una obsolescencia profesional.

La obsolescencia es un cdncer que se puede detener, es un

resultado que se puede cambiar con un poco de diéposicién,

disciplina y amor por la profesion.




INTRODUCCION

Ll Contador Fublico v Auditor como todo profesional es el
representante de uwun gremio gque desarrolla un servicio

especializado para la sociedad a la que pertenece.

El profesional esta expuesto cada dia a demostrar su calidad
profesional, s por ello que debe conocer los cambios

constantes que se desarrollan en su campo.

]l tema de '"La Educacidn Continuada v el Contador [(‘Oblico v

Auditor”™ tiene entre sus objetivos:?

Dar a conocer a todos los profesionales de la contaduria
publica, la necesidad de estar actualizados y los beneticios

de la especializacidn.

Demostrar gue todo profesional gque no tiene una preparacion
constante desarrolla una obsolescencia profesional,  que va

en deterioro de su profesidn.




Conocer que la obsolescencia profesicnal se inicia en la

universidad, con un pensum que no ha evolucionado, la falta
-

de interés de los estudiantes por elevar su nivel de

conocimientos y la falta de actualizacidn de los

catedraticos.

Descubrir 1los grandes obstaculos gque los profesionales
encuentran al egresar de la wuniversidad, por estar
desactualizados, desconociendo los procedimientos actuales

que se manejan en €l campo.

Seralar la necesidad de otras fuentes de actualizacidn,
ademds de la Universidad y del Instituto Guatemalteco de
Contadores Fublicos y Auditores, con €l propésito de luchar

contra la obsolescencia profesional.

Conocer gqué es "Obsolescericia FProfesional" v las causas por
las que el profesional de la contaduria publica, aunque
preste sus servicios profesionales como auditor, puede caer

en obsolescencia profesional.



Despertar el interés de los profesionales hacia 1la
preparacién constante Yy buscar las posibles soluciones al
problema de la obsolescencia, con el fin de lograr enaltecer

la profesién del Contador P&blico y Auditor.

Se espera gque el contenido del mismo., contribuya en una
minima parte al desarrollo del contenido de la Norma Numero
Diecisiete "EDUCACION CONTINUADA", emitida por el Instituto
Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, asi como
incentivar a los profesionales a mantener una actitud de

preparacidén constante.




CAPITULO 1
“LA EDUCACION"

l.a educacidn puede ser enfocada desde multiples puntos de
vista, atendiendo a ia ciencia que la estudie, por ejemplo

la Sociologia, Eiologia. Fsicologia, Filosofia, etc.

Fara el presente estudio se tomaran los puntos de vista
sociolbdgico y biopsicolégico que toma a la educaciodn como el
proceso que aspira a preparar las generaciones nuevas para
reemplazar a las adultas qite naturalmente, se van retirando

de las funciones activas de la vida social.

En este procesc de preparacién, el individuo liega a
desarrollar y realizar su personalidad de acuerdo a sus
posibilidades intrinsecas, al medio en el que se desenvuelve

y al nivel de ensefhanza al que es expuesto.

Toda sociedad en un pueblo o una nacidn tiene una educacion
que es producto del desarrolloc histérico de la ensefanza en
ese pueblo o esa nacidn. Fara comprender el grado de
edﬁcacidn en Guatemala, es necesario conocer su desarrollo

en sus diferentes etapas.




ANTECEDENTES HISTORICOS

La sociedad ha progresado a través de la historia en virtud
de los cambios de orden material que se han dado en su seno,

referente a la produccién de bienes materiales.

El reflejo de esta evolucidn determina cambios en la
conciencia social., es decir en su ideologia politica,
juridica y pedagégica. Esta es la razéon por la cual la
educacién proaresa constantemente, dado que tiene. que
corresponder a los cambios que se producen en la
elaboracion de los satisfactores humanus y en las nuevas

formas de producirlos.

La sociedad guatemalteca, como todas las de éAmérica, ha
iniciado su désarrnllado desde la comunidad primitiva,
pasando por las  épocas de la sociedad esclavista V4

feudales, hasta la época actual del capitalismo.

Varios autores han tratado de presentar una divisidon de la
historia de Guatemala para estudiar su desarrollo en una

forma ordenada.

L]



Tomando algunos puntos importantes de estos entendidos en la
materia, @se puede estudiar el desarrollo de la educacién en

Guatemala, asi:

ETAFA NOMBRE FERIODO

Frimera Primitiva Antes de la conquista
Sequnda Colonial Después de la Conquista
Tercera Independiente Declaracion independencia
Cuarta Liberal ARos de 1871, 1944 y 19%4
Quinta Moderna Desarrollo hasta hoy.

PRIMERA ETAPA “PRIMITIVA"

Como los mejores exponentes de esta época se encuentran los
pueblos Mayas y Quiches, su adelanto en el conocidienﬁo se
atribuye a las constantes migraciones de otros pueblos del
continente. Entre sus principales caracteristicas de su
desarrollo educativo se tiene su primitiva comunicacién oral
y escrita, asi como el inicio del conocimiento cientifico,

astronémico, agricola y otros.

(2]




SEGUNDA ETAPA - "“COLONIAL"

fuego de la zaincursioén del pueblo espafol, la mezcla de un
pueblo primitivo y un pueblo con manifestaciones de sistema
semifeudal, el periodo cuyo factor predominante es la
emancipacidén, se presegtan algunas caracteristicas de su
desatrrollo,. como lo es un sistema educative con un
profundo caracter religioso, encargado a los conventos, a
los monasterios, los propios curas Yy a los reliqgiosos en
general, para apoyar»al pueblo espafol, en algunos intentos
por culturizar a los pueblos indigenas por medio de una

motivacion evangelizadora.

k1l sistema educativo durante los trescientos anos Que dura
la colonia se desarrolla lentamente y es hasta finales del
siglo XVII vy lprincipios del sigo XVIII que se opera un
ASCeNsa ., al reformarse 1los planes de estudio para los
colegios mayores y de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; se amplia el nivel de estudios a mestizos v a
los principales indios y se Tundan las - primeras gscuelas
con caréacter publico, terminando con el sistema de
disciplina gncargado al Tribunal del Santo Oficio que era un

6rgano de vigilancia en cuanto a la educacion se refiere.




TERCERA ETAPA “INDEPENDIENTE"

A partir del 15 de septiembre de 1821, con la independencia
politica de Centro América, se da un nuevo impulso al
desarrollo pedagédgico, con la creacién de escuelas para los

mestizos y los indigenas pabres.

Surgen idedlogos como el doctor Pedro Molina y el licenciado
José Cecilio del Valle, quienes tienen como lema: La
educacién publica, principal funcién del estado, progreso

del pais y formadora de la conciencia ciudadana.

La escuela primaria pasa a ser dependencia de las

municipalidades, con caracter laico y gratuita.
CUARTA ETAPA "L IBERAL"

Luego de un periodo oscuro, los treinta aXos del reégimen
conservador, se presentan dos eventos que desarrollan el
proceso pedagdgico y le dan un fuerte 1impulso a la

educacion.




ia. La Reforma Liberal de 1871, gque organiza la educacidn
publica a todos los niveles, sostenida por el estado v
con caracter laico, gratuito y obligatoria.

2a. La revolucidn de 1944 a 1954, en donde se amplian los
servic;os educativos en todos los niveles, la creacidn
de la educacitn rural Y popular, el establecimiento de
la libertad de enseﬁanzé y el respeto del criterio
docente.

En este periocdo  se da ‘un adelaﬁto sin ﬁrecedente al

declararse la libertad de ensefanza, se organiza la

educacién secundariid. rnormal “ vy ‘superior. Se crea el

Departamento de Alfabetizaciédn, la Universidad Fopular. La

Universidad  de San Carlos de GBuatemala obtiene su

autonomia ¥y se lleva a cabo otras'réformas'importahtes en

materia educativa.

QUINTA ETAPA “MODERNA"

En las ultimas décadas se le ha dado mayor importancia a la

educacién, la cual ha tenido un impulso considerable, no

solo por los ‘pProgramas gubernamentales, sino tambien por

instituciones internacionales que se han dedicado a

‘"estudiar el problema educativo y la necesidad de acelerar ei

desarrollo econdmico v social de todos los pueblos.
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Como medidas de aparente solucitn, se han incrementado los

presupuestos de qgastos en el ramo de la educacion, con
. cifras cada vez mas importantes, no solo con dinero de
las arcas nacionales, sino también con préstamos del

extranjero.
1.2 DEFINICION DE EDUCACION

l.as definiciones se pueden expresar de una persona, animal o
cosa atendiendo a las caracteristicas propias de cada una,
pero cuando se trata de definir un proceso, como lo es la

educacion, es muy dificil.

Los estudiosos en materia pedaagdgica que es en donde se
profundiza sobre el término éducacibn, han tomado desde la

definiciéon méds sencalla vy supefficial tiasta la mas compleja.

Al tratar de encontrar la definicién del término educacion a
través de la etimologia del término. encontraﬁns que tiene

dos  acepciones:

A) "EDUCACION del latin EDUCARE que significa CRIAR,

3

NUTRIR o ALIMENTANR.

~

kpﬂUHEDAU DE LA UNIVERSIDAD UE SAN CARLOS GE GUATEMALA
Biblioteca Cantral
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B) EDUCACION del latin EXDUCARE que significa SACAR,
LLEVAR o CONDUCIR DESDE ADENTRO HACIA

AFUERA" . 2/
Desde tiempos antiguos se ha tratado de explicar:

"PLATON: La educacidn consiste en proporcionar al cuerpo y
al alma toda la perfeccién y belleza de que son
susceptibles"” </

"HEGEL : El hombre es lo que es mediante la educacioén" =/

Entre otras definiciones encontramos:

“EDUCACION es el perfeccionamiento intencional de las

facultades especificas del hombre".%/

L4 DICCIONARIO FERUA DE PEDAGOGIA. Larroyo. Francisco.
Paginas 207 - 219.

=/ DICCIONARIO FEDAGDGICO LABOR, Garcia Hoz. Vactor.
FPaginas 293 - 320.

=/ IBID

./ IRID




Utros autores enfocan al término desde el punto de vista del
desarroilo humano como parte del conocimiento del medio en

]l que se desenvuelve, por ejemplo:

"LA EDUCACION es, por lo pronto, un hacer, una actividad
que tiene por fin formar, dirigir o desarrollar
la - vida humana para que ésta llegue a su

plenitud". ®/

"LA EDUCACION significab la suma total de procesos por

medio de 1los cuales una comunidad O grupo,
grande o pequefio, transmite sus poderes Yy
fines adquiridos con objeto de asegurar su

propia existencia y su desarrollo continuo”.®/

“LA EDUCACION es un fenodmeno mediante el cual el
individuo se aprbpia de mas o menos cultura de la
sociedad en donde - se desenvuel ve
adaptandose al estilo de vida de la

conmunidad en donde se desarrolla".”/

o/ DICCIONARIO DE FEDAGOGIA, Luzuriaga, Lorenzo.
Fagimnas 126 - 128.

&/ ENCICLOPEDIA DE LA EDUCACION MODERNA, Rivlin, Harry N.
Paginas 326 - 352.

>/ DICCIONARIO FERUA DE FEDAGOGIA. Larroyo, Francisco.
fAginas 207 - 219. -




2 as4 como atendiendo a diversos criterios v puntos de
vista, el término de educacién ha sido definido en

diferentes épocas, palabras, modos, etc.

Se concluye diciendo que no existe una definicidn que reudna

todas 1los puntos de vista, acepciones o criterios de los

estudiosos de dicho término. La definicion general que
tratara de reunir todos 1o elementos esenciales del término

ess

EDUCACION : £S LA FORMACION DEL HOMEBRE FOR MEDIO DE UNA
INFLUENCIA EXTERIOR CONSCIENTE O INCONSCIENTE, O
FOR UN ESTIMULO, QUE SI BIEN FROVIENE DE ALGO QUE
NO ES EL INDIVIDUO W™MISMO, SUSCITA EN EL UNA
VOLUNTAD DE DESARROLLO AUTONOMO CONFORME A SU

FROFIA LEY.

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

Es a través de la educaciéon que el hombre se encuentra con
su medio ambiente, para conocerlo vy obtener sus

satisfactores para subsistir.

10




t=n ia medida que aumenta la cantidad de conocimiento que un

ser humano posee, aumenta la intimidad de su relaciéon con
el mundo en que vive; sin embargo, como ya se ha observado,
se acepta el punto de vista de que 1la verdad y el
conocimiento no son si no relativos ¥y que no existen
~verdades perennes & inamovibles, validas para todos para

todos los tiempos y todos los lugares.

En el constante desarrollo del conocimiento, la evolucion
del mismo se realiza por medio de bases s6lidas de la
educacidn adquirida. Es por ello que para estar actualizado

se tiene que estudiar el conocimiento existente.

No es posible obtener nuestros satisfactores si o se
estudia las necesidades y 1los medios con que cuenta para

producirlos o adquirirlos.

L.a importancia de la educacién es ser el medio por el cual
cada hombre pueda desarrollarse y cumplir su papeljactivo Y

productivo en su sociedad, con mas eficiencia.

El hombre no puede prescindir, en su formaciéon, de la
educacién, pues aunque no lo quiera penetrarad sutil e

inevitable en el mundo del conocimiento.

11



CLASIFICACION DE LA EDUCACION

La clasificacion al igual que su definicidn esta
estrechamente relacionada con la ciencia que la estudie o

desde el punto de vista que se enfoque.

1) Atendiendo a su forma de adquisicidn:

- Espontanea; e
- Intencional.

2) Atendiendo a las personas que intervienen:

‘- Individual:; y
- Social.

T) Atendiendo a su objetivo:
— Civicea:
- Moralg
- Econémicas
- Internacionalj;
- Frofesional: etc.

Es importante hacer notar que la ramificacidn de la
educacién se debe a lo extenso de su contenido, explicando
el objetivo del conocimiento-en cada una de las ciencias que

lo trata.

Fara la presente iﬁvestigacidn es importante resaltar una de

esas clasificaciones, la educacion profesional.




LA EDUCACION FROFESIONAL:

La educacién profesional no es el contenido de los
tradicionales programas de ensefanza, que guarda escasa
relacioén con las necesidades profesionales; es la
preparacion que cada persona tiene para desarrollar un
trabajo técnico. Esta preparacién puede ser deficiente
cuando su actualizacién no se efectua en forma periddica y

por el acelerado ritmo del progreso de la tecnologia.

1.5 MEDIOS DE EDUCACION

Atendiendo a la definicidén general, que se presenta en el
numeral 1.2, se puede establecer -dos fofﬁas de adquirir
la educacién, que son los que dan origen a los medios de

educacion:

1) HETEROEDUCACION: La educacién por influencia externa que

configura al. individuo.

2) AUTOEDUCACION: La educacién por el desarrollo interior que

hace que el individuo se configure asi mismo.

13




ktmn  estas formas existe uwun factor comun necesario pars

la adquisicidrn del conocimiento. LOS MEDIOS DE EDUCACION.

lLos Medios de Educacidn son 1los elementos que rodean al
hombre, que influyen y determinan la formacién, desarrollo y

configuracion de su conocimiento.

Los medios de educacidén son diferentes en cada caso Yy son

los siguientes:

A) MEDIOS DE EDUCACION EXTERNA

Los medios de educacién externa atienden a los cinco

sentidos que generalmente todo hombre tiene.

Entre los medios externos mas impurtanfes estan:

a) La Comunicacién Oral:

Diversos factores actuan en este sentido, a causa de la

extensidn alcanzada por los medios de comunicacion de
masas, una qgran parte de la informacitn *pasa por el
discurso hablado. Se desarrolla aun mas en las regiones

donde persiste en analfabetismo.

14



bi La Comunicacién Escrita:

La comunicacién oral no destituye la comunicacién
escrita, la complementa al constituirse en un
instrumento irreémplazable en el momento en que se
trata de const;tuir un saber trazadq, ordenado vy
oraganizado. La comunicacion oral se alimenta en gran

medida de elementos sacados de textos.

c) La Comunicacién Visual (Imagen):

L.a comunicacidén por imagen COmoO €S mas conocida,. se ha

intraducido con una fuerza v una amplitud sin

precedente. Hemos pasado vertiginosamente de una
civilizacion ~ verbal a una civilizacién visual vy
auditiva.

Otros medios de educacion externa, tales como los medios por
el sentido del tacto. son dirigidos o encaminados por los

medios de comunicacién. De estos medios se derivan otros.




B) MEDIOS DE EDUCACION INTERNA

Los medios de-educacién interna estan basados en la voluntad
del individuo: estos le 1llevardn a la utilizaciéon de 1los

medios de educacidn externas; los principales son:

a) Interés y Motivacién:
| De acuerdo al interés vy la motivaciédn propia del
individuo en la adquisicién del nuevo conocimiento,

asi es como utiliza los medios de educacién externa.

Si el individuo no posee las habilidades para la
utilizacién de 1los medios Vde educacion, terminara
su‘ interés y motivacion. Fero si posee todas las
habilidades su -adquisicitn del conocimiento se hara

mas facil.

Los medios de educacién son los mismos para la mayoria de

:
. b) Las habilidades propias:
las personas, 1la diferencia Fadica en los elementos

materiales que se utilizan para ila transmisién  del

conocimiento.
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CAPITULO I1
" LA EDUCACION QUE EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

POSEE AL MOMENTO DE GRADUARSE *

L.a educacion superior como se le ha llamado a la preparacidn
universitaria, esta orientada a egresados de estudios
secundarios, mayoritariamente a personas comprendidas entre
los 19 v 24 afos. Es en esta edad, en la que 1los futuros
profesionales se capacitan para el desarrollo de su

profesion.

La ensefanza superior es de capital importancia para el
desarrollo del pais Yy para su independencia econbmica vy
politica. La independéncia de un pais se obtiene y conserva
por medio de su desarrollo cultural vy éientificd, en el

campo industrial, agricola y de servicios.

El profesional debe estar capacitado para conacer Yy
transformar el medio en el que se desarrollé, en benefic16
propio y de los que le rodean; esto lo hara de acuerdo con
su preparacion y actualizacién en el campo en que se
desenvuelva_ y -él conocimiento impartido en las aulas
universitarias. éCudl es el conocimiento que se imparte en

las aulas universitarias? veamos el Flan de Estudios.
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2.1 EL PLAN DE ESTUDIODS .

l.a ensefianza superior o universitaria desarrolla una aama de
areas del conocimiento que el estudiante puede escoger, para
alcanzar l1la calidad de profesional. Cada una de estas &reas
se plasma en los Flanes de Estudio y se alcanza por medio de

los objetivos especificos de la carrera.

tos objetivos de la enseifanza universitaria, también
comprendidos como fines de la educacidn superior, tomados
para todas las carreras, buscan alcanzar de forma general

los siguierntes aspectos:

~Transmision y discusion de los conocimientos avanzados.
~Investigacién orientada al incremento del conocimiento.

-Freparacion cientifica y técnica.

Teniendo presente Loé objetivos generales de todo plan de
estudios universitarios, se dice que el plan de estudios
para la carrera del CD&TADDH FUBLICO Y AUDITOR, no es la
excepcidn a la regla. Forque busca transm;tir el
conocimiento economico—confable, incrementandp ‘Fl,

conocimiento con la investigacién técnica y cientifica.
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La Universidad de San Carlos de Guatemala, atendiendo a sus
objetivos, funda la Facultad ae Ciencias Econémicas el 25 de
mayo de 1937. Desde 1938, hasta la fecha, han existido seis
planes generales de estudios, identificados de acuerdo al

afo en que fueron implantados.

PLANES DE ESTUDIO DESARROLLADOS EN LA FACULTAD

DE CIENCIAS ECONOMICAS

Estos planes se implantaron atendiendo al desarrollo de
profesién, en un momento necesario y especifico; dichos
planes de estudios de la carrera de CONTADURIA FUEBLICA Y

AUDITORIA son los siguientes:

PLAN INICIAL 1938

Comprendia & afios de estudio: un afo preparatorio y cinco
afios propiamente de la carrera. Contaba de 18 asignaturas
para la obtencion del Titulo de Economista, Contador Publico

y auditor en el Grado de Doctor.
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PLAN 1949

En este plan fueron separadas como dos carreras distintas,
la de Economista y 1a de Contador Fublico y Auditor.
Alcanzdndose los titulos correspondientes con dos grados
académicos; el de Licenciado y el de Doctor, en ambas

carreras.

Este plam tenia un pequefo grado de flexibilidad académico,
administrativo, pues contemplaba el aumento, disminucién o
‘cambio de los cursos de la lista de materias complementarias
de los planes de estudio de cada - afio académico, de acuerdo
con la situaciéon del presupuesto de la Facultad, numero de
estudiantes inscritos en los respectivos cursos, asi como la

posibilidad de encontrar catedréﬁicos para los mismos.
PLAN 1960

La Facultad decidié modificar radicalmente el fglan de
estudios, debido al surgimiento de situaciones no previstas,
como consecuencia surge el plan 1960 segun actas de Junta

Directiva del mes de diciembre de dicho ado.




En este nuevo plan algunos de los cursos que figuraban en el
anterior sufrieron cambios de nombre, otros de contenido,
mientras que algunas de las materias complementarias del

plan anterior dejaron de ser impartidas.

En el plan 1960, se contempld la creaciéon de la carrera de
Administracién de Empresas. En este plan para sustentar el
examen general privado era necesario comprobar, mediante
otro exé&men, conocimiento de lectura y escritura del idioma
inglés y haber practicado, por lo menos durante dos afos, el
ejercicio de la Contaduria Fublica, con firmas de Contadores
Fublicos de experiencia o en su defecto, en-nficinas de

fiscalizacidén del Estado, o bien, en empresas privadas.
PLAN 1966

En el afio 1964, se fundd la escuela de Estudios Rasicos
dentro de la Universidad de San Carlos,. pero las facultades
de Ciencias Econdmicas, Humanidades vy la de Derecho, se

incorporaron hasta el siguiente afo.

En este plan, el exdmen del idioma inglés cayé en desuso,
siendo excluido definitivamente de las pruebas de examen

promocional.
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Cuando se creé la Escuela de Estudios Generales en la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en el afio de 1966, hubo de
hacer un cambio radical en el plan de estudios, de manera
que las asignaturas que se impartian en la Facultad quedaron
distribuidas en cuatro afos, en vez de seis, siendo
eliminados del curriculum, los que correspondian a los
primeros dos afos que se determind que se impartieran en la

Escuela de Estudios Generales.

PLAN 1969

La supresion de la Escuela de Estudios ‘Generales, obligd a
la Facultad de Ciencias Econdmicas a reorganizar su plan de
éstudios. El resultado se conoce como plan 1969, cuvas
brincipales caracteristicas son las siguientes:

a. El curriculum de estudios es. semi—-abierto y a base de
pre-requisitos.

b. Cuenta con tres &reas de estudio:
1. Area Comin: Diez cursos obligatorios y dos
optativos.
2. Area Frofesional: Quince cursos obligatorios, dos

optativos y dos seminarios.

3. Area Complementaria Electiva: Cinco cursos
obligatorios.

En total el plan constaba de treinta y seis cursos.

N
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[N Area Comun se orienta a impartir estudios que
proporcionen conocimientos basicos para la comprension de 1la
problemAdtica nacional, crear de esta manera condiciones para
~ wna mejor comunicacion profesional, ademAs de hacer un mejor

uso de los recursos.

El Area Frofesional tiene por objeto dar ia informacioén
tedrica y practica necesaria a 1los estudiantes de cada
escuela, para que tengan una preparaciéon tomogénea Yy una
visiédn global de 1la realidad nacional y del Ambito en que

ésta se desenvuelve histdéricamente.

El Area Complementaria Electiva persigue iniciar una
ensefanza por ramas con el propésito de que el estudiante
profundice en un campo especifico que le permita elevar su
capacidad profesional e investigativa y adaptarse en mejor

forma a la demanda de recursos humanos.

PLAN 19735

Este plan surgid ante la necesidad de actuali:ar.el plan
1969, suprimiendo el area comun complementaria electiva,
trasladgndo cursos del area profesional de economia al area
comin obligatoria, modificando el Area p}ofesidnal V4
cambiando el nombre de algunos cursos de cuatro semestres
dél Area comun, ademas de fijar requisitos especificos a los

cursos del segundo, tercero y cuarto semestre de la misma.
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Con -este nuevo plan se incorporaron a las actividades
docentes las practicas estudiantiles en la comunidad vy
experiencia docente, cuya finalidad es establecer la
correspondencia de los conocimientos cientificos adquiridos
en €l aula con la realidad y la problem&tica nacional.
Ademads persigue contribuir a la formacidn de nuevos

docentes.

El plan de estudios de 1975, es el Jdltimo plan que se ha
‘establecido y el que se encuentra vigente, comprendiendo el

&rea comin y un area profesional reformadas.

£l Area Comin se orienta a impartir estudios que proporciona
conocimientos bdsicos para lé comprensién de la problem&tica
‘macional y crear de esta manera condiciones para una mejor
comunicacion profesional ademds de hacer un mejor uso de los

recursos.

El Area Frofesional tiene por objeto dar la informacidén
Vtebrica y practica necesaria a 1los estudiantes QE cada
escuela, para que tenga una preparacién homogénea y una
vision global de la realidad nacional vy del ambito en que

ésta se desenvuelve histéricamente.
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2.2 LOS CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El 1logro de los objetivos de 1los planes de estudio de cada
carrera se basan en los cursos que conforman dichos planes.
‘En los planes de estudios de la carrera de Contador Fublico
y Auditor, que se presentaron anteriormente, han cambiado de

acuerdo al desarrollo del conocimiento en esta profesioén.

Cada uno de los cursos que se incluyen es analizado por los
profesionales estudiosos de 1la materia, atendiendo a su

contenido y a su importancia.

Se podria decir que los cursos que conforman un plan de

estudios, atienden a tres aspectos principales:
1. Cursos de Reforzamiento.

Estos cursos cumplen 1la finalidad de fortalecer o
ensefar puntos basicos y principales para la carrera,
que debieron ser aprendidos en la educacidn media.
Estos cursos son impartidos generalmente en los
primeros semestres o antesv de iniciar los cursos

principales de la carrera.
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2. Cursos Complementarios.

cstos cursos cumplen 1la finalidad de proveer un
conocimiento que tiene relacidn con la carrera y como
futuro profesional debe tener una nocidn general. Estos
cursos son incluidos y distribuidos en toda el area

profesional.

Z. Cursos Frincipales.
Estos cursos son los que desarrollan los objetivos

principales del plan de estudio.

Fara observar de uwna manera mas clara el desarvollc del
conocimiento y la forma de ubicacién de los cursos, se
comparan los cursos que conformaban el &rea comin del plan

de estudios 1969 y el plan de estudios 1975.

PLAN 1969 PLAN 1975

Primer Seaestre

Maﬁeméticas I Técnicas de Inv. chumental
Filosofia - Fund Teéricos de las C.E.
Sociclééia _ Socioeconomia Genef;l

Int. a la Economia ‘ Frincipios Grales de Derecho




Segundo Semestre

Matematicas I1 Elemtos Légica Formal y Dial.
Contabilidad General Economia Folitica
Administracidn I Matendticas I

Historia Econdmica de C.A. Recursos Econdmicos de C.A.

Area Comin

Complementaria Tercer Semestre
Plan 1969
Frincipios Brales de Derecho Matematicas I1I
Matematicas Financieras 1 Historia Econo de C.A.
Lenguaje y Literatura Ciencia Folitica
Int a la Ciencia Folitica Contabilidad General

Cuarto Semestre

-

Técnicas de Inv Documental Teoria Econdmica I
Derecho Mercantil Teoria Administrativa
Recursos Econo de Guatemala Matemdticas Financieras 1

Frob Socioceconom de Guate
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£l plan 1969 consta de tres areas. v una de ellas es el area

complementaria, de 1la cual debia cursar cinco cursos

obligatoriamente.

Al hacer la comparacitn puede notarse los cambios entre cada

pensum resaltando las materias incluidas y excluidas.

Las materias que se incluian en el plan 1969 gque no aparecen
en le nuevo plén 19753, no fueron eliminados en su totalidad,
las unidades que son importantes para la carrera se
incluyeron en los cursos existentes o en los .nuevos con

algunas modificaciones.

L.os cursos que conforman el plan 1975 son treinta v seis en
total (Anexo 1), dirigidos en ramas especificas, atendiendo,
como se indicaba anteriormente, a su contenido de réfuerzo,

complementario o principal. Las materias agrupadas son:
CURSOS PBXNCIPALES

CURSOS DE CONTABILIDAD

General Costos 1

Intermedia Costos Il

Avanzada I

Avanzada I1I



CURSOS DE AUDITORIA

Auditoria I

Auditoria 11

Auditoria III

Seminario del Contador Fublico y Auditor

CURSOS DE MATEMATICAS

Matematicas I

Matematicas I1

CURSOS DE DERECHO

-Principios Generales

-Administrativo

Matemdticas Financieras I

Matemdticas Financieras II

~Tributario

-Seminario de Frocedimientos legales

CURSOS COMPLEMENTARIOS

CURSOS DE ECONOMIA

Socioeconomia General
Ecohomia Folitica
Teoria Econémica
Economia Industrial’

Historia Econémica de C.A.

CURSOS TECNICOS

Estadistica I

Org y Sistem Contable
Ffesdpuestos ’
Anal e Int de E. F.

FProc Aut de Datos y Aud




'CURSOS DE IREFUERZO

Técnicas de Tnv. Documental Historia Econdmica de CA.
Fundamen'lus Tedricos CC EE Int a Ciencia Politica
Recursos Econdmicos de C.A. Frob Socioecono de Guate

Elementos de Légica F. y D. Teoria Administrativa I

2.3 ACTUALIZACION DEL CURSO

~lLa actualizacidén es ia busqueda de la relacidvn entre

conocimiento impartido en la teoria vy la practtica réal.

Cuando’ se analiza la actualizacién de 1los cursos que

conforman el pensum de estudios 197%, se e&ta pensande en

la relacion que existe entre el conocimiento econdmico-

contable que se imparte en la catedra y en la practica real.

“El contenido de los programas de estudic basitamente tienen
los aspectos mas importantes gque debe conoger un Future
profesional, sin embargo y debido especialmente a @qué la

contaduria debe desarrollarse paralelamente - €&n el




desarrolio tecnoldgico que tengan sus clientes e incorporar
esta tecnoloaia a sus . propios procedimientos,  es
indispensable abandonar los sistemas rigidos de estudio Yy
hacerlos mas dinamicos de modo que, ante cualquier cambio

tecnolégico, tengamos en las universidades capacidad de

respuesta.

Conocemos que esta inquietud - ha 1llegado a nuestra
Universidad y de hecho se han modificado algunos programas
de estudio, pero desafortunadameﬁte, el procedimiento sigue
siendo a menor velocidad de los cambios y el esfuerzo se ha

hecho en forma aislada vy algunas veces con fines

~particulares".®/

Cn la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de
San Carlos se han modificado los programas de varios cursos,

pero desafortunadamente no es la mayoria.

"Los programas de ensefhanza y de exdmenes de educacion
profesional deberdn tener como propésito, el desarrollo en

el estudiante, de:

o/ Lic. Victor Lépez Zaldafa. EDUCACION ANTES DE GRADUARSE
EDUCACION CONTINUADA. IIl Congreso Nacional de la
Contaduria Fublica.
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. Un entendimiento de la nmnaturaleza vy papel de la
contabilidad a fin de proporcionar una medida con la

cual pueda juzgarse los temas contemporaneos. Esto

requiere el conocimiento de:

El desarrollo de la profesién contable

- Una perspectiva histérica -

LLa naturaleza de la profesién contable

~ Una perspectiva ética -

Las bases tedricas de la contabilidad auditoria

Y

y otras disciplinas, tales como economia, sobre

las cuales delinea una perspectiva tedrica;

Ciertas destrezas esenciales para el ejercicio de la

funcidn contable, o sea, la habilidad para:

1. Entender y aplicar las destrezas de procedimientos
aplicables en cada area;

Reunir conocimientos de diferentes areas:
Identificar asuntos importantes:

Ejercer Juicio;

Formular propuestas:

6. Comunicarse adecuadamente". ¥/

GUIAS INTERNACIONALES DE EDUCACION -IFAC. Guia 1. Guia
sobre 1la educacidn y entrenamiento antes de estar
calificados.IGCFA. FAagina S3 Farrafo 19 -



Lo anteriormente expuesto en las Guias Internacionales de
Educacién, es lo que debe buscar cada programa de cada curso
del plan de estudios de la Carrera del Contador Fublico y

Auditor.

2.4 ACTUALIZACION DEL DOCENTE

La persona que se dedica & la tarea docente debe estar
consciente de la ardua labor que le corresponde desempefar,
por esa razén la persona que se dedica integra vy

exclusivamente a la docencia debe ser un profesional.

De acuerdo con la idea anterior se hace imperativa una
formacidn para que el docente sea capéz de guiar y orientar
a sus educandos, con su propia experiencia vy con  una

pedagogia desarrollada al impartir sus cursos.
Fodemos definir la formacién docente como:

Un proceso organizado y continuo de preparacién cultural,

cientifica, técnica y practica.




De acuerdo con esta definicidn reconaocemos que la formacion
de un docente no constituye solamente una especializacidén
académica, sino una especializacién pedagdgica consciente,

que enriquece y actualiza.

Debemos tomar en cuenta que no solo se debe preparar
técnicos en la docencia o profesionales técnicos, sino se ha
de formar hombres cuyo nivel educativo, profesional vy
técnico en la docencia sea el indispensable para su

desarrollo como docente.

La formacion como docente debe abarcar tres aspectos:

1. General. (Cultural, Literal, Integral, Humanista, etc)

+)

. Académica. (Contador Fublico y Auditor actualizado)

i

Fedagdégica. (Freparacion teédrica, técnica y practica)

Cada sector atiende a objetivos especificos que el docente

debe desarrollar en su cétedra.
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Objetivos de la Formacidn General:

1.

2.

-
e

Despertar interés general,
Desarrollar sus capacidades personales, y

Identificar y conocer hechos, problemas y necesidades

Objetivos de la Formaciéon Académica:s

Demostrar la relacidn de la teoraia y la practica.
Distinguir que el ejercicio de la profesion es una
labor importante y deber ser consciente y eficaz.
A traves de su  experiencia como profesional,

ejemplificar con casos de la vida real.

Objetivos de la Formacién Pedagdégica:s

3]

Froporcionar los conocimientos sobre la naturaleza y el

ambito de la Fedagogia.

Utilizar métodos, técnicas y procedimientos pedagdgicos

para la conduccién y evaluacidn del proceso educativo.

Aplicar los conocimientos en practicas de la realidad

profesional.




La actualizaciﬁn de los docentes debe tener, ademds de su
motivacién personal, el estimulo de la supervision
constante, que realizan las entidades relacionadas con la
profesién. En el caso de los Contadores Publicos y Auditores
por el Colegio de Economistas, Administradores y Contadores
Fiblicos vy Auditores o por el Instituto Guatemalteco de

Contadores Fublicos y Auditores.

La supervisiéon de la docencia son las acciones tendientes a
dirigir el desenvolvimiento de los docentes, por medio de

una motivaciéon vy concientizacidn de la participacion que

tiene el Contador Fuablico y Auditor en la sociedad a la cual

per tenecen.

L.os propositos de la supervision son entre otros:

1. Frofundizar en los docentes el conocimiento de la

educaciQn moderna v de las técnicas que empleaj;

2. Facilitar a los docentes el contacto con las
condiciones y necesidades de los estudiantes:

. Unificar el trabajo de la institucidn educativa a fin
de alcanzar los mismos objetivos generales;

4. Descubrir y estimular las aptitudes de cada miembro del
personal para obtener ventajas de ellas a favor de 1la
educaciéng

S. Iniciar y orientar a 1los nuevos catedraticos en el

ejercicio de su profesiong
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[ Elaborar, interpretar vy aplicar los programas
educativos;

7. Ayudar a los docentes a mejorar su  técnica de
ensefianza, asistiéndolos en los problemas que se les
presentens y

8. Despertar en los docentes la ambicidn por el progreso
de la profesidén.

Estos son algﬁnos de los objetivos que persigue la
supervision de ios docentes, en ningun momento es para
obstaculizar o interferir en la libertad de catedra, sino
solo la busqueda de soluciones comunes Yy la ayuda mutua

entre los colegas profesionales y docentes.

"A manera de justificaciédn hemos encontrado que si los
Contadores Fublicos, fueran preparados en esta forma, desde
luego respetando 1la libertad de catedra, tendriamos

miltiples beneficios, y especialmente los siguientes:

1. El wusuario recibira un servicio de  similar
calidad. :
2. El contenido programdtico seéria una respuesta a

las necesidades del usuario de nuestros
servicios". 1</ .

12/ |ic. Victor Lopez ZaldaRka. EDUCACION ANTES DE BRADUARSE
EDUCACISON CONTINUADA. I1II Congreso Nacional de la
Contaduria Fublica. Pagina 2.
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2.5 METODOS DE ESTUDIO FPROFESIONAL

Este punto enfatiza que es el método y los métodos que el
profesional puede utilizar, esto en dos direcciones
especificas, una la de la ensefRanza y otra del aprendizaje

para la actualizacién y especializacidn.

Se dice que método es una serie de principios Yy
orientaciones generales susceptibles de adecuarse a cada

circunstancia determinada.

Estos principios de accién pueden establecerse sobre la
experiencia empirica, o bien puede basarse en datos de una

experimentacion cientifica.

Mé&todo de manera general constituye los lineamientos
fundamentales para llevar a cabo un trabajo y facilitar los

resul tados.

Etimolégicamente método quiere decir:" Camino para llegar a
un | fin" .1/ Representa la manera de conducir el
pensamiento o© las acciones para alcanzar un fin, es asi
‘mismo la disciplina impuesta al pensamiento y a las acciones

para obtener mayor eficiencia en lo que se desea realizar.

13/ Fublicaciones Santillana para Frofesores. DICCIONARIO
DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION. Tomo II 1 - 2
Ediciones ELFO Madrid. Tercera Edicién. Fag. 952 - 968.
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Lristen diversidad de métodos. atendiendo a diversos puntos

de vista vy al objetivo para el cual son creados. FPara el
presente trabajo es importante presentar los métodos que

atienden al fin que se gquiere alcanzar.
Métodos por el fin que procuran alcanzar:

1. Método de Investigacién:

Son los lineamientos que persiguen descubrir nuevas
verdades, a esclarecer hechos desconocidos o a

enriquecer el patrimonio de conocimientos.

2. Método de Organizacién:

Son los lineamientos que trabajan sobre hechos
desconocidos y procuran ordenar y disciplinar esfuerzos

para que tengan eficiencia en lo que se desea realizar.

3. Métodos de Transaision:

Estos métodos estan destinados a trasmitir
conocimientos, actitudes o ideas, oarganizados para
conducir hacia objetivos va conocidos para quien

transmite y desconocidos para quien los recibe.

PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS Gt GUATEMALA
Biblioteca Central




De este ultimo método se desprenden dos grandes grupos de
metodos. atendlendo especificamente a:
I. Métodos de Enselanza.
II. Métodos de Aprendizaje.
I. METODOS DE ENSERANZA.
a. Métodos en cuanto a la Forma de Razonamiento:
‘- Método Deductivo: Cuando el estudio parte de lo
general a lo particular.
- Método Inductivo: Cuando el estudio parte de lo
particular a lo general.
- Método Andlogo o
Comparativo: Cuando el estudio parte de datos
particulares - comparables para

emitir conclusiones.

b. Metodos en cuanto a la Coordinacidn de la Materia:

— Método Légico:

Cuando los datos o los hechos son presentados en
orden de antecedentes vy consecuentes, obedeciendo
a una estructuraciédn de hechos que va de lo menos

a lo mas complejo.

- Método Fsicolégico:

Cuando 1la presentacién de los elementos sigue
tanto un orden légico, comoc un orden Mas cercano a

los intereses, necesidades y experiencias
educando.

Py
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€. Mé&todos en cuanto a la Concretizacioén de la Ensefanzas

- Método Simbélico o Veérbalistico: Si todos los
trabajos son a través de la palabra, este
método toma la técnica expositiva.

—~ Método Intuitivo: Cuando la ensefranza se lleva a cabo
con el auxilio de observaciones o
concretizaciones, teniendo a la vista las
cosas tratadas o sustitutos inmediatos.

d. Métodos en cuanto a la Sistematizacion de la Materia:

-~ Rigida: Cuando el esquema de la clase no permite
flexibilidad alguna a través de los temas
l6gicamente ensamblados, que no dan
oportunidad de espontaneidad alguna al
desarrollo del curso.

- Semi-rigida: Cuando el esquema de la ensenanza
permite cierta flexibilidad para una mejor
adaptacion a las condiciones reales de 1la
clase y el medio social al que la profesidn
sirve. .

I1. METODOS DE APRENDfiAJE
a. Métodos en cuanto a la actividad del estudiante:

-Método Fasivo: Es la actitud acentuada o pasiva del
estudiante, recibiendo unicamente los
conocimientos que provee el catedratico.

—Método Activo: Cuando se tiene en cuenta el
desarrollo de la catedra y acentuandose con
la investigacidén documental vy participacion
del estudiante.
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Métodos en cuanto a la Obligacién de los conocimientos:

-Método de Globalizacién: El interés esta en un curso o
en un conjunto cursos, tomados a nivel
general.

~Método de Especializacion: Cuando el interés esta en
unidades o parte de 1los cursos, tomados

aisladamente, sin articulaciéon entre si,
pasando a ser cada una de ellas un verdadero
CUrso.

~Método de Concentracion: Este método asume una

posicién intermedia entre el globalizado y el
especializado, tomando cada asignatura en
materia principal por un periodo determinado
y funcionando las otras como auxiliares.

Método en cuanto al abordajeidel tema de estudio:

- Método Analitico: El estudio de las partes del tema
de estudio o la descomposicién del tema en
partes, para su estudio.

~ Método Sintético: E1 estudio por medio de una
sintesis o0 unién de todas las parte del tema.
El resumen del tema para su estudio.

ﬁétodos en cuanto a la Relacién Docente y Estudiante:

- Método Individual: Estudio destinado solo entre un
docente y un estudiante.




~ Método Reciproco: Método por el cual el catedratico
ensefa al estudiante y este ensefa a otro.

-~ Método Colectivo: Estudio por un docente a varios
estudiantes.

d. Métodos Individuales:

Estos métodos individuales son desarrollados y
modificados de acuerdo a las caracteristicas propias de
cada estudiante. Los métodos de estudio individual mas
conocidos tenemos: '

a. Método por Escuchar (No oir):

Este método se basa en escuchar el tema
varias veces.

b. Método por Lectura:

Este método consiste en leer una o0 varias
veces el tema.

[~ Método por Comprensidén Mental:

Consiste en descomponer mentalmente el tema v
visualizarlo.

Existen diferentes métodos para la enseranza vy para el
aprendizaje, estos son los mas conocidos y desarrollados.




CAFITULO IIX

"LA OBSOLESCENCIA PROFESIONAL™

Todo el conocimiento que el ser humano ha llegado a poseer,
se debe a la busqueda constante de los satisfactores, a las
necesidades que se le presentan y al interés de obtener una
respuesta légica de los cuestionamientos del saber que va se

tiene.

iis asi como todas las ciencias y las profesiones responden a
las necesidades e intereses de un grupo de personas; en el
medio, la profesiéon del Contador Fublico y Auditor responde
al interés o inquietud de un grupo de Per;tus Contadores que
no contentos con el saber que poseian,v iniciaron los
tramites para la creacion de la Facultad que inicid los

estudios de la Contaduria Pablica y Auditoria en Guatemala.

"Una de las razones que hace respetable a la Contaduria, es
que desde sus inicios se ha autoimpuesto altas normas de
calidad y ética. Dentro de estas normas, estan las normas
personales, cuyo objetivo es establecer los requisitos

minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor.




testas cualidapes se deben mantener mientras dure ‘el
ejercicio profesional, es decir en toda 1la vida de un
profesional, pues la autorizacidn que recibe para ejercer,
indica que a esa fecha llena esas cualidades, pero que tales
cpalidades necesitan del debido mantenimiento, pues las
condiciones de cuando un profesional se gradua, cambian a
partir de ése mismo dia y si no. se les da continuidad,
seguramente se caerd en el cdncer de las profesiones, La

Obsolescencia Profesional".t*/

La obsolescencia es definida en funcidn de la utilidad de un
bien mueble, comp la condicidn de lo qué es viejo, anticuado
y se encuentra en desuso:; en funcién de un  proceso come
desactualizado, decadente v falto de tecnologia o

conocimiento moderno.

L.a obsolescencia profesional es el resultado del conjunto de
factores, que le sirven de obstaculo o freno al desarrolla'y

actualizacién del conocimiento del profesional.

12/ Lic. Victor Lépez Zaldama. EDUCACION ANTES DE GRADUARSE
EDUCACION CONTINUADA. III Congreso Nacional de
Contaduria Publica y Auditoria. Fagina 4.



La obsolescencia o falta desarrollo en el conocimiento
moderno es la condiciéon de varios profesionales de 1la

Contaduria Fablica y Auditoria.

Al buscar los factores mas comunes que afectan al

profesional desde el momento en que se gradua, se encuentra

los siguientes:

1. Antigliedad del Flan de Estudios.

2. Falta de Fuentes de Actualizacién.

3. Falta de Especializacidn.

4. Abandono del Froceso de Actualizacion.

S. Tradiciones largamente establecidas para el

entrenamiento de los profesionales.

6. Sistema educativo, incliuyendo la naturaleza Y
disponibilidad de instalaciones wuniversitarias u otras
educaciones terciarias.

7. Celo del profesional antiguo.

8. Otros.

Estos son algunos de los obstaculos mas comunes que e
profesional encuentra al graduarse. A continuacion se
detallan algunos de los puntos anteriores, tratando de ser

lo mAs objetivo posible.

a6




3.1 LA ANTIGUEDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

Anteriormente se analizaba el plan de estudios y los cursos
que lo conforman, atendiendo a sus gbjetivos, a 1la
actualizacién de los cursos, a la actualizacién del docente,
a los métodos utilizados en la ensefanza por el docente y a

los métodos utilizados en el aprendizaje por el estudiante.

El_anélisis del plan de estudios, se enfoca ahora desde el
punto de vista del tiempo transcurrido entre su implantacidn
y el momento actual, con todos sus adelantos tecnologicos y
los nuevos intereses pa}a la profesidtn, atendiendo a 1la
necesidad de respuesta de las interrogantes que se producen
. por los . cambios entre los métodos anteriores vy la
implantacibn de 1los nuevos métodos, producto del nuevo

conocimiento.

Eivplan 1969 que antecede al plan vigente (Flan 1975) tenia
anicamente seis afos de vigencia cuando fue sustituido por
gl presente plan ¥y en este corto tiempo se vio la‘necesidad
- de actualizarlo. El Flan 1975 tiene nueve aRos de vigencia,

lo que hace imperativo su actualizacion.
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Como se indicaba anteriormente, el desarrollo del
conocimiento hace que todos los formatos rigidos u obsoletos
se cambien. Como se sabe el modo de produccibnrde un pais se
conforma con una base y una supraestructura, cuando 1los
medios de produccion, gque son parte de la base econdmica, se
desarrollan y no se desarrollan las instituciones, que son
parte de la supraestructura, se da un rompimiento de las
relaciones sociales de produccién, que dan origen a un npuevo
modo de produccion. Similar a ello es el desarrollo del
conocimiento. Cuando el conocimiento se ha desarronllado pero
las instituciones no hacen los cambios necesarios para su
mejor adaptacidn, nace un rompimiento entre el conocimiento
tedrico que se recibe y la. realidad objetiva que se vive

diariamente, surgiendo la obsolescencia profesional.

Fara el an&lisis del plan vigente de la Facultad de Ciencias
Econtmicas, especificamente en la carrera de la.Csntaduria
Fublica y Auditoria, es necesario tener<un parémetré o forma
de comparacidén para determinar la actualizacion [+
desactualizacion de dicho plan; para ello se tomaron areas
especificas de los planes de estudios de universidades

privadas.
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il amalisis del pensum de estudios de la carrera de Contador
fublico y Auditor, requirié un estudio concienzudo vy
profundo, similar al realizado por los estudiantes del
noveno semestre de dicha carrera, en el Seminario del
Contador Fublico vy Auditor del afo de 1991, en el cual
pretende mostrar el rompimiento entre la teoria vy 1la

pré&ctica.

£1 resumen del trabajo de este grupo de compareros, fue un
documento de 835 paginas, que contiene comparaciones con
otros pensa de otras universidades, an&lisis del contenido

del curso y su aplicacidn en la profesion.

Del trabajo antes mencionado se emitieron conclusiones gque
representan el resultado del andlisis, estas conclusiones

hacern enfasis en:

1. Que -existen puntos repetitivos en Varios Ccursos,
especialmente en los del &rea comun, lo cual se observeé

mediante andlisis realizado.
- Que se eliminen unos cursocs Yy que el contenido
principal se incluya en los cursos reformados, dada la

duplicidad de temas a tratar.
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3. Que se modifique el planteamiento de alqunos cursos
importantes en su contenido y en la relacién que tiene

con la carrera.

4, Que se fortalezcan las Areas importantes de la carrera
a través de 1la creacién de nuevos Ccursos, que
desarrollen vy profundicen 1los temas centrales que se
presentan de forma superficial actualmente, se sugiere
la creacitdn de los siguientes cursos:

-~ Matematicas Financieras 111,
-~ Contabilidad Avanzada III,

-~ Contabilidad de Castos IV,

- Auditoria IV,

- Auditoria de Sistemas.

El pensum de la carrera del Contador Fublico y Auditor, no

es totalmente obsoleto, pero si desactualizado por lo que se

debe modificar, a través de profundizar los temas centrales

de la carrera, creacitn de nuevos cursos y aplicacidén de un
planteamiento de acuerdo a las necesidades actualesg
sistemas computarizados, nueva legislacién, la economia es

diferente, etc.

Actualmente la Facultad de Ciencias Econdmicas analiza un

nuevo pensum de estudios para 1995 (Anexo 2.
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3.2 FALTA DE FUENTES DE ACTUALIZACION.

La actualizacién es imperativa, no optativa para los
profesionales de la contaduria puablica, este caracter
imperativo se ecstablece en las normas de auditoria

generalmente aceptadas. La que literalmente resa:

EL. AUDITOR . DEEERA FOSEER FREFARACION TECNICA Y CAPACIDAD

FROFESIONAL ADECUADA

“gEl Corntador Fublico y Auditor es un técnico en la materia
contable y en auditoria. Este calificativo lo obliga a que
posea una FREFARACION FPERMANENTE, lo que significa que
ademas de la instruccién académica que posee debe estar al
dia en todos los conceptos Vrelacionados con Su campo, a

efecto de poder sostener constantemente su calidad

profesional. En otras palabras es INDISFENSAELE QUE MANTENGA

ACTUAL IZADOS sus CONOCIMIENTOS de acuerdo con las

-necesidades de la prdfesién“. =2y

En base a esta norma es que todo profesional debe estar

buscando la actualizacién de sus conocimientos.

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES FUELICOS - Y
AUDITORES. Normas Basicas de Auditoria. Normas
Fersonales.
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ttn  las ultimas décadas. en materia contable ha habido
cambios a gran velocidad, lo gque ha dejado a muchos
profesionales en desacomodo o en atraso por la falta de
actualizacion. Ademds del rapido desarrollo del conocimiento
se abren las puertas a otras Areas que estuvieron vedadas
para nuestra profesién y en las cuales se tiene que tener

conocimiento para mantener la calidad de profesional.

"Fodemos aceptar, aunque con reservas, que todos los
profesionales al graduarse tienen una preparacion
actualizada que les permite ofrecer a los usuarios, un buen
servicio. Esta aseveracién serd correcta siempre que, los
programas de estudio del profesional que se esté graduando,
estén actualirzados, v como la carrera tiene una . duracidén de
seis anos (minimo), al final se le haya dado actualizacién a

sus conocimientos”. 13/

51 se toma en cuenta el analisis del plan de estudios vemos
que tiene uwnos afos de atraso y que los es{udiantes
graduados no actualizan los ccnocimientbs al salir, por lo
que podemos pensar que el egresado ya tiene unA grado de

obsolescencia profesional.

13/

Lic. Victor Lépez Zaldana. EDUCACION 'ANTES DE GRADUARSE
EDUCACION CONTINUADA. 1II Congreso Nacional de la Contaduria
Publica. pag S.



Se dice que los profesionales que egresan de la universidad,
estaban actualizados y no tienen necesidad de buscar nuevos
conocimientos y esto se debe a que no conocen el grado de

obsolescencia que se tiene ya al momento de egresar.

El Licenciado Lépez ZaldaRa ‘presenta la obsolescencia

profesional de la forma siguiente:

"RESERVA FARA OBSOLESCENCIA: AL I1 DE ENERQ DE 1994
FROFESIONAL: JUAN JOS£ EONILLA
INICIO DE ESTUDIOQS EN 1983. GRADUADO EN 1988

FASE ESTUDIANTIL:

AfNO DEL CURSO OBRSOLESCENCIA AL
GRADUARSE

1983
1984
1985
1986
1987

L SEZIR W

= I FROMEDIO

Este promedio es producto de los afios de estudio que el
estudiante pasa en la universidad.




OBSOLESCENCIA ACUMULADA 3
1990 ANDS SIN ACTUALIZARSE -3
Obsolescencia Total Bruta 9
(-} MENDS CURSDS DE ACTUALIZACION 1
CONFERENCIAS 1
SEMINARIOS - CONGRESOS 1
DOCENCIA UNIVERSITARIA 1
OTROS 1 (S)
OBSOLESCENCIA NETA 4 ANOS

NOTA: A esta obsolescencia debe agregarse los anos de
antiguedad sin actualizacion que tiene el plan de

estudios" .4/

Ningun profesional esta exento de la actualizacién, es‘algd
tan vital para ostentar el titulo y la - calidad p;afesional.
Sin la actualizacion no hay nuevo conocimiento Yy sin el
nuevo conocimiento hay obsolescencia y por ende deterioro de

la profeéidﬂ.

14/ 1BID, Pag. 52
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3.3 FALTA DE ESPECIALIZACION.

A diferencia de la actualizacidén, la especializacidn es un
proceso definido que el profesional escoge, entre varias
alternativas, atendiendo a sus conocimientos, aptitudes y

circunstancias personales.

Las especializaciones atienden a un Aarea especifica del
conocimiento que se conoce y que se quiere profundizar o que
se desea investigar. Podriamos definir que un especialista
es: Una persona que posee habilidades conocimientos

especiales en un campo especifico del saber humano.

A ser especialista se puede llegar por dos formas de

adquisicidén del conocimientos:

1. Conocimiento Sistematizado.
Es el conocimiento que adquiere con la guia de un
maestro o docente, que tiene como propésito dar todo el
conocimiento tedrico que posee Yy en desarrollo
préct;co, para que en forma grqdual y légica tenga el
. gntendimiento de todos los aspectos de su
especializacion. Es comanmente conocido como

“Enseranza Fedagégica".




-

2. Conocimiento Técnico.

Es el conocimiento que se adquiere a través del
ejercicio propiamente en el campo especifico que se
desea. Este método tiene el inconveniente que el
conocimiento no se recibe en forma graduél, sino que se
aprende de una manera forzada, tanto que en algunos
casnos se recibe de manera equivocada y luego de

aprendido es dificil cambiarlo.

Directamente en el campo de la profesion del éontador
Fublico y Auditor, las especializaciones que existen se han
obtenido a través del conocimiento adquirido por el
adiestramiento técnico y muy pocos por una educacidn
sistematizada, aun menos por el conocimiento especializado
en el pais. Esto se debe a la escases de instituciones que
provean el conocimiento y al elevado costo eﬁ la mayoria de

los casos.

Uno de los objetivos de 1la Facultad dé Ciencias Economicas
es 1mpulsaf los estudios técnicos vy especializados, asi como
establecer estudios de Fost-grado, pero su desarrollo bha
sido casi nulo, por el déficit de personai calificado y

POCOS recursos que existen.
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L.a Universidéd de San Carlos tiene post-grados para los
profesionales egresados de la facultad de Ciencias

Economicas, en las siguientes especialidades:

1. Administraciéon Financiera.
2. Auditoria Computarizada.
3. Economia Agricola.’

Sirviendo estas especialidades a las tres carreras que se

imparten en dicha Facultad.

Las wuniversidades privadas que funcionan en el pais no
tienen un post-grado, una maestrias o una especializacién
directa para los egresados de la contaduria publica

directamente.

El Colegio de los egresados de las ciencias econdmicas no
provee ningun sistema especial de capacitacidn para los
profesionales que alberga en sU Seno. 8in embargo,
desarrolla algunos eventos especiales, que no  son

abrovechados por la totalidad de los profesionales.

El Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos y Auditores
busca el -desarrollo de sus profesionales a través de cursos
y éeminarios que imparte, pero tampoco posee un plan

especifico y continuo que provea alguna especialidad.
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Como consecuencia de la falta de una instituciédn que se
interese y luche por el desarrollo de la profesién, lo unico
con lo que cuenta el profesional de ;a Contaduria Fublica vy
Auditoria es una especializécian técnica. Sus fuentes mas
comunés para esta especializacion son las firmas de
auditoria que capacitan a Contadores Fublicos y Auditores

areas especificas. Entre las mas conocidas estan:

1. Division de Auditoria Interna.

2. Divisién de Auditoria Externa.

Z. Division de Impue;tos o Area Fiscal.

4, Divisién de Consultoria Empresarial.

S. Divisién de Asesoria Industf;al Yy Factibilidad.

6. Division de Estudios Econdmicos vy Nercomﬁn;

7. Division de Auditoria Qe Sistemas o F.E.D.
Son capacitados por los socios o gerente; ae lassfirmas,
qQuienes a su vez se capacitan en el extg(;or_; el material
que reciben lq“gistribuyen a sus empleg@og para que utilicen

las técnicas que aprendieron. E€sto Cuafirma que uno de los

v

factores comunaes que fomenta la absolescencia profesional,

o -

es la falta de fuentes de especializacion.



3.4 ABANDONO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION

El abandono del proceso de actualizacién es el resultado de
la influencia de los factores mencionados anteriormente y de

otros mads que rodean al profesional.

Debemos récordar lo que citan 1las diferentes normas de
nuestra profesiéon, que enfatizan principalmente. que la
Contaduria Fuablica y Auditoria continuara Freciendo en el
area de sus funciones y de susbresponsab%lidades, por lo que
requieré un profesional que conozca y se adapte a los
cambios sociales, politiéos; econﬁm;cns v éecnolégicos, que

ocurran en el medio en el que desarrolla su profesion.

£s fAcil pensar que un ContaQor Pﬂﬁlico y Auditér después de
graduarse sigue capacitandose -por su propia cuenta vy
haciendo experiencia con su '_trabﬁjc; pero lo que es
preocupante es ver que desafortunadamente no‘es la regla
genefal. Es facil qeducif'qua un:prbfesipnalvque con cinco
afios .de'éjercic;o tiene cihco aﬁds‘ de EXDEfiEPC?‘.‘ Pero
,podria s;?’ que realmente tenga ciﬁco de obsolescencﬁa, por
el abandono de la actuglizacian o la especigli;acién gn un

&rea del conocimiento contable.




CAPITULO IV

LA EDUCACION PROFESIONAL

lLas universidades sostienen que 165 profesionales que
egresan de sus aulas, estan calificados en las habilidades y
practicas que son esenciales para las fareas que desemperan.
Es por ello que afirman que los profesionales que entregan a
la sociedad tienen una Educacibn Frofesional o como les
llaman también tienen una Competeﬁtia Frofesional.

La obtencidon de 1la Educacion Frofesional o Compe{encia
Profesional inicialmente requiere un alto ‘standard de
educacidn general, séghida por educacion especifica,
entrenamiento y termina con  un examen en materias
profesionalmente relevantes, ejercitandola en un periodo de

experiencia en el trabajo profesional.

La adquisicién y mantenimiento de la Educacion Frofesional o
Competencia Frofesional, es .un pfocesb continuo durénte toda
la vida del Contado Pﬂbliéo v Auditor. Esto por la demanda
de la sociedad, que espera un trabajo’ profaesionalmente
competente, desarrollado por el Contador Contador Fablico y
Auditor, como aiembro de un_qrggnismo profesional, sin .

importar cual método gqobte.
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"El Contador Fablico y Auditor tiene 1la obligacidn de
mantener su nivel de competencia durante el ejercicio de su
carrera profesional. Sblo deberd contratar trabajos que el,
sus asociados vy sub personal, esperan padér realizar de

acuerdo con su comp. cencia profesional.

“E1 “ﬁechn dé que el Contédor deiieo V4 Auditor acepte un
’ :ontrato profesxonal 1mp11ca su compromxsc en el sentido que
tiene la competencxa necesaria para realxzar el trabajo y
que apIicara'sus conocimientos y habilidades con diligencia
f' Eﬁidado raionables. For tanto, deberda abstenerse de
'a&éﬁfa; o de cgﬁtlnuar prestandolsus serv1c1os en cualquler
asunéo que no sea —capaz de cumpllr. a menos que Dbtenga el
concejo y la ayuda que lo capac1te para reall‘ar lsu trabaijo
satlsfactorlamente.' "/ '

L.a competencia profesional .cubre mas que el simple
@antéﬁiﬁiento .y actualizacion ) de. conocimienfo éécnico:
inclﬁ;e entréibtraé céséé. habxlxdad para aplxcar prlnc;plos
apro;iados a situaciones préctxcas, juicio, !a apreciaciaon

déﬂimpiicaciones éticas y actitud independiente.

12/ INSTITUTO . GUATEMALTECO -DE - CONTADORES FUBLICOS Y
AUDITORES. Normas de Etica para Graduados en Contaduria
.Publica v Auditoria. Normas .de responsabzlidad hacia la
Sociedad. Pagina 2.
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L.as caracteristicas basicas de la Educacion trofesional o
Competencia Frofesional, para determinar si un Contador

Fublico ¥ Auditor es profesionalmente competente, son:

1. La Cantidad requerida de conocimientos relevantes de la
profesiéon de Contador Publico y Auditor.

2, LLa habilidad para aplicar ese conocimiento a problemas

practicos y concretos de la profesién. Y
3. Tener un enfoque profesional de trabaijo.
t.a conpetencia profesional debe desarrollarse en todo

profesional “de “la Contaduria Fublica vy Auditoria. Esto se

1léva a cabo a través de:

1. Evaluacién Continua del Frofesicnal.
2. Acceso a Fuentes de Informacién.

3. " Medio en el que se desenvuelve.

4, - Participa:ipn en Eventos Frofesionales.

A continuacién se presentara cada uno de estos aspectos par
: ¥ ¥

su  importancia para ei desarrollo de la Competuincaa

Frrofesional.




4.1 LA EVALUACION CONTINUA DEL PROFESIONAL

Como parte importante de cualquier proceso educativo, se
encuentra el método de evaluacién o de prueba, para
descubrir S1 los educandos han logrado suficiente

entendimiento del curriculum académico.

De ﬂiguél manera el proceso de educaciéon que tiene comd
resultado la competencia profesidnal, debe ser evaluado para
determinar cuando un profesional tiene 1la competencia de

ejercer como tal.

Establecer una prueba especifica para determinar la
comp;tehcié prdfesional, no tendria pingun beneficio;‘puesto
qdévié érganizéciéh que évalﬂa, es la encargada de estudiar
el gradb de dificultad y las caracteristicas que de acuerdo
al conocimiento s el gque sé debe evaluar. Sin embaroo, se
debe sugeriir, en términos Qénerales, los aspectos duebdebeﬁ
tomarse en tonsideraciéh ai évé;uar un programa educativo,
asi como el método pard céii?xca; a los éétﬁaiéhtes Que
estan sientn objeto de la prueba de céﬁbef@ncia profésional .
Ningun metodo es menos Que otro. si se tiénen presente los
éacfo?e# " especificos, ;cdno el ambitc geografico, 1los .

recursos educativas, los candidatos. la e .periencia, etc.




L.Ds aspectos generales que se deben tomar en cuenta, de las

caracteristicas del profesional. que pueden ser evaluadas v

que los candidatos deben poder demostrar son:

Que tienen un conocimientoc técnico firme de las
materias especificas del compendio - la habilidad para
aplicarlo de una manera analitica - practica.

Gue tienen una apreciacitn de los requerimientos éticos

de la profesion.

GQue al tratar con problemas pueder extraer de varias
materias los conocimientos requeridos, y aplicarios de

una manera integral. . .

Que puede 1dentificar “informaclror. relevante a- un
ﬁroblema especaficc al distinguir entre lo relevante de

io 1rreievante er ur grupo de datos piroporcionados.

Gue estan conscientes de las prioridades respecto a
situaciones multi-problematicas ai dentxficar los
problemas -+ extractar aquellios que requieren atencidn

iomediata, calificandolos segun corresponda.
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"Que al hacer recomendaciones reconocen gque pueden
haber soluciones alternativas y entienden el papel del

juicio al tratar con eéstas.

Que pueden comunicarse efectivamente con el usuario al
formular recomendaciones de un modo conciso., légico vy

realista".*®/

L.a ‘competencia el Contador Fublico v Auditor. no consta
anicamente por el conocimiento tedrico, sino también por la
habilidad de los candidatos para solucionar los problemas

reflejo de la vida real, con la aplicaciéon de esa teoria.

: Muchas de las caracteristicas esenciales requeridas para

determinar la competencia del profesionali no pueden ser
evaluadas baijo condiciones de examen, tales como ila

independencia, honradez, diligencia, confiabilidad. etc.

Fara nuéstro caso la institucidn encargada deberia ser el
Colegio de profesionales de las ciencias economicas. pero
por su poca participacion, es mas factiblie que lo realizara
el - Instituto Guatemalteco de Contadores fFublicos vy
'fAuditorés. '

*

INSTITUTO INTERNACIONAL DE CONTADORES. -IFAC- Guia
Internacional de Educacién No. 1. Sobre Cducacién y
entrenamiento antes de estar calificado. Fublicacién
IBCPA 1985, '




4.2 - ACCESO A FUENTES DE INFORMACION

La Educacién Profesional, como su nombre lo indica, requiere
de un procéso educativo. Este proceso parte_generalmgntg Ael
;dnocimiento sistematizado owbpedagégico que se explico
éhtericrmente. Fero también hay profesionales que su proqeéc
'educativol lo adquieren por el conocimiento técnico. A

diferencia de la especializacién qgue en su

mayoria la

“adquieren por el conocimiento técnico, en la Educacidn
i
N - R S S

FProfesional es a la inversa.

s T
'

Este proceso educativo se inicia en centro de estudiocs

superiores donde se@ preéepara para ser un  profesional

universitario. es aqui donde recibe los lineamientos basicos

de su profesion.

Este proceso educativo cqnéta de dos fases:

“1..- ‘Condcimiénto Tebrico:
ST . - ) - Cs ‘ . e S
que se tienen

‘Es el cumulo de conocimientos
; . N : e - LT

.gazt‘“"ménfélméntéléobreﬁel .deéafrof{d de un trabajo o

Flyn

. T ' una profesitn.




. Conocimiento Fractico:
Es el ejercicio del cuamulo de conocimientos
tebricos en la ejecucidn del trabajo o desarrollo

de la profesion.

Teoria vy practica fusionados es lo qQue le permite al
profesional, tener siempre el calificativo de competente en

su profesion.

L.a actualizacién de 1l1la teoria, a traveés del acceso a las
fuentes de informacién y el desarrollo de la practica en el
campo directo, en un proceso continuo e ininterrumpido,

mantiene al profesional en el mas alto nivel competitivo.
Entre las principales fuentes de Informacion, se tienen:
a. Informacién Bibliografica o Documental:

Esta informacion se adquiere a través de la lectura de
los documentos que contienen el tema que se estudia. Es
el método mas utilizado po? la docenqu universitaria,
* - Jograndolo a travé; de los tfabaSQS de investigacion,
Ademas es uno de 10s mas efecg#Vps por existir varios

centros de documentacion.
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b. Informacidn Audiovisual:

Esta informacidn se adquiere a través de 1os cursos
magistrales, los seminarios y conferencias que Sse

reciben sobre el tema que se estudia.

Las fuentes de informacién son generalmente las bibliotecas
para los profesionales en su etapa de preparaciéon y algunos
séminarios sobre temas especificos y esporddicos. Fero para
el profesional que ha egresado de la universidad no existe
un centro actualizado y profesionalizado en donde pueda
encontrar 1o relacionado con el tema; unicamente las

bibliotecas.

Los cursos vy seminarios que imparte generalmenente el
Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos y Auditores,
(desarrolia generalmente Uuno por mes) no tienen secuenciag
tienen un costo no alcanzable para muchos y se imparten en

horario de trabajo, por lo cual varios no pueden asistir.

Existen otras fuentes tales como, curses = por
correspondencia, algun post-grado, preparacién en forma
técnica, etc. que tienen aun mas, la dificultad de encontrar

-

fuentes de investigaciég o 'de informacion adecuada.

68




4.3 MEDIO EN EL GQUE SE DESENVUELVE

Como se mencionaba en el punto anterior, la segunda fase del
proceso educativo es el Conocimiento “rdctico. Esta fase se

realiza cuando se ejecuta el conocimiento teérico.

AExiéten -profesionales que en el caﬁpo de la Contaduria
Fablica y Auditoria, adquirieron los conocimientos practicos
sin  pasar por el conocimiento tedrico. soxo par las
1nd1cac10nes verbales de sus superiores. A este conocimiento

le denominan técnico.

En contra posicion se encuentran los profesionales saresados
dE la uanEFSldad que no ejercen la profesitn y por ende no
tlenen ninguna préctlca como profesionales de la Contaduria

Publlca.

Ef Qfdfesidﬁél que tiene competencia es aquel que_tiené el
conocimiento tedrico vy el conocimiento pfécticq Para el
desaerllo de su func;én profesional. Es este profesional el
>qﬁe desarrolla su competencxa en el medxo en que se desen—
Qﬁélve por la relac;bn dxrecta con la profesxbn y por su

constante retroalxmentacibn en el desarroxlo de su trabajo.
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k.l area en la cual puede desenvolverse el Contador bublico vy
Auditor, en el ejercicio de su profesidn, se ubica en por 1o

menos tres lugares:

1. En su Propia Oficina.
Ejerciendo en forma individual, para lo que

debe prepararse en forma personal.

2. En un Despacho de Auditores (Firmas de Auditores).
Ejerciendo ' en forma conjunta con otros

colegas, capacitandose en forma colectiva.

. En una Oficina Estatal.
Ejierciendo en un area especifica en conjunto,

capacitandose en forma personal.

Cada.uno de estos lugares tiene ventajas y desventajas para
el ejercicio competente del profesional de la Contaduria
Publica vy Auditoria, pero lo principal o lo mas impartan£e
que tienen estos tres lugares es, que ahi se genera el
ejercicio de su profesién y la preparacién nécesaria para

desarrollar su funcién.
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»
El énfasis de sefalar gue el profesional Jue ejerce, se

desarrclla por el lugar en que se desenvuelve, es porque el
medio en el que se transita es cambiante y le obliga al

profesional a cambiar y actualizarse constantemente.

El profesional que tiene el conocimienio tedrico, que
cnnstantemeﬁte se actualiza pero que no ejerce la praofesiodn,
difi&iimente estard al nivel de competencia profesional que
sus demés colegas, por ﬁue existen métodos, técnicas vy

procedimientos que no estan registrados en libros de texto.

En las Firmas de Auditoria, el grado de preparacidn se
intensifica, se actualizan constantemente los métodos, los
procedimientos v las técnicas por la naturaleza del trabaio
que se desarrvolla. En las oficinas del estédo el desarrollo
es mas lento v especifico, de acuerdo al area a quée le da

T énfasis.

" El eiercicio de la profesion, la actualizacién constante y
la especializacién en un area del conocimiento econsémico
contable, es lo que le da la total competencia al

profesional de la Contadur:a Fublica vy Auditoria.
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4.4 PARTICIPACION EN EVENTOS PROFESIONALES

X1 saber humano se ha ido desarrollando de generacion en
generacidn, por medio de la ensefanza del conocimiento
adquirido a las géneraciones jovenes, para que ellos
continien el trabajo, lo desarrollen y lo ensefen a los gue

vienen despu#s de ellos.

Los conocimientos cientificos que se ensefan en cada
profesién deben ser recibidos, desarrollados y transmitidos
a las nuevas generaciones. JdPero como podra transmitirse si

no hay quien la ensefe a otros?

La participacién en eventos profesionales tiene el pbjetivo
de invitar a los profesionales' a qQue participen en la
difusidn del conocimiento cientifico. Fara ello se cuenta

con los siguientes medios:

1. Docencias

Es la forma directa de transmitir el conocimiento.

Al impartir la cAtedra los estudiantes reciben

directamente €] conocimiento, retroalimentandose

el profesional al pfeparar la ensefianza.
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2. Seminarios, Conferencias, Congresos y Convenciones:

Al ser expositor en cualquiera de estos lugares ce
esta compartiendo el conocimiento, asl como
profundizando en temas de interés para la

profesidn.

. -Direttivos o en Comisiones de Trabajo:
Es a través de 1la colaboracién, interés vy
dedicacion de un tiempo especifico para la
planificacién de a;tividades’ que desarroilen en
beneficio de 1la profesidén, como se transmite

también el conocimiento.

4. Fublicaciones:
F'or medio de publicaciones de articulos econédmico-
contables de interes profesional o nacional, en

revistas, diarios u otro medio.

Es a tr?vés de la participacian activa de 1los profésidnales
de'»la 'Confaduri;ﬁ Fablica y Auditoria, qﬁe se lograréa
eﬁaltecer la prufeéian,- desarrollar los"tanocimientos ¥
~Haéersé compétenté" en—uﬁ Mercado competitiva. Depende del

prdfesionél su Educicibn'b Competencia Frofesional.



CAFITULO V-

“LA EDUCACION CONTINUADA®

k.l hombre siempre ha reguerido satisfactores para la vida,
en todas las Areas en las que se desarrolla. El conocimiento
es una de las Areas que evoluciona constantemente, porque

dia a dia se descubren nuevos conocimientos.

-1 nuevo conocimiento es producto de unos pocos, que son los
encargados de difundirlo a todos los que le rodean, esto con
el fin de obtener un desarrollo 1intearal de toda la

sociedad.

Ante este vasto campo de nuevo conocimiento, existen dos
reacciones; una que es la del interés en conocer v entender
este conocimiento: v la otra, la 1ndiferencia ante el

descubrimiento de nuevo conocimiento.

En el 1nterés_ de conocer el nuevo conccaimiento, nace la
Educacién Continua o Educacién Continuada. por - que se sabe
que. nunca terminaremos de aprender "en nuestra Vida.
Sola@ente‘a través de la busqueda del conocimiento” es due

somos capaces de ser competentes en la sociedad.
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(1 campo econdmico-contable es como todo conocimiento,
evolutive y cambiante, se transforma cada dia; es por ello
gue todo profesional que tiene relacidén con este campo debe

evolucionar con el.

La calidad profesional demanda tener el conocimiento
necesario para funcionar efectivamente, porque en los
tltimos aRos el profesional de 1la Contaduria Fublica by
Auditoria se ha expuesto a cambios rdpidos y sin lugar a

dudas este proceso se acelerard en el futuro.

La educacion continuada es el resultado de varios factores o
medios que los profesionales tienen a su alcance ¥ de los
cuales pueden apropiarse para mantener su competencia en el

desarrollo de sus actividades.

El Contador Fublico y Auditor debe desarrollar y fomentar la
educacidon continuada no solo por interés personal, sino por
que la profesiétn lo demanda. Esta demanda la encontramos en
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, en las
Normas de Etica para Graduados en Contaduria Fublica vy
Auditoria, asi como en normas internacionales vigentes para

nuestra profesidn.
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S.1 ANTECEDENTES

Todas 1las Areas del conocimiento evolucionan y unas mas
radpidamente que en otras. Los profesionales en todos los
tiempos han cambiado sus conocimientos por la necesidad de
estar actualizados vy no por el interés de aprovechar 1los

beneficios del nuevo conocimiento.

Los profesionales que han decidido penetrar en los campos
desconocidos del conocimiento, son los que han obtenido
mayor beneficio y son los responsables de 1los ca&bios
constantes en nuestra profesxﬁn. Este desarrollo se da desde

el inicio de la profesion.

fFue a inicios del presente siglo que un  arupo de
profesionales, despertd el interés de buscar un desarrollo
generalizado para todos los profesionales de la Contaduria
Fublica. Es el Instituto Americano de Contadores Fiblicos Y
Auditores que inicia la busqueda de los mecanismos para el

desarrollo de la profesidn.

El resultado es un plan de estudios superiores para los

profesionales de la Contaduria Fublica.

76



La oportunidad de estudios superiores a través de lo que se

conoceria mas tarde como Post~grados, el inicio de un nuevo
desarrollo para la profesién; sin embargo, se descubre que

los participantes en estos estudios son un reducido numero.

Estos estudios se conétiéuyen para periodus cortos que
oscilaban generalmente entre seis meses un afos Yy luego se
conoce un nuevo sistema, las maestrias, que a diferencia de
luos post-—-grados tienen una duracion de uno a dos amRos, en

areas especificas del conocimiento contable.

‘Fersiste la regla beneral, pocos participantes v pocos
luéa(es para recibir 1la ensefanza a los profesionales
egresados de las - universidades. Se continua buscando la
medida mas adecuada para ‘el ' ‘desarrollo de todos los

Jprofesionalés de la Contaduria Fablica.

Es el Instituto Americano de Contadores Fuablicos y Auditores
quien éstablece la’ Educacién Frofesional Continuada, de
caracter obligatoria para todos los profe;ionales' que
ejercen la profesién. Esta educacion se establece en base de
estimulos. entre ellos el reconocimiento de profesional
competente en el analisis de los sistemas contables, técnico

en el desarrollo la auditoria.
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Se desarrollan lineamientos para el estudio de la Educacian
Profesional Continuada, se hace de conocimiento general para
todos los Contadores Publicos y Auditores de Norte América,

todos los logros alcanzados se fomentan en habla inglésa.

Es @1l Instituto Mexicano de Contadores Fublicos y Auditores
quien recibe los primeros conocimientos sobre la preparacion
continua de los profesionales, fuera de los Estados Unidos
de América. Traduce los conotimientns al idioma espafol y

los difunde a todos sus profesionales agremiados.

Desarrolla los primeros post-grados y motiva a suUSs
profesionales a desarrollar un estudio con especialidades en
dreas particulares de la Contaduria, desarrollando

posteriormente las maestrias.

Las constantes relaciones con los profesionales de México en
seminarios, congresos y convenciones, inician en Guatemala
el conocimiento de la . Educacién Continuada para los
profesioﬁéles de la Contaduria FPublica y Auditoria. For ser
reciente su conocimiento, su desarrollo se da en forma

lenta.
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El Instituto Guatemalteco de Contadores FPublicos y Auditores
fomenta las maestrias y los post—grados, Y ha desarrollado
nuevas medidas para el desarrollo de sus profesionales,
entre 1las ultimas se encuentran, la creacidédn de la norma
nuamero diecisiete, denominada "LA EDUCACIGN CONTINUADA" que
tiene como finalidad la preparacién constante del
profesional de la Contaduria PFPublica y Auditoria.
Fosteriormente se establece un Programa de Actividades con

Créditos de educaciébn continuada.

“"Debe reconocerse, también que las Universidades, estan
ofreciendo actualmente maestrias en areas como Auditoria en
Sistemas Electrénicos, en Administracién Financiera y otras
en las que el auditor, puéde participar, y aungque siendo
esta actividad relativamente reciente, no seria prudente ni
aceptable adelantar criterio sobre sus resultados, asi
podemos trasladar la experiencia de paises como México, que
en 1990 celebraron sus 25 afos de posgrado y tiene ademas de
maestrias cuyo objetivo es preparar docentes (Maestros), una
gama de especialidades sin grado académico, sino con un

Diploma de reconocimiento de gran utilidad y aceptacién

dentro de la profesiétn" .27/

17/ Lic. Victor Loépez Zaldafa. EDUCACION ANTES DE GRADUARSE
EDUCACION CONTINUADA. 1III Congreso WNacional de 1la
Contaduria Publica. Pagina 6.
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5.2 DEFINICION DE EDUCACION CONTINUADA

Existe dificultad en la definicién de un proceso, aunado a
ésta dificultad, se encuentra la falta de interés de  los
estudiosos en la materia, de intentar dar a conocer una
definicidn, sino solamente  establecen los objetivos y su
aplicacion en el medio, ello hace dificil establecer una

definicion especifica y sin ambiguedad.

Si buscamos la definicidén especifica y directa, serd dificil
sino imposible, establecer 1la verdadera definicién, por el
pdco conocimiento del proceso denominado: EDUCACION

CONTINUADA.

Es por ello que estudiando el prc :eso en conjunto y el
nombre propiamenie del proceso, se hacen las siguientes

determinaciones, para su final definicion..

La Educacién Continuada es un proceso que consta de varios
factores como la preparaciétn antes de graduarse, el
conocimiento al graduarse y finalmente su actualizacién que

daré como resultado la competencia del profesional.
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El término se divide en dos palabras, por una parte la
EDUCACION y por la otra CONTINUADA. Si tomamoe la definicidn
establecida en la primera unidad acerca de la educacién, que

literalmente dice:

EDUCACION: Es la formacién del hombre por medio de una
influencia exterior consciente o inconsciente, o por un
estimulo, que si bien proviene de algo due no es el

individuo mismo, suscita en el una voluntad de

desarrollo auténomo conforme a su propia ley.

La segunda palabra CONTINUADA es una conjugacién del verbo
continuar, que tiene como funciédn establecer o desarrollaf

una actividad en forma consecutiva o sin interrupciones.

Como resultado de la observancia de los dos métodos vy
tomando la caracteristicas basicas e indispensables del

término, se puede definir asis
EDUCACION CONTINUADA: ES EL FROCESO DE PREPARAq&ﬂN
_ININTERRUﬂPIDD QUE‘EL PROFESIONAL DESQRROLLA, A TRAVES

DE DIVERSOS MEDIOS Y QUE LE DA EL CONOCIMIENTO FARA

MANTENER UNA COMFETENCIA EN SU RAMO.
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5.3 IMPORTANCIA

La importancia de la Educacién Continuada en esta profesion
y no solo en ésta, es la necesidad de un incremento en el
requerimiento de los conocimientos de sus miembros para
enfrentar, conocer y transformar el campo en el que se

desarrollan.

"El Contador Fublico y Auditor es un técnico en la materia
contable ¥ en Auditoria. Este calificativo lo obliga a que
posea una preparacién permanente, lo que significa que
ademds de la instruccién académica que posea, debe estar al
dia en todos los conceptos relacionados con su campo, a
efecto de poder sostener constantemente su calidad de

Frofesional" .19/

El cumplimiento de esta norma, que busca el desarrollo del
profesional y por ende de la profesion,. es donde radica la
importancia del establecimiento de la Educacién Continuada

en Guatemala.

im/  INSTITUTD GUATEMALTECO DE CONTADORES Y ADDITDRES. Norma
de Auditoria 1. Normas Personales. Norma de Técnica y
Capacidad FProfesional.
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El alcance que tiene el profesional actualmente no es igual
al que se tenia hace solamente cinco afos, en este mismo
pais, porque el campo de accién se ha abierto por las
expectativas publicas acerca del alcance del trabajo del

profesional de la Contaduria Fublica y Auditoria.

L.a velocidad de los cambios renovadores gue se presentan dia
con dia en el campo contable es otro de los factores que
obliga & los profesionales a mantener su actualizacién y

campetencia en su campo, segun lo especifica la Norma 17.

“Debido a los cambios significativos en el ambiente dentro
del cual debe desenvolverse el Contador Fuablico y Auditor,
se hace necesario establecer un proceso de educacién
continuada que permita a la profesitétn en general mantener la

calidad de los servicios que presta"“.*%/

Y la necesidad de desarrollar nuestra profesidon para hacerla
mAs digna y efectiva en el grado de su aplicacidon, entre los
mas importantes, de 1los muchos factores que 1le dan la

importancia a la Educacién Continuada de todo profesional.

1w, INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUERLICOS Y
AUDITORIA. Norma de Auditoria No. 17. Educacién
Continuada. ) o
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5.4 OBJETIVOS DE EDUCACION CONTINUADA

El beneficio de todo trabajo de investigacién, se basa en
que todo camino a tomar para llegar a desarrollar el
conocimiento cientifico, est& basado en los objetivos que se

plantearon desde su inicio.

El objetivo es el punto, meta o zona del conocimiento que se
quiere alcan:zar, para establecer su veracidad © no, vy

establecerlo como verdad del conocimiento cientifico.

La educacién continuada tiene objetivos bdsicos y claros
desde su inicio. Las Guias Internacionales de Educacién los
presentan de la manera siquiente:

"Los objetivos basicos de cualquier programa de Educacién

Frofesional Continua operado por una profesién deberan ser:

;. Mantener un nivel adecuado de conocimiento técnico
entre sus miembros;‘

2. Ayudar a los miembros de la profesién a adaptarse a la
evolucioén ude nuevas técnicas, responsabilidades

cambiantes y condiciones econdmicasj}
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. Demostrar a la sociedad a la larga la importancia que
tiene para la profesitn el interés publico, al fomentar
que sus miembros tengan el conocimiento y capacidad
técnica adecuados para proporcionar 1os servicios que

razonablemente se espera de ellos". =</

El Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos y
Auditores, ha plasmado los objetivos en la norma especifica

de Educacién Continuada, asi:
“"Los objetivos bdsicos de esta norma son:

a. Fromover la capacitacidén constante de los profesionales
de la Contaduria Publica y Auditoria con el propdsito
de mantener la calidad de los servicios. :

b. Ayudar a los miembros de la profesién a adaptase a la
evolucién de nuevas técnicas y a las condiciones
econédmicas cambiantes.

C. Cumplir con las normas personales de Auditoria y é&tica
profesional.

d. Promover la organizacién, caékdinacién y - desarrollo de
programas de Educacion Profesional Continuada".®/

=a/  INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES. GUIAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA. Guia 2.
Buia sobre Educacién Profesional Continua. Pagina Sé6.

=12/ INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES. NORMA DE AUDITORIA 17. Educacion Continuada.
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Tanto en las Guias Internacionales de Educacién como en las
Normas de Auditoria, se observa que el objetivo es el mismo,
y que en ningun momento hay discrepancia en el objetivo

general de la Educacién Continuada.

Fuede decirse que la Educacidn Contlinuada es un proceso que
busca alcanzar la capacitacidn del profesional por medio de
los conocimientos que desarrolle y cuyos objetivos

generales son:

1. Que el Frofesional de la Contaduria Fublica y Auditoria
se capacite, durante toda su vida profesional, para
desarrollar las técnicas vy condiciones necesarias e

indispensables para el avance de la profesidén.

2. Que se establezca un camino ‘organizado, definido,
claro 'y concreto que - le permitird al profesional
evolucionar su conocimiento y cumplir con las Normas de

Auditoria Generalmenteé Aceptadas.
Fara el cumplimiento de los objietivos, es necesario
implementar los medios necesarios, a través de una

organizacién especifica.
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5.5 MEDIOS DE EDUCACION CONTINUADA

Cuando los objetivos estdn definidos. es momento de definir
los medios o vehiculos mads indicados para el alcance de la

meta establecida.

La Educacién Continuada necesita de medios que puedan llevar
al profesional, en forma gradual, continua y progresivamente
en el conocimiento y que le permita sustentar en cualquier

momento su calidad profesional.

Los medios para el desarrollo de la Educacién Continuada,
deben ser implementados, regulados, observados y evaluados
por una institucién especifica, a la cual se puedan abocar

los profesionales de una manera rdpida y especifica.

Las Guias Internacionales de Educacioén, establecen como

medios necesarios, lo siguientes

"La};ntroduccién a Educaciéon Frofesional Continua requerira
que los organismos miembros se aseguren que, a través de sus
pfopios fecursos Yy por medio de otras agencias haya
disponibles instalaciones adecuadas, para permitir a sus

miembros cumplir con los requisitos de sus guias publicadas.

87




Se sugiere que la organizacién de Educacién Frofesional
Continua se lleve a cabo de mejor manera por una divisioédn
separada dentro del organismo miembro, que tuviera la
responsabilidad sobre el establecimiento de normas y
coordinacion general de las actividades de Educacidén
FProfesional Continua. Algunos de los enfoques disponibles a
,un organismo miembro para proporcionar programas de

Educacién Frofesional Continua son como sigues

1. Fersonal de tiempo completo reclutado por un organismo
miembro, para proporcionar cursos durante el afos

2. Uso de miembros adecuadamente calificados para
presentar cursos preparados por el organismo miembro;

3. FPuede fomentarse a otras organizaciones para programar
cursos especificos (Instituciones Educativas,
Asociaciones, Institutos, etc});

4, Muchos miembros podran llevar a cabo parte de sus
actividades de Educaciéon Frofesional Continua a traves
de cursos INTERNOS organizados por firmas praéticantes
o dentro del area de la industria, comercio y servicios
publicos;

S. Coordinacién entre organismos miembros® .22/

=2/ INSTITUTO  GUATEMALTECO. bE .'CONTADORES POBLICOS Y
AUDITORES. GUIAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA. Guia 2.
Guia sobre Educaciéon Profesional Continua. Fagina S9.




"Fara asegurar que el proceso de Educacién Continuada cumpla

con los objetivos antes expuestos, deben implementarse como

minimo los siguientes lineamientos:

El Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos vy
Auditores debe crear, . . . una comisidn que se
encargue de velar por la existencia de un programa de
Educacion Continuada y vigilar su cumplimiento.

(YA FUE CREADA)

La Comisién proporcionara 7 asesoramiento a los
profésionales de la Contaduria Féblica y Auditoria,
orientando‘a sus miembros acérca del alcance deseable
de la Educacién prﬁfésional Continuada en las Areas o

materias relacionadas con la profesién.
El Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos Yy
Auditores, a través de la Comisién de Educacién

Continuada, debe:

Desarrcllar’' un programa de Educaciotn Continuada

respaldado por . recursos adecuados de enselanza.
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~ Evitar que el enfoque del programa de Educacién
Continuada sea rigido. Ya que la naturaleza y alcance
del Frograma para miembros en la practica independiente
e individual o en firmas de auditoria, puede ser
diferente de los requeridos por los miembros que
trabajan en la industria, comercio, educacién servicio

publico, etc." 2%/

De acuerdo con los medios sugeridos por las Guias
Internacionales de Educaciéon y por el Instituto Guatemalteco
de Contadores Fublicos y Auditores, se establece como medios

indispensables para la Educacién Continuada, los siguientes:

1. Instalaciones adecuadas y definidas para el proceso.
2. fPersonal permanente y calificado para el proceso.
3. Un programa definido, con:

Flexibilidad y Motivacidn.

4. Asesoramiento para los profesionales.

3]
.

Medios complementarios.

Biblioteca, Correspondencia v Otros.

23/ INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES FUBLICOS Y
AUDITORES. NORMA DE AUDITORIA 17. Educacién Continuada.
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5.6 BENEFICIOS DE LA EDUCACION CONTINUADA

“El ser humano en general responde y actua en funcidn de dos
elementos innatos en él, EL MIEDO Y LA MOTIVACION. En toda
la historia de la humanidad los logros que se han alcanzado

son producto de la busqueda de sus satisfactores.

Cbn el MIEDD la reaccién es momentdnea  y se desarrolla con
la presencia o vigilancia permanente de otra persona, animal
b cosa. La MOTIVACION es resultado dgi estimulo, que crea en
él,»la necesidad de actuar de manera permanente y continua,
sin la ;ecesidad de un ente que este presente. El resultado
dei> mgédp . es frustracién, desconfeﬁto; Aans;edad,
'inconformidad y abandono. El resultado de la motivacidn es

consistencia, perseverancia,” esfuerzo vy finalmente

satisfaccién personal.

Cuando ‘el hombre alcanza la satisfacciph_pérsoﬁal empieza a
recibir los beneficios de su esfuerzo yvsév da cuenta que

tiene nuevos satisfactores en su vida.

El péofesional como ser humano reacciona en la misma forma y
es por ello que la motivacién juega un papelb muy importante

en su la constante preparacién". Ze¢s

=4/ Farafrasis del Diccionario de las .Ciencias de la

Educacién. Tomo II. Publicaciones .Santillana para
Frofesores. Ediciones ELFO Madrid. Paginas 993 - 998.
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La Educacion Continuada, como proceso de preparacién
permanente, debe basarse en motivantes que le permitan al
profesional, alcanzar su satisfaccidn personal y por ende al

logro de mayores beneficios

Los ‘beneficios gque da como resultado ia Educacitn Continuada
estan dirigidos en dos direcciones: BENEFICIOS FERSONALES vy

EENEFICIOS A LA FROFESION DEL CONTADOR FUELICO Y AUDITOR.

tos Beneficios Fersonales, son los estimulos que el

profesional individualmente recibe, los mas comunes son:

1.  Calidad de profesionali’

2.\ Capacidad de ocupar un puesto importante;
3. Mejor ingreso econémico:’

g Preétigiojpréfesionél;'”'

‘'S. Alta posicién social; y .

"&. 7 Otros.

Se podria qenciqna( muchos otros beneficios personales que
el prafesionaf'alcanza, en areas emocionales, psicolégicas,
egbnomicas y sociales con la’ Educacién Continuada, Qque
fllénan de satisfaccién su vida, pero para cada profesional

es diferente. ’ : 3

92




LLos Principales beneficios que la profesién recibe, con la

preparacién constante de sus profesionales son:
1. Difusién y conocimiento de 1la Frofesién de ‘Contador
FPublico y Auditor, a todos los niveles de la sociedad.

2. Démanda  de profesionales de la Contaduria Fuablica y

Auditoria, en todas las areas contables.

“
.

ﬁéjores honorarios prdfesiqnales a su miembrop.

4. Desarrollo en otras 4areas del conocimiento por. la

‘capacidad profesional (Adhinist?étiﬁn, Economia, otros)

Los Beneficios que la Frofesién del Contador Fublico y

Auditor obtiene, es el resultado de la actuacién de un grupo

de profesionales. La Educacién Continuada‘ﬁusca qesarrollér
y encaminar la actuacién de los prgfesionalés, de una manera

uniforme, y alcanzar el prestigio de la profesién.

Los beneficios que la profesion adquiere siempre redundan en

beﬁefiéibs personales. E€s por ello que 1la motivacién

principal para el desarrollo de la profesion es la obtencioén

de un mayor bienestar.
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5.3 PARAMETROS DE MEDICION

"La sociedad tiene el derecho de esperar que un miembro de
un organismo de contabilidad que acepta un trabajo vy

ocupacitdn profesional es profesionalmente competente...®

"Ademas, sin importar cuidl método se adopte, el organismo
profesional también debe estar interesado en los medios por
los cuales asegura que la norma requerida para la

competencia profesional, ha sido cumplida". =4/

Esta afirmacién de la Federaciédn Internacional de Contadores
es el reflejo del pensamiento de toda persona que requiere
los servicios profesionales de un Contador Publico vy

Auditor.

Como se mencionaba anteriormente, la competencia de un
profesional debe ser evaluada, es por ello que se necesita
de un organismo que se encargue de preparar lineamientos,

desarrollarlos y evaluar el progreso del profesional.

=4/ FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES. FPublicado por
el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos vy
Auditores. Guia Internacional de Educacién No.3
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na parte impo?tante en el proceso educativo es el método de

evaluacién. Toda evaluacion o prueba de cualqguier actividad
© proceso debe tener un parametro de medicidn o una media de
comparacioén, para determinar si el proceso . fue

satisfactorio.

Cuando se trata .de un proceso abstracto, como el proceso
educativo, que no se tiene uwna evidencia fisica de su
resultado, es indispensable el método de evaluacitn. EI1
problema no es el tipo de evaluacion, sino el parametro de
comparacitn a utilizar y - para determinar si se cumplid y

asimild el proceso o si fue defectuoso.

La Educacién Continuada es el proceso educativo que
desarrolla un profesional desde que se gradua y que mantiene
durante . toda su vida profesional, para sostener en ' todo
momento su competencia y capacidad profesional.

La pregunta es:

Que parametro utilizamos para determinar su competencia y

~capacidad profesional 7
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La Federacion Ipternacional de Contadores establecio:

"Al adoptar el concepto de Educacion Frofesional como parte
clel desarrollo continuo de sus miembros, se recomienda que
los organismos miembros deberin tener como-objetivo, la
aceptacidn como norma para cada miembro, de un minimo -de 3JQ
horas al afio (o un minimo de 90 horas en cada ‘periodo de
tres aros) de actividad 1=} estructurada de

aprendizaje." ¢/

1 "objetivo de esta norma es que ei pfofesiogal pueda ser
evaluada de ;acuerdo a su pé?ticipaéibﬁ én las actividades
que no tienen un aprendizaje estructurado. El aprendirzaje no
estructurado es ei que no se desé?rolla én una organizacion
y un pensum definido, sino‘ aue sé basa . en. el vinterés del

profesional en. participar - en conferencias, seminarios,

juntas, sesiones, paneles, etc. que no tienen una secuencia.

Esta norma se desarrolla en bése a la Educacion Profesional
Continuada Voluntaria, como se vera mas adelante y que _no
tiene una evaluacién :léramente definida, unicamente el

2

control personal de cada profesional.

=&/ FEDERACION INTERNACIONAL - DE . CONTADORES. - Guia
Internacional sobre . la | Educacién . Profesional
Continuada. Guia No. 2. Alcance de la E.F.C.




1 Insfitutb Guatemalteco de Contadores Fublicos y Auditores
ha establecido:

“El programa de Educacién Continuada debe iniciarse de
manera voluﬁtaria vigilada, es decir que el Instituto
Guatemalteco de Contadares Fublicos Yy Auditores unicamente
debe mofivar a los pfofesionales para que se incorporen al
mismo de forma voluntaria y hacer algun reconocimiento a los

profesionales que cumplén con el programa.

l.a comisién de educacién continuada debe establecer una base
de medida que sirva pa?a.evaluar el gfado de educaciéon de
todoé los profesionalés qué‘iﬁérticipen.en el programa.'Esta
base de medida debé ponderar los aspectos siguientes:

- Duracién de la actividad educativa.

~ Evaluacidén. :

- Objetivos de la actividad.

Papel desempefado por el profesional en la actividad
técnica de enseianza.

- Temario.

!

Independientemente de 1la forma como se determine la unidad
de medida a utilizar, el periodo minimo de educacion
continuada debe ser equivalente a treinta horas

anuales" .=7/

27/ INSTITUTO GUATEHALTECU‘ DE CONTADORES PUBLICOS. Y
AUDITORES. Norma No. 17. Educacién Continuada.
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El Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores

ha disefado un programa de actividades con créditos de
Educacitn Continuada, con el fin de motivar a los
profesionales a participar, recibiendo reconocimiento de
participacién v a 1la vez créditos para cumplir con las

treinta horas gue debe tener cada afo.

El calendario es el siguiente:

TIFO DE EVENTO IMFARTIDO FPOR CRITERIO DE VALOR EN
¥Y/0 MEDIOS VALUACION CREDITO
SEMINARIOD IGCFA O COLEGIO EXFOSITOR 4 C/HORA
ENTIDAD APROBADA ASISTENTE 1 C/HORA
CONFERENCIAS IGCFA O COLEGIO EXFOSITOR - 4 C/HORA
ENTIDAD AFROBADA ASISTENTE 1 C/HORA
UNIVERSIDADES
CONGRESOS Y IGCPA—AIC-CDLEGIO ORGANI ZADOR 4 C/HORA
CONVENC IONES OTRA ENTIDAD FPROF. FONENTE 1 C/HORA
FUBLICACIONES TEMAS DE LA PROFESION
LIBRO AUTOR 20
ARTICULO REVISTA AUTOR 10
FERIODICOS AUTOR 2 FOR.
FUBLICA-
CION.
DOCENCIA UNIVERSIDADES CURSO 15
DIRECTIVOS . . 1IGCPA Y COLEGIO SEGUN 20
UNIVERSIDADES PARTICIFACION 20

COMISIONES IGCPA Y COLEGIO 20
DE TRABAJO .
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TIFO DE EVENTO IMPARTIDO FOR CRITERIO DE VALOR EN
‘ Y/0 MEDIOS VALUACION CREDITO

CAFACITACION DESPACHOS FROFESIONALES
FRIVADA
ENTIDADES AFROEADAS EXFOSITOR 4 C/HORA
FROGRAMAS ACEFTADOS .
FOR EL IGCPA CURSO 1 C/HORA

ESTUDIOS 'FOR CURSO GANADO CURSO S X CURSO
FOSTGRADO

Este » sistema de preparacion profesional tiene dos
inconvenientes, uno que no se puede establecer con exactitud
. el'gr%do de competencia de cada profesional y dos qﬂe no se
ﬁiene un control especifico por. profesional, para determinar
si se" esta capécitando; sin embargé,: el obietivo principal
es de;pertar un interés en los profesionales a participar en
préqfémas no estchturados v gumglir .con la Nofma:No.17 del

Instituto Guatemalteco de Contadores Publiceos y Auditores.

El parametro de medicidn implantado por la Federacion

Internacional de Contadores y por el Instituto Guatemalteco

de Contadores Publicos y Auditores esta ' basado en las horas

de prepqcacién que utiliza ~up‘profesional para capacitarse

-

en un periodo de un o tres aros..
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5.8 LEGISLACION QUE REGULA LA EDUCACION CONTINUADA

. £1 desarrollo y aplicacién de todo procedimiento, esta
basado en la legislacién gque la regula y la vigilancia de la

- persona o entidad que lo implanta.

La Federacion Internacional de Contadores, establece que
existen tres formas para desarrollar la Educacion
Frofesional Continua vy en base a ellas se establecerd la

legislacién a aplicar.

"Los principales enfoques considerados por 1a

Federacién, ... fueron:

Educacién Profesional Continua Voluntaria

Bajo un  sistema voluntario de Eaucacian Frofesional
Continua, seria enteramente a discrecidn de cada miembro si
par;iéipa o no en la Educacién Frofesional Continua. Tal
. enfoque_gvitaria_mychgs dg las dificul;ades adminisérativas

y problemas de definicién que surgiria bajo un sistema

- abligatorio.
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Educacion Profesional Continua Voluntaria Vigilada

Eajo un sistema de Educacidn Voluntaria vigilada seria
necesario ' que los organismos miembros proporgionaran
orientacién a sus miembros acerca del alcance deseab!e.de la
) Educacién Profesional Continua y los miembros serian
fomentados vy asesorados de manefa que consideraran este
nivel minimo de participacibn como la mejor practica. qu su
parte, el organismo miembro individuai tendria una medida
del grado hasta el cual estuvieran observandc los miembros
sus guias vy adheriendose a los periodos minimos definidos,
‘tendria un medio delmanteher la operacién y participacién en
la Educacion Frofesional Continua bajo una revisién reqular,
y podrian desarrollar una base adecuada de informa;iﬁn sobre
la cual tomar decisiones futuras en el area de la Educacién

Frofesional Continua.

Educacién Profesional Continua Obligatoria

De acuerdo con el sistema de Educa&ian Frofesional Continua

obligatoria, 1los miembros tendrian Qque llévar a cabo un

monto minimo de Educacién FProfesional Continua - como
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requisito para su membrecia continua de un organismo miembro

v/0 su derecho continuo para practicar”. 2o/

De acuerdo con esta clasificacidn establecida por Federacibﬁ
Internacional de Contadores, el Instituto Guatemalteco de
Contadores Fublicos y Auditores establece en su norma que el
programa de Educacidn Continuada debe iniciarse de manera

voluntaria vigilada.

La Educacion Continuada o Educacién Frofesional Continua
como le llama la Federaciédn Internacional de Contadores, es
de reciente ingreso en el marco de nuestra profesién y pocos
son ‘los profesionales que se interesan en ella. Es por esto

que no se ha desarrollado a un alto nivel.

For el poco interés que se 1le ha brindado, no existe un
contenido suficiente del tema vy su regdlacion és casi,

inexistente.

lLas anicas dos normas que regulan la educacién continuada

actualmente son:

e, FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES. Buia sobre la

Educacion Profesional Continua. Guia No. 2




1. Las Guias Internacionales de Educacion. emitida por la

Federacidon Internacional de Contadores.

2. Norma de Auditoria No. 17. emitida por el Instituto

Guatemalteco de Contadores Fublicos y Auditores

Son las que directamente regulan la Educaﬁibn Continuadaj;
sin embargo, existen normas que de manera general sce
relacionan con la preparaﬁién que el profesional debe poseer
en el desempefro de su profesién, entre las que se

encuentran:

1. NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS. Norma
" Personales. Emitido por el Instituto Guatemalteco de

Contadores Fublicos y Auditores.
2. NORMAS DE ETICA FPARA GRADUADOS EN CONTADURIA FUBLICA Y

AUDITDRfA. Emitido por el Instituto Guatemalteco de

Contadores Publicos y Auditores.

La legislacién que existe sobre la Educacién Continuada es

poca debido a su poca difusién en nuestro ﬁedio.
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CAPITULO VI

CAMPO DE APLICACION DE LA NORMA

Se realizéd una investigacidn con el grupo de profesionales
que ya han obteﬁido el titulo de Contadores Fublicos vy
Auditores, para determinar el grado conocimiento Y
aplicacién de la Norma de Auditoria No. 17 "Educacioén
Continuada", emitida por el Instituto Guatemalteco de
Contadores Publicos y Auditores. Ademas que expresen una

opinién sobre el pensum de estudios 1975 (Si lo conocen).

Dicha investigacién' se llevo a cabo -por medio de una
encuesta y una entrevista a los profesionales de la
Contaduria Publica y Auditoria, que prestan sus servicios en
"la iniciativa privéda>(En firmas de Auditoria o Despachos
Profesionales), en ei sector puablaco (Incluyendo la
Universidad de San Carlos) y 1los que desarrollan su
profesién en forma individual o en forma combinaqa en el

estado v en el sector privado.

La encuesta busca descubrir el grado de importancia ddé el
profésional de la Contaduria Publica y Auditoria le ha dado
a la preparacidn constante que demanda esta Norma, due

actualmente regula la profesion.
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6.1 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Toda investigacién busca alcanzar los obietivos previamente
establecidos de acuerdo al ané&lisis del problema que se
desea investigar. La encuesta busca descubrir las
caracteristicas comunes de un universo, por medio de la
seleccidn de una muestra que sea representativa. La muestra
se determind de acuerdo al universo que se estudia, a sus
caracteristicas generales y al objetivo especifico que se

pretende alcanzar.

La investigacién estd dirigida a establecer 1la veracidad o
falsedad de un supuesto o de una verdad que se presenta como
hipbdtesis. Para el desarrollo de todo trabaio, es necesario
establecér el fin u objetivo que se quiere ;lcan;ar, esto
permite visualizar de una manera clara el punto al cual ée

quiere llegar.

Fara la presente investigacién, la encuesta busca estéblecer
las caracteristicas generales gque los prdfesionaies de ia
Contaduria Publica y Auditoria tienen, en relaciétn con la
preparacion constante y @ especializacién necesaria para

desarrollar con mayor eficiencia su trabaio profesional.
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6.1 a) OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION.

Los objetivos generales que se busca establecer son:

1. Demnstraf que el plan de estudios 19795, esta

desactualizado para 1los estudiantes de la carrera del

Contador Fublico y Auditer que ihgresan en el presente

afRo a la Facultad de Ciencias Econdmicas de

Universidad de Samn Carlos de Guatemala.

2. Demostrar que la educacién continuada en

la

los

profesionales de la Contaduria Fublica y Auditoria es

deficitaria en alfo Qrado ya que no existe un programa

claramente definido que motive al profesional
continuar estudiando, luego de egresar de

universidad.

X Demostrar que no hay una enfidad_ que se encargue
darle segquimiento a 1la educacién continuada de
profesionales. Pudiéndole deleqgar esta atribucioén
Instituto Guatemalteco de ~Contadores Publicos

Auditores -1.G.C.P.A.-
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6.1 b) OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION

[4]
.

Conocer el criterio que tiene el profesionai de la
contaduria pudblica y auditoria del pensum de estudios
1975, de la carrera del Contador Fublico vy Auditor,

para los estudiantes de reciente ingreso.

Establecer que conocimiento y cumplimiento de la Norma
de Auditoria No. 17 “La Educacion Continuada" por parte

de los Contadores Fublicos y Auditores.

Determinar, en base a 1la muestra, un porcentaje de
profesionales de la contaduria puablica que tiene alguna

grado de especializacien.

Encontrar los medios que tiene el profesional para

desarrollar su preparacién después de graduarse.

Descubrir el grado de importancia que ha tenido para el
profesional‘de la contaduria publica vy auditoria, el
establecimiento de un programa de actividades con

créditos de educacion continuada.
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6.2 MUESTRA DE PROFESIONALES ENCUESTADOS

Ffara un universo que se puede defin: establecer y enumerar
de una manera objetiva, es sumamente facil determinar el
tamafio y la calidad de 1la muestra, pero cuando se trata de
un universo heterogéneo, como 1lo eé el :cbnjunto de
profééionales de contaduria pﬁblica Yy auditoria, es
sumamen te dificil establecer y definir con exactitud la
muestra que evidencie las carécteristicasfcomunes de‘este

universo.

Entre las dificultades due se pkesentan‘ para determinar la

muestra estéan:

1. La diferencia de edades que tiénén los profesionales de
la contaduria publica y auditoria, la mayoria oscila

entre los 29 a 65 afos de edad.
2. La diferencia de pensum en Qque se graduaran; porgue

algunos se graduaron con el pensum 1966, otros con el

pensum 1969 y otros con él pensum 1975.
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Z. La diversidad de Areas en las que trabajan los

profesionéles de la contaduria pﬁbliqa v auditor;a,
entre las que estdn empleados estatales, gerentes
administrativos, gerentes financieros, catedraticos de
universidédes, empleados de oficinas particulares,

socios de una firmas de auditoria, etc.

Debido a estas y otras dificultades para estandarizar este
universo, se establecid una muestra amplia de profes;ona!es
encueétados, de diferentes Areas, con el fin de no dejar

ninguna area fuera de esta investigacion.

Uﬁ sesenta porciento de las encuestas se hizo a
ﬁrofésionales de la tontaduria publica que desarrollan un
trabajo docente en la universidad de San Carlos y eﬁ étras
universidades privadas. La mayoria de los prnfesioéales
desarrollan su profesién docente solo en la jornada nocturna

vy durante el dis laboran en diferentes areas.

El reSténée cuarenta porciento de las encuestas se hizo a
profesionalee de la contaduria publica y auditoria que
trabajan en diferentes Areas. Para que sea representativa de

todas las Areas del'desdrfollq de esta profesion.
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6.3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA

La encuesta que se presentd a los profesionales de 1la

Contaduria Publica v Auditoria se dividid en cuatro aAreas:

a) Tiempo de Graduado
b) Trabajo que desarrolla.
c) Conocimiento de la Norma No. 17 de Auditoria.

d) Conocimiento del Flan de Estudios 19753.

La encuesta se hizo sobre cuestionamientos directos vy
tomando como base, 1los objetivos que se plantearon en la
presente investigaciéon., (Anexo 3) Los resul tados se
presentan en forma porcentual para que se observe de manera

comparativa los resultados.

Los resultados de lé encuesta que se presentd a los
profesionales de la Contaduria Fublica y Auditoria, son los

siguientes:

1. Bue de todos los profesionales graduados, en diferentes
pensum de estudios, sSOn pocos los que estadn prestando
sus servicios profesionales en su campo y menos los que -

tienen algun grado de especializacidn.
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De los profesionales que eijercen la contaduria publica

y auditoria, el:

tienen entre 1 y 3 afos de graduado.
tienen entre 4 y 5 afos de graduado.
tienen entre 6 y 10 afos de graduado.

tienen mas de 10 afos de graduado.
Asi mismo se pudo establecer que:

Tienen su propio despacho.
Frestan sus servicios en una Firma de Auditoria.
Frestan sus servicios en una Empresa Frivada. y

Frestan sus servicios en una Institucién Estatal.

De estos profesionales que ejercen la profesion, se

determiné lo siguiente:

I8 %4 tienen algun grado de especializacidon, y

62 % no tienen ningun grado de especializacidn.

Esta informacian se obtuve de la primera y segunda

breguﬁta de la enéueéta presentada.
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L.os profesionales que tienen algun grado de especializaciotn,

segun la encuesta, la tienen en las areas siguientes:

¥ Contabilidad BRancaria,
- Administracién Financiera,
Auditoria en F.E.D.,

Otras mas especificas.

¥ La Contabilidad Fancaria no 1llena los requisitos de una’

especializacidén, son cursos que se les imparte a los
profesionales que laboran en el sistema bancario
generalmente.

La especializaci6n en Administracién Financiera vy Auditoria
en F.E.D. aunque ya son impartidas en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, estos profesionales las han adquiridp

en instituciones fuera de Guatemala.

EQ relacioén a las  especializaciones que imparte la
Universidad de San Carlos deiGdatemalé‘solamente qna_esté
relacionada dirgctamentet cbn:A ia Carrera de Contaduria
Publica y Auditoria, que es la Auditoria en el Centro de

- Procesamiento Electrénico de Datos.
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2. Que el pensum de estudios 1975, para los estudiantes

que ingresan actualmente a la Universidad de San Carlos

de Guatemala, estA desactualizado.
Fara establecer este objetivo se pregunto:
Llmparte catedra en.la Universidad?

60 % de Profesionales imparten catedra, y

40 % de Frofesionales que no imparten catedra.

€1 objetivo de lé pregunta era determinar si los
profésionalés a los que se leé pediria su opinién sobre él
pensum, tenian conocimiento de ¢€1. Indudablemente QUé los
que imparten catedra, sabian que era basado en el pensum de

estudios 1975.

Estableciendo que si se tenia conocimiento del pensum 1975,

se pidid la opiniébn, en la pregunta que decia: “

Qué opihién'le merece el plan de estudios 1?75'péra lds

ésiudiantes‘que ingrésén el‘presente afio?
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Respondiendo:
(4 que esta actualizado.
20 % que estd Foco Desactualizado.
. 56 % que Debe Modificarse

i : 24 %  que estd Desactualizado.
La Gltima pregunta sobre este objetivo fues

iQAué  calificacidén le otorgaria a la docencia en la

Carrera del Contador Fublico y Auditor?
El resultado fue:

B % que esta deficiente.
36 %~ que estid regular.
32 % que es bueno.

8 % que es excelente.

El énfasis de la ultima prequnta era establecer la calidad
de la docencia, que aunado con el pensum desactualizado de
1975, hacen que el profesional,;Apueda;‘ggtegar .de - la

. universidad,'llevando una obsolescencia profesional.
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3. Que la carencia de un programa de Educacién Continuada
claramente definido y debidamente establecido, provoca
obsolescencia cientifica en - el Contador Fdblico vy

Auditor.

Este resultado se obtu » por las respuestas a la

pregunta siguiente:
sConoce cuales son los posf;grados que imparte la facultad?
La respuesta fue:
¥ 62 7% que si los conocen.

38 % que no los conocen.

¥ El1 62 Z incluye un 15 7 de profesionales que saben, por lo

menos, .de un post-grado que ihparte la facultad.

El e.fasis es establecer si  se conoce una de las pocas

fuentes de educacién continlada.

El resultado fue que muchos dew los profesionales confunden

una especializacién, con el adiestramiento de un curso.
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Otras prequntas fueron:

iBué  especializaciones tiene usted conocimiento que se

relacionan con la carrera del C.P.A.7

é81 se iniciara una  especializacidon en 1la facultad de
Ciencias Econémicas, /Cudles sugeriria?

élt_énfas;s era establecer el conocimiento que -  tienen los
profesionales de la Contaduria Fublica y Auditoria, sobre
las especializaciones afines a la carrera. El resultado a
los_dcskguestionamientos fue, un énfasis en los post—grados

que se imparten actualmente y.la incursion de otros.

4. Que no se tiene conocimiento de la Norma: de Auditoria
No. 17 "La Educaciétn Continuada”, ni1 de la entidad que

la emitid. Lt

rara ello se formularon dos preguntas.

1. s0ue sabe sobre el Instituto Guatemalteco de

Contadores Publicos v Auditores -IGCPA-7?
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=1 énfaéis que tiene la pregunta anterior, es
determinar la credibilidad que tiene la Institucién,
frente al gremio de profesionales de la Con&aduria
Publica y Auditoria. Y de acuerdo a su credibilidaa,
tener el caracter determinante de emitir normas

obligatorias para todo profesional.

La respuesta general fue que se tiene un conocimiento

supérficial del Instituto y que si tiene cfedibilidad.

2. &Que conoce de la Educacién Cbntinuada,
especificada en ‘la Norma de huditoriaM No. 17 del

I.G.C.F.A.7?
Obteniéndose €l resultado siquiente:

36 % Desconocen la Norma.
38 % Tienen Nociones de la Norma.
21 % Conbécen la'Norma.'

S % Participaron en su Elaboracién por ser
parte del 1.6.C.P.A.
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6.4 ANALISIS DEL RESULTADO DE LA ENCUESTA

Del andlisis que se hizo tomando los cuestionamientos de la
encuesta y de acuerdo con objetivos generales y especificos,

de la presente investigacién se puedo establecer:

Que de todos los profesionales graduados, en los diferentes
pensum de estudios, son pocos los que estdan en su campo de
accitn. Es por ello que aan menos son los que buscan tener

una especializacidén en alguna Area en particular.

Debe hacerse notar que en las wuniversidades privadas no
existe una espe:ializacibn, que tenga ug vinculo directo con
la carrera del Contador Fublico y AQditor, solamente existen
algunos post:grans, cursos y tal;eres complementarios a la
carrera. En la Universidad de San ca?los de Gdateméia, se
imparten tres maestrias_para las,egresaﬁus de la facultad de
econdmicas Yy unicamente una estid en relacidn directa con

dicha carrera.

A los profesionalés que ejercen cAtedra en la Universiqaq de
Saﬁ carlos se les preguntd su opinion sobre el pensum de
estudios 1975, el resultado fue que mas del 50 % suaieren
que debe wmodificarse, dandose a entender que deben

actualizarse y adaptarse los cursos al conocimientos actual.
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Conocen del Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos y

Auditores, pero no conocen sus objetivos y propésitos.

En relacién con el conocimiento de la norma No. 17 de
Auditoria, unicamente el 26 % conocen de ella. Fero en la
forma de aplicacién, el 12 % sabe del Frograma de Créditos
que ha implementado el Instituto Guatemalteco de Contadores

Fublicos y Auditores.

En cuanto al campo de aplicacién de la norma No. 17 de
Auditoria emitida por el Instituto Guatemalteco de
Contadores Fablicos y Auditores, l& mayoria de los

encuestados se reconocid ignorante de ella.

-Independiente de la creacitn' vy vde la obligatoriedad de ecsta
norma, los profesionales de la contaduria publica vy
auditoria, no estan buscando un desarrollo o una

especializacién y son pocos los que se actualizan.

Los profesionales que no ejercen directamente la profesidn,
que equ. vale al 42 %, no tienen ninguna infoémaci@n de los
cambios que se han dado en los ultimos akos en ia Cphtadur}a

FPablica y Auditoria.
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CAPITULO VII

MEDIDAS PARA SU APLICACION

La Educacién Continuada, contenida en la Norma No. 17 del
Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores,
objeto de estudio de la>presente investigacién, es un
requerimiento que no Ha sido observado p;r todos los

profesionales de la contaduria puablica y auditoria.

k1l estilo de vida profesional del contador publico y auditor
se 'logra a tra&és de reconocer la necesidad de una

preparaciéon constante y aplicacién de las normas vigentes.

De acuerdo a la evidencia que presenta esta investigacioén,
es necesario establecer un camino concreto, para que los
profesionales de la contaduria publica puedan evolucionar en

armonia con el desarrollo del conocimiento.

Fara que la Educacién Continuada se desarrolle, es necesario

hacer énfasis en las siquientes Areas:

1.7 El bensum de estudios de la carrera universitaria.
2. Entidades que proveen la educacién continuada. .
3. La entidad que fomente y fiscalice la educacién.

oL IR
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7.1 Enfasis en el pensum de estudios de la carrera de

Contadoria Pdblica Yy Auditoria

"El Contador Fublico y Auditor es un técnico en la materia
contable y en auditoria" indica la norma de auditoria No. 1,
pero el profesional que egresa de la universidad actualmente
no lleva estos c;lifi:ativos,'por las razoneé expuestas en

el capitulo II, es por ello que se debe:

Modificar el pensum de estudios de la carrera de

Contadoria Publica y  Auditoria

a) Debe hacerse una evaluacién del peﬁsum actuals
b) Deben desarrollar mas las materias cenfrales; y‘

c) Incluir nuevas materias relacionadas con la carrera.

Al hacerse la revisién del pensum es necesario tenér en
comparacién otros pensa que desarrollan las universidades
privadas, esto con el fin de que exista cierta unidad‘de

conocimientos en los profesidnales que egresan.

En uno de 1los cursos finales de 1la hafrera,- debe
incorporarse  una unidad que enfatice - la Educacién
Continuada, para motivar la capacitaciéon constante y como

exigencia para el ejercicio de la profesién.
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7.2 Enfasis en las entidades que proveen

Educacién _ Continuada

L.a norma de auditoria No. 1 establece "... es indispensable
que (El Contador Publico y Auditor) mantenga actualizados
sus conocimientos de acugrdu con las necesidades de la
*profesibn"; sin embargo, cuando el. profesional egresa de la
universidad se da cuenta que escasamente dos instituciones

proveen este conocimiento.

La facultad de Ciencias'Econémicas de la Universidad de San
Ca?los de Guatemala, provee trés maestrias, pero dnicamente
una.(La auditoria y el Frocesamiento Electrénicu de Datos)
tiene‘relacién directa con la carrera y para un numero

reducido de profesionales. Es por ello que debe:
Solicitarse a la Universidad de San Carlos de Guatemala
a) Investigar que otras maestrias se pueden incorpdrar.
b) Fomentar las maestrias que existen.

c) Proveer facilidades a los profesionales recién egresados.

Ello permitird que los profesionales que egresen puedan

encontrar oportunidad de sequir en la Universidad.
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k1 Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos vy Auditores
~IGCFA- es la otra institucién que provee esta preparacion.
Desarrolla seminarios, conferencias y congresos con el unico
pero gran iﬁconveniente que tiene alto costo econdmico.
Privande de la preparacién constante a gran numero de

profesionales de la contaduria publica. Es por ello que

debe:
Solicitarse al Instituto Guatemal teco de
Contadores Puablicos y Auditores -IGCPA-
&) Establecer una cuota mensual baja que permita cubrir el

costo de tﬁdas las actividades a qesarrollar,

b) Solicitar a las Firmas de Auditoria su participacién
para dar capacitaciones, como contribucién a la
profesidn. y con la retribucién qu}icitaria en la
revista del Instituto.

c) Froveer estudios de areas espec;f;cas. de una manera

continua, para una prepar;cian constante.
El desariollo de estudios en éreas especificas permitira un
ingreso adicional al Instituto y wuna oportunidad de

preparacién especial de temas de interés al profesipng}.
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7.3 Enfasis en la Entidad que fomente y

fiscalice 1a educacioén

LLa Norma de Auditoria No. 17 tiene como finalidad el
desarrollo del profesional y de la profesitn, es por ello
que deben darse ciertas condiciones para difundir, organizar

y desarrollar la educacién continuada en Guatemala.

Fara encauzar y redefinir el objetivo de Capacitar vy
Actualizar a 1los Contadores Fublicos y Auditores, es

necesaria una institucién que pueda:

a. Establecer los lineamientos génerales y
especificos del programa de Educacion Continuada y
sugerir especializaciones que.se impartan de forma

permanente.

b. Analizar: los pensa de estudios de las
~universidades para establecer el ‘grado de

actualizacién que se necesita mantener.
c. Vigilar el cumplimiento del programa aminimo de
actualizacidn y capacitacién que cada profesional

debe desarrollar anuaimente.
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Establecer los lineamientos generales y especificos del
programa de Educaciéon ©~ Continuada V4 sugerir

especializaciones que se impartan de forma permanente.

Los lineamientos generales de la Educécién Contiﬁuada
va han sido establecidos  por el Instituto Guatehalte&o
de Contadores Fublicos y Auditores;' sin embargo; félfa
establécer lineamientos especificos péra bdesarkollar

programas de especializacién.

Es necesarico hacer un estudio vy evaluécién de I;s
especializaciones que se imparten actualmente :en i;
facultad de Ciencias Econbémicas de la’ Universidad de
San Carlos de Guatemala y sugerir nuevas alternativas

para los profesionales que egresan. ’

La institucién que tome bajo su responsabilidad el
desarrollo de la Educacién Continuada debera involucrar
a las universidades privadas, las que acﬁualmenée no
descs rollan ninguna - especializacidn directa con 1la

carrera del Contador Fublico y Auditor.
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Analizar los pensa de estudios de las universidades
para establecer el grad: de actualizacién gue se

necesita mantener.

Cada universidad ha creado un pensum de estudios que
estima es el m&s adecuado de acuerdo con el desarrollo
de las ciencias contables: sin- embargo, existe la
posibilidad de que se estén desarrollando ciertas areas

y se estén descuidando otras.

Es por ello que la institucién que se encargue del
desarrollo de la Educacién  Continuada tiene 1la
responsabilidad de buscar que todas las universidades
tengan un pensum que llene las necesidades del momento
actual y que se proyecte a las necesidades futuras,
porque como se menciona anteriormente, la profesiéon de
Contaduria Fublica y Auditoria se desarrolla

diariamente.

El resultado de este andlisis traerd muchos beneficios
a la profesion y fomentard la actualizaciéon de los

conocimientos.
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Vigilar el cumplimiento del programa minimo dé

c.
actualizacién y capacitacién que cada profesional debe
desarrollar anualmente.

Se mencicna en los capitulos anteriorez que la
educacidn continuada puede desarrollarse por medio de
tres sistemas principales:

1. Educacidén Continuada Voluntaria. '

2. Educacidn Continuada Voluntaria Vigilada. Y

z. Educacion Continuada Obligatoria.

L.a WNorma de Auditocria sobre la Educacién Continuada
establece en el pérrafo.ﬁ “El programa de Educacién
Continuada debe INICIARSE de manera voluntaria
vigilada, ..." ¥/

C Este reduisitu establece que los profesionales pueden
incorporarse al programa de Educacién Continuada de
manera voluntaria v motivados por el Instituto
Guatemalteco de Contadaores Fublicos v Auditores.

=8/ INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES FUEBLICOS A\

AUDITORES. NOFMA DE AUDITORIA 17. Educacién Continuada.

127



Actualmente es & discrecion de cada miembro si
participa o no en la Educacidén Continuada, es por ello
que los profesionales no le han dado la importancia gque

se merece.

L.a Educacidn Continuada debe ser obligatoria para los
profesionales egresados, & fin de que se capaciten vy
actualicen. Aunado con el imperativo de capr-itarse

para desarrollar su profesién.

El medio que la propia norma de auditoria ha
desarrollado para su observancia., es la de cumplir:un
minimo de treinta horas al ano . Fara su mayor
éfectxv;dad debe hacerse publica, 1a lista de
profesionales que cumplieron con este requisito. asi
como de los profesionales que ejercen la profesion y
que no cumplieron con el requisito.

Como se puede observar, el Frograma de Educacién Continuada,
requiere de una institucidn seriamenfe interesada en crear,
fodentar v desarrollar :los medios necesarios para mantener
la calidad de todo profesional del Coﬁtaduria Fublica v

Auditoria. .




Institucién Encargada de la Organizacién, Coordinacién y

Desarrollo de los Programas de Educacién Continuada.

La institucion que se encargue ‘de la organizacidn,
coordinacién vy desarrollo de 1la Educacién Continuada debe
cser una entidad capaz de establecer los medios necesarios
para proveer al profesional varias opciones para su

capacitaciéon y actualizacion.

De acuerdo con la encuesta gue se presentd a los
profesionales, el Instituto Guatemalteco de Contadores
Fublicos y Auditores tiene la credibilidad para desarrollar

un programa de capacitacidn y actualizacién profesional.

El Instituto Guatemalteco de Contadores Fablicos y Auditores
es la institucidn profesional, que a mostrado interés en
capacitar a los profesionales, pero no se le ha dado el

respaldo. necesario para establecer las bases sdédlidaz.

Cred la comisidén de Educaciédn Continuada que ha desarrollado
"un programa que no ha tenido el resultado que se esperaba, .
ez por ello que el Instituto Guatumalteco de Contadores

Fublicos y Auditores debe establecer 1los lineamientos v

darlos a conocer a todos los profgsionales.




CONCILUSIONES
PRIMERA

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala ha tenido a su cargo desde el 25 de mavo
de 1937. la ensefanza superior a los Contadores Fublicos y
Auditores con uno de los mas altos niveles de formacidn

profesional .
SEGUNDA -

La profesién del Contador Fublico y Auditor, es una de las
mas prestigiosas en el Aambito profesioral, debido a las

altas medidas de calidad que se imponern.
TERCERA

1 .estudiante de 1la - carrera de Contaduria fublica vy
Auditoria, debe recibir conocimientos " actualizados para
'gstar_a un nivel .competitivo en el campo profesional al

momento de egresar de la Universidad.




El profesional que egresa de la Universidad 1lleva un alto
- grado de obsolescencia profesional debido a dos factores
determinantes: El1 pensum de estudios desactualizado vy 1la
falta de actualizacién constante de los catedraticos. Es por
ello que los cursos principales del pensum de la carrera de
Contador Fublico y Auditor, no han evolucionado en armoria
con los procedimientos que en el campo de la profégizh Se

desarrollan actualmente.

Todo profesicnal de la Contaduria Fublica y Auditoria que no
tiene una preparaciéon constante, desarrolla una
obsolescencia profesionaly y el profesional que busca tenefs

una preparacion constante, se ve obstaculizado por‘1§‘¥alfé

de fuentes que le provean el conocimiento o por el alto

costo que le significa.




SEXTA

L.a falta de medios materiales y profesionales en la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala es un factor que influye en el desarrollo de las

maestrias en un alto nivel.

SEPTIMA

X1 Instituto Guatemalteco de Contadores Fublicos v Auditores
ha iniciado la difusién de la Norma de Auditoria No. 17 “"La
Educacién Continuada® perd los profesionales no le han dado

la 1mportancia que reviste.




RECOMENDAC IONES
I. A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PRIMERA

Evaluar el pensum de estudios de la carrera de Contaduria
Fublica Yy Auditoria para actualizar los conocimientos,
porque 8% necesario desarrollar v profundizar los
conocimientos de las materias centrales de la carrera,
aunque para ello sea necesario dividir los conocaimientos en
varios cursos vy eliminar los cursos de conocimientos

generales.

Incluir. al actualizar el pensum de estudios, una unidad
denominada “"Educacion Continuada® en uno de los seminarios
finales de .la carrera, dando a conocer los propositos,
objetivos, beneficios y obl;gatariedad para su ejgrctcio

profesional.




TERCERA

Desarrollar seminarios o métodos pedagdgicos . para los
catedraticos, que en su mayoria son profesionales de la
corntaduria publica y auditoria, en beneficic de los futuros
profesionales, asi mismo evaluar 1a posibilidad de otras
maestrias que se pudieran implementar de acuerde con las
necesidades de los profesionales vy desarrollar las que se

imparten actualmente.

II. AL INSTITUTO GUATEMALTECOG DE CONTADORES PUBLICOS Y

ALDITORES
PRIMERA

Pifundir. los propdsitos de esta entidad, ﬁéraktenér el total

respaldo y credibilidad -ante todos los.brofesibnales;




SEGUNDA

Tomar un papel activo en la difusidn vy fiscalizacion de la

observancia de la Norma No. 17 “La Educacién Continuada".
TERCERA

Establecer una cuota nivelada. al alcance de todos 1los
profesionales, para evitar el costo de los eventos aque
desarrolla v asi proveer la posibilidad de la preparacidn
constante y buscar otras fuentes de financiamiento con este

proposito.
CUARTA

Solicitar la colaboracién de las firmas de auditoria en las
capacitaciones que desarrolle el Instituto Guatemalteco de
Coﬁtadores Fublicos y Auditores -IGCFA-, como un aporte a la
profesién y con el estimulo de publicitario en la revista de
dicha entidad, dandole aportunidad a las que quieran

participar.
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PRINCIPALES PUNTOS DEL PLAN 1975
REQUISITOS GENERALES
a. REQUISITOS DE CURSOS

Fara cursar y aprobar una matgria, es obligatorio
aprobar previamente el curso fundante: de lo contrario
se anulard la nota final del Cureo aprobado sin llenar
este requisito.

Solo se podran cursar y aprobar cuatro cursos

ordinarios por semestre.

b. REQUISITO DE AREA

i"ara pasar ai Area fFrofesional se requiere haber
aprobado un minimo de catorce cursos del Area Comun al
i1 de Enero de cada aﬁq.‘Las doé materias pendientes
deberan ser aprobadas a mas tardar el 30 de Junio del
mismo afo. De no aprobarse en la fecha seralada, se
anulafan de oficio las calificaciones finales del

quinto semestre. quedando validas unicamente las zonas.




II

c. REGIMEN DE EQUIVALENCIA FOR  TRASLADOS DE OTRAS
UNIDADES AACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN

CARLOS DE GUATEMALA O DE UNIVERSIDADES FRIVADAS

Los estudiantes trasladados., o que se trasladen de
otras unidades académicas de. la Universidad de San
Céfioé o de otras Universidades a. ésta facultad, seran

objeto del dictamen del Director de Escuela y de

'resolucibﬁ especifica dg Junta. Directiva, en lo

relacionado con las equivalencias.
EXAMENES

mn la facultad se practican cuatro tipo de exémenes.

siendo los siguientes:

1; farciales.

’2. De Fin de Curco,

3. De Materias Rét?asadas; Y
i, De éierréAde Carrera.

No se tramitan ni autorizan examenes extraordinarios de

"ninguna clase.




1. EXAMENES FARCIALES

Son los que por si, © conjuntamente con comprobaciones
de lectura, trabajoé de 1nvesfigécién y laboratorios.
conforman la zona del curso. La zona se evalia de cero
a cuarenta puntos. sobre cien.

Las zonas tienen validez por un periodo de dos afos y

la fecha de aplicacién de la disposicién serd el 30 de

noviembre del afo de vencimiento.

2. EXAMENES DE- FIN DE CURSO -~

Son los que se realizan al final de cada sedéstre 9 se
evalian de cerc a sesenta puntos.

ta nota final del curso se integféré con el punteo del
examen parcial o zona, y .del examen finafliF;ré queiun

curso sea aprobado, el punteo pfbmedibl minimo debera
ser de 51 puntos, a.excepcion de los cursos de escuela
de . vacaciones gue se aprueban cen un minimo de &0

puritos. -

- . ,

T. EXAMENES DE MATERIAS RETRASADAS .

La Facultad programa cuatro per§odos de retrasada; en

i

€l afo, normalmente en lqs meses de enero, mayo, julio
y septiembre. S




kn el periodo de retrasadas de enero, el estudiante
puede examina%se en tonaas las materias que el horario
le permita. En los otros periodos (mayo, Julio vy
septiembre) solamente hasta en dos materias.

Los - periodos de pago y entrega de papeleria que se

establezcan para retrasadas son improrrogables.

REQUISITOS FARA EXAMENES DE MATERIAS RETRASADAS

a. Estar inscrito en el afo lectivo.

b. Solicitar en tesoreria recibo de paqo.
Ce. Estar solvente en los pagos trimestrales.
d. Tener zona vigente.

4. EXAMENES DE CIERRE DE CARRERA

Estas pruebas son €l Examen BGeneral Frivado y el Examen

General Fublico de Graduacién. La inscrapcién es

obligatoria para efectuar los examenes. La matricula es

valida para tres afios contados a partir de la fecha de

‘cierre de curritculum.

ESCUELA DE VACACIONES
1 REQUISITOS DE INSCRIPCION
1. Estar inscritd en la facultad de Ciencias

Econémicas en el afo en el‘que se sclicita la

ingcripcion,




Qe

Estar solvente de pagos de la matricuia
universitaria.

Tener retrasada la materia a cursar y haber
realizado el examen parcial de la misma.
Cancelar por concepto de inscripcidn.
Cancelar por concepto de matricula por curso.
Inscribirse enz lé secretaria de la Facultad
dentro del periodo establecido.

Parabque se imparta un curso se requiere que
se inscriba un minimo de treinta alumnos.
Fodrd aceptarse un numero menor siempre que
no sea inferior a quince alumnos, vy qﬁe los
mismos financien la diferencia del costo del

CUrsc.

" Tener zona vigente.

.

'REGIMEN ACADEMICO DE LA ESCUELA DE VACACIONES

Cada aiumnos puede . inscribirse -en dos
materias como mAui@o. )

El.proqrama de lés ‘cursos sera el vigente en
lg Facultad. ‘ . »
Las.materias que se cursan en la Echela de

Vacaciones no pierden la zona que traian.




iv

Fara tener derecho a sustentar el examen
final se requiere de una asistencia minima
del 902,

Los Cursos de la Escuela de Vacaciones se
aprueban = con 60 puntos sobre 100 como nota
min{ma.

Los_ resultados parciales o de zona de la
Escuela de Vaéaciones serdn  validos
unicamente para ese périndo.

E; examen final se basara en todos los puntos
del programa y no un;cémente en lo impartido

en la escuela de vacaciones.

CURS0S EXTRAORDINARIOS:

Requisitos de Inecripcidn:

1. Estar inscrito en la Facultad de Ciencias

Econdmicas el ano en qde_, se vﬁq}};;tal; la

inscraipcion.

2. Tener zona vigerte.

Ze Inscribirse en la Secretaria de la Facultad en el

periodo establecido.

SEvéugdr;zaran los cursos que se hayan ampartido en ei

semestre

anterior, siempre y cuando el onumero de

estudiantes se considere suficiente para -impartir un

CUursGe.




- FACTICAS ESTUDIANTILES EN LA COMUNIDAD Y EXPERIENCIAS

DOCENTES -FPECED-

. . ;- -Se _incluye en este plan cuatro practicas estudiantiles,

siendo las siguientes:
1. FRACTICA DEL AREA COMUN .

Se realiza al fiha! del}l ;uarto semestré.
Heqdiéitos:

P i - Tener aprobados diez cursos del primero al
tefﬁer semestres, . incluyendo ) la
mater;afundante que se fije para ia misma.

P g_é,i Esfér ‘inscrito como minimo en el cuarto

semestred.
Ze FRIMERA IMRACTICA PROFESIONAL

Se realiza al final del sexto semestre.

Hequisitos:

1. _Téner aprobados todos los cursos del &érea

- Coman, incluyendeo la primera practica.




Tener aprotados dieciocho cursos del primero
al quinto semestre, incluvendo la materia
fundante que se ectablezca paré esta
pradctica.

Estar inscrito como minimo en ef sexto

semestre.

SEGUNDA FRACTICA PROFESIONAL

Se realiza al final del octavo semestre.

Requisitos:

‘1.

2.

Teneé‘aprébédas laé'dbs primeras practicas.
Tener veintigéis 1 cursas del pramero al
sgptimo seméstFe, 1nc1uyend6 la wmateria
fﬁndante qﬁe se establezca para esta.
practica.

Estar inscrito como wminimo en el octavo

semestre.

FIRACTICA INTEGRADA Y DOCENTE

Se realiza al final del noveno semestre.

1.

'Requisitos:

Tener aprobadas las tres practicase.




2. Tener - aprobados treinta cursos, impartidos
del primero al octavo semestre.
. Estar inscrito como minimo en el noveno

semestre.

VI TRAMITES GENERALES

Carnet

Los carnets universitarios de los estudiantes
inscritos durante el afio se entregardn en las
ventanillas de la secretaria de la Facultad. En su
oportunidad, se colocard un aviso indicando que los
mismos ya estadn a disposiciton de los estudiantes,

para lo cual es necesario presentar:

a. . Fotografia tamafo cédula,
b. Identificacién personal s
Ce. Carnet anterior., y

d. Solvencia.

La presentacidén de este documento sera
indispensable en la realizacién de todos los
examenes Que  programa la facultad en el cicle

lectivo.




Cambio de Carrera

Liste trdmite es interno y se efectua Gnicamente si
el estudiante ha cerrado totalmente el Area Comun,
quien deberd soclicitar por escrito a Control
Académico el cambio de carrera. No se registraran
las calificaciones de la nueva carrera, hasta gque

se solicite el cambio.
Régimen de Equivalencias

a. Equavalencias de una carrera a otra, después
de haber cerrado curriculum en la primera

carrera.

£l estudiante s inscribe en el Departamento

de Kegistro, .pidiendo . aqtqrizatibn para

asxgnarsé caréeras. simul taneas. Se paaa

matricula por cada carrera. El departamente

de kegistro asigna n;evo numero de carnet,

agregandpt un prefijo - numérico al carnet
_anterior. Las eguivalenciaS‘sas:solicitan en

la Secretaria de la Facultad.®




Equivalencias de una carrera a otra, después

de graduarse en la primera carrera.

El interesado se inscribe en el Departamento
de Registro y Estadistica con el numero de
carnet que uso en la carrera anterior. Las
equivalencias se solicitaran en la Secretaria
de 1la Facultad. A los egresados de planes
anteriores al de 1975, se les autoriza la
equivalencia de la Fractica del Area Comins
no asi a los que estén pendientes de

graduarse.

Equivalencias de cursos aprobados en otra
Facultad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala o de Universidédes Privadas.

En este caso la gestiéon se inicia en el
Departamento de Registro y Estadistica. €En
esta dependencia entregaran al interesado el
formulario con la informacion

correspondiente.




d. Equivalencias del Centro Universitario

Oeccidente.

El tramite se realiza internamentente en
Facultad. En secretaria Vée daré&

informacién correspondiente.

Este plaﬁ esta .vigente actualmenté en la Facultad
Ciencias Econtmicas de la Universidad de San Carlos

Guatemala.

de

la

de

de







Se

NUEVO PENSUM 1995

desarrollé el Vil SEMINARIO ACADEMICO, en donde

participaron docentes., profesionales y estudiantes,

presentando un nuevo pensum de estudios para cada carrera

que se imparte en la Facultad de Ciencias Econémicas.

Objetivas

£l VII SEMINARIO ACADEMICO buscaba alcanzar los’

siguientes objetivos:

Fresentar un pensum de estudios méas éctualizéao Y que
comprenda todas las areas de actuaciédn profesional que
las necesidades del pais requieren del Contador Fublico

vy Auditor.

Responder a la formaciéon de profesionales que influyan,
de manera determinanté, dentro de su campo de accion,

en el sector eéanbmico del pais. ' ) . .

~ Dotar al futuro profesional no solo del conocimiento

cientifico, sino también con la formacién social
husanista que 1o situe .en la sociedad guatesalteca, su
campo de accién, y le. persita la adecuacién de la

ciencia y la tecnologia al servicio del paii.




Descripcitn General del nuevo pensum.

En el contenido general del pensum 1995, consta de 40
cursos, distribuidos en 10 semestres, de cuatro cursos
cada uno, y un Seminario de Integracién Frofesional, a
impartirse en el décimo primer semestre, previo a los
examenes generales privadoe y publico, para optar el
titulo de Contador Fublico y Auditor en el grado de

Licenciatura.

En los primeros dos semestres se da al alumno la
formacién social humanista que lo distinéﬁe como
estudiante de la Universidad.' de San ’Carlés de
Guatemala, a partir Qel tercer semestre se le dan los
fundamentos de 1las otras dos carreras qué se imparten
en la Facultad, para definir su vocacién profésional y
los cursos propios de la carrera del-Contadof Pﬁbiico Yy

Auditor.

La formaciéon profesional la integran seis &reas

basicas:

1.~ Contabilidad
Comprende ocho (8) cursos que .culminan con un

Seminario de Casos de Contabilidad.

LS




2.~ Auditor:ia
Comprende cinco (%) cursos y un Seminario de Casos

de Auditoria.

J.— Matemdticas y Finanzas

Comprende ocho (8) cursos.

4.- Derecho

Comprende tres (3) cursos que culminan con un

Seminario de Frocedimientos tegales Yy
Administrativos.
S.- Economia

Comprendé siete (7) cursos.

6.~ Sistematizacion

Comprende dos (2) cursos.

+ N

% Otros cuatro cursos complemenﬁan el benéun.

Segun los biét;tipantes con el nuevo plan de estudiqs
se daréd respuesta a la necesidad.de-formacion de los
fuéuros profesicna‘lesg por ello, fue incrementado el
pansua en dos sesestres o incorporado aspectos

contables relacionados con la banca, el seguro,




las sociedades financieras, las cooperativas y las
empresas agricolas. Incluye también temas de Auditoria
Administrativa, Auditoria Interna y otros campos de
actuacién profesional. En el area financiera se incluyé
un curso de elaboracién y evaluaciotn de proyectos y, en
cuaﬁto al procesamiento electrdnico de datos se

adiciond un curso.

Pensum de E€studios 199S.

PRIMER SEMESTRE

1. Fundamentos Teéricos de las Cienciés Econémicas
2. Socioceconomia General

3. Historia Econémica de Centroamérica

- Q. Ciencia Folitica

SEGUNDO SEMESTRE g

S. Economia Folitica
6. Recursos Econdmicos de Centro Aaerica
7. Elementos de Légica Formal y Logica Dialéctica

8. “Matematicaes I ° -




TERCER SEMESTRE

P .

10.

1.

12,

Técnicas de Investigacion Documental
Caontabilidad I
Matematicas II

Derecho I (Frincipios Generales de Derecho)

CUARTO SEMESTRE

14.

15.

16.

Contabilidad II‘
Matematicas IIl
Administracidén |

Froblemas Socioeconémicos de Guatemala

GQUINTO SEMESTRE

17.

18.

19.

20.

Contabilidad III
Auditoria I
Mateméticas IV

Derecho 11

SEXTO SENESTYRE

2%,
22.
23.

24.

Contabilidad IV
Auditoria I1
ﬂo(ﬁd&ticﬁs v

Orgenizacion v Sistematizacion




SEPTIMOD SEMESTRE

29.

26.

Contabilidad V
Auditoria III
Legislaciotn Tributaria

Frocesamiento Electrdénico de Datos

OCTAVO SEMESTRE

29.
30.

3t.

Contabilidad VI
Finanzas I
Auditoria IV

Microeconomia

NOVEND SEMESTRE

33

34.

Contabilidad VII
Contabilidad VIII
Auditoria V

Finanzas 11

DECIMO SEMESTRE

37.
8.

39.

40

Seminario de Contabilidad

Seminario de Casos de Auditoria

Seaminario de Frocedimientos

Administrativos

Finanzas 111l

Legales

Yy




DECIMO PRIMER SEMESTRE

KK Seminario de Inteaqracién Frofesional X ¥

Antes de concluirse el presente trabajo de investigaciér . se
autorizé el nuevo pensum de estudios 1995, con las materias
anteriores, pero no se connce el contenido analitico de cada

una de ellas.




ANEXO TRES




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE AUDITORIA

P i N e ——

ENCUESTA A PROFESIONALES

LLuAntos afwus tiene de Graduado como C.F.A 7

1-3 4--5 6-10 Mas de 10

Jiene aloguna especializacidon” SI NO

Eepecializacidn en:

En donde la recibid?

En donde trabajya™

Oficina Fropia Firma de Auditoria Empresa ~rivada

Impai-te cAtedra en la Universidad?

S1 NO SCUAL7?

LOué opinidn le merece el Flan de estudicos 1975 para los
estudiantes que ingresan el presente aio?

Actualizado Poco desactualaizado

Déﬁé Modificarse Desactualizado

PROPIEDAD DE LA UNIVERSINAD DE SAN CARLGS OF GUATEMALA
Biblioteca Centrol




6. iConoce cuales son los Fost-grados que imparte la facultad?

S1 NO éiCudles?

7. Oué especislizaciones tiene ustéd conocimientu que se
relacionan con la carrera del C.F.AQ.7

8. 51 se iniciara una especializacidn en la facultad de
Ciencias Econdmicas, LCuAl sugeriria™ Ll

Q. sOué sabe sobre el Instituto Guatemalteco de Contadores
Fublicos v Auditores -IGCKFA—- 7

10.  Gue conecce de la Educacion Continuada, especificada ens la
Norma de Auditoria No. 17 del I.G6.C.F.A. ¢

o

11. ¢0ué calificacién le otorgaria a la docencia en la Carrera
: del Contador Fublico v Auditor?

1 - S0 i St - 70 71 -0 . 100 L

+

D AT

MUCHAS GRACIAS

B )

o




