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INTRODUGCCION

las empresas son unidades econtmicas gue producen bie-
nes de consumo, satisfactores de necesidades: existen pro-
ductoras y distribuidoras de mercaderias las gue reguieren
de diferentes elementos para el procesc productivo y dis-
tribucién, tales como maguinaria, materia prima, capital ¥
mano de cbra.

Cada elemento tisne diferentgs implicaciones ¥ conse-
cuencias para la Empresa, las migquinas se descomponen. re-
Quieren mantenimiento y su cambio por nueva tecnclogia, la
materia prima puede sufrir deterioro porgue nscasita condi-
ciones apropiadas para su almacenamiento VvV Proceso. Debe
heber eficiencia en los controles por lo que la Gerencia
debe dictar las politicas apropiadas para el buen funciona-
miento de la Empressa.

El elementoc humano regquiere atencién especial, condi-
ciones adecuadas de trabajo. salario acorde a sus capacida-
des ¥ motivacién constante para el mejor desarrollo de sus
labores.

El hombre es un ser social que 8e agrupa. v dentro del
trabajo no e2 la excepcién. En ocasiones conforma. entre
otras organizaciones. Sindicatos o Asociaciones Solidaristas
para promover eficiencia vy soluciones a sus condicicnes de

trabajo, lo cual repercute dentro de la Empresa. Fn el
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rresente trabajo B&e evaltian las consecuencias administra
tivas, contables y financisras en una Empresa productora
distribuidora, al existir dentro de ella cualquiera de la
dos agrupaciones mencionadas.

A manera de induccidédn se hace una breve referencia d
la Empresa, definicién, elementos y clasificacidén: se esboz
io que son los Sindicatoe y las Asocciaciones Solidaristas
Se parte de los antecedentes gque originaron la formacidn d
estos grupes de trabajadores, caracteristicas, definicién
forma de organizacién, funcionamiento y filesofia, para de
terminar posteriormente los efectos antes mencionados y s
presenta al final un meodelo de partidas gue contablement
-deben registrarse por la relacién coen las agrupaciones e
cuestidn.

Conviene aclarar que sste trabajo no pretends de ningu
na manera, calificar la conveniencia o inconveniencia de 1
existencia de estas orgenizaciocnes y su influencia en 1la
actividaedes de la Empresa, simplemente se limita a estable
cer la magnitud de su presencia en los estados financiero
de la misma, ¥y asi complementar la visién del Contador Pa
blico ¥ Auditor en el momento de realizar un examen de lo

reportes mencionados.



CAPITULC T
LA EMPRESA

1.1 DEFINICION

"la Empresa es el sjercicio de una actividad econémica
organizada con el objeto de actuar en el mercado de bienes y
servicios."(1)

"La Empresa es uns unidad productiva gue Be constituye
ror aspectos précticos y legales y se integra por recursos
humance, materiales, técnicos y financieros., utiliza la
administracién para obtener sus objetivos."{2)

El Cédigo de Comercio en el articulc seiscientos cin-
cuenticinco define la Empresa mercantil como: "el conjunto
de trabajo de elementos materiales y de valores incorpbreos
coordinados, para ofrecer al piblico, con propésito de lucro
¥y de manere sistemética, bienes o servicios."(3)

La Empresa tiene como fin, a través de prestar un ser-
viecio o producir un bien, obtener un beneficio econémico co-
mo retribucidn al esfuerzo desarrollado, contribuyendo al

progreso de la sociedad ¥ =u bienestar.

(1) B. Rabasa Asenjo y Ma. R. Garcia Tous. Diccionario de
Marketing; Editorial Pirdmide, Madrid Espafia, 1.981. p&1

(2) Jaime Roberto Toledo. Organizacién y Métodos. Asociacién
Gerentes de Guatemala, Guatemala, 1,991, p3.

{3} Congreso de la Repiblica de Guatemala. Cédige de Comer-
cio Decreto 2-70; Ediciones Legales: 1,581 pl4l.




En Guatemala =e regula lsgalmente para su oonstitucién
vy funciocnamiento por el Céddige de Comercio y lesyes adiciona~
lem como el Impussto Sobre la Henta e Impuesto al Valor
Agregade, disposiciones emitidas por el Congreso de la
Repiblica. También 8]l Organismo ZEjecutivo a través de sus
diversos Ministerioa como el de ZEconomia o el de Finanzas

Piblicas emite regulaciones gus deben observar las empresas.

1.2 CLASIFICACION

Las empresas tienen varias clasificaciones, segin ca-
racteristicas especiales, de las cuales se detallan las si-
gulentes:

A) Atendiendo a la Peraoneria Juridica del propietario:
~Individuales: Empresa propiedad de uns =sola psrsocna.
~Sociedades Mercantiles: Personas Juridicas independien-

tes a sus creadores con la capacidad de adgquirir dere-
chop y contraer cbligaciones propias, El Cédigo de Co-
mercio reconoce las siguientes: Sociedad Coletiva, So-
cisdad en Comandita Simpls, Sociedad de Responsabilidad
Limitada. Soccledad en Comandita por Acciones y Sociedad

Anénima.

B} Por su dimensién: grande, mediana v peguela Empresa,
esta clasificacién es subjetiva. se hace en base =&l

numero de personasz gue trabajan en la Empressa o caplital
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D)

de la misma: sin embarge, un laboratorioc puede tener dos
trabajadores y el equipe costar miles de guetzales o una
de servicios puede tener muchoe emplsadoa y no requerir

mayor cantidad de eguipc con costo alto.

Por el objeto o actividad que desarrcllan:

-Extractivas: mineras, ceza, pesca.

-Agricolas: ganaderia y cultivos.

-Fabriles o Hanufactureras: Fabricas y talleres en
general.

-De servicio: Hoteleria y =similares, espectédculos,
limpieza, estec.

-De transporte y comunicaciones.

-Comerciales.

-Bancarias, financieras y seguros.

Atendiendo al poseedor mayoritaric de la propiedad:
-Piblice: bajo la direccién del Estado.
-Privada: dirigida por personae particulares.

~-Mixto: propiedad de los sectores pablico y privado.

1.3 ELEMENTOS

Son necessrios para el funcionamientc de una Empresa

productora los siguientes:

4)

Materia Prima: Msterial bruto gue ha de sufrir transfor—




B)

C)

D)

E)

mecién mediantes un procesc productive para convertirse
en un satimfactor de necesidades o producto terminado.
para iniciar un nuevo procesc de transformacién en otra

Empresa.

Mano de Obra: Elemento humano que se utilizs para inter-
venir directa o indirectamente en forma activa dentro de
la transformacién en la produccidén © en labores de direg

eidén y control dentro de la Empresa;

Maguinaria y Equipco, Instalmcionea: Elementos necesarics
pars poder desarrollar sl procesc productive y local en
el cual se ublquen oficinas de la Empresa y el sdres para

la planta, donde as instalen las méquinas necesarias.

Direcoién: Objetivom, politicas y metas gue se estale-
cen dentro de la Empresa para su funcionamiento y desa-

rrolioc sjecutado por la administraclién de ls Empresa.

Capital: El efectivo necesarioc para cubrir los regueri-

mientos y 8l funcionamiento de la Empresa.

1.4 EMPRESA PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA

E= la que elabors bienea de consume gque transforman las

i



materias primas en  productos terminados. Be encargan de

poner a dimposicidn del consumidor lee articulos producides.

Las empresas productoras vy distribuidorss de articulos
desarrollan actividades variades v requieren de mavor perso-
nal para la ejecucién de las operacionss que ésta desempefia,
requiere de infraestructurs v personal especializedo en 1=
produccién de bienss, nentenimiento de maguinaria, stc,:
ademés, equipo v perscnal para transportar vy distribuir el

producto terminado para su venta.




CAPITULO XX
10S SINDICATOS DE TRABAJADORKS

Previo a determinar los efectos financieros que los
Sindicatos pueden producir en una Empresa, se necesita cono-
cer las generalidades acerca de su origen v desarrollo en
Guatemala, sus caracteristicas y elementos, por lo cual se
describe en forma general los aspectos principales de su
formacién. organizacién y funcionamiento, que los distinguen

de otras agrupaciones.

A través de la historia de los Sindicatos en Guatemala.
es posible observar si los efectoz gque éstos ocasionan pue-
den o no ser cuantificados y cémo repercuten en la informa-
¢ion financiera de la Empress, o si por el contrario no pus—~
den ser cuantificados por depender de circunstancias gue no

se pueden predecir o de hechos cuya realizacién es incierta.

2.1  ASPECTOS GENERALES
2.1.1 ARTECEDENTES

Al independizarse Centro América de Espafia, en Guate-
mala la legislacién gremial y de proteccién a 1los trabaja-
dores era minima. existian {nicamente asociaciones de ca-
récter mutualista. se encontraban amparadas por el derecho
general de asociacidn, apoyado en las leves fundamentales

que rigieron de 1,821 a 1,820, en este periodo sobresalidé
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tnicamente la Ley Protectora de Obreros, Decreto Gubernativo
669 del 21 de noviembre de 1,906, el cual contiene un régi-
men de Seguridad Social porque se daba el trabajo forzado y

la venta de trabajadores en las fincas.

Las organizaciones cobreras de esta etapa se caracteri-
ZAron por su composicidn artesanal, sus miembros eran obre-—
ros que laboraban por cuenta propia o en pequefios talleres;
sus fines se limitaron al socorro, auxilioc mutuo, o al es-
tudio. "Un pentimiento elemental de cooperscién unid le-
galmente a gentes a las gque el infortunio tenia de hecho
unidas. Un sentido elemsntal de ayudarse mutuamente como

gente pobre y nada mas"(4).

Dentroc de este primer periode (1,821-1,920) scbresa-

lieron las siguientes organizaciones de caricter mutualista:
A)Y El Porvenir de los Ubreros y Maternidad Obrera en 1,894.

B) La Gremial de Albafiiles, Fraternal de Barberos, la Socig
dad de TipbHgrafos de Gutemberg y Central de Artesanos y-
Albafiiles en 1,908.

En 1.912 con las asccimciones de obreros existentes se

fundd la Federacién de Sociedades Obreras. HMés tarde en

{4) Piedra Santa Hafael. Introduccién a los Problemas
Econémicos de Guate. Guate.; Col. Aula, Vol 2, Edit.
Universitaria, USAC, pl80.



1,918 se funddé la Federacién OCbrera de Guatemala para la

proteccidén legal del trabajo.

En 1,820 se constituye el periédico "Obrerc Libre en
el que =6 denunciaban atropellos contra los trabajadores g

8e planteaban sus reivindicaciones“(%).

En la década de 1,820 a 1,930 surge con mayor auge el
movimiento sindical, las caracteristices més importantes de
los Sindicatos fueron su composicidén artesanal v la partici-
pacidn de trabajadores de las grandes compafiias extranjeras.
Tienen dificultades para su reconocimients legal, la organi-
- zacidn es urbana y se concentra en la capital ¥ tiene con-
tacto con organizaciones internacionales.

En la decada mencionada se dieron los siguientes aconta

cimientos sindicales:

A) En 1.920 pe produjo la primera huelgs laboral realizada
por los trebajadoree de la Empress de Ferrocarriles In-
ternacionales de Centro América ({IRCA), lograron gue

accedieran a la mayoria de sus demandas.

B) En 1,921 por los festejos del centenario de la Indepen—
dencia de Centroamérica se fundd el Consejo Obrero

-Centroamericanc (COCA}

(5% Gutiérrez, Victor Manuel; £l Movimiento Sindical en la
Revolucion de Octubre. Revista Nusstras Ideas, 1,964 pé4




c)

D}

)

")

.En 1.824 los trabajadores de los muelles de la United

Fruit Company pidieron aumento de salarios. reduccidn de
la Jornada a ocho horas diarias vy no discriminacidén
racial para con los trabajadores de razs negra; la em—
preoss 8¢ negé a resclver lae peticiones preduciéndose

una huelga.

A finales de 1,824 los trabajadores de la IRCA demandan
reduccidén a la jornada de trabajo, aumento de salaric y
respeto da las autoridades de su compafiia a su organi-
zacibn dencominada “Sociedad  Ferrocarilera™, pero la
Administracién de la Empresa no accedid a las peticiones
de los trabajadores, por lo que ellos integraron un Co-
mité de Honor ¥ organizaron una huelga en la gque cinco

mil ferroviarics interyienieron.

En 1,825 la Gremial de Zapateros plantes conflicto co-
lectivo, exigieron reduccidén de la jornada, aumentc de
salarios, talleres y locales higiénicos ¥ tratoc humano
para con los trabajadores, se produjo una huelga gue du-~
r& dieciocho dias y concluyd al ser aceptadas sus psti-
cicnes. También se fundé le Federacién Regional Obrera
de Guatemala.

En 1,831 los trabajadores de la Fabrica de Cementos
Novella llevaron a cabo una huelga sin lograr sus obje-

tivos.
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De 1,931 a 1,944 se dioc una etapa dificil para los
Sindicatos con la ilegada del General Jorge Ubico a la pre-

sidencia; &1 impidid 1la agrupacion sindical.

La etapa méds floreciente del sindicalismo Be suscita en
loe afios de 1,944 & 1,954, en 1z cual se produce una mejor
organizacidén de los Sindicatoe, se obtienen Progresos en la
legislacién laboral: se da la organizacién masiva de los
campesinos. luego de la Ley de Reforma Agraria en 1,952, el
gobiernoc impulsa una rolitica nacional de defensa ¥ desarro-

llo del sindicalismo.

En esta etapa se dan innumerables paros laborales,
tanto del sector piblico como privado, tales como Empresa
Eléctrica de Guatemala, Compafiia Agricola de Guatemala y

Pan American World Airways, sucursal Guatemala.

Lo més relevante de la legislacidn para este periodo se
resume en lo siguiente:

A} En 1,948 entré en vigencia el Decreto 64. en el gue se
rrohibe el derecho a huelga y remite a 1a conciliacion y
arbitraje obligatorio, esto era inconstitucional.

B) El 26 de marzo de 1,946 entrd en vigor o1 Decretd 223,
Ley Provisional de Sindicalizacién.

C) El 1 de mayo de 1.947 entro en vigor el primer Cédigo

de Trabajo Guatemalteco. Decreto 330 el cual contenia
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restricciones espscialmente pars organizeciones de cam-—

pesinos.

DY Bl 17 de Jjunioc de 1.952 entrd en vigoer el Decreto S0C
Ley de Reforma Agraria, que regula las relacicnes de

propiedad ¥y la forma de explotacién ds la tisrra.

En julio de 1,954 al darse la contrarevolucidn, la Jun-—
tas de Gobierno emitid el Decreto 21 del 16 de julio de 1,954
en sl cual se cancelaron las inescripciones de todos los di-
rectivos de Confederaciones, Federaciones y Sindicatos, se
concedid un plazo de tres meses para reorganizarse, para 1o

cual sBe emitié el Decreto 48 del 10 de agosto de 1,554,

Dentro del periodec analizado los movimientos laborales
v las medidas de hecho (paros progresivos ¥y huelgas) fusron
minimes v se disron principalmente por organizaciones del
Eatado e instituciones autdnomas, 1a huelga de mayor dura-
cién, luego de 1,954, me dié por el Sindicato de la Compafiia
Industrial del Atlantico, S.A. [(CIDASA), para negociar su
sagundo pacto colectiveo en 1.972. La huelga durd sesenta y
siete dias y fue declarada 1legal por los tribunales. El

resultade resultd desfavorable para los smpleados.

Dentro de los &sspectos més importantes referentes al
marcc legal en 1.954 pe destacd: “"Se derogan inmsdiatamente

lag reformas progresistas &l Cédige de Trabajo: se deroga la



Constitucién de 1,945 ¥y el 2 de febrero de 1,956 se emite
una nueva Constituecién sin ninguna rapresanta¢ién de la iz-
quierda en los constituyentes gque la elaboraron v por tltimo
en esta etapes se dictan los Decretos nimeros 570 y 584 del
Presidente de la Repitblica. contiene numercsas reformas a
todo el Cédigo de Trabajo -el primero- y una caricatura de
Estatutos de Trabajadores del Estado -el segundo-. la Cons-
titucidén de 1,956 conserva el capitulo de garantias sociales
perc desmejora la posicidn de los trabajadores, da énfasis
al princivic de conciliacién sobre el tutelar, prohibe expre
samente la participacién en politica de los sindicatos. su-~
prime la lista abierta de derechos v beneficios derivados ds
Principios de Jjusticia social; peroc es al sector burccratico
al que castiga mas severamente: ia suprime los derechos y
beneficios comunes con los trabajadores particulares, veda
el derecho a sindicalizarse, proscribe indiscriminadamente
¢l derecho de huelga en los burédcratas, amplia la posibili-
dad de militarizar los servicios pfiblicos y le niega la apli
cacifén supletoria del Coédigo de Trabajo. remitiendc a un
Estatuto especial gque se tradujo en el Decretoc 584 del Presi

dente de Ja RepGblica.

En lo que respecta a la parte sustantiva aumentd las causa-
les para despedir justificadamente, omitidé la reinstalacién

o reingreso., desmejord el promedio salarial que servia para

K AT
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calecular la indemnizacidn por tiempo servideo, restaurd el
trato discriminstorico & los sindicatos campesinos, suprimid
8l fuero de inamovilidad de loe Comités Agrarios: restringid
le posibilidad de ser miembros del Comité Ejecutivo a los
guatemaltecos naturalea, suprimid los motivos sociales para
ir s huelga, dejandc s=clamente el derecho de huelga en unocs
casoe vy los tergiversé en otros. a los servidores publicos

los margino de la legislacién laboral."(8)

El 16 de agosto de 1.961 en la administracién de Ydigo
ras Fuentes entrd en vigor el Decreto 1,441, el cual contie-
ne un nuevo Codigo de Trabajo. El 2 de noviembre de 1,962
se emitid la Ley de Transformacién Agraria (Decreto 1,551
del Conzreso de la Repiblical. El 15 de septiembre de 1,985
se promulgé una nueva Constitucién en la que se msjoraron si
tuaciones en materia de trabajo, ordend que el régimen labo
ral del pais me organizara conforme principies de justicia
social: mejora la situvacidn de los burdcratas al permitir-
les sindicalizarse y hacer contrataciones colectivas perc,
pe les vedé el derecho a huelga, la participacidén en politi-
ca partidiste v Be negd el derecho de sindicalizacidén y con-
tratacidén colectiva por parte de la administracion estatal.

El 31 de mavo de 1,985 la Asamblea Nacional Constituyen

(8) Lépez Larrave., Mario. Breve historis del derscho laboral
guatemalteco. Guatemsla; Edit. Mpal, 1,974; p 18.
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tQ emitié la nueva Constitucién Politica de la Repiblics de
Guatemala, en la cual se permite la sindicalizacién vy dere-
cho a huelga para loa trabsjadores del Emtado, me sstablscen
los derechos a trabajadorss en mejor condicién a la Constity
cion anterior y en 1.992 con el Decreto 64-92 del Congreso

de la Repiblica se reform$ el Cédigo de Trabajo.

2.1.2 CARACTERISTICAS

Los Sindicatoe tienen caracteristicas y particulari-
dades que los diferencian del resto de asociaciones de per-
somas, dentro de las cuales astin las siguientes:

A) Los Sindicatos son agrupaciones de permonas con un fin
comiin, se pueden integrar por loa siguientes tipos de
personas:

-Irabajadores.
-Patronos.

-Personas de profesitn u oficio independiente.

B) Los finee para loes cuales se constituyen son:
-Estudio.
~Mejoramiento econémico y social de sus afiliados.

-Proteccién a intereses econdmicos y sociales.

C) Los Sindicatos se deben regir por los principios demo-

criaticoe referentes al respeto a la voluntad de la
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mayoria, voto Becreto ¥ un voto por persona, la partici-

pacidén an ellos a8 veluntaria.

D} ILos Sindicatos tiensn personalidad Jjuridica propis,
capaz de adquirir derechos y contraer cbligaciopss, in-
dependiente ds sus miembros, se constituyen legalmente

como sociedades no lucrativas.

E) Loa Sindicatos se caracterizan porgue a través de la
negociacidn de pactos colectivoe logran sus fines

econdmicos.

¥} Los Sindicstos, de acuerdo al lugar #n donde sean cons-
titwidos, pusden ser urbanos o campesinos; los primeroe
B8 constituyen por trabajadores de empresas que desarro-
l1lan sus actividades en zonas urbanss. 21 segundo grupo
ss constituye por los campesinos de una Empresa gue
desarrellan esus actividades en el campo agricola o
ganadero.

En base & los slementos anteriorss un Sindicato B8
define como: La unidn de un grupe de trabajadores o patro-
nos con un f£in scondmico y/o social comiin.

“Sindicate es toda asociacidén permanente de trabajadores o
de patronos © de personas de profesidén y oficio indepen-

diente {trabajadorss independientes), constituidas exclusi-
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vamente para el estudio, mejoramiento y proteccidtn de sus

respectivos intereses econdmicos y sociales comunes”.(7)

2.1.3 FORMA DE CONSTITUCION

2.1.3.1 Requisiton
Es necesario para la formacidn de un Sindicate de

trabajadores tener uwn minimo de veinte interesados, luego
de acordar la formecién del Sindicato, se deben iniciar
les tramites para la aprobacidén de estatutos y obtener su
rergonalidad Jjuridica pa?a elle son necesarios los siguien—
tes reguisitos:

A} BSolicitud por escrito dirigido a la Direccidn General
de Trabajo, en el término de veinte dias hébiles
contados a partir de la fecha en gque se acordd la
constitucidén de la organizacidn.

n Adjuntar original y copia del Acta Constitutiva y los
Eztatutos; los documentos deben ser firmados en cada
folio por el Secretario General de la Organizacién,
en la Gltima hoja deben firmar todos los miembros del
Comité Ejecutive Provisional e indicar en el Acta Cons-

titutive que llena loe requisitos exigidos por la ley.

{7} Congreso de la Repiiblica. Codigo de Trabajo Dto 1441 y
64-92. Guatemala: Ediciones Legales Comercic Industria,
1,883, p 88.
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2.1.3.2 Acta Constitutiva

El Acta Constitutive es la declaracién jurada de las
personas interesadas en la formaciédn del Sindicato, donde
se hace constar que los miembros del Comité Ejecutivo Pro-
visional son guatemaltecos de origen, carecen de anteceden-
tes penales y son trabajedores actives de la Empresa e infor

macién adicional gue se coneidere oportuna.

El Acta Constitutiva debe contener la siguiente informacidn:
A) Socios Fundadores:

-~ Nombres y apellidos.

- Profesidn, oficic u actividad econdmica.

- Nimero de cédula.
B) Se deben detallar los nombres completos y requisitos

eiguientes del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo:

- Nombres Completos.

- Nacionalidad.

Domicilio.

- Indicar el aceptar las reformas que disponga el Minis-
terio de Trabajoc y Previsién Social & través de la
Direccidn General de Trabajo.

2.1.3.3 Estatutos del Sindicato:
Documento que identifica a un Sindicato. detalla los
derechos v obligacicnes de los mismbros. establece la acep-

tacién o sxclusién de sus miembros. fija el procedimiento
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para nombrar los Organos directores y establece las cuotas

que sus miembros deben aportar, norma todo lo relacicnade

para que exista una buena organizacion., direccién vy admi-
nistracién de un Sindicato.

El Codigc de Trabajo establece el contenide de los
Estatutos de un Sindicato, gue se detallan a continuacién:
A} Su denominacién vy naturaleza gue lo diferencie de otros.
B) Objeto.

C) Direccién.

D} Descripcion de los derechos y obligacicnes de sus
miembros.

E) Epoca y procedimiento para nombrar el Comité Ejecutivo y
Consejo Consultivo.

F) Admisidn de nuevos miembros.

@) Procedimientos para medidas disciplinarias y expulsién
de alguncs de sus miembros.

H) Monto de cuotas ordinarias.

I) Cuoctas extraordinarias.

J) Fijar el porcentaje de los gastos de administracién en
sl funcionamiento de la agrupaciodn.

K) Epoca y procedimiento para celebrar las asambleas
generales ordinarias o extraordinarias vy la publicidad
escrita para su convocatoria.

L) Epoca, forms de presentacién y justificacién de cuentas.

M) Procedimiento para efectuar la liguidacién del sindica-




SR i

19

to. voluntaris o no.
N} Cualguier otra norma considerada oportuna v que se rela-
cione con la organizacién., direccidn vy administracidn

del Sindicsto.

La documentacidn descrita anteriormente se pressnta
ante la Direccidén General de Trabalo, donde revisan que los
documentos se ajusten a lo solicitado por ls ley. La Direc-
cién debe trasladar un informe. s2i es favorable. al Ministe-
ric de Trabajo y Previsidén Social en un periodo no mayor de

veinte dias hédbiles.

El Ministeric de Trabajo. luego de recibir sl expedisn—~
te, en el plazo improrrogable de veinte dias resuelve y or-
dena la inscripcién definitiva del Sindicato en la Dirseccitn
General de trabajo, tal resclucién debe contener:

A} Nombre, lugar y fecha de inscripcién.

B) Copia de Bolicitud. estatutog ¥y acta conatitutiva.

C) Transcripeitn del Acuerdc en gue se otorgd la autoriza-

cidn de ley y la persocnalidad juridica.

Finalmente debe publicar en el Diario Cficiml la reso-—
iucidén sin costo para el Sindicatc., donde se reconoce la

personalidad juridica del mismo.



2.1.4 FORMA DE ORGANIZACION

2.1.4.1 Asamblea General

Es la suprema autoridad directa del Sindicato. encarga-—

da de sprobar todas las decisiones ¥ normas que emitan para

su funcionamiento. direccién y aspectos financieros.

Se conforma por loas miembros que forman el Bindicato,

cada uno de ellos representa un voto. Las actividades prin-

tipales gque sjecutan son las siguientes:

A)

B)

<)

D)

E}

)

G)

28

Aprobacidn inicial de los estatutos y reformas posmterio-
res.

Eleccién y remocién parcial o total de los miembros del
Consejo Consultivo ¥y Comité Ejecutive.

Aprobar los Contratos Colectivos de Trabajo y Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo u otros convenioz
de aplicacidén general.

Acuerdo de fusidn con otros Sindicatos ¥y resolucidn si
éste se adhiere o separa de una federacidn.

Acuerdo de dos terceras partes de la totalidad. para
expulsar alguno de sus miembros.

Decisién de ir o no a la huelga. luego de ser declarada
legal o justa por tribunal compstente.

Aprobar proyectos de presupuesto anual el cual debers
solicitar al comité Ejecutivo anualmente.

Autorizar inversiones mayores de cien guetzales.
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1) Aprobar y fiscalizar las cuentas presentadas por el
Comité Ejecutivo.

J) Estsblecer las cuoctas extraordinarias.

2.1.4.2 Comité Ejscutive

Organo encargadc de ejecutar y cumplir los mandatos que
emite la Asamblsa General. lo cual se hace constar en el Li-
bro de Actas y Acuerdos, lo gue exigen los Estatutos y dispo
poeiciones legales; ejecuts funciones exclusivamente adminiz
trativas.

El nimerc de miembros no pusde ser mencr de tres ni ma-
yor de nueve, son slectos por la Asamblea General, con dura-
cién de dos afios maximo: los miembros del Comité pueden ser
reelecteor por un periodo mimilar, luego de transcurrir mini-
mo doa, deade que cesaron ¥ hasta cuando resulten nuevamente
slectos. si son Sindicatos con escasoc nimeroc de afiliados la
reeleccidn es permitida en uno o més miembros para integrar
el organiame. Los miembros deben llenar los siguientes re-
guisitos:

A) Guatemaltecos de origen.

B) Ciudadanos en ejercicio.

C) Trebajadores activeos al ser electos.

D) Un minimo de tres deben saber leer y escribir.
E) Carecer de antecedentes penales.

De no llenar los requisitos anteriorses cesan de inmedig



to en sus actividades dentro del Comité.

Los miembros del Comité Ejecutivo representan legalmen-—
te &l Sindicato., lo cual consta en Certificado emitido por
la Direccién General de Trabejo. Su representacién se puede
delegar en uno o varios de sus miembros con el voto favora-—
tie de dos terceras partes, dicha representacién es por tiem
o limitado. La delegacién es revocable con acuerde firmado
por la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo y por el

Director General de Trabajo o el Inspector de Trabajo.

La representacit6n legal no se puede delegar en terceras
personas por parte de los miembros del Comité Ejecutive de
ninpguna forma. Los miembros son responsables solidariamente
por las decimziones gue tomen, exceptc que alguno manifieste
sz desacuerdo ¥ esto se hubiese registrade en el Libro de
Actas ¥y Acuerdos.

Todos los integrantes del Comité Ejecutivo gozan de
imamovilidad en el trabajo gue ejecutan. durante el tiempo
goee duran sus funciones y hasta doce meses después de haber
desempefiado en lors mismos. No pueden ser despedidos en dicho
periodo excepto por causa justa debidamente demostrada por
el patronoc en Juicio ordinarie ante tribunal de trabajo

competente.

2.1.4.3 Consejo Consultivo

Organoc gue presta asesoria para los miembros del Sindi-




cato los cusles son electos por las Asambles General y deben

llenar los mismos reguisitos gue lo= integrantes del Comité

Ejecutivo, gozan é& inamovilidad por el tiempo gue ejercen

sus funciones.

2.1.4.4 Comités de Trabajo

Loe Sindicatos me conforman por Comités, los cuales se
dedican & actividadeam especificas; se pueden mencionar los
siguientes:

A} Comité de Conflictos y Previsién Social: Resuelve dife-
rencias entre miembroe del Sindicato y el patrono, pro-
ducto de despidos injustificados., rebajas en susldo,
condiciones inapropiadas de trabsjo v la discusién de
Contratos Colectivose de Trabajo y Pactos Colectivos de
Condiciones de Trabajo.

B} Comité de Culturs v Deportes: Promueve actividades de
carécter deportive ¥y social entre los afiliados para
promover la armenia y distracecidn éé los trabajadorses.

C) Comité de Comunicaciones, Actas y Acuerdes: Elabora toda
la informacién gue se debe proporcionar a los afiliados.

D) Comité de Organizamcién y Propaganda: Publica la informa-
cién que genera el Sindicato y sus diferentes Comités y
planifice la reslizecién de reunicnes de trabajo.

E) Departamento de Finangas: Controla los aportes ordina-~
rics y extraordinarios gue los afiliados entregan men-

sualmente.
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2.2 FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS
2.2_1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ‘

Los Sindicatos dentro de sue aspectos administrativos
eleboran los convenios para los Contratos de Trabajo y Pac-
tos Ceolectivos de Condiciones de Trabajo. gue se encuentran

cortenidos en el Coédigo de Trabajo.

2.2_1.1 Contrato Colectivo de Trabajo
Es un documento en el cusl se establecen los derechos
y obligaciones de los trabajadores y patronos. el cual con-
tiere las condiciones minimas que se deben observar en su
desempsfic, el Cbdigo de Trabajo es el que lo regunla e indica
que se celebra entre unc o varios 8Sindicatos de trsbajasdores
por virtud del cual se comprometen. bajo su responsabilidad,
a gae algunos o todos sus miembros ejecuten labores determi-
nadas., mediante una remuneracién ajustada individualmente
para rada uno de ellos.
Dentro de los requisitos que este documento debe
lienar estéan:
A) Bombre completec de las partes gque lo celebran. deben com-
probar su personalidad juridica.
B) Fecha en que se inicia la vigencia del contrato.
C) Imdicar los servicios o actividades gue el Sindicato =se
obliga a efectuar.

D) Identificacidén del lugar preciso donde se debe realizar
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ls actividad.

E) Duracién del contrato o expresidén de ser por tiempo inde-
finido.

F) Tiempo de la Jornada de trabajo y horas en gue se dabe
prestar.

G) Balario, comisibén o participacidén que debe recibir cada
trabajador integrante del BSBindicato, e indicar sl se
caloula por tiempo, obra realizadea u alguna otra forma
para mu pago: @l pericdoc y lugar de pago.

H) Lugar y fecha de la celebracién del contrato.

I) Firmams de loe representantes del Sindicatc y patrono.

El Contrato Colectivo de Trabajoc debe celebrarse exclu
sivaments por escritc en tree ajemplares: uno para el Sindi-
catc de Trabajadores, otro para sl patrono y otrc para la

Direccién General de Trabajo.

Los derechos y obligaciones para las dos partes al cels
brar el Contrato Colectivo de trabajo no se dan por termina-
des al disclverse el Sindicato de trabajadores. ni retirarse

el patrone del grupo de patronos gue lo celebrs.

2.2.1.2 Pacto Colectivo de Condicliones de Trebajo

"Se celebra entre unc ¢ varios Sindicetos de trabajado-
res y uno o varios patronos © uno o varios Sindicatos de pa-
tronoe, con &l objeto de reglamentar las condiciones en gque

el trabajo deba prestaree y las demds ralativas a ésta"(8)
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Este e un acuerde gque regula las relaciones entre
trabajadores y patronos, dentro del cual se sstablecen las
condiciones gue deben contener los Contratos Individuales o
Colectivos de Trabajo existentes o de loe que me realicen en
la Empreea, tiene calidad de ley para las partes gue lo sus-
criben: al sntrar en vigencia todas las perscnas gue traba-
Jen dentro de la Empresa me regirén por lo estmblecido en el
pacto miin cuando no sean miembros del Sindicate. El plazo
que =6 fija para ls vigencis es no menor de un afic ni mayor

de tres.

El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo se extien-
de en tres sjemplares. conservandc el Sindicato de trabaja-
dores y el patrono un dooumento. sBe entrega el Gltimo al Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién Social. iniciando postericr
a la entrega del ejemplar al Ministerio, la wvigencia de
éote, siempre que no reciban notificacién de viclacién a la
ley contenida en el Cédigo de Trabajo. en cuyo caso deben
corregirlo para su aprobacién.

El contenido de un Pacto de Condiciones de Trabajo se
clasifice en capitulos y articulos para su localizacién fé-
cil y répida. en él se definen amspsctop que regulardn las
relaciones entre las partee, contiene como minimo los= si-

guiente= aspectos:

(8) Op cit (4) p 18,
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Disponiciones Generalss

A
3

)

ie]

Define las partss entre las que me celebra 8l Pacto.
Establsce que si los trabajadores tisnen ya asesa por
coatumbre. convenios. contratus individualee o colecti-
vos, beneficios mayores & los enunciados sn el Pacto
Colective, no pueden ser dimminuldes sn ningun caso.
Define @ los reprepentenss del patrone v Sindicato de
trabsjadores, de acuerds s los pusstor gus ellos tisnen
dentro de la Empresa ¢ Sindicato.

Sstablece la autonomia de cualquisr otrs organizacién

de trabajadores.

Rolaciones entre la Hmpresa y sl Sindicato

A)

3

c)

Establecs el rsoconocimiento del Bindicsto ocomo repre-
sentante de los intereses de los trabajadores por perte
de la Empresa, y la intervencién por controversias de
trabaje de oardoter individual en gue suz afiliados
sean afectados., sismpre qus reguisran sxpresamente l1a
interveneidn del Bindicate.

Fermite la apoidn aindical v libre administracién. La
Enmpresa rempastard la actividad sindical y ambos respe-
tardn el derecho libre ds sindicalizacién de los traba-
Jadoree gue incluye al ingresar y permanscer en el Sin-
dleato ¥ el no ingresar o retirarse de édste.

Se eptablece la velebracién de las Asambleas Senerales.



D)

2B

las que pueden llevarse a cabo en un lugar dentro de la
Empresa, siempre gue se haga la solicitud de autoriza-
cién con antelacién y se digs el horario en gue sBe van
a realizar las reuniones.

Delimita el espacio fisico gue puede utilizar el sindi-
cato para publicar informacién a sus afiliados, dentro

de las instalaciones de la Empresa.

Régimen de Salarios

A}

B}

Se establecen porcentajes de incremento por cada afic y
se especifica la época en que se discutiré&n los aumen-
tos para los siguientes periodos.

Indican cualquier compensacidén a trabajadores por tras-
lado temporal de plaza, o traslado ha&ia algin otro de-

partamento en el gue la Empresa tenga sucursal.

Condiciones Generales de Trabajo

A)

B)
<)

oy

Estipula el cumplimiento al Raglamentq Interno de Tra-
bajo para el ingresc de nuevo personal a la Empresa.
Fija la jornada de trabajo para los empleados.
Establece el porcentaje de pago por horas extraordina-
rias y el procedimiento para su autorizacidn.

Define la forma de goce para el periodo anual de vaca-
ciones; rrograma que la administracidén debe elaborar
para el personal vy la obligatoriedad del disfrute de

dicho periode, y la forma en que se notificard al per-




E)

sonal su periodo vacacional y los dias que abarcars el

periodo de acuerdo a la antigiiedad en la Empresa.

Regula los conceptos por los gque la Empresa otorgars
licencia a su perscnal v el tiempo, &l ser de caracter
personal como: Fallecimiento de familiar. matrimonio,
alumbramiento de la esposa o por motivo de estudioc. E1
tiempc que la Empresa concederd de licencia a los diri-
gentes sindicales de acuerdo a las funciones que desa-
rrollen y a lo establecide en el Cédigoc de Trabaijo: el
tiempo que reguieran por concurrir a cursos, seminarios

congresos y otro tipo de eventos.

Prestaciones Rconémico~-Sociales

A)

B}

e

D)

E)

Reguls eobre los beneficios que la Empresa aporte por
ayuda médica, hospitalizacién, accidentes, maternidad,
cdontologia, ete.

Prestaciones por fallecimiento del trabajador, las
cuales me concederdn a su familia.

Bonos incentive por estudics realizades para los traba~
Jadores, cursos de capacitacidén para incrementar sus
conocimientos personales.

Fondos para emergencias que la Empresa conceda a los
empleados. indicando el porcentaje de préstamo de

acuerdo sl salarioc y el tiempo para su pago al patrono.

Forma de cdlculo y entrega de bonificacidén anual Decre-




to 42-92, aguinaldo, o cualquier otra prestacién econd-

mica que tengan los empleados.

ioposiciones Finales

3

Se hace referencia a la legislacién del pais, en base a
la cual se ha creado el Pacto Colective.

Estipula el periode de duracién del mismo.

Fija la cuota extraordinaria para los'trabajadares. al
entrar en vigencia el pacto para sufragar los gastos de
negociacidén de éste.

Establece lo relativo a la impresidén del Pacto Colecti~
vo ¥y su distribueién entre los asociados.

Lae firmas de las partes que suscriben el Pacto Colec-
tivo. tanto de lé Empresa como del Sindicato de traba-

Jadores.

.2.2 ASPECTOS CONTABLES

Los Sindicatos son Sociedades de Personas no Lucrativas

m personalidad juridica propia. independiente de sus inte-

rantes v con la capacidad de contraer abligaciones ¥ adgui-

:r derechos.

Estédn obligados a llevar control del movimiento de sus

eraciones en cumplimiento & lo establecido en el Cédigo de

‘abajo vy Principios de Contabilidad Generalmente aceptados.




La Ley del Impuesto sobre I1s Henta indica que le
Asociaciones no Lucrativas se snousntran exsntas del pago
el Reglamento especifica el procedimiento de inscripciédn.
que se inicia luego de obtener su personalidad Jjuridica
ser publicadc sn el Diaric Oficial el Acuerdc Gubernativo

el cual ésta es reconocida.

Los aportes y donaciones gue los Sindicatos reciben
son. para las persona Jjuridica gque los otorgm, deducible
para efectos de Impuesto sobre la Renta. Se encusntr:
exentos del IVA por las cuotas que cobran & sus miembros

donaciones gue reciben.

Los Sindicatos de trabajadores deben llevar sus libr¢
de contabilidad sutorizados por la Dirececidn General de Tr:
bajo: el Codigo de Trabajo indica gue éstos deben ser:

a) Libro de Actas
b) Libro de Acuerdos del Comité Ejecutivo.
¢) Libro de Registro de Socios.

d) Libro de Contabilidad de Ingresos y Egresos.

"Para su funciocnamiento estas entidades realizan tra
saccionee de indole econdmico. las cuales deben ser regi
tradee ror medic de wun proceso contable, que satisfags 1
exigencias de informacién financiera para sus Organos dire

tivos., ejecutivos y las necesidades de las entidades que



fiscalizan, el tratamiento contable debe ser técnico y sis-
temdticoc. para contar con un soporte adecuade de todas las

operacleones financieras™ (9)

La caracteristica importante es gque las personas funda—r
doras. dirigentes o socios a una entidad no lucrativa, no
participan en la distribucién de excedentes econdmicos ¥
dichos beneficios se deben encauzar para realizar los objeti

vos establecidos.

Las Svciedades no Lucrativas pueden registrar sus ope-
racicnes. de acuerdc al pronunciamiento de contabilidad fi-
nanciefa No. 31 “Tratamiento de la informacién contable de
cAracter no lucrativo” utilizande cualguiera de los siguien-
tes métodos:

A) Método de lo Devengado: Registro de todas las transac-
‘ciones sl momento de adquirir el derecho o© contraer la
obligacidén. sin considerar el momento de recibir o ero-

gar el efectivo.

B} Método de lo Percibide: registro de transaccionss al
darse el ingreso en efectivo, tUnicamente al darse la
operacion.

C) Método de lo Percibido Modificado: Combinacidn de los

(9)Instituto Guatemalteco de Conteadores Piablicos v Auditores
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados: No 31,
se, 1,994, P23




anteriores en el cual los ingresos ss reconocen por el
métode de lo percibido ¥y los egrésos por 8l de 1lo

devengado.

El Sindicato debe presentar a la Asamblea General in-
formacidn contable como minimo une vez al afic v elaborar los
siguientes Estados Financisros:

-Eptado de Activos. Pasivos y Capital.

~Estado de lngresos y Gastos.

~-Estado de Flulo de Efective.

-Estado de excedentes o pérdidas acumuladas.

-Estados complementarios adecuados & las nscesidades del
_Sindicato.

~Notas a los Estados Financieros.

2.2.3 CONTROL INTERNO

"Plan de orgasnizacién y todos loe métodos y medidas de
coordinacidén adoptadas para: salvaguardar sus activos. pro-
mover la eficliencia de sus opsraciones v la confiasbilidad de
la informacidn contable y el cumplimiento de las politircas
adoptadas por la administracién”{(10)}

El Control Interno es un elemento importante pars el
buen funcionamiento de cualquier ente, ¥y en el caso de los

Sindicatos. el organc fiscalizador es la Asamblea General

{10} Inetituto Guatemalateco de Contadores Piblicos v Audi-

tores. Normes de Auditoria Generalmente Aceptaaas, se:
1.982; p 94.
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guien programa anualmente los gastos a realizar por parte
del Comité Ejecutive para sus operscicnes, a través de un
presupuesto el cual apruebs y modifica a criterio de este
drgano.

La Azamblea General revisa los gastos efectuados por el
Comité Ejecutive y determina si son justificables las varia-

ciones entre lo gue se presupussta ¥ Be gasta.

Se tiene un control de los aportes y donaciones que re-
cibe el Sindicato. deben extender recibo autorizado por 1la

Direccidn General de Trabajo.

Los trabajadores afiliados al Sindicato en numerc no
menor de cinco, pueden exigir que =e practique una revisidn
de 1z contaebilidad del findicato, la cual realiza la Dire-
¢ccién General de Trabajo, ¥y al no ser solicitado deberd rea-

lizarse por lo menos una vez al afio.

2.2.4 FORMA DE FUNCIONAMIENTO

Los Sindicatos funcionan a través de los érgancs des—
critos anteriormente y su objeto =5 funcionar por ¥y para
los trabajadores afiliados. velande por sus intereses eco-
némicos y sociales. lo cual estd plasmadoc en los Pactos
Colectivos y Contratos Colectivos de Trabajo.

2] no ser escuchadas.sus peticiones por parte del pa-

trono, pueden utilizar como medio de presién la huelga gque
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"es le suspensién temporal v abandeno temporal del trabajo

de una empresa, acordados. ejiscutados y mantenidos pacifi-

camente por un grupo de tres o més trabajadores” (11) pre-

vic cumplimiento de los requisitos siguientes:

A) Agotar el procedimientc de conciliacidn.

B) Gue dos terceras partes de trabajaderes hayan iniciado
su relacidn laboral antes de principiar el conflicto.

(63 Gue los hechos que la motivan son por causa del patro-
no por incumplimiento del Contrato Individual o Colec-
tivo de Trabajo. .

i Negativa injustificada & otorgar mejoras econdmicas y

estar en condiciones de concederlas al patrono.

Los Sindicatos se mantienten econémicamente por el
aporte de sus afiliados. el cual generalmente es entre el
unc y tres por ciento del salaric de los trabajadores, y la
tucta extracrdinaria que corresponde entre el cincuenta y
cien por ciento del aumente salarial dnicamente en el mes
gue se otorga el mismo. salvo acusrdo en contrario estipu-

iado en el Pasto Celectivo.

{11) Op ecit {7} p 105.



CAPITULO III
AGOCIACIONES SOLIDARISTAS

3.1 ASPECTOS GENERALES
3.1.31 ANTECEDENTES

El sclidarismo no se considera una creaciém humana sino
una ley natural. manifestada en todas las formas de la vida
tanto en el hombre como en los animales ¥ en la naturaleza
misma. porgue la vida es solidaridad v la muerte deasintegra-
cidén. Durante la historia de la humanidad se observa el

concerto en las dreas filoedficas, teoldgicas y politicas.

Un ejemplo de esto se encuentra en la Santa Biblia,
contenido en las Leyes Mosaicas, en el Decdlogo ¥ en el pri-
mer mandamiento gue indica el amor a Dios sobre todas las

cosas ¥ al projimo como a uno mismo, lo cual motiva solida-

ridad y cooperacién entre los hombres.

Menenio Agripa. Céneul Romanoc en el afio 502 antes de
Cristo. utilizande el principic de solidaridad con el ejem—
plo de los miembros y sl estémago. reconciliéd al Senado v
al pueblo de Roma en un momentc de crisis durante el Imperio
Romano., gue le fortalecié con la cooperacién de todos los

gobernantes y gobernados en Roma.

En la Santa Biblia. Pablo extiende entre todos los in-

tegrantes de la Iglesia la declaracion gque todos forman par-
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te de un  mismo cuerpoc ¥y son miembros del miemo cada uno con
funciones distintas. promoviende 1la c¢ooperacidén y armonia

entre ellos.

Marco Aurelio Emperador fildsofo ratifica el concepto
mencionado por Pablo, y hace ver la relacidn de unién que
tiene el hombre con los miembros del cuerpc, el mer humano
tiene razdn. la que le permite cooperar en una obra comin v

de beneficio para todos.

Ei sociélogor ruso Pedro Alexevevich EKroporkin escribié
en 1.905 su obra: "El Apoyo Mutuo". su estudic se dedica a
la solidaridad universal. en la sociedad humana vy en el ins-
tinte de los animales, en &1 se mencionan el amor., la simpa-
tia y el sacrificio del hombre para obtemer un desarrcllo
rrogresivo de sus sentimientos sociales. se estimula el ayu-
darse mutuamente entre los hombres. la igualdad de derechos
con la justicia y equidad. considerando iguales a todos los

seres humanos.

El movimiento solidarists como sistems préactico se ini-
¢ia en 1.947. & través del esfuerzo y conocimientos del eco-
nomista vy abogadc Alberto Martén Chavarria. Fue en Costa
Rica donde se materializd la forma préactica de la idea eco-
némica-social. sue planes de ahorro. las bases scondmicas

rara la capitalizacién por parte de las empresas. En base a



principios filosdficos bésicos., el Solidarismo tiene origen
en prominentes pensadores del siglo pasado como Ledn Bur—
geocis, Herich Pesch, Joee Ortega vy Gasset. los cuales Junta-
mente com los principios de justicia socizl, promulgads por

la Iglesia Catdlica, son la base filoséfica del movimiento.

En Costa Rica el solidarismo tuve influencia de la
Doctrina Social de la Iglesia Catdlica. pues coincide en

muchos aspectos con la solidaridad humana.

Dentro de los aspectos més importantes del desarrollo
solidarista en Costa Rica, se tiene lo siguiente:
A) 1,948, el Licenciado Martén Chavarris publica el libro:

"Solidari=mo vy Raciocnalizaciém™.

B) 1,952, se inicia la formaciém de Asociaciones Solidaris-

tas, nueve en total.

C) 1.953. se constituye la primera Unidn Solidarista Costa-

rricense.

D) 1.956, el Lie. Albertoc Martén publica: “"Cursc de Capaci-

tacién Laboral".

E) 1.959, el Lic. Alberto Martén publice el libro: "El Pen-

samiento Solidarista'.




F)

G

m

I

J)

)

1,872, pe constituye la Asociacién de Empresaricos Pro-
Justicia Sociel y Paz, con el objetive de difundir el
mensaje solidarista entre los empresarios costarricen—-

ges.

Ese mismo afio se cred la Federacidn Racional de Asocia-

'cionas Solidaristaa {FENASOL).

1.978. =e realiza el primer congreso ldeoclégico Solida-
rista y se propone reorganizar la Unidn Selidarista Cos-
tarricense, desintegrando a la Asocia&ién de Empresarios
Pro-Justicia Social ¥ Paz y 3 la Federacién Nacional de

Asocimciones Solidaristas.

1,980, se organiza la Unién Solidarista Costarricense,
encargada de direccidn y reprementacién de trabajadorea

¥ emprssarioa de manera sqguitativa.

1,985, se realiza el primer cursc de capacitadores, bassa
do en un esguema especifico para la Capacitacién Solida-
rista. Le Unidn Soliderista Costarricense colabora en
la organizacién de 1la Unién Solidarista Guatemalteca.
Se crea el Consejo Superior Solidarista de las Américas

con sede en Costa Rica.

En 1.883 hay afiliadas méda de guinientas empresas gque

implican més de ciento setenta y cinco mil empleados in-



volucrados en solidarismeo.

En Guatemala la filosofia Solidarista fue promovida por
Alvaro Portela Lumbreras desde 1,961: pero el crecimiento
del Solidarismo se desarrclla hasta en 1.983 con la creacién
de Asociaciones en muchas ramas de la actividad econémica.
En 1.985 se funda la Unién Soliderista Guatemslteca para
promover el movimiento. brinder asesoria administrativa y
legal dentro de las Asociaciones existentes v las gque se
proyects crear; promover cursos de capacitacién rara los
trabajadores ¥y empresarics sobre el soliderismo ¥y su funcio-

namiento en las empresas.

Para 1.883 habian mas de 375 empresas con representa—
cidn de todas las ramess de actividad econdomica. cubriendo
todes los departamentos e invelucrande aproximadamente a

noventa mil trabajadores.

3.1.2 CARACTERISTICAS
Entre sus propésitos el movimiento solidarigsta tiene el
de producir v obtener ganancias. las cuales distribuye de

acuerdo al aporte de cads uno de sus integrantesn.

En el sipteme solidarista la persona humana no ocupa
ningin puesto extremo. ni deja de ser individuo con derechos

v libertades. se le respeta porgue vale por si mismo. no




41

puede vivir aislado. pues necesita a cada instante de sus

semejantes,

La empresa en el movimiento solidarista goza como el
hombre de libertad parcial. HNo puede cbrar en una forma gque
perjudigue a la sociedad. debe cumplir con su funcidn dentro
del conjunto, tiene autonomia., pero debe actuar en armonia

con los trabajadores.

Es importante mencionar que en general el movimiento
solidarista se basa en el hecho de gue no existe democracia
sin libertad econdmica. Dentro de las garantias individua-
les y sociales que establece la Constitucién Politica del
pais dice que: “"el régimen secondmico y social de la Repibli-
ca de Guatemala se funda en principiocs de justicia social.
Es obligacidn del Estado orientar la economia nacicnal para
lograr la utilizacién de los recursos naturales y el poten-
cial humano, para incrementar la riqueza y tratar de lograr
¢l plenc empleo v la equitativa distribucidn del ingreso na-
cional." (12) para ello se necesita que el Estado provea a
la clase trabajadors de los medios necesarios para lograr lo

gque la Constitwvcidn estsblece.

{12) Asamblea Nacional Constituyente. Constitucién Politica
de la Repiblica de Guatemala: Jiménez y Avala Editores:
1,985, Guatemala. P Z1.



El Estedo estd en la obligacién de "promover el deasarrg
1l econémico de la nacién sstimulando la iniciativa en acti
vidades agricolas, pecuniarias, industriales. turisticas y
de otra naturaleza, velar por la elevacion del nivel de wvida
de todos los habitantes del pais procurande el bienestar de
la familia. proteger la formaci6n del capital. el ahorro y
la inversién. crear las condiciones adecuadas para promover

la inversifn de capitales pacionales y extranjeros" (13)

El solidariemo en Guatemala, al igual gue en otros pai-
ses, busca dotar al trabajador de instrumentos gue le permi-
ten participar dentro de las actividades productivas v bene-
ficio=s que esto genere, por medioc des un proceso de financia-
miento y aprendizaje, adiestrindolo para tener un pensamien-

to empresarial.

También busca conjuntar el esfuerzo de trabsjadores v
empresarics para su mutuc beneficio, y asi lograr un desarra
1lo acelerado dentro de la empresa, regido por el respeto y
liberted fremte a planteamientos de cardcter colectivista.
Los principios del movimiento solidarista en nuestro pais
son:

A) Libertad: El sclidarismo no tiene compromisos politicos

0 religiosos.

{13} Op Cit {1) P 22
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Voluntario: Le afiliacién a la Asociacién es voluntaria.
al igual que =su permanencia vy retiro.
Democracia: Los miembros que dirigirén la Asocciacidn son

#lectos por la Asamblea General.

Independencia: Cada Asociacién se desarrolla y funciona

con autonomia.

Confisbilidad: El trabajador nec pierds ninguna presta-

¢idén ¥ le permite ahorrar una parte de su salario.

Partivipative: Los  inkegeantes de la Asonisciésn  tisnen
derechos ¥ obligaciones. puedsn participar todos los
trabajadores desde sl nivel ejecutivo hasta quiones de-
sarrollan las actividades més sencillas dentro de 1la

SMPreEs.

Organizacién: Tiene personalidad juridica propia an ca-
lidad de sociedad no lucrative y mecanismos de control

propice y autorizados por el Ministerio de Gobernacidn.

Respeto: Reconoce vy defiende el derecho de libre asoccia-

cién establecido en la Constitucidn de la Reptblica.

El Directorio Bolidarista de Costa Rica de 1.891 indica

que el movimiento sclidarista como objetive general peraigue

el desarrollo integral del trabajador y su femilia. como



alternativa de superacién. progreesc y fortalecimiento de la

libertad. Los objetivos especificor para alcanzar lo ante-

rior. son lo= siguientes:

A)

B}

I}

ok}

B

F)

@

Convertir a la empresa en ejemplo vivo de convivencia
humana y fomsntar el dessrrollo integral de loa trabaja-

dores.

Fortalecer lam relaciones de solidaridad y buena volun—

tad entre trabsjadores y patronos.
oy

Promover el progreso econémico de los trabajadores. meig

rando el nivel de vida de sus familiares y su comunidad.

Despertar la conciencia social para mayor justicia y me-

Jor entendimiento.

Alentar la formulacién de programas orientados & fortals
cer el desarrollo integral de los trabajadores y sus

familiae.

Fomentar la productividad v el rendimientc de la empress

para beneficio de todos.

Procurar le creacién de nuevas empresas con perticipa-

cién come recursc de distribueién.

El solidarismo promueve un desarrollo integral subdivi-

e i
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didc de la siguiente manera:

aA)

B}

ch

Desarrollc Econdmico: Porgue mediante el ahorro que
efecttan los trabajadores de la empresa, durante el
tismpo gue lasboren en ella. més el aporte patronal se
logra la capitalizacién de la Asociacidén. lo que hace
poeible invertir en diversss actividades. El principio
Tiloséfico es distribuir loe beneficios obtenidos entre
los miembros de la Asociacif6n. lo cual incentiva 1is
productividad de los trabajadorss, Permite & los

empleados tener la propiedad dentro de la Ascciacidn.

Dessrrollo Social: Beneficia la economia familiar de
los gocios. al permitirles comprar productos de consumo
bdsico & un precio inferior sl de mercado. Proporciona
a la comunidad mejores opciones en compra de articulos.
adguigicién de servicios., etc. v beneficia al pais al
generar mayores fuentes de riqueza.

Familia -» Comunidad -> Pais

Desarrollo Intelectual: Motivar a los tebsejsdores a
ampiiar sus conocimientos v tener mayor s=ficiencis en
el trabajo, mejorando el nivel de vids &l enfocar su
pensamiento a la cooperacidn eficiencia y mejor adminig
traciodn.

Individual ~» Laborsl -> Supseracién
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Desarrollo Fisico: Salud -> Vigor.

Desarrollo Moral: Motiva ls solidaridad. los principics
éticos. humanos ¥ las responsabilidad para reaslizar sus
funciones.

Solidaridad->Principios Eticos->Humanos->Rsponsabilidad

Liderazgo: Motiva a los trabajadorea a desarrocllar sus
habilidades. darle libertad a su imaginacién en &l de-
sarrolle de proyectos para la Asociacidn. capacitarlo
por cursus y talleres gque le permitan tensr una menta-
lidad empresarial poeitiva y de eficiencia.

Habilidad -> Conocimiento -» Actitud

La filosofie del Solidarismo en Guatemala adopta los

principios antes mencionados. En algunocs paises la legisla-

cién exonera de impuestos a las Apociaciones Solidaristas,

comos €l de la Rente. y les define personalidad juridica pro-

pia como entes lucrativos.

En Guatemala las Asociaciones mencionadas son formadas

como Socisdades no lucrativas y esta figura juridica no

tiene permitida la distribucién de excedentes entre sus mien

bros.

lo cual dificulta su desarroclloc de acuerdoc a los prin-

cipios fundamentales del movimiento.
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3.1.3 FORMA DE CONSTITUCION

Las Asociaciones Solidaristas son entidades de perscnas
clasificadas actualmente en Guatemala como sociedades que no
persiguen el lucro, me rigen para su constitucién rpor lo
establecido en el Cbdigo Civil y necesitan aprobacidn del

Ministerio de Gobernacién.

3.1.3.1 Procedimiento de Inmcripcién
Se debe presentar al Ministerioc de Gobernacién el expe-
diente que debe contener:
A) Acta Notarial.
B) ZEstatutos de La Asociacidn.

C) Solicitud dirigida al Ministerioc de Gobernacidn.

El Ministerio de Gobernacidén traslada el expediente al
Departamento de Asesoria Juridica para evaluarlo ¥y apro-
barlo. Al emitir opinién favorable se formuls el proyvecto
del Acuerdo Gubernativo y se traslada a la Presidencia de la
Repiblica pars su consideracién y firma. Luego se publica
en el Diaric Oficial cubriendo los costos las personas inte-
resadas,
3.1.3.2 Acta Notarial

El Cbédigo Civil indica que deberédn constituirse por
Acta Notarial en la gue se especifique sin finalidad de 1lu-

c¢ro v deberd contener los siguientes requisitos:
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A) Lugar y fecha del otorgamiento.

E} HNombree completoe vy datos generales de lapg personss que

constituyen la entidsad.

C) La manifestacidén expresa de los aeistentes de asu

voluntad de constituir la Asociacién.

D) Nombre de la Asociacidn.

E) Nombramiento de la Junta Directiva Provisional.

F) Designacién de las personas encargadas del tramite del
expediente administrative y las facultades= gque tienen

para los mismos.

3.1.3.3 Estatutos

Los estatutos son ¢l documento que reconoce la perso-
nalidad Jjuridica y normae para el funcionamiento. direccién
v administracién de la Asociacién Solidarista. detalla los
derechos ¥ obligaciones de los miembros y establece Jlos
érgance que ésta debe tener,

Los estatutos de una Asociscién Selidarista deben
contener como minimo lo siguiente:
Generalidades:
A) Nombre de la institucidn v especificar que es unas enti-

dad no lucrativa. de cardcter apolitico. sin distincién




B)

c)

o
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religioma gue promueve vy protegs los interesss scondmi-

oos. sociales y culturalss de sus miembros.

Domicilic de la sntidad.

Iaracién de la Aszocciacién,

Finea de la Asotiacién: Dentro del prineipio de solida-
ridad humana. majoramisnto de las condiclones de vida de
sus mismbroe, promover le armonia dentro de la smprese
para la cual trabajan, oon un marco de cooperacién mutus
para eatisfaver las aspiracicnes legitimas de sus miem-
bros 2 nivel econdmico. social y oultural. Establecer
Programas para proporcionar vivienda a sus miembros, ca~
Ja de ahorro y préstamos. vantros de recrsacién. activi-
dades deportivas. sociaies y las que ocontribuyan a fo-
mentar la amistad solidaria entre los amcciades y mu

familia.

Disposiciones mobrs sus mismbros:

A)

B)

¢

Requimitos gue debesn llienar loa miembros de la Asocis-
olén, tales como sdad., ser trabajadores de ls enmpresa

que promusve su formacidn.

Dereschop de loe miembros.

Chligeciones de los asocoinmdoe.



D) Sanciocnes por incumplimiento de los miembros

conforman la Asociacidn.

Ampectos econdmicos y patrimonio de la Asociacidn:

A} Fuente de financiamiento de la sociedad.

B} Patrimonio de la entidad.

C} Aspectos sobre la contabilidad y su ejercicio anual.

Fondo de ahorro:

que

El establecimiento de una cuota de ahorro ordinaria de

un porcentaje de susldo vy el sstablecimisnto de ahorro extra

ordinario, por parte de sus miembros.

Agpectoe de pu organizacidn:

A} Eptablecimiento de los dérganos con que cuenta la Asocia-

cidn Solidarista.

B} Atribuciones de la Asamblea General. forma de constito-

cién ¥y qudérum necesario para realizar las asambleas: ti-

pos de sesiones. ordinarias y extraordinarias.

Cy Forma de constituir la Junta Directiva. atribuciones y

descripciotn de actividades a realizar por sus integran-

tes.

D) Atribuciones de la fimcalia vy forma de nombremiento.
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Régimen Disciplinario:
Sanciones Que se pueden imponsr a los miembros al incum-

plir en lo establecido a los estatutos.

Disposiciones finsles:

A) Formas de modificacidn de los eatatutos de la entidad.

b} Aspectos para la disolucién de la Asociacidn Solida-

rista.

3.1.4 FORMA DE ORGANIZACION
3.1.4.1 Asamblea Genaral

Es el méximo Organc de la Asociacidn Solidarists encar-
gado de dictar todae las disposiciones que rigen 1la organi-
zacién y funcionamiento de la entidad: estéd constituida por
todos loe asociados quienes tienen derecho & vota para las
decisiones gque afecten a la entidad y sus érgancs directo-
res.

Asamblea General Ordinaria: Es la reunién de los socios
integrantes convocados con fines generales de: informacién o
cambic total o parcial de 1z Junta Directiva. aprobar o
modificar los setatutos. e informacién vy decisiones sobre el
funcionamiento y demarrclle de la Asoriacién. Esta Asambles
es celebrada una vez al afio.

Assmblea General Extraordinaris: Reunién de cardcter



urgente en la cual se tratan asuntos de interés general. se

puede ¢onvocar por la Junta Directiva de la Ascciacién y

Fiscalee que presenten la firma del veinte porciento de los

afiliadoe. En ells se debe aprobar o improbar algin asunto

de la Asociacidn. La convocatoria se debe hacer con guince

diae hébiles de anticipeciém en forma general por carteles.

boletines. etc: en forma individuval, por circulares. en las

qQue se Indica la fecha. hora y lugar a celebrarse,

Dentro de las actividades que debe realizar la Asamblea

General se detallan las siguientes:

A}

B)

C)

inh}

E)
)

G)

Aprobar v modificar los estatutos.
Eleccidn o remocién de Junta Directiva.

Aprobacidn de informes presentados por la Junta Directi-

va sobre actividades y programas de la Asociacién.

Recibir memoris enual de labores presentada por la Junta

Directiva.

Aprobar asuntoe administrativos de la Asociacién.
Aprobar las cuotas ordinarias ¥ extracrdinarias de aho-

rro de msus socios.

Aprobar las cuentas. balances y estados contables que

presenta la Junta Directiva.
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H) Aprobar reglamentoe de la entidad. modificacicnes ¥

amplimsciones.
IV Disolucién y liquidacién de la Asociaciédn.

3.1.4.2 Junta Directiva

Organo encargado de administrar la Asociacién Solida-
rista. tiene & su carge la responsabilidad de representarla
legalmente y velar por su funcionamiento. ez slecta en forma
democrdtica por la Asamblea General, suv periode es por un
afio, puede ser reelecta total o parcialmente: se integra
por: Presidente. Vicepresidente. Secretaric. Tesorerc vy de

cinco & ocho Vocales.

las principales atribuciones de ls Junta Directiva son:

A} Gobiernc y administracién de la Asociacidn.

B) Convocar a le Asamblea General parsa sesiones ordinarias

o extraordinarias.

C) Administrar el patrimonio y autorizar loe gastos gue
impligue el funcionamiento de la Asociacidn.

D) Velar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.
E) Aceptar herencias. legados y donacionss.

F) Conocer scbre faltas o la indisciplina de sus asociados.



G} ZPromover actividades pars amplisr programas de la enti-

dad.

Las funciones y caracteristicas importantes de cadsa

ruesto son:

PRESIDENTE: Tiene las facultades de Apoderade General. se
encarga de presidir. moderar y mantener el orden en las
Apambleas Generales y sesiones de Junta Directiva: firma

Junto al tesorerc los cheques v documentacién especifiea.

VICEPEESIDENTE: Suple la ausencia del presidente. ejecuta
las funciones propiss a su cargo en direccién v control de
las actividades. por medic de comisiones delegadas a su

mando.

SECRETARIOC: Estd a cargo de los Libros de fctas., Registros
de Asociados ¥y reglamentos de cualquier tipo. en las sesio-~
nes debe levantar la minuta. incluyende todos los agpectos

relevantes.

TESORERO: Encargade del manejo v control de las finanzas de
la Asociacién. recibe los aportes. donacionss y ahorros.
efectua su depdsito, emite recibos y documentos de acredita-
cidén para socios. entrega informacidén a contabilidad para su
adecundo control, presenta un informe econémicoe en cada se-

sién. forma parte del Comité de Crédito v ejerce el control




sobre &l movimiento econdmico de la Asociacidn.

VOCALEE: Son encargados de estudisr y discutir las penencias
presentades en las reunicnes e intervenir en todos loe go-
mités v tarsaz que se les encomienden. suplir durante las
susencias temporales o definitivas al Vicepresidente, Secre-

tario y Tesorero. en el orden gue son electos.

3.1.4.3 Fiecales Patronal y Laboral

Estén encargados de revisar el correcte funcionamiento de ia
Asociacidn Solidarieta, cuidan el patrimonioc saportado por
patrone y trabajadorses. se reGnen en las sesiones de Junta
Directiva con voz pero sin voto, ejercen 1lms funciones de
control dentre de la Asociacién para poder brindar seguridad
sobre la inveréién realizada. Son nombrados wun titular ¥
suplente por el patronc ¥y un titular ¥y suplente por los

trabajadores.

Anuslmente deben revisar el balance de cuentass ¥y exemi-
nar lop Estados Financieros y liguidacién de operacionea al
cierre de cada sjercicio contable vy recibir e investigar las
quejas formuladas por cualguier amociade. informando de sus

gestiones & la Junta Directiva.
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3.2 PUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS
3.2.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las Asociaciones Sclidaristas desempefian un papel im-
portante al involucrarse en el sector formal de la economia,
mediante organizaciones comerciales, productoras o distribui
doras. todas estas opciones son analizadas por las comisio—
nes especificas y aprobadas por la Junta Directiva pars par-
ticipar en las empresas gue desarrollan dentro del movimien—

to solidarista y pueden ser de la siguiente naturaleza:

A) BEmpress de participacién laboral:

Empreea establecida gque ofrece la oportunidad para gque
el trabajador, a través de la Ascciacién Solidarista. adquie
ra acciones de la misma y con ello obtenga parte del benefj-

cio goe genera por medio de las utilidades de ésta.

B) Bumpress cien porciento propiedad laboral-

Empresa cuya propiedad es totalmente laboral represen-—
tada por una o varias Asociaciones Solidaristas. Se da al
constituir una empresa dedicada & prestar un servicio o

vender articulos determinados.

C)} Empresa de cogestidn:
Creada por iniciativa de trabajadores ¥ empresarios. cuya

finalidad es compartida, por lo general con amplia mavoria
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por parte de los trabajadores, representades a través de una
Asociacién Solidarista. Se diferencia de la anterior por la

participacién del patrono en la propiedad de la misma.

I} Empresa periférica:

Empresa organizada por la Asociacidn para proveer de
bienes y amervicics gue rsguiers la empresa matriz, como par-
te de su cadena de produccidén y comercializacién. Asegura
s8i un mercado y sl interés del empresario en proporcionar a
la nueva empresa tode la ayuda técnica y administrativa ne-
cesaria, debido sl interés comin para el mejor funcionamien-
toc de ambas empresas.

Como ejemplo, en una emprssa productora de jabén pusds
formarse une empresa dedicada & distribuir el preducto, en
una empresa de bebidas gasecsas la formacién de una empresa
gue lave los envases, elabore uniformes para los empleados,

¢ sstrugtura metdlica pars loes camiones repartidores.

Lae Asociscionss Solidaristas promueven el bienestar
econdomico ¥ social a través de diferentes comités vy benefi-
cics que le otorgan =2 suz miembros. como por ejemplo los
siguientes:

A) Concesién de préstawos:
Son préstamos a corto o large plazo gque la Asociacién

proporeions B sus miembros. destinedo a cubrir desde salud.



emergencias, hasta compra de vehiculos, electrodomésticos o

viviendas.

B) Comisariato para trabajadores:

Tiendas establecidas dentro de la empresa para proveer
& los miembros productos de consumo bédsico., a un precio més
scomémice ¥y con un financiamiento corto. ells para benefi-

ciar la economia familiar.

C) Bazares de temporada:

Ventas de diversos articulos en temporadas especificas
comn fin de sfio: ropa, juguetes, electrodemésticos. etc; en
enere ntiles escolares, en verano ropa deportiva. etc.
Busca beneficiar a los trabajadores brindandoles diversos
productos & precios mas bajos gue en el mercado.con la posi-

bilidad de financiar a sus miembros.

D) Actividades recreativas:

Excureiones. actividades deportivas. racreativas o so-
ciales para promover la armonia entre los trabajadores y la
familia, fomenta la amistad y compaferisme entre los miem~

bros de la Assciacidén Solidarista.

3.2.2 ASPECTOS CONTABLES
Deben llenar loe requisitos exigidos por las leyes fis-

cales. las Asociaciones se encuentran exentas del Impuesto




Sobre la Renta y la Ley del Impueste al Valor Agregade, la
cual les exonera por aportes recibidos, donaciones. ete; la
Ley de Timbres Fiscales y de Papel Sellado Especisl para
Protocolos exonera de este tributo a todos los documentos
que contengan actos o contratos gravados v emitan las Perso-

nas Juridicas no Lucrativas.

La contabilidad debe llevarse de acuerdo a los regquisi-
tos establecidos en el Ciédige de Comercic como lo son: In-

ventario, Diaric, Mayor y Bslances.

Pars el adecuado registro de los ingresvs se debe hacaer
una separacién del aporte patronal, ahorro ordinaric y ex-
traordinarioc de los trabajadores. en el pasivo a largo

plazo.

El Instituto Guatemaltece de Contadores Piblicos vy Audi
tores emitid el principio de contabilidad No 31 gue se refig
re a la contabiliidad en sociedades no lucrativas ¥ regula lo
relativo a las donaciones. Esto ya se menciond en el Capi-

tulo II.

3.2.3 CONTROL INTERNO
El control interno de las Asociaciones Solidaristas,
como en toda empresa, es de vital importancia pars mentener

la seguridad y confianza de los trabajadores y del patrono,



¥ para cumplir lo establecido en las leyes del paia. Se
ejerce principaslmente por los Fiscales Patronales y Labora-
les quienes velan por los aspectos administrativos ¥y conta-

bles.

Dentro de los aspectos administrativos gque revisan los
fiscales estd la adecuada actualizacién de lo= Libros de
Actas, Libro de Registro de Socios y cualgquier otro control
adicionael: estdn facultados a convocar a una sesidén para
aclarar algin aspecto a la Junta Directiva y una Asamblsa
General Extraordinaria, para plantear inconformidad con 1la
actuacién de la Junta Directiva o de algin miembro especi-

fico.

Dentro de los aspectos contables: pueden revisar en
cnalguier tiempo loe registros de la Asociacién para deter-

minar la razonabilidad de los resultados que se reflejen en

los miemos., vigilar la debida actuklizscidn de tarjetas de

ahorro de los trabajadores, va sea manual o computarizada.

Se debe tensr un control adecuado por los préstamos
otorgados a los asociados. los descuentos que se les efec-
tian al hacer cowpras en los comisariatos o barzares de tem-
poradas., v ecbre 1loe saldoe por otros créditos concedidos.
adicionalmente mentener un control individual de los ahorros

ordinarios y extracrdinarios de cada smpleado y el aporte
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patronal por vads afiliade a la Apoclacién.

Debe haber un control sfectivo mobre los egresos gque oo
realizan & través de loez pagos y las devoluciones de ahorros

¥ aportes.

3.2.4 FORMA DE PFUNCIONAMIENTO

Lag Asociscionsa Solidaristas se financian a través del
ahorro mensual de un porcentale del susldo de sus mismbros
gue oscile entre el dom v cinco por ciento e igual porcenta~
Je aportade por el patrono, con el cual se conforma un capi-

tal de trebajc para inveraidn.

Al reunir ocantidades considerables de dinero pueden
iniciar programas de Fondos de Préstamos. Comisariatos, Ba-

zarse de Temporade. etc. loe cumles ae describen brevements:

Fondo de Préstamos; Es una cantidad de dinero que se deatina
2 aer otorgada a loe miembroe de la Asociacién para cubrir
necesidades y 22 subdivide en los sigulentes:

A) Préstamos Imergentes: (antidades no mayeres de trescien-
tos quetzales, sntregados a los afiliados por la Asocia-
cién Bolidarista para cubrir necesidades urgentss y para
ser reintegrados en sl tlempo méximo de un mes. En este
tipo de préstamo se cobra un interdés antre el cero vy cin

co¢ porciento mensual. Se sstablece medisnte las denomi-
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nadag Cajas Chicas en loe ceniros de trabajo. & cargo de
perscnas pertenecientes al Comité de Préstamos. al no
per cancelados oportunamente. los montos son descontados
del sueldo del empleado. previa autorizacién escrita del

beneficiade al recibir el préstamo.

B} Préstamos a Largo Plazo: Cantidades mayores de mil gust-
zales a plazos mayores de un afio; para concederlos el
Comité de Créditos evalia las solicitudes de los miem-
bros de 1la Ascciacién y establece reguisitos a ser cum-
plidos por los splicitantes %tales como: tener un tiempo
minimo de pertsnecer & la Asociacidn, tiempo minimo de
laborar en la empresa, su capacidad de pago de acuerdo a
lae deudae que tenza en la Asociacién, empresa o Banco
de los Trabajadores, la garantia prendaris gue ofrecen y
fiadores gque garantizaridn el pago. Para este tipo de
Préstamoe se establecen tamas de interés nunca mayores a

las dsl sistema bancario.

Comisariatos o Tiendas de Consumo: Tiendas destinadas a
proveer a los trabajadores de la empresa bienss de consumo
basicos. concediendo a los asociados descuentos gue le per-—
miten adguirir a un costo menor al de mercado.

Para su formacidén se ¢rea una comisién de trabajo que




determina los productos a vender, proveedorss que abastece-
rén, el precio que ee fijars para la mercaderia, el porcen-
taje de wtilidad <que obtendrd la Asociscidn manteniendo un
precio menor al del mercado. el lugar en el gue se instalars
la tienda. dentro de las instalacicnes de la empresa, y el

horario de despacho.

Bazares de Temporada: Permiten & lom miembros de la Asocia-
clén adquirir productos necesarios en épocas determinadas &
un precio menor, con financiamientc por tensr un plazo de
tres a doce meses para efectuar su pago. Destaca dentro de
esta actividad la venta de utiles escolares en enero, slec~

trodomésticos, juguetes y ropa al final del afio.

Viviendas: Permiten a los miembros de la empresa cbtener vi-
vienda o remodelacion de la que ya tienen a través de préas-

tamos con garantia hipotecaria.

Empresas Periféricas: La Asociacién forma empresas gue cola-
boren dentro del procesc productive de la empresa a la que-
pertenscen y obtener una utilidad sobre la actividad gque
realicen. tales como trabajos de imprenta, elasboracion de
uvniformes. distribucién de productos, mantenimiento al

equipo.

La Asociacién Solidarista como ya se dijo. se financia



principaimente por lom ahorros v aportes gue zus miembros
periédicamente entregan. Al retirarse uno de los afiliados
de la empresa sutomdticamente se rebtirs de la Asociacidn,
ror tal razon se le entrega su ahorro ordinario y extraordi-
naric si tuviers. Se le devuslve 2l patromo sl aporte paterg

nal por el trabajador gue ss retira.

Al retirar el asociadec susz shorros ordinarios ¥ extraor
dinariocs sin retirarse de la empresa. £l aporie patrosmal
queda congelado en la Asociacién. si el asociado regresa la
empresa no aporta porque la Asociacién aplica 1o que tenia
congelado hasta agotar la cantidad en reserva. de ope momon—
to en adelante la empresa reinicia su aporte como lo hizo

originaimente.

Cuando fallece un asociado los beneficiaros retiran ios
ahorros ordinarios y extraordinarics. mas uma ayvuda econémi-
ca que la Asociacién otorga en estos casos. E} aporte patrg

nal =e devuelve a la empresa.

Al jubilarse un trabajador pusde  retirar eus shorroas
ordinarios y sxtracordinariecs. Ei apurte patronal se devuel-
ve a la empresa, pero =i el trabajador decide seguir en ia
Asociacion y ésta lo aprueba. su ahorro 2sTé un porcentaie

de la pensidn gue recibe mensualmsnte v asi continua gozando




de log beneficioes que la Asogilacidén proporciona. exXcepto que

iz empresa no sstd obligada a entregar aporte patronal.

La informacidén presentada ilustra al lector sobre di-
versos aspectos relacionados con las dos formas més comunes
de agrupacién de trabajadores. lo gue pormite para cualquier
evaluacidn, tener la base suficients para sustentar crite-
rioge de diferente indole. Es informacién gque con maver ra-
26n es Util para el Contador Piblico y Auditor. cuando tengs
gue pronunciarse sobrs Estados Financisros de empresas que
cuenten con una de las dos agrupaciones o con ambasz. Aungue

esta Bitnacién es excepcional, puede suscitarse.



CAPITULO 1V
EFECTOS EN LAS EMPRESAS DONDE EXISTEN SINDICATOS Y
ASOCIACIONES SOLIDARISTAS

Para comprender los efectos financieros. contables ¥y
agninistrativos gue producen las dos agrupaciones investiga-
das, es necesaric analizar su origen, el cual se encuentra
er los compromisos gque mutuamente acuerdan trabajadores y
patronos, dichos compromisos se encuentran contenidos en
lge FPactos Colectivos de Condiciones de Trabaje en el caso
del Sindicato., ¥y en los Estatutos de la Asociacién Solide-

rista v el Reglamentc Internc de la Asociacidn.

En el presente trabajo =e analizan varios compromiscs.
los mds commes de cada agrupacidn. suscritos con empresas
del medioc puatemalteco. Para elle se tuvieron a la vista
los deocumentos legales pertinentes. Generalmente éstos son
similares en redaccidn y contenido, aungue entre agrupacio—

nes de la misma naturaleza hayan algunas diferencias.

4.3 SINDICATOS
4.1.1 EFECTOS FINANCIEROS
4.31.1.1 Ajustes Salariales Anuales:
Las empresas generalmente realizan estudios sobre los

speldos que pagan a sus empleados considerando factores co-




s

87

mo: indice de inflaeidn del pais. devaluacién de la moneda,
acuerdos que el gobierno suscriba y medifiquen los salarios
minimos, y acuerdos de la Organizacién Internacional dal

Trabajo.

Los Sindicatos procuran qQue se incremente el salarioc a
loe trabajadores considerandc, ddemas de los elementos des-
eritos anteriormente. las condiciones econdmicas de la am-

Press.

En el Pacto Colectivo generalmente se negocia un afic y
se deja el convenio ds gque un mes antes de vencer el acuerdo
por ese periodo. se inicien las negociacionss del siguiente
afio; las personas que no son beneficiadas con sl ineremento
acordado son el personal de confianza tales como: Gerenteas,

Subgerentes, Contralores. etc.

4.1.1.2 Pagos por cambios temporales en la localizacidn
geogridfica del centro de trabajo:

Esto se da cuando se acuerdan remineraciones adiciona-
les por trasladar a los empleados a un lugar diferente del
centro original de trabajo. en condiciones que afectan sl
trabajador. tales como:

-Clima diferente al del lugar anterior y gue pueda propi-
clar enfermedad en el trabajador. bonificacién especial

ror & 50.00 mensuales hasta por el miximo de un afio.



-Falta de vivienda propia en el lugar al gue se trasliade

Q 100.00 gl mes durante el tiempo que sea asignado.

4.1.1.3 Horas Extraordinarias:

Existen acuerdos de pagos mayores a los establecidos sn
la ley, por ejemplo: El Cédigo de Trabasjo establece en el
articulo 121, gue las horas extras son remuneradas por lo
menos con el cincuenta por ciento mas sobre el sueldo ordina
rio, perc el Pacto Colective establece que sean pagadas con
un sepenta porciento mds del suelde mensual ordinario del
empleado. Este caso repercute en la empresa en un Pago ma-—

vor en sueldoe. lo cual se demuestra sn el siguiente cuadro:

Sueldo diario Depto. Talleres: Q@ 7.500.00.

Nimero de emplsados: 100.

Jornade de trabajo: 8 horas.

Horas Extras por un dia: 2 horas.

Codigo de Pacto

Sueldo Trabajo Colectivo Variacibdn
Ordinerio Q 7.500.00 @ 7.500.00 G.00
Extraordinario 2.812.50 3.000.00 & 187.50
TOTAL Q10.312.50 @10.500.00 Q 187.50

También hay convenioe relacionadoe con casos en los gue
algin empleado realice mas de 4 horas extraordinarias.

Para ellos debe haber pagos adicionales para compensar
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alimentos y un tiewmpo prudencisl para gue loz consuma.

4.1.31.4 Trabajo por dia iohébil:

Se mcuerda en 83 Pacto Colective pagsr un porcentaje
mayor scobre ol sueldec ordinaric. ain perjuicio de las heras
extras a que el trabajador tiene derecho. Por ejemplo: Se
zeusrda pagar un veinticinco reorecientso més de sueido ordina-
rio a quienes trabajien en dies de asusto, de acusrdo & los

que el Codigo de Trabajo tisne contempledos,

Pars ilustrar sl afecto que osto tisne en la empresa se
tomaron como base los datos del cuadro anterior, 1 Departa-—
mento de talleres de la empresa trabajes el 30 de jJunioc. los

cdleculos mson los siguientes:

-Forma de cédlculo =egin Cédigo de Trabajo:
Sueldo ord / hrs. diarias x factor hrs. extras x numeroc hrs.

Q7.500.00 / Bx 1.5 x 10 = @ 14.082.50

-Forma de cdlculo segin Pacte Colectivo:

Suelde ord x factor adicional

Q@ 7.5600.00 x 1.25 = @ 9.,375.00

Sueldo ord / hra. x diaries x factor hrs, extras x num. hrae.
Q@ 8.375.00 / B x 1.6 x 10 = & 18.750.00

El cuadro gueds de la siguiente forma:
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Sueldo Trabajo Colectivo Variacidn

Codigo de Pacto

Extraordinario Q14.062_50 Q1B.750.00 Q4.887 .50

4.1.1.5 Fondoz Médicoes:

La empresa puede convenir cualquiera de las siguientes

formas:

1)

2)

entregar un fondo anual para cubrir gastos de hospitali-
zacién, maternidad. acridentes a los trabajadores vy su
familia; gastos de odontologia extracciones. rellenocs,
tratamiento de canales, limpieza. etec. Dicho fondo es
manejado por una comisidén bi-partita integrada por miem-
bros del Sindicato ¥y perscnas designadas por la Adminis~

tracién de la empresa.

Cubrir los gastos en &1 momento en que ocurran. luego de
verificar la autenticidad de lo sucedidoc y ser autoriza-

do por la Administracidn.

Ambos tienen repercusién para la empresa. En la prime-

ra no puede utilizar los fondos gque traslada al Comité para

su manejo, porque son utilizados tinicamente en las circuns-

tancias previstas en el Pacto Colective. En la segunda son

varias salidas de efectivo que al final del pericdo tiene el

mismo efecto sobre la empresa. con la ventaja de gue se en-
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trega 8l ser requerido sin afectar demasiado la disponibili-

dad de la empresa.

4.1.1.8 Prestaciones por fallecimiento:
Establiece una indemnizacidn a la familia del trabaja-
dor gue fallezcsa, para cubrir los gastos funeraricos de éste.

A veces abarca el fallecimiento de cdnyuge o hijos.

4.1.1.7 Prestaciones por grado de escolaridad:

La empresa precisa personal capacitadeo vy tecnificado,
ror lo cual se otorgan bonificaciones anuales para los que
tienen titulo a nivel uniﬁersitario. diversificado. maestria
¢ especializacion técnica.

A los estudiantes =e pueden conceder el reintegro de
sus gastos de matricula ¥ pago de mensualidedes con el re-
quisito de aprobar loes curses que la empresa estd pagando,

ofreciendc ademés efectivo por cada curso aprobado.

4.1.1.8 Indemnizacién por renuncia:

Se acuerda gue al renunciar un trabajador despuézs de
transcurrido el pericodec de prueba, tendrd derecho a que Be
le otorgue una recompensa en dinero egquivalente al salario
promedio mensual devengade en el dltimo semestre. por cada
afic de servicio. o la parte proporciocnal al gue corresponda

por fraccion de afio.
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4.1.1.9 Eventos Subsecuentes:

Al no cumplir la smpresa con lo establecido en el Pacto
Colective de Condicicones de Trabajo. el Sindicatso de traba-
bajadores utiliza mecanismos para sclucionar dichas irregu-
laridades. dando inicic con entrevistas entre la Gerencia y
un Comité del Sindicato para solucionar las diferencias exis

tentes.

En caso de no resclverse el conflicto, el Sindicato pre
prara desde un pliego de peticiones con soluciones propuestas
para resclver las diferencias. hasta realizar paros o

huelgas luego de agotar el didlogo.

Llegando el asunto a este extremo, la repercusién finap
ciera puede ser de grandes dimensiones por las pérdidas sig-
nificativas que puedan darse. Sin embargo. ssto no ss pre-
decible y depends de ciertas circunstancias., por lo cual

s6lo debe verse come un riesgo latente para la empresa.

4.1.2 EFECTOS ADMINISTRATIVOS

Los 8indicatos afectan administrativamente por medio de
los acuerdos contenidoz en el Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo. tal esituacisdn e da por los permisos gue se¢
conceden a empleados, problemae laborales. despidos de em-

rleados v secensos temporales o definitivos.
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4.1.2.1 Prcovlemas oon trabajadores:

Uno o varioe trabajadores pusden resolver controversias
de trabajo. an foruy personal o solicitando expresamente al
Sindicate el plantear sus problemas socisles o econdmicos a

la Adminigtacion pars que les ssan resuelios.

4.1.2.2 Despidos de dirigentess sindicales:

Loe miembros del Comité Eiecutiveo v Consejo Consultive
fgozan de inamovilidad laboral an laa plazos que astasblece el
Codigo de Trabajo. sismpre gue no incumplan con los requisi-
tos que deben éetoa llenar o mean vencidos en juiclio ordina-

rio en a8l ocual Jjustifiqus »] patrono el despido.

4.1.2.3 ‘Peruiaos a smploados:

Be fija plazos mayores a loz sstablecidoe en el Céodige
de Trabajo por permisos a smplsados por razones familiares
como: fallecimiento de padres. hermanos. cédnyuge & hijoe:

matrimonie. nacimiento de hijos. ate.

Por motives sindicalez tales como: dias para seminarios.
talleres, conferenciae v svantes sindiealss para miembros
del Consejo Consultive o Comitéd Ejecutivo: horss hébiles
parse dedicarse dentro de lu smpress & actividadse relaciona-

das con el Sindicato.

4.1.2.4 Asceonsos temporalss o definitivos:

El Sindieato procura promovar & 108 enplsados de acuer-
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do a su antigiedad y capacidad en la empress. Se establecen
procedimientos para que los empleados puedan coptar & plazas
vacantes de un nivel superior al gue se encuentran. siempre
gue llernen los requisitos establecidos por la Administra-
cién, mediante evaluacionses en las que se determinan el cum-
plimienteo de las condicicnes solicitadas. Con esto se limi-
ta a la Administracién a contratar personal ajeno a los em—
pleados para ocupar dichas plazas, haste haber brindado la

oportunidad de calificar a los empleados existentes.

4.1_3 EFECTOS CONTABLES

La existencia de un Sindicato se plasma dentro de la
contabilidad de la empresa, a través de las cuentas transitgo
rias o permanentes, las cuales reflejan sus distintos movi-

imientos.

4.31.3.1 Cuentas transitorias:

Se debe crear una cuenta por los descuentos gque se efeg
tian al personal por concepto de cuotas mensuales ordinarias
¥ extraordinarias. Esto debe registrarse en una cuenta de
raesive a corto plazo. mientras me hace la transferencia al

Sindicato.

4.1.3.2 Cuentas permanentes:
La empresa dentro de las cuentas de gasto puede crear

ue departamento adicional. en el cual contabilizar todos los
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gsstos que se efectian por la existencia del Sindicato,
tales como los porcentajes adicionales sobre prestacicnes
laborales gue el Sindicato ha obtenido & través del Pacto
Colectivo, o gastos operativos gue efectila mensualmente
como: Local para desarrollar actividades sindicales, salén
para celebrar asambleas, servicios como teléfono, energis

eléctrica, sto.

Con esto se puede medir la repercucién financiera que
el Bindicato ejerce acbre la empresa y se puade cuantificar
la parte adicional gue anualmente se invierte en los empleoa-~
dos. sisndo de utilided como instrumento para svaluar los
proyectoe que plantea el Sindicato y los que tenga la em-

Pragsa.,

4.2 ABOCIACIONES SOLIDARISTAS

No son excluyentes de lom Sindicates, aungue ambos bus~
can ol beneficic de los trabajadores sus principios filosé-
ficoe son distintos. En esta agrupacién patronos ¥ trabaja-
dores se comprometen mutuamente a obtener los satiasfactores

& sus necesidades, trabajando en equipo.

Loe Estatutos de la Asociacién Solidarista difieren del
Pacto Colective de Condicionesa de Trabajo, por ser el prime-
ro el reconocimiento de la persocnalidad juridica de una enti

dad no lucrativa, la cual no incluye derechos v obligaciones
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entre empresa vy patrono.

Son los Reglamentos Interncs de la Ascciscidn donde se
menciona la participacidn de la empresa con los compromizos
gue adguiere. y donde se establecen los aspectss relaciona-
dos con las normas gque deben observar los emcleados. Esta
es la base de los efectos que estas agrupaciones tienen

dentro de las empresas.

4.2.1 EFECTOS FINANCIEROS
4.2.1.1 Aporte Patromal:

La empress se compromete a aportar mensualmente una cap
tidad igual al shorro ordinaric de todos los trabajadores
miembos de la Asociacién Solidarista. en forma mensual y por

el tiempo que dure ésta.

Este aporte no puede ser retirado en forma voluntaria
por parte del patronoc. es devuelto unicamente al retirarse
un empleado en forma definitiva de la empresa: si se retira
de la Asociacidén perc no de la empresa. no corresponde el

reintegro.

Financieramente la Asociacién infiluye en la empresa por
la proporcidén de empleados. sueldos gue paga y numero de tra
bajadores miembros. Supongamcs gue en  una empresa cuenta

con Z50 empleadose con sueldo mensual de @ 1.500.00 promedio.
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se encuentran asociados 200 empleados y su ahorro ordinario

es del 5%. en un mes el aporte patronal ss:

200 empleados » Q@ 1.500.00 = @ 300.000.00 x 5% = Q 15.000.00

E]l aporte patronal por mee es de @ 15.000.00, y al afio
es de @ 180.000.00, lo cual no puede ser aprovechado por 1la

empresa.

4.2.1.2 Gastos por Solidarismo:

La Apociacién Sclidarista también afecta financieramen-
te pues constituye una carga para la empresa,. debideo al sub-
sidic por loe gastos de operacién de la Asociacién al inicie
¥ durante los primeros 2 afios de funcionamiento. tales como:
algquiler de local, sueldos de permonal contratado por la em~
presa para lsborar en la Asociacién, papeleria, etc. y el
tiempo que se invierte para la capacitacién del personal y
el funcionamiento de la Asociacién, esto puede cuantificarse

econémicamente y reflejarse en los resultados de la empresa.

4.2.1.3 Eventos Subsecuenten:
8i la Asociacién lo invierte en un negotio gue no fun-
cione apropladamente y provogue pérdidas., afectard financie-

ramente a la empresa.

4.2.2 EFECTOS ADMINISTRATIVOS:

4.2.2.1 Permisoe para capacitacién:



La Administracién debe considerar tiempo para capacitar
2 los empleados en cursos o seminarios sobre el funcionamien
to de la Asociacién: tiempo para el desarrollo de sesiones

gue planifican los distintos Comités de trabajo.

4.2.2.2 Control de Ahorros:

La empresa tiene la responsabilidad de disefiar contro-
les que le permitan determinar cuanto es el shorro mensual
ordinaric y extraordinario de cada trabajador, deben tener
un detalle de todos los traslados mensuales que se efectian
a la Asociacién, desde el inicio hasta el retiro del traba-
Jjador, por tener gque devolverle & éste sus shorroe al reti-
rarse de la Asociacién o ser excluido por faltas a los Esta-

tutos o Reglamento Interno de la Asociacién.

4.2.2.3 Control de clases de descuentoa:

El cobro a los miembros de la Ascciacidn la efectua la
empresa por concepto de bazares de temporada. comisarjato.
préstamos a corto y largo plazo lo cual, obliga a disefiar un
control que detalle todos los descuentos que se le hacen al
trabajador. Todos estos descuentos son realizados en la

nomina de la empresa.

4.2.3 EFECT0OS CONTABLES
4.2.3.1 Cuentas transitoriae:

La responsabilidad de los descuentos a los ascciados se
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encarge 8 la empresa. quien los efectia por medic de le némi
na mensual o quincenal. por lo gue debe establecerse dentro

de éste subdivisiones para identificarles convenientemente.

Contablemente se deben registrar como un pasive a corto
rlazo, canceléndose al momento de trasladar los fondos a la
Ascciacién, por lo tanto no tiensn repercusién en la infor-

macién financiers.

4.2.3.2 Cuentas permanentes:

La Asociacién Solidarista obtiene colaboracién de la sp
presa al recibir asesoria legal y sdministrativa, un lugar
dentro de sus instalaciones para el desarrollo de sus activi
dades y subsidic para cubrir parte de sus gastos opsratives
¥ Pago a personal que labora exclusivamente para la Asocia-
cidn, a fin de gue me cbtengan los maycres beneficios v fa-

vorecer a lo= emplesdos.

Todos los gsetoe anteriores son registrados en la con-
tebilidad de la empresa y tienen repercucién durante todo el
rericdo en los estadea financieros.

Los aportes patronales se registran comp una cuenta

por cobrar & la Asociacién Solidarista.

4.2.3.3 Donmciones:

La emprese puede efectuar donaciones en efective para
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aumentar el capital de trabajo y avudar a iniciar provectos
que la Asocliacidn proponga. Deben registrarlos como donacio—
nes concedidas v respaldarlcs con los recibos que le emite
la Ascciacidén. Estas donacionss son gastos deducibles para
efecto del Impueste sobre 1La Renta. siempre gue la Asocia-

cifn tenga reconocida su personalidad juridica.




CAPITULO V
CASO PRACTICO
5.1 OPERACIONES CONTABLES POR REGISTROS DE CUENTAS
RELACIONADAS CON EL SINDICATO:

Las empresas gque tienen un Sindicato de trabajadores
realizan operaciones en el procesc contable por la capta-
cién y entrega de cuotas, prestaciones adicionales que be-
nefician a los trabajadoree y por gastos especificos que

ésta realiza por cuenta del Sindicato.

El Contador Piblico y Auditor debe considerar dichos as
pectos al efectuar uvna auditoria a los Estados Financieros.
Debe conocer el porqué y el para gué de las operaciones que
en dichas empresas se realizan & fin de poder realizar un

anédlisis correcto de los registros gue evalaa.

Por esa razén se explican los aspectos méds importantes

referidos a los Sindicatos y sus operaciones.

'5.1.1 Captacién de cuotas sindicalea:

La empresa debe captar las cuotas sindicales de acuer-
do a 1o establiecide en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo donde la responsabilizan para que mediante descuen-
tos en némina a los empleados, sean recaudades las cuotas y

trasladadas posteriormente al Sindicato.
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El Cédigo de Trabajc establece sn el articulc 82 in-
ciso i, su aprobacién a dichos descuentos siempre gue sean
los establecidos en el Pacto Colectivo y que el Sindicato

tengs personalidad juridica debidamente comprobada.

Contablemente implica a la empresa tener una cuenta
transitoria en la cual registra los aportes como una obli-
gacibén a corte plazo, vy serd cancelads al trasladar el efeg
tive al Sindicato, no teniendo incidencia dentro de los ang
lisis financieros porgue mensualments debe gquedar sin saldo.
Dentro de los controles auxiliares gue se necesitan para las
cuotas de los Sindicatos estédn las néminas. que deben conte-
ner el detalle de todos los emplsados a quienes mensualmente

‘8e descuentan los aportes al Sindicato.

El procedimiento contable es el siguiente:

A} Se efectia el descuento en némina, por parte del departa-
mento de personal de la empresa.

B} Se registra contablemente la pdlizs de sueldos.

Péliza No. 01
Fecha 30,/06/9%

Sueldos Crdinarios Q@ 15,000¢.00
Sueldes Extraordinarios 5.000.00
Bonificacién 78/89 3.000.00
Comisiones 10.,000.00

Banco W Q@ 29.392.00
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Cuocta I1GSS Laboral por Pagar 1,3568.00
ISR Retenido a Empleados por Pagar 7HO .00

Cuota Ordinaria Sindicato por Pagar 1,504.00

C} Traslada la cuota ordinaria a los Sindicatos.

Péliza No. 02
Fecha 30,/08/9%

Cuota Ordipnaria Sindicato Q@ 1.500.00

Banco W @ 1.500.00

5.1.2 Entrega ¥ registro de prestaciones:

En el DPacto Colective de condiciones de trabajo se de-
tallan las prestaciones, adicionales & las establecidas en
la ley, gque el patrono se compromete a sntregar a los emplea
dos ¥ que pueden ser:

A) En especie:

-Bolsa de 4tiles escolares.

-Bolsa con productos de la canasta bisica.

~Lelebraciones especiales a los empleados.
B) En efectivo:

-Porcentaje adicional sn prestaciones laborales.

-Asuetos con goce de sueldo.

La entrega de las prestaciones pactadas se dan en las
€pocas establecidas en el Pacto Colectivo. principalmente en
las de mayor necesidad por gastos extraordinariocs como el

inicio del ciclo escolar, © celebracit6n como las fiestas de
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fin de afio.

Las prestaciones adicionales pueden ser bonificaciones
por transporte, alimentos, vivienda, etc. para gquienes reci
den en el interior del pais;: los asuetos con goce de sueldo
por circunstancias particulares como boda, nacimiente de hi
jos, enfermedad, defunciones. estudio, etc.

También pueden ser porcentajes mavores a los estableci
dos en las leyes laborales, como el aguinaldo, nimero mayor
de dias de vacaciones, derecho a goce de ciertos servicios
médicos por accidentes, odontologia, maternidad, etc.; pres
taciones por causas especificas como fallecimiento del em-
pleado, familiasres o por estudios de tecnificacidén o univer

sitarios.

Contablemente deben registrarse en el casc de las pren
taciones conocidas., mensualmente una provisién cargando las
cuentas de gastop y cancelar el pasive al efectuar el pago a

log empledos ¢ la entrega de sus prestaciones en especie.

Al no ser conocidos, porgue dependen de 1una eventuali-
dad, los gastos sBe registran en el periodo en que ocurren,
como los servicios mé&dicos por maternidad. accidente o falle
cimiento, cargando especificamente la cuenta de "Gastos Sin-
dicato" y desglopsando el concepto gque corresponda, pues con

esto pe puedern analizar las cantidades gque se han invertido
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en los empleados producto del Sindicato y medir su efecto
econdmico en los Estados Financieroa.

El procedimiento contable es el siguilente:

A) Prestaciones en efectivo:
La empresa eatipuld en el Pacto Colectivo que al final
dt mads ahc pagard a sus empleadox un aguinalde del 200% =p

bre su sueldo ordinario mensual.

1} Mensualmente provisiona el porcentaje sobre los sueldos
pagados a los empleados.

Péliza No. 03
Facha 30/06/9X

Aguinaldo Corriente Q 2,083.33
Gagsto Sindicato
Aguinaldo Adicional 2,083.33

Provisidén Aguinaldo Q 4,.168.68

2} Al efectuar la entrega de la prestacién a los empleados

al final del afio.

B6liza No. 04
Fecha 30/08/9X

Provision Aguinaldo Q@ 50,000.00

Banco W Q 50,000.00

B} Prestaciones en egpecie:

la empresa acuerda en e)l Pacto Colectivo entregar a los
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empleados en enerc de cada afio una bolsa conteniendo Utiles

escolares.

1) Mensualmente =e registra la provision para el gasto qus
se va ha efectuar.

P8liza No. 05
Fecha 30/06/8X

Gasto Sindicate
Utiles Escolares enero @ 5,000.00

Prestaciones por pagar @ 5,000.00

2) Al momento de efectuar la compra de los articulos gque =se
han comprometido y hacer la entrega a los empleados.

P5liza No. 08
Fecha 30/06/8X

Compras Utiles Escolares @ 5,000.00
Banco W ’ Q 5,000.00

Poliza No. 07
Fecha 30/08/9X%

Prestaciones por pagar @ 5,000.00

Compras Utiles Escolares @ 5,000.00

C) Prestaciones eventuales:

Mediante el Pacto Colective se establecid gque la emprs
88 &o encargara de los gastos de maternidad, de conyuges y
trabajadoras en un 50X.

P&liza No. 08
Fecha 30/06/9X
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Gastos Sindicato
Servicic Maternidad Q 1,250.060

Banco W @ 1,250.00

5.1.3 Auxilieres de Control:

Dentro del catdlogo de cuentas la creacidén del “Gasto
Sindicato” constituye un valicso medic para el control de
gastos ccasionados producto del Pacto Colective de Condicio

nes de Trabajo.

Loz auxiliaree gque ocasiona la existencia de un Sin-
dicato a la empresa pueden variar segin las disposiciones
acordadas e incluyen desde las néminas hasta auxiliares en
inventarios o creacién de formas para evidenciar entrega de

prestaciones, controles especiales para su manejo, etc.

5.2 OPERACIONES CONTABLES POR REGISTRC DE CUKNTAS RELACIONA-
DAS CON ASOCIACION SOLIDARISTA.

La empresa que tienme una Asociacifn Solidarista debe
realizar registros adicionales dentro de su contabilidad, v
contar con auxiliares gue permitan tener un control especi-
fico sobre los gastos y aportes gue patrono v empleado efec

than, tal y comoc ocurre con el Sindicato.

Para el Contador Piblico v Auditor es necesario cono-~

cer la forma en que se recaudan los ahorros, cdémo se trasla
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dan los fondos a la Asceilacidn v qué control tiene la smpre

8a sobre aportes de cada empleado y &l aporte patronal.

La contebilidad que se ha de asuditar demtro de una em~
presa con estas implicaciones. cbligs a gue el C.P.A. tengs
conocimiento general smobre los efsctos scondmicos de estos

gastos en los Eetedos Financieros.

5.2.1 Registro de Aportes de Bmpress y Empleados.

Se acuerds en los Estatutos de la Asociacién Solidarig
ta que la empresa se sncargaréd de recaudar los shorros men—
suales gue harédn los trabajadores afiliados en dicha enti-
dad, estableciendo el ‘tiempo en que @s trasladardn los fon-

doe v la forma como se efectusri.

La empresa debe crear un control gque musstre los apor-
tes de cada smplieado, desde su ingreso hasta la dltims apor
tacién. porque en iguaml proporcién aportard la empresa.
Existen casos de pergonas que mensualmente ahorran un por-
centaje mayor al establecide an los Estatutos. &ste es sho-
rro extraordinaric sobre el cual la empresa no estéd obliga

da & aportar.

E]l rrocedimiento contable es &l siguiente:
1} Al efectuar el pago de sueldos a empleados se registra la

pdliza siguiente:

®
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AT
Péliza No. 09
Fecha 30/06/9X
Sueldo Ordinario @ 15.000,00
Sueldo Extracrdinario 5.000.00
Bonificacién 78-89 3.000.00
Comisicnes 10.000.00
Banco W Q@ 28.150.00
Cuota IGSS por Pagar 1,350.00
ISR por Pagar T50.00
Cuentas por Pagar Solidarismo
Ahorre Ordinario @ 1,250.00
Ahorro Extraordinarioc 500.00

Ahora se contabiliza el aporte patronal, asi: Al final
de cada mes se provisiona el aporte patronal el cual es
igual al ahorro ordinarioc de los empleados.

Pé6lize No. 10
Fechsa 30/05/9X%

Cuentas por Cobrar Solidarismo. @ 1.250.00

Aporte Patronal por Pagar Q@ 1.250.00

2) Al hacer el traslade de fondos & la Ascciacidén Solidarig

ta:

Poliza Neo. 11
Fecha 30/06/9%

Cuentas por Pagar Sclidarismo

Ahorro Ordinario Q@ 1.250.00
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Ahorro Extrsordinaric 500.00
Aporte patronal por Pagar 1.250.00
Banco W Q 3,000.00

6.2.2 Descusnto por préstamos ¥y compras de empleados:

En loe Estatutos ds ls Asociacién Solidariste se esta-
blecen los Comités que trabajardn pars brindar bienes y ser
vicios a los asocimdos. en reglamentos especificos se regu-
lan los msmpectos carsctsristicos qus establecen su funciona
miento. describlendo la forma en que se entregarén los bie-—

nes ¥y la forms en que me canslizsrd el ccbro.

lLos trabajadores generzlmente tienen dos opciones para
PoEET !
~Cancelar el usp del servicic o la adguisicion de los
bienes directamente m la Asociacién, o A
~Auterizar el descuento de su sueldo = travée de la empre~

s&, para cubrir la obligacién con la Asocimcién.

Al efectuar los trabsjadores el pago directamente a la
Asociacién Solidarista. no hay registros contables en la em-
presa., mientras que en la otra opcién =i, pera requiere de
la autorizacién del empleado por emcrite para gue le descuen

te directamente de la ndmins.

De ser mie de un descuento gque se sfectie a cades traba

jador la empresa debe desglosarlo pars su control, poste-
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riormente se traslada a la Ascciacién Sclidarista.

El precedimiento contable eeg el siguiente:

1} Al final del mes se recibe de la Asociacidn Soliderista.

2%

el listado con &l detalle de descusntos.

-Venta de tienda de consumo & empleados por @ 100.00

Mario Reyes
Geronimo Escobar Ventas

Marcos Roxon

Administracidn

Produccidn

@ 45.00
35.00

20.00

-Prégtamcs emergentes del mes por § 250.0C

Leonel Reves Ventas Q@ 50.00
Mario Estupitfia Ventas T75.00
Geronimo Escobar Produccién 25.00
Juan HReyes Administracidn 100.00

-Cuotas Préstamos a corto plazo wor @500.00

Antonio Vila Ventas 150.00
Sandra Pérez Administracidn 100.00
Maric Secaida Administrecion 200,00
Guillermo Sun Produccidn 50,00

~Cuota del mees mobre

zlectrodomesticos por @ 500.00

Antonic Fuentes Produccion & 100.00
Mario Girdén Administracitn @ 20CG.00
Juan Heves Administracidn 200,00

Se opera en la némina del mee para sfectuar los descuen-

tos ¥ se contabilisze dentro

mes.

de 1z poliza de susldos del
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Béliza Ne. 12
Fecha 30/08/9X

Sueldo Crdinario @ 1B.000.00

Sueldo Extracrdinario £.000.00

Bonificacidn 78/89 3.000.00
Banco W @ 19.375.00
Cuota IGSS por pagar 900, 00
ISR por pagar 300.00
Ahorro COrdinario lab. 750.00
Ahorro Extraord, lab. 125.00

Descuentos Ascciamcidn

Tienda de consumo 100.00
Préstamo smergente 250.00
Préstamo fiduciario 500.00
Bazar Zlectrodomésticos 500.00

3) Traslada los fondos a la Asociacisdn

Paliza No. 13
Fecha 30/08/9X

Descuentos Asociscidn

Tiende Consumo @ 100.00
Préstamo smevgente 250.00
Préstame fiduciario 500,00
Bsazar Electrodomésticos 500,00

Banco W Q@ 1.350.00
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Estas cuentas no afectan financieramente en de los Estados
Financieros por ser transitorias v la empresa funciona uni-

camente como un agente retenedor de la Asociacidn.

5.2.3 Auxiliares de Control:

La empresa debe implementar un auxiliar por los aportes
patronales, considerando su movi;niento el gue incluye la
smma de los aportes por todogs los miembros activos. los de
los empleados que se retiraron de la Asocciacién, pero no de
la empresa, y las devoluciones por estos Gltimos. En forma

grafica un ejemplo seria el siguiente:

Empleado Fechas de aports Miembro  Guetzales
Juan Reyes Lopez Abr. 81 - may. 95 alta 6,000.00
Maric Pérez Urea sept.91 - abr. 93 1.500.00

nov. 93 - may. 95 alta 3.420.00
Jose Girdn Morales Abr. S1 - dic. 94 baja 2.850_00
Mario Andrino Xac Abr. 91 - dic. 92 1,756.00

may. 93 -~ feb. 94 baja 2.000.00
Total Aporte Patronal 17.320.00

Cuadro de empleados que se retiraron de la empresa y de

la Asociacidn:
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Empleado fecha miembro Quetzales
Hernan Pardc abr 81 - may 94  bajs £.000.00
Antonio Coyoy may 21 - jun 94 baja 1,425.00
Sandra Leal feb 892 -~ jun 94 baja B800.00
" 7.225.00

Al recibir el reintegro por los sociocs que se han reti-
rado de la Empresa y de la Asociacién., la partids contable
es la siguiente:

Péliza Ro. 13
Fecha 30/06/8X%

Banco W Q@ 7.225.00
Cuentas por Cobrar Sclidarismo Q 7.225.00

En el cuadro me tiensn las condiciones de altas y ba-
Jjaa por personas que se retiraron de la Ascciacidn, perc no
de la empresa, que retornaron después a la agrupacidén. Por
osa razdn la smpresa tiene aportes en diferentes tiempos por
dichos smpleados. Al mantener continuidad los asociados

también ea.constante el aporte de la empresa.

Las fecheez de aporte corresponden & los meses en que la
smpresa entregd su aporte a la Asociacidén. la condicién
corresponde =i 2e encuentra activo en la agrupacién el
smpleado: el total scumulado es la cantidad de dinero gue

le empresa ha entregado por cada trabajador.
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Dentro del gasto se puede crear una cuenta especial si
ls empresa subsidia la Asociaci6tn por gastos como: capaci-

cién de personal. usmo de instalaciones, papeleria, ete.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo se pudo establecer que
la existencia de Sindicatos de Trabajadores en las em-
presas productoras y distribuidoras de bienes de consu-
mo, tienen efectos financieros, contables y administrati
vos, algunos de loe cnales pueden ser cuantificados &
cortc ¥y large plazo. Otros no pueden ser cuantificados
Bino hasta el momento en gue se den determinadas circuns

tanciae y eventos, por ejemplo: Las huelgas o parcs.

De igual forma. si las empresas tienen Asociaciones Soli
daristas éstap también tienen efectos financiercs. con
tables v administrativos, pero se manifiestan en forma
distinta. Al igual gue con los Sindicatos. una parte de
eotos efectos si puede medirse y la otra parte s6lo se
conoceréd en la medida en que Be susciten eventos;: como
por ejemplo, el hecho de gue las Asociaciodnes Solidaris-
tas tengan resultados negativos en las inversiocnes gue
realicen con el dinero que la empresa dio en calidad de
préstamo, ya sea por mal manejo o por circunstancias ad-

versas del mercado en gue colocarcon el dinero.

De existir ambas agrupaciones de trabajadores las em-
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Preses corren més riesgos financieros gue si s6lo tu-
vieran una de las dos. Como se vio en las conclusicnes
anteriores los efectos son distintos, y ninguna de las
dos agrupaciones. comce muchos suponen, contraresta los
riesgos de la otra, porgue ambas mon diferentes en

organizacidén. objetivos, administracidén y filesefia.

En Guatemala las Asociaciones Solidaristas tiensn una
restriccién importante, por smer consideradas entidades
no lucrativas, nc pueden cumplir con distribuir utilida
des entre sus miembros. como lo pretenden sus cbjetivos
¥ como lo hacen en otros paises. Sélo pueden otorgar
otra clase de prestaciones tales como: Reersacitn,

becas de estudio. descuentos. atencidn médica, etc.
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RECOMENDACIONES

El Contador Poblico vy Auditor debe. nl efectuar una
auditoria de Estades Financieros a una empresa donde
exista Sindicato de Trabajadores. examinar las peticip
nes gque sSe tengan en satudic y pendientes de aprobar
por la Administracién, las cualee al ser resueltos re-
percutirdn dentro de los Estados Financieros. Analizar
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo por los
efectos financieros futuros gQue puedan tener en la em—

presa.

De existir Asociascidn Solidarista. debe evaluar las ga
rantias que ésta tiene sobre el dinerc gue ha recibido
Por prarte de ls empresa como préstamc. el cual probable

mente se ha colocadc en inversiones de cualquier clase.

Con lo anterior debe evaluar la probabilidad de eventos
subsecuentes a corto plazo, producto de Jja existencia
de una agrupacién de trabajadores gque influya significa

tivamente en los resultados a examinarse.

De ambas agrupaciones debe verificarse Bsu situacion
legal relativa & su constitucicén. reconocimiento de su
persenalidad juridice v las condiciones en la relacidén

con la empresa.
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a8

Las Asociacionss Solidaristas = través de la Unién So-
lidarista. deben promover que 88 revise su situacidn
Juridica pars que e los permita cumplir sus objetivos
8in contravenir normas v leves del rais, como puede su-
ceder con la distribucién de axcedentes antre sus aso-

ciados.
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