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Sefior Decano
- Lic. Donato Santiago Monzdn Villatoro

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA
Su despacho
Estimado sefior Decano:
De conformidad con honroso nombramiento en mi persona procedi a revisar y
asesorar el trabajo de Tesis intitulado "EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO
ASESOR EN LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS", el cual ha sido presentado por el
sefior Gustavo Adolfo Bonilla Ordofiez previo a conferirsele el titulo de
Contador Piblico y Auditor en el grado académico de Licenciado.
E1 tema abordado por el sefior Bonilla Ordeiiéz me parece novedoso, pues brinda
una alternativa a los profesionales de la Contaduria Pablica para prestar
asesorfa a este tipo de entidades no tucrativas.
Durante el desarrollo de su Tesis el autor expone la base filoséfica econdmica
en gue se ha fundamentado este tion de asociacién asi como el desarrollo que ha
tenidn en algunns pafses del &rea poniendo énfasis en la situacidn actual del
Solidarismo en Guatemala.
Se incluyen algunos ejemplos de 1os sistemas contables que se aplican a una
entidad solidarista asi como la forma en que se distribuyen los excedentes a
sus miembros asociados. Parte importante lo constituye la aplicacidn préctica
de las leyes que regulan a este tipo de Asociaciones No Lucrativas.
Considerando lo novedoso del tema, el enfoque ordenado que ha hecho el autor
asi como la utilidad préctica gue representa este estudio para la clase
trabajadora, para los empresarios y para el gremio de los profesionales de la

) Contaduria Piblica me permito recomendar al sefior Decano su aceptacidn y previa

it revisidn del mismo, se otorgue la autorizacidn para su impresidn.

Quedo del sefior Decano con toda consideracidn y respeto

Lic. Luis Piedrasanta Ortiz
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR LIC. LUIS PIEDRASANTA ORTiZ
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INTRODUCCION

El crecimiento de las actividades comerciales, industriales, agricolas, financieras, banca-
rias, servicios , avicolas y ganaderas en los tltimos afos han provocado un desarrolio tecno-
16gico. Todo ello ha llevado a la contratacién de mano de obra especializada, asi como a que

las relaciones obrero-patronales cada dia sean mas dificiles y complejas.

La crisis econémica y social por la cual atraviesa nuestro pais hacen que las diferentes
doctrinas filoséficas no sean suficientes para evitar que la humanidad se debata al borde del

precipicio, y luchan buscando una solucién a los problemas econémico-sociales.

El Solidarismo con sus principios filoséficos, ha demostradoe que puede coexistir con cual-

quier sistema socio-econdmico y superar las barreras presentadas por muchos anos.

El presente trabajo trata la investigacién relativa al tema y demuestra cémo el Contador
Publico y Auditor es pieza clave en alcanzar con éxito las metas y objetivos de una Asociacién

Solidarista.

Cdémo el Contador Publico y Auditer puede asesorar la formacién de una Asociacion
Solidarista, desde un punto de vista Contable, Financiero y Administrativo, es en si uno de los

mdés importantes objetivos del presente trabajo de investigacién.

Los problemas Obrero-Patronales, la pobreza de la clase trabajadora, y la lucha de clases,

son situaciones que se resuelven a través de la formacién de Asociaciones Solidaristas en las

empresas.




La hipétesis principal tratara de demostrar cémo con la participacién del Contador Piblico
y Auditor, una Asociacién Solidarista llega a ser exitosa en su formacidn como en su desarro-

llo. :

Béjo subdestos'de que la clase trabajadora desea salir del estancamiento econémico en
que se encuentra sumida; que los empreéaribs estdn conscientes de que una de las formas
de resolver los conflictos Iabvorales es mejorando su'§ relaciones con sus trabajadores, dando-
les un trato més justo y humano, incre_menta’ndoles sus ingresos, fofnentando y participando
con ellos en la aportacién de un capital retornable, que sumado a los ahorros que cada traba-
jador efectuara les brinde la oportunidad de organizarse en una Asociacién Solidarista que

les provea de ingresos extraordinarios.

Que dentro del proceso de evolucién social y econdmico, asi como de libre asociacién en
nuestro pais, el movimiento solidarista, es un claro ejemplo de ia forma democréatica y
participativa en que los trabajadores en intima armonia con los patronos, avanzan hacia una

meta positiva, que fomentara la paz social y el desarrollo econémice de la clase trabajadora.

Por muchos aiios se han practicado distintas filosofias socioecondmicas, las cuales en
muy poco han contribuido a alcanzar sus objetivos, sin embargo este nuevo modelo econémi-
co llamado Solidarismo ha podido conciliar las diferentes corrientes filoséficas.

Este trabajo de investigacién, orienta al lector sobre los principios filoséficos, cientificos,
legales, fistdles,practicos asi como de la importancia nacional que representa para Guatemala

el solidarismo.

-Los Estudiantes de las diferentes carreras universitarias y los Profesionales egresados de
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las distintas Universidades, encontrardn en este trabajo, no séio un material tedrico sino tam-
bién un andlisis préctico que podra ayudarles en la dificil tarea de estudiar, asesorary proyec-
tar a los trabajadores, que bajo la forma de Asociaciones Solidaristas se estén convirtiendo

en empresarios de la iniciativa privada.

A los Contadores Publicos y Auditores, en especial se les presenta una alternativa de

prestacion de servicios de Asesoria profesional.

A la clase trabajadora, que sera la mas beneficiada, se le presentan las alternativas para-
que por medio de la libre y voluntaria asociacién en el Solidarismo, encuentren el desarrolio,
no sélo personal, sino de su familia y por ende de las diferentes unidades econémicas para

las cuales prestan sus servicios.

Alos centros de estudios universitarios; les servird para que se investigue mds al respecto,
y se pueda incluir dentro del pensum de estudios el tema de las Asociaciones Solidaristas, y
que se pueda en un dia no muy lejano, legislar en beneficio de este nuevo movimiento que

trae tantos aspectos positivos para todas.




CAPITULO |

LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS

1.1 Definiciones:

1.1.1 Solidaridad:

"La solidaridad es la interdependencia que existe entre las diferentes partes de un todo o
entre los diversos seres que constituyen una agrupacién o compuesto. Es facil descubrir en e}
universo la solidaridad como un hecho general, condicién de la eficacia y permanencia de las
leyes césmicas. - Hay una solidaridad fisica y una solidaridad moral; la solidaridad fisica
recorre todos los grados: mecénica, quimica, biolégica. Entre los Grdenes fisico y moral, cabe
también cierta solidaridad cuyas condiciones puede parcialmente modificar la libertad del hom-
bre. Leroux parece haber sido el primero en emplear el término solidaridad. Yo lo he tomado,
dice la Gréve de Samarez, de los legistas, para introducirlo enlla Filosoffa, o mejor dicho, en
la Religién. Su idea fue reemplazar la caridad del Cristianismo por la solidaridad humana,
fundandose en razones que sélo pueden convencer a un positivista y que el mismo Leroux

expuso en su libro De la Humanité."

(1)

"Etimoldgicamente, el concepto de solidaridad es una deformacién de la palabra "sélidum®,
utilizada por fos jurisconsultos romanos’ para designar la obligacién que pesaba sobre los
deudores cuando cada uno de ellos era responsable por el todo. Este concepto fue recogido

posteriormente por las teorias civilistas en relacién a las obligaciones correspondientes a

(1).Alvaro Portella Lumbreras, Solidaridad, Pag. 6



contratos, en los cuales las personas se obligan "solidariamente” a cumplir la prestacién en

su totalidad, para el cumplimiento de la obligacién, incluso la de sus codeudores*

(2

Cuando tomamos la solidaridad como un nuevo concepto de la vida econémica, no se
pretendse inventar nada nuevo. Simplemente se desea volver los ojos a |a realidad. La nove-

dad consiste en redescubrir ese fenémeno y hacer conciencia de esa verdad.

La solidaridad no es un invento de ninglin hombre; es una ley natural, un fenémeno que
se manifiesta en todas las formas de la vida, porque la vida es solidaridad y la muerte

desintegracion.

La economia no puede desligarse de este concepto y donde se pretende burlar sus le-
yes, se sufren consecuencias negativas inevitablemente. No podemos hablar de economia,
como pretenden algunos, sin hablar de humanidad. El hombre no puede hablar de ningtin

fendmeno, si no es en relacién al mismo hombre.

Se sabe que en la crudeza de la naturaleza primitiva, el hombre era uno de los seres més
débiles de la creacién, si lo consideramos simplemente como otra bestia méas y para poder

sobrevivir tuvo que unirse a otros grupos sociales.

Los conocidos instintos primarios, el de conservacién y el de reproduccién, tuvieron que
regularse y convertirse en actos de solidaridad humana para que pudieran satisfacerse sin

ofender a la sociedad.

(2) Jutio R. Villanueva, El Solidarismo y su situacién Legal en Guatemala, Pag. 3




El fenémeno econdémico o de conservacién se refuerza también en un acto de solidaridad
instintivo: el hombre se da cuenta de su pequeiiez, de su debilidad y de las dificultades que
tiene para satisfacer sus necesidades; pero descubre que con la unién de otros seres seme-

jantes supera las dificultades y las necesidades de sobrevivir lo impulsan a buscar esa unién.

Todo interés comiin crea relacién de solidaridad. Asi hay tantas formas de solidaridad
como posibilidades de cooperacién y mutuo esfuerzo. Las tres esferas capitales de solidaridad
corresponden con las tres esferas originarias de la vida social: la familiar, la nacional y la

humana, -~

El concepto solidaridad nos dice que es:” La actitud de adhesién circunstancial a la causa

o empresa de otros." (3)

1.1.2 Solidarismo:

Es un movimiento orientade a lograr la armonia y bienestar de los trabajadores y empre-
sarios, dentro de un marco de cooperacién mutua; buscan asi la satisfaccién de justas aspira-
ciones de progreso econémico y social de los trabajadores, tomando a las empresas como

fuente de produccién y riqueza.

El sistema acoge a todo tipo de trabajador, tanto aquellos que desarrollan actividades
manuales como los que ejecutan actividades mentales, intelectuales, creativas y cualquierotro

tipo de actividades de funcién humana.

(3) Gran Enciclopedia Larousse, Tomo 9, Pag. 839




El solidarismo se concretiza a través de las asociaciones solidaristas, las cuales son

organizaciones sociales que se inspiran en una actitud humana. Por dicha actitud el hombre
se identifica con las necesidades y aspiraciones de sus semejantes, comprometiéndose a
aportar sus recursos econémicos y esfuerzos para satisfacer esas necesidades y aspiracio-
nes de manera justa y pacifica. El gobierno de tales asociaciones compete Gnicamente a los

trabajadores afiliados.

1.2 Antecedentes Histéricos:

En centroamérica, Costa Rica fue el pionero en poner en préactica los principios filoséfi-
cos del Solidarismo, gracias a los esfuerzos y convicciones del abogado y economista Licen-
ciado Alberto Martén Chavarrfa. El licenciado Martén realizé sus estudios en Francia, pafs
donde recogié la doctrina del solidarismo, la cual fue analizada y aplicada unicamente al

sector laboral, y no como una ideologia de gobernar. (4)

El movimiento solidarista empezé en 1947 por un manifiesto lanzado por el Licenciado
Alberto Martén Chavarria, el cual fue divulgado por radio y prensa. En él anunciaba la crea-
cién de la Oficina de Coordinacién Econémica de Costa Rica. En dicho momento la vida
costarricense se agitaba en torno a la guerra civil, llegando la polarizacién social a su climax
al enfrentarse dos bloques: por una parte, el sector privado constituido por cafetaleros, ban-
queros, etc.; y, por la otra, el sector obrero constituido por diversos movimientos politicos
ligados con el comunismo recaicitrante de esa época y con un importante apoyo de la Iglesia

Catélica.

(4) Gustavo Blanco, Orlando Navarro, El Solidarismo, Pag. 27, Editorial Costa Rica 1984,

-



La propuesta del Lic. Martén comprendia un llamado bara que patronosy trabajadores se
unieran, mediante un sistema solidario, para atacar los problemas sociales y econémicos pro-
ducto de la crisis del pais en la década de los 40. Laidea central era la de crear un organismo
que atendiera con prontitud las tareas necesarias para impulsar una democracia en el campo

econémico.

Por lo tanto, Martén decia: " Para que la justicia social pueda tener efectividad practica,
se requiere la prosperidad econémica. Los obreros tomaron la iniciativa de las garantfas
sociales. Establezcamos ahora, por iniciativa patronal, las garantias econdmicas y

reestableciendo el equilibrio, lograremos la justicia social para todos* (5)

Su operatividad resultaba de esta forma: abandonando las formas de organizacién inde-
pendiente de la clase trabajadora y patronal, especialmente aquellas donde se fomentaba la
defensa separada de intereses, se procuraba una colaboracién eficiente entre el patrono y
trabajador para aumentar la produccién, en la cual el patrono debia de comprender la necesi- -
dad de repartir equitativamente el producto del esfuerzo solidario. Afrontando la crisis de esta
manera, se evitaba la revolucién social violenta y se emprendian pasos seguros hacia una
revolucién social pacifica en la cual el sector patronal, en calidad de dirigente, debia coman-

dar ia lucha por la justicia social.

En el inicio del proyecto su apoyo provino de las "planas mayores” del sector costarri-

cense constituido por fuertes agricultores, banqueros e industriales. Finalments, la Oficina

(5) Gustavo Blanco, Orlando Navarro, E! Solidarismo, Pag. 27
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de Coordinacién Econémica consistia en una instancia de la empresa privada costarricen-
se, cuyo principio rezaba que, en la medida en que los empresarios racionalizaran con la
cooperacién de los trabajadores el régimen capitalista, conservando la potencialidad crea-

dora del mismo, pero despojdndolo de sus injusticias, se lograria la justicia social.

Esta combinacién de factores lograria el sistema solidarista. En efecto, afirma Martén
..."Racionalizar el régimen econémico - social, he aqui la solucién del problema. El socialis-
mo racionalizado estd cerca del capitalismo como el capitalismo racionalizado esta cerca
del socialismo. En este punto de equilibrio, ambos esquemas dejan de serlo y se convierten

en un nuevo sistema eficiente, justo y humano en el tercer sistema: El Solidarismo”. (6)

A partir del afio 1949, después del impase a que obliga el conflicto armado en Costa
Rica, Martén y sus seguidores comienzan a crear las primeras asociaciones solidaristas de

empleados, siendo la primera en formarse la de la Fabrica de Dulces Gallito.

En un corto periodo de tres afnos la Oficina de Coordinacién Econémica habia logra-
do hacer crecer el movimiento solidarista en 11 asociaciones. Los afios de 1953 y 1954
fueron los de mayor acfividad, al punto que se crean un total de 27 asociaciones, y llegé el
movimiento solidarista a contar con 38 asociaciones como producto de 5 anos de trabajo.
Este proceso de crecimiento continué hasta 1959, afio en el cual alcanzé un total de 70
asociaciones. Tal crecimiento aumenté notablemente los fondos econdmicos de las aso-
ciaciones, los cuales pasaron de un milién de colones en 1955, a dos millones en 1956, y a

tres millones en 1957,

(6) Gustavo Blanco, Orilando Navarro, El Solidarismo, Pag. 28
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El 22 de marzo de 1954 se funda la UNION SOLIDARISTA COSTARRICENSE, y en este
mismo mes y afio surge el periddico LA UNION, con el propésito de difundir el plan Martén, asf
como el desarrollo de los planes de las distintas asociaciones. Asimismo, se comenzaron a
desarrollar planes educativos dirigidos por el Licenciado Martén para entrenar a dirigentes

solidaristas. (7)

Otro organismo que facilité la expansién del movimiento es la CORPORACION
SOLIDARISTA, fundada en 1956 en calidad de érgano financiero del Movimiento Solidarista ‘
Costarricense. Este organismo vendfa a sus afiliados y al publico titulos con un interés garan-
tizado del 4% anual y, a cambio, las empresas obtenian los siguiente servicios: asesoria, fisca-
lizacién, promocién de actividades culturales y deportivas, edicién del periédico La Unién, pu-

blicacién de folletos de divulgacién de la doctrina solidarista, etc.

Sin embargo, durante el desarrollo tan impetuoso de este movimiento, Martén no dejé de
encontrarse con diversos problemas como criticas al movimiento identificdndolo como organi-
zacién de corte fascista, y malas intenciones por parte de trabajadores y patronos al querer
manipular dicho movimiento para su propio interés. Las palabras de Martén reflejan los deseos
de manipulacién del movimiento por parte de los patronos desde los primeros afos de su vida:
*...Ingenuos los que creen que éste es un mundo de dngeles. Hay gente perversa. No habra
alglin patrono que piense que el plan solidarista es un medio para acallar a los trabajadores de
sus reinvindicaciones. No faltard un trabajador que interprete el plan como un medio de obte-

ner el aumento de un sueldo gratuito... el primero es un explotador, el segundo un parasito”

®

(7) Obra Citada, Pag. 31

(8) Entrevista de Gustavo Blanco a Alberto Martén, Septiembre de 1981



En los primeros afios de la década de los 60s los dirigentes solidaristas se concentra.n
en la difusién del movimiento fuera de las fronteras nacionales, época en due arribé a Guate- ‘
mala don Alvaro Portelia Lumbreras, pionero constante del solidarismo en nuestro pafs. Exis-
tié para esto una politica ideoldgica fundamental, la lucha contra el espectro de la revolucién

cubana y la posibilidad de que ésta fuere exportada a los paises centroamericanos.

Este proceso se acompaiia de una modificacién fundamental al pensamiento solidarista, .
elaborada por el propio Martén. Lo fundamental del planteémiento expresaba que el ahorro
solidarista era sélo una de las fases para alcanzar el desarrollo de la sociedad solidarista, y
que luego debia lucharse por alcanzar la justicia social por la via de una cuota de capitaliza-
cién mayor a favor de la clase trabajadora; no sélo la costarricense sino la de todo el mundo. -
De alll su caracter universal. Esta teorfa econdmica llamada Capitalizacién Universal preten-
dia incluir un nuevo impuesto al intercambio de productos entre paises desarrollados y sub-
desarrollados, concebido como cuota de capitaliiacién Jaboral, la cual, canalizada a través de

las asociaciones solidaristas, lograria un répido crecimiento de los trabajadores. (9)

Todo este plan comienza a proliferarse con gran entusiasmo e incluso fue planteado al
presidente Kennedy a través de sus asesores para latinoamérica. Sin embargo, aunque el
mismo presidente norteamericano le manifesté su admiracién al fundador del mismo, se re-

servd en su acogida por creer que era demasiado costosa su aplicacién.

Este plan expansionista del movimiento solidarista mueve a Martén a realizar una revisién
de las bases del proyecto, ya que a nivel nacional el "mercado del solidarismo® daba sintomas

de haber alcanzado su limite maximo, estancandose en menos de 100 empresas. En parte,

(9) Entrevista de Gustavo Blanco a A. Martén, Sept. 1981




también porque el mismo Martén conocia ciertas debilidades en la mecénica del ahorro

solidarista.

En efecto, a partir de esta época contintian las asociaciones, pero sin un érgano supe-
rior que las anime. Los directivos de la Unién solidarista hablan en estos afios de la necesidad
de realizar una "accién solidarista nacional que tenga como fin revisar la comunicacién y el
intercambio entre las asociaciones solidaristas, las que habian disminuido grandemente, pro-
vocando una paulatina desintegracién del movimiento y , en consecuencia, el aislamiento de

cada asociacién.

El proceso de descomposicién del movimiento se observa mayormente hacia el inicio de
la década de los 60s., ya que apenas 3 asociaciones se conforman de 1960 a 1963, Finalmen-
te, a partir de este Ultimo afio no se crea ninguna asociacién més e incluso para el afto de
1963 desaparecen totalmente 68 asociaciones, quedando el Movimiento Solidarista Costarri-
cense, Unicamente con 20. Esta realidad del movimiento provoca que el Licenciado Martén se

desligue definitivamente a partir de 1962.

La causa de este resquebrajamiento del movimiento se debid a que para la década del
60, fin de la guerra de Corea, los precios del café y otros productos caen al suelo, impidiendo
que los agricultores efectien el pago del 5% de su cuota a la asociacién. A todo esto, Martén
se separa Yy decide comenzar a examinar, desds el inicio, todas las bases y principios del
movimiento, ya que existia una falla no visible que provocaba efectos desastrosos para el

movimiento.

Durante esta época, Martén comete el grave error de apoyar la idea de un partido

politico denominado Accién Solidaria, el cual tiene por objeto llevar diputados al Congreso y
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posteriormente llegar al poder. Se dice que fué un grave error, en virtud de que Martén se
opuso siempre a mezclar solidarismo con politica o con Estado, por su ferviente creencia en
la libre empresa. Esto motivé las grandes desaveniencias con José Figueres (Jefe de Estado
de Costa Rica en 1948 y Marntén su Ministro de Economia), que queria impulsar el plan

solidarista como un proyecto estatal. Es aqui que surge el rompimiento de sus relaciones.

A partir de la época de 1970 ocurre una revitalizacién global del movimiento. Este pro-
ceso se reinicia a partirde 1973, al crearse, en 1976, 15 asociaciones nuevas, llegando a 116
asociaciones en 1980. Esto se debié a unanueva reestructuracién de los dirigentes solidaristas
de esa época y al apoyo que brindé un organismo eclesial catélico, el cual manifesté la nece-
sidad de impulsar organizacionés alternativas al sindicalismo y la necesidad de atacar la in-

fluencia comunista en los jévenes y los obreros.

En la actualidad, el Movimiento Solidarista Costarricense cuenta con més de 1,150
asociaciones debidamente organizadas agrupando a mas de 120,000 trabajadores, que re-
presentan el 15% de la fuerza laboral costarricense. En 1984, incluso, se aprueba la Ley de
Asociaciones Solidaristas que sobrepasa en beneficios al cooperativismo y sindicalismo jun-
tos. En 1985 se aprueba la creacién de la Financiera Solidarista y del Banco de la Vivienda

Solidarista, al igual que la creacién del Consejo Superior Solidarista de las Américas.

1.3 EL SOLIDARISMO EN GUATEMALA

En enero de 1961 arribé a Guatemala don Alvaro Portella Lumbreras, exsecretario

general del movimiento solidarista costarricense, pionero del solidarismo y persona de in-

mensa confianza del Lic. Alberto Martén.
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En ese mismo afio contacts a persocneros de la Camara de Industria, que estaba bajo la
presidencia del Sefior Julio Vila Bettoret, y dicté la primera conferencia sobre los beneficios
del solidarismo. Ese mismo dia, después de la larga sesién debido a gran nimero de pregun-
tas, se decidié contratar los servicios de don Alvaro Portella. Sin embargo, no se llevé a cabo

dicha contratacién.

Se recomends al Asesor Legal de la Camara, Lic. Julio Asencio Wunderlich, que dicta-

minara acerca del proyecto, el cual fue emitido en forma favorable en el mes de julio de 1961.

El Ministro de Trabajo durante ese periodo presidencial, Ing. Carlos Cipriani, se intere-
s6 por el sistema y lo apoyé, y se dictaron varias charlas y conferencias, sobre todo al perso-
naly jefes de departamentos, los cuales lo apoyaron. Don Alvaro también fue objeto de reco-

nocimiento y apoyo por parte del Presidente de la Repliblica, don Miguel Ydigoras Fuentes.

En Febrero de 1963 se convocé a una conferencia con los representantes de cdmaras
patronales. Después de la conferencia ofrecida por Don Alvaro Portella, los representantes
sindicales consideraron de gran beneficio para los ‘rabajadores el pian de ahorro solidarista y
se mostraron dispuestos a apoyarlo. En ese momento de la conferenciay en forma intempes-
tiva, el Lic. Colom Asturias, Asesor Legal del Ministerio de Trabajo se pronunci6 en contra del
solidarismo e insté a los representantes sindicales a que no apoyaran el proyecto porque
terminarfa con el sindicalismo en Guatemala. Esto trajo una gran confusion y los sindicalistas

retiraron su voto para reconsiderarlo en una préxima reunién.

El Ingeniero Cipriani fue transferido a otro puesto en el gobierno y asi terminé todo el
avance ya logrado en el Ministerio de Trabajo. Otra entidad privada de esa época, el Centro

de Desarrollo y Productividad Industrial C.D.P.l., a través de su gerente, don Luis Schlesinger,




apoyé el movimiento solidarista y ayudé a don Alvaro Portella con varias presentaciones y

contactos.

A raiz de estos contactos y de la perseverancia de don Alvaro Portella, un grupo de
empresarios extendié un documento brindandole el apoyo al movimiento solidarista, conside-
randolo de gran beneficio para las buenas relaciones obrero patronales. Pese a que mas de
200 empresas estaban de acuerdo con el sistema, ninguna puso a prueba debidamente el
plan de ahorro, ya fuese por el hecho de tener que hacer otros gastos o inversiones, o por

otros motivos.

E! 31 de Julio de 1961 el Ing. Carlos Enrique Molina Mufoz, gerente de la empresa
Carbogés, fundé con gran entusiasmo el plan en su empresa. Esta fue la tinica debidamente
formada, a pesar de que sélo contaba con 11 empleados. Posteriormente fue nombrado Pre-
sidente de la Camara de Industria y abandoné el proyecto. Sin embargo, hay que considerar
que al aio de la fundacidén de esta asociacidn, los trabajadores ya contaban con Q 1,300.00,

témese en cuenta lo que en aquella época significaba esta cantidad.

Afnos después, ya fracasado el movimiento, todos los trabajadores de Carbogas que no
tenfan vivienda habfan logrado construir su casa gracias al plan solidarista. Poco tiempo des-
pués, en forma inconsulta, la empresa (ya con otro gerente) disolvié la asociacién para depo-

sitar las cuotas patronales en el Banco de los Trabajadores.

En Septiembre de 1961, patrocinado por la Cdmara de Industria, don Alvaro Portella
dicté varias conferencias en la feria de Quetzaltenango, en el Teatro Municipal, en el Club

Rotario, Cantel y otros lugares, que fueron un verdadero éxito.




El 16 de Septiembre del mismo afio se abrié una oficina de promocién del solidarismo,

con aportes de empresas privadas.

El 30 de Octubre el C.D.P.l. invité a sus funcionarios y a algunos visitantes norteameri-
canos del gobierno estadounidense, para asistir a una conferencia sobre el solidarismo, lo

cual tuvo una aceptacidn total y fueron los invitados extranjeros los de mayor interés.

En octubre de 1962, se efectud la primera promocién de dirigentes laborales solidaristas,
para promover el movimiento. Estos trabajadores pertenecian a varias empresas que simpa-
tizaban con el sistema y financiaban la pequefia cuota que representaba el estudio y capaci-

tacién de los mismos.

En Enero de 1963, se fundé el instituto Centroamericano de Relaciones Humanas, con
el principal objetivo de ir formando conciencia solidarista en todos los trabajadores que asis-

tian al curso.

Con el cambio de gobierno de 1963, en-qu:e asumié la jefatura de Estado el Coronel

Enrique Peralta Azurdia, se paralizaron todas las actividades del solidarismo y del Instituto de

Relaciones Humanas.

Esta fue una tregua obligada porlas circunstancias. Sin embargo, el jefe de Estado que
conocia el solidarismo, por el tiempo que estuvo en la Embajada de Guatemala en Costa
Rica, era un gran simpatizante del plan Martén, nombre con el que lo conocia, y no solamente

no lo estorbd, sino manifesté su apoyo moral.

Aparecié en-escena otro empresario guatemaiteco, don Felix Montes Cérdova, quien
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puso gran entusiasmo en e} movimiento y lo apoyé econémicamente. A través de él, el Coro-
nel Carlos Vielman, quien fungia como gerente del Comisariato del Ejército, se interesé viva-
mente en el movimiento y traté de implantarlo en el establecimiento, realizando varias confe-
rencias y reuniones con el personal administrativo, el cual estuvo completamente de acuer-

do. Sin embargo, fracasé dicho proyecto ignorandose las causas.

Posteriormente, cuando todo el proyecto iba creciendo, el Coronel Peralta Azurdia,
Jefe de Estado, en lugar de promover el sistema solidarista decidié crear el Banco de los

Trabajadores, con lo que se produjo un retroceso a lo ya avanzado.

Pese a todos los esfuerzos y sacrificios, no fue posible lograr la formacién del grupo
patronal para complementar la Unién Solidarista Guatemalteca la cual debe estar equilibra-
da por las representaciones de las asociaciones, tanto de los trabajadores como de los
patronos, y el esfuerzo fracasé. En 1965, después de 4 afios de lucha se abandoné el intento
de fundar el movimiento solidarista guatemalteco y pasaron 22 anos para que aquellas semi-

llas germinaran y dieran fruto.

En 1981, se funda la Asociacién de Empleados de la Finca La perla y anexos, propie-
dad de [a familia Arenas, ubicada en una de las zonas mas conflictivas del pais, el tridangulo

Ixil, municipio de Chajul, departamento del Quiché.

En 1983, cuando Don Alvaro Portella se preparaba para regresar a Costa Rica tuvo
conocimiento de la existencia de la Asociacién de Empleados de la Finca La Perla y se puso
en contacto con sus propietarios, renaciendo en él la esperanza de fundacién del Movimiento

Solidarista. (10)

(10) Entrevista, Licenciado Arenas Menes, Julio de 1989

.
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En noviembre de 1983, después de haberse llevado a cabo en los meses anteriores diver-
sas reuniones con empresarios de las diferentes dreas de produccién, se funda en forma
provisional La Unién Solidarista Guatemalteca, iniciandose a partir de ese momento una nue-

va era del Solidarismo en nuestro pafs.

En la actualidad existen mas de 200 asociaciones. Las autorizadas por el Ministerio
de Gobernacién son Unicamente nueve, siendo éstas las Unicas que cuentan con personali-

dad juridica debido a los problemas que més adelante se analizarén.
1.4 Principios Filoséficos
Dos son las principales escuelas filoséficas: a) La de Durkheim y, b) La de Bourgeois

Escuela de Durkheim:

Tiene un caracter preponderante moral y sociolégico. Distingue dos clases de solidari-
dad, aparentemente contrapuestas, a saber: 1a. la que resulta de las semejanzas, que es
puramente mecanica y de categoria inferior, como la cohesién de los dtomos, y 2a. la que
resulta de las desemejanzas y ya unida a la divisién del trabajo. Esta solidaridad es la que
existe en los cuerpos vivos y constituye su unidad, formando la base del orden moral; ya que
la lucha porla vida es menos dura cuanto més divergentes son los fines perseguidos por cada
cual y porque mediante esta diferenciacidén de cada uno y de todos, la conciencia individual
llega a desprenderse de la colectiva. Por esto Durkheim signa un papel preponderante a la

asociacién profesional.

La solidaridad humana, que es de la que se trata y la que interesa, nace de la semejan-

Za, esto es, de la calidad de hombre que todos tenemos, de ser seres inteligentes y morales,
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naturalmente sociales, dotados de un mismo fin esencial y de una misma naturaleza. La so-
ciedad humana sdlo se da entre hombres. Por otra parte, como Augusto Comte habia dicho:
la solidaridad descansa precisamente en que los hombres se representan los unos a los otros,
hasta el punto de ser responsables los unos por los otros, afirmacién que, si es inexacta en el

orden puramente juridico, no lo es en lo social. (11)

Escuela de Bourgeois:

Leén Bourgeois ha intentado elaborar un sistema encaminado a dar a la idea de solida-
ridad, valor juridico, haciendo de ella un deber legalmente exigible. El fundamento para ello
lo encuentra en el cuasicontrato. La sociedad entera aparece para Bourgeois, no como el
resultado de un contrato originario y deliberado, como suponfa Rousseau, sino de un
cuasicontrato, que aun cuando no implica la adhesidn consciente de las partes, debe tener

los mismos efectos legales que si esta adhesién hubiere sido real. (11)

Ya al examinar las doctrinas de Durkheim y de Bourgeois se ha probado la debilidad de
sus fundamentos. Afadiremos que en contra del solidarismo asf entendido deponen tanto la
economia como la moral y la historia. La primera ensefia que reconocer el derecho de los
pobres de vivir a costa de los ricos conduce al parasitismo, a desarrollar progresiva e indefi-
nidamente, como ya decia Demolins (Superiorité del anglo-saxons), el nimero de los incapa-
ces. Como escribe Pareto, la solidaridad sirve de pretexto a todos los que quieren gozar del
fruto del trabajo ajeno y a los politicos que tienen necesidad de reclutar partidarios a costa de
los contribuyentes; constituyendo tan sélo un nuevo nombre dado a un género de egofsmo de
los mas malsanos ( Le péril solicialiste, en el Juornal des Economistes del 15 de mayo de

1900).

(11) Portella Lumbreras, Alvaro, Solidaridad un nuevo concepto de la vida econ. Pags. 37 y 38, 3a.Edic.89




La filosofia del solidarismo se puede desglosar y desarrollar desde los diferentes puntos que

abarca, ya sean éstos de indole econdémico, social o juridico.

Martén explicaba que el solidarismo es un plan econdémico, o sea integral, que busca la-
eficiencia y la colaboracién y, como resultado de ambos, la riqueza; alcanzando la justicia
social con su justa distribucién. La solidaridad en si condena la lucha de clases y es institucional
en el sentido de que no defiende ni a patronos ni a trabajadores como clases o como indivi-
duos. Protege a la empresa como institucién como unidad econémica, como fuente de pro-

duccién de la que todos derivan su riqueza.

El mismo Martén decia: " Si la fuerza doctrinal del comunismo radica en su demostracién
de como el asalariado es impotente para crearle al trabajador un patrimonio, entonces el
aniquilamiento doctrinario del comunismo tiene que consistir en la demostracién de que los
trabajadores mediante su trabajo asalariado puedan acumular efectivamente un patrimonio”.

(12)

Lo interesante es que el pensamiento de Martén repres2nta una conjugacién del pensa-
miento liberal y el pensamiento social cristiano. El planteamiento solidarista de Martén refleja
una connotacidn liberal al darle, a la clase del capitalista privado, el mando de las transforma-
ciones del sistema, en ajuste a un criterio racionalizador de la economia, que no rifie jamés

con la libertad de empresa ni con el derecho de propiedad privada.

(12) Martén Alberto, El Comunismo Vencido, Pag. 6



Tales transformaciones o reformas del sistema suponen también el derecho de ios patronos a

impulsar el mejoramiento de las relaciones con los trabajadores, desde su perspectiva, o sea
a través de un movimiento empresarial-obrero que en ningtin aspacto toca los principios y los

fines del movimiento solidarista.

En resumen se puede decir que los principios filoséficos del solidarismo, son:

a) LIBRE: No tiene compromisos politicos, religiosos o ideolégicos.

b) VOLUNTARIO: Ingresa quien lo desea, no es obligatorio.

¢) DEMOCRATICO: Sus dirigentes (constituidos en una Junta Directiva), son electos por la
Asamblea General de los trabajadores asociados.

d) INDEPENDIENTE: Cada asociacién se desarrolla por si misma conservando su propia
autonomfa.

o) CONFIABLE: El trabajador no pierde ninguna de sus prestaciones de ley establecidas.

f) PARTICIPATIVO: Todos los asociados tienen los mismos derechos y obligacionas, pudien
do participar desde el Gerente hasta el empleado que realiza las tareas mas sencillas
dentro de la empresa.

g) ORGANIZATIVO: Cuenta con Personalidad Jurfdica propia (como Asociacién Civil No
Lucrativa), Estatutos, Reglamentos y mecanismos de control propios.

h) PROVECHOSO: Para el trabajador, el empresario, la familia, la comunidad y la nacién en
general.

i) RESPETUOSO: Reconocs y defiende el derecho de libre asociacién amparada por la Cons

titucién de la Repdiblica.

1.5 OBJETIVOS DEL SOLIDARISMO:
a) Convertir a la empresa en ejemplo vivo de convivencia humana.

b) Fortalecer las relaciones de Solidaridad y buena voluntad entre trabajadores y patronos.
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¢) Promover el progreso econémico y el desarrollo integral de los trabajadores, mejorando el
nivel de vida de sus familias y la comunidad.

d) Fomentar la conciencia social para mayor solidaridad y mejor entendimiento entre trabaja
dores y patronos.

e) Fomentar la productividad y el rendimiento de la empresa para beneficio de todos sus
integrantes.

f) Defender el concepto de libre empresa como el mejor sistema de produccién de riqueza.

g) Estimular la formulacién de programas orientados a fortalecer el desarrollo integral de los

trabajadores, su familia, su comunidad y su empresa.

E! solidarimo promueve un desarrollo integral, asi: - e T
1) Desarrollo Econémico:
Ahorro - Capitalizacién - Inversién - Productividad y Propiedad .
2) Desarrollo Social:
Familia - Comunidad - Pals (Participacién).
3) Desarrollo Intelectual:
Individual - Laboral - Separacién.
4) Desarrollo Fisico:
Salud - Vigor.
5) Desarrollo Moral:
Solidaridad - Principio Etico - Humano - Responsabilidad.
6) Liderazgo:

Habilidad - Conocimiento - Actitud.




1.6 Su Importancia.

La importancia de las Asociaciones Solidaristas, radica esencialmente en la capitaliza-
cién universal. Entendiendo por Capitalizacién Universal el reparto equitativo de la riqueza a
la poblacién. Esta distribucién se realiza sin quitarle al Industrial, Comerciante, Agricuttor,
Banquero, Profesional, Transportista o al que posea alguna riqueza, lo que por ley le pertene-
ce; sino mas bien vendiéndole a estos la idea de mejorar en forma voluntaria a sus trabajado-
res, mediante una aporte patronal. Los trabajadores organizados en una asociacién solidarista
a través de una junta directiva, someteran a la asamblea general, los proyectos de inversién
con los cuales generarén utilidades que deberan ser repartidas a sus asociados, lo cual per-

mitird a estos vivir mas dignamente y dar asf inicio a un proceso de "capitalizacién”.

El trabajador materializara su propia capitalizacién a través del ahorro solidarista, que se
da por medio de la autorizacién que éstos trasiadan a sus patronos para que de sus ingresos
ordinarios y extraordinarios se les descuente un %, y que estas sumas mas el aporte patronal

consistente en otro % igual al del trabajador, sean entregados a la Directiva de la Asociacién.

La capitalizacién universal también se le puede conceptuar como un sistema econémico

capitalista evolucionado, en el que todo trabajador, ademas de un salario justo, recibe una

participacién en el superavit llamado cuota de capitalizacién laboral, el cual le permite acumu-
lar un patrimonio. De esta manera se equipara la clase trabajadora o asalariada a la de los
propietarios, en el sentido de que también reciben o acumulan una ganancia o renta que

mejora gradualmente su situacién econémica.
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Es importante también porque:

a) El objetivo comtn fundamental de trabajadores y patronos es el aumento de la produccién.

b) Los problemas de distribucién de riqueza deben resolverse conjuntamente con los proble-
mas de productividad.

¢) La riqueza debe crearse eficientemente y, ya creada, distribuirse equitativamente conforme
normas de convivencia econémica y social entre patronos, obreros y la colectividad que
con ellos colabora. Esta tltima debe retirar su porcién por medio de impuestos técnicamen-
te regulados, cuyo producto se ha de invertir juiciosamente en obras y servicios pablicos, y,
en general en los fines del Estado.

d) La lucha de clases debe sliminarse por medio de leyes y medidas justas y sustituirse por el
solidarismo econdmico. Las huelgas y paros deben restringirse y abolirse graduaimente,
de modo que, las instituciones y las leyes brinden el remedio adecuado a los problemas
que se pretenda solucionar por medios violentos.

e) El ser humano por ser libre y sociable, tiene derecho a cultivarse y enriquecerse sin otro
limite mas que el derecho ajeno. Para hacer efectiva la obligacién de adquirir patrimonio,
debe crearse el ahorro solidarista en el seno de las empresas privadas e instituciones del
Estado.

f) La iniciativa, la inventiva y las capacidades individuales son e! motor del progreso. La em-
presa privada es el eje de la organizacién econémica de la colectividad. El desarrollo eco-
némico racional requiere la direccién inteligente y democratica del Estado, para que los
esfuerzos individuales no se anulen reciprocaments.

.

g) E! poder ptiblico no se utilizara para compstir con ventaja con la iniciativa particular o
suplantarle; las empresas estatales deben sujetarse a la accién rectificadora, basada en el
célculo econémico de costos y rendimientos.

h) La empresa debe ser la institucién ético econémica en cuyo seno se produce la riqueza
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conforme a normas de eficiencia econémica y justicia social. Debe ser protegida contra malos

patronos y obreros.

1.7 Su formacidn, organizacién y administracién.

1.7.1 Naturaleza Juridica del Solidarismo: E! derecho de asociacién desde el punto de vista
legal, lo define el tratadista Planiol como el contrato por el cual varias personas ponen en
comin su actividad y, en su caso, ingresos y capitales, no con otro fin, sino que el de compar-

tir sus beneficios.

La libertad de reunién y de asociacién no solamente implica el derecho de reunirse y el
de asociarse pacificamente para fines licitos, sino también el principio de que nadie debe ser
obligado a concurrir a una reunién ni a pertenecer a una asociacién en contra de su voluntad
o deseo. Este enunciado lo recoge nuestra Constitucién Politica en su articulo 34, haciendo la

excepcidn en el caso de la colegiacién profesional.

El solidarismo esta fundamentado y amparado bajo el derecho de libre asociacién. Una
asociacion sojidarista tiene su propia identidad, la cual es diferente a la de sus propios miem-
bros y debe regirse, ademas por sus propios estatutos. Esto significa que tiene su propia
personalidad juridica. Las asociaciones solidaristas son entidades de derecho privado debido
a que sus fines, objetivos y filosofia rechazan, totaimente, la ingerencia estatal. La interven-

cion estatal se limita Gnicamente a aspectos registrales y legales.

Otra duda surge cuando nos preguntamos si estas asociaciones son de caracter civil o
mercantil. Descartamos el que en nuestro pafs puedan ser de cardcter mercantil conforme ai

criterio formal, en el sentido de que no se encuentran dentro de las sociedades que el propio
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Cédigo de Comercio establece en su articulo 10.

En base a lo anterior, puede preguntarse. En dénde ubicar las asociaciones solidaristas ?
para responder a la interrogante anterior, se hace necesario citar varias tesis que definen las

diferencias principales entre una sociedad civil y una mercantil.

Planiof sefala que entre la sociedad y la asociacion existe una diferencia profunda, y es
que la primera se caracteriza por su objeto o fin lucrativo. Sin embargo, en ambos casos los
asociados se proponen ganar dinero para repartirse entre sus miembros los beneficios. La
verdadera asociacién, sefala acertadamente Planiol, es aquella que no tiene por fin la perse-

cucidn y reparticién de ganancias.

En la teoria clasica se determina la distincién estableciendo que las sociedades son per-
sonas juridicas que persiguen un propésito de lucro y, por tanto, egoistas. mientras que las

asociaciones carecen de esa finalidad y se caracterizan por el altruismo.

En la teoria moderna se descarta la anterior diferenciacién debid> a que es muy dificil
determinar el elemento diferencial y la clara y exacta demarcacién de las finalidades perse-

guidas por ambas entidades en las manifestaciones econémicas de la vida contemporénea.

El tratadista Rufino, resume esta cuestién diciendo que °.... se tiene asociacién en senti-
do estricto no sélo cuando se persigue un fin altruista y no patrimonial, sino cuando se persi-

gue el fin de procurar a sus miembros ventajas econémicas, con tal que éstas no sean consegui-

(13)

(13) Francisco Seix, Nueva Enciclopedia Juridica, Tomo Il Pagina 677, Barcelona Espafia, 1950.
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das por los miembros tGnicamente sobre las cuotas, y se deje que las ventajas sean percibidas
por los miembros individualmente, en medida contingente , ésto es segtin la intensidad con

que cada uno quiera servirse de la asociacién®,

Analizéndolo desde el punto de vista del solidarismo, las asociaciones no deberian ubi-
carse en ninguno de los dos dmbitos, sino, en una rama determinada debido a su propia
naturaleza. Sus objetivos no son el lucro directo de la propia asociacién, pero si el beneficio
de sus miembros, proveniente de actividades que si pueden llegar a estar dentro del 4mbito

del derecho mercantil.

Con los diferentes tipos de actividades y funciones que desarrolian las asociaciones
solidaristas, podemos concluir que éstas tienen naturaleza propia. No las podemos ubicar
dentro del &mbito de las sociedades de tipo civil o mercantil, ya que realizan actividades que
se pueden determinar en cualquiera de las dos areas, pero con diferentes fines. Estos fines
se establecen de acuerdo a las intenciones de los asociados que, en el caso de las entidades
mercantiles, se determina por su actividad comercial, sin entrar al campo de beneficios de
tipo social, como la creacién de escuelas , clinicas médicas y otros. Sin embargo, en la
actividad solidarista sl es necesario acudir a {as practicas mercantiles o comerciales, pero
unicamente como medio para alcanzar los fines perseguidos por los asociados que, aparte de
buscar el lucro para satisfacer en forma directa sus necesidades, lo utilizan para prestar ser-

vicios de aspecto social como los mencionados .

1.7.2 Constitucién y funcionamiento de las Asociaciones Solidarista.
Para proceder a constituir una asociacién solidarista es necesario realizar los siguientes

pasos, previo a su formacién.:

]
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1) Informar y obtener la autorizacidn al representante legal de la empresa, para poder organi-
zar y formar la asociacién.

o 2) Convocar a los trabajadores de la empresa a una reunién para su informacién y motivacién,
haciéndoles ver sus magnificos beneficios.

3) Formar un comité organizador de la asamblea.

4) Convocada la Asamblea general constitutiva, elegir la primera Junta Directiva.

5) Someter a la asamblea general, para su aprobacién, los estatutos de la misma.

6) Autorizar, por escrito, a la empresa para que pueda descontar del salario del trabajador, la
cuota personal de ahorro.

7) Apertura de la cuenta de ahorros y depdsitos monetarios en la institucién bancaria elegida.

8) Tramites de legalizacién. El tramite para legalizar una asociacién solidarista es el de una
asociacion civil, conforme al instructivo para el tramite de aprobacién de estatutos y reco-
nocimiento de la personalidad de las asociaciones sin fines lucrativos elaborado por el
Ministerio de Gobernacién.

9) El documento legal que servird de base para dar inicio a la formacién de una asociacién
solidarista, seréa el Acta Notarial que sera levantada por un Notario autorizado, el mismo dia
de la convocatoria a los trabajadores, la cual tendrd que estar debidamente protocolizada.
El funcionamiento propio de una Asociacién Solidarista es regulado a través de sus estatu-
tos, los cuales podran ser aprobados en el mismo acto de su constitucién o en sesién

posterior, pero, en todo caso, deberdn estar contenidos en acta notarial.

OBJETO:

El objeto de una Asociacién Solidarista se describe en los estatutos como un movi-
miento orientado a lograr la armonia y bienestar de los trabajadores y empresarios, dentro de
un marco de cooperacién solidaria. Tiene, como razén de ser, la satisfaccién de las justas

aspiraciones de progreso econémico, social y cultural de los trabajadores, sin deterioro en la




produccién y riqueza de las empresas, y cuyos objetivos primordiales consisten en: a) Con-
vertir la empresa en ejemplo de convivencia humana y fomentar el desarrollo integral del
sector laboral. b) Fortalecer y consolidar las relaciones de solidaridad y buena voluntad entre
trabajadores y empresarios. ¢) Promover el desarrollo intelectual y econémico de los trabaja-
dores y el bienestar de sus familias. d) Ayudarse mutuamente en la consecucién de las finali-
dades de bienestar humano, cuyo origen deviene de una mayor produccién y equitativa retri-
bucién, asf como la cooperacién e implementacién de mejores practicas en el campo de las

relaciones humanas.

NATURALEZA:

La naturaleza de una asociacién solidarista se describe como una entidad no lucrativa,
de cardcter apolitico, sin distingos religiosos, esenciaimente civil, que se propone promover,
ejercer y proteger los intereses de bienestar social y cultural de sus asociados. Dentro de los
estatutos de la asociacién se individualiza lo que es fa participacién politica o religiosa de la
asociacién y se determina que no se permitira la intervencién, ni discusién de situaciones de

aspaecto politico o religioso dentro del seno de la entidad.

PLAZO Y DOMICILIO:

El plazo y la sede de asociacién dependen de la voluntad y ubicacién de sus asociados.

FINES:
Dentro de los fines que pueden estipularse en los estatutos, podrian estar los siguientes:
a) Fomentar la armonfa, vinculos de unién y cooperacién solidaria de los empleados entre si,
y con la empresa.

b) Establecer programas de vivienda, cajas de ahorro, préstamos, centros de recreacién,
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actividades deportivas, sociales y todas las que, siendo licitas contribuyan a fomentar la soli-
daridad entre sus asociados, los asociados con la empresa y sus familiares.

c) Fomentar y desarrollar planes para la obtencién de vivienda de los asociados.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ASOCIACION:
Los requisitos necesarios para que una persona pueda ser miembro de la asociacién son
los siguientes:
a) Prestar sus servicios en la empresa y autorizar en la solicitud a la empresa, que de su
salario se retenga la tasa de ahorro acordada.
b) Ser mayor de catorce afios. Por no ser el menor de catorce afos sujeto capaz de trabajar
en nombre propio, de acuerdo con el artfculo 31 del Cédigo de Trabajo y, en consecuencia,

poder disponer de sus ingresos.

Son socios fundadores quienes suscriban el acta de fundacién y, por sonsiguiente, no se-

requiere que formulen solicitud de ingreso. -

PATRIMONIO Y RECURSOS:

El patrimonio y recursos de una asociacién se conforma con lo siguiente: _

a) Los aportes de ahorro que se abliguen los asociados, que se determinaran fijando un porcen-
taje del salario ordinario y extraordinario, quincenal o mensual que perciba cada trabajador
asociado, sin perjuicio de poderse variar dicho porcentaje mediante posterior resclucién. El
porcentaje acordado serd el que decida la Asamblea General con el voto favorable de la
mitad mds uno de los asociados, el cual debera ser entregado por cada asociado activo
puntualments a la tesoreria de la asociacién, autorizando a la empresa para que haga la
retencién correspondiente, debiendo ésta entregario inmediatamente a dicha tesorerfa.

b) El aporte de la empresa que debera ser igual al porcentaje del aporte de fos demds asocia
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dos.
c) Las donaciones, cesiones, contribuciones o adjudicaciones que se hagan a la asociacidn.
d) Cualquier producto o rendimiento de los bienes propios de la asociacién y los ingresos que -
le correpondan por la explotacion de los mismos o por los servicios prestados a terceros,
en congruencia con sus fines no lucrativos. i
e) Los demds ingresos por cualquier motivo licito no previsto en los estatutos y leyes vigentes.
f) Todos los bienes a recursos de la asociacién se destinaran exclusivamente al logro de sus
fines y queda prohibida la distribucién, entre sus asociados, de ganancias, utilidades o

excedentes.

CONTRATO ENTRE LAASOCIACION Y LA EMPRESA:

Previo a hacer un anélisis breve del contrato que existe entre el patrono y la asociacién,
désde el punto de vista legal cabe aclarar que este contrato rige y tiene validez una vez haya
sido autorizada la asociacién solidarista. En la actualidad los patronos y las asociaciones se
rigen por este contrato, aunque no se le haya otorgado la personalidad juridica a la asocia-
cién. Se demuestra asi, la buena fé y voluntad de cooperacién del patrono a este nuevo tipo

de organizacién.

Este contrato tiene plena validez y efectividad y, en caso de que el patrono no cumpla
con la aportacién, de acuerdo al Cédigo Civil, la asociacién puede demandar el incumplimien-
to del mismo a través de la via ejecutiva, ya que el contrato se facciona en escritura piblica y,
a la vez, se pueden ejercer las demas acciones que concurran por causa del incumplimiento.

1.7.3 Organizacién de una Asociacién Solidarista

Una asociacidn solidarista se gobierna jerarquicamente por érganos directivos y admi




nistrativos, los cuales son:
1) La Asamblea General; y

2) La Junta Directiva.

1) De la Asamblea General:

La asamblea general legalmente constituida es la autoridad suprema de la asociacién y

la constituye el conjunto de asociados miembros de la asociacién solidarista.

La sesién de la asamblea anual se reunira obligatoriamente en el curso del mes que los
asociados acuerden, cada afio , en la sede de la asociacién, o en el lugar que previamente
haya sido designado. La asamblea general debera convocarse mediante aviso escrito en car-
ta circular, y una publicacién en dos diarios de mayor circulacién del pais, con anticipacién no
menor de quince dias. La asamblea general ordinaria se considerara constituida si estén pre-
sentes la mitad méas uno de los asociados.activos. Si el dia sefialado para la asamblea no se
reuniere el quérum antes indicado, la asamblea se celebrara el mismo dfa, una hora después,
con los asociados que se encuentren presentes. Las decisiones se tomaran con el voto favo-

rable de la mitad mas uno de los ascsiados presentes.

En cuanto a la representacién, todo asociado podré hacerse representar en la asamblea
general ordinaria, por medio de otro asociado, mediante carta poder otorgada a favor del

mismo. Dicha representacién se limita a una sola persona.

Las atribuciones de la asamblea general son las siguientes:
a. Elegir a la junta directiva.
b. Dar lectura al acta de asamblea general, celebrada anteriormente.

¢. Definir la politica de administracién, promocidn y desarrollo de la asociacién.

(PRAPIFAD DF (A UNIVERSINAD DF SAM CARLDS DE GUATEMALA |
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d. Elegir al fiscal laboral.

o. Aprobar o improbar la gestiéon administrativa de la junta directiva salients.

f. Aprobar o improbar los estados financieros de la asociacién.

g. Establecer cuotas ordinarias y extraordinarias.

h. Aprobar el presupuesto anual de la asociacién.

i. Elegir auditor o firma de auditores extemnos que practicaran la auditoria de la asociacién.
j. Resolver asuntos que no revistan caracter extraordinario.

k. Conocer el informe del auditor o firma de auditores externos por el ejsrcicio fiscal terminado.

Asamblea general extraordinaria.
Ademas de la asamblea ordinaria anual, podrén celebrarse asambleas extraordinaras,

las que podran reunirse en cualquier tiempo.

Podran convocar a asamblea general extraordinaria:

La junta directiva, el presidente de la junta directiva o un nlimero no menor del veinte por
ciento de asociados. La convocatoria se hard mediante aviso por escrito, en carta circular, y
una publicacién en dos diarios de mayor circulacién, por lo menos con quince dias de antici-

pacién a la celebracidn de la asamblea.

El quérum de la asamblea general extraordinaria se considerara suficiente cuando estén
presente por lo menos la mitad mds uno de los asociados. Si el dia fijado para la asamblea no
se rauniere el quérum antes indicado, ésta se celebrara el mismo dia, una hora después, con
los asociados que se encuentren presentes. Las decisiones se tomaran con el voto favorable

de la mitad mas uno de los asociados presentes.

En la asamblea general extraordinaria la representacién de los asociados se podré rea-
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lizar mediante carta poder por medio de otro asociado. Dicha representacién se limitard a una

sola persona.

Las atribuciones de la asamblea general extraordinaria son las siguientes:

a. Acordar las reformas o modificaciones a los estatutos de la asociacién.

b. acordar la disolucidn y liquidacién de la asociacién

¢. Conocer en apelacién de los acuerdos de expulsién de asociados que hayan sido emitidos
por la junta directiva.

d. Cualquier otro asunto-que se considere de extraordinaria importancia, aun cuando sea de

la competencia de las asambleas ordinarias.

2) De la Junta Directiva:
La junta directiva es el érgano ejecutor de las decisiones de la asamblea general, y es

-por lo tanto el érgano de administracién, esté integrada por.

a. Presidente

b. Vice-Presidente
c. Secretario

d. Pro-Secretario
e, Tesorero

f. Pro-Tesorero

g. Vocales

Ademas se integrara con vocales suplentes, quienes sustituiran, en su orden, a alguno o
algunos de los miembros de la junta directiva en caso de incapacidad, ausencia temporal o

definitiva.
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La junta directiva se integrara con un nimero igual de trabajadores y representantes

patronales. La forma de votacién para integrar la junta directiva, sera por planilla.

Los miembros de la junta directiva duraran en el ejercicio de sus funciones dos afos,

renovandose siete miembros cada afio, de la siguiente manera:

Primer afio: Presidente, pro-secretario, tesorero, vocales |,Ill y IV y vocal suplente .

Segundo aio: Vice-presidente, secretario, pro-tesorero, vocales I, V, y vocal suplente 1,

quienes podrén ser reelectos para dichos cargos solamente por otro periodo consecutivo.

Para que un miembro de junta directiva pueda ser electo después de servir dos periodos
consecutivos, tendran que transcurrir por lo menos dos anos, o segtin lo decida la asamblea

general.

La junta directiva celebrara sesiones ordinarias las veces que asi lo dispongan sus miem-
bros, el diay hora que ellos establezcan; asi mismo celebrara sesiones extraordinarias cuan-
do las considere convenientes y los asuntos a tratar lo ameriten. Las sesiones se celebraran
cuando el quérum seaigual a la mitad mds uno de los integrantes de la junta directiva. Parala

toma de decisiones el presidente gozara de doble voto en caso exista empate.

1.8 ESTADISTICAS:

A manera de ejemplo de algunas de las empresas que cuentan con la formacién de una

Asociacién Solidarista dentro de sus empieados, tenemos:
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1.8.1 Sector |Industrial
001 Incesa Standard
002 Féabrica de Jabén La Luz, S.A.
003 Fabrica Guateplast, S.A.
004 Poliproductos de Guatemala, S.A.
005 Formularios Moore de Guatemala, S.A.
006 Embotelladora La Mariposa, S.A.
007 Cementos Progreso, S.A.
008 Mezcladora, S.A. ( Mixto Listo )
009 Laboratorios Bonnin y Diprofarm, S.A.
010 Cerveceria del Sur, S.A.
011 Convertidora de Papel, S.A.
012 Lunafil, S.A.
013 Fabrica de Textiles Nortropic, S.A.
014 Papelera Internacional, S.A.
015 Calzado Monte=zristo, S.A.
016 Industria Licorera Euzkadi, S.A.
017 Litrografia Zadik, S.A.
018 Bandegua
019 Lacetex, S.A.
020 Fomtex, S.A.
021 Fabrica de Tejidos Imperial, S.A.
022 Tiendas Unidas, S.A. (Calsuave)
023 Industria Avicola de Mixco, S.A.

024 Productos Kenaf, S.A.
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025 Pfizer Corporation

026 Fabrica y Teneria Cobén, S.A.

027 Industrias Farmacéuticas, S.A.

028 Fabrica de Productos Duralita, S.A.

029 Ceramicas Integradas de Centroamérica, S.A.
030 Alimentos y Bebidas Atlantida, S.A. (Coca Cola)
03t Corporacién Textil Internacional, S.A.

032 Aceros Arquitectdnicos, S.A.

033 Convertidora de Papel y Cia. Ltda.

034 Fabrica Mont Blanc, S.A.

035 Embotelladora del Atlantico, S.A.

036 Papelerfa Arimany, S.A.

037 Indupesca, S.A.

038 Lancasco, S.A.

039 Fabrica de Calzado Magus, S.A.

040 Licorera Zacapaneca, S.A.

041 Guatemarmol, S.A.

042 Preesforzados y Construcciones, S.A.

043 Productos Alimenticios René, S.A. (Fillers)

1.8.2 Sector Construccién
044 Constructora Fogal, S.A.

045 Constructora Técnica, S.A.

1.8.3 Sector Comercio

046 Cemaco, S.A.
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047 Suzuki, S.A.

048 Motores Hino de Guatemala, S.A.
049 Almacenes A.P. de Ramirez, S.A.

050 F. Mansilla y Co. Ltda.

051 Telectro-Aerolux, S.A.

052 Waelti Schoenfeld, S.A.

053 Compaiiia Editora El Gréafico, S.A.
054 Cyauto

055 Técnica Universal, S.A.

056 Gustavo Molina y Cia. Ltda.

1.8.4 Sector Financiero

057 Banco de La Construccién, S.A.
058 Banco de la Exportacién, S.A.
059 Banco del Quetzal, S.A.

060 Banco Promotor, S.A.

061 Banco del Café, S.A.

1.8.5 Sector Industrial-Minero
062 Minas de Guatemala, S.A.
063 Silice de Centroamérica, S.A.

064 Petrosteel, S.A.

1.8.6 Sector Agricola-Maderero
065 Maderas Milpas Altas y Ebanisteria Los Caobos, S.A.
066 Caoba, S.A.

067 Maderas Industrializadas de Guatemala, S.A.



1.8.7 Sector Agro-Industrial
068 Ingenio Los Tarros, S.A.
069 Ingenio San Diego, S.A.

070 Ingenio El Badl, S.A.

1.8.8 Sector Servicios
071 Alarmas de Guatemala, S.A.
072 Restaurantes Mc Donald's
073 Hospital Herrera LLerandi
074 Almacenadora del Norte, S.A.
075 Transportes Bonanza y Providencia
076 Hotel Ramada Inn
077 Autorentas Budget, S.A.
078 Capillas Sefioriales
079 Aviateca, S.A.
080 Club Campestre La Montana
081 Clark Tours

082 [nformatica del Pais, S.A.

1.8.9 Sector Agricola

083 Finca La Fama

084 Finca La Esmeralda

085 Finca El Jardin

1.8.10 Sector Publico
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086 Instituto Nac. de Transf. Agraria (INTA)

087 Anacafé

1.8.11 Sector Avicola
088 Industria Avicola de Mixco
089 Pio Lindo
090 Avicola Villalobos

091 Pollo Rey

Fuente: Folleto de la Unién Solidarista Guatemalteca "INFORMACION GENERAL", P4ginas

10-11-12y 13

Turcios Escobar, Marco Antonio, Situacién Actual del Solidarismo en Guatemala y su Relacién

con la Administracién, Pags. 51,52,53,54 y 55
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CAPITULO I

SISTEMA CONTABLE EN LA ASOCIACION SOLIDARISTA

2.1 NOMENCLATURA DE CUENTAS

No. de
Cuenta

1

10

10.01
10.01.01
10.01.02
10.01.03
10.02
10.02.01

10.02.02

11

11.01
11.01.01
11.01.02
11.01.03
11.02
11.03

11.04

Nombre de la Cuenta
ACTIVO

Caja y Bancos

Caja

Caja General

Caja Chica para Empleados
Fondo de Préstamos Répidos
Bancos

Banco "A’

Bance "B°

Cuentas y Documentos por Cobrar
Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar a Asociados
Cuentas por Cobrar a No Asociados
Cuentas por Cobrar Diversas
Préstamos por Cobrar a Asociados

Documentos por Cobrar a Asociados

. Documentos por Cobrar a No Asociados




11.05

11.06

11.07

11.08

11.99

12

12.01
12.02
12.03
12.04
12.05

12.06

13

13.01
13.02
13.03
13.04
13.05
13.06
13.07
13.08
13.52
13.53

13.54

Cheques Devueltos y Post-Fechados

Intereses por Cobrar a Asociados
Cuotas Ordinarias por Cobrar a Asociados
Cuotas Extraordinarias por Cobrar a Asociados

Reserva para Cuentas y Docs. Incobrables

Inventarios

Inventario de Materias Primas y Materiales
Inventario de Productos en Proceso
Inventario de Productos Terminados
Inventario de Repuestos y Combustibles
Inventario de Mercaderfas en Transito

Inventario de Consignaciones

Activos Fijos

Terrenos

Edificios y Construcciones
Maquinaria y Equipo

Vehiculos

" Mobiliario y Equipo de Oficina

Herramienta

Equipo de Computacién
Construcciones en Proceso

Dep. Acum. Edificios y Construcciones
Dep. Acum. Maquinaria y Equipo

Dep. Acum. Vehiculos




13.55
13.56

13.57

14
14.01
14.02

14.03

15

15.01
15.02
15.03
15.04
16.51

15.52

20
20.01

20.02

21
22
23

23.01

41

Dep. Acum. Mobiliario y Eq. de Oficina
Dep. Acum. Herramienta

Dep. Acum. Equipo de Computacion

Otros Activos
Inversiones
Derechos sobre Lineas Telefdonicas

Titulos de Agua

Activos Diferidos

Gastos de Organizacion

Gastos de Instalacién

Cargos Diferidos

Papeleria y Utiles de Oficina

Amort. Acum. Gtos. de Organizacién

Amort. Acum. Gtos. de Instalacién

PASIVO
Proveedores
Locales

Extranjeros

Cuentas por Pagar
Documentos por Pagar
Acumulaciones por Pagar

Sueldos Por Pagar




23.02
23.03
24
25
25.01
25.02
25.03
26
26.01
26.02
27
28
29
29.01

29.02

30
30.01
30.02
30.03
30.04
31

32

42

Cuotas IGSS por Pagar
Retenciones por Pagar
Impuestos y Arbitrios por Pagar
Prestaciones por Pagar
Vacaciones por Pagar
Aguinaldos por Pagar

Bono 14 por Pagar

Préstamos por Pagar
Bancarios

No Bancarios

Intereses Diferidos

Provisién para Indemnizaciones
Reservas

De Mutualidad y Socorro

Para Actividades Diversas

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Patrimonio de la Asociacién

Ahorro de los Asociados

Aporte Patronal

Utilidades Distribuibles

Utilidades no Distribuibles
Reservas

Excedentes no Distribuidos
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4

42

43

44

45

49

50
51
55
56
57

59

6

60

60.01
60.01.01
60.01.02
60.02
60.02.01
60.02.02

60.03

43

INGRESOS

Venta de Productos

Venta de Servicios

Intereses sobre Préstamos

Intereses por Depdsitos de Ahorro
Donaciones

Devoluciones y Reb. sobre Ventas (Dr)

Otros Ingresos

COSTOS DE VENTA

Costo de Venta de Productos

Costo de Venta de Servicios
Devoluciones y Reb. sobre Compras (Cr)
Costos por compra de Mercaderias
Gastos por compra de Mercaderias

Costo de Otros Ingresos

COSTOS DE PRODUCCION
Costo de Produccién de Productos
Materias Primas en Proceso

Mat. Prima "A"

Mat. Prima "B*

Mano de Obra Directa en Proceso
Ordinaria

Extraordinaria

Gastos de Fabricacién en Proceso




60.03.01
60.03.02
60.03.03
60.03.04
60.03.05
60.03.99
61

61,02
61.02.01
61.02.02
61.03
61.03.01
61.03.02
61.03.04
61.03.05
61.03.06

61.03.99

70

70.01
70.02
70.03
70.04
70.05

70.06
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Sueldos Indirectos

Cuotas Patronales IGSS

Energla Eléctrica
Depreciaciones y Amonrtizaciones
Seguros

Varios

Costo de Produccién de Servicios
Mano de Obra Directa

Ordinaria

Extraordinaria

Gastos Indirectos

Salarios Supervisores

Cuotas Patronales IGSS
Depreciaciones

Seguros

Combustibles y Lubricantes

Varios

GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE VENTA
Sueldos

Comisiones

Publicidad y Propagandé
Cuotas IGSS

Prestaciones Laborales

Depreciaciones




70.07
70.99
71

71.01
71.04
71.05
71.06
71.07
71.08
71.09
71.10
71.11

71.99

80

80.01
80.02
80.03
80.99
81

81.01
81.03
81.04
81.05

81.99

Seguros

Varios

GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos

Cuotas IGSS

Prestaciones Laborales
Depreciaciones

Seguros

Papeleriay Utiles

Teléfonos, Telégrafos y Correos
impuestos y Arbitrios
Honorarios Profesionales

Varios

OTROS INGRESOS Y OTROS GASTOS
OTROS INGRESOS

Utilidad en Venta de Activos Fijos
Dividendos

Diferencial Cambiario

Ingresos Vario

OTROS GASTOS

Pérdida en Venta de Activos Fijos
Diferencial Cambiario

Bolsas de Estudio

Cuotas de Auxilio Pdstumo

Otros Gastos

, PROPIEQAD Df IA UNIVERSIDAD BF SAN CARLDS DE GUATFMAM
1 ioteca Central
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2.2 AUTOMATIZACION CONTABLE

Importancia:

Toda Asociacién debe organizarse adecuadamente para cumplir sus objetivos con la mayor
eficiencia posible.
Los sistemas de organizacidn pueden variar de una asociacién a otra, de acuerdo a su finali-
dad y a su tamafio, no obstante, es importante sefialar ciertos conceptos y principios de apli-

cacién general. (14)

Definicién de Contabilidad:

Una de las definiciones de la contabilidad que se cita con frecuencia es la que formulé el
Comité de Terminologia del Instituto Norteamericano de Contadores Publicos, que dice: * La
contabilidad, es el arte de registrar, clasificar, y resumir de manera significativa y en términos
de dinero, las operaciones y hechos que son, cuando menos en parte, de caracter financiero,

y de interpretar sus resultados®. (15)

Objetivos de la Contabilidad:
* La contabilidad representa un instrumento importante para la direccién, tiene objetivos
bien definidos, y los mismos serén la base para la toma de decisiones ", de los que podemos

mencionar los siguientes:

(14) Rodriguez N.,Salvador R. Lic., La participacién del Contador Publico y Auditor en la Or-
ganizacién y Sistematizacién Contable, Tesis, Pag.30, Sept.1990.

(15) Finney Miller, Curso de Contabilidad Intermedia, Capitulo |, Pag. 1

[El
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1. Obtener informacién ﬁnanciéra Y,

2. Comprobar ia confiabilidad de dicha informacién. (16)

Sistema de Céntabilidad:

Es el conjunto de normas y procedimientos, que se aplican en una empresa parallegara
un resultado correcto y confiable.

Comprende todo lo relativo a un plan de cuentas, comprobantes, libros de registro, utili-
zacién de méquinas, controles, inventarios, preparacién de estados econémico-financieros,

reportes estadisticos, y, en general cuanto sea necesario para el mejoramiento del sistema.

Fases del Proceso Contable:
Son los pasos que se deben seguir para obtener resultados finales que sean oportunos,
exactos y confiables. 7
1) Sistematizacién, disefio e instalacién de sistemas de informacidn financiera.
2) Valuacién y cuantificacién en unidades monetarias de los fenémenos econémico-financieros. -
3) Clasificacion y registro de las operaciones, en un perfc;do determinado.
4) Elaboracidn de informes de control intemo, y estados econémico-financieros preparados
de acuérdo a principios de contabilidad generalmente aceptados.
Algunos de estos reportes son:
a) Inventarios Fisicos de Existencias de Materias Primas, Materiales, Productos en Proce-
so, 'Proquctos Terminados, Activos Fijos.
b) Arquéos de Caja, Conciliaciones Bancarias, arqueos de documentos por cobrar, presu-
‘ puestos y ejecucién presupuestaria, reporte de disponibilidades.

c) Cuadros Estadisticos, costos de produccic'm; estado de resultados, estado de situacién

(16) Muiioz Palacios, Bemabé Lic. Lecturas de Contabilidad, USAC, Pag. 10.
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financiera, estado de flujo de efectivo.

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados:

El Instituto Guatemaiteco de Contadores Publicos y Auditores , de acuerdo con sus obje-
tivos determiné la necesidad que en Guatemala existan y se acepten conceptos bésicos que
normen el registro de operaciones contables, y la preparacién de estados financieros, para
ello organizé la comisién que tiene a su cargo la investigacidn, el estudio y promulgacién de
principios de contabilidad, los cuales serdn de observancia general y obligatoria en nuestro

medio.

Esta comisién considera de observancia obligatoria los siguientes principios bésicos.
01) Entidad

02) Negocio en Marcha

03) Unidad Monetaria

04) Conservatismo

05) Substancia antes que forma
06) Costo Histdrico Original

07) Realizacién

08) Periodo Contable

09) Revelacién Suficiente

10) Importancia Relativa

11) Consistencia o Uniformidad (17)

(17) Pronunciamiento No.1 de la Comisién de Principios de Contabilidad y Normas de Auditoria

del IGCPA
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Equipo para automatizar los registros de las operaciones contables.
a) Equipos de Arquitectura Cerrada

b) Equipos de Arquitectura Abierta

En el primer caso se encuentran computadoras que operan en una forma centralizada, o
sea que serd el CPU (Unidad Central de Procesamiento) quien efectie todos los calculos y
procesos de registro de transacciones, lo cual hace que el tiempo que tome para tales activi-
dades sea mayor al de arquitectura abierta; requiriendo ademas que las terminales sean de
altas velocidades y procesadores répidos para poder compartir el tiempo de proceso, requi-
riendo asi que lainversién sea mayor. Para este caso es tipico el uso de sistemas conocidos

como Mainframes.

Para el segundo caso se encuentran computadoras que operan en una forma descentra-
lizada, o sea que el CPU conocido también como Server (Servidor), sélo os un administrador
de recursos que los asigna o traslada a las distintas Pc's (Computadoras Personales) que
integran la red de procesamiento de datos, fiberdndose inmediatamente y quedando disponi-

ble para otras tareas, en este caso se conocen como tales las Redes.

Aplicaciones que pueden Automatizarse:
a) Inventarios

b) Facturacién

c) Cuenta Corriente

d) Estadisticas

e) Sistema de Compras y Ventas IVA

f) Néminas y Planillas (Contabilidad)

h) Activos Fijos

i) Mantenimiento de Maquinaria y Equipo



j) Cajay Bancos
k) Cuentas porPagar o Proveedores
) Préstamos a Asociados

m) Cuenta corriente de Ahorros Laborales y Patronales

2.3 RESPALDO LEGAL DE LAS OPERACIONES CONTABLES

2.3.1 INGRESOS:

Partiendo del hecho que la Asociacién Solidarista es una institucién de Derecho, consti-
tuida legalmente y autorizada para operar de acuerdo con la ley. Y tomando en cuenta que
cada uno de los asociados ha solicitado a la empresa donde labora, que de su salario le sea

descontado el 5% para que se le entregue a la directiva de la asociacién solidarista.

El respaldo contable para estos ingresos lo podria constituir un listado de computador

proporcionado por la émpresa, en donde se detallen el nimero de la planilia, fecha a la que
co.rresponde, nombres de los trabajadores a quienes se les desconté el ahorro, y valor de la
aportacién de cada uno. Dependiendo de si se cuenta con un sistema computarizado, estos
datos pueden obtenerse electrénicamente en los archivos del computador de la asociacién, y
de ésta forma hacer una emisién de recibos a favor de cada uno de los asociados, o bien un

solo recibo.

~ Para el Aporte Patronal, el respaldo contable lo constituiré la copia del voucher, la emi-
sién de un Recibo de Caja elaborado por la Tesorerfa de la Asociacién Solidarista, y finalmen-
~ telaboleta de debésito de los fondos correspondientes al banco.
Para los ingresos correspondientes a abonos a préstamos otorgados a los asociados,

puede emplearse un sistema igual al descrito para los ingresos por ahorro, emitiendo un




51

recibo a favor de cada uno de los asociados.

Para otro tipo de ingresos, tales como donativos, venta de algunos productos o bienes,

prestacion de servicios, pueden emitirse facturas y recibos de caja.
2.3.2 EGRESOS;

Para los pagos que la asociacién haga por compras de bienes o servicios, el respaldo
legal lo constituirdn las facturas, escrituras publicas, pélizas de importacién o recibos, debien-
do llenar todos los requisitos fiscales y legales de acuerdo a nuestras leyes impositivas ( Ley
del Impuesto al Valor Agregado, Ley de Timbres Fiscales, Ley del Impuesto sobre la Renta),
para todos los casos serd necesario que se emita un Cheque-Voucher. Cuando la erogacién
corresponda a una inversién fija o financiera debera contarse con la autorizacién del Fiscal
Patronal, debido a que éste es el delegado de la empresa, y porlo tanto tendra que evaluar la

inversidn que se pretende efectuar.

Para los casos de las erogaciones por préstamos a los asociados, serd necesario tener
la autorizacién del Comité de Préstamos de la asociacién solidarista con el visto busno del
presidente de la misma, y deber4 firmarse un recibo de préstamo por el beneficiario del mis-

mo, en todo caso siempre deberédn emitirse cheques-voucher.
Para los casos de distribucién de excedentes, serd necesario que cada uno de los aso-
ciados firme un recibo, el concepto del mismo podria ser por "Bolsa de Estudios® o por "Ayuda

para Construccién de Vivienda®, o alguin concepto similar.

2.4 SISTEMAS DE CONTROL INTERNO:



Control Interno: Ei Comité sobre Procedimientos de Auditoria del Instituto Americano de
Contadores Publicos Titulados ha definido el control interno de la siguiente manera: * El con-
trol interno comprende el plan de organizacién y todos la métodos y medidas coordinados
' adoptados dentro de una empresa para salvaguardar sus bienes, comprobar la exactitud y
veracidad de los datos contables, promover la eficiencia operante y estimular la adhesién a
los métodos prascritos por la gerencia. Esta definicién posiblemente es mas amplia que el
significado que a veces se atribuye al vocablo. Reconoce que un sistema de control interno
excede aquellos asuntos directamente relacionados con las funciones de los departamentos
financieros y de contabilidad. Un sistema de esta indole podra comprender el control del
presupuesto, los costos estandar, informes periédicos de operacién, anélisis estadisticos y su
publicacién y circulacién, un programa de educacién orientado para ayudar al personal en el
desempeiio de sus responsabilidades y un cuerpo de auditores internos que proporcione una

garantfa adicional a la gerencia acerca del acierto de los procedimientos delineados y la me-

dida en que son efectivamente llevados a la practica. Comprende también con toda propie-

dad actividades en otros campos, como, por ejemplo, estudios de tiempo y movimientos, que
son de naturaleza especializada, y el uso de controles de calidad por medio de un sistema de

inspeccidn, que es fundamentalmente una funcién de produccién. (18)

Expuesto en otras palabras, y en el sentido mas estricto de las operaciones financieras y
contabies, el controlinterno es una funcién de la gerencia que tiene por objeto salvaguardary
preservar los bienes de la empresa, evitar desembolsos indebidos de fondos y ofrecer la
seguridad de que no se contraeran obligaciones sin autorizacién. Estos objetivos han de

lograrse mediante los controles de procedimiento internos de la empresa, y con la comprobacion

(18) Holmes, Arthur W., CPA, Auditoria Principios y Procedimientos, Union Tipogréfica Edito-

rial Hispano- Americana,Segunda Edicién, 1973,Pag.3
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de Ja exactitud con que trabaja la oficina de contabilidad. {19)
Con objeto de comprender la instalacién y operacién de un sistema de control interno,

deben conocerse los malos manejos y fraudes que pueden encontrarse en la contabilidad y la-

forma de evitarlos. Todos los errores contables son de dos clases: 1) intencionales, o 2)

involuntarios.

Tanto los errores intencionales como los involuntarios pueden dar por resultado; 1) erro-

res de principio, 2) errores de omisién, o 3) errores de perpetracién.

Un error intencional de principio, omisién o perpetracién es la consecuencia de un plan
deliberado, en que estd involucrada usualmente una persona improba. El error intencional

podré ser la base de una accién judicial contra esta persona carente de probidad.

Un error involuntario de principio, omisién o perpetracidén es simplemente una equivoca-

cién. Obedece a falta de cuidado o de suficientes conocimientos contables.

Un error de Principio es la aplicacidn técnica equivocada de principios contables y da por

resultado estados y cuentas erréneas.

Un error de Omisién consiste en na hacer un asiento en los libros que debiera hacerse y
da por resultado la presentacién errénea de las cuentas y de los estados. Los errores de
omisién dificilmente se descubren, pues no existe un asiento que pueda examinarse.

Diffcilmente se descubren, pues no existe un asiento que pueda examinarse.

(19) Obra Citada, Pag.3 examinarse.
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El descubrimiento de los errores de omisién se lograra principalmente revisando los do-

cumentos originales de las transacciones.

Un error de Perpetracién es habitualmente el resultado de falta de cuidado, pudiendo ser

también deliberado, y da por resultado cuentas y estados erréneos (18).
PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO:

Los procedimientos de comprobacién y control interno varian en cada compaiia. Sin em-

bargo, los principios cardinales del control intemo pueden exponerse en la forma siguiente:

01) Debe fijarse la responsabilidad. Si no existe una delimitacién exacta de ésta, el control
serd ineficiente.

02) La contabilidad y las operaciones deben estar separadas. Un empleado no debe ocupar
un puesto en que tenga control de la contabilidad y, al mismo tiempo, control de las ope-
raciones que ocasionan asientos en la contabilidad. Por ejemplo, el contador que lieva al
mayor general no debe tener acceso a la caja o al registro de ventas al contado.

03) Deben utilizarse todas las pruebas disponibles para comprobar la exactitud, con objeto de
tener la seguridad de que las operaciones y la contabilidad se llevan en forma exacta. Por
ejemplo, las ventas diarias deben totalizarse y comprobarse con la suma de las etiquetas
de la mercancia entregada, en caso de que se use un sistema de inventario de ventas al
menudeo.

04) Ninguna persona individualmente debe tener completamente a su cargo una transaccién
comercial. Cualquier persona deliberada o inadvertidamente, cometera errores, pero es
probable que un error se descubra si el manejo de una transaccién esta dividido entre

dos o mds personas.
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05) Debe escogerse y entrenarse cuidadosaments el personal. Un entrenamiento cuidadoso
da por resultado mejor rendimiento, costos reducidos y empieados mas atentos y activos.

06) Si es posible, debe haber rotacién entre los empleados asignados a cada trabajo; debe
imponerse la obligacién de disfrutar de vacaciones entre las personas que ocupan un
puesto de confianza. La rotacién reduce las oportunidades de cometer fraude, indica la
adaptabilidad de un empleado y frecuentemente da por resultado nuevas ideas para la
organizacion.

07) Las instrucciones de operacién para cada puesto deben estar siempre por escrito. Los

- manuales de procedimientos fomentan la eficiencia y evitan los errores.

08) Los empleados deben tener pélizas de fianza. La fianza protege a la empresa y actia
como disuasivo psicoldgico en el caso de un empleado en tentacién.

09) No deben exagerarse las ventajas de proteccidn que presta el sistema de contabilidad de -
partida doble. Este sistema no substituye al control interno. Errores también se cometen
en la contabilidad por partida doble, y el sistema por si solo no probara una omisién, un -
asiento equivocado, o la falta de honradez.

10) Debe hacerse uso de las cuentas de control con la mayor amplitud posible. Estas cuentas
prueban la exactitud entre los saldos de las cuentas y las actividades de los empleados
segregados en diferentes ocupaciones.

11) Debe hacerse uso de equipo electrénico siempre que esto sea factible. Aun cuando siem-
pre hay que ejercer vigilancia para evitar errores y manipulaciones, inclusive usando equi-
po electrénico, se facilitan las operaciones, se fomenta la divisién de labores y se puede

reforzar el control interno. (20)

(20} Holmes, Arthur W., Auditor®a Principios y Procedimientos, Pag. 85.
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ALGUNOS CONTROLES INTERNOS EN UNA ASOCIACION SOLIDARISTA:
CAJAY BANCOS

01) La responsabilidad de la tarea de cobros y preparacién de depésitos, debe estar segrega-
da de la de registro de ingresos en efectivo y asientos en el libro diario y mayor. O sea,
quien tiene funciones de cajero, no debe ser responsable de la contabilidad.

02) La funcién de preparar los desembolsos y su aprobacién debe estar separada de su regis-
tro y asentamiento en los libros contables

03) La aprobacién de desembolisos de efectivo no debe estar a cargo de la misma persona
que prepara la conciliacién de cuentas corrientes.

04) Todos los egresos deben hacerse mediante cheque (excepto los pagos por caja chica), de
preferencia usando el sistema de cheque-comprobante.

05) Hay que mantener controles adecuados sobre los cheques no usados:

a) Los cheques en blanco no deben ser accesibles a personas no autorizadas.
b) Cuando se anulan cheques, deben mutilarse para evitar se usen indebidamente des
pués, y mantenerlos archivados para conservar la secuencia numérica.

06) Las personas autorizadas para firmar cheques no deben participar del proceso y registro
de la informacién contable.

07) Notificar a los bancos cuando las personas que firman cheques abandonan la compaiifa o
por otra razén ya no estan autorizadas para firmarlos.

08) En lo posible debe mantenerse una adecuada cobertura de seguro de fidelidad, respecto
al personal que maneja los fondos de la Asociacién.

09) El fondo de caja chica, debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Ser monto fijo razonable para las necesidades de un mes calendario.
b) Estar bajo la responsabilidad de una sola persona.

c¢) El custodio debe mantener independencia respecto al manejo de otros ingresos.

ot
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d) Limitar el desembolso individual a un monto maximo especifico.

e) Los comprobantes se deben preparar en tinta, con las cantidades en letras y nimeros

f)

firmados porquien recibe el efectivo.
Los anticipos de caja chica deben ser autorizados por un funcionario no involucrado con

funciones decaja.

g) Los reembolsos deben presentar al firmante del cheque con todos los comprobantes de

respaldo, para su inspeccién.

h) Sellar con "pagado con cheque No. [fecha *, los comprobantes en el mo-

~

i
10)

11)

12)

mento de la firma del cheque, de ser posible en presencia de la persona que autoriza el
reembolso.

El cheque de reembolso debe hacerse a nombre del custodio del fondo.

Hacer arqueos del fondo por persona independiente al custodio y sobre bases sormpresivas.
Todas las cuentas corrientes deben conciliarse mensualmente preferentemente por una
persona no involucrada en procesar o registrar los ingresos y desembolsos y ser revisa-
das por el fiscal, quien debe presentar a la Junta Directiva un informe.

Los cheques pagados por el Banco deben solicitarse periédicamente para su revisién, y
dejarlos bajo lacustodia del personal autorizado.

En la conciliacién deben observarse los siguientes pasos:

a) Comparar los cheques pagados por el banco, en detalle, con los registros de desem-
bolsos.

b) Revisar las firmas y endosos, por lo menos sobre bases selectivas.

c) Controlar la secuencia numérica de los cheques emitidos.

d) Comparar los saldos segtn libros auxiliares con la cuenta de mayor,

e) Una persona independients de la responsabilidad sobre ingresos y desemboisos
debe revisar‘y aprobar todas las conciliaciones e investigar las partidas de la conci-

liacién poco comunes.
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13) La emisién de cheques debe ser autorizada solamente con la firma mancomunada del
Tesorero, Presidente o Vicepresidente, o bien, cualquier otra persona autorizada por la
Junta Directiva. ‘
14) Hacer todas las erogaciones por medio de cheques a nombre dsl beneficiario directo,
nunca a Caja o al Portador.
15) Cancelar todos los justificantes de egresos mediante un sello de hule que diga *Pagado

" con cheque, __, cuenta ,fecha , firma *. Que

se evita duplicidad de pagos y se corrobore que todo cheque emitido tenga respaldo o
justificante archivado.
16) Debe llevarse l;m libro de Bancos, para el control de la cuenta corriente, porlo menos con
los datos siguientes:
a) Fecha
b) Nombre del Beneficiario y Detalle de la operacién
c) Nimero de Comprobante
d) Nuimero consecutivo del cheque o del ingreso
e) Cédigo y Nombre de las cuentas afectadas

f) Columnas de Debe, Haber y Saldo.

17) Todos los ingresos deben depositarse integramente a la mayor brevedad posible, y a los
cheques recibidos, inmediatamente que se reciben, hay que colocaries el sello de endo-
so restrictivo: "Unicamente para depositar en cuenta corriente No. , del

. Banco [fecha *. Para evitar problemas por cualquier ex-

travio, sustraccién, robo, etc.
18) No deben permanecer en custodia cheques emitidos de antiguedad superior al mes. Si eso
sucede, conviene anularios y hacer uno nuevo cuando se presente el beneficiario, de ser

posible establecer las causas por las cuales el beneficiario no se ha presentado a cobrarlo.
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DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR

19) Debe existir reglamentacién clara y precisa sobre las diferentes politicas de crédito apro
badas por la Asamblea General.

20) Los documentos de respaldo por operaciones crediticias deben completarse antes de que
el asociado y fiador lo firmen. En cada documento, se indicaran los términos y condiciones
contratados: Monto, Cuota semanal o mensual,Plazo, tipo de interés, calidades persona-
les de los obligados, etc.

21) En la parte posterior del documento (Pagaré) se estampa el sello de "Pagado con cheque
No. , de fecha *, para que sirva de referencia de la operacion.

22) Los documentos por cobrar deben mantenerse debidamente resguardados bajo ia res-
ponsabilidad del Tesorero' de la Asociacién, y otra persona designada, en estricto orden
alfabético o por cédigo de empleado.

23) Cuando un asociado termina de pagar su deuda el documento debe entregarsele con
prontitud, debidamente cancelado con un sello que indique esa condicién y la fecha del
evento.

24) Periédicamente la fiscalia de la Asociacién, conjuntamente con el Tesorero o persona
designada, debe realizar un arqueo fisico de estos valores, que se concilia contra el tarje-
tero o auxiliar de Documentos por Cobrar, verificando asi que cada operacién cuente con
la respectiva garantia.

25) Cuando alguna persona deja de ser asociada y tiene una deuda registrada en la cuenta de
Documentos por Cobrar Asociados, y otra similar, su saldo debe traspasarse a otra cuenta
apropiada como: ‘Documentos por Cobrar no Asociados®, para controlar mejor la evolu-
cion del saldo, si es que no queda cancelado con la liquidacién.

26) Debe crearse un registro o tarjetero auxiliar por persona, para controlar cada obligacién

por cobrar y anotar periédicaments los préstamos y la respectiva amortizacién, hasta la




total extincién de la deuda.

27) Mensualmente el tarjetero o auxiliar de Documentos y Cuentas por Cobrar debe conciliar-
se contra la cifra que aparece en la cuenta Control de Mayor, e investigarse cualquier diferen-
cia entre las cifras hasta lograr establecer su origen. Este trabajo debe estar a cargo de una
persona distinta a la que maneja el tarjetero o auxiliar y los libros contables principales, cuan-
do es posi_ble. ‘

28) Las operaciones crediticias registradas bajo Cuentas por Cobrar deben sustentarsé, de
preferencia, en facturas de crédito que cumplan con todos los requisitos formales de garantia,
para que sirvan en caso de ejecucién por falta de pago.

29) Los documentos de respaldo de Cuentas por Cobrar deben contar con los mismos contro-

les expuestos para otro tipo de garantias aquf indicadas.
INVENTARIOS

La cifra que indica esta cuenta correspondae al valor de las mercancias dispuestas para
la venta, a una fecha determinada:
30) Procurar una adecuada cobertura contra riesgos como incendio y robo, mediante las pé-

lizas apropiadas.

31) En el caso de articulos de tienda, electrodomésticos y de otro tipo que no tengan una
movilidad semejante a la de los viveres, deben ser marcados con su precio de costo y
fecha de adquisicién, a base de una clave alfabética., Esto permite realizar el costeo directo
de los inventarios tlsicos que se realicen y conocer la rotacién de las mercaderia para esta-
blecer un adecuado planeamiento de las compras.
32) Periédicamente, de preferencia cada mes, debe hacerse el inventario fisico de las merca-
derfas en existencia, para su control y cotejo contra la cuenta de Mayor y determinar el costo

de la mercaderia vendida, que sirve de base al Estado de Resultados.
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33) Cuando sea posible, en la toma de inventarios fisicos, deben participar el fiscal o alguna
persona designada por la Junta Directiva, que revise el proceso.
34) Cuando la mercaderia se encuentre en una bodega separada del lugar de expendio, la
salida de articulos deben respaldarse mediante una orden o requisicién autorizada por {a
persona designada.
35) La mercaderia disponible para la venta debe estar colocada en orden, separada por
clases, para que se facilite su control.
36) En el inventario fisico debe considerarse por aparte las mercaderias obsoletas o de

poco movimiento, para que la valuacidn final del inventario tome en cuenta esos factores.
COMPRAS
Se entienden como tales las adquisiciones de mercaderia para la venta.

37) Toda compra debe hacerse mediante la emisién de "orden de pedido’ numerada y autori
zada por la persona designada para tal funcién. El original de la orden se entrega al
proveedory la copia permanece en poder del aut=rizante. Cuando viene la mercaderia,
la recibe y la revisa otra persona, quien luego pasa copia de la factura a la persona que
autoriza el pedido, para que coteje la copia del pedido, contra lo recibido y controle asi
las compras.

38) Cuando sea posible, debe mantenerse una lista actualizada de proveedores, para que
lospedidos se hagan en las mejores condiciones de calidad y precio, en beneficio del aso-
ciado.

39) Debe mantenerse, cuando el volumen lo amerite, un libro de compras, al menos con el

siguiente detalile:
a) Fecha

b) Proveedor ’ngﬂﬂm GELp UNIVERSIDAD DF SAN CARLDS DE BUATEMALA )
b Biblicteca Ceniral jl
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| ' ¢) No. de Comprobante (Factura, Nofa de Débito o Cred.)
d) Exenta

e) Gravada B

f) Impuesto al Valor Agregado

g) Unidades Compradas .
h) Costo Unitario

i) Costo Total

i) Monto de abonos o pagos al proveedor

k) Fecha de los pagos.

40) Las compras debsn programarse con base en la rotacién o movimiento de las mercade-

rias, para evitar el mantenimiento de inventarios obsoletos y de poco movimiento, que
inmovilizan capital de trabajo de la Asociacién y pueden producir pérdidas cuando tienen

que venderse a precios de liquidacién.
VENTAS

41) En el caso de ventas al crédito, deben documentarse en la respectiva factura firmada por
el asociado, que sirve de base para el cobro posterior por deduccidn de sueldo o pago

directo.

!
42) Si se trata de ventas de contado y se cuenta con caja registradora apropiada, es conve-
niente que sea facilments visible para el asociado, de forma que pueda chequear el im-
porte de la venta y se constituya en un elamento de controi adicional. En caso de no
existir caja registradora, debera extenderse un recibo de caja como constancia de pago,
el cual deberd estar prenumerado.

43) Al final del dfa, una perscna distinta al cajero, obtiene de la caja registradora la cinta de

control, gue se coteja contra el monto de la venta entregado al cajero, o bisn la copia de

K
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los recibos de caja los cuales deberd ordenar numéricamente y sumarlos, dejando la cinta
de la maquina debidamente firmada como constancia de su verificacién.
44) Debe existir un formulario basico de reporte de caja, que firma el cajero y revisado porotra

persona, cuando sea posible.
INGRESOS FINANCIEROS

45) Debe emitirse un recibo, con el detalle suficiente, para todos los ingresos de dinero por
pago de préstamos, intereses, cuentas por cobrar, etc. En el caso del pago de las deduc-
ciones por pérte de la empresa, se emite un recibo global por el importe del cheque,
indicando en la misma, el origen de la operacién.

46) De no existir un sistema mecanizado o electrénico en la empresa, que liste los descuentos
por préstamos, con los intereses por separado, resulta conveniente tener en la tarjeta de
control de préstamos, una columna adicional para los intereses cobrados en cada cuota
de pago y en donde se va acumulando el importe de ese ingreso financiero, proporcionan-

do una lista con estos datos al depto. de contabilidad para su correspondiente registro.
GENERALES

47) Usar formularios prenumerados para las distintas actividades: cheques, recibos, facturas,
orden de pedidos, 6rdenes de compra, notas de débito, notas de crédito, ingresos al
almacen, etc.

. 48) Todos los documentos prenumerados en uso y que se anulen por cualquier motivo, deben

guardarse en orden consecutivo junto con los demds ya usados. .

49) Conviene emitir estados de cuenta a los asociados, en los que conste el ahorro, aporte

patronal y las operaciones de crédito con el saldo a la fecha, para detectar posibles fallas de
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registro o contabilizacién.

50) Si existe un sistema de préstamos répidos o vales recuperables a corto plazo de bajo
monto individual, es mejor abrir una Caja Chica Rapida, a cargo de una persona distinta
al responsable de la Caja Chica General, quien tramita estas operaciones, con un fondo
fijo preestablecido, el cual serd arqueado, por el Tesorero o su delegado en forma
sorpresiva. Este fondo evita la emisién de cheques por cantidades pequefias y el consi-
guiente papeleo y aumento de trabajo para la Junta Directiva.

51) La inversién de los fondos en valores negociables: certificados de depésito, bonos, accio-
nes, efc., se debe hacer con autorizacién expresa de la Junta Directiva. Los tftulos adqui-
ridos deben estar a nombre de la Asociacién y guardados de preferencia, en una caja de
séguridad bancaria, para ser sacados solamente al vencimiento o por venta. Puede
obteﬁerse fotocopias de los valores para efectos del control de vencimientos, tanto del
tituio como de los cupones. »

52) La junta Directiva puede acordar que sean dos o mds personas que actuando conjunta-
mente, pueden sacar ests tipo de documentos negociables de la caja de seguridad, o del
lugar donde se guarden, para cualquier tramite.

63) La existencia de formularios prenumerados sin usar: cheques, facturas, etc., deben

' revisarse periédicamente, en cuanto a la secuencia, para detectar que no se hayan saca-

do formas con fines dolosos. (21)

2.5 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS:
Todas las polfticas y procedimientos, deberén ser sometidas a la aprobacién de la Asam-

biea General, previo a su implementacién. Deberan integrarse comisiones que

(21) Contabilidad y Finanzas para Asociaciones Solidaristas, Union Solidarista

Costarricense,Pags. 20-26 Editorial Ken, 1a. edicién,1986
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formulen las diferentes politicas y procedimientos, las cuales serén cometidas a la considera-
cién de la Junta Directiva, para que ésta a su vez las presente para su autorizacién a la

Asamblea General, para que puedan ser aprobadas y puestas en vigor.

Algunas actividades que deben estar previamente dzfinidas en una politica o procedi-
miento pueden ser:
a) Ingreso de nuevos asociados
b) Retiro Voluntario de asociados
c¢) Retiro Involuntario de asociados
d) Préstamos a los asociados
e) Distribucién de excedentes
f) Formacién de comités para actividades sociales, culturales y deportivas
g) Asambleas ordinarias y extraordinarias
h) Modificacién al Reglamento o Estatutos de la Ascciacién Sclidarista
i) Formacién de Empresas Asociadas
i) Entrega de beneficios de ayuda mutua
k) Elaboracién de r<glamentos para los diferentes comités

I} Varios.

2.6 DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
Los excedentes habidos en un ejercicio fiscal pertanecen a cada asociado en el monto

que le corresponda, de acuerdo al aporte patronal y a su propio ahorro.

Con base en el articulo anterior, los excedentes se reparten con corte al final del ejercicio
fiscal autorizado por la Direccién General do Rentas Internas. En el cdlculo de los mismos se

pueden dar los siguientes casos:
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Caso A) Se determina que el excedente neto es de Q 5,000.00, y el ahorro de los asociados

es de Q 10,000.00 y el aporte patronal es de Q 10,000.00 al 30 de Junio del afio.

Célculo:
Ahorro Laboral méas aporte Patronal Q 20,000.00
Excedentes repartibles Q 5,000.00

Factor: Q 5,000.00 / 20,000.00 = 0.25 6 25%

Si el asociado Atiene Q 1,000.00 de ahorro y Q 1,000.00 de aporte patronal, para un total de

Q 2,000.00 recibe Q 2,000.00 x 0.25 =Q 500.00; y asi sucesivamente con cada asociado.

Caso B) Al 30 de Junio de 19xx, la situacién es:

Ahorro Asociados Q 10,000.00
Aporte Patronal * 10,000.00
Excedente Neto repartible " 5,000.00

Asociados retirados en el periodo:
Sr."A" el 30 de Marzo y tenia Q 1,000.00 por concepto de ahorro y aporte patronal.
Sr."B" el 30 de Abril y tenfa Q 1,500.00 por concepto de ahorro y aporte patronal.

Ambos retiraron su participacién y esperan los excedentes correpondientes:

Célculo:
Primero se calcula el factor para la entrega de los excedentes a cada asociado, asi:

Ahorro asociados Q 10,000.00
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Aporte Patronal * 10,000.00
Ahorro y aporte Sr. "A* * 1,000.00
Ahorro y aporte Sr. “B" * _1.500.00

Factor: 5,000.00 / 22,500.00 = 0.22
DISTRIBUCION A EX-ASOCIADOS:

Sr. "A* 1,000.00 X 0.22 X (9/12)....cucvuennns Q 165.00 :

Salié a los nueve (9) meses del ejercicio fiscal.

Sr. *B" 1,500.00 X 0.22 X (10/12).............. Q 275,00
Total Asociados Retirados ............... Q 440.00

Nuevo excedente repartible entre el resto de asociados:
Q 5,000.00 (-) 440.00 = Q 4,560.00

Factor: 4,560.00 / 20,000.00 = 0.228

Sr. Pérez 15,000.00 x 0.228 =.‘ ................ Q 3,420.00
Sr. Lopez 5,000.00 X 0.228 =...............uu. * 1.240.00
Total Asociados ACtivos......cceuuveeeriiiiniennee Q 4,560.00 =

Gran Total de Asociados...........cceeeeeee Q 5,000.00
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Caso C) Una asociacién tiene reglamentado hacer una reserva de socorro y mutualidad del
2% del excedente neto repartible y otra reserva de bienestary cultura por otro 2% del mismo

excedente. Al 30 de Junio de 19xx su situacién es la siguiente:

0 L T — Q 10,000.00
Aporte Patronal.......cccccoeiiinnieicivnnnnns * 10,000.00
Excedente neto antes de reservas....." 5,000.00
Menos:

Reserva de Socorro y Mutualidad....... " 100.00
Reserva de Bienestar y Cuitura.......... " 100.00

Excedents neto repartible, después de

Reservas......cssvivesmsssnsisssssssimsseises Q 4,800.00
Factor: 4,800.00 / 20,000.00 = 0.24 6 24%
Para el reparto se procede de igual forma que en los casos A6 B.

Caso D) No siempre es conveniente repartir excedentes en dinero efectivo, ya que también se
pueden capitalizar en la cuenta de cada asociado, para fortalecer programas de inversién que

se tengan en marcha.

Ejemplo: En una asociacién la Asamblea General de fin de periodo decide capitalizar el 50%
de los excedentes netos repartibles, en una cuenta patrimonial denominada"EXCEDENTES
CAPITALIZADOS", que se apoya en un registro auxiliar o tarjetero, con el importe capitaliza-
do por cuenta de cada asociado, para que asfl en caso de renuncia, cada persona se lleve el

ahorro y el excedente capitalizado que le pertenece.
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Ademds, en cada afio sucesivo, este excedente capitalizado se tomara en cuenta para el

célculo del factor de reparticidn.

Datos para el Calculo:

Ahorro de Asociados.................. Q 10,000.00
Aporte Patronal........ceceeeeeiiiirnnnne * 10,000.00
Excedente Neto repartible, después de
TESEIVAS...uuiierrriciiierernriviarerearssnenee " 4,800.00

Factor: 4,800.00 / 20,000.00 = 0.24

El Sr. Pérez tiene Q 1,000.00 de ahorro y 1,000.00 de aporte al 30 de Junio de 19xx.

Caélculo:

2,000.00x0.24 = ..... O Q 480.00

Se le entregaran asi: Q 240.00 (50%) mediante cheque y Q 240.00 se le capitalizan a su

nombre en la cuenta denominada "Excedentes Capitalizados® de caracter patrimonial.

Caso E) En caso de que una Asociacién tuviera una pérdida en el periodo fiscal, debe repartirse
de igual manera que se hizo con el excedente, en proporcién al ahorro y aporte de cada
asociado, con corte al 30 de Junio de 19xx. Sin embargo, como no es conveniente hacer
deducciones directas del ahorro y aporte de cada asociado, se puede abrir una cuenta patri-
monial denominada *DEFICIT ACUMULADO?", en donde se contabilizara la pérdida del perio-
do, con apoyo de un tarjetero auxiliar o bien un registro auxiliar en un medio electrénico, que
registre lo que cada asociado soporta de la pérdida.En los periodos siguientes, esta pérdida

se debe solventar con los excedentes, hasta su total extincién.
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27DELA LIQUID_ACION DE LAASOCIACION SOLIDARISTA.

La asociacion podra disolverse y entrara en liquidacién por acuerdo de las dos terceras
partes de los asociados inscritos y activos reunidos en asamblea general extraordinaria con-
vocada especialmente para tal efecto. En dicha asamblea debera nombrarse una comisién
liquidadora, que estara integrada por cinco liquidadores electos dentro de los miembros de la
asamblea general extraordinaria, a quienes se les otorgaran todas las facultades necesarias

para ese fin.
Las causas que dan motivo ala disolucién de una asociacién solidarista son las siguientes:

a) Por decisién de las dos terceras partes de los asociados reunidos en asamblea general
extraordinaria. '

b) Por imposibilidad de cumplir con sus fines.

¢) Por resolucidn judicial firme.

d) En los casos especificamente determinados por los estatutos de la asociacién o escritura

de constitucion

Previo a la disolucién de la asociacién se debe proceder a su liquidacién correspondien-
te y pagarse las obligaciones contraidas, en el orden siguiente:
1) Gastos de liquidacién
2) Pago de pasivos laborales
3) Deudas de la asociacidén (incluye Aportes Patronales)
4) Ahorros ordinarios y extraordinarios de los asociados
5) Cualquier remanente que resultare de la liquidacién, después de reembolsar a los asocia

dos sus ahorros e intereses o excedentes que les corresponda, deberan ser distribuidos




entre sus asociados, siempre que en sus estatutos quede establecido asi. (22)

Cuando la asociacién carezca de personalidad juridica y ésta no se haya realizado, los
fondos recogidos y su patrimonio serdn destinados mediante disposicién de la autoridad, a

fines de asistencia social. {(23)

(22) Arto. 26 del Cedigo Civil

(23) Arto. 23 del C¢digo Civil



CAPITULOII

EMPRESAS ASOCIADAS

Para una mejor comprensién de la relacién existents entre la Empresa para la cual traba-
jan los empleados que se organizan en una asociacién solidarista, la misma asociacién
solidarista y las empresas asociadas o periféricas, a continuacién se presenta un diagrama

relacional:

DIAGRAMA DESCRIPTIVO RELACIONAL

EMPRESA

TRABAJADORES

ASOCIACION
SOLIDARISTA

| L

EMPRESA EMPRESA
PERIFERICA "A" PERIFERICA "B"




3.1 Naturaleza Juridica:

Desde el punto de vista juridico y de la estructura de su capital, las empresas pueden ser:
a) Individuales
b) Colectivas
c) Anénimas
d) De Responsabilidad Limitada
e) Comandita Simple

f) Comandita por Acciones (24)

Atendiendo al mévil de su explotacidn, las Empresas pueden ser:
a) Industriales, y

b) Comerciales (24)
3.2 Socios:

Tomando en cuenta que la Asociacién Solidarista, es una entidad no lucrativa, y siendo
uno de los objetivos el bienestar econémico de sus asociados, se debe acordaren asamblea

general ordinaria de la asociacién solidarista, la formacién de una Empresa.

Esta empresa puede organizarse dependiendo de lo que sus asociados decidan, sin
embargo es recomendable que se sus asociados decidan, sin embargo es recomendable que

se adopte una formacién de Sociedad Anénima.

(24) Joaquin A. Dacaret L.Lic.,Organizacién de Empresas,Impresiones O & M,

Pag.11-12, 1968.
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" Siendo asf, los socios de la misma estarén siendo representados por:
1) El Presidente de la Junta Directiva, y
2) El Representante Legal de la Empresa para la cual trabajan los empleados que se organi-

zan en Asociacién Solidarista.

Debe aclararse que de esta manera, en las empresas asociadas o periféricas se emitiran
solamente 2 titulos de acciones por el 50% cada uno, siendo la razén de fa misma el hecho de
que los empleados y la empresa aportan el 50% del capital; los cuales se haran al Portador, y
deben permanecer en custodia en una caja de seguridad de alguno de los bancos del sistema,
o bien en las oficinas de la Empresa, en una caja de seguridad; en donde solamente la Junta
Directiva de la Asociacion Solidarista en compafifa del Representante Legal de la Empresa

tendran acceso.
3.3 Organizacién y Administracién

Distintas personas que forman parte dé una empresa, tienen de ella experiencias e ideas
que pueden ser muy diferentes. Para unos es un lugar de trabajo, para otros una oportunidad
de inversidn, para algunos un centro de poder, para ot}os un conjunto de sistemas y procedi-
mientos técnicos, o también una inst-itucic’m que tiene derechos y responsabilidades. Estos
distintos puntos de vista, mas oiros que se podrian agregar, nos muestran que la empresa es
una realidad compleja. En ella se combinan siempre elementos econdmicos, técnicos, socia-

les, juridicos, politicos y culturales,constituyendo en su conjunto una totalidad estructurada.(25)

(25) Razeto Migliaro, Luis, Las Empresas Alternativas, Pags.22-23
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En cada empresa participan varias o numerosas personas, que cumplen funciones
destintas contibuyendo todas a una operacién de conjunto. En la empresa se realizan varia-
das actividades articuladas mediante una organizacién, y encaminadas hacia determinados
objetivos. Los mismos objetivos de una empresa suelen ser miiltiples y de variados niveles:
obtener beneficios econdmicos para sus miembros, o para sus dirigentes; producir determi-
nados bienes y controlar una parte del mercado; desarrollar innovaciones tecnoldgicas; per-
feccionar la fuerza de trabajo de sus integrantes; influir sobre la sociedad en aspectos politi-

cos y culturales, etc.(26)

Ademas de los objetivos comunes o generales de la empresa, cada integrante de ella se
propone alcanzar objetivos particulares, que cubren la méas variada gama de posibilidades,
relacionados con los intereses y las funciones que cada uno tenga. Para la realizacién de
cada tipo de objetivos y funciones, las empresas se dan una estructura que organiza y dispo-

ne los medios y las actividades del caso. (26)

Por eso es posible distinguir en ella una organizacién y operacién econémica, una
institucionalidad juridica, un organigrama funcional y jerarquico, un sistema técnico, un siste-
ma de relaciones laborales, distintos mecanismos de integracién social y de procesamiento

de conflictos, etc.

La promocién de un negocio empieza con la determinacién de la idea de organizar una
empresa, que se dedicard a la explotacién de un bien o la prestacién de un servicio. Para
perfeccionar el proyecto serd necesario considerar diversos aspectos relacionados con el

negocioque se pretende establecer. Entre éstos pueden mencionarse los siguientes aspectos:

(26) Razeto Migliaro, Luis, Las Empresas Alternativas, Pags.22-23
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b) Su posicién en el mercadoy sus posibilidades futuras.

c) Abastecimiento de Materias Primas

d) Fuentes de Energia Eléctrica

e) Disponibilidad de Mano de Obra

f) Ayuda Técnica

g) Los medios fisicos necesarios para fabricar un producto o prestar el servicio que se pre
tende explotar.

h) Los costos que deben mantenerse por produccién y de venta de los productos de explota-

cién y los demds aspectos que afectan a la utilidad de la empresa.

i) El capital necesario para operar.

j) Fuentes de Financiamiento.

k) Servicios Publicos y privados .

1) Punto estratégico para la distribucién del producto o servicio.

m) Vias de comunicacién y accesibilidad a las mismas.
TIPOS DE ORGANIZACION:

La estructura de cada empresa determina el tipo de organizacién que debera desarrollar-
se, con el objeto de obtener en su funcionamiento el maximo de eficiencia que conduzca a la
produccién del bien o servicio en las éptimas condiciones. Es conveniente recordar gue debi-
do a la rutina de una empresa, muchas veces persiste un nombre o tipo de organizacidn el
cual no se sigue por haber cambiado totalmente en sustancia. La organizacién global de una
empresa puede estructurarse a base de departamentos con criterios establecidos por funcio-
nes, es decir con la idea central de linea y de funcién.

Ciertos departamentos de indole funcional pueden operar bajo una base estrictamente

lineal o viceversa,
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Los tipos de organizacion més generalizados pueden resumirse asi:
1) Organizacién Lineal, Militar o Escolar.

2) Organizacién Funcional (Preconizada por Frederik W. Taylor)

3) Organizacién Lineofuncional o mixta; y

4) El tipo por comisién. (27)
ADMINISTRACION:

El proceso administrativo, es un enfoque para el estudio de las funciones que realiza el
administrador, 1as podemos resumir asi:

a) Planeacién: Que incluye la seleccién de objetivos, estrategias,politicas,programas y

procedimientos, para toda la empresa o para cualquier parte de ella.

b) Organizacién: Incluye el establecimiento de una estructura de funciones, a través de la
determinacién de las actividades requeridas para alcanzar las metas de una empresa y de
cada una de sus partes, el agrupamiento de estas actividades, la asignacién de tales grupos
de actividades a un administrador, la delegacién y la provisién de los medios para la coordina-
cién horizontal y vertical ds las relaciones de informacién y de autoridad dentro de la estruc-
. tura de la organizacién. v -

c) Integracion de los Recursos Humanos: Es la provisién de personal a los puestos pro-
porcionados por la estructura de la organizacién. Por lo tanto requiers de la definicién de la fuerza de
trabajo que sera necesaria para alcanzar los objetivos e incluye el inventariar, evaluary seleccionara

los candidatos adecuados para tales puestos; el compensar y entrenar

(27) Dacaret L., Joaquin Abel Lic., Curso de Organizacién de Empresas, Pag. 28
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tanto a los candidatos como a las personas que ocupan los puestos.

d) Direccién y Liderazgo: Consiste en inculcar a los subordinados una aguda apreciacién
de las tradiciones, objetivos y politicas de la empresa, lograr que se familiaricen con la
estructura de la organizacién, sus relaciones interdepartamentales de actividades y per-
sonalidades, con sus valores y autoridad.
Una vez orientados los subordinados, el jefe tiene la continua responsabilidad de acla-
rarles sus asignaciones, guiarlos hacia el mejoramiento de la ejecucién y el desempeiio
y motivarlos a trabajar con celo y confianza.

e) Control: Es la evaluacién y la correccién de las actividades de los subordinados para

asegurarse de que lo que se realiza se ajusta a los planes.

De este modo mide el desempeiio en relacién con las metas y proyectos, muestra donde
existen desviaciones negativas y al poner en movimiento las acciones necesarias para corre-

girlas, contribuyen a asegurar el cumplimiento de los planes. (28)

La administracién de la empresa, podra estar a cargo del mismo Presidente de la Junta
Directiva de la Ascsiacién Solidarista, o bien por un profesional con capacidad comprobada
en el tipo de empresa que se trate, el cual serd contratado por la Junta Directiva de la Asocia-

cién Solidarista,

El resto del personal administrativo y operativo podrd ser contratado por el administrador

designado.

(28) Union Solidarista Costarricense, Contabilidad y Finanzas para Asociaciones Solidarista,

Pags. 567-58

{ PROPIEDAD OF (A UNIVERSITAD OF SAN CARLDS DF CUATEMATR
I Biblioteca Central !
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3.4 Objetivos.

Para que una funcién organizacional exista, debe incorporarse lo siguiente:
a) Objetivos cuantificables, que son tareas de la planeacién.
b) Un claro concepto de los principales deberes y actividades.
¢) Un drea clara y concisa de decisién o autoridad, para que la persona sepa qué es lo

que puede hacer.

La organizacién formal se concibe en el sentido de una estructura de funciones.(29)

Los objetivos de la empresa seran aquellos para los cuales la misma fue formada, éstos
estardn dados por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién Solidarista.

3.5 Reparto de Dividendos.

Los dividendos generados por las empresas asociadas o periféricas, seran donados a la
Asociacién Solidarista, quien extendera un recibo legal para que la empresa asociada pueda

contabilizarlo como un "Donativo®.

De acuerdo con el decreto 26-92 "Ley del Impuesto sobre la Renta, establece en su
articulo No. 38, inciso s) "Las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, otorga-
das a favor del Estado, las municipalidades y sus entidades; asociaciones y fundaciones no
lucrativas de asistencia, servicio social o cientificas, a las universidades y entidades gremia-
les y culturales, debidamente autorizadas. En caso de donacién de derechos o de bienes, la

deducci¢n por este concepto no puede exceder el costo de adquisicién o construccién, no

(29) Obra Citada, Pag. 61
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amortizado o depreciado, seguin corresponda, a la fecha de su donacién.*, de acuerdo con
esta parte de la Ley del Impuesto sobre la Renta , estas donaciones son gasto deducible para

la empresa asociada o periférica que las otorga.

Asi mismo de acuerdo con la misma ley en su articulo 60. que trata de las Exenciones e
inciso ¢) establece "Las rentas que obtengan las asociaciones o fundaciones no lucrativas
legalmente autorizadas e inscritas como exentas ante la Direccién, que tengan por objeto la
caridad, beneficencia, asistencia o el servicio social, culturales, cientificas, de educacién e
instruccidn, artisticas, literarias, deportivas, politicas, profesionales, sindicales, gremiales,
religiosas, colegios profesionales, siempre que la totalidad de ios ingresos que obtengan y su
patrimonio se destinen exclusivamente a los fines de su creacién y en ningtn caso distribu-
yan, directa o indirectamente utilidades o bienes entre sus integrantes.” ; en base a este
precepto juridico, los donativos que fa asociacidn solidarista reciba de sus empresas asocia-

das o periféricas constituye ingreso no afecto.

Estos donativos recibidos por la Asociacién Solidarista, serdn entregados a sus asocia-
dos por concepto de "Tslsas de Estudio®,"Ayuda Mutua® u otro concepto similar, de acuerdo al

procedimiento presentado en el punto 2.6 Distribucién de Excedentes.

3.6 Retiro de los Socios

3.6.1 Renuncia Voluntaria de la Asociacidn:

En el caso de renuncia voluntaria de la asociacién, el trabajador retira su ahorro laboral
acumulado desde su afiliacién a la fecha de su renuncia, asf como los intereses y excedentes
de ambos capitales (Aporte Patronal y Ahorro Laboral). El retiro voluntario debe ser solicitado

por escrito por el interesado, dirigido a la junta directiva, debiendo ésta resolver lo pertinente




en un méximo de 15 dias. Quien se retire de la asociacién, voluntariamente no podra ingresar
de nuevo antes que hayan transcurrido los dfas o meses previamente acordados por la asam-
blea general, lo cual estard normado en el reglamento para el efecto, y previa aceptacién de
la mayorfa absoluta de la Junta Directiva. Dentro del plazo establecido, a partir de la presen-
tacién del escrito de retiro voluntario, el asociado tendrd derecho a que se le devuelva el

monto de las aportaciones que hubiere hecho a la asociacién.

3.6.2 Por suspensién o expulsién de la Asociacién:

Procede la suspensidn en los siguientes casos:

3.6.2.1 Por no acatar las resoluciones o acuerdos de la junta directiva, siempre que éstos
se ajusten a los estatutos.

3.6.2.2 Por el incumplimiento del pago de cuotas ordinarias durante seis meses.

3.6.2.3 Por el incumplimiento de pago de dos cuotas extraordinarias.

3.6.2.4 Por el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas en los esta-

tutos, en los acuerdos o resoluciones de la asambiea.
3.6.3 Despido de la Empresa con responsabilidad patronal:
Para el pago de las prestaciones, la asociacién hard la entrega a la empresa del aporte
patronal acumulado del trabajador despedido. Por lo tanto el trabajador retirard tanto sus

ahorros personales, los intereses y excedentes como sus prestaciones legales.

3.6.4 Despido sin responsabilidad patronal:

El aporte patronal acumulado pasa a ser propiedad de la asociacién para ayudas mutuales,
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salvo que la asociacién decida entregar al socio ya sea una parte o la totalidad por razones
especiales. El trabajador retira sus ahorros personales, los intereses y excedentes de ambos

capitales.

3.6.5 Fallecimiento del trabajador afiliado:

Para el pago de prestaciones totales la asociacién entregaré a la empresa el aporte pa-
tronal acumulado a favor de los beneficiarios del trabajador fallecido. Ademas, los beneficia-
rios podrén retirar el ahorro personal del trabajador fallecido, més los intereses y excedentes

acumulados. (30)

3.6.8 Conclusion:

Tal como se indicé en el punto 3.2, los socios de la empresa asociada se encuentran
representados por el Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién Solidarista y el Repre-
sentante Legal de la Empresa. Los cuales no pueden ser retirados, excepto por cambios de

los mismos por razones lezales, los cuales son sustituidos por los nuevos electos.

Es recomendable que el representante legal de las empresas asociadas o periféricas sea
una persona de mucha confianza para la empresa que patrocina la asociacién solidarista, ya
que el mismo tendra la responsabilidad de la toma de decisiones, con respecto a los negocios

que deban hacerse en las empresas asociadas o periféricas.

Asi mismo debe considerarse que el mismo no puede ser removido de su cargo, a menos

(30) El solidarismo y su situacién legal en Guatemala, Julio R. Villanueva, Lic., Pags. 38 y 39



que los duefios o socios de la misma (Junta Directiva y Representante Legal de la Empresa
patrocinadora de la Asociacién Solidarista) asi lo decidan, y que la Junta Directiva de la aso-
ciacién solidarista en un momento dado puede estar integrada por trabajadores que tengan
intereses mezquinos, y puedan influir directa o indirectamente por obtener beneficios perso-

nales.

Es en este punto donde los Fiscales Patronales y Laborales juegan un papel importante,

para comunicar a los interesados de las anomalias que se determinen.

3.7 LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Nuestra legislacién (Cédigo de Comercio) Decreto No.
2-70, establece 2 causas de disolucién: (31)
3.7.1 Disolucién Parcial
Arto. 225 del Cédigo de Comercio:* La exclusién o la separacién de uno o més socios en
las sociedades no accionadas, causa la disolucién parcial de la sociedad. En las sociedades

andénimas, se estara a lo dispuesto en el articulo 111°

Articulo 111: " Adquisicién de Acciones: La sociedad sélo puede adquirir sus propias
acciones en caso de exclusién o separacién de un socio, siempre que tenga utilidades acu-
muladas y reservas de capital y Gnicamente hasta el total de tales utilidades y reservas, ex-
cluyendo la reserva legal. ...."

Los articulos 226,227,228,229,230,231 y 232 del Cédigo de Comercio, tratan sobre las

causas, acuerdos, responsabilidad y derechos de la exciusién y/o excluidos.

(31) Cddigo de Comercio, pags. 56 a 1a 65
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El articulo 234 reglamenta lo relativo a la Liquidacién Parcial, la que resulta como conse-

cuencia de la exclusién parcial de los socios
3.7.2 Disolucidn Total

Arto. 237 Causas de disolucién: Las sociedades se disuelven totalmente por cualquiera
de las siguientes causas:
a) Vencimiento del plazo fijado en la escritura.
b) Imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de la sociedad o por quedar éste
consumado.
¢) Resolucién de los socios tomada en junta general o0 asamblea general extraordinaria.
d) Pérdida de mds del sesenta por ciento (60%) del capital pagado.
e) Reunidn de las acciones o las aportaciones de una sociedad en una sola persona,
f) Las previstas en la escritura social.

g) En los casos especificamente determinados por la ley.
Los articulos 238 al 240 regulan la disolucién ‘stal.

Los articulos del 241 al 255 tratan sobre la liquidacién, su forma, publicacién, reglas,
solidaridad de los liquidadores, caucién y remocidn, atribuciones de los liquidadores, orden de
pagos, prioridad de los acreedores, bienes en usufructo, distribucién de remanentes, entrega
de acciones canceladas, prescripcién, periodo de liquidacién y nulidad del contrato social.

(32)

(32) Cédigo de Comercio, Pag. 56 ala 65
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3.8 Caso Practico
3.8.1 Formacién de la Asociacién Solidarista.

Con fecha 3 de Enero de 1994 se propone a los Socios de la Empresa "Hogar Dulce
Hogar, S.A." constituir una Asociacion Solidarista en su empresa, presentandoles los benefi-
cios que ésta ofrece, después de estar de acuerdo se solicita reunir a los trabajadores, a
quienes se les presenta la opcién de formar una Asociacién Solidarista, estando de acuerdo
se procede a nombrar a la Junta Directiva que tendra a su cargo la direccién de la misma, asf
mismo se acuerda que el nombre de dicha asociacién serd *Asociacién Solidarista de Traba-

jadores de Hogar Dulce Hogar, S.A.".

Se procede a levantar el Acta Notarial y se firma por los interesados, posteriormente se

presenta la solicitud de Inscripcién para obtener la Personalidad Juridica de la misma.

La asociacién se forma con 200 trabajadores de la empresa "Hogar Dulce Hogar, S.A.",

y se inicia el proceso de capitalizacién por medio del ahorro laboral y la aportacién patronal.

Después de 6 meses se convoca a una Asamblea General Extraordinaria, con el objeto

de plantear la formacién de la primer empresa Asociada o Periférica.

Estando de acuerdo la asambiea general, se decide constituir ia empresa " Fletes Aso-

ciados, S.A.", con un capital social de Q 500,000.00, y pagado de Q 5,000.00.

Del Capital de la Empresa Fletes Asociados, S.A., la Empresa Hogar Dulce Hogar, S.A.

aportard el 50%, y el otro 50% es aportado por los trabajadores de la segunda, a través de la
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Asociacion Solidarista.

El objeto de la Asociada Fletes Asociados, S.A., serd el transporte de las materias primas

de la empresa Hogar Dulce Hogar, S.A..

Al primer cierre fiscal de la Asociada "Fletes Asociados, S.A." se determina una Utilidad
de Q 180,000.00 , los cuales se acuerda darlos como "Donativo” a la "Asociacién Solidarista

de Trabajadores de Hogar Dulce Hogar, S.A."

La Asociacién Solidarista de Trabajadores de Hogar Dulce Hogar, S.A. extiende por el
Donativo, el Recibo correspondiente debidamente autorizado por la Direccién General de
Rentas Internas, con lo cual la Empresa Asociada "Fletes Asociados, S.A." lo registra como un

gasto deducible, y la Asociacién Solidarista lo reportard como un Ingreso No Afecto.

En la Asamblea General Ordinaria del primer ano de labores de la Asociacién Solidarista

de Trabajadores de Hogar Dulce Hogar, S.A., se informa a sus miembros que por las opera-

ciones propias de la misma mds el donativo de la asociada o periférica *Fletes Asociados, -

S.A." cuenta con ingresos netos de Q 200,000.00 y acuerda repartirios entre sus asociados
por medio del pago de una "Bolsa de Estudios® que sera calculado en proporcién al monto de

los ahorros de cada asociado.
De esta forma los asociados de la "Asociacién Solidarista de Trabajadores de Hogar
Dulce Hogar, S.A.” reciben sus excedentes generados tanto por la asociacién solidarista, como

por la asociada o periférica Fletes Asociados, S.A."

Como se notara el procedimiento es perfectamente legal y sencillo, pero si genera una




serie de operaciones contables, legales, financieras, administrativas, etc. en las cuales el

Contador Piblico y Auditor tiene una participacién normal como en cualquier otro negocio.




CAPITULO IV

ASPECTOS LEGALES

4.1 Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala

Nuestra carta magna, reguia lo concerniente a la libertad que todo guatemalteco tiene de
asociarse, asi encontramos que en su articulo No. 34 establece:" Derecho de Asociacién:Se
reconoce el derecho de libre asociacién. Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte
de grupos o asociaciones de autodefensa o similares. Se exceptia el caso de la colegiacién

profesional.” (33)

La libertad de reunién y de asociacién no solamente inplica el derecho de reunirse y el de
asociarse pacificamente para fines licitos, sino también el principio de ¢ue nadie debe ser
obligado a asistir a una reunién ni a pertenecer a una asociacién en contra de su voluntad o

deseo.

4.2 Ley del Impuesto sobre la Renta, Dto. No. 26-92

Siendo las asociaciones solidaristas, entidades de derecho cwil, y que sus objetivos no

son lucrativos, por lo tanto no tienen como fin primordial el repartir dividendos o ganancias

entre sus miembros, éstas se encuentran exentas del pago del impuesto sobre ia renta.

(33) Leyes de Guatemala, Jimenez & Ayala, Constitucién Politica de la Reptblica de Guate-

mala, Pag. 6.
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La ley del impuesto sobre la renta, decreto No.26-92 en su Capitulo IV, y su articulo 6,
establece: De las Exenciones, inciso c) " Las rentas que obtengan las asociaciones o funda-
ciones no lucrativas legalmente autorizadas e inscritas como exentas ante la Direccién, que
tengan por objeto la caridad, beneficencia, asistencia o el servicio social, culturales, cientifi-
cas, de educacién e instruccién, artisticas, literarias, profesionales, siempre que la totalidad
de los ingresos que obtengan y su patrimonio se destinen exclusivamente a los fines de su
creacién y en ningtin caso distribuyan, directa o indirectamente, utilidades o bienes entre sus

integrantes." (34)

Asi mismo el Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Acuerdo Gubernativo
No. 624-92, en su capitulo No. lil, articulo No. 5, establece:
Arto. 5. Acreditamiento de la Base Legal. Las personas a que se refieren los incisos c) d) e) o)
y q) del articulo 6 de la Ley, deben acreditar ante la Direccién , la base legal que establece la

exencién correpondiente.

Dicho acreditamiento lo deberadn hacer efectivo, dentro del plazo de treinta (30) dfas,
contados a partir de la fecha en que se les otorgue la autorizacién para gozar del beneficio
fiscal mencionado, acompafiado copia de la documentacién que acredite el otorgamiento del

mismo.

Para las personas que se encuentren gozando de tales beneficios y no hubieren acredi-
tado dicha exencién, deberén hacerlo dentro del plazo de 30 dfas siguientes a la fecha en que

empiece a regir el presente Reglamento." (35)

(34) Leyes de la Modemizacién Tributaria 1992, Decreto No. 26-92 Ley del Impuesto sobre la Renta, Pag.3.

(35) Leyes de la Modernizacion Tributaria, Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, Pag. 4.
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4.3 Ley del Impuesto al Valor Agregado, Decreto No. 27-92

El articulo 8 de esta ley establece: "De las exenciones especificas. No deben cargar el
impuesto en sus operaciones de ventas, como tampoco en sus prestaciones de servicios, las
siguientes personas:

1), 2), 3), 4), 5), 6)...

7) Las asociaciones, fundaciones, instituciones de asistencia o de servicio social e institucio-
nes religiosas, siempre que estén debidamente autorizadas por ley, que no tengan por objeto
el lucro y que en ninguna forma distribuyan utilidades entre sus asociados e integrantes.” ....

(36)

El Acuerdo Gubernativo No. 509-92, Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agrega-
do, en su capitulo 1V, y articulo No. 9 establece: * Las personas a que se refiere el articulo 8 de
la ley deberan solicitar su inscripcidn a la Direccién como exentas, acreditando su calidad

como tales.” (37)

Con fecha 18 de abril de 1994, el Organismo Legistativo a través del Congreso de la
Republica de Guatemala, emitié y publicé en el Diario de Centroamérica No. 71, Tomo CCXLVII,
el Decreto Numero 29-94, que regula el impuesto al valor agregado en relacién a las compras
que hacen las entidades Exentas. En su Articulo No. 2 establece: * Se refon;ma el Articulo 9 del
Decreto 27-92, Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), el cual queda asi:

"Articulo 9. Las personas enumeradas en el Articulo anterior estardn exentas de éoportar el

impuesto que se genere por los actos gravados por esta ley. Sin embargo, para facilitar e!

(36) Obra citada, Ley del Impuesto al Valor Agregado, Pag. 5.

(37) Obra Citada, Reglamento a la Ley del Impuesto al Valor Agregado, Pag.3.
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control del tributo, se procedera de la siguiente forma:

a) Deberan recibir de quien le vende o le preste un servicio, la factura que corresponda, pero
no pagarén el monto del impuesto establecido en el documento sino que le entregaran una
constancia de exencién, por el mismo monto de dicho impuesto. El proveador operara en el
débito y crédito fiscal la constancia de exencién, para causar efecto cero (0), lo cual no exclu-

ye su derecho de crédito fiscal.

Con respecto a la importaciones que realicen estas personas, deberdn solicitar previa-
mente la emisién de la Constancia de Exencién correspondiente al Ministerio de Finanzas

Publicas o al de Relaciones Exteriores, segtn corresponda.”.......

El formulario a usarse para inscribir como exenta del cobro y pago del impuesto al valor

agregado (IVA) a las entidades no lucrativas, es el DRI 14-90.

4.4 Cédigo de Comercio

El cédigo de comercio no legisla sobre las Asociaciones Solidaristas, sin embargo si es
aplicable para la regulacién legal de las Empresas Asociadas o Periféricas, que estas asocia-

ciones establezcan, seglin lo expuesto en el capitulo Iil.

4.5 Acuerdo Gubernativo No. 515-93 Del Ministerio de Gobemacién.

La aprobacién de los Estatutos y el Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las
asociaciones solidaristas se encuentra contenido en este acuerdo gubernativo, publicado en
el Diario Oficial Tomo CCXLVII, No. 38 del 7 de Octubre de 1993, el que se transcribe a

continuacign:
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MINISTERIO DE GOBERNACION
Acuerdo Gubemativo Numero 515-93

Palacio Nacional: Guatemala 6 de Octubre de 1993
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO: .

'Que dentro del proceso de descentralizacién y modemizacién administrativa ordenado
por la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala, es necesario dictar las medidas -
orientadas a fijar o determinar las competencias ministeriales, que permitan la agilizacién de
los trdmites que la administracién esté obligada a realizar en sétisfaccién de las necesidades
de los administrados, para lo cual la citada Constitucién le asigna al jefe del Ejecutivo la

funcién de emitir acuerdos, reglamentos y 6rdenes para el estricto cumplimiento de las leyes:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 numeral 3o. del Cédigo Civil, asigna a la autoridad cbrrespondiente, la
facultad de aprobar estatutos y reconocer la personalidad juridica de las asociaciones sin
finalidades lucrativas y de las fundaciones, sin calificar cuél es la autoridad a Ja que se hace
referencia, por lo que para la correcta aplicacién de dicha norma debe estarse a lo dispuesto
por el numeral 10 del articulo 19 de la Ley del Organismo Ejecutivo, que dispone que corres-
ponde al Ministerio de Gobemacién aprobar los estatutos de las asociaciones que requieran
tal formalidad, otorgar y reconocer la personalidad juridica de las mismas, asf como de las

fundaciones, asignandole tambien conforme al numeral 40. del mismo articulo ltimamente




.
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citado la funcién de vigilar y supervisar a las entidades antes mencionadas, funciones que a
la fecha no han sido cumplidas a cabalidad, siendo necesario para una correcta aplicacién de

las disposiciones citadas, emitir las normas que hagan posible tales mandatos,

POR TANTO.

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 inciso ¢) de la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala,
ACUERDA:

Articulo 1. Corresponde al Ministerio de Gobernacidn el trdmite y aprobacidn de los esta-
tutos y el reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones sin fines lucrativos y

de las fundaciones.

Articulo 2. Corresponde también al Ministerio de Gobernacién la inspeccién y vigilancia
de las entidades a que se refiere el articulo anterior, para el solo efecto de fiscalizar el cumpli-

miento de las leyes de la Replblica de Guatemala y de sus normas estatutarias.

Articulo 3. Las personas juridicas a que se refieren los articulos anteriores, deberan
constituirse en escritura publica o por medio de acta notarial debidamente protocolizada. Para
los efectos de la aprobacion de los estatutos, sera suficiente que en el acuerdo ministerial de
que se trate se haga referencia al instrumento publico correspondiente. Dicho Acuerdo debe-

ra ser publicado en ef Diario Oficial.
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Articulo 4. El Ministerio de Gobernacién abrira un registro intemo de las asociaciones y fun-
daciones cuya personalidad juridica se otorgue conforme a las disposiciones del presente Acuer-

do.

Articulo 5. El Ministerio de Gobernacidn debera crear los instrumentos y aplicar los pro-
cedimientos que sean necesarios para expeditar los tramites en los asuntos de la naturaleza

a que se refiere este Acuerdo.

Articulo 6. El presente acuerdo empezara a regir el dia de su publicacién en el Diario

Oficial.

Arnoldo Ortiz Moscoso Ramiro De Leén Carpio

Ministro de Gobernacién - Presidente de la Replublica
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CAPITULO V

EL CONTADOR PUBLICO COMO ASESOR EN LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS.

5.1 Que es un Asesor ?

5.1.1 Definiciones:

Asesorar: " Dar consejo " (38)

Asesor: “ Que Asesora " (38)

El desarrollo econémico, comercial, industrial, financiero, social y de servicios, por el
cual nuestro pais experimenta grandes cambios, requiere de la participacién dindmica y acti-- -
va de los distintos grupos profesionales que orienten y encaucen toda esta fuerza econémica

que impulsa a nuestra nacién.

Como ya se expuso en los capitulos anteriores, existe una gama de complejidades em-
presariales que requieren de la asesoria de las diferentes ramas profesionales, es asf como el
Contador Publico y Auditor es una pieza clave para lograr los objetivos no séio de las Empre-

sas, sino también de las diferentes Asociaciones lucrativas y no lucrativas.

Las asociaciones solidaristas no podrfan tener el éxito deseado si no se contara con la

participacién de los profesionales de la Contaduria Publica.

(38) Pequeiio Larousse llustrado, Ramén Pelayo y Gross, Pag. 101, Ediciones Larousse,

Edicicién 1982.

[ PROMGAU DE LA UHIVERSITAG B¢ SAN CABLDS DF i

1 Blblloteca Centroi. ;
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Debo resaltar que aquellas asociaciones solidaristas que han contratado los servicios
profesionales del Contador Piblico y Auditor, ya sea en forma individual o a través de una
Firma de Auditores Asociados, son las que se han perfilado como exitosas y que han alcanza-

do las metas y objetivos acordados.

En base a lo anterior se recomienda a todas aquellas asociaciones solidaristas que atn
no cuentan con este beneficio, que decidan hacerlo cuanto antes para otorgar a sus asocia-

dos mejores excedentes, que los impulsen a proyectarse en sus diferentes centros de trabajo.

En base alo anterior, y como una guia que sirva de estimulo a las asociaciones solidaristas,
este capftulo presenta una lista de los diferentes servicios de asesoria que los Contadores

Publicos y Auditores pueden proporcionar.

Debido a que éste, de cuando en cuando, es llamado para prestar‘servicios en un radio
de accidn tan amplio como el de los negocios o el de la misma sociedad, es obvia laimposiblidad
de que en este capitulo se incluya todo lo que aparece ocasionalmente en la practica de la
profesién de Contador Pulblico. Se piensa, sin embargo, que la mayor parte del trabajo del
Contador Pdblico, que no se refiera a auditorfa, impuestos, sistemas e investigaciones espe-

ciales, cae dentro del drea de las labores del "Asesor de Negocios®,

Una firma de auditores como asesores debe actuar exclusivamente asesorando a las
empresas. La firma y sus miembros no deben estar en la némina de una empresa o asocia-
cién solidarista. El asesor debe ser llamado por los administradores de empresas o juntas
directivas de las asociaciones solidaristas para estudiar un problema, o una serie de ellos, a
fin de proponer las recomendaciones més apropiadas que den los mejores resultados en el

curso del negocio, ya sea en la politica de la empresa o asociacién o en sus operaciones.
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Las firmas que ofrecen servicios de asesoria pueden clasificarse, a grandes rasgos, en
dos clases: 1) Las que se dedican a asuntos especializados, y 2) Las que ofrecen servicios
para toda clase de problemas de administracién. Es comun, para estas ultimas, presentar
los diferentes ramos de servicios y mostrar después, en detalle, los asuntos particulares a los

que se dedica cada departamento. (39)

Una firma independiente usa ocho clasificéciones departamentales, aparentemente deri-
vadas de las distinciones funcionales de su organizacién:
1) Ingenieria general
2) Ingenieria industrial
3) Ingenieria de costos - -

4) Ingenieria de personal

5) Ingenierfa de evaluacién
6) Ingenieria de valuacion

7) Servicio de administracion

8) Ingenieria de métodos y manejo de materiales. (40)

Otra firma usa seis clasificaciones departamentales, en apariencia derivadas de la orga-
nizacion funcional de las empresas:
1) Administracién general
2) Manufactura
3) Ventas

4) Finanzas

(39) Manual del Contador PEblico Tomo 11, instituto Mexicano de Contadores P£blicos, Pag.

No. 866
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5) Administracién de personal - relaciones industriales

6) Procedimientos y métodos de oficina (40).

Uno de los mejores compendios de los servicios ofrecidos por los consultores de negocios es:

1) Determinacién de planes de accién

2) Organizacién

3) Personal y los diversos aspectos de la administracién del personal y relaciones industriales

4) Finanzas y politica financiera, presupuestos y otros aspectos de la administracién financiera

5) Instalaciones materiales

6) Administracién de almacenes y operacién de sistemas de abastecimiento, incluyendo con
trol de inventarios

7) Procedimientos de operacién y métodos de administracién relacionados con cualquier de-
partamento o actividad de una empresa o asociacién, promocién produccién, ventas y ad-
ministracién.

8) Investigacién y desarrollo respecto de equipo, materiales, rendimiento humano, métodos
de produccién y de venta

9) Otros elementos en el problema de obtener la maxima productividad, (41)

A continuacién de presenta un resumen descriptivo de los servicios de asesoria que un
Contador Ptblico y Auditor asociado a profesionales de otras ramas, o una Firma de Audito-
res pueden prestar a la sociedad:

1) Examen de la organizacién

2) Informes de control administrativo

(40) Manual del Contador Publico Tomo }i, Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Pags.

Nos. 866-867
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(41) Manual def Contador Pablico Tomo II, Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, Pags. Nos. 866-867
3) Anélisis econémico

4) Examen general del negocio o asociacién

5) Localizacidn y disposicién de la planta

6) Manejo de materiales

7) Entrenamiento de supervisores

8) Investigaciones de mercados

9) Programa de expansién de mercados

10) Investigacién de nuevos productos

11) Presupuestos

12) Control de costos

13) Examen de impuestos

14) Incentivos a empleados

15) Clasificacién del trabajo

16) Relaciones de trabajo

17) Procedimientos estandares de oficina

18) Desarrello del objetivo y politicas generales de las compafiias o ascciaciones
19) Controles administrativos

20) Programas de desarrollo para ejecutivos

21) Anilisis de operacion y financiamiento

22) Planeacion de la politica y estructura financiera

23) Localizacidn, valuacién y negociacién para compras y ventas de los negocios
24) Investigaciones de relaciones publicas

25) Pronésticos de ventas

26) Operaciones de venta en las oficinas

27) Estudio de tiempos y estandares de produccidn




28) Seleccién de equipo y programa de uso de herramientas

29) Sistema de informacidn para control admnistrative
30) Control de presupuestos

31) Métodos de control de costos

32) Précticas de crédito y cobranzas

33) Sistemas de oficina

34) Simplificacién del trabajd

35) Solicitudes de maquinaria para el hegocio
36) Relaciones contractuales

37) Investigacién de nueva empresa

38) Andlisis de registros y su conservacién
39) Eliminacidén de traslapos y duplicaciones
40) Utilizacion de equipo de oficina

41) Programas de pensiones

42) Consultorfa Fiscal

43) Pruebas de aptitudes

44) Administracién de sueldos y salarios

45) Reportes de operacién

46) Registro e informes de acciones

47) Procedimientos para empleo de personal

48) Preparacién de diagramas de fiujo

49) Estudio total del negocio o actividad para informar de la situacién y condicién de la empre-

sa asociacién
50) Publicidad, penetracién y efectividad
51) Andlisis de combustible y fuerza motriz

52) Estabilizacién de precios
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53) Estudio de gastos indirectos

54) Convenios de pagarés y bonos

55) Organizacion del tipo de negocio

56) Perito experto

57) Procedimientos de auditorfa interna

58) Graficas de organizacién

59) Procedimientos de control para ejecutivos
60) Manual de funciones para ejecutivos

61) Planeacién de produccién

62) Control de calidad

63) Incentivos para eliminacion de desperdicios
64) Planeacidn y control de inventarios

65) Planeacidn de ventas y entrenamiento de vendedores
66) Politicas de precios

67) Compensacidn a agentes

68) Contabilidad para empresas constructoras
69) Avaliios

70) Programa de reduccién de costos

71) Programa de entrenamiento del personal
72) Calificacion de méritos

73) Disposicién de oficinas y equipos

74) Rutinas de trabajo de oficinas

75) Auditorias administrativas

76) Censo de personal administrativo

77) Obtencién de personal administrativo

78) Programa de reduccién de gastos




79) Desarrollo de programas de financiamiento

80) Estudios especiales y negociaciones relativos a fusiones o consolidaciones

81) Gerencia Profesional .
82) Establecimiento de territorios de ventas y ubicacién de sucursales

83) Estudios de capacidad -
84) Investigacién de la flotilla automotriiz

85) Estudio de la organizacién financiera y contable

86) Métodos y procedimientos contables

87) Sistemas de contabilidad de costos

88) Instalacién de contabilidades mecanizadas o computarizadas
89) Administracion de oficinas

90) Disposicién de la oficina

91) Andlisis de carga de trabajo de la oficina

92) Adquisicién de subsidiarias

93) Estudios de valuacién y depreciacién

94) Disefio y control de formas de oficina

95) Distribucion de responsabilidades

96) Sistemas de informes de control

97) Programas de seguridad y salud

98) Arbitrajes

99) Compras

100) Trafico

101) Contratos de trabajo

102) Costos estimados

103) Sistemas de auditoria continua

104) Operacién de almacenamiento
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105) Coordinacién y control del flujo de trabajo

106) Entrenamiento para el estudio de tiempos y movimientos

107) Administracién real de las plantas por periodos establecidos a costos de produccién
predeterminados

108) Aimacenamiento y embarque

109) Utilidad - Relacién de volumen y precios

110) Estudio del comportamiento del producto

111) Disposiciones legales, fiscales y estatales

112) Cambios en la sociedad

113) Contratos de patente y franquicias

114) Coberturas de seguros

115) Negociacién, nueva negociacién y terminacién de contratos de defensa

116) Evaluacién de proyectos de inversidn

117) Defensa fiscal a las empresas o asociaciones

118) Formacidn de sociedades y asociaciones

119) Liquidacién de sociedades y asociaciones

120) Proyeccién de impuestos

121) Proyeccidn de utilidades

122) Disefio de manuales de operacién, contables, politicas y atribuciones del personal

123) Seleccidn, compra e implementacién de sistemas de cémputo

124) Diseno de software para las diferentes operaciones de las empresas y asociaciones

125) Auditorias de sistemas

126) Evaluacidn de los sistemas de control interno

127) Asesoria econémica

128) Diferentes clases de auditorias (42).

(42) Manual del Contador Publico Tomo i, Instituto Mexicano de Contadores Pu5.5 Descripcion de los

servicios de asesoria




106

5.2 Hasta qué punto actian los Contadores Publicos en la actualidad como asesores de Aso-

ciaciones Solidaristas

En las mds de 400 asociaciones solidaristas existentes en nuestro pais, que agrupan un
nimero de mas de 100,000 trabajadores y cuentan con un capital de 20 millones de
délares,segtin la informacion obtenida de la Unién Solidarista Guatemalteca, la participacién
del contador plblico es minima, a pesar de existir asociaciones que manejan capitales consi-
derables, y de poseer varias empresas asociadas o periféricas que desarrollan negocios im-

portantes.

Existe un mercado potencial para los profesionales de la contaduria publica, el autor del
presente trabajo después de participar en diferentes seminarios en la Unién Solidarista
Guatemalteca, y reuniones de asociaciones sofidaristas, ha comprobado la urgencia que la
mayorfa de estas asociaciones tienen de ser atendidas, pues se comentan una serie de difi-

cultades de todo tipo en las cuales el contador piblico puede participar.

5.3 La independancia del contador plblico como asesor de asociaciones solidaristas.

Se ha tratado algunas veces la cuestién de, si el dar consejo administrativo y participar
en servicios administrativos de varias clases, menoscabaria la independencia del contador
plblico que estuviese actuando como auditor independiente en la contabilidad de! mismo
clients. No existen reglas de conducta profesional del Instituto Americano de Contadores Pu-
blicos (43), sin embargo el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, en sus
Normas de Etica para graduados en Contaduria Piblica en su incisc 3, que se refiere a la
Responsabilidad hacia la Sociedad, establece que * Se considera que no hay independencia

ni imparcialidad para expresar una opini¢n, que sirva de base a terceros para tomar decisio-
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nes, cuando el Contador Publico y Auditor:

Py L L Nere L1 0L LT O PP TS TIPS PR ISR
b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamine o en relacidn con el cual se le pide su
opinién, o tenga convenios para ser director, miembro del Consejo de Administracién, admi-
nistrador o empleado de la empresa cliente o de una entidad afiliada, subsidiaria o que esté
vinculada econdémica o administrativamente con la mencionada empresa, cualquiera que sea

la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios." (44)

El Comité Ejecutivo del Instituto Americano de Contadores Piblicos, en agosto de 1946,

dio a conocer una declaracién general respecto de la independencia, la cual fue aprobada por

el consejo, en el cual aparece con claridad el concepto de que la independencia es un-estado -

mental que no depende necesariamente de las relaciones especificas con el cliente. Sin em-

bargo, un gran interés financiero en un cliente esta prohibido. (43)

5.4 Qué esperan las asociaciones solidaristas del contador publico ?

Tomando en cuenta las diferentes dreas en las cuales el contador publico y auditor puede
ayudar a las asociaciones solidaristas, se puede decir que éstas esperan del contador publico
y auditor una asesoria integral, o sea que dependiendo de las necesidades de la asocciacién
solidarista y de sus metas y objetivos, el contador publico tiene un campo de accién muy

amplio y variado para asesorar a este tipo de asociaciones.

(43) Manual del Contador Piblico Tomo II, Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Pags.
Nos. 871-872
(44) Nomas de Etica Para Graduados en Contaduria Publica y Auditoria, Instituto Guatemal-

teco de Contadores Publicos y Auditores, Pag.1




5.5 Descripcién de los servicios de asesoria

Como ya se describié en el punto 5.1.1, los servicios del contador ptblico y auditor son
tan variados y complejos, que dependiendo del tipo de asociacién solidarista, actividad a la
que se dedica o formas de organizacién de sus empresas asociadas o periféricas, asi sera

} tambien la participacién del contador ptblico, y éstos van desde la planeacion, organizacion,

\ supervisién, proyeccién, impulsacién, administracién, evaluaciones, liquidacidn, etc., de las

l
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CONCLUSIONES:

Como quedé expuesto en los diferentes capitulos desarrollados, la participacién del
Contador Publico y Auditor como un Asesor, en la formacidn de una Asociacién Solidarista, es
indispensable para su buen funcionamiento. Tomando en cuenta el crecimiento explosivo
que en los tltimos afios la industria de la Construccién ha experimentado, y del déficit
habitacional que afecta a la poblacién, la formacién de varias empresas constructoras de
vivienda viene a resolver parcialmente esta grave necesidad; asi mismo el desarrollo
marcado de las Asociaciones Solidaristas dentro de este sector econdmico hace imprescindi-
ble la participacién del Contador Publico y Auditor no solo en la formacién, sino en el creci-
miento de las Asociaciones Solidaristas que cada dia nacen dentro del sector construc-

cién.

En base a lo expuesto se puede concluir que:
01) Sociolégicamente, el principio de solidaridad, debe ser una realidad que llegue al

mayor nimero de trabajadores de nuestro pais.

02) Uno de los principios filoséficos del solidarismo es buscar el desarrollo integral del
trabajadory su familia, sin restarle la importancia debida al aumento de la produccién,
rentabilidad y eficiencia de las empresas, vistas como unidades econdmicas generadoras

de riqueza.

03) Econémicamente, las asociaciones solidaristas alcanzan su desarrollo a través de

la ejecucion de un plan de ahorros tanto laboral como patronal, ademds del apoyo
patronal (Empresa) para la ejecucién de las actividades a las cuales se dedicara la asocia-

cién y sus empresas asociadas o periféricas.




04) De acuerdo con algunos de los principios filoséficos del  solidarismo, la clase
trabajadora debe desarrollar el potencial de empresarios que cada uno posee, facilitindo-
les los medios para que, como grupo, puedan llegar a ejercitar actividades empresa-

riales.

05) Que la problemética social planteada por diferentes doctrinas econdmico-filoséficas, se
ven resueltas de una manera facil, através de las asociaciones solidaristas, fusionando
el capital y el trabajo que da como resultado creacién de riqueza, la cual se reparte en

forma equitativa y justa.

06) El solidarismo es un movimiento apolitico, orientado a lograr la armonia y bienestar de
empleados y empleadores dentro de un marco de cooperacién solidaria, con justas
aspiraciones de progreso econdmico y social de los trabajadores, sin deterioro de las

empresas como fuente de produccién de riqueza.

07) Que debido a la formacién de varias asociaciones solidaristas en nuestro medio, se
hace notorio que el campo de accién de los Contadores Publicos y Auditores, se ve mas
ampliado y diversificado, porlas diferentes problematicas que estas asociaciones atravie-

san Yy la urgente solucién requerida para resolver sus necesidades planteadas.

08) Que la participacién del Contador Publico y Auditor, en forma independiente o mediante
una firma de auditores asociados, en las asociaciones solidaristas representa un despegue
econémico para nuestro pais, dando la pauta para una profesionalizacién de los trabajado-

res como nuevos empresarios.

09) En base a la investigacién de este trabajo, se notalo complejo, no sélo de la formacién
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y operacién de una asociacién solidarista, sino también de las empresas asociadas o
periféricas, y que porlo extenso y complejo de sus actividades, se hace necesario que
las aportaciones, coperaciones, resultados y efectos legales, administrativos y fiscales
sean supervisadas por los Contadores Publicos y Auditores,y que la administraciony
el ejercicio de las actividades de sus directivos se ajuste a los pactos sociales celebrados

entre las partes involucradas, lo cual cae en el campo de accién del Contador Pdblico y

Auditor.
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RECOMENDACIONES

1) Las asociaciones al igual que las diferentes empresas, previo a iniciar sus operaciones,
deben organizarse adecuadamente. Que para poder operar eficientemente, se requiere
establecer claramente los objetivos y metas de las mismas, y asi se planifiquen, organicen,

ejecuten y supervisen los resultados, sin dejar por un lado los aspectos legales y financieros.

2) Que el gremio de los profesionales de la Contaduria Publica y Auditoria, actuando en
forma independiente o asociados, deben de incursionar en este tipo de movimientos para
poder prestar sus valiosos servicios y conocimientos, para provecho de estas asociaciones,
para el paisy para la profesion misma; que debe desarrollarse un sistema de
comunicacién e informacién a todas las asociaciones solidaristas de parte del Colegio de
Profesionales de las Ciencias Econdmicas, para hacer conciencia en sus directivos o en
sus miembros de los diferentes servicios profesionales que éstos pueden proporcio-

nar y resaltar los beneficios que representan el contar con una asesoria especializada.

3) Que una buena fuente de informacién y de divulgcién de los servicios del Contador
Piblico y Auditor, es a través de la Unién Solidarista Guatemalteca, e incluso hacer circular
una revista informativa a las diferentes empresas que cuentan con asociaciones

solidaristas; pudiendo incorporar cierta informacién econdmica, contable,legal y fiscal.

4) Tomando en cuenta que hasta el momento, la gran mayoria de asociaciones solidaristas
se han visto afectadas y han sufrido una serie de problemas para obtener su autorizacién y
aprobacién de sus estatutos, asi como la obtencion de su Personalidad Juridica, esto
representa una oportunidad para que el Contador Publico y Auditor asociado con

otros profesionales de otras ciencias, o bien atravésde un despacho, participe en esta
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situacién y le presente alternativas de solucién a las mismas, consiguiendo asi

ampliar su campo de accién y proyectar una vez més nuestra profesién.

5) Que el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, dentro de su
programa de educacién continuada, investigue, promueva y divulgue aspectos relacio-
nados con el Solidarismo, a efecto de que los profesionales de las Ciencias Econémi-
cas asociados o no, se actualicen y se proyecten a este incipiente movimiento que se

petfila con muy buenas expectativas.

6) Que la Universidad de San Caros de Guatemala y las Universidades privadas, a
través de sus Facultades de Ciencias Econdmicas, incluyan en su pensum de estudios
alglin curso que dé a conocer los aspectos tedricos, técnicos, practicos y cientificos del
Solidarismo; y practicas de campo, y que se dé la opcién dentro del programa de EPS
(Ejercicio Profesional Supervisado) para que los estudiantes de (dltimo grado

puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en su carrera profesional.

7) Que el Colegio de Profesionales de las Ciencias Ecendmicas, promueva el desa-

rrollo de Procedimientos de Auditoria especificas para ests tipo de Asociaciones.

8) Que las diferentes Universidades legalmente constituidas en Guatemala, de
comin acuerdo, establezcan una oficina o bufete en donde los futuros profesionales
de las ciencias econémicas puedan ejercer sus practicas enunciadas en el punto 60.
de estas recomendaciones, bajo la estricta supervision de catedraticos de sus faculta-
des; esta oficina o bufete con objeto de dar un servicio social a la clase trabajadora
organizada en Asociaciones Solidaristas, podria ayudarles en dreas legales,

fiscales, econémicos, financieros, contables, técnicos, etc. siempre y cuando no re-
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quieran de trabajos especificos y conlleven una inversién de tiempo que corresponda a una

asesorfa profesional que implique cobro de honorarios profesionales.

9) Que las diferentes Universidades del pais en uso de sus derechos constitucionales y de
acuerdo con la Unién Solidarista Guatemalteca, presenten iniciativas de ley ante el gobier-
no central para que se emitan las leyes y reglamentos correspondientes que faciliten regulen

y beneficien la formacién y autorizacién de Asociaciones Solidaristas.
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Ob. Cit.

- 27. UNION SOLIDARISTA COSTARICENSE

Ob. Cit.

28, VILLANUEVA, JULIO R. LiC
Ob. Cit.
Sept. 1990

29 CODIGO DE COMERCIO

30, JIMENEZ & AYALA

LEYES DE GUATEMALA
GUATEMALA, 1990

31 LEYES DE LA MODERNIZACION TRIBUTARIA 1992
DECRETO 26-92 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
GUATEMALA 1992
(s.e.)

32, LEYES DE LA MODERNIZACION TRIBUTARIA 1992
REGLAMENTO DE LA LEY IMPUESTO SOBRE LA RENTA
GUATEMALA 1992
(s.e.)

33, LEYES DE LA MODERNIZACION TRfBUTARIA 1992
DECRETO 27-92 LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
GUATEMALA 1992
(s.e.)

34, LEY DE LA MODERNIZACION TRIBUTARIA 1992

REGLAMENTO A LALEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
GUATEMALA 1192
(s.e.)

35, PELAYO Y GROSS, RAMON
PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO
MEXICO
EDICIONES LAROUSSE, 1982




36.

37.

38.

39.
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES
MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO

MEXICO 1969

IMPRENTA UNIVERSITARIA

MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO
IBID.

MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO
IBID.

MANUAL DEL CONTADOR PUBLICO
IBID.
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