2
i
oo
n
=
)
[l
m
17t
T
2
.
b
pa3)
s
i
i
]
m
o
[
"
-
i
e
-
—
™

LICENCIADO

GUATEMALA, JULIO DE 1938



LIC. DONATO SANTIAGD MONZON VILLATORD

L1CBA.

LiC. JORGE EDUARDD SOTOD VOCAL 1o,
LIC. JOSUE EFRAIN AGUILAR TORRES VOCAL Zo.
LIC, VICTOR HUGD RECINDS SALAS VOCAL Zo.
BR. CARLOS LUNA RIVARA JOCAL 40
P.C. CARLA MACNDTT RAMOS VOCAL Bo.
TRIBUNAL QUE PRACTICO
ElL EXAMEN GENERAL FRIVADRD
PRESIDETE TARLOS HERNANDEZ FRADC
SECRETARID ANGELA LOPEZ VELA
CEWALDD RENE MARROQUIN
ROLANDG CORTEGA

JUNTA DIRECTIVA DE LA

FACULTAD DE C

DORA

LIZABETH

EAAMI

NADUR

[ENCIAS ECONOMICAS

QUEVEDGC



CONSULTORIA

ADMINISTRATIVA

FINANCIERA E

IMPURESTCS

AUDITORIA

ORGANIZACION Y

SISTEMATIZACION

CONTABLE

PACCESAMIENTQ

CLECTAONICO

DE DATOS PED.

ESTULHOS

NOMICGS

SINANCIEROS

MORALES GUINEA Y ASOCIADOS

CONTADORES PUBLICOS ¥ AUDITORES

Cuatemala, 35 de Abrit de 1996

Sefior

14, Donato Santiage Monzin

Pecano de ta Facultad de ciencias Boondmicas
Universidad de San Carios de Guatemalia
riudad Universitaria. Zona 12

ciudad

Sefier Decano:

En atencién al nombramiento (que se e confiriera con fecha 19 de

mayo de 1995, para asssorar 2 la seforita TELMA ALICIA SARLVATIERRA
PINEDA en su trabaje de tesis denominade C°DISERC DE UN SISTEMA
CONTABLE DE EMPRESAS NO LCHATIVASY, me permito hacer de su

conocimignto que et trabajo de veferencia cumple con los requisitos
réenicos y académicos de una investigacisn profesional. permitiéndome
recomendar en consecuencia,; que sea aceptado para su discuaidn en el
examen general plblico de 12 sefiorita SALVATIERRA PINEDA, pravie a
obteper e titnlo de CONTADOR PUBLICO ¥ AUDITOR en el grado de
tigenciado.

aprovecho 1a oportunidad para saludarle muy atent

caen. fite
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LNTRODUCC LON

La contabilidad =35 uns técnics gue ) LES vanido

dasarroliands de seusrdo al crecimisnto eco

p=

cmien dg  joz
paiges, este fendmeno implica en 1as smpresa lucrativas y no
lucrativas, adoptar sistemas mas eficientes gues satisfagan

las sxigencias de informazién, minimizar esfusrzos,

trabazle ioc meicr poszible, en &l menor tismpe ¥y &1 msnor
costo,

Al diseshar un sistema contabie sa debe estudiar
minuciosamente cada uRAo de los Procesos cperacicnales
atendidas por la entidad, para que 2! sistems de cuentas sea
un verdadero diagnéstico gque permita contabilizar en forma
metaédicas, clara y sxacta todas las etapas del procesc y que
permita sin demora la informacién deseada.

Laz empresas no lucrativas, son enies econdmicos, cuvs
finalidad primordial es proporcieonar un servicio de caractss
spcial sin buscar ganancias scondmicas y estos servicios ss
basar en las necesidades sociales y ne &n ia reparticién da
remnangntes,

Un factor muy significativo deatro de las operaciones de
estas entidades, es la manera en que deben presentar su
informacisén financiera, a travées de los diferentes estados
financierosg que astas organizaclones estan obligadas =&

presentar, ya gque son de interés para donantes, acreedores,



£ importante an la formacien de una gntidad  no
fucrativa, Lomsy 2n  ocuesnta la creacidn ==} un  sistemsa
saptable ade~susdo 3 los finss de la entidad, para 13 buens
preparactién v registro del movimiento de sus operaciones,

pars gue jos resultados ssan gflcaces y evitar errores en el
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que gensralments son #1 resultado de una
razaudacidin ante terceras pPeErsSonas.

, mn nusstro m2dic se ha incrementado la
creaciin de entidades de caracter no lucrative, siendo de
mucha importanzia qus los profesionales de ia Ceontaduria
Pubiica s® actualicen sobre el tema para poder presiar sus

sarvicins profesionales o de consultoria s estas entidades.



CARPITULO 1

SISTEMAS
1.1 Defintcidén:

A menudo @3 comun escuchar 12 palabra sistema, asl s

habla del sistems po{itico, econdmice, secial, contsble,
gte., y visnean a la mentes varias definiciones v probable-
mente todas son adecuadas, En gensral, un sistems @5 una
serie de pasos, funciones o movimientos encaminadas a

sbtener =1 resultado deseado.

Etimelégicamente, sistema s una voz derivada del

griego symes—tanai. que gquiere decir: "colocar Jjuntp®
reunir en un todo; el diccionario para contadores de
Kohter, dice del sistema: "coleccidn de objetos o sucesos

de acusrdo con un pian; el plan en si mismo”. [/ Tambieén
puede decirse que un sisiemz "es una unidén de partes o
componentes, conectades en unz forma organizada, ias partes
se afectan por estar en el sistema y se camoian si io
dejan. {a wunién de partes hace algo (es decir, gsta
nuestra conducta dinamica, come opuEsto & permanscer
inertel, 1a unién particular se ha identificads como
interés especial, ademas un sistems puede &xistir realmante
como un agregadoe natural de partes y componentes encontra—

doe en la naturaleza, o ésta puede ser agregado inventado

1/ ¥ohler, Diccionario para Contadores, Pag. 482
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£1 sistema es una serie dz elementos gue forman una
azzividad., = un procedimiento © un plan accidén gque buscan
unz meta o matas comunes, mediante la manipulacién de
datos., =naergia o materia, en una referencia de tiempo para
proparcionsr informacion.

1.2 Clasificacidén:

P
2]
in

sistemas pusadsan cizsificarse asi:

i
93]

istemas Vivientes y no Vivientes:
ics sistemas vivientes estan dotados de funciones

piciégicas, como son el nacimiento, la muerte vy la

]
i
0
]
a1}
.

dusecian; organismos vivientes c¢on poca capacidad de

preocgsamiento de informacicn, como las plantas y los gue

[¥]

posgan capacidad  de  procssamiento da informacisdn mas
desarrcilada pero no "aytoconscisnte”, los animales,
exciuyendo al hombre, seg encuentran en este nivel pargus et
nivel humano s caracteriza poT ia autpconciancia,
autorefiexién y conducta de integracibdn.

{os sistemas no vivientes: estructuras metalicas

estaticas llamadas marco de referancia, gstructuras

2/ Van Gigech, John P., Tecria General ds Sistemas,
Pag. L7.
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dinamicas simples con movimiento predeterminados, como se

muestra en el mundo Tfisice que nos rodea; sistema dsg
cibernégtica son circuitos de coantrol de retroalimentacién

llamados termostates.

=3 Sistemas Abstiractos y Concretos:

"Un sistema absiracto &35 aquel en que todos sus
elamentios s0n conceptos. Un sistema concrete es aguel en
que por o menss dos de sus elementos son objistos™. 3/

Los sistemas abstractios son sistemas no vivientes en
tanto que los concretos pueden ser vivientes o no.
-3} Sistemas Abiertos y Cerrados:

Un sistema abierto es aqueil que poses medio, es degir
posee ctros sistemas con los cuales se comunica, se
relaciona 2 intercambia; su dependencia del medio ambients
es tal gue su existencia como sistemas estda supeditada a
otro sistema.

Un zistema cerrade, es un sistema que no tiene medio,
eg decir que sy existencia no depende de! ambiente que lss
rodea, no hay sistemas externos que lo violen,

Otras clasificacioness de sistema: sistemas y organi-

raciones sociales, sistemas trascendentales o sistemas mas
alia de nuestiro conocimiento presente.

1.3 Caracteristicas de los Sistemas en General:,

3/ 1B1D., Pég. 52, 53.



alt Jerarquia [limitada:

{a jerarquia &s importantes por ! hechc de que los
sistemas pueden ordernarse de acuerdon a varios criterios:
cada sistems es parte de un sistema mayor, ¥y 2 cada una de
esas part2s 52 les denomina sub—sistemas.

b interconexidn de sus Elementos:

Siempre gue un conjunio de clemgntos se interconscten
para satisfacer un objetivo formaran un sistema; si no sera
una simple agrupacisdn de elementos.
ch Organizaciodn:

"fa crganizacidén 2§ una caracteristica de sistemas gque
va mas atla de lta complejidad de ia estructura. La
organizacisén impiica una conducta orientada a objetivos,
motivos y  ausencia de caracteristica conductuales de
sistemas encontrades en =1 nunds figico". 47
d) interdependencia:

ios sistemas abiertos o dependientes son  pergue
dependen de otros sub-sistemas ¥y Por o tanto cambios gue
s= sucedan en uno de los sub-sistemas afectaran al sistema.
el Evoluciséon Constante:

tos sistemas no son estaticos, sino gque evoiuwcionan
eonstantemente, segdn o exijan las eircunstancias, a un

sistems €8 necesario introducirie cambics en ‘la medida que

A/ 181D., Pag. S8,



sea evaluado y redisehado.

1.4 Objetives de los Sigtemas:

Los objetivos son muitifacétices y cambian constante-
mante @n el contexto del sistema dinamico de las organiza~
ciones.

Los principales cobjetives de los sistemas son:

al Legrar la eficiencia en las operaciones.

=3} Maximizacidén de baneficics.

c} Confiabilidad de los datos.

di Macser ! trabaio lo mejor poséble, en un menor tiempo

y al menor costo posible.
1.5 Principios de los Sistemas:

Al momente de crear, desarrollar, evaiuar o revisar
cualquier sistema debe tomarse en cuesnta:
al Principio del! Costo:

Ningun sistema debe ser demasiado costoso en relacisdn
a ilos resultados previstos,
b Principio de Precisién:

Debe ser en forma precisa en relacién con ios

resul tados gue s= esperan, ausencia ralativa de error.
cl Principio de Confiabilidad:

Capacidad para evitar fracascs y otros factores
desgables, condicién de efectividad de ias operaciones
presentes y su continuidad.

dt Principio de Flexibilidad:



bispogician que tiene el sistema parz ies camblds

o modificacinnas gu2 puedan surgir en el fulturo.
Adamas debs considerarse o siguiente:

al Suministro de servicio speracional y econdmico.

o1 Organizacién correcta vy funcional.
=} gSimititud y secusncia en las funcion=s.
g1 Deiszgactén de autoridad para cumplir c¢on la consi-

guiente suhoridad.

R Evitar conflictos de autoridad.

1 Geben basarse e@n hechos veridicos y no supuestos.
g Debe considerarse la posibilidad de error del
personal, ast como las imperfecciones del sguipo.

1.8 Tipos da Sisiemas:

iCimo se pusden generar 1os sistemas de informacién?
Dependiendo de la manera en gque & ejacutan la mayor parte

de tas op=raciones imé&todo), los sistemas administrativos

1.8,1 Manuales:

Este sistema =s sencillo, uysade en psguofios negocivs
en donde tos datos &80 registrados, aimacenados &n carpaias
de archivecs editado manualmente; ofrece flexibiiidad en
cuante a su operacién y facil adaptacidén a los cambios; son
de baljo costo.

Yiene la desventaja de ser rutinaric y lento, ademas
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ila posibilidad de comeler errores 25 Muy elevada.

1.6.2 Mecanicos:

Es un proceso mas eficiente  ss suxitia de
disposgitivos, ia recopilacién de datos s# efectusa a traves
de méguinas de egcribir, caias regigtradoras, reloci=s
chequeadares, impresora d¢e chequssg, maguinas ds contabili-
dad, ete., las documentos en sistemas mecanicos son
atmacenados en la misma forma ques @n ios sistemas manuales.

Este tipo de sistemas tiens la ventajia que incremsnta
1z volocidad vy exactitud de los procesos, facil manejo,
poco adiestramiento.

ts desventais es que e} proceso de los datos no s
centinue, io gue hacen gs raducir operaciones manuales.
1.6.3 Electromecanicos:

El precesamignto de la informacién s reatiza a iravés
de un conjunte de miguinas electrorecanicas, denominadas
genericanente de reglstire unitaria, cada una de ellas cubre
unz funcién especifica en =i procesamients ds  dates.

Fermiten mayor velocidad ¥ exactitud an tas
opsraciones, sin embargo, 2l aimacesnamiento de dichos datos
implica su transferencia d4e los deocumentos fusntes 2
tar jetas especiales previamenie disefhadas, ias cuales
reciben los datos por medio de perforacionas; reciben sl

nombre de tarjetas perforadas.

Es evidente gue el precedimiento elgetromecéanico



noramenta i3 velocidad, =ai tiempn gue ofrece un menor
argen d2 error. sin embarge, se haoce necesario elegirio

wando:

i)

umen de las gperaciocnss lo amerite,

H <o cusnis con recursos suficientes.
i Sz musnte con 2! parsonal adiestrado para su mane jo.
LR LG Eleciréonicos:

El procesamiente de ias operacionss s2 ileva & cabo
var medio de maquinas electrénicas o computadoras, qus

ionstituyen el desarrello mas recients en el procesamisnto

Ei procesamiente de datos en computadoras, s2 1egra
pediants iz transmisién de impuisos elecirdnicos a traves
je micrecircuitos, por medis ds instruccionss gue s
srograman desde un tectade, un disco, una cinta magnatica,
s= puaden realizar wmiles de vperaciocnes complejas en
segundos. ta maniputacién de los datos se sfectua inter—

namente en e! computador, estas cperaciones se clasifican

asi:
Entrada - Procesamiento -~  Salida
las ventajas de este tipo de procesamiento  son:
valocidad en el procesamignto, el procesamiento es

continuo, pues el egquipo y forma de almacenamiento es
compacto, de mayor precisién; sin embargo, es muy costose vy

requiere personal calificado.



CAPITULD Il

SISTEMA CONTABLE

2.1 Definicidn:

" Cilasificacisn de las cuentas da <contabiiidsd,
formas, procedimientos v controles qu= sirvean pars
contablilzar vy controlar @l activo, pasive, entradas,
gastos y resultados de las transacciones™. B/

Fusde decirse también gue sistema coniabie, ==z el canfunto
¢e rormas vy procedimientos gus se apiloan para registrar
dar cuenta y razén des  las coeraciones da una enpresa
determinada.

Comprende: el plan de cusntas, comprobantes, libreos
de contacilidad, procsdimientos de trabaljo, uiilizacisdn de
manuinas y controles para el mejoramlente y rentabl idad da
la autoridad comercial.

Un sistema de contabilidad puede definirse tanbien,
coms una s=rie de tareas en una entidad por medio de las

cuales s= procesan las opegraciones  CcComo  un madio de

mantensr registros financigros. Dicho sistema debera
reconocer, caicular, cliasificar, registrar, resumir,
reportar las operacionss financieras de la entidad, de

acuerdoc con principies de contabilidad ¥y politicas dictadas
por la administracién.

2.2 importancia det Sistema Contable:

5/ Kohler, Qp.Cit., Pag 484
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Lz contabilidad es esencial para el eficaz
funcicnamiento de cgualguier empresa ¥ siendo ésta un
gistema d=2 ipformacién, debe satisfacer los interesss
axternss, rveguisitos exigidos por ias autoridades @
intersses encaminados a proporcionar una tagse para el
contrei de 1oz bienes de la empresa, evitar pérdidas
pcasionadas por error o por fraude y fundamentalmente para
{lenar ias necesidades de informacisn de la gerencia en
todos los =spactos de las cperaciones, de manera que
proporcione informacidn wtit, confiable y oportuna para la
toma de decisionas en tedos ios niveles.

2.3 Reguisitos:

Ei (édigo de Comercio en su articulo numers 368 dice:
"Contabiiidad y registros indispensables. Los comerciantes
estéan obiigados ES llevar su contabilidad en farma
organizada, de acuerde 2l sistema de partida doble.

Ai efegcto, deberan llevar, por 1o menas, los siguientes
libros ¢ registros:

i} inventarios

21 De primera entrada o diarie
33 Mayor o centralizador
4) De estados financieres

Ademas, podré utilizar los oiros que estime necesariocs
por exigencias contables o administrativas o ®en virtud de

otras leyes especiales.



il

También podran llevar ia contabil idad, por
procedimientos mecanizados, gn hojas suelitss, Tichas o por
cualquier oire sistema, siempre qua permita su analisis y
fiscalizacién.

Los comerciantes gque tengan un active totzl que no
exceda 48 dos mil guetales, puedsn omitir en su contabili-
dad los libros o registros enumeradeg anies, a excepcidn
del registro de o libro de inventario, el de estados
financieros y agquelios & que los cbliguen leyes
egpeciales™. 8/

Ademids de los requisitoz legales un buen sistema
contable debe ser: facii de entender, simple, confiable,
exacto, coherente y.que permita sin demora la informacén
deseada, sobre tode gue $& 2 proves’ un control internc
gatisfactorio en la ejecucién de sus funciones y taress, de
tai manera gue exista separacién de labores de operacién,
registro y custoedia de los bienes; que las tineas de
autoridad sean claras y definidas, gque el sistema contable
inciuya:
al Téenicas presuypuestales de costos
by} Catalogo de cuentas
lagtructivo de cuentas manuaies de procedimientos

d) Graficas descriptivas de flujo de las transacciones.

6/ Decreto No. 2-70, Cédigo de Comercio, Pag. 91-%92.
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I Un programa para la preparacién, verificacién vy

istribucien a todos los nivales de supervisién de los
aformes ¥ analisis ordinarios, que parmita a los
Jecutivas ¥y 2 ia administracién, mantensr el control ds
;das las tuncionas y actividades de 13 empresa.
4 Fases mel Proceso Contable:

Et procesoc contable as ia sucesisdn da las

nacesarias par realizar una determinada funciocn

n

peracion=z
iparativa y para ejscutar determinadas anotaciones®™. I/
En si itas fases desl proceso contable son los pases que
;e tendran gus dar para gue los resulitades finales sean lcs
sspesrados pac la gerencia. Estoes sont
EW Sistematizacién: disefic e instalacidn de sistemas de
informacién flnanciera.
o) Valuacién y cuantificacién en unidades monetarias
de los fenomenos econdmicos financieros,
c) Procesamiento, olasificacién, registro ¥ sintetiza~-
racién de dichos fendmencs.
d Evaluacién y clasificacién de 1ia infiuencia de= los
fensmenns rencionados 20 ia gituacién financisra.
a} Informacién, comg consecuencia de ia interelacién de
los fendmencs. .

2.5 Organizacién del Departamento de Contabiiidad:

7/ Santino Furlan, Contabilidad General, Pag 20.
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La organizacién se define ocoma la estructuracidn
t&enica de las retlaclones que deben existir entre las
funciones, niveles y las activicades. de los elemantos
materiates ¥y humancgs de su organizacidén social c¢on el fin
de iograr su miaxima eficiencia de tos planes y obletives
schalados, su importancia radica en qus complementa todo lo
gue s& ha visto V¥ planeado, al mismo tiempo constituye el
punto de inicioc entre lDs aspectos técnicos y priactices.

La organizacién comprenda:

‘organigramas: contiene la s=cuencia de cada unidad
organizativa en que S8 ancuentra dividida la empresa,
sefalande las funciones que le corresponden en forma gene-
ral, cubre adenids la descripoidn de cada uno de (0S pussios
de trabajo.

Diagramas des Proceso: este grafico es wun w=edio
efective para lograr una rédpida comprensién del panorama
general, en cuyants a 1os tramites administrativos que se
efecttian en la empresa, asi como el recorride de los
comprobantes a que se refiere ia «ontabilidad.

Manuales de Operacién: manual =5 iastrumento de
comunicacién para la toma de decisiones; contigne una serie
de instrusciones escritas slasificadas en normas, procedi-
mientos y métpdos o© guia de trabajo, consideradas cddigos
que contienen instruccionss que debe seguir cada uno de los

miembros del personal para el desarrollo de ias actividades
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dministrativas.

La organizacién contable esta estrechanente ligada 2
a organizacieén general de ta empresa; las operacionss gus
e ejecutan en los diversos departamantos generainente dan
srigen & regisiros contables, luego €stos 3 exXITactos da
~uentas y por ultime =2 sstados TFinancieros gue 2Manan del
iepartamento de contabilidad, constituyéndose en Iz docu-
mentacion indispensablie para la itoma de decisiongs impor-
tantes por parte de la direccién de la @8apresa.

La administracién de la esmpresa =5 ia gue flia
jes objetivos gue ha da alcanzar la contabilidad, dicta las
politicas para la preparacién de ia informacisén.

internament2 el departamentoc de contabilidad puede ser
organizado de diferentes formas; por ejemnpio, un depar-
tamento dirijide por un Jjafe con las secciones o grupos de
trabajo dencominados:

Contabilidad de produccidn (de costos), pianeamignto ¥
presupuastos, contabilidad general; otra forma seria: un
jefe o las secciones © grupos, pontabitidad financiera,

contabilidad de costos, planificacidn.

fAVJEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

é

CONTABILIDAD PLANEAMIENTO |PRESUPUESTOS CONTABILIDAD
DE PRODUCCION GENERAL
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2.8 Manual Contable:

Los manualies gz contadilidad surjen coms instrumentos
administrativos de caracter informativa donde se presenta
iz sgqouencia de los procedimientos para la ejecucion de las
sctividades propias de las funcicowmes de una unidad admi-
nistrativa, o de una empresa en su conjunto.

El manual contable es 2] instrumenio ¢ documento en el
gue se definen las politicas, cuentas y procedimientos
contables de una empresa o grups de elias, gue permite la
sistematizacién del registro de sus operaciones y ia
preparacién de sus estados financieros.

AUn 2] mas pequefio sistema contable dsbe conitensr un
catiéloge de cusnias gqus repressnte ita  estructura dsl
sistema contable, relacicnse los aumersns vy los nombres o

titulos de las cuantas.

Z2.8.1 Caracieristicas:
@i perzite o1 crecimiegntco o disminucidén del numero de
cuentas, por adicidn, intereiacisén, intercalacisn F]

eliminacisn de las mismas sin gue esto impiique pérdida del
aorden de las cuentas,.

<3 Incorpora ios principios de contabilidad gensraimente
aceptados, ias normas internaciconaies de contabilidad y las
practicas contables del pais.

=) Expresan politicas de contabilidad dictadas por 1a

administracién de la empresa.



d) Contiens instrucciones gque facilitan su manejo vy -

comprensison.

2} Es aprobado por la direccién de la empresa. =
2.6.2 Contenido: .

al introduscidn

o Qb jsrtivos

o) Instrucciongs sobre su uso

di Flan de Cusntas

&) Descripeidn de cuentas

T Jornatizacioén

g} Modeios de Estados Financieres.

at Introducclion:

Un manuatl contable es un  valioso instrumente de
consulta @n e} departamento de contabitidad, en el se
sstablecen log lineamientos del sistema contable en uso,
para =} registro de las operaciones, asi como el cataiogo
d= cuentas con explicacicnes detaliadas de agquellas gue
eventualmente presentan alguna dificultad en su apiicacidn;
también se incluye un resumen de los antecedentes de la
eppresa, donde s hace referencia a circunstancias
especiales de la contabilidad de gue se trate.

b} Chietivos:

Entre jos principales cbletivos que persiguse un manual

contable se pueden mencionar los siguientes:
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b.1} Establecer normas Yy procedimientos wuniformes que
aseguren mManiener spnsistencia en &! registroc de todas las
transacciones y eperacionss contabies de.la empresa.

B.2) Disponar dg ferma inmadiata y ordenada d=  la
informacidén necesaria para ta preparacién ds estados
finanzieros, ya sgsan anuaiss, irimestrales, mensuales o en
cuaiquier momanto.

5.3} Digponer de registros histéricos procesados bajo tas
mismas DRSES ¥ con datos analiticos para preparar
proyscciongs o presupusstos.

b.4) Facititar las revisiongs internas y externas qus
periédicamente se lievan a cabo.

h.5} Facilitar el entrenamiento de! perscnal relacionade
con aspactes conlables.

3] instrucciones gobre el usoc del manual:

«.1} Ohtigatorisedad, s= de hacer consiar gue su uso no @s
optativo sino sbiigatorio.

.27 Aclaracionss sobre %) usc de cisrtos términcs para
no dar iugar a diversas interpretacicnes.

c.3) Procedimientos para su modificscidn, qué y cémo debe
hacerse cuando se pressnta la necesidad de cambiar alge det
manual y guién tiene la autoridad para modificario,

c.41 Explicacidén de ta modifieacién de cuentas utilizadas.
c.51 Pesriodicidad en la preparacidn de informes en

funcisén de la naturaleza y ias necesidades de informacidn



de la empresa. -
z.61 Ademas de seRalar gué libros contables se utiiizaran,
dohe definirse =n forma precisa la manera en gue se ¢aptard =

ia informacien al sistema contable.

23 Pian ¢a Cusntas:
*lamado tambign nomenciatura de cusntas, iista de cuentas o
sumdro cantablie; indetifica los conceptes que mansja una

entidad de acuerdo con las transacciones gue realiza y gque
a su vez exprasan en ios estados financieros; cada uno de
ios concepros clasificados recibe el noembre de cuanta; 'son0,
ei active, 2! pasivo, capital contable, ingresos y egresos.
Para ia codifiecacidén en el catalego de cuentas =1 més
utilizado =s &) namerico decimal, gue permite la integra-

sién de cusatas; ademis facilita su  procssamiento pov

mnedios elsctrénicos.

Eijemplos:

S UN DIGITO PARTES DEL BALANCE
b Activo
2 Cuentas reguladoras de
activo.
p
3 Pasivo
4 Capital y Reservas
5 Productos
B Gastus

=} DOS DIGITOS GRUPO DE CUENTAS
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i Circuzlante

21 Estimacidén cuentas malas
31 Corto Plazo
41 Capital Social
g1 Productos de Operacidn
g1 Costo de Ventas
% TRES O CUATRO CUENTAS

DIGI{TOS

111 11014 Caja y Bancos

214 2101 Estimacién cuentas Malas

31: 3tiof Froveedores

411 4101 Capital Autorizado

211 5101 Ventas

gl1: 6101 Costo de Ventas

=} Descripeidn de Cuentas:
En esta parte s=2 explica =i uso de cada cusnta,

perque conceplo se carga, s$ abona y lo gue representa su
gzldo. Cada upa de las cuentas deben describirse en forma
detsliada para ls mejor comprensién y aplicacién par parts
del usuario.
£1 Joarnaiizacisdn:

Conviene inciuir en el manuszi la forma de Jjornalizsr
ias operaciones tipicas vy las mé&s complicadas ds la

negociacidn.

g} Modetlos de los Estados Financieros:



£s conveniente gue la empress sdopte mnodalos =mspe-

cificos de los estados financieros gue satisfagan l1a
necesidad de informacién de la misma, tomando en cu=nta
los estandares gue requiere la profesién de ia Contaduria
Pablica.

En wvirtud gue el manual contable debs satisfacer las
exigensias de informaeién =n todes les niveles de ta
empresa, lo conveniente es gue sea la administraclén guien

io aprusboe para garantizar su observancia obligatoria.



CAPITULO 111

ENTIDADES MO LUCRATIVA

[#3)

"la asociacidén de los seres humanos s2 ltleva a cabo,
en primera instancia. en lta familla 1a gue constituve ia
unidad u organizacién basica de la sociedad; en ssgunds
instancia, #n las organizaciones socizles comn: tos
comités pro mejoramiento de ia comunidad, gremios,

sindicatos, camaras empresariales, pariidos poliiticos, eic
y en ultima instancia, en el estado, eb cual articula a
todag las organizaciones de una socisdad®. 8/

L2 constitucidén politica de Guatemzla, en su articule-
34 dice derechs do asociacidén: se reconoce el derecho de-
tibvre asoclacidn.

3.1 Definicién:

*Las sntidades de caracter no lucrative son aguellas
cuyas actividades no persigusn la distribusidn de
utilidades dentro de sus asocisdos, ésto implica gqus ias
personas gue fundan, dirijan, ¢ posteriormente s2 asooian o
adhieran legaimente no participan de la distribucién de los
excedentes econdmicos que obiisre la entidad s itravés de
sus gperaciongs ordinarias o extraardinarias. Cualguier

excedente 0 prerrogativas econsmicas deben aplicarse

5/ ASIES, Organizacién Social, Pag. 15
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en la bUsquada de sus cbietivoes pre—sstablecidos,

Estas entidades obitienen sus ingresos a iraves de la
autogestacién, para su funcicnamiente y consscucioen de sus
sbietivos deben causar resultados © excedentes econdmicos

dentre de sy @jercicio cperative ordinario y/o extraordi-

naria”. XS
Las zsociaciones scciales sSUn organizaciones
intsrnediarias en =i sentide de que s establecen por

encima de la organizacién social bisica que es ia familiz vy
por debaljs d2 la organizacidén social bpacioenal que es el
Estado, con ta fTinalidad de satisfacer necesidades de sus
miembros.

Las empresazs no lucrativas son aguellas asociaciones
cuyo abjetive pretende ei desarrollo de wuwuna actividad
wconamica, social, cultural, religiosa, profesiconal,
poiitica © da ¢ualgquier indole, gque 32 =2stablezca para ia
defensa de interesas comunes de grupos homogenecs, en
beneficio d=2 sus asociades.

3.2

0

aracteristicas:

or

Son personas Jjuridicas sin Tinalidad de lucro, el

Codige Civili establece lo siguiente:

"tas asociaciones sin finatl idades tucrativas

g/ Inastituto Guatemalteco de Contadores Publices ¥y
Auditores, Pronunciamisnio sobre Contabilidad Financiera
No. 31, Tratamiente de 1la iInformacidén Contable de
Entidades de Caractar no Lucrativo, Pag. 23.



proponen glercer ¥ proteger sus intergses sindicals

iu

.
politicos, econémicos, religliescs, secciales, culturates,
profesipnales o de algiun etrc orden, cuya <onstitucisn fue

debidamente aprobada por ia autoridad respectiva, los

patronates y 10s comités para obras de recrec, utilidad o

bensficic sacial, ¢resdss o autorizadss por lzx sutoridad
correspondiente se consideran asociacaness”. 1/
Lz caracteristica fundamantal de este tipe de

entidades es que scn personas jJuridicas gue no tiensn paf.
obiesto el lucro ¥ qua en ninguna forma distribuyen
ganancias v dividendos entre sus ascciados.

b} " Cusntan con regimen de proteccicén legal vy ai mismeo
tiempo todas esta instituclones, fundaciones, asociacionss
cuyas finalidades sean del interés publice estan sometidas
a la vigilancia de! estade y podran ser intervenidas por el
ejecutivso cuando 2l interes =} ei orden publice !o'
requisra™. 11/

c! Su financiamisnto sera de acuerdo a ta naturaleza
gspecifica de cada una; por cuotas ordinarias o extraordi-~
narias gue cubren sus ascclades, por denacines, subvencio-
nes, legados y en general con cualguier otro bien gue
adguieran a titule gratuito u onereoso, de rentas, produc-

tos de bienss propios.

10/ Decreto Ley No, 106, Cédige Civil, Art. 15 Pag. 4
1ls IBID, Art. 31, Pag. S



it Estas sntidades también cuentan con beneficios fisca-

les y3 gus eshtan Bxentas dsi Impuesto 3Scobre ia Renta,
articuio &, inciso *c" y "d" del desrete No., 28-832 y sus
reformas, cecrate No, 61-94; al impuesto &l Valor Agregado

IVa, =

-

T

suto 7 numsral 9§, les apertes ¥y donaciaones a

asocia

1

ioneas: el numeral 10, el derecho 3 ser miembro y las
cuotas perisdicas 3 las instituciones sociales: &1 numeral

43
j A

lns servicios gue prestan las ascciacionzs, fundaciones

e inziituciones educativas.

a.3 Ciagificacion:

O

En ia actualidad existe un gran numero de antidades
sin fines de lucro, debideo a la necesidad gue tisnen las
personas de asociarse para difarentes fines y objetives.
Segun la forma legal que adopten sstas entidades gspecifi-
camante se pusden clasiflicar asi:
al Fundaciones

b} soolaciones

b

b.i! Gremiales

- gindicatos de trabajadores

- sindicates de patroncs
c.%2} Profesionales

- Colegios Profesionales

b.3 Peportivas

b.4 Artisticas

b.5 Cientificas
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L.5 De asistencia Social
b7 Culturales
.8 Camzaras Empresarizles
- Federaciones
[+ i3 Comités
=8 OHGT S
£} Fartides poiiticos
g1 {nstituciones Religiosas
R Socisdades Mutualistas.
2.4 drganizacién, Direccién y Administracién:

A rivel gensral =stas instituciones estan integradas

por ios gigulentes Srganos:

S Asamblien General
b Junte Direostiva

o) Coensele Consultive
&l Agamblez General:

Lismada también Junta Genera! de Ascciadcos
2stéd integrads por la totalidad de sus miembres o ascciades

5

¥ ®3% a2 sutoridad maxima de mzitas entidadss. Ds scusrdo
con 1os gstatutos s#stas asambleas sg celebran
periddicamsnie, en forma ordinaria, para tratar asuntos qua
e competen Yy exiracrdinariaments cuando se pressntan
azuntos gque navssitan atenderss urgesniemsnte.

Entre las principales atribucicnss de la asamblea

general ordinaria pueden mencionarse:
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M
il
U]
s
-
]
o
~
e}
il

& los asociados pressntes y representados a
os miembros d2 la Junta Directiva que dsban susiituirse.

memoria de iabores gus rinds la Junta

tacisén a la marcha de las aclividades.

3t Aprebar = imprebar ei estadeo de cuenias del sisraicio

anteriaor.

it Aorobar o modificar =1 presupuests de  gasios que
cropungs b Dirgctiva.

EN Fiist la cuantia de las cuotas aznsuales, tas de

ingreso vy ias gxtiraordinarias.

£ Dictar ‘todas aguellas disposicionss generales  que
jurgus convenientes para el m@mejor funcicnamisento de la
entidad.

Entra las yprincipales atribuciones de la asamblea
gozneral sxtraordinaria pusden mencionarse:
al Acordar reformas de los estatutos.
vl Anrobar o mwmodificar o rechazar ios proyscios de
inversioneés, venta o hipoteca de bisnes wmuebles = inmuebles
sropiedad de ia entidad, presentados DoT ta Junta
Dirmoctivi,
ol Aprobar e improbar 1a expulsién de miembres de la

ascciacisn, cuando #stos se hagan acresdores 2 @83 medida.

d) Elegir socios honorarios y de otras distincicnes.
bl Junta Directiva:

Lz Junta General de asociados elige sntre sus mienmbros



las personas que se encargaran de la administracién de la

entidad v gus constituyen la Junta Directiva, ls cuai esta
integrads por: Ei presidente, vicepresidents, secretario,

tesgrere ¥y vocales.

Zus stribucionss y funciones mias importanta2s son las

siguientes

EY Ejercer ios wmedios de accidn pars realizar los
obietiveos d2 ia institucién,

=3 Convooar a Asamblea Gensral.

ot Agministrar ios fonzdos y bienes de= la empresa.

s} Yimcutar las resscluciones de la Asamblea Gersral.

@) Nembrar y remaver al ggrente, asesores y personal

adminisirativo.

1 Presentar a la Asambiea General ordinaria la me2moria

anual d2 actividades vy los Estsdos Fipancieros.

g} Nombrar comisiones de trabaljo.

nl

il

n general velar por el normal desarrolic de las
actividadses de la institucién y organizar toda clase de
eventos culturales, socialss y deportivos acordss a ios
fines de la eatidad.
c} Conssljo Consultivo:

El conseje consultivo estard formado por cincoe miem—
bros propistarios y cinco suplentes, seran designados por
cada Junta Directiva al iniciar actividades y constard de:

praesidente, secretario y tres vocales electos internaments.



CAFPITULD 1V

DISERD DE UN SISTEMA CONTABLE PARA ENTIDADES
MO LUCRATIVAS

Desde un amplio punts de vista la contabliidad se
ccupa de registrar tias operaciocnes realizadas por una
emMprasa.

Este registro comisnzaz con ia expedicion dei documanto
@#n gque originaimente consta la operacidén misma y continus
despuss de las diversas aastacignes, clasificacicones vy
resamenes a gue se somgnten las transacciones realizadas,
hasta que en forma de sintesis o resumen dan cuerpe a los
sstados financieros eiaborados, para informacidn y gula del
perscnal directivo de la empress.

is contabilidad se ocupa de registrar ias operacionas;

ia tramitacién de la documentacisén contable cae en el
campo de ta organizacien, ambas deben itomarse en cusnta
para el establecimiente de un sistema d& contabilidad
eficaz.

En la instaiazcién de un sistema de contabilidad se
tendra en cuenta gus la organizacién es la responsable de
lz expedicion de documentos, su tramitacisn demandara mayor
atencidén que su reglistro contable; al instalar cusatiquier
sistema contable convendra dar especial consideracidn a:

1. La documentacidn original que compruebe ias

operaciones.



2. Ei sistema adecuado para su tramitaciodn.

wr

El medioc manual, mecanico o electrdnico gue se adopte

sara su reglistro.

=

. La distribucién del trabaljo.

Comprobantes originales:

Por documentacién original debe entenderse aguelila que
s= sxpide ante la otra parte interesada en la coperacidn
regalizadz; on @! caso de entidades no lucrativas, serian:
facturas, recibos de cuotas, compreobantes de donaciones,
ete,, en muchos casos obstenta firma de aceptacisdn de la
parte intaresada, comp recibos, pagarés, contratos; todos
estos comprobantes, deben aztar auterizados, porque
comprobacién ¥ autorizacién, scn elementos imprescindibles
y constituyen punto de partida para toda tramitacidn
sdministrativa, asi como para el registro contable de todas
las actividades de iz empresa.

z. Sistema de contrel lnterao:

Establecidos los documesntos gque comprueben todéa ¥
cada una ¢e las actividades de iz empre&sa ¥ contands con la
certezs de gue &stos s8 han reatlizads coon la autorizacién
de funcionaries facultados para darla; serid necesario
establecer los procedimientos para su tramitacién en forma
tal gue assgure su correcte regist;o, protegiendo asi los
sctives de la empresa y se observen los procedimientos ¥y

normas establecidos para lograr el registro uni forme de sus
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actividades.

Et contrel interno se define asi; "Comprende el plan
de organizacién v todos los métodos ¥ medidas de
coordinacién adoptados para:

- Salvaguardar sus activos

- Promover la eficiencia de sus operaciones

- Confiabiliidad de la informacidn contable

- Cunplimiento ds ias politicas adoptadas por ia
administracidn™. 12/

"La estructura de control interno de wuna entidad
consiste en las politicas y procedimientos establecidos,
para proporcionar seguridad razonable de poder iograr los
obletivos espescificos de 1a eniidad y debera reunir lo
siguiente:

- se establecers un plan de crganizacién H
suficientemente sencilleo y fiexibie para subdividir la
autoridad y las responsabilidades inherentes a2 las
actividades de la empresa.

- Debera establecer un sistema adecuado para la
autorizacién y registro de las operaciones que permita
al departamente de contabilidad ejercitar un control
razonable sobre los activos y pasives, productos y
gastos de la empresa.

- La divisién del trabajo de manera que ningun empleado

t27 1.G.C.P,A., Nermas de Audiioria, Apéndice 4, Pag. 84
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ianeje determinada transaccion desde el principio hasta al
fin.
- Lz calidagd del personal dabe ser adecuada a 8US
responsabitidades”, 13/
"Fara alsanzar les objetivos ds control interno
zontable, un sistema debera tensr ciertas caracteristicas

esenciales, seis son los principios basicos para gQue un

sistema &= control contable sea efectivo.

AL Separacién de funciones
8. Procedimientos de autorizacién
C. Procedimientos de documentacisén
D. Registro ¥ procedimisntos contables
E. Controles fisicos
F. Verificacién interna independiente®™. 14/
Al Separacién de funciones:
Abarca el asignar responsabitidades sobre una

transaccién d¢e manera tal que los deberess de un empleado
automaticamente proporcionen una verificacién del trabajo
realizado por unt O mas empleados adicionales.

Ei obletivo principal se reflere E prevenir ¥

detectar con rapidez ios errores o irregutaridades en

(o
.,

1.G.C.P.A., Norma de Auditoria No. 14, Evaluacién de la
Estructura de Control interno, Pag. 83
4/ Kell y Ziegler, Auditoria Moderna, Pag. 128
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el desarvroilo de respensabiiidades asignadas vy su principai

aplicacién; esto se refiers 2 ta responsabiliidad para

giacutar una transaccidén ¥y re

&

“r

istrarlia, ila custodia de

U

activos resuliante de la transaccién deberan sar asignados
a diferentes depariamenios y personas.
B. Frocedimientos de Autorizacién:

Es zssgurarss gue las Lransacciones sean autorizadas

por 2! parsonal de la adminisirasién actuande dentra dai

P
0
]

i)
v

rocaedimienins  de  autorizacién sa considaran
tambi&n importantes para restringir g1 access & los activos
de ia sapresa.

C. Procedimisntos de documentacidn:

Los documentcs proporcionan  evidencia de gque han
sucadido ciertas tiransaccionss, =ademas de= indicar precie,
naturalezra y térainocs de la transaccidn. Las facturas ¥
los chegques son 2 jemplos COmMUNES Gge dogcumanios ¥
debidamente firmados y autorizados; proporcicnan una bhase
apropiada para fijar responsabilidades, para reatizar vy
contabilizar las transagclioness que resalliza la sapresa.

Para mant=ner un buen contrel los documentos deben ser
numerados correlativanents para garantizar que ias
transacciongs se registran adgcuadaments vy gue ninguna
transaccion s¢ registra mids ds una vez, posisriormante los

dosusentos se archivan ordenadasents.
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D, Registros y Procedimientos Contabies

Loz objistivos de sste principioc son:
que se hagan registiros oportunos &0 ios tisros de
contabiiidad y qus se preparen informes opartunos basados
en 10s datos gcontables, que posteriormente s
proporcionaran & los usuarios. Un catédlogo de cuentas
proporcons ia base para ta clasificacion de transacciones y
fanitita ia elaboracién de los estados financisros.

Demtro del departamento de contabilidad se deben
sstablecsr procedimientces para un rapido procesamiento de
ta documentacisn, gue es transmitida a este departamento
per el personal operative, estos procedimientos tambien
daben reqguerir que el personal de contabilidad registire gn

ios diarieos de maners consecutiva todos los documentos

prenumnsrados.
E. Controles Fisicos:

Estos centroles se refieren a: ias medidas o medios
de ssguridad para salvaguardar los activos, registros

contables y formas preimpresas no utilizadas y ei uso de
equipo necénico ¥ electrénico en ia ejecucién y registro de
ias transacciones; los medios de seguridad incluyen cémo
salvaguardar en @l propic lugar ?a trabajo; ¢omo tenar
cajas de seguridad, esiar protegidos con candados: las
medidas de seguridad impiican también fimitar =21 acgceso a

lag areas de almacenamieanto a personal autorizado. ios
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controles fisicos se podran referir a ia ejecucién ds
transaccienes, incluyendo tanto cajas registradoras,
mecanicas o eiecirénicas.

E. Verificacién Internz [ndependiente:

Se refiere a la revisién de la exactitud y precisidn
del trabajo de un empleado y, para gue sea efectivo deberan
existir tres condiciones:

- El estudic debe ser realizado por un empleado gueg no
tenga retacién, gque sea jindependiente del personal que
prepard los dates.

- £l estudioc deberd =fectuarse con frecusncia sobre el
total de la musstira.

- los errores y diferencias deberan comunicarse rapido a
tos empieados involucrades para su correccién, les errores
recurrentes y significativos se deberan reportar a la
administracién.

Una verificaciédn interna independiente seris, comparar
tos registros contables con los activos existentess, como el
casce de arguecs  de caja [+ un recuento fisico de
inventarios.

3. El Medio - HManual - Mecénico, Aprovechamiento de
equipot

tina de tas caracteristicas de nuestira epoca 25
{ndudablemene 8l uso de las maquinas; !a contabilidad no ha

gquedado al margen y ha sido notabie la diversidad de equipoc



lanzadso sl mercado, como 138 maguinas  <on dispositivos

sléctironicos denominadas cempuiadoras; ta ytilizacian de un
sistema =lectrénico de datos s= ha convertide &n una
valiosa herramienta para la administracidn de la emprasa.
Coenviense que 21 interesado en organizacion contable
conazoa las caracteristicas del equips gque $@ semplea v
soore tode auw S8a  capaz de aprovecharios obhteniendo &1
mayor rendimisato posibis en cuanto a la naturaleza de la
informacién que sea necesaria.
&, Sistribuciéen del Trabalo:
Fsre s2iemento de la organizacisén contable de una
entidad no s=2 da solamente en el persocnal sino dantro de
ios diferentes departamentos administrativos gques integran

U SzLLuUcCLura.

s

= saparacién de funciones dependera fundamentalmente
4o las actividades tipicas de cada entidad; por atra parte
no =5 pasibls sehalar de una mansara absoliuta los limites
gue corresponden & cada departamento, pugs £stos s2
encusntran inevitablemsnte ligados entre si y 1a funcidn
contable gus consiste an registrar sus actividades
depandera &n muchos Casds de ia operacién de dos o mas
departamantos.

Tampoco es practico suponer ‘gue cada departamento
propercions datos completos a la contabilidad, en muchos

casos @s recomendable crear ciertas sseciones dentro del



propio departaments de contabilidad que ecoordinen la

informacidn recibida.
%} Departamentc de2 Contsbilidad:

La actividad de esta gepartamasnto comprends el
registro, clasificacién, resumen e interpretacion de las
transaccionss realizadzs por la empresa, hace de cierto
mudo las veces de una gran centrail informativa a la cual
convergen los datos relativos a toda operacién o actividad
y mediante los procesos de clasificacién y resumen sstara
en aptitud de propercionar datos a la direccién de la
empresa (tiles como informacién indispensable para la toma
de decisiones, todo este procesce debe ser rapido para ser

gportuno.,

ta obtencison de la infornacidédn necesaria dependerd del

sigtema de control internc estabiecido, mensionado
anteriormente. En cuants al registre, clasificacidn vy
resumen de ia informacisdn obtenida, amerita un examen
detenido de las metas y de les medios; las metas se

establecen &n las cuentas establecidas en ®l catiaiogo de

cuentas; lus medios estaran determinados por tos
procedimientos a  seguir, por los equipos mecinicos ©

elecirénicos gque sean compatibles con las necesidades de

ia empresa.
El Sistema de Contabilidad:

Una vez alcanzadas las metag $®ra necesario establecer
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los medios para lograrlios, ideando el sistema de
contabilidad adecuado a la entidad; hay que recordar qus
el sistemna ideal sura aquel que parmita registrar,
ciasificar y resumir informacién contable con la mayor
rapidez y 2i menor costo posible.

E} preonunciamiento de Contabiiidad Financiera No. 31
del 1.G.C.P.A., dice en su parrafe 3 "El tratamiento
contable debe ser técnico y sistematico, para contar con un
soperte adecuade de todas las operacionss financieras”.

Como primer pasn para ectablecer =1 disefic de un
sistema de contabilidad es definirt cuales son las cusnias
que debaran abrirse en los libros, esta lista o
codificagién de cuentas recibe el nombre itécnico de
Cataiogoe de Cuentas y es de mucha utiligdad puss facllita el
+rabajo d= la contabilidad sobre todo si se& trata de
consalidar o reunir cifras homogéneas reiativas a distintas
dependencias, no 5@ piense que el catalego de puentas sdlo
asta indicado en grandes empresas, convendra también en
pequehas sapresas per escase gque se2a i movimiento de =su
contabilidad, porgque éste parmite satisfacer tanto las
necesidades de registro diario de las operaciones como las
de presentacisdn adecyada ds sus$ est?dos financiergs.

Las entidades no lucrativas que €8 el tema especifico
de esta inveatigacidén, para el registro de sus operacionss

utitizan o1 método de lo percibide wodificado: es declir
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gque, todog sus ingresces los reglistran balo el métode de lo
percibide, los ingresos realmente se consideran cuando se
realizan y los gastes balo =i método de lo devengado, es
decir que se registra la operacién no importando cuando se
mfectua la erocgacién; cabe mencienar que en las notas a los
estados financieros deben revelar el método de contabiiidad
utilizade para el registro de sus operaciones.

bevidoe a la diversidad y caracteristicas especiales de

cada una de las entidades ne lucgrativas, no es posible

elaborar un Cataloto de cuentas general abn

una
nemenclatura uniforas para la contablilidad de sUS
opeacicnes, pero un meodelo puede ser el siguiente:
CUENTA SUB-CUENTA CONCEPTOS
1. Active
1010 Caja y Bancos
1010.01 Caja Chica
1010.02 Banco XX
1010.03 Banco YY
102C Cuentas por cobrar
1020.01% Cuvta de socios
1020.02 Cuotas Extraord. de sccios
1020.03 Anticipo para gastos
i020.04 Otras cuentas por cobrar
1030

Invantarario



1030.01
1036.02
1030.063
1G40
1040.01
1040.02
1053
1040
1060.01
1060 .04
1070
1070.G1
2,
2010
2020
2020.01
2020.02
2020.03
2030
2040

Libros

Follatos
Revistas

activos fijos
Mobiliario y eguipe
Mobiliario y equipc de
oficina
Equipe de& computacién
Vehicuios
Gastos anticipados
Algquileres pagados
anticipadous
intersses pagados
anticipados
Asignaciones por recibir
Aportaciones entidad
daonante
Pasivoe
Préstamos bancarios
Cugntas por pagar -
Retencién cucta laboratl
Retencidn ISR -
Dtras cuentas por pagar
Ragarva paa indemnlzaclén

Patrimonio



2050

3010

3020

3030

3040

3050

40140

4020

4036

40

2040.01% Cuotas de socios
2040.02 Donaciones recibidas
Reguladoras de Activo’

Deprec. acumu}ladas
20580.01 Depreciacisén acumulada

Mobillario y equipo
2050.,02 Depreciacidn acumulada

Equipo de computacién
2080.03 Depreciacién acumulada

vehiculos

Ingrescs

Cuotas de asociados

Seminarios/asisténcia

Técnica,

Otres lngresos

Donaciones

Servicics profesionales

- Gastos
Sueidos y saiariecs

Prestaciones Laboralesg

4020.01 indemnizacionss
4020.02 Aguinaldos

40206.03 Bono 14

4020.04 Otras Prestaciones

Materlales para Proyectos



4540

4040.01

4040.02

4040.03

40540

5050.01

4050.02

4050.03

4050.04

4050.05

405G.086

4050.07

4050.08

4050.09

4050.10

Pian de Cusnitas:

activo

1010 Caja y Bancos:

Represanta en

disponible.

1010.01 Caja Chica:

a1

Servicios profesicnaies
Asesoriaz legal

Servicios de auditoria
cervicios de Computacidn
GGastos de oficina
Suministros de oficina
FPapaleria y utiites de
aficina

Mantenimiento de equlpo
de oficina

Cueotas y suscripciones
Atencién a invitados
Alguileres

Primas de segura
Combustible y lubricanies
impuesios ¥y contribuciones
Pubiicidad

Otros Gastos.

momnento dade el efectivo



1010.02

1020

1620.01

1020.03
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Aqui se registra el valer del efectivo que
correspande para atender erogaciones de menor
cuantia. Se carga con el fondo filJo inicial
gntregado por ess concepto al encargade, se abona
cuando el fondo es cancelado.

Bancos, XX, YY

Esta cuenta registra los depésites a 1a vista, su
saldo representard el total de los fondos dispo-

nibies gque s# encuentran depositados y deberd ser
conciliado mensualimente con los estados de cuenta
enviados por el banceo.

Se carga con los depdsitos efectuados, se abona
con el valer de cheques emitidos.

Cuentas por Cobrar:

Registra el importe de las deudas a favor de la
empresa ¢ sea dinero gue se debe cobrar.

Se carga cuando fa entidad otorga créeditos a sus

socios, como por =jempie, créditos agricoias, se

abona, cuando se cubre la obligacién.

Guotas de socios:

Registra el importe de las cuotas de los socios
pendientes de pago.

Anticipo para gastos:

Dinero otorgado para efectuar compras de bienes

o servicios per anticipado.
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Oiras Cuenias por Cobrar:

Registra ias deudas a Tavor de iz e@mpresa pagos
afestuados en nombre de terceros.

inventariocs:

Registra 21 valor e las ;xistencias g
zroductos a una fecha determinada.

riopiiiario y eauipo:

Hegistra =i costo del mobiliario v eguipe

rido para $er usado povr ia sapresa,. 88 Carga

2on i3 sdguisicién, sz abona Con

o]
o
1
ii]
o
frs
n
]
i
L
8]
el

Yaniculos:

Registra =1 costc o2 adguisicisn de wehicules
nara $sr usadeos como medio d= transport® Bn las
actividades normalies de la saprasa.

Zs cargs con ia adgulsicién vy renovacionss, s
abonz con los retires por venta,

Sastos Anticipados:

il

sgistra los gastos pagados por anticipado gus

“i

AN naturaleza B% aplican EY gastos G

bl

corresponden a periodos futuros,
Asignaciones por recibir:
Esta cuspnta tiene el propésitc de refleajar

sdecuadaments el wvaler dsl afo aciual presupuss-

tado, lo gqus ha de recibls la sgmpresa. Sa



Pasivo:

2010

2020

2020.01

2020.02

2020.03

regulariza con ias ¢antidades efectivamente

recibidas en gl misme periede y con cargo en ese

mismo pericdo.

Préstamos Bancarios:

Obligaciongs contraidas por ia entidad para
financiamiento interno a corto plazo.

Se abona, Spn‘ei valor de la obligacién, se carga
a medida que se efectuan los pagos.

Cuentas por: Pagar:

En esta cuenta se registran las dsudas contraldas
por la ent&dad por operaciones relacionadas con
su glro nor@al.

Se warga cah ta ercgacion de efective, se abona
con el valo% de ia compra.

Retencién c@ota Laboral:

Registra el valor de la cuota laberal de! seguro
social, pag%do por log emplieados y retenido de su
sualdo.

Retencidn f.S.R.:

Registra ]§s descuentos efectuados a salarios de
empieados por cuenta del impuesto Sobre la
Renta. i

Otras cuenéas por Pagar:

Registra otros adeuvdos gque tiene la empresa 3



2030

2040
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corte piazo que no se relacionan directaments con
el giro normal de susg cperacioanes.

Reserva para Indemnizaciones:

Registra los recursos estimados para indemnizar-
ciones a enmpleadss, a esta cusnta se Cargan los
pagos realizados a un empleado por ia terminacidn
de sus servicios.

Patrimonio:

Esta cusnta refleja el patrimenio o vapital
propio de - la empresa, en cuanto a cuotas
recibidas, aportes propios de ia entidad
donaciones; se integra con el saldo inicial y los
excedentes de ingresos y gastes o bien per las

pérdidas de ingreso y gastos.

Reguladoras de Activo:

2050

ingreses:

30190

Depreciaciones acumuiladas:

Ragistra 1as depreciaciones acunmuladas que
aplican anualmente a los actives fijos, mediante
ios porcentajes permitidos por ta ley; se
presentan en el Halance General, deduciendo las

cuentas de activo fijos correspondientes.

Cuotas de Ascciados:
Representa 1as cuotas ordinarias y extraordina-

rias gqus racibe la empresa de sus asociados



3020

3030

3040

3050
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mensualmente, ademds inciuye las recibidas por
nuevos socios,

Seminarios/asistencia técnica:’

Se clasifican en esta cuenta 1os ingresos cuando
se imparten seminarios y cuando ia empresa presta
asistencia técnica a sUS asociades u otras
EMPTesas.

{Otros Ingresos:

Se olasifica en esta cuanta en forma agrupada
todes los ingresos gue haya tenido la esmpresa por
sus actividades normaies; como intereses ganados
en cuentas de bancarias de ahorro e inversiones
ganancia en venta de activos, etc.

Donaciones:

Las denaciones pusden ser: en efsctivo, en
especie, vehiculos, mobiliario ¥ equipo,
terrencs; dependisndo E3 método de registro
contable su contabiiizacidén wvaria, perc todos
estos registros se reflejan en sl Estade de
Ingresos y Gastos en e! periodo que s haya
sfectuade la donaciédn.

Servicios Profesionales:

Representa todos los ingresos gue la eantidad
obtiene por servicices de asesoria técnica, pro-

mocicnales, profesicnales, a otras entidades ¢



Gastos:

4010

4520

402G,

4020.

4020.

&020.

4030

o1

o2

03

04
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personas.

Sueldos y Salarigs:

Representa el monto de lé campensacion fila
pagada regularmente al personal gue lapora en la
enpresa.

Prestaciones laborales:

indemnizaciones:

Equivale a un mnmes de sueldo por ecadz abo
tabhorado, O la parte proporcional si los
servicios noe llegaran al afo calendario.
Aguinaldos:

Equivale & un mss de sueido por cada afo labora-
do, o proporcional si tos servigios no llagaran
al aRo calendaric.

Bono 1l4:

gquivale a un MES de susldo por cada afe labora-
do, o la parte proporciona% si tos servicios no
tlegaran al afio ecalendario.

Otras prestacicnes:

Representa los obseguios en numerario © especie
gqus la empresa ptorgue a sSus trabajadores, segun
politicas de la misma. )

Materiales para Proyectos:

Representan los diferentes gastos do suministros



4040

4050

4050.02

4050,03

4050.04

4050.05
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necesarios para el desarrolioc de diferentes
proyectos.

Servicios Profesionales:

inciuye todos ios costos pagados a diferentes
profesionales: Auditores externos, consultores o
profesionales independientes de computacién,
Abogados y Notarios, etc..

Gastos de oficina:

Representa todos los gastos necesariocs para las
operaciones normales de la entidad.

Papeieria y Utiles de oficina:

inciuye papel de toda clase y tamafio, asi como
lapices, reglas, carpetas, eto..

Mantenimiente de eguipo de eoficina:

incluye el valar pagado por montenimiento,
reparacidén ¥ servicios efectuados at equipo de
eficina, calculadoras, teléfono, estc..

Cuotas y suscripciones;

Incluye pagos a cualguier organizacidn
profesional de 1a cual iz empresa es miembro y
los costos de suscripciones a periédicos,
revistas y otras publicacicnes.

Atencién a invitados:

Registra los gastos efectuados en alimentacidn,

traslados que se relacionan con visitantes,



£050.05

4050.07

4050.08

4050.09

4050.10

4080
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Algquileres:

Se registra en esta cuent= los pagos efectuados
por concepto de renta del local u eoficinas.
Primas de Seguro!l

Se registran en esta cuenta las primas de

sgguro pagadas a institucionas legalmnente
autorizadas para el resguardc da los bienes
muebhies & inmueblies propiedad d2 la empresa.
Combustibles y lubricantas:

Gastos de gasa%ina y aceits que consumen los
vehiculos propiedad de la smprasa.

impusstos y Contribuciones:

Se incluye en esie rubro todos los  gastos
derivados per pago de impusstos.

Publicidad:

Comprends los gastos relacionades con ia
divulgagién de ios obletives de la smpresa.

Qtros gastos:

En este rubro pusdgn CATrgarss gastos que no han

sido contemplados en las cu=nias anterioras.

Registros Contables:

Se denomina asi{ =al conjunto de libros principales y

auxiliares gue se utilizan para registrar las diferentes

transaceiones reallzadas por ta entidad, snire los cuales

egtan:
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- Libro de Caja y Bancos
- Libre de diario

- Libro de mayor

- Lisro de balances

- Libro de inventarics

- Libro de agtivos fijos
Libro de €ala y Bancos:

£n este libre se registran todos los depésitos
monetarios y los respectivos cheques emitidos incluyendo
ios gque por alguna razén hubiesen sido anulados.

Este libro debe ser operade diariamente, a fin de
mantener un salde actualizade del movimiente de las
respectlvas cuenias.
fibro de Diario:

En =ste libro deben ser operados todos y cada uno de
los vouchers gque se han elaborado, las estimaciones asi
como las coireccéones y reclasificaciones y las operaciones
que no requieren efectivo. Las partidas se numeran de uno
en adelante para cada mes trasliadandose Iluego al libre
mayor.

Libro Mayor:

la caracteristica principal de este libro, es que debe
utilizarse un folio para cada cuenta contablie principal.

Para cada registro debe indicarse el mes, afio, numerc

de partida de diario, numero de folio y libro de donde se



hacen los trasiados, colcocando de}l itado izguierdo del folio

todos los cargos sfectuadeos y en sl lade darecho todos los
aponos del periodo.
Libro g2 Balanoes:

Basicaments, on este libro ge operan todos ¥ cada uno
de los saldos gus a fin de mes refisjan las difersntes
sumntas gue aparscen aperadas en el libro mayer, tambidén s=
asienta =! sstado d= Acitivos, Pasives ¥y FPatrimonio ¥ el
@stado d2 Ingresos y Gasiteos.

Limro de Inventarioss

En este jibro s@ asentaran los inventarios a ia fecha
de cierre anual, ss hard en foraa resumitds conservando
cuidadosazments los auxiliares de soporie.

Lipro de Control de Activos Fijos:

Consiste en lievar un registro detallado y en forma
cronaldgica de  todos  ios activos filos {mebiliario ¥
equipo, vehiculos, equipd de computacisn y atros gue asi
sean clasificados) propisdad de la empresa; depen inclulres
entre atros datos los reiacionados con ias caracteristicas

propias del astivo, documsntc de compra. sic. .

Normas Basicas de Conitrel Intsrno:
[ imsg precursos deben ssr mangjados axciusivanente sn
cuentas bancarias {de aherro © chagued!.

=3} Recibos pre-numerados para =i efeciivo gque s= recibe.
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ci Los cobres ds sfeciivo deben seer conirelades por lo
manocs por dos persenas.

g} Haserss un listado de los recibos de efective con
numeracién secusncial v debe ser conciliasda con los
depdsitos bancarios por una persona diferente a aguella gue
recibisé el gfective.

=3 Ei dinero recibido debs se depesitado en el banco,

completo ¥y 2 la mayer brevedad.

i} tns gastos mayores dehen ser real izados madlante
cheagua. .

g! Np firmar chegues en blanco.

h Cada gaste debe tener su documento de scporig £n

original y sin enmiendas.

i} Debe Hhaber comprobantes de egresc pre-numerados para
respaidar las adquisiciones menores afectuadas en lugares
gus no agosiumbran propercicnar factura contable y para
garantizar su autenticidad; el comprobante debera
especificar el lugar de compra ¥ ilevard el vo.boe. de ia
administracien.

k) ilos chegques deben ser girados a aoabre de una persona
o aatida$ gspecifica. no al poriader,

i Th tode cueniz de depssitos monstarios y/eo de ahorro,
se dzhe wconitar oon dog firmas registradas para poder
efectuar las iLransacciones respectivas.

m) Todes iocs comprobanies g BErEsD asi comne  ia
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documesntacion que 103 respaida dehen Tensr el seillo de

cancelado © pagado.

nt Los chegques anutados no deben ger destruidos, se ies
debe marc¢ar como anulados y se deben archivar.

53] Lz preparacién d2 shegues asi como ia aprobacisdn,
firma vy =nitraga dobe sar ilevada a cabo por 0OLra PETSONa
distinta a t& que regisira la contabiiidad.

[=}] Lz persona que recibe cheque o =sfeciive, gus cancela
1a adguisicién de bienes o la prestacién de servicios, dsbe
$irmar =1 comprobante.

=K Las canciliaciones whancarias debsn ser reaiizadas
mensuaimente por oira REeTsSond distinta & la qQue s8 ®NCarga
de 1z emisién y Tirma ds chegues.

g}l Deben cumplirse las leyes fiscales y laborales.

ri Para ia adguisieien de bisnes, debsn Lenersese como

minimo tres cotizaciones.

s} Todas las donasiones deban =3 utilizadas
exclusivaments para el cumplimiento de los fines de la
entidad.

Requisitos de la Documentacidn:

Especialasnte los comprobantes de gastos degbhen cumplir
con los sigulentes requisitos:
- Oue cumpla con las formallidades exigidas por leyss

fiscaiaes vigentes.




- ifugar y fecha de emision.

- Que s2a emiiido 2 nombre de

la identidad

- flue s describa claraments los articulas o sgrvicios
prestados.

- Los wvalores unitarios y totaies, asi como la cantidad
en letras respectiva.

- El nlGmers de NIT.

- Que e! tipo de gasio gque 58 gstéd amparando se
encuentre contemplade  en ies rubros especificos segin

catidlogo de cuenias.

de canceizds o pagado.

Archivo de Comprobantss:

ios comprobantes dg contabilidad sz archivan

protegidos gon
siguienta:

- Comprobanies
contformg i

- Comprobantes g8 dimric

identifisasién gel ndmsro de

una pasia cubieris,

gperados gn sl

agrupados

Gue = cads comprobante de gasto s e coloque =21 sello

por mEs,

srdanados gn ia forma

linro de cajay ordenados

nimaers correlativo de chaguss.

por partida o

ia misma.



CAPITULO V

ESTADOS FINANGCIEROS DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

"ifos estados financieros son agueilos reportes’

necesarios para presentar informacidén compieta de los

eventos sconémicos dé una sntidad, ocurrideos durante un -7

pericdo determinado y a una fecha dada.
Se consideran come basicos:
- Balance General
- Estado de Resultados
- Estado de Utilidades Retenidas
- Estado de Flulje de Efectivo
- Notas 2 los Estados Financieros

Todos contendran: encabezado, cuerpe y firmas®. 15/

Concepto de Estado: “Presentacidn formal de los nombres de
las cuentas e impoertes, usualmente en orden convencional, o
de grupe de estas cuentas, preparado con objeto dg domos-
trar la situaciédn financiera, los resultados de opsraciones
y otros datos similares®™. 16/

Se puede decir también que los estados financieros,
son info?mas contables gue contienen un resumen de las

transacciones de una entidad en un pericdo determinado. Su

15/ 1.G.C.P.A.,; Pronunciamiente de Contabilidad Financiera
No. 32, Principios Basicos, Pag. 35
16/ Kohler, Op. Cit,, Pag. 221
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importancia radica en  qu= ~constituyen ia base de ias

imcisiones dadas por la administracidn de la gapresa.

[

Epn las entidades dg caracler no jucrative los sstadas

wh

{nancierns, son praparados esencimiments con ila finalidad
dé informar & la Junta Directiva, a ios asociados, donantss
y & los bensficiarios de los seérvicios; tos resuliados de
iss operasicnes de un periodo determinads.

Por la naturaleza y ocaracieristicas da estas
instituciones, muchas presentan su informacidn contabie por
mmdio de & contabiiidad dé fmﬁdcs."Caéa fonds consistie 2n
activeos, pasives y un saldo de fondeo, constiitcyendo una

sntidad contable separada. orsada ¥ mantznida  pPRTE uUS

ta eniradas y salida de los recursas g8 cads fondo dabe
contabitizarss de ferma gus £sios pusdan CORDRTANSE CUR IDS
fiuvios de los gLIUTSOS estipulados o aprobades pars ssa
Foada.

©in embargo, la infstmabidn contanle debe prasentarse
arn sstados Tinansisros an g@{iadcé ”Qéhvanszaﬁa‘es, Oome
minime ung ver al aﬁﬁ!

spur su mmturalezs Juridics las entidades de cardotsr
no fusrative, gozan - de determinadas arerrogativas
tributariasg; sin smbargoe, 88C Ao Eas sxime <8 informav
opurtunanenie 108 movimientos ¥y su posicién Finar@iara 2l

3
Estadn de Guatemala, & través de las distintas dependencias
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publicas". 17/

"Toda la informacién financiera de las entidades de
caracter no jucsrativeo debe presentarsé a través de los
siguientes estados financieros:

A fstzdos Financieros Basicos:

- Estado de Activos, Pasivos y Patrimonie

- Estado de Ingresocs y Gastos

- Estedo de Flujo de Efectivo

- Estado de Excedentes o Pérdidas acumuladas

B Estados Financiergs Complsmentarios.

(03] Notas a los Estados Financieros®. 18/

5.1 Estado de Actives, Pasivos ¥y Patrimonio:

Es un estadd que representa la situacidn
financiera de la entidad a una fecha fija, mediante la
combinacién de sus cuentas reales, en el se describen los
bienes, derechos y obligaciones ¥ patrimonio de la entidad
a2 un momento dado.

Consta de lazs sigulentes seccienes:

- Encabezado

- Active

- Pasive

- Patrinonio

- Cusntas de orden

ot

|

7/ 1.G.C.P.A., Op. Cit., Pag. 28
7 1.G.C.P.A., Op. Cit., Pég. 29

ot
[l

|



- Firmas

£l snoabezads |

- Mombre dg

- Mombra del Estado

- ia fzoha 3 qus se refiere.

£f Activo, contisne los rubros qus representan  los
signes v desreches con gue cusnita ia entidad =a una fzcha
£ija, ias gqu=2 se clasiflcan segin &u disponibiltidad o
~onvertibitidad en efective.
- sctive Circulants
- sotiveo Flio
- Gtros Agtivos

£1 Activo Circulsnts, represents 1as ocusnta de giro
anrmal de la ontidad gue tienen censtante movimignio ¥ agu
s2 snosusntran dispanibiss en efsctivo 2 préximas 2

sonvertirse en efective, talss come:

- Caja: efsctive digponible en la sntidad

- Earcos: Saitdo sin restriceisn alguna en instituciones
cancarias.

- Cajas Chicas Fando fijin resivingible para  DpAagos
mEnores.

- Cuntza por Cobrar: Cupta de ascoiadss pesndientes de
4pagc. b

- Deudores diverseos: Salde a faver d= la entidag por

diferantes rAZIONES.
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£l Axtivo Fijo: en esta parte del activo, s& agrupan
tas cuentas gue registran los bienes que permanecen an
forma inmevilizada para prestar serviﬁio a la entidad,
tales oowmot
- Edificios
- Mopiliario y Equipo.

- Vehiculos, etc.

Estos activos puaden ser tangibles o intangibles; los
tangibies pueden dividirse, pignorarse o 2a2lterarse y los
que la buerna adpinistracién exige sean cubiertes <on
segures adecuados contra riesgos propics, incendioc © robo
por ejemplo.

Otpros Activos: =& @ste grups pertenecen todos agueilos
pisnes gque aungue propios de la entidad no le son necesa-
ries para $u explotacidén, por 1o general iitegan a la
gempresa por operaciones extraordinarias.

Gmstos Diferidos: se registran en este aparitado las
cusntas gus contienen los gastos pagasdos por anticipado
durante 8! siercicioc y que surtiran =fecty sn sjerciclos
postericores, tales como: seguroe pagades por anticipado,
alguileres anticlipados.

£l Pasivos El esta segccién se describsn  las

:
phligaciones gue contras la entidad a favor d& isTvoseres,
estas cugntas se clasifican conforme al menor o =mayor

tisapo en gue la empresa estd obligadz a cubririo,
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- Pasive a corto plazo
- Pasive a largo plazo

£1 Pasivo a coerto plazo: agrupa las cusntas que
controlan tas obligaciones que la empresa adguiers en el
gire normal de operaciones y que debe cubrir dentro del
periocdc siguisnte, usande para el efecto sus propias
digponibiiidades.

- Préstamos bancarios
- Cuentas por pPagar
- Cohros anticipados.

Pasive a largo piazo: Aqui se consignan las cuenias
que representan los compromisos gue vencen hasta pasado un
aRo, por ejemplo:

- Préstanos baﬂcériﬁs a largo plaze
- Hipotecas.

Patrimonio: la ultima parte ds este estado es la del
patrimonic, que es denominade asi 2n log estados financle-
ros de las entidades no lucrativas y al igual que cuatquier
ntra empresa gus resul tados puedan sar negativos s}
positivos: cuando hay excedesntes segin la naturaleza de
cada entidad, &stos se destinan a ingrementar su patrimonioe
c se aplican en alguna obra social ¥ si por el contrario
ios resultados son negativos, puedeh cancelarse por medio
de las ressrvas lrrepartibles o por medio de cuoclss

extraordinarias mensuales de los soclos.
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Cuentas dg orden: éstas scon  cuentas de simple
referencia gque se utilizan para no perdgr de vista aspectos
importantes de la empresa, de donde no represantan cuentas
reales ni noeminales, se colocan al pie del estado de
Activos, Pasiveos y Patrimonic para informacidn.

Firmas: debe ser firmade por el Perite Contador que
loz formuié o por e} Contador Pablico y Auditor gue los
reviss.
£.2 Estado de lngrescs y Gastos:

Ez un estado financisro gque muestra el resul tado
essonamico de una entidad no lucrativa en un ejercicio
contable, se formula con ias cuentas de resultados es declr
de gastos y de ingresos, asl come el exceso o deficiencia
de ios ingresos con relacién a las erogaciones.

Este estado consta de las siguientes secciones:

- Encabezado

- ingresos

- Gastos

- Resul tado

- Firaas.

El encabezade io forman:

- Nombre de la empresa

- Nombre del Estadeo

- Pericdo al que ss refliere

los ingresos: gon las entradas de efective que tlens



la empresa, derivada de sus actividades normales,

Dependiendo de las caracteristicas especiaies de cada
una de las entidades no lucrativas, sus iﬂér@sos sOn
variados, por ejemplo:

- Servicios prestados
- Donaciones

- Cucta de asociados
- Intereses bancarios.

Los gastos: deduccién de los ingresos de wuna entidad.

.0s gastos gue incurre la entidad durante un eiercicic

normai de operacignes, son por ejemplo:

-~ Gastos de administracién

- Gastos de operacién

E! Resultado: el ultimo renglén del! Estado de
Ingresos v Gastos, ic¢ constituye 2! resultado obtenido por
ia entidad durante un ejercicio contabie.

Ei resultade pusde ser un excedente o una diferencisa,
debhe trasiadarse a la seccidén de Patrimonio del Estado de
Activos, Pasivos y Patrimonio, para cuadrar,

Firmas: debe ser firmado por el Perito Contador gus
io formuld © bhien por el Contador Puablico y Auditor que lo
revisd.
£.3 Estado de Flules de Efectivo:

*Ei propésito principal de un estadc de fluljo de

efectivo g5 de propoercionar informacidén relevante acerca de
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la recepcién y pages de efectivo de wuna entidad durante un
periodo. Tambien presentar los cambios de un periodo a
otro en la situacidn financiera de la entidad™. 18/

Los cbjetivos de este estado son:

- Proporcicnar informacidén sobre ios ingresos vy
dessmbolsns de sfsctive de una emnpresa, correspondisnts a

un periodo y deben presentarse separandolos en tres acti-

vidades:
- Actividades de operaciodn
- Actividades de inversion

- Actividades de financiamiento

Ei Estadc de Flujos de Efectivo se etakora en bass de
efectivo o equivalentes de efectivo, considerados como
aguellas inversiones & corto pilazo altamente liquidas gque
son convertibies inmediatamente en efective y tienen un
vencimiento original’ de tres meses © mencs & ta fecha
de=! Estado de Activos, Pasives y patrimonio.

Para su presentacién se requiere que se presente per
geparado los tres flujos de efectivo.

- Fiujos de efective por actividades de operacion
- Flujos de efectivo por actividades de inversion

Fiuvjos de efectivo por actividades de financianiento.

e
Ay

1.G6.C.P.A., Pronunciamiento de Contabilidad No. 24
Fatado de Flujos de Efectivo, Pag. B89
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Los métedos para su elaboracién son:
- Método directo
- Método indirecto.

El méitodo directo: es un método analitico que nuesira
a detalie los ingreses y desembolsos realizados en las
sctividades de operacién, cuya suma algebraica constituye
el $lujo neto de las actividades operacionales, aqui'se
presenta la integraciédn de ta utilidad,.

El metodo indirectod gste méitodoe es el mas usade se=
forma a base de diferencias, € inicia con la utilidad y se
suma con  los gastos y s resta con productes que no
representan oparaciones @n efectivo en las actividades
cperacionales,

5.4 Estado de Excedentes o Pérdidas Acumuladas:

£% un estado financiero por medio del cual se muestiran
tos movimientos existentes en los resultados de la entidad
en un periocdo determinadc, se integra con el saldo inicial
y con los movimientos para llegar al saldo final,

5.5 Estades Financieros Complementarios:

Son los necesarios para ampliar informaciédn contenida
en los estados financieres, bilen pusde ser un desglose de
un rubroe, ¢ un anexo de los mismos.

5.6 Notas a los Estades Financieros:
Informacién complementaria, gue es utilizada para

ampiiar con mayor claridad y comprensién el centenido de
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ampiiar con mayor claridad y comprensién el contenido de
ios estados financieros.

Los pronunciamientos de Contabii&dad Financiera,
indican gque debe divulgarse toda la informacién importante
que ses necesaria para su mejor comprensisn; por alemplo:
las politicas de ta administracién en cuanio a meétodos de
depreciacién, moneda, perliods, método de registro contable,
etc.

5.7 Informes Financieros:

For su naturaleza y caracteristicas particulares y por
los fondos que #manejan que generaimente scn de ayuda
internacicnal, donaciones, convenios de donacién, etc.; las
entidades de caracter nc lucrativas juegan un pape! muy
impertante en ol desarrollo socioecondémico del pais,
mediante ta realizacién de distintos programas, proyectos,
cuyss movimientos de los fondos destinados a la realizacién
de los programas; es por eso gque la administracién de estas
entidades utilizan la herramienta esencial del presupussto,
el cual tiene dos finalidades: en primer lugar cuando el
presupuesto ha sido apreobade, se convierte en la base para
planificar y coordinar las actividades de la entidad; en
segundo lugar permite ser un mecanisme de contrel, pues
compara lo real con lo presupuestado, le gue da ia
oportunidad de poder adopiar medidas correctivas oportunas

cuando 21 caso lo amerite.
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Al preparar un presupuesic se define primero el
perfil ocperativeo de cualguier entidad, de acuerdo a lo gue
sera la naturaleza de sus operaciones; es decir, el ob je-
tivs “undamental de cperaciones.

Los presupusstos detalilades o anidliiticos, son usados
para ftines de anadlisis financiero tos  cuales pusden
pressntarse de manera horizontal vy vertical, le cual no es
mas gque el desglose de tos difersntes renglones
presupuestarios hasta =1 nivel ds dotaile que sea deseado;
también pumden ser globales y éstos presantan de manera
resumida las cifras toetales.

iLos reportes financieros presentan generaimente lo si-
gulente:

- Mayorizacisn de bancos

- betalis de gastos por renglén

- Ejecucién presupusstaria y anaiisis del efectivo
- Estado de ingresos y gastos.

Estos reportss se formulan cuando Wenos mensuaimentsa.
5.8 Repercusicness Contables y Financigsras:

Las repercusiones contables Y finansiegras en ics
estados financisros de las entidades no lucrativas al no
contar con un adecuado sistema contable son:

1. Mala estructura de contrel internoc coentable.
2. El contro! de ios gastos ez ilnadescuado.

3. Registros incorrectos.
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Esfuerzos innecesarios para generar la informacieén.

La generacién de la informacién no es confiable.

#ala interpretacién de leos hechos registrados.

La informacién no es adecuada para una acertada toma
de decisiones.

tas cifras gue presentan los estados financiercs no
son reales.

Los estades financieros n¢ reflejan la situacioén

financiera de la organizaszién en forma comprensible.

Falta de confianza 2n ios usuarios,



CAPITULD V1

CASO PRACTICOD

Las entidades de caraster no lucraéivo para presentar
su informacién financiera 1o hacen a través de los estados
financieros, algunas veges condensades, en estie capituleo se
presentan estados financieros de tres entidades no
{ycrativas que s€ denominaran en lo sigulente:

- Ejenplo No. 1

- Ejsmplo Ne. 2

- Eijemplo No. 3

Pars ei desarrelic de los ejemplos se incluye i&
informacisn pertinante a maners de ir desglosindola para

que finaimente se concluya con los estados financlieros.

6.t Ejemplo No. 1:

La asocizecibén "Los pProfesionales™ es wuna entidad de
caradcter no jucrativa, formada por proefesionales
interesados en la ipvestigacion y desarroiio de las
ciencias contables.

£s una entidad con personalidad Juridica propia,
reconocida en acuerdo gubarnativo No 1030, de fecha marzo
19 de 1875.

1. En e! periédo dsi i de ensre al 31 de diciembre de
1885, sus actividades fuercn las sigulientes:

- Seminarios de interés general



- Venta de ravistas y folietos

- eventos especiales.
Informacién contable:
Durante el periodo del | de =znero al

1885 los ingresos fueron:

a) Por cuotas de asocciades
o Dz ingresc de nuasvos sccios
c) Venta de libros vy folletos
di ingresc de revistas
- FPor suscripciones
- Anuncio en revistas
- Venta de revistas
=3} Ingresc por eventos y seminarios
£ QOtros ingresos

TOTAL INGRESGOS

3! de diciembre
Q. B80,000.00
Q. 3,000.00
Q. 25,000.00
Qv 3,000.00
Q. 15,000.00
Q. 2,000.00
Q. 70,000.00
2. 20,000.00
Q. 218,000.00

Durants el perisdo del 1 de snero a! 31

de 1985, ios egresos fueron:
Gastos de operacién:

- Sueldos

- Comisién sobre cobros

- impresidn memoria de labores

- Donativos

- Papsieria y utiles

- Correoc y teléfono

L= R = B )

.

o060

de diciembre

20,000.00

$,300.00

1,200.00

500.00

10,000,008

4,300.00
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- Energia etéctrica
- Depreciaciones
- Mantenimiento de oficina
- Combustible
- Publicaciones
- Sesiones Junta Directiva
- Cuotas a ¢gtras asociaciones
- Prima seguro incendio
- Interés sgbre préstamo
- *#Prestaciones laboraies
TOTAL DE EGRES0S
* ingluye Q. 3,000.00 de provisién para
- Costa de actividades profesinales
- Costous de revistas, revistas, foitl.
- Eventos scciales

Durante el periocdo det | de enero al

10,000,
3,%00.
1,200,
6,000,
5,000.
8C0.
1,400,
8,5C0.

87,600,

.00

.00

o0

GO

1)

oc

Q0

oo

oC

G0

GO

indemnizacian,

d. 35,000.00

Q. 30,000.00

&.

15,000.

e

31 de diciembre

de 1955, la asociacidn adguirié los siguientes activos

tijos:

- Maquinas de escribir
- Cafetera

- Caleculadoras

- Grabadora

- Equipo de oficina

- Teléfonws

- Sala de sesiones

1,500.00

200.00

350.00

40Q0.00

300.00

200.00

$,000.00
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TOTAL

S amortizé préstamo bancario por:

n
3

{ inmuablie es proplo con valor de:

-

ag cusntas por pagar:
Papei=sra, 5. A.

Sesumen dei movimiento de calja:
Satds iricial at 01-01-85

ingresos del paricde

Total

(=} Egresos:

Desenbolsos Q. 79,200.00
Costo de Ac., Prof.

ravistas y folletos G. 85,000.00
antiv. recreativas Q. 15,000.00
Mmobiliario y squipo 9. 7,950.00
Fréstame bancario g. 13,000.00
interasas s/Ftamo. Q. 1,400.00

Q.

Q.

Q. 218,000.00

Q. 228,0350.00

Q.

Saldo en caja al 31-12-85

Q.

1680,000.00C

181,550.00
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ASOCIACION LOS PROFESIONALES

ESTADD DE INGRESQOS Y GASTGS

POR LOS AROS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DPE 199% -1984
EXPRESADOS EN QUETZALES
[NGRESO0S:
1935 1994

Cuota de asociados 83,000.00 T4 700.00
Actividades Profesionales TO 006,00 60,000.00
Revistas, libros y folleios 45,0006.00 40,506.00
Oftros ingrescs 20,000.00 i8,000.00
TOTAL INGRESOS 218,000.00 183,200.00

EGRESOS:
Gastos de operacion 97,600.00 92,720.00
Casto d¢e revis., libros ¥y fol. 30,000.00 28,560.00
Costo de activ., profesionales 35,000.00 33,250.00
Eventos Sociales 15,000.00 14,250.00
TOTAL EGRESOS 177,600.00 168,720.00
EXCEDENTE DE INGRESOS 43,400.00 24,480.00

SOBRE GASTOS




I

VCTIVE
IRCULANTE

) o

Caiz y banc
Cusntas por
[nventaric

3uMa ACTiIY

Inmuebles
Mobiliarcio

ASOCIACION LOS PROFESIONALES

STADD DE ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONID

AL

D8

Sobrar
(Nota 41

3 CIRTULANTE

Yy equipo

{~3 Deor. Acum,

SUMA ACTIVO FLJIO

SuMa EL ACT

PASIVD ¥ FATRIMINID
PAS VD CIRCULANTE

Frégtamoe Dancario
pagar

Cusntas por

UMA PASIVD CIRCULANTE

WO

Provisidn para

SUMA EL PAS

PATRIMGMIG

IVO

Saldo iniciatl

Excedsnte d

TOTAL PASIVOD

e in-
grescs sobre gastos

¥ PATRIMOMIC

indemnizaciones

31 DE DICIEMBRE DE 1895 ¥ 1924

EXPRESADO EN QUETZALES

1995 1994
46 ,500,00 15,050.00
300.00 4,300.00
&,000.00 7,000.00C
52,800.00 21,350.00
160,000.00 160,000.00
40,000.00 32,050.00
200,000.00 152,080.00

(42,000.00)

(28,000.00;}

158, 000.00

154,050.00

214,800.00

185,400.00

26 ,000.00 39,000.00

1,000.00 6,000.00
27,000.00 45,000.00

7,300.00 4,300.00
34,300.00 48,300.00
138, 100.00 111,520.00
40,406.00 24,480.00

210,800.00

185, 406,00
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ASOCIACION LOS PROFESIONALES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVOC

POR LOS AANS TERMINADDS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 1984

EXPRESADD EN QUETZALES

FLUJO DE EFECTIVD NETO POR ACTIVIDADES DE

txosdents de ingresocs s/gastos
CONC{LIACION ENTRE EL EXCEDENTE
Y EL EFECTIVC NETO PROVISTC EN
ACTIVIDADES DE OPERACIGN:
Depreciaciones

Provisién para Indemniz.
inventarios

Cuentas por Cobrar

Cuentas por pagar

FLUJO DE EFECTIVO PROVISTO POR
ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO PCR ACTIVi~
DADES DE INVERSION:

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVI-
DADES DE FINANCIAMIENTO:
AUMENTO © DISMINUCION FLUJO DE
EFECTIVO EN EL PERIQDO

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIQDO

EFECTIVO AL FiNAL DEL PERIODO

OPERACION:

1983 1824
40, 406.00 24,480.00
14,000.00 12,000.,00

3,000.00 - 2,300.00
1,000.00 +,000.00
4,000.00 {5,000.00)
{5,000.00) 3,000.00
57,400.00 7,300.00
(7.,950.001 (15,000.00)
113,000,001 (13,000.00:}
36 ,4&50.00 (20,700.001}
10,050.00 10,850.00
46,500.00 10,050.00




ASOCIACICGN LGS PROFESIDNALES

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1885

1. Breve Historia de ia Asoclacioén
La aspeciacién fus autorizadsa legalmente para
operar 2n el pais e} 19 de marze de 1975, cuando el

presidente de la Republica aprebd los estatutos y éstos
fueron publicados en el diario oficial mediante acuerdo
gubsernative Na. 1030 de fecha 26 de marzo del mismo afo.

La duracién es por tiempo indefinide y tiene por
obisto entre otros, estimuiar el progreso de la profesiodn
del Contador Publico y Auditor, promover y mantener normas
2levadas de &tica profesiocnal en beneficio de los intereses
dei! publico en general, prempver el desarrcilo de las
ciencias contablies, coadyuvar en 2! msjoramiento de la
eduycacién de los profesionales.

2. Unidad Monetaria:

Los estados financieros estan expresados en
Quetrales moneda de curso legal.
3. Paliticas de Contabilidad:
al Reconocimiento de ingresos:
tas cuotas de asociados s® registran como ingresc hasta el
momentu en gue son efectivamente perciblidas, otros ingresacs

se registran en base de lo devengado.
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bi Costos y Gastos:
Se reconocen en base de leo incurrido.
= inventarios:
Estan vatuados al costo promedio que s mas
valor de mercado.
d) Inmuebles, Mohitiario y Equipo:
Se2 registran al coste de adguisicion,

importantes se capitalizan y los gastos

bajo que el

ias mejoras

menores ¥y

mantenimiento se cargan a los resultados 2 medida que se

efectian.

e) Depreciaciones:

Los activos fijos se deprecian por el método de linea

rects.

Inmuebles 5%
Mabiliario y equipo 20%

£} Provisién para indemnizaciones:
Forcentaje 5.33%, sobre susldes pagados.
4 . inventarios:

Ei salde estd compuesto de lo siguiente:

Libros y publicaciones G. 4,000.00
Articulos promocionales Q. 1,506.00
Libros en proceso Q. 800,00

Total Q4. 8,000.00
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Cisraos la representacién neassaria vy defsnsa grenial

sctor particularmentes de sus socics, ani@ sntidades o

ras privadas o de gohiscns, tanto nacionales como
na=icnaies, a zfReto de lograr:
Acoeso al corédito

Condiciones adscuadas de financliamisnto

Amastecimiento adecuads de materia prima

¢

Ancess a tegnologia mas actualizada

Acosso & programas o8 capacitacién smpresarial,
Frog
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Froduccién
Saminarios empresariaiss y talleres

Programa permanente de capacltaclén empreasarial

en las distintas ramas y especialidades
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- Seminarios tallsmres con  temas especificos de la

praduccion.

- Conguitoria en aspectos jur{dicﬁs,
tributarios.

- Promuave ¢contactoes con empresas
extranjeras para intercamoio de
tecnologia vy cooparacién financiera.

La faderacién esta zgremiada a la

Latincamericana, y Bs mismbreo tambien de la

Centroamericana,

Iinformacidén Contable:

mercantiles v

nacionales y

experisncias,

Confederacidn

Confederasidén

i furante el periodo del 1 de enero al 3! de diciembre

de 1095 los ingresos fueron:

atl cuotas de socios Q. 60,000.00
bi ingreso nueves s0cCios Q. 18,825.00
o} Seminarios/asistencia técnica C. 132,900.00
d) Diros ingresos Q. 55,570.00
e) Cooperaciones:
~ Fondo Para Latincamérica Q. 400,000.00
- Camara Dusselforf Q 350,000.00
~ Cooperacién Especizl Q. 40,000.00
£ Ingresos por servicios a tercer. Q. 18,000.00
gl Donacién Fundacién F. Ebert Q. 35,000.00
TOtTAL [INGRESOS Q.1,110,285.00




c)

gl

e)

75

Los gastos del 1 de snero al
fusron los siguientes:
Adminiastracidn

Costo: Seminasasist. téonica
Costa de promociones

Costo de cooperaclidon especial
Camara Dusselforf

Depraciacsiones

31

de diciembre de

Fal

£

610,000,
278,000,

110,000,

3%,000.

34,8886

oo

Q0
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FEDERACION EMPRESARIAL

£STADO DE INGRESOS Y GASTOS

POR LOS ARDS TERMINADGS AL 31 DE

EXPRESADO N QUETZALES

INGRESOS:
Cupta de socios
Seminariocs asisten. técnica
Otros ingresos
Cooperacliones
Coap. esp. Cémara Dusseldort
Servicios a tercercs
Donacién Fundacién F. Ebart
TGTAL DE INGRESQOS

GASTOS:

Adminigtracién
Costos semin. /asist. técnica

Costc de promociones

Costo {oop. esp. Cém. Dussel.

Depreciaciones
Cuentas incobrables
TOTAL DE GASTOS
EXCEDENTE DE INGRES0S

SOBRE GASTOS

DICIEMBRE DE 189% 1994

1985 1954
78,825.00 0,900,000
132,800.00 119,800.00
55,57G.00 50,000.00
754,000.00 600, 000,00
&3, 000.,00 30,060.00
18,000.00 16,200.00
35,000.00 30,000.00
1,110,285.00 916.700.00
§10,000.00 570,000.00
278,0060.00 180,000.00C
118,000.00 80,000.00C
39,000.00 29,000.00
34,886.00 28,422.00
8.,800.00 7,000.00
1,080,786,00 874,422,060
29,509.00 42,278.00




FEDERACION EMPRESARIAL

E53TALD DE ACTIVOS,
Al 31 DE DICIE

EXPRESADG

{-) Deprecs. acumuiada

SuMa ACTINVD FLJOD
SuUMA EL O ATTIVO

FASLIVD

CIRCULANTE

Prestacsiones iaborales
Para otros gastos

SuMA EL PASIVO

PATRIMONID

Excedente de ingrescs acunm.
Excedente de ingresos
sobre gastos

SUMA PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVOS Y PATRIMONIO

MBRE DE 1985 1884

EN QUETZALES
1995 19394
505,400.00 392,524.00
80,600.0C0 70.,6800.00
£86,000.00 463,124 .00
220,000.00 220,000.00
260,000.00 280,000.00
450,000,000 480,000.00
(177,000,009 (182,114,001
303,000.00C 337,886,00
B99,000.00 801,010.00
85 ,500.00 55,500.00
B8C,700.00 §4,560.00
41,3G0.060 37,852.00
10,000.00 1G,000.00
217,00C.00 187,818.00
£851,891.C0 530G,813.00
29,509.00 &2,278.00
898,000.00 80L1,010.00
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FEDERACION EMPRESARIAL

ESTADD DE FLUJO DE EFECTIVO

pOR LOS AROS TERMINADCS AL 231 DE DICIEMBRE DE 1995 1984

EXPRESADO EN QUETZALES

TLuJo DE EFECTIVO NETO POR ACTIVIDADES DE OPERACION:

1985 1595
fxcedente de ingresos
sobre gastos 2%,5%0%.00 42 ,278.00
CONGILIACION ENTRE EL EXCEDENTE
v EL EFECTIVO NETO PROVISTO EN
ACTIVIDADES DE OPERACION:
Depreciaciones 34,58886.00 28,422.00
Cumntas incobrables 8,800.00 7,000.00
Reserva para prestacicnes
laboral=ss 3,841.00 3,154.00
Resmrva para otros gasios 10,000.00 10,000.00
aumento/disminucisn cusntas
por cobrar (20,000,090 10,000.00
Disminucién/aumsnto cuentas
por DAgaT 30,000.00 t20,000.001
Cuntas devengadas no
pmrcibidas 16,140.00 12,812.00
SLUJD DE EFECTIVO PROVISTC
eOR ACTIVIDADES DE DPERACION 112,876.00 83,766.00
#FLUJO DE EFECTIVO POR
ACTIVIDADES DE INVERSION ~ —----7omooo o ToTmmmmoos
FLyd0 BE EFECTIVO POR
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO  —-we—==——m-- sooemsmeee
AUMENTD FLUJD DE EFECTIVC EN
£i, PERIGDO 112.576.0C 83,766.Q0
EEECTIVE AL INICIO DEL PERICDD 452,524,080 3GH,788.00

EFECTIVO AL FiNAL DEL PERIODRD 505, 400.00

392,524.00
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PMOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERGS

AL 31 DE DICIEMERE DE 19395

L. Greve Historia de la Federacidn:
La Faderacidn Empresarial, naca gdm ia nscesidad
gantidz v viwvida por la mayoria e empresarios, ds

contrarestar ¥ 13 poca importancia gus se dabs a la pequeha

v m2diana £0pressa. La Federacidn viene a ilepar el vasio

i

de repssentacién v ia falta de una organizacidn gramial qu

supiera interprata tas auténticas aspiraciones del
gupresario.
Ezta Federacion se funda =i 1% de enero ds (580,

daspués de multiples contactes con pequefios empresavios de
ia ciudad de Guatemala, se conveea a una asambles @n la
zuai por uwunanimidad se decide Fundar =3 federacisn
empresarial ¥ nombrar ia Junta Directivae preovisional,
posieriorments mediante acuerdo gubernativo RNo. 315-80 ds
facha fabrero 15 de 1280, el estado reconocce la gersona-

{idad juridica de la Federacién, acusrdo qug se sublica en
e diario oficial =] 23 de febrero deil mismo aRo.
Z. Unidad Monetaria:

Los estades financieros estan expresados en Quetzales,

noneda de cursc legal.
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3. Politicas Contablies:
ER: Reconocimiento de Cuctas:

Lag cuotas d= socios s8 registran €o0mo  ingreso no
importandgs cuando s®an canceladas. Las pendientes dg page
52 reglistiran como UnNa cuenta por cobrar.
= lLog costos y gastos!

Se reconocen en base a lo incurrido,

[ Los activos fijos:

@ registran al costo de adguisicién.
sl Las depreciaciones;:

Los actives fijos se deprecian por =l método ds lines
recta asi:

inmusbles: 5%

flowiliario y eguipo: 20%

Vehisulos Z0%

@} Ressrvas:

Para indeanizaciones:

8.33% sobre susidos pagades
Otras reservas!

5% del excedente.
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estudiade y aprobado. 2 fundacién preves disponsr C0@3
minimo d= Q. 758,485,492, d= tos cuntes Zarvices

International como entidad donante, = compromete a apsinar

Q. 685,245,353, quasdando a2 C3avge de ia fundacisdn ia sunma de
C. 83,251,110 y cualaquier otroe sxoedents gue fuera RECEsSEIL0
para el fcgro 43 103 sbietivos propusstaos  gon cazs &t

siguliente detalis:

Aportacian totales

I

er abso do ahe SZer RO

pr

total G.755,498,49 383,.045.090 186,405,006 203

(]
£
le1)
+

By

Servicas 0.695,245 .33 .343,245.00 165,714,003 188,Z85.3

ALH

Fundacién &. 83,251.10 19,800.00 20¢,891.00 22,780.1

o

tns desembolsos anuales los efectuarad Services,
conforme presupusesto trimestral d= gastos gue contendra la
respectiva carta de entendimiento gus Aanuaimente sera
suscritas entre las partss actuantes.

El fondo debera ser mansjado exclusivamente &n una
cusnta de depésitos monetarios, gque @1 director de ia
fundacién abrira en cualguier banco 3 nombre del proyecico;
scte mansjoc de  cuenta debera ser reportado a Services
mensualmente, los gastos gqus S€ vayan efectuando daberan
sstar acerdes a los montos anuales presupuestados ¥y par
cada renglén especifico del gasto.

A contingacién se presaﬁtan e 3jenpicos de convenio de
donacién y los cuadros <@ presupuestc general de egresos,

presupusste consolidado de gastus, detalle de gastos por



renglsn, .o, que tiene gque presentar la entidad ejecutora

Ei ccnvenio de donacién estd integrado por nusve ciau-

yeote, 1z vigensia, losg objistivos, el presupu

los registiros 8 informas

ias responsabitidadss v
Cuzdrs Mo, 1. El presupussto generai de

Fresants de manera resumida las cifras ¢

asto, =1

rde se especiflican todes los pormencres de! pro-

, de la elscu-

el domic
WETRIUS

achalas o

rEsu-

puestadas 42 inversion, de gastos, totail de los activoes pa-

ra ios anss 93/94, 94/83, 85/8% gqgue duraréd e!

H

proysc

toy la

tnvarsisn total se desglosa en fondo para credito asgricols

y Tonde para tienda agricola.

uadros No, 2. El anexo del presupusesio:

En éste sa desglosan los fondos para tienda agricela,

los materiales gque s& comprarén para la vanta

educativos, cursos de capacitacidén, viaticos:
dro s= musstran las cantidades para un afio.

Cuadro Mo, 3. El presupugsto consall

sgul se muestran de manera global s! tas

da Services y de la Fundacidén, la inversisn,

rh

activos Tijos para las tres afios que durarid 2

9]

Cuadre No. 4. Cédula de costos de person

, matsrl

en #ste

al del a
ins gast
i proyec

al:

ales

cua

suarte
08,

te.

Es un desglose del presupuesto gensral de sgresos &n

donde se espacifican los sueidos ¥y salarios,

urestaciones



jabaraies, indemnizaciones, aguinaldo, bono L4 y ztuotas pa-

tronal®es.
Cuadro No. S. Reporte de ejlecucidn presupuss-aria:

Los gastos que S& vayan efegtuando deberdn sstizr anor—

des 2 los montos anuaies del presupusstic general = egre-
sos; #n e€sts cuazdro los gastos eguivalen 3 unrn %2 gqu=z la
Fundacian debe regportar & Services g8gun el convasio.

Cuadre No. 6. Reporte acumulado de gastos:

Es un reporte gue ia Fundacién debs enviar s Isrvices
cada periodo; en €1 se especifican =1 total de gas:as, =i
saldo anterior det periodo vy el tota!l de cada unc d2 los
renglones del presupuesio,

Cuadro Nz. 7. Detalle dg gastos por renglon cresu-

pusstario:

En este cuadroc se detallan uno por uno los cheques
emitidaos; =n el ejemplo s presentan l1os c¢heguss gque se
emitieron de sueldos de diciembre.

Cuadro No. 8. Estado de ingrescs y Gastos:

En sste cuadro se detailan todos los ingrescs y los
gastos; en #! se detallan el saldo antarior, el psriodo a
que corresponde el estado y lo acumulado gastads hasta el
momente del estado, también se detalla la distribucison de
los gastos de cperacisén, la inversiédn asi come los activos
£ijcs y otros gastos y otres ingreseos. El periods a gqus

corresponde es aho 83-94.
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CONVENIC DE DONACIGN
No. 100-893-003

PROYECTO: AGRICULTURA
Frn iz ciudad de Guatemala, & los veinte diss del! nes
de marzs <2 mil novecientos novents ¥y cinco, comparagern,
por una pzxrie, y actuando en Calidad de Representante de la
entidad SEEVICES INTERNATIONAL, programa Guatemaiz. el
senor Gaorge Dan, quien s identifica con pasaporte
Norisamacicano Mo, ZB545548, entidad a ia gue en adelants
se ie densminard como la "parte donante™; vy por las otra, el
sefior director de la entidad Fundacidén para e! Desarrolio
dei intericr de Chimaltenango, Juan Rafas]l Pérez, a la gue
en adelant=2, se identificard como ia unidad =sjecutera de!l
proyecto arriba indicado, conforme £ iag  siguientes

clavsulias del presente convenio:

CLaUSULA PRIMERA: {DE L& VIGENCIA)

El pressnte convenio de donacier ha sido aprobade para
gus la Fundacién para el Desarrroilo del Interior de
Chimal tenango, desarrclle un proyecto de agricultura en gl
departamento de Chimaltemange conforme ias especificaciones
y metas del estudic de factibilidad\preseniaéa y aprabado
oportunamente, per un periocdoc de (3} aRos gue se cuentan a

partir del wuno de enero de mil noveclisnios noventa y iLres



=1e]

al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa ¥y

cinen lenero/93 - diciembre/85).

CLAUSULA SEGUNDA: (DE LOS OBJETIVOS)

De acusrde a (o8 términos d=i estudio de facvibilidad,

s unidad ejecutera ds! proyecisa, se compromete a cumblir

con los siguientes obletivaos:

Objetive Generals
incrementar i3 productividad agricola de 3,300

!

agricultores y la conservacién del medio ambiente de 150
comunicadores que en la =actualidad participan en el
programa de alimentos por irabajo, que la entidad donante
auspiciz en =sa regién, =2 través del mejoramiento de
practicas de agricultura sosteninle durante el pericdo de
vigencia del presente convenio.

QOtros Obletivos:

1. lagtaurar un banco y una tienda de insumos Y
herramientas agricetas en Chimaltenango, con capacidad
de otorgar y manejar CIEN MIL QQETZALES (Q.100,000.00}
de creditos en especie ¥ TREINTA MIL QUETZALES en
compra venta de insumos ¥y herramientas agricolas en
forma de feonde revolvente reinvertible.

2. El bance de insumes y herramientas agricolas proveera
créditos en especig asi: 1993 = 40 proysctos, 1854 =

50 proysctos y 1983 = 80 proyectos.
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=

indar capacitacian y asistencia técnica a 150 grupos

4= agricultores durante el periedo 1883-85 y
4. a1 final del periode de vigencia del proyscto, cuando
marnss £2 habrd incrementado la produccién de maiz en

ur &0%, y las hortaziizas sn un 20%,

TLaltRLA TERTERA:  (DEL PRESUPUESTOS

Sa3ra ia consecusisn de los ohletives antes expussics,
se na =mccrdacs que, de acusrde al presupuesto previamente
escudiados vy aprobado, g2 ha convenideoc qu# ia unidad
ejzcutora preves disponer como minimo de  SETECIENTOS
CINCUENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS QUETZALES
COn CUARENTINUEVE CENTAVOS (G, 758,436,491 ; de los cuales,
SERVICES INTERNATIONAL, como entidad donante, s2 compromete
a apartar hasta SEISCIENTOS NOVENTICINCO MIL DDSCIENTOS
CUARENT ICINCO QUETZALES CON TREINTA Y NUEVE CENTAVES
(G. £§85.24%5,33:, quedando a cargo de la unidad sjscutora,
Iz suma de SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOE CINCURNTA Y UN
QUETZALES Con DIEZ CENTAVOS (8. 83,251.10y vy cusigulsr
axcedente que fugra necesaric para el logro de ios
objetivos propusstos, con base 2n el siguiente details:
APQRTACION TOTALES 1ER ARD 200 ARC SER ARG

TOTAL 0.758,696.49 383,045,00 186,405.00 209,048.48

Services 0.595,245,.38 343,248%.00 165,714.00 185,285,309

Fundacién §. §3,251.10 19,800.00 20,881.00 22,780,110



Los desempolsos anuales, los efectuara Serviges,

sonforme a prejupusstc trimestral de gastos, gus contendra
ia respesctiva carta de entendimiento gue anualmsnte sara
sugecrita entre las paries actuantes, quedande entendido qus
previo & un nusve dssembolsc, deberiéd haberss presentads
informas de liguidacidn de gaétos efectuados guando menos,
de un B0% de los fondsos desembolsados. Salvo que =& trate
dal primer dessabolsc. La reprogramacidén presupuestaria,
podra efectuarse anualmente con la aprobacidn de Services;
sin &mbargo, si derivado de# tal reprogramacién surglere un

incremento presupuestario, no puede considerarse ¢omoe un

compromiso para financiar el incrementc al presupuesto
ariginatl.
CLAUSULA CUARTA: (DEL MANEJO DE LOS FONDOS)

El totat de fondos a gque s2 2 refiere la cladsula

anterior, debsran ds ser manejados exclusivamente en una
cuenta do depésito gue el director de la unidad ejecutora,
abrird en cuaiguier ©banco del sistema, a nombre del
proyecto., E! maneje de la referida cuenta, debera ser

reportade por la wunidad eljecutora a Services, en forms

mensual, ¥y de acuerde a los informes financieroz a que se
hace referencia en la cladgsula siguiente, da este
instrumento. Los intereses bancarios gue pudieran generar

talwse recursos financieros, podréan ser invertidos en algan



fin sspeciico. siempre que previamente lo haya saprobado

CLAUSULA QUINTA: (DE LOS REGISTROS E INFORMESS
£1 sacargado de la unidad eljecutora, == compronate a
tlevar @ impiemsntar registros que mugstren de manara

razonabhie, =1 mane jo de ios rECUrsos del proyscio, Y

proporcionar a  Services informes mensuales, segun  se

4 LIBRO3: De banco funoc per cada cuentd bancarial; de
diario, d2 mayor, que serdn operados de acusmrdo a las
téenicas contables.

2 INFORMES: Balance mensual de saldos de mayor,
conciliaciones banscarias, detalle da gastos por
rangian presupuastario, reporte acsumulado de gastos,
reports de siecucidn presupusstaria y el =stado de
ingresas y gastos a la fecha ds! informe.

ia bas= para el registro contable, seran los vouchers,

glaborande uno por cada chequs emitido, inciuys
anuiados. -
CLAUSULA BEXTaA: (DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA! '

Los gastos que s& vayan efectuands, deberan estar
acordes a los monios anuales presupusstados ¥y por cada

renglan especlifico del gasto, observando los niveles de
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financiamiento gue a sste nivel hayan guedado plasmados en
@] respectivo presgupussto. los resultados del movimiento
mensual deberap ser informsdos a Services en ios cuadros a
qus se refiere el incisc B} de la clausula anterior.
Independientensnte de tales informss, el encargado dal
proyscto, aceptarda lag visitas de los repressntantes 4=
Serviges y otras persanas autsrizadas, al sitio v oficinas
del proyecteo, durante vy despugs de Iz eiecusion del
prayescto, para lo0s etectos de gvaluacidén, monitorec w70
auditorla, poniendo a disposicién de Services cuaiguier
informacidn relacionada con el proyects gue s necesite
durante y después de la vigencia de! proyecto o con motivo

de tales visitas.

GCLAUSULA SEPTIMA: (DOCUMENTACION Y OTROS ARCHIVOS)

E! encargads del proyecto, 52 compromeis & que todoes
log gastos realizados estén debidamente sgportados con Sus
recibos, facturas originales, emitidos a nombre ds praoyectio
agricoia Chimaltenange y cumpliran con los requisitos
fiscales vigentes. Tsl documentacien deberd ser canservada
hasta gque, la sadez en el exterior de la entidad donante,
haya girade instrucciones precisas a efectc de qgue es
factible su destruccién o incineracién. As! mismo, los
bienes y equipos adquiridos con ies fondos del proyecto,

guedaran bajo reserva de dominio de Services y sélo podran



ser vendidos, cedidos, traspasades, o dados en garantia con

la autorizacidén escriia dee Services International. En
cuants a fos recursos financisyos donados por medio de este
convenic, v los generados directa o indirectaments, gue no
nayan sido invertidos o gastados seran dgvueitos a
Services, asspscto también aplicable a cuando por cualguier
razénm, no s& inicia o prugresa el proyvecto, de acusrde a lo

previsto.

CLAUSULA OCTAVA:  (RESPONSABILIDADES)

Qlueda sxprssaments consignado, que Services nc se hace
responsanie por cuaiguier dafo, robo, perdida y/o periulcio
ccacionado al proyesto, sus beneficiarios ¥/o a sus

funcicnarics y trabajadorss en general, guedando entendide

gus, =n relacién k-3 esios ultimos, @l encargadeo del
proyectc, como patrono, sera respensable por toedas las
abligacicones iegales, scciales y laboraies reiacionsadas con

t

g} proyecta, por snde, ¢orreran por su cusnta, {as accionss

pecuniarias derivadas de tales actos.

CLAUSULA NOVENA: (DOMICILIO ¥ DIVERGENCIAS:

Para ios efectos legales respectives, s& acusrda
establecer como domicilio, las oficinas de Services cuya
dirgccién ya es dsl conocimiento del gnoargatdo  del

proyecio.
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Em czso de desacuerdo de alguna de las’ partes, se
huscaran soluciones "mediante el didlcge y la negociacidn,
haste agoimr las instangias razonables de una resclucidn
favprable, sin smbargo, elic no significa que ambas paries
se enouentren, sn oun momesnto determinade, &n un gempromiso
foresdn de continuar con el proyecto aprobade y convenido,
en caso de impsse.

El presents convenio es g#mitido &n 408 jusgos
ariginales, los cusies para cmnstancia ¥ aceptaeidén, Io
firman las partes al pringipic identificadas, ®n =21 mismo

jugar vy Techa de su creascién.

E 1
SERVICES INTERNATIOUNAL FUNDACION PARA EL DESARROLLO
PROGRAMA GUATEMALA ENCARGADO DEL PROYECTO
GEORGE DAN JUAN RAFAEL FEREZ

REFRESENTANTE
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CONCLUS IONES

ia implementacien de un adecuada sistema contable =35

»

indispensable en la creasién de cuaiquier empress ya s2
ésta lucrativa o no, pargue el mismo permite contabilii-

zar en forma metsdica, =iars ¥ exacta todas ilas etapas

del proceso de cada operacién.

tas entidades de caracter no jucrative han surgido de
1a necesidad gue tiene las personas de agruparse para
diferentes fines, Su existencia s= debe a la falta de
apoy® en proyectos por parte del gobierno central, estas
entidades de desarrclic han integrado a un gran nomaro
de la poblacién at sector preductive, pues la ayuda que
nrindan tante técnica como crediticia iles permite
gengrar mediocs de t;abajc, intengrandoios asi a 1a

sconomia y desarrolloe del pais.

ta importancia de contar con  un  adecusdo sistama
contable radica en qus: existe una buena estructura de
control interns, hay un ¢ontrol adecuado do ios gastos,
tos -registros de a8 -aperaciones son correctos, la
informacién es confiadble, hay confianza-en los usuarics

y donadores de que Ila interpreatacién de ios hachos



sgistrados son los correctos y al condensar toda la
informacién 2n los estados financierss las cifras que

pressntan los mismos son reales.

Los estzdos TFinancieros son la base para la toma de
decisiongs, por o tanto gstlas entidades daben
considerar contar con un sistema contable adecuado para
la btuens preparacidén y registre del movimiente de sus
operaciennss, para gue los resultados sean eficaces vy
wvitar errores en el mang jo de los fondos que
gen@raimente son donados,

Para =! registro de sus operacionas las entidades de

caracter no lucrativo utilizan el métode de lo percibide

para ! registre de sus ingresos, para sus eErescs
utilizan 2] método de lo devengado. La combinacion de
ambos métodos pusde denominarse por o tanto, el métode

de lo percibido modificado.

Las entidades de caracter no iucrativeo, especificamente
tas ONG'S, programan sus actividades s través del
presupuesto gue abarca ja vida deil preovecto, ofrece la
informacién detaliada y precisa; y cuando éste gqueda

aprobadeo s2 convierte en una base para planificacién,

direccién y coordinacién de las actividades de ia

enpresa.

at



RECOMENDAT LINES

la administracion de una entidad no tusrativa, al
momento de sl formacion, dz=ba disefar ai sistena
contable que se adaplte 2 las necesidades de2 informacisdn
regquerida dentro de la organizscien, para qus2 las

resultados de ias operaciones sean ios deseados.

Qus el gobierno central, = través da sus dependencias
dicte las medidas necesarias para apoyar proyectos
agricolas, para que la mayor parte de la poblacieon
pusda gensrar madios de trabajo incrementands =l

desarrcoilo del pais.

En el diseRo dei sistema, se recomienda gue toms=n muy &n
cuenta una buena estructura de control interno, qus les

permita el control adecuade de sus desembolses y un buen

mane io de sus ingresas.

Elaborar un manual contable que les permita la obtencidn
de informacién util, confiable y oportuna para el
reggistro de sus gpaeraciones Y al condensar ia
informacién en los estados financleros sirvan como un

medio de informacién a los interesados.
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£l =istema contable debe incluir =1 método de registro

d= sus cperaciones, porgus &ste debe divulgarse en los

pstascs Tinancieros.

! imdeormacién contabls debs prasentiarss 8n oz estados
fipancieras gque son la pase para ia toma de decisicones,

deben TFormutarse en periocdos convencionales gue
establezrca ia entidad o, el pericde en gque se haya
estan!acide en su eseritura de constitucisn, como minimo

una vez at =afko.
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