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Sefior Decano:

En atencidn ¥y cumplimiento de la designacién que se me hiciera por esa
Decanatura, procedi a asesorar al Perito Contador ANIBAL JORGE ALBERTO LOPEZ
URIZAR, en ¢l trabajo de tesis denominado ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION
CONTABLE DEL PLAN DE PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES DEL
COLEGIO DE PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS, para ser
sometido a discusion previo a conferirsele el tilulp de CONTADOR PUBLICO Y
AUDITOR en el grado de Licenciado.

El wrabajo se desarrolld con apego al Plan de Investigacién previamente aprobado
por esa Facultad, y constitaye un valioso aperte, lanto para nuestro Colegio Profesional,
en la administracién contable del Plan de Prestaciones, como para nuestra casa de
estudios, en el campo de la organizacién y sistematizacidn contable, como apoyo docente.

Con mi aprobacién al trabajo de tesis que presenta el Perito Contador ANIBAL
JORGE ALBERTO 1L.OPEZ URIZAR, aprovecho la oportunidad para suscribirme de
usted respetuosamente,

Colegiado No.463
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INTRODUCCION

La Contabilidad, como sistema que recopila datos acerca de la actividad
eccondmica y financiera de una empresa determinada, somete los mismos a un proceso de
clasificacion e interpretacién para producir informacién analitica, oportuna y 1iril para la
administracién de la misma.

Admi;ﬁmresdirigirygobemarunaenﬁdzdenformamnveniemepm}a
consecucién de un objetivo propuesio, que puede ser la obtencion de un lucro; la
prestacién de un servicio o la conservacion de la eficiencia patrimonial. Si los elementos
que forman la entidad actian en forma ordenada, metddica, convergiendo sus esfuerzos
en una misma direccidn, hacia un mismo objetivo, se considera que los objetivos
sefialados se estin cumpliendo; es decir, que cada drgano de administracién tiens
delimitado su campo de accidn, tiene estabiecidas las relaciones emtre uno y otros
drganps, que redundan en la no-interferencia achministrativa.

Cualquier actividad econdmica tiene funciones y objetivos generales, comunes con
las demids, sean éstos técnicos, comerciales, financieros o administratives, pero 1a tarea
de sefialar normas para que la actizacidn ordenada de tales funciones y objetivos, en una
entidad, es propia de la organizacién, por ello, es imitil pensar en la existencia de alguna
actividad exitosa, sin haberla previamente organizado.

La organizacién contable estd estrechamente ligada a la organizacion general de
las empresas. En efecto, los trabajos contables son complementarios de los demdss
trabgjos. La documentacién fuente consiste en formas creadas por otros departamentos o

i



procedentes del exterior, los cuales son recibidos y verificados por otros departamentos
(la factura de un proveedor, los avisos de pago, de giro, etc.). Estos documentos son
énviados a contabilidad para su regisuo.

Las operaciones gue se ejecutan en los diversos departamentos generalmente dan
origen a registros contables, luego a estados y extractos de cuentas gque emanan del
departamento de contabilidad, constituyéndose en la documentacion indispensable para la
toma de ciertas decisiones importantes por parte de la direccidn de la empresa y por los
demds empleados responsables, evidenciando con eilo 1a estrecha relacidn que existe
entre la administracién y la contabilidad. En otras palabras, la direccidn es 1a que fija los
objetivos que ha de alcanzar la entidad, y la contabilidad, precisar los informes que ha de
suministrar v la forma en que éstos han de ser presentados a la administracidn.

Por aparte, el avance técnico logrado en el mundo de los negocios en los dltimos
afios, a través del proceso electrénico de datos -PED-, ha permitido que los altos
gjecutivos o directores de empresas reconozcan el potencial del PED como medio para
promover a eficiencia de las operaciones y la eficacia prictica de la toma de decisionses.

Los concepios de organizacidn y sistematizacién administrativa como elemento
fundamemntal para el desempefio dptimo de las funciones y objetivos de una entidad, asi
como la importancia del PED en la eficiencia de las operaciones y eficacia prictica ¢n Ia
toma de decisiones, evidencian una relacidn estrecha va que aun cuando la forma de la
estructura Organizativa de una empresa es el resultado de una gran variedad de
influencias, las lineas de auwtoridad ¥ responsabilidad deben estar perfectamente claras; es
decir, s¢ debe trazar uns clara separacidn entre las funciones de iniciar y autorizar una

i



transaccidn; el registro de la transaccién por escrite, y la custodia de los activos
tesuitantes.  Tal divisidn de responsabilidades, ademdés de salvaguardar los activos,
brinda las eficiencias derivadas de la especializacién, permite efectuar una verificacién
cruzads que refrendz la precision sin duplicar o malgastar esfuerzos, y aumema la
efectividad de un sistema de control directivo.

Desde el punio de vista del control, la automatizacidn ha producido un notable
efecto sobre las estructuras de la organizacién. El resultado hm sido una mayor
centralizaci6n de las actividades de procesamicnto de datos y la concentracién de las
funciones de dicho proceso.

Dada la impertancia de dichos comceptos, cabe mencionar que dentro de la
organizacién y sisematizacién administrativa de cualquicr entidad, se desarrolla un
conjunio de operaciones relacionadas entre si sobre la base de la mediciém de hechos
cuantificables que afecten el patrimonio de un ente, . otras palabras, se desarroila vn
sistema de contabifidad, que comstituye el conjunto de normas y procedimientos relativos
al plan de cuentas, comprobantes, libros de contabilidad, rutinas de trabajo, utilizacion de
miquinas, controles, inventarios, preparacién de estados financieros, comprobacion de
estadisticas y, en general, cuanto sea necesario para ¢l mejor funcionamiento del sistema.

"En este orden de ideas, fa presente investigacidn se desarrollé bajo el esquema de
describir el Sistema Contable del Plan de Prestaciones Econdmico-Sociales del Colegio
de Profesionales de las Ciencias Econdmicas (Diwo. Legislativo 4-87, v sus reformas
contenidas en el Dio. 31-34), con el objetivo de que al finalizar la misma se pusdan
definir las principales ventajas, desde el punto de vista contable, financierd y operativo,

iti



de implementar la organizacion y sistematizacion contable a esta institucién. Es por ello
que el titulo principal del presente trabajo de tesis se denomina “Organizacidn y
Sistematizacién Contable del Fondo de Prestaciones Econdmico-Sociales del Colegio de
Profesipniales de las Ciencias Econdmicas®, enmarcando estos conceptos en el hecho de
que el Colegio de Profesionales de las Ciencias Econdmicas, es una institucién no
comercial ni hucrativa; sin embargo, no escapa a los ordenamientos generales de la
organizacidn y sistematizacion.

E! marco conceptual bisico se desarrolla en wres (3) capitulos, que incluyen:
Organizacidn y Sistematizacién Contable, que muestra las consideraciones generales
sobre el particular; El Sistema Contable, en el que se describen los momentos por los
cuales deben pasar los eventos econdmicos que afectan a la instimacién, luego se describe
brevemente ld conoerm:nte a la Prevision Social en Guatemala, asi como los métodos de
administracién de los fondos de pensiones y la diferencia que existe emire los fondos de
prevision “clisicos” y la modalidad de ‘Fondos de Pensiones™ reciememente
implementados por ¢l Sistema Bancario nacional.

Ademds sc-abm'-da un tema, de manera general, que trata sobre el Procesamiento
Electronico de Datos -PED-, en el que aparte de describir las generalidades de este
mecanismo, plantea la necesidad de implementarlo en las actividades y operaciones que
realiza, especificamente, la administracion del Timbre Profesional de las Ciencias

La parte medular de este trebajo, se desarrolla en el Capimlo IV, denominado
Aspectos Contables del Fondo de Prestaciones Econdmico-Sociales del Colegio de

iv
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Profesionales de las Ciencias Econdmicas, en el que se evaliian aspectos generales de la
Ley det Timbre, su organizacion, ¢l financiamiento del fondo del timbre ¥y se plantean
situaciones especificas como una descripcion del proceso contable, evaluacion y
propuesta del catilogo de cuentas, descripcién de los comprobantes de contabilidad
wutilizados, asi como los libros en los cuales se registran los eventos econ6micos y por
ultimo, los informes, cuadros y balances que se generan como resultado de operar dichos

eventos.



CAPITULO I

ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION

1.}. Generalidades.

Vivimos en sociedades con diversidad de actividades encaminadas a lograr la
satisfaccién de las necesidades humanas, a las que uma serie de entes, denominadas
cmpresas se dedican. Asi, se encuentran empresas agropecuarias, industriales,
comerciales, bancarias, de servicios, etc.

Cada una de esas actividades debe organizarse convenientemente para servir a la
comunidad ¥ cﬁinplir ios objetivos que le han sido encomendados, esperéindose desde
tuego que funcione eficientemente. -

Adicionalmente debe considerarse que las actividades estin sujetas 2 un
crecimiento acelerado y, los elementos que las conforman (las empresas) a una constante
modernizacion, so pena de caer en obsolescencia y desaparecer, originando cambios e
innovaciones en muchos aspectos relacionades con la vida misma, el comercio, Ia
educacidn, la salud, etc.

Con esa evolucidn se hace necesario que cada acrividad requiera especializacién,

fo cual afecta a personas y actividades. Asi, del anfiguo taller, cuyos trabajos eran
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elaborados por generacion de familias, pasé a tener actividades especializadas y gran
cantidad de funciones, hasta lo que hoy es; y en la cual se hace indispensabie, una
perfecta organizacion de sus elementos con el objeto de funcionar eficientemente.

Acmalmente las marcadas complejidades de las organizaciones sugieren nuevos

procesos, enire los que se encuentra principalmente la uwtilizacidn de sistemas de
informacion mis avanzados.

Los cambios que estos sistemas han generado en el proceso administrative, se

pueden resumir en:

a) "Las funciones bdsicas de planeamiento y control dependen ahora,
grado cada vez mayor, del acceso a los sistemas de informacion basados
en computadoras, a medida que la toma de decisiones se hace mis
estruciurada y depende cada vez mis del flujo de informacién hacia los
centros de decisiones y entre ellos.

t)  Laestructura y la composicién de los recursos estan comenzando a reflejar
un nuevo enfoque para el disefio de organizacidn, causado por el enfoque
de sistemas.

¢)  Laforma de administracidn de las funciones técnicas de los negocios.™ ¥

1.2. Sistemas y Procedimientos.
Uno de los principales problemas que preocupa a los directores de empresas, €8 gi

de posibles deficiencias en la informacién que proporcionan sus “Centros de

¢ Robert G. Munfick v Joel E. Ross. Sistemas de fuwformacidn bassdes em

VCn-p-hdoﬂspnmhAdninislndanoderm. Pdg. 7
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Procesamientg de Daros”, en cuanto a oportunidad, calidad y confiabilidad de la misma,
ya que de ello depende que se satisfagan necesidades concretas de la empresa, tales
como: |

- Planszcitn y Presupuestacién.

- Toma de decisiones.

- Control.

La sisternatizacion se ocupa de desarrollar sistemas y procedimnentos eficienes,
entendiendo por eficiencia, la maximizacién en la utilizacidén de los recursos humanos,
materiales y financieros; es decir, efectuar el quehacer con ¢l menor esfuerzo, en el
menor liempo ¥ al menar costo.

En el trabajo administrativo diario, los sistemas y procedimientos juegan un papel
muy importante, ¥a que su disefio ¥ operacién deben responder a la forma en que se
harin las cosas, los medios que se utilizardn para Hevar a cabo las tareas asignadas ¥ la
metodologia de los procesos de frabajo empleados; es decir, los procedimientos
responden a las interrogantes: /Quién debe hacerlo?, (Como debe hacerlo?, ;Cuindo
debe hacerlo {en que secuencia)?.

Etimoidgicaments sistema es una voz derivada del griego symes-fanai que
significa colocar junto, reinir en un (odo.

De acuerdo al Diccionaric de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales del abogado
Manuel Ossorio, sistema se define como un ordenado ¥ arménico conjunto de principios,
normas, reglas o variables enlazadas entre si, que permiten la consecucidn de objetivos o

metas. Por consiguiente, siempre que un conjunto de variables se intercomectan para
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satisfacer cierto objetivo forman un sistema; si no poseen estas caracteristicas,
simplemente serd un agrupamiento de ¢lementos.

Tomando en cuenta lo anterior, se puede comprender a la empresa (fendmenc
fundamentalmente socizl), como el conjunto de recursos humanos, materiales y técnices,
que interactian mediante las relaciones establecidas entre éstos,

Los sistemas poseen una organizacion interna; es decir, un modo especifico de
interconexidn e interaccidn de sus componentes. Ejemplo, la sociedad se caracteriza por
la organizacién de sus interrelaciones comerciales, socizles ¥ monetarias; por la forma de
propiedad de los hienes, por el lenguaje, por las costumbres ¥ por la legislacion.

En una empresa, por pequefia que sea, aun cuando carezca de organigrama, si
organizacidn estard dada por las relaciones informales, que existen entre los grupos de
trabajadores y el jefe.

Los elementos que funcional y operacionalmente son bisicos y comunes a todos

los sistemas son:

a) La emtrada o insumos.
b} - El proceso de conversidn ¢ procesador.

c) La salida ¢ producto.

a)  Eotrada o insumo.
Scn los elementos que ingresan al sistema como recurses existentes en ¢

ambiente: humanos, materiales, financiergs, dates, instrucciones operativas, etg.



b) Proceso de conversién o procesador.
Es la actividad que transforma los insumos en productos o salida. Los
hombres, las méquinas, las funciones, las operaciones o las combinaciones de

Y] Sali_daoproduao..
Esdremﬂudodzumoperaciénqucpmdem&divmamdole(bm,
servicios, informacidn, etc.} ¥ que provoca ciertos efectos sobre &1 ambiente.
El producto del sistema puede ser utilizado nnevamente como un insumo
para la elaboracidn de otro producto, aunque no necesariamenie como un MNSUMo

principal. Estz nuevo proceso es denominado Retroalimentacién.

La interaccidn que debe existir entre cada elemento del sistema se puede observar

ex el siguiente diagrama:

Emda 4] Proceso Producto o
Salida

A

Retroalimentacion

Dependiendc de la manera en que se ejecutan la mayor parte de las operzaciones,
los sistemas administrativos y principalmente ios sisternas de procesamiento de daios,

pueden ser: manuales, mecinicos o electronicos.
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a) Manuales.

Cuando los datos son registrados manualmente, con el uso de ldpiz o
pluma sobre documentos, empleando caracteres numéricos y alfabéticos. Los
documentos son transferidos de un fugar a otro en forma manual: pueden ser
almacenados en carpetas de archivos y la blsqueda en los archivos también es
manual.

Los datos son almacepados, arreglados y editados manualmente. Con
fretuencia cierta informacidén debe ser asentada sobre varios documentos a la vez,
en este caso, el auxilio del papet carbén permite una mayor aceleracién en los
PTOCES0s.

Las principales ventajas de los sistemas mamuales son: bajo costo,
flexibles, ficilmente adaptables a los cambios; mientras qtfe entre sus desventajas
principales pueden mencionarse la lemtimd y lo engorroso que resultan en
empresas que manejan gran volumen de operaciones repetitivas y con célculos

compigjos.

b} Mectinicos.

Este sistema emplea dispositivos que permiten, en comparacidn con los
manuales, un proceso de datos més eficiente. No obstante, se debe comsiderar
gue estos mecanismos no desplazan totalmente a los procesos manuales. La
recopilacién de datos fuente se logra a través de mecanismos cOmO miquinas de
escribir, caja regisumdora, impresora de cheques, fotocopiadora, relojgs |
marcadores, miquinas de contabilidad, etc.
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La transmisién de datos a cortas distancias puede llevarse a cabo por
medio de mbos neumdticos, intercomunicadores, bandas sin fin, etc. ¥ a larga
distancia, a través de! telégrafo, teléfono, radio, etc.

Los documentos en sistemas mecdnicos son almacenados en la misma
forma que en los sistemas manuales, perc los datos contenidos en ellos, estin
impresos 0 mecanografiados en vez de escritos a oxano.

Como- vemtaja podria considerarse el hecho de que permite incrementar
grandemente la velocidad y exacttud de los procesos. Como desventaja puede
mencionarse que el proceso na ¢s comtinuo, pues operaciones enire proceso y
proceso se realizan muchas veces manuaimente, tomando resultados de las
méquinag, ransfiriéndolas a otras, con la consiguiente posibilidad de error.

Se ha escrito algo sobre los sistemas electromecdnicos, esencialments
asociados a [as mdquinas que constimyeron lo que era et inicto dei progreso
electrimico, cuyo desarrollo dejé a dichas méquinas (bésicamente as de tarjetas
perforadas), ea obsolescencia,

) Electrénicos.

" El desarrollo mds reciente en el procesamiento de datos lo constituye la
computadora, que merece gran interés debido a su capacidad superior para
efectuar cdlculos y otras funciones a velocidades increibles. Esto se debe al
hecho de que el procesamiento en computadora se logra medianie la transmision
de impulsos electrfinicos a través de microcircuitos, en lugar de efectuarse por el

movimiento de partes mecdnicas. Por medio de instrucciones que se programan
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1.3.

desde un teclado, un disco, una cinta magnética, se pucden realizar miles de
operaciones complejas en segundos.

Generalmente, las computadoras pueden efectuar en forma automética
todos los pasos manipulativos en el ciclo de procesamiento de datos. Sin
embargo, a pesar de la tremenda velocidad con la que operan, el procesamiento es
menos impresionante que en Otros sistemas, porque 1o se¢ puede ver lo que estd
ocurrécndo: la manipulacién de los datos se efectia enicramente dentro de la
computadora. Las operaciones de la computadora se clasifican, normalmente,
bajo los tres encabezados, que funcional y operacionalmente son bdsicos y

coounes a todos los sistemas: entrada, procesamiento y salida.

Técnicas utilizadas en la Sistematizacidn.

La actividad de analizar, disefiar e implementar sistemas de informacién, en

muchos casos deja malas experiencias, que incluyen elevados costos de implantacion y

operacién, tiempos de implantacidn excesivos v sistemas de informacién que no
pe g

funcionan de acuerdo con lo previsto.

Se presume que la causa fundamental por la que dichos procesos fracasan es,

enire otras, la carencia de una metodologia confiable y apropiada para desarrollar los

gistemas ¥ en si, la falta de una estructura de normas y documentacién gue proporcione

adecuados controles administrativos.

Al buscar las soluciones, es obvio que pueden aplicarse diferentes procedimientos

ymétodos,yseobtimcelmismoﬁn,pemparaseleccinnarmnaciertoclsismo

metodologia que conduzca en forma mds exacta al cumplimiento de los objetivos
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propuesios, €5 SSCesaTio comocer una serie de aliernativas, entre las cuales se pueda
buscar y seleccionar, la que de acuerdo a las circunstancias, resulte dptima.

Una vez seleccionada la metodologia, es fundamental la aplicacién consistente,
sistemdtica y controlada de la misma.

La mayorfa de las metodologias para el desarrollo de sistemnas que han sido
implemmdos.sebumeuelnimdadcm{ﬂw,queqonsimcnun método sistemitico

¥ ordenado para la solucidar de problemas que implica:

"- La definicién del problema.

- E! esmblecimiento del objetivo.

- La recoleccién de datos.

- La clesificacion, andlisis ¢ interpretacién de los datos,
- La deduccidn de conclusiones.

- La generalizacién.

- El planteamiento y desarrolio de nuevas hipotesis™.

14. El Contador Piblico y Auditor y la Sistematizacida.

El Contador Piblico y Auditor -CPA- estd llamado a jugar un papel importante en
el campo de la sistemarizacion, ya que su misién no sble s¢ enfoca a los problemas
contables y financieros de las empresas, sino que su actividad va a evaluar si en la misma

se estdn aprovechando bien todos los recursos dispuestos para su funcionamiento. Asi el

: Rolando Morgan Sanabria. Charia sobre ¢l Méodo Ciemtifico Aplicade a la Investighcidn.
. ° niversided de San Carids de Guswmala. Octobre 1993, . P
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CPA estd obligado a adentrarse en el conocimiento de los difersntes sistomas que
funcionan en las empresas, incluso a utilizar su ingento y creatividad para llevar a cabo
mnovaciones ¥ mejoras, ademds, su actividad puede llevarlo a crear, administrar o
evaluar una organizacion, para lo cual se requiere que el CPA tenga la capacidad y
. enirenamiento necesarios del drea a incursionar.

En este sentido, el CPA puede prestar sus servicios, examinando ciertos aspectos
administrativos, con la intencién de hacer recomendaciones para incrementar la eficiencia
operativa de la entidad.

De lo anterior surgen dos concepios, el “administrativo™ y el “operativo”, que si
bien estin intimamente relacionados en la ejecucion del trabajo, tiensn alcances distintos.

No obsiante Ia existencia de discrepancias en cuamo.a la consideracién de si son o
no un mismo concepto, s consules la Guia No.1 de la Comisién de Auditoria Interna,
del Instimro Guatemalteco de Contadores PRiblicos ¥ Auditores -IGCPA-, relativa a
“Conceptos Bésicos de Auditoria [nterna”, que si bien no son de observancia obligatoria,
i figuran como directrices para el Auditor que se desempeds en Auditoria Interna,
estableciendo en el numeral 2.2. referente a la clasificacion de la auditoria en base a su
obijetivo, lo siguiente:

- Auditoria Administrativa: Es un enfoque sistemitico orientado a evaluar la
ejecucion de la administracion. La Auditoria Administrativa trabzja con
gran cantidad de elementos wﬁﬂvm ¥ proportiona una evaiuacidn
cuantitativa.

- Auditoria Operacional: Es examinar y evalvar sisteméticamente las

opemcionesdeumeuﬂdidéonelpropd;imdcdmrnﬂﬁfsieﬁ&w
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en forma efectiva y eficiente, asi como establecer el cumplimiento de las
politicas, métodos y procedimientos de la  entidad, efectuando
recomendaciones para asegurar la observancia de dichas politicas.

En resumen, la Auditoria Operacional evahia la calidad de las operaciones
enfocando su examen a Ia.contribucidvn o faita de eila, 2 la eficiencia

operativa y al ahorro de costos.



CAPITULO T

EL SISTEMA CONTABLE

2.1. Generalidades.

Es imposible precisar la fecha de nacimiento de la Conrabilidad, pues el registro en
libros de las operaciones econdmicas ha seguido una evolucidn lenta.

Desde los tierpos primitivos, &n que simplemente se anotaban los acontecimientos
de toda indole en orden correlative, hasia la wilizacion de los métodos modernos,
logrindose los més perfectos andlisis de los valores con el eficaz auxilio de la ciencia
estadistica, innumerables cambios hen ocurrido, decenas de procedimiemios s¢ han propuesto
y nultitud de formas de aplicacién se han ensayado, pasando algunas a mejorar los sisiemas

y desechidndose otras por deficientes o poco précticas.

1.2. Definicién y objetivos de ia Contabilidad.

De acuerdo al promunciamiento sobre contabilidad financiera No.1 del Instinuto
Guatemnalteco de Contadores Poblicos y Auditores -IGCPA-, la contabilidad es "una técnica
que se utiliza para producir sistemdtica y estructuralmente informacién financiera expresada
muniidadesmgrhsdehsmacdm que realiza una entidad econdmiica y de ciertos
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eventos econdmicos identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facilitar

a los diversos interesados el tomar decisiones en relacidn con dicha entidad econdmica.

La contabilidad presenta informacion de carécter gensral sobre la entidad econdmica

mediamtz estados financieros. Una presentacién razonablemente adecuada de la entidad se

compone del balance general, estado de resultados, el estado de utilidades retenidas y estada

de flujo de efectivo."”

La contabilidad, como técnica utilizada para producir infortnacién de base para la

toma de decisiones, debe reunir una serie de requisitos que satisfagan adecuadamente las

necesidades de gestidn. Estas caracteristicas son:

Utilidad;

- Confiabilidad,

Oporwnidad;
Objetividad;
Verificabilidad, y

Provisionalidad.

Cen lo anterior, se cumplen los objetivos siguierites:

a) Pmporciomrelmﬁximotbinfozmﬁdnmdispeusahlepmatmamdam

de decisiones en dreas tales como: estructura financiera, resultados, costos,

rerdlimientos, etc.

b} Aplicar las prescripciones legales correspondientes.

B~
3 Instinio Guatemalteco de Contadores Pablicos v Auditores. Primcipios de Contabilided.
Recopilacién 1992. Pig. 3.
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2.3.

¢} Establacer para [a empresa, €n su conjunto o para cada una de sus divisiones,
sucursales uam,pammekMdommmeoparampm del mismo,
sitnaciones financieras, balances y cuentas de gastos, de productos ¥ de
resultados, documentados, veraces y cuyos elementos sean comparables em
el tiempo.

d) Obtener informacién que muesire ka siwacion econémica de la empresa-frente
a terceros.

€) Registrar imparcialmente las ransacciones.

) Permitir ia interpretacién de los hechos registrados.

Operaciones Contables.
2.3.1. Inicio de Operaciones.

E! movimiento de todo ente comercial, estard constituido por comprar,
vender, pagar, cobrar y otras operaciones relacionadas con la actividad de la
empresa. Todo ello se llevard a cabo en movimientos de efective o bien creando
compromisos futuros. En este momento se inician los registros contables los cuales

son operados en un libro denominado Diario.

2.3.2. Acumulacién de Operaciones.

Toda operagién realizada es trasladada a un control que es levado en el libro
Mayor, el que tiene como funcién fundamental it acemulando todas las operaciones
que se van registrando en el libro Diario. Este control se lieva a través de cuentas

contables, de las que se puede establecer su saldo en cualquier momento.
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2.3.3. Proceso Contable.
Constituye 1odos aquellos pasos que se dan para obtener la confiabilidad de
tos resultados finales. Todo ello a través de:
- Sistematizacion, disefic e instalacidn de sistemas de informacidn
financiera.
- Valuacion y cuantificacion en unidades monetarias de los fendmenos
econdmico-financieros. V
. Procesamiento, clasificacidn, registro v sintetizacion de dichos
fendmenos.
- Evaluacion y calificacion de la influencia de los fendmenos
mencionados en 1a siuacidn financiera.

- Informacidn, como consecuencia de [a interrelacitn de los fendmenos.

2.3.4. Ciclo Contable.

Es el orden de los procedimientos ejecutados durante un periodo contabile, en
una entidad (empresa) determinada, y que por su naturaleza se repiten en cada
p;eriodo en el que al final se refleja el resultado obtenido.  Estos procedimientos u
operaciones han sido el resultado de cada una de las transacciones comerciales
efectuadas en la entidad y basicamente incluyen:

- Hecho. Es todo suceso o acontecimientd que da origen 2 un acto comercial.

Por ejemplo: compra, venta, pago, cobro.
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Documentacién. Es la materializacién del hecho, misma que debe hacerse
de acuerdo al hecho. Pcrejemplo,lacomprayvenmsematerialimuna
fm;clpngo.elchequ:yclcobmenumﬁacmumbiaﬁacmm
letra de cambio. Es decir, que la documentacién es el respaldo de las
Jornalizacién. Es determinar las aleraciones sufridas por los distintos
valores en cada transaccifn, estableciendo las cuentas que deben ser cargadas
yabmﬂasysusmmosmpecﬁvos,motraspﬂath.esredamlos
asientos de diario.
Registro. Materializado el hecho a través de los documentos respectivos, se
procede 2 asertar consecutivamente en los libros, todas las actividades de una
empresa, con indicacitn de los detalles esenciales que puedan necesitarse
para consulta posterior. Su forma varia desde una hoja de una columna 2 una
de varias o muiltiples colummnas, en las cuales se distribuyen los asientos, se
renm:nysﬂlmmcumomndioparademmmrbsajumspuﬁdiwsolos
toales.
Elreg;istroenloslibrosoousﬁmy:laoomhmﬁbgaldeh
contabilidad y todo lo que se inseribe (operaciones) en las mismas, debe .
basarse en el principio de la partida doble. -
El Cédigo de Comercio Guatemaiteco (Dto. Legislativo 2-70) e su
articulo 368, manifiesta, que toda entidad debe llevar, cuando menos los
siguientes libros o registros:
- Inventarios
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. De Primera Entrada ¢ Diario

- Mayor o Centralizador

- De Estados Financieros.

- Resumen. El final del process y ciclo contable da como resuhtado la
elaboracion de los Estados Financieros.

Los Estados Financiercs resumen las ransacciones comerciales de un
periodo especifico de tiempo tal como un mes o un afio ¥ le servirAn a Ia
empresa para saber el resultado financiero de sus operaciones; es decir,
establecer en que situacidm s encuentra la empresa en una fecha dada ¥ para
tal efecto se conocen:

- Estado de Resultados

- Balance General

- Estado de Utilidades Retenidas

- Estado de Flujo de Efectivo.

Es importante resaltar que cada concepto detzllado anteriormente guarda una relacién

reciproca, tal y como se observe en & siguiente diagrama:

— L?ﬂm‘ =7
=S =
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2.4. La Contabilidad como elemento de Control Interno.

Como se menciont anteriormente, 1a contabilidad e5 una técnica que se utiliza para
procucir sisterndtica y estructuralmente informacién financiera, expresada en unidades
monetarias, de las transacciones gque realiza una entidad econdmica y de ciertos eventos
econdmicos identificables ¥ cuantificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los
diversos int=resados {gerentes, accionistas, acreedores, etc.), el tomar decisiones £n relacién
con dicha entidad econ6mica.

Cabe entonces realizar la pregunia ;de qué mamera se logra el objetivo de la
contabilidad?, desde luege, se logra con la utilizacidn de un buen control intemo, ya que el
proposito de ésté; es el de ayudar al funcionamienio eficiente de un negocio. El control
interno es 1a metodologia general de acuerdo con 1a cual se lleva a cabo la administracién
dentro de una organizacida, asi como cualquiera de los numerosos medios para supervisar
y dirigir las operacionss d¢ una empresa.

Un sistema de control inerno se extiende a todo lo largo de la organizacifn. Las
decisiones que toma la gerencia se convierten en politicas de la entidad, que para ser
efectivas deben comunicarse a través de la organizacién a sodos los elementos que la
conforman.

Entre los:medios de comunicaciin que incluye el sisterna de control interno se
mencionan;

- Diagramas de Organizacion (organigramas).

- Manuaies de Politices y Procedimientos Contables.

- Flujogramas.

- Prondsticos,
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- Informes de Aunditoria Interna.

- Estados Financieros, etc.

Aun cuando muchos piensan que €l control inerno comprende los medios pama
prevenir la apropiacion de fondos y demds tipos de fraude. la realidad es que el control
interno tiene muchos fines importantes distintos de la prevencion de fraudes. Casi todas las
decisiones se basan, por 1o menos en parte, en los datos contables. Los ejemplos de estes
decisiones varian desde lz2 simple autorizacion de trabajar horas exiras o la compra de
suministros de oficina, hasta actos mayores taies como un cambio en las lineas de producto
0 la seleccibn entre tomar un ediﬁcio <n arrendamiento o comprarlo. El hecho dc que las
decisiones comerciales se basan en datos contables, explica la importancia del control
interno, puesto que ef sisterna de conirol interno brinda la seguridad de poder confinr en ios
datos contables sobre los cuales se basan las decisiones comerciales.

En ese orden de ideas, los propdsitos principales del control interno Que constimyen
el indice de evaluacidn de la eficiencia y la medida del valor de los procedimientos
contables, se clasifican de 1a siguiente manera:

- Comprobar la veracidad de los informes y estados financieros, asi como de

cualquier otro dato que proceda de la contabilidad.

- Prevenir fraudes, y en caso de que sucedan, posibilidad de descubrirlos y

determinar su cuantia. |

- Locaiizar errores y desperdicios innecesarios, promoviendo al mismo tiempo

la uniformidad ¥ correccion zl regisirar las operaciones.,

- Estimular la eficiencia del personal mediante Ia vigilancia que se ejerce a

través de los informes de contabilidad.



Pdgina 21

- En general, para salvaguardar los bienes y obtener un control efectivo sobre

todos los aspectos vitales de una entidad.

En conclusién, la Contabilidad se comsidera elemento fundamental del Control
Interno, ya que proporciona a la administracién, los cimientos para el control efectivo de
todos los aspectos importantes de una empresa, a través de las cuentas, comprobantes,
registros, informes y estados financieros.

Por otra parie con el propdsito de aumentar los medios de control, se otilizan
‘herramientas auxiliares ligadas con la conabilidad, @l el caso de los presupuestos y las
estadisticas. En este sentido los presupuestos constituyen una medida de control interno, y2
que las estimaciones planeadas con anterioridsd, representan la medida ideal de los
resultados que deben obtenerse, dejando asi los mecanismos del comtrol del negocio y del
trabajo de los subordinados de igual modo. La supervisién de algunas operaciones sélo
‘podria conseguirse mediante el uso de cuadros estadisticos que, permitan una orientacion
segurh 2 la marcha de las actividades.

- Es obvic que toda empresa utliza otro tipo de elementos de conirol, sal el caso del
uso de equipos. mecénicos, que incluyen miquinas registradoras, de contabilidad, de
‘calcular, protectoras de cheques, franqueadoras de correspondencia, computadoras y atras,
que facititan los trabajos de comprobacidn efectiva; y ¢l elemento humang, que es el mas
indispensable, ya que le da razén de ser a las actividades de una empresa, El es el que lleva
a cabo ¢l sistera proyectado y sirve al mismo tierpo, mediante la distribucion adecuada de
funciones, para implantar métodos adecuados o convenientes de comprobacion interna.

La calidad del personal influye poderosamente para que los sistemas proyectados se
realicen eficientemente.
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Los incentivos otorgados a los empleados tales como vacaciones y cambios de
puestos, representan una medida excelente para incrementar ia eficiencia y prevenir los

fraudes.

2.5. La Contaduria Piblica como profesiin.

El desarrollo econdmico y el crecimiento de la oferta de servicios, han extendido el
campo de aplicacion del Contador Piblico y Auditor, en tal sentido, achialmente se ie define
como #] profesional experto en contabilidad, auditoria, impuestos, finanzas y sistemas de
procesamiento de informacién. Por comsiguiente ¥ de acuerdo a lo indicado por ei nstitato
Americano de Comtadores Piblicos, este profesional est en capacidad de prestar los
Iigliiuﬂﬁtendcius:

a) - Servicios de Awditoria.

Tienen por objeto la verificacién de fas operaciones, &l examen de
comprobantes, la exactitud de 12 jornalizacién y clasificacion contable, verificar el
mamenimiento de principios de contabilidad generaimente aceptados, mantener Ia

- regularidad de Iz organizacién del trabajo ¥ como meida alesna pero no obligatoria,
la deteccién y/o prevencidn de fraudes, errores o icregularidades. Generalments este
trabajo s¢ realiza como base para la formulacién de una opinidn sobre la presentacin
razomable y equitativa de la situariin financiera y de los resultados de las operaciones
de una entided, v lleva como objetivo la preparacién de un informe e¢scrito en ¢l cual

se éxpone ¢l resultado de la investigacidn,
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b} Servicios de Contabilidad.

Con frecuencia el Contador Pblico y Auditor es llamado para prestar
servicios contables, los cuales pueden ser: asesorias, ajustes de libros, formulacién
de estados financieros, prictica de investigaciones, proyectar e instalar sistemas de
contabilidad y de informacién, andlisis y/o depuracién de las cuentas ¥ €n casos
necesarios, hasta la operatoria misma de los libros contables.

9] Servicios en materia impositiva,

Estos servicios consisten bsicamente en formular y revisar manifestaciones
de impuestos, declataciones ante el fisco, determinacion de gravamenes v
asesoramiento general en el drea tributaria.

d) Servicios especiales.

Comprenden estudios especiales sobre asuntos especificos, entre estos pueden
mencionarse los siguienes:

- Eficacia del control interno.

- Arbitrajes

- Peritaje para informes en tribunales o asuntos legales en materia

financiera.

- Informes estadisticos,

- Elaboracion de presupuestos.

- Deteccidn o investigacidn de fraudes,



CAPITULO I

LA PREVISION SOCTAL EN GUATEMALA.

3.1. Generalidades y Antecedentes.

Desde la Constitucidn de 1879, 1a previsicn social se ha considerado un derecho o
garantia para la persona humana. En un principio solamente se hablaba del derecho a la
prevision social que tiene todo trabajador guatemalteco, luego, de la necesidad de un seguro
social, y por tdltimo de la asistencia y seguridad social. Esta cobertura se logra con la
creacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, importante componente de
las reformas socioetondmicas de la Revolucion de Octubre de 1944, siendo uno de los
principales fines del IGSS, en principic, brindar atencién médica a los afiliados en los casos
de enfermedad comin, maternidad y accidentes, asi como de asesorar a la industria en lo
concernients a normas minimas de seguridad ¥ previsién. "En el campo especificamente
laboral, este organismo complementd fa puesta en vigencia del primer Codigo de Trabajo

¥y, posteriormente, la creacién del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social™¥. En 1977, el

Luis Arroyo Carranza y Oscar Solis. La Previslén Social en Guatemals v otros paises
Latinoamericamos. Algunos factores a considerar para la adopcitn de un sistema
privada de pensiones en ¢l pais. Revista Banca Ceatral. No.27 Ocmbre - Diciembre 1995,
Pig. 103,



Pdgina 26

IGSS instituyé como parte de sus propdsitos, el Programa de Invalidez, Vejez ¥y
Sobrevivencia -IVS-, cuyo objetivo principal consiste en proporcionar una pension mensual
por vejez cuando el trabajador cumpla cierta edad o tiempo de servicio.

A raiz de la Constitucién de 1945, el téemino “prevision social” se cambid por ¢l de
“seguridad social”, concepto que es manejado en la actual Constitucidn. En este sentido,
se comsideran como derechos sociales: la salud, la seguridad y asistemcia social
{desarroilados en la seccién séptima del Capitulo 11, Titulo II, articulos del 93 al 100).

Sin embargo, la previsidn social, tiene como objetivo bésico, proporcionar a los
trabajadores, una jubilacién o pensifn que les permita subsistir decorosarmente después de
cumplir determinado oiimero de afios de relacién laboral, o bien cuando ésta se interrumpa
por causa de invalidez para trabajar, asi como brindar proteccidn a los familiares del
trabajador en caso de fallecimiento de éste.

De conformidad con la legislacion vigents, existe un régimen de seguridad social que
ha sido regulado y administrado por el Estado, sin que esta modalidad haya limitado la
creacién de otros sistemas de prevision social por parte de entidades piiblicas o privadas,
cada una de ¢llas con diferente tipo de administracién y financiemiento, diversidad de
requisitos de afiliacion, asi como diferents monto y cobertura de pensiones. Entre estos
sistemas s¢ pueden mencionar: el Régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado y el Instituto
de Previsién Militar -TPM-, Instituto de Prevision Social del Periodista; el Fondo de
Prestaciones para los Trabajadores del Banco de Guatemala, de la Superintendencia de
Bancos y del Fondo de Regulacion de Valores; el Plan de Prestaciones del Personal de la

Universidad de San Carlos de Guaiemala; el Plan de Prestaciones de la Municipalidad de
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Guatemala; Asociacién de Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional y los Fondos de
Previsién Social de algunos Colegios de Profesionales, enire otros.

Dado que los principales sistemnas de pensiones existentes en Guatemala son: el de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, del IGSS; el Régimen de Clases Pasivas Civiles del
Estado y el IPM, se dice que la previsién social en Guatemala es predominaniemente de
cardcter estatal. "Sin embargo, conforme este sistema ha ido madurando, ha experimentado
problemas de tipo financiero estructural que se reflejan en la reducida cobertura a la
poblacién, bajo pensionamiento para el wabajador y poco incentivo para gque €ste
contribuya™ |, ello aunado al hecho de que "del 100 por ciento de patonos afiliados al IGSS,
el 25% por ciemo paga puntual y cabalmente sus cuotas de conmibucidn, mientras que otro
25% lo hace indebidaments y el 50% restante 1o evade de manera total”. ¥

La baja cobertura del sistema obedece a que los fondos previsionales existentes
otorgan pensiones tnicamente a los trabajadores dependientes, es decir, solamente los que
tienen un patronc. Segiin el Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN- en
un diagnéstico del sistema de prevision social en Guatemala, tinicamente "cerca del 30% de
la fuerza de trabajo estd cubierta por alghin régimen previsional. "”

Para evitar los probiemas planteados, el gobierno planted a principios de 1997, la

modificacidn al régimen de pensiones del [GSS, que mcluye mejores retribuciones para los

s Ihid. Pég. 103,

§ Publicacion de Preusa Libre det LS de abril de 1997. Contribuyentes del [GSS deben
decidir privatizacion del IVS. Pig. 59

! Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN-, El sistema de Previsién Social
en Guaternaia. Septiembre de 1992,
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afiliados, as{ como 1a creacidn de las Administradoras de Depdsitos de Ahorro de Previsién
-ADAP-, que sc encargarin de proteger e invertir los ahorros de los trabajadores, tal y como
sucede en la actualidad con =1 IGSS, sin embargo esta propuesta deberd ser sometida a
consideracién de las partes involucradas, para evaluar su funcionamiento, cobertura y

viabilidad en cuanto a su implementacidén.

3.2. Métodos pars la Administracién de los Fondos de Pensiones.

Para determinar ios beneficios de un régimen de jubilacién propio de los Fondos de
Pensiones, existen dos métodos:

a) de reparto.

B  de capitalizacion.

3.2.1. M#todo de Reparto.

Es el método con el que se administran jos fondos de pensiones actualmente
vigentes en Guatemals ¥ se basa en una especie de zcuerdo social, en virtud del cual
las aglomeraciones aportantes {(activas), sostienen a las que s¢ encucntran en su ¢tapa
pasiva, en ¢l supuesto de que cuando las primeras pasen a conformar el sector pasivo
de ia poblacitn, recibirén las transferencias necesarias de quienes se encuentren
cotizando al fondo; en consecuencia, se da una especie de splidaridad entre el total
de asegurados activos y el total de beneficiarios.

El régimen de reparto busca equilibrar mensualmente los ingresos

constimidos por las cotizaciones de los trabajadores activos y los egresos que
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corresponden a los pagos de las pensiones devengadas. En caso de existr remanente
entre ingresos y egresos, este forma la reserva técnica del fondo.*

Mateméticamente implicaria que los ingresos deberdn ser iguales a los
€gres0s.

De acuerdo al -CIEN-, este sistema presemta un problema d¢ orden
estructural, ya que existen, pocos afiliados (trabajadores activos) que contribuyen a
sostener a quienes sc les debe pagar una pension (trabajadores pasivos). Ejemplo de
ello es que para el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del 1GSS, reflejaba
para 1980 una relacién entre trabajadores acives ¥ pasivos de 215 a 1; es decir habia
215 afiliados contribuyendo para pagar una sola pensidn. Logicamente las
cotizaciones alcanzaban para pagar las pensiones y para acumular una significativa
cantidad de reservas. Sin embargo, con el paso del tiempo, 1a situacién empezd a
revertirse, de tal manera que, en 1992, la relacién se situd en 14 a 1, es decir catorce
cotizantes lrabajan para pagar una pension. Esta relacidn seguird disminuyendo,
liegando al punto en el que Ios ingresos que aportan los trabajadores activos serdn
menores que los egresos requeridos para el pago de las pensiones de los trabajadores
pasivos. "La tendencia de contar cada afio con un menor mimero de trabajadores
activos por cada tabajador pasivo se debe a que la tasa de crecimiento de la
poblacion activa ha disminuido o permanece constante ¥ €l nimero de pasivos €5

mayor porque la esperanza de vida de los pensionados ha aumentado ™.

La reserva técnica del fondo se coastituye con £] monto que resulta de testar de los ingresos
percibidos, los gastos que esta obligado a efectuar.

Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN-. Op. Cit.
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"El manejo financiero de un fondo de pensiones por medio del método de

Teparto se puede realizar principalmente mediante tres modalidades diferentes:

a) Reparto puro.

Se distribuyen por completo las contribuciones del periodo, aportadas
por los trabajadores activos, entre ia totalidad de pensionados, por lo que no
existe reserva técnica,

b) Prima media escaionada (periedo de equilibrio}.

Se divide ¢l tiempo fumire del programa de pensiones en periodos
preestablecidos (decenios, quinquenios o aiios), fijando para cada uno de .
dichos 12psos una tasa prima constamte que deberdn pagar los cotizantes para -
sostener principalmente las pensiones de los jubilados; adicionalments, en
este sistema se fija un monto de reserva, la cual es prescrita al inicio de cada
periodo y que deberd ser aicanzada al final del mismo. Se denomina prima
escalonada porgue si la tasa de la prima no aumenta al final de cada uno de
los periodos, la meta de reserva médximaz establecida podria no ser alcanzads,
aunque existen otros factores que pucden afectarla tal el caso del crecimiento
demogrifico, expectativa de vida, pensién a pagar, tasa de imterés, y con el
tiempo, cl programa podria incumplir sus obligaciones financieras.
<) Prima media general,

Se instituye principalmenic en paises cuyas condiciones econdmicas
son aparentemente estables. La prima media general es uniforme en dos

sentidos: para todas las generaciones (la inicial y 1as nuevas) y durante un
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tiempo ilimitado. Al inicio de un régimen de pensiones, la modalidad de
prima media general acumula uma reserva considerable derivada de la
ausencia de obligaciones (ain no hay pensionados en el régimen). En tal
caso, los cotizantes se irdn pensionando gracdualmente con el paso del

ﬁempo."!w

3.2.2. Método de Capitalizacion.

En este sisterna, tos fondos de pensiones se pueden definir como ¢l resultado
de la acumuiacién de recursos financieros, que se manejan en cuentas individuales,
provenientes de deducciones o aportaciones pertddicas efectuadas segin un
porcentaje previamente establecido sobre la remuneracidén que el trabajador (va sea
gue labore en forma independiente o no) devengue habituahmente. Dichos fondos de
pensiones cabe incrementarlos con los recurses provenientes de la rentabilidad que
generen las inversiones que efectien las Administradoras Privadas de Fondos o
Administradoras de Ahorros de Previsién -ADAP-, en instrumentos financieros
previamenie establecidos por la ley.

Una ADAP, como lo sefiala el proyecto de modificacifn del régimen
previsional en Guatemala, se define como "una sociedad andnima cuyo objetivo
principal es administrar sumas de dinero acumuladas individualmente por los
trabajadores, para invertirlas en todo tipa de instrumentos financieros, con margenes

de seguridad con adecuados niveles de rentabilidad, que proporcionen un ingreso fijo

10 Luis Arroyo Carranza ¥ Oscar Solis, Op. Cit, Pégs. 105 - 107,
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al trabajador en el momento de jubilarse. Adicionaimente, son las encargadas de
COmtratar un seguro para financiar las pensiones destinadas a los casos de incapacidad
para trabajar y de sobrevivencia de los familiares del causante, en caso de muerte del
trabajador.” En este método, el monto de los beneficios estd en funcién del
esfuerzo realizado por cada asociado durante su vida activa, asi como de la
rentabilidad obtenida en la colocacion de sus aportaciones.

En este caso el fondo se financia mediante la aportacion del beneficiario, la
cual se Tegistra en una cuenta individual, similar a una cuenta de shorros. La
pensién serd equivalente al ahorro acumulado durante la vida laboral mis la
rentabilidad gencrada, en otras palabras, estard en funcién de los salarios, intereses
y ganancias de las inversiones.

Este sistema, para el caso particular de Chile'”, ha jugado un papel
fundamental en el desarrollo econdmico, puesio que el monto de los fondos de
pensiones ha representado un importante modo de incentivar el ahorro interno, con
el consecuente aumenta de la inversién y mayor crecimiento del Producto Interno
Bruto -PIB-. De hecho, en 1994, la participacion de estos fondos, significd el 41%
del PIB, y por su parte, la cartera de inversiones estaba compuesta por:40.6% en

inversiones en titulos emitidos por el Estado, 27.8% en acciones de empresas, 16.0%

H Thid. Pig. 104.

Se toma ]a experiencia de ests pais latinoamericano. puesto que ani= las fueries crisis
wmduﬁm.hahnpulﬂdoambioscsmmuﬂuquelehmpemﬁﬁdocoloamah
vm@mﬁameldﬂﬂﬂbmgiml.ynbemalmmdcqxdkhmmmm
cumobaseﬁmdm:nnlhhnplemmmcidnd:unsinmdelmﬂosdepnﬁmyde
prestacida de servicios de sabud privada.
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en letras hipotecarias, 5.7% en bonos de empresas y ¢l resto en depbsitos, pagarés,
bonos ¥ acciones de instituciones financieras, ¢ instrumentos extranjeros.

Por aparte, los efectos de los fondos de pensiones sobre mercados conexos,
han sido significativos, ya que han contribuido a diversificar la vivienda, los seguros,
el mercado de capitales y la infracsmuctura.

Las bases del sistema chiteno contienen bdsicamente lo siguiente;

- Aportes de contribucidon equivalemtes al 10% del total de
remuneraciones y rentas imponibles de cada trabajador, los cuales son
acumulados en una cuema de capitalizacion individual, la que
aumenta via cotizaciones y rentabilidad.

- La administracién de los fondos la realizan empresas constituidas
como sociedades andnimas dencminadas " Administradoras de Fondos
de Pensiones -A.F.P.-".

- Papel fundamental del Estado en cuanto 2 la fiscalizacién de las
mencionadas administradoras, a través de un organismo especifico
depominado "Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones”, la que vigila que los recursos estén rentablemente
invertidos ¥ que las garantias que ofrecen estas empresas, sean
confiables y seguras.

- El trabajador puede elegir libremente la administradora que maneje
sus recursos, pudiendo trasladartos a otra cuando lo considera

conveniente.
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Obligatoriedad del sistema para trabajadores dependientes que se
incorporan por primera vez a ia fuerza laboral y voluntario para
afiliados del sistema antiguo y trabajadores independientes.

El tipo de pensiones a las cuales puede optar cada afiliado son: vejez,
vejez anticipada, invalidez (total o parcial) y sobrevivencia.

Las modalidades de pensién pueden ser: retiro programado, remta
vitalicia y renta temporal con renta vitalicia diferida.

La legislacion establece el tipo de inversiones en las que se pueden
colocar los recursos de los fondos, los cuales deben ser instrumentos
elegibles, pudiendo ser: diulos estatales; instrumentos emitidos por
instituciones financieras; bonos de empresas canjeabies por acciones;
acciones de sociedades andnimas abiertas; acciones de sociedades
andénimas inmobiliarias abiertas; cuotas de fondos de imversion;
efectos de comercio emitidos por empresas; Instrumentos extanjeros;
instrumentos para cobertura de riesgo financiero; olres instrumentos
autorizados por el Banco Central de Chile.

Los mercados autorizados en los cuales se puede transar, son un

mercado primario y secundario formal.

3,3. Consideraciones generales de los "Fondos de Pensiones” otorgados por

Instituciones Bancarias.

El concepto "Fondo de Pensiones™, en esta modalidad es mal utilizado, puesto que

al final del plazo pactado se recibe, una sola vez, la cantidad acumulada. Elio en realidad
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constituye un "Fondo de Amortizacion"”, que no es mds que la acumulacién de dinero
mediante depdsitos periddicos, generalmente mensuales, que devengan interés v que tienen
un ajuste por inflacion, y €n ningin caso se consideran otro tipe de beneficios "clisicos” de
prevision social, como podrian ser pensiones por jubilacidn, viudez o invalidez, al contrario,
si el cotizante decide, en un momento dade, retirar sus aportaciones acumuladas, es
sancionado con ¢l descuento de clerto porcentaje sobre el monto acumulado. Ello se explica
por el heche de que en esta modalidad, segin entrevistas realizadas, la implementacidn de
la misma por el sisterna financiero nacional, en gran parte responde a la necesidad de
beneficiar a sus empresas periféricas, pues captan los recursos ¥ 1os otorgan a las entidades
descritas a tasas de interés preferenciales; es decir, mientras la tasa activa de interés en el
sisterna bancario se sitia en 16.24%'Y, estas mismas instituciones ofrecen réditos entre 10%
¥ 12% sobre las aporiaciones efectuadas al mecanismo denominado "Fondo de Pensiones”,

obteniendo de esa manera un financiamiento a bajo costo.

1 Promedio poaderado al 21/05/98, reportado por el Banco de Guatemala.



CAPITULO IV
ASPECTOS CONTABLES DEL ¥FONDOD DE PRESTACIONES
ECONOMICO-SOCIALES DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS.
4.1. Consideraciones Generales de la Ley del Timbre Profesional de las Ciencias

Econdmicas y sus Reformas.

Cabe mencionar que la Ley del Timbre Profesional de las Ciencias Econémicas,
surgid a consecuencia de Ia falta de cobertura en el 4mbito de prestaciones sociales del
gremio profesional de las ciencias econdmicas, y del hecho de que actualmente la cobermura
de las prestaciones, predominantemente estatales, son bajas y exclusivas de los trabajadores
dependientes; es decir, solamente los que tisnen un patrono. Su funcion es eminentemente
social ¥ su objetivo principal es favorecer al colegiado con prestaciones que se le otorgan
en vida y que coexisten con el régimen estatal obligavorio.

Sin embargo, para conocer a detalie las bondades del Plan de Prestaciones contenidas
en la Ley del Timbre Profesional, se consulto {a tesis del Lic. Hugo Rafael Arriola Ruiz,
denominada "Beneficios de la implementacién del Timbre Profesional de las Ciencias
Econdmicas”, en la que se enumeran los principales beneficios que se pueden abtener. Para

eilo, a continuacién se presentan tales consideraciones:
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*Beneficios relacionados al gremio profesional de las ciencias econdmicas:

a.

Cobertura de los colegiados por medio del seguro de vida, pensiones
de invalidez temporal ¥ permanente, y la pensidn por retiro, las
cuales son adicionales a los bepeficios otorgados por el Instimto
Guatemalteco de Seguridad Social.

[mplementacién de beneficios, conforme £l grado de capitalizacidn del
plan de prestaciones lo permita.

Estimuiacion a los profesionales de las ciencias econdmicas para que
participen en las actividades del Colegio Profesional.

Impulso a los fines de Ia Colegiacién Profesional Obligatoria.
Incentivo psicolégico en el desarrollo laboral de ios profesionales de
las ciencias econdmicas,

Retiro digno del ejercicio de la prafesion.

Relacionadas con la poblacidn guatemalteca en general.

a.

Incremento del porcentaje de cobertura social en materia de seguridad
social.
Incremento de los porcentzjes de ahorro en el sistema bancario

nacional.
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c. Contribuctén al incremento de la tasa de inversién, al desarrollo del
sistema financiero, del mercado de capitales y del mercado de los
seguros. ™
Pese a los beneficios descritos anteriormente, lamentablemente los profesionales de
las ciencias econdmicas, al parecer ain no le han dado la importancia debida al fondo de
prestaciones, pues de aproximadamente 6,180 profesionales colegiados al mes de mayo de
1998, solamente 3,500 aparzcen regisuados como cotizantes, sin embargo esta cifra
representa el mimero de profesionales que han realizado alguna aportacién, no precisamente
que actualmente se encuentren cotizando al mismo. Se tiene conocimiento que de los 3,500
registrados, solamente 2,300 sc encuentran activos ¥ la mayoria de ellos apora la cuota
minima de Q.20.00'". Desde otra perspectiva es preocupante que Unicamente el 37.2% del
total de colegiados contribuyan activamente a la creacion de un fondo de prestaciones
econdmico-sociales lo suficientemente remable que permita ampliar la cobertua de
beneficios ¥ sobre todo por ¢l hecho de que la creacidn de este instrumento conlleva el

objetivo primordial de beneficiar a los miembros del coiegio.

4.2. Organizacién.
Para que funcional y operacionalmente el Timbre Profesional cumpla sus

objetivos, es necesario que exista un ente que io administre y controle, ello se materializa

Hugo Rafael Arriola Ruiz. Beneficios de la Implementacién del Timbre Profesional de
as Ciencias Ecombmicas. Tesis. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad de San
Carlos de Guaternala. 1996. Pdg. 46

1 Smhhvﬁgd&mﬁﬂamd@eﬂo&dﬁiumlkcmwasymm
soptenidas con personal det Timbre Profesional de este Colegio Profesional.
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con el hecho de que dentro de la Ley del Timbre se designa a una Juntz de Administracion,
que esta formada por tres miembros, dos de ellos nombrados por la Asamblea General del
Colegio y €l Presidente de la Junta Directiva del Colegio, en funciones, quien a su vez la
preside.

Es oportuno comentar que esta Junta de Administracién fue creada con cierta
autonomia administrativa pero sin personalidad juridica. A ella se le ba encomendado una
actividad de alta responsabilidad como lo es recaudar, administrar v emplear, con
exclusividad en el desarrollo de los planes de pensiones, jubilaciones, montepios y otras
prestaciones sociales a favor de los miembros del Colegio, los fondos recaudados por
concepto del Timbre Profesional, ademds estd facultads para implementar un sistema
contable independiente al del Colegio Profesional, dade que dichos fondos son privativos del
mismo, por 1o que no deben formar parte de su patrimonio, tal ¥ como se establece en el
Articulo 53, literal ¢}, de los Estamutos del Colegio de Profesionales de Ciencias
Econdmicas. Sin embargo cada una de las actividades descritas, responden a una linea de
autoridad superior gque es la Asamblea General del Colegio.

Con la finalidad de que se conozcan los niveles jerdrguicos y lineas de awtoridad

existentes en el Colegio, se presenta ef siguiente organigrama vigente:
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Colegio de Profesionales de las Ciencias Econdmicas

ORGANIGRAMA (Actual)

ASAMBLEA GENERAL !

© JUNTADIRECTIVA i

| PRESIDENTE !

I\_, ADMINISTRACION ‘

I
| 1

[ SECRETARIA ADMINISTRATIVA | CONTADOR :
L i
1

[ |

SECRETARIA AUXILIAR ] MENSAJERO | | CUENTAS CORMENTES |
|
| |
|aummcu&mscommu| [ COBRADORES

Las estructuras organizacionales son adoptadas por cada institucién dependiendo del
grado de detalle que gquieran proporcionar en cuanto a sus niveles de direccidn. Estos
niveles deben responder a funciones previamente establecidas en reglamentos internos. En
cuanto a este enunciado es oportuno comentar que el organigrama presentado anteriormente,
responde a la normativa de organizacion descrita en la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria (Dto. 62-91); los Estatutos del Colegio de Profesionales de las Ciencias
Econdmicas v la Ley del Timbre Profesion-a.l de las Cienrias Econdmicas y Plan de

Prestaciones (Dto. 4-87 y Dto. 31-94), en ellas se regulan las atribuciones de los principales
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6rganos de direccion, que por 1o extenso y dado que se encuentra normado en Ia legislacion
descrita, se considera no s necesario mencionar,

Por aparte, y dado que es la unidad de anilisis del presente trabajo de tesis, se
considera importante conocer la estructura organizacional de la Junta de Administracion del

Plan de Prestaciones del Colegio, por lo que a continuacion se presenta la organizacion

actual:

Colegio de Profesionales de las Ciencias Econfmicas
Timbre Profesional y Flan de Prestaciones

ORGANIGRAMA (Actual)

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DE ADMINISTRACION

ADMINISTRADORA

|
| |

RECEPTOR SECRETARIA

Como puede observarse, la estructura ¢s bastante simple, sin embargo las funciones
que desarrollan son complejas, pues abarcan desde la recepcidn de los recursos que ingresan
por concepto del Timbre Profesional, hasta vigilar que los mismos sean colocados en el
mercado financiero a los mejores rendimientos y gue por lo tanto permitan cubrir los
comproruisos de riesgo contemplados en la Ley y Reglamento del Timbre Profesional de las
Ciencias Econdmicas.
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Por lo anterior, es conveniente considerar que a mediano plazo, se puede contar con
un plan de prestaciones dinfmico y rentable, que permita autofinanciarse con los fondos
disponibles. Para ello serd necesario reorganizar y diversificar las actividades de la Junta
de Administracidn del Plan de Prestaciones.

Actialmente existe un grupo de trabajo dentro del Colegio que elabora una propuesta
de redisefio de la estructura organizacional del misme, puesto que ban surgido nuevos
drganos que deben ser considerados dentro del organigrama del colegio.

En este trabajo de tesis no se presenta la propuesta, puesto que se encuentra en la fase
de discusién y presentacién 2 la Junta Directiva. Sin embargo, sobre la base de la
legislacidn existente y las consideraciones planteadas anteriormente, se presenia €l siguiente
OTgaNigrama, Gue se crée toma en cuenta, ademds de la legislacidn relacionada, el espirim
que la propuesta inierna del colegio pretende mostrar ¥ al mismo tiempo abarca las lineas

de autoridad existentes en el Timbre Profesional.
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4.3, Financigmiento del Foado del Timbre Profesional.

El articule 44 del Reglamento del Timbre Profesional de las Ciencias Econémicas
establece que "los recursos del Plan deben invertirse en las mejores condiciones de garantia,
rendimiento ¥ liquidez. El tipo de interés de las inversiones no podra ser inferior 2 la tasa
técnica que sirve de base en los cilculos acruariales (tasa de interés actuarial)

Para comprobar tal disposicién se consultaron las fuentes de informacién bdsicas, en
primer lugar el Colegio, para conocer ¢l programa de inversion de los Fondos y en segundo
lugar se sostuvo una entrevista con el Dr. Roberto Molina Cruz, quien realizé la valuacidn
actuarial del Plan de Prestaciones del Colegio al mes de noviembre de 1996,

El Colegio informé que el mecanismo de inversién de los fondos del timbre
profesional, es esencialmente en Pagarés, ofrecidos por algunas financieras del pais, tal y

come se muesira en el siguiente cuadro:

Colegio de Profesionales de las Ciencias Econémicas

Timbre Profesional
Programa de inversiones
Al 31 de marzo de 1995.
Institucién Plazo ___ Fecha Rendimiento Monto
Inicioc | Vencimiento

Corporacién ~ Financiera
Americana 6 meses 16/03/98 14/05/98 i12.5% Q.1,004,000.00
S.A, 6 meses 23/02/98 23/08/98 13.8% 0Q.1,625,300.00
Financiera de Inversién
S.A. 1 afyos 13/11/97 13711799 12.4% Q.2,489 700.00
Banco de Guatemala * 6 meses | 17/11/97 18/05/98 9.29% Q.50,000.00

* Vo se emen progromadas mds [nversiones o fuiuro, pues lay tasay de interds han drminuido.
Fuente: Colegio de Profesionoles de las Cimciar Econdmicas
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En la entrevista sostenida con ¢l Dr. Molina Cruz y que se sustentd con el Reporte
de Resultados de la valuacidn actuarial, se conocieron los supuestos utilizados para simular
el rendimiento del fondo, asi pues, las tasas de interés téenico fueron del "8%, 10% ¥ 12%,
con factores de inactividad del 5% para evaluar las obligaciones por pensidn por invalidez,
seguro de vida y la reserva matematica para los colegiados activos; 50% v 75% para evaluar
las obligaciones de las prestaciones para los colegiados imactivos; vy 100% para los
colegiados que no estin registrados en el Timbre™'¥.

Con la informacidn recabada, se puede concluir que las tasas de interés a las cuales
se encuentran invertidos los recursos del Timbre Profesional, si responden a las tasas
atilizadas en la vahuacién actuarial, sin embargo ¢s conveniente recaicar, sin lugar a dudas,
la observacién mas importante planteada en el documento consultado, y es el hecho de que
el valor de la reserva no financiada' es significativamente grande, "por lo que se considera
al plan de prestaciones con un déficit actuarial de alrededor de QQ.12.4 millones,
considerando la tasa de interés mds favorable (12%) y tasas de inactividad del 5%, 75% y
100% para los colegiados activos, inactivos y sin registro, respectivamente™®

La razon de incluir el anterior comentario, relarivo al déficit actuarial, radica en la
necesidad de hacer consciencia en los profesionales de las ciencias econdmicas, que depende

de ellos, mediante sus aportaciones constantes ¥ acordes a su nivel de ingreso real, que en

1 Roberio Moliga Cruz, Valusekén Actearial, soviembre de 1996, Reporte de Resultados.
Octgbre de 1997.

Constituye las obligaciones que no podrin ser cubiertas por ¢l monto de la reserva real, lag
contribuciones futuras y los rendimientos financieros.

1 Roberic Molina Cruz. Op. Cit. Pigs. 40, 44 y 45.
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el fuire se puedan retirar de la profesién, beneficiados con un programa de pensiones

adecuado a las condiciones econdmicas y sociales imperantes en ese momento.

4.4.  Aspectos contables del Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas y sus

Reformas.

Como se menciond en pirrafos anteriores, la Ley del Timbre Profesional de las
Ciencias Econdmicas y sus reformas, establece que los fondos provenientes de dicha
disposicidn, son privativos del Colegio, quien los recaudars, administrard y empleard con
exclusividad en el desarrollo de los planes de pensiones, jubilaciones, montepios ¥ ofras
prestaciones sociales a favor de sus miembros conforme a los reglamentos que sobre la
materia se emitan.

De acuerdo al articuio 53 de los Estatstos del Colegio de Profesionales de Ciencias
Econdmicas, los ingresos cuya fuente tenga cardcter privative, no formarin parte de su
patrimonio, ello sugiere implementar un sisterma contable independiente, que registre las
transacciones o eventos que se generen.

Debido a que el Colegio Profesional es una entidad de cardcter no lucrativo, es
convenients observar lo que establece el pronunciamniente sobre contabilidad financiera
No.31, del Instituto Guatemalteco de Contadores Piblicos y Auditores -IGCPA-, relativo
al tratamiento de Ia informacién contable en entidades de cardcter no lucrativo, que en
general indica que el registro de las transacciones, debe realizarse por medio de un proceso

contable que satisfaga las exigencias de informacién financiera de sus érganos directivos,
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y que ademis considers "la existencia de una estructura de control comtable gue como
minimo contemple los siguientes aspectos:

- Tratamiento de toda su informacién con base a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

- Crear la Nomenclatura Contable simultinea o inmediatamente después de 1a
fecha de su constiucién, a efecto de que toda transaccion financiera sea
objete de cuantificacion.

- Operar la conabilidad, en libros debidamente habilitados y autorizados
{(cuando proceda) ante las auteridades competentes.

- La informacién contabie y financiera, debe presentarse a tavés de los

siguientes Estados Financieros:

a) Estados Financieros Bdsicos.
- Estada de Activos, Pasivos y Patrimonio
- Estado de Ingresos y Gastos
- Estado de Flnjo de Efectivo

- Estado de excedentzs o Pérdidas Acumuladas.

1)} Estados Financieros Complementarios.
Estos se elaboran de acuerdo a las necesidades especificas de cada
entidad y los cuales pueden ser anexos, ampliaciones o desgloce de ios

Estados Financieros Bésicos.
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)} Notas a los Estados Financieros.

Que divulguen toda informacion importante que sea necesaria para ser
claros ¥ comprensibles los Estados Financieros Bésicos.” ™

Otro componente que es importante mencionar y tomar en cuenta demro del proceso
contabie es el becho de que el Colegic goza de exencidn total de impuestos, tasas y
contribuciones, segiin articulo 37 del Decreto 62-91, Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria.

Con base en ¢l marco conceptual de la contabilizacién del Fondo de Prestaciones
Econdmico-Sociales de] Colegio de Profesionaies de las Ciencias Econdmicas planteado
anteriormente, ¥ 1a estructura de analisis técnico propuesto por el Lic. Hugo Rafael Arriola
Ruiz, en su tzsis "Beneficios de la implementacién dei Timbre Profesional de las Ciencias
Ecomdmicas” *¥, se puede iniciar la descripcién y andlisis del sistema contable, estrucnirando
cinco secciones, ast:

Procese Comtable.

Plan de cuentas.
Comprobantes de contabilidad.
Libros contables.

Informes, cuadros y balances.

425:1"“

® Instiute Guatemalteco de Contadores Piblicos ¥ Auditores. Promumciamiento sobre
contabilidad financisera No.31 "Tratansiento de ia informaciin contable en emtidades de
cardcter no lucrativo”, renglones 8 y 11

m Se 1oma como base dicha estructura, ya que, el presente trabajo de tesis complementa ¢l
Capitulo TV de la tesis del Lic. Arriola Ruiz, que trata sobre los aspectos contables de [a Ley
del Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas; que, como describe el Lic. Arriola, su
amibisis abarca, imicamente, sitiaciones generales, como las bases v lineamientos dentro de
los cusles se debe desarrollar ¢] proceso contable ¥ 00 ¢} contenido anaiftico del mismo.
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SECCION I

Proceso contable del fonde de prestaciones econémico-sociales.

Definido anteriormente el proceso contable como ¢! conjunto de pasos que deben

desarrollarse para obiener la confiabilidad de los resultados finales a través de: la

sistemarizacién, disefio e instalacién de sistemas de informacién financiera; valuacién ¥

cuantificacién unidades monetarias de los fendmenos econdmico-financieros;

procesamiento, clasificacién, registro y sintetizacién de dichos fendmenos; evaluacion y

calificacion de la influencia de los fenémenos mencionados en la sjtuacion financiera; asi

como generar informecién como consecusncia de la interrelacién de los fendmenos: es

Oporuuno comentar que la contabilizacién de los eventos que afectan al sistema contabie del

Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas se pueden resumir en lo siguiente:

El periodo social es5t4 comprendido entre el uno (1) de marzo de un afio al
28 de febrero del afio siguiente,

La conmabilizacidén de los eventos son registrades por la contadora del
Colegio, pese a que la administracién y control del Timbre Profesional
estd 2 cargo de la Junta de Administracién, tal y como lo establece el
articulo 34 del regiamento respectivo.

El sistema de registros contables se lleva por medio de computadora. Su
diseiio responds a operacion por médulos, especificamente el de Bancos
¥ el de Comtabilidad. Sin embargo éstos no guardan ninguna relacién
operativa demtro del sistema computarizado, pues en ¢l médulo de Bancos

se generan informes especificos al movimiento de la cuentz, siegdo
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necesario trasladar esta informacidén al mdédulo de Contabilidad, para
generar los registros respectivos.
Para la clasificacifn, registro y sintetizacién de las mim se utiliza
un Catdlogo de Cuentas, contenido en el sistema computarizado (médulo
de Contabilidad), que luego de la clasificacién, realizada bajo el criterio
del contador, s ingresada al mismo, generindose las operaciones internas
que permmiten obiener reportes de los libros contables como Io &5 ] Diario
¥ el Mayor; estados financieros (Estado de Resultados y Balance General);
asi como registros auxiliares como el Balance de Saldos.

La sustentacién documental de los registros contables se lleva mediante

formas (tecibos o cheques) especificos del Timbre Profesional.

El control de las aportaciones se lleva manualments a oavés de Kardex,

el cual se clasifica en:

- Kardex Individual. Que contiene los registros de aquellos
profesionales que acuden a las oficinas del Timbre o a las agencias del
Banco de Occidente.

- Kardex por Institucién. En este registro se incluyen a aguelios
profesionales a los cuales se les retiene el monio de su aportacidn, en

{a fuente, dado que laboran en relacion de dependencia.



Pdgina 52

SECCION I
Plan de cuentas.

Timbre Profesional de las Ciencias Econdémicas
¥ Plan de Prestaciones

Catdlogo de Cuentas (Actual)

Theserinenn

11 CIRCULANTE

111 Caja y Bancos -
1111 Caja -
1110101 Caja General -
1110102 Caja Chica “
11102 Bancos "
1110201 Banco Occidente DA 01-38814-7 -
1110202 Banco Uno (Interés) 900-00G-101 °
1110203 Banco Industrial DM 00-437460-5 "
11004 Banco de los Trabajadores DA 3-01-03-3344.6 "
1110205 Banco de los Trabajadores DA 7-01-03-0075-6 -
1110206 Transferencias Bancarias "
1110207 BANEX, 5.A. -
11103 Inversiones a Coro Plazo "
1110304 Cuenta Especial Banco Uno (Capital) 900-000- 101 -
1110302 Financiera de Inversiones C1021 -
1110303 Cenrral de Valores 5.A. .
1110304 BANEX, 5.A. AHORRD -
12 Cuentas a cobrar n
11201 Chegues Rechazados .
11202 Colegio de Economistas "
11203 Deudores Varios "
1120301 Oros "
1120302 batereses por Cobrar i
113 Inventario d= Timbres -
114 Gastps Anticipados "
11401 Odras Cuentas por Liquidar "
11402 Edgar de 1a Cruz "




Cudivo

115

11501
11502
11503
11504
11508
11506

12
121
12101

211

21101
21102
21103

2
21201
21202

Pescnpeiong

Inversicnes
Central de Valores 5.A.
Mercado de Valores (Beo. lndusirial)
Financiera de Inversiones
Banco de Guatemaia
Financiera Agro Comercial
Financiera Americana, S A.

PROPIEDADES Y EQUIPO
Activos Fijos
Mobiliario y Equipo

Colegio de Economistas

Comisiones por Pagar
Colegio de Economistas
Omos

CREDITOS DIFERIDOS POR APLICAR
Timbre Profesional por realizar

Reserva Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas
Resultados Acumuiados al Periodo Anterior
Resuluados del Periodo Actual
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412

413

414

L2

422

423

424

Timbre Profesional

Intereses Bancarios DM

Intereses Inversiones

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
intereses Bancarios DM y DA
Intereses Inversiones

Otros [ngresos

Ingresos por Mora

0

GASTOS DE OPERACION

511 Gastos d¢ Administracién

51101 Fallecimientos Pagados -
51102 Comisiones sobre Cobros "
51103 Dtros M
51104 Publicacidn de Esquelas "
51105 Gastos por ctaboracién del Timbre *
51106 Servicios de mantenimiento, mobiliario y equipe *
51107 Papeleria v tiles de oficina -
51108 Publicaciones -
51109 Servicios fiscalizacion -
$1110 Sueldos y salaries ordimarios .
51111 Sueldos y salarios extraordinarios "
51112 Indetmizacitn -
51113 Aguinaldos -
51114 Vacaciones

S1115 Bono 14 -
51116 Comisién sobre cobros -
51117 Bonificacion "
S1L18 Teléfono "
51119 Encrgia Eléctrica °
51120 Cuota Patronat IGSS -
51121 Combustibies y Lubricaates "
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0 odica

51122
51123
51124
51125
51126
51127
51128
31129

512

312
31202
51203
51204
51205
51206
51207
51208

Fre-cripeion

Rep. v Mantenimiento de Instalaciones
Rep. v Mantenimiento de Vehiculas
Bonificacion 78-89

Correos y Telégrafos

Transporte mensajero

Servicios eventuales

Subsidios por Invalidez

Gastos financieros
Cargos por desimversiones
Gasios por manejo
Gastos bancarios
Otros
Servicios eventuales
Gastos Comisién Timbre
Honorarios profesionales
Alimentos y bebidas

Rep. y Mantenimiento de Mobiliario v Equipo y Enseres de Oficina

Saidu

Es opormmo comentar que el Colegio, pese a tener un catdlogo de cuentas, clasificado

para el control del Colegio en si y para el Plan de Prestaciones, no cuenta con un manual de

las mismas; es decir, ain no se ha elaborado el documento que unifica el criterio para

clasificar las diferenies transacciones que afectan el sisterna contable de ambas instiniciones.

Sin embargo, puede observarse, que el catdlogo de cuentas detallado anteriormente responde

a la necesidad y obligatoriedad de que la Administracién del Plan de Prestaciones cuente con

un sistema comable independiente al sistema del Colegio, que le permita evaluar

opornamente los resultados de su gestidn, tapto administrative como financiera,

independiente de la gestidn del Colegio. Por supuesto que ello no significa que €] Colegia,

al final del periodo social, no incluyz los resultados financieros del Plan, puesto que dicha

informacidn debe aparecer de manera consolidada en los informes financieros del Coiegio.
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En cuanio a la clasificacion contable del Catilogo de Cuentas del Timbre Profesional,

se observa que se utiliza el método numérico, con una apertura hasta de siete (7) digitos asi:

- Primer digito: representa los titulos principales:

1 Activo

I

Pasivo

3 Gastos de Operacion

- Segundo digito: representa el grupo de cuentas:
1.1 Circulante (Activa)
1.2 Propiedad v Equipo
2.1 Circulante (Pasivo)
2.2 Créditos Diferidos por Aplicar
3.1 Patrimonio
4.1  Ingresos Ordinarios
4.2  Ingresos Extraordinarios

5.1  Gastos de Operacidn

- Tercer digito: representa las cuentas de primer grado.
1.1.1 Caja y Bancos
1.2.1 Mobiliario y Equipo

2.1.1 Anticipos




Pdgina 57

- Cuarto y quinto digitos: representan las cuentas de segundo
grado.
1.1.1.01 Caja
1.1.1.02 Bancos

1.1.1.03 Inversiones a Corto Plazo

- Sexto y séptimo digitos: representan las cuentas de tercer
grado y dade que la contabilidad se lleva a través de
computadora, las operaciones contables se registran a las
cuentas com esta apertura decimal ¥ en su defecto, afectan 2]
grupo de cuentas anterior; es decir, con desagregacion hasta
el cuarto y quinto digitos.

I.1.1.01.¢1 Caja General
1.1.1.02.01 Banco de Occidente
Al analizar esta nomenclatura contable, con el fin de verificar la consistencia de la
mistna respecto a los linsamientos estabiecidos en los Pronunciamientos de Contabilidad,
emitidos por el Instituto Guatemalteco de Coniadores Publicos ¥ Audirores -[GCFA-, se
pudo determinar de manera general, que existen diversidad de cuentas obsoletas, pues las
transacciones a las cuales respondian han desaparecido, ejemplo de ello son algunas cuentas
bancarias canceladas y que atin figuran en el catilogo. Otro elemento importante que debe

considerarse es la mala clasificacion de ciertos rubros, asi como la repeticién de cuentas.
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Por lo anterior, es conveniente que este andlisis se lleve en secuencia, para lo cual,
a continuacién se presenta el mismo tomando como pardmetro la estructura actual,

realizando las consideraciones necesarias para cada rubre principal de cuentas:

ﬁ. Activo. ]
En general este titulo requiere de una depuracién de cuentas y reconsideracién de

nombres de las mismas, tal y como se describe en el andlisis presentado a continuacitn, asi
también 2s necesario incluir algunos rubros tal el caso del activo diferido, en el cual se
puedan registrar aquellos eventos relacionados con los costos de programas y sistemas de
programacidn de computadoras (software), sobre todo porque actualmente s¢ tiemen
programadas acrividades sobre este tema y gue de acuerdo a los requerimientos ¥

pecesidades, se generardn también en el futuro.

1. Activo.
1.1. Circulante.
1.1.1. Caja y Bancos
1.1.1.02. Bancos
Requiere actualizacion del grupo de cuentas gue io integran, pues el iinico banco con

el que sc tienen transacciones es el Banco de Exportacidn. A esta cuenta se deberd realizar
una apertura que resporida a los servicios que el mismo presta.

En cuamto 2 la cuenta de transferencias, es conveniente eliminarla pues los
movimientos (aumentos o disminuciones) que se realicen entre cuentas especificas que
registran los servicios que presta el banco {(ahorro, monetarias, etc.) o entre bancos con los
cuales se tengan operaciones, se regulardn aumentando el saldo de la cuenta receptora ¥
disminuyendo el saldo de la cuenta de la cual se erogan los recursos. Con ello se logrard

obtener un registro claro y de ficil interpretacién y que por ende permita cumplir con las
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caracteristicas fundamentales de la informacién contable que son: Utilidad, confiabilidad,

oportunidad, objetividad, verificabilidad y provisionalidad.

Activo
1.  Circulante
1.1. Caja y Bancos
1.1.03. Inversiones a Corto Plazo
Debido a que en este Catilogo de Cuentas se considera un rubro especifico para

H
.
1.
1.

registrar las inversiones, es conveniente eliminar esta clasificacion.

Activo
Circulante

. Cuentas por Cobrar y 1.1.3, Inventario de Timbres
Estos rubros no requieren comentario.

— b —
ot s
~3

Activo
. Circulante
4. Gastps Anticipados

No existe comentario en cuanto a la clasificacion del rubro, pero en lo referente a la

[ ——
e
b

descripeion de las cuentas, éstas deben reconsiderarse, pues el hecho de incluir la cuenta
“Onras Cuentas por Liguidar”, se estd generando una apertura a la falta de verificabilidad
¥ utilidad de les registros contables.

7 Por owa parte, [a inclusién de la cuenta *Edgar de la Cruz”, no refleja el espirim de
la misma, pues no puede determinarse si se trata de un anticipo de sueldo o un préstamo,

evitando con ello que pueda dirsele el tratamiento adecuado.

1. Active
1.1.  Circulante
1.1.5. Inversiones
No existe observacidn a este Tubro en cuanto a su clasificacién, sin embareo, vale

la pena comentar que esie concepte constittye un compomente especial demro del

funcionamiento del Timbre Profesional, sobre todo por el hecho de gue estos recursos son
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y serdn la fuene primordial que asegure el cumplimiento de los compromisos con los

asociadps.

1. Activo
1.2,  Propiedad, Plantz y Equipo
No existe comentario respecto a su ciasificacion dentro del Balance General, sin

embargo al observar el rubro de gastos, se enumeran cuentas que amparan gastos para
activos que no aparecen registrados en el Balance del Timbre Profesional, ejemplo:
combustitles y lubricantes, mantenimiento de instalactones, reparacidn ¥ mantenimiento de
vehiculos, entre otros.

Por lo anterior, es conveniente que este rubro puarde una relacion reciproca con los
gastos especificos de este grupe de cuentas.

Otro compenente, es el hecho de considerar el rubro de "Cuentas Reguladoras de
Activo™, en e] cual se consignen las depreciaciones acumuladas de estos bienes, asi como
tegistrar, en el rubro de los gastos, las cuentas relativas a la pérdida que se genera en este

procesa {Depreciaciones Gasto).

E. Pasivo ]

Es indispensable que se efectiie una reclasificacién y ampliacién de cuentas. En este
sentido es conveniente gue el catilogo muestre una clasificacin del Pasivo en: Corto Plazo,
Largo Plazo vy Diferido.

En este orden de ideas es importante mencionar que bajo este titulo deben incluirse
los pasivos laborales del personal que trabaja en el Timbre Profesional. Para ello debe
aplicarse lo que establece el Prommciamienta sobre Contabilidad Financiera No.36 relativo
al Pasivo Laboral, que en los parrafos 3, 6 y 7 indica "el pasivo laboral debe ser

contabilizado mensualmente, utilizando el método indirecto (provisiones} y sobre una base
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razonable de acumulacién de acuerdo con los términos del contrato, convenic o pacio
colectivo y/o de acuerdo a las regulaciones laborales que por ley contemplen el pago de
retribucicnes a los empleados. Este pasivo laboral, integrado por el aguinaldo, las
vacaciones, bonificaciones, ¥ demis prestaciones que deban pagarse dentro de un periodo
menor 4 un afo, debe presentarse dentro del pasivo a corto plazo, de lo contrario, cuando
exista la politica o la obligacién de pagar indemnizacion a los empleados al momento de su
retire o fin de la relacidn laboral, por cualquier motivo (indemnizacién universal), la reserva
por este concepto debe presentarse en el balance general a continuacidén del pasivo a corto

Plﬂ.zoﬂu.

Pasivo
1. Circulante
t.1. Cuentas por Pagar
Se necesita depurar el rubro, pugs, en el caso de los Autoseguros por Pagar, se deben

2.
2.
2.

registrar las obligaciones sujetas a Ia probabilidad de que el evento se realice; es decir, para
la cuantificaciém del monto, intervienen elementos de modelos financiero-actuariales y como
se describid anteriormente, a la fecha de la presente investigacion, el Timbre Profesional
presenta un déficit actuarial, por lo que no es posible determinar con precisién dicho monto.

Por aparte, la cuenta "Otros” es demasiado amplia, dando origen a clasificar eventos
que en un momento dado puedan ser de importancia relativa y que 1a acurulacién de varios

eventos en ella no permita identificar la obligacion especifica.

Instituto Guatemalteco de Contadores Priblicos y Auditores. Prosunciamiento sobre Contabilidad
Financiera No. 36 "Pasivo Laboral”, renglones 3, 6y 7.
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2. Pasivo
2.1,  Circulante
2.1.2. Comisiones por Pagar

La observacidn que se realiza a este rubro es fundamenialmente a la cuenra "Omos™,

por la misma razdn expuesta en el parrafo anterior.

2. Pasive
2.2,  Créditos Diferidos
Mo existen comentarios al respecto.

[3.  Patrimenio |
No existe comentario.

|4. Ingresos ]
De manera peneral se puede indicar que en este titulo principal de la nomenclatura

es preciso realizar una reclasificacion de rubros, detallando los ingresos de acuerdo a la
fuente, asi: Ordinarios, Especiales y Financieros. Esto permitira clasificar los ingresos de
la siguiente manera: provenientes de las cuotas establecidas en la legislacidn especifica; los
provenientes del incurnplimiento de las obligaciones prescritas en dicha legislacion™; y los

que se perciben por los rendimientos de las inversiones.

{S.  Gastos de Operacitn
Al igual que los ingresos, es indispensable reclasificar los rubros de gasto por destino

L

especifico, sobre todo porque existe un componente especial que no contempla el aciual plan
de cuentas y es el de los egresos por concepto de pago de las prestaciones que brinda la Ley

del Timbre Profesional y su Reglamento.

- Pese 2 que actuaimente se captan ingresos por este conceplo, la Ley del timbre Profesional y su
Reglamento no contiencn precepins sobre el particuler, por io que serd necesario realizar fas reformas
pertinenies para no cacr en ilegalidad sobre dichos cobros,
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Ademss se pudo determinar que el catilogo de cuentas comtiene varias cuentas
repetidas, tal el caso de la 5.1.1.02. ¥ la 5.1.1.16, ambas se reficren a comisiones sobre
cobros; la 5.1.1.04 y la 5.1.1.08 que se refieren a publicaciones; la 5.1.1.17 ¥y 5.1.1.25
sobre bonificaciones; ¥ otras que al analizar el espiritu de las mismas, revelan que tratan de
eventos similares.

Por aparte, se detectd que la cuenta 5.1.1.29 relativa a Subsidics por Invalidez, a
pesar de encontrarse clasificada come gasto, presenta un saldo acreedor, y debido a que la
contabilidad es computarizada, puede ocasionar que los registros contables y por ende los
resuitados financieros no reflejen la realidad financiera de este concepto.

Partiendo del anilisis anterior, a contimiacion se presema una nomenclatira contabie

que incluye las consideraciones correctivas planteadas.

Timbre Profesional de las Ciencias Econémicas
¥ Plan de Prestaciones

Catdlogo de Cuentas (Propuesto)

Prescerpei Sarh
a—, ' Srstastotaat 4 Y g ] h Sl 2 -
1.1 CIRCULANTE "
111 Caja v Bancos
1.1.L.01 Caja .
1.1.t.01.01 Caja General
1.1.1.01.02 Caja Chica
1.1.1.02 Bancos
1.1.1.02.01 Banco de Exportacién
1.1.1.02.01.01 Depdsitos Moaetarios
1.1.1.02.01.02 Depésios de Ahorro
1.1.1.02.01.03 Depisitos a Plazo
L2 Cuetas a cobrar .
1.1.2.01 Cheques Rechazados "
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1.1.2.03
1.1.2.04

1.1.3
1.1.3.01
1.1.3.02

Li4

1.1.4.01
1.1.4.01.01
1.14.01.01.01
1.1.4.01.01.02
1.1.4.01.01.03
1.1.4.02
1.1.4.02.01
1.1.4.02.01.01
1.i.4.02.01.02
1.1.4.02.01.03
1.1.4.02.02
1.1.4.02.02.0]
1.1.4.02.02.02
1.1.4.02.02.03
1.1.4.02.03
1.1.4.02.03.01
1.1.4.02.03.02
1.1.4.02.03.G3

1.15
1.1.5.01
1.1.5.02

12
1.2.1

1.2.2
1.2.2.01
1.22.02

123

1.2.3.01
1.2.3.02
1.2.3.03

124

Coiegio Profesional de las Ciencias Econdmicas
Intereses por Cobrar
Deudores ¥arios

Invenario de Timbres
Oficinas Centrales
Oficinas Regionales

Inversiones
Bancos del Sistema
Banco XX
Certificados
Tiwlos
Bonos
Financieras
Corporacido Financiera Americana S.A.
Certficados
Tiwlos
Bonos
Financiera Agro Comercial 5.A,
Certificados
Titulos
Bonas
Fimanciera de [nversidn 5. A.
Certificadas
Tiwlos
Bonps

Gasos Anticipadas
Grabacidn Timbre Profesional pagado antipado
Anticipo sobre Susldos

PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPO
Terrenos

Edificios
Propios
Compartidos
Mobitiario v Equipe
Mobiliario
Equipo de Oficina
Equipo de Cémputo

Vehiculos
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Codien

1.3
1.3.1
1.3.1.01
1.3.1.01.01
1.3,1.01.02
1.3.1.01.03

2.1
2.1.1
2.1.1.01
2.1.1.02
2.1.1.03

2.1.2
2.1.2.01

2.1.3

2.1.3.01
2.1.3.02
2.1.3.03

114

1.1.4.01
2.1.4.02
2.1.4.03
2.1.4.04

2.2
2.2.1

332

22201

2.3
2.3.1
2.3.1.01
23102

DIFERIDO
Cargos Diferidos

Capacitacisn

CIRCULANTE (Corto Plazo)
Cuentas por Pagar

Cuota Laborai IGSS
Cuotas Paaonaies por Pagar

Comisiones por Fagar

Provisidn Prestaciones Labarales
Aguinaidos
Vacaciones
Bonificaciones

Servicios Profesionales por Pagar
Meédicos
Juridicos

Actaariales

LARGD PLAZO
Créditos Percibidos

Provision Presaciones Laborales
Indemnizaciones

DIFERIDO

Timbzre Profesional por realizar
Oficinas Centrales
Oficinas Regionales

Actividades de [nvestigacitn y Desarrollo
Disefio, Documentacitén, Prageamacisn y Prucbas

Colegio Profesiomal de 1as Ciencias Econdmicas

Colegio Profesional de las Ciencias Econdmicas

Stk
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4.1.1

4.2
4.2.1
432

4.3
4.3.1
4.3.1.01
4.3.1.02
4.3.1.03

4.3.2

5.4
5.1.1
5.1.1.01
5.1.1.02
5.1.1.02.01
5.1.1.02.02
5.1.1.03

5.2
5.2.1
5.2.1.01
5.2.1.02
5.2.1.03

PATRIMONIO

K

Reserva Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas

Resultados Acumulados al Periodo Anterior

Resultados del Periodo Actaal

ORDINARIOS

Cuotas Asociados Timbee Profesional

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Intereses por Mora
Cuotas Extraordinarias

PRODUCTOS FINANCIEROS
intereses Bancarios
Depésitos Monetarios
Depdsitos de Aherro
Depésitos a Plazo

Intereses por [nversiones

ESPECIFICOS
Prestaciones
Seguros de Vida
Pensidn por Invalidez
Temporal
Permanente
Pensidn por Jubilacidn

REGULARES

Administracién
Comisiones sobre Cobros de Cuotas
Grabacitn Timbre Profesional

Sueidos y Salarios
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5.2.1.04
5.2.1.05
5.2.1.06
5.2.1.07
5.2.1.08
5.2.1.09
5.2.1.10
5.2.1.11
5.2.1.12
5.2.1.12.01
5.2.1.12.02
5.2.1.12.03
5.2.1.12.04
52.1.13
5.2.1.14
5.2.1.15
5.2.1.16
5.2.1.17
5.2.1.18
5.2.1.19
5.2.1.20

5.3
5.3.1

6.1.1

6.1.1.04
6.1.1.02
6.1.1.03
6.1.1.04
6.1.1.05

Cuotas Parronales
Indemniracionss
Aguinaldos
Vacaciones
Bonificaciones
Papeleria y dtiles de oficina
Depreciaciones
Honorarics Profesionales
Reparaciones y Mantenimiento
Edificios
Mobiliario ¥ Equipo
Equipo de Cimputo
Vehiculos
Combustibles y Lubricantes
Publicaciones y dividgaciones
Apua, Luz y Te¥fono
Cotreos y Telgrafos
Vidtcos y Transporte
Gastos de Representacién
Atenciones v Fesiejos
Servicios Temporales

FINANCIEROS
Comisidn venta de timbres
‘Manejo de cuentas

Cargos por desinmversiones

Cargos Extraordinarios

By 3 o
Propisdad, Plania y Equipo
Deprecigciones Acumuladas

Depreciacién Acumulada de Edificios
Depreciacién Acumutada de Mobiliario
Depreciacién Acumulads de Equipo de Oficina
Depreciacitn Acumulads de Equipe de Computa
Depreciacién Acumulads de Vehiculos

Deudor
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Cabe anotar que pese a que en el catdlogo de cuentas se dejan algunos conceptos de
gastos que podrian surgir en el proceso administrative de los fondos del timbre profesional,
1al el caso de combustibles y lubricantes, vidticos, atenciones y festejos, y otros, ello no
implica que ordinaria y necesariamente se realicen, pues no se debe perder de vista que el
objenivp primordial del timbre es, proveer al colegiado de un programa de prestaciones
econdmico-sociales adecuado. Ademds la programacidn v ejecucion de gastos debe ser
acerde a la normativa especifica, pues como se sefiala en el ardculo 2°. De la Ley del
Timbre, los fondos provenientes de dichos timbres, se recaudardn, administrardn y
emplearin con exclusividad en el desarrollo de los planes de pensiones, jubilaciones,
montepios y otras prestaciones sociales.

Sin embargo, de realizarse tales erogaciones, se deben ejecutar sobre la base de una
pelitica de austeridad, eficiencia y absoluta necesidad.

Por otra parte, s importante mencionar que el hecho de incluir en este trabajo de
tesis, dnicamente el catilogo de cuentas ¥ no el manual contable, radica en que un requisito
esencial de todo sistema de contabilidad es, en primer lugar, lograr el arreglo adecuado ¥
la enumeracién de todas las cuentas que se han de necesitar, para que posteriormente,
cuando se halla definido el mismo, se elaboren las instrucciones detalladas del
funcionamiento del sistema contable implementado, ya que un sistema no puede funcionar
pot si mismo, ni se puede esperar que sea siempre posibie consultar, en caso de duda, a las
personas que lo disefiaron. En 1al sentide, al elaborar ¢l manual contable se debe observar
gue €l mismo contenga lo siguiente:

- Acuerdo de aprobacidn
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- Presentacicn

- Instrucciones generales
- Plan de cuentas

- Descripcidn de cuentas
- Jomalizacién

- Instrucciones para la elaboracién de Estados Financieros.

For tltimo, de adoptarse las consideraciones correctivas planteadas en esta seccidn, y

las propuestas de organizacidn, tanto de] Timbre Profesional, como del Colegio, las principales

vemgjas que s¢ obtendrian se pueden clasificar de la siguiente manera:

a)

Contables:

Presentar los registros contables ¥ los consecuentes Estados Financieros, de
acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
Proporcionar la informacién financiera con la debida razonabilidad y
confiabilidad.

Presentar los registros contables (partidas) con el grado de desagregacidn
adecuado para que los mismos reflejen con claridad las operaciones que se
pretendan plasmar, y por ende, permitan darle seguimiento a los saldos en caso

de integraciones por rubro (gj. Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar).

Financieras.
Mantener registros periddicos de las evaluaciones relacionadas con el

rendimiento de las inversiones.
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Monitorear, mediante la elaboracion y mantenimiento de bases de datos, las
mejores opciones de inversidn, nuevos mercados financieros, etc.

Determinar, mediante andlisis periédicos, el comportamiento del Fondo det
Timbre Profesional, respecto a las obligaciones generadas por la legislacién
especifica; es decir, determinar periddicamente el comportamiento de la reserva

técnica del fondo,

{Operativas.

Mostrar adecuadamente el entorno administrativo de la institzcidn en general;
es decir, contar con un organigrama integrado que permita observar las lineas
de autoridad y responsabilidad existentes en el Colegio Profesional de las
Ciencias Econdmicas.

Optimizar el uso de los recursos electronicos, mediante el adecuado analisis,
implementacion y administracién de los sistemas existentes.

Disponer de los instrumentos idéneos para generar informacién sobre el estatus
de los cotizantes, con el grado de agregarién o desagregacion que las

circunstancias requieran.
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SECCION III
Comprobantes de Contabilidad.

Como se menciona en la tesis del Lic. Arriolz Ruiz, "en toda contabilidad que se
quiera obtener un proceso sistematico, asegurar ¢l contro! administrativo y &l cumplimiento
de las condiciones operacionales de la entidad, deben wutilizarse formularios y planilias
apropiadas"™. En este semiido y enmarcados en el caso objeto de analisis, se pudo
comprobar que para cumplir con dicho enunciado, se utliza el recibo, mismo que se
diferencia de los del Colegio, por el hecho de lievar impreso en el membrete, ademds de la
identificacién del Colegio, el concepto “Timbre Profesional” (ver amexo 1),
circunscribiéndose entonces, (inicamente & OpETACiones relacionadas con €] Plan de
Prestaciones del Colegio Profesional de las Ciencias Econé::;icas.

E! recibo, se consttuye en el documento fuente de ios registros contables
relacionados con 10s ingresos, independientemente de la modalidad de recepcién. En este
punto es importante anotar que los fondos del Timbre Profesional se pueden captar por:

- Retencidn en la fuente. Mediante convenios con las dependencias,
piiblicas o privadas, se puede requerir €l descuento respectivo en ios
salarios de los profesionales que laboran en relacién de dependencia,

- Pagos directamente en las oficinas centrales del Timbre o subsedes

regionales.

Hugo Rafael Arriola Rufz, Op. Cit. Pig. 41
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. Pagos en el Banco de Occidente. Esta modalidad es de reciente
implementacién y dnicamente pueden efectuar pagos en esta
institucidn bancaria, aquellos profesionales que no extienden facturas
comeo lales, y que tampoco se desempedian en relacion de dependencia.
Un ejemplo de ello es; un profesional de las Ciencias Econdmicas que
obtenga ingresos por el hecho de ser propietario de una empresa o
negocio no relacionado con el area de las Ciencias Econdmicas.

Es oportune comentar gue en cuanio a la captacién de recursos, es
conveniente copsiderar que algunos profesionales y/o entidades, tienen
limitaciones en cuanto a efectuar los pagos, por lo que se sugiere evaluar la
posibilidad de comtratar a un cobrador que visite a quienes tengan tales
limitaciones para que puedan hacer efectivo el pago correspondiente al timbre
profesional. El salario del cobrador puede pactarse en una comision sobre los
montos recaudados.

Enterados los recursos a la sede del Timbre Profesional, se procede a elaborar el
reporte diario de ingresos y efectuar el depdsito bancario respectivo, documentos gue
pesterionmente son trasladados a la contadora del Colegio para que efectie los registros
TespecLvos.

Por otra parte, los egresos también generan comprobantes especificos (Anexo 2),
sicndo en este caso:

- La autorizacion, por parie de la Junta de Administracién, del egreso.

- Facturas dei prestatario del servicio.
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Cheque de pago, que al igual que el recibo, posee la identificacion
especifica que es del Timbre Profesional.

En cuanto al cheque, es oportuno comentar que se utiliza el tipo "Voucher”, con el
objeto de que éste constintya el respaldo contable de las wransacciones y adetnds, constimya
un adecuado control de los egresos. Sin embargo se comprobd que en el voucher
Unicamente se describe el concepto del egTes0 ¥ no se efabora la partida contabie (ver anexo
3.

Otros comprobantes utilizados en el proceso contable lo constituyen: los estados de
Cuenta emitidos por las instituciones bancarias con las cuales se tiemen depdsitos v los
contratos de inversidn que se tienen con financieras, derivado de Ja colocacién de los

Tecursos captados por concepto del Timbre Profesionat.
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SECCION IV
Libros Contables.

De acuerdo al pirrafo 8§ literal C del Promunciamiento sobre Contabilidad Financisra
No. 31, "Tratamiento de la Informacién Contable en Entidades de Cardcter no Lucrativo”,
los libros contables que deben llevarse, como minimo son Inventario, Diario, Mayor,
Balances y Caja Fiscal {este iiltimo cuando proceda), los cuales deben estar debidaments
habilitados y autorizados (cuando proceda) ante las autoridades competentes ¥, al final del
periodo contable deben ser firmados por el Contador nombrado y el Representante Legal.
Por aparte se deben adicionar el de Salarios (que debe ser autorizado) y todos los auxiliares
quc se consideren necesarios.

Durante la investigacion realizada, se pudo determinar que para registrar las
transacciones del Timbre Profesional de las Ciencias Econémicas se utilizan los siguientes
libros contables:

- Diario
- Mayor Auxiliar

- Balance de Saldos
Cabe mencionar que estos libros son lievados por medio de computadora, por lo que

s¢ constinyen en parte integral del sistema, presentando la informacién clasificada de
acuerdo al plan de cuentas, con la consecuente idemtificacion de su saldo {deudor o
acreedor), que perrnite operar las transacciones mediante la identificacion numérica del saldo
al cual aplica el registro; es decir, en ¢l plan de cuentas se identifica el saldo de las cuentas
deudoras con el mimero uno (1) ¥ las cuentas con saldo acreedor con el mimero dos (2). A

ello s¢ debe agregar la identificacién de las cuentas a les cuales aplican los registros, que
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para este caso se identifican con el ntimero cero (0) a las cuentas que no aplican registros y

con el nimero uno (1) a 1as que si se les aplica €l registro de operaciones (Ver Anexo 4).

Para conocer la estructura que ¢l sistema computarizado elabora de estos libros

comtables, se tuvieron a la vista copias de dichos reportes®.

Del anilisis realizado, es oportuno comentar que en cuanto a las partidas de diario,

s¢ nota una agregacién de operaciones relativamente grande y compleja; s decir, cuentas

que se cargan y abonan en una Hisma partida, permitiendo, que en un momento dado pueda

generarse una confusion y que a la vez no permita observar con claridad los registros de las

operaciones que se pretemde plasmar, perdiéndose, ademids, el control en cuamto al

movimiento de las cuentas. Ejempio de io anterior, se observa en la siguiente partida

contable;
Partida No. XX Fecha: xx de xxxxx de 19xx
Cidigo Descripeion Debe Haber
1110206 Transferencias Bancarias XXX
1110207 BANEX, S.A. XX XXX
11201 Cheques rechazados XX XXX -
11202 Colegic de Economistas XXX
113 Inventario de Timbres XXX
414 Intereses Inversiones XX
51107 Papeleria y Utiles de Oficina XXX
51110 Sueldos y Salarios Ordinarios XXX
51118 Teléfono XXX
51119 Energia Eléctrica XXX
51120 Cuota Patronal IGSS XXX
51207 Honorarios Profesionales XXX
51208 Alimnentos y Bebidas XXX
TOTALES XXX XX

R/ Movimientos efectuados en Bancos.

de la entidad.

No se considerd comvenicate inciuirlos en ¢ presente trabajo debido 2 que son documentos privados
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Por otra parte, siempre en ¢l libro diario, s¢ observd que en el registro de la venta
de Timbres, traslado de fondos y registro de intereses, se consignan cuentas repetidas con
saldos distintos, o que da la pauta que Ias operaciones que generan estos movimientos, se
acumulan y se registran al final del mes.

A continuacion se presentan ejemplos de las partidas comentadas:

Partida No. XX Fecha: xx de xxxxx de 19xx
Cédipo Descripcién Debe Haber
1110206 Transferencias Bancarias XXX
1110206 Transferencias Bancarias XXX
11505 Financiera Agro Comercial XXX
TOTALES XXX XXX

R/ Trasiado de fondps del Bance a Financiera,

Partida No. XX Fecha: xx de xoxax de 19xx
i Descripeidn Debe Haber
11503 Financiera de Inversiones XXX
11503 Financiera de Inversiones XXX
414 Intereses Inversiones XXX
TOTALES XXX XX
R/ Registro de intereses ganados.

Lo conveniente en este Caso £5 présentar un registro que muestre el verdadero sentido
de la operacidn, registrando éstas en la fecha en que se generen, agregando en una sola
cuenta el momto de la transaccién y utilizando la explicacién de la partida contabie para
describir brevemente los bechos que generaron tal registro.

£n cuamio al libro Mayor y ] Balance de Saldos, no se hacen observaciones, puesto
que éstos responden a los registros plasmados en las partidas de diaric, encargéndose el
sistema de Tealizar los aumentos y disminuciones a las cuentas que aplican registros, con el

objeto de presentar el saldo de las cuentas al finat del periodo que se estd contabilizando.
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SECCION V
Informes, cuadros y balances,

El pirrafo 7 del Pronunciamiento sobre Contabilidad Financiera No. 32 relativo a
"Principios Bisicos (2da. Parte)”, define a los Estados Financieros Bisicos como "aquellos
necesarios para presentar una informacién completa de los eventos econdmicos de una
entidad durante un periodo determinado y a una fecha dada.

En este mismo pérrafo se consideran como bésicos:

- Balance General

- Estados de Resultados

- Estado de Utilidades Retenidas
- Estado de Flujo de Efectivo

- Notas 2 los Estados Financieros

Todos deben contener: Encabezado, cuerpo y firmas. El encabezado contiene el
nombre de la entidad, ¢l nombre del estado y la fecha ¢ el pericdo que comprende. Las
firmas serdn del Comtador y Representante Legal o Propietario,

El Balance General, muestra la situacién financiera de la entidad a una fecha
dada. Dentro del cuerpo se incluirén los activos, pasivos y el capital.

E] Estado de Resultados, es el cuadro que muestra los resultados econdrmicos de una
entidad per un periodo de tiempo determinado, el cual puede ser un 2fio 0 menos. Dentro
de su cuerpo se incluirdn los ingresos y gastos normales al giro de la entidad, los ingresos

¥ gastos financieros y aquellos ingresos o gastos no recurrentes ¥ extraordinarios,
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El Estado de Utilidades Retenidas, es un estado financiero a través del cual se
muestran los movimientos existentes en la cuenta de "Utilidades Retenidas”, ocurtidos en
un periodo determinado.

Este podrd ser presentado en forma independiente o comjunta con el Estado de
Resultados. Dentro del cuerpo se incluye el saldo inicial de las Utilidades Retenidas y su
movimiento para llegar al saldo final de la cuenta.

El Estado de Flujo de Efeciivo, tratado también en el Pronunciamiento sobre
Contabilidad Financiera No.24 (Estado de Flujo de Efectivo), s aquel cuyo propdsito
principal es el de proporcionar informacion relevante acerca de la recepeidn y pagos de
efectivo de una entidad durante un periodo. También presenta los cambios de un periodo
a otro en la situacién financiera de la entidad.

Por iitime, las Notas a los Estados Financieros, son todas aquellas aclaraciones que
sean necesarias para que los estados financieros cumplan con el principio de Revelacién
Suficients, contenido en el Pronunciamiento sobre Contabilidad Financiera Mo.1 "Principios
Basicos” ¥ con los Pronunciamientos sobre Contabilidad Financiera No.10 y No.20,
relativos a2 "Divulgaciones en los Estados Financieros” y “Politicas Contables”,
respectivamente, asi como con todas aquellas revelaciones que indiquen los
Pronunciamientos especificos™ .

Sin embargo, de acuerde al Pronunciamiento sobre Contabilidad Financiera No.31

"Tratamiento de la [nformacién Contable en Entidades de Carédcter no Lucrativo”, que es

z Instimste Guatemalieso de Contadores Piblicos ¥ Auditores. Promuncismiento sobre Contabilidad
Finamciera No.32 "Primcipios Bisicos (2da. Parte)". Pirrafo 7.
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sobre el que esta investigacién fundamenta su estructura contable, se puede mencionar que
en ¢l pdrrafo 11 se indica que "toda la informacidn financiera de las Entidades de Cardcter
10 Lucrativo deben presentarse a través de los siguientes Estados Financieros:
- Estados Financieros Bésicos
- Estado de Activos, Pasivos y Patrimonio
- Estado de Ingresos y Gastos
- Estado de Flujo de Efectivo

- Estado de Excedentes o Pérdidas Acumuladas.

- Estados Financieros Complementarios: que se elaboran de
acuerdo a las necesidades especificas de cada entidad y los
cuales pueden ser anexos, ampliaciones, o desglose de los

Estados Financiercs B4sicos,

- Notas a los Estados Financieros™? .

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, el sistema contable del Timbre
Profesional de las Ciencias Econdmicas, responde a un $istema computarizado en el cual,
de antemano se definieron los reportes que el mismo generaria. En tal virmd, los Estados

Financieros que el sistema elabora son:

Instiite Guatemalteco de Contadares Priblicos ¥ Auditores. Pronunciamiento sobre Contabilidad
Financiera No.32 "Tretemiento de ia Informacién Coatable en Eatidades de Canicter no
Lucrativo”. Pirrafo 11,
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- Estado de Resultados
- Mensual
- Acumulado

- Balance General.

Es oportuno comentar que la estrucrura y clasificacion de cuentas de los Estados
Financieros, responden al actual plan de cuentas contables, por lo que, como se menciond
en la S-cccic’m II de este Capitulo, dicha clasificacion presenta algunas inconsistencias, por
ello es conveniente, en primer lugar, observar ¥ realizar las revisiones ¥ consideraciones
planteadas, y en segundo lugar, se reestructure toda la informacion figanciera plasmada en
los informes, cuadros y balances, para que al razonar los mismos, se pueda afirmar que ias
transacciones que se registran responden a los lineamientos planteados en los

Pronunciamientos de Contabilidad Generaimente Aceptados.



CAPITULO V
PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS EN LA ORGANIZACION
Y SISTEMATIZACION CONTABLE DEL FONDO DE PRESTACIONES

ECONOMICO SOCIALES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS.

Previo a desarrollar este capitulo, €5 oportunc comentar que 1a intencién de incluir
este tema, radica en despertar el interés del mismo, mediante la descripcion de las
generalidades de un sistema de procesamiento electrdnico de datos, cuyo disefio,
implementacidn y administracién de manera integrada y adecuada a Jas necesidades de los
usuarios, pueda redundar en la generacién de un sin niimero de andlisis e informes. En este
sentido, debe observarse que de acuerdo a la Ley del Timbre Profesional de las Ciencias
Econdmicas, la Junta de Administracién tiens varias atribuciones, entre las que se
encuentran: informes wrimestrales, a la Junta Directiva del Colegio, sobre su gestidn
administrativa y financiera; informes anuales sobre la situacién financiera y actuarial de los
fondos del timbre; elaboracion anual del presupuesto de funcionarniento; asi como, llevar
un registro permanente de los miembros del fondo, que entre otros incluye: nombre del
colegiado, fecha de nacimiento, afio de graduacidn, afio de colegiacidn, beneficiatios, etc.

Sin embargo, los informes y anilisis no pueden, ni deben limitarse tlinicamente a estos
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CONCeplos, pues, si se poseen las herramientas adecuadas, asi como con informacion de
utilidad, basta aplicar €] ingenio para generar nuevos informes o reportes, oMo pueden ser:
evaluar mejores opciones de inversidn, mediante ¢! monitoreo de las diversas tasas de
interés; prever colapsos en los montos de las reservas técnicas, mediante simulaciones con

informacién de valores biométricos™™

, salarios y pensiones; entre OLros.
Con base en las consideraciones planteadas, 2 continuacién se presenia una
descripcion general dei sistema de Procesamiento Electronico de Datos -PED-, mostrando

algunas ventajas derivadas de su implementacidn, asi como las premisas bésicas sobre el

disefic de los sistemnas.

5.1. Consideraciones Generales.

El procesamiento electronico de datos -PED- representa el principal avance tEcmico
logrado en el mundo de los negocios. Los sistemas PED pueden DAnejar un gran REmero
de tareas diversas, desde procesar una sencilla némina hasta simular los efectos que
diferentes alternativas de decisién producirian en todas las operaciones de una empresa. Las
aitas esferas de la direccion de empresas, que en un principic se mostraron conservadoras
con respecto al uso del PED, han empezado a reconocer el tremendo potencial de la
computadora como medio para promover la eficiencia de las operaciones y la eficacia

prictica de la toma de decisiones.

u Término utilizads cuando 1a biologia aplica mésodos estadisticos y cilculo de probabilidades 2 ios seres
vivDs.
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Un sistema PED no es s6lo una computadora, como a veces se cree; consiste en un

buen mimero de elementos, cada uno de los cuales desempefia una funcidn en el sistema. Un

sistema de PED consta de los siguientes elementos:

Un procesador electronice de datos {unidad central de procesamiento).

E!l equipo periférico asociado, formado por dispositivos de preparacidn de
datos, de su entrada ¥ salida, etc. Este elemento central ejecuta funciones de |
logica, aritmética, almacenamicnto de los datos durante el proceso, ¥ control
de los mismos.

Procedimientos para indicar qué datos se necesitan v cuindo, asf como donde
obtenerlos y en qué forma wutilizarios.

Rutinas de instruccién para el procesador.

Personal para operar, conservar ¥ mantener el equipo, para analizar y
establecer procedimienios, para preparar instrucciones, proporcionar daros
de entrada, utilizar informes, revisar resultados y supervisar la operacién en

su totalidad. "

Aparte de su gran velocidad, la caracteristica que distingue los sistemas de

procesamiento electrénico de datos de cualquier otra técnica de procesamiento de datos es

la capacidad de 1a computadora para ejecutar instrucciones en clave {codificadas), que en su

conjunto s¢ denominan programa. El programa debe prepararse cuidadosamente, a fin de

Porter, W. Thomas Jr., Auditoria de Sistemas Electrdnices. México: Cenmro Regional de Ayuda

Ticnica y Agencia para el Desarrolio Internacional {(AID), 1971, Pig. 11 - 12
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garamtizar que todas las instrucciones de proceso necesarias queden incluidas en él ¥

colocadas en e} orden légico que producird los resultados perseguidos.

5.2, Ventajas de implementar el PED.

La alta velocidad de la computadora permite procesar O reprocesar actividades
completas en menos tiempo del que tardaria en probarse manualmente una MUesira muy
pequefia. Ademis, este poder de la computadora permite ejecutar procedimientos que
probablemente s¢ hubieran querido desempefar en e} pasado, pero cuya extensidn lo hubiese
impedido. Asi mismo, la computadora ha demostrado ser mucho més exacta que las
personas y que los dispositivos mecanicos anteriores, para efectuar célculos y para registrar
y recorrer los datos,

La computadora, cuando se programa debidamente, puede desempedar funciones de
revisidn similares a las realizadas por persomas. En este caso, revision se refiere a la
verificacién del dato fuente (insumo o informacién de entrada) para comprobar su validez
y exactitud antes de utilizarlo en procesos posteriores. La computadora puede asi mismo
tomar decisiones 16gicas que pueden ayudar enormemente al auditor. En un sistema PED,
aplicado en nuestra unidad de andlisis (Colegio de Profesionales), en el cual los registros de
asociados activos se CONServan en cinta magneética o discos magnéticos, una pregunta
redactada en forma adecuada puede informar, en un piazo relativamente breve © a una fecha
determinada, 1a cantidad de ellos que realmente estdn al dia con sus obligaciones formales
con el Colegio o con el Timbre Profesional; la cantidad de profesionales que pertenscen a

cada especialidad universitaria; grado académico y asi sucesivamente.
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5.3. Premisas bdsicas para el diseflo de sistemas,

La complejidad de sistemas electrénicos requiere programaciones y diseilos de
sistemas detallados. Estos detalles deben estar debidamente documentados, a fin de valuar
y modificar el sistema. Una de las razones principales de la falta de control en los sistemas
PED es la carencia de documentacién relativa a os métodos anteriores y actuales de la
compadiia en el procesamiento automético de datos. La documentacién adecuada puede
ayudar  la direccién a determinar cudnto se ha avanzado y qué falta aiin por hacer. Cuando
se omiten pasos respecto a la cantidad y profundidad de la documentacién, ocurren serios
retrasos €n los sistemas modificadores. Es demasiado el trabajo de disefio que precisa
repetirse {otalmente cuando ¢! disefiador original se marcha sin dejar documentacién
adecuada. La formulacién y documentacién en la aplicacidn det PED puede desglosarse en
tres fases:

- Investigacion de los sistemas de datos.

Debe disefiarse ¢l alcance ¥ la finalidad de la aplicacidn, el plan y el
itinerario para su terminacidn, y el cdlculo de sus costos y beneficios. Una
parte importante de la documenizcién relativa a una investigacion de un
sistema de datos es conseguir la aprobacion de la direccion amtes de proceder
con el estudic de sistemas de datos. En varias ocasiones, la direccidn no
conoce vy entiende lo que el PED hace o deja de hacer por la compaiiia,
asimismo, el personal de sistemas a menudo desconoce las politicas de la

direccidm que son importantes para el disefio del sistema.
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Estudioe de los sistemas de datos.

Debe incluir una revision de los procedimientos actuales. Tal
revision debe indicar qué procedimientos y controles som necesarios y
benéficos en el nuevo sistema, ¥ qué cambios pueden efectuarse para mejorar
los procedimientos existentes. Después de revisar el sistema actual, debe
disedarse el muevo sistema. El disefio debe incluir definiciones ¥
documentacién adecuadas con respecta al contenido dz los archivos maestros,
requerimientos de entrada y salida, métodos de procesamiento v requisitos de
control. Ademds, la documeniacion debe incluir una tabla de tempos de
recopilacién, procesamiento y reportes de datos; tiempes de ejecucién
estimados; equipo que se¢ requiere, asi como métodos y tiempos para la
conversién. Esta documentacidn debe ser revisada, aprobada vy firmada por
todos los gerentes de los departamentos afectados, a fin de asegurar que las
aplicaciones del PED han sido debidamente investigadas, docurnentadas y

aceptadas antes de iniciar la programacién.

Programacion.

Es la preparacién de los diagramas de recorrido, relaciomes de
Programa e instrucciones para el manejo de la computadora. Durante la
planeacién e instalacién de un sistema o aplicacidn PED, es conveniente

docurnentar todos los aspectos del desarrollo de programas. Esto permite
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contar con una forma de historia permanente de todos los actos pertinentes
relacionados con cada uno de los programas.

Un documento extremadamente iitil es el Libro de corridas de
programa. Los requerimientos importantes en el libro de corridas para todos
los programas incluyen:

- Descripcién del objetivo del programa.

- Diagramas de recorrido.

- Lista de ensamblado del programa.

- Instrucciones para el manejo de la computadora.

- Documentacién para pruebas del Programa.

- Muestra de todos los informes ¥ reportes generados por el

programa.
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CONCLUSIONES

La sociedad exipe la satisfaccién de necesidades humamas. Para ello se han
creado unidades productivas, demominadas empresas, que se encargan de
satisfacer dichas necesidades, por io que actualmente se encuentran empresas

agropecuarias, industriales, comerciales, de servicios, etc.

Las marcadas complejidades de las organizaciones sugieren nuevos procesos,
enire los que s¢ encuentran, principalmente, la utilizacidn de sistemas de
informacidn mds avanzados puesio que la sistematizacién se ocupa de desarrollar
sistemas y procedimientos que tienden a la maximizacidn de f[os recursos
humanos, materiales v financieros, mediante la interaccion de los clementos que
funcional y operacionaimente son bdsicos y comunes a todos los sistemas, como lo
son:

- La entrada o insumo

- El proceso de conversidn

- La salida o producto

E} Contador Piblico ¥y Auditor ademds de tratar aspectos contables y financieros
debe estar en la capacidad de crear, administrar o evaluar, en una organizacidn, si
se estdn aprovechando al méximo los recursos dispuestos para el funcionamiento

de la misma.

Debido a que ios principales sistemas de pensiones existentes en Guatemala son:
el de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, del IGSS; el Régimen de Clases
Pasivas Civiles del Estado y el Instituto de Prevision Militar -IPM-, se dice que la

prevision social en Guatemala, predominantemente, es de cardcter estatal.

Para determinar los beneficios de un régimen de jubilacidn propio de los fondos
de Pensiones, existen dos métodos:
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- Reparto, en el que se administran los fondos de pensiones basados en una
especie de acuerdo social, en virmd del cual las aglomeraciones aportantes

(activas), sostienen a las que 5& encueniran en su etapa pasiva.

- Capitalizaciin, en donde los fondos de pensiones se pueden definir como
el resultado de la acumulacién de recursos financieros, que se manejan en
cuentas individﬁales, provenientes de deducciones o© aportaciones
periédicas efecmadas segin un porcentaje previamente esiablecido sobre la

remuneracién que el trabajador devengue habimalmente.

Con este marco tedrice se puede concluir que el método por ¢l cual se
determinan los beneficios del régimen del fondo de pensiones de los profesionales
de las Ciencias Econdmicas, es ¢l de Reparto, pues, pese a que se establece una
pensién por invalidez o por jubilacidn, de acuerdo a un porcentaje sobre los
ingresos reportados, €sta es acotada por un monto superior que equivale a
Q.1,500.00 es decir, no se reconocen pensiones Por Un mMOMto SUPETIOT a ésie.

6. La modalidad de "Fondo de Pensiones” implementado por el sistemna financiero
nacional, en realidad constitiye un fondo de amortizacitén, el cual se crea
mediante depdsitos, generalments mensuales, que devengan un interés, sobre el
cual se realiza un ajuste por inflacién, y por lo tante, no considera la opcidn de
"riesgo”, por lo que no puecden ofrecer los beneficios de un plan de prestaciones
real como som: pensiones por jubilacidn, por viudez, invalidez, etc.

7. La Ley del Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas, surgio a consccuencia
de la falta de cobermra en el émbito de prestaciones sociales del gremio
profesional de las ciencizs econdmicas, y del hecho de que actualmente la
cobertura de las prestacionss, predominantemente estatales, son bajas y exclusivas
de los trabajadores dependientes,
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10.

1L.

12.

Pese a los beneficios que otorga este Plan de Prestacioves, inicamente ¢l 37.2%
del total de colegiados contribuye activamente a fa creacién del fondo que ampara

dichas prestaciones.

Funcional y administrativamente coexisten y se desarrollan las actividades
especificas de administracién del Colegio Profesional en si, ¥ la administracién
del Timbre Profesional; sin embargo, no se cuenta con un organigrama integrado
que permita conocer cuales son las lineas de autoridad y responsabilidad de cada
una.

En entrevistas realizadas a profesionales de las ciencias econdricas, sobre el
retraso en el cumplimiento de sus obligaciones con la Ley del Timbre Profesional,
€stos manifestaron que la principal razdn del incumplimiento, es la disponibilidad
de tempo para realizar los pagos en la sede del Timbre, sobre todo por la
distancia y el horario (lunes a viernes). Por su parte, empresas manifestaron que
al realizar la retencion y trasladar los fondos al timbre, se presenta algim tipo de
dificultad, pues el traslado implicaria costos adicionales a los del giro de la
empresa, ya que tendrian que contratar el servicio de envio o adicionar entre las
atribuciones del personal de mensajeria la actividad de manejar valores, que
también corresponde a una actividad no relacionada con las operacicnes normales

de la empresa.

La inversién de los fondos de! timbre profesional, esencialmente se realiza en
Pagarés, con tasas de interés que si responden a las tasas técnicas utilizadas en la
valtacién actuarial; sin embargo, por haberse impiementado el plan de
prestaciones con mumerosos cotizanles con edades cercanas a los 65 ainos, el

estado del fondo de prestaciones se encuentra en déficit actuarial,

El sistema contable del timbre profesional es computarizado, permitiendo lievar la
contabilidad del mismo en forma independiente a la del Colegio; sin embargo, la
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13.

14.

15.

16.

17.

informacién financiera se presenta comsolidada al final del perfodo social
{comprendido entre 2l | de marzo de un afio y el 28 de febrero del afo siguiente},

en los resultados del Colegio.

El catilogo de cuentas contables, presenta obsolescencia € inadecuada
clasificacién de ciertas cuentas, lo que genera que la informacidn financiera,
relacionada al desarrollo de las operaciones del Timbre Profesional, pueda en un
moments dado, no reflejar con objetividad, simplicidad y veracidad, dicha
informaci6n, ejemplo de ello puede observarse, por una parte, la inclusion de
cuentas de bancos con los cuales ya no se opera, ¥ por ofra, la cuenta de gasto
denominada “Subsidios por Invalidez™, la cual presenta un saldo acreedor.

Fl Fondo de Prestaciones Econdmico-Sociales del Colegin Profesional de las
Ciencigs Econdmicas, no cuenta atin con un manual contable que permita unificar
los criterios de clasificacién e interpretacién de la informacién financiera.

Con ¢l objetivo de descentralizar la recaudacion y administracién de los fondos
de! timbre, asi como mejorar el control de los mismos, se pudo comprobar que
actualmente la Junta de Administracién ha implementado el use de comprobantes
de ingresos y egresos especificos del Timbre Profesional, pues al inicio de las
operaciones, se utilizaban documenios del Colegio.

Los registros comtables (partidas), en el libro Diario, se presentan con un grado de
agregacidn tal, que no permite observar con claridad los registros de las
operzciones que se pretenden plasmar.

Acmalmente en ] Timbre Profesional de las Ciencias Econfmicas, el

Procesamiento Electrénico de Datos -PED-, no se ha desarrollado plenamente,
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pues, a pesar de contar con egquipe, éste es insuficiente y ademds, no se han

desarrollado sistemas adecuados a las necesidades de los usuarios.
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RECOMENDACIONES

Implementar las medidas correctivas al actual sistema contable del Timbre

Profesional de las Ciencias Econdmicas, en el sentido de:

- Contar ¢on un catilogo de cuentas actualizado y coherente con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

- Elaborar ¢l Manual de Cuentas apropiado al catilogo, con el fin de

unificar criterios de clasificacién e interpretacion.

- Complementar los informes financieros, incorporando a los actuaies
Estados Financieros, el Estado de Fluje de FEfectivo, el Esado de
Excedentes o Pérdidas Acumuladas y las respectivas Notas a los Estados

Financieros.

Realizar una revision al sistema contable del Colegio Profesional de las Ciencias
Econdmicas, com el fin de que tanto éste, como el del Timbre Profesional,
respondan & ias mismas caracteristicas bdsicas de informacién contable y
financiera.

Plantear una politica de sanciones a los colegiados que incumplan con la Ley del

Timbre Profesional, impiementando las reformas legales adecuadas.

Implementar un "Programa de Divulgacién e Informacién" de los beneficios de
pertenecer al programa de prestaciones econdmico-sociales del Colegio
Profesional de las Ciencias Econdmicas, asi como definir una politica de cobros
para aquellos profesionales o empresas que tengan [imitaciones en el
cumplimiento de su obligacion, derivado de la aplicacién de la Ley del Timbre
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Profesional, todo ello con el fin de aumentar €] porcentaje de participacidn de los
profesionales de este colegio.

3. Por el actual estado de la reserva técnica (en déficit), que es la que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones especificadas en la Ley del Timbre, es
conveniente realizar evaluaciones respecto  al  financiamiento de dichas
obligaciones, para lo cual se puede considerar la opcion de realizar préstamos a
tasas preferenciales que puedan invertirse con margen de excedente respecto a las
tasas pactadas o, Tecuirir 2 solicitar una cuota extraordinania a los asociados.
Tedo ello aunado a la implementacion efectiva de los medios coercitivos de cobro,
concientizacién de los beneficios que otorga el Plan y en general, cualquier
medida que tienda a aumentar el porcentaje de catizantes.

6. Implementar un sistema de procesamiento de datos adecuado a las necesidades de
la Administracién del Fondo del Timbre Profesional de las Ciencias Econdmicas,
mediante {a elaboracitn de bases de datos relacionadas con valores biométricos,
salarios ¥ pensiones, entre otros, con ¢l objeto de contar con una herramienta de
utilidad que permita:

- Elaboracién de nuevos informes o reportes.

- Elaboracién de simulaciones sobrz el rendimiento de las reservas com
diferentes opciones de tasas técnicas y porcentajes de corizacidn.

- Optimijzacidn de los procesos de servicio a los colegiados,
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Anexo 1

Recibo (Comprobante de Ingresos)
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Anexo 2

Comprobantes de Egresos



JUNTA DE ADHINISTRACION
TIMERE PROFESTONAL DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS

La Junta de Administracidn autoriza el pago siguiente:

A: Servicios Grafices Multiples

POR: Empastado de 4 libros de correspondencia
del Timbre Profesional.

. MONTO: Q.XXX. 1y
‘ ACTA No. X-9x%
PUNTO: ) SEXTO
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FECHA: KE-X%-9X

. é@f . A o V
- Licda. thy |Pérez oclares. Lic. Manuel de Jégis Zetina.
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Anexo 3

Cheque "Voucher"
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Anexo 4

Catilogo de Cuentas



TIMBRE PROFESIONAL DE LAS CCEE Y PLAN DE PRESTACIOMES
0 CALLE 15-48 ZONA 15 COL. EL MAESTRO

B93Z257
0B/06/98
07:53:06 CATALOGO DE CUENTAS
Pagina:
Codigo: 4lt. Nombre: Saldo Aplic
Opera
2 PASIVOD z 0
21 CIRCULANTE 2 g
211 Cuentas por Pagar 2 0
21101 Autosegurcos por pagar 2 1
21102 Otros 2 1
21103 Colegla de Economistas 2 1
212 Comiaiones por Pagar 2 D
21201 Colegio de Economistas 2 1
21202 Otras 2 1
22 CREDITOS DIFERIDOS POR APLICAR 2 0
221 Timbre Profemjonal por realizar 2 1
3 PATRIMONIO DEL FONDO DE PREVISION 2 n
31 Patrimonio 2 4]
311 Reserva Timbre Profeaicnal CCEE 2 1
a1z Resultados Acum.al Perilodo antericr 2 1
313 Resultadus del Pericode Actual 2 4]
4 INGRES0OS 2 o]
41 Ingresos Ordinariaos 2 0
411 Cuntas Asociados Fondo de Prevision 2 1
412 Timbre Profesional 2 1
413 Intereses Bancarioas {(D_M) 2 1
414 Intereses Inveraiones 2 1
42 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 2 0
421 Interese Bancarica DM y DA 2 1
422 Interases Inversiones 2 1
423 Otroe Ingresoca 2 1
424 Ingrescs por Mora 2 i
5 GASTOS DE QPERACICON 1 0
51 Gastos de Operacidn 1 4]
511 GASTOS DE ADMINISTRACION i Q
51101 Fallecimientos Pagados 1 1
51102 Comisiones sobre Cobros i 1
51103 Otros 1 1
81104 Publicacion de Esquelas 1 1
51105 Gastos por Elaboracion del Timbre 1 1
51108 Serviclos de Mantenim.Mob y Equipo 1 1
51107 Papeleria y Utiles de Oficina 1 1
51108 Publicaclones 1 1
51108 Servicio Fiscalizacion 1 1
Nomenclatura
Salde: (1) Deudor Aplica Operaciones: (0) NO

{2) Acreedor (1 8I



TIMBERE PROFESIONAL DE LAS CCEE ¥ PLAN DE PRESTACIONES

Q CALLE 15-46 ZONA 15 COL. EL MAESTRO

6932567
0B /06,98
07:94:57 CATALOGO DE CUENTAS
Pagina:
Codigo: Alt. MNombre: Saldo Aplic
Opera
51110 Sueldos ¥ Salarios Ordinadioes 1 1
51111 Sueldos y Salarioa Extraordinarios 1 1
51112 Indenmizacion i 1
531113 Aguinaldos 1 1
51114 Vacaclaones 1 1
51115 Bono 14 1 1
51116 Comision scbre cobros 1 1
51117 Bonificacion 1 1
51118 Telefono 1 1
51119 Energia Electrica 1 1
51120 Cucta Patronal IGSS 1 1,
51121 Combustibles y Lubricantes 1 1
BL122 Rep. v Mant. de Mob.,Eq. ¥ ens.Of. 1 1
51123 Rep. ¥ Mantenimiento Instalaciones 1 1
51124 Rep. ¥ Mantenimiento Vehiculos 1 1
51125 Bonificacion T8-B3 1 1
51128 Correcs y Telegrafos 1 1
51127 Transporte Mensajero 1 1
51128 Servicioa Eventuales i 1
51129 Subsidios por Invalidez 2 1
512 Gastos Financieras 1 Q
51201 Cardos por Desinversiones 1 1
51202 Gastos por mangjo i 1
51203 Gastoa Bancarios 1 1
51204 Otros 1 1
51205 Servicios Eventuales 1 i
51208 Gastoa Comlaion Timbre i 1
51207 Honorarios Profesionalos 1 1
51208 Alimentos y Bebidas 1 1

Nomenclatura

Saldo: (1) Deudor Aplica Operaciones:

(2) Acreedor

{0 NO
t1) 8I



TIMBRE PROFESIONAL DE LAS CCEE Y PLAN DE PRESTACIONES

0 CALLE 15-48 ZONA 15 COL. EL MAESTRO

693257

08,/06,/98
07:54:57 CATALOGO DE CUENTAS

Pagina:
Codigo: Alt. HNombre: Saldo Aplic.

Opara.

5il10 Sueldos y Salarios Ordinadios 1 1
51111 Sueldos v Salarice Extraordinarios 1 1
51112 Indenmizacion 1 1
51113 Aguinaldos 1 1
51114 Vacaciones 1 1
51115 Bona 14 1 1
51118 Camision sobre cobroa 1 1
51117 Bonificacion 1 1
51118 Telefono 1 1
51119 Energlia Electrica 1 1
51120 Cucta Patronal IGSS 1 1
51121 Combuatibles y Lubricantes 1 1
51122 Rep. ¥y Mant. de Mob.,Eq. ¥ ena.Of. 1 1
51123 Rep. vy Mantenimiento Instalaciones 1 1
51124 Rep. ¥ Mantenimiento Vehiculas 1 1
51125 Bonificacion 7B-89 1 1
51128 Correce y Telegrafcs 1 1
51127 Transporte Mensajero 1 1
51128 Servicios Eventuales 1 1
51129 Subsidiocs por Invalidez 2 1
512 Gastos Financierocos 1 ¢
51201 Cargus por Deeinversiones 1 1
51202 Gastaos por manejo 1 1
51203 Gastos Bancarios 1 1
51204 Otraos 1 1
512056 Servicios Eventuales 1 1
51208 Gastos Comision Timbre 1 1
51207 Honorarios Profesianalcs 1 1
51208 Alimentos y Bebidas 1 1

Homenclatura
Salde: (1) Deudor
{2} Acreedor

Aplica Cparaciones:

{Q) HO
{1y 85I



