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Miguel Angel Lira Trujitio

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de San Carlos de Guaremala
Ciudad Universitaria

Sefior Decano:

En atencién al nombramiento de fecha nueve de junio de mil novecientos
noventa v cinco, en el cual se me asigno para asesorar el trabajo de tesis del seiior
Felipe Gomez Garcia, titulado AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DE
ENTIDADES NO LUCRATIVAS, por este medio me permito informarle que dicha
actividad ha sido concluida.

En razon de lo anterior v derivado de la importancia que el tema desarroliada
significa para los estudiantes de la carrera de auditoria, por contener aspectos de
relevancia en el ambito de la practica de auditoria en este tipo de empresas, et cual
cumple con los aspectos requeridos por la facultad, por este medio me permito sugerir
que ¢l presente trabajo de tesis titulado AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS, sea aceptado para que el
sefior Felipe Gémez Garcia. pueda obtener el titwlo de Contador Publico y Auditor en
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INTRODUCCION

La auditoria es una técnica que permite obtener y evaluar
evidencia de las transacciones economicas que realiza una
entidad. De tal manera gue &sta nos permite conocer si una
Entidad Econdmica estd registrando sus operaciones de una
manera adecuada. .

Asi pues, la auditoria se aplica a entidades gue se dedican a
diversos tipos de actividades, siendo una de éstas, las Enti-—
dades de cardcter no Lucrativo. Estas entidades se dedican a
desarrollar actividades aque tienden a beneficiar a ciertos
sectores sociales. pere sin el afdn de obtener utilidades O
bernaficios. financidndose u obteniendo recursos de personas,
empresas y organismos nacicnales e internacionales, movilizan-—

do a veces grandes cantidades de dinero.

Para determinar g&;i gl diners o recursos donados se estdn uti-
lizando para los objetivos establecidos., estas entidades vy
organismos solicitan oaue se realicen auditoria de estados
financieros, para determinar el grado de cumplimiento de los
propésitos trazados, de acuerdo a los estandares Qque ellos
establecen. Debido a las formas en que estas entidades
requieren informacidn financiera, es necesario que al realizar
una auditoria 3 lps estados financieros de empresas no lucra=-
tivas, los programas y procedimientos de auditoria a utilizar
en el desarvrollo de la misma, se ajusten a estos estandares.

En los capitulos 1, II, v IV s2 hace una exposicidn de los

aspectos tedricos de la auditoria se hace una exposicidn de
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los aspactos tedricos de la auditoria. En &l capitulo II sze
abordan los aspectos tedricos de las Entidades no Lucrativas,
En 2l capitulo V, se presenta un caso prdctico de la auditoria
a los estados finamcieros de una entidad de Cardcter no Lucra-
tivo.

En la parte final se exponen las conclusiones, asi como las

recomandaciones gue se consideran pertinentes.



CAPITULD 1

AUDITORIA

1.1 DEFINICION
La auditoria se define como "un procesoc sistemidtico para
obtener v evaluar eaevidencia de una marmera objetiva res-
pecto de las afirmaciones cancerﬁientes a actos econdémi-
cos y eventos para determinar el grade de correspondencia
entre estas afirmacicres y criterios establecidos vy co-

municar los resultados a los usuaripos." (1)

1.2 OBJETIVOS
El objetivo primordial de uma auditoria es expresar una
opinidén sobre los estados financieros de una entidad.
Para alcanzar este objetivo, el Contador Poblico vy
Auditor (CPA) debe realizar el examen de los estados
fimancieros de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Acaptadas (NAGAS), utilizando para el efecto
los procedimientos y técnicas de auditoria, gque en cada
caso se consideren necesarios ¥y oportunos, con el
objetivo de reunir la evidencia comprobatoria necesaria
para fundamentar su opinidn, 0 en su caso, su abstencidén

de la misma, sobre los estados financieros auditados.

(1) Walter Kell & Richard Ziegler. Auditoria Moderna. Ed.
Continental. Meéxico D.F. 1988, Pag. 22
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1.3

EL PROCESO DE LA AUdITORIA

Un proceso comprende un conjunto de fases sucesivas de
una operaciény puesto que la Auditoria es una aoperacidén,
ésta requiersa de un procesoc para poder desarrollar su
ejecucidn. Asi pues, el proceso de la auditoria
comprende las siguientes fases o etapas:

a) Etapa de la Planeacidn

b} Etaps de la Ejecucidn

¢) Etapa de la infarmacidnm

1.3.1 Planmaclidn

En 21 primer paso de esta etapa, el CPA debe conocer el
negecio del cliente, la industria dentro de la cual
apera, asi como sus politicas y procedimientos contables.
El segundo paso consistird en diserar programas detalla-
dos para los trabajos especificos. Los programas identi-
fican las tareas individuales (técnicamente denominadas
pruebas o procedimientos de auditoria) fue se deberin
realizar durante el examen. A continuacidén, serd necesa-
rio determinar la programacién del trabajo. Dentro de la
informacidn esencial para desarrollar la planeacidén, se
debe considerar los siguientes aspectos:

al Los asuntos relacionados con 21 negocio de la

agrtidad v conm la in&ustria dentro de la cual opera.

b} Las politicas vy oprocedimientos contables de la

entidad.



c) Confiar por anticipado en ciertos controles inter-
nos.
d) Las estimaciones preliminares de nivelas de

importancia relativa para fines de auditoria.

e) Las partidas de los estados financieros que muy
prnbablamente_réquerirén ser ajustadas.

) i.as condiciones gue puedan reguerir ampliacignes y
modificaciones de las pruebas de auditoria, inmclu-
yendo dentro de estas situaciones, la posibilidad de
graves errores e irregularidades.

g} La naturaleza de los informes que se esperan gque se

hayan de rendir.

1.3.2 Etapa de la Ejecuclién

Esta fase del procesc de auditoria consiste principal-
mente en la ejecucidén de los programas de auditoria. E1
trabajo de campo involucra dos actividades principales:
(1) realizar un estudio vy evaluacién del! sistema de con-
trol internc del cliente y (2} verificar los saldos de
las partidas de los estados financieros. La primera
actividad se podrd realizar an el transcurso del afo; la
Gltima, se hard a la fecha del balante general o en una
fase carcana. El dltimo pasoc de esta fase del proceso de
auditoria serd evaluar la evidencia abtenida para deter-—
minar si se tiene una base razonable para expresar una

opinidén sobre los estados financieros sujetos a revisidn.




1.3.3 Etapa de la informacion

Esta &s la ¢ltima fase del proceso de auditoria, ya que
el auditor tendra dos alternativas: rendir una opinidn o

indicar gue wna opiniétm no puede ser externada. Si

existiera una base razonable para wna opinidén 2l auditor

se verd obligado a expresar una opinidn, acerca de la
presentacidn de los estados financieros, utilizando los
Principios de Cantabilidad Germeralmente Aceptados (PCGA)
como criterios establecidos.

El auditor reporta sus hallazgos mediante la formulacidn
y expedicidén de un dictamen, el cual Fforma parte del

informe de auditoria,

ELASIFICACION DE LA AUDITORIA

La auditoria se clasifica de la siguiente manera:

Auditoria Financiera
Auditoria operativa o
Por su objetivo < administrativa
Auditoria Forense

Auditoria fiscal




Auditoria de Balancs

Auditoria total o detallada

Por su alcance < Auditoria de efectivo o de Caja

ror la persona [Auditcria Interna

gue la realiza <Lﬁuditaria Exterma

1.4.1 Por su objative

al Auditoria Financiera
Es aguel trabajo que realiza el Contador Puablico y
Auditer independiente con la fipalidad de
dictaminar, por medioco del examen de los estados
financieros, acerca de la situwacidon financiera de la
empresa a una +echa determinada. La auditoria
financiera va a revisar en farma critica v objetiva
los controles existentes, la documentacidn financie—
ra v la informacidn de terceros, lo cual servird de
base para su dictamen.

b} Auditoria Operativa o Administrativa

y Bancaos

Auditoria Especial o Parcial

La auditoria operativa consiste en un axamen




(=]

a)

sistemdtico de las actividades de una empresa: el
fin que persigue es el de determinar si los procesos
representan eficiencia en las operacioras y de no

sar asi, recomendar ! mejoramiento de las mismas.

Auditoria Tributaria o Fiscal

El objetivo principal de esta auditoria as
daterminar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones tributarias, de acuerdo a las leyes

fiscales vigentes.

Auditoria Forense

Es la evaluacidn realizada por el Contador Pdbliceo vy
Auditor independiente, para determinar las causas
juridicas y/0 contables por las cuales una entidad

se liquidé o finalizé operaciocnes.

1.4.2 Clasificacidn por su alcance

al

Auditoria de balance

Esta auvditoria se dedica a vrevisar rubros del

Balance General, Estado de Resultados, Estado de
Flujo de Efectivo o cualguier otro estado financiero
basico complementario: es decir gue es una auditaria

a base de pruebas selectivas.



)

)

[

Auditoria total o detallada

Se dedica al examen de los libros y registros de
contabilidad © de una parte de elles, an al gue se
revisan todos los asientos y transacciones o una
parte considerable de ellos, en contraste con el
examen que as mds coman, por medic de pruebas ©

muestras.

Auditoria de Caja y Bancos

Este tipe ode auditoria se limita a examinar las
transacciones en efectivo durante un periodo
determinado, con el objetivo de determinar si se ha
contabilizado o no, todo el efectivo recibido y por
racibir, y comprobar si todos los desembolsocs estdn
apovados en compreabantes debidamente autorlzados;
verificar si el saldo estid reprasantado realmente
por el efectivo en caja o en bancos y si los raegis-
tros vy el cantrol interno respectivos se encuentran

en orden adecuado.

Auditorias especiales © parciales

Son aguellas auditorias que se hacen en forma
individual de los rubros que integran los Estados
Financieros a excepcidn de caja y Pbancos, lo que
persigue esta auditoria es determinar la razonabi-

lidad o no de los rubros examinados:; esta audito-

| ENET



1.4.3

al

b)

ria se hace a base de pruebas selectivas.

Clasificacidn por las personas que la realizan
Auditor{ia Interna

La auditoria interna es un control de tipo gerencial
cuyas funciones se orientan a evaluar la efectividad
de los controles existentes en la empresa. En este
tipe de auditoria, el Contador Publico y Auditor
puede emitir una opinidn respecto a los estados

financieros basado n las politicas de la empresa.

Auditoria Externa

Esta auditoria es independiente de la administra-
cidn. Es llevada a cabo por un Contador Publico
Auditor, el cual emite opinidén respecto a la razona-
bilidad de los estados financierocs. Tiene indepen-
dencia mental y estd obligado a cumplir con las Nor-
mas de Auditoria Generalmente Aceptadas y con las de

Etica Profesicnal.

1.5 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

1.5.1

Dafinicidn
Es un proceseo sistemdtico cuyo gbjetive &s el
examan de los estados financieros (Balance

BGaneral, Estado de Resultados, Estado de Flujo



1.5.2

de Efective ¥ el Estado de Utilidades
Retenidas) de una entidad a una fzcha

determinada. Esta auditoria va a revisar en

forma critica v objetiva los controles
existentes, la documentacidn finmanciera. y
finalmente emitir un dictamen para comunicar

los resultados a los usuarios.

Normas Generales de Auditoria

Las Normas Generales de Auditoria son los

requisitos minimos Gque debe observar un

Contador Padblico y Auditor de acuerde a su

personalidad, al modo de ejecutar el trabajo

gue desempesa y a la informacién que rendird

como resultado del trabajo de auditoria

realizado. Las Normas GBenerales de Auditoria

son las siguientes:

a) Normas personales

b) Narmas de ejecucidn del trabajo

c) Normas relativas a la informacidn vy al
Dictamen

Estas normas establecen los aspectos o cualida~

des minimas gue el Auditor debe tener para po-

der asumir, dentro de las exigencias que ai ca-

rédcter profesional de auditoria le impone, un

trabajo de este tipo. Dentre de estas normas
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existen cualidades que el Auditor debe tener
preadgulridas antes de poder asumir un trabajo
profesional de auditoria y cualidades que debe
mantener durante al desarrollo de su actividad
profesional. Entre las normas personales gque
el Contador Publico y Auditor debe observar,

estan las siguientes:

1) Entrenamienta técnice vy capacidad
protesiconal. Es decir, que dabe
tener conocimientos adouiridos an

cualquier area de auditoria.

2) Cuidado v diligencia profes:onales.
Esto significa que el auditor debe
sar muy meticulaso, tenar esmera,
bugma fe, y ser integro en su traba-

Ja.

kY] Ingependencia mental.
Esto indica que el Auditar debe desa-
rrollar su trabajo con objetivigdad,
estar libre mentalmente y sin presio-

nes para dasarrollar su trapajo.



1.5.3
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Normas ralativas a la ejecucién del trabajo
Estas normas van dirigidas a lograr gue el
Contador Publica y Auditor raeina suficientes
elementos de juicio que le permitan sustentar
en.sus papeles de trabajo, todas aquellas
canclusiones que establezca &1 mismo, a través
de los procedimientos utilizados durante el
examen, considerados necesarios en las circuns-
tancias, las cuales servirdn de base para la
preparacidn del informe. Las normas relativas
4 la ejecucién del trabajo son las siguigntes:
1) Planeacidn y supervisién adecuada
Es importante gque la contratacidén del
auditor independiente se lleve a cabo ton
suficiente anticipacidn para gque el clien—
te vy €l auditor se beneficien comg produc-
to de una adecuada planeacién. En casoc de
que uﬁilicen ayudantes, éstos deben ser
supervisades en forma apropiada y conti-
nua.
Para planear adecuadamente el trabajo de
auditoria el auditor debe conocer:
I Los ocbjetivos, condiciones y limita-
ciomes del trabajo concreto que se va

a realizar.

I} Las caracteristicas particulares de




2)

3)

12

la empresa o entidad, cuya informa-
cidn financiera se examina, incluyen-—
do dentro de este cancepto las carac-
teristicas de operacidn, sus condi-
ciones juridicas y el sistema de con-
trol interno existente.
La planeacidn implica prever cuales proce-
dimientos de auditoria van a emplearse, la
extensidn v oportunidad en gue van a ser
utilizados y el personal gue debe interve-

nir en el trabajo.

Evaluacidn y estudio del Control Internc
El auditer debe efectuar un estudioc y eva-
luacién adecuados del control interno
existentes, que le sirvan de base para de-
terminar 21 grado de confianza gue va a
depositar en el mismo.

Asi tambieéen, gque le permita determinar la
naturaleza, extensidn vy oportunidad que va
a dar a laos procedimientos de auwditoria.
Evidencia suficiente vy ccmpe;enta

Mediante los procedimientos de auditoria
utilizados por el auditor, debe abtener
evidencia suficiente vy competente. La

suficiencla se refiere a la cantidad de

.



1.5.4

evigencia v la competencia, a la calioad

de la misma.

Normas ralativas a la tnformacidn y al dictamen

Es muy 1mportante emitir un dictamen sobre ios

estados financieros en una forma profesional vy

objetiva., vya que éstos soOn de interes para
terceras personas v cuva informacidn debe
satifacer lo siguiente:

12 Definir en Fforma clara e] significado de
ia informacion y los elementos conceptua-—
lags que serviran para agruparla. clasifi-
carla y presentarla.

2) La informacion debe cuantificarse utili-
zando para el efecto conceptos ya acepta-
dgos por medio de unidades de medicidn.

30 Para elaborar la informacidn debe seguirse
un sigstema Goue capte, procese, clas:ifiaue

v acumule todos las datos.

| I
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Para que la informacidn sea dictaminable,
@l CPA deberd darle sequimiento a los cua-
tro puntos anteriores, para poder exprasar
una opinidén confirmands su veracidad, su

pertinancia y su suficiencia.



CAPITULDC I1

ENTIDADES DE CARACTER NO LUCRATIVO

€n los tiempds actuales, en Guatemala se observa el
suréimiento de muchas entidades de caracter no lucrativo
(ONG?S), las cuales se dedican a diversas actividades tales
como, culturales, religiosas, educativas, benéficas y otras.

La maynrié de estas entidades se financian a traves de
donaciones provenientes de entidades nacionales o internacio-
nales y adicionalmente a esto., obtienen o gozan de beneficias
y exoneraciones que les otorga el Estado.

El Cédigo Civil, Decreto-Ley nimero 10& del Jefe del Go-
biernc de la Republica de Guatemala, establece en el Articule
15, inciso 3 gue: "Las asociacicnes sin fimalidades lucrativas
gue proponen promover, ejercer v proteger sus intereses sin-
di:alas,_politi:ns. econémicos, vreligiosos, sociales, cultura-
les, profesionales o de cualauier otro orden, cuya constitu~
cidn fuere debidamente aprobada por la autoridad ragpectiva.”

En tarminos técnicos se dice gue una entidad es na lucra-
tiva cuando &sta no persigue la distribucidn de utiiidades

entrea sus asociados.

2.1 DEFINICION

Una entidad no lucrativa, es una pearsona juridica cuyo

' M
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objetiva bdsico es la prestacidén de un servicio a la
comunidad, sin perseguir la distribucién de utilidades

entrea sus asociados.

FINES DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Los fines de estas entidades wvariarn de acuerdo a su
naturaleza, va que existen entidades cuyos Ppropésitos
son gremiales, econémicos, religiosos, culturales, profe-
sionales, de desarrolle y/o promocidén social, politicos,

deportivos y otros.

0BJETIVOS
Para que ura entidad sea considerada como no lucrativa,

deben existir dos objetives, los cuales son los siguien-—

tes:

a) Que su fin no sea obtener beneficios, sino prestar
un servicio a sus miembros o a la comunidad,

[=}] Que los benaficios gque obtenga no se reparta a sus

miambros sino que se destiren al fin dltimo para el

cual fue creada dicha entidad.

METODOS CONTABLES

Dependiendo de la naturaleza de las actividades de las
entidades de cardcter no lucrativo, éstas pueden slegir
los métadas contables que consideren adecuados para

producir en forma sistemdtica vy estructural, su lnforma-
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cidn finangiera.

Pentro de 1lgs métodos contables gue pueden adoptar o

eleglr, estdn los siguientas:

a)

b}

Métocdo da leo Devengado

"Este metoda consiste Bn registrar todas las
transacciones efectuadas, no impaortande cuando se
obtenga el ingreso en efectivo de las mismas; o
bien cuando se efectua la erogacidn monetaria o pago
en el caso de las obligaciores a corto, mediano vy
large plazo o eventuales.® (2)

Método de le Percibide

"En este método todas las transacciones se regis-
tran sobre la base del ingreso o egresao en efectivo;
es decir, gque sélo cuantifica las transacciones en
el momento en gue se realizan. Por lo que dnicamen-—
te procesa el Estado de Ingresos y Egresos o Gastos;
el cual refleja el movimiento de un periodo contable
(umn mes, © un ano), excluyendo por 1o tanto los

Activos y Pasivas." {3}

Comisidén de Principios de Contabilidad y Normas de
Auditoria. Instituto Guatemalteco de Contadores Puablicos
y Auditores. Pronunciamientec No. 31 Pigina 24

cit. pdgina 25

Op.

| IEEANT
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c) Método de lo Percibido Modificado
Este metodo consiste en una combinacidém de los
m&todos anteriores, ya que en éaste se registran los
tngresos bajo el método de lo percibido y los gastos

conformg 2]l métode de lo devengado.

ESTADOS FINANCIEROS GQUE GENERAN

La informacidén Ffinanciera que generan las entidades de
cardcter no lucrative se presenta a través de los
siguientes estados financieros:

1. Estsdo de Activos, Pasivos y Patrimonios

2. Estado de Ingresos y Gastos

3.: Estado da Flujo de Efective

4, Estado de Excedentes o Pérdidas Acumuladas

i, £stade de Actives, Pasivos y Patrimonio
Es un estada financiero bisico en el cual se
mugstran todos los bieres y derechos, las deudas vy
ockligacicnes, asi comg 2l patrimonio que poses una
entidad de cardcter ne lucrativo, a una fecha

determinada.

2. Estado de Ingresos y Gastos
£s un estado Financiero bdsico gque muastra el
movimiente de Imgresos y Gastos durante un periodo

determinado, vy su diferengia resultante sera un
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superdvit o un déficit; todo esto medido en periodos

cantables de un mes o un afo.

Estado de Flujo de Efactivo

Es un estade financiero basico en el cual se muestra
la recepcidn y pagos de efectivo durante un perio&c
determinado de una entidad.

"El propésito principal de este estado es
proporcionar informacidén relevante acerca de la
recepcidén y pago de efectivo de una entidad durante
un perigdo. También presenta los cambics de un
paricdo a otre erm la situacidén fipanciera de la
entidad." (4)

Los objetivos gue persigue este estado financiero

sani

a)l Proparcionar informacién sobre los ingresos vy
desembolsos de efectivo de una entidad, corres-
pondiente a un periodo (um mas, un ano) vy debe
prasentarse en tres rubraos:

-~ Actividades de operacidn

- Actividades de inversidn

(4)

Instituto Guatemalteco de Cantaderes Publicos y Auditorss
Pronunciamiento Contabilidad Financiera No. 24 Pdg. 8%
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- Actividades de financiamiento
El Estado de Flujo de Efectivo se elabora en base al
efectivao o equivalentes de efectivo, considerando
para este aefecto a aquellas inversionmas que puesdan
convertirsa inmediatamente en efectivo y que tengan
un vencimiento original de tres meses o menos a la
fecha del Estado de Activos, Pasives y Patrimonio.
En la presentacidn se debe raportar por separado los
tres flujos de efectivo siguientes:
- Flujo de efectivo por actividades de operacién
- Flujoc de efectivo por actividades de inversidn
- Flujp da efectivo por actividades de financiamien-

to

Estado de Excedentes o Pérdidas Acumuladas

En este astado financieroc se muestra los resultados
acumulados obtenidos (Superavit o déficit) de una
entidati, por sus actividades ordinarias y extraordi-
narias qque se haya efectuado en uno o varios perio-

dos.

Ademds de los ostados fimancierocs mencionadas anterior-

mente, puede elaborar Estados Financierogs Complementarios

dependiendoc de las necesidades aspecifitas de cada en—

tidad, o haciendoe umrm desglose de los Estados Financleros

bdsicos.
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Adicionalmente & gstos deben presentarse Notas a los
Estacdos Financieros. las cuales deben divulgar toda

informacidém necesaria para hacer mds comprensibles vy

claros estos Estades Financieros.

ASPECTOS MINIMOS DE CONTROL

La administracidén de las entidades de cardcter no

lucrativo deben considerar y establecer una estructura de

control contable ﬁue como minimo contemple los siguientes

aspectos:

al Tratar toda informacidén financiera con base a los
Principios de Contabilidad Genmeralmente Aceptados.

=3 Crear una nomenclatura contable simultansa
inmediatamente después de su constitucidn, a efecto
de gue ¢toda transaccién Ffinanciera sea objeto de
cuantificacidn.

c) Registrar la contabilidad, en libros o formas debi-
damente habilitados vy autorizados tcuando proceda?l
ante las autoridades competentes. Estos libros o
formas deben ser firmados por 2] Contador nombrado v
@] Representante Le2gal, al terminar o concluir un
periodo contable que generalmente sard de un ano.
Los libros gue debe llevar toda contabilidad como
minimo son los siguientas:! Iinventario, Diario,
mMayor, Balances (Estados Financieros). Se adiciona

el libro de Salarios (el cual debs ser autorizadol} v

o i | DT
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todos los auxiliares que se consideren necasarios.

d} El producto final de la informacién contable debe
presantarse en estados financieros, camo les
mencionados anteriormente ¥y en periodos contables
que establezca la entidad, los cuales pusden vy deban
ser como minima una vez al aAoc. Es de hacer mencidn
que estos periodcé deben coinecidir con &l periodo
establecido en la Escritura de Constitucidén, o
Estatutos de la entidad.

Debido a su naturaleza Juridica, las entidades de

cardcter no lucrativo tiemen vy gozan de determinadas

p;errngativas {exenciones) tributarias; sin embargo, esto
no las exime ni libera de informar oportunamenta los
movimientes y su posicién Financiera, sl Estado de

Guatemala, a través de las distintas dependencias

publicas, como por ajemplo al Ministerio de Fiannzas

Punlicas (Direccién General de Rentas Internas). Y cuandc

la ley (ISR. Iv¥A, Timbres, Cédige Tributario y airas)

gctablezca que las Entidades de Cardcter no Lucrativo
estén obligadas a cabrar y/o ratensr impuestos y otras

obligaciones, entonces deberd cumplirse en los lugares v

fechas gue la legislacién indique, para que la entidad no

sea sujeta da una sancidn.



2.6.1

J
(9]

Otros Aspectos da Contral

al Tratamiento de las Donanciones

La palabra "Donacién" en las Entidades de Ca-
racter no Lucrativo, se entiende como aquelleos
recursos recibidos ge terceros. los cuales son
=) éerén utilizades en la consecucidn de uno o
varios objetivos. Es de hacer mencidn que las
donaciones pueden ser en efectivo o su eguiva-—-
lente, en especie (bienes tangibles & intangi-
bles) y en servicies. Em determinados casos
las donaciones pueden estar bajo acuerdos sus-
critos con el donante v a las cusales se les de-
nomina "Donaciones bajo Convenig”.

Como caractaristica esencial se debe considarar
que al momento que ocurra la tramsaccidn, el
donante (miembro o no de la entidad) renuncia
a cualquier derecho presente o future scbre los

bienes gue concedid en donacidn.

b Valuacién de las Donaciones

En la valuacién de las donaciones se toma como
base el importe © monto del documento de lo gue
transfiere @] donante. Cuando sa reciba dona-
ciones en especie y no se conozca 21 valor ds
las mismas, sSe debe justipreciar razcnablemente

y para &sto se puede tomar &l valor de mercado.
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c? Documentacidn de Soporte de las Donacicnes
Cada donacidn gque se raciba debe estar respal~
dada por da:umentns'legalas que amparen la pro-
pledad de las mismas.

Cuando una entidad no lucrativa, se beneficie o
reciba una donacién, debe emitir un documento
en el cual conste que recibid dicho bkien. Coma
ejempio de los documentos que puede utilizar,
astin los siguientes: Recibo de Caja, Recibo de
donaciones en Espacie o0 los gque comsideren ade-
cuados.

Estos documentos deben ser consistentes para
que puadan servir de soporte en los registros

contables.

o} Procedimiento Contable para Registrar las
Donaciones
El procedimiento contable para el registro de
las donacicnes depende del método que adopte la
entidad v de la naturaleza del bien que se re-
cibe.
1} Por Medioc del Método de lo Devengado:
Las donaciones se deberdn registrar de la

marnera siguiente:

A. Donaciones en efectivo:

Se carga la cuenta respactiva que ragistra



el efectivo (caja y/o banco) con abono a
la cuenta "Donaciones en Efective” u otra
de nombre similar, la cual se reflejarsd en
el Estado de Ingresos y Bastos del periodo
contable en que se haya recibido la dona-

cidn.

B. Donaciones en Especie de Mercaderias
y/o Bienes Fungibles:

Se consideran mercaderias a los bienes
recibidos con destino para usc o consumo
de la entidad.

Cuande se recibe la donacién, se carga una
cuenta de Inventarios y se& aboma a una
cuenta de [ngresos gue recibe =l nombre de
"Donacicnes en mercaderia u otro nombre
similar, esta cuenta se reflejard en el
Estado de Ingresos y Gastos detl periodo
contable en que se haya recibide la dona-

cidn,

C. Donaciores en Especie de Planta

y Equipo v/o Bienes Intangibles:;
Estas se refieren a las donaciones en his-
nes muebles @ intangibles. Al recibirse

se carga la cuanta respectiva de Activo
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{vVvehigulos, Mobitiario, Derecho de Marca,
entra otros) con abono a la cuenta "Dana-
nacidén en aespecie" u otro nombre similar,
la cual pasa a formar parte de los ingre-
sos, por lo gque se revelard en el Estade
de Imngresos y Egresos del pericdoc en gque
se hava recibido © efectuado 1la transa-
ccién. Este tipo de bienes serid objeto de
depreciacién o amortizacidn segun sea el
taso par medio de un método aceptable: el
importe de cada ejercicio (de depraciacidn
o amortizacidn) se raeflejard en el Estado
de ingresos y Gastos, y el abonoc ragulari-
zard en forma acumulada, la cuenta del

active previamente registrada.

D. Donaciones en Especle de Terrenos:
Cuando la donacidn gQue se reciba sea en
terrenos, se registrard sl carge a la
cuanta respectiva y su abono a "Donacianes
en Terrenos", la cual se reflejara en el
Estado de Ingresos y Gastos dal pericdo
contable en el que se haya efectuade la
donacidn.

Ahora bien, si se@ tratase de una donacidn

que incluye construccidn y terreno, enton-
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ces se debera prorratear, aplicando lc que

para el ggactn gstablece el Decreto No.

26-92 del Congresn de la Republica, Ley
del Impuesto sobre la Renta, en el Articu-—
lo i{7; éste indica que cuando na se preci-
se gl valor del edificio v sus mejoras, se
presume salvo prueba en contrario, que
éste es equivalente al 70% del wvalor del

inmueble, incluyendo el terreno.

E. Donaciones en Servicios

Las domaciones en servicio sdlo se revela-
r4n 2n una cuenta de orden, en una nota a
los Estados Financieros. No debe incluir-
sa en éstos, ya gque distorsionaria la in-

formacidén que se presante.

2) Por medio del Método de lo Percibido

De acuerdo a este método la unica clase de
donaciones que procede registrarse es la
que se racibe en efectivo y cuyno saldo al
cierra de un periodo contable se reflelja

en el Estado de lngresos v Gasios.




28

3) Por media del Método de lo Percibido
Modificado

Con base en este método, para las donactio-

nes recibidas en efactivo se debe obsaervar

lo indicado anteriormente; para las otras

variables de donaciomnes se aplicard lo in-

dicado en las literales A, B, C v B.

e) Donaciones bajo convenio

"Estas se refieren a los actos en los cuales se
celebra un ceontratoc entre la entidad donante y
la entidad de cardcter no lucrativa beneficia-
ria, &n la cual se estipula las condiciores
sobre las formas en gque s@ wvan a manejar los
recursos cedidos. Cuando la Entidad de Caridcter
no Lucrativo, opere sus registros utilizando el
Método Contable de lo Devengado o de lo Parci-
bido Modificado, las cantidades ccnvenidas las
registrard como una Cuenta por Cobrar con abono
a la cuenta “Donaciones por Ejecutar” o atro
nombre que se asiente en el Pasivo del Estado
de Activos, Pasivos vy Patrimonio.

Una vez realizadn lo convenido, pasara la can-
tidad parcial o total a ser parte de los resul-
tados del periodo contable en gue se hayan eje-~

cutado y reflejarse an el Estado de Ingresos vy
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Gastos." (3)

Ahora bien. cuando el tratamiento sea por medio
del Método de lo Percibido, entonces se refle-
jard el saldo de las donacicnes recibidas vy que
hayvan cumplido con &€l convenio celebrado con la
entidad donante, en el Estado de Ingresos v

Gastos.

{3) Jnstituto Guatemalteco de Ccntadores PGblices vy Auditores.
Promunciamiento de Contabilidad Financiera Nao. 31, Pag. 28

. EEANTE






CARPITULO III

PLANEACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LA AUDITORIA
INDEPENDIENTE EN ENTIDADES NO LUCRATIVAS

EVALUACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

El control internc se ha reconocido desde hace mucho
tiempo como fundamental e indispensable en la auditoria
moderna. Este reconocimiento surgid gradualmente en las
primeras €pocas ge la profesidén, conforme los auditores
fueron descubriendo gue en la prictica pocas veces es
necesario examinar todas las transacciones para lograr
sus objetivos. Recientemente se ha profundizado en el
estudio del control! interno vy su relacidn con la audito-
ria, en parte como resultado de los avances logrados por
los administradores profesionales y por los especialistas
en Computacién, electrénica, en la cibernética y en la

tecnologia del control.

J3.1.1 Dafinicidén de Control Intarno
El control interno se define como "el plan de
arganizacidn y todas los métodos coordinados vy
medidas adoptadas dentro de un negocio con &l
fin ge salvaguardar sus actives, verificar la
confiabilicad vy correccidn de los datos
contables, promover la eficiencia operativa vy

fomentar la adhesidn a las politicas adminis-

I e
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trativas prescritas." (&)

La anterior definicién es bastante amplia en el
alcance vya que no sdlo incluye actividades
contables y +fimancieras, sino que se extiende
virtualmente a casi todos los aspecto de las
operaciaones de una compamia.

El alcanmce y tamano de una entidad, va sea ésta
comercial o de etro tipo, se ha transformado an
algo tan complejo vy difundido, que la adminig-
tracidn tendrda gue descansar en numerosos
regortes vy andlisls para contralar las
operaciones de una forma eficiente.

De tal forma que una entidad deberd contar con
un buen sistema de control interno, donde el
chegueo vy revisidén sean elementos imprescindi-
bles, para gue de esta forma se protaja en
contra de la debilidad humana y tambidén recuzca
la posibilidad de errores o gue surjan irregu-

laridades.

Objetivos genaralas
El Coantrol Interno permite al Auditor, llevar

un eficiente control financieroc, administrati-
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¥ ¥y contable en la empresa, con el objetivo de

abtener éxito. Entre los objetivos generales

gue todo auditor dehbhe tomar en cuenta se citan

los siguientes:

al

b?

o)

el

Ayudar a la gerencia a legrar una eficien-
te administracidn de las operacianes de la
empresa.

Establecer procedimientas para adherirse a
sus planes de operacidén,

Beterminar la exactitud de los datos con-
tables existentes y la efectividad de los
procedimientos internos.

Revelar y corregir la ineficiencia en las
operaciones.

Racomendar cambios necesarios en las di-
versas fases de las operaciones y deter-—
minar el grado de proteccién, clasifica-
cidén vy salvaguarda de los activos de la
empresa contra pérdidas de cuaiquier cla-

se.

En una forma mas especifica, el control interno

tiene por objeto lo siguiente:

1)

Comprobacién de los datos que proceden de

la contabilidad.
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23 Prevencidn de Ffraudes de parte de los
empleades, vy en caso de que sucedan, pasli-
bilidad de descubrirlos y determinar su
costa.

3) Localizacidén de errores y promoviendo al
mismo tiempo la uniformidad en la correc-—
clém al registrar las operaciocnes.

4) Proteccidén de los activos de la empresa.

3) Cumplimiento de las politicas preestable-

cidas.

Principios dal Control Internc

Para alcanzar los objetives del Control Internc
Contable, un sistema daebara tanar ciertas .
caracteristicas esenciales. tos sigiutentes
principios se consideran bdsicos para un

sistema efectivo de cantrol contable:

a) Separacidn de funciones

b) Procedimientos de autarizacidn

c) Procedimientos de documentacidn

d} Registras y Procedimientos cont;blas
e) Controles fisicos

) Verificacién interna independiente
a) Separacidn da funcicnes

Abarca el asignar vresponsabilidad sobre
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una transaccidén de manera tal que los

debares de 1ps empleados automaticaments

praporcionen una verificacidém del trabaljo
realizado por uno o mds empleados adicio-
nales. El abjetivo principal de la sepa-
racién de funciones se refiere a prevenir
vy detectar con rapidez los errares o irre-—
gularidades en el desarrcllo de responsa-
bilidades asignadas.

Las funciones se consideran incompatibles
desde un punto de vista de control cuando
es posible para una persona cometer erro-
res g irregularidades em el curso normal
de sus Ffunciones sin gqua el sistema lo
detecte.

La principal aplicacidn de este principlo
se refiere a la responsabilidad para
ejecutar una trangaccidén y registrarlas vy
la custodia de activos resultantes de la
transaccidn deberan ser asignadas a
diferentes departamentos y personas. Para
transacciones de compra, por ejemplo, el
parsonal de contabilidad registrarda los
articulos recibides, el personal dal
almacén s8 encargard de la custodia de los

articulos recibidos antes de registrar la

10 1)
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compra, el personal del departamento de
contabilidad deberd asegurarse de gque fua
autorizada y de gue los blenes ordenados
fueron recibidos. A su vez el asiento
contable sirve de base de control respecto
de los articulos que se encuentran en el
almacén,

El principio de separacidén de Funciones
también se aplica a los diversaos pasos
involucrados en una transaccidn. Por
ejemplo, para poder realizar una transa-
crcidn de ventas en una compa®ia manufactu-
rera, diferentas departamentos o indivi=-
duos deberin sar responsables de autorizar
la venta, surtir la ordan, embarcar los
articulos y facturar al cliente.

De manera similar, dentro del departamento
de contabilidad, diferentes personas se
ancargardn de llevar un libro mayor y los

respectivos mayvores auxiliares.

Procedimiento de autorizacidén

£l propdsito de este principio bisico es
asegurarse que las transacciones sean
autorizadas por el personal de la adminis=-

tracidn, actuando dentro del alcance de su
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autoridad. Las autorizaciones serdn gene-

rales o especificas. Las primeras sa re-

fleren a cpndiciones generales bajo las
cuales se autorizan las transacciones,
como serian listas de preclies estdndar
para los productos vy politicas de crédito
respecto a las ventas al crédito. Las
ultimas se refieren a la autarizacidén que
s2 otorga sobre la base de cada caso indi-
dual.

La autorizacidn especifica también podrd
refaerirse a transacciones de rutina que
exceden los limites prescritos en la
autorizacién general.

Asi pues, los procedimientos de autoriza-
cién se consideran importantes para res-—
restringir acceso a les activos. Par
ejemplo, solamente personal autorizadao
podrd tener acceso a las 4reas de almace-~
namiento de recursos tangibles, tales como
inventarios, efectivo e inversiunes nego-
ciables. De manera similar, deberid exis-
tir cieria restriccidn de acceso a 4dreas
de guarda de formas no wutilizadas como
serian los cheques en blanco y los compro-

bantes de cuentas por pagar que pudieran

|
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ser utilizadas para un mal uso de los ac-
tives. Ademds para un acceso directo a les
registros contables se deberd restringir a
persanal autorizado de contabilidad.
Procadimiantos de Documentacién

Una documentacién adecuada es esencial
para lograr un control interno contable
efectivo. Las documantos proporcionan
evidencia de que han sucedido clertas
trangacclones, ademds de indicar el pre-
cio, naturaleza y términos de la transa-
ccidén. Las facturas, chegques, coniratos vy
boletas de tiempo son ejemplos de tipos
comunes de documentos. Cuando &stos vie-

nen debidamente firmados o estampados tam-

bién proporceionan una base apropiada para

fi jar regsponsabilldades, para realizar vy
contabilizar las transacciones. Para po=-
der mantener un buen control se recamianda
que tales documentos sean numerados con
anticipacidn. Por ejemplﬁ, el hecho de

gue los documentos S& numaran €on anticl-

gacidén garantlzan gue:

1} Todas las transacciaones se registran

Y

2) Gue ninguna transaccidn Se registra
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mas de una veaz.

Cuando existe la numeracidn anticipada de
documentos, todos los que se inutilicen
deberin ser conservados.

Se facilita el registro de tramsacciones
cuando los du;umsntas son remitidos con
prontitud al departamento de contabilidad;
en 21 cual los documentos se archivaran de

uma manera ordenada.

Ragistro y Procedimientos Contables

Este principiao bdsico se centra oen el
registro de las transacciones del departa-
mento de contabilidad. Los objetivos de
aste control ssrdn:

1} Que se realicen registros oportunes

de contabilidad.

2) Qua se preparen informes oportuncs
basadgs en datos contables, ya que
estos se proporciconardn a los usua-

rios.
Se consideran importantes tanto los manua-

les de contabilidad como un catdlogo de

cuentas. Un catalogo de cumntas propar-

| NN
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ciona la base para la clasificacidn de
transacciones y facilita enarmemente la
elaboracidn de los estados financisros. En
muchas empresas, un supervisor de contabi-
lidad periddicamente revisa los asientaos
de diario para evaluar qué tan razonables
son las clasificaciones de cuentas. Dentro
de la contabilidad se deben establecer los
procedimientos para un rdpido procesa-
miento de documentos gque son transmitides
al departamento de contabilidad por el
personal operativo. Estos procedimientos
también deben requerir gque el personai de
contabilidad registre en logs diarios de
manara consacutiva todos los documentos

prenumarados en serie.

Controles fisicos

Los controles fisicos se refieren a:

1} Medidas y medios de seguridad para
salvaguardar los activos, registros
contables y formas preimpresas no
utilizadas y3;

2) El uso de equipo mecdnico vy eleckré-
nico an la ejecucidn y registro de

las transacciocnes.
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Los medios de seguridad incluyen salva-
guardas en el propio lugar, comeo seria
cajas de seguridad y bdvedas protegidas
contra incendio, asi como almacenes vy
bodegas cerradas y protegidas caon canda-
dos, ademas de otras salvaguardas fuera de
la empresa tales como bdvedas de depdsito
bancario y almacenes nacionales de depdsi-
to. Las medidas de seguridad implican li-
mitar el acceso a las 4reas de almacena-
miento del personal autorizado. Los con~
troles fisicos se podrén referir a la eje-
cucién de transacciones incluyendo tanto
cajas registradoras mecdnicas comg elec-
trénicas.
Varificacién intarna independiante
Este principio basico de control interno
contable se relaciona con la revisidn ce
la exactitud y precisién del trabajo de un
empleado por atro empleado. Para que este
princlpic sea efectivo, tres candiciones
deberdan axistir:
1} El estudio debe ser realizado por un
empleado que no tenga relacidn y gue
sea lndependiente del persocnal gue

originalmente prepard los datos o que

|
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tienen custodia de actives relaciona-
dos.

2) El estudio deberi efectuarse con fra-
cuencia ya sea en total o sobre una
base de muestrao.

3) l.og errores y diferencias se deberdn
comunicar rapidamente a los empleados
involucrados para realizar la accidn
correctiva. Errores racurrantes vy
significativos, asi como las incon-
gruencias se deberdn reportar a la
administracidn.

Una verificacidén interna independiaente

podrd implicar, comparar los registros

contables con los activos existentes (como
en el caso de um arquec de caja o un
recuento fisico de inventarios), constatar
gue las cuentas de control concerden con
las sumas de las . respectivas subcuentas
que aparecen en los registros auxiliares,

o voiver a calcular las percepciones de

los empleados o] las facturaciones de

clientes por ura persona gue no haya pre-
parado la informaciédn inicial o que no

terga la custodia de loz activos.
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Elemantos dal Control Interno

La estructura de ctontrel internc de una entidad
consiste en las politicas vy procadimientos
es;ablacidos, para proporcionar seguridad razo-
rabie vy poder lograr los abjetivos especificos
de la entidad.

La estructura de control internc de una sntidad

consiste en los siguientes elementos:

a) Ambiente de Control
b) Sistema Contable
c) Procedimientos de Control

ad Ambiente de Control

El ambiente de contral representa el
efecto colectivo de varips factores en
establecer, realzar o reducir la afectivi-
dad de procedimientos vy politicas especi-
ficas. Dentro de estos factores se inclu-
yen los siguientes:

1} La filosofia y forma de operacidn da

la gerencia.
2} Estructura organizativa de la enti-

dad.
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3 Funcionamiento dal Consejo de Admi-
nistracidén vy sus comités dedicados a
la revisidn del procassc de {nforma-
cidn financiara.

4} Métodos de Control Administrativo
para supervisar y dar seguimiento al

desempefio, incluyende auditoria in-

tarna.
S Politicas y prdcticas del personal.
&) Diferentes influencias externas que

afectan las operacivnes y pri4cticas

de una entidad.

Sistema Contable

El sistema contable ;onsista en los méto-

dos y registros establecidos para identi-

ficar, reunir, analizar, clasificar, re-

gistrar e informar las operaciones de una-

entidad, asi como mantener el control de

los activos y pasivos. Un sistema conta-

ble adecuado, toma en cuenta sl estableci-

miento de métodos y registros que:

1} Identifican s ragistran todasg las
transacciones.

2) Describen en forma oportuna todas las

transacciones con suficiente detalle,
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permitiando la clasificacidn adecuada
de 188 mjigmas en los estados fimancie-
ras.

3) Registram &l adecuado valor de las
operaciones en los estados financieros.

4) Determinan el periodo en que las tran-
sacciones ocurren, para vegistrarlas en
el peripdo contable correspondiante.

S} Presentan adecuadamente las operaciones
y revelaciones correspondientes an los
estados financieros.

Procedimientos da Control
Son aguellos procedimientos y polititcas
adicicnéles al ambients de control y al
sistema contable, establecidos por la
gerencia para proporcionar una seguridad
razanable de poder loqrar los objetives
egpecificos de la entidad.

Por lo general podrdn catalogarsea como

procedimientos de control los siguiantes:

1) Debida autorizacidn de transaccicnes vy
actividades.

2) Segregscidn adecuada de funciones,
asignandé a diferentes personas las

rasponsabilidades de autorizar las

O ()
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transacciones, registrarlas y custodiar

los activos.

3} DiseRo de los documentDs y registros
apropiados que aseguren la contabili-

zacidén adecuada de las transacciones.

Metodos de Evaluacidn

Evaluar un sistema de control interno, es ha-
cer una operacidén objetiva del mismo. Esta
evaluacidn se hace a traveés de la interpreta-
ciédn de los resultados de algunas pruebas, las
cuales tienan por finalidad establecer si se
estdn realizando correctamente y aplicando los
métodos, politicas y procedimientos estableci-
dos por la direccidn de la empresa para salva-

guardar sus activos y para hacer eficientes sus

oparaciones.

La evaluacidn gue se haga del Control Internp
es de primordial importancia, pues por su medio
g8 conocerd si las politicas implantadas se
estan cumpliendo a cabalidad vy si en general se
estdn desarrollando correctamenta. Dependiendo

da la evaluacisn que se tenga, asi serd el

alcance ¥ el tipo de pruebas sustantivas gque se

practiquen en g1 examen de los estados finan-
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ciaros.

La evalua;idn del Control Interno puede resli-

zarse por los siguientes métodos:

a)

b}

Método descriptivo

A este método también se lg denomina
narrativo, ya que consiste en hacer una
descripclén marrativa de las caracteris-
ticas del control de actividades y opera-
ciones que se realizanm y relacionan a
departamentos, personas, operacicnes, re—
gistros contables y la informacidn finan-
ciera.

El método es detallado y anmalitico, siendo
ideal par; aplicarle a pequedas emprasas
que cuentan con un bajo volumen de opera-
ciones. También es aconsejable en empre-
sas que lcuentan con wun control interno
deficiente qua haga necesario realizar una
descripctén detallada de las operaciones

que se efectaan.

Métode del cusstionario

En este método se utilizan una serie de
preguntas.preparadas técnicamente y separa-—
das por d4raeas de operaciones. Estas pre-

guntas deben sar radactadas en una forma

B ]
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clara y sencilla para que sean ficilmente
compransibles por las personas a las que se
les solicitard las raspondan,

Es indipensable que las respusstas gue se
obtengan saan claras y que no den motivo a

falsas interpretaciones.

Mdtodo de grdficas de fluje o flujogramas
Este métode consiste en representar por
madio de grdficas de flujo, las operacio-
nes del 4rea que se estd evaluando; esta
reaprasentacidén da una facilidad de verifi-—
cacldn visual de los movimientos gque se
desarrollan en umna operacidén vy permite
captar mis facilmente su desarrollo, sim-
plificando de esta manera la evaluacidn del
Control Interno.

Es de recomandarse gue el examen del con-
trol interne y las conclusiones relativas
se hagan constar en los papeles de traba-
ja.

Independiantemente de las ventajas gque esta
recamendacidn implica, como ayudar a la
supervisién del trabajo de los ayudantes vy
sentar las bases para facilitar auditorias

siguientes, 21 consignar por escrito la
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avaluacidn del control interno es indispen-

sable:

1) Como evidencia de gue el auditor cumpliéd
con la norma de auditoria gue lo obliga
a examinarlo.

2) Come explicacidén del porgue did dife-
rentes extensicnes a sus pruebas de
auditaria, escogid determinados proce-
dimientos v la oporthidad an que fue-
ran aplicados.

3) Como informacidn sobre la cual basar el

plan de auditoria.

3.2 PLANEACION DE LA AURITORIA

3.2.1

Definicion de plansacidn

"planesar la auditoria 8s decidir con anticipacidn
cuadles son los procedimientos de auditoria Qque se
van a emplear, cual es la extensién que va a darse
a esas pruebas, en qué opertunidad se van a apli-
car y cudles san los papeles de trabajoc en que
van a registrarse los rasul tados. Forma parte
también de la planeacién, el decidir gqué personal

y de qué calidad deberd asignarse." (7)

Sinchez Alarcdén, Franciseo Javier. Programas de Audito-
Pag. 18

ria.

| AN
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Importancia de la planeacidn
En primer lugar, la importancia de la plameacian

ragica an cumplir con la norma de auditoria rela-

cionada con la ejecucién del trabajo, la cual ip-
dica que toda auditoria debe planearse y supervi-
sarse adecuadamente.

En segundo lugar, una planificacién adecuada es
requisito fundamental para la eficiente realiza-
cidén de una auditoria efectiva, vya que nos permi-
tird identificar }gs objetivos importantes de la
auditoria y determinar los métodos para alcanzar-
los en forma eficiente y efectiva.

El plan de auditoria deberd estar basado en uma
perfecta comprensidn de los negocios de la ampre-r
sa, el medio ambiente en que opera., la naturaleza
de sus transacciones, los métodos contables utili~
zadus parsa registrar las mismas y el contreol in-
terno de tales sistemas.

Asi pues, Como aspectos importantes dentro de la
planeacidn de auditeoria es5 necesario considerar lo

siguiente:

a) Identificacidn de las 4reas significativas de
auditoria.
b} Consideracién de asuntos administrativos.

c) Aspectes gque se deben tomar en cuenta en la
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documentacidn del plan de auditoria,

Identificacidn da las d4reas significativas de

auditoria.

£l auditor debe identificar las 4reas significa-

tivas de auditoria a fin de elaborar una estra-

tegia gue conmcentre los esfuerzos del equipo de

auditoria en aquellas d4&reas de mayor riesgo,

minimizando con ello la posibilidad de emitir

una opinién inapropiada sobre 1a informacidn

finanmciera.

Al analizar cuales son las dreas Que s& pueden

identificar como significativas, el CPA debe

comsiderar agquellog factores gue contribuyen al

rissgo de auditoria, tales como:

1) Deficiencias impertantes en el control
interno de un area determinada.

2) Probabilidad de desviaciones de la garencia a
los controles establecidos.

I) Subjetividad en la valuacién, es decir, esti-
maciones basadas en el criterio gerencial.

4) Complejas aplicaciones contables.

S) Aplicaciones de un nuevo principio coantable.

&) Ajustes significativos efectuados en audito-
rias de aﬁa% anteriores.

7) Situaciones complejas de aditoria donde se

reguieren conocimientos especializados.

|



51

) Consideracionss cde asuntos administrativeos

e}

El CPA debe coordimar su trabajo con @l clienta,

considarando los asuntos siguientes:

1) Convenir gue los registros de la informacitén
financiera estén disponibles y se puedan
retener para propésitos de auditoria.

2) Arreglos respecto a la asistencia del perso-
nal del cliente en la preparacién de detalles
y localizacidn de documentos.

3) Establecer el itinerarioc para completar la
auditoria y preparar el informe.

4) Convenir el lugar de trabajo.

3) Perscnal de auditoria reguerido.

&) Presupuesto de tiempo y costo.

7) Asistencia oportuna de especialistas, si el

caso lo amerita.

Aspactos qua =e debean tomar en cuanta en la

documentacidén del plan de auditoria

El plan de auditoria daberd estar documentado
como parte de los papeles de trabajo, genesral-
mente madiante la preparacidn de un memorando de
planificacién o su equivalente.

La documentacidn de planeacidm tipicamente com—
prande lo siguiente:

1) Informacién general acerca del negocio del
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cliente.

informacidn especifica acerca de las partes
relacianadas.

Factores internos y externos que afectan el
negocioc del cliente.

Asuntos identificados en reuniones con el
cliente, archivos de correspondencia y pape—
les de trabajo de afios anteriores.
Descripcién de las 4reas significativas de
auditoria y asuntos de contabilidad poco
usuales.

Definicién de la importancia relativa de los
saldos v transacclones, para los propésitos
de auditoria.

Naturaleza de la ayuda gue el personal del
cliente deba dar.

Participacién de especialistas.

Equipo de auditoria responsable del trabaijio.
Resumen del tiempo requerido.

Definicién de los informes gue reguiera el

clienta vy fechas de entrega.

3.2.3 Entravistas previas con el clienta

Al realizar una auditoria por primera vez, se debe

tener cuidado especial en los acuerdos prelimina-

o e ol | EH G
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res con el cliente; ademds de tener un cambio de
impresiones, el CPA debe determinar si el cliante
y &l, estdn de acuerdo en diferzntes asuntos vy
debe estar consciente de los convenios en relacidn
con la auditoria, los cuales generalmente se
confirman por escrito.

Es responsabilidad del socio y del gerente/super-
visor revisar las operaciones y sisitema de conta-
bilidad del clienta, determinar la naturaleza y
alcancez de las pruebas de auditoria y evaluar los
raguerimientos del informe. El alcamce de estas
investigaciones preliminaraes depende del tamafo
del negocioc del cliente, pero generalmente es bre-
ve v no debe llevar mias de dos dias de trabajo.
Algunos de los pasos gue se siguen en las investi-
gaciones preliminares de las operaciones del
cliente, por partz del socic vy del gerente © su-

pervisor dal trabajo, deben ser los siguientes:

a} Organizacidn da la empresa
Este comprende un estudio acerca de la estruc-
tura general de la empresa, su departamentali-

zacién, sus objetivos, atc.

b) Actividades da la emprasa

El CPA debe canocer las actividades del clien-



c)

d)

54

te, qué tipné de productos © servicios fabrica
o vende, preve estudico del mercado en que se
dasenvuelve, fuentes de ¥financiamiento, fuen-

tes de abastecimiento de materias primas, etc.

Visitas a las instalaciones del cliente

Serd muy Gtil para el CPA realizar una visita
tanto a las instalaciones de operscién como a
las oficima del nuevo cliente para asi obtarer
informacidn acerca de la empresa.

Al efectuar una visita a las oficinas del
cliente, el CPA podrd llegar a conocer los
diferantes registros contables y localizacidn
de éstos, asi coma los centros de procesamien—
to electrénico de datos y hibitos de trabajo
del personal.

Un aspecto muy importante de estas visitas es
la oportunidad de congcer =21 perseonal que ocu-
pa puestos claves dentro de la organizacidn

del cliente.

Raevisitn da datos de la entidad

El CPA deberid estar familiarizado con la
entidad del clienta, su organizacidn, =19%=)
caractaristicas de operacidén vy el entorng

eccndmico en gl cual se apera. Para poder
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obtener este conocimiento, serd necesario:

1) Revisar 13 ggcritura de constitucién de
la empresa, asi como sus estatutos.

2) Dar lectura a las actas de las reuniones
de asociados, y directores.

%) AQnalizar estados financieros recientes,
declaraciones de impuestos e i nfarmes
dirigidos a dependencias reguladaras.

4) Determinar gué disposiciones gubernamenta-
les son aplicables.

La informacién obtenida deberd ser documentada

por &l CPA y la retendrd en su archivo para su

uso en exdmenes subsecuantes.

Revisién de los procadimientos y politicas
contablas del cliente

Las politicas y procedimientos de una empresa
fracuentemaente se resumen 2n uUn manwal de
contabilidad. Con base en =l estudio de eéste,
el CPA podré llegar a comprender el sistema
contable del clients y tener una idea respecto
a su sistema de control interno. Ademis, el
CPA podré llegar a tdentificar las politicas
contables gue son particulares para la empresa
dentro de la cual opera =l cliente.

Durante ssta revisidén, el CPA también conside-
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rard los ngctas aplicables de los nuevos pro-
nunciamientbs contables sobre los estados fi-
rnancieros del! cliente. Cuando se trata de un
cliente al cual ya se le hizo auditoria el afa
anterior, sera de gran utilidad revisar los

papeles de trabajo de la misma.

Realizacidn de una revisidén analitica

Los procedimientos de revisidn analiticos
imvolucran un estudic y comparacidn de rela-
cisnes entre los datos contenidos en los esta-
dos financieros. El propdsito de los proce-
dimientos analiticos de revisidn es determinar
el grado de razonabilidad de las relaciones de
partidas de los estados financieros, identifi-
cands fluctuaciones significativas en taies
datos. Cuando se utilizan dentro de la planea-
cién, estos procedimientos le permiten al au-
ditor realizar una evaluacién preliminar de
las partidas y relaciones de los estados fi-
nancigros que padrdn  reguerir uns atencidn
mayaor al realizar el examen.

Dentro de la fase de planeacidén de la audito-
ria, se podran efocuar comparaciones de datos
financieros con las cifras prasupuestadas <o—

rrespondientes, © can valores de uno c© mis

p-- e
| ISR
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afos anteriores.

Realizar invastigacionss con la administracién
Las conversacicnmes que ge puedan tersr con los
administradores podrdn revelar acaontecimientos
actuales en los negocios que afectam a la en-
tidad y gue pueden tener un significado dentro
de la auditoria. Ademds, se podrid comentar
acerca de 4reas de particular interés para los
administradores. Las conversaciones con los
administradores también determipardn sai el
personal del cliente se aprovechari para gue
realicen trabajos de andlisis y raelacionas
para el auditor. A continuacidn se mencionan
algunos trabajos gque podrian ser asignables al

personal del clienta:

1) Elaboracién de un balamce de comprobacidn
de las cuentas que integran el libro mayor.

2) Conciliar las cuentas de control con sus
respectivas subcuentas.

3) Realizar andlisis de antigledad de saldos
(por ejempla, cuentas corrientes, etc.).

4) Formulacién de cédulas © ralaciones que
indiguen las pdlizas de seguroc vigentas,

asi como relaciones de documentos por
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cobrar v de propisdad, planta y eaquipo.

Todo material preparado por el cliente debera
identificarse (generalmente con las iniclales
PPC, "presparado por el cgliente"), revisado vy
comprabado en gcuanto al grado de precision y
parfeccidén por parte del asuditor. bDentro de
la planeacidén de auditoria, se deberd conside-
rar el efecto de la funcién de auditoria in-
terna sobre el examen. En algunos cases, el
trabajo de los auditores internos podrd utili-
zarse como sustituto del trabajo del CPA inde-
pendiente o completar tal trabajo.

Sistamas de control interno

Los sistemas de contabilidad pueden producir
informacién errédnea por muchas razaones: las
condicionas de la empresa pueden cambia~ ya
que los responsables de la contabilidad
pueden fatigarse, distraerse o© actuar de
manera deshonesta y las maquinas y computado-

ras pueden descomponerse 0O funcionar mal.

Para estoc Se han disefade sistemas de control
practicos e ingeniosos gue tienen el propésiteo
da evitar la géneracidn da informacidn srrdnesa
t detectar lps errores a la mayor Dbravedad

posiblae. Mientras mias efectivo sea el sistema
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de control jnterno, el CPA podrd confiar més
an él, conm lo cual podrd reducir la obtencidn
de evidencia adicional.

Los principios de contabilidad aplicados

Es obvio que el CPA debe entendar los Princi-
pios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA) utilizados por el clienta, para poder
referirse a ellos cuando exprese su oplnidén en
al Dictamen. La actitud del CPA a este res-
pecto no debe limitarse pasivamente al conoci-
mientc v entendimiento de los Principias de
Cantabilidad Generalmente Aplicados; sino gue
como proceso dindmico que es, debe juzgar si
son las verdaderamente apli:ables en las cir-
cunstancias y los gue correspaonden al tipo v
naturaleza de las operaciones del cliente, va
que el CPA es un experto en Principios de
Contabilidad, en consecuencia pueds recomendar
qué principios de contabilidad son los adecua-
dos para el registro de determinadas transac-

ciones.

Caractaristicas de las operacicnes del clienta
El CPA an su examen puede cumplir con sus
normas profesionales aungue no tenga un cone-—

cimiento de cdémo hace el clienmte lo que hacej
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la aplicacidn en forma adecuada y eficaz de
los procedimientese de auditoria puede permi-
tirle cumpfandar y verificar los sistemas de
contabilidad, los sistemas de caontrol interno,
los principios de contabilidad aplicados v la
corraccidén de las cuentas; sin embargo, mien—
tras mejor entienda sl auditor las operaciones
del clianté, el examen seri mis efectivo y su
opinidén seré.més compatente, haciendo mis va-
liosa su contribucién al cliente.

Implicacioneas lagales

_.Toda entidad opera bajo las leyes del pais en

el cual se encuentra astablecida, y ademds
estd sujeta a los términos especificos de eon-
tratos y convenios, y el no sujetarse a ellos
puede acarrerar obligaciones por dafos y mul-
tas 0 puede inclusive poner en peligro la
continuidad de sus operacionas y aun su exis-
tencia.

Aunque el CPA no sea un experto en asuntos
legales, debe tener los conocimientos sufi-
cientes para leer y entendar convenies de
préstamos, contratos de trabajo, de arrenda-
damiento, leyes tributarias y otras disposi-
ciones legales aplicables a las empresas.

También debe sstar en disposicidn de juzgar el
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cumplimiento por parte del cliente de layes
figcales y sus reglamentos, que no pocas veces
san tan complejos y especializados, que al
cliente confia en su auditor y otros conta-
dores especializados en materia fiscal, para
gque lo asesoren.

Fijacién de objetivos dal examen

La definicidn clara de los objetivos de la audito-

ria que se relacionan directamente con los compo-

nentes de los estados financieros bajo examen, es

un agpecto importante en el proceso de planifica-

cién de la auditoria. s de hacer notar gue la

opinidn sobre los estados financieros no es sabre

transacciomas individuales, sino gue en su conjun—

to. El objetivo bdsico de una auditoria es obte-

ner una satisfaccién adecuada de gue en todos los

aspectos, los estados financieros san:

a) Complates

Que no existen transacciones, activos o pasivos

{(bienes u obligaciocnes) impartantes del cliente,

ademds de los registrados.

B) Fahaclentes

Que los actives realmente existen y gue sean

legalmente propiedad del cliente, que los pasivos

w obligaciones hayan sido formalmente contraidas y

que realmente se realizaron.
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€) Presantados en forma razonabla y uniforme

Implica que tooos los activos, pasivos ¥

transacciones acumuladas del cliente estan

debldamenta expuestos, valorados vy medidus en

forma razonablse v uniformes de acuerdo a

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

(PCGAY .

3.2.5 Programas de Auditoria

"Los programas de auditoria consisten en  un
listado de procedimientos de auditoria gque se
realizaran durante el trabajo de campo.” (8)
Diferentes programas de auditoria se requlieren en
el estudio y evaluacidn del coentrol intarno res-
pecte a lo necesario para verificar los saldos de
las cuentas. Los procedimientos que se deban rea-
lizar deberdn determinarse con un detalle lo sufi-
cientemente razonable. Los programas de auditoria
proporcionan:

a) Una descripcidn del trabajo gue se debe reali-
zar, dando instrucciornes respecto a la forma de
cémo se realizara.

bB) Una base para coordimar, supervisar y contraolar

la auditoria.

| NN
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c) Como un registro del! trabajo realizado.

Los programas de auditoria se disefan de modo gue
satisfagan las necesidades especificas de cada
trabaio. Basicamente su disefio se efectda durante
la planeacidén del examen a los estados financie—
ros, pero los mismos se podrdn modificar en el
curso de la auditoria, si asi lo requieren las
circunstancias. De tal manera que estos programas
no deben considerarse inmflexibles, ya que los pro-
gramas originales podrdn ser modificados para
asegurarse que 1 examenrn fue realizado de con-

farmidad con las Narmas de Auditoria Generalmente

Aceptadas.

Al disefar los programas de auditoria se deben
tener en consideracidén los siguientes aspectos:
a) Realizacién de la auditoria por primera vez.

b) Reatizacidn cde auditorias subsescuentes.

a) Realizacidn de la auditoria por primera vaz

Cuando se efectta auditoria de estados financieros
por primera vez, el programa podrd hacerse en eta-
pas, empezando con un listado de procedimientos a
sequir para estudiar y evaluar el sistema de con-
trol intarnoc del cliente. na wvez que esta fase

del examen se realiza, el programa para la parte
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restante de la auditoria se podra realizar,

"En los primeros trabajos de auditoria, se podran
contemplar aotros dos problemas en el disefo de
pragramas: (1) determinar la corraccidn de los
saldos inciales de las cuentas al inicie del pe-
riodo que se examina y {(2) conocer qué principios
de contabilidad +fueron empleados en el periodo
anterior para tener una base para determinar si
existid wuna aplicacidén congruente con tales prin-

cipios en el periodo actual.” ()

b) Reallizacién de auditori{as subsecuentes

En estas auditorias el CPA tendrd acceso a progra-
mas de auditoria utilizados en afos anteriores y a
los papeles de trabajo que precisaments corras-
ponden a tales programas. En base a una revisidn
de tales datos y del conocimientoc y experiencia
que se tenga del cliente, el auditor deberd tener
suficlente informacidén para disedar tanto las
programas de auditoria de fin de afo as{ como los
parciales, respecto del! aro en cgcurse, antes de

proceder a realizar alguna actividad de campa.

pag. 75

Ibidem.

| AT
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3.3 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS

3.3.1

Bafinicidn

Procedimientos de Auditoria

"Son el canjunto -de técnicas de investigacién
aplicables a una partida @ a un grupa de hechaos Y
circuﬁstancias relativas a los estados financieros
sujetos a examen mediante los cuales el Contador
Pablico vy Audi tar vbtiens las bases para

fundamentar su opinidn," {10}

Técnicas de Auditoria

"Son los métodos ‘pFécticos de investigacidn vy
pruaba gue el CPa utiliza para lograr la
informacidn v comprobacidn necesaria para pcodar
emitir su opinidén general sobre la razonabilidad
de las cifras presentadas an los estados

financierogs." (11)

Naturaleza de los procedimientos y técmicas
Los diferentes sistemas de organizacidén, control,

contabilidad, v en general los detalles de opera-

Pérez Orozco, Gilberto Rolando. Normas y Procadimientos
de Auditoria. Buatemala 19%946. Pag. 35S

Inastituts Guatemalteco de Contadores Publicos ¥
Auditores. Narma de Auditoria No. 31, Pag. 5SS
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cidn ¢e los negocios, hacen imposible establecer
sistemas rigidos de prueba para el examen da los
estados financieros. Debidoc a esta razdn el CPA
deberd, aplicando su criterio profesional, decidir
cuil técnica © procedimiento o conjunto de elles,
serdn aplicables en cada caso para obtener la
certeza moral que fundamente una opinidém objetiva

y profesional.

Extansidn o alcance de los procedimisntos

Dada el hecho de gue muchas de las operaciones de
las empresas © entidades san de caracteristicas
rapetltivas y forman cantidades numerogsas de gpae-
raciones individuales, no es posible generalmente,
realizar un examen detallado de todas las partidas
individuales gue forman una partida glabal. Por
esa razdén, cuando se llenan 1lps reguisitos de
multiplicidad de partidas v similitud entre allas,
se recurre al procedimiento de examinar una mues-
tra representativa de las partidas individuales,
para derivar del resultado del examen de tal mues-—
tra, una opinidn genéral sobre la partida global.
Este procedimiento se denomina con el nombre de
pruebas selectivas.

La relacién de las partidas examinadas con el

total de las partidas individuales que forman al

s | AT
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universd, €S 1o que se conpce como extensidn o
alcance de los procedimientos de auditoria y su
determinacidn es ung de los slementos mds impor-

tantes 2n la planeacidn de la propia auditoria.

Oportunidad de los procedimientos

La época en que los procedimientos de auditoria se
van a aplicar se le llama oportunidad.

Noe es indispensable, y a veces MO es conveniente
realizar los procedimientos de auditoria relativos
al examen de los estados finmancieros, a la facha
que dichos estados se refieren.

Muchos procedimientos de auditoria son mas Gtiles
si se aplican mejor en umna fecha anterior o

posterior.

Técnicas de Auditoria
Cuando el CPA realiza la audi;oria, necesita reu-
nir suficientes pruebas para fundamentar su opi-
nién en e} dictamen. A través de las técnicas de
auditoria el CPA axamina las pruebas o evidencias.
Las técnicas de auditoria generalmente utilizadas
son las siguientes:
a) Egtudio Genaral

Se refiere a la aoreciacidén sobre la fisonomia

C caracteristicas gererales de la empresa o
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entidad, de sus estados Ffinancieros y de las
partidas significativas o axtraordinarias.

Esta apreciacidén se hace aplicando el juicio
profesional del CPA, gue basade en su prepara-
cidém v experiencia, podrd obtzner de los datos
o informacicrnes originales de la entidad que va
a examinar, situaciones importantes o extraor-
dinarias que pudieran requerir atencién aspe-
pecial. Por ejempla, el auditor puade darse
cuenta de las caracteristicas fundamentales de
un salde, par la simple lectura de las reda-
cciones de las asientos anotados y estimando la
importancia relativa de 1leos cargos y aboncs
amotados en ella.

En forma semejante, él CPA puade darse cuenta
de la existencia de operaciones extraordina-
rias, mediante la comparacién de los estados de
resultados del ejercicio anterior y del actual.
Esta técnica sirve de orientacidn para la apli-
cacién de otras técnicas, por lo que, general-
mente debard aplicarse antes de cualguier otra.
El estudio gereral, debers aplicarse con mucho
cuidado y diligencia, por lo gue es recomanda=-
ble que su aplicacién la lieve a cabo un audi-
tar con preparacidn, experiencia y madurez,

para asegurar un jfuicio profesional sdélido vy

- Wi
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amplia.

Andlisie

Clasificacién y agrupacidén de los distintos
elementos individuales que forman una cuaenta o
una partida determinada, de tal manera que los
grupos constituyan unidades humcgéneés y signi-
ficativas.

El analisis generalmente se aplica a cuentas o
rubvos de los estados financieros para conocer

como se encuentran integracdes.

Inspeccidn

Esta teécnica consiste en examinar registres,
documentos o activos tangihbles. La lnspeccidn
de registros y documentos proporciona evidencia
de diverseos Qrados de confiabilidad, dependien~
do de su naturaleza y fuente, asi como de la
eficacia da los controles intermcs a lo largo
del procesamienta.

La inspeccidn de activos tangibles da lugar a

una evidencia fidedigna en relacidn con su
existencia, perg nNo nacesariamente con su pro-

pisdad o wvalor.
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Investigacidn

Consiste an buscar una informacién adecuada
recurriendo a personas conocedoras, vya sea
dentro o fuera de la entidad, Las tnvestiga-
ciones pueden abarcar desde preguntas escritas
dirigidas a tercercs, hasta preguntas orales
que se plantean, de un mode infarmal a indivi-
duos dentro de la entidad.

Las respuestas pueden proparicnar al CPA, in-
formacidn que no poseia anteriormente o bien
p?opcr:icnar una evidencia para carroborar una
existencia.

Confirmacidn

Es la obtencidn de uma comunicacidén escrita de
una entidad diferente de la examinada, y que se
encuentra en la posibilidad de conmocer la natu-
raleza y condiclones sobre la operacién y, por
lo0 tanto, de informar de una forma vdlida sobre

ella.

Célculo

Consiste en la verificacidén de la pracisidn
aritmética de los documentos fuante y de los
registros contables © en la realizaclidn de

cilculos independisntes.

I A
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9} Raeviaidén Andlitica
Consiste en estudiar razones Yy tendencias fi~
nancieras significativas, asi como en investi-

gar fluctuaciocnes y partidas poco usuales.

h) Declaracidn
Consiste en la manifestacidén por escrito con la
firma de los interssados del resultado de las
investigacicnes realizadas con funcionarios Y

empleados de la entidad.

1} Certificacidn
Es la obtencidn de un documento an el que se
asegure la verdad de un hecho, legalizado por
lo general, con la firma de una autoridad

caoampetente intermna o externa.

J} QObagarvacidn
Consiste en examinar el praoceso o procedimiaen-

tos que otros realizan.

3.4 SUPERVIBION DE LA AUDITORIA
La supervisidn comienza al asignar tareas, tomando el

tiempo necesario para asegurarse de gque cada tarea y sus
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objetivos, estdn bien atendidos y continda con discusio-
nes fraecuentas entre el que supervisa y los ayudantes,
con el finm de estar bien informadeos, brindando =l supar-
visor conseljags y directrices en forma continua a sus au-
xiliares. Agsimismo, la supervisidn implica dirigir los
esfuerz2os de los auxiliares que participan en la ejecu-
cidn de los objetives del examen, y determinar si se lo-

graron estos objetivos.

3.4.1 Alcance y extensidén de la suparvisidén

Cuando se realiza la supervisidn, ésta debe reali-
zarse de una manera ldgica; es decir, que s debe
empezar desde el momento que los servicios de au-
ditoria han sido contratados por el cliente, hasta
la culmimacidn de la auditoria.

El persanal de auditoria gque intagra =l egquipo que
s@ encargard de realizar una auditoria, necesita
de cierta guia e instruccidén especifica acerca de
lo que deben hacer, cudndo lo van a hacer y cémo
lo van a hacer. Es decir, que el personal que
realiza la auditoria sepa gque su trabajo es satis-

factorio v si no, cdmo hacer para mejorarlo.

3.4.2 Oportunidad da la supervisidn
Cuando se ejecuta una auditoria es conveniente que

el auditor responsable de la ejecucidn de la mis-
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esté e] mayor tiempo posible supervisando a

sus auxiliares, con el objeto de ir solucionando

los problemas vy preguntas que surjan en al desa-

rrollo de la auditaria.

Bidsicamente los objetivos a los cuales estd diri-

gida la supervisidn sabre la marcha de la ejecu-

cidn del trabajo, son los siguientes:

al

B

c)

d)

Tener la certeza que los auxiliares de audito-
ria, estén ejecutando en forma correcta los
procedimientos v técnicas de auditoria, asi
como la elaboracién de los papeles de trabaio
respectivaos.

Mantener a los asistentes occupades constante-
mente.

Explicar e insistir a los asistentes en la im-
portancia del presupuestos del tiempo, en el
desarrolle del trabajo.

Coordinar todas las fases del trabajoc, de forma
que la auditoria se desarrolle de acuerdo a lo

planeado.

Responsabilidad de la supervisidn

Cuando se efectda una auditori{a de =sstados finan-

cierps, la intensidad com la cual el supervisor

lleva la funcidn de supervisidn, depende de las

condiciones del trabajo y su criterio.
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Asi también, debarda verificar el trabajo de todo
su equipo de auxiliares, de manara que pueda tener
un conocimiento exacto de todos laos aspectos de la
auditoria vy esté en condiciones de poder asumir la

responsabiliad del examen.

Baneficios de una adecuada supervisidn

Los beneficios que se alcanzan al esfectuar una

adecuada supervisidn, se erumeran de la siguiente

manera:

a) La supervisién minimiza errores y detecta mayo-
res prablemas.

b) La reputacidn del auditor dependerd da la cali-
dad del {,apajo que realiza. De manera que la
finalizacidn correcta de cada uma de las audi-
toriag, depende de la sficacia en la direccién,
supervisidn y revisidén del trabajo que realics.

c) Ahorra de tiempo al personal calificado, va que
el trabajo pesado, o0 sea, la elaboracidn de
cédulas es responsabilidad del auxiliar.

d) Minimiza costes, en el sentide que el trabajo
pesado lo efectia el auxiliar, quien es el que
tiene menor remuneragidn.

e) Maximiza el uso de la experiencia del personal
de alta jerarquia, para asuntos de mayor

trascendencia.

[ 1 1): 1 bt
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f) Sirve para que el personal se vaya desarrallan-
do v adgquiriendo progresos en los conocimien—
tos.

g? E1 trabajeo de auditoria serd mas eficiente v
por lao tanto los resultados seran mas satisfac-

torios.



CAPITULO 1v

INFORMES DE AUDITORIA

DEFINICION
“Egs el documents que contiene el dictamen del Contador
Publico v Auditor Independiente, conjuntamente con los
estados fimancieros de la empresa o compadia.” (12}
TIPOS DE INFQORMES
Les tipos de informes varian de acuerdo a las
especificaciones y né:esidades de cada wunc de los
clientes. Pero generalmente los tipos de informes gque se
rinden al realizar una auditoria de estados financieros,
son los siguientes:
4,2.1 Informe Corto
El informe corts es aquel que contiene el Dictamen
que expresa la opinidén del CLontacor Publico vy
Auditor Independiente, los Estados Financieros
RBisicos (Balance General, Estado de Resultados,
Estado de Flujo de Efectivo, y sus respectivas
notas?.
4.2.2 Informe Largo
El informe es largo cuando ademds de contener el
Dictamen y los estados financieros bédsicos y sus
raspectivas notas; contierne informacidn financiera

complementaria.

({12} Op. cit. P4g. 89

| M
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4.3 Dictimenes

4.3.1

4.3.2

Definicidn

El Dictamen es el documento en el cual el Contader
Piblico vy Auditor independiente emite su opinién,
sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
de acuerdo con las Principios de Contabilidad Ge-

neralmente Aceptados.

Tipos de Dictdmenes

Los dictdmenes posibles gue puede emitir el

Contador Publieco y Auditor Independiente, son leos
siguientes:

a) Dictamen Estdndar

b} Dictamen con Salvedades

c) Dictamen adversoc o negative

¢} Dictamen con abstencién de oplnidn

e) [Dictdmenes especiales

a) Dictamen Estdndar

El Dictamen Estidndar es aquel en el cual el
Auditor establece que los estados financieros
presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes la gituacidn firnanciara de la
compafia, los resultados de sus operaciones y el
flujo de efective, de conformidad con Principias
de Contabilidad Generalmente Aceptados. Esta

conclustén puede ser expresada solamente cuando al
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auditor se ha formado una cpinidn en bass a la
auditoria desarrollada. de acuerdo con Normas de
Auditoria Generalmenta Aceptadas.

El dictamen estdndar dsl auditor identifica los
estados financieros en el primar pdrrafo (pdrrafo
introductaorio), describe la npaturaleza de una
auditoria en el pdrrafo del alcance y aexpresa la

opinidn del auditor en el pidrrafo de opinidn.

b) Dictamen con Salvedadas

Es agquel dictamen en el que se establece que
excepta por los efectos del (de los) asuntols)
relacionado(s) con la salvedad, los estados finan-
cieros presentan razonablemente, en todas los aa-—
pectos impartantes, ta situacidn Ffinanciera, el
resultado de sus operaciones y el flujo de efecti-
voo de la entidad, de conformidad con Principios de

Contabilidad Gensralmente Aceptadas.

€) Dictamen Adversc o Negativo

Es aquel dictamen gue se emite cuande los esta-
dos fimancieros en conjunto NO presentan la si-
tuacidén finmanciara de la empresa con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Por consiguiente el Auditor concluye lo siguiante:

1) Que no puede opinar con salvedad.

| NN
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2} Gue no posee evidencia suficiente y competente

para soportar su opinidn.

d} Dictamen con abstancidn de opinidn

A través de este dictamen 2l Auditor establece que
no va a expresar una opinidn sobre los estados
financieros, debido a las limitaciones en el
alcance, nho tenar suficiente avidencia para

expresar una opinidn.

e} Dictdmenes Especiales

"Son aquellos dictdmeres que se emiten con

relacidn a:

1) Estados financiergs que se praparan da
conformidad con una base comprensiva da
contabilidad distinta a los Principios de
Contabilidad Gereralmente Aceptados.

2) Elementos, cuentas o renglones especificos de
un estade finmanciero.

3) El cumplimiento de convenios contractuales o
estipulaciones reglameﬁtarias relacionadas con
estados financieros auditades.

4) Presentaciones fimancieras para cumplir con
convanios contractualeg o estipulaciones re-
glamentarias.

5) Imformacién financiera gque se presenta en for-
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mularios o cedulas prescritas gque requierean la
presentacidn de las dictamenes del Contador Pa-

blico y Auditor en formularios prascritas." (13}

NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS RELATIVAE A

LA INFORMACION

Las normas Qque se deben observar en la emisidn del

dictamen de auditoria son las siguientes:

a) Aplicacidn de Principios Contabjilidad Genasralmenta
Aceptados en los es;ados financieros.

bv) Consistencia en la aplicacidn de los Principios de
Contabilidad con relacion al periocdo anteriar.

c) Revelaciones informativas razonablamente adecuadas.

d) Expresidén de opinidn sobre lps estados financieros.

Instituto Guatemalteco de Contadoras Publicos Y
Auditores. Normas de Augitoria. Norma No.33 Pag. 79

| M
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CAPITULQ V
CASO PRACTICO
& continuacidén se presenta el caso practico de una auditoria
a los estados financieros de una entidad no lucrativa, para
efectos del presente trabajo no sa desarrollarén los progra-
mas de auditaria,- sin embargo, se dejarin consignados los
mismos y postericrmente se expondri el respectivo informe de
auditoria.
Felipe Gdémez Garcia & Asociadas ha sido contratade por la
empresa Fundacidn para 1 Desarrollo Empresarial Ixmucané para
que practigue revisién ({Auditoria Externa) a sus estados
financieros y al 4rea de efectivo al 31 de diciembre de 1997.
Para los efectos vy despugs de llenar las formalidades
contractuales respectivas, la firma procede a planificar Bu
trabajﬁ, donde determina lo siguiente:
FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL IXMUCANE
31 DE DICIEMBRE DE 1997
FECHAS CLAVES:
Cierre fiscal: 31 de diciembre de 1997
Recuento fisico: 31/12/97
Entrega de informe: 31 de marzo de 1998
PERSONAL CLAVE DE LA ENTIDAD:
Director Geraral
Contador General
OBJETIVOS DE LA REVISION:

Hemos sida nombrados auditoras externos para revisar de

N ik ]



acuerde & ngrmas de auditoria generalmente aceptadas, las
gperaciones de la entidad no lucrativa Fundacidn para =21
Desarrollo Empresarial Ixmucané, por el afo 1997 terminado
el 31 de diciembre, con el objetive de emitir nfuestra
opimnidn sobre la razonable presentacidn de sus mAstados
fimancieros; asi mismo evaluar Y dictaminar también
acerca del Area de Efectivo.

GENERALIDADEE Y OPERACIDNES:

La actividad principal de la entidad, se centra en la labor
de asesoria y conduccisn de mlcroempresarios en la obtencidn
de firanciamiento para realizar su actividad., DOicha labor la
vigng desarvollando desde =1 20 de junio de 1988.

Como base de contabilizacién gse utiliza el principio de
lo percibido para registrar los ingresos vy para los egresos
pravisiona el gasto (Métado de lo Devengado!, es decir, que

utiliza un sistema mixto de contabilidad.

CONTROLES GERENCIALES:

La institucidn ha sido siempre una empresa bastante limpia en
gue existen controles internos adecuados vy una supervisidn
constante a todos las niveles, no acbstante que dentro de su
organizacién no existe wun departaments de auditoria interna.
La Direccidn Administrativa controla las aoperaciones de la
entidad mediante la uttlizacidn de presupuestos debldamente
autorizados, las cuales se revisan y actualizan por las menos
una vez al afo. £l departamento financiero analiza y explica

mensualmente las variaciones gue se dan entre lo real vy lo



presupuestado y mantiene un control apropiado de las operacio-
nes contables.
ONTR INTERNG:
El conocimiento que tenemos de la empresa, formado a través
de la evaluacian realizada mediante platicas con los funcio-—
marigos nos indican gue existe un alto grado de supervisién.
Sin embargo, llenaremos nuestro cuestionarioc estandar espe-
cifico para evaluar el cantrol interng, y estaremos atentaos
en el desarrollo de nuestro trabajo para detectar las desvia-
cignes al sistema de control interno gue surjan para discu-
tirlas con la direccidn.
TRABAJOS A DESARROLLAR
La re2alizacidén de la auditoria se llevarid a cabo de acuerdo a
los siguientes procedimientos:
1. CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNOD
Para efectos de la realizacidn de la auditoria, la firma
@laboréd los siguientes cuestionarios de control interno
para evaluar las sigulentes 4reas, con los resultados si-
guientes:
AY CAJA Y BANCOS
Genegral
1. (Efectdan las funcicnes de contabilidad y las
de caja empleados independientes entre si?
SI () ND €
2. iEstdn autorizadas por el Consejo de Administra-

cién las cuentas bancarias y los funcionarios que

B ]
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pueden firmar los cheques?
8I (x) NO ()
Anote los registraos de firmas, asi como la

combinacidn de éstas al amitir un cheque.

3. LSe notifica inmediatamente a las bancos cual-
quier’cambio de funcicnarios autorizadeos para
?irmar cheques?

‘8L (X} NO ()

4, iEstdn registradas en libros todas las cuentas
bancarias vy se contabiliza un asiento para cada
transferencia entre ellas?

S (x) NO ¢ 3

= {8e registran las transacciones de caja invaria-
blemente con las fechas en que se reciben los
ingrascs o se emiten los cheques?

SI (x) NG ()

. &858 han dado a los bancos instruccianes escritas
de no cambiar por efsctivo cheques emitidos a
nombre de la empresa?

SI (%) NQ {3}

lngresos

7. dLista los cheques y otros valares recibidos por

correspondancia un empleado indapendiente del



10.

11.

12,
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cajero antas de entregarlos a éste?

SI (%2 NO ¢ )

Existe control par parte de emp leados indepen-—
dientes del cajero, © a través de formas impresas
de logs montos que éste haya cobrado o percibido

y deba depositar?

SI (x) NO ¢
En lo que se refiere a ramesas que nNo se pusden
depositar inmediatamente:
a) 4Se registran al recibirse?
SI (x) NO ()
b) ¢Se guardan en lugar seguro wmientras no  se
depositan?
SI (%) NO ()
iEstablecen los praocedimientos gque los chegques,
giros, etc. no deben manejarlos empleados a
cargo de las cuentas par cobrar, antes de que los
cobros se registren en el libro de caja”?

SI (x) NO ¢ )

iRecibe los cheques depositados vy devuel tos por
el banco por falta de caobro, un empleado distin—
to de guien efectia los depésitos?

SI (x? NO ()

i8ellan de inmediato los chegues al recibirse,

con un endaso?

| AN
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SI (x) . NG ()

13, (Esta prohibido recibir cheques gque tengan fecha
postericr a su expedicién? En caso da respuesta
negativa, es adecuado el control sobre el regis-
tro v custodia de cheques postfechados?

8l (x) NC (2

14, (Se preparan duplicados de la boletas de depdsito
¥ se archivan una vez qua han sido selladas por
el banco?

SI (x) NO ¢ )

15. ¢Se depositan intactos y en forma diaria los in-
gresos?

SI (x) NO ¢ )

16, (Existe coantrol adecuado sobre ingresos de efac-—
tivo?

SI (x3 Ng { )

Egreacs

17. (LEstan prernumerados los cheques?
SI (x? NO ()

18. {Realmente controlan la sacuencia numérica de los
cheques emitidos o existen otros procedimiantos
para asegurar el registro de todos los pagos?
SI (%) NO ( 2

19. (iSe contralan los talonarios o formas de cheques



20.

21.

22.

23.

24,

25.

que no estdn en usa en forma tal gue no
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su utilizacién indehida?

parmita

SI (w) NO )

iSe emiten los cheques observando precauciones
gue impidan su alteracién posteriaor? Estas
precauciones pueden ser: Uso de - protector de

cheques,

y letras,
rarlo?

SI

{x} NO

482 mutilan los cheques anulados

uso posterior

cuencia numérica esté completa?

SI (x) NQ
LEstd prohibida
81 (x} NO

iSe satisfacen

del buen uso de
por ellos?
ST () NO
LEstd prohibido
portador", o "a
(x)

SsI ND

en forma tal gue no sea posible

()

y se guardan a fin de que la

(]

la firma de chegques en

2

los funciocnar
los chegques
() N/A (x)

emitir chagques
la vista"?

)

4Se hacen los pagos unicamente

tes aprobados?

SI

(x) NO

(G

escribir &l monto del cheque en nameros

alte~

{para evitar su

se—

blanco?

ios posteriormente
firmados en blanco
a '"npsotros" "al

contra comproban-

| M
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Conciliaciones

26. (Se concilian las cuentas bancarias oportunamen-
te?

SI (x) NG ¢ )

27. {dEfectlia las conciliaciones un empleado que no
tntervenga en la preparacidén, aprobacidn, o firma
de los cheques, ni en los cobros?

8l (x) NO (3}

28. {8on los procedimientcs de conciliacidn de la
compania adecuados para lagrar una concilia-
cidén efectiva?

81 (x) MO ()

29. {Se investigan y corrigen oportunamente las par-
tidas de conciliacién no usuales o antiguas?
SI (%} NO ()

30, ¢Ravisa las conciliacienes un funcionario respon-
sable?

SI () NO ¢ )

31 iRecibe el empleado que prepara las conciliacio-
nes, los estados de cuenta directamente de los
bancas?
sl (x) NO ¢ )

Efgctivo

32. JBon fijos los fondos de caja chica?



33.

343.

33.

3b.

37.

38.

39.

89

SI (x}) NO ()

&Son los encargados de caja chica independientas

de quieres manejan cabros?

SI (x3 NO ()

éRecae la responsabilidad por cada fomda de caja
sobre.una sola persona?

SI ) NO ¢ )

4Con que frecuencia hacen arqueo de caja de los
fondos a los empleados gque los custodian?

R/: Cada vez que se hace un reembolso.

LEstdn limitados los fondos de caja a montas ra-
zonables para las necesidades del negocio?

SI (x) NO )

éA cudnto asciende el monto mdximo a gquae estdn

limitados los pagos individuales que se hacen de

las fondos de caja?

R/: Q@ 300,00

LEstdn amparados por comprobantes los desembolsos

de los fondos de caja?

SI (x) NO ()

Respecto a estas comprobantes:

a) LSe preparan de manara que sea dificil da
alterarlas?

SI (x) NO ()

b} Egtdn firmados par la persona que recibid¢ el

afectivo?

| ITHTA R



40,

41.

0

SI (x) NO ¢

c) LSon aprcbaﬁos por un empleado respansable?

SI (x) NO ()
1. LPor gquién?

R/t El jefe de Departamento.
2. iEn que momento?

R/: Antes de su pagae.

d) Se presentan para su inspeccidn al funciona-
rio que firma los cheques, cuando éste firma
el cheque de reembalso?

SI {x) ND ()
Al Director General

e} i8e pancelan con un selle fechador gue indigue
"Pagado" una vez gue se firma el chegque de
reembolso antes de enviarlos al departamento
de contabilidad?

SI (%) NO (1}
£) {Guien los cancela?

La secretaria del Director Gereral

iSe emiten los cheques de reembolso de caja chica

a favor del encargado de su custodia?

81 (x) NO ¢}

;Estd prohibido usar los fondos de caja para cam-—
bBiav par efactive chegques de funcianarios, em-

plieados vy otras personas?
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91

SI () NO ()

CUENTAS POR COBRAR

42,

43,

45,

45,

44,

47.

48.

49,

iSe cotajan con reqularidad los mayores auxiliares
con las cuentas de control?

SI (x) NO )

iSe clasifica periddicamente las cuentas morosas?

SI (x2 NO ()

LRevisa un  funcionario aprapiado periddicamente
las cuentas morosas?

SI (x) NO ()

iSe Fija.una estimacidn para cuentas incobrables?

SI (x) NG ()

édAprueba  unm funcionario autorizado las bajas en
los libros, de las cuentas incobrables?

Sl (x) NO ¢ )

iAprusba un funcionario autorizado los ajustes en
los crédites?

SI () NO () N/B (x)

{52 envian estados de cuenta mensualmente a las
personas sujetas de crédita?

81 (x} NO ( 3}

iLEstd separado 2l departamento de crédito del de
la contabilidad de las cuentas por cobrar?

81 (x) NO ()

| WIIN



c)

S0.

Si.

S2.

NV

S3.

54.

55.

92

{Estdn separadas las funciones de la persona an-
cargada de los registros de cuentas por cabrar, da
las operaciones de ingresos y egresos ean efecti-
va?

SI {x) ND ()

SEstd ;ela:ionadn en alguna forma el departamento

de cradito, al aprobar condiciones, intereses

v plazos de crédito, con los siguientes:

a) E! encargada del registrec de las cuentas por
cabrar.

b)) El cajero.

81 () NO (x2
{Se exige el cumplimiento de los plazos de crédi-
to?
81 (x) NO ()
R N
{Estdm debidamente custodiados los valores nego-
ciables?
SI () NO ¢ )

LExiste cantrol adecuado sobre dividendos o in-
tereses percibidos?

Sl (x) ND ()

LMantiene un registro detallado de los valoares
algun empleada gue no sea 21 custodia?

8I (x) NO ()
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3

Por quien? Por al Contador General

S&. Se registran oporturamente las compras y ventas
de valoras?

SI (x} NO ()

57. iSBe Eace periddicamente un contesc sorpresivo de
los valores por personas gque no manejam los mis-
mos?

SI () NO (%)

S8. (Se recibe periddicamente informacidm <financiera
s0bre los emisores de los valores?
SI (x) NO ¢ )

SEGUROS

5%, Son adecuadas las coberturas de los seguros vy de
las fianéas?

81 (x) NO ¢ )

60. 4Estd cubierto por fianzas todo el personal que
tiene accasc © maneja activeos negociables de la
compania®?

81 (x) NO ¢ )

&1. {(Se cumple con los requisitos establecidos por
las compadias de seguros, guardar los libros
principales v de las pédlizas respectivas en las
cajas de seguridad?

SI (x NO ()
62. LSe revisan los seguros periddicamants v con  la

e il 17 S TR Y Y
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asesoria adecuada, con relacidn al montoc de los
activos asegurados vy el tipo de cobertura?

81 (x) NO ()

E) PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPQ

&3. Aprueba un funcionario o un comité todas las:
. a) Compras de activo fijo?
8I (x} NOQ ()
El Directar Beneral

b) Desembolsos para reparacicones y mantenimiento?

ST (x) NO ()
&4, {%e cgmpavan los desembolses reales con las  can-
tidades autorizadas y se reguieran aprobaciones

adicicnales si sa excede el monto autorizado?
SI (x} NO ()

&5. ifseguran lps procedimientos de la empresa que
laos materiales: g servicios sean entregados o rea-
lizados, antes de pagar a los proveedores?

SI («} ND ()

b4b6. JExisten procedimientos o reglas para distinguir
entre adiciones a los activaos fijos vy gastos de
reparacicnes vy mantenimiento?

SI (x) NO ()

D n nes

&7. (iRequieren lags procedimientos una awtorizacidn



&8.

&7,

70.

71,

72.

73.

S

escrita para la venta, retiro o abandono de acti-
vas fijos?

81 (x? NO ¢ )

iSe envia una copia de la autorizacidn dirsecta-

mente al departamento de contabilidad?

SI (x) NO ()

lUtiliza el departamento de contabilidad la auto-

rizacidn como base para €l crédito a la cuenta de

activo fijo?

SI (%) NO (3

atr

LEstdn amparadas las cuentas de control de acti-
vos fijos por auxiliares detallados adecuados?
SI (x) ND )

(Se concilian estos auxiliares can las cuentas
del libro mayor por lo menos una vez al amo?
81 (x}) NO ¢ 1}

i8e toman inventarios fisicos de los activos
fi jos perifdicamente?

81 (x) NO ()

iSe investiga adecuadamente cualguier diferencia

entre los registros y los resultados del inventa=

rio fisico?

S | TN
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SI (x) NO ()

74. &80n rsportadas a la gerencia las diferencias
importantas entre el inventario fisica y les re-
gistros?

SI (x): NO ()

75. iSe hacen avaluos periédicos de los activos fijos
para asegurar que las coberturas de los saguros
son adecuadas?

SI (x) NO ¢ )

74, Con respecto a la depreciacién:

a} iSon las tasas adecuadas para depreciar los
activog durante sus vidas estimadas?
SI (x) N ()

b) (8e aplican el método y las tasas cansistenta-
mente?

81 (%) NO ()

F) CUENTAS POR PAGAR, COMPRAS ¥ GASTOS

Cumprais

77. JLEstdn separadas las funciones dsl departamento
de compras de suministros de las relativas a:
a) Cartabilidad?
SI (x) NO ¢ )
4) Recepcidén?

SI (x) ND ()



78.

79.

0.

Be requiesren drdenes de compra para tocas las
comprag?

8I (u) NO ()

iQuien ps el empleado autorizado para firmar las
drdenes de campra?

R./ E1 Director General

.L8e piden cotizaciones de proveedores para todes
las suministros a ordenar?

81 (x) NO ()

Receocidn de suminjstrog

B1.

82.

83.

LEstan separadas las funciones deil departamento
de recepcidén de suministros de las relativas a:
a} Contabilidad?

SI (X} ND ()

b} Almac=naie?

8I (x) NO ()

i8e preparan informes de suministros recibidos en

forma tal gque se laogre un conteo independiente de

parte del departamentc de recepcidn de suminis-

tros?

S1 (x} NO ()

{Respecto al departamento de contabilidad:

a) Recibe wuna copia del reporte de suministros
recibida?

ST (x2 NO (x)

R IIICRRIRT 17 THOTICCH S
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b) ¢Se asegura que estén completas sus secuencias

numérica y cranoldgica?

SI {w) NO 2
Qtros Gagtoe

84. a) (Exige la empresa documentacidn satisfactoria
gue ampare log pagos relativos a honorarios,
comisiores, etc.?

SI (x) NO ()
b) LBué funcionarios aprueban esta documentacidén
antes de su paga?
R./ El Director General
BS. ¢éExige el Directar General de la empresa, cuentas
de gastos detallados vy documentacién gque comprue-
pruaben los gastos de viaje, de representacidn y
cualquier otra ercgacidén reambolsable a sus fun~-
cionarios y/0 empleados?
ST (x) ND ¢ )

B4. a) LExiste maguina frangueadora para el correa?
81 (x} NG ()

b) iDe ser asi, es adecuado el control existente?

8I (x}  NO {

g7. LBe asequran los empleados rasponsables del depar-
tamento de contabilidad, con anteriaridad, al pago

de los egresos gue:



e8.

99

a) ika documentacisn ({facturas, recibos, etc.!}
reina los requisitas fiscales?
SI (x) NO ()

b)Y {Los precios, cantidades y condiciones de com-
pra segun factura, sean lguales a las requisi-
ciones salicitadas?
g1 (x) NO (3}

€) éBe nmayan recibido efectivamente los bhienes o
servicios amparados por la factura, cuentas de
gastos, etc. cotejando estos documentos con el

informe de suministros recibidos o examinando

ptras evidencias al respecto?
SI (=) NO ()

d) éiLas operaciones aritméticas en las facturas,
cuentas de gastos, stc. sean correctas?
ST (%) NO ()

iSe deja evidencia en la documentacién relativa

de que ésta se revisd segun 2l punte anterior?

SI (x) NO ()

Bago y registrg

89.

iSe proporcionan al funcionaria que firma los
cheques, las facturas y documentos que las ampa-
ran, los recibos, las cuentas de gastos, etc. que

respaldan los pagos, para gque los revise antes de

S O ) ]|
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21.

93,

94,

93.

&,

100

emitir 21 chegue respectiva?

S {x) NO £ )

iRevisa realmente la documentacidn anterior y se
asegura que lgs preciaos sean razanables?

81 (1} NO { )

iSe cancela satisfactoriamente la documentacidn
gque ampara los pagos en forma tal y en tal momen~
to que se evite gue sea usada ruevamenta?

81 (x ND )

JSe evita que los chegues sean devueltos a los
empleados gue iniciaron la secolicitud da pago o©
que participan en su preparacidén?

81 (x) NO (2

lAseguran los procedimientos que las facturas se

paguen a8n gy fgrha de vencimients o antes para a-

provechar los descuentos por pronto pago?

SI (x2 NO ()

iSe preparan relaciones o tiras de sumadora men-—
suales de cuentas por pagar?

S (x} NO ()

iRevisa las sumas de las relaciones o las tiras y

concilia el total con la cuenta del libro mayor

un empleade diferente del encargade de las cuen-

tas por pagar?
81 (x) NO ()

iSe camparan regularmente los estados de cuenta
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de los proveedores con el pasivo registrado?

ST (x) NO ()
NOMINAS
Ewgistros de personal ganeral
97. {Existen constancias aprobadas {(indique quien las
aprnbé) de:
a) {Cambios en el personal?
SI (x) NDO ()
Quién?
R./ El jefe de departamento
b) 4Bueldos y clasificaciones por clase de traba-
Jo?
8I (x) NO ()
c) ¢iDescuentos en ndminas?
81 (x} NG ()
98. ({Aprueba el Consejo de Administracidn los sueldos
de ejecutivos de alta Jjerarquia?
SI (x) NO ()
9%?. (LExisten contratos de trabajo individuales o co-
lectivos?
SI (x ) NO ()
100. Muestran los registros de personal las firmas de
los empleados?
SI (x) NO ¢}
101. iSe efectlian las retenciones y desguentos que de-

termina la ley?

| W



102,

103,

INENTILmG |

g1 (%) NO €2

iCumple la gmpresa con las leyes de salario mi-
nimo de la regidn?

SI (x!} NO ()

iCumple 1la empresa con los reguisitos legales
con respecto a:

a) Aguinaldes?

b) Bonificacidén anual (bono 14)7

c) Vacaciones?

dy Contratos laborales?

81 (x} NG ()

Regigirce ge Liempo

104,

105,

iPreparan los registros de tiempo, © ia planifi-
caclén gque QirVe para elabarar las ndminas, em-—
pleados 1ndepanﬁiantes de los gue praparan éstas?
sl (x) NO ()

LAprueban empleados responsables las horas extras
u otras prestaciones espaeciales?

g1 (x) NG )

Preparagidn y revigidn de ndminas

104&.

a) (Exists un departamento independiente dedicado
a la elaboracién de néminas?

81 (x) NO ()
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b) J.De no ser asi, quién las prepara?

107. {Son ajenas a la contratacidn vy despido de em-
pleados las persanas gue preparan 1as néminas?
ST (x) NO ()

108. ¢Be ravisan todos los calculos de las néminas an-
tes de efectuar los pagos?
SI (x) NO ()

109. 48e concilian los totales de las néminas de suel-
dos con los mostrados en néminas anteriores, in-
dicando los cambios especificos?

81 (x) NO ()
110 LApruesba las ndminas un funcionario responsable?
SI (%) NO ()
Pagos
111, iSe pagan los sueldos
a) En efectivo?
SI (1 NO (x}
) Con cheques?
S1 (%) N ()
c) Depésitos en cuenta?
SI () MO €} N/A (x)
112. (Efectlan los pagoes empleados ques

a) No tienen ingerancia @ control sobre la

preparacidén de las nédminas?

| M
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81 (x) NO ()

B) Son ajence a 1la contratacidn o despido de
empleados vy a la aprobacidén de los informes de
tiampo?

SI (%) NO ()
113. Bi los sueldos se pagan con cheques:

a) éExiste una cuenta bancaria, de fondo £1 je
reambolsable, restringida a los pagos de némi-
nas de susldos?

SI ) NO ()

b} dConcilia periddicamente esta cuenta un em—-
plaado ajeno a la praparacidn de las néminas
de sueldos y a la entrega de los cheques a los
empleados?

ST (x} NO ()

114, 4Firman leos empleados con tinta la némina de
sueldos o los recibos por pago de salarlos?

81 x) NO ()

118. iCompara un empleado ajenc al departamento, las

néminae con las de los archivos del personal?

Sl (x} NO ()
H. CONTABILIDAD

t16. iProporcionan control real las cuentas del libreo

mayQr?



119,

120.

121.

122,

105

SI (x) ND ()
i8e controlan o autorizan adecuadamanta las péli-

zas de diario gque no sean recurrantes?

SI (x} NO ()

{Es abligatorio que todos los empleadas disfruten
de wvacaciones anualmente y sean reemplazados en

sus funciones?

81 (x) NO ¢ )

iSe preparan mensualmente relaciones de todes los
auxiliares (documentos y cuantas por cobrar, in—
ventarios de activos +ijos, cuentas por pagar,
etc.?

8I (x} NO ()

iSe proporciona a la gerencia o direccidn una
informacién adecuada, oportuna y exacta tanto fi-

nanciera como sobre costos y gastos?

SI (x} NO ()

iSan adecuados y se mantienen al dia los regis-

tros contables?

SI (x) NO ()

Estdn 1os westados financiergs cde la compadia

tomados en su conjunto:

a) iDe acuerdo con los libros de contabilidad?
SI ) NO ()

b) iConfiables y razonables?

| T
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81 x) NO ()
c} iDe acuerdo con raguerimientos legales u ptras
ragulaciones apligables?
31 {x) NO ()
d) iPresentados con claridad?
81 (x) NO ()
23. lRevelan los estados financieros partidas poco
usuales de efecto material?

81 (%2 NO 2

PROGRAMAE DE AUDITORIA

A continuacién se detalla el programa de auditoria para

cada una de las 4reas a examinar.

A) CAJA Y BANCOS

Prushba gde pgrasos

1.

Determinar la base de seleccidn e indicar =l perio-
do a axaminar.

Por el periodo seleccionado obtenga:

i Informes de cobradores

ii) Registro de cheques recibidos por corvreo

iii) Copias de recibos de caja

Cualguier otrao documento que la ampresa utilice
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para controlar sus ingresos, v;

a)

=}

Determine el monto cobrado, mediante revisidén de
la sumarizacidn de 1los documentos mencionados

anteriormente en la pdliza de ingresos respecti-

va y compruebe:

- Datos transcritos

~ Secuencia numérica de los recibos de caja

- Verificacidn de las sumas

- Contabilizacidn oportuna

Coteje el total de las pdlizas de ingresss exa-

minados con el libro de caja y el mavor.

Obtenga las copias de las boletas de depédsito que

corresponden a los ingresos examinados en el punto 2

anterior, vy

a)

b}

c)

d?

Verificar las sumas

Coteje los totales

1. Con las pélizas de ingresos, vy

2. Con los crédites en los estados de cuenta de
banco.

Coteje leos cobros efectuados por chegque y an

efectivo, segin surge del punte 2 contra los mon-

tos individuales gue aparecen en las boletas de

depdsitos selladas por el bance.

Asegurese que los cobros se hayan depositado

intactos por lo menos al dia siguiente de haber

i | T
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sido efectuados.
e} Efectle corte de formas.
Cote’e 1om cobras individuales con los créditos an
el auxiliar de cuentas por cobrar.
Por wun ,pericdo determinado {(un mes por ejemplo)
compruebe las sumas en 2l libro de caja {columna de
ingresos) y coteje los pases al libro mayor.

Corncluya gobre lo adecuado del control tnterno

contable y los rasultados de las pruebas.

Pruaba de eqrascs

1.

a) Efectus una seleccidn de desembolsos e indique la
base de selecgidn.
Considere la conveniencia de aplicar muestrec

estadistico, pero si as poco prdctico efectde la

seleccidn a base de critaria; en este ultimo
cago, trate de cubrir los diferentes tipos de
egrascos efectuados vy comente las razones para
hacer la seleccidn a base de criterio.

b)Y La mayoria de los egresos que se examinan a tra-
vés de esta prueba estdn documentados con racibos
de caja de los proveadares. En casoc gque las fac-
turas originales, drdenes de compra y pedidos de
compra, informes de recepecidn, stc. han side
ragistrados previamante con un craéadito a

cuentas por pagar, es posible gue se encuentren



109

archivades en la gperacién original. En estos
casos y para cumplir con los procedimientos obli-
gatorios de la prueba de egresos, €s necesario
canalizar esta prueba a través de los controlas vy

registros de cuentas por pagar.

a) Comprusbe las sSumas del libro de egresas o el
registro de comprobantes por pagar por un pariodo
seleccionado v coteje los pases al libro mayor.

B) Indicar periodo.

Compare lus comprobantes de egresos seleccionados
con el registro de comprobantes por pagar (o en el
libro de caja de egresos!).

Respecte a las facturas que amparen los egresos

saleccionados:

a) Revise la razomabllidad de los precics que apare-
cen en las 6rdenes de compra examinadas, y/o0 exa-
mine las cotizacionas, precios en 21 mercado,
etc.

b) Compdrelas contra los pedidos u drdenes de campra
al proveedor en cuanto a nombre del proveedor,
precio y condiciones.

c) Cercidrese de la identidad d= los proveedores tm-
portantes que no le sean muy conocidos.

d) Examine las facturas seleccionadas en cuanto a su

aprobacién, cancelacién, deducciones por deascuen-

RS | I



cuentos, distribucién econtables y reguisitos fis-
cales.
Asagurese que sean adecuados los controles sobre
gntregas parciales y observe gque la organizacidn del
departamento de compras sea adecuada. Prepare o ac-—
tualice @] memorandum para el archivo permanente so-
bre los procedimientos de compras seguidos por la
emprasa.
Agseglrese gue se estdn recibiendo los bienes o ser-
vicies, a8 que se refileren los pages seleccionados @

través de:

Cotejo de unidades, referencias, etc. gque indique
al proveador en su factura o nota de envio con
las informes del departamento da recepcidn y car-—
gos en el registro de inventaric de bienes.
Observe los procedimientos de cancelacidn de los
comprobantes de paga.
Liste las partidas examinadas en la cédula apropiada
para documentar la prueba. Use marcas para 1indlcar
los pasos cubiertos.
Prepare un resumen de las partidas examinadas cof—
plemantando el siguiente detalle. Asegurese de gue
su prueba incluye por lo mernos un ejemplo © de todos
los desambolsos “normales o tipicos" del negocio.

Indicar si fue necesario aumentar su prueba para

cumplir con este requisito.



Referencia a Ne. de Com—
Papeles de prabantes
Trabaljo gxaminados

Prueba de egrasos

Efectivo

Cuentas por Cobrar

Inventarios

Otros activas

Cargos Diferidos

Cuentas por Pagar

Otros

10.

Concluya gcghre lo adecuado del control interno con-

table, los alcances y los resultados de las pruebas

de procadimientos.

Conciljacigres bancarias

1. Obtenga:

al

b)

c)

Confirmaciones directamente de los bancos, de to-
das las cuentas bancarias, incluyendo aquellas
gque se examinaron en la ultima revisian. (Asegqu~-
rese gque el bamnco llene todas las casillas de 1la
solicitud de confirmacidan}.

Estado cde cuenta del banco por un periodo poste-
rior a la fecha de la conciliacidn, directamente
del banco.

Copias de las conciliaciones de todas las cuentas

bancarias.
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Partiendo de las conciliaciones bancarias praeparadas

por la empresa:
a) Compruebe su correccién aritmética.

b) Compare el salds segin el banco, comn las confir-
maciones.

c) Compare el salda segén libros con la cuenta de
control del mayor y &l libro de caja.

d} Compruebe que todos los dépésitc en trdnsito ha-
yan sido correspondideos oportunamente y anrnote las
fechas en la conciliacidn.

e) Comprusbe gque las notas de debito y/o créadito que
figuren como partidas d¢e conciliacidn hayan sido
corraspondidas en libros durante el periodo pos—
terior.

Coteje los depésitos y cheques emitidos pendientes,

no correspondidos en el periodo postarior, al regis-

tro d2 ingresos y agresos y examine la documentacidn
que los respalde. Notar cualguier excapcidn.

Solicite vy examine la documentacidén de cualquier

otra partida que no haya sido corraspondida con pos-—

tarioridad.

Investigue lo siguiente:

a) Débitos importantes en los estados de cuenta pos-
tarigres, gue no figuren como chegues pendientes

de pago en las conciliaciones, taniendo en cuenta

*
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el programa de pasivos no registrados.

b) Cheques g, montos importantes depositados antes

de la fecha de la conciliacidén y devueltos por el
banco en el peariodo posterior.

o) Cualqdier otra informacién mostrada en las con-
firmacianes.

Asegirese gue todas las partidas importantes de con-

ciliacién, mostradas en las conciliaciones que revi-

samos en la visita preliminar, hayan sido correspon-
didas posteriormenta.

Revise las transacciones de caja de un periodo inme-

diatamente anterior y unc posterior al final del e-

jercicio vy determine:

a) Si hubo transacciones muy importantes o anormales
que afecten los estados financieros al final del
ejercicio.

b) Observe si hay un corte adecuado de transacciones
al final del afo, incluyendo aguellas relaciona-
das con los fondos fijos de importancia y asegu-
rese de gue las transaccicnes han sido registra-
das en el periodo en gque correspande.

Asegurese de verificar si existe algldmn tipe de res-

triccién saobre los fondos bancarios de la compafia.

Considera la necesidad de asentar ajustes por las

partidas que forman parte de las conciliaciones o

N | NITECTN
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por tramsacciones posteriores.

10. Por observacidn y discusidén con el personal apropia-
do, asegurese gue no hayan ocurrido cambips desde
nuestra visita preliminar gue puedan alterar nuestra
cnﬁclusiﬂn,,de esa fecha sobre lo adecuade del con-
trol interno contable.

11. Considere la necesidad de ampliar alcances original-
mente Fijados para las prusbas de ingresos y egre-
1.1

12, Prepare su conclusidn.

Argueo de Caja

1. Con el alcance y la extensién dada por el encargado

de la auditoria y siempre bajo la presencia de su
custodic, eafectis sl argueo de los siguientes fon-
dos:

A) Caja chica.

b} Fondos variables de calja.

c) Cobranzas o donativos por depositar.

4} Cheques devueltos por el banco.

e) Chegues posfechados.

¥ Fandas para pago de nédminas,
gy} Fondos para préstamos.

) Cheques de la compafia pendiantes de ser entrega-

gadaos.

i) Fondos g@speciales (timbres fiscales, de correo,



vales de comeacr, etc.)

i) Bueldos no reclamados.

Petermine el monto de los fondos a ser contados

mediante referencia a los registraos de contabilidad,

documentos de ingreso o cualauier otro regisiro o

confirmacidn vy a través de un adecuado corte ds for-

mas.

Yna vez terminado el argqueo, prepare la cédula res-

pectiva vy solicite a los encargados de 1os fondos

gue firmen en el espacio previste.

Investigue lo siguiente:

a}l Reembolsos de caja chica por un periodo inmedia-
tamente anterior a la fecha de arqueo. Indique
el periodo seleccionacdo.

b) Comprobantes dentro de las cajas chicas.con fecha
anterior a la del daltimo reembolso.

¢} Comprobantes con indicios de alteraciones en las
fechas, cantidades., etc.

d) Que los vales vy comprobantes pendientes de reem-—
bolsa en el momento del arguen, se incluyan en el
gsiguiente reembolso.

g) Falta de aprobacién en comprobantes, vales por
péstamos, etc.

f) Comprobantes povr montas superiores al monto maxi-

mo autarizado a pagar por caja chica.
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g) Que las cobranzas y donativos pendientes de depd-
sito sean depasitados intactos y opertunaments,
comparando la ficha del depdsitc con el monto de
los recibos de caja emitidos.

[ }] 6h@aue§ posfachados gue Po se depositaren oporiu-
namanta.

i} Cheques de la compafia pendientes de entregar con

fachas muy antiguas.

81 la fecha del . arqueoc coincide con las de las
canciliaciones bancarias, tame nota del dltimo
cheque emitido vy revise la chequera para cercio-

rarse que no se han retirado cheques en blancoe.

Efectiue corte da toda otra documentacién gque inter-
venga en los movimientos de ingresos y egresos de

fondos.

CUENTAS POR COBRAR

Coteje un balance de comprobacidén de las cuentas
par cobrar con el saldoﬂda la cuenta de control.
Clasifiqua segun wvencimiento atrasados las cuentas
por cobrar.

Verifigque la existencia de las cuentas por cobrar.
Determine las guentas por cobrar pignoradas en ga-
rantia y su valor liquido.

Datermine la cobrabilidad de las cuentas.



b,

Getermine si ®es suficiente la estimacién para

cuentas incobrables.

INVERSIONES Y OTROS AQTIVOS

1. INVERSIONES

Obtenga una relacidn de las partidas que integran el

saldo al éin de afo y:

&) Bume la relagién y coteje el saldo contra &l mayor.

b) Realice un recuento fisico en presencia de un fun-
cicgnario de la compafia v obtenga confirmacidn de
las partidas que forman el saldo al final del aRo.

) Revise el movimiento del afe y compruebe compras vy
veantas.

d) Determine al carte de posibles transacciones al
final del afo y asegirese de gue no existan pasi-
vos no ragistrados por este conceptao.

e) Haga pruebas glabalss de dividendos e interases.

f) Determine los valores de mercado al final del afo
y explique cualguier variacién de importancia can
relacidn al ako antaerior.

g} 51 existen valores a nombre de otras personas as-
tablezca por qué razdn no han sido endosados a nom-
bre de la empresa.

OTROE2 ACTIVOS

Obtenga una relacidn da las partidas que integran el

saldo al final de! afo.

a) Sume la relacién y coteje el saldo contra el mayor.
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b) Examine lps comprobantes qua amparan las partidas

mas importantes.

D. PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQWIPQ

Seleccione un namero represantativo de adiciones y reti-

ros de activo y resiice el siguiente trabajo.

1.

Adicicnes

a) Examine 1a aprobacidn de la adguisicidén, obra o
proyecto llevado a cabo vy determine si se autori-
zaran los desembolsos en exceso de los original-

mente autorizados.

b) Examine facturas y otros documentos que amparen el
costo de adquisicisdn, el costo de mano de gbra vy
atros gastos.

c} Verifique gi entre las adiciones no se incluyen
gastos de mantenimiento, ate.

d) Imspeccione fisicamente las adiciones.

gy S§i las adguisiciomes dieron lugar al retiro de las
activos reemplazados, determine si ese retiro fue

registrade en libros.

Retir
a) Examire la autorizacién para la venta o retiro.
b) Examine las facturas, contratos, etc. que amparen

la oparaclién de venta.



E.

c) Determine gque o1 valor de costo, depreciaciém acu-—
mulada vy 1 corraspondiente utilidad o pérdida

fuercn adecuadamente contabilizadas.

eprecia nes
a) Haga cdlculos glohales de la depreciacidn por el
periodo bajo revisidn.

b} Amarre la depreciacién del ejercicio a las cuentas

de resultados.

c) Verifique el métoda y las tasas de deprecia-

cién v si san consistentes con afos anteriores.

EGUROS

a) Bolicite al cliente que nos prepare una cédula que
muestre los seguros en vigor gue cubre lps activos
fijos, robo, fianza de fidelidad, responsabilidad
civil, etc.

b) Confirme selectivamente las pélizas de seguro de
preferencia en forma rotativa.

c) Examine selectivamente las pdlizas de seguro deta-

lladas en el incisc a) de arriba.

Obtenga una relacién de cuentas por pagar a la fecha de

nuestro examen y efactie el siguiente trabajo:

a) Sume la relacidn y compare el total con el saldeo
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de la cuenta del libro mayor.

b) Coteje selectivamente gsaldos da la relacidn,
contra el registro auxiliar y de éste registro a
la relacidn.

c) Revise la documentacidn gque ampara las partidas
m&s importantes gue aparecen en la relacién de
saldos y asegdrese de gue el pasivo ragistrado al
final del ejercicio es razonable.

d) Compare los saldos segun los estados de cuenta de
los principales proveedores o acreedores con
aguellos registrados en las cuentas.

@) Solicite estados de cuenta a los proveadores ©
acreedores m&s importantes vy compare los saldos
reportados con aquellus mostrados en la relaclidn.

£) Revise la relacién para determinar si existen par-
tidas que deban reclasificarse a otras cuentas de

balance.

PRESTAMOS A PAGAR LARGO PLAZO

Examine la autorizacidn de los directores, conseljo
de administracién o de guien ecorresponda, relativa a
tadas los préstamos prorrogados © contraidos durantae
el periodo gque se revisa y aseglrese Qque Se han
registrado correctamente.

Compruebe @n forma global el importe de los intere-

ses pagados y el de los intereses acunulados por pa-
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gar y amarre los cdlcules con las cédulas respecti-

vas del pasivo vy de resultados.

Detarmine gi 1, otorgado en prenda algan active de

la compafia, para garantizar el pago del pasivo v,

en tal caso, asagurese de que esta informacidn es

divulgad; en las notas a los estados financieros.

4. Revise )s¢ estipulacionres de los contratos de
préstamc para cerciorarse de que la compafia ha cum-
plido con todas las condiciones del contrato de
préstamos.

5. Asegurese de que los saldos por pagar se hayan cla-
sificada correctamente gn el balance general aten-
diendo a su fecha de vencimiento.

6.. Confirme los saldos de los préstamos por pagar €on
el acreedor,

7. Asegirese de que los préstames del exterior se

encuentran debidamente registrados de acuerdo con

las layes lecalas.

H. RESHLTADOS

Brusba de Néminas
1. Datermine el periodo v el nimero de empleados selec-

cionados para la muestra.
2. a) Compruebe las sumas de algunas columnas (incluir

las de los sueldos brutos y netas) y confronte to-
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c)

d)

dos los totales;con ios resamenes mensuales vy su
pase al libro mayor.

Compruebe las sumas horizontales oe los empleados
gseleccionados.

Compruabe si estan aprobadas.

Compare el importe neto de la ndmina con 21 monto

aefectivo retirado del banco para su pago.

Por los empleados seleccionados efectue el siguiente

trabajo:

a)

D

c)

a)

Compruebe el calculoc, distribucidn y aprobacidén de
sueldo hruto, horas extras, incentivos, BLC.
Compruebe el caleculo de las deducciones, seguro
social, impuesto sobre la renta, etc.

Compare sl nombre, pago neto y fecha con los reci-
bos Ffirmados.

Coteje las firmas en los recibos con las existan—

tes en los registros de personal.

Asegurase que el cliente declara y paga corracta Yy

‘“qportunamente el segurao social, etc. Estas pruebas

deben incluir las retenciones de los empleados y las

contribuciones del patrono.

Anote en la céoula de auditoria cualguier diferencia

antre los montos de susldos Yy néminas reportados a las

agencias gubernamentales y los contabilizados en el

periodo seieccionado para prueba.

&. Amarre los reportes anuales de sueldos pagacos coen

*



cen las cuentas de control del mayor.

7. Revise las constancias anuales de sueldos, cotéjelas
al resumen y constate su entrega o envio a los am-
pleados.

B. Efectie un cidlculo global de sueldos ordinarios y ex-—
traordinarios pagados durante el periode bajo ravi-=
sian; incluya cdlculos a las diferentes cuentas afec-
tadas.

%. Pepare su conclusidén sobre la prueba de néminas.

Gastos de aracidn

1. Revise selectivamente los documentos que amparan los
gastos de operacidén mds importantes no examinados.

2. Examine los asientos de diario de un mes del periodo
bajo revisidn.

3. Compare los gastos del pariods con los del periodeo
anterior y expligua e investigue variaciones impor-
tantes.

4. Coteje partidas al libro mayor y auxiliares respecti-
VOS.

5. Verificar la ejecucidn presupuestaria y determinar vy

amalizar las variaciones importantes.

A continuacidén se expane el informe de audlitoria como resul-

sultado de la auditoria realizada.
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FELIPE GOMEZ GARCIA & AQQCIADOS
CONTADORES PUBLICCS Y AUDRITORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Honaorable Junta Directiva
Fundacién para el Desarrpllo’
Empresarial "Ixmucana”
Guatemala, Cludad.

Hemos auditado =1 Balance General de la FUNDACION PARA EL DE-
SARROLLO EMPRESARIAL IXMUCANE (Entidad no Lucrativa) al 31
de Diciembre de 1997 y los correspondientes Estados de In-
gresos y Gastos, Cambios en gl Fondo Patrimonial vy Flujo de
Efectivo que la son relatives por el afo terminado a esa
fecha. Estos Estados Financieros son respansabilidad de la
administracidn de la Fundacidn. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinidén sabre estos Estados Financieros basados
en nuestra auditoria.

Nuestro examen se efectud de acusrdo con las Normas da Audi-
toria Generalmente Aceptadas. Estas Normas requieren gue una
Auditaria sea planificada y realizada para obtener una segu-
ridad razonable de gue los Estados Financiercs carecen de
@rrores importantes, una auditoria también incluye la evalua-
cién de los Principios de Contabilidad utilizados vy de las
estimacicnes significativas preparados por la administraciaen,
asi como la evaluacién de la presentacidn de los Estados fi-
nancieros; consideramas gue nuestra auditoria provee una ba-
se razonable para nuesira opinidn.

Como se describe en la Nota 2.2, estos estades financieros
fueron preparados sobre la base del Metndo de lo Percibido
Modificado, gque corresponds @ una base comprensiva de conta-
bilidad distinta a los Principios de Contabilidad Ganeralmen—
te aceptados.

En nuestra opinidn, los Estados Financieras adijuntos de la
entidad presentan razonablementa la Posicidn Financiera de la
Fundacién al 31 de diciembre de 19%7, los lngresos vy Gastos
y Fiujo de Efective por el afo terminado a =&sa fecha, de
conformidad con la base contable que se describe en la Nota
2.2,

Lic. Felipe Gdémez Garcia
Colegiade No. xxx

Guatemala,
Marzo 31, 1998
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FUNDACION PARA EL DESARROLLD EMPRESARIAL IXMUCANE
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(CIFRAS EN QUETZALES)

ACTIVO

Circulante

Caja y bancos 778,014

Cuentas par Cabrar 2,559,592

Otras Cuentas por Cobrar 250,578

Segurocs Anticipados &35S
Total Activo Circulante 3,598,819

Propiedad, Planta y Eguipg

Mobiliario vy equipo de oficina &4,111
Equipoc de Computacidn 98,341
Vehiculos 21,285
Sub-total 183,737
(-) Depreciaciones Acumuladas t 78,288
Neto 105,451

Qtros Activas

Pagos Anticipados 20,989
Depésitos en Garantia 856
Libros 3,012
Activos Extraordinarigs 13,420
Otros 2,311

Total 40,588

Suma del Activo 3,744,858
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL TXMUCANE

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(CIFRAS EN QUETZALES)

PASIVO ¥ PATRIMONIO

PASEVD

Corto Plaza
Cuentas por Pagar

Pasivo Laboral
Indemnizaciones
Bono 14
Aguinaldo

Suma el Pasivo Laboral
Largo Plazo
Préastamos BID
Préstamos ASINDES
Préstamos Banco de la Republica

Suma el Pasivo Largo Plazo

Diferido
Ingresos por Aplicar

Suma el Pasivo

Patrimonio
Saldo final

Suma el Pasive y Patrimonio

221,039

23,833
3,986
760

2,821,219
101,162
92,939

455,708

3,744,858
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FUNDACION PARA El. DESARROLLO EMPRESARIAL IXMUCANE
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
Y CAMBIOS EN EL SALDO DEL FONDO PATRIMONIAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(CIFRAS EN QUETZALES)
Ingresos

Donaciones BID 166,729
Intareses Microempresarios BID 141,639
Intereses SIMME 50,0546
Intereses Microempresarios 18,273
Intsreses Bancarios 106,293
Ingresos de Administracidn 86,2352
Intereses por mora 63,444
Ingresos por Promocidn 2,930
Varios 13,958

Sub-total &346,572

Regignal Quetzaltenango

intareses SIMME 5,888

Suman las Ingresos 662,440

Gastos Operacidn

Ciudad Guatamala 479,361
Regional Quetzaltenango 1,473
Suman los Egresos 480,834
Excesa de Ingresocs scbre Gastos 181,425

Saldo del Fondo Patrimonial

Al inicio del Periodo 198,473

Incremento del Fondo de Capitalizacidn 126,910

Depraciaciones de Activos Dorados y

Gastos que afectaron el Patrimonio ( 51,301

Excesc de Ingresos sobre Gastos 181,626
Saldo Final 455,708
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL IXMUCANE
ESTADO DE FLUJOQ DE EFECTIVQ
POR EL ARO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(CIFRAS EN QUETZALES)

Excedente da Ingresos sobre Egresos 181,626

Conciliacidén entre el Flujo neto en
Efgctivo v el exceso de Ingresgs sobre Egresos

Depreciaciones - 27,938

Cuentas Incabrables 5,235
Prestaciones Laborales 54,257

Aumento de Cuentas por Cobrar BID (1,226,503

Aumento de Otras Cuentas por Cobrar (204, 4689)
Disminucidn de Gastos Anticipados 848

Aumento de Cuentas por Pagar 118,739

Pago de Prestaciones (55,831

Aumento de Otros Activos 112,212 (1,292,158)
Flujo de Efectivo usadc en

Actividades de DOperacidn (1,110,532)
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSTION:

Compra de Equipo de Cdmputo {10,050}

Caompra de Vehiculos (48,149)

Compra de Mobiliarioc y Equipo (38,939

Flujo de Efectivo usado en actividadas
Inversidn (97,158}

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Ingresos gque incrementaron la estimacidn

de Cuentas Incobrables 14,893

Ingresos gque incrementaron el Fondo de

Capitalizacidn 126,910

Sastos cargados al Patrimonio (51,301
lncrementa Préstamos BID 1,195,851

Incremento Préstamos ASINDES Q2,939

Flujo de Efectivo Provista por

Actividades de Financiamiento 1,379,294
Aumento de Efectivo en el periodo 171,404
Efectivo al inicio del periodwe &04,410C

Efegtiva al final del periodo 778,014
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

BREVE HISTORIA DE LA ENTIDAD

La Fundacidn Para el Desarrolle Empresarial se fundd
mediante escritura de constitucién Faccionada por al
Notario Alejandro Hernindsz el 20 de junic de 1988. Es
una organizacién no Gubernamental, aprobada su Persona-
lidad Juridica segan publicacién en el diaric oficial
conforme al Acuerds GBubarnative No. xxx=-B7 de fecha 21
de septiembre de 1988. 8Su principal actividad se centra
en la labor de asescria y conduccidn del microempresario
an la obtencidn de financiamiento para ejecutar su acti-
vidad., Los programas de la institucién consideran la
capacitacién del microempresario, la cual es realizada
por personal especializado.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Las cuentas de Mobiliarioc, Egquipo y Vehiculos se regis-
tran al costo de adguisicién., Los desembolsos por repa-
raciones mayores que pralongan la vida util son capita-
lizados mientras aue los desembolsos por reparaciones
menpres som registrados como gastos del afe. La depre-
ciacidn se calcula bajo el método de linea recta, en ba-
ce a la vida util estimada de los activos. :

2.2 METODO OE RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS

Como base de contabilizacidn se utiliza el principio de
lo percibido modificado, es decir, que los ingresas se
registran al percibirse y los egresas © gastos al deven-—
garse.

UNIDAD MONETARIA

Las Estados Financiercs estdn expresados en Guetzales
moneda oficial de la Republica de Guatemala.

En sesién celebrada el 14 de marzo de 1994, la Jun-
ta Monetaria emitid la resolucién JM-203-%4 en la que
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rasuelve:

Autorizar al Banco de Guatemala para gQue diariamente
calcule el Tipo de Cambio de Referencia de Compra vy el
Tipo de Cambio de Referancia de venta de Divisas del
Mercado Bancario, con base a los promedios ponderados dae
las operaciones, tanto de compra comc de venta, respec-—
tivamenta, realizadas el dia hibil anterior en al Marca-
do Bancario.

El Banco de Buatemala informa los tipos de cambio de
refarencia el dia que los calcule y regirdn a partir del
dia habil siguients. Al 31 de Diciembre de 1997 el D4-
lar de los Estados Unidos de Narteamérica se cotizéd al

@ 5.99034 por US$L,00. Esta base es utilizada para los
desambelsos que 21 BID otorga en Ddlares a la Fundactdn,
convertido a Quetzales por el Banco de Guatemala.

PASIVO LABORAL

Se sigue la politica de cubrir las prestaciones labora-
les en la siguiente forma:

4.1 Aguinaldos

Se paga un aguinaldoe equivalente a un suelda por afo
trabajado, &l mismo es cubierto an gl mes de Diciembre
en un sélo pago.

4,2 Vacaclones

Todos los empleados tiemen derecho a gozar de un periodo
de 15 dias hdbiles por afo de servicio laborado.

4,3 1lndemnizacidén de Emplmadas

e acuerdo con el Cédigo de Trabajo de Guatemala, la en-
tidad tiene la obligacién de pagar indemnizacién a los
empleados Que despida bajo ciertas circunstancias. La
entidad tiene la politica de pagar indemnizacidén a sus
gmpleados de acuerdo a lo que establece la ley.

4.4 Lay de Bonificacién Anual

De acuerda al Decreto namero 42-92 publicado en =1 Dia-
ria de Centroamdrica el dia dos de julio de 1992, se es-—
tablecidé con cardcter de prestacidn obligatoria para
taoda patrong, tanto del sector privado, un pago en el
mes de julioc de cada aRo de una bonificacidén anual equi-
valente a un salario o sueldo ordinario que devangue al
trabajador.
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Esta prestacién es adicional e independiente al agui-
nalda amual que obligatoriamente se debe pagar. La bani-
ficacién anual serd eguivalente sl cien por ciento del
salario o sueldo ordinario devengado por el trabajadoer
en un mes.

FONDOS ROTATIVOS

Se encuentran integrados especialmente por fondos prove-
nientes del préstamo otorgado por el BID, de acuerdo al
convenio Namero VP-SM-70-05--GUA vy fondos propios.

A. FONDO ROTATIVG BID

Con los fondos obtenidos del convenio celebrado con el
Banco de Desarrollo se han atorgado 435 préstamos a mi-
croempresarios al 26% de interés anual vy a plazos qua
oscilan entre 8 y 36 meses.

B. CREDITOS CON FONDOS PROPIOS

La fundacién ha adoptado la modalidad de otorgar crédi-
tos emergentes a Microempresarios con recursos propiaos a
un plazo que oscila entre 30 vy 90 dias, a una tasa de
interds del 5 por ciento mensual.

PRESTAMO BANCCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

El Bancoc Interamericano de Desarrollo (BIDY y la Funda-
cién para el Desarrallo Empresarial Ixmucaneé, han firma-
do un converia para llevar a cabs el programa da crédito
y cooperacidn técnica por un monta de Uss600,000,00, in-
tegrados asi:

a. Guinientes mil Délares de Norteamérica (US$500,00.00)
Subprograma "A" del financiamiento con cardcter
reambolsable para el establecimiento de un fondo de
crédito rotatorio para ayudar a apréximadamente 400
microempresarios de bajos ingresas del sector in-—
formal en zonas urbanas de Guatemala. La parte "“A"
del financiamiento deberd ser totalments reambolsada
por la intermediaria (I XMUCANE) en un plazo de cua-
renta afos, contadas a partir de la fecha del presen—
te convenio, mediante &0 cuotas semestrales, consecu-
tivas y en lo posible iguales, la primera de las cua-
les debers pagarse a los 10 afos y medio, contados a
partir de dicha fecha. La intermediaria pagard se-
mestralmente scbre los saldos deudores de la parte

| TN
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"A" del financiamiento, una comisidén, comenzando seils
meses después de la faecha prevista para el Gltimo
desamboleo de la parte "A" del financgliamiento.

La intermediaria adeudard en gustzales desde la facha
del correspondiente desembolso, los mismos montos de-—
sembolsados; consecuentemente en las fachas de los
vancimientos que se sstablecen, la intermediaria pa-
gard en guetzales los reembolsos y la comisidn res-—
pectiva. -Al 31 de diciembre de 1996 se recibieron

US$500,000.00 equivalentes a @.2,821,219.4%.

Cien mil Délares de Norteamérica (US$100,000.00) con
caridcter no reembolsable para el fortalecimiento ins-
titucional da la intermediaria en sl manejo de sus
programas, para:r

- Faortalecer la capacidad gererncial, administrativa vy
técnica de la intermediaria, colaboranmdo en al per-
faccionamiento de sus sistemas contables, adminis-
trativas y fimancleros para adecuarlos mejor a sus
requerimientos institucionales.

- Colaborar en la capacitacidn de los microempresa-
rios gue participen en el programa, especialmente
en lo que se rafiare a la elaboracién de proyectos,
implantacién de sistemas contable-administrativos
aproplados y de seguimiento oportuno.

La distribucidén del presupussto es la siguiente:

-~ La Contratacidm de la firma consultora $ 10,000
experto en finanzas y administracidn
- LLa contratacidn de la firma consultora 14,000

en planeacidn estratéagica
- Experto en Crédito Microempresarial

para J& meses 19,800

- Tres promotores asesores para 36 meses 31,903
- Equipo de compubtacidn, audiovizual y

materiales didécticos 18,297

= Imprevistos &,000

Total £100,000

Al 31 de diciembre de 1997 se habian recibido
$77,118.00 equivalentes a &. 437,14846.00 paor aste con—
capto.

CONVENIQO CON ASINDES

El

07 da Jjunio de 1995 la Asgrciacién de Entidades de
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Desarrocllo y deiéarvicin No Gubernamentales de Guatema-

la (ABINDES-ONG!  ja Fundacién para al Desarrollo
Empresarial Ixmucand, gelebrarcn &l Contratec de Finan-
ciamiento del Proyecto para la Asesoria, Capacitacidn
y Asistencia Crediticia de Microempresas gue farman
parte dal sector informal en Quatzaltenango, para los
municiplios de Cantel, Salcaja y Quetzaltenmange por un
monta da @. 185,710.00, derivado del convenio numerc
ciento setenta vy cinco de transferencia de fondos Pabli-
cos en administracién del once de mayo da 1992 cele-
brado por ASINDES-ONG con el representante del Estado
de Guatemala, el Sr. Ministro de Finanzas Publicas. EIl
aporte del gobierno central serid de Q@ 130,00.00 a un afo
plazo a partir del 15 de junio de 1996 y vencid el 15
de junioc 1997. '

El plan de inversidn serd el siguiente:

CONCEPTO ASINDES % IXMUCANE %
Programa de Fimanciamientn 80,716 43 12,000 b
Programa de Capacitacidén 14,000 g —— -
Gastos Operativos 2,288 S 43,710 24
Gastos Administrativas 23,996 13 - -

Total 136,000 70 833,710 30

FONDO PATRIMONIAL

Los excedentes de Ingresos sobre GSastos originadas por
las aperaciones de cada ejercicio se acumulan, formando
asi el fondo patrimonial acumulada. Debido a la natura-
leza de la entidad, éstos no san distribuidos an forma
de dividendos, participaciones o cualesquiera otra forma
de distribucidn. ’

INTERESES MICROEMPRESARIOS BID
El gran total de intereses cobrados a los micrcemprasé—

rics del programa BID en el pericdo ascendid a @294,391,
de los cuales §. 126,910 se capitalizaron.

bl U1t TN T Y
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL IXMUCANE

PROGRAMA DE AUDITARIA PARA EL AREA DE EFECTIMOD

E1 examen de libros, comprobantes e infarmes financieros de~

berd ipcluir:

a)

b

[=3]

d)

La verificacién del saldo de efectivo gque exista en cala
y @n el banco, referido al total de ingresos y egresos.
La verificacién de los tipos de cambic aplicados a los
fondes provenientes del Banco Interamericano de Desarro-
lle {BID} con los cambiocs oficiales. Esto incluye un
examen de la conversidén de fondos mantenidos en moneda
dura o en cuentas del exterior.

La verificacién del libro de caja llevado en maneda
nacicnal para .las remesas del exterior.

Examan de las comprobantes de pago, para verificar su
autorizacidén, asegurar qué dicho egresc es razunable en
el contexto local y gque estd dentro de los propdsitos vy
fines determinados en los estatutos, en el presupuesto,
asi como los convenias firmados con organismos intarna-

cicnales.

A continuacién se expone el informe de auditoria como resul-

tado del examen del Area de Efectivo.
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FELIPE GOMEZ GARCIA & ASOCIADOS
CONTADORES PUBLICDS Y AUDITORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Guatemala, 31 de marzo de (998

Honorable Junta Directiva
FUNDACION PARA EL DESARROLLOD
EMPRESARIAL " IXMUCANE"
Guatemala, Ciudad

Hemos auditado el Estado de Efectivo recibido y Desembolsos
efectuados de los recursos provanientes del Banco Interameri-
canc de Desarrollo (BID) al 31 de diciembre de 1997, de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL "IXMUCANE" relacio-
nade con £l Convenio de Financlamiento Ne. VP-8M-320-05-GUA.

Estos Estados son responsabilidad de la Administracidn de la
Fundacidn. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidén
sobre los Estados basados en nuestra auditoria.

En nuestra ppinidn basada en los resultados de ruestro exa=~
men, la entidad respaonsable cumplid con los términcs del Con-—
venio de Cooperacidn; vy los Estadus Financiergs gue agui se
adjuntan estdn razonablemente presentados. Como resultado de
nuestro examen no observamos ningura desviacidén significativa
con respecto a los térainos del convenie y contrel de los
fondes. ' .

LLic. Felipe Gémez BGarcia
Colegiado No, xxx

i R i) 1 |
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FUNDACION PARA EL DESARRCLLO EMPRESARIAL " IXMUCANE"
£5TADD DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS
PROYECTO BID CONVENIO VP-SM-F0-0S-GUA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
CIFRAS EN USs Y EN Q.

INGRESGS SUBPROGRAMA "A" SUBPROGRAMA B!
-—Eg= =, == =—LSg== ~—Q, ==

Dembolsos reclbidos por la

FUNDACION de parte del RID

depositados en la cuenta

de D.M. Na.2-00456-0 BID

del Banco del Agro

No. Desembglsc Fecha

1ro. 21/08/94 49,83& 258,758
2do. 01/08/95 22,390 121,141
3ra. 08/06/95 26,687 149,287
4ta. 13/12/95 47,095 271,236
Sto. 19/08/96 20,340 115,415
&ta. 06/09/36 24,871 143,760
7mo. 19/:0/%4 23,4626 135,883
avo. 13/12/96 27,968 156,518
no. 13/12/%6 24,829 138,951
10ma. 14/12/96 23,997 134,421
1tvo. 17/04/97 102,879 587,855
12vo. 25704797 50,000 287,429
13vo. 20/07/97 43,231 249,026
14vo. 30/08/97 12,251 71,541

Desembolsos recibidas por la
FUNDACION de parte del BID,
depositados en la Cuenta de
D.M. 11-23046-8 BID en el
Banmco del Agro

No, Desembolgse Fecha

iro. 20/07/94 7,700 39,597
2do. 09/12/24 5,859 30,995
3ra. 03/05/95 5,493 30,180
4to. 31/05/93 5,624 31,177
Sto. 01/09/95 7,212 41,783
&to. 16/12/95 4,299 24,754
7mo. Q3I/Q7/%6 5,531 31,849
8vo. 16/12/%6 7,131 40,142
0. 1&6/05/97 7,240 41,549
10mo. 18/709/97 5,696 33,242
tive. 28/11/97 1,948 11,678
12vo. 12701798 4,746 27,711
13vo. 15/01/98 8,439 52,547

v A N 500,000 2,821,219 77,118 437,186
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL "IXMUCANE"
ESTADO DE EFECTIVQ RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS
PROYECTO BID CONVENID VP-BM-90-05-GUA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
CIFRAS EN USs Y @

INGRESOS SUBPROGRAMA A"  SUBPROGRAMA "B*
uss a. uss Q.

Total recibide BID(VIENEN) 500,000 2,821,219 77,118 437,166
CAPITAL 1994 826 4,332

1995 35,382 204,242

1996 73,930 427,625

1997 170,226 960,490
INGRESD 1995 4,948 27,868
CAPITALIZADD 1994 9,303 52,394

1997 22,492 126,910
APORTE PROPIO - 25 149

TOTAL RECIBIDO AL 31/12/97 819,107 4,525,098 77,143 437,315
MENOS: Aplicacidén de Fondos
de los subprogramas por:

-Crédito a microempresarios

1994 21,9235 117,052
1995 107,104 618,312
1996 222,704 1,233,744
1997 387,597 2,186,993

Pagos a:
~Congultares en Adminis-
tractén y Finanzas

1994 3,206 17,734

1995 1,978 10,368
~Consultoria Planificacidn
y Desarrallae 1994 3,081 146,350

1995 4,782 26,700

1997 807 4,742
~Analista de Sistemas

1997 1,693 10,000
-Consultores localss

1994 2,379 12,574

1995 9,751 55,0464

1994 11,736 656,096

1997 20,246 119,124
—Campra sgquipo 1998 5,493 30,180
de cdémputo 1997 11,593 68,377
TOTAL. RECURSQS APLICADOS 739,330 4,156,301 74,767 437,315
Sub-total 79,777 476,797 376 —-
-) Diferencia en cambio 1,518 = 37& moe=
DISPONIBLE 78,2579 468,797 ———— m—————

EEE e P b ) =DEZOTSRSE=
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FUNDACION PARA EL DESARROLLOD EMPRESARIAL
FONDOS DISPONIBLES
PROYECTD BID CONVENIO VP-SM-9C-05-GUA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
CIFRAS EN USs - Y Q.

INGRESQS SUBPROGRAMA “A" SUBPROGRAMA "B
. uss Q. uss a.

€1 dispunible se sncuentra
integrado asi:

Subprograma "A" Banco del

Agro D.M. 2-004346-0 BID 8,891 53,258 ——— ———_—
Anhovra 2035468-4 BID 7,794 &4, 589 ———— e
Banco del Agro Ahorro de

Q. &44,594.00.

Correspondensn al BID 61,574 348,850 ———— —————
Subprograma "“B" Banco

del Agro D.M.11-230&-8

Ahorro 205449-%3 BID
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL “IXMUCANE"
ESTADO DE INVERSIONES
PROYECTO BID CONVENIQ VP-5M-%0-05-GUA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(CIFRAS EN USH)

PROGRAMA PROGRAMA

TOTAL BID "A" BID "B"

Fondos asignadas &00, 000 500,000 100,000
Valor desembolsado 77,118 . 500,000 77,118

Saldo por desembolsar 22,882 -—— 22,882
Fondos asignados 577,118 50Q,000 77,118
=) Valor invartido 816,097 739,330 7&,767
=) Diferencial cambiario 1,894 1,318 I7&
+) Aparte propio 25 L om—— 25

(240,848) (240,848) _—

Recuperacidén de cartera

CAPITAL 1994 826 826 —-—-

1995 35,382 35,382 -
1994 75,930 75,930 -
1997 170,226 170,224 -
INTERESES CAPITALIZIADOS 36,743 36,743 -

Tatal de Recuperacidn de Cartera 319,107 319,107 -

Saldo disponible en bancos 78,259 78,259 ———

RN 1 IR
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL "IXMUCANE"
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BASIGOS DEL PROYECTOD
81D ATN/SF-4934-GUA
aL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

ESTADDS FINANCIEROS

Los Estados Financieros Basicos del Provecto se refieran
a los programas A y B del Convenio VP-8M=-90-05-GUA cele-
brado entre la fundacién IXMUCANE y el Bance Interameri-
cano de Desarrpollo (BID).

PROCEDIMIENTD PAORG PREPARACION DE LOS ESTADUS
FINANCIERDS

Les Estados pipancieros B4sicos del Praoyecto han sido

preparados scbre la basa dal efectivo.

UNMIDAD MONETARIA

El efectivo recibido v los desembolsos efectuados, mos-

trados an los Estados Financieros Béslcos dal proyacta,
han sido convertidos al tipo de cambio del dia en que se
recibiernon los fondos y/o desembolsos efectuados de
acuerdn a la politica establecida por el Banco Interame-
ricano de Desarrollc (BID).

CAJA Y BANCOS

Se han abierto 4 cuentas bancarias para manajar exclusi-
vamente los fondos del BID, siendo las siguientes: Sub-
programa “A" del Banca del Agra D.M. 2-0043&-0 BID vy
Ahorro 205468-4 BID; Subprograma “B* Banco dal Agro O.M.
11-2306-8 BID y Ahorro 2054469-3 BID.

CUENTAS POR CODBRAR

Con los fondos del Subprograma "A" han sido financiados
435 microempresarios con  un manto gque asciende a
Q.4,156,301.

INTERES

Los intereses gue se perciben en la recuperacidén de los
préastamos financiados con recursos provenientes del BID
se aplican a una tasa dal 26% de interés anual (seguin
clausula del Convenio ATN/SF~4954-GU) distribuidos de la

siguiente forma:
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1) Comisidn a pagar al BID 1.00% 3.84%
2) Fondo de Capitalizacidén 11.12% 43.08%
3) Para cubrir gastos de Operacién 12.50% 48.08%
4) Estimacidén de Cuantas lncobrables 13.00% 5.00%

Total - 26.00% 100.00%

PRESTAMO BANCDO INTERAMERICANC DE DESARROLLO

El Banco Interamericano de Desarrcllo (BID) y la Funda-

cidén para e! Oesarrollo Empresarial "IXMUCANE" firmaron

el convenio numero VP-SM~30-05-GUA, al 23 de agosta de

1995 para llevar a cabo el programa de crédito y coope-

racidn técnica por un monto de Siscientos mil Délares

(US%$600,000,.00) integrados de la siguienta forma:

a) Buinientos mil Ddlares de Norteamérica (US$500,000)
Subprograma "A" del financiamiento con cardcter ream-
bolsable para el establecimiento de un fonds de creé-
dito rotatorio para ayudar a aprdximadamente 400 mi-
croempresarios de bajos ingresos del sector informal
en zonas rurales de Guatemala. l.a parte "A" del fi-
nanclamiento debard ser totalmente reembolsada por la
intermediaria (FUNDACION IXMUCANE) en un plazo de 40
afnos, contados a partir de la fecha del presente con-
venio mediante &0 cuotas semestrales, consecutivas y
en 1o posible iguales, la primera de las cuales debe-
r4 pagarse a los 10 1/2 afos, contados a partir de
dieha fecha. La intermediaria pagara semestralmante
sobre los saldos deudores de la parte "A" del finan—
clamiento. La comisidn serd pagadera semestralmente,
comenzando sels mesas después de la fecha pravista
para el dltimo desembolso de la parte “A" del finan—
ciamienta. La intermediaria adeudard en quetzales
desde la fecha del correspondiente desembolso, los
mismos montos desembolsados, consecuentemente en las
fechas de los vencimientos gue se establecen, la in-
termadiaria pagard en quetzales los reembolsos y la
comisidén raspectiva.

b} Cien mil Délares de Norteamérica (US$100,000) con ca-
rdctar no reembolsable para el fortalecimiento ins-
titucional de la intermediaria en el manejo de sus
pgrogramas parat

-~ Fortalecer la capacidad gerencial, administrativa y
técnica de la intermediaria, colaborando en el per-
faccionamiento de sus sistemas contables, adminis-
tratives vy fipnancieros para adecuarlos mejar a sus
regquarimientos institucionales.

- Colaborar en la capacitacién de los microsmpresa-

| TIEHI



142

rios que participén en el programa, especialmente
en lo gue se refiare a la elabaracién de proyectos,
implantacidén de sistemas contable-administrativos

apropiados vy de sequimiento oportuna.

La distribucién del presupuesto es la siguiente (con

modificacidn efectuada con aprabacidn

Interamericano con carta de facha de
agosto de 1997}). 7
La contratacién de la firma consultora
o experto en finanzas vy administracidn
La contratacién de la firma consultora
en planeacidn estratégica
Experty en Crédito Microempresarial
para 34 meses :
Tras promotores asesaores para 34 meses
Equipo de computacidn, audiovisual vy
matariales dididcticos
Imprevistos

Total

del Bancao
facha 04 de

$ 10,000
14,000

19,800
31,903

18,297
46,000

$ 100,000
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CONCLUSIONES

Al efectuar una auditoria a los estados finmancieros de
una Egtidad de Cardcter no Lucrativo, al igual gque una
aentidad luecrativa, el Contador PUblico y Auditor efectua
una adecuada planificacidén, ejecucidn y supervisidén del
trabajo a realizar, para cumplir con la normas de audito-
ria generalmente aceptadas.

Para tener la certeza que los fondos donados sean
destinadeus a las actividades o proyectos %razados, las
entidades donantes (nacionales e internaciones! reguieren
informes gue evidencien la correcta utilizacidn de las
fondos otorgados, con el objeto de verificar que los mis-
mos han sido utilizados para lag actividades establecidas
en los canvenios signados. Para tal efecto establecen
ciertos formatos de los rubros a auditar y la forma en
que se deberd emitir el respectiveo informe de auditoria.

En el caso pridctico se muestran ciertos programas vy
procedimientos para efectuar una auditoria a los esta-
dos finmancieros de una Entidad de Cardcter no Lucrativo.

Asi mismo se presenta el modelo de un informe de audito-

ria como producto de la realizacidn de la misma.

g ) T
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RECOMENDACIGONES

El Contador Publico y Auditar, al aceptar la responsabi-
lidad de realizar una auditoria de estados finmancieros de
una empresa no lucrativa, debe efectuar wun cuidadose
estudio de los objetivos establecidos en la escritura de
constitucidn-u estatutos de ésta, para desa?rcllar un
trabajo eficiente y de buena calidad.

Es necesario qua el Contador Pidblico y Auditor investigue
y evalie culdadosamente las cldusulas de los convenios
firmados, entre la empresa no lucrativa y los organis-
mos donantes, asi como de los formatos en las cuales és—
tos salicitan la informacién financiera, para poder ob-
servar 21 grado de cumplimients de los convenios €firma-
dos.

El Contador Piblico y Auditor debe profundizar en el co-
nocimiento de los métodos y sistemas contables de las
Entidades de Caricter no Lucrativo, con el objetivo da
disefar programas de auditoria especificos para dichas

entidades.
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