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Gustemaia,
25 de noviembre de 1888

Licenciado

Miguel Angel Lira Truijilio

Decano Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

En cumplimiento & la designacion que me hiciera esa decanatura, procedf
. asesorar el frabajo de tesis denominado “ADMINISTRACION FINANCIERA DE UN
FONDO DE PENSIONES” el que para someterse a su examen de graduacion
profesional, debera presentar previamente el sefior Claudino René Hemandez Solis.

En dicho trabajo se analiza y evalla l2 importancia que en la actualidad tienen
los fondos de pensiones privados, como motor en la economia de los paises en que se
han implementado, asi como la conveniencia de su eficaz administracion; por lo que
constituye un valioso material de consulta para los profesionzles de contaduria publica
de nuestro pais, asi como para ios estudiantes vy publico en general interesados en
conocer acerca de la tematica objeto de invesfigacién.

En mi opinién, el trabajo de tesis desarrollado por el sefior Claudino René
Hemandez Solis, réune los requisitos exigidos para que sea discutida en su examen
general privado de tesis, previo a que se le otorgue el titulo de Contadoer Publico v
Auditor, en el grado académico de Licenciado.
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DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DE CIENCIAS ECONOMICAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. GUATEMALA,
DIECINUEVE DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE.

Con base en lo estipulado en ¢l Ariicuie 23° Del Reglamento de Evalvacion Final
e Exdmenes dc Areas Priciicas y Examen Privade de Tesis, el dictamen emitido por el
Lic. Carlos Humberto Hernindez Prado quien fuera designado Asesor v e! Acta AUD.
03-99, donde consta que el estudiante CLAUDINO RENE HERNANDEZ SOLIS, ha
sprobado su Examen Privado de Tesis, s¢ le autoriza la impresion del Trabajo de Tesis,
denomimado: “ADMINISTRACION FINANCIER A DE UN FONDO DE PENSIONES”.

Atentamente,

“ID ¥ ENSENAD A TODOS®
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INTRODUCCION

Dentro de la economia moderna, en la que intervienen ' recursos
humanos, financieros e instituciones, asi como concepciones, tales como la
liamada globalizacién econdmica, que frae consigo una modemizacion financiera
a la que Guatemala no estd ajena, obligan & efectuar cambios substanciales,

- gue permitan el desarrollo econdmico y financiero de Guatemaia.

Debido a la modemizacion financiera, las operaciones en ei campo
financiero (Seguros, fideicomiso, arrendamiento financiero, elc.) se vuelven
méas complejas, v a la vez el surgimiento de nuevas instituciones, entre ellas el
Sistema de Fondo de Pensiones privado, que para algunos paises en ¢ mundo,

como practica es el motor financiero de ia economia.

Este sistema de Fondo de Pensiones privado, surge de las necesidades
econdmicas y financieras, y de lo obsoleto del sistema plblico de pensiones.
Por lo anterior se presenta el siguiente trabajo, denominade "ADMINISTRACION
FINANCIERA DE UN FONDO DE PENSIONES", tema financiero de actualidad,
gue permite al Contador PGblico y Auditor tensr conocimiento sobre los cambios
o modificaciones que surgen en el sistema financiero, que es un campo de

aplicacion de la Contaduria Pablica.
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Sobre esa base €l presente traba;o esta compuesto de siete capitulos, de
la 31gunente manera;

Capituio I:
Hace referencia a fa Administracion Financiera, tomando en cuenta las
definiciones, asi como el campo en que se aplica la misma, los mercados

ﬁnancueros ias fuentes de financiamiento, e intermediarios financieros.

Capitulo H:

Este capituio se refiere al Sistema Financiero guatemalteco, gque gesta
el desarrolic econémico vy financiero del pais, a través de las diversas
instituciones que dentro del mismo intervienen, asi como las leyes que le son

ap!icables.'

Capitulo it
En este capitulo se deseribe Io referente al Seguro de Vida, o seguro de
perscnas, las rentas vitalicias, tomando en cuenta la definicion, la legislacion

aplicable a la actividad de ios seguros, la clasificacion de los seguros, etc.

Capitulo IV:

Se trata en este capitulo, io referente a las Pensiones, tomando en cuenta



las definiciones, su-clasificacion, la division de ilps sistemas de pensiones
en sistema puablico y sistema privade. Siendo el sistema Piblico de Pensiones

£l centro de atencion de este capitulo.

Capitulo V! _ .
Este es uno de los capitulos centrales de! presente trabajo, se refiere al
Sistema de Pensiones Privado, dentro de su contenid:o, presenta los
antecedenies, deﬁnicioneé, la forma en que se puede presentar el fondo, las
empresas gue se dedican a esta actividad, y el andlisis de las leyes
latinoamericanas, especificamente 1a ley chilena contenida en el Decreto Ley
No. 3500, asi como algunas comparaciones respecto con la practica

guatemalteca,

Capitulo VI

Presenta dentro de su contenido el punto referente a la Administracion
Financiera de un Fondo de Pensiones, como se indicé iniciaimente en esta
introduccion, este es el campo dentro del que se desenvuelve el Contador
Pdblico vy Auditor, por lo taﬁto se hace un analisis de! perfil del C.P.A., los
rétodos de evaluacién de un fondo de pensiones, |as politicas de capitalizacion

y los requisitos de constitucion y de retiro del mismo.
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Capituio VII:
En este capitulo se desarmolia un caso practico, se tiene como ejemplo
-un contrato de un Plan de Pensiones, de una de las empresas gue se dedican a
esta actividad en Guatemala. Se establece la forma matemética de constitucion
del plan de pensiones, haciendo ust de la matematica financiera,

especificamente del interés compuesto v de las anualidades.

Finalmente se presentan ias conclusiones del presents trabajo, asi como
las recomendaciones - perinentes que permitan coniribuir al conocimi.e_nto, de
este tema de actualidad, y a! desarrolle de la profesion de la Contaduria Plblica
y Auditoria.



CAPITULO |
ADMINISTRACION FINANCIERA

Para definir que es administracion financiera, previamente se deben

" eonocer los conceptos y definiciones de administracion.

1.4  ADMINISTRACION:
1.1 Definicion:

Se puede afirmar gue administracion es Ia tarea por medio de la que se
administran ios recurscs, bienes v esfuerzos de las personas naturales y
juridicas, y que persigue la satisfaccion de dbjetivos por medio de mecanismos
de operacién, para el logro de un fin comin. Requiere que la misma sea

planificada, organizada =oordinada, dirigida y controlada.

" & administracién es la direccién eficaz de las actividades y de la

cooperacion de otras personas para obtener determinados resultados. "M

1.1.2 Etapas de Ja Administracién:

La administracién como un proceso, y para que la misma dé los frutos

1 Costiiio Bakker Ana Maria, EI Contador Pablico en la Administracién Financiers de las Empresas, Pig._ 2
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deseados establece 5 etapas previas (algunos autores las denominan comg

funciones administrativas), siendo éstas:

1.1.2.4 Pianeacion: -

Consiste en fijar el curso concreto de accién gue ha de segquirse,
estableciendo los principios que habran de orientarlo, las secuencias de
operaciones para realizarlo y las determinaciones de tiempos y de nGmeros

necesarios para su realizacion.

1.1.2.2 Organizacién:
Es la estructura técnica de las relaciones jerarquicas. Define la
estructura que persigue la utilizacion equilibrada de los recursos humanos,

materiaies y técnicos.

1.4.2.3 Integracion:
Consiste en escoger adecuadamente las personas, los materiales Y los
recursos necesarios para llevar a cabo las actividades de la empresa. Es€l

~ contacto entre lo tedrico y lo practico.

1.1.2.4 Direccion:
Funcién éjecutiva de gquiar y vigilar a los subordinados para la

realizecion efectiva de todo lo planeado, por medio de la autoridad ejercida con



base a decisiones ya tomadas directamente o por delegacion de dicha

autoridad.

1.1.2.5 Control:

Consiste en los diferentes medios que nos permite comparar los
resultades reales con los resulfados estimados, a fin de corregir las
desviaciones o vencer los obstdculos que se hubiesen presentado en la

realizacion de los programas.

1.2 ADMINISTRACION FINANCIERA:;

A este respecto se aplica el concepto de administracion como tal,
apuntado al inicio de este capitulo, con el agregado de la palabra financiera,
que no es mas que una referencia a las finanzas o negocios (banca,
bolsa, etc.), de bienes de capital, bienes en efectivo y todo Io convertible en

circulante.

1.2.1. Definicién:

"La administracion financiera comprende las tareas de! administrador
financiero en la organizacion de los negocios.”/2

Se puede decir que administracion financiera "es la ciencia gue plarea

los fondos necesarios para un negocio, aflega dichos fondos ¥ los coloca en uso

12 Lawrence J. Gitman, Fundamentos do Administracidn Financiera, Pag. 5
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efectivo. Asi como distribuye los recursos dentro de una firma, los métodos y
. politicas que wtiliza deberan ser  estudiados detaliadamente por ios

economistes."/ 3

Es decir que la administracion financiera persigue objetivos basicos,
como el de "Lograr que haya efectivo suficiente para pagar las cuentas y
compromisos contraidos, v al mismo tismpo, vbtener dinero v ponerio a opersr
dentro de la firma, con ef objete que los beneficios a largo plazo de ésta, puedan

llegarse a un maximo."/4

La administracion financiera, como un proceso administrativo también
requisre de etapas previas, de planeacion, organizacién, integracion,
direccion y control,

Para entender mas, respecito & la administracion financiers, se debe
conocer el campo dentro del gue se aplica, v este no es mas que el campo
de las finanzas, o sea el mercado financiero, en el que se agrupan los diversos

entes econdmicos financierps, intermediarios de la hacienda pablica y privada.

13 Castilio Bekker Ana Marla, EI Contador Piblico en Is Administracién Financiers de las Empresas, Pégs. 4 y §
14 1BID, Pag, $



1.2.2 Definicién de Finanzas:

"Puede definirseles como el arte y ciencia de la administracion del dinero.
Virtuaimente todos los individuos y organizaciones ganan o perciben dinero, v io
gastan o lo invierten. Asi pues, las finanzas se ocupan de los procesocs,
instituciones, mercados e instrumentos mediante los cusles se rige la

circulacion del dinero entre las personas, empresas y los gobiernios."/5

1.2.3 Areas Principales de las Finanzas:
De acuerdo a las posibilidades de desarrollo de las finanzas, éstas
pueden dividirse en dos areas:

Servicios financieros y administracién financiera.

1.2.3.1 Servicios Financieros:
“Los servicios financieros son el &rea de las finanzas que se ocupa de
proporcionar asesoria y productos financieros a las personas, empresas y

gobiemos.”/6

1.2.3.2 Administrador Financiero:

"Se ocupa de dirigir los aspectos financieros de cualguier tipo de negocio,

f&lawrance J. Gitman, Fundamentos de Administracion Financiern, Pag, 4
B 18ID, Pig. 6
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sea este financiero o no financiero, privade o pablics, lucrativo o no lucrative. ™7
De acuerdo con estos conceptos, todas agusllas &reas que se
constituyen para la organizacion de negocios, contabilidad, mercados, personal,

efc., necesitan de conocimientos minimos de administracion financiera.

1.3 MERCADOS FINANCIEROS E INTERMEDIACION:
1.3.1 Mercados Financieros:
Son las instituciones organizadas donde coferentes y demandantes de
diversa clase de fondos pueden hacer transacciones.
Propositos de ioé Mercados Financieros:
- "Bl propdsito de los mercados financieros en una economia es distribuir los
ahorros en forma eficiente a los usuarios finales.
- Los mercadus financieros eficientes son indispensables para asegurar fa

adecuada formacion de capital y el crecimiento de la economia."/8

1.3.1.1 Clasificacion de los mercados financieros:
Dentro del ambiente financiero los mercados financieros se clasifican de
acuerdo al vencimiento. de los instrumentos objeto de sus operaciones,

¢e donde se derivan los mercados de dinero y de capitales.

7 Lawrence J. Gitman, Fund de Adming ion Fi L Pig. 6
/8 James C. Van Home, Fund de Adming ion Fi hera, Pég,28




1.2.1.1.1 Mercado de Dinero:
"Generalmente se considera que los mercados de dinero incluyen activos
financieros (valores) a corio plazo, que son en extremo negociables y que tienen

un bajo grado de riesgo."/9

1.3.1.1.2 Mercado de Capitales:

“Cbnoeptua!mente rel mercado de capitales puede deﬁﬁirse como aquet
componente del mercado financiero, bursatil, o© extrabursdtil, en el gue se
ofertan y demandan recursos a largo plazo, o a plazo indefinido, a cambio de

pariicipar en las ganancias obtenidas por el demandante de los recursos."/40

"La columna dorsal de los mercados de capital son las diferentes bolsas

de valores que abastecen un mercado con transacciones de deuda y capital. /11

A la Bolsa de Valores se le puede definir como, "el mercado organizado vy
especializado, en el cual a través de intermediarios (compradores y
vendedores), se realizan transacciones con tiiulos-valores admitidos para
cofizacién cuyos precios se determinan. por el libre juege de-la oferta y la

demanda."M2 -

19 James C.Van Horne, Fundamentos de Administracion Financiera, Pag. 44

HO0 Duwin Bayer Jorge Mario, Revista Enfoques Econdmices, Pag. 11

111 Lawrence J. Gitman, Fundamentos de Administracion Financiera, Pag. 494

112 Universidad de San Carios de Gustemaia, Seminario Procedimientos en constitucion, autofizacion,
fiscalizacién y funcionamiento de kas bolsas de Val enG la, Pag.2
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En el mercado de capitales participan dog fipos de mercados:
Mercado Primario;

En este tipo de mercado la inversion seda por medio de ia emision de
titulos valores.
Mercado Sscundatio:

En esta forma de mercado la inversién se da en funcidn del intercambic
de titulos valores por recursos financieros, sih que s8 dé la emisidn de

documentos.

1.3.1.1.21 Componentss del Mercado de Capitales:

"Por definicion, como cualquier otro mercado, el de capitales estd
formado por oferentes y demandartes, los que pueden ser individusles e
institucionales.

Relaciones financieras constituidas por instituciones y acuerdos que
permiten realizar transacciones a los proveedores ¥ a los solicitantes de fondos

a largo plazo"./13

Mediacion: "Es el proceso por medio del cus! se acumulan los ahorros en

las instituciones financieras y después se invierten o reinvierten"./14

113 Duran Bayer Jorgs Maric, Revista Enfoques Econdmicos, Pég. 12
114 Lawrencs J, Gluran, Fundamentos de Administracidn Financiera, Pig. 439



1.3.2 Intermadiarios Financieros:

Por lo anterior se puede afirmar que los intermediarios financieros no son
més que las instituciones que captan ahorros v los trasladan a los diversos
entes econdmicos necesitados de fondos a través de inversiones o préstamos, a

un determinado plaze, y a una tasa de interés o rendimiento.

Dentro de los intermediarios financieros se pueden enumerar de maneré
general entre otros, los bancos, sociedades financieras, bolsa de valores, cajas
de ahorro, administradoras de fondos de pensiones, eic. La legislacion
guatemalieca, acepta como intermediarios financieros solamente a los bancos y

a las sociedades financieras.

1.3.21 Importancia de Jos Mercados de Valores y de los intermediarios
Financieros.
*Bancos comerciales e instituciones. financieras:

Los bancos comerciales son proveedores importantes de capital para las
empresas mercantiles en genéral."" los bancos reciben de las personas
individuales, empresas y gobiernos, depédsitos a la visia y a plazo, con los que a
su vez realizan inversicnes y préstaﬁ\os. Estos préstamos pueden ser a corto
plazo {para financiar el capital de frabajo de ias empresas), a mediano y largo

plazo (prestamos hipotecarios entre otros).

LTI T
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Compafiias de Seguros

Las compafiias de seguros por la emision de pblizas de seguros de sus
cliéntes, Yy para protegerios con una indemnizacion ante un eventual siniestro,
constituyen reservas técnicas y matematicas, las que invierten en activos

financieros.

Fondos de mutuales

Otros fondos como los de las mutuales también realizan inversiones en
titulos valores de empresas. Estos fondos reciben el dinero aportado
por personas individuales y los invierten en tipos especificos de activos

financieros,

Casas de Bolsa

Los agentes financieros especializados en colocacion de tituios vaiores
cumplen una funcion de corretaje muy necesaria. Las firmas de corretaje hacen
coincidir ios intereses de ahorradores & inversionistas y demandarnites de capital

aligualar la oferta y la demanda de fondos.

Bolsas v Mercados de Valores
Las bolsas de valores facilitan y hacen mas &gil el funcicnamiento de todo

el sistema financiero. Ayudan a que éste cumpla una de las condiciones
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necesarias para hablar de una competencia peffécta dentro de un mercado,
informacion  suficiente Y oportuna, para que las fuerzas de oferta y
demanda determinen el precio de mercado {en este caso de los titulos

valores)."/15

1.4 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Al hablar de fuentes de financiamiento, no es mas que hacer referencia a
aquelias fuentes de las gue proviene o se proveen recursos liquidos o medios
de pago, para hacer frente a la necesidades dinerarias, y asi contribuir con el

desarrollo economico empresarial como individual,
Estas fuentes de financiamiento pueden ser a corio y largo plazo.

1.4.1 Financiamiento a Corto Plazo:
"Se define al financiamiento a corlo plazo como los ad'eudos que vencen
al cabo de un afic o menos, y son empleados para setisfacer necesidades

estacionales y de activos circulantes.”/16

Actuaimente este tipo de financiamiente, se da en el mercado bursétil, a
través de la figura de! reporto, que no son mas que préstamos a muy corio

plazo con garantia en titulos.

PRt . - R
118 Moneda Pericdico Finsnciero No. 25, Pég. 35 -
118 James C. Van Horne, Fundamentos. de Administracién Financlera, Pég. 566

3 T
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Se considera como un financiamiento elevado, debido a que la tasa de
rendimiento (interés) es variable, y a veces llega hasta un rango de 30a40%

anual de interés.

14.2 Financiamiento a Largo Plazo:
Financiamien-to €3N0 un venciriento inicial de més de un afio.
Coma fuentes de financiamiento a largo plazo se encuantran
- Arrendamiento Fmanclaro
- Acciones (Comunes, preferentes)

- Fondos de pensiones, stc.

1.5 VALOR TEMPORAL DEL DINERO:
El dinero como un activo circulante, cada diz es cambiante en su valor
reat de adquisicion, debido a diversos factores como la inflacion, el interés, este

Gitimo se define como el prec:o del dinero.

El valor temporai del dinero, no es mas que el valor que el mismo tiene en
una fecha dada, de un perfodo de tiempo, y una determinada tasa de interes, de

- donde nacsn los conceptos de valor futuro ¥ valor presente.
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1.5.1 Valor futuro:
También se le conoce con ef nombre de monto, y éste no es mas que el
valor de una suma de dinero al final de una fecha, vy se emplea para determinar

el costo o valor futuro de Ias inversiones.

' 1.5.2 Valor Presente:

Se le conoce también con el nombre de valor actual, y se le define como
el valor que tiene hoy, una suma de dinero futura, o bien como el capital, costo
de beneficios futuros que se esperan recibir por una inversién efectuada el dia
de hoy.

"El precio que un comprador esta dispuesto a pagar por un beneficio
futuro o una serie de ésfoé, asociandose este término generalmente ‘con un
computo formal del vaior futuro estimado de los beneficios a recibir, de los

cuales se deduce un descuento o una compensagion."/17
El valor presente es importante, debido a que de éste se pueden

determinar, valores futuros, amoriizaciones de prestamos, tasas de interés para

€l crecimiento de fondos, etc.

—
117 Moneda Pariddico Financiero No. 22, Pig. 49

E—— 3 I
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16 RENDIMIENTO Y RIESGO DEL DINERO:

El efectivo como tal se considera como urn &ctivo circulante, yz sea en
forma personal o colectiva (Sociedad mercantil o civil), por lo tanto debido a su
naturaleza, éste puede suirir cambios significativos, multiplicarse o disminuir, de

ahi pacen los conceptos de rendimiento ¥ riesgo.

15.1 Rendimiento;

"Cambio en €l valor de un activo, mas cualquier distribucion, en efectivo,
expresado como un porcentaje del valor inicial 118

Como se apunté anteriormente, el rendimiento no es mas que el interés
que produce ef dinero (efectivo o tituios equivalentes a efectivo, colocados, en
cualguier medio financiero, ya sea como inversiones, a corto y a largo plazo, o
depositos al la vista o de shorro, etc.), en e! transcurso de un tiempo especifico,
¥y de acuerdo a ese tiempo el interés que se obtenga sera simple o compuesto,

con tasa efectiva o nominal.

1.8.2 Riesgo:
"Posibilidad de pérdida financiera o mas formalmente, ta variabilidad de

los rendimientos de un activo dado."/1 9

118 James C. Van Home, Fundamentos de Admi_nlshacién Financiera, Pig, 410°
19 IBID, Péy. 450 :
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A este respecto , el riesgo o posibilidad de una pérdida financiera radica
principalmente en factores externos, como lo es el cambio en las tasas de
interés, en relacion con la tasa de inflacién, (desequilibrio producido por el
- aumento de los precios o de los créditos, debido a la excesiva circulacion de
dinero, y la pérdida del poder adquisitivo del mismo), pérdidas peor diferencia en
el tipo de cambio de la moneda local con respecto a la moneda exiranjera de
referencia (actualmente se utiliza éomo moneda de referencia el Ddlar de ios
EE.UU.), '

| \ p—- 1 0TI



CAPITULC HI

EL SISTEMA FINANCIERO DE GUATEMALA

21 GENERALIDADES: §

“E! sistema financiero de Guatemala como parte de‘ ﬁn sistema de banca
central, comprende el Banco de Guatemale, los baiicos estétales, privadas
nacionales y sucursaies de bancos extranjeros, las sociedades financieras, los
almacenes generales de depdsito, las casas de cambic; las ‘compaﬁias de |
seguros, afianzadoras, el Insfitute de Fomento de Hipdtecas Aseguradas
(F.HA)."120 |

“E! sistema financiero fiene como funcidn y cometido la craacion,
intercambio, transferencia de activos y pasivos financieros, y congtituye un
sector mas de la economia, dedicado no a la produccion de bienes, sino a la

prestacion de seNicios, los liamados servicios financieros.”/21

2.2 JUNTA MONETARIA Y BANCO DE GUATEMAL.%
La Constitucion de la Replblica en fa seccidn gécime, articulo 133,
establece: "La Junta Monetaria tendra a su cargo la determinacién de la poiitica

monetaria, cambiaria y crediticia del pais y velara por la liquidez y soivencia dg!

120 Moneda El Periédico Financiaro No. 73, Pig.25
121 IBI, No,21, Pig. 22

\ 1 SR T
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sistema bancario nacional, asegurando la estabilidad y fortalecimiente de la
banca privada .nacional."

De acuerdo a lo establecido en el articulo 132 de ia Constitucién Politica
de la Repibiica de Guatemala, la Junta Monetaria se integra, . de un Presidents
¥y un Vicepresidente {ambos nombrados por el Presidente de la Repablica y que
fungen simulténeamente como Presidente y Vicepresidente del Banco de
Guatemala), el Ministro de Finanzas, el Ministro de Economia, el Ministro de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, un representante designado por el
Congreso de la Reptiblica; un representante electo por las asoclaciones
empresariales de coiﬁ'erc‘i"o, industria y agricultura; un representante electo por
los presidentes de los consejos de administracién o jurtas directivas de los
bant_:os privados nacionales, y un representante electo por el Consejo -Superior
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

‘El Banco de Guatemala es e Banco Central de la Repiblica. Fue
creado en 1,945 para disefiar, evaluar y administrar la politica cambiaria
monetaria y crediticie orientada al desamollo ordenado de la economia de
Guatemala. Funciona bajo la direccion de la Junta Monetaria, se ocupa también
de fomentar la liquidez, la solvencia y la eficiencia del sistema bancario nacional.

El Banco de Guatemala tiene también a su cargo la intervencion en e!
mercado de divisas para contrarestar la especulacion y estabilizar la moneda.
Administra ademas las reservas monetarias interacionales del pais vy el

sistema de transferencias de capitales internacionales.
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Como resultado de la reforma constituciona! de 1994, e Banco de
Guatemnala tiene impedimento para financiar directa o indirectamente al
Gobierno o a una entidad pdblica o privada distinta de un banco comercial.
Tiene prohibicién también para adquirir fitulos de deuda emitidos o negociadds

en el mercado primario por el sector piiblico."/22

2.3 SISTEMA BANCARIO NACIONAL:
Se entiende como sistema bancario nacional, al conjunto de instituciones
{bancos comerciales, de inversion, de ahorro, eic) que paricipan

activamente en el desarrolio econémico-financiero del pais.

*De conformidad con el primer pérrafo' del Articulo 10. del Decreto 315 de
fa Reptiblica -de Guatemala, Ley de Bancos: Unicamente las entidades
debidamente autorizadas podran legalmente efectuar, dentro del territorio de
la Repiblica, negocios que consistan en el préstamo defondos obtenidos del

publico mediante el recibo de depdsitos © la venta de bonos, titulos u
chligaciones de cualquier ofra naturaleza, y seran consideradas para los efectos

legailes como instituciones bancarias"./23

/22 Moneda Periddico Financiero No. 73, Pag. 25.
/23 Boletin Mensual de Estadisticas del Sistesna Finenciero, Superimandencia de Bancos de Gagtemala No. 50,
Pig. 6

\ ——————— 3 T T
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24 SOCIEDADES FINANCIERAS:

Se entiende por sociedades financieras, a ias instituciones de crédito mas
importantes de ia banca de inversién. debido al monto de recursos que manejan
como por el amplic campe en el que desarrollan sus actividades financieras. De
ahi que estas instituciones orientan sus operaciones al mercado de capitales,
mediante créditos e inversiones a mediano y largo piazo otorgados con ahorros
eebtados & través de la emisidn de titulos-valores.

El Decreto Ley 208, Ley de Sociedades Financieras Privadas, define a las
mismas como instituciones bancariss que actGan como intermediarios
financieros especializados en operaciones de bancos de inversién, que
promueven la creacién de empresas productivas, mediante la captacién y
canalizacién de recursos intémos y externos de mediano y largo plazos; los
invierten en estas empresas, ya sea en forma directa adquiriendo acciones
o participaciones; en forma indirecta, otorgandoles = créditos para su
organizacion, afnpliacién y desarrollo, medificacién, {ransformacion o fusion

siempre que promuevan el desarrolio y diversificacién de la produccion.

2.5 MERCADO DE VALORES
Otro sector que ha cobrado auge en los Ultimos afios y que coadyuva con
¢! sistema financiero, lo constituye el Mercado de Valores (Bolsas de Valores),

cuya funcién es hacer méas agil e! funcionamiento de fodo #f sistema financiero.
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Dentro de este sector se negocian Titulos-valores, en el mercado primario o
secundario, asi como una de las actividades bursatiles mas importante como lo
consfituye las operaciones de reportos.

Guatemala sélio cuenta con dos boisas de valores, la Bolsa de Valores
Nacional 5.A., y Corporacion Bursatil S.A. {fusién de Boisa de Valores Agricola
Nacional S.A. y Bolsa de Valores Global, S.A), teniendo a su carjo la

autorizacion y control de ias diversas Casas de Bolsa que operan en el pais.

2,6 SERVICIOS QUE OFRECE AL PUBLICO El SISTEMA FINANCIERO:
Para finales del mes de abril de 1998, segdn el boletin mensual de

estadisticas del sistema financiero de la Superiniendencia de bancos de
Guatemala, funcicnan legalmente 34 bancos, de los cuales 31 son bancos
privados nacionales, 2 bancos privados extranjeros y un banco estatal (se
excluye al Banco Nacional de la Vivienda), 19 financieras privadas y una estatal,
(Corporacion  Financic.a Nacional, .la que se encuentra en proceso de

liquidacion), 15 aseguradoras privadas y una estatal, 16 almacenes generales
de depdsito (que incluye un almacén general de deposito estatal), 12
afianzadoras privadas y una estatal, 6 casas de cambio, etc, que por
la libre competencia de mercado y los cambios econdmicos y financieros
registrados a nivel mundial con ia liamada Globalizacion, y por lo complejo que

cada dia son las operaciones financieras que se realizan en el
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mercado de capitales y valores, en el sistemna financiero guatemalteco se h:
establecido una estrategia de mercadeo e integracién,  formando bloquet
de empresas denominados grupos o corporaciones financieras, que integrar

empresas dedicedas a prestar una serie de diferentes servicios financieros,

Una de las fuentes mas explotada por los grupos financieros es is
publicidad de los servicios que ofrecen, ya que a diaric se encuentran titulos
como "Haga crecer su capital, invierta en su future, crédito inmediato, etc.”, con
lo que dan conocer la diversidad de sus servicios, como por ejemplo
Operaciones con seguros, fideicomiso, arrendamiento financiero, tarjetas de
crédito, operaciones a través de cejeros automaticos peatonales y de

autobancos, y un nuevo servicio de mini-agencias bancarias.

Dentro de las Gltimas innovaciones de ope_raciones financieras se
encuentran los sistemas de fondo de pensiones privados (tema principal
del presenie trabejo), actividad que ha sido introducida al mercadeo financiero
guatemaltece por dos entidades financieras, Administradora de Fondos de
Pensiones S.A., miembro del grupo financiero Banco Uno, 8. A. y Financiera
industrial y Agropecuaria, S.A, miembre del grupo financiero Continental,
empresas que han servido de pardmetro para que ofras empresas o
corporaciones opten por este tipo de operaciones que a nivel financiero son

transacciones nuevas y que debido al procaso de desarrollo que las mismas



conllevan, cada dia se aprende més de la experiencia en‘este mismo tipo de
operaciones, de los paises de América del Sur, como Chile, Argentina, Pert, que
ya tienen afios recormidos en ef sistema de los Fondos de Pensiones Privados.
"En Guatemala existen ciertas entidades financieras que han extendido
Sus servicios formando grupos financieros. Estos cuentan al menos con dos de
i3s siguientes empresas: banco, almacenadora, casa de bol;s.a,‘ financiera, y
aseguradora.
Entre las entidades financieras se pueden mencionar entre oiras, las
siguientes:
1.- Corporacién de Occidente: del Banco de Occidente, S.A.
2.- Grupo Mercaniil: del Banco Agricola Mercaniil, S.A.
3.- Grupo BISA: del Banco inmobiliario, S.A.
4.- Grupo Granai & Townson: del Banco Granai & Townson, S.A.
5.- Corporacion Bl: del Banco industrial, S.A.
6.- Grupo Financiero Banejer: del Banco del Ejercito, S.A.
7.- Grupo Banco Internacional, S.A.
8.- Metrocorp: del Banco Metropolitang, S.A.
9.- Grupo Financiero del Pais: del Banco del Café, S.A.
10.- Construcredit: del Banco de la Construccion, S.A.
11.- Complejo Financiero Figsa-Banex: del Banco de Exportacion, S.A .
12.- Grupo Financiero Continental: del Banco Continental, S.A.
13.- Banco Reformador, S.A.
14.- Grupo Banco Uno, S.A.

| = § I T
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15.- Corpobanco: del Banco Corporativo, S.A.

18.- \ﬁvibanéo-Conﬁanza: del Banco Privado para el Ahomo y Préstamo
para la Vivenda Familiar, S.A_

17.- Crédito Hipotecario Nadoné!

18.- Grupo Financiero de Inversion: del Banco Americanc, S.A.

18.- Grupo Financiero Banco del Agro, S.A.

20.- Grupo Financiero SCI, S.A.

21.- Agro-Comercial: de la Financiera Agro Comercial, S.A.

22.- Grupo Empresariat: def Banco Empresarial, S.A."24

27 LEYES APLICABLES AL SISTEMA FINANCIERO GUATEMALTECO:
2.7 Constitucién Politica de Ja Repilblica de Guatemala:

‘Como ley principal de donde se derivan las diversas leves generales,
establece en el anticulo 118, "Son dﬁlié%ciones del Estado entre otras, la de
promover el desarralio econémico de la Nacién, proteger ta forrﬁacién del capital,
el ahorro v la inversién y crear las condiciones adecuadas para promover la
in\;ersién de épitai&e nacionales y extranjeros.” Ademas el articulo 133,

establece lar’satribuciones de {2 Junta Monetaria (a este respecto, ya se enfatizé

124 Fuente: Revista Economia y Finanzas, Prensa Libre, pg, 16 _.
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anteriormente), establece tambigén la funcion de la Superintendencia de
-Bancos, la cual actla como un drgano de vigilancia e inspecsion del sistema

financiero guatemalteco.

2.7.2 Decreio No, 2-70, del Congreso de la Republica de Guatemala,

Cédigo de Comercio:

Reguia en materia mercantil las operaciones réaiizadas por los entes
financieros, considerados como comerciantes segin el articulo 2, en el
inciso 3, que se refiere a la banca seguros y fianzas. '

Ademas el articulo 12 se reﬁefe a lo siguiente:

‘Los  bancos, aseguradoras, reaseguradoras, glianzadoras,
reafianzadoras, financieras, almacenes generales de deposito, bolsas de
valores, entidades mutualistas v demas analogas, se regiran en cuanto a su
forma, organizacién y funcionamiento, por lo que dispone este Cadigo en lo que
no contravenga sus leyes y disposiciones especiales.

La autorizacién para constituirse y operar se regira por leyes especiales

aplicables a cada caso.”
Derivado de lo anterior se enumcran algunas de las leyes

especificas, aplicables al sistema financiero guatemalteco:

'2.7.3 Decreto No. 203 del Congreso de la Repiblica de Guatemalz, y -

sus reformas, Ley Monetaria y L.ey de Especies Monetarias:

Esta iey es la encargada de regular los aspectos monetarios de

1IN T
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Guatemala, especificamente la unidad monetaria que es el “Quetzal’, la que se

representa por medio de la letra “Q".

Dicha Ley establece también dentro de su contenido entre otros aspectos,

" los siguientes:

Todos los precios, impuestos, honorarios, sueldos, salaros, etc, y
obligaciones de cualquier clase © naturaleza, que deban ser pagados
cobrados, percibidos o ejecutados en la Republica, se deben expresar y
liquidar exclusivamente en quetzales, _

Unicamente el Banco de Guatemala, puede emitir piezas monetarias dentro
del territorio de ia Replblica de Guatemala.

La Junta Monstaria deberd asegurar 1a libre convertibilidad entre el

quetzal y las divisas extranjeras.

2.7.4 Decreto No. 215 del Cohgreso de ta Repiblica de Guatemaia, y

sus'refonnas, Ley Organica def Banco de Guatemala
Esta ley dentro de su contenido regula principaimente lo siguiente:

El Banco de Guatemala, tendra porobjeto principal, promover la creacion y

€l mantenimiento de las condiciones monetarias cambiarias y crediticias mas

favorables al desarrolio ordenado de la economia nacional.
Promover la liquidez, solvencia y buen funcionamiento del sistema bancario
nacional, y una distribucién del crédito adecuado a los intereses

generales de la economia del pais.
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Respecto & la Superintendencia de Bancos, establece en el articulo 43,
que: La Superintendencia de Bancos es un drganc &_e la banca central
organizado conforme a esta ley. Aclia bajo la direccién general de la Junta
Monetaria y ejerce vigilancia e inspeccion del Banco de Guaternala, bancos,

instituciones de‘crédito, empresas financieras, etc.

27.5 Decreto No. 315 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,
Ley de Bancos: )
Esta ley es aplicable &l sisterna bancario, a las ﬁnanciefas. asi como las
sucursales de bancos extranjeros.
Ademas la ley contiene los requisitos y procedimientos para la
constitucién y autorizacion de las entidades bancarias y financieras del pais.
Debiéndose tomar en cuenta los reglamentos que emite la Junta
Monetaria, asi como las disposiciones aplicables de la Ley Monetaria {Decreto

No. 203} y la Ley Organica de! Banco de Guatemaia (Decreto No. 215).

2.7.6 Decreto Ley No. 208, Ley de Sociedades Financieras Privadas:
Leir especifica que regula el funcionamiento de las instituciones
financieras (sociedades financieras), que actdan como intermediarios financieros

especializados en operaciones de inversion,

| b3 TN T



Bl f_——

27

217 Decr.etos Mos. 1746 y 76-78 del Congreso de la Repiblica de

Guatemala, Ley de Almacenes Generales de Depdsito:

Ley especifica que regula el funcionamiento de los almacenes generales
de depdsito. En el articulo 1°. define a los almacenes generales de  depdsite,
_ como empresas privadas que t‘ianen el cardcter de instituciones auxiliares de
crédito, constituidas en forma de sociedad anénima guatemalteca, cuyo objeto
es el depdsito, la conservacién y custodia, & manejo y la distibucion, g
compra y venta por cuenta giena de mercancias ¢ productos de origen
nacional o extrarijero. la emisién de tiiulos-valores o titulos de crédito. Segin
esta ley séio los almacenes generales de depésito pueden emitir certificados de

deposito v bonos de prenda.

2.7.8 Decreto Ley No. 473, que fila normas parz la constitucién,
intervencion, liquidacion y fusion de empresas de seguros:
Esta loy es aplicable alas empresas privadas de seguros de naturaleza
mercantii, que ‘sblo pueden constituirse 'y organizarse como sociedades
anonimas. Ademés esta ley contiene los requisitos, procedimientos vy normas

- especiaies para la constitucidn v autorizacién de ias compafiias de seguros.



28

2.7.% Decreto No. 34-96 de! Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley
del Mercado de Valores y Mercancias:

Esta ley fue publicada el 24 de junio de 1,996, y cobré vigencia seis
meses después de su publicacién, o sea en el mes de enero de 1,997,

 Diche ley en su articulo primero, indica que fiene como propdsito
establecer las normas para el desarrolio transparente, eficiente-y dinamico def
mercado de valores. En particular, establece el marco juridico:

a.~- Del mercado de valores, bursatil y extrabursatil;

b.- De la oferta pliblica en bolsas de comercio de valores, de mercancias,

de contratos sobre éstas y contratos singulares o uniformes;

c.- De las personas que en tales mercados acttan;

d- De la calificacion de valores y de las empresas dedicadas a esta
actividad.

Ofra caracteristica de esta ley es la creacién del Registro del Mercado de
Valores, una institucic’m husava dentro del sistema ﬁnan;iero bursatil, y que tiene
como affibuciones principales entre otras las siguientes:

- Inscribir a las bolsas de comercio

- Inscribir las ofertas plblicas de valores

- Inscribir a los agentes regulados por esta ley (casas de bolsa).

LU T




CAPITULO (it
SEGURO DE VIDA

3.1 GENERALIDADES:

Actualmente si una persona, desea asegurar su futuro o el de sus
beneficiarios, cuando liegue al momento de su retiro laboral o cuando fallezca, el
sistema financiero guatemaiteco, a nivel privado le ofrece varias opciones para
tal fin, entre estas opcioneé se puede considerar, el seguro de vida, las renias
vitalicias y e fondo de pensiones, donde se destaca que las rentas vitalicias asi
come los fondos de pensiones al momento de su liquidacién o vencimiento, si ei
contratante estad aun con vida, goza de los beneficios gue dichas opciones le
- puedan representar, en tanto que en el seguro de vida ordinario o temporal, el
confratante (asegurado) no goza de ios beneficios del segure, debe morir para
que dichos beneficios (monto del seguro) sean entregados a sus beneficiarios ¢
&n su defecto a sus herederos.

Debido a lo anterior, y por la relacién o compraracién con los Fondos de

Pensiones Privados, este capitulo est dedicado al SEGURO DE VIDA.

3.2 DEFINICIONES:
3.2.1 Seguro de Vida:
1. "Por el contrato de seguro, el asegurador se obiiga a resarcir un dafio o a

pagar una suma de dinero al realizarse k2 eventualidad prevista en e

| b LT
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contrato, y el asegurado o tomador def segurc, se obliga a pagar la prima

correspondiente.”/25

2. "Contrato en virtud del cual una persona o sociedad {asegurador) asume
un riesgo que debe recaer sobre otra persona {aseguradc) a cambio de!

pago de una cantidad de dinero (prima)’./26

3. "Conirato por el cual una persona se obliga a resarcir dafios o perdidas que
ocuran en las cosas. que corren riesgo.”/27
"Las compafiias de seguros de vida aseguran confra la pérdida de la vida.
Debido a que Ja moralidad de un gran grupo de personas es alamente

predecible, estas compariias pueden invertir en valores a largo plazo."/28

En un contrato de seguro, se deben considerar algunias definiciones,
por ejemplo:
3.2.2 Pdliza de Seguro:

Es el documento que contiene las condiciones y cléusulas del contrato,

(derechos y obligaciones).

{25.Dacrets Mo, 2-70 del Congresc dela Repdiblica de Guaterala, Codigo de Comerciy, articulo 574
126 Diccionario Peguefio Larousse llustrado, Pig, 681

/27 Diccionario Corona Espafol, Péag. 650, 7°. Edicién,

123 IBID
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3.2.3 Contratante: {Asegurado)

Es la persona que contrata el seguro, por cuenta propia o por la de un
tercero. Esla persona gue paga las primas y que aparece identificado en la
caratula de ia pdliza.

3.24 Asegurador:

Es la entidad que se compromete a pagar por el riesgo, a Ssus

contratantes © asegurados.
3.2.5 Prima:
Son Iaé cantidades o valores que el asegurado debera _rhacer efectivas, en

las fechas pactadas.

3.3 Rentas Vitalicias:

El libro de apuntes de matematica financiera Il, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Tzcultad de Ciencias Econdmicas, define que las rentas
vitalicias, son una sﬁcesién de pagos o cobros anuales, mensuales,
semestrales, etc. que efectia una persona de edad actual “X” s6lo y (inicamente
si se encuentra on vida para realizarios 0 recfbirlos.

Estas rentas pueden ser de la modalidad, vencidas, inmediatas v
temporales. _

E! Decreto Ley No. 3500, Régimen de Prevision Social Derivado deta
Capitalizacion individual, de Chile, estabiece que una Renta Vitalicia lnmediata,'

es aquelia modétidad de pension que contrata un afiliado con una Compafia de

|| il T



Segurcs de Vide, en la que ésta se obliga al pago de una renta mensual, desde

el momento en que se suscribe ef contrato y hasta su fallecimiento.

3.4 REGULACION:
Las compaiiias de seguros, dentro de la legisiacién guatemalteca, estan

reguladas por una serie de normas entre las que se pueden enumerar:

3.4.1 Decreto Ley 473, Que fija Normas para la Constitucion, Intervencian,
Disolucién, Liquidacion y Fusién de Empresas de Seguros.

Constitucidn y Organizacién de Empresas de Seguros.
Articulo 1, Empresas de Seguros: Las empresas privadas de seguros
de naturaleza mercanti, cualquiera gue sea el origen de su capital, sélo
pueden conslituirse y organizarse como  sociedades andnimas,
conforme a las leyes del pais. Las empresas estatales de seguros
seregiran por la ley organica de su creacisn. Queda'prohibido el
funcionamiento en el pais de agencias o sucursales de empresas

aseguradoras extranjeras.

3.4.2 Cédigo de Comercio de Guatemala Decreto del Congreso de ia
Repoblica de Guatemala, No. 2-70
Articulo 2, Comerciantes.

“Son comerciantes quienes ejercen en nombre propio y con fines de
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3. La banca, seguros y flanzas.”

Articulo 12, Bancos, Aseguradoras y Analogas:

- Los bancos, aseguradoras, reaseguradoras, afianzadoras,

reafianzedoras, financieras, almacenes generales de deposito, boisas de
valores, entidades mutualistas y demés anatogas se regiran en cuanto a
su forma, organizacion y funcionamiento, por lo que dispone este codigo
en lo que no contravenga sus leyes y disposiciones especiales.

E! seguro de vida como tal esta regulado por este mismo cdigo en los

articulos 296 al 1,019.

VALORES GARANTIZADOS:

Las compaiiias de seguros acostumbran incluir en sus planes de seguros

de vida, clertos valores a favor de los asegurados, que por cualiquier

circunstancia deseen suspender su seguro, a los cuales tendran derecho

después de franscurridos generalmente dos afios de vigencia de la péliza.

3.5.4 Valor de Rescate:

Ern el contraio de seguro de vida generalmente se pacta un valor de

rescate en efectivo o valor al contado que se pagard a solicitud del asegurado,

generaimente cuando la péliza se discontinle comc minimo dos o tres afos

—— . CLU TR T
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después de la vigencia de Ia pdliza.

3.5.2 Seguro Saldado:
Por seguro saldado se entiende cuando una pbliza de seguro, mantiene el

plazo original pero se reduce la suma asegurada,

3.5.3 Seguro Prorrogado:
Por seguro prorogado se entiende cuando una pbliza de seguro,

mantiene la suma asegurada, pero se reduce el plazo original.

3.6 ADMINISfRACION FINANCiERA DEL SEGURO DE VIDA:

La administracion financiera de los bienes o fondos percibidos por ias
compaiias aseguradoras, para garantizarle al asegurado la compensacion del
monto del segurc al moments de que éste fallezca, dichas compafiies en
Guatemala, deben reﬁ:urrir a las diversas fuentes de inversidn, como lo es
pagarés financieros y comerciales, reporios, titulos plblicos (bones del tesarp,
certificados de depdsito, certibonos, etc.).

De todas las compafiias de seguros en Guatemala, solamente una
recurre a la fnlgura mercanti! del fideicomiso, como medio de promocion en la

venta de sus polizas de seguro.
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Para tener un panorama amplio de lo que constituye el fideicomiso se

considera la definicién del mismo.

3.6.1 Fideicomiso

. "Atendiendo g las _cafacteristicas propias del fideicomiso éste puede
definirse como un ar¥o juridico mercantil contractual o testamentario, por cuyo
medic una persona mercantil llamada fideicomitente, transmite a otra llamada
fiduciario, bienes destinados a la consecucién de un fin licito en beneficio de un
tercero llamado fideicomisario, que puede ser determinado o indeterminado,
formando bienes fideicomitidos de un patrimonio separado y ¢con el encargo de

entregarlos al fin de! fideicomiso a la persona sefalada para eso"./29

3.6.1.1 Fideicomiso de Pélizas de Seguro de Vida:

"Entre los instrumentos mas eficaces que el hombre ha creado para lograr
la proteccion econémica de la familia, se encuentra el seguro de vida, el cual
alcanza dicha finalidad sin exigir erogaciones excesivas. La extraordinaria
aceptacion del seguro y fa posibilidad de que las indemnizaciones cubiertas por
el asegurado sean discipadas por los beneficiarios, han hecho posible que se
elabore una buena solucién para prevenir ese riesgo, la cual consiste en Ia

combinacion del seguro y el fideicomiso.

R ———— :
129 Contabifidad Fiduciaria WA, Paton, Manual del Contador, Pég. 1666
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Estos fideicomisos tienen dos condiciones que Ies son peculiares:

a) Que el contrato de seguro de vida reconozca como beneficiario de la
poiiza a la institucién que deba cumplir con las estipulaciones pactadas en
vida del asegurado;

b) Que su ejscucidn principia con la muerte dei asepurado."/30

En cuanto al porcentaje de personas que en Guatemala poseen un
seguro de vida se  tiene la sigulente informacién:

"El promedio nacional de poblacién asegurada al 21 de diciembre de
1985, liegd a 3.75%, lo que indica Que aproximadamente 4 personas de cada

cien an el pais contaban con un seguro de vida,

Dicho promedio fue rebasado Unicamente por siete departamentos, en los
cuales mas del cuatro por ciento de sy poblacion se encontraba asegurada;
éstos en su mayoria se localizaban en los siguientes departamento_s: El
Progreso (22.12%), Guatemala (9.98%), Zacapa (6.14%), Quetzaltenango
(5.78%), lzabal (4.11%), y Escuintia {4.04%)."/31

——e e
3¢ Seminario Requisitos ¥ Procedimientos para la constitucion de un Fideicomiso, Pig. 36
/21 Moneda el Periédice Financiero No. 21, Piég. 48, 47
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3.6.2 Base de Célcuio de un Seguro de Vida:

La base de calculo esta en funcidn del monto que se quiera recibir al
momento de ocurrir el suceso, y de acuerdo al tipo de seguro que se contrate,
tomando en cuenta variables matematiczs, estadisticas, actuariales y promedio
de vida.

3.6.21 Clasificacién de Seguros de Vida:

Entre las clases o fipos de Seguros, entre otros se pueden enumerar los
siguientes:
3.6.24.1 Seguros Ordinarios:

Conocidos como de vida entera que garantiza a Ios beneficiarios
recibir e monto asegurado en cualquier momento gue suceda el deceso del
asegurado.
3.6.21.2 Seguros de Vida Temporales:

Vigentes solamente durante un periodo determinado de tiempo. EI
monto del segurc se hard efectivo a los  beneficiarios sélo si el deceso
del asegurado ocurre en el periodo por el que fue contratada la poliza de
seguro.

3.6.213 Seguros de Vida Dotales o Mixtos:

Vigente solamente durante un periodo determinado de tiempo. Este tipo
de seguro garantiza el pago de monto asegurado, a los beneficiarios en
caso suceda el deceso del asegurado, de lo contrario- el valor del

mismo serd entregado al final de) plazo del seguro al propio asegurado,

Tt —— R P TINCH T,
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Para poder obtener cualquier tipo de seguro de vida de los antes
mencionados se debe pagar un valor al momento de contratar el seguro,
conocida con el nombre de prima comercial o de tarifa, © bien por madic de

pages mensuales trimestrales, semestraies.

Cémp se caicula la prima, para un seguro de vida Ordinario, Temporal y

Dotal ? _ ‘
Como se apuntd anteriormente para e calculo de los seguros se toman

diferentes variables, matematicas, estadisticas, y actuariales, de las cuales se
derivan una serie de tablas de calculo denominadas tablas de moralidad, que no
son mas que un registro estadistico de sobrevivientes de una determinada
colectividad social. Por medic de este instrumento se calculan las primas de
riesgo de los seguros de vida, asi como las probabilidades de vida y de muerte.
Si a esta tabla de mortalidad se le aplica una tasa de interés denominada interés
técnico, se tendra una tabla de mortalidad con valores de conmutacién {incluye
la mortalidad como el descuento de interés). De las diversas tablas de
mortalidad, en Guatemala la mas aplicable, por ajustarse a ia practica, es la

Tabla de Mortalidad de experiencia americana CSO 1958, del 4 %.

3.6.3 Forma de Redencién
La redencion de un seguro se da cuando ocurre la muerte del

asegurado, siempre y cuando las circunstancias en que ocurrid el hecho no
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confravengan las clausulas contenidas en el contrato de la poliza del seguro de
vida.
También puede redimirse un contrato de segurc, por cjemplo cuando;
- Por cualquier circunstancia el asegurado desee discontinuar su
SEguro.
- Si 30 dias después del vencimiento de Ia prima, ésta no ha sido
pagada, el contrato caducara, salvo que la Poliza, por su naturaleza

tuviera derecho a valor de rescate.

3.6.4 Ventajas y Desventajas

3.6.4.1 Ventajas

Dentro de las ventajas que brindan los seguros de vida, se encuentran;

- Proporciona seguridad econémica, a los beneficiarios al momento de ocurrir
el hecho objeto del seguro, {muerte del asegurado).

- Lasprimas de seguros de vida ordinarios son deducibles (se descuenta)
del total de impuesto sobre Ia renta, a pagar, saivo el caso gue el
seguro sea dotal.

- El pago de Ias primas es anual anticipado, pero se permite realizar el pago .
en forma fraccionada (mensual, trimestral, semestral, etc.).

Existen diversidad de opciones para contratar un seguro.

| D——EE T
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3.6.4.2 Desventajas

- La mayoria de empresas de seguros, no aseguran a personas
mayores de 65 afios, (porque ya sobrepasd el promedio de esperanza de
vida para un guatemalteco, que es de 64 anoes).

- De acuerdo &l drea de riesgo del trabajo, asi es el valor de la prima de
seguro que hay que pagar.

- Entre mayor sea la edad def asegurado, mayor seré la prima a pagar.



CAPITULO IV
PENSIONES
4.1 DEFINICIONES:

“Beneficio periddico y/o Unico otorgado a una persona al ﬂnalizér Su étapa
productiva (o a sus dependientes econdémicos), mismo gue se logra mediante la
acumulacién de recursos financieros duranté esta etapa y qu= permite alcanzar .
un esquema adecuado de reemplazo sobre la Ultima compensacién obtenida
previa al retiro, .por edad avanzada_,' invalide; © muerte, manteniendo los niveles

de seguridad y tranquilidad con la calidad de vida deseada.”/32

Segin el estudio de aspectos relevantes del Fondo de Administracion de
Pensiones del Grupo Profesional Consultivo, pagina 6: “Pension, significa -una
suma de dinero que percibe una persona para su alimentacion, vestimenta y
subsistencia; cantidad peridica, yé sea mensual, trimestral o anual, que se les

otorga a determinadas personas por méritos o servicios propios."

De acuerdo al diccionario de la Lengua Espariola (edicion 1895, Pag.
1231), pensidn es la cantidad periddica, temporal o vitalicia gue se asigna a
alguien desde las instituciones de la seguridad social.”

Los componentes que intervieren en la definicidn de una pensién, son los
siguientes:

- Seguridad y Tranquilidad

32 Seminario Administracin de Planes d¢ Pensiones, Superintendencia de Bancos de Guatemala, Pug, 10
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- Depreciacion del activo més importante

- Formacidn de Ahorro

Reemplazo de la compensacion
Calidad de vida.

Que a la vezse conforman por los aspeclos basicos a considerar
dentro de la misma definicién.
Aspactos Bésicos: _
Aspectos Sociales
- Calidad de Vida .
- Bienestar social en la edad avanzada
- Distribucién dal riesgo
Aspectos Demograficos
- Esperanze de vida
- Fecundidad

- Envejecimiento de la poblagién

Seguridad Social
En lo que respecta a regimenes de seguridad social, segln el estudio de

aspectos relevantes del Fondo de Administracién de Pensiones del Grupo
Profesional Consultivo, pagina 6, expresa: 'la seguridad es la parte de Ia
Ciencia Politica que mediante adecuadas instituciones técnicas de ayuda,

prevision ¢ asistencia, tiene por fin defendero propulsar la paz y prosperidad
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general de la sociedad a través del bienestar individua! de todos sus miembros. |
De lo anterior se desprende que cualquier forma de mejora de vida que se
busque dentro de la sociedad para desterrar la indigencia, fa miseria y la penuria
y ofrecer otras perspectivas a los sectores laboriosos de la sociedad, forma parte ,
del régimen de seguridad social." Entre ellos: B
- Seguro Social
- Seguridad Social
- Solidaridad Social
Aspectos Econdmicos
- Distribucion del Ingreso
- Justicia Social
- Formacion del Ahorro
- Enfoque Macro
- Enfoque Micro

- Inversién - Empleo —~ Desarrolio

4.2 PLAN DE PENSIONES:

"El plan de pensiones tiene como objetivo ia constitucién de un ahoro,
que se traduciré a largo plazo en la percepcién de unas pensiones.

Los planes de pensiones definen el derecho de las personas a cuyo favor
se constituyen a percibir en su dia los beneficios de caracter econdmico, por

causa de jubilacion, supervivencia, orfandad e invalidez."/33

133 Botzuen Zalbidegotia Amancio, Bianco Ibarra Felipe., Planes y Fondes de Pensiones,. Pég. 8
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4,3 FONDO DE PENSIONES:

"E{ fondo de pensiones es un patrimenio sin personalidad juridica, que se
crea para que pusda formarse definitivamerte un plan de pensiones."/24
Un fonde de pensionas puede agrupar une © varios planes de pensiones.

“"Los fondos de pensiones y otros fondos de jubllacion se establecen para
brindar ingresos a las personas cuando se refiran, Durante ia vida de trabajo del
empleado por lo general contribuyen al fondo, al igual que su empleador,
| El fondo invierte estas aportaciones y le paga el importe acumuiado en

forma pariédica a! trabajador retirado o establece una anualidad."/356

4.4 CLASES DE SISTEMAS DE PENSIONES:
En |a actualidad se conocen los siguientes sistemas de pensiones:
- Sistema Piblico de Pensiones:
- Seguridad Social
- Sistema Privado de Pensiones:
- Planes Privados de Pensiones
- Planes Individuales de Pensiones
- Planes Integrados de Pansiones:
- Planes compuesios por aportaciones de empieados y
patronos, con beneficios colectivos. También son planas

integrados los planes de pensiones familiares.

134 Batzuan Zalbidegotia Amanclo, Blanco Ibarra Fallps., Planas ¥ Fondos de Pensiones, Pig. 9
138 Jamas C.Van Horne. Fundamemos de Administracidn Financiers, Phg. 36
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4.4.1 Sistema Publico de Pensiones :
_ Este sistema como su nombre lo indica, se refiere a la administracion de
los fondos por parte del Estado, v tiene dos objetivos principales; proveer un
mecanismo de ahorro obligatorio y aliviar la pobreza entre los ancianos.

Tiene las siguientes caracieristicas:

- Beneficio Fijo

- Acumulacion de derechos

- No acumulacion de recursos

- Aportaciones Tripartitas

- Utiliza el sistema de Reparto

4.4.2 Sistema Privado de Pensiones:

Comesponde la administracion de los fondos, estriciamente a las
empresas financieras privadas, especificamenie a ias Administradoras de
Fondos de Pensiones, constituidas como sociedades andnimas, las que deben
inverir los fondos percibidos, en las diversas opcionés que presenta el mercado

‘ financiero, para garantizar el rendimiento del inversionista.

Estos tipos de sistemas de pensiones a la vez se clasifican, en ofros
planes de pensiones que pueden ser:
4.4.2.1 De Aporte Definido:

Los empleados y empieadores conocen el monto de los aportes, pero ia
pensidn que recibe cada trabajador es incierta, pues depende de la rentabilidad

de la inversion de ios aportes.

LN T
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4.4.2.2 De Beneficio Definido:

El beneficio se especifica por anticipado, pero el costo del beneficio para
el sistema de pensiones es incierto.
4.4.2.3 Sistema de Reparto:

Quienes trabajan cubren los gastos de los jubilédos.

4.5 SISTEMA PUB.L!CO DE PENSIONES
4.5.1 Caracteristicas: -

La Universidad Privada Rafael Landivar, hace un anaiisis sobre el fondo
de pensiones, publicado en el periddico Moneda del lunes & de junio de 1,997,
edicién # 58, en las paginas 40 é 1a 43

"En' Guatemala existe actualmente, un total de 17 regimenes de
pensiones plblicas que protegen a un total de 967,511 cotizaciones, quienes
representan aproximadamente un treinta por ciento de la poblacion
econdmicamente activa.

Del total de regimenes de pensiones publicas, el 77 por ciento (742,448
afiliados) comresponde a trabajadores que laboran en el sector privado y que
estdn bajo la coberfura del programa Invalidez, Vejez y Supervivencia (IVS),
administrado por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS); yel 23

por ciento restante (225,063 asegurados) son empleados del sector piblico que
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trabajan bajo la proteccion de 16 planes de pensiones especificos
para laborantes de empresas publicas, de instituciones bancarias estatales, de
organismos municipales, de institutos semiautonomos, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y para trabajadores civiles y militares de! Estado. Bl
sistema de pensiones publico en Guatemala, se compone de cuotas que aportan
empleados como contribuciones, para un future retiro, entre las pensiones del
sistema puablico estan, la jubilacidn, & montepio, programa de pensiones I.V.S.
(Invalidez,‘Vejez y Sobrevivencia) del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social {1.G.S.8.), programa que fue respaldado legaimenie por el acuerdo
nimero 788 de la Junta Directiva del IGGS, del 10. de marzo de 1,988, al que
contribuyen empleados y paironos a través de las cuotas laboral y patronal, que
de acuerdo con el drea geogréfica y los beneficios que se obtengan asi es gl
porcentaje de contribucion,

Por gjemplo para los departamentos de "Guatemala, Baja Verapaz,
Chiquimuia, Totonicapan, Zacapa, Jalaps, Quiché, Sacatepéguez, Solold y
Escuintla.

El programa cubre:

Cuota Laboral:  Cuofa Patronal:

Accidentes en general 1% 3%

Enfermedad y Maternidad 2% 4%
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 1.5 % 3%
Total de contribuciones  4.5% 10%

\ —— '3 1 THED T
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Alta Verapaz, Chimaltenago, E! Progreso, Huehuetenango, Izabal,
Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Retalhuleu, San Marcos, Santa Rosa y

Suchitepéquez.

E! programa cubre:
Cuota Laboral:  Cuota Patronai:

Accidentes en general ‘ 1% | 3%
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 1.5% 3%
Total de contribuciones 25% 6%

Smmommm ===

El sistema de pensiones publico de Guatemala al igual que los sistemas
de pensiones estatales de otros paises, mediante un sistema de repario,
quienes contribuyen hoy al plan, cubren los gastos de los jubllados, que cada dia
son mayores a los ingresos, 1o que hace que el sistema plblico esté cada dia en

una dificil crisis financiera y que con el tiempo llegue a una eminente quiebra.”

4.5.2 Pensiones que otorga el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (1.G.S.5.):
4.5.21 Programa de Pensiones L.V.5. (Invalidez Vejez y Sobrevivencia):
Es el programa de proteccién que otorga a sus asegurados, &l Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, contra jos riesgos de invaiidez, vejez vy

sobrevivencia, programa que se encuentra contempiado como a fargo plazo,
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4.5.2.1.1 Pension por Invalidez:

La Invalidez se define como "la incapacidad permanenie del asegurado,
para procurarse ingresos economicos como asalariado, en las condiciones en
que los obtenia antes de la ocurrencia del riesgo gue la origind."/36

E! programa de VS, clasifica {a invalidez en fres tipos:

4.5.21.1.1 ‘"Invalidez Total:

Cuando con su trabajo, no se pueden obtener salarios mayores del 33 %
de los habituales, es decir, que el asegurado esta incapacitado para ganar mas
de 33 centavos en relacién a cada quetzal que ganaba cuando estaba sano.
4.5.2.1.1.2 invalidez Parcial:

Cuando el trabajador puede obtener un salario al 33 % del habitual, pero
sin éxoeder det 50 % de ese salario. _
4.5.2.4.1.3 Gran invalidez:

Se considera gran invalidez cuando el asegurado esta incapacitado
para obtener una remuneracion y necesite permanentemente la ayida de ofra

persona para'%féétuar los actos de la vida ordinaria.”/37

4,5.2.1.2 Pension Por Vejez:
Vejez es un término un poco ambiguo en cuanto a la edad, se puede decir

que la edad minimaen gque se adquiere ia ancianidad y momento de! retiro de

g: Igstihno Guatemalieco de Seguridad Social. Conozea el LG.S.S., Boletin informative
18I
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las fuentes de trabajo, es 2 los 65 afios de acuerdo con la ley de Clases Pasivas,
Decreto 63-88, det Congreso de [a Replblica de Guatemala, y de otras leyes en

materia de seguridad social.

A este tipo rde pension cominmente se le conoce como, jubiiacién, que
segln el estudio de aspectos relevantes del Fondo de Administracion de
Pensionés del Grupo Profesional Consultivo, en la pagina 5, expresa: "La
jubllacién es el derecho que un afiiado @ una caja de previsién posee de
continuar percibiendo, mientras viva, una suma mensual de dinero calculada
segun el promedio de sus sueldos, cuando en virtud de su antigliedad y edad, o
por imposibilidad fisica, se retira del servicio activo."

_ Segt_'m‘ el IGS8, para tener derecho a la pensidn por Vejez, los miembros
del programa deben reunir dos requisitos basicos :

1. Haber cumplide 60 afics de edad.

2. Haber contribuido un minimo de 15 2fios al programa.

4.5.2.1.3 Pension por Sobrevivencia:

Es la pensién que se otorga a los beneficiarios de un trabajador fallecido,
y tienen derecho a esta pension, la esposa, los  hijos menores de 18 afos, ia
madre si depende econémicamente del fallecido, ! padre solo si estd

incapacitado para ei trabajo.
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45.21.4 Otras Pensiones:

Dentro de ofras pensiones que otorga e 1.G.S.S., se encuentra e
Programa por Maternidad, Enfermedad y Accidente, como un programa de
sccion . inmediata con la  caracteristica de corta duracién, teniendo
derecho en el caso de maternidad la esposa del afiliado a servicios médicos vy
hospitalarios en los pericdos del embarazo, y si 2s una mujer trabajadora gozarg
ademas de una retribucién en forma de indemnizacion durante los periodos

pre y post-parto.

4.5.3 Leyes gue Regulan El Sistema de Pensiones Puablico :
Dentro de las leyes que regulan el sisterma de pensiones piblico se
encuentran:
- Ley de Clases Pasivas Decreto 63-88, del Congreso de la Rep_ablica de
Guatemala.
- Decreto 2985 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.
- Acuerdo 546 Junta Directiva del LG.8.S. Reglamento sobre

Recaudacion de Contribuciones al Régimen de Seguridad Social.

4.5.4 Administracién Financiera de! Fondo de Pensiones Publico;
La responsabilidad legal en el financiamiento del sistema de pensiones
piblicas es compartida entre trabajadores y empieados y, en el caso del

programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (1.V.S.) que administra el IGSS,

I De——C ST T



B |l O e I

también participa el Estado como tal, de acuerdo con Ia legislacién vigente.

La administracién de los fondos del sistema de pensiones pdblico 1V.8.
estéd a cargo del Instituto Guatemalieco de Seguridad Social, v como es de
caracter plblico se basa en ¢l sistema de Repario, por medio del cual capta los
recursos de los afiliados en edad de contribuir, apories del estado (los cuales nc
_ han ingresado a las cajas del 1.G.S.8,, lo que se constituye como parte de lg

deuda piblica), y aportes de ios patronos privados.

4.5.4.1 Base de Calculo:

Coémo se constituyen ias Pensiones otorgadas por el IGSS:

PRIMERO: Es necesario saber qué es la REMUNERACION BASE
(R.B.). Por tal se entiende el promedio que resuita de dividir la suma de los
salarios de los meses de contribucién establecidos segln el riesgo, entre el
numero de meses correspondiente.

Los céleulos pars las pensiones se hacen asif

a) En el resgo de invalidez jJa R.B. es igual al promedio de los 36
meses contribuidos anteriores a la ocurrencia del riesgo.

b} En el Riesgo de Vejez la R.B. es igual al promedio de los 60 meses
contribuidos anteriores a la fecha en que se adquiere el derecho.

Determinada la Remuneracion Base, la peﬁsién de Invalidez o Vejez se

constituye por el 50 % de ésta; medio peor ciento (0.5%) dela R.B. por
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cada seis meses de contribucion que excedan de los primeros 120 meses
de contribucidn efectiva; y una asignacion familiar por cade una de las
cargas famifiares con derecho. ' .

¢) En &l riesgo de sobrevivencia el calculo de Ja R.B, se efect(xa en la misma
forma en que el de invaiidez para fijar la pensiéh porcehtual a2 cada
beneficiario, se toma como base la que hu_biere percibido el
asegurado por invalidez total o vejez, excluidas I.as asignaciones

familiares.

4,54.2 Redencion:

Ef programa LV.S., redime al momento de no haber beneficiarios,
ejemplo, que el afiliado como la esposa del mismo fallezcan, que 1os hijos hayan

cumplido dieciocho afios.

En ios Anexos de! No. 1 al 5, se encontraran aspectos relevantes a la
composicion de los regimenes del sistema de pens'idnes plblicas en

Guatemala.

——— T



CAPITULOV
SISTEMA DE FONDO DE PENSIONES PRIVADO

51 Antecedentes _

E! Sistema de Fondo de Pensiones Privado, fue creado en Chile el 4 de
noviernbre-de 1,980, y debido. a los logros econémicos y financieros alcanzados
por este pais, este sistema se ha convertido en modelo para otros paises de la
regién de Arﬁérica del Sur, {Pert, Boli'via, Brasil, Argentina, Colombia, eic.), y es
objeto de estudio por paises como Estados Unidos y la Unién Europea, entre
gllos Espafia que crea ef sistema de Fondos de Pensiones con la Ley 8/1987 |
que regula los planes de pensiones. Actualmente dentro del sector financiero
guatemnalteco, el Sistema de Fondo de Pensiones Privado se ha convertido en
una novedad financiera, cobrando imbortancia en algunas empresas
mercantles y en el sector econdmico alto y medio de la poblacién

" guatemalteca.

Por la forma en gue se debe constituir el Fondo de Pensiones se considera
como una activided de ahorro por perte de los beneficiarios v una actividad de

inversion por parte de la empresas administradores del Fondo de Pensiones.
Segun publicacién No. 22 del periddico financiero Moneda, de fecha 23

de septiembre de 1,996, en la pagina 50, indi¢a, "Los Fondos de Pensiones que

- ______. CI NI
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no son mas gue la constitucién de planes individuales y colectivos de
pensiones, son hoy por hoy el actor principal de ia formacién y consolidacion
de mercados de capitales, estableciéndose que en Guatemala son sels las
instituciones gue estan promoviendo ta mejor forma de captacién de fondos, que
sustituye a los depdsitos tradicionales ¢ a plazo, con lo cual evitan e encaje
bancario, y a la vez presentan como una mejor oportunidad: para los
guatemaltecos productivos el asegurarse su vejez sin problemas econémicos,

ante el eminente colapso de los sistemas pUblicos (1.V.S., Clases Pasivas).

§.2 Definicién:

Es el patrimonio econdmico c¢reado para dar cumplimiento ai plan de
pensiones.

Carece de personalidad juridica.

- "Es la egrupacion de dinero resultado de las aporiaciones de varios
contratantes de planes de pensiones para comprar activos en mejores
condiciones en que podria hacerlo el inversor particular.”/ 38

También se puede definir al Sistema de Fondo de Pensiones Privado
coma: Los productes financieros, que dan derecho a las personas que lo
suscriben a recibir una renta por jubilacion, invalidez o fallecimiento. Es un
medelo de prevision volunfario y complementario del sistema publico de

pensiones. Sirve para que la persona que lo contrata construya a lo largo de su

33 Moneda Periddico Financisro No. 18, Pag. 19.
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vida laborat un fondo econdmico con aportaciones periddicas, que se cobrara en
el memento de ia jubilacién.

Se denomina Sistema Privado de Fondo de Pensiones, porque la
administracién del Fondo de Pensiones esta a cérgo de empresas privadas,

creadas con ese fin, bajo ia denominacion de Sociedades Andnimas.

"Las modalidades de pension pueden ser: De retiro programado, renta

vitaiicia, y renta temporal con renta vitalicia diferida.”f39

5.3 Caracteristicas:
El sisfema de Fondo de Pensiones privado, que agrupa a varios planes
de pensiones , tienen ias siguientes caracteristicas:

El Fondo de Pensiones es el patrimonio que se crea para que pueda

existir el Plan de Pensiones.

- El Pian de Pensiones establece el compromiso que fiene la persona
que contrata, de ingresar una cantidad determinada de dinero en
plazos preestablecidos (normalmente cuotas mensuales).

- El plan de pensiones tiene como objetivo la constitucion de un ahomo,
que se traducird a largo plazo en ia percepcion de unas pensiones.-

- Los Planes de Pensiones deben integrarse obligatoriamente en un

fondo de pensiones.

139 Martinez Regalado, Edwin, Fondo de Pensiones y Sistema de Salud en Chile, Pag. 4.
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5.4  Clasificacion
"Los Fondos de Pensiones pueden ser:
8) Fondos de Pensiones Abiertos, que canalizan invarsione_s de otros
fondos de pensiones.
b)  Fondos de Pensiones Cerrados, que se ocupan Gnicamente de las
inversiones de sus propios planes."/40

A la vez estos planes también se clasifican en:

5.4.1 Planes Privados de Pensiones:
- Son veluntarios, con ventgjas fiscales
- Costo fijo - Beneficio variable
- Costo variable - Beneficio fijo
- Aportaciones niveladas con financiamiento colectivo
- Contributorios - no contributorios

- Herramienta de negociacion obrero-patronal

§.4.2 Planes individuales de Pensiones:
- Son voluritarios, con ventajas fiscales
- Son cuentas especiales de ahoro a argo plazo
- Son planes asegurados

- Financiamiento individual

M0 Betzuen Zslbidegotia Amancio, Bianco ibatra Felips. Planes y Fontos de Pensiones, Pag. 15
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"Los planes de pensiones privados pueden ser de dos tipos:

8) Planes de Beneficie Definido: Los beneficios  otorgados
son establecidos en las condiciones del plan, y las aportaciones al
plan son variables, basadas en la valuacidn actuarial de las
obligaciones,

b) Planes de Contribucién Definida: Las contribuciones O aportaciones
al plan son fiadas por las condiciones del mismo, hientms los
beneficios son variables, dependiende del monto disponible al

momento del retiro del participante."/ 41

Existe ofra clasificacion de planes de - pensiones, 'constituidb por
los Planes Garantizados, que se diferencian de los planes normales
de pensiones, porgue ofrecen o garantizan una rentabilidad futura al
momento de suscribirse sin tomar en cuenta la evolucion det mercado

financiero.

55 Empresas especificas que prestan el servicio

Segun la experiencia chilena, "La admiﬁistracic‘m de los fondos, la realizan
- empresas  constituidas como soéiedades andnimas, denominadas:
Administradoras de Fondos de Pensiones (AF.P}). Las cuales son fiscalizadas
por el Estado a través de un ente denominado Superintendencia de
Administradoras  de Fondos de Pensiones. Con lo cual se garantizan los

ahorros de los empleados.

41 Seminario, Pensiones, Superintendencia de Bancos
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Aparte de estas empresas especificas, dentro del sector financiero
chileno, también pariicipan en Ia inversion de los fondos de pensiones, las.
siguientes:

- La Banca A través de:

- Los Fondos Fideicomitidos

- Aseguradoras A través de:

- Depésitos en Administracion
- Plan_es de seguros
- Rentas Vitalicias

- Casas de Bolsa - Depésitos en Administracién

S.6 Leyes que Regulan el Sistema Privado de Fondo de Pensiones:

Para esie fipo de operaciones, como se ha anotado anteriormente,
las empresas que administran los fondos de pensiones  estan reguladas
por una iey especifica, asi se fiene, en Chile el Decreto Ley No. 3500,
en Espafia la Ley 8/1987, Costé Rica, que es el primer pais centroamericano
que cuenta con una ley de este tipo, creada en noviembre de 1,995
{Ley No. 7123), 'Ier-sigue E Sa‘lvadbr que en el mes de julic de 1,995

emite el proyecto deley, y con fecha 23 de diciembre de 1,996, publicd el
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Decreto No. 826, ley Organica de la Superintendencia de Pensiones
y No. 827, Ley del Sistema de Ahorio para Pensicnes; en contraposicion
en Guatemala no se cuenia con una ley especifica que regule a estas
empresas, por l0 que las mismas han tomado la modalidad de las diversas
experienclas de ofros paises pero especificamente de Chile, cuya ley
contempla el nomtxe que deben fomar dichas empresas, de ahi que en
¢! ambiente financiero guatemalteco se encuentren empresas como, la
Administradora de Fondos de Pensiones, S.A., del Grupo Financiero Uno,
Fondo de F_'ensiones Continental, administrado por Financiera Industrial y
Agropecuaria S.A., eic. Ademas actualmente existen fondos de-‘pensiones
privados formados por ips empleados de entidades, estatales auténomas y
semiautdnomas, privadas y por miembros de entidades civiles, entre ios gue se
pueden mencionhar, éi Fondo de Pensiones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, e! Fondo de Pensiones de los Colegios de Profesionales, entre

ellos, el de ios Profesionales de las Ciencias Econémicas.

Ante el crecimiento y demanda de planes de pensiones privados, cabe
sefislar que en el primer semestre del afio 1997, 'a Comision de Andiisis
y Estudio del Fondo de Pensiones, habia recibido varias propuestas con
respecto al proyecto de ley denominado "Sistema Nacional de Pensiones”, el

cual segin algunas empresas guatemaltecas vinculadas al medio, estimaban

\ g LT AT
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que dicha ley debia estar aprobada en el transcurso del segundo semestre
del afic 1,997.

Dicho proyecto de ley actualimente se encuentra en un impase, dehido
une serie de criticas y oposiciones, por parte los grupos populares
principalmente los sindicatos entre. ellos, el Sindicato del Institutc
Guatemalteco de Seguridad Social, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, organizaciones t_rafnpesinas, efc., por considerar que dicho

proyecto perjudica 10s intereses de los sectores de mas escasos recursos.

Dentro de ias prinéipa!es caracteristicas que este proyecto de ley
contenia, se pueden enumerar las siguientes:

- La administracion de los fondos del Sistema Nacicnal de Pensiones,
estara a cargo de las compafiias de seguros, que seran  autorizadas
por la Superintendencia de Bancos, Ias que a la vez deherdn
registrarse en el Instituto Guatemalieco de Seguridad Social.

- Considera la afiliacién obligatoria, que se aplicaré a todas aquelias
personas gque posterior a la fecha de entrada en vigencia ia ley, se
vinculen por primera vez a la fuerza laboral.  Afiliacion voluntaria,
para todas las personas naturales residentes en Guatemala, que
no tengan la calidad de obligados y no tengan 50 aﬁbs de edad.

- Contempla Fondos individuaie; de pensiones.

- Gozan de inembargabilidad.

- Para -‘quuidar las pensiones, acepta las modalidades de Renta vitalicia
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inmediata, Renia vitalicia diferida, y otras que autorice la

Superintendencia de Bancos.

5.7 Caracteristicas de los diferentes modelos de Fondos de

Pensiones Privados en los Paises de América Latina:

Como se dijo al ’nicio de este capituto, Chile-es uno de ios pioneros y
creador de una nueva opcion financiera y econdmica, comb lo es el sistema de
fondo de pensiones privado, creado con base en el Decreto Ley No. 3,500, del
4 de noviembre de 1,880, a lolargc de mas de 15 afos ha tenido una serie
de modificaciones, y que por el éxito alcanzado, son varios los paises que

estan implementando sistemas parecidos.

La revista LATIN TRADE en su edicién del mes de diciembre de 1,997,
presenta en las paginas No.32 z la37, un articulo dedicado 2 los
100 mayores Fondos de Pensiones Privados de América Lating, destancando
Brasil con 69 fondos, seguido por Chile {13), Argenting (10), Colombia y Perd
con 4 fondos ‘cada uno. Asitambién destaca el surgimiento del sistema de
pensiones privado mexicann en el mes de julio de 1,997, el cuai segln fuentes
del Banco Mundial, sera el mas dindmico y flexible de los que se han creado
hasta ahora en América Latina. A la vez en la pagina 37, se presentan los
diferentes modelos de Fondos de Pensiones Privados, implementados por

algunos paises latinoaméricanos
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A continuacion se presentan algunos modelos de Fondo de Pensiones

Privado, implementados en los paises latinoamericanos:

Chile: Sistema implementado en 1981:  Se elimina el antiguo seguro
social, pensiones privadas obligatorias para fos }:gue antran al

mercado laboral.

Peni: Sistema implementado en 1983: Se mantiene el antiguo

seguro social, pero se permite la contribucién a fondos privados.

Uruguay: Sistema implementado en 1993: Se mantiene el antiguo

seguro sccial, pero se permite la contribucion a fondos privados.

Argentina: Sistema implementado en 1994 Se mantiene el antiguo

segwio social, pero se permite la contribucién a fondos privados.

Colombia: Sistema implementado en 1994: Se mantiene el seguro

social y se permite contribuir a fondos privados.

Costa Rica: Sistema implementado en el mes de agosto de 1,985: Se
mantiene el antiguo seguro social, pero’ se permite la

contribucion a fondos privados.



El Salvador: Sistema implementado en 1896: Abolicién gradual del antiguo
seguro social, pensiones privadas obligatorias para los que

entran al mercado laboral.

Bolivia: Sistema implementado en 1987:  Abolicidn gradual del antigub
seguro social, pensiones privadas obligatorias para los que

entran al mercado laboral.

Brasit: Sistema implementado en 1997: Permite los fondos privados
como complemento del seguro social obligatoric, el cual se

mantiene.

Mexico: Sistema implementado en 1997: Se elimina el antiguo seguro
social, pensiones privadas obligatorias para los que entran al

mercado laboral.
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION FINANCIERA DE UN FONDQ DE PENSIONES
Para el desarrollo del presente capitulo se tendré en cuenta como primera
parte, el perfii del Contador Piblico y Auditor, debido a la preparacion académica
que posee, Y ademas gue la administracion financiera es uno de los campos

dentro de los cuales se desenvuelve.

6.1 Perfil del Contador Pablico y Auditor: _

El Contador Publico y Auditor como parte de su campo de accion, dentro
de Iz Administracién Financiera de un Fondo de Pensiones Privado, participa
como gerente, asesor analista y consultor financiero, teniendo a su cargo
diversas funciones entre las que se pueden mencionar planeacién financiera,
elaboracion de presupuesto, andiisis de proyectos de inversion, aplicacion de
las leyes tributarias, tanto para la administracién como para ios inversionistas,
analisis e interpretacion de los estados financieros, efc. Por lo anterior y por
el campo tan amplio y diverso en el que e! Contador Publico y Auditor se
desembuelve, las normas personales de auditoria, establecen que "El auditor
debera poseer preparacion técnica y capacidad profesional adecuada®/42,
ante tal requisito, el perfil profesional que debe poseer el Contador Publico y
Auditor, se debe a las caracteristicas de capacidad intelectual, capacidad de

tomar decisiones e interés social, asi como caracteristicas profesionales, de

142 Marroquin Galdimez Oswaldo René, Servicios Especiales que Proporc el G dor Pdblico y Auditor,
Pég. 18
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criteric con independencia mental, andlisis, etc, lo cual le permite
desenvolverse o prestar sus servicios en diversas areas, entre elias las
finanzas, procesamiente de informacién, auditoria interna y externa, asesoria
fiscal, etc. Ademas ofra de las normas de auditoria reguiere del Contador
Plblico y Auditor, posea una preparacion permanente, 0 sea estar
actualizado sobre los conceptos y cambios que se den dentro del campo de su
profesion.

El Contador Pdblico y Auditor, como un técnico y especialista en su drea
profesional, contribuye con Ia direccion de las empresas, es este caso especifico
relativo al &rea de finanzas, por medio de:

- Planeacién Financiera: Plasmar la ‘sttuaciéh que se espera alcanzar
en el futuro, producto de'ios resultados de las operaciones y Ios
cambios en la situacion financiera.

- Preparacion de presupuestos: Asistir a la administracion, ya gue la
misma persigue como fin principal la obtencion de méaximos
beneficios, para Io cual debe hacer uso del presupuesto como
herramienta de planeacion y control, debiendo aplicar los recursos
con que cuenta la entidad, asi como de la informacion de hechos
reales ya ocuridos.

- Anélisis e interpretacion de estados financieros: Contribuye con la
administracion, al presentar los estados financieros gque contienen la
informacién periddica, de una forma facil, de tal manera que permita al

usuario (Consejo de administracion, gerentes, clientes ©
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inversionistas), conocer los resultados de las operaciones e
inversiones realizadas vy su situacion financiera, asi como la
ideniificacion de los logros alcanzados por la administracion.

- Formulacidn y evaluacién de Proyectos: Es un estudio de factibilidad
{andlisis de uha inversion) el que puede realizar ¢! Contador Publico y
Auditor, donde informaréd a fa administracién aspectos relevantes que
incidan en el desarrollo de un nuevo producio, como por ejemplo,
demanda del pfoducto. caracteristicas de los posibles clientes
potenciales (profesidn, edad, sexo etc.), .competencia en el mercado
abierto con otras empresas que ofrecen un producto similar, etc.

- Evaluacion del efecto fiscal de nuevos proyectos: Asesorar a la
administracién sobre las ventajas desventajas fiscales, de acuerdo a

las leyes tributarias sobre la implementacion de un nuevo proyecto.

6.2 Administracion de un Fondo de Pensiones

Para la administracion financiera del fondo de pensiones basicamente
deben intervenir las siguientes personas naturales o juridicas: 7
6.2.1 Entidad Depositaria:

Es la encargada de la custedia y depdsito de los activos integrados en
un fondo de pensiones,
6.2.2 Entidad Gestora:

Es la encargada de gestionar un fondo de pensiones bajo

la supervision de la comisién de control.

\ F———— T
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La entidad Gestora tiene como funciones principales las siguientes:

- Intervenir en la escritura de constitucidn det Fondo de Pensiones

- Administrar el patrimonio de los clientes y llevar la contabilidad,

- Decidir sobre la seleccién de inversiones y ordenar a la depositaria la
compra y venta de activos (titulos-vaiores, etc.).

Segln el Decreto Ley No. 3500 de Chile y Ley 5-1997 de Espafia, existe

la fimitante de gue una entidad gestora no podrd ser gestora ni depositaria al

mismo tiempo.

6.2.3

Participe:

Es la persona titular de un pian de pensiones.

6.2.4

6.2.5

Beneficiario:
Es la persona con derecho a recibir las prestaciones del fonde. Si el
participe fallece, el beneficiario quién ha sido designado por la persona

fitular previamente, serd su heredero para recibir ios beneficios del fondo.

Aportacion:

Es la coniribucidn que hace el participe al plan de pensiones.

Tiene las siguienteé caracteristicas:

Sobre ia base de lo aportade, los rendimientos y los gasios, se
determina la prestacién a percibir en el momenio de la jubilacion.

Para el caiculo de la aportacion se toman en cuenta fres criterios:

Lo gue el pearicipe puede ahorrar hasta su jubilacidn. (Renta
constante).



6%

- Lo gue al participe le interesa ahorrar en funcién de sus
ingresos y de la méxima ventaja fiscal. (Renta Variable).

- La cantidad que el participe desee recibir de prestacion.

La administracion de un Fondo de Pensiones implica:
" - Objetivos de Operacidn,
- Registro y control de beneficios.
- Andlisis periddico y control de los instrumentos de financiamiento.
- Auditoria y conciliaciones de fondos.
- Evaluacién t€cnica aperativa.

- Retroalimentacicn del plan.

6.3 Métodos de Evaluacion Financiera
6.3.1 Costo del Pian:
- Analisis de ia estructura de beneficios.
- Definicion del modelo matematico actuarial.

- Andlisis de resultados.

"E! costo de un plan de pensiones equivale a la suma de las
obliyaciones del mismo, menos cualquier aportacion de los empleados

y menos los rendimientos por inversiones del plan."/43

43 Superintendencia de Bancos de Guatemala, $eminario Administracion de Planes de Pensiones
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forma ordenada la reserva requerida a la fecha en que los empleados tengan

derecho a los beneficios del plan.

Los métodos de financiamiento se pueden clasificar en diferentes formas:

Una manera de clasificarlos es dividinos enfre métodos de beneficios
adguirides, o métodos de beneficios proyectados. Un método de beneficio
adquirido se basa en el monto de los beneficios acreditados a la fecha de
valuacidn, mientras que un método de los beneficios proyectados se basa en gl
monto estimado de beneficios que se espera seran pagados por el plan, a Ia

fecha de jubilacion.

Otra manera de clasificarlos, los divide entre métodos individuales y
colectivos.  Bajo un método individual, ios costos y obligaciones del plan
pueden ser calcuiados para cada participante. Bajo un método colectivo, los
costos se determinan para el total de los participantes, de tai manera gque no se

pueden determinar en forma separada para cada individuo.

Una tercera forma de clasificar los diferentes métodos de financiamiento

depende de [a edad utilizada como base de célculo del mismo; es decir, entre
los métodos gue se basan en la edad de entrada al plan de pensiones, y los que
se basan en la edad alcanzada. Bajo los métodos de edad alcanzada, el

costo normal se determina en base ala edad alcanzada actual del participante,
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sin hacer referencia a la edad en Que entré al plan. Baijo la base de edad de

entrada, ésta desempefia un papel clave al determinar el cosio normal.

Unz cuarta manera de clasificarios, es dividir entre métodos de grupo cerrado o
grupo .abiertc. Un método de grupo cerrado solo considera a los
participantes a la fecha de valuacién, rientras un método de grupo abierto
considera también a log empleados que se supone serdn contratados en el
futuro,
Las razones para usar un método de financiamiento determinado son:
- Incrementar la seguridad de los beneficios a fraves de la acumulacion
de los activos de una manera sistematica. )
- Proporcionar igual trato a las diferentes generaciones de
empleados, asignando costos razonables de pensiones a cada una.
- Proveer flexibilidad en e periodo de pago de aportaciones,
generalmente variando el pago de servicios prestados.
- Proporcionar un sistema que reconozeca apropiadamente los costos
de la vida activa de nuevos participantes del plan. "/44

6.4 Colocacién de ios fondos
Las administradoras de los fondos de pensicnes, para poder obtener

rendimientos y cumplir con el cometido para lo cual fueron creadas, deben
celocar los fondos percibidos de sus ahorrantes, en el secior financiero, siendo

este sector el de mayor demanda de recursos.

44 Superintendencia de Bamosdeaummla,Semim:ioAdminisuaeién de Planes de Pensiones, Pag. 21,22
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De las empresas del sector financiero guatemalteco, donde son
colocados los fondos de pensiones, se tienen:
- La Banca

Aseguradoras

Casas de Bolsa

inmobiliarias (Sistema del F.HA.).

El secior privado, puede ofrecer las siguientes opciones:
- Fondos de Pensiones Empresariales
- Fondos de Pensiones Asegurados

- Seguros o Planes Individuales de Pensiones

6.5 Politicas de capitalizacién e informacion al cliente.

Dentro de las politicas de capitalizacion de intereses, las empresas
capitalizan los intereses en forma mensual, trimestral o semestral,
debiendo informar a sus clientes por medio de estados de cuenta, por o
menos una vez al afio, la situacidn de sus aportaciones y los rendimientos

respectivos acreditados en su Plan individual de Pensi6n.

6.6 Formas de Pago del Plan de Pensiones:

Al tener definido el monto del beneficio asi como las condiciones bajo las
cuales sera oforgado, se debs determingr ia forma en que la pensién serd
pagada.

Las opciones de bago de la pension puede ser:
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6.6.1 Renta Vitalicia:
Consiste en que el afiiado puede recibir una renta mensual vitalicia,

por el resto de su vida.

€.6.2 Renta Vitalicia con un periodo de pagos garantizado.

Consiste en que el afiliado puede recibir una renta mensual durante
un periodo de tiempo “n” afios, garantizado por la empresa de seguros, y si
el afiliado fallece dichas rentas, deben ser entregadas por el tiempo que falta

para su vencimiento, al beneficiario(s) designados en el contrato.

6.6.3 Renta Programada:
Consiste en una renta mensual programada, durante el tiempo que

el afiliado desee, para agotar ¢l fondo acumulado en su Plan de Pensiones.

6.6.4 Pension mancomunada de Gltimo sobreviviente:

Este tipo de pension es contratada por el afiliade, en la ‘gue su
beneficiario (esposa (o)), gozara de los mismos beneficios, al momento de qde
el afiliado fallezca, venciendose dicha pension él momenio de fallecer el

beneficiario.
6.6.5 Pago Gnico o retiro total:

Consiste en un retiro tnico y total del monto acumulado enel Plan

de Pensiones.

| =" 1IN
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6.7 Requisitos para el retiro del Fondo de Pensiones:

Los pianes de pensiones en Guatemala, reconocen -3 modslidades de
retiro en un fondo individual de pensiores, Retiro Unico y total, Renta
Vitalicia y Renta Programada, una de las cuales el afiliado en su contrato
ha sefialado come la opcién de retiro.

Pero a falta del cumplimientc de este contrato, se estiman ciertos
requisitos y penalizacion por retiro anticipado.

- Ei afiliado debe solicitar por escrito el retiro parcial o total del valor
acumulado en el Fondo Individual, antes de la fecha prevista como de
refiro, exceptuandose el equivalente a un afio de aportaciones.

- Si setrata de un retiro total anticipado, éste serz entregado 30 dias
calendario después de solicitado. Ademas la  empresa
administradora de! plan de pensiones hard un descuento como
penalizacion por retiro anticipado, siempre y cuando dicho retiro
ocurta dentro de los primeros 10 afios de vigencia del pian de

pensiones.



6.8

75

Beneficios y Riesgos del Fondo de Pensiones:

6.8.1 Beneficios:
6.8.11 Para los inversionistas:

- Seguridad y bienestar para el futuro al momento de éonsiderar ei
retiro lzboral.

- Fomenta elhabito de ahorrar,

- Alto rendimiento y seguridad en la inversién y el ahorro.

- Permite obtener una renta mensual, para el sostenimiento personal,

una vez llegada la edad de retfiro laboral.
- Obgener préstamos.a tasas preferenciales.
- Proteccidon por cesantia. _
- Cuentas de capitalizacion individual.
- Diversas opciones de pago, (retiro (nico, renta vitalicia, renta

programada, etc.), al momento del retiro laboral.

6.8.1.2 Para las Administradoras de Fondos:

- Mayorinversion en el mercado de capitales.

- Mayor posibilidad de financiamiento de grandes proyectos de
inversion,

- Favorece a la creacidn v a la demanda de nuevos instrumentos
financieros.

- la competencia favorece a crear mayores niveles de eficiencia y

servicio al cliente.
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6.8.2 Riesgos:

€.8.21 Para los inversionistas:

El aparecimiento de empresas fantasmas, no reguladas y sin respaldo
de capital que garantice a los inversionistas el retorno o recuperacion
de fondos acumulados.

Que la tasa de rendimiento actual no sea equivalente a la tasa de
inflacién, al momento del retire laboral. Aunque cabe sefialar que las
Administradoras de Fondos de Pensiones deben crear una Reserva
de Fluctuacion o Rentabilidad, como producto del rendimiento de las
inversiones de los fondos menos los rendimientos aplicados a la
cartera, y la comision por {a administracion de dicha cartera.

Que las empresas administradoras de Fondos de Pensiones, lleguen a
ljn proceso de quiebra, derivado de una crisis financiera, por el efecto
de la colocacién de ios fondos en entidades con altos indices de
endeudamiento (garantias sin respaldo), o también derivado de una

defraudacion.

6.8.2.2 Para las Administradoras de Fondos:

Por el libre mercado en cuanto a los beneficios, que ofrecen otras
entidades que se dediquen a la administracion de Fondos de
Pensiones Privado.

Cierre de operaciones ante ia falta de inversionistas o ahorrantes.



CAPITULO Vii
CASO PRACTICO

Como se apunté 'anteriormente, ¢l sistema de Fondo de Pensiones
Pﬁvado, €s un sistema nuevo en Guatemala, algunas empresas mercantiles se
dedican a este tipo de actividad; por lo tanto, el presente caso practico, tiene
como finalidad presentar como -ejemplo un contrato de Administracion de
Fondo de Pension Individual, que dentro de su contenido principal establece las
condiciones de su constitucion, el cllcule y capitalizacién de intereses,

condiciones para el retiro normal, anticipado, parcial, etc.
EJEMPLO:

7.1 CONSTITUCION DEL FONDO \
Plan de Refiro Futuro Seguro, de la compafdia Afore'Sociedad de
Aharro S.A., empresa miembro del Grupo de Inversiones Guatemala 2,000,

presenia a sus clientes ei siguiente contrato:

Contrato de Administracion de Fondo de Pensién en Capitalizacién
individual, "Plan de Retiro Futuro Seguro”
Nosotros: Julio Lopez Aguirre de cuarenta y cinco (45) afios de edad, casado,

Administrador de Empresas, guatemalteco, de este domicilio, con cédula de

F——— 1 1T T
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vecindad nimero de orden C guidn tres y de registro ochocientos treinta y cinco
mil novecientos noventa y cuatro, exiendida por la Municipalidad de
Chimalienango, en calidad de Administrador Unico de AFORE SOCIEDAL
DE AHORRO, SQCIEDAD ANONIMA, segin acta de nombramientc
extendida en la Ciudad de Guatemala, ef diez de septiembre de mil novecientos
fioventa y cince, anie el notario Francisco Estrada Carrillo, inscrita en el Registre
Mercantil con fecha veinte de ju_ﬁo de- mil novecientos noventa y cuatro, baije
el nimero ciento cinco mil novecientos cuarenta y dos (105,942),  folin
cincuenta (50), del libro setenta y ocho (78) de Auxiliares de Comercio del
Registro Mercanfii y que en lop sucesive se denominara EL
ADMINISTRADOR Y EL AFILIADO, cuyos datos figuran a continuacion,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE ADMINISTRACION
DE FONDO DE PENSION EN CAPITALIZACION INDIVIDUAL, "PLAN DE
RETIRO FUTURO SEGURO", que en lo sucesivo ser2  denominado como el
CONTRATG, regido por ias cléusulas vy estipulaciones que se

describen a continuacion:



'PLAN DE RETIRO FUTURO SEGURO
AFORE: SOCIEDAD DE AHORRO, S.A.

FICHA DE DATOS DEL AFILIADO
INo. de Cuenta Individual: 98-00012767 |

IDENTIFICACION DEL AFILIADO:

Primer Apellido: Segundo Apellide: Apellido de Casada:
Alvarez Sanchez

Primer Nombre: Segundo Nombre:

Francisco René
|Direccion Domicilio: Teléfono Domicilio:
6a. Ave. 8-C1, zona 12, Guatemala 332-3568
Direccion Trabajo. - Teiéfono Trabajo:
3a. Calle 2-00, zona 8, Guatemala’ 331-3038

Enviar Notificaciones a:

Pomigilio { X ) Trabajo { )

Fecha de Nacimiento:

No.de Nit:  814852-K

Dia Mes

Afia Solters ()

Casado {X)

08 03

1886 jviude ()

Divorciado { )

Sexo:

Documento de ldentificacion:

M (X)

Cedula { X )Pasaporie { )

Otro:

F ()

No. A-1 980,160

Extendido en: Guaiemala

Ingreso Mensual Actual:

Edad de Retiro:

Q. 2,500.00

50 Anos

[Fecha de Retiro:

Fecha Final de Aportaciones:

Dia Mes

Afio Dia

Mes Afic

24 06

2016

24

05 2016

DETALLE DE LOS APORTES:

Aporte Inicial:

% Sobre ingresos

Monto Fijo inicial

.200.00

4%

Q.100.00

Periodicidad

No te Aportaciones:

Mensual

228

FORMA DE RETIRO:

Retiro Unico y Total (X }

iRenia Vitalicia { )

|Renta Programada_{ )

Si la opsion elegida es Renta Programada, especiicar cudntos afios s¢ desea la renta:

anos.

Sobretasa Individual Inicial

Sobretasa Corporativa Inicial

20 %

0.0 %

Firmas

Guaternaia, Agosto de 1,998

EL AFILIADO

EL ADMINISTRADOR

BENEFICIARIOS:

Maria Luisa Gonzalez Pérez de Alvarez
Claudia Mariela Alvarez Gonzalez
Julio René Alvarez Gonzélez ’

1IN T
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PRIMERA: OBJETOQ
Mediante el siguiente CONTRATO, EL AFILIADO constituye voluntariamente

un FONDO INDIMIDUAL de su propiedad, el cual sera administrado por
EL ADMINISTRADOR. Dicho FONDO INDIVIDUAL tendra por objeto proveer

ingresos & EL AFILIADO cuando éste alcance la edad de retiro indicada en
EL CONTRATO,

SEGUNDA: DEFINICIONES
Para los efectos del presente CONTRATO se entendera por:

(@

(b)

(©

EL ADMINISTRADOR: A PLAN DE RETIRO FUTURO
SEGURO, Sociedad de Anorro S.A., empresa miembro del Grupo de
inversiénes Guatemala 2,000.

EL AFILIADO INDIVIDUAL: A la persona individual que celebra a su
favor EL CONTRATO de Administracion de Fondo de Pensién en
capitalizacion individual, "Plan de Retiro Futuro Seguro”, y cuyos
datos figuran al principic de EL CONTRATO (Ficha de datos del
afiliado).

AFILIADO CORPORATIVO: A la persona individual que participa en
el Eondo de Pension en capitalizacién individual, "Plan de Retiro Futuro
Seguro”, como empizado de LA EMPRESA, recibiendo
APORTACIONES 2z su favor de LA EMPRESA, segun las condiciones
que se establezcan en el CONTRATO CORPORATIVO correspondiente,



(d)

(e)

"

(9)

(h)

(k)

81

LA EMPRESA: A la persona juridica o individual para quién trabaja EL
AFILIADO, o Asociacion de Empleados a |a que pertenece EL AFILIADO.
APORTACION: A ia cantidad de dinero que EL AFILIADO se obliga a
enterar periddicamente a EL ADMINISTRADOR.

FONDO INDIVIDUAL: A la totalidad de las APCRTACIONES y log
rendimientos  que conforme a E_L ¢ONTRATO s¢ e sumen
mensualmente & la cuenta individﬁal de EL AFILIADO.

FONDO GLOBAL: A la suma de todos los FONDOS INDIVIDUALES
administrados por EL ADMINISTRADOR.

RENDIMIENTO INDIVIDUAL: A los beneficios que se -obtengan por
€l manejo de EL FONDO INDIVIDUAL de cada AFILIADO.
RENDIMIENTO GLOBAL: A los beneficios que se obtengan de las
inversiones efectuadas en e FONDO GLOBAL.

ESTADO DE CUENTA: Al documento que indica las
APORTACIONES y refiros asi como los rendimientos acreditados a
EL FONDO INDIVIDUAL para un periodo dado.

FECHA DE RETIRO: Ala fecha indicada por EL AFILIADO al inicio de
EL CONTRATO, en la que podra disponer de EL FONDO INDIVIDUAL

de su propiedad.
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BONIFICACION EXTRAORDINARIA: A la cantidad anual
extraordinaria que EL ADMINISTRADOR podré acreditar & EL FONDO
INDIVIDUAL de EL AFILIADO, dependiendo de ios resultados dal
pericdo.

TASA DE REFERENCIA: A la tasa que sea mayor entre las tasas de
interés nominales anuales que e Banco de Inversién ¥y Ahorem,
Socledad Anénima o el Banco de la Jubilacién, Sociedad Anénima u
ofros bancos que EL ADMINISTRADOR elija, paguen en cuentas de
ehorro corriente de CIEN MIL QUETZALES EXACTOS (Q.100,000.00).

TASA DE RENDIMIENTO INDIVIDUAL: A a TASA BE
REFERENCIA més los incrementos Que comespondan a cada
AFILIADO.

SCBRETASA  INDIVIDUAL: Al rendimiento  adicional que

EL ADMINISTRADOR ofrece a EL AFILIADO INDIVIDUAL.
SOBRETASA CORPORATIVA: Al rendimients  adicional que
EL ADMINISTRADOR ofrece a EL. AFILIADO CORPORATIVO.

TERCERA: PLAZO

El plazo de EL CONTRATO comprende el periodc desde el inicio de
EL CONTRATO hasta ila FECHA DE RETIRO. Indicadas al
principio dei contrato,
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CUARTA: OBLIGACIONES DE EL ADMINISTRADOR
EL ADMINISTRADOR se compromete a:

C 41
4.2

4.3

4.4

4.5

46

Administrar EL FONDO GLOBAL y LOS FONDOS INDIVIDUALES.
Garantizar a EL AFILIADO sus mejores esfuerzos.en la obtencion
deresultados durante la administracién de EL FONDO GLOBAL,
esfuerzos que deberan estar orientados a la busqueza de la mejor
combinacién de RENDIMIENTOS GLOBALES afractivos y riesgos
financieros. '

Garantizar a EL AFILIADO la propiedad del capital acﬁmulado en
EL FONDO INDIVIDUAL de EL AFILIADO.

Invertir el capital constituido en EL FONDO GLOBAL exclusivamente
en los siguientes rubros:

a) Para adquirir titulos valores publicos, exprgsados en moneda
nacional o extranjera, de rente fija o variable, previamente
cafificados por EL ADMINISTRADOR. b) Para constituir cuentas
en los bancos del sisterna. '

Garentizar @ EL AFILADO la devolucién de EL FONDO
INDIVIDUAL de su propiedad de acuerdo a las disposiciones de las
clausulas octava, novena y décimo primera de EL CONTRATO.

Enviar por lo menos una vez al afic a EL AFILIADO el ESTADO DE
CUENTA a la direccion que para el efecto &l indique alinicio de EL

f——__{ [
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4.8
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CONTRATO. 8in embargo, EL AFILIADO podrd  solicitar e
ESTADO DE CLENTA en cuslquier momento, e cual EL
ADMINISTRADOR se lo hard Hiegar en un plazo no mayor de treinta
(30) dias calendario. ' _

No obstante lo expresado en los numerales anteriores, EL
ADMINISTRADOR no serd responsable por los perjuicios que se
ocasionen a EL FONDO GLOBAL ni las incidencias que puede
tener en LOS FONDOS INDIVIDUALES, debidc a fuerza mayor,
casos fortuitos u otras causas fuera de su control.

Cumplir con todas las disposiciones del contrate.

QUINTA: OBLIGACIONES DE EL AFILIADOD
EL AFILIADO se compromete a:

5.1

52

5.3

Enterar las APORTACIONES & su cargo a EL ADMINISTRADOR para la
constitucién de EL FONDO INDIVIDUAL en la forma, monto y lugar
Que se establece en EL. CONTRATO.

Mantener actualizada la informacién contenide al inicio de EL

- CONTRATQ, debiendo dar aviso por escrito de cualguier cambio dentro

de los {30} dias siguientes de ocurrido e! mismo.
Cumplir con todas las disposiciones de EL CONTRATO,



SEXTA: APORTACIONES

6.1

6.2

6.3

6.4

65

NUMERO DE APORTACIONES: EL AFILIADD se compromets a
enterar & EL ADMINISTRADOR el nimero de APQORTACIONES
indicadas al inicio de EL. CONTRATOQ.

APORTACION MINIMA: EL  ADMINISTRADOR ace.ptaré como
APORTACION minima CIEN QUETZALES (Q.100.00) si es

AFILIADO INDIVIDUAL o cinco porciento (5%) del salario mensual

(5%) si es AFILIADO CORPORATIVO.

VALOR DE LAS APORTACIONES: EL AFILIADO se compromete a
enterar & EL ADMINISTRADOR [a APORTACION minima indicada
en su ficha de datos al inicio de EL CONTRATO.

PAGO DE LAS APORTACIONES MEDIANTE DESCUENTOS
HECHOS POR PARTE DE LA EMPRESA: EL AFILIADO podra -
optar a que EL ADMINISTRADOR cobre su  APORTACION
directamente a LA EMPRESA, siempre y cuando LA EMPRESA io
autorice. EL AFILIADO deberé autorizar por esciito a LA EMPRESA a
hacer e descuento correspondiente y enterar las APORTACIONES a
EL ADMINISTRADOR.

FECHA DE PAGO DE LAS APORTACIONES: EL AFILIADO se
compromete a pagar pericdicamente las APORTACIONES, durante
los primeros cinco dias habiles de cada perfodo a partir de la fecha
en la que se suscribe EL CONTRATO.

— "1 U I
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LUGAR DE PAGO DE LAS APORTACIONES: EL AFILIADO podra

hacer los pagos de sus APORTACIONES en las Oficings

Centrales de Grupo de Inversiones Guatemala 2,000, sus sucursales y

demas lugares autorizados que se informen. Al efectuar el pago,

se le exienderd el recibo correspondiente. -

APORTACIONES ADICIONALES ~ EXTRAQRDINARIAS: En
cualquier momento, durante todo su periodo de afiliacién, v
siempre  gue EL AFILIADO haya efectuado las APORTACIONES
peribdicas a las que se comprometié actuaimente, EL  AFILIADO,
podra hacer APORTACIONES extraordinarias, adicionales a Ia
inicialmente pactada al inicio de EL CONTRATO, lo cual no obliga
] EL AFILIADO a seguir aportando cantidades mayores a las
pactadas originaimente, En casoc que las  APORTACIONES
pericddicas no estén al dia, EL AFILIADO acepta que las
APORTACIONES extraordinarias se utilicen para cubrir las cuotas
ordinarias y acepta ef Cambio de APORTACION extraordinaria a
periddica. |

ACREDITACION DE LAS APORTACIONES: Las APORTACIONES
periddicas y extraordinarias enteradas por ef AFILIADO serén
acreditadas @ EL FONDO INIVIDUAL el Ultimo dia del mes en gue se
efectud la APORTACION.
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Si el o los cheques extendidos por EL AFILIADO como primera
APORTACION no fuera(n) pagado(s) por el (los} banco(s), no surtira
efecto EL CONTRATO y todo lo en &l dispuesto. Ademés, si el pago
de las APORTACIONES se hiciera por medic de cheque y éste
resultara rechazado por cualquier rezén imputable al girador, EL
ADMINISTRADOR descontard de EL FONDO INDIVIDUAL de EL
AFILIADO como minimo la cuota establecida por el banco emisor del
chegque mds un minimo de CINCUENTA QUETZALES (Q.50.00),

por conceptc de gastos administrativos.

BASE DE CALCULO

SEPTIMA: RENDIMIENTOS INDIVIDUALES
El céiculo de los RENDIMIENTOS INDIVIDUALES de EL FONDO INDIVIDUAL,

se regulara por las siguientes disposiciones:

7.1

7.2

RENDIMIENTO ANUAL MINIMO GARANTIZADOQ: Sera igual a ia TASA
DE REFERENCIA.

RENDIMIENTC INDIVIDUAL: Seré igual a la TASA DE
RENDIMIENTO INDIVIDUAL calculada mensualmente con base en la
TASA DE REFERENCIA vigente el dia veinte (20) del mes anterior, de
la siguiente forma:

EL ADMINISTRADOR ofrece a EL AFILIADO INDIVIDUAL una TASA DE
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RENDIMIENTO INDIVIDUAL igual a la TASA DE REFERENCIA
mas la SOBRETASA INDIVIDUAL més ios RENDIMIENTOS
ADICIONALES que corresponden a cada cuenta individual,

EL ADMINISTRADOR ofrece a EL AFILIADOC CORPORATIVO una
TASA DE RENDIMIENTO INDIVIDUAL iguel a la TASA de REFERENCIA
mas la SOBRETASA INDIVIDUAL mas la SOBRETASA CORPORATIVA
mas los RENDIMIENTOS ADICIONALES que corresponden a cada
cuenta ingividual. '
RENDIMIENTOS ADICIONALES: EL ADMINISTRADOR ofrece a EL
AFILIADO un rendimiento adicional que se aplicard sobre sl saido total
inicial de cada mes de EL FONDO INDIVIDUAL, de acuerde & la
siguiente escala: i) saldo de Q.5,000.00 2 .9,999.8¢ un punto
porcentual anual (1%); i) saldode G.10,000,00 a Q.24,099.99, dos
puntos porcentuaies anuales (2%} iii) saldo de Q.25000 a
0.49,882.99 tres puntos porcentuales snuales (3%) y iv) saldo mayor
de Q.50,000.00, cuatro puntos porcentuales anuales (4%‘)‘.-

LA TASA DE RENDIMIENTO INDIVIDUAL, la SOBRETASA
INDIVIDUAL, la SOBRETASA CORPORATIVA y la escala de
RENDIMIENTOS adicionales estaran sujetas a ravisiones trimestrales,
notificdndosele por escrito opertunamente a EL AFILIADO,

CALCULO DE LOS RENDIMIENTOS. INDIVIDUALES: Los
RENDIMIENTOS INDIVIDUALES mensuales s  calcularén



7.4

7.5

7.3
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multipiicando el saldo acumulado en el FONDO INDIVIDUAL de EL
AFILIADO al principic de cada mes por ia TASA DE RENDIMIENTO
INDIVIDUAL aplicable vigente al dia 20 del mes anterior, tomando como
base de calculo el afic comercial de trescientos sesenta (360) dias.
BONIFICACION EXTRAORDINARIA: EL ADMINISTRADOR podra,
dependiendo de los. resultados obtenidos, acreditara EL AFILIADO,
una cantidad anual rextraordinaria segtn lo disponga la Asamblea
General de Accionistas de EL ADMINISTRADOR. '
LIMITACIONES SOBRE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA: Las
BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS y sus RENDIMIENTOS
pasardn a ser propiedad de EL AFILIADO de acuerdo al porcentaje que
se indica en la siguiente escala: &) De cero (0} a cinco (5) afios dé
afiliacién continua, cero por ciento {0%); b) De seis (6) a diez (10) treinta
y tres por ciento (33%);- ¢) De once {11) a quince (15) afios, sesenta y
seis por ciento (66%); d) A partir de dieciséis (16) afios, cien por ciento
(100 %).

REDENCION DEL FONDO

OCTAVA: RETIRO

8.1

8.2

EL AFILIADO ha sefiaiado como FECHA DE RETIRO la indicada al
principio del CONTRATO.

EL AFILIADO debera indicar en la ficha de datos al inicio del
CONTRATO, laforma en la que retirara EL FONDO INDIVIDUAL

—_ 1 1T
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efigiendo entre las modalidedes de Refiro Unico y Total, Renta Vitalicia ©
Renta Programada. ' |

RETIRO UNICO Y TOTAL: EL ADMINISTRADOR entregara a EL
AFILIADO |a totalidad del valor acumulado en EL FONDC INDIVIDUAL
en Ia FECHA DE RETIRO indicada al principio de EL CONTRATO. EL
AFILIADO firmaré el finiquito correspondiente al momento del retiro
de el FONDO INDIVIDUAL. .

RENTA VITALICIA: EL AFILIADO podra gozar deuna renta mensual,
cuyo monto dependerd del valor acumulado en EL FONDO INDIVIDUAL
a la FECHA DE RETIRO y de i2 TASA DE RENDIMIENTO INDIVIDUAL
del momento definida en la segunda c!éusula de EL CONTRATO,
asi- como de las ‘variaciones que se registren peribdicaments
en dicha tasa. Esta renta serd entregada a EL AFILIADO
durante toda su vida. EL capital seguird siendo propiedad de
EL AFILIADO. La renta vitalicia sera formalizada al llegar a la FECHA
DE RETIRC mediante un contrato independiente en el que se fijaran
las condiciones de la misma.

RENTA PROGRAMADA: EL AFILIADO podra retrar EL FONDO
INDIVIDUAL hasta agoterlo completamente, de acuerdo con un
programa de pagos, duranie el plazo y con la frecuencia que elija. El
valor de lz2 Renta Programada dependera del valor acumulado en EL
FONDO INDIVIDUAL a la FECHA DE RETIRO, mediante un contrato

independiente en e! que se fijaran las condiciones de la misma, -
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8.7

9.

EL AFILIADO debera solicitar por escrito el retiro de EL FONDO
INDIVIDUAL en cualquiera de las tres modalidades, un mes antes de
la FECHA DE RETIRO. . .

EL AFILIADO podra soficitar por escrito el cambio de la forma de retiro
antes o después dé la FECHA DE RETIRO, con efecto treinta (30)
dias calendario después de recibida la notificacion.  Si el cambio se
efectiia después de la FECHA DE RETIRO, debera firmarse un nuevo

contrato.

NOVENA: FALLECIMIENTO DE EL AFILIADO

En caso de fallecimiento de EL AFILIADO se seguiran las disposiciones

siguientes:

8.1

8.2

Al fallecer EL AFILIADO si éste no hubiere establecido beneficiarios de
EL FONDO INDIVIDUAL, .Ios herederos se  estableceran  de
conformidad con ias leyes vigentes en el pais para el efecto.

Las personas designadas por la Ley como herederos de EL FONDO
INDWVIDUAL  deberdn  nofificar a. EL ADMINISTRADOR e
fallecimiento de EL AFILIADO, presentando el acta de defuncion
correspondiente, y los documentos legales donde se establece la

heredabilidad de EL FONDO !NDIVIbUAL.

— 1IN T
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Después de establecer la proporcion de EL FONDO INDIVIDUAL de EL
AFILIADO que debe ser eniregado a los herederos, EL
ADMINISTRADOR procederd de acuerde a las siguientes cidusulas,
con efects  treinta (30) dias calendaric después de recibida la
notificacion:

Si EL AFILIADO falieciera durante el primer afio de vigencia de EL
CONTRATO, e ADMINISTRADOR entregard a los herederos e
valor acumulade en EL FONDO INDIVIDUAL hasta después de
cumplido el primer afio de vigencia de el CONTRATO.

Si el AFILIADO falleciera después del primer afio de vigencia de EL
CONTRATC, pero antes de la FECHA DE RETIRQ, o sin que EL
AFILIADO haya decidido la forma de retiro, EL ADMINISTRADOR
entregard a los heredercs el valor acumuiado en EL FONDO
INDMIDUAL 2 la fecha de fallecimiento indicada en el acta de
defuncion de EL AFILIADO.

Si EL. AFILIADO falieciera después de 2 FECHA DE RETIRQ sin
haber retirado EL FONDO INDIVIDUAL, se procederd de la manera
siguiente: {(a) Si EL AFILIADO optd por un Retiro Total “Unico, se
entregara a los herederos la totalidad del valor acumuiado en EL FONDO’
INDIVIDUAL a la fecha de fallecimiento, (b) Si EL AFILIADO
optd pdr una renta programada, los herederos podran elegir entre

continuar gozando de ia pensidn previamente estable;:ida, hasta
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agotar EL FONDO INDIVIDUAL acumulado a la fecha de
faliecimiento o efectuar un retiro total de EL FONDO INDIVIDUAL a la
fecha de fallecimiento. (c) Si EL AFILIADO opté por una renta vitalicia,
los heredéros podran elegir entre seguir recibigndola o efectuar un refiro
total de EL FONDC  INDIVIDUAL acumulado a Id fecha de
faliecimiento.

87 En | cuanto a la BONIFICACION EXTRAORDINARIA que EL
ADMiNISTRADOR podra acreditar a EL AFILIADO segfm ef
numeral 7.4, se eniregaré a los herederos, el porcentaje de la
BONIFICACION y los RENDIMIENTOS que le corresponderian a EL
AFILIADO de acuerdo a la escala porcentual establecida en el

numeral 7.5.

DECIMA: BENEFICIOS ADICIONALES

EL ADMINISTRADOR podré ofrecer a el AFILIADO los siguientes beneficios:
(a) Intermediacion para la contratacién de Seguro(s) de Vida por cuenta de EL
AFILIADO (b} Proteccion por Cesantia {c) Prestacién de Garantia
Crediticia y (d) Otros beneficios que EL ADMINISTRADOR defira en el
futuro, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas para
cada uno de ellos:

10.1 CONTRATACION DE SEGURQ(S) DE VIDA:

a. EL AFILIADO podrd solicitar por escrito a EL ADMINISTRADOR

la intermediacién con aseguradoras legalmente establecidas en el
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pais, para la contratacion de los seguros que EL AFILIADO escoja,
con las Tespectivas coberturas determinadas por EL AFILIADO,
hasta los limites que permitan las aseguradoras, con el objeto
de brindar mayores beneficios a EL AFILIADO Y @ sus deudos en caso
de que éste llegue a fallecer. - Estos seguros estaran sujetos a las
condiciones,  reguiaciones Yy  exclusiones establecidas por cada
aseguradora. .

Pago de Sumé Asegurada: La aseguradora pagara el valor del segurc de
vida @ los beneficiarios que EL AFILIADO indique enel respectivo
Certificado Individual de Seguro de Vida.

PROTECCION POR CESANTIA:

Si EL AFILIADO qu.edare cesante, podra solicitar por escrito a EL
ADMINISTRADOR la proteccion por cesantia, la cual conéiste en una
renta mensual que EL ADMINISTRADOR pagara a EL AFILIADO.
La solicitud de EL AFILIADO tomard efecto treinta (30} dias calendario
después de recibida. '

Para gozar de la Préteccic’m por Cesantia, EL AFILIADO deberd reunir
los requisitos siguientes: (i) Haber efectuado‘ APORTACIC_JNES a
EL FONDO  INDIVIDUAL equivelentes a un afio de aportacién
segin lo establecido en su ficha de datos (ii) Que el hecho que origina la
cesantia ocurra amtes de la FECHA DE RETIRO (iii) demostrar
fehacientemente a EL ADMINISTRADOR su condicién de cesante

mediante finiquito, carta de retiro, certificado medico 0 acta notarial,
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segin corresponda.
Valor de la renta por cesantia: la renta por cesantia serd igual a

diez doceavas paries del promedio anualizado de ias APORTACIONES

- DE EL AFILIADO.

Limitaciones a 1a Proteccitn por Cesantia: Siempre y cuando e valor
acumulado en EL FONDO INDIVIDUAL Io permita, EL AFILYADO podra
gozar de la proteccion por cesantia de la siguiente forma_: i) t._in mes,
durante el segundo afio de aportacién a EL FONDO INDIVIDUAL, ii)
Dos meses durante el tercer afio; iii) Tres meses a partir del cuarto afio.
Larenta que EL ADMINISTRADOR pague a EL AFILIADO por concepto
de proteccién por cesantia sera descontada de EL FONDO INDIVIDUAL
de EL AFILIADO con Ia consiguiente disminucién de EL FONDO
INDIVIDUAL.

GARANTIA CREDITICIA:

EL ADMINISTRADOR podra constituir garantia de crédito a favor de E[
AFILIADO ante ias entidades a las que éste solicite créditd, hasta por un
plazo de veinticuatro meses. '

Requisitos para obtener la Garantia Crediticia: _

(i} Solicitarlo por escrito  a EL ADMINISTRADOR, (i) Haber
efectuado APORTACIONES AL FONDO INDIVIDUAL equivalentes a
un afo de aportacion segun lo establecido en su ficha de datos,
{iii) contar con un buen historial crediticio. {iv} No tener créditos
garantizados por EL FONDO INDIVIDUAL pendientes de pago.

i 1IN
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c. Limite de la Garantfa Crediticia: EL ADMINISTRADOR constituira

garantia crediticia a favor de EL AFILIADO hasta por un monto
equivalente a:
(i) EL setenta y cinco por ciento (75%) def valor acumulade en EL
FONDO INDIMIDUAL, si el créditc se solicitarsa a entidades
nombradas por EL ADMINISTRADOR (i) EL cincuehta por cienfo
(50 %) del valor acumulade en EL FONDO INDIVIDUAL, si el crédito
se solicitara a otras éntidades. |

d. Para constituir la Garantia  Crediticia  solicitada, EL
ADMINISTRADOR requerird por escrito de EL AFILIADO la
pignoracion de EL FONDO INDIVIDUAL de su propiedad.

DECIMA PRIMERA: RETIRC ANTICIPADO

El AFILIADO podra solicitar por escrito e! retiro total o parcial del valor

acumulado a su favor en EL FONDOQ INDIVIDUAL ‘an{es de la fecha prevista en

EL CONTRATO para su retiro, a excepcidn del equivalente a un afic de

APORTACIONES como se establece en su ficha de datos, durante ef cual no se

permitira ningun tipo de retiro.

11.1 RETIROS PARCIALES DE EL FONDO INDWVIDUAL : EL AFILIADO
podra hacer retiros parciales de EL FONDQ INDIVIDUAL de acuerdo
con la sipuiente escala y condiciones: 1) si el refirc se efectla
del segundo al quinto afic de afiliacién, EL AFILIADO podré retirar hasta
un veinticineo por ciento (25%) del valor scumuiade en EL FONDO

INDIVIDUAL de su propiedad a la fecha en que lo solicite;
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i) Del sexto al déeimo afio, hasta un cincuenta por ciento (50 %); iii) 2
partir de! décimo primer afio, hasta un setenta y cinco por ciento (75 %).
Si la cantidad de retro parcial solicitada sobrepasaré los
limites anteriormente indicados, se consid.eraré como un retiro total.

Al efectuar reliros parcigles se descontard de el FONDO INDIVIDUAL
de EL AFILIADO una suma sobre el monto retirado, de acuerdo con
la siguiente escala: i) Durante el segundo afio &e afiliacion el
quince por ciento (15%); i) Durante e tercer afio, el doce por
ciento (12%); i) Durante el cuarto ano, el nueve -por ciente (9 %);
iv) Durante el quinto afic, el seis porciento (68 %) v) Duranie el
sexto afio, el tres por ciento (3 %); vi) A partir del séptimo afio

no habra penalizacién por retiro anticipado.

‘RETIRO TOTAL ANTICIPADD: En caso de retiro total anticipado,

El ADMINISTRADOR dara por finalizado EL CONTRATO .y ademés
descontaré de EL FONDO INDIVIDUAL de EL AFILIADO una suma
sobre el valor total de EL FONDO INDIVIDUAL acumuiado a la fecha
en gque se produzca el retiro total, de acuerdo con la siguienie escala
iy Durante el segundo afio de afiliacion el dieciocho por ciento (18 %);
iy Durante el tercer afio de efiliacion, €! quince por ciento (15 %);
iy Durante el cuarto afio de afiliacién, el doce por ciento (12 %);
iv) Durante el quinto afic de afiliacion, el nueve por ciento (9 %);
v) Durante el sexto afioc de afiliacion, el seis por ciento (6 %);

vi) A partir del séptimo afio no habra penalizacion por retiro anticipado.
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ENTREGA DEL RETIRO ANTICIPADO: EL ADMINISTRADOR haré
entrega de el retiro anticipado de el FONDO INDIVIDUAL treinta (30}
dias calendario después de haber recibido la solicitud escrita
de EL AFILIADO siempre y cuando la disponibilidad de EL
FONDO INDIVIDUAL de EL AFILIADO lo permita.

RETIRC ANTICIPADO POR INVALIDEZ: EL AFILIADO podré solicitar
el refiro anticipédo de EL FONDO INDIV!DUAL de su propledad en
caso de quedar incapacitado para ejercer su trabajo o profesion por
motivo de invalidez. Para el efecto deberé presentar cerlificado médice
en el que se explique la causa de invalidez v las consecuencias que
tendré en sus labores. Si se comprueba que -existe incapacidad de
parte de EL AFILIADO para seguir laborando, se devolvera su FONDO
INDIVIDUAL antes de la FECHA DE RETIRO sin penalizacién por retiro
anticipado. _

Enceso de que la cantidad de solicitudes de retiros anticipados pueda
afectar la disponibilidad de recursos liquidos de EL FONDO GLOBAL,
entonces EL ADMINISTRADOR se reserva el derecho de hacer
entrega de los FONDOS INDIVIDUALES cuyo refiro anticipado se
solicita oonfbrme a los recursos que se encuentran disponibles, y en el
orden en que se reciban las solicitudes, pudiendo en este caso, lievarse

mas de treinta (30 ) dias calendario.
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EL AFILIADO podra solicitar por escrito a EL ADMINISTRADOR, el
retiro de las APORTACIONES adicionales extraordinarias realizadas a
EL FONDO INDIVIDUAL cuando Io desee, sin estar sujeto a
descuentos por refiro anticipado. La entrega del retiro se realizara

segtin lo establecido en los numerales 11.5y 11.6.

DECIMO SEGUNDA: OTRAS DISPOSICIONES

12.1

12.2

123

REMUNERACION DE EL ADMINISTRADOR: Como remuneracion por
la administracién_ de EL FONDO GLOBAL, ElL ADMINISTRADOR
obtendrd ingresos resultantes de la diferencia  entre LOS
RENDIMIENTOS NETOS GLOBALES mensuales de las inversiones
efectuadas y la suma de LOS RENDIMIENTOS INDIVIDUALES
acreditados mensualmente a cada FONDO INDIVIDUAL.

EL ADMINISTRADOR podréd ceder, delegar o traspasar, total o
parciaimente la administracion de EL FONDO GLOBAL, a otra empresa
administradora previamente calificada por EL ADMINISTRADOR, sin
menoscabo de los derechos de EL AFILIADO. '
EL ADMINISTRADOR se reserva el derecho de rescindir EL
CONTRATO en el momento en que lo considere conveniente, sin qué
por esto quede obligado & entregar a EL AFILIADO, ninguna cantidad
mayor a la acumuladaen EL FONDO INDIVIDUAL propiedad de EL
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AFILIADO a 1la fecha | de rescigion. En esie caso, EL
ADMINISTRADOR no hard ningdn cargo a EL FONDO INDIVIDUAL
propiedad de EL AFILIADO.

Ambas partes dan por entendido que en ningln caso se puede
considerar a EL ADMINISTRADOR come un banco, como financiera ni
como aseguradora, ‘

Las paries se declaran lisa y flanamente obligadas a cumblir & cabalidad
lo estipulado en las leyes aplicables vigentes en el pais.

Los problemas y dudas que surjan durante el periodo de afiliacion, a

parir del momerto de suscribir EL CONTRATO, se resolveran

amistosamenie vy de comin acuerdo, de la manera mas favorable para

ambas partes.  Si las partes no lograran liegar a un acuerdo, entonces el
caso se someterd a un arbitraje, segin las normas generaimente
aceptadas.

El CONTRATO surtira efecto a pariir de la fecha de suscripcion.



CONSTITUCION DEL FONDO
PLAN DE RETIRO FUTURO SEGURO

HNOMBRE:

EDAD ACTUAL:

APORTE MENSUAL

APORTE INICIAL

TASA DE REFERENCIA:

CATEGORIA BE AFILADO:

TASA DE RENDIMIENTO INICIAL:
APQRTE DE LA EMPRESA :

% DE APORTE DEL AFILIADO:

% DE RENDIMIENTOS DEL AFIIADO:
TIEMPO EN QUE SE HARAN APORTES:
EDAD DE RETIRO:

we

FRANCISCO RENE ALVAREZ SANCHEZ
N
100 ANUAL 0.1,200.00
0
7%
1
g% TABA MENSUAL 0.0075
0
0
0
20 ANCS
60 ANQS

TASA = RENDIMIENTOS ANUALES /JAPORTES ANUALES

PRIMER ARQ 0.0423 Tasa Promedio
POR CADA 0.5,000.00 APORTADOS SE OBTIENE UN PUNTO DE INTERES _
ANO
RENTA RENTA - QUE
AROS EDAD APORTES APDORTES RENDIMIENTOS ' ENDIMIENTOD FONDO VITALICIA  INCREMENTA
ANUALES ACUMULADOS ANUALES  ACUMULADO: ACUMULADO  MENSUAL LA TASA
1 a3t 120000 1,200.00 S0.76 £0.76 1.250.78 .33 .09
2 2 1,200.00 240000 168,09 21885 2818.85 19,64
3 = 120000 3,500.00 296.42 8527 411527 3088 =
4 34 1.200.00 4,800.00 45937 974.64 577464 4842 0101
5 *x 1.200.00 £.000.00 85124 1,635.88 7.635.88 5363 H
8 8 1,200.00 72000 B56.13 249201 969207 8077 -
T a7 1,200.00 8.400,00 1,166.00 365681 12,058.01 10.53 0.11;
a 38 1,200.00 9,800.00 1457.72 511573 1471573 134.89%
2 3 1,20000 16,500.00 1,765.28 €.881.01 17.681.01 16208
10 40 120000 12.000.00 2,108.41 8,689.42 20598342 192.4% '
hhl 41 1,200.00 13,200.00 2491.26 11,480.68 24680.68 225.24 |
12 a2 4,200.00 14,400,00 317543 $4,668.11 29,055.11 280,56 012
13 43 1,200.00 15,600.00 3.753.28 18,409.40 34.009.40 340,00 .
14 44 1,200.00 16,800.00 4,381.50 22.790.80 39,590.90 395,84
15 45 1,200.00 18,000.00 5,089.38 27,680.28 45,880.26 A58.80 I
16 . 46 1,200.00 18.200.00 5,061.21 33,941.47 5314147 575,70 013
17 47 1.200.00 20.400.00 740940 41,350.87 §1,730.87 BGR.8T
18 48 1,200.00 21,600.00 a5 49,948,654 7154884 N
19 43 1,200.00 22.800.00 5,950,18 59.698.82 R2.698.82 895.90
1] 50 1,200,080 24,000.00 11,480.27 71,388.09 65,388.09 1,033.37
4l 5 - - 12,400.45 8378354 10176854 1167.71
2. 52 - - 1401251 87.801.05 12580105 1,319.5¢
] &3 - - 15834.44  113,835189 137,635.19 1,491.05
24 54 - - 1789257 152776 155.527.78 1,584.58
= 55 - - 2021861 151,746.37 17574637 1,803.82
2 56 - - 264703 17459340 19859340 215143
a7 57 - - 2584714 20041054 224,410.54 243111
B 58 - - 2017337 2295839 253,583.91 2,741.16
p.:] 5 - - 32965097 26254982 286.540.82 3,104.20
30 60 - - 37,251.48  299.801.30 gml.m 3,507.85
N ool |
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CAS0 CON RENTA PROGRAMADA

Se desaa refirar o acumuicdo a través de una Renta Programada mensuat 3 S afies plazo.
Supuestos, £6 Toma coms referencn o acumulacs dei case amerior ¥ k Gitima tesa de interés,
pagos al finst de cada rmes,

R=?
A= 323,801,30
n= 5 R = AJ{t+iimitmip -1}
i= 013 $-{1+j/m-mn
m= 1
pP= 92 3.314.70351
1+ffm = 1.13 0.45724006
mip= 0.083333333 :
mny= -5 ‘RENTA MENSUAL T.248.57
Tass Equivalents: (1=my*mip-1
0.01023884
Nao. 0.01023684 No. D.050236844
. Pages Renta Inereses. Capita! Saldo Pagos Rents Thtereses Capita) Saldo
0 Deuda Origirai 323.801.30 186,443,890
1 7.249.37 3,314.70 393467 31986563 3 7.249.37 1.908 80 5,340.78 18%,103.12
2 7.248.37 377442 3.974.95 3i5,801.68 2 724057 1,853.92 5308545  175,707.68 |
3 724537 3,233.73 401564 371,675.04 <3 7.245.97 1,798,869 545068 17025699
4 724237 3192863 4,056.75 307.819.30 2] 7.248.37 1,742.89 5506.48  164.750%52
5 7.248.37 3,151.10 408827 0aT.02 -3 724837 188853 BES2EE 15918787
6 7.248.37 3,109.14 4£,140.23 208,580,680 % 724837 1,629.58 5619.78  153567.82
T T.240.31 3.085.75 415281 205,388.19 a7 7.248.37 157205 567132 14783055
k-] 7.248.37 302385 422543 ZNNT2Y8 3 724837 151383 573544 28541
-] 7.245.37 2,980.69 428868 2686,904.08 a2 7.248.37 145652 578418 13636098
16 7.248.37 293569 431238 282501.70 40 7.245.37 130591 585347 13050750
i T.248.37 283285 4,366.53 2623517 L] T.245.57 133588 531385 12459497
12 7.248.37 284825 4,401.12 Z73.834.05 42 7,248.37 127545 587382 11882019
13 7.248.37 2,603.20 4,445.18 268,387 87 43 T.249.57 1,214.30 6035.06  112585.1%
14 T.249,37 278788 4.431.€8 264,828.18 a4 7.248.37 1,152.52 £086.86 106,488.25
15 T.248.37 271170 4531.67 260,358.51 45 7,249.37 1.090.10 6,158.27  100,328.89
1% 724837 288525 4,584,12 255,774.39 46 1,240.37 1,627.05 622232 84.106.67
17 72037 281822 4.631.05 251,143.34 47 7.240.37 BE33E 20602 H7B2NES,
18 724937 2570.82 AETRAB 245,464,88 48 7,249.37 889.01 6,350.37 B1,470.28
19 7,248.37 252307 4.726.35 241,738.53 49 7.249.37 834.00 6.415.37 75.054.81
20 7.248.37 247484 471473 236,863.80 50 7.248.37 TER22 6,481.05 £8,572.85
4l T.242.37 242576 - 4,823.81 232408 51 724937 701.88 6,547.39 62.026.47
2 7.249.37 237838 487268 20726720 52 7.249.37 £34.566 5,614.42 §5.412.05
23 7.248.37 2.326.50 4,822.87 222.344.33 53 7.249.37 587,24 568213 48,728.92
24 7.243.37 227810 457327 217.371.08 54 24937 406,84 6,750.53 #1,679.39"
25 7.240.37 2518 Saz24.t8 21234688 5% 724337 429,74 6.610.64 35,158.76
26 7,248.37 217378 5,075.61 207 271.27 5 724937 350.82 B,888.45 28,270.31 |
1 724937 212180 £,127.57 202,143.70 57 7,240.37 289.40 £.550.97 21,310.33
28 7,249.37 206831 5,980.08 196,963.64 58 7.240.37 21835 702 14279111
= T.249.37 2Meze 523300 191,730.85 58 7,249.37 145,57 7.108.20 117591
0 T.248.37 108272 528866 186 443.50 80 724037 73.46 717581 10:00)




- 103

CONCLUSIONES

La Administracién Financiera del Sistema del Fondo de Pensicnes, trae
consigo una sefie de beneficios y riesgos , entre los que se pueden
enumerar.

Beneficios para el inversionista;

t

Seguridad y bienestar para el futuro, al momento de considerar

el retiro iaboral, por medio de rentas mensuales.

Fomentar en las personas el habito de ahorro.

Rendirnientos sobre 1a inversidn o el ahorro.

Opcidn a obtener préstamos.

Cuentas de capitalizacion individual,
Beneficios para la empresa:
- Mayor inversion en el mercado de capitales.
- Favorece a la creacién y a la demanda de nuevos instrumentos

financieros.

Riesgos para el inversionista:
- Que la tasa de inflacion sea mayor a la tasa de interés que gana .
el fondo de pensiones. Aungue cabe sefialar que las

Administradoras de Fondos de. Pensiones deben crear una

e __1 1D
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Reserva de Fluctuacién o Rentabilidad, para garantizarle la tas:
de rendimiento al inversionista

- La existencia de empresas financieras fantasmas.

- Falta de una ley especifice que regule a las empresas qu
se dedican a la administracién de Fondos de Pensiones.

- Que la tasa de rendimiento actual no sea equivalente alatas
de inflacion, al momento del retiro Iaboral.

- Que [as empresas admihistraddras de Fondos de Pensiona

lleguen a un proceso de quiebra.

Riesgos para la empresa:
- Por el libre mercado, en cuanto a los beneficios que ofrecer
ofras entidades que se dedican & ofrecer el mismo tipo di
producto financiero.

- Falta de inversionistas o ahorrantes.

‘Todo trabajador necesita al momento de liegar a la edad de reti
laboral, de una pensién, para poder subsistir durante sus ditimos afic
de vida, porlo que e Estado, en materia de seguridad social, es
encargado de velar por el bienestar de Ia poblacidn, a través de s\
instituciones.  En Guatemala es a través del instituto Guatemalteco ¢
Seguridad Social, con el sistema de pensiones LV.S. (prograr

de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia).
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Debido a lo obsoclete que se ha convertido el sistema piblico de
pensiones, y ante la dificultad que atraviesa el Estado, en darle una
adecuada administracion, diversos paises han creado un nuevo
- concepic sobre el sistema  de pensiones, siendo este el Sistema
Privado de Pensiones, :el cual ha permifido & los diversos paises
que lo han adopiado, que tengan una recuperacion financiera de su
economia, ¥ uUn mejor servicio en matéria de seguridad social a la

poblacién afiliada.

El fonde de Pensiones Privado, es una operacion de ahorro obligatoria
‘por parte del afiliado, quién se compromete a hacer las
aportaciones necesarias a un fondo de pensiones, el cual ke permitird
un futurc seguro al momento‘-de su retiro taboral. Aunque en las
condiciones actuales, los fondos de pens.iones permiten a sus afiliados
los retiros o desinversiones anticipadas, ya sean parciales o totales, por
los que las entidades administradoras de los fondos, cobran un

porcentaje como penalizacion por retiro anticipado.

las empresas dedicadas a la administracion de fondos de
pensiones privado, ponen como cuoias minimas de aportacion
Q.100.00 mensuales , valor que no estd al alcance de toda la

poblacién guatemalteca, debido al valor variabie de los salarios

—————EE T T
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La diferencia entre el fondo de pensicnes piblico v el fondo privado,
radica en que el primero es administrade por el estado, se basa en &l
sistema de reparto, en tanto que el fondo privade, su nombre lo indica,
es administrado por el sector privado, el afifiado es acreedor al
monto total de sus aportaciones y los rendimientos generados por las
mismas, el trmite para obtener los beneficios es rapido, puede ser

hasta un plazo de 30 dias.

La diferencia entre el fondo de pensiones privado y las rentas vitalicias,
radica en que e} fondo de pensiones se constituye a través de cuotas,
mensuales, timestraies, durante el tiempo pactado, el cual puede recibir
el afiliado 0 sus beneficiarios, en tanto que las rentas vitalicias, se
constituyen-por medic de un pago Gnico &l inicio del contrato, v seran

percibidas solamente si el contratante esta con vida.
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Actualmente no existe una ley especifica que regule en Guatemala, el
Sistema de Fondo de Pensiones Privado, no obstante que en el
mes de agosto de 1,897, en los encuentros de actualizacion nacional
se llegd a conocer sobre la existencia de un proyecto de ley
denominado Ley del Sistema de Ahorror  Previsional, el cual fue
~ duramente criicade y cuestionado: por parte de organizaciones

populares.

——R D T
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RECOMENDACIONES

1. Que el Estadq, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Ia iniciative
privada y las organizeciones populares de Guatemaia, designen a sus
representantes para integrar una instancia de afto nivei ceon la prioridad
que el caso ameritay evallien técnicamente el programa de invalider,
vejez y sobrevivencia, (LV.S8.), del Instituto Guatemalteco de
Seguridad  Social, proponiendc soluciones concretas sobre un nueve

programa o modificaciones mas viabies al misrmo.

2. Que cuanto antes se emita en Guatemala una ley que regule al
- Sistema de Fondo de Pensiones Privado, debido a que Ia
actividad de ahorroen fondos de -pensiones privado, ya estd en
marcha, sonmasde 10 enfidades las que se estén dedicando a este

tipo de actividad, y mientras éstas no esten reguladas, es positle que

este nuevo producto financiero, no logre Ios objetivos deseados.
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Que las empresas, que actualmente en nuestro pais se dedican a
la administracion de los fondos de pensiones, evallien la posibilidad
de hacer, mas flexibles los planes de pensiones, con lo cual se
permitira que la mayor parfe de la poblacién guatemalteca se -interese
por ahorar y preveer su futuro, de acuerdo a sus posibilidades

econdmicas.

Debido a los cambios financieros a nivel mundial, gue involucran a
Guatemala, y ante uno de los requerimientos de las normas de Auditoria,
gue establecen qué todo profesional debe poseer uﬁa preparacion
permanente, actualizado en todos los aspectos y conceptos relacionadoé
a su campo, los profesionales de la Contaduria Pl.'xblica y Auditoria, no
pueden estar sin el conocimiento de los mismos, ya que de ellos se
derivan nuevas actividades, tales como en este caso la Adnﬁ;:istracién

Financiera de un Fondo de Pensiones, especificamente en el sistema

privédo, que se ha puesto de moda en estos Gltimos afios.

| T
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