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P atencién al nombramiento que se me hiciera por esa Decanatura, he procedido a
realizar la asesoria correspondiente en la elaboracién del trabajo de tesis denominado
“LA ASESORIA DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR EN LA RELACION
JURIDICO LABORAL DEL COMERCIANTE Y LOS DEPENDIENTES”, presentada
por la esiudianie SONIA HORTENSIA TAGUITE CORADO,  para somelerse o su
examen de graduacidn profesional, previo a optar al titulo de Contador Pablico ¥y
Auditor en el grado académice de Licenciado,

i estudio v elaboracién del trabajo de tesis, ha sido realizado eropleando métodos de
investigaciOn que s¢ requieren para garantizar Is calidad del mismo, en particular la
necesidad del conocimiento plene que el profesional de la Contaduria Tiblica y
Auditoria debe poseer en aspectos relacionados con la legislacion laboral. Por elle, el
tema desarrollado constituye una fuenie de consulta, no solo para profesionales sino
también para estudiantes y docentes.

En mi opinion, la tesis desarrollada por la sefiorita SONIA HORTENSIA TAGUITE
CORATIO, reune las condiciones v requisitos que exigen las normas universitarias sobre
Ia materia, para ser acepiada v discutida en su exameniblieo de graduacion.
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s trabajo de Tesis denominado: “LA ASESORIA DEL CONTADOR PUBLICO Y
AUTHTOR EN LA RELACION JURIDICO LABORAL DEL COMERCIANTE Y LOS
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HORTENCIA TAGUITE CORADG, sotorizindose m impresidn.
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INTRODUCCI OMN

La actuacidén del Contador Péblico y auditor, tanto
en el sector Phiblico, c¢omo en el Privade, le permite
prestar sus servicilos profesionales come agesor ¥
consultor en diferentes areas, como lo son:

Area Fiscal

Area Financiara

Area de Procesamiento Blectrdnico de Datos.

Area Juridico Laboral.

Dada la preparacidn  académica ¥ sy constante
sctualizacidn, el contador Piblico v  Auditor, estéd
dantro de los preofesionales capacitados que puede
prestar sus servicios en el &rea juridico-laboral a los
comerciantes gque soliciten los mismos ya que ézstos {los
comerciantes), en muchos CAB08 ne conecen  en éu
totalidad la relacidn o vincule econdmico-~juridico que
se sstablece en el momento de contratar los servicios de
sus dependientes. Cuando se establece dicha relacidn
laboral, nacen derechos y obligaciones, tanto para el
comerciante como para el dependiente (trabajador}, dque
tisnen que cumplir en forma reciproca.

Bl Contador pPiblice vy Auditor, como asesor en ia
relacion juridico-laboral del comerciante v sus
dependientes, tiene que tener un conocimiente amplio de
las leyes laborales y otras leyes afines gue oltorgan

dervechos vy obligaciones a ambas partes, es decir,



comerciantes y dependientes.

cpando un  comerciante requiera log servicios de un
dependiente ¥ ¢elebran centrato idividual de trabajo,
sepa el patrono que en ese momento se astablece un
vinculo econdémico juridico con el trabajador o
dependiente.

Eszto significa gue en el contrato de trabaico, va
sea verbal o escrito, se establacen las wondiciones en
la forma, tiempo y lugar gue =e prestara el servicio.

¥l comerciante dentro de una de sus  obligaciones,
estd pagar el salaric y, por ende, las prestaciones
labnrales cuande un trabaiador a8 degpedide por
cualguier causa, giemnpre que Sea imputable al
trabajador. §i €1 comerciants (patrone) incumple con
estas obligaciones, le da derecho al trabajador a exigir
el pago por la via administrativa inicialmente v,
agotada ésta sin resultados positives, podrid iniciar la
accién judicial ante los tribunales de trabajo.

pebido & la falta de conccimientos de tipo laboral
por parte del comerciante, éste requiere log servicios
profesionales del Contador Flblico ¥ auditor para due
éste lo ABBSoTre ¥ agi evitar problemas juridicos
laborales,

For la falta de conocimientos gue tienen los
comerciantes an aspectos juridicos laborales se ven en

la necesidad de asesoramiento de éste tipo, por esta



razén el presente trabajo de investigacldén ss une guia
para ello, Este trabaje de tesis lo hemos facclonado
ahondando en cada capitulo lo siguiente:

B &) Capitulo I, se Ga una definicidn de lo gue es
la profesidn de Contador Pablico v Auditor, los
requisitos académicos, sociales v humanisticos, legales
e intelectuales, cue le carvacteriza, asi como su campo
de actuacidén como profesional.

£n el Capitulo II, se define al comerciante, la
capacidad que tiene para ser comerciante ¥y su
clasificacién, también se definen a los auxiliares del
comerciante ¥ dentro de éstog se encusntran los
dependientes que es 1 personal gue més utiliza el
principal.

siguiendo con el desarrolleo dsl presente trabajo,
an el Capitule III, se determina el vincule econdmico
juridice del comerciante y los dependientes por medio
del centrato de trabale: se eastablece la relacidn
taboral del comerciante vy sus dependientes, asi como
también los derechos ¥ obligaciones, facultades vy
limitacicones gqus tienen losg rapragentantag del
comerciants,

¥, por fltimo, en el Capitulo IV se dan & conocer
todos log  fundamentos legales gue tiene el Ccontador
Piblico v Auditor, como asesor en la relacidén juridico

laboral, se menciona el régimen de previsidn sogial, de




los salarios, de las prestaciones, de leos pasivos
laborales y de las implicaciones e tiene el
comerciante por la falta de asesoria.

Persigue esta investigacidn U =t COnOZLCAN
aspechtos que, dentro del marco legal, tanto comerciante
come dependientes deben saber:; agi mismo, que sirvan
comoe fuente de consulta, tanto a estudiantes come a
todas aguellas personas gue =se desenvuelven en este

ambiente.




CAPTTULO T

1,A PROFESION DBEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR.

1.1 UDERINICION.

El contador Pblico y Auditor, es el profesional
experto en preblemas contahles en tode tipo de entidad,
tanto pOblicas como privadas; es el dictaminador de los
egtados Financieros, esg informador ¥ analista,
diagnéstica v prondstica resultadog entre Ia Dbase del
principic de revelacion gsuficiente racional ¥
gguitativa, como profesional independiente A COMo

fupcionario dentro de una entidad. 1/

1.2 REQUISITOS DE LA PROFESION.

La profesién de Contador Pliblice y Auditor, come
cualguier otra profesién a nivel licencilatura, necesita
llenar ciertos requisitos académicos, que conslsten en
cursar ¥y aproebar un pensun de egtudios a4 nivel
uniiversitario gue conlleva adguirir conocimientos
especializades a través de no menos de cinco a seis afios
de estudios. Su  acerve en el campo, no s6lo se limita a
aprobar un pensum de estudios, sino una educacidn
continuada v la constante actualizacidn sobre toplcos de
la profesién.

1/ aguilar Ch. Armando. Tésis. "BL C.P.A. v su formacidn

en Aspectos Legales. Septiembre 19%88. Pag. 3.



La globalizacidn v modernizacién  financiera vy
econdmica, los cambios politices v tecnoldgicos, afectan
1a profesidn del Contador Piblico vy Auditor, por lo gue
éate debe estar preparado para snfrentarse a estos

camblios.

1.2.1 ACADEMICOS.

Los requisitos académicos del Contador Pdblico y

suditor, podemos enumerarlos asi:

a) Un titulo a nivel diversificado, Perito
Contador, Maestra de Educacion Primaria,
Searetaria, sto.

b) Conocimientos especializados adguiridos en una
universidad, esto se adgulerse a través de la
aprobacidén de un pensum de estudioes.

¢) Titulo Profesicnal, el cual se adguiere al
aprobar el pensum de estudios, realizar un
examen general privado Vo, finalmente, la
aprobanién de wun Gtrabajo de tesis gue debe
defender en un examen o llevar a cabo el

ejerciclo profesional supervisado.

1.2.2 SOCIALES ¥ HUMANISTICOS.
a) El sjercicio de la profesién conlieva, no solo
una satisfaccion personal, sino en interés v

beneficio a la colectividad. EBsto guiere decirp



La

gue el Contador Piblico v auditor, no sdélo debe
velar poergque se cumplan normas Yy preceptos
universzales al ejesroicio profesional, sino que
se paguen v determinen las utilidades a los
accionlistas, las prestaciones legales a los
empleados vy los impuestos al fisco.

b} Existencia de normas de conducta a seguir en el

ejercicio profesional. Normas de Etica
profesional para los graduades en Contaduria
Pablica v Auditoria. 2/
Esto significa gue 2l Contador Piblice v
auditor, al sejercer su profesidn, debe tener en
cuasnta lass normas de EBEtica Prefesional, para
dar conflanza vy seguvidad a las personas v
entidades que solicitan Sus serviciocs
profesionales.

o} Cumplir con el Servicio Social; "ACTUACION EN
FUNCICHT DEL INTERES MACTONALY.

Tz deber de tode profesional, ejercer en
funcisn del interés nacicnal ¥, en tal sentido,

contribuir al dessarrelle del pais v & elevay el

X

2/ Wormas de Btica para graduandes en contaduria Pibhiica
y Auditoria, editado por IGCPA en el mes de octubre

de 1920,




1.2.3

A)

nivel de vida de la poblacidn., 3/

E1l Contador Publico v Buditor deberd hacer un
andlisis de la situacidn financiera de la
entidad donde presta sus serviecios, ¥ svaluar
la poeibilidad de mejores salarios v verificar
si se les han pagado las prestaciones laborales
legales, esto conllevard a elevar el nivel ds
vida de los trabajadores y, pov cgnsiguienta,

el de la sociedad en donde se desenvuelve,

LEGALES.

Estar reconocida como una profesidn en la ley.
Constitucidn Politica de la Repuiblica.

Articuleo 87. TRECONOCIMIENTC DE GRADOS,
TITULOS, DIPLOMAS B INCORFORACIONES. $6lo merén
reconocidos en Guatemala, los grados, titules vy
diplomas otorgados por lag universidades
legaimente autorizadas ¥ organizadas nara
funcionar en el pais, salvo lo dispuesto por

tratados internaciones.

la unica facultada para reEoslver ia

3/ Ballestercs, Inda Miolas, CGranados Antonista Martin,

fPundamentos de Contabilidad. UNAM Bdit,

Interamericana 2a. sdic, Méx. 1981. pag. 7.



D)

9]

incorporacidn de profesicnales esgresados de

mniversidades extranjerss....”

ARTICULO 80 “COLEGIACION PROFESIONAL” . La

colegiacién de los profesionales universitarios

es obligatoria y tendra por fines la superacion

moral, cientifica, téecnica y material de las

profesiones univeraitarias ¥ el contreol de su

ejercicio...”

La Constitucién Politica de ila Reptblica es

olara sn peconocer 1los titulos oborgados por

las universidades.

Obtener namero de colegiado para ejercer la

profesion.

1LEY DE COLEGIACION PROFEBIONAL ORLIGATORIA

(DECRETC No. 82-8Bl:

ARTICULO I. OBLIGATORIEDAD Y AMBITO. "lLa

colegiacidn de los profesionales universitarios

es obligatoria y tiene por fines la superacidn

moral, cientifice, técnica, culbtural, econdmica

v material de las profesglones universitarias y

el control de su ejerciclo, de conformidad con

laz normas de esta ley..... v

Deben coleglarse:

a) Todos los profesionales egressdos de lam
facultades de las universidades autorizadas

prars funcionar en €l pals v gue bubieren




obtenido titule qgue los habilite para el
ejecicic de una profesidn, por lo mencs en
el grado de licenciatura.

by Los profesionales incorporados a ia
Univereidad de San Carlos de Guatemala;

o) Los profesionales gradusdos sn el extranjero
que hayan obtenide u obtengen aubtorizscidn
legal para ejercer la profesidn en el palis,
de conformidad con tratados internacionales
aceptados v ratificados por Guatemala.

4y Los profesionales universitarios graduados
en el axtraniero que formen parte de
progams de postgrado, entrenamiento u otras
actividades organizadas wor las
universidades del pals, institucionss
eptatales v no esbatales o internacionales
que por tal motiveo deban ajercer f=1h
profesidn en @l pais, podran hacerlo
mientras dure 2] programa respechtive con la
sola auvtorizacidn del Colegio profesional
que corresponds.

Articule 4. "REQUISITOS DE  CALIDAD. Pars el

ajercicic de las profesiones unlversitarias se

necesita la calidad de colegiado active. Toda

persona individual o Juridica, publica o

privada, gue por cuslquier concepte contrate



los servicios de las PETSONAS que de
conformidad con la ley de Colegiacidn
Profesional obligatoria, deban ssr colegliados,
aueda obligada a exigirles gue acrediten su
calidad de activag.." Estos articulos
establecen gue todos los profesionales
egresades de las universidades guatemaltecas
deben colegiarse para poder glercer s

profesidn.

1.2.4 INTELECTUALES Y GENERALES.

%1 Contador Piblice y Auditor, a sabiendas de la
responsabilidad que asume, debe procurar su constante
nivel intelsctual, no solo an las ramas c U
gespecializacidén, sino también a nivel e los
acontecimientos gue se puedan dar en el mundo de las
finanzas, asi comoe elevar su  acervo culfural en todos
oz aspectos.

La constante retro-alimentacidn y actualizacidn de
su especialidad lo logra el profesional de la Contaduria
Phablica vy Aunditoria, a base de s8u asistencia ¥
participacidén en congresos cursce de especializacidn a
nivel! Posterado, eto.

log conocimisntos que en forma tedrica  ae
adquieren en las aulas universitarias, ne 50N

suficientes para realizar un trabajo profesional. Es




necesario conjugar la teoria al ejercicio préctico de la
profesidén. Por lo  tanto, es indispensable la praxis
profesional que se adguiere en @l desempefio de:
aobividades propiasz v constantes, lo gue le dara al
profesional un comule de experiencias vy amplio criterio.

El estudio ponstate para un profesional nunca

termina.

1.3 CAMPO DE ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR.
Dade el desarrollo econdmico vy soeial gue ha venido
experimentandc el pais en los Gltimos aflos, se ha visto
la necesidad que requiere toda entidad, tanto pablica
como privada, de conbar con los servicios de asesoria ¥

consultoria del Contador Poblico y Auditor.

1.3.1 EN EL sSECTOR PUBLICO.

La modernizacidén del Estado, demands los serviclos
del profesional de la Contaduria Piblica y Auditoria, lo
que permite su desenvolvimiento a nivel de Ministerios,
Direcoiones Generales, Contraleria de Cuentas, ete.,
elio con sl objetive de mantener actualizados sus
sistemnas de informacidn v  administracion financiera,
control interno adecusdo, métodos y procedimientos en el
procesamiento electronico da datos v control

presupuestario. Ademés de ocupar pueste de Direccidn.



1.3.2 EN EL SECTOR FRIVADOC.

Toda entidad, por muy sencilla gue sea hasta la més
compleia, requiere de control e informacidn financiera
para la toma de decisiones, esto hace gue el Contador
Pablico v Auditor actie en el sector privade preparando
con propiedad informacién financiera; como asssor en el
drea Juridico laboral; ¥, Como consultoria fiscal
financiera.

I.a demanda de este profesional, es cada dia mds

sancible.

1.4 SERVICIOE QUE PRESTA.
1.4.1 DE CONTABILIDAD.

La preparscidén adguirida a través de los afios de
estudioc universitarios, ¥ la tarea educacional
continuada v de actuslizacidn., le da la capacidad para
poder actuar como aontador preparando estados
financieros, elaborande informes financiercs, llevando
controles internos spropiadeos a las necesidades de la
empresa. Pero esta informacidén contable financiera debe
ser Gtil v confiable. para lo gue hay gue establecer un
sigtemna efectivo de contabilidad v de control interno,
aplicando principics de contabiiidad genaralmente
aceptados.

Los responsables del procesc contable deben basarse
en el principie de "REVELACION SUFICIENTE", prinecipic

gque se refiere a gue la informacidn contable presentada
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en los sstadesz financiercs debe contener, en forma clara
vy comprensible, teodo lo necesaric para juzgar los
regultados de operacidén y situacidén financiera de la
enbidad,
1,8 informacidn debes contensr suficientes elementos
ge juicic para la toma de decisliones.
La informacidn gue contengan los estados
financisros debe ser relavante y esto regulere de:
al  in criterio de seleccidn ¥ determinacidn de los
conceptos gue han de incluirse ¥y la forma en
que deberdn de ser presentados ¥ clagificados;
¥, 47
) Los estados financleros deben contener en forma
rlara v comprensible, elementos gsuficientey
para juzgar la situacidn financilera y para la

toma de decisiones. 5/

1.4.72 DE AUDITORIA INDEPENDIENTE.
significa una evalucidn y critica a la informacidn
v control financlero, lo cual realiza a través de:

al La Auditoria Externa. Donde a su  julele ¥

4/ Ballesteros, Inda Miolas, Granados Antoniesta Martin,
rundamentos de contabilidad. LINAM Bdit.
Tteramericana. 2a. edic. Méx. 1981. pag. 9.

5/ IBIDEM pag. 9.
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criteric dictaminarsd estados financieros, esta
critica contable~financiera tiene por objeto
opinar sohre la razonabilidad de log rubros
incluides en la informacidn financiers;

La auditoria Bxterna: es llevada a cabo por una
persona independiente de la enpresas, ¥y tiene
por objeto precisar ia veracidad de los
asientos hechos en la contabilidad v que 1los
estados financiereos repregsenten la situacidn
financiera razonable, para lo cual, el auditor
deberéd cerciorarse:

51 son razonables log valores gue figuran en el
Active. 6/

81 son razonableas los valores gue figuran en el
Pagivo. 7/

$i son razonables igualmente las cifras del
Patrimonioc. 8/

Bvaluacidn del Control Interno: Verificard gué
tan confiable es &l sistema de control interno

en la organizacidn, gue Jdé garantia del menor
rissgo a log accionistas vy de ello informara

confidencialmente a la gerencia.

6/ IBIDEM pég. 9

7/ IBIDEM p&yg. 9

8/ IBIDEM pay. 9
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1.4.3 DE AUDITORIA DEPENDIENTE
La funcidn del Contador POblico Auditer, en forma
dependients, significa gue as parte da 1ia
organizacién, que, aungue noe s limita sU
independencia de coriteric, es una verificacidn
interna, un acto de evaluacidn y control constante
para la revisidn de las opervaciones, transacoiones
gcondmicas de la empresa. Eg reailzada por
personal gue pertensce al esquema organizacional

de la entidad.

1.4.4 DE ANALISIS ¥V ASESORIA FINANCIERA.

interpreta v analiza la snformacitdn financiera, <on
al cohieto de informar téenica ¥y  racionalmente las
incidencias y variacines de datos financieros para ia
toma de decisionas.

La informacién contenida en log estados finanecleros
dehe ser examinada, analizada e interpretada, para
llegar a conclusiones sobre el resultado de las finanzas

de la entidad.

1.4.5 DE ASESORIA Y CONSULTORIA.

Bl profesional de la Contaduria Phiica y Auditoria
estéd capacitado en brindar asesoria fiscal. Puede
organizar v realizar la planegacién de las oligaciones

fiscales de cualguier sntidad.



13

Su asespria, en este campo, conlleva a gue la
entidad obtenga los mayorss rendimientos y se aprovechen
todas aguellas ventaldas v srenciones gue las leyes
tributarias permitan.

Podrd realizer estudics sobre los métodos e
depreciacidn v amortizacién que més se ajusten a las
politicas ¥ objetivos de la empresa, tomando en cuenta
el girc de la misma vy las inversiones en Propiledad.
Planta v Eguipo.

En eate GNP, COmo se ha dicho en lineas
anteriores, el profesional de la Contaduria Pablica v
Auditoria, puede evacuar audiencias aobre posibles
ohieciones de la administracidn tributaria. sobre
declaracidén de impuestos. La gama de conocimientos en el
area legal administrativa, le permite desenvolverse con

propiedad y conocimiento.




CAPITULO IIX
EL COMERCIANTE
2.1 DEFINICION DE COMERCIANTE.

El concepto comerciante, podemcs definirlio desde
dom puntos de vista; partiendo de 1o Comin
“Comerclante”, es toda aquella persona natural o
Juridica gue se dedica a la fabricaclén, intermediscidn
en ls venta de bienes o a la prestacidén de servicios, en
forma profesional, oonetante ¥ con #&nimo de lucre. 87 Y,
desde el dngulc legal de conformidad con el Coédigo de
Comercio: "Son comerciantes gulenes ejercen en nombre
propio ¥ con fines de lucro cuslesqulers actividad que
sa refieren a lo siguiente.

1.3 La industria dirigidsa a la produccidn o
transformacidon de Dbienes v a la prestacidn de
servicios,

2.) La intermediszcidn en la circulacidén de bilenes vy
a la prestacidn de servicios.

3.) La banca, seguros y flanzas.

4.3 Las auxiliares de las anteriocres.” 10/

La definicidén anterior requlere de presupuesios

base que deben darse para tener la certeza gque

8/ Rodrigusz R. Joaguin, Derecho Mercantil, editorial
Porrta, tercera edicidn, México 1980, pag. 87.

10/ Articulo Zo., Cédige de Comercic, Decreio 2-70.
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gstamos ante un profesionsl comesroiante, como son

las siguientes:

ar EBEjercer en nombre proplo.
El ejeroicic em la sobtuacidén en el trafico
comercisl v debe ser en nombre propic. Esto
quiere decir, actuar para si, no para otro.
Qar o] sujeto de imputacion en las relaciones
juridicas que devengan de su ejsrcicio como tal.
Esa es la diferencias con el amuxiliar del
comerciante, no actia en nombre proplo., 2ino en
nombre de otro. 11/

By Con Fines de Lucro.
¥l comerciante no &5 una persona gue acbie con
fines benéficos. Cuando realiza actos del
tréfico mercantil, su  finalidad aa obbener
ganancia o lucro gue sumentba su  Tortuna
personal.

o) Debe dedicarse a actividades califlcadas como
mercantiles.
Pn el inciso primers del articule comentado, se
califica a la industris comt soto mercantil.
Puede ser en el campo de la produccidn de bienes

o en la prestacidn de servicies. En este Gltimo

1i/ IBIDEM pég. 83.
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aspecte, por ejemplo, oimos declr “"Industria
Turistica”, "Industria Hotelera', e casn
dentro del terrenc del smervicio industrial. Ei
industrial pues, no hace labor intermediadors,
pero por disposicidn legal =1=] profesional
comerciante.

El ineciso segunde clasifica también como
comercio, la intermediacidn en la civeulacidn de
bienes v la prestacidn de pervicics. Este
inciso, se refiers a la funcidén tradicional del
comerciante original que es ser el intermedlsdor
entrs el productor ¥ el consumidor. Asl También,
ia funcidn de los bancos, de lap aseguradoras, v
de las afianzadoras, son actividsdes tipicamente
mercantiles como se indica en el inciso 3o.

El incieo cuartc, se refisre a auxiliares
de las anberiores v rnec a log asuxiliares del
comerciante. en este inciso se incluven aguellos
entes gue no puedsn ser nominades dentro de la
game de la definicidén de comerclante que
analizamos.

La definicidn de comerclante, segin el
Cédigo de Comsrclo, Jo tiplfica genéricamente,
de maners  gue sus efecbos son aplicsbles  tbLanto
ai comerciente dIndividusl como al social. Pero

en &l capo del comerclante social. su calidad no




17

se¢ define por los mismos elementos concurrentes
en el comerciante individual, gino por unsa
formalidad.

El articulo 3c. del Cédigo de Comercio,
establece gque las socliedades organizadas bhajo
las formas preestablecides en el mismo, tlenen
la calidad de comerciantes cualesquiera  que sea
su objeto. En otras palabras, si una sociedad
adopta, en su consbituclon, una de  las formas
que la ley califice como mercantiles (sociedades
anénimas, colegtivas, comandita simple,
ecomandita acclonada o de responsabilidad
limitada), entonces esa sociedad es comerciante,
aungue su objeto no  sea procisanente persagulr
a2l lucro.

Las socledades son comercisntes por =i

género.

2.2 CAPACIDAD PARA SER COMERCIANTES.

Une de los veaquisitos que la persona nabtural debe
llensr para ser comerciante, ademds ds 108 gue B8
deacriben en =21 articuleo Zo., €8 gque =sea hébil para
obligarse de conformidad con  las  disposicliones del
articulo &c. del C6digo de Comercio.

LA norms gque se refisres expresamente a la capacidad

de ejercicio, gque implica la de ser sujeto de derecho ¥
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de chligaciones, estd contenida en el Articulo Bo. del
Cadigo Civil.

La persona debe estar en posibilidades de actuar en
al campo del orden juridico, posibilidad que se adquiere
con la mayoria de sdad que precisa el Derecho comin.

Al referirnos a una perscona moral, come son  las
sociedades mercantiles, tendréan esa capacidad de
sdguirir derechos v obligaciones, por intermedio de su
representante legal, desde el momente de estar inscritos
en el Registro Mercantil Beneral de la Republica, como
lo preceptia el articule 14 de nuestra legiglacidn

maercantl]l vigente.

2.3 CLASIFICACION DEL COMERCIANTE.
2.3.1 COMERCIANTE INDIVIDUAL.

Son las personas naturales ouya profesidn es el
comercic v debe llenar los reguisitos gue se eshablecen
en el Articule Zo. del Cddigo de Comercio y, asdemds, que
sea hdbil para obligarse de conformidad con las

disposiciones del articulo 8o. del Cédigo Ciwvil.

2.3.2 COMERCIANTE S0CIAL.
Son las personas morales, constituldeas bajo una de
las formas que establece sl Articulo 10 del Codigo de

Comercio e inscritas en el Reglistro Mercantil, siendo

eotas:
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a) boeciedad Andnima.
by  Hocliedad Colectiva.
o} Sociedad Comandita Simple.
d) Bociedsd Comandita por Acciones.
e) Sociedad De Responsabilidad Limitads.
Tienen calidad de comerciantes cualgulera qus sea

su objeto.

Z.3.3 COMERCIANTE SCCIAL ESPECIAL.

Dentro de este concepto caen las sociedades andnima
que estdn dentro de la definicidn de comerciante esocial
v que wme rigen por el Cédigo de Comercio, pero ademds se
regulan por una ley especial como son:

a) Ley de Bancos.

by Ley ds Ssguros.

¢y Ley de Productos Financlieros.

d) Ley de Alwmacenes Generalaes de Depdsito.

2.4 LOS AUXILIARES DEL COMERCIANTE.
2.4.1 DEFINICION.

Tos auxiliares del Comerciante, podemcs definirlos
desde dos dngulos; desde una visidn general, diremos que
son todas aquellas perscnas  y entldades gue coadyuvan a
la realizacidn de los fines del comerciante,

Son auxiliares, los abogades, los auditores, sl

ingenisero, eto, atoe.
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sin embargo, la ley mercantil tipifica a guienes se
s debe llamar "auxiliares del Comerciante”. s
ngue ne entra a dar una definicidn nomingl a cada wno
elles, diremos entonces gue:

son las personas que ejercen en nombre de otro, en
te caso el comerciante oue desenvuslve su actividad
ntro de la esfera especificamente mercantil por cusenta
en nombre del principal. ®Bntre los suxiliares del
merciante la ley sefiala, los:

%) TFactores.

) Depsndisntes.

cl  Agentes de Comercioc.

4} Corredores.

@} Bolsa de Valores.

£} Comigionistas.

4.2 TACTORES,

Son las Dersonas gue  dirigen o llevan la
ministracidn de una enpresa, sin ser comerciantes, es
cir, 88 el gerente o administrador de la empresa. Un
merciante puede tenar varios factores, si ademads de la
de central de la eumpresa, tiene otros aesgtablecimientos
roantiles. La persouna que dirige v tiene la
ministracidn de una enpresa, cominments e le Ilamas

rante, gue eg el gue representa al comerciante

opistario. Este (el comerciante), de conformidad con
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ia ley mercantil, tiens la opeoidn de constitulr a su
gerenta o factor por tres medios:

a) Por mandate con represgentacidn.

b) Por nombramiento.

o)  Por contrato de trabajo.

En los tres casos anteriovmente mencionados, el
documento que acredita eBa represenbacidn debe
inzoribirse en el Registro Mercentil, como une de los
requisitos u obligacidén de publicidad, el mandato ademis
del requisito anterior debe registrarse también en el
archive general de protocolos de la corte suprema de
justicis. asi como la terminecidn de la velacidén laboral
también debe operarse en ¢l Registro Mercantil para que
surts efectos frente a tercercs vy al mismo suxiliar, de
cuya funcién se prescinde. La base legal la determina el
articulo 265 gque dice.

"Constitucion del Factor. El Factor se constituve
mediante mandato con representacidén otorgado por el
comerciante, por nombramiento gue le extenderd este
Gltimo o por contrato de trabsjo escrito.” 12/

“Capacidad del factor. Para ser factor se requiere
tener la capaclidad necesaris para representar a otro, de
acuerde con las leyes civiles.” 13/

12/ Articulo 265, Codige de Comercio, Decreto 2-70.

13, Articulo 264, Codigo de Comercio, Decreto 2-70.



"Facultades del Factor. El Factor que careclere de
mandato con representacidn otorgadoc por el comerciante,
siempre estard facultado por ministerio de la ley para
para realizar todas las operaciones y para celebrar ios
contratos corrientes relacionados con el objeto de la
empresa o del establecimiento que dirija.

Los contratos que celebre y las operaciones gque
realice an esas condiciones, obligardn al comerciante
ante tercercs de buena fé, aun cuando el factor haya
infringido las instrucciones del principal o abuso de
confianza...." 14/

“Responsabilidad del Factor. Los factores
negociardn y contraran a nombre v por cuenta del
respectivo comerciante y deberdn expresarle asi en los
documentos gue con tal cardcter suscriban....’ 18/

"Responsabilidad del Principal. También responderéd
el principal por los contrates gque celebre el factor que
no sean pertinentes a la actividad normal de la empresa,
si se demuestra que éste actud por instruccionss del
principal o que éste aprobd lo hecho, sea por actos
expresos o por hechos positivos u omisionss gque induzcan
a presuncién de haber side aprobados.” 18/

14/ Articule 266, Cddigo de Comercio, Decreto 2Z-7T0.
15/ Articulec 287, Cddigo de Comercio, Decreto Z2-70.

16/ Articulo 268, Cddigo de Comercio., Decreto 270,
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alvo 1o transcrito anteviorments, es imporitante

SRR

seffalar la amplitud que tiene &1 Derecho  Mercantil,

1

por sus caracteristicas Z:z dinamismo ¥y poco

formalisms, al celebrar el factor trangacgiones en

nombra del principal; la misma ley mercantil vigente lo

contempla al indicar

"Repregentacidn aparenta. Quien hava dade lugar,
con actos positivos u omisiones graves a que ge Crea,
conforme a los usos del comercio, gus alguna persona

estd facultada para actuar como su reprasentante ne

=

podrd invocar la falta de representacidn respects
rerceros de buena £8." 17/

"caso de varies factores. 31 fueren varics los
factores se prasumirad gue pusaden actuar separadamente, a
no ser gqua del poder, del nombramiento o del contrato se
deduzeca supresa o céoitamente que dabar én actuar
coniuntamentes en todos 108 negocics o en  algunes
sepaciales”. 18/

uprohibiciones. Se prohike a los

dependientes traficar por su cuenta ¥ fomar
nombre suye o ajsno en nagociacicnes dsl mismo génerc
que las gue hagan por cuenta de sus principales, a menos

que fueren expresanente autorizades para sllo. 281 lo

17/ Articulo 670, Codigo de Comercio, Decreto 2-70.

[N

18/ Articule 269, Cdédige de Comercio, Decreto 2-70.
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hicieren, las utilidades serdn de cuenta del principal,

a#in que éste guede obligado s pérdlidas.” 18/

£.4.3 DEPERDIENTES.

El dependiente es un empleado subalterno del
principal, con guien le liga, generalmente, un conbrato
de trabajo verbal o escrito. En un almacén, por ejemplo,
ios dependientes son  log gue atienden al piblico en
forma directa. Regularmente son guienss celebran las
transacciones, compraventa de mercaderias o prestacidn
de pervicios; concluyen obtras  relaciones mercantiles
relacionadas con el gilro normal del comerclante.

Las facultades del dependiente deviensn del
funcicnamiento normal de la enpress, de manera  gue
cualguier limitacidn a las mismas deben hacsrse saber al
plibklice para que suritan efectos.

Por ejemplo, wuna rebaja de precio o cemblo de
condiciones en un contrato, s6lo puede avtorizarlc un
dependiente sl estd expresamente facultado para ello.

Dentro de los dependientes del comercio se dan los
llamados “"Dependientes Viaderos', ocominmente Be les
conoce como agentes viajeros v estén facultados para

operar en nombre del principal, recibiende incluse el

18/ Articunlo 289, 0ddigo de Comereio, Decreto 2-70.
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precico de las mercanciae vendidas o de los servicios
prestados.

“Facultaden. Los depsndientes encargados de atender
al piblico dentroe del establecimiente en gque trabajan,
estin facultados para realizar las opsraciones Ggue
aparentemente estuvieren a su cargo y para percibir en
el establecimiento los ingresos por venta y serviclos
que efectuaren, salvo que =&l principal anuncie al
piblico en lugares visibles, gue los pagos deben hacerse
en forma distinta.” 20/

“Recepclidn de mercaderias [} documentos. La
recepcion de mercaderias o documentos que 2l dependiente
hiciere por sncargo del principal, se tendrd como hecha
por dste.” 21/

“prohibicidn de delegar. Ni los factores ni los
dependisntes de comerclo pueden delegar en otros los
encargos que recibleren de sua principales, sin noticia
v conssntimiento de éstos, y en todo caso de hacer esta
delegacion en otra forma, respondsrén directanente de
lag gestiones de los sustitutos y de las obligaciones

contraidas por éstos.” 22/

"Prohibiciones gensrsles. No pueden los
20/ Articulo 274, Cédigo de Comeycio, Decreto 2-70.
21, Articule 278, Cddigo de Comercio, Decreto 2-70.

227 Articule 277, Cdédigo de Comercio, Decreto Z2-70.
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dependientes derogar o modificar las condiciones
generaies de contrabtacién o las claldswias Inpregas en
formularions, de la smpresa, ni exigir el precio de

mercaderis de las cuales no hagan entrega o remesa ni

conceder prorrogas o descusntos que no Sean los
acostumbrados por la ENPresa, & menos que estén
autorizados especialmente v por escrito POT el

principal." 23/

“Besponsabilidad de Factores vy dependientes. Los
factores ¥ 108 dependientes regponderdn a sus
principales por los dafice y perjuicios que causen a
&atos por haber procedido con doio, culpa o en
infraceién de la ley o de las drdenes o instrucciones
gua aquéllos les hubisre dado. Todo sin perjuicio de la
reponsabilidad directa del principal frente ES
tercero.” 24/

Bl C6digo de Comercic en 1los articulos descritos
anteriormente, establecs claramente las obligaciones,
responsabilidades, v prohibiciones gue tlenen tanto los
factores v los dependientes actuando como auxiliares del
comerciante. Ello sin prejunicio de agquellos gque se

especifiquen en los contratos de trabajo.

23/ Articule 278, Cédigo de Comercio, Decreto 2-70.

24/ Articulo 278, Cddige de Comercic, Decreto 2-70.
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2.4.4 ACENTES DE COMERCIOC.
£l Agente de comercio es un auxilisr que promusve o
celebra contratos mercantiles en nombre y por cuenta de
un principal.
Lop agentes de comercio pueden ser:
a) Agentes Dependientes y
) Agentes Independisntes.
Agentes Dependisntes: Cusndo estdn s la orden
directa del principal v de Thecho forman parte deal
perscnal de la empresa, estande ligados por una
relacidn laboral permanente.
Agentes Independientes: A estos auxilisres del
pomerciante ae les 1lama también agentes
representantes, su caracteristica es qus funcionan
con smpresa propia y relacionsdes al principal. no
por un contrato de trabajo, sinc por una relacidén
Mercantil gue se materializa en el Contrate de
Agencia.
k1l agente de comercio no estd  limitadeo para
dedicarse a otras actividades, incluso puaede actuar
&n nombre de varios principales siempre v cuando no
se trabte de sctividades comerciales gque compltan
antre si.
“Cambic de Condiciones. Las condiclones generales
en que el agente puede presentar ¥ tramitar propuestas o

an casoe contratar, podrén BT alteradas por el
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comerciante v las modificagiones serdn obligatorias para
el agente desde el monento gque 1laeguen = fzab
conocimisente” 25/

“Obligaciones del Agente. El Agente debe cumplir su
encargo de conformidad con las instrucciones recibidas y
proporecionar al principal, cuando éste se lo solicite,
informaciones pertinentes en relacidn al mercado o a los
diferentes negocios reallzados o por realizarse poT
intermedioc del agente.” 26/

"Derechos del Agente. Salve pscto expreso en 1
conbrato en cuante a remuneracidn del agente, este
tendrd derecho a una comisién sobre ls  cuantia  del
negocio gue se realice por su intervencidn, de scuerdo
con los usos vy préciicas del luger.” 27/

El agente de comercio a diferencia de los
dependientes ¥ factores e que pueten actuar
independientemente v trabajar a base de un porcentade de

comlisidn.

2.4.5 CORREDORES.
Es un auxiliar del comerciante que actia en forma

independiente que tienen su propia anpresa, achis

ey

257 Articulo 282, Cédigo de Comercio, Decreto 2-70.
26/ Articuleo 287, Cédigo de Comercic, Decreto 2-70.

27/ Articule 2B8, Cédige de Comercico, Decreto 2-70.
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habitualmente, por impulsc propio v previa aubtorizacidn
e inscripelén en el Registro Mercantil, y sus servicilos
deviensn de un contrakto entre corredor vy particular,
llamado contrato de corretaje.

La funcién del corrsdor consiste en conbactar a las
partes interssadas en la celebracidn de un negoclo, sin
estar ligado a ninguna de ellas por relaciones de
colaboracién, dependencia o representacidn.

La ley Mercantil regula la funcién del corredor en
forma amplia, dédndole una libre intervencidn., en los
negocios que llevan a cabo, incluso los comerciantes neo
estén obligados a splicitar intervencidn, los enmarca
dentro de obligscicnes y prohibiciones muy exigentes,
con la oligacién de l1llevar libros y registros de sus

pctividades, ademds de una reglamentacidn sspecifica.

2.4.8 PBOLSA DE VALORES.

La ley Mercantil vigente, decreto 2-70, en a&u
articulo 30%i. especifica y nomina come auxiliar del
Comerciante a ilas “Boleas de Valores”, sin smbargo se
menciona gue una ley especial regulard las opsraciones,
el funcionamienta, la fiscalizacidn y la organizacion
interna de sstas ingtituciones.

En Guatemalsa se inicid la sctividad de las Bolsas
de Valores con la autorizacidn mediante Acuerdo

Ministerisl 99-B7 para 1la Bolsa de Valores HNacional
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S.A., posteriormente y mediante ese procsedimiento operan
ia Bolsa Agricola Nacional y la Bolsa de Valores Global
S.A.

Sin embargo, eatas instituciones tienen urna
regulacidén general al entrar en vigencia el 25 de
Diciembre de 1,998 1la ley del Mercado de Valores y
mercenciasg, aprobado por el Congresce de la Republica,
mediante Decreto Legislative 34-96

Estas instituciones juegan un papel de primer orden

en la realizacidn de las funciones del comerclante.

2.4.7 COMISIONISTAS.

BEg un auxiliar del comerciante ouya funcidn,
seasional o habitual, consiste en realizar actividades
mercantiles por cuenta ajena.

La comisidn puede provenir de un mandato otorgado
en escritura piblica o de un acto verbal o escritu, pero
en este Ultimo caso, el comitente debe ratificar la
comisidén antes de que se realice cualguier negocio
dentro de su funecidn. 81 el comisionista actia
habitualments, debs obtener auvtorizacidn conforme al
reglamento respectivo v luego inscribirse en el Registro
Mercantil.

El comisionista puede manifestar gque ackbia en
nombre de un principal o simplemente hacerlo en nombre

propioc, si actGa en nombre propio la relacidn Juridica
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resultante de su actuacidn no liga al principal.



CAPITULS TIX
CONDICION JURIDICO LABORAL DEL COMERCIANTE Y LOS
DEPENDIENTES

3.1 VINCULO ECONOMICO JURIDICO.

£l vinculo econdmico juridico se gstablece por
medio del contrato individual de trabajo, por al cual
una persona {(trabajador) queda obligada a prestar a oira
persona natural o moral {patrono} U servicios
personales o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia
en forma continuada y direccidn inmediata del patrono a
cambio de una retribucidn.

Para que este vinculo exlsta y se perfeccilone, hasta
con aue se iniciez la relacion de trabajo, es decir, que
una persona preste sus servicios personales o ia
ejecucién de una obra en las condiciones gue s

establezcan en el contrato de trabajo.

3.2 CONTRATO DE TRABAJO.
¥l contrato individual de ftrabajo obliga no sdlo a
1o gque se establece en &1, sineo: 2B/
a) A la cbservancia de las obligaciones y derechos
que el Cédigo de Trabalo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala,

determinen pars las partes de la relacidn
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taboral., siempre respecto a estos 0ltimos,
cuando consignen beneficlos superiores para los
trebajadores que los que el Codige de trabajo
cres; ¥, 48/

B} A las consecuencias que del proplo contrato se
deriven megtn la buena fé, la eguidad, el usoc ¥
costumbres locales o la ley. 30/

Blementos de la Prestacidén de los Bervicios o

ejecucidén de una obra.

a) Materia u objeto.

) La forma o mado de su sjecucidn.

e) El1 lugar de la ejecucidn.

d)y Lag retribuciones a gque estd obligado el
wabrono,

i ep @1 contrato d&e GLrabajo no se establece
sxpresamente el tipe de ssrvicio gue debe prestar el
trabajador, éste estard condicionado a sus aptitudes,
fuerzas, condicidén fisica ¥y que vaya relacionado con £1
obiete del negocio o actividad a que se dedigue el
patrono.

Bn tode contrato individual de trabajco deben
entenderse incluidos, por lo menos, las garantlas ¥
derechos que otorgae = los trabajadores la Constitucidn,
20/ Articulo 20, Chdigo de Trabajo, Decrsto 1441,

20/ Articulo 20, (Sdige de Trabado, Decreto 1441,
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el Codige de Trabajo sus reglamentos y las demde leyes
de trabajo o de previsidn social. 31/

La falta de cumplimiento del contrato individual de
trabajo o de la relacion de +trabaje, solo ochliga a los
que en ella incurran a ia responsabilidad econdmica
regpectiva, o0 sea a las prestacionss gue determine 1
Cédigo de Trabajo. sus reglamentos v las demds leyes de
trabajo o de previsidn soclal, sin gue en ningdin casc
puada hacerse coaccidn conbra las personas. 32/

Bl contrato individual de trabaljo pueds ser:

a) Por btiempe indefinido.

Cuando no ae aspecifics facha Para ila
terminacidon del contrato.

by A Plazo Fijo.

Cuando se agtablece una facha para la
terminacidén o cuando se tlene previsto algin
hecho o circunstancia para la terminacidon de una
obra, gque obligadsmente tiene que terminar la
relacidén laboral.

¢ Por obra terminsadas.

Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada

el precio de los servicios del trabajader desde

gue se inicisn las labores hesks gue éstas
31/ Articuleo 22, Codige de Trabado, Decreto 1441.

32/ Articulo 24, Cédigo de Trabajo, Decrebo 1441.



concluyan, tomande en cuenta la obra terminada.

Tode contrato individual de <trabajo debe tenerse
por celebrado por  tiempo indefinido salve prusba en
contrario o sstipulacion licita.

Aungue los contratos se hayan ajustade a plazo fijo
debsn Lenerse como a plazo indefinido, cuyas actividades
de lm empress sean de naturalezsa permanents, 81 al
vencimiento de dichos contratos subsiste la causa gque
les dio origen.

Los contratos de trabajo a plazo fijo ¥ por abra
terminada tienen cardcter exclusivo, podrén celebrarss
sn lop casos que 1o exija la naturaleza acnidental o
temporal del servicio gue se va a prestar o de la obra
gue se va a reallsar.

Tipos de contratos individuales de trabajo.

a) Contrato Verbal.

Cuande se refisra a las actividades siguientes:
- Labores agricolas o gansderas.
~ Al merviecio doméstico.
- A& loa brabajos accidentales o temporales que
no excedan de sesenta dias.
- A la prestacién de un trabajoe por obra
terminada, siempre que el valor no gxcada de
cien guetzalss, ¥y si se estipuléd plazo para

la entrega no debe sxceder de sesenta dias.



by Contrato Escrito.

El contrato escrito debe contener la siguiente

informacidn.

—- Wombres y apellidos, esdad, sexo, estado civil,
nacionalidad y vecindad de los contratantes.

- Facha de inicio de la relacidn laboral.

- Especificacidn de log servicios gque el
trabajador se obliga a prestar, ¥ las
condiciones del trabajo.

- Los lugares donde deben prestarse loa
servicios o ejecutarse la obra.

- La duracién del contrato.

~ El horario de trabajo.

- Ei1 szlarioc, beneficio, comision o
participacidén que debe recibir el trabajador ¥
la forma, periodo v lugar de pago.

- Lugar vy fecha de celebracién del contrato, ¥
las firmas de los contratantes, o la impresion
digital de los que no sepan © no  puedan
firmar.

El contrato individual de trabajo debe extenderse
por escrito en tres eJemplares. unoc gque debe recoger
cada parte en el momento de celebrarse y el otroc gue el
ratrono queda obligado Thacer llegar al Departamento
Administrative de trabajo, dentro ds los gquince dias

posteriores a su celebracidn.
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3.3 SUBORDINACION.

Segtn el diceionario de la Real Academia Espaiiola
de la lengua, subordinacidén significa suiecidn,
dependencia, sindnimo de orden ¥ obediencia.

Dependencia significa sujecidn, subordinacidn
servir bajo is  depedencia de uno. Bujecidn sindnimo de
servidunbre .

El dependiente o sea el trabajador, desde el
momento gque queda obligado a prestar al patrono
{comerciante) sus servicios personales, gueda bajo la
subordinacion de este Gltimc, lo gue significa qus el
trabajador (dependienie) tilene quse oshedecerle al patrono
sn relacidn a  lasm  astividades para las cnales fue
contratado.

Desempefar =1 servicio para el cual fue contratado
bajo la dirveccidn del patrono a ouys auvtoridad guedan
gujetos en todo lo concerniente al trakbadjo, en la forma,
Liempo v luger convenidos.

Bl trabajador tiens gue permanecer @l tiempo
afectivo de trabajo # las Hrdenes del patrono

{comerciante).

2.4 SUMISION U OBEDIENCIA.
Segin el diccionarin de la Real Academia Espaficla
de la lengus, sumisidén u cbediencia aignifica acoidén ¥y

efecto de someterse, sindnimo de servidunbre.
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Rendimientc mostrar sumisidn sinonimo de
ohediencia.

Dedurisndo entenderae que la sumispion u obediencila
va en unidn a gue a cambio de la rebribucidn gue hace el
patrone,. el trabajador s6lo permanece bajo su direccidn
haciendo las labores propias gue de conformidad con el
contrato estd obligade, con una  estancia fructifera en
el recinto de trabajo, duranie las horag que el mismo
contrato establece.

La Constitucién de la Replblica de Guatemals regula
lo que respecta a la servidumbre, lo cusl dice asi:

"Ningunas persona puede ser sometida a servidusbre
ni 8 obtra condicldn que menoscabe su dignidad v decoro:.
233/

Nuestra Carta Magna, al invocar esta prohibicidn lo
hace desds un punto de vigta de los derechos
individuales que debs tener toda persona ¥, a la ves,
cuando e forza o se hacen obligadamente las tareas o

funciones.

3.5 HEFRESENTANTES DEL COMERCIANTE.
"Representantes del patrone {(comerciante’ son las
personas individuales gue ejercen a nombre de eéste

funciones de direccidn o de administraclion, tales como

33/ Articulo 43, Constitucidn de la Repiblica.




gerentes, directores, administradores, reciuvtadores ¥y
todas las que satén  legitimaments autorizadas por
aguél . " .34/
“Los representantes del patronc en sus relaciones
con los trabajndores, obligan directamente al patrono.
Dichos representantes en sus relaciones con el
patrone, salve el caso de los mandatarios, estdn ligados

con éste por un ocontrato o relacién de trabajo.” 357

3.8 RELACION LABORAL.

Fs el hecho mismo de la prestacidn de los servicios
o dz la siecucién de la obra, en las mismas condiciones
que ge enmarcan en el contrato individual de trabajo.

Desde el momento sr gue smpisza a surtir efectc el
contrato individual de trabado, desde ese momento
empieza una relacidén laboral dea patrono—trabsjador,
pilasmado en el referideo contrabtc se establecen las
sbligaciones y los derechos tante del patrono como del
trabajador.

“Tas relaciones deben caracterizarse por el respeto
wutuo de derechos entre trabajadores ¥ patronocs,

comprensién reciproca de necesidades v coordinacidn

34, Articule 4, Cédige de Trabajo, Decreto 1441.

35/ Brticulo 4, Codigo de Trabado, Decreto 1441.
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técnica de esfuerzos”. 38/

"Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o
relacidén laboral, ne puedenr alterarse fundamentsl o
permanente, salvo que haya acuerdo expresc entre lag
partes ¢ gque azi lo autorice el Ministerio de Trabalo y
Prevision Social, cuandoe lo Jjustifique plenamente la
situacidn econdmica de la Empresa. Dicha prohibicidn
debe entenderse plenamente sn cuante a las relaciones de
trabads que, en todos o en parte, tengan condiciones
superiores al minimun de proteccidn gue el Codigoe de
Trabajo otorga a los trabajadoyes”. 37/

Para gue existas la relscidén  laboral tienen que
haber dos elementos fundamentales, el trabajador ¥ el
Capital, 2i s6lo existe unce de ésios elementos no se
podria dar la relacidn laboral, ya gue sl sdlo existe
Capital, seria un Capital improductivo, fat =i wbdHlo
existiera el trabajador tampocoe B5€ podria dar la
relacidn laboral., va que no tendria medios de produccidn

para poder prestar sus servicios.

36/ Semanarioco "SEMANARIO SIETE DIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA", semana del 8 al 14 de
Agosto, 1983, No. 203, pdg. 1.

37/ Articulo 20, Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1441.
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3.7 DERECHOS Y OBLIGACIONEG.
DERECHOS
a) Dar por terminade el contratco de trabajo, con

Jugta causa, 1o pusde hacer @ cualguiser

momento.

Son causas justas gue facultan al patrono para

dar por terminado el contrate de trabado, sin

responsabilidad de su parte.

~ Cuando el trebajador se conduzce durante sus
labores en forma abiertamente inmoral o acuda
a la induria, a la calumnia o a las vias de
hecho contra su patrone o con  algunc de sus
compafizros de brabado.

- Cuando el trabasjador cometa alglin delito o
falta contra la propiedad en perdulcio del
patrone, de alguno de sus compafierca de
trabajo o en perjuicio de un tercerc en sl
interior del esitablecimiento.

- Cuando el trabajador deje de asistir al
trabajo sin permiso del patrono o sin causa
Justificads, durante dos dias laborales
completos y consecutivos.

b} Derecho & exigir <que =1 trabajador sjecute al
trabajo con la eficienciz, cuidade vy esners
apropiados y en la forma, tiempo v lugar

convenidos.
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OBLIGACIONES.

Ee un deber Juridico normative., establecide
para realizar u amitir determinade acto, v para sl
caso de las obligaciones pabtronales, es un  deber
Juridico plasmado en nuestro Codigo de Trabaldo, v
otros del mismo cuerpo legal, asi comoc en otras
leves.

Dentro de las obligaciones patronales, estdn
las siguientes:

a) Extender el ocontrato individual de trabajo por
escrito, salve ouando se¢ refiera a labores
agricolas, el servicio doméstico, trabajos
accidenitales o temporales que ne excedan de
sesenta dias v la prestacion de un trabado para
obra determinada, siempre gque el wvalor de la
obra no exceda de cisn guetzales v se hubiere
sefialado plazo para la entrega, v noc sea mayor
de sesenta dias.

b) Hacer llegar a la Inspeccidn General de Trabaio
el ejemplar del contrato individuaml de trabajo
respectivo, dentro de los guinge dias
posteriores a2 su celebracidn, modificacidn o
novaclon del mismo.

) REiaborar v PONEY  en  wvigor el respective
Reglamento Interior de Trabado, slempre ¥ cuando

la empresa ocupe permanentemente diez © mas




d)

)

£
g}
hi

i}

d)

k)
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trabajadores,

Praferir, en igualdad de circunstancias, a los
guatemaltecos, sobre quienes no lo SO
(extranjeros).

Dar tres dias por sl fallecimiento de cdnyuge o
persona con gquien estuviese unida de hecho,
padres e hijos.

Conceder cinco dias por contraer matrimonle.
Proporcionar dos dims por nacimiento de hijo.
Conceder permiso para responder a citacliones
judiciales, por el Liempo aue Lome 1a
comparecencia, siempre gque no exceda de medio
dia dentro de la jurisdiceidén y wun dia cuando
ses Fuera del departamento de que ae trate.

Tode trabajador, sin excepcién, tiene derecho a
un pericde de vacaciones remuneradaz después de
cada afio da trabajo continue, al servicio de un
mismo patrono, cuya duracidén minima es de quince
dias hédbiles.

La madre trabajadora gozarda de un descanso
retribuido con ciento por ciento de pu salaric
durante treinta dias gque preceden al parto vy loe
cincuenta ¥ cuabro dias siguientes. Asi también,
la trabajadora que adopte a un menor de edad,
tendré derecho a la licencis post parto.

Tada trabajadorsa en época de lactancia puede



i)

m)

n}

o}

»)
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disponer de media hora dos veces al dia o, bien,
podrd acumular las dos medlas horas vy entrar una
hora después o salir uns hora antes de la
jornada de trabaljo.

El periodo de lactancia se debe empezar a
computar a partir del dia en que la madrs
retorne a sus labores, hasts diez meses después.
Guardar a los trabajadores iz debida
consideracidn absteniendose de maltrato de
palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los Gtiles,
instrumentos ¥ materiales necesarios para
ejecutar &l trabajJo convenideo y reponerlos luego
gque dejen se ser eficientes.

Permitir la inspecoidn y wvigilancis que las
asutcridades de trabajo practiquen an la
SMPYESa .

Pagar al trabajador el salsrio correspondiente
al tiempo gque éste pierda cuando B vesa
imposibilitado pava trabajar por oulpa del
pabtrono.

Concedor a los trabajadores el tilempo necesario
para &l ejorcicio de voto en elecciones
popularas sin reduceidn del malaric.

Procurar por todos lcos medios a su alcance la

alfsbetizacidn de sus trabajadores.



) Mantener #n los esfeblecimientos comerciales o

)

)

)

u)

industriasles, donde la naturaleza del trabajo le
permita, un nGmero suficiente e aillas
destinadas al descanso de log trabajadores
durante el tiempo compatible con las funciones o
actividades de los trabajadores.

Pagar el salaric convenide con sl trabajador.
Pagar un aguinalde no menor del ciento por
ciento del salario wmensual, 51 el trabajador
hubiera laborado 5341 afio de serveios
ininterrunpides o el proporcional sl tiempo que
le corresponda.

Obligacidn de pagar indemnizacidn cuande el
trabajador fuera despedido en forma indirscta o
industificadamente ¥y pagarle todas las
prestaciones laborales gque son irrenunciables,
tales comp vacaciones no gozadas, bonificacidn
incentive, bono catorce y otras.

Llevar un libro de salarics autorizado y sellado
por la oficina sdministrativa correspondients de
la Inspeccidén General de Trabajo, cusndo ocupe
permanentemente diez o més trabajsdores, si
goupa tres o mds trabajadores, sin llegar a
diez, debe llevar planillas de conformidad con
1ps modelos que adopte el Instituto Guatemalteco

de Beguridad Social.
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Otorgar al ecdnyuge o oconviviente, hijos menorss
e incapacitados de un  trabajador que fallezca
eatando & B0 servicio, una prestacidn
eguivalente a un mes de salario por cada afio
laborado, la cual B debhe de cubrir por
mensualidades vencidas y su monto ne sera menor
del Gltimo salaric percibide por el trabajador.
Lo anterior no as hace efectivo si la muerte
courre por  causa ouyo riesge =sbté  cublerto,
totalmente, por ¢l régimen de Seguridad Social,
por lo que gesa la obligacidn del patrono. ¥ si
sl régimen no lo cubre integramente, el patrono
deberd pagar la difsrencia.
Todo patrono que tenga més de diez trabajadorss
satd obligado a pagar la cuota patronal del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(1.G.58.5.3, Instituto de Recreacidn de ios
Trabajadores (1.R.T.R.A.). Inetituto de
Tecnificacidn y Capacitacidén (I.N.T.E.C.A.¥.}, v
hacer el descuento de cuota trabsajsdores del
Institute Guatemalteco de Trabajadores
{1.G.5.8.), ¥ pagaric en las fechas estipuladas
por 1 Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

%} Hacer los descuentos a favor del Bance de

Trabajadores cada mes, ocuando wun trabajador
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haya hecho un préstamo & esta institucidn
bancaria.

v} Hacer retencién en concepho de impuesta sobre la
renta a log  trabajadores que trahajen an
relacidn de dependencia y gue ganen mag de Q.
3,000,060 al mes, siempre ¥ cuandeo se determine
la chligatoriedad.

Las anteriores obligaciones son las primordiales

v elementales gue todo patrono debe conocer.

FACULTADES ¥ PROHIBICIONES.

FACULTADES .

El representante del comerciante tendré  facultad
para realizar todas las operaciones y para celebrav
1as contratog corrientes relacionades con el chieto
de la empresa o del eastableciniente gue diriia.

Los contratog gue celebre ¥ las operacicnes gque
reaiice, obligarén al comerciante ante terceros de
de bhuena £é, aun cuando el vepresentante del
comerciante hava infringido las ingtrucciones del
romerciante o hava cometide abuso de confiznza.

Tag limitaciones a las facultades del representante
del comerciante no produciran efectos  contra
reroeros 42 buena £4.

El representante del comerclante necesitara

facultad especial para enajenar o gravar bienes
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inmuebles de la emprasa, contratar préstamos,
representar Judicialmente al comerciante ¥y, en
general, ejecutar actos que no sean relacionados al
giro normal de la empresa.

PROHIBICIONES.

Los representantes del comerciante no pusden ceder
o enajenar los derechos gue tengan en virtud de un
contrato de trabajo, nl dar a otres patronos,
trebajadores que hubleren contratado para si, sin
al consenbimiento claro ¥ exXpraso de tos
trabajadores.

Se prohibe el uso de idiomas extrandercs en  las
Srdenes o instrucciones que 86 den a los
trabajadores.

Emplear nengs de un noventa por clento de
trabajadores guatemaltecos v pagar a éstos
trabajadores un salario menos del ochenta por
ciento del total de los sgalarios gue 8n  sus
reagpectivas empresas se devenguen.

Se prohibe la discriminacidn por motive de raza,
religidén, credos politicos y situacidn econdmica,
en los eatahlecimientos de asistencia social,
educacidn, cultura, diversion O comercio gue
funcionen para el uso o beneficio de irsbaladores.
Se  prohibe celebrar contratos con trabasdadores

guatemaltecos para gque presten sus servicios o
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giecuten una obra fuera del territoric de la
repiblica, sin un permisc previo del Ministerio de

Trabajo ¥ Previsién Boecial.



CAPTTULO IV
FL C.P.A. COMO ASEROR EN LA RELACION JURIDICO LABORAL

DEL COMEECIANTE ¥ 108 DEPEMDIENTES.

Comp hemos dicho en péginas anteriores, la
preparacidn, el nivel académice del Contador Pablico ¥
Auditor, le permite participar como Asesor an la
relacién patronowtrabajador. s esta parte de la
investigacién, se hace un andlismis de las bases gue

fundamenbtan esa relacidn ¥ ia  funcién gue cumple el

C.P.A.

4.1 TUNDAMENTOS LEGALES.

Deade el momento en  gque 59 celebra el contrato
individual de trabajo entre el comerclante v el
dependiente, SUrge el wincule economico~juridico,
1lamada relacidén leboral la cual se encuentrs enmarcada
en las leyes del pais. slendo éstas lapg siguientes:

a) Constitucidén Politica de la Repiblica.

b Cédigo de Comercio.

c) Codigo de Trabajo.

d) Ley del Impuesto Sobre la Renta.

2} Ley de Aguinaldos, Para el Sector Privado.

£ Ley del Bono 14.

g) Bonificacidn Incentivo. Y

) Salario Minimo.
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La legislacidn antericr es imprescindible gque los
Contadores Pablicos vy  Auvditores la CONOZoAn v la
interpreten dentro de su funcidn como asesores sn la
relacién juridico-laboral de los comercliantes v
dependientes.

Esta funcidén debemos de mencionarla art dog
sentidos, cumpliende como profesionales teniendo las
bases legales que puedan benaficiar tanto a los
comerciantes como a los dependientss, evitando multas,
intereses o demandas de btlpo laboral por no pagar ias
prestaciones legales o falta de conocimiento por parte
del cpmercisnts (patronc). Y, por la otra, cumpliendo
nuestra funcisn soccial, al velar que otras de las partes
reciban lo gue las leyes geneorales especificas an
materia laboral determina. Del andlisis de 1a
legislacidn anterior resumimos lo siguiente:

&) Constitucidn politica de la Repablica.

Ininialmente comentamos los articulos:

1o. Proteccitn a la persona.

26. Deracho del Estado.

40. Libertad e Ilgualdad.

Bo. Libertad de Accidn.

4% . Libertad de Industria, Comerclo y Trabajdo.

Lo plasmeds en ellos, no es mas gue lo gque en
materia de Derechos Humanos, a nivel mundial, debe

garantizarse al ser humano.



"Nerecho al Trabajo. El itrabaje es un derecho de la
peprsons ¥ una obligacldén socclal. .

El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social”. 38/

Fl articulo anterior describe claramente gue toda
persocna blene derecho al trabajo v que éste debe ser de
souerdo con principios de Jjusticia social.

"Derechos sociales minimos de la legislacidn del
grabajo. A continuacidén describiremos algunos de los
derechos sociales minimeos més importantes.

- Derecho a elegir libremente £l trabado, ¥ lae
condiciones que satisfagan v que garanticen al
trabajador v a su familia.

- Todo trabaje debe ser remunerado Justo ¥
egquitativo.

- Pagar el salario en moneda de curso legal.

~ El salarioc es inembargable salve en los casos
dispuestos por la ley.

- Fijacidn periddica del salario minimo.

- Jornada de trabajo diurnoe no debe de exceder de
ocho horas diarias, ni de cuarenta y <uabtro
horas a la semana.

- Derecho a un dia de descansc a la semana.

38/ Articulo 101, Constitucidn de la Repiblica de

Guatemala.



- Derecho a gozar de vacaciones.
- Qtorgar un aguinaldo al afio, bono 14, =
incentivar el trabajo mediante el rendimiento.
- Proteccidén a la mujer trabajadora.
~ Obligacién del patrono a indemnizar, cuando
desppida injustificada o indirectamente.
Todos eatos derechos son irrenunciables para  los
trabajadores.
En caso de duda sobre la interpretacidn o alcance
de las disposiciones iegales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se interpretardn
en sentide favorable pars los trabajadores.
Ly {adigo de Comerecio.
En el articulo 6o. del Cédigo de Comercio se
determinan gulenes tienen capacidad para ssr
comerciantes..
En el Titule II Capitulo I del articule 263 al
279, =e definen Y los auxiliares del
comerciante, sus responsabilidades, BUS
facultades vy prohibicionas.
Nlentro de los auxiliares del comerciante =8
ericuentran los factores gue, en otras palsbras,
a8 @l gerente o administrador. En la mayoria de
las empresa no se utiliza el término factor, lo
més coman eg decir &l que dirige una empresa o

un establecimiento, con el nombre de gerente.



Loz dependientes ag otro auxiliar del
comarciante gue as un eapleado subaltenc del
principal, con guien tiene realacion
generalmente por un contrato de trabajo verbal
o escrito.
El ¢6digo de Comercio se aplica para los
comerciantes en su actividad como profesienal,
nagocios juridicos, mercantiles Y cosas
mercantiles.

¢} ¢ddigo de Trabajo.
#1 ¢&digo de Trabaje, Decreto Legislative 1441,
es una de las conguistas de la clasge
crabajadora del pais, sug principios
filoadficos enfocan al espiritu socilal gue
ellos encierran. Los cuatro incisos del Cuarto
Considerande se explican al decir:
ma. Bl derecho de trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, puasto que trata de
compensar desigualdad econdmic de éatos,
ptorgandoles una proteccidn juridica
preferente; ™ 3%/
"Iy, Bl derecho de trabajo constituye un minimun
de garantias sociales, pratéctoras del
trabajador, irrenunciables Gnicamente para dste

39/ ¢adigoe de Trabaijo, Decreto Legislativeo 1441.
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v llamadas a desarrollarse posteriormente sn
forma dindmica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada BmpTEEa patronal
mediante la contratacidn individual o colectiva
v, de manera muy especial, por medio de los
pactos colectivos de condiciones de trabajo;”
40/

"o. Bl derecho de swrabajo es un  derecho
necemario ¢ imperative, o sea de aplicacidn
forzosa en ocuankbo & las prestaciones minimas
que conceda la ley, en donde se deduce gue esha
rama del derecho limita bastante el principio
de la “autonomia de l1a voluntad", propic del
derecho comin, el cual supone errboneamente gque
lag partes de tode conbrato tienen un libre
arbitrio absoluto aaté condicionada por
diversos factores y desigualdades de orden
scondmico-social;” 41/

“d. El derecho ds trabado e un  derecho
realista v obietivo; lo primero, pordus ssbudia
sl individuo en su realidad soclal ¥ considera
gque para resolver un Caso determinado a base de

una bien entendids egquidad, a8 indisvensable

40/ Cédigo de Trabado, Decreto Legislabivo 1441,

41/ CHdige de Trabado, Decreto Legislativo 1441.
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enfocer, ante todo, la posleidén econdmica de
las partes, ¥ lo segundo, porgue su tendencia
as la ode resolver los diversos problemas que
aon mobive de su aplicacidén surdan, ocon
criterio social v & Ybase de buenos hechos
concretos y tangibles:” 4%/

Bl Cadigo de Trabaje regula los derechos ¥
obligaciones de patronos {(comerciantes) ¥
trabajadores {(dependientes) cuwando s da la
relacién laboral v crea instituclionse pAra
resolver sus problemas.

Patrone ez toda persona individual o juridica
que ubiliza los gervicios de une o mAs
trabajadores {(dependientes).

Trabajadores {dependientes)., es toda persona
individual que presta sus  servicios a un
patrone {(comsrciante;).

Representantes del pabrono, son los gus sjercen
en nombre del patrone funciones de dirveccidn o
administracidn.

El contrato individual de trabajo, & el
vinculo scondmico-~juridice por medic del cual
una persona gueda obligada a prestar a otra,
sus servicios personales, © a realizay una

42/ Codigo de Trabajo, Decreto Legislativo 1441.
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cbra, bajo la direccién del patrono a cambio de
una retribucidn (sueldo).

Ley del Impuesto Bobre la Renta.

En el Capitulo %I, que se refiere a la
determinacion de 1la Renta Neta y Renta
Imponible, en el articulo 37 dice T“Personas
individuales que =8 depempefian exclusivamente
en relacidn de dependencia. Lasg PErSONas
individuales que realicen actividades
lucrativas ¥ profesionales determinardn su
renta neta, deduocisndo de la renta bruta las
rentas exentas v =26lo los costos vy gastos
necesarics para producir o consarvar la fuente
productora de las rentas gravadas.

Constituye rents neta para las personas gue
trabajen en relacidn de dependencia:

- Los sueldos y salarios

—  Comisiones.

~ PBonificaclones.

-~ Bonificacidén incentive 78-88.

- ¥ otres ingrescs simllares.

Articulo 87. "Retenciones sobre Rentas de los
Asalariados. Toda persona gue pague o acredite
B personas domiciliadas @n Guatemala,
remuneraciones de cualguler naturaleza por

servicios provenientes del +trabajo personal
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gjepubado en relacién de dependencla, sean
permanegntes o eventuales, debe retener el
impussto sobre la renta que corresponda’ . 437
Easta retencién debe hacerse a leos dependientes
gue ganen mas de &. 36,000.00 al afio, es decir,
més de &, 3,000.00 mensuales.

a) Ley Reguladora del Aguinaido para los
trabajadores del Sector Privado. Decreto 76-78.
Articule lo. “"Todo patrone (comerciante) gueda
obligado & oLorgsy a 218 trabajadores
anualmente el cien por ciento del sueldo o
salaric ordinario mensual que sstos devenguen
por un afio de servicios centinuos o la parte
proporcional correspondiente” 44/
¥l cincuenta por ciento debera pagarlo el
patrono {(comerciante) la primera gulncena del
mes de diclembre y el otro cincqenta por cliento
ia segunda guincena del mea de enero.

Loa comerciantes ¢gque paguen el cien por ciento

de aguinalde en el mes de diciembre, no estén

43/ Articulo 87, Ley del Impuesto BSobre la Renta,
Decreto 26-9Z.
44/ Articulo lo., Ley Reguladora Del Aguinaldo pare los

trabajadores del Sector Privado, Decreto 76-78.
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obligados a pagar nada en el mes de enero.
“La continuidad del trabajde no se interrumpe
por licencia oon o min goce de salario,
suspensiones individuales o wolectivas
parciales o ifotales de que haya gozado el
trabajador durante el transcurso de la relacidn
laboral”. 45/
Los anticipos hechos en  conceplo de aguinelido
durante el afio no le guitan la cobligacidn al
patrono {comerciante) de cancelar la totalidad
del aguinalido en las fechas previstas en la
ley.
El aguinaldo no es scumulable afio con afio.
Los trabajadores {dependientes’ quie por
cualguier razdn hayan reclibide o reciban un
aguinaldo mayor del coien por clente de su
susldo, tisnen dereche s seguir recibiendo al
mayor monto.
A1 momente de pagarse el aguilnaldo, el patrono
{comerciante) debe hacer wun recibo y debe
firmarlo el trabajador {(dependiente), para qgue
en el momento que las autoridades respectivas
acliciten la constancia G el patrono
45/ Articule 3e., Ley Reguladora del Aguinaldo pars los

Trabajadores del Sector Privado, Decretoc 76-78.
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{comerciante) ha pagado el aguinaldo a sus
trabajadores (dependientes), el patrono
(comerciants) compruebe que zi lo ha pagado.
Bl aguinaldo no puede pagarse en sspocie.
Para efectos de ¢dleulo de indemnizacidn,
cuando un  trabajador es despedido por causae
justificada debe tomarss en cuenta 61 aguinaldo
en proporeién al bismpo de servicilo prestado.
Articulo 1be. "El aguinalde es deducible del
impuesto sobre ia ranta tanto para el
trabajador como para el patrono, no esta afecto
a ningan tipe de impuestos, +tasmas, ni  al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
{1.6.8.8.). Instituto Nacicnal de Tecnificacidn
y Capacitacidn (I.N.T.E.C.A.P.), v e
inembargable”. 48/
El cumplir con la ley reguladora del agulinaldo
para trabadadores del sector privado, no guisere
decir gque el patrono {comerciante) no pueda
sgtablecer otras rrastaciones adicionales,
comno;
- Balarics Diferidos.
- Premios.
- Bonos de Froduccifn.

48/ Articulo 150., Ley Reguladora del Aguinaldo para los

Trabajadores del Bector Privado, Decreto 76-78.
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f) Ley de Bonificacién Anual Para trabajadores del
Sector Privade y Piblico.
Articulo 1. "Se  esptamblece con caricter de
prestacidn laboral nbligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del
sector piblico, el page a sus trabajadores de
una bonificacidn anual sguivalente a un galario
o sueldo ordinasrio gque devengue el trabajador.
Esta prestacidn es adicional e independiente al
aguinaldo anual que obligatoriamente o8 dabea
pagar al trabajlador"”. A7/
La bonificacidn anual serd equivalents al cien
por ciento (100%) del sueldo o salario
ordinario devengado por el trabajador en un
mes, para los trabajadores que hubieren
1sborado al servicic del patrono, durante un
afic ininterrumpido y anterior a la fecha de
pago. Si la duracién de la relacién laboral
fuers de menor de un afle, la prestacién serd

proporcional al tliempo izhorado”. 48/

47/ Articule 1, Ley de Bonificacidn Anual para
trabajadores del Sector Frivado y Piblico, Dearseto
42-92.

48/ IBIDEM, articule 2.
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Cuando el puslide o salario es variable se toma
cone base el promedio de los sueldos que
terminan en £l mes de junio de cada afio. Ests
prestacién deberd pragarla el patrono
{comerciante) en leos primeros quince dias del
mes de Jullo de cada afio.

i por alguna razdn, se termina la relacidn
laboral el patrono tiene gue pagar la parte
proporcional al tiempo que ha transcurride del
erimere de julio immediato eanterior a la fecha
de terminacidn de la relacidén laboral.

El bone 14 no s tomard  en cuenta pATE
determinar el aguinaldo anual.

Decreto 78-8% del Congreso de la Reptblica.
Generalmente e le conoce come Bonificaclén
Incentivo. Es aplicable para trabajadores del
sector privado. Su  objetivo principal es
estimular v aumentar ia prodoctividad y
eficiencia de los trabajadores.

La bonificacién incentivo no  inerementa el
valor del salario para el chdloulo de
indemnnizacicones ni aguinaldos, salve para el
cémpute del séptimo dia, gue se caloulard como
salario ordinaric.

Para el patrono es gasto deducible del impuesto

sobre la renta y, para el trabajador, es renta



afecta.

No estd afecta al page de cuota del Instituto
onatemaltece de Seguridad Soacial (I.6.8.8.] ia
parte del trabajador, como tampoco a las cuotas
patronales del Instituto cnatemalteco de
seqguridad Scoial {1.G.8.8.}, Tnetituto e
necreacidn de los Trabajadores {(T.R.T.R.A.} e
Instituto TEoRLCS da capagitacidn
(L.N.T.BE.C.A.P.}.

n} salarios Minimos Vigentes. scuerdo Gubernative
Mimere 23-99 del Ministerio de Trabajoc VY
previgidn Social.

Este acuerdo gubernativo sstablece un salario
minimo para actividades ne agricolas, el cual
es de VEINTIUN QUETZAL CONM SESENTA ¥ OCHD
CENTAVOS (0. 21.68) diarios, por una fornada
ordinaria de trabajo, con excapceidn de las
actividades de ila gemstruccion v de la
industria panificadora, las cuales contemplan
un salavio minimoe difervente.

Este saltarioc minimo en vigencia a partir del
uneo de febrero de mil novecientos noventa vy

nuave .,

4.2 PREGIMEN DE PREVISION BQCIAL.
Bl auditor como agesor en la relacidn Juridico

lahoeral v cumpliendo su funcidn social, debe prever
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todos los efectos negativos parz el comerciante aue
actia como patrone aue conllieva el no pagar los
pasivos laborales, salarios ordinarios,
extraordinarios, salarios minimos vigentes, ¥ las
prestaciones laborales de conformidad con 1a lev.
£1 Licenciado Escobar Aguilar, en una de sus
conclusiones v recomendaciones de su tesis asevera
gque €l
"Auditﬁr debe ser a&sesor permanente sobre previsién
tanto a nivel empresarial como laborai, porgue al prever
por sistemas econdmicos apropia&os fortalece a 1la
empresa y le evita pérdidas futuras; y en cuantc a 1a
ctlase trabajadora se estard reforzando vy aminorando
deseauilibrios econdmicos futuros de la familia, aue al
final, dentro del pais, se estaris solidificando su
estabilidad social, mediante una buena planificacidn ¥
constante orientacién por parte del Auditor".
Esto significa que el Contador Fiblico v Auditor
como asesor. noe va ver solo el beneficio escondmico del
comerciante, sino aue también el beneficio econdmico v

social del trabajador (dependiente},

W,2.1 SALARIOS.
£l salaric es la suma de dinero o la retribuciédn
aue el patrono (comerciante) debe pager al trabaiador o

zsalariado a cambio de la prestacién de un servicio.
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Tipos de Balarios en funcidn del servicio gue as

presta.

a)

b)

c)

S8alario por Unidad de Tiempo.

Este tipo de salario se fija de acuerdo a la
unidad de tiempo trabajado, hora, dia, semana,
quincena o mes.

Por obra determinada, piezas o a destajo.

Aqui el trabajador percibe un salaric que se
mide por el nimero de articulos realizados.
metros o kilos.

Salario a Comiaidn.

La retribucién se mide en funcién de los
productos o servicios de la empresa, vendidos c

colocados por el trabajador.

Clases de Salarios.

a)

b)

Salario Nominal. 48/

Es la cantidad de dinero, que recibe el
trabajador a cambio de la prestacién de un
sarviclo.

Salario Real. 50/

Ea la cantidad de bienes materiales y servicilos

49/ Valledo AGuitte, José Neltén, Tesis: “La Contaduria

Piblica Como Consultoria Financiero-Laboral, Junio

1891, pagina BZ.

50/ IBID. pdgina B3.



<)

d}

e)

51/ 1IBID.
52/ IBID.

53/ IBID.
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aye el trabajador (dependiente} puede adquirir
con la suma de dinero (salario nominal) aue
percibe por la prestacién del servicio.

salario Liquido. S1/

Es la cantidad de dinero que recibe el
trabajador después de deducirle los descuentos
establecidos, cuota de trabaijadores I.6.5.5.,
descuentos por préstamos Banco de los
Trabajadores, retenciones cuando ¢orresponda (a
trabajadores gue ganaen mas de Q. 3000.00 a}
mes}.

salario #Habitual. 52/

£s el salario gue devenga &1 trabajador
{dependiente) de acuerdo a su Jjornada de
trabajo gque incluye el salario ordinario vy
extraordinario.

salario Minimo. 53/

Los salarios minimos son la proteccién menos
que 1z sociedad concede &2 millares de hombres
que conducen una existencia.

En ta actualidad el salario minimo vigente

desde &t primerc de febrero de mil novecientos

83
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noventa y nueve es de SEISCIENTOS CINCUENTA CON
40/100 QUETZALES mensuales. ({Q. 650.40) es
decir VEINTIUN QUETZAL CON  SESENTA Y OQCHO
CENTAVOS {Q. 21.68) al dia por una jornada
ordinaria de trabajo, este sgalario es para
actividades no agricolas.

El monto del salario debe ser determinade por
patronos ¥ trabajaderes y no tiene que fer menor  al
salario minime.

El plazec para el pago del salario no tiene due zer
mayor de quince dias para los trabajadorss manuales, ni
mayores de un mes para trabajadores intelectuales.

El salario debe pagarse directamente al trabajador,
o a una perscna de su familtia que é1 indigue por

escrito.

4.2.2 PRESTACIONES LABORALES.
Eatye las prestaciones lahorales estén las
siguientes.
a) Indemnizacién.
La indemnizacidén estd regulada en el articule
82 del Codige de Trabajo y 102 inciso c) de la
Constitucidén pPolitica del pais.
La indemnizacidén se causa cuando el patrono:
pesgpida injustificadamente a un trabajador; ¥
adopte 1la politica de indemnizacién universal.

La indemnizacién por tiempo de servicio se rige
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por las siguientes reglas de acuerdo al

articule B2 del Codigon de Trabado.

- E1 importe G pusde Her objietn de
compensacidn, venta o cesidn, ni pusde ser
embargado salvoe algunos casos.

-~ Debe tomarse como base para el calculo el
promedio de sueldos devengados durante los
vltimos sels meses,

- La continuvidad del trabade no se  interrumpe
por enfermedad, vacaciones, licencias.

- El trabajador gque es deespedido por enfermedad
¢ invalidez permanente o vejez, el patrono no
estd obligado a. patisfacer dicha
indemnizacidén. Siempre ¥ cuando el trabajador
esté protegido POYr los beneficios del
Institute Guatemalteco de Zeguridad Social.
81 el trabajador no goma de esta protecoién
el patrono queds obligado a pagar al
trabajador la indemnizacidn wvor tiempo de
servicio que le corresponda.

Remuneraciones que deben ineluirse para el cédleulo
de la indsmnizacion.

La base lo constituye el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los “ltimos seis
neses .,

En la determinacién del promedic deben Lomarse en
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cusnta los salarios ordinarios. extracrdinarios v
comigiones.

Debe incluirse la docesava parte del aguinaldo vy el
bono catorce, esto de conformidad a las leyes gque
regulan estas prestaciones.

De exisbtir ventajas econdémicas, éstas constituyen
2]l treinta por ciento del importe total del salario
devengado . 54/ {Ultimo pdrrafo del articulo noventa del
Cadigo de Trabajo).

b)Y Aguinaldo.

Ests es otra prestacidén a gue tiene derecho @l
el trabajador.
@) Bono 14.
Otras de las prestaciones lo constituye el Bono
14.

d) Bonificacidn Productividad.
% le concoe como bonificacidn incentivo.

e} Vacaclones.

Todo trabajador tiene derecho a un periodo de
vacaciones después de cade afic de trabado

contlie al servicio de un mismo patrono.

54/ Articulo 90, Cédigo de Trabadjo, Decreto No. 1441.
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EJEMPLO PARA EL CALCULO DE LAS PRESTACIONES LABORALES
Bl ALMACEN TRES ESTRELLAS, despide sin ninguna causa a
la sefiorita MARIA PEREZ, guien inicid labores en el
almacén desde el 1 de febrero de 1882, La fecha del
despido fue 21 dia 31 de julic de 1,586,
La informacidn complementaria es la sigulente:
a) Pupsteo desempefiado: Dependiente de Mestrador.
b)Y Vacaciones: Lag del 1ltime afio (al 317983,
asplamente ha gozado ocho dias hébiles.
) Bl sueldo ordinario devengsdo durante el Gltimoe afio
fue de @. 600.00 mensuales.
d) SBu salario extraordinario mensual, durante el Nltimo
aflo fue de G. 150.00 mensuales
e) El Almacén le pagaba transportes y comida entre

otros.

ITNDEMNIZACTON
DATOS:

Tiempo laborado: Dei 1 Febrero de 1,892 al 31 julio
18868,

Total: 4 afioz § meses.

EXIRA
SUELDG CRDINARIC ORDINARIO TOTAL
Febrero/86 &. 800.00 &. 150.00 Q. 750.00

Marzo/96 800G. 00 150.00 T50.00
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Abril /88 300,00 150.00 THO .00
Mayo /88 GG0 .00 150.00 THO. GO
Junio/so8 800,00 150.00 THO.00
Juliosg88 BOG.00 150.00 THQ.00
@. 4500G.00

Promedio tltimos seis meses @, THO.00
Proporoisn de aguinaldo: Q. B00.00/12 @, BO.OO
Proporcidn bono i4: Q. BON. 0O/ Q. 5HO.OD
30% ventadas econdmicas por &. THO.0C Q. 225006
Indemnizacién por afo brabajado G. 1o75.00
£ afios hie 107500 @. 4300.00

G Meses =x 10750012 537 .48
Indemnizacidn a pagar Q. 4837.48

BONG 14

Tomande datos del mismo ejemplo:

Tiampo a compubar: Del 1 julic al 31 Julios88 = 1 mes
Caleulo:

Calario ordinario mensual Q. BR0.00

Q. B8O0.00/12 x 1 = Total & pagar....... @. HB0.00
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VACACIONES

Tomando los datos del mismo ejemplo:

célculo.
vacaciones pendientes de gozar: 7 dias hébiles.
salario Q. 600.00/30 dias por 7 dfas ......Q. 140.00

vacaciones proporcionales
Q. 600.00/30 x 15 dias = Q. 300.00

0. 300.00/366 x 182 dfas........._...... .. . Q. 145.24

Q. 289.24

4.2.3 PASIVOS LABORALES.
Los pasivos 'laborales ‘son deudas u obligacionesg
que en su contra tienen los comerciantes (las empresas).
Entre estas obligaciones se encuentran:

a) HReservas para auxilios.

b} Reservas para pensiones.

LAaS reservas para auxilios, como su nombre lo
indica, sirve para ayudar a losg trabajadores
{dependientes) en caso de necesidades, verbigracia, para
pagar hospitalizacidén y medicamentos del grupc familiar
del trabajador (dependiente), por lo tanto debe
formarse con fondos en efective o con valores facillmente
realizables.

Y la reserva para pensiones, eg la creacién vy
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mantenimientoc de una reserva creada con fondos, seguros
o fideicomisos con el objeto de pagar las pensicnes por:

a) Jubilacionasa

b) Invalidez

¢} Indemnizaciones

Log fondos gque se han formado para las reservas
pueden ser separados de las gananclas obtenidas, después
de haber analizado critica y objetivamente los estados

financlieros un asesor financiero laboral.

4.3 IMPLICACIONES DE LA FALTA DE ASESCRIA.
4.3.1 IMPLICACIONES ADMINISTRATIVAS

- No celebrar contrates individuales de trabajo
por escrito.

- No elaborar ni poner en vigor un reglamento
jnterno de trabajo, previamente aprobado por la
Inaspeccidén General de Trabajo.

- No hacer llegar al Hinisterio de Trabajc V¥
Previgion Social, un informe durante los dos
primeros meses de cada afio, con los nombres de
sus trabajadores, monto total de los salarios
obtenidos, asi como de lam horas extras, ¥ los
dias trabajados por cada trabajador.

- La no Ppresentacion de las planillas mensuales

al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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4.3.2 IMPLICACTIONES FISCALES.
Con el Ministerio de Ffinanzas, por no hacer
retenciones a sus empleados en relacidén de
dependencia, cuando obtengan ingresos mensuales
de Q. 3,000.00 (tres mil guetzales con 00/100) o
més, lo cual le ocasionard multas vy recargos

moratorios.

4,3.3 TIMPLICACIONES JURIDICC-LABORAL.

Sanciones: Son faltas de trabajo ¥ Previsién
social todas las infracciones v violaciones gue se
cometan contra las disposiciones del €édigo de Trabaio o
de las demds leyes de trabajo o de Previsién Social,
siempre gue estén penadas con multa.

Las faltas de trabajo se sancionardn dnicamente

astr

a) con multa de Q. 1500.00 a Q. 5000.00, a toda
violacién a una disposicién prohibitiva.

b) Multa de Q. S500.00 a Q. 2500.006, a toda
violacién que haga un comerciante referente a
salarios, jornadas de trabajo, y descansos,

¢y De Q. 250.00 & Q. 1250.00 de multa, cuando el
patrono (comerciante) no adopte las precauciones
necesarias para proteger eficazmente 1a vida, la
salud v 1a moralidad de sus trabajadores.

Estas multas serén Tmpuestas por los tribunales
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75



1.~

76

CONCLUSIONES
El Contador Piblico v Auditor, por su preparacidn
académica, puede prestar sus sarvicios
profaesionales tantc en el sector piblico, como en
el sector privado, ya sea actuando como Contador,
preparando informacién fipanciera, como Auditor
Independiente, ¥ como asesor Yy consultor en

diferentes disciplinas.

El comerciante individual, en su mayoria y algunas
sociedades de personas, le restan importancia a la
asesoria de Contadores Piblicos y Auditores, sobre
aspectos legales-laborales cuando el Contador
piblico y Auditor, los plantea, lo que deviene en
demandas de este tipo por parte de los
trabajadores; que siendo el Derecho Laboral
tutelar para el trabajador, regularmente el
comerciante sale perdiende en ase tipo de

demandas.

Bl profesionalismo, el alte grado de
responsabilidad del contador Plblico y Auditer, y
su constante actualizacién en los diversos temas
de esta naturaleza, es garantia para el
comerciante {patrono) parae evitar controversias

con sus trabajadores.
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4.~ La funcidén, desde el punto de vista sogial, del

Contador Piblice ¥ Auditor, debe evidenciarse em
la prestacidén de su asesoria en este campo, ya dque
el derecho de trabajo, es un derecho realista,
debido a gque estudia al trabajador o dependientes
en su realidad social y para resolverle los casos
de inconformidad, deba hacerse a base de una bien
entendida equidad, enfocando ante todo ia posicidn

econdmica de las partes. Asi mismo, el derecho del

' trahajo es objetivo, para gue tienda a resolverse

los diversos problemas gue con motivo de  su
aplicacién surgen en la relacién juridico laboral,
con criterio social y a base de hechos coneretos

y tangibles.

gl patrono  &std obligado a cumplir las
disposiciones que emanen de entidades piblicas, el
Estado y de Previsidn Social, dandole proteccidén
al trabajador, descontando lag cuoctas del
tnstituto Guatemalteco de Seguridad social VY,
asimismo, hacerla 1llegar a esa institucién, asi
como también pagar la cuota patronal del mismo,
Ingtituto de Recreacién de los rrabajadores e
fnstitute de Tecnologia vy capacitacién. E1 no

1levar a cabo estas obligaciones el patrono se
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verd implicado en  pagar recargos &  intereses

moratorios.

El comerciante al no elaborar por escrito el
contrato individuoal de trabajo, esto le implicara
degacuerdos con los trabajadores ya que no estard
bién delimitado el lugeayr y la forma en donde se
realizard el trabajo, y bampoco si el salaric va

ger pagado por qQuincena o POr mes.

Lag implicaciones fiscales aue tiene el
comercianta al no realizar retenciones a los

trabajadeores son milias e intereses moratorios.

Todas las infracclones o viclaciones cometidas por
el comerciante, ya ses por accién u omisidn contra
lag disposicionss del Cédige de Trabajo v de
Previsién Social, s=erdn sancionadas ocon multas
impuestas por los tribunales de trabajo gque van
desde Q. Z200.00 hasta @. 5000.00, el comerciante
se ve implicado en estas sanciones por la falta de
agesoria gue tione en aspectos Juridicos

laborales.
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RECOMENDACIONES
Wue el Contador Piblico vy Avditor pars poder
desenvolverse en el campo de la asesoria Juridico
laboral necesita conocer las normas legales que se
encusntran en lags leves, principalmente las
eatipuladas en la Constitucién de la Reptblica,
Cédigo de Comercio, Cédigo de Trabajo v el Impuesto

sobre la Henta.

Bue el comerciante {patrono) contrate los servicios
profesionales de un Contader Poblico y Auditor, va
que por & preparacidén  académica i astudic
constante, podrd asesorarlo en aspectos Jjuridicos

laborales.

Gue el comerciante (patrono) elabore por escrito el
contrato lndividual de trabajo, en el momento gue
se establezca la relacidn iaboral Con el
dependiente, ya aque en 2] contrato de trabajio me
establecen los derechos y  obligaciones gue tienen

los patronce ¥y los trabajdadores.

- Gue el Contador Phblico v Auditor come asesor del

comerciznte en la relacién juridico laboral io de =
conocer las implicaciones, que serin wultas

impuestas por los tribunales de trabajo, &l no
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cunplir con sus obligaciones.
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