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INTRODUCCION

Todo Contador Publico y Auditor, debe contar con un espiritu emprendedor que
lo aliente a mejorar su condicion econdémica — laboral, y una forma de hacerlo es
independizarse o bien asociarse con otros profesionales de la misma carrera
para prestar servicios contables y de auditoria al sector publico y privado de la
sociedad guatemalteca, para otorgar mayor importancia a la carrera, y llevar a

cabo tareas propias de la misma, que la dignifique como tal.

Cuando el profesional de la Contaduria Publica y Auditoria tiene el deseo de
tener su propia empresa, necesita conocer las diversas formas en las que puede
desempeniar la profesion y de acuerdo a sus necesidades y objetivos, debera
elegir la que mas le conviene, para después establecer el procedimiento a seguir
ante las diferentes instituciones para inscribir su empresa y los requisitos legales

gue debe cumplir.

Ante la decision de elegir la forma en que el Contador Publico y Auditor va a
desempeiniar la profesion puede encontrar diversos problemas, tal es el caso que
muchos profesionales desconocen las diferentes formas de desempeiar la
profesion de forma independiente, como profesional liberal o por medio de una
empresa mercantil, o bien constituyendo una sociedad civil o una sociedad

mercantil.

El contenido del trabajo de tesis, se divide en cinco capitulos, los cuales se dan a

conocer de forma resumida.

El capitulo I, describe aspectos generales relacionados con el Contador Publico y
Auditor, los antecedentes de la profesion, su perfil, capacidades profesionales,
los principios que rigen la profesion, y los diferentes servicios que pueden prestar

en las diversas areas.



INTRODUCCION

En el capitulo 1l, se hace referencia a las empresas de servicios contables y de
auditoria, dando a conocer las diferentes formas de desempeniar la profesién de
Contador Publico y Auditor, definiciones importantes, organizacion, el detalle de
todos los posibles servicios que estas empresas pueden prestar y en qué

consisten cada uno de ellos y su principal normativa aplicable.

El capitulo Ill, contiene la preparacion y desempefio del Contador Publico y
Auditor, los resultados de la investigacion se muestran de forma enumerativa y
grafica. El estudio realizado a docentes profesionales y estudiantes de la jornada
vespertina de la Escuela de Auditoria, de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, da a conocer generalidades de la

profesion y a la vez los conocimientos que los estudiantes poseen de la misma.

El capitulo IV, muestra todas aquellas instituciones que participan en el proceso
de constitucion de una empresa mercantil, sus objetivos y cuando se genera la

obligacion de inscripcién en cada una de ellas.

El dltimo capitulo, presenta la parte practica, la cual propone una guia del
proceso y requisitos legales de constitucion de una empresa de servicios
contables y de auditoria, por medio de las diversas formas en que puede

desempeiniar la profesion el Contador Publico y Auditor.

Se presentan de forma ordenada los lineamientos y requisitos a cumplir en cada
una de las instituciones relacionadas a dicho proceso por medio de diagramas de

flujo.

Al final se plantean las conclusiones y recomendaciones principales para su
analisis y posterior aplicacion.
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Por lo anterior, se espera que el presente trabajo sirva de guia y consulta a
estudiantes, docentes y profesionales de la carrera de Contaduria Publica y
Auditoria, que estén interesados en conocer elementos importantes sobre la
profesion, las empresas de servicios contables y de auditoria, y que tengan

como objetivo principal desempeiiar la profesion de manera independiente.



CAPITULO |
EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

1.1 ANTECEDENTES DE LA PROFESION

Los antecedentes de la profesion de Contador Publico y Auditor en Guatemala,
estan relacionados con la creacion de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala el 25 de mayo de 1937, mediante
decreto gubernativo 1972, el proceso ensefianza — aprendizaje inici6 hasta el 6
de agosto de 1937.

La Facultad tuvo sus inicios gracias a un grupo de estudiantes egresados de la
Escuela de Comercio, deseosos de enriquecer sus conocimientos, quienes
insistieron en sus gestiones ante las autoridades de gobierno, para lograr que se
fundara dentro del marco de la Universidad Nacional, una Facultad que se
dedicara a la formacion en los campos comerciales y econémicos, dando asi

lugar al nacimiento de la Facultad de Ciencias Economicas.

Un 6 de agosto de 1937, la Facultad de Ciencias Econdmicas inicié sus labores
formativas con una matricula estudiantil de 30 alumnos, en un inmueble ubicado
en la 13 calle 6-71 de la zona 1, a un costado de la Iglesia San Francisco. El
plan de estudios inicial fue aprobado por el Ministerio de Educacion en mayo del
mismo afio. Los honorarios y la dosificacion de estudios iniciaron con tres
materias anuales, una de las cuales se impartia por la mafana y las otras dos por

la tarde.

Respecto a lo consignado en el libro de inscripciones de la Facultad, la formacion
de nivel medio de los primeros 30 estudiantes de la Facultad, era: 16 Peritos
Contadores, equivalente al 53%, 13 Bachilleres en Ciencias y Letras, un 43%, y
un Oficial del Ejército graduado el 4%.
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El 21 de mayo de 1942 se moadifica el primer Plan de Estudios, reforzando las
areas de matematica, economia, contabilidad, finanzas publicas, economia

internacional y administracion de empresas.

En el afio de 1943 egresa el primer profesional, Dr. Manuel Noriega Morales,

guien obtuvo los titulos de Economista y Contador Publico y Auditor.

El 5 de julio de 1949 inicia una nueva etapa académica en la Facultad de
Ciencias Economicas, ya que debido a la necesidad de darle al estudiante una
preparacion moderna y eficiente para su ejercicio profesional, se crea un nuevo
Plan de Estudios, que abarca las areas de cultura general universitaria y
humanistica, se brinda una especial importancia a la investigacion cientifica. Es
entonces que se separan las carreras de Economista y de Contador Publico y
Auditor, creando dos escuelas con planes de estudio diferentes para cada

especialidad.

1.2 EL PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

El Contador Publico y Auditor es un profesional universitario experto en
Contabilidad, Auditoria, Sistemas de Procesamiento de Informacién, Contraloria y

Finanzas.

Segun el Diccionario de Términos Contables, del Profesor Alfredo Enrique Ruiz
Orellana, se dice que el Contador Publico y Auditor es: “El profesional egresado
de la facultad de ciencias econdémicas de una universidad, en el grado de

Licenciado con el titulo de Contador Publico y Auditor. Su campo de accion es
sumamente amplio ya que tiene que prestar su colaboracion en todo lo que se

relacione con la contabilidad y auditoria...” ¢4%9)
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También se puede mencionar que el Contador Publico y Auditor es un profesional
con capacidad para disefar sistemas y preparar técnicamente todo tipo de
informacion financiera, el cual determina claramente los requerimientos de los
usuarios, puesto que posee la habilidad no de esperar que ellos le manifiesten

sus necesidades, sino por el contrario, anticiparse a éstas.

En su preparacion se incluyen materias de la especialidad, tales como
contabilidad, auditoria, control, costos, presupuestos, sistematizacion,

complementandose con matematica, administracion, economia y derecho.

El Lic. Miguel Alatrista Gironzini en lo que respecta al auditor y las normas,
menciona que el Contador Publico y Auditor es dictaminador financiero,
diagnostica resultados en base a principios racionales y equitativos. Dentro del
servicio integral que presta a quienes solicitan sus servicios, ya sea como
profesional independiente —auditor externo — o como funcionario dentro de la
empresa, colabora con el Estado, la banca, la industria, el comercio y el agro, en
la evaluacion de los recursos e ingresos; tendiendo asi a incrementar el grado de
productividad y rentabilidad de las empresas, imprime, con su opinion,
credibilidad a los estados financieros e informes, interviniendo también como

experto en controversias judiciales del orden tributario o de caracter mercantil.

Entre las funciones mas importantes y delicadas de los Contadores Publicos y
Auditores, se mencionan las siguientes: “a) Ser auxiliar eficaz de abogados y
jueces cuando se trate de dilucidar asuntos complicados con motivo de cuentas;
b) Prestar asesoria en: negocios de dudosa recuperacion, materia de
impuestos, sistemas de registro, costos, presupuestos, control interno y en
muchos actos mas; C) Procurar evitar que se cometan fraudes vy

malversaciones, etc.” 4159
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Derivado de lo anterior, es necesario que para poder desempefiar esta profesion,
se posea un cumulo de conocimientos teoérico — practicos sobre:
contabilidad, legislacion tributaria, matematica comercial y financiera,
organizacion de oficinas, direccion de personal, bancos y seguros, y sobre todo,

debe tener suficiente experiencia en materia econémico — financiera, etcétera.

Las caracteristicas del Contador Publico y Auditor pueden variar de acuerdo a
cada profesional, sin embargo, es conveniente que todos los Contadores

Publicos y Auditores sean poseedores “de las siguientes caracteristicas:

. Una actitud positiva

. Estabilidad emocional

. Objetividad

J Sentido institucional

. El saber escuchar

. Creatividad

. Respeto hacia las ideas de los demas
. Mente analitica

. Conciencia de los valores propios y de su entorno
o Capacidad de negociacién

. Imaginacion

. Claridad de expresion verbal y escrita
. Capacidad de observacion

. Iniciativa

. Discrecion

. Facilidad de trabajar en equipo

e  Comportamiento ético.” ?41®)
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Ademas de lo mencionado anteriormente es necesario que todo Contador
Publico y Auditor conozca y comprenda la realidad humana y social que influye
en la informacion, asi como la facilidad de planificar y ordenar ésta para los
distintos niveles de operacién. Es necesario dictaminar sobre la veracidad y
oportunidad de los informes, elaborando estrategias a corto y mediano plazo para
valorar alternativas de accion en términos contables. Y finalmente interpretar
toda la informacién recolectada dentro de los limites de la ética profesional, para

gue rinda mayor utilidad a los usuarios en la toma de decisiones.

1.3 CAPACIDADES PROFESIONALES

De forma complementaria a la formacion profesional que posee el Contador
Pablico y Auditor, es necesario que posea cualidades determinantes en su
trabajo, las cuales se refieren a recursos personales, producto de su experiencia,

desenvolvimiento y dones intrinsecos a su caracter.

“Es necesario que el Contador Publico y Auditor demuestre ciertas capacidades o

habilidades que lo ayuden a cumplir con sus funciones, estas son las siguientes:

1.3.1 Capacidades intelectuales

. Capacidad de analisis, investigacion, reflexion légica abstracta,

razonamiento inductivo y analisis critico.

. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas en situaciones

complejas.
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Capacidad para organizar el trabajo, seleccionar y asignar prioridades con

los recursos disponibles, ya sean estos financieros, fisicos 0 humanos.

Capacidad de reaccionar frente a situaciones nuevas, adaptarse a los
cambios y prever las necesidades inherentes a ellos.

Capacidad de aplicar su criterio profesional frente a problemas no previstos

por los conocimientos teoricos.

1.3.2 Capacidades pararelacionarse con otras personas

Capacidad para trabajar en equipo, en procesos de consulta, para organizar

y delegar tareas, para motivar y formar profesionalmente otras personas.

Capacidad para relacionarse con personas de diversa formaciéon cultural e

intelectual.

Capacidad para negociar soluciones y acuerdos.

Capacidad para trabajar en un contexto multicultural.

Capacidad para transmitir y compartir experiencias.

1.3.3 Capacidades referidas a sistemas de informacion y procesos

Capacidad para describir, analizar, sintetizar, representar y disefar

procesos de negocios y sistemas asociados.
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o Capacidad para conocer y aplicar las herramientas de tecnologia de la
informacion y del procesamiento de datos en el ejercicio profesional.

. Capacidad para evaluar el grado de incorporacion de tecnologia a los
procesos de informacion de los negocios, su efecto, riesgos inherentes,
control, nivel de servicio y dependencia de los negocios ante el uso de la

tecnologia.” (5114

1.4 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA PROFESION

“El Contador Publico y Auditor debe desempefiar sus funciones de acuerdo a los
principios de ética profesional, garantizando de esta forma la emision de juicios
objetivos y acertados, de interés social y profesional. Los principios deben regir
su ejercicio profesional y personal de forma permanente, entre éstos se pueden

mencionar:

. Integridad: Debe ser honesto y directo en la ejecucion de su carrera
profesional, preservando sus valores por encima de cualquier tipo de

presion.

o Objetividad: Debe ser justo, no debe permitir que los prejuicios o influencias
de otras personas anulen este principio. Mantener una visién independiente
de los hechos, evitando formular juicios o caer en omisiones que alteren los

resultados obtenidos.

. Independencia: Esta se logra actuando sin ningun tipo de influencia,

conservando un criterio propio.
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Responsabilidad: Consiste en observar una conducta profesional,
cumpliendo con sus labores profesionales de una forma oportuna y

eficiente.

Competencia profesional y cuidado suficiente: Debe poseer conocimiento,
habilidad y experiencia para poder aplicarlo en su desenvolvimiento
profesional con cuidado y diligencia, cuando sea necesario debe solicitar
consejo o asistencia para ejecutar su trabajo de manera satisfactoria y si en
algin caso no tuviese calificacion para realizarlos debe negarse a

ejecutarlos.

Caracter confidencial: Debe respetar la confidencialidad de la informacion
gue obtenga, no utilizarla en beneficio propio o para personas ajenas, no

revelarla sin autorizacion, excepto por alguna disposicion legal.

Comportamiento profesional: Es actuar de forma consistente cuidando la
buena reputacion de la profesion, absteniéndose de llevar a cabo cualquier
tipo de comportamiento que denigre o desacredite a una persona o a la

profesidon en su conjunto.

Observancia de las disposiciones normativas: Llevar a cabo los servicios
profesionales en concordancia con las técnicas y normas profesionales
pertinentes. Estd obligado a ejecutar con cuidado y habilidad los
requerimientos del contratante siempre y cuando sean compatibles con sus

principios y las Normas Internacionales de Contabilidad y de Auditoria.” +®)
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Los principios descritos anteriormente consideran

. El compromiso de actuar con integridad, objetividad e independencia en la

aplicacién de normas profesionales.

. La observacion de normas profesionales de las organizaciones en las

cuales se desempefie.

. La comprensién y sensibilidad frente a la responsabilidad social que implica

el desarrollo de su trabajo.

. Una actitud positiva hacia el aprendizaje continuo, para mantener su

competencia e idoneidad profesional.

1.5 RESPONSABILIDADES

Es necesario que todo Contador Publico y Auditor, al realizar su trabajo utilice
toda su capacidad, inteligencia y criterio, para determinar el alcance, estrategia y
técnicas que habra de aplicar en una auditoria, asi como evaluar los resultados y
presentar los informes correspondientes, para ello es necesario que se observen
las Normas de FEtica para Graduados en Contaduria Publica y Auditoria,
aprobadas por el Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y
Administradores de Empresas, y/o el Codigo de Etica Profesional, emitido por el
Colegio de Contadores Publicos y Auditores, segun sea el caso, y en los cuales

se establecen las diversas responsabilidades del Contador Publico y Auditor.
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1.5.1 Responsabilidad hacia la sociedad

. Independencia de criterio:  Esta se pone de manifiesto al momento de
expresar la opinidon profesional, se asume la obligacion de mantener un
criterio libre de conflicto de intereses e imparcial. Es preservar la

independencia mental.

. Preparacién y calidad del profesional: Tiene la obligacion de mantener un
nivel de competencia durante el ejercicio de la profesion. Soélo debera
contratar trabajos que él, sus asociados y su personal, esperan realizar de
acuerdo con su competencia profesional, realizar su trabajo sobre la base
de conocimiento y capacidad profesional adquiridos. Para poder prestar sus
servicios, el Contador Publico y Auditor debe tener un entrenamiento técnico
y capacidad necesaria para realizar sus actividades satisfactoriamente.

. Calidad profesional de los trabajos: En la prestacién de cualquier servicio
deberd hacerlo con la intencion, cuidado y la diligencia de una persona
responsable. El profesional tiene el deber permanente de mantener sus
conocimientos y sus habilidades profesionales a un nivel adecuado,
capacitdndose de forma continua, asegurando asi a los usuarios de sus
servicios el beneficio de un consejo profesional competente, el cual tiene
sus bases en estudios e innovaciones de la practica profesional, de la

legislacién y aplicaciéon de técnicas.

. Responsabilidad profesional: El Contador Pablico y Auditor es responsable
profesionalmente por los trabajos que se comprometa a realizar, cumpliendo
con las normas y criterios que se le sefialen, aceptando las consecuencias,
ya sea que los lleve a cabo él mismo, o sean realizados por sus asociados o

personal, bajo su supervision.
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1.5.2 Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

. Secreto profesional: EI Contador Publico y Auditor tiene la obligacion de no
revelar informacion obtenida en el ejercicio de la profesion, a beneficio
propio o de terceros, sin la autorizacion de aquellos que contratan los
servicios. Debe guardar el secreto profesional y no revelar por ningun
motivo, los hechos, datos o circunstancias que conozca, sin la debida
autorizacion de los contratantes, excepto por los informes que le sean

requeridos por ley o autoridad competente.

. Obligacion de rechazar tareas que irrespeten los principios y normas de la
moral: No debe faltar al honor y dignidad deliberadamente para la

satisfaccion personal, ya sea de forma directa o indirecta.

. Lealtad hacia el usuario de los servicios: No debe perjudicar por ningan
motivo a aquéllos que contrataron sus servicios. Se debera abstener de
aprovecharse de aquellas situaciones de las que adquiera conocimiento
durante el ejercicio de sus servicios profesionales, que puedan ocasionar

algun perjuicio al contratante.

. Retribucion econdmica: Debera cobrar por los servicios prestados,
dependiendo de sus capacidades, acorde con la naturaleza, importancia,
tiempo y especializacién requeridos, para la realizacion del trabajo. Al
acordar la retribucion econémica a recibir por sus servicios, no constituyen
el Unico y principal objetivo, mucho menos la razon de ser del ejercicio de su

profesion.
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1.5.3 Responsabilidad hacia la profesion

. Respeto a los colegas y a la profesion: Siempre se debe enaltecer a la
profesion cuidando sus relaciones con su entorno, es decir, con sus
colegas, colaboradores e instituciones que agrupan a todos los
profesionales de la Contaduria Publica y Auditoria, de tal forma que sus

acciones no denigren la profesion, sino que la engrandezcan.

. Dignificacién de la imagen profesional gracias a la calidad: El trabajo que
realiza el Contador Publico y Auditor, debera de hacerlo con calidad, para
mostrar a su contratante y a la sociedad una imagen positiva de él y de la
profesion, valiéndose Unicamente de su competencia, calidad personal y de

la promocion institucional.

. Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos: Al transmitir sus
conocimientos debera hacerlo con el objetivo de mantener una buena
conducta profesional y contribuir al desarrollo del medio en el cual se
desempeia, por medio del esparcimiento de sus conocimientos y de la
profesion.

1.6 SERVICIOS QUE PRESTA
“La formacién que recibe el Contador Publico y Auditor lo capacita para llevar a

cabo diversas actividades que son muy importantes en su desarrollo profesional y

laboral. Entre éstas se puede hacer mencion de las siguientes:
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. Participar en el diagndstico, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion

de sistemas integrados de informacién y control para la gestion global
interna y externa de la entidad.

. Desarrollar auditorias externas, lo que significa planificar y ejecutar
auditorias financieras, tributarias, de gestion, y emitir opinién independiente

sobre lo auditado.

. Desarrollar auditorias internas, como una actividad de evaluacion
permanente e independiente dentro de una entidad, destinada a validar
operaciones contables, financieras y la gestibn misma, lo cual implica
evaluar el uso correcto y eficiente de los recursos de la organizacion,
contribuyendo asi con la direccion como parte de un proceso efectivo de

calidad.

. Participar en la direccion de unidades estratégicas de gestion, tales como
contabilidad financiera y de costos, planificacion y control financiero,

contraloria, tributacion y otras areas de la administracion.

o Brindar asesoria a las personas y a las entidades en asuntos propios de su
profesion como Contador Publico y Auditor.

El Contador Publico y Auditor debe poseer experiencia profesional, ya que de ello
depende en gran medida el cuidado y diligencia profesionales que emplea para

determinar la opinién que emita respecto a los servicios que preste.” ¢

Existen diversas areas en las que el Contador Publico y Auditor puede brindar
sus servicios profesionales, de acuerdo a lo que establecen las diferentes

universidades que imparten la carrera, y por lo tanto debe dominarlas para
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desempeiiar la profesion correctamente, y establecer asi competencia

profesional.

1.6.1 Areade contabilidad y costos

. Disefiar sistemas de informacion en donde se aplique adecuadamente la
contabilidad a los hechos econdmicos, el registro de las operaciones y
donde se respeten las normas de control interno y la normativa legal

vigente.

. Elaborar, analizar e interpretar los estados financieros, para apoyar y

participar en la toma de decisiones.

. Aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad.

° Diseflar sistemas de costos, analizar sus variaciones utilizando las

herramientas estadisticas y computacionales necesarias.

. Participar en el disefio e implementacién de sistemas de informacion

estratégicos.

o Traducir estados financieros locales para reportarlos al exterior.

1.6.2 Areatributaria

. Conocer e interpretar adecuadamente las leyes, reglamentos y demas

disposiciones tributarias y verificar su aplicacion.
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. Optimizar la carga tributaria de la entidad y de las personas por medio de

una adecuada planificacion.

. Conocer las bases de la tributacion internacional para analizar las
principales diferencias que existen entre Guatemala y sus principales socios

comerciales.

o Conocer el funcionamiento y actuacion de la Superintendencia de
Administraciébn Tributaria, como también los principales tramites vy

obligaciones generales que debe cumplir todo contribuyente.

1.6.3 Area de administracion

o Participar en la formulacion, desarrollo y evaluacién del control interno en

las entidades.

. Disefar sistemas, procedimientos e indicadores que permitan evaluar el

desempeiio de los trabajadores de la entidad.

. Evaluar las estructuras organizacionales con el objeto de proponer las
alternativas mas adecuadas para el disefio de los sistemas de informacion y

control.

. Participar en la gestion de recursos humanos, de comercializacion, y de
produccion, entregando la informacidén necesaria para la toma de decisiones

en estas funciones.

. Crear, disefiar, implementar y evaluar sistemas eficientes de control y de

evaluacion de desempefio para las entidades.
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1.6.4 Area de métodos cuantitativos

Aplicar la metodologia matemética y estadistica necesaria en el area de

auditoria, costos y finanzas.

1.6.5 Areade auditoria

Conocer y aplicar las Normas Internacionales de Auditoria.

Planificar procesos de auditoria de cualquier naturaleza y aplicar los

procedimientos necesarios para su ejecucion.

Auditar las areas funcionales de la entidad, evaluar los sistemas de control

interno y determinar el riesgo.

Aplicar la tecnologia de informacion en el proceso de auditoria.

Identificar los riesgos inherentes a los negocios y sus efectos sobre la

organizacion.

1.6.6 Area de sistemas de informacion

Participar de forma activa en el diagnéstico, disefio, desarrollo, evaluacion,

construcciéon y mantenimiento de sistemas de informacion.

Evaluar el uso y riesgo de la tecnologia de informacion, analizar su impacto
sobre los procesos y recursos humanos, identificar medidas para
minimizarlos, y estar capacitado para proponer alternativas viables de

solucioén.
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1.6.7 Areade finanzas

. Participar en la determinacion de la estructura financiera de la empresa y

evaluar los riesgos inherentes.

. Conocer y comprender el funcionamiento del mercado de capitales y su

importancia en la toma de decisiones financieras.

o Evaluar las alternativas que existen de inversion y de financiamiento.

1.6.8 Area de economia

. Comprender el entorno econémico nacional e internacional y evaluar los
efectos que las politicas fiscales y monetarias tendran en la gestion de las
entidades.

. Entender las estructuras de mercado.

1.6.9 Areajuridica

. Conocer las bases del derecho civil, comercial y laboral

. Evaluar la aplicacion de la normativa comercial y laboral.
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1.7 DESARROLLO DE LA PROFESION EN GUATEMALA

1.7.1 Instituciones relacionadas

En Guatemala son diversas las instituciones que han ayudado al desarrollo de la

profesién de Contador Publico y Auditor, entre las cuales se mencionan:

1.7.1.1  Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores — IGCPA

“El IGCPA, es una institucion de servicio, fundada el 7 de noviembre de 1968,
integrada por Contadores Publicos y Auditores egresados de las distintas
Universidades del pais, dedicada a promover la superacién personal y
profesional de sus asociados; es ademas miembro patrocinador de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (A.l.C.) y de la International Federation of
Accounts. (I.LF.A.C.).

Los objetivos de esta institucidn son los siguientes:

. Estimular el progreso de la profesion del contador Publico y Auditor en

Guatemala como medio de contribuir al desarrollo econémico del pais;

. Promover y mantener normas elevadas de ética profesional en beneficio de

los intereses del publico en general;

. Promover el desarrollo de la contabilidad y auditoria, matematica,

estadistica y ciencias afines;
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Promover educacién continuada de los profesionales de la Contaduria
Publica y Auditoria, estimulando el intercambio permanente de

conocimientos y experiencias entre los mismos;

Promover la reglamentacion de la profesion de Contador Publico y Auditor y

salvaguardar los intereses de sus asociados;

Cooperar con el Colegio de Profesionales al que los Contadores Publicos y

Auditores de Guatemala pertenezcan;

Propiciar relaciones con entidades profesionales similares de Centro

Ameérica Yy con otras agrupaciones extranjeras de Contadores Publicos;

Hacerse representar en conferencias nacionales e internacionales;

Arbitrar conflictos de tipo profesional.

Intervenir en cualquier otro asunto relacionado con sus objetivos.” ¢

1.7.1.2 Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores vy

Administradores de Empresas

El Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores

de Empresas es una “institucion no lucrativa con fines mutualistas, que agremia a

los profesionales de las Ciencias Economicas para la defensa de la Etica y la

transparencia en el ejercicio de la profesion, asi como para su dignificacion y

bienestar.
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Para lo cual desarrolla actividades de prevision social, culturales, sociales y
deportivas de formacién y actualizacién de sus agremiados para contribuir con su

crecimiento y desarrollo profesional.”“*

“El 24 de febrero de 1947, fue publicado en el Diario Oficial No. 78, el Decreto
No. 332, Ley de Colegiacion Oficial Obligatoria para el ejercicio de las
Profesiones Universitarias; que indicaba entre otras cosas que el Consejo
Superior Universitario, debera convocar dentro de los quince dias siguientes a su
publicacién los miembros de las diferentes profesiones, para la organizacion del
colegio correspondiente, concediendo un periodo de noventa dias para su
inscripcion. Quedando exceptuados de esta disposicion las profesiones que no

tengan veinte o mas representativos en toda la republica.

Por no haber egresado la cantidad de profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, exigida por la ley, no pudieron formar su colegio. Por lo que los
Economistas, Contadores Publicos y Auditores, de esa época, decidieron
organizarse en Asociacion la cual no tuvo el impacto que se esperaba. Por lo que
hasta el 23 de marzo de 1950, fue fundada la Asociacion de Economistas,
Contadores-Auditores Publicos de Guatemala, con 22 profesionales graduados
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, incorporados a la Universidad de San

Carlos de Guatemala, y estudiantes pendientes del examen general privado.”*%

En el afio de 1967 se graduaron los primeros profesionales en Administracién de
Empresas, aprobando el Consejo Superior Universitario su inscripcion en el
Colegio, por la afinidad de la carrera, adoptandose oficialmente el nombre de
Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores de

Empresas.
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La razon social del Colegio es COLEGIO DE ECONOMISTAS, CONTADORES
PUBLICOS Y AUDITORES Y ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, y la razon
comercial desde 1995 es COLEGIO DE PROFESIONALES DE CIENCIAS
ECONOMICAS, como se le conoce hasta la fecha.

1.7.1.3  Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala — CCPA

“El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala es una asociacion
con personalidad juridica que agremia a los Contadores Publicos y Auditores de
las diferentes universidades del pais a partir de su fundacién, el 1 de junio de
2005, fecha en la cual se realizo la inscripcidon en el Registro de colegios que
para el efecto lleva la Asamblea de Presidentes de los colegios Profesionales de
Guatemala, con dicho registro se obtuvo la personalidad juridica, asimismo sus
estatutos fueron publicados un 9 de junio de ese mismo afo en el Diario de
Centroamérica indubitablemente, que todos los CPA que estaban colegiados por
afinidad en el anterior colegio, ahora pueden ser parte del nuevo colegio de
Contadores Publicos y Auditores, para todos aquellos egresados después del 1
de junio del 2005 es obligatoria su colegiacion en este colegio ya que no pueden
existir mas de un colegio profesional para cada una de las profesiones
universitarias y ahora se tiene el colegio especifico que agrupo a los Contadores

Puablicos y Auditores.

Los objetivos del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala son

los siguientes:

. Promover y vigilar el ejercicio ético y eficiente de las profesiones

universitarias.
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Defender y proteger el ejercicio profesional universitario, combatir el

empirismo y la usurpacién de calidad.

Promover el bienestar de los agremiados mediante el establecimiento de
fondos de prestaciones, contratacion de seguros y otros medios que se

consideren convenientes.

Defender y proteger el ejercicio profesional de los egresados de las
facultades y escuelas de Contaduria Publica y Auditoria de las diferentes

universidades del pais.

Proponer y promover ante los organismos del Estado, la reglamentacion

técnica de la profesion.

Actuar como experto o como arbitro en materias y controversias

relacionados estrictamente con el ambito de su competencia profesional.

Organizar, patrocinar y participar en congresos, Simposios, convenciones y
en todos aquellos eventos que tengan relacion con el progreso, desarrollo y

promocion de la profesion del Contador Publico y Auditor.

Coadyuvar al mejoramiento del nivel académico de todas las universidades
del pais en cuanto a la formacion de la profesion del Contador Publico y
Auditor.” @Y



CAPITULO Il
EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

2.1 FORMAS DE DESEMPENAR LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO
Y AUDITOR

El Contador Publico y Auditor puede desempefar la profesion en relacién de
dependencia, ya sea en el sector publico o privado; o0 bien de manera
independiente en lo individual, o bien asociandose con otros profesionales.
Como apoyo al profesional que desea desempefar la profesion de forma

independiente, se presentan las diversas formas en que puede hacerlo:

2.1.1 Individual

Si el Contador Publico y Auditor desea desempefiar la profesion de forma
individual puede hacerlo ya sea como profesional liberal, o bien constituyendo
una empresa mercantil de su propiedad, siendo la primera la opcién mas comun
y adecuada, puesto que la profesion de Contador Publico y Auditor no es una

actividad mercantil.

2.1.1.1 Profesional Liberal

El Contador Publico y Auditor como profesional liberal es aquél que inicia
libremente el ejercicio de la profesidn después de culminar sus estudios
universitarios e inscribirse en el Colegio Profesional que le corresponda conforme
la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, para obtener asi el numero de
Colegiacion Profesional que lo identifica. El profesional liberal trabaja por cuenta

propia y percibe ingresos por medio de honorarios.
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2.1.1.2 Empresa Mercantil

Otra de las opciones a las que ha optado el Contador Publico y Auditor para
ejercer la profesion de manera individual es constituir una empresa mercantil de
su propiedad, sin embargo, el ejercicio de la Contaduria Publica y Auditoria no es
una actividad mercantil, sin embargo, existen empresas de este tipo inscritas en
el Registro Mercantil. La empresa mercantil es el conjunto de trabajo, elementos
materiales y valores incorpéreos coordinados, que se ofrecen al publico con

propésito de lucro, y de forma sistematica bienes o servicios.

Dentro de las caracteristicas de la empresa mercantil se pueden mencionar las
siguientes: Cuenta con un solo propietario, el comerciante individual. Debe tener
un capital minimo de Q. 2,000.00, segun lo establece el arto. 334 del Cédigo de
Comercio. La persona registrada ante el Registro Mercantil es quien obtiene los
beneficios y derechos de la empresa, pero también es responsable de las
obligaciones en que incurra ésta, por lo tanto la responsabilidad es ilimitada.
Respecto al nombre comercial no hay restriccion. Puede ser cualquier

denominacion que el propietario decida.

2.1.1.3 Comparaciones entre la profesion liberal y la empresa mercantil

PROFESIONAL LIBERAL EMPRESA MERCANTIL

) _ ) La empresa mercantil debe regirse
El profesional liberal no se rige por el . . o
o . por las disposiciones del Cédigo de
Caodigo de Comercio, puesto que no .
Comercio, y en su defecto por las

del Derecho Civil. (Arto.1° del
Cédigo de Comercio)

se considera comerciante. (Arto.9

del Cédigo de Comercio)
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PROFESIONAL LIBERAL

EMPRESA MERCANTIL

El profesional liberal puede laborar
mediante su colegiacion profesional

activa, e inscripcion ante la SAT.

La empresa mercantil para operar
de
Comercio en el Registro Mercantil,

necesita tramitar  Patente
inscribirse ante la SAT, y demas
instituciones a las que quede

obligada.

La profesion liberal no puede
considerarse como un bien puesto
que no es objeto de apropiacion.

(Arto. 442 del Cadigo Civil)

La empresa mercantil, segin su
naturaleza juridica es considerada
un bien mueble o cosa mercantil.
(Arto.655 del Codigo de Comercio,

ultimo parrafo)

La profesion liberal no es objeto de
transmision, intervencion, usufructo

ni arrendamiento.

La empresa mercantil de acuerdo a
Su naturaleza puede transmitirse en
propiedad o gravarse, puede ser
intervenida, puede ser objeto de

usufructo y de arrendamiento.

El Contador Publico y Auditor para el
ejercicio de su profesion de forma
liberal no necesita de la intervencion
de varios elementos como en la

empresa mercantil.

En la constitucion y organizacion de

la empresa mercantil intervienen tres
elementos: personales, materiales e

inmateriales. (Arto.655 del Cédigo

de Comercio)
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PROFESIONAL LIBERAL EMPRESA MERCANTIL

Los profesionales liberales no estan o
_ . La empresa mercantil tiene la
obligados a llevar contabilidad L N
obligacion de llevar contabilidad.

completa. (Arto. 46 de la Ley del o _
(Arto. 368 del Codigo de Comercio)

Impuesto Sobre la Renta)

2.1.2 Social

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 34 regula el
derecho de asociacion, en este articulo se establece la libre asociacion, y el
derecho a no asociarse ni a formar parte de grupos que no se desea, excepto en
el caso de la colegiacion profesional. Para ejercer la profesién el Contador
Puablico y Auditor puede asociarse con otros profesionales ya sean Contadores
Puablicos y Auditores o no, como por ejemplo, economistas, administradores de

empresas, abogados y notarios, etc.

2.1.2.1 Sociedad Mercantil

Una sociedad mercantil, es aquella agrupaciéon de dos o mas personas que se
formaliza por medio de un contrato que establece la voluntad de los socios, ésta
agrupacion puede adoptar cualquiera de las formas que establece el Cédigo de
Comercio, la sociedad mercantil esta dotada de personalidad juridica y de
patrimonio propio, esta tiene por finalidad ejercer una actividad lucrativa, para

después dividir las ganancias entre los socios.
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2.1.2.2 Sociedad Civil con finalidad lucrativa

El articulo 1728 del Cdodigo Civil define a la sociedad civil como el contrato por
medio del cual dos 0 mas personas acuerdan poner en comun bienes y servicios
para ejercer una actividad economica y dividir ganancias.

2.1.2.3 Comparaciones entre la Sociedad Mercantil y la Sociedad Civil

SOCIEDAD MERCANTIL

SOCIEDAD CIVIL

La sociedad mercantil se rige por el
Caodigo de Comercio. (Arto. 15 del
Caddigo de Comercio)

La sociedad civil se rige por el
Caddigo Civil. (Artos. 1728 al 1789
del Codigo Civil)

Debe inscribirse en el Registro
Mercantil. (Arto. 14 del Cédigo de

Comercio)

Debe inscribirse en el Ministerio de
Gobernacion. (Acuerdo Ministerial
No. 649-2006 del
Gobernacion)

Ministerio de

La
organizarse bajo diversas formas.
(Arto. 10 del Codigo de Comercio)

sociedad mercantil  puede

La Sociedad Civil, puede
organizarse Unicamente bajo esta
denominacion. (Arto. 1741 del

Cadigo Civil)

2.2 DEFINICIONES IMPORTANTES

Corolario de lo anterior, se profundizara mas en las formas de desarrollar la

profesién, no olvidando que ésta es Unicamente una guia de las formas en que
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puede desempefarse la profesion de Contador Publico y Auditor, por lo cual el

Contador Publico y Auditor es el que decide cual se adapta a sus necesidades.

Para comprender mejor lo que respecta a éstas, a continuacion se presentan

algunas definiciones que brindaran una idea mas clara del tema a tratar.

2.2.1 Definicion de empresa mercantil

El articulo 655 del Cédigo de Comercio define a la Empresa Mercantil asi: “Se
entiende por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y
de valores incorpéreos coordinados, para ofrecer al publico, con propdésito de
lucro y de manera sistematica, bienes o servicios.

La empresa mercantil sera reputada como un bien mueble.” 117

También se puede mencionar que la empresa mercantil es aquella que cuenta
con un solo propietario. La persona individual registrada ante el Registro

Mercantil tiene responsabilidad ilimitada.

2.2.2 Definicion de una empresa de servicios contables y de auditoria

De acuerdo a las diversas formas de constitucion y la finalidad de las empresas
de servicios de contabilidad y de auditoria, se puede mencionar que una empresa
de servicios contables y de auditoria es aquella que puede ser constituida ya sea
por una persona individual o bien una persona juridica, para la prestacion de

diversos servicios relacionados a la profesién de Contador Publico y Auditor.
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2.2.3 Definicién de empresario

Es la persona que organiza, dirige o explota una empresa, en el caso de una
empresa de servicios contables y de auditoria, el empresario sera el Contador

Puablico y Auditor propietario de la misma.

2.3 ORGANIZACION

En una empresa de servicios contables y de auditoria, la organizacion implica
dividir y agrupar las actividades que se han de realizar con el propésito de

proporcionar los servicios a sus clientes.

También se conoce por organizar, “establecer relaciones entre las personas, de
manera que puedan trabajar juntas con eficiencia y al mismo tiempo obtener
satisfaccion personal al realizar las tareas que se les han asignado, con el
propdsito de trabajar en equipo y llegar a alcanzar las metas y objetivos de la

empresa.” ?429

La organizacion especifica los limites a los cuales se debe ajustar el trabajador,
establece autoridad y obligaciones para que cada quien desarrolle sus tareas,
encauza el esfuerzo colectivo hacia las metas de la empresa, genera un buen
ambiente de trabajo, establece los canales de comunicacion, y hace que la

administracién sea mas eficaz.

Las empresas de servicios contables y de auditoria, al igual que el resto de
empresas, deben organizarse de acuerdo a su tamafio, nimero de empleados,

atendiendo la variedad de servicios que presta, etcétera.
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Las herramientas mas utilizadas en la organizacion son los organigramas,

cuadros de distribucion de actividades, diagramas de flujo, manuales, etcétera.

2.3.1 Ejemplo de Organigrama de una Empresa de Servicios Contables y
de Auditoria

DIRECTOR
GENERAL

DIRECTOR AREA DIRECTOR DIRECTOR
DE CAPACITACION il et JURIDICO
AUDITORIAS
]
GERENTE DE AUDITORIAS GERENTE DE CONTABILIDAD GERENTE DE ADMON

DE NOMINAS

FUENTE: Velasco Ramirez & Cia. S. C. México. Afio 2006

2.4 SERVICIOS QUE PRESTAN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
CONTABLES Y DE AUDITORIA

Este tipo de empresas se encargan de prestar un servicio personalizado, en el
gue se llevan a cabo tareas propias de la auditoria, de consultoria o bien de
actualizacion de contabilidades, entre otras, ya sea para empresas de servicios,

comerciales, industriales, organizaciones no gubernamentales, etcétera.
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Existen diferentes modelos de los servicios que ofrecen las empresas de
servicios contables y de auditoria, sin embargo, se detallarda un modelo amplio,
gue permita conocer la diversidad de servicios que éstas empresas pueden llevar
a cabo. Cabe mencionar que tanto el profesional liberal, como las sociedades
mercantiles y civiles pueden seguir el siguiente modelo de servicios que pueden

ofrecer a sus clientes.

No todas las empresas de servicios contables y de auditoria prestan estos
servicios, cada empresa se adapta a sus propios recursos y necesidades, no
olvidando que pueden prestar mas o menos de los servicios que a continuacion

Sé enumeran.

2.4.1 Contables

Este tipo de servicios se realiza para llevar cuenta y razén de los gastos e
ingresos en las diferentes empresas que solicitan los servicios, dentro de los

servicios contables se puede hacer mencién a los siguientes:

) Contabilidades de negocios en general
o Contabilidades de profesionales

. Organizacion de sistemas contables, etc.
2.4.2 De Auditoria
“Al ofrecer este tipo de servicio, se tiene que tener el proposito fundamental de

fortalecer la organizacibn que contrata el servicio, mediante la evaluacion y

retroalimentacion que resulte del proceso de verificacion del logro de objetivos,
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relacionados con el cumplimiento de normas y procedimientos, metas y

resultados.

La auditoria es un proceso de investigacién que se aplica a cierta informacion
con el propdsito de emitir una opinion sobre la situacion de dicha informacion. Es

un proceso de verificacién de hechos.

Entre los tipos de auditoria que se pueden llevar a cabo se mencionan:

2.4.2.1 Financiera

Es la auditoria tradicional, la cual consiste en el examen independiente realizado
a los estados financieros, o bien a la informacién financiera de una entidad, ya
sea gue esta tenga o no finalidad lucrativa, sin importar su tamafio o forma legal,
siempre y cuando el examen se practique para expresar una opinién de lo
examinado. EIl objetivo de esta auditoria, es permitirle al auditor independiente,
gue exprese su opinion sobre si dichos estados financieros estan elaborados de

conformidad a las normas y practicas contables reconocidas.

2.4.2.2 Informética

Es el conjunto de técnicas, actividades y procedimientos, que tienen como
finalidad principal analizar y evaluar el funcionamiento de los sistemas
informaticos de una entidad, por lo cual se debe llevar a cabo un examen
ordenado, preciso y minucioso para: mejorar el control y seguridad de los
sistemas informaticos, para cumplir con la normativa general de la entidad v,

para mantener la eficacia y rentabilidad en el manejo de los sistemas.
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2.4.2.3 Operacional

Conocida como el examen objetivo, constructivo, sistematico y profesional de las
actividades referentes al proceso de gestién de una organizacién con el propdsito
de determinar su eficacia, eficiencia, economia, equidad, valoracion y excelencia
con la cual maneja los recursos; la adecuacion y confiabilidad de sus sistemas de
informacion y control del flujo de transacciones en la estructura de la entidad,
esto con el proposito de incrementar la eficiencia y la eficacia operativa.

2.4.2.4 De evaluacion de proyectos

Examen de la ejecucién de proyectos, con la finalidad de emitir un informe
independiente del grado de efectividad, eficiencia, economicidad y transparencia

en la utilizacién de los recursos utilizados para la realizacién de cada proyecto.

2.4.2.5 Ecologica o Ambiental

Proceso metodolégico que involucra el analisis, pruebas y confirmacion de
procedimientos y practicas de seguimiento que se utilizan para verificar el
cumplimiento de requerimientos legales, politicas internas establecidas y/o
practicas medioambientales aceptadas. EIl objetivo principal de este tipo de
auditoria es expresar una opinion independiente sobre la eficacia de los sistemas

de gestion ambiental, su desempefio y los resultados de dicha gestién.

2.4.2.6 De ingresos y gastos

Proceso de investigacion que se aplica al conjunto de operaciones de ingresos y

gastos de una organizacion, para emitir una opinion sobre la coherencia de los
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registros, asi como el cumplimiento juridico administrativo relacionado con el

control interno y ejecucién de estas operaciones.

2.4.2.7 Forense

Consiste en un proceso de fiscalizacion, control e investigacion aplicado a
cualquier tipo de informacién y presentado en una forma que sera aceptado por
algun dérgano legal, en contra de responsables de crimenes econdmicos y/o
delitos como corrupcion administrativa, fraude contable, lavado de dinero,

terrorismo, etcétera.

Este tipo de auditoria es una alternativa para combatir la corrupcién, puesto que
expertos emiten conceptos y opiniones de valor técnico, que le permiten a la

justicia actuar con mayor certeza.

2.4.2.8 Fiscal o Tributaria

Es el proceso sistematico de obtener y evaluar de forma objetiva la evidencia
acerca de afirmaciones y hechos relacionados con actos y acontecimientos
tributarios, para evaluar las declaraciones de acuerdo a criterios establecidos y
comunicar el resultado a los interesados. Esto implica verificar la razonabilidad
con la cual la entidad ha registrado la contabilizacion de las operaciones
resultantes con la tributacién, y las declaraciones presentadas ante la
Superintendencia de Administracién Tributaria.

2.4.3 De Consultoria

Este servicio persigue como finalidad la identificacion e investigacion de

problemas relacionados con politicas, organizacion, procedimientos y métodos de
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gestion de una organizacion, para su posterior recomendacion, por medio de
medidas apropiadas y eficaces, asi como la prestacion de asistencia en la
incorporacion y aplicacion de las recomendaciones. La consultoria inicia con
alguna situacion insatisfactoria y susceptible de mejora dentro de la organizacion,

y finaliza en una situacion generadora de un cambio que provoca mejoras.

Los temas objeto de gestion, andlisis, interpretacion, investigacion, disefio y/o

redisefio en la consultoria, pueden ser:

. Técnica - juridica,

. Reingenieria,

. Disefio Organizacional (manuales de organizacion, funciones, procesos y
procedimientos),

. Marketing (Investigaciones y estudios de mercado),

. Elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos,

. Planificacion estratégica,

. Evaluacion y optimizacion de control interno,

. Revaluo, codificacion e inventario de activos,

. Tecnologica o informética (evaluacion de TIC — Tecnologias de Informacion

y Comunicacién, y disefio de software especifico).” **

2.4.4 Asesoria Fiscal

Cuando se habla de asesoria fiscal, la empresa a la que se le presta el servicio
puede presentar problemas de: inseguridad si se ha cumplido con los
requerimientos de la SAT, por medio de la presentacién oportuna de las
declaraciones juradas correspondientes; el no poder establecer si la empresa no

tiene pendientes ante la SAT, los cuales puedan afectarle en el futuro; o bien no
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contar con asesoria trimestral para la revision del calculo correcto y presentacion

oportuna de las declaraciones juradas.

Dentro de las actividades que pueden realizarse por medio de la asesoria fiscal

se mencionan las siguientes:

. Evaluacion del régimen fiscal al que esta inscrita la empresa.
. Determinacion de la correccién del calculo de impuestos.
. Asesoria constante, sobre cambios y/o modificaciones de la normativa

fiscal.

2.4.5 Servicios prestados por terceros - Terciarizacion (Outsourcing)

“La terciarizacién es un procedimiento mediante el cual se contrata y delega uno
0 MAs procesos no criticos para un negocio, a un proveedor de servicio mas
especializado para conseguir mayor efectividad y permitir orientar los esfuerzos
de una organizacion, a las necesidades basicas para el cumplimiento de sus

objetivos.”“*?

En otras palabras se puede decir que es el método mediante el cual las
organizaciones desprenden alguna de sus actividades, que no forme parte de sus
habilidades principales, a un tercero especializado. Se entiende por habilidades
principales a todas aquellas que forman el negocio central de la empresa y en las

gue se tienen ventajas competitivas con respecto a la competencia.

“La terciarizacion es una tendencia actual que ha formado parte importante en las
decisiones administrativas de los Ultimos afios en todo tipo de organizaciones y

empresas a nivel mundial.
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La terciarizacion es necesaria porque permite:

El manejo facil de funciones complicadas o que estan fuera de control.

La reduccion y/o control de los gastos de operacion.

Eficacia en la actividad terciarizada, en el estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

Disposicion y asesoramiento permanente de personal altamente capacitado.

Los servicios de terciarizacion se pueden llevar a cabo en:

Sistemas financieros

Sistemas contables

Actividades de mercadotecnia o marketing
El area de recursos humanos

Sistemas administrativos

Auditoria Interna

Actividades secundarias

2.4.6 En Recursos Humanos

El recurso humano es reconocido el factor mas variable y determinante para el

logro o fracaso de los objetivos de una organizacion. Las tendencias y politicas

para la gestion del recurso humano han ido evolucionando en el mundo, la

demanda de organismos especializados en reclutamiento, seleccién, evaluacion,

capacitacion, motivacion y desarrollo de personal, se ha hecho estrategia de

progreso y competencia de entidades de diferente naturaleza.
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Para el desarrollo del capital humano se llevan a cabo las siguientes actividades:

2.4.6.1 Reclutamiento y seleccion de personal (evaluacién de potenciales)

Para llevar a cabo el reclutamiento de personal, es necesario realizar
convocatorias estratégicas que conformen un banco de recursos humanos con
diferentes niveles de formacién. La seleccién de personal se lleva a cabo por
medio de la evaluacién curricular, experiencia laboral, evaluacién técnica,
psicométrica, entrevista, etc., en funcibn de las necesidades de cada

organizacion.

2.4.6.2 Diagnostico de desempefio y capacitacion de personal

No se puede exigir desarrollo humano u organizacional, sino existe un programa

de capacitacién continuo y periddico para el personal de la organizacion.

Es necesario identificar los niveles de rendimiento funcional, para establecer las
necesidades, temas y procedimientos de capacitacion especifica por area de

trabajo o al conjunto de la organizacion.

2.4.6.3 Diagnéstico de cultura y clima organizacional, gestion de cambio /

optimizacién

La cultura define las actitudes y el comportamiento de las personas, de igual

manera en la forma como la organizacion se relaciona con el ambiente externo.

El clima organizacional es el estado en el que se encuentra la empresa o parte
de ella, sufre alteraciones aun en un corto periodo de tiempo, proviene de las

decisiones de alto mando o bien de la reaccién de los empleados, este puede ser
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influenciado por hechos externos o internos de la empresa, dando origen a

nuevas decisiones o acciones.

La cultura precede y fundamenta al clima. Son parte de las reacciones de los
empleados de una organizacion, y reorientar dicho comportamiento al logro de
los objetivos de la organizacion, en base a un andlisis, es el principal fundamento

de este servicio.

Se identifican los aspectos negativos que tienen incidencia directa en la accion y
reaccion de los empleados; al ser analizados estos aspectos, se propone un plan
para la reorientacion de cultura y optimizacion del clima en la organizacion,
proporcionando resultados en un corto plazo, mejorando asi el rendimiento de la

organizacion.

2.4.6.4 Valoraciéon de cargos para la determinacién de salarios

La valoracion del cargo es un procedimiento de tipo sistematico utilizado para el
estudio de los trabajos, su importancia y mérito en relacién con los demas
trabajos de la empresa. Esta debe ser dinAmica y no debe confundirse con la

evaluacion del desempefio del empleado.

Este es un factor que determina la motivacion y rendimiento del empleado dentro
de la organizacion, puesto que establece su posicién dentro de la misma y su

nivel de retribucion.

Para llevar a cabo este tipo de servicio es necesario hacer un estudio sistematico
de la estructura, mision, visién y programaciéon de corto plazo de la organizacion,

deben aplicarse métodos que permitan determinar la importancia o valor de cada
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puesto en la organizacion, lo cual permite decidir la asignacion salarial de cada

puesto en la entidad, considerando conceptos de equilibrio interno y externo.

2.4.6.5 Terciarizacion (Outsourcing) del area de recursos humanos

Este servicio le permite a la organizacion contratante, desligarse de toda la
responsabilidad relacionada a la administracion de recursos humanos,
transfiriendo los procesos de gestion del talento humano (reclutamiento,
seleccion, contratacién, evaluacidon, capacitacion y desvinculacién) hacia la
empresa de servicios contables y de auditoria, bajo estrictos criterios
especializados que le aseguren contar con personal idoneo, asimismo, se

transfieren las diferentes obligaciones salariales y de retribucion.

2.4.7 Adiestramiento - Capacitacion

Este servicio se refiere al proceso educacional a corto plazo, mediante el cual las
personas o clientes de la empresa de servicios contables y de auditoria,
desarrollan sus conocimientos, aptitudes y habilidades en funcion de los objetivos

establecidos.

Es la educacion profesional que adapta a la persona para una funcién dentro de
la organizacion, implica la trasmision de conocimientos, procesos o
procedimientos especializados de ciertas areas, productos, servicios,

mejoramiento de ventas, desarrollo de politicas, etc.

El desarrollo de los recursos humanos estimula lograr una mejor calidad,
eficiencia y productividad de las organizaciones, y a la vez fomenta un alto
compromiso en el personal. El adiestramiento debe permitir el desarrollo del

capital humano al mismo tiempo que de la organizacion.
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2.4.8 Diligencia Debida — Due Dilligence

Este servicio es utilizado para optimizar las inversiones, minimizando los riesgos
que conllevan, por medio de expertos en auditoria, investigacion, evaluacion y
valoracion de aspectos juridicos, tributarios, contables, financieros, fiscales,
comerciales, productivos, proyeccion, contingencias, etc., al efectuar un analisis
de la inversion se podra tomar la decisibn méas efectiva para invertir en otras

empresas.

2.4.9 En Asesoramiento Integral

Este servicio consiste en interactuar en la busqueda de soluciones y estrategias,
gue le trasmitan al cliente, la confianza y seguridad necesaria en sus decisiones.
Se necesita de profesionales expertos en investigacion, finanzas, economia,
operaciones, legislacion, forense, laboral, seguridad social e industrial,
ambientales, etc. Por medio del asesoramiento integral se lleva a cabo:

. Resolucion de controversias — defensa legal.

. Evaluacion e identificacion de factores de mejora en los procesos del
negocio.

. Diagndstico y asesoramiento en temas contables, financieros, impositivos,
legales y ambientales — reorientacion de variables de gestion.

. Andlisis y redisefio de politicas y procedimientos operativos, administrativos,
mercadotecnia, comerciales y financieros, destinados a mejorar la eficacia
en su desempefio y resguardar los bienes y derechos de la entidad.

. Optimizacion de inversiones junto al equipo de la firma de auditoria.”“*?
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2.4.10 Otros servicios

“Elaboracion de:

. Manuales

. Sistemas contables manuales a computarizados

. Diagramas de Flujo

. Declaraciones de impuestos

. Otros informes contables

. Elaboracion de nomenclatura de cuentas de acuerdo al giro de la empresa
. Conciliaciones bancarias

. Estados patrimoniales

. Constancias de ingresos

. Solicitudes de préstamos

Actualizacion de:

. Contabilidades
. Consolidacion de Contabilidades

. Contribuyentes ante las instituciones que correspondan

Inscripcidn y apertura de empresas ante:

. Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT)
. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)

o Registro Mercantil

. Otras instituciones, segun lo requiera la empresa

o Pequeios contribuyentes
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o Contribuyentes normales

. Constitucion de sociedades (por medio de bufete de abogados)”“®

2.5 NORMATIVA APLICABLE

2.5.1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

En todas las empresas no importando la actividad a que se dediquen se deben
observar principalmente las disposiciones de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, puesto que en ella se regulan los derechos individuales

y sociales de los guatemaltecos.

En los articulos del 101 al 106 se pueden observar todas las disposiciones

relacionadas al trabajo, principalmente:

El articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual
establece: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social.”

Es por ello que el profesional o los profesionales de la Contaduria Publica y
Auditoria que deseen poner en marcha una empresa de servicios contables y de

auditoria, estan en todo su derecho de hacerlo.
2.5.2 Caodigo Civil y sus reformas
Es necesario que todas las personas, sean éstas individuales o juridicas,

observen lo establecido en el Cadigo Civil, Decreto — Ley Numero 106, puesto

gue es este el que regula el comportamiento de las personas en las diversas
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actividades que realiza. Cuando el desempeiio de la profesion de Contador
Pablico y Auditor se realiza por medio de una sociedad civil, éste es de

observancia obligatoria, puesto que regula este tipo de sociedad.

2.5.3 Cadigo Tributario y sus reformas

El Cédigo Tributario, Decreto 6 — 91 del Congreso de la Republica de Guatemala,
es de observancia obligatoria para todos los contribuyentes sean éstos personas
individuales o juridicas, puesto que, fue creado con el objeto de evitar
arbitrariedades y abusos de  poder, y normar adecuadamente las
relaciones entre el fisco y los contribuyentes. Determina las bases de
recaudacion de los tributos y lo relativo a la fijacion de la base imponible y el tipo
impositivo. Incluye en forma desarrollada el principio de legalidad, las bases
sobre las que descansa el sistema tributario y otras normas sujetas antes a la

competencia de leyes ordinarias.

Es el encargado de uniformar los procedimientos y otras disposiciones que son
aplicables en forma general a cualquier tributo y para evitar la contradiccion,

repeticion y falta de técnica legislativa en las leyes ordinarias.

2.5.4 Codigo de Comercio y sus reformas

El Cédigo de Comercio, Decreto Numero 2 — 70 del Congreso de la Republica de
Guatemala, es de observancia obligatoria para los comerciantes en su actividad
profesional, los negocios juridicos mercantiles y cosas mercantiles, por ser un
proyecto que responde a las necesidades del desarrollo econémico del pais, por
tener una orientacion filoséfica moderna y un enfoque realista de los institutos
gue regula, dando un tratamiento acertado a las diversas doctrinas e instituciones

del Derecho Mercantil.
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Este sera de observancia obligatoria si el Contador Publico y Auditor desea
desempeniar la profesion de forma independiente por medio de una empresa

mercantil, o una sociedad mercantil, especialmente la sociedad an6nima.

La flexibilidad y amplitud de éste, estimulara la libre empresa, facilitando su
organizacion, y regulard sus operaciones, estableciendo los limites justos y

necesarios, que le permitan al Estado su vigilancia.

2.5.5 Caddigo de Trabajo y sus reformas

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, forma parte de la Legislacion Laboral vigente, el cual contiene las

caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajo, las cuales se resumen en:

) Es un derecho tutelar de los trabajadores que trata de compensar la
desigualdad economica de éstos, otorgandoles por medio del Cadigo

proteccion juridica.

. Constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,

irrenunciables.

o Es un derecho necesario e imperativo, de aplicacién forzosa en cuanto a las

prestaciones minimas que conceda la ley.

) Es un derecho realista porque estudia al individuo en su realidad social y
para resolver un caso es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdmica de las partes, también se dice que es un derecho obijetivo,
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con
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motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos

concretos y tangibles.

. Porque es una rama del derecho publico, que al aplicarlo, el interés privado
debe ceder ante el interés social y colectivo.

. Es un derecho democratico puesto que se orienta a obtener la dignificacion
econdmica y moral de los trabajadores, los cuales representan la mayoria
de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no

perjudica sino que favorece los intereses justos de los patronos.

También es considerado de uso obligatorio para toda persona individual o
juridica, porque sus normas son conciliatorias entre el capital y el trabajo, en ellas
atienden todos los factores econémicos y sociales pertinentes.

2.5.6 Ley del Impuesto Sobre la Renta, su Reglamento y sus reformas

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto Niumero 26 — 92 del Congreso de la
Republica, rige a todo tipo de personas individuales o juridicas que generen
rentas afectas, se considera el medio que sirve para mejorar, modernizar y
simplificar la estructura impositiva para facilitar a los contribuyentes el
cumplimiento voluntario de sus obligaciones tributarias, e incrementar la
eficiencia administrativa y la recaudacion de los tributos. Es necesario su

conocimiento para cumplir con los principios de generalidad y capacidad de pago.
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Su Reglamento el Acuerdo Gubernativo Numero 206 — 2004, debe ser aplicado
conjuntamente, puesto que el Decreto 18 — 04 del Congreso de la Republica de
Guatemala ha introducido varias reformas a la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
por lo tanto, es necesario adecuar las normas reglamentarias a las disposiciones
legales para desarrollarlas de forma clara y ordenada, garantizando la correcta

aplicacién de las ultimas reformas.

2.5.7 Ley del Impuesto al Valor Agregado, su Reglamento y sus reformas

La Ley del Impuesto al Valor Agregado, Decreto Numero 27 — 92 del Congreso
de la Republica de Guatemala, establece el ambito de aplicacion de dicho
impuesto, incorpora nuevos contribuyentes, elimina exenciones, facilita a la
administracion tributaria el cumplimiento de sus atribuciones y les entrega
nuevos y mas eficientes elementos de control para permitir al Gobierno cumplir

con los objetivos de desarrollo econémico y social.

2.5.8 Ley del Impuesto de Solidaridad

La Ley del Impuesto de Solidaridad, Decreto Numero 73 — 2008 del Congreso de
la Republica de Guatemala, fue creado bajo el principio de solidaridad que obliga
a observar la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este impuesto
estd a cargo de las personas individuales y juridicas que obtengan un margen

bruto superior al cuatro por ciento (4%) de sus ingresos brutos.

Dentro de las exenciones de dicho impuesto que aplican a los Contadores

Publicos y Auditores en el desempefio de la profesion se pueden mencionar:

. Cuando inicien actividades empresariales, durante los primeros cuatro

trimestres de operacion.
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o Si el desempefio de la profesién es como Profesional Liberal.

. Los que paguen el Impuesto Sobre la Renta con una tarifa fija sobre sus
ingresos gravados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 44 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

2.5.9 Otras disposiciones obligatorias — Normativa Profesional

Es necesario que todas los Contadores Publicos y Auditores, observen de forma
obligatoria toda la normativa vigente en Guatemala, ya que dependiendo de los
servicios que ponga a disposicion de sus clientes, para brindar un mejor servicio
de forma eficaz y eficiente, es necesario conocer las disposiciones a las que se
encuentran sujetas las empresas contratantes de los servicios, para evitar asi

sanciones de tipo penal.

De igual forma los profesionales en la Contaduria Publica y Auditoria, deben
observar ciertas disposiciones obligatorias en el ejercicio de su profesion como

por ejemplo:

2591 Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria

La Ley de Colegiacion Profesional, Decreto 72 — 2001 del Congreso de la
Republica de Guatemala establece que la colegiacion de los profesionales
Universitarios es obligatoria, tal como lo establece la Constitucién Politica de la
Republica y tiene por fines la superacion moral, cientifica, técnica, cultural,
econdmica y material de las profesiones universitarias y el control de su ejercicio,
de conformidad con las normas de esta ley. Se entiende por colegiacion la
asociacion de graduados universitarios de profesiones afines, en entidades

gremiales, de conformidad con las disposiciones de esta ley.
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Regula el ambito de aplicacion, periodo de gracia para los nuevos colegiados,
naturaleza y fines, constitucion y registro, requisitos de calidad, pérdida de la
calidad de activo, constancia de calidad, organizacion, funcion y atribuciones de
los colegios profesionales, de la Asamblea General, sesién ordinaria, sesion
extraordinaria, convocatorias, atribuciones de la Asamblea General, quérum y
resoluciones de la Junta Directiva, requisitos, atribuciones de la Junta Directiva,
del Tribunal de Honor, funciones y atribuciones del Tribunal Electoral, derechos y
obligaciones de los colegiados, régimen econdémico y financiero, patrimonio,
destino y fiscalizacidon, inversiones de las reservas monetarias, sanciones y
rehabilitaciones, apelacion y ejecucion de sanciones, gradacion, publicidad de las
resoluciones, usurpaciéon de calidad y cooperacion con la usurpacion, informacién
y registro, de la Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales,
funciones y atribuciones, organizacion y administracion, patrimonio,
impugnaciones, prohibiciones especiales, directorios, impuestos, publicaciones,
colegiacién afin, personalidad juridica y periodo de ejercicio de las juntas

directivas, reglamentacion.

2.5.9.2 Normas de Etica para graduados en Contaduria Pablica y Auditoria

De acuerdo a la aplicabilidad de las normas se menciona: “Las presentes normas
son de observancia general para los Contadores Publicos y Auditores egresados

de las distintas universidades del pais o debidamente incorporados.”("")

Las Normas de Etica, contienen: la aplicabilidad de las normas, la actuacion en
funcion del interés nacional, la responsabilidad hacia la sociedad,
responsabilidad hacia quien contrata los servicios, responsabilidad hacia la
profesién, sanciones, interpretacion y modificaciones, y la vigencia de las

normas.
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2.5.9.3 Cédigo de Etica Profesional

En lo que respecta a la aplicacion universal del codigo establece que este “es
aplicable a todo Contador Publico y Auditor que sea miembro activo del Colegio
de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, sin importar la indole de su
actividad o especialidad, bien sea que practique el ejercicio independiente bien
sea que actue como funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas.
Abarca también a los contadores publicos que, ademds, ejerzan otra

profesién.”®®)

Este contiene el alcance del Cédigo y las responsabilidades del auditor, en los
postulados, también contiene normas generales para los Contadores Publicos y
Auditores, el Contador Publico y Auditor como profesional independiente, el
Contador Publico y Auditor como auditor externo, el Contador Publico y Auditor
como consultor tributario, el Contador Publico y Auditor en los sectores publico y
privado, el Contador Publico y Auditor en la docencia, infracciones y sanciones,

de los procedimientos para sancionar, y las disposiciones finales del Cédigo.

2594 Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF's —

“Nacen para satisfacer las necesidades en una economia globalizada, con un
imparable crecimiento e internacionalizacion de los mercados, de presentar la
informacion contable de la empresa de forma que sea comparable y
comprensible para todos. Esta necesidad se acentGa en Europa tras instaurar la
moneda Unica Yy apostar por un mercado de capitales europeos. Por otro lado,
estas normas pueden ofrecer una oportunidad para restablecer la confianza

perdida en los sistemas contables, tras los recientes escandalos financieros.” ?>®
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2595 Normas Internacionales de Contabilidad — NIC's —

“Son un conjunto de normas o leyes que establecen los lineamientos técnicos y
gue deben regir en la preparacion de la informacién financiera y la forma en que
deben presentarse en los estados financieros. Las NIC no son leyes fisicas o
naturales que esperaban su descubrimiento, sino mas bien son normas que el
hombre, de acuerdo con su experiencia y conforme a las necesidades globales
en materia financiera, ha considerado de importancia en la presentacién de la

informacion financiera.

Las NIC, son normas de alta calidad, cuyo objetivo es reflejar la esencia
econOmica de las operaciones del negocio, y presentar una imagen fiel de la
situacion financiera de una empresa o negocio. Las NIC son emitidas por el
International Accounting Standards Boards (anterior International Accounting

Standards Committee).” *>®

2.5.9.6 Normas Internacionales de Auditoria — NIA’s —

“Estas normas, se relacionan con las cualidades profesionales del Contador
Pdblico y Auditor, con el empleo de su buen juicio y en la ejecucién de su

examen y en su informe referente al mismo.

En otras palabras, aunque nuestra legislacion nacional, no plantea una definicion
propiamente dicha, se puede afirmar que las Normas de Auditoria, se consideran
como el conjunto de cualidades personales y requisitos profesionales que debe
poseer el Contador Publico y todos aquellos procedimientos técnicos que debe
observar al realizar su trabajo de auditoria y al emitir su dictamen o informe, para

brindarles y garantizarle a los usuarios del mismo un trabajo de calidad.
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Son Normas de Auditoria todas aquellas medidas establecidas por la profesion y
por la Ley, que fijan la calidad, la manera como se deben ejecutar los
procedimientos y los objetivos que se deben alcanzar en el examen, se refieren a
las calidades del Contador Publico como profesional y lo ejercitado por €l en el
desarrollo de su trabajo y en la redaccion de su informe. Las Normas de
Auditoria se definen como aquellos requisitos minimos, de orden general, que
deben observarse en la realizacion de un trabajo de auditoria de calidad

profesional.”®>'0)



CAPITULO Il
PREPARACION Y DESEMPENO PROFESIONAL DEL
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

3.1 GENERALIDADES

Para establecer algunos aspectos generales de la preparacion y el desempefio
profesional del Contador Publico y Auditor, se llevd a cabo la siguiente
investigacion a diferentes docentes profesionales de la jornada vespertina y a
estudiantes del décimo semestre de la jornada vespertina, de la Escuela de
Auditoria de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

El estudio se practicO a través de un muestreo no probabilistico casual o
incidental, por realizarse a individuos a los que se tiene facil acceso, un dia
miércoles, de 2:00 a 5:00 de la tarde a los docentes profesionales de Contaduria
Pdblica y Auditoria que estaban presentes de la jornada vespertina, y a los
alumnos del décimo semestre de la jornada vespertina de la Escuela de Auditoria

gue asistieron el mismo dia en el mismo horario.

3.2 INFORMACION PROPORCIONADA POR DOCENTES PROFESIONALES

De acuerdo a la investigacion realizada, de 62 docentes profesionales de la
Escuela de Auditoria, se obtuvo una muestra de nueve docentes profesionales de
la Escuela de Auditoria de la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala de la jornada vespertina, en horas de la tarde el dia

gue se llevo a cabo la encuesta, los resultados obtenidos fueron los siguientes:
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CUADRO No. 1
FORMA EN QUE DESEMPENAN LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
LOS DOCENTES PROFESIONALES

DESCRIPCION CANTIDAD
En relacion de dependencia 6
De forma independiente 3
TOTAL 9

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 1
FORMA EN QUE DESEMPENAN LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
LOS DOCENTES PROFESIONALES
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FUENTE: Elaboracion propia, investigacion de campo, octubre 2008.

Como se puede observar en la grafica anterior, del total de los docentes
profesionales encuestados un 67% desempefan la profesion en relacion de
dependencia y un 33% lo hacen de forma independiente, con esta informacion se
obtiene conocimiento de las inclinaciones laborales de algunos de los
profesionales de la Contaduria Publica y Auditoria, logrando establecer la falta de
importancia que le dan algunos Contadores Publicos y Auditores al desempefio
independiente de su profesion, por ciertas causas que se detallan en el cuadro y

gréfica siguientes.
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CUADRO No. 2
CAUSAS QUE IMPIDEN QUE LOS DOCENTES PROFESIONALES
LABOREN DE FORMA INDEPENDIENTE

Falta de recursos econémicos 3
Aspectos laborales 2
Falta de oportunidades 2
No es su principal objetivo 2
Falta de tiempo 1
Inestabilidad laboral 1
TOTAL 11

FUENTE: Elaboracion propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 2
CAUSAS QUE IMPIDEN QUE LOS DOCENTES PROFESIONALES
LABOREN DE FORMA INDEPENDIENTE

Inestabilidad Faltade
laboral
Faltade 9% recgrsgs
Hemipt economicos

28%

9% -\ \
\-

Noes su
principal
objetivo
18%
Aspectos
laborales
18%

Faltade
oportunidades
18%

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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Como se puede observar en la grafica anterior, la mayoria de los docentes
profesionales que no laboran de forma independiente consideran que es un
obstaculo la falta de recursos econdémicos, hoy en dia es muy fécil poner en
marcha una empresa, cuando se cuenta con la asesoria adecuada, sin embargo,
debido a la mala situacion econémica por la que atraviesa el pais, son menos las
personas que tienen la oportunidad, el deseo, la voluntad y sobre todo el capital

gue permite obtener los recursos necesarios para hacerlo.

También se deben considerar ciertos aspectos laborales, como por ejemplo hay
profesionales que laboran desde hace ya varios afios en las diversas entidades, y
por el crecimiento que han obtenido dentro de las mismas, o bien persiguen
algun tipo de beneficio como las jubilaciones, prefieren permanecer laborando en
éstas en relacion de dependencia. El resto de causas que se mencionaron son la
falta de oportunidades; el independizarse no ha sido el principal objetivo laboral
en su profesion, el tiempo del cual disponen no es suficiente para brindarle la
importancia que conlleva tener una empresa de este tipo, el temor a la

inestabilidad econdmica al no contar con un ingreso fijo mensual.

CUADRO No. 3
CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES PROFESIONALES HACIA LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si los conocen 6
No los conocen 3
TOTAL 9

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacién de campo, octubre 2008.
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GRAFICA No. 3
CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES PROFESIONALES HACIA LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

Del total de los docentes profesionales encuestados, un 33% no conocen los
requisitos de constitucion de una empresa de servicios contables y de auditoria,
y el resto conocen algunos de ellos y otros escasamente los conocen en su
totalidad, sin embargo de acuerdo a lo mencionado en el primer capitulo,
respecto a la preparacion y calidad profesional, el Contador Publico y Auditor
tiene la obligacion de mantener un nivel de competencia durante el ejercicio de la

profesion.

Cuanto mas conocimiento posee el Contador Publico y Auditor, el campo de
aplicacion de la profesion es mayor, ofreciendo asi una gran variedad de

servicios a sus clientes.
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CUADRO No. 4
CAUSAS QUE PROVOCAN QUE DOCENTES PROFESIONALES DESCONOZCAN
LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Falta de interés 1
Falta de preparacién 2
TOTAL 3

FUENTE: Elaboracién propia, investigacién de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 4
CAUSAS QUE PROVOCAN QUE DOCENTES PROFESIONALES DESCONOZCAN
LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

Con la gréafica anterior se complementa la informacion mostrada en la grafica

No.3, en donde el porcentaje de los que no conocen los requisitos de constitucion
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de una empresa de servicios contables y de auditoria, hacen mencion un 67%,
gue esto se debe a la falta de preparacion que tuvieron respecto a este tema
durante su formacién profesional, y el resto que equivale a un 33%, dieron a

conocer que no le han brindado el interés necesario a este tipo de informacion.

CUADRO No. 5
OPINION DE DOCENTES PROFESIONALES RESPECTO A LA NECESIDAD QUE TIENE
EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR DE CONOCER EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DE
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si es necesario que los conozca 8
No es necesario que los conozca 1
TOTAL 9

FUENTE: Elaboracién propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 5
OPINION DE DOCENTES PROFESIONALES RESPECTO A LA NECESIDAD QUE TIENE
EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR DE CONOCER EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DE
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

Noes
necesario ————=o
11%

Sies
necesario
89%

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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Un 89% de los docentes profesionales encuestados opinan que sSi es
necesario que el Contador Publico y Auditor conozca el procedimiento y
requisitos de constitucion de una empresa de servicios contables y de auditoria,
brindandole asi importancia al tema. El 11% que opinan que no es necesario
gue el Contador Publico y Auditor conozca el proceso, aducen que no es
necesario este tipo de conocimiento para la profesion, puesto que son otras las
personas o profesionales quienes en varias ocasiones se encargan de llevar a

cabo el procedimiento.

Es entonces necesario reflexionar y pensar en que dejar a un lado tareas que
aparentan ser faciles impide el fortalecimiento de la profesidén y provoca que la
misma no tenga el desarrollo laboral que merece.

CUADRO No. 6
NECESIDAD DE INCORPORAR EN EL PENSUM DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR EL TEMA “PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA”

DESCRIPCION CANTIDAD
Si es necesario que se incorpore 7
No es necesario que se incorpore 2
TOTAL 9

FUENTE: Elaboracion propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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GRAFICA No. 6
NECESIDAD DE INCORPORAR EN EL PENSUM DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR EL TEMA “PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA”
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FUENTE: Elaboracién propia, investigaciéon de campo, octubre 2008.

En un 78% los docentes profesionales consideran necesario que en alguno de
los cursos de la carrera de Contador Publico y Auditor, se incorpore el tema
relacionado al procedimiento y requisitos de constitucion de una empresa de
servicios contables y de auditoria puesto que dentro de los servicios que
presta un Contador Publico y Auditor debe incluir este tipo de procedimientos.
De igual forma se da un 6ptimo aprovechamiento de la carrera en el mundo
laboral, conociendo las diferentes alternativas de servicios que se pueden llevar a
cabo. En un porcentaje menor del 22%, dan a conocer que no es necesario,
puesto que el tema de constitucion de empresas se abarca en algunos cursos de
la carrera, aunque no se mencione especificamente el relacionado a una
empresa de servicios contables y de auditoria, es entonces cuando se dice que el
Contador Publico puede poner en marcha cualquier empresa, menos una que se

dedique a la prestacion de servicios contables y de auditoria.
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3.3 ESTUDIO REALIZADO A ESTUDIANTES

Para establecer el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes del décimo
semestre de la Escuela de Auditoria de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad de San Carlos de la jornada vespertina, respecto a informacion que
le compete a la actividad profesional de Contador Publico y Auditor, se realizo la
encuesta a los estudiantes que se encontraban presentes el dia designado en
horas de la tarde, la muestra seleccionada fue de treinta y cuatro de los cincuenta
y cuatro estudiantes, en la investigacion realizada se obtuvieron los siguientes

resultados:

Al establecer si los estudiantes conocen el perfil del Contador Publico y Auditor,
en un 100% todos respondieron que si lo conocen. Sin embargo al entrevistar a
algunos de ellos y preguntarles una definicion de Contador Publico y Auditor, se
limitaron en definilo como la persona encargada de realizar actividades
de contabilidad y auditoria, dejando de esta forma a un lado elementos

importantes de la definicidn, los cuales se pueden observar en el capitulo I.

CUADRO No. 7
CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES
QUE DEBE POSEER EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

DESCRIPCION CANTIDAD
Si conocen las capacidades del CPA 29
No conocen las capacidades del CPA 5
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracion propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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CUADRO No. 8

CAPACIDADES PROFESIONALES QUE DEBE POSEER EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
SEGUN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Criterio profesional 4
Analisis 4
Objetividad 3
Capacidad profesional 3
Competencia profesional 3
Conocimiento tedrico 2
Etica 2
Otras 8
TOTAL 29

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 7

CAPACIDADES PROFESIONALES QUE DEBE POSEER EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
SEGUN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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De igual forma se evalluo el conocimiento que tienen los estudiantes respecto a
las capacidades profesionales que todo Contador Publico y Auditor debe poseer,
en un 72% consideraron de forma general el criterio profesional, andlisis,
objetividad, capacidad profesional, competencia profesional, conocimiento teérico
y la ética, mientras que el otro 28% conocen otro tipo de habilidades, o las

desconocen.

El porcentaje de estudiantes que desconocen las capacidades profesionales, no
es significativo en comparacion a los que las conocen, pero al igual que el resto
es necesario que posean informacion del tipo de habilidades que tiene que
poseer el Contador Publico y Auditor para cumplir con la responsabilidad que

conlleva ejercer la profesion.

CUADRO No. 9
CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES RESPECTO A LAS
RESPONSABILIDADES QUE TIENE EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

DESCRIPCION CANTIDAD
Si conocen las responsabilidades del CPA 30
No conocen las responsabilidades del CPA 4
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracién propia, investigaciéon de campo, octubre 2008.
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CUADRO No. 10
RESPONSABILIDADES QUE TIENE EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR SEGUN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD

Calidad profesional de los trabajos 7

Independencia de criterio

Preparacion y calidad profesional

Responsabilidad profesional

Secreto profesional

Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos

Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con la moral

NN W W |~ O

Lealtad hacia el contratante de los servicios

TOTAL 30

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 8
RESPONSABILIDADES QUE TIENE EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR SEGUN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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Es necesario que todos los estudiantes de la Contaduria Publica y Auditoria,
tengan conocimiento de las diversas responsabilidades que conlleva la profesion,
siendo éstas: ante la sociedad, la persona que contrata los servicios y ante la
profesion, de acuerdo al estudio realizado un porcentaje mayor de los estudiantes
encuestados conocen diversas responsabilidades de la profesion en cada uno de
los aspectos mencionados, prestandole mayor atencion a la calidad profesional
de los trabajos en un 23%, le sigue la independencia de criterio en un 17%, y asi

sucesivamente.

Sin  embargo hubo estudiantes que demostraron no conocer dichas
responsabilidades, lo cual denota falta de interés, puesto que el Contador Publico
y Auditor que no conoce cudles son sus responsabilidades, no puede ejercer la

profesidon correctamente.

CUADRO No. 11
CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ACERCA DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si saben en qué consisten 32
No saben en qué consisten 2
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracién propia, investigaciéon de campo, octubre 2008.
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GRAFICA No. 9
CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ACERCA DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLES Y DE
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

Cuando el profesional de la Contaduria Publica y Auditoria decide poner en
marcha una empresa de servicios contables y de auditoria, debe conocer
exactamente en qué consiste, su organizacion, la clase de servicios que pueden
prestar, la normativa que las rige, etcétera. La mayoria de los estudiantes
encuestados, un 94%, dieron a conocer que si saben en qué consisten este tipo

de empresas. Sin embargo un 6% adujeron no conocer este tipo de empresas.
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CUADRO No. 12
CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE
DESEMPERNAN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si conocen las actividades que desempefian 31
No conocen las actividades que desempefian 3
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

CUADRO No. 13
ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA
SEGUN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Auditoria 11
Contabilidad 6
Asesoria fiscal 4
Consultoria 3
Adiestramiento 1
Asesoramiento integral 1
Otros servicios 5
TOTAL 31

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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GRAFICA No. 10
ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN LAS EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA
SEGUN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

Relacionado con la grafica No. 9 de las empresas de servicios contables y de
auditoria, al momento de evaluar al estudiante, respecto a los servicios que
prestan este tipo de empresas, el 36% establecieron que los servicios mas
comunes que prestan este tipo de empresas son los de auditoria de cualquier
tipo, posteriormente en un 19% los servicios de contabilidad, en un 16%
enumeraron otro tipo de servicios dentro de los cuales hicieron mencién al
procedimiento de constitucion de empresas y tramites ante el Registro Mercantil.
De igual forma enumeraron los servicios de asesoria fiscal, consultoria,
adiestramiento y asesoramiento integral, sin embargo los estudiantes que no
conocen las actividades que desempefian las empresas de servicios contables y
de auditoria, si quisieran conformar en este momento una empresa de servicios
contables y de auditoria, ni siquiera podrian establecer los servicios que pueden

ofrecer al publico.
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CUADRO No. 14
MANERA EN LA QUE LOS ESTUDIANTES PRETENDEN DESEMPENAR LA PROFESION
DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR AL MOMENTO DE EJERCER

DESCRIPCION CANTIDAD
En relacion de dependencia 12
De forma independiente 22
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracién propia, investigaciéon de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 11
MANERA EN LA QUE LOS ESTUDIANTES PRETENDEN DESEMPENAR LA PROFESION
DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR AL MOMENTO DE EJERCER
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FUENTE: Elaboracién propia, investigacion de campo, octubre 2008.

La ilusién de la mayoria de los estudiantes de la Contaduria Publica y Auditoria
es ejercer de forma independiente, con esto se fortaleceria la profesion, puesto
gue habria mas Contadores Publicos y Auditores ejerciendo la profesion por

medio de tareas propias de la misma.
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Cuando el profesional no lleva a cabo tareas propias de la Contaduria Publica y
Auditoria y decide independizarse en un futuro, debe recurrir a los libros, a la
normativa, a la practica, etcétera, esto con el fin de recordarse o bien actualizarse

para prestar eficientemente sus servicios.

CUADRO No. 15
CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
HACIA LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si los conocen 14
No los conocen 20
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 12
CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
HACIA LOS REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA
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FUENTE: Elaboracién propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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Relacionado con la grafica anterior, el 65% de los estudiantes encuestados
dieron a conocer su deseo de desempefar la profesion de forma independiente,
pero algunos de los problemas con los que se encuentran es que no saben
cémo hacerlo y no conocen los requisitos de constitucion de estas empresas;
derivado de lo anterior se obtuvo un resultado negativo, puesto que mas del 50%
de los estudiantes no conocen el procedimiento de constitucion de una empresa
de servicios contables y de auditoria, es entonces cuando recurren a otras
personas o profesionales para que lleven a cabo el procedimiento en su lugar, o

bien inicia el proceso de investigacion para conocerlo.

Sin embargo, si el estudiante durante su formacion tuviese la oportunidad de
conocer el proceso que conlleva el constituir una empresa de este tipo, se

ahorraria tiempo y dinero al momento de hacerlo.

El resto de estudiantes que afirmaron conocer los requisitos de constitucion de
las empresas de servicios contables y de auditoria, demostraron no poseer el
conocimiento de dicho proceso en un cien por ciento, puesto que dejaron a un
lado requisitos importantes, o bien no tomaron en cuenta diversas instituciones
en las que se deben inscribir este tipo de empresas al tener la obligacion, tal es el
caso del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el Instituto de Recreacién

de los Trabajadores y el Ministerio de Trabajo.

Al conocer la opinion de los estudiantes respecto al conocimiento que todo
Contador Publico y Auditor debe tener del procedimiento y requisitos de
constituciéon de una empresa de servicios contables y de auditoria, el 100% de
los estudiantes encuestados, respondieron que si es necesario que el Contador

Puablico y Auditor conozca mencionado procedimiento.
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CUADRO No. 16
OPINION DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE SE INCORPORE EN EL PENSUM DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR EL TEMA “PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA
CONSTITUIR UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA”

DESCRIPCION CANTIDAD
Si es necesario que se incorpore 31
No es necesario que se incorpore 3
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.

GRAFICA No. 13
OPINION DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE SE INCORPORE EN EL PENSUM DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR EL TEMA “PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA
CONSTITUIR UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA”
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FUENTE: Elaboracidn propia, investigacion de campo, octubre 2008.
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La mayoria de estudiantes demostraron la inquietud que poseen de conocer los
requisitos de constitucion de una empresa de servicios contables y de auditoria, y
lo importante que seria en su formacién profesional que se incorporara el tema

en alguno de los cursos de la carrera.

Los estudiantes saben que el principal problema educativo de la mayoria de
personas en Guatemala, es que no poseen el habito de investigar, son muy
pocas las personas que llevan a cabo investigaciones con el fin de enriquecer o
alcanzar nuevos conocimientos; la mayoria inician el proceso al verse

presionados por obtener resultados inmediatos.

CUADRO No. 17
IMPORTANCIA QUE BRINDAN LOS ESTUDIANTES A LA CREACION DE LA GUIA DEL CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

DESCRIPCION CANTIDAD
Si es util una guia de ese tipo 32
No es util una guia de ese tipo 2
TOTAL 34

FUENTE: Elaboracién propia, investigacion de campo, octubre 2008.



PREPARACION Y DESEMPENO PROFESIONAL DEL
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

75

—
| —

GRAFICA No. 14
IMPORTANCIA QUE BRINDAN LOS ESTUDIANTES A LA CREACION DE LA GUIA DEL CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR PARA CONSTITUIR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

Noes util —5
6%

Sies Gtil
94%

FUENTE: Elaboracion propia, investigacion de campo, octubre 2008.

La mayoria de los estudiantes encuestados indicaron que es util la guia del
Contador Publico y Auditor para constituir una empresa de servicios contables y
de auditoria, con lo que se brinda importancia al proceso. Sin embargo en un

porcentaje minimo indicaron que para ellos no seria de gran utilidad.

Con los resultados de la investigacion puede demostrarse la importancia que
tiene la guia, especialmente para los estudiantes de la carrera de Contaduria
Publica y Auditoria, puesto que como se pudo observar en las diferentes graficas,
muchos de ellos aun no conocen informacion basica para el desempefio de la
profesion. En los capitulos |y Il, se da a conocer aspectos generales que todo

Contador Publico y Auditor debe saber para el buen ejercicio de la profesion.
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INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE CONSTITUCION
DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

41 COLEGIO DE ECONOMISTAS, CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES Y ADMINISTRADORES DE EMPRESAS

Si es decision del Contador Publico y Auditor, inscribirse en él, es la primera
institucién a la cual deben dirigirse los profesionales de Contaduria Publica y
Auditoria, para su inscripcion y asi obtener el numero de Colegiacion Profesional
gue lo identifique como tal y le permita ejercer la profesion en calidad de

colegiado activo.

4.2 COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE
GUATEMALA

“El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, es una asociacion
con personalidad juridica que agremia a los Contadores Publicos y Auditores de
las diferentes universidades del pais a partir de su fundacion, el 1 de junio de
2005."3Y

La misién del Colegio de Contadores Publicos y Auditores es “mantener una
vigilancia continua en la practica de sus asociados, elevar el nivel académico de
la profesién a través de la capacitacion continua, lograr beneficios gremiales,

para la proteccién del Contador Publico y su familia.”®"
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4.2  MINISTERIO DE GOBERNACION

El Ministerio de Gobernacién, como institucion forma parte en la constitucion de
empresas de servicios contables y de auditoria, cuando estas se constituyen en
forma de Sociedad Civil. Dentro de las principales funciones del Ministerio de
Gobernacién se encuentran: formular las politicas, cumplir y hacer cumplir el
régimen juridico relativo al mantenimiento de la paz y el orden publico, la
seguridad de las personas y sus bienes, la garantia de sus derechos y la
ejecucion de las ordenes y resoluciones judiciales, el régimen migratorio y
refrendar los nombramientos de los Ministros de Estado incluyendo el de quien
los suceda en el cargo. Aprobar los estatutos de las fundaciones y otras formas
de asociacion que requieran por la ley tal formalidad, otorgar y reconocer la
personalidad juridica de las mismas. Asi como conducir los cuerpos de seguridad

publica del Gobierno.

El Decreto 90-2005 del Congreso de la Republica, Ley del Registro Nacional de
las Personas, establece que queda a cargo del Ministerio de Gobernacién, la
inscripcidn y registro de las personas juridicas reguladas en los articulos del 438
al 440 del Caodigo Civil, y otras leyes, el que debera recabar la informacion de los
diferentes Registros Civiles de la Republica, debiendo para el efecto implementar
los mecanismos y procedimientos para su inscripcion, registro, archivo, asi como

regular todo lo concerniente a su funcionamiento.
4.3 REGISTRO MERCANTIL
“Es una institucion publica que tiene por objeto la inscripcion, de todos aquellos

actos y contratos de naturaleza juridico — mercantil que se relacionan con el

nacimiento, modificacion y extincion de los comerciantes individuales y de los
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comerciantes sociales, a través de la fe publica registral. Para cumplir con su
objetivo, el Registro Mercantil lleva los siguientes libros: 1°. De comerciantes
individuales. 2°. De sociedades mercantiles. 3°. De empresas y establecimientos
mercantiles. 4°. De auxiliares de comercio. 5°. De presentacion de documentos.
6°. Los libros que sean necesarios para las demas inscripciones que requiere la

ley. 7°. indices v libros auxiliares.” 41438

El Registro Mercantil es parte del Ministerio de Economia, tiene como fin
primordial la inscripcion de los actos y contratos que determina el Codigo de

Comercio.

Las operaciones de registro que lleva a cabo esta institucion son:

J Sociedades Mercantiles
o Empresas
. Auxiliares de Comercio
. Mandatos

° Autorizacion de libros

Los tiempos establecidos por el Registro Mercantil para dar tramite a diferentes

documentos son:

DOCUMENTOS TIEMPO

Patentes de empresa 1 hora

Inscripcion provisional de sociedades mercantiles 24 horas
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DOCUMENTOS TIEMPO

Representantes legales 1 hora

L . En el

Autorizacion de libros

momento
Modificacion a sociedades 24 horas
Fusion y transformacion de sociedades 24 horas
Reducciéon — aumento de capital 24 horas
Inscripcidn de acciones 24 horas

Inscripcién de comerciante 1 hora
Ampliacion de objeto de empresa 24 horas

Si el Contador Publico y Auditor decide desempeiiar la profesion de forma liberal,

no debe acudir al Registro Mercantil, ya que de acuerdo al Codigo de Comercio

en el articulo 9, los que ejercen una profesién liberal, no son comerciantes.

Por el contrario si lo que desea es constituir una empresa mercantil 0 una

sociedad mercantil, es obligatorio que se inscriba en el Registro Mercantil, es en

este momento el Contador Publico y Auditor se convierte en comerciante en su

actividad profesional.
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4.4  SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT

Es una entidad estatal descentralizada, que tiene competencia y jurisdiccion en
todo el territorio nacional para el cumplimiento de sus objetivos, ésta tendra las
atribuciones y funciones que le asigne la Ley Organica de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, Decreto Numero 1 — 98 del Congreso de la Republica
de Guatemala. Goza de autonomia funcional, econémica, financiera, técnica y

administrativa, asi como personalidad juridica, patrimonio y recursos propios.

Esta dependencia se relaciona con las operaciones del Registro Mercantil,
especialmente en lo referente a la obtencion del Numero de Identificaciéon
Tributaria (NIT) de las personas individuales o juridicas que se inscriben en este

Registro.

De acuerdo al articulo 18 del Cdodigo Tributario son contribuyentes todas las
personas individuales, juridicas, instituciones o entidades que con el pago de
sus tributos contribuyen al sostenimiento del Estado, de manera que éste pueda
cumplir con su fin principal, que es velar por el bien comun. Todas las personas
individuales y juridicas que tengan por finalidad el lucro, estdn obligadas a
inscribirse ante la Superintendencia de Administracion Tributaria.

Es objeto de la Superintendencia de Administracion Tributaria, ejercer con
exclusividad las funciones de Administracion Tributaria, contenidas en la
legislacion de la materia y ejercer entre otras las funciones con relacién a la

inscripcion de empresas las siguientes:

) Ejercer la administracion del régimen tributario, aplicar la legislacion

tributaria, recaudacion, control y fiscalizacion de los tributos internos y los
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gue gravan el comercio exterior, que debe percibir el Estado, excepto de los

gue por ley administran y recaudan las Municipalidades.

Organizar y administrar el sistema de recaudacion, cobro, fiscalizacién y

control de los tributos que tiene a su cargo.

Mantener y controlar los registros, promover y ejecutar las acciones
administrativas y promover las acciones judiciales, que sean necesarias
para el cobro a los contribuyentes y responsables de los tributos que

adeuden, interés y, si corresponde, sus recargos y multas.

Sancionar a los sujetos pasivos tributarios, conforme el Codigo Tributario, y

demas leyes tributarias y aduaneras.

Establecer y operar procedimientos y sistemas que faciliten a los

contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Asesorar al Estado en materia de politica fiscal y legislacién tributario, y
proponer por conducto del Organismo Ejecutivo las medidas legales

necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Opinar sobre los efectos fiscales y procedencia de la concesion de
incentivos, exenciones, deducciones, beneficios o exoneraciones tributarias,
cuando la ley lo disponga. De igual forma evaluar peridédicamente y
proponer, por medio del Organismo Ejecutivo, las modificaciones legales

pertinentes a las exenciones y los beneficios vigentes.

Solicitar colaboracion de otras dependencias del Estado, entidades

descentralizadas, autdnomas y entidades del sector privado, para llevar a
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cabo los estudios necesarios para aplicar con equidad las normas

tributarias.

. Todas aquellas que se vinculen con la administracion tributaria y los

ingresos tributarios.

Entre la Administracion Tributaria y los contribuyentes, existe un vinculo juridico
legal, de caracter personal, el cual se denomina obligacion tributaria, ésta
comprende la presentaciéon de informacion y pago de un tributo, surge al

realizarse.

4.5 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL - IGSS

Segun el articulo 1 de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, es una institucion autdnoma, de derecho publico, con personeria juridica
propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuyo fin
es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de seguridad social, de conformidad con el sistema de proteccion

minima, este debe cubrir todo el territorio de la Republica.

Las obligadas a inscribirse en el Régimen de Seguridad Social, son todas las
empresas ubicadas en la Republica de Guatemala, que empleen los servicios de
3 0 mas trabajadores, excepto las empresas de transporte las cuales tienen

obligacion cuando ocupen 1 6 2 trabajadores.

El propietario de la empresa debe pagar la cuota patronal establecida y descontar

la cuota laboral correspondiente a sus empleados, posterior a la inscripcion.
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Estas cuotas se encuentran integradas de la siguiente forma:

ACCIDENTES EN GENERAL 3% 1%
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 4% 2%
INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 3.67% 1.83%
TOTAL DE CONTRIBUCION A PAGAR 10.67% 4.83%

Si la empresa estéd ubicada ya sea en El Petén, Santa Rosa o El Progreso, las
cuotas patronal y laboral no incluyen el Programa de enfermedad y maternidad,
por lo tanto la cuota patronal es de 6.67% y la cuota laboral de 2.83%.

4.6 INSTITUTO DE RECREACION DE LOS TRABAJADORES - IRTRA

Institucion lider en Latinoamérica, dedicada a proveer recreacion y diversion.
Fue creado por el Decreto No. 1528 del Congreso de la Republica, para brindar
recreacion a los trabajadores de la empresa privada y sus familias; esta
organizado, operado y financiado en su totalidad por las empresas de la iniciativa
privada de Guatemala.

Cuando una empresa se afilia al IGSS debe pagar la contribucion al IRTRA,
segun la actividad econémica a la que se dedica, el impuesto a pagar es el 1%
sobre el total de salarios ordinarios y extraordinarios mensuales.
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Es importante mencionar que son las empresas inscritas en el régimen de
seguridad social, las que pueden afiliarse al IRTRA y obtener los carnés de
afiliacion que permitiran a sus empleados gozar de las instalaciones de cada uno

de los parques sin costo alguno.

4.7 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Es una institucion que se encarga de regular las relaciones entre el patrono y sus
empleados. Los derechos y obligaciones de cada una de las partes son

regulados por el Cddigo de Trabajo.

Una empresa esta obligada a autorizar su Libro de Salarios, cuanto cuente con
diez o mas trabajadores, el libro de salarios puede llevarse de dos formas:

Sistema Manual y Sistema Computarizado.



CAPITULO V
CASO PRACTICO
GUIA DEL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR PARA CONSTITUIR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

51 CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y
DE AUDITORIA DE FORMA INDIVIDUAL

5.1.1 El Contador Publico y Auditor como Profesional Liberal

En el capitulo I, se hizo mencion a la forma de desempefiar la profesion de
Contador Publico y Auditor, de forma independiente e individual como Profesional
Liberal, a manera de enriquecer el presente informe se da a conocer el proceso
para poder actuar como Profesional Liberal de una forma general, puesto que
este proceso es mas sencillo, que el resto de formas en que se puede

desempefiar la profesion.

De igual forma en el mismo capitulo, se mencionaron ciertas comparaciones que
existen en el desempefio de la profesion de una u otra forma, es por ello que el
Contador Publico y Auditor, dependiendo de sus necesidades y objetivos, puede

optar la que le parezca mas conveniente.

Es necesario que, para desempefiar la profesion de Contador Publico y Auditor,
éste se inscriba en el Colegio Profesional que le corresponda conforme la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria, para obtener el niumero de colegiacion
profesional, que lo acredite como tal, y que éste se encuentre en calidad de

colegiado activo.
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Todos los procesos relacionados al desempefio del Contador Publico y Auditor
como Profesional Liberal, se detallan en el proceso de constitucion de una

empresa mercantil.

Cada uno de los procedimientos a seguir se presenta por medio de diagramas de
flujo, los cuales estdn acompafados con los respectivos formularios a utilizar.

Para su andlisis entiéndase:

. Ref. Referencia
. Di. Diagrama
. Ej. Ejemplo

. IC. Informacion Complementaria

Si el Profesional Liberal cuenta con tres 0 mas empleados tiene la obligacién de
inscribirse e inscribir a sus empleados ante el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, transcurridos tres meses debe llevar el tramite de inscripcion
ante el Instituto de Recreacion para los Trabajadores. Mencionados procesos se
ejemplifican en los diagramas 8 y 9. En lo que se refiere a la documentacién
solicitada para cada proceso, en el caso del profesional liberal, se sustituye la

Patente de Comercio por la Constancia de Colegiado Activo.
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DIAGRAMA No. 1
PROCESO PARA DESEMPENAR LA PROFESION DE CONTADOR PUBLICO Y
AUDITOR COMO PROFESIONAL LIBERAL

SUPERINTENDENCIA DE

ADMINISTRACION Accién Ref.
TRIBUTARIA
1. Presentar Formulario SAT — 0032 para Registro
de Contador Publico y Auditor, ante la SAT,

acompafiado de:

e Original o fotocopia legalizada y fotocopia simple
|I de la cédula de vecindad.
e Dos fotografias tamafio cédula.
e Original de la constancia de colegiado activo
(queda en poder de la Oficina o Agencia

Tributaria)

2. Se obtiene el carné que establece que el
Contador Publico y Auditor esta autorizado ante
v la SAT.

] 3. Presentar Formulario SAT — 0014 de Inscripcion

y Actualizacién de Informacién de Contribuyentes

en el Registro Tributario Unificado, para

inscribirse como Profesional Liberal, acompafiar:

4 e Original o fotocopia legalizada y fotocopia simple
de la cédula de vecindad.

e Original de la constancia de colegiado activo

v (queda en poder de la Oficina o Agencia
5 Tributaria)
4. Habilitacion y Autorizacion de Libros B' 2
i
" . . .
5. Autorizacién de Facturas Di. 7

Fin
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5.1.2 El Contador Publico y Auditor como propietario de una Empresa

Mercantil

La empresa se denomina “Servicios Contables y de Auditoria Avanzados”, la
cual es propiedad del Lic. Ejemplo de Caso Practico. Para ello en los siguientes
numerales se dan a conocer las diferentes instituciones que se encuentran
relacionadas con dicho proceso y los requisitos que deben llenar en cada una de

ellas para constituir la empresa.

51.2.1 Procedimiento General

A continuacion se presenta de una forma general el proceso de constitucion de

una empresa mercantil y las diferentes instituciones que se relacionan al proceso.
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DIAGRAMA No. 2
PROCESO GENERAL DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA MERCANTIL DE
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA

Registro SAT IGSS IRTRA | Ministerio Accién Ref.
Mercantil de Trabajo
@ 1. Obtener Patente
de Comercio de | Di.3
Empresa.
1 L
2. Inscripcion en el
Registro Tributario | Di.4
> 2 Unificado.
i 3. Habilitar libros Di.5
3 4. Autorizar libros Di.6
4 P 5. Autorizar facturas Di.7

6. ¢Cuenta con 3 0
mas empleados?

e Si, continua #7

e No, fin del proceso

A\ 4
4 1

6 > 7 7. Inscribiren el IGSS | Di.8
sI 8. ¢Tiene un minimo
de 3 pagos en el
Ne 8 9 IGSS?
Si, continua # 9
S| e No, fin del proceso
\ 4
NO . £ i
10 > 11 9. Tramitar carné y | Di.9
credencial
NO 10. g,Cu_enta con un
minimo de 10
empleados?
e Si, continua# 11
e No, fin del proceso
\ 4 A 4 \ 4 A 4

Fin Fin Fin Fin 11. Autorizar Libro de Di.10
Planillas
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DIAGRAMA No. 3
OBTENER LA PATENTE DE COMERCIO DE EMPRESA DE SERVICIOS
CONTABLES Y DE AUDITORIA, EN EL REGISTRO MERCANTIL

Recepci6n Depto. Despacho Entrega de
Banco P Operaciones Registrador g Accioén Ref.
Doctos. . ) Doctos.
Registrales Mercantil

@ 1. Comprar la Forma
RM-1-SCC-C-V, soli- | Ej. 1

citud de inscripcién
de comerciante vy
empresa mercantil,
con valor de Q.2.00.

2. Solicitar orden de
v pago y cancelar
Q.100.00 por inscrip-
cion de la empresa y
Q.75.00 por la ins-
cripcion de comer-
ciante.

II 3. Presentar expedien-

te en folder tamafio
oficio, integrado por:
e Ordenes de pago ya

canceladas en el
4 Banco.
e Solicitud de inscrip-

cion completamente
llena y con firma au- | Ej. 1
tenticada del propie-
tario.

e Certificacion conta-
ble firmada y sellada
por un contador au- | Ej.2
torizado por la SAT.

v e Cédula de vecindad

5 original.

N

4. Se califica el expe-
diente IC.1

5. Inscribir en los libros
v electrénicos de co-

merciantes y de em-
P.91 presas mercantiles.
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s Depto. Despacho
Banco Recepcion Operaciones | Registrador Entrega de Accion Ref.
Doctos. . ) Doctos.
Registrales Mercantil
P. 90 6. Se razona la cédula

de vecindad, para
hacer constar la ins-
cripcion como  co-
merciante. Se anota
v # de registro, folio,
libro, # de expe-
diente y la fecha de
inscripcién.

7. El Registrador Mer-
cantil General de la
Republica coloca
sello y firma en la

A 4
~N

3 cédula de vecindad
y Patente de Co-
mercio de Empresa.

v 8. Entregan cédula ra-
zonada y Patente de

9 Comercio de em-
presa.

A4 9. Revisar minuciosa-

mente antes de co- | Ej. 3
locar Q.50.00 de tim-

bres fiscales.

INFORMACION COMPLEMENTARIA No. 1

El expediente puede ser rechazado por varios motivos, los mas comunes son los siguientes:

e Elformulario no esté lleno a maquina

e La certificacion contable no contenga alguno de los siguientes datos: nombre de la
empresa, el capital, nombre del propietario y / o direccion.

e Lafecha de la auténtica no coincida con la fecha del formulario.

e Ausencia de categoria.

e No se especifica el régimen matrimonial o estado civil del propietario.

¢ No se especifica el municipio o el departamento en la direccion.
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EJEMPLO No. 1

REGISTRO MERCANTIL Valor al Publico Q. 2.00 FORMA RM-1-SCC-C-V
Art. 2.11 del Acdo. Gub. 207-93

N2 474851 -

INDIVIDUAL Y EMPRESA

Sefior Registrador Mercantil General de Ja Republica.

S 23 ot
26 @ Soltero

YO Ejemplo de Caso Préactico de > afins

: Nonbros y ACBEAOY PUbI i Auditor L Estado Gl
Guatemalteﬁs ) Z:Jblulco Y con dorriicilio en el Departamento de
Guatemala . con residencia en: - 11 ‘€4lle 15-15, zona 17 Colonia Colegio de Maestros

consignar direccion completa

con cédula de vecindad extendida por la Municipalidad de:__Suatemala

Departamento de; _Guatemala No.de Orden:_* ~1 'y de Registro: __-0°261
bajo juramento de que los datos son exactos, atentamente:
PIDO:
1) Que se me inscriba como comerciante individual

2) X Que se inscriba la siguiente empresa de mi propiedad, o propiedad de:

NOMBRE COMERCIAL: Servicios Contables y de Auditoria Avanzados

DIRECCION COMPLETA: 11 calle 15-15, zona 17 Colonia Colegio de Maestros, Guatemala, Guatemala.
OBJETO: Gestiones y asesoria fTiscal contable y Tegal, auditorias, analisis contables y

Financieros, gestiones de registros mercantiles, como marcas y patentes de comercio y simila-
res, asi como todo lo relacionado en el aspecto fiscal y cualquier tipo de actividad Ticita.

Fecha de inicio de actividades: de de al inscribirse %]
Capital: Q. 3,500.00  Categoria: Unica [__X_] Sucursal ] Agencia ]
Otra: Administrador, Gerente o factor:

1) Si es casado, indique régimen matrimonial

2) Si ya esté inscrito como comerciante, indique No. Folio: Libro:

3) Si es persona juridica, indique No. Folio: Libro:

4) Numero de empleados a contratar Cinco (5)

Guatemala : 07 de _Julio de 2008

Yo el abajo firmante bajo juramento solemne y enterado de las penas relativas al
delito de perjurio, declaro que la informacién proporcionada en este formulario es
exacta, y que los documentos adjuntos son legitimos. En caso contrario me
responsabilizo de los efectos legales contenidos en la presente declaracién.

ﬁ&

F

AUTENTICA: __EN GUATEMALA A SIETE DIAS DE JULIO DEL‘; D& MIL OCHO COMO NOTARIO DOY FE: QUE
LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA YA QUE HA

EJEMPLO DE CASO PRACTICO, CEDULA DE VECINDAD, NUMERO DE ORDEN A GUION UNO, REGISTRO UN MILLON
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO, EXTENDIDA EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, QUIEN

FIRMA NUEVAMENTE CONMIGO. I{B % g&?%* - i

F) W ANTE MI:
PARA USO EXCLUSIVO DEL REGISTRO ' _ -

47184
" ,‘f-."-“”f o
EMPRESA COMERCIANTE aremcaiio 2
Fecha Inscripcién: 10 de julio de 2008 Fecha Inscripcién:
Expediente: 24839 — 2008 Expediente:
Registro375689 Fojio:___ 736 | jbro; ___ 333 Registro: Folio: Libro:

Clasificacién por actividad:
Agricultura  [CJExplotacién de minas  [lindustria [ Construccion  [JElectricidad; Gas, Agua
[Jcomercio [ Transporte y comunic. [Financiero Xl Servicio [Clotros:

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE

) Adjuntar Balance o Certificacion en Giro.
) Si es representante legal adjuntar fotocopia legalizada del documento donde conste su representacion.
) LLENARSE EXCLUSIVAMENTE A MAQUINA.

0O oW
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EJEMPLO No. 2
CERTIFICACION CONTABLE

La infrascrita Contadora Jéssica Johana Orellana Orellana, registro ciento cincuenta y dos

mil novecientos (152,900)

CERTIFICA:

Que la empresa SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS, ubicada en la 11
calle 15-15 zona 17 Colonia Colegio de Maestros de la ciudad de Guatemala del
departamento de Guatemala, es propiedad del Licenciado Ejemplo de Caso Practico,
quien se identifica con cédula de vecindad nimero de orden A guidén uno y de registro un
millén cuarenta y cinco mil doscientos sesenta y uno (1,045,261), y con residencia en la 11
calle 15-15 zona 17 Colonia Colegio de Maestros, Guatemala, Guatemala; y la misma
cuenta con un capital de tres mil quinientos quetzales exactos (Q. 3,500.00). Para los usos
legales que el interesado convenga, se extiende la presente en la ciudad de Guatemala a

los siete dias del mes de julio del afio dos mil ocho.

Jéssica Johana Or\él'léna Orellana
Registro No. 152,900

Jéssica Johana Orellana Orellana ]
Perito Contador
Registro No. 152,900 i

NOTA:
El capital del propietario de la empresa no debe ser menor a dos mil quetzales
(Q. 2,000.00), segun lo establece el articulo 334 del Codigo de Comercio.
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EJEMPLO No. 3
PATENTE DE COMERCIO DE EMPRESA

FatEiite u® woInerviv ue nipresa ||
REGISTRO MERCANTII DE LA REPURIICA
GUATEMALA, C.A.
La Empresa Mercantil E -SERV 1
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS _!
Fue inserita bajo el nimero de Registro 375689 Falio 736 Libro 333 de Emp Mer
N 24832 - 2008 T UNICA

Direccion Comercial 11 CALLE 15-15, ZONA 17 COL! COLEGIO DE MAESTROS, GUATEMALA, GUATEMALA

GESTIONES Y ASESORIA FISCAL, CONTABLE Y LEGAL, AUD"I:TQRIAS ANALISIS CONTABLES Y FINANCIEROS,
GESTIONES DE REGISTR E RC Tl (6] RCAS Y P’ATENTES DE COMERCIO Y SIMILARES

1045261
Regparo

AR I TR W J!op-\f*‘
e GUATEMALA GUATEMALA

Wunkion Crowrameria
Direccién de Propietario 11 CALLE 15-15, ZONA 17 COL. COLEGIO DE MAESTROS, GUATEMALA, GUATEMALA

Clase de E i INDIVIDUAL EL PROPIETARIO

Facha de emisién de esta Patents: 10 B JULIO 4 2008
g \! - S

HECHO POR: \-/éé}}ﬂ' Uw\ w\

‘
| Macionalidad GUYATEMALTECA
|
|

f JORGE GABIN j m
: Il ica
NOTA: Esta patente debera sef colocada enylugar visible. “w.g&"
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DIAGRAMA No. 4
INSCRIPCION ANTE LA SAT

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION

Accién

Ref.

TRIBUTARIA - SAT

v
N

\ 4
d

1. Solicitar el Formulario de

Inscripcion y Actualizacion
de Informacién de Contribu-
yentes en el Registro Tribu-
tario Unificado (SAT No.
0014), en una de las venta-
nillas del Departamento de
RTU, el cual tiene el valor de
Q. 1.00.

. Llenar formulario SAT No.

0014 wusando maquina de
escribir o con letra de molde,
sin tachaduras, enmiendas o
similares.

. Adjuntar al formulario SAT

No. 0014

Original o fotocopia lega-
lizada y fotocopia simple de
la cédula de vecindad.

Formulario de Solicitud de
Habilitacion de libros, SAT —
0052.

Ej. 4
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EJEMPLO No. 4
FORMULARIO SAT - No. 0014

PARA LLEN:—\R EL FORMULARIO UTILICE EL INSTRUCTIVO ADJUNTO

; AOTUAUZACION bE INFORMACIGN DE CDN‘FREBUYENTES
-REGISTRO IBUTAR@ UMF!CAD

’ FORMULARIO DE tNSGRiPC! .

\.UGAEY‘ECNAI::E. . GUATEMALA s _Q}jSIn sere FORMA :

on[1]4] wes[0] 7] »o [2] 0] 0] 8| SAT-No.0014 2326725 70-SAT-SCC-C-V

B 5] (2] NUMERO DE IDENTIFIGACION TRIBUTARIA (NIT): 1
INSCRIPCION [[%] | ACTUALIZACION [ ] [ [ 3] o] 6] a]s]2]1]-

 DATOSDEIDENTIFICACION (orsbnadhigual) - 00 e T |
i

%J_J PRIMER APELLIDO: [ ‘SEGUNDO APELLIDO: APELLIDODE CASADA: |8  PRIMER NOMERE: SEGUNDO NOMBRE: '
| DE CASO PRACTICO EJEMPLO |
g _'1_2J NACIONALIDAD: 11 | No. DE CEDULA O PASAPORTE: 1[ FECHADE NACIM}ENTO ﬂ_ﬁ FECHA DE FALLECIMIENTO: - d
3 : DIA MES DIA MES ARD ]
S| GUATEMALTECA A- 11045261 2] 0 0l 7] 1] | RN | P B ‘ |
§ [1a] NUMERO DE COLEGIACION PROFESIONAL: e] FECHA DE COLEGIACION PROFESIONAL: ] sexo: !
b DiA MES ARO i
= 6 | 9 J 5 l 9 t MASCULING X FEMENINOG ;
-\ A O o arerel or 7] L))
sEEETE " DATOSDE IDENTIFICACION (persona juridica, entes, patrimonios o bienes) =~~~ Sesh o eyl
g |17 DENOMINACION O RAZON SOCIAL: |
p |
8
8 |
351 TR0 DE ORGANIZACION: (Ver Instructivo) '
= (1] FEGHA DE GONSTITUCION: 20| recHADE EnEL FRGHA OS NSCRIPoR! OB T EX £L heGisTRO 2] NUMERO DE ESCRITURA:
S| oA MES ARQ DIA__ MES Afio A mES Aflo |
(EEERERENE AN RAEREE AR
f2z] FECHA DE ESCRITURA: 23] NIT DEL NOTARIO: 24| NOMBRE DEL NOTARID:
DIIA MES ARD {
LEAETET Tl 155 T LT T+]] :
|267] FECHA CAMBIO DE DENOMINACION - 28] recuape 1
O RAZON SOCIAL CLAUSURA: :
e e DATOS GENERALES (Persona Individual, Juridica, enles, palmmmsomenes) e s \
127] WUMERO 0 NOMBRE DE CALLE O AVENIDA: 28] NUMERG, (CASA) |28 [APTO. O SIMILARS 3¢ ZGNA 31 COLONIA O BARRIO: DEPARTAMEN*O 2 ¥ 1
11 CALLE = COLEGIO DE MAESTROS GUATEMALA |
| MUNIGIP1O: [a4] TELEFONO: 35 FAX: [36] appo. PosTAL 3] DIREGCION DE CORREQ ELECTRONICO i
GUATEMALA . 2256 - 1742 > 01017 serconaut(@gmail.com
[38] ACTIVIDAD ECONGMICA PRINCIPAL: DESCRIPCION :
coowo: [7 [4 [1 [ 2] 0] 1] cONTADOR PUBLICOY AUDITOR |
[38] ACTIVIDAD ECONOMICA SECUNDARIA: DESCRIPCION 40 ] NIT DEL CONTADOR: ‘
cooco: | 7 [ 4 [ 1[4 0] 0] ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO [ Ta[s[s]t]2]3]1]-[s] |
[41]  NOMBRE DEL CONTADOR: 4_{; FECHA NOMBRAM\EN‘{D [Del Cnmannr) l2a] FECHA CAMBIO: (Domicilio Fiscal)

ARQ
\JESSICAJOHANAORELLANAORELLANA - To o] |2 [0 ] 0 | SE | | | [T

Impreso en Taller Nacional de Grabados en Acero Nit: 337840-3, nimero corrélativo 131/2008 de fecha 27-03-2008 Rango de numeracion impresa Del 2,270,001 al 2,

i

S| 5 1se] & [se] &5 ] :
¥

i = St INSCRIPCIONOACTUAHZAGIONA IMPUESTOS (Persona | ndividual, Juridica, entes, paﬁmo}]}osumenes) By

e iPUreTo A VAICE ACREGADO (VA - e

[62]  REGIMEN: pequsho contibuyonie) s3] REGIMEN; (persona ingiidual, uridica, estes, patrinorios o ienes)

DECSI.TIIP.&.&TA:'?RSUAL pAGS!?EE';:C{;,DEM, I:I GENERAL EXENTO |:] LEY O RESOLUCION No.:
[E5]  INGRESOS ANUALES ESTIMADOS: [es |
SUPERIORES A LOS Q. 60,000.00 FECHA DE CAMBIO DE REGIMEN:  DIA

B. IMPUESTO SOBRE LA RENTA (I S.R):

EB_I TVIFO DE CONTRIBUYENTE: E;ilar;l B lie\ im‘nmmivu)
ACTIVIDAD MERCANTIL

87 REuIMEN OPTATIVO
(pagos irimestrales) FORMA DE CALCULC;
(Ver
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FORMAS BE PAGD;
REG'MEN Artleulo 44 Artloulo 44 "A"
X RETENCIO REGIMEN
GENERAL o G g | i ASALARIADO ]
78] RenTAS EXENTAS
LEY O RESOLUCION Na.
7] [22] SISTEMA CONTABLE: [75] FECHA CAMBIO DE REGIMEN:
SISTEMA DE VALUACION DiA MES ARQ
DE INVI RIOS
9 gE v.': ‘,.E,mm) PRECIO DEL BIEN - DEVEMGADO PERCIBIDO D y
(. C.INPUESTC EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE APGYO A LOS AGUERDOS DE PAZ (IETAAR) (var lnstristivo) i)
EZ3| FORMAS DE ACREDITAMIENTO ¢ [2s]
ISR ACREDITABLE AL IETAAP IETAAP ACREDITABLE ALISR | X EXENTO l:l LEY 0 RESOLUGION No.-
isn-] BASE IMPONIBLE INICIAL: il] FECHA CAMBIO DE FORMA DE ACREDITAMIENTO:
(Ver instructivo) DIA MES afo
CUARTA PARTE DEL MONTO DEL ACTIVO NETO
L : SN | PR O

£ D MFUESTO S0ERE LA DISTRISUSION OF BEGIDAS ALCOHOLICAS DEST

i PROBUCTOS -

EAPaT - . BT LT i A IS = T y
ADAS, CERVEZAS, DTRAS BEBIDAS FERMENTADAS, BERIDAS GASEDSAS Y OTRC

) ) [z FECHA DE CAMBIO |
g : olA - MES AfIO,
FABRICANTE MPORTADOR || FABRICANTEAMPORTADOR | FABRICANTEEXPORTADOR || { E i [ 1 : ‘ | ] :
N : . vy
- . B IWPUESTOAL TABACO ¥:SUS PRODUGTOS 7 -
T . e
- {:l COMPRADOR DE TABACG Y COMPRADCR DE TABACO, FABRICANTE -
COSECHERO DE TABACO FABRICANTE DE CIGARRILLOS A D ¥ EXPORTADCR DE CIGARRILLOS A D COMPRADOR Y EXPORTADOR DE i
) MAQUINA MAQUINA TABACO
5 X FECHA CAMBIC DE REGIMEN:
IMPORTADOR DE GIGARRILLOS : DIA MES ARO
FABRICADOS A MAQUINA i FABRICANTE DE PUROS 1 'L i ” | I ‘ E
MEUESTO A LA DS Y. COMBUSTIBLES DERIVADOS DEL PETROLEG. N

REGIMEN: FECHA CAMBIO DE REGIMEN: _
DiA MES A

DISTRIBUIDOR IMPORTADOR D | [ | ” [ 1 1
L ) 5 | | )
£ TR ST T
i : L i

SOBRE PRODUCTOS SOBRE CIRCULACION DE DISTRIBUCION DE
FINANCIEROS VEHICULOS CEMENTO
OTROS {Espscifique):
Ak
> (NSCRIPCION O ACTUALIZACION T

65 | NOMBRE COMERCIAL:

\

SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS |

rﬂl NUMERC O NOMBRE DE CALLE O AVENIDA: |81 NUMERO: (casa) 8B APTO.OSIMILAR: | B8] ZONA [B0] - COLONIAO BARRIO: B DEPARTAMENTO:
B JLCALLE 15-15 I_I 17 |COLEGIO DE MAESTROE GUATEMALA
[oz] MUNICIPIO: 98 TELEFONO: e FAK: / APDO. POSTAL:
GUATEMALA 2256 - 1742 ' 01017
Eia_i FECHA INICIO DE OPERACIONES: a1 FECHA CAMBIO: (Domicilio Comercial) FECHA CAMEIO: (Nombre Comercial)
DIA MES DIA MES ARO

g ANO DIA MES %
1 s T 2 PR N I o O S e G PO O Y L
B e [ Pz ] sowe [ ] weaoin [ | peecisivesweve o [ ]

LEY O RESOLUCION No:

FECHA DE NOTIFICACION O s
PUBLICACION: RESOLUGION No: FECHA DE NOTIFICACION:

107] FECHA CAMBIC DE REGIMEN: [1oz] FECHA CLAUSURA DEL ESTABLEGIMIENTO:
DiA MES ARO ) DIA MES ARO
p v
GNADOS SON CIEKTOS Y EXACTOS : USOEXCLUSIVO DE _
CALIDAD CON QUE ACTUA FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECEPCION : FECHA, FIRMA Y SELLO DE GRABACION :
" PROPIETARIO
iovere EJEMPLO DE CASO PRACTICO repcean - [ ] )
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EJEMPLO No. 5
FORMULARIO SAT - No. 0052

Fear

SOLICITUD DE HABILITACION DE LIBROS

LuGaR v FecHa ot presentacion.uatemala
[n..| 1[5 ] wes[0]7] o[ 2] 010 8] SAT-N0.00523145337
(" N
DATOS DE IDENTIFICACION
ADMINISTRACION
NUMERD DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA [NIT) | I [ 3! 0‘ 6I 4| 5| 2{ 1| -
APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL
De Caso Practico, Ejemplo
NUMERO O NOMBRE DE CALLE D AVENIDA NUMERD [cASA] APTO. O SIMILAR ZONA COLONIA O BARRIO DEPARTAMENTO
DEL OOMICILIO FISCAL
11 Calle 15-15 17 | Colegio de Maestros Guatemala
MUNICIPIO TELEFONO FAX APDO. POSTAL E-MAIL
L Guatemala 2256-1742 | - 01017 |serconaut@gmail.com )
@ ESTABLECIMIENTO PARA EL QUE SOLICITA LA AUTORIZACION (Unicamente Libros de Compras y Ventas) w
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ESTABLECIMIENTO No.
Servicios Contables y de Auditoria Avanzados 1
NUMERO O NOMBRE DE CALLE O AVENIDA ZONA COLONIA, BARRIO, CASERIO, OTROS MUNICIPIO: DEPARTAMENTO!
11 Calle 17 | Colegio de Maestros | Guatemala Guatemala

DETALLE DE LIBROS A UTILIZAR

NN

e S

ERDIDE MARQUE CON “X” EL SISTEMA A UTILIZAR CANTIDAD DE
MANUAL COMPUTARIZADO
COMPRAS Y VENTAS PEQUENO CONTRIBUYENTE
COMPRAS X 100
VENTAS X 100
INVENTARIOS X 100
DIARIO X 100
MAYOR X 100
DE ESTADOS FINANCIEROS X 100
DIARIO MAYOR GENERAL
OTROS, ESPECIFIQUE:
OTROS, ESPECIFIQUE:
OTROS, ESPECIFIQUE:
OTROS, ESPECIFIQUE:
\ OTROS, ESPECIFIQUE: )
FIRMA: FECHA, FIRMA Y SELLO DE RECEPCION Y GRABACION: \
NOMBRE DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL
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DIAGRAMA No. 5
HABILITACION DE LIBROS ANTE LA SAT

SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACION AGENCIA BANRURAL Accion Ref.
TRIBUTARIA - SAT

2. Adjuntar al formulario lo siguiente:

@ 1. Adquirir el formulario SAT - No. Ej. 5
0052y llenarlo.
1

e Original o fotocopia legalizada y

fotocopia simple de la cédula de
2 vecindad.
3. Presentar la documentacion en la
3

ventanilla correspondiente de la
SAT.

4. En la ventanilla se le entregara el
Recibo de Ingresos Cobranza SAT —
No. 0811 con el monto a cancelar en
las cajas de BANRURAL, el valor es
de Q.0.50 por hoja habilitada.

v
(921

[e)]
A
ol

. Hacer efectivo el pago en cualquier
agencia BANRURAL.

7 6. Presentar el recibo en las ventanillas
de la SAT.

7. La SAT hace entrega de los stickers
que deberd adherir a los libros
habilitados.
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DIAGRAMA No. 6
AUTORIZACION DE LIBROS ANTE EL REGISTRO MERCANTIL

AGENCIA BANRURAL

REGISTRO EN LAS INSTALA- Accién
MERCANTIL CIONES DEL REGIS-
TRO MERCANTIL

@ 1. Realizar una carta dirigida al
Registrador mercantil en original y
copia. Debe indicarse los datos de la
empresa y la cantidad de péaginas

1 con que cuenta cada libro.

A 4

2. Solicitar la orden de pago para
cancelar en BANRURAL.

3. Pagar en BANRURAL Q.0.15 por
cada hoja.

——,—_— ([N

4. Presentar la orden de pago ya
cancelada en recepcion de
documentos adjuntando la carta
dirigida al Registrador Mercantil, y la

autorizacion previa de la
Superintendencia de Administracién
5 Tributaria — SAT.

5. El Registro Mercantil hace entrega
de los stickers que deben adherirse a
los libros.
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DIAGRAMA No. 7
AUTORIZACION DE FACTURAS ANTE LA SAT

VIA INTERNET AGENCIA BANCARIA Accién

seleccionar e — SAT.

2. Hacer clic en la opcién BancaSAT.

3. Seleccionar Bancos BancaSAT.

4.En el listado de bancos autorizados,
seleccionar el vinculo del banco donde el
propietario posee cuenta bancaria.

5. Seguir las instrucciones para llenar e
imprimir el contrato de adhesibn a
BancaSAT.

6. Imprimir tres copias del contrato y dirigirse a
una agencia del banco seleccionado, en
presencia del jefe de agencia, firmar el
contrato, previa identificacion y entrega de

l fotocopia completa de cédula de vecindad.

@ 1. Ingresar por medio de internet a la pagina

www.sat.gob.gt, en el mend principal
1
v
2
'
3
y
4
v
5
l

\ 4
(e)]

7 7. El banco otorgara un usuario y contrasefa
para ingresar a BancaSAT.

8. Esperar a que el banco active la cuenta de
usuario.

v 9.Ingresara la péagina web del banco,
seleccionar la opcion Asiste Web, y llenar el
formulario SAT — 0168 de Acreditacion de
Imprentas.

10. Llenar formulario, imprimir y enviar via
internet, para después esperar
confirmacion via correo electronico.

Fin
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DIAGRAMA No. 8

INSCRIPCION EN EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL - IGSS

Accién

Ref.

Sl

\ 4
N

Fin

Fin

. Adquirir el

. . Tiene la empresa 3 6 mas

empleados?

Si, continuar con el paso # 2
No, iniciar paso # 2 al tener
3 6 mas empleados.

formulario
FORM.DRTP - 001,
Inscripcion Patronal, en las
oficinas del IGSS.

. Adjuntar al formulario:

Fotocopia de Cédula de
Vecindad (completa).
Fotocopia de Constancia de
Inscripcion y Modificacion al
RTU.

Constancia extendida por un
Contador.

Fotocopia de Patente de
Comercio de Empresa.

. Entregar expediente en las

Oficinas del IGSS, para ser
revisado.

.Se procede a recoger la

resolucion del Departamento
de Recaudacion del IGSS,
en donde se asigna el
NUmero Patronal.

Ej. 6

Ej. 7

IC. 2

Ej. 3

Ej. 9
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INFORMACION COMPLEMENTARIA No. 2

En la constancia extendida por un Contador, debe indicarse lo siguiente:

Fecha (dia — mes — afio), en que se ocupd el minimo de trabajadores o mas que
obliga al patrono a inscribirse al Régimen Social.
o Eltotal de trabajadores con los cuales se dio la obligacion en la fecha sefalada.
e El monto devengado en salarios por el total de trabajadores indicados, en el periodo
base de la inscripcion.
e La némina de salarios de los trabajadores del primer mes o periodo para la

inscripcién.
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EJEMPLO No. 6

FORM.DRPT-001

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA USO DEL IGSS.
INSCRIPCION PATRONAL NUMERO PATRONAL

DATOS DEL PATRONO
1. NOMBRES Y APELLIDOS (CASO DE PERSONA JURIDICA/RAZON SOCIAL): [2. NI, 3064521-2
EJEMPLO DE CASO PRACTICO

3. DIRECCION DEL PATRONO:
11 CALLE 15-15, ZONA 17 COLONIA COLEGIO DE MAESTROS

[MuNICIPIO: GUATEMALA [DEPARTAMENTO:  GUATEMALA

|a. TELEFONO: 2256-1742  [5.FAX: [6. E-mAIL: @gmail.com [7.APTO.POSTAL 01017
PATRONO: PERSONA INDIVIDUAL

[8. cEDULA DE VECINDAD NUMERO DE ORDEN: __ A- 1 [NOMERO DE REGISTRO: 1045261 |
[MuNicIPIO:  GUATEMALA |DEPARTAMENTO:  GUATEMALA =
9. OTROS COPROPIETARIOS: _ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE VECINDAD EXTENDIDA (MUNICIPIO)

PATRONO: PERSONA JURIDICA

10. PATENTE DE COMERCIO DE SOCIEDAD: [FECHA DE INSCRIPCION DEFINITIVA: |
NUMERO: | FoLlo: | LiBRO: |FECHA DE PATENTE: |
11. REPRESENTANTE LEGAL: ___ NOMBRE:

CARGO DE REPRESENTANTE LEGAL: [INSCRIP. EN REG. MERCANTIL:
FECHA ACTA NOTARIAL: [noTARIO:

12. OTRO DOCUMENTO:

DATOS DE LA EMPRESA:
13. NOMBRE, ESPECIFICACION O RAZON COMERCIAL (SEGUN EL CASO):
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS

14. DIRECCION DE LA EMPRESA:
11 CALLE 15-15, ZONA 17 COLONIA COLEGIO DE MAESTROS

MUNICIPIO: GUATEMALA [DEPARTAMENTO:  GUATEMALA.

15. TELEFONO: 2256-1742  [16. FAX: |17. E-MAIL: _serconau il.com 18. APTO.POSTAL _ (]0]7

19. PATENTE DE COMERCIO DE EMPRESA: CATEGORIA: UNICA |
[NOmERO: 375689 Trouio: 736 [uBrO: 333 FECHA: 10/07/2008 |

20. OTRO DOCUMENTO:

21. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: ___(PROPIA DE LA EMPRESA REFERIDA EN No.13)
SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y DE AUDITORIA EN GENERAL
USO EXCLUSIVO IGSS: INTECAP: SI NO |IRTRA: SI NO [coDIGO:
DATOS ADICIONALES RELATIVOS AL PATRONO Y/O EMPRESA:
22. FECHA INICIO OBLIGACION INSCRIPCION EN IGSS_| 23. TOTAL DE TRABAJADORES | 24. MONTO TOTAL DE SALARIOS
01 DE AGOSTO DE 2008 |  ciNco-s- | Q. 18,000.00
25. PERIODO BASE DE INSCRIPCION (SEMANA 6 CATORCENA - QUINCENA 6 MES): DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO

26. DIRECCION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES (NO OFICINA DE OPERACION CONTABLE, NI BUFETES):

11 CALLE 15-15, ZONA 17 COLONIA COLEGIO DE MAESTROS
mMuNICIPIO:  GUATEMALA [pEPARTAMENTO: GUATEMALA

EL 1GSS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTiCULO 19 DEL ACUERDO 1,123 DE JUNTA DIRECTIVA, SE RESERVA EL DERECHO DE COMPROBAR LA INFORMACION
CONSIGNADA EN LOS NUMERALES 22, 23 Y 24, RELACIONADA CON LA OBLIGACION QUE TIENE EL PATRONO DE INSCRIBIRSE EN EL REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL, QUE PUEDE SER CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DECLARADA EN ESTA INSCRIPCION. QUE ENTERADO DEL DELITO DE PERJURIO Sl LO QUE
DECLARE NO FUERE CIERTO, CONTENIDO EN LOS ARTICULOS 226, 227, 228 Y 459 DEL CODIGO PENAL, POR ESTE ACTO EXPRESAMENTE DECLARO: BAJO
JURAMENTO, QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE FORMULARIO, ES VERIDICA Y SE FUNDAMENTA EN LA DOCUMENTACION APORTADA EN
REGISTROS SALARIALES Y CONTABLES DE LA EMPRESA.

LUGAR Y FECHA: FIRMA:

GUATEMALA 01 DE SEPTIEMBRE 2008 PATRONO (Persona Individual) 6 REPRESENTANTE LEGAL (Persona Juridica)
IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEBE SER LLENADO A MAQUINA POR LA PARTE PATRONAL.
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EJEMPLO No. 7

CONSTANCIA DE INSCRIPCION Y MODIFICACION

Pagina: 1/1
AL REGISTRO TRIBUTARIO UNIFICADO o I
NIT: 3064521-2
Nombre o Razén Social: EJEMPLO DE CASO PRACTICO
Domicilio fiscal: 11 CALLE 15-15, ZONA 17 COLONIA COLEGIO DE MAESTROS, GUATEMALA, GUATEMALA
Departamento: GUATEMALA Nacionalidad: GUATEMALTECA
E_mail: serconaut@gmail.com Telefono: 2256-1742
Cedula - Pasaporte: A- 11045261 Nacimiento - Constitucién: 20/07/1982
Numero colegiado: 6,959 Fecha de colegiado: 20/04/2007
Organizacién legal: INDIVIDUAL
Act. economica principal:  SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN GENERAL
Insc. Reg. mercantil: 10/10/2008 Ins.Def. Reg. Mec. Fecha ult. modificacién:  14/10/2008

Insc. Reg. Civil: Status:

: EEE
IVA PERSONA INDIVIDUAL

U8

IVA PAGOS MENSUALES DIFERENCIA ENTRE IVA
COBRADO E IVA PAGADO
(TASA 12%)

ISR GENERAL REGIMEN DE CUOTA FIJA 5% PAGOS TRIMESTRALES 5% SOBRE SERVICIOS

1 SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA ‘j-'! E\L{i 15-15, ZON. LONIA COLEGIO A 14/07/2008 14/07/2008
AVANZADOS @ DE MAESTROS, GUATE] , GUATEMALA
Numero de negocios: 1 il A\ Fecha de impresion: 14/07/2008
F. =
pﬁ?femo
TRO TRIBUTARIO UNIFICADO
NOTAS :

* PARA TODA MODIFICACION A SUS DATOS GENERALES O CAMBIO DE \REGIMEN A IMPUESTOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA

AFECTO, DEBERA DAR AVISO A LA "SAT" PARA EVITAR SANCIONES POSTERIORES.

SE LE RECUERDA HABILITAR LIBROS EN EL PLAZO DE 30 DIAS PARA EVITAR SANCIONES DE ACUERDO A LO QUE
ESTABLECEN LAS LEYES ESPECIFICAS.

* PARA SOLICITAR LOS FORMULARIOS A UTILIZAR FAVOR DE PEDIR DE ACUERDO A LAS VERSIONES VIGENTES.
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EJEMPLO No. 8
CERTIFICACION EMITIDA POR CONTADOR

La infrascrita Contadora Jéssica Johana Orellana Orellana, registro ciento cincuenta y dos

mil novecientos (152,900)

CERTIFICA:

Que la empresa SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS, ubicada en la 11
calle 15-15 zona 17 Colonia Colegio de Maestros de la ciudad de Guatemala del
departamento de Guatemala, propiedad del Licenciado Ejemplo de Caso Practico, a partir
de la fecha 01 de agosto de 2008, ocupa cinco (5) trabajadores, dando asi origen a la
obligacién de inscribirse ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; y los mismos
devengan salarios por un monto total de dieciocho mil quetzales exactos Q.18,000.00
durante el mes de noviembre. La nédmina durante el mes de agosto se integra de la

siguiente forma:

No. Nombre Completo Puesto Salario

01 | jgssica Johana Orellana Orellana Contador Q. 4,000.00
General

02 | | yis Arturo Gémez Hernandez Gerente de Q. 3,500.00

RRHH

03 | Teresa Maritza Del Aguila Pérez Enc. Serv. de Q. 3,500.00
Auditoria

04 | Edgar Reynaldo Orrego Méndez Enc. Serv. de Q. 3,500.00

Contabilidad
05 | Christian de Jests Montenegro Quevedo Enc. de Q. 3,500.00
Asesoria Fiscal

Para los usos legales que el interesado convenga, se extiende la presente en la ciudad de

Guatemala al primer dia del mes de septiembre del afio dos mil ocho.

L

Jéssica Johana Orellana Orellana
Registro No. 152,900

Jéssica Johana Orellana Oret'&maw
Perito Contagor
Registro No. 152,900 i
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EJEMPLO No. 9
RESOLUCION DEL DEPARTAMENTO DE RECAUDACION DEL IGSS

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DE REGISTRO DE PATRONOS Y TRABAJADORES
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
RESOLUCION No. 3000/2008

CONSIDERANDO

Que el Sefior@) EJEMPLO DE CASO PRACTICO., propietario de la entidad
SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS con identificacién tributaria
No. 3064521-2 hizo efectiva su obligacién de inscribirse en el Régimen de Seguridad Social en
la presente fecha.

POR TANTO,
Con base en el Acuerdo No. 1, 123 de Junta Directiva de fecha 6 de Marzo del afio 2,003.
RESUELVE

Inscribir en el Régimen de Seguridad Social bajo el NUMERO PATRONAL 0111466, al patrono
EJEMPLO DE CASO PRACTICO, por su empresa SERVICIOS CONTABLES Y DE
AUDITORIA AVANZADOS, ubicada en 11 CALLE 15-15, ZONA 17 COLONIA COLEGIO DE
MAESTROS, municipio de GUATEMALA del departamento de GUATEMALA, el cual debera
utilizar para hacer efectivo el pago de sus contribuciones de seguridad social en sus demas
relaciones con el Instituto, a partir del 01 de agosto, disponiendo de 30 dias habiles después de
haber recibido la presenta, para cancelar las cuotas sin recargos.

El Instituto se reserva el derecho de comprobar la informacién proporcionada por el patrono,
relacionada con la fecha de obligatoriedad de inscribirse en el Régimen de Seguridad Social,
nimero de trabajadores y monto de salarios reportados para los efectos de pagar cuotas con
anterioridad a la fecha consignada en el formulario especifico.

LUGAR Y FECHA DE EMISION: Guatemala, 2 de septiembre del 2008.

/
= i
. LIC, t‘mmEMLINDRES MARROQUIN
(- Sl
¥

erente Finandiero

b
:/,/_L-
Subg

Elaborado por: CARLOS ENRIQUE PAREDES 35678
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DIAGRAMA No. 9

INSCRIPCION EN EL INSTITUTO DE RECREACION DE LOS TRABAJADORES

INSTITUTO DE RECREACION DE
LOS TRABAJADORES — IRTRA

Accion

Ref.

Sl

Fin Fin

.¢Tiene la empresa un minimo de 3

planillas canceladas en el Régimen Social?

Si, continuar con el paso # 2
No, iniciar paso # 2 al tener 3 planillas
canceladas como minimo.

. Adquirir en las oficinas del IRTRA las

boletas de color celeste para el carné de
los empleados, y la boleta de color blanco
para el tramite de la credencial del
propietario.

. Llenar boleta blanca a maquina, firmada

con tinta negra, fotografia reciente, tamafo
cédula de estudio, coloca el No. Patronal
del IGSS, y adjuntar fotocopia de Patente
de Comercio de Empresa.

. Llenar una boleta de color celeste por cada

trabajador al que se le realizara el tramite,
a maquina, firmada con tinta negra,
fotografia reciente, tamafio cédula de
estudio, y anotar el nimero de afiliacion al
IGSS.

. Adjuntar a las boletas:

Inscripcién Patronal al IGSS.

Los recibos pagados desde su inscripcion
a la fecha, se podran realizar trdmites con
tres meses cancelados.

Presentar las 3 dltimas planillas de pago al
IGSS.

Subrayar en las 3 planillas los trabajadores
a los que se realizara el tramite.

Enviar boletas conforme el orden de la
planilla.

Reportar el salario minimo.

. Se revisa la documentacion.

. Se entregan la credencial y los carnés.

Ej. 10

Ej. 11

Ej. 6

Ej. 12

Ej.13

Ej. 14




CASO PRACTICO

( ]
| 109 |

EJEMPLO No. 10
BOLETA DE SOLICITUD DE CREDENCIAL - IRTRA

4% _~___ _ INSTITUTO DE RECREACION DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PRIVADA DE GUATEMALA
7Av. 7-24 zona 9, Ciudad de Guatemala
PBX: 2423-9000 » 24239100

e-mail: afiliados@irtra.org.gt FAVOR DE LLENAR A MAQUINA

Senor Empresario:
Mucho le a‘?radeceremas se sirva proporcionamos la. |nformac1:in que le solicitamos, la cual serd de mucha |rnportanua para poder brindarle un mejor servicio.
Cualquier duda, favor de conla ia de Afiiades. Le recordamos que la Credencial se otorga a la persona que funja en uno

de los puestos mgun&mes Propietario, Gerente General, Presudenls del Corwuajﬂ © Administrador Unico. Gracias.

DATOS DE LA EMPRESA

No. Patronal del Igss 0111466 Nombre Comercial- SERVICIOS CONTABLES Y DE AUDITORIA AVANZADOS
EJEMPLO DE CASO PRACTICO

Nombre del patrono o razén social:

Actividad principal a la que se dedica la empresa: SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN GENERAL

Direccion: 11 CALLE 15-15 COL. COLEGIO DE MAESTROS o L7 Depariamento: GUATEMALA
Municipio: GUATEMALA Tels.: 2256-1742  Fax: E-mail: _serconaul@gmail.com
Nombre Gerente RRHH LUIS ARTURO GOMEZ HERNANDEZ
Nombre de Encargado de Tramites IRTRA _JESSICA ORELLANA Puesto _CONTADOR GENERAL
DATOS PARA LA CREDENCIAL
Nombres:
Primero EIEMPLO Segundo
Apellidos i
primer____ DE CASO Segundo PRACTICO De Casada:
Sexo: . ® Cédula No. Orden: A-1 Registro: _m Extendida en: GRATRMALA
Cargo que desempena el solicitante: _GERENTE GENERAL Fecha de Nacimiento: Dia 20 Mes JULIO  ajo 1982
Direccion. |1 CALLE 15-15, COLONIA COLEGIO DE MAESTROS
Departamento: L_’UAIE'MALA Municipio GUATEMALA Zona: 17 Teléfono: 2256-1742
Nombre del Cényuge: Apellidos del Cényuge:
(FIRMA)
FAVOR FIRMAR CON TINTA NEGRA SIN
SALIRSE DEL MARCO DE REFERENCIA
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EJEMPLO No. 11

BOLETA DE SOLICITUD DE CARNE — IRTRA
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EJEMPLO No. 12
RECIBO DE PAGOS EFECTUADOS AL IGSS

ESTE RECIBO NO ES VALIDO S| EL IMPORTE
RESPECTIVO NO ESTA CERTIFICADO POR LA CAJA
REGISTRADORA AQUI.

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

RECIBO DE CUOTAS
DE PATRONOS Y DE TRABAJADORES
IMPUESTO IRTRA Y TASA INTECAP

s [Ne: DAE1280

{ NOMBRE DEL PATRONO O RAZON SOCIAL:

Ejemplo de Caso Practico
DIRECCION DEL PATRONO
11 calle 15-15, z. 17 Col. Colegio de Maestros, Guatemala, Guatemala |

1[4 [6]6]oaf[0[1]0f8f0[8 [a[3] 10808

No. PATRONAL PERIODO DE CONTRIBUCION
5 Guatemala 08 de septiembre de 2008
No. TRABAJADORES LUGAR Y FECHA

Dieciocho mil quetzales exactos.-  |Q. 18,000.00 |
\_ TOTAL DE SALARIOS REPORTADOS EN PLANILLA EN LETRAS Y NUMEROS
[ __CONCEPTOS E TOTALES

CUOTA DE PATRONOS . Q. 1,920.60

CUOTA DE TRABAJADORES 869.40

RECARGO POR CUOTAS

IMPUESTO I.R.T.R.A. 180.00

RECARGO IMPUESTO I.R.T.R.A.

TASA lN’I;ECAP 180.00

RECARGOS TASA INTECAP

TOTAL/GENERAL EN LETRAS Y NUMEROS

Tres mil ciento cincuenta quetzales exactos Q. 3,150.00
OBSERVACIONES: S| EL PAGESE HA’bE CON ciﬁ%s Y ESTE RESULTARE NO CORRIENTE, DICHO PAGO SERA ANULADO. —‘*

FORMA DE PAGO: EFECTIVO X . CHEQUE D'No. BANCO

AUTORIZADO SEGUN RESOLUCION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUE”ﬁ No. Ir?ﬂﬂTSl Clas.: 2271-26-5-10-84 DEL 21-9-84. *

&“ FIRMA DEL INTERESADO SELLO DE CAJA ~ FIRMA DEL CAJERO y,

FORMULARIOS STANDARD, 5. A, 1a. CALLE 38-35, ZONA 11 - PEX: 2423-8800 - FAX: 24394918 NIT: 1532227 - 1,000.000 12/2007 DEL No. 0901 AL No. 1,000,000 SERIE G.
E. FISCAL 4-ASCC 6450 DE FECHA 17-12-2007 CORRELATIVO No. 581-2007 DE FECHA 17-12-2007 No. DE CUENTA: 11-17 LIBRO 4-ASCG, FOLIO 328.

ORIGINAL-AL INTERESADO
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EJEMPLO No. 13
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

Formulario DP1-A
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

DRIGINAL
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Antes de llenar esta Planilla, léanse las instrucciones al reverso) & 1 d 1
Hoja No. ©
1- Correspondiente al mes de ___ AGOSTO de 2008 [ 18- I‘E]O‘igliggn(;bo
i cekerie LRl 1) NGRS AGOSTO s 13 4 AGOSTO . 2008
3- Nombre de la Empresa 5- Nombre del patrono o Razén Social 7- No. Patronal
Servicios Contables y de Auditoria Avanzados Ejemplo de Caso Practico 0111466
4- Direccion de la Empresa 8- Direccién del Patrono |
11 calle 15-15, z. 17 Col. Colegio de Maestros, 11 calle 15-15, z. 17 Col. Colegio de Maestros,
Guatemala, Guatemala Guatemala, Guatemala 22561742 01017
(Calle, Avenida, No. Zona, Municipio, Aldea, Etc.) (Calle, A ida, No. Zona, icipio, Aldea, Etc.) Teléfono Apdo. Postal
Departamento de la Republica donde laboran los trabajadores reportados en esta Planilla Guatemala
8- No. de Afiliacién 9- Apellidos y Nombres Completos del Trabajador 19 Sa:;ioonl :mu gad A;;- Am::::i“ 12- Obser
28425051-1 Orellana Orellana, Jéssica Johana 4,000,00 | A | 01/08/2008
22457896-2 Gomez Hernandez, Luis Arturo 3,500,00 | A| 01/08/2008
25689781-1 Del Aguila Pérez, Teresa Maritza 3,500.00 | A| 01/08/2008
25648793-2 Orrego Méndez, Edgar Reynaldo 3,500.00 | A| 01/08/2008
28976546-2 Montenegro Quevedo, Christian de Jests 3,500.00 | A 01/08/2008
#QJ;:'J;::S 14- Total de los Salarios Ordinarios y Extraordinarios Q. 18,000.00
No. 5
15- LIQUIDACION
CONCEPTOS CUOTA PATRONAL Cuota de los Trabajadores Recargo por Mora 5% Adicional Total a Pagar
o 1,920.60 869.40 2,790.00
INTECAP 180.00 180.00
IRTRA 180.00 180.00
TOTAL 2,280.60 869.40 3,150.00

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE ESTA PLANILLA INCLUYE A TODOS LOS TRABAJADORES QUE ESTUVIERON A MI SERVICIO DURANTE EL MES ARRIBA INDICADO Y QUE SUS SALARIOS ANOTADOS SON EXACTOS

SELLO Y FECHA OFICINA RECEPTORA
Guatemala 08 de septiembre de 2008
(LUGAR Y FECHA)

(FIRMA DEL PATRONO; sl REPRESENTANTE LEGAL)
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EJEMPLO No. 14
CARNE DE AFILIACION AL IRTRA
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CASO PRACTICO

DIAGRAMA No. 10

AUTORIZACION DEL LIBRO DE SALARIOS EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Accién

Ref.

Sl

A\ 4
(o]

Fin

Fin

P.115

10.

11.

¢ Tiene la empresa un minimo de
10 empleados?

Si, continuar con el paso # 2
No, iniciar paso # 2 hasta contar
con un minimo de 10 empleados.

Elegir el Sistema a utilizar.
Sistema manual

Hacer solicitud pidiendo la
autorizacion del Libro de
Salarios, indicando el nombre y
direccion exacta de la empresa,
adjuntar copia de la solicitud.

La solicitud debe ir dirigida al
JEFE DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DEL SALARIO.

Adjuntar libro de salarios.

La autorizacibn dura 8 dias
habiles, a este se le coloca sello
de autorizacion.

Sistema computarizado

Hacer solicitud pidiendo
autorizacion del formato del Libro
de Salarios, indicando el nombre
y direccion exacta de la empresa,
ajuntar copia de la solicitud y el
modelo del formato.

La solicitud debe ir dirigida al
JEFE DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DEL SALARIO.

La autorizacion dura 5 dias
habiles.

Ej. 15

Ej. 16
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Accién

Ref.

P.114

13

1

G-

12. Después de autorizado el
formato, se procede a realizar la
solicitud de autorizacion de las
hojas moviles para llevar el Libro
de Salarios en sistema
computarizado, indicando
nombre y direccidon exacta de la
empresa, adjuntar copia de la
solicitud. Esta va dirigida al
JEFE DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DEL SALARIO.

13. A dicha solicitud agregar el

namero de resolucibn que se

extendio por el Departamento de

Salarios, las hojas deben estar

numeradas, la primera y la Ultima

debe tener impreso el formato,
enviar las hojas en bolsa o folder.

La autorizacion de los folios dura
15 dias habiles, posteriormente
se procede a recogerlos.

14.

Ej. 15

EJEMPLO No. 15
SELLO DE AUTORIZACION PARA EL LIBRO DE SALARIOS

utr E:LHONAHOHAL DF SAL3AI08
DIRECCION GENERAL DE Traza 0 17 . 5
Aurong@fgt AAD, 4T P

2,C
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EJEMPLO No. 16
MODELO DEL LIBRO DE SALARIOS
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5.2 CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS CONTABLES Y
DE AUDITORIA DE FORMA SOCIAL

5.2.1 El Contador Publico y Auditor en una Sociedad Civil con Finalidad

Lucrativa

De acuerdo a lo establecido en la Ley del Registro Nacional de Personas, las
Sociedades Civiles deben inscribirse en el Registro de Personas Juridicas del

Ministerio de Gobernacion.

Al igual que las otras formas de organizacién de las empresas de servicios
contables y de auditoria, las sociedades civiles con finalidad lucrativa, deben
inscribirse ante las instituciones que se detallan en el diagrama, en cada una de
estas deberan presentar la fotocopia del documento que las identifique con un
nombre determinado. Antes de llevar a cabo el proceso de inscripcion en el
Ministerio de Gobernacién un Profesional del Derecho (Asesor Legal — Abogado)

debidamente colegiado debera inicialmente:

. Elaborar la escritura de la sociedad; registrarla en su protocolo y
posteriormente llevarla al Registro de Personas Juridicas del Ministerio de

Gobernacion para su tramite.

) Para nombrar al Representante Legal y/o Gerente General, el abogado
debera solicitarles su Cédula de Vecindad y Numero de ldentificacion

Tributaria (NIT) a las personas que han sido electas para estos cargos.

) Elaborar acta de nombramiento de Representante Legal y Gerente General,

(puede ser la misma persona quien represente ya la empresa).
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DIAGRAMA No. 11
PROCESO GENERAL DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS
CONTABLES Y DE AUDITORIA, COMO SOCIEDAD CIVIL

MINGOB SAT IGSS IRTRA | Ministerio Accion Ref.
de Trabajo

@ 1. Obtener la razon
inscripcién de | Di.12

personas juridicas

1
2. Inscripcion en el
Registro Tributario | Di.4
> 2 Unificado.
4 3. Habilitar libros Di.5
3 4. Autorizar libros Di.6
4 P 5. Autorizar facturas Di.7

6. ¢Cuenta con 3 0
mas empleados?

e Si, continua#7

e No, fin del proceso

\4
4 1

6 > 7 7. Inscribiren el IGSS | Di.8
sl 8. ¢Tiene un minimo
de 3 pagos en el
NO 3 9 IGSS?
e Si, continua #9
sl e No, fin del proceso
NO A 4
10 > 11 9. Tramitar carné y _
credencial Di.9
NO 10. ¢Cuenta con un
minimo de 10
empleados?
e Si, continua # 11
e No, fin del proceso
\ 4 \ 4 \ 4 A 4

Fin Fin Fin Fin 11. Autorizar Libro de

Planillas Di.10
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DIAGRAMA No. 12
PROCESO PARA INSCRIBIR LA SOCIEDAD CIVIL EN EL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS — MINISTERIO DE Accién
GOBERNACION

@ 1. Presentar solicitud dirigida al sefior Registrador.

2. Testimonio de la escritura constitutiva y copia legalizada
1 o duplicado (firmado y sellado en original) del testimonio,
no fotocopia simple.

A4 3. Verificar que el testimonio y su duplicado o copia
2 legalizada correspondan al mismo instrumento.

4. Si se acompafia copia legalizada del testimonio, la
misma debe llevar un timbre fiscal de 50 centavos por
todas y cada una de las hojas de la copia legalizada.

Timbre fiscal de Q. 0.50 para la razén registral.
(engrapado al félder).

«—w
o

LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEBERA SER
PRESENTADA EN FOLDER TAMANO OFICIO, UNO PARA
LA DOCUMENTACION ORIGINAL Y OTRO PARA EL
DUPLICADO.

v | e—]

6. Después de revisar el expediente y que todo este en
orden se procede a entregar el documento donde se
hace constar la inscripcién de la sociedad en el Registro
de Personas Juridicas, y se hace entrega de la razén
inscripcién de personas juridicas. (EJ. 17)
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EJEMPLO No. 17
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS — RAZON INSCRIPCION DE
PERSONAS JURIDICAS

MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA. © &

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RAZON INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS

Inscripcion de la entidad
, bajo la partida nimero 7702, folio 7702,

del libro 1 del Sistema Unico del Registro Electrénico de Personas
Juridicas, Guatemala, 23/03/2007. Solicitud SIRPEJU No.

01070319452

El Registro del sresente documento no prejuzga sobre el contenido ni
validez del mismo, ni del original que reproduce y no convalida
hechos o actos nulos o ilicitos.

oot y hova de impeetidn JEOLD007 1RSS4

TP T,
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5.2.2 El Contador Publico y Auditor en una Sociedad Mercantil (Sociedad

Andnima)

Otra de las formas que tiene el Contador Publico y Auditor de desempenfar la
profesion de Contador Publico y Auditor, es por medio de la constitucion de una

sociedad mercantil, siendo la mas comun la Sociedad Andnima.

En el caso de la constitucién de una sociedad mercantil, los procedimientos a
seguir son los mismos que para una empresa mercantil, con diferencia de que

son mas amplios.

La sociedad an6nima se identifica con una denominacion, la que podra formarse
libremente, con el agregado obligatorio de la leyenda: Sociedad Andnima, que

podr& abreviarse S.A.

La denominacion podra contener el nombre de un socio fundador o los apellidos
de dos o mas de ellos, pero en este caso, deberd igualmente incluirse la
designacion del objeto principal de la sociedad, asi lo establece el Arto. 87 del

Cddigo de Comercio.

En la constitucion de una sociedad andnima se observaran los articulos del 14 al
55, y del 86 al 194 del Cédigo de Comercio; y los articulos del 29 al 32 y el 47 del
Cddigo de Notariado.
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Un Profesional del Derecho (Asesor Legal — Abogado) debidamente colegiado

deberé inicialmente:

Elaborar la escritura de la sociedad; registrarla en su protocolo y
posteriormente llevarla al Registro Mercantil para iniciar los tramites

respectivos.

Para nombrar al Representante Legal y/o Gerente General, el abogado
debera solicitarles su Ceédula de Vecindad y Numero de Identificacion

Tributaria (NIT) a las personas que han sido electas para estos cargos.

Elaborar acta de nombramiento de Representante Legal y Gerente General,
(puede ser la misma persona quien represente ya la empresa) y llevar la

misma a registrar en el Registro Mercantil.

El siguiente paso antes de inscribir la Sociedad Andnima, es inscribir al

Representante Legal en el Registro Mercantil.

El Representante Legal debera ser inscrito en el Registro Mercantil antes de un

mes calendario a partir de la fecha en que se elabor6 el Acta de Nombramiento,

para no incurrir en ninguna multa. Para efectuar dicho proceso deben seguirse

los siguientes pasos:

En la agencia bancaria en el interior del Registro Mercantil, debera comprar
el interesado un formulario de SOLICITUD DE AUXILIARES DE
COMERCIO, su costo es de Q. 2.00.
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. En la ventanilla de informacion debe solicitarse una orden de pago, la cual
se debe llenar y cancelar en la agencia del Banco. El pago es de Q.75.00
sin multa, y con multa es de Q. 100.00.

o Al llenar el formulario se debe anotar el plazo de acuerdo al cargo, por
ejemplo: el Gerente, puede ser indefinido; el Administrador Unico o

miembros del Consejo de Administracion, tres afios.

o Después de cancelar la orden de pago, el interesado en folder tamafio oficio
con pestafia debe presentar: formulario de inscripcion, Acta Notarial de
nombramiento con una fotocopia, y la orden de pago porteada por la
maquina receptora del banco. Se compran Q.50.00 de timbres fiscales y se
adhieren al acta de nombramiento. La documentacion es entregada en la

ventanilla de servicio al cliente.

. En el departamento de Operaciones Registrales deben calificar los

expedientes presentados y proceden a inscribir como representante legal.

. En el Acta de Nombramiento el Registro mercantil, razonara, en donde

consta que el solicitante quedd inscrito como representante legal.

. Al concluir la revision, firma y sello del expediente, este regresa a la
ventanilla de entrega de documentos para la devolucion del acta de

nombramiento original con el razonamiento respectivo.

. El interesado verifica el acta en la ventanilla de entrega de documentos, y

agregara un timbre de Q.0.50 a la parte izquierda de la razon.

Después de realizados estos trdmites se procede a continuar el proceso como se

indica en el diagrama que se presenta a continuacion:
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DIAGRAMA No. 13
PROCESO GENERAL DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD ANONIMA

Registro SAT IGSS IRTRA | Ministerio Accion Ref.
Mercantil de Trabajo

@ 1. Obtener Patente
de Comercio de | Di.14

Sociedad y de

1 Empresa.
2. Inscripcion en el
> 2 Registro Tributario
Unificado. Di.4
Y 3. Habilitar libros
3
4. Autorizar libros Di.5
4 | 5. Autorizar facturas Di.6

6. ¢Cuenta con 3 6| Di.7
mas empleados?

e Si, continua # 7

e No, fin del proceso

\4
4 1

6 / 7. Inscribir en el IGSS
sl
8. ¢Tiene un minimo | Di.8
NO 8 9 de 3 pagos en el
IGSS?
si e Si, continua#9
NO A4 e No, fin del proceso
10 » 11
9. Tramitar carné vy
credencial
Ne 10. ¢Cuenta con un | Di.9
minimo de 10
empleados?
e Si, continua# 11
Y Y Y ¥ e No, fin del proceso
Fin Fin Fin Fin

11. Autorizar Libro de

Planillas Di.10
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DIAGRAMA No. 14
OBTENER LA PATENTE DE COMERCIO DE UNA SOCIEDAD ANONIMA

Recepcion Depto. Despacho Entrega de
Banco P Operaciones Registrador g Accion Ref.
Doctos. ) ) Doctos.
Registrales Mercantil

@ 1.Comprar la Forma
RM-7-SCC-C-V, soli-

citud de inscripcién
de sociedades mer-
cantiles, con valor
de Q.2.00.

2.Solicitar orden de
v pago y cancelar
Q.275.00 de base
mas Q.6.00 por cada
millar que tenga de
capital autorizado la
sociedad. Ademas
cancelar Q.15.00 por
concepto honorarios
de edicto (Cajas
Registradoras  del
Registro Mercantil)

— 3 3.Presentar expedien-

te en félder tamafio

oficio, integrado por:

 Ordenes de pago ya

canceladas en el
Banco.

¢ Solicitud de inscrip-
ciébn completamente
llena.

e Original y una foto-
copia legalizada del
testimonio de la es-
critura de constitu-

4 cion de la sociedad.

4.Se califica el expe-
diente en del Depar-
tamento de Asesoria

Juridica y se ordena
emision del edicto.
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s Depto. Despacho
Banco Recepcion Operaciones | Registrador Entrega de Accion Ref.
Doctos. h ) Doctos.
Registrales Mercantil
/\ . .

P.125 5. Se inscribe la em-
presa  provisional-
mente y se emite el

v edicto correspon-
> diente.
5 > 6

6. Es entregado el
Edicto para que sea
llevado al Diario Ofi-
cial para su publi-
cacion.

7. Ocho dias después

7 de la publicacién del
edicto, por medio de
Memorial, se solicita
inscripciéon definitiva
de Sociedad, adjun-
tar:

e La pagina original
donde aparece la
publicacién en el
Diario Oficial.

e Testimonio original
de la Escritura de
Constitucion de
Sociedad.

e Fotocopia Nom-
bramiento de Re-
presentante Legal,
inscrito en el Re-
gistro Mercantil.

\ 4
(0]
[e0]

. Se reciben los docu-
mentos y se ingre-
san para: Inscripcion
definitiva de Socie-
dad, para que se
razone el testimonio
original y se elabore
Patente de Socie-
dad.

‘ P.127 ’
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Depto. Despacho
Operaciones | Registrador
Registrales Mercantil

Recepci6n
Doctos.

Entrega de

Doctos. Accion Ref.

Banco

P.126 9. Se llevan los docu-
mentos para firma

del Registrador Mer-
cantil.

v
(o]

10. Se entrega expe-
diente con testimo-
nio ya razonado, y
patente de sociedad
a la cual hay que
colocarle Q.200.00
de timbres fiscales.
Con esto se acredita
la inscripcién de so-
ciedad y que goza
de personalidad juri-
dica.

\ 4

10

11 11. Al momento de | Di.3
estar inscrita defini-
tivamente la socie-
dad, debera iniciar el
trdmite para inscribir
la Empresa como
propiedad de la so-
ciedad. Para ello
v debe seguir los pa-
sos indicados en la
Fin Empresa Mercantil.

NOTA: En un plazo méximo de un afio después de inscrita definitivamente la

sociedad, debe inscribir el Aviso de Emision de Acciones.
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IMPORTANTE:

Para cada uno de los procesos de tramite en las diferentes instituciones hay que

tomar en cuenta que si se desempefia la profesion:

° COMO PROFESIONAL LIBERAL: Se identifica a través de la Constancia

de Colegiado Activo.

. COMO EMPRESA MERCANTIL: Fotocopia de cédula del propietario, y

Patente de Comercio de Empresa.

. COMO SOCIEDAD CIVIL: Fotocopia de cédula del representante legal, y el
documento emitido por el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de
Gobernacion. En algunos tramites la fotocopia de la escritura de

constitucion de sociedad y nombramiento de representante legal.

o COMO SOCIEDAD ANONIMA: Fotocopia de cédula de vecindad de
representante legal, Patente de Comercio de Sociedad y Empresa, y en
algunos tramites la fotocopia de la escritura de constitucion de sociedad y

nombramiento del representante legal.



CONCLUSIONES

Los estudiantes de la jornada vespertina de la Escuela de Auditoria de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, desconocen parcialmente las diversas formas de desempenfar
la profesion, sus ventajas y desventajas, para poder asi de acuerdo a sus
necesidades y objetivos buscar la mas adecuada, en el momento de ejercer
la profesion.

Los estudiantes de la jornada vespertina de la Escuela de Auditoria de la
Facultad de Ciencias EconOomicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala no poseen los conocimientos suficientes respecto al perfil de los
Contadores Publicos y Auditores, habilidades profesionales, principios que
los rigen, responsabilidades y diversos servicios que pueden prestar, los
cuales en conjunto son los que permiten actuar con integridad, eficacia, y

eficiencia al momento de ejercer la profesion, logrando asi fortalecerla.

Los futuros Contadores Publicos y Auditores de la jornada vespertina de la
Escuela de Auditoria de la Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, aseguran conocer en qué
consisten las empresas de servicios contables y de auditoria, sin embargo
denotan falta de conocimiento en diferentes aspectos como su organizacion,
los servicios que pueden ofrecer y la normativa que las rige y al no tener
conocimiento de todos estos aspectos, el profesional no esta preparado
para desempefiar la profesidon por medio de una empresa de servicios

contables y de auditoria.
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El proceso para constituir una empresa de servicios contables y de auditoria
es muy diverso, y conlleva varios tramites en diversas instituciones que lo
hace un proceso variado y en algunos casos complejo para el Contador

Publico y Auditor.



RECOMENDACIONES

Los estudiantes de la jornada vespertina de la Escuela de Auditoria de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de la investigacion cientifica pueden adquirir nuevos
conocimientos y actualizarse, mejorando su formacion profesional, es por
ello que es necesario que los docentes profesionales fomenten en ellos este

proceso.

Los estudiantes de la jornada vespertina de la Escuela de Auditoria de la
Facultad de Ciencias EconOomicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala desde su preparacion profesional, deben establecer los diversos
elementos que integran la profesion y todo lo que conlleva su desempefio,
esto con la finalidad de ejercer correctamente la profesion de Contador

Publico y Auditor.

El Contador publico y Auditor, debe conocer todo lo relacionado con las
empresas de servicios contables y de auditoria, su definicion, organizacion,
servicios que prestan y normativa aplicable; principalmente si su objetivo
es desempefiar la profesion de forma independiente, individual y por medio

de una empresa mercantil.

El Contador Publico y Auditor, al momento de independizarse y desarrollar
la profesion por medio de una empresa mercantil de su propiedad, para
ayudarse en el proceso, es necesario que posea la presente guia del
Contador Publico y Auditor para constituir una empresa de servicios

contables y de auditoria, asi lograra facilitar el procedimiento, ahorrar
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tiempo y recursos. Podra comparar las diversas formas de desempefar la
profesién y establecer la mas adecuada, la que esté de acuerdo a sus

necesidades y objetivos.
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