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INTRODUCCIÓN 

 
La educación es clave en los procesos de modernización de los países. Ante 

las exigencias del mundo globalizado es urgente pensar en una reforma que 

permita sacar a las comunidades del subdesarrollo. Debido a los altos costos 

de educación, muchas familias de escasos recursos económicos optan por no 

enviar a sus hijos a recibir educación formal, en su mayoría mujeres, es por ello 

la importancia de elaborar y formular propuestas de políticas publicas 

municipales para fomentar el desarrollo integral de las mujeres por medio de 

planes de capacitación técnica, que permita enseñarles un oficio, esto exige 

que se visualice la intervención de las autoridades locales para institucionalizar 

la capacitación técnica y brindar oportunidades de desarrollo. 

 
El presente estudio, propone desarrollar un plan de capacitación técnica en el 

municipio de Santa Catarina Pinula, donde las autoridades locales han invertido 

fuertemente en educación formal e informal, y donde se encuentran sentadas 

las bases para el establecimiento de un centro de capacitación técnica. En ese 

sentido, se elaboró un estudio diagnóstico para conocer las necesidades de 

capacitación de las mujeres y con base en los resultados se formuló una 

propuesta de solución. 

 

Cabe mencionar, que en los últimos años, el gobierno local, ha logrado 

despertar el deseo de superación en buena parte de sus pobladores y les han 

brindado herramientas que permiten la participación de sus habitantes en la 

solución de los problemas que les aquejan, sin embargo estos no pueden ser 

resueltos solamente a través de la acción comunitaria, sino que requieren la 

participación de otros actores institucionales públicos y privados, para este 

caso se plantea la participación del Instituto Técnico de Capacitación y 

Productividad (INTECAP), como entidad autónoma dedicada a brindar servicios 

de capacitación, el cual se ajusta actualmente a las necesidades del municipio. 
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CAPÍTULO I 
 

MARCO TEÓRICO 
 

1. CONCEPTOS BÁSICOS 
 

1.1   Administración 
La Administración se define como el proceso de diseñar y mantener un entorno 

en el que, trabajando en grupos, los individuos cumplan eficientemente 

objetivos específicos. La administración, indica las directrices de qué hacer y 

cómo.  

 

En fin todas las organizaciones cuentan con individuos que dirigen las 

actividades de los otros, con el propósito de alcanzar las metas establecidas. 

 
Por tanto cabe decir que la administración es el proceso de planificar, 

organizar, integrar al personal, dirigir y controlar las actividades de los 

miembros de la organización y el empleo de todos los demás recursos 

organizacionales, con el propósito de alcanzar metas establecidas por la 

organización. A continuación se describe brevemente cada una de estas 

funciones. 

 
La planificación incluye elegir y fijar las misiones y objetivos de la 

organización. Después, determinar las políticas, proyectos, programas, 

procedimientos, métodos, presupuestos, normas y estrategias necesarias para 

alcanzarlos, incluyendo además la toma de decisiones al tener que escoger 

entre diversos cursos de acción futuros. Planear es decidir de antemano qué 

hacer, como hacerlo, cuándo y quién deberá llevarlo a cabo. 

 
Por su parte la Organización, trata de terminar que recurso y que actividades 
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CAPÍTULO II 
 

SITUACIÓN ACTUAL EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN FORMAL Y NO 
FORMAL EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA PINULA 

 

2. Aspectos Generales del Municipio de Santa Catarina Pinula 
 

2.1 Marco Geofísico  
2.1.1  Situación Geográfica 
El municipio de Santa Catarina Pinula, se encuentra situado al extremo  

suroeste del departamento de Guatemala, a 9 Km. de la ciudad capital. Su 

extensión territorial es de 50 Kms2, su clima es templado y el promedio de la 

temperatura anual es de 20° centígrados y tiene un 50% de humedad. 
 

Las colindancias de Santa Catarina Pinula son: 

Al Norte:     Con el Municipio de Guatemala 

Al Sur:        Con Fraijanes y Villa Canales (Guatemala) 

Al Este:      Con San José Pinula y Fraijanes (Guatemala) 

Al Oeste:    Con Villa Canales y Guatemala (Guatemala) 
 

2.1.2  Integración Territorial 
El municipio se encuentra distribuido en 10 zonas y está conformado, además 

de la cabecera municipal, por las siguientes aldeas: 

 

1. Cuchilla del Carmen  8.   Piedra Parada Cristo Rey  

2. El Carmen    9.   Piedra Parada El Rosario  

3. Salvadora I    10. Laguna Bermeja 

4. Salvadora  II   11. El Pajón 

5. El Pueblito    12. Manzano Libertad 

6. San José El Manzano  13. Don Justo 

7. Nueva Concepción   14. Puerta Parada 
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CAPÍTULO III 
 

FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA:  
“PLAN  DE CAPACITACIÓN Ó FORMACIÓN TÉCNICA PARA LA MUJER 

HABITANTE EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA 
PINULA” 

 

 

3.1   Esquema de la problemática a resolver 
De conformidad con el diagnostico efectuado, se presenta un bosquejo en 

donde se representa en forma grafica el problema y a continuación la solución 

al problema encontrado. 

 
Figura 2 

Árbol del problema: Relación Causa – Efecto 
Santa Catarina Pinula 

Año 2010 
EFECTOS 

 

 
 
 

 
 
 

 
CAUSAS 

 

Fuente: Elaboración Propia. Año 2010 

 

 

INEXISTENCIA DE UN CENTRO DE CAPACITACIÓN 

TÉCNICA PARA LA MUJER  

Población sin estudio o formación 

técnica 

Falta de preparación e integración de 

la mujer al proceso productivo

Necesidad de mejorar el nivel 

y calidad de vida

Carencia de estudios formales y 

no formales 

Falta de políticas y estrategias de 
gobierno 

 

Población desempleada 


















































































































































