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INTRODUCCION

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia, son un conjunto de personas que 5&
organizan para la consecucion de fines generalmente no lucrativos, dedicadas a
la prestacion de diferentes servicios de ayuda econbémica y Ssocial sin
discriminacién y equitativamente.

Debido a la poca respuesta estatal de las necesidades basicas de la sociedad,
surgen las Asociaciones Civiles de Beneficencia dedicadas a proporcionar
diversas alternativas de soluciébn a las demandas educativas, deportivas,
seguridad, servicios de salud, derechos humanos, etc. Instituciones que segun
disposiciones a la reforma de la Ley de Registro Nacional de Personas
Naturales, instituciones que se deben inscribir en la Gobernacion Departamental
donde constituya su domicilio, asi también deben llevar contabilidad completa,
por esta disposicion surge la Tercerizacion de Servicios Contables que prestan
los profesionales en Contaduria Ptblica y Auditoria como una alternativa.

La presente investigacidén pretende desarrollar 1os beneficios de la tercerizacion
de Servicios Contables, que obtendria una Asociacion Civil de Beneficencia,
entre éstos se encuentran: desarrolio de una estructura contable, reduccién de
costos y gastos en la contratacién de la tercerizacién, reduccion de tiempo en la
entrega de informes, elaboracion de estados de resultados por actividades entre
otros, para lo cual se ha dividido en cuatro capitulos que se desarrollan a
continuacién en forma de resumen.

El capitulo |, hace referencia al marco teérico de la unidad de analisis de la
investigacion, en la cual se describen los conceptos basicos, aspectos de
inscripcion, estructura organizativa, y la principal legisiacién aplicable a las
Asociaciones Civiles de Beneficencia.
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En el capitulo 1, se presenta la contabilidad aplicable a Asociaciones Civiles de
Beneficencia, definiciones, objetivos, importancia, principales libros a utilizar,
metodos contables, la participacién del Contador Publico y Auditor en estas
entidades y la ética profesional con la que debe desarrollar su trabajo, asi
también se presenta un analisis de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

La tercerizacién de servicios, es el traslado de ciertas actividades gue realiza
una institucién a un tercero especializado en dicha actividad, en el capitulo Ill se
desarrolia este tema, en el gue se incluye la definicién, caracteristicas, tipos de
servicio, principales areas de aplicacién dentro de una empresa, asi como los
beneficios y riesgos para la institucion gue la aplique, como punto final de este
capitulo, se presenta una descripcién de la tercerizacion contable.

En el Gltimo capitulo se presenta el caso practico llamado TERCERIZACION DE
SERVICIOS CONTABLES EN UNA ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA,
para ello se toma como unidad de anélisis la institucién llamada Hogar para
personas de la Tercera Edad, en el cual se describen las principales actividades
que realiza, su estructura organizacional. Para iniciar el proceso de
tercerizacion se exhibe la propuesta de servicios de tercerizacién contable y la
aceptacion por parte de la administracion de dicha propuesta, con la aceptacién
se firma y sella el contrato de tercerizacion.

Se desarrolla la contabilidad de un mes, la cual sirve para demostrar i0s
beneficios de la tercerizaciébn para la Asociacién, y con ello describir los
principales beneficios y por Ultimo se presentan las conclusiones vy
recomendaciones, referencias bibliograficas, y los anexos necesarios para
sustentar la investigacion.
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CAPITULO |
LAS ASOCIACIONES CIVILES DE BENEFICENCIA

En el presente capitulo se dan a conocer las generalidades de las Asociaciones
Civiles de Beneficencia, las cuales son personas juridicas el decreto 01-2007
Reforma del Registro Nacional de Personas, con interés puablico reconocidas
conforme ley, las cuales no persiguen el lucro, si no un interés social, para un
mejor entendimiento de estas instituciones se presentan sus definiciones y
principales regulaciones legales.

1.1  Definicién

1.1.1 Asociaciéon

Estas instituciones en Guatemala son consideradas “Organizaciones no
Gubemamentales”, ya que no tienen finalidades lucrativas, estan dedicadas a la
prestacién de diferentes servicios de ayuda econdémica y social, a la sociedad
equitativamente y sin discrimi'nacién.

Como asociacion se puede decir que “Es un conjunto de personas que se

_organizan bajo esa denominacion para la consecucién de fines generalmente no

‘lucrativos.  Son agrupaciones de personas constituidas para realizar una

actividad colectiva de una forma estable, organizadas democraticamente, sin
animo de lucro e independientes. Una asociacién tiene estructuras,
procedimientos y recursos apropiados para llevar a cabo los objetivos y fines

seleccionados, sus 6rganos directivos y los asociados actian voluntariamente”.
(23:5).

Las Asociaciones de beneficencia son organizaciones privadas, participativas,
no lucrativas, apoliticas dedicadas al servicio de las comunidades tanto urbanas
como rurales de la Ciudad de Guatemala, las cuales proporcionan beneficios
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econoémicos y sociales a las personas de escasos recursos, con el fin de aliviar
las condiciones de pobreza y pobreza extrema.

1.1.2 Asociacién Civil

Se denomina asociacién civil a la entidad privada sin animo de lucro y con
personeria juridica plena, integrada por personas fisicas para el cumplimiento
de fines culturales, educativos, de divulgacién, deportivos o de indole similar con

el objeto de fomentar entre sus socios y/o terceros, alguna actividad social.

Segun la Ley de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo,
decreto 02-2003, establece que las Asociaciones Civiles son instituciones sin
animo de lucro que persiguen satisfacer necesidades sociales, deportivas,
culturales, religiosas. Instituciones que obtienen su personalidad juridica al
inscribirse en el departamento del Registro de Personas Juridicas de la
Gobernacién Departamental, donde se constituya.

1.2 Origen y desarrollo

Las primeras entidades de beneficencia se formaron “En la época de la colonia
espainola del afo 1525 a 1821, donde se formaron las primeras entidades de
caracter no lucrativo en Guatemala que son: la iglesia catdlica y los partidos
politicos conservador y liberal’. (2:13).

Los diversos problemas sociales, politicos y econémicos por los que atraviesan
los paises latinoamericanos, han provocado grandes necesidades
principalmente dentro del sector informal y marginado de la sociedad,
necesidades tales como: vivienda, educacién, salud, alimentacioén y otros que
han tratado de satisfacer organizaciones de interés social no gubernamental por
medio de proyectos generales y especificos, orientados a darle a la poblacion
de bajos recursos, 10 necesario para subsistir.
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‘En Guatemala, el incremento de las Organizaciones no Gubernamentales y su
proliferacion comenzd, a ser notorio a partir del terremoto de 1976 y se hicieron
mas ostensibles al agudizarse el conflicto social desde el inicio de la década de
los ochenta. Surgieron originaimente de iniciativas religiosas y actualmente son
promovidas e impulsadas por sectores profesionales, institucionales, politicos y
movimientos internacionales’. (23:13).

Este fendbmeno se debe, entre otros, a la poca respuesta estatal de las
necesidades basicas de la sociedad ya que las Asociaciones Civiles de
Beneficencia, proporcionan diversas alternativas de solucion a las demandas de
educacién, crédito, produccién, infraestructura, salud, vivienda, derechos
humanos, etc.

1.3 Estructura Organizativa

Estas instituciones como toda organizacion tienen la vision de crecimiento,
enfocada en la eficiencia en los servicios que presta, al aprovechar de mejor
manera los recursos humanos y no en relacién a un crecimiento numérico de
personal. Por lo cual su estructura organizativa no es compleja debiéndose
adaptar a sus necesidades.
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GRAFICA NUMERO 1
ORGANIGRAMA DE UNA ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano.

14 Finalidad

Tienen como finalidad la prestacion de diferentes servicios de ayuda para cubrir
las necesidades econémicas, sociales, educativas, deportivas y de seguridad a
la diversidad de sectores de la sociedad, para cumplir con sus objetivos recibe
fondos de ayuda internacional o nacional, como donaciones, cuotas periddicas 0
ayuda del gobierno.
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1.5 Clasificacion de las Asociaciones

El término entidades de beneficencia encierra organizaciones no
gubernamentales, propiamente dichas, asociaciones y fundaciones, legalmente
constituidas, bajo las leyes que regulan el pais.

Las asociaciones, se clasifican de acuerdo a los abjetivos y fines de cada una de
ellas, entre éstas se encuentran. Asociaciones juveniles, asociaciones
deportivas, asociaciones de padres/madres de alumnos, asociaciones de

estudiantes, asociaciones universitarias, asociaciones religiosas, etc.

1.6 Organizacién legal

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia para su organizacién legal
anteriormente tomaban de base el Cédigo Civil, Decreto Ley numero 106 del
Consejo de Ministros, durante el Gobierno de Enrique Peralta Azurdia, pero con
la creacidn del Registro Nacional de Personas se establece que son las
Gobernaciones Departamentales las encargadas de llevar el control y registro de
las Personas Juridicas el cual es rectificado por el Decreto 01-2007 Reforma Al
Registro Nacional de las Personas y en forma complementaria cuando reciben
donaciones del gobierno, deben tomar como base el el decreto numero 02-2003
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo, en los cuales se establecen los
procedimientos para su constitucién y organizacion, inscripciéon en las diferentes
entidades, cuales seran los controles contables, fiscales, aspectos de disoluciéon
y liquidacion que deben considerar en sus estatutos, estas leyes son aplicables
a las Instituciones No Lucrativas, tales como las asociaciones, fundaciones, asi
como las Organizaciones no Gubernamentales.

1.7 Fuentes de Financiamiento
En las instituciones de caracter no lucrativo, a los recursos recibidos de terceros
se le denomina donacion. Recursos que provienen de donaciones nacionales
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(en menor porcentaje), donaciones intemacionales, donaciones en especie, de
la autogestion (cuotas periédicas por pertenecer a la asociacién); aportes del
gobierno y en ciertos casos por la venta o prestacion de servicios, en este caso,
toda venta o prestacién de servicio realizada esta afecta al pago de impuestos.

Las donaciones pueden ser en efectivo, en especie ya sean bienes tangibles o
intangibles, asi como en servicios. En ciertos casos cuando existen actos en los
que se celebre un contrato entre la entidad donante y la entidad no lucrativa y en
el cual se indiquen condiciones sobre el manejo de los recursos cedidos, se le
conoce como proyectos o donaciones bajo convenio.

1.8 Requisitos de Constitucion

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia, para su inscripcidn deben tomar en
cuenta el decreto 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Registro de Personas Naturales en el cual se establece que estas entidades
deben inscribirse en la Gobernacion Departamental que corresponda, entre los
requisitos se encuentran constituirse por escritura publica, al quedar legalmente
inscritos adquieren su personalidad juridica distinta a la de sus asociados. De
una manera alterna debe regirse por la ley de Organizaciones No
Gubernamentales para el desarrollo decreto 02-2003, que da aspectos
complementarios sobre las entidades no lucrativas.

“Para constituir una Organizacién No Gubemamental se requiere que cumpla
con los siguientes requisitos:

v' Comparecencia de por lo menos siete personas individuales o juridicas
civilimente capaces.

v' Reunir los requisitos que establezcan los estatutos y las disposiciones
aprobadas por la asamblea general.
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v Las Organizaciones No Gubernamentales podran contar entre sus
asociados hasta un veinticinco por ciento (25%) de extranjeros, siempre
que éstos sean residentes en el pais, de conformidad con la ley de la
materia.

v’ Eleccion de la Junta Directiva’. (8:3)

Estos requisitos se establecen para las personas que deseen crear una
Organizacion No Gubemamental donde ellos deben ser capaces de contraer
derechos y obligaciones. Entre los derechos estan el de ser miembro de dicha
institucion, y entre las obligaciones el de formar su Junta Directiva, aprobar sus
estatutos y aprobar sus disposiciones en asamblea general.

1.9 Estatutos

Dentro de la escritura de constitucion de la asociacion de beneficencia se debe
incorporar los estatutos que seran las reglas de funcionamiento, operacion,
desenvolvimiento y extincion de la institucion, las cuales se deben contemplar
segun el decreto 02-2003 que son:

v' Denominacidn, objeto, naturaleza, domicilio, plazo y fines de la ONG.

v De los miembros: requisitos de ingreso, derechos y obligaciones.

v De la Asamblea General: integracién, sesiones, convocatoria,
resoluciones, quérum y atribuciones.

v’ De la Junta Directiva: integracién, eleccién de los miembros, toma de
posesion y duracion en los cargos, resoluciones y atribuciones o
funciones.

v Del patrimonio y régimen econdmico: integracion, destino y fiscalizacién.

v Del régimen disciplinario: faltas, sanciones, procedimiento y recursos.

v Modificacion de los estatutos: quérum de aprobacion y resolucion.

v’ De la disolucién y liquidacién: causas y procedimientos.
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v Disposiciones finales: interpretacion de los estatutos.

1.10 Legislacion aplicable

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia inscritas legalmente, al obtener su
personalidad juridica obtienen derechos como también obligaciones ante
instituciones civiles, laborales y fiscalizadoras.

Como por ejemplo la Superintendencia de Administracidn Tributaria, aiin cuando
las asociaciones estan exentas del pago de impuestos, estan sujetas a la
fiscalizacion por la obligacion como agente de retencién de fondos provenientes
de las donaciones, y de las actividades que realiza para su funcionamiento,
como también por la Contraloria General de Cuentas, que es la entidad
encargada de verificar las donaciones percibidas por la asociaciéon de
beneficencia cuando reciben fondos del gobierno, asi como por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) ya que a pesar de ser una institucion
benéfica debe presentar las cuotas IGSS de sus trabajadores a dicha institucién.
A continuacién se presenta un desglose de las principales leyes que le afectan
de una u otra manera a la asociacion.

1.10.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La constituciéon es el documento superior sobre el que todo Guatemalteco, debe
basarse, en él se presentan los deberes del estado, ios derechos individuales,
sociales, los deberes y derechos civicos, las limitaciones a los derechos
constitucionales, el estado y su forma de Gobierno, entre otros, pero entre sus
derechos individuales establece el derecho de libre asociacién, todas las
personas se pueden asociar con quienes deseen y nadie esta obligado a
asociarse ni a formar grupos 0 asociaciones de auto defensa o similares. Sobre
todo esto se exceptua el caso de la colegiaciéon profesional al que pertenezca
cada persona.
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Por medio de esta disposicidn constitucional surgen las Asociaciones Civiles de
Beneficencia, que van encaminadas a satisfacer ciertas necesidades de la
poblacidon marginada, o para cubrir un objetivo en coman, como lo es el deporte,
los estudios, la religién o necesidades sociales.

1.10.2Ley del Registro Nacional de Personas Decreto del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, nimero 90-2005 y sus Reformas

Esta ley establece en sus disposiciones transitorias que el ente encargado de
llevar el registro y control de las asociaciones fundaciones y otras entidades no
lucrativas, con respecto a la inscripcion, constitucion, disolucion y liquidacién de
las Asociaciones de Beneficencia son las Gobernaciones Departamentales, lo
cual es rectificado con la reforma 01-2007 en el cual se establece que las
Gobernaciones Departamentales son las encardas del control, registro,
inscripcién de las asociaciones y fundaciones no lucrativas por medio del
departamento de Registro de Rersonas Juridicas. “Toda Asociacion debe
hacerse constar en escritura publica en el momento de su inscripcion, los
estatutos o reglamentos deben ser estipulados por la Junta Directiva de sus
asociados”. (15:3). Asi también establece que las asociaciones estan obligadas
a tener contabilidad en forma legal y escrita en espafol, en donde conste que
las operaciones 0 negocios que verificaren en el pais, se sometan a las leyes y
tribunales de la republica.

1.10.3Ley de Organizaciones No Gubermmamentales para el Desarrollo,
Decreto del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, nuamero
02-2003 y sus reformas

Este decreto es un “Instrumento juridico que permite normar especificamente a

las Organizaciones No Gubernamentales, para facilitar el cumplimiento de sus

fines y objetivos”. (8:1).
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Establece los requisitos de constitucibn de las Organizaciones No
Gubernamentales, como también hace referencia a los estatutos que deben ser
incorporados a la escritura de constitucion como lo son:

v Disposiciones Generales: Denominacion y naturaleza, domicilio y sede
de la asociacion, plazo, objetivos y fines.

v De los fundadores, benefactores y beneficiarios.

¥ De los beneficios y beneficiarios en particular.

v Patrimonio: Constitucidn, administracion, fiscalizacion y el ejercicio
contable.

v Organos de direccién y administracién: Junta General de fundadores y
benefactores. Debera consignarse: como se integra los cargos, tiempo
que los miembros duraran en los cargos, quien los elige y remueve,
sesiones, quérum, resoluciones funciones, y/o atribuciones, disolucion
liquidacion y reglamentos.

Ya inscrita en la Gobernacién Departamental como Asociacién Civil de
Beneficencia, y establecidos sus estatutos, la asociacién debe nombrar a su
representante legal, quien nombra a una persona encargada para realizar los
tramites de inscripciéon ante la Superintendencia de Administracidon Tributaria,
obteniendo como consecuencia fa exencidn de los impuestos como el Impuesto
al Valor Agregado, el Impuesto Sobre la Renta, el impuesto de timbre fiscales
entre otros, para ese tramite debe presentar la siguiente documentacion:

v’ Certificacién de su inscripcién en el registro de personas juridicas
emitida por el departamento de personas juridicas de la Gobernacion
Departamental, conforme a la naturaleza de sus actividades.

v Fotocopia de la Escritura de Constitucién en el cual lleva incorporados
los estatutos de la institucion.
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v Nombramiento del representante legal debidamente inscrito como tal
ante la Gobernacion Departamental.

1.10.4Cédigo Tributario, Decreto del Congreso de la Republica de
Guatemala, nimero 6-81 y sus reformas

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia deben tener en cuenta los “deberes
formales, los cuales se definen como aguellos actos que como su nombre lo
indica, son de forma o tramite y facilitan la tarea de determinacion, recaudacion,
fiscalizacion e investigacion que realiza la Administraciéon Tributaria” (7:25), son
de caracter obligatorio por lo que su incumplimiento es susceptible de ser
sancionado con las multas que establece el Cédigo Tributario, en su articulo 94.
Las asociaciones deben tener en cuenta las “Infracciones tributarias que se
pueden definir como toda accion u omision que implique la violacion de normas
tributarias de indole sustancial o formal, la que serd sancionada por la
Administracién Tributaria, en tanto no constituya un delito o falta sancionada
conforme a la legislacion penal.

A continuacion se presenta un cuadro sindptico de las multas en que incurriria la
asociacion si no cumple con lo dispuesto en el cédigo tributario y las leyes
fiscales.
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Resistencia
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CUADRO NUMERO 1

INFRACCIONES TRIBUTARIAS

CODIGO TRIBUTARIO

"'Al no dar aviso a la SAT, sobre la
modificacion de los datos de

oot

Al alterar el nimero de NIT, o cual-

e tributos que se presenten a fa SAT.

o
Documentacion | No tener la documentacion legal

ﬁulta de Q30.00 por cada

ot dia de atraso desde el dia

de modificacion hasta un
. maximo de Q1,000.00

Multa de Q100.00 por

quier ofro requisito en declaraciones ... cada documento con un

maximo de Q1,000,00

et

[ Multa del 100% delim-

M“ de la adquisicion de bienes M“J puesto omitido.
8 {Multa de 05,000.00 cada
£l no tener los libros contables al dia. »zi vez que se fiscalice al
i contribuyente.
o]
Tener los libros contables en lugar  Multa de Q1,000.00 cada
distinto del que obligan lasleyes ... vez que se fiscalice al
{ributarias. contribuyente.
”” { Multas de Q30.00 por cada
dia de atraso con una sancién

Declaraciones _; Por presentarias despues del plazo

establecido

o

Por no concurir a las oficinas

e

La no presentacion de informes ala
oficina tributaria

B maxima de Q600.00 cuando
| sea semanal 0 mensual,

Q1,500.00 cuando sea quincenal
y Q3,000.00 cuando sea anual.

Ee impone multa de

tributarias cuando sea requerido 4 Q1,000.00 por cada ves que

N0 se presente

e~
H

_iSe sanciona con mutta de

| 0500000

Fuente: Codigo Tributario Articulo 94, Elaboracién propia, Victor Ardiano.
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Las asociaciones de beneficencia deben tomar en cuenta las infracciones y
muitas anteriormente descritas como lo son dar aviso a las instituciones de
cualquier cambio o modificaciéon en los datos generales de la Asociacion, deben
de llevar al dia sus registros contables, solicitar documentos contables a las
demas instituciones cuando se compren bienes o se le hayan prestado servicios,
presentar sus declaraciones juradas anuales, deben tener presente estas mulitas
e infracciones por cualquier revision o supervision que se le realice por parte de
las entidades fiscalizadoras, al verificar el incumplimiento de cualquiera de
estas, impondran multa la cual no es beneficiosa para la asociacion.

1.10.5Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento, Decreto del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, nimero 26-92 y sus
reformas

Esta ley establece un “impuesto sobre la renta sobre toda persona individual o

juridica, nacional o extranjera, domiciliada en el pais o no, asi como todo

patrimonio que provenga de la inversion de capital, del trabajo o de la

combinacion de ambos” (12:1).

En su articulo numero 6 inciso “c’ se “establece que estan exentos de este
impuesto las rentas que obtengan las asociaciones o fundaciones no lucrativas
legalmente autorizadas e inscritas, como exentas ante la administracion
tributaria que tenga por objeto la caridad, beneficencia, asistencia o servicio
social, culturales, cientificas de educacién e instruccion, artisticas, literarias,
deportivas, politicas y profesionales, siempre que la totalidad de los ingresos
que obtengan y su patrimonio provengan de donaciones o cuotas ordinarias o
extraordinarias, y que se destinen exclusivamente a los fines de su creacion y en
ningun caso distribuyan directa o indirectamente utilidades o bienes entre sus
integrantes”. (12:6)
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Como se establece en el parrafo anterior las asociaciones de beneficencia estan
exentas del impuesto sobre la renta siempre y cuando estas provengan de las
donaciones recibidas de terceras personas, como también estan exentas las
cuotas ordinarias y extraordinarias por ser socio de dicha institucién.

Pero lo anterior no exime a las asociaciones de tomar en cuenta la observancia
de las siguientes obligaciones:

v Efectuar retenciones a empleados.

¥ Efectuar retenciones a proveedores de servicios locales y extranjeros.

v’ Efectuar retenciones sobre facturas especiales.

¥ Presentacion a la Superintendencia de Administracion Tributaria de los
formularios de retencion.

¥ Presentar declaracion jurada anual del impuesto sobre la renta.

v’ Llevar libros y registros contables conforme a lo dispuesto en la ley.

1.10.6 Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento, Decreto del
Congreso de la Republica de Guatemala, nimero 27-92 y sus
reformas

Es un “Impuesto aplicable a las ventas, servicios, importacion y exportacion, de

bienes y servicios, que realicen las personas individuales o juridicas”. (9:1).

Este impuesto aplica a todas las operaciones mercantiles que se realicen en el
territorio de la Republica de Guatemala, como por ejemplo en la compra venta
de mercaderias en la importacidn y exportacién o en la prestacién de servicios,
para ello se debe emitir una factura, la cual lleva incluido el precio de los bienes
o0 servicios, mas el Impuesto al Valor Agregado.

Esta ley establece la exencion del impuesto a los “aportes y donaciones de las

asociaciones, fundaciones e instituciones educativas, culturales, de asistencia o
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de servicio social y las religiosas no lucrativas constituidas legalmente y
debidamente registrada como tales, también exonera el pago por el derecho de
ser miembro y las cuotas periédicas a las asociaciones e instituciones,
sociedades gremiales, culturales, cientificas, educativas y deportivas, asi como
los colegios profesionales y los partidos politicos”. (9:7)

De igual forma exonera “los servicios que prestan las asociaciones, fundaciones
e instituciones educativas de asistencia o de servicio social y las religiosas
siempre que estén debidamente autorizadas por la ley, que no tengan por

objeto el lucro y que en ninguna forma distribuya utilidades entre sus asociados
e integrantes’. (9:7)

Al igual que en el Impuesto Sobre la Renta en el Impuesto al Valor Agregado
estan exentas las Asociaciones de Beneficencia, en cuanto a las donaciones
que reciba de terceros, como también de las cuotas periddicas que se reciban
por ser miembro de dicha Institucion, asi se establece que los servicios que
presten las asociaciones de beneficencia estan exentas.

1.10.7 Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel Sellado Especial
para Protocolos y su reglamento, Decreto del Congreso de la
Republica de Guatemala, numero 37-92 y sus reformas

Estan afectos a este impuesto los “documentos que contienen los actos y

contratos civiles y mercantiles asi mismo los documentos publicos y privados

que se celebren dentro de las empresas”. (11:1).

Este impuesto afecta a todos los actos que se describan en documentos civiles y
mercantiles sean estos privados o publicos.
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Se exceptia de éste impuesto a las “asociaciones, fundaciones, instituciones
de asistencia publica o de servicio social a la colectividad, culturales, gremiales,
cientificas, educativas, artisticas, deportivas, sindicatos de trabajadores,
asociaciones solidarias e instituciones religiosas siempre que estén autorizadas
por la ley, que no tengan por objeto el lucro, que en ninguna forma distribuyan
utilidades o dividendos entre los asociados o integrantes y que sus fondos no los
destinen a fines distintos a los previstos en sus estatutos o documento
constitutivo”. (11:6). '

Todo acto o contrato que la asociacion quiera celebrar para beneficio de la
institucion se encuentra exento de este impuesto siempre que la institucion
demuestre que dicho acto o contrato es de la asociacidn y que ésta no distribuya
utilidades entre sus asociados.

1.10.8Cédigo de Trabajo, Decreto del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, namero 1441 y sus reformas

El Cddigo de Trabajo regula los derechos y obligaciones que se generan por la
relaciéon del trabajo entre patronos y trabajadores. El cual establece “contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a
otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta uitima,
a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma™. (6:6), para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la
relacion de trabajo. Las Asociaciones de Beneficencia quedan obligadas a
extender contratos de trabajo, cumpliendo con dicha disposicion.

Todo patrono que ocupe permanentemente a tres 0 mas trabajadores, sin liegar
al limite de diez, debe lievar planillas de conformidad con los modelos que
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adopte el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. El patrono que ocupe
permanentemente diez 0 mas trabajadores debe llevar un libro de salarios
autorizado y sellado por el Departamento Administrativo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

1.10.9 Prestaciones Laborales

Una de las obligaciones del Estado es velar por el bienestar econémico y social
de los trabajadores, por lo que emitié leyes que otorgan prestaciones a los
trabajadores. Las Asociaciones de beneficencia tienen la obligacion de pagar a
sus empleados las siguientes prestaciones:

1.10.9.1 Bonificacién incentivo

Todo trabajador del sector privado tiene derecho a una bonificacién incentivo de
Q250.00, para estimular y aumentar su productividad, cuyo pago se hara
efectivo conjuntamente con su sueldo mensual devengado, con esta bonificacién
se da cumplimiento a los Decretos Numeros 78-89, 7-2000 y 37-2001 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

1.10.9.2 Aguinaldo

El patrono tiene la obligacidn de conceder y hacer efectivo el pago a sus
trabajadores, una remuneracion en concepto de aguinaldo por afo laborado, el
cual no puede ser menor al cien por ciento del sueldo o salario ordinario
mensual devengado; prestacion que debe pagarse, un cincuenta por ciento en
la primera quincena del mes de diciembre y cincuenta por ciento en la segunda
quincena del mes de enero siguiente, requerimiento establecido segun el
Decreto nimero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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1.10.9.3 Bonificacion anual

Conocido también como Bono 14, es una prestaciéon laboral a la que tiene
derecho todo trabajador tanto del sector publico como privado, bonificaciéon
anual que es equivalente al 100% del salario o sueldo ordinario devengado por
el trabajador en un mes, esta prestacion se otorga al prestar sus servicios o
haber laborado por un afio ininterrumpido de labores terminado en el mes de
junio de cada afio.

Dicha bonificacién debe pagarse en la primera quincena del mes de julio de
cada afio y esta regulado en el Decreto Ndimero 42-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

1.10.9.4 Vacaciones

El articulo 102 inciso i) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
regula el derecho de todo trabajador a gozar de quince dias habiles de
vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios continuos,
deben ser efectivas gozadas y el empleador no puede compensar de otra forma
este derecho.

1.10.9.5 Indemnizacién

Es una prestacion laboral a que tiene derecho todo trabajador cuando es
despedido injustificadamente, la cual debe ser equivalente a un mes de salario
por cada afio de servicios continuos laborados.

El Cédigo de Trabajo en el articulo 82 establece que para el computo de
servicios continuos se debe tomar en cuenta la fecha en que se habia iniciado la
relacion de trabajo y se rige por ciertas reglas, dentro de las cuales se indica que
el importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los uitimos seis meses que tenga de
vigencia el contrato o el tiempo que haya trabajado.
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De acuerdo al Decreto Numero 76-78, Ley reguladora de la prestacién del
aguinaldo para los trabajadores del sector privado y el Decreto Numero 42-92,
Ley de bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico; ambos
Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala; dichas prestaciones se
deben tomar en cuenta para el calculo de la Indemnizacién, en la proporcién
correspondiente a seis meses de servicios o por el tiempo trabajado, si fuera
menor a seis meses.

1.10.9.6 Seguro Social

Toda persona en relacion de dependencia debe afiliarse al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, para tener derecho a los beneficios que
otorga esta institucion, los cuales son: “Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, maternidad, enfermedades generales, invalidez, orfandad,
viudez, vejezy muerte (gastos de entierro)’ (14:17), entre otros.

En Guatemala en gran parte de departamentos se descuenta el 10.67% de
cuota patronal y el 4.83% de cuota laboral, a excepcion del departamento de
Peten, en el cual no se cubre enfermedad y maternidad.

Como cualquier empresa, las asociaciones de beneficencia que empleen mas de
3 de trabajadores, deben inscribirse en el régimen de seguro social y declarar
sueldos y/o salarios al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por medio de
la planilla de Seguridad Social.

Asimismo, deben cumplir con el pago de la correspondiente cuota patronal sobre
los salarios ordinarios y extraordinarios y realizar la retencion a cada empleado
sobre el salario pagado, correspondiente a Cuota Laboral; de conformidad con
los porcentajes establecidos en el Acuerdo 1,068 de la Junta Directiva del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social es:



CUADRO NUMERO 2
CUOTAS PATRONALES Y LABORALES
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

No. |Departamento Patronal |Laboral | Total IGSS
1| Guatemala 10.67% 4.83% 15.50%
2 | Escuintla 10.67% 4.83% 15.50%
3| Quetzaltenango 10.67% 4.83% 15.50%
4| San Marcos 10.67% 4.83% 15.50%
5] EL Progreso 10.67% 4.83% 15.50%
6 | Santa Rosa 10.67% 4.83% 15.50%
7 | Retalhuleu 10.67% 4.83% 15.50%
8| Petén 6.67% 2.83% 9.50%
9 | Huehuetenango 10.67% 4.83% 15.50%
10 | Chiquimula 10.67% 4.83% 15.50%
11 | Jalapa 10.67% 4.83% 15.50%
12 |Zacapa 10.67% 4.83% 15.50%
13 | Alta Verapaz 10.67% 4.83% 15.50%
14 | Baja Verapaz 10.67% 4.83% 15.50%
15| Quiché 10.67% 4.83% 15.50%
16 | Totonicapan 10.67% 4.83% 15.50%
17 | 1zabal 10.67% 4.83% 15.50%
18| Solola 10.67% 4.83% 15.50%
19 | Suchitepéquez 10.67% 4.83% 15.50%
20| Sacatepéquez 10.67% 4.83% 15.50%
21| Chimaltenango 10.67% 4.83% 15.50%
22 | Jutiapa 10.67% 4.83% 15.50%

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano

Cuotas que se encuentran conformadas de la siguiente manera.

20
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CUADRO NUMERO 3
INTEGRACION DE LAS CUOTAS PATRONALES Y LABORALES
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Descripcién CUOTAS PATRONALES CUOTAS LABORALES
Accidente 3% 3% 1% 1%
Enfermedad y

Matemidad 4% 2%

Invalides, vejez,

y sobrevivencia 3.67% 3.67% 1.83% 1.83%
Total 10.67% 6.67% 4.83% 2.83%

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano.

Los porcentajes del Instituto de Recreacion de los trabajadores de la Empresa
Privada (IRTRA) no se le adiciona a la cuota patronal ya que en el Régimen de
Seguridad Social establece que las empresas afectas a este porcentaje son:
explotacion de minas y canteras, industrias manufactureras, construccion,
electricidad, gas, agua y servicios sanitarios, comercio, transportes, almacenajes
y comunicaciones, esté es el motivo por el cual las Asociaciones de
Beneficencia no pagan este porcentaje, con respecto al Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad (INTECAR), tampoco se le adiciona a la cuota
patronal ya que afecta segun sus disposiciones a las entidades lucrativas
unicamente.

1.10.10 Impuesto Unico Sobre Inmuebles, Decreto del Congreso de la
Republica de Guatemala nimero 15-98 y sus reformas

Establece “un impuesto Unico anual, sobre el valor de los bienes inmuebles

situados en el territorio de la Republica de Guatemala, recae sobre los bienes

inmuebles, rusticos o rurales y urbanos, integrando los mismos el terreno, las

estructuras, construcciones, instalaciones adheridas al inmueble y sus mejoras;

asi como los cultivos permanentes.” (13:1).
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Impuesto que es aplicable a los inmuebles que pertenecen a la Asociacidén de
Beneficencia, el cual se calcula atendiendo a las tasas impuestas en la ley del
impuesto Unico Sobre Inmuebles segun el valor que posea dicho inmueble, asi
sera el impuesto a pagar. Impuesto que se puede pagar trimestraimente al aro,
en cuotas fijas y niveladas, el cual recae sobre los bienes inmuebles, rusticos o
rurales y urbanos, integrando los mismos el terreno, las estructuras,
construcciones, instalaciones adheridas al inmueble y sus mejoras; asi como los
cultivos permanentes.

1.10.11 Impuesto de Circulacién de Vehiculos, Decreto del Congreso de la
Republica de Guatemala namero 70-94 y sus reformas

Establece “un impuesto anual sobre circulacion de vehiculos terrestres,

maritimos y aéreos, que se desplacen en el territorio nacional, las aguas y

espacio aéreo comprendido dentro de la soberania del Estado”. (10:1).

Las Asociaciones Civiles de Beneficencia que tengan vehiculos entre sus
activos deben pagar el impuesto de circulacion, para poder transitar en la
Republica de Guatemala, el cual se calcula por el modelo que tenga el vehiculo
terrestre, hasta un minimo de Q110.00. Impuesto que se paga anualmente en
los primeros 5 meses del afo, es recolectado por el Ministerio de Finanzas
Publicas, y se distribuye para beneficio de la sociedad.

Estos son los principales aspectos legales y fiscales que deben cumplir las
Asociaciones Civiles de Beneficencia, ante los entes estatales, fiscales entre
otros.
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1.11 Conceptos importantes para la Investigacion

1.11.1 Donaciones

Pueden ser en efectivo o en especie, bienes tangibles o intangibles, como en
servicios. En ciertos casos cuando existen actos en los que se celebre un
contrato entre la entidad donante y la entidad no lucrativa y en el cual se indique
condiciones sobre el manejo de los recursos cedidos, se le conoce como
proyectos o donaciones bajo convenio.

“En los casos en que reciban donaciones, cualquiera que sea su destino, las
Organizaciones No Gubernamentales deberan extender a nombre de las
personas donantes recibos que acrediten la recepciéon de las donaciones, en
formularios autorizados por la Superintendencia de Administracién Tributaria.”
(8:5)

1.11.2Rifas de beneficencia

Una rifa es una competicion en la que las personas compran boletos
numerados. Las rifas son a menudo celebradas para reunir fondos y sufragar
algun evento u obra de caridad.

La celebracion de una rifa implica que un grupo de gente compra uno o varios
boletos que dan opcidn a recibir un determinado premio. Se trata de un juego de
azar, en el que una copia de los numeros que aparecen en los boletos son
introducidos en una tombola o en oftro recipiente que garantice que sean
extraidas aleatoriamente. El poseedor de un boleto con un nuimero igual a uno
extraido de la tdbmbola es considerado ganador y tiene derecho a reclamar su
premio.

“Las rifas a menudo incluyen varios premios de distinto tipo que se entregan
ordenadamente a medida que surgen los ganadores. De esta manera, el
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jugador no juega por un premio especifico, sino por la posibilidad de obtener uno
de los premios posibles.” (36)

1.11.3 Bazares

“Bazar es una actividad en la cual se reunen diversas personas para vender
diversos productos, a la comunidad con el fin de recaudar fondos para
determinado evento, estos son realizados por asociaciones, y o otras

instituciones para sufragar determinados gastos, como también benefician a la
diversidad de personas”. (32)

En la cual las Asociaciones de Beneficencia ofrecen las mesas para realizar
dicha actividad y solicitan un donativo por participar en dicha actividad, la cual es
contabilizada como un ingreso para dichas instituciones.

1.11.4Bingos

“El bingo (del ingiés bingo) es un juego de azar bastante antiguo. Consiste en un
bombo con un numero determinado de bolas numeradas en su interior. Son 50
bolas. Los jugadores juegan con cartones con numeros aleatorios escritos en
ellos, dentro del rango correspondiente, de 1 a 50. Un locutor o cantor sacan las
bolas del bombo, y canta los nimeros en voz alta. Si un jugador tiene dicho
ndmero en su cartdn lo tacha, y el juego continua asi hasta que alguien consigue
marcar todos fos nimeros de su cartén.” (31)

Es un evento que realiza una institucion para darse a conocer en la cual la
Asociacion Civil de Beneficencia, requiere de una donacién para poder entrar y
participar en el evento que se pretende realizar, el cual es tomado como una
donacion.
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1.11.5Alcancias

Es un evento en el cual la Asociacion solicita permiso para colocar las alcancias
en lugares estratégicos, con lo cual las personas podran ayudar a esta
institucién con lo que sea su voluntad, para ello depositan el dinero en dichas
alcancias, las cuales son vaciadas por la asociacion cuando se reportan lienas
por las instituciones donde fueron colocadas.
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CAPITULO I
CONTABILIDAD

La contabilidad es una técnica importante en las empresas para generar la
informacion financiera necesaria, la cual servira para la toma de decisiones, para
ello se presenta el siguiente capitulo que da a conocer aspectos contables
relacionados con las Asociaciones Civiles de Beneficencia, como lo son algunas
definiciones, caracteristicas e importancia de la contabilidad asi también los
libros principales que debe llevar dicha institucion.

2.1 Definiciones

“El Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores define la
contabilidad como una técnica que se utiliza para producir sistematica y
estructuraimente informacién financiera expresada en unidades monetarias de
las transacciones que realiza una entidad econdmica y de ciertos eventos
econdmicos identificables y cuantificables con el objeto de facilitar a los

interesados para la correcta toma de decisiones de dicha entidad econémica’.
(23:44)

Contabilidad es la técnica utilizada para registrar, clasificar y controlar las
operaciones realizadas por una entidad, con el fin de dar a conocer los
resultados obtenidos en un periodo contable, permite conocer la estabilidad y
solvencia de la compaiiia, la corriente de cobros y pagos, las tendencias de las
ventas, costos y gastos generales, entre otros. De manera que pueda conocer
la capacidad financiera de la empresa.

“La contabilidad de las Organizaciones No Gubernamentales constara de los
libros de inventario, diario, mayor, estados financieros, pudiendo llevarlos de
conformidad con los sistemas electrénicos, legaimente aceptados, los cuales
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seran habilitados por la Superintendencia de Administracion Tributaria o en sus
dependencias departamentales.” (8:5)

2.2 Objetivos

La contabilidad por ser un sistema de informaciéon debe reunir las siguientes
caracteristicas: utilidad, confiabilidad, oportunidad, objetividad, verificabilidad y
provisionalidad, para poder cumplir con los objetivos siguientes:

v “Proporcionar al maximo informacion indispensable para una toma
acertada de decisiones en areas tales como: estructura financiera,
estado de resultado, costos y gastos entre otros.

v Aplicar las prescripciones legales, estipuladas en las leyes tanto
tributarias, de comercio y civiles que le son aplicables en el pais.

¥ Establecer para las empresas sea cual fuere su objetivo una adecuada
clasificacibn de las cuentas para un ejercicio contable para asi
desarrollar los estados de resultados, balances, flujos de efectivo,
cambios en el patrimonio.

¥ Obtener informacién que muestre la situacién econémica de la empresa
frente a terceros.

v Permite la interpretacion de los hechos registrados.

v Dar a conocer todas las areas de la empresa y determinar asi los costos
y gastos para que la administracion sea responsable de la toma de
decisiones y puedan reducirse al costo maximo.” (3:14).

2.3 Importancia

Las empresas tienen la necesidad de controlar sus operaciones productivas,
para un mayor aprovechamiento de su patrimonio, es ahi donde radica la
importancia de la contabilidad en llevar un registro adecuado de las actividades
de operacién, con un adecuado control de los ingresos, egresos, costos y gastos
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de las empresas, generando estados financieros para la debida toma de
decisiones por parte de la administracion y de la Junta directiva.

2.4 Funciones

La contabilidad es un sistema cuantitativo que requiere tres funciones

principales: la acumulacién, la medida y la comunicacién de los datos
econémicos.

El sistema contable acumula datos y provee de procedimientos para alcanzar y
procesar masas de datos. Estos procesos acumulativos principalmente
comprenden el registro y analisis de los hechos. Los registros utilizados para la
funciéon acumuladora son generaimente nombrados registros de diario, mayor,
libros de cuentas y balances. La administracion tiene la responsabilidad de
asegurarse que los estados financieros sean meticulosos y dignos de confianza.

La funcién de medida es la que analiza la obtencién de recursos monetarios,
para hacer frente a los compromisos de la empresa.

La funciéon de comunicacién de los datos econdmicos se realiza por medio de los

Estados Financieros de la empresa a los accionistas, proveedores, y clientes.

“Entre las principales funciones contables encontramos.

v Mantener registros adecuados a las asignaciones, autorizadas y
comprobar que todos los gastos efectuados se contabilizan
adecuadamente.

v’ Mantener registros adecuados de todos los contratos y documentos
importantes.

v' Dar aprobacidn para el tramite de pagos, verificando que la factura
cumpla con los requisitos correspondientes.
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v Examinar todos los comprobantes que permita retirar efectivo de las
cajas de la empresa y comprobar esas transacciones.
v’ Preparacién y aprobacion de las practicas y politicas contables.” (19:28)

2.5 Libros Principales

En los sistemas de contabilidad el proceso para el registro de las operaciones y
la preparacion de la informacion financiera se realiza de acuerdo a la operacion
de medida cuantificada y clasificada estructurandose de la siguiente forma:

Se registra en el libro diario todos los eventos econémicos en que se miden,
cuantifican y clasifican en orden cronoldgico dichos eventos, al utilizar
simultaneamente los libros auxiliares para controlar las cuentas que presentan
mayor movimiento. Posteriormente se trasladan al libro mayor en el cual se
destina una hoja para cada cuenta ddnde se anota el movimiento de la cuenta,
obteniéndose su saldo y concentrandose por cuentas todas las operaciones del
ente econdmico, finalmente se presentan los estados financieros en el libro de
balances.

Segln disposiciones de la ley de Organizaciones No Gubernamentales para el
desarrollo de Guatemala las asociaciones de beneficencia estan obligadas a
llevar contabilidad completa, en consecuencia deben llevar los Libros de
Inventarios, Diario, Mayor, Balances los cuales deben de estar debidamente
habilitados por la Superintendencia de Administracién Tributaria.

2.6 Sistema Contable

Es un sistema cuyo objetivo o producto final son los Estados Financieros y el
registro de todas las operaciones de la empresa. Se organiza esta funcién en
partidas de diario y luego de ser procesada se obtienen los reportes contables
que son parte de la salida del sistema. Los recursos que forman el sistema son:
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el personal que labora en contabilidad, el equipo que utiliza para procesar la
informacion.

Se entiende por sistema contable el conjunto de procedimientos disefiados en la
empresa para recopilar datos, procesar transacciones y registrarlas en los
registros contables. Las operaciones mas comunes en una asociacién de
beneficencia pueden resumirse como un ciclo contable ya que para obtener los
estados financieros se deben realizar los procedimientos siguientes:

v Ejecucién del acto que da origen a una transaccion.

v' Anadlisis de los documentos de soporte, dentro del marco legal que
incluye.

v' Registro y archivo correspondiente.

v' Descomponer la transaccion en partida doble.

v Jornalizar la transaccién en uno de los registros de entrada original.

v’ Mayorizar las cuentas, que consiste en el traslado de las cuentas del
diario al mayor general.

v' Formular el balance de comprobacion

v Desarrollar la hoja de trabajo.

v Formular los estados financieros.

v' El contador presenta los estados financieros, conjuntamente con un
analisis financiero y sus recomendaciones financieras.

2.7 Politicas Contables

Las politicas de contabilidad son los principios, métodos, convenciones, reglas y
procedimientos adoptados por la asociacién en la preparacién y presentacion de
sus estados financieros. Son principios que a juicio de los directores, son las
mas apropiadas en las circunstancias para presentar razonablemente su
situacién financiera, los resultados de sus operaciones y su flujo de efectivo de
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conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera, que por lo
tanto han sido adoptados para la preparacion de estados financieros. La
divulgacion de las politicas contables debera presentarse en una nota bajo el
titulo “resumen de politicas importantes de contabilidad” u otro similar, a la
cual presiden las notas a los estados financieros o bien como la primera nota.

Como ejemplos de politicas contables, se pueden citar:
v Métodos de depreciacion de activos fijos
v" Método de registro de las operaciones contables
v Prestaciones laborales

2.8 Normas Internacionales de Informaciéon Financiera - Normas
Internacionales de Contabilidad

A partir del afio 2007, en Guatemala estan en vigencia las Normas
Internacionales de Informacion Financiera -NlIF‘s-, en las cuales se encuentran
contenidas las Normas Internacionales de Contabilidad -NIC's- que
reemplazaron los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. Normas
que hacen referencia que son de aplicacion obligatoria a todas las entidades
lucrativas, como también indica en su parrafo nueve del prologo y en su parrafo
cinco de la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros que las entidades no
lucrativas pueden aplicar dichas normas de forma supletoria para la cual pueden
hacer los cambios necesarios en las cuentas, asi como en los estados
financieros acomodandose a sus criterios de asociaciones, fundaciones,
organizaciones no gubernamentales, para una mejor comprension se hace una
sintesis de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Las Normas Internacionales de Contabilidad -NIC’s-, fueron emitidas por el
Comité de Normas Intemacionales de Contabilidad -IASC- por sus siglas en
ingles, organismo independiente creado el 29 de junio de 1973, cuyo objetivo es
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conseguir la uniformidad en los principios contables que utilizan las empresas y
otras organizaciones para su informacién financiera en todo el mundo.

En enero de 2001 el IASC emite las Normas Internacionales de Informacién
Financiera las cuales llevan integradas tanto las Normas Internacionales de
Contabilidad y las Interpretaciones de las Normas Internacionales de
Contabilidad, por ello se hace necesario la sintesis de las normas aplicables a
las asociaciones de beneficencia, entre estas normas estan:

“NIIF 1 Adopcién de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

NIC 1 Presentacién de estados financieros

NIC 2 Inventarios

NIC 7 Estados de Flujo de Efectivo

NIC 8 Cambios en Politicas Contables

NIC 16 Propiedad, Planta y Equipo

NIC 17 Arrendamientos

NIC 18 Ingresos

NIC 19 Beneficio a empleados

NIC 20 Contabilizacion de las Subvenciones del Gobierno

NIC 21 Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera
NIC 34 Informacién Financiera Intermedia

NIC 36 Deterioro del Valor de los Activos.” (4:8)

2.9 Nomenclatura de Cuentas
La nomenclatura de cuentas es un catélogo o lista de cuentas, clasificadas de
acuerdo con una codificacién. Este listado se clasifica segun las areas del

balance (activo, patrimonio, pasivo). Se incluyen también las cuentas de gastos,
ingresos entre otras.
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Instrumento necesario y de ayuda en aquellas entidades que se desea evitar el
desorden y proliferacion de cuentas sin sentido, lo que permite encausar la
contabilidad de una empresa.

A continuacion se muestra una nomenclatura de cuentas de una asociacion de

beneficencia para un mejor entendimiento de las actividades que realiza esta
institucion:

CUADRO NUMERO 4
EJEMPLO DE UNA NOMENCLATURA DE UNA ASOCIACION
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO NO CORRIENTE
1.1.01 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

1.1.01.01 Terrenos

1.1.01.02 Edificios

1.1.01.03 | Mobiliario y Equipo

1.1.01.04 Equipo de Computacién

1.1.02 REGULARIZADORAS DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

1.1.02.01 Depreciacién Acumulada. Edificios

1.1.02.02 Depreciacion Acumuiada. Mobiliario y Equipo.

1.1.02.03 Depreciacion Acumulada. Equipo de Computacion.

1.2 ACTIVO CORRIENTE

1.2.01 CAJA Y BANCOS

1.2.01.01 Caja Chica

1.2.01.02 Banco El Sol

1.2.02 CUENTAS POR COBRAR

1.2.02.01 Prestamos al Personal

1.2.03 INVENTARIOS

1.2.03.01 Inventario Donaciones en Especie

2 PATRIMONIO

2.1 CAPITAL RESERVA Y RESULTADOS
2.1.01 CAPITAL SOCIAL

2.1.01.01 Patrimonio de ia Asociacién
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2.1.01.02 Reserva Legal

2.1.01.03 Resultado del Periodo

3 PASIVO

3.1 PASIVO NO CORRIENTE

3.1.01 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
3.1.01.01 Hipotecas

3.1.01.02 Provisién Prestaciones Laborales
3.2 PASIVO CORRIENTE

3.21 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
3.2.01.01 Cuotas IGSS por Pagar

3.2.01.02 Cuentas por pagar ISR/IVA factura especial
3.2.01.03 | Qtras Cuentas por Pagar

4 INGRESOS ASOCIACION

4.1 INGRESOS

4.1.01 INGRESOS DONACIONES
4.1.01.01 Donaciones Locales

4.1.01.02 Donaciones Internacionales
4.1.01.03 Donaciones en Especie

4.2 OTROS INGRESOS FINANCIEROS
4.2.01 OTROS INGRESOS BANCARIOS
4.2.01.01 Intereses Ganados

5 GASTOS

5.1 GASTOS DE OPERACION

5.1.01 GASTOS DE ADMINISTRACION
5.1.01.01 Sueldos

5.1.01.02 Bonificacién

5.1.01.03 Honorarios

5.1.01.04 Bono 14

5.1.01.05 Aguinaldos

5.1.01.06 Indemnizacién

5.1.01.07 Teléfono oficina

5.1.01.08 Energia Eléctrica

5.1.01.09 | Papeieria y dtiles

5.1.01.18 | Mantenimiento Oficina

5.1.01.19 Depreciacion Edificios
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5.1.01.20 Depreciacién Mobiliario y Equipo.

5.1.01.21 Depreciacién Equipe de Computacién.

5.1.01.22 Cuota patronal

5.1.01.23 Servicios de Seguridad

6 OTROS GASTOS

6.1 OTROS GASTOS FINANCIEROS

6.1.01 OTROS EGRESOS BANCARIOS

6.1.01.01 Intereses Bancos

7 CUENTAS DE ORDEN

7.1 CUENTAS DE ORDEN DE ACTIVOS NO CORRIENTES

7.1.01 CUENTAS DE ORDEN DE ACTIVOS DEPRECIADOS

7.1.01.01 | Activos no corrientes totalmente depreciados

7.1.01.02 | Activos no corrientes totalmente depreciados por el contra

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano.

210 Métodos Contables

2.10.1 Método de lo devengado

Consiste en registrar todas las transacciones efectuadas, no importando cuando
se obtenga el ingreso en efectivo de las mismas, o cuando se efectue la
erogacion monetaria en el caso de obligaciones a corto, mediano o largo plazo o
eventuales. Método apropiado para las entidades no Lucrativas.

2.10.2Método de lo percibido
Consiste en registrar todas las transacciones bajo la base del ingreso en efectivo
o erogacidn monetaria, es decir que sélo cuantifica las transacciones en el

momento en que se realizan.

211 Informacién Contable

Suministra informacién acerca de la situacién financiera, desemperio y cambio
en la posicién financiera. Esta informacién debe ser util a la administracion en la
toma de decisiones econémicas. Entre la informacion contable necesaria de una
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asociacion de beneficencia se encuentra el Balance General, Estado de
Resultado, Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros.

2.11.1 Caracteristicas de la Informacién Contable

Segun las Normas Internacionales de Informacién Financiera las principales
caracteristicas en la preparacion y presentacion de los estados financieros son
las siguientes:

v Comprensibilidad: Los usuarios que vean la informacién deben tener
conocimiento razonable de las actividades econémicas y del mundo de
los negocios, asi como también de su contabilidad y la voluntad de
estudiar la informacién con razonable diligencia. La compresibilidad va
encaminada a que las personas que tengan en sus manos dichos
documentos los puedan entender para la debida toma de decisiones de
sus mandos superiores.

v Relevancia: La informacién posee esta cualidad cuando ejerce
influencia sobre decisiones econémicas de los que la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros o bien a
confrmar o corregir evaluaciones realizadas anteriormente. La
informacién tiene importancia relativa o es material cuando su omisién o
presentacion errénea puede influir en las decisiones econémicas de los
usuarios, tomadas a partir de los estados financieros.

v Fiabilidad: Para que la informacién sea util primero debe ser fiable.
Fiabilidad es cuando la informacién esta libre de error material y de
$esgo o perjuicio, y los usuarios pueden confiar en que es la imagen fiel
de lo que pretende o espera representar razonablemente.

v Comparabilidad: Los usuarios de la informacion financiera deben ser
capaces de comparar los estados financieros de una empresa a lo largo
del tiempo, con el fin de identificar las tendencias de la situacion
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financiera y del desemperio. Algo de suma importancia es que el
usuario sea informado de las politicas contables empleadas en la
preparacién de los estados financieros.

2.11.2La informacidn contable y la toma de decisiones

Para la toma de decisiones econdémicas sobre los estados financieros se
requiere una evaluacién de la capacidad que la empresa tiene de generar
efectivo u otros recursos equivalentes al efectivo para la misma, asi como la
proyeccion temporal y la certeza de tal generacion de liquidez. Por Ultimo
extremo esta capacidad es la que determina, por ejemplo la posibilidad que tiene
la empresa para pagar a empleados y proveedores.

2.11.3Presentacion de la Informacién Contable

El propésito de la contabilidad es la obtencién de los estados financieros para el
suministro de informacion acerca de la situacion de la empresa, el desemperio
financiero y de los flujos de efectivo, que sean de utilidad a todos los usuarios,
para tomar decisiones econémicas.

Para cumplir con el propésito de los estados financieros éstos deben de
suministrar informacion acerca de los siguientes elementos de la empresa:

v Activos

v Pasivos

v’ Patrimonio neto

v Ingresos y egresos

v Flujos de efectivo

v Notas aclaratorias

“Los estados financieros con propoésitos de informacion general son aquellos que
pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en condiciones de
exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion. Son
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estados financieros con propdsitos de informacién general los que se presentan
de forma separada, o dentro de otro documento de caracter publico, " (21:34).

Los estados financieros deben estar claramente identificados, para distinguirlos
de cualquier otra informacién publicada por la entidad. Cada uno de los
componentes de los estados financieros debe quedar claramente identificado. A
continuacién se presenta la descripcion del como identificar los estados
financieros.

v' El nombre, u otro tipo de identificacion de la entidad que presenta la
informacion.

v La fecha de cierre o el periodo de tiempo cubierto por el estado
financiero, segun resulte apropiado en funcion de la naturaleza del
mismo.

v' La moneda en la que se presenta la informacion.

v El nivel de precisién utilizado en la presentacién de las cifras de los
estados financieros (millones, miles, etc.).

v’ La gerencia debe desarrollar los procedimientos oportunos para
asegurar que los estados financieros suministren informacién que es:

e Relevante para el proceso de toma de decisiones de los
usuarios.

e Confiable, en el sentido de que los estados presenten
razonablemente los resultados de las operaciones y la
situaciéon financiera de la empresa que refleje la esencia
econdmica de los sucesos y transacciones y no meramente su
forma legal son neutrales, es decir, libres de prejuicios o
sesgos son prudentes, y estan completos en todos sus
extremos significativos.
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2.11.4 Balance General

Muestra en unidades monetarias la situacién financiera del ente econdémico a
una fecha determinada y tiene el propésito de mostrar los recursos econémicos,
los derechos que tienen los acreedores y la participacién de la propiedad que
poseen los accionistas o propietarios.

A continuacion se presenta una descripcién de los principales componentes del
Balance General:
v Activos
Son los derechos de las empresas las cuales deben determinar al
considerar la naturaleza de sus actividades la distincion entre el activo
corriente y no corriente, clasificandose como corriente cuando su saldo
se espera realizar en un ciclo normal de operacién de la empresa, en un
corto plazo de tiempo por lo regular un afo, cuando su utilizacion no
este restringida y todos los demas activos deben clasificarse como no
corrientes.

v Pasivos
Son las obligaciones de las empresas quienes tienen que clasificarse
como corriente cuando se espera liquidar en el curso normal de la
operacién de la empresa o bien debe liquidarse dentro del periodo de un
ano desde la fecha del balance. Todos los demas deben clasificarse
como no corrientes.

v Patrimonio
El Patrimonio neto es la parte residual de los activos de la entidad, una
vez deducidos todos sus pasivos. Agrupa las cuentas destinadas para
registrar los traslados que se hagan de los excedentes para formar los
resultados acumulados y resultados de operaciones.
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2.11.5Estado de Resultados

Estado financiero donde se muestran los efectos de las operaciones de una
entidad y su resultado en forma de un beneficio 0 una pérdida por un periodo
determinado. En las operaciones de la entidad hay una distincion muy clara
entre los ingresos, costos y gastos, y asi deben ser presentados sus resultados.
Los ingresos son las cantidades percibidas por la entidad como consecuencia de
sus operaciones. Los costos y gastos, por el contrario son las cantidades
requeridas por la consecucion del objetivo de sus actividades.

2.11.6Estado de Flujo de Efectivo
Estado financiero que muestra el movimiento del efectivo y sus equivalentes

como por ejemplo el movimiento que tienen las cajas chicas y los bancos en un
periodo determinado..

“....La informacién sobre flujos de efectivo resulta utii al suministrar a los
usuarios una base para la evaluacion de la capacidad que la empresa tiene para
generar efectivo y otros medios liquidos equivalentes, asi como las necesidades
de la entidad para la utilizacién de esos flujos de efectivo.” (21:49).

2.11.7 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Las asociaciones de beneficencia tienen prohibida la distribucién de dividendos,
por tal motivo no consideran necesaria la realizacion de éste estado financiero.
Este debe ser realizado para mostrar los cambios de flujo en el patrimonio de la
asociacion, con respecto a los resultados obtenidos en el ejercicio de un

periodo, por las diversas actividades de financiamiento que generan dichas
instituciones.
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2.11.8 Notas a los Estados Financieros

Son notas aclaratorias que divulgan informacidon importante relacionados a
aspectos contables desarrollados dentro de una institucidon. Entre estos
aspectos se encuentran las bases para la elaboracién de los estados
financieros, las politicas contables, asi mismo dentro de estas notas deben
incluirse aspectos que no van incluidos en los estados financieros pero que es
necesario divulgarlos para la presentaciéon razonable de la informacién financiera
de las entidades.

Las notas a los estados financieros deben presentarse de una forma sistematica.
Cada partida del balance de situacion general, del estado de resultados y del
estado de flujo de efectivo que esté relacionada con una nota, la que debe
contener una referencia cruzada para permitir su identificacién. Como también
cada una de estas notas debe contener descripciones narrativas y analisis
detallados de las partidas que se encuentran en el cuerpo principal de los
estados financieros, asi como informaciones de caracter adicional. En las notas
se incluye informacién que las Normas Internacionales de Informacion
Financiera exigen o aconsejan presentar a las empresas y entidades, asi como
otro tipo de datos necesarios para conseguir una presentacion razonable.

2.12 Auditoria
Auditoria “es la actividad por la cual se verifica la correccion contable de las
cifras de los estados financieros; es la revision misma de los registros y fuentes

de contabilidad para determinar la razonabilidad de las cifras que muestran los
estados financieros.” (24:2)

Auditoria es la actividad por medio de la cual se realiza un examen critico y
sistematico, de las diferentes operaciones que realiza una institucién, al
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pretender tener la razonabilidad del uso de los recursos financieros, materiales y
humanos.

213 Participacion del Contador Puablico y Auditor en las Entidades No
Lucrativas

El Contador Publico y Auditor como profesional de la Ciencias Econémicas y
experto en contabilidad, Auditoria interna o0 independiente, tiene los
conocimientos necesarios para prestar sus servicios como profesional en
asesorias y consultorias las cuales pueden ser fiscales, administrativas,
financieras, de sistematizacion entre otras; servicios que son requeridos por las
instituciones, e ahi donde radica la participacion del Contador Publico y Auditor
en las Asociaciones.

Las entidades no lucrativas como las asociaciones de beneficencia son entes
juridicos, obligados a lievar contabilidad completa, en la que deben aplicar
Normas Internacionales de Informacién Financiera como Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en la preparaciéon y presentacion de sus
estados financieros, por tal motivo tienen la necesidad de contratar a un
Contador Publico y Auditor, para generar dicha informacién.

También el Contador Publico y Auditor presta sus servicios de auditoria a las
asociaciones de beneficencia, para tener la certeza que la informacion que
presentan es razonable, al momento de ser requerida por las personas
interesadas o0 simplemente para conocer la situacion financiera de la entidad.

Asi también el contador puede realizar una asesoria o consultoria a las
asociaciones de beneficencia en campos fiscales, al considerar que dichas
instituciones estan exentas del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor
Agregado, Timbres Fiscales y Papel Sellado Especial para Protocolos, y afecta a
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algunas disposiciones fiscales obligatorias, en administracion realiza estudios
para la mejora en la toma de decisiones administrativas, y financieras como ya
se describid en la realizacion de la contabilidad.

2.14 Etica Profesional del Contador Publico y Auditor

El Contador Publico y Auditor como profesional debe cumplir y hacer cumplir el
Cédigo de Etica el cual rige a todo profesional de la Contaduria Publica segtn el
postulado nimero uno de dicho cadigo.

“El cédigo de ética se encuentra divido en postulados y capitulos, en el cual se
hacen referencias a la ética y moral con la que debe trabajar todo Contador
Publico y Auditor, entre los postulados se encuentra la responsabilidad del
Contador hacia la sociedad, con la cual se debe tomar en cuenta la
independencia de criterio, que es la imparcialidad de criterio en la emision de un
juicio, la calidad profesional de los trabajos, todo trabajo realizado por un
profesional debe llenar los requisitos de calidad como 1o son redaccion,
ortografia, entre otras, preparaciéon y calidad profesional, cada profesional debe
prepararse, actualizarse, para prestar servicios de calidad y responsabilidad
personal, cada profesional es responsable de los juicios emitidos, asi como de
su trabajos realizados.” (5:4)

Al igual entre los postulados se establece la responsabilidad del contador hacia
quien contrata los servicios, como el secreto profesional, siempre el Contador
Pdblico debe reservarse cualquier comentario o difusion de las actividades
encontradas o realizadas en una entidad, obligacién de rechazar tareas que
irrespeten los principios y normas de la moral, debe mantener un semblante
profesional en el cual se niegue a realizar trabajos que incumplan el cddigo de
ética, lealtad hacia el usuario de los servicios, se debe tener lealtad hacia la
institucion para la cual se labora de forma independiente o dependiente,
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retribucion econdémica, que es el pago por los servicios prestados por el
Contador Publico y Auditor.

Y por ultimo tener la responsabilidad hacia la profesién, la cual establece el
respeto a los colegas y a la profesién, dignificacion de la imagen profesional
gracias a la calidad, difusion y ensefianza de conocimientos técnicos.

En la segunda parte del cédigo se ven los capitulos los cuales se establecen las
normas generales, asi como las responsabilidades que tienen los Contadores
Publicos y Auditores en las diferentes actividades en que se desemperian y por
las sanciones en que se incurriran al no cumplir con dicho codigo.

La asociacion de beneficencia al contratar a un Contador Publico y Auditor para
llevar el control y registro de la contabilidad, por medio del Outsourcing genera
beneficios ya que el profesional al prestar sus servicios debe cumplir y hacer
cumplir el codigo de ética, bajo el respaldo del secreto profesional sobre las
actividades que estas instituciones realizan.
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CAPITULO Il
LA TERCERIZACION DE SERVICIOS (OUTSOURCING)

La tercerizacion como su nombre lo indica es una actividad realizada por un
tercero dentro de una institucién, la cual trae como objetivo minimizar costos
para la empresa que presta sus servicios; para una mejor comprension de esta
actividad dentro de las empresas, se dan a conocer algunas definiciones y
caracteristicas en este capitulo.

3.1 Definicién

“Tercerizacién, mas conocida como Outsourcing en inglés. Su interpretacion es
la de realizar funciones y actividades con recursos externos a la empresa, es
decir, subcontratar a terceras funciones o servicios en lugar de ejecutarlos con
personal de la empresa; lo cual, disminuye el nimero de personal con el

propésito de reducir costos y ser mas competitivos en los precios de los
productos o servicios.” (1:98)

“Outsourcing es el uso estratégico de profesionales externos para realizar
actividades que den valor agregado a los productos y/o servicios de una
empresa o para realizar aquellas actividades que por falta de competencia, sus
profesionales dependientes no pueden realizar.” (1:98)

“La caracteristica de esta modalidad es que un contratante externo, realiza

funciones internas de la empresa cliente y las organiza segun las directivas de
esta ultima.” (18:39)

Es la contratacion que realiza una empresa la cual transfiere un proceso de la
organizacion a un tercero especializado que puede ser una empresa 0 una
persona, en un sentido mas amplio es la delegacién total o parcial de un proceso
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interno a un especialista contratado, se realiza por un periodo determinado y por
medio de un contrato en el cual se establecen las clausulas de obligaciones y
derechos entre el contratista y el contratado.

3.2 Reseiia Historica

“El concepto de tercerizacidn comienza a ganar credibilidad al inicio de la
década de los setentas enfocado sobre todo en las areas de informacion
tecnoldgica en las empresas. Las primeras empresas en implementar modelos

de tercerizacion fueron gigantes como EDS, Arthur Andersen, Price Waterhouse
y otros.” (18:38)

Esta teoria originada en Inglaterra, planteaba la opcidn de contratar servicios
externos para aigunos procesos de produccién. Si bien tuvo sus enemigos,
también contd con sus defensores, muchos de los cuales la ubican como el
antecedente de la tendencia de los afios 90' hacia contratar servicios externos
de personal que proveen empresas especializadas. En la actualidad la corriente
organizacional ha cambiado hacia la reubicacion de recursos y servicios que
permiten la maximizacion y especializacion de los negocios.

“En algunos paises de América Latina se inicia hace més de 40 afios cuando las
companias contrataban los servicios de vigilancia y limpieza, mas tarde los de
comedor y mantenimiento, hasta llegar a nuestros dias a las areas de
reclutamiento y seleccibn de personal, relaciones publicas, sistemas de
informaciéon, mantenimiento de sistemas, procesamiento de datos entre muchas
otras. En Estados Unidos, el outsourcing es una industria que crece a una tasa
aproximada de 12 por ciento anual.” (27:36)

En América Latina, a tomado mas auge la cual tiene variaciones en cada pais.
En Guatemala esta tendencia crece debido a sus varias ventajas. La
subcontratacion presenta varias modalidades, las cuales pueden ser clasificadas
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por el tipo de ventajas que ofrecen a las empresas, el producto o servicio que se
brindan y el tipo de contrato efectuado.

3.3 Caracteristicas de la tercerizacién

Las caracteristicas mas importantes de la tercerizacibn se encuentran
contenidas en el contrato, su elaboracion es compleja, puesto que debe
establecer claramente las responsabilidades de ambas partes en cualquier
aspecto, no sélo del nivel de servicio actual sino también del nivel de servicio
futuro, suele tener una duracién de varios anos. En el sector privado tiene una
duracién no menor a 5 6 7 anos, siendo habitual un periodo de 10 afios, uno de
los aspectos mas importantes del contrato es la definicidon de su resolucién
(finalizacién), el establecimiento de salidas programadas antes de cumplirse el

plazo acordado, asi como los periodos de preaviso en caso de reversion del
servicio.

Junto con los conceptos financieros, a lo largo de todo el proceso de evaluacion
se deben establecer criterios de transferencia de personal (en el caso de que
existan), el alcance del contrato es a la medida, es decir, podra ser tan amplio
como lo deseen las partes contratantes, debe ser flexible para que la
Administracion pueda cambiar los requisitos del servicio y el proveedor pueda
cambiar los medios con que lo presta. Mientras que un contrato de tercerizacion
se firma para que sea valido durante arios, los requisitos de tecnologia estan en
constante evolucion.

Las caracteristicas en relacion a la empresa de tercerizaciéon, es una decision
estratégica para la organizacion, puesto que cede total o parte de sus activos a
la empresa de tercerizacion, permite el acceso a nuevas tecnologias y centrarse
en la realizacion de actividades de mayor valor para la organizacion, permite a la

organizaciéon alcanzar un mayor nivel de competitividad sin realizar inversiones
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en equipamiento tecnolégico o en formaciéon del personal informatico propio,
transforma a nivel contable los conceptos de costos fijos en costos variables y
las inversiones en gastos al desaparecer los activos. Son menores los costos de
operacion y se evitan las decisiones de invertir en infraestructura, adquiere un
compromiso muy importante con la organizacién que la contrata, puesto que de
ella dependera que se proporcione un adecuado nivel de servicio, el servicio
prestado debe ser suficientemente flexible como para adaptarse a cambios de
negocio, entorno tecnoldgico y funcionales en la organizacion.

3.4 Tipos de servicios

La tercerizacion se puede clasificar principalmente en cuatro tipos de servicios
los cuales engloban las principales actividades de tercerizacion:

3.4.1 Tercerizacioén por capacidad

“Surge cuando la empresa que contrata acude a otras subcontratistas, que
posean capacidad instalada suplementaria a la suya, que le permita enfrentar su
demanda en ese momento. La subcontratacion puede ser temporal o

permanente, ya que la empresa subcontratista realiza una parte del proceso
productivo.” (25:12)

Este tipo de subcontratacion tiene la ventaja de propiciar la alianza de las
empresas cuando la demanda del producto o servicio es elevada. En cambio,
tiene la desventaja que cuando la demanda tiende a disminuir, las empresas
pueden convertirse en competidoras, por 10 que se considera una relacion
cambiante e inestable. Este tipo de subcontrataciéon también se denomina por
su caracteristica de inestabilidad como subcontrataciéon coyuntural.
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3.4.2 Tercerizacion econdmica
Esta se da cuando la empresa contratista busca alternativas para disminuir sus
costos, localizando empresas subcontratistas que le puedan fabricar productos,

partes, piezas, componentes o0 conjuntos y servicio en condiciones favorables en
precio y calidad.

“La empresa subcontratista no se limita a absorber el exceso de trabajo de la
empresa principal, sino que participa en la elaboracion técnica del producto y en
su rentabilidad. Este tipo de Tercerizaciéon tiende a ser mas estable por su
relaciéon de complementariedad. La parte técnica de este tipo de Tercerizacion
es importante, ya que las empresas deben estar preparadas tecnolégicamente
para efectuar todas las innovaciones necesarias y adaptarse a los nuevos
productos que genera la industria.” (25:12)

3.4.3 Tercerizacién por especialidad

“Se caracteriza por generar una integraciéon entre ambas empresas, ya que la
contratista busca tecnologia, equipo y mano de obra especializada, mientras que
la subcontratista proporciona un servicio o producto que no se ofrece

directamente al consumidor, por ejemplo, partes de computadoras, automéviles,
etc.” (25:13)

La principal cualidad de este tipo de tercerizacion es que genera relaciones
estables y equilibradas entre ambos tipos de empresas. Puede suceder que la
empresa subcontratista no se ocupe por actualizar y modernizar sus estructuras
productivas, y con el tiempo pierda su nivel de especializacién que la habia
hecho acreedora del interés de la empresa contratista.
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3.4.4 Tercerizacion dinamica

Es un gran paso hacia una mayor vinculacion entre empresas, pues la empresa
contratista no sélo transfiere a la subcontratista la fabricacién de componentes
sino que ademas le recomienda la realizacién del propio disefio y los planos,
habiéndole fijado tan sélo las especificaciones y las normas precisas.

Esta tercerizacién dinamica, en conjunto permite a los subcontratistas trabajar

en cooperacién para ejecutar una serie de trabajos, que individualmente no
hubiera podido realizar.

“The Outsourcing Institute, asegura que para que un acuerdo sea exitoso, el
duefio y/o encargado de una empresa debe tener bien claras sus metas y
objetivos desde un principio. Y es que un proceso de outsourcing puede
conllevar a un cambio dramético en la organizacion de la compaiiia, implica la
transferencia de una importante cantidad de recursos, cambio en el personal y
una relacion contractual con un socio externo.” (20:50)

3.5 Areas de aplicacion en una empresa

Entre las areas donde mas se aplica la tercerizacidon en una empresa son:

3.5.1 Tecnologia de la informacién

Esta area es donde mas ha crecido la tercerizacién ya que se considera que las
empresas tienen muy poco conocimiento sobre los siguientes departamentos:
mantenimiento preventivo y reparativo, entrenamiento, aplicaciones de
desarrollo, consultoria, reingenieria, centros principales de manejo, entre otros.
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3.5.2 Operaciones
En el area de operaciones se puede mencionar que la tercerizacion ha tomado
avances en la administracion los siguientes departamentos: impresiones y

reproducciones graficas, manejo de correo, consultoria y entrenamiento.

3.5.3 Servicio al cliente

“En esta area se aplica la tercerizacion en el campo de: servicio, despacho y
apoyo post-venta al cliente.” (17:34)

3.5.4 Mantenimiento

Los prestadores de servicios han procurado llenar los espacios que la reduccion
de personal y simplificacion o reingenieria de procesos han marcado como
prioritarios, es decir, que ciertas funciones pueden ser realizadas con personal
externo sin que afecte realmente a la operacion y por supuesto la agilice y
simplifique. Uno de los servicios mas utilizados en este sentido es: el area de
mantenimiento, aqui existen servicios ya muy probados y otros que empiezan a
dar excelentes resultados, entre ellos podemos mencionar los siguientes:
limpieza de edificios, aire acondicionado, electricidad, plomeria, mantenimiento
de vehiculos, jardinizaciéon, mantenimiento de computadoras,

3.5.5 Finanzas

Las empresas van orientadas al aumento de la eficiencia operativa y reduccién
de costos y gastos, es por ello que en el area financiera se ha implementado la
tercerizacion a los procesos de: contabilidad y financieros, pagos de némina,
compras, procesos de transaccion, contabilidad general, seguimiento de costos
de produccidn, control presupuestario, facturacion, inventario inmovilizado,
gestion de cobros, planificacion financiera. etc.
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3.5.6 Recursos humanos
En esta area la aplicacion de la tercerizacion de procesos se ha hecho en el

reclutamiento y seleccidon de personal, capacitacidén empresarial, capacitacion
ocupacional, escalas salariales, selecciéon de personal.

3.5.7 Bienes raices

En bienes raices y plantas fisicas se aplica la tercerizaciéon en servicios como:
cafeteria, mantenimiento, seguridad, limpieza.

3.5.8 Ventas

En esta area la tercerizacion es aplicable en: mercadeo, publicidad,
mercadotecnia, etc.

3.5.9 Transporte

La tercerizaciéon se aplica en los siguientes procesos: manejo y operaciones
mantenimiento de flotas, etc.

3.5.10 Administracion de redes

La mayoria de las empresas requieren de una red. Es muy dificil que en cada
una exista un experto en redes; en cambio un experto puede administrar varias
por ejemplo: instalando la red, establecer el esquema de organizacion, planificar
su crecimiento, incorporar servicios, resolver problemas, etc.

3.5.11 Soporte técnico

Con las herramientas que brinda la tecnologia moderna, ahora es posible dar
apoyo técnico a usuarios con problemas. Con el equipo adecuado, una empresa
puede remediar algunos problemas de soporte técnico, no es necesario en
algunos casos la presencia de un técnico en la empresa para reparar dicho
problema, se puede lograr por medio de consultas con la empresa que se esté
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trabajando; solucionando problemas en tiempos récord, al aportar continuidad a
la operacion de la empresa.

3.5.120tros

Puede ofrecerse también servicios de tercerizacion en las siguientes areas:
administracién, sistemas de Informaciéon (software, hardware), benchmarking
(intercambiar ideas o conocimientos para mejorar la empresa), planes
estratégicos de viabilidad y reestructuracion, disefic y mantenimiento de
aplicaciones informaticas, captura de informacion, procesamiento de datos,
servicios informaticos, comunicaciones, asesoria profesional especializada, etc.

3.6 Fases para el diseiio de la tercerizacion

La metodologia de la tercerizacion es esencialmente la incorporacion de una
buena practica en la toma de decisiones gerenciales. La decision para
subcontratar necesita estar sujeta a un proceso administrativo apropiado y no
tomarse simplemente igual que en muchos casos como decisiones financieras
o técnicas.

“La metodologia incluye los pasos sencillos de evaluacidn, planeacién y
ejecucién de un conjunto de decisiones. Este es el procedimiento establecido
para la implementacion de la tercerizacion.” (33)

Lo que hara esta metodologia es ayudar a planear y a fijar las expectativas,
tanto dentro de su organizacién como en el exterior, e indicarle aquellas areas
donde se necesita conocimiento especializado.

Por lo tanto, se debera ver esta metodologia como un conjunto de herramientas,
la cual debe ser personalizada para satisfacer las necesidades del proyecto de
la tercerizacion que se va a considerar. Este es un paso vital y generalmente da
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como resultado un plan general mas adecuado, con un esfuerzo mejor dirigido
por parte del equipo del proyecto. Para que la tercerizacién funcione
exitosamente debe de implementarse por medio de 5 fases, las que a
continuacion se detallan:

v Fase 0 Inicio del proyecto

Aqui debera identificarse el alcance de lo que se considera, para la
tercerizacion, se establecen criterios y asigna los recursos necesarios al
mismo. Su duracidn sera de tres a cuatro semanas. En esta etapa
participara el gerente ejecutivo o un miembro del consejo de
administracion, en otras palabras, el patrocinador del proyecto. EIl
resultado sera un documento que establezca el alcance del proyecto y
las cuestiones administrativas.

La decision fundamental estriba en examinar o no los beneficios
estratégicos.

v Fase 1 Evaluacion

Se examina la factibilidad de la tercerizacion, se definen los alcances y
limites del proyecto y se informa en que grado éste satisface los criterios
establecidos. Su duracion no excedera de las seis semanas. Participa
un pequeiio grupo de trabajo encabezado por el patrocinador, por lo
menos un gerente funcional que no se vea personalmente afectado por
el resultado de la evaluacién. Se entrega un estudio de factibilidad y la
decision se centra en que si se debe proceder o no.

v Fase 2 Planeacion
Se seleccionara a un contratista como resultado de un proceso de
licitacién, y se identificara a un proveedor de respaldo. La duracién sera
de tres a cuatro meses, y participara el equipo central de la fase de
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planeacion. Se entregara la invitacién a concursar, acuerdos de nivel de
servicio, encabezados del acuerdo, contratos y el plan para la
transferencia del servicio al subcontratista.

Las decisiones que emanan de esta fase son: la concesion del contrato,

para quien, a que servicio, durante cuanto tiempo, con que criterios de
medicion.

v Fase 3 Transicion

Aqui se estableceran los procedimientos para la administracion de la
funcién subcontratada, se trasferira la responsabilidad formal de las
operaciones y el personal, ademas de los activos, segun se haya
acordado. Esta fase se prolongara de dos a tres meses, participaran
equipo central y el gerente de la funcidon subcontratada, el area de
recursos humanos, usuarios, gerencia y personal del proveedor.

Se entregard un plan de transicion, documentaciébn de los
procedimientos de administracion y revision, la entrega de la
responsabilidad formal al subcontratista y se decidira el procedimiento
de terminacion y la fecha de entrega del servicio.

v Fase 4 Administracion y Revision

En esta etapa se revisara el contrato en forma regular, comparandolo
contra los niveles de servicio acordados, se plantearan las
negociaciones para tomar en cuenta los cambios y requerimientos
adicionales. Durara de uno a cinco afios, esto dependera de la
extension del contrato, participaran el representante del contratista
responsable de la entrega del servicio, el representante de la funcion del
usuario, el responsable de la administracion del contrato y del
proveedor. Se entregara un servicio administrado y revisiones regulares,



N

ey

-
i

——

56

se decidira la validez de la evaluacion original y la continuidad del
contrato.

3.7 Beneficios de la Tercerizacién
Las razones y beneficios principales de la tercerizacién son:

v Controlar y reducir costos y gastos operativos

La estructura de costos de un proveedor de tercerizacion goza de la
ventaja que tiene por su especializacion o por las economias de escala
que puede transmitir naturalmente al cliente. Los costos de operacion
de un esquema de tercerizacidon pueden compartirse con mas de un
cliente, pues los recursos humanos y la infraestructura se pueden utilizar
y dividir entre varias organizaciones.

v Tener acceso a la tecnologia mas reciente

Los proveedores de tercerizacibn hacen grandes inversiones en
tecnologia, procesos, metodologias y recursos humanos que ponen a
disposicion de sus clientes. De esta forma, obtienen experiencia al
trabajar con organizaciones que tienen necesidades similares, y
adquieren la flexibilidad para adaptarse a los requerimientos especificos
de cada una; esta experiencia le ofrece al cliente la posibilidad de
seleccionar tecnologia y estrategias probadas, evitando asi costos
innecesarios.

v Utilizar recursos internos en otras areas

Toda compaiiia tiene limitaciones de recursos disponibles para operar,
pero con la tercerizacion pueden dedicar mas tiempo a desarrollar
actividades relacionadas con su negocio principal. De esta manera, los
recursos internos liberados se pueden orientar al mejoramiento de
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procesos y servicios que representaran un valor agregado a sus clientes
y que les daran mayores ventajas competitivas.

v Mejorar el enfoque del negocio
Con la tercerizacién, el cliente deja que un experto se dedique a las
funciones operacionales, y de esta manera puede dirigir todos los
esfuerzos para cubrir las necesidades de sus clientes oportunamente,
para mejorar la direccién o enfoque de su negocio.

v' Reducir riesgos
El adaptarse a los cambios en tecnologia, leyes fiscales, competencia,
condiciones financieras y mercados, implica desde luego, incurrir en
inversiones que conllevan cierto riesgo; la estrategia de la tercerizacion
lo minimiza y distribuye el monto de esta inversién entre varias

organizaciones, generalmente con mayor éxito, eficiencia y oportunidad.

v' Reorientar capital hacia areas esenciales de la organizacion
El capital de una organizacién esta sujeto a la competencia interna que
normalmente se libra en términos del impacto directo sobre el negocio
principal. La tercerizacion reduce las posibilidades de comprometer
capital en recursos tecnolégicos no directamente relacionados con el
objetivo de negocio del cliente, y brinda la capacidad de reorientarlos
hacia el desarrollo del capital de trabajo; ademas, los activos
relacionados con las tecnologias de informacion no se reflejan en los
estados financieros y por lo tanto no estan sujetos al impuesto del activo.

v Inyeccion de liquidez
En algunas situaciones, la tercerizacién incluye la compra de activos por
parte del proveedor, o que puede tener como resultado una significativa
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fuente de efectivo para el cliente. Los activos necesarios para darle
servicio al cliente, normalmente son comprados a su valor en libros, que
frecuentemente es superior al valor de mercado; esto podria
considerarse una forma de préstamo al cliente por parte del proveedor,
lo que evidentemente aumentara la liquidez de la empresa de manera
inmediata.

Como cualquier decision estratégica empresarial, la tercerizacion no sera exitosa
si no cuenta con el entendimiento de todos los niveles de la organizacién, pero
mas importante aun, con el total compromiso de la direccion, tanto del cliente
como del proveedor.

Entre otras ventajas se encuentran las siguientes
v Permite el acceso a habilidades de clase mundial.
v Provee estabilidad en la gestion
v' Comparte el riesgo
v’ Proporciona garantia de servicio
v Mejora el enfoque estratégico de la organizacién

3.8 Riesgos de la Tercerizacion

Los riesgos involucrados en el proceso de la tercerizacion pasan de ser riesgos
operacionales a riesgos estratégicos. Los riesgos operacionales afectan mas la
eficacia de la empresa. Los riesgos estratégicos afectan la direccion de la
misma, su cultura, la informacién compartida, entre otras.

“Los principales riesgos de la tercerizacién son:
¥v" No negociar el contrato adecuado
v Inadecuada seleccién del contratista
v Puede quedar la empresa a mitad de camino si falla el contratista
v Incrementar el nivel de dependencia de entes externos
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v Inexistente control sobre el personal del contratista

v Incremento en el costo de la negociacion y monitoreo del contrato
v' Rechazo del concepto de tercerizacion.” (33)

v Pérdida de control

v Riesgos de seguridad

v’ La falta de calidad y experiencia del subcontratista

v' Pérdida de talento experto dentro de la compania

v Retorno del servicio a la compaiiia original

Al delegar un servicio a un proveedor externo las empresas permiten que éste
se de cuenta de como sacarle partida al mismo y se quede con las ganancias.

Uno de los riesgos mas importantes de la tercerizacion es que el proveedor
seleccionado no tenga las capacidades para cumplir con los objetivos y
estandares que la empresa requiere.

3.9 Elementos

Los elementos de la tercerizacidn son los mismos que en el derecho mercantil,
es decir, que se establece entre comerciantes, los cuales pueden ser en estos
casos individuales o sociales. O bien se da la posibilidad de que existan
relaciones comerciales entre empresas, una de las cuales es la que requiere la
contrataciéon (contratante) de un servicio especifico o especializado que por las
circunstancias le resulta oneroso o poco practico, debido al giro normal de sus
actividades, al tenerlo como parte de su empresa, esta contratacion se efectia
por regla general a otra empresa o comerciante especializado en la materia
requerida. Es oportuno hacer la salvedad que en muchos casos, en lo que se
refiere a servicios profesionales (juridicos, financieros etc.) no se da una

contrataciéon en el ambito mercantil, como tal, sino que uno de los intervinientes
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es sujeto mercantil, mientras que el que presta el servicio es un profesional de
alguna rama pero que no ejerce la actividad comercial.

3.10 Factores para la tercerizacién exitosa
Para una tercerizacion exitosa hay que considerar una serie de factores que
condicionan la implementacion de la tercerizacion en las empresas tales como:

v La tercerizacion y el ambiente estratégico

“La necesidad natural de un conocimiento amplio por parte de los
funcionarios sobre el nuevo sistema de gestidn implica la difusion en
toda la organizacién de la estrategia, visidn, mision, objetivos y metas de
la empresa para la correcta aplicacidon del proceso de tercerizacion,
igualmente, se deben revisar los objetivos, politicas y directrices para
que la empresa, en caso de conflicto, se encuentre apta para establecer
una relacion de confianza entre todos los niveles jerarquicos y puestos
de trabajo.” (22:56)

Las empresas o0 personas que deseen contratar el outsourcing, deben
tener conocimiento del nuevo sistema de gestion que se va a
implementar, al divulgar muy bien su organizacién estratégica como lo
son la visién, la misién, los objetivos y las metas que pretende la
empresa.

v La tercerizacion y el ambiente organizacional
“Debido a los cambios en la estructura funcional se producen
alteraciones significativas del espacio fisico que ocupa la organizacion,
variaciones en la actividad funcional y en la delegacion de autoridad y
cambios en los organigramas departamentales y en el general.” (22:56)
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Por lo expuesto, se producen también alteraciones en las normas,
sistemas y métodos operacionales, los cuales deberan ser revisados
frecuentemente para soportar los cambios que produce la tercerizacién.
Consecuentemente la organizacién se vera inmersa en un proceso de
adaptacién al nuevo control interno de los sistemas de informacion
gerencial, a través de un mayor soporte y calificacion de datos para la
toma de decisiones.

v' La tercerizacién y el ambiente econémico

“La implementacion de la tercerizaciéon necesita de una revisién de los
gastos en cada una de las actividades que realizan las entidades, de la
misma manera se debe revisar lo estipulado en el contrato sobre los
costos en que se incurrira al obtener los servicios.” (22:57)

En muchos casos, depende de las areas tercerizadas y segun la
flexibiidad de manejo implantado en las mismas, pueden existir
variaciones significativas en la planificacién del nivel de inversiones en
activos por parte de la empresa o en la planificacion del rendimiento de
los activos existentes.

La tercerizacion y el ambiente social

“Las circunstancias especiales del momento politico y social nos llevan a
hablar sobre el empleo. Con respecto a la revision de funciones, con la
implantacion de la tercerizacion, la transformacion de las estructuras
funcionales es inevitable en las empresas. Le corresponde a la alta
gerencia, partir de la vision estratégica, delimitar las consecuencias
internas de este proceso.” (22:57)

El aspecto social de despidos, cuando estos ocurren, se procura
facilitar el proceso junto a los funcionarios, se intenta a medida de lo
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posible, a través de negociaciones con el proveedor de los servicios que
se contratara, el acogimiento, en forma parcial o total, de estos
funcionarios que se convertiran en colaboradores de la nueva empresa.
El movimiento interno funcional ensefara al administrador la posibilidad
de aprovechar la mano de obra disponible en las areas tercerizadas.

v La tercerizacién y el ambiente politico
“El Estado Guatemalteco, ya sea Gobierno Municipal o Estatal, puede
considerar a la tercerizacion como una forma adecuada de proceder en
la relacibn con los cambios estratégicos y operacionales en los
organismos publicos.” (22:58)

La emision de licencias de conducir, pasaportes son algunos de los
servicios que el Estado de Guatemala a tercerizado.

v La tercerizacion y el ambiente juridico
En Guatemala no existe ley que prohiba o regule la aplicaciéon de la
tercerizacion; sin embargo, por las leyes sobre estabilidad laboral puede
tener obstaculos la tercerizacion, debido al costo que implica despedir a
los empleados de las areas que se pretende tercerizar.

3.11 Tercerizacidon de Servicios Contables

Es el servicio que presta una persona especializada en contabilidad a una
empresa que necesita sus servicios, para el registro y control de los ingresos,
egresos y gastos que tiene dicha empresa para alcanzar sus objetivos, al
obtener una remuneracidén en concepto de honorarios como profesional experto
en la materia.
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La tercerizacion contable surge de la necesidad de reducir costos y gastos en
dicha actividad, concentrandose la empresa en sus actividades, para generar un
mayor control en dichas actividades.

Dicho servicio ah ganado terreno debido al bajo costo con el cual se contrata, al
producir eficiencia para la empresa, ésta no se preocupa por la capacitaciéon del
personal para el desarrollo de la contabilidad, ya que la empresa que presta el
servicio de tercerizacion es quien actualiza al contador con respecto a
conocimientos fiscales, técnicos y contables. La tercerizacion contable segun
los escritores la ubican dentro de la tercerizacién financiera que se presta a una
entidad.

Entre las principales actividades que realiza la empresa de tercerizacidon
contable se encuentran:

v Registro de ingresos y egresos

v’ Control de inventarios

v’ Desarrollo contable de las actividades de la empresa

v Determinacién del pago de aspectos tributarios

v Elaboracion de Estados Financieros de la entidad

E!l Contador Publico y Auditor presta sus servicios de contabilidad, a las
empresas como un experto en la Contaduria Publica, generalmente las
entidades contratan firmas de Auditoria expertas en la materia para que lleven
el registro control adecuado de su contabilidad. El Contador Publico y Auditor
como profesional debe mantener su moral y ética al comprometerse con alguna
entidad al llevar su contabilidad, convirtiéndose en un tercero en la empresa
para la cual fue contratado, al buscar el desarrollo de la misma.
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La tercerizacion del Contador Publico trae beneficios para las empresas, entre
los cuales se encuentran ahorro en costos y gastos en prestaciones laborales,
ahorran en la compra de hardware y software contables ya que éstos los

proporciona la entidad que va a prestar el servicio, genera controles contables
adecuados a la entidad.

También existen servicios de tercerizacién, como los de auditoria independiente,
auditoria interna, analisis financiero entre otras, asi cada uno de estos servicios
se aplican a las areas especificas de la empresa por ejemplo, al departamento
de compras, departamento de ventas, departamento de calidad, departamento
de produccion, revisiones de impuestos, revisiones de aspectos legales, etc.



—

I

(e ey
e

i}
ket

Lo

——

CAPITULO IV
“TERCERIZACION DE SERVICIOS CONTABLES EN UNA ASOCIACION
CIVIL DE BENEFICENCIA” (CASO PRACTICO)

A continuacién se presenta el caso practico de los servicios de tercerizacion
contable que presta una firma especializada en tercerizacién de servicios
contables a una Asociacion Civil de Beneficencia, que se rige por el Decreto
numero 01-2007 Reforma de la Ley del Registro Nacional de Personas y en
forma complementaria cuando reciban donaciones del Gobierno se regira por la
ley de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo, Decreta niimerq
02-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala, estudio que se realizara
durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2009.

Estas leyes regulan todo lo relacionado a la creacion, funcionamiento, disolucion
y liquidacion de las Asociaciones Civiles de Beneficencia, las donaciones
recibidas por estas instituciones estan exentas del Impuesto al Valor Agregado y
del Impuesto Sobre la Renta, asi también deben de considerar las disposiciones
establecidas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para los
trabajadores en relacion de dependencia.

La tercerizacién contable es el servicio que presta un profesional en este caso el
Contador Pudblico y Auditor, a las diversas entidades o instituciones que asi lo
requieran para enfocarse de una mejor manera a sus actividades principales.

41 Antecedentes de la Institucion

Esta Investigacion sera realizada en la ASOCIACION CIVIL DE
BENEFICENCIA, llamada HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD,
entidad sin animo de lucro, la cual presta servicios de asistencia a personas
adultas brindandoles albergue y alimentacion.
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Institucion benéfica privada, no lucrativa, apolitica dedicada a la atenciéon de
numerosas personas gque no tienen los recursos necesarios para subsistir en la
ultima etapa de su vida de manera digna. Funda sus actividades con el lema “La
contribucidén de hoy puede ser el albergue de su mafana’.

Asociacion constituida en el afio 2001, ubicada en la ciudad de Guatemala, que
ha dedicado sus esfuerzos a apoyar a la sociedad guatemalteca, tiene
estipulados sus estatutos conforme a la ley y asi establecer los deberes y
obligaciones con el Estado.

Conformado por su Junta Directiva la cual es electa cada cuatro anos,
constituida por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero,
Vocal |, Vocal Il, los cuales tienen como objetivo velar por la buena
administracion de los donativos obtenidos, y de los desembolsos realizados,
tomar decisiones sobre aspectos concemientes al hogar, como lo son
contratacion de personal administrativo y de ayuda a las personas de la tercera
edad, enfermeras, contratacion de servicios contables, de seguridad, mensajeria
entre ofras.

Para su funcionamiento cuenta con un administrador general, un auditor interno,
un colaborador encargado de conseguir donaciones, las cuales sirven para la
consecuciéon de su fin, dos enfermeras para la atencidon de las personas de la
tercera edad, un jardinero y un encargado de limpieza.

Esta institucion también realiza actividades generadoras de ingresos como las
rifas, bazares, bingos, alcancias, donaciones, para una mejor comprension de la
situacién organizacional de la Asociacién Civil de Beneficencia se presenta el
siguiente organigrama. |
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GRAFICA NUMERO 2
ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano.

4.2 Tercerizacion de Servicios Contables

Es subcontratar de un tercero los servicios, funciones de contabilidad, en lugar
de ejecutarlo con personal de la empresa, dandole valor agregado a los
productos o servicios de una institucion, es la actividad que por falta de
competencia, sus dependientes no pueden realizar.
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Es el traslado de la contabilidad de la Asociacién Civil de Beneficencia, a un
tercero especializado, en este caso una firma especializada en Tercerizacion de
Servicios Contables la cual se debe enfocar en el registro contable de las
actividades de recaudacioén de fondos que realiza dicha institucion.

La Asociacion Civil de Beneficencia, a decidido ceder Ia_ contabilidad en
tercerizacion, ya que sus actividades han ido en crecimiento y por la necesidad
de una asesoria contable, fiscal y financiera adecuada, al contratar la
tercerizacion genera informaciéon necesaria y estados financieros al dia y por
actividades, para buscar con ello enconfrar una estructura adecuada a una
entidad no lucrativa, y establecer un control adecuado de los ingresos y egresos
de esta institucion.

Asi también derivado de los procesos de giobalizacion en que se estan
sumergidas las empresas guatemaltecas, la Junta Directiva de la Asociacion
Civil de Beneficencia decide en noviembre de 2008, ceder en servicios de
tercerizacidon su contabilidad, para lo cual comienza a realizar los estudios
necesarios para trasladar a una firma especializada en el ambito sus
operaciones de registro y control contable. Con la prestacion de dichos servicios
se pretende, que la contabilidad de dicha institucion sea llevada con un control y
registro adecuado de las actividades generadoras de ingresos, elaborar las
polizas necesarias, generar la Informacién Financiera en el tiempo adecuado
para la toma de decisiones, dar una estructura contable acorde a las actividades
que realiza dicha institucién y la presentacion de estados de resuitados por
actividad generadora de ingresos, reduccion de costos y gastos de sueldos y
prestaciones laborales.

Para la aceptacidon de la Asociacidon se presenta la siguiente propuesta de
servicios de tercerizacién contable:
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4.2.1 Presentacion de la Propuesta de Servicios de Tercerizacién Contable
a la Asociacion

Al atender a la solicitud de la Asociacion Civil de Beneficencia, Hogar para

Personas de la Tercera Edad y cumplir con los requisitos solicitados por ellos, se

presenta la siguiente propuesta de servicios.

BARRIOS VASQUEZ Y ASOCIADOS
22 de diciembre de 2008

Licenciado

Leonel Messi Lopez Lépez

Presidente de Junta Directiva

Asociacion Civil de Beneficencia

Hogar para Personas de la Tercera Edad
Ciudad

Estimado Lic. Lopez:

De acuerdo a sus indicaciones se somete a su consideracion los trabajos
profesionales que se realizaran segun sus necesidades, esta propuesta se ha

basado en la investigacion preliminar que se llevo a cabo en la Asociaciéon
recientemente.

Para facilitar la lectura de esta carta, se a dividido en secciones que indican los

diferentes aspectos de informacion que se consideran de interés para su
institucion.
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Se agradece la confianza depositada en nosotros al permitir someter a su

consideracion esta propuesta, la que de ser aceptada merecera nuestro mejor
esfuerzo y dedicacion.

I. Servicios a Prestar
El trabajo consistira en proporcionar servicios de contabilidad. Contabilidad que
sera generada por medio de un sistema contable adecuado a las actividades

que realiza la asociacién, entre las principales actividades se incluye:

v Llevar un control efectivo de los ingresos y egresos de la Asociacion.

¥ Verificar que cada egreso conste de documentos apropiados de
soporte, si los egresos se hicieren con cheque que contenga su
documento de soporte asi como su voucher respectivo.

v’ Verificar que cada ingreso contenga su boleta respectiva de haber sido
depositado en el banco respectivo.

v' Realizar conciliaciones bancarias mensuales de cada uno de los
bancos que tenga movimiento.

v Entrega de informes financieros los primeros 15 dias siguientes del
mes finalizado.

v Llevar el control y pago de las planillas del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

v Llevar un control real de los eventos que realiza la asociacion al
elaborar para ello un estado de resultados por actividad realizada.

v Determinar los descuentos por Impuesto sobre la Renta a los
empleados que les corresponda.

v Calcular y pagar el pasivo laboral del personal despedido.

v Calcular y pagar las prestaciones laborales de Ley (Aguinaldos, Bono
14 y vacaciones).
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v Control administrativo para vacaciones y descuentos indicados por la
empresa.

Esta relacidon comercial que se propone se debe documentar por medio de un
contrato de Tercerizacién Contable, el cual debe incluir, los siguientes aspectos:

v Plazo del contrato

v’ Precio y forma de pago

v Trabajo a realizar por la firma especializada en tercerizacion contable.

v’ Asistencia de la Asociacion a la firma especializada en tercerizacion
contable.

v Delegacion del Personal de tercerizacion

v Confidencialidad de la firma especializada en tercerizacién contable.

v Otros que en detalle bilateralmente se deba acordar tales como: lugar
de prestacion de servicios, pago de impuestos (retenciones del

Impuesto sobre la Renta) si fueren aplicables, forma de facturacion.

Il. Informacién contable a presentar

Al término del mes se presentara un Balance General en el cual se incluiran los
deberes y las obligaciones de la asociacion, un Estado General de Resultados
en el cual se consolidara la informacion de las diversas actividades de
financiamiento que realiza esta institucion. Asi también se presentara un Estado
de Resultado por actividad generadora de ingresos, el Flujo de Efectivo para
verificar el movimiento de efectivo y sus equivalentes en un mes, por ultimo se
presentaran las notas a los estados financieros que son las respectivas notas
aclaratarias de lo contenido en sus estados financieros.
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lll. Personal asignado para los servicios de contabilidad

Los servicios de contabilidad a proporcionar, serian desarrollados por los
elementos que sean necesarios, en forma inicial el personal profesional
designado para su realizacion seria el siguiente:

Perito Contador: Erick Francisco Barrios Lopez

Contador Publico y Auditor: Lic. Walter Francisco Barrios Vasquez

IV. Valor de los servicios

El valor de los servicios de tercerizacion contable lo hemos estimado con base al
tiempo a ser invertido y a la calidad del trabajo al ser presentado, por un monto
de Q5,000.00 mensuales y para la realizaciéon del cierre anual un pago de
Q5,000.00 al cierre. |

V. Valor agregado no monetario
El valor agregado en funcidn del traslado de la contabilidad a un tercero
especializado se refleja en los siguientes aspectos:

v" Definiciéon de una estructura contable acorde a la situacion financiera de
la Asociacién Civil de Beneficencia.

v Utilizacién de un sistema contable actualizado, en el cual no se le cobra
a la asociaciéon por su adquisicion, la depreciaciéon de este equipo se
carga a la firma especializada en tercerizacion de servicios contables.

v Riesgos laborales, los cuales disminuirian en relacién al tiempo que se
tiene que invertir.

v' Disponibilidad de equipo para utilizarlo en otras areas.

Esta propuesta tendra vigencia durante un afio a partir del mes de inicio de
nuestros servicios y debera ser analizada en el momento en que se incremente
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significativamente el trabajo a realizar por nuestra empresa para su

administracion.

Esperamos confiar en poder servir a su empresa, aprovechamos la ocasion para

saludarlo.

Atentamente,

a4

BARRIOS VASQUEZ & ASOCIADOS
Lic. Walter Francisco Barrios Vasquez
Contador Publico y Auditor
Colegiado numero 45-333
3a. Avenida A 360, Zona 2
PBX (502) 23456788, Fax (502) 24676890
Ciudad de Guatemala
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4.2.2 Aceptacion de la Administracion
Carta de autorizacién de la Administracion
Asociacién Civil de Beneficencia
Hogar para Personas de Ja Tercera Edad.
Guatemala, 28 de diciembre de 2008

Licenciado

Walter Francisco Barrios Vasquez
BARRIOS VASQUEZ & ASOCIADOS
Ciudad

Estimado Lic. Barrios:
De acuerdo a la propuesta de servicios contables presentada por su institucion,
hemos decidido contratar los servicios de TERCERIZACION CONTABLE

proporcionada por ustedes, segun los términos expuestos en la propuesta de
Servicios.

Posteriormente les trasladaremos la informacion pertinente de la Asociacién, asi

como también un detalle completo de las actividades a realizar por esta
Institucion.

Aprovechamos la ocasion para saludario.

Atentamente, . ﬁw ( /Zﬂ §/w gﬁﬂw

Leonel Messi Lépez Lopez

Presidente Junta Directiva
Asociacion Civil de Beneficencia, Hogar para Personas de la Tercera Edad
4 calle 5-50, Zona 4, Ciudad de Guatemala
PBX (502) 3638987 Fax (502) 3636744
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Al aceptar la propuesta de servicios y firmar el contrato de tercerizacion, se
procede a solicitar la informacion financiera a diciembre de 2008, la cual se
presenta a continuacion:

BALANCE GENERAL
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
CIFRAS EN QUETZALES
ACTIVO PARCIALES | TOTALES
ACTIVO NO CORRIENTE 774,800.00
Terrenos 400,000.00
Edificios 300,000.00
Mobiliario y Equipo 80,000.00
Equipo de Computacion 15,000.00
Vehiculos 45,000.00
Equipo de Jardineria 5,000.00
Gastos de Organizacion 3,000.00
(-) |Depreciaciones Acumuladas -72,000.00
(-) jAmortizaciones Acumuladas -1,200.00
ACTIVO CORRIENTE 329,500.00
Caja chica Oficina 3,000.00
Caja chica Hogar 3,000.00
Banco El Amigo 259,240.00
Banco Tortuga 25,000.00
Banco Maya 15,000.00
Banco Tajumulco 8,000.00]
Banco Tikal 3,000.00
Banco Juan Pablo 2,500.00
Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
SUMA DEL ACTIVO 1,104,300.00
PATRIMONIO Y PASIVO
PATRIMONIO 1,063,375.38
Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
PASIVO
NO CORRIENTE 32,424.62
Provisién Prestaciones Laborales 32,424.62
CORRIENTE 8,500.00
Cuotas IGSS por pagar 6,500.00
Otras cuentas legales y fiscales por pagar 2,000.00
SUMA DEL PASIVO Y PATRIMONIO 1,104,300.00
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ESTADO DE RESULTADOS

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

CIFRAS EN QUETZALES

INGRESOS 900,000.00
OTROS INGRESOS 100.00
intereses Producto 100.00
(-) |GASTOS DE OPERACION -485,115.85
GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos 177,000.00
Bonificacion 15,000.00
Teléfono 8,280.00
Energia Eléctrica 2,000.00
Combustibles y Lubricantes 3,000.00
Gastos de representacion 500.00
Seguro Vehéculo 2,000.00
Depreciacion Edificios 15,000.00
Drepreciacion vehiculos 9,000.00
Depreciacion equipo de Compu 4,999.95
Depreciacion Mobiliario y Equipo 16,000.00
Depreciacion Equipo de Jardineria 500.00
Amortizacion Gastos de Organizacion 600.00
Cuota Patronal 18,885.90
Gastos Generales 2,000.00
Servicios de Mensajeria 6,000.00
Prestaciones Laborales 44,250.00
Comision Captaciones 30,000.00
Impresidn recibos de donacion 3,000.00
Impresion papeleria Rifa Anual 3,000.00
Comision Rifa 15,000.00
Gastos de sello de papeleria 500.00
Comisiones Alcancias 600.00
Resultado de Operaciéon 414,984.15
OMROSGASTOS 470 nn e (B -40.00
Intereses Gasto -40.00
Resultado del Ejercicio 414,944.15

76



-

I

eered

77

Como se puede observar los estados financieros llevados por el trabajador en
relacion de dependencia con la Asociacion Civil de Beneficencia, no certifica los
estados financieros, asi también en el estado de resultados esta institucion
realiza diversas actividades generadoras de ingresos, pero no existe un informe
en el que se demuestre los ingresos y gastos de cada uno de estos eventos,
encontrandose todos los gastos revueltos, desordenados y sin comprobante.

4.2.3 Contrato de Tercerizacién Contable
El servicio de tercerizaciéon contable que la firma especializada en tercerizacion
contable presta a la Asociacion Civil de Beneficencia se hace constar por medio

de un contrato de tercerizacion, en el cual se plasman las clausulas para el
funcionamiento de dicho servicio.

Para hacer cumplir lo establecido en la Carta Propuesta se anexa el contrato de
Tercerizacion entre la Asociacion Civil de Beneficencia y Ia firma especializada
en tercerizacion de servicios contables. (Anexo No. 1)

4.2.4 Aspectos de la Tercerizaciéon

Al lienar los requerimientos establecidos en el contrato de tercerizaciéon y en la
carta propuesta se notifica a la Superintendencia de Administracién Tributaria el
cambio de Contador y el uso del sistema contable a utilizar. (Anexo No. 2)

Después de confirmado el cambio de contador, se procede a instalar el sistema
contable que la firma especializada en tercerizacién utiliza para prestar sus
servicios contables. El programa contable se denomina Sistemas Contables,
Administrativos y Financieros por sus siglas S.C.A.F.l. manejado por los
Sistemas OFICSA Solucién Perfecta, “sistema de contabilidad que sirve como
herramienta de trabajo para los contadores, auditores y personal administrativo,
ya que es un sistema de contabilidad que se puede interreilacionar con diversos
sistemas S.C.A.F.l. como inventarios, néminas, cuenta corriente, para llevar un
mejor control de la empresa.” {26:3), se inicia a utilizar el sistema de contabilidad
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en la Asociacién, en el cual se registran los ingresos y los egresos de las

actividades por separado por medio de un departamento, y utilizar la siguiente
codificacion:

Captaciones 1001
Rifa 1002
Bazar 1003
Bingo 1004
Alcancias 1005

Con este procedimiento se contabilizan los gastos a la actividad generadora de
ingresos, para obtener asi los Estados de Resultados de las mismas y
condensandolo en el Estado de Resultados General, asi como el Balance
General y demas informacién necesaria. Segun el criterio de la firma
especializada en tercerizacion contable considerara que los ingresos y gastos de
cada evento sean llevados de la siguiente manera:

CUADRO NUMERO 5

CONTROL DE ACTIVIDADES GENERADORAS DE INGRESOS-EGRESOS Y
BANCOS

Ingresos y gastos Captaciones
Gastos de administracién
Gastos del hogar BANCO EL AMIGO
Ingresos y gastos de Rifa BANCO TORTUGA
Ingresos y gastos de Bazar BANCO MAYA
Ingresos y gastos Bingo BANCO TAJUMULCO
Ingresos y gastos Alcancias BANCO TIKAL
Ingresos y gastos donaciones en especie BANCO JUAN PABLO

Fuente: Elaboracion propia, Victor Ardiano
Instalandolo para iniciar a trabajar el 01 de enero de 2009, con dicho programa

se procede a realizar la nomenclatura de cuentas la cual se presenta a
continuacion:
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4.2.5 Nomenclatura Contable

ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

NOMENCLATURA CONTABLE

1

ACTIVO

1.1

ACTIVO NO CORRIENTE

1.1.1

ACTIVO FIJO

1.1.1.01

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

1.1.1.01.01

Terrenos

1.1.1.01.02

Edificios

1.1.1.01.03

Mobiliario y Equipo

1.1.1.01.04

Equipo de Computacién

1.1.1.01.05

Vehiculos

1.1.1.01.06

Equipo de Jardineria

1.1.1.01.07

Gastos de Organizacion

1.1.2

REGULARIZADORAS DE ACTIVO FIJO

1.1.2.01

REGULARIZADORAS DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

1.1.2.01.01

Depreciacion Acum. Edificios

1.1.2.01.02

Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo.

1.1.2.01.03

Depreciacion Acum. Equipo de Compu.

1.1.2.01.04

Depreciacion Acum. Vehiculos

1.1.2.01.05

Depreciaciéon Acum. Equipo de Jardineria

1.1.2.01.06

Amortizacién Acum. Gastos de Organizacion

1.2

ACTIVO CORRIENTE

1.2.1

CAJAY BANCOS

1.2.1.01

CAJA

1.2.1.01.01

Caja Chica Oficina

1.2.1.01.02

Caja Chica Hogar

1.2.1.02

BANCOS

1.2.1.02.01

Banco El Amigo

1.2.1.02.02

Banco Tortuga

1.2.1.02.03

Banco Maya

1.2.1.02.04

Banco Tajumuico

1.2.1.02.05

Banco Tikal

1.2.1.02.06

Banco Juan Pablo
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1.2.2

CUENTAS POR COBRAR

1.2.2.01

CUENTAS POR COBRAR EVENTOS

1.2.2.01.01

Cuentas por cobrar

1.2.2.01.02

Cuentas por cobrar asociados

1.2.2.01.03

Cheques Rechazados

1.2.2.01.04

Documentos por cobrar

1.2.2.01.05

Prestamos al Personal

1.2.2.01.06

Cuentas por Cobrar Rifa

1.2.3

INVENTARIOS

1.2.3.01

INVENTARIOS DE DONACION

1.2.3.01.01

Inventario Rifa

1.2.3.01.02

Inventario Donaciones en Especie

2

PATRIMONIO

2.1

CAPITAL RESERVA Y RESULTADOS

211

CAPITAL SOCIAL

21.1.01

CAPITAL AUTORIZADO

2.1.1.01.01

Patrimonio de la Asociacion

2.1.2

RESERVAY RESULTADOS

21.2.01

RESERVA

2.1.2.01.01

Reserva Legal

2.1.2.02

RESULTADOS

2.1.2.02.01

Ganancia del periodo

2.1.2.02.02

Pérdida del periodo

3

PASIVO

3.1

PASIVO NO CORRIENTE

3.1.1

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

3.1.1.01

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES

3.1.1.01.01

Hipotecas

3.1.1.01.02

Provision Prestaciones Laborales

3.1.1.01.03

Cuentas por Liquidar a largo plazo

3.1.1.01.04

Otras cuentas por Pagar a largo plazo

3.2

PASIVO CORRIENTE

3.21

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

3.2.1.01

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

3.2.1.01.01

Cuotas IGSS por Pagar

3.2.1.01.02

Retenciones

3.2.1.01.03

Ofras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo
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3.2.1.01.04

Impuesto Sobre la Renta por Pagar Ganadores Bingo y Rifa

3.2.1.01.05

Timbre Fiscal por pagar Ganadores Bingo y Rifa

3.2.1.01.06

Cuentas por pagar ISR/IVA factura especial

3.2.1.02

CUENTAS POR PAGAR

3.2.1.02.01

Prensa libre entrega publicacién premio

3.2.1.02.02

Emision de Billetes Rifa Anual

3.2.1.02.03

Otras Cuentas por Pagar

4

INGRESOS ASOCIACION

4.1

INGRESOS

411

INGRESOS DONACIONES

4.1.1.01

DONACIONES

41.1.01.01

Donaciones Locales

4.1.1.01.02

Donaciones Internacionales

4.1.1.01.03

Donaciones en Especie

4.1.1.02

INGRESOS POR EVENTO

4.1.1.02.01

Ingresos Donaciones

4.1.1.02.02

Ingresos Rifa Anual

4.1.1.02.03

Ingresos Bazar

4.1.1.02.04

Ingresos Bingo

4.1.1.02.05

Ingresos Alcancias

4.2

OTROS INGRESOS

4.2.1

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

4.2.1.01

OTROS INGRESOS BANCARIOS

4.2.1.01.01

Intereses ganados

5

GASTOS

5.1

GASTOS DE OPERACION

511

GASTOS DE ADMINISTRACION

5.1.1.01

GASTOS DE OFICINAS CENTRALES

5.1.1.01.01

Sueldos

5.1.1.01.02

Bonificacion Incentivo

5.1.1.01.03

Honorarios

5.1.1.01.04

Bono 14

5.1.1.01.05

Aguinaldos

5.1.1.01.06

Indemnizacion

5.1.1.01.07

Teléfono oficina

5.1.1.01.08

Energia Eléctrica

5.1.1.01.09

Papeleria y utiles




51.1.01.10

Mantenimiento Equipo

5.1.1.01.11

Combustibles y Lubricantes

5.1.1.01.12

Parqueo

51.1.01.13

Esquelas

51.1.01.14

Gastos de Representacion

5.1.1.01.15

Seguro Vehiculo

5.1.1.01.16

Cuotas Consejo Bienestar Social

5.1.1.01.17

Servicios de Tercerizacion Contable

5.1.1.01.18

Mantenimiento Oficina

5.1.1.01.19

Depreciacion Edificios

5.1.1.01.20

Depreciacion Mobiliario y Equipo.

5.1.1.01.21

Depreciacion Equipo de Compu.

5.1.1.01.22

Depreciacion Vehiculos

5.1.1.01.23

Depreciacién Equipo de Jardineria

5.1.1.01.24

Amortizacion Gastos de Organizacion

5.1.1.01.25

Cuota patronal

5.1.1.01.26

Servicios de Seguridad

5.1.2

GASTOS FUNCIONAMIENTO

5.1.2.01

GASTOS DEL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD

5.1.2.01.01

Sueldos

5.1.2.01.02

Bonificacion Incentivo

5.1.2.01.03

Bono 14

5.1.2.01.04

Aguinaldos

5.1.2.01.05

Indemnizacion

5.1.2.01.06

Compra de viveres

5.1.2.01.07

Combustibles y Lubricantes

5.1.2.01.08

Gastos de pasaje

5.1.2.01.09

Mantenimiento del médulo

5.1.2.01.10

Servicios de Seguridad

5.1.2.01.11

Servicio de Limpieza

5.1.2.01.12

Papeleria y dtiles

5.1.2.01.13

Teléfono Hogar

5.1.2.01.14

Energia Eléctrica

5.1.2.01.15

Gastos Farmacéuticos

5.1.2.01.16

Mantenimiento y reparacion vehiculo

5.1.2.01.17

Gastos Generales

5.1.2.01.18

Capacitaciones
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5.1.2.01.19

Atenciones

5.1.2.01.20

Gas propano

51.3

GASTOS EVENTOS

5.1.3.01

GASTOS DONACIONES

5.1.3.01.01

Servicios de Mensajeria

5.1.3.01.02

Combustibles y Lubricantes

5.1.3.01.03

Fletes y Envios

5.1.3.01.04

Parqueo

5.1.3.01.05

Teléfono

5.1.3.01.06

Papeleria y utiles

5.1.3.01.07

Comision donaciones

5.1.3.01.08

Impresién recibos de donacion

5.1.3.02

GASTOS RIFA ANUAL

5.1.3.02.01

Impresién papeleria Rifa Anual

5.1.3.02.02

Publicidad Prensa Libre

5.1.3.02.03

Combustibles y Lubricantes

5.1.3.02.04

Parqueo

5.1.3.02.05

Teléfono

5.1.3.02.06

Vehiculo Rifa

5.1.3.02.07

Honorarios Rifa Anual

5.1.3.02.08

Papeleria y utiles

5.1.3.02.09

Alquiler Témbola

5.1.3.02.10

Comisiones Donacion Numeros Rifa

5.1.3.02.11

Comisiones Bancos

5.1.3.02.12

Servicios de Mensajeria

5.1.3.02.13

Gastos sellar Rifa

5.1.3.02.14

Servicios Extraordinarios Rifa

5.1.3.02.15

Publicidad por Radio Rifa

5.1.3.02.16

Honorarios Gabernacion Rifa

5.1.3.02.17

Impuestos Rifa

5.1.3.03

GASTOS BAZAR

5.1.3.03.01

Publicidad Mantas Bazar

5.1.3.03.02

Publicidad Volantes Bazar

5.1.3.03.03

Musica Bazar

5.1.3.03.04

Teléfono

5.1.3.03.05

Papeleria y utiles

5.1.3.03.06

Comisiones Bazar
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5.1.3.04

GASTOS BINGO

5.1.3.04.01

Servicio de Seguridad Bingo

5.1.3.04.02

Cantante Bingo

5.1.3.04.03

Teléfono

5.1.3.04.04

Papeieria y utiles

5.1.3.04.05

Comisiones Bingo

5.1.3.04.06

Impuestos Bingo

5.1.3.05

GASTOS ALCANCIAS

5.1.3.05.01

Honorarios Alcancias

5.1.3.05.02

Teléfono

5.1.3.05.03

Combustibles_ y Lubricantes

5.1.3.05.04

Parqueo e

5.1.3.05.05

Comisiones Alcancias

6

OTROS EGRESOS

6.1

OTROS GASTOS

6.1.1

OTROS GASTOS FINANCIEROS

6.1.1.01

OTROS GASTOS BANCARIOS

6.1.1.01.01

Otros gastos- impuesto sobre intereses

6.1.1.01.02

Intereses Bancos

7

CUENTAS DE ORDEN

71

CUENTAS DE ORDEN DE ACTIVOS NO CORRIENTES

7.1.1

CUENTAS DE ORDEN DE ACTIVOS DEPRECIADOS

7.1.1.01

ACTIVOS TOTALMENTE DEPRECIADOS

7.1.1.01.01

Activos no corrientes totalmente depreciados

7.1.1.01.02

Activos no corrientes totaimente depreciados por el contra

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano

4.3 Actos que dan origen a las transacciones de la entidad

84

Entre los actos que dan origen a las transacciones se encuentran los ingresos

por las donaciones recibidas voluntariamente por personas, ingresos por los

nameros de la rifa, por participacion en el Bazar y bingo, como también ingresos

de las alcancias colocadas en los lugares estratégicos.

La principal obtencion de ingresos de la asociacion de beneficencia es la
obtencién de donaciones por una persona dedicada a conseguir dichas
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donaciones, por lo cual recibe una comision. Cada uno de los ingresos
mencionados genera sus gastos los cuales deben ser debidamente sustentados
con factura, cada gasto que generen las actividades deben ser debidamente
separados para no afectar los gastos de otras actividades.

La asociaciéon también debe cumplir lo dispuesto en las leyes y las entidades,
por ejemplo debe cumplir con el pago de las cuotas del Instituto Guatemaliteco
de Seguridad Social, el pago de sueldos, calculo de depreciaciones y
amortizaciones segun la ley, también el pago de servicios contables establecidos
en el contrato de tercerizacidn, entre otros costos y gastos de funcionamiento.

4.4 Anadlisis de los documentos de soporte

En esta etapa la firma especializada en tercerizacion contable verifica que los
ingresos obtenidos por la asociacidn estén debidamente depositados, por
ejemplo que el depdsito se haya realizado a la cuenta de la asociacion, el dia en
que fue hecho y el monto del mismo, asi también verificar que los comprobantes
de gasto presentados sean contables, caso contrario no tienen validez.

Al desembolsar el gasto se establece a que actividad generadora de ingresos
corresponde para contabilizarlo adecuadamente. Cuando se realiza una
transaccion y no se cuente o disponga de comprobante contable por parte del
vendedor, comprador o de la persona que presta sus servicios se debe extender
la Factura Especial por parte de la Asociacion de Beneficencia. Asi mismo para

realizar los reintegros de caja chica se deben de presentar los documentos de
soporte.

4.5 Ejecucion del acto que da origen a una transaccion
El acto que da origen a un registro contable son los documentos de soporte
como lo son facturas, con lo cual se inicia el proceso para obtener los estados
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i financieros de la asociacion, que serviran para la toma de decisiones, de la
F entidad, con respecto a las actividades que realiza el hogar.
~ 4.6 Libro Diario
LS Es el libro donde se registran las operaciones de ingreso y egreso del Hogar, en
o él se llevan los asientos contables y mantienen el principio de la partida doble,
donde todo cargo debe tener un abono.
¥ 4.6.1 Jomalizacién

Es el hecho de asentar la transaccién en un registro de entrada original, como el
diario general.

4.6.2 Registro de los ingresos

¥ Ingreso de rifa al banco por un valor de Q20,000.00, ingreso de bazar al
banco por un valor de Q5,000.00, ingreso de bingo al banco por un valor

[* de Q4,000.00, ingreso de alcancias al banco por un valor de Q1,000.00,
* ingreso de donaciones al banco por un valor de Q50,000.00 y ingreso de
F donaciones en especie por un monto de Q300.00, segun boletas de
deposito.

f? v Captaciones: son los ingresos que se obtienen por las donaciones hechas
L al hogar, la persona encargada de obtenerla recibe el 20% de comision.

[ ¥ Rifa que realiza la asociacion: ingresos abtenidos por la venta de los

nameros de la rifa, estos también estan sujetos a comision del 20% para

L las personas que se dedican a conseguir la donacidn para la realizacion
‘ de la rifa, asi también se lieva un registro adecuado del inventario de los
{ numeros de la rifa, de las cuentas por cobrar de la rifa, y de la emision de
| ] ,

los numeros de la rifa.
§
Li
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v' Bingo: es una actividad que se realiza en donde se donan las entradas a

diversidad de personas para la realizaciéon de este bingo, por lo cual se le
paga un 20% de comisién por obtencion, de entrada donada.

v Bazar dia de la madre, realizada conjuntamente con el bingo en el cual se

paga una comision del 20% por mesa colocada en dicha actividad.

¥ Alcancias son los ingresos obtenidos al colocarlas en lugares

4.63

estratégicos, por el cual se paga un 20% de comision al lugar donde esta
colocada la alcancia.

Registro de los egresos

Entre los egresos que tiene la asociacion se encuentra:

v

Pago por impresién de recibos de donacién e impresion de papeleria de
rifa por Q1,000.00 y Q5,000.00 segun facturas 223 y 456
respectivamente.

Registro del total de los nimeros de la rifa por un valor Q500,000.00
segun inventario de nimeros.

Pago del bono a los empleados durante el mes de julio de 2008, por un
monto de Q26,077.96.

Pago del 50% del Aguinaldo en el mes de diciembre del afio 2009, por un
monto de Q6,730.65.

Entrega de numeros a encargado de eventos por un valor de
Q450,000.00 segun nota de envié.

Rago de sueldos al personal de la oficina por Q3,000.00 mensuales
incluyendo bonificacién, del encargado de eventos y del auditor interno, al
administrador Q4,000.00 incluyendo bonificacién.

Pago de sueldos al personal del hogar por Q3,000.00 mensuales
incluyendo bonificacién.



L ¥
-

L.

(i

88

v" Reintegro de caja chica de la oficina por Q3,000.00 asi: factura 2567

teléfono Q950.00, factura 34575 energia eléctrica Q250.00, factura 73
papeleria y utiles Q200.00, factura serie 3 34667 combustibles vy
lubricantes Q350.00, factura 986 parqueo Q75.00, factura 765 gastos de
representacién Q250.00, factura 2567 seguro vehiculo Q864, factura
4346 Mantenimiento de oficina Q61.00

Reintegro de caja chica del Hogar por Q3,000.00 asi: factura 688 compra
de viveres por Q800.00, factura serie A 54545 combustibles por Q250.00,
factura 34 gastos de pasaje Q100.00, factura 543 Mantenimiento del
modulo Q45.00, factura 56 servicio de limpieza Q75.00, factura 589
papeleria y utiles Q150.00, factura 3257 teléfono Q950.00, factura 898764
energia eléctrica Q430.00, factura 45665 gastos farmacéuticos Q200.00.
Pago de gastos por los eventos del hogar: por servicios de mensajeria
prestados factura 342 Q1,300.00 distribucion entre los recibos de
donacién 38.46% rifa y 61.54% captaciones, factura 34566 combustibles
y lubricantes Q375.00 distribucién segun uso del vehiculo, factura 954
fletes y envios Q15.00, facturas varias parqueo Q250.00 distribucion
segun evento para el cual se requirié dicho servicio, servicios telefénicos
por Q1950.00 facturas FC 553423 a la 553428 distribucion segun uso del
teléfono, facturas varias papeleria y utiles Q500.00 distribucion equitativa
entre su uso, factura 764 publicidad prensa libre Q200.00, factura 453
honorarios rifa Q1,300.00, factura 12 alquiler tdmbola Q50.00, factura 445
sellos rifa Q250.00, factura 556 servicios extraordinarios Q100.00, factura
998 publicidad radio Q300.00, constancias de participacion de
gobernacién honorarios gobermaciéon Q1,000.00, factura 6785 publicidad
mantas y volantes Q250.00, factura 8965 musica Q800.00, factura 4857
servicios de seguridad Q150.00, factura 434 cantante Q500.00, factura
679 honorarios alcancias Q100,00.

v" Pago de comisiones sobre los diferentes ingresos segun politicas.
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v Pago de las cuotas IGSS del mes de diciembre por un valor de
Q6,114.75.

v Provisién de prestaciones laborales del mes de diciembre 2009 segun ley.

v Provisién de los servicios de tercerizacion del mes de diciembre de 2009

por un valor de Q5,000.00.

Registro de las depreciaciones del mes de enero segun ley.

AN

Registro de los intereses ganados en el segundo semestre de 2008 asi
Banco El Amigo, ganados Q80.98 gasto Q30.00, Banco Tortuga ganados
Q35.70 gasto Q15.00, Banco Maya ganados Q10.62 gasto Q5.00, Banco
Tajumuico Q2.85 Gasto Q1.20, Banco Tikal Ganados Q2.60 Gasto 1.05,
Banco Juan Pablo ganados Q0.95 Gasto Q0.30.

Pago del bono 14 y aguinaldo provisionado.

<

v" Provisién de los impuestos de rifa y bingo, segun los premios, Rifa
Q100,000.00 Bingo Q10,000.00

Cada uno de estos egresos se hace con cheque de los diferentes bancos que
maneja el hogar, cada cheque emitido tiene su voucher, con sus documentos de
soporte como también el pago de sueldos tiene la firma de recepcion del
cheque.

A continuacién se presenta la Jornalizacion del mes de diciembre y los Estados
Financieros Acumulados por el afio 2009:
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ASQCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
LIBRO DE DIARIO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
CODIGO
DE DEPARTAM
CUENTA |DESCRIPCION PARCIALES | DEBE HABER | ewo

P#1 02/01/09
11.1.01  [PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 848,000.00
1.1.1.01.01 [Terenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1,01.03 [Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacién 15,000.00
1.1.1.01.05 {Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
12101 -~ [CAJA 6,000.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 {Caja Chica Hogar 3,000.00
12102  [BANCOS 312,740.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 259,240.00
1.2.1.02.02 {Banco Tortuga 25,000.00
1.21.02.03 {Banco Maya 15,000.00
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1,02.05 |Banco Tikal 3,000.00
12.1.0206 {Banco Juan Pablo 2,500.00
12.3.01  [INVENTARIOS DE DONACION 10,760.00
1.2.3.01.02 |inventario Donaciones en Especie 10,760.00
11201  IREGULARIZADORAS DE PROPIEDAD PLANTA Y E. 73,200.00
1.1.2.01.01 [Depreciacién Acum. Edificios 30,000.00
1.1.2.01.02 {Depreciaciin Acum. Mobitiaric y Equipo 32,000.00
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 5,000.00
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 4,500.00
1.1.2.01.05 |Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 500.00
1.1.2.01.06 [Amortizacion Acum. Gastos de Organizacion 1,200.00
21101 |CAPITAL AUTORIZADO 1,063,375.38,
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacion 1,063,375.38
3.1.1.01  |OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES 32,424.62
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 32,424.62
321.01 |OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES 8,500.00|
3.2.1.01.01 Cuotas IGSS por Pagar 6,500.00
3.2.1.01.03 |Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00

\Vis Apertura de operaciories del Hogar para '

Personas de la Tercera Edad 1,177,500.00 | 1,177,500.00
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P# 2 02/01/09
51301 |GASTOS CAPTACIONES ,
5.1.3.01.08 |Impresion recibos de donacion 1,000.00 1001
51302 |GASTOS RIFA ANUAL
5.1.3.02.01 |impresidn papeleria Rifa 5,000.00 1002
12.1.02 |BANCOS 6,000.00}
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 1,000.00
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 5,000.00
Vs Registro de fa impresion de los nimeros
de [a rifa anual. 6,000.00 6,000.00
P#3 04/01/09
12301 [INVENTARIOS DE DONACION
1.2.3.01.01 linventario Rifa 500,000.00
32.1.02  {CUENTAS POR PAGAR
3.2.1.02.02 |Emision de Billetes Rifa 500,000.00
Vis Registro de la Emision de los billetes de
fa rifa anual durante el afio 09 500,000.00] _500,000.00
P# 4 04/01/09
12201  JCUENTAS POR COBRAR EVENTOS
1.2.2.01.06 {Cuentas por Cobrar Rifa 450,000.00
12301  |INVENTARIOS DE DONACION
1.2.3.01.01 |inventario Rifa 450,000.00
Vis Entrega de niimeros sequn notas de entrega al
{encagado de eventos 450,000.00 450,000.00
P# 5 15/07/09
3.1.1.01  |OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES
3.1.1.01.02 |Provision prestaciones Laborales 26,077.96
12102 |BANCOS
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 26,077.96
Vs Pago del bono 14 en &l mes julio de 2009
26,077.98|  26,077.96}
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P#6 15/12/09
31101  |OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES
3.1.1.01.02 |Provision prestaciones Laborales 6,730.65
12102 |BANCOS
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 6,730.65
Vs Pago del 50% del Aguinaldo del personal én el mes
diciembre de 2009 6,730.65|  6,730.65
P#7 261209
12.1.02 |BANCOS
11.2.1.02.02 |Banco Tortuga 20,000.00
32102  |CUENTAS POR PAGAR
3.2.1.02.02 |Emision de Billetes Rifa 20,000.00
12201  |CUENTAS POR COBRAR EVENTOS
1.2.2.01,06 |Cuentas por Cobrar Rifa 20,000.00
41.1.02  [INGRESOS POR EVENTO
4.1.1.0202 {Ingresos Rifa 20,000.00f 1002
Vis ingresos de la rifa anual segin boletas
de ingresos en el Banco Tortuga. 40,000.00]  40,000.00
P#8 2112109
12102 |BANCOS
1.2.1.02.03 {Banco Maya 5,000.00
41102  [INGRESOS POR EVENTO
41.1.02.03 {Ingresos Bazar 5,00000{ 1003
Vs ingresos por donativos del bazar segiin boletas
de deposito 5000001 500000
P#9 281209
12.1.02  |BANCOS
1.2.1.02.04 [Banco Tajumulco 4,000.00
41.1.02  |INGRESOS POR EVENTO
4.1.1.02.04 {ingresos Bingo 4000.00; 1004
VIS ingresos por donativos de entrada Bingo
seqin boletas de deposito 400000,  4,000.00
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P# 10 28/12/09
121.02  [BANCOS
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 1,000.00
41.1.02  ]INGRESOS POR EVENTO
41.1.02.05 |Ingresos Alcancias 1,000.00; 1005
V/s Ingresos de diversas alcancias en segin
Boletas de deposito 1,000.00,  1,000.00
P# 11 29112/09
1.2.1.02  |BANCOS
1.2.1.02.01 {Banco E! Amigo 50,000.00
4.1.1.02  [INGRESOS POR EVENTO
4.1.1.0201 {ingresos Donaciones 50,000.00] 1001
Vis captaciones depositadas por el personal
encargado de captar las donaciones 50,000.00]  50,000.00
P12 29/12/09
12301  |INVENTARIOS
12.3.01.02 {Inventario de donaciones en especie 300.00
41101 |DONACIONES
41.1.01.03 [Donaciones en Especie 300.00
Vs Ingreso por donaciones intemacionales,
kasi como nacionales, y por donaciones varias 300.00 300.00
P#13 30/12/09
151101 |GASTOS DE OFICINAS CENTRALES 12,093.67
5.1.1.01.01 (Suekios 10,250.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 750.00
5.1.1.01.25 {Cuota patronal 1,093.67
12.1.02  |BANCOS
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 10,504.93
32.1.01  |JOBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES
3.2.1.01.01 |Cuotas 1GSS por Pagar 1,588.75
Vis Pago de sueldos de Oficina del Hogar
Segiin voucher. 12,0367 1 2,093.6ﬂ
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P# 14 3012/09

51.201  |GASTOS DEL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD 13,473.70

5.1.2.01.01 {Suedos 11,000.00

51.2.0102 |Bonificacién 1,000.00

51.1.01.25 |Cuota patronal 1,173.70

12.1.02  {BANCOS

1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 11,468.70

32.1.01  |OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 1,705.00
Vs Pago de sueldos de las enfermeras del Hogar

1317370,  13173.70,

P# 15 30/12/09

51.1.01 |GASTOS DE OFICINAS CENTRALES 3,000.00

5.1.1.01.07 {Teléfono oficina 950.00

5.1.1.01.08 {Energia Ekctrica 250.00

5.1.1.01.09 |Papeleria y {tiles 200.00

5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 350.00

51.1.01.12 [Parqueo 75.00

5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 250.00

5.1.1.01.15 {Seguro Vehiculo 864.00

51.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 61.00:

121.02 |BANCOS :

12.4.02.01 |Banco El Amigo 3,000.00
Vs Reintegro de Caja Chica de la Oficina
Segun Comprobantes Contables 3,000.00 3,000.00
P# 16 30/12/09

51.201 |GASTOS DEL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD 3,000.00

5.1.2.01.06 |Compra de viveres 800.00

5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 250.00

5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 100.00

5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 45.00

5.1.2.01.11 {Servicio de Limpieza 75.00

51.2.01.12 [Papeleria y itiles 150.00

5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 950.00

51.2.01.14 |Energia E&ctrica 430.00

5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 200.00

12.1.02  |BANCOS

1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 3,000.00]
V/s Reintegro de Caja Chica del Hogar segin
Comprobantes contables 3,000.00 3,000.00
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P#17 30/12/08
5.1.3.01 |GASTOS CAPTACIONES 2,015.00 _
5.1.3.01.01 [Semvicios de Mensajeria 800.00| 1001
5.1.3.01.02 |Combustibles y Lubricantes 200.00 1001
5.1.3.01.03 |Fletes y Envios 15.00 1001
5.1.3.01.04 |Parqueo 150.00 1001
5.1.3.01.05 {Teléfono 700.00 1001
5.1.3.01.06 |Papeleria y dtiles 150.00 1001
51.3.02 [GASTOS RIFA ANUAL 4,875.00
5.1.3.02.02 JPublicidad Prensa Libre 200.00 1002
5.1.3.02.03 |Combustibles y Lubricantes 150.00 1002
5.1.3.02.04 |Parqueo 75.00 1002
5.1.3.02.05 |Teléfono 800.00 1002
5.1.3.02.07 jHonorarios Rifa Anual 1,300.00 1002
5.1.3.02.08 |Papeleria y Utiles 150.00 1002
5.1.3.02.09 |Alquiler Témbola 50.00 1002
5.1.3.02.12 |Senvicios de Mensajeria 500.00 1002
5.1.3.02.13 [Gastos sellar Rifa 250.00 1002
5.1.3.02.14 [Servicios Extraordinarios Rifa 100.00 1002
5.1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rifa 300.00 1002
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobemnacion Rifa 1,000.00 1002
51.3.03 |GASTOS BAZAR 1,550.00
5.1.3.03.01 |Publicidad Mantas Bazar 150.00 1003
5.1.3.03.02 |Publicidad Volantes Bazar 100.00} 1003
5.1.3.03.03 |Misica Bazar 800.00 1003
5.1.3.03.04 |Télefono 400.00 1003
5.1.3.03.05 |Papeleria y ttiles 100.00 1003
51.3.04 |GASTOS BINGO 1,450.00
5.1.3.04.01 |Senvicio de Seguridad Bingo 150.00 1004
5.1.3.04.02 |Cantante Bingo 500.00 1004
5.1.3.04.03 |Teiéfono 700.00 1004
5.1.3.04.04 {Papeleria y Utiles 100.00 1004
51.3.05 |GASTOS ALCANCIAS 200.00
5.1.3.0501 {Honorarios Alcancias 100.00 1005
5.1.3.05.02 |Teléfono 50.00 1005
5.1.3.05.03 {Combustibles y Lubricantes 25.00 1005
5.1.3.05.04 {Parqueo 25.00 1005

{1.21.02  [BANCOS 10,090.00

1.2.1.02.01 {Banco El Amigo 2,015.00
1.2.1.02.02 1Banco Tortuga 4.875.00
1.2.1.02.03 |Banco Maya 1,550.00
1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 1,450.00|
12.1.02.05 [Banco Tikal 200.00

Vis Gastos de las actividades realizadas

por el Hogar, pagadas con los bancos en que

|se depositan los ingresos. 10,000.00]  10,090.00
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P# 18 3012/08

513.01

GASTOS CAPTACIONES

5.1.3.01.07

Comision captaciones

10,000.00)

1001

5.1.3.02

GASTOS RIFA ANUAL

5.1.3.02.10

Comisiones Donacion Nimeros Rifa

4,000.00

1002

51.3.03

GASTOS BAZAR

5.1.3.03.06

Comisiones Bazar

1,000.00

1003

5.1.3.04

GASTOS BINGO

51.3.0405

Comisiones Bingo

800.00

1004

5.1.3.05

GASTOS ALCANCIAS

5.1.3.05.05

Comisiones Alcancias

200.00

1005

51.1.01

GASTOS DE OFICINAS CENTRALES

51.1.01.25

Cuota patronal

1,707.20

1.2.1.02

BANCOS

15,227.20

1.2.1.02.01

Banco El Amigo

9,517.00

1.2.1.02.02

Banco Tortuga

3,806.80

1.2.1.02.03

Banco Maya

851.70

1.2.1.02.04

Banco Tajumulco

761.36

1.2.1.0205

Banco Tikal

190.34

3.21.01

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

32.1.01.01

Cuotas IGSS por Pagar

2,480.00

Vs pago de comisiones por cada uno de los
eventos generadores de ingresos

17,707.20

17,707.20

P#19 3012/09

32101

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

321.0101

Cuotas IG3S por Pagar

6,114.75

12.1.02

BANCOS

1.2.1.0201

Banco El Amigo

6,114.75

Pago de las Cuotas IGSS del mes de noviembre

K

8,114.75|

P# 20 3012108

51.1.01

GASTOS DE OFICINAS CENTRALES

6,559.88

9.1.1.01.04

Bono 14

2,186.63

5.1.1.01.05

Aguinaldos

2,186.63

5.1.1.01.06

Indemnizacion

2,186.63

5.1.2.01

GASTOS DEL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD

2,748.90

5120103

Bono 14

916.30

5.1.2.01.04

Aguinaldos

916.30

5.1.2.01.05

Indermnizacion

916.30,

31.1.01

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES

3.1.1.01.02

Provision Prestaciones Laborales

9,308.78

\/fs provision de las prestaciones laborales de la
Asociacion de Benerficencia, (HOGAR-OFICINA)

9,308.78

9,308.78
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P# 2 3012109

51.1.01

GASTOS DE OFICINAS CENTRALES

5140147

Servicios de Tercerizacién Confable

5,000.00

32.1.02

CUENTAS POR PAGAR

32.1.02.03

Ofras Cuentas por Pagar

5,000.00

Viis Provision del pago de servicios conta-
bles a pagar en enero 2010

5,000.00

9,000.00

P# 22 3012/09

5.1.1.01

GASTOS DE OFICINAS CENTRALES

3883.29

51.1.01.19

Depreciacion Edificios

1250.00

51.1.01.20

Depreciacion Mobiliario y Equipo.

1333.33

5.1.1.01.21

Depreciacidn Equipo de Compu.

_ 41663

5110122

Depreciacion Vehiculos

750.00

51.1.01.23

Depreciacion Equipo de Jardineria

83.33

51.1.01.24

Amortizacion Gastos de Organizacion

50.00

11.2.01

REGULARIZADORAS DE PROPIEDAD PLANTAY
EQUIPO

3883.29.

1.1.2.01.01

Depreciacion Acum. Edificios

1250.00

1.1.2.01.02

Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo.

1333.33

1.1.2.01.03

Depreciacién Acum. Equipo de Compu.

416.63

1.1.2.01.04

Depreciacion Acum. Vehiculos

750.00

1.1.2.01.06

Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria

83.33

1.1.2.01.06

Amortizacion Acum. Gastos de Organizacion

50.00

Vs megistro de fas depreciaciones y amor-
tizaciones del mes de diciembre del 2009

3883.29

3883.29

P# 23 30112109

121.02

BANCOS

1210202

Baics E1Amtigo

13,000.00

1002

1.2.1.02.04

Banco Tajumulco

1,300.00.

1004

3.2.1.01

OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES

3.2.1.01.04

Impuesto sobre fa renta por pagar ganadores bingo y rifa

11,000.00

321.01.05

Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa

3,300.00

Vs Provision de los impuestos sobre ta renta y timbres
fiscales a los ganadores de a rifa y bingo S/Bol. De dep.

14,300.00

14,300.00
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P# 24 30/12/108
1.2.1.02  |BANCOS 133.60
12.1.0201 |Banco El Amigo 80.98
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga k.70
1.2.1.02.03 {Banco Maya 10.62
[1.2.1.02.04 |Banco Tajumuico 2.85
1.2.1.02.05 {Banco Tikal 250
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 0.95
6.1.1.01 JOTROS GASTOS BANCARIOS
6.1.1.01.01 |Otros gastos- impuesto sobre intereses 52.55
42101 JOTROS INGRESOS BANCARIOS
4.2.1.01.01 |intereses ganados 133.60
1.2.1.02 [BANCOS 52.55
1.2.1.0201 |Banco El Amigo 30.00
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 15.00
1210203 |Banco Maya 500
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 1.20
1.2.1.02.05 [Banco Tikal 1.08
1.2.1.02.06 {Banco Juan Pablo 0.30,

VIS Regristo de los intereses ganados y

cobrados en la cuentas bancarias de la

{asaciaciin 186.15 186.15/

4.7 Conciliaciones Bancarias

v Estas se realizan como procedimiento de verificacion de los diferentes

ingresos que se han obtenido, asi también para verificar el pago de

cheques por distintas operaciones, y asi determinar el saldo del banco a

favor del hogar, procedimiento que se realiza mensualmente como control

contable, los estados de cuenta para la realizacién de las conciliaciones

bancarias reflejan los siguientes saldos:
Banco El Amigo Q133,356.97
Banco Tortuga Q299,865.90,
Banco Maya Q28,559.84,

Banco Tajumulco Q19,815.87,
Banco Tikal Q7,497.48,

Banco Juan Pablo Q2,500.65.
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Nombre ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

Banco BANCO EL AMIGO
Cuenta  40-234467-5
Mes DICIEMBRE

Realizo Erik Barrios

Saido al 31 de diciembre de 2009

Fecha: 31/12/2009

Reviso Lic. Walter Barrios Fecha: 31/12/2009

Saldo segun Banco Q 133,356.97
() Cheques en circutacién Q 15,287.58
Fecha Numero Descripcién Total
31/12/2009 75 Pago sueldos del mes de dic. Admon Q 3,818.87
31/1272009 76 Pago sueldos del mes de dic. Admon Q 2,867.18
31/12/2009 77 Pago sueldos del mes de dic. hogar Q 2,867.17
31/12/2009 78 Pago sueldos del mes de dic. hogar Q 2,867.18
3M1NM2/2009 79 Pago sugrldos dei mes de dic. hogar Q 2,867.18
) Depositos en Transito 0.00
) Notas de Debito 0.00
) Notas de Credito 0.00

G 71808536

rme e (o

Nombre ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

Banco  BANCO TORTUGA
Cuenta 56-323458-09
Mes DICIEMBRE

Realizo Erik Barrios Fecha: 31/12/2009
Reviso Lic. Walter Barrios Fecha: 31/12/2009

Saldo segan Banco Q299,865.90
(-) Cheques en circulacién Q 3,806.80
Fecha Numero Descripcion Total
31/12/2009 45 Pago comisién donativos rifa 3806.80
{+) Depositos en Transito 0.00
{(+) Notas de Debito 0.00
) Noftas de Credito 0.00
Saldo al 31 de diciembre de 2009 Q 296,059.10 |

Firma ‘
Firma




——
e

[ AD [ —" u—r—:-:

—
Pt

Y
ol

o

ot

i

[T

-

g

wehist

-

,
| S—

Lu’

100
Nombre ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
Banco  BANCO MAYA
Cuenta  3-34256457-77
Mes DICIEMBRE
Saldo segin Banco Q 28,559.84
0] Cheques en circulacion Q 951.70
Fecha Numero Descripcion Total
31/12/2009 30 Pago comision bazar 951.70
(+) Depositos en Transito 0.00
+) Notas de Debito 0.00
&) Notas de Credito 0.00
Saldo al 31 de diciembre de 2009 Q_27,608.14
LReallzo Erik Barrios Fecha: 31/12/2009 Firma ‘
Reviso Lic. Walter Barios Fecha: 31/12/2009 Firma
Nombre ASOCIACION CiviL. DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
Banco  BANCO TAJUMULCO
Cuenta  45-56478-34
Mes DICIEMBRE
Saldo segiin Banco Q19,815.87
{-) Cheques en circulacién Q 761.36
Fecha Nimero Descripcibn Total
31/12/2009 25 Pago comisién bingo 761.36
I+ Depositos en Transito 0.00
(+) Notas de Debito 0.00H
la Notas de Credito 0.00}
Saldo al 31 de diciembre de 2009 Q 19,054.51 1
Realizo Erik Barrios Fecha: 31/12/2009 Firma '
Reviso  Lic. Walter Barrios Fecha: 31/12/2009 Firma ‘
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Nombre ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
Banco  BANCO TIKAL
Cuenta  45-656758-98
Mes DICIEMBRE

Saldo segtn Banco Q7,497.48
) Cheques en circulacion Q 190.34

Fecha Ntmero Descripcion Total

31/12/2009 15 Pago comisién Alcancias 190.34

() Depositos en Transito . 0.00
+) Notas de Debito 0.00
) Notas de Credito 0.00

Saldo al 31 de diciembre de 2009 Q  7,307.14 ]|
Realizo Erik Barrios Fecha: 31/12/2009 Firma @
Reviso Lic. Walter Barrios Fecha: 31/12/2009 Firma 7

Nombre ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

Banco  BANCO JUAN PABLO
Cuenta  345-657685-445
Mes DICIEMBRE

Saldo segin Banco
=) Cheques en circulacion
Fecha Numero Descripeién

+) Depositos en Transito
+(+) Notas de Debito

(=) Notas de Credito
Saldo al 31 de diciembre de 2009

Realizo Erik Barrios Fecha: 31/12/2009
Reviso Lic. Walter Barrios Fecha: 31/12/2009

Q 250065
0.00
Total
0.00
0.00|
0.00
Q 250065 ]

Firma é’m,l @,WM
ZY ey y—

Firma
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4.8 Libro de Balance de Saldos

Es el libro que retne las operaciones contables para determinar los saldos de
cada una de las cuentas contables las cuales se van acumulando con lo cual
generan los estados financieros de la Asociacion Civil de Beneficencia, en el
cual se concentran las operaciones mensuales. (Anexo No. 3)

4.9 Estado de Resultados por Actividades Generadoras de Ingresos

El estado de Resultados es donde se reline toda la informacién financiera sobre
las diferentes actividades realizadas por el Hogar para la Tercera Edad, como
una adicién a este estado financiero se presentan los Estados de Resultados por
actividad realiza por el hogar.
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADO DONACIONES
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
4 INGRESOS ASOCIACION PARCIALES [TOTALES
4.1 INGRESOS
411 INGRESOS DONACIONES
4.1.1.02 INGRESOS POR EVENTO 415,000.00
4.1.1.02.01 |ingresos Donaciones 415,000.00
5 GASTOS
5.1 GASTOS DE OPERACION
5.1.3 GASTOS EVENTOS
5.1.3.01 GASTOS DONACIONES 108,180.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 9,600.00
5.1.3.01.02 jCombustibles y Lubricantes 2,400.00
5.1.3.01.03 |Fletes y Envios 180.00
5.1.3.01.04 {Parqueo 1,800.00
5.1.3.01.05 |Teléfono 8,400.00
5.1.3.01.06 |Papeleria y utiles o ~.1,800.00f
5.1.3.01.07 {Comisién donaciones 1 83,000000
5.1.3.01.08 |Impresién recibos de donacién 1,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 306,820.00

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el resuitado del ejercicio contable en el
evento DONACIONES de la Asociaciéon Civi HOGAR PARA PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD, ascendi6 a TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTE QUETZALES CON 00/100 (Q. 306,820.00), por el periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

0 L Mo //w Lo I, f) Yo 2 B Yo
Leonel Lépez PC. Erikc Barrios Lic. Walter Barrios
Representante Legal Registro No. Colegiado No. CPA

1-1-118888 43-543
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Estado de Resultado por Rifa Anual
ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADO RIFA
PERIODQ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

4 INGRESOS ASOCIACION PARCIALES |[TOTALES
4.1 INGRESOS
4.1.1 [INGRESOS DONACIONES
4.1.1.02 INGRESOS POR EVENTO 450,000.00
4.1.1.02.02 |Ingresos Rifa Anual - 450,000.00|
5 GASTOS !
5.1 GASTOS DE OPERACION
513 GASTOS EVENTOS
5.1.3.02 1GASTOS RIFA ANUAL 153,500.00
5.1.3.02.01 {impresién papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 [Publicidad Prensa Libre 2,400.00
5.1.3.02.03 |Combustiblés y Lubricantes 1,800.00
5.1.3.02.04 |Parqueo 900.00
5.1.3.02.05 (Teléfono 9,600.00
5.1.3.02.07 |Honorarios Rifa Anual 15,600.00
5.1.3.02.08 |Papeleria y utiles 1,800.00
5.1.3.02.09 |Alquiler Tédmbola 600.00
5.1.3.02.10 |Comisiones Donacion Nameros Rifa 90,000.00
5.1.3.02.12 [Servicios de Mensajeria 6,000.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 3,000.00
5.1.3.02.14 |Servicios Extraordinarios Rifa 1,200.00
'5:1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rita | 3,600.00f
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacion Rifa 12,000.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 296,500.00

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el resultado del ejercicio contable en el
evento RIFA de la Asociacion Civi HOGAR PARA PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, ascendi6 a DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS QUETZALES CON 00/100 (Q. 296,500.00), por el periodo

comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

0SeaMom I S 9o o

Leonel L6épez PC. Erikc Barrios
Representante Legal Registro No.
1-1-118888

f) %m Zim 3. 4.

Lic. Waiter Barrios
Colegiado No. CPA
43-543
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA _
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADO BAZAR
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

4 [INGRESOS ASOCIACION PARCIALES |TOTALES
4.1 INGRESOS
4.1.1 INGRESOS DONACIONES
4.1.1.02 INGRESOS POR EVENTO 22,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 22,000.00
5 GASTOS
5.1 GASTOS DE OPERACION
5.1.3 GASTOS EVENTOS
5.1.3.03 GASTOS BAZAR 12,150.00
5.1.3.03.01 }Publicidad Mantas Bazar 750.00
5.1.3.03.02 |Publicidad Volantes Bazar 500.00
5.1.3.03.03 |Musica Bazar 4,000.00
5.1.3.03.04 |Télefono 2,000.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay utiles 500.00
5.1.3.03.06 |Comisiones Bazar 4,400.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 9,850.00

E! infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el resultado del ejercicio contable en el
evento BAZAR de la Asociacion Civi HOGAR PARA PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, ascendi6 a NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES CON 00/100 (Q: 9,850.00), por el periodo comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

f)

Leonel Lépez
Representante Legal

0 Yo . 3.9,

Bemillon St Sean 9 Gore B

PC. Erikc Barrios

Registro No.
1-1-118888

Lic. Walter Barrios
Colegiado No. CPA
43-543
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Estado de Resultado por Bingo
ASOCIACION DE BENEFICENCIA ‘
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADO BINGO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
4 INGRESOS ASOCIACION PARCIALES |TOTALES
4.1 INGRESOS
4.1.1 INGRESOS DONACIONES
4.1.1.02 INGRESOS POR EVENTO 21,000.00
4.1.1.02.04 |ingresos Bingo 21,000.00
5 GASTOS
5.1 GASTOS DE OPERACION
5.1.3 GASTOS EVENTOS
5.1.3.04 GASTOS BINGO 11,450.00
5.1.3.04.01 [Servicio de Seguridad Bingo 750.00
5.1.3.04.02 |Cantante Bingo 2,500.00
5.1.3.04.03 |Teléfono 3,500.00
5.1.3.04.04 [Papeleria y utiles 500.00
5.1.3.04.05 |Comisiones Bingo 4,200.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 9,550.00

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el resultado del ejercicio contable en el
evento BINGO de la Asociacion Civi HOGAR PARA PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, ascendi6 a NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
QUETZALES CON 00/100 (Q. 9,550.00), por el periodo comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

f)ém_m 0 Frnn By

Leonel Lépez PC. Erikc Barrios
Representante Legal Registro No.
1-1-118888

Lic. Walter Barrios
Colegiado No. CPA
43-543
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Estado de Resultado de Alcancias

ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADO ALCANCIAS |
1} PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
| CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

4 INGRESOS ASOCIACION PARCIALES |TOTALES
¥ 4.1 INGRESOS
) 4.1.1 INGRESOS DONACIONES ;
4.1.1.02 __ [INGRESOS POR EVENTO i 6,800.00
< 4.1.1.02.05 |Ingresos Alcancias 6,800.00
P 5.1.3.05 GASTOS ALCANCIAS 2,560.00
1 5.1.3.05.01 |Honorarios Alcancias 600.00
a 5.1.3.05.02 |Teléfono 300.00
5.1.3.05.03 [Combustibles y Lubricantes 150.00
5.1.3.05.04 |Parqueo 150.00
5.1.3.05.05 |Comisiones Alcancias 1,360.00
[“: RESULTADO DEL EJERCICIO 4,240.00
- El infrascrito Perito Contador con registro niumero uno guién uno guién ciento
(o dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
(] Contador General CERTIFICA: Que el resultado del ejercicio contable en el
evento ALCANCIAS de la Asociacion Civii HOGAR PARA PERSONAS DE LA
r'? TERCERA EDAD, ascendi6 a CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA

QUETZALES CON 00/100 (Q. 4,240.00), por el periodo comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

0D s S ) B S W o B Yo

oo,
b e

Leonel Lopez PC. Erikc Barrios Lic. Walter Barrios
Representante Legal Registro No. Colegiado No. CPA
1-1-118888 43-543
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Es el resultado global de las operaciones realizadas por la Asociacion durante

afio 2009:
ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
ESTADO DE RESULTADOS GENERAL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

4 INGRESOS ASOCIACION PARCIALES [SUBTOTALES |[TOTALES
4.1 INGRESOS

4.1.1 INGRESOS DONACIONES 915,100.00
4.1.1.01 DONACIONES 300.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie 300.00

4.1.1.02 INGRESOS POR EVENTO 914,800.00
4.1.1.02.01 |ingresos Captaciones 415,000.00

4.1.1.02.02 lingresos Rifa Anual 450,000.00

4.1.1.02.03 {ingresos Bazar 22,000.00

4.1.1.02.04 |ingresos Bingo 21,000.00

4.1.1.02.05 |ingresos Alcancias 6,800.00

4.2.1 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

4.2.1.01 OTROS INGRESOS BANCARIOS 133.60
4.2.1.01.01 |intereses ganados 133.60

5 GASTOS

5.1 GASTOS DE OPERACION

5.1.1 GASTOS DE ADMINISTRACION 397,689.90
5.1.1.01 GASTOS DE OFICINAS CENTRALES 397,689.90
5.1.1.01.01 |Sueldos 123,000.00 " 7
5.1.1.01.02 |Bonificacion 9,000.00

5.1.1.01.04 |Bono 14 25,453.21

5.1.1.01.05 |Aguinaldos 25,453.21

5.1.1.01.06 |indemnizacién 25,453.21

5.1.1.01.07 {Teléfono oficina 11,400.00

5.1.1.01.08 {Energfa Eléctrica 3,000.00|

5.1.1.01.09 |Papeleria y utiles 2,400.00

5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 4,200.00

5.1.1.01.12 |Parqueo 900.00

5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 3,000.00

5.1.1.01.15 [Seguro Vehiculo 10,368.00

5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacion Contable 60,000.00

5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 732.00

5.1.1.01.19 [Depreciacién Edificios 15,000.00

5.1.1.01.20 |Depreciacién Mobiliario y Equipo. 16,000.00

5.1.1.01.21 |Depréciacién Equipo dé Compu. 5,000.00

5.1.1.01.22 |Depreciacién Vehiculos 9,000.00

5.1.1.01.23 |Depreciaciéon Equipo de Jardinerfa 1,000.00

5.1.1.01.24 [Amortizacién Gastos de Organizacién 600.00

5.1.1.01.25 {Cuota patronal 46,730.27

VAN 517,543.70
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VIENEN 517,543.70
5.1.2 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR 212,986.80
5.1.2.07T " |[GASTOS DEL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD 212,986.80 ‘
5.1.2.01.01 |Suedos 132,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién 12,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 10,995.60
5.1.2.01.04 {Aguinaldos 10,995.60
5.1.2.01.05 |indemnizacion 10,995.60
5.1.2.01.06 |Compra de viveres _ 9,600.00 I
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 3,000.00 -
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 1,200.00
5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 540.00
5.1.2.01.11 {Servicio de Limpieza 900.00
5.1.2.01.12 [Papeleria y dtiles 1,800.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 11,400.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 5,160.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 2,400.00
5.1.3 GASTOS EVENTOS 287,840.00
5.1.3.01 GASTOS DONACIONES 108,180.00
5.1.3.02 GASTOS RIFA ANUAL 153,500.00
5.1.3.03 GASTOS BAZAR 12,150.00
5.1.3.04 GASTOS BINGO 11,450.00
5.1.3.05 GASTOS ALCANCIAS 2,560.00
6 OTROS EGRESOS
6.1 OTROS GASTOS
6.1.1 OTROS FINANCIEROS
6.1.1.01 OTROS EGRESOS BANCARIOS 52.55
6.1.1.01.01 |Otros gastos= impuesto sobre intereses 52.55
RESULTADO DEL EJERCICIO 16,664.35

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el resultado del ejercicio contable de la
Asociacion Civi HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD,

ascendi6 a DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y CUATRO

QUETZALES CON 35/100 (Q. 16,664.35), por el periodo comprendido del

uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

Sl S S b, P

Leonel Lépez PC. Erikc Barrios
Representante Legal Registro No.
1-1-118888

0 Wor By 3l

Lic. Walter Barrios
Colegiado No. CPA
43-543




[s——

¥

e
I

[ —

Lo el b LSRR 8

iy

4.11 Balance General

110

El Balance General presenta la situacién financiera en unidades monetarias del

Hogar de las personas de la Tercera Edad.

ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE GENERAL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

1 ACTIVO

1.1 ACTIVO NO CORRIENTE

1.1.1 ACTIVO FIJO

1.1.1.01 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 848,000.00
1.1.1.01.01 [Temenos 400,000.00

1.1.1.01.02 [Edificios 300,000.00

1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00

1.1.1.01.04 jEquipo de Computacién 15,000.00

1.1.1.01.05 {Vehiculos 45,000.00

1.1.1.01.06 {Equipo de Jardineria $,000.00

1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacion 3,000.00] 448,000.00

1.1.2 REGULARIZA. DE ACTIVO FIJO -119,800.00
1.1.2.01 REGULARIZA. DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 119,800.00

1.1.2.01.01 {Depreciacién Acum. Edificios 45,000.00

1.1.2.01.02 |Depreciacién Acum. Mobiliario y Equipo. 48,000.00

1.1.2.01.03 {Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 10,000.00

1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 13,500.00

1.1.2.01.05 |Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 1,500.00

1.1.2.01.06 jAmortizacion Acum. Gastos de Organizacién 1,800.00

1.2 ACTIVO CORRIENTE

1.2.1 CAJA Y BANCOS 476,598.93
1.2.1.01 CAJA 6,000.00

1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00

1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00

1.21.02 BANCOS 470,598.93
1.2.1.02.01_iBanco El Amigo 118,089.39

1.2.1.02.02 {Banco Tortuga 296,059.10

1.2.1.02.03 |Banco Maya 27,608.14

1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 19,054.51

1.2.1.02.05 {Banco Tikal 7,307.14

1.2.1,02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.65

1.2.3 INVENTARIOS 61,060.00
1.23.01 INVENTARIOS DE DONACION 61,060.00
1.2.3.01.01 [Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 linventario Donaciones en Especie 11,060.00

SUMA DEL ACTIVO 1,265,858.93
VAN
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2 PATRIMONIO
2.1 CAPITAL RESERVA Y RESULTADOS
2.1.1 CAPITAL SOCIAL 1,080,039.73
2.1.1.01 CAPITAL AUTORIZADO 1,063,375.38
2.1.1.01.01 |Patrimonio de {a Asociacién 1,063,375.38
2.1.2 RESERVA Y RESUIL.TADOS
2.1.2.02 RESULTADOS 16,664.35
2.1.2.02.01 |Ganancia del periodo 16,664.35
3 PASIVO
31 PASIVO NO CORRIENTE
311 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 108,962.44
3.1.1.01 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y LEGALES 108,962.44
3.1.1.01.02 {Provisién Prestaciones Laborales 108,962.44
3.2 PASIVO CORRIENTE
3.2 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 76,856.75
3.2.1.01 OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES 21,856.75
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,656.75

Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto
3.2.1.01.03 |plazo ' 2,000.00
3.2.1.01.04 {Impuesto Sobre la Renta por pagar Rifa y Bingo 11,000.00
3.2.1.01.05 |Timbre Fiscal por Pagar Rifay Bingo 3,300.00
3.21.02 |CUENTAS POR PAGAR 55,000.00
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 50,000.00
3.2.1.02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 1,265,858.93

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guién uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que los datos contenidos en el presente balance
general fueron obtenidos del libro mayor de la Asociacion Civi HOGAR PARA
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, por el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

ﬂ_gfw”%mﬁmgm f)gmﬂ @Wm/\

Leonel Lopez
Representante Legal

0 B Y,

Registro No.
1-1-118888

PC. Erikc Barrios

Lic. Walter Barrios

Colegiado No. CPA
43-543
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4.12 Flujo de efectivo
Estado financiero que muestra los movimientos del efectivo y sus equivalentes
del hogar.

ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE ILA TERCERA EDAD
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIERAS EXPRESADAS EN QUETZALES

RESULTADO DEL PERIODO 16,664.35
CARGOS QUE NO REQUIEREN EFECTIVO 46,600.00
Aumento Depreciaciéon Edificios 15,000.00

Aumento Depreciacién Mobiliario y Equipo. 16,000.00

Aumento Depreciacién Equipo de Compu. 5,000.00

Aumento Depreciacion Vehiculos 9,000.00

Aumento Depreciacion Equipo de Jardineria 1,000.00

Aumento Amortizacidén Gastos de Organizacion 600.00

EFECTIVO GENERADO POR ACTIVIDADES

DE OPERACION 04,594.57
Aumento lhventario Rifa Anual (50,000.00)

Aumento Inventario Donaciones en Especie (300.00)

Disminucion cuotas Igss por Pagar (943.25)

Aumento Emisién de Billetes Rifa Anual 50,000.00

Aumento Provision prestaciones Lab. 76,.537.82

Aumento ISR por pagar Rifa y Bingo 11,000.00

Aumanto Timbre Fiscal Rifa y Bingo 3,300.00

Aumento Otras Cuentas por Pagar 5,000.00

EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 157,858.92
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES

DE INVERSION -
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES

DE FINANCIAMIENTO . -
AUMENTO O DISMINUCION DE EFECTIVO

O EQUIVALENTES DE EFECTIVO 157,858.92
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

AL INICIO DE AL INICIO DE ANO 09 318,740.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL 31/12/09 476,598.93

El infrascrito Perito Contador con registro nimero uno guiéon uno guién ciento
dieciocho mil ochocientos ochenta y ocho (1-1-118888) en su calidad de
Contador General CERTIFICA: Que el EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES de la
Asociacion Civi HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD,
ascendié a CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO QUETZALES CON 93/100 (Q.476,598.93), por el periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.

Guatemala, 10 de enero de 2010.

0 Sm il S S s B n%ﬁ?ﬁm@méﬁm

Leonel Lopez PC. Erikc Barrios Lic. Walter Barrios
Representante Legal Registro No. Colegiado No. CPA
1-1-118888 43-543
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4.13 Notas a los Estados Financieros

Son notas aclaratorias de los Estados Financieros que ayudan para la
comprension de los mismos.

ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Nota namero 1. Historia de la Asociacion

Institucién constituida en el afio 2001, obteniendo su personalidad juridica como
Hogar para Personas de la Tercera Edad, que se define como una organizaciéon
benéfica, privada, no lucrativa, apolitica dedicada a la atencion de numerosas
personas que no tienen los recursos para subsistir en la ultima etapa de su vida
de manera digna. La cual basa sus actividades con el lema, “La contribucién de
hoy puede ser el albergue de su mafiana”.

Asociaciéon que se rige por su Junta Directiva asi como por sus estatutos, los
cuales son las principales directrices para su funcionamiento, la junta directiva
esta constituida por un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocal | y
vocal ll, la cual tiene como objetivo contratar al personal necesario, velar por la
buena administracion de los donativos obtenidos, los desembolsos realizados, y
aprobar o desaprobar los contratos con terceros.

Obtiene sus recursos por la realizacion de diversos eventos que realiza a través
del afo, como lo son rifas, bazares, bingos, donaciones, y alcancias, cada
evento que se menciona genera sus gastos para llevar un mejor control de
dichos gastos, cedi6 en tercerizacion su contabilidad a una Firma Especializada
en Tercerizaciobn de servicios contables, para que genere su informacion
financiera.
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La informacion financiera esta expresada en quetzales, moneda oficial de la

Republica de Guatemala,

Nota namero 3. Principales politicas contables

Entre las principales politicas contables de la asociacién se encuentran:

v La propiedad, planta y equipo se registran al costo de adquisicion, o en el

caso de donaciones al valor de mercado. Los gastos menores y de

mantenimiento se cargan a los gastos.

v' Las depreciaciones se registran por el método de linea recta sobre la

base del costo, para lo cual utiliza los porcentajes maximos establecidos

en laley.

Mobiliario y Equipo

Magquinaria y Equipo

Vehiculos

Edificio

Equipo de Cémputo

Equipo de Jardineria

v' Los ingresos por donaciones, de los

rifas, bingos, bazares, alcancias) se
devengado.

20%
20%
20%
5%
33.33%
20%
diferentes eventos (donaciones,
registran por el método de lo

v Se paga una comision del 20% de los ingresos obtenidos a la persona

encargada de obtener las donaciones de cada evento.

v' Los costos y gastos estan valuados al monto incurrido.

v’ La asociacién utiliza para sus registros contables el método de lo

devengado.

v’ La provision de prestaciones laborales se calculan segun los porcentajes

siguientes:
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Indemnizaciones
Aguinaldos
Bono 14

Total

Nota nimero 4. Propiedad Planta y Equipo

8.333 %
8.333 %
8.333 %
24.999 %

El saldo de las cuentas al 31 de diciembre de 2009 se integra asi:

ACTIVO FIJO
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 848,000.00
Terrenos 400,000.00
| Edificias 300,000.00
Mobiliario y Equipo 80,000.00
Equipo de Computacion 15,000.00
Vehiculos 45,000.00
Equipo de Jardineria 5,000.00
Gastos de Organizacién 3,000.00
REGULARIZA. DE ACTIVO FIJO
REGULARIZA. DE PROP. PLANTAY
EQUIPO (119,800.00)
Depreciaciéon Acum. Edificios (45,000.00)
Depreciaciéon Acum. Mobiliario y Equipo. (48,000.00)
Depreciacion Acum. Equipo de Compu. (10,000.00)
Depreciacibn Acum. Vehiculos (13,500.00)
Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria (1,500.00)
Amortizacién Acum. Gastos de Organizacion|  (1,800.00)
SALDO 728,200.00

115

El de propiedad planta y equipo se integra por un terreno ubicado en la ciudad
de Guatemala de 10 cuerdas de terreno, edificios por las instalaciones donde se

encuentra el hogar y las oficinas, el mobiliario y equipo asi como el equipo de

computacion que es el equipo con el que se cuenta en las instalaciones, el
vehiculo por una camioneta Toyota modelo 95 ce 4 cilindros placas 234BRE, y el
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g equipo de Jardineria es el equipo utilizado por el jardinero del hogar, y los gastos
por los gastos de constitucion del hogar.

Nota namero 5. Efectivo y sus equivalentes

F El saldo de estas cuentas esta integrado al 31 de diciembre de 2009.

[w CAJAY BANCOS

i CAJA 6,000.00
Caja Chica Oficina 3,000.00
Caja Chica Hogar 3,000.00
BANCOS 470,598.93
Banco El Amigo 118,069.39
Banco Tortuga 296,059.10
Banco Maya 27608.14

C Banco Tajumulco 19,054.51
Banco Tikal 7,307.14

E Banco Juan Pablo 2,500.65

Saldo 476,598.93

E Los intereses que se generan de las cuentas bancarias de la Asociacion se

capitalizan cada 6 meses.

;

Nota nimero 6. Inventarios

El saldo de las cuentas al 31 de diciembre de 2009 se integra asi:

E INVENTARIOS 61,060.00
i INVENTARIOS DE DONACION 61,060.00

Inventario Rifa Anual 50,000.00

Inventario Donaciones en Especie | 11,060.00

. El Inventario de la rifa es el total de numeros emitidos para la realizacion de la
L misma en el mes de mayo de 2009. El inventario de donaciones en especie esta
constituido por donativos de la empresa: Kellog's con 442 cajas con valor de
Q25.00 cada una y una caja de barritas kellog’s con valor de Q10.00.

i

e
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Nota namero 7. Patrimonio

El patrimonio de la asociacion esta constituido por cuotas de los asociados y por
donaciones que recibe la asociacion, asi también por los resultados de los
eventos realizados por la institucidn en anos anteriores, también se considera
qgue no se pueden distribuir utilidades, dentro de los asociados, como tampoco
deben buscar el lucro.

El saldo del patrimonio al 31 de diciembre de 2009 es de Q1,063,375.38

Nota numero 8. Cuentas por pagar a largo plazo
El saldo de estas cuentas esta integrado al 31 de diciembre de 2009 asi

CUENTAS POR PAGAR A LARGO
PLAZO 108,962.44
OBLIGACIONES FINANCIERAS Y
LEGALES 108,962.44

Provisién Prestaciones Laborales 108,962.44

La provision de las prestaciones laborales se ha realizado desde que empez6 a
funcionar la administracion de la Asociacion.

Nota niumero 9. Cuentas por pagar a corto plazo
El saldo de estas cuentas esta integrado al 31 de diciembre de 2009 asi

CUENTAS POR PAGAR A CORTO

PLAZO 76,856.75
OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES 21,856.75
Cuotas IGSS por Pagar 5,656.75

Otras cuentas legales y fiscales por pagar

a corto plazo 2,000.00

Impuesto sabre la renta por pagar Rifa y

Bingo 11,000.00

Timbre Fiscal por pagar Rifa y Bingo 3,300.00

CUENTAS POR PAGAR 55,000.00
Emision de Billetes Rifa Anual 50,000.00

Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
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Las cuotas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por pagar se
conforman por la cuota Laboral con Q1,582.18 y la cuota patronal por
Q3,974.57, las cuotas legales y fiscales por pagar a corto plazo es una provision
gue se tiene para el pago de alguna contingencia fiscal por Q2,000.00 asi
también se encuentra registrada la cuenta por pagar del impuesto sobre la renta
de la rifa y de | bingo del 10% sobre el valor de los premios asi: Rifa
Q100,000.00 Bingo Q10,000.00 y sobre estos mismos valores el registro del
timbre fiscal por pagar del 3%, la emision de billetes de la rifa es una cuenta que
se tiene para un mejor control de dicho evento, y las otras cuentas por pagar
estan conformadas por la provision del pago de los servicios de tercerizacion.

Nota nimero 10. Rifa Anual

Las diferentes cuentas, que se ubican en los estados financieros. Este es un
control para la rifa, en el cual el Inventario de la rifa, las cuentas por cobrar rifa y
los ingresos de la rifa deben sumar el total de nimeros emitidos en Quetzales, y
la Emision de Billetes y los ingresos de la rifa también deben sumar el total de
ndmeros emitidos como se muestra a continuacion.

Cuentas por Cobrar Rifa Anual Q 00,000.00
Inventario Rifa Anual Q 50,000.00
Ingresos Rifa Anual Q 450,000.00
Total billetes emitidos Q 500.000.00
Emision de Billetes Rifa Anual Q 50,000.00
Ingresos Rifa Anual Q 450,000.00
Total billetes emitidos Q 500,000.00

4.13 Riesgos de la tercerizaciéon
Entre fos principales riesgos de la tercerizacion contable se encuentra la
negociacion inadecuada de un contrato en el que no se beneficie a la institucion,
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la inadecuada seleccion del contratista, esto se resume en que la persona a
quien se le traslade los controles o procedimientos no cuente con la experiencia
necesaria, incrementar el nivel de dependencia de entes externos, el que la
institucidon ya no quiera realizar actividades dentro de la empresa, puede
provocar la existencia del riesgo del negocio en marcha, inexistencia de control
sobre el personal contratista, el que la empresa no verifique que se cumpla con
lo dispuesto en el contrato.

4.14 Beneficios de la Tercerizacion Contable
El traslado de la contabilidad a una firma especializada en Tercerizacion
Contable genera beneficios a la Asociacién como los siguientes:

La reducciéon de gastos en salarios y prestaciones laborales, al no existir
una relacion de dependencia patrono-trabajador, debido a que en la
tercerizacion de servicios existe una relacion empresa mercantil con
personas profesionales

“Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o
mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. (6:10)

“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos género, en virtud de un contrato o relaciéon
de trabajo”. (6:10)

En la relacién patrono-trabajador para este caso seria, La Asociacién Civil de
Beneficencia a favor de las Personas de la Tercera Edad es el patrono, y la
persona encargada de lievar la contabilidad es el trabajador. A un trabajador
encargado de la contabilidad se le pagaria un sueldo normal de Q2750.00 con
una bonificacion mensual de Q250.00 a la cual se le debe de pagar prestaciones
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laborales segun ley, como o son el aguinaldo, bono 14, indemnizacién, y cuota
patronal, y descontandole a él la cuota laboral.

“‘Empresa es la mas comun y constante actividad organizada por el ser humano,
la cual, involucra un conjunto de trabajo diario, labor comun, esfuerzo personal o
colectivo e inversiones para lograr un fin determinado.” (34)

“Profesional es toda persona que puede brindar un servicio o elaborar un bien,

para garantizar el resultado con una calidad determinada, que posee un titulo
universitario.” (28)

En la relacion empresa-profesional es lo presentado en el caso practico anterior
donde fa Asociaciéon Civil de Beneficencia, Hogar para Personas de la Tercera
Edad es la empresa y la firma especializada en Tercerizaciéon Contable son los
profesionales. Como se puede observar los servicios de tercerizacidén contable a
la asociacion tiene un valor de Q5,000.00 mensuales, a quien no se le paga ni
prestaciones laborales ni cuota patronal y laboral.

Para ello se presentan los cuadros de sueldos y prestaciones laborales sin
tercerizacion con el mismo caso practico anterior. Asi también el mismo cuadro
con Tercerizacion Contable y las variaciones para demostrar el beneficio para la
Asociacion.

En el caso de las comisiones del encargado de ventas no cambiaria en nada
para la tercerizacion, pero se presenta para efectos de comprension.



oy
el

(™
s
s
-y
K

W]

L

S—

e

L

oo

121
CUADRO NUMERO 6
COMISIONES DEL ENCARGADO DE EVENTOS

Encargado de
Eventos Yonatan Francisco Alvarez Perez

Cuota
Descripcion ~ |Monto Comisiones jLaboral Cuota Patronal |Cuotas IGSS  |Cheque por
Captaciones | 50,000.00f 10,000.00 483.00 1,067.00 1,550.00f 9,517.00
Rifa Anual 20,000.00 4,000.00 19320 426.80 620.00f 3,806.80
Bazar 5,000.00 1,000.00 48.30 106.70 155.00 851.70
Bin 4 000.00 800.00 38.64 85.36 124.00 761.36
Alcancias 1,000.00 200.00 9.66 21.34 31.00 190.34
Total 80,000.00] 16,000.00 772.80 1,707.20 2480.00] 15,227.20

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano
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Al presentar ambos cuadros se {lega af siguiente anatlisis:
CUADRO NUMERO 9
COMPARATIVO CON Y SIN TERCERIZACION
Sin tercerizacion la suma total de sueldos y salarios suma Q85,952.40

Con Tercerizacion la suma total de sueldos y salarios suma Q78,545.50
Cuota por servicios de Tercerizacion de segin contrato y

Propuesta Q5,000.00
Un reduccion de salarios de Q2,406.90

Fuente: Elaboracién propia, Victor Ardiano.

Como se observa el beneficio para la asociacion con respecto a sueldos y
salarios entre la relacion patrono-trabajador y la relacion empresa-profesional
es de Q2,406.90 mensuales.

Ahorro en capacitacion de personal, la Asociaciéon no tendra gastos en
actualizacion por cambios y/o modificaciones a las diferentes leyes y
reglamentos

Sin tercerizacion de servicios contables la Asociacién Civil de Beneficencia
tiene que invertir en la capacitacion del contador para mantenerio actualizado
en aspectos contables, administrativos, fiscales, laborales, el cual tiene un
costo de Q 1,000.00.

Con servicios de tercerizacién contable, es la firma especializada en
Tercerizacion Contable quien absorbe el costo de la capacitacion del
personal, ahorrandole este costo a la asociacién, es un beneficio de
Q 1,000.00 para esta institucion.

Seguridad de Ila informacién, ya gue la firma especializada en
tercerizacion de servicios actia con criterio de confidencialidad

El beneficio al contratar {a firma Especializada en Tercerizacion de Servicios
Contables es que el personal involucrado debe de cumplir con io establecido
en la clausula confidencialidad de las operaciones gue realice en la
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asociacién, asi también estd firma especializada debe cumplir con el Coédigo
de Etica Profesional, emanado por el Colegio de Contadores Publicos y
Auditores de Guatemala, el cual debe poner en practica, en todo trabajo que
realice dentro de su profesion.

Realizaciéon del trabajo por personas especializadas en el ambito
contable y fiscal

En |a firma especializada en Tercerizacion de Servicios Contables se cuenta
con disposicién de Contadores Publicos y Auditores profesionales que tienen
los conocimientos necesarios en contabilidad, auditoria finanzas, e impuestos
y Auxiliares que presta sus servicios cumpliendo las expectativas de calidad
internacional y nacional, se consideran profesionales al pasar a formar parte
del Colegio de Profesionales de la Contaduria Publica y Auditoria, obtiene su
numero de colegiado activo con el cual puede desarrollar su trabajo en
cualquier departamento de Guatemala.

Como profesionales pone en practica sus conocimientos de normativa
internacional como lo son las Normas Intermacionales de Informacion
Financiera, tiene conocimientos de legislacion nacional, como lo son los
impuestos, las normas dictadas por los entes fiscalizadores todo lo cual
constituye un beneficio para la Asociacion.

Reduccién de tiempo en la entrega de informes contables

Sin tercerizacion la informacion financiera era entregada un mes después, las
consecuencias son la mala toma de decisiones en relacidbn a alguin
problema, perdida de tiempo en la ejecucion de los eventos, cuadre
imperfecto para el pago de comisiones de los eventos.

Con los servicios de tercerizacion al firmar el contrato de tercerizacion la
firma Especializada en Tercerizacién de Servicios Contables establece los
beneficios en una de sus cldusulas asi como en la carta propuesta a la
Asociacion, se compromete a entregar la informacion financiera necesaria a
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la administracion general de la institucion en los 15 dias siguientes de
terminado el mes. En el momento de la entrega de la informacién se le
realizara el pago correspondiente por sus servicios prestados durante el
mes.

Estados de Resultados por actividad generadora de ingresos

Sin tercerizacién la persona encargada de llevar la contabilidad, acumula
todos los gastos de los diversos eventos en una sola cuenta por ejemplo
Gasolina y Lubricantes en el cual engloba (captaciones, nifa, bazar, bingo,
aicancias) sin saber el dato real de cual fuel el gasto en cada una de las
actividades generadoras de ingresos, como se presenta en los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2008. Los cuales no estan separados por
eventos.

Con tercerizacion: comd se ha dicho anteriormente la Asociacion Civil de
Beneficencia desarrolla diversos eventos, la firma Especializada en
Tercerizacion de Servicios Contables al dar cumplimiento a la carta propuesta
y los términos estipulados en el contrato implementa como beneficio para la
institucion el software Sistemas Contables, Administrativos y Financieros
(S.C.AF.l) con el cual se clasifican los eventos por departamentos, para
obtener los Estados de Resultados por actividades generadoras de ingresos.

Por ejemplo se clasifica la cuenta Combustibles y lubricantes con su
codificacion, de la siguiente manera:

Combustibles y fubricantes donaciones Q100.00 01001
Combustibles y lubricantes Rifa Q 50.00 01002
Combustibles y lubricantes Bazar Q 40.00 01003
Combustibles y lubricantes Bingo Q 30.00 01004
Combustibles y lubricantes Alcancias Q100.00 01005
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Asi cuando se elabora la contabilidad se le agrega este cédigo a las cuentas
y automaticamente el sistema las lleva al departamento comrespondiente y
agrupandolo en el Estado de Resultados General como gastos donaciones,
gastos rifa, gastos bazar, gastos bingo, gastos alcancias. Este beneficio se
ejemplifica mejor en el apartado Estados de Resultados por actividades
generadoras de ingresos del caso practico.

Uso de un sistema contable informatico actualizado al reducir costos en
su adquisicion

La firma Especializada en Tercerizacion de Servicios Contables cuenta con
un sistema contable con el cual desarrolla la contabilidad de varias empresas,
y le ofrece a la Asociacion Civil de Beneficencia la implementacion del
sistema denominado Sistema Contable Administrativo y Financiero con el
cual adquiere se desglosan los diversos eventos que realiza dicha institucién
en Estados de Resultados. Para observar de una mejor manera los
beneficios que ofrece el sistema informatico actualizado se presenta el
siguiente cuadro en el cual se presentan los resultados de ahorro para ia
asociacion al obtener los servicios de tercerizacion:

SIN TERCERIZACION
Resultado del periodo Q 16,664.35
Depreciacion del Sistema Contable Administrativo
Contable y Financiero y Hardware Q 3,119.69
Resuitado del periodo Q 13,544.66

Fuente: Elaboracion propia, Victor Ardiano.

Sin tercerizacion: Si la Asociacion Civil de Beneficencia absorbe el costo de
la compra del sistema contable se revelaria en el balance general el costo
total que sena de Q9,360.00 lo cual reduciria el resuitado de la asociacion por
la depreciacion del mismo que es el 33.33% segun la ley del impuesto Sobre
la Renta por Q3,119.69 con lo que se obtiene un resultado final de
Q.13,544.66.

Con tercerizacion: la institucion ahorra la adquisicion del sistema contable
administrativo y financiero en Q.9,360.00 ya que este costo lo absorbe la
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firma Especializada en Tercenzacién de Servicios Contables ya que al prestar
servicios de contabilidad a vanas empresas le resulta beneficioso a la firma y
la Asociacién obtiene un resultado del periodo de Q16,664.66. El beneficio
radica en que la asociacién no gasta en la adquisicion del sistema, quien
absorbe ese costo es la firma Especializada en Tercerizaciéon de Servicios
Contables.

Definicion de una estructura contable a una entidad no lucrativa

Este es uno de los beneficios mas importantes de la Asociacién Civil de
Beneficencia ya que sin los servicios de tercerizacién no existe una estructura
contable adecuada a dicha institucion.

Con los servicios de tercerizacion, la firma Especializada en Tercerizacién de
Servicios Contables presenta la estructura contable con la que se obtienen
los siguientes beneficios:
v' Se cuenta con un sistema acorde a las operaciones de la Asociacion.
v Se dividen en departamentos las actividades generadoras de ingresos.
v Se desarrolla la nomenclatura contable de acuerdo a las actividades
de la institucion.
v Las cuentas bancanas de la asociacion son conciliadas
mensualmente.
v Las boletas de depésitos correspondientes son pegadas en hojas
papel bond, y archivadas para un mejor control.

~

Cada cheque emitido lleva su voucher y sus documentos de soporte.

v’ Cada reintegro de caja chica es sustentado con documentos
contables.

v Se generan facturas especiales de compras, ventas o servicios que no
presentan documentos contables,

v' Cada gasto e ingreso es contabilizado segun la actividad generadora
de ingresos.

v" Se calculan y registran las depreciaciones necesarias de la institucién.
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v Con el sistema se generan estados de resuitados por actividades
generadoras de ingresos.

v Se elaboran los estados financieros de la Asociaciéon.

v Los estados financieros estan certificados por el personal de la firma
de Tercerizacion Contable.

v Se lleva un control adecuado de las prestaciones laborales,
(Aguinaldo, Bono 14 e indemnizacion del personal de la Asociacion).

v Se genera flujo de efectivo, por el efectivo y sus equivalentes que
maneja la Institucion.

v' Se elaboran las notas explicativas a los estados financieros.

v Se entregan los estados financieros de la asociacion en los primeros
15 dias de terminado el mes a contabilizar.

En resumen se presentan los beneficios de contratar los servicios de
tercerizacion contable en un aiio de trabajo

La Asociacién Civil de Beneficencia en el area de contabilidad contaba con
una persona encargada de llevar los registros contables, pero dicha
institucion considera enfocarse a sus actividades y ceder su contabilidad en
tercerizacion, despues de haber realizado el andlisis costo beneficio, se
presenta cuanto e cuesta a la Asociacién tener a una persona encargada de
contabilidad en el afo y lo que le costaria contratar los servicios de
tercerizacion, asi como los Sistemas Contables Actualizados.
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CUADRO NUMERO 10
CUADRO DE COSTO - BENEFICIO
Empresa Empresa

Gastos pagados por proceso antes de la después de Ia
ejecutado por empleado Tercerizacion | Tercerizaciéon | Ahorro
COSTO DEL EMPLEADO QUE

REALIZA LA CONTABILIDAD 36,000.00

COSTOS ADMINISTRATIVOS

Papeleria y Gtiles de Oficina 8,000.00

Mantenimiento Mobiliario y Equipo 6,800.00

IGSS Patronal 3,5621.10

Reserva de Pasivo Laboral 5,246.76

Suministros de oficina (Café, Papel de

bafio, Jabon de Manos, etc) 12,000.00

Otras prestaciones (Bono 14,
| Aguinaldo) 8,246.76

Honorarios del proveedor Q5,000.00 60,000.00
Capacitacion del empleado 10,000.00

COSTO ANUAL 89,814.62 60,000.00/29,814.62

Fuente: Elaboracion propia, Victor Ardiano

Reduccién de costos en sueldos por Q2,750.00 mas la bonificaciébn de
Q250.00 suma la cantidad de Q36,000 anuales, en papeleria y utiles se debe
a que es la papeleria que utilizaria el trabajador en relacion empleado-
patrono, el mantenimiento de mobiliario y equipo corresponde al equipo al
que se le tendria que dar mantenimiento para un mejor trabajo del empleado,
el pago de la correspondiente cuota patronal del 10.67% anual, la reserva de
pasivo laboral corresponde a la provision de indemnizacién anual, el gasto de
suministros en que incurriria el empleado Q12,000.00 anualmente, bono 14 y
aguinaldo conforme ley se deben pagar a todo trabajador dependiente,
gastos en capacitaciones por un total de Q10,000.00.

Obteniendo entre otros beneficios la reduccién de costos en la adquisicién de
software contable ya que la firma especializada en tercerizacién de servicios
contables ofrece el software y hardware a sus clientes con lo cual presenta
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para ello una cotizaciéon del costo del software y hardware que se empleara
en dicha Asociacion.

COTIZACION A NOMBRE DE: SISTEMAS CONTABLES
ASOCIACION CIVIL DE BENEFICENCIA ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
HOGAR PARA PERSQNAS DE LA TERCERA EDAD

item #
Sistema SCAFI: Contabilidad 12951

Descripcidon:

Caracteristicas generales:

Capacidad para manejar hasta 999 empresas.

Actualizacion de saldos en linea, para evitar la duplicidad de operaciones.

Ambiente Windows 100%.

Capacitacién incluida en el precio del sistema.

Flexibilidad y facilidad de uso.

Funcionamiento mono usuario o en Red.

Cada usuario asigna niveles de acceso o restricciones.

El usuario puede modificar reportes ya existentes a sus necesidades.

Manejo de miltiples monedas.

Soporte de cualquier impresora predefinida en su sistema operativo.

Experiencia de mas de 15 afios en la investigacion y desarrolio de sistemas
computarizados.

Ventajas al adquirir el sistema SCAFI|

Aumento de productividad para la empresa.

Servicio al cliente mas agil.

Mejor control y seguridad de sus transacciones.

Respaldo y servicio.

Obtiene un costo/beneficio superior.

Precio: Q9,360.00
Vendedor:
Teléfono: (502) 24455675
Ubicacion:|Ciludad de Guatemala |

Guatemala 20 de diciembre de 2008 .
Fuente: Velasco Sarat & Asociados, Sistemas Administrativos y
Financieros.

Otro de los beneficios que ofrece la tercerizacion de servicios contables es
que la firma especializada en contabilidad ofrece el hardware necesario para
instalar el sistema de contabilidad a utilizar quienes también absorben la
depreciacion del mismo, por lo que el costo de los servicios resulta mas
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barato.

El costo beneficio total de la Asociacion Civil de Beneficencia asciende a

Q29,814.62 anuales.



CONCLUSIONES

1. Mediante el trabajo de investigacion realizado se confirmé la hipétesis
planteada en el plan de investigacidn, en la que se indica que los
beneficios contables, de que una firma especializada en tercerizacion de
servicios contables opere los libros de contabilidad de una Asociacién
Civil de Beneficencia, sean el control y reducciéon de gastos en salarios y
prestaciones laborales, ahorro en capacitacién del personal, seguridad de
la informacion, realizaciéon del trabajo por personas especializadas en el
ambito contable, reduccion ‘de tiempo en la entrega de informes
contables, estados de resultados por actividades de financiamiento, uso
de un sistema contable informético actualizado, para proporcionar
informacion relevante, util en la toma de decisiones, y definicion de una

estructura contable a una entidad no lucrativa.

2. Las Asociaciones Civiles de Beneficencia son instituciones dedicadas a
cubrir necesidades no satisfechas por el gobierno, como lo son las
necesidades basicas de la sociedad al proporcionar diversas alternativas
de solucion a las demandas educativas, deportivas, seguridad, servicios
de salud, derechos humanos entre otras, estas instituciones deben de
llevar contabilidad completa, y se rigen por las disposiciones emanadas
por las Gobernaciones Departamentales de donde corresponda segun el
decreto 01-2007 Reforma a la Ley del Registro Nacional de Personas

Naturales.

3. La tercerizacidn de servicios contables es el servicio profesional que
presta un Contador Publico y Auditor como persona especializada en

contabilidad, finanzas, aspectos fiscales, entre otras a una Asociacion
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Civil de Beneficencia que necesita sus servicios para el registro y control
de los ingresos y egresos que tiene dicha institucion, al cobrar por ello sus
honorarios como profesional experto en la materia.

. La contabilidad de la Asociacién, Hogar para Personas de Tercera Edad

es llevada conforme a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, dicha actividad es de importancia para la Junta Directiva al
tomar decisiones, debido a que realiza diversas actividades generadoras
de ingresos entre las cuales se mencionan: donaciones, rifa, bingos,
bazares y alcancias, eventos que al ser contabilizados, generan su propio
estado de resultado.
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| RECOMENDACIONES

p 1. Que en la Asociacion Civil de Beneficencia, objeto de estudio se sigan los

lineamientos y modelos presentados en este material, de la clasificaciéon
de los ingresos y gastos para generar los estados de resultados por
actividades generadoras de ingresos y asi implementar en el corto plazo

un sistema completo de tercerizacion de servicios contables, para flevar
un adecuado control de los registros contables en sus ingresos y egresos,
generando con ello informacion adecuada, para la toma de decisiones por
parte de la Junta Directiva de dicha Institucion.

2. Que toda Asociacion Civil de Beneficencia, al constituirse debe considerar
las disposiciones del Cédigo Civil, y en el corto plazo solicite los servicios
de un profesional en Contaduria Publica y Auditoria para llevar sus
registros contables, de una manera sistematica y cronoldgica para
presentar sus estados financieros de una manera adecuada, y

i cumpliendo con las disposiciones de los entes fiscalizadores de dicha

* entidad.

3. Que en el pensum de estudios de Contaduria Publica y Auditoria de las
Facultades de Ciencias Economicas de las diferentes universidades del

¥
pais, por medio de los decanos se establezca impartir en el corto plazo el

L curso de contabilidad de entidades no lucrativas, para beneficio
profesional del estudiante.

4. Que las Asociaciones Civiles de Beneficencia, al contratar los Servicios

de un Contador Publico y Auditor opten en el corto plazo por llevar un
registro contable por actividades de financiamiento, que se realicen dentro

de las mismas para hacer mas facil la toma de decisiones en cuanto a los
movimientos de ingresos y egresos generados por dichas actividades.

oo
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ANEXO NUMERO 1
CONTRATO DE TERCERIZACION

Conste por el documento privado el CONTRATO DE TERCERIZACION que
celebran las personas juridicas que seguidamente se indica:

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD S.A. constituida como
Asociacion de Beneficencia, segun el decreto 02-2003 Ley de Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo, identificada con el Numero de
Identificacién Tributaria 2357489-5 con domicilio en 4 calle 5-50 Zona 4, del
municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, debidamente
representada por su Junta Directiva de la que ahora en adelante se le denomina
LA EMPRESA CLIENTE.

BARRIOS VASQUEZ & ASOCIADOS firma especializada en la prestacion de
servicios contables, de auditoria, asesoria fiscal, financiera entre otros con
Numero de ldentificacién Tributaria 45689328-5 con domicilio en 3ra. Avenida
560 zona 2, del Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala,
integrada por profesionales de Contaduria Publica y Auditoria quienes estan
debidamente colegiados cuentan con el personal idéneo para la prestacion de
SUS Servicios, y que de ahora en adelante se le denominara FIRMA DE
TERCERIZACION CONTABLE.

El presente contrato se celebra en los términos y condiciones contenidas en 1as
siguientes clausulas.

ANTECEDENTES
PRIMERA: LA EMPRESA CLIENTE es una empresa que tiene como objeto la
beneficencia como Hogar para Personas de la Tercera Edad.
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SEGUNDO: FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE es una
firma que presta diferentes servicios como lo son contables, auditables,
asesorias fiscales financieras entre otras servicios que son prestados por
profesionales en Contaduria Pdblica y Auditoria, asi también cuentan con el
personal necesario para prestar dichos servicios.

TERCERA: El presente contrato se deriva de la licitacién realizada con fecha 10
de diciembre del 2008, en la que participaron tres firmas de especializadas en
contabilidad, donde la FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION
CONTABLE obtuvo la maxima calificacion. Este contrato se adecua a los
términos, requisitos y a las condiciones expresadas en [a respectiva
convocatoria.

DEFINICION
CUARTA: Tanto LA EMPRESA CLIENTE como LA FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE manifiestan que, en concordancia con el tipo de
tercerizacion que en este contrato se expresa, es definido internacionalmente
como TERCERIZACION y bajo esa practica comercial esta expresada.

OBJETO
QUINTA: Por el mérito del presente contrato y de confidencialidad con la
voluntad de las partes, LA EMPRESA CLIENTE encarga a LA FIRMA
ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE, la prestacion de servicios
contables.

TERMINOLOGIA

SEXTA: Entiéndase que los términos expresados en este contrato tienen el
significado siguiente:
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1. Contador. persona responsable elaborar y presentar los Estados
Financieros de la Asociacién de Beneficencia.

2. Estados Financieros. Conjunto de Estados que informan a la Junta
Directiva sobre las actividades que realiza la asociaciéon (Balance
General, Estado de Resultado, Flujo de Efectivo, Notas a los Estados
Financieros).

3. Contador Publico y Auditor: profesional universitario debidamente

colegiado que presta sus servicios en una firma contable, auditable, entre
otros.

PLAZO

SEPTIMA: El plazo de este contrato es de 8 afios contados a partir de la
suscripcién del mismo, al vencimiento del cual ia FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE debera hacer entrega a la EMPRESA CLIENTE
todos l6s documentos confidenciales de ésta. En el caso que alguna de las
partes desee renovar el contrato, debera informarlo a la otra con un preaviso de
seis meses, especificando los términos y condiciones de su oferta. De igual
forma, con un preaviso no menor de seis meses, cualquiera de las partes podra
rescindir el contrato expresando las causas que imposibilitan la continuacién del
mismo, sujetandose a lo previsto en la clausula octava.

RESOLUCION

OCTAVA: LA EMPRESA CLIENTE se reserva el derecho de rescindir el contrato
por incumplimiento de alguna de las clausulas expresadas en el mismo. La
resolucion proveniente de lo dispuesto en la clausula séptima no eximira a quien
gjercié la facultad resolutiva de cualguier obligacién posterior resultante de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, asi como tampoco extingue la
posibilidad de exigir contra ella el resarcimiento de los dafios y perjuicios gue se
hubiesen irrogado.
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Ll PRECIO Y FORMA DE PAGO
M NOVENA: LA EMPRESA CLIENTE recibirad de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
¥ TERCERIZACION CONTABLE, en los primeros 15 dias de cada mes los
N Estados Financieros correspondientes, con lo cual LA EMPRESA CLIENTE
L queda obligada a pagar a la firma los honorarios correspondientes por el trabajo
w desarroliado, cuyo monto sera de Q. 5,000.00 quetzales exactos.
L
TRABAJO
i DECIMA: El sistema de trabajo se sujeta a las siguientes condiciones:
C: 1. Cumplimiento de las clausulas contenidas en este contrato.
- 2. Prevision, LA EMPRESA CLIENTE deber4 prever las actividades que
) pretende realizar y trasladar, la informacién correspondiente a la
. FIRMA ESPERCIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE, para
J que ésta pueda desarrollar su trabajo contable.
. 3. Control, registro y desarrollo de la contabilidad que desarrollara el
¥ personal delegado por la FIRMA ESPECIALIZADO EN
N TERCERIZACION CONTABLE mismo que a continuacion se detalla.
ﬂ 3.1 La FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE, al
- prestar el servicio de tercerizacién, queda a disposicién de ésta el
u prestar el uso de un sistema informatico actualizado, utilizado por
- ellos.
u 3.2 Control: E! personal de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
- TERCERIZACION CONTABLE, desarrollara los controles necesarios
u | de las actividades que desarrolle la EMPRESA CLIENTE, tanto de
- sus cuentas bancarias, gastos, pago de impuestos, y deberes que se
5 deben cumplir ante la ley, y para con otros organismos que asi se

requiera.
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3.3 Registro: E! personal de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE desarrollara los  registros
correspondientes segin su experiencia de una manera eficiente.

3.4 Desarrollo: E| personal de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE trabajara en los Estados Financieros
de la EMPRESA CLIENTE, certificando los mismes por el contador y
revisados por el Contador Publico y Auditor encargado de la
EMPRESA CLIENTE.

3.5 Responsabilidad: La FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE, es responsable de la informacion
contable manejada en la EMPRESA CLIENTE.

3.6 Discrecion: La FIRMA ESPECIALIDAZA EN TERCERIZACION
CONTABLE, no divulgaran la informacion contable de la EMPRESA
CLIENTE y asi atender a su cédigo de Etica como profesionales de
las Ciencias Econdmicas.

3.7 La EMPRESA CLIENTE se hace responsable de trasladar toda la
informacién pertinente al personal de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE, sin excusa alguna.

La FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE
debe de conocer a fondo a la EMPRESA CLIENTE sobre las
actividades que realiza su forma de Constitucion asi como a sus

representantes legales.

ASISTENCIA TECNICA
DECIMO PRIMERA: LA EMPRESA CLIENTE se obliga a brindarle al personal
de la FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE la asistencia
técnica necesaria, dentro de lo que se incluye la informacién concemiente a los
recibos de donacién sobre los depbsitos de l1os mismos, para gue el personal de
la firma traslade sus experiencias técnicas a utilizar con el personal.
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DELEGACION DE PERSONAL

DECIMO SEGUNDA: La FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION
CONTABLE delegara a su favor el personal que se considere necesario en
calidad de personal técnico para el cumplimiento de las labores especializadas
materia de este contrato, cuyos gastos correran por cuenta y a cargo de la firma.
Una vez producida la transferencia de la contabilidad al personal que debera ser
presentado ante la Junta Directiva de la EMPRESA CLIENTE, personal gue
debera tener reconocida honorabilidad.

La persona encargada de generar la contabilidad y presentarla ante la Junta
Directiva y la administracion, sera el Perito Contador ERIK FRANCISCO
BARRIOS LOPEZ, y como supervisor el Lic. WALTER FRANCISCO BARRIOS
VASQUEZ.

SUPERVISION
DECIMO TERCERA: LA EMPRESA CLIENTE, puede realizar supervisiones a la
FIRMA ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE para comprobar la
calidad de la prestaciéon de sus servicios, derecho que podra ser efectuado en
cualquier momento y asi verificar que se cumpla con los derechos y obligaciones
estipuladas por ambas partes en el presente contrato.

RESPONSABILIDAD
DECIMO CUARTA: La EMPRESA CLIENTE asume los gastos generados por ia
negligencia y/o falta de prevision con respecto a indoles tributarias o sarnciones
interpuestas por organismos fiscalizadores, asi como LA FIRMA
ESPECIALIZADA EN TERCERIZACION CONTABLE tiene la responsabilidad de
de informar sobre la negligencia o falta de previsidén en que se incurra..
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CONFIDENCIALIDAD
DECIMO QUINTA: ElI personal de la FIRMA ESPECIALIZADA EN
TERCERIZACION CONTABLE esta obligado a guardar la confidencialidad de
los documentos que le fuesen confiados, asi como de los conocimientos y la
informacion técnica, financiera y comercial gue le fuesen comunicados por la
EMPRESA CLIENTE, incluyendo sin limitacion alguna, los nombres y la
informacion de contacto de la Junta Directiva y 10s datos técnicos. La obligacion
prevista en esta clausula se extiende por cinco afos posteriores a la conclusion

del presente contrato.

LEGISLACION SUPLETORIA
DECIMO SEXTA: Lo no previsto por las clausulas de este contrato rige
supletoriamente la legislacion Guatemalteca vigente, especialmente la reforma a
la Ley del Registro Nacional de Personas Naturales, Cédigo de Comercio y
Cabdigo de Trabajo.

COMPETENCIA JUDICIAL
DECIMO SEPTIMA: Las partes contratantes declaran expresamente que, ante
cualquier controversia derivada de la ejecucion del presente contrato, se
someten a competencia de los jueces y tribunales de la ciudad de Guatemala.

En Guatemala, a los 02 dias del mes de enero del 2009 se expiden tres
ejemplares idénticos de este contrato, los mismos que son suscritos por las
partes en sefial de conformidad.

0 S &ém i»_w 0 Wl e S S

Leonel Messi, Lépez Junta Directiva, Walter Francisco Barrios L.
Asociacion Civil de Beneficencia, Contador Publico y Auditor
Hogar para personas de la Tercera Edad. Colegiado Numero 43-543
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ANEXO NUMERO 2
SOLICITUD DE CAMBIO DE CONTADOR ANTE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Guatemala 02 de enero de 2009

Superintendencia de Administracion Tributaria
72. Avenida 3-73 zona 9
Ciudad de Guatemala

Por este medio se hace de su conocimiento, el cambio de contador en la
Asociacion Civil de Beneficencia Hogar para Personas de la Tercera Edad,
llamado Erick Francisco Barrios Vasquez quien se identifica con el registro
numero 1-1-118888 ante sus oficinas, con numero de ldentificacién Tributaria
45689328-5 y con domicilio en 3° Avenida 5-60 zona 2, notificacion que se

realiza para que se realicen los cambios respectivos en su institucion.

Agradeciendo su colaboracion en dicho cambio.

Atentamente

, A4
ﬂ,gm.ﬂﬂgmLﬁm; f) %dm @wﬂ %%
Leonel Messi Lopez, Junta Directiva, Erick Francisco Barrios Vasquez
Asociacion de Beneficencia, Perito Contador No. 1-1-118888

Hogar para personas de la Tercera Edad. BARRIOS VASQUEZ & ASOCIADOS
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE ENERO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 |Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 {Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |[Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 {Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacién Acum. Edificios 31,250.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 33,333.33
1.1.2.01.03 |Depreciacién Acum. Equipo de Compu. 5,416.66
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 5,250.00
1.1.2.01.05 |Depreciacién Acum. Equipo de Jardineria 583.33
1.1.2.01.06 |[Amortizacién Acum. Gastos de Organizacién 1,250.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 {Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1.02,01 |Banco El Amigo 256,056.44
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 29,414.80
1.2.1.02.03 |Banco Maya 22,536.60
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 3,609.66
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 420,000.00
1.2.3.01.01 |Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 {inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 {Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 41,283.59
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 6,500.00
3.2.1.01.03 {Otras cuentas fegales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |Iimpuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 470,000.00
3.2.1,02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 }Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |Ingresos Donaciones - 30,000.00
4.1.1.02.02 {Ingresos Rifa Anual 30,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 10,000.00
4.1.1.02.04 |Ingresos Bingo

VAN 1,656,877.50|1,735,242.29
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE ENERO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,656,877.5011,735,242.29
4.1.1.02.05 [{Ingresos Alcancias 1,000.00
4.2.1.01.01 [Intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueldos 10,250.00
5.1.1.01.02 |Bonificacién 750.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 2,036.69
5.1.1.01.05 [Aguinaldos 2,036.69
5.1.1.01.06 |Indemnizacion 2,036.69
5.1.1,01.07 |Teléfono oficina 950.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 250.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay ttiles 200.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 350.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 75.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 250.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 864.00
5.1.1.01.17 |[Servicios de Tercerizacion Contable 5,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 61.00
5.1.1.01.19 |Depreciacién Edificios 1,250.00
5.1.1.01.20 |Depreciacién Mobiliario y Equipo. 1,333.33
5.1.1.01.21 |Depreciacién Equipo de Compu. 416.65
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 750.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 83.33
5.1.1.01.24 |Amortizacién Gastos de Organizacion 50.00
5.1.1.01.25 {Cuota patronal 3,782.51
5.1.2.01.01 |Suedos 11,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién Incentivo 1,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 916.30
5.1.2.01.04 [Aguinaldos 916.30
5.1.2.01.05 [Indemnizacién 916.30
5.1.2.01.06 .[Compra de viveres 800.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 250.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 100.00
5.1,2.01.09 [Mantenimiento del médulo 45.00
5.1.2.01.11 |Servicio de Limpieza 75.00
5.1.2.01.12 |Papeleriay ttiles 150.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 950.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 430.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 200.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 800.00

VAN 1,708,202.29]1,736,242.29
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE ENERO DE 2008
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
3.1.3.03.03
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
5.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN

Combustibles y Lubricantes
Fletes y Envios

Parqueo

Teléfono

Papeleria y ttiles

Comisidn captaciones
Impresidn recibos de donacién
Impresion papeleria Rifa Anual
Publicidad Prensa Libre
Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Teléfono

Honorarios Rifa Anual
Papeleria y utiles

Alquiler Témbola

Comisiones Donacion Numeros Rifa
Servicios de Mensajeria
Gastos sellar Rifa

Servicios Extraordinarios Rifa
Publicidad por Radio Rifa
Honorarios Gobernacién Rifa
Publicidad Mantas Bazar
Publicidad Volantes Bazar
Mudsica Bazar

Télefono

Papeleria y utiles

Comisiones Bazar

Servicio de Seguridad Bingo
Cantante Bingo

Teléfono

Papeleria y ttiles

Comisiones Bingo

Honorarios Alcancias

Teléfono

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Comisiones Alcancfas

Otros gastos- impuesto sobre intereses

1,708,202.29{ 1,736,242.29
200.00
15.00
150.00
700.00
150.00
6,000.00
1,000.00
5,000.00
200.00
150.00
75.00
800.00
1,300.00
150.00
50.00
6,000.00
500.00
250.00
100.00
300.00
1,000.00
150.00
100.00

100.00
2,000.00

100.00
50.00
25.00
25.00

200.00

TOTALES

1,736,242.29 1,736,242.29
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 28 DE FEBRERO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 |Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum. Edificios 32,500.00
1.1.2.01.02 {Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 34,666.66
1.1.2.01.03 |Depreciaciéon Acum. Equipo de Compu. 5,833.32
1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 6,000.00
1.1.2.01.05 |Depreciacién Acum. Equipo de Jardineria 666.66
1.1.2.01.06 |Amortizacion Acum. Gastos de Organizacion 1,300.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1,02,01 |Banco El Amigo 246,675.23
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 56,926.20
1.2.1.02.03 |Banco Maya 22,536.60
1.2.1.02.04 |Banco Tajumuico 8,000.00
1.2,1.02.05 |Banco Tikal 3,609.66
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 380,000.00
1.2.3.01.01 {Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 [Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 50,592.38
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,494.75
3.2.1.01.03 |[Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |Impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo vy rifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 430,000.00
3.2,1.02.03 |[Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |[Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |Ingresos Donaciones 70,000.00
4.1.1.02.02 iingresos Rifa Anual 70,000.00
4.1.1.02.03 |ingresos Bazar 10,000.00
4.1.1.02.04 |Ingresos Bingo

VAN 1,635,007.69| 1,787,429.15
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 28 DE FEBRERO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,635,007.69| 1,787,429.15
4.1.1.02.05 |ingresos Alcancias 1,000.00
4.2.1.01.01 {intereses ganados
5.1.1.01.01 |{Sueidos 20,500.00
5.1.1.01.02 |Bonificacién 1,500.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 4,223.32
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 4,223.32
5.1.1.01.06 |Indemnizacién 4,223.32
5.1.1.01.07 [Teléfono oficina 1,900.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 500.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay titiles 400.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 700.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 150.00
5.1.1.01.14 Gastos de Representacién 500.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 1,728.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 10,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 122.00
5.1.1.01.19 {Depreciacion Edificios 2,500.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 2,666.66
5.1.1.01.21 |Depreciacion Equipo de Compu. 833.30
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 1,500.00
5.1.1.01.23 |Depreciacion Equipo de Jardineria 166.66
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacion 100.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 7,757.08
5.1.2.01.01 |Suedos 22,000.00
5.1.2.01.02 {Bonificacién Incentivo 2,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 1,832.60
5.1.2.01.04 |Aguinaidos 1,832.60
5.1.2.01.05 fIindemnizacién 1,832.60
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 1,600.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 500.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 200.00
5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 90.00
5.1.2.01.11 |}Servicic de Limpieza 150.00
5.1.2.01.12 |Papeleriay ttiles 300.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 1,900.00
5.1.2.01.14 [Energia Eléctrica 860.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 400.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 1,600.00

VAN 1,738,299.15| 1,788,429.15
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 28 DE FEBRERO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
VIENEN 1,738,299.15] 1,788,429.15
5.1.3.01.02 |Combustibles y Lubricantes 400.00
5.1.3.01.03 [|Fletes y Envios 30.00
5.1.3.01.04 |Parqueo 300.00
5.1.3.01.05 |[Teléfono 1,400.00
5.1.3.01.06 |Papeleriay titiles 300.00
5.1.3.01.07 |Comisién captaciones 14,000.00
5.1.3.01.08 |Impresion recibos de donacién 1,000.00
5.1.3.02.01 |lmpresién papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 |Publicidad Prensa Libre 400.00
5.1.3.02.03 (Combustibles y Lubricantes 300.00
5.1.3.02.04 {Parqueo 150.00
5.1.3.02.05 |[Teléfono 1,600.00
5.1.3.02.07 |[Honorarios Rifa Anual 2,600.00
5.1.3.02.08 j}Papeleriay titiles 300.00
5.1.3.02.09 |Alquiler Témbola 100.00
5.1.3.02.10 [Comisiones Donacién Numeros Rifa 14,000.00
5.1.3.02.12 |[Servicios de Mensajeria 1,000.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 500.00
5.1.3.02.14 \Servicios Extraordinarios Rifa 200.00
5.1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rifa 600.00
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacion Rifa 2,000.00
5.1.3.03.01 |Publicidad Mantas Bazar 150.00
5.1.3.03.02 {Publicidad Volantes Bazar 100.00
5.1.3.03.03 |Mudsica Bazar 800.00
5.1.3.03.04 |Télefono 400.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay titiles 100.00
5.1.3.03.06 |Comisiones Bazar 2,000.00
5.1.3.04.01 [Servicio de Seguridad Bingo
5.1.3.04.02 |Cantante Bingo
5.1.3.04.03 |Teléfono
5.1.3.04.04 |Papeleriay ttiles
5.1.3.04.05 [Comisiones Bingo
5.1.3.05.01 |Honorarios Alcancias 100.00
5.1.3.05.02 |Teléfono 50.00
5.1.3.05.03 |Combustibles y Lubricantes 25.00
5.1.3.05.04 }Parqueo 25.00
5.1.3.05.05 |Comisiones Alcancfas 200.00
6.1.1.01.01 |Otros gastos- impuesto sobre intereses
iTOTALES 1,788,429.15 1,788,429.15
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MARZO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 {Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 [Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 33,750.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 35,999.99
1.1.2.01.03 [Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 6,249.98
1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 6,750.00
1.1.2.01.05 [Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 749.99
1.1.2.01.06 jAmortizacion Acum. Gastos de Organizacién 1,350.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1.02.01 |Banco El Amigo 234,257.15
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 92,534.20
1.2.1.02.03 [Banco Maya 23,415.58
1.2.1.02.04 |Banco Tajumuico 8,000.00
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 4,057.39
1.2.1.02.06 {Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 330,000.00
1.2.3.01.01 |Inventario Rifa Anual $0,000.00
1.2.3.01.02 |Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provision Prestaciones Laborales 60,340.99
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,773.75
3.2.1.01.03 |Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 {impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |[Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 380,000.00
3.2.1.02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |ingresos Donaciones 105,000.00
4.1.1.02.02 |[ingresos Rifa Anual 120,000.00
4.1.1.02.03 ]ingresos Bazar 13,000.00
4.1.1.02.04 jIngresos Bingo

VAN 1,609,524.32} 1,839,340.08
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MARZO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,609,524.321 1,839,340.08
4.1.1.02.05 |[Ingresos Alcancias 1,800.00
4.2.1.01.01 {intereses ganados
5.1.1.01.01 |Sueldos 30,750.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 2,250.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 6,556.56
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 6,556.56
5.1.1.01.06 |Indemnizacion 6,556.56
5.1.1.01,07 |[Teléfono oficina 2,850.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 750.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay ttiles 600.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 1,050.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 225.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 750.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 2,592.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacion Contable 15,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 183.00
5.1.1.01.19 |}Depreciacién Edificios 3,750.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 3,999.99
5.1.1.01.21 |Depreciacion Equipo de Compu. 1,249.97
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 2,250.00
5.1.1.01.23 |Depreciacion Equipo de Jardineria 249.99
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacion 150.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 11,919.44
5.1.2.01.01 {Suedos 33,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacidn Incentivo 3,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 2,748.90
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 2,748.90
5.1.2.01.05 [indemnizacién 2,748.90
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 2,400.00
5.1.2.01.07 |[Combustibles y Lubricantes 750.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 300.00
5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 135.00
5.1.2.01.11 |Servicic de Limpieza 225.00
5.1.2.01.12 |Papeleriay tiles 450.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 2,850.00
5.1.2.01.14 |}Energia Eléctrica 1,290.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 600.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 2,400.00

VAN 1,765,410.09{1,841,140.08
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MARZO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
VIENEN 1,765,410.09| 1,841,140.08
5.1.3.01.02 |}Combustibles y Lubricantes 600.00
5.1.3.01.03 {Fletesy Envios 45.00
5.1.3.01.04 |Parqueo 450.00
5.1.3.01.05 |Teléfono 2,100.00
5.1.3.01.06 |Papeleriay ttiles 450.00
5.1.3.01.07 |Comisién captaciones 21,000.00
5.1.3.01.08 |Impresion recibos de donacién 1,000.00
5.1.3.02.01 [Impresion papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 |Publicidad Prensa Libre 600.00
5.1.3.02.03 |Combustibles y Lubricantes 450.00
5.1.3.02.04 |Parqueo 225.00
5.1.3.02.05 [Teléfono 2,400.00
5.1.3.02.07 {Honorarios Rifa Anual 3,900.00
5.1.3.02.08 |Papeleria y titiles 450.00
5.1.3.02.09 |Aiquiler Témbola 150.00
5.1.3.02.10 |Comisiones Donacion Numeros Rifa 24,000.00
5.1.3.02.12 [Servicios de Mensajeria 1,500.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 750.00
5.1.3.02.14 |{Servicios Extraordinarios Rifa 300.00
5.1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rifa 900.00
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacién Rifa 3,000.00
5.1.3.03.01 |[Publicidad Mantas Bazar 300.00
5.1.3.03.02 {Publicidad Volantes Bazar 200.00
5.1.3.03.03 |Musica Bazar 1,600.00
5.1.3.03.04 |Télefono 800.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay titiles 200.00
5.1.3.03.06 |Comisiones Bazar 2,600.00
5.1.3.04.01 |[Servicio de Seguridad Bingo
5.1.3.04.02 |Cantante Bingo
5.1.3.04.03 |[Teléfono
5.1.3.04.04 |Papeleriay utiles
5.1.3.04.05 |Comisiones Bingo
5.1.3.05.01 }Honcrarios Alcancias 200.00
5.1.3.05.02 |[Teléfono 100.00
5.1.3.05.03 |Combustibles y Lubricantes 50.00
5.1.3.05.04 |Parqueo 50.00
5.1.3.05.05 |Comisiones Alcancfas 360.00
6.1.1.01.01 |Otros gastos- impuesto sobre intereses
TOTALES 1,841,140.09 1,841,140.08
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD .
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE ABRIL DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcién Debe Haber
1.1.1.01.01 {(Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 {Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 }Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacion 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 35,000.00
1.1.2.01.02 {Depreciacién Acum. Mobiliario y Equipo 37,333.32
1.1.2.01.03 |Depreciacién Acum. Equipo de Compu. 6,666.64
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 7,500.00
1.1.2.01.05 [Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 833.32
1.1.2.01.06 |Amortizacién Acum. Gastos de Organizacién 1,400.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1,02.01 |Banco El Amigo 222,291.67
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 115,997.30
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 4,057.39
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 295,000.00
1.2.3.01.01 [Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 |Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provision Prestaciones Laborales 69,349.90
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 6,046.55
3.2.1.01.03 |[Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |[Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emision de Billetes Rifa Anual 345,000.00
3.2.1.02,03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 }Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 (Ingresos Donaciones 140,000.00
4.1.1.02.02 lingresos Rifa Anual 155,000.00
4.1.1.02.03 |}Ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 [ingresos Bingo

VAN 1,587,710.58| 1,891,505.11
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE ABRIL DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

4.1.1.02.05
4.2.1.01.01
5.1.1.01.01
5.1.1.01.02
5.1.1.01.04
5.1.1.01.05
5.1.1.01.06
5.1.1.01.07
5.1.1.01.08
5.1.1.01.09
5.1.1.01.11
5.1.1.01.12
5.1.1.01.14
5.1.1.01.15
5.1.1.01.17
5.1.1,01.18
5.1.1.01.19
5.1.1.01.20
5.1.1.01.21
5.1.1.01.22
5.1.1.01.23
5.1.1.01.24
5.1.1.01.25
5.1.2.01.01
5.1.2.01.02
5.1.2.01.03
5.1.2.01.04
5.1.2.01.05
5.1.2.01.06
5.1.2.01.07
5.1.2.01.08
5.1.2.01.09
5.1.2.01.11
5.1.2.01.12
5.1.2.01.13
5.1.2.01.14
5.1.2.01.15
5.1.3.01.01

VIENEN

Ingresos Alcancias

Intereses ganados

Sueldos

Bonificacion

Bono 14

Aguinaldos

indemnizacion

Teléfono oficina

Energia Eléctrica

Papeleria y utiles

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Gastos de Representacion

Seguro Vehiculo

Servicios de Tercerizacion Contable
Mantenimiento Oficina
Depreciacion Edificios
Depreciacién Mobiliario y Equipo.
Depreciacion Equipo de Compu.
Depreciacion Vehiculos
Depreciacion Equipo de Jardineria
Amortizacion Gastos de Organizacion
Cuota patronal

Suedos

Bonificacidn incentivo

Bono 14

Aguinaldos

Indemnizacion

Compra de viveres

Combustibles y Lubricantes
Gastos de pasaje

Mantenimiento del mddulo
Servicio de Limpieza

Papeleria y dtiles

Teléfono Hogar

Energia Eléctrica

Gastos Farmacéuticos

Servicios de Mensajeria

1,587,710.58

41,000.00
3,000.00
8,643.23
8,643.23
8,643.23
1,000.00
800.00
1,400.00
300.00
1,000.00
3,456.00
20,000.00

5,333.32
1,666.64
3,000.00
333.32
200.00
15,765.97
44,000.00
4,000.00
3,665.20
3,665.20
3,665.20
3,200.00
1,000.00
400.00
180.00
300.00
600.00
3,800.00
1,720.00
800.00
3,200.00

1,891,505.11
1,800.00

VAN

1,795,135.12

1,893,305.11
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE ABRIL DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
2.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN

Combustibles y Lubricantes
Fletes y Envios

Parqueo

Teléfono

Papeleria y ttiles

Comision captaciones
Impresidn recibos de donacion
Impresion papeleria Rifa Anual
Publicidad Prensa Libre
Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Teléfono

Honorarios Rifa Anual
Papeleria y utiles

Alquiler Témbola

Comisiones Donacién Numeros Rifa
Servicios de Mensajeria
Gastos sellar Rifa

Servicios Extraordinarios Rifa
Publicidad por Radio Rifa
Honorarios Gobernacién Rifa
Publicidad Mantas Bazar
Publicidad Volantes Bazar
Musica Bazar

Télefono

Papeleria y utiles

Comisiones Bazar

Servicio de Seguridad Bingo
Cantante Bingo

Teléfono

Papeleria y ttiles

Comisiones Bingo

Honorarios Alcancias

Teléfono

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Comisiones Alcancias

Otros gastos- impuesto sobre intereses

1,795,135.12
800.00
60.00
600.00
2,800.00
600.00

28,000.00

1,000.00

3,200.00
5,200.00
600.00
200.00
2,000.00
1,000.00
400.00
1,200.00
4,000.00
450.00
300.00
1,200.00
300.00
3,400.00

200.00
100.00
50.00
50.00
360.00

1,893,305.11

TOTALES

1,893,305.12

1,893,305.11
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MAYO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 [Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 [Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 [Gastos de Organizacion 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 36,250.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 38,666.65
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 7,083.30
1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 8,250.00
1.1.2.01.05 {Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 916.65
1.1.2.01.06 |Amortizacién Acum. Gastos de Organizacion 1,450.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 201,575.49
1.2.1.02.02 Banco Tortuga 147,557.00
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 5,071.88
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 250,000.00
1.2.3.01.01 }inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 {inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 {Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provision Prestaciones Laborales 78,233.86
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,587.75
3.2.1.01.03 {Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 {impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo vy rifa
3.2.1.01.05 (Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |[Emision de Billetes Rifa Anual 300,000.00
3.2.1.02.03 {Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 }Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 }ingresos Donaciones 165,000.00
4.1.1.02.02 |Ingresos Rifa Anual 200,000.00
4.1.1.02.03 ]ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 }ingresos Bingo

VAN 1,554,568.59] 1,928,813.59
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MAYO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,554,568.5911,928,813.59
4.1.1.02.05 }ingresos Alcancias 3,300.00
4.2.1.01.01 |Intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueidos 51,250.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 3,750.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 10,688.25
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 10,688.25
5.1.1.01.06 |Indemnizacién 10,688.25
5.1.1.01.07 |Teléfono oficina 4,750.00
5.1.1.01.08 {Energia Eléctrica 1,250.00
5.1.1.01.09 |[Papeleria y ttiles 1,000.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 1,750.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 375.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 1,250.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 4,320.00
5.1.1.01.17 |[Servicios de Tercerizacion Contable 25,000.00
5.1.1.01.18 [Mantenimiento Oficina 305.00
5.1.1.01.19 |}Depreciacion Edificios 6,250.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 6,666.65
5.1.1.01.21 {Depreciacidn Equipo de Compu. 2,083.31
5.1.1.01.22 |Depreciacién Vehiculos 3,750.00
5.1.1.01.23 [Depreciacién Equipo de Jardineria 416.65
5.1.1.01.24 |Amortizacién Gastos de Organizacién 250.00
5.1.1.01.25 |[Cuota patronal 19,559.15
5.1.2.01.01 |Suedos 55,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién Incentivo 5,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 4,581.50
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 4,581.50
5.1.2.01.05 (Indemnizacién 4,581.50
5.1.2.01.06 {Compra de viveres 4,000.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 1,250.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 500.00
5.1.2.01.08 |Mantenimiento del médulo 225.00
5.1.2.01.11 |Servicio de Limpieza 375.00
5.1.2.01.12 |Papeleriay utiles 750.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 4,750.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 2,150.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 1,000.00
5.1.3.01.01 |[Servicios de Mensajeria 4,000.00

VAN 1,813,353.60{1,932,113.59
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE MAYO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
5.1.3.03.03
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
5.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN

Combustibles y Lubricantes
Fletes y Envios

Parqueo

Teléfono

Papeleriay utiles

Comisidn captaciones
Impresién recibos de donacién
Impresién papeleria Rifa Anual
Publicidad Prensa Libre
Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Teléfono

Honorarios Rifa Anual
Papeleria y utiles

Alquiler Témbola
Comisiones Donacién Numeros Rifa
Servicios de Mensajeria
Gastos sellar Rifa

Servicios Extraordinarios Rifa
Publicidad por Radio Rifa
Honorarios Gobernacidn Rifa
Publicidad Mantas Bazar
Publicidad Volantes Bazar
Musica Bazar

Télefono

Papeleria y utiles
Comisiones Bazar

Servicio de Seguridad Bingo
Cantante Bingo

Teléfono

Papeleria y utiles
Comisiones Bingo
Honorarios Alcancias
Teléfono

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Comisiones Alcancias

Otros gastos- impuesto sobre intereses

1,813,353.60

1,000.00
75.00
750.00
3,500.00
750.00
33,000.00
1,000.00
1,000.00
750.00
375.00
4,000.00
6,500.00
750.00
250.00
40,000.00
2,500.00
1,250.00
500.00
1,500.00
5,000.00
450.00
300.00
2,400.00
1,200.00
300.00
3,400.00

300.00
150.00
75.00
75.00
660.00

1,932,113.59

TOTALES

1,932,113.60 1,932,113.59
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE JUNIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 |Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 {Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 (Gastos de Organizacion 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum. Edificios 37,500.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 39,999.98
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 7,499.96
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 9,000.00
1.1.2.01.05 |Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 999.98
1.1.2.01.06 |Amortizacién Acum. Gastos de Organizacién 1,500.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 185,335.41
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 175,068.40
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 5,071.88
1.2.1.02.06 !Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 210,000.00
1.2.3.01.01 |Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 |Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 j{Patrimonio de la Asociacion 1,063,375.38{
3.1.1.01.02 |Provisidn Prestaciones Laborales 87,042.85
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,510.25
3.2.1.01.03 {Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |Impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emision de Billetes Rifa Anual 260,000.00
3.2,1.02.03 |[Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 {ingresos Donaciones 195,000.00
4.1.1.02.02 [ingresos Rifa Anual 240,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 lingresos Bingo

VAN 1,525,839.91| 1,971,428.40
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE JUNIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,525,839.9111,971,428.40
4.1.1.02.05 |Ingresos Alcancias 3,300.00
4.2.1.01.01 |Intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueldos 61,500.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 4,500.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 12,708.28
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 12,708.28
5.1.1.01.06 |indemnizacién 12,708.28
5.1.1.01.07 {Teléfono oficina 5,700.00
5.1.1.01.08 {Energia Eléctrica 1,500.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay ttiles 1,200.00
5.1.1.01.11 |[Combustibles y Lubricantes 2,100.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 450.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 1,500.00
5.1.1.01.15 |{Seguro Vehiculo 5,184.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 30,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 366.00
5.1.1.01.18 |Depreciacién Edificios 7,500.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 7,999.98
5.1.1.01.21 {Depreciacion Equipo de Compu. 2,499.98
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 4,500.00
5.1.1.01.23 |Depreciacion Equipo de Jardineria 499.98
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacién 300.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 23,320.32
5.1.2.01.01 [Suedos 66,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacidn Incentivo 6,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 5,497.80
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 5,497.80
5.1.2.01.05 {indemnizacién 5,497.80
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 4,800.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 1,500.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 600.00
5.1.2.01.09 [Mantenimiento del médulo 270.00
5.1.2.01.11 -|Servicio de Limpieza 450.00
5.1.2.01.12 |Papeleriay ttiles 900.00
5.1.2.01.13 ([Teléfono Hogar 5,700.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 2,580.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 1,200.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 4,800.00

VAN 1,835,878.41|1,974,728.40
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA

HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE JUNIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
2.1.3.03.03
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
5.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN 1,835,878.41|1,974,728.40
Combustibles y Lubricantes 1,200.00
Fletes y Envios 90.00
Parqueo 900.00
Teléfono 4,200.00
Papeleria y ttiles 900.00
Comisidn captaciones 39,000.00
Impresién recibos de donacién 1,000.00
Impresién papeleria Rifa Anual 5,000.00
Publicidad Prensa Libre 1,200.00
Combustibles y Lubricantes 900.00
Parqueo 450.00
Teléfono 4,800.00
Honorarios Rifa Anual 7,800.00
Papeleria y utiles 900.00
Alquiler Témbola 300.00
Comisiones Donacion Numeros Rifa 48,000.00
Servicios de Mensajeria 3,000.00
Gastos sellar Rifa 1,500.00
Servicios Extraordinarios Rifa 600.00
Publicidad por Radio Rifa 1,800.00
Honorarios Gobernacién Rifa 6,000.00
Publicidad Mantas Bazar 450.00
Publicidad Volantes Bazar 300.00
Musica Bazar 2,400.00
Télefono 1,200.00
Papeleria y ttiles 300.00
Comisiones Bazar 3,400.00
Servicio de Seguridad Bingo

Cantante Bingo

Teléfono

Papeleria y utiles

Comisiones Bingo

Honorarios Alcancias 300.00
Teléfono 150.00
Combustibles y Lubricantes 75.00
Parqueo 75.00
Comisiones Alcanclas 660.00
Otros gastos- impuesto sobre intereses
ITOTALES 1,974,728.41 1,974,728.40
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE JULIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 |Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |[Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacién Acum, Edificios 38,750.00
1.1.2.01.02 {Depreciacion Acum. Mabiliario y Equipo 41,333.31
1.1.2.01.03 |Depreciaciéon Acum. Equipo de Compu. 7,916.62
1.1.2.01.04 [Depreciacion Acum. Vehiculos 9,750.00
1.1.2.01.05 |Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 1,083.31
1.1.2.01.06 |Amortizacion Acum. Gastos de Organizacion 1,550.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1.02.01 |Banco El Amigo 160,657.72
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 192,695.04
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 8,000.00
1.2.1.02.05 {Banco Tikal 6,491.20
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 150,000.00
1.2.3.01.01 |Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01,.02 |inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de {a Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provision Prestaciones Laborales 70,273.69
3.2.1.01.01 {Cuotas IGSS por Pagar 5,463.75
3.2.1.01.03 [Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |Impuesto sobre {a Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 ([Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emisidn de Billetes Rifa Anual 200,000.00
3.2.1,02.03 |[Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |ingresos Donaciones 215,000.00
4.1.1.02.02 |Ingresos Rifa Anual 300,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 |Ingresos Bingo

VAN 1,460,208.18] 1,978,496.06
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE JULIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,460,208.18] 1,978,496.06
4.1.1.02.05 |lngresos Alcancias 5,300.00
4.2.1.01.01 [Intereses ganados
5.1.1.01.01 }Sueldos 71,750.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 5,250.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 14,894.91
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 14,894.91
5.1.1.01.06 [indemnizacién 14,894.91
5.1.1.01.07 (Teléfono oficina 6,650.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 1,750.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay titiles 1,400.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 2,450.00
5.1.1.01.12 {Parqueo 525.00
5.1.1.01.14 }Gastos de Representaciéon 1,750.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 6,048.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 35,000.00
5.1.1.01.18 |[Mantenimiento Oficina 427.00
5.1.1.01.19 |Depreciacion Edificios 8,750.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 9,333.31
5.1.1.01.21 |Depreciacién Equipo de Compu. 2,916.65
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 5,250.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 583.31
5.1.1.01.24 |Amortizacién Gastos de Organizacién 350.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 27,337.57
5.1.2.01.01 |Suedos 77,000.00
5.1.2.01.02 iBonificacion Incentivo 7,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 6,414.10
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 6,414.10
5.1.2.01.05 [indemnizacién 6,414.10
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 5,600.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 1,750.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 700.00
5.1.2,01.09 |Mantenimiento del médulo 315.00
5.1.2.01.11 |}Servicio de Limpieza 525.00
5.1.2.01.12 {Papeleriay utiles 1,050.00
5.1.2.01.13 (Teléfono Hogar 6,650.00
5.1.2.01.14 }Energia Eléctrica 3,010.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 1,400.00
5.1.3.01.01 jServicios de Mensajeria 5,600.00

VAN 1,822,256.05] 1,983,796.06
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE JULIO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
5.1.3.03.03
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
5.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN

Combustibles y Lubricantes
Fletes y Envios

Parqueo

Teléfono

Papeleria y utiles

Comisidn captaciones
Impresion recibos de donacion
Impresidn papeleria Rifa Anual
Publicidad Prensa Libre
Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Teléfono

Honorarios Rifa Anual
Papeleria y utiles

Alquiler Témbola

Servicios de Mensajeria
Gastos sellar Rifa

Servicios Extraordinarios Rifa
Publicidad por Radio Rifa
Honorarios Gobernacion Rifa
Publicidad Mantas Bazar
Publicidad Volantes Bazar
Muisica Bazar

Télefono

Papeleria y utiles
Comisiones Bazar

Servicio de Seguridad Bingo
Cantante Bingo

Teléfono

Papeleria y utiles
Comisiones Bingo
Honorarios Alcancias
Teléfono

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Comisiones Alcancfas

Comisiones Donacién Numeros Rifa

Otros gastos- impuesto sobre intereses

1,822,256.05f 1,983,796.06
1,400.00
105.00
1,050.00
4,900.00
1,050.00
43,000.00
1,000.00
1,400.00
1,050.00
525.00
5,600.00
9,100.00
1,050.00
350.00
3,500.00
1,750.00
700.00
2,100.00
7,000.00
450.00
300.00
2,400.00
1,200.00
300.00
3,400.00

400.00
200.00
100.00
100.00
1,060.00

TOTALES

1,983,796.05 1,983,796.06
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE AGOSTO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 {Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 jMobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacidn 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |[Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 40,000.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 42,666.64
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 8,333.29
1.1.2.01.04 |[Depreciacién Acum. Vehiculos 10,500.00
1.1.2.01.05 {Depreciacién Acum. Equipo de Jardineria 1,166.64
1.1.2.01.06 |Amortizacion Acum. Gastos de Organizacién 1,600.00
1.2.1.01.01 {Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 144,867.16
1.2.1.02.02 {Banco Tortuga 216,158.14
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 10,598.30
1.2.1.02.05 ]Banco Tikal 6,491.20
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 [Cuentas por Cobrar Rifa 115,000.00
1.2.3.01.01 {inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 {inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 {Provisién Prestaciones Laborales 79,082.68
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,835.75
3.2.1.01.03 {Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 {impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 [Timbre fiscal por pagar ganadores bingo yrifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 165,000.00
3.2.1.02.03 {Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 {Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 {ingresos Donaciones 245,000.00
4.1.1.02.02 lingresos Rifa Anual 335,000.00
4.1.1.02.03 |ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 {Ingresos Bingo 5,000.00

VAN 1,435,479.02| 2,026,560.38
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE AGOSTO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,435,479.02} 2,026,560.38
4.1.1.02.05 jingresos Alcancias 5,300.00
4.2.1.01.01 |Intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueldos 82,000.00
5.1.1.01.02 }Bonificacion 6,000.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 16,914.94
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 16,914.94
5.1.1.01.06 }indemnizacion 16,914.94
5.1.1.01.07 |[Teléfono oficina 7,600.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 2,000.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay utiles 1,600.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 2,800.00
5.1.1.01.12 {Parqueo 600.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 2,000.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehicuio 6,912.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 40,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 488.00
5.1.1.01.19 |Depreciacién Edificios 10,000.00
5.1.1.01.20 |[Depreciacién Mobiliario y Equipo. 10,666.64
5.1.1.01.21 |Depreciacion Equipo de Compu. 3,333.32
5.1.1.01.22 |Depreciacién Vehiculos 6,000.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 666.64
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacion 400.00
5.1.1.01.25 {Cuota patronal 31,098.74
5.1.2.01,01 {Suedos 88,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién Incentivo 8,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 7,330.40
5.1.2.01.04 {Aguinaildos 7,330.40
5.1.2.01.05 {indemnizacién 7,330.40
5.1.2.01.06 |[Compra de viveres 6,400.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 2,000.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 800.00
5.1.2.01.09 {Mantenimiento del modulo 360.00
5.1.2.01.11 |Servicio de Limpieza 600.00
5.1.2.01.12 {Papeleriay utiles 1,200.00
5.1.2.01.13 |Teléfono Hogar 7,600.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 3,440.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 1,600.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 6,400.00

VAN 1,848,780.38| 2,031,860.38
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE AGOSTO DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,848,780.38| 2,031,860.38
5.1.3.01.02 |Combustibles y Lubricantes 1,600.00
5.1.3.01.03 jFletesy Envios 120.00
5.1.3.01.04 [Parqueo 1,200.00
5.1.3.01.05 |[Teléfono 5,600.00
5.1.3.01.06 |Papeleriay ttiles 1,200.00
5.1.3.01.07 |Comision captaciones 49,000.00
5.1.3.01.08 |[impresion recibos de donacion 1,000.00
5.1.3.02,01 |Impresién papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 {Publicidad Prensa Libre 1,600.00
5.1.3.02.03 |Combustibles y Lubricantes 1,200.00
5.1.3.02.04 {Parqueo 600.00
5.1.3.02.05 |Teléfono 6,400.00
5.1.3.02.07 {Honorarios Rifa Anual 10,400.00
5.1.3.02.08 [Papeleriay utiles 1,200.00
5.1.3.02.09 {Alquiler Témbola 400.00
5.1.3.02.10 |Comisiones Donacién Numeros Rifa 67,000.00
5.1.3.02.12 {Servicios de Mensajeria 4,000.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 2,000.00
5.1.3.02.14 |Servicios Extraordinarios Rifa 800.00
5.1.3.02.15 |}Publicidad por Radio Rifa 2,400.00
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacidn Rifa 8,000.00
5.1.3.03.01 |Publicidad Mantas Bazar 450.00
5.1.3.03.02 |{Publicidad Volantes Bazar 300.00
5.1.3.03.03 |Mdsica Bazar 2,400.00
5.1.3.03.04 |[Télefono 1,200.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay ttiles 300.00
5.1.3.03.06 (Comisiones Bazar 3,400.00
5.1.3.04.01 {Servicio de Seguridad Bingo 150.00
5.1.3.04.02 jCantante Bingo 500.00
5.1.3.04.03 |Teléfono 700.00
5.1.3.04.04 |Papeleriay tiles 100.00
5.1.3.04.05 [Comisiones Bingo 1,000.00
5.1.3.05.01 [Honorarios Alcancias 400.00
5.1.3.05.02 ([Teléfono 200.00
5.1.3.05.03 |Combustibles y Lubricantes 100.00
5.1.3.05.04 |[Parqueo 100.00
5.1.3.05.05 |Comisiones Alcancfas 1,060.00
6.1.1.01.01 }Otros gastos- impuesto sobre intereses

TOTALES 2,031,860.38 2,031,860.38
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 {Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 |Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |{Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacion 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 41,250.00
1.1.2.01.02 {Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 43,999.98
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 8,749.96
1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 11,250.00
1.1.2.01.05 {}Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 1,249.98
1.1.2.01.06 |Amortizacién Acum. Gastos de Organizacion 1,650.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 132,582.39
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 231,524.64
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 {Banco Tajumuico 11,577.28
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 6,696.03
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 90,000.00
1.2.3.01.01 |inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 }Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 87,566.80
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,463.75
3.2.1.01.03 |Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 {Impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 [Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emision de Billetes Rifa Anual 140,000.00
3.2.1,02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |ingresos Donaciones 280,000.00
4.1.1.02.02 |{ingresos Rifa Anual 360,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 |Ingresos Bingo 8,000.00

VAN 1,414,744.56| 2,076,555.85
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,414,744.56| 2,076,555.85
4.1.1.02.05 |Ingresos Alcancias 5,800.00
4.2.1.01.01 |intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueldos 92,250.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 6,750.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 18,826.68
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 18,826.68
5.1.1.01.06 {Indemnizacién 18,826.68
5.1.1.01.07 |[Teléfono oficina 8,550.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 2,250.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay utiles 1,800.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 3,150.00
5.1.1.01.12 ([Parqueo 675.00
5.1.1.01.14 |{Gastos de Representacién 2,250.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 7,776.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacion Contable 45,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 549.00
5.1.1.01.19 |Depreciacion Edificios 11,250.00
5.1.1.01.20 |Depreciacion Mobiliario y Equipo. 11,999.98
5.1.1.01.21 {Depreciacién Equipo de Compu. 3,749.99
5.1.1.01.22 |Depreciacién Vehiculos 6,750.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 749.98
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizaciéon 450.00
5.1.1.01.25 |[Cuota patronal 34,721.20
5.1.2.01.01 |Suedos 99,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién Incentivo 9,000.00
5.1.2.01.03 - |Bono 14 8,246.70
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 8,246.70
5.1.2.01.05 {indemnizacién 8,246.70
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 7,200.00
5.1.2.01.07 {Combustibles y Lubricantes 2,250.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 900.00
5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 405,00
5.1.2.01.11 |Servicio de Limpieza 675.00
5.1.2.01.12 [Papeleriay utiles 1,350.00
5.1.2.01.13 {Teléfono Hogar 8,550.00
5.1.2.01.14 |[Energia Eléctrica 3,870.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 1,800.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 7,200.00

VAN 1,878,835.85] 2,082,355.85
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
VIENEN 1,878,835.85| 2,082,355.85
5.1.3.01.02 |Combustibles y Lubricantes 1,800.00
5.1.3.01.03 |Fletes y Envios 135.00
5.1.3.01.04 |Parqueo 1,350.00
5.1.3.01.05 |[Teléfono 6,300.00
5.1.3.01.06 |Papeleriay utiles 1,350.00
5.1.3.01.07 |Comision captaciones 56,000.00
5.1.3.01.08 |Impresién recibos de donacion 1,000.00
5.1.3.02.01 |Impresion papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 {Publicidad Prensa Libre 1,800.00
5.1.3.02.03 |Combustibles y Lubricantes 1,350.00
5.1.3.02.04 |Parqueo 675.00
5.1.3.02.05 |[Teléfono 7,200.00
5.1.3.02.07 |Honorarios Rifa Anual 11,700.00
5.1.3.02.08 |{Papeleriay ttiles 1,350.00
5.1.3.02.09 |]Alquiler Tdémbola 450.00
5,1.3.02.10 |[Comisiones Donacién Numeros Rifa 72,000.00
5.1.3.02.12 |Servicios de Mensajeria 4,500.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 2,250.00
5.1.3.02.14 {Servicios Extraordinarios Rifa 900.00
5.1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rifa 2,700.00
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacién Rifa 9,000.00
5.1.3.03.01 |Publicidad Mantas Bazar 450.00
5.1.3.03.02 |Publicidad Volantes Bazar 300.00
5.1.3.03.03 |Musica Bazar 2,400.00
5.1.3.03.04 {Télefono 1,200.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay utiles 300.00
5.1.3.03.06 |[Comisiones Bazar 3,400.00
5.1.3.04.01 |Servicio de Seguridad Bingo 300.00
5.1.3.04.02 [Cantante Bingo 1,000.00
5.1.3.04.03 [Teléfono 1,400.00
5.1.3.04.04 |Papeleriay utiles 200.00
5.1.3.04.05 |Comisiones Bingo 1,600.00
5.1.3.05.01 }Honorarios Alcancias 500.00
5.1.3.05.02 |Teléfono 250.00
5.1.3.05.03 |Combustibles y Lubricantes 125.00
5.1.3.05.04 |Parqueo 125.00
5.1.3.05.05 |[Comisiones Alcancfas 1,160.00
6.1.1.01.01 |Otros gastos- impuesto sobre intereses
TOTALES 2,082,355.85 2,082,355.85
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE OCTUBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 |[Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 {Mobiliarioy Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacién 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacién Acum. Edificios 42,500.00
1.1.2.01.02 |Depreciacion Acum. Mobiliario y Equipo 45,333.32
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 9,166.63
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 12,000.00
1.1.2.01.05 |Depreciacion Acum. Equipo de Jardineria 1,333.32
1.1.2.01.06 [Amortizacion Acum. Gastos de Organizacién 1,700.00
1.2.1.01.01 }Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1.02,01 [Banco El Amigo 123,663.92
1.2.1.02.02 }Banco Tortuga 263,084.34
1.2.1.02.03 |Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 14,985.24
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 6,696.03
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 45,000.00
1.2.3.01.01 |inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 jInventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 |Patrimonio de la Asociacidn 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provision Prestaciones Laborales 97,425.37
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 5,262.25
3.2.1.01.03 |Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 [Impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 95,000.00
3.2.1.02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 }Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 |Ingresos Donaciones 320,000.00
4.1.1.02.02 |ingresos Rifa Anual 405,000.00
4,1.1.02.03 |Ingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 |Ingresos Bingi 14,000.00

VAN 1,395,793.75| 2,136,096.27
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE OCTUBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,395,793.75] 2,136,096.27
4.1.1.02.05 }ingresos Alcancias 5,800.00
4.2.1.01.01 |Intereses ganados
5.1.1.01.01 {Sueldos 102,500.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 7,500.00
5.1.1.01.04 [Bono 14 21,196.57
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 21,196.57
5.1.1.01.06 |Indemnizacién 21,196.57
5.1.1.01,07 [Teléfono oficina 9,500.00
5.1.1.01.08 |Energfa Eléctrica 2,500.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay utiles 2,000.00
5.1.1.01.11 |Combustibles y Lubricantes 3,500.00
5.1.1.01.12 [Parqueo 750.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacién 2,500.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 8,640.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 50,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 610.00
5.1.1.01.19 |Depreciacion Edificios 12,500.00
5.1.1.01.20 |Depreciacién Mobiliario y Equipo. 13,333.32
5.1.1.01.21 {Depreciacion Equipo de Compu. 4,166.66
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 7,500.00
5.1.1.01.23 |Depreciacion Equipo de Jardineria 833.32
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacién 500.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 38,930.51
5.1.2.01.01 |Suedos 110,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién incentivo 10,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 9,163.00
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 9,163.00
5.1.2.01.05 [Indemnizacién 9,163.00
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 8,000.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 2,500.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 1,000.00
5.1.2.01.09 [Mantenimiento del madulo 450.00
5.1.2.01.11 |Servicio de Limpieza 750.00
5.1.2.01.12 {Papeleriay titiles 1,500.00
5.1.2.01.13 {Teléfono Hogar 9,500.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 4,300.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 2,000.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 8,000.00

VAN 1,912,636.27| 2,141,896.27
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5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
>.1.3,02.10

-15.1.3.02.12

5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02
5.1.3.03.03
5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
>.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE OCTUBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
VIENEN 1,912,636.27} 2,141,896.27

Combustibles y Lubricantes
Fletes y Envios

Parqueo

Teléfono

Papeleria y ttiles

Comisidn captaciones
Impresién recibos de donaciéon
Impresién papeleria Rifa Anual
Publicidad Prensa Libre
Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Teléfono

Honorarios Rifa Anual
Papeleria y utiles

Alquiler Témbola

Comisiones Donacién Numeros Rifa
Servicios de Mensajeria
Gastos sellar Rifa

Servicios Extraordinarios Rifa
Publicidad por Radio Rifa
Honorarios Gobernacidn Rifa
Publicidad Mantas Bazar
Publicidad Volantes Bazar
Musica Bazar

Télefono

Papeleria y ttiles

Comisiones Bazar

Servicio de Seguridad Bingo
Cantante Bingo

Teléfono

Papeleriay ttiles

Comisiones Bingo

Honorarios Alcancias

Teléfono

Combustibles y Lubricantes
Parqueo

Comisiones Alcancfas

Otros gastos- impuesto sobre intereses

2,000.00
150.00
1,500.00
7,000.00
1,500.00
64,000.00
1,000.00
5,000.00
2,000.00
1,500.00
750.00
8,000.00
13,000.00
1,500.00
500.00
81,000.00
5,000.00
2,500.00
1,000.00
3,000.00
10,000.00
450.00
300.00
2,400.00
1,200.00
300.00
3,400.00
450.00
1,500.00
2,100.00
300.00

1,160.00

TOTALES

2,141,896.27 2,141,896.27
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 {[Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 [Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacion 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacion Acum, Edificios 43,750.00
1.1.2.01.02 {Depreciacién Acum. Mobiliario y Equipo 46,666.66
1.1.2.01.03 |Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 9,583.30
1.1.2.01.04 |Depreciacién Acum. Vehiculos 12,750.00
1.1.2.01.05 {|Depreciacién Acum. Equipo de Jardineria 1,416.66
1.1.2.01.06 [Amortizacidn Acum. Gastos de Organizacién 1,750.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 |Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2,1.02.01 |Banco El Amigo 118,855.75
1.2.1.02.02 |Banco Tortuga 278,450.84
1.2.1.02.03 |[Banco Maya 25,104.22
1.2.1.02.04 |Banco Tajumulco 15,964.22
1.2.1.02.05 [Banco Tikal 6,696.03
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.00
1.2.2.01.06 |[Cuentas por Cobrar Rifa 20,000.00
1.2.3.01.01 {Inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 |Inventario Donaciones en Especie 10,760.00
2.1.1.01.01 {Patrimonio de la Asociacion 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 106,384.30
3.2.1.01.01 |Cuotas IGSS por Pagar 6,114.75
3.2.1.01.03 {[Otras cuentas legales vy fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |Impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa
3.2.1.02.02 |Emisién de Billetes Rifa Anual 70,000.00
3.2.1,02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie
4.1.1.02.01 {ingresos Donaciones 365,000.00
4.1.1.02.02 |ingresos Rifa Anual 430,000.00
4.1.1.02.03 lingresos Bazar 17,000.00
4.1.1.02.04 Irﬂesos Bingo 17,000.00

VAN 1,382,331.06 2,197,791.05
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,382,331.06] 2,197,791.05
4.1.1.02.05 }ingresos Alcancias 5,800.00
4.2.1.01.01 {intereses ganados
5.1.1.01.01 |Sueldos 112,750.00
5.1.1.01.02 |Bonificacién 8,250.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 23,266.58
5.1.1.01.05 |Aguinaldos 23,266.58
5.1.1.01.06 |indemnizacion 23,266.58
5.1.1.01.07 ({Teléfono oficina 10,450.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 2,750.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay utiles 2,200.00
5.1.1.01.11 }Combustibles y Lubricantes 3,850.00
5.1.1.01.12 |Parqueo 825.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 2,750.00
5.1.1.01.15 |Seguro Vehiculo 9,504.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacion Contable 55,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 671.00
5.1.1.01.19 |Depreciacion Edificios 13,750.00
5.1.1.01.20 [Depreciacion Mobiliario y Equipo. 14,666.66
5.1.1.01.21 |Depreciacion Equipo de Compu. 4,583.33
5.1.1.01.22 |Depreciacion Vehiculos 8,250.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 916.66
5.1.1.01.24 |Amortizacién Gastos de Organizacion 550.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 42,755.70
5.1.2.01.01 {Suedos 121,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacién Incentivo 11,000.00
5.1.2.01.03 |{Bono 14 10,079.30
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 10,079.30
5.1.2.01.05 ([indemnizacién 10,079.30
5.1.2.01.06 |Compra de viveres 8,800.00
5.1.2.01.07 |Combustibles y Lubricantes 2,750.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 1,100.00
5.1.2.01.09 |Mantenimiento del médulo 495.00
5.1.2.01.11 }Servicio de Limpieza 825.00
5.1.2.01.12 |[Papeleriay ttiles 1,650.00
5.1.2.01.13 ({Teléfono Hogar 10,450.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 4,730.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 2,200.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 8,800.00

VAN 1,950,641.05] 2,203,591.05
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,950,641.05| 2,203,591.05
5.1.3.01.02 |Combustibles y Lubricantes 2,200.00
5.1.3.01.03 |Fletes y Envios 165.00
5.1.3.01.04 (Parqueo 1,650.00
5.1.3.01.05 |Teléfono 7,700.00
5.1.3.01.06 |Papeleriay titiles 1,650.00
5.1.3.01.07 |Comisidn captaciones 73,000.00
5.1.3.01.08 |Impresidn recibos de donacién 1,000.00
5.1.3.02.01 |impresidn papeleria Rifa Anual 5,000.00
5.1.3.02.02 {Publicidad Prensa Libre 2,200.00
5.1.3.02.03 jCombustibies y Lubricantes 1,650.00
5.1.3.02.04 [Parqueo 825.00
5.1.3.02.05 [Teléfono 8,800.00
5.1.3.02.07 [Honorarios Rifa Anual 14,300.00
5.1.3.02.08 {Papeleriay ttiles 1,650.00
5.1.3.02.09 |Alquiler Tombola 550.00
5.1.3.02.10 {Comisiones Donacién Numeros Rifa 86,000.00
5.1.3.02.12 |Servicios de Mensajeria 5,500.00
5.1.3.02.13 |Gastos sellar Rifa 2,750.00
5.1.3.02.14 |Servicios Extraordinarios Rifa 1,100.00
5.1.3.02.15 |Publicidad por Radio Rifa 3,300.00
5.1.3.02.16 |Honorarios Gobernacidn Rifa 11,000.00
5.1.3.03.01 |[Publicidad Mantas Bazar 600.00
5.1.3.03.02 [Publicidad Volantes Bazar 400.00
5.1.3.03.03 |Mdsica Bazar 3,200.00
5.1.3.03.04 [Télefono 1,600.00
5.1.3.03.05 |Papeleriay ttiles 400.00
5.1.3.03.06 |Comisiones Bazar 3,400.00
5.1.3.04.01 |Servicio de Seguridad Bingo 600.00
5.1.3.04.02 {Cantante Bingo 2,000.00
5.1.3.04.03 |Teléfono 2,800.00
5.1.3.04.04 |Papeleriay ttiles 400.00
5.1.3.04,05 |[Comisiones Bingo 3,400.00
5.1.3.05.01 |Honorarios Alcancias 500.00
5.1.3.05.02 |Teléfono 250.00
5.1.3.05.03 {Combustibles y Lubricantes 125.00
5.1.3.05.04 }Parqueo 125.00
5.1.3.05.05 |Comisiones Alcancfas 1,160.00
6.1.1.01.01 |Otros gastos- impuesto sobre intereses

TOTALES ' 2,203,591.05 2,203,591.05
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ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

Codigos Descripcion Debe Haber
1.1.1.01.01 [Terrenos 400,000.00
1.1.1.01.02 |Edificios 300,000.00
1.1.1.01.03 }Mobiliario y Equipo 80,000.00
1.1.1.01.04 |Equipo de Computacion 15,000.00
1.1.1.01.05 |Vehiculos 45,000.00
1.1.1.01.06 |Equipo de Jardineria 5,000.00
1.1.1.01.07 |Gastos de Organizacién 3,000.00
1.1.2.01.01 |Depreciacién Acum., Edificios 45,000.00
1.1.2.01.02 ({Depreciacién Acum. Moabiliario y Equipo 48,000.00
1.1.2.01.03 }Depreciacion Acum. Equipo de Compu. 10,000.00
1.1.2.01.04 |Depreciacion Acum. Vehiculos 13,500.00
1.1.2.01.05 (Depreciacién Acum. Equipo de Jardineria 1,500.00
1.1.2.01.06 |Amortizacion Acum. Gastos de Organizacion 1,800.00
1.2.1.01.01 |Caja Chica Oficina 3,000.00
1.2.1.01.02 {Caja Chica Hogar 3,000.00
1.2.1.02.01 |Banco El Amigo 118,069.39
1.2.1.02.02 }Banco Tortuga 296,059.10
1.2.1.02.03 |Banco Maya 27,608.14
1.2.1.02.04 {Banco Tajumulco 19,054.51
1.2.1.02.05 |Banco Tikal 7,307.14
1.2.1.02.06 |Banco Juan Pablo 2,500.65
1.2.2.01.06 |Cuentas por Cobrar Rifa 0.00
1.2.3.01.01 {inventario Rifa Anual 50,000.00
1.2.3.01.02 |Inventario Donaciones en Especie 11,060.00
2.1.1.01.01 {Patrimonio de la Asociacién 1,063,375.38
3.1.1.01.02 |Provisién Prestaciones Laborales 108,962.44
3.2.1.01.01 |}Cuotas IGSS por Pagar 5,556.75
3.2.1.01.03 |[Otras cuentas legales y fiscales por pagar a corto plazo 2,000.00
3.2.1.01.04 |impuesto sobre la Renta por pagar ganadores bingo y rifa 11,000.00
3.2.1.01.05 |Timbre fiscal por pagar ganadores bingo y rifa 3,300.00
3.2.1.02.02 |[Emisién de Billetes Rifa Anual 50,000.00
3.2.1.02.03 |Otras Cuentas por Pagar 5,000.00
4.1.1.01.03 |Donaciones en Especie 300.00
4.1.1.02.01 [Ingresos Donaciones 415,000.00
4.1.1.02.02 |{Ingresos Rifa Anual 450,000.00
4.1.1.02.03 |Ingresos Bazar 22,000.00
4.1.1.02.04 |ingresos Bingo 21,000.00

VAN 1,385,658.93] 2,277,294.57




—

[E——

D T Sl

D
i
i

—

180
ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

VIENEN 1,385,658.93| 2,277,294.57
4.1.1.02.05 }Ingresos Alcancias 6,800.00
4.2.1.01.01 {intereses ganados 133.60
5.1.1.01.01 |Sueldos 123,000.00
5.1.1.01.02 |Bonificacion 9,000.00
5.1.1.01.04 |Bono 14 25,453.21
5.1.1.01.05 |{Aguinaldos 25,453.21
5.1.1.01.06 {Indemnizacién 25,453.21
5.1.1.01.07 |[Teléfono oficina 11,400.00
5.1.1.01.08 |Energia Eléctrica 3,000.00
5.1.1.01.09 |Papeleriay ttiles 2,400.00
5.1.1.01.11 jCombustibles y Lubricantes 4,200.00
5.1.1.01.12 {Parqueo 900.00
5.1.1.01.14 |Gastos de Representacion 3,000.00
5.1.1.01.15 |[Seguro Vehiculo 10,368.00
5.1.1.01.17 |Servicios de Tercerizacién Contable 60,000.00
5.1.1.01.18 |Mantenimiento Oficina 732.00
5.1.1.01.19 }Depreciacion Edificios 15,000.00
5.1.1.01.20 {Depreciacién Mobiliario y Equipo. 16,000.00
5.1.1.01.21 |Depreciacién Equipo de Compu. 5,000.00
5.1.1.01.22 |[Depreciacién Vehiculos 9,000.00
5.1.1.01.23 |Depreciacién Equipo de Jardineria 1,000.00
5.1.1.01.24 |Amortizacion Gastos de Organizacién 600.00
5.1.1.01.25 |Cuota patronal 46,730.27
5.1.2.01.01 }Suedos 132,000.00
5.1.2.01.02 |Bonificacion Incentivo 12,000.00
5.1.2.01.03 |Bono 14 10,995.60
5.1.2.01.04 |Aguinaldos 10,995.60
5.1.2.01.05 [Indemnizacién 10,995.60
5.1.2.01.06 {Compra de viveres 9,600.00
5.1.2.01.07 |{Combustibles y Lubricantes 3,000.00
5.1.2.01.08 |Gastos de pasaje 1,200.00
5.1,2.01.09 |Mantenimiento del mddulo 540.00
5.1.2.01.11 [}Servicio de Limpieza 900.00
5.1.2.01.12 [Papeleriay ttiles 1,800.00
5.1.2.01.13 {Teléfono Hogar 11,400.00
5.1.2.01.14 |Energia Eléctrica 5,160.00
5.1.2.01.15 |Gastos Farmacéuticos 2,400.00
5.1.3.01.01 |Servicios de Mensajeria 9,600.00

VAN 2,005,935.62| 2,284,228.17




s B T |

[S——

Sh—

S

=
i

-

S

M
]

LL‘I‘_:ﬂ‘ |§’

]

(e

181

ASOCIACION DE BENEFICENCIA
HOGAR PARA PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
BALANCE DE SALDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5.1.3.01.02
5.1.3.01.03
5.1.3.01.04
5.1.3.01.05
5.1.3.01.06
5.1.3.01.07
5.1.3.01.08
5.1.3.02.01
5.1.3.02.02
5.1.3.02.03
5.1.3.02.04
5.1.3.02.05
5.1.3.02.07
5.1.3.02.08
5.1.3.02.09
5.1.3.02.10
5.1.3.02.12
5.1.3.02.13
5.1.3.02.14
5.1.3.02.15
5.1.3.02.16
5.1.3.03.01
5.1.3.03.02

5.1.3.03.04
5.1.3.03.05
5.1.3.03.06
5.1.3.04.01
5.1.3.04.02
5.1.3.04.03
5.1.3.04.04
2.1.3.04.05
5.1.3.05.01
5.1.3.05.02
5.1.3.05.03
5.1.3.05.04
5.1.3.05.05
6.1.1.01.01

VIENEN 2,005,935.62{ 2,284,228.17
Combustibles y Lubricantes 2,400.00
Fletes y Envios 180.00
Parqueo 1,800.00
Teléfono 8,400.00
Papeleria y ttiles 1,800.00
Comisidn captaciones 83,000.00
Impresién recibos de donacion 1,000.00
Impresion papeleria Rifa Anual 5,000.00
Publicidad Prensa Libre 2,400.00
Combustibles y Lubricantes 1,800.00
Parqueo 900.00
Teléfono 9,600.00
Honorarios Rifa Anual 15,600.00
Papeleria y titiles 1,800.00
Alquiler Témbola 600.00
Comisiones Donacién Numeros Rifa 90,000.00
Servicios de Mensajeria 6,000.00
Gastos sellar Rifa 3,000.00
Servicios Extraordinarios Rifa 1,200.00
Publicidad por Radio Rifa - 3,600.00
Honorarios Gobernacién Rifa 12,000.00
Publicidad Mantas Bazar 750.00
Publicidad Volantes Bazar 500.00
Musica Bazar 4,000.00
Télefono 2,000.00
Papeleria y utiles 500.00
Comisiones Bazar 4,400.00
Servicio de Seguridad Bingo 750.00
Cantante Bingo 2,500.00
Teléfono 3,500.00
Papeleria y utiles 500.00
Comisiones Bingo 4,200.00
Honorarios Alcancias 600.00
Teléfono 300.00
Combustibles y Lubricantes 150.00
Parqueo 150.00
Comisiones Alcancfas 1,360.00
Otros gastos- impuesto sobre intereses 52.55

TOTALES

2,284,228.17 2,284,228.17






