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INTRODUCCION

La presente tesis se desarrollé para demostrar la siguiente hipdtesis: Una de las causas que ha
provocado que el nimero de estudiantes de la Escuela de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas se haya reducido es que el curriculum vigente no desarrolla todas las competencias
profesionales que el mercado de profesionales de las ciencias econémicas demanda.

El estudio se justifica porque la sociedad guatemalteca enfrenta un conjunto de problemas de
caracter estructural y coyuntural sumamente graves, cuyo origen se encuentra en la base de su
formacion econdmica social, y los economistas forman parte del grupo de profesionales universi-
tarios que cuentan con los conocimientos y capacidades para formular soluciones a dicha pro-
blematica.

Con la tesis se pretende establecer si la interrelacion entre la demanda del mercado laboral
de economistas guatemaltecos y el desarrollo de competencias profesionales que propicia la Es-
cuela de Economia influyen significativamente en la decision de los y las estudiantes para estu-
diar la carrera de economista. También, se propone determinar cuales son las sefiales del merca-
do que percibe el estudiantado de Economia, relacionadas con sus expectativas de empleo.
Finalmente, establecer algunos criterios para orientar la construccion colectiva del perfil de un
economista de acuerdo con lo que demanda el mercado laboral en Guatemala.

En el Capitulo I se analiza la matricula estudiantil para reafirmar la premisa de la hipotesis y
cuantificar la baja en la matricula estudiantil de la Escuela de Economia.

En el Capitulo Il se hace una revision de los planes de estudio que ha desarrollado la Escuela
de Economia para establecer cuales han sido sus modificaciones. También se hace un analisis

comparativo entre los programas de estudio vigentes en algunas universidades latinoamericanas
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para determinar cuales son las tendencias en la ensefianza de la Economia en universidades na-
cionales con caracteristicas similares a las de Universidad de San Carlos.

En los siguientes subcapitulos se analizan los criterios que catedraticos, alumnos y recién
graduados se han formado de los contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, ademas de
establecer la relacion entre esos criterios y las demandas de competencias laborales en las insti-
tuciones 0 empresas que contratan economistas.

El Capitulo 111 estd compuesto por una propuesta de mejora curricular al programa de estu-
dios vigente. También lo integra un analisis de diversas teorias y corrientes economicas que ex-
plican las caracteristicas de la economia mundial y latinoamericana en la actualidad y la ubica-
cion de cada aporte como sugerencia para un curso de la carrera.

La tesis finaliza con los apartados de conclusiones, recomendaciones, fuentes bibliograficas
consultadas, los apéndices de tablas estadisticas, ademas de las boletas de encuesta empleadas y

los cuadros de vaciado.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA'Y SU CONTEXTO

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Dado que la sociedad guatemalteca enfrenta un conjunto de problemas de caracter es-
tructural y coyuntural sumamente graves, cuyo origen se encuentra en la base de su forma-
cién econdmico social y que son los economistas quienes forman parte del grupo de profe-
sionales universitarios que cuentan con los conocimientos y capacidades para formular
soluciones a dicha problematica, se justificé realizar un estudio del curriculo de la Escuela
de Economia de la USAC para determinar en qué medida los egresados de esta escuela
pueden cumplir con esta mision. Toda vez que, el estudio permite la formulacion de una
adecuacion curricular y algunas innovaciones educativas que facilitan a la Escuela de Eco-
nomia: mejorar el cumplimiento de su mision respecto al pueblo de Guatemala, tal como
corresponde a una escuela de la Universidad de San Carlos, al atraer a un mayor nimero de
estudiantes a sus aulas y mejorar, reorientar y actualizar algunos de los cursos gque se im-

parten en dicha escuela.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Definicién del problema.

La problemaética que se tomo como objeto de estudio en la presente investigacion se
centra en determinar las causas que han hecho que la cantidad de estudiantes de la Es-
cuela de la Economia de la USAC se reduzca en relacion con el niamero de quienes de-

ciden estudiar en la Facultad de Ciencias Econdmicas.



De tal manera que el problema se definié de la siguiente manera: ¢Qué influencia
tiene la relacion entre la demanda de capacidades profesionales que exige el mercado
laboral y el curriculum de la Escuela de Economia en la reduccién de su matricula es-

tudiantil?

2.2 Marco teorico

Uno de los temas que se ha dedicado a estudiar la Economia de la Educacion es la
decision de los individuos por estudiar. EI primer estudio que hace mencion del tema

es La rigueza de las naciones, capitulo 10, en donde Adam Smith dice:

“...Un hombre educado a expensa de mucho trabajo y tiempo, en cualquiera de
esos trabajos que requieren extraordinaria destreza y cualidades, debe ser comparado a
una de esas costosas maquinas. Es de esperar, que el trabajo que ha aprendido a reali-
zar, remunerado por sobre del salario de un empleo comdn, le retornaré el gasto com-
pleto de su educacidon, con al menos el beneficio ordinario de un capital de igual va-

2

lor.

En esta cita, Adam Smith establece una analogia entre la inversion en capital fisico
y los recursos que los individuos destinan a su educacién, considerando a €stos como

una inversion en si misma.

Posteriormente, Alfred Marshall admitié la idea de que la educacién supone un
aumento de la “riqueza personal” y que de ello se derivan unos beneficios directos e
indirectos; sin embargo se opuso a considerar el concepto como capital humano por-
que los gastos que se realizan en educacion son efectuados por los padres, pero los be-

neficios los perciben los hijos. Esto le llevd a concluir que en la decision por estudiar
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intervienen otros factores o motivaciones no estrictamente econémicas, por lo que di-

cho tema no era objeto de estudio de la Economia.

Theodore Shultz, en 1959, acufia el término capital humano. A principio de los
afios 60, Becker y Mincer dan cuerpo a la teoria del capital humano. Becker parte de
la premisa: la educacién incrementa la productividad de las personas, y por tanto su
rendimiento como factor trabajo. Los rendimientos de un determinado individuo de-
penden de los dones otorgados por la naturaleza y de la educacion que ha ido recibien-

do.

La teoria del capital humano da una explicacién respecto a la forma en que los in-
dividuos toman la decision de cuanto estudiar. EI mayor rendimiento en educacién les
aporta unas retribuciones netas superiores. Este suplemento de retribucidn neto duran-
te toda su vida activa, actualizado, se compara con el coste de los estudios utilizando
el calculo basico de analisis de inversion (simplificando a un periodo la duracién de la

inversion):

L dr,
CE=) —'_
;(1+tr)'

CE = inversion medida por medio del coste de los estudios
dr = diferencial de retribucion para el periodo i

tr = tasa de rendimiento de la mejor inversion alternativa

n = namero de afos de la vida laboral activa

De acuerdo con este planteamiento, en el momento en que el coste de estudiar su-

pera el valor actualizado del incremento de los ingresos que puede conseguir una per-



sona a lo largo de del resto de su vida laboral, por haber estudiado, ésta decide no se-

guir educandose.

La teoria del capital humano ha generado muchos estudios que intentan relacionar
la educacidn con las retribuciones de tipo salarial. La mayoria concluye que a mayor
nivel de educacion los salarios en general son mayores en diferentes paises y a lo largo
del tiempo. Sin embargo, se ha cuestionado en qué medida esto es debido a las dife-

rencias de educacion o a otras variables que estdn muy relacionadas con ésta.

Segiin Mark Blaug, los ingresos que se obtienen del trabajo “son el resultado de
una interaccion extremadamente complicada de factores diferenciadores como el sexo,
la raza, habilidad natural, circunstancias familiares, entorno social, duracion de la es-
colarizacion y también del sector, tamafio de la empresa (...) Lo que es peor, quizas es
el grado en que todos estos factores estan interrelacionados, de forma que el esfuerzo

por medir uno de ellos frecuentemente incluye los efectos de algunos de los otros™

Otros analisis que se hacen de la teoria del capital humano resaltan la necesidad de
considerar otros factores en dicho modelo; mientras otras criticas van mas encamina-
das a la estructura del modelo en si misma. Su diferencia radica en que, mientras la te-
oria del capital humano se toma como punto de vista la oferta de trabajo, las otras to-
man como punto de vista la demanda de la misma. Estas plantean que son las
caracteristicas de la estructura de la demanda las que configuran la productividad de

los trabajadores y el sistema de retribuciones.

! Mark Blaung. An introduction to the economics of education. The Penguing Books, Reino Unido de la Gran Breta-
fia, 1970.
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Dentro de las teorias mencionadas esta la del filtro. Dicha teoria ataca la hipotesis
de que la educacion incrementa la productividad de las personas, puesto que las habi-
lidades requeridas para desempefar un trabajo son adquiridas mayoritariamente en el
mismo puesto de trabajo. Segun esta teoria, la educacién solo juega un papel de certi-
ficacion de la existencia de ciertas capacidades, permite al contratista tener una varia-

ble de seleccion; es decir, actta como filtro en el acceso de trabajos bien remunerados.

Otra teoria que contradice la del capital humano es la de segmentacion de los
mercados de trabajo. Esta sefiala que no existe un mercado continuo como lo plantea
la teoria del capital humano, sino que existen varios segmentos con muy poca movili-
dad entre ellos y una fuerte movilidad interna. De modo que plantea que la educacion
no es tan determinante en la carrera profesional debido a la impermeabilidad de los
distintos segmentos y la existencia de mercados internos que condicionan las carreras

profesionales.

Dentro de las criticas que se han hecho a la teoria del capital humano con la finali-

dad de resaltar otros factores dentro de la misma estan:

Que las personas con mayor capacidad intelectual pueden aprovechar mejor la escola-
rizacion y encuentran menos dificultades en sus estudios, lo cual hace que se enfrenten
con menores costes y una mayor capacidad de acumulacion de capital humano. Con lo
cual se concluye que las personas mejor dotadas elegiran las carreras mas dificiles.

La educacion no se demanda s6lo como un bien de inversion, sino también como bien
de consumo duradero e incluso no perecedero; por lo que las tasas de retorno de las

inversiones en educacion no son el Gnico factor que explica su demanda.



La suposicién de que los individuos pueden realizar un calculo fiable de su tasa de
rendimientos es poco realista. Tendrian que hacer estimaciones de costes de oportuni-
dad y de un gran nimero de costes asociados que van mas alla del coste directo de los
estudios; ademas en los diferenciales de ingresos tendrian que estimarse hasta el final
de la vida activa y calcular una tasa de descuento para cada afio.

Los diferenciales de rentas futuras son inciertos toda vez que siempre es posible el
riesgo de no terminar los estudios.

La oferta no juega un papel neutro en relacion con la demanda de educacién: no to-
dos los centro poseen las mismas caracteristicas, o que hace la oferta heterogénea, y
ademas existen mecanismos de seleccion de los estudiantes.

De estas criticas surgen desarrollos que no se apartan radicalmente del modelo del
capital humano, sino que lo enriquecen con la inclusion de algunas variables. Uno de
ellos es el modelo de la elegibilidad, el cual trata de incluir esta dimension como bien
de consumo de la educacién en el modelo de la demanda. Segun este modelo, el estu-
diante trata de maximizar la utilidad total que le aportaran los bienes futuros que espe-
ra conseguir con sus estudios universitarios, los bienes a los que renuncia por el hecho
de seguir unos estudios en vez de realizar un trabajo remunerado, y los bienes no co-

merciales que se derivan del disfrute de la vida estudiantil.

Otro modelo que trata de desarrollar el del capital humano es el de arbitraje entre
rendimiento y riesgo. Permite introducir el factor comportamiento respecto al riesgo
de fracasar en la obtencion del diploma o titulo. Segun dicho modelo, los estudiantes
de origen modesto atribuyen una mayor importancia al riesgo de fracasar, lo cual inci-

de en una mayor frecuencia de elecciones de carreras mas faciles.
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Otras investigaciones se han orientado hacia el estudio del funcionamiento del sis-

tema de formacion, por ejemplo:

El estudio de los determinantes del rendimiento y el éxito escolar en funcion de las
caracteristicas del individuo, su entorno socioeconémico y las condiciones en las que
estudia.

El estudio de la demanda de educacion y de sus determinantes desde la optica del in-
dividuo.

El estudio de las estructuras de la oferta de educacién, tomando en consideracion que
la educacion, en buena parte esté financiada y gestionada por el Estado.

Un gran namero de investigaciones en diferentes paises se ha orientado a demostrar
empiricamente la relacion entre educacion e ingresos, en términos generales, tienen

las siguientes conclusiones en comun:

Todos los perfiles que relacionan edad e ingresos por niveles de educacion, reflejan
crecimiento del ingreso hasta obtener su punto maximo posterior a los 40 afios, enton-
ces se estabilizan o, en algunos casos, declinan.

Cuando mayor es el nivel de estudios alcanzado, mas rapido es el crecimiento de in-
gresos en las primeras fases de la vida laboral y usualmente mas alto es el salario ini-
cial.

Cuando mayor es el nivel de estudio alcanzado, mas tardia es la edad a la cual se al-
canzan los ingresos maximos y mayores son los ingresos al final de la vida laboral.

En la actualidad, el concepto de capital humano ha sido aceptado por la comunidad de

economistas en el &mbito mundial. Esto se evidencia en el nuevo manual de cuentas



nacionales, en el cual se recomienda que los recursos economicos destinados a la
formacion de capital humano se tomen como una inversion y no como se hacia antes,

cuando eran considerados un gasto.

Todo lo planteado anteriormente se refiere a la demanda de estudios en términos
generales. Cuando se trata de estudiar la demanda de estudios superiores, existen algu-
nos factores que hacen variar el comportamiento de dicha demanda. Por ejemplo: la
oferta de servicios educativos es mucho menor, la diversificacion de las especialidades
es mayor, los exdmenes de admision se practican con mas regularidad, los costos de

oportunidad son mas altos, asi como las inversiones en educacion y gastos colaterales.

La decision del estudiantado que esta por iniciar su carrera universitaria esta con-
dicionada por factores sociales de caracter estructural y superestructural. Ademas,
condicionan su inclinacién las expectativas en cuanto a obtener satisfactores materia-

les, intelectuales y morales.

Dentro de los factores estructurales esta el avance de las fuerzas productivas. En
la actualidad, el desarrollo tecnoldgico exige la creacion de nuevas profesiones o de
una mayor especializacién y diversificacion de las existentes; en la Economia, por
ejemplo, la especializacion en comercio internacional, planificacion econémica, eco-
nomia agricola, microeconomia, economia ambiental, etc. De tal manera que este
avance condiciona, en gran medida, el abanico de alternativas de estudio de nivel uni-
versitario.

La economia ambiental es una especialidad a la que la Escuela de Economia de la

USAC ha prestado mucha atencion recientemente. Esto es importante por dos razones:
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la primera porque agrega a los principios economicos tradicionales, el de desarrollo
sostenible. La segunda razon es que estd mejorando la probabilidad de empleo a corto
plazo para los graduandos recientes.

Otro factor estructural son las relaciones de produccion imperantes porque, en la
formacion social especifica, éstas determinaran cual es el papel que los profesionales
jugaran en el proceso productivo y cual es la retribucidn que obtendran por su partici-
pacién en el mismo y los beneficios sociales.

Un factor estructural fundamental es el mercado laboral. Las sefiales que este en-
via respecto a la demanda de determinadas profesiones universitarias seran determi-
nantes para la eleccién de carrera universitaria.

La estructura de una sociedad también condiciona las probabilidades que tiene el
estudiante de continuar su carrera. Ademas limitara sus opciones de acuerdo a la clase
social a la que pertenezca. Aunque siempre existe la posibilidad de becas, este es un
privilegio que no modifica sustancialmente las opciones de la mayoria.

Dentro de los elementos superestructurales que mas influyen en la eleccion de una
carrera universitaria estan los medios de comunicacion, la escuela y la apreciacién que
el grupo social al que pertenece el aspirante tenga respecto a determinadas carreras.
Todos ellos modelan la forma de pensar del estudiantado en relacion con prestigio so-
cial de determinadas profesiones, las ideas que se tiene de las universidades y el as-
censo social que representan. En el caso del estudiante trabajador, también influye la
institucion para la cual labora.

Estos elementos superestructurales generan expectativas en el estudiante respecto

a los satisfactores que obtendra al culminar con éxito su carrera universitaria. El estu-



diantado, a lo largo de su vida estudiantil y el inicio de su actividad profesional, ira in-
formandose de cuales son los ingresos de un profesional, cuél es la percepcion tiene la
sociedad del papel que juega un profesional y cuales son las exigencias cognitivas que
implica determinada carrera universitaria. Esta y otras informaciones conexas las ira
obteniendo de diversas fuentes, como lo son los programas de television, los diarios, el
cine, la radio, internet, las opiniones de sus maestros, los libros de texto, lo que dicen
sus amistades, familiares y vecinos, entre otros medios de comunicacion social y emi-
sores de opinién.

Finalmente, la decision por estudiar una carrera estara determinada por los satis-
factores que el o la estudiante piensa que obtendra. Si sus aspiraciones son con-
seguir retribuciones materiales se inclinara por la carrera que crea que le puede pro-
porcionar mayores ingresos y elegira la universidad que cuenta con mayor prestigio en
el mercado. Cuando lo que desea es desarrollar al maximo sus capacidades intelectua-
les se decidira por estudiar la carrera y universidad de mayor exigencia académica en
el &rea o especialidad para la que considere tener mas competencias. Si lo que quiere
es obtener satisfacciones de caracter moral, elegira la carrera y universidad que le pro-
porcione la preparacion y condiciones para servir a la comunidad.

José Mora? plantea que la demanda de educacion superior depende de los factores
béasicos siguientes:
e Factores demograficos. Hacen referencia a la edad de cursar estudios superiores, a
los niveles de educacion previa a la universitaria alcanzados por cada franja de edad y

al género como variable influyente en el comportamiento de la demanda.

2 José Carlos Mora La demanda de educacién superior en la Comunidad Valenciana. (Espafia: Revista de educacion
# 296, 1991) pp. 263 a 284.




e Factores economicos. Estan constituidos por el nivel econémico de los individuos y
las condiciones econdmicas de caracter social que motivan la oferta de educacion.

e Factores sociales y familiares. Se refieren al entorno en el que se desenvuelve el es-
tudiante.

e Factores individuales. En éstos se encuentran las capacidades intelectuales, el ren-
dimiento académico, la personalidad, etc.

e Factores institucionales. Estan constituidos por las caracteristicas institucionales de
los centros universitarios que influyen en la demanda especifica de los propios cen-
tros.

Si un centro de ensefianza desea obtener resultados distintos a los que tradicio-
nalmente obtiene, debera realizar cambios en su accionar. “En educacion se da la con-
tradiccion entre ideales utdpicos y una realidad a menudo conservadora, poco igualita-
ria y vinculada al control social. Cada una de las perspectivas ha tenido traducciones
tedricas y aplicaciones practicas. Ninguna de ellas puede desdefiar la necesidad de in-
corporar el cambio como propuesta (...) EI cambio pedagdgico y curricular es una
busqueda continua de respuestas a las modificaciones que son necesarias en nuestros

tiempos.” *

Las transformaciones educativas pueden clasificarse como: reformas, innovaciones y
mejoras. Todas tienen en comun que:

e Trasladan una percepcion de novedad a las personas afectadas por el cambio.

3 Joaquin Gairin. Implicaciones organizativas de los cambios educativos. (Espafia: Instituto Universitario de Post-
grado, 2004) p. 11.
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¢ Alteran cualitativa y cuantitativamente las situaciones previas existentes, tales como: la
estructura, el curriculo, el sistema, el centro educativo y el accionar dentro del aula.

e Son una propuesta institucional y planificada de introducir cambios.

e Se pueden justificar y valorar desde diversas perspectivas, entre las cuales estan las
técnico-politicas, las pedagdgico-didacticas y las sociales o criticas.

Cuando lo que se desea es impulsar cambios en la estructura del sistema de ense-
Aanza, o revision y reestructuracion del curriculo se impulsa una reforma. Esta impli-
ca modificacion a gran escala del marco de ensefianza, las metas, la estructura u orga-
nizacion establecida.

Si lo que se pretende es cambiar los procesos educativos mas internos o cualitati-
vos se realizard una innovacion. Para ello se impulsaran transformaciones en un nivel
especifico o puntual de los aspectos del desarrollo curricular, como las creencias que
se tienen de lo que se ensefia 0 la forma en que se ensefia, los materiales que se emple-
an en la ensefianza, las practicas o acciones que los miembros del centro de ensefianza

realizan.

Cuando las acciones que se realizan en un centro educativo tienen la finalidad de
realizar pequefios ajustes con el fin de obtener los resultados esperados 0 metas esta-
blecidas, se impulsa una mejora. No todas las transformaciones logran ser una mejora.
Deben satisfacer cambios deseables en el &mbito del aula o centro, de acuerdo con los

valores que las fundamentan.

Para determinar qué tipo de transformacion requiere un centro educativo se ha de

partir de un diagnostico. En el caso de una institucion educativa, no basta con hacer un
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analisis objetivo de sus caracteristicas y accionar para detectar limitaciones y errores.
Se requiere de un diagndstico institucional de caracter participativo, cuyos productos
sean viables y congruentes con la mision institucional. Es un diagndstico cuya esencia
es la reflexion compartida, sinénimo de autoevaluacion. Engloba los conceptos de en-

cuentro, dialogo, comprobacion, intercambio y ayuda.

Este tipo de diagnostico ofrece las siguientes ventajas:

“Permite reflexionar sobre lo que se hace.
Facilita la coordinacion horizontal y vertical.
Ayuda a comprender lo que sucede.

Impulsa al dialogo y a la participacion.

Permite tomar decisiones racionales.

Impide los solapamientos.

Incide sobre lo que se considera sustancia.
Permite corregir los errores.

Ayuda a intensificar los esfuerzos en lo esencial.
Permite aprender nuevas cosas.

Hace ganar coherencia al equipo docente.

Se convierte en un ejemplo para los alumnos.
Ayuda al perfeccionamiento de los catedraticos.

Responsabiliza al claustro de catedraticos de su propio desarrollo profesional.



- Corrige el individualismo en el que muchos catedraticos realizan su cometido.
- Ayuda a aprender de la experiencia y sabiduria de otros.

- Permite discutir y sacar a la luz las distintas concepciones que hay sobre educacion en

un mismo claustro.

- Promueve una cultura de la evaluacion, al acostumbrarse a realizarla habitualmente

uno mismo”

“El diagndstico institucional es el resultado de las decisiones que cada centro
educativo toma, relacionadas con los objetivos que se persiguen, el tiempo disponible,
el grado de participacion deseada. Trata de definir los contenidos del diagnostico de

, . 5
una manera mas precisa.”

“El diagnostico debe dejar constancia de lo realizado en informes. Estos deben
centrarse en lo esencial y evitar la dispersion de datos, dar informacion sobre el proce-

so y comprometer a través de la participacion y consenso a los implicados.” o
Los aspectos a evaluar en diagnosticos de un centro educativo son:

e Aspectos generales. Incluyen el curriculum, disefio curricular, desarrollo de programas
y la ensefianza que se practica.

e Aspectos organizativos. Se refieren a los planteamientos institucionales, como objeti-
VOS y mision.

e Estructuras de recursos humanos. Comprenden al profesorado y alumnado.

* Rosa Ana Rodriguez, Instrumentos para la autoevaluacion de instituciones educativas, (Chile: Editorial Santillana,
2001.

® Instituto Universitario de Posgrado, El diagnéstico institucional, (Espafia: 2004) p. 21

® Joaquin Gairin, Elementos para la reflexion, (Espafia: Instituto Universitario de Posgrado, 2004) p. 1
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e Estructura de recursos materiales. Incluye los espacios, el mobiliario y el material
didéactico.

e Estructura de recursos funcionales. La conforma los horarios y las normas

¢ Sistema relacional. Comprende la participacion de los profesores y el alumnado; la co-
municacién que hay entre sus integrantes y los espacios que tienen para analizar y to-
mar decisiones.

e Direccion. Se refiere a las decisiones del consejo directivo, director, directores de area,
coordinadores de curso, etc.

e Funciones organizativas. La planificacion, la toma de decisiones y la evaluacion del
accionar del centro educativo.

El diagndstico institucional se puede realizar desde varias perspectivas, pero las mas

empleadas son:

e La tecnoldgica. Toma en cuenta indicadores, éstos son la base para construir un buen
manejo de instrumentos. Los procesos de evaluacion tecnoldgica externa son los mas
utiles y se dirigen a la clasificacion y normalizacion de instituciones, de gran interés
para las administraciones educativas. Su mayor limitacion es la falta de conocimiento

del contexto.

La posibilidad de utilizar esta perspectiva para la autoevaluacion institucional es limi-
tada, ya que las variables e indicadores utilizados se dirigen hacia resultados y proce-
sos medibles. La forma de aplicarla enfatiza el caracter pasivo de los participantes y su

utilidad como informantes.



e La cultural. Da prioridad al conocimiento, el respeto y el contraste entre las percepcio-
nes y expectativas de las personas de la organizacion sobre su funcionamiento. Se co-
ordinan mecanismos que faciliten el intercambio de experiencias y la implicacion de
todo el personal en la mejora.

e La socio-critica. Es el estudio sistematico de tentativas de cambio y mejoras educativas
realizadas por medio del analisis practico y la reflexion. Se compone de un eje estraté-
gico y uno organizativo. El primero esta constituido por la accién y la reflexidn, mien-
tras que en el segundo intervienen la planificacion y la observacion.

“La dindmica entre ambas dimensiones ayuda a comprender la realidad y salvar los
obstaculos que impiden su cambio. Su esencia es una espiral autoreflexiva formada
por circulos sucesivos de reflexion, planificacion, accion, observacion, reflexion,

. 7
compuesta de varias etapas.”

3. HIPOTESIS

Una de las causas que ha provocado que el namero de estudiantes de la Escuela de Eco-
nomia de la Facultad de Ciencias Econdmicas se haya reducido es que el curriculum vigente
no desarrolla todas las competencias profesionales que el mercado de profesionales de las

ciencias econdmicas demanda.

" Instituto Universitario de Posgrado, El diagnéstico desde la perspectiva socio-critica. (Espafia: 2004). p. 25
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OBJETIVOS
4.1 Generales

4.1.1 Establecer si la interrelacion entre la demanda del mercado laboral de economis-
tas guatemaltecos y el desarrollo de competencias profesionales que se realiza en
la Escuela de Economia influye significativamente en la decision de los y las es-
tudiantes por estudiar la carrera de economista.

4.1.2 Proponer un plan de mejoramiento del accionar de la Escuela de Economia con la
finalidad de que mas estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad de San Car-
los se decidan por estudiar la carrera de economista.

4.2 Especificos

4.2.1 Analizar las causas que han impulsado cambios en el curriculum de la Escuela de
Economia.

4.2.2 Efectuar un analisis comparativo de los programas de estudio de algunas escuelas
de Economia pertenecientes a universidades estatales de Iberoamérica.

4.2.3 Determinar cuales son las sefiales del mercado que percibe el estudiantado de
Economia en relacion con sus expectativas de empleo.

4.2.4 Establecer el perfil de un economista de acuerdo con lo que demanda el mercado
laboral en Guatemala.

4.2.5 Formular algunos criterios de innovacion educativa para proponerlos a la Escuela

de Economia de la Universidad de San Carlos.



5. METODOLOGIA

El presente plan estructura una investigacion basada en el Método Dialéctico. Busca
moverse constantemente de lo concreto a lo abstracto y de lo abstracto a lo concreto. De los
estudios de instituciones educativas realizados con anterioridad se han hecho abstracciones
que, en su conjunto, constituyen el Marco Tedrico. Estas abstracciones se han cotejado con
la realidad concreta Escuela de Economia y de ello se han hecho abstracciones denominadas
Hipdtesis y Objetivos. Regresando nuevamente a la realidad concreta se demuestra la vali-
dez de la hipotesis, para alcanzar los objetivos planteados y abstraerlos en las conclusiones y
recomendaciones.

Se utilizo la relacion dialéctica entre lo analitico y lo sintético. Se analizé el curriculum
de la Escuela de Economia y el mercado laboral de los economistas, lo cual se sintetiza en el
Capitulo I11.

Ademas se utilizaron otra de las relaciones dialécticas: lo inductivo—deductivo. Se parte de
las caracteristicas de los programas de la escuela de Economia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala y otros paises de Latinoamérica, las opiniones de catedraticos, profesionales de las
ciencias economicas, requerimientos del mercado laboral, intelectuales y estudiantes para esta-
blecer cuéles son los conocimientos esenciales para estudiar la dinamica actual de la economia,
tanto en el ambito nacional como internacional.

Para desarrollar las etapas de las que consta el estudio, se apoya en las técnicas de investiga-

cion siguiente:



Temas

Técnicas

Matricula estudiantil

Estadistica: medidas de tendencia central y
regresion lineal

Modelos de flujos

Programas de estudio

Analisis historico

Analisis comparativo

Tendencias actuales en el estudio de la eco-

nomia

De investigacion documental
Entrevista

Censo a docentes de la Escuela

Pensamiento y aspiraciones de los estudian-

tes y graduados recientes

Muestreo de asignacion aleatoria

Entrevista
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CAPITULO 11

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL

EN LA ESCUELA DE ECONOMIA

1. EL FLUJO POTENCIAL DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL

Para definir el flujo potencial de la matricula estudiantil en la Escuela de Economia se es-

tablece el siguiente criterio: primero, establecer cuél es la matricula esperada y luego deter-

minar algunas pautas para definir el flujo potencial.

La matricula esperada se puede inducir mediante el analisis del nimero de estudiantes

inscritos por afio en la Escuela de Economia en el periodo de 1992 a 2006.

Cuadro 1
Estudiantes inscritos en la Escuela de Economia, Universidad de San Carlos de Guatemala

Periodo 1992-2006

Afios 1992(1993|1994/1995|1996|1997|1998|1999|2000{2001|2002|2003 (2004 |2005|2006
Alumnos 1180|1057 |961 | 829 | 749]| 667 | 592 | 571 | 558 | 486| 524 | 573 | 647 | 499 | 523
inscritos
T.asg decre-| -10.42( -9.08|-13.74/-9.65 [-10.95-11.24 -3.55| -2.28(-12.90 7.82 | 9.35 | 12.91|-22.87 4.81
cimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por la Direccion de Estadistica de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

En el cuadro estadistico se puede observar el comportamiento de la matricula estudiantil

de la Escuela de Economia durante tres quinquenios. En el primer quinquenio (1992 a 1996)
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el nimero de estudiantes inscritos desciende drasticamente en 63.47%. En el segundo quin-
quenio, el nimero de estudiantes sigue descendiendo; pero ahora la reduccion es mayor, llega
al 72.86%. En el quinquenio mas reciente, la matricula estudiantil tiene un comportamiento
distinto, comienza a aumentar, hasta el afio 2004; luego, desciende en el 2005 y comienza a
recuperarse en el 2006.

Es importante hacer notar que, segun El Boletin Estadistico 1984-1985 del Departamento
de Registro y Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Cuadro 6, p. 17, el
namero de estudiantes de la carrera de Economia alcanz6 su maximo en 1984, con 1,833
alumnos inscritos. Esta cifra constituye el 360.04% de los matriculados en 2006.

En este comportamiento influyen, considerablemente, los aspectos politico e ideologico.
A mediados de la década de los ochenta, comienza a evidenciarse el desencanto de algunos
sectores por la planificacion centralizada, el Estado de bienestar y la economia socialista. Es-
to marca una tendencia en los gobiernos y empresas privadas que identifican a los profesio-
nales de la Economia graduados en la USAC, como defensores de dichas politicas y tenden-
cias ideoldgicas. Con ello, surge una politica de contratacion, a veces sobreentendida y
oculta, otras veces mas definida y publica, que consiste en darles prioridad a profesionales
graduados en universidades privadas nacionales y extranjeras. Este mensaje es sopesado por
quienes aspiran a la educacién universitaria publica.

Otras consideraciones que deben tomarse en cuenta para estimar la matricula potencial de
la Escuela de Economia son que, en los ultimos afios, se ha observado una mejor estimacion
de la carrera y que el nimero de estudiantes que aprueban los exdmenes de admision en la
Universidad de San Carlos ha ido en aumento. Esto hace prever que la matricula potencial

para la carrera de economista estara alrededor de 600 estudiantes en los proximos afos.



En realidad, segun el Dr. Antonio Cafabate, la demanda de educacion superior esta de-
terminada por “...un conjunto de realidades, a las que se podria l[lamar subsistemas, alta-
mente interrelacionadas entre si, cuya dinamica tiene una influencia mas o menos directa,
pero, en todo caso, importante y decisiva sobre la evolucion y el comportamiento de la de-
manda de estudios universitarios. Estos subsistemas son tres:

e El demogréfico, que sera considerado como un sistema externo, en tanto en cuanto, su
dindmica obedece a pautas, en principio, muy dispares a aquellas que afectan al sis-
tema educativo en sus niveles preuniversitario y universitario (...)

e El sistema educativo previo al acceso a la educacion superior, que comprende los
ultimos niveles de la ensefianza secundaria previos a la universitaria (...)

e El propio sistema de acceso a la educacion superior, que clasifica a los demandantes
de distintas procedencias curriculares en vias de acceso, cada una de las cuales se
somete a procesos y requisitos diferentes hasta convertirse en demanda universitaria
efectiva.

El pensamiento del Dr. Cafiabate evidencia una abstraccion tan amplia, que deja oculta la
influencia que tienen las politicas educativas y econdmicas en la demanda universitaria efec-
tiva. Por ejemplo, los procesos de privatizacion de la educacion publica disfrazados de des-
cuido, abandono y optimizacion de recursos, han generado reduccion de la calidad educativa

y procesos de exclusion de la educacién superior.

2. ESTADISTICAS DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL
Segun EI Departamento de Estadistica del Ministerio de Educacion y el Departamento de
Registro y Estadistica de la USAC, el nimero de graduados de estudiantes de educacion me-
dia, el total de estudiantes inscritos en la USAC, el nimero de estudiantes inscritos en la Fa-
cultad de Ciencias Economicas y la cantidad de estudiantes en la carrera de economia, para el

periodo 1992 a 2006 fue el siguiente:

8 Antonio Cafiabate Carmona, La demanda de educacién superior en el sistema pablico catalan. (Espafia: Biblioteca
virtual del Departamento de Organizacidn de Empresas, 1998) pp. 63-64.



Cuadro 2
Estudiantes egresados de Educacion Media y de nuevo ingreso en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y en la Escuela de Economia.

Periodo 1992-2006

Estudiantes de Nuevo Ingreso
Egresa- -
dos de Inscritos en USAC | Inscritos en CCEE Inscritos en ESFUEIa
A0S | Equca- de Economia
cion Me- % de los % de los % de los
dia Total | 9 resados Total |inscritosen| Total | inscritos en
de Educa-
L . USAC USAC
cion Media
1992 37458 13829 36.90 3055 22.10 100 0.72
1993 38914 14054 36.10 3247 23.10 85 0.60
1994 31399 14918 47.50 3643 24.40 87 0.58
1995 34469 16354 47.40 4156 25.40 84 0.51
1996 37243 16296 43.80 4214 25.90 83 0.51
1997 36671 16247 44.30 4082 25.10 69 0.42
1998 38904 17332 44.60 4185 24.10 73 0.42
1999 39960 19567 49.00 4574 23.40 65 0.33
2000 44729 19905 44,50 4423 22.20 68 0.34
2001 53995 17978 33.30 2940 16.40 48 0.27
2002 51318 13998 27.30 2293 16.40 64 0.46
2003 54821 15316 27.90 2822 18.40 91 0.59
2004 62165 14624 23.50 2229 15.20 57 0.39
2005 73875 13309 18.00 1881 14.10 50 0.38
2006 745541 13896 18.60 2116 15.20 64 0.46
Fuente: Elaboracion propia, con base en datos del Ministerio de Educacién de Guatemala y la Direc-
cion de Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con estas estadisticas se prevé que el total de graduados de educacion media esté alre-

dedor de los 75,000 y, de ellos, aproximadamente 65 realicen estudios de Economia.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL AREA COMUN QUE ESTUDIARA
ECONOMIA
Cuadro 3

Estudiantes inscritos en el Area Comun de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Periodo 1992-2006

Incremento Incremento Porce’ntaje

Afo Total En Economia del Area
anual anual .
Comun
1992 6185 ---- 171 ---- 2.76
1993 5386 -12.92 155 -9.36 2.88
1994 5916 90.84 147 -5.16 2.48
1995 6706 13.35 145 -1.36 2.16
1996 7123 6.22 142 -2.07 1.99
1997 7032 -1.28 127 -10.56 1.81
1998 7042 0.14 121 -4.72 1.72
1999 7504 6.56 116 -4.13 1.55
2000 7625 1.61 114 -1.72 1.50
2001 6036 -20.84 96 -15.79 1.59
2002 4351 -27.92 98 2.08 2.25
2003 4427 1.75 136 38.78 3.07
2004 4204 -5.04 121 -11.03 2.88
2005 3441 -18.15 90 -25.62 2.62
2006 3433 -0.23 99 10.00 2.88
Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Direccion de Estadistica de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala.

El porcentaje de estudiantes del Area ComUn que estudiard Economia ha variado de 1.5
a 3.07 puntos porcentuales. El nimero de estudiantes del Area Com(n ha evidenciado altiba-

jos: se ha incrementado durante 7 afios y durante 7 afios ha tenido decrementos. El nimero
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de estudiantes que estudiard Economia registra decrementos durante 11 afios y solo durante

tres afios manifestd incrementos.

ANALISIS DE RESULTADOS

El nimero de estudiantes en la Escuela de Economia, descendio de 1,412 inscritos en
1984 a 523 en el afio 2006, lo cual constituye una baja de 62.96 %. En este descenso, han in-
fluido hechos como la politica de contrainsurgencia y los 36 afios de guerra interna, el cam-
bio drastico de la politica econdmica a partir de 1985 y los exdmenes de admision que se
realizan en la Facultad de Ciencias Economicas a partir de 2001.

En el dltimo quinquenio, la matricula estudiantil ha tenido altibajos; pero el nimero to-
tal de estudiantes inscritos en la carrera de Economia, en promedio, esta alrededor de 530.
Cada afio esta matricula se incrementa con la inscripcién de un total de, aproximadamente,
100 estudiantes nuevos; sin embargo, las cifras de graduandos, quienes cambian de carrera y
las personas que desertan hacen que este incremento no sea mayor de 40 estudiantes por
afo.

Las causas de este comportamiento ya se han mencionado; pero también influye en la
cantidad de alumnos que sigue la carrera de Economia: la fuerte competencia dentro de Fa-
cultad de Ciencias Econ6micas, ya que, tanto la Escuela de Administracién de Empresas
como la de Auditoria forman profesionales que realizan funciones relacionadas con la Eco-
nomia de Empresa. Ademas las universidades privadas han diversificado sus carreras y ofre-
cen mas de doce opciones relacionadas con la Economia de Empresa, especializadas en dife-

rentes ramas de la produccion y los servicios.



CAPITULO 111
CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA ESTUDIAR EL ACCIONAR DE

LA ECONOMIA EN LA ACTUALIDAD

EVOLUCION HISTORICA DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE ECO-
NOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

Los fines de la Escuela se pueden identificar en la definicion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, en su objetivo general y en el perfil profesional del economista. Mientras que
los objetivos se han clasificado en generales y especificos.

Algunos aspectos que se mencionan a continuacion no han variado desde el plan de Es-
tudios 19609.

1.1 Elementos de la definicion de la Facultad de Ciencias Econdémicas
e Promovera el estudio de las ciencias econdmicas en su categoria universal, orien-
tada hacia el conocimiento de la realidad nacional.
e Contribuira a propiciar el cambio de las estructuras y el desarrollo material de la
sociedad.
e Creara condiciones que permitan el perfeccionamiento de la personalidad huma-

na en funcion de sus necesidades materiales y espirituales.

1.2 Elementos del objetivo general de la Facultad de Ciencias Econémicas

e Que el estudiante conozca y proponga medidas que tiendan a resolver problemas

nacionales.
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e Que la poblacion guatemalteca se vea beneficiada de los resultados de una ade-
cuada y eficiente combinacién de recursos.
e Lacombinacion adecuada y eficiente se logra con una politica congruente y sis-
tematica de desarrollo econémico y social.
El resto de elementos son un aporte del Plan de Estudios 1995, excepto los dos primeros
elementos del perfil profesional que son parte del Plan de Estudios 1975.
1.3 Elementos de los objetivos generales de la carrera de Economia
e Difundir el conocimiento cientifico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Aplicar los conocimientos para generar cambios que permitan resolver la pro-
blematica econdmica social de Guatemala.
e  Atenuar los efectos de la dependencia mediante el conocimiento del contexto na-
cional y la creatividad.
e Vincular los procesos transformativos del pais con la actividad econémica nacio-

nal e internacional.

1.4 Objetivos especificos
Que el estudiante:
e Reconozca que los conocimientos cientificos y tecnoldgicos le son preponderan-
tes en el desarrollo de su actividad profesional.
e  Que aplique los conocimientos adquiridos para solucionar la problemaética nacio-
nal (vocacion de servicio).

e Difundir los conocimientos cientificos de la Economia.



e  Conocer los avances de la ciencia econdmica y emitir juicio de valor (por medio

de la presencia en eventos nacionales e internacionales).

1.5 Perfil profesional
e Concepcion clara del desarrollo historico de la sociedad y los cambios funda-
mentales producidos en la misma (nuevas relaciones sociales de produccién).
e Comprender e interpretar los problemas econdmicos del pais y proponer solucio-
nes para lograr el bienestar de la poblacion.
e Idoneidad profesional desde el punto de vista cientifico y técnico que le permita
desempefiarse en el sector pablico, privado u ONG.
e Contar con amplios conocimientos de las corrientes objetiva y subjetiva del pen-
samiento econémico.
e Mantener libertad e independencia de criterio.
e Interpretar cientificamente la relacion de causalidad de la realidad econémica,
social y politica.
La definicidn, fines y objetivos que guian las acciones formativas de la Escuela de
Economia evidencian una antigiiedad que varia entre 40 y 15 afios, por lo que ameritan una
revision profunda y la consecuente renovacion. Los cambios urgentes son los de enfoque

pedagdgico, puesto que los de caracter ontologico tienen muchisima vigencia.



2. EVOLUCION HISTORICA DE LOS CONTENIDOS DE ESTUDIO DE LA ESCUE-
LA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

Este analisis esta referido al area del conocimiento econémico y/o al nombre del curso.
Se parte del principio que los contenidos especificos se han desarrollado debido a los cam-
bios registrados en la economia del pais y al desarrollo de la Economia como ciencia.

Las areas y cursos que han estado vigentes desde 1949, en la Escuela de Economia, son:
Estadistica, Matematicas Aplicadas a la Economia, Historia Econémica, Doctrinas Econ6-
micas, Teoria Econdmica, Economia Agricola, Economia Industrial, Finanzas Publicas,
Economia Internacional, Desarrollo Econémico, Teoria y Politica Monetaria. Se puede afir-
mar que constituyen la estructura histérica de los contenidos desarrollados en la Escuela de
Economia.

Estos contenidos y areas abarcan 17 cursos del actual pensum, es decir el 65% de con-
tenidos. De manera que, si un economista octogenario, regresara a la Escuela de Economia,
solo se extrafiaria por el nombre de siete cursos, las practicas estudiantiles y el seminario.

De hecho, en el Plan de Estudios 1995, vigente, no existe curso alguno que, por lo me-
nos, uno de los planes de estudios anteriores no incluyera. El Plan de Estudios 1966 incluia
Metodologia de la Investigacion y un seminario. Desde que ese plan entr6 en vigencia, se
imparten Contabilidad Social, Evaluacion de Proyectos, Planificacion Econémica y Ciclos
Econdmicos; el Plan de Estudios 1969 comprendia Econometria y Analisis Demogréfico.
Por ultimo, las practicas estudiantiles estaban contempladas en el Plan de Estudios 1975°.

Se insiste en que lo fundamental no esta en el nombre de un curso, sino en la actualiza-

cion de sus contenidos, la cientificidad en que se apoya, la vinculacion con la realidad na-

% Ver Cuadro comparativo de los planes de estudio, Anexo 1, pp. 126-127.
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cional, los procedimientos que aporta para transformar la realidad, las actitudes que fomenta
en los estudiantes frente a las grandes desigualdades de la sociedad guatemalteca y en que
proporcione oportunidades de desarrollarse personal y profesionalmente a quien lo cursa. No
obstante, es sano tener referentes relacionados con la pertinencia de enriquecer la carrera
coNn nuevos cursos y cdmo estructurar el pensum de estudio. Para ello se analizan los pro-

gramas de universidades nacionales de Latinoamérica.

3. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE ESCUELAS DE ECONOMIA DE UNIVERSIDA-
DES NACIONALES DE LATINOAMERICA

3.1 Universidad Nacional de Costa Rica'°

I NIVEL

I Ciclo Il Ciclo

Estudios Generales Estudios Generales
Estudios Generales Estudios Generales
Pensamiento Econémico Introduccion a la Economia
Matematica | Matematica Il
Idioma | Idioma 11

I NIVEL

I Ciclo Il Ciclo
Microeconomia | Microeconomia Il
Economia Politica Economia Politica 1l
Desarrollo Economico de Costa Rica Matematica IV

19 Universidad Nacional de Costa Rica. Plan de estudio de la licenciatura en Economia. Costa Rica: 2006, version
digital.
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Matematica 111

Estadistica |

11 NIVEL

| Periodo

Macroeconomia |
Economia y Ambiente
Finanzas

Econometria |

Optativa

IV Nivel

| Periodo

Anélisis del Macro-entorno
Comercio Internacional
Gestion y Administracion de Proyectos
Taller de Investigacion
Optativa

V NIVEL

| Periodo

Politicas Macroecondmicas

Banca y Mercadeo de Capitales

Analisis del Desarrollo del

Pensamiento Econdmico

Estadistica Il

Contabilidad

Il Periodo

Macroeconomia Il

Economia Ecoldgica

Finanzas Internacionales

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Optativa

Il Periodo

Teorias de Desarrollo

Teorias Politicas Monetarias
Gestion Publica y Politica Fiscal
Préactica Profesional

Supervisada Optativa

Il Periodo

Modelos Macroeconémicos
Seminario de Investigacion
Economica Il

Optativa



Seminario de Investigacion Economica | Optativa
Optativa Optativa

Las coincidencias entre los cursos que se imparten son abundantes. Las principales
diferencias son cuatro cursos de Estudios Generales, los cuales incluyen conocimientos
filosoficos, literarios, l6gica e historia. Seis cursos optativos en los que se puede elegir
cursos de administracion, auditoria o algunos de economia especiales, como los cursos
ecologistas, de matematica y estadistica aplicada, econometria y modelos. Hay cursos
especificos que también hacen la diferencia: Economia y Ambiente, Economia Ecologi-
ca, Analisis del Macro-entorno y Modelos Macroecondémicos.

En la carrera de Economia de la USAC, los cursos generales se desarrollan en el
Area Comun. Los otros cursos podrian desarrollarse para complementar las especialida-
des en Economia Ambiental (Economia y ambiente y Economia Ecol6gica), Economia
Cuantitativa (Matematicas |11 y V1) y, Historia y Desarrollo Econdémico (Analisis de

Macroentorno).

3.2 Universidad de Chile™
Ofrece la carrera de Ingenieria en Economia, como se ve, la diferencia se marca
desde el nombre. Incluye varios cursos de economia empresarial, juridicos y cursos
electivos de Economia, los cuales le confieren un alto grado de flexibilidad.
Ademas, el curriculum esta integrado por tres asignaturas de Contabilidad y una

asignatura donde se debe escribir una monografia para adquirir la titulacion. Esta carre-

Y Universidad de Santiago de Chile. Malla curricular de la carrera de Ingenieria Comercial en Economia. Chile:
2006, version digital.



ra también incluye dos cursos de Economia Internacional, uno dirigido al estudio de as-
pectos econdmicos reales y el otro, a los aspectos monetarios.

Los cursos de Introduccion a la Economia Financiera y el de Economia Financiera
propiamente dicho dan una idea de la orientacion de la carrera.

En términos generales, la carrera guarda equilibrio entre la formacion de economia
empresarial y economia social ya que el nimero de cursos asignados a cada una es muy

similar; por esta razon los cursos electivos determinaran hacia donde se inclinan los es-
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tudios de cada cursante.
Semestre 1
Empresas |
Etica |
Introduccion a la Economia
Matematicas |
Aplicaciones Curriculares |
Semestre 3
Derecho Comercial
Contabilidad 11
Microeconomia Il
Mateméticas Il
Sociologia Social
Semestre 5
Matematicas 1V

Estadistica Il

Semestre 2

Empresas 11

Contabilidad |
Microeconomia |
Matematicas 11
Aplicaciones Curriculares 11
Semestre 4

Derecho Tributario
Contabilidad I11
Macroeconomia |
Estadistica |
Comportamiento Organizacional
Semestre 6

Electivo Economia

Econometria



Equilibrio General y Economia Historia del Pensamiento Econdmico

del Bienestar
Macroeconomia Il

Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales

Semestre 7 Semestre 8

Economia internacional Electivo Economia

(aspectos reales)

Organizacién Industrial Instituciones y Regulacion Econdémica

Economia internacional Electivo Economia

(aspectos monetarios)

Introduccién a la Economia Economia Financiera

Financiera

Teoria social Evaluacion Econémica de Proyectos
Semestre 9 Semestre 10

Politica Econdémica Monografia de Titulacion

Electivo Economia Electivo Economia

Desarrollo Econémico

Electivo Economia

La Escuela de Economia de la USAC puede utilizar muchos cursos para desarrollar
una especialidad en Economia Empresarial (Contabilidad 11 y 111, Economia Financiera,
Empresas y Derecho). También pueden impartirse algunos cursos para desarrollar la es-

pecialidad en Economia Internacional (aspectos reales y aspectos monetarios), Eco-



3.3

nomia Pablica (Instituciones y regulacion econdémica), Docencia e Investigacion (Meto-

dologia de la investigacion en Ciencias Sociales) e Historia y Desarrollo Econémico

(Equilibrio general y economia).

Universidad Auténoma de México'?

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

NUCLEO BASICO

Primer Semestre

Historia Econdémica General |
Economia Politica |

Introduccion a la Teoria Econdmica
Introduccion a Métodos Cuantitativos
Contabilidad General y de Costos
Investigacion y Andlisis Econdémico |
Taller de Economia Cuantitativa |
Tercer Semestre

Historia del Pensamiento Econdémico
Economia Politica I11

Matematicas 11

Analisis e Interpretacion de Estados
Financieros

Investigacion y Analisis

Segundo Semestre

Historia Econdémica General 1l
Economia Politica Il

Teoria Microeconomica |
Matematicas |

Contabilidad Social

Investigacion y Andlisis Econémico |1
Taller de Economia Cuantitativa Il
Cuarto Semestre

Teoria Macroeconémica |

Historia Econdmica de México |
Economia Politica IV

Estadistica

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

2 Universidad Auténoma de México. Plan de estudio de la licenciatura en Economia. México: 1993, version digi-
tal.
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Econdmico 11
Taller de Economia Cuantitativa 111

Teoria Microecondmica Il

Quinto Semestre

Historia Econdmica de México Il
Economia Politica V

Teoria Macroeconomica 1l
Introduccidn a la Econometria
Economia Industrial 6

Economia Agricola

Investigacion y Analisis Econémico V
Taller de Economia Cuantitativa V
NUCLEOTERMINAL

Séptimo Semestre

Economia Mexicana Il
Asignatura Optativa Clave
Asignatura Optativa Clave
Asignatura Optativa Tutorial
Trabajo de Tesis en Examen

Profesional |

Investigacion y Analisis Econémico 1V

Taller de Economia Cuantitativa 1V

Sexto Semestre

Economia Mexicana |

Estructura Econdémica Mundial
Economia Internacional

Teoria Monetaria y Politica Financiera

Finanzas Publicas

Desarrollo Econémico

Taller de Economia Cuantitativa VI

Octavo Semestre

Asignatura Optativa Clave
Asignatura Optativa Libre

Asignatura Optativa Libre
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Noveno Semestre Décimo Semestre

Asignatura Optativa Libre Asignatura Optativa Libre

Asignatura Optativa Libre Asignatura Optativa Clave

Asignatura Optativa Clave Asignatura Optativa Tutorial

Asignatura Optativa Tutorial Trabajo de Tesis en Examen Profesional 111

Trabajo de Tesis en Examen Profesional Il

* ASIGNATURAS DEL NUCLEO TERMINAL

AREA DE CONCENTRACION: ECONOMIA PUBLICA
Asignatura Clave: Macroeconomia Il

Asignatura Clave: Economia Publica

Asignatura Clave: Aspectos Teoricos de la Politica Econdmica
Asignatura Clave: Politica Econdmica: Evolucién y Perspectivas
Optativa Libre | de Economia Publica

Optativa Libre 1l de Economia Publica

Optativa Libre 111 de Economia Publica

Optativa Libre IV de Economia Publica

Optativa Libre V de Economia Publica

Optativa Libre VI de Economia Publica

Optativa Libre VII de Economia Publica

Optativa Libre VIII de Economia Publica

AREA DE CONCENTRACION: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Asignatura Clave: Microeconomia Il

Asignatura Clave: Economia de la Empresa



Asignatura Clave: Matematicas Financieras

Asignatura Clave: Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Optativa Libre | de Economia de la Empresa

Optativa Libre 1l de Economia de la Empresa

Optativa Libre 111 de Economia de la Empresa

Optativa Libre 1V de Economia de la Empresa

Optativa Libre V de Economia de la Empresa

Optativa Libre VI de Economia de la Empresa

Optativa Libre VII de Economia de la Empresa

Optativa Libre VIII de Economia de la Empresa

AREA DE CONCENTRACION: ECONOMIA INTERNACIONAL
Asignatura Clave: Macroeconomia de una Economia Abierta
Asignatura Clave: Economia Internacional |

Asignatura Clave: Bloques Econdémicos

Asignatura Clave: La Economia de América del Norte
Optativa Libre | de Economia Internacional

Optativa Libre Il de Economia Internacional

Optativa Libre I1l de Economia Internacional

Optativa Libre IV de Economia Internacional

Optativa Libre V de Economia Internacional

Optativa Libre VI de Economia Internacional

Optativa Libre VII de Economia Internacional

Optativa Libre VIII de Economia Internacional
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AREA DE CONCENTRACION: ECONOMIA CUANTITATIVA
Asignatura Clave: Matematicas 111

Asignatura Clave: Algebra Lineal y Modelos Econdmicos
Asignatura Clave: Econometria |

Asignatura Clave: Econometria 1l

Optativa Libre | de Economia Cuantitativa

Optativa Libre 1l de Economia Cuantitativa

Optativa Libre 111 de Economia Cuantitativa

Optativa Libre IV de Economia Cuantitativa

Optativa Libre V de Economia Cuantitativa

Optativa Libre VI de Economia Cuantitativa

Optativa Libre VII de Economia Cuantitativa

Optativa Libre VIII de Economia Cuantitativa

AREA DE CONCENTRACION: HISTORIA Y DESARROLLO ECONOMICO

Asignatura Clave: Teorias de la Acumulacion y el Crecimiento

Asignatura Clave: Desarrollo Economico Il

Asignatura Clave: Teorias Marxistas del Desarrollo Econémico

Asignatura Clave: La Teoria del Desarrollo en el Pensamiento Latinoamericano
Optativa Libre | de Historia y Desarrollo Econémico

Optativa Libre 1l de Historia y Desarrollo Econémico

Optativa Libre 111 de Historia y Desarrollo Econémico

Optativa Libre 1V de Historia y Desarrollo Econémico

Optativa Libre V de Historia y Desarrollo Econémico



Optativa Libre VI de Historia y Desarrollo Econdémico

Optativa Libre VII de Historia y Desarrollo Econémico

Optativa Libre VIII de Historia y Desarrollo Econémico

AREA DE CONCENTRACION: DOCENCIA E INVESTIGACION
Asignatura Clave: Macroeconomia IlI

Asignatura Clave: Microeconomia IlI

Asignatura Clave: Matematicas 111

Asignatura Clave: Teorias de la Acumulacion y el Crecimiento

El pensum de estudio esta dividido en un ndcleo Basico y un ndcleo Terminal. Los
cursos que conforman el nicleo Basico son obligatorios, mientras que el nacleo Termi-
nal lo integran 13 cursos optativos. Estos cursos estan clasificados en 5 libres, 5 claves y
3 tutoriales. Dichos cursos permiten enfatizar en las siguientes areas de la Economia:
Economia Publica, Economia de la Empresa, Economia Internacional, Economia Cuan-
titativa, Historia y Desarrollo Econémico y, Docencia e Investigacion.

Los estudiantes que concluyen sus estudios del nucleo Béasico también deben de-
mostrar comprension lectora en inglés y el manejo eficiente de un procesador de textos,
una hoja de célculo y un paquete para graficar.

La diferencia entre el pensum de estudios de la UNAM vy el de la Escuela de Eco-
nomia de la USAC esta en los cursos optativos. Esta estructura del pensum puede apli-

carse en la Escuela de Economia de la USAC, con lo cual propiciaria la especializacion.



3.4 Universidad de Buenos Aires®™
Plan de estudios: LICENCIADO EN ECONOMIA
Ciclo General: presenta dos tramos de 6 materias cada uno.

Primer Tramo: Ciclo Basico Comun Segundo Tramo

Analisis Matematico | Teoria Contable
Economia Estadistica
Sociologia Historia Econdmica y Social Argentina

Metodologia de las Ciencias Sociales Microeconomia I
Algebra Teoria Politica y Derecho Publico

Historia Econdmica y Social General ~Macroeconomia |

Al finalizar este ciclo se otorgara un Diploma de Estudios Universitarios Generales

con la mencidn que se resuelva oportunamente.

Ciclo Profesional: formacién profesional en el campo de la carrera.

Primer Tramo Segundo Tramo

Macroeconomia Il Econometria

Analisis Matematico |1 Dinero, Crédito y Bancos

Estadistica Il Historia del Pensamiento Econémico
Microeconomia Il Crecimiento Econémico

Geografia Economica Organizacion Industrial

Matematica para Economistas Finanzas Publicas

Epistemologia de la Economia Estructura Social Argentina

3 Universidad Auténoma de Buenos Aires. Plan de estudio de la carrera de Economia. Argentina: 2004, version
digital.
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Economia Internacional
Desarrollo Econdmico
Estructura Economica Argentina
Cuentas Nacionales
Optativa
Optativa
Seminario de Integracion y Aplicacion
Materias Optativas
La lista de materias optativas es indicativa; puede cambiar parcialmente en los dis-

tintos cuatrimestres.

Aprendizaje Estructurado Célculo Financiero
Economia Agropecuaria Economia Ambiental
Economia Internacional Monetaria Economia Laboral
Economia Marxista Evaluacion de Proyectos
Topicos de Macroeconomia Valor y Distribucion

Historia del pensamiento Econdmico 11
Instituciones del Derecho Publico
Mercado de Capitales y Elementos de Célculo Financiero
Problemas Metodolégicos de la Economia Aplicada
Sistemas Econdémicos Comparados
La Universidad de Buenos Aires presenta un programa de cursos muy parecido al
de la escuela de Economia de la USAC. La diferencia radica en algunas asignaturas,

como Teoria Contable y Derecho Publico, ademas, incluye dos cursos optativos. Estos



cursos pueden tomarse en cuenta para desarrollar las especializaciones en la Escuela de

Economia, principalmente para las especializaciones en: Economia de Empresa (Calcu-

lo Financiero, Economia Laboral y, Mercados de Capitales y Elementos de Calculo Fi-

nanciero), Economia Publica (Instituciones del Derecho Publico), Docencia e Investiga-

cion (Epistemologia de la Economia, Problemas Metodoldgicos de la Economia

Aplicada y, Valor y Distribucién), Economia Cuantitativa (Aprendizaje Estructurado),

Historia y Desarrollo Econdmico (Estructura Social Guatemalteca).

3.5 Universidad Auténoma de Colombia**

PLAN DE ESTUDIOS
Primer Semestre
Fundamentos de Microeconomia
Fundamentos de Negocios
Internacionales
Taller de Lenguaje |
Fundamentos de Administracion
Matematicas |
Fundamentos Contables
Tercer semestre
Microeconomia |
Macroeconomia |
Matematicas Il

Estadistica Il

Segundo Semestre
Fundamentos de Macroeconomia

Taller de Lenguaje Il

Etica Ciudadana y Constitucion
Estadistica |

Matematicas Il

Cuarto semestre
Técnicas de Investigacion Econdmica
Microeconomia Il
Macroeconomia Il

Inglés Il

¥ Universidad Auténoma de Colombia. Plan de estudios de la carrera de Economia. Colombia: 2004, versién digi-

tal.
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Procesos de Pensamiento
Inglés |

Quinto semestre
Economia Matematica
Macroeconomia IlI
Microeconomia Il

Inglés 1l

Administracion y Matematica
Financiera

Séptimo semestre
Economia Politica

Teoria y Politica Monetaria

Econometria Il

Evaluacion Econ. y Social de Proyectos

Contexto 2
Inglés V

Noveno semestre

Debates Actuales de Teoria Econdmica

Enfasis I

Legado Occidental

Sexto semestre

Historia y Geografia Economica
Econometria

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Contexto |

Teoria y Politica del Comercio Internacional
Inglés IV

Octavo semestre

Historia y Estr. Econdmica de Colombia
Escuelas del Pensamiento Econémico
Teoria y Politica Fiscal

Desarrollo Econémico

Enfasis |

Proyeccion Social

Trabajo de Grado

Disciplina

Colombia presenta un pensum distinto del de la Escuela de Economia de la USAC

por la inclusion de cursos, como el Taller de Lenguaje, Inglés 1 aV, Contextos 1 y 11y,
Enfasis | y I1. Algunos cursos pueden ser empleados para la especializacion: Fundamen-

tos de Negocios, Administracion y Matematica Financiera para Economia de Empresa;



3.6

Técnicas de Investigacion Econdmica para Desarrollo e Investigacion; Contextos 1y

2Enfasis 1y 2 y Proyeccion Social para Historia y Desarrollo Econémico. Otros cursos,

como Inglés, pueden solicitarse como requisito de cierre de pensum.

Universidad Nacional del Centro del Perd®

Primer semestre

Matematica Bésica

Corrientes Filosoficas

Técnicas de Investigacion Econdmica
Introduccidn a la Microeconomia
Introduccién a la Macroeconomia
Tercer semestre

Matematicas para Economistas Il
Estadistica |

Costos y Presupuestos
Microeconomia |

Pensamiento Econémico |

Quinto semestre

Informatica Il

Estadistica aplicada Econometria |
Economia Financiera
Macroeconomia |

Economia Monetaria y Bancaria

Segundo semestre
Contabilidad Bésica

Economia y Poblacion
Programacién Clasica
Matematica para Economistas |
Historia Econdmica del Per(
Cuarto semestre

Informatica |

Estadistica Il

Ingenieria Econémica
Microeconomia Il
Pensamiento Econémico 11
Sexto semestre

Métodos de Optimizacion Econémica
Investigacion de Mercados
Macroeconomia Il

Legislacion Economica |

!> Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Curriculo de la carrera de Economia. Per(: 2005, version digital.



Séptimo semestre Octavo semestre

Econometria Il Teoria del Desarrollo

Teoria Del Crecimiento Economia Internacional 11
Economia Internacional | Gestion de Empresas

Economia Agraria Metodologia de la Investigacion
Econdmica

CURSO ELECTIVO (* **) CURSO ELECTIVO (* **)

Noveno semestre
Economia Publica
Formulacion de Proyectos de Inversion
Planificacion Econdémica
Legislacion Economica 11
CURSO ELECTIVO (* **)
Décimo semestre
Didéctica de la Economia
Politica Econémica
Evaluacién de Proyectos de Inversion
Economia Regional
CURSO ELECTIVO (* **)
indice de Participacion
Séptimo y noveno semestre
Economia Politica | Economia Urbana

Topicos de Teoria Econdmica Toma de Decisiones



56

Seminario de Tesis | Desarrollo Rural

Octavo y décimo semestre

Economia Politica Il Economia Medio Ambiente
Seminario Realidad Reg. y Nacional Administracion Financiera
Seminario de Tesis Il Politica Agraria

En Perd, el pensum de estudios difiere del de la carrera de Economia de Guatema-
la por los cursos siguientes: Economia y Poblacién, Programacion Clasica, Costos y
Presupuestos, Informatica I, 11, Ingenieria Econdémica, Economia Financiera, Métodos
de Optimizacion Econdmica, Investigacion de Mercados, Legislacion Econdmica I,
Econometria I, cuatro cursos electivos, Economia Internacional 11, Gestion de Empre-
sas, Legislacion Econdmica Il, Didactica de la Economia, Economia Urbana, Toma de

Decisiones y, Desarrollo Rural.

Los cursos anteriores pueden servir para propiciar las especializaciones en la Es-
cuela de Economia de la USAC. Costos y presupuestos, Ingenieria econémica, Investi-
gacion de mercados, Administracion Financiera y Legislacion econémica | y Il para
Economia de Empresa; Métodos de Optimizacion Econdmica, Economia Urbana, para
Historia y Desarrollo Econdmico; Did4ctica de la Economia para Desarrollo e Investi-
gacién; Economia Regional para Economia Internacional; Toma de Decisiones para
Economia Cuantitativa.

La compilacion de los programas de estudio de seis escuelas de economia de uni-
versidades estatales de Latinoamérica proporciona parametros de comparacion. En este

sentido, puede observarse que, en mayor o menor grado, han incluido cursos relaciona-



dos con la Economia de Empresa, y ninguna abandona la carga significativa que tienen
los cursos relacionados con las macro variables. Esto responde a que, en todas las es-
cuelas de economia cuyas caracteristicas son similares a las de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la USAC, piensan en formar economistas para resolver los problemas
economicos nacionales; sin embargo, es pertinente considerar que un economista tam-
bién debe estar capacitado para incursionar en el campo de la Economia de Empresa pa-
ra ampliar sus opciones de empleo.

También se observa que casi todos los programas incluyen cursos electivos que
permitan la especializacion en la carrera de economista. Esta demanda coincide con los
estudios realizados con graduados recientes en paises como Estados Unidos, Japén, Ca-
nada, Gran Bretafia, Espafia, entre otros. Dicha demanda, como se vera mas adelante,
también forma parte de las opiniones de docentes, estudiantes y graduados recientes de

la Escuela de Economia de la USAC.

CRITERIOS DE LOS CATEDRATICOS DE LA ESCUELA DE ECONOMIA RE-
LACIONADOS CON LA ENSENANZA'Y EL TRABAJO

La entrevista a 10 catedraticos de la Escuela de Economia de la USAC aport6 opinio-

nes relacionadas con los siguientes temas:

4.1 Competencias de los economistas recién graduados que son mas apreciadas en los

empleos.

e Capacidades intelectuales complejas, como vision integral de los problemas que
se les plantean, capacidad de propuesta, facilidad para encontrar estrategias de tra-
bajo adecuadas, manejo global o macro de la economia, interpretacion textual y

numeérica, analisis econdémicos y estadisticos, uso estratégico de la informacién, ca-
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4.2

pacidad para formular proyectos econémicos, capacidad para aprender rapidamente,
dominio de los principios economicos Yy, capacidad para mejorar los procesos.
Actitudes profesionales, entre las que mencionaron la dedicacion, proactividad,
responsabilidad, deseo de trabajar en equipo, identificacion con los objetivos de su
labor, entrega, acuciosidad, responsabilidad en el trabajo, disponibilidad para
aprender, identificacion con la mision y vision de la empresa, deseo de superacion
en el campo académico y laboral, iniciativa de trabajo, persistencia para resolver
problemas, asumir la responsabilidades por lo que hace y, honestidad.

Resultados de procesos, citaron la calidad de los resultados de su trabajo y expe-
riencia laboral.

Capacidades comunicativas en espafiol, inglés y otros idiomas extranjeros.

Aportes de la Escuela de Economia para que los estudiantes desarrollen estas
competencias

Los catedréaticos opinan que la Escuela de Economia ofrece conocimientos
béasicos, vision global de los problemas, capacidad de propuesta, vision de largo
plazo, conocimientos practicos y tedricos, formacién académica, algunas actitudes
como entrega de trabajos a tiempo y de buena calidad.

Las opiniones expresadas por los catedraticos coinciden en que la Escuela de
Economia solo desarrolla los aspectos conceptuales, y de forma muy general. Hay
muy poca formacion de conocimientos procedimentales (Ilamados practicos por

ellos) y los conocimientos actitudinales son alin mas escasos.



Segun las corrientes modernas de la Pedagogia, para que los conocimientos se-
an competencias, debe haber equilibrio en el desarrollo de los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales; por tal razon, es necesario revisar los objetivos de
la Escuela de Economia para enriquecer los objetivos y transformarlos en compe-

tencias profesionales que coincidan con las demandas de la sociedad guatemalteca.

4.3 Qué otros aportes podria hacer la Escuela de Economia
Segun los catedraticos, la Escuela de Economia puede impulsar acciones ten-
dientes a mejorar las competencias profesionales, dichas acciones se pueden agru-
par en:

e Acciones de caracter pedagogico administrativo, como incorporar cursos
que permitan al estudiante hacer andlisis econdmicos y financiero, un curso de
Tratados de Libre Comercio, seleccion de catedraticos cuyo trabajo tenga rela-
cién con los cursos que imparten, mejorar la calidad de los profesores auxilia-
res, dotar de equipo (cafioneras, computadoras portatiles, pantallas), apoyar la
produccién de material de apoyo y consulta para los catedraticos, aumentar el
tiempo de clases, desarrollar mas especializaciones, reformar el plan de estu-
dios para que tenga mayor carga matematica-estadistica, crear un curso de Au-
ditoria de los Recursos Publicos, desarrollar el perfil del economista, estimular
el aprendizaje del inglés o cualquier otro idioma extranjero

e Acciones para mejorar aspectos cognitivos, mencionaron: reforzar mas las
areas de Matematica, Estadistica, Econometria y Microeconomia.

e Acciones para desarrollar capacidades intelectuales superiores, entre ellas:

desarrollar procesos de investigacion, capacidades comunicativas y, orientar al
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estudiantado para que desde el inicio de su carrera elija en qué sector de la
economia aplicara su conocimiento.

e Acciones para mejorar la metodologia educativa, entre ellas sugirieron: re-
ducir el uso de clases magistrales, enfocar los cursos para desarrollar conoci-
mientos y capacidades en los estudiantes, estimular la investigacion y, vincular
la ensefianza con la realidad nacional.

En sintesis, los planteamientos vertidos por los catedraticos coinciden en impul-
sar algunos ejes transversales que permitan desarrollar competencias basicas para un
profesional de la Economia, vinculacién de los cursos con la realidad nacional, la es-
pecializacion de la carrera e impulsar medidas pedagdgicas-administrativas.

La transversalidad es un concepto pedagdgico que consiste en desarrollar ciertos
conocimientos a lo largo de un nivel educativo mediante su incorporacion en el conteni-
do de la mayoria de cursos. La Escuela de Economia requiere de este concepto en las
siguientes competencias: analisis econdmico, investigacion econdémica, aspectos proce-
dimentales (principalmente Matematicas, Estadistica y Econometria), competencias
comunicativas y las competencias tecnoldgicas.

También se plantea que todos los cursos de la carrera deben vincularse con la reali-
dad nacional. Esto significa que la ensefianza de sus leyes, principios y categorias, con-
ceptos y procedimientos deben partir de la vinculacion con la realidad y, una vez re-
flexionados y teorizados, deben aplicarse a esta realidad concreta.

Ademaés, propugnan por una especializacion de la carrera de Economia. Plantean
que los estudiantes deben encaminarse hacia la especializacion desde que inician la ca-

rrera para que se concrete al finalizarla. Las especializaciones que reiteradamente se



mencionaron son Economia Cuantitativa, Economia de Empresa, Economia Publica y,
Economia Internacional.

Todo lo planteado por los catedraticos refleja su intencion por mejorar sustancial-
mente el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en la Escuela de Econom-
ia, mediante el impulso de cambios en los contenidos, desarrollo de especializaciones,
aplicacion de medidas pedagdgicas administrativas, generacion de procesos democrati-
cos de reforma educativa y conocimientos que exige la globalizacion.

Dichas acciones deben favorecer la generacidn de concepciones cientificas que con-
tribuyan a resolver los problemas econdémicos de la mayoria de la poblacion guatemal-
teca. Asi, por ejemplo, el desarrollo de conocimientos matematicos, estadisticos y de
macroeconomia debe dotar al futuro economista del instrumental para cuantificar, medir
y predecir los fendmenos y no como una concepcion que se contraponga a la corriente
objetiva de la Economia.

Ademas, los cambios deben contribuir a la formacion de un economista competen-
te, no un profesional competitivo que ofrezca sus conocimientos al mejor postor, es de-
cir, el gran capital trasnacional. La informatica y el idioma extranjero constituyen cono-
cimientos fundamentales en la sociedad de la informacion, deben desarrollarse para
propiciar el acceso a nuevos conocimiento que permitan resolver los problemas nacio-
nales. Por ello, deben evitarse concepciones que orienta la formacién para dar un plus a
los servicios profesionales que se ofrecen como una mercancia en el mercado interna-

cional y nacional.



5.

CRITERIOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ECONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Los resultados de una encuesta a 54 estudiantes de los ultimos afios de la carrera de

Economista fueron los siguientes.

5.1

5.2

Datos socio-biogréficos del grupo
El grupo encuestado se conform6 con un 57 % de hombres y un 43 % de mujeres.

Mas de dos tercios del grupo estdn comprendidos entre 23 y 37 afos.

Historial académico previo a ingresar a la Escuela de Economia

Mas de la mitad cursaron la carrera de Perito Contador en la educacion media, la
tercera parte estudio Bachillerato y en proporciones poco significativas le siguen Magis-
terio y Secretariado. '® El 46.3% de los estudiantes considera que su rendimiento
académico en educacion media fue bueno (entre 71 y 84 puntos de promedio), el 43.3%
consideran que fueron estudiantes de alto rendimiento (promedio de 85 puntos 0 mas) y
solo un 11.11% considera que su rendimiento académico fue bajo (entre 60 y 70 puntos
de promedio).*’

Esto significa que la composicion de los estudiantes de Economia ha variado, de
acuerdo con lo indicado por los graduados recientes*®. Ahora son menos los que han es-
tudiado Perito Contador y mas los que estudiaron bachillerato, también los estudiantes
de Magisterio se redujeron. La proporcion de estudiantes que cree que su rendimiento
fue entre bueno y muy bueno se redujo y los que consideran que tuvieron un alto rendi-

miento aumento.

16 \Ver Anexo 2, p. 128, Tabla 8.
Y \/er Anexo 2, p. 128, Tabla 9.
8 \Verp. 76
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El 62.96% del grupo tardé menos de un afio en inscribirse para estudiar Economia,
un 33.33% tardd entre 1 y 4 afios y, una cantidad poco significativa tardé 5 o mas afios.
La mayoria de quienes tardaron uno o mas afios en seguir estudiando Economia se dedi-
caron a trabajar, muy pocos realizaron otros estudios o estuvieron desocupados.*®

En la actualidad, son mas los estudiantes que se inscriben inmediatamente después
de graduarse para estudiar Economia, asi como los que tardan menos de 4 afos en ins-
cribirse.

La motivacién para estudiar Economia evidencio que, mas de la mitad del grupo si-
gue la carrera para realizarse como persona y aumentar su nivel cultural, el resto oping,
en proporciones casi similares, que: sus padres, familiares 0 amigos lo habian motivado;
que pensaron que el nivel formativo les permitiria encontrar trabajo facilmente; que ob-
tendria muy buenos ingresos o sin ningtin motivo especial.?

La motivacidn para estudiar Economia ha cambiado con respecto a los graduados
recientes. Ahora la principal motivacion es realizarse como persona y aumentar su nivel

cultural, mientras que antes era que el nivel formativo les permitiria encontrar trabajo

facilmente.?

5.3 El estudio en la Escuela de Economia
El 51.85% de los estudiantes encuestados eligieron como primera opcién estudiar
Economia, mientras el 48.15% tenian como primera opcion otra carrera. % El 42.59% de

estudiantes dedica las horas habiles de la semana a realizar trabajos no relacionados con

9\er Anexo 2, p. 129, Tabla 10.
20 \/er Anexo 2, p. 129, Tabla 11.
2L \Ver Anexo 2, p. 143, Tabla 35.
22 \/er Anexo 2, p. 130, Tabla 12.



los estudios ni con un posible trabajo futuro, un porcentaje similar (42.59%) realiza tra-
bajos relacionados con los estudios o con un posible trabajo futuro. Un 1.85% dedica las
horas habiles de la semana a buscar activamente empleo.?

El porcentaje de estudiantes que tiene como primera opcion estudiar Economia ha
aumentado con respecto a la de los graduados recientes. El porcentaje que realiza traba-
jos no relacionados con la Economia ha aumentado.

El 40.74% de los estudiantes encuestados tiene 5 afios de estudiar Economia, el
22.22% tiene 3 afios, el 20.37% tiene 4 afios, el 12.96% tiene 6 afios.** El grupo destina
un promedio de 13 horas semanales para asistir a clases en la Escuela de Economia, 8
horas para realizar otras actividades de estudio, 7 horas para realizar estudios adiciona-
les, 8 horas para realizar actividades extracurriculares (culturales, deportivas, politicas,
etc.) y 36 horas a trabajar.”®

El nimero de horas destinadas a estudiar Economia se ha reducido con respecto a
lo que destinaban los graduados recientes, mientras las horas destinadas a trabajar ha
aumentado.

Segun la Tabla 1, ubicada en la siguiente pagina, los aspectos y modos de ensefiar
desarrollados en la Escuela de Economia y por sus catedréaticos, el grupo considera que
la teoria y conceptos, el profesor como principal fuente de informacion y comprension
y, la asistencia regular a clase son los méas destacados. Los aspectos y modos de ense-

fiar menos desarrollados por la escuela de Economia y los catedréaticos son el conoci-

2 \er Anexo 2, p. 130, Tabla 13.
#*\/er Anexo 2, p. 131, Tabla 14.
> Ver Anexo 2, p. 131, Tabla 15.

64



miento de tipo instrumental, la adquisicion directa de experiencia laboral y, la comuni-

cacion fuera de la clase entre estudiantes y catedraticos.

TABLA1

Aspectos y modos de ensefiar de la Escuela de Economia y sus catedraticos

Aspectos Respuestas dadas por los estudiantes Ponderacién
Nada | Poco | Medio | Mucho | Muchisimo

Conocimiento de tipo instru-
mental 10 8 36 134
Teoria y conceptos 7 11 36 245
Actitudes y habilidades socio
comunicativas 31 21 181
Aprendizaje independiente 24 16 6 181
Asistencia regular a clase 4 38 10 216
Profesor como principal fuente de
informacién y comprension 13 22 19 222
Libertad para escoger los cursos
y areas de especializacion 14 21 18 216
Aprendizaje basado en proble-
mas practicos y proyectos 3 25 8 11 7 156
Adquisicion directa de expe-
riencia laboral 11 14 17 7 5 143
Comunicacion fuera de la clase
entre estudiantes y catedraticos 6 16 17 14 2 155
Escribir informes de préacticas y
la tesis 8 7 15 17 7 170
Evaluacidn regular del progreso
académico 4 20 25 3 185
Pensamiento critico 8 13 16 14 192

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta a Estudiantes de la Carrera de Economia, 2007, pre-

gunta 2.5, ver p. 162.

El criterio de Ponderacion de la Tabla 1 se calcula dando un valor de uno a la al-

ternativa Nada, dos a la alternativa Poco, tres a Medio, cuatro a Mucho y cinco a

Muchisimo; luego se multiplica cada valor por el nimero de respuestas dadas y se su-

man los productos.




Los aspectos y modos de ensefiar mas resaltados por la Escuela de Economiay sus
catedraticos sefialados por los estudiantes coinciden plenamente con lo manifestado por
los graduados recientes. En los aspectos menos resaltados solo coincide el conocimiento
de tipo instrumental; mientras que la adquisicion directa de experiencias laborales y la
comunicacion fuera de la clase entre estudiantes y catedraticos no fueron sefialadas por
los graduados recientes.?®

Esto refleja que la ensefianza tradicional prevalece en la Escuela de Economia y las
condiciones pedagdgicas no favorecen el desarrollo de las competencias profesionales
que los catedraticos han destacado como las més apreciadas en el trabajo de los econo-
mistas. Cuando los estudiantes sefialan que el conocimiento de tipo instrumental y la
adquisicion directa de experiencia laboral son los menos desarrollados en la Escuela de
Economia se esta reafirmando la deficiencia para desarrollar las competencias mas
apreciadas en el campo laboral.

De acuerdo con las condiciones de estudio que ofrece la carrera de Economia, los
estudiantes opinaron que los aspectos mejor desarrollados son el contenido basico de
la carrera, el asesoramiento académico y la variedad de asignaturas ofrecidas. Los as-
pectos peor evaluados son: la oferta de trabajo en practicas y otras experiencias labora-
les, la disponibilidad de material adecuado para la ensefianza y, las oportunidades de
participar en proyectos de investigacion.”’

Tanto estudiantes como graduados recientes coincidieron en que las mejores condi-
ciones en la carrera las han obtenido en: el conocimiento basico y la variedad de asigna-

turas; ambos grupos coincidieron en evaluar con los punteos més bajos la oferta de tra-

% \erp. 78
"'\Jer Anexo 2, p. 132, Tabla 16.
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bajo en précticas y otras experiencias laborales y en la oportunidad de participar en pro-
yectos de investigacion.

La opinion relacionada con los conocimientos sobre informatica, durante el tiempo
que han estudiado Economia, privilegio los cambios mas significativos en lenguaje de
programacion, base de datos y software especializado.”®

La opinion relacionada con los conocimientos de informatica no coincide entre es-
tudiantes y graduados recientes, pero coinciden en el desempefio en idioma inglés.

Todos los estudiantes tienen algun conocimiento del idioma inglés, el 27.77% tiene
conocimientos de un idioma maya y un 22.22% tiene algin dominio del francés. Con
respecto al nivel de este conocimiento el 66.67% es capaz de leer textos profesionales y

un 33.33% es capaz de hablar en un contexto profesional.”®

5.4 Trabajo actual

El 53.7% de los encuestados tiene un trabajo regular o es propietario de su empresa.
El 27.78% est& desempleado. El 12.96% realiza trabajos eventuales relacionados con
los estudios de Economia y el 5.56% trabaja eventualmente en actividades ajenas a sus
estudios. Durante el mes que durd el proceso de encuestas, el 94.44 % del grupo no ha
intentado obtener otro empleo.*

Se evidenci6 una marcada coincidencia entre estudiantes y graduados que tienen un
trabajo regular o empresa propia, lo cual significa que el campo laboral para los econo-

mistas es muy estable. También coincidieron las opiniones relacionadas con la obten-

%8 \Ver Anexo 2, p. 133, Tabla 17.
2 \er Anexo 2, p. 134, Tabla 18.
%0 \er Anexo 2, pp. 134y 135, Tablas 19 y 20.



5.5

cion de un nuevo empleo, lo cual significa que los profesionales de la Economia gozan
de estabilidad laboral.

Con respecto al empleador o institucion para la que trabajan, el 35.19% trabaja para
un organismo publico, el 24.07% es auto-empleado, el 22.22% trabaja para organiza-
ciones sin &nimo de lucro y el 22.22% trabaja para una empresa privada.™

La opinion relacionada con el empleador o institucidn para la que trabajan, no coin-
cide, pues la mayoria de graduados trabaja para organismos publicos; luego siguen las
empresas privadas, lo cual significa que los estudiantes tienen mayor diversidad de

oportunidades de empleo.

Competencias profesionales y su aplicacion

El 65.96% de encuestados opinan que sus estudios de Economia ha sido Utiles para:
prepararse para las tareas de su trabajo actual, mientras que el 77.77% considera que le
sirven para prepararse para otras esferas de la vida. El 12.96% considera que no le sir-
ven para prepararse para las tareas de su trabajo actual y el 9.26% piensa que no le sir-
ven para prepararse para otras esferas de la vida.*

Opinaron reiteradamente que poseen las competencias siguientes: lealtad y honesti-
dad, pensamiento critico y trabajo en equipo. Las competencias poco mencionadas fue-
ron: conocimiento de idiomas extranjeros, comprension de sistemas sociales organizati-
VoS Yy técnicos y, conocimiento de informatica. Las opiniones relacionadas con las
competencias que poseen coincidieron significativamente con las de los graduados; am-

bos grupos incluyeron la lealtad, honestidad y pensamiento critico. También coincidie-

31 \Ver Anexo 2, p. 135, Tabla 21.
%2 \Ver Anexo 2, p. 135, Tabla 22.
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ron en la carencia de competencia tales como: conocimiento de idiomas extranjeros y
comprension de sistemas sociales organizativos y técnicos.

Ademas indicaron que las competencias mas necesarias para su trabajo actual son:
firmeza, resolucion y persistencia; habilidad para resolver problemas y, habilidad para
el aprendizaje y adaptabilidad. Consideran que las menos necesarias son: conocimiento
de informatica, capacidad para tener en consideracién maltiples aspectos econémicos vy,

amplia cultura general.*®

En esto no hubo ninguna coincidencia con los graduados re-
cientes.

De las competencias que el estudiante demanda para desempefiarse eficazmente en
su trabajo actual, solo la habilidad para el aprendizaje se desarrolla parcialmente en la
Escuela de Economia, porque estimulan Unicamente estrategias de aprendizaje de teoria
y conceptos, pero no las que sirven para apropiarse de procedimientos ni las empleadas
para reforzar actitudes.

5.6 Valoracion y satisfaccion del trabajo

El 38.89% de los estudiantes estan satisfechos con su trabajo actual, alrededor del
19.44% se encentra muy satisfecho, el 27.78% se encuentra poco satisfecho y el 13.89%
esta insatisfecho.** En comparacion con los graduados recientes, el grupo de estudiantes
se encuentra menos satisfecho con su trabajo actual.

Consideraron de mayor importancia algunas caracteristicas de una ocupacion o

empleo en general, como: la oportunidad de aplicar sus propias ideas, la de realizar ta-

reas que supongan un reto y la oportunidad de aprendizaje continuo.

%3 \er Anexo 2, pp. 137, Tabla 25.
¥ Ver Anexo 2, p. 138, Tabla 23.



Tabla 2

Competencias necesarias para el trabajo actual del estudiante

Necesarias para el trabajo

Respuestas dadas por los estudiantes

Ponderacion

Promedio

Comparacién

Nada Poco | Medio | Mucho | Muchisimo
Amplia cultura general 4 2 8 10 3 58 2.15 24.18
Conocimientos y razonamientos
multidisciplinares 6 4 13 6 77 2.66 -0.97
Conocimiento tedrico 2 7 11 7 77 2.85 -2.13
Conocimiento de idiomas extran-
jeros 12 4 5 6 32 1.19 17.95
Conocimiento de informatica 2 7 11 7 75 2.78 -30.43
Comprension de sistemas socia-
les organizativos y técnicos 7 5 8 7 62 2.30 -7.83
Planificacion, coordinacion y
organizacion 3 10 14 62 2.30 8.82
Capacidad para tener en conside-
racion maltiples aspectos econo-
micos 4 7 2 10 4 57 211 16.74
Documentar ideas e informacion 7 5 6 9 64 2.37 10.49
Habilidad para resolver proble-
mas 5 13 9 85 3.15 -12.58
Capacidad de anlisis 13 6 8 76 2.81 -6.29
Habilidad para el aprendizaje 6 13 8 83 3.07 -5.73
Creatividad 7 15 5 79 2.93 3.07
Trabajar bajo presion 2 10 5 10 77 2.85 -1.32
Exactitud, atencién a los detalles 7 5 8 7 69 2.56 10.39
Administracion del tiempo 2 4 5 13 3 65 241 20.73
Capacidad de negociacion 4 10 8 7 76 2.62 13.18
Trabajar independientemente 2 10 10 5 70 2.59 15.66
Trabajar en equipo 10 11 6 77 2.85 13.67
Iniciativa 12 4 11 80 2.96 14.89
Adaptabilidad 7 11 9 83 3.07 5.41
Firmeza, resolucién, persistencia 6 10 11 86 3.19 8.02
Lealtad, honestidad 4 5 7 11 79 2.93 21.00
Pensamiento critico 6 3 11 7 73 2.70 24.35
Habilidad en comunicacién oral 7 8 12 59 2.19 26.71
Habilidad en comunicacion escri-
ta 12 10 5 74 2.74 13.95
Tolerancia, capacidad de apreciar
los diferentes puntos de vista 3 7 5 12 77 2.85 17.36
Capacidad de liderazgo 2 7 8 10 78 2.89 9.83
Asumir responsabilidades, tomar
decisiones 9 8 10 82 3.04 11.35

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a Estudiantes de la Carrera de Economia, 2007, pregunta 5.1, ver

p. 166.
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Las que tienen menor importancia son: oportunidad de hacer algo util para la socie-
dad, buenas perspectivas profesionales y, el reconocimiento o estatus social. Coincidie-
ron en que la caracteristica mas importante en un trabajo es la continuidad del mismo.

En las boletas destinadas a realizar investigacion cualitativa se acostumbra a cam-
biar las alternativas de respuesta con la finalidad de evitar que el encuestado responda
mecanicamente. La ponderacion de la Tabla 2 se calcula de la misma forma: se multi-
plica el nimero de respuestas por la ponderacién (1 = nada, 2 = poco, 3 = medio, 4 =
mucho 6 5 = muchisimo) y se suman los productos. La comparacién de la siguiente ta-
bla se realiza con respecto a la Tabla 26, de la pagina 112. El indicador se calcula me-
diante la diferencia del promedio de la competencia que los estudiante poseen menos el
promedio de la competencia que les son necesarias al estudiante en su actual trabajo, la
diferencia se multiplica por 100 y el producto se divide entre el promedio de la compe-
tencia que los estudiantes poseen. Cuando el indicador es mayor que cero significa que
los estudiantes poseen en mayor grado la competencia que sus actuales trabajos les exi-
gen; si es 0 o se acerca a 0, refleja que los estudiantes han desarrollado una competencia
en el mismo grado que sus trabajos actuales les demandan, mientras que si es negativo
indica que los estudiantes poseen una competencia en menor grado desarrollada que su
empresa lo exige.

Las caracteristicas muy importantes de su trabajo actual son: el buen ambiente, el
reconocimiento o estatus social y, la oportunidad de aprendizaje continuo. Las carac-
teristicas menos importantes son: la oportunidad de ser influyente, los ingresos altos y la

variedad. Las mayores diferencias entre sus valoraciones en general y su trabajo actual
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se dan en: realizar tareas que supongan un reto, los ingresos altos y, las oportunidades

de ser influyente.*

Las metas de mayor importancia, al graduarse son: el saber, el desarrollo personal

y, el hogar y la familia. Las de menor importancia son: el prestigio, ganar dinero y la

vida social variada. Las metas de mayor importancia que pueden convertirse en requisi-

tos de trabajo son: el desarrollo personal, el saber y, el trabajo. Las de menor importan-
cia son: el hogar y la familia, la vida social variada y, ganar dinero.*®

Valoracion de los estudios de Economia
El grupo considera que sus estudios le ayudaran en mayor grado a desarrollar su

personalidad. Ademas, considera que si se le diera la oportunidad de elegir de nuevo, el

79.63% escogeria la misma carrera y el 94.07% estudiarfa en la misma universidad.*’
Los estudiantes coinciden con los graduados recientes en que sus estudios le ayuda-

ron a desarrollar su personalidad. También escogerian la misma carrera y la misma uni-

versidad.
El grupo sugirid las siguientes mejoras en la educacion superior.

e Conocimientos conceptuales: profundizar en los conocimientos macroeconémicos;
abordar el conocimiento desde distintos puntos de vista; ensefiar mas matematicas
aplicada, estadistica y econometria; incorporar el curso de Inglés al programa de es-
tudio.

e Aspectos pedagdgico-administrativos: intercambiar conocimiento con grupos mul-

tidisciplinarios, mantener la economia ambiental como una especializacion o ma-

% Ver Anexo 2, p. 138, Tabla 26.
%6 \er Anexo 2, pp. 138y 139, Tablas 26 y 27.
" Ver Anexo 2, p. 141, Tabla 30.
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estria, incrementar las horas efectivas de clase, establecer relacion con el sector pri-

vado, que los estudiantes del a&rea comun reciban clases de acuerdo con su carrera 'y,

ampliar la jornada de estudio.

e Conocimientos procedimentales: darle prioridad a la practica o aplicacion de cono-
cimientos, que los estudiantes realicen mas trabajo de campo, que el plan de estudio
tenga intima relacion con la realidad social y, fomentar enfoques que ayuden a re-
solver problemas sociales.

e Conocimientos actitudinales: fomentar la creatividad de los estudiantes y, que haya
motivacion para seguir estudiando Economia.

e Aspectos pedagdgicos y didacticos: desarrollar mejores técnicas de ensefianza-
aprendizaje, aplicacion de nuevas tecnologias en la Economia, mejorar el sistema
de evaluacion, darle capacitacién a los docentes, que toda la teoria que se ensefia
sea aplicable, que los catedréticos atiendan mejor a los estudiantes del Area Comdn
y, cambiar el método de ensefianza.

Estas sugerencias evidencian que cada grupo propone mejoras a los procesos méas
cercanos a su estudio. Asi, los estudiantes sugieren mejoras para el Area Coman, mien-
tras los graduados se preocupan por los procesos finales de graduacion. Hay coinciden-
cia en que se debe incorporar el aprendizaje del idioma inglés al pensum de estudios.
También coinciden en proponer mejoras dirigidas a contar con catedraticos mejor pre-
parados para impartir las asignaturas.

Otra coincidencia es la demanda de ampliar la ensefianza de Matematicas, Estadis-

tica, la investigacion y el trabajo de campo. Sin embargo, una de las demandas mas re-
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currentes es la necesidad de que el contenido de los cursos se relacione con la realidad

nacional.

También coincidieron en que los conocimientos de informatica deben ampliarse y
el equipo para este fin debe mejorar.

Los tamices socioecondmicos e ideoldgicos y las politicas educativas han conformado
un estudiantado de la carrera de Economia que se caracteriza por estudiar para realizarse
como persona y mejorar su nivel cultural. Denotan una vocacién bien definida y en virtud de
ella, la mayoria eligid la carrera como primera opcién.

El nimero de horas que el grupo dedica a estudiar se ha reducido y el tiempo destinado
a trabajar aumentd. Esta caracteristica debe tomarse en cuenta al realizar cambios en la me-
todologia de ensefianza, pues debe cumplir con los requisitos de ser moderna y pertinente.

Los métodos de ensefianza en la Escuela de Economia son tradicionales, esto se de-
muestra cuando los estudiantes destacan la teoria y conceptos, el profesor como principal
fuente de informacion y comprension y la asistencia regular a clases como los aspectos y
modos de ensefiar mas recurrentes. Los estudiantes también sugieren cambios en este orden,
como: profundidad en los conocimientos macroeconémicos, distintos puntos de vista para
abordar los problemas socioecondémicos, conocimientos multidisciplinarios, mayor funda-
mento matematico, estadistico y econométrico, priorizar la aplicacion de los conocimientos,
mas trabajo de campo, apoyarse en la creatividad y, que los conocimientos tengan estrecha
relacion con la realidad social. También afirmaron que el pensamiento critico y el trabajo en
equipo son las competencias que mejor han desarrollado y que la capacidad para resolver

problemas es de las més exigidas en su trabajo.



Todo lo anterior indica que algunas caracteristicas metodoldgicas de la ensefianza, en la
Escuela de Economia, deberian ser la construccion social del conocimiento, la ensefianza
basada en situaciones problematicas, ademas de una mayor carga en conocimientos proce-
dimentales y actitudinales.

Otra caracteristica del actual estudiante de Economia es que solo la tercera parte trabaja
para el Estado. Si a ello se suma que la mayoria de los graduados recientes no cambio de
empleo al graduarse, quienes consideran que se esta formando profesionales exclusivamente
para prestar sus servicios en dicha institucion, deben reflexionarlo.

El grupo estd muy satisfecho e identificado con la Escuela de Economia y la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, de ahi que la gran mayoria contesto que si tuviera la opor-
tunidad de elegir de nuevo, estudiaria Economia en la misma Universidad. Ello también sig-
nifica que acepta los fines, objetivos y caracteristicas del perfil profesional y s6lo exige
mayor coherencia en las acciones educativas para alcanzarlos.

CRITERIOS DE LOS EGRESADOS RECIENTES DE LA ESCUELA DE ECO-
NOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
En una encuesta realizada a 39 graduados de la carrera de Economista en los afios

2003 a 2005, estos fueron los resultados.

6.1 Datos socio-biograficos del grupo
El 82.05% de los integrantes del grupo son hombres y el 17.95% mujeres. El
79.48% de los encuestados se encontraban entre los 31 y 45 afios de edad. El 10.26%
estaba comprendido entre los 26 y 30 afios, el 7.69% estaba comprendido entre los 46 y

50anos y, el 2.56% entre los 51 y 55.



6.2 Historial académico previo a ingresar a estudiar Economia

El 66.67% del grupo estudié Perito Contador en educacion media, el 23.08% estu-
dié Magisterio y el 10.26% estudié Bachillerato.*® EI 61.54% considera que su rendi-
miento como estudiante de educacion media fue muy bueno, el 25.64% considera que
fue excelente y el 12.82% dice que fue bueno.*

El 56.41% del grupo tardé menos de un afio en ingresar a la carrera de Economia, el
28.21% entre 1y 4 afios, y el 15.38% 5 o més afios.*® EI 57.89% de los estudiantes que
tardaron mas de un afio en seguir estudiando Economia se dedicd a trabajar, el 31.58%
se dedicd a realizar otros estudios, formacion, capacitacion o aprendizaje y el 10.53% se
dedicé a buscar activamente empleo.*

El 25.64% estudio Economia porque penso que el nivel formativo le permitiria en-
contrar trabajo facilmente, el 20.51% porque deseaba realizarse como persona y aumen-
tar su nivel cultural, el 11.11% porque pensé que podria tener muy buenos ingresos,
otro 11.11% no tenia ningun motivo especial y el 10.26% porque sus padres, familiares

0 amigos lo motivaron.*

6.3 El estudio en la Escuela de Economia
El 46.15% de graduados afirma que Economia fue su primera opcion de estudio en
la universidad, mientras el 53.85% dice que no fue su primera opcion. El 27.87% del
grupo afirma que destind un promedio de 47 meses a realizar trabajo no relacionado con

los estudios ni con un posible trabajo futuro. Mientras que, durante los afios que estudia-

%8 \er Anexo 2, p. 141, Tabla 31.
% Ver Anexo 2, p. 142, Tabla 32.
“0\/er Anexo 2, p. 142, Tabla 33.
*1'\Ver Anexo 2, p. 142, Tabla 34.
*2\/er Anexo 2, p. 143, Tabla 35.
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ron Economia, el 31.15% dedic6 un promedio de 46 horas semanales a realizar trabajo
relacionado con los estudios o con un posible trabajo futuro, el 21.31% dedic6 un pro-
medio de 9 meses a trabajar en practicas como parte de sus estudios y el 19.67% dedico
un promedio de 9 meses a buscar activamente empleo.*®

El 33.33% de encuestados tardd entre 6 y 10 afios para graduarse de Economista, el
43.59% tardo entre 11 y 15 afios para obtener el titulo, el 17.95% tardo entre 16 y 20
afios para graduarse y el 5.13% tardé entre 21 y 25 afios para obtener el titulo.**

Mientras los encuestados, durante los afios que estudiaron Economia, destinaron un
promedio de 15 horas semanales para asistir a clases, 9 horas para otras actividades de
estudio, 8 horas para realizar estudios adicionales, 7 horas a realizar actividades extra-
curriculares y, 35 horas a trabajar.*

El grupo afirmé que los aspectos y modos de ensefiar que sus catedraticos privile-
gian son: el profesor como principal fuente de informacidn y comprension, la teoria y
conceptos y, la asistencia regular a clase. Los aspectos menos recurrentes eran: la liber-
tad para escoger los cursos y areas de especializacién, el conocimiento de tipo instru-

mental y, el aprendizaje basado en problemas practicos y proyectos.

3 \Ver Anexo 2, p. 143, Tabla 36.
*\er Anexo 2, p. 144, Tabla 37.
** \Ver Anexo 2, p. 144, Tabla 38.



TABLA3

Aspectos y modos de ensefiar desarrollados por la
Escuela de Economiay por sus catedraticos

Respuestas dadas por los estudiantes | Ponderacion
nada | poco | medio | mucho | muchisimo

Conocimiento de tipo instrumental 16 10 10 2 1 79
Teoria y conceptos 0 0 9 14 16 163
Actitudes y habilidades socio comunicativas 6| 14 16 2 1 95
Aprendizaje independiente 3] 18 14 4 97
Asistencia regular a clase 1 2 4 18 14 159
Profesor como principal fuente de informacion
y comprension 0 5 6 14 14 216
Libertad para escoger los cursos y areas de es-
pecializacion 30 6 0 2 1 55
Aprendizaje basado en problemas practicos y
proyectos 7 16 16 0 0 87
Adquisicion directa de experiencia laboral 7] 16 8 8 0 95
Comunicacion fuera de la clase entre estudian-
tes y catedréaticos 3| 23 12 1 0 89
Escribir informes de précticas y la tesis 1] 11 19 8 0 112
Evaluacion regular del progreso académico 1 11 16 4 132
Pensamiento critico 1 6 17 7 8 132

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 2.5, ver p.

172.

La valoracion que hicieron de las condiciones de estudio que tuvieron en la carrera

de Economia comprendid: consideran buenos el contenido basico de la carrera, el inter-

cambio de conocimientos con otros estudiantes y, la variedad de asignaturas ofrecidas.

La calificacion fue mala para la oferta de trabajo en practicas y otras experiencias labo-

rales, la oportunidad del estudiantado de influir en la forma de ensefiar y, las oportuni-

dades de participar en proyectos de investigacion.*®

La comparacion de los conocimientos de informaética, relacionados con los proce-

sadores de texto que el grupo poseia y los que ahora posee han mejorado en un 26.%, en

“® \Ver Anexo 2, p. 145, Tabla 39.
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un 20.00% en hojas de célculo, 6.67% en bases de datos, 16.67% en lenguaje de pro-
gramacion y, 30.00% para software especializados.*’

Los conocimientos en idiomas que el grupo tenia cuando se gradu6 son: el 100%
tenia algun grado de conocimiento de inglés, el 13.89% tenia algun grado de conoci-
miento de un idioma maya y, el 5.56% tenia algun conocimiento del frances. El 12.82%
era capaz de escribir textos profesionales en inglés, el 12.82% era capaz de hablar inglés
en un contexto profesional, el 56.41% era capaz de leer textos profesionales en inglés.*®

6.4 Busqueda de trabajo e historial de actividades profesionales

El 41.67% del grupo ha buscado trabajo en el campo de la economia, el 5.56% cred
su propio negocio, el 50.00% continud en el trabajo que tenia antes de graduarse v, al
2.78% le ofrecieron trabajo sin buscarlo.*

El 55.56% del grupo comenzé a buscar trabajo antes de la graduacion, el 11.11%
buscé trabajo en el momento de la graduacion y el 33.33% busco trabajo después de
graduarse.>

Después de obtener el titulo, el 44.44% busco empleo que abarcara media jornada
de trabajo, el 11.11% se decidié por el auto-empleo, el 22.22% buscé trabajo en el ex-
tranjero, el 5.56% buscé trabajo solo en lugares cercanos a la vivienda de la familia.™

El 27.78% del grupo utilizo la estrategia de responder a un anuncio para encontrar

empleo, el 22.22% buscd plaza por oposicion, el 16.67% aprovecho los contactos esta-

*"'\Jer Anexo 2, p. 146, Tabla 40.
8 \Jer Anexo 2, p. 146, Tabla 41.
*9\er Anexo 2, p. 146, Tabla 42.
%0 \er Anexo 2, p. 147, Tabla 43.
1 Ver Anexo 2, p. 147, Tabla 44.



blecidos en el empleo anterior, el 11.11% utiliz6 una agencia de empleo, a otro 11.11%
lo buscé el empleador y, también, el 11.11% us6 otros contactos personales.>

El 33.33% del grupo contact6 con un empleador antes de obtener su primer trabajo
como economista, el 20.00% contacto a cuatro, el 26.67% a seis, el 13.33% a quince.™
El 33.33% tard0 2 meses en encontrar su primer trabajo como economista, el 73.32%
habia encontrado trabajo de economista antes de un afio de estar buscando. EI 13.33%
tardé més de un afio en encontrar trabajo de Economista.>*

El grupo considera que, en su primer empleo, el empleador valoro en alto grado as-
pectos como: la personalidad, la experiencia laboral practica adquirida durante la carre-
ray el area de estudio. Los aspectos menos valorados fueron: los conocimientos de in-
formatica, los conocimientos de idiomas extranjeros y, la experiencia adquirida en el
extranjero.

De acuerdo con el aspecto que valoro el primer empleador de un graduado reciente,
la Escuela de Economia solo aporta a su formacion en el &mbito de los contenidos pro-
gramaticos, puesto que los aspectos y modos de ensefianza mas resaltados por dicha es-
cuela y sus catedraticos no contribuyen significativamente a formar la personalidad pro-
fesional. Ademas, los aspectos y modos de ensefiar que fueron sefialados como los que
menos se desarrollan en dicha Escuela son los que més contribuyen en la formacion de

experiencia laboral; por lo que esta destreza fue adquirida en su trabajo cotidiano.

52 \/er Anexo 2, p. 147, Tabla 45.
53 Ver Anexo 2, p. 148, Tabla 46.
> Ver Anexo 2, p. 148, Tabla 47.
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TABLA 4

Valoracion del primer empleador de las caracteristicas del recién graduado

Respuestas dadas por los estudiantes

Aspectos . . - . Ponderacion
Nadaim- | Pocoim- Medio Importante Muy im-
portante portante | importante P portante
Area 0 campo de estudio 0 0 3 5 7 64
Expediente académico 0 0 5 5 5 60

Experiencia laboral
practica adquirida antes
de la carrera 1 0 2 3 9 64

Experiencia laboral
practica adquirida duran-

te la carrera 0 0 3 4 8 65
Reputacion de la institu-

cién en la que estudio 0 0 7 5 3 56
Experiencia en el extran-

jero 3 0 5 3 4 50
Conocimientos de idiomas

extranjeros 8 0 4 3 0 32
Conocimientos de in-

formaética 4 6 0 5 0 36

Recomendaciones o refe-
rencias de terceras perso-

nas 2 0 4 7 2 52
Personalidad 0 0 0 8 7 67
Otros 0 0 0 0 1 5

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 3.8,

ver p. 176.

En la Tabla 4 se hizo nuevamente una variacion en las respuestas con la misma fi-
nalidad, evitar que se responda mecanicamente; pero siempre, cada respuesta tiene un
valor de 1 a 5y la ponderacion es la suma de los productos del nimero de respuestas
multiplicado por su valor.

6.5 Trabajo actual
El 69.23% de graduados, en la actualidad, tienen un empleo regular o poseen su

propia empresa. El 23.08% desempefia mas de un trabajo y el 5.13% realiza trabajos es-



porédicos relacionados con sus estudios.> El 82.05% de encuestados no ha tratado de
encontrar otro trabajo Ultimamente. EI 7.69% esta esperando los resultados de solicitu-
des para obtener un nuevo trabajo y el 10.26% si ha buscado trabajo y espera comenzar
en las préximas semanas.®

Después de graduarse, el 65.79% de encuestados ha tenido solo un empleador, el
18.42% ha tenidos dos empleadores y el 15.79% ha tenidos tres.>’ El 66.67% trabaja en
un organismo publico, el 25.64% trabaja para la empresa privada y el 5.13% es auto-
empleado.*®

TABLAS
Principal ocupacion de los graduados y sus areas adicionales de empleo

Principal | Areas adi-

Ocupacién ocupaciéon | cionales |porcentaje
Administracion 10 0 25.64
Aspectos financieros 3 0 7.69
Elaboracion de estadisticas 2 1 5.13
Analisis e informes 12 0 30.77
Analisis econdmicos 6 0 15.38
Docencia 4 4 10.26
Investigacion economica 2 0 5.13
Proyectos 0 9
Asesor 0 2
Total 39 16 100

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carre-
ra de Economia, 2008 pregunta 4.5, ver p. 178.

El 25.64% del grupo tiene como ocupacion principal la administracién, 30.77%
realiza analisis e informes, 15.38% se dedica a realizar analisis economicos, 10.26% se

ocupa en la docencia, 7.69% se ocupa en aspectos financieros, 5.13% realiza estadisti-

%5 Ver Anexo 2, p. 149, Tabla 48
%6 \er Anexo 2, p. 149, Tabla 49.
" \er Anexo 2, p. 149, Tabla 50.
%8 Ver Anexo 2, p. 150, Tabla 51.
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cas. Como areas adicionales, el 56.25% se dedica a proyectos, 25.00% a la docencia, el

12.5% realiza asesorias y 6.25% elabora estadisticas.

El analisis demuestra que la Escuela de Economia no aporta los conocimientos que
requiere la mayoria de graduados recientes en su trabajo actual. Asi también, se notara
en la siguiente seccion que no proporciona condiciones adecuadas para que adquieran
las competencias especificas para desarrollar dichas ocupaciones.

El 50% de los auto-empleados trabaja para un solo contratista, 33.33% trabaja en su
vivienda y 16.67% se encargd de una empresa que ya existia. El 33.33% ha considerado
trabajar en el extranjero y 23.08% ha tenido un empleo regular fuera del pais.*®

6.6 Competencias profesionales y su aplicacion

Los graduados opinan que las competencias profesionales que poseian en el mo-
mento de su graduacién son: la lealtad y honestidad, asumir responsabilidades y tomar
decisiones y, el pensamiento critico. Las competencias que menos poseian cuando se
graduaron son: el conocimiento de idiomas extranjeros y, la comprension de sistemas
sociales organizativos y técnicos.

Las competencias que considera mas necesarias para su actual trabajo son: el traba-
jo en equipo, la lealtad y honestidad y, el asumir responsabilidades y tomar decisiones.
Las que considera menos necesarias son: la comprension de sistemas sociales organiza-
tivos y técnicos, el conocimiento de idiomas extranjeros y, trabajar independientemente.

La Escuela de Economia podria contribuir al desarrollo de las competencias mas

ineluctables para el trabajo si la ensefianza se orientada a la resolucion de problemas y

> Ver Anexo 2, p. 150, Tabla 53.



construccion social del conocimiento, ya que esta metodologia y la mencionada estrate-

gia de aprendizaje propician el desarrollo de dichas competencias.
TABLA 6

Competencias que el graduando poseia en el momento de su graduacion

Competencias que poseia Ponde- | Prome-
Respuestas dadas por los estudiantes | racion | dio
Nada Poco | Medio | Bastante | Mucho

Amplia cultura general 0 1 19 13 6 102 2.62
Conocimientos y razonamientos multidisciplinares 0 1 25 9 4 94 241
Conocimiento teérico 0 3 11 19 6 106 2.72
Conocimiento de idiomas extranjeros 1 12 20 6 0 70 1.84
Conocimiento de informética 3 7 17 11 1 78 2.05
ggsmprensmn de sistemas sociales organizativos y técni- 1 9 21 8 0 75 Lo7
Planificacion, coordinacion y organizacion 1 8 12 15 3 89 2.34
Capamda}d para tener en consideracién multiples aspec- 0 3 11 21 4 104 267
tos econémicos
Documentar ideas e informacion 1 2 11 23 2 101 2.66
Habilidad para resolver problemas 1 2 15 17 4 99 2.61
Capacidad de analisis 1 2 12 19 5 103 2.71
Habilidad para el aprendizaje 0 5 7 23 4 104 2.67
Creatividad 1 0 11 25 2 105 2.76
Trabajar bajo presion 1 3 11 15 9 106 2.79
Exactitud, atencion a los detalles 0 6 8 21 4 101 2.59
Administracién del tiempo 0 3 11 22 3 103 2.64
Capacidad de negociacion 0 4 14 20 1 96 2.46
Trabajar independientemente 1 3 19 10 6 95 2.50
Trabajar en equipo 1 0 7 21 10 117 3.08
Iniciativa 1 3 11 21 3 100 2.63
Adaptabilidad 0 1 9 21 8 114 2.92
Firmeza, resolucion, persistencia 0 0 11 14 14 120 3.08
Lealtad, honestidad 0 0 3 16 20 134 3.44
Pensamiento critico 0 3 2 21 13 122 3.13
Habilidad en comunicacién oral 0 1 7 22 9 117 3.00
Habilidad en comunicacion escrita 0 0 10 23 6 113 2.90
Tole_rancia, capacidad de apreciar los diferentes puntos 0 5 8 16 10 109 279
de vista
Capacidad de liderazgo 1 3 9 17 9 108 2.84
Asumir responsabilidades, tomar decisiones 0 1 3 14 21 133 341

Fuente: Elaboracion propia con base en boleta de Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008 pregunta

5.1A, ver p. 179.
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TABLA 7

Competencias que le son necesarias al graduando en su trabajo actual

Necesarias para el trabajo

. Ponde- . | Compa-
Respuestas dadas por los estudiantes racion Promedio racign
Nada | Poco | Medio | Bastante | Mucho

Amplia cultura general 1 5 11 17 5 98 2.58 -1.39
Conocimientos y razonamientos mul-
tidisciplinares 0 1 16 9 13 112 2.87 19.15
Conocimiento tedrico 0 1 12 17 9 112 2.87 5.66
Conocimiento de idiomas extranjeros 3 9 3 17 7 94 2.61 41.75
Conocimiento de informatica 1 2 8 13 15 117 3.08 50.00
Comprension de sistemas sociales
organizativos y técnicos 0 7 21 5 6 88 2.26 14.32
Planificacion, coordinacion y organi-
zacion 1 3 7 11 17 118 3.11 32.58
Capacidad para tener en consideracion
multiples aspectos econdmicos 0 0 10 19 10 117 3.00 12.50
Documentar ideas e informacion 0 1 5 19 14 124 3.18 19.62
Habilidad para resolver problemas 0 1 3 14 21 133 3.41 30.90
Capacidad de analisis 1 0 0 21 17 131 3.45 27.18
Habilidad para el aprendizaje 0 0 7 13 19 129 3.31 24.04
Creatividad 1 3 7 15 13 114 3.00 8.57
Trabajar bajo presién 1 2 0 15 21 131 3.45 23.58
Exactitud, atencion a los detalles 0 1 5 13 20 130 3.33 28.71
Administracion del tiempo 0 0 5 21 13 125 3.21 21.36
Capacidad de negociacion 0 1 7 21 10 118 3.03 22.92
Trabajar independientemente 1 7 11 13 7 96 2.53 1.05
Trabajar en equipo 0 1 0 15 23 138 3.54 14.92
Iniciativa 1 0 5 14 19 128 3.37 28.00
Adaptabilidad 0 1 3 21 14 126 3.23 10.53
Firmeza, resolucion, persistencia 0 2 4 19 14 123 3.15 2.50
Lealtad, honestidad 0 0 0 20 19 136 3.49 1.49
Pensamiento critico 0 3 1 19 16 126 3.23 3.28
Habilidad en comunicacion oral 0 1 3 19 16 128 3.28 9.40
Habilidad en comunicacion escrita 1 0 3 15 20 131 3.45 18.98
Tolerancia, capacidad de apreciar los
diferentes puntos de vista 0 0 5 19 15 127 3.26 16.51
Capacidad de liderazgo 1 3 3 9 23 128 3.37 18.52
Asumir responsabilidades, tomar de-
cisiones 0 3 0 11 25 136 3.49 2.26

Fuente: Elaboracion propia con base en boleta de Encuesta a graduados de la carrera de Economia, 2007, pregunta 5.1B,

ver p. 179.




6.7

Segun la Tabla 7, las diferencias principales entre las competencias que menos po-
seia en el momento de su graduacion y las que son mas necesarias para su trabajo actual
son: conocimiento de informatica, el conocimiento de idiomas extranjeros y, la exacti-
tud o atencion a los detalles. Las mayores diferencias entre las competencias que mas
poseia en el momento de su graduacién y que son menos necesarias en su trabajo actual

son: amplia cultura general, lealtad y honestidad vy, trabajar independientemente.

Relacion entre la educacion superior y el trabajo actual

El 12.82% de los encuestados considera que utiliza muy poco los conocimientos y
las habilidades que adquirié durante sus estudios de Economia. El 25.64% utiliza me-
dianamente los conocimientos y habilidades, el 38.46% los utiliza bastante y el 23.08%
los emplea en muy alto grado.®

El 33.33% considera que su campo de estudio es el tnico posible o el mejor para el
desempefio de su trabajo. El 66.67% afirma que otros campos de estudio también sirven
para el desempefio de su trabajo.®*

El 48.72% considera que el nivel de estudio requerido en su ocupacion es superior
al que tenia cuando se gradud. El 38.46% considera que ese nivel es igual al que tenia
cuando se gradud. EI 10.26% considera que el nivel requerido en su ocupacion es mas

bajo 0 no requiere estudios superiores.®?

% \er Anexo 2, p. 151, Tabla 54.
%1 \Ver Anexo 2, p. 151, Tabla 55.
%2 \/er Anexo 2, p. 151, Tabla 56.
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El 51.72% considera que su ocupaciéon se corresponde ampliamente con su nivel de
educacion, el 24.14% considera que la correspondencia es mediana, el 10.34% la consi-
dera muy poca y otro 10.34% considera que es completamente correspondiente.®®

El 66.67% considera que su trabajo se corresponde con sus estudios. EI 12.82%
acepto el trabajo aungue no sea apropiado y se relacione vagamente con sus estudios,
porque todavia no ha encontrado un trabajo mas adecuado. Un 12.82% aceptd su actual
trabajo porque le ofrece seguridad, aunque no sea el mas apropiado y relacionado con su
educacion.®*

El 56.41% de los graduados opina que su situacién laboral coincide en muy alto
grado con las expectativas que tenia cuando empezé a estudiar Economia. El 1.45%
opina que sus expectativas son mucho mejores de lo que esperaba, un 15.38% piensa
que las expectativas coinciden bastante y, el 7.69% considera que la coincidencia entre
las expectativas y su situacion laboral es mediana.®

El hecho de que el 80.93% se encuentre satisfecho con su situacion laboral se debe,
como ya se comento anteriormente, a que muchas de las competencias profesionales
que le han permitido tener éxito en la vida laboral a los graduados fueron adquiridas en
su trabajo como estudiante o en sus primeros afios de trabajo como profesionales. Lo
cual significa que cualquier institucion de educacion superior debe esforzarse por pro-
porcionar mejores competencias laborales, estos desajustes son los que explica el Dr.
Teichler en la cita siguiente.

“Observando los enlaces entre las bases del aprendizaje y las bases del trabajo, no
interpretamos que exista un perfecto acople entre ambos. Asi, la educacion previa a la

%3 \er Anexo 2, p. 152, Tabla 57.
% \er Anexo 2, p. 152, Tabla 58.
% Ver Anexo 2, p. 153, Tabla 59.



incorporacion al mercado laboral no permite la especializacion en muchos de los tra-
bajos existentes, por otro lado, las tareas cambian mucho dinamicamente y los estudios
escolares no siempre pueden fomentar la preparacion éptima requerida. Es mas, en
multitud de ocasiones observamos como los mercados adaptan este sub-éptimo, con
periodos de adaptacion, aprendizaje multiple, extension profesional y programas de
practicas, reclutamiento flexible, aprendizaje inicial al comienzo del empleo, reentre-
namiento, etc. Ademas, sabemos que el proceso de localizacion y transicion de la edu-
cacion al empleo no es perfecto: existen y son relevantes las limitaciones en la puesta a
disposicion de los trabajadores y las dificultades en la recopilacion de la informacion y
en identificar los requisitos profesionales relevantes, y otros motivos que pueden rela-
cionarse con una localizacién imperfecta.®

6.8 Valoracion y satisfaccion del trabajo

El 61.54% se encuentra muy satisfecho con su trabajo, el 25.64% se encuentra sa-
tisfecho, el 5.13% se encuentra poco satisfecho y, el 4.17% se encuentra insatisfecho.®’
Las caracteristicas de una ocupacion o empleo con més valoracion, son: la oportunidad
de aprendizaje continuo, oportunidad de hacer algo Util para la sociedad y, el buen am-
biente de trabajo. Las caracteristicas menos valoradas son: la oportunidad de ser influ-
yente, reconocimiento o estatus social y, el tiempo suficiente para actividades de ocio.®®

Como profesionales, el grupo le da mayor valoracion a las siguientes caracteristicas
de una ocupacion o empleo: la oportunidad de aprendizaje continuo, al ambiente agra-
dable de trabajo, y a la posibilidad de utilizar los conocimientos y habilidades adquiri-
das. Las caracteristicas menos valoradas son: el tiempo suficiente para actividades de
ocio, buenas oportunidades de combinar empleo con tareas familiares y, la variedad.

Las caracteristicas que tienen una mayor diferencia entre su valoracién personal y

la profesional son: buenas oportunidades de combinar empleo con tareas familiares, el

% Ulrich Teichler. Graduados y empleo: investigacion metodologia y resultados. (Argentina: Mifio y Davila, 2005)
p. 184.

¢7\Ver Anexo 2, p. 153, Tabla 60.

% Ver Anexo 2, p. 154, Tabla 61.
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tiempo suficiente para actividades de ocio y, la oportunidad de hacer algo dtil para la
sociedad. Las que tienen mayor diferencia entre su valoracion profesional y la valora-
cion personal son: el reconocimiento o estatus social, oportunidades de ser influyente vy,
las tareas claras y bien ordenadas. ®°

Las metas de mayor importancia, para el grupo, en el momento de la graduacion,
eran: el trabajo, el saber vy, el desarrollo personal. Las menos importantes eran: el presti-
gio, ganar dinero v, la vida social variada.”® Como requisitos de trabajo, las metas con
mayor valoracion son: el trabajo, el saber y el desarrollo personal. Las menos valoradas
son: la vida social variada, el hogar y la familia y, el prestigio. Las diferencias mas
acentuadas en las valoraciones en el momento de la graduacién y como requisitos de
trabajo son: hogar y familia, vida social variada y, el saber. Las diferencias principales
relacionadas con requisitos de trabajo y las metas al momento de graduarse son: el pres-
tigio, ganar dinero y, el trabajo.”

6.9 Valoracion retrospectiva de los estudios de Economia

El 81.54% del grupo opina que sus estudios ayudaron al desarrollo de su personali-
dad, el 78.97% cree que le ayudaron en su perspectiva profesional a largo plazo y, el
64.1% afirma que le ayudaron a encontrar trabajo satisfactorio cuando se gradué.’

Si los graduandos pudieran elegir de nuevo, el 87.18% estudiaria la misma carrera,
el 81.03% estudiaria en la misma universidad y, el 16.92% no seguiria estudios superio-

res.”

%9 Ver Anexo 2, p. 155, Tabla 62.
0 \er Anexo 2, p. 156, Tabla 63.
"L \er Anexo 2, p. 156, Tabla 64.
2 \/er Anexo 2, p. 157, Tabla 65.
" Ver Anexo 2, p. 157, Tabla 66.



Los graduados sugieren las siguientes mejoras a la educacion impartida en la Es-
cuela de Economia.

e  Aspectos cognitivos: que los contenidos permitan trabajar en el sistema vigente
(respuesta de 10 graduados); mas cursos practicos, como Matematicas, Estadistica,
Finanzas (respuesta de 4 graduados); Incluir inglés como requisito de la graduacién
(respuesta de 2 graduados); méas contenidos para analizar la problematica nacional
(respuesta de 2 graduados), Elevar nivel matematico (respuesta de 2 graduados).

e Aspectos pedagdgicos administrativos: actualizar equipo de informatica (respues-
ta de 9 graduados), evaluacion constante de docentes (respuesta de 5 graduados),
especialidad en una rama de la Economia (respuesta de 3 graduados), intercambios
y convenios entre universidades (respuesta de 2 graduados), reducir dificultad de
privados y publicos con tutorias y simplificacion administrativa (respuesta de 2
graduados), vincular trabajo de investigacion (11ES) con las clases (respuesta de 2
graduados), catedraticos mas capaces (respuesta de 2 graduados).

e Aspectos metodoldgicos: relacionar clases magistrales con practicas (respuesta de
5 graduados), enfatizar en proyectos sociales, rurales, ONG (respuesta de 2 gradua-
dos).

e Aspectos actitudinales: fomentar valores (respuesta de 4 graduados).

6.10 Desempleados
El 20.0% de los graduandos desempleados ha desempefiado trabajos temporales re-
lacionados con su carrera, el 40.0% ha optado por trabajos temporales sin relacion con

sus estudios. El 40.0% ha seguido otros estudios.”*

™ Ver Anexo 2, p. 158, Cuadro 67.
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El 40.0% de desempleados ha buscado activamente empleo, pero no ha encontrado,
el 20.0% no ha aceptado los trabajos porque no llenan sus expectativas. El 20.0% ha en-
contrado pocas fuentes de trabajo y, el 20.0% restante atribuye su desempleo a la for-
macion que recibi6 en la USAC.”

El grupo de graduados recientes no habia definido claramente su preferencia por es-
tudiar Economia; aunque luego de un afio, la mayoria asi lo decidi6. Mas de las dos ter-
ceras partes del grupo tardo entre 11 y 25 afios para graduarse. Este es un problema que
debe resolverse en beneficio de la sociedad, la universidad y del estudiantado; para ello,
lo méas importantes es diversificar los requisitos de graduacion y simplificar los proce-
S0s existentes.

Sefialan que las practicas educativas de la Escuela de Economia evidencian su acti-
tud tradicionalista y coinciden con los estudiantes en las propuestas para mejorar. Algu-
nas coincidencias son: desarrollar cursos mas practicos, desarrollar proyectos sociales,
rurales y para ONG, relacionar las clases magistrales con aspectos practicos, que los
contenidos permitan analizar la problemética nacional, vincular los cursos con la inves-
tigacion de problemas nacionales y, la mas demandada, que los conocimientos adquiri-
dos permitan desempefiar un trabajo en el sistema vigente. Esto tltimo es comprensible,
puesto que nadie obtiene un titulo solo para colgarlo en su casa y poder realizar criticas
demoledoras en contra del sistema capitalista, también aspira a trabajar como profesio-
nal.

La ultima demanda se hace més evidente cuando se analiza la busqueda de trabajo y

el historial de actividades profesionales. Solo el 33% de graduados recientes buscé tra-

> Ver Anexo 2, p. 158, Cuadro 68.
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bajo como economista, el resto buscé otras opciones o continu6 trabajando donde lo
hacia antes de graduarse. Sus estrategias de empleo han sido exitosas, ya que la mayoria
se han entrevistado con menos de cuatro empleadores para ser contratados.

Segun el grupo, el primer empleador valoré en alto grado la personalidad, la expe-
riencia laboral préactica y el conocimiento de Economia que poseian. Esto indica que el
conocimiento practico y los conceptos economicos deben ser fundamentales en la carre-
ra. El grupo ha contado con empleos estables, su relacién laboral se inscribe en la eco-
nomia formal y las dos terceras partes solo ha tenido un empleador.

El 20.51% se dedica a realizar labores propias de un economista, la mayoria realiza
funciones administrativas, docentes y financieras. Por ello, no extrafia que el 66.67%
diga que también otros profesionales pueden desempefiar sus funciones.

Son profesionales satisfechos con lo que hacen en su trabajo, 1o que aprendieron en
la Escuela de Economia y en su vida laboral les permite realizarlo con eficiencia. Por
esta razon, consideran que su trabajo corresponde en nivel con sus estudios, que sus ex-
pectativas se cumplieron o estan en mejor situacion de lo que imaginaron.

La mayoria opina que los conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estu-
dios los emplea ampliamente en su trabajo. También considera que los estudios le ayu-
daron a desarrollar su personalidad, en su perspectiva profesional a largo plazo y a en-
contrar un trabajo satisfactorio. Las competencias mas necesarias en su empleo son: el
trabajo en equipo, asumir responsabilidades y tomar decisiones. Estas competencias so-
lo se pueden desarrollar con una ensefianza basada en la practica colectiva.

Al igual que los estudiantes, si tuvieran la oportunidad de regresar al pasado, la

mayoria estudiaria Economia en la Universidad de San Carlos. Esto permite afirmar que



los estudiantes de Economia durante los Gltimos diez afios comulgan con los fines, obje-
tivos y caracteristicas del perfil profesional que esta vigente.

Los graduados recientes y los estudiantes creen necesario impulsar cambios para
mejorar la formacién de Economistas y coinciden en sugerir medidas como: actualizar
el equipo de informatica, desarrollar la investigacion, impulsar mas especializaciones,
incluir el inglés como requisito de graduacion y vincular la ensefianza con la realidad

nacional.

Muchas entrevistas con catedraticos y encuestas a graduados recientes permitieron obtener in-
formacion en dos perspectivas: en su calidad de catedraticos y graduados; pero ademas, porque
han jugado el papel de empleadores de economistas por los cargos que han ocupado o que re-
cientemente ocupan. Esto ultimo fue de mucha importancia para el estudio ya que permitio co-
nocer la opinion de empleadores, ya que este sector, al inicio de la investigacion, se mostro re-

nuente a proporcionar entrevistas y a llenar encuestas.



CAPITULO IV
PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DEL

ACCIONAR DE LA ESCUELA DE ECONOMIA

Los profesionales que se dedican a estudiar la relacion entre educacion y empleo siempre
parten de reconocer que existe una brecha entre estas actividades sociales. Lo que se busca es
determinar exactamente en qué consiste la brecha para luego determinar como se puede atenuar.

El Dr. Ulrich Taichler plantea que la relacion entre educacién y empleo es imperfecta por
varias razones, dentro de las cuales la principal es que la educacion tiene otras funciones que
rebasan lo puramente laboral. Ademas, aunque la finalidad de educar fuese el éxito laboral exis-
ten factores que haran incierta la relacion, entre ellos:

e Las especificaciones de las tareas laborales cambian constantemente, surgen nuevas profe-
siones y nuevas actividades productivas.

o Dificultad en especificar las tareas de las profesiones altamente calificadas.

e Existe un tiempo desde que surgen las nuevas tareas o profesiones y el ajuste que se debe
realizar en el curriculo educativo para desarrollar las competencias que correspondan con la
nueva demanda.

e Ladiferencias entre quienes plantean que la educacion debe ser general y quienes piensan
que debe especializarse.

e También hay criterios antagonicos entre quienes plantean que la educacion debe enfatizar
en lo vocacional y quienes consideran que debe ser recurrente; es decir, educarse durante

toda la vida.
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En el andlisis realizado en el Capitulo 1, realza un factor que es importante aprovechar al

maximo. Es obvio que entre lo que ensefia la Escuela de Economia de la Universidad de San

Carlos y lo que el mercado demanda hay una brecha; eso, como ya se mencion0, sucede en

cualquier institucion que se dedique a dar el servicio educativo a nivel medio o universitario.

Pero lo que destaca es la gran fortaleza que tiene la Escuela de Economia al contar con una

abrumadora mayoria de estudiantes que trabajan. Esta caracteristica es la que cierra la brecha y

la que puede potenciarse para cerrarla ain mas.

Por ello, la propuesta para mejorar el accionar de la Escuela de Economia va dirigida a tres

aspectos:

Obtener los componentes de las competencias profesionales de los mismos fines y objetivos
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos y la Escuela de
Economia.

Proponer algunos elementos de la Economia alternativa que puedan servir como base para
actualizar algunos cursos y gue son congruentes con una Escuela de Economia que pertene-
ce a una universidad nacional y autbnoma.

Desarrollar especializaciones o énfasis en la licenciatura en Economia que permita poten-

ciar la condicidn de trabajadores que poseen los estudiantes.

ELEMENTOS PARA CONSTRUIR COMPETENCIAS PROFESIONALES

Cuando se analizaron los fines y objetivos de la Escuela de Economia se afirmé que los
fundamentos ontoldgicos continGan vigentes, pero que se hace necesaria una renovacion en
las bases de caracter pedagdgico. Estos elementos pedagogicos respondieron a fuerte in-

fluencia de la corriente conductista; por ello, mas que cambios esenciales, requieren un or-



denamiento basado en las corrientes mas modernas de la Pedagogia, las cuales permiten cla-
sificar contenidos, ordenarlos y definir las competencias profesionales.

La definicidn, fines y objetivos vigentes permiten deducir los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que conforman las competencias profesionales basicas de un
Economista. Es importante definir de esta manera los que un economista debe aprender por-
que permite crear un disefio curricular basado en competencias.

Dichas competencias deben orientarse a la formacion de un profesional que contribuya
al desarrollo econémico del pais y pueda desempefiarse con éxito en su &mbito laboral, sea

este el Estado, las ONG, organismos internacionales, instituciones comunitarias, entre otras.

“El diserio curricular basado en competencias es un documento elaborado a partir de
la descripcion del perfil profesional, es decir, de los desempefios esperados de una persona
en un area ocupacional, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profe-
sional. Procura de este modo asegurar la pertinencia, en términos de empleo y de empleabi-
lidad, de la oferta formativa diseriada. »76
1.1 Contenidos conceptuales

e Conocimiento de la realidad nacional.

e  Conocimiento del contexto nacional.

e  Conocimientos cientificos y tecnoldgicos preponderantes en su actividad profe-
sional.

e Conocer los avances de la Ciencia Economica.

e  Concepcion clara del desarrollo historico de la sociedad y los cambios funda-

mentales producidos en la misma.

’® Ana Catalano. Disefio curricular basado en normas de competencia laboral. (Argentina: Banco Interamericano de
desarrollo, 2004) p. 91.
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e Amplios conocimientos de las corrientes objetiva y subjetiva del pensamiento

econdmico.

1.2 Conocimientos procedimentales
e  Generar cambios que permitan resolver la problematica econdémica social de
Guatemala.
e Vincular los procesos transformativos del pais con la actividad econémica nacio-
nal e internacional.
e Aplicar los conocimientos adquiridos para solucionar la problemaética nacional.
e Difundir los conocimientos cientificos de la Economia.
e  Emitir juicio de valor.
e Comprender e interpretar los problemas econdémicos del pais.
e  Proponer soluciones para lograr el bienestar de la poblacién.
e Interpretar cientificamente la relacion de causalidad de la realidad econémica,
social y politica.
1.3 Conocimientos actitudinales
e Perfeccionamiento de la personalidad humana.
e La creatividad para proponer soluciones a la problematica econémica.
e Reconocer los conocimientos cientificos y tecnoldgicos.
e Idoneidad profesional desde el punto de vista cientifico y técnico.
e Mantener libertad e independencia de criterio.
Es necesario aclarar que deben evitarse dos tendencias en la formulacion de un nuevo

curriculum para la Escuela de Economia: la primera es la llamada mercantilizacion de la ca-



rrera porgue la orienta hacia el desarrollo de competencias profesionales que inducen a los
nuevos economistas a ser fieles servidores del gran capital trasnacional y nacional, es decir
que se conceptla al economista como una mercancia. La segunda privilegia una posicién
idealista y utopica que pretende formar un economista paladin de la justicia social, con sufi-
cientes anticuerpos para rechazar todo lo que pertenezca al sistema capitalista, cuya Unica
posibilidad de empleo sea el Estado.

En este sentido, una posicién mas equilibrada es:

“...la Escuela de Economia puede intervenir para mejorar ética y académicamente, re-
sultantes, naturalmente, del desarrollo cientifico nacional, de manera que los resultados se-
an sociales, sin descuidar a los duefios de los medios de produccién, incluyendo aqui a los
industriales, terratenientes, comerciantes, banqueros, aseguradores, transportistas y otros

prestadores de servicios, para que tributen y se les beneficie, de manera que el pais encuen-

tre la ruta del desarrollo para todos.”"”

La redaccion de los fines y objetivos de la carrera de Economia es muy general, de tal
manera que su interpretacion y aplicacién puede corresponderse con un curriculum muy
moderno, fruto de un analisis de las tendencias mundiales de la economia, los intereses na-
cionales y las grandes necesidades de la poblacion guatemalteca. No existe impedimento que
establezca el corpus de fines y objetivos de la Universidad de San Carlos, la Facultad de
Ciencias Econdmicas, ni su Escuela de Economia; el Gnico limite es el que se tracen los ac-

tores protagonicos de los cambios curriculares.

2. PROPUESTAS PARA ENRIQUECER ALGUNOS CURSOS
La Escuela de Economia pertenece a una universidad nacional y autbnoma cuya princi-
pal finalidad es colocar el conocimiento cientifico al servicio de los sectores desposeidos del

pueblo guatemalteco. Por tal motivo, es congruente incorporar a 10s cursos que se imparten

" Tristan Melendreras Soto. El economista guatemalteco y el desarrollo de Guatemala. (Guatemala: Departamento
de Estudio de Problemas Nacionales “Rafael Piedrasanta Arandi, 2008) p. 9
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en dicha Escuela algunos principios, enfoques, categorias y conceptos que corresponden con
las précticas que realizan algunos economistas en paises gobernados por la izquierda lati-
noamericana o donde esta es una fuerza muy importante, como Cuba, Venezuela, Brasil,
Chile y México.

La razon de elegir este corpus obedece a que estos paises tienen similitudes de todo tipo
con la sociedad guatemalteca. Ademas, la intelectualidad de izquierda en Latinoamérica es
la que realiza esfuerzos por crear propuestas alternativas que son congruentes con los fines y

objetivos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1 Cursos de Doctrinas Econémicas y Politica Econémica

Una de las definiciones clésicas de la Economia, especificamente en su vertiente
macroecondmica, la explica en funcion de la riqueza. Es importante que la Economia
también se estudie desde la perspectiva de la pobreza. Esta perspectiva permite generar
politicas que beneficien a la mayoria de la poblacidn, ya que quienes poseen riquezas
son la minoria. De esta manera, segun Joaquin Guzman Cuevas y Antonio Rallo Rome-
ro, la Economia se puede concebir como el conjunto de conocimientos que permiten
dignificar la vida del ser humano. Esta definicion significa orientar la Economia para
que la distribucién del beneficio de la produccion permita a la mayoria de la poblacion
tener una vida en donde satisfaga sus necesidades basicas y pueda dedicar tiempo a rea-
lizar actividades que proporcionen realizacion personal.

Desde una concepcidn logica, se puede pensar que este enfoque es solo cuestion
de simetria; pero cuando se parte de dicha definicion, los esfuerzos por explicar qué ge-
nera mas riqueza en un pais, hace que los economistas se olviden de estudiar qué re-

suelve las necesidades basicas de la mayoria de la poblacion. Del mismo modo conduce



a creer que las respuestas validas para la riqueza de un pais, también lo son para la po-
breza de gran parte de la poblacion.

Yaen el siglo XVII, Thomas Mun, en La riqueza de Inglaterra por el comercio ex-
terior, afirma que: “Aungue un reino se puede enriquecer por los dones recibidos, 0 en
las compras adquiridas de algunas otras naciones, todas éstas son cosas inciertas y de

poca importancia cuando suceden. Por tanto, el medio normal de aumentar nuestra ri-

queza y tesoro es mediante el comercio exterior, por lo que debemos siempre seguir es
ta regla: vender cada afio mas a los extranjeros de lo que consumimos de ellos”’® lo
cual comienza a reflejar que la preocupacion principal de la Economia es determinar el
origen de la riqueza. Esta preocupacion continta con Francois Quesnay y Adam Smith.
Un siglo después, Jean Baptiste Say y John Stuart Mill puntualizan que la Economia
Politica explica como se forman y distribuyen las riquezas que permiten satisfacer las
necesidades de la poblacion.

John Maynard Keynes, en el siglo XX, escribid: “En trabajos sobre Economia
politica el término econémico es generalmente empleado simplemente como un adjetivo
correspondiente al sustantivo riqueza. Por un hecho econdémico se entiende, en conse-
cuencia, cualquier hecho relativo a los fenémenos de la riqueza. Por actividades
econdmicas se hace referencia a aquellas actividades humanas que se dirigen a la
creacion, apropiacion y acumulacién de riqueza; y por costumbres e instituciones
economicas, a las costumbres e instituciones de la sociedad humana con respecto a la

riqueza”. "

’® Francisco José Covarrubias. Grandes economistas en la historia. (Chile: Aguilar, 2005) p. 44.
" Gaceta de los negocios. Ciencia de la riqueza. (Espafia: 1993) p. 1.
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Pero, “Los inicios del siglo XXI exige nuevos ambitos de analisis a la Economia
debido a los nuevos problemas como: el aumento del desempleo, el deterioro del medio
ambiente, las desigualdades sociales y demograéficas, etc. Es posible que haya un cam-

. . , . 80
bio de paradigma en el modo de entender la economia competitiva actual...”

Una de las alternativas para resolver los nuevos problemas es ver la Economia
como la ciencia que estudia la pobreza. Este enfoque permite que muchos economistas
regresen de su analisis de la economia especulativa, causante de varios de los nuevos
problemas, a estudiar a la economia productiva, &mbito donde se encuentran muchas so-
luciones y, principalmente porque se puede colocar la economia en funcién de la digni-

ficacion del ser humano y no al ser humano para servir a la economia.

2.2 Cursos de Economia Agricola, Desarrollo Econémico y Politica Econdmica
Desarrollar el instrumental tedrico necesario para que el estudiantado pueda inter-
pretar las nuevas tendencias de la politica de desarrollo rural. Estas tendencias parecen
inclinarse a analizar el desarrollo rural mediante un enfoque territorial y con maltiples
escalas, lo cual implica estudiar con mayor profundidad las articulaciones econémicas
entre lo urbano y lo rural, la agricultura ampliada y el manejo sostenible del medio am-
biente.

“Evidentemente, la alta estima y valoracion de algunos rubros del capital social
dentro de las estrategias de desarrollo territorial, es comprensible frente a la restric-
cién de capital financiero, natural y tecnolégico, en los mas de los casos. Entonces es
comun que se invoque al capital social como pilar de las estrategias de desarrollo lo-

% Joaquin Guzmén Cuevas. Estructura econémica mundial. (Espafia: MCGRAW-HILL, 2006) p. 63.



cal, fundamental para liberar la energia social y potenciarla. Nuevamente ubicando el
ser humano en el centro como recurso estratégico, como detonador.”®!

Dentro de esta nueva tendencia se encuentra una politica de combate a la pobreza
en el area rural, basada en opciones econdémicas rurales no agricolas, el establecimiento
de mecanismos correctivos para las fallas de los mercados para proporcionar oportuni-
dades y evitar las restricciones economicas y, la interrelacion entre las empresas agrico-
las y los servicios urbanos. Ademas, se incluye una revalorizacion del medio rural como
abastecedor de servicios ambientales para la sociedad (agua, oxigeno, paisaje, alimen-
tos, fibras).

Se plantea, mediante modelos asociativos y comunitarios, alcanzar el desarrollo ru-
ral. Para ello, se propone lograr la competitividad y promover la demanda externa a los
territorios para que sirvan de impulso a las transformaciones productivas. Si se logran
dichas transformaciones se puede articular la economia de cada territorio con mercados
dindmicos en términos competitivos y sostenibles.

“Al margen de lo agropecuario se puede recurrir al empleo rural no agricola
(ERNA), a las cooperativas agroindustriales, organizacion para la comercializacion,
generacion de servicios y articulos innovadores, con “identidad’ cultural, o confeccio-

nar estrategias para participar activamente en los encadenamientos o las tramas

. . s» 82
agroallmentarlas, etc.

También debe tomarse en cuenta el papel que pueden jugar las municipalidades en el
impulso de la innovacion tecnolégica, la transferencia de tecnologia y la propiedad in-
dustrial. Por medio del poder local se puede lograr que la tecnologia que se transfiere al

pais corresponda con la necesidad de lograr el desarrollo sostenible. Ademas las muni-

& |rma Lorena Acosta Reveles. £/ enfoque de la nueva ruralidad como eje de las politicas publicas. ¢ Qué podemos
esperar? (México: Revista Electréonica Zacatecana, 2008) p. 9.

82 Irma Lorena Acosta, 6p. Cit.

102



cipalidades pueden impulsar politica que estimulen el desarrollo tecnoldgico o que re-
duzcan el costo de su transferencia.

“En particular, en los municipios cubanos radican una variedad de entidades esta-
tales algunas de subordinacion local que el gobierno municipal dirige directamente
aunque se rigen desde el punto de vista metodologico y de inversiones por las indica-
ciones de los ministerios ramales a que estan adscritas y otras de subordinacién central
que aunque son independientes desde el punto de vista administrativo, juridico, econo-
mico y fiscal de los gobiernos municipales... "%

Otro elemento que permite el crecimiento econdémico es el fomento del turismo de
aventura o turismo alternativo.

“... Lavariedad y disponibilidad de los productos de turismo de aventura
para una amplia gama de intereses y habilidades pareciera no tener limites. El
turismo de aventura se promueve en varias regiones tales como la ANSA (Aso-
ciacién de las Naciones del Sudeste Asiatico, ASEAN en Inglés), donde los re-

cursos turisticos dependen en gran medida de los ambientes naturales menos

desarrollados ... "%

En Guatemala, los ambientes naturales en donde se puede desarrollar el turismo de
aventura son muy abundantes. Existe también una poblacién muy necesitada que se
puede beneficiar con esta actividad econémica. Lo que hace falta son propuestas con-

tundentes para poder desarrollar este tipo de turismo.

2.3 Cursos Economia Internacional y Politica Econémica
Los tratados de libre comercio son de vital importancia para la economia guatemal-
teca. Es necesario analizar opciones alternativas de integracion porque los tratados que

se han impulsado benefician a las economias més desarrolladas y generan, en las eco-

8 Walter Gonzélez Aranguis. Creacion de un programa municipal de control y promocién de la propiedad indus-
trial. La transferencia de tecnologia en un municipio cubano. (Cuba: Observatorio de la Economia Latinoameri-
cana, 2005 ) p. 3.

8 Claudia Cortazar Montalvo. Desarrollo estatal en turismo alternativo. (México: Observatorio de la Economia
Latinoamericana, 2005) p. 4.



nomias menos desarrolladas, problemas ambientales, poblacionales, estatales, laborales,
monetarios y financieros, entre otros. Cuando estos procesos no pueden evitarse, es ne-

cesario que se apliquen medidas para mitigar los estragos que puede causar los flujos fi-
nancieros especulativos y no especulativos.

En 1990, los organismos financieros internacionales (FMI 'y BM), El Congreso de
Estados Unidos, La Reserva Federal, los burdcratas estadounidenses de mas alto rango
y las instituciones de investigacion econdmica mas prestigiosas de este pais, formularon
diez politicas que favorecerian el crecimiento en Latinoamérica. En menos de una déca-
da lograron “liberar” el comercio internacional y la economia de los paises dependientes
con resultados negativos para el bienestar de la mayoria de latinoamericanos.

“Estas reformas, que han sido aplicadas por los estados latinoamericanos siguien-
do la pauta del llamado “consenso de Washington” son las mismas que posibilitaron,
por una parte, la libre movilidad de capitales mediante inversion extranjera directa e
inversion de portafolio y ademés amplios procesos de privatizacion que favorecieron a
los grandes grupos privados latinoamericanos y a las empresas trasnacionales ... %

Se trata de que el desarrollo econémico beneficie a la poblacién reduciendo la po-
breza. Que las inversiones vayan a los sectores que produzcan beneficios a corto plazo,
donde no haya una fuerte concentracion de las bondades que proporciona la integracion

y que dichos beneficio se trasladen a los sectores populares.

“... El marco definido por List de una economia protegida en el plano exterior, pe-
ro liberal y competitiva en el plano interior, es sin duda valido. Contrariamente a lo
que afirman los ultraliberales, la apertura comercial no es indispensable para el man-
tenimiento de la competencia. Sobre todo, si el nivel cultural continta elevandose. De-

8 Oscar Almazan del Olmo. Analisis estratégico del mercado mexicano bajo la integracién neoliberal. (México:
Observatorio de la Economia Latinoamericana, 2007) p. 12.
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bemos huir de las creencias magicas sobre las causas del dinamismo econémico, que
. , , 1,86
situa mas alla del hombre las fuerzas del progreso...
2.4 Curso de Finanzas Publicas
Si se proporciona métodos mas precisos y accesibles, tanto para medir el nivel de

evasion de impuestos, como para conocer la estructura de la misma, se podran identificar
herramientas para la construccion de propuestas alternativas, que conduzcan a disminuir
y a controlar la evasion de impuestos nacionales.

“Todos estan de acuerdo en que la evasion es alta, pero a la hora de las cuantifica-
ciones los consensos son menos abundantes y en los casos en que se conocen los métodos
utilizados, estos no son compatibles. De todas maneras, queda claro que los esfuerzos
deben concentrarse en los dos impuestos que generan el mayor recaudo: el impuesto so-
bre la renta y el impuesto al valor agregado IVA... 87

En la Escuela de Economia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se puede
colocar el tema para que los estudiantes que cursan Finanzas Publicas realicen investiga-
ciones sobre la evasion de impuestos en el pais, formulen ensayos con propuestas para
controlar la evasion.

También es importante que el departamento de Problemas Nacionales coordine activi-
dades con los catedraticos para realizar investigaciones mas profundas del tema, en donde
se pueda tomar en cuenta los aportes de los estudiantes. Ademas, el Instituto de Investi-
gaciones Econdmicas y Sociales puede proporcionar investigaciones base que pueden ser

enriquecidas por los estudiantes y luego retomar todo el material para editar estudios que

aborden el tema desde una posicion mas cientifica.

8 Emanuel Tood. La ilusion econémica. (Espafia: Punto de Lectura, 2001) pp. 372-373.
87 uis Fernando Agudelo. Los métodos para medir la evasion de impuestos: una revision. (Colombia: Revista
Semestre Econdmico, 2007) p. 17.



2.5

Estos mismos procesos pueden seguirse para estudiar la economia informal en Guate-
mala, que cada vez es mas importante y su aporte tributario es infimo. Con ello se puede
aportar mecanismos o herramientas que mejoren dicha situacion.

“... La economia informal es una fuerza social positiva, interesante, pacifica y poten-
cialmente muy productiva, lo cual lleva a suponer que este sector requiere de una regu-
lacion, es decir, que por ser un aparato economicamente poderoso puede convertirse en
una importante y creciente fuente de ingresos publicos para la Nacién y especificamente
para el Municipio... "%

Curso de Economia Internacional

La nocividad de la actual tendencia mundial basada en la desregulacion y liberacion,
estan elevando el poder de agentes privado a un nivel muy peligroso, el cual ya ha gene-
rado una crisis financiera; pero puede causar mas y mayores crisis en el campo de la pro-
duccidn. Dado el poder de estos agentes, se deben desarrollar criterios para pensar en
nuevos organismos internacionales que contrarresten el poder de las empresas multina-
cionales, ya que los actuales organismos se encuentran a su servicio. Se requiere de orga-

nismos internacionales que se constituyan en un gobierno internacional que evite la ines-

tabilidad econémica.

“Todo el dinamismo de progresiva integracion y la inestabilidad que lo acompafia se
originan fundamentalmente en el sector privado. Las estructuras para llevar a cabo un
gestion global y una cooperacion internacional se encuentran obsoletos para responder
a las verdaderas necesidades que tienen planteadas las sociedades de nuestro tiempo,
por eso la imperiosa urgencia de su reforma o de la creacion de otras nuevas, mas vincu-
lados a potenciar un desarrollo propio de los paises subdesarrollados y mas humano.”®

A nivel internacional, la crisis que gener0 la especulacion financiera evidencia que

no basta con controlar la oferta de dinero, también se debe controlas condiciones de los

8 Melvy Yolimer Corredor Corrales. El control fiscal en las actividades econémicas ambulantes o informales. (Ve-
nezuela: Observatorio de la Economia Latinoamericana, 2007) p. 14.
8 Carlos Berzosa. Conciencia del subdesarrollo. (Espafia: Taurus, 1996) p. 276.
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créditos porque influye en los precios de activos. Tampoco basta con preocuparse con la
inflacion de salarios, la funcién de las autoridades monetarias es mucho mas amplia, se
trata de controlar las expectativas y para ello se debe emplear el arte de la funcion mani-

pulativa. Es en este arte que debe prepararse a los estudiantes de la Escuela de Economia.

“... La leccion més importante que debemos aprender de la crisis actual es que las
autoridades monetarias tienen que preocuparse no solo por controlar la oferta de dinero
sino también por la creacion del crédito. EI monetarismo es una falsa doctrina. El dinero
y el crédito no van de la mano. Las autoridades monetarias tienen que preocuparse no

solamente por la inflacion de salarios, sino también por evitar las burbujas especulati-

vas... "%

Es imprescindible reforzar la idea de que la integracién avanza mejor cuando se en-
foca en los aspectos productivos que cuando se trata de equiparar con aspectos politicos y
sociales. Esto Gltimo tiende a minimizar algunas realidades basicas y que son la clave de
un comercio internacional con beneficios méas equitativos. Por ejemplo, el comercio que
se lleva a cabo entre los paises del &rea centroamericana. Esto ha fortalecido el comercio
y la inversion en Guatemala y el resto de paises del area. Cosa similar sucede con Su-

ramérica.

“... Si los paises de Suramérica no se vendieran entre ellos mismos una importante
porcién de su comercio exterior de manufacturas ¢Ddnde las colocarian? ¢ Tienen las
condiciones de competitividad necesarias para saltar el "mercado natural” de estas ex-
portaciones manufactureras y acceder a mercados mas sofisticados? La respuesta en la
mayorfa de los casos es un rotundo no. "%

% George Soros. El nuevo paradigma de los mercados financiero. (México: Santillana Ediciones Generales, 2008)
p.198.

%! |safas Cobarrubias Marquina. La perspectiva innoble de la integracion latinoamericana. (Observatorio de la
Economia Latinoamericana, 2008) p. 12.



2.6 Curso de Desarrollo Econémico

Se puede destinar una parte del programa del curso para verificar hasta qué punto las
macro variables econémicas reaccionan positiva y significativamente a cambios en las
variables educativas, en particular, las que exhiben una dimensién cualitativa. Ademas, se
debe analizar si las variables educativas de caracter cualitativo se refuerzan mediante la
participacion de variables cuantitativas como el gasto total en educacion o el nivel de ins-
truccion de la poblacion. Todo ello para reflexionar y tomar en cuenta politicas educati-
vas que estimulen el desarrollo econémico y humano que puedan traducirse en bienestar
para la poblacién méas necesitada. La inversion social en capital humano es positiva por-
que genera crecimiento, pero se requiere de un analisis previo para determinar a qué di-

reccion se debe destinar.
Segun estudios realizados en México:

“... El potencial de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) no aumenta sufi-
cientemente para reducir la brecha con los paises desarrollados por lo que se sefialan
las insuficiencias de los logros educativos y la calidad baja de la instruccion. Por lo tan-
to, se subraya que la problematica, en materia educativa, no corresponde a una carencia
de recursos, sino a una asignacion ineficaz de éstos... %

También es importante tomar en cuenta el concepto de economia participativa como
un camino al desarrollo. La base de la economia participativa es el fomento de la partici-
pacién de la poblacion en la formulacidn e implementacion de las politicas econémicas y

en el tripode: crecimiento, estabilidad y equidad econdmica. Para ello, se toman como di-

% Christine Carton Madura. Crecimiento y determinantes educativos: Analisis de un modelo VAR para México.
(México: Observatorio de la Economia Latinoamericana, 2008) p. 12.
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reccionales los parametros: mejor nivel de empleo, dolarizacion sustentable y, eficiente

distribucion del ingreso.

“Para la Economia Participativa —doctrina que nace en el Siglo XXI y que aboga por la par-
ticipacion de la gente tanto en la siembra como en la cosecha— el desarrollo se sostiene en un
tripode formado por el crecimiento, la estabilidad y la equidad econémica. En Ecuador, cons-
truir ese tripode significa abogar por un mejor nivel de empleo, una dolarizacion sustentable y
una eficiente distribucion del ingreso. Esas 3 condiciones se revelan al unisono si las estadisticas
indican una mayor clase media... 93

El planteamiento citado fundamenta que la direccidn de las politicas de desarrollo
economico es el fortalecimiento de la clase media, la cual se nutre de estratos de la pobla-
cién pobre que son beneficiados por la equidad, el crecimiento y la estabilidad economi-

cas que logra la economia participativa.

2.7 Cursos de Desarrollo Econémico y Politica Econdmica
En estos cursos se puede divulgar el concepto de globalizacion desde la base de la
sociedad, ya que este proceso implica una novedosa vision de organizacion del territorio
que incluye las potencialidades sociales, econdmicas, ecoldgicas y culturales a un nivel
local. De esta manera, la inclusién en el ambito global no implica una supresion de lo lo-
cal, sino una contribucién a una globalidad no estandarizada, es decir: diversa.

“No se puede plantear una globalizacidn desde arriba, puesto que esto viene en contradic-
cion a la historia de los pueblos, la Gnica forma que puede darse la mundializacion es como un
globalizacion desde abajo, no en respuesta a los intereses de las cuspides sino de las realidades
locales. Las regiones deben configurar este nuevo orden mundial donde la diversidad regional y
local representa nuevas alternativas para una integracion mas pensada, desde abajo, atendiendo
las necesidades que cada localidad, region y nacion representan.”94

% Alfredo Vergara. Economia participativa: una brdjula para el nuevo Ecuador. (Ecuador: Observatorio de la Eco-

nomia Latinoamericana, 2006) p. 10.

% Jorge Isauro Rionda Ramirez. Desequilibrios estructurales y desarrollo regional en México. (México: Observato-
rio de la Economia Latinoamericana, 2006) p. 12.



2.8 Curso de Teoriay Politica Monetaria

Se deben desarrollar criterios para propiciar un sistema financiero sélido y eficiente
que proporcione acceso al financiamiento a las pequefias y medianas empresas. Esta es la
clave para el desarrollo del sistema econémico guatemalteco, principalmente para fortale-
cer actividades productivas que generan empleo a un amplio grupo de la poblacién
econdmicamente activa. Varios estudios evidencian que la pequefia empresa y el sector
informal son las Unicas actividades que generan empleo cuando se aplican politicas neo-
liberales. Por ello, ante la rigidez del sistema bancario para proporcionar crédito a las pe-
quefias y medianas empresas, se puede generar alternativas crediticias que les permitan
realizar sus operaciones de manera rentable o impulsar proyectos de expansion.

“... Las fuentes alternativas de financiamiento a las que pueden recurrir las PyMES,
son: el crédito de proveedores, las tarjetas de crédito de las tiendas departamentales, la

venta o renta de activos obsoletos o no estratégicos, arrendamiento de activos del fabri-

. . . . )’95
cante y, patrocinio, subsidios y apoyos de proveedores.

También se requiere el desarrollo de criterios para que las regulaciones, politicas y
acciones administrativas publicas contribuyan a lograr un nivel 6ptimo de bienestar so-
cial. Esto se puede lograr con una acertada combinacion de acciones que corrigen las fa-
Ilas del mercado y, acciones que minimicen las fallas del gobierno. En este sentido los in-

centivos que genera el gobierno pueden ser de dos tipos:

e El de caréacter positivo. Este consiste en que un gobierno es bueno, ya sea porque el
partido en el poder cuenta con cuadros y programa eficaz o porque el sistema politico

lo fuerza a ser bueno. En estas condiciones, el gobierno actiia como un agente que

% Anabell Echavarria Sanchez. Alternativas de financiamiento para las pequefias y medianas empresas (PyMES)
mexicanas. (México: Observatorio de la Economia Latinoamericana, 2007) p. 4.
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maximiza el bienestar social. Es un gran regulador que trata de remedir las fallas de
mercado y evita cometer fallas como institucion.

e El de caracter negativo. Plante que las acciones del gobierno y los intereses de los
individuos logran un equilibrio en el corto plazo, pero que no se alcanza un nivel de
bienestar social maximo. Esto se debe a que muchas relaciones productivas, comer-
ciales y distributivas no son un proceso suma cero. Cuando el gobierno destina sus
politicas a un grupo objetivo, imposibilita muchas transacciones entre los agentes
econdmicos Yy esto evita que se llegue a un nivel de maximo bienestar social.

La posibilidad de que los agentes econdmicos se opongan a ser cooptados y busquen
rentas acercaria al sistema a lograr bienestar social méximo. La otra alternativa es
crear instituciones controladoras y fiscales independientes, asi como contar con elec-

tores exigentes que obliguen al gobierno a no parcializarse.

“... Casos como el venezolano en el cual existe un Fiscal General de Republica que
formo parte del Ejecutivo o de un Contralor y un Defensor del Pueblo que actien mas
como Procuradores Generales, alejan a la sociedad de mecanismos institucionales que
disciplinen las acciones discrecionales y oportunistas del Ejecutivo, condenando a la so-
ciedad a bajos niveles de crecimientos econémico y bajos niveles de bienestar social
(comparados con el potencial que tiene el pais)...”®

En estos cursos también se puede ensefiar que las remesas familiares pueden ser
aprovechadas como fuentes de financiamiento de micro bancos, cooperativas de ahorro y
crédito, proyectos comunales y de la pequefia y mediana empresa. Se sabe que las reme-

sas familiares se destinan principalmente a financiar el consumo familiar, pero un porcen-

% Enrique Gonzélez Porras. La Economia Politica del Socialismo del Siglo XXI. (Venezuela: Observatorio de la
Economia Latinoamericana, 2007) p. 3.



taje de las mismas puede tomarse como fuente de financiamiento para aquellos sectores
marginados del crédito y el financiamiento.

Los estudios realizados por gobiernos en donde existen regiones de origen migratorio
han detectado que la capacidad de ahorro de los hogares y la transformacion de las reme-
sas en inversiones productivas dependen del monto de dichas remesas y el uso que los
hogares le dan a las mismas. Esto Gltimo depende de algunas caracteristicas de las fami-
lias, como la composicion, ciclo de vida y necesidades insatisfechas.

“... De tal forma que el conocimiento tanto de las particularidades de los hogares
receptores de remesas, como del contexto social econdmico en que se desenvuelven, es
indispensable para definir estrategias dirigidas al aprovechamiento productivo de este

flujo de recursos.”

2.9 Curso de Politica Economica
Debe plantearse la alternativa de impulsar una politica social y econémica coherente
con el objetivo del desarrollo sostenible, la cual logre un entorno edificable, habitable y
socialmente mas igualitario. Para esto, se requerira de la integracion de politicas pablicas,
en los &mbitos social, econémico y ambiental; ademas de la integracion e intervencion de
recursos como los sociales y humanos, los naturales, los tecnoldgicos y los sistemas de
produccion.

“En todo caso, la seleccidn, aplicacion y seguimiento de politicas sociales y ambien-
tales integradas requiere la construccion de indicadores especificos que evidencien que
tanto la pobreza como la desigualdad tienen implicaciones relevantes en las soluciones
ambientales, o, dicho de otro modo, que algunas politicas ambientales no son neutrales
en términos sociales. Se podria decir que es la integracion lo que define a la sustentabi-
lidad, sobre todo en la interpretacion analitica y en las politicas publicas... "%

% Rodolfo Garcia Zamora. Migracion Internacional y Proyectos Productivos en México. (México: Observatorio de
la Economia Latinoamericana, 2002) p. 20.

% Wendy Patricia Chavez. Politicas publicas para un desarrollo regional sostenible; la region mesoamericana
dentro de la iniciativa del corredor biolégico mesoamericano. (Honduras: Observatorio de la Economia Latinoame-
ricana, 2002) p. 19.
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En este curso también es importante generar indicadores que permitan medir e inter-
pretar mejor el bienestar publico que generan las empresas o servicios estatales, para me-
jorar su productividad o tomar la decision de permitir que el sector privado preste parcial
o totalmente algunos servicios. Ademas, debe difundirse el empleo de politicas que regu-
len la competencia de empresas que producen bienes o prestan servicios estratégicos, asi

como la aplicacion de politicas fiscales con fines distributivos.

El concepto de problema agente-principal es un concepto importante en las empresas
estatales y empresas que prestan servicios o generan productos estratégicos. Dicho pro-
blema se da cuando se separan las actividades de los propietarios y de los que ocupan
puestos de alta gerencia o direccion, ademas de existir un seguimiento imperfecto de las

acciones de administradores o directivos por parte de los accionistas.

“... los directores o administradores de la empresa, al poseer sus propios intereses,
que pueden ser contrapuestos a la de los accionistas, por ejemplo: mayores sueldos, des-
plegar menos esfuerzo o seleccionar como proveedores a familiares y amigos (indepen-
dientemente de la calidad del insumo), y al existir una capacidad de seguimiento de sus
acciones bastante imperfecta, buscaran maximizar su bienestar aun cuando esto impli-

que menor beneficio para sus accionistas... 99

2.10 Curso de Planificacion Econoémica
En el curso pueden desarrollarse nociones de planificacion estratégica y sus instru-
mentos correspondientes. Este tipo de planificacion favorece a las comunidades ya que
los expertos toman en cuenta a sus miembros en el impulso del desarrollo local.

“El desarrollo de la planificacion estratégica en las comunidades cubanas se ha
visto fortalecida desde hace ya alrededor de una década por la influencia de las metodo-

% Enrique Gonzalez Porras. Lo Verdaderamente Estratégico en las Estatizaciones. (Venezuela: Observatorio de la
Economia Latinoamericana, 2008) p. 2.



logias de trabajo comunitario que se han propuesto y en muchas ocasiones validado,
desde la dptica de la Educacion Popular (...) diagnostican de manera triple la comuni-
dad, definen y estudian los problemas que tienen para escoger el problema focal, esta-

blecen objetivos y alternativas de solucion, y luego, elaboran el plan de accion; es aqui

. . . - - ,»100
donde esencialmente se utiliza la planificacion estratégica...

El objeto de proponer la inclusion de nuevos enfoques, categorias y conceptos en algu-
nos cursos especificos es que se pueda proporcionar al futuro profesional de la Economia al-
gunas alternativas para mitigar la pobreza, fomentar el desarrollo humano y proteger al me-
dio ambiente. Estas nuevas teorias han sido aplicadas con relativo éxito en paises
latinoamericanos, como Cuba, México, Venezuela, Brasil, Bolivia y Nicaragua.

Se comprende que, para aplicar estas ideas en Guatemala, se debe analizar la realidad
econdmica y plantear un proceso de adaptacion de la teoria. Sin embargo, el punto de partida
debe ser que el estudiantado las conozca. Es decir, compartir la idea de que en este mundo
cambiante, toda teoria cientifica puede enriquecerse y que es urgente crear una corriente de
pensamiento econdmico enfocada a resolver los problemas mas ingentes de la sociedad gua-
temalteca y que, a su vez, incluya una vision de futuro.

Actualizar y realizar algunos cambios en los cursos de la Escuela de Economia para evi-
tar la ensefianza de lo mismo y de la misma manera, permitira obtener mejores resultados,
por ejemplo: més estudiantes, profesionales con mejores oportunidad de aplicar lo que estu-
diaron; pero, principalmente, un pais con menos problemas econdmicos y una gama de me-

didas eficaces para resolver los problemas existentes.

100 Angie Fernandez Lorenzo. El enfoque prospectivo en la planificacion estratégica de las comunidades en Cuba.

(Cuba: Observatorio de la Economia Latinoamericana, 2008) p. 3.
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3. PROPUESTA DE ESPECIALIZACION

La otra accion importante es desarrollar una propuesta de especializacion o énfasis en la
carrera, tal como se esté haciendo en la mayoria de escuelas de Economia de universidades
nacionales.

Esta medida permitira aprovechar al maximo la principal fortaleza de la Escuela de
Economia que es contar con un estudiantado que durante el dia se dedica a laborar. Como se
informo en el Capitulo 11, mas del 70% de los estudiantes se encontraba trabajando en el
momento de ser encuestados y la mayoria destina un promedio de 36 horas semanales para
laborar. También el 80% de los graduados encuestados afirmaron que cuando eran estudian-
tes se dedicaban a laborar durante el dia y destinaron un promedio de 35 horas semanales
para tal fin.

Tambieén el estudio realizado refleja que esta caracteristica no ha sido potenciada por la
Escuela de Economia. El 40% de los estudiantes encuestados considera que los estudios en
la Escuela de Economia le son de muy poca utilidad en el trabajo. Mientras el 21% de los
graduados encuestados opinan que realizan labores que se relacionan directamente con lo
que aprendieron en dicha Escuela. Esto mejoraria sustancialmente si se desarrollaran las es-
pecialidades.

La propuesta consiste en proporcionar la alternativa a los estudiantes de Economia de
estudiar un afio més para desarrollar un énfasis o especializacion. Segun lo planteado por el
Consejo Superior universitario en 2008, esta seria una modalidad de graduacion que exime
de Examenes de Areas Précticas Basicas a estudiantes con menos de 75 puntos de promedio
general en el pensum aprobado. Quienes opten por dicha alternativa, para graduarse deberan

realizar su tesis enmarcada dentro de la especializacion.



Para implementar dicha medida se puede aprovechar mucho de lo que ya se desarrolla
en la Facultad de Ciencias Econdémicas. Por ejemplo: aprovechar a varios catedraticos e in-
vestigadores que laboran en el Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales, en el De-
partamento de Estudio de Problemas Nacionales, Rafael Piedrasanta Arandi, revisores de
EPS, entre otros. También los estudiantes pueden recibir varios de los cursos de la especiali-
zacion en las otras escuelas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, incluyendo la Escuela
de Estudios de Posgrado.

Otra ventaja de la propuesta es que el tiempo de graduacion se reduciria a menos de 10
afios, ya que como se pudo detectar en la encuesta con los graduados, el 66% se tardé mas
de 10 afios en graduarse. Recuérdese que esta entrevista fue realizada a graduados del perio-
do 2003 a 2005.'

La propuesta realizada cuenta con seis especializaciones o énfasis, las cuales se desarro-
Ilan en dos semestres. Se propone un numero mayor ocho cursos porque para elegirlos se re-
quiere de un analisis curricular més profundo.

3.1 Economia de Empresa. Integrada con los cursos: Microeconomia 11, Economia de la
Empresa, Matematicas Financieras 11, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Il,
Célculo Financiero, Contabilidad 11, Economia Laboral, Mercados de Capitales y Ele-
mentos de Céalculo Financiero, Administracion y Matematica Financiera, Costos y Pre-
supuestos, Ingenieria Econdmica, Investigacion de Mercados, Legislacion Econdmica,

Administracion Financiera.

100 \/er Anexo 2, p. 121, tabla 37.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Economia Publica. Con los cursos de Economia Publica I y 11, Instituciones y Regula-
cioén Econdmica, Politica Economica Il y 111, Finanzas Publicas 11, Teoria y Politica del
Comercio Internacional, Evolucién y Perspectivas de la Economia Nacional.

Economia Internacional. Se sugieren los cursos: Macroeconomia de una Economia
Abierta, Bloques Econdmicos, La Economia de Centroamérica, Economia Internacional
I1'y 111, Fundamentos de Negocios Internacionales, Economia Regional, Derecho
Econdmico Internacional.

Economia Cuantitativa. En donde se desarrollarian los cursos: Matematicas Aplicadas
a la Economia Il y 1V, Estadistica Il y IV, Econometria Il, Economia Cuantitativa | y
I, Toma de decisiones.

Historia y Desarrollo Economico. Integrada con los cursos: Teoria de Acumulacién y
el Crecimiento, Desarrollo Econdmico |1, Teoria del Desarrollo en el Pensamiento Lati-
noamericano, Estructura Social Guatemalteca, Sistemas Econémicos Comparados, Con-
textos, Proyeccion Social, Métodos de Optimizacion Econémica, Economia Urbana,
Economia Agricola |1, Historia Econémica Il a IV.

Docencia e Investigacion. Con los cursos: Macroeconomia V, Microeconomia 11, Ma-
tematicas Aplicadas a la Economia I1l, Teoria de Acumulacion del conocimiento,
Métodos de Investigacion Econdmica, Pedagogia, Didactica de la Economia, Nuevas

Tecnologias Aplicadas a la Ensefianza de la Economia.
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CONCLUSIONES

Una de las causas que hizo descender la matricula estudiantil de la Escuela de Eco-
nomia, en un 63% de 1984 a 2006, es que en dicha Escuela sélo se ensefia conoci-
mientos tedricos basicos y vision de largo plazo, mientras que el mercado demanda
competencias profesionales compuestas por conocimientos especificos y préacticos,
procedimientos concretos y actitudes favorables al trabajo.

El descenso de la matricula estudiantil es un fendmeno multicausal, por lo que tam-
bién debe estudiarse la influencia que en éste han tenido la guerra interna, los cam-
bios de paradigma econémico, los exdmenes de admision en la USAC, la competen-
cia de las otras carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de las universidades
privadas, para luego valorar la jerarquia que tiene el desajuste entre lo que se aprende
en la Escuela de Economia y las competencias que el mercado de economistas de-
manda.

Un plan de mejoramiento del accionar de la Escuela de Economia que incorpore al-
gunos principios, categorias y conceptos econémicos que son aplicados en paises la-
tinoamericanos donde gobierna la izquierda o tiene una cuota de poder alta; desarro-
llar especializaciones o énfasis como lo hacen varias universidades nacionales de
Latinoamerica y, desarrollar una metodologia de ensefianza basada en desarrollo de
competencias profesionales y situaciones problematicas reales, reduce la brecha entre
lo que demanda el mercado de economistas y lo que ensefia dicha Escuela.

El 65% de la estructura del pensum de la Escuela de Economia se mantiene desde
1949 y los cambios curriculares se han impulsado por la necesidad de actualizacion y

pertinencia de contenidos.



5. El andlisis comparativo de los programas de estudio de universidades nacionales de
Latinoamérica refleja la tendencia a desarrollar especialidades o énfasis y a equilibrar
la ensefianza de Economia de Empresa con la de Macroeconomia.

6. La mayoria de estudiantes percibe que las sefiales del mercado relacionadas con sus
expectativas de empleo es que le demandaran firmeza, resolucion y persistencia, habi-
lidad para resolver problemas y, habilidad para el aprendizaje y adaptabilidad.

7. Un perfil de economista que incluya conocimientos y habilidades como la aplicacion
de nuevas tecnologias, saber intercambiar conocimientos con grupos multidisciplina-
res, capacidad para el trabajo de campo, saber aplicar los conocimientos, personalidad
profesional, experiencia laboral practica, capacidad para elaborar analisis e informes,
realizar funciones administrativas, trabajar en equipo, la lealtad y honestidad, asumir
responsabilidades y tomar decisiones, mejorara las oportunidades de empleo de los
graduados.

8. Impulsar innovaciones educativas en la metodologia de ensefianza, en el desarrollo de
especializaciones y en la convocatoria al Seminario Académico puede mejorar expec-

tativas de empleo en los estudiantes y graduados recientes de la carrera de Economia.
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RECOMENDACIONES

Enfatizar en los contenidos actitudinales porque es notoria la debilidad que tiene el
pensum vigente. Esto se puede llevar a cabo estableciendo como un eje transversal
la ética profesional.

Incorporar al banco de sugerencias de temas de tesis el estudio de la incidencia en
el descenso de la matricula estudiantil de la Escuela de Economia de: la guerra in-
terna, los cambios de paradigma econémico, los examenes de admision en la
USAC, la competencia de las otras carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas
y de las universidades privadas.

Plantear un programa de estudio mas flexible y que permita la especializacion en
algunos campos de la Economia y tomar como base los programas de estudio de las
universidades nacionales de Latinoamérica.

Ampliar la carrera a 12 semestres para poder destinar dos semestres a la especiali-
zacion. Suprimir el examen general y privado para quienes opten por la especializa-
cion y solicitar la elaboracion de una tesis con mejor asesoria. Para ello, se puede
emplear los servicios de los economistas que asesoran actualmente el EPS. También
se tomaria como especializacion el primer afio de los posgrados que ya existen.
Desarrollar mas aspectos practicos vinculados con la realidad en cada curso que se
imparte en la Escuela de Economia. Con ello, se llevara a cabo el desarrollo de pro-

cedimientos y actitudes de las que adolece actualmente la carrera.



10.

Incorporar cambios en los aspectos y modos de ensefiar en la Escuela de Economia
y sus catedraticos, orientar mas al desarrollo de competencias generales y especifi-
cas de la profesion.

Conferir mas importancia a los aspectos procedimentales que tienen aplicabilidad
en los centros de trabajo.

Contar con una oficina de empleo que fomente oportunidades de trabajo y oriente a
los estudiantes en la eleccion de su especializacion.

Realizar seminarios para analizar las tendencias en el estudio de la Economia y ac-
tualizar los cursos que lo ameriten. Para ello, se puede contar con la cooperacion de
Escuelas Econdmicas de universidades extranjeras y convocar especialistas en desa-
rrollo curricular universitario.

Impulsar un seminario académico con la asesoria del Consejo Centroamericano de
Acreditacion de la Educacion Superior o de cualquier otra institucion internacional
de acreditacion para que se pueda desarrollar un proceso de certificacion de la ca-

rrera de Economia.
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ANEXO 1

CUADRO 4

Cursos de los Planes de Estudio de la Escuela de Economia. Periodo 1949 a 1995

Plan 1995

Plan 1975

Plan 1969

Quinto ciclo

Estadistica |

Estadistica |

Estadistica |

Matematica Aplicada |

Matematica Aplicada |

Mat. Aplicadas a la Econ. |

Historia de las Doctrinas Econdmicas |

Historia econémica

Historia econémica Universal

Microeconomia Il

Teoria econémica Il

*kk

Sexto ciclo

Estadistica Il

Estadistica Il

Estadistica Il

Matemética Aplicada Il

Mateméticas Aplicadas 11

Matematicas Aplicadas a la Economia Il

Historia de las Doctrinas Econdmicas Il

Doctrinas Econdmicas

Doctrinas Econdmicas

Macroeconomia |

Teoria Economica IV

Teoria econdmica Il

Séptimo Ciclo

Metodologia de la investigacion

*kx

Economia Agricola

Economia Agricola

Economia Agricola

Macroeconomia Il

Teoria Econémica Il *

Teoria Econdmica Il

Desarrollo Industrial

Economia Industrial

Economia Industrial

Octavo Ciclo

Econometria

*kk

Econometria l y Il

Finanzas Publicas

Finanzas Pablicas

Finanzas Publicas

Economia Internacional

Economia Internacional

Comercio Internacional

Macroeconomia Il

Teoria Economica Il *

Teoria Econémica 11

Préctica del Area profesional

3% Préctica del area profesional
(no incluye parte tedrica)

Noveno Ciclo

Desarrollo Econémico

Desarrollo y Politica Econdmica *

Desarrollo Econémico

Teoria y Politica Monetaria

Moneda y Banca

Moneda y Banca

Contabilidad Social

Contabilidad Social

Contabilidad Social

Evaluacion de Proyectos

Elaboracion y Evaluacion de Proyectos

Décimo Ciclo

Analisis Demografico

*k*k

Demografia

Politica Econémica

Desarrollo y Politica Econdmica *

Politica Econémica

Planificacion Econémica

Planificacién Econémica

Planificacion |

Ciclos Econémicos

Ciclos Econémicos

Undécimo Ciclo

Seminario de Integracion para el Desa-
rrollo Econdémico, Social y Politico

Integracion Econémica Centroamerica-
na, Préctica integrada
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1966

1960

1949

Estadistica |

Estadistica

Principios de Estadistica

Mat. Aplicadas a la Econ. |

Matematica Aplicada Il

Matematica Aplicada Il

Historia econémica Universal

Historia econémica

Historia econémica

*kk

*kx

*k*k

Estadistica Il

*kx

Estadistica Econdmica

Matematicas Aplicadas a la Economia Il

Matematicas Aplicadas Il

**k*k

Doctrinas Econdmicas

Historia de las Doctrinas Econémicas

Historia de las Doctrinas Econdémicas

Teoria econémica Il

Teoria econémica Il

Teoria econémica Il

Métodos y técnicas de investigacion

Economia Agraria

Economia y Politica Agrarias

Economia y Politica Agrarias

Teoria Econoémica 1

**kx

**k*k

Economia Industrial

Economia Industrial

Economia Industrial

Finanzas Publicas y Pol. Fisc.

Finanzas Publicas

Hacienda Publicas

Economia Internacional

Comercio Internacional

Comercio Internacional

Teoria Econdmica Il

*k*k

*kk

Desarrollo Econémico

Planificacion y Desarrollo Econémico
y Politica

Desarrollo econémico

Moneda y Banca

Moneda y Banca

Moneda y Banca

Contabilidad Social

*k*k

*kk

Seminario de Preparacion y Evaluacion
de Proyectos

*k*k

*kk

Planificacion y Desarrollo Econémico
y Politica

Politica Econémica

Técnicas de Planificacion

Planificacion y Desarrollo Econémico
y Politica

*k*k

Fuente: Elaboracién propia con base en los planes de estudio de la Carrera de Economia.




ANEXO 2

TABLAS DE LA ENCUESTA

Tabla 8

Carrera de Educacion Media que estudiaron para ingresar a la Universidad de San Carlos

Carrera Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato 18 33.33
Magisterio 3 5.56
Perito 31 57.41
Secretariado 2 3.70
Total 54

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a
estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pre-
gunta 1.1, ver p. 134.

TABLA9

Promedio obtenido por los estudiantes en la carrera de Educacion Media
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Promedio Frecuencia | Porcentaje
Entre 60y 70 6 11.11
Entre 71y 84 25 46.30
85 6 mas. 23 42.59
Total 54

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estu-
diantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 1.2, ver

p. 134.




Tiempo que tardd cada estudiante en inscribirse en la Escuela de Economia de la Universi-

TABLA 10

dad de San Carlos de Guatemala

Tiempo Frecuencia | Porcentaje
Menos de un afio. 34 62.96
Entre 1y 4 afos. 18 33.33
5 6 mas afos. 2 3.70

54

Fuente: Fuente: Elaboracidn propia con base en Encues-
ta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pre-
gunta 1.3, ver p. 134.

TABLA 11

Principal motivo para empezar a estudiar Economia

Motivo Frecuencia | Porcentaje

Mis padres, familiares 0 amigos me motivaron. 7 12.96
Pensé que el nivel formativo me permitiria encontrar

L 6 11.11
trabajo facilmente.
Pensé que podria tener muy buenos ingresos. 6 11.11
Realizarme como persona y aumentar mi nivel cultural. 29 53.70
Sin ningln motivo especial. 6 11.11
Total 54

nomia, 2007, pregunta 1.5, ver p. 135.

Fuente: Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Eco-




TABLA 12

Respuesta | Frecuencias | Porcentaje
Si 28 51.85
No 26 48.15
Total 54 100.00

pregunta 2.1, ver p. 135.

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta
a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,

TABLA 13

Economia como primera opcion de estudio en la Universidad de San Carlos

Actividades a las que el estudiante dedica el resto de su tiempo

Actividades Frecuencias | Porcentaje

Trabajo no relacionado con los estudios ni con un posible

. 23 42.59
trabajo futuro
Trabajo relacionado con los estudios o con un posible traba- 93 42 59
jo futuro
Trabajo en practicas como parte de sus estudios 0 0.00
Buscando activamente empleo 1 1.85
Otros 7 12.96
Total 54

pregunta 2.2, ver p. 135.

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,
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TABLA 14

Cantidad de afios que el estudiante tiene de estudiar Economia

Afos | Frecuencias| Porcentaje
3 12 22.22
4 11 20.37
5 22 40.74
6 7 12.96
10 1 1.85
14 1 1.85

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta
a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,
pregunta 2.3, ver p. 136.

TABLA 15

Distribucion semanal del tiempo de los estudiantes

Actividad Horas promedio
Asistencia a clase 13
Otras actividades de estudio 8
Estudios adicionales 7
Actividades extracurriculares 8
Trabajo 36
Otros 2

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estu-
diantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 2.4,
ver p. 136.




TABLA 16

Valoracion de los estudiantes acerca de las condiciones de
estudio que han tenido en la Escuela de Economia

Muy

Aspectos mal | Mal | Regular | Bien| Muy bien | Ponderacion
,réjesoramlento academico en gene- ) 4 i 3 182
Ayuo_las y CONSejos para sus exame- . 10 Y 1 159
nes finales
Contenido basico de la carrera 3 10 11| 22 8 184
Variedad de asignaturas ofrecidas 4 14 14| 18 166
Disefio del plan de estudios 1 16 22| 15 159
Sistema de examenes 2 16 20| 16 158
Oportunld_ades d_e pa}r,tlupar en pro- 1 20 19 4 124
yectos de investigacion
Enfasis que se Ie~daba a la investigacion 9 13 25 7 138
dentro de la ensefianza
Oferta_l de _trabajo en préacticas y otras 33 19 ) 77
experiencias laborales
Oportunidad de con§tJ_Itar fuera de 1 1l 13 ) 158
clase con los catedraticos
Intercamblp de conocimientos con 5 19 ul 1 149
otros estudiantes
_Opor_tunldad del estudlantaNdo de 12 13 6l 13 138
influir en la forma de ensefiar
Equ_lpa_lmlento y namero de libros en 16 1 13 . 6 133
la biblioteca
Dlspon|b|I|d~ad de material adecuado 27 17 9 6 107
para la ensefianza
Calidad del equipamiento técnico 18 11 12| 10 3 131
Calidad de las instalaciones (aulas, 7 1 18l 11 4 153

servicios, etc.)

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 2.5,

ver p. 136.
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TABLA 17

Conocimientos sobre informatica que poseian los estudiantes cuan-
do ingresaron a la Escuela de Economia y en la actualidad

Conocimientos

Procesador | Software es- | Hoja de | Base de | Lenguaje de
de textos pecializado | célculo | datos | programacion
Cuando ingresd
Ninguno 8 11 4 11 32
1 4 4 10 8 5
2 11 25 8 15 13
3 20 8 19 16 4
4 11 6 15 4 0
En la actualidad
Ninguno 4 5 0 7 14
1 2 4 4 2 13
2 10 9 2 5 8
3 26 30 28 31 19
4 12 6 20 9 0
Diferencia
1 -2 0 -6 -6 8
2 -1 -16 -6 -10 -5
3 6 22 9 15 15
4 1 0 5 5 0
Ponderacion 18 34 29 39 43

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregun-

ta 2.7, ver p. 138.
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TABLA 18

Conocimientos de Idiomas que los Estudiantes Poseen

Idioma Estudiantes
Maya 15
Inglés 54
Francés 12
Italiano 0
Aleman 3
Otro 0

Fuente: Elaboracion propia con base en En-

cuesta a estudiantes de la carrera de Eco-

nomia, 2007, pregunta 2.8, ver p. 138.

TABLA 19

Ocupacion de los estudiantes

Situacion actual Frecuencias | Porcentaje

Tengo un empleo regular o tengo mi propia empresa 29 53.70
Hago trabajos esporadicos relacionados con mis es-

- 7 12.96
tudios
Hago trabajos esporadicos no relacionados con mis

: 3 5.56

estudios
Sin empleo 15 27.78

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,

pregunta 4.1, ver p. 138.




TABALA 20

Busqueda de empleo de los estudiantes durante las ultimas cuatro semanas

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
No 51 94.44
No, pero estoy esperando los resultados de las solicitudes de

: 4 1 1.85
posibles trabajos
Si, y podria empezar a trabajar en las proximas dos semanas 1 1.85
Si, pero no podré empezar a trabajar dentro de las dos sema- 1 185
nas siguientes '

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pre-
gunta 4.2, ver p. 139.

TABLA 21
Tipo de empleador o institucion donde laboran actualmente los estudiantes
Empleador Frecuencias | Porcentaje
Organismo publico 19 35.19
Organizacion sin &nimo de lucro 12 22 29
Empresa (publica o privada) 8 14.81
Auto-empleo 13 24.07

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera
de Economia, 2007, pregunta 4.3, ver p. 139.

TABLA 22
Utilidad de los estudios de Economia
) @ ) @ <5 o
‘< T |5 © ‘< © ‘T ®
[0 = © = © 4 © Pl = 4— —
=] c o c = c g c © c (%}
© [ [e) [} o)) [ [} > <5 he]
Z e o 2 |o e a e > e 5
o o |k o o = o a
o o o o o
Preparandole para las
tareas de su trabajo actual 7| 12.96|4| 7.41|7| 12.96| 29| 53.70 7| 12.96| 133
Preparandole para otras
esferas de la vida 5 9.26|0| 0.00|7| 12.96| 29| 53.70 13| 24.07| 153

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 5.2,

ver p. 139




TABLA 23

Satisfaccion con el trabajo actual que poseen los estudiantes

Grado muy InSatis- | < otisfecho | POSO US| ¢ atisfecho | MUY Satis- Total
fecho fecho fecho
Frecuencia 5 10 14 7 36
porcentaje 13.89 27.78 38.89 19.44

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,
pregunta 6.1, ver p. 141.
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TABLA 24
Edad de los encuestados
Afio de
nacimiento | Frecuencia AR0S Edad |Frecuencia| Porcentaje

1954 1 1954-1958 |52 a 48 3 5.56
1958 2
1964 3 1959-1963 (47 a 43 0 0.00
1972 4
1975 4 1964-1968 |42 a 38 3 5.56
1978 3
1979 7 1969-1973 |37 a 33 4 7.41
1980 5
1981 9 1974-1978 |32 a 28 7 12.96
1982 3
1983 10 1979-1983 |27 a 23 34 62.96
1984 3

1984-1988 |22 a 18 3 5.56

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Eco-
nomia, 2007, pregunta 7.2, ver p. 142.




TABLA 25

Competencias que poseen los estudiantes

Competencias que posee Ponderacién | Promedio
Nada | Poco| Regular| Bastante | Mucho

Amplia cultura general 20 23 11 153 2.83
Conocimientos y razonamientos multidiscipli-
nares 7 14 25 8 142 2.63
Conocimiento tedrico 19 26 8 148 2.79
Conocimiento de idiomas extranjeros 14 10 22 8 78 1.44
Conocimiento de informatica 2 40 10 2 120 2.13
Comprension de sistemas sociales organizati-
Vos Yy técnicos 7 8 16 17 6 115 2.13
Planificacion, coordinacion y organizacion 6 20 22 6 136 2.52
;izaggggtgsigirger;iecnogonmderacmn malti 10 16 02 10 142 254
Documentar ideas e informacion 2 22 23 7 143 2.65
Habilidad para resolver problemas 20 25 9 151 2.80
Capacidad de analisis 29 15 10 143 2.65
Habilidad para el aprendizaje 16 27 11 157 2.91
Creatividad 15 23 16 163 3.02
Trabajar bajo presion 2 22 14 16 152 2.81
Exactitud, atencién a los detalles 21 20 13 154 2.85
Administracion del tiempo 17 18 19 164 3.04
Capacidad de negociacion 17 19 18 163 3.02
Trabajar independientemente 4 11 16 23 166 3.07
Trabajar en equipo 5 13 17 19 158 3.30
Iniciativa 7 14 33 188 3.48
Adaptabilidad 7 19 18 143 3.25
Firmeza, resolucién, persistencia 2 25 27 187 3.46
Lealtad, honestidad 5 6 43 200 3.70
Pensamiento critico 3 17 34 193 3.57
Habilidad en comunicacién oral 2 16 17 19 161 2.98
Habilidad en comunicacién escrita 14 16 24 172 3.19
Tolerancia, capacidad de apreciar los diferen-
tes puntos de vista 3 22 26 176 3.45
Capacidad de liderazgo 7 29 18 173 3.20
Asumir responsabilidades, tomar decisiones 5 21 28 185 3.43

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta

5.1A, ver p. 140.




TABLA 26

Importancia personal que los estudiantes les dan a algunas caracteristicas de un empleo

Caracteristicas Valoracion personal Ponderacion | Promedio
Nada | Poco| Regular Bastante | Mucho

Poder disfrutar del trabajo independiente 9 26 19 226 4.19
Oportunidad de realizar trabajo cientifico
0 académico 13 11 30 233 4.31
Tareas claras y bien ordenadas 2 18 34 248 4.59
Posibilidades de utilizar los conocimien-
tos y habilidades adquiridas 4 11 39 251 4.65
Estabilidad de trabajo 3 13 38 251 4.65
Reconocimiento, estatus social 2 19 16 17 206 3.81
Oportunidad de aplicar mis propias ideas 2 7 45 259 4.80
Buen ambiente de trabajo 7 5 42 251 4.65
Oportunidad de aprendizaje continuo 5 6 43 254 4.70
Ingresos altos 3 13 17 21 218 4.04
Oportunidades de ser influyente 4 14 25 14 212 3.72
Realizar tareas que supongan un reto 4 5 45 257 4.76
Buenas perspectivas profesionales 5 3 10 26 189 4.30
Tiempo suficiente para actividades de
ocio 2 19 11 25 230 4.04
Coordinacién y tareas de direccion 3 15 13 23 212 3.93
Posibilidades de trabajar en equipo 7 28 19 228 4.22
Oportunidad de hacer algo Util para la
sociedad 3 10 25 174 4.58
Variedad 4 8 17 25 217 4.02
Buenas oportunidades de combinar em-
pleo con tareas familiares 5 7 17 25 224 4.15

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 6.2A,

ver p. 141.
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TABLA 27

Importancia laboral que los estudiantes les dan a algunas caracteristicas de un empleo

Caracteristicas Situacion laboral Ponderacion | Promedio | Comparacion
Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho

Poder disfrutar del trabajo
independiente 3 7 8 10 14 148 3.52 15.80
Oportunidad de realizar
trabajo cientifico o acadé-
mico 2 4 16 14 6 142 3.38 21.64
Tareas claras y bien orde-
nadas 3 4 18 17 169 4.02 12.38
Posibilidades de utilizar
los conocimientos y habi-
lidades adquiridas 2 3 8 11 18 164 3.90 15.99
Estabilidad de trabajo 2 14 7 19 165 3.93 15.48
Reconocimiento, estatus
social 0 1 10 11 20 176 4.19 -9.85
Oportunidad de aplicar mis
propias ideas 0 4 11 10 17 166 3.95 17.60
Buen ambiente de trabajo 0]0 6 14 22 184 4.38 5.75
Oportunidad de aprendiza-
je continuo 0 2 7 16 17 174 4.14 11.92
Ingresos altos 4 2 28 8 0 120 2.86 29.23
Oportunidades de ser in-
fluyente 9 17 16 0 115 2.74 26.38
Realizar tareas que supon-
gan un reto 4 7 6 16 9 141 3.36 29.46
Buenas perspectivas profe-
sionales 10 8 10 14 134 3.19 25.72
Tiempo suficiente para
actividades de ocio 2 4 17 13 6 141 3.36 16.80
Coordinacion y tareas de
direccion 3 17 13 9 148 3.52 10.24
Posibilidades de trabajar
en equipo 0 11 22 9 166 3.95 6.39
Oportunidad de hacer algo
atil para la sociedad 2 4 5 15 16 163 3.88 15.24
Variedad 6 25 8 3 122 2.90 27.72
Buenas oportunidades de
combinar empleo con
tareas familiares 1 1 8 20 12 166 3.95 4.72

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 6.2B,

ver p. 141.

La comparacion se realiza entre la importancia personal y la importancia laboral que el es-

tudiante le da a algunas caracteristicas de un empleo. Para calcular el indice se establece cudl es

la diferencia de promedios en cada aspecto, ésta se multiplica por 100 y se divide entre el pro-

medio de la valoracion personal.




TABLA 28

Importancia que los estudiantes piensan dar a algunas metas cuando se graduen

Metas Importancia Ponderacion| Promedio
Nada | Poca | Regular | Bastante | Mucho

Prestigio 17 37 236 4.37
Desarrollo personal 2| 52 268 4.96
Vida social variada 9 11 34 241 4.46
Hogar y familia 4 2 48 260 4.81
Ganar dinero 2 10 17 25 223 4.13
El saber 3 7 47 2172 4,77
El trabajo 2 8| 44 258 4.78

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007,

pregunta 6.3A, ver p. 142.

TABLA 29
Importancia que los estudiantes piensan dar a algunas metas en un trabajo

Metas Importancia Ponderacion | Promedio | Comparacion
Nada | Poca | Regular | Bastante | Mucho

Prestigio 6| 3 16 8 21 191 3.54 19.07
Desarrollo per-

sonal 3 14 10| 27 223 4.13 16.79
Vida social

variada 7 20 5| 22 190 3.52 21.16
Hogar y familia| 2| 4 17 7 18 177 3.69 23.41
Ganar dinero 6 18 13 17 191 3.54 14.35
El saber 2 19 5/ 28 217 4.02 15.79
El trabajo 4 17 4 29 212 3.93 17.83

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta

6.3B, ver p. 142.

La comparacion se hace de la importancia de la Tabla 28 con respecto a la de la Tabla 29. El

indice siempre es la diferencia de promedios, multiplicado por 100, dividido entre el prome-
dio de la Tabla 28.
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TABLA 30

la Universidad de San Carlos y los estudios universitarios

Valoracion que los estudiantes hacen de la carrera de economista,

Nada pro-| Poco Bastante | Muy pro- Pondera-|Porcen-
bable |probable|Probable| probable | bable cion taje
Escogeria la misma carrera 9 0 10 35 215 79.63
Elegiria la misma universidad 0 2 0 10 42 254 94.07
No seguiria estudios superio-
res 51 0 0 0 3 15 5.56

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia, 2007, pregunta 8.2,
ver p. 143.

Fuente: Elaboracidn propia con base en boleta de Encuesta a Estudiantes de la Carrera de

TABLA 31

Carrera de educacion media que estudiaron los graduados para ingresar a la universidad

Carrera Frecuencia |Porcentaje
Bachillerato 4 10.26
Magisterio 9 23.08
Perito 26 66.67
Secretariado 0 0.00
Total 39

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresa-
dos de la carrera de Economia, 2008, pregunta 1.1, ver p.

144.
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TABLA 32
Promedio obtenido por los graduados en su carrera de Educacién Media

Promedio Frecuencia| Porcentaje
Entre 60y 70 5 12.82
Entre 71y 84 24 61.54
85 6 mas. 10 25.64
Total 39

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados
de la carrera de Economia, 2008, pregunta 1.2, ver p. 144,

TABLA 33

Tiempo que tardaron los graduados en inscribirse en la Escuela de Economia

Tiempo Frecuencia | Porcentaje
Menos de un afio. 22 56.41
Entre 1 y 4 afos. 11 28.21
5 6 mas afos. 6 15.38

39

1.3, ver p. 144,

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a
egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

TABLA 34

Tiempo que destinaron los graduados a otras actividades cuando
transcurrié mas de un afio antes de que estudiaran Economia

Actividades Frecuencia | Porcentaje
Otros estudios, formacion, capacitacion o aprendizaje 6 31.58
Trabajo 11 57.89
Buscando activamente empleo 2 10.53
Otras 0 0.00
Total 19 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008,
pregunta 1.4, ver p. 145.




TABLA 35

Principal motivo que tuvieron los graduados para estudiar Economia

Motivo Frecuencia | Porcentaje
Mis padres, familiares o amigos me motivaron 4 10.26
Pensé que el nivel formativo me permitiria encontrar
P 10 25.64

trabajo facilmente
Pensé que podria tener muy buenos ingresos 12 11.11
Realizarme como persona y aumentar mi nivel cultural. 8 20.51
Sin ningun motivo especial. 5 11.11

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008,

pregunta 1.5, ver p. 145.

TABLA 36

Tiempo que los graduados dedicaron a actividades laborales mientras estudiaban

Frecuencias Promedio Porcentaje
Actividades de meses !
T_rabajo no re!acmnado_ con los estudios 17 4729 2787
ni con un posible trabajo futuro.
Trabajo reI_auonado_con los estudios 0 19 46.74 3115
con un posible trabajo futuro.
Tra_tbajo en practicas como parte de sus 13 8.77 2131
estudios
Buscando activamente empleo 12 9.00 19.67
Otros 0 0.00 0.00
Total 61 27.95

2.2, ver p. 145.

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta
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TABLA 37

Tiempo que los graduados tardaron en estudiar Economia

Anos | Frecuencias | Porcentaje Frecuencia
acumulada
6al0 13 33.33 13
11a15 17 43.59 30
16a20 7 17.95 37
21a25 2 5.13 39

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a
egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta
2.3, ver p. 146.

TABLA 38

Distribucion del tiempo en horas semanales que los gra-
duados realizaron cuando estudiaban Economia

.. Promedio en
Actividad omedio e
horas semanales

Asistencia a clase 15
Otras actividades de estudio 9
Estudios adicionales 8
Actividades extracurriculares 7
Trabajo 35
Otros 0
Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egre-
sados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 2.4, ver
p. 146.




TABLA 39

Valoracion que los graduados tienen de las condiciones
de estudio en la Escuela de Economia

Aspectos Muy | Poco Regular | Bien Muy Ponderacién
mal | mal bien

Asesoramiento académico en general 0] 11 25 2 1 110

Ayudas y consejos para sus examenes fina- AT 20 . 1 110

les

Contenido basico de la carrera 1 2 20 16 129

Variedad de asignaturas ofrecidas 1 9 17 12 118

Disefo del plan de estudios 5| 14 12 7 1 102

Sistema de examenes 14 22 3 106

_Oportl_Jnld_a,des de participar en proyectos de ol 19 8 ) 1 84

investigacion

Enfasis que se le daba a la investigacion dentro 12 9 13 5 89

de la ensefianza

C_)fert_a de trabajo en practicas y otras expe- el 11 ) 1 -

riencias laborales

Oportunld,aq de consultar fuera de clase con 21 10 8 . 89

los catedraticos

Interc_amblo de conocimientos con otros 4 7 ; 17 4 127

estudiantes

Oportunidad del ~estudlantado de influir en S 8 3 g5

la forma de ensefar

Equamlento y namero de libros en la bi- 9 9 10 10 1 102

blioteca

Dlsp9n|b|I|dad de material adecuado para la 5| o5 5 0 5 86

ensefianza

Calidad del equipamiento técnico 9 25 5 113

C_alldad de las instalaciones (aulas, servi- 21 19 9 4 88

cios, etc.)

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 2.5,
ver p. 146.




TABLA 40

Conocimientos

Diferencia ponderada
(ingreso-actualidad)

Procesador de textos 36
Software especializado 36
Hoja de célculo 35
Base de datos 24
Lenguaje de programacion 7

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados
de la carrera de Economia, 2008, pregunta 2.7.1A, ver p. 147.

TABLA 41

Idioma Hablantes
Un idioma maya 5
Inglés 50
Francés 2
Otro 0

Fuente: Elaboracion propia con base en
Encuesta a egresados de la carrera de
Economia, 2008, pregunta 2.8, ver p. 148

TABLA 42

Busqueda de trabajo de los graduados

Conocimientos de idiomas que tienen los graduados

Comparacion entre los conocimientos sobre informatica que poseian los
graduados cuando ingresaron a estudiar Economia y, en la actualidad

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
Si, busqué 15 41.67
No, monté mi propio negocio 2 5.56
No, continué con el trabajo que tenia antes de graduarme 18 50.00
No, me ofrecieron trabajo sin buscarlo 1 2.78

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

3.1, ver p. 148
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TABLA 43

Momento en el que los graduados buscaron trabajo de economistas

Frecuencias | Porcentaje
Antes de la graduacién 10 55.56
En el momento de la graduacion 2 11.11
Después de la graduacion 6 33.33

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de
Economia, 2008, pregunta 3.2, ver p. 148.

TABLA 44

Tipo de trabajo que buscaron después de la graduacion

Tipo de empleo Frecuencias | Porcentaje
Empleo con jornada a tiempo parcial 8 44.44
Auto-empleo (negocios propio, etc.) 2 11.11
Trabajo en el extranjero 4 22.22
Empleo s6lo en lugares cercanos a la vivienda de la familia 1 5.56
Ninguna de las anteriores 3 16.67

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

3.3, ver p. 149.

TABLA 45

Estrategia empleada por los graduados para buscar empleo

Estrategia Frecuencias | Porcentaje
Respondi a un anuncio 5 27.78
Me llamo el empleador 2 11.11
Por medio de una agencia de empleo 2 11.11
Contactos establecidos en el trabajo anterior 3 16.67
Otros contactos personales 2 11.11
Plaza por oposicion 4 22.22
Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008,
pregunta 3.4, ver p. 149.




TABLA 46

Numero de empleadores con los que contacto el graduado
antes de obtener su primer trabajo de economista

Empleadores | Frecuencias | Porcentaje
Uno 5 33.33
Cuatro 3 20.00
Seis 4 26.67
Quince 2 13.33
Cien 1 6.67

Fuente: Elaboracion propia con base en En-
cuesta a egresados de la carrera de Economia,
2008, pregunta 3.6, ver p. 150.

TABLA 47

Numero de meses que el graduado empled para encontrar trabajo de economista

Meses | Frecuencias | Porcentaje
uno 2 13.33
dos 5 33.33
tres 2 13.33
seis 2 13.33
doce 2 13.33
treinta 2 13.33

Fuente: Elaboracion propia con base en En-
cuesta a egresados de la carrera de Economia,
2008, pregunta 3.7, ver p. 150.
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TABLA 48

Situacion profesional de los graduados

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
Tengo un empleo regular o tengo mi propia empresa 27 69.23
Hago trabajos esporadicos relacionados con mis estudios 2 5.13
Hago trabajos esporadicos no relacionados con mis estudios 0 0.00
Tengo més de un trabajo 9 23.08
Otros 1 2.56

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta
3.4, ver p. 149,

TABLA 49

Graduados que han buscado empleo durante las Gltimas cuatro semanas

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
No he intentado 32 82.05
No, pero estoy esperando los resultados de las solicitudes de posi- 3 2 69
bles trabajos '
Si, y podria empezar a trabajar en las proximas dos semanas 4 10.26
Si, pero no podré empezar a trabajar dentro de las dos semanas 0 0.00
siguientes '

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 4.2,
ver p. 151,

TABLA 50

Numero de empleadores que han tenido los graduados

Empleadores | Frecuencias | Porcentaje
Uno 25 65.79
Dos 7 18.42
Tres 6 15.79

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta
a egresados de la carrera de Economia, 2008,
pregunta 4.3, ver p. 151.




TABLAS1

Empleador o institucion para la que labora el graduado

Empleador Frecuencias | Porcentaje
Organismo publico 26 66.67
Organizacién sin &nimo de lucro 0 0.00
Empresa 10 25.64
Auto-empleo 5.13
Otros 2.56
Fuente: Elaboracidn propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta
4.4, ver p. 151.

TABLA 52

Horas promedio semanales que laboran los graduados

Actividad Promedio
Horas de contrato actividad principal 40
Horas adicionales actividad principal 10
Horas de trabajo en otras actividades 11
Total de horas trabajadas 45
Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de
la carrera de Economia, 2008, pregunta 4.6, ver p. 152.

TABLA 53

Relacion econdmica de los graduados auto empleados

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
Sirvo a un solo contratista 3 50.00
Estoy trabajando en casa 2 33.33
Institucion auténoma 1 16.67

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta
4.7, ver p. 152.
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TABLA 54

Uso de los conocimientos y habilidades que adquirieron

los graduados en la Escuela de Economia

Nada, en Porcen- | Muy | Por- | Media- | Por- | Bas- | Por- MUy 1 por-
absoluto - . - . | alto .
taje poco | centaje | namente | centaje | tante | centaje grado centaje

0 0.00 5 12.82 10 25.64 15 38.46 9 23.08

6.1, ver p. 154,

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

Relacion que los graduados encuentran entre su estudio y su trabajo

TABLA 55

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
Mi campo de estudio es el Unico posible o el mejor para mi 13 33.33
trabajo
Otrosf campos de estudio también podrian servir para mi 26 66.67
trabajo

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

6.2, ver p. 154.

TABLA 56

Comparacién que realizan los graduados entre el nivel que
exige su trabajo y el que tenian cuando se graduaron

Alternativas Frecuencias | Porcentaje
Un nivel mas alto al que me gradué 19 48.72
El mismo nivel 15 38.46
Un nivel mas bajo de estudios superiores 2 5.13
No hacen falta estudios superiores 2 5.13
Otros 1 2.56

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de
Economia, 2008, pregunta 6.3A, ver p. 154.




TABLA 57

Correspondencia del nivel de la carrera con el trabajo de los graduados

Correspondencia Nao_la Muy poco | Medianamente | Bastante Completgmente
apropiado apropiado

Frecuencia 1 3 7 15 3

Porcentaje 3.45 10.34 24.14 51.72 10.34

6.3B, ver p. 154.

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta

TABLA 58

Correspondencia del trabajo de los graduados con su profesion

Motivos Frecuencias | Porcentaje
Mi trabajo corresponde con mis estudios 26 66.67
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado 5 12.82
Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales 3 7.69
Fui ascendido a una categoria que esta menos relacionada con mis
estudios 3 7.69
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual 2 5.13
Me ofrece seguridad 5 12.82
Es interesante 1 2.56
Tiene horario flexible 1 2.56
Me permite atender las obligaciones familiares 1 2.56

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, 6.4, ver p. 155.
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TABLAS9

Relacion de la situacion laboral de los graduados con sus expectativas al inicio la carrera

No tenia muy alto | Mucho mejor de lo
Coincidencia | expectativa | Medianamente | Bastante |grado que esperaba
Frecuencia 4 3 6 22 4
Porcentaje 10.26 7.69 15.38 56.41 1.45

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 6.5,
ver p. 155.

TABLA 60

Satisfaccion de los graduados con su trabajo actual

Muy insa- Poco sa- Muy sa-
Grado tisfecho | Insatisfecho| tisfecho |Satisfecho| tisfecho Total
Frecuencia 1 2 2 10 24 39
porcentaje 4.17 5.13 5.13 25.64 61.54

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pre-
gunta 7.1, ver p. 155.




TABLAG61

Importancia que los graduados le dan a algunas
caracteristicas desde una perspectiva personal

Caracteristicas Valoracion personal Ponderacién | Promedio
Nada Poco | Regular | Bastante| Mucho

Poder disfrutar del trabajo
independiente 1 1 7 11 19 162 4.15
Oportunidad de realizar tra-
bajo cientifico o académico 0 1 3 17 18 169 4.33
Tareas claras y bien ordena-
das 1 0 5) 15 18 165 4.23
Posibilidades de utilizar los
conocimientos y habilidades
adquiridas 0 0 0 18 21 177 4.54
Estabilidad de trabajo 0 0 1 13 25 180 4.62
Reconocimiento, estatus
social 3 5 7 9 15 142 3.64
Oportunidad de aplicar mis
propias ideas 1 0 2 9 27 177 4.54
Buen ambiente de trabajo 1 0 0 5 33 185 4,74
Oportunidad de aprendizaje
continuo 0 0 0 3 36 192 4.92
Ingresos altos 0 0 3 16 20 173 4.44
Oportunidades de ser influ-
yente 3 7 7 9 13 136 3.49
Realizar tareas que supon-
gan un reto 0 0 1 13 25 180 4.62
Buenas perspectivas profe-
sionales 0 1 4 7 27 177 4.54
Tiempo suficiente para acti-
vidades de ocio 0 7 10 10 12 144 3.69
Coordinacién y tareas de
direccion 1 2 5 19 12 155 3.97
Posibilidades de trabajar en
equipo 1 0 8 11 19 163 4,18
Oportunidad de hacer algo
atil para la sociedad 0 0 0 5 34 190 4.87
Variedad 1 2 7 15 14 155 3.97
Buenas oportunidades de
combinar empleo con tareas
familiares 0 3 4 9 23 169 4.33
Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 7.2 A,
ver p. 156.
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TABLA 62

Importancia que los graduados le dan a algunas
caracteristicas desde una perspectiva laboral

Caracteristicas Situacion laboral Ponderacién | Promedio | Comparacion
Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho

Poder disfrutar del traba-
jo independiente 5 0 6 17 9 131 3.54 14.76
Oportunidad de realizar
trabajo cientifico o
académico 0 5 8 15 9 139 3.76 13.31
Tareas claras y bien or-
denadas 0 2 5 11 19 158 4.27 -0.93
Posibilidades de utilizar
los conocimientos y
habilidades adquiridas 0 0 6 11 20 162 4.38 3.53
Estabilidad de trabajo 0 0 7 10 20 161 4.35 5.72
Reconocimiento, estatus
social 0 0 7 16 14 155 4.19 -15.06
Oportunidad de aplicar
mis propias ideas 0 5 8 15 9 139 3.76 17.22
Buen ambiente de traba-
jo 0 0 3 15 19 164 443 6.56
Oportunidad de aprendi-
zaje continuo 0 0 5 6 26 169 4.57 7.22
Ingresos altos 0 0 7 21 9 150 4.05 8.61
Oportunidades de ser
influyente 0 5 9 19 4 133 3.59 -3.08
Realizar tareas que su-
pongan un reto 0 0 13 9 15 150 4.05 12.16
Buenas perspectivas
profesionales 0 0 10 23 4 142 3.84 15.44
Tiempo suficiente para
actividades de ocio 3 7 16 11 0 106 2.86 22.41
Coordinacién y tareas de
direccion 0 3 9 18 7 140 3.78 4.80
Posibilidades de trabajar
en equipo 0 0 7 21 9 150 4.05 3.00
Oportunidad de hacer
algo util para la sociedad 0 6 7 12 14 151 3.87 20.53
Variedad 0 6 15 10 6 127 3.43 13.64
Buenas oportunidades de
combinar empleo con
tareas familiares 0| 14 1 20 2 121 3.27 24.53

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 7.2 B, ver p.
156




TABLA 63

Importancia que los graduados le daban a algunas metas

En el momento de graduacion

Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Ponderacion | promedio
Prestigio 3] 0 17 10 9 136| 3.49
Desarrollo personal 0| O 0 13 26 182| 4.67
Vida social variada 0| 2 10 11 16 158| 4.05
Hogar y familia 0| O 5 15 19 170| 4.36
Ganar dinero 0 1 7 23 8 155| 3.97
El saber 0] 0 1 13 25 180 4.62
El trabajo 0f O 3 7 29 182| 4.67

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pre-

gunta 7.3 A, ver p. 157.

TABLA 64

Importancia que los graduados le dan a algunas metas

Actualmente

Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Ponderacion | promedio | comparacion
Prestigio 3] 0 17 9 10 137 3.51 -0.74
Desarrollo personal 0 0 8 17 14 162 4.15 10.99
Vida social variada 2 9 16 12 0 114 2.92 27.85
Hogar y familia 2 9 12 14 2 120 3.08 29.41
Ganar dinero 2 0 7 21 9 150 3.85 3.23
El saber 0] O 8 22 9 157 4.03 12.78
El trabajo 0 3 6 8 22 166 4.26 8.79

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 7.3 B, ver p.

157.
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TABLA 65

Aspectos en los que la carrera ha ayudado a los graduados

Aspectos Nada | Poco | Regular | Bastante Mucho
A encont,rar trabajo satisfactorio cuando 8 1 7 18 5
se gradud
En sus perspectivas profesionales a largo 1 0 5 21l 11
plazo
En el desarrollo de su personalidad 1 0 4 23| 11

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 9.1,

ver p. 157.

TABLA 66

Aprecio que los graduados tienen por la carrera, la
Universidad de San Carlos y los estudios superiores

Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Ponderacion | Porcentaje
Alternativas
Escogiera la misma carrera 1 0 6 13 20 170 87.18
Eligiera la misma universidad 1 5 6 5 22 158 81.03
No siguiera estudios superiores 31 0 1 5 2 33 16.92

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia, 2008, pregunta 9.2,

ver p. 158.




TABLA 67

Situacion de los graduados desempleados

Alternativas Frecuencias

He estado siempre desempleado 0

He tenido trabajos temporales relacionados con mis estudios

He tenido trabajos temporales sin relacién con mis estudios

He seguido otros estudios

O INDN |-

Otros

Fuente: Elaboracidn propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia,
2008, pregunta 10.1, ver p. 158.

TABLA 68

Causas a las que los graduados atribuyen su desempleo

Alternativas Frecuencias
He buscado activamente empleo, pero no lo he encontrado 2
Los empleos que me han ofrecido no cumplian mis expec- 1
tativas
Pocas fuentes de trabajo 1
La formacion de la USAC 1

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta a egresados de la carrera de Economia,
2008, pregunta 10.2, ver p. 158.
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ANEXO 3

VACIADO DE BOLETAS DE ENCUESTA

Las boletas de encuesta empleadas en esta investigacion son una adaptacion de los
instrumentos que ha empleado el Dr. Ulrich Teichler, profesor del Centro para la
Investigacion sobre Educacion Superior y el Mundo del Trabajo y el Departamen-

to de Ciencias Sociales de la Universidad de Kasel, Alemania.



Encuesta a estudiantes de la carrera de Economia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Le ruego contestar, en lo posible, todas las preguntas.
Las preguntas se contestan, en su mayoria, marcando con una cruz en un pequefio recuadro. En
algunos casos, le pido indicar determinadas cifras, y seguido de algunas preguntas dejo un espa-

cio para que usted formule una respuesta.

Si alguna pregunta no le es aplicable, una flecha (por ejemplo: > POR FAVOR CONTINUE
CON LA PREGUNTA 3.9) lo conducira hacia la proxima pregunta.

En caso de no ser suficiente el espacio para sus respuestas, le ruego adjuntar al cuestionario una
hoja adicional.

1. Historial académico previo a ingresar a estudiar Economia

1.1 ¢Qué carrera de educacion media estudid para ingresar a la Universidad?

Bachillerato.

Magisterio.

Perito.
Secretariado.

|:| Otra (por favor, especifique)

1.2 Promedio obtenido en su carrera de educacion media

[ 6] Entre60y70

Entre 71y 84

85 6 més.

1.3 Después de graduarse de educacion media, ¢cuanto tiempo tardé en inscribirse en la
Escuela de Economia?

Menos de un afio.
Entre 1y 4 afios.
5 6 mas afios.
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1.4 Sitranscurrié mas de un afio antes de que estudiara Economia, cuanto tiempo destin6 a
las siguientes actividades:

Duracidén (meses)
Otros estudios, formacidn, capacitacion o aprendizaje
2 Trabajo

Buscando activamente empleo

Otras (por favor, especifique) No tenia decision

1.5 Cuando empezé a estudiar Economia, ¢cual fue su principal motivo?

Mis padres, familiares 0 amigos me motivaron.
Pensé que el nivel formativo me permitiria encontrar trabajo facilmente.

Pensé que podria tener muy buenos ingresos.

9| Realizarme como persona y aumentar mi nivel cultural.

SRR ERE

Sin ningin motivo especial.

2. El estudio en la Escuela de Economia

2.1 ¢Fue Economia su primera opcion de estudio en la Universidad?

28] si No

2.2 Durante su estudio en la carrera de Economia, ¢cuantos meses ha dedicado a las siguien-
tes actividades?

Trabajo no relacionado con los estudios ni con un posible trabajo futuro.
Trabajo relacionado con los estudios o con un posible trabajo futuro.

|:| Trabajo en practicas como parte de sus estudios
Buscando activamente empleo

Otros (especifique) Trabajo con poblacion indigena 1, otros estudios 1, no trabajé 5




2.3 ¢ Cuénto tiempo tiene de estudiar Economia?

[ ] Afos:3=12,4=11,5=22,6=7,10=1,14=1

2.4 ¢ Cuéntas horas por semana dedica, en promedio, a cada una de las siguientes actividades?

Asistenciaaclase. 8=2,10=11,12=11,15=30

Otras actividades de estudio (incluso el estudio en casa o biblioteca).
4=9,5=10,8=5,10=11, 15=6,25=1

Estudios adicionales (informatica, idioma etc.)
4=11,5=6,10=5,20=3

Actividades extracurriculares (culturales, deportivas, politicas, etc.)
5=7,8=12,15=2,24=1

NN

Trabajo
8=1,10=2,20=3,37=5,40=23,60=1
Otros (por favor, especifique) (2) Literatura, cocina

2.5 ¢Cual de los siguientes aspectos y modos de ensefiar son desarrollados por la escuela de
Economia y por sus catedraticos?

Nada Muchisimo
4 5

|| | Conocimiento de tipo instrumental

1 2 3
[10] | 8] [ 36]|

] | | 7] | 11] | 36]Teoriay conceptos

| [ 2] 31]| 21] | | Actitudes y habilidades socio comunicativas
| 1] | 7] | 24][ 16| [ 6] Aprendizaje independiente
2] | ][ 4| 38] | 10]Asistenciaregular a clase
| | | | 13| | 22| | 19]Profesor como principal fuente de informacion y comprension
| | ][ 14][ 21] [ 18]Libertad para escoger los cursos y areas de especializacion

3] | 8] ] 25]| 11] 7| Aprendizaje basado en problemas précticos y proyectos

5| Adquisicién directa de experiencia laboral

8] | 7]| 15]] 17| 7 | Escribir informes de practicas y la tesis

2] [ 4] ] 20]] 25] 3| Evaluacién regular del progreso académico

|
|
|
|
(1] [ 14] [ 27] [ 7]
|
|
|
|

|
|
|
|
|
5| | 16| | 17| | 14| | 2] Comunicacion fuera de la clase entre estudiantes y catedréticos
|
|
|

3] [ 8| | 13| | 16] | 14]Pensamiento critico
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2.6 ¢Cbmo valora las condiciones de estudio que ha tenido en la carrera de Economia?

3] Asesoramiento académico en general

| Ayudas y consejos para sus examenes finales

8] Contenido basico de la carrera

3| Variedad de asignaturas ofrecidas

| Disefio del plan de estudios

| Sistema de examenes

| Oportunidades de participar en proyectos de investigacion

| Enfasis que se le daba a la investigacion dentro de la ensefianza

| Oferta de trabajo en practicas y otras experiencias laborales

2 | Oportunidad de consultar fuera de clase con los catedraticos

| Intercambio de conocimientos con otros estudiantes

| Oportunidad del estudiantado de influir en la forma de ensefiar

6 | Equipamiento y namero de libros en la biblioteca

| Disponibilidad de material adecuado para la ensefianza

(proyectores, computadoras, fotocopiadoras, etc)

3] Calidad del equipamiento técnico

Muy mal Muy bien
1 2 3 4
L2] [ 4] [ 23] 22| |
5] [ 10] | 23] | 15| |
[ 3] [L10of [ 1] [ 22] |
L 4] [ 14] | 13) | 18] |
[ 1] [16] [ 22] [ 15] |
2] [ 16] [ 20] [ 16] |
[11] [ 20] [ 19 [ 4] |
o] [[13] [ 25][ 7] |
33 [19f [ 2][ ]|
[ | 2] [ 18] [ 13] |
[ 5] [ 19 [ 14 [ 16] |
[13] [ 14 [ 27] [ 13] |
[16] [ 14 [ 13] [ 5] |
[22] [ 17] [ o [ 6] |
(18] [ 11] [ 12] [ 10] |
L 7] [aaf [ 18] [ 11] |

4| Calidad de las instalaciones (aulas, servicios, etc.)




¢ Qué conocimientos sobre informatica poseia cuando ingreso a estudiar Economiay, en la

2.7
actualidad?

Ninguno Muy buenos

[ 8] [ 4 [12] [ 20] [ 11]
[11] [ 4] [25] [ 8] [ 6]
4] [ 10 [ 8] [ 19] [ 15]
(1] [ 7 [14] [ 35] [ 4]
[32] [ 5 [13] | 4] |

Procesador de textos

Software especializado

Hoja de célculo

Base de datos

Lenguaje de programacion

Actualmente

Ninguno

Muy buenos

(2] [10] p6 ] 12 ]

[5][4][9]Bo][6]

[ 1[4][2] Rs] [20]
[7][2] 5] [31] [9 ]

[13) [8 | [19] [ |

2.8 {Qué conocimientos de idiomas tiene? Es posible dar respuestas multiples en cada una de las filas.
Nivel de conocimiento
Idioma A. Capazdees- |B.Capazdehablar | C.Capazdeleer |D.Escaso |E.Ninguno
cribir textos en un contexto textos profesio-
profesionales profesional nales
1. Un idioma maya 2 4 9 41
2. Inglés 11 12 23 8 0
3. Francés 2 4 6 42
4. Italiano 54
5. Aleman 3 51
6. Otro (por favor, especifi- 54
que)

4. Trabajo actual

4.1 Si esta actualmente empleado (de lo contrario = Ir a pregunta 4.2) ¢, COmo describiria sus situacion
actual? Posible respuesta multiple.

Tengo un empleo regular o tengo mi propia empresa

Hago trabajos esporadicos relacionados con mis estudios

Hago trabajos esporadicos no relacionados con mis estudios

[ ] Tengo més de un trabajo

I:' Otro (por favor, especifique)
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4.2 ¢Haintentado activamente obtener (otro) empleo remunerado en las Gltimas 4 semanas?

No
No, pero estoy esperando los resultados de las solicitudes de posibles trabajos

Si, y podria empezar a trabajar en las proximas dos semanas

ol
= |- [ =

Si, pero no podré empezar a trabajar dentro de las dos semanas siguientes

4.3 Por favor, especifique el tipo de empleador o institucion actual (si son varios, por favor refiérase al
principal). Marque usa sola casilla. (Si no le es aplicable = Ir a pregunta 5.1)

Organismo puablico (administracién publica, organismos auténomos, universidades)
12| Organizacion sin animo de lucro
Empresa (publica o privada)

13 | Auto-empleo

L5 ] W (=

Otro (por favor, especifique)

5. Competencias profesionales y su aplicacion

5.2 ¢Hasta que punto sus estudios de Economia han sido utiles...

Nada En un grado muy alto

1 2 3 4 5
Preparéndole para las tareas de su trabajo actual?
] Preparandole para otras esferas de la vida?




5.1

Por favor, indique hasta qué punto posee las siguientes competencias y cuales de ellas son necesarias para su actual
trabajo. Si no esta trabajando, sélo conteste la columna A.

A. Competencias que poseo

Nada

[EEN
SN

HototoototoouodotootodorU=EoH -

En grado muy
alto

=
=
o

=

al |[N] [ || || [w] [a] [ el 1N] (=] =] 2] 2] (]I (] (2] [m] ] N (] (] =] (&) (N (=] 2] [N
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o
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NN
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15
27
23

©

N |
o1 (©

[EEN
~

[y
~

NN
Ol (N

5
Amplia cultura general

[ ]
[6]

Conocimientos y razonamientos multidisciplinares
Conocimiento tedrico

Conocimiento de idiomas extranjeros
Conocimiento de informéatica

Comprension de sistemas sociales organizativos y técnicos

[ 6 ] Planificacién, coordinacién y organizacion

B. Requisitos del trabajo

Ninguno Muy buenos

1 5
[] [6 ]
[] 1
]
B[ [fwo][ [[1]

Capacidad para tener en consideracion multiples aspectos econdmicos

[9]

=
~| |

=
o

N wW| [N
N Al |

N
(o)}

Documentar ideas e informacion
Habilidad para resolver problemas
Capacidad de analisis

Habilidad para el aprendizaje
Creatividad

Trabajar bajo presion

Exactitud, atencién a los detalles
Administracion del tiempo
Capacidad de negociacion
Trabajar independientemente
Trabajar en equipo

Iniciativa

Adaptabilidad

Firmeza, resolucidn, persistencia
Lealtad, honestidad

Pensamiento critico

Habilidad en comunicacion oral
Habilidad en comunicacion escrita
Tolerancia, capacidad de apreciar los diferentes puntos de vista
Capacidad de liderazgo

Asumir responsabilidades, tomar decisiones

4
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| 6. Valoracion y satisfaccion del trabajo

6.1 ¢Hasta qué punto esta satisfecho con su trabajo actual?

Muy insatisfecho Muy satisfecho
1 2 4 5

3
] 9 1o |

6.2 ¢Qué importancia le da usted a las siguientes caracteristicas de una ocupacion o empleo? En la columna
A, dé sus valoraciones personales en general y, en la B, sefiale lo importantes que son en su trabajo ac-
tual. Sino esta trabajando conteste sélo la columna A.

A. Valoracion personal B. Situacion laboral
Nada En grado Ninguno Muy buenos
muy alto

6 19| Poder disfrutar del trabajo independiente

[EEN
[EEN

30 | Oportunidad de realizar trabajo cientifico o académico

w
S

Tareas claras y bien ordenadas

w
©

Posibilidades de utilizar los conocimientos y habilidades adquiridas

=
w
w
¢}

3
=HNIR IR NENENEEIRES

Estabilidad de trabajo

(o)
[y
~

Reconocimiento, estatus social

(8]

Oportunidad de aplicar mis propias ideas

N

Buen ambiente de trabajo
Oportunidad de aprendizaje continuo
Ingresos altos

Oportunidades de ser influyente

Realizar tareas que supongan un reto

=
o
D
o

Buenas perspectivas profesionales

[EEN
[E=N

SRR BN N |- o] [N |~ =R NS

Tiempo suficiente para actividades de ocio

Coordinacion y tareas de direccion

©

Posibilidades de trabajar en equipo

N
ol

Oportunidad de hacer algo til para la sociedad

N
ol

Variedad
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6.3 Por favor, indigue la importancia que les da a cada una de las siguientes metas.

A. Cuando se gradue B. Requisitos del trabajo
Nada Muy impor- Nada impor-
importante tante tante

1 2 3 4 5 1 2 3
L] O ] Prestigio (6]
] L]0 Desarrollo personal [ ]
] []1[e] Vida social variada []
] [] Hogar y familia
(] Ganar dinero 6] ]
] OEIO @ El saber 2] [ [19]
1 O El vabajo ]

Muy impor-

BN (6] = ~ ol = IS
w o

tante

N N = = N N N (o
© oo ~ oo N ~ [

| 7. Datos socio-biogréaficos

7.1 Género

Hombre

Mujer

7.2 Afo de nacimiento.

1954 11958 |1964 |1972 |1975 |1978 1979 1980 |1981 [1982 |1983 |1984
1 2 3 4 4 3 7 5 9 3 10 3
| 8. Valoracion de los estudios de Economia
8.1 ¢Hasta qué punto sus estudios le ayudaran...
En En un grado muy
nada alto
1 2 3 4 5
| ][ ][ ]| 81] | 23]aencontrar trabajo satisfactorio cuando se gradue?
| || 2] ]| 19] | 33]en sus perspectivas profesionales a largo plazo?
| ][] || 2] 13] | 39]en el desarrollo de su personalidad?
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8.2  Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, ¢qué posibilidad habria de que...

Nada Muy probable
probable
1 2 3 4 5
(9 ][ ][ ][ 20] [ 35]escogieralamisma carrera?

[ ][ 2] [ ][ 20] [ 42]eligierala misma universidad?

B[ ][ ]] | | 3 |no siguiera estudios superiores?

8.3 ¢Queé tipo de mejoras sugeriria en la educacidn superior, segiin su experiencia?

Profundizar en los conocimientos macroeconémicos

Mantener la economia ambiental como una especializacion o maestria

Incrementar las horas efectivas de clase evitando las suspensiones de clase por cualquier moti-
VO

2 Darle prioridad a la practica o aplicacion de conocimientos

Abordar el conocimiento desde distintos puntos de vista

Intercambiar conocimiento con grupos multidisciplinarios

Establecer relacién con el sector privado, permitirle participar en la elaboracién del pensum de
estudio

Ensefiar mas matematicas aplicada, estadistica y econometria

Incorpora el idioma inglés al programa de estudio

Cambiar el método de ensefianza porque es obsoleto

Fomentar la creatividad de los estudiantes

3 Desarrollar mejores técnicas de ensefianza-aprendizaje

Aplicacion de nuevas tecnologias en la Economia

N

2 Fomentar enfoques que ayuden a resolver problemas sociales

Que los estudiantes del &rea comun reciban clases de acuerdo a su carrera

Que toda la teoria que se ensefia sea aplicable y que exista compromiso de los catedraticos por
apoyar este enfoque

Que haya motivacion para seguir estudiando Economia

Que el plan de estudio tenga intima relacion con la realidad social

Ampliar la jornada de estudio

Que los estudiantes realicen mas trabajo de campo

Mejorar el sistema de evaluacion

Darle capacitacién a los docentes

Que los catedraticos atiendan mejor a los estudiantes del Area Comun




Encuesta a egresados de la carrera de Economia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Le ruego contestar, en lo posible, todas las preguntas.
Las preguntas se contestan, en su mayoria, marcando con una cruz en un pequefio recuadro. En
algunos casos le pido indicar determinadas cifras, y seguido de algunas preguntas dejo un espa-

cio para que Ud. formule una respuesta.

Si alguna pregunta no le es aplicable, una flecha (por ejemplo: > POR FAVOR CONTINUE
CON LA PREGUNTA 3.9) lo conducira hacia la proxima pregunta.

En caso de no ser suficiente el espacio para sus respuestas, le ruego adjuntar al cuestionario una
hoja adicional.

1. Historial académico previo a ingresar a estudiar Economia

1.1 ¢Qué carrera de educacion media estudid para ingresar a la Universidad?

Bachillerato
[ 9] Magisterio
Perito

[ ] Secretariado

|:| Otra (por favor, especifique)

1.2 Promedio obtenido en su carrera de educacion media

Entre 60 y 70
Entre 71y 84

85 6 més

1.3 Después de graduarse de educacion media, ¢cuénto tiempo tardé en inscribirse en la
Escuela de Economia?

Menos de un afio.
Entre 1y 4 afios.
5 6 mas afios.
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1.4 Sitranscurrié mas de un afio antes de que estudiara Economia, cuanto tiempo destin6 a
las siguientes actividades:

Duracidén (meses)
Otros estudios, formacidn, capacitacion o aprendizaje
11| Trabajo

Buscando activamente empleo

L

Otras (por favor, especifique)

1.5 Cuando empezé a estudiar Economia, ¢cual fue su principal motivo?

Mis padres, familiares o amigos me motivaron.
Pensé que el nivel formativo me permitiria encontrar trabajo facilmente.

Pensé que podria tener muy buenos ingresos.

Realizarme como persona y aumentar mi nivel cultural.

Sin ningdin motivo especial.

2. El estudio en la Escuela de Economia

2.1 ¢Fue Economia su primera opcion de estudio en la Universidad?

18] si No

2.2 Durante su estudio en la carrera de Economia, ¢cuantos meses dedico a las siguientes
actividades?

Trabajo no relacionado con los estudios ni con un posible trabajo futuro.

19| Trabajo relacionado con los estudios o con un posible trabajo futuro.

13| Trabajo en précticas como parte de sus estudios

12| Buscando activamente empleo

L [8 18] (8]

Otros (especifique)




2.3 ¢Cuénto tiempo tardd en graduarse de economista?

[ ] Af0s:6=4,7=3,9=2,10=4,11=3,12=10,14=4,17=3,18=3,20=1,
22=1,25=1,

2.4 ¢ Cuéntas horas por semana dedicé en promedio a cada una de las siguientes actividades
mientras estudié Economia?

9 Asistencia a clase.
9 Otras actividades de estudio (incluso el estudio en casa o biblioteca).

Estudios adicionales (informatica, idioma etc.)
17 Actividades extracurriculares (culturales, deportivas, politicas, etc.)

5 Trabajo

w N w w

Otros (por favor, especifique)

2.5 ¢Cual de los siguientes aspectos y modos de ensefiar eran mas resaltados por la escuela de Eco-
nomiay por sus catedraticos?

Nada Muchisimo
|116 | | 210 | | io | | 42| | 5 1| Conocimiento de tipo instrumental

1] || 9 || 14] | 16| Teoriay conceptos

| 6] [ 14]| 16]| 2] [ 1]Actitudesy habilidades socio comunicativas

| 3] 18] | 14]] 4] | | Aprendizaje independiente

| 1] | 2] | 4]| 18] [ 14]Asistenciaregular a clase

| || 5]| 6]| 14| [14 |Profesor como principal fuente de informacion y comprension
130 | | 6] | | | 2] | 1]Libertad para escoger los cursos y reas de especializacion

| 7] 16]| 16] | | | | Aprendizaje basado en problemas précticos y proyectos

| 7] 16]| 8] 8]] | Adquisicion directa de experiencia laboral

| 3] 23] 12] [ 1] ]| | Comunicacion fuera de la clase entre estudiantes y catedraticos
[ 1] 12]] 19|] 8] | | Escribir informes de practicas y la tesis

| 1] 7]] 11] | 16] [ 4]Evaluacion regular del progreso académico

| 1] 6] | 17]| 7] [ 8]|Pensamiento critico
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2.6 ¢Como valora las condiciones de estudio que tuvo en la carrera de Economia?

1| Asesoramiento académico en general

1| Ayudas y consejos para sus examenes finales

| Contenido basico de la carrera

| Variedad de asignaturas ofrecidas

1| Disefio del plan de estudios

| Sistema de examenes

1 | Oportunidades de participar en proyectos de investigacion

| Enfasis que se le daba a la investigacion dentro de la ensefianza

| Oferta de trabajo en practicas y otras experiencias laborales

| Oportunidad de consultar fuera de clase con los catedréaticos

4] Intercambio de conocimientos con otros estudiantes

| Oportunidad del estudiantado de influir en la forma de ensefiar

1| Equipamiento y nimero de libros en la biblioteca

2 | Disponibilidad de material adecuado para la ensefianza

(proyectores, computadoras, fotocopiadoras, etc)

| Calidad del equipamiento técnico

Muylmal ) 5 . Mu%/ bien
L Laf[as][ 2]
L] [12] [ 20| 5] |
L] [ 2 ][ 20][ 16] |
L] [ o) [ 17] [ 12] |
5] [1a) [ 12] [ 7] |
L L1af[ 2] 3]
Lo L1of[ 8l 2f]|
[12] |9 [ 18] 5] |
[25] [ ][ 2] 1]]|
L 7] [a9) [ 8] 5] |
Lo L7 7] |
L7 Laf[ 8| 3]
[ o] [ 9f[ 20][ 10] |
5] L[ 7/ ||
L Lol 2] 5]
L 7] L19f [ of [ 4] |

| Calidad de las instalaciones (aulas, servicios, etc.)

2.7 ¢Qué conocimientos sobre informatica poseia en el momento en que se gradud y, en la
actualidad?

Ningu-
no

Muy buenos

(3] (5 [9) i8] [g)
) (11 [3] (8] [3)
7] (5 (3] ) [8)
(9 [17) [3) (@) [4)
27 (3 (8 (1 [

Actualmente

Ninguno Muy buenos
1 2 3 4 5
L] [9 ]
[9 ] [16] [6 ]
Hoja de calculo H

Base de datos (9]
Lenguaje de programacion (9] [6 ]

Procesador de textos

Software especializado




2.8 ¢Qué conocimientos de idiomas tenia en el afio en que se gradud? Es posible dar respuestas maltiples
en cada una de las filas.

Nivel de conocimiento
Idioma A. Capazdees- |B.Capazdehablar | C.Capazdeleer |D.Escaso |E.Ninguno
cribir textos en un contexto textos profesio-
profesionales profesional nales
1. Inglés 5 5 22 18
2. Un idioma maya 5
3. Francés 2
4. Italiano
5. Aleman
6. Otro (por favor, especifi-
que)

3. Busqueda de trabajo e historial de actividades profesionales

Las siguientes preguntas se refieren al periodo después de su graduacion.

3.1 Desde que acabd la carrera hasta ahora, ¢ha buscado trabajo como economista?

Si. 2 Irapregunta 3.2
No, monté mi propio negocio —> Ir a pregunta 4.1

18| No, continué con el trabajo que tenia antes de graduarme - Ir a pregunta 4.1
No, continué estudiando = Ir a pregunta 4.1

No, me ofrecieron trabajo sin buscarlo = Ir a pregunta 3.8

HRERRRE RN

No, por otros motivos (por favor, especifique)
- Irapregunta 4.1

3.2 ¢Cuando empezé a buscar trabajo de economista? Excluya bisqueda de trabajos esporédicos.

Antes de la graduacion. [ ] mesesantes 1=1,2=6,4=1,6=2
En el momento de la graduacién.

| 6] Después de la graduacion [ ] meses después 1=2,2=4
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3.3 Después de su graduacion, ¢buscaba usted alguno de los siguientes tipos de trabajo? Posi-
ble respuesta maltiple.

Empleo con jornada a tiempo parcial.

Auto-empleo (negocio propio, etc.)

Trabajo en el extranjero

Empleo sélo en lugares cercanos a la vivienda de la familia

Ninguna de las anteriores

3.4 ¢CoOmo intentd obtener el primer trabajo, después de la graduacion?
Posible respuesta multiple.

1. Respondi a un anuncio de trabajo

2. Contacté con empleadores sin saber previamente que tuvieran vacantes
3. Publiqué anuncios

4. Me llamo el empleador

5. Por medio de una agencia de empleo

. Por medio de la Universidad

7. Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis estudios
8. Otros contactos personales (padres, familiares, amigos)
9. Fundé mi propio negocio (auto-empleo)

10. Participé en una plaza por oposicién

LI OB DT B OO [

Otros (Por favor, especifique).

3.5 ¢Queé estrategia fue la més importante para conseguir su primer trabajo después de su
graduacién? Por favor, anote uno de los nimeros que aparecen en la pregunta 3.4, segn corresponda.

[ | Método mas importante 1=2,7=4,8=5,10=3

No aplicable, no he encontrado trabajo después de la graduacion. = Ir a pregunta 3.9




3.6 ¢Con cuantos empleadores contact6 (ejemplo: enviando cartas o curriculum) antes de obte-
ner su primer trabajo después de su graduacion?

Aproximadamente [ | Empleadores1=5,4=3,6=4,15=2,100=1

3.7 ¢Cuéantos meses en total (antes y después de la graduacion) estuvo buscando su primer
empleo? Excluya trabajos esporadicos.

[ ] Mesesdeblsquedal=2,2=53=26=2,12=2,30=2

3.8 Desde su punto de vista, ¢como fueron valorados por su primer empleador, después de gra-
duarse, los aspectos que a continuacion se detallan?

Nadal Muy
importante importante
2 3 4 5
| || 3]| 5] [ 7]Areaocampo de estudio
| | [ 5]] 5] [ 5]Expediente académico
| || 2] ] 3] | 9]Experiencia laboral practica adquirida antes de la carrera
||| 3] | 4] [ 8]Experiencia laboral practica adquirida durante de la carrera
| | 7] | 5] | 3]Reputacion de la institucion en la que estudié

L L[] [ feof [eof [T 00 1] L L

| |

| || 5]| 3] | 4]Experienciaen el extranjero

| || 4]] 3] | 0]Conocimiento de idiomas extranjeros

| 6] || 5] | |Conocimientos de informatica

| || 4]] 7] [ 2]Recomendaciones o referencias de terceras personas
| 1] || 8] [ 7]Personalidad

| |

L]

1 | Otros (por favor especifique) Tesis
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4. Trabajo actual

4.1 Si estd actualmente empleado, (de lo contrario = Ir a pregunta 4.2) ¢,cOmo describiria sus situacion
profesional actual? Posible respuesta maltiple.

Tengo un empleo regular o tengo mi propia empresa
Hago trabajos esporadicos relacionados con mis estudios

I:l Hago trabajos esporadicos no relacionados con mis estudios
[ 9] Tengo més de un trabajo

Otro (por favor, especifique)

4.2 ¢Haintentado activamente obtener (otro) empleo remunerado en las Gltimas 4 semanas?
No
No, pero estoy esperando los resultados de las solicitudes de posibles trabajos
Si, y podria empezar a trabajar en las proximas dos semanas

|:| Si, pero no podré empezar a trabajar dentro de las dos semanas siguientes

4.3 ¢Para cuantos empleadores (incluido el auto-empleo) ha trabajado después de graduarse de
economista (incluyendo al empleador presente)?

[ ] Nomerode empleadores 1=25,2=7,3=6

SI NO ESTA TRABAJANDO - Ir a pregunta 4.8
Si tiene mas de un trabajo, refiérase a su principal trabajo.

4.4  Por favor, especifique el tipo de empleador o institucion actual (si son varios, por favor refiérase al
principal). Marque usa sola casilla.

Organismo publico (administracion publica, organismos auténomos, universidades)
Organizacion sin animo de lucro
Empresa (publica o privada)

Auto-empleo

= N

Otro (por favor, especifique)




45 ¢Cudl es su principal ocupacion (elaboracién de andlisis, proyectos o informes, realizacion de consultorias, impartir clases)
y cudles son sus areas adicionales, si existen?

Principal ocupacion Administracion = 10, aspectos financieros = 3, elaboracion de estadisticas = 2, analisis e in-
(por favor, especifi- formes = 12, analisis econdmicos = 6, docencias = 4, investigacion econémica = 2
que)

Ocupacion (es) adicional (es) de trabajo  Proyectos 9, estadisticas 1, docencia 4, asesor = 2
(por favor, especifique)

4.6 ¢ Cuantas horas trabaja en promedio a la semana? Posible respuesta multiple

Horas trabajadas por semana

[ ] Horas de contrato en mi actividad principal 20=2,30=6,40=17,44=6,45=6, 50=1,60=1
[ | Horas de trabajo adicionales de mi actividad principal (pagadas e impagadas) 5=3,9=4,10=7,15=5

[ | Horas de trabajo en otras actividades (segunda ocupacion, trabajos adicionales) 5 = 3, 14 = 5

Total de horas trabajadas (incliyase auto-empleo) 25 =1,40=7, 44 =8, 45 =10, 49 =4, 50 = 5,
55=2,60=2

4.7 Siesauto-empleado(a), ¢cuél de los siguientes rasgos la le definen mejor?
Posible respuesta multiple.

Sirvo a un solo contratista

Me encargué de una empresa u oficina que ya existia
Estableci una nueva empresa u oficina

Mi empleador anterior me sugirié trabajar por cuenta propia
Estoy trabajando en casa

No tengo ningun empleo

ERERCRERERERE

Otros (Por favor, especifique).  Institucion autbnoma

4.8 Desde su graduacion, ;ha ... (Posible respuesta maltiple)
considerado trabajar en el extranjero?
[ ] buscado trabajo en el extranjero?
recibido una oferta de trabajo en el extranjero?
tenido un empleo regular en el extranjero?

sido enviado por su empleador al extranjero por motivos de trabajo?

=] [ [= [

17 | Ninguno de los anteriores
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| 5. Competencias profesionales y su aplicacion |

5.1 Por favor, indique hasta qué punto poseia las siguientes competencias en el momento de su graduacion y cudles de
ellas son necesarias para su actual trabajo. Si no esta trabajando, sélo conteste la columna A.

A. En el momento de su graduacion B. Requisitos del trabajo
Nada En grado Ninguno Muy buenos
muy alto
1
[ ] Amplia cultura general
[ ] Conocimientos y razonamientos multidisciplinares

©

Conocimiento teérico

[y

N
N
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Conocimiento de idiomas extranjeros

[EEN
[EEN

Conocimiento de informatica

Comprension de sistemas sociales organizativos y técnicos

[N

Planificacion, coordinacion y organizacion

Capacidad para tener en consideracion multiples aspectos econémicos

©

Documentar ideas e informacion

~
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Habilidad para resolver problemas
Capacidad de anélisis

Habilidad para el aprendizaje
Creatividad

Trabajar bajo presion

Exactitud, atencion a los detalles
3| Administracion del tiempo

1| Capacidad de negociacion
Trabajar independientemente

10| Trabajar en equipo

N

3| Iniciativa

Adaptabilidad

[y

Firmeza, resolucion, persistencia

Lealtad, honestidad

N
| (O

Pensamiento critico

[EEY

Habilidad en comunicacion oral

[EEY
a1

Habilidad en comunicacion escrita

(o)}
=
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Tolerancia, capacidad de apreciar los diferentes puntos de vista
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5.2 ¢Hasta qué punto sus estudios de Economia han sido Utiles...

Nada
1

En un grado muy alto

2 3 4 5
3] | 5 || 19 | [12 |Preparandole para las tareas de su trabajo actual?

1] ]

3] | 9 || 15 | |11 |Preparandole para otras esferas de la vida?

6. Relacion entra la educacién superior y el trabajo actual

6.1 Sitiene en cuenta todas las tareas de su trabajo actual, ¢ hasta qué punto utiliza los
conocimientos y las habilidades que adquirié durante sus estudios de Economia?

Nada en absoluto En un grado muy alto

T

2 3 4 5
5] 10 | [9]

6.2
3
26

HUULEE

¢ Como caracterizaria la relacion entre su campo de estudio y su trabajo?

Mi campo de estudio es el tnico posible o el mejor para mi trabajo
Otros campos de estudio también podrian servir para mi trabajo
Otro campo de estudio habria sido més util

El campo de estudio no importa mucho

Ningun tipo de estudio superior se relaciona con mi trabajo

Otros (por favor, especifique)

| [

b.
Nada apropiado Completamente apropiado
1

5] (7]

6.3 Si considera todas las caracteristicas de su ocupacion (estado, posicion ingresos, tareas de tra-
bajo, etc.):
a. ¢Cual es el nivel mas adecuado de estudio para su ocupacion, comparado con el que se gra-

du6?

Un nivel mas alto al que me gradué

El mismo nivel

Un nivel més bajo de estudios superiores (diplomado en vez de licenciatura)
No hacen falta estudios superiores

Otros (por favor, especifique)

¢ Hasta qué punto su ocupacién corresponde con su nivel de educacion?

2 3 4 5
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6.4  Si considera su trabajo como escasamente apropiado y no relacionado con su educacion, ¢por
qué lo aceptd? Posible respuesta miltiple.

N
»

U E U B e e

No aplicable, considero que mi trabajo corresponde con mis estudios - Ir a 6.5
Todavia no he encontrado un trabajo mas apropiado

Haciendo este trabajo tengo mejores perspectivas profesionales

Prefiero un trabajo que no esté estrechamente relacionado con mis estudios

Fui ascendido a una categoria que esta menos relacionada con mis estudios
Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual

Mi trabajo actual me ofrece seguridad

Mi trabajo actual es interesante

Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de jornada parcial / horario flexible, etc.
Mi trabajo actual me permite trabajar en el municipio o zona que prefiero

Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares

Porque es el inicio de mi carrera profesional

Otro (Por favor, especifique).

6.5 Teniendo en cuenta todos los aspectos, ¢hasta qué punto su actual situacién laboral coincide
con las expectativas que tenia cuando empezé a estudiar Economia?

No aplicable, no he tenido  Peor de lo que me Mucho mejor de lo que me esperaba
ninguna expectativa esperaba
1 2 3 4 5

0
L] [ 6]

7. Valoracion y satisfaccion del trabajo

7.1 ¢Hasta qué punto esta satisfecho con su trabajo actual?

Muy insatisfecho Muy satisfecho
1

2 3 4 5
2] 2]




7.2

¢Qué importancia le da usted a las siguientes caracteristicas de una ocupacion o empleo? En la columna
A, dé sus valoraciones personales en general y, en la B, sefiale lo importantes que son en su trabajo ac-

tual. Sino esta trabajando

conteste sélo la columna A.

A. Valoracién personal

Nada
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Poder disfrutar del trabajo independiente

Oportunidad de realizar trabajo cientifico o académico
Tareas claras y bien ordenadas

Posibilidades de utilizar los conocimientos y habilidades adquiridas
Estabilidad de trabajo

Reconocimiento, estatus social

Oportunidad de aplicar mis propias ideas

Buen ambiente de trabajo

Oportunidad de aprendizaje continuo

Ingresos altos

Oportunidades de ser influyente

Realizar tareas que supongan un reto

Buenas perspectivas profesionales

Tiempo suficiente para actividades de ocio
Coordinacidn y tareas de direccion

Posibilidades de trabajar en equipo

Oportunidad de hacer algo Util para la sociedad
Variedad

Buenas oportunidades de combinar empleo con tareas familiares

B. Situacion profesional

Ninguno Muy buenos
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7.3 Por favor, indique la importancia que le dio y que les da a cada una de las siguientes metas en el momento
de su graduacion.

A. En el momento de su gra- B. Actualmente

duacion
Nada Muy impor- Nada impor- Muy importante
impor- tante tante

s
(3] [ ][] [19) 3 et 31 067 (5] (1)
O 0@ E Desaro oo ] 01 (5] [37) [54]
) (1 [ [ [ Vida ol vt 2] (5] (18] [32] [
) [ [ [ ogary i 2] (5] [12) (1] [2]
O W@ @ Ganar aner 2] [ 7] (21 5]
O [ @ B e sae 0] 2 5]
) (3 [ B e oo (]3] (6] [8] [

| 8. Datos socio-biograficos

8.1 Género

Hombre

Mujer

8.2 Afo de nacimiento. 26 —30(4) 31—35(12) 36 —40(6) 41— 45(13)
46 — 50 (3) 51 —55(1)
afio

| 9. Valoracion retrospectiva de los estudios de Economia

9.1 ¢Hasta qué punto sus estudios le ayudaron...

En nada En un grado muy alto
2 3 4 5
8] 1 ][ 7] [ 18 | | 6 |aencontrar trabajo satisfactorio cuando se gradud?
1] || 5] | 21 | | 11 |ensus perspectivas profesionales a largo plazo?

(1] || 4] | 23 | | 11 |eneldesarrollo de su personalidad?




9.2 Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, ¢qué posibilidad habria de que...
Nada Muy probable

probable
1 2 3 4 5
11 || || 2]| 7] | 10]escogierala misma carrera?
11 | [ 2] 3] | 3] | 11]eligierala misma universidad?
114 | [ || 1] | 3] | 1 |nosiguieraestudios superiores?

9.3 ¢Qué tipo de mejoras sugeriria en la educacion superior, segln su experiencia?

Fomentar valores (4), Evaluacion constante de docentes (5), mas cursos practicos, como matematicas, estadis-
tica, finanzas (4), enfatizar en proyectos sociales, rurales, ONG (2), especialidad en una rama de la Economia
(3), incluir inglés como requisito de la graduacion (2), reducir dificultad de privados y publicos con tutorias y
simplificacion administrativa (2), actualizar equipo de informatica (9), intercambios y convenios entre univer-
sidades (2), relacionar clases magistrales con practicas (5), mejorar el aspecto técnico (2), mas contenidos para
analizar la problematica nacional (2), vincular trabajo de investigacion (IIES)con las clases (2), elevar nivel
matematico (2), mayor investigacién (2), catedraticos mas capaces (2), que los contenidos permitan trabajar el
sistema vigente (10). Apoyar las especializaciones en el extranjero. Eliminar la doctrina marxista en el area
comUn. Estimular més a los estudiantes.

10. Sélo desempleados |

10.1 ¢Cual es su situacion desde que se gradu6? Posible respuesta maltiple.
[ ] He estado siempre desempleada (o)

He tenido trabajos temporales relacionados con mis estudios
He tenido trabajos temporales sin relacion con mis estudios

He seguido otros estudios

Otro (Por favor, especifique).

=
o

.2 ¢A qué atribuye su situacion de desempleo? Posible respuesta multiple.
No he puesto excesivo interés en buscar empleo

He buscado activamente empleo, pero no lo he encontrado

Deberes familiares me lo han dificultado

Posibles empleos supondrian cambios de residencia, que no deseo
Mis estudios son inadecuados para los trabajos de las plazas vacantes

Carezco de formacién adicional imprescindible para los puestos de trabajo vacantes

Los empleos que me han ofrecido no cumplian mis expectativas

OO OO R

Otro (Por favor, especifique).  Pocas fuentes de trabajo. La formacion de la USAC
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