UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ANALISIS DE'GENERO DEL MERCGADO LABORAL
EN'EL'DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
Y SUS DETERMINANTES

TESIS

PRESENTADA A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

POR

MARLIN ALCIRA MORAN DAVILA

PREVIO A CONFERIRSELE EL TITULO DE

ECONOMISTA

EN EL GRADO ACADEMICO DE

LICENCIADA

Guatemala, septiembre de 2012



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Decano Lic. José Rolando Secaida Morales
Secretario Lic. Carlos Roberto Cabrera Morales
Vocal primero Lic. Albaro Joel Girén Barahona

Vocal segundo Lic. Carlos Alberto Hernandez Gélvez
Vocal tercero Lic. Juan Antonio GOmez Monterroso
Vocal cuarto P.C. Oliver Augusto Carrera Leon Leal
Vocal quinto P.C. Walter Obdulio Chiguichén Boror

PROFESIONALES QUE REALIZARON LOS EXAMENES DE AREAS
PRACTICAS BASICAS
Area de Matematicas y Estadisticas Lic. Adolfo de Leon Leal
Area de Economia Aplicada Lic. Edgar Ranfery Alfaro Migoya

Area de Teoria Econémica Lic. Rudy Raciel Méndez y Méndez

PROFESIONALES QUE REALIZARON EL EXAMEN PRIVADO DE TESIS

PRESIDENTE Dr. Antonio Mufioz Saravia @
EXAMINADORA Lic. Alberto Eduardo Guerra Castillo
EXAMINADOR Lic. Adolfo de Ledn Leal



icenciado

osé Rolando Secaida Morales

Yecano de la Facultad de Ciencias Economicas
‘niversidad de San Carlos de Guatemala
suatemala Ciudad

Respetable Senor Decano:

:n atencidn a la designacién realizada por esta decanatura, por medio del
Jictamen ESC. ECONOMIA 08-2011 del dieciséis de febrero del 201 1, para
sesorar a la estudiante Marlin Alcira Moran Davila, en la preparacién de su tesis
rofesional con el tema “ANALISIS DE GENERO DEL MERCADO LABORAL EN
(. DEPARTAMENTO DE GUATEMALA Y SUS DETERMINANTES”.

engo el agrado de manifestarle que he procedido a revisar el trabajo de
nvestigacion, el cual ha sido realizado de forma profesional y por lo tanto reiine
'0s requisitos exigidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala y que
ademas se constituye en un aporte para la generacion de nuevas lineas de
nvestigacion.

=n base a lo anterior y con mi opinion favorable, recomiendo que el presente
trabajo de tesis sea aceptado para su discusion en el Examen Privado de Tesis.

Extiendo y firmo la presente, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes
Je abril del anc dos mil doce.

Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores de
Empresas
Colegiado numero 951




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Edificio “S-8”

Ciudad Universitaria, Zona 12
GUATEMALA, CENTROAMERICA

DECANATO DE LAFACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. GUATEMALA,
VEINTICUATEO DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE.

Con base en el Punto QUINTD, inciso 5.1 del Acta 14-2012 de la sesion celebrada por la
Junta Directiva de la Facultad el ¢ de agosto de 2012, se conoeié el Acta ECONDMIA
126-2012 de aprobacion del Examen Privado de Tesiz, de focha 21 de mayo de 3012 v
el trabajo de Tesis denominado: “ANALISIS DE GENERO DEL MERCADO LARORAL
EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMAL A Y SUS DETERMINANTES”, que para su
graduacion profesional presenié la estudiante MARLIN ALCTRA MORAN DAVILA,

autorizandose 5o impresidn,

Afentamente,

D Y ENSENAD 4 TODOS™




A Dios:

A mis padres:

A mis hermanas

hermano:

A mi novio:

A mi familia:

A mis amigas:

A mi asesora:

A mis compafieras

de trabajo:

Con gratitud:

DEDICATORIA
Por ser una guia y las bendiciones dadas.
Carmelina Davila y Edgar Moran, con mucho amor y
respeto por los esfuerzos realizados y apoyo

incondicional.

licia, Debby y Edgar Vinicio Moran Davila, con mucho y

carifio
Genner Santiago, con amor y agradecimiento.

Gracias por el apoyo, en especial a mi Tio Teodoro

Moran y Reina Barrientos.

Por el apoyo y el cariio que hemos compartido, en

especial a: Nora, Anabella, Diana, Wilton, Luis, Belter™.

Con respeto y agradecimiento por los conocimientos
compartidos.

Por el apoyo brindado y los momentos compartidos.

A la Universidad de San Carlos de Guatemala



INDICE

Pagina
INTRODUCCION i
CAPITULO |
LA TEORIA ECONOMICA Y DE GENERO, BASE PARA
LA COMPRENSION DEL MERCADO LABORAL

1.1  El género como categoria de analisis 1
1.2 La perspectiva de género en el @mbito econémico 2
1.3 Eltrabajo 4

1.3.1 Trabajo reproductivo 6
1.4  Divisién sexual del trabajo 7
1.5 Dicotomia entre lo productivo y lo reproductivo 8
1.6 Empleo 9
1.7 Mercado de trabajo 9
1.8 Aportes de la teoria econdmica al analisis del mercado de

trabajo 10

1.8.1 Escuela Clasica 11

1.8.2 Modelo Neocléasico 11

1.8.3 Teoria Keynesiana 15

1.8.4 Escuela Institucionalista 17

1.8.5 Teoria Marxista 18

1.8.6 Monetarismo y Nueva Economia Clasica 22

1.8.7 Teoria Post keynesiana 22
1.9 Segregacion ocupacional 23

1.9 Estructura de la poblacion en funcion del trabajo 26



2.1
2.2

2.3

3.1
3.2

4.1
4.2

4.3
4.4
4.5

CAPITULO I
SITUACION ECONOMICA DE GUATEMALA
2004 - 2009

Contexto general

Evolucion de la economia

2.2.1  Crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB)
2.2.2 Balanza comercial

2.2.3 Inflaciéon

Economia y desarrollo humano

CAPITULO 1l
MERCADO LABORAL

Evolucion del mercado laboral
Cambios en el trabajo de las mujeres

CAPITULO IV
ANALISIS DE GENERO DEL MERCADO LABORAL
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

El mercado laboral a nivel nacional

Principales caracteristicas del mercado laboral del
departamento de Guatemala

Poblacién econ6micamente inactiva

Poblacién econ6micamente activa

Poblacion ocupada

4.5.1 Poblacion ocupada por grupo étnico

4.5.2 Poblacién ocupada por posicion en el hogar

27
28
29
32
33
34

37
43

47

55
57
62
63
64
65



4.6
4.7
4.8

4.9
4.10

5.1
5.2

4.5.3

45.4

4.5.5
4.5.6
4.5.7

4.5.8

Nivel de escolaridad de la poblacion ocupada
Poblacibn ocupada por rama de actividad
economica

Poblacion ocupada segun tipo de contrato
Poblacién ocupada por sector econémico
Poblacién ocupada segun acceso a servicio de
seguridad social

Poblacion ocupada por categoria ocupacional

Poblacién subempleada

Poblacién desempleada

Acceso a servicios de capacitacion de la poblacion

econémicamente activa

Costo de la mano de obra femenina contra la masculina

Indicadores para el analisis del mercado laboral con

enfoque de género

4.10.1
4.10.2

4.10.3

Jornada laboral de hombres y mujeres
Ingreso medio laboral por hora de las mujeres
comparado con los hombres

Tiempo total de trabajo

CAPITULO V
LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

Metodologia de la investigacion

Resultados de la investigacion

521
5.2.2
5.2.3

Caracterizacion general
Caracterizacion ocupacional

Condiciones laborales

66

68
71
72

75
77
79
82

85
86

89
88

91
99

101
104
104
106
110



5.2.4

Andlisis de género del mercado laboral, desde las

mujeres

5.3 Comprobacion de hipotesis
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FIGURAS

GRAFICA
1

NDICE DE FIGURAS Y GRAFICAS

Clasificacion de la poblacion en funcién del
trabajo

Tasa de participacion econdmica de mujeres y
hombres, segln rangos de edad

Producto Interno Bruto Per Capita, Tasa de
Variacion Interanual, Periodo 2005 - 2009
Exportaciones e importaciones totales, Periodo
2005 - 2009

indice de Desarrollo Humano y de Género,
Guatemala, 2000 - 2006

Evolucion de la Poblacion Econdmicamente
Activa, por sexo, Guatemala, 1989, 2000 y 2006
Tipos de ocupacién que buscan las personas
desempleadas, por sexo, Departamento de

Guatemala

112

115
123
125
127

26

24

32

33

36

51

84



10

11

CUADRO

Jornada laboral de la poblaciébn ocupada, por
sexo, segun horas trabajadas, Departamento de
Guatemala

Costos: canasta basica vital y de alimentos,
salario nominal y real, diario, Guatemala, periodo
2004 - 2009

Tiempo total de trabajo, poblacién ocupada, de
15 afios y mas, segun horas a la semana en
trabajo remunerado.

Nivel de escolaridad de las mujeres, municipio de
Guatemala

Mujeres ocupadas segun rama de actividad
econdémica, segun datos de la ENEI 2004 vy

encuesta realizada para el estudio

INDICE DE CUADROS

Producto Interno Bruto (PIB), periodo 2004 — 2009
Tasa de desempleo y subempleo, por sexo,
Guatemala, 1989, 2000 y 2006

Principales indicadores del mercado laboral, por
sexo, Guatemala 1989 - 2006

Personas ocupadas en empresas y sus locales
Departamento de Guatemala.

Actividad principal, poblacion econdémicamente
inactiva, Guatemala

Poblacion ocupada, por sexo, segun nivel de

escolaridad, Departamento de Guatemala

89

94

100

105

107

30

50

54

56

60

67



10

11

12

13

ANEXO

Poblacion ocupada, por rama de actividad
econémica segun sexo, Departamento de
Guatemala

Poblacion ocupada en el sector formal e informal
de la economia, por sexo, Departamento de
Guatemala

Costos de la canasta basica vital y de alimentos,
salario nominal y real, diario, Guatemala, periodo
2004 - 2009

Ingreso medio mensual, por sexo, segun grupo
étnico, Guatemala, 1989, 2000 y 2006

Diferencia salarial, segun rama de actividad
econdémica, Departamento de Guatemala

Mujeres econémicamente activas, de 7 afos y
mas, Departamento de Guatemala, clasificada por
municipio

Variables consideradas para la comprobacion o

rechazo, segun hipotesis planteadas

INDICE DE ANEXOS

Boleta de encuesta: “Las mujeres en el mercado

laboral”

69

74

93

97

99

103

116

131



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se ha elaborado con el propésito de analizar,
desde el enfoque de género las oportunidades que el mercado laboral del
departamento de Guatemala, brinda a mujeres y hombres para la generacion de
ingresos, que permiten condiciones de vida digna como factor clave en la

promocion del desarrollo integral del pais.

Es importante reconocer que mujeres y hombres no participan en las mismas
condiciones en este espacio; las mujeres tradicionalmente han tenido a su cargo
las actividades de cuidado, servicios y de socializacién, que estan muy ligadas
con los roles tradicionales que les han sido asignados. De esa cuenta en la
totalidad de paises las mujeres son una mayoria dentro de la poblacion
considerada economicamente inactiva, por considerarse que el trabajo que
realizan a lo interno de las unidades familiares no tiene ningun valor de cambio
dentro de la esfera econOGmica; por consiguiente sus tasas de participacion

econdmica son significativamente inferiores en comparacién con los hombres.

Incorporar el enfoque de género en la evolucibn que ha tenido el mercado
laboral, permite visibilizar los determinantes sociales, econdmicos y culturales
gue han influido en la posiciébn que ocupan mujeres y hombres en este ambito, y
las oportunidades de empleo que se les brindan, lo cual es clave para el buen

desempefio de la economia nacional y la estabilidad macroeconémica.

El trabajo parte del andlisis de datos estadisticos, proporcionados por las
encuestas de empleo realizadas en el pais, por lo tanto evidencia los cambios
gue ha tenido el trabajo y el empleo en el pais, lo cual se reflejan en los ingresos
y las condiciones de vida que son determinantes béasicas para medir el

comportamiento econémico.



En ese sentido el objetivo general de la presente investigacion es: identificar
caracterizar y analizar las diferencias que existen en la participacion que mujeres
y hombres tienen en el mercado laboral del departamento de Guatemala y los
determinantes que estan influyendo en dicho fendmeno. Como objetivos
especificos se plantea: identificar las principales actividades econdémicas en que
se ocupan mujeres y hombres en el departamento de Guatemala; examinar los
niveles de remuneracion de la poblacion ocupada; y analizar los niveles de
subempleo y desocupacion que existe en el departamento de Guatemala y como

este afecta de forma diferenciada a mujeres y hombres.

Las hipotesis planteadas estan relacionadas con: analizar la participacién que
mujeres y hombres tienen en las diferentes actividades econdmicas, resaltando
gue las mujeres se ocupan principalmente en actividades de servicios y de baja
productividad; examinar los ingresos de la poblacion ocupada del departamento
de Guatemala y la similitud que existen en cuanto a los niveles de subempleo y
desempleo de mujeres y hombres, pero varian las preferencias de ocupacién de

ambos.

Para ello la presente tesis se estructurd en cinco capitulos:

El Capitulo | plantea las teorias econémicas que son base para el analisis del
mercado laboral, los planteamientos realizados desde la teoria feminista que
introduce el género como categoria de andlisis, haciendo una vinculacion de esta
con el ambito econdmico; y se presentan los principales conceptos utiles para

comprender el mercado laboral.



El Capitulo 1l proporciona un panorama general sobre la evolucion de la
economia nacional durante el periodo de estudio (2004-2009) y los recientes
planteamientos que han surgido con el fin de hacer una vinculacion entre
crecimiento econdmico y desarrollo humano; esto como punto de partida para
comprender el vinculo que existe entre el desarrollo econémico y el desarrollo
social de la poblacion, que es lo que busca la presente investigacion al
demostrar que ningun hecho social pueden ser considerado como no econémico
y menos si esta relacionado con la oportunidad que las personas tiene de contar

con ingresos propios.

En el Capitulo Il se presenta la evolucién que ha tenido el mercado laboral en
Guatemala, especificamente en el Departamento de Guatemala, incluyendo
elementos relacionados con el cambio en el trabajo de las mujeres y las

tendencias del mismo.

El Capitulo IV contiene el andlisis sobre el mercado laboral del Departamento de
Guatemala a partir de la informacién estadistica proporcionada con la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos del afio 2004 y por instituciones publicas rectoras

del mercado laboral.

El Capitulo V presenta los resultados de la investigacion que fueron obtenidos a
través del trabajo de campo realizado por medio de una encuesta a mujeres
trabajadoras del departamento de Guatemala, que recogié informacion
relacionada con: caracterizacion general de las mujeres encuestadas,
condiciones laborales, salud ocupacional, ingresos laborales, jornadas de trabajo

y carga total de trabajo de las mujeres.

Para finalizar se presentan las conclusiones, recomendacion, y se incluyen las

referencia bibliogréficas utilizadas.



CAPITULO |
LA TEORIA ECONOMICA Y DE GENERO, BASE PARA LA COMPRENSION
DEL MERCADO LABORAL

La investigacion se realiza tomando como base los postulados basicos dados
por la teoria econémica para el analisis del mercado de trabajo, analizando de
forma diferenciada la participacibn que mujeres y hombres tienen en la
economia y especificamente en el mercado laboral. Se incluyen las criticas que
se han realizado a la tedrica econdmica por la invisibilizaciéon que la misma hace
del trabajo que se realizan desde los hogares, como unidades econdémicas; el
cual sin pasar por la corriente monetaria de la economia genera valores de uso
qgue contribuyen al incremento de valores en el mercado de trabajo y la

economia en general.

1.1  El género como categoria de anélisis

Una de las principales categorias de analisis es el género; entendiendo éste
como el conjunto de roles asignados a mujeres y hombres que tienen impacto
en las actividades que realizan en la sociedad. De esa cuenta investigar con
perspectiva de género no es mas que una mirada analitica que indaga y explica
como las sociedades construyen sus reglas, valores, practicas, procesos y
subjetividades dandole un nuevo sentido a lo que significa ser mujer y hombre y
las relaciones que se producen entre ambos. Dado este sentido relacional la
perspectiva de género no alude exclusivamente a “asuntos de mujeres”, sino a
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en
determinante para la desigualdad de género. Asumirla como un asunto de
mujeres equivaldria a invisibilizar la participacion masculina en dichos procesos
(INMUJERES, Volumen 2, 2008).



El uso del género como categoria de analisis permite desnaturalizar las
explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y hombres basadas en la
idealizacion de los aspectos biolégicos y la negacién de la influencia social.
También da la posibilidad de comprender los procesos por medio de los cuales
las diferencias biolégicas entre los sexos se convierten en desigualdades
sociales y econdmicas que limitan el acceso equitativo de mujeres y hombres a

los recursos econdmicos, politicos y culturales.

Aplicar la categoria de género para el analisis del mercado laboral, permite
determinar las influencias que los roles o estereotipos de género han tenido
sobre las actividades en que mujeres y hombres se ocupan lo cual ha permitido
que desde el enfoque feminista se hable de una divisibn sexual del trabajo,
division que no deja de ser social, incorporando los factores de clase y en
nuestro caso como pais la determinacion étnica que juega un papel determinante

para permitir o negar el acceso a las oportunidades de desarrollo.

1.2 Laperspectivade género en el ambito econémico

En los ambitos econdmico, profesional y laboral se reproducen y reafirman los
roles y funciones distintas que han sido asignadas a mujeres y hombres a lo
largo de la historia. Las teorias, los enfoques y los argumentos utilizados en la
valoracion del desarrollo econémico se centran basicamente en indicadores que
analizan la produccion de bienes y servicios para el consumo, pero ignoran el
trabajo de caréacter reproductivo no remunerado (De la Cruz, 1992, Elson, 2000),
gue ejercen las mujeres en sus familias y comunidades. Este hecho se refleja
incluso en los conceptos mas amplios de desarrollo que incluyen: “el logro de la
autoestima, de la dignidad, de la integralidad de todos los sectores y no solo el
crecimiento del PIB”, (De la Cruz, 1992, p. 253).



La consecuencia es que las funciones de crianza, cuidado de los hijos y la
atencion de personas mayores, enfermas o disminuidas no son valoradas ni
registradas adecuadamente al igual no son consideradas a la hora de adoptar

politicas para lograr un desarrollo més justo.

El analisis econdmico puede considerarse ciego en términos de género al
invisibilizar el trabajo no remunerado que realizan las mujeres y no considerar el

valor que éste genera para la reproduccion humana y el sostenimiento de la vida.

En ese sentido, las mejoras en la vida de las mujeres, en cuanto a su insercion a
la economia se mide por los indices de participacion de éstas en el mercado
laboral remunerado que a su vez implica el no reconocimiento de los costos
reales que la insercion de las mujeres al mercado laboral tiene para ellas
mismas, al implicar recarga de trabajo y la adopcion de dobles o triples jornadas

de trabajo.

El enfoque de género como categoria de analisis ha trabajado para producir un
cambio en torno al concepto mismo de economia. “La economia en tanto que
discurso tedrico mayoritariamente elaborado por hombres presenta sesgos
androcéntricos en el contexto de descubrimiento asi como en el de justificacion.
Un sesgo androcéntrico® clave es la restriccion del ambito de estudio a los
mercados, que han sido situados en el centro del discurso econémico mediante
la construccién de una estructura dicotomica® que identifica economia con

mercados y trabajo con trabajo remunerado.

! Androcentrismo término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino como
medida de todas las cosas y representacién global de la humanidad, ocultando otras realidades,
entre ellas, la de las mujeres (INMUJERES, Glosario de Género, 2008, p. 20)

% Divisién de algo en dos partes mutuamente exclusivas, es decir, o una o la otra congruente a la

afluencia central.



Estos pares tienen importantes implicaciones de género, ya que, los mercados
se utilizan como el término normativo y normalizado que refleja la masculinidad a
la vez que las mujeres y lo femenino son invisibilizados como lo no-

econdmico....” (Pérez Orosco, 2004, p. 88).

Pérez Orosco hace un analisis sobre las principales definiciones de la economia
resaltando que todas ellas comparten una caracteristica en esencial: “al situar
todas ellas a los mercados como el eje central de todo el discurso. La economia
se identifica con las esferas monetizadas de la produccién, la distribucion y el
consumo”, (2004, 89).

1.3 Trabajo

En los clasicos de la economia se encuentran reflexiones acerca del trabajo
como fuente de riqueza en la sociedad pre capitalista y el naciente capitalismo,
pero en el pensamiento moderno neoclasico es donde se encuentran los mas
importantes hallazgos sobre mercado de trabajo. Uno de los ejes centrales de
reflexion de la economia en su conjunto ha sido el concepto de mercado, la
generacion de empleo y la determinacion de los salarios; elementos

fundamentales en el andlisis del mercado de trabajo.

Se retoma la definicion de trabajo dada por Marx quien definié claramente el
trabajo capitalista bajo la forma asalariada; defini6 a los trabajadores como:
proletarios, desposeidos de medios de produccién que deben vender su fuerza
de trabajo como mercancia; establecié una clara diferencia entre trabajo y fuerza
de trabajo, entendiendo la fuerza de trabajo como la capacidad de trabajo que
tiene un trabajador; es lo que vende como una mercancia, pero realmente no la
vende, la alquila durante un periodo de tiempo determinado y percibe un salario

por ella 'y se repone con comida, suefio y descanso.



Marx acuid el concepto de “ejército de reserva industrial” como un
conglomerado de trabajadores sin empleo o en paro; que a lo largo de la historia
ha estado compuesto principalmente por mujeres, que tal y como lo indica estan
dispuestos a insertarse laboralmente cuando los empresarios tuviesen necesidad
de contratarlos y en muchos casos en épocas de crisis 0 guerras, épocas en las
cuales las mujeres han jugado ese papel de mano de obra en reserva,

generalmente con bajos salarios.

El trabajo es una actividad humana, como eje central de la vida supone
relaciones entre los seres humanos, es un hecho social e histérico;
econémicamente el trabajo es un factor de produccién supone un intercambio
de bienes y servicios para la satisfaccion de necesidades humanas. Autores
como Adams Smith lo considera como el factor de riqueza y en dltima instancia

la causa de valor.

Por su parte David Ricardo concebia el trabajo como unidad de valor, el trabajo
es lo que determina el valor de la mercancia, considerando que la cantidad de
trabajo incorporado para la produccion de una mercancia es la que determinaba

Su precio, el trabajo era la medida de todos los valores, (Bencome, 2008).

El tema de la degradacion del trabajo en el capitalismo monopolista, como lo
indica Braveman (2007), es otro elemento importante que trata de reducir las
operaciones complejas que se dan en cualquier proceso productivo a una serie
de operaciones simples estandarizadas (donde se establecen los niveles de
rendimiento de cada trabajador) y que para ejecutarlas no se requiere de
personal con habilidades extraordinarias, el mercado laboral homogeniza a los

trabajadores de tal forma que haya poca diferencia entre un trabajador y otro.



Es relevante hacer referencia a la segmentacion del mercado de trabajo
considerando lo planteado por la nueva escuela marxista®, la cual sefiala que
dentro del mercado laboral existe un ordenamiento social de género que relega a
las mujeres con actividades que no siempre son las mejor pagadas ni las que

tienen mejores condiciones laborales.

El andlisis de género en el &mbito del trabajo requiere que se parta de un
esquema integral del trabajo que tome en consideracion la parte publica, parte
visible - generalmente remunerada -- como la parte privada -- casi invisible y sin
remuneracién. A esta Ultima faceta del trabajo no se le da un caracter
econdémico; hay una tendencia a verlo como una “caracteristica de las mujeres” y

a no considerarlo trabajo porque no es una actividad pagada.

1.3.1 Trabajo reproductivo

También denominado trabajo de la reproduccién o del cuidado, se refiere a las
actividades destinadas a atender el cuidado del hogar que ante la reduccion de
los servicios proporcionados por el Estado, como cuidado para enfermos y
personas de la tercera edad se ha visto incrementado provocando una sobre
carga de trabajo para quienes lo realizan.

La corriente feminista de pensamiento ha estudiado el trabajo reproductivo con el
objetivo de hacer visible esa contribucion oculta que las mujeres realizan a la
economia por medio de la reproduccién y el cuidado de la fuerza laboral que
luego se integra al mercado. De esa cuenta se han realizado multiples esfuerzos
para la incorporacion del mismo al Sistema de Cuentas Nacionales por medio de

la construccion de cuentas satélites sobre el trabajo doméstico.

3 . : )
Entre los mas importantes integrantes de esta Escuela se encuentran Harry Braverman, David

Gordon, Richard Edwards, Michael Reich, Herbert Gintis y Samuel Bowles



Este trabajo es considerado como no trabajo por no tener ningun valor de

cambio en la esfera econdmica.

1.4

Divisién sexual del trabajo

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (2008).

La division sexual del trabajo constituye una categoria analitica que
permite captar y comprender la insercion diferenciada de mujeres y
hombres en el espectro de las responsabilidades, obligaciones
productivas y reproductivas que toda sociedad constituye, para organizar

el reparto de tareas entre sus miembros.

Desde el enfoque de género, se hace referencia a la division sexual del
trabajo para distinguir la asignacion diferenciada de papeles o roles entre

mujeres y hombres.

Es importante distinguir el caracter histérico del reparto de funciones entre
mujeres y hombres, dado por un conjunto de factores culturales que han
situado a las mujeres en clara desventaja respecto a los hombres. La
division sexual del trabajo ha generado y reforzado roles que se expresan

en la segregacion del mercado laboral (p.54).

Los postulados basicos dados por las principales corrientes de la teoria

econdmica que han analizado el mercado laboral, la fuerza de trabajo y el

comportamiento de estos, seran elementos importantes e indispensables para el

analisis tomando en cuenta las criticas realizadas desde la economia feminista a

los mismos.



Pérez Orosco, (2004) afirma: “La economia en tanto que discurso tedrico
mayoritariamente elaborado por hombres presenta sesgos androcéntricos en el
contexto de descubrimiento asi como en el de justificacion. Un sesgo
androcéntrico® clave es la restriccién del &mbito de estudio a los mercados que
han sido situados en el centro del discurso economico. Mediante la construccion
de una estructura dicotbmica que identifica economia con mercados y trabajo
con trabajo remunerado; estos pares tienen importantes implicaciones de
género, ya que los mercados se utilizan como el término normativo y
normalizado que refleja la masculinidad, a la vez que las mujeres y lo femenino

son invisibilizados como lo no-econdémico....” (p. 88).

Con base en diferentes argumentos entre los que sobresalen los de la eficacia y
la eficiencia de la especializacion e inversion en capital humano, se ha tratado de
explicar dese la economia el tema de la division sexual del trabajo; sin embargo,
no se puede negar que la discriminacion de género es causa fundamental de
esta division. Para sustentar mejor estos argumentos incluso se ha realizado

una aplicacién de la teoria de las ventajas comparativas.

1.5 Dicotomia entre lo productivo y lo reproductivo

En el andlisis del mercado laboral se realiza partiendo de lo considerado
productivo y reproductivo, que tiene su relacion con los términos de trabajo y
empleo o trabajo no remunerado y remunerado. No solo a partir de como es
considerado el trabajo desde los andlisis econdmicos: asalariado (sector publico
y privado) y por cuenta propia (formal e informal); en distintos sectores de la

economia pero siempre remunerado.

* Androcentrismo termino que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino como
medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando otras realidades,
entre ellas, la de las mujeres (INMUJERES, Glosario de Género, 2008, Pag. 20)



El trabajo y el empleo se confunden en una sola categoria; sin embargo, estos
analisis tratan normalmente del empleo, del trabajo que se intercambia en el
mercado, que es visible para la economia porque se mide en las estadisticas
oficiales y obtiene valoracion social y econdmica, (Beneria, 2006).

El trabajo aunque es de caracter transhistérico, por ser comun a todas las
sociedades y culturas se ha presentado de diversas formas: trabajo de auto
subsistencia, trabajo forzado, reproductivo y el trabajo mercantil - mal llamado

trabajo productivo-, (Recio, 1997).

1.6 Empleo

Histéricamente se ha utilizado indistintamente los conceptos de empleo y trabajo,
sin tener en cuenta que uno no necesariamente implica el otro; de esa cuenta es
necesario aclarar que empleo se refiere a una fuente laboral fija, con contrato,
horario, una hora para almorzar, una descripcion de cargo, jefe, vacaciones
anuales, salario minimo, y seguridad laboral, sin considerar imposiciones y el
derecho a licencias por enfermedad; en sintesis contar con un empleo se trata
de tener acceso a todas aquellas prestaciones que son producto de la lucha de
la clase trabajadora a lo largo de la historia.

1.7 Mercado de trabajo

La teoria neoclasica considera el mercado de trabajo como cualquier otro
mercado donde existe oferta y demanda bajo un régimen de competencia
perfecta donde las personas deciden trabajar por una decision individual, el
tiempo a trabajar se determina tomando en cuenta la cantidad de trabajo que le
permita obtener un salario acorde a sus necesidades de consumo asi como el

tiempo de ocio.
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Algunas criticas se han realizado a dicho planteamiento, en la linea de demostrar
gue la oferta de trabajo no tiene decisiones individuales sino familiares; las
decisiones de trabajar estan afectadas por los costos de movilizacion,
desplazamiento y del trabajo doméstico; muchos de los trabajadores no pueden
determinar el numero de horas que desean trabajar; planteamiento que para el
analisis de género cobra relevancia, por ser el caso del trabajo doméstico que
realizan principalmente las mujeres que se constituye en una limitante para que

se inserten de forma adecuada al mercado laboral.

En lo relativo a la participacion desigual de mujeres y hombres en el mercado de
trabajo es importante mencionar que Engels en su obra: El origen de la familia, la
propiedad privada y el Estado, se refirié al origen de la subordinacién social de
las mujeres a los hombres como “la gran derrota del sexo femenino”, esto es
cuando tras el descubrimiento de la agricultura las mujeres fueron expropiadas
de la tierra para efectos de la transmision patrilineal de la herencia. Sin
embargo, como han sefialado diversas feministas lo que para Engels marca el
inicio de la opresion de las mujeres se refiere mas bien al momento de
consolidacion de esa subordinacion, es decir, al momento en que la sujecion
logré un grado de organizacion e institucionalizacion no solo material sino

simbdlica, de modo que pasé a convertirse en ley cultural, (Flores, 2007).

1.8 Aportes de lateoria econdmica al andlisis del mercado de trabajo

Antes del nacimiento de las ciencias sociales, algunos pensadores crearon las
bases para el pensamiento moderno y son dificilmente clasificables a una u otra
disciplina. En los clasicos de la economia se encuentran reflexiones acerca del
trabajo como fuente de riqueza en la sociedad pre capitalista y el naciente
capitalismo, pero en el pensamiento moderno neoclasico es donde se

encuentran los mas importantes hallazgos sobre mercado de trabajo.
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Uno de los ejes centrales de reflexion de la economia en su conjunto ha sido el
concepto de mercado, la generacion de empleo y la determinacion de los

salarios, elementos fundamentales en el andlisis del mercado de trabajo.

1.8.1 Escuela Clasica

La Escuela Clasica de la Economia hace referencia al empleo pero no como su
objeto central de estudio; Adam Smith aborda el tema del empleo en el contexto
de su teoria del salario. Para Smith existe una estrecha relacion entre la
variacion del salario y el empleo; Los salarios varian en proporcion inversa al
nivel de empleo. Los salarios varian en proporcién directa al costo de su
aprendizaje como la educacion en las artes y en las profesiones liberales, aun es

mas largo y costosa.

David Ricardo tenia conciencia que con el desarrollo de las maquinas sustituirian
al hombre como mano de obra, es decir, con la incorporacion de las maquinas al
proceso productivo el nivel de mano de obra necesariamente seria menor pero a
la vez creia que esa mano de obra sustituida encontraria trabajo mas adelante,
ya que el capitalistas al utilizar las nuevas maquinarias lograria obtener el
ingreso neto usual con lo cual estimularia el aumento de la demanda de trabajo y

por tanto, se incrementara la produccion, (Recio, 1997).

1.8.2 Modelo Neoclasico

La teoria neoclasica parte del supuesto que el mercado de trabajo es igual a los
otros mercados existentes en el capitalismo (Solow, 1992), “el trabajo se
considera un input basico, esto es un medio de produccidén preexistente que
entra en todos los procesos de produccion como la tierra y el capital” (Recio,
1997, p. 66).


http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
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Inicialmente el modelo de mercado de trabajo en la teoria neoclasica se
considera de competencia perfecta y en consecuencia esta regulado por unas
leyes de oferta y demanda donde el empleo y el salario tienden a estar en
equilibrio. EI mercado es un todo Unico y homogéneo, el precio de este mercado
es el salario que tiene un precio de equilibrio asegurando el pleno de empleo, de

tal forma que no existe el desempleo involuntario, sino friccional®.

En el Modelo Neoclasico el mercado tiene un papel fundamental y es
considerado el mejor distribuidor de los recursos. Segun la teoria de la
competencia del laisser-faire, el paro se debe a una interferencia del Gobierno
en el libre juego de las fuerzas del mercado, o generalmente, a practicas

monopolisticas.

Siguiendo a Recio (1997), estos tedricos sostienen que si el Gobierno se
abstiene de intervenir en los asuntos econdémicos mediante la legislacion social,
los subsidios, los derechos arancelarios, etc. y abandonara el campo a la
iniciativa privada y a la libre contratacibn en el mercado, se aseguraria

automaticamente un alto nivel de ocupacion.

Argumentan que el paro existe porque los salarios son demasiados altos, los
cuales se mantienen por las practicas monopolistas de los sindicatos obreros, e
indirectamente por el sistema de distribucion que garantiza un nivel minimo. Si
se suprimieran estas restricciones, la competencia obligaria a los salarios a
descender hasta el nivel en que resultara provechoso para los empresarios

emplear mas trabajo.

° Desempleo temporal causado por cambios incesantes de la economia.


http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/causas-paro-y-degeneracion-trabajo/causas-paro-y-degeneracion-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/derpub/derpub.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-sindicato/el-sindicato.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
http://es.mimi.hu/economia/desempleo.html

~13 ~

Alfred Marshall dentro de sus obras la Teoria del Empleo desarrollé lo que se ha
considerado la teoria neoclasica de la ocupacion, que no es mas que la teoria
del empleo voluntario, explica a través de la ley de los rendimientos decrecientes
de los factores de la produccion, principalmente del trabajo; plantea que la
relacion entre el nivel de ocupacién y el salario real es inversamente
proporcional, lo que quiere decir que a media que aumente el salario real, menor

serd el nivel de ocupacion y viceversa.

La teoria neoclasica del empleo parte del equilibrio en el mercado de trabajo,
plantea que el nivel de empleo es determinado mediante la igualdad de la
demanda de trabajo (DL) y la oferta de trabajo (OL). Ambas curvas expresan una

relacion entre los salarios, los precios y el empleo.

La demanda de trabajo representa la parte de los empresarios en el mercado; y
tiene una relacion inversa con el salario real, que es la relacion entre el salario y
los precios, y el empleo. La curva de demanda de trabajo tiene una pendiente

negativa.

La oferta de trabajo representa la parte de los trabajadores en el mercado, la
curva de la oferta de trabajo tiene una pendiente positiva, ya que expresa una
relacion directamente proporcional entre el salario nominal y el empleo, si

aumenta uno también aumenta el otro.

De acuerdo a Recio (1997), los neoclasicos distinguen tres tipos de desempleo:


http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/discriminacion/discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
http://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
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Desempleo friccional: es el desempleo que se debe principalmente a las
bajas voluntarias, a los cambios de trabajo y a las personas que entran
por primera vez en la poblacion activa o que retornan a ella. Incluso
aunque una economia tuviera pleno empleo, siempre habria rotacion, ya
gue los individuos buscan trabajo cuando terminan sus estudios o se

trasladan de una ciudad a otra.

Desempleo estructural: es el desempleo que forma parte de la tasa
natural de desempleo de un pais este tipo de desempleo tiene muchas
caracteristicas comunes con el desempleo friccional, pero se diferencian
en que es mas prolongado. Puede tener grandes costos para los
desempleados y suponer una pérdida considerable de produccién para la
sociedad. Significa un desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo,
gue pueden deberse a diferencias entre las cualificaciones necesarias
para ocupar los puestos de trabajo existentes y las que poseen los
demandantes de empleo; o un desajuste geogréafico entre el lugar donde
se encuentran las vacantes y el lugar donde se encuentra los

demandantes de empleo.

Desempleo ciclico: existe cuando hay un nivel insuficiente de demanda
agregada, lo que obliga a las empresas a suspender temporalmente el
empleo a los trabajadores o despedirlos. Cuando disminuyen el gasto y la
produccién totales, el desempleo aumenta en casi todas partes. No existe
como consecuencia de las diferencias entre las tasas de inflacion
esperada y efectiva. La distincion entre desempleo ciclico y otros, ayuda a
los economistas a diagnosticar la salud general del mercado de trabajo.
Existe desempleo ciclico cuando disminuye el empleo a consecuencia de
la oferta y demanda agregada, como subproducto de las recesiones y las

depresiones.


http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
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La tasa natural de desempleo es aquella tasa que corresponde al equilibrio
macroeconomico, en que la inflacion esperada es igual a su nivel efectivo, es
aquella tasa a la que retornaria la economia después de una recesion o auge,
también llamada tasa de desempleo de inflacién estable, de acuerdo a la teoria
elaborada por Alban William Phillips, en 1958. Teoria que plantea una curva de
relacion inversa entre la tasa de desempleo y la tasa de crecimiento de los
salarios monetarios; cuanto mas elevada es la tasa de desempleo, menor es la
tasa de incremento de los salarios. Teoria que luego fue debatida por Milton
Friedman argumentando que a lo largo del tiempo los trabajadores y las
empresas se iban acostumbrando a la inflacion y esperaban que ésta continuara
lo cual provoca un desplazamiento de la curva hacia la tasa natural de

desempleo, (Ravier, 2009).

1.8.3 Teoria Keynesiana

A raiz de la crisis econémica de 1929 que arrojé cantidades de trabajadores a
las calles, el paradigma neoclasico tuvo serias dificultades para explicar el
desempleo involuntario que se estaba presentando. John M. Keynes, analizando
los hechos que estaban ocurriendo, rechazé los principios neoclasicos de la
tendencia natural al pleno empleo y construyé un nuevo marco tedrico que

generaria una nueva corriente de pensamiento econémico.

Para Keynes el desempleo (paro) surge normalmente del funcionamiento del
capitalismo y no de un mal comportamiento del mercado laboral. Las
fluctuaciones de la actividad econémica son las responsables del desempleo, la
decision de contratar o despedir trabajadores por las empresas, no esta
determinada por los costos salariales, sino por las expectativas de inversion
futura dentro de las mismas empresas, cuyo interés fundamental es obtener

utilidades y beneficios.
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El nivel de ocupaciéon queda determinado por el equilibrio entre la oferta global,
la cual se refiere al nivel de rendimiento que se obtiene a medida que varia el
nivel de ocupacion; y la demanda global, que expresa el nivel de ingresos,
beneficios obtenidos por los empresarios; por lo que el desempleo queda
resuelto cuando se cierra la brecha donde la curva de oferta es mayor que la
curva de demanda. Mientras que la demanda sea mayor que la oferta o los
ingresos mayores que los rendimientos, no existird desempleo; los empresarios
seguiran aumentando el nimero de trabajadores como Unico factor variable para

aumentar sus ingresos (aplicando el principio de ceteris paribus), (Recio, 1997).

Para Keynes la brecha que determina el nivel de desempleo se elimina mediante
el incentivo del consumo y de la inversibn, ya que al aumentar estos
componentes, aumentaria la demanda global, porque estd compuesta por la

sumatoria de la demanda de consumo y la demanda de inversion.

De acuerdo a este modelo para que haya empleo tiene que existir inversion y
ésta solo se realiza si existen ingresos. Segun el esquema légico del modelo
keynesiano con los ingresos se pueden realizar dos cosas: consumirlos o
invertirlos, donde el consumo esta dado por la propension marginal a consumir,
ya sea en bienes o en servicios, mientras que la inversion estd dada por el
incentivo a invertir, que esta dado por la tasa de interés, la que a su vez esta
determinada por la liquidez y la cantidad de dinero. De alli surge la
implementacion del modelo conocido como keynesiano o de Estado de
Bienestar, que se fundamenta en la liquidacion del liberalismo y se apoya en el
intervencionismo Estatal, donde el Estado debe ser un inversionista importante
para animar el mercado y la economia. Keynes propone la inexistencia de
mecanismos de ajustes automaticos que permitan a la economia recuperarse de

las recesiones.


http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/liberalismo/liberalismo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
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1.8.4 Escuela Institucionalista

La escuela institucionalista representa la heterodoxia de la economia en el
analisis del mercado de trabajo que privilegio los estudios de historia econdémica.
No son propiamente una escuela, sino numerosas perspectivas institucionalistas
gue estudian las instituciones complejas que han generado un pluralismo
enriquecedor, cuyas investigaciones continlan desarrollando importantes

hallazgos.

“‘En palabras de R.C. Matthews, la economia institucional se basa en dos
propuestas: En primer lugar, las instituciones si importan en segundo, los
factores determinantes de las instituciones son susceptibles de analisis mediante

las herramientas de la teoria econémica” (Citado en Williamson, 2001, p. 7).

En lo concerniente al mercado de trabajo es importante exponer el pensamiento
de dos autores destacados: Clark Kerr y John Dunlop®, para estos pensadores el
mercado de trabajo no puede ser pensado sin analizar el comportamiento
institucional porque existen unas reglas de juego que regulan la conducta de los
individuos, sin embargo cuando alguna de las partes no juega con estas normas

es necesaria la presencia de un ente institucional regulador.

El papel de las instituciones es organizar el mercado para preservacion de las

estructuras de poder.

® El campo de estudio de este grupo ha sido considerado como economia laboral y relaciones
industriales de la década de 1950 y principios de los sesenta. Estos estudios han sido

desarrollado y ampliados por Doeringer y Piore (Williamson et al 1999).
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1.8.5 Teoria Marxista

Marx definié claramente el trabajo capitalista bajo la forma asalariada, definio a
los trabajadores como proletarios, es decir, desposeidos de medios de

produccion que deben vender su fuerza de trabajo como mercancia.

Establecid una clara diferencia entre trabajo y fuerza de trabajo; la fuerza de
trabajo es la capacidad que tiene un trabajador; es lo que vende como una
mercancia, pero realmente no la vende, la alquila durante un periodo de tiempo
determinada percibiendo un salario por ella, reponiéndola con comida, suefio y

descanso.

El trabajo no solo depende del trabajador sino que esta sincronizada con otros
elementos y factores productivos. Es un resultado final del proceso productivo es
fuente de riqueza superior a sus elementos que la han conformado, el valor del
trabajo estd compuesto por dos elementos fundamentales: el salario y la

plusvalia.

El salario se expresa en una cantidad determinada de dinero y no es equivalente
al trabajo producido por el proletario, la plusvalia es una parte del valor generada
por el trabajador, que se apropia el capitalista, si el capitalista no paga o se
apropia de una parte del valor del trabajo del proletario, entonces, el capitalismo

se da bajo la forma de explotacién, segun Marx.

Marx trata del problema de empleo a partir del andlisis del proceso de
acumulacion capitalista, la cual genera un proceso de exclusion de mano de obra
gue tiende a formar una reserva permanente de personas a través de una
progresiva sustitucion de mano de obra por maquinaria, lo que coincide con las

ideas de David Ricardo sobre la introduccion de nuevas maquinarias.


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos13/discurso/discurso.shtml

~19 ~

Este hecho posibilita frenar la tendencia alcista de los salarios, promotora de una
demanda de mano de obra que creciera al mismo ritmo que la acumulacion.
Dicha reserva sirve como reserva en si misma para los periodos de expansion

capitalista y a la vez como mecanismo de presion para la baja de los salarios.

Segun Marx los salarios tienen una relacion inversa con las ganancias de los
capitalistas o empresarios, pues el aumento de los salarios genera una baja de
la tasa de ganancias. Esta situacion trae como consecuencia que los

empresarios tengan que decidirse entre invertir mas o no.

En la medida que no varie la composicion del capital (en su componente variable
0 destinado a la compra de fuerza de trabajo y constante, o destinado a los
bienes de capital), la crisis es el mecanismo propio del capitalismo de generar
desempleo coyuntural, y asi, bajar los salarios y mantener las ganancias. Pero
no solo la crisis se constituye en un mecanismo para la baja de los salarios, la
competencia entre los capitalistas los lleva a la blusqueda del abaratamiento de
las mercancias lo cual se consigue logrando una mayor productividad del

trabajo.

Pero si en el proceso, la relacion entre el capital constante y variable permanece
igual, las nuevas inversiones generan pleno empleo y favorecen las condiciones
de la clase obrera para pelear por aumentos salariales y por mejoras en las
condiciones de trabajo, o que determina que la productividad tienda incluso a
bajar. Este es uno de los factores que llevan a los capitalistas a invertir de
manera creciente en capital constante, maquinarias, nuevas tecnologias,

métodos modernos de produccion, etc.


http://www.monografias.com/trabajos11/presi/presi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/mcrisis/mcrisis.shtml#QUEES
http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
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En otras palabras, la busqueda de mayor productividad no se basa en la fuerza
de trabajo generando un cambio casi permanente en la composicion organica del
capital. Por esta raz6n no se produce un aumento proporcional de la demanda

de trabajo, sino por lo contrario, una disminucion progresiva.

La demanda de trabajo no depende del volumen de capital total sino solamente
del capital variable, disminuye progresivamente a medida que aumenta el capital
total, en vez de crecer proporcionalmente en relaciébn con este, como antes se

suponia.

Marx sefiala que aunque el aumento del capital total supone también un
crecimiento del capital variable (y la demanda de fuerza de trabajo que este
representa), y este ritmo de crecimiento comienza a ser menor que el de la
poblaciébn obrera y, por tanto, surge un excedente o sobrante de los
trabajadores, que tiende a ser mayor cuanto mayor es el ritmo de la acumulacion

capitalista.

Esta poblacion obrera sobrante se genera por dos vias: el despido de los obreros
gue antes tenian trabajo, y la imposibilidad de conseguirlo por una parte de los
nuevos contingentes de trabajadores.

Es importante sefialar que los procesos no se enmarcan en una situacién de
crisis, sino que resultan del proceso natural de acumulacién capitalista. Y como
los nuevos capitales invertidos son en Ultima instancia resultados del trabajo
acumulado, es la clase obrera con su trabajo la que genera las condiciones para

su futuro desempleo.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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Marx denomina a la "poblacion obrera sobrante" Ejército Industrial de Reserva.
Su primera funcion es deprimir los salarios: una alta dotacion de mano de obra
desocupada o subocupada presiona a la baja de los salarios por existir gente
disponible a trabajar por menores salarios. Su segunda funcion es la de reserva,
en los momentos de expansion de la economia siempre habra disponibilidad de

mano de obra que de no haberla presionaria a los salarios al alza.

En periodos de crisis el ejército industrial de reserva, integrado hasta ese
momento, por desplazados de la acumulacidbn o buscadores de trabajo por
primera vez que no consiguen empleo se incrementa en volumen con el ingreso

de todos los trabajadores desplazados por las empresas cerradas en las crisis.

En definitiva el desequilibrio del mercado de trabajo es la sumatoria de un
componente estructural (modelo de acumulacion) y un componente coyuntural

(crisis ciclicas).

El ejército industrial de reserva tiene tres componentes:

e Los desempleados propiamente dichos, es decir, la superpoblacion
excedente relativa flotante, por su entrada y salida del mercado de

trabajo, el desempleo abierto.

e Los que tiene trabajo esporadico, en malas condiciones y por ende
siempre estan dispuestos a ingresar al trabajo formal. Son los precarios e

informales.

e Los que estan en sectores que seran destruidos y estan en espera de ser

reserva.


http://www.monografias.com/trabajos/buscadores/buscadores.shtml
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1.8.6 Monetarismo y Nueva Economia Clasica

El monetarismo y la nueva economia clésica son los pilares sobre los cuales se
concibe el neoliberalismo actual, mediante un resurgimiento al modelo
neoclasico original con los nuevos aportes tedricos de la teoria cuantitativa del

dinero y del equilibrio general Walrasiano.

La teoria monetarista ha sido fuerte en sus cuestionamientos del modelo
Keynesiano al planteamiento de la no reduccion de los salarios en momentos de
crisis promulgada por Keynes, los monetaristas veian que el mantener los
salarios altos era un castigo para los trabajadores que buscan empleo, porque
cuando la curva de demanda de trabajo es inelastica; el mantener los salarios
altos, mas que incrementar el empleo, crea un efecto contrario a largo plazo.
Los salarios altos desestimulan a los empresarios para contratar mas

trabajadores.

1.8.7 Teoria Post keynesiana

Los economistas denominados Post keynesianos’ trabajan sobre modelos de
mercado de trabajo mas reales desde los estudios microecondémicos aceptando
gue muchos de los planteamientos del modelo neoclasico no se cumplen en la
realidad. Retomaron planteamientos de los economistas institucionalistas,

especialmente de la corriente de trabajos segmentados, (Appelbaum, 1983).

" La corriente poskeynesiana surge en los afios 80 y sus principales representantes son D.
Romer, N:G: Mankiw, B Greenwald, L. Ball, J. Rotemberg, J Stiglitz, A. Weiss y O. Blanchard. Sin
embargo otros autores plantean como representantes Joan Robinson, N. Kaldor y R. Harrod.



~ 23 ~

El énfasis del pensamiento Post keynesiano radica en relacionar la demanda de
trabajo con la produccién de acuerdo a tres componentes: la importancia del
sector oligopdlico y la institucionalidad del sector empresarial, el caracter de la
tecnologia en los paises industrializados, asi como el poder de formacion de

precios por parte de las empresas que ejercen influencia en el mercado.

1.9 Segregacién ocupacional

La discriminacion y segregacion en el mercado laboral se realiza retomando el
modelo de preferencias planteado por Backer en 1971 quien explicaba la
segregacion ocupacional a partir de los gustos o preferencias de los
empleadores y consumidores. Hoy dia se entiende por segregacion la
concentracion desproporcionada de las mujeres en un reducido namero de
ocupaciones, “femeninas” o, dicho de otro modo, la exclusion de las mujeres de
ciertas actividades, hecho que dio lugar a la existencia de ocupaciones

predominantemente femeninas o masculinas.

La segregacion puede ser horizontal o vertical; la primera refleja la reparticion de
hombres y mujeres en diferentes ocupaciones; la segunda, la distribucion por
niveles al interior de una ocupacion, con primacia de los hombres en las

posiciones jerarquicas.

En la segregacion ocupacional se marcan los estereotipos de género que
atribuyen determinadas “virtudes” o “defectos” a hombres y mujeres para ocupar
diferentes puestos de trabajo, un conjunto de estos son negativos y recaen sobre
la fuerza de trabajo femenina: se piensa que las mujeres tienen una trayectoria
laboral mas breve que los hombres, que ellas prefieren jornadas a tiempo
parcial, que no tiene disponibilidad para hacer horas extras u horarios extensos,

entre oftros.



~ 24 ~

Estos rasgos se imputan a las obligaciones del cuidado familiar, principalmente
de los hijos los cuales desincentivan a los empleadores para reclutar y contratar
mujeres en ciertos puestos, asi como para invertir en su entrenamiento y
capacitacion, todo ello ha conducido a concentrar la fuerza laboral femenina en
puestos de trabajo relativamente mal remunerados y con menores exigencias de
estabilidad.

En todos los ciclos de la vida tal como se muestra en la grafica siguiente, los
hombres tienen una mayor tasa de participacion en comparacion con las
mujeres, pero se evidencia que los hombres tienen mayor periodo de estabilidad
gue las mujeres iniciando este desde los 25 hasta los 54 afios aproximadamente
mientras que el mayor periodo de “productividad” de las mujeres, segun el

mercado de trabajo esta entre los 25 y 34 afios de edad.

Grafica 1
Tasa de participacion econdmica de mujeres y hombres,

Segun rangos de edad
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Fuente: Elaboracién propia basada en el estudio:

Desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado laboral.
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Forma también parte del andlisis la flexibilizacién laboral entendida esta como la
pérdida de proteccion social y de los derechos laborales conquistados
histéricamente como la jornada de ocho horas y el salario minimo, en términos
generales es la erosion progresiva de las garantias generales ligadas a una

relacion laboral normal.

El fendmeno de las diferencias salariales, llamada discriminacién econémica se
define como las diferencias en las remuneraciones por igual trabajo que no se
explican por las calificaciones requeridas, la experiencia u otros aspectos

econdmicos vinculados a la productividad.

En cambio, si obedecen a aspectos que las personas no pueden modificar como
el sexo, la raza, la etnia, la edad, opciones u orientaciones personales como, por
ejemplo, la forma en que se vive la sexualidad lo cual puede ser objetivo
importante de andlisis desde la economia, al medir cuanto le cuesta al Estado, y

a la sociedad en general la discriminacién por diferentes razones.

En ese contexto también es importante analizar la terciarizacibn que en un
sentido amplio se referira al aumento de las ocupaciones en el sector terciario,
un sector heterogéneo donde tradicionalmente han estado incorporadas las
mujeres, especialmente en el sector servicios domésticos y en el sector publico
en las areas de educacion como de salud; actualmente también incorpora

mujeres en actividades mas modernas: sector de seguros, banca y finanzas.

La discriminacion se entendera a partir de la definicibn dada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT): “discriminar en el empleo y la ocupacion es tratar
a las personas de forma diferente y menos favorable debido a determinadas
caracteristicas como el sexo, el color de la piel, su religion, ideas politicas u

origen social, con independencia de los requerimientos del trabajo”.
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La OIT plantea dos tipos de discriminacion: 1) la discriminacion directa que es
cuando las regulaciones, leyes y politicas excluyen explicitamente o sitian en
desventaja a trabajadores con base a caracteristicas como la opinion politica, el
estado civil o el sexo; y 2) la discriminacion que ocurre cuando las normas y
practicas aparentemente neutrales tienen efectos negativos en un ndamero
desproporcionado de miembros de un grupo con independencia de si cumplen o
no los requerimientos del trabajo; por otro lado esta la discriminacién indirecta
que ocurre cuando se establece un trato diferente a categorias particulares de

trabajadores.

1.10 Estructura de la poblacién en funcion del trabajo

Para en analisis de la poblacion, objeto de estudio se retoma la clasificacién
dada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que parte de analisis
realizados a nivel internacional.

Figura 1

Clasificacion de la poblacién en funcién del trabajo

Poblacion Total

Poblacion menor de 15 Poblacion en edad de
afnos trabajar -PET-
|
[ |
Poblacion econémicamente Poblacion econémicamente
inactiva -PEI- activa -PEA-
|
[ ]
Poblacion ocupada Poblacion desocupada

Poblacion subempleada

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion proporcionada por el

Instituto Nacional de Estadistica.



CAPITULO I
SITUACION ECONOMICA DE GUATEMALA
2004 - 2009

2.1 Contexto general

Guatemala cuenta con una superficie de 108,889 Km?, la poblacién para el afio
2009 alcanz6 los 14.7 millones de habitantes, que implica una densidad
poblacional de 132 habitantes por kilometro cuadrado. El 60% de la poblacién
se concentra en areas rurales, la poblacion es relativamente joven, 45% del total

es menor de 15 afos.

Guatemala presenta bajos indices de desarrollo humano (0.673) que le ubican
en el lugar 118 de 177, segun la clasificacion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, (PNUD, 2004). Consecuentemente sus indicadores
sociales y econ6micos estan dentro de los mas bajos de Latinoamérica:
analfabetismo, 23.97%, esperanza de vida al nacer 68 afios, mortalidad infantil
de 48/1000, desnutricion cronica infantil en menores de 5 afios 49%, 68% en
nifios indigenas, poblacion con acceso a servicios de salud 34%, agua potable
62%, saneamiento ambiental 60.9%.

La pobreza general afecta a mas del 55% de la poblacién total, de la cual el
15.7% estan en situacién de pobreza extrema, se concentra en el area rural del
pais (82% del total de la poblacion pobre), siendo eminentemente indigena, 56%
del total, (INE, 2006).
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2.2 Evolucién de la economia

La cierta estabilidad macroeconémica del pais esta influenciada por politicas que
el Estado aplica, influye también el escenario politico y los conflictos entre los
actores mas destacados. De manera decisiva, afectan el entorno internacional,
variaciones en los precios de las exportaciones e importaciones (términos de
intercambio) asi como los movimientos en flujos de capital internacional

(donaciones, deudas, inversion y remesas).

Una primera aproximacion a los cambios ocurridos en la economia guatemalteca
durante los ultimos veintisiete afios tiene que ver con el comportamiento de tres
de las principales variables macroeconémicas: Producto Interno Bruto, inflacion y

desempleo.

Entre 1990 y 2006, el crecimiento promedio del PIB fue ligeramente superior al
de la poblacién, el cual pudo haber sido mayor de no ser por una segunda crisis,
de mucha menor intensidad, que la crisis de la deuda, suscitada en los primeros

afos del siglo XXI: la crisis del café.

La crisis del café afectd al principal producto de exportacion del pais, que
representaba mas del 20% de las exportaciones totales, la misma se originé por
un incremento masivo de la oferta mundial de café con el surgimiento de
Vietnam, con una oferta superior a los seis millones de sacos, que redujo los
precios y la demanda del café nacional. Esto Ultimo contrajo las exportaciones y
tuvo serias implicaciones en la desaceleracién del crecimiento del PIB; este
fendmeno se mantuvo hasta alrededor de 2004, cuando la economia mostré
signos de recuperacion, en el 2006, el PIB crecié a una tasa del 5.3% y el PIB
per capita a 2.6%, el nivel de crecimiento mas alto en casi una década.
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El contar con una estrategia de desarrollo basada principalmente en la
exportacion, de un solo producto, da cuenta de la inseguridad econémica que
puede generarse a raiz de cambios en la oferta y demanda, a nivel internacional.
Aungue vale la pena destacar que en los ultimos afios se ha observado cierto
crecimiento en las exportaciones de productos no tradicionales, las cuales de
acuerdo a datos proporcionados por el Banco de Guatemala en las evaluaciones
de Politica Monetaria, Cambiaria y Crediticia, pasaron de US$1,661.50 millones
en el 2004 a US$ 5,166.00 millones para el aflo 2009, cabe resaltar que para
este ultimo afio estas se redujeron en 11.3% respecto a lo exportado en el afio
2008, lo cual obedecié a la reduccion de las exportaciones a Centroamérica y el

resto del mundo como producto de la crisis financiera suscitada en ese periodo.

2.2.1 Crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB)

Durante el periodo 2004 - 2009 el crecimiento del PIB fue oscilante debido a la
crisis financiera iniciada en el afio 2007, la cual en la actualidad sigue teniendo
repercusiones importantes en la evolucién econdmica nacional; demostré que el
crecimiento de la economia guatemalteca es altamente afectado por vaivenes de
la economia mundial particularmente por el hemisferio occidental, con quien

tiene un coeficiente de correlacion de 0.5, (PNUD, 2008).

En ese sentido entre los afios 2004 y 2007 Guatemala tuvo una tasa de
crecimiento promedio anual del Producto Interno Bruto de 4.98%, pero entre los
afios 2007 y 2008 el PIB cae de crecer de 6.3% a 3.28%, respectivamente; para
el afio 2009 el PIB crece apenas alrededor del 0.55% respecto al afio anterior,

esto como resultado de la crisis financiera suscitada a nivel internacional.
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El mayor impacto de la crisis financiera se evidencid en los sectores de la

construccion, por la caida en el nivel de inversion, baja en los ingresos por

divisas derivado de las exportaciones y por la reduccion en las remesas, las

cuales impulsan el consumo y la inversion; esto ultimo derivado de la pérdida

significativa de empleos que se dio en Estados Unidos de América, principal

destino de las personas migrantes guatemaltecas.

Cuadro 1
Producto Interno Bruto (PIB)
Guatemala
Periodo: 2004 — 2009

(Millones de quetzales y variaciéon porcentual)

) A PRECIOS DE 2001 A PRECIOS DE CADA ARO
ANO I VALORES |VARIACION % | VALORES | VARIACION %
2004 | 161,458.2 3.2 190,440.1 9.4
2005 | 166,722.0 3.3 207,728.9 9.1
2006 | 175,691.2 5.4 229,836.1 10.6
2007 | 186,766.9 6.3 261,760.1 13.9
2008 | 192,894.9 3.3 295,871.5 13.0
2009 | 193,950.6 0.5 307,552.3 3.9

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de Guatemala.

Otro indicador que resulta importante analizar en el contexto de la economia

nacional es el Producto Interno Bruto per capita que busca ser una aproximacion

de la renta nacional que obtiene cada persona en el pais de acuerdo a la

evolucion de la economia.
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Vale la pena mencionar que en economias como la guatemalteca este indicador
no resulta ser significativo derivado de la carencia de una verdadera politica
redistributiva que contribuya a eliminar las brechas tan amplias que existen entre

los dos principales segmentos de la poblacion.

Pero aun asi es valido tomarlo como referencia para evidenciar el impacto que la
crisis financiera tuvo sobre la poblacidén ya que para el afilo 2009 mostré una baja
significativa al reducirse en 6.1% respecto al afio anterior. De acuerdo al Informe
de Desarrollo Humano 2007 - 2008, un pequefio grupo de empresas, menos del
10% percibe el equivalente a dos quintas partes del PIB como ganancia neta, un
gran grupo de pequefias empresas familiares, el 90% de ellas, que emplean a
mas de la mitad de la poblacion ocupada de forma independiente, obtiene
solamente alrededor de un quinto del PIB como ingresos, ni siquiera como
ganancias, como es el caso del primer grupo citado; y entre estos dos extremos
estan los denominados asalariados quienes representan alrededor del 35% de
los ocupados y reciben casi la totalidad del resto (dos quintas partes del PIB).
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Grafica 2
Producto Interno Bruto Per Capita
Tasa de variacion interanual
Guatemala
Periodo 2005 - 2009

M Tasa de Variacion Anual

10.7 10.1
8.4

Tasa de variaciéon

2005 2006 2007 2008

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de Guatemala, 2010.

2.2.2 Balanza comercial

En lo que respecta a la balanza comercial se ha registrado un notable déficit
durante los ultimos afios, el cual de acuerdo a informacion proporcionada por el
Banco de Guatemala es resultado directo de una acelerada tasa de crecimiento
de las importaciones. Para el aflo 2009 las exportaciones representan alrededor
del 25% del PIB, mientras que las importaciones sobrepasan el 40%, del mismo,
Guatemala esta produciendo un déficit comercial de alrededor del 17% del PIB,;
por lo que el pais puede identificarse como un importador neto, por el peso que

este rubro tiene dentro del PIB
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Grafica 3
Exportaciones e importaciones totales
Periodo 2005 - 2009
Guatemala
(Millones de USD$ Délares)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de Guatemala, 2010.

2.2.3 Inflaciéon

Durante la segunda mitad de la década de los ochenta y los primeros afios de
los noventa, el pais enfrento tasas relativamente altas de inflacion, a mediados
de la primera década mencionada, como producto de la crisis de la deuda
externa, el Gobierno central se vio obligado a tomar préstamos del Banco de
Guatemala, lo cual causo una excesiva liquidez que empujo la tasa de inflacion

al alza.
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En 1985 la tasa de inflacion super6 el 27% anual, en 1990 esta se dispar6
nuevamente alcanzando su nivel mas alto de la historia, casi 60% de acuerdo al
Banco Central®, (PNUD 2008). Durante las Gltimas tres décadas Guatemala tuvo
tasas de inflacion relativamente estables, comparadas con las del resto de
Latinoamérica, en promedio, la tasa de inflacion anual fue de 11.9%. Entre los
afios de 1980 y 2007 solamente el Salvador, Haiti, Trinidad y Tobago y Panaméa

tuvieron tasas menores de inflacion.

2.3 Economiay desarrollo humanos

En lo que respecta a la vinculacion de la economia con los derechos humanos
de la poblacién y el desenvolvimiento macroecondmico del pais, medido por las
variables antes indicadas, que tienen un impacto directo sobre la poblacion a
nivel nacional, vale la pena mencionar tres indicadores basicos que han sido
construidos y son medidos de forma peridédica por el Programa de Naciones

Unidas para el Desarrollo:

e Indice de Desarrollo Humano (IDH): es un indice compuesto, que toma
en cuenta tres elementos basicos, dos de los cuales aluden a la formacion
de capacidades (longevidad y nivel de conocimientos) y un tercero (nivel
de vida aceptable) que es una medida vinculada con el bienestar material
y las capacidades de consumo familiar. El indice se construye a partir de
tres elementos: nivel de salud, representado por la esperanza de vida al
nacer, el nivel de instruccion, representado por la tasa de alfabetizacién
de adultos y el promedio de afio de escolarizacion y finalmente el ingreso,

representado por el PIB por habitantes.

8 . . : . . . .
El aumento se da por un fenémeno inflacionario a nivel mundial derivado de un shock petrolero

y por el lado interno influyo el aumento del déficit fiscal y el manejo del tipo de cambio.
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El IDH es una medida no ponderada que clasifica a los paises o regiones
a través de una escala que va de 0 a 1 y permite considerar tres niveles
de Desarrollo Humano: Alto mayor de 0,800, Medio de 0,500 a 0,799 y
Bajo menor de 0,500.

e indice de Desarrollo Humano relativo al Género (IDG): es un indicador
social similar al IDH que mide las desigualdades sociales y econémicas
entre mujeres y hombres; con base en tres componentes e indicadores:
vida larga y saludable (medido por la esperanza de vida al nacer de cada
sexo), educacion (medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y tasa
bruta combinada de matricula en educacidon primaria, secundaria y
terciaria por sexo) y el nivel de vida digno (medido por la estimacion de

ingresos percibidos por sexo).

e Indice de Potenciacién de Género (IPG): Es un indicador que mide el
nivel de oportunidades de las mujeres, por tanto, mide también las
desigualdades en tres dimensiones de participacion de las mujeres:
participacion politica y poder de decisiébn, medido por la proporcién de
mujeres y hombres con escafios parlamentarios; participacién econémica

y poder de decision.

La evoluciéon de dichos indices de acuerdo a mediciones realizadas en los afos

2000 y 2006° se muestra en la grafica 4.

° Pese a que el periodo de la investigacion es 2004-2009 se hace referencia a estos afios por ser

la medicion mas actualizada que existe de dichos indices.
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Grafica 4
indice de Desarrollo Humano y de Género
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Fuente: Elaboracién propia con dados del PNUD, 2007 — 2008.

De alli la necesidad de analizar y estudiar la economia desde un enfoque mas
integral que vincule perfectamente aspectos micro y macroeconémicos para
lograr asi, el fin Ultimo de la economia, que es la satisfaccion de necesidades

ilimitadas del ser humano con recursos limitados.

El fenomeno del desempleo no se aborda en este capitulo, ya que atendiendo el
objetivo del presente trabajo se analizara con mayor profundidad en los capitulos

siguientes.



CAPITULO 1l
MERCADO LABORAL

3.1 Evolucién del mercado laboral

Para analizar el mercado laboral es necesario retomar los multiples cambios que
se han dado en el mismo derivado de las distintas concepciones del trabajo a lo
largo del tiempo, histéricamente tiene particular importancia retomar el cambio
gue se da entre los siglos XVII y XVIII, cuando se coloca como centro de la vida
y la sociedad al trabajo y el dinero; a partir de alli se concibe la fuerza de trabajo

como una mercancia mas de libre intercambio en el mercado.

Este hecho conllevoé al desplazamiento de la poblacién del area rural a la urbana,
implicando con ello asumir nuevas reglas de vida impuestas y determinadas por
el modo de produccién capitalista que crea nuevas necesidades, entre ellas

contar con un trabajo asalariado.

Bajo ese sistema cobra importancia la funcion del dinero, como medio de
intercambio estratégico para garantizar las nuevas relaciones de produccion. El
vinculo entre trabajo y dinero se crea al hacer depender a gran parte de la

poblacién del salario.

El trabajo remunerado se convierte en un valor social de &mbito superior, en ese
contexto y con esas premisas se estratifica a la sociedad y las personas; ya que
el lugar que ocupa en el trabajo y relaciones de produccion define la posiciéon de

una personay su familia en la sociedad.



~ 38 ~

Polarizando a la sociedad en clases, construyéndose identidades de clase a
partir de los ideales de obrero y burgués en oposicion tal como lo analiza Marx

desde el materialismo dialectico.

Son esos cambios en el comportamiento de la fuerza de trabajo que marcan y
siguen marcando la logica de funcionamiento del mercado laboral, que
recientemente, a partir de la década de los 70 implicaron la precarizacion del
trabajo, desregularizacion del mercado laboral;, provocando la exclusién de
millones de personas de la esfera del trabajo, motivando asi la necesidad de
ocuparse en actividades de bajos salarios consideradas como informales sin

acceso a medidas de prevision social.

Los cambios que el mercado laboral ha mostrado en las Ultimas décadas estan
muy ligados a las nuevas tendencias o politicas macroeconémicas adoptadas a
nivel mundial, otro cambio significativo en la evolucién econdémica de los paises y
por ende en los mercados laborales es a partir de la aplicacion, en la década de
los setenta y ochenta, de todo el paquete de politicas de ajuste estructural
contenidas en el Consenso de Washington, que influyeron por la via el recorte

del aparato estatal y el cambio en la estructura econémica de los paises.

Los ultimos veinticinco afios se han marcado por una transformacién en la
economia mundial derivado de aspectos sociopoliticos y culturales relacionados
con la vida cotidiana, que han llevado a la supresion de las fronteras entre
paises y a la progresiva transnacionalizacion de la actividad econémica.
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En la globalizaciéon un ejemplo claro, es la movilidad del capital que afectd
principalmente a las mujeres, dandose esa transferencia durante la década de
los setenta, de la produccion industrial de trabajo intensivo, de los paises més
industrializados a los paises con mano de obra barata que ofrece salarios bajos

y menor regulacion laboral y productiva.

La busqueda de la mano de obra mas barata ha llevado a la proletarizacion de
gran numero de mujeres, es decir, aumento de la proporcion de mujeres
asalariadas en la industria, tanto en el caso de capital transnacional como en el

capital interno.

Estas tendencia ha intensificado el proceso de feminizacion de la fuerza laboral
experimentado en la gran mayoria de los paises durante las ultimas décadas, y

Guatemala no ha sido la excepcion.

En ese proceso de adaptacioén se han producido diversos cambios entre los que
se pueden mencionar: modificacion del sistema impositivo con reduccién de
carga impositiva, en especial a las utilidades de las empresas, reduccion del
gasto publico y por ende de ciertas funciones del Estado de bienestar,
disminucién de fondos para politicas sociales, reduccién de prestaciones de
seguridad social, reduccion de los costos laborales por la via de la disminucién
de las cargas sociales como costo para las empresas, abandono de las politicas
de pleno empleo, aumento del riesgo de pérdida del empleo, de las prestaciones
de seguridad social y mayor inestabilidad laboral en todo tipo de ocupaciones,
(Todaro, 2000).
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Acompafado a estos procesos o como producto de los mismos en la mayoria de
paises se dio el fenbmeno de terciarizacion de la economia, que implicé gran
desplazamiento de la mano de obra ocupada en el sector primario como en el
secundario hacia el sector terciario de la economia; dandose de esa forma la
ocupacion excesiva de las personas en actividades de baja calificacion con
escasa remuneracion, como lo son servicios personales y comercio ambulante,
actividades en las que las mujeres han visto las mayores oportunidades de
contar con ingresos propios pese a que el trabajo se dé en condiciones

precarias.

En el marco de estos procesos se dieron cambios en cuanto a las regulaciones
laborales, la mayoria de paises latinoamericanos modific6 sus legislaciones a

manera de flexibilizar la contratacion y el despido de trabajadores.

Es asi que la region contintia enfrentando situaciones muy diversas en términos
de sectores minoritarios de trabajadores ampliamente protegidos con sectores
mayoritariamente no cubiertos por la legislacion laboral, como es la situacion de
los trabajadores empleados en micro y pequefias empresas, auto empleados,

subcontratados, estacionales y trabajadores no remunerados.

Frente a ese contexto se puede identificar que la aplicacion del modelo de ajuste
estructural, junto con procesos de globalizacibn ha tenido consecuencias

especificas sobre las mujeres desde varias perspectivas:
e Impactos sobre el empleo de diversos tipos; que segun los paises se
consideran como generadores de nuevas oportunidades laborales para

las mujeres en la agroindustria y zonas procesadoras para la exportacion,

e Reduccion de ciertas ocupaciones en el sector publico.
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e Impactos sobre la calidad del empleo generado; el empleo fue y sigue
siendo de baja calidad, en especial en el sector no formal de la economia,
las mujeres se incorporaron al empleo en micro y pequefias empresas del
sector informal, sin embargo, también hay que consignar que hubo
aumento del trabajo asalariado en el sector terciario y en servicios

financieros.

e Impactos sobre las propuestas de politicas que los movimientos y
organizaciones en favor de la igualdad de género han logrado introducir
en las agendas politicas nacionales, asi como las practicas que han

promovido y generalizado en el mundo del trabajo.

Un ejemplo de estas propuestas es la regla de la discriminacién positiva™®
de las mujeres en los centros de trabajo, es frecuente que en algunas
empresas modernas y ligadas a transnacionales aumenten, por ejemplo,
la proporcién de mujeres en sus puestos ejecutivos para mejorar el clima

laboral y la imagen corporativa en el publico, (Le6n, 2000).

Estudios como el desarrollado por el Instituto Sindical para América Latina y el
Caribe, en el afio 2009 sostienen que la flexibilizaciébn del mercado de trabajo
tiene relacion directa con la agudizacién de la pobreza en América Central y
especificamente en Guatemala, Honduras y Nicaragua, que son los mas pobres

de la region.

10 . — ., . - . P . . .

La discriminacién positiva es una politica social dirigida a mejorar la calidad de vida de grupos
desfavorecidos, proporcionandoles la oportunidad de equilibrar su situacién de mayor desventaja
social. EI mecanismo de su funcionamiento supone la excepcién al principio de igual trato, es

tratar con desigualdad lo que de partida tiene una situacion desigual.
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De manera que las politicas neoliberales tienen su expresion en el mercado de
trabajo, en este proceso; el cual cada dia cobra mayor relevancia por medio de
diversas manifestaciones como lo es el incremento del trabajo en jornadas a
tiempo parcial, pese a que en muchos paises como Guatemala no esta

regulado™®.

La flexibilizacion de la jornada laboral ha tenido impacto en la disminucion del
salario base y aumento de salario variable; se han implementado técnicas de
produccion que fraccionan los procesos de trabajo e intensifican el trabajo
acompafada de nuevas formas de calculo de salarios como de facilidades de

despido.

Practicas que cada dia son mas aceptadas, puesto que son acompafadas de
estrategias y acciones que aseguran el incremento constante del nimero de
personas que necesitan contar con una fuente de ingresos, y que han conllevado
a que actualmente no se puede hablar de oportunidades de empleo ni trabajo

decente para la poblacion.

Como factor indispensable para la aplicacion de las politicas anteriores, se ha
favorecié el reemplazo de una legislacion protectora por una que libera el
mercado de trabajo, fenobmeno que ha sido aceptado, avalado y aplicado tanto

por la institucionalidad publica como por organismos internacionales.

1 Aunque el trabajo a tiempo parcial es ya una practica por parte del sector empleador,
Guatemala aun no ha ratificado el Convenio 175 de la OIT, relativo al trabajo a tiempo parcial ni

ha definido legislacion especifica para la regularizacion de dicha préactica.
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Ante esa serie de fenbmenos que han provocado cambios significativos en el
funcionamiento del mercado de trabajo no se puede dejar de lado la crisis
financiera ocurrida entre los afios 2007 y 2009 que tuvo impacto importante en el
desarrollo del mercado laboral, el cual fue diferenciado de acuerdo al nivel de

desarrollo y las principales fuentes de ingreso de cada pais.

De acuerdo a estudios realizados por la Comision para América Latina y el
Caribe, (CEPAL) los paises de la region Latinoamericana fueron los menos
afectados, en términos generales y a nivel de grandes agregados
macroecondmicos; pero la misma si tuvo mayor impacto en paises

Centroamericanos, que sobre los del hemisferio sur, (CEPAL, 2009).

La crisis implicé que durante dicho periodo los niveles de crecimiento de cada
pais se cayeran considerablemente, respecto al ritmo lento pero constante que
se habia observado en los ultimos afios. Crecimiento que en la mayoria de
casos estaba asociado al incremento de las exportaciones, estabilidad de
precios internacionales de los productos de exportacion y el incremento del

ingreso de divisas por concepto de remesas familiares.

3.2 Cambios en el trabajo de las mujeres

Esos acontecimientos tuvieron implicaciones para la vida reproductiva y
productiva de las mujeres; en el sector productivo aumento la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, asi como el nimero de horas destinadas por
ellas al trabajo remunerado, la tasa de participacion femenina se elevd y
aumenté también el desempleo femenino, especialmente entre las mujeres
jovenes; aunque el desempleo femenino es una tendencia estructural en la

region, la crisis y el ajuste lo acentuaron mucho mas.
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La reestructuracion de la economia y las politicas de ajuste provocaron cambios
en la vida cotidiana, la mayoria de familias sobrevivié a la crisis haciendo un
mayor esfuerzo, que conllevo a que todos los miembros, en edad de trabajar, y
en algunos casos niflas y niflos, participaran en diferentes actividades

econdémicas para el autoconsumo y generacion de excedente.

Aumento asi la participacion de los miembros de la familia en el trabajo para el
mercado, pero al mismo tiempo se intensificO el trabajo en actividades
reproductivas, por la transferencia que se hace del Estado hacia hogares, de
ciertas actividades que anteriormente eran asumidas por las instituciones
publicas; el resultado fue una desigual distribucion de la carga dentro del hogar,
donde las mujeres debieron asumir el mayor peso; lo cual evidencia y hace
posible el uso de esa categoria de analisis que las economistas feministas han
insertado al analisis de género, al hablar de una doble o triple jornada del trabajo

de las mujeres.

Con respecto a los efectos de la crisis sobre el trabajo doméstico no
remunerado®®, seglin estudios realizados en diversos paises de la region, el
trabajo femenino aument6 para suplir la ausencia o baja de los ingresos
familiares, asi como para enfrentar el aumento de los precios de alimentos y
articulos de primera necesidad y la reduccion de los presupuestos de servicios
sociales, que se tradujo en deterioro de las prestaciones de servicios publicos de

salud, educacion y vivienda.

12T ambién denominado trabajo reproductivo o trabajo de la reproduccién, por las teédricas
feministas, que comprende las actividades destinadas a atender el cuidado del hogar, y que ante
la reduccion de los servicios proporcionados por el Estado, como cuidado para enfermos y
personas de la tercera edad se ha visto incrementado, provocando una sobre carga de trabajo

para quienes lo realizan.
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Los cambios en el mercado de trabajo y las preferencias de las personas,
principalmente las mujeres por insertarse al mercado laboral, denota cambios
significativos en cuanto a indicadores o relaciones que a nivel mundial son
utilizadas para determinar qué tan capaces estan siendo los paises de satisfacer
las necesidades de la poblacion; ejemplo de eso es el analisis que se realiza
sobre la relacion empleo-poblacion, la cual indica la capacidad de generacion de
empleo de un pais o region, para el caso de Guatemala esta relacion decrecid
del 61.7% en 2007 a 61.2% en 2009, lo cual hace evidente la incapacidad del
sistema econdmico para generar suficientes oportunidades de empleo, y

absorber el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar, (OIT, 2011).

De acuerdo a la Oficina Internacional del Trabajo para el afio 2009, 1,530
millones de personas se encontraban en situacion de empleo vulnerable, que

equivale a una tasa del 50.1% de empleo vulnerable, a nivel mundial.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE GENERO DEL MERCADO LABORAL
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

41 El mercado laboral a nivel nacional

El desempleo y subempleo durante afios ha impactado en mayor medida a los
trabajadores rurales, indigenas, mujeres con educacién secundaria y jovenes
especialmente entre 18 y 25 afios. La falta de acceso a oportunidades de
empleo con condiciones de trabajo dignas se agudiza cada dia mas en
Guatemala; de acuerdo a informacion del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (2009) del total de personas subempleadas, a nivel nacional cerca de
50% laboran en actividades del sector agricola (sobre todo hombres) y en

actividades del comercio (especialmente mujeres).

Guatemala cuenta con una baja tasa de desempleo, la menor de Centroamérica,
sin embargo tal y como lo indica el Informe de Desarrollo Humano 2007 - 2008
esta baja tasa de desempleo es engafiosa por dos razones fundamentales:
primero, el desempleo recae con mayor intensidad sobre algunos grupos
demograficos que sobre otros, segundo, un alto porcentaje de la poblacion

ocupada esta subempleada.

De acuerdo con la serie de informacion estadistica, disponible en el pais, en
materia laboral, las mujeres cuentan con una tasa de desempleo
significativamente mas alta que la de los hombres, llegando incluso a duplicarla
en 1989. Durante los ultimos veinte afios se ha dado el fenébmeno que las
mujeres han incrementado marcadamente su tasa de participacion, pero nunca
ha dejado de ser una constante que se enfrentan con mayores dificultades para

acceder a empleos, en comparacion con los hombres.
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Entre los afios 1989 - 2000 se han dado cambios significativos relacionados con
la participacion econdmica de las mujeres, a nivel nacional, para el afio 1989 la
tasa de participacion econémica de las mujeres alcanzaba apenas 24.5%,
mientras que la tasa de participacion de los hombres era de 76.9%; para el afio
2000 la tasa de participacién econémica® de las mujeres tiene un incremento
significativo al pasar de 24.5% a 41.2% y la de los hombres se incrementa a
78.9%;

Los cambios en la tasa de participacion econdmica de mujeres y hombres son
producto de la aplicacién de las politicas de apertura comercial en Guatemala,
impactos que fueron diferenciados de acuerdo a la ubicacion geografica de la
poblacion; en ese periodo se da mayor participacién de los hombres de las areas
rurales y mayor proporcion de mujeres ocupadas en la economia de mercado en

el area urbana.

En el aflo 2006, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida, los
cambios en estos indicadores no fueron tan significativos, la tasa de participacion
de las mujeres se increment6 Unicamente un punto porcentual mientras que la

participacion econémica de los hombres se redujo en 1.2%, (UNIFEM, 2009).

De acuerdo al Estudio Actualizacion del Perfil de Género de la Economia
Guatemalteca, para el afio 2006 la tasa de ocupacién bruta'®, por area urbana y

rural es similar, 58.5% y 56.5% respectivamente.

13 |a tasa de participacion economica mide el grado de participacién de la poblacién en el
mercado de trabajo y se obtiene a partir de dividir el total de la poblacion econémicamente activa
(personas que trabajan o buscan trabajo) de 15 afios y mas, dentro de la poblacion total de 15

afios y mas, multiplicado por 100

14 Se define como la poblacion ocupada como porcentaje de la poblacién en edad de trabajar
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Por su parte la tasa bruta de ocupacion de los hombres alcanza el 80.5% en el
area rural y 71.9% en las areas urbanas, lo cual seguramente responde a las
posibilidades laborales que existen para los hombres en el campo, comercio y

los servicios.

La tasa bruta de ocupacion de las mujeres es mayor en el area urbana, la cual
asciende a 47.1% contrario a lo que ocurre en el &rea rural en donde sdlo el

34.8% de las mismas se encuentran ocupadas en trabajos remunerados.

Estos escenarios diferenciados responden a intereses del mercado, cambios en
el sistema productivo nacional y cuestiones estructurales. En el area urbana
existen mayores posibilidades de empleo para las mujeres en las actividades de
servicios, industria y comercio, pero en el area rural las mujeres se enfrentan a
limitaciones asociadas con un numero mayor de hijos, bajos niveles de
instruccion asi como la invisibilizacion que existe del trabajo que las mujeres

realizan en el sector agricola.

A nivel nacional, la proporcién de mujeres ocupadas' no parece ser afectada
por la pertenencia étnica pues la diferencia en las tasa de ocupacion de
indigenas contra no indigenas es de 1.3%.

15 be acuerdo con la encuesta de Empleo e Ingresos del INE, se considera poblacién ocupada a
la Poblacion Econémicamente activa de 10 afios y mas de edad que trabajé por lo menos 1 hora,
durante la semana de referencia de la encuesta (trabaj6é o realizé alguna actividad econémica).
No incluye a los que buscaron trabajo activamente en la semana anterior a la fecha de referencia

de la encuesta, pero trabajaron antes (cesantes) y a los que buscaron trabajo por primera vez.
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Es importante resaltar que la tasa de ocupacién de las mujeres indigenas del
area urbana es superior a la correspondiente a las no indigenas en 6.3%, sin
embargo, en el caso de los hombres la proporcion de indigenas ocupados es

10% mayor que las de los no indigenas.

Cuadro 2
Tasa de desempleo y subempleo, por sexo
Guatemala
1989, 2000 y 2006

(Cifras en porcentaje)

A Tasa de desempleo Tasa de subempleo
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1989 3.2 1.6 28.1 23.2
2000 7.7 4.3 111 6.9
2006 24 15 17.2 13.9

Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2007 — 2008.

Durante los ultimos veinte afios la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y la
Poblacion Ocupada (PO) mostraron crecimiento acelerado no solo en términos
absolutos, sino también como porcentaje de la poblacién total. Ambas casi se
duplicaron manteniéndose la poblacion ocupada como porcentaje de la PEA casi
constante; ademas el nimero de personas en edad de trabajar, que ingreso al

mercado laboral, alcanzo el 58.8% en 2006.

Estos incrementos son parte de una serie de cambios estructurales en el
mercado laboral, entre ellos el ingreso de mayor nimero de mujeres y poblaciéon
indigena a la PEA, (PNUD, 2009).
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Grafica 5
Evolucion de la poblacion econémicamente activa, por sexo
Guatemala
1989, 2000 y 2006

(Cifras en miles de habitantes)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Informe de Desarrollo Humano 2007 — 2008.

En lo que respecta a la evolucién del empleo formal entre 1960 - 1980 este
experimentd un crecimiento acelerado pero la crisis de la deuda, ocurrida entre
1970 - 1980, signific6 estancamiento inicial y luego descenso significativo en el

mismo.

El nimero de trabajadores formales, entendiendo este tipo de empleo como
aquellas que estan cubiertos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
no recupero el nivel alcanzado a principios de los ochenta, fue hasta alrededor
de una década después que se observa un leve crecimiento pero nunca

comparado con el observado en los afios sesenta.
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Por su parte, el sector informal para el afio 2004 ocupa el 75.4% de la PEA;
sector que esta conformado por los jornaleros o peones, empleados domésticos
(trabajadores de casa particular'®), trabajadores no remunerados, empleados
privados que laboran en establecimientos con menos de seis trabajadores,
trabajadores por cuenta propia que no tienen por lo menos un afio de estudios

universitarios aprobados.

La agricultura es el sector que tiene el mas alto porcentaje de trabajadores
informales, el 93.5%, mientras los servicios que incluye a los empleados publicos

tiene el menor porcentaje, 44.5%, (INE, 2004).

La participacion econdémica de las mujeres por rama de actividad econémica a lo
largo del periodo 1989 - 2006, se ha mantenido estable en casos como el de la
agricultura 16.0%, ha disminuido en la industria al pasar de 23.0% a 20.3%, en
los servicios sociales y salud también ha mostrado tendencia a la baja al
reducirse en 12.1%, se ha incrementado en actividades del comercio al pasar de
28.7% a 43.4%, al igual a aumentado en la ensefianza al pasar de 3.9% a 7.2%,

en los ultimos seis anos.

Segun el Estudio Perfil de Género de la Economia Guatemalteca, la contribucion
de las mujeres de acuerdo a las ramas que integran el Producto Interno Bruto es

mayor en:

16 .
Para el caso de Guatemala y de acuerdo a lo contenido en los Acuerdos de Paz,

especificamente en el Acuerdo Sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria, las
personas que realizan trabajado domestico remunerado son catalogadas como trabajadores y

trabajadoras de casa particular.
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e Produccién de no tradicionales para la exportacion.

e Industria, especialmente los rubros de productos alimenticios, bebidas,
tabaco, fabricacion de prendas de vestir, fabricacion de substancias
quimicas.

e Comercio al por mayor y menor.

e Hoteles y restaurantes.

e Ensefianza.

e Servicios sociales y de salud.

e Hogares privados con servicio doméstico.

e Otros servicios de salud.

Actividades que en su conjunto contribuyen con un 46.9% al PIB agrupando al

48.4% de la poblacién femenina ocupada.

En cuanto a la ocupacién de las mujeres por categoria ocupacional en 1989 se
observaba mayor proporcion de empleadas privadas 42.4%, asi como de
empleadas publicas 9.0%, menor proporcion de trabajadoras familiares no
remuneradas 14.1%; panorama que cambia para el afio 2006, afio en el cual
24.6% de las mujeres se encontraban dentro del empleo privado 6.1%, empleo
publico 2.2%, como patronas 8.1%, trabajadoras de casa particular, el resto
59.0% se desempefiaban como trabajadoras por cuenta propia, trabajadoras

familiares no remuneradas o realizaban trabajo por jornal.

La ocupacion de la poblacion, a nivel nacional, segun pertenencia étnica; las
mujeres indigenas en el empleo publico son Unicamente del 19.3% respecto al
total de no indigenas ocupadas en el mismo que a Su vez son superiores en
53.7% respecto a los hombres indigenas que laboran en la administracion
publica, (UNIFEM, 2009).
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En el cuadro siguiente se presenta la evolucion que tuvo entre los afios 1989 y
2006, la proporcion de mujeres respecto a la de los hombres ocupados en el

empleo publico; en el trabajo por cuenta propia y familiar no remunerado.

Cuadro 3
Principales indicadores del mercado laboral, por sexo
Guatemala
1989 - 2006

(Cifras en porcentaje)

Tasa de »
- » Tasa de desempleo Poblacion ocupada no

participacion _

Afo _ abierto remunerado
econdmica

M H M H M H
1989 24.5 76.9 3.2 1.6 14.3 17.5
2000 41.2 78.9 7.7 4.3 23.7 17.3
2006 42.2 77.7 2.4 15 23.7 15.7

Fuente: Elaboracién propia, con datos del Informe de Desarrollo Humano 2007 — 2008.

Los datos sobre participacién econémica de mujeres y hombres, demuestran el
incremento de oportunidades que se ha dado, para que mas personas ingresen
al mercado laboral, contexto en el cual es necesario debatir y hacer analisis en

torno a:
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e (Qué calidad de empleo esta ofreciendo el mercado actual?
e ¢ En qué condiciones las personas se insertan al mercado?
e ¢/Son las mismas condiciones para mujeres, hombres y personas

indigenas?

Interrogantes que son importantes analizar desde un enfoque de género, para la
basqueda del desarrollo integral sostenible y no solo con fines de crecimiento

econdmico.

En Guatemala tal como lo indica el Informe de Desarrollo Humanos 2007 - 2008
aun persisten formas de trabajo forzoso no remunerado, el cual recae
principalmente en los sectores de la poblacion con mayores condiciones de
vulnerabilidad; el mercado laboral guatemalteco pese a las diversas etapas y
acontecimientos historicos que han significado cambios en el mismo sigue
manteniendo barreras de entrada con base en el sexo, ligadas a los roles de
género asignados, ubicacion geografica, etnicidad, nivel de escolaridad, entre

otros.

4.2  Principales caracteristicas del mercado laboral del departamento de

Guatemala

El departamento de Guatemala es el casco urbano con mayor concentracion a
nivel nacional de empresas de todo tipo, por ende de fuentes de empleo para la
poblacién; de acuerdo a informacion proporcionada por el Observatorio del
Mercado Laboral de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se ubican

alrededor de 80,316 empresas que representan el 41.2% a nivel nacional.
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Las ramas o actividades econOmicas a las que éstas se dedican son diversas:
111 a la agricultura, 4 a la pesca, 12 minas y canteras; 12,438 son de industria
manufacturera, 29 de electricidad, gas y agua; 619 a la construccion, 42,312

comercio, para finalizar con 24,791 dentro de otras actividades.

Cuadro 4
Personas ocupadas en empresas y sus locales
Departamento de Guatemala

Afo 2008
Empresas segin numero de No. de personas que

empleados ocupan
1--5 empleados 153,034
6--9 empleados 37,464
10--19 empleados 47,625
20--49 empleados 61,528
50-99 empleados 39,477
100 y mas empleados 130,445

Fuente: Elaboracién propia, con datos del OML 2008.

El mayor numero de empleos generados por las empresas se concentra en la
ciudad capital 54.4%, seguido por Quetzaltenango 7.5%. En cuanto al nUmero de
empleados de cada empresa, el 43.2% de estas tienen de 1 a 5 trabajadores,

mientras el 23.8% tiene 100 o mas.

Para el caso especifico de la capital el 32.6% de empresas ocupan de 1 a 5

personas en comparacion con el 27.8% que ocupa a 100 o mas.



~57 ~

El nivel de instruccion de las personas tiene una relacion directa con la
posibilidad de obtener una oportunidad de empleo; a nivel nacional el
departamento de Guatemala es el que presenta la menor tasa de analfabetas
8.2%, siguiéndole Sacatepéquez con el 13.3%.

A partir de estos dos departamentos las tasas se elevan dramaticamente, El
Progreso 19%, hasta el caso extremo de Quiché con casi 50% de analfabetismo

en la poblacion mayor de 15 afios.

El analfabetismo no afecta de igual forma a mujeres y hombres; en su mayoria
son las mujeres quienes presentan los mayores niveles en todo el pais, en el
departamento de Guatemala la tasa de analfabetismo en los hombres es de
4.3% mientras que para el caso de las mujeres casi la triplican con 11.5%; en
Quiche 34% para los hombres y 62% en mujeres, (OML, 2009).

En cuanto a los afios de escolaridad, a nivel nacional, de la poblacién de 15 afios
0 mas de edad las mujeres cuentan con 5 afios de estudios, mientras que los
hombres alcanzan los 6, para el caso del departamento de Guatemala las

mujeres tiene 7.3 afos de escolaridad y los hombres 8.5.

4.3 Poblacién econdmicamente inactiva

Definida como: el conjunto de personas de 10 afios 0 més, no clasificados como
ocupados o como desocupados en la semana de referencia (INE, 2004), se
encuentra concentrada mayormente en los departamentos mas poblados, solo el

departamento de Guatemala concentra el 24% de esta.
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El analisis de la poblacion econémicamente inactiva resulta necesario incluirlo,
pese que a que segun los criterios definidos con las mediciones economicistas,
sobre el aporte que este segmento brinda a la economia, es considerado como
nulo por no estar dentro de ningun sector productivo, ocupados dentro de una

actividad econémica que genera ingresos.

La poblacion economicamente inactiva en la mayoria de los paises esta
conformada principalmente por mujeres que en los censos y encuestas son
identificadas como “amas de casa”, son estas, las que a nivel mundial presentan
las tasas de ocupaciéon y participacion econémica mas bajas en relacién a los
hombres; el hecho de que las mujeres representen un grueso importante dentro
de la poblacion considerada econGmicamente inactiva puede ser explicado por
diversas razones que pueden ser de indole: social, econdmico y cultural; en el
cual se incluye la asignacion de roles de género que se da a mujeres y hombres;

entre otras.

Ante este contexto, es que se han realizado diferentes planteamientos desde la
economia feminista, haciendo un andlisis critico sobre la forma de definir
econémicamente activa o inactiva a una persona; por considerarse que en el
sistema econdmico actual solo tiene valor lo que genera ingresos, planteamiento

gue deja fuera el trabajo reproductivo que realizan las mujeres.

El trabajo reproductivo o trabajo de la reproduccion como lo han llamado las
tedricas feministas es aquel que comprende las actividades destinadas a atender
el cuidado del hogar, que ante la reducciéon de los servicios proporcionados por
el Estado, como cuidado para enfermos y personas de la tercera edad se ha
visto incrementado, provocando una sobre carga de trabajo para quienes lo

realizan.
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A este tipo de trabajo se le reconoce Unicamente valor de uso, respondiendo a la
division sexual del trabajo que se da a conveniencia de un sistema de
dominacion y subordinacion en el que las mujeres asumen como responsabilidad
propia el cuidado de la familia, nifios, enfermos, asi como la realizacion de todas
las actividades que son necesarias e indispensables para la reproduccion del

capital humano que luego se inserta al mercado laboral.

Los planteamientos feministas en torno a la invisibilidad y no reconocimiento que
existe del trabajo realizado por las mujeres en el ambito privado; van en la linea
de reconocer que el trabajo reproductivo es factor importante para la
acumulacion como sostenimiento de la economia, a pesar de que en la
produccion capitalista es un trabajo que no existe en el sentido que no entra a la

esfera mercantil.

De esa cuenta se hace un andlisis sobre la doble explotacion de la que son
victimas las mujeres en el sistema capitalista la de la esfera reproductiva al no
reconocerse el valor que ahi genera y en la esfera productiva, al percibir

menores salarios con respecto a los hombres por trabajos de igual valor.
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Cuadro 5
Actividad principal de la Gltima semana
Poblacion econd6micamente inactiva (*)
Guatemala, previo a la ENCOVI 2006

(Cifras relativas)

Actividad®’ Total |Hombres | Mujeres
Total 100% 32% 68%
Buscar trabajo
Estudiar
Quehaceres del hogar 41%
Incapacitado 1% 57% 43%
Jubilado o pensionado 1% 64% 36%
Rentista 0% 64% 36%
Enfermo/convaleciente 3% 47% 53%
Otro 3% 60% 40%

* Incluye a las personas que buscan trabajo.

Fuente: Informe Nacional: El trabajo doméstico remunerado en Guatemala, SEPREM 2010.

Las condiciones de inactividad no son las mismas para mujeres y hombres;
como primer elemento de analisis se tiene que del total de personas inactivas, es
minimo el porcentaje de mujeres que se encuentran buscando trabajo, para el
caso de los hombres econG6micamente inactivos esta es la actividad principal,
mientras que para las mujeres la principal causa de inactividad es el dedicarse a

los quehaceres del hogar.

17 . . o . -
En el cuadro se utilizan colores méas oscuros para indicar aquellas razones de inactividad que
tienen mayor prevalencia y colores mas claros para aquellas que no son tan significativas,

haciendo este llamado para las tres principales actividades.
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Otro punto importante de andlisis lo constituye la razén de ser econOmicamente
inactivos por ser persona jubiladas, pensionadas o rentistas donde la
participacion de los hombres casi dobla el total de mujeres, hecho que responde
a esa division sexual del trabajo por medio de la cual son los hombres los que

por lo general tiene acceso a trabajos remunerados, dentro del sector formal.

Hecho que les garantiza el acceso a prestaciones laborales que les asegura
contar en la fase de adultos mayores con servicios sociales y condiciones de
vida digna; caso contrario ocurre con las mujeres quienes la mayor parte de su
tiempo se han dedicado a realizar trabajo que no tiene ningun valor dentro de la
esfera econémica, que por ende no proporciona ninguna garantia para tener

condiciones apropiadas en todas las fases de vida.

El caso de personas rentistas pone también de manifiesto esas desigualdades
estructurales, donde las mujeres por ser consideradas como personas
dependientes, que trabajan para otros, no pueden optar a trabajos que les
permitan generar ingresos para adquirir bienes, o por cuestiones culturales
donde las mujeres en la mayoria de los casos no tienen acceso a herencias

familiares.

En lo que respecta especificamente a la poblacibn econémicamente inactiva del
departamento de Guatemala se tuvo acceso a la informacién por medio del
Observatorio del Mercado Laboral del 2008, la cual Gnicamente se presenta por
causas de inactividad sin ninguna desagregacion por sexo, pero la tendencia es
similar a la observada a nivel nacional, ya que del total de la PEI del
departamento de Guatemala cerca del 38% se dedican Unicamente a
guehaceres del hogar, seguida por las personas que manifestaron no haber
trabajado y en tercer lugar, esta la poblacion que se dedica Unicamente a

estudiar que es 25.5%.
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Es en la linea de reconocer y visibilizar el trabajo que las mujeres consideradas
como econOmicamente inactivas, estan realizando a lo interno de las unidades
familiares, se ha desarrollado toda una corriente que propone la implementacion
de cuentas satélites, las cuales generalmente insisten en la necesidad de
ampliar la capacidad analitica de la contabilidad nacional a determinadas areas.
Este tipo de cuentas proporcionan informacion adicional, de caracter practico o
de entrecruzamientos sectoriales, sobre determinados aspectos sociales;
buscando ampliar la cobertura de los costos beneficios de las actividades
humanas, ampliando el andlisis de los datos mediante indicadores y agregados
pertinentes, (SEPREM, 2009).

4.4 Poblacién econémicamente activa

Son todas las personas de 10 afios o0 mas que en la semana de referencia
realizaron algun tipo de actividad econdmica, es decir las personas que estaban
disponibles para trabajar y hacen gestiones para encontrar trabajo.

Se incluyen también las personas que durante la semana de referencia no
buscaron trabajo activamente por razones de mercado, aunque estaban

dispuestas a iniciar un trabajo de forma inmediata, (INE, 2004).

Para el afio 2004 segun la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos realizada
por el INE, el total de la poblacion econ6micamente activa para el departamento
de Guatemala es 1,107,465 de la cual 641,895 son hombres, (58%) y 465,570
mujeres (42%). El departamento de Guatemala es el que tiene aproximadamente

22% del total de la poblacion econémicamente activa a nivel nacional.
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En el afio 2008 segun proyecciones realizadas por el Observatorio del Mercado
Laboral esta ascendi6 a 1, 258,258 mostrando diferencias en la composicion de
la misma, ya que se presume que 55.3% estd compuesta por hombres y que el
total de mujeres que participan en la PEA se ha incrementado a 44.7%, factor
gue puede no estar asociado directamente con un incremento en la participacion

de las mujeres en la economia sino al crecimiento poblacional.

De acuerdo a informacién proporcionada por el Observatorio del Mercado
Laboral para el 2009, al aplicar la razén por sexo a la PEA, se tiene que en el
departamento de Guatemala por cada 100 mujeres que se encuentran
desarrollando actividades productivas lo hacen 128 hombres; el caso extremo, a
nivel nacional lo presentan los departamentos de Jalapa y Jutiapa al alcanzar los
256 y 259 hombres ocupados por cada 100 mujeres.

Es necesario aclarar que reducir las razones de participacidbn de mujeres y
hombres dentro de la PEA, no necesariamente implicara mejoras en las

condiciones de vida, e igualdad de condiciones.

4.5 Poblacion ocupada

Para el 2004 la poblacion ocupada del Departamento de Guatemala es de
1,045,173 de la cual 604,463 son hombres (58%) y 440,710 son mujeres (42%),
el indicador de poblacion ocupada es buen referente para analizar la
participacion diferenciada que mujeres y hombres tienen dentro de la economia.
Las mujeres a pesar de ser mayoria dentro de la poblacién, no se insertan al
mercado laboral en las mismas condiciones que los hombres, en un contexto
como el de Guatemala es importante hacer énfasis en que las diferencias no
radican Unicamente en razones de sexo, Sin0 que, también por pertenencia

étnica, ubicacion geografica y estrato social.
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Las proyecciones realizadas por el Centro Latinoamericano de Demografia
(CELADE), con respecto a la PEA, indican que al mercado laboral durante el
2008 se incorporaron aproximadamente 174,000 personas de ambos sexos, en
el aflo 2009 lo hicieron 180,045, lo que representa 3.7% de crecimiento anual, de
este total 63% fueron hombres 'y 37% mujeres, (OML, 2009).

Se hace notar que al realizar comparaciones'® de indicadores agregados como
es la poblacion econbmicamente activa y ocupada entre los afios 2004 y 2009, el
crecimiento en cuanto a la participacion de las mujeres en estos sectores es
minima, lo cual no necesariamente significa que las mujeres no estén realizando

trabajo y que no aporten a la economia nacional.
4.5.1 Poblacién ocupada por grupo étnico

El analisis se incluye a partir de reconocer que Guatemala es un pais multilingie,
multiétnico y pluricultural, en donde las situaciones de vida como las
oportunidades de desarrollo, no son las mismas, para mujeres indigenas, no
indigenas y hombres indigenas y no indigenas; es asi que de acuerdo a los
datos publicados por el INE para el 2004, del total de la poblacion ocupada en el
departamento de Guatemala, el mayor porcentaje es poblacién no indigena, ya
gue solamente el 7% se identificaron como pertenecientes a algin grupo étnico y
dentro de este total, el 35% de las personas son mujeres; datos que pueden
estar subestimados, ya que muchas veces las personas por no ser victimas de

discriminacion, prefieren identificarse como no indigenas.

18 pese a gue en el afio 2009 no se realizd ninguna encuesta sobre empleo e ingresos por parte
del INE, las proyecciones realizadas por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, parten

de los datos proporcionados por la ENEI del afio 2004.
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4.5.2 Poblacioén ocupada por posicion en el hogar

En el andlisis de género, que no es mas que ver las relaciones de poder y
subordinacion que se dan entre mujeres y hombres resulta importante analizar la
posicion que tienen dentro del hogar; la informacion se presenta a partir de la
Encuesta de Empleo de Ingresos realizada por el INE para el 2004, en cuanto a

la posicién de jefe o jefa de hogar.

Unicamente el 20.4% de las mujeres ocupadas se identificaron como jefas de

hogar, en el caso de los hombres este dato se triplica al alcanzar casi el 63%.

Vale la pena mencionar que por aspectos culturales la condicion de jefatura de
hogar no necesariamente esta relacionada con el aporte econémico que las
personas dan para el sostenimiento del hogar, en sociedades conservadoras
como la nuestra, la condicién de jefa de hogar se limita Unicamente a la

presencia o no de la figura masculina.

En la mayoria de los casos, las mujeres se identifican como jefas de hogar si no
existe dicha figura; generalmente aun prevalece la creencia que el aporte

econdmico que las mujeres dan al hogar es complementario al del hombre.

Poco se ha analizado en Guatemala sobre la relacion que existe entre el sexo de
la jefatura del hogar y los niveles de pobreza; de acuerdo a la Ultima Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida, realizada en el 2006, los hogares con jefatura
femenina en Guatemala son menos pobres que los que tienen jefatura
masculina, datos que en algunos casos han conducido a pensar que Guatemala
va en contra del fendmeno de la feminizacién de la pobreza, que vive la mayor

parte de paises Latinoamericanos
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Datos y andlisis que pueden brindar un sesgo en la informacién y una vision
parcializada de la situacion, lo cual puede estar relacionado con la forma de
medicion de la pobreza, las variables que se estan considerando para determinar
dicha condicién y las unidades de analisis, tomadas para las encuestas como la

vision parcializada de lo que se puede entender por ser pobre o no.

La condicion de pobreza también tiene relacion con el fenomeno de la migracion,
ya que la mayoria de los casos son los hombres quienes salen del hogar y las

mujeres se quedan al frente de los mismos.

4.5.3 Nivel de escolaridad de la poblacién ocupada

De acuerdo con informacién proporcionada por el Observatorio del Mercado
Laboral para el 2009, tomando como base los datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida del 2006, el departamento de Guatemala es el que
presenta la menor tasa de analfabetismo 8.2%,

Las mujeres, en general tienen menor nivel de escolaridad en comparacion con
los hombres, los hombres tienen una tasa de analfabetismo del 4.3%, mientras
gue las mujeres casi la triplican al alcanzar el 11.5%; factor que es determinante
para la forma en que mujeres y hombres se insertan al mercado laboral, e influye
en las condiciones laborales como: remuneracién, acceso a fuentes de empleo

dignas y mejores puestos de trabajo.

El acceso diferenciado que mujeres y hombres tienen a la educacién, se origina
en las diferencias estructurales que tienen el pais, al no considerar que ambos,
sean sujetos con los mismos derechos y oportunidades de ingresar al sistema

educativo nacional.
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Lo que respecta a los afios de escolaridad de la poblacion, se han tenido
avances a nivel de pais, ya que se han incrementado los niveles de matricula
pero aun persisten altas tasas de desercion como de repeticion; el promedio de
afios de escolaridad a nivel nacional de la poblacion mayor de 15 afios es de 5
afos, con diferencia de un afio entre hombres y mujeres. En el departamento de
Guatemala, para el 2009 los hombres contaban con 8.5 afios de escolaridad

mientras que las mujeres alcanzaron 7.3 afos.

Cuadro 6
Poblacién ocupada, por sexo, segun nivel de escolaridad
Departamento de Guatemala
Afio 2004

(Cifras en porcentaje)

_ _ Sexo
Nivel de Escolaridad Mujeres Hombres
Ninguno 60.7 39.3
Primaria incompleta 46.0 54.0
Primaria completa 37.6 62.4
Secundaria incompleta 33.9 66.1
Secundaria completa 43.8 56.2
Superior incompleta 47.0 53.0
Superior completa 34.2 65.8

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, 2004.

Analizando la ocupacion segun nivel de escolaridad, el hecho que las mujeres
tengan un mayor nivel educativo no significa que automaticamente tengan
mejores o por lo menos las mismas oportunidades de trabajo que los hombres;
para ello primero deben de vencer varios obstaculos dentro de su propio hogar y
el resto de la sociedad; como los prejuicios sobre el trabajo de la mujer vy la

preferencia que tiene el sector empleador de contratar hombres.
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Pese a que en los ultimos afios las diferencias entre mujeres y hombres, segun
nivel de escolaridad, se han reducido, este no tiene los mismos efectos positivos
para ambos. El nivel educativo amplia las opciones de ocupacion, la posibilidad
de insertarse en los diferentes campos pero las condiciones en que lo hacen aun

sigue teniendo determinante de género.

4.5.4 Poblacion ocupada por rama de actividad econdmica

Las actividades econdémicas en que se ocupan mujeres y hombres también
tienen determinantes de género que responden a los roles que han sido
asignados posibilitando la continuidad de estos, las mujeres se ocupan
principalmente en actividades de comercio 38.2%, servicios sociales y salud
24%, como tercer rubro la industria manufacturera 16.2% y un 0.5% en el sector

agricola.

Los hombres se ocupan principalmente en comercio 33.7%, que si bien es cierto
es la rama de actividad que mas hombres ocupa este porcentaje es menor al
presentado por las mujeres, seguidamente la industria manufacturera 19.5%, la
actividad de construccion con 11.3% y del total de hombres ocupados el 7.3%
esta en actividades agricolas, porcentaje que es mucho mayor al de las mujeres

pero no es significativo en relacion al total de la poblacién.

Desde el punto de vista de género, a manera de ejemplo, se observa como la
actividad de servicios sociales y salud es una de las principales fuentes de
ocupaciéon para las mujeres, pero no asi para los hombres; lo cual se relaciona
con el papel que se ha dado a las mujeres dentro del hogar como cuidadoras y

socializadoras de conocimientos.
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En el otro extremo se encuentran las actividades de construccion y agricultura
donde la participacion de las mujeres es minima, y para el primero de los casos

nula, por ser oficios atribuidos tradicionalmente a los hombres.

Cuadro 7
Poblacién ocupada segun rama de actividad econdémica, por sexo
Departamento de Guatemala
(Cifras en porcentaje)

No. Rama de actividad econOmica Hombres | Mujeres
1 | Agricultura, ganaderia caza y silvicultura 94.9 5.1
2 | explotacién de minas y canteras 100.0 0.0
3 | industria manufactureras 62.3 37.7
4 | suministro de electricidad, gas y agua 100.0 0.0
5 | construccion 97.2 2.8
6 | comercio, reparacion de vehiculos 547 45 3

automotores, efectos personales
7 | transporte, almacenamiento y comunicaciones 88.0 12.0
8 | servicios financieros 62.2 37.8
9 admln_lstrauon_ publica y defensa, planes de 73.0 270
seguridad social
10 | ensefanza 18.3 81.7
11 servicios _souales y de salud otras actividades 313 68.7
de servicio
12 | organizaciones y 6rganos extraterritoriales 64.9 35.1

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, 2004.

Visibilizar el aporte de las mujeres en el sector agricola sigue siendo un reto, de
acuerdo a diversos analisis se ha podido determinar que no es cierto que las
mujeres no estén en el sector agricola, pasa que en la mayoria de los casos el
trabajo de las mujeres es considerado como trabajo de apoyo al que realizan los

hombres.
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El Cdodigo de Trabajo en su articulo 139 indica, “todo trabajo agricola o ganadero
desempeiiado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono, da el
caracter a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho
trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las labores

que ejecute el trabajador campesino jefe de familia.....”

Investigaciones realizadas por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion, en varios paises entre ellos Guatemala, las
mujeres producen del 60% al 90% del total de los alimentos en los paises, por
medio del trabajo doméstico no remunerado e invisibilizado, pilar fundamental
para mantener la seguridad alimentaria de sus familias y de la poblacion en
general.

La participacion de las mujeres en el comercio también tiene una explicaciéon
desde la perspectiva de género; ya que si bien es cierto la diferencia con los
hombres es minima, para las mujeres ocuparse en esta actividad tiene multiples
causas, por ejemplo: el fendbmeno del analfabetismo y bajos niveles de
instruccion que es mayor en las mujeres, lo cual, las define como mano de obra

no calificada que no puede acceder a fuentes de empleo dignas.

Otro factor es la posibilidad que este tipo de actividades da a las mujeres de
seguirse ocupando del trabajo del hogar y del cuidado de los hijos e hijas, ya que
muchas de estas actividades son realizadas por las mujeres dentro de sus
hogares.
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4.5.5 Poblacioén ocupada segun tipo de contrato

Un elemento que contribuye a los derechos laborales, es la existencia de un
contrato de trabajo, dadas las caracteristicas del mercado laboral guatemalteco,
como la situacion de pobreza y el bajo nivel de escolaridad en que viven la
mayor parte de la poblacion en el pais, en 2006, so6lo 17.3% de la poblaciéon

ocupada contaba con contrato de trabajo escrito.

En cuanto a esta variable de analisis no existen diferencias marcadas entre

mujeres y hombres, pero es importante considerar algunas situaciones:

Cerca del 100% de las y los empleados publicos, indigenas y no

indigenas tienen contrato de trabajo.

e Caso contrario ocurre en el sector privado donde 22.6% de la poblacion
indigena y 46.5% no indigena, cuenta con contrato.

e No existe diferencia entre la proporcion de hombres y mujeres indigenas
ocupadas en el empleo privado que poseen contrato de trabajo.

e La proporcidon de mujeres no indigenas que tienen contrato es de 51.9%,
mientras que para el caso de los hombres es de 39.7%. Lo que puede
responder a la mayor insercion de las mujeres no indigenas en la industria
y la ensefianza privada, asi como a la inserciébn de los hombres en
actividades del sector de la construccion, por ejemplo que se caracteriza
por no ofrecer fuentes de empleo con este tipo de condiciones e

instrumentos que regulen la relacién laboral, (UNIFEM, 2009).
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En el departamento de Guatemala del total de personas ocupadas que cuentan
con contrato de trabajo por tiempo indefinido 63.2% son hombres y el restante
36.8% son mujeres; los hombres son quienes en su mayoria cuentan con
contratos temporales o por cosecha, vinculandose con el andlisis realizado
anteriormente, respecto a la reducida participacion que tienen las mujeres dentro

del sector agricola.

La tendencia de la poblacién ocupada en el departamento de Guatemala, que no
cuenta con un contrato de trabajo es similar a la observada a nivel nacional, del
total de personas que no cuentan con contrato 38.6% son mujeres 'y 61.4% son
hombres, (INE, 2004).

4.5.6 Poblacién ocupada por sector econémico

El sector Informal de acuerdo a definiciébn proporcionada por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) incluye: empleados domésticos, peones o0 jornaleros,
familiares no remunerados, patronos en establecimientos con menos de 6
trabajadores, trabajadores por cuenta propia, finalizando con los empleados

privados asalariaros en establecimientos con menos de 6 trabajadores.

Para hacer referencia a este sector de la economia se utilizan nombres
diferentes: economia informal, economia subterrdnea, economia paralela o

simplemente mercado negro, conceptualizandose de la misma forma.
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Por su parte el sector formal incluye: empleados del gobierno, patronos de
establecimientos con 6 trabajadores o mas, trabajadores por cuenta propia pero
con nivel de educacién superior alcanzado, patronos de establecimientos con
menos de 6 trabajadores pero con nivel de educacion superior alcanzado y
empleados privados asalariados en establecimientos, con seis trabajadores o

P

mas

A partir de esa clasificacion en el afio 2004 se pudo determinar que 56% de
mujeres ocupadas estan dentro del sector informal de la economia y para el caso
de los hombres, este representa el 41.3%, (INE, 2004).

Al hacer un analisis comparativo sobre la participacién de la PEA en el sector
formal e informal, a nivel nacional se tiene que entre el 2004 - 2008 el sector

formal se increment6 en 29%, mientras que el sector informal se redujo en 7%.

Debido a la carencia de informacién estadistica desagregada por departamentos
y por sexo de la poblacion, no es posible medir exactamente cuéales fueron los
cambios de dichos sectores para el departamento de Guatemala en los afios

siguientes.

De acuerdo a proyecciones se puede estimar que el nimero de mujeres que
participan en el sector formal en el 2008, se incrementd en 26% y en el sector

informal se redujo en 8% aproximadamente™.

19 Informacién obtenida por medio de calculos realizados por cuenta propia, tomando como base
los datos proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo de Ingresos del afio 2004 y por el

Observatorio del Mercado Laboral para el afio 2008.
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La participacion de la poblacion ocupada por rama de actividad econdmica con
base al sector de la economia en que se encuentran, presenta diferencias
dependiendo del sexo de las personas; de esa cuenta se tiene que en la
industria comercio y servicios es mayor la proporcibn de mujeres que se

encuentra en la informalidad, en comparacion con los hombres.

Son las mujeres, las que en su mayoria se encuentran ocupadas bajo
condiciones precarias dentro del sector informal de la economia, lo cual limita su

derecho a contar con prestaciones laborales e ingresos dignos.

Cuadro 8
Poblacion ocupada en el sector formal e informal de la economia, por sexo

Guatemala

Afo 2004

Sector Hombres Mujeres
Econdmico Informal Formal Informal Formal

Agricultura 93% 7% 95% 5%
Industria 48% 52% 78% 22%
Construccion 68% 32% 69% 31%
Comercio 58% 42% 81% 19%
Servicios 32% 68% 56% 44%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, 2004.
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4.5.7 Poblacion ocupada segun acceso a servicio de seguridad social

En Guatemala el acceso a los servicios de seguridad social y prestaciones
laborales no es el mismo para toda la poblacion; el acceso esta condicionado a
muchos factores. Solamente el sector publico garantiza estas condiciones a
cerca del 80% del total de poblacion que ocupa; mientras que el sector privado

ofrece estos beneficios a alrededor del 50%.

El acceso a seguridad social también tiene un determinante de acuerdo al grupo
étnico al que pertenecen las personas; para el caso del sector publico los
porcentajes de mujeres y hombres indigenas y no indigenas que reciben
prestaciones no son muy diferentes, pero en el sector privado se observa que
hay entre 17% y 18% mas de hombres no indigenas que indigenas que tienen
acceso, situacion que se acrecienta mas en el caso de las mujeres; ya que la

diferencia entre mujeres indigenas y no indigenas se eleva a 29%.

En el departamento de Guatemala del total de la poblacién ocupada para el
2004, cerca del 45% tuvo acceso al seguro social y de este el 41% son mujeres,
para el afio 2008 el IGSS contaba con 653,592 dato que no se encuentra
desagregada por sexo; pero tomando como base lo reportado en el afio 2004, se
calcula que el numero de mujeres del departamento de Guatemala que tuvo
acceso a los servicios del seguro social pudo haberse incrementado en un
38%.%°

20 Calculos elaborados por cuenta propia de acuerdo a datos del INE para el afio 2004 y del

Observatorio del Mercado Laboral para el 2009
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En general el acceso de la poblacién al seguro social es bajo ya que este
servicio no logra cubrir ni el 50% de su grupo meta; hecho que en alguna medida
puede atribuirse a los criterios que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
establece para que las personas puedan acceder a él.

Otra causa puede estar relacionada con la baja asignacion presupuestaria con
que cuenta el Instituto y un factor determinante es el poco interés manifestado

por el sector empleador de garantizar estas prestaciones a su personal.

Una medida importante adoptada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS) para garantizar que las mujeres ocupadas en sectores vulnerables
tengan acceso a sus servicios se dio en el 2009, cuando creé el Programa
Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI), con el
propdsito de otorgar cobertura de régimen de seguridad social, a las
trabajadoras domésticas que se dedican en forma habitual y continua a labores
de aseo, asistencia de un hogar, sitio de residencia o habitacion particular que

no importe lucro o negocio para el empleador.

La cobertura que el IGSS ofrece por medio de este programa son los servicios
de: maternidad, accidentes y control de nifio sano, subsidio monetario a las
trabajadoras por maternidad y accidentes. Pese a que programas como estos se
han disefiado desde la institucionalidad publica no se ha logrado tener mayor
cobertura, lo cual, tiene multiples explicaciones, como el bajo interés por parte
del sector empleador, y el costo econdmico que este servicio tiene para las

mujeres, ante los salarios tan bajos que perciben en este tipo de actividades.
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4.5.8 Poblacién ocupada por categoria ocupacional

La categoria ocupacional de la poblacién se encuentra principalmente en las
empresas privadas, ya que es el sector que en la actualidad ofrece mayores
oportunidades de empleo a la poblacion, marcando diferencia significativa entre
las fuentes de empleo ofertadas por el sector publico; en el departamento de
Guatemala de cada cien personas ocupadas Unicamente cuatro son empleados

de gobierno.

La ocupacion de las personas en el sector publico tuvo reduccién significativa a
partir de la década de los noventa, cuando se inicia en Guatemala la aplicacion
de las politicas de ajuste estructural que significaron baja del empleo publico y la

reduccion a su minima expresion del aparato estatal.

En la categoria ocupacional por cuenta propia no agricola, que recoge a toda la
poblacion que cuenta con un negocio dentro del sector de la micro, pequefia y
mediana empresa, veintidos de cada cien personas ocupadas estan dentro de tal

situacion, de estas cerca de trece son mujeres.

La creciente participacion de las mujeres en actividades por cuenta propia se
explica, por las ultimas tendencias de la economia; el trabajo por cuenta propia
se da principalmente en las mujeres madres de familia que tienen la
responsabilidad de mantener a sus hijos, pero que no pueden desligarse de las
responsabilidades de cuidado.

El trabajo por cuenta propia a las mujeres les permite ser duefias de su tiempo,
no tener una jornada estricta de trabajo, pudiendo desarrollarlo incluso desde
sus hogares, lo cual, les facilita la conciliacion entre trabajo remunerado y no

remunerado, teniendo implicaciones en su calidad de vida.
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El hecho de que un poco mas de un cuarto de la poblacion ocupada a nivel
nacional trabaje por cuenta propia refleja la realidad que vive el pais; en cuanto a
la situacion de pobreza, pobreza extrema y las condiciones de vulnerabilidad en
gue se encuentra inmersa la mayoria de la poblacion; los salarios precarios,
insuficientes para cubrir la canasta basica vital; las jornadas de trabajo excesivas
y extenuantes; el fendmeno del trabajo a tiempo parcial, que pese a que no ha
sido regulado es una préactica comun en el sector privado; la gran oferta de
trabajo temporal que existe en el pais; la falta de seguridad social, entre otros
factores, son clara evidencia de la precariedad del mercado laboral

guatemalteco.

El empleo doméstico es otra de las principales ocupaciones de las mujeres, ya
gue de cada cien personas ocupadas en esta actividad, noventa y ocho son
mujeres; este comportamiento esta relacionado con los roles de género, por
medio de los cuales se ha considerado que es exclusivo de las mujeres y que

son quienes mejor lo desarrollan.

La ocupacion de las mujeres como empleadas domésticas implica una serie de
factores que no permiten considerar esta ocupacion como trabajo decente; en
este tipo de trabajo las mujeres tienen ingresos por debajo de salario minimo, no
cuentan con contrato de trabajo escrito, son sometidas a extensas jornadas de
trabajo, no cuentan con acceso a seguridad social, en algunos casos no cuentan
con por lo menos un dia de descanso a la semana, cuando son despedidas no
son liquidadas y en muchos casos son victimas de abusos y violencia sexual,
(SEPREM, 2010).
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La predominante participacion de los hombres (79 de cada cien personas) dentro
de la categoria ocupacional como patron agricola y no agricola reafirma la
division sexual del trabajo donde las mujeres por las mdultiples barreras que
impone la sociedad y el sistema econdémico actual no puede optar a este tipo de
cargos, para lo cual se requiere tener cierto capital o por lo menos ser persona
sujeta de crédito para optar a financiamientos; servicios a los cuales las mujeres
no pueden acceder por no contar con garantias reales que respalden sus
compromisos, lo que es una limitante que perpetua las condiciones precarias en

gue las mujeres se insertan a la actividad econémica.

4.6 Poblacion subempleada

La poblacion subempleada es el conjunto de personas que trabajan
involuntariamente menos de la jornada normal en su ocupacion principal (40
horas a la semana en el sector publico y 48 horas a la semana en el sector
privado) y que desean trabajar mas horas y estan disponibles para hacerlo?.

En el afio 2004 del total de personas que se encontraban subempleadas a nivel
nacional era de 811,136, con tasa de subempleo visible?? 16.25%; al analizar
esta variable por sexo se tiene que la tasa de subempleo para los hombres era

de 17.43% y para el caso de las mujeres 15.08%.

2L |nstituto Nacional de Estadistica, 2004, Glosario de las principales definiciones, indicadores y
tasas de la ENEI 2004.

2 la categoria de subempleo visible se refiere al conjunto de personas que trabajan
involuntariamente menos de la jornada normal en su ocupacion principal (40 horas a la semana
en el sector publico y 48 horas a la semana en el sector privado) y que desean trabajar mas
horas y estan disponibles para hacerlo, y se calcula como porcentaje de la poblacion
econémicamente activa (PEA), (INE, 2004)
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En el departamento de Guatemala para ese afio 210,108 se encontraban
subempleadas, que corresponde al 26% del total a nivel nacional, de la cual 47%

eran mujeres; la mayoria se encontraba entre 25 - 29 afios de edad.

En lo que respecta al nivel de escolaridad; las mujeres subempleadas triplican el
numero de hombres que se encuentran en esta condicion con ningun nivel de
escolaridad; la mayor parte de las personas subempleadas cuentan con primaria
completa; para el caso de las mujeres es de 22.9% y en los hombres 26.6%; en
comparacién con los hombres 3% mas de mujeres cuentan con educacion
superior incompleta; mientras que el nimero de hombres que cuenta con nivel
de escolaridad, superior completa dobla a la cantidad de mujeres en esta

situacion.

Segun el tipo de ocupacién de las personas; se tienen que de cada cien
trabajadores no calificados setenta son mujeres; el 61% de los trabajadores de
las actividades de servicios, vendedores de comercio y mercados son mujeres;
del total de técnicos y profesionales del nivel medio Unicamente 16% son
mujeres; pero es interesante observar que de los profesionales cientificos e
intelectuales 64% son mujeres, del total de personas que son miembros del
poder ejecutivo, legislativo y personal directivo de la administracién publica

unidamente 6 de cada 100 son mujeres.

Por rama de actividad, las mujeres estan en las actividades de servicios sociales
y de salud (32%); comercio (30.6%) ensefianza (15.9%); y en la industria
manufacturera (15.3%). Para el caso de los hombres las principales actividades
de ocupacion varian ya que ellos principalmente estan en: comercio (38.9%);

industria manufacturera (21%) y en la construccion con (11%).
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Este tipo de datos reafirma que las mujeres, aun en condicion de subempleo, se
ocupan en aquellas actividades que tienen un alto grado de relacién con los roles
de género asignados y que les permiten conciliar su trabajo productivo con el
reproductivo o porque es la actividad que pone menos barreras y se requiere de

menores requisitos para ejercerla.

De cada 100 mujeres subempleadas 68 estan en el sector informal y 32 en el
sector formal y para el caso de los hombres es de 49 y 51 respectivamente, es
importante observar que independientemente que las personas estén en
ocupacion plena o subempleadas el sector informal es el que mas oportunidades
esta ofreciendo a la poblacion de contar con una opcion de generar ingresos que
les permitan satisfacer sus necesidades; el 65% de las personas subempleadas

no cuentan con contrato laboral.

La jornada laboral de mujeres y hombres que se encuentran subempleados tiene
un comportamiento similar al presentado por de la poblacién ocupada; ya que las
mujeres en su mayoria tienen jornadas de trabajo entre 1 y 20 horas mientras
gue para el caso de los hombres cerca del 55% trabajan entre 40 y 48 horas a la

semana.

Las mujeres cuentan con jornadas de trabajo mas cortas que las de los hombres,
comportamiento que puede estar influenciado por la discriminacién de género
que se da en el mercado al considerar a las mujeres como “no aptas” para ser

contratadas en jornadas completas ya que “tienen que encargase de sus hijos”.

Limitantes que para el caso de los hombres no se dan, puesto que
tradicionalmente no son quienes tienen a su cargo dichas tareas, pero también
se da el caso en que las mujeres prefieren ocuparse por periodos cortos de

tiempo para poder cumplir con sus obligaciones familiares.
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4.7 Poblacion desempleada

El fenémeno del desempleo a nivel nacional afecta a 11.6%> de la poblacién
econdmicamente activa; en esa linea es importante hacer el andlisis que el
desempleo es otra condicién que afecta mas a las mujeres, ya que para el 2004
la tasa de desempleo total agregado para las mujeres alcanzé 21.16%, mientras

gue para los hombres esta era Unicamente de 5.56%.

El caso especifico del departamento de Guatemala en el 2004, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Empleo de Ingresos, la tasa de desempleo total agregado
era 12.59%, al analizarla de forma desagregada para las mujeres esta
significaba 16.86% y para los hombres 9.19%.

De acuerdo a estos datos puede observarse como la cultura influye en las
posiciones y roles que mujeres y hombres asumen en la sociedad, en el area
metropolitana las brechas entre mujeres y hombres se reducen, factor que puede
estar asociado a un mayor empoderamiento® de las mujeres y al costo de la
vida en el area urbana, lo cual demanda que las mujeres se inserten al mercado

laboral para obtener ingresos como aporte al nacleo familiar.

% Este dato corresponde a la Tasa de Desempleo Total Agregada que es la poblacion

desocupada total agregada como porcentaje de la poblacion econémicamente activa mas el
desempleo oculto; determinada por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio 2004, por

medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos.

** Margaret Shuler, socidloga estadounidense, identifica el empoderamiento como “un proceso
por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su
entorno, una evolucién en la concientizacién de las mujeres sobre si mismas, en su estatus y en

su eficacia en las interacciones sociales.”
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En el departamento de Guatemala el porcentaje de mujeres indigenas
desempleadas es mayor en 1.33% en relacion a las mujeres no indigenas. Del
total de la poblacion desempleada Unicamente 7.7% contaba con nivel de
escolaridad superior completa, llama la atencién el hecho de que de cada 100
personas desempleadas con dicho nivel de escolaridad cerca de 82 son mujeres;
en el caso de las personas que cuentan con primaria incompleta el nimero de
mujeres desempleadas es menor que el de los hombres, ya que Unicamente 23
de cada 100 son mujeres, situacion similar sucede con el nivel de secundaria

completa donde de cada 100 personas desempleadas 29 son mujeres.

El menor nimero de mujeres desempleadas con nivel de escolaridad incompleta
puede explicarse por la condicibn de pobre y pobreza extrema en que se
encuentran las mujeres lo cual las obliga a aceptar ocuparse en actividades de
menor productividad y que requieren de menor calificacion de la mano de obra,
pese a que los salarios sean menores, hecho que no ocurre con los hombres por
ser considerados los responsables directos de mantener al nucleo familiar, lo

cual les demanda ocuparse en actividades con mejores salarios.

El caso del alto nimero de mujeres desempleadas con educacion superior
completa, puede estar asociado con la falta de oportunidades que las mujeres
tienen de acceder a cargos de mayor posicion o de toma de decisiones por la
division sexual del trabajo que aun mantiene segmentado el mercado laboral

guatemalteco.

En lo que respecta a la pregunta que se realiza en las Encuestas de Empleo de
Ingresos respeto a la jornada en la que se busca trabajo; las mujeres deciden
insertarse al mercado laboral prefiriendo hacerlo en jornadas a tiempo parcial, ya
gue de cada 100 personas que prefieren esta jornada, 79 son mujeres y para el

caso de jornadas completas Unicamente 33 son mujeres.
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Grafica 6
Tipos de ocupaciéon que buscan las personas desempleadas, por sexo

Departamento de Guatemala

Afio 2004
Mujeres Hombres
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, de acuerdo a la ENEI 2004.

La preferencia de ocupacién también es diferente entre mujeres y hombres;
mientras que los hombres prefieren ocuparse como empleados de gobierno o
por medio de la instalacion de empresa propia; las mujeres aspiran a empleo
como: empleado domeéstico, lo cual puede estar determinado con factores

explicados con anterioridad, creyendo que es el trabajo que mas pueden hacer.
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En esta categoria no fue posible obtener informacién del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social por no contar con datos desagregados por departamento,

mucho menos por sexo.

4.8 Acceso a servicios de capacitacion de la poblacién econdmicamente

activa

El acceso de las mujeres a los servicios de capacitacion ha sido diferenciado en
comparaciéon con los hombres; aunque si bien es cierto las estadisticas del INE
en el 2004, demuestran que de cada cien personas que manifestaron haber
asistido a algun curso, cuarenta y siete eran mujeres, mientras de cada cien
personas que no asistieron cincuenta y dos eran mujeres; existen otros factores

importantes de analizar en este tema.

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos recoge dentro del apartado de
capacitacion para el trabajo, el principal beneficio que las personas manifiestan
haber tenido a partir de recibir un curso; es alli donde se encuentran grandes
diferencias entre mujeres y hombres; ya que de cada cien personas que lograron
mejorar sus ingresos a partir de dicha accion, veintinueve son mujeres; veinte de
ellas logrando acenso en el trabajo, en comparacion con ochenta hombres que si
lo logran a partir de la capacitacion; es de esa cuenta que de cada cien personas
sesenta y siete mujeres indican no obtener ningun beneficio después de

capacitarse.

Esa misma encuesta recoge las razones por las cuales las personas no acceden
a cursos de capacitacién, por medio de lo cual se evidencia la carga de trabajo
diferenciada que las mujeres tienen por el cuidado de la familia, y que limita las

oportunidades de las mujeres de superarse profesionalmente.
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Del total de personas, que segun la ENEI indicaron no haber asistido a cursos de
capacitacion por no poder desatender el cuidado de los hijos, 91.2% son

mujeres.

Estos datos demuestran el poco acceso de las mujeres tienen al sistema
educativo, asi como los altos indices de analfabetismo que se evidencian, son
factores que reducen las posibilidades de capacitarse, ya que de cada cien
personas que no cuentan con los estudios requeridos, para el trabajo que

realizan, setenta y siete son mujeres.

49 Costo delamano de obra femenina contra la masculina

De acuerdo a un estudio elaborado por la Oficina Internacional del Trabajo
“Cuestionando un Mito: Costos Laborales de Hombres y Mujeres en América
Latina” (2002), que toma como objeto de estudio la situacién laboral de mujeres
de Argentina, Brasil, Chile, México, Uruguay; se desmiente el clasico mito de que

las mujeres son mas caras para las empresas a la hora de contratarlas.

Los resultados mostraron que los costos laborales totales de la mano de obra
femenina eran inferiores a los de la mano de obra masculina, la relacién entre los

costos de trabajadoras y trabajadores variaba entre 40.4% y 86.5%.

En realidad, el nivel relativo de los costos laborales segun sexo no es el factor
determinante de la presencia o ausencia de mano de obra femenina en las
diversas categorias ocupacionales, dado que, entre otros factores, los ingresos
percibidos por las trabajadoras son muy inferiores a los de los hombres. Tanto la
segregacion del trabajo en la familia y el mercado laboral, como la asignacion de
tareas y ocupaciones basada en el género constituyen una explicacion mas

acertada de la discriminacién laboral femenina.
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El estudio sefala que los costos laborales (directos e indirectos) para el
empleador, relativos a la maternidad y cuidado infantil son muy reducidos, en el
caso de Chile, por ejemplo, el costo directo en este &mbito es de sélo 1,8% de la
remuneracion bruta mensual de las mujeres; los costos mas importantes estan
asociados a las salas cunas que debe financiar el empleador, lo cual se minimiza
producto de las tasas de natalidad del pais y el alto nivel de incumplimiento de

esta obligacion.

Incluso el costo laboral mas alto es el asociado a los accidentes del trabajo, lo
cual redunda en gran medida en la poblacion asalariada masculina, ya que el
promedio de dias no trabajados por esta causa es mayor en hombres que en
mujeres, debido a cuestiones de género en la distribucion de los tipos de trabajo

riesgosos.

Se pierden 143 dias por cada 100 hombres y s6lo 60 dias por cada 100 mujeres,
respecto de las enfermedades, los dias que se pierden son mayores en las
mujeres que en los hombres: cuatro dias de trabajo por cada 100 mujeres y 2

dias de trabajo por cada 100 hombres, ambos asalariados.

4.10 Indicadores para el andlisis del mercado laboral con enfoque de

género

El objetivo de las estadisticas del trabajo es dar descripciones exactas del
tamafio, la estructura y caracteristicas de los distintos participantes del mercado
laboral y cambios en el tiempo de esas descripciones. Las mismas sirven de
base para analizar el mercado disefar, implementar, monitorear y evaluar el
empleo, los programas y politicas sociales, son punto de partida para el disefio
de politicas. De esa cuenta las estadisticas de trabajo deben reflejar la realidad

lo mejor posible.
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La incorporacion del enfoque de género en la produccion estadistica es
importante para reconocer que en general el trabajo que hacen las mujeres es
en muchos aspectos distinto del que realizan los hombres: las horas que
laboran, tipo de tareas que efectlan, ingreso que generan, entre otros.

Al hacer visibles estas distinciones, las estadisticas del trabajo posibilitan a las y
los usuarios comprender, analizar la posicion y restricciones que tienen las
mujeres trabajadoras en relacion con los hombres, ofrecen una base para

promover igualdad entre hombres y mujeres dentro del mercado laboral.

Si se hace un esfuerzo para reflejar plenamente las diferencias y similitudes
entre hombres y mujeres dentro del mercado laboral se mejorara también la
calidad de las mismas, (CEPAL 2006).

Los indicadores del mercado laboral que se analizan en este capitulo toman
como base los esfuerzos realizados a nivel internacional para proponer
herramientas que permitan monitorear la situacion de las mujeres en el ambito
laboral, midiendo los avances que los paises tienen en materia de garantizar la

igualdad entre mujeres y hombres.

4.10.1 Jornada laboral de hombres y mujeres

La jornada laboral de acuerdo con la encuesta de empleo realizada en el 2004
se clasifica en cinco subgrupos, segun las horas trabajadas, es interesante
observar que existen diferencias significativas en cuanto al tiempo que mujeres y
hombres dedican para realizar actividades remuneradas, tal como se muestra en

la siguiente gréfica:
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Grafica 7
Jornada laboral de la poblacion ocupada, por sexo, segun horas
trabajadas, por semana
Departamento de Guatemala
Afo 2004

(Cifras en porcentaje)

77.55

® Mujeres
OHombres

Porcentaje de la poblacién

entrely entrelly entre2ly entre40y masde 48
10 horas 20 horas 39 horas 48 horas horas

Jornada laboral semanal

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE, de acuerdo a la ENEI 2004.

En la mayoria de los casos las mujeres tienen jornadas laborales remuneradas,
de menos horas, en comparacién que los hombres, se ocupan entre 1y 20 horas
a la semana; lo cual esta asociado con los roles de género que se han asignado

tradicionalmente.
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De acuerdo a mediciones realizadas a nivel nacional sobre la carga total de
trabajo de mujeres y hombres, a partir de la Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida del afio 2006, se tiene que en promedio las mujeres trabajan dos horas
maés que los hombres, a nivel general, pero de este total inicamente 4 horas se
reconocen con algun tipo de remuneracion mientras que para el caso de los

hombres el trabajo remunerado es de seis horas en promedio por dia.

Entre los factores explicativos se encuentra que muchas mujeres no disponen de
qguien les apoye en las labores domésticas lo cual les limita tiempo disponible

para dedicarse exclusivamente al trabajo productivo.

Las mujeres por las situaciones de discriminacion laboral que se dan en el
mercado estan mas dispuestas, en comparacion con los hombres a trabajar con
menos exigencias en cuanto al respeto de sus derechos laborales; estando
dispuestas a trabajar en condiciones precarias, con salarios bajos, menores a los
percibidos por los hombres y por debajo del minimo, renunciando a su derechos
de seguridad social; lo cual esta siendo aprovechado por el sector empleador
(especialmente por empresas que se dedican a la maquila) para impulsar la
politica de flexibilidad laboral en beneficio de la empresa, con el objetivo de

reducir costos de operacion.

Es necesario tener en cuenta que estas condiciones varian al trabajo que
realizan las mujeres, para el caso de las trabajadoras de casa particular?® con
base a lo contenido en el Cdédigo de Trabajo, estas tienen derecho a diez horas
de descanso, dos para tiempo de alimentaciéon y ocho para dormir, implicando

con ello tener jornadas laborales de 14 horas, como minimo.

25 Nombre que se da a las trabajadoras domésticas a partir de la firma del Acuerdo Sobre

Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria.
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Los mayores indices de insercion de las mujeres al mercado laboral se han dado
en épocas de crisis, en momentos en que las sociedad han necesitado de mayor
fuerza de trabajo ya sea porque los hombres deben de ocuparse en otras
actividades como las guerras; tal como sucedié en la época de la segunda
guerra mundial, o porque los costos de vida se han incrementado de tal manera
gue es necesario que alguien mas aporte ingresos para el sostenimiento de la

familia.

Debido a estos acontecimientos que las mujeres se insertan al trabajo productivo
lo cual no necesariamente ha implicado que exista distribucion equitativa del
trabajo reproductivo; las mujeres realizan trabajo productivo para aportar
ingresos al hogar pero los hombres no han cambiado sus patrones de vida para
ocuparse de las actividades reproductivas y poder compartir estas con las
mujeres; ya que aun en esos contextos se sigue viendo como de responsabilidad

exclusiva de las mujeres.

4.10.2 Ingreso medio laboral por hora de las mujeres comparado con

los hombres

Entre las principales diferencias de género en el @mbito laboral sobresalen las
brechas en los ingresos percibidos por mujeres y hombres, generalmente, el
ingreso promedio de los hombres es siempre mayor al de las mujeres en

distintas ramas de la actividad econdmica y categorias econdmicas.

Desde el enfoque neoclasico estas brechas se atribuyeron inicialmente a las
diferencias en la productividad de hombres y mujeres derivadas de la
especializacion de género que lleva a las mujeres a dedicarse al hogar y a los

hombres a laborar para la economia de mercado.



~02 ~

La teoria del “capital humano”, sustentada en principios neoclasicos, al buscar
una explicacion a la existencia de diferencias salariales entre la poblacion
ocupada, plantea que el mismo no se mide s6lo por los afios o grados de
educacion formal, sino también por la experiencia, el entrenamiento y la
capacitacion recibida en el lugar de trabajo, concluyéndose que dicha
desigualdad es el resultado de diferentes niveles de acumulacion de capital

humano.

Las diferencias salariales entre mujeres y hombres indican que los menores
ingresos recibidos por las mujeres se deben a que acumulan menos capital
humano, debido al diferencial de tiempo dedicado a la participacion en el
mercado laboral contra el dedicado a las tareas de reproduccion y cuidados, lo

cual daria lugar a las diferencias de productividad entre géneros.

El tema de los ingresos que percibe la clase trabajadora es clave para tener una
aproximacion a las condiciones de vida que se generan a partir de los mismos,
de esa cuenta, con datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica
y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social se presenta un cuadro sobre el
comportamiento que ha tenido, durante el periodo de estudio, los ingresos
laborales, el costo de la canasta basica y canasta béasica vital, haciendo también
una medicion de los ingresos reales que las personas perciben después de
deflatar los mismos; con lo cual se puede observar las enormes dificultades que

las personas tienen para satisfacer sus necesidades.
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Cuadro 9
Costos de la canasta béasica vital y de alimentos, salario nominal y real, diario
Guatemala
Periodo 2004 - 2009

Salarios nominales Costo de la Canasta Basica Salarios reales
Afio Actividad Actividad
Agricola No Agricola | exportadoray CBV** CBA*** IPC Agricola No Agricola | exportadoray

de maquila* de maquila
2004 | Q 38.60| Q 39.67 Q 75.66 | Q 41.46|124.46| Q 31.01| Q 31.87| Q -
2005 | Q 38.60| Q 39.67 Q 81.30| Q 4455|135.71| Q 28.44| Q 29.23| Q -
2006 | Q 4246 | Q 43.64 Q 86.42| Q 47.36146.68| Q 28.95| Q 29.75| Q -
2007 | Q 4458 | Q 45.82 Q 92.37| Q 50.62 (155.81| Q 28.61| Q 29.41| Q -
2008 | Q 47.00| Q 4850 | Q 47.75 Q 102.49| Q 56.17 (168.88 | Q 27.83| Q 28.72| Q 28.27
2009 | Q 52.00| Q 52.00| Q 47.75 Q 120.99| Q 66.30(182.19| Q 28.54| Q 28.54| Q 26.21

* A partir del 2008 se define un salario especifico para la actividad maquiladora, antes se contaba entre las actividades no agricolas.
** Canasta Basica Vital
*** Canasta Basica de Alimentos

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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De manera mas grafica, utilizando valores promedio, se puede observar en la
grafica siguiente la brecha que existe entre el salario nominal percibido por la
clase trabajadora contra el costo de la canasta basica vital y la canasta basica de
alimentos, misma que se agudiza aun mas al hacer la conversién del ingreso

nominal a ingreso real.

Grafica 8
Costos: canasta basica vital y de alimentos, salario nominal y real, diario
Guatemala
Periodo 2004 - 2009
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CBV Canasta Bésica Vital
CBA Canasta Basica de Alimentos

Fuente: Elaboracion propia con datos Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.
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Como lo muestra la grafica a lo largo del periodo de estudio la brecha entre
ingreso nominal, ingreso real y el costo de la canasta basica vital y de alimentos
se ha incrementado sostenidamente, tanto que para el afio 2009 la brecha entre el
ingreso real y el costo de la canasta basica vital diaria es de Q. 44.22 diarios.

Aunado a la precariedad laboral de la clase trabajadora en general, en Guatemala,
se encuentra la discriminacion, por razones de género, que se expresa en una
diferencia de ingresos por trabajo, que se relaciona con factores de distinta indole
gue tienen su origen en la divisidn sexual del trabajo, la cual opera inicialmente
excluyendo a las mujeres de los espacios publicos, incluida la economia de
mercado, en donde las labores realizadas por los hombres adquieren un valor
relacionado con su rentabilidad, en donde aquel tipo de tareas realizadas por las
mujeres se desvalorizan, en tanto “no contribuyen” directamente a la rentabilidad

del capital.

De tal modo, que aun cuando posteriormente ese tipo de tareas van sumandose a
la economia de mercado, cuando las mujeres excluidas de éste se incorporan al
mismo, lo hacen en condiciones de desventaja; en tareas importantes para la
reproduccion de la fuerza de trabajo y el bienestar de la poblacién pero que
contribuyen sélo indirectamente a la reproduccién del capital como la ensefianza,
cuidado de la salud fisica, trabajo social, labores de oficina, trabajo doméstico

remunerado y otras del sector servicios.

En la agricultura como en la industria, el trabajo de las mujeres para la economia
de mercado si bien contribuye directamente a la rentabilidad del capital se hace en
tareas manuales de motricidad fina o escasamente tecnificadas que requieren de
largas jornadas laborales, a las cuales se les asigna una menor participacion en la

generacion de valor.
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En la agroindustria de berries por ejemplo las mujeres realizan las tareas de corte,
clasificacion y empaque de la fruta, trabajan jornadas extensas de hasta 71.5
horas semanales, en tanto que la jornada méaxima de los hombres es de 53.5
horas semanales, (UNIFEM, 2005).

En Guatemala las diferencias de género se expresan de manera particular en las
remuneraciones al trabajo, en 2006, el ingreso medio mensual por trabajo recibido
por los hombres ascendi6 a Q. 2,151.00, un 29.0% mayor al recibido por las

mujeres que entonces se situé en Q. 1,528.20.

Esta brecha fue mayor en las areas urbanas y entre la poblacion no indigena, las
diferencias salariales en algunos casos y principalmente en el area rural se
relaciona tanto con las modalidades de contratacion de los trabajadores en el
campo, como la contratacidbn por jornal y el trabajo por cuenta propia que
absorben al 46.7% de la poblacién ocupada rural, con las mayores proporciones

de poblacion rural con niveles bajos de escolaridad.

Con base al estudio Actualizacion del Perfil de Género de la Economia
Guatemalteca, el ingreso medio real por trabajo muestra en el periodo
1989 - 2006, una tendencia de decrecimiento, debido en un primer periodo al
importante incremento de los precios en el afio 1990 60.0%, que habria
repercutido en las remuneraciones al trabajo en los afios posteriores, las cuales se
recuperaron en el segundo quinquenio de la década para volver a contraerse a
partir de 2001, como resultado de los procesos inflacionarios asociados al
incremento en el precio de los combustibles, ampliacién de oferta de trabajo como
resultado del crecimiento de poblacién joven en edad de trabajar, el proceso de
incorporacion de las mujeres al trabajo para la economia de mercado, y la presion

empresarial para detener incrementos anuales al salario minimo.



~ 97 ~

Cuadro 10
Ingreso medio mensual, por sexo, segun grupo étnico
Guatemala,
Afios 1989, 2000 y 2006

(Cifras en quetzales)

Ao
Sexo y grupo
étnico
1989 2000 2006
Mujer Indigena Q 163.00 | Q 149.00 | Q 159.00
Hombre Indigena Q 255.00 | Q 247.00 | Q 214.00
Mujer No Indigena Q 417.00 | Q 303.00 | Q 312.00
Hombre No Indigena Q 497.00 | Q 487.00 | Q 466.00

Fuente: Elaboracién propia con dados de UNIFEM, Actualizacion del Perfil de Género de la

Economia Guatemalteca, 2009.

Se observa que la brecha existente entre ingreso por trabajo de hombres y
mujeres tendid a ampliarse, pues si en 1989 los ingresos medios por trabajo
pagados a las mujeres representaban el 86.0% del pagado a los hombres; en

2006, como ya se menciong, representaban solo 70.8%.

Este comportamiento fue s6lo un poco méas acentuado en las areas rurales, lo cual
sugiere que la insercion laboral femenina ocurre en ocupaciones de menor
calificacién, en empleos intensivos en trabajo con el inconveniente de mal
remunerados (en agroindustria, elaboracion de prendas de vestir) 0 en autoempleo
precario (venta de comida, servicios de limpieza, elaboracion y venta de tortillas,

planchado, trabajo agricola a destajo, entre otros).
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En las brechas entre ingresos laborales, sobresale la brecha entre hombres y
mujeres no indigenas, siendo menor entre los y las indigenas, lo que se relaciona
con el tipo de ocupacion de las mujeres indigenas por actividades econémicas es
mas diversa, en tanto que la mayor parte de los hombres indigenas ocupados

laboran en la agricultura, en donde las retribuciones al trabajo son menores.

Pese a que existe una serie de instrumentos ratificados por el Estado de
Guatemala que garantizan igual remuneracion entre mujeres y hombres, no ha
sido posible eliminar dichas desigualdades, a nivel nacional en el area urbana las
mujeres percibian Q. 635.72 quetzales menos que los hombres, para el caso del

area rural la diferencia era de Q. 494.02 a favor de los hombres.

Por falta de informacion estadistica disponible no ha sido posible construir el
indicador por hora trabajada, tal y como se plantea por parte de la CEPAL en la
Guia de Asistencia Técnica para la Produccion y el Uso de Indicadores de Genero,
presentando la informacién con datos a nivel general como ingreso medio laboral
por rama de actividad econ6mica, a partir de la informacién de la Encuesta de
Empleo e Ingresos del 2004, por ser la Unica herramienta que permite llegar a este

nivel de desagregacion.

En el cuadro siguiente se muestran las diferencias salariales por sexo segun rama
de actividad econdémica, las cuales van desde Q. 348.00 en la agricultura hasta Q.
758.72 en otras actividades que incluyen construccion, electricidad, minas y
canteras, servicios comunales, transporte, comunicaciones, servicios financieros y

servicios sociales.
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Cuadro 11
Diferencia salarial, segun rama de actividad econ0mica

Departamento de Guatemala,

Afo 2004
AEILEICE Mujeres Hombres Diferencia
Actividad
Agricultura Q 750.00 | Q 1,098.00 | Q (348.00)
Industria Q 1,350.00 | Q 1,923.00 | Q (573.00)
Comercio Q 1,664.58 | Q 1,856.08 | Q (191.50)
Otras * Q 1,575.44 | Q 2,334.16 | Q (758.72)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI),

septiembre 2004.

El caso de la brecha salarial que existe en la categoria de otras actividades que
incluye la mayoria de las actividades que han sido consideradas exclusivas de los
hombres, (construccion, minas y canteras, transporte y comunicaciones), también
otras en las cuales las mujeres se ocupan mayoritariamente (servicios comunales,
servicios financieros asi como sociales), con la desventaja que son las que tienen

menor valor en el mercado.

4.10.3 Tiempo total de trabajo

La Comisibn Economica para América Latina y el Caribe por medio del
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe construye el
indicador de tiempo total de trabajo de mujeres y hombres, el caso de Guatemala
la udltima medicion que existe es para el 2006, por medio, de los datos

proporcionados por la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida.
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Con este indicador lo que se pretende es identificar las cargas desiguales de
trabajo que existen para ambos sexos, que no necesariamente tienen relacion
directa con los ingresos percibidos o el aporte que se reconoce realizan a la
economia nacional, pudiendo constatar que las brechas en cuanto al total de
trabajo remunerado y no remunerado que realizan mujeres y hombres, se
acrecienta mas en el caso del trabajo no remunerado, donde las mujeres trabajan
seis horas mas que los hombres, lo cual se constituye en una carga doble de
trabajo y que a su vez se convierte en una limitante para que las mujeres accedan

al trabajo remunerado.

Grafica 9
Tiempo total de trabajo, poblacién ocupada de 15 afios y mas,
Segln horas a la semana de trabajo remunerado
Guatemala
Afio 2006

10

m Mujeres Hombres

Numero de horas

Tiempo total de Tiempo de trabajo  Tiempo de trabajo
trabajo remunerado domestico no
remunerado

Tipo de trabajo

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.



CAPITULO V
LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE
GUATEMALA, GUATEMALA

Con el objetivo de contar con mayores insumos para el analisis del mercado
laboral se realizé una encuesta, la cual tiene como objetivo principal conocer la
opinion de las mujeres trabajadoras, tomando en cuenta variables que no son
analizadas en la informacién disponible de censos y encuestas disefiado para el
analisis de este ambito, las cuales en su mayoria son de indole cualitativa
importantes en la comprension de la perspectiva de las mujeres respecto al

mercado..

Se hace énfasis en cémo las mujeres conciben el mercado laboral basandose en
gue la mayoria de los estudios son realizados a nivel general, dando una
percepcion sobre la situacién de mujeres y hombre en los cuales por multiples
razones domina la opinion de los hombres, por ser mayoria en el mismo, de esa
cuenta la mayoria de la informacién recabada refleja la situacion que vive a nivel
general la poblacion trabajadora, sin hacer ningun énfasis en las diferencias que

existen entre mujeres y hombres.

5.1 Metodologia de lainvestigacion

Tomando en cuenta que el estudio tiene como objeto investigar el mercado laboral
del departamento de Guatemala, se determina el universo con base a la poblacion
econdmicamente activa del departamento, considerando los 17 municipios que lo

conforman.
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Para conocer la distribucion de la PEA se recurre a la base de datos del Censo
Nacional de Poblacién del 2002, debido a que la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos, fuente principal del estudio no llega a ese nivel de desagregacion, al
igual que la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida del 2006.

En ese marco se pudo determinar que para el 2002 el departamento de
Guatemala contaba con un total de 1, 005,535 personas consideradas como
econOmicamente activas de las cuales 381,511 son mujeres, representando el
37.9% del total.

En la distribucién de la PEA femenina por municipio, se pudo constatar que
166,185 mujeres econOmicamente activas se encuentran en el municipio de
Guatemala, las cuales representan el 39.4% del total de la PEA femenina del
departamento, en ese sentido como primer criterio para la definicién de la muestra
se toma como universo de andlisis las mujeres econdémicamente activas del

municipio de Guatemala.

La muestra se calcula por medio de la aplicacion de la férmula para poblaciéon
finita, estableciendo que la muestra cuente con un nivel de confiabilidad del 95%
con un error maximo admisible de 0.07, con un universo de 166,185, que son las

mujeres econdémicamente activas del municipio de Guatemala.

Zzp*q*N
n=
Ne? + Z%p x q

T

Donde:

Z=196 e=007 N=166,185 p=05 q = (1-0.5)

n=196
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Cuadro 12
Mujeres econémicamente activas, de 7 afios y mas,
Departamento de Guatemala
Clasificada por municipio
Afio 2002

Guatemala 166,185 39.4
Santa Catarina Pinula 9,653 2.5
San José Pinula 5,341 1.7
San José del Golfo 210 0.2
Palencia 2,683 1.4
Chinautla 13,124 3.5
San Pedro Ayampuc 4,092 1.5
Mixco 67,488 16.8
San Pedro Sacatepéquez 4,357 1.3
San Juan Sacatepéquez 15,511 5.2
San Raymundo 1,832 0.7
Chuarrancho 545 0.4
Fraijanes 3,175 1.2
Amatitlan 9,963 3.0
Villa Nueva 52,178 13.8
Villa Canales 10,856 3.6
Petapa 14,318 3.9

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacién del 2002.

El calculo de la muestra da como resultado que utilizando el nivel de confiabilidad
del 95%, correspondiendo a un valor Z de 1.96, con un error maximo admisible de
0.07, un total de 196 cuestionarios a realizar con mujeres trabajadoras de

cualquier rama de actividad econémica, en el municipio de Guatemala.



~104 ~

Las entrevistas se realizaron en lugares publicos donde se podia tener acceso a
mujeres trabajadoras de diferentes actividades, tales como parques, centros
comerciales, mercados y principalmente la zona 1 de la ciudad capital de
Guatemala por la gran mayoria de personas que en ella se emplea.

La boleta utilizada para la encuesta esta conformada por 4 apartados, contiene un
total de 38 preguntas relacionadas con: caracterizacion general de la persona
entrevistada, caracterizacion ocupacional, condiciones laborales, con un ultimo

apartado sobre andlisis de género del mercado laboral, visto desde las mujeres.
La boleta completa se presenta en el anexo 1 del informe.

5.2 Resultados de la investigacion

Los datos que a continuacién se muestran son producto de la tabulacion de la
informacién recopilada por medio de las entrevistas, se presentan en valores
relativos.

5.2.1 Caracterizacién general

En cuanto a la edad de las mujeres entrevistadas, el 83% tienen entre 25 y 59
afios de edad, el 17% tienen entre 18 y 24 afos; respecto al niumero de hijos el
51% tienen entre 1 y 2, el 14% tienen entre 3 y 4, Gnicamente el 7% tienen mas de

cinco hijos, el resto indic6é no ser madre.

El nivel de escolaridad de las mujeres entrevistadas se concentra en el nivel de

primaria incompleta; tal y como se muestra en la grafica siguiente:
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Grafica 10

Nivel de escolaridad de las mujeres

Municipio de Guatemala, Guatemala

Ano 2011

Superior completa

Superior incompleta

Secundaria completa

Secundaria incompleta

Primaria completa

Nivel de escolaridad

Primaria incompleta

Ninguno

foo

Porcentaje de la poblacion

24.1

Fuente: Encuesta realizada para la investigacion

La variable de pertenencia étnica de las mujeres fue incluida dentro de la

entrevista, Unicamente 27 mujeres se identificaron como pertenecientes al pueblo

Maya,; las restantes manifestaron no identificarse con ningin grupo étnico.

El estado civil de ellas es el siguiente: 108 solteras, 74 estan casadas o unidas, 7

divorciadas y 7 viudas.
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5.2.2 Caracterizacion ocupacional

La pregunta relacionada a la actividad a la que las mujeres se dedican, se planteé
como una pregunta abierta; en el proceso de tabulacion de los datos se
clasificaron y agruparon de acuerdo a la clasificacion utilizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

De esa cuenta se encontr6 que la mayor parte de las mujeres entrevistadas se
encuentran dentro de la rama del “comercio, reparacion de vehiculos automotores,
efectos personales”, representando el 62%; seguidamente se encuentran las
mujeres que se dedican a servicios sociales, de salud y otros representando el
24% del total de las mujeres; la industria manufacturera ocupa el 7% de las
mujeres; seguidamente se encuentran las actividades de administracion publica y

ensefanza con 7%.

Los datos observados en la encuesta coinciden en gran medida con los
presentados por las estadisticas oficiales en cuanto a las principales actividades
econdmicas en las que las mujeres se estan ocupando; vale la pena mencionar la
no definicion del nimero de mujeres a entrevistar por actividad econémica siendo
un proceso aleatorio, confirmandose con ello que las mujeres se ocupan en los

sectores menos productivos.

En la gréfica 12, se presenta la comparacion entre las principales actividades
econOmicas en que se ocupan las mujeres de acuerdo a la informacién
proporcionada por el INE por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos para el afio 2004 y la informacién recopilada en la encueta realizada para

el presente estudio.
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Se tiene claridad que no es factible la comparacion entre ambas encuestas puesto
gue ambas parten de muestras y objetivos diferentes; la ENEI por su parte incluye
informacion de distintas variables, de mujeres y hombres, mientras que la
encuesta realizada para la investigacion esta mas enfocada a contar con
informacion exclusiva de las mujeres y con variables mas de orden cualitativo, la

comparacion se presenta Unicamente con fines ilustrativos.

Grafica 11
Mujeres ocupadas segun rama de actividad econémica

Segun datos de la ENEI 2004 y encuesta realizada para el estudio

ENEI 2004 M datos de la encuesta

- . 24.0%
servicios sociales y de salud 24.1%
-ccs o
Z ensefianza
>
E
o @dministracion publica y defensa
©
©
E ) 38.2%
g comercio 62.1%
. . 16.2%
industria manufacturera 7.0%

Porcentaje de la poblacién

Fuente: Elaboracién propia con datos del ENEI 2004 y encuesta realizada para el estudio.
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Al analizar la motivacion que las mujeres tienen para trabajar, en su mayoria
manifestaron la necesidad de obtener mayores ingresos ante la situacion
econOmica; a la pregunta realizada sobre porque decidieron ocuparse en la
actividad que se desempeiian, el 100% indic6 que fue la oportunidad inmediata de
empleo que tuvo, un 60% de este total lo asocidé directamente a su nivel de

escolaridad; lo cual lo observan como determinante para obtener un empleo.

Situacion que tiene cierto grado de contradiccion, ya que al cruzar los datos
proporcionados por el INE, en referencia al nivel de escolaridad de las mujeres y
desempleo se observa que la menor tasa de desempleo se encuentra entre las
mujeres que tienen ningun nivel de escolaridad o cuentan con la primaria

incompleta.

Lo cual se considera como objeto importante de andlisis para la determinacion de
causas ya que de acuerdo a los datos oficiales el nivel de escolaridad este no esta
determinando totalmente el acceso a fuente de empleo; hecho que de manera
muy general puede responder a la opcion que el sector empleador encuentra de
reducir sus costos de operacién al contratar mano de obra barata, que esta
dispuesta a aceptar cualquier salario y la baja especializacién con que cuenta el

mercado guatemalteco.

Con ello se evidencia la incapacidad del mercado laboral guatemalteco en
absorber mano de obra con algun grado de especialidad, lo que esta determinado
por la estructura productiva del pais, al ser una economia eminentemente terciaria;
no obstante es complejo determinar cual es la causa y el efecto de este
comportamiento, si es la debilidad que el Estado ha tenido en garantizar un nivel
aceptable de escolaridad a la poblacion o si es el poco interés que se ha tenido de
trabajar por una economia desarrollada que requiera ciertos niveles de

especializacion de la clase trabajadora, o ambas cosas.
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Al preguntar a las mujeres si les gustaria ocuparse en otra actividad el 96%
respondid que si; lo que manifiesta que las mujeres estan trabajando en
actividades o sectores econémicos que no satisfacen sus demandas o intereses
ocupacionales, que no pueden dejar porque son la Unica alternativa que el

mercado laboral esta ofreciéndoles.

La totalidad de mujeres entrevistadas manifestaron que les gustaria ocuparse en
otra actividad para obtener mayores ingresos, asociandolo con tener mejores
condiciones laborales, en cuanto a jornadas, descansos semanales y acceso a la

seguridad social.

El cuidado de los hijos de las mujeres entrevistadas estd en su mayoria a cargo de
familiares, principalmente las madres 35%, en segundo lugar sus esposos con un
6%, un 12% indican pagar a una persona para que se haga cargo de este trabajo;
otro 12% manifestaron tener acceso a las guarderias sociales instaladas por la
municipalidad capitalina o por la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, el 6% indico cuidar a los hijos en los lugares de trabajo, principalmente
han sido las que cuentan con negocios propios, o puestos callejeros y el restante
29% manifestaron no tener la necesidad de que alguien cuide de sus hijos por la

edad que tienen, lo cual no necesariamente implica que sean mayores de edad.

Del total de mujeres el 48% indicaron pagar por el cuidado de sus hijos, ya sea a

personas ajenas al nacleo familiar, sus madres y servicios de guarderia.

Al mencionar la jornada laboral el 55% de mujeres entrevistadas indico que oscila
entre 5 y 8 horas de trabajo diario, el 45% manifestd trabajar mas de ocho horas
diarias, que son principalmente las que se encuentran en la economia informal,
ventas ambulantes y negocios propios; unicamente el 24% indico tener interés en

trabajar mas horas al dia con el fin de obtener mayores ingresos econémicos.



~110 ~

El cuanto a los ingresos de las mujeres entrevistadas en promedio es de
Q. 1,715.00, con rangos tan diversos que van desde el ingreso menor reportado
qgue ha sido de Q. 500.00 hasta el méas alto que es de Q. 11,200.00.

El 68% percibe ingresos entre Q. 1,000.00 - Q. 2,000.00 mensuales, 9% reciben
ingresos por debajo de los Q. 1,000.00, unicamente el 5% percibe ingresos
mayores a Q. 5,000.00. Cabe resaltar que el 80% de las mujeres indicaron que
los ingresos que perciben no son suficientes para satisfacer sus necesidades

basicas y las de su familia.

El tiempo que a las mujeres les ha costado obtener un empleo es diverso, un 83%
se concentra entre 3 y 5 meses; mientras que al 17% le tomo entre 5y 9 meses.

Las principales limitantes que las mujeres identifican para obtener un empleo
estan relacionadas con la falta de experiencia 30%, nivel de escolaridad 25%, falta
de oportunidades y situacion laboral del pais 20%, el restante 25% mencionan

aspectos como: apariencia fisica o responsabilidades familiares que tienen.

523 Condiciones laborales

Un 66% cuenta con contrato laboral, el restante 34% no posee contrato, en su

mayoria, el 94% de estos contratos son por temporalidad indefinida.

Del total de mujeres entrevistadas 62% tienen acceso al seguro social, dato que
es similar al total de mujeres que cuentan con un contrato laboral, en algunos de
los casos se puede asegurar que al contar con un contrato de trabajo no asegura

el acceso a los servicios de seguridad social.
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Las oportunidades de promocioén laboral que las mujeres tienen o perciben en sus
lugares de trabajo son minimas, el 72% manifestd no haber tenido ningln acenso
laboral; de este total el 90% indica no considerar que exista alguna oportunidad de

este tipo.

Las razones que identifican para no tener un acenso laboral son diversas,
principalmente hacen referencia a que no existen otros puestos a los que puedan
ascender, especialmente para las que trabajan de forma dependiente, por su parte
las que trabajan en empresas formales indican que los puestos por encima del que
ellas ocupan requieren de otros perfiles que ellas no cumplen, haciendo referencia

principalmente al nivel de escolaridad.

El acceso que las mujeres han tenido a oportunidades de capacitacion por parte
de sus empleadores es escaso ya que 52% indicaron no haber participado en
ningun tipo de capacitacion, ni haber recibido algun tipo de adiestramiento al inicio;
48% hacen referencia de haber recibido cursos de capacitacion vinculados con el

trabajo que realizan, proporcionados por sus empleadores.

Del total de mujeres que trabajan en relacién de dependencia el 21% indican que
si se les ha respetado sus derechos laborales; el 3% manifiesta que se les ha
vedado el goce de dichos derechos, el rubro mas grande 76% no se han

encontrado en ninguna situaciéon que demande su cumplimiento.

El 97% manifiesta contar por lo menos con un dia de descanso a la semana,
independientemente que trabajen en relacién de dependencia o no, el restante 3%
no cuentan con ningun dia de descanso son las que se dedican a las ventas
ambulantes, que no tienen horario fijo de trabajo, adecuan el mismo a sus
responsabilidades familiares y a los requerimientos del mercado en que se

desempenian.
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En cuanto a las condiciones laborales, haciendo referencia a la situacion del
establecimiento o lugar de trabajo que tienen las mujeres en sus lugares de
trabajo el 41% indican que estdn no son adecuadas; las mujeres que manifiestan
encontrarse bajo esta situacion son las que se encuentran dentro del sector
informal de la economia o comercio en sus diferentes formas y las trabajadoras de

empresas maquiladoras, principalmente.

5.24 Anélisis de género del mercado laboral, desde las mujeres

En cuanto a la pregunta que si las mujeres consideran que mujeres y hombres
tienen las mismas oportunidades para acceder a un empleo, el 62% respondieron
afirmativamente e igual porcentaje manifestd nunca haberse sentido discriminada

para optar a un empleo.

El 38% indicaron haberse sentido discriminadas al momento de optar a un empleo,
de este porcentaje el 60% sefialo que la principal razon fue la edad; el restante

40% indic6 que esto obedecio a la apariencia fisica y nivel de escolaridad.

Al preguntarles si consideran que los hombres son discriminados por estos
mismos motivos el 83% de las mujeres indicO que no; en la ampliacion que
realizan a sus respuestas manifestaron que para los hombres la edad y la
apariencia fisica no es determinante para obtener un empleo, apuntaron que la
edad productiva de las mujeres, en términos laborales, es mucho més corta que la
de los hombres, esto principalmente porque las mujeres son las que mas se
dedican a la atencion al publico en ventas lo cual requiere que tengan una “buena

apariencia fisica”.
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En lo relacionado con los ingresos el 49% considera que hombres y mujeres no
tiene los mismos ingresos, el 44.1% considera que son iguales y el 6.9% no pudo
responder a esa pregunta. Las razones que las mujeres manifiestan para
respaldar que los ingresos no son similares son diversas, pero si hacen una

mencion directa a la discriminacidén que existe hacia ellas.

Como razon principal indican el creer que las mujeres no tienen las mismas
capacidades que los hombres; suponer a los hombres como “jefes de familia” y
gue por ello deben de percibir mayores ingresos, y considerar el salario de las

mujeres es Unicamente para ayudar a sus parejas.

Un porcentaje muy reducido, 5% hace referencia a que los hombres tienen
mayores ingresos porque tienen mejores puestos, por lo general son jefes y las

mujeres no muchas veces acceden a esos puestos.

En lo relativo al puesto que ocupan en sus lugares de trabajo, solo el 2% de las
personas entrevistadas indicd tener personal a su cargo, el restante 98% se
encuentran en la mayoria de los casos en el puesto mas bajo de la empresa para

la cual trabajan.

La cantidad de horas que las mujeres dedican a realizar trabajo no remunerado
dentro de sus hogares varia, el 30% revel6 dedicar entre 1 y 3 horas al dia; 40%
manifesté ocuparse entre 3 y 5 horas diarias a este tipo de actividades, el restante

30% dedican mas de 5 horas por dia.

Por medio de la encuesta se puede observar que el primer grupo de mujeres que
dedican entre 1 y 3 horas son el 99% soltera y no tienen hijos, solo una mujer

manifestdo compatrtir el trabajo de la casa con su esposo.
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El rubro mas grande de las mujeres que son las que dedican mas de 3 horas por
dia son mujeres casadas que tiene hijos, de este total de mujeres ninguna indico
compartir el trabajo del hogar con sus esposos. Unicamente una mujer manifesto

gue mujeres y hombres si realizan igual trabajo dentro del hogar.

Pese a que la mayoria de las mujeres subrayaron no haberse sentido
discriminadas en alguna ocasion para obtener un empleo, al momento de
preguntarles si consideran que el tener la responsabilidad del cuidado de los hijos

es un obstaculo para obtener un empleo; el 52% exteriorizo que si.

Al profundizar sobre el tema, las mujeres expresaron que es un obstaculo porque
al momento de ser entrevistadas para obtener un empleo, en la mayoria de los
casos se les pregunta si tiene hijos pequefios y creen que la respuesta dada a
esta interrogantes, es determinante al momento de tomar la decision de

contratarles o no.

Las tres principales razones por las cuales las mujeres consideran que son

discriminadas en el mercado laboral son:

e Nivel de escolaridad 46%
e FEdad 39%

e Apariencia fisica 15%
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5.3 Comprobacion de hipotesis

Las hipotesis planteadas en la investigacion son tres:

1. Los roles de género asignados culturalmente son un determinante de la
participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral del departamento

de Guatemala

2. Las mujeres se encuentran ocupadas principalmente en el sector servicios
0 actividades de baja productividad, como la industrial no tecnificada, lo
cual influye en que sus niveles de ingreso sean menores comparados con

los de los hombres.

3. Los niveles de subempleo y desocupacion del departamento de Guatemala
no tienen diferencias significativas para mujeres y hombres; lo que varia

son la forma y las expectativas de ocupacion de ambos.

En el cuadro 13 se presentan las variables incluidas en a investigacion para el

andlisis de las mismas.
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Cuadro 13
Variables consideradas para la comprobacién o rechazo

Segun hipoétesis planteadas

HIPOTESIS VARIABLE
) e Poblacién ocupada por sexo, segun rama de actividad
HIPOTESIS 1 _
econdémica.
e Poblacién ocupada por sexo, segun rama de actividad
econdémica.
¢ Poblacién ocupada por sexo segun sector econémico.
HIPOTESIS 2
¢ Diferencia salarial, segun rama de actividad econ6émica, por
sexo.
¢ Ingreso medio mensual, por sexo, segln grupo étnico
¢ Poblacién subempleada por sexo
e Poblacién subempleada por rama de actividad econémica
segun sexo
¢ Jornada laboral de la poblacién subempleada por sexo
HIPOTESIS 2 .
¢ Poblacién desempleo por sexo
eJornada laboral en que prefiere ocuparse la poblacion
subempleada, por sexo
e Tipo de ocupacion que buscan las personas desempleadas
por sexo
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HIPOTESIS 1 Los roles de género asignados culturalmente son un
determinante de la participacion de mujeres y hombres en el mercado

laboral del departamento de Guatemala

Por medio del andlisis de las variables indicadas en el cuadro anterior se pudo
aceptar la hipotesis 1, para lo cual el analisis de la ocupacion de las mujeres, por
rama de actividad econdmica es un aporte significativo, por medio de las cuales se
pudo determinar que las actividades econ6micas en las que el porcentaje de
mujeres es mucho mayor en comparacién con los hombres es en los servicios
sociales, de salud y ensefianza mientras que en actividades como la contraccion;
suministros de electricidad, gas y agua; la participacion de las mujeres es casi

nula.

Otro dato que contribuye a la comprobacion de esta hipoétesis es la participacion
qgque mujeres y hombres tienen dentro de la agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, del total de personas ocupadas en esta actividad Unicamente el 5.1%

son mujeres

Para este analisis también se retoma lo planteado en el marco tedrico de la
investigacion cuando se hace referencia al género el conjunto de roles asignados
a mujeres y hombres que tienen impacto en las actividades que realizan en la
sociedad y que se justifican por medio de las diferencias sexuales que existen. La
division sexual del trabajo también responde a ese ordenamiento genérico que se
ha hecho del mercado laboral y la sociedad en su conjunto, asignando y dado a
mujeres y hombres espacios, beneficios y acceso a los recursos de forma

diferenciada.

Las actividades remuneradas en las que las mujeres se ocupan estan mas
relacionadas con las labores del hogar, ensefiar a los hijos, cuidar de las personas

enfermas y nifios asi como el cuidado del hogar en general.
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En la encuesta realizada para la presente investigacion, también se incluyeron
variables que contribuyeran a la comprobacion o rechazo de las hipotesis, en ese
sentido, se tiene que al analizar las actividades econdémicas en que se ocupan las
mujeres entrevistadas no existen diferencias significativas respecto a la
informacion proporcionada por el INE, en la encuesta de empleo, comprobando
con ello que efectivamente existen determinadas actividades que se han
considerado como feminizadas y que son a las cuales las mujeres estan teniendo

mayor acceso.

HIPOTESIS 2 Las mujeres se encuentran ocupadas principalmente en el
sector servicios o actividades de baja productividad, como la industrial no
tecnificada, lo cual influye en que sus niveles de ingreso sean menores

comparados con los de los hombres.

Del total de mujeres ocupadas segun la ocupacién por rama de actividad
econdmica el 38.2% se encuentra en el comercio, 35.4% dentro de los servicios
sociales y enseflanza y el 16.2% esta dentro de la industria manufacturera. Para el
caso de los hombres las tres principales actividades de ocupacion se encuentra el
comercio con un 33.7%, industria manufacturera con 19.5% y la construccion con

un total de ocupados del 11.3%.

De acuerdo a los datos proporcionados por el Banco de Guatemala para el afio
2004 del PIB segun origen por rama de actividad econdmica, las actividades de
comercio al por mayor y al por menor, industria manufacturera y servicios privados
en conjunto contribuyen a un 43.5% del total del PIB para ese afio que a precios

de mercado alcanzé los 5.571.0 millones de quetzales.
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Pese a que existen en comun dos actividades principales de ocupacion para
mujeres y hombres, las actividades que mayor contribucidn tienen para la
conformacioén del producto interno bruto son el comercio 24.9% y la agricultura con
un aporte del 23.0%%, dato que contribuye a la comprobacién de esta hipétesis
puesto que si bien es cierto las mujeres se encuentran en las actividades del
comercio su participacion es menor en comparacion con los hombres; la
agricultura es uno de los casos extremos, para el afio 2004 del total de personas

ocupadas en esta actividad unicamente el 5.1% son mujeres.

La contribucion de la industria manufacturera a la conformacion del PIB para el
afio 2004 fue de 12.6%, pero de este total al hacer un cruce entre los datos
proporcionados por el Banco de Guatemala y el Instituto Nacional de Estadistica,
sobre poblacién ocupada se tiene que la contribucién de las mujeres por medio de
esta actividad es de 4.8% y para el caso de los hombres haciende a 7.9%, esto

derivado de la participacién diferenciada que existe.

Las actividades de servicios tienen una minima contribucién a la conformacion del
PIB, para el afio 2004 estad alcanzé unicamente el 6.0%, actividad que tiene una

significativa participacion femenina.

%6 |nformacion obtenida de la pagina oficial del Banco de Guatemala, referente al origen por rama
de actividad del producto interno bruto a precios de mercado, para os afios 2000-2005, consultada

en el mes de enero del afio 2012.
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En lo que respecta a los ingresos percibidos se tiene que la mayor brecha salarial
se presenta en la categoria de otras, que de acuerdo a la informacién
proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica agrupa las actividades de
servicios sociales, de salud y ensefianza, que alcanza los Q. 758.72, y en segundo
lugar con mayor brecha salarial se encuentra la industria con un total de Q.
573.00%".

De acuerdo a la informacion obtenida por medio de la encuesta realizada en el
marco de la investigacion se pudo comprobar como las mujeres se insertan de
forma diferenciada al mercado laboral, pudiendo determinar que en su mayoria, se
encuentran en los escalones mas bajos de las empresas o entidades para las
cuales trabajan, que no consideran tener oportunidades de acenso, puesto que las
empresas para las cuales trabajan son muy pequefias, ubicandose muchas veces

dentro del sector de la pequefia y mediana empresa,

Derivado de esta informacion se acepta la hipotesis planteada en cuanto a la baja
productividad de las actividades en que las mujeres se ocupan ya que de las tres
principales actividades de ocupacion, la actividad de servicios sociales es la que
mas participacion femenina tiene pero que a su vez es la que menos contribucion
tiene para la integracion del Producto Interno Bruto y la que presenta las mayores

brechas salariales entre mujeres y hombres.

2" Esta informacién se analiza de acuerdo al cuadro 10, presentado en el capitulo
IV de este informe referido a la diferencia salarial, segun rama de actividad

econdmica, departamento de Guatemala, para el afio 2004.
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HIPOTESIS 3 Los niveles de subempleo y desocupacion del departamento
de Guatemala no tienen diferencias significativas para mujeres y hombres; lo

gue varia son la formay las expectativas de ocupacién de ambos.

La tasa de subempleo visible?® para el afio 2004 es de 16.25%; siendo esta de
17.43% para los hombres y 15.08% para el caso de las mujeres, en el
departamento de Guatemala del total de personas subempleadas el 47% son

mujeres.

En ese sentido no existen diferencias significativas en cuanto a los niveles de
subempleo, para ambos sexos, en donde se encuentran algunas desigualdades es
en aspectos como la jornada laboral; las mujeres en su mayoria tienen jornadas
de trabajo entre 1 y 20 horas mientras que para el caso de los hombres cerca del

55% trabajan entre 40 y 48 horas a la semana.

De acuerdo a los datos analizados de la poblacion desempleada se sabe que en el
departamento de Guatemala, para el 2004%°, la tasa de desempleo total agregado
era 12.59%, al analizarla de forma desagregada para las mujeres esta significaba
16.86% y para los hombres 9.19%.

Sobre las preferencias en cuanto a jornadas laborales en la que se busca trabajo;

las mujeres eligen ocuparse en jornadas a tiempo parcial, ya que de cada 100

2 . - : . .
8 La categoria de subempleo visible se refiere al conjunto de personas que trabajan

involuntariamente menos de la jornada normal en su ocupacién principal (40 horas a la semana en
el sector publico y 48 horas a la semana en el sector privado) y que desean trabajar mas horas y
estan disponibles para hacerlo, y se calcula como porcentaje de la poblacion econémicamente
activa (PEA), (INE, 2004)

29 |nformacién obtenida por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del afio 2004 y

analizada con mayor detalle en el capitulo IV de este informe.
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personas que prefieren esta jornada, 79 son mujeres y para el caso de jornadas
completas Unicamente 33 son mujeres; en relacidon a las actividades en que
buscan trabajo, los hombres prefieren ocuparse como empleados de gobierno o
por medio de la instalacion de empresa propia; las mujeres aspiran a empleo

como: empleado doméstico.

En esa linea de puede determinar que en cuanto a los indices de subempleo,
efectivamente y tal como lo plantea la hip6tesis no existen diferencias
significativas entre mujeres y hombres pero si se puede determinar que han
disparidades en cuanto a las jornadas laborales que las personas tienen; los

factores explicativos de este hecho se incluyen en el capitulo IV del informe.

Respecto al desempleo se tiene que si existen diferencias respecto a la proporcion
de mujeres y hombres que existen desempleados, presentandose una mayor tasa
de desempleo para las mujeres y que también existen diferencias sobre las
preferencias de ocupacién de mujeres y hombres, tanto en jornadas laborales

como en actividades en las que aspiran ocuparse.



CONCLUSIONES

1. El mercado laboral del departamento de Guatemala se encuentra altamente
segmentado y buena parte de este ordenamiento responde a la division sexual
del trabajo; las mujeres se ocupan principalmente en actividades del comercio;
servicios; industria manufacturera y ensefianza, respectivamente, mientras que
para el caso de los hombres actividades como la construccion y agricultura son

fuentes importantes de ocupacion

Hecho que repercute directamente en la calidad de vida de hombres y mujeres
ya que en el tiempo de referencia, tomado para el presente estudio, la brecha
entre ingreso nominal, ingreso real y el costo de la canasta bésica vital y de
alimentos se ha incrementado sostenidamente, tanto que para el afio 2009 la
brecha entre el ingreso real y el costo de la canasta basica vital diaria es de
Q. 44.22 diarios.

2. El comercio, de acuerdo a los datos obtenidos por medio de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos y la encuestas realizada para la investigacion,
es la principal actividad de ocupacion de las mujeres, pero en la mayoria de los
casos, cerca del 65%, lo realizan dentro del sector informal; es la actividad que
menor brecha salarial presenta entre mujeres y hombres, Q. 191.50, sin
embargo el ocuparse en este tipo de actividades implica para las mujeres

asumir una doble jornada de trabajo.

Segun la informacion recopilada por medio de las entrevistas realizadas, cerca
del 90% de las mujeres ocupadas dentro del sector informal de la economia

asumen de forma simultanea el cuidado de los hijos.
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3. De las doce ramas de actividad econdmica clasificadas por el Instituto Nacional
de Estadistica dentro de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos,
Unicamente dos pueden considerarse como feminizadas: la ensefianza y los
servicios sociales, que a su vez se identifican como de baja productividad por
su minimo aporte al Producto Interno Bruto, cinco ramas de actividad
econdmica presentan poca 0 ninguna participacion femenina, que son:
explotacion de minas y canteras, suministros de electricidad, gas y agua,

construccion, agricultura y transporte.

4. El subempleo afecta por igual a ambos sexos, en el departamento de
Guatemala del total de subempleados el 47% son mujeres pero se marcan
diferencias significativas en cuanto a las jornadas laborales y las motivaciones
gue tiene para preferir las mismas. De acuerdo a las entrevistas realizadas el
100% de las mujeres manifestd no tener interés de trabajar mas horas al dia y
en mucho de los casos hacen referencia a la necesidad que tienen de
ocuparse en del trabajo del hogar.

Para el afio 2004 la tasa de desempleo de las mujeres es significativamente
mayor que el de los hombres, 19.86% para las mujeres y 9.19% para los
hombres, en este &mbito también se pudo determinar por medio de los datos
de la Encuesta Nacional de Empleo de Ingresos que las mujeres buscan
ocuparse en las actividades que tradicionalmente les han sido asignadas como
servicios domésticos, ensefianza y servicios de salud, mientras que los
hombres buscan ocuparse como empleados de Gobierno o por medio de la
instalacion de su propia empresa; por otra parte también se pudo concluir que
el 79% de las mujeres buscan empleos con jornadas de tiempo parcial, lo cual
a su vez, influye en el bajo acceso que ellas tienen a la capacitacion técnica
para el trabajo, misma que de acuerdo a los resultados de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos, no tienen los mismos beneficios posteriores

para mujeres y hombres.



RECOMENDACIONES

1. Se le recomienda al Estado de Guatemala dar mayor prioridad a la aplicacion
efectiva de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008 - 2023, ratificada por
medio de Acuerdo Gubernativo 302 - 2009, la cual dentro del Eje de Equidad
Laboral contempla una serie de acciones para garantizar la insercion adecuada

de las mujeres al mercado laboral, respeto a los derechos laborales.

2. Al Instituto Nacional de Estadistica (INE) y al Banco de Guatemala
(BANGUAT), se recomienda la implementacion de sistemas estadisticos que
permitan visibilizar la participacion en el trabajo remunerado y no remunerado,
como estrategia clave para la toma de decisiones e implementacion de
politicas econdmicas y sociales orientas a garantizar condiciones de vida

digna, en todas las etapas de vida del ser humano.

3. Se sugiere al Ministerio de Trabajo y Prevision Social como a otras instancias
de Gobierno vinculadas con el @mbito econémico, orientar sus acciones para la
definicién de una politica econémica que privilegie la generacion de fuentes de
empleo decente, articulando esfuerzos publicos y privados que contribuya a la
reduccion de los indices de desempleo, subempleo y pobreza que existen en

Guatemala.

Asi como el disefio de politicas de capacitacion técnica y profesionalizacion de
mano de obra, desde un enfoque de género, orientadas a promover la

participacion de las mujeres en mayor numero de actividades econémicas.
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4. Al Organismo Ejecutivo y Legislativo elaborar propuestas y realizar reformas a
la legislacion nacional con el fin de eliminar los contenidos discriminatorio y que
no promueven la participacion equitativa de mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, principalmente al Codigo de Trabajo en lo referente a garantizar
condiciones laborales dignas a las Trabajadoras de Maquila, del Campo y de
Casa Particular; asi como la armonizacion de la legislacion nacional con el
marco internacional, en todo lo referente a la promocion y garantia de los

derechos laborales para la poblacién en general.
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ANEXOS



Anexo 1
Boleta de Encuesta
LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

Objetivo de la Encuesta: Conocer la situacion y condiciones de participacion de las mujeres
en el mercado laboral del departamento de Guatemala.

A. CARACTERIZACION GENERAL

1. Edad
18-24 [ ] 25-59 [ ] eoamas [ |

2. Estado civil

Casada o Divorciada o .
Soltera Unidad |:| separada |:| Viuda |:I
3. Sitiene Hijos, ¢Cuantos hijos tiene? |:|

4. Nivel de escolaridad

Primaria Primaria Secundaria

Ninguno I:l incompleta I:I completa I:l incompleta I:I
Secundaria Superior Superior

completa |:| incompleta |:| completa |:|

5. ¢Se identifica con algun grupo étnico del pais?; ¢ Cudl?

Maya |:| Garifuna |:| Xinka |:| Mestizo |:|

B. CARACTERIZACION OCUPACIONAL

6. Actividad a la que se dedica

7. ¢Qué la motiva a trabajar?

8. ¢Por qué razdn decidié trabajar en esta actividad?

9. Mientras usted trabaja, ¢Quién se encarga del cuidado de sus hijos?

10. ¢Paga por ese servicio? Si|:| No|:|

11. ¢Le gustaria ocuparse en otra acti Si |:| No|:|



JPor qué?

12. ¢Cuantas horas trabaja al dia?
13. ¢Le gustaria trabajar mas horas al Si |:| No|:|

JPor qué?

14. Si su respuesta es positiva, ¢Qué le impide trabajar mas horas?

15. ¢Cudl es el monto aproximado de sus ingresos?

16. ¢Considera que los ingresos gue percibe son suficientes para satisfacer sus
necesidades y las de su familia?
sil__] No[_]

17. Si algunas vez se ha quedado sin empleo, ¢cuanto tiempo le tomé
conseguir otro empleo?

18. ¢Cual fue la principal limitante para obtener un empleo?

C. CONDICIONES LABORALES
19. ¢Cuenta con un contrato de trabaj Si|:| No|:|
20. ¢Cual es latemporalidad de su contrato?
Por tiempo Temporal o
indefinido |:| por cosecha |:|
21. ¢Cuenta con los servicios de seguridad social?
sil_] No[_]

22. ¢Hatenido algun acenso en su trabajo?

sil_] No[_]
23. ¢Considera que existe alguna posibilidad de acenso en su trabajo?
sil__] No[_]

¢ Por qué?

24. ¢Harecibido cursos de capacitacion por parte de la Entidad para

la que trabaja?

sil_] No[_]
25. ¢Las dependencias paralas que hatrabajado han respetado sus derechos
de maternidad y lactancia?



Si|:| No|:| No he requerido |:|

26. ¢Cuenta por lo menos con un dia de descanso por semana?

si[ ] No[ ]
27. ¢Su trabajo le obliga a trabajar en dias festivos?

si[ ] No[ ]
28. ¢Su trabajo le obliga a trabajar en dias festivos?

si[ ] No[ ]
D. ANALISIS DE GENERO DEL MERCADO LABORAL

29. ¢Considera usted que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades
para optar a un empleo?
sil__] No[_]

¢ Por qué?

30. ¢En algin momento se ha sentido discriminada para optar a un empleo?

si[ ] No[ ]

¢,Cual ha sido la situacion?

31. ¢Cuales son los principales obstaculos alos que usted como mujer
se enfrenta para trabajar?

32. ¢(Cree usted que estas mismas limitantes afectan alos hombres?

si[ ] No[ ]

¢ Por qué?

33. ¢Considera usted que mujeres y hombres perciben iguales salarios?

si[ ] No[ ]

Si su respuesta es negativa, ¢A qué cree que se debe esta situacion?

34. ¢Cuantas horas diarias dedica usted a realizar trabajo del hogar
(sin remuneracién)?

35. ¢Considera usted que mujeres y hombres realizan igual trabajo dentro
del hogar?



si[ ] No[ ]

36. ¢Tener laresponsabilidad del trabajo del hogar y cuidado de los hijos
es un obstaculo para optar a un empleo?
si_| No[__]

¢ Por qué?

37. Mencione tres principales razones por las que considera que las mujeres
son discriminadas en el mercado laboral.

a.

b.

C.

38. ¢Considera que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de
acenso en los lugares de trabajo?
sil_] No[_]

¢ Por qué?




