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Su despacho

Ciudad

Estimado sefor decano:

Por este medio me permito informar a usted, que he concluido la revision del
trabajo de tesis denominado: “EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO
ASESOR TRIBUTARIO DEL REGIMEN DE EMPLEADOS EN RELACION DE
DEPENDENCIA TIPIFICADO EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN
UNA EMPRESA COMERCIAL IMPORTADORA DE ACCESORIOS PARA BANO
Y COCINA”; que deberia desarrollar la estudiante EVELIN LISSETH RAMIREZ
ALVAREZ, para lo cual fui designado en nombramiento de esta Decanatura el 14
de enero de 2011.

Asimismo, manifiesto al sefior Decano que el trabajo de tesis antes descrito, llena
los requisitos técnicos y académicos suficientes que permiten, en mi opinién se
acepte para una discusion en el examen privado de tesis, como para el proceso de
evaluacion final que posee esta casa de estudios, previo a conferir el titulo de
Contador Publico y Auditor en el grado académico de Licenciada, a la estudiante
EVELIN LISSETH RAMIREZ ALVAREZ.

Sin otro particular, es grato suscribirme en la plena disposiciéon en ampliar
cualquier duda al respecto del sefior Decano.

Atentamente,

Lic / ge Davila Martinez
Contador Publico y Auditor
~ “TColegiado No. 5116
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis denominado “El Contador Publico y Auditor como
asesor tributario del régimen de empleados en relacion de dependencia
tipificado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta en una empresa comercial
importadora de accesorios para bafio y cocina”, pretende dar a conocer la
importancia de la asesoria tributaria por un profesional calificado, como lo es

Contador Publico y Auditor y las implicaciones de no contar con las mismas.

Su objetivo también es ser un documento de consulta a los interesados en futuras
investigaciones y especialmente va dirigido a los empresarios para que en primera
instancia conozcan de la normativa que les es aplicable y especialmente de los
beneficios que puede tener contar oportunamente con la asesoria que proteja su

patrimonio y el funcionamiento de su actividad econdmica.

En esencia la presente investigacion busca principalmente ser un material de
apoyo, para las empresas que actian como agentes de retencién del Impuesto
Sobre la Renta, derivado de los servicios prestados por los empleados en relacién
de dependencia; si bien la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento
regula las obligaciones atribuidas al agente de retencidn; se ha determinado que
no existe suficiente claridad en la normativa, ni en los procedimientos para que los

contribuyente lo puedan atender sin quedar con contingencias fiscales.

Entendiendo que los temas impositivos tienen dificultad para su comprension esta

investigacion se presenta al lector con el ordenamiento siguiente:

El Capitulo I, contiene una breve introduccién al conocimiento general de la
empresa especifica objeto de investigacion y orienta la exposicion en actividad
econOmica con sus acciones mercantiles de importar, exportar, distribuir y vender

griferia, valvulas y accesorios para bafio y cocina. Asimismo hace extensiva las



descripciones generales sobre las empresas, finalidades econdémicas y sociales y

clasificacion y diversidad que se presentan en el mercado nacional.

En el Capitulo Il se incluye las definiciones sobre aspectos doctrinales tributarios,
dentro de los cuales se mencionan por su importancia los elementos de la relacién
juridico tributaria siguientes: sujeto activo, sujeto pasivo, hecho imponible, objeto
impositivo, base imponible, elemento cuantificante, elemento temporal, exenciones
y beneficios tributarios, sanciones, y sistemas de impuestos cedulares.
Adicionalmente, se desarrollan los aspectos legales para la aplicacion del régimen
de empleados en relacion de dependencia, regulados en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y su reglamento, referentes para el caso practico que se presenta

en la parte final del trabajo de investigacion.

Dado que en el proceso investigativo se empez6 analizando el Decreto nimero
26-92, Ley del Impuesto Sobre la Renta, pero a principios de afio se promulgo y
cobro vigencia la Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto numero 10-2012, y que
tiende a modificar aspectos de la aplicacién de retenciones y cuya vigencia es
para el 1 de enero de 2013, se incluye el estudio e impacto general sobre dichas
reformas aunque vale aclarar que guarda su estructura, situacion que puede

apreciarse con un analisis comparativo en el capitulo citado.

El Capitulo Ill, presenta definiciones relacionadas con el Contador Publico y
Auditor y su campo de acciéon como asesor tributario, el papel que juega la ética
dentro de la profesion y otras responsabilidades que éste posee. También incluye
los aspectos a considerar al aceptar un trabajo de naturaleza tributaria, desde la

etapa previa a la contratacion hasta la entrega del informe.

En el capitulo 1V, se representa un andlisis fundamentado en el desarrollo de un
caso practico, tomando en consideracion los aspectos de aplicar la normativa legal
vigente y procedimientos y técnicas de auditoria en el ambito tributario. Para su
presentacion se parte indicando los beneficios de la asesoria permanente y el



cumplimiento tributario, la planeacion de la revision fiscal, las generalidades de la
empresa objeto de estudio, el desarrollo de los programas y documentaciéon del
trabajo, y siempre considerando los aspectos y obligaciones formales para finalizar

con la presentacion del informe.

Como producto final de la investigacion se presentan las conclusiones y
recomendaciones las cuales tienen el propadsito de ser referentes para los distintos

destinatarios del trabajo realizado.



CAPITULO |

EMPRESA COMERCIAL IMPORTADORA DE ACCESORIOS PARA BANO Y
COCINA

La empresa no solo es un instrumento que impulsa la actividad econdmica, sino
también un responsable social, por lo que al ser objeto de estudio, se le puede o
no tipificar la responsabilidad dentro de otras obligaciones, la de efectuar las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta a sus empleados. Ante esa competencia
debe observarse el alcance de lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y las sanciones que le son aplicables, en vista de su responsabilidad debe
cumplir con las obligaciones atribuidas al contribuyente, es decir retener una parte
o la totalidad del impuesto y pagarlo a la Administracion Tributaria en su calidad de

agente de retencion.

Las empresas que actian como agentes de retencion, son aquellas personas
individuales o juridicas que al cumplir los requisitos establecidos por la ley, les
corresponde retener el Impuesto Sobre la Renta cuando paguen a personas
domiciliadas o no domiciliadas en Guatemala remuneraciones de cualquier
naturaleza por los servicios provenientes del trabajo personal ejecutado en

relacion de dependencia.

Las generalidades indicadas en este trabajo se inician con las definiciones

siguientes:

1.1 Definicion de empresa segun varios autores

Julio Garcia y Cristobal Casanueva, autores del libro "Practicas de la Gestion
Empresarial”, definen la empresa como una "entidad que mediante la organizacion
de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o
servicios a cambio de un precio que le permite la reposicion de los recursos

empleados y la consecucion de unos objetivos determinados”. (44:01)


jefe
Cuadro de texto


Para Simén Andrade, autor del libro "Diccionario de Economia”, la empresa es
"aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de
su promotor puede contratar a un cierto numero de trabajadores. Su propdsito
lucrativo se traduce en actividades industriales y mercantiles, o prestacion de

servicios". (44:01)

En sintesis, y teniendo en cuenta las anteriores definiciones, se comenta que la

empresa resulta ser:

Una entidad conformada por elementos tales como personas, bienes materiales y
capacidades técnicas y financieras; todo lo cual le permite dedicarse a la
comercializacion, produccion y transformacion de productos o prestacion de
servicios para satisfacer necesidades existentes en la sociedad, con la finalidad de

obtener una utilidad o beneficio.

Definicion legal: Tomando en cuenta nuestra legislaciéon, el Cédigo de Comercio
de la Republica de Guatemala, en el articulo 655 sefiala que: “Se entiende por
empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores
incorpéreos coordinados para ofrecer al publico, con propésito de lucro y de

manera sistematica, bienes o servicios”. (9:Art. 655)

Por otra parte la norma referida también establece lo siguiente:

“Articulo 2. Comerciantes. Son comerciantes quienes ejercen en nombre propio y

con fines de lucro, cualesquiera actividades que se refieren a lo siguiente:

1°La industria dirigida a la producciéon o transformacion de bienes y a la
prestacion de servicios.

2°.La intermediacion en la circulacién de bienes y a la prestacion de servicios.
3°.La banca, seguros y fianzas.

4° Las auxiliares de las anteriores.



Articulo 3. Comerciantes sociales. Las sociedades organizadas bajo forma
mercantil tienen la calidad de comerciantes, cualquiera que sea su objeto.

Articulo 10. Sociedades mercantiles. Son sociedades organizadas bajo forma
mercantil, exclusivamente las siguientes:

1°. La sociedad colectiva.

2°. La sociedad en comandita simple.

3°. La sociedad de responsabilidad limitada

4°. La sociedad andnima.

59, La sociedad en comandita por acciones”.

La empresa puede identificarse como:
e« Una unidad econdmica de produccion: la empresa produce bienes y
servicios.
e Una organizaciéon para ganar dinero: su fin principal es la obtencion de
beneficio.
« Una organizacion que utiliza trabajo y capital: la empresa proporciona
trabajo remunerado y emplea capital. (24:18)

1.1.1 Laempresacomercial
La empresa surge para atender las necesidades de la sociedad, creando
satisfactores a cambio de una retribucion que compensara el riesgo, los esfuerzos

y las inversiones de los propietarios.

Una de las cuestiones de caracter social muy importante y polémico a la vez, es el
pago de impuestos que debe hacer la empresa al Estado. Los impuestos existen
no solamente para el sostenimiento de la administracion gubernamental, los
servicios publicos, la seguridad social y la realizacion de obras de infraestructura,
sino que son uno de los pocos medios disponibles para la redistribucién del
ingreso. (45:06)



Por eso, cada una de las decisiones que la empresa toma hoy —instalar una planta,
lanzar un nuevo producto, competir, modernizar sus operaciones, importar o
exportar— afecta a una multitud de personas que no tienen voz en el mercado
clasico, pero que crecientemente crean nuevas condiciones de mercado, a traves

de presion social o disposiciones legislativas. (45:06)

1.1.2 Naturaleza de la empresa

La naturaleza social de la empresa en la presente investigacion se enfoca en
entidades que desarrollan su actividad en la intermediacion comercial y que
conlleva las acciones de importar, exportar, distribuir y vender griferia, valvulas y

accesorios para bafo y cocina.

La funcion de esta compafiia se orienta a la satisfaccién de las necesidades, sin
obviar el ofrecer productos modernos y competitivos, ademas genera trabajo y
consecuentemente ingresos que coadyuvan al bienestar socioeconémico y con
ello contribuir al sostenimiento de los servicios publicos mediante la tributacion de

Impuestos.

1.1.3 Finalidades econémicas y sociales de la empresa
Esencialmente la empresa, es un grupo humano al que unos hombres le aportan

capital, otros trabajo y otros direccién, con las finalidades econémicas siguientes:

« [Econdmica externa, que es la produccion de bienes o servicios para

satisfacer necesidades de la sociedad.

o« Econbmica interna, que es la obtencion de un valor agregado para
remunerar a los integrantes de la empresa. A unos en forma de utilidades o

dividendos y a otros en forma de sueldos, salarios y prestaciones.



Las finalidades sociales de la empresa son las siguientes:

1.2

Social externa, que es contribuir al pleno desarrollo de la sociedad, tratando
que en su desempefio econdomico no solamente no se vulneren los valores

sociales y personales fundamentales, sino que en lo posible se promuevan.
Social interna, que es contribuir, en el seno de la empresa, al pleno
desarrollo de sus integrantes, tratando de no vulnerar valores humanos

fundamentales, sino también promoviéndolos. (45:06)

Clasificacion de las empresas

Partiendo que existe una gran cantidad de empresas, también es I6gico que exista

una gran variedad de las mismas. Por lo que se presenta la clasificacion siguiente:

a) Segun la personalidad del propietario:

b)

. Privada. Cuando la empresa es propiedad de particulares. Por ejemplo,

una tienda, un supermercado, una ferreteria, etc.

. Publica. Su propietario es el Estado o entidades de caracter publico. Su

actividad no se rige exclusivamente por el principio del beneficio. Por
ejemplo, las municipalidades, Banco de Guatemala, Superintendencia de
Bancos, etc.

. Mixta. La propiedad esta compartida entre el Estado y los particulares. Por

ejemplo: Banco de Desarrollo Rural.

Segun el numero de propietarios

. Individual. Cuando tiene un solo propietario, es decir, su duefio es una

persona individual. Por ejemplo: el bar de la esquina de la calle, Bar

Martinez, cuyo propietario es Antonio Martinez.



2. Societaria. La sociedad tiene varios propietarios, es decir varias personas

se asocian poniendo en comun los medios de produccién. Por ejemplo
Citibank, cuyo nombre completo es Banco Citibank de Guatemala,

Sociedad Anonima y que es propiedad de varios socios.

c) Segun los sectores de actividad

Las empresas se clasifican segun sea la actividad principal que realiza cada una.

Asi tenemos los siguientes tipos de empresas:

1. Sector primario. Su actividad principal esta directamente relacionada con

los recursos naturales. Este sector comprende la agricultura, la actividad
forestal, la ganaderia, la caza, la pesca y la actividad extractiva o mineria.

Por ejemplo, una granja de aves o una plantacién de tabaco.

. Sector secundario. Son aguellas que se dedican a actividades industriales,

es decir, de transformacion de bienes como la industria, la construccion y la
produccién de energia. Por ejemplo, fabricas de automéviles, de muebles,
electrodomeésticos, etc.

. Sector terciario. Cuando se dedican a actividades de prestacion de

servicios, como son los transportes, la administracién, la banca, los seguros,

la ensefianza, etc. Por ejemplo: un colegio, un banco, etc.

Dentro de las empresas del sector terciario se encuentran también las empresas

comerciales, en las que podemos a su vez establecer la siguiente clasificacion:

Comercio al por mayor: Actividad comercial que consiste en la venta de
articulos en grandes cantidades. Regularmente son empresas que
adquieren los productos directamente al fabricante y los venden a otras

empresas, que a su vez los venden a consumidores finales.



e Comercio al por menor: actividad basada en la venta de articulos en
pequefias cantidades a cada cliente. Las empresas de este tipo compran a
las empresas de comercio al por mayor y los venden directamente a los

consumidores finales.

d) Segun el tamafio de la empresa
Segun el tamafio se acostumbra a clasificar a las empresas en tres apartados:

grandes, medianas y pequefias.

En la practica existen distintos criterios para delimitar el tamafio de las empresas.
Algunos de éstos son:

e Por el numero de empleados.

e Por el capital que tienen.

e Por el volumen de ventas.

e Por el volumen de produccion.

e Por los beneficios que obtienen.

No hay unanimidad entre los economistas para establecer qué es una empresa
grande o pequefia, puesto que no existe un criterio Unico para medir de las
mismas, segun el criterio que se siga asi sera la escala de medida para establecer

si la empresa es grande, mediana o pequefia.

En relacion con el numero de trabajadores, para medir la magnitud de las

empresas, se acostumbra la siguiente clasificacion:

v Pequefia, cuando tiene menos de cincuenta trabajadores.
v' Mediana empresa, si tiene entre cincuenta y doscientos cincuenta; v,

v' Grande, si tiene mas de doscientos cincuenta.


http://es.wikipedia.org/wiki/Peque%C3%B1a_empresa
http://es.wikipedia.org/wiki/Mediana_empresa
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Gran_empresa&action=edit&redlink=1

De acuerdo al numero de trabajadores, la empresa objeto de la presente
investigacion se clasifica como pequefia, puesto que sus empleados oscilan entre

veinticinco a treinta trabajadores por mes.

e) Segun su ambito de actuacién
En funcion del ambito geografico en el que las empresas realizan su actividad, se
pueden distinguir en:
v Locales
Regionales
Nacionales
Multinacionales
Transnacionales
Mundial (24:18,19)

AN N N NN

1.3 Elementos que la componen
Una empresa combina tres factores que son:
« Factores activos: empleados, propietarios, administradores, accionistas,
sindicatos, bancos, etc.
« Factores pasivos: materias primas, transporte, tecnologia, conocimiento,
contratos financieros, etc.
« Organizacion: coordinacion y orden entre todos los factores y las areas.
(45:04)


http://es.wikipedia.org/wiki/Multinacional
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factores_activos&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Factores_pasivos&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n

CAPITULO Il

ASPECTOS LEGALES PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DE
EMPLEADOS EN RELACION DE DEPENDENCIA DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

2.1 Relacion Juridico Tributaria

En la doctrina existen distintas acepciones del contenido de la relacion juridica
tributaria, para algunos autores es una relacion simple al lado de la cual existen
otras relaciones distintas (ejemplo: relacion juridica tributaria penal), para otros es
una relaciéon compleja, pues no distinguen los aspectos del Derecho Tributario
Sustantivo o Material de los otros del Derecho Formal o Administrativo y de
Derecho Penal Tributario, al afirmar que la relacion juridica tributaria abarca todos
los aspectos de las obligaciones del dar, de hacer y de soportar, es decir que al
lado de la relacion de pagar el impuesto estarian las obligaciones de pagar

intereses y multas.

Héctor B. Villegas, define la Relacion Juridica Tributaria Principal como “...el
vinculo juridico obligacional que se entabla entre el fisco como sujeto activo, que
tiene la pretension de una prestacion pecuniaria a titulo de tributo, y un sujeto
pasivo, que esta obligado a la prestacion”. Se adhiere a la postura doctrinal que la
relacion juridica tributaria es una relacién simple. (29:246)

Dino Jarach, alude que la relacion juridica es la que tiene por objeto la obligacion
de pagar el tributo (obligacién de dar), no deja afuera de ella las obligaciones
accesorias como: los intereses, pero se excluyen de la misma las obligaciones
penales tributarias, las relaciones procesales que surgen con motivo de los juicios
en materia tributaria o penal tributaria. Asevera que existe una diferencia
fundamental entre los deberes de los colaboradores con la Administracion Publica
y otras relaciones que nacen por hechos distintos, por lo que no se puede admitir
que la relacion juridica tributaria sea compleja, es una simple relacién obligacional

que abarca obligaciones de dar el impuesto y otras cantidades de dinero. (23:369)


jefe
Cuadro de texto
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Luis Humberto Delgadillo Gutiérrez define la relacion juridica tributaria como: Un
vinculo juridico entre diversos sujetos, respecto del nacimiento, modificacion,

transmision o extincion de derechos y obligaciones en materia tributaria. (1:131)

Es decir qué relacion juridica tributaria es un vinculo juridico que comprende los
derechos y las obligaciones existentes entre el sujeto activo (Estado) y el sujeto
pasivo (contribuyente), como resultado del supuesto sefalado en la norma juridica
(hecho generador). De ésta relacion surge la obligacion tributaria, consistente en

dar, hacer o no hacer.

Por otro lado, los términos Relacidon Juridica Tributaria y Obligacion Tributaria, son
confundidos al utilizarse como sinGnimos o equivalentes, sin embargo es
conveniente partir de la presencia de una norma juridica, que por si no obliga a
nadie mientras no se realice el presupuesto normativo. Una vez realizado este
supuesto previsto en la norma se produciran las consecuencias juridicas, o sea
que se inicia la Relacion Juridica Tributaria de la cual surgird la Obligacion

Tributaria, dar, hacer o no hacer. (1:130)

Segun el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Manuel Osorio, la
obligacion tributaria es “La que en forma unilateral, establece el Estado en
ejercicio del poder de imponer, exigiblemente coactivamente de quienes se
encuentran sometidos, a su soberania, cuando respecto de ellos se verifica el
hecho previsto por la ley y que le da origen (Gomez Novaro). Como la voz
examinada indica, se trata de una obligacion de dar una suma de dinero en

concepto de contribucion o tributo”. (27:505)

En Guatemala, el Cédigo Tributario no define la Relacion Juridico Tributaria como
tal, sin embargo establece el siguiente concepto de Obligacién Tributaria: “Articulo
14. Concepto de obligacion tributaria. La obligacién tributaria constituye un vinculo
juridico, de caracter personal, entre la Administracion Tributaria y otros entes
publicos acreedores del tributo y los sujetos pasivos de ella. Tiene por objeto la
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prestacion de un tributo, surge al realizarse el presupuesto del hecho generador
previsto en la ley y conserva su caracter personal a menos que su cumplimiento
se asegure mediante garantia real o fiduciaria, sobre determinados bienes o con

privilegios especiales. (12:Art. 14)

La obligacion tributaria se extingue por los siguientes medios (12:Art.35):

1. Pago. El pago de los tributos por contribuyentes y responsables, extingue la
obligacion. El pago de la deuda tributaria puede ser realizado por un tercero, tenga
0 no relacion directa con el mismo, ya sea consintiéndolo expresa o tacitamente el
contribuyente o responsable y debe efectuarse en el lugar, fecha, plazo y forma
que la ley indique. (12:Art.36, 37 y 38)

2. Compensacion. Se compensaran de oficio o a peticion del contribuyente o
responsable, los créditos tributarios liquidos y exigibles de la Administracion
Tributaria, con los créditos liquidos y exigibles del contribuyente o responsable,
referentes a periodos no prescritos, empezando por los mas antiguos y aunque
provenga de distinto tributo, siempre que su recaudacion esté a cargo del mismo
organo de la Administracion Tributaria. La compensacion entre saldos deudores y
acreedores de caracter tributario, tendra efectos en la cuenta corriente hasta el
limite del saldo menor. Para el efecto, se aplicaran las normas establecidas en el

articulo 99 del Cédigo Tributario sobre cuenta corriente tributaria. (12:Art.43)

3. Confusion. La reunion en el sujeto activo de la obligacion tributaria de las

calidades de acreedor y deudor, extingue la obligaciéon. (12:Art.45)

4. Condonacién o remision. La obligacion de pago de los tributos causados, solo
puede ser condonada o remitida por ley. Las multas y los recargos pueden ser
condonados o remitidos por el Presidente de la Republica, de conformidad con lo
establecido por el articulo 183, inciso r), de la Constitucion Politica, sin perjuicio de
las atribuciones propias del Congreso de la Republica y lo establecido en el
articulo 97 del Cédigo Tributario. (12:Art.46)
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5. Prescripcion. El plazo para exigir a los contribuyentes y responsables el pago de
los tributos es de cuatro (4) afios. En igual plazo deberan los contribuyentes o los
responsables ejercitar su derecho de repeticidn, en cuanto a lo pagado en exceso
o indebidamente cobrado por concepto de tributos, intereses, recargos y multas.
(12:Art.47)

2.2 Elementos de la Relacién Juridico Tributaria

2.2.1 Sujeto activo
El sujeto activo de la obligacién tributaria es el Estado o el ente publico acreedor
del tributo. (12:Art.17)

En Guatemala, el Estado delega la administracion del régimen tributario,
recaudacion, control y fiscalizacién de todos los tributos internos y todos los que
gravan el comercio exterior a la Superintendencia de Administracion Tributaria, de
conformidad con el Decreto niumero 1-98, Ley Organica de la Superintendencia de
Administracion Tributaria. (19:Art.3)

2.2.2 Sujeto Pasivo

El Cddigo Tributario, en el articulo 18, presenta la siguiente definicion de sujeto
pasivo de la obligacién tributaria: “Sujeto pasivo es el obligado al cumplimiento de
las prestaciones tributarias, sea en calidad de contribuyentes o de responsable”.

En cuanto a los sujetos pasivos, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el articulo 135 refiere en su epigrafe los deberes y derechos civicos
de los guatemaltecos, en la siguientes literales: “d) Contribuir a los gastos publicos,
en la forma prescrita por la ley y e) obedecer las leyes”.

2.2.2.1 Sujeto pasivo de derecho y de hecho
Los sujetos pasivos de derecho (responsables), son los sujetos respecto de los
cuales se verifica el hecho generador, es decir, son los que realizan los hechos
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imponibles contemplados en la ley, y actian como recaudadores y pagadores del
impuesto, a un tercero que es el Estado. (46)

Los sujetos pasivos de hecho (contribuyentes), son los destinatarios economicos
del tributo, debiendo soportar la carga impositiva traslada por los contribuyentes
de derecho. (46)

En la doctrina tributaria, existen distintas posturas respecto del sujeto pasivo de la
relacion juridica tributaria, Héctor B. Villegas, adopta una division tripartita entre

los sujetos pasivos, la que define asi:

1. Contribuyente: es el destinatario legal tributario a quien el mandato de la
norma obliga a pagar el tributo por si mismo. Como es el realizador del
hecho imponible, es un deudor a titulo propio.

2. Sustituto: es aquel sujeto ajeno al acaecimiento del hecho imponible, que
sin embargo y por disposicion de la ley ocupa el lugar del destinatario legal
tributario. El sustituto es, por tanto, quien paga “en lugar de”.

3. Responsable solidario: es el tercero también ajeno al acaecimiento del
hecho imponible, pero a quien la ley le ordena pagar el tributo derivado de
tal acaecimiento. El responsable solidario es, por tanto, un sujeto pasivo a

titulo ajeno que estéa “al lado de” (29:255).

Dino Jarach alude que la doctrina distingue dos categorias de sujetos pasivos: la
primera es la de los sujetos pasivos responsables por una deuda propia; la
segunda es la de los responsables por deuda ajena, no obstante indica que la
doctrina, especialmente la alemana e italiana, reconoce otra figura de sujeto
pasivo por deuda ajena, pero ya no con responsabilidad solidaria, sino con

responsabilidad sustitutiva. (23:391)
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Asimismo, indica que la diferencia fundamental entre el agente de retencién y el
sustituto tributario consiste esencialmente en que el agente de retencion tiene en
primer término la obligacién de retener y pagar al Fisco la suma retenida; sélo el
incumplimiento de una de las dos obligaciones referidas hace nacer su
responsabilidad patrimonial hacia el Fisco. En cambid, en el caso del sustituto, la
obligacion de pagar el impuesto le incumbe directa y primordialmente sin perjuicio
de su derecho de reclamar la restitucion de lo pagado al verdadero contribuyente.
(23:391)

El Cédigo Tributario, clasifica al sujeto pasivo en contribuyentes y responsables,

no contempla la figura del sustituto, y presenta las siguientes definiciones:

Contribuyente: “Articulo 21. Obligado por deuda propia. Son contribuyentes las

personas individuales, prescindiendo de su capacidad legal, segun el derecho
privado y las personas juridicas, que realicen o respecto de las cuales se verifica

el hecho generador de la obligacion tributaria”.

Por otra parte, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, define al sujeto pasivo de la
obligacion tributaria de la siguiente manera: “Son contribuyentes del impuesto, las
personas individuales y juridicas domiciliadas o no en Guatemala, que obtengan
rentas en el pais, independientemente de su nacionalidad o residencia y por tanto
estan obligadas al pago del impuesto, cuando se verifique el hecho generador del
mismo. (17:Art. 3)

En el régimen de empleados en relacion de dependencia las personas individuales
son las obligadas por ley a pagar el tributo, sin embargo son los agentes de
retencién los obligados a retener el Impuesto Sobre la Renta y cancelarlo al fisco a
través del sistema bancario privado nacional. Con la vigencia del Decreto niumero

10-2012, este régimen se identifica como Rentas del Trabajo.
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Responsable: “Articulo 25. Obligado por deuda ajena. Es responsable la persona

gue sin tener el caracter de contribuyente, debe, por disposicion expresa de la ley,

cumplir las obligaciones atribuidas a éste.

Es, asimismo, responsable toda persona sujeta por la ley al cumplimiento de
obligaciones formales ajenas aun cuando de las mismas no resulte la obligacién

de pagar tributos.

El responsable, si pagare la obligacion tributaria con dinero propio, tendra derecho
a la accion de repeticion, en contra del contribuyente.

A su vez, el articulo 28 del Codigo Tributario, indica que son responsables en
calidad de agentes de retencién o de percepcién, las personas designadas por la
ley, que intervengan en actos, contratos u operaciones en los cuales deban

efectuar la retencion o percepcion del tributo correspondiente.

Agentes de retencién: son sujetos que al pagar o acreditar a los contribuyentes
cantidades gravadas, estan obligados legalmente a retener de las mismas, una

parte de éstas como pago a cuenta de tributos a cargo de dichos contribuyentes.

Agentes de percepcién: son las personas individuales o juridicas que por
disposicion legal deben percibir el impuesto y enterarlo al fisco.

También seran considerados agentes de percepcion, quienes por disposicion legal,
sean autorizados o deban percibir impuestos, intereses, recargos o multas, por

cuenta de la Administracion Tributaria.

Responsabilidad del agente de retencidon o de percepcion

El agente de retencion estad obligado a retener y pagar el impuesto retenido,
efectuada la retencion, el Unico responsable ante la Administracion Tributaria por
el importe retenido, es el agente de retencion. (12:Art.29)
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La falta de cumplimiento de la obligacion de pagar, las sumas que debio retener o
percibir no exime al agente de la obligacion de pagar las sumas que debi6 retener
o percibir, por las cuales respondera solidariamente con el contribuyente, salvo
que acredite que este ultimo efectud el pago. (12:Art.29)

El agente es responsable ante el contribuyente por las retenciones o percepciones
efectuadas sin normas legales que las autoricen, sin perjuicio de la accién penal

que pudiera corresponder. (12:Art.29)

La Superintendencia de Administraciéon Tributaria por disposicion legal concede
facilidades en el pago del impuesto, antes o después del vencimiento, cuando asi
lo soliciten y con causa justificada, sin embargo, no esta permitido conceder a los
agentes de retencion o percepcion facilidades para la entrega de retenciones o

percepciones de impuestos. (12: Art. 40)

Solidaridad tributaria

Hay solidaridad tributaria cuando la ley prescribe que dos o mas sujetos pasivos
guedan obligados al cumplimiento total de la misma prestacién, es decir que el
fisco puede exigir indistintamente a cada uno la totalidad de la deuda; pero como
integran una sola relacion juridica tributaria, por identidad de objeto, son también
independientes. (29:263)

El articulo 20, del Cdodigo Tributario indica que los obligados respecto de los
cuales se verifigue un mismo hecho generador de la obligacién tributaria, son
responsables en forma solidaria del cumplimiento de dicha obligacion. En los

demas casos, la solidaridad debe ser establecida expresamente por la ley.
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En materia tributaria, se aplicaran las normas que sobre la solidaridad establece el
derecho comun y ademas las disposiciones especiales siguientes:

1. El cumplimiento de la obligacion puede ser exigido total o parcialmente, a
cualquiera de los obligados, a eleccion del sujeto activo, salvo lo dispuesto
para los obligados por deuda ajena en el articulo 25 del Cédigo Tributario.

2. El cumplimiento total de la obligacion por uno de los obligados, libera a los

demas.

3. El cumplimiento de un deber formal por parte de uno de los obligados, no
libera a los demas, cuando por disposicion legal especifica se exija que los
otros obligados lo cumplan.

4. La exencién o remision de la obligacion, libera a todos los deudores, salvo que
el beneficio total o parcial haya sido concedido a uno de ellos; en este caso el
sujeto activo podra exigir el cumplimiento a los demas con deduccion de la

parte proporcional eximida o remitida.

5. Cualquier interrupcion de la prescripcion, en favor o en contra de uno de los

obligados, favorece o perjudica a los demas.

2.2.2.2 Obligaciones de los sujetos pasivos

Los contribuyentes o responsables, estan obligados al pago de los tributos y al
cumplimiento de los deberes formales impuestos por el Cédigo Tributario o por
normas legales especiales; asimismo, al pago de intereses y sanciones

pecuniarias, en su caso. (12: Art.23)

La exencidon del pago de un tributo, no libera al beneficiario del cumplimiento de

las demas obligaciones que de acuerdo con la ley le correspondan. (12: Art.23)
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2.2.3 Hecho imponible

Hecho generador o hecho imponible es el presupuesto establecido por la ley, para
tipificar el tributo y cuya realizacion origina el nacimiento de la obligacién tributaria.
(12:Art. 31)

Se considera que el hecho generador ocurre y produce efectos (12:Art. 32):

1. En los casos en que al presupuesto legal esté constituido solo por hechos
materiales, desde el momento en que se hayan realizado todas las
circunstancias y elementos integrantes de él, necesarios para que produzca

los efectos que normalmente le corresponden; vy,

2. En los casos en que el presupuesto legal comprenda hechos, actos o
situaciones de caracter juridico, desde el momento en que estén
perfeccionados o constituidos, respectivamente de conformidad con el

derecho que les es aplicable.

Segun Dino Jarach el hecho imponible no crea por si solo la obligaciéon, sino que
lo hace a través de la ley, esta conexién entre el hecho imponible y la norma
demuestran que el hecho imponible es un “hecho juridico” o, dicho con otras
palabras, es un es un hecho que por voluntad de la ley produce efectos juridicos.
(23:381)

La creacion normativa de un tributo implica que el hecho imponible debe contener

en forma indispensable diversos elementos:

1. Aspecto material: Consiste en la descripcion objetiva del hecho concreto
que el destinatario legal tributario realiza o la situacion en que el
destinatario legal tributario se halla o a cuyo respecto produce. Este
elemento presupone un verbo (es un “hacer”, “dar”, “transferir”, “entregar”,
“recibir”, “ser”, “estar”, etc. (29:274)
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Aspecto personal: Es aquel que realiza el hecho o se encuadra en la
situacion que fueron objeto del “elemento material” del hecho imponible,
este realizador puede ser denominado “destinatario legal tributario”, se
reitera que: el destinatario legal del tributo puede o no ser sujeto pasivo de
la relacion juridica tributaria principal. (29:275)

Aspecto Espacial: Es el elemento que indica el lugar en el cual el
destinatario legal del tributo realiza el hecho o se encuadra en la situacion
que fueron descritos, o el lugar en el cual la ley tiene por realizado el hecho
o producida la situacién que fueran objeto de la descripcion objetiva llevada

a cabo mediante el “aspecto material” del hecho imponible. (29:277)

Para determinar el aspecto espacial es necesario tener en cuenta los tres

tipos de pertenencia: politica, social y econdémica.

v Pertenencia politica: Pueden quedar obligados a tributar todos aquellos
gue hayan nacido en el pais (ya sea que se hallen domiciliados en su
territorio o fuera de él). En este caso se habra tenido en cuenta, para
atribuir potestad tributaria, la pertenencia politica (principio de la
“nacionalidad”) y no interesard el lugar donde acaecié el hecho

imponible.

v Pertenencia social: Pueden estar también sujetos a tributacion aquellas
personas que se domicilien dentro de las fronteras del pais, en cuyo
caso se tiene en cuenta la pertenencia social (principio de “domicilio”).
En este caso tampoco interesa el lugar de verificacion del hecho
imponible, pues el nacimiento de la obligacion de tributar se produce

por el mero hecho de “domiciliarse en un pais.

v Pertenencia econdmica: También debe tenerse en cuenta Ila

pertenencia econdmica cuando se establece como criterio el hecho de
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gue se posean bienes y obtengan rentas o se realicen actos o hechos
dentro del territorio del ente impositor (principio de “la fuente” o de
“radicacion”. En este ultimo supuesto, lo que hace surgir la obligacion
tributaria es el lugar donde acaeci6 el hecho imponible, es decir, donde
se desarrollan actividades obteniendo rentas, o se poseen vienen
constitutivos de un patrimonio. (29:277)

4. Aspecto Temporal: Es el indicador del exacto momento en que se configura,
o el legislador estima debe tenerse por configurada, la realizacion del hecho
imponible. La razén por la cual la ley requiere fijar un preciso momento se
debe a que ese preciso momento es fundamental para una serie de
aspectos relativos a la debida aplicacion de la ley tributaria (problema de la
retroactividad tributaria, plazo desde el cual debe comenzar a contarse la
prescripcion, plazo a partir del cual la obligacion devenga intereses

moratorios o debe ser indexada, etc.)

Para comprender mejor los elementos del hecho imponible, veamos el siguiente
ejemplo aplicado al réegimen de empleados en relacion de dependencia

establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta:

Aspecto Material: “obtener” ingresos por la prestacion de servicios personales en

relacion de dependencia.

Aspecto personal: Todas las personas individuales domiciliadas o no en
Guatemala, que obtengan rentas en el pais, independientemente de su
nacionalidad o residencia. (17:Art. 1)

Aspecto espacial: Grava las rentas de “fuente guatemalteca”, o sea todo ingreso

obtenido en el territorio nacional. (17:Arts. 2y 4)

Aspecto temporal: Los ingresos computables son los obtenidos en el afo fiscal,

del 1 de enero a la hora 24 del dia 31 de diciembre de cada afo.
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2.2.4 Objetivo impositivo
El objeto de la relacion juridica tributaria es la prestacion que debe cumplir el
sujeto pasivo, es decir el mismo tributo que debe ser pagado por los sujetos

pasivos y cuya pretension corresponde al sujeto activo. (29:269)

El objeto sera entonces aguella situacion en la que el contribuyente se encuentre y
que por dicha circunstancia se haga acreedor al pago del algin impuesto. Por
ejemplo: en el Impuesto al Valor Agregado la enajenacion de bienes, prestacion de

servicios, etc.

2.2.5 Base imponible

La base imponible, también llamada base de medicidon, o base impositiva,
representa uno de los elementos constitutivos del hecho imponible y responde a la
necesidad de cuantificar dicho presupuesto de hecho a fin de aplicar sobre esa
cantidad el porcentaje o la escala progresiva cuya utilizacion dara como resultado

el importe del impuesto. (23:385)

También puede definirse como la magnitud que resulta de la medicién o valoracion
del hecho imponible. En consecuencia la base imponible es aquella magnitud
sobre la que se aplica la tarifa, determinada por la ley para cada caso, por ejemplo
en la Ley del Impuesto Sobre la Renta la base imponible es llamada renta
imponible. (26:147)

La base sera entonces aquella cuantia sobre la cual se determinara el impuesto a
cargo del contribuyente, que para toda persona individual domiciliada en
Guatemala, sera equivalente a su renta neta menos las deducciones establecidas
en el articulo 37 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente hasta el 31 de
diciembre de 2012; no obstante en la Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto 10-
2012, se mantiene la determinacion del Impuesto Sobre la Renta para las

personas individuales, residentes en el pais, que obtengan ingresos en dinero por
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la prestacion de servicios personales en relacion de dependencia, deduciendo de
la renta neta las deducciones establecidas en el articulo 72.

2.2.6 Elemento cuantificante

Es la cuantia o porcentaje que resulte asignada a cada deuda tributaria, este tipo
impositivo esta debidamente establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y
es el valor que el contribuyente entregara al Estado en concepto de tributo,

algunos autores también llaman al elemento cuantificante tipo impositivo, (26:142)

Para Héctor B. Villegas, cuando el hecho imponible acaece, surge la consecuencia
de que el sujeto pasivo pague al fisco una suma generalmente dineraria
denominada “importe tributario”. El importe tributario es la cantidad que el fisco
pretende y que el sujeto pasivo esta potencialmente obligado a pagarle al
configurarse el hecho imponible. (29:289)

La “cuantia” que resulte asignada a cada deuda tributaria debe reflejar que valor
se atribuyd a cada hecho imponible, pues mide la capacidad contributiva atribuible
a cada hecho realizado. (29:287)

El importe tributario puede ser fijo o variable:

v' Importe tributario fijo: Es aquel en que la cuantia del tributo esta

especificada directamente en el mandato de la norma.

v" Importe tributario variable: Es aquel en que la cuantia del tributo no esta
directamente especificada en el mandato de pago de la norma. En tal caso,
el elemento cuantificante necesita - a su vez- de otros elementos

dimensionantes para poder transformar la obligacion en cifra.

A su vez, el importe tributario variable se divide en importe tributario “ad

valorem” e importe tributario especifico.
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El importe tributario “ad valorem” se da cuando la base imponible es una

magnitud numéricamente pecuniaria sobre la cual se aplica la alicuota.

Alicuota es el porcentaje o tanto por ciento aplicable sobre la magnitud

numeérica “base imponible”.

La alicuota es proporcional cuando el porcentaje o tanto por ciento
permanece constante cualquiera que sea la dimension de la base imponible
sobre la cual se aplica. Por ejemplo, la alicuota de 100 mil sobre sueldos y
salarios, de las personas individuales en relacion de dependencia, depende

de factores ajenos a la dimension de la base imponible. (29:290)

La alicuota es progresiva, cuando el porcentaje se eleva a medida que se

incrementa la magnitud “base imponible”.

En Guatemala, es generalmente utilizable la “progresividad doble” que
consiste en lo siguiente: la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece una
escala de cantidades que comprende diversas categorias numéricas, y
dentro de cada categoria numeérica establece un monto fijo con mas de un
porcentaje o tanto por ciento sobre lo que exceda de la cantidad que se
tomo6 como limite minimo de la categoria. La operacion aritmética de sumar
el monto fijjo y la cantidad que resulte de la aplicacion del porcentaje,

proporciona el “importe tributario”. (29:290)

El importe tributario especifico, se da cuando la base imponible no es una
magnitud pecuniaria numérica, sino una dimension simplemente valorativa
respecto a la cual estd relacionado el importe tributario, pero no bajo la
forma de porcentaje. Por ejemplo, puede ser el nUmero de butacas en un
concierto, que toma como hecho imponible la realizaciéon de una funcién, o
puede ser la antigiedad de modelo de un automovil (asi, los impuestos
automotores). (29:291)
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2.2.7 Elemento temporal
Lo constituye el momento, en el que se configura el hecho imponible de acuerdo a

lo establecido por el legislador.

Es necesario que el legislador conceptlie en la Ley en cuanto al elemento
temporal, en qué momento se cumple el hecho generador, y en qué momento se
cumple el pago, estos dos elementos son relacionados con el tiempo, uno en
cuanto a la realizacion del hecho generador y el otro en cuanto al periodo de

cumplimiento de la obligacién tributaria. (26:150)

2.2.8 Exenciones y beneficios tributarios

El derecho material no solo estudia hechos imponibles, también comprende otros
hechos o situaciones que son descritos hipotéticamente en otras normas de los
ordenamientos tributarios, que producen el peculiar efecto de neutralizar la

consecuencia juridica, o sea, el mandato de pagar el tributo.

Esos hechos que debilitan la eficacia generadora del hecho imponible se

denominan “exenciones y beneficios tributarios”.

Por un lado tenemos el hecho imponible y por otro una hipdtesis legal
neutralizante tributaria. La consecuencia de la realizacion de la primera es el
precepto de pagar el exacto monto tributario que la ley ordena, la consecuencia de

la segunda es impedir total o parcialmente la realizacion de la primera. (29:282)

Exencion tributaria: Es la desconexion total entre hipétesis y mandamiento. No
surge ninguna pretension tributaria, ni consiguientemente deuda tributaria de

sujeto pasivo alguno. (29:282)

Clases de exenciones:
a) Subjetivas: Son aquellas en que la circunstancia neutralizante es un hecho
0 situacién que se refiere directamente a la persona del destinatario legal
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del tributo, por lo que lo identifica plenamente, y se considera un beneficio
para el sujeto en particular, por ejemplo, el articulo 6 literal b) de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, el cual establece que se encuentran exentas las
rentas que obtengan las universidades legalmente autorizadas para
funcionar en el pais y los centros educativos privados como centros de
cultura. En este caso la exencion es para la universidad ya sea publica o

privada por ser un centro educativo. (26:155)

b) Objetivas: Al actuar sobre el elemento material hace que aunque el hecho
imponible se realice la obligacién tributaria no nace porque hay otra norma,
la “norma de exencion”. Ejemplo: En el Impuesto Sobre la Renta, el hecho
imponible es la obtencidn de renta, sin embargo el aguinaldo hasta el 100%
del sueldo mensual estd exento del impuesto, de conformidad con el

articulo 6 literal m) de dicha ley.

Dentro de las exenciones podemos mencionar:

v' Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por
incapacidad causadas por accidente o enfermedad, sean los pagos unicos
o periodicos, se efectuen conforme el régimen de seguridad social, por
contrato de seguro o en virtud de sentencia. No estdn exentas las
remuneraciones que se perciban del patrono, durante el tiempo de vigencia

de las licencias laborales con goce de sueldo.

v El pago de la indemnizacién por tiempo servido, percibidos por los

trabajadores del sector publico y privado.

v' Las remuneraciones que los diplomaticos, agentes consulares y demas
representantes oficiales acreditados ante el Gobierno de Guatemala,
reciban por el desempefio de sus funciones, en condicion de reciprocidad.
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v' Los gastos de representacion y viaticos comprobables y otorgados para
cubrir gastos incurridos dentro o fuera del pais. Para que proceda la
exencion de los gastos cubiertos con viaticos dentro del pais, deben ser
comprobados con las facturas correspondientes emitidas segun la

legislacién nacional.

En caso de los gastos incurridos fuera del pais, para que proceda la
exencion se deberd demostrar y documentar la salida y entrada a
Guatemala, la actividad en la cual se participd y los boletos del medio de

transporte utilizado.

v' El aguinaldo hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario o salario

ordinario mensual.

v' La bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico que
establece la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector
Privado y Publico hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario
ordinario mensual. (14:Art.70)

Beneficios tributarios: Se dan cuando la desconexion entre hipotesis vy
mandamiento no es total sino parcial, siendo disimiles los nombres que asignan

las distintas leyes tributarias a estos beneficios.

Deducciones: Son beneficios fiscales que establece la legislacion y que reducen
la cuota de un tributo. En el Decreto nimero 26-92, Ley del Impuesto Sobre la
Renta, especificamente en el articulo 37, se conceden diversas deducciones en
forma de beneficios para los empleados en relacién de dependencia, tema que por

su complejidad se desarrolla en el apartado 2.4.2.2.

Con la vigencia del Impuesto Sobre la Renta, establecido en la Ley de
Actualizacién Tributaria, Decreto numero 10-2012, en cuanto a las deducciones
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por rentas del trabajo en relacibn de dependencia podemos mencionar las

siguientes:

v' Q.48,000.00 de gastos personales sin necesidad de comprobacion alguna.

v' Q.12,000.00 que podra acreditar por el Impuesto al Valor Agregado pagado

en gastos personales, por compras de bienes o adquisicion de servicios.

v' Donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, a favor del estado,

universidades, entidades culturales o cientificas.

En el caso de donaciones a entidades sin fines de lucro, éstas deben estar
legalmente constituidas, autorizadas e inscritas, ademas deben contar con
solvencia fiscal del periodo en que se deduzca el gasto; la deduccion

maxima no puede exceder del 5% de la renta bruta.

v Cuotas por contribuciones al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, al
Instituto de Previsién Militar y al Estado y sus instituciones por cuotas de

regimenes de prevision social.

v' Las primas de seguros de vida para cubrir riesgos en caso de muerte
exclusivamente del trabajador, siempre que el contrato de seguro no

devengue suma alguna por concepto de retorno, reintegro o rescate.

De acuerdo con el articulo 65 del Codigo Tributario, las exenciones y beneficios
tributarios que se otorguen seran aplicables, exclusivamente, a los contribuyentes
gue realicen en forma efectiva y directa, actividades, actos o contratos que sean
materia u objeto especifico de tal exencion o beneficio y mientras cumplan con los
requisitos legales previstos en las leyes que los concedan. En ningun caso los

beneficios obtenidos podran transferirse a terceros por ningun titulo.
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2.2.9 Sanciones

Segun el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Manuel Osorio,
sancion es la consecuencia juridica desfavorable que el incumplimiento de un
deber produce en relacion con el obligado; asi mismo, el Diccionario de la Real
Academia espafiola la define como: Pena que una ley o un reglamento establece
para sus infractores. (27:688)

También se denomina sancion a la consecuencia o efecto de una conducta que
constituye infraccion de una norma juridica (ley o reglamento). Dependiendo del
tipo de norma incumplida pueden haber sanciones penales; sanciones civiles o

sanciones administrativas.

Sanciones Administrativas

La sancion administrativa es el acto impuesto por un drgano estatal que deriva de
un evento dafioso, actuando en funcién administrativa, como consecuencia de la

violacién de un deber impuesto por una norma. (47)

Caracteristicas:
a) Impuesta por ley
b) Debe existir un dafio que importe la transgresion de la norma

c) El érgano debe estar facultado

Naturaleza juridica de las sanciones administrativas. Mucho se ha escrito sobre
ello, en virtud de ello se impone discernir sobre la autonomia del derecho
administrativo respecto del derecho penal. De hecho no constituye un acto
jurisdiccional, ni produce cosa juzgada, por lo tanto puede ser atacado por los
distintos medios que el derecho establece para impugnar los actos administrativos.
(47)


http://es.wikipedia.org/wiki/Norma_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
http://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento
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Existen dos tendencias a) Las que afirman diferencias de esencia entre la pena y
sancion administrativa; b) Las que niegan tales diferencias de esencia,
confiriendole a cada uno rasgos distintivos. Enrolandose en cualquiera de ella
llegamos a la conclusion, que ambas derivan del Derecho Publico. Las sanciones
administrativas se diferencian fundamentalmente, porque estan dirigidas a quienes
se encuentren en una relacion jerarquica administrativa y no al comun de la gente,
al individuo de la comunidad; so6lo deviene de la violacidon de una norma de orden

administrativa. (47)

Sanciones pecuniarias

Segun el Diccionario de la Real Academia, pecuniario, pecuniaria, es un adjetivo
perteneciente o relativo al dinero efectivo, es decir que a través de una retribucion
econOmica, el sancionado responde por el incumplimiento de las obligaciones
debe pagarse una prestacion en dinero. Las sanciones pecuniarias, pueden

clasificarse en:

a) De cuantia fija: Las sanciones pecuniarias de cuantia fija, son las que se
aplican a infracciones que no causan perjuicio econémico al Estado. Por
ejemplo: Omision de dar aviso a la Administracion Tributaria de cualquier
modificacion de datos de inscripcion, del domicilio fiscal y del nombramiento o
cambio de contador, se sanciona con una multa de Q.50.00 por cada dia de

atraso, hasta un maximo de Q.1,500.00.

b) De cuantia proporcional: Son las que se aplican a infracciones que causan
perjuicio econdémico al estado y consisten en un porcentaje aplicado a la base
de la sancion. A estos efectos, y con caracter general, la base de la sancién
sera la cantidad no ingresada, por ejemplo: Omitir la percepcion o retencién de
tributos de acuerdo con las normas establecidas en este Cadigo y en las leyes
tributarias especificas de cada impuesto, se sanciona con multa equivalente al
impuesto cuya percepcion o retencion se omitiere, es decir el 100% del

impuesto omitido. (34)
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Sanciones no pecuniarias

Son aquellas que se aplican como consecuencia de haber infringido la Ley
Tributaria, y no hay una retribucidon econdmica del sancionado. Por ejemplo: cierre
temporal de empresas y negocios por no emitir 0 no entregar facturas, tiquetes,
notas de débito, notas de crédito, recibos o documentos equivalentes, exigidos por
las leyes tributarias especificas, en la forma y plazo establecidos en las mismas.
De acuerdo con las reformas al Cédigo Tributario, Decreto numero 4-2012, a
solicitud del sancionado, el juez podra reemplazar la sancién del cierre temporal
por una multa del 10% de los ingresos brutos obtenidos en el establecimiento
sancionado durante el ultimo periodo mensual, es decir que la sancién pasaria a

ser una sancion pecuniaria. (26:216)

Sanciones en materia tributaria

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 239, faculta
al Congreso de la Republica de Guatemala, para decretar las infracciones y

sanciones tributarias.

El Cdodigo Tributario, Decreto numero 6-91, establece las infracciones y sanciones
de acuerdo con la transgresion cometida. El pago extemporaneo de retenciones
sanciona a los agentes de retencion que dentro de los plazos establecidos no
paguen los impuestos con multa equivalente al 100%, si el responsable del pago
lo hiciere efectivo antes de ser requerido por la Administracién Tributaria, la
sancion se reducird en un 50%; ademas establece otra sancion por no extender o
extender en forma extemporanea la constancia de retencién con una multa de
Q.1,000.00 por cada constancia . (12: Art. 91 y 94 numerales 7 y 18)

También la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto nimero 26-92, en el articulo
68, establece una multa del 10% del monto retenido, para los Agentes de
Retencién que no entreguen a los contribuyentes las constancias aludidas; en la

practica la Administracion Tributaria no aplica esta sancion.
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Adicionalmente, el Codigo Penal, Decreto niumero 17-73, en el articulo 358 “C”,
establece: “Comete el delito de apropiacion indebida de tributos quien actuando en
calidad de agente de percepcion o de retencidbn en beneficio propio, de una
empresa o de terceros, no entere a las cajas fiscales los impuestos percibidos o
retenidos, después de transcurridos treinta dias habiles contados a partir de la
notificacién del requerimiento para enterarlos. El responsable sera sancionado con
prision de uno a cuatro afios y multa equivalente al impuesto percibido o retenido”.
(11:102)

2.3 Sistemas de impuestos reales o cedulares

En el sistema de impuestos reales o cedulares, las diferentes rentas estan sujetas
cada una a un impuesto diferente. La delimitacion entre las diferentes clases es
obra del legislador, que puede reunir o separar distintas rentas para la aplicaciéon
del impuesto correspondiente. Por ejemplo, un impuesto para la revaluacién de
activos; un impuesto por rentas presuntas por interés y facturas especiales, un
impuesto sobre rentas presuntas de profesionales; un impuesto sobre rentas de

empleados en relacion de dependencia, etc. (23:477)

El Doctor Dino Jarach, en su libro Finanzas Publicas y Derecho Tributario,
presenta las siguientes caracteristicas del sistema cedular:
1. Cada clase de rentas estd sujeta a un impuesto por separado: no hay
compensacion entre rentas y pérdidas de diferentes clases.
2. No cabe la aplicacion de alicuotas progresivas, ya que ello equivaldria a
una desigualdad manifiesta.
3. Tampoco caben las deducciones por minimo de subsistencia, cargas de
familia, gastos para la salud y la educacion.
4. El sistema cedular se presta a una adecuada administracién por la precisa
individualizacion de las rentas y de las deducciones pertinentes.
5. Pueden quedar fuera de gravamen rentas no clasificadas en ley, como

también pueden existir gastos no atribuibles a ninguna de las categorias.
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6. El sistema cedular se presta a un tratamiento fiscal diferente segun el
mayor o menor esfuerzo para la obtencion de renta, siendo las primeras
que se derivan del trabajo y las segundas principalmente del capital.
(23:477)

El Impuesto Sobre la Renta de los empleados en relacion de dependencia
pertenece al sistema cedular, y es caracteristica de este impuesto la
utilizacion del sistema de recaudacion conocido como retencion en la fuente
por parte de los empleadores, en el Decreto 10-2012, Ley de Actualizacion
Tributaria, prevalece el Sistema de Impuestos Cedular en el Impuesto

Sobre la Renta.

En diferentes paises en que existe o existid, el impuesto cedular, se
admitieron deducciones por minimos de sustento, cargas de familia, y
gastos para la salud, partiendo de la premisa, no comprobable, que el
sueldo o salario constituye la Unica fuente de ingresos para los empleados,
tal es el caso de Guatemala, en donde la Ley del Impuesto Sobre la Renta
acepta como deducible un minimo vitalicio, pensiones alimenticias y gastos
meédicos, con lo cual la alicuota, aparentemente constante, sobre el
excedente de esas deducciones convierte el impuesto proporcional en

progresivo. (23:488)

Otra caracteristica del sistema cedular es que no cabe la aplicacién de alicuotas
progresivas, ya que ello equivaldria a una desigualdad manifiesta, sin embargo, en
algunos paises y en el nuestro, para la determinacion del impuesto se utiliza una
escala progresiva, es decir que a medida que aumenta el excedente de las
deducciones aumenta el impuesto a pagar.

2.4 Ley del Impuesto Sobre la Renta
Esta ley fue creada originalmente bajo el Decreto nimero 229 en el afio de 1964,

sin embargo fue derogada en su totalidad, posteriormente en el afio de 1987,
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surgi6é el Decreto numero 59-87, el cual también fue derogado, dando origen al
Decreto numero 26-92, que entro en vigencia el 1 de julio de 1992.

Objeto del Impuesto

Es un impuesto directo que grava los ingresos (renta) que se originen por la
inversion de capital, del trabajo o de la combinacién de ambos en el territorio
nacional, ya sea que los obtenga una persona individual o juridica, nacional o

extranjera, domiciliada o no en el pais. (17: Art. 1)

Segun el diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales de Manuel Osorio, el
Impuesto sobre la renta es el que grava los productos obtenidos del capital en el

territorio nacional por las personas fisicas o abstractas.

2.4.1 Regimenes del Impuesto Sobre Renta
. Régimen Optativo: Alternativa de tributacion que establece un tipo
impositivo del 31% sobre la renta imponible ordinaria y sobre
ganancias de capital. El impuesto se determina y paga por trimestres
vencidos, sin perjuicio de la liquidacion definitiva que corresponde a

cada periodo anual. (17: Art. 72)

) Régimen general: Opcion de tributacion cuyo tipo impositivo es el 5%,
en este caso el impuesto se pagard mediante retencién definitiva o
directamente por el contribuyente utilizando el sistema bancario. (17:
Arts. 44y 44 “A”)

) Régimen de empleados en relacion de dependencia: Opcion de
tributacion especifica para la clase trabajadora que contiene una
escala progresiva de tarifas. Este régimen se instruye en la norma

para que el impuesto se retenga por medio del patrono. (17: Art. 43)

) Régimen de retenciones domiciliados (17: Art. 31, 44, 44 “A’ y 62)
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. Régimen de retenciones no domiciliados (17: Art. 33-36 y 45)

El presente trabajo de investigacion se limitara al régimen de empleados en
relacion de dependencia en el contexto de la auditoria, en vista que este

constituye el objeto de estudio.

2.4.2 Reégimen de empleados en relacion de dependencia

Este régimen se establece para todas las personas individuales que trabajan en
relacion de dependencia cuyos ingresos sean mayores a los Q.36,000.00 anuales,
dichos ingresos corresponderan al total de sueldos y salarios, comisiones,
bonificaciones, bonificacion anual, aguinaldo, reembolso de gastos de
representacion, combustible y viaticos sin documentacion u otro ingreso similar,
devengados en el periodo de liquidacion, el cual principia el 1 de enero y termina
el 31 de diciembre de cada afio. (17:Art. 41y 43; 25: Art. 32)

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en el articulo 37, literal a), considera como
deducciones personales sin necesidad de comprobacién alguna la suma Unica de
Q.36,000.00, por lo que se encuentran afectos al impuesto los empleados que

devengan ingresos mayores a este monto. (17:Art.37)

En el caso que una la persona obtenga rentas por otras fuentes, tributara en el
régimen al que se acoja para estos otros ingresos de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 44, 44 “A” y 72 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. (17: Art. 41y 25:
Art. 32)

En la aplicacion practica de este régimen se pueden presentar las situaciones
siguientes:

a) Se realicen actividades temporales menores a un afo

b) Inicien actividades en fecha posterior al uno de enero

c) Cese de actividades antes del treinta y uno de diciembre
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d) Inicien actividades en fecha posterior al uno de enero y cesen las mismas,

por cualquier circunstancia, antes del treinta y uno de diciembre, (25:Art. 26).

Las personas individuales que se desempefien exclusivamente en relacion de
dependencia, no estan obligadas a presentar la declaraciéon jurada anual del
Impuesto Sobre la Renta, ni a llevar contabilidad completa, mientras no
desarrollen actividades empresariales y se les haya efectuado la retencion de la
totalidad del impuesto, en caso contrario, deberan presentar la declaracion jurada,
pagando el impuesto resultante, utilizando para el efecto, los formularios
proporcionados por la Administracion Tributaria. (17:Art. 56 y 25:Art. 28)

24.2.1 Rentaneta

El articulo 5 literal a), de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, indica que se
consideran rentas de fuente guatemalteca: “Los sueldos, honorarios,
bonificaciones, aguinaldos y dietas y otras remuneraciones que no impliquen
reintegro de gastos, que los sectores publico y privado paguen a sus

representantes o dependientes en el pais o en el extranjero”. (17: Art. 37)

Constituye renta neta, las remuneraciones por sueldos o salarios, comisiones,
gastos de representacion, cuando no deban ser comprobados, bonificaciones,
incluida la creada por el Decreto niumero 78-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala, y otras remuneraciones similares. Lo anterior hace incluir y forma

parte de la renta neta los ingresos obtenidos por los siguientes conceptos:

Aguinaldo: Remuneracion equivalente al 100% del sueldo o salario ordinario
mensual por un afio de servicios o bien la parte proporcional correspondiente para
los empleados, aun y cuando no tengan completo el afio de servicio, segun lo
indica el articulo 1, Ley Reguladora de la Prestacion de Aguinaldo para

Trabajadores del Sector Privado.
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No obstante que el aguinaldo forma parte de la renta neta, simultdneamente es
una renta libre de gravamen hasta el 100% del sueldo mensual, es decir exenta,
de conformidad con lo establecido en los articulos 37 literal f) y 6 literal m) de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo que debe incluirse también como parte de

las deducciones.

Bonificacion Anual: Prestacion laboral obligatoria para todo patrono a sus
trabajadores, equivalente al 100% del salario o sueldo ordinario devengado por el
trabajador en un mes, si la relacion fuere menor a un afo, la prestacion sera

proporcional al tiempo laborado. (15: Arts. 1y 2)

La exencion de la bonificacién anual en el Impuesto Sobre la Renta, se encuentra
regulada en los mismos articulos citados para el aguinaldo, sin embargo existen
distintos criterios en cuanto a la deduccion del mismo cuando excede del 100% del
sueldo ordinario, puesto que la Ley del Impuesto Sobre la Renta expresamente no
habia limitado el monto de su exencién, con la vigencia del Decreto niumero 10-

2012, se aclara su aplicacion.

Siendo conservadores, el monto que debe consignarse como renta exenta no
debe exceder del 100% del sueldo ordinario, si bien la Ley del Impuesto Sobre la
Renta no limita el monto de su exencion, la Ley de Bonificacion Anual Para
Trabajadores del Sector Privado y Publico, en el articulo 1 sefiala que la
bonificacion anual serd equivalente a un salario o sueldo ordinario, por lo que el
excedente del 100% del sueldo ordinario debe considerarse como renta afecta, la
anterior interpretacion se fundamenta en lo indicado en el articulo 4, del Cdadigo

Tributario, relacionado con los principios aplicados a interpretacion.

Bonificacion incentivo: Prestacion regulada en el Decreto niumero 78-89 del
Congreso de la Republica, creada con el objeto de incentivar a los trabajadores a
aumentar la productividad y eficiencia, misma que debe ser pagada conjuntamente
con el sueldo o salario mensual en un importe de Q250.00, este decreto
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originalmente establece que el pago de esta bonificacion no causarad renta
imponible afecta, no obstante por los abusos de la exencién, la Ley del Impuesto
Sobre la renta, segun primer parrafo del articulo 37, la considera como parte de la

renta neta. (7)

Otros: Comisiones, depreciacién de vehiculo, horas extraordinarias, bonos por
productividad, sueldos diferidos, gastos de representacion, combustible y viaticos

(cuando no deban ser comprobados).

Los reintegros de seguros de vida no dotales que las compafiias de seguros
efectien a sus asegurados, constituyen renta afecta en el periodo de imposicion
en que se produzcan, con excepcion de las indemnizaciones que se efectien por

seguros de accidentes personales y de gastos médicos. (17: Art.37)

2.4.2.2 Deducciones

Hablar de ingresos es relativamente sencillo, pues la primera premisa es que
todos nuestros ingresos se encuentran afectos, habra quizd alguna excepcion,
pero hablar de deducciones no es tan simple, principalmente en el régimen de
empleados en relacibn de dependencia, pues existen diversidad mdultiple de
deducciones, en algunas, la Ley del Impuesto Sobre la Renta sefiala los requisitos
gue deben cumplir para su deduccion, en otras no se indica con exactitud los
requisitos, por lo que existe también diversidad de criterios en cuando a que es

deducible y que no.

Debido a que la Ley del Impuesto Sobre la Renta no refiere una definicion de
deducciones, se presentan las definiciones siguientes para ampliar su

comprension:

“Las deducciones son erogaciones necesarias para obtener la ganancia o para

mantener o conservar la fuente productora”. (29:557)
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“Son los gastos que la ley autoriza para ser disminuidos del ingreso que recibe el
contribuyente, los cuales deben ser indispensables para llevar a cabo su actividad,

dependiendo del régimen fiscal en que se encuentre inscrito”. (41)

“Se entiende por deducciones aquellas partidas que permite la Ley del Impuesto
Sobre la Renta restar de los ingresos acumulables del contribuyente para asi
conformar la base gravable sobre la cual se va a enterar el impuesto y por
deducible los conceptos que el legislador considera intervienen en el detrimento

de la riqueza objeto del ingreso obtenido por el contribuyente”. (32:92)

Es decir que, las deducciones corresponden a los importes que la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, permite restar de la renta neta para establecer la renta

imponible, asimismo tienen dos objetivos:

1. Disminuir el impuesto a pagar
2. Generar un saldo a favor en el impuesto sobre la renta sujeto a devolucion

0 compensacion, esto es, pagar con lo ya pagado.

En lo que respecta a las deducciones establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y vigentes hasta el 31 de diciembre de 2012, para el régimen de empleados

en relacion de dependencia, presentamos el siguiente analisis:

e El minimo no imponible, regulado en Ley, asciende a la suma Unica de
Q.36,000.00, sin necesidad de comprobacién alguna. Esta deduccion tiende
aplicarse no importando el tiempo laborado en el afio, ya que la disposicién
no condiciona al tiempo trabajado ni en la Ley del Impuesto Sobre la Renta

ni en su Reglamento.

Héctor B. Villegas, sefiala que las deducciones personales corresponden al
minimo no imponible, a su vez define el minimo no imponible como una

suma que se deduce por cuanto se considera que es el importe
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indispensable para la subsistencia del contribuyente y que por consiguiente
no puede ser gravado.

Las cuotas pagadas a colegios profesionales, deberan acreditarse con el
recibo de pago correspondiente. Se podria interpretar, que el monto
corresponde exclusivamente por cuotas ordinarias y extraordinarias, por lo

que los pagos de timbres no deberia formar parte de la deduccion.

Las primas de fianza deben documentarse con factura. De acuerdo con el
Diccionario de la Real Academia, fianza es la obligacion que alguien
adquiere de hacer algo a lo que otra persona se ha obligado en caso de
que esta no lo haga, también puede definirse como un contrato tripartita de
caracter accesorio por medio del cual una persona se compromete a

cumplir una obligacién si el deudor principal no la cumpliere.

Existen diversos tipos de fianza hoy conocidos como seguro de caucion,
como fianzas de fidelidad, judiciales por libertad provisional, condena
condicional, libertad preparatoria, dafios y perjuicios; flanzas administrativas,
por anticipos para iniciar un proyecto, de cumplimiento, de buena calidad; o
flanzas de crédito, contratos de arrendamiento financiero, créditos
obtenidos para la adquisicion de inmuebles; sin embargo la Ley del

Impuesto Sobre la Renta, no sefiala los requisitos para su deducibilidad. (37)

Las cuotas por pagos al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y al
Instituto de Prevision Militar, por jubilaciones, pensiones y montepios,
podran documentarse con el recibo o boleta de pago, cheque voucher u
otro documento equivalente que evidencie el descuento realizado por el

patrono.

Para efectos de la deduccion por contribuciones al Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social, deben considerarse el porcentaje de 4.83%, para
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todos trabajadores que laboran en los distintos departamentos de la
Republica de Guatemala.

Las primas, contribuciones, cuotas o aportes establecidos en planes de
prevision social, las de pensiones y jubilaciones para trabajadores, de

capitalizacion individual.

Para una mejor compresion, aludimos que los planes de pensiones y
jubilaciones de capitalizacion individual son instrumentos de ahorro, que
solamente pueden articularse a través de un fondo de pension, cuyo
objetivo es que las personas obtengan ingresos complementarios a los que
perciban de la Seguridad Social.

Por otro lado, un fondo de pensiones es el patrimonio que se crea para que
pueda existir el plan de pensiones y jubilaciones. Es una cuenta de
capitalizacion individual que conforma un trabajador —de forma individual o
con el apoyo del patrono-, para que por medio de aportes mensuales, se
logre crear un monto, y cuando el trabajador lo requiera, pueda recibir un
pago mensual, que le permita tener una mejor calidad de vida al concluir su

vida laboral, el Decreto nimero 10-2012, no considera dicha deduccioén.

Para que un plan de pensién y jubilacion, sea deducible del Impuesto Sobre
la Renta, debe estar autorizado en Ley, tal es el caso de los fondos de
pension de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el Banco de
Guatemala, plan de prestaciones del empleado Municipal, entre otros, los
fondos de pensiones o de capitalizacion individual que ofrecen las
entidades bancarias y financieras, aunque aparentan los mismos objetivos,

no estan autorizadas, para constituir o administrar fondos de pension.

Al respecto, la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-, por
medio de una disposicion unilateral, coercitiva y con efectos generales,
contenidas en notas dirigidas a los bancos del sistema, un folleto
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informativo y comunicados de prensa, en un inicio decidié no aceptar como

deducciones en el proceso de determinacion del Impuesto Sobre la Renta

del periodo 2010, las inversiones que se realizan en las sociedades

financieras del pais como los planes de prevision social de capitalizacion

individual de fondos de pensiones, argumentando principalmente lo

siguiente:

a)

b)

La Ley Bancos y Grupos Financieros y Ley de Sociedades Financieras
Privadas, solo pueden realizar operaciones pasivas reguladas en la ley
gue las rige, no pueden realizar operaciones como las descritas en el
articulo 37, literal b), del Decreto numero 26-92 del Congreso de la
Republica, que se refieren taxativamente a planes de prevision social,
en virtud que no cuentan con autorizacibn expresa de autoridad

competente para administrar estos.

Todo plan o régimen de prevision social en Guatemala, incluidos los
planes para jubilacion o pensiones, por tener un fin social, deben ser
autorizados y vigilados por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el cual
establece claramente que toda empresa o0 asociacién particular u
organismo o institucion del Estado de cualquier clase que sea no puede
poner en vigor uno o varios planes o regimenes de prevision social sin
autorizacion expresa del instituto, quien previo estudios de los
reglamentos o0 estatutos correspondientes, queda facultado para
concederla, durante todo el tiempo en que el funcionamiento de dichos

regimenes se sujete, bajo estricta vigilancia.

El 5 de octubre de 2010, se publicé en el Diario de Centro América, la

suspension provisional de la literal b), del articulo 37, del Decreto nimero

26-92 del Congreso de Republica.
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Sobre este particular, el 24 de enero de 2011, se publicé en el Diario de

Centro América la aclaracion de los asuntos dictados por la Corte de

Constitucionalidad el 19 de enero de 2011, contenido en el expediente

numero 3458-2010, y resolvid con lugar la accion de inconstitucionalidad

promovida contra la disposicion de la Superintendencia de Administracion

Tributaria de no aceptar los aportes realizados por los clientes del Fondo de

Pensiones para el retiro de las entidades financieras del pais, como

deducciones en el proceso de determinacion del Impuesto Sobre la Renta

del afio 2010, con base a lo siguiente:

a)

b)

El articulo 37, inciso b) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, al
establecer las deducciones, no hace ninguna distincion entre las
contribuciones en planes de prevision social publicos y privados, o
voluntarios u obligatorios, por lo que dicha deduccion es aplicable a

aguellos planes de prevision social voluntarios y privados.

Que la Superintendencia de Administracion Tributaria recibié un
comunicado de la Superintendencia de Bancos en donde se indica que
las entidades bancarias y financieras so6lo pueden realizar las
operaciones pasivas, a las que se refiere la Ley de Sociedades
Financieras Privadas y la Ley de Bancos y Grupos Financieros, por lo
gue no pueden realizar operaciones como las descritas en el inciso b),
articulo 37, del Decreto numero 26-92 del Congreso de la Republica,

que se refieren taxativamente a planes de prevision social.

No obstante lo anterior, en el texto del articulo en referencia, se
observan varios supuestos que generan deducciones, tales como
aportes realizados a planes de prevision social, aportes, cuotas y
contribuciones que sean de capitalizacion individual, pues la propia
Constitucion protege el ahorro para pensiones y jubilaciones que sean
de capitalizacion individual, encajan en la deduccion del Impuesto

Sobre la Renta, en el cual no se prevé una regulacién especifica en la
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gue se precise taxativamente cuales son los planes de previsidon social
cuyas cuotas o aportes podran deducirse de la renta neta, razén que
hace estimar que establecer un criterio para excluir de las deducciones
a cierto plan de pensiones o fondos constituidos con el mismo proposito,
produce indebidamente un limite no establecido en la ley, lo que
inobserva el principio de legalidad contemplado en la Constitucion.

La Corte de Constitucionalidad, también argumentd que el supuesto
incumplimiento de normas por parte de las entidades financieras,
guienes no cuentan con el respaldo de la Superintendencia de Bancos
para la realizacion de tales operaciones, ni autorizacion expresa de
autoridad competente para administrarlos, no debe conllevar una
consecuencia negativa o sancionadora en los usuarios del sistema,
guienes de buena fe han depositado sus ahorros en tales instituciones
sin conocer si estas han cumplido con el debido proceso de solicitar

autorizacion para cada una de las operaciones que realizan.

En conclusién, el tribunal estimé que la decision de la Superintendencia
de Administracion Tributaria de no aceptar los aportes realizados por
los clientes del Fondo de Pensiones para el Retiro de las entidades
financieras del pais, como deducciones en el proceso de determinacion
del Impuesto Sobre la Renta del afio 2010, contraviene el articulo 239
de la Constitucion, el cual faculta exclusivamente al Congreso de la
Republica, determinar las bases de recaudacion de los tributos, entre
ellas se encuentran las deducciones aplicables. Ademas, estipula que las
disposiciones que sean jerarquicamente inferiores a la Ley y que
contradigan o tergiversen las normas legales reguladoras de las bases
de recaudacion, son nulas ipso jure. Simultaneamente, hace la salvedad
de que las estimaciones que conducen a la declaratoria con lugar de la

accion de inconstitucionalidad, de ley de caracter general planteada, no
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avalan de ninguna manera operaciones financieras no autorizadas por

ley.

Al analizar, los distintos argumentos planteados por la Superintendencia
de Administraciébn Tributaria, Superintendencia de Bancos, Junta
Monetaria, Asociacion Bancaria de Guatemala, Financiera G &T
Continental, Sociedad Anoénima y Financiera Industrial, Sociedad
Andnima, es evidente el vacio legal existente en la redaccion del inciso
b) del articulo 37, del Decreto numero 26-92 del Congreso de la
Republica, el cual no proporciona el concepto de fondo de pensiones, ni
establece los requisitos que deban cumplir las entidades que actuan
como administradoras de fondos de pensiones, por lo cual se entiende
que la Administracion Tributaria no ha realizado reparos a los
contribuyentes a pesar que hayan incluido dentro de las deducciones,

fondos de pensidn ofrecidos por la entidades financieras.

El riesgo para el Estado de aceptar como deducible un fondo de
pension de esta naturaleza, es que el contribuyente, aporte a un fondo
de pensiones durante un afio fiscal, Unicamente para eludir el impuesto
a pagar y lo retire al siguiente bajo penalizacion de la entidad financiera,
que en determinado momento puede ser menor al pago del Impuesto
Sobre la Renta. En consecuencia, estos ingresos deberian formar parte
de la renta neta en el afio siguiente, puesto que la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, en el articulo 6, no los contempla como una renta
exenta, y tampoco se cumplié con los objetivos de un plan de prevision

social, de pensiones y jubilaciones para trabajadores.

Primas de seguro de vida no dotal, de accidentes personales y gastos
médicos hospitalarios contratados con empresas autorizadas para operar
en el pais y con empresas extranjeras debidamente registradas en la

Superintendencia de bancos, conforme la legislacion aplicable.
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En cuanto a las primas de seguro de vida no dotal, debe entenderse que es
admitida la deduccién por una poéliza de seguro en donde la persona
asegurada no recibe prestacion alguna, y al morir la suma asegurada se

entrega a los beneficiarios.

En el régimen de empleados contemplado en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, para considerar una prima de seguro como deduccion, no debe
tener la finalidad de ofrecer a la misma persona un importe, aunque se
reconoce que esta modalidad puede fomentar el ahorro en el mismo plazo
ya que otorga la suma asegurada en caso de llegar con vida al término del
plan en forma de dote. Cuando el asegurado por cualquier circunstancia
cancela la contratacion antes del vencimiento del plazo indicado en el
contrato, la aseguradora realiza un pago en compensacion por las cuotas
pagadas, este reembolso es el que la Ley indica que constituira renta afecta

en el periodo que se reciba.

Cabe senalar, que algunos contribuyentes confunden las primas de seguros
totales, (que no son dotales) que se pagan para asegurar automoviles,
porque dentro de la pdliza figura una cobertura por muerte de asegurado,
gastos meédicos o accidentes personales, pero éstas primas no son

deducibles del Impuesto Sobre la Renta.

Todas las primas de seguros deben documentarse con la factura
correspondiente, y deben estar emitidas por aseguradoras autorizadas por
la Superintendencia de Bancos, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Empresas de Seguros, Decreto numero 473, emitido por el

Congreso de la Republica de Guatemala.

Pensiones alimenticias fijadas por tribunal de familia y mientras su efectos

se mantengan.
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El Unico requisito explicito en la Ley, es que la pension alimenticia esté
fijada por un tribunal de familia, por lo que la deduccion debe acreditarse
con la sentencia dictada por el tribunal de ramo de familia o bien por
convenio celebrado ante dicha autoridad jurisdiccional; no limita el monto, el

parentesco o la edad, tampoco si el familiar reside o no en el pais, etc.

Aunque el espiritu de la Ley, es deducir cargas de familia por parientes que
estén a cargo del contribuyente -ello significa que tiene que haber una real
y efectiva prestacion alimentaria-, en la practica algunos contribuyentes por
medio de un convenio voluntario de fijacibn de pension alimenticia,
certificado por un juzgado de paz, ramo de familia, deducen pensiones
alimenticias de padres, hermanos, tios, abuelos, sobrinos, nietos e inclusive
suegros, Unicamente para beneficiarse de la deduccion, y disminuir el
impuesto a pagar, segun lo mencionado por algunas personas que

redujeron el impuesto de esta forma.

Las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, otorgadas a
favor del Estado, las municipalidades y sus empresas; a las asociaciones y
fundaciones no lucrativas de asistencia, servicio social, a las Iglesias,
entidades y asociaciones de caracter religioso, y partidos politicos; todos
debidamente autorizados. La deduccibn méxima permitida por este
concepto en cada periodo de liquidacion definitiva anual, no podra exceder
del 5% de la renta neta, ni de un monto maximo de quinientos mil quetzales
(Q.500,000.00) anuales.

En caso de donacion de derechos o bienes, la deduccion por este concepto
no puede exceder el costo de adquisicion o construccién, no amortizado o
depreciado, segun corresponda a la fecha de su donacién, no aplica el
monto maximo de Q.500,000.00, ya que el limite es el costo de adquisicién

0 construccion, no amortizado o depreciado.
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En la practica se ha abusado de esta deduccién, pues algunas
asociaciones -entidades benéficas- consignan donacién en los recibos
emitidos por compras de medicina o0 prestacion de servicios médicos.
Segun el articulo 1855 del Codigo Civil, la donacion “es la transferencia de
una cosa a titulo gratuito”, pero si se recibe medicamento o un servicio a
cambio de una retribucion econdmica, no se considera legalmente una

donacion sino una compra — venta o servicio.

Para que proceda la deducibilidad de las donaciones que reciben las
asociaciones y fundaciones no lucrativas de asistencia, servicio social, las
iglesias, las entidades y asociaciones de caracter religioso y los partidos
politicos, éstas deben estar debidamente constituidas y registradas, llevar
contabilidad completa, inscribirse como contribuyentes en el Registro
Tributario Unificado y presentar declaracion jurada anual con los anexos y
requisitos que establece el articulo 54 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, cabe mencionar que con la vigencia del Decreto nimero 10-2012,

esta deduccion subsiste en su aplicacion.

Para los efectos de acreditar las donaciones, constituira documento

contable:

1. Los formularios de ingresos autorizados por la Contraloria General de
Cuentas para el caso de donaciones en favor del Estado, las

municipalidades y sus entidades.

2. El recibo emitido por la entidad beneficiaria, para el caso de entidades
no gubernamentales, que debera contener como minimo los siguientes
datos (25:Art.18):

a) Nombre o razon social de la entidad beneficiaria;
b) Domicilio fiscal;
c) Numero de identificacion tributaria (NIT);
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d) Numero correlativo del documento;

e) Fecha de emisién del documento

f) Nombre, razén o denominacion social del donante;

g) Numero de identificacion tributaria (NIT), del donante;
h) Domicilio fiscal del donante;

i) Descripcion del bien o monto de la donacién en nimeros y letras.

Los datos a que se refieren los incisos del a) al d), siempre deben estar

impresos en los recibos elaborados por la imprenta.

En caso que se establezca que las donaciones no coinciden con los
registros contables de la entidad que la recibe, no se aceptara la deduccion
al contribuyente que la otorgd y de encontrarse indicios de defraudacion
tributaria, se presentara la denuncia correspondiente conforme a lo que
disponen los articulos 70 y 90 del Codigo Tributario. (17:Art.37)

De acuerdo con el fallo de la Corte de Constitucionalidad, en expedientes
acumulados numeros 1226-2001, 1492-2001, 401-2002, publicado el 22 de
abril de 2004, en el Diario de Centro América, el limite de deducibilidad no
aplica a las donaciones que se efectien a las asociaciones y fundaciones
no lucrativas cientificas y culturales y a las universidades, y que el
Reglamento del Impuesto Sobre la Renta, desarrolla en Acuerdo
Gubernativo niumero 206-2004, puesto que contraviene al articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece que
“Seran deducibles de la renta neta gravada por el Impuesto sobre la Renta
las donaciones que se otorguen a favor de las universidades, entidades
culturales o cientificas”. (25:Art. 18)

Los gastos médicos pagados en Guatemala por el sujeto de gravamen, asi
como los pagados en beneficio de su conyuge o conviviente o de sus hijos

menores de edad o discapacitados, entendiéndose por gastos médicos: Los
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honorarios de profesionales médicos debidamente colegiados, por servicios,
consultas, dictamenes, diagnosticos, tratamientos, excepto medicinas; y
atencion meédica; lo pagado por examenes de laboratorio de toda indole,
tales como: examenes radiologicos, patologicos, radiografias,
gastroscopias, exploraciones, sonogramas, tomografias y cualesquiera
otros procedimientos, examenes o estudios, sean 0 no invasivos del cuerpo
humano; lo pagado por concepto de tratamientos, internamientos o estadias
en hospitales y centros de salud, incluyendo pero no limitando a lo pagado
por pension, servicios de enfermeria y otras atenciones semejantes,
siempre que el pago sea hecho directamente al hospital o centro de salud
en el cual haya sido recluido o tratado el sujeto de gravamen o cualquiera
de sus parientes indicados arriba y que dicho hospital o centro de salud se
encuentre debidamente autorizado por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social; lo pagado por concepto de honorarios de cirujanos,
anestesiélogos y asistentes a salas de operaciones y por intervenciones
quirdrgicas de toda clase y naturaleza, por uso de quiréfanos y otros pagos
semejantes; los gastos de traslado, uso de ambulancias y otros medios de
transportes por raz6n médica del sujeto de gravamen o de sus expresados
parientes, asi como gastos causados en salas y tratamientos de
emergencias; los gastos ocasionados por rehabilitacion y tratamientos de
fisioterapia, siempre que hayan sido hechos por prescripcion o

recomendacion médica.

Los gastos médicos antes indicados, deben documentarse con facturas a
nombre del contribuyente, para gozar de esta deduccion, los beneficiarios
del gasto deben ser el propio contribuyente, su conyuge o conviviente o de
sus hijos menores de edad o discapacitados; cuando la factura detalla los
gastos incurridos, debe hacerse la separacion de los gastos médicos
deducibles de la renta neta, ya que las medicinas no forman parte de la

deduccion.
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e Las rentas exentas, segun articulo 6 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta:
- Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por
incapacidad producida por accidente o enfermedad; ya sea que los
pagos sean unicos o periodicos, se efectien conforme el régimen de

seguridad social, por contrato de seguro o en virtud de sentencia.

No estan exentas las remuneraciones que se continden percibiendo
durante las licencias, por ejemplo: los permisos que otorguen los
patronos a los empleados para ausentarse de sus labores con goce
salario por licencias para examen general privado a nivel universitario,

aniversario de nacimiento, examen publico de tesis, etc.

- Indemnizacion por tiempo servido.

- Las indemnizaciones por seguros de dafos.

- Importes recibidos en concepto de herencia, legados y donaciones.

- Los aguinaldos hasta 100% del salario mensual

- Las rentas y prestaciones en dinero que paguen, en concepto de
seguridad social, todas las instituciones autorizadas a sus asegurados,
afiliados y beneficiarios, por cualquiera de los riesgos o contingencias
cubiertos por el respectivo régimen.

- La bonificacidon anual establecida en el Decreto nimero 42-92

2.4.2.3 Rentalmponible

La renta imponible de toda persona individual domiciliada en Guatemala, sera
equivalente a su renta neta menos las rentas exentas y las deducciones. (17:
Art.37)

Cuando el periodo de actividades del empleado sea menor a un afo, se
proyectara la renta imponible a un afio, y a esta se aplicara el tipo impositivo que

corresponda segun la escala de tarifas. ElI monto del impuesto resultante, se
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dividira proporcionalmente entre el tiempo del periodo menor a un afio y ese sera

el impuesto a pagar mensualmente. (17: Art.37)

Ejemplo: Un empleado inicio labores el 1 de julio, devengando un sueldo ordinario
de Q.15,000.00, mas bonificacién de Q.250.00.

Sueldo ordinario  Q.15,000.00 x 6 = Q. 90,000.00
Bonificacion Q. 250.00 x 6 = Q. 1,500.00
Aguinaldo Q. 6,250.00
Bono 14 Q. 7,500.00
Total renta neta estimada (6 meses) Q.105,250.00
Renta neta estimada Q.105,250.00
-) Deduccidn unica Q. 36,000.00
() IGSS Q. 4,347.00
) Aguinaldo Q. 6,250.00
(-) Bono 14 Q. 7,500.00
(=) Rentalmponible Q. 51,153.00

Renta imponible anualizada
Renta imponible Q.51,153.00 + 6 meses = Q. 8,525.50 x 12 meses =
Q.102,306.00.

Determinacion del Impuesto Sobre la Renta

Renta imponible anualizada Q.102,306.00
(-) Intervalo de renta imponible Q. 65,000.00
(=) Excedente de renta imponible Q. 37,306.00
(x) Porcentaje del 20% sobre excedente Q. 7,461.20
(+) Importe fijo Q. 9,750.00

(=) Impuesto anualizado Q. 17,211.20
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Impuesto Sobre la Renta a retener mensualmente

Impuesto anualizado Q.17,211.20 + 12 = Q.1,434.26 x 6 meses = Impuesto a
retener de julio a diciembre Q.8,605.60

El patrono debera retener al empleado mensualmente Q.1,434.26 durante 6

meses.

2.4.2.4 Tipo impositivo
Las personas individuales que obtengan ingresos por la prestacion de servicios
personales en relacion de dependencia, deben calcular el impuesto sobre su renta

imponible de acuerdo con la siguiente escala progresiva de tarifas:

Intervalos de Renta Imponible Impuesto a pagar
De mas de A Importe Fijo Mas *
Q. 0.00f Q. 65,000.00| Q. 0.00 15% Q. 0.00
Q. 65,000.00] Q. 180,000.00f Q. 9,750.00 20% Q. 65,000.00
Q. 180,000.00] Q. 295,000.00| Q. 32,750.00 25% Q. 180,000.00
Q. 295,000.00 en adelante| Q. 61,500.00 31% Q. 295,000.00

* Sobre el excedente de renta imponible.

A patrtir de la vigencia del Decreto 10-2012, los tipos impositivos aplicables a la
renta imponible son del 5% y 7%:

Rango de renta imponible Importe fijo Tipo impositivo de
Q.0.01 a Q.300,000.00 Q.0.00 5% sobre renta imponible
Q.300,000.01 en adelante Q.15,000.00 7% sobre el excedente de Q.300,000.00

2.4.2.5 Crédito a cuenta del Impuesto Sobre la Renta

En la actualidad el crédito por Impuesto al Valor Agregado a cuenta del Impuesto
Sobre la Renta, se utiliza poco, en paises como El Salvador, Chile, Espafia, Costa
Rica, Perd, el impuesto se determina aplicando a la renta imponible (renta neta —

deducciones) la escala de tarifas conforme la renta obtenida en el periodo fiscal.



53

En Guatemala, las personas individuales a que se refiere el articulo 37 de la ley,
tienen derecho a un crédito a cuenta del Impuesto sobre la Renta, por el Impuesto
al Valor Agregado pagado en la adquisicion de bienes y servicios durante el
periodo de liquidacion definitiva anual, para su uso personal y de su familia, hasta
por un monto equivalente a la tarifa del Impuesto al Valor Agregado aplicada a su
renta neta obtenida en dicho periodo, con las reformas, Decreto numero 10-2012
se limita el uso hasta Q.12,000.00 por el Impuesto al Valor Agregado pagado en
gastos personales por compras de bienes o adquisicion de servicios. (17: Art. 37
“A%)

Para tener derecho al crédito por Impuesto al Valor Agregado, éste debe estar
documentado con las facturas recibidas por adquisicion de bienes y servicios, para
uso propio del contribuyente y de su familia, pero a quienes se refiere el legislador

al utilizar el término “familia”.

El articulo 11 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto niumero 2-89 del Congreso
de la Republica de Guatemala, estipula que las palabras de la ley se entenderan
de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola, en la acepcién
correspondiente, salvo que el legislador las haya definido expresamente. El citado

diccionario contempla las siguientes definiciones de familia:
1. Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas.

2. Conjunto de ascendientes, descendientes, colaterales y afines de un linaje.
3. Hijos o descendencia.
El Codigo Civil, Decreto niumero 106, no contiene una definicion de familia, sin

embargo en el Libro Primero, Titulo Il, Capitulo Il del Parentesco, presenta las

siguientes definiciones:

Articulo 190. La ley reconoce el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto

grado, el de afinidad dentro del segundo grado, y el civil, que nace de la adopcién
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y sOlo existe entre el adoptante y el adoptado. Los cényuges son parientes, pero

no forman grado.

Articulo 191. Parentesco de consanguinidad es el que existe entre personas que

descienden de un mismo progenitor.

Articulo 192. Parentesco de afinidad es el vinculo que une a un cényuge con el

otro y sus respectivos parientes consanguineos.

Articulo 193. Grado. El parentesco se gradua por el nUmero de generaciones;

cada generacion constituye un grado.

Articulo 194. Linea. La serie de generaciones o grados procedentes de un

ascendiente comun forma linea.

Articulo 195. La linea es recta, cuando las personas descienden unas de otras, y
colateral o transversal, cuando las personas provienen de un ascendiente comun,

pero no descienden unas de otras.

Articulo 196. En la linea recta, sea ascendente o descendente, hay tantos grados
COMOo generaciones, 0 sea tantos como personas, sin incluirse la del ascendiente

comun.

De conformidad con las definiciones obtenidas del Diccionario de la Real
Academia y las definiciones establecidas en el Cédigo Civil, se concluye que la
familia incluye ademas del cényuge e hijos, a otras personas emparentadas por
consanguinidad y afinidad, por lo cual algunos contribuyentes han abusado
también del beneficio del crédito por Impuesto al Valor Agregado, pues incluyen en
la planilla facturas de gastos propiamente de sus familiares para alcanzar el

méaximo crédito al que tienen derecho.
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Al respecto, la Administracion Tributaria ha efectuado reparos al crédito por

Impuesto al Valor Agregado, Unicamente cuando las cantidades compradas

exceden de una compra razonable, por ejemplo: 3,000 galones de combustible,

compras de abarrotes, tractor, fertilizantes, concentrado para animales, etc.

Aspectos relacionados con la Planilla para el Crédito por Impuesto al Valor

Agregado:

El crédito de IVA se comprueba mediante la presentacion de una planilla
(SAT-1111) que contenga el detalle de las facturas, no podran consolidarse

en un mismo renglén las facturas emitidas por un mismo proveedor.

La planilla debe presentarse ante la SAT dentro de los primeros 10 dias
habiles del mes de enero de cada afio. En caso que este crédito supere el
Impuesto Sobre la Renta a pagar, el excedente no genera derecho a

devolucion.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de la presentacion de la Planilla
para el crédito por el Impuesto al Valor Agregado a cuenta del Impuesto
Sobre la Renta, la Superintendencia de Administracion Tributaria,
implementé a partir de noviembre de 2009, la recepcion electronica por
medio del portal de la SAT, la cual permite a los contribuyentes presentar la

planilla de forma electrénica directamente a la Administracion Tributaria.

El 3 de diciembre de 2010, fue publicada en el Diario de Centro América, la
Resoluciéon de Directorio Numero 840-2010, la cual obliga a los
contribuyentes, cuyo crédito del Impuesto al Valor Agregado sea igual o
mayor a Q.5,000.00, a presentar la planilla por medio del portal electrénico

de la SAT www.sat.gob.gt.

Para contribuyentes que reporten un crédito menor a Q.5,000.00, podran
optar por presentar su planilla por medio electrénico o en papel en cualquier

Agencia Tributaria.


http://www.sat.gob.gt/
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La no presentacion de la planilla, dentro del plazo establecido en Ley o la
carencia de las facturas, hacen improcedente el crédito por IVA a cuenta

del Impuesto Sobre la Renta.

Los contribuyentes estan obligados a conservar en su poder los originales
de las facturas que sirvieron de base para determinar el crédito por
Impuesto al Valor Agregado, por los periodos no prescritos, es decir 4 afos,

segun lo establecido en el articulo 47 del Codigo Tributario.

Por la adquisicion de vehiculos automotores terrestres del modelo del afio
en curso, del afio siguiente al afio en curso o del afio anterior al afio en
curso, y de toda clase de vehiculos maritimos y aéreos, la tarifa del
Impuesto al Valor Agregado es del 12% sobre la base imponible. (16:Art.10
y 55)

El Impuesto al Valor Agregado generado por la adquisicion de vehiculos
terrestres usados, que no sean del modelo del afio en curso, del afio
siguiente al afio en curso o del afio anterior al afio en curso, se ingresara en
la planilla de conformidad con la escala de tarifas especificas contenidas en

el articulo 55 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

En el caso de vehiculos importados usados, no aplican las tarifas
especificas contenidas en el articulo 55 del cuerpo legal antes citado, ya
que el Impuesto al Valor Agregado se determina aplicando a la base
imponible (Costo Seguro y Flete -CIF- + Derechos Arancelarios) la tarifa del
12%, es decir que el contribuyente ingresara en la planilla para el crédito
por Impuesto al Valor Agregado el IVA pagado en el acto de nacionalizacion

del vehiculo, sin importar el modelo del mismo. (16: Art. 10y 13)

Para los efectos de determinar y liquidar el Impuesto Sobre la Renta, los

empleados en relacion de dependencia deben entregar al patrono copia de
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la planilla con firma y sello de recibido de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, o en su defecto, copia de la notificacion de la
recepcion electronica de la planilla, cuando el crédito por IVA sea igual o
mayor a Q.5,000.00.

La planilla para el crédito por Impuesto al Valor Agregado que el
contribuyente debe presentar a la Administracion Tributaria, debera

contener los datos siguientes (25: Art. 12):

1.1dentificacion del contribuyente:
a) Nombres y apellidos completos.
b) Numero de Identificacion Tributaria.
c) Periodo de liquidacion definitiva anual.

2. ldentificacion del patrono:

a) Nombres y apellidos completos, si es persona individual; razon o
denominacion social, si es persona juridica.
b) Numero de Identificacion Tributaria.

3. Nombres y apellidos completos o nombre comercial si el emisor es
persona individual; razon o denominacion social o nombre comercial, si
se trata de persona juridica.

4. Numero de Identificacion Tributaria del emisor (vendedor).

5. Fecha de emision y numero correlativo de la factura.

6. Descripcion general de los bienes y servicios adquiridos

7. Valor total de las compras por facturas, las que ya incluyen al Impuesto al

Valor Agregado

8. Total de las compras gravadas por el Impuesto al Valor Agregado
efectuadas durante el periodo de liquidacion definitiva anual del
contribuyente.

9. Total del Impuesto al Valor Agregado pagado por el contribuyente
durante el periodo de liquidacion definitiva anual, igual aplicacion se

considera con la vigencia del Decreto niumero 10-2012.
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2.4.2.6 Obligaciones del Agente de retencion del Régimen de Empleados
en Relacion de Dependencia

Los patronos en su calidad de agentes de retencidn, estan obligados a (17: Art. 63,

67y 68, 25: Arts. 35y 39):

e Efectuar la retencion del Impuesto Sobre la Renta al pagar rentas por
servicios prestados en relacion de dependencia. Dicha retencion se obtiene
sobre la base de la declaracion proyectada, la que el trabajador realiza
cuando inicia su relacion laboral con un patrono, obtiene una base
imponible anualizada, aplica el tipo impositivo establecido en el articulo 43,
contenida en porcentaje y si corresponde, adiciona el importe fijo por el
excedente de la renta imponible, con lo cual determina un impuesto sobre la

renta anualizado.

e De lo anterior y siguiendo con el procedimiento de célculo, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta permite en la proyeccion del Impuesto Sobre la
Renta, reconocer el 50% del crédito por Impuesto al Valor Agregado, que
resulta de aplicar a la renta reta del trabajador la tarifa del Impuesto al Valor
Agregado del 12%, y el resultado se multiplica por el 50%, a éste ultimo se
resta al monto del Impuesto Sobre la Renta y la diferencia que resulte sera
el Impuesto Sobre la Renta a retener. Dicho procedimiento solo tiene

aplicacién hasta el afio 2012.

e La retencidbn mensual se establece de dividir el impuesto a pagar entre el
namero de meses del periodo anual de imposicién o el niumero de meses
gue resten para la conclusion del periodo anual, dicha suma sélo podra
variar cuando se modifiquen las remuneraciones o las deducciones, 0 que
el trabajador demuestre que su crédito por Impuesto al Valor Agregado ha
superado el estimado del periodo anual. No son proyectables las
donaciones y lo gastos médicos a que se refieren lo incisos d) y e) del

articulo 37 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sin embargo el patrono
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los considerara para redeterminar el impuesto a retener mensualmente a
partir del mes en que los mismos sean documentados por los empleados.
Para tales efectos se considerara el valor de los gastos, sin incluir el

Impuesto al Valor Agregado.

El patrono como agente retenedor del impuesto, debe pagar a la
Administracion Tributaria mediante declaracién jurada a través de los
bancos del sistema, dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente al que efectué la retencion al empleado las retenciones

efectuadas.

La constancia de retencibn mensual podra reemplazarse por la boleta de
pago o copia del cheque “voucher”, y emitir una constancia al final del
periodo por el total retenido; la Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto 10-
2012, establece en el Impuesto Sobre la Renta, una entrega periédica, ya
que los agentes de retencion deben entregar a los trabajadores a quienes
les retengan dentro de los diez dias inmediatos siguientes de efectuado el

pago de la renta la constancia de retencidn respectiva.

El trabajador debe entregar al patrono copia de la planilla para el crédito por
Impuesto al Valor Agregado presentada ante la Superintendencia de
Administracion Tributaria, a efecto de que éste haga los ajustes

correspondientes y determine el impuesto definitivo.

Al finalizar el periodo de imposicion, el patrono efectda la liquidacion con
base a los ingresos percibidos, afectos y exentos, menos las deducciones
reales, cuyo resultado es la base imponible. De aplicar a la base imponible
el tipo impositivo se obtiene el Impuesto Sobre la Renta, a este ultimo se le
resta el importe consignado en la planilla del Impuesto al valor Agregado,
que resulta ser un resumen de grabar las facturas por compras y gastos del

periodo, al Impuesto Sobre la Renta determinado, como resultado de esta
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operacion de substraccién pueden obtenerse dos resultados, uno puede ser
aun impuesto a pagar y cuando el crédito cubre el Impuesto Sobre la Renta,

las retenciones se reportan como un impuesto pagado en exceso.

Cuando las retenciones mensuales practicadas por el patrono durante el
periodo no sean suficientes y resulte impuesto a pagar en la declaracion
jurada ante el patrono presentada al final del periodo, pueden ocurrir dos
situaciones, que el patrono retenga al empleado el impuesto y realice el
pago a la Administracién Tributaria dentro de los primeros 10 dias habiles
del mes siguiente de efectuada la retencion; obligacion que le atribuye la
Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Cddigo Tributario en su calidad de
Agente de Retencion; o bien indicar sobre la obligacion tributaria al
contribuyente, para que efectué el pago mediante declaracion jurada anual
especifica para este régimen, la cual debera presentar dentro de los
primeros tres meses del afio calendario inmediato siguiente, es decir,

durante los meses de enero, febrero y marzo. (25: Art. 26)

Las modalidades antes expuestas, surgen derivado que la Ley no regula
explicitamente quien es el responsable de liquidar el impuesto al final del
periodo, si el patrono o el empleado; sin embargo la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y el Cédigo Tributario responsabiliza al patrono de retener el
impuesto, y la falta de cumplimiento de la obligaciéon de pagar las sumas
gue debid retener, no exime al agente de la obligacién de pagar las sumas
gue debié retener, por las cuales respondera solidariamente con el
contribuyente, salvo que acredite que este ultimo efectué el pago al
presentar la Declaracion Jurada Anual del Impuesto Sobre la Renta
Asalariados, por no habérsele retenido la totalidad del impuesto en la fuente.
(17:Art. 56 y 63; 12: Art. 29)

Debera emitirse una constancia global del impuesto retenido durante todo el
periodo dentro de los 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que
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se efectue el Ultimo pago mensual del periodo de liquidacion definitiva anual
del asalariado.

Segun lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, si el resultado
obtenido es un impuesto retenido en exceso, el agente retenedor debera
proceder a devolver las sumas retenidas en exceso, e informar de ello a la
Administracion Tributaria en detalle y por cada asalariado, antes de la fecha
de vencimiento para la presentacion de la citada declaracién jurada anual,
en los formularios que se proporcionen para el efecto. EI plazo para
devolver el impuesto retenido en exceso debe efectuarse entre el 1 de
enero y el 14 de febrero de cada afio, de conformidad con el articulo 39, del

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La norma antes citada, causa discreciones Yy arbitrariedades en su
aplicaciéon, debido a que el plazo no esta regulado en la Ley, algunos
patronos devuelven el impuesto retenido en exceso, hasta cinco meses
después de haber presentado la declaracion jurada anual de conciliacién de
retenciones a la Administracion Tributaria, y sin haber reintegrado a los
empleados el impuesto retenido en exceso, descuentan tales sumas del
impuesto a pagar en los periodos siguientes como un medio de

financiamiento sin ser sancionados.

Con la actualizacion fiscal, Decreto 10-2012, si el patrono determina que
retuvo demas a sus trabajadores, debera devolverles las sumas retenidas
en exceso e informara a la Administracion Tributaria, dentro de los primeros
dos meses del afio calendario. Si el contrato individual de trabajo
concluyera antes de finalizar el periodo de liquidacion de este impuesto, el
patrono debe determinar el impuesto definitivo y devolverle las sumas

retenidas en exceso o retenerle la cantidad faltante. (14:Art.79)

Los agentes de retencion descontaran del total de las sumas devueltas a

los empleados en relacion de dependencia, el monto que les corresponda
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pagar por concepto de retenciones del mismo mes calendario en que se
realicen dichas devoluciones, 0 en los meses sucesivos a aquel en que

efectlo las devoluciones, hasta agotar el saldo. (17: Art.68)

En la practica los agentes de retencibn compensan el saldo a favor del
régimen de asalariados con las retenciones efectuadas a terceros por
actividades no mercantiles, facturacion por cuenta del vendedor o
retenciones por premios y similares, hasta reunir el valor de las
devoluciones, procedimiento que admite la herramienta RetenISR vy
RetenlISR Web en la declaracion jurada y recibo de pago mensual de
retenciones del Impuesto Sobre la Renta. Dichas herramientas no permiten
compensar el saldo del régimen asalariados, con el Impuesto Sobre

Productos Financieros, el cual se paga en el mismo formulario.

Efectuar anualmente la conciliacion de las retenciones efectuadas,
acompafando la ndmina de empleados y los salarios pagados durante el
afo calendario anterior. Dicha declaracion deber& presentarla, a mas tardar
el 31 de marzo de cada afio. En caso de no presentarse esta declaracion,
se aplicaran las sanciones establecidas en el Cédigo Tributario o Cédigo

Penal.

En este mismo periodo debera proporcionar a la Administracion Tributaria
un detalle de las devoluciones efectuadas. Dicho detalle contendra como
minimo:

a) Nombres y apellidos completos del asalariado;

b) Numero de identificacion tributaria (NIT), del asalariado;

c) El monto de la retencion devuelta; y,

d) La firma del asalariado a quien se devolvié el excedente.

En los casos en que se produzca el cese de relacion laboral del trabajador

antes de la finalizacion del periodo de liquidacion definitiva anual, el patrono
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debera proporcionar al empleado sus constancias de retencidon para que
éste presente la declaracién jurada ante la Administracion Tributaria por el
periodo de liquidacion definitiva anual correspondiente, conforme al articulo
54 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, cuando resulte impuesto pagado
exceso, solicitard su devolucién segun lo estipulado en el articulo 71 de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La solicitud por devolucion del impuesto retenido en exceso se presenta
ante la Superintendencia de Administracion Tributaria, debido a que el
agente de retencién trasladd en su oportunidad el impuesto retenido a dicha
institucion. Se hace la salvedad, que si en los meses siguientes de haber
terminado la relacién laboral y antes de concluir el periodo fiscal, el
contribuyente laboré para otro patrono, a este ultimo le corresponde
efectuar la devolucion del impuesto retenido en exceso, no a la SAT.

Dentro de las obligaciones del los agentes de retencion, debe considerase
también el uso de la herramienta electrénica RetenISR contenida en el
Acuerdo de Directorio Numero 5-2009, publicado en el Diario de Centro
América el 6 de abril de 2009.

RetenISR es una herramienta que ha sido disefiada especialmente para los
Agentes de Retencidn que no cuentan con sistemas computarizados y que
realizan en forma manual las retenciones del Impuesto Sobre la Renta y del

Impuesto Sobre Productos Financieros.

Aunque esta herramienta se implementd en agosto de 2007, para facilitar a
los agentes de retencion del Impuesto Sobre la Renta la captura e
impresion de la declaracién jurada ante el patrono de los empleados en
relacion de dependencia, con el propésito de generar automaticamente

desde esta base, la conciliacion y declaracion jurada anual de retenciones
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del ISR de asalariados, la herramienta es de uso obligatorio a partir del 1 de
mayo del 2009, para los siguientes contribuyentes:

“Articulo 2. Contribuyentes Obligados. Estan obligados al uso del RetenISR,
los bancos del sistema, comerciantes, personas individuales o juridicas,
entes o patrimonios, que paguen, pongan a disposicion o acrediten en
cuenta a terceras personas, rentas sujetas a retencion conforme a la Ley
del Impuesto Sobre la Renta o intereses de cualquier naturaleza de

conformidad con la Ley del Impuesto Sobre Productos Financieros”.

Los formatos de los archivos a generar a través de “RetenIlSR” y la
transmision de los mismos, seran por medios electronicos u otro medio
distinto al papel autorizado por la Superintendencia de Administracion
Tributaria, observando para el efecto los plazos establecidos dentro del

régimen de retenciones de las leyes correspondientes.

Para el cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Directorio nimero
5-2009, los agentes de retencién deben transmitir y entregar los datos en
forma electronica de conformidad con los plazos establecidos dentro del
régimen de retenciones de las leyes correspondientes, debido a que SAT

no recibe los formularios en papel.

Adicionalmente a la herramienta RetenISR, la Superintendencia de
Administracion Tributaria implementdé también la herramienta electronica
RetenlISR Web, la cual es de uso obligatorio Unicamente para los

contribuyentes especiales grandes y medianos.
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2.4.2.7 Obligaciones de los empleados en relacién de dependencia
Los empleados en relacion de dependencia estan obligados a (17: Arts. 56 y 57;
25: Arts. 32, 33y 35):

e Presentar una declaracion jurada ante el patrono proyectada al inicio de sus
actividades laborales, para el efecto utilizara los formularios que llenen los
requisitos establecidos en ley. No se pueden proyectar las donaciones y los
gastos médicos a que se refiere los incisos d) y e) del articulo 37 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, sin embargo el patrono los considerara para
redeterminar el impuesto a retener mensualmente a partir del mes en que
los mismos sean documentados por los respectivos empleados. La

declaracién jurada ante el patrono debe contener:

- Nombre del empleado

- Domicilio fiscal

- Numero de identificacion tributaria

- Monto de sueldos y salarios que estima percibir (si este declara recibir
ingresos de otros patronos estos se adicionaran)

- Crédito estimado por Impuesto al Valor Agregado, el cual se
determinara multiplicando el 50% de la renta neta proyectada por la

tarifa del Impuesto al Valor Agregado, 12%.

e Informar de cualquier modificacion de los datos declarados al inicio de la
relacion laboral en la informacién proyectada, presentando una nueva

declaracion dentro de los 20 dias posteriores al cambio.

En la préactica los empleados presentan habitualmente dos declaraciones
juradas ante el patrono, una con informacion proyectada y otra al final del
periodo con cifras definitivas, pocas veces se ejecuta la normativa anterior,
sin embargo es obligacion del patrono redeterminar el impuesto y efectuar

la retencion correspondiente.
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Informar al patrono que le pague la mayor remuneracion anual, los ingresos
recibidos de otros patronos, asi mismo debe consignar en la declaracion
jurada ante el patrono el monto de las retribuciones que recibe de los otros
patronos, y sus correspondientes nombres y apellidos completos, razén o
denominacion social de la entidad, segun corresponda y numero de
identificacion tributaria. Simultaneamente, el trabajador debera presentar a
sus patronos que le paguen remuneraciones menores, fotocopia del
formulario presentado ante el patrono que actuara en calidad de agente de

retencion.

En algunos casos, puede suceder que los empleados no informen al
patrono que le paga la mayor remuneracion, de los ingresos obtenidos de
otros patronos, por lo cual la Administracion Tributaria en un futuro debera
implementar un mecanismo de control que pueda detectar la omision de

estos ingresos.

Presentar Planilla para el Crédito por Impuesto al Valor Agregado,

presentada ante la Administracién Tributaria.

Presentar la Declaracion Jurada Anual del Impuesto Sobre la Renta
Asalariados y pagar el impuesto correspondiente, cuando no se le haya
retenido la totalidad del impuesto en la fuente.

En los casos que un empleado cambie de patrono, debe informar al nuevo
empleador sobre las rentas y retenciones que fue objeto para que este

continte aplicando la retencidn que corresponda.

El trabajador queda obligado a presentar ante su patrono, una nueva
declaracién jurada, cuando tenga modificaciones en las deducciones o

remuneraciones dentro del plazo de 20 dias de ocurridas las mismas. Lo
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anterior tendra por efecto el célculo del nuevo impuesto a pagar y la

modificacion del monto a retener mensualmente.

Se norma para los agentes retenedores que si vencido el plazo de 20 dias
antes mencionado, el empleado no presenta una declaracién sobre las
modificaciones a sus sueldos y salarios mensuales pagados; el patrono
debe actuar como agente de retencidn, ademas cuando se ubique en un
nuevo rango de la tarifa del impuesto el patrono procedera a determinar el

nuevo monto a retener en forma mensual.

2.4.2.8 Empleados en relacion de dependencia no domiciliados

(expatriados)

¢, Quienes se consideran domiciliados y domiciliados en el exterior?
Se consideran domiciliadas en el exterior las personas juridicas constituidas en el

extranjero y las personas individuales extranjeras.

Se consideran domiciliados en Guatemala, salvo prueba en contrario, los
extranjeros que hubieren residido ininterrumpidamente en el pais por mas de un
afo y que realicen los tramites necesarios para permanecer y trabajar legalmente
en el mismo. Cumplido lo anterior podra otorgarsele Numero de Identificacién

Tributaria al retenido.

En el caso de guatemaltecos que retornen al pais para residir en forma
permanente en el mismo, se consideraran domiciliados en Guatemala cuando asi
lo informen a la Administracion Tributaria o presenten a su empleador o patrono la

Declaracion Jurada ante el Patrono.

Se consideran domiciliados en el exterior, salvo prueba en contrario, a los
guatemaltecos que a la fecha en que perciban rentas de fuente guatemalteca,

hubieran residido en el extranjero por mas de seis meses. (25:Art. 36)
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En el ambito de la asesoria tributaria, a las personas extranjeras no domiciliadas,
también se les conoce como expatriados. Los expatriados son personas que
teniendo sus relaciones personales, familiares y profesionales en su pais de
origen, son transferidos por empresas multinacionales a otro pais, para cumplir

con un trabajo dentro de la organizacion en base a su experiencia y perfil.

En lo que respecta a las rentas de fuente guatemalteca que perciben las personas
extranjeras no domiciliadas es decir que no poseen permiso de trabajo, pueden

darse dos situaciones, que se desempeiien 0 no como empleados.

El impuesto a cargo de los extranjeros, en la Ley se establece como imposicion el
aplicar a las rentas obtenidas la tarifa del 10%, y regula que este gravamen tendra
caracter de pago definitivo. Las personas individuales o juridicas que contraten
directamente con los mismos, deberan retener dicho impuesto y pagarlo en los
bancos del sistema dentro del plazo de los primeros 15 dias habiles del mes

calendario inmediato siguiente a aquel en que se obtuvieron las rentas. (17:Art. 45)

El Impuesto Sobre la Renta, contenido en la Ley de Actualizacion Tributaria,
Decreto 10-2012, contempla un tipo impositivo del 15%, con caracter de pago
definitivo, para los contribuyentes no residentes con o sin establecimiento
permanente, que obtengan rentas por sueldos y salarios, dietas, comisiones,
bonificaciones y otras remuneraciones que no impliquen reintegro de gastos. Los
responsables y agentes de retencion responderan solidariamente por el pago del

impuesto correspondiente a las rentas que haya pagado. (14:Arts. 99 y 104)

Cuando los pagos a beneficiarios domiciliados en el exterior, sean en moneda
extranjera, la base sera el equivalente en quetzales de las divisas respectivas,
considerando el tipo de cambio para la compra que el retenedor acredite haber
utilizado, o el publicado por el Banco de Guatemala, conforme las regulaciones
cambiarias que se encuentren vigentes a la fecha del pago o acreditamiento en

cuenta segun sea el caso. (25:Art.36)


http://www.robnovelo.com/aspectos-a-considerar-de-los-expatriados/
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En la practica las rentas pagadas a extranjeros pueden calificarse también como

servicios prestados, en cuyo caso se recomienda documentar con lo siguiente:

a)

b)

Emitir factura especial. En este caso se presume la existencia de una renta
presunta y la obligacién del pagador de determinar el Impuesto Sobre la Renta.
En consecuencia se debe retener con caracter de pago definitivo el impuesto
que resulte de aplicar a la renta presunta una tarifa del 5% 6 6%, el primero
por venta de bienes y el segundo por la adquisicion de servicios, ademas del
12% del Impuesto al Valor Agregado; tarifas vigentes hasta diciembre de 2012,
segun reformas a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto nimero 4-2012.

En la factura especial debera consignarse el monto del impuesto retenido y
como excepcidn se norma que la copia de dicha factura especial constituye la
constancia de retencion de este impuesto, la cual entregaran al vendedor de
bienes o prestador de servicios. Las retenciones del Impuesto Sobre la Renta
practicadas deben pagarse dentro de los 10 dias habiles del mes inmediato
siguiente a aquel en que se efectuaron y el Impuesto al Valor Agregado
retenido dentro del mes calendario inmediato siguiente. (17: Art. 63)

La Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto numero 10-2012, establece que a
partir del 1 de enero de 2013, quienes emitan facturas especiales por cuenta
del vendedor o prestador del servicio, deberan retener con caracter de pago
definitivo el Impuesto Sobre la Renta, aplicando a la renta imponible el tipo
impositivo del 5% y 7%, porcentajes establecidos en el Régimen Opcional
Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado (14:Arts. 16 y 44):

Otra opcidn es pagar el 31% sobre los pagos o acreditamientos en cuenta por
concepto de honorarios, de conformidad con el articulo 45, literales b) o c) de

la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el cual debera retenerse y pagarse dentro
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del plazo de los primeros 15 dias héabiles del mes calendario inmediato

siguiente.

Transcurrido el plazo de seis meses, los extranjeros que deseen trabajar en
relacion de dependencia en Guatemala, deberan hacerlo en actividades licitas y
estaran obligados a obtener el permiso correspondiente al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No.
528-2003, Reglamento de Autorizacion del Trabajo de Personas Extranjeras a

Empleadores del Sector Privado y Ley de Migracién, articulo 43.

Prevalece en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 102,
inciso n), preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en
igualdad de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad
de circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que
un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores

ventajas econdmicas u otras prestaciones.

Adicionalmente, por disposicion legal establecida en el articulo 13, del Decreto
namero 1441, Cédigo de Trabajo, se prohibe a los patronos emplear menos de un
90% de trabajadores guatemaltecos y pagar a €stos menos del 85% del total de
los salarios que en sus respectivas empresas se devenguen, salvo sobre lo que el
particular establezcan leyes especiales; dichas proporciones pueden disminuir
hasta un 10% o aumentarlas hasta eliminar la participacion de trabajadores
extranjeros, siempre que exista autorizacion mediante acuerdo razonado por el
Organismo Ejecutivo, emitido por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.
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El cuadro siguiente presenta en resumen las opciones de tributaciéon para un

trabajador extranjero:

Extranjeros que obtienen rentas de fuente guatemalteca

No han tramitado permiso de trabajo

Con permiso de trabajo

Retencién segun escala
de tarifas progresivas, Art.
43

Empleado

Retencién del 10%, Art.
45, literal a)

Servicios

Retencién del 31%, Art.
45, literal b) o c)

Pago, primeros 10 dias
hébiles del mes inmediato
siguiente, igual que
empleados nacionales

Pago, primeros 15 dias
hébiles del mes inmediato
siguiente

Pago, primeros 15 dias
hébiles del mes inmediato
siguiente

Contrato de trabajo

Contrato de trabajo

Contrato de servicios

No afecto a IVA

No afecto a IVA

Afecto a IVA, cuando se

emita factura especial, en
lugar de la retencién del
31%.

2.5 Disposiciones Legales para el Fortalecimiento del Sistema Tributario y
el Combate a la Defraudacién y al Contrabando, Decreto nimero 4-
2012

El 17 de febrero de 2012, fue publicado en el Diario de Centro América, el Decreto
namero 4-2012, Disposiciones Legales para el Fortalecimiento del Sistema
Tributario y el Combate a la Defraudacion y al Contrabando, el cual contiene, entre

otras, reformas a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto nimero 26-92.

En el &mbito del Impuesto Sobre la Renta, de los empleados en relacion de

dependencia, le son aplicables las siguientes reformas:

e Articulo 2. Se adiciond un ultimo parrafo al inciso b) del articulo 37 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, el cual queda de la siguiente forma:

“Los planes de prevision social de capitalizacion individual a que se refiere
esta literal, deberan corresponder expresamente a planes de prevision para
jubilacién y contar con la debida autorizacion de autoridad competente para

funcionar como tales”. (13:Art.2)



72

Es decir, que a partir del 25 de febrero de 2012, fecha en que entré en
vigencia ésta Ley, los planes de capitalizacion individual que se
constituyeran con instituciones bancarias u otras entidades no autorizadas
para este tipo de operaciones, no podrian deducirse del Impuesto Sobre la

Renta.

No obstante lo anterior, el 4 de octubre de 2012, la Corte de
Constitucionalidad suspendié temporalmente el articulo 2 del Decreto 4-
2012, segun expediente numero 2836-2012, publicado en el Diario de
Centro América, el 12 de octubre de 2012, por lo que recobra vigencia el

texto que se reformdé.

A partir del 1 de abril de 2012, el valor que soporta la factura de pequefio
contribuyente no genera derecho a crédito fiscal tanto para compensacion o
devolucion para el comprador de los bienes o al adquiriente de servicios,
articulo 49, Ley del Impuesto al Valor Agregado, por lo que éstas facturas
no podran ingresarse a la Planilla para el Crédito por Impuesto al Valor
Agregado. (13:Art.17)

En cuanto a bancarizacion en materia tributaria, se redujo a Q.30,000.00, la
obligacion de documentar por cualquier medio que faciliten los bancos del
sistema, distinto al dinero en efectivo, en el que se individualice a quien
venda los bienes o preste los servicios, los pagos que realicen los
contribuyentes para respaldar costos y gastos deducibles o que constituyan
créditos fiscales y demas egresos con efectos tributarios. Dichos pagos
también podran realizarse utilizando tarjeta de crédito, de débito o medios
similares, independientemente de la documentacion legal que corresponda.
(13:Art.27)

Se entiende que existe una sola operacion cuando se realicen pagos a un

mismo proveedor durante un mes calendario, o bien cuando en una
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operacion igual o superior al monto indicado en el parrafo anterior, el pago

se efectle parcialmente o se fraccione el mismo.

Antes de la reforma al articulo 20, del Decreto numero 20-2006,
Disposiciones Legales para el Fortalecimiento de la Administracion
Tributaria, el monto maximo sin comprobacion del pago por medios
bancarios, era de Q.50,000.00.

Es importante indicar, que el articulo 27, del Decreto 4-2012, que reformé el
articulo 20, del Decreto 20-2006, también fue suspendido temporalmente
por la Corte de Constitucionalidad, el 4 de octubre de 2012, segun
expediente numero 2836-2012, por lo que recobra vigencia la obligacion de
documentar el pago por el sistema bancario de todas aquellas operaciones
gue sean mayores a Q.50,000.00.

2.6 Leyde Actualizacion Tributaria, Decreto numero 10-2012
El 5 de marzo de 2012, fue publicado en el Diario de Centro América, la Ley de
Actualizacién Tributaria, Decreto numero 10-2012, el cual fue aprobado por el

Congreso de Republica de Guatemala, el 16 de febrero de 2012.

La normativa aprobada sustituira el Decreto nimero 26-92, Ley del Impuesto
Sobre la Renta en el afio 2013, ademas reforma algunos articulos en la Ley del
Impuesto al Valor Agregado, Ley del Impuesto Sobre Circulacion de Vehiculos
Terrestres, Maritimos y Aéreos, y Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y Papel

Sellado Especial para Protocolos.

El trabajo de investigacion referencia el Decreto niumero 26-92, debido a que el
caso practico corresponde al periodo 2011, no obstante se presenta el alcance
que viene contenido en el Impuesto Sobre la Renta incluido en la Ley de
Actualizacién Tributaria, Decreto nimero 10-2012, el cual entra en vigencia el 1 de

enero de 2013, esto considerando que el tema objeto de estudio guarda estructura
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para periodos futuros, por lo expuesto también se realiz6 un analisis comparativo

con la normativa.

El Decreto nimero 10-2012, clasifica las rentas en las siguientes categorias:

a. Renta de Actividades Lucrativas, que a su vez, se subdividen en:

a.1 Régimen sobre Utilidades de Actividades Lucrativas: el tipo impositivo
del 31% no cambia para el afio 2013; sin embargo disminuye en el periodo
2014 a un 28% y en un 25% para el 2015, antes Régimen Optativo
(14:Art.14, 36).

a.2 Reégimen Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades
Lucrativas: el tipo impositivo se incrementd al 6% para el afio 2013; del
periodo 2014 en adelante el tipo impositivo disminuye al 5% cuando la renta
no exceda de Q.30,000.00 mensuales, ademas se debe aplicar un 7%
sobre el excedente y un importe fijo de Q.1,500.00; antes Régimen General
(14:Art.44).

b. Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia: 5% sobre la renta
imponible hasta Q.300,000.00 y sobre el excedente 7% mas un importe fijo
de Q.15,000.00, antes régimen de empleados en relacion de dependencia
(14:Art.73).

Se incorpora el término residente, para delimitar las rentas de fuente
guatemalteca, y en el articulo 6 presenta las siguientes definiciones:

-Quien permanezca en territorio nacional mas de 183 dias, entiéndase
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre, aunque no sea en forma

continua.

-Que su centro de intereses se ubigue en Guatemala.
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-Personas de nacionalidad guatemalteca que tengan su residencia habitual

en el extranjero en los casos siguientes:

a) miembros de misiones diplométicas o consulares 0 que ejerzan un cargo

o empleo oficial aunque no sea diplomatico o consular;

b) funcionarios o empleados de entidades privadas por menos de 183 dias;

y

c) las personas de nacionalidad extranjera que tengan su residencia en
Guatemala que desempefien su trabajo en relacidon de dependencia en
misiones diplomaticas, oficinas consulares o bien se trate de cargos
oficiales de gobiernos extranjeros, cuando no exista reciprocidad.

c. Rentas de capital y las ganancias de capital, a su vez las clasifica en
(14:Art.84):
c.1 Rentas del capital Inmobiliario, 10%
c.2 Rentas del capital mobiliario, 10%, excepto distribucion de dividendos,
ganancias y utilidades cuyo tipo impositivo es del 5%.
c.3 Ganancias y pérdidas de capital, 10%
c.4 Rentas provenientes de loterias, rifas, sorteos, bingos o eventos

similares, 10%

d. Retenciones de no residentes: pasajes aéreos y fletes 5%, telefonia y
transmision de datos 5%, energia eléctrica 5%, dividendos 5%, regalias

15%, honorarios 15%, otras rentas no especificadas 25%. (14:Art.104).

El presente trabajo de investigacion desarrolla el régimen de empleados en
relacion de dependencia en el contexto de la auditoria, periodo 2011, por lo que

Gnicamente se analizara el Régimen de Rentas del Trabajo en Relacion de
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Dependencia, contenido en la Ley de Actualizacién Tributaria, comparado con la

Ley vigente, mismo que se presenta a continuacion.
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CAPITULO Il

EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO ASESOR TRIBUTARIO

3.1 Descripcion del Contador Publico y Auditor

El Contador Publico y Auditor, es el profesional dedicado a aplicar, analizar e
interpretar la informacién contable y financiera de una organizacién, con la
finalidad de disefiar e implementar instrumentos y mecanismos de apoyo a las
directivas de la organizacion en el proceso de toma de decisiones. Se le conoce
también como aquel experto con formacion universitaria en ciencias empresariales,
con especial énfasis en materias y practicas contable-financiero-tributaria-
administrativas, auditoria externa e interna y servicios de asesoramiento

empresarial.

Se puede definir también al Contador Publico y Auditor como “Personas que
prestan sus servicios en forma individual o son miembros de despachos de
Contadores Publicos que ofrecen sus servicios profesionales de auditoria a sus
clientes. Por razén de su educacion, entrenamiento y experiencia, los auditores
independientes estadn capacitados para realizar auditorias de estados financieros,

de cumplimiento y operativas”. (31:468)

En Guatemala, podriamos decir que un Contador Publico, es un profesional que
después de acreditar su competencia profesional (titulo universitario), y mediante
previa inscripcion ante el colegio profesional correspondiente, esta facultado para
dar una opinion respecto de los hechos conocidos por él y propios del ambito de
su profesion, lo mismo que dictaminar sobre la informacion econdémica y financiera,
realizar las actividades relacionadas con la ciencia contable, tributaria, los

sistemas de informacion de la empresa, las finanzas, los costos, etc. (39:01)

3.2 El Contador Publico y Auditor como asesor tributario
La asesoria tributaria ha venido cobrando interés, esto en vista de que los

contribuyentes tienden a desconocer las leyes impositivas que le son aplicables, o


http://www.edinsonsabogal.com/
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bien por no tener formacion para interpretarlas. Ante esto se ven en la necesidad
de recurrir a un profesional experto en dicha area con el propdsito que se le

oriente adecuadamente con relacion al pago de los impuestos.

Otro factor que sugiere acudir a un Contador Publico y Auditor es porque la
mayoria de los impuestos estan relacionados con la informacion contable, al referir
bases tal como la cantidad de capital, activo total, ingresos brutos, utilidad del
ejercicio, costos y gastos, etc., y el profesional es experto en contabilidad, en
consecuencia esta en la capacidad de orientar al empresario respecto del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias. (30:143)

Objetivos que debe perseguir una asesoria tributaria:

a) Informar al contribuyente de los cambios en las leyes tributarias que tengan
incidencia en el desarrollo de sus actividades econémicas, y los diferentes

criterios que se tengan de las mismas.

b) Utilizar los incentivos, exenciones y beneficios que la estructura tributaria

otorga a determinados regimenes impositivos.

c) Verificar que las obligaciones tributarias de la empresa se presenten
oportunamente a la Administracion Tributaria y de acuerdo a la normativa

vigente.

d) Establecer multas y sanciones que podrian ser desfavorables, como

consecuencia de la incorrecta interpretacion de la legislacion aplicable.

En el logro de los anteriores objetivos influiran en su cumplimiento los criterios de
la Administracion Tributaria y la informacion proporcionada, por lo tanto, la funcién
del auditor se limita en asesorar en forma oportuna y correcta el cumplimiento de

sus obligaciones tributarias, sin embargo existen aplicaciones de la administracion
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qgue pueden restringir el trabajo desempefiado, en consecuencia, la intervencién
del auditor no garantiza en un 100% las contingencias de tipo fiscal a una entidad,

sino que presupone una garantia en un debido proceso.

Los propietarios o0 socios de las empresas pueden optar por la contratacion de un
despacho de profesionales o a un Contador Publico y Auditor que ejerce en forma
independiente, para que emita un Dictamen con propdsito especial. Es decir, una
revision fiscal, para lo cual presentara una propuesta de servicios que incluya el
alcance de la revision, el tiempo y el costo, tal como ocurre en el trabajo de
auditoria de Estados Financieros, y verificard las areas de mayor importancia, en
especial aquellas acciones afectas al pago de impuestos, lo cual podra evidenciar

con la propuesta y un programa de trabajo.

En cuanto a la normativa aplicable al Contador Publico y Auditor como consultor
tributario, no se debe obviar el Cédigo de Etica Profesional de Contadores

Publicos y Auditores de Guatemala, que establece lo siguiente (4:14):

“Articulo 39. Cuando se presten servicios profesionales de naturaleza tributaria, se
deberan evaluar y presentar las opciones al cliente, las cuales deberan ser
congruentes con las leyes tributarias de Guatemala y no han de obstruir de

ninguna manera la integridad y objetividad profesional.

Articulo 40. El Contador Publico y Auditor no debera asegurar a su cliente que las
soluciones tributarias propuestas son incuestionables; por el contrario, debera
sefalar las limitaciones y consecuencias posibles derivadas de la aplicacion de
sus recomendaciones, de tal forma que el cliente pueda interpretar

apropiadamente que lo propuesto es una opinion, y no la afirmacion de un hecho.

Articulo 41. Se debera ser cuidadoso en dejar historia documental, de acuerdo a la

naturaleza del servicio profesional que se preste.
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Articulo 42. Después de analizar detenidamente los preceptos legales aplicables a
la propuesta, se deberan sustanciar las interpretaciones dadas a las leyes
tributarias analizadas y, cuando se considere necesario, se debera recomendar al
cliente la consultoria de un profesional de otra rama, si con esto queda mejor

sustentado el apoyo al cliente.

Articulo 43. El asesor tributario rechazara la ejecucion de aquellos trabajos que
puedan suponer un menoscabo en la calidad del servicio que presta, o que
contravengan la ética profesional y los principios deontolégicos recogidos en el
presente Cadigo”.

3.3 Responsabilidad del Auditor (La propuesta de servicios y el alcance)

El auditor elaborara la propuesta de servicios, basandose en la informacién
proporcionada por la administraciébn, asi mismo, el alcance, la ejecuciéon y
resultados del trabajo realizado dependera de los términos acordados en la

propuesta de servicios.

En Guatemala, la propuesta de servicios regula sobre las obligaciones a las cuales
se compromete el auditor para la realizacion del trabajo. No obstante, la misma
tendria limitaciones en una demanda, dado que no se esta firmando un acuerdo

como tal.

3.3.1 Etapa previa a la contratacion
Antes de aceptar un trabajo, el auditor deberia obtener un conocimiento preliminar
de la empresa y del trabajo a realizar, para lo cual podra utilizar un memorando o

cuestionario.

Al utilizar el memorando, se busca dar las bases que permitan establecer el
presupuesto de honorarios, en los casos en que a la firma inicialmente se le haya
llamado para hacer un presupuesto antes de la contratacion de los servicios o de

la decision final de la compariia acerca de la contratacion del servicio. Ademas, la
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informacion obtenida por medio de este memorando también puede servir de base

para la planeacion del trabajo y para elaborar los programas de trabajo. (3:36)

Se debe elaborar un cuestionario para asegurar que se obtenga la informacion
completa y se pueda comprobar por medio de otros procedimientos la base que
permita llegar a la opinién del profesional. (3:37)

La informacion obtenida mediante el cuestionario, junto con el archivo histérico o
historial fiscal de la empresa son, en la practica, las dos principales fuentes de
datos utiles para confeccionar el programa y seleccionar las pruebas sustantivas.

3.3.2 Definicion de los términos del trabajo

Cartas compromiso de auditoria

Esta carta documenta y confirma la aceptacion del nombramiento por parte del
auditor, el objetivo y alcance de la auditoria, el grado de las responsabilidades del
auditor hacia el cliente y la forma de cualesquier informes. Debe enviarse antes
de iniciar el trabajo para evitar malos entendidos respecto del trabajo. (33:15)

La forma y contenido de las cartas compromiso pueden variar para cada cliente

pero deben hacer siempre referencia a (6:NIA 210):

e El objetivo de la auditoria

¢ Responsabilidad de la administracion por informacion proporcionada

e El alcance, incluyendo referencia a legislacion aplicable, reglamentos o
pronunciamientos de organismos profesionales a los cuales se adhiere el
auditor

e Laforma de los informes

e El riesgo inevitable de que aun algunas representaciones erroneas

sustanciales puedan permanecer sin ser descubiertas
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e Acceso sin restriccion a cualquier registro, documentacion y otra informacion

solicitada en conexidn con el trabajo realizado

Se puede también incluir:

e Arreglos respecto de la planeacion de la auditoria

e Expectativa de recibir de la administraciéon una confirmacién escrita referente a
las representaciones hechas en conexion con la auditoria

e Peticion al cliente de confirmar los términos del trabajo acusando recibo de la
carta compromiso.

e Descripcion de cartas o informes que el auditor espera emitir para el cliente.

e Bases sobre las que se calculan los honorarios y otros arreglos para

facturacion.

La Norma Internacional de Auditoria 210 considera los “Acuerdo de los términos
de los trabajos de auditoria”, que pretende ademas ayudar al auditor con la
preparacion de cartas compromiso relativas a auditorias de estados financieros,
sin embargo los lineamientos son también aplicables a servicios relacionados.
Cuando se ha de prestar otros servicios como asesoria sobre impuestos,
contabilidad, administracion o presupuestos, puede ser apropiado emitir cartas por
separado. (25:15)

En algunos paises, el objetivo y alcance de una auditoria y las obligaciones del
auditor son establecidas por la ley. AUn en esas situaciones las cartas compromiso

resultan ser informativas para sus clientes.

3.3.3 Lapropuesta de servicios

El auditor tiene como responsabilidad directa la preparacion y discusion de la
propuesta de servicios, la cual podra en forma general puede contener lo siguiente:
a) Breve introduccion de la contratacion del trabajo

b) Objetivo del trabajo

C) Alcance del Trabajo
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d) Duracion del Trabajo (tiempo estimado)
e) Honorarios
f) Acuerdo de confidencialidad

Q) Salvedades

3.3.4 Demandas en contra de auditores por mala practica

A la fecha de la presente investigacion, en Guatemala, no ha sido recurrente que
existan demandas en contra de Contadores Publicos y Auditores o despachos
(firmas) de auditores por negligencia o mala practica de procedimientos o por
recomendaciones de algun tipo que tengan un posterior efecto adverso o por
omisiones al informar. No obstante en otros paises como en Estados Unidos y en
Europa, las demandas son parte del mundo de los negocios en la prestacion de

servicios profesionales.

Aunque cabe aclarar que se tiene legislacion que podria tipificar realizacion por
estafa mediante informacion contable, de conformidad con el articulo 271, del

Decreto numero 17-73, Cédigo Penal.

La Norma Internacional de Auditoria 240 (NIA), trata de las responsabilidades del
auditor en relacion con el fraude en una auditoria de estados financieros. Los
errores en los estados financieros pueden surgir ya sea por fraude o por error. El
factor distintivo entre fraude y error es si la accion fundamental que produce el
error en los estados financieros es intencional o no intencional. Aunque el alcance
de esta norma refiere a una auditoria de estados financieros, puede servir de

referencia a otros trabajos de auditoria, en lo que se aplicable. (6:194)

Responsabilidad del auditor:

v' Es responsable de obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros como todo estan libres de error material, ya sea por causa de
fraude o de error. Debido a las limitaciones inherentes de una auditoria, hay
un riesgo inevitable de que no puedan detectarse algunos errores
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materiales aun cuando la auditoria sea planeada y desempefiada de

manera adecuada.

v' El riesgo de no detectar un error material resultado de fraude es mayor que
el riesgo de no detectar uno que sea resultado de error. Esto porque el
fraude puede implicar esquemas, sofisticados Yy organizados
cuidadosamente para ocultarlo, como las falsificacion, dejar de registrar
transacciones de forma deliberada, o0 representaciones erréneas,
intencionales que se hacen al auditor. Estos intentos de ocultacion pueden
ser aun mas dificiles de detectar cuando van acompafiados de colusién. La
colusion puede hacer que el auditor crea que la evidencia de auditoria es
persuasiva, cuando es en verdad, falsa. La capacidad del auditor de
detectar un fraude depende de factores tales como: la pericia del
perpetrador, la frecuencia y extensiéon de la manipulacién, el grado de
colusion implicado, el tamafo relativo de las cantidades individuales
manipuladas, y la antigiiedad de los involucrados. Mientras que el auditor,
tal vez, pueda identificar las oportunidades potenciales para perpetrar
fraude, es dificil para el auditor determinar si los errores en areas de juicio

como las estimaciones contables son causados por fraude o error.

v El riesgo de que el auditor no detecte un error material por fraude de la
administracion es mayor que para el fraude de empleados, porque la
administracion frecuentemente esta en posicion de manipular directa o
indirectamente los registros contables, de presentar informacion financiera
fraudulenta o de sobrepasar los procedimientos de control planteados para

prevenir fraudes similares por otros empleados.

v' Al obtener una seguridad razonable, el auditor es responsable de mantener
el escepticismo profesional en toda la auditoria, considerando el potencial
de que la administracién sobrepase los controles y reconociendo el hecho
de que los procedimientos de auditoria que son efectivos para detectar

error pueden no ser efectivos para detectar fraude. Los requerimientos de
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esta NIA, estan planeados para ayudar al auditor a identificar y evaluar los
riesgos de error material debido a fraude y a disefar procedimientos para

detectar este error.

Los objetivos del auditor son:
v’ Identificar y evaluar los riesgos de error material.
v' Obtener evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de los
riesgos determinados de error material debido a fraude, mediante el
disefio e implementacién de respuestas apropiadas; y
v' Responder de manera apropiada al fraude o sospecha de fraude
identificados durante la auditoria. (6:195, 196)

No obstante el auditor por su calidad, debe llevar a cabo de la mejor forma el
trabajo consciente de su responsabilidad. Como parte del producto que presenta
debe manifestar que el resultado de la asesoria se limita a identificar situaciones
qgue podrian ser desfavorables en el futuro y que el trabajo elaborado tiene una
limitacion dado que no realiza una revision total de las operaciones sino el aplicar

técnicas de auditoria especificamente para trabajo para el que fue contratado.

3.3.5 Responsabilidad de la administracion por cumplimiento de las leyes

Es responsabilidad de la administracion asegurar que las operaciones de la
entidad se conducen de acuerdo con las leyes y regulaciones. Las siguientes
politicas y procedimientos, pueden ayudar a la administracion a controlar sus

responsabilidades de la prevencion y deteccion por incumplimiento:

e Vigilar las regulaciones legales y asegurarse que los procedimientos de
operacion estén diseflados para cumplir estas regulaciones.

e Instituir y operar sistemas apropiados de control interno

e Desarrollar y vigilar el cumplimiento de un cédigo de conducta empresarial

e Contratar asesores legales para auxiliar en la vigilancia de los requisitos
legales
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e Mantener un compendio de las leyes importantes que la entidad tiene que

cumplir dentro de su industria particular. (3:190)

3.4 Fase de planeacién

Es un proceso continuo e iterativo, que a menudo comienza poco después (0 en
conexién con) de la terminacion de auditoria anterior, y continua hasta que se
termina el trabajo de auditoria actual. La planeacion; sin embargo, incluye
consideracion de la oportunidad de ciertas actividades y procedimientos de
auditoria que necesitan completarse antes del desempefio de mas procedimientos
de auditoria, por ejemplo: obtener un entendimiento general del marco de
referencia legal y de regulacion aplicable a la entidad y como esta cumpliendo la

entidad con ese marco de referencia. (6)

“Planeacion” en el trabajo de una auditoria, también es desarrollar una estrategia
general y un enfoque detallado para la naturaleza, oportunidad y alcance
esperados. El auditor planea desarrollar la auditoria de manera eficiente y
oportuna. (33:31)

Para que una revision de naturaleza tributaria se desarrolle en forma eficiente,
efectiva y oportuna, debe ser adecuadamente planificada, conforme a los

procedimientos requeridos y acordados con la administracion.

El proceso de planeacidén o planificacion abarca actividades que van desde las
disposiciones iniciales para tener acceso a la informacién necesaria hasta los
procedimientos que se han de seguir al examinar tal informacién, e incluye la
planificacion del nimero y capacidad del personal necesario para realizar la
auditoria. La naturaleza y alcance de los procedimientos de planificacion del
auditor, varian segun el tamafio y complejidad de la entidad, de su experiencia en
la misma y de su conocimiento. (30:306)
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La planificacion es necesaria y obligatoria en todos los compromisos de auditoria,
para planear la auditoria de cumplimiento o revision tributaria, se debe obtener
una comprension del marco legal y regulador aplicable a la entidad y como la

entidad esta cumpliendo con dicho marco de referencia. (2:79)

Para obtener comprension general de leyes y regulaciones, por lo general el
auditor tendria que:

e I|dentificar las leyes y regulaciones que debe cumplir la entidad

e Indagar con la administracion respecto de las politicas y procedimientos de

la entidad referentes al cumplimiento con dichas leyes y regulaciones

La Norma Internacional de Auditoria 300, regula el planeamiento efectivo de un
trabajo recurrente o bien distingue los lineamientos que deben considerarse en
una primera auditoria. Es decir, que regula la debida documentacion de un plan
general de auditoria y de las fases que deben ser consideradas por el auditor.
Adicionalmente, la norma establece que el auditor puede usar programas estandar
de auditoria los cuales podran ajustarse de acuerdo a las circunstancias

particulares del trabajo.

La planeacion adecuada del trabajo de auditoria ayuda a asegurar que se presta
atencion adecuada a areas importantes en forma expedita, y que la asignacion y

coordinacion del trabajo de los auditores sea la apropiada. (33:31)

Actividades de planeacion

e Estrategia general de la auditoria: fija el alcance, oportunidad y direccién del
trabajo, y guia el desarrollo del plan mas detallado.

e Plan de auditoria: es mas detallado que la estrategia de auditoria e incluye
la naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos que han de
desempeiiar los miembros del equipo.

e Direccion, supervision y revision: el auditor deberd planear la naturaleza,

oportunidad y extension de la direccion y supervision de los miembros del
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equipo del trabajo y de la revisibn de su trabajo, los cuales varian
dependiendo de muchos factores, incluyendo el tamafo y complejidad de la
entidad, el area de auditoria, asi como las capacidades y competencia del
personal que desempefia el trabajo.

e Documentacion: el auditor debe documentar por escrito la estrategia
general de auditoria y el plan general de auditoria, incluyendo cualquier
cambio importante durante el trabajo.

e Comunicacion con los encargados de gobierno corporativo y con la
administracion: estas discusiones generalmente mejoran la efectividad y
eficiencia de la auditoria, pero al final la responsabilidad de la estrategia y
del plan de auditoria sigue siendo responsabilidad del auditor.

e Consideraciones adicionales en trabajos iniciales de auditoria: desempefiar
procedimientos respecto de la aceptacion, comunicarse con el auditor

precedente, cuando ha habido cambio de auditores.

3.4.1 Responsabilidad de la planeacion

La planeacion de la auditoria deberia llevarse a cabo bajo la supervision del
auditor, asumiendo uno de los socios 0 gerentes la responsabilidad final de la
revision o examen. Sin embargo, el auditor puede delegar partes de la
planificacion o del examen en otro personal. Si el auditor actGa por cuenta propia,
normalmente supervisara directamente el compromiso adquirido hasta que se

haga necesaria la intervencién de un gerente o supervisor. (30:306)

3.4.2 Normas y procedimientos de la planeacion
Como norma general las tareas que va a desarrollar el auditor se planifican con
anterioridad al comienzo del trabajo, fijandose criterios objetivos y constantes

sobre los que basa la planificacion.

Dicha planificacion especificard los procedimientos de auditoria que se van a

emplear, la extension que se va a dar a las pruebas, el momento en que éstas se



107

van a aplicar, y los papeles de trabajo donde se registraran los resultados.

La planificacion inicial debe ser objeto de un seguimiento continuo durante la
ejecucion del trabajo, con el fin de adaptarla a las circunstancias, debido a que, a
medida que va introduciéndose en el nlcleo de la entidad auditada, va
descubriendo defectos e inconvenientes, asi como nuevas necesidades de su

programa de trabajo que debe ir corrigiendo.

Como medio para obtener evidencia de los controles establecidos de la entidad, el
auditor elabora un cuestionario de control interno, a través de las indagaciones -
principalmente de forma oral- realizadas cerca de personas con responsabilidades
en las tareas de planificacion y preparacion de las declaraciones fiscales y su

vinculacion con el pago de sueldos y salarios.

Ejecutar la planificacion incluye programar y organizar las pruebas sustantivas, de
tal forma que los mismos conceptos seleccionados por auditoria para
determinados fines especificos, sean utilizados también para satisfacer el grado
de cumplimiento de las normas fiscales que la entidad ha alcanzado. En los
papeles de trabajo deben ser previstas las columnas en las que figure el examen
de los conceptos que se detallan a continuacion:

- Conceptos

- Renta imponible

- Tipo impositivo

- Criterios de imputacion

- Exenciones y deducciones

- Calculo de:
Renta imponible no declarada, declarada y
correcta
Retenciones no declaradas, declaradas y
correctas

Contingencias fiscales
Probabilidad de materializacion de dichas
contingencias

Un parametro que puede modificar el alcance de una revision planificada es el

namero de errores detectados, ya que debera aumentarse el nimero de pruebas a
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realizar para satisfacerse si los errores responden y reflejan la excepcién o, por el

contrario, son habituales.

3.4.3 Programas de auditoria

El programa de auditoria es un conjunto de instrucciones para los auxiliares
involucrados en la auditoria y a la vez como un medio para el control y registro de
la ejecucion apropiada del trabajo. El programa de auditoria también contiene los
objetivos para cada area y un presupuesto de tiempo que parte de las horas

estimadas para las diversas areas o procedimientos de auditoria. (33:35)

Cada auditoria tiene un caracter singular, en consecuencia cada programa debe

adaptarse a las circunstancias.

Algunas firmas optan por utilizar programas estandar como marco de referencia,
los cuales pueden ajustarse a aquellos procedimientos adicionales que se
consideren convenientes para adaptarse a los hechos y circunstancias pertinentes

a un encargo concreto. (30:321)

También se han creado programas normalizados basandose en un enfoque
“minimo”, que limita el programa estandar a procedimientos que se utilizaran
probablemente en Dictamenes Especiales. Los tipos de programas normalizados,
pueden dar como resultado un ahorro de tiempo y proporcionar al auditor un
enfoque mas uniforme y una seguridad adicional de que los procedimientos

importantes no se pasaran por alto. (30:321)

Sin embargo, algunos profesionales creen que cualquier tipo de programa
estandar tiende a fomentar un enfogue mecéanico y poco imaginativo para su
desarrollo. Estos prefieren enfocar cada trabajo individual como una situacion
completamente nueva y basandose en los hechos y circunstancias que se

consideren aplicables al trabajo concreto de auditoria. Consideran que este
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enfoque fomenta la agudeza mental y la imaginacién y es mas eficaz, ya que se

ajustan a las circunstancias especificas. (30:322)

3.4.3.1 Tipos de programas

Pueden emplearse dos formas basicas diferentes de programas de auditoria. Una
contiene instrucciones generales o normalizadas y requiere del auditor la
preparacion de los procedimientos aplicables a medida que se lleva a cabo la
auditoria. La otra forma, el programa especial, se prepara o adapta a una auditoria
especifica y, por lo tanto, contiene Unicamente aquellas instrucciones vy
procedimientos relevantes de la misma. Aungue el programa general puede
resultar menos eficaz que el especial como guia para los procedimientos
especificos, ambos proporcionan el marco necesario para asegurarse de que se
realizan o consideran todos los procedimientos de auditoria significativos durante

el curso de la misma. (30:385)

3.4.3.2 Ventajas de los programas de auditoria

No obstante lo anteriormente expuesto, los programas tienden a facilitar
notablemente la organizacién de las auditorias. Los rasgos de organizacion se
pueden observar en las ventajas basicas que se atribuyen a los programas y en

los diferentes tipos de ellos que son de uso corriente. (30:384)

Las principales ventajas de un programa de auditoria se describen en la siguiente
lista:
e Especifica el trabajo esencial que se ha de realizar
e Promueve la distribucion eficaz del trabajo entre los miembros del personal
de auditoria
e Facilita la creacion de rutinas metodicas que permitan un ahorro de tiempo
e Asigna responsabilidades por el trabajo realizado
e Sirve de guia para trabajos posteriores como base de revision de

programas. (30:384)
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Fundamentalmente, la utilizacibn de un programa constituye un método para
asegurarse de que se ha realizado todos los procedimientos que se exigen en el
plan de auditoria original. Pese a la situacién que los sistemas y las operaciones
pueden cambiar de un trabajo a otro, la utilizacion de un programa proporciona al
auditor un medio de coordinar las normas establecidas inicialmente para la

ejecucion de la auditoria.

3.5 Fasede Ejecucion
En la fase de ejecucion, el Contador Publico y Auditor desarrollara el trabajo para
el cual fue contratado de acuerdo con los términos y condiciones indicadas en la

propuesta de servicios.

Si la contratacién fuera para verificar el Régimen de Empleados en Relacion de
Dependencia del Impuesto Sobre la Renta, ademas de una comprensién general
del marco legal, el auditor debe tener con toda claridad lo aplicable a este régimen
tributario que afecta a los empleados en relacion de dependencia y sobre el

cumplimiento como entidad en el marco que lo ubica con responsabilidad solidaria.

3.5.1 Procedimientos de auditoria

Los procedimientos de auditoria pueden definirse en grandes términos como los
actos o hechos que realiza el auditor para alcanzar los objetivos del examen. Por
lo que se puede considerar que los procedimientos estdn disefiados
fundamentalmente, para obtener evidencia, aunque sirven también de ayuda para

la supervision de auditorias. (30:374)

Al realizarse una revision tributaria, potencialmente se presenta un riesgo que
puede inducir a incumplimientos legales sin que exista dolo, debido a factores
como:
e De la existencia de mdltiples leyes y regulaciones, o vacios fiscales. Dichas
situaciones pueden originar diferencias por criterios al interpretar las

normas tributarias.
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e La efectividad de los procedimientos de auditoria es afectada por las
limitaciones inherentes de los sistemas.

e Mucha de la evidencia obtenida por el auditor es de naturaleza persuasiva y
no definitiva. (3:191)

3.5.1.1 Naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de
auditoria

Naturaleza: La naturaleza de los procedimientos de auditoria se refiere a su
propdsito (pruebas, controles o procedimientos sustantivos) y tipo, esto es,
inspeccion, observacion, indagacién, confirmacién, calculos, redesempefio o

procedimientos analiticos. (3:158)

A continuacién se ejemplificardn algunos procedimientos para otorgar confianza
de las remuneraciones pagadas a los empleados y las deducciones permitidas en
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para determinar el Impuesto Sobre la Renta

de los empleados:

a) Autorizacion de contrataciones: Cada funcionario y empleado de la empresa
cuenta con un expediente archivado, en el que constan su contrato

individual de trabajo con las respectivas firmas de autorizacion y aceptacion.

b) Autorizacién de remuneraciones: Todas las ndminas se preparan con base

a registros que demuestran el tiempo trabajado.

e Tarjetas de tiempo con hora de entrada, de salida, de reingreso a tiempo
extraordinario y salida de tiempo extraordinario. Las tarjetas de tiempo
constituyen la base para la preparacion de ndminas, con el objeto de
ejecutar los siguientes procesos:

v’ Costear las horas, o dias de asistencia.
v’ Agregar prestaciones por tiempo extra, comisiones, incentivos,

viaticos, etc.
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v’ Efectuar los calculos por deducciones a trabajadores establecidos en
ley.

e Con copia de las ndbminas de salarios, el departamento de contabilidad

prepara las pélizas de diario del liquido a recibir por los empleados y las

deducciones efectuadas.

c) Verificacion de cuentas bancarias para cada funcionario y empleado para el
control de pago de néminas aprobadas por el departamento de contabilidad.

e El encargado firma la carta donde autoriza al banco para que se debite
de la cuenta de la empresa y se haga el acreditamiento en la cuenta de

cada empleado, cotejandola con los importes netos de las respectivas
nominas. En caso de personal temporal, debe verificarse el pago por
medio de cheque con el importe que corresponda, y que consigné el sello

de “No Negociable” con el objeto de reducir riesgos al beneficiario al

momento de extravio o robo.

d) Pruebas globales de néminas, con los registros contables.

e) Documentacién de deducciones: Verificacion fisica de los documentos que
respaldan las deducciones permitidas en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, para determinar la renta imponible.

e Facturas

e Planillas para el crédito por Impuesto al Valor Agregado
e Planillas del IGSS

e NOminas de aguinaldo y bono 14

e Recibos por donaciones

e Sentencias fijadas tribunal de familia

Oportunidad: La época apropiada en que los procedimientos de auditoria se van
a aplicar; se refiere ademas al periodo o fecha para su aplicacién. (3:159)
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Por ejemplo, en una revision del régimen de empleados en relacion de
dependencia establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los
procedimientos de auditoria deberian de llevarse a cabo al inicio del periodo, para
verificar que la renta imponible proyectada, sobre la cual se determiné el impuesto
a retener mensualmente, fue determinada correctamente (renta neta anual menos
deducciones); y al final del periodo para establecer la correcta determinacion del

impuesto definitivo y su correspondiente declaracion.

Extensién: Incluye la cantidad a desarrollar de un procedimiento especifico de
auditoria, podria ser el tamafio de muestra, la cual se determina mediante el juicio,
luego de considerar la importancia, el riesgo, y el grado de aseguramiento que el

auditor planea obtener. (3:160)

El alcance de los procedimientos de auditoria que respondan al riesgo evaluado,
deben ser proporcionales, esto es, si aumenta el riesgo de errores de importancia
relativa, el alcance (cantidad de muestras o controles sujetos a los procedimientos

disefiados) debe aumentar.

Ejemplo: Si se detectan errores en la determinacion del impuesto a retener
mensualmente en algunos empleados, deberd aumentarse la muestra revisar, y a

gue se debe el error de calculo.

3.5.2 Técnicas de auditoria

Entre las principales técnicas de auditoria se encuentran (30:374):

¢ Inspeccion: Examen minucioso de los recursos fisicos y documentos para

determinar su existencia y autenticidad.

e Observacion: Presencia fisica de como se realizan ciertas operaciones o

hechos.



114

e Confirmacién: Comunicacion independiente, con una parte ajena para

determinar la exactitud y validez de una cifra o hecho registrado.

e Investigacion: Obtener las respuestas orales o0 escritas a preguntas

concretas relacionadas con las areas de importancia de auditoria.

e Confrontacion: Seguimiento del registro y traspaso de transacciones
concretas a traves del proceso de contabilidad, como medio de ratificacion

de validez de las transacciones y del sistema de contabilidad.

e Realizacién de nuevos calculos: Repeticion de los calculos matematicos

necesarios para establecer su exactitud.

e Revision de documentos comprobantes: Examen de las pruebas escritas
subyacentes, para el presente caso, como los recibos de pago, constancias

de retencion, cheques, declaraciones juradas.

e Recuento: Comprobacion fisica de los recursos individuales y documentos

de forma secuencial, segln sea necesario para justificar una cantidad.

3.5.3 Supervisioén

Los elementos de supervision incluyen la formacion de los asistentes, la
informacion constante de los problemas encontrados, la revision de los trabajos
realizados y la recopilacién de las diferentes opiniones entre el personal. El grado
de supervisién adecuado para un caso determinado depende de muchos factores,
incluyendo la complejidad del tema que se trate y las facultades de las personas

que realizan el trabajo.

La supervisién es obligatoria en cada etapa de auditoria, desde la planificacién

hasta la emision del informe.
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3.6 ElInforme

El modelo del informe y redaccién de las conclusiones variaran de acuerdo con las
circunstancias. Este marco conceptual no pretende prescribir una forma
estandarizada de informe, pero identifica los elementos de su presentacion y

orienta los problemas relacionados con la presentacion del informe. (3:29)

Un informe puede contener lo siguiente:
e Fecha del informe
e Destinatario
e Division del informe en: Alcance, metodologia, hallazgos, implicaciones y
recomendaciones
e Salvedades del informe, si corresponden

e Nombre de la firma o del auditor y el lugar de emisién del informe.

La Norma Internacional de Auditoria (NIA) 700, trata sobre las responsabilidades
del auditor al formarse una opinién sobre los estados financieros. También refiere
a la forma y el contenido del dictamen del auditor emitido como resultado de una

auditoria de estados financieros.

Esta NIA esta preparada en el contexto de un juego completo de estados
financieros de propdsito general. La NIA 800, se refiere a consideraciones
especiales cuando los estados financieros estan preparados de acuerdo con un
marco de referencia de propésito especial. La NIA 805 se refiere a
consideraciones especiales aplicables a una auditoria de un estado financiero

anico o de un elemento, cuenta o partida especifica de un estado financiero.

No obstante, que las Normas Internacionales de Auditoria, no contemplan,
opiniones sobre informes de naturaleza tributaria, el auditor debe expresar su
opinion respecto del trabajo realizado y si cumple en todos sus aspectos

importantes con el marco legal vigente, para formarse esa opinion, el auditor debe:
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1. Concluir si se ha obtenido suficiente evidencia del trabajo realizado.

2. Evaluar que las declaraciones de impuestos a presentar, estan preparadas de
acuerdo con la normativa vigente.

Si el auditor concluye, con base en la evidencia de auditoria obtenida, que las

declaraciones no han sido preparadas con base a la normativa vigente, o se

detectaron hallazgos importantes durante la revision, debe comentar esta situacion

con la administracion e incluir en su informe su criterio profesional, asi como las

implicaciones y recomendaciones.

También deberia incluir en el informe:

1. Destinatario
Parrafo introductorio
Responsabilidad de la administracion
Responsabilidad del auditor
Opinién
Otras responsabilidades a informar
Firma del auditor
Fecha (NIA 700).

© N o 0o Bk~ WD

3.7 El Codigo de Etica

Las normas de ética profesional han sido creadas, por razones de convenciones y
costumbres, de intercambio humano. La observancia general de esas
convenciones, son necesarias para mantener el orden del mundo en que vivimos.
En algunos casos, siempre que las convenciones o normas no sean observadas
con la frecuencia suficiente para que la sociedad funcione, es necesario asegurar

una uniformidad similar mediante la coaccion.

Las normas de conducta profesional para los auditores son principalmente
promulgadas por el Instituto Americano de Contadores Publicos Titulados (AICPA,
por sus siglas en ingles), quien denomina en el Cédigo de Etica Profesional, cinco

principios éticos:
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“Un auditor titulado debe mantener su integridad y objetividad, y cuando recibe un
encargo en la practica de auditoria, debe ser independiente de quienes le han

contratado y de aquellos a quienes sirve.

Un auditor titulado debe conservar las normas generales y técnicas de la profesion
y debe esforzarse continuamente en mejorar su competencia y la calidad de su

servicio.

Un auditor titulado debe adecuarse a sus clientes, ser sincero con ellos y servirle
con sus mejores habilidades, con esfuerzo profesional de cara a sus intereses,

siendo consciente de sus responsabilidades ante al publico.

Un auditor titulado debe comportarse de tal manera, que promueva la cooperaciéon

y buenas relaciones entre los miembros de la profesion.

Un auditor titulado debe comportarse de tal manera, que engrandezca la profesion

y su habilidad para servir al publico.

Por lo que el Cddigo de Etica Profesional, es mas que una declaracion de
responsabilidades, es también una herramienta de trabajo. Los profesionales
deben considerarse como personas poseedoras de un caracter que ha ganado la
confianza depositada en ellos. El publico, especialmente en el caso de los
auditores, debe reconocer que se les puede confiar cualquier informacion, por
importante y privada que sea. La confianza es mas importante en el caso de los
auditores que en los miembros de otras profesiones, cuando emiten una opinion
certificando que unos estados financieros estan adecuadamente presentados, el
banquero, el inversor y el estado no dudan en aceptarla como fiable. Sin tal
confianza entre las partes, la compleja estructura financiera, se veria seriamente
dafiada.” (30:55)
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En Guatemala, la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de Economistas,
Contadores Publicos y Auditores y Administradores de Empresas, aprobd en el
afio de 1986, las Normas de Etica Profesional para los graduados en Contaduria
Puablica y Auditoria, de observancia general para los Contadores Publicos de las

distintas universidades.

Estas normas, regulan tres niveles principales de responsabilidad: 1)
responsabilidad hacia la sociedad, 2) responsabilidad hacia quien contrata los

servicios; y 3) responsabilidad hacia la profesion.

Responsabilidad hacia la sociedad
Independencia de criterio: Al expresar su opinion profesional, el Contador Publico

y Auditor asume la obligaciéon de mantener un criterio libre e imparcial.

Preparacion y calidad profesional: EI Contador Publico y Auditor tiene la obligacion
de mantener su nivel de competencia durante el ejercicio de su carrera profesional.
Sélo debera contratar trabajos que él, sus asociados y su personal, esperan poder

realizar de acuerdo con su competencia profesional.

Responsabilidad Profesional. EI Contador Publico y Auditor es responsable
profesionalmente por los trabajos que se compromete a realizar, sea que los lleve

acabo directamente o a través de sus asociados y su personal. (5)

Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

Secreto Profesional: EI Contador Publico y Auditor tiene la obligacion de guardar el
secreto profesional y de no revelar por ningin motivo, los hechos, datos o
circunstancias de que tenga conocimiento en el ejercicio de su profesion, a menos
que lo autoricen los interesados, excepto por los informes que le sean requeridos,

de acuerdo con la ley o por autoridad competente.



119

Obligacién a rechazar tareas que no cumplan con la moral: Faltara al honor y
dignidad profesional el Contador Publico y Auditor que deliberada mente, directa o

indirectamente, intervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral.

Lealtad hacia el contratante de los servicios: El contador Publico y Auditor se
abstendrd de aprovecharse de situaciones de las que adquiera conocimiento,
como resultado de su ejercicio profesional, que puedan perjudicar a quien

contratado sus servicios.

Retribucibn econdmica: Al acordar la compensacidbn econdmica que le
corresponda a recibir, el Contador Publico y Auditor, debera tener presente que la
retribucién por sus servicios no constituyen el Unico y principal objetivo ni la razén
de ser del ejercicio de su profesion. Los honorarios que perciba deberan estar
acordes con la naturaleza, importancia, tiempo y especializacion requeridos para

llevar a cabo el trabajo solicitado. (5)

Responsabilidad hacia la profesion

Respecto a los colegas y a la profesion: El Contador Publico y Auditor, cuidara sus
relaciones con colegas, sus colaboradores y las instituciones que agrupan a los
profesionales de su especialidad, de manera que sus acciones no menoscaben la

dignidad de la profesién, sino que tiendan a enaltecerla.

Dignificacion de la profesion a base de calidad: Para hacer llegar a quien contrate
sus servicios y a la sociedad en general una imagen positiva, consecuente con la
buena reputacion de la Contaduria Publica, el profesional se valdra anicamente de

su competencia y su calidad personal, asi como de la promocion institucional.

Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos: El Contador Publico y Auditor
que de alguna manera transmita sus conocimientos, tendrd como objetivo
mantener las mas altas normas profesionales y de conducta como contribuir al

desarrollo y difusion de los conocimientos propios de su profesion. (5)
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Adicionalmente, en el afio 2005, la Asamblea de Presidentes de Colegios
Profesionales aprobo el registro y constitucion del Colegio de Contadores Publicos
y Auditores de Guatemala, y en septiembre de 2008, con el fin de establecer
normas y fundamentos de actuacion profesional a las ya existentes, se aproboé el
Codigo de Etica Profesional para los Contadores Publicos y Auditores.

Responsabilidad hacia la sociedad: El Contador Publico y Auditor respecto a la
prestacion de un servicio debe expresar un criterio libre de conflicto de intereses e
imparcial, tener presentes las disposiciones normativas que le sean aplicable al
trabajo especifico que este realizando, actuando con profesionalismo y capacidad
técnica, aceptando siempre la responsabilidad personal por los trabajos

desempefiados o bajo su direccién. (4)

Responsabilidad hacia quien contrata los servicios: El Contador Publico y
Auditor tiene la obligacion de guardar el secreto profesional, no divulgando la
informacion que tenga o hubiese tenido conocimiento en el ejercicio de su
profesion, asi mismo se abstendra de rechazar tareas que violen la normativa del
presente Codigo y sacar provecho de situaciones que puedan perjudicar a quien

contrato sus servicios. (4)

Responsabilidad ante la profesion: Buscar que nunca se menoscabe la
profesion, proyectando en la sociedad en general una imagen positiva y
prestigiosa, sin desmeritar a sus colegas, manteniendo las mas altas normas

profesionales y de conducta”. (4)

Tanto las Normas de Etica Profesional para los graduados en Contaduria Publica
y Auditoria emitidas por el Colegio de Economistas, Contadores Publicos y
Auditores y Administradores de Empresas, como las normas establecidas en el
Codigo de Etica Profesional emitidas por el Colegio de Contadores Publicos y
Auditores de Guatemala, han contribuido en forma significativa al



121

engrandecimiento de la profesién, puesto que su propdsito fundamental, es
proporcionar a sus miembros una guia practica que les permita servir a la
sociedad con lealtad y diligencia, y a los clientes y al publico, la seguridad de que
la profesion desea mantenerse en los mas altos sitiales, al no realizar actos

inmorales o ilegales que puedan dafiar el prestigio de la profesion.

El Codigo de Etica Profesional preparado por el Colegio de Contadores Publicos y
Auditores de Guatemala, ha contribuido en forma significativa al engrandecimiento
de la profesién, puesto que su propésito fundamental, es proporcionar a sus
miembros una guia practica que les permita servir a la sociedad con lealtad y
diligencia, y a los clientes y al publico, la seguridad de que la profesion desea
mantenerse en los mas altos sitiales, al no realizar actos inmorales o ilegales que

puedan dafar el prestigio de la profesion.

3.8 Otras regulaciones aplicables al Contador Publico y Auditor

3.8.1 Codigo Civil

El Cdadigo Civil, Decreto numero 106, en cuanto a los profesionales, establece lo

siguiente:

Articulo 1668. El profesional es responsable por los dafios o perjuicios que cause
por ignorancia o negligencia inexcusables, o por divulgacion de los secretos que

conoce con motivo de su profesion.

Articulo 2027. Los profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten,
son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago.

Articulo 2029. El profesional tiene derecho, ademas de la retribucion, a que se le
paguen los gastos que haya hecho con motivo de los servicios prestados,
justificandolos y comprobandolos debidamente.



122

Articulo 2031. Cuando varios profesionales hubieren prestado sus servicios en un
mismo asunto, cada uno de ellos tendra derecho a ser retribuido

proporcionalmente a los servicios prestados y al reembolso de los gastos.

Articulo 2032. Salvo pacto en contrario, los que prestaren servicios profesionales
tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado del

negocio o asunto en el cual hubieren intervenido.

Articulo 2033. El profesional esta obligado a prestar sus servicios con toda
dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de
que se trate, siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo,

culpa o Ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de los secretos de su cliente.

Articulo 2034. Cuando un profesional no pueda continuar prestando sus servicios,
debera avisar con la debida anticipacion, segun la naturaleza del trabajo, a la
persona que los contratd, quedando responsable de dafios y perjuicios si se

separare sin dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya.

Articulo 2035. Si la persona que contrato los servicios no esta conforme con su
desarrollo o con los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato
pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si hubiere

desacuerdo entre las partes.

Articulo 2036. Las personas que, sin tener titulo facultativo o autorizacion legal,
prestaren servicios profesionales para los cuales la ley exige ese requisito,
ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribucion y

seran responsables de los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado. (8)



123

3.8.2 Cadigo Penal
El Cédigo Penal, Decreto numero 17-73, regula lo relativo a las sanciones de los
profesionales por actuaciones indebidas dentro de su campo profesional,

principalmente en los siguientes articulos:

Articulo 223. Revelacion de Secreto Profesional. Quien, sin justa causa, revelare o
empleare en provecho propio o ajeno un secreto del que se ha enterado por razén
de su estado, oficio, empleo, profesion o arte, sin que con ello ocasionare o
pudiere ocasionar perjuicio, sera sancionado con prision de seis meses a dos afios

o0 multa de cien a un mil quetzales.

Articulo 271. Estafa mediante informaciones contables. Los auditores, contadores,
expertos, directores, gerentes, liquidadores o empleados de entidad bancaria o
mercantil, sociedades o cooperativas, que en sus dictamenes o0 comunicaciones al
publico, o en sus informes, memorias 0 proposiciones, o en la formacion de los
inventarios o balances, consignaren, con animo de defraudar, atraer inversiones o
de aparentar una situacién econémica que no tiene, hechos contrarios a la verdad,
incompletos o simulados, serdn sancionados con prisidn de seis meses a cinco

afios y multa de cien a cinco mil quetzales.

Articulo 322. Falsedad Ideolégica. Quien, con motivo del otorgamiento,
autorizacion o formalizacién de un documento publico, insertare o hiciere insertar
declaraciones falsas concernientes a un hecho que el documento deba probar, de
modo que pueda resultar perjuicio, sera sancionado con prision de dos a seis afos.
(11)



CAPITULO IV

EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO ASESOR TRIBUTARIO DEL
REGIMEN DE EMPLEADOS EN RELACION DE DEPENDENCIA TIPIFICADO
EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN UNA EMPRESA
COMERCIAL IMPORTADORA DE ACCESORIOS PARA BANO Y COCINA

(CASO PRACTICO)

El trabajo de investigacion pretende confrontar las situaciones practicas del

Contador Publico y Auditor como asesor tributario bajo la delimitacién del régimen

de empleados en relacion de dependencia; para este proposito se ilustra el caso

de la empresa Grifos Modernos, S. A., la cual no efectué durante el periodo de

imposicion del 1 de enero al 31 de diciembre 2011, las retenciones del Impuesto

Sobre la Renta a los empleados.

Asi mismo, considera los aspectos siguientes:

a-

Tomando en cuenta las acciones de la Superintendencia de Administracion
Tributaria -SAT-, ejecutivos de la compafia deciden contratar y solicitar, una
propuesta de servicios Unicamente para examinar el area impositiva aplicable
al régimen de empleados en relacion de dependencia tipificado en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Se acepta la propuesta de servicios cuyo alcance es verificar el cumplimiento
de obligaciones que eviten contingencias fiscales para la empresa, para lo
cual se programa verificar, aplicando técnicas de auditoria, las Declaraciones
Juradas y Recibos de Pago Mensual de Retenciones del Impuesto Sobre la
Renta, Declaraciones Juradas ante el Patrono y Declaracion Jurada Anual de
Conciliacion de Retenciones efectuadas a Empleados en Relacion de

Dependencia y sus anexos, asi como la valoracion de la aceptacion de
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aplicaciones e imputacion en cuanto a la determinacién de la obligacion

juridico tributaria.

c- Elaboracion del informe por el Contador Publico y Auditor y notas que
orienten a la empresa con objeto de evitar contingencias fiscales ante

inspecciones realizadas por la SAT.

4.1 Generalidades de la compafiia sujeta a revision

La empresa “Grifos Modernos, S. A.", fue constituida bajo las leyes de la
Republica de Guatemala mediante escritura publica No. 13 con fecha 15 de
septiembre de 2005, fue inscrita provisionalmente en el Registro Mercantil el 5 de

octubre de 2005, y en forma definitiva el 2 de noviembre de 2005.

La actividad principal es la importacion, comercializacion, distribucion y venta de
accesorios para bafio y cocina, asi como la venta de todos los productos
necesarios para instalar un cuarto de bafio, cabinas de ducha, tuberia, repuestos,

accesorios, lavamanos, griferia, etc.

4.1.1 Informacion obtenida

Para la ejecucion de la revision, la empresa Grifos Modernos, S. A. present6 el
detalle del Impuesto Sobre la Renta mensual e impuesto definitivo a cargo de cada
uno de los empleados en relacion de dependencia, informacion que se presenta a

continuacion.

La informacion antes descrita, fue utilizada por la compafia para la preparacion de
las Declaraciones Mensuales del Impuesto Sobre la Renta y la Conciliacion Anual
de Retenciones Practicadas a Empleados en Relacion de Dependencia y sus
anexos, las cuales serdn objeto de revision, para verificar que el Impuesto Sobre
la Renta a cargo de los empleados fue determinado correctamente. (PT D-4 y D-
11)
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GRIFOS MODERNOS, S. A
IMPUESTO SOBRE LARENTA DE EMPLEADOS
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Impuesto Impuesto a Impqesto
No Empleado o retenido en
definitivo retener
exceso
1 Juan Carlos Aguilar 43,197.56 0.00 14,284.74
2 Edgar Adolfo Arana Fuentes 4,711.89 636.71 0.00
3/ Luis Marco Tulio Arévalo Velasquez 0.00 0.00 0.00
4|Rudy Waldemar Aceituno Morales 8,219.44 0.00 1,739.40
5 Selwn Eduardo Fuentes Arana 7,993.49 0.00 841.50
6 Haroldo Enrique Boche Ventura 24,368.90 0.00 7,585.55
7 José Francisco Villatoro Marin 15,498.04 0.00 9,596.00
8 José Eduardo Belches Castillo 42,142.56 0.00 8,548.50
9 Angélica Roxana Castillo Palencia 9,631.88 0.00 2,659.92
10 Zully Roxana Recinos Rodriguez 4,368.12 0.00 0.00
11 Byron Ronald Colindres Cordén 18,321.94 0.00 6,405.74
12 Herbert Andrés Contreras Lima 50,391.40 0.00 9,713.63
13 Evelyn Margarita De Le6n Salazar 7,098.02 0.00 1,421.04
14 Maria Del Carmen Diaz Hernandez 44,484.88 0.00 9,282.67
15/ Axel Manuel Diaz Morales 10,144.23 0.00 3,192.24
16 Gelmut Fernando Escobar Cordero 0.00 0.00 0.00
17 Ada Heidy Fernandez Aguilar 11,499.70 2,103.08 0.00
18 Leonardo Danilo Flores Cruz 937.98 0.00 0.00
19 Francisco Alfredo Gutiérrez Quinteros 17,879.34 0.00 1,953.31
20| Gustavo Adolfo Mufioz Rodriguez 12,741.78 0.00 4,896.72
21|/ Amilcar Ovalle Pineda 1,002.00 0.00 0.00
22| Claudia Maribel Pérez Turcios 5,026.11 622.77 0.00
23 Carlos Oswaldo Pineda Lemus 98,285.64 0.00 7,529.68
24 Genaro Ramirez Lopez 14,240.56 0.00 4,673.95
25 Wilson Humberto Ramirez Domingo 0.00 0.00 0.00
26/ Nancy Zucell Rivas Garcia 10,388.75 262.66 0.00
27 Rafael Sdnchez Sanchez 19,000.16 0.00 8,836.20
28 José Amilcar Veliz Alvarez 14,781.79 0.00 4,725.62
29| Félix Estuardo Villacinda Orellana 24,452.51 0.00 12,133.18
TOTAL 520,808.65 3,625.22 120,019.59

Fuente: Informacion proporcionada por la empresa Grifos Modernos, S. A.
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Adicionalmente, la empresa Grifos Modernos, S. A. proporciond la siguiente

informacion de sus empleados:

- El sefior José Amilcar Veliz Alvarez, inici6 labores en la compafiia el 4 de
marzo de 2011, durante los meses de enero y febrero trabajé para la empresa
Instalaciones Industriales, S. A., NIT 2345643-2, devengando un sueldo
mensual de Q.6,500.00, bonificacion Decreto numero 37-2001 por Q.250.00,
en su liquidacion por tiempo servido le pagaron bono 14 de Q.4,493.94 y
aguinaldo de Q.2,219.18; asi también le descontaron IGSS de Q.627.90 y le
emitieron una Constancia de Retencion del Impuesto Sobre la Renta por
Q.85.82. (PT D-8 1/5)

- El empleado Rudy Waldemar Aceituno Morales, informé al departamento de
recursos humanos que los fines de semana trabaja para otra compainia, y
durante el periodo obtuvo los siguientes ingresos: sueldo ordinario Q.18,000.00,
bonificacion de Q.3,000.00, aguinaldo Q.1,500.00, bono 14 Q.1,500.00,
asimismo informé que le descontaron IGSS por Q.869.40. (PT D-8 2/5)

- El sefor Selvyn Eduardo Fuentes Arana, inicio labores el 1 de abril de 2011,

segun lo indicado de enero a marzo no estuvo laborando. (PT D-8 3/5)

- La sefiora Zully Roxana Recinos Rodriguez por motivos personales se retiro de
la empresa, sin embargo no le realizaron las retenciones del Impuesto Sobre la

Renta por los ingresos devengados de enero a junio de 2011. (PT D-8 4/5)

- El sefior José Francisco Villatoro Marin, fue suspendido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- del 1 de julio al 31 de octubre de
2011. (PT-D-8 5/5)
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4.2 Documentacion del trabajo

La revision realizada se documentd con papeles de trabajo, no se adjuntan como
parte de los papeles de trabajo nOminas de sueldos y salarios, cheques voucher y
listados enviados al banco para acreditar los salarios via electrénica, contratos de
trabajo, fotocopias de las declaraciones juradas ante el patrono, Planillas para el
Crédito por Impuesto al Valor Agregado, planillas del IGSS, ni demas

documentacion que soporta las deducciones de los empleados de la compaiiia.

El desarrollo de la revision, se llevara a cabo en el siguiente orden:

) Pagina
1. Indice General de la Auditoria 130
2. Planeacion de la Auditoria 131
3. Indice de los Papeles de Trabajo 145
4. Informe 178
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INDICE GENERAL DE LA AUDITORIA

PT.
|. Planeacion de la auditoria
Conocimiento de la entidad Al 1/8
Estrategia de la Auditoria Al 6/8
Administracion del trabajo Al 8/8
Propuesta de servicios A2 1/6 al 6/6
Il. Papeles de Trabajo
indice de papeles de trabajo B
Cédula de marcas C
Cédulas D
lll. Informe

No. pagina

131
136
138
139

145
146
147

178
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C.

PT: A11/8

PLANEACION DE AUDITORIA

Hecho por: elra

Fecha:20/02/12

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Rev. por: magc

Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Conocimiento de la entidad

Antecedentes de la Entidad

La empresa “Grifos Modernos, S. A.”, fue constituida bajo las leyes de la
Republica de Guatemala mediante escritura publica No. 13 con fecha 15 de
septiembre de 2005, fue inscrita provisionalmente en el Registro Mercantil el 5 de
octubre de 2005, y en forma definitiva el 2 de noviembre de 2005.

Objetivo y finalidad de la entidad

Los objetivos de la empresa:

a) Desarrolla su actividad en la intermediacion comercial y conlleva las
actividades de importar, distribuir y vender griferia, valvulas y accesorios para
bafio y cocina con el fin de obtener recursos econdmicos, los cuales seran

distribuidos entre los inversionistas.

b) La funcién de esta comparfiia se orienta a la satisfaccion de las necesidades
del consumidor, sin obviar el ofrecer productos modernos y competitivos.

c) Genera fuentes de trabajo para el bienestar socioeconémico del pais.

d) Contribuye al sostenimiento de los servicios publicos mediante la tributacion

de impuestos.

La actividad principal es la importacion, comercializacion, distribucion y venta de
accesorios para bafio y cocina, asi como la venta de todos los productos
necesarios para instalar un cuarto de bafo, cabinas de ducha, tuberia, repuestos,

accesorios, lavamanos, griferia, etc.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: Al 2/8
PLANEACION DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Entorno de Control:

La empresa funciona con aproximadamente 30 empleados al mes, de los cuales
25 estan sujetos a retencion del Impuesto Sobre la Renta, su estructura
organizativa se basa en la segregacion de funciones, lo cual se debe al tiempo
que tiene de estar funcionando, naturaleza, volumen y operaciones que realiza.

Se divide en los siguientes departamentos
Gerencia General

Gerencia de Ventas - departamento de ventas
Gerencia de finanzas - departamento de contabilidad
Gerencia de mercadeo

Gerencia de Recursos Humanos

Los servicios de limpieza, seguridad y cobranza se manejan por medio de terceras
personas, quienes facturan dichos servicios.

Sistema Contable:

La empresa Grifos Modernos, S. A., procesa su contabilidad con el programa de
computo Syscontagt, el cual es distribuido por una empresa nacional, opera en el
mismo los controles auxiliares de bancos, cuentas por cobrar (clientes),
facturacion, inventarios, cuentas por pagar y libros contables.

Con la excepcién de que las ndminas de sueldos y salarios, integraciones de
cuentas, y control de activos fijos se llevan en hojas de Excel. Adicionalmente no
utiliza la herramienta electrénica RetenlSR para determinar el Impuesto Sobre la
Renta a cargo de los empleados en relacion de dependencia.

Politicas de sueldos y salarios:
Se ha obtenido conocimiento de las politicas de sueldos y salarios pagados a los
empleados en relacion de dependencia, mismos que integran la renta neta, las
cuales se detallan a continuacion:

e A los empleados con mas de 5 afios de estar laborando para la empresa,
se les paga al final del afio un 25% mas sobre el salario mensual en
concepto de aguinaldo por antigiedad.

e Todos los vendedores que viajan a los departamentos, reciben
mensualmente Q.850.00 en concepto de alimentacion, pasajes,
combustible y hospedaje los cuales no son comprobados. Excepto el
gerente de ventas que recibe Q.1,000.00 al mes.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C.

PT: Al13/8

PLANEACION DE AUDITORIA

Hecho por: elra

Fecha:20/02/12

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Rev. por: magc

Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

La bonificacion incentivo, Decreto numero 37-2001, supera el monto de
Q.250.00 que establece el articulo 1 de dicho decreto.

De acuerdo con las politicas de la empresa, el sueldo se divide en 30% en
concepto de bonificacion y 70% se contabiliza como sueldo ordinario.

El pago del bono 14 y el aguinaldo se calcula con base al sueldo ordinario
mas el valor de la bonificacion incentivo.

Eventualmente, se pagan en concepto de horas extras, las horas laboradas
por los empleados después de las 8 horas diarias establecidas por las leyes
laborales, para este calculo se aplica el 1.50% del salario ordinario.

Se concede 15 dias habiles de vacaciones a sus empleados que hayan
laborado 1 afio de servicios continuos.

La empresa cuenta con un horario comprendido entre las 8:00 a 13:00 y
14:00 a las 17:00, de lunes a viernes y sadbados de 9:00 a 13:00 horas del
dia.

Los vendedores, reciben bonos sobre ventas, los cuales se calculan con
base a las metas alcanzadas, los cuales pueden ser de Q.500.00, Q.650.00
y Q.700.00 al mes.

El pago de los sueldos se hace mediante acreditamiento en cuenta
bancaria de cada empleado.

Al momento de que el empleado recibe su remuneracién por cualquier
concepto esta obligado a firmar un recibo de salarios.

Para la contratacion de personal la empresa cuenta con formas pre-
impresas de solicitud de empleo.

Luego de pasado el periodo de prueba de 2 meses, se emite el contrato de
trabajo.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C.

PT: Al14/8

PLANEACION DE AUDITORIA

Hecho por: elra

Fecha:20/02/12

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Rev. por: magc

Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Descuentos:

En la ndbmina de sueldos que elabora el departamento de contabilidad al final de

mes, se realizan los siguientes descuentos:

¢ Anticipo del 50% del sueldo ordinario, el cual se paga a los 15 dias de cada

mes.

e Se descuenta 4.83% sobre el salario ordinario y comisiones sobre ventas,
por cuotas por pago de contribuciones al Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social.

e Por medio de la empresa Grifos Modernos, S. A., se canaliza el pago
voluntario de donaciones a la organizacion sin fines de lucro, Fondo Unido
de Guatemala, aportes que se descuentan a los empleados en la ndmina:

1. Selvin Eduardo Fuentes Arana Q. 300.00
2. Angélica Roxana Castillo Palencia Q.1,000.00
3. Maria del Carmen Diaz Hernandez Q.3,000.00
4. Francisco Alfredo Gutiérrez Quinteros Q. 600.00
5. Genaro Ramirez L6pez Q. 240.00

e Al empleado Juan Carlos Aguilar, se le descuenta mensualmente Q.700.00
por pension alimenticia fijada por Juzgado de Familia.

Procedimientos de Control:

Las ndminas de sueldos son elaboradas, revisadas y autorizadas por personas
distintas con el fin de determinar posibles errores e irregularidades. Los aumentos
salariales son autorizados Unicamente por el Gerente General de la empresa.

El pago de las nédminas se realiza via electrénica por medio de acreditamiento en

cuenta bancaria de cada uno de los empleados.

En el caso de personal que se retira y personal temporal se extiende cheque a
nombre del empleado y se le consigna la frase No Negociable con el objeto de
reducir riesgos al beneficiario al momento de extravio o robo.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: A15/8
PLANEACION DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Leyes, reglamentos y otras normas aplicables
La empresa debe observar para determinar el Impuesto Sobre la Renta a cargo de
los empleados en relacion de dependencia, las siguientes leyes y reglamentos:

Ley del Impuesto Sobre La Renta, Decreto niumero 26-92, hasta el 31 de
diciembre de 2012. A partir del 1 de enero de 2013, cobra vigencia el
Decreto 10-2012, Ley de Actualizacién Tributaria

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Acuerdo Gubernativo
namero 206-2004

Cddigo Tributario, Decreto niumero 6-91

Otras normas en lo que sea aplicable:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Ley de Bonificacion Incentivo, Decreto numero 78-89

Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico,
Decreto niUmero 42-92

Ley del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto nimero 295

Estructura Organizacional de la Entidad

A continuacién se muestra la estructura jerarquica de la compafia para una mejor
comprension de las personas de alto nivel.

Gerencia
General
Secretaria

1 1 1 1
'd N\
Gerente de Gerente de Gerente de Gerencia de
ventas finanzas ) Mercadeo Recursos Humanos

[ )
i Contador Asistente de
cliente Asistentes
general mercadeo

|\ J
Jefe de Ventas
Departamento

de Ventas

)
Departamento
de contabilidad

——

Fuente: Organigrama presentado por la empresa Grifos Modernos, S. A.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: Al16/8
PLANEACION DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Estrategia de la auditoria

Objetivo General:

Determinar el debido cumplimiento de la compafiia en calidad de Agente de
Retencidon del Impuesto Sobre la Renta del régimen de empleados en relacion de
dependencia; y verificar que las Declaraciones Juradas y Recibos de Pago
Mensual del Impuesto Sobre la Renta, Declaracion Jurada Anual de Conciliacion
de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacion de Dependencia y Detalle
de las Retenciones Practicadas en Exceso y Devueltas a Trabajadores en
Relacion de Dependencia, hayan sido elaboradas de acuerdo con la legislacién
tributaria vigente.

Objetivos Especificos:

Establecer la exactitud matematica de los datos consignados en las
declaraciones mensuales de retenciones del Impuesto Sobre la Renta y
Conciliacién Jurada Anual de Retenciones de Empleados en Relacion de
dependencia.

Determinar la exactitud y procedencia del Impuesto Sobre la Renta sujeto a
retencién con base a los pagos efectuados segun nominas de sueldos y
salarios.

Verificar que la renta neta de los empleados obtenida en el periodo
auditado (total de ingresos), coincida con las nédminas de sueldos, libros
contables y libro de salarios.

Revisar la documentacion que respalda las deducciones del Impuesto
Sobre la Renta presentada por los empleados, y si procede su deduccion.

Determinar que todas las operaciones relacionadas con el pago de sueldos
y salarios se encuentren contabilizadas.

Informar a la administracion sobre las contingencias, sanciones y multas por
la omision del pago del Impuesto Sobre la Renta, no retenido ni pagado a la
Administracion Tributaria en su oportunidad.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: A17/8
PLANEACION DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Preparacion de cédulas y analisis
Se solicitara la colaboracion del cliente para la elaboraciéon de las cédulas
siguientes:

¢ Integracién de la renta neta de los empleados

e Integracion de las deducciones segun documentacion presentada por los
empleados

e Calculo de las retenciones mensuales que debi6 efectuar la empresa Grifos
Modernos, S. A. a los empleados en relacion de dependencia, durante los
meses comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

e Detalle del Impuesto Sobre la Renta no declarado a la Administracion
Tributaria en su oportunidad

Adicionalmente, para la ejecucion de los procedimientos acordados con la
administracion, se solicitara a la empresa Grifos Modernos, S. A., la siguiente
informacion:

a) Consolidado de ndminas de sueldos y salarios

b) Nominas de aguinaldo y bono 14

C) Planillas por pago de contribuciones al seguro social —-IGSS-

d) Cheques voucher y listados enviados al banco para acreditar los salarios
via electronica

e) Contratos de trabajo

f) Documentacion de soporte de las deducciones del Impuesto Sobre la
Renta presentada por los empleados de la empresa (recibos por
donacion, facturas por gastos médicos, etc.)

Q) Libro de sueldos y salarios

h) Libros de contabilidad

)] Planillas de crédito por Impuesto al Valor Agregado

Toda la informacion anteriormente indicada, se utilizara para la revision del trabajo
realizado, siendo entonces dicha informacién el soporte material en el cual se
basan las observaciones y recomendaciones derivadas del trabajo de auditoria.

Se entiende que la informacion relacionada con los ingresos corresponde a los
sueldos y salarios efectivamente pagados a los empleados y que la
documentacion que soporta las deducciones corresponde al periodo sujeto a
revision.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: Al18/8
PLANEACION DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:21/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Administracion del Trabajo

A continuacion se ilustra de forma abreviada, el alcance del trabajo a realizar,
calculo de honorarios, presupuesto de tiempo, integrantes del equipo y fechas
claves.

1. Calculo de Honorarios

Puntos a cubrir Categoria Personas Tarifa US$ Horas Total US$
Revision de ndminas de sueldos y salarios 2 10 8 80
Otras néminas (comisiones, aguinaldo, bono 14, etc.) 2 10 2 20
Comprobantes de pago 2 10 2 20
Revision de Declaraciones Mensuales de Retetenciones
del ISR 2 10 8 80
Reuision de Declaraciones Juradas ante el Patrono al inicio "
de la relacién laboral £ 2 10 8 80
Revision de deducciones y su documentacion de soporte % 2 10 16 160
Revision de Declaracion Jurada Anual de Conciliacion de g
Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacion de
Dependencia 2 10 4 40
Revision de Conciliacion Anual de Retenciones
Practicadas a Empleados en Relacion de Dependencia 2 10 3 30
Detalle de las Retenciones Practicadas en Exceso y
Dewueltas a Trabajadores en Relacién de Dependencia 2 10 2 20
Revision de papeles de trabajo Senior 1 25 8 200
Revision de papeles de trabajo Gerente 1 65 4 260
Elaboracion de informe Gerente 1 65 8 520
Reuvision total y firma Socio 1 120 4 480

TOTAL DE HONORARIOS 77 1990

2. Integrantes del equipo:

Nombre Horas hombre
Lic. Omar Anibal Martinez Solérzano |Socio 4
Licda. Evely Roxana Hernandez Gerente 12
Lic. Marcos Adolfo Galindo Castillo Senior 8
Evelin Lisseth Ramirez Alvarez |Auditora 53
TOTAL 77

3. Fechas claves:

Concepto
Planeacion de la auditoria 20/02/2012
Inicio de la revisién 27/02/2012
Discusion con la administracion sobre observaciones y 05/03/2012

Presentacion del informe definitivo 25/03/2012
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: A2 1/6
PROPUESTA DE SERVICIOS Hecho por: elra | Fecha:20/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:20/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

H&H Contadores Pablicos y Asociados, S. C.

Guatemala, 10 de enero de 2012

Licenciado

Victor Herrera Allende
Gerente Administrativo
Grifos Modernos, S. A.
Guatemala, ciudad

Estimado Licenciado Herrera:

De acuerdo con su solicitud, nos es grato presentarles nuestra propuesta de
servicios profesionales dirigidos a revisar las Declaraciones Mensuales del
Retenciones del Impuesto Sobre la Renta, y la Declaracion Jurada Anual de
Conciliacion de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacion de
Dependencia, para el afio terminado al 31 de diciembre de 2011.

NATURALEZA Y ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO

La naturaleza de nuestro trabajo consiste en determinar el debido cumplimiento de
la compaiiia en calidad de Agente de Retencidn del Impuesto Sobre la Renta del
régimen de empleados en relacion de dependencia, de acuerdo con las normas
prescritas por las leyes y regulaciones que le son aplicables. El trabajo se realizara
en dos fases, las cuales se detallan a continuacion:

Fase I. Determinar el grado de cumplimiento de la empresa Grifos Modernos,
S. A., como responsable solidario del pago de las Retenciones del Impuesto Sobre
la Renta, en forma oportuna ante Administraciéon Tributaria.

Fase Il: Verificacion sobre el cumplimiento de la Declaracion Jurada Anual de
Conciliacion de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacion de
Dependencia, para el afio terminado al 31 de diciembre de 2011, y sus anexos.
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Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

El alcance conforme la informacion de la administracion, es de aproximadamente
30 empleados mensuales de los cuales 25 estan sujetos al Impuesto Sobre la
Renta.

Procedimientos:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Efectuar una reunién inicial con funcionarios del area contable de la compaiiia
y planear el trabajo a realizar.

Aplicar un check-list (listado de puntos) en forma general, de las obligaciones
de la empresa en su calidad de patrono y agente retenedor del Impuesto
Sobre la Renta.

Verificar las Declaraciones Juradas y Recibos de Pago Mensual de
Retenciones del ISR con base al impuesto determinado por empleado,
regulacion necesaria de omisiones, determinaciébn y correcciones en el
cumplimiento del régimen.

Verificar la informacion consignada en la Declaracion Jurada Anual de
Conciliacibn de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacién de
Dependencia, la Conciliacion Anual de Retenciones Practicadas a Empleados
en Relacion de Dependencia y Detalle de las Retenciones Practicadas en
Exceso y Devueltas a Trabajadores en Relacion de Dependencia.

Establecer si existe incumplimiento sujeto a sanciones por omisién de pago de
tributos.

Revisar la documentacion proporcionada para verificar la correcta
determinacion del Impuesto Sobre la Renta de los empleados en relacion de
dependencia.

Revisar nébminas y forma de pago.

Verificar la aceptacion de imputacion en las Declaraciones Juradas ante el
Patrono al final del periodo, determinacion del impuesto a pagar o impuesto
retenido en exceso, asi como las constancias de retencidbn en caso
correspondan.
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i) Verificar las Planillas para el Crédito por Impuesto Valor Agregado, que
evidencien la recepcion por parte de la Superintendencia de Administracion
Tributaria; y demas documentacion de respaldo de las deducciones.

j) Tratamiento legal si existieran contrataciones de empleados no domiciliados.

Nuestro trabajo sera desarrollado mediante la revision de la documentacion
original que consideremos necesaria segun los alcances definidos anteriormente.

El alcance de nuestros servicios profesionales, no incluye aquellas situaciones que
pudieran dar lugar a reclamos ante las autoridades tributarias por diferencias de
criterios al interpretar las leyes fiscales.

Dentro del alcance de nuestra propuesta no se incluye la revision o preparacion de
impugnaciones fiscales, ni cualquier otro trabajo o gestion que requiera de tiempo
especifico. En estos casos cualquier intervencion nuestra debera hacerse por
medio de un arreglo adicional de honorarios a mutua conveniencia.

INFORME A ENTREGAR

Al final del desarrollo de los procedimientos previamente establecidos y acordados
con ustedes, entregariamos un informe que contendria la descripciéon de los
mismos, indicando su alcance y resultado, asi como hallazgos e implicaciones
sobre la revision de las declaraciones correspondientes al régimen de empleados
en relacion de dependencia.

Nuestro informe incluiria las sanciones por el cumplimiento o no de normas
tributarias, como responsable de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta en
su calidad de agente de retencion.

LIMITACIONES Y RESPONSABILIDADES

Nuestra firma por su parte, es responsable de la calidad del servicio brindado y de
la aplicacion de nuestro criterio profesional, el cual no podemos garantizar que sea
compartido por otros profesionales en materia fiscal, o por la misma administracion
tributaria.
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Favor tomar en cuenta lo siguiente:

1.

Nuestra revision no implica corregir la informacion presentada en las planillas
para el Crédito por Impuesto al Valor Agregado, ni otras deducciones
presentadas por los empleados, como gastos médicos, pensiones
alimenticias, donaciones, etc.

Los papeles de trabajo que prepararemos derivado de nuestro trabajo, son
propiedad de nuestra firma, constituyen informacién confidencial y seran
retenidos por nosotros de acuerdo con las politicas y procedimientos de
nuestra firma. La documentacion original que nos sea proporcionada por el
personal de la compafiia, serd devuelta al finalizar nuestro trabajo de campo
en forma completa y ordenada.

Nuestra profesion nos obliga a guardar el secreto profesional con nuestros
clientes sobre todos los asuntos que lleguen a nuestro conocimiento durante
el desarrollo de nuestra asesoria y posterior a la entrega de nuestro informe.

Debido a que la metodologia explicada en esta propuesta también constituye
informacion confidencial, agradecemos que la misma no sea proporcionada a
terceros sin que haya una aprobacion escrita nuestra.

EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo que asignaremos para desarrollar los procedimientos
previamente acordados estaria formado por:

Equipo de trabajo Responsabilidades
Socio de impuestos a cargo Programa, dirige, supervisa, prepara y presenta informes

Gerente de impuestos trabajo de campo, y sera el enlace entre nuestra firmay el

Bajo la direccion del socio encargado, planeara y supervisara el

coordinador del trabajo que ustedes asignen

Supervisor de impuestos

Coordinara la ejecucion del trabajo de campo del area respectiva
por parte del los asistentes asignados

Asistentes (2 personas) Realizan el trabajo de campo bajo la direccion del supervisor
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HONORARIOS

La base para la determinacion de nuestros honorarios la constituye el tiempo
incurrido horas-hombre y la categoria del personal asignado a cada trabajo. Sin
embargo, basados en experiencias anteriores estimamos nuestros honorarios
como sigue:

Asesoria Tributaria Honorarios US$ IVA 12% Total US$
Revisién de Declaraciones Mensuales de Retenciones del

ISR y Declaracion Jurada Anual de Conciliacion de
Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacién de
Dependencia y anexos.

1,990 239 2,229

Adicionalmente, se facturarian los gastos relacionados con el trabajo, tales como
impresion de informes, papeleria y utiles, llamadas telefonicas y otros, los cuales
los facturariamos sobre los montos reales incurridos, mas el Impuesto al Valor
Agregado.

Los honorarios profesionales serian facturados al tipo de cambio vigente en la
fecha de la emision de la factura de la siguiente forma: 50% al terminar la primera
fase y el otro 50% contra la entrega final de nuestro informe.

Es necesario que previo al inicio de nuestro trabajo de campo Grifos Modernos, S.
A., tenga disponible como minimo la siguiente informacion:

Noéminas de sueldos y salarios

Planillas del IGSS

Planilla para el Crédito por IVA presentada por cada empleado
Documentacion legal que respalda gastos médicos, donaciones, seguros,
cuotas de colegiacion profesional, u otra documentacion que forme parte de
las deducciones permitidas para el réegimen de empleados en relacion de
dependencia

ANANENEN

Estimamos que este trabajo llevaria un maximo de 1 semana de trabajo de campo,
en caso el tiempo fuese mayor lo hariamos de su conocimiento previo a continuar.

Otros servicios

Cualesquiera otros servicios adicionales que ustedes soliciten, y que nosotros
convengamos en proporcionar, serdn materia de arreglos escritos por separado.
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Rev. por: magc

Fecha:20/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

ACEPTACION

Agradecemos confirmar su aceptacion de esta propuesta, firmando y fechando

una copia de la misma y devolviéndola a nuestras oficinas.

Esta propuesta fue preparada para uso exclusivo de ustedes, en consecuencia, le

agradeceremos considerarla de caracter confidencial.

Desde ya nos ponemos a su disposicion para comentar cualquier parte de nuestra

propuesta. Aprovechamos la oportunidad para saludarlo.

Atentamente,

H&H Contadores Publicos y Asociados, S. C.

Oman MMM S,

Lic. Omar Anibal Martinez Solérzano

Socio de Impuestos

Aceptacion con el contenido de la presente propuesta:
Grifos Modernos, S. A.

Nombre: Victor Herrera Allende Posicion: Gerente Administrativo

Fecha: 17/02/2012

Firma:  Niwor 6 _Allende
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Descripcién PT namero
pagina

indice de papeles de trabajo B 145
Cédula de marcas C 146
Cédula Informacion de Declaracion Jurada de Conciliacion Anual D 147-148
de Retenciones del Impuesto Sobre La Renta (cifras definitivas)
Programa de auditoria D-1 149-152
Cuestionario D-2 153-154
Cédula de hallazgos D-3 155
Cédula Informacion de Declaraciones Mensuales de Retenciones D-4 156
del Impuesto Sobre la Renta, formularios SAT-1055
Cédula Impuesto Sobre la Renta Mensual D-4-1 157
Cédula presentacion de declaraciones D-4-2 158
Cédula Determinacion de la Renta Imponible e Impuesto Sobre La D-5 159-160
Renta sujeto a retencion (cifras proyectadas)
Cédula Integracién de la renta neta D-6 161
Cédula Prueba Global de sueldos segin néminas y libros D-6-1 162
contables
Cédula revision de contratos de trabajo D-6-2 163
Cédula Integracién de las deducciones D-7 164
Cédula Prueba Global de Cuota Laboral IGSS D-7-1 165
Cédula Integraciéon de Rentas Exentas D-7-2 166
Cédula revision del Impuesto Sobre la Renta de empleado que D-8 1/5 167
inicio la relacién laboral en fecha intermedia y si laboré antes
Cédula revision del Impuesto Sobre la Renta de empleado que D-8 2/5 168
obtiene ingresos de diferentes patronos
Cédula revision del Impuesto Sobre la Renta de empleado con D-8 3/5 169
periodo de actividades laborales menores a un afio, no laboré
antes
Cédula revision del Impuesto Sobre la Renta de empleado por D-8 4/5 170
cese de la relacion laboral antes de la finalizacion del periodo de
liquidacién definitiva anual
Cédula revision del Impuesto Sobre la Renta de empleado D-8 5/5 171
suspendido por el seguro social
Cédula Modelo de descuento D-9 172
Cédula Declaracion Jurada Anual de Conciliacion de Retenciones D-11 173
efectuadas a empleados en relacién de dependencia
Cédula de Conciliacion Anual de Retenciones ISR D-11-1 | 174-175
Cédula de Retenciones Practicadas en Exceso y Devueltas a D-11-2 | 176-177
Trabajadores en Relacion de dependencia
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MARCA DESCRIPCION

> Sumado
> < Sumado horizontal y vertical

N Documentacion de soporte verificada fisicamente
1l Calculo aritmético verificado

PT Papeles de trabajo

Verificado con libros contables

X Cotejado con planillas del IGSS

# Cotejado con nominas de sueldos y salarios

%] Cotejado con Planillas para el crédito por IVA

N/A No aplica

CPC | cédula proporcionada por el cliente

T 0

\__/ | Retorna a cédula principal

e Declaraciones de impuestos no presentadas
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-1 1/4
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:24/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:24/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Descripcion Referencia

PROCEDIMIENTOS GENERALES

a- | Determinar la exactitud y procedencia del Impuesto Sobre la Renta PT D-4
sujeto a retencion con base a los pagos o acreditamientos efectuados,
segun néminas de sueldos y salarios presentadas por la
administracion.

b- | Verificacion de las declaraciones mensuales por las retenciones PT D-4, D-4-1
practicadas, en los formularios establecidos para el efecto

c- | Verificacion del procedimiento y oportunidad sobre la elaboracion de N/A
las constancias de retencion, en caso correspondan

d- | Verificacion sobre la conciliacién anual de retenciones efectuadas a PTD
empleados en relacion de dependencia

e- | Verificard e informara sobre las contingencias, sanciones y multas, Punto de
por la omision del pago del Impuesto Sobre la Renta por los pagos informe
efectuados a empleados en relacion de dependencia, no enterado en
su oportunidad.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

1. | Revision selectiva de los contratos de trabajo: PT D-6-2
a- Fecha de iniciacién de la relacién laboral
b- Duracion del contrato, si es por tiempo indefinido o a plazo fijo

2. | Verificacion de la renta neta devengada por los empleados, segun PT D-6
néminas de sueldos y salarios, y realizar los siguientes
procedimientos:

a. Compruebe la informacion de las nominas en los registros PT D-6-1
contables

b. Examine los comprobantes de pago o abono en cuenta, cheques u
otro medio de pago, y verifique si se hizo la retencion correspondiente

c. Solicite recibos de pago firmados por los empleados

d. Revise que los sueldos y salarios se encuentren registrados en el Punto de
Libro de Salarios informe
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-1 2/4
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:24/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:24/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Descripcién Referencia

3. | Inspeccion del 100% de los pagos efectuados al seguro social -IGSS-, PT D-7-1
los cuales deben corresponder a los descuentos efectuados en las
planillas de sueldos y salarios

4. | Verificacion selectiva sobre las planillas del IVA, que se encuentren PTD
respaldadas de acuerdo con formato SAT No. 1111 y se evidencie la
recepcion por la Administraciéon Tributaria dentro del plazo establecido

5. | Comprobacion del 100% de la documentacién que soporta las PT D-6-2
deducciones reportadas en las Declaraciones Juradas ante el
Patrono, y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta

6. | Verificacion en espejo (herramienta con que cuenta la firma de PT D-6
auditoria) con las Declaraciones Juradas ante el Patrono de los
empleados cuyos ingresos superan los Q.36,000.00 al afio:

a- Verificar la correcta y oportuna consignacion del valor de la renta
neta de acuerdo a la informacion contenida en las néminas de
sueldos y salarios (sueldo ordinario, extraordinario, comisiones,
bonos por productividad, aguinaldo, bono 14, viaticos no
comprobados, bono incentivo, etc.) En caso el trabajador declard
percibir ingresos de otros patronos, éstos deben adicionarse a la
renta neta.

b- El valor de las contribuciones al Seguro Social, debera obtenerse PT D-7-1
con base a los pagos realizados en las planillas del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social

c- Las deducciones por primas de seguro no dotal, pensiones PT D-6-2
alimenticias, gastos médicos, hospitalarios y de la laboratorio,
donaciones, colegiaturas profesionales, y otros, deberan estar
documentadas por la factura o recibo correspondiente, revision
del 100%

d- Verificacion sobre las pensiones alimenticias fijadas por tribunal de
familia
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-1 3/4
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: elra | Fecha:24/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:24/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Descripcién Referencia

e- Comprobacion del concepto de aguinaldo y bono 14, hasta el PT D-7-2
100% del salario mensual y potencial exclusion de excedentes que
formaron parte de las rentas afectas

f-  Verificacion sobre la determinacién de la renta imponible, la cual PT D-5
se obtiene de restar a la renta neta las deducciones permitidas en
el articulo 37 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

g- Determinacion del impuesto conforme la renta imponible,
aplicando la escala de tarifas progresivas indicada en el articulo 43
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

h- Verificacién sobre el cumplimiento del impuesto anual a pagar, PTD
debera restarse el crédito por IVA reportado en la planilla,
comprobar que no exceda al 12% de la renta neta, y el impuesto

retenido.
i- Comprobacion sobre la elaboracién de constancias de retencion Punto de
del Impuesto Sobre la Renta, por el impuesto retenido durante el informe

periodo, entrega oportuna al empleado dentro de los 20 dias
habiles, de la fecha del dltimo pago mensual del periodo de
liquidacion definitiva anual del asalariado.

7. | Sugerir e informar sobre potenciales rectificaciones de declaraciones

juradas y recibos de pago mensual de retenciones del Impuesto PT D-4
Sobre la Renta, o sanciones por la no presentacion de declaraciones PT D-4-2
8. | Verificacion de la declaracion jurada anual de conciliacion anual de PT D-11

retenciones a empleados en relacion de dependencia, se debe
consignar la siguiente informacién:

Cuadro “A” Detalle mensual de retenciones:

- Periodo Anterior. En estas columnas se incluyen las devoluciones y
las retenciones efectuadas a los empleados en los meses de enero y
febrero del afo anterior

- Periodo Actual. En estas columnas se detallan las retenciones
efectuadas a los empleados a partir del primer mes del periodo de
imposicion, sobre la renta proyectada al inicio del periodo y el numero
del formulario con el cual se enteraron a los bancos del sistema
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-1 4/4
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: elra Fecha:24/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:24/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Descripcién Referencia

Cuadro “B” detalle de la conciliacion: PT D-11

-Enlaslineas 1, 2, 4y 7, debe incluirse el total de las columnas de 3,
4,5 vy 6, del formulario SAT-1088, respectivamente.

- En la linea 5 debe incluirse el total de las retenciones descontadas
en exceso y devueltas segun formulario SAT-1142.

- La linea 6, corresponde a retenciones del periodo, descontadas en
enero o febrero del siguiente afio, cuando el impuesto a pagar sea
mayor que a sumatoria de las retenciones del periodo mas la planilla

del IVA

Al formulario SAT-1078 (formulario electrénico), debe adjuntarse el

formulario SAT-1142, detalle de las retenciones practicadas en PTD-11-1y
exceso y devueltas y formulario SAT-1088 (formulario electrénico), PT D-11-2

conciliacion anual de retenciones practicadas a empleados en
relacién de dependencia.

9. | Comprobacion del impuesto sobre la renta proyectado del periodo
2011, informacién base de las Declaraciones Mensuales de
Retenciones del Impuesto Sobre la Renta:

a- Verificacién de la proyeccion de la renta neta PT D-6

b- La renta imponible se determinara restando a la renta neta las PT D-7
deducciones permitidas en el articulo 37 de la ley del Impuesto
Sobre la Renta (no son proyectables, las donaciones y los gastos
médicos, aunque el impuesto podréa redeterminarse en el caso que
los mismo sean documentados.

c- Al impuesto determinado con base a las tarifas segun la escala PT D-5
progresiva, se le restara un estimado del crédito por IVA, el cual se
determinard multiplicando el total de la renta neta por el 50% de la
tarifa del Impuesto al Valor Agregado.

d- El impuesto mensual a retener lo constituye el impuesto
determinado dividido el nUmero de meses que resten para la
conclusion del periodo anual
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-2 1/2
CUESTIONARIO Hecho por: elra | Fecha:27/02/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:27/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Pregunta Si | No Observacion
Segun comentarios de la gerencia una
1. ¢ Poseen contratos de trabajo autorizados vez, pasado el periodo de prueba se
por la inspeccion de trabajo? X firma el contrato de trabajo con los
empleados
2. ¢, Cuenta la empresa con un reglamento Segun comentarios de la gerencia, la
interior de trabajo, debidamente autorizado | X compaiiia si tiene un reglamento interior
por el Ministerio de Trabajo? de trabajo.
3. e . . . La empresa no tiene un libro salarios,
¢ Existe libro de salarios autorizado por la g .
{ o i adicionalmente se confirmé que la
inspeccion de trabajo, cuando exceda de X

compafiia no ha presentado informe

10 empleados? .
anual de salarios.

4, ¢ Estan las néminas debidamente

revisadas y autorizadas? X Si estan revisadas y aprobadas.

5. En la primera quincena se paga el 50%
del sueldo ordinario, en la segunda
quincena el resto del sueldo, bonos,
comisiones, menos descuentos.

¢ Se tiene una forma de pago de sueldos? X

6. Se acredita a la cuenta de cada
empleado, excepto empleados
temporales o en periodo de prueba, a
quienes se les emite cheque.

¢ Se paga a los empleados en efectivo? X

7. La pdliza no se genera

¢La poliza de diario del registro contable automaticamente del sistema, debido a
se realiza de forma manual? gue las ndminas se realizan en hojas de
Excel.

8. ¢ Los empleados al recibir su salario u otra
remuneracion, firman la némina o recibos X
de pago?

9. ¢, Se efectuaron las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta a los empleados
y se cumplié con el pago del impuesto
retenido dentro de los 10 dias habiles
siguientes al mes en que se efectud el
pago de los sueldos y salarios?

10. | ¢La empresa cumple con los pagos al
seguro social -IGSS-?

11. | ¢Trabajan para la empresa empleados
extranjeros? X

12. | ¢Cumplieron los empleados que devengan Segun comentarios de la gerencia, no
ingresos superiores a Q.3,000.00 con la cuentan con las Declaraciones ante el
presentacion de la Declaracion Jurada X | Patrono, sin embargo se realizaron
ante el Patrono? proyecciones del ISR para pagar de
forma extemporanea el ISR.
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PT: D-22/2

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Hecho por: elra | Fecha:27/02/12

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Rev. por: magc Fecha:27/02/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Pregunta Si | No Observacion

13. | ¢Los viaticos pagados a los empleados en X | Los viaticos no se liquidan, forman parte
concepto de hospedaje, combustible, de la renta neta, por lo que no
alimentacion, se liquidan por medio de constituyen gasto deducible para la
facturas? empresa.

14. | ¢Se present6 la Declaracién de X | No se presento la conciliacion anual de
Conciliacién Anual de Retenciones del retenciones del periodo de imposicion
Impuesto Sobre la Renta a empleados en del 1 de enero al 31 de diciembre de
relacion de dependencia y anexos? 2011.

15. | ¢Utiliza la empresa el Sistema RetenlISR, X | No utiliza el Sistema RetenlISR.

para la presentacion de los formularios
relacionados con el régimen de empleados
en relacion de dependencia.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C.

PT:

D-3

CEDULA DE HALLAZGOS

Hecho por: elra

Fecha:22/03/12

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Rev. por: magc

Fecha:22/03/12

Revision del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

OBSERVACION REFSRENC
PT

Libro de salarios no autorizado D-2 %
No efectud las retenciones del Impuesto Sobre la Renta a los D-2 12 y
empleados en relacién de dependencia, ni presentd las D-4-2
declaraciones mensuales para el pago de las retenciones de ISR
a los empleados
No present6 la Declaraciéon de Conciliacion Anual de Empleados D-2 12y
en Relacion de Dependencia D-4-2
La empresa no utiliza el sistema RetenISR, de uso obligatorio, D-2 2/2,
segun Acuerdo de Directorio nimero 5-2009, emitido por la D-11
Superintendencia de Administracion Tributaria.
Se establecié que la empresa paga el 25% mas de aguinaldo a D-2 1/2,
los empleados por antigiiedad de 5 afios, considerar en informe D-6
gue este excedente del 100% del sueldo no es gasto deducible
para la empresa a partir del 1 de enero de 2013.
La empresa Grifos Modernos, debera absorber el impuesto no D-2 1/2
retenido a Zully Roxana Recinos Rodriguez, debido a que y D-8 4/5

renuncié a su puesto en junio de 2011.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C.
CEDULA REVISION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Revision del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

PT: D-81/5
Hecho por: elra [Fecha: 28-2-2012
Rev. Por: magc |Fecha: 28-2-2012

EMPLEADO QUE INICIO LA RELACION LABORAL EN FECHA INTERMEDIA Y S| LABORO ANTES

Empresa: Grifos Modernos, S. A.
Nombre del empleado: José Amilcar Veliz Alvarez
NIT del empleado: 3456534-3

Fecha de inicio de la relacién laboral: 04/03/2011

Periodo fiscal: 2011

|
| Sueldo ordinario

Bonificacion

Bono 14

Aguinaldo

RENTA NETA

Marzo # 7,840.00 3,360.00 | 11,200.00
Abril _ _ 1] _ _ _ 8400.00i_ _ _ 3600001 _ _ _ _ _ _ o ] L | _ _ _ 12,000.00
Mayo 8,400.00 3,600.00 | | 12,000.00
Junio 8,400.00 3,600.00 ! _: 12,000.00
auio _ _ _ ] _ _ _ 840000/ _ _ _ 360000!_ _ _ 384712, _ _ _ _ _ _ | L L _ _ _15847.12
Agosto 8,400.00 3,600.00 ! | 12,000.00
Septiembre 8,400.00 3,600.00 ! | 12,000.00
Octubre 8,400.00 3,600.00 I | 12,000.00
Noviembre 8,400.00 3,600.00 I | 12,000.00
Diciembre / 8,400.00 3,600.00 '_ | 8,876.23 20,876.23
Totales.... ( 1 ) 83,440.00 35,760.00 , 3,847.12 | 8,876.23 0.00 131,923.35
Empresa: Instalaciones Industriales, S. A.

Mes I Sueldo ordinario |  Bonificacion Bono 14 Aguinaldo RENTA NETA
| |
Enero 6,500.00 250.00 | 6,750.00
Febrero Py 6,500.00 250.00 | 4,493.94 | 2,219.18 13,463.12
Total (1) 13,000.00 500.00 | 4,493.94 | 2,219.18 0.00 20,213.12
[Total 5 1 96,440.00 | 36,260.00 | 8,341.06 ' 11,095.41 | 0.00 | 152,136.47 |
PT D-6
DEDUCCIONES
Deducciones personales N 36,000.00
Contribuciones de seguro social y otros planes de prevision social 4,658.05
Gastos médicos hospitalarios y de laboratorio 4,500.00
Bono 14 y aguinaldo (hasta el 100% del salario mensual) 15,619.47
Otros gastos (donaciones, fianzas, colegiaturas de profesionales) 1,200.00
TOTAL W PT D-7 61,977.52
Renta imponible (renta neta - deducciones) 1 90,158.95
Impuesto anual a pagar (Q.90,158.95-Q.65,000.00)*20% + Q.9,750.00 /1 14,781.79
Menos crédito por Impuesto al Valor Agregado pagado segun planilla (%] 14,781.79
Impuesto anual definitivo 0.00
Menos retenciones al impuesto practicadas (Q.4,639.80 + Q.85.82) PTD 2/2 4,725.62
Impuesto retenido en exceso (4,725.62)

FUENTE: Nominas de sueldos, Planillas de IGSS y Planilla de IVA, proporcionadas por el departamento de recursos humanos; y

documentacion de deducciones proporcionada por el empleado, a través de dicho departamento.

Procedimientos: D-1 2/4
1. Se erifico la renta neta con base a las néminas de sueldos y salarios.

2. Se erifico que las deducciones correspondan a las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de conformidad con el

articulo 37 y se encuentren debidamente documentadas.

3. Se werificé que el calculo del Impuesto Sobre la Renta corresponda a la escala de tarifas, segun el articulo 43 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.

4. Se wverificd que el Crédito por Impuesto al Valor Agregado corresponda a la planilla presentada a la Superintendencia de

Administracién Tributaria.

Conclusién: Con base a las pruebas realizadas se establecié que el impuesto a cargo del empleado José Amilcar Veliz Alvarez,

fue determinado correctamente.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C. PT: D-8 2/5
CEDULA REVISION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Hecho por: elra|Fecha: 28-2-2012
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. Por: magc |Fecha: 28-2-2012

Revision del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

EMPLEADO QUE OBTIENE INGRESOS DE DIFERENTES PATRONOS

Empresa: Grifos Modernos, S. A.

Nombre del empleado: Rudy Waldemar Aceituno Morales
NIT del empleado: 2268945-7

Fecha de inicio de la relaciéon laboral: 04/11/2005

Periodo fiscal: 2010
Sueldo '

I | I
I Bonificacién | Bono 14 |Aguinaldo RENTA NETA

ordinario |

Enero # 4,200.00 ' 1,800.00 , | 6,000.00
Febrero 4,200.00 T 1,800.00 | | 6,000.00
Marzo_ _ _ _ _ 1~ 4200007 “1800.007 _ " " T _ _ _ _ \_ _ _ _ 1 ____ 500000
Abril 4,200.00 © _ 1,800.00 | | , 6,000.00
Mayo _ _ _ _ _ ] — —420000, —1,80000] _ _ _ _I_ _ _ _ _ | _ _ _ _ . _ _ _ _ 6000.00
Junio 4,200.00 , _ 1,800.00 | | , 6,000.00
duio _ _ _ ] _ “4.200.00, _1,800.00] 6,000.00'_ _ _ _ _ '\ _ _ _ 1 _ _ _ _12000.00
Agosto 4,200.00 ;  1,800.00 I I | 6,000.00
|Septiembre 'l 420000, 180000, _ _ _ ‘' _ ‘"~~~ 6,000.00 |
Octubre i 4,200.00 | _ 1,800.00 1 I | 6,000.00
Noviembre |~ 4,200.00 | __ 1,800.00 T I I 6,000.00
Diciembre 4,200.00 | 1,800.00 7 76,000.00 | | 12,000.00
Total (1) 50,400.00 | 21,600.00 ! 6,000.00 , 6,000.00 , 0.00 ! 84,000.00

S. A.
|

Empresa: Ventas Unidas de Guatemala,
Sueldo |

Bonificacion

1
Bono 14 |Aguinaldo | RENTA NETA

ordinario |
Enero a diciembre L__ 18,000.00 , 3,000.00 1,500.00 | 1,500.00 | | 24,000.00
Total (1) 18,000.00, 3,000.00 1,500.00 ! 1,500.00 ! 0.00 , 24,000.00
[Total 5 1 ! 68,400.00 | 24,600.00 | _7,500.00 '  7,500.00 ' 0.00 | 108,000.00 |
PT D-6

DEDUCCIONES
Deducciones personales \/ 36,000.00
Contribuciones de seguro social y otros planes de prevision social 3,303.72
Gastos médicos hospitalarios y de laboratorio 2,500.00
Bono 14 y aguinaldo (hasta el 100% del salario mensual) 11,400.00

TOTAL PT D-7 53,203.72

N\

Renta imponible (renta neta - deducciones) 1/ 54,796.28
Impuesto anual a pagar (Q.54,796.28 * 15%) 1/ 8,219.44
Menos crédito por Impuesto al Valor Agregado pagado (%] 8,219.44
Impuesto anual definitivo 0.00
Menos retenciones al impuesto practicadas PTD 1/2 1,739.40
Impuesto a Retener o Retenido en exceso (1,739.40)

FUENTE: Néminas de sueldos, Planillas de IGSS y Planilla de IVA, proporcionadas por el departamento de
recursos humanos; y documentacion de deducciones proporcionada por el empleado, a traves de dicho
departamento.

Procedimientos: D-1 2/4

1. Se verificé la renta neta con base a las nédminas de sueldos y salarios.

2. Se werificé que las deducciones correspondan a las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de
conformidad con el articulo 37 y se encuentren debidamente documentadas.

3. Se \erificd que el calculo del Impuesto Sobre la Renta corresponda a la escala de tarifas, segun el articulo 43
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

4. Se werificé que el Crédito por Impuesto al Valor Agregado corresponda a la planilla presentada a la
Superintendencia de Administracion Tributaria.

Conclusién: Con base a las pruebas realizadas se establecié que el impuesto a cargo del empleado Rudy
Waldemar Aceituno Morales, fue determinado correctamente.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C. PT: D-8 3/5
CEDULA REVISION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Hecho por: ella Fecha: 28-2-2012
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. Por: maga Fecha: 28-2-2012

Revision del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

EMPLEADO CON PERIODO DE ACTIVIDADES LABORALES MENORES A UN ANO QUE NO LABORO

ANTES
Nombre del empleado: Selvin Eduardo Fuentes Arana
NIT del empleado: 3458675--3
Fecha de inicio de la relacién laboral: 01/04/2011
Periodo fiscal: 2011
Sueldo P ' ) [ [
Mes I . . Bonificaciéon , Bono 14 | Aguinaldo! Otros RENTA NETA
ordinario I I I I
Abril ___ % _ 7,350.00,_ 255000,  _ _ _ " _ __ D ___ _\______ 9.900.00 |
Mayo 7,350.00 | 2,550.00 ] T 9,900.00
Junio 7,350.00 | _ 2,550.00 i i 9,900.00
uiio_ _ _ || _ 7,350.001_ 2550.00 |_ 247500 _ _ _ _ . _ _ _ _l_ _ _ _ _ 12375.00]
Agosto 7,350.00 | 2,550.00 | ! 9,900.00
Septiembre || _ 7,350.00 | _ 255000 _ _ _ | _ _ _ _ [ _ _ _ _l______ 9,900.00 |
Octubre 7,350.00 ! 2,550.00 4 | 9,900.00
Noviembre |~ 7,350.00 ! 2,550.00 | I 9,900.00
Diciembre s 7,350.00 | 2,550.00 | 7,425.00 17,325.00
Total 66,150.00 | 22,950.00 2,475.00 | 7,425.00 | 0.00 99,000.00
PT D-6

DEDUCCIONES
Deducciones personales v 36,000.00
Contribuciones de seguro social y otros planes de previsién social 3,195.05
Bono 14 y aguinaldo (hasta el 100% del salario mensual) 7,350.00
Otros gastos (donaciones, fianzas, colegiaturas de profesionales 300.00

TOTAL PT D-7 46,845.05

&

Renta imponible (renta neta - deducciones) 1l 52,154.95
Renta imponible proyectada a un afio (Q. 52,154.95/ 9 * 12) 69,539.88
Impuesto anual a pagar (Q.69,540.00-Q.65,000.00) * 20% + Q.9,750.00 10,657.98
Impuesto proporcional (Q.10,657.98 / 12 = 888.165 * 9) 7,993.49
Menos crédito por Impuesto al Valor Agregado pagado %] 5,296.54
Impuesto anual definitivo 2,696.95
Menos retenciones al impuesto practicadas PTD 1/2 3,538.44
Impuesto a Retener o Retenido en exceso PTD 1/2 841.50

FUENTE: Néminas de sueldos, Planillas de IGSS y Planilla de IVA, proporcionadas por el departamento de
recursos humanos; y documentacion de deducciones proporcionada por el empleado, a través de dicho
departamento.

Procedimientos: D-1 2/4
1. Se werificé la renta neta con base a las nédminas de sueldos y salarios.

2. Se verificd que las deducciones correspondan a las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de
conformidad con el articulo 37 y se encuentren debidamente documentadas.

3. Se werificé que el calculo del Impuesto Sobre la Renta corresponda a la escala de tarifas, segun el articulo
43 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

4. Se wverific6 que el Crédito por Impuesto al Valor Agregado corresponda a la planilla presentada a la
Superintendencia de Administracion Tributaria.

Conclusion: Con base a las pruebas realizadas se establecié que el impuesto a cargo del empleado Rudy
Waldemar Aceituno Morales, fue determinado correctamente.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C.

CEDULA REVISION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Nombre de la empresa:

Grifos Modernos, S. A.

Revision del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

PT: D-84/5

Hecho por: elra

Fecha: 28-2-2012

Rev. Por: magc

Fecha: 28-2-2012

EMPLEADO POR CESE DE RELACION LABORAL ANTES DE LA FINALIZACION DEL PERIODO DE
LIQUIDACION DEFINITIVA ANUAL

Nombre del empleado:

NIT del empleado:
Fecha de inicio de la relacién laboral:
Periodo fiscal:

Zully Roxana Recinos Rodriguez

288723-1
03/04/2006
2011

Sueldo g iicacion|  Bono 14  IAguinaldo|  /acaciones RENTA NETA
ordinario ! I /Indemnizacién |
Enero # 8,400.00 3,600.00 ! 12,000.00
Febrero 8,400.00 3,600.00 | 12,000.00
\Marzo | _ 8 8,400.00_ _3,600.00 _ _ _ _ _ _ | _ _ _ _ I _Jd_ __ 12,000.00
|Abril ] ¢ 8,400.001_ 360000 _ ": R B R 12,000.00
Mayo 8,400.00 | 3,600.00 | 12,000.00
Junio 8,400.00 | 3,600.00 I 12,000.00
dulio _ _ _ | _ ¢ 8,400.00 |_ _3,600.00 | _ _ 12,00000, _ _ _ _I_ _ _ _ _ _ 1_ _ _ 24,000.00
Agosto _ _ | _ _8400.00'_ 360000 _ _ _ _ _ _ A D 12,000.00
Septiembre 8,400.00 | 3,600.00 ' 12,000.00
Octubre 8,400.00 ' 3,600.00 I [ 12,000.00
Noviembre 8,400.00 | _ 3,600.00 T 12,000.00
Diciembre %~~~ 8,400.00 | _ 3,600.00 ' 7 T12000000 " T 7 ™ ™ 7 "24,000.00 |
Total 100,800.00 : 43,200.00 12,000.00 | 12,000.00 : 0.00 168,000.00
PT D-6

DEDUCCIONES
Deducciones personales v 36,000.00
Contribuciones de seguro social y otros planes de prevision social 4,868.64
Bono 14 y aguinaldo (hasta el 100% del salario mensual) 16,800.00
TOTAL W 57,668.64
Renta imponible proyectada (renta neta - deducciones) ‘"D-7  110,331.36
Impuesto anual a pagar (Q.110,331.36-Q.65,000.00) * 20% + Q.9,750.00 /1 18,816.27
Menos crédito estimado por Impuesto al Valor Agregado PT D-7 10,080.00
Impuesto anual sujeto a retencion PT D-5 1/2 8,736.27
Retencién mensual PT D-5 1/2 728.02

FUENTE: Néminas de sueldos y Planillas de IGSS, proporcionadas por el departamento de recursos humanos.

Procedimientos: D-1 2/4

1. Se erificé la renta neta con base a las néminas de sueldos y salarios.

2. Se werificé que las deducciones correspondan a las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de
conformidad con el articulo 37 y se encuentren debidamente documentadas.

3. Se erificé que el célculo del Impuesto Sobre la Renta corresponda a la escala de tarifas, segun el articulo 43 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Conclusion: Se establecié que la empresa Grifos Modernos, S. A., debid retener a la empleada Zully Roxana
Recinos Rodriguez, Q.4,368.12 en concepto de Impuesto Sobre la Renta, correspondiente a las retenciones de enero
a junio de 2011, a razén de Q.728.02 en cada mes. Debido a que la sefiora Zully Roxana Recinos Rodriguez,
renuncié a su cargo a partir del mes de junio de 2011, la empresa Grifos Modernos, S. A. debera absorver con su
patrimonio el impuesto no retenido en su oportunidad, en su calidad de agente de retencién y como responsable
solidario del pago de las Retenciones del Impuesto Sobre la Renta.

NOTA: Los datos contenidos en la presente cédula corresponden a la renta neta proyectada, de Zully Roxana,
Recinos Rodriguez, la cual fue erificada conforme a la informacién proporcionada por el departamento de recursos
humanos.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C.

CEDULA REVISION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A.

Revision del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

PT: D-85/5

Hecho por: elra

Fecha: 28-2-2012

Rev. Por: magc

Fecha: 28-2-2012

EMPLEADO SUSPENDIDO POR EL SEGURO SOCIAL

Empresa: Grifos Modernos, S. A.
Nombre del empleado: José Francisco Villatoro Marin
NIT del empleado: 3110433-8

Fecha de inicio de la relacién laboral: 10/01/2008

Periodo fiscal: 2011

| Bono sobre |

| Bonificacién
| | ventas |

1
Bono 14 |Aguinaldo :

RENTA NETA

Enero 1# 9,660.00 4,140.00 500.00 850.00 15,150.00
Febrero 1] _ _9,660.00 | _ 4,140.00 , _ _509.@:: I :: ___.850.00 _ _ 15,150.00 |
Marzo I 9,660.00 4,140.00 500.00 |, | 850.00 15,150.00
Abril I} 9,660.00 _ 4,140.00 , _ _709.@;: R :; __ _ .850.00, _ _ 15,350.00 |
Mayo I 9,660.00 4,140.00 700.00 , a 850.00 15,350.00
Junio I 9,660.00 4,140.00 | | 850.00 14,650.00
Julio | 13,800.00 | 13,800.00
Agosto ] | | 0.00
Septiembre 1| _ _ _ _ _\_ _ _ _ 1 _ _ _ ] o _________ 0.00
Octubre [ | I 0.00
|Noviembre_ | ~ 9,660.001 4,140.00] | R R R 13,800.00
Diciembre // 9,660.00 4,140.00 700.00 ! 13,800.00 | 850.00 29,150.00
Total | 77,280.00 33,120.00 3,600.00 ! 13,800.00 | 13,800.00 ! 5,950.00 147,550.00
PT D-6
DEDUCCIONES
Deducciones personales \ 36,000.00
Contribuciones de seguro social y otros planes de prevision social J/ 3,906.50
Bono 14 y aguinaldo (hasta el 100% del salario mensual) 19,320.00
TOTAL W PTD-7  59,226.50
Renta imponible (renta neta - deducciones) 1l 88,323.50
Renta imponible proyectada a un afio (Q.88,323.50 / 8 * 12) 132,485.28
Impuesto anual a pagar (Q.132,485.28-Q.65,000.00) * 20% + Q.9,750.00 23,247.06
Impuesto proporcional (Q.23,247.06 / 12 = 1,937.255 * 8) 15,498.04
Menos crédito por Impuesto al Valor Agregado pagado (%] 15,498.04
Impuesto anual definitivo 0.00
Menos retenciones al impuesto practicadas PTD 1/2" 9,596.00
Impuesto a Retener o Retenido en exceso (9,596.00)

FUENTE: Noéminas de sueldos, Planillas de IGSS y Planilla de IVA, proporcionadas por el departamento de recursos
humanos; y documentacion de deducciones proporcionadas por los empleados, a través de dicho departamento.

Procedimientos: D-1 2/4

1. Se erifico la renta neta con base a las néminas de sueldos y salarios.
2. Se werificé que las deducciones correspondan a las establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de conformidad

con el articulo 37 y se encuentren debidamente documentadas.

3. Se verificé que el calculo del Impuesto Sobre la Renta corresponda a la escala de tarifas, segun el articulo 43 de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta.

4. Se \erificé que el Crédito por Impuesto al Valor Agregado corresponda a la planilla presentada a la Superintendencia de

Administracién Tributaria.

Conclusién: Con base a las pruebas realizadas se establecié que el impuesto a cargo del empleado José Francisco

Villatoro Marin, fue determinado correctamente.
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H&H CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES, S. C. PT: D-9
CEDULA MODELO DE DESCUENTO Hecho por: elra | Fecha:22/03/12
Nombre de la empresa: Grifos Modernos, S. A. Rev. por: magc | Fecha:22/03/12

Revisién del régimen de empleados en relacion de Dependencia

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

GRIFOS MODERNOS, SOCIEDAD ANONIMA

CPC MODELO DE ORDEN DE DESCUENTO
Fechade Elaboracion: Aplicar descuento apartir de:
Numero de Antigtiedad: Cédulade Vecindad No.deOrden:
No. de Registro: Extendidaen :
Nombres:
Apellidos:

TOTAL A DESCONTAR No.DEPAGOS CUOTA MENSUAL

Concepto:

Por este medio hagoconstarque, recibo en efectivoy a mi entera satisfaccion este anticipo de salario. Acepto
lapresente orden de descuento y doy autorizacion expresa e irrevocable a Grifos Modemos, Sociedad An6nima
paraque de mi sueldo o salario devengado, me descuente las cuotas mensuales estipuladas en esta orden.
Asimismo autorizo queal momento de finalizar mi relacién laboral voluntariao involuntariamente, que delpagode
mis prestacioneslaborales se cancele en primerorden el saldo que exista proveniente de este anticipo de salario.
En caso que no se cubra, el saldo podré exigirse judicialmente, porlo querenuncio al fuero de mi domicilioy me
sujeto alos tribunales del Departamento de Guatemala.

Firmade aceptacion delempleado

Vo. Bo. Jefe de Compensacion Vo.Bo. Gerente de Recursos Humanos

Recibido por:
Fecha:
Firma:

Hora:

Fuente: Formato proporcionado por Grifos Modernos, S. A. para el descuento del Impuesto Sobre

la Renta del periodo 2011, no retenido en su oportunidad.
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H8&H CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIADOS, S. C. PT: D-11
CEDULA DECLARACION JURADA ANUAL DE CONCILIACIONES DE RETENCIONES Hecho por: cha [Fecha: 1432012
Nombre de la empresa: Giilbs Modemos, S. A, Rev. Por- magc |Fecha: 14-32012
Revigon del Régimen de Empleados en Relacion de dependencia
Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
i 7 CPC REPUBLICA DE GUATEMALA, C. A #
C_ IMPUESTO SOBRE LA RENTA
= . -
- DECLARACION JURADA ANUAL DE CONCIUACION DE RETENCIONES,
SUPERINTENDENCIA DE AADMINISTRACION TRIBUTARIA EFECTUADAS A EMPLEADOS EN RELACKON DE DEPENDENCIA
LUGAR ¥ FECHA DE PRESENTACKHN: Gual J
o [T mes [T] o T T ] SAT-No. 1072 0427050
5 NUM ERO DE DENTIFICACION TRBUTARIA PERIODOA DECLARAR ADMNISTRACION
U DEL DIA MES ANO
- [0]0o2T]a[3[3]2[4]0] -[5] 1 1 2011
g
'-E'- AL 3 12 201"
H NOM BRE, RAZON ODENOMINACION SOCIAL -~ Formularios en papel no
= GRIFOS MODERNOS, SOCIEDAD ANONIMA ( vigentes. Acuerdode
LY Directorio nimero 5-
DETALLE MENSUAL DE RETENCIONES N 2009.
CUADRO "A”
PERIODO ANTERIOR PERIODO ACTUAL
Devoluciones Retencién Retenciones Total No.de SAT 1054 6 1055
Enero D4 21,802.36 0.00 15551844
Febrero 21,802.36 0.00 15551845
Marzo 22,266.34 0.00 15551846
Abril 24,434.25 0.00 15551847
Mayo 24,434.25 0.00 15551848
Junio 24,434.75 0.00 15551849
Julio 22,506.73 0.00 15551850
Agosto 22.506.73 0.00 15551851
Sepliemb 22,506.73 0.00 15551852
Octubre 22 506.73 0.00 15551853
Noviembre 23,706.23 0.00 15551854
Diciemb N 23,706.23
TOTALES 0.00 0.00 276,613.19
DETALLE DE LA CONCILIACION
CUADRO "B"
1. Impuesto Determinado segn ART. 43 {Total columna 3 SAT-1082) D11 242[ 17 520,808.65
2. { - ) Crédito VA segn Planilas (Total columna 4 SAT-10682) D411 242[18 360,504.01
3. Impuesto neto {Casilla 1/ menos 18) i 19 160,304.64
4. Total Relenciones Periodo Actual (Total columna 5 SAT-10682) D411 22[ 20 776,600.01
5. Dewvoluciones Elecluadas en Enero - Febrero D111 2.|'2| 21| 120,019.59
6. Retenci Postefiores a Enero T2 D11 U2y DA1-1252] 22| 3,625.22
7. Ajuste Nelo a Relenciones (Total columna 6 SAT-1062) DA 22| 23] 116,394.37
8. Total Linea 4 menos Linea 7 {Debe ser igual al total Casilla 19) 24] 160,304.64
CASILLA EXCLUSIVAMENTE EN EL CASO DE SER ESTAUNA RECTIFICACION
No. Declaracién que se Reclifica [ 25]
{*) Mulia [ 28]
=) Tolal a Pagar [ 27]
£ 3
[T
FIRM A DECLARANTE O REPRESENTANTE LEGAL VALIDO UHKC AM EH TE POR EL M PORTE M PRESD POR LA M AQUMA REGISTRADORA
ORI

GINAL: SATIRENDIGION DECUENTAS - Blanco
LICADC: CONTRIBUYENTERETENED (R - Blanco

-]
]

FUENTE: Declaracién Jurada Anual de Conciliacion de Relenciones efectuadas a empleados en relacion de dependencia, proporcionada por Giifbs
Modemos, S. A.

Procedimientos:

1 Se verificaron cakulos anlméticos y sumas.

2 Se verificd que la informacién consignada en la presenie declaracion, comesponden al imp 1o del inado de los empleados en relacion de
dependencia, segin revision realizada.

Condusion:

Se eslablecid que la nformacion consignada en la pre: te deck ion. ple con la tiva vigenie para el réigimen de empleados en refacion
de dependencia, regulado en la Ley del Impuesio Sobre la Renla, Decreio 26 92. No obstanle lo antesior, los agenles de rel i6n deben transmilir
v entregar los dalos en fooma electrénica de conformidad con los plazos establecikdos dentro del régmen de reienciones de las leyes
comespondienties, debido a que SAT no recibe los formulanios en papel, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Directorio namero 5
2009, es decir que la empresa Giifos Modemos, S. A. deber presentar los or ios que g la h ienla Ret




W G “sowapop souo) 1od epeuociaiodoxd ernuopuadop op uoiceRl uw sopeddue B sepeanoex Sounidug)oy Op [Enuy UWDBIEOUOD 1 NINd

BLUSNG) ZadeAly anbiiug

AVS NOEYAIDIH A 0113S

THEHNON
DaAVBaeodY H T R
WD Y IS O NE OYanvo
] ¥ o orr]s [0 o ——

HYWLILL ESICHN E ¥ Rl NENG 30 UN

6¢ -9I219P 12 Ul SOopIn|Ju sopeajdwa ap clawnN
ZEYEQ' VI 8896051 89601 LLE YE ZLIG 062 68 010°895°L G ZZY'E05'E TuEA S3STVLOL
“Tlrzesre ¥ZZEBL'E EZFFLOL €ZFFL 0L S LG99 SZ99R'SHE - hd TANNWN 13X STWVHONZAA|  Z/88F0F
192826 ZL661'9Z EFBISLE g ver v Z5 BEG 9ZC 05292 '¥0E hd NINHVD 130 vRIW ZAANYNHIH ZAA|  ZE/561S5
YO L - YO LEK L ZO'B60°L ZOB60°L ZVO0ZE I¥ 05919'F6 L VIR-VOHWW NATIAT HYZYIVS NQI134| 9 6Z599€
EOELLG 9€°159°'0E I9ESKEZ OF LBE 05 95 595 05¢ 00°'000°'6ZE hd SIHANY LHIgHIH VAN SYHIHILNGD| £ v89eer
¥ 50F'g ZLZ8e's 95GFEQL ¥5 1LZE 8L S99 658 701 G2 '£99°'59) hd A TWNOH NOHAH NOQHOD STHANIMOD | MEL1291
000 ZLBOE¥ 000 ZLB9E ¥ 000 00°009°0E 4 YNYXOH ATINZ ZANHHOOH SONEDTH | 1 9v 2062
Z6'659'2- 266592 88 LEY6 88 LEY6 [ XA Y4 00 00Z'gLL v YNWXOH YOUTIONY WVIONT IWd OTILSVD L-0L0G29
05 8¥5'8- 8€ 204’V 82 €866 G ZYLEr YZ0IG IV 05 285062 v OadvNa3 3sor OTILSVYD SAHD 134 L-E€80 18
009656 009656 FOBBFGL FOBEF SL 05 €288 00055 LF} hd COSKNVHA I50r NIV QHOLVTIA| ¥ /88F0F
G558~ 959252 B3 LZF 6L 06 'B9E+E LS ¥60°'8E 05 ZIE' 16} hd ANTIHNT OO 10HYH VHNLNIATIHOOH|  Z /91515
05 18- FFBES'E ¥5 962G BFEBE L 96 ¥51ZS 00°000°'66 L OaHYNa3 NANTAS VYNVHY SILNINd| ZFEZERGE
OV 6E2"L- OF6EL L fadil 4] Lad T4 8 6L VS 00000801 v HYWIA WM AQNY STATVHOW ONNLEDY| L1 9SFZZ2E
000 000 000 000 000 00 005'vZ L ONNL QoUW SN ZAMDSY A O WATMY|  ZSTRIEES
L2989 Z L|ggos 05865°€ BE LLLY @5 ZL¥ 1E SLESE L L O4100v Hvoa3a SALNINIVNVHY|  Z8EFI9S
< v veevL- 09°BE0'SE 0L EVVZE 95 I6LEY 9Z 062 4ee 00 059'20E v SOTHVD NYNr HYINOV| ¥ Sv6845E
W -3+ SENOIDMNALLITH OOORHdALS | YTINVHNNES | OOYNENNALIA I TEINONI VIIN VLNSN
v ..M.Wm_.:.t ﬂzo.w-m.._m.z vl ow-m!u O_.v.ﬂ:m_z. <...Mm_~_ ' an SOLTTdNOD STHENON A SOarn3dy 1IN

€ "1HV ‘ONV TV 00°000°9£°D 3A STHOAVIN SOV IVS NOD SOAVI1d A SO 50001 HINTONI

euibed B1S3 9p 051921 [B SDUCIZONIISUI SE| W3 UQIDEIE|DS(] BISS Je19|diod ap SaluUV I NVIHOd NI

s

—_

‘6007-G ©JaWNU 0110122 2P OPJaNdy
‘s2jualin oujaded ua souegNWIOH

WWINONY QVaII00S ‘SONHIAON SO

TVIDOS NOID VM NOA O NOZVH '3HE WON

L1102 zl e ™
L1102 3 3
ONY| ‘san wa| 130
HYHV1030 ¥ 00oREd

[s]-[ofrJelelele[z]o]o]

HOMENIIH L NGOV LIN

NODWOHLNSAL

reV1T0 2801 "'ON-LVS

[

ONY

[T ] ==

LT

wvia

BpuRenc) NOIDVINISIHC 3A YHITA A HvOm

4

VIONIANIJ3IAd 3d NQIDVTId NI SOava1dNTI v

SVYAVILLO VA SANCOIONTLTH 3d TVNNY NOIDVITTONOD
VINTA v'1 34905 OLs3andwnil
VRIVINGR L NOIDVYHISININAY 30 VIDNANIAILN-GdNS

3dO

VISVANGIY ] NOIDVHLSININGY 30 VIONIGNILNIHIANG

AVS =D

ZL0Z € | -eyded| dbew od Ao
Zl0c £ v -eysay| e sod oyaay
- ki-a cid

L LOZ 9P AAQUIBIP 9p | [ QPWS 9p | [P0 _-oponad

eRuspuadap ap UQKEITY Us SOpEaKiug op usunbay 9P UGKEIAGY

MSPOW SOy -esaid Wi B] 9 2uqUIoN

HS1 THA SINODNILTH 340 TYNNY NODDYTIDNOD Y INaiD

DOSY A SOOMNdNd STHOAVLINOD HEH


jefe
Cuadro de texto
174

jefe
Óvalo


175

W g “sowapopwy sojuc) 1od epevorniodard ersuopuadop op uwiceRl uww sopeadun e sepelnoeld souoiduRRY 9P Enuy uWIDeRIouos 31 NENd

BUINS Zaealy anbuiug
SHHNON
DAVeBEoOd Y TR
—H_ —M_Hﬁhu(www.a-maa
L] EIrJofov s Jo o] ——
“IVS NOIDdAD3d 30 01138 HVWLLLH S5 0N E VI NG 30 1N
La La L-a 6 -ONE19p P Ud SOpINDW sopeaid W ap oJawnN
1S VOE ILL- LD 669972 LD VDS DIE S9G08 D26 ETCIE'RILZ BU GPE POV Y SITYLOL
[Tareerz- Gl ZI6 GL £6'ZLYDZ LG ZGV FE DODGK'PEL 9 GEV BB e W OOWnISIX1Id  VNWTIJHOVAMOVIIA| £ ZLFesDs
ZOGEL Y ZOGELY 6L LRIV 6LLELFL CEECL'06 IV 9ELESL v WOl 3501 ZAUYATY ZIT3A| 8990199
DZ 9EE'E [z 9L 00061 91 000 61 6L0GZLLL DU 0OV 9L v 1aviavy ZAHONVS ZAHONVS| M FFFELY
99 £9¢ Z LJasves £EFRL9 GL 89T 0L 9L E6L'29 DU OSFLLL v T13DNZ ADNYN VIDWD SVNH| 5802822
oo [ [ L) oo 00 009 0¥ v OLUIAWNH NOS T ODMNWOO ZIWWvd|  Z21082i1
CEELO Z5SELs 66 8LLEL 950V FL DgeEsyly DU OSL LY v OUvNID 73401 ZaWWvHd|  D-T00565
89°6E5 1~ 0Z L1999 Z1 866°8E V958 86 9L E99'ELY DU GIVVES v OO TVMSO SOTHYD SNNITVOINd|  LFELLISE
1L EE9 Z {|eogce 9T G9LY LL9Z0'S OV LDS'EE 00 00 62 v 1FAIVHVIAINTD SOIDUNLZIYAd| 2211109
oo [ 00 Z00° L 0DZ0U L 26629'9 0O 000" 6¥ v WO VvOaANId I1TVA0|  ZFSLOLEL
1968V ZL968¥ SLLFLEL gLLVLEL 0695661 DU OSLDEL v 04100V oW LSND ZANAUAOH ZONNW|  ©5VI862
LEEG6 1 95 260'8 6O FELLE VEGLIT LI ZL9V9'S0L 05 ZL0E9L v 003UV ODSIONVHY]  SOWELNIND ZIHYALND| S LIEVEL
oo [ 96° .56 g6 156 2LESE'D DU 0LS 8V v OTINVd OOUvNOT1 ZNUD IO L-22L5E9
SUEOLE Z L|zrev6s 06 95FG 0L 66V LI EGRVLEL DO 00D 9Z 1 v AQEIHYOY W NNV ZAANYNUTd| £ 2Z29EVE
oo [ [ L) oo DU 0OF 62 v OUNYNYd LOWT3D OUIAHOD WWEHODST L-E65612
ZEVED VL 997960 FSL FIE0LLLE VEZ15 062 6T0LOPISL GLZEYE0GE “ueuenn
- saNooNEL= QQOREJ AL ST vTINY NS | OOYNRRELTIA ITEINOJAI V1SN VLNSY
v wm.._.aw: (w4 wm.,-DUmZm..-lu-v._ via O"HEU n-._.uﬂm“u:n_E- ¢.._.st_~_ L anv SOLITdAHOD STHERON A SOaITady AN

€ "1V "'ONY 11V 00700092 "D 30 STHOAVIN SORIVIVS NOD SOAva1d '8 SO15S000L HINTONI

euibed 152 Sp 0519421 [E SSUCIDDNIISUI SB| Y UQIDBIRIDa BISS JBle|diod ap Saluy 1INV IHOd I

VWINONV Va0 0S "SONHIAON SOJ1dD

TVID0S NOIDVMNOJ O NOZVH THEHNMON

VS

\\ﬁ_mea: 011012310 3p OpIENAY
@m; ou|aded uasoueNWI0H

LLOZ L L€ v m
LiDZE 3 3 - 0 v 6 € € 6 I 1] D
- o g O [s] [o[v[elc[clelz]olo] |8
HYHVY1234a v oa0iad HOMOANI1TH J1NTFOV LN m
=Y
. C T T T ] on
€V€91T0 Z801L "ON-LVS o [T ]em [T] wa
E|ewajens) SNOID VY INISOHA 30 VHDIA A dvanl

ra

VIONIANIdIA IANQIOVIFA NI SOavaTdua v

SVAVILLOVad SANOIONILIY 3d TVNNY NOIDVITIONOD
VINTA V1 344908 olsandd
VRIVLINGR:L NOIDVAHLSININGY 3d VIONIANIINRII dNS

VIMVLNSM ] NOISVHLSINIWGY 30 VIONIONZLNINIANS

AVES =D

dD

ZLOCE L “eydad| Jbew Ziod “Asy

ZL0CE ¥l “eysad| wip

2ad oyoay

e -kli-a

sLd

| LOE 9P 2IQUIIDD 9P L |© 0I2U0 9p | [o0_-oponad

erruapuadap ap UQKBIRY Ud SHPED) 1IDOY 190 UQEIATY

H 9p Uaus
VS "SOWSpOW sojugy - d B op N

HS1 BHA SSNORDNILTH 34 TYNNY NODRDYTIIDNOD Y INaI1D

"D "S§ ‘SOAVIDOSY A SO ENd STHOAVLNOD HEH



jefe
Cuadro de texto
175

jefe
Óvalo


176

W S ‘souwpop sguc) sod opruociaocdord ‘Brauopuadap 2p uQIdERI U salopeleqen B sejf p £ 0S90x2 UD SEPEMNDEM SOUOIDUDLaI SBY 2p 9B JLN3INd

aw e
‘sasaw y owoa S o al asg
— ugibuagey sp sushy |op ollesX euny
LVS S2UMREEH ap
LR U ERIe) e e ELnPY  oovorana
abied 1B gresusdno 3
anb PuUa S50 9 K50
VS o ] e TIVRNERIO
SANOIDY Add 59O —eysapk 1ebin

VIDONIANI4dIAA 3d NOIDV 13 N SOV T1d i S0V SVL TEANAIA SAAVALLNY D Sv1V NSAONOdSTHHOD SOOVNDISNOD STHOTVA SO13ND ounr A oxv12>3d

(seqe) us) SY1LTENASA A 0SIONE NE SYAVINODSIA SINOIONEL T

“Tlc6 02252 9Z €921 9GE EE Z6F L8C LE B6S9ES L £ - uej S31vViol
Y Z6L e IVIEEEL ECFFLOL GLLI699 ] " < 188vOy TIANNGN 1INV SATHON 2910 43
19 Z8Z 6 GG I9LEG 88 VRV PV 2% 6E£6° 922 ZEIG6LG NAWXD 130 vTHYIN ZAANY NHIH 2910 13
VO LZF L- 906LG8 20 860" 2 ZLVDZE IV 962599 YV UHHYOHYA NATIAT WAYTVS NQIT1 34 or
E9ELL 6 E0SDL'09 0¥ L6E DG 8% G95° 052 € raoccy STHANY L HO9HIH YVIIT SVHIAULNOD 6
VL GOF'9 BYLIEZLVE V6 LEE B B89 658 201 H-CLlLesd O TWNOH NOHAH NOQHOD STHANTOD a2
€6 6592 0g L6ECL BE LEY6 G ELE VI L-0L0SE9 VYNXOH VOITHDNY YIONI TVd OTILLSYD L
05 BFS'8- 90 L69 DG 95 EFL'CV VEDIGS LLE L-E€80L8 Ooaxvnad Asor O1NLSYD SdHD 134 9
D0 965" 6 YO VGO S YO 86V Gl 05 £2¢° 88 v-188v0V OOSI DN 350K NN OHO IV TIA| S
GG GEG - GV FGH LE 06 89" ¥E LG F60 8EL < 19LGLG ANDAHNT O TOHWH YHNLNIA IHDOdD ¥
05 LPE BEVERS 6V £66 2 96 FGL'ZG Z VEZERGD Od¥y Nadd NAATAS YNHY S LN €
OV 6EL L V8866 YreLZ S 8T 96 VG L9GpECcE HYNEA VA AQNDH SIATHOW ONNMUAD| <
H| VL PRE V- 0EEBV IG 95 J6L°EV 9¢ D62 LET a V-GV6RLIGE SOTHVD NVl NN 3
sSviBnAad A
OdIN3LI™ OAVvNIWY3L3a SOL3TdWNOD N3gdo
(cavandinz) oaigo3xy 3a vinud | 0S3DXE NG SYAVINODIS3A FT9INCdINI YLNIY 1IN
SaNOIDNELSY OLsaINdWI + Y Al oLsandwni SIHAWON A SOAITT3dVY ILNIANGIRHLNOCD 34a ‘©N
Z6-97 01a12] g9 Wy unbag SIW PP OSINISUEN P U0 sepeXloeld souoaualaa sep sod rebed ppuodsonos anb sPwins se 2p SEPRIU0OSOP A SEPENIXNYD SOUCIINIONDP SEY Op PR
“aeRp auaAnbis @ ausguo
LLDE ap IQUIDIPp 2P LE P opeuuun) ugisodun ap opopad 12p

OSINJISURI] |9 UD 053 2X3 U2 BIGANIA S anb pluoy el 2105 olsonduy o SOPEUBIESE SIS B IaAjonap oipa soxd ‘eoqnday B1 2p 0saibuor) PP Z6-G2 ON O12123(] PP 89 onape |12p ojuwaiugdums ua anb yvil SNOD 3DvH

6 PUOZ ££-8 PPIUAAY G -URD 2SI OIEJMWOop uod

SOPEEEEE 1IN BURUQUY PEPAHIOS ‘SOWDPOW SO “HOOEANTLTIH JINTDY 13

VIONIANIJIA 3a NOID VIR NI SRIOAavrvawveil
0C8BSTO V SY113NA3A A OSIOXIANT SYAVOLLOVEd SINOIONALT Sv13a3Tiviaa  JdD  mmneu oo 20

ZFLL "ON-1VYS .\\. VIVWALYND 3a ¥onand I E Ihb

YRIVINERLL NOIDVALSININGY 3Aa VIDNIANTINRITdNS
e e

1vS
‘600Z-S OJ2aWNU 0L 2P OPI2NIY
*s21uadin oujaded uasougNWIOH

LLOZ 9P 21qUBINp 9P IE 2 019UD 9p | X _-opouad

puadap ap uoiae|ay ua sopeajdug ap UauIbay 3P UOISIAGY

e e ¥l uﬂ-_u-ﬂn__ Jbew 10 “A3Y Y S ‘SOwWRpol sojx) —esauduis g op SJquIcN
ZIOZ € vl “Eyoad| Eenatiod oysay SVILHNAAJ A 0S30X3 NI SVAVILLOVHd SSNOIONILTFH 3d IT1TVL3a vIindED
ZiL Zhi-d cid "D "S ‘SOAVIDOSY A SOOMN9Nd SIHOAVLNOD HEH



jefe
Cuadro de texto
176

jefe
Óvalo


177

W S “sowapop soqucy tod opevoiauodad ‘e1auspuadop op upieR 1D pefeqen e sey P A 0S90x0 UD sepeansed scuciapRal se] 2p e ALNINd

w2 us epEmr UG auws anb p penby apodus ng

wm sedand so SOSIU BT CLIDD AIBUD 3P ST B UD ORI SHU KO AP VNS0 35 15

10pauDiay SERby oAy DOVITARL ugIzuAaY 2p Uy 1op ol1@s A eunn 4

AUE SousualaH ap
Fenue ugIEEOU 0 L) W EIEPEIDY  TXIVONANa
ofied p wsesuatiuoa
ank P W GGl ¢ P50
avs 1=

SANODVAIESE0 ‘eyoa K1e6n

VIONIANIJAA 3ad NIV T3 NI SOV Td N SO1 V¥ SYLTaINAIA SEAaVALLNYD SY1 VY NSANOdSTHR 0D SOOVNDISNOD STHOTVA SO13IND oANr A Oxv123d

{sena)us) Sv1 HNAIA A 053D N SYAVLNODS3A SINOIDNELIY

“{|656LD'0Z1L- 69 €68 ZD9 LL'Vi8 28V ZE6Z0 GV E X
e
BLEELZL 89585 9 L5 Z5F Ve D0 DDE £ ZLP6eSDS OaHVNLSIXIN3d YN TIHO VAN DV TIIA [+74
29521 V- LF 10561 6L VL 5685106 8990199 HYOIW Is0r ZAWATV ZITIA 6l
D& 98’ 8- 9E'9ER LT 9100061 62052 LLL A-PPVELE BECEL ] ZAHDONYS ZAHONYS 8l
G6 €19V L5 VLG EL 95 0FZ VL 08 Z5V 18 D-EDD56S OWYNID ZAdOT ZI3WWH Il
BY 6T 2- ZES5LES0L PO 58E 86 9EEVIELF L-FELLLIEE OO TWMS O SOTHVD SNAI1VvAa3Nd L
EL 968 ¥- DS BESLL BLLFLEL 06 856 62 E5Vi86L Od 100V OV LSND ZAMNHAOH ZO NN Sl
LE £56 1 S9ZEEGL FEGLIE L1 29V S0L a 2 LLIEVCL OdIHA TV OOSIONVHY  SOUHILNIND Z3HH31LN0D 145
H|E6 DI G- 9Z £91°95¢ EELZ6V LB LEB6T 9ES'L CTTUAuMA
SYLBNASA A
OaINALTH OAavNING3L3a SOL3ITdNOD N3IQHo
EOELIE) SUIEE SOV OSFPE I Sy e 5 o1 sanamt + val oLsandwi EnELIS el s 4L STHUAWON A SO T3dY ILNIANGRILNOD 3a ‘oN
2692 oya133 g9 Yy wbag S PP OSINJSURI) P U9 sepexsex sauoixusjal sepaod Jebed epuodsanos anb S2| Op SEPeju0ISop A SEPENINS SSUOIDNORSP SB| 9p el
mbis P ot
LL0Z ap NP P LE P opeunu) ugiasodun ap opouad pp
ISIMISURL |2 IS 0533%3 U5 RIGANAI 53] anb Bjuay B K0S O 2 SopelEy SNS B ISASP gipadald "eXiday e] ap osaibuo) PP Z26-92 ©N 0121330 PP §9 OMMUE [Bp OjusmEdiund us anb {1 SNOD FOVH
6 BUGZ ££-§ EplUany G T2 IS5 ORIDRLOD oD
SOVEEEBE SN BUBIGINY PEPOINOS “SOLUDPOW Suc) HOOIANTLTH JINTSDY 13

VIONIANIJIa 3 NOIOVIT NI STHOavrvavall
T1<{885T0 V SYLTANAIA A OSIOXI NI SYAVOLLOVAHd SINOIONALIN Sv13aITiviaa )d) mminmwsroowmusmmay o vommmsmnans

1vs
‘6007 -5 OJ2WNU 01101231 2P OPJaNdy
*s21u28iIn ou|aded ua soue NWIO4

Zril "ON-LVS # I 20 Vo AWES =D
_ LLOZ OP SKUBIMNp 9P LE [ AP op | PJ_-opousd

ViRIVLINGH 1L NOIDVIHLSINIWNAY 3a VIDNIZANILNM3IdNS
i P 9p UGDEIFY Ul sopeajduy ap hay 19p SInTH

ZILOC £ vl -eyoal| obewn Jod Aad B V5 SOWSPOW SOD _ -esaiduie £] op AuquioN
ZLOZE vl —eyoad|  eip Jod oyaeH SYL HNAIA A OS30Xd NI SYAYDILOVH SINOIDNILIH 34 3 TIVL3d v INGD
ZZ Zhi-d sid DS ‘SOAVIDOSY A SODMENd STHOAVLNGD HEH



jefe
Cuadro de texto
177

jefe
Óvalo


178

H&H Contadores Publicos y Asociados, S. C.

Guatemala, 25 de marzo de 2012

Licenciado

Victor Herrera Allende
Gerente Administrativo
Grifos Modernos, S. A.
Guatemala, ciudad

Estimado Licenciado Herrera:

Hemos aplicado los procedimientos que se enumeran a continuacion, que fueron
acordados con ustedes, exclusivamente para asistirlos en la revision de las
Declaraciones Mensuales del Retenciones del Impuesto Sobre la Renta y la
Declaracion Jurada Anual de Conciliacion de Retenciones Efectuadas a
Empleados en Relacion de Dependencia y sus anexos, para el afio terminado al
31 de diciembre de 2011.

Los procedimientos ejecutados y los resultados obtenidos son los siguientes:

a)

b)

d)

Efectuamos una reuniéon inicial con funcionarios del area contable de la
comparniia y planear el trabajo a realizar.

Aplicamos un check-list (listado de puntos) en forma general, de las
obligaciones de la empresa en su calidad de patrono y agente retenedor del
Impuesto Sobre la Renta.

Verificamos las Declaraciones Juradas y Recibos de Pago Mensual de
Retenciones del ISR con base al impuesto determinado por empleado,
regulacion necesaria de omisiones, determinacion y correcciones en el
cumplimiento del régimen.

Verificamos la informacion consignada en la Declaracion Jurada Anual de
Conciliacibn de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacién de
Dependencia, la Conciliacion Anual de Retenciones Practicadas a Empleados
en Relacion de Dependencia y Detalle de las Retenciones Practicadas en
Exceso y Devueltas a Trabajadores en Relacion de Dependencia.

Establecimos que existe incumplimiento sujeto a sanciones por omision de
pago de tributos.



f)

9)
h)

179

Revisamos la documentacién proporcionada para verificar la correcta
determinacion del Impuesto Sobre la Renta de los empleados en relacion de
dependencia.

Revisamos néminas de sueldos y forma de pago.

Verificamos la aceptacién de imputacion en las Declaraciones Juradas ante el
Patrono al final del periodo, determinacion del impuesto a pagar o impuesto
retenido en exceso, asi como las constancias de retencion que correspondan.

Verificamos las Planillas para el Crédito por Impuesto Valor Agregado, que
evidencien la recepcion por parte de la Superintendencia de Administracion
Tributaria; y demés documentacién de respaldo de las deducciones.

RESULTADOS OBTENIDOS

Retenciones del Impuesto Sobre la Renta de empleados en relacion de
dependencia:

Como resultado de la revision efectuada, se determiné que la empresa Grifos
Modernos, S. A., no retuvo a los empleados, ni pagd en su oportunidad a la
Administracion Tributaria el Impuesto Sobre la Renta correspondiente al
régimen de empleados en relacion de dependencia, ademas no cumplié con la
obligacion de presentar las Declaraciones Juradas y Recibos de Pago
Mensual del Impuesto Sobre la Renta y la Declaracién Jurada Anual de
Conciliacion de Retenciones Efectuadas a Empleados en Relacion de
Dependencia y sus anexos, para el afio terminado al 31 de diciembre de 2011.
(PT D-3 numerales 2 y 3, pagina 155)

No obstante, se estableci6 que la informacidbn consignada en las
Declaraciones Mensuales De Retenciones del Impuesto Sobre la Renta,
Declaracion Jurada Anual de Conciliacion de Retenciones efectuadas a
empleados en relacion de dependencia y detalle de las retenciones
practicadas en exceso y devueltas a trabajadores en relacion de dependencia,
pendientes de presentacion cumplen con la normativa vigente para el régimen
de empleados en relacion de dependencia, regulado en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Decreto 26-92, sin embargo, la informacion debera
transmitirse en forma electronica a través de la herramienta RetenISR.

Implicacién fiscal

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 67, establece que toda
persona que pague a personas domiciliadas en Guatemala, remuneraciones
de cualquier naturaleza por servicios provenientes del trabajo personal
ejecutado en relacién dependencia, sean permanentes o eventuales, deben
retener el Impuesto Sobre la Renta que corresponda.
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Por otra parte, el articulo 28 del Cddigo Tributario, indica que son
responsables en calidad de agentes de retencién, las personas designadas
por la ley, que intervengan en actos, contratos u operaciones en los cuales
deban efectuar la retencion del tributo correspondiente; asimismo el articulo 41
del mismo cddigo, establece que las personas individuales o juridicas
propietarios de empresas y entidades obligadas a inscribirse en los Registros
Mercantiles o Civiles, dedicadas a la produccion, distribucion o
comercializacién de mercancias, o la prestacion de servicios, deberan retener
las cantidades o porcentajes que en cada caso disponga la ley tributaria
respectiva y pagarlas en los bancos del sistema, en los plazos y condiciones
que dicha ley especifique.

Al no retener a los empleados el Impuesto Sobre la Renta, y omitir el pago del
impuesto que debid retener en los plazos establecidos, la compafiia puede ser
sancionada con una multa equivalente al 100%, del impuesto omitido por la
falta de determinacion de la obligacion tributaria, mas intereses resarcitorios
para compensar al fisco por la no disponibilidad del importe del tributo en la
oportunidad debida, los cuales se computardn desde el dia fijado por la ley
para pagar el tributo hasta el dia en que efectivamente se realice el pago del
mismo.

Si bien el responsable directo del pago del impuesto es el contribuyente, el
agente de retencion es responsable de retener el impuesto y pagarlo en los
bancos del sistema, la falta de cumplimiento de sus obligaciones, pueden
repercutir en sanciones también para los empleados.

La falta de cumplimiento de la obligacion de pagar las sumas que debio
retener, no exime al patrono en su calidad de agente de retencion la obligacion
de pagar las sumas que debié retener, por las cuales respondera
solidariamente con el contribuyente. Es decir que la Administracion Tributaria
podria cobrar a la compafia el Impuesto Sobre la Renta no retenido a los
empleados.

Recomendacion

Se sugiere que la compafiia presente las Declaraciones Juradas y Recibos de
Pago Mensual de Retenciones del Impuesto Sobre la Renta por las cuales se
encuentra omiso, Yy descuente a los empleados las retenciones
correspondientes, a menos que éstos ultimos prueben el pago del impuesto,
en cuyo caso se podria documentar con copia de la Declaracion Jurada Anual
y Recibo de Pago ISR Asalariados, SAT-No. 1171 en papel o 1179 formulario
electronico.
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El impuesto omitido mas la multa del 100% asciende a Q.553,226.38,
integrado de la siguiente forma:

Rzl Monto omitido Mul_ta (100% del Total a pagar
impuesto

01/01/2011 31/01/2011 21,802.36 21,802.36 43,604.72
01/02/2011 28/02/2011 21,802.36 21,802.36 43,604.72
| _01/03/2011 _| 31/03/2011 | _ _ 22266.34| __ _2226634] _ _ _ 44,532.68
01/04/2011 30/04/2011 24,434.25 24,434.25 48,868.50
_ 01/05/2011 _ | _ 31/05/2011 _ | _ _ _ 24,434.25 | _ _ 24/434.25| _ _ 48,868.50 |
01/06/2011 30/06/2011 24,434.25 24,434.25 48,868.50
01/07/2011 31/07/2011 22,506.73 22,506.73 45,013.46
01/08/2011 31/08/2011 22,506.73 22,506.73 45,013.46
01/09/2011 30/09/2011 22,506.73 22,506.73 | ~  45,013.46
01/10/2011 31/10/2011 22,506.73 22,506.73 45,013.46
| _ol/11/2011 _|_ _30/11/2011_ _|_ _ _ 23,706.23| _ _ _23706.23| _ _ _ 47,412.46
01/12/2011 31/12/2011 23,706.23 23,706.23 47,412.46
Totales 276,613.19 276,613.19 553,226.38

Resumen de multas e impuesto omitido

A continuacién se describe un resumen de las posibles contingencias fiscales
a las cuales esta expuesta la compafia al momento de una eventual revision.
Dicho resultado podria variar al momento de efectuarse la misma, por lo que
su calculo es estimado. (PT D-3 numerales 2y 3)

El presente cuadro Unicamente incluye el efecto en el impuesto omitido y
sanciones formales:

Descripcion Monto estimado

No presentacion de declaraciones mensuales de retenciones
del Impuesto Sobre la Renta 12 x Q.1000.00 12,000.00
No presentacion de declaracion jurada anual de conciliacion de
retenciones efectuadas a empleados en relacion de

dependencia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ________|____ 1,000.00

No tener actualizado el Libro de Salarios _ _ _ _ _ _ _ _ _ | _ _ _ 2,500.00 |

Omisién del Impuesto Sobre la Renta de empleados en relacion

de dependencia 276,613.19

Multa del 100% del Impuesto Sobre la Renta omitido 276,613.19
Totales 568,726.38

* No incluye intereses resarcitorios por pago extemporaneo de tributos, el cual serd computado en la fecha que se
realice el pago el impuesto.
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impuesto a los empleados durante el periodo 2011

3. Recomendacion de los registros contables por no haber retenido el

a) Presentacion de declaraciones y pago extemporaneo del Impuesto Sobre la
Renta no retenido a los empleados en su oportunidad:

Partida # 1
Cuenta Debe Haber
Cuentas por cobrar funcionarios y Q.276,613.19
empleados
Bancos Q.276,613.19
Totales Q.276,613.19 | Q.276,613.19

b) El impuesto definitivo no compensado por los empleados con la planilla
para el crédito por Impuesto al Valor Agregado, quedara como una cuenta

por cobrar a

empleados y funcionarios y el impuesto definitivo se

compensara con el pago de las retenciones del periodo de imposicion de 1

de enero al 31 de diciembre de 2012:

Partida # 1

Cuenta
Cuentas por cobrar funcionarios y
empleados (Formulario SAT No. 1072)

Impuesto Sobre la Renta pagado en exceso
periodo 2011 (Formulario SAT No. 1072)

Retenciones otros patronos

Cuentas por cobrar funcionarios y
Empleados

Debe
Q.160,304.64

Q.116,394.38

Haber

Q. 85.82

Q.276,613.19

Totales

Q.276,613.19

Q.276,613.19

Por el Impuesto Sobre la Renta no retenido en el periodo 2011, se sugiere
hacer un convenio con los empleados para descontar el impuesto
mensualmente hasta cubrir la totalidad del mismo, utilizando para el efecto
una orden de descuento firmada por cada uno de los empleados. (PT D-9

pagina 172)
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Recomendacién por facturas incluidas en las Planillas para el Crédito por
Impuesto al Valor Agregado

Durante la revisién, se verific6 que los empleados que se detallan a
continuacion, incluyeron en la Planilla para el Crédito por Impuesto al Valor
Agregado, facturas por los siguientes conceptos:

v' Carlos Oswaldo Pineda Lemus: Incluy6 facturas por compras de aguas
gaseosas Yy abarrotes por Q.48,138.00.

v' José Eduardo Belches Castillo: Incluyé facturas por compra de 1,200
cartones de huevos por valor Q.30,000.00, compra de harina y levadura
por Q.17,500.00.

v' Herbert Andrés Contreras Lima: Incluyé facturas por compra de
concentrado para tilapia y camarén por Q.33,500.00.

El articulo 37 "A", parrafo primero, del Decreto nimero 26-92 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, indica que: "Las personas individuales a que se
refiere el articulo 37 de la ley, tendrdn derecho a un crédito a cuenta del
Impuesto Sobre la Renta, por el Impuesto al Valor Agregado pagado en la
adquisicién de bienes y servicios durante el periodo de liquidacion definitiva
anual, para uso personal y de su familia, (...)".

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, no define a quienes se refiere el término
“familia”, por lo que podria interpretarse que incluye ademas del conyuge e
hijos, otras personas emparentadas por afinidad o consanguinidad, no
obstante la Administracién Tributaria dependiendo de la cantidad comprada y
tipo de producto, ha adoptado el criterio de ajustar el Crédito por IVA, en
consecuencia se recomienda hacerlo del conocimiento de los empleados ante
una eventual revision por dicho ente fiscalizador.

Retenciones del Impuesto Sobre la Renta no efectuadas

Se determind que en el periodo revisado, la empresa Grifos Modernos, S. A.
no retuvo a la empleada Zully Roxana Recinos Rodriguez, Q.4,368.12 en
concepto de Impuesto Sobre la Renta, correspondiente a las retenciones de
enero a junio de 2011, a razoén de Q.728.02 en cada mes. (PT D-3, numeral 6,
pagina 155)

Implicacién fiscal
La Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Codigo Tributario responsabilizan al

patrono de retener el impuesto, y la falta de cumplimiento de la obligacion de
pagar las sumas que debid retener, no exime al agente de la obligaciéon de
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pagar las sumas que debio retener, por las cuales respondera solidariamente
con el contribuyente, salvo que acredite que este ultimo efectu6 el pago al
presentar la Declaracion Jurada Anual del Impuesto Sobre la Renta
Asalariados.

Debido a que la sefiora Zully Roxana Recinos Rodriguez, renunci6 a su cargo
a partir del mes de junio de 2011, la empresa Grifos Modernos, S. A. debera
absorber el Impuesto Sobre la Renta no retenido en su oportunidad, como
responsable solidario del pago del impuesto, ya que en caso de una eventual
revisibon por la Superintendencia de Administracion Tributaria, seria
sancionada con el pago del impuesto no retenido, mas multas y recargos que
se deriven.

Utilizacidn de herramienta RetenISR

Se observl que la compafia realizd la Declaracion de Conciliacion Anual de
Retenciones practicadas a empleados en relacion de dependencia y anexos,
en formularios en papel. Segun Acuerdo de Directorio numero 5-2009, emitido
por la Superintendencia de Administracion Tributaria, la herramienta RetenlSR
es de uso obligatorio a partir del 1 de mayo de 2009, para comerciantes,
personas individuales o juridicas. (PT D-3, numeral 4, pagina 155)

Es decir que los agentes de retencion deben transmitir y entregar los datos en
forma electrénica de conformidad con los plazos establecidos dentro del
régimen de retenciones de las leyes correspondientes, debido a que la
Administracion Tributaria, no recibe los formularios en papel.

Recomendacion

Ingresar en el programa RetenISR, la informacién de los empleados en
relacion de dependencia, generar las declaraciones pendientes de
presentacion desde esta base de datos y transmitirlos via electrénica a la
Superintendencia de Administracion Tributaria.

Situacion del Libro de Salarios

Al aplicar el cuestionario, la gerencia indicé que el Libro de Salarios no se ha
autorizado desde que se constituy6 la empresa. (PT D-3, numeral 1, pagina
155.

Implicacién Fiscal

Segun el articulo 272 inciso b), del Cdédigo de Trabajo establece: “ Toda
violacién a una disposicion perceptiva del articulo, u otra referente a salarios,
jornadas o descansos que haga algun patrono da lugar a la imposicion de una
multa entre quinientos (Q.500.00) y dos mil quinientos (Q.2,500.00)”.
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Recomendacion

Actualizar el libro a la menor brevedad posible, efecto de evitar sanciones
innecesarias.

Gastos deducible en concepto de aguinaldo

Se pudo constatar que la compafiia, ademas del 100% de aguinaldo,
establecido en el Decreto 76-78, Ley Reguladora de la Prestacion del
Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado, paga a los empleados que
tienen mas de 5 afios de antigiedad un 25% adicional por este concepto. (PT
D-3 numeral 5, pagina 155)

El articulo 38, literal d), de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 26-92,
no limita la deduccion maxima en concepto de aguinaldo, es decir que la
compafiia en el periodo de imposicién del 1 de enero al 31 de diciembre de
2011, puede deducir del Impuesto Sobre la Renta, el 125% de aguinaldo
pagado a los trabajadores de forma generalizada.

Con la vigencia del Decreto 10-2012, Ley de Actualizacion Tributaria, la
compaiiia Unicamente podra deducir del Impuesto Sobre la Renta, el aguinaldo
pagado a los trabajadores hasta el 100% del salario mensual, salvo lo
establecido en los pactos colectivos de condiciones de trabajo debidamente
aprobados por la autoridad competente.

Obligacion de retener el Impuesto Sobre la Renta para que los gastos
sean deducibles

A partir del 25 de febrero de 2012, fecha en que cobro vigencia el Decreto 4-
2102, y se reforma el articulo 39, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
Decreto 26-92, no seran deducibles los gastos, incluidos, los sueldos y
salarios, en donde el titular de la deduccion no haya cumplido con la
obligacion de retener y pagar el Impuesto Sobre la Renta. Es decir, que el
total de sueldos y salarios afectos al Impuesto Sobre la Renta, podria ser
objeto de ajuste por la Administracion Tributaria, por no haber efectuado las
retenciones correspondientes.

Con la vigencia del Decreto 10-2012, Ley de Actualizacion Tributaria, a partir
del 1 de enero de 2013, subsiste la obligacion de retener y pagar el Impuesto
Sobre la Renta, para que proceda la deduccion de costos y gastos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22, del decreto antes citado.
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10. Otras recomendaciones

Con el objetivo de evitar contingencias fiscales a futuro, por falta de
determinacién o de determinaciéon incorrecta de la obligacién tributaria, se
recomienda lo siguiente:

v' Aplicar cada mes un check list, para verificar que se ha cumplido con
presentar las declaraciones de impuestos.

v Verificar las proyecciones del Impuesto Sobre la Renta de los
empleados para el periodo de imposicion de enero a diciembre de
2012, como enfoque preventivo para este afo.

v' Contar con asesoria permanente de un despacho de Contadores
Plblicos y Auditores, para asegurarse que las declaraciones de
impuestos, cumplan con la normativa vigente, se presenten
oportunamente y de esta forma evitar sanciones que podrian afectar el
patrimonio de la empresa.

Con gusto estamos a su disposicidn para comentar cualquier parte de nuestro
informe aprovechando la ocasién para saludarlo.

Atentamente,

H&H Contadores Puablicos y Asociados, S. C.

Omsin MMM <.
Lic. Omar Anibal Martinez Sol6rzano
Socio de Impuestos



CONCLUSIONES

El proceso de investigacion ha permitido llegar a las conclusiones siguientes:

1. Que la asesoria por un Contador Publico y Auditor resulta ser una opcion para
evitar contingencias de orden tributario, en vista de que los contribuyentes
dentro de su que hacer mercantil no incluyen en su actividad el conocer las
leyes impositivas que le son aplicables, o tienden a no evidenciar su intereses

en recibir la formacién para aplicarlas en su empresa.

2. Que el profesional de la Auditoria debe tener la competencia y actualizacién
para las potenciales contrataciones vinculadas con la legislacion tributaria
vigente en el pais, o sobre los criterios de la Superintendencia de
Administracién Tributaria para la aplicacion y determinacion de los regimenes
tributarios, las tipificaciones de infracciones y sus correspondientes
penalizaciones; y desde luego fundamentadas sus acciones en el marco de

las normas de ética profesional que regulan las normas de auditoria.

3. Que wuna revisibon de naturaleza tributaria, requiere el cumplimiento
procedimental, tal como ocurre en desarrollo de las Auditorias Financieras. Es
decir que debe incluir: un programa de trabajo congruente con el alcance de la
propuesta de servicios, planificada y ejecutada y como resultado del trabajo
realizado el correspondiente informe que evidencia si asi corresponde los

hallazgos, implicaciones y recomendaciones.

4. Que es imperante con la tendencia de las normativas tributarias el
conocimiento de la responsabilidad legal que la empresa tiene definida por su
calidad de patrono y denominada para fines tributarias como agente de
retencidén cuando interviene pagando o acreditando rentas gravadas o bien en
la trasferencia de dominio de los bienes, por la responsabilidad solidaria; les
corresponde la obligacion de retener y pagar las cantidades de dinero

retenidas.



RECOMENDACIONES

1. Que el Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala inicie una
campafa en la que se informe sobre la importancia que tiene para cada
empresa el contratar auditoria especializada en el ambito de las retenciones
aplicables a los empleados en relacién de dependencia a efecto que pueda
percibirse por los interesados que se puede evitar contingencias fiscales y

penalizaciones que ponen en riesgo el patrimonio empresarial.

2. Que los profesionales en Contaduria Publica y Auditoria se mantengan en
constante capacitacion, y participen en seminarios promovidos por la
Superintendencia de Administracion Tributaria, el Colegio de Contadores
Publicos y Auditores o despachos de profesionales, con la finalidad de estar
actualizados en la legislacion tributaria vigente en el pais y listos para
desarrollar cualquier actividad que le sea encomendada en el &mbito laboral.

3. Dada la importancia y responsabilidad que conllevan las revisiones de
naturaleza tributaria el profesional que las realiza al igual que en una Auditoria
Financiera debera realizar una planificacién adecuada, elaborar programas de
trabajo a la medida y delimitar su trabajo en la propuesta de servicios, puesto
gue es responsable de la calidad del servicio brindado y de la aplicacion de su
criterio profesional, no debe asegurar a su cliente que las soluciones
tributarias propuestas, son incuestionables, o que su criterio sea compartido
por otros profesionales en materia fiscal o por la Administracién Tributaria, tal
como lo regula el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores

Publicos y Auditores de Guatemala.

4. Se recomienda que las empresas como agentes de retencién del Impuesto
Sobre la Renta, se informen a través de la Superintendencia de Administracion
Tributaria o un despacho de Contadores Publicos y Auditores, sobre las
obligaciones a cumplir con respecto al régimen de empleados en relacion de
dependencia, ya que por su responsabilidad solidaria, el fisco puede exigir la
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totalidad de la deuda, ademas de las sanciones que se deriven por el

incumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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