
T
I
I
I
t
I
I
I
!
I
I
I
I
a
a
I
r
t
t

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

fACULTAD DE CIENCIAS ECONóMICAS

PALACIOS SOSA .::,,

EN EL GRADO ACADÉMICO DE

LICENCIADO

ECONOMTCAS

GUATEMALA, ENERO DE 2013



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONóMICAS

Decano
Secreiario
Vocai 1e.

Vocal2q.
Vocal 90,

Vocal 40.

ÁREA MATEMÁTtcA-ESTADísTtcA
ÁREA coNTABtLIDAD
ÁREA AUDITORiA

PROFESIONALES QUE REALIZARON LOS EXAMENES
DE ÁBEAS PRÁcTIcAs BÁsIcAS

Lic. Jos€ Rolando Seca¡da Morales
Lic. Carlos Boberto Cabrera Morales
Lic. M.Sc. Albaro Joel Girón Barahona
L¡c. Carlos Alberto Hernández Gálvez
Lic. Juan Antonio Gómez Monterroso
P.C. Ol¡ver Augusto Carrera Lea¡
P.C. Walter Obdulio Chingüichón Boror

Ljc. Jorge Oliva Ordoñez
Lic. José Ro¡ando Ortega Barreda
Lic. Jorge Luis Reyna Pineda

PROFESIONALES QUE REALIZARON EL EXAMEN PRIVADO DE TESIS

PRESIDENTF
SECRETARIO
EXAMINADOR

Lic. Carlos Humberto Fcheverría Guzmán
L¡c. Chrislian Omar de León Fiodríguez
Lic. Roberto Salazar Casiano



1 r'rlf i:r¡¡r

,lJ ¡r'i lliii,r¡r11) Sccaiaia Mor:rles

l)rr:r,¡,.k: lii Fncrltld,le CrÉncjas Econórnicas.

U¡,,rr:¡l¡¡l rlc 3:¡¡ Carlos do craiomala

a:iilrlP!l1rli illlrd¡d

L iitt,rx r,rralo :ltc¿r.l¡ lilor¡lssl

ll(: ¡r{ Lr.)r1o rcfi ld design¿lcióf.lse se me hizo op¡rlunamenie, he procádidó al

¡sc:n,r.rJlit-'n(:) {roresponclienie al señor: DóUGLAS AlüILCAR pALACIOS SOSA: o¡
i,l l¡iiir¡1. dr iÉsis con l¡ ricno'ninaciarn: SISTEMA DE aON-lAü11-IDAD DE aClllaa

: R )a o Or L' .OFq Dtr C-ORO Dl !lr(- IJO\ILJllCO

[i!,qrje ] punlo dar \,¡sÍ¡ ol presenkr 1rrbi]lo. llgn¿ todos los .eqllrsilcs y puniot:

fli.jrlrrllfi¡q,tu1] ¡1r r.r1]ll{!¡iilJ a i! r¡rrr¡!livá lcssriá debel rL:¡tr¡rl¿r l¡lles ducl]ll]at;l¡.,5

Glalemalo 09 Ce novieñrbrr: de :01)

A¡tr;lrn.i'¡¡ilo lil rl!¡n¿j¡n lrp!13rJá ¿ lil ¡ñisnta no me qLarl, mi;s que egra,:jo.at¡rr ia¡
.],jrlilr!ido'i.iribr¡ñ enio.

a,r.'j,i.l. rr (r f]ipL slo. me perñrto sugerif rlr¡e ei l€b!]o prase.rl¡do por úl ;r
l"/\L Aal.3 s{r ¡cepie p¿r: su respeciir¡ rrrvisón firrál y sea ui;lizado en la ilcfe'rf;.j

¡iijl ..r¡xrr¡r, fri1]ado d-D 1esls. provio e aonlerirsele et tilulo de Co¡1aoor púltic0 l
.ilriit¡r , r ,rl !r¡ic ircir.k'rrni¡, ¡e licl]rcr.rdo.

i,r illl.lo l,:lCri RrqLrenr ¡.]¡eión

C.rri,rr¡ar F!lr (]rr ,/ Altlil¡¡
{lr)li:tr::.li..,.r!r!:1r la 1 8.i

(



t:t{li¡;1¡¡D ¡}it
{il ¡:\{11-{s l!t;t}NtlM}CA!i

¡.'ll¡ir!r \ i{
(.,,1,..1 r,,1...,.i¡.,¡., 20,- l)

iiurrir:d ld. l c r¡0ir.,
!1!.'¡l{\iilt¡tx,:..¡.1u1.,i,í¡l:¡}r.!.ttL.!i.ir,¡ai.?f i ii!,:.i":,, ! ¡:L:ll:¡r\.r¡1...1.
i:¿ l{]fit:¡ ili: ?{!{.tl;ü ¡t !il,$ ilit l¿illt.

1.'¡i1t¡:tn$¡l)AD tli SAñ c¡t(tos

l¡a; ":4,5;

i¡;J t, :rr.!lq.r.t.1i: .., ,tltrlit,

r.:!r!: h¡rli (¡ !l il.rtn i.liri:'{!). l;}nat.1.l. ll'Lr!!at!. Il i ¡rj Á.:;1 ¡-.:ili:¿.¡¡ i.',¿-',t

rr¡l¡l]¡¡dr e¡¡ 19 li¡j¡¡ liyrlrrj'.9 dé 1.r !;,t.rrl¡.¡ !l :lr ae é¡¡1it ¡9 ¡t:11. ,l ¡,1:-,rflr .1 {*r
Á1.1.).)fl ll! !1 'ii! -¡¡1:l /ii, 3rr;iri.l.¡ ,.¡ !:.cn'yl l::-,"i* i:'le::' ¡1. 11¡¡* .ll ir
¡:¡.-¡¡¡¡ljt¡,)¡-r{l¡,lr';¡:'r¡}li¡rC;1¡:l:¡d*r¡r**¿1.::"!llilljtriAl}i:.ti:iirr,Frill,r.ar
illl r', )ili i'{,S i}i ¡:ti .!,1¡-lg I n.r! -v!i.r]}i rl:'i 1]! ¡ rlF: ill arii\ !-1s i {:1

!{ll,'l]ii-ilil('r' , ¡Fl p:]¡:rii ;¡rjliu.|f,i.i¡ !..1r{i.!;t:ril !r{,r¡Ll sl ..rl':ilir¡rri l{]¡'1 I r

.,{tsj1}. r'*1{ !.{! Aal{ir¡a{lqA. aii{!,rt3ri*¡r .:1 u¡11tr}1:r¡

j ir91if Íerti

.t r! { ili at!!

,



t



A DIOS:

A MIS PADFES:

A MI ESPOSA:

A [,4I HUO:

A MIS HEFMANOS:

A MI TRABAJO:

A MI ASESOR:

DEDICATORIA

Por darme Ia vida, la fuerza y Ia

completar este lrabajo de tesis.

pac¡encia para

Manuel Palac¡os Medina, por haberme instru¡do hasta

convertirme en el hombre que soy hoy en día. Vilma

consuelo Sosa Madrid, por educarme oon amor y

pacienciai ustedes son m¡ mejor ejemplo a seguir,

Blanca lris Folgar Madr¡d, por acompañarme én ésté

arduo trabajo y por estar conm¡go durante toda m¡

carrera universitaria. S¡empre estaré presente para't¡.

Douglas Sant¡ago Palacios Folgar, por ser mi fuente

de inspiración para superarme en la vida.

Lester Manuel, Evelin Jeannette y Wilmer Alexander

Palac¡os Sosa, porque con el¡os hemos aprend¡do

que la unión hace la fueza.

R. C. Ouímica, por permit¡r desarrollarme en m¡s

estud¡os y motivarme durante mi carrera univers¡taria.

Ljc. Hugo Vidal Requena Beltetón, por aponar con su

exper¡encia y conocim¡ento a mi trabajo de tesis.

La Univers¡dad de San Carlos de Guatemala, por

abr¡garme en estos siete glor¡osos años de esludios.

(



íNDrcE

CAPíTULO II

CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE COSTOS

Def¡n¡c¡ón de contab¡l¡dad de costos

Historia de la contabilidad de costos

Análisis de la conlab¡l¡dad de costos

Característ¡cas de la contab¡l¡dad de costos

Pagrna

ilntroducción

CAPíTULO I

EMPRESAS PRODUCTOHAS DE CLORO DE USO DOMÉSTICO EN

GUATEMALA Y SU LEGISLACIÓN

1.1. Det¡n¡ción de empresa

1.2, Clasif¡cac¡ones de empresas

'1.2.1, Según el origen de su capital

1.2.2. Por el limite geográf¡co de sus operac¡ones

1 23 Por su lamaño

12.4. Olros cr¡terios

1.2.4.1. Criterios económ'cos

1,2.4.2, Cr¡ierios de constituc¡ón lega¡

1.3. Tipos de empresas

1.3,1, Empresascomercia¡es

1.3.2. Empresas de servicios

1.3.3. Empresasindustriales

1.4. Historia de las empresas ¡ndustriales en Guatemala

1.4.1. lndustria de productos químicos en Guatemala

1.4.2. Legislaciónaplicable

1

2

2

4

o

5

5

7

7

I
12

2.1 .

2.1.'t.

2.1,2.

2.1.3.

17

17

20

21

Í



2.1.4.

2.1.5.

2.2.

tt,)

2.2.4.

2.3.3.

241.

2.4.1.1.

2,4,1.2.

2.4 1.3.

2.4.2,

2.4.2.1.

2.4.2.2.

2.4.2.3.

2.4.3.2.

Diferencias enire contabilidad generaly contabilidad de costos

Objetivos de la contab¡lidad de costos

Clasificación de los costos

Por la función en que se incurre

Por su identificación

Por el período en que se llevan al estado de resultados

Por e¡ comportamiento respecto al volumen de producción o

venta de artículos terminados

Por el momento en que se determ¡nan los costos

Dilerencia entre costos y gastos

Costos del producto o costos inventariables (costos)

Costos del perÍodo o costos no inventariablés (gastos)

Costos capitalizables

Costo y qasto

Sistemas de oostos

Clasificación según las característ¡cas de producción de la

industria

Cos'tos por órdenes de producc¡ón

Costos por procesos

Comparac¡ón entre costos por órdenes de producción y por

pfocesos

Clasifjcación según el mélodo de costeo

Costeo absorbente

Costeo directo

Comparac¡ón entre costeo absorbente y costeo directo

Clasificación según el momento que se determinan los costos

Costos históricos

Costos predeterminados

Comparación entre costos h¡stóricos y predeterminados

21

23

24

24

25

25

26

2g

26

27

27

28

2A

29

29

29

30

30

3l
32

,



CAPíTULO III

SISTEMA DE CONTABILIDAD DE COSTOS APLICABLE EN UNA EMtrAESA

PRODUCTORA DE CLORO DE USO DOMÉSflCO

3.1.

3.1 .1 .

3.1 .1 .1 .

3.1.1 .2.

Anális¡s de los elementos del costo de producción

Mátéria pr¡ma

Métodos de valuación de inventar¡o

Materias primas en una empresa productora de cloro de

uso doméstico

Mano de obra

Conceptos bás¡cos re¡ac¡onados con el cálculo de la mano

de obra:

Prestaciones laborales

Proced¡m¡ento para el cálculo delcosto hora-hombre

Gastos ¡nd¡réctos de fabr¡cac¡ón

Ceniros productivos

Proceso productivo del cloro

Nomenc¡atura contable.

Aplicación del sistema de informac¡ón de costos adecuado

Caracter¡sticas de producción

Método de costeo

Momento en que se desea determinar los costos

Sistema de costos adecuado.

34

36

40

41

44

It

53

55

56

56

g7

68

r



CAPITULO IV

(cAso PRÁcTrco) DrsEÑo DE UN STSTEMA DE COSTOS EN UÑA

EMPBESA PRODUCTORA DE CLORO DE USO DOMÉSTICO

4.1. Conoc¡miento general de la empresa objeto de estudio 69

4.1.1. Empresa objeto de estud¡o 69

4.1.2. Centros productivos y proceso de producción 70

4.1.2.1 . Centro de formulación 70

4.1.2.2. Centro de llenado 73

4.1.2.3. Centro de empaque 76

4.2. Operaciones del mes de septiembre 2012 7a

4.2.1. Datos del centro de formulación 78

4.2.2. Datos de¡ céniro de llenado 79

4.2.3. Datos delcentro de empaque 85

4.2.4. Datos de operación 88

4.3. Aplicación del sistema de costos 90

4,á,1, Determinación del costo un¡tario 91

4.3.2. Análisis costo-volumen-utilidad 104

4.3.2.1. Análisis de contr¡bución marginal promedio (en término

de ingresos) 106

4.3.2.2. Análisis de contribución marginal promed¡o (en térm¡no

de unidades)

4 3 3 Nomenclatura contable propuesta

4.3.4. Estructura organizacional

4.3.5. Jornalización

4.3.6. Libro Mayor

4,4. Estadosfinancieros.

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

108

109

113

116

133

140

142

,-



INDICE DE CUADROS

CAPITULO III

3.1 Cálculo del costo de hora-hombre

3,2 Ficha de resumen de cálculo delcosto de hora hombre

3.3 Descansos con goce de salario en Guatemala

3 4 Anál¡sis de días laborables para el año 2012

3,5 lnformación para comparaciones de métodos de costeo direcio y

absorbente

3.6 Eslado de resultados por costeo directo, cond¡c¡ón 1

3.7 Estado de résultados por costeo absorbente, condición 1

3.8 Estado de resultados por costeo d¡recto, condición 2

3.9 Estado de resu¡tados por costeo absorbente, condic¡ón 2

3. 1 0 Estado de resultados por cosfeo directo, condición 3

0,'1 1 Estado de resultados por costeo absorbente, cond¡ción 3

CAPíTULO IV

4.1 lnventario inicial de producto terminado y reten¡do, centro de

formulaoión

4.2 Materia prima directa, centro de formulación

4.3 Mano dé obra d¡recta. centro de formulac¡ón

.{.4 Gasios indirectos fabricación variables, centro de formulación

4.5 Cálculo de dilución para 3,000 ¡itros de cloro para uso doméstico at

Página

45

49

50

61

63

64

65

oo

67

78

79

79

2.5"A 80

4.6 Litros de hipoclorito de sodio 10% para producir 3,000 litros de

cloto al2.,a/o 81

4.7 lnventario in¡c¡al de producto term¡nado y retenido, centro de

llenado 81

r



4.8 Diluciones de hipoclorito de sodio al 107o por presentación

4.9 Producción terminada y transferida, centro de llenado

4.10 Producción ierminada y retenida, centro de llenado

4.11 lvlateria pr¡ma directa, centro de llenado

4.12 lvlano de obra directa, centro de llenado

4,13 Cedula de distr¡bución de mano de obra directa, centro de llenado

4.14 Cedula de distribución de energía eléctrica, planta productiva

4.15 Gástos indirectos de fabr¡cación var¡ables, centro de llenado

4.16 Cedula de distribución de qastos indirectos, centro de llenado

4.17 Producción terminada y transferida, centro de empaque

4 16 l/laleria prima d¡recla, centro de empaque

4.19 Mano de obra d¡recta, centro de empaque

4.20 Cedula de distribución de mano de obra direcia, centro de

empaque

4.21 Gastos indirectos de fabricac¡ón variables, centro de empaque

4,22 Cedula de djstr¡buc¡ón de gastos ind¡rectos, centro de empaque

4.23 Saldo inicial de producto terminado

4.24 Gastos fijos de operac¡ón

4.25 Gastos de administración y venta

4,26 Ventas mes de sept¡embre 2012

4.27 Distribuc¡ón de unidades, mes de septiembre 2012

4.28 Distr¡bución de costos, centro de formulac¡ón

4.29 Consumo de hipoclorito de sodio al 10ol. por presentación

4.30 Distribución de costos, centro de llenado, presentac¡ón populinos

a2

a2

OJ

B4

a4

85

B5

E5

86

86

87

a7

88

BB

89

90

90

92

94

de 250 mililitros 95

4 31 Distribución de costos, centro de ilenado, presentación de botellas

de 500 mililitros 96

4.32 Distr¡buc¡ón de costos, cen'tro de llenado, presenlación de botellas

de 1000 m¡l¡litros 97

,r



4.33 Distribuc¡ón de costos, centro de llenado, presentac¡ón de botellas

de 3,785 m¡lilitros ' 98

4.34 Distribuc¡ón de costos, resumen del centro de llenado por

elementos del costo 99

4.35 Distribución de costos, centro de empaque, presentación populinos

de 250 mililitros

4.36 D¡stribución de cosfos, centro de empaque,

de 500 mil¡l¡iros

4,37 Distribución de costos, centro de empaque,

de 1.000 mililikos

presentación botellas

100

101

presen¡ac¡ón botellas

102

4 3E Distribución de costos, centro de empaque, presentac¡ón bolellas

de 3.7E5 mililitros 103

4.39 Distr¡bución de costos, resumen del centro de empaque por

éléméntos del costo 104

4.40 Ventas sept¡embre 2012 105

4;1 Distribución de costos variables de ventas 105

4.42 Sumatoria de costos var¡ables 105

4,43 Contr¡bución marg¡nal 106

4.44 Costos fijos 106

4.45 D¡stribuc¡ón de las ventas en el punto de equil¡br¡o 107

4.46 Comprobación del punto de equ¡l¡brio 107

4.47 Distribución del volumen de ventas en el punto de equilibr¡o 108

4.48 Comprobación del punto de equilibr¡o 109

.r.



INTRODUCCIÓN

El cloro de uso doméstico tiene un amplio mercado en cuatemala. OeO¡Oo a sus

múltiples usos en el hogar, es consumido por la mayoría de fam¡lias del paÍs

oomo blanqueador en el proceso de lavado de ropa y como desinfectante para

frutas y verduras, agua potable, pisos, baños y otras superficies. Es por esto que

es un mercado atractivo para invertir en é1, pero a su vez resulta baslante

comPetitivo.

La contabilidad de costos es un s¡stema de ¡nformac¡ón que s¡rve de apoyo a la

dirección, principalmente en las funciones de planeación y control de sus

operec¡ones. En un mercado competilivo, los costos son la única variabie que la

émpresa t¡éné bajo su control, s¡ se toma en cuenta que la var¡able precio no

puede ser controlada y que ésta es la que afecta de manera d¡recta al volumen.

Cuanto más alto sea el precio de un produclo o serv¡c¡o ofrec¡do, ménor sérá la

cent¡ded adqujr¡da y, por el contrar¡o, cuanto más bajo sea el precio, mayor será

la cantidad que los oonsumidores estarán d¡spuesios a comprar. Por lo tanto, las

empresas que dirüan sus esfuerzos hacia la variable costos y obtengan

información conf¡ab¡e, oportuna y relevante sobre los mismos, estaran en

posibi,idad de compet¡r y enfrentar los camb¡os actuales.

Es por esto que es necesario que se cuente con un s¡stema de contabilidad de

costos adecuado a las característ¡cas específ¡cas de la empresa; que idenifique,

clasifique y registre los costos en que se incurre durante todo el proceso

productivo para poder determinar costos unitar¡os y establecer estrategias que

se conviertan en ventajas compet¡tivas sostenibles, generar informacion que

permiia a los d¡ferentes niveles de la dirección una mejor planeacjón, evaluac¡ón

y control de sus operaciones; atender a los requerim¡entos ¡egales apl¡cables;

¿.



valuaf los ¡nventarios de producción en proceso y de artículos term¡nados, entre

olros

Por tales mot¡vos, la presénte tes¡s, anal¡za el sistema de costos que se adecúa

a las características de producción, y a las necesidades de ¡nformación

requeridas por la dirección en las empresas productoras de cloro de uso

doméstico, en la s¡guiente manera:

En el Capitulo I sé énuncian las diferentes clasificac¡ones y t¡pos de empresa, su

historia y la industria de productos químicos en Guatemala, por ser en esta

cJasificación donde se encuentran las producioras de cloro de uso doméstico,

Tamb¡én sé def¡ne la legislación v¡gente apl¡cable a este tipo de ¡ndustria, para

oonsideraciones de la dirección en cumplimiento de requis¡tos ante elfisco.

Se ene¡iza la contábilidad de costos en el Capítulo ll, haciendo referencia a sus

deialles qenerales y se profund¡za en la clasificac¡ón de los costos desde los

prjnc¡pales enfoques existentes. Se detalla los sisiemas de costos considerando

las características de producción de la industria, el método de costeo y el

mómento en que se determ¡nan los costos. Se ¡ndican las características de

cada uno de dichos sistemas y se realizan las comparaciones por cada grupo de

caraoterísticas mencionadas. Con esto se deja la noción al lector acerca de los

benef¡cios y desventajas resu¡tantes al trabajar con cada uno de tales sistemas.

El Capítulo lll tiene como objetivo, determinar el sistema de información de

costos apl¡cable en una empresa productora de cloro, y para esto anatiza, punto

a punto: fos elementos del costo de produccjón, su clasif¡cación y tratamiento

contable; los centros productivos, d¡ferenciando entre departamentos de

producción, y departamentos de serv¡c¡o; los procesos productivos del cloro

existentes; y la nomenclatura contable; ya que todos juntos integran el s¡stema

l-



de costos. Se cumple con el objetivo del capítulo, determinando al fina¡ del

mismo, el sistema de costos adecuado al tipo de empresa objeto de a-nálisis,

dejando lo más c¡aro pos¡ble, los criterios tomados, para dicha conclusión.

Al final de esta iesis, se presenta en el CapÍtulo lV, las operaciones que

permiien ¡a generac¡ón de ¡nformación contable, dentro de la empresa objeto de

estudio, con el sistema de informac¡ón de costos, previamente señalado oomo

adecuado, ejemplificando cada uno de los pasos tomados durante la

detérminación de costos; se propone una nomenclatura contable con su

correspond¡ente estructura organizaciona¡, su uso en ¡a contabilización de las

operec¡ónés y manejo de la informacjón, para generar datos val¡osos durante la

Loma de decisiones a nivel gerencial.

EI presente trabajo de tes¡s tiene como objetivo f¡nal. serv¡r de base para

esiudiantes, per¡tos contadores, empresarios y auditores interesados en estud¡ar

o implementar un sistema de contabilidad de costos, adaptado a las empresas

dedicadas a la producción de cloro de uso domést¡co en Guatemala,

t
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CAPITULO I

EMPRESAS PFODUCTORAS DE CLORO DE USO DOMÉSTICO ÉN

GUATEMALA Y SU LEGISLAC'ÓN

1.1. DEFINICIóN DE EMPRESA

Existen diferentes puntos de vista desde los cuales se puede otltener una

definición de empresa, s¡endo las s¡guientes a¡gunas de las más utilizadas.

Desde el punto de vista de la admin¡stración, la empresa es un conjunto

integrado por personas, bienes materiales y sistemas, donde el elemento

humano es considerado la parte dinámica, los bienes materiales se refieren a las

¡nstalac¡ones, maquinaria, mater¡as primas y recursos financieros; por su parte

los sistemas constituyen todos los procedimientos que coord¡nan ¡os elementos

y recursos de producc¡ón.

Desde el punto de vista económ¡co, se d¡ce que la empresa es una organización

de los faotores de la producción (capital y trabajo), con el fin de obtener una

ganáncia ilimitade.

Desde el punto dé v¡sta contablé, una empresa puede def¡nirse como negocio

personal; una sociedad de personas; una asociación en particípación; un

fideicomiso, una corporación (o sociedad por acciones) o grupo de personas con

¡ntereses comunes de cualquier clase, para el ejerc¡cio líc¡to de cualquier

actívidad económica que const¡tuye una un¡dad reconocida comúnmente, con

una existencia separada y d¡st¡nta de las de sus asoc¡ados.

Desde el punto de vista legal el artículo 655 del Código de Comercio establece

que: "Se entiende por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos

,rl



mater¡ales y de valores incorpóreos coordinados para ofrecer al públ¡co con

propósito de lucro y de manera sistemát¡ca, bienes o serv¡c¡os." (211121 '

En conclusión se puede decir que empresa es un conjunto de elementos

humanos y materiales reun¡dos con un objetivo especí¡ico y que por lo general

llusca la generación de riqueza mediante la producción, comercialización, venta

y cobro dé bienes o serv¡c¡os.

1,2. CLASIFICACIONES DE EMPRESAS

Previo a ¡dentificar el tipo de empresa que interesa analizaÍ, a continuación se

presentan las clasificaciones más comunes de las empresas en base a un pun¡o

de vista especÍf¡co-

1-2.1, SEGÚN EL ORIGEN DE SU CAPITAL

a) Públ¡cas

En esie tipo de empresas el origen del capital es estatal, es decir que son

constituidas con la f¡na¡idad de satisfacer neces¡dades de carácter social, se

pueden clasificar en:

. Gentralizadas

Cuando en e¡ orden jerárquico de estas son encabezadas directamente por el

Pres¡dente de la Bepública, con el objetivo de unificar las decis¡ones.

¡ Desconcentradas

Son aquellas que tienen determinadas facultades de decisión lim¡tada, qué

manejan su autonomía y presupuesto, pero s¡n que deje de ex¡stir un nexo de

jerarquía.

. Descentralizadas

Son aquellas que desarrollan activ¡dades que competen al Estado y que son de

interés general, pero que están dotadas de personalidad, patrimon¡o y rég¡men

jurídico propio.
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b) Privadas

Son las más comunes, se clasifican de esta forma a las empresas q¡e son

propiedad de inversionistas privados. Dependiendo del origen geográfico de su

capital pueden ser:

. Naoionales

Cuando los inversionistas pertenecen en un cien por ciento al país donde opera

le empresa-

. Extranjeras

Cuando el capital es preponderantemente (con mayor impodancia) de origen

evffanjéro y las ut¡l¡dades se re¡nvierten en los países de origen.

c) Mixtas

En este tipo de empresas existe la copartic¡pac¡ón del Estado y de los

paÉicu¡ares para producir bienes y servicios.

1.2.2. POR EL LíMITE GEOGRÁTICO OC SUS OPERACIONES

á) Mull¡nacionáles:

Son también conocidas como transnac¡onales, como característ¡ca pr¡nc¡pal; su

capital es de or¡gen extranjero y explotan sus actividades en varios países del

mundo.

b) Nac¡onales;

Reciben este nombre las empresas qüe t¡enen un rango de operac¡ones lim¡tado

a su país dé conformación, pudiendo tener su casa matr¡z en una ciudad y

sucursales en otras del mismo país.

c) Locales:

Son aquellas que su rad¡o de atención es dentro de una mismalocalidad. (22:4)

3
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1,2.3. POB SU TAMAÑO

Existen diversos cr¡terios a cons¡derar para def¡n¡r el tamaño de las emprd¡as, la

Cámara de lndustria de Guatemala utiliza los siguientes:

á) Activos

Se oonsidera que una empresa es pequeña s¡ t¡ene entre Q.50,000 a O.500,000

en activos, es mediana si tiene activos entre Q500,001 a 0.2,000,000, y és

grande si tiene Q.2,000,001 a O. 1 0,000,000 en activos.

b) Personal contratado

Este criter¡o considera que una empresa es pequeña cuando en ella ¡aboran

tnenos de 250 empleados, es mediana aquefla que tiene entre 250 y 1,000

empleados, y es grande aquella que liene más de 1,000 empleados.

c) Ventas

Este criterio establece el tamaño de la empresa en relación con el monto de sus

venlas, una empresa es pequeña cuando sus ventas anuales se ubican entre

Q.60,000 a Q,300,000, son medianas cuando venden entre Q.300,001 y

0.3,000,000 y se consideran grandes si sus ventas superan los Q.3,000,001

anuales-

d) Producción

Este oriterio hace referencia al grado de maquinización que existe en el proceso

de producción; asi que una empresa pequeña es aquella en Ia que el trabajo del

hombre es decisivo, en otras palabras su producc¡ón es artesanal, aunque

puede estar mecanizada pero con la característica de que la maquinaria es

ottsoléta y requiere de mucha mano de obra. Una empresa se considera

mediana si cuenta con más maquinaria y menos mano de obra, y es grande si

su producción es altamente mecanizada.

4
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1.2.4. OTROS CRTTERIOS

1.2.4.1. Criterios Económicos

a) Nuevas

Se considera que una empresa es nueva, cuando se dedica a ¡a manufactura o

comercializac¡ón de mercancÍas que no se producen en el país, siempre y

cuando no se trate de artículos sustitutos de otros que ya se producían o

comercializaban.

b) Necesarias

Tienen como objeto la manulactura o comercial¡zac¡ón de mercancÍas que no

son suf¡cienJes para satisfacer las neces¡dades del consumo nacional, s¡émpre y

cuando el déf¡c¡t sea considerabie y no tenga un origen en causas transitorias,

c) Básicas

Son aquellas empresas consideradas pr¡mord¡ales para una o varias actividades

de rmponancra para el desarrollo del pais.

1.2.4-2. Criter¡os de Const¡tuc¡ón Legal

De oonformidad con el Cód¡go de Comercio, en su artículo l0, "Sociedades

Mercantiles", indica que son aquellas sociedades organ¡zadas bajo forma

mercantil, exclusivamente las siguientes: (2:3)

a) Sociedad Co¡ectiva

El Códiqo de Comercio, indica que "Sociedad Colectiva es la que ex¡ste bajo una

razón socjal y en la cual todos los socios responden de un modo subs¡diar¡o,

ilimitada y solidariamente de las obligaciones soc¡ales." (2:12)

b) Sociedad en Comand¡ta Simple

El Código de Comerc¡o indica que "Sociedad en Comandita Simple, es la

compuesta por uno o var¡os socios comanditados, que responden en forma
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subsidiaria, ilimitada y solidar¡a de las obligac¡ones soc¡ales; y por uno o varios

socios comanditarjos que tienen responsabil¡dad limitada al monto'de su

aportación. Las aportac¡ones no pueden ser representadas por títulos o

acciones." (2:13)

c) Soc¡adad de Responsabilidad Lim¡tada

Está sociedad está t¡pificada en el Código de Comercio como "Sociedad de

responsabilidad limitada es la compuesta por var¡os socios que solo están

otJligados al pago de sus aportaciones. Por las obl¡gaciones sociales responde

únicamente el patrimonio de la soc¡edad y, en su caso, la suma qúe además de

las aportaciones convenga la escritura soc¡al. El capital estará dividido en

aponaciones que no podrán ¡ncorporarse a tíiulos de ninguna naturaleza ni

dénóminersé áóc¡ónés." (2: 1 5)

d) Sociedad en Comandita por Acciones

Es una sociedad mercantil, que al igual que la sociedad en comandita simple,

ex¡sten las mismas c¡ases de soc¡os y con las mismas características de

responsabilidad, la d¡ferencia radica en que el capital se d¡vide y sé réprésénta

por ecciones, fa defin¡ción legal se reiaciona con el artículo 195 del Código de

Comercio como "Aquel¡a en la cual uno o varios soc¡os comanditados résponden

en forma subsidiar¡a, l¡mitada y solidaria por las obligaciones sociales y uno o

varios socios comanditarios, cuya responsabilidad es limitada al monto de las

acciones suscr¡ias, Las aportac¡ones se representan por títulos de

eccionés."(2:37)

e) Soc¡edád Anónima

Es la más común en el medio, se caracteriza por tener su capital div¡dido y

representado por acc¡ones, la responsabilidad de cada acc¡on¡sta está limitada al

pago de las acciones que hubiere suscr¡to. Se identiJ¡ca con una denominación,



la que podrá formarse libremente con el agregado obl¡gatorio de la leyenda

Sociedad Anónima, que podrá abrev¡arse, S.A. Su defin¡ción legal ¡a des¿ribe et

artículo 86 del Código de Comercio como "Sociedad anónima es la que tiene el

capilal dividido y represen'tado por acciones. La responsabilidad dé cada

áccionista astá l¡mitada al pago de las acciones que hubiere suscrito." (2:16)

1.3.TtPOS DE EMPBESAS

Depend¡endo de¡ giro o activ¡dad que real¡cen las empresas pueden ser:

'1.3.1. Empresas Comerc¡ales

Se conoce así a aquellas empresas que se ded¡can prop¡amen'ie al comercio,

siendó su func¡ón principal la compra-venta de productos terminados en donde

participan dos intermediarios que son el productor y consum¡dor, es decir que se

dedican a la intermediación de productos previamente fabricados (por las

émprésá ¡ndustriales), otras característ¡cas son, que se encuentran

principalmente dentro del sector privado y sus operaciones son eminentemente

lucrativas.

Dependjendo del volumen de la distribución y venfa de los productos que

comercializa pueden clas¡f icarse en:

a) Mayor¡stas

Son empresas que efectúan ventas a gran escala y son un intermediario entre el

fabr¡oanie y los minoristas, pero no se pone en contacto con elconsum¡dor.

b) Minoristas o detallistas

Son ¡os que venden productos a¡ menudeo, al de¡alle, al consumidor. Está en

contacto con ef mercado. Compran productos en grandes cantidades, sin

embargo, venden unidades ind¡viduales o pequeñas cant¡dades al público en

general.
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c) Comisionistas

Se dedican a vender mercancias que los produciores les dan a consigñación.

pércib¡endó pór esta función una ganancia o comisión.

f.3.2. Empresas de serv¡c¡os

Son iodas aquellas que realizan una act¡vidad comerc¡al y prestadora de

servicios con fines de lucro, dentro de estas empresas pueden encontrarsei las

empresas de servicios financieros, de transporte, turismo, etcétera.

1.9.3. Emp¡esas lndustr¡ales

Se ha dejado por último esta clasificac¡ón debido a que para el presente estud¡o

es en la que más interesa profund¡zar. Se puede defin¡r como ¡ndustria a

"Aquellas en les cuales la act¡vidad esencial es la fabricación de productos o

b¡énés méd¡anté la transtormación de mater¡as primas"

Esias su vez se pueden clasificar en:

a) Extractivas

Son las que se dedican a la extracción de recursos naturales, ya sea renovables

o no renovables, tienen como ún¡co fin explotar los d¡versos recursos naturales,

son ejemplo de estas industr¡as: las mineras, pesqueras, madereras, petroleras,

entre otras,

b) Manufactureras o de transformac¡ón

Son aquellas que se dedican a la adqu¡sición de mater¡as primas para

transformarlas física y/o químicamente y ofrecer un producto a los

consumidores, diferente al que la empresa adquirjó.
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Dentro de la industria de la transformación se pueden distinguir las destinadas a

la producción de maquinar¡a, la industria electrotécnica, química,- textil,

f armaceu'lrca, ahmenlcia, entre otras.

I,4. HISTORIA DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES EN GUATEMALA

''La industria en el país tiene pocos antecedentes dignos de tómarse en cuenta;

hasta el período liberal, en las postrimerías del sjglo XiX, la producc¡ón industrial

estuvo ligada a los oficios aún antes de ¡a llegada de los españoles, pero en

general puede decirse que esa act¡vidad dependía casi totalmente de la
economía campesina, sin embargo se tienen datos que existía c¡efio desarrollo

dél comercia én las sociedades prehispán¡cas, así como que algunas de las

espeo¡es comerc¡ables eran productos de artesanía, entre ellos se puede

recordar. los te.jidos estampados, el papel de amatle, c¡edos objeios de

ornamentac¡ón, y con seguridad muchos instrumentos de produooión, entre los

cuales las puntas de lanza y flechas pud¡eron ser las de mayor comerc¡o.

La Legada de los españoles no sjgnificó la desapar¡ción de las artesanías

campesinas, s¡no más bien e¡ desarrollo de algunas de ellas, c¡ertos of¡cros que

trajeron los españoles se aprendieron posieriormente entre,os campesinos, es

dé señalarse; los tej¡dos, y la misma producción de hilados de lana, no así ¡os

trabajos en algodón, pues esa planfa ya se trabajaba antes de la conquista y

colonizac¡ón; ¡a alfarería que ya se conocía y se practicaba con bastante

virtuosismo, enr¡queció sus técnicas y sus formas, se estableció el oficio de la

carpintería rúsiica y otros de s¡milar naturaleza. Por otra pafte se elaboraban

recip¡éntes de loza ordinar¡a, esteras o petates, redes, sombreros de palma y

hamacas, entre otros; en cuanto a los productos alimenticios, fueron importan.tes

la produooión de azúcar, panela, chocolate, harina y aguard¡ente". (19:7)

I
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En el siglo XIX se €siablecieron las primeras industrias fabriles en el país, entre

ellas se encuentran la fábrica de textiles de Cantel fundada en 1883, laJábrica

de fósforos que ¡nic¡a en 1EE2 y Ia fábrica de ceryezas que inicia en 1896, El

éstablecimiento de unas cuantas industrias a f¡nales del siglo XIX y durante las

primeras dos décadas del s¡glo XX, no sign¡ficó el inicio del procéso dé

¡ndustrial¡zac¡ón, pues hubo grandes obstáculos para su desarrollo, a este

período se le conoce como Ia primera etapa de industrialización en Guatemala.

Apane de las ¡ndustr¡as menc¡onadas, práct¡camente no hubo una indusir¡a

moderna en el país, Ia segunda etapa del desarrollo industrial en Guatemala

llégarÍe haste én la década dé los años cuarenta del siglo XX, originada por un

levantamiento popular l¡amado "Revoluc¡ón de Octubre", acontecim¡entos

internaoionales como la guerra que se mantenía en contra del nazismo y el

fascismo de Europa desde 1939, hizo circular más que nunca las ideas de

libértad que tanto ansiaban los guatemaltecos, el descontento contra el régimen

del presidente Jorge Ubico estaba latente y llegó al máximo en 1944 cuando fue

derrocedo. Con la elección de un nuevo pres¡dente, el Doctor Juan José Arévalo,

comenzó un proceso de reformas agrarias, polít¡cas, económ¡cas y sociales que

produjo un leve desarrollo industr¡al med¡ante la divers¡ficación e incremento de

la producción. En 1947 se publicó el Decreto 459 Ley de Fomento lndustrial, que

declaraba de emergenc¡a nacional el estab¡ecimiento y desarrollo de industrias

pera él mejor aprovechámiento de los recursos, asÍ como parar hacer más

oompet¡tivos los productos, tanto interna como externamente Jomentando las

invers¡ones nacionales, pero l¡m¡tando la penetración de capital extranjero.

Las elecciones de 1950, dan el triunfo a Jacobo Arbenz, la política de Arbenz se

carectérizába por ser más ambiciosa que la de Juan José Arévalo, desde el

punto de vista reformista fundamentalmente en la reducción del monopolio de

capital extranjero, princ¡palmente en sector de transportes (a través de la

,,
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construcc¡ón por parte del estado de nuevos puertos y carreteras), lo que trajo

serios conflictos con los intereses estadounidenses y la reforma agraria. '

Duráñté él periodo de gobierno de Jacobo Arbenz, no se dieron mayores

avances en el sector ¡ndustrial, su objetivo principal fue la reforma agraria que

fue la causa de su derrocam¡ento por med¡o de un golpe de Estado qué sé d¡o el

27 de junio de 1954 en el que intervinieron intereses extranjeros pr¡nc¡palménto

estadounidenses, con el f¡n de acabar con el período reformador asume la

présidencia brevemente el Coronel Carlos Enrique Díaz, hasta que el I de jul¡o

de ese mismo año, una Junta Militar elige a Carlos Castillo Armas cuyas

principales .polít¡cas fueron encaminadas a anular los camb¡os producidos

durante la década anterior y restaurar la situación de 1944, la économia se

siguió caracterizando por el predomin¡o del sector agrario, estancando ásí é¡

desarrollo industrial en Guatemala.

A principios de la década de los años sesenta se inicia una tercera etapa de

¡ndustrjalizac¡ón fabril, auspiciada en buena medida por el establecim¡ento del

Tratado Multilateral de L¡bre Comercio e lntegración Económ¡ca de 1958,

posteriormente se estableció el Tratado General de lntegración Economica

Céntroaméricana firmádo en 1960, el Tratado General de Mercado Común

Centroamerioano en 1961 uno de los principales elementos de d¡cho tratado lo

constituye la incorporación de un arancel externo común, que favorece la

industrialización a iravés de un proceso de sust¡tución de importaciones

centrado éspéc¡álmente en b¡enes de consumo no duradero.

Puédé decirse entonces, que fue en la década de los años sesenta que e¡ sector

industrial guatemalteco tuvo su época de mayor evolución, Para 1995 exiotÍan

aprox¡madamente 4000 industr¡as clasificadas como: a) gran ¡ndustr¡a, b)

mediana industria, c) pequeña industria. La clasificac¡ón de las industrias dentro
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de estas categorías se hace pr¡nc¡palmente cons¡derando, eltamaño de la planta

o taller, el volumen de la producción y el número de empleados que tiene."

De iguálforma las industrias se clasifican de acuerdo a la actividad induelrial a la

que se dedican, el Depanamento de Esiadíslica del Banco de Guatemala

clesificá á las industrias manufactureras fabr¡les de la siguiente manera;

. lnd.istria de Productos Al¡ment¡c¡os

. lndustria de Bebidas

¡ lndustria de Tabaco

. Industria de Text¡les

. lndustria de Prendas de Vest¡r

. lndusiri5 .Jé CelTedo

. Industria de Madera

. lnduslr¡a de Muebles

. , lndustria Metalúrgica

. lndustria de la Construcción

. lndustria Química y Productos Farmacéut¡cos

. lndusiria Plástica

. Otras

1.4.1. INDUSTRIA DE PRODUCTOS OUíMICOS EN GUATEMALA

Se puede decir que la industria química es el "sector que se ocupa de las

iransiormaciones quimicas a gran escala. Ésta se ocupa de la extraccion y

procesamiento de las materias pr¡mas, tanto na¡urales como sintéticas, y de su

transformac¡ón en otras sustancias con caracterísl¡cas diferentes de las que

tenian originar¡amente" (28).

Esta rama de la industria se puede clasificar en dos sectores:

a) lndustrias químicas de base.
't2
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b) lndustrias químicas de transformación.

a) lndustrias químicas de base

En este sector se ubican aquellas industr¡as que toman sus materias primas

directamente de la naloraleza, a las cuales les apl¡can procesos químicos para la

obténción de productos term¡nados o semielaborados.

b) lndustrias químicas de transformación

Son aquellas industrias químicas cuyas mater¡as primas son los productos

term¡nados de las industrias químicas de base, y se transforman en otros

productos con d¡férentés caracterÍsticas. Dicho de otra manera, estas industrias

toman productos terminados a los cuales les son modificadas sus características

químicas, para obtener un nuevo producto con diferentes usos del que lenían

sus componentes. Un ejemplo de estas industrias son aquellas que medianie

formulaciones quÍm¡cas, consistentes en mezclas de materias primas, obiienen

nuevos productos.

1,4.2 LEGISLACIÓN APLICABLE

La leg¡slación guatemalteca a que están sujetas este tipo de ¡ndustrias, es

pr¡ncipa¡mente Ia siguientel

Constitución Política de la República de Guatemala

Como fundamento de Ia legislac¡ón guatemalteca y en la cual se establecen los

pr¡ncip¡os fundamentales de libertad de acción, l¡bertad de asociac¡ón, derecho a

la prop¡edad privada y ¡os pr¡ncipios del derecho tributar¡o, entre otros, los cuales

se desarollan en la legislación aplicable a la industria objeio de estudio.

(Artículos 5, 34,35, 239 y 243)

..,
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Código de Come¡cio Decreto 2-70 del Congreso de la República y sus

rgfqrmas

Que rige a los comerciantes en su act¡vidad profesional, los negocios jurídicos

mercantiles y las cosas mercantiles. En el artículo 2 se reconoce a la indu9tria

dirigide e la producc¡ón o transformación de bienes y servicios, como

oomerciante y por tanto sujeta a las disposiciones del cód¡go.

código de Traba¡o Decreto 1441 del Congreso de la República y sus

reformas

Este regula los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, en relación

al tralrajo.

Nécésar¡amente la ¡ndustria requ¡ere de mano de obra directa e ind¡recta para

oumplir sus fines, por lo cual se ve incluida en el ámbito de apl¡cación de este

código.

C¿d¡qo de Salud Decreto 90-97 del Congreso de la Repúbl¡ca y sus

feformes

El cual desarrolla el derecho de los pob¡adores a la prevención, promoción,

recuperación y rehabilitación de la salud. Por la naturaleza de la actividad de la

industria se manipulan productos quÍmicos, algunos de ellos nocivos para la

sa¡ud si no se tratan de ¡a manera adecuada, esta ¡ndustria debe sujetarse a lo

establecido en este código al respecto.

Cód¡go Tributario Decreto 6-91 del Congreso de la Fepública y sus

reformas

Este rige las relaciones jurídicas del estado con las personas individuales y

jurÍdicas der¡vadas de los tr¡butos establecidos por el estado. Por estar afecla a

los impuestos descritos más adelante esta industria se rige por las disposiciones

de este código.

,.
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Ley del lmpuesto Sobre la Renta Decreto 26-92 del Congreso de la
República y sus reformas

Se establece el lmpuesto Sobre la Renta (lSR), el cual grava todas las ren¡as y

ganancias de capital obtenidas en el terr¡tor¡o guatemalteco, así como las

obl¡gaciones formales y de pago que las personas afectas deben cump¡ir. Por

tratarse de una industria cuyo fin es lucrativo, le es ap¡icab¡e €ste impuesto y Io

establecido en esta ley.

Ley dBl lmpuesto al Valor Agregado Decreto 27-92 del Congreso de la

República y sus retormas

Establece e,i Impuesto al Valor Agregado (lVA), el cual es un ¡mpuesto indirecto

que grava el consumo. Necesariamente en su actividad la industria anal¡zada

debe adquirir bienes y serv¡c¡os tanto para la producción y comercializaoión de

los productos terminados, as¡ como para la admin¡stración del negoc¡o; por lo

cual debe sujetarse a las disposiciones que le son apl¡cables en esta ley.

Disposiciones Légales para el Fortalec¡m¡ento de la Administración

Tributar¡a Decreto 20-2006 del Congreso de la República

En el cual se establece la figura de "agentes de retención del impuesto al valor

agregado", quienes están obligados a retener una parte de¡ impuesto que deben

pagarle a sus proveedores; por estar la ¡ndustria afecta al lVA, puede

éncontrarsé con la situación de ser nombrado agente de retención del refer¡do

impuesto o que a algunos de sus clientes, la Administración Tribularia, les

confiera esta ca¡idad.

.r'
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oisposic¡ones para el Fortalec¡m¡enlo del Sistema Tributario y el Combate
a ¡a Defreudáción y al ConÍabando Decreto 4-2012 del Congresd de la
Pepúbl¡cá

Con ¡as reformas a la Ley del lmpuesto Sobre la Renta, a la Ley de¡ lmpuesto a¡

Valor Agregado, a las Disposiciones Lega¡es para el Fortalecim¡ento de ¡a

Administración Tributaria, a la Ley del lmpuesto sobre Circulación de Vehículos

Terrestres, Maríi¡mos y Aéreos, al Cód¡go Tributario, a la Ley del lmpuesto de

Timbrés Fjscales y de Pápel Sellado Espec¡al para Protocolos, a la Ley de

Tabacos y sus Productos y al Código Penal; que de manera d¡recta o ¡ndirecta,

repgrauten en el accionar de las empresas, mod¡ficando algunos dé sus

procedimiéntos como los de sus clienies.

Ley de Actualizac¡ón Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la

República

Establécé la actualización de ¡a Ley del lmpuesto Sobre la Renta, la Ley del

lmpuesto Específico a la Primera Matricula de Vehículos y la Ley Aduanera

Nacíonal; sollre las cuales deben cons¡derarse los aspecios que afectan a la
empresa, tales como camb¡o de régimen del lmpuesto Sobre la Renta, ¡mpacto

financ¡ero y administrativo, sobre cambio de bases de cálculo y determinación

dél lSR, cons¡deración de antigüedad de vehículos a¡ momento de imponarlos,

solicitudes e infracciones aduanales, entre olros-

Tamb¡én establece Reformas a la Ley del lmpuesio al Valor Agregado, a la Ley

del lmpuesto sobre Circulación de Vehículos Terrestres, Marít¡mos y Aéreos, y a

la Ley del lmpuesto de Timbres F¡scales y de papel Sellado Espec¡al para

Protocolos.

.u
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CAPíTULO II

CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE COSTOS

2.1. DEFINICIÓN DE CONTABILIDAD DE COSTOS

2.1 .1. HISTORIA DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS.

La contabil¡dad de costos es una subdivisión de la contabilidad generel ut¡l¡zeda

por émpresas de manufactura, tiene como objei¡vo Ia adecuada determinación

del oosto de producción de cada uno de los artículos que surgen mediante un

proceso de transformación o producción que requiere esfuerzo o trabajo humano

y/o mecán¡co.

La industria ha exist¡do desde que el hombre ha tenido la necesidad de hacer un

producto para satisfacer sus neces¡dades, util¡zando para tal fin herramientas

rudimentarias, primero de piedra, después de cobre, plomo, madera, alumin¡o,

etc. A esto se le denominó industr¡a domést¡ca, la cual fue desapareciendo

dúrante Ios años de 1760 a 1830 debido a que durante esa época surgió Ia

denominada revolución industr¡al y por ende la const¡tuc¡ón de var¡as fábricas de

considerable tamaño principalmente en Gran Bretaña y Estados Unidós, sin

embargo en ese entonces las empresas simplemente buscaban responder a Ia

demanda del mercado, el objet¡vo principal era incrementar Ia producc¡on para

no perder ventas y se prestaba poca atención a los costos y al uso eficiente de

los recursos.

Sin embargo cuando los empresarios de estos países logtaron mantener un

constante flujo de producción se percataron de los grandes beneficios que se

podÍan obtener en la reducción del costo y la efic¡encia de su personal, las

empresas empezaron a hacerse más eficientes pero con muy poca y mala

información que principalmente era recopilada en el mercado.
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Surgió entonces la preocupación de los empresarios por obtener el costo un¡tario

de cada unidad producida para evaluar s¡ los costos del mercado eran

rezonebles y determinar si e' conceder descuentos en ventas de grandes

cañt¡dades le aportar;a un beneficio económico.

Debido a que la Contab¡l¡dad General no proporcionaba al fabricante mayor

jnformación que Ie permit¡era establecer el costo por separado de oada uno de

los elementos que se ¡nvierten en la producción surgen las primeras técnicas de

Iá contebifidád dé costos.

A finales del siglo Xvlll se publicó en lnglaterra el libro t¡tulado "Costos de

[,,1enufácturá" del autor Henrry Metcalfe, el cual describe la importancia de la

oontabilidad de costos en ¡a industria. S¡n embargo la reciente técnica so¡o

consideraba la materia prima y la mano de obra.

Durante ¡as ú¡timas décadas del siglo XlX, los ingenieros de la ¡ndustria metal

mecánica diseñaron un sistema de contabilidad cuyo objetivo era establecer los

materialés y mano de obra requer¡dos durante el proceso de producción: a ¡a

materia prima y mano de obra predeterminados se le conoce como registros

éstándar, para predeterminar los requerimientos estándares de materia prima y

mano de obra, los adm¡nisttadores neces¡taban ¡nformación estadÍst¡ca de

perÍodos de producción anter¡ores, lo ¡mportante era que fue la primera vez en Ia

historia en la que se utilizaban datos de hechos anteríores, para la planeación de

la producción.

El sistema de control de las empresas avanzó en forma considerable ya que los

requer¡mientos estándares facilitaron las comparaciones con los recursos

realmente utilizados durante el proceso de producción, sin embargo los costos

eran asignados como costos directos de producción, siguiendo cada actividad

,.
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desarrol¡ada para producir un artículo, en otras palabras no existian los gastos

indirectos de fabrioaoión ya que se seguían todas las activ¡dades necesaflas

para fabricar el producto, de tal forma que cuando el producto estaba term¡nado

todos los costos estaban incorporados.

Los administradores se percataron que hay costos que no se pueden asociar

directamente con la fabricación de algún producto, estos costos se conocen

como gastos ¡nd¡rectos de fabricación, en esie momento los adm¡nistradores

empezaron a asignar los gastos indirectos de fabricación en función de

diférentes bases como horas hombre, horas máquina, unidades producidaD

etoétera, tratando de que la producc¡ón absorba lo más equitat¡vamente posible

el coniunlo de gastos que conforman los gastos indirectos de fabricación.

Fue hasta el año de 1910 que se tiene registro de haberse empezado a llevar un

control de los costos de cada artículo elaborado, surgiendo in¡cialmente los

denominados costos históricos, sin embargo no representaban un modelo

adeouado para determinar el costo unitario de los productos y por cons¡gu¡ente

para fijar los costos de venta, pues los costos se determ¡naban al final del

periodo.

Fue en el año de 1920 que aparecieron ¡os costos predeterminados, ¡nicialmente

fueron los costos estimados que tienen como propósito la determinación

anticipada de los d¡versos elementos del costo en que se ¡ncurren para ta

fabricac¡ón de un producto, éstos costos a su vez se comparan contra los oostos

reales, con este sistema de costos la contabilidad empezaba a ofrecer a la
dirécción de las empresas datos que servÍan para Ia toma de decis¡ones y a
mejorar sus presupuestos.

,I

19



Juñtamenté con la modernización de la industr¡a surgieron los Costos Estándar,

ésté sistémá de costos llenó satisfactor¡amenie la necesidad de una época

moderna que requeria de la contabi'idad información indispensable para dirigir

las émpresas, convirtiéndose en una herram¡enta val¡osa para ¡mpulsar ¡as

ventas o la produoción, el¡minar desperdicios, evaluar ¡a ef¡c¡enc¡a de ¡a mano de

obrd. identifiLdr vdridLiones y su corrección.

Pooteriormente surgió el sistema de costeo directo que proporciona información

más depurada de los estados financ¡eros y permite a la gerencia de las

empresas resolver sus problemas, mediante la planeación de su produooión y

antioipar pqsibles gananc¡as, tomando en cuenta la relación entre el costo,

volumen y utilidad.

La conlabrlidad dé costos sigue evolucionando mot¡vada por el nuevo ambiente

de manufactura y las presiones de informac¡ón relevante y oponuna para la toma

de decisiones. estos métodos de costos son conocidos como métodos modernos

dé costós ó costeo no tradicional los cuales se citan brevemente más adelante.

2.1.2. ANÁLISIS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS

Pane de la contabilidad general. La contabil¡dad de costos es una parte o fase

de la contabilidad general. Registra (en el d¡ario general y en diarios especiales),

c'asifica (en el máyor general y mayores auxiliares), resume y presenta (en

estados financieros):

. Lo que cuesta adqu¡rir y vender un artículo en las empresas comerc¡ales

cuya actividad económica se encausa a servir de intermediar¡o en el tiempo

y el espacio.

. Lo que cuesta adqu¡rir, producir y vender un artículo en las empresas

¡ndustriales de transformac¡ón, cuya aciividad económica se encausa a la
modificación de Ias caracierísticas materiales, ya sean fÍsicas o químicas de

,



la materia prima, por adicc¡ón, cambio, sub-ensamble, etc., de materiales,

hasta lograr obtener el producto term¡nado.

¡ Lo que cuésta explotar y vender un artículo o producto en las empresas

¡ndustr¡ales de extracción de recursos renovables o no renovables, cuya

actividad económica se encausa a Ia explotación de los recursos naturales.

. Lo que cuesta producir y suministrar un sérv¡cio en las empresas de

€erv¡oios de transpode, de serv¡cios po¡ít¡cos, de seguros, de fianzas, de

créditos y otfas.

2.1.3- CARACTERÍSTICAS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS

Es una parte o fase de la contab¡l¡dad general que registra, clasifica, resume y

présénia, únicaménté Ias operaciones pasadas o futuras necesarias para

determinar lo que cuesta adquirir, explotar, produc¡r y vender un art¡culo o un

servicio; determinando los costos como un fin analizándolos en lodos sus

áspéctos.

2.1,4- DIFEBENCIAS ENTBE CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILÍDAD

DE COSTOS.

. La contabilidad general registra todas las operaciones que afectan el

patrimon¡o de una persona física, moral o entidad económica.

. La contabilidad de costos reg¡stra únicamente las operaciones necesar¡as

para déterminar lo que cuesta adquirir, explotar, produc¡r y vender un

aniculo o suministrar un servicio.

. La contabilidad general determina el costo como un med¡o para determ¡nar

la utilidad o pérd¡da sobre ventas netas (bruta) de operación y neta de una

empresa.

. La coniabilidad de costos determ¡na el costo como un fin y lo anaiiza con

todos sus elementos.

r La contabilidad general determ¡na costos globales.
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. La contabilidad de costos determina costos unitarios.

2.1.5. OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS

Los objelivos de la contabilidad de costos son, entre otros:

. Contr¡buir a fortalecer los mecanismos de coord¡nación y apoyo entre todas

las áreas (compras, producción, recursos humanos, finanzas, distr¡bución,

véntas, etc.), para el logro de los objetivos de la empresa.

. Determinar costos unitarios para establecef estrateg¡as que se conviertan en

véntajas compefitivas sostenibles, y para efectos de valuar los inventarios de

producción en proceso y de artículos term¡nados.

. qenerár ¡nformación que permita a los d¡feren'ies niveles de direccion una

meior planeación, evaluación y contro¡ de sus operaciones

. Contribuir a mejorar los resultados operativos y financieros de ¡a empresa,

propic¡endo él ingreso a procesos de mejora continua.

. . Contr¡buir en ¡a e¡aboración de los presupuestcs, en la planeación de

ut¡lidades y en la elección de alternativas, proporc¡onando informac¡ón

oponuna e incluso anticipada de los cóstos de producción, distr¡bución,

venta, administración y f inanciamiento

. Controlár tos costos incurridos a través de comparac¡ones con costos

previamente establecidos y, on consecuencia, descubrir ineficiencias

. Generar información que contribuya a deierminar resultados por línea de

negocioo, productos y centros de costo.

. Propórc¡onar información de costos, en forma oportuna, a la dirección de la

empresa, para una me,jor torna de decisiones

2.2. CLASTFTCACIóN DE l-OS COSTOS

Los costos pueden clasificarse de acuerdo con el enfoque que se les dé; por lo

tanto existen varias clasif¡caciones. L-as principales a saber son;
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2.2.1. POR LA FUNCIÓN EN QUE SE INCURRE

a) Costos de produóc¡ón (costos)

Son los que se generan en el proceso de transformar las mater¡as pflmas en

productos eleboredos. Son tres elementos los que integran el costo de

producción: mater¡a pr¡ma directa, mano de obra directa y gastos indirectos dé

labricación.

b) Costos de venta (gastos)

Son los que se incurren en el área gue se encatga de comercializar los

productos terminados. Por ejemplo: sueldos y prestac¡onés de los empleados dej

depaneménto de ventas, com¡siones a vendedores, publicidad. etc.

c) Costos de administración (gastos)

Son los que se originan en el área administrativa; o sea, los relacionados con la

dirección y manejo de las operac¡ones generales de la empresa. por ejemplo:

suéldos y prestac¡ones de¡ gerente general, del personal de tesoreríe, de

oontabilidad, etc.

d) Costos tinanc¡eros (gastos)

Son los que se originan por la obtención de recursos ajenos que la empresa

necesita para su desenvolvimientó.

2.2.2. POB SU IDENTIFICACIóN

a) Costos directos

Son aquellos costos que se pueden identificar o cuantificar plenamente con
productos term¡nados o áreas específ¡cas.
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b) Costos ¡ndirectos

Son aquellos costos que no se pueden ident¡ficar o cuantificar plenamente oon

los produotos terminados o áreas específicas.

2.2.3. POR EL PERíODO EN OUE SE LLEVAN AL ESTADO DE

RESULTADOS

á) Costos del producto

Son aquellos costos que están relac¡onados con la función de producción, Estos

costos se incorporan a los ¡nventarios de: mater¡as pr¡mas, produccion en

proceso y artículos terminados y se rellejan como act¡vo c¡rculante dentro del

balance general. Los costos del producto se llevan al estado de resultadoo,

cuando y a medida que los productos elaborados se venden, afectando el

ronglón costo de los artÍculos vend¡dos.

b). Costos del período

Son aquellos costos que se identifican con intervalos de tiempo y no con los

productos elaborados. Se relac¡onan con las func¡ones de venta y

adm¡n¡strac¡ón: se llevan al estado de resultados en el período en el cual sé

incurren.

2.2.4. POR EL COMPORTAMIENTO RESPECTO AL VOLUMEN OE

PRODUCCIóN O VENTA DE AHTíCULOS TERMINADOS

a) Costos f¡ios

Son aquellos costos que permanecen constantes en su magnitud dentro de un

período determ¡nado, independientemente de los camb¡os registrados en el

volumen de operaciones realizadas.
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b) Costos variables

Son áquéllos costos cuya magn¡iud cambia en razón direcla al volumen de las

operációnes realizadas.

c) Costos semifijos, semivariables o mixtos

Son aquellos costos que tienen elementos tantos fijos como variables.

2.2,5, POR EL MOMENTO EN QUE SE DETERMINAN LOS COSTOS

Este punto se refiere a los métodos utilizados para determinar los costos. Según

él moménto én que se determinan los costos, estos pueden clasif¡carse en:

a) Costos históricos

b) Costospredeterm¡nados

Se protundizá en esta clas¡ficación más adelante al profundizar en ¡os s¡stemas

de costos.

2.3. DIFERENCIA ENTFE COSTOS Y GASTOS

Costo es considerado como el valor monetario de los recursos que Se entregan

o prometén enlregar a camb¡o de b¡enes o serv¡c¡os que se adqu¡eren. En e¡

momento de la adquisición se incurre en el costo, lo cual puede origjnar

trenefic¡os presentes o futuros y, por lo tanto, tratarse como:

2.3.1. COSTOS DEL pBODUCTO O COSTOS TNVENTARTABLES (COSTOS)

Son los costos relacionados con la función de producc¡ón; es decir, de materia
prima directa, de mano de obra directa y de gastos indirectos de fabr¡cación.

Estos costos se incorporan a los inventarios de materias primas, producción en
proceso y artículos term¡nados, y se reflejan como activo corriente dentro del

balance general. Los costos totales del producto se llevan a¡ estado de

,
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résullados cuando y a la medida que los productos elaborados se venden,

afeclando él ronglón dé costos de los artículos vendidos.

2-3.2. COSTOS DEL pEFÍODO O COSTOS NO INVENTAFTABLES (cASTOS)

Son los costos que se identifican con intervalos de t¡empo y no con los productos

elaborados. Se relacionan con Ias {unciones de venta y admin¡stración dé la

empresa. Estos costos no se incorporan a los inventarios; se llevan al estado de

resultados a través del renglón de gastos de venta, gastos de administrac¡ón y

gastos financieros, en el período en elcual se incurren.

2.3.3. COSTOS CAPTTALTZABLES

Son aquellos que se capitalizan como activo fijo o cargos diferidos y después se

deprecian o amorlizan a medida que se usan o expiran: dan orjgen a cargos

inventar¡ab¡es (costos) o del período (gastos).

2-á.4. cosro Y GAsro
El sacrificio realizado se m¡de en unidades monetarias, med¡ante la reducción de

activos o el aumento de pas¡vos en el momento en que se obtiene el beneficio.

En el momento de la adquisición se incurre en el costo, el cual puede beneficiar

al perÍodo en que se or¡gina o a uno o varios períodos posteriores a aquel en

que se efectuó, Las diferencias fundamentales entre ellos son:

a) La función a la que se les asigna

Los costos se re¡acionan con la función de producción, mientras que los gastos

lo hacen con lás funciones de venta, administración y financiam¡ento.

b) Tratamientocontable

Los costos se incorporan a los inventarios de materias primas, producción en

proceso y artículos terminados y se reflejan como activo corriente dentro del

,,.

26



balanoe general; los costos de producción se llevan al estado de resultados

médiáta y paulatinamente; es decir, cuando y a medjda que los productos

elaborados se venden, afeclando el renglón costo de los artículos vendidos.

Los gaslos de venta, administración y J¡nanciamiento no corresponden al

proóésó productivo, es dec¡r, no se ¡ncorporan a¡ valor de los productos

elaborados, sino que se consideran cosios del período: se llevan al estado de

resultados inmediata e íntegramente en el perÍodo en que se incurren,

2.4. STSTEMAS DE COSTOS

Sistemas de costos, en lo referente a la función de producción, son; "El conjunto

de procedimientos, técnicas, registros e informes estructurados sobre,a base de

la teoria dé lá partida doble y otros pr¡ncipios técnicos, que t¡ene por objeto ta

determinac¡ón de los costos un¡tarios de producción y el control de las

operaciones fabriles efectuadas." ( 18:46)

Une véz conocido el concepto de s¡stemas de costos, se concluye qué cade

empresa debe diseñar, desarrollar e ¡mplantar su sistema de información de

costos, de acuerdo a sus características operativas y necesidades de

información, cónsiderando tres aspectos impor¡antes:

. Las características de producc¡ón de la industria.

. El método de costeo,

' El momento en que se determ¡nan los costos.

2.4.1. CLASIFICACIóN SEGÚN LAS CARACTERíSTICAS DE PRODUCCIóN

DE LA INDUSTRIA

Desde este punto de v¡sta, la producción de cualquier industria asume dos

aspectos diferentes: costos por órdenes de producc¡ón y por procesos.
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2.4.'l-1- Coslos por órdenes de Producción

Se establece cuando la producción tiene un carácter interrumpido, lotificado y

diversificado, que responda a órdenes e instrucciones concretas y específicas de

produoir uno o varios adículos o un conjunto similar de los mismos. pór

consiguiente, para controlar cada padida de artículos se requiere de la emis¡on

de una orden de producción en la que se acumulan los lres elementos del oosto

de producción. Por su parte, el costo unitar¡o de producción se obiiene al dividir

el costo total de producción entre eltotal de unidades producidas de cada orden.

2-4-1.2. Costos por Procesos

Sé establece cuando ¡a producc¡ón se desarro¡la en forma continua e

in¡nterumpida, med¡ante una atluenc¡a constante de mater¡ales a los centros de

oooto o centros productivos. La manufactura se realiza en grandes volúmenes

de productos similares, a través de una serie de etapas de producción llamadas

procesos, los coslos de producción se acumulan para un periodo específico por

departamento, proceso o centro de costos. La asignac¡ón de costos a un

departamento es solo un paso intermedio, pues el objetivo último es determinar

el costo unitario total de producción.

'.,
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2.4,1.9. Comparación entre Costos por órdenes de Producción y por

Ptocesós

Conceplq
Pródl]aaión

Costos oor

Ordenes cle Prodl¡cción

Loi¡ficada Confinlra

Produooión

Procfilcción

Interrumpida Ininterrumoida

Uno o varios productos
En grandes volúmenes de
productos

Productos Variados lJniformes

Cond¡ciones de
Producoión Flexibles Rioidas

Coslos EspecÍficos Promediados

Costos Estandarizados

6istema tenáiente
hacia oootos lndividualizados Generalizados

Control ,Análí1icó Global

Sisiema Costoso Económico
Fuentei Elaborac¡ón prop¡a

Se puéde conclu¡r que un método no es mejor que otro, s¡no que responde a

caracterísiicas operativas d¡ferentes. Algunas empresas manejan órdenes de

producción y, al mismo tiempo, procesos.

2,4,2. CLASIFICACIóN SEGÚN EL MÉTODO DE COSTEO

Desde este punto de v¡sta, los costos de producción pueden de¡erminarse

considerando todas aquellas erogaciones fabriles directas e indirectas, sin

imponar que tengan característ¡cas fijas o variables en relación con el vo¡umen

de produoción; o bien, considerando solamente aquellas erogac¡onés de

fabricación que varÍen con relación a los volúmenes de producción. por lo tanto

se clasifican en costeo absorbente y costeo directo.

2.4.2.1- CosteoAbsorbente

En este método se consideran como elementos del costo de producción la

mater¡a prima directa, la mano de obra directa y los gastos ¡ndirectos de
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fabricación. sin impo¡1ar que dichos elementos tengan caracterÍst¡cas f¡jas o

veriábles en relación con el volumen de produccjón.

?.4,?.2. CosteoOirecto

En este método, el costo de producc¡ón se integra con todas aque¡las

erogeciones de materia prima directa, mano de obra directa y gastos indirectos

de fabricación que tengan un comportamiento variable con relación a los

cambios en los volúmenes de producción. Los costos fios de produccion se

consideran costos del período; se llevan al estado de resultados ¡nmed¡ata e

inLegramente en el periodo en que se incurren.

2.4.2.3. Comparac¡ón entre Costeo Absorbente y Costeo D¡recto

Concepto Costeo Absorbente Costeo Directo
Costo de
Producción

Está ¡ntegrado por materia
prima directa, mano de obra
direcla y gastos jndirectos de
fabricación, sin importar que
dichos elementos tengan
caracterÍsticas lijas o variables
en relac¡ón con el volumen de
Droducc¡ón.

Está ¡ntegrado solo por los costos
cuya magnitud cambia en razón
directa de los aumentos o
disminuciones registrados en el
volumen de producción; es dec¡r,
los costos variables dei mater¡a
prima, mano de obra y gastos
indirectos de fabricación.

Cósfós
!nifar¡os de
producción

Soh atectádos por los
diferentes volúmenes de
producción que se tengan. Por
lo tanto, a mayor volumen de
producción el costo unitario
será menor y, a la inversa, a
menor volumen de producc¡ón,
el costo unitario será mayor.

No resultan afectados por los
diferentes volúmenes de
producción que se tengan. Los
costos unitarios permanecen
constantes, ya que representan {as
erogaciones necesarias para
producir una unidad.
independientemenfe del volumen
de producción.

Costos fijos
de
producción

Se capitalizan, puesto que
forman parte del coslo de
producción, y se llevan al
eotado de resultados mediata y
paulatinamente; es decjr, a
medida que los productos
elaborados se venden,
afectando el renglón "costo de
véntás"-

No se cap¡talizan, sino que se
cons¡deran costos del períodoj se
llevan al estado de resultadós
inmediata e íntegramente en ef
período en que se incurren.

,
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La valuación de producc¡ón en
Proceso y artículos terminados
incluye, dentro del valor de
éstoo, Ios oostos fijos y los
cosios variablés de producción.

La valuac¡ón de producción en
proceso y artículos terminados
incluye, dentro dé estos,
exclusivamente los costos
var¡ables de producción.

lnventarios Las lluctuaciones regis¡radas
en el nivel de inventar¡os
afectan los resultados en cada
período y reflejan tendencias
invérsas a los volúmenes de
vénla.

Las fluctuaciones reg¡stradas en el
nivel de inventarios no afec¡an los
resultados de cada período. estos
se encuentran condic¡onados a los
volúmenes de las ventas mismas

Utilidad de
operación

Se determina de la siguiente
manera:

Ventas
- Costo de ventas

= Util¡dad bruta
- Gastos de operación

- Gastos de administración
'Gastos de venta
Totaf dé gastos de operación

= Ulilidad de operación

Se determina de la s¡guiente
manera:

Ventas
- Costos variables de:

* Producción
* Venia
Total de costos variables

= Contribuc¡ónMarg¡nal
- Costos f¡os de:

* Producción
- Administración
' Venta
Total de costos lüos

= Ul¡lidad de operac¡ón
Cont.ol EI control de costos se dificulta. El control de cóstos sé fácilita.
Planeac¡ón
éstrátégica

Se háce más compleja. Se s¡mpliiica.

Toma de
dec¡siones

Se hace mas complela. Se simplifica.

Fuenler Elaborac¡ón propia

2.4.3. CLASIFICACIÓN SEGÚN EL MOMENTO EN QUE SE DETERMINAN

LOS COSTOS

Desde este punto de vista, los costos de producción pueden determinarse con

posterioridad a la conclusión del perÍodo de costos, durante ef transcurso del

mismo o con anter¡oridad a é¡. Por lo tanto, se clasif¡can en costos h¡stór¡cos y

costos predeterminados.

',.
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2.4,3,1, Costos Históricos

Son equéllos qué sé determ¡nan con poster¡orjdad a la conclusión del periodo de

costos. Para acumular ios costos totales y determinar los costos unitaf¡os de

producc¡ón, debe esperarse a la conclusión de cada período de costoo,

La ventaja de los costos históricos cons¡ste en que acumulan ¡os costos de

producción incurridos: es decir, costos comprobables.

La desventaja que presentan es que los costos un¡tar¡os de los artÍculos

elaborados se conocen varios días después de la fecha en que haya concluido

lá élaborac¡ón, lo que implica que la ¡nformac¡ón sobre los costos no ¡lega en

forma oportuna a la dirección de la empresa para la toma de decisiones.

2.4.3.2. Costos Predelerm¡nados

Estos costos se determ¡nan con anterioridad a¡ periodo de costos o durante el

tránscurso del mismo. Tal situación permite contar con una informac¡ón más

oportuna y aún anticipada de los costos de producción, así como conlrolarlos

médiánté comparaciones entre costos predeterminados y costos his¡óricos. Se

clasifican en costos est¡mados y costos es'tándar.

a) Costos Estimados

Son oostos predeterminados cuyo cálculo, es un tanto general y poco profundo,

se basa en la experiencia que las empresas t¡enen de períodos anteriores,

cons¡dérando también las condic¡ones económicas y operat¡vas presentes y

futuras. Los cosios estimados ¡ndican cuanto puede costar un producto o la

operac¡ón de un proceso durante c¡erto período de costos.

b) Costos Estándar

Son costos predeterminados que indican lo que, según la empresa debe costar

un producto o la operac¡ón de un proceso durante un período de costos, sobre Ia
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base de c¡ertas condic¡ones de eficiencia, condiciones económicas y otros

factores propios de la misma.

próp¡

2.4.3.3. Comparac¡ón entre Costos Históricos y predeterm¡nados

Conc

Costos

Hislóricos
Predeterminados

Estimados Estándar
Morñéntó en
que se
determlnan

Después dél
perÍodo de
costos.

Con anterioridad o
duranle el período de

Con anterioridad o
durante el período de
costos.

El costo
indica.

Lo que realmente
costo elartículo-

Lo que puede costar el
artículo

Lo que debe costar el
artículo.

Su cálculo se
basa en r

Acumulación de
costos incurridos.

Expe.iencias
adquiddas, condiciones
actuales y futuras.

lnvestigaciones,
estud¡os c¡entíficos,
condic¡ones actuales y

Ventajas Costos
cornprobables.

Costos oportunos Costos oportunos.

Desventajas Costos no
oponunos.

Coslos un tanto
inciertos.

Costos un tanto
incierios.

: Elábórá¿¡óh óróó¡á

t
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CAPíTULO III

SISTEMA DE CONTABILIOAD OE COSTOS APLICABLE EN UNA EMPFESA

PROOUCTORA DE CLORO OE USO DOMÉSTICO

Una vez observados los fundamentos teóricos para Ia comprensión de la
contabilidad de costos; se profundiza en ellos a manera de formar bases en él

crilerio para tomar la decisión del s¡stema de contab¡lidad de costos que se

adecúe al método de producción y a los requer¡mientos de la dirección de ta

empresa en que se maneje.

3.'I. ANÁLISIS DE LOS ELEMENToS DEL cosTo DE PRooucc|óN
"Todo proceso productivo empieza y termina en un orden determinado. A

mod¡da qué e' procéso product¡vó avanza, lo que fue mater¡a prima se aprox¡ma

más a un producto term¡nado, Los elementos del costo de producción son tres:

moteria prima, mano de obra y costos indirectos o gastos indirectos,'' (21:22)

3.1.1. MATERIA PRIMA

Una empresa de transformac¡ón, se ded¡ca a la adquisición de matérias primas

para transformarlas física y/o quím¡camente y ofrecer un producto a los

consumidores, diferente al que ella adquirió. La materia prima que se puede

identifioar o cuantifioar plenamente con los productos terminados se clasifica

como materia prima d¡recta y pasa a ser el prjmer elemento del costo de

producción. La mater¡a pr¡ma que no se puede ident¡ficar o cuantificaf
plenamente con los productos terminados se clasif¡ca como mater¡a prima

ind¡réctá y se acumula dentro de los gastos ¡nd¡rectos de fabricación.

La primera funoión de Ia empresa de transformación es la función de compra.

Esta primera función la rcaliza el árca de compras, cuyo objetjvo principal es

obtener lo que se necesita, cuando se necesita y donde se necesita, con la
calidad deseada y al costo apropjado.
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Las áreas que se involucran en la organización, conlrol y registros de los

materiales! dependen de la organización de cada empresa. Para ello, a

coniinuación se mencionan las más comunes y SUs funciones pr¡ncipales:

a) Plenéac¡ón de producc¡ón y control de ¡nventar¡os

Tiene á su cargo la planéac¡ón de los consumos anuales de materias primas y

otróg mater¡ales, asÍ como sus revisiones mensuales; diseña y realiza controles

estadísticos diarios de inventarios de las princ¡pales mater¡as primasl coord¡na

con las áreas de producción e ingeniería, el estudio de las pos¡bles sustituciones

dé los materiales difíc¡les de obtener: así como la determ¡nación de fabr¡car o

comprar algunos otros. Está en contacto difecto con el área de compras, con él

almacén de materias primas, con el área de producción e ingeniería del

producto.

b) Departamento de control de calidad

Esta área interviene en la aprobac¡ón de fos mater¡ales recibidos a la vez que

éfectúa révisiones técnicas, anál¡s¡s químicos y ¡odas las pruetras necesanas

que permitan comprobar, que su calidad es la establecida previaménle.

c) Almacén de mate¡ias primas

Tiene a su cargo la guarda, custod¡a, conservación y distr¡bución de los

mater¡ales. antes de que éstos sean sometidos a cualqu¡er proceso de

manuf actura o fansf ormación.

d) Deparlamento de costos

Se encarga del control, registro y vafuación, tanto de los materiales recibidos,

como de los enviados a producc¡ón, contab¡l¡za los materiales aplicados a la
producción y los materiales ¡nd¡rectos ut¡l¡zados en los diferentes departamen¡os

de producción y de servjcio.

.
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E) Dépertamento de cómpras

Procura los materiales, suministros, ias máquinas, las herramienlas y lqg

seryicio€ a un costo final, compatible con las condiciones económicas de la
émpresa, salvagua¡dando el estándar de calidad y la cont¡nu¡dad del servicio.

3-1.1-1- Métodos de valuac¡ón de ¡nventario

El objetivo principal para selecc¡onar un método de va¡uac¡ón de inventar¡os,

consisie en seleccionar aquel, que de acuerdo a las c¡rcunstanc¡as o la clase del

¡nventario (perecedero y no perecedero), refleje de manera más razonable los

resultados del período.

Para costeár las salidas de los materjales que directa o ¡nd¡rectamente se

utilizan en la producción, se consideran los s¡gu¡entes méiodos como los

principales:

. Costos promedio ponderado

'. Primeras entradas, primeras sal¡das (pEpS)

a) Costos promed¡o ponderado

Este procedim¡ento obl¡ga a considerar las un¡dades compradas y el valor total

de las m¡smas. EI costo unitar¡o promed¡o se determina div¡diendo ej valor total

entre el total de unidades. Por su parte, las sal¡das de almacén se valúan a este

costo hasta que se efectúe una nueva compra, momento en que se hace un

nuevo cálculo del costo unitario promed¡o. El nuevo costo, resulta de divid¡r el

saldo monetario, entre las unidades en ex¡stencia, por lo cual las sal¡das que se
realicen después de esta nueva compra se valúan a este nuevo costo y así
sucesivamente.



b) Primeras enÍadas, primeras salidas (pEpS)

Este método se basa en el supuesto de que los primeros materiales en enirar al

almacén, son los primeros en salir de él; es decir, los materiales de adquisrción

más antiguos, son los pr¡meros en util¡zarse.

Es conveniente destacar que el manejo físico de los materiales en determinada$

empresas no necesariamente tiene que coincidir Gon ia forma en que éolos se

valúen.

3,1.1-2- Matér¡as pr¡mas en una empresa productora de cloro de uso

doméstico

Las empresas que se dedican a la producción de cloro de uso domésiico, para

su proceso productivo, toman diversas materias primas las cuales son: agua

potable, soda cáustica y gas cloro, las cuales son mezcladas mediante procesos

quimicos para combinalas.

Dependiendo del método que se utilice para producir, las matérias primas

pueden ser cloruro sódico, hipoclorito cátcico, sulfato sódico, hidróxido de sodio,

ges c'óro y agua, Son fáci¡mente identificadas en la fórmuta de produccion, por

lo cual todas son catalogadas como materia prima directa.

El ¡nventar¡o de agua potable, es almacenado en contenedoles destinados para

este propósito y es adquir¡da por medio de un contraio de suministro municipa¡;

comúnmente su obtenoión es tan senc¡lla como abrir una llave; su costo es

mínimo y sulre pocas variaciones a través de los períodos contables.

El cloruro sódico, el hipoclorito cálcico, el sulfato sódico y el h¡dróxido de sod¡o,

son productos químicos, que tienen en común ser que absorben humedad del

ajre; por tal motivo deben almacenarse en un ambiente con poca humedad. Se

?
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Dueden ofitener en el mercado local o ser importados para reducir costos. Son

totalmente inventariables, ya que se controlan por peso, el cual no varía por no

ser químicos volátiles.

El ga¡ cloro es un elemento de la tabla periódica de número atómico 17, en

condiciones normales y en estado puro es un gas tóxico amarillo-verdoso, lres g

cuetró veces más pesado que el a're, de olor desagradable. Para la producc¡ón

de cloro de uso domést¡co, es obtenido en ci¡indros de diversos tamaños.

inclusive en oamiones cisterna o "p¡pa" como se ¡es llama coloquialmente. Su

inventario es controlado por peso mediante manómetros de presión, Su manejo

de jnvéntario, conlleva tomar las precauciones necesarias para evitar fugas al

médjó ambiénte, las cuales son desde rotulación en el área de almacenamiento,

hasta mantenim¡ento periódico de la tubería que lo dos¡iica.

3.1.2. MANO DE OBHA

Páre logrer sus objétivos, toda empresa requiere de una serie de recursos

materiales, técnicos y humanos. El hombre es y seguirá s¡endo el recurso más

valioso de Ia empresa, aunque no sea de su propiedad.

EI factor humeno es él c¡miento y motor de toda empresa, y su influencra es

decisiva en el desarrollo, evolución y futuro de la misma.

Por todo ello, Ia empresa no debe cons¡derar sólo el contrato de trabajo, sjno

también responder a las necesidades y esperanzas de los trabaladores y

empleados, pára contar con su máx¡mo esfuerzo, ya que el¡os aponan talanto,

éf¡cac¡a y experiencia e inv¡eden los mejores años de su vida en el éxito de la
empresa.

s
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La mano de obra, es ei esfuerzo humano que interviene en el prooeoa de

transformar las materias primas en productos term¡nados. Los sueldos, salar¡os

y présiaciones del personal de la fábrica, que paga la empresa: asÍ como todas

las oiliigáciones a qué den lugar, son el costo de la mano de obra; este coslo

debe clasifícarse de manera adecuada. Los salarios que se pagan a las

personas que partíc¡pan directamente en la transformación de la materia prima

en producto terminado, y que se puede identificar o cuan'tificar plenamente oon

él mismó, se clas¡fican como costo de mano de obra directa (MOD) y pasan a

¡ntegrar el segundo elemento del costo de producc¡ón. Los sueldos sa¡arios y

prestaciones que se pagan al personal de apoyo a la producción, como por

ejemplo superv¡sores de producc¡ón, personal de almacén de materiales,

personal de mantenim¡ento, etc., y que no se pueden ideniificar o cuantificar

p¡énamente con la elaboración de los productos, se c¡asifican como costo de

mano de obra indirecta (MOl) y se acumulan dentro de los gastos indirectos dé

fabricación.

El cosio dé la mano de obra está en función de¡ t¡empo trabajado, del tabulador

de oueldos y salarios, del contrato de trabajo celebrado por el empleado con la

empresa, del Código de Trabajo, de la Ley Orgánica del lnstituto Guatemalteoo

de Segurided Soc¡al y demás leyes laborales de Guatema¡a. Estos componentes

proveen la ¡nformación para registrar los costos de mano de obra.

Normalmente los empleados y trabajadores de la fábrica registran sus horas

trabajadas en una tarjeta de as¡slencia o de tiempo, que registra la fecha y las

horas de éntrada y de salida; esta tarjeta es el documento fuente para ¡a

elaborac¡ón de la nómina y constituye el registro de as¡stencia de tos empleados.

El trabajo que se dedica a órdenes específicas o al apoyo de centros de cos.to,

se reg¡stra en boletas de trabajo que son preparadas diar¡amente por los
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empléados y supe^/¡sores. Una boleta de trabajo, reg¡stra la techa de la

actividad, el código de trabajador, el número de horas laboradas, Ia orden o el

cenlro de costos donde laboró e ¡nd¡ca una descr¡pción de las activjdades

realizadas: esta información permite determinar el costo y direccionamiento

correspondienle. El procedimiento de boletas de trabajo, permite analizar la

productiv¡dad diaria de los trabajadores y los costos de mano de obra direota;

puedén identificarse en tareas, órdenes de producc¡ón, productos específicos o

procesos,

El área de nóminas es la responsable de computar el total de la nómina,

incluyendo pl total de ¡ngresos y el valor l¡qu¡do recibido por los emp¡eados,

después de las deducc¡ones de ley, asícomo ant¡c¡pos de sueldo y otros.

3.'1.2.1. Conceptos Básicos Relac¡onados con el Cálculo de la Mano de

Ob¡ar

a) Horas Fábr¡ca (H.F.)

Es el tiempo efectivamente laborado por una empresa, tomando en Duenta un

perÍodo determ¡nado que puede ser semana¡, mensual o anua¡.

b) Horas Hombre (H.H.)

Es el tiempo laborado por los obreros o trabajadores dentro de la empresa,

tomando en cuenta los días lrabajados, las jornadas de trabajo y el número de

obreros de cada lurno

c) Horas Máquina (H.M.)

Es él t¡émpo trabajado efeciivamente por ¡as máqu¡nas, sobre ¡a base de días

trabajados, tiempo de operación de máquina y números de máquina. En otras

palabras, se sustituyen ¡os obreros por las máquinas.

?
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d) T¡empo Necesario de producc¡ón (T. N- p.)

lnd¡ca él tiempo empleado en la producción de cada unidad estándar, y sé

óbt¡ene dividiéndo eltotal de las horas empleadas dentro de ¡a producción.

e) Costo Hora Hombre . Mano de Obra (C.H.H.M.O.)

Sirve para valuar el costo de mano de obra, se obiiene dividiendo el valor total

de la Mano de Ofira (Quetzales), dentro del total de Horas Hombre empleadas

en la producc¡ón.

3-1-2.2. Preslac¡ones Laborales

Tomando como base ¡as d¡spos¡c¡ones laborales vigentes en Guatemala que sé

refieren a los beneficios a los que tiene derecho el trabajador, se señalan los

siguientes:

a) Aguinaldo

Equ¡valenté af cien por ciento del sueido o salar¡o ordinar¡o mensual, que los

trabajadores devenguen por un año de serv¡cios continuos, o la parte

proporcional correspond¡ente. A la terminación del contrato de trabajo, es

otrligación del patrono pagar inmed¡atamente la parte proporcjonal, de acuerdo

al tiémpó trabajado. Deberá pagarse el cincuenta por ciento en la pr¡mera

quinoena del mes de diciembre, y el cincuenta por c¡ento restante en la segunda

quincena del mes de enero del año siguiente. Su fundamento legal se encuentra

en la Constitución Política de la Repúbl¡ca de Guatemala, Articulo 102, titerat j y
en e¡ Decreto Número 76-78 del Congreso de la Repúbl¡ca de Guatemala, Ley

Reguladora de la Prestación del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector

Privado.

b) Bonificac¡ón enual (Bono 14)

Equivalente al cien por ciento del salario o sueldo ord¡nario mensual, para los

ompléados que hubieren laborado a¡ serv¡c¡o del patrono, duranté un año

41
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inínterrumpido y anterior a la Jecha de pago. Si la duración de la relacjón taboraj

es menor de un año, la prestación será proporcional al t¡empo laborado. Dioha

bonificación deberá pagarse durante la primera quincena del mes de julio de

oada año, Su tundamento leqal se encuentra en el Decreto Número 42-92 del

Congreso de Ia Flepública de Guatemala, Ley de Bon¡ticac¡ón Anua¡ para

Trabajadores del Sector Privado y Público.

c) Vacaciones

Equivalenle a quince días hábiles remunerados, a los cuales t¡ene dereoho todo

trabájadór después de cada año de trabajo continuo al servicio de un mismo

patrono. Estas vacac¡ones deben gozarse dentro de los sesenta dias siguientes

a Ia fecha en que el trabajador cumplió el año de serv¡cio. El impórté débé

cubrirse por anticipado. Su fundamento legal se encuentra en el Artículo 102,

lileral i de la Constitución Política de ia Repúblíca de Guatemala y Artículo 82

l¡térálés "c" y "d", ArtÍculos 130 a¡ 137 bis, del Decreto Número 1441 del

Congreso de Ia República de Guatemala, Código de Trabajo.

d) lndemnizac¡ón por t¡empo de serv¡c¡o

Equivale a un mes de salario por cada año de servicio continuo con un mismo

patrono, y si los servicios no alcanzan a un año, en forma proporcional al plazo

trabajado. Cabe dec¡r que esta indemnización se hace obl¡gatoria, cuando

previamente se célébró un contrato laboral por tiempo ¡ndeterm¡nado con el

trabajador y se concluye po( nzón de despido injustif¡cado. Sus fundamentos

legales se encuentran en la Constiiución Política de ta Flepública de Guatemala,

ArtÍculo 102, Iiteral p, en el Añículo 82 del Decreto Número 1441 del Congreso

de la República de Guatemala, Código de Trabajo. Adicionalmente, según el

Decreto Número 76-78 del Congreso de Ia República de cuatemata, Léy

Reguladora de la Prestación del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector

Privado en su artículo noveno y el Decreto Número 42-92 del Congreso de la

5
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Flépúblióá de Guatemala, Ley de Bonif¡cac¡ón Anual para Trabejadores dél

Seclor Pr¡vado y Público en su artículo 4, indican que, para el cálculo de la
indemnización, se debe tomar en cuenta el monto de estas dos prestaciones

devengadas por el trabajador, en la proporc¡ón correspond¡ente a seis meses de

eérvicios, o por él tiempo trabajado, si éste fuera menor de sejs meses.

e) Bonificación lncentivo para todos los Traba¡adores del País

Estableoe una bonificación incent¡vo mensual de doscientos cincuenta quetzales

(Q. 250.00), que se deberá pagar a todos los trabajadores, cualqu¡era que sea la

actividad en que se desempeñen, la cual debe ser pagada junto al sueldo

ménsual dévengado, fundamentado en el Decreto Número 78-89 del Congreso

de la República de Guatemala.

f) Cuota Patronal |.G.S.S.

Todas las empresás dentro del terr¡torio guatemalteco están obl¡gadas a real¡zar

una contribución destinada a la segur¡dad soc¡al, de conform¡dad con to que

establece el Artículo 39 del Decreto 295 del Congreso de República "Ley

Orgánica del lnstituto cuatemalteco de Segurjdad Sociaj"; oonsisiirá en una

cuóta pa'tronal del 10.67oA que apl¡cará a todo el territor¡o nac¡onal, sobre los

sueldos ó salarios que devenguen mensualmente los trabajadores. Dichas

contr¡buciones son recaudadas por el lnstituto Guatemalteco de Seguridad

Social "lGSS", las cuales se ¡ntegran de la siguiente manera:

PROGRAMA
Acc¡déntés en qeneral

Enfermedad y Maternidad

lnvalidez, Vejez y Sobrevivenc¡a

Total de Contribuciones

PATRONO

3.000/.

4.O0%

3.67./"

TRABAJADOR

1 .OOo/"

2.OOo/"

I

10-67.A 4.8310
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g) lmpueslo IBTBA

Eot€ impuesto tiene como finalidad promover la recreación de los trabajadores

del secior privado y sus familias, asimismo se encuentra regulado por e¡ Decreto
'1528 del Congreso de la Répública "Ley de Creac¡ón del lnstituto de Flecreacton

de los Trabajadores de Guatemala (IRTHA)", y que de conformidad con ei

Ai1ículo 12 de esta ley (Reiormado por el Decreto 43 92, An. 2), se es'tablece un

impuesto equivalente al uno por c¡ento (1%), sobre el monto del sueldo o salario

ordinario y extraordinario, devengado mensualmenle por cada trabajador de las

émpresas privadas, porcentaje que será calculado sobre la iotalidad de las

pla¡]¡llas. El impuesto, será pagado por las empresas o patronos particulares que

estén inscritos o se ¡nscriban en el Régimen de Seguridad Sócial.

h) Tasa INTECAP

Esta tasa se encuentra establecida en el Decreto No. 17-72, del Congreso de la

República, "Ley Orgánica del Instituto Técnico de Capac¡tación y Productividad

(INTECAP)". cuya finalidad es destinada a Ia capacitación de los recursos

humános y el incremento de la product¡vidad en todos ¡os campos de ¡as

aotividades económicas, Asim¡smo en su Artícu¡o 28, se establece una tasa

patronal equivalente al uno por ciento (1%) del valor de sus plani,las mensuales

de sueldos y salarios, que será pagada mensualmente por las empresas y

éntidades privadas, y por las en¡idades públicas que realicen activ¡dades con

fines luorativos, excepiuándose aquellas que no sean sujeto de contribución del

lnstituto Guatemalteco de Segur¡dad Social (IGSS).

3,'1.2,3. Procedim¡ento para el Cálculo del Costo Hora-Hombre

El objetivo de este procedimiento es el de contar con una informac¡ón oportuna y

reai del costo de mano de obra. Es ¡mportante aclarar que este procedimiento se

estructuró de tal forma que pueda apl¡carse a cualquier tipo de empresa, con la

salvedad de que debe ser adecuado al contrato de trabajo respectivo. para el
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caso de empresas que no cuenten con éste, deben regirse por lo que estipula el

Código de Trabajo.

Cuadro 3.1

(conlinúa)
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ffenglón Concepto y Cálculo
R1 Salario MÍnimo

En esté Renglón se anofa el salario mínirno general en la
Repúblíca de Guatemala. El que aqui se muestra es el
safario rnÍnimo para Actividades Agrícolas y No Agrícolas,
vigente para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2012, med¡ante acuerdo Gubernat¡vo
520-2011

69,13333

R2 Bonificación lncent¡vo
Este renglón se refiere a la bonificación incéntivo, qúé por
ley se les paga a todos los trabajadores del país.
Fundamentos Legales:
Decreto Numero 37-2001 de¡ Congreso de la Repúb¡ica de

(ialclrlo (J25(l (Il mensrfales/llll.lris
R3 Subtotal

(Rl + R2)
17.46667

t¡4 Aguinaldo
Para este renglón se considera anualmente el equivalente al
cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual del
trabajador.

Fundamenios Legales:
Arlíoulo 102 Iiteral "J" Constitución Política de la República
de Guatemala.
Decreto 76-78 de' Congreso de
Fleguladora del Aguinaldo

Cálculo:
Base del cálculo, Renglón 1

Por: faclor por día (30 entre 365 días)
lgual: aguinaldo por dÍa

la República, LeV

69.13333
0.082'19
5.68219

5 68219

R5 Bonificac¡ón Anual (Bono l4)
El cálculo de la bon¡ficación anual es equivalente a un
salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador,
adicional al agu¡naldo anual.

Fundamentos Legales:
Decreto Número 42-92 del Congreso de la República de
Guatemale

5,682J9
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Rén0lón Concepto V Cálcuio
Cálculo:
Base del cálculo, Renglón 1

Por: facior por día (30 entre 365 dÍas)
lquaf: tlono 14 por dia

69.13333
0.08219

5-0421€

n6

69.13333
0.04110
2.84110

vacaciones
Corresponden qL¡incé días hábiles remunerados a cada
trabajador, después de cada año de trabajo continuo.

Fundarnéntos Légales:
Articulo 102, liieral i de la Constitución Politica de la
Répública de Guatemala

Artioulo 82 literales "c" y "d", Artículos 130 al 137 bis del
Decreto Número 144'1 del Congreso de la Repúbl¡ca de
Ouatemala.
Cálculo:
Base del cálculo, Renglón 1

Por: faotor por día (15 días entre 365 dias)
lgual: prima vacacíonal por día

2,54110

R7 lndemnización por T¡empo de Servicio
En este renglón se calcula el pago equivalente a un mes de
salario por cada año de servicio laboral del empleado.

Para este cálcuio debe adicionarse la parte proporcional de
Bonilicación anual y Aguinaldo.

Fundamentos Legales:

Constjtución Politica de la República de Guatemala, Artículo
102, literal p
Articulo 82 del Decreto Número 1441 del Congreso de la
Repúbl¡ca dé Guatemala
Decreto Número 76-78 del Congreso de la República de
Guatemala, articulo 9.
Decreto Número 42-92 del Congreso de ¡a Repúb¡¡ca de
Guatemala, ariículo 4.
Cálculo:
Base del cálculo, Renglón 1

(+) Parte proporcional Aguinaldo y Bono 14
6q 1 333 / 6

Salario base para lndemnización
Por: factor por día (30 dÍas entre 365 días)
lgual: indemnizacjón diaria

69.13333

11 .52222

80.65556
0.08219
6.62922

6.62522

(continúa)
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Renglón Concépto y Cálculo
n8 Cuotá Patronál IGSS

Por éste concepto se paga una contribuc¡ón destinada a la
Seguridad sociaf, fa cual es pagada al lnstituto Gualemalteco
de Segur¡dad Social IGSS. Su porcentaje de ley es el
10 67% sobre sueldos o salarios.

Fundamentos Legales:
Arlioulo 39 del Dec.eto 295 del Congreso de Repúbl¡ca de
GrJáiémálá

Cálculo;
Base dei cálculo, Renglón 1

For: porcentaje establecido
lgual: Cuo¡á Patronal IGSS

63.13333

10.67%

7,31653

7.37653

R9

renglón 1 por la

de la República

69.13333
1"/.

0-09t33

¡mpueslo IFTRA
Pará determinar este renglón se multipl¡ca el
cuóta de 1ol".

Fundamentos Legales:
AÉiculo 12 del Decreto 1528 del Congreso
dé GuetemAlA
Cálculo:

Base del cálculo, Renglón 1

Por: porcéntaje eslablecjdo
lqual: Cuota Patronal IGSS

0.69133

R10 ÍASA INTECAP

Para determinar este renglón se multiplica el renglón 1 por la
ouota de 1%.

Fúndamentos Legales:
Artículo 28 del Decreto No. 17-72, del Congreso de la
Repúbl¡ca De Guatemala.

Cálculo:

Base delcálculo, Renglón '1 69.i3333
Por. porcentaje establecido 1yo

'guáJ: 
CLrota Patronal IGSS 0.69133

0.69133

R1 1 Olras remqneraciones periódicas
De aplicación para cada una de las empresas, de acuerdo
con cualquier otra cantjdad o prestación que se entregue al
trabajador por su labor, y que no integren su salario base.
En este ejemplo el trabajador no recibe del patrón otras
retribuciones.

0.00

(contiñúa)
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Rénglón Concepto y Cálculo Valor
Ht2

69.13333
8.33333
5.68219
5.68219
2.44110

7.37653
0.69133
0.69'i33
0.00000

107.06056

Coslo Diario
Este renglón se determina así:

R1 Salario l\4ínimo

R2 Bonificaciónlncentivo
R4 Aguinaldo
R5 Boniiicación Anual (Bono 14)

RO Vacaciones
R7 lndemn¡zación por Tiempo de Se&icio

RB Cuota Patronal IGSS
R9 Impuesto IRTRA
R1O Tasa INTECAP
R11 Otrasremunerac¡onesperiód¡cas

Total

107.06056

Rt3 Costo Anual
Se multiplica el renglón 12 por 366 días para el a1to 2012

39.'1 84. '1 66

R14 Costo por día laborable
El costo anual (renglón '13), se divide enlre el número de
días laborables en el año, los cuales se obtienen eliminando
sábados, domingos, descansos, vacaciones y permisos dei
tolal de días calendario del año de cálculo. En este ejemplo
se determi¡aron 237 días laborables para el año 2012 (vet
anexo 2).

165.33403

Rl5 Costo hora-hombre
Se divide el costo por día laborable (renglón 14) entre el
número de horas efectivas de trabajo en un día laborable.
Esfe ejemplo considera ocho horas efectivas de trabajo.

Fundamento Legal:
Contrato colectivo de trabajo
Artículo 116 del Decreto Número 1441 del Congreso de la
República de Guatemala.

20.66675

t
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Resultado

Cuadro 3.2

Empresa E¡emplo, S.A.

Cálculo del costo hora-hombre para el año 2012

(Cifras en Quetzales)

Ocupación o Puesto:

Centro de Trdbdlo Departamerto:
Fecha d€ lngre50: Fecha de cá{culo:

t

Renglón
R1

R3

R4

R5
R6

.R7
RE

R9

R10
R't 1

R12
Rt3

R14

R]5

Valor
69.13

77.47

5.68

5.68
2.44

7.38
0.69

0.69

107,06

39,184.17
165.33
20.67

Concepto
Sqlar¡o ¡.4ínimo

Bonilicación lncentivo
Sufrtotal
Aguinaldo

Bonificación Anual (Bono 14)

Vacaciones

lndemnización por Tiempo de Servicio
Cuota Pafonal IGSS
lmpuesto IHTRA
Tasa INTECAP
Otres remuneraciones per¡ódicas

Costo Diario
Coslo Anual

Costo por día laborable
Coslo horá-hómbre
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Anexo 1

Cuadro 3-3

Descansos

Artículo 127 del Código de Trabajo.

Son días de asueto con goce de salario para los trabajadores particularee;

Mes Oía de descanso
Enero El 1ro. (dominoo) Año nuevo
Abfll El 5 (jueves) Jueves santo

El 6 (v¡ernes) Viernes santo
El ? ]sábadótsábado santo

[/]ayo El 1ro. (marles) Día deltrabajador
Junio El 30 lsábddo) Dra oel ejerc¡Lo de cuatemala
Agosto El 4 (sábado) Dia de Santo Domingo de cuzmán lfestividad de la

locaJjdad de lvjxco)
Septiembre El 15 (sábado) Día de la lndependencia Guatemalteca
Oclirfire El 20 (sábado) Día de la revolución
Noviembre EI 1ro. (jueves) DÍa de los santos
DiciemtJre El 24, medio dÍa, a panir de las 12 horas (¡unes) Noche buena

EI 25 (martes) Navidad
EI 3l,medio día, a partir de las 12 horas {lunes) Fin de año

Para este ejemplo se considera que la empresa está ubicada en el Mun¡c¡pio de
Mivco. Departamento de Cuatemala.

Anexo 2

Cuadro 3.4

Anál¡s¡s de días laborables para el año 2012

Primer párralo del artículo 126 del Cód¡go de Trabajo.

Todo trabajador tiene derecho a d¡sfrutar de un día de descanso remunerado

después de cada semana de trabajo. La semana se computará de cinco a seis

dÍas según, costumbre en la empresa o centro de trabajo.

50



Sábados Domingos Enfermedad rota¡ olas

Enero 31 4 5 0 22

29 4 0 21

31 5 4 0 22

30 4 5 2 1S

Mdyo 31 4 1 22

,lunro 30 5 4 0 21

Jullo 31 4 b 0 22
Agósto 31 4 4 0

Octubre

30

31

5 5 0 20

4 4 0 23
Novremilfe 30 4 4 ,1

21

5 5 2 19

15 3 -18
Totel 366 52 53 6 l5 3 237

Para este ejemplo se tomaron tres días como un promedio por empleado de las

faltás pór enférmedád y permisos otorgados con goce de salar¡o. No se duplican

lo3 descansos que se celebran en f¡n de semana.

Sin importar el momento en que se determinen los cosios, histórioos o

predeterminados; la correcta y oportuna determ¡nación del costo hora-homflre

genera diversos beneficios, entre el¡os;

. Contar con una información oportuna y real del costo de mano de obra,

. Di,uir el costo dé mano de obra en todos los productos a través de¡ tiempo.

. Contribuir a planear mejor los resultados.

. Evitar problemas de l¡quidez.

. li4ejorar la rentabilidad.

. Determinar la cuota por hora estándar de mano de obra.

. Contar con una herramienta en las negociaciones al contratar nuevo

personal.

i
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Tomando como base la estructura de la organización y al personal contratado én

oada centro de costos, el área de nóminas puede direcc¡onar, desde el origen' el

cóstó de Ia nómina del perÍodo, más todas las obligac¡ones a que den lugar, a

los centros de costo administrat¡vos, de servic¡o, product¡vos y de venta de la

empresa,

3.1.3. GASTOS INDIBECTOS DE FABBICACIóN

Sé désigna con el nombre de gastos ¡ndirectos (Gl), al conjünto de costos

fabrites que inlerv¡enen en la transformación de los productos y que no se

¡dentifican o cuanfifican plenamente con la elaboración de partidas especÍficas

de productos, procésos productivos o centros de costo determ¡nados'

Los gastos indirecios de fabr¡cación representan el tercer elemento del costo de

producción y pueden refer¡rse a los siguientes conceptos:

a) Mater¡a Prima indirecta (MPl)

Son todos los materiales sujetos a transformac¡ón que no se pueden identificar o

cuantificar plenamente con los productos terminados

b) Mano de obra indirecta (MOl)

Son los salarios, prestac¡ones y obligac¡ones correspondientes a todos los

trabajadores y empleados del área productiva, cuya activ¡dad no se pude

¡dentificar o cuanl¡ficar plenamente con los productos term¡nados. Por ejemplo,

el d¡rector dé la fábr'ca, los superv¡sores, Ios vigilantes, etc.

c) Gastos de fabricac¡ón

Son todos aquellos costos que se refieren a diversos servicios como renta,

teléfono, conservación y manfenimiento correspond¡entes a la planta productiva
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d) Depreciaciones

Se réfiere a la baja de valor de los activos fijos productivos, ocas¡onados por el

uso. 1f¿nscurso del liempo u obsolescencia.

e) Amortizaciones

Meoanismo para recuperar con aplicac¡ones per¡ód¡cas les erogecionoe

efectuadas por concepto de gastos de ¡nsta¡ación y adaptac¡ón de la planta

productiva, de acuerdo con la vida úiil esperada.

f) Gastos de fabricación pagados por antic¡pado

Esfe grupo €stá formado por todos aquellos gastos de la fátlr¡ca pagados por

anticipado, por ¡o que se tiene derecho de reclbir un servicio, ya sea en el

ejercic¡o en curso o en ejercicios pos'ter¡ores. Por ejemplo, renta de la fábrioa,

primas de seguro, etc.

3.2. CENTROS PRODUCTIVOS

En la planta productiva de una empresa existen departamentos de producción y

departamentos de servic¡o.

Los depariamentos de producc¡ón, también llamados centros de oosto de
producción (CCP), son aquellos en donde se lleva a cabo la transformación

fÍsicá y,/o química de las mater¡as primas; es dec¡r, contr¡buyen directamente a la

producción de artículos terminados

Los departamentos de servicio, tamb¡én l¡amados centros de costo de servrcto

(CCS), son aquellos que no llevan a cabo la transformación física y/o químjca de

las materias pr¡mas, pero contribuyen a que otros centros de costo de la planta

productjva puedan desarrollar sus actjvidades de manera eficiente, ya que su

53



función consiste en suministrar apoyo. por ejemplo, almacén de ma¡erias
primas) gerenoia de mantenimiento, servicio médico, etc.

Los gastos ¡ndirectos de fabricación no se ¡dentjfican plenamen¡e con la

elabofación de padidas específicas de productos, procesos produciivoo o

centros de costo determinados. Para superar esta situación y poder deierminar

{oo oootos unitarios de producción más apegados a la realidad operativa, con el

método de costeo absorbente, se tiene que part¡r de Ios costos apl¡cables al

periodo que reporte una base de dalos de órdenes de direcc¡onam¡ento, para

que poster¡ormente se puedan direcc¡onar hac¡a la producc¡ón del mismo

período de costos, a través de las distribuciones (prorrateos) primaria,

sécundaria y finá1.

a) Direccionamiento de or¡gen

Es el direccionamienfo de los costos hacia los CCS y CCp, con base en el s¡tio
pn que sa heya or¡ginado cada erogación.

b) Distribución primaria (prorrateo pr¡mario)

Es el direccionamiento de los costos del período que son oriqinados por todas

las áréas (comunes), hac¡a ¡os CCS y CCp, de acuerdo con tas bases qué

resulten más apropiadas. Por ejemplo, el importe total del alquiler
correspondiente a la planta próductjva que se d¡reccjona, de or¡gen, al
depanámento de producción, se tendrá que reflejar en todos Ios centros dé

costo que están involucrados.

c) Distribución secundar¡a (prorrateo secundario)

Es el d¡reccionam¡ento de los cosios acumulados del período por los CCS a los

CCP. Se hace en proporción a¡ servicio que les hayan suministrado los CCS a
los CCP. Por ejemplo, e¡ centro de costos departamento de tubería, le dio apoyo

\



a la planta de proceso númeto 1. Por lo tanto el departamento de mantenim¡oñto

débe emit¡r uná orden dé d¡reccjonam¡ento por el servicio prestado.

d) Distribución final (prorrateo final)
Es la aplicación de los cargos ind¡rectos acumulados del perÍodo en los CCP a

los ertÍculos transformados en cada uno de ellos. La apl¡cac¡ón se hace de

acuerdo con las bases más apropiadas. Este direccionamiento se realiza

solamente en el método de costeo absorbente.

3.3. PROCESO PñODUCTIVO DEL CLORO

La producción de hipoclorito de sodio, cuya disolución en agua es conocida

popularmenté como lejía, blanqueador o cloro, solo puede ¡r encauzada de las

tres siguientes maneras:

Primero, por el método electrolít¡co, el que solamenté puede montarse por medio

de equipo con coslo dé var¡os millones de quetzales. Este proceso se ¡rasa,

esencialmente, en la electrólisis de disoluciones sa¡inas concentradas de sal

común o cloruro sódico (NaCl), con lo cual se desdóbla la sal en sus dos

componentes: cloro libre (Cl2), por una parte, y sodio (Na), por o.tra, Et sod¡o tan

pronto se constituye en su forma ¡ónica (Na+), se combina químicamente con el

agua, fórmándose espontáneamente h¡dróxido sódico (NaOH). Este hidróx¡do

sódico se oombina con el cloro libre existente y, a medida que se genera en la
electrólisis. forma el hipoctorito sódico (NaOCl) y, además, cloruro sódico y

agua, por Io que en el proceso se regenera, en par¡e, la mencionada sal.

(14:812)

Segundo, por el método de sobresaturación de disoluciones acuosas que

contienen cloro activo, a base de portadores de d¡cho halógeno gaseoso. El

hipoclorito de sodio se forma en la reacc¡ón del h¡poclor¡to cálcico con el sulfato

sódico. El primero se añade en exceso, de forma que una parte reacc¡ona con el



sulfáio sód;co, y el resto queda en disolución en estado ¡ibre, sumándosé sus

respectivos contenidos moleculares de cloro act¡vo a la solución acuosa que eD,

en defin¡tiva, el cloro, el cual, aparte de estos portadores de cloro activo,

coniéndrá ádémás los subproductos que se forman en Ia ¡eacción qutmtca.

como son el cloruro sódico y el sulfato cálcico.

EI cloruro sódico queda dentro de la lejía en forma disuelta, lo cual no sucedé

asi oon el sulfato cá¡o¡co, ya que es ¡nsolub¡e, el cual debe el¡minarse de ¡a lej¡a

fabrioada, bien por una sed¡mentación y decantac¡ón cu¡dada, o t)¡en f¡ltrada

ouidadosamente al final de Ia producción. (14:811)

Tercero, por el método químico, que se utiliza para preparar soluc¡ones que van

e permenécer almacenadas durante un largo t¡empo. Se prepara med¡ante

reacción entre una solución de soda cáust¡ca diluida y cloro líquido o gaseoso.

Esta reacción se presenta a continuac¡on:

Clz + 2NaOH -----r NaOCI + NaCl + H2O + calor

La reacción se realiza a una lemperatura entre 30 y 35 grados centígradosi se

lfeva a cabo en un proceso de burbujeo dentro de un depósito, en e¡ que se

ponen en contacto el cloro, con una solución dilu¡da de soda cáustica. ('13:483)

Como la reacción de formación del h¡poclorito de sodio es exotérm¡ca, que

desprende energÍa én forma de calor, es necesarjo enfriar la solución median¡e

un s¡stema dé enfr¡am¡ento, durante el proceso productivo. (17:3b8)

3.4. NOMENCLATURA CONTABLE.

Forma parte del manual contable, y es un catálogo que contiene una relación

ordenada y codificada de las cuentas que sirven de base, para registrar,

clasificar y aplicar, tanlo en los l¡bros como en los reg¡stros correspondienles, las

operaciones contables y financieras derivadas de las diferentes transacciones de

la empresa.



Las cuentas que ¡nteg¡an el catálogo, deberán agruparse de acuerdo con su

naluraleza: activo, pasivo, capital, resultados y oiros. Denlro de cada grupo por

su objetivo o funclón y asÍ se tendrán subgrupos det cuentas a cobrar.

invéntáriós, ectivó tto, cuentas a pagar, cuentas de resultados, de ¡ngreso, de

egreso.

EI oatalogo de cuentas que se emplea en la contabilidad de las empresas, debe

ser ilexible para poder adecuar¡o a los camb¡os que sufren éstas, a través del

tiempo y seguir siendo útil sin importar cuantas cuentas haya que adicionarle.

La gerencia,de costos debe participar en el d¡seño, elaborac¡ón y manten¡miento

de dicha nomenclatura, básicamente en el grupo de egresos, con Ia finalidad de

qué cuando sé registre en la contabilidad un costo o gaslo, en ese mjsmo

momento se afecte al centro de costos que lo causó, con el propósito de in¡ciar

las distribuciones de costos o gastos a los centros de costo administrativós, de

servicio, productivos y de ventas lo más apegado a Ia realidad operaliva, e ir
créándo uná base de datos para un s¡stema ¡ntegral de ¡nformación de costos.

3.5. APLICACION DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN OE COSTOS

ADECUADO

Dé ácuerdo a todo lo visto anter¡ormente, se explicará a cont¡nuac¡ón cada uno

de los aspectos para el d¡seño y desarrollo del s¡stema de costos adecuado

dentro de una empresa que se dedica a la producción de cloro de uoo

doméstico.

Las caracteríslicas de producc¡ón, e, método de costeo y el momento en que se

determinan los costos replesentan tres aspectos diferentes, pefo

complémentar¡os y no es posib¡e aislar una clasif¡cación de Ia otra, s¡no que se

debe hacer referencia a las tres clasif¡caciones cuando se diseña y desarrolla un
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sistema de información de costos en una industria de lransformación, como una

émprésá dé prodL¡cción de cloro de uso domést¡co. De esta afirmac¡ón, se puede

halllar ds un sistemA de información de coslos por:

. órdenes de producción con costeo absorbente y costos históricos.

. órdenes de producción con costeo directo y costos históricos.

. Órdenes de producc¡ón con costeo absorbente y costos predeterminados.

. órdenes de producción con costeo directo y costos predetérminados.

. Órdenes de producción con costeo absorbente, costos predeierminados y

costos históricos-

. Órdenes de producción con cos'¡eo directo, costos predeterminados y costos

hisióricos.

. Procesos con costeo absorbente y costos históricos.

. Procesos con costeo d¡recto y costos históricos.

. Procesos con costeo absorbente y costos predeterminados.

. . Procesos con costeo directo y costos predeterminados.

. Prooesos con costeo atlsoóente, costos predeterminados y costos

histór¡cos.

. Procesos cón costeo d¡rectó, costos predetérm¡nados y costos h¡stór¡cos.

0.5,1. CARACTERÍSTICASOEPRODUCCIÓN

Como se explicó en el capítulo anterior, la producción de una industria puede

darse por órdenes de producción o por procesos.

En el caso de la producción de cloro de uso domést¡co, es caracterizada en este

aspecto por desarrollarse de manera cont¡nua a través de procesos de

preparación, llenado y empaque.

No puede considérarse usar el s¡stema de costos por órdenes de producc¡ón, ya

que la produccjón trabaja de manera cont¡nua e ¡ninterrumpida y no es necesario
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conlrolar los coslos por cada parf¡da de artículos producidos, s¡no cons¡derados

como una fuente continua que alimenta al almacén de producto terminado, y a la

vez está siendq manten¡da med¡ante una afluencia constante de mater¡ales a ¡os

contros de costo productivos.

3.5.2, METODO DE COSTEO

Al hablar de méiodos de costeo se hab¡a exclus¡vamente de costos absorbentes

y costéo directo. Las diferencias entre los dos métodos de costeo se centran en

el tratám¡ento contable de Ios costos fijos.

Si bien, ya se habló de sus principales diferencias; estas no son suficientes pará

crear un criter¡o firme sobre cuál de los dos resulta convenienie para el prooeso

product¡vo del cioro de uso doméstico. Esto se debe a que el método de costeo

no se adeoua al tipo de producción, sino al manejo que se desea dar a la
información generada mediante el sistema de costos.

La principal ventaja de trabajar con costeo absorbente, es que la informactón

generada por las distribuc¡ones de gastos, en toda la base del sistema de oostos

lé pérmiten la genérac¡ón de reportes a cas¡ cualqu¡er nivel, m¡entras la pr¡ncipal

ventaja del costeo directo es que proporciona suficiente ¡nformación relevante a

la dirección de la empresa, para su proceso de planeación estratégioa, de

manera sjmplificada.

Por el otro lado, al comparar las principales desventajas de ambos, el costeo

absorbénte revela que, su mayor ventaja, le causa un prob¡ema mayor: el d¡fici¡

control del direccionamiento de los cargos indirectos fijos a los productos,

convierte la planeación estratég¡ca y la toma de decisiones en una tarea

compleja. La desventaja del costeo d¡recto es que la valuación de los ¡nventarios



dé producc¡ón en proceso y de artículos terminados, es ¡nfer¡or al costeo

absorben{e, por lo tanto el cap¡tal de trabajo es menor,

Para seguir con los análisis comparat¡vos entre ambos métodos, se puéden

man¡iónar les sigutentes generalizaciones:

. Cuando el volumen de ventas sea ¡gual a¡ volumen de producción en el

período de costos, Ias utilidades en ambos métodos serán iguales,

. Cuando el volumen de producción sea mayor que el volumen de ventas en el

período de costos, la ut¡l¡dad en elcosteo absorbente será mayor.

. Cuando el volumen de ventas sea superior al volumen de producción en et

período de cosios, la utilidad en elcosteo absorbente será menor.

. Las utilidades conforme al método de costeo directo, dependerán del

volumen de ventas, no delvolumen de producc¡ón.

. Las utilidades conforme al método de costeo absorbente, podrán modificarse

si se c¿mbia el volumen de producc¡on.

Con el fin de ejemplifioar ¡o antes expuesto, a cont¡nuación se hará un análisis

comparativo de inventarios y de utilidades entre el costeo directo y el costeo

ellsorbénté.

Se supone que la empresa Ejemplo, S.A., fabrjca un solo producto, denomínado

DUK, y para el mes de septiembre 2012, espera vender 6000 un¡dadesj aún

cuando el n¡vel de producción podría oscilar entre 4OOO y BOOO unidades, Se

considera que para un n¡vel de 4000 unidades de producción, se tendrÍa un

invéntario ¡n¡cial de 2000 unidades con el mismo costo un¡tario de producción del

mes de septiembre, para poder hacer frente a la demanda de 6000 un¡dades, y

al mismo tiempo, poder desarrollar el análisis comparativo.
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La información relevante del mes de sept¡embre 2012 es ¡a s¡gu¡ente:

Cuadro 3.5

Volumen (unidades)

ConceDlo Producc¡ón Venta

14. Condición 6000 6000

24, Condición 8000 6000

3q. Condición 4000 6000

Costos (quetzales)

Costos var¡ables

Conceoto Costo unitario

Producción

. Materia prima directa

. 
. N4ano de obra directa

. Gasfos ind¡rectos de fabr¡cación

Coslo váriable de producción

Operaoión

. Gasfos de vente (com¡s¡onés)

Costo variable por un¡dad vend¡da Q t2.OO

Costos fijos del mes de sep't¡embre 2012

Concepto

Producción

Operación

. Gastos de administración

. Gastos de venta

Total de costos fijos

Precio de venta: Q30.00 por un¡dad

o 4.OO

Q 3.00

Q 2.00

Q 9.00

Q 3.00

Q14,000.00

Q 4.000.00

Total

Q24,000,00

Q18,000.00

Q42,000.00



Condición 1

Cuando el volumen de ventas sea igual al volumen de producción, en el período

de costos, las utilidades en ambos métodos de costeo serán iguales. La razón

es que en ambos métodos de costeo, la cantidad de gastos indirectos de

fabrioaoión fijos incurridos en el ejercic¡o (costos del período) queda ¡ncluida en

los resuliados.

Costéo directo

V6lumén do producción: 6000 unidades

VolumeD de ventas: 6000 unidades

Costo varjable de producción unitario: Q9,00

Cuadro 3.6.

Empresa Ejemplo, S.A.

Estado de Resúltados

del 01 ál 31 de septiembre 2012

(cifras en quetzales)
Costeo directo

1: Ventas (6000 unidades a 030.00 c/u) 180,O0O

Coslos variables de:

lnvénier¡o inicialde af¡iculos terminados 0

, Costo de la producción terminada. 6000
unidades por 09.00 54,000

: Producción lerminada en dispoñibilidad 54,000

lnventario linalde artículos terminados 0

5. Utiiidad de operación (3-4)

= Coslo de los artícúlos vendidos 54,000 54,000

Operación

Comisión sobre venta. 6000 únidades por 03.00 18,000

2, Totalcostos variables 72,OOO 72,OOO

3- Conlriblrción mero¡nal(1-2) 108,000

Coslos fljos dej
Producción 24 ooo
Operación

' Gasios de administración 14,000
' Gastos de venta 4,000 18,OOO

4. Totalcostos frjos 42,OOO 42,Ooo

66,000
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Costeo absorbente

Volumen de producción: 6000 unidades

Volumen de ventas: 6000 un¡dades

Costo fijo de producción un¡tar¡o: Q24,000.00 / 6000 un¡dades = Q4.00

Costo fijo más costo variable de producción un¡tario: Q4.00+9.00 = Q13.00

Cuadro 3.7

Empresa Ejemplo, S.A.

Estado de Resultados

del 01 al 31 de sepliémbre 2012

(cifras en queizales)

Costéo absorbénlé

1 Venlas (6000 unidades a O30.0O c/u) 180,000
2. Cósto de venlas

lnve¡tario inicial de artÍcuios lerminados
Costo de la producción lerminada. 6000' un dádés por 013.00

= Producción lermiñada en disponibilidad

- lnvenlarió finál dé áriículos terminados

- Coslo de los artículos vendidos

Ulilidád bruta (1-2)

Gaslos de operación
' Gastos de adminislración
' Gástós de véhla.

Comisiones. 6000 unidades por Q3.00

Gaslos füos de vénia

Utilidad de operación (3-4)

0

78,000

78,000

0

78,000

14,000

18,000

4,000 22,000 36,000

66,000

Condición 2

Cuando el vo¡umen de producc¡ón sea mayor que el volumen de ventas en el

período de costos, la ulilidad en el costeo absorbente será mayor. La razón es

que en el costeo absorbente, una parte de los cargos indirectos füos (costos dél

perÍodo), se encuentra inclu¡da en los ¡nventarios y, por lo tanto, no afecta el

resu¡iado, mientras que en el costeo d¡recto todos los cargos indirectos del
período actual (costos fijos), se cargan a los resultados actuales.



Costeo directo

Volumén de producción: 8000 unidades

Volumen de venfás: 6000 unidades

Costo variable de producción unitar¡o: 09.00

Cuadro 3.8

Empresa Eiemplo, S.A.

Estado de Resultados

del 01 al 31 de septiembre 2012

(cifras en que{zales)

Costoo directo

1. Ventas (6000 unidades a Q30.00 c/u)

Costos variables de:

Producc¡ón
hvenldt:o 'n cr¿r de arliLutos lerm;nados

Coslo de l€ produccion ,erm;nada. 8000' unrdades por 09.00
: Produoción terminada en disponibilidad

lnventario final de articulos lerminados.
2000 irnidades por Og 00

' - Coslo de los artículos vendidos

Operación

Córn¡sión sobre venta. 6000 unidades por e9.00
2. Totalcostosvariables

3 Conlribucjóñ márginal (1-2)

Cooios iiios de:

Producc!ón

Operación

' Gdstos de administración
' Gaslos de venla

4. Iotalcosios fijos

5. Ul¡l¡dad de opérác'ón (3-4)

0

72,OO0

72,OOO

18,000

54,000

't 80,000

42,00o

__!9!9q_

72,000

108,000

54,000

18,000

72,000

24,000

14,000

lBQO 18.000

42,000

Costeo absorbente

Volumen de producc¡ón: 8000 un¡dades

Volumen de ventas: 6000 un¡dades

Costo fijo de producción unitario: Q24,000.00 / SOOO unidades = 03.00
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Costo füo más costo var¡able de producc¡ón unitar¡o: Q3.0019.00 = Q12.OO

Cqadro 3.9

Empresa Eiempto, S.A.

Estado de Resultados

del0't a{31 de septiembre 2012

(cikas en quetzales)

Cosleo absorbente

1. Ventas (6000 unidades a Q30.00 c/u) 180,000

2- Ooslo de veflids

lnventario ¡n¡c¡al de articulos ierminados 0
Co5lo de la producción ¡erminada.8000' unrdades por O12 00 96.000

= producción terminada en disponlbilidad 96,000
l¡véntaao finalde artículos terminados. 2000- 
unrdades por 012-00 24,000

= Coslo de los artícLrlos vendidos 72.000 72.OOO

3. Util¡dad bfuta (1-2) 108,000

4. Gáslos dé opérácjón

' Gastos de administració¡ 14,000
- Gaslos de vénte

, Comisiones. 6000 unidades por Q3.00 18,000

Gas{os fijos de venta 4,000 22,000 36,000

5. Utjlidád de opéración i3-4) 72,ooo

Condición 3

Cuando el volumen de ventas sea superior al volumen de producc¡ón en el

período de costos, Ia utilidad en el costeo absorbente será menor. La razón es

que en el costéó absorbente, los cargos ¡nd¡rectos f¡jos del inventario ¡nicial, son

cargados a resu¡iados en el período en que los artículos son vend¡dos, mientras

que bajo el costeo d¡recto, solo los cargos indirectos del período actual (oosios

fijos), se cargan a los ingresos aciuales.

Costeo d¡recto

Volumen de producción: 4000 unidades

Invenfario inicial de artículos terminados: 2000 unidades

Volumen de ventas; 6000 unidades



Costo variable

Cuadro 3.10

4.

5.

18,000

36,000

54,000

o

unitario de inventar¡o ¡nicial y de producc¡ón: Q9.OO

Empresa E¡emplo, S.A.

Estado de Resuliados

del01 al 31 de septiembre 2012

(cifras en quetzales)

Cosleo directo

1 . Vehtas (6000 unidádés a Q30-00 c/u)

Cór1ós váriálrl,ós.lé:

180,000

fnvenlario inicial de artículos ierminados. 2000
unidadeo por Q9.00

Costó dé la producción terminada. 4000' unidádés por 09.00

- Produooión terminada en disponibilidad
- lnvenlario finalde artÍculos terminados

= Costo dé los ertíóulos vendidos

Opera6ión

Cornjs¡ón sóbré venta 6000 unidades por Q3.00

Tolal cosios variables

Conlribución marginat (1 "2)

Cosios fijos dé:

Produo6ión

Operec¡ón
* Gasios de administración
' Gasios de venia
Tótál óoslós lijoe

Utilidad de operaoión (3-4)

54,000 54,000

18,000

72,000 72.OOO

108,000

24,000

'18,000

42,00D

Costeo absorbente

Volumen de producc¡ón: 4000 un¡dades

lnventario inicial de articulos terminados: 2OOO unidades

Volumen de ventas: 6000 un¡dades

Costo fijo de producción unitario: Q24,000.00 / 4000 un¡dades = Q6.00

Costo J¡jo más costo variable de producción unitar¡o: Q6.00+9.00 = Q 15.00

Costo de inventario inicial unitar¡o: O15.00
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Cuadro 3-11

Emp¡esa Eiemplo, S.A_

Estado de Resultados

dél 01 al 31 de septjembre 2012

(cifras en quetzales)

Cósteó ebsorbente

1. V€ntas (0000 un¡dades a Q30.00 c/u) 180,000

2 Costo de venlas
lnyontario inioial de artioulos terminados. 2000
unidádés pór O15 00 30,000

Coslo de {a produccidn lermrnada. 4000r unidades por O15.OO

- Produooión terminada en disponibilidad
- l¡venlar!o final de artículos lerminados
: Costo de los articulos vendidos

Ut¡!¡dad brula (1-2)

Gáslos de opéreción

' Gasios de adminrstración
' Gaslos de venta

Comisiones. 6000 unidades por Q3-00

Gaslos fiios de venla

Ulilidad de operaoión (3 4)

60,000

90,000

0

90.000

14,000

'18,000

4,000 2¿000 36,000

_14,o99-

3.5.3. MOMENTO EN OUE SE DESEA DETERMÍNAF LOS COSTOS

Como sé ha indicado, los costos pueden determ¡narse de manéra histórica o
predeterminada, y ya que ambas tienen sus ventajas y desvenlaias espeoífioas,

depende de la dec¡s¡ón del gobierno corporativo, el momento en que se desea

determ¡nar los costos.

Por medio de costos h¡stór¡cos se conoce lo que realmente costó un artículo con

datos comprobables, con la desventaja de que fos coslos se determinan de una

manera ¡noportuna.

Por su lado, los costos predeterminados determinan con anteriorjdad lo que

puede o debe costar un artÍculo de manera oportuna, pero proporc¡onan costos

un tanto ¡nc¡enos; además de requerir ¡nvestigaciones y estudios c¡entíficos



sotlre las condiciones actuales y futuras, que pueden s¡gnif¡car un oosto

adic¡onal élévado y constanie; incluso, en empresas pequeñas y medianas,

pueda que los benef¡c¡os derivados de la ¡nformación predeierminada, no

exoeda a los costos de suministrarla. La evaluac¡ón de beneficios y costos es,

sustancialmente, un proceso de juicio.

La dirocción dé Ie emprésa debe decjd¡r que es más rentab¡e; invert¡r para

deserroller un sistémá coslos predeterminados estándar, y mantener personal

dedicedo éxclusivámente a la alimentac¡ón del sistema ¡ntegra¡ de ¡nformación

de costos, por medio de órdenes de d¡reccionam¡ento, bo¡etas de control de

tiempos de,producción, actualización de estándares, entre otros; o trabajar la

información con los costos incurr¡dos acumulados en un cosieo histórico,

después de cádá período de costos de una forma s¡mp¡if¡cada, corr¡endo el

rieogo de tomar decisiones de manera ¡ncorecta o inoportuna.

3.i.4, SISTEMA DE cosTos ADECUADo.

Como oonolusión a¡ presente capítulo para selecc¡onar el sistéma dé costos

adecuado a una empresa de cloro para uso doméstico, por sus características

de producción, debe trabajarse por med¡o de procesos; el método de costeo y el

momento en que se determ¡nan los costos, quedan a decis¡ón de la alta

gerencia, pero se recomienda la combinación del método de costeo d¡recto

dentro del sistema de costos históricos por ¡a importancia de ¡os ¡nformes

internos para la planeación, el control y la toma de decisiones, y por permitir a la

dirección de la empresa tener un mayor con'trol de las fuentes que generan las

utilidadés.
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CAPíTULO IV

(cAso PRÁclco) DtsEÑo DE uN stsTEMA DE COSTOS EN UNA

EMPBESA PRODUCTOHA DE CLOHO DE USO DOMÉSTICO

4,l.oONOCIMIENTO GENERAL OE LA EMPRESA OBJETO DE ESTUDIO

Para la correcta aplicación del s¡stema de costos, es necésario conocer vanoe

aspeotos de la empresa objeto de estud¡o, con la f¡nal¡dad de tener una v¡s¡on

amplia de las operaciones administrat¡vas y controles ex¡stentes, para la
contabili2ac¡ón del proceso product¡vo.

4.1.1. EMPRESA OBJETO DE ESTUOIO

La empresa "Blanquita, S.A." fue fundada en el año 2010, en el municipio de

Mixco, del departamento de Guatemala, cumpliendo con todos los requisitos

legelés de la Fiepública de Guatemala, quedando ¡nscrita en el Registro

Mercant¡l bajo el régimen de Sociedad Anónima, la empresa cuenta con un

capital autorizado, suscrito y pagado de Q.50,O00.OO.

La empresa se dedica a la producc¡ón y comercialización de cloro de uso

dómést¡co y, aunque lleva poco tiempo en el mercado, ha encontredo

dificultades en sus operaciones, ya que no cuenta con un s¡stema de costos que

le permita a la dirección tomar las dec¡s¡ones correctas en el momento más

oponuno. La conlabil¡dad se opera únicamente bajo registros de contab¡l¡dad

genéra¡ y la gérencia hace un cálculo aproximado de¡ costo del producto, s¡n ta

ayuda de un Contador Público y Auditor, para tomar decisiones,

Para el resguardo de inventarios cuentan con una bodega de almacenam¡ento y

un encargado de bodega responsable de entregar los insumos a los centros
productivos por medio de requ¡s¡c¡ones. Utilizan el método de valuación de

inventarios de costo promedio ponderado.



Le émprese deprécia todos sus activos por el método de tínea recta, con ¡os

porcenlajes máximos establec¡dos por la Ley del lmpuesto Sobre Ia Renta.

4,1.2. CENTROS PROOUCTIVOS Y PROCESO DE PRODUCCIÓN

Lá émp/ésá óuenta con tres centros productivos que, aunque no están

nombrados, son completamente ¡dénlificables.

4.1.2.1. Centro de Formulación

El primer centro se encarga de procesar la maleria prima para la producc¡ón de

hipoclorito de sod¡o. Éste últ¡mo se obtiene en un porcentaje de peso a volumen

del I07", o see 10o gramos en un litro de solución. para efec¡os de ident¡ficac¡ón

so nómbrará e éste pr¡mer centro como "centro de formulación".

Los elementos delcosto en este centro se incorporan al proceso produotivo de la

sigu¡enle manera:

a) Materia prima d¡recta

Se orea una soluc¡ón de hidróxido de sodio, también conocido como soda

cáustica, y agua, para esto se diluyen 1,500 kg de ésta en 6,375 litros de agua

poteble dentró del depós¡to hecho especif¡camente para ¡a producción de este

producto. De esta mezcla se obtienen 7,050 litros.

Una vez preparada esta solución se le inyectan 975 kg de gas cloro por el

méiodo de burbujeo. La soda cáustica d¡suelta en el agua reacciona con él gas

cloro por dismutación (denominación que se da a toda reacción de reducción-

oxidac¡ón) y da como resultado el h¡poclor¡to de sod¡o al 1O%. El volumen final

de hipoclorito es de 7,500 titros, la capac¡dad máx¡ma del depósito.
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Le siguiente ilustración muéstra la instalación del depós¡to de produccion a
manera de serv¡r de ejemplo visual:
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Los costos de la materia pr¡ma direcia son los siguientes;

Agua poiable: el costo del metro cúb¡co es de Qi3.3O y contiene 1000 l¡troe,

enlonces el costo por litro es de O.0.0133

Soda oáustioa en escamas: se compra por sacos de 25 Kg y su costo es de

Q5.44 el kilogramo.

Ges Clorói se compra en c¡l¡ndros de 907 ó 1,000 Kg y su costo es de O5.E5 e¡

kilográmo

b) Mano de obra d¡recta

Hac¡endo separación de mano de obra directa e indirecta. trabajan dos

formuládores quienes incorporan la materia prima a la fórmula para producir el

h¡poclor¡to de sod¡o; y un jefe de formulac¡ón qu¡en es responsallle de sol¡citar la

materia prima al almacén de materias primas, supervisar el proceso de

producción y reportar la producción terminada y los consumos.

Los costos de mano de obra directa se calculan como s¡gue:

Loo formuladores devengan Q.2,374.00 y Q.2,074.00 mensuales

respectjvamente. A ambos se les paga Q.250.00 en concepto de bon¡ficación

,ncentivo

El jefe de formulación devenga Q.5,000.00 mensuales más e2S0.00 de

bonif¡cación ¡ncent¡vo; adémás perc¡be un bono de producc¡ón de e400.00
mensualés. Este sueldo por ser ¡ndirecto, se incluye más adelante dentro de los

gaotos ¡nd¡rectos de fabricación.

Los tres empleados perciben'iodas las prestac¡ones de ley.

c) Gastos lndirectos de fabricación

Los gastos que se reg¡stran indirectamente en este centro son los sigu¡entes:



. Energia e¡éctrica:

El centro Cuenta con un conlador de energía independ¡ente lo que permjte su

oeparación del resto del consumo de la empresa.

. Depósito de fabrioación

Se formula él hipoclorito de sodio, está hecho de cemento y su valor en l¡bros es

de O34.500.00

. Motor hidráulico

Es un motor de dos caballos de fuerza, funciona a 1,500 revoluciones por minuto

y oe utiliza para mezclar la producción, Tiene un valor de Q7,600.00

. Sistema de enfriamiento

Debido e qué ál burbujear él gas cloro en la solucjón de soda cáustica y agua se

genera una reacc¡ón exotérmica que causa el calentamiento de la fórmula, se

cuenta con un sistema de enfriamiento, el cual hace circular el líqu¡do por tubería

a bajas temperaturas y la devuelve luego al depósilo. De esta manera se evita

déléner el procéso product¡vo. Su valor es de Q27,OOO.0O.

. S¡stema manual de filtro de sedimentación.

Se utiliza para eliminar impurezas en el hipoclorito de sodio, las cuales son

partículas de sulfato cálcico, cuerpo totalmente ¡nsoluble, que resulta por

reacción durante Ia ¡ormulación. Su valor es de Q6,53S.7i.

. Planta de formulac¡ón

Débidó al manéjo de materias pr¡mas pel¡grosas, ésta se encuentra séparade

tanto fisica como contablemente del resto de las instalaciones de la empresa,

Está valorada en Q380,000.00 sin contar el valor del terreno.

4-1-2.2. Centro de Llenado

El segundo centro productivo tiene a su cargo llenar las disiintas presentaciones

de cloro en sus envases respectivos. Trabaja con dos formas y cuatro med¡das

distintas de envasado que son populino de 2SO miljlitros, botellas de SOOml, 1

litro y 1 galón (3,785 ml). A este centro se Ie llamará,,centro de llenado,,
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Loo elementos del costo los ¡ncorpora así:

e) Materiá pr¡ma directa

Hooibe del o€ntro de formulación el hipoclor¡to de sodio al 107" como su mater¡a

primá principal. Éste es d¡luido con agua para obtener la concentración final del

2-5% y es nasla esla concentrac¡ón que es nombrado como cloro Para uso

doméstico.

El cloro en bolsa se empaca con una película de poliet¡leno pre-impresa

résistérite y para las presentac'ones de botella, se utilizan envases de pláDtioo

adecuados para tal propós¡to.

Los costos son los siguientes:

Hipoclorito de sodio al 107ó: valor acumulado del centro de formulación.

Agua potable: el costo dél metro cúb¡co es de Q13.30 y contiene '1000 litros,

entonceo el costo por ¡itro es de Q.0.0'133.

Película de polietileno: se compran por bobinas de 47 kg de las cuales se

oblienen 18,370 populinos. El costo del kg es de Q32.96

Envasé de plástico; con costos de Q0.9375 el de 500m1; Q1.3125 el de 1 l¡tro; y

Q3,00 el de galón. Los envases incluyen tapa.

b) Mano de obra directa

Este oentro cuenta con se¡s obreros quienes trabajan directamente el proceso

productivo. Dos de ellos operan una máquina llenadora cada uno para la
producción de populinos, rec¡biendo la producción term¡nada y controlando los

ajustes necesarios para que la máquina no se detenga innecesariamente. Los

otros cuatro obreros se dedican a llenar envases y alternan su trabajo entre las

tres presentac¡ones.

:.'
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Los seis empleados devengan un salario mensual de Q2,O74.OO más Q250.00

én concépto de bónificación incentivo. A todos se les paga las preslac¡ones

establecidas por ley.

c) Gastos indirectos de fabricac¡ón

Para calcular lg€ gastos indirectos de fabricación se cons¡deran los siguientés

rubros;

. Enérgia eléctrica

Fl céntro de llénádo comparte su área con el centro de empaque de¡ que se

hábla postériórmente y con la bodega de producto terminado; por lo mtsmo su

contador de,energía es uno solo, La energía eléctr¡ca consum¡da mengualménté

oe diotribuye en porcentajes est¡mados al consumo que requiere cada centro. Sé

asigna el 65% al centro de llenado y el oiro 15% dentro de empaque y bodega

por no tener estos últimos, maqu¡nar¡a que requiera un consumo elevado en este

rubro.

. Máquinas empacadoras automát¡cas de líqu¡dos.

Su trabajo consisle en crear bolsas de polietileno, llenarlas oon 250ml de cloro,

sel,arlas y corta¿as de manera automática y continua. Tienen la capacidad de

trabajar a una velocidad de 70 populinos por minuto. Se poseen dos con un

costo de o80.oo0.00 cada una.

. Depósitos de almaoenaje

En éstos se d¡luye el hipoclorito de sodio y se almacena una vez recibido del
centro de formulación. Son cjnco en total con capacidad de 30,000 litros cada

uno; uno alimenta ¡as dos máquinas empacadoras, dos se util¡zan para el

llenado por gravedad de las botellas y los otros dos almacenan el producto tal y

como se recibe de¡ centro de formulación para su posterior diluc¡ón. Tienen un

costo de 07,500.00 cada uno.
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. Bomba para trasiego de líquidos

Se utiliza para trasladar el producto entre depósitos. Tiene un costo de

04,000.00.

. Plan1a productiva

Con este nombre se tiene identificado el área donde se llena y empaca él

próducto. En la m¡sma construcción se encuentra ¡a bodega de producto

terminado. El área tolal de construcc¡ón es de 200 metros cuadrados, de los

cuales 60 metros se utilizan para llenado. Su valor es de Q220,000.00.

. Mantenimiento de máquinas

Las máquinao llenadoras requieren de constante mantenimiento, por lo que se

adquirió un oontrato de mantenimiento con elfabr¡cante, donde se detalla que se

harán revisiones y ajustes, incluyendo repuestos, a las dos máquinas cada dos

semanas, fuera del horario de trabajo. El costo de este servicjo es de Q9,200.00

mensuales-

4.1.2.3. Centro de Empaque

El tercer oentro productivo se encarga de empacar el cloro ya envasado y de

entregarlo a Ia bodega de productos terminados. Los popul¡nos se empacan en

bolsa y los envases se empacan en cajas. A mane¡a de ¡dent¡ficac¡ón se nomtrra

a este centro como "centro de empaque".

Los costos por elemento en este centro se determ¡nan asíj

a) Meterie pr¡ma directa

Recibe ¡as unidades terminadas del centto de empaque al costo acumulado. Se

llenan bolsas con doce unidades de populinos y una bolsa más grande con se¡s

dé éstas bolsas de docena. Se etiqueta cada botella con su descripctón

correspondiente. Las cajas de botellas de 500m1 cont¡enen 24 unidades, las de 1

litro contienen 12 unidades y las de galón cont¡enen 6 un¡dades. A las bolsas se
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lés adhiéré una et¡quéta indicando su conten¡do. Las cajas no necesitan eliqueta

ya que se oompran con impresión detallada del contenido.

Los costos son los siguientes:

Dolsas de docena: su costo es de Q.129.50 el mi¡lar.

Bolsas para lárdo de 72 unidades: su costo es de Q808.00 el millar.

Etiqueta autoadhesiva para fardo de 72 unidades: a un costo de Q0.35 la

unidad,

Etiquéta: con costos de O0.14 para envase de 500m¡; Q0.16 para envase de j
I'tro y Q0.58 pará énvase de galón.

Caja de cadón corrugado: su costo es de Q5,017.60 el mi¡lar para las trés

presentaoiones,

b) Mano de obre d¡recta

En él céntro de émpaque trabajan cinco obreros que trabajan indistintamente

todas las presentaciones del producto. Se les paga Q2,O74.OO mensualés más

0250.00 por concepto de bonif¡cación incentivo. A todos se les paga las

prestaciones establecidas por ley.

c) Gastos ¡ndirectos de fabricación

En este centro se consideran los s¡guientes costos:

. EnérgÍá eléctrica

Este centro tiene asignado el 10% de consumo de energía eléctrica de lo
consumido en la planta productiva.

. Selladora manual para bolsas plásticas

Se utiliza para sellar térmicamenté las bolsas de populinos, tanto las de doce

unidades como las de 72. Su costo es de e630.00.

I

77



r Mesas para empaque

Todo el empaque se trabaja sobre mesas de p¡no. Son cuatro en total con un

coslo de O90O.OO cada una.

. Planta produotiva

20 r,ñetros cuadrados del total (200 metros cuadrados) son ocupados por este

centro. Su valor es de Q220,000.00.

4,2, OPERACIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE 2012

T/abájendo en base a costos h¡stór¡cos, se proporcionan los datos reales del

més de septiembre 2012; las distintas d¡str¡buciones de los elementos del costo,

y ¡os resultados de operación de tal mes.

4.2.1. Oatos del Centro de Formulac¡ón

En ésté céntró se formu¡a el hipoclorito de sod¡o a¡ 107. con agua potable, soda

cáust¡ca en escamas y gas cloro para luego tras¡adarlo alsiguienté centro.

Al principio del mes se contaba con 7,500 litros de hipoclorito de sodio at lO%

terminados y retenidos, que ún¡camente debÍan entregarse al centro de llenado.

Los costos unitar¡os por l¡tro de cada e¡emento eran ¡os sigu¡entes:

Cuadro 4.1

cantidad M11'Pfima
utfecla

HiDoclorilo de sodio 1 0ol" 7500 Q1.805742 Q0.006652 oo 011088

Durante el mes se inició la producción de j3S,O00 lifos de hipoclorito de sodio at

10%. Al fína¡ del perÍodo qu.0edaron 17,500 titros de hipoc¡orito de sodio at 1O%

terminados y retenidos. El resto (12S,OOO litros) fueron irasladados al centro de

l¡enado.

Presenta6ión
Mano Obra

D¡recla
G. lndireclqs
Fabricación

3
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Los qastos del mes de este centro se detallan a continuacióni

CDádr¿t 4 2

Cuadfo 4-3

Mano de Obra Direcla. Céntro de Formulación

Sueldo Bonif¡cación

Para ésté rubro, solo se considera la mano de obra directa. EI sueldo del jefe de

formuleción sé incluye dentro de gastos ¡nd¡rectos fijos.

Cuadro 4.4

Fnergía Eléctr¡ca

Total
Kilowatts 02.09861

Q837.35
Los gastos indirectos var¡ables son los que pueden considerarse modificados

por la producción del mes. Las deprec¡aciónes no se tomaron en cuenta porque

són détérminadas por el método de línea recta.

4.2.2. Datos del Centro de Llenado

Aquí se llenan los popul¡nos de 250 ml, y las botellas de 500m1, 1000m1 (1 litro) y

3785 ml {1 galón) con cloro para uso domést¡co al 2.57". para este motivo, se

diluye Ia producción de hipoclorito de sod¡o al 10% rec¡bido del céntro de

Maleria Prima Oirecta. Centro de Formulación

Cantidad U. Medida Costo un¡tario Total
Soda cáustica en escamas
Aguá potáblé

Gas cloro

Tolal

27,000 Kilogramos Q5.44000
114,750 Liros Q0.01330
17,550 Kilogramos Q5.85000

Q 146,660.00
o 1,520.10
Q 102,667.50

o 251.073,0E

Lisanáro Adoffo Pocón Guarcax
Dávid Rolando Jérez Palmera

Total

Q250,00 Q2,624.00
Q250.00 Q2.324.00

Q2,374.00

Q2,074.00

04,94S.00

slos lndireclos de Fabricación Variables. Centro de Formulec¡ón

Cantidad U. ¡/edida Costo unitario Total
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formulación, justo antes de envasar el producto y asi obtener el porcentaje

deseado, ya ind¡cado.

El h¡pocior¡to dé sodio sufre de degradación desde el momento en que se

ierm¡na su producción. Es de c¡erto modo estable, en una concentración cercana

al 10% al estar en contenedores sellados. Por este motivo debe anal¡zarse el

porcentaje de concentración a¡ que se encuentra antes de envasarlo para

óbtéñér la concentración déseada (2.5%). Una vez diluido, es conven¡ente

énvaserlo inmediaiamente, ya que, una vez envasado el producto deja de

dégradarsé. Para esto se ut¡liza la siguiente tab¡a de d¡luc¡ones:

Cuadro 4.5

Cálculo de dilución para 3,000 litros de cloro para uso
doméstico al 2.5%

Pqrcentaje de
Concénlrác¡ón

ln¡c¡el
L¡lros de

Aqua

L¡tros de
Hipoclor¡to
de Sod¡o

Total litros
de Clorc al

2.5ó/"

9.5 2,289.47 710.s3 3.000 00
9.6 2,296.a7 703.13 3,000.00
9.7 2.3c4.12 695.88 3,000.00

9.8 2.311.22 688.78 3.000.00
9.9 2.318.18 681.82 3,000.00
10 2.325.00 675.00 3,000.00

10.1 2,331.68 668.32 3.000.00
'10.2 2.334.24 661.76 3,000.00
10.3 2.344.66 655.34 3,000.00
10.4 2,350.96 649.04 3.000 00
10.5 2.357.14 642.96 3.000.00
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Cuadro 4.5

L¡tros de hipoclorito de sod¡o al 1O7o para producir 3,000
l¡tros de cloro al2.S%

720.OO

x 710.00 ,\
o\
i 700 00

: 6sD oo

r5 880 00

¡
o b60 00;

o¡ 640.00

Ef centro de llénado, duranté el mes de sept¡embre contaba con las s¡gujentes

un¡dedés term¡nadas y retenidas, pendientes de trasladar a¡ centro de empaque,

oon los costos correspondientes por cada elemento:

Cuadro 4.7

630,00

9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 10 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6

Concentrac¡ón Inic¡al

Presentac¡ón

ropulrnos de 25{Jml

Botellas de 50omt

Botellas de 1 litro

Mat. Prima
Dlrecta

o0.19s6s09
Q1.7727960
04.796788s

Mano Obra
Directa

o0.0066520
Q0.0577341
Q0.1259400

G. lnd¡reclos
Fabr¡cac¡ón

Q0.0000228
Q0.00039s9
oo.001727s

Canl¡dad

9,700
1,000

3,000

La producción de hipoclorito de sodio al 10% del centro de formulación fue
diluida en agua para trabajar las s¡guientes unidades:

¡ Populinos de 25oml 720,000 unidades

. Botellas de 500m1 192.000 unidades
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Botellas de 1 litro

Bolelles de 1 galón

96,000 unidades

42,000 un¡dades

La dilución del hipoclorito de sod¡o al 10% en agua potable por presentacion se

realizó de la siguiente manera:

Cuadro 4-E

D¡lucioDes de h¡poclor¡lo de sodio al 1oyo por presentación. Sept¡embre 20tz
Hipoclorito Aqua Cloro al2.5.A CIoroal2.5% Un¡dades

Presenlación dé sodio able en litros en m¡l¡l¡tros ln¡ciadas

Debido a que el cloro, una vez diluido, pierde rápidamente su concentración

deseada, el centro de llenado trabaja de tal manera que no exista producción en

próceso al final del día, y por ende, tampoco existe al f¡nal de cada período. De

esta manera evita desperdic¡ar producto por no cumplir con estándares de

calided.

Fueron trasladadas alcentro de empaque las siguientes un¡dades:

Cuadro 4.9

Blanqu¡ta, S.A.

Centro de Llenado
Producción Terminada y Transler¡da

Mes de Septiembre 2012

Populinos de 250mt 729.000
Botellas de 500m1 131,160
Botellas de 'i litro 97,gOO
Botellas de 1 oalón 41,088

qescripción Unidades

Populinos 250m1

Botellas 500m1

Botellas 1,000m1

Botellas 3,785nJJ

Total

180,000,000

96,000,000

96,000,000
'158.970,000

43,400

22,500
22,600
36,500

136,600
73,500
73,400
122,470

180,000
96,000
96,000

158,970

720,0O0

192,000

96,000
42,OOO



Alfinal del período quedó un saldo f¡nal de unidades term¡nadas y reten¡das de:

Cuadro 4.10

Blanqúila, S.A.

Centro de Llenado
Producción Terminada y Reten¡da

l\4es de Septiembre 2012

Populinos de 250m1 7O0
Eotellas de 500mt 1,900
Botellas de l litro 'l.fss

un¡dades

910Botellas de 1 oalón

La diferencia resultanfe en unjdades se debe a mermas durante el periodo

considerades como normales.

Los gastos incurridos en el mes por este centro fueron los siguientes:

Cuadro 4.11

Mater¡a Pr¡ma Directa. Centro de Llenadg

Ret. Cantidad
Unidad Costo
Medida un¡tario TotelDescriDción

Populinos 250m1

Firpoclorilo de Sodio al 107"
Agua potable

PelÍcula de polietileno

Botétles 500mt

Hipoolorito de Sodio al 10%
Agua pofatJle

Eñvasé 500m1 con tapa
Botellas l,000ml (1 litro)
H¡poclor¡lo de Sodio a, 10o/"

Agua potable

Fnvase 1 litro con tapa

Botellas 3,785m1 ('l galón)
tlipoclor¡to de Sodio al 10%
Aguá potable

Envase 1 oalón con tapa

Totat

c.4.a 43,400

c.4.6 136,600
1,845

c.4.8 22,500
c.4.8 73,500

192,018

c.4.8 22,600
c.4.6 73,400

96,002

c.4.8 36,500
c.4.8 122,470

42,OOO

o62,627.98
Litros Costo Acumulado
Litros Q0.0133 01,816.78
Kilos Q32.9600 Q60,811.20

Q180,994.43
Litros Cosio Acumulado
Lilros 00.0133 0977.55
Unidad Q0.9375 Q180,016.88

Q126,978.85
Litros Costo Acumulado
Litros Q0.0133 Q976.22
Un¡dad Q1.3125 Q126,002.63

Q127,629,85
Litros Costo Acumulado
Litros Q0.0133 01,628.85
Unidad Q3.0000 0126.000.00

Q498.230. r0

t'



Cuadro 4.f2

Mano de Obra D¡recta. Cenlro de Llenado

Sueldo Bonificación

Para d¡siribuir el coslo de mano de obra por presentación,

éi lotel dé,producción del mes, calculando el tiempo

ut¡l¡zedo para cada presentación. De esta manera

présentación es como sigue:

Cuadro 4.13

la empresa considera

aproximado del mes,

la d¡siribución por

Juan Carlos Perez ¡.¡orales
BrYan ¡sfaef Maninez Mijangos
Carlos Vicente Marcos Carrilfo
Seroio Humberto Palma Rarnirez
Lu¡s Enrique Xujur Bautista
Dávid Isabel Santos Chonay

To¡al

Q2,O74.OO

Q2,O74.00

Q2,074.00
Q2,O74.OO

Q2,O74.OO

Q2,O74.OO

Q250.00
o250.00
o250.00
Q250.00
Q250.00
Q250.00

Q2,324.00
Q2,324.OO

Q2,324.00
Q2,324.00
Q2,324.00
a4%.oo

o13.944.00

Cedula de Oislr¡buc¡ón de Mano de Obra Direcia

Horas Hombre del Mes

Factor
Cenlfo

Centro de Llenado
Mes de Sept¡embre 2012

20días * B horas' 6 obreros
Mano de Obra Directa / 960 HH
Porcenlaie HH Fac¡or

344 Q14.52500
252 Q'J4.52500
187 Q14.52500
176 Q14.52500

960 R.! c t12

960

Q14,5250
Total

Q5,001.09

Q3,667.46
Q2,722.81

l-0pul¡nos zSuml
Bolellas 500m1

Botéllas f ,000m1 (1 litro)
Botella€ 3,785m1 (1 galón)

Totel

26.30%
19.53%
18.31%

100%
c2.552.A4

Q13,944.00

Debido a que esle canfro comparte

bodege de producto terminado, se

oonsumo de energía eléctr¡ca.

¡nstalaciones con el centro de empaque y la

enuncia la d¡str¡buc¡ón proporcional para el
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Cuadro 4,14

En el centro de llenado la energía eléctrica es el ún¡co gasto ¡nd¡recto variatr¡é.

También se hace la distribución respectiva por cada presenlación.

Cuadro 4.16

Cedula de D¡stribuc¡ón de Gasios lndirectos

Cenfro de Llenado
Mes de Sept¡embre 2012

Horas Hombre del Mes 20 días * 8 horas * 6 obreros
Factor castos lndirectos / 960 HH

HH FeclotCentro
Populinos 250m1

Botellas 500m1

Botellas 1,000m1

tsote{las 3,785m1

Total

960

Q0.637343
Total

Q219.44
Q160.92
o'119.47
Q112.01

061 1.85

35.47% 344 Q0.637343
26.30"/" 252 A0.637343
19.53% 187 Q0.637343
14.31"/" 176 Q0.637343

100% 960 Ber. c 4.15

4.2-3. Datos del Centro de Empaque

Las operaciones del centro de empaque están creadas a manera de que cada

lote de producción empacada sea ¡nmediatamente entregado a la bodega de
65

Cedula de Distribución de Energía Eléctrica

Planta Productiva
N,'les de Septiembre 2012

Kilowatls consr¡midosr

C""üt
Llenado
Empáqúe
Bódéga Produclo Termjnado

Total

343 CostoK¡lowa¡t: Q2.09861

Porcentaje Kw
85% 292
10% 34
5y" 17

100% 343

Faclor
o2.09861
o2.09861
Q2.09861

Total
Q61 1.85

Q71.98

Q3s,99
Q719.42

Cuadro 4-15

Gaslos

Energía Eléotrica
TTll,I

lndirectos de Fabricación Variables, Centro de Llenado

Cant¡dad U. Medida Cos¡o uni¡ar¡o Total
292 Kilowatts Q2.09861 0611.85

Rer. c 4.14 Q611.E5



producto iermiñado. De esta manera no se cuenta con producc¡ón en proceso al

final de cada período, y tampoco con unidades terminadas, pendientes de

trásládár a bodega.

€e empacaron y trasladaron a la bodega de producto terminado lás s¡guiéntes

uir'dádes:

Cuadro 4.17

BlanquÍta, S.A.
Centro de Empaque

Producción Terminada y Transferida
Mes de Seotiemb¡e 2012

Descr¡pción Uñidádes
Becibidas I Empacadas

Bo{sa de 72 unidades de populinos 250m1
Cajd de 24 unidades de botellas 500m1
Caja de 12 unidades de bolellas 1 litro
Caja de 6 unidades de botellas 1 qalón

729,O00
191,160
97,800
41.088

10,125
7,965
8,150
6.B48

Loa cóstos dél més en el centro de empaque fueron los s¡gu¡en¡es:

Cuadro 4.18

Maleria Prima Direcia, Centro de Empaque

Descflpcron Cantidad U Med¡da Costo unitar¡o Tota¡
Bolsa de Populinos 250m1

B0lsas de docena
Bolsas de 72 un¡dades
Etiquélá Autoadhesiva

Caia de Bolellas 500m1

Et'queta 500mJ

Caja de cartón 24 unidades
Ceie dé Botellas '1,000mt

Etiqueta 1 I¡tro

Caja de cartón 12 unidades
Caia de Botellas 3,785m1
Eiiqueta 1 galón

Caja de oartón 6 unidades

Total

60,794
10,141
10,129

191 ,182
7,969

97,833
8,161

41,104

6,859

Unidad
Unidad

Unidad

Unidad
Unidad

Unidad

Unidad

Unídad
Unidad

Q0.12950
Q0.80600
Q0.35000

Q0.14000

Q5.01760

Q0.16000

Q5.01760

Q0.s8000
Q5.01760

o19,6f 1.90

Q7.872.82

Q8.193.93
Q3.545.15

066,7s0,73
Q26,765.48

Q39,985.25

Q56,601.91

Q15,653.28

Q40,948.63

Q58,256.04
o23,840.32
434.41s.72

t'

86



Guadro 4.19

Mano de Obra Directa. Cenlro de Empaqüe

Empleado

La distrillución del costo de mano de obra

empaque, se calculó de Ia siguiente manera:

Cuadro 4-20

Sueldo Bonificeción

por presentación, en el oentro de

Diego trafael Barillas Mendoza
Héclor Josué Madrid Mejia
Nélson Geovanni Zaral Ou¡¡taná
Chrislian Antulio Solís lrelgar
Jonathan Anlonio Pére2 Barrera
TóiAI

Q2,074.00
Q2,074.00
Q2.074.O0

Q2,074.00
02,074.00

Q250.00
Q250.00
Q250.00
Q2s0.00
Q250.00

Q2,324.00
Q2.324.OO

Q2.324.O0

Q2,324.00

Q1 1,620.00

Cédu¡á dé

Horas Hombre del Mes
Faclor

. Centro
Populinos 250m1
Bofcllas 5ooml

Botellas 1,000m1 (1 litro)

Botellas 3,765m1 (1 galón)

Totel

D¡stribuc¡ón de Mano de Obra D¡recta

Centro de Empaque
l\.4es de Septiembre 2012

20 días * I horas * 5obreros
Mano de Obra Directa / 800 HH
Porcen HH Fáclor Tolal

15.89% 127 Q14.52500
44.720/o 390 Q14.s2500
24.92"/" 199 014.52sO0

800
o14.s2500

Q1,846.32
Q5,660.80
02,896.14

10.47%

100%

84 Q14.52500

800 Rér.c4tq o11.620.00

Cuadro 4.21

Gaslos lnd¡rectos de Fabt¡cac¡ón Var¡ables.

Descrioción Cantidad U. Médida

Centro de Empaque

Cosio unitario
EnergÍa Eléctrica

Total

34 Kilowatts Q2.09861

Ref. C 4.14

Total

o71 98

Q71.98
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También se hace la distribución respectiva por cada presentao¡ón;

Cuadro 4,22

Fl invéntárió ¡nicial de producto term¡nado ascendía a las s¡guientes unidades

con sus costos respectivos:

Cuadro 4.23

Blanquila, S.A
Bodega de Producto Termjnado

Saldo ¡nicial de ProductoTe¡m¡nado
Mes de Séoliembre 2012

4.2.4. Datos de Operac¡ón

El método de costeo utilizado para la determinac¡ón del costo unitario dél

producto, es el costeo directo; en éste, se uti¡iza únicamente los costos y gastos

variables en relación directa a la producción. Por este motivo los gastos fijos aún

no han sido tomados en cuenta para la determinación del costo unitario de los

productos terminados.

Horas t{ombré dél Mos

Factor
Cenlro

Pópulihós 250m1

AoieJJas 500m1

Boiél)as 1,000m1 (1 litro)
Botellas 3,785m1 (1 galón)

Total

Cédule dé D¡stribuc¡ón de Gastos lndiréclos
Centro de Empaque

Nres de Septiembre 2012
20 dÍas t 8 horas" 5obreros
Gastos lndirectos Variables / 900 HH o0.089978

HFI Faclor TelalPorcenl
15.89%

48.72%
24.92"/"
10¿7%

100%

011.44
o35.07
o17.94
Q7.54

Q71,90

127 Q0.08997E
390 00.089978
199 Q0.069978
84 Q0.089978

800 Fer. c 4.21

Costo
lln¡ter¡o

Costo
Total

Boloa de 72 unidades de populinos 25oml
Caja de 24 unidades de botellas 500m1

Oaja de 12 unidades de boiellas 1 litro
Cala de 6 unidades de botellas 1 galón
Totel

2,024
812
42
220

Q32,411.22
Q39,755.38
Q2,524.67

o16.013450
Q48.959824
060.11 t072
o37.484855
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Los gastos fijos de operación, del mes de sept¡embre 2012 se detallañ a

óont¡nuación:

Cuadra 4,24

Gastos F¡ios de Operación

Concepto
I\4d(eria Pr;ma lndirecla, Cenlro de Empaque o1.266.00
Mano de Obra lndirecta, Centro de Formuiación o5.650.00
Prestac ones Laborales. Centro de Formulación Q4,044.40
Prestac ones Laborales, Centro de Llenado 05,326 S0

Preslaciones Laborales. Centro de Empaque 04.439.08
Depreciacioneo Q6.639.43
¡,4antenimiento de Maquinaria o3,200.00
Eneroía Elécirica. Bodeoa de Produclo Terminado Q35.99
Aoua Potable. Uso dé Emoleados 0268.00
Repueslos, Centro de Formulac¡ón o144.00
Reouestos. Centro de Llenado o1,855.00
Oiros Gastos Fiios Q289.25
Total Q33.158.06

Los gasto. de adm¡nistración y venta, de la empresa "Blanqu¡ta, S,A.",

corréspondén á todos los desembólsos, prov¡siones y regisiros realizados para

generar ganancias, d¡rigir, administrar y contro¡ar las operaciones de la empresa.

Durante el mes de sepfiembre los gastos realizados bajo estos conceptos son

los s¡gu¡entes:
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Cuadro 4.2E

Gastos de Administración y Venta

Conceplo Variable Fi¡o Tolal
Sueldos adminisf rativos o34.998.O0 o34.998.00
Bonif icaciones administración o2,000.00 Q2,000.00
Prestaciones laborales- admi¡istración o14,981.59 o14.0s1.50
Sueldos de ventas Q'15,600.00 o15.600.00
Bonificaciones ventas o1,250.00 Q1,250.00
Comisiones sobre ventas Q79,114.00 o79.114.00
Prestaciones laborales, ventas 033.866.32 06.677 89 o40.s44.21
Depreciaciones o25.668.88 o25.66E.E6
[.leñténimiénto éd¡f ic;os Q3.824.00 Q3,E24.00
Combustibles Q6.301.48 04.500.00 Q10.801 48
Paoeleria v útiles Q736.00 o736.00
Atenc¡ón a emofeados Q306.00 o306,00
EnerqÍe eléctricá Q3.098.26 03.098.26
Aqua potáble, uso de empleados Q764.22 Q764.22
Servicios de comunicación 03,022.79 Q3.O22.79
Otros oaslos fiios o1.355.13 Q1,355.13
Tolal Q119.281.80 Q118.782.76 Q238.064.56

Las ventas del mes fueron las sigu¡entes:

Cúed.o 4.26

4.3. APLICACIóN DEL SISTEMA DE COSTOS

Con tJase en la informac¡ón del mes de septiembre 2012, se procede a analizar

el sislema de costos que fue seleccionado como adecuado para la empresa
''Blanquita, S A.'', utilizando los métodos de costeo por procesos con costeo

directo, bajo el s¡slema de costos históricos.

Ventas Mes de Septiembre 2012

Presenlación Unidades Prec¡o Totál
Bolsa de 72 Unidades de Pooulinos 250m1 9,500 Q100.00 o950,000,00
CA a de 24 Unidades de Botellás 500 ml 6,300 472 00 0453 600 00
Ca a de 12 Un¡dades de Botellas 1 litro 6,720 Q60.00 0403,200.00
Ca a de 6 Unidades de Botellas 1 oalón 5.040 Q90.00 Q453.600.00
Tolal Q2,260.400.00
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4.3.I. DETERMINACIóN DEL COSTO UNITARIO

Se in¡cian los costos por pfocesos, acumulando costos en cada centro, hasta

détérrñ¡nar el costo dé las unidades de venta al momento de rec¡birse en la

bodega de producto terminado.

A continuac¡ón sé presenta la distribuc¡ón de unidades de los tres centros de

cosfo. Las unidades de med¡da para calcular costos varían en cada cenlro. El

centro de formulación presenta sus un¡dades en l¡tros, el centro de Ilénado

unidades y el centro de empaque bolsas y cajas con las cantidades ind¡cadas.

El cuadro 4€ determ¡na el traslado y convers¡ón del centro de formu¡ac¡ón hacia

el centro de llenado. El cuadro 4.17 demuestra ¡as unidades transferidas de¡

centro de llenado y su convers¡ón al recibirlas elcentro de empaqué.

La distribuc¡ón de unidades se dio de ia siguiente manera:

E
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Una vez calculado el costo del litro del hipoclorito de sodio al 1ool", este es

consíderado como una materia pr¡ma más, que es incorporada al proaeso

produciivo del centro de llenado.

El oentro de Ilenado registra, controla y distrlbuye sus costos entÍe las dilerentés

Llnidades que sé preparan en cada periodo de costos. Los consumos del

nipoclorilo de sodio al 10% recib¡do del centro de formulación, durante el mes de

septiembre 2012, se dieron de la sigu¡ente forma:

Cuadro 4.29

Coñsumo de H¡poclot¡to de Sodio al 10olo por presentac¡ón

, Pregentación

Fopulinos 250m1

Bolellas 5Ooml

Boiellas 1,000m1 (1 litro)
Bote{{as 3,765m1 (1 gafón)

Totál

Costo Total
Q1.8984869 Q82.394.33

Qr.8984869 Q42,7'15.96
Q1.8984869 042.905.80
01.8984869 Q69,294.77

Ret. c a.27 125,000 Fef. c 4.28 0237,3'10.86

Litros
43,400
22,500
22,600
36,500

Ya oon esto, se continúa el proceso de costos y se presenta el centro de llenado,

distribuyendo sus costos por cada presentac¡ón.

|.,
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Cuadto 4-34

Blanqujta, S.A.

Centro de Llenado
Distribución de Costos, Mes de Septiembre 2012

Resumen dél cenfo por elementos del Costo

Fléferéh¿¡á: Sumatoriá de cuadros 4.30,4.91,4.32 y4.33 por rubio

Une véz determinados los costos por presentación del centro de llenado, éstos

son la base para proseguir con el proceso continuo y desarro¡lar los cóstos del

centro de empaque, que también se presentan por cada presentación y al

canc¡uirr se obtiene el costo unita¡io de cada presentac¡ón en su unidad de

venta; costo con elcual son trasladadas a la bodega de produclo term¡nado,

ultras en cluetzeles

Descflocion

Tolal por Elementos del Costo

Materia
Prima

It/ano de
Obra

Gastos
lndirectos Total

lnforme de Costo de Producción
Costo a Distribuk

lnventario lnic¡al Producción
Proceso

lnventario lnicial Unidades
Terminadas y Retenidas
Oooio Esie Prooe€o
Reoibidas Prooeso Anterior

Süma

Distrilrución dé Costo
Térm jhádas y Tránsf eridas
Términadas y Rétenjdas
Dóslruidás
En Proóésó

Toial

0.00 0.00 0.00 0.00

18,099.78 s00.08 5.80 18,605.65
498,230.10 13,944.00 6'! 1.85 512,755.95
237,310.86 0.00 0.00 237,310.86
753,640.74 14,4Á4.08 617.65 768,702.47

744,905.05 14,311.73 612.00 759.828.7A
8,735.69 132.35 5.65 8,873.66

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0 00

753.640.74 14,444.A8 617.65 76E.702 47
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Cuad¡o 4.39

Btanquita, S.A.
Centro de Empaque

Distribución de Costos, Mes de Septiembre 2012
Resumen del centro por elementos del Costo

(Cifras en Quetzafes)

Referenc¡a: Sumator¡a de cuadros 4,35,4.36, 4.37 y 4,38 por rubro.

4.3.2, ANÁLISIS COsTo-VoLUMEN-UTILIDAD

El cosieo directo es de gran ¡mportancia para el anáj¡s¡s cosio-volumen-utilidad y

el punto in¡cia¡ del anális¡s es el punto de equil¡brio. Una vez determ¡nados los

costos variables por un¡dad, se procede a determ¡nar e¡ punto donde los

ingrésos totelés son iguales a ¡os costos totales.

Trabajando siempre con los datos del mes de septiembre 2012 de la empresa
"Blanquita, S.A.":

flescriocrón

Total Dor Elementos del Costo
Materia
Prima

Mano de
Obra

Gastos

lnforme de Costo de Producción
Costo á DishibLrir
lnventai¡o ln¡c¡al
Costo Este Proceso
Recib¡das Proceso Anterior

, Suma

Disfibución de Costo
Terminadas y Transf eridas
Terminadas y Retenidas
Destruidas
En Prooeso
' Total

0.00 0.00 0.00 0,00
201,220.59 11,620.00 71 .9A 212.912.57
759,828.78 0.00 0.00 759,a2a.7a

961,049.37 11.620.00 71.9A 972.741.35

961,049.37 11,620.00 71.9e 972,741.35
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

961,049.37 11,620.00 71.9A 972.741.s5
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Venias:

Cuadro L.AO

Presentación Un¡dades Precio de lngresos por
Porcentale de
Combinac¡ón
Eñ

un¡dades
En

¡mDorte
Bolsa 72 Unidades

Caja de 24 Unidades
Oaja de 12 Unidades
Caja de 6 Unidades

Q950,000.00 34.47%
Q453,600.00 22.860/"

Q403 ,200 .00 24 .38%

Q453.600.00 18.29%

02,260.400.00 100.00%

9,500
6,300
6,720
5,040

0100.00
Q72 00

Q60.00
o90.00

Eéi. C 4.26

42.O3"/o

20.070/"

17.844/"

20.o7%

100.00%27,560

Distribución de costos variables de ventas:

Cuedro 4.41

Presenlación Unidades Ventas
Costos var¡ables

Totál lJn¡lerio
Bolsa 72 Unidades
Caja de 24 Unidades
Oaja de l2 Unidades
Cája de 6 Unidades
Total

o950.000.00
Q453.600.00
o403,200.00
Q4s3,600.00

02,260,400.00

Q50,131.71
Q23,936.57
o21,276.95
023,936.57

Q119.281.80

Q5.277022
Q3.7S9456
Q3.166213
Q4.749320

Ref. C 4.25

9,500
6,300
6,720
5.040

Sumafor¡e dé costos variables:

Cuadrc 4-42

Presentac¡ón Costos variables
TolalProducc¡ón Ref. Venla Rét.

Bolsa 72 Unidades
Caja de 24 Unidades
Oaja de '12 Unidades
caja de 6 unidades

Q17.142500
Q37.624187
Q30.031034
Q37.199761

Q5.277022 c 4.41

Q3.799456 c 4.4i
03.166213 c 4.41

Q4.74932O c 4.41

Q22.419522
Q41.423643
Q33.197247
Q41.949080

c 4.35

c 4.36

c 4.37

c 4.38
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Contribución marginal:

Cuadro 4.43

Ut1idádés

Bolsa 72 Unidades
Cajá de 24 Unidades
Caja de 12 Unidades
Caja d€ 6 Unidades

Q950,000.00
0453,600.00
o403,200.00
0453,600.00

Q212,985.46
Q260,968.95
0223,085.50
Q211.423.36

Q737,O14.54
Q]92,631.05
Q180,114.50
Q242,17664

9,500
6,300
6,720
5,040

Eel, C 4,26

77.544/"

42.47%
44.470/"

53 3So/"

59 A1%Q2,260,400.00 Q908.463.27 01.351,936.73

Costos fijos:

Cuadrc 4-44

Tolal de Costos Fiios

Costos fijos de Operación Q33,158.06 Ref. c4.24
Gastoo fijos de Adminisiración y Ventas Q118,782.76 Ref. c 4.25

Coslos fiios totaies 0151,940.82

4.9,2.1. Anál¡s¡s de contr¡bución marg¡nal promed¡o (en término de

ingresos)

Se calcula el volumen de punto de equilibrio global, con base en la razón

promedio de contribución marg¡nal (%CM) para la combinación de ventas del

mes de sept¡embre 2012.

. Contribuciónmarginal

%CM =
Contribucion marotnal total

lngresos totales

Q1,351,936.73 Bef. c a.a3%cM = Q2,260,400.00 Ber. c 4.26

Presentac¡ón

qéJérah¿iá, Cúádró 4 42

%CM : s9.81%
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. Punto de equilibrio global en término de ingresos

Costos fiios totales

%cM

O 151 940.82 Rer. c a.aa

59.61%

FE = Q?54.O4O.75

Distribución de las ventas en el punto de equil¡brio:

Cuadro 4.45

Comprobación del punto de equilibrio:

Cuadro 4.46

Presentación
Combinación

conforme a importe
de ventas

Punto de equ¡l¡brio
en término de

ingresos
Bolse 72 [Jnidr.iés
Cálá dé 24 Unidades
Caja de 12 Unidades
Caja de 6 Unidades
Total

42.03ó/o

20.o70/a

17.84/"
20.070/"

100.00%

o106,768.15
Qs0.978.9E
Q45,314.65
Q50.978.98
Q254,040.75

Presentación
Ventas eñ el

punto de
equil¡brio

Contr¡bución
marginal('/d

Total de
conlribuc¡ón

ñarginal
Bolsa 72 Unidades
Caja de 24 Unidades
Caja de 12 Unidades
Caja de 6 Unidadés

77.5A"/ó

42.4704

44.67yo

53.39%

Ret. C 4-44

Q82,831.24
Q21,649.33

Q20,242.62
Q27.217.63
o151,940.82
Q151.940.82

o0.00

Q106,768.15
Q50,978.98
Q45,314.65
Q50.978.98
c254,040.75Tótáf néf. C 4-45

Cosios fijos toiales
Utilidad
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4-3.2.2. Anál¡sis de contribuc¡ón marginat promedio (en térm¡no de
un¡dades)

Se calcula el vo¡umen de punto de equilibr¡o uti¡izando la contribución merg¡nal

promedio por unidad (CMU) para Ia combinación de ventas del mes.

. Contribución marg¡nal en un¡dades

CMU : Contribución maroinal total
Unidades de venta

o1,351,936.73CMU -
27,560

ct\f u = 49.05

. Punlo de equil¡brio global en término de unidades.

Costos fiios totales

ctlru

PE= Q15r,940.82
49.05

|-tr = i1.09/ unldades

Distribución delvolumen de ventas en el punto de equ¡l¡brio.

Cuadro 4.47

Presentac¡ón Comb¡nac¡ón
conto¡me a un¡dades

Punto d€ equ¡librio en
térmlno de un¡dades

Bolsa 72 Unidades
oaja de 24 Unidades
Caja de 12 Unidades
Caja de 6 Unidades
Totál

34.47./"
22.86%
24.3a%
1429%

100.00%

1,068

708
755
500

3,097
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Comprobación del punto de equi¡ibrio.

Cuadro 4.48

Presentación Punto de equilibrio
én uniclacles

Contribución marq¡nel {o¿)
Por un¡dad Total

tsolsa 72 Unidades
Oaja de 24 Unidades
Caja dé 12 Unidades
Cejá de 6 lJnidádes

Total Ref. c 4.47

Costos fijos totales
Utjiidad

1,068
704

566
3,097

o77.5804779
Q30.5763569
Q26.AO27533
Q48.0509199

Bel. C 4-44

Q82,831.24
021,64S.33
o20.242.62
Q27,217.63

Q151,S40.S2
o151.940.82

o0.00

De este mánera se delerminá el punto de equilibr¡o, tanto en término de

ingresos, cómo en unidades. No obstante el costeo directo permite, no sglo

llegar a determ¡nar el punto de equilibrio; sino también permite a la dirección

incorporar nuevos elémentos, como agregar una utilidad deseada o margen de

segurided de ventas, o como utilizar modelos de simulac¡ón que contemplen los

cámbios en las cond,cionés de la empresa, por ejemplo, aumento o d¡sm¡nución

del precio de venta, de los costos var¡ables o de los costos fijos.

4.3.3. NOMENCLATURA CONTABLE PROPUESTA

A continuación se propone una nomenclatura contable para el registro contable

de las operaciones de forma adecuada al sistema de costos que trabaja la

empresa "Blanqu¡ta, S.A."

1 ACTIVO

11 ACTIVO NO CORRIENTE

1 100 Térrenos

1 1 10 Edificios

11 1 1 Deprec¡ación acumulada edificios

1120 N¡obiliario y equipo

1121 Deprec¡ación acumulada mobiliario y equipo
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1 130 Equipo de cómputo

1131 Depreciac¡ón acumulada equipo de cómputo

I140 Maquinaria y equipo

f 141 Depreciac¡on acumulada maquinaria y equipo

1150 Vehículos

1151 Dsprec¡aciónacumuladavehiculos
'1 160 Equipo de laboratorio

1 161 Dépréciáción acumulada equipo de laboratorio

12 ACTIVO CORFIIENTE

1200 Cejá géneral

1201 Cája ch¡ce admin¡strativa

1202 CaJa chica dé óperaciones

1210 Banco AAA

1211 Banco BBB

1212 Banco CCC

1220 Cliéntes
'1230 Deudorésdiversos

1240 Documentos por cobrar

J250 IVA por cobrar

1251 ISR Trimestral

1252 lmpuesto de Solidaridad por acreditar

1260 lnvéntário de máterias primas

1261 lnventar¡o de producción en proceso

1262 lnventerió de producto term¡nado
'1263 Materia prima en tránsito

1270 lnversiones y valores

110



i3

1300

131 0

2

2100

?110

22

2200

2210

2211

2220

2230

2231

2240

2250

2260

2261

2262

2263

2270

31

3'1 00

31 10

31 20

3130

OTROS ACTIVOS

Ant¡cipo a proveedores

Gastos pagados por anticipado

PASIVO

PASIVO NO CORRIENTE

Prestamos bancar¡os

Proveedores largo plazo

PASIVO CORRIENTE

Proveedores

SJeldos por pagar

Com¡s¡ones por pagar

lmpuestos por pagar

Cuota labora¡ IGSS por pagar

Cuoia IGSS, IRTRA e INTECAP por pagar

Ant¡c¡po de c¡ientes

Acreedores diversos

Provisión Bono 14

Prov¡s¡ón Aguinaldo

Provisión vacaciones

Prov¡sión indemnizaciones

Otras cuentas por pagar

CAPITAL

Capital oontable

Cap¡tal social

Superávit por revaluación

Utilidad (pérdida) del ejercicio

Utilidad acumulada
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4 COSTO DE PRODUCCIóN

41 ELEMENTOS DEL COSTO

4100 Materia prima directa en proceso

41 10 Mano de obra directa en proceso

4120 Gastos indirectos variables en proceso

5 VENTAS

5100 Venias locales

5110 Exportacjones

5120 Devoluciones sobre ventas

5130 Descuentos sobre ventas

6 EGFIESOS

6000 Suéldos y mano de obra ind¡recta

6001 Comisiones sobre ventas

6A02 Bon¡ficaciónincent¡voDto.37-2001

6003 Bono 14

6004 Agu¡naldo

6005 Vacaciones

6006 lndemnización

6007 Cuota patronal lcSS

6008 lmpuesto IRTRA

6009 Tasa INTECAP

6010 Atenciónempleados

6011 Combust¡bles y ,ubricantes

6012 Flepuestos

6013 Papelería y útiles

6014 l\¡antenimientoedificio

6015 Mantenimientovehículos

É'
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6016 Manten¡m¡ento maquinaria y equ¡po

6017 Mantenimiento equ¡po de cómputo

6018 Menténrmiento mobrliario y equipo

601S Depreciaciónedificios

0020 Deprecidcion mobiliario y equipo

6021 Depreciación equipo de cómputo

AO?2 Depreciac¡ón equipo de laboratorio

6023 Depreciación maquinar¡a y equ¡po

6024 Deprsciác¡ónvéhÍculos

6025 Serviciotelefónico

6026 Sorvicio de ¡nternet

6027 Energía Eléctr¡ca

6028 Publ¡oidad

6029 Viáticos

6030 lntereses

6031 lmpuestos y arbitrios

6032 l\4ultas, moras e intereses

6033 Anál¡s¡slaborator¡o

6034 Registrossanitarios

6035 Mater¡a prima lndirecta

6036 Fletes

6037 Agua Potabte

6038 Otros Gastos

6900 Costo de Ventas

4,3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Es conveniente cod¡ficar la estruciura organizacional de la empresa, para que se
puedan direccionar hacia los centros de costo o departamentos adm¡nistralivos,

de servicio, productivos y de venta los costos o gastos del período, en forma
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automática y de origen, desde el momento en que se registran en la

contabilidad.

A oontinL/ac¡ón se propone la codificac¡ón para la estfuctura de la empresa

''Blanquila, S.A.":

100001 Gerenc¡aGeneral

11OOO1 Gerenc¡a de F¡nanzas y Adm¡nistrac¡ón

'1 11OO1 Departamento de Administración

1 12001 Departamento de costos

1 13001 qépartámenlo de Contabilidad

114001 Départámento de Facfuración, Créditos y Cobros

I 1\001 Departemento de Auditoria

116001 Départamento dé Tecnología de lnformación

120002 Gerencia de Logística

l2'1002 Departamento de D¡stribución

122002 Departamento de Compras

123002 Bodega de Materias Pr¡mas

124002 Bodega de Productos Terminados

125013 Centro de Formulación

125023 Centro de Llenado

125033 Centro de Empaque

126002 Depdrl¿mento de Laboratorio

130004 Gerencia de Ventas

131004 Departamento de Venlas

El último díg¡to de la esiructura codificada de la empresa, indica la clasificación

del centro de costo, o sea, si son centros de costo admin¡strativos (1), centros de
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costo de servicio (2), centros de costo productivos (3), o centros de costo de

ventas (4).

. Centros de costo administrativos (CCA)

Son aquellos departamentos que su función se relaciona con el manejo y

dirección de las operaciones generales de la empresa.

. CenÍos de costo de servicio (CCS)

Son los departamentos cuya función consiste en sum¡nistrar apoyo a los centros

d€ oo€to, ianto administrativos, como productivos y de v€ntas, para qué éstós

puedan desarrollar sus activ¡dades de manera eficiente. Estos centros no llevan

a cabo ningún tipo de translormación fís¡ca y/o quím¡ca de las materias pnmes.

. Centros de costo productivos (CCP)

Son aquellos departamentos en donde se lleva a cabo la produoción y

transformación física y/o quím¡ca de las maferias primas; o sea, son las que

influyen directamente en la producc¡ón de los artículos term¡nados.

. Centros de costo de ventas (CCV)

Son aquellos departamentos cuya función consiste en comerc¡alizar los

productos ierminados. Están relacionados con las ventas y la comunicación oon

el cliente.

Uná vez, la émpresa cuenta con Ia nomenclatura contable y la codif¡cación de la

estructura organizacional, se puede empezar a direcc¡onar los costos o gastos a
los centros de costo o departamentos. Desde el momento en que se reg¡stra en

la contat¡ilidad un costo o gasto, en ese m¡smo momento, se debe afectar a ¡os

centros de costo que originaron la jornal¡zación. por ejemplo:
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Cuenta de Gastos Centro de Coslos
Descr¡bción

Sueldos v Salarios

112001 Departamenlo de Coslos 6.500.00
rlamento de Compras 3,500.00

Centro de Formufación

4.3.5- JOBNALTZACTóN

{cffasenoueüales)

I zo0 krvenldno de marerias pr¡mas

Ae! stró d€ compEs dé m,ie/ as priñás detnes

!4rco ft¡at€ri¿!rmadiec¡aenpfoc€so
¡ I I 0 M3nó d. óbf, dré¿rá en p¡ceso
l12rl Güros ind f€cros vafiabres en pfoce$

126r rivenraf¡o de producción en Dfoceso

zzl0 Sueldos por oaoar
!r!0 auo,¡ rabó,¡|Gsa po¡paga¡
2270 Oras c!€n¡as porp¿!a.

neqNtrc d€ coslos delmes delcenlro de lorñú ac6n

4ro0 f\¡drera pfima dfecta en proceso

,r0o Mdreria pima dúeoú en proceso
4ll0 lllanodeobradiéóláénDroceso
rr20 ceros indroc¡c varabr,és en pfceso

r261 
'rw¡raria 

de f fo du cc ón en pfoc¿so

¡100 M,léiá Ffñá dte.rá éñ pró.éso
4rr0 Ma¡o de olrd dú€cta en pr@eso
,1124 Gásros ind re.ros v.ri:bles én pro.éso

125013 C€nrfo dé Fofmurac ón
12s013 Cen¡ra de Fomulaclón
r25013 Céñt.ó d€ FormuLación

125023 Cenlro de Llenadó

125013 C€n16 dé Fofmuración
125013 Cénto de Formulación
1250r3 Cenrró dé Fó.mulación

125013 C€ ntro dé Forñ utáción
125013 C€ñro de Fofmuracóñ
125013 Centa de Fórñtt^d.¡

163,502.20

__-ll?.p?!t! lJzjplL

13 675.37
2510736€

4 73¡ 10
214 AA

---7¡E"*" 
"zo@;t

4.33346

237,310.86 237 310.bAneg6m de proluooion lefminadadelmes derceño de tofmu ac¡ón v lfas ado a enró de ltenado

fres,sto de produooión en !.oceso de mes de I cenro d€ tormütación
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r r0a ndr€.ra prma direda €n proceso
4r rrl Mdnod€obradirecraen prcceso

4120 G(s¡os rnd rccms va ablesenpfoc€s

tlar trverrái. dó pródumión 6. prcóso

¿¿Jo cuo¡a ¡¿bor¡r¡Gss porpagaf
2270 Oms cuenras por pallar

Relt slro de coslos de mesde cenrode l€nado.

r roc Male¡ia prnra dÍécb €ñ pfooeso

¡ ió. M3rer3 Prrna drecraén p¡@éso
rl l0 Mano de obE direcG en proceso
4120 Gástos !¡dir¿clos várlables en Droc€so

Aéoistó dE pndú.¿ón lermlnada dé)més délcénh d€ lre¡adoy rrasl¿do a centro de empaqle

r 2s023 cenró de Lr€na.ro

125033 C€nlro de Empaqúé

125023 Cenrro d¿ L/enado
125023 Cenlro d€ Llenadó
125023 Cento de Llenado

12aan centa ¿e Lt.nada
125023 Ceorro de L enado
125023 Cenrro dé LLéñado

125033 Cénl¡ó dé Eñpaque
125033 C€nto de Enpaque
125033 Cento de Empaque

125033 Cenlro de Empaque
125033 C€orro de Empaque

49n 23n 1t¡
13.U2 95

60105

744 945 05

012 00
759428J8 759.82818

30/09i2012

1¿or r.yc r¡r! d€ pfodumión €n proceso

'¡roo M"t.,, pn-. ¿."d" "" 
p,""-""o

r 110 Msno de ora ¡:rc.ra ei pfoceso
4 I Z0 Garos Lndiecros vaílab es €n p@eso

3,37J 63 3373 63

4100 Malera prmá diecla én Frócaso
I r r o Mqno de obf: dreora en p¡@esa
4l2il Gasos lndlfeclos vaf¡ab!€s en pfoceso

I260 lnven€f¡o de mabfas pimás
llr 0 súe d.s po¡ Paga¡
2230 Oucra aboral lcss pof pagar
?270 Ot$ cu€nlas porpagar

Reqlslro de coslos del mes del ce

1:6. Jñweora¡io de piodúoro l€rñ ado

¡100 M,lériá prma dte.b a. p¡o.eso
1r ro Mano de olr.a dúecrd en proceso

201 224 59

201,220.53

21292121 212,92121

4120 Gáslos !¡d fecros vanabtes én Drocesó t2so33 cÉntrodeEmp¿que
Feolsto dé p,óduccón re¡m nrdá détñés det.enró de eñpaqle v rrastado d€ ofóducto lsfminado
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30i0s/2012

6035 Male¡ a D¿ña lndnédz

Aeg¡sko da,¡areras prdas rndn*rds compr¡das

3ilt!12012

e¡00 gúpt¡1.! v m,n. ¡e ohf, indi¡p.r3

.2ro sle.os po¡ pagar

¿?¡! oúolalaboú IGSG porpagar

2261 Provis ón Agúrda do

2263 Proveón ndemn zac onas
Fegrs Lo de p¡ó visr ones sobre pfeslacio.¿s

6007 Cuora parronat GSS
6007 Cúota patonal IGSS
6007 Cuola palroná ¡GSS
6003 rmpúosró FTRA
6003 rñpu€slotBfFA
6003 mpúesrolRTFA

2231 Cúora |GSS tFfBA€ tñTECAppo,paqar

12s033 C€nto da Empáque

pac c€nsumo 
'l€lmes 

de sépriéñb¡é én er cenr.o

r25013 C énto dé Formúracb¡

125413 Centa ¿e Farnúa.ión
125023 Cenlro de Llenado
125033 Cenkó dé Empaque
125013 Cenrfo dé Fófñulaoón
125023 CenÍa de Lle ada
125033 Ce¡iro de Eñpaque
1250i3 Cenrro de Formúración
125023 Centro dé Lrenádo
125033 Cenro de Empaquo
r2s013 c enrfo de Fofmrtaoón
125023 C€nrrc de Liénado
r 2so33 céñno de Empaque

125013 Cenlro de Fomu aolón
r2s023 cénro de Llenadó
125033 Cénlro de Empaq0€
12s013 C€nro de Fófmutación
125023 Cenr@ de L €n¿do
125033 Céntro de Empáque
125013 Cenao de Formu ación
125023 Centró dé L enado
125033 C€nlro dé Empaquo

1,266.00
15192

5,000.00
650 00

5..40S 50

c-,.:,, ¡le lJpLdo. I di e!¡0. de, f o( dc 5pohóñbro ón Fr' ónr ¡ de 1 ñ . . f

776 55

1,422 7A

334 27

905.97

2,ti516f

r¿bo€le5 mes de sepr emb.e 20i ¿

Feoisró de cuoras paroñates pendie ó rés de paqo. mesdeseptsñbré20r2
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llzl oefireclacio¡ acumúlada mobiLrario y e! ! ipo
F00rslr0 de dépÉcÉcionés de los cénkós prcduclivos det mes d€ septj€mbre 2012.

Caroos
6023 DéprecLac ón maquinárla y €.rulDo
6023 Dop'e.&lón maqulñaia y equlpo
aó2! De!,ec ac ¿o DaquDafta yequtpo
A0l9 De¡re. a.lón edl cDs
6019 Der¡é. a.,¿n áddic ós

lrrr DepEoacion acumuhda maqtriiafi¿ y€quipo
lrrr oepfeüdcron acumulada edtulos

4016 Mañiéniñjenio maqulnaris y Equpo
Eo.7 Éncrgta Etédrica

000C ¡uellos y mano de obra indirecta
6001 Cóñ sión-as sóble venras

6002 BDnrlLcEcróñ ñcen¡vo 010 37.200i

zzlc oueldos pof pagar
2111 Com6onés DórDaa.r

".3o 
clo¡¡ raboré¡ rcss Pof Pagar

2260 Provis ón Eono t4
226r Pfov¡sian Acu naldo

2263 Prov són ndemnrzaciónés
nesislm 

're 
prov s'oues sobr€ pr€srácrones aborátes

12s013 C€nfo de Formúrac ón
125023 c.nro de Lr¿nado
i25¡33 Cénüó de Empáque
12s013 Cénró dé Fó,nuración
125023 Cenro de Llenádo
t25o33 cento de Eñpáqúe
r25033 C€nr¡o de Emp¿qúe

12502: Cénro d€ Llé.adó
124002 Bodegá de Prcdlcros feminados
120002 G€€ncia de LoAislica
r2s013 cenro de FofDlrac ón
125023 CénLo de Lrenadó
1200C2 G€rerciá de Losísi ca

r 11001 o€páümenro d€ adñnislración
131004 Dépanamenro de Vé nras
r3100.1 Dépá/iamenro de venras
110'r'r1 Gefenc a dé Finan¿s y adñin ská
13rO!¿ Depananento de v€nhs

11100r Dépáñámenro dó Adminisracón

1 1 r 001 oé páñamenlo de adm nisración
131004 D€p¿ ñá ñenro de Venras
11100r OepadamenlodeAdminislrac¡óñ
131004 0 epanamenio d€ Ve nias
1i1001 D€panañénro de Adm nisraciór
13100-4 Oepañam€nló de V6ntas

3 358 33

1,53333
275.44

9T 67

neg o úe gdsros l¡tos de op€racLón porDaqafdeLmes de s€pl'embE 2or2.

1.355 00

!¡!z!L 0,437 3l

1.25000

FegNlm de suellos de aOminislración y v€rlas nes de septembre 2012

51444.12
15.292 79

132 96¿ 00

"t'
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6007 Óuór3 pátónár Gss
6007 cuóis párón.rcss

?"31 cuora rcss. iafaa e ¡MEcap por paqaf

rr10or Dopanam€nródéadñin/sración
131004 Dópanaménró de Veo¡¿s
111001 Dep¿ráñé.lodeAdninisraóión
131004 Depánamenro d6 V6nlas
1 r r00r Depananenro de Admlnlst¡aclón
13l0o.l Departáñenro de Venlas

1rr00r Depaáame.bdeadñi¡¡slrá¿ljn
131004 D€padañenro d€ vénias
111001 Oepanañenlo de Adm nsrac'ón
125002 Dépártáménlo de Laborátoro
13r0o.1 oepadamenro de v€ñras
1110C1 oepanam€nto de Adminrsració¡
112001 Déladamento de cosios
113001 Déparamentod€ contabiridad
1 26002 O€oánáménló de Laborarorio

1 r lo0r Depanaménro de Admmirract¿n
1 21 002 Oepanamen ló dé Dislribución

r11001 DeE ian en ro dé adñ/nr sra.t¿D
l3l00.l Depanañento de Ventas
120002 G€r€ncia d€ Losisrica
1 11001 Deparlamánlo de Adñlnist¡ación
I I l0!1 Depadamenlode Admin stracón
11100r Depanamen ro ¡ e Ad m inisIÉctón
1t1001 Deparamenrode adminisración
r 11001 D€pafiañéntó d€ adntnisración
111Oo1 Depa/€ñenro de /Jñh istfac ó n

10,105.98
349.98

349 98

qel . ! dé. úoG, plr olJ s pe d enre5.re p.go nF. dp pprcnb,€ 20t2 1!!!111 _

2.$4.22

66t.11

I 997 t5

30/0s/2012

oor e oePf€c'ac'ón e,rir¡oros

¡02!l 0 epfecrac,¡on fflobLlia¡o y equlpo
6010 Dépréóiáci¿n mobria'io y éau'pó

60¿1 DeP É0r ao¡J n €qu Qo de cómputo
6021 oeFeciacrd¡ equipod€ cómputo
d0,1 lleprecia.i¿n équipó dÉ ¿óñpuro
6021 Deprec'ación eq! po de oó m pu ro
6022 oeF€cracLon equ po de labófarono
601¡ Depré.iación véhi.ulos
6024 DePreoa.r¡n vehrcuros

¡ I 2 I Oepreciación acu mulad a molrilLario y equ ipo
1131 Dépé ciáó'ón scu muláda eq uipó d€ .óñp uio
1r6r Dapreciaoión acumurada equipo de labofabfio
1l5l o€Frecacrón acuñúLada v6hrculos

Aéqr slró dé dépréciáció nés. mes ¿€ seprieñ bré 20 12

6014 Manleñih enló édilic o

00rr cofnbus¡! res y lub¡cad Gs
60111 P¡peléfiayúllés
601o A.on oión e m preado$
6027 Fn€fg¡a Elécrfrca

b025 sefv¡cio €lelo¡ c0

3.31233

3 324 00

736 00

3,022.79

neg sro de gd5ro5 ¡r!06 de adm n6rdció¡ y v€ntas por Fagaf delmes de sep¡€obr€ 2ot2

Parlda2l

2rr0 ñp lestos pór pása ¡
Fag'skodevenrasd€rmesd€sepltembfe2012paqadas€netectvolransi€feni6yatcfédilo

2.26040000
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:01¡s12012

6900 Cóslo d€ Venlas

1262 nvenlám da prodútoterm'nado
ReOqtodFl.ostodeventasdeimesd€sepriembre2012

Padda 23

2220 rmPú€s¡os Plr Pag€.

ñelis¡ro de palo de lmpuesta a Va 0r Aqregado Agoslo2012 Paso Electrónm.

::ro hPuesrol Po. p¿gar

Fe! irc ¡e reodarzacrón de cú€

4.3.6. LIBBO MAYOR

Mff de Septemb¡c e012

167,411.36 167.41136

lltl De0rec¡ác¡ón ac!múLada éditi.ios
Fe.h¡ | p¿ddr I c. coro

Aegisto de depreciaciones de /os €nl¡os produclivos
de! mes de sepliembfe 2012.
FegislD de dép¡éciaciones, mes de sepliembré2012

Regist@ de depreciac¡on¿s de los cenros próducrivós
delmes de sepnenbre 2012.
FegisLo de dep¡éciaciones, mes dé sept¡embre2012.

Fdgistro de de p re.iaciónes. mes de sé pliémbr,a 20 1 2.

242,052,16

1,950,00
6.S6-4 13

30/09/2012 PanLda 14

30/0st2ú12 Pen da t4 60.00
2 040 10

193.87r.?0

202¡831iq

2'

121 Oeprec¡ación acumúlada mob¡ ¡arto véoliDo
Ee.há I Fá.tida I c. cósró
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M.s dc sePienlbre 2o12

4.629 43

Fegisto de depredadónes de ¡os cenros p¡ódlcl¡ws
del mes do sepUeñbre20T2.

Déo¡óciá.Jón á¿Lmu/adá véJri.ulós
F€.h¡ ¡ F¡d.ra l. co*ó

Fegislro de depreciac¡ones, ñes de sóptiéñbré 2012

211,952,trQ

16,674 a4
50s 53Feg¡sto de depreóiaciones, mes de septiémbre2012.

17,2f4,37
17.270 3T

393,4.44.00

RéOislro de ventas delmés de septiembre2Ol2
pagadas en elcclivo, tansle€n.ias yalc/éd¡to

613.44A.00

1210
Fé.hs ] P:nldá la cosh

Fagisrro de venias det m.s de septreñb.e 2012
pagadas en efectivo. tfa¡sfere.c¡¿s y álcrédiro.
Pe9isib de pagó dé lnpuesto at Vator Aq¡egado,
Agosro2012 PaqoEtecld¡co

aegist@ de ventas delñes de sept¡embfe 2012
págadas e¡ eie.Uvo, trañsterencas y st créd¡to.

1.646.664 31 3A 436nO

__:-E2pL

78,000 00

1.500.000.00
1 578,000.00
r.578.000 00

I

Fec¡a I Pdr'Lra I C. Co5to
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r!1ee de sePrenbÉ ?or2

Félh¿ I F¿dida tccoslo
délñés

30109/2012 Pa id! 20

Peg¡sro de cosros delmes detcenro de,omuiac¡ó¡
Fegislró de costos.le¡ més del óénl.o de l¡é¡ado
negistro de cos(os del mes del ceniro de empaqle.
Flég¡siró de mátenas primas i¡dlreclas compradas pará
cónsumo del mes de sépliembre en e cenró dé

Feg¡sró dc sasros rjos de ope.eión po¡ paqat del
mes de septiembfe 2012.
Fegislro de gaslos lijos de adminislración y !e aspor
paoar délmes de sephembre 2012.
Flegisro de regllá¡izáción de clentás dél tVA,

11ó..16
7412

151.92

605.07

2,868.95

1,362 518 34

30/09/201? Panúa 5
251,073 eÁFegrol¡o de coslos de/ mes delcenl¡o deiormútación

BegislE de coslos de!mes det cenrró dé nenado
Fegisrró dé ¿oslos.tet úes det cenl.o de empáque.

32,24 .42

30/09/2012 Panrdá 5
33,223.52

18,605.65

8,873.68

Fegrslrc de cosios de1 mes delcenfo de lómula.ión
Fegisto dé p¡ódu6ióñ en p¡o.óso det mes det cenr.o

Féo$tro de coslos délñes det cenro déitenado.
Feg¡sto de p¡oducció¡ en pfóceso del mes delcentro

Fegisr@ de prod!@ión te.m¡nada dét mes det cenib
de empáqué y lraslado de prodLclo teiminado.
negisi.o delcosto de ve.tas de mesde sept¡éñbre
2412

972741.35

1,055,679.28 795.0A2.50
260,596.7A

t:

J¡ve¡rar¡o de ñate¡ias pnmas
recna I Palrda lc cosró
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Mcs dó SeprieñbÉ 2012

1,417.9¿

F egisl.o de m alenas p¡ mas indiectas compradas pa ra
.onsumo del m.s de sepliembre en elce¡1lo de

1 ,527 ,434,46
'| ,527,434,46

co/09/?0r 2 Pafida 6

30100/2012 Parlida 1l

ñégisró dé ¿óstós dé¡ ñes del cent¡o dé lie¡ado.
Regist¡o de cosros del mes de¡ centrc de enpaqué
Beq¡sib de sLéldós iñdnodos de!mes desepiiembre
é. él ce¡lro de iormulaclón.
Regisko de susrdós de admlnislración y ve¡las mes de

4,733,16
13342.95
11,110.13

5,40A,50

a6,oaT aT

Féchá I Panida lC Cósto
30100/2012 Panidá I

Fc.hr I Ptrdid: I c. coslo

!o/0q,2012 Pártrda 16
Reg¡strc de sueldós do admLnistracis y véntas n.s de

75,292,73

222t
Fccha I Paitida lc costo

30/09/2012 Panida 8

30/09/2012 Pan¡da 1l

30/c9¿01¿ Paft¡da l0

201,347.36 305,634 OO

Fegistro de venlás del m€s de sepliembre2012
pagadas en ei€clilo, lran sl€ r¿ nc aé y al .réditó.
Fegrsfo de pago dé rmpu¿ío arvalo¡Agregado
Agoslo 201;r. Pago Erechjnico
Feolslro dé reourárizáción de cuerlas dellVA,

34,436.00

103,836.64

slD de coslos del mes del centro de tomúlación
Fegislró de @stor del mes delcenlro de llenado
Reglslo de costos delmes deLcentrode eñpaque.
Fegistro de sueldos mdrectc delñes deséptiemb¡e
e¡ el ceño d€ 'ormulació¡.
n¿gislb dé sú¿ldós de admi¡ist¡acón yvenlas mes de

601 05

6,265.09
- 7,423,34
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Ctrór¿ rGsS. IFfBA e NTECAp oor Daoar
Fe.há J Fad'dá lCCDsr¡

Beoislro de cuólás pár¡ónalós p¿¡ d réñiés de pagol
ñés de sepuembre 2012.
Réo slo de clolas par¡onales pendienres de pago,
ñes dé sépriémbre 2o12 16,434.51

20.62211

Ée-r ¡ terdr¿d 1..óio

30/0S12012 P¿ñlda l2

óon,ro,, o"n'.n,,

F e gislo de prollsion es sobré preía ciones laborales
més dé seplrembre 2012
Fégisr. de próvislónés sób€ presracónes tabó¿,es
m€i de sept¡embre 2012.

Reqislro de prolLs¡ones sbre prestac¡ónes laborates
ñés deseplienbré2012
Eeg¡srrc de provisiones sob.e p.eslaciones ¡ábórálos
mes d€ sePt¡embre2012

Fégs1ro dé próvrsionés sób re p restac¡on es laborates
mes de septienbre 2012
Fegislro de Drolision6s sóbré préslaciones taborates
mes dé sepriemb.e 2012

26,e9212

2,451,47

40,205,05

2,651.67

51 244 7A

1.32s.64

57,91r,¿5
5T 91125

122.61210

2262
Fech¿ | Parrúa lccoslo

P¡ovisió¡ indéñnizacionos
Fec¡a { Fan¡da I c. cosro

437,995.53

3,093.62

Fegislrc de provsiones sob.e prestaciones ¡aborates
mes de sepiiembfé 2012
Aegisrro de p¡ovisiones sobrc p@siacio¡es taborales
mes de seprlembré 2012.

453,527.29

t'
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Mes de sepl emlrre 2012
(CLJras en Quetales)

227t
Fe.h¿ | Pdnda lcco5to

635.97
EA A2

6 487.31

26 n6 Aa

FeAisl¡o de coslos delmés delcenfo de llenado.
Feo isfo de coslos del m es del cent¡o de enpaq! e.
Foorsrro de qasrós rljos de ópe¡ació¡ por paqardel
ñés .ró sepri¿ñbr¿ 2012
Aeg/srro de gastós f¡os de admrnist¡acióñ y véntas por
pagar de¡mes de septjembre 2o12

mes der.e¡lro de fo¡m]]lación
Feglslrc de prcdlGión Ieminada delmes d6lcenko

125023 de fornulacrón ! raslado a cenrrode Llenado.

Feqisto de producción lerminada del mes dér .e¡rro
125or 3 de lormulación y r¡5sládo a ce¡t¡o de llenado.

30/0912012 Fatrda 3

30109i201 2 Patu¡la 4

30l0ql!01, Pánldá 6

3909/2012 Fa¡da 6

30/09/2012 Penrda 8

30/0912012 Parr da 3

¡0¡09/e012 Fatuda I

2M,6t674

232.119 95

32,496,79
516.32988

759,828.7A

s.7!E60
2O1,220.59

1,979,306 85 1 979.306.85

4.99714

4,383,46

613.63

14,311 73

132 35

125013

125033
Fegisrrc de prod!@ión I€rm¡nada delñes dél centro

125023 de llenado y ráslado a cenlro de eñpaque

1?5423
125033

125033

neqislo de poducción en proceso del més del ceñko

Feoislró dé cósros del mes detcenfo dé ¡lénadó
Regrstm de producción lerminada delfres délceñlro
dé llenádó y traslado a ceñfo de empaque.

Fegist¡o dé p¡odu@ió¡ én p¡ocesó der mes det cenro

Hegislro de coslos del mes del cenlro de empaque.
Fégisr¡o ¿e pr¿dumión re¡minadá detnes detóént.ó
de empaaue v taslado de produclo lefñinado.

Feg¡slro dc prcducció¡ rerminada det ñes détcenro
125013 deiornrulacónylrás!ádoacenirodelleñado.

Fegislro de produ6ión en proceso detmes det centró

125023 Begistó dé .ostos del mes de/ centó dettenado
RéoLstro de prodúcción temr¡ada delmes detcentro

125023 d¿ r/e¡ado y kaolado a cenrro de empaque.
Béqislro dé producc¡ór en DróÉsodernes delcenrro

1250$ Fegistro de coslos delmes delcéntro de empaq!é
Fégistró de producción le¡mináda det mes det cenlro

1250rc de empaq!€ y traslado de producto lerminadó
3t,061.22 31,061.22

Mano dé óbrá dn-".h -". ¡rñ.psñ
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Més de sépriembre20r2

Gastos indúecros var ables en

3Or0O/2ó12 Párlida2 125013 Réqislro de costos der nes del cenro
RéAislro dé p¡ódú.ción rérni¡ada del mes del centro

125013 defom!aciónyrrasadoacenl¡odellénadó.

30/09/z0lz Pañda 6

3010912011 Pánldá 7

125023

125023

Beolsro d. producción én prdeso del mes del cenlro

Fegisl@ de costos del mes deJ cenró dé l/énádo
negistro de prod!ftión leminadade mes dél ceñlró
de llenado y irasLado a cenlfo de empaque
Fegislródc Froduccón en proeso delmes delcenro

Feqlsrró dó coslos delnes delcenro de eñpaque
Regisro dé pro¡i!.c¡ón re¡ñ¡nádá dél mes del cenlro
de empaque y lraslado de producró terminádo.

Saldo

847.46

113.04

510t

Rellisro de ventas del mes de sepliembre 2012
Dágád.s 6n eleclivo, lranslareñ.i¿s y al credjlo. 2,26A.4OO,0A

2,260,444 A0

111@1

1s1004

€n €lce¡tro de t rmúla.ión.
Feg¡stb de sueldos de admin¡st¡acion y vénrás mes de

Bég¡sfo de sueldos dé adñinislració¡ yvenlas mes de
34.99800

15.600 00

55.59300

1910o4 sepuénb¡é2012

Su6ldos V ma.ó de ob¡a indireclá
Fec¡d I Panrda I C. Oo\ro

Feqlslro dé sLéldós nd]¡éclos del mes

6001 uomis0nes sobre!enlas
Fe.ha I Fánidá lc cósró

ro de sueldos de administrac¡ón ! le¡las més de

lonl¡cacLon incentivo Oto. 37-2001
Fe¿há I Pá¡tidá lC cósró

Feq¡slro de súeldos indnedos del mes de sephembre
125013 e¡ elceñlro de ló¡mlláción

Regist@ de s ue ldos deadñiniírac¡ó¡ y ventas mes de
650.00

Beg slro de suéLdos de adm¡nlstrac¡ón y ve¡las mes de

3,900.00
3.900.00
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Mes de sepriembre 20r2

301001201!

3010012012

¡0/09/2012

452 33

2,876 55

F e qisl ro de prolisro¡ 6 sob re preslaciones larro rales
125013 mes de sepirembre 2012.

F e gisl ro dé próvlsion es sobre proslaciones laborales
i25023 mes de sepliembre 2012.

Begislo de provisiones sobre p¡eshcones laborales
12s033 úes de sepl emb¡é 2012.

Freg is tro 116 p.óvisiónés só b re p¡és Iáción es la bo rales
111001 ne6 de sepl¡embre 2012.

Regislo de provisiones $bre preslaciones laborales
131004 mes de sefliembre 2012

30n9/20r2

30/0s/2012

30/0s12012

30100/2012

30/0s/2012

776.55

1,02279

452 33

2,476.55

Fég'sró dé prov's/ones sobre préshc¡o.es iabo/ales
125013 lnes de sep¡embre 2012.

Registó de prcvislones sobre p¡eslaclones laborales
r25023 mes de seprlembre 2012

Beo¡stró dé provisionés sob¡e preslacionés lábóralés
125033 m¿s de séplembre 2012.

ReqLsib de provisiones sohre presiacio¡es Labóalés
111001 mes de sepliémbré2012.

Feg¡6ro de pfóvrsionés sobfé pféstaciones Iaborales
131004 mes de seDl¡embre 2012

125013 mes de sepliembre 2012.
Beg¡sfo dé provisiónés sobre presiaclones laborales

125023 mes desepteñb¡e 2012.
Beg s1lo de provis¡o nes sobre présrac¡ones labóralés

12s039 ñés dé seplienbre 2012
Fegrslrc de p@vlsiones sobie prestaciones laboráles

1i 10ó1 mes de septiembre 2012.
Fegislro de provrsiones sóbfe p¡eslaciones láhófalés

131004 mes de séptiémbré 2012.

13.312.93

344.27

51140

426.16

'| 438.27

3,892,36
6 656 47

Fcchn I Pdnrda lc005ro
sobf€ D¡.slacionés ldbor¿les
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Mes rle Sepri€mb€ 2012

Fecha I Pd rda lCCoslo
Feq¡sro de provrsiones sobre preslac ones laborales

30/09/2012 Panida 12 125013 mes de sepi¡embfe 2012
Fegislo de provisioñes $bré presracDnes laborales

3010S12012 Panrdá 12 12508 nes de seFtiembre 2012.
Fegislo dé prolisioñ6 sobre p

3010q12012 Finnh 12 1rs033 mes de seDliembre 2012
Réglsro de p¡ovlsones sobre p¡éslac ones labo.ales

j11oo1 mes de sepliemb¡e2012.
Rcg'sto de prov'eones sobre prestac¡o¡es iaborales

30,'09/¿01¿ Panrda 17 131004 mes desept¡eñbre 2012.
súb-totaies
Saldo

3.355.97

9.03216

6007
la.h, ! Plllrla IC C¡qlñ

Fégistró rré ó!ólás pátrónáles péndle¡res de pago,

3AtO9t2O1? Par¡.h 13 125013 mes de septÉmbre 2012
Beg$ro de cuolas palbnalés peñdienles de paso

30/001!012 p:ni& i 3 12s023 mes de seprieñbre 2012
Feg'sifo dé cuotas palronares p¿.dientés de pago,

30109/2012 Fanida 13 125033 mes de septLembfe 2012
Regist@ de cuotas pal¡onatas pendEnres de paqo,

¡c/09/e0ta eatudd l3 t1t00t mes de sepfemb€ 2012

i BéqBl¡ó de cuotm patronales péndienles de pago,
3ato9/2a12 Padida 1a l3l0or mes de sepriemb€ 2012.

Sulr lolales
Sa¡do

1.008.10

1327,77

3,731.29

10.105s8

17,282.63

lecn¿ I P¿nida I Li coslo
Fe9lst6 de ólotas pafo¡áles pendre¡tesde pagó.

30/0912012 Pafiúar3 125013 fires de seDr¡embre 2012 84.4a
Fégisr¡o de cuotas pafonat¿s pendienles de pago.

30/09/2012 Pan¡da13 125023 mesd€ septiembfe 2012. 124.44
Régisró dé cuoras palronates pén¿ientés de paqo,

30/03/¿01U Fan¡da 13 12s033 mesde seplre.nbre 2012. 103.70
Fegisro de.!ótas pat¡onates pendtentes de Daoo.

¡0/03/Z0lZ FanLda 16 111001 mes de sepl¡embre 2012. 349.93
Fagislro dé cLóras páto¡ates pendie¡tes de pago,

30,'09/z0lz Pallda la 131004 mes de sepr¡embre 2012, 947j4
161574
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l¡es d€ sePliemb.e 2012

Fe.h¡ ¡ FJdida tccos¡o

30r0!/z0rz Pdnidd r3

3010!i2012 Pndrdá 13

30/092012 Panlda l8 131004

Reqisrc de clolas patonales penrl¡éñlesde paoo
mes de seFrcmbe 2012

Begslro de cuotas Falronales pendienies de paso,
mes de seplie¡nbrc 2012
Begisfo de cuolas patrona!és pe.dleñres de pago,
nés dé seFliéñbré 2012
Fegistó dé ó!ólás pálrónarés pendlentes de paqol
mes de sepliembre 2012
Reg$lrode cuotas paroñales pend'é¡lesdé pagó
mes de seol¡emlr€ 2012.

125013

125023

125033

349.98

Aégisiró dé gáslós trjós dé admirislración y venlas po¡
1110O1 paqar der mes de sepl¡embre 2012 306 00

3órog/20r2 Panrda 20

30/09/201¿ eanLda 20

Regisi@ de gaslos filos de adm¡n¡sl.ación y venras por
131004 páqar délmés dé sépliéñbre 2012.

Fégisro de gásrós fi¡ós de ádm i. isÍación y ven ras por
120002 pagaf del mes de sepliembfe 2012.

6012
Fecha I Parida lc cósró

FeEslro de qaslos iilos deopéracion por paQar de
125013 mes.lc s¿pljembre 2012.

Beqrslro de qastos jios de operación pó¡ pagar de!
125023 mes'Je septi.mbre 20i2

144.00

F".h¡ I Pánd¡ lCaosló

!0/00,1012 Páñdá 20
Re¡lLslro de qaslos lios de ádministración y venras pór

111001 págárdé mes de sepliembre 2012

736.00

Fegrstrode g¿sros ljos de administ¡ac!ó¡ y venlas por
111001 Daoár dél ñés dé séDtiembre 20r 2 3,424.00

c
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Més dé séprcmbE 2012

Fcchr I PJrd" lCC.5ro

12so23 mes de septiembre 2012. 3 2AO (n
3.2AO0A

É.,:he ) Paa)¿e lc.o4o

30,0S/2012 Fanidá 14

30/09/?01? Pafi¡da 19
30/0912012 Pañú¡ 19

Beg¡sro de dep¡ecrac@¡es de ios cenkos producl¡vos

125013 der ñes <re sepr¡eñb¡e 2012
Peqi.Fo dp dép,c.,d, ioné. de lo. cen¡.o) podrflivó

125023 del mes de sepliembre 2012
R-ri ro d- dcpré . ion-. dc Lo .Frt ospróduc'ir'oo

r25033 delmes de seplienbre 2012
111001 Regislo de depreciaclo¡es, mesdeseptiembre 2012
131004 més de seplleñbre20r2.

1,5A3 33

4167

3 31413

3010S/2012 Pá/iidé 14

30/0s/2012 Parlúa 1S

30/0912012 PanrdarS

Reg ¡sl ro de dep rccr acio nes de los cenlros próductiss
125033 del mes dé séDlieñte 2012.
111001 Fégisro do deprecraciones, mesdesepliembre 2012
126002 Reoislro de deoreciaciones mes de séptiembre 2012
l3l0o4 Feq slro de depré.iacioñes. mes de septiembre 2012.

m00
82414

642.9n
2,1¿4.19

______3ü9¡a

112001 Regislro de depreciacionés, mesdesepliembre 2012
113001 Féqisl¡óde dep¡eóiaciones, mes de seotiembre20l2
I 26002 Begislrc de deprec¡áciones. mes de sefliémbre 2012

2412 3,20128

4.448 64

505.53
595.53

E



l\¡es de sepr¡embre 2012

3o/0s12012 Pan da

Feqislrc de depreciac¡on es d e

12s0r3 delmes de sepliembre 20i?
Regisro de depreciaciones de

125023 de! mes de sepliémbre 2012
Reqisl¡o de depreciaciones de

125033 délñés de sépliémbré 2012.

4,629,43

lo.¡á I paflrda I ti tiósió

3o/09/2or 2 Patuóa

i11001 AesistD de dep.éciáción és,

121002 Beg¡sl@ de depreciaciones,

més de sepiiemb¡e2012.

mes de septiembre 2012

1.997l5

7,30e.TO

Fc.ha I Panida lc cósró
Fésislró de saslos lios de adminislración y ventas por
pagar del mes de septiembré 2012.

S¡ldo ______-!@tL

recna I PaflLü¿ lc uoslo

30/09/2012 ead¡da l5 124402

30/09/2012 Pdd da 20 111001

Fég isr ¡o de gás ros ltos ¡re opeiación p. r paqa f der
mes de seplrembre 2012
Feoisro de gaslos lijos de administració¡ y vent6 po¡
pagar del mes de septiembfe 2012.

35 00

_-----31313:-

F€cha I Panrda I c. cosro
Feoisl¡o de maierias
m¡súmo delmés de

p¡imas jndteclas mmp¡adas paE
septieñbre en el cent¡o de

3010s/2012 Paída 10

30/09/201 2 Panrda l5

I ¿66 00

______t!99!9_

Fégist¡ó de gastos tijos de
120002 mes de seDtembre 2012.

Régisró dé gastós ti/ós de adñinist¡ación y ventás por
lll001 pagardelmes de sepliembre 2012.

1,432.22

4AO



Mcs dc sePremr'r€ 2o12

¡c/03/20r 2 Pa(dd r5 r20002

30i09i2012 Parlda 20 111001

Regisl.o de gast.s fitos deoperación porpaqardel
mes de sepllembre 2012.
Beg¡stro de ga$os njos de adm ¡¡islrac ión y vénlas pó r
pagaf delmes de seprieñbre 2o12.

0sc0
r€cnd I edfrLda lc cosro

30/0S/2012 Padida 22
Beg¡slro del co$o de lenras del mes desepti¿mbre
2012

----35F5á5d"""'
795,482 50

4,4, ESTADOS FINANCIEROS.

En lo relacionado a los estados f¡nancieros de la empresa Blanquila, S,A., en el

presente apartado se presenta el estado de costo de producc¡ón, el estado de

reéuftados del mes de septiembre de 2O12 y el Estado de Situación Financiére



Blanquita, S.A.

Estado de Costo de Producción
Del 01 al 30 de Septie$tbre 2012

(Cifras en Quetzales)
lnv. Inic¡al Producto Retenido en Proceso

1+)

Céntro dé Fórmulación
O€ntro de Llenado

Costos del Per¡odo

MOtEls rlme
Centro de Formulación
Ceniro de Llenado
Centro de Empaque

Mano de Obra
Cenlro de Formulación
Centro be Llenado
Centro de Empaque

Gastos lnd¡rectos
Cenlro de Formuiación
Centro de Llenado
Centro de Empaque
subtotal

Unidades en Proceso
Centro de Formúiación
Centro de Llenado

Costo Total de Producción

Perito Contador

Bof. C. 4.28

Rel. C.4.34

Rel C. 4.28

Réf. C. 4.34

Fef- C- 4-39

Réf. C. 4.28

Bef. C.4.34

Ref. C. 4.39

Bef. C. 4.28

Bef. C. 4.34

Bet. C. 4.39

Bef. C. 4.28

Bet C. 4.34

13,675.37
18,605.65

251,073.68
498,230.10
201,220.59

4,948.00
13,944.00

32.2a1.02

950,524.36

30,512.00

1,521.18(+)

c)

{+)

I 1.620.00

837.35
611.85
71.98

1,014,E3E.56

42,097.21

33,223.52
8,873.68

972,741.35

ilcar Palacios Sosa ro Quiñonez Vasquez
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Blanquitá, S.a.
Estado dé Résullados

Dé|01 á130 de Sept¡embre 2012
(c¡fras en Ouetzales)

9,500 Bolsa 72 U¡idados Populinos250ml
0 000 oaja 24 unidades Bolerras500ml
6 720 Caja 12 U¡idad6s Bolollas 1.000m!
5 040 Caja 6 Unldades Boléllas 3.785m1

100 00 950.000.00
72.00 453.600 00

90.00 453,60000

16.354403 205,97S.04

38 672899 339,432.03
3A 145253 247 277 59
37 208634 262 990.63

2,260 400 0a

Ré|.C.4.26
Rel C.426

Ret.c.4.23

aet.c.4.3l

t) Costos variables de Producc¡ón
lnvenlario lnlcla de P¡odLclo rerminado

2 o24 Edsa 72 únid¿des Popu)tnas 2samt 16013450 32,41122
312 cata 2.1U¡¡dades Bore¡las500ñ1 48.959824 30755.38

42 Caja 1 ? Unldades Bolellas 1 .000m1 60.1 1 1072 2,524.67
220 Cájá 6ljñidádés Bótéllas 3785ñ1 37.444as5 a,246.67

(+) Coslode la Producclón Termlnada
r0.r25 Bórsá 72 Uñrdádés Pópúlinos 250nr 17.142540 173,567 A2
7,96s Oaja 24 Unidades Bolellas 500m¡ 37.6241a7 299,676.65

6 150 Cala l2 Un¡oaoes Borellas 1 000m! 30.031034 244,752 92
6.9.48 Cájá 6 Uñidádes Bóléllas 3 785m1 37.199761 254,743.96

l=) Pród!¿.iónTe/ninadáDlspóñible
1 ¿,1 49 Bolsa 72 Unidades Popuiinos 250m1

8.777 Cajá 24 Unldádés Boiellas s00ml
3,19¿ Oala 12 Unidades Bot€llas 1,000m1
7.068 Cája 6 U¡¡dades Bo1éllás3785mr

f-) lñvéntáio Finalde P¡odú.to Té¡ñj.ado
¿,649 EolsaT2 Unidades Populinos 250m1

2.477 Cárá 24 Unldadés Botéllás 500m1

1,47¿ Oaia 1¿ Unidades Bote¡las 1,000m1
2 028 Caja 6 U.idadés Bóielrás 3.785m1

Gosto de Ventas

G¡slos Váriáblés déAdminishación y Voñi¡

Toral Cosros y Gastos variabtes

Cóñtribución Marg¡há¡

Gastos F¡los en Ope¡ac¡ón
Gaslos de Adminisfación y Vonlas
Resu¡rado del Periodo

82,937.93

r.055,679 29

200,590.79
16.9s4403

38.672899

30.185253
37.208634

44,512 21

95792.77
44,432 69

735,O42.50

119,281.80

(=)

914,364 30

1.346.035.70

33 158.06
114,782,76

't,194,00{.88

Sosa Quiñonez Vasquez

Perito Contador
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BLANOUITA, S,A.
BALANCE GENERAL

AL 30 OE SEPTIEMBRE DE 2O'I2
(CANTIDADES EXPRESADAS EN OUETZALES)

1 ACTIVO
1'J ACTIVO NO CORRIENTE

i 110 Edilicios
1 1 1 1 Deprecia¿ión acumulada ed¡t¡cios
1120 l\fob¡liafio y equ¡po
1121 úeprcciación acumulada mob¡liario y equipo
1130 Equipo de cómpulo
1i3j Depreciación acumulada equjpo de cómputo
l l40 Maquínaria y equipo
I 141 Depreciación acu'nuladd maqu,rdrid y equipo
1150 VéhÍculos
I i 51 Oepreciación acumu{ada vehículos
1160 Equipo de laboratorio
1 161 Depreciación acumulada equipo de laboratorio

12 ACTIVO CORRIENTE
1¿00 Caja general
1!óJ Caja chica administraliva
1202 CaJa chicá de opérácjones
1210 Banco AAA
1211 Banco BBB
121¿ Banoo CCC
1220 Clienles
1240 Documentos por cobrar
1251 ISR Trimestral
1252 lmpuesto dé Sol¡daridad por acred¡tar
1260 lnventario de materias primas
1261 lnventario de producción en proceso
1262 lnventario de prodücto terminado

13 OTROS ACTIVOS
1310 Gastos pagados por anticipado

SUMA DEL ACTIVO

600,000.00
2,115,3S1.20
(290,866.29)
128,891.40
(7D.89O.27)
317,190.44

(202.683.59)
277,765.4O

(134.253.43)
43E,522.00

(211,952.30)
35,731.80
117,270.37J

613,448.00
10,000.00
20,000,00

1,652,232.31
8S1,230.00
213,532.78

1,578,000.00
6S,800.00

188,354 00
162,14A.AO
411,933.97

42,097.21
260,596.78

2,985,566.39

6,114,033.85

44,561.22
44,561.22

9,184,161.46

tJo



2 PASIVO
21 PASIVO NO CORRIENTE

2100 Prestamos bancarios

22 PASIVO CORRIENÍE
2200 Proveedores
2210 Sueldos por pagar
2211 Comisiones por pagar
2220 lmpuestos por pagar
2230 Cuota laboral IGSS por pagar
2231 Cuota IGSS, ÍRTRA e INTECAP por pagar
2260 ProvisióD gono 14

2261 Provisión Aguina{do
2262 Provis;ón vácáciones
2263 Provisión indemnizaciones
2270 Otras cuéntes pór págár

SUMA,DEL PASIVO

3 CAPITAI

31 Gapilalcontable
3100 Cap¡talsocial
3120 Utilidad (pérdida) del ejercicio
3130 Utit¡dad acumulada

. SUMA oEL PASIVO + CAPITAL

249.124.OO
1 ,289,124.OO

2,543,469.36
1,527,$4.46

86,007.87
75,292.79

103,836.64
1,423.34

20.522.11
40,205.05

135,S25 03
5/,911.25

453,527.25
34.978.s3

3,832,592.36

5,351,569.10
50,000.00

1.194,094.EE
4,107,474.22

9,184,161.46

E

ilcar Palacios Sosa

Perito Contador

Quiñonez Vasquez

nte General
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2.

3.

CONCLUSIONES

La determinación por parte de un Contador Público y Auditor, del sistema de

costos adecuado para cualquier tipo de empresa de transformación depende,

de las cafacterís{¡cas de producción como primera parte, péró

principalmente, de la necesidad de información que requiera la dirección, y la

cantidad de recursos, tanto humanos, como fís¡cos, que estén dispuestos a

invertif en el sistema de información de costos; para determinar los valores

de cualquier inventario, ¡ncluyendo en proceso, ya sea de una manefa

sencilla, general y exacta, pero un tanto inoportuna; o compleja, espécíf¡ce y

prédé+érl¡¡nádá-

Se deben conocer, a través de un anál¡s¡s elaborado por un contador Públ¡co

y Auditor, Iás característ¡cas de producc¡ón de la empresa, para escoger el

método de costos a ¡mplementar. Son ¡mpract¡cables los costos por

procesos, en una empfesa que lotifica su producc¡ón en can¿idades

predeterminadas o que trabajan, de acuerdo a la demande que vaya

surgiendo de parte de los c¡ientes, aún cuando ¡as cantidades a producir

sean grandes y requieran de varios días para terminarse. De ¡gual forma,

resultan inexactos los costos ca¡culados por e¡ método de órdenes

específioas, en una empresa que trabaje de forma continua, ¡ncorporando

materiales de manera injnterrumpida a través de cada centro de costo o

centro productivo.

El método de costeo directo integra al costo de producc¡ón ún¡camente los

elemenios del oosto que t¡enen un comportam¡ento variable. De esta maneta

el costo unitario de producción no se ve afeciado por el volumen de

producción. Además permite, con los conocimientos de un Contador público

y Auditor, el análisis de costo-volumen-utilidad, el cual constituye una

'138



4.

herramienta útil para la planeac¡ón, el control y la toma de decisiones, debido

a que proporciona infofmación para evaluar en forma apropiada los

probables efectos de las futuras oportunidades de obtener utilidades.

La apl'cación adecuada dé un sistema de contabil¡dad de costos, diseñadg

por un Contador Públ¡co y Aud¡tor, que cuen¡e con proced¡m¡entos de COntrO¡,

permitirá proporcionar a la administrac¡ón, infórmación f¡nanciera, út¡1,

confiable, oportuna y objetiva con Ia finaljdad de que pueda tomar las

decisiones correclas en el momenLo preciso.

Ex¡sten productos dentro de un mercado competitívo, donde las grandes

empresas han optimizado sus costos y determinan el precio de venta en el

mércádo désárrollando productos lidéres; las pequeñas y med¡anas

empresas, deben luchar por competir contra estos precios manieniendo

similares los suyos. Es aquí donde el sistema de contabilidad de cosios

desarrollado por un Contador Púbiico y Auditor aporta la ¡nformación

necesar¡a, para que la adm¡nistración, desarrolle estrateg¡as de mercado que

lo permitán mántener un flujo constante de ¡ngresos y una gananc¡a, por lo

menos, ¡gual a le deséada.

t



'1.

3.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que, previo a la implementación de un sistéma de

contabilidad de costos, todos los usuarios involucrados asesorados por uñ

Contador Públ¡co y Auditor, discutan cuáles son sus necesidades de

información, comprendiendo los requerimientos y desventajas que esto

oonlleva y así, desarrollar de la manera más adecuada las bases n€césár¡as,

pera curnplir con los objetivos del s¡stema que se desea implementar.

Sé récomienda que, un Contador Público y Auditor anal¡ce de manera

detallada, las características de producción en la empresa donde se desea

implementar un s¡stema de contabilidad de costos. De esta manera se dsbo

diférénc¡ar que, aunque se cuente con centros de costo o centros product¡vos

bien def¡nidos y, le producción sé rea'ice a través de cada uno de e¡los de

mánera continua, no se le puede dar el trato de costos por procesos si, se

produce por lotes con una cantidad específica, previamente estimada, sjn

importar que se trate de un gran volumen de unidades.

Se recomienda que, al trabajar con costeo d¡recto, un Contador público y

Audiior determ¡ne el punto de equ¡librio con los datos actuales de la empresa

y analice las posibilidades de cambio en las variables que determinan este

punto. Un incremento en el precio de venta, disminución en los costos

variables por un¡dad o una disminuc'ón en los costos fiios, jmpactarán el

punto de equil¡brio y se réquerirán menos unidades para alcanzarlo. En caso

cóntrario, él punto de equilibrio se alcanzará con un número mayor de

unidades. Es recomendable est¡mar una utilidad deseada a manéra de

determinar el punto de equilibrio con un margen de ganancia, y de esta

manera enfocar los esfuerzos de toda la empresa en cumplir con este

óbjet¡vo.

t
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4. Se recomienda a fa administración de las industrias que cuentan con un

s¡stema de contab¡l¡dad de costos, que presten importancia a los iñfórílés

proporcionados por el departamento de costos, puesto que estos informes,

debieron ser elaborados por un Contador Público y Audltor y constituyen una

val¡osa herramienta en la toma de dec¡s¡ones con respecto a ¡a modil¡cac¡Ón

de prec¡os, control de gastos de operación y proyección de utilidadés, éntre

olros-

Se reoomienda que, sin ¡mportar el mercado al que pertenezcan, las

emDresas realicen un estudio de mercado que les permila analizar el precio

al cual pueden competir contra productos sim¡lares de marcas l¡deres. Do

esta manera, con la asesoría de un Contador Púb¡ico y Aud¡tor deben

éntócársé en reducir los costos variables de producc¡ón, así oomo los cosios

fijos totaies.
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