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INTRODUCCION

En Guatemala el sistema de educacion publica, no tiene la capacidad de cubrir ni un 50%
de estudiantes activos en el pais; por lo que la educacion por medio de colegios privados,
durante los Gltimos veinte afios ha sido un bastion sobre el cual el Estado se ha apoyado por

la cobertura que estos tienen.

Segun el decreto 12-91 articulo 23, hace referencia a los centros educativos privados, y los
define como establecimientos a cargo de la iniciativa privada que ofrecen servicios
educativos, de conformidad con los reglamentos y disposiciones aprobadas por el
Ministerio de Educacion, quien a la vez tiene la responsabilidad de velar por su correcta

aplicacion y cumplimiento.

En el sector privado existe un gran negocio y enriquecimiento de algunos colegios, pues
logran por medio de una buena estrategia y correcta administracion de los recursos
financieros, mantenerse y posicionarse en el mercado. Pero ;qué genera que diferentes
colegios, no logren ser competitivos? ;Qué normas o leyes rigen su funcionamiento? ;Qué
medidas debe considerar la administracion cuando se corre el riesgo de cierre de
operaciones?, ;Puede el Contador Publico y Auditor detectar el riesgo de negocio en

marcha en este tipo de establecimientos?

En virtud de lo anterior se presenta la siguiente investigacion titulada “AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS DE UN COLEGIO PRIVADO CON RIESGO DE NEGOCIO
EN MARCHA”, con el objetivo de dar a conocer a profesionales y estudiantes de las
ciencias econdmicas, diferentes regulaciones e implicaciones a las que esta sujeto un
colegio privado en la preparacién y presentacion de sus estados financieros; factores y
procesos claves que deben considerarse para determinar el riesgo u oportunidad que tienen

estas entidades en el mercado donde se desarrollan.

La evaluacion de la administracion de un colegio privado sobre la capacidad de continuar
como una empresa en funcionamiento implica hacer un juicio, en un momento particular

del tiempo, sobre el resultado futuro de sucesos o condiciones que son inherentemente e

inciertos.



La presente investigacion estd conformada por cinco capitulos; el primero presenta
antecedentes historicos y estadisticas comparativas de la educacion publica con la privada,
asi mismo presenta el concepto y caracteristicas de centros educativos privados, las formas
en que este tipo de entidades se constituyen, los derechos y obligaciones que tienen segiin
la legislacion y normativa guatemalteca vigente, y diferentes puntos que regulan sus

operaciones segun el Ministerio de Educacion.

El capitulo II, presenta un marco tedrico referente a la auditoria de estados financieros;
diferentes definiciones y conceptos que indica la normativa internacional de auditoria; asi
como requisitos éticos que el Contador Piblico y Auditor debe cumplir como profesional

en el desarrollo de su trabajo.

El capitulo II1, presenta extractos y comentarios de la normativa internacional de auditoria,
niimero quinientos setenta (NIA 570) que indica entre otros temas, la responsabilidad que
tiene el auditor en el desarrollo de una auditoria de estados financieros y su opinién
respecto a la existencia o carencia de incertidumbre de importancia relativa sobre la

capacidad de una entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

El capitulo 1V, presenta diferentes definiciones de razones financieras e indices que pueden
aplicarse para determinar la solvencia, liquidez, endeudamiento y rentabilidad de una

entidad segun la informacion que presente en sus estados financieros.

El capitulo V, presenta el caso practico de la investigacion; papeles de trabajo de una
auditoria de estados financieros a un colegio privado, andlisis de las cifras de los estados
financieros auditados, informe del auditor independiente segiin la normativa internacional

de auditoria y carta a la gerencia.

Como parte final se presentan las conclusiones y recomendaciones, asi como las referencias

bibliografias consultadas en la realizacion de la presente investigacion.

i



CAPITULO 1

COLEGIO PRIVADO

1.1  ANTECEDENTES

En el transcurso de la historia, “Guatemala ha tenido un nivel desfavorable en el campo de
la educacion. El nivel de escolaridad es considerablemente bajo, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) estima que el promedio es de solo 2.3 afios y notablemente menor en los

departamentos en los cuales en su mayoria la poblacion es indigena, siendo de 1.3 afios”

(10:1)

“Las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se hayan al
alcance de la mayoria de la poblacién guatemalteca. Desigualdades econdémicas y sociales
y otros factores politicos, lingiiisticos y geograficos influyen en el acceso de nifios y nifias a
la educacion. Esta deficiencia es preocupante si se toma en cuenta que la educacion no es
solo un factor de crecimiento economico, sino también un cimiento fundamental para el

desarrollo social”. (13:1)

Actualmente no es posible precisar con exactitud en qué momento inicia la educacion
privada en Guatemala, pues las primeras escuelas estuvieron en manos de las
congregaciones religiosas y no se puede determinar si el Estado era parte de la iglesia o la

iglesia parte del Estado.

Después de la firma de la independencia surgieron algunas escuelas privadas, con fuerte
influencia religiosa y dispuestas a atender al grupo elitista. “Los cambios politicos de 1871
con Justo Rufino Barrios, desterraron las congregaciones religiosas, elimind las escuelas
que dirigian, dio al Ministerio la responsabilidad de la educacion y sent6 las bases para una
mejor organizacion como por ejemplo impartir educacion gratuita, laica y obligatoria para

toda la poblacion”. (13:5)



“En los afios 70 la educacion privada llego a atender tal cantidad de poblacién escolar como
la estatal o publica, es decir, que atendieron 50% cada una. La tendencia en la década de
los 80 es de un crecimiento maés rapido de los establecimientos privados que de las
publicas. A lo largo del siglo XX el Estado apoyo el régimen de libre empresa, esto
significa que un colegio privado es una empresa que vende sus servicios a quien quiera y
pueda pagarlos”. El papel del Estado consiste en regular y controlar la calidad de los

servicios que dichas empresas brinden. (13:9)

1.1.1. Evolucion

Actualmente el sistema de educacion piblica en Guatemala, no tiene la capacidad de cubrir
ni el 50% de la poblacion estudiantil activa; y la educacién privada ha sido, durante los
ultimos veinte afios, el soporte sobre el cual el Estado se ha apoyado para alcanzar una

mayor cobertura, aunque solo un pequefio porcentaje de la poblacion tenga acceso a la

misma.

“De acuerdo con estadisticas del Ministerio de Educacion, durante el 2011 las inscripciones
en las instituciones pblicas llegaron a 3 millones 280 mil 185 alumnos y en el sector
privado fueron 855 mil 043. Para el afio siguiente, las cifras decrecieron en el primer sector
y aumentaron en el segundo. En 2012 en lo piblico se redujo la matricula a 3 millones 162
mil 281 estudiantes, en contraposicion del aumento que en ese mismo afio reflejaron las
instituciones privadas, que fue de 876 mil 519 alumnos inscritos”. (10:1)

Los datos anteriores, muestran la tendencia de un cambio gradual en la preferencia de los

guatemaltecos con respecto al tipo de opciones educativas que se presentan en el pais.

El crecimiento de la poblacion estudiantil optando por la educacién en instituciones
privadas, esta siendo motivado porque las escuelas no cumplen con todos los dias de clases

y no ensefian lo que es relevante para la vida.



Para algunos, la enseflanza a través de instituciones privadas, ha sido fuente de
enriquecimiento en detrimento de la calidad educativa; sin embargo, hay otros que si
buscan brindar servicios de calidad y tienen un fuerte compromiso con el pais. No
obstante, el Ministerio de Educacion en algunas ocasiones obstaculiza la labor educativa
privada pues respalda el no pago de colegiaturas atrasadas, lo que limita el alcance de

operacion de los centros educativos privados.

“Hay colegios investigados por negar exdmenes y padres protegidos por incumplir con sus
obligaciones adquiridas, sin embargo, en un pais en donde el libre mercado es lo que

prevalece y la propiedad privada se respeta, los colegios son la excepcion”. (1:1)

1.2  DEFINICION

“Los centros educativos privados, son establecimientos a cargo de la iniciativa privada que
ofrecen servicios educativos, de conformidad con los reglamentos y disposiciones
aprobadas por el Ministerio de Educacion, quien a la vez tiene la responsabilidad de velar
por su correcta aplicacion y cumplimiento. Funcionan de conformidad con el Articulo 73

de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala”. (4:6)

1.3 CARACTERISTICAS DE UN COLEGIO PRIVADO EN GUATEMALA.

La educacion privada estd caracterizada por:

e Posibilidad de financiar mejores edificios,

¢ Construir mayor numero de aulas,

e Equipar en mayor cantidad y mejor calidad, sus laboratorios e instalaciones,
¢ Pagar mejores salarios a su personal docente, y

e Lograr una mejor relacion entre maestro versus cantidad de alumnos asignados.

Lo anterior atiende basicamente al cobro de cuotas convencionales por el estudio o

educacion impartida, proceso que el Estado estd imposibilitado de hacer.



1.4 FORMAS DE CONSTITUCION

Para crear una institucion educativa privada, es necesario que existan necesidades
insatisfechas en el mercado; como atencion personalizada en los salones de clase, cuotas
accesibles y razonables segin la ubicacién geografica donde se requiera un centro
educativo privado, y garantizar el desarrollo social, fisico y psicologico de la educacion de

nifios y nifias.

Bajo la perspectiva previa, se prepara un anteproyecto de plan de estudios, con los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion, incluyendo los costos y los medios
necesarios, un andlisis y evaluacion de riesgos, estimacion de los posibles resultados y la

rentabilidad y viabilidad de la institucion en el tiempo de planificacion considerado.

Los centros educativos publicos y privados que atienden los niveles de educacion
preescolar, primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional, deben enmarcar su
creacion, por principio y por ley, en el marco de la politica educativa de gobierno, en

términos de:

e La vision del proyecto educativo nacional, enmarcado en el proyecto de pais como la

expedicion o reconocimiento de los titulos académicos y profesionales.

e Requisitos minimos referidos a: titulacion académica del profesorado, relacion
numérica alumnos/profesores, instalaciones docentes, instalaciones deportivas,
estructura 'y normas administrativas, instrumentacién pedagdgica y servicios

complementarios adecuados a las necesidades de la institucidn.

Las instituciones educativas estan obligadas a contar con un sistema educativo propio, a
ejercer la contratacion de su personal, a llevar a cabo su gestion econdmico-administrativa
y a la responsabilidad de su funcionamiento. Para ello, cada institucién debe elaborar su

propio estatuto o reglamento de régimen interior en el que se establecer:



¢ Laactuacion de los profesores, los alumnos y del personal no docente.

e El control y gestion de la institucion a través de los correspondientes organos de

gobierno.

Las instituciones educativas dentro de los limites fijados por las leyes, tienen autonomia
para establecer materias optativas, adoptar métodos de ensefianza, y organizar actividades

culturales y extraescolares.

Los docentes, en el marco legal constitucional, las leyes educativas y el reglamento de
régimen interno y en su caso, al sistema educativo propio de la institucion, tienen
garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de esta libertad se orienta a promover,
dentro del cumplimiento de su especifica funcion docente, la formacion integral de los

alumnos que contribuya a educar su conciencia moral y civica en forma respetuosa.

Los documentos que los colegios privados deben presentar para que se les conceda la
autorizacion para su funcionamiento, son:
¢ Solicitud presentada en papel sellado.

e Comprobar con documentos fehacientes que el Director Técnico del establecimiento es
guatemalteco, maestro de educacion o profesional universitario en materia educativa, de

reconocida honorabilidad y que se encuentra en pleno goce de sus derechos civiles.

* Si existe Director Administrativo, comprobar que posee experiencia educativa, que

carece de antecedentes penales y que es persona de reconocida honorabilidad.

* Declaracion expresa que el establecimiento se regird bajo las leyes, reglamentos y

disposiciones especificas del Ministerio de Educacion.
* Nomina del personal administrativo, especificando calidades y cargo que desempeiia.

* Nomina del personal docente, especificando cargo, grado o asignatura que impartira,

clase y nimero de escalafon.



e Nuamero maximo que atendera el establecimiento por grado o seccion.

o Certificacion que el edificio retine condiciones higiénicas sanitarias minimas para

acondicionar a la poblacion escolar, extendida por autoridad competente.

e Certificacion extendida por arquitecto o ingeniero colegiado, o en su defecto,
constructor autorizado, que haga constar las condiciones fisicas del edificio y sus

instalaciones.

e Copia certificada del acta levantada por el Supervisor del plantel para comprobar las

condiciones pedagogicas del edificio, instalaciones, materiales educativos y mobiliario.
e Descripcion de los objetivos, filosofia y naturaleza del establecimiento.
¢ Identificacion de los servicios educativos que ofrecera.
e Cuotas maximas por grado que se cobraran.

e Horario de clase por grado.

1.5 MARCO JURIDICO Y LEGAL QUE REGULA A UN COLEGIO PRIVADO

Las principales leyes y/o normativas que regulan la actividad educativa privada son:

1.5.1 Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala

En la seccion cuarta, la Carta Magna incorpora articulos relativos a la educacion,

expresando que:

e “Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se
declara de utilidad y necesidad piblica la fundacién y mantenimiento de centros

educativos, culturales y museos™ Articulo 71 Derecho a la Educacién. (2:58)
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e “La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declara de interés
nacional: la educacion, la instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la
Constitucion de la Repiblica y de los derechos humanos”. Articulo 72. Fines de la

Educacion (2:60)

o “La familia es fuente de la educacion y los padres tienen el derecho a escoger la que ha
de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros
educativos privados funcionaran bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados a
llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de
cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y arbitrios. La ensefianza
religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra impartirse dentro de los
horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El Estado contribuira al sostenimiento
de la ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.”  Articulo 73. Libertad de

Educacién y Asistencia Econdémica Estatal. (2:61)

e “Los habitantes tienen el derecho y la obligaciéon de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y bdasica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveerd y promovera becas y
créditos educativos.  La educacion cientifica, la tecnolégica y la humanistica
constituyen objetivos que el Estado deberd orientar y ampliar permanentemente”

Articulo 74. Educacién obligatoria. (2:62)

1.5.2 Ley del Impuesto de Solidaridad —Decreto 73-2008

Esta ley grava, la realizacion de actividades mercantiles o agropecuarias en territorio
nacional, que dispongan de un patrimonio propio, realicen actividades mercantiles o
agropecuarias en el territorio nacional y que obtengan un margen bruto superior al cuatro

por ciento (4%) de sus ingresos brutos.



El periodo de imposicion es trimestral y el tipo impositivo es del 1%, tomando como base

la que sea mayor entre:

e La cuarta parte del monto del activo neto; o

e la cuarta parte de 10s ingresos brutos.

Estan exentos del impuesto de solidaridad “Las universidades y los centros educativos
publicos y privados, legalmente autorizados para funcionar en el pais” Articulo 4.

Exenciones

1.5.3 Coadigo Tributario - Decreto Numero 6-91

“Las normas de este Cédigo son de derecho publico y regiran, las relaciones juridicas que
se originen de los tributos establecidos por el Estado,...” Articulo 1. Caracter y campo de

aplicacion. (8:2)

“La aplicacion, interpretacién e integracion de las normas tributarias, se hara conforme a
los principios establecidos en la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, los
contenidos en este Codigo, en las leyes tributarias especificas y en la Ley del Organismo

Judicial”, Articulo 4. Principios aplicables a Interpretacion. (8:3)

1.5.4 Ley de Actualizacion tributaria - Decreto 10-2012, su reglamento y sus

reformas.

Se crea esta ley con la finalidad de que los contribuyentes conozcan y apliquen de manera

simplificada las normas tributarias vigentes.

“Se decreta un impuesto sobre la renta que obtengan las personas individuales, juridicas,
entes o patrimonios que se especifiquen en ese libro, sean estos nacionales o extranjeros

residentes o no en el pais”. Articulo 1 Objeto. (7:1)



“Los centros educativos privados, como centros de cultura, exclusivamente en las rentas
derivadas de: matricula de inscripcion, colegiaturas y derechos de examen, por los cursos
que tengan autorizados por la autoridad competente; se excluyen las actividades lucrativas
de estos establecimientos, tales como librerias, servicio de transporte, tiendas, venta de
calzado y uniformes, internet, imprentas y otras actividades lucrativas. En todos los casos
deben cumplir con las obligaciones contables, formales o de retencién que pudieren

corresponderles a estas entidades” Articulo 8 Exenciones generales, inciso 3. (7:3)

1.5.5 Ley del Impuesto al Valor Agregado IVA - Decreto Nuamero 27-92, su

reglamento y sus reformas

Su objetivo es gravar los actos y contratos que realicen los entes comerciales, tanto
nacionales como extranjeros por la prestacion de un servicio o la realizacion de la venta de

un bien mueble o inmueble, provenido asi todos los conceptos legales para su correcto

desarrollo.

Esta ley presenta diferentes definiciones importantes para su entendimiento, dentro de las
cuales esta: Servicio, que es “la accion o prestacion que una persona hace para otra y por la
cual percibe un honorario, interés, prima, comisién o cualquiera otra forma de

remuneracion, siempre que no sea en relacién de dependencia”. Articulo 2 Definiciones

inciso b). (5:2)

No deben cargar este impuesto en sus operaciones “los centros educativos publicos y
privados en lo que respecta a la matricula de inscripcion de colegiaturas y derechos de
examen de los cursos que tenga autorizados por la autoridad competente”. Articulo 151

Reformas al decreto 27-92 del congreso de la Republica de Guatemala Ley del impuesto al

valor agregado. (7:21)



Dentro de las actividades realizadas por un colegio privado afectos a este impuesto se

pueden mencionar:

e Servicio de bus y transporte,

e Venta de libros, uniformes, utiles escolares, telas, entre otros bienes,

e Multas, moras o cualquier otro recargo por algan incumplimiento de terceras personas,
e Cuotas por manejo de papeleria

e Cuotas especiales para campamentos o cualquier otra actividad.

1.5.6 Codigo de Trabajo y sus Reformas - Decreto 1441

Regula los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, principalmente cuando
laboran en relacion de dependencia, mediante instituciones especializadas como el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuya funcion es velar por el cumplimiento de las

leyes laborales, entendiendo el principio tutelar que esta ley tiene sobre los trabajadores.

1.5.7 Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -1IGSS

El objetivo primordial del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social es el de dar
proteccion minima a toda la poblacion del pais, a base de una contribucién proporcional-
porcentual de los ingresos de cada empleado en relacion de dependencia y de la
distribucion de beneficios a cada contribuyente o a sus familiares que dependen
economicamente de él. El articulo 27 de esta ley establece que todos los habitantes de
Guatemala que sean parte activa del proceso de produccion de articulos o servicios, estan

obligados a contribuir al sostenimiento del régimen de seguridad social en proporcion a sus

ingresos.
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1.5.8 Ley de Educacion Nacional y su reglamento - Decreto 12-91

El Congreso de la Republica de Guatemala, a través del Decreto Namero 12-91, aprobé la
Ley de Educacién Nacional con el fin de conformar y fortalecer el sistema educativo
nacional, en el cual se incluye generalidades de la educacion. Esta Ley consta de trece
Titulos y 108 articulos, y sus aspectos mas importantes son: los principios y fines de la
educacion, la estructura e integracion del sistema educativo nacional, las garantias
personales de educacion, las modalidades de la educacion, la calidad de la educacion, el
planeamiento y evaluacion, la supervision educativa, programas de apoyo, becas y el

régimen econémico y financiero.

1.5.9 Procedimiento para la autorizacion de cuotas que se cobran en colegios

privados - Decreto Ley 116-85

“Los centros educativos privados, unicamente podran cobrar las cuotas que les fueron

autorizadas por el Ministerio de Educacion” Articulo 1 (14:6)

Las cuotas sujetas a autorizacion ministerial, son los pagos que se efectlien por los servicios
educativos realmente percibidos y de servicios optativos que estén contenidos en el

curriculo incluido en el prospecto autorizado por el Ministerio de Educacion.

El Decreto 116-85, que regula la autorizacién para el funcionamiento de un centro
educativo privado, también incluye la autorizacion de las cuotas que éste puede cobrar, asi
como los aumentos a la misma, los cuales pueden ser hasta de un 15% como maximo:; tal

como lo expresa a continuacion:

e “Queda prohibido cobrar cualquier clase de contribucion adicional a la cuota
autorizada, ya sea en calidad de bono, donacion u otra figura que signifique retribucion

por el servicio prestado”. Articulo 2 (14:1)
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e “Quien cobra cuotas no autorizadas sera sancionado con la cancelacion del

establecimiento”. (14:6)

e “Los propietarios de los centros educativos privados, interesados en que se les fije su
régimen de cuotas, deberan solicitarlo al Ministerio de Educacion, el que resolvera lo

procedente de conformidad con el Reglamento que para el efecto se emita” Articulo 3

(14:1)

El reglamento de esta ley, acuerdo gubernativo numero 1202-85 y sus modificaciones,
norma el procedimiento para la autorizacion de las cuotas escolares y los incrementos a las

mismas.

La autorizacion la otorga la Direccion departamental respectiva, la cual debe realizar
previamente el estudio socioecondmico y verificar la ubicacion geografica del centro
educativo, fijando las cuotas de acuerdo con la situacion econémica de la poblacion escolar
que atienden y los servicios que prestan. El incremento de las cuotas debe solicitarse
durante el primer trimestre del ciclo escolar anterior a aquel en que se quiera aplicar el
incremento. La autorizacion para el incremento o fijacion de cuotas tiene una vigencia de

tres afios.
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CAPITULO IT

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

2.1. DEFINICION

La auditoria de estados financieros es un servicio profesional por medio del cual un
contador publico (o firma de contadores publicos) evalua cierta informacion financiera
preparada por su cliente a la luz de los principios de contabilidad aplicables a la misma. La
prestacion de este servicio culmina con la emision de un documento, denominado dictamen,
en el cual el auditor expresa su opinion acerca de la razonabilidad de la informacion

financiera que evallia en base a un marco de referencia financiero aplicable.

-Los estados financieros auditados son el medio aceptado por las empresas para presentar
sus resultados operativos y su posicion financiera. El adjetivo auditado, aplicado a los
estados financieros, significa que el estado de situacion financiera, el estado de pérdidas y
ganancias, el estado de utilidades retenidas y el flujo de efectivo se acompafia de un
informe preparado por contadores publicos independientes que expresan su opinion

profesional sobre la razonabilidad de los estados financieros

2.2. PROPOSITO

Examinar las operaciones financieras y contables de una organizacion, reflejados en un
conjunto de estados financieros; y expresar una opinién sobre si los mismos reflejan
razonablemente su situacion patrimonial, los resultados de sus operaciones, flujos de

efectivo y los cambios en la situacion financiera.

2.3. IMPORTANCIA RELATIVA

Es la importancia o atencion que el contador publico y auditor da a ciertas partidas

contables por la materialidad o efecto que pueden tener en un conjunto de estados



financieros. Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia
relativa) si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econdmicas
tomadas por la administracion con base en los estados financieros. La importancia relativa
depende del tamafio de la partida o error juzgado en las circunstancias particulares de su

omision o representacion errdnea.

2.4. OBJETIVO

El objetivo de una auditoria es evaluar el riesgo de errores significativos en los estados
financieros. Los errores importantes pueden provenir de deficiencias en los controles
internos y de gestion de las afirmaciones inexactas. Por lo tanto, la prueba de la validez de
las diversas afirmaciones implicitas de gestion es un objetivo clave para el auditor. La
normativa internacional de auditorfa facilita al auditor expresar una opinién sobre si los
estados financieros estan preparados, respecto de todo lo importante, de acuerdo con un

marco de referencia de informacion financiera aplicable.

2.5. CONCEPTOS CLAVES EN LA AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

2.5.1 Estados financieros

Son *“una presentacion estructurada de informacion financiera histérica, que incluye notas
relacionadas, cuyo objetivo es dar a conocer los recursos u obligaciones econémicas de una
entidad a una fecha determinada o los cambios correspondientes por un periodo de acuerdo
con el marco de referencia para informacion financiera. Las notas relacionadas
comunmente comprenden un resumen de politicas de contabilidad importantes y otra
informacion explicativa. El término “estados financieros” se refiere a un juego completo de
estados financieros segin determinan los requisitos del marco de referencia para

informacion financiera aplicable, pero puede también referirse a un solo estado financiero”.
(9:32)



2.5.2 Auditor

“Se usa para referirse a la persona o personas que conducen la auditoria, generalmente el
socio del trabajo u otros miembros del equipo del trabajo, o, segun aplique, la firma. Un
auditor esta asociado con la informacién financiera cuando anexa su dictamen a dicha

informacion o consiente el uso de su nombre como auditor”. (9:26)

2.5.3 Estados financieros auditados

Segiin la norma internacional de auditoria niimero 810, los estados financieros auditados
son aquellos que han sido examinados por el auditor “... y de los cuales se derivan los

estados financieros condensados” o resumidos. (9:924)

2.5.4 Marco de referencia

Se refiere a la normativa internacional o principios contables que son aplicados o adoptados

(13

por la administracion “... y, cuando sea apropiado, por los encargados del gobierno
corporativo al preparar los estados financieros, que es aceptable en vista de la naturaleza de

la entidad y el objetivo de los estados financieros, o es el que requiere la ley o regulacion”.
(9:23)

2.5.5 Aseveraciones

Son “representaciones de la administracion, explicitas o de otro tipo, que estn
incorporadas en los estados financieros, que el auditor evalua para determinar las diferentes

representaciones erréneas potenciales que puedan ocurrir”. (9:24)
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2.5.6 Trabajo para atestiguar

Es un trabajo en el que un profesional “... expresa una conclusion disefiada para aumentar
el grado de confianza de los presuntos usuarios, distintos de la parte responsable, sobre el

resultado de la evaluacion o medicidn de una aseveracion utilizando criterios razonables.

(9:24)

2.5.7 Riesgo del trabajo para atestiguar

Consiste en el riesgo de que el auditor, ... exprese una conclusion inapropiada cuando la

informacion sobre la aseveracion contenga errores materiales”. (9:25)

2.5.8 Riesgo de auditoria

Es el riesgo que tiene el auditor al momento de expresar “... una opinién de auditoria
inapropiada cuando los estados financieros contienen errores materiales. El riesgo de

auditorfa esta en funcion de los riesgos de errores materiales y del riesgo de deteccion”.
(9:25)

2.5.9 Riesgo de deteccion.

Es “... el riesgo de que los procedimientos aplicados por el auditor para reducir el riesgo de
auditoria a un nivel aceptablemente bajo, no detecten un error que existe y que podria ser

material, ya sea en lo individual o junto con otros errores”. (9:29)

2.5.10 Informacion financiera fraudulenta

“Implica representaciones erroneas intencionales, incluyendo omisiones de cantidades o

revelaciones en los estados financieros, para engafiar a los usuarios de los estados

financieros” (9:32)
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2.5.11 Representacion errénea.

Es una “diferencia entre el monto, clasificacion, presentacion, o revelacion de una partida
reportada en un estado financiero y el monto, clasificacion, presentacion, o revelacion que
se requiere para que la partida esté de acuerdo con el marco de referencia de informacién

financiera aplicable”. (9:37)

2.5.12 Control interno

“... proceso diseflado, implementado y mantenido por los encargados del gobierno o mando
corporativo, la administracion y otro personal, para proporcionar seguridad razonable sobre
el logro de los objetivos de la entidad respecto a la confiabilidad de la informacion
financiera, efectividad y eficiencia de las operaciones y cumplimiento de las leyes y

regulaciones aplicables”. (9:36)

2.5.13 Deficiencia en el control interno

Existe cuando “... un control es disefiado, implementado u operado de modo tal, que no es
capaz de prevenir, detectar y/o corregir, oportunamente, errores o representaciones erroneas

en los estados financieros; ...” de manera oportuna. (9:29)

2.6 REQUISITOS ETICOS RELATIVOS A UNA AUDITORiA DE ESTADOS
FINANCIEROS

En una auditorfa de estados financieros se deben establecer politicas y procedimientos
disefiados para proporcionar una seguridad razonable de que el auditor (o una firma) y su
personal cumplen con requisitos éticos relevantes. Para ello se debe enfocar en tres

aspectos de especial atencion para la realizacién de trabajos de auditoria.
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2.6.1 Independencia

“La independencia es la capacidad que tiene un auditor de realizar su trabajo con integridad
y objetividad. EIl auditor debe ser y parecer independiente durante la ejecucion de su

trabajo”. (11:1)

Al momento de realizar una auditoria de estados financieros se deben establecer politicas y
procedimientos disefiados para asegurar que el personal que ejecuta el trabajo es totalmente

independiente.

Las politicas y procedimientos permitiran “identificar y evaluar circunstancias y relaciones
que originen amenazas a la independencia, y tomar las acciones apropiadas para eliminar
dichas amenazas o reducirlas a un nivel aceptable con la aplicacion de salvaguardas, o, si se
considera apropiado, retirarse del trabajo, cuando sea posible retirarse bajo las leyes o

regulaciones aplicables”. (9:62)

Por lo menos una vez al afio, se debe obtener confirmaciones por escrito del cumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos sobre independencia por parte de todo el
personal que, conforme a los requisitos de ética relevantes, deba ser independiente. Este
tipo de confirmaciones normalmente se debe realizar por cada trabajo realizado y la
responsabilidad de su cumplimiento sera del auditor o socio a cargo del trabajo. “Para

desarrollar un trabajo efectivo el auditor debe gozar de total independencia”. (11:1)

Existen diferentes practicas que no son correctas y que el auditor debe tener presente al

momento de realizar su trabajo; dentro de las cuales se pueden mencionar:

¢ Que el auditor o sus familiares cercanos entablen o mantengan relaciones comerciales

con clientes, accionistas, o el personal de los clientes.

* Que el auditor o sus familiares cercanos establezcan o mantengan algiin tipo de interés

financiero con el cliente auditado (ejemplo, acciones).

e Aceptar obsequios o favores que puedan afectar la objetividad del auditor.

18



Tener familiares empleados por el cliente que puedan tener influencia significativa

sobre los estados financieros que se auditaran (ejemplo, contador).

Establecer o mantener algun tipo de relacion personal con alglin funcionario del cliente
que pueda tener influencia significativa sobre los estados financieros (ejemplo,

tesorero).

Que el auditor acepte o mantenga cargos directivos dentro de la estructura

organizacional del cliente.

Prestar otro tipo de servicios que estén relacionados con los estados financieros (ser
juez y parte), tales como: outsourcing contable, auditoria interna, servicios actuariales,

valuaciones, disefio e implementacion de sistemas, reclutamiento de profesionales, entre

otros.
Asumir responsabilidades gerenciales.
Actuar como funcionario del cliente y ser parte de su némina.

Tomar decisiones significativas que son responsabilidad de la administracién de la

compafiia auditada.

Haber sido empleado del cliente en los ultimos dos afios.

En los casos en donde se identifique algtin tipo de conflicto, el auditor podra pedir a los

miembros del equipo que tomen las medidas necesarias para eliminar o reducir cualquier

amenaza a la independencia a un nivel aceptable mediante la aplicacion de salvaguardas

apropiadas. Estas medidas pueden ser las siguientes:

Dejar de ser miembro del equipo de trabajo;

Descontinuar o modificar los tipos de trabajo o servicios especificos que se realicen en

un compromiso;

Vender una inversion financiera de la que sean propietarios;
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e Descontinuar o cambiar la naturaleza de las relaciones personales o de negocios con

clientes;
e Presentar el trabajo a otros socios y personal profesional para revision adicional; y
¢ Tomar otras medidas razonables que sean apropiadas a las circunstancias.

El auditor “debe establecer politicas y procedimientos para la aceptacion y retencion de las
relaciones profesionales con clientes y de trabajos especificos, disefiados para proporcionar
al mismo una seguridad razonable de que solo emprendera o continuara relaciones
profesionales y trabajos cuando: a) Sea competente para desempeiiar el trabajo y tenga las
capacidades, incluyendo tiempo y recursos, para hacerlo; b) Pueda cumplir con los
requisitos €ticos relevantes; y ¢) Haya considerado la integridad del cliente, y no tenga

informacion que pueda llevar a concluir que el cliente carece de integridad”. (9:64)

2.6.2 Conflicto de Intereses

“Son aquellas situaciones en las que el juicio del auditor, tiende a estar indebidamente

influenciado por un interés secundario, de tipo generalmente econdémico o personal”.

(11.1)

En muchos casos pueden surgir conflictos de intereses; por ejemplo, cuando un socio o un
miembro del personal profesional representa a dos clientes, uno como parte compradora y
otro como parte vendedora en la misma transaccion, o si ayuda a un cliente a contratar a
una persona para un puesto de direccion y el socio o miembro del personal profesional sabe

que el conyuge del auditor esta solicitando el puesto.

2.6.3 Confidencialidad

“Todos los socios y personal profesional deben proteger y mantener la confidencialidad de
la informacion del cliente que deba mantenerse confidencial y protegida conforme a las

leyes en vigor y lo dispuesto por las autoridades reglamentarias”. (11:1)
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2.7 ESCEPTICISMO PROFESIONAL

Es una actitud que implica una mente inquisitiva, una especial atencion a las circunstancias
que puedan ser indicativas de posibles incorrecciones, debidas a errores o fraudes, y una

valoracion critica de la evidencia de auditoria.

2.8 JUICIO PROFESIONAL

“El auditor debera ejercer su juicio profesional al planear y desempefiar una auditoria de

estados financieros”. (9:105)

Los auditores formulan una gran cantidad de juicios en el desarrollo del proceso de
auditoria y su producto final, es decir, la opinion emitida se ve fuertemente afectada por la
calidad de tales juicios. El juicio profesional es uno de los requisitos éticos relativos a una

auditoria, sin embargo, estos deben ser en si una propiedad directa del auditor.

2.9 PRECONDICIONES PARA UNA AUDITORIA

El auditor debe entender el texto y cumplir con las normas internacionales de auditoria
relevantes al trabajo que realice para sus diferentes clientes; una norma es relevante al
momento que en la revisién se determinen operaciones referidas a una o varias normas en
especifico. El auditor no debe representar cumplimiento de las mismas en el dictamen

salvo que este haya cumplido todas las normas relevantes a la auditoria.

2.9.1 Acuerdo sobre los términos del trabajo de auditoria

El auditor es responsable de acordar los términos del trabajo de auditoria, esto incluye
establecer el marco de referencia de informacion financiera aceptable en la preparacion de
los estados financieros y el acuerdo de la responsabilidad que descansa en la administracion

¥y, cuando sea apropiado, en los encargados del gobierno corporativo.
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2.9.2 Aceptacion de un cambio en los términos del trabajo de auditoria

“El auditor no deberd estar de acuerdo con un cambio en los términos del trabajo de

auditoria cuando no haya una justificacion razonable para hacerlo asi.” (9:135)

“Si se cambian los términos del trabajo de auditoria, el auditor y la administracion deberan
acordar y registrar los nuevo términos del trabajo en una carta compromiso u otra forma

adecuada de acuerdo escrito”. (9:135)

2.9.3 Consideraciones adicionales en la aceptacion del trabajo

La administracion es responsable, con supervision de los encargados del gobierno
corporativo, de asegurar que las operaciones de la entidad se conducen de acuerdo con las
disposiciones legales y diferentes regulaciones del pais. “Las leyes y regulaciones a que

estd sujeta una entidad constituyen el marco de referencia legal y regulador”. (9:248)

“El auditor debera obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria, respecto del
cumplimiento con las disposiciones de las leyes y regulaciones que, generalmente, se
reconoce tienen un efecto directo en la determinaciéon de los montos y revelaciones de

importancia relativa en los estados financieros”. (9:251)

2.10 PLANIFICACION DE UNA AUDITORIA

La planificacion de una auditoria, es responsabilidad del auditor y esta involucra establecer
la estrategia general y desarrollar el plan de trabajo, lo que le permite al auditor organizar y
administrar de manera apropiada su labor, garantizando eficiencia y efectividad. De la
misma manera le permite seleccionar un equipo de trabajo competente, con diferentes

capacidades necesarias para desarrollar la auditoria.

En la planificacidon de una auditoria, el auditor debe tener en cuenta la entidad y su entorno;
para obtener un entendimiento del marco de referencia legal y determinar procedimientos

de evaluacion del riesgo.
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2.10.1 Funcion y oportunidad

“La naturaleza y alcance de las actividades de planificacion variaran, de acuerdo con el
tamafio y complejidad de la entidad, la experiencia previa con la misma de los miembros

clave del equipo de trabajo, y los cambios en circunstancias que ocurran durante el trabajo
de auditoria”. (9:308)

2.10.2 Participacién de miembros clave del equipo de trabajo

El involucramiento del socio del trabajo y otros miembros clave del equipo al planificar la
auditoria, aprovecha la experiencia e ideas de los mismos, y enriquece la efectividad y

eficiencia del proceso de planificacion.

2.10.3 Actividades preliminares del trabajo

Ayudan a identificar y evaluar hechos o circunstancias que pueden afectar de manera

adversa la capacidad del auditor para planear y desempeiiar la auditoria.

2.10.4 Planificacion de las actividades

“El auditor debe establecer una estrategia general de auditoria que fije el alcance,

oportunidad, direccion, y que guie el desarrollo del plan de auditoria”. (9:306)

2.10.5 Documentacion

Al hablar de este tema, se hace referencia a tres puntos importantes, siendo estos:
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a) Estrategia general de auditoria

“Es un registro de las decisiones claves consideradas necesarias para planificar de manera
. . . . . I
apropiada la auditoria y comunicar los asuntos importantes al equipo de trabajo”. El
auditor puede resumir la estrategia en forma de memorandum, que contenga las decisiones

claves respecto al alcance general, oportunidad y conduccion de la auditoria. (9:313)

b) Plan de auditoria

Sirve como registro de los procedimientos de auditoria que pueden revisarse y aprobarse
antes de su realizacion. El auditor puede usar programas estandar o listas de verificacion de
terminacion, ajustadas seglin sea necesario, para reflejar las circunstancias particulares del

trabajo.

¢) Registro de cambios

Explica por qué se hicieron cambios importantes, en la estrategia general y el plan; asi
mismo da una respuesta apropiada por los cambios ocurridos durante el trabajo de

auditoria.

2.10.6 Consideraciones adicionales

Existen diferentes consideraciones que el auditor debe tener en cuenta, al momento de

realizar una auditoria. A continuacién se mencionan tres:

e Establecer acuerdos con el auditor anterior para revision de papeles de trabajo de afios
anteriores, salvo que esto se prohiba por medio de regulaciones fiscales o legales (esto

al momento que una auditoria no sea recurrente).

e Tener conocimiento y experiencia del marco de referencia sobre el que se ha preparado
la informacién financiera que ha de auditarse, esto incluye cualquier necesidad de

conciliacién con otro marco de referencia.
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e “Ll efecto de la tecnologia de la informacién en los procedimientos de auditoria,
incluyendo la disponibilidad de datos y el uso esperado de técnicas de auditoria con

ayuda de computadora”. (9:316)

2.11 CONTROL DE CALIDAD DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

La norma internacional de auditoria niimero doscientos veinte (NIA 220) trata de las
responsabilidades que el auditor y el revisor de control del trabajo, tienen en los
procedimientos de control de calidad en una auditoria de estados financieros. Asi mismo la
norma internacional de control de calidad nimero uno (NIIC 1) hace referencia “... a las
responsabilidades de una firma sobre su sistema de control de calidad para auditorias y

revisiones de estados financieros”, asi como otros trabajos para atestiguar y servicios

relacionados”. (9:56)

2.11.1 Sistema de control de calidad y funcidn de los equipos de trabajo

El auditor debe establecer y mantener un sistema de control de calidad que incluya politicas
y procedimientos disefiados para promover una cultura que reconozca que la calidad es
esencial en el desempefio de los trabajos. “La promocién de una cultura interna con
orientacion a la calidad depende de acciones y mensajes claros, uniformes y frecuentes de
todos los niveles de administracion de la firma que enfaticen las politicas y procedimientos

de control de calidad...”. (9:73)

2.11.2 Responsabilidades de los dirigentes por la calidad en las auditorias

El ejemplo del socio del trabajo y los mensajes apropiados a los otros miembros del equipo,
respecto a la toma de responsabilidad por la calidad general en cada trabajo de auditoria,

enfatizan:
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e “Desempeiiar un trabajo que cumpla con las normas profesionales y los requisitos

legales y de regulacion aplicables”. (9:168)
e Cumplir con las politicas y procedimientos de control de calidad de la firma.
e Emitir dictdmenes de auditor que sean apropiados en las circunstancias; y
¢ La capacidad del equipo de trabajo en plantear inquietudes sin temor a represalias

El socio responsable de un trabajo de auditoria en particular “... debera asumir la
responsabilidad por la calidad general de cada trabajo de auditoria al que se

asigne” (9:162)

2.11.3 Requisitos éticos relevantes

En el ejercicio de una auditoria, el socio del trabajo debe permanecer alerta, mediante la
observacion e investigaciones (cuando sea necesario), a la evidencia de incumplimiento de
los requisitos éticos relevantes por parte de los miembros del equipo del trabajo. “El
Codigo de IFAC establece los principios fundamentales de la ética profesional, que
incluyen: a) Integridad; b) Objetividad; ¢) Competencia profesional y debido cuidado; d)
Confidencialidad; y €) Conducta profesional”. (9:169)

Por medio de un sistema de control de calidad, el encargado de una auditoria puede detectar
asuntos que indiquen que los miembros del equipo de trabajo no han cumplido con los
requisitos ¢ticos relevantes, por tal motivo en consulta con otros auditores (o socios de la

firma) debera determinar la accién apropiada.

2.11.4 Aceptacion y continuacion de las relaciones de clientes y de los trabajos de

auditoria

La normativa internacional de control de calidad (NICC 1) requiere que una firma de

auditoria obtenga informacion importante (considerada necesaria) “... antes de aceptar un
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trabajo con un nuevo cliente, al decidir si continuar un trabajo existente, y al considerar la

aceptacion de un nuevo trabajo con un cliente existente”. (9:170)

El auditor o firma de auditorfa debe establecer politicas y procedimientos para la aceptacion
y retencion de las relaciones profesionales con clientes y de trabajos especificos, disefiados
para proporcionar a la firma una seguridad razonable de que sélo emprendera o continuara

relaciones profesionales y trabajos cuando:

* Sea competente para desempefiar el trabajo y tenga las capacidades de tiempo y

recursos, para hacerlo.
* Pueda cumplir con los requisitos éticos relevantes; y

* “Haya considerado la integridad del cliente, y no tenga informacion que pueda llevar a

concluir que el cliente carece de integridad™. (9:64)

El auditor debe abstenerse de aceptar la continuidad o aceptacion de un trabajo si se
identifica un potencial conflicto de intereses al aceptar trabajar con un cliente nuevo o ya
existente. “Si se han identificado problemas, y la firma decide aceptar o continuar la

relacion profesional con el cliente o un trabajo especifico, debera documentar y firmar

como se resolvieron los problemas”. (9:171)

2.11.5 Asignacion de equipos de trabajo

El auditor debe tener una seguridad razonable de que posee con el suficiente personal con
la competencia, capacidad y compromiso hacia los principios éticos necesarios para
desempefiar trabajos de acuerdo con las normas profesionales, requisitos legales y

reglamentarios aplicables.
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2.11.6 Desempeiio del trabajo

Se debe tener seguridad razonable en los trabajos que se desempeifian de acuerdo a normas
profesionales y requerimientos legales, dan como resultado la emision de informes

apropiados para promover la consistencia de calidad en el desempefio del trabajo.

En el establecimiento de politicas y procedimientos de responsabilidad de revision, debe
determinarse sobre la base del trabajo de miembros del equipo con menos experiencia para

que revisado por los miembros de mas experiencia.

2.11.7 Monitoreo

Se debe establecer un proceso de monitoreo disefiado para dar una seguridad razonable
sobre las politicas y procedimientos relativos al sistema de control de calidad y determinar

si estas se operan de manera efectiva y adecuada.

2.11.8 Documentacion

En la legislacion fiscal o legal de cada pais pueden establecerse plazos de tiempo en que
debe completarse la integracion de archivos finales de un trabajo de auditoria. Cuando no
se establecen dichos plazos; se requiere que el auditor establezca limites de tiempo que
reflejen la necesidad de completar la integracién de los archivos finales del trabajo con

oportunidad (no debiera ser mas de 60 dias después de la fecha del informe del auditor).

“La firma deberd establecer politicas y procedimientos sobre la documentacion de la
revision del control de la calidad del trabajo que requiera documentacion de que: a) Se han
desarrollado los procedimientos requeridos por las politicas de la firma sobre revision de
control de calidad del trabajo; b) Se ha completado la revision de control de calidad del
trabajo en o antes de la fecha del informe; y ¢) El revisor no tiene conocimiento de algin
asunto sin resolver que pudiera causar que el revisor creyera que no fueron apropiados los

Juicios significativos que hizo el equipo del trabajo o las conclusiones a las que llego™.
(9:68)
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2.12 DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA

El auditor debe documentar todo aspecto importante que evidencie su trabajo de acuerdo a

la normativa que rige su accionar como profesional.

Los papeles de trabajo deben contener la evidencia de la planificacion llevada a cabo, la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria aplicados y las
conclusiones alcanzadas. “La documentacién de auditoria puede registrarse en papel o en

medios electronicos o de otro tipo”. (9:185)

2.12.1 Requisitos

Los papeles de trabajo representan una ayuda en la planeacion, ejecucion, supervision,
revision del trabajo, y proporcionan la evidencia necesaria que respalda la opinién del
auditor. Dentro de los requisitos que se deben considerar en la documentacién de un

trabajo de auditoria, estan:

a) Preparacion oportuna

El auditor debe preparar oportunamente la documentacion de la auditoria. Documentacion
suficiente y apropiada que facilite la revision y evaluacion de la evidencia y conclusiones
antes de la presentacion del dictamen del auditor. La preparacion oportuna de la

documentaciéon mejora la calidad de la auditoria.

b) Forma, contenido y extension

La forma, contenido y extensién de la documentacién de la auditoria depende de factores
como: “el tamafio y complejidad de la entidad, la naturaleza de los procedimientos de
auditoria por realizar, los riesgos identificados de representacion errénea de importancia
relativa, la importancia de la evidencia obtenida de la auditoria y la naturaleza y extension

de las excepciones identificadas”. (9:184)
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2.12.2 Documentacion y evidencia de los procedimientos realizados

La documentacion y evidencia de los procedimientos realizados en una auditoria, deben ser
de facil comprension para el entendimiento de terceros; al estar sujeta a revisiones externas,

en cumplimiento a la normativa internacional de auditoria.

El auditor debe “documentar las discusiones de los asuntos importantes con la
administracién, con los encargados del gobierno corporativo, y otros, incluyendo la
naturaleza de los asuntos importantes que se discutieron, cuando y con quién tuvieron lugar

las discusiones”. (9:183)

Asi mismo el auditor puede incluir extractos o copias de los contratos y/o acuerdos
importantes y especificos de la entidad, como parte de la documentacion de la auditoria; sin

embargo, no sustituye a los registros contables de la misma.

Si, en circunstancias excepcionales, el auditor realiza procedimientos de auditoria nuevos o
adicionales u obtiene nuevas conclusiones después de la fecha del dictamen, este “debera
documentar: las circunstancias encontradas, los procedimientos nuevos o adicionales de
auditoria que se realizaron, la evidencia obtenida de auditoria, las conclusiones alcanzadas
y su efecto en el dictamen del auditor; y cudndo y por quién se hicieron los cambios

resultantes a la documentacion de la auditoria, cuando fueron realizados y revisados”.
(9:183)

2.12.3 Compilacién del archivo final de la auditoria

“El auditor debe completar y compilar el archivo final de la documentacién de la auditoria
de manera oportuna después del dictamen del auditor. El tiempo establecido para la
compilacion de acuerdo con la NICC 1, y normas relevantes, es de 60 dias después del
dictamen del auditor. Este es un proceso administrativo, que no implica procedimientos de
auditoria. De la misma manera se requiere que la firma retenga la documentacion del

trabajo, por un periodo minimo de 5 afios a partir de la fecha del dictamen del auditor”.

(15:1)
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2.13 CONSIDERACIONES DE LEYES Y REGULACIONES EN UNA AUDITORIA
DE ESTADOS FINANCIEROS

Para una comprension de la entidad y su entorno, el auditor debe obtener un entendimiento
general del marco de referencia legal aplicable a la entidad y al sector en que esta dpera.
“El auditor debera obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria, respecto del
cumplimiento con las disposiciones de las leyes y regulaciones que, generalmente, se
reconoce tienen un efecto directo en la determinacion de los montos y revelaciones de

importancia relativa en los estados financieros”. (9:251)

El auditor puede ser contratado para emitir opinién sobre un conjunto de estados
financieros Unicamente para efectos fiscales; por lo que debe considerar que las autoridades
siguen un sistema tradicional de revision, el cual consiste en hacer preguntas concretas y
especificas sobre determinados rubros de los estados financieros que tuvieran efectos
fiscales. En la actualidad, verifican la actuacion profesional del auditor, es decir, pretenden
cerciorarse si realmente el auditor llevd a cabo su trabajo de conformidad con normativa
internacional reconocida. Esta situacion parece intrascendente y obvia; sin embargo, es
posible que en algunos casos, no se deje evidencia en los papeles de trabajo del

cumplimiento, el cual es un proceso obligatorio.

2.13.1 Consideracion del auditor del cumplimiento con leyes y regulaciones

El auditor debe poseer un entendimiento general del marco de referencia fiscal y legal del
cliente, y como éste lo cumple. Es importante apoyarse en la experiencia o actualizacion de
las regulaciones que rigen la entidad e investigar con la administracién lo concerniente a las

politicas y procedimientos que tienen respecto al cumplimiento de las leyes y regulaciones.

Algunas disposiciones fiscales y legales pueden ser relevantes a aseveraciones especificas
en los estados financieros, mientras que otras son relevantes a los estados financieros
tomados en su conjunto. “El auditor debiera obtener suficiente evidencia apropiada de
auditoria, respecto a la determinacién de montos y revelaciones en los estados financieros,

en cumplimiento con las disposiciones relevantes de dichas leyes y regulaciones”. (9:257)
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2.13.2 Procedimientos de auditoria cuando se identifica o sospecha incumplimiento

“Si el auditor se entera de informacion concerniente a un caso de incumplimiento o
sospecha de incumplimiento con leyes y regulaciones, el auditor deberd obtener un
entendimiento de la naturaleza del acto y las circunstancias en que ha ocurrido; y mayor

informacion para evaluar el posible efecto en los estados financieros”. (9:252)

En caso de incumplimiento con leyes aplicables a la entidad, el auditor debera discutir el
asunto con la administracion y, cuando sea apropiado con los encargados del gobierno
corporativo; si ambos no proporcionan suficiente informacion que aclare la sospecha del
auditor y a juicio del mismo, el efecto es de importancia relativé en los estados financieros,

el auditor debera considerar la necesidad de obtener asesoria legal.

“El auditor debera evaluar las implicaciones de incumplimiento en relacion con otros
aspectos de la auditoria, incluyendo la evaluacion del riesgo por el auditor y la

confiabilidad de las representaciones escritas, y tomar la accion apropiada”. (9:253)

2.13.3 Reporte de incumplimiento identificado o sospecha del mismo

Las implicaciones de casos particulares de incumplimiento identificados por el auditor
dependeran de la relacion de perpetracion y ocultamiento, si lo hay, del acto con las
actividades especificas de control y del nivel de la administracion o empleados
involucrados, especialmente las implicaciones que se originan del involucramiento de la

alta direccion de la entidad auditada.

Si la administracion o los encargados del gobierno corporativo no consideran la accion
sugerida por el auditor, aun cuando el incumplimiento no sea de importancia relativa a los
estados financieros; el auditor puede considerar si es necesario retirarse del trabajo, cuando
el retiro sea posible legalmente y si no lo es, el auditor podra considerar acciones
alternativas, y describir el incumplimiento en un parrafo de “Otros Asuntos” en el dictamen
del auditor. “De acuerdo con la norma internacional de auditoria nimero setecientos cinco
(NIA 705), el auditor deberd expresar una opinién con salvedad o una opinién negativa

sobre los estados financieros”. (9:253)
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2.13.4 Documentacion

“El auditor debera incluir en la documentacion de auditoria el incumplimiento identificado
o sospecha del mismo con leyes y regulaciones, y los resultados de la discusion con la
administracién y, cuando sea aplicable, los encargados del gobierno corporativo y otras

partes fuera de la entidad”. (9:254)

2.14 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE ERROR
MATERIAL MEDIANTE ENTENDIMIENTO DE LA ENTIDAD Y SU
ENTORNO

“El auditor debe identificar y evaluar los riesgos de error material a nivel de estado
financiero: y aseveracion para clases de transacciones, saldos de cuentas y revelaciones;

con el propdsito de disefiar y aplicar procedimientos adicionales de auditoria”. (9:327)

2.14.1 Procedimientos de evaluacion del riesgo y actividades relacionadas

El auditor debe aplicar procedimientos de evaluacion, que proporcionen una base de
identificacion y valoracion de riesgos de error material a los niveles de estado financiero y
aseveracion. Dentro de los procedimientos que el auditor debe realizar para lograr evaluar

el riesgo y actividades relacionadas son:

e Cuestionamientos con la administracion y con otro personal de la entidad que, a juicio
del auditor, puedan tener informacion que sea una probable ayuda para identificar los

riesgos de error material, debido a fraude o error.
e Procedimientos analiticos.
e Observacion e inspeccion.

La informacion reunida con la aplicacion de los procedimientos, se utiliza para soportar la
evaluacion del riesgo y determina la naturaleza, oportunidad y alcance de los

procedimientos adicionales de auditoria por aplicar.
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2.14.2 El entendimiento que se requiere de la entidad y su entorno, incluyendo el

control interno de la entidad

“El auditor debera obtener un entendimiento del control interno relevante a la auditoria. Es
cuestion de juicio profesional del auditor si un control, en lo particular o en combinacion

con otros, es relevante a la auditoria”. (9:324)

Los controles pueden estar directa o indirectamente relacionados con una aseveracion; entre
mas indirecta la relacion, menos efectivo puede ser ese control para prevenir, o detectar y

corregir, errores en dicha aseveracion.
El auditor debe obtener un entendimiento de la entidad, respecto a:

e Factores relevantes de la industria, regulatorios, y de otros factores externos incluyendo

el marco de referencia de informacion financiera aplicable.

e La naturaleza de la entidad, incluyendo: sus operaciones, sus estructuras de propiedad y
de gobierno corporativo, los tipos de inversiones que la entidad estd haciendo y planea
hacer incluyendo las inversiones en entidades de propdsito especial; y la manera en que
esta estructurada la entidad y como se financia para permitir al auditor entender los
tipos de transacciones, saldos de cuentas contables, y revelaciones que espera se

incluyan en los estados tinancieros.

e La seleccion y aplicacion de politicas contables por la entidad, incluyendo las razones
para los cambios correspondientes. El auditor debe evaluar si las politicas contables de

la entidad son apropiadas para su negocio y consistentes con el marco de referencia de

informacion financiera aplicable.

¢ Los objetivos y estrategias de la entidad, y los riesgos de negocios relacionados que

puedan dar como resultado riesgos de error material.

e Lamedicion y revision del desempeiio financiero de la entidad.
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2.14.3 Identificacién y evaluacién de los riesgos de error material

Como parte de la evaluacion del riesgo, el auditor debera determinar si cualquiera de los

riesgos identificados es, a juicio del auditor, un riesgo importante. Dentro de los

procedimientos que el auditor debe realizar para lograr evaluar el riesgo de error material

de una entidad son:

“ldentificar los riesgos mediante el proceso de entendimiento de la entidad y su entorno,
incluyendo los controles relevantes que se relacionan con los riesgos, y considerando

las clases de transacciones, saldos de cuentas y revelaciones en los estados financieros”

(9:328)

Evaluar los riesgos identificados y determinar si se relacionan entre si, de una manera

mas determinante, con los estados financieros tomados en su conjunto.

Relacionar los riesgos identificados con lo que pueda estar incorrecto a nivel
aseveracion, tomando en cuenta los controles relevantes que el auditor tiene la intencién

de someter a prueba; y

Considerar la probabilidad de error, e incluir la posibilidad de multiples errores, y si el

error potencial es de una magnitud que pudiera dar como resultado un error material.

2.14.4 Documentacion

El auditor debe incluir en la documentacion de auditoria:

Minutas de las reuniones con el equipo de trabajo y las conclusiones importantes que se

hayan alcanzado.

Los elementos claves del entendimiento obtenido respecto a cada uno de los aspectos de
la entidad y su entorno asi como cada uno de los componentes del control interno y las
fuentes de informacion de las que se obtuvo el entendimiento; y procedimientos de

evaluacion del riesgo realizados.
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* Los riesgos de error material identificados y evaluados a nivel de estado financiero y

aseveracion.

¢ Los riesgos identiticados y los controles relacionados sobre los cuales el auditor ha

obtenido un entendimiento.

2.15 EVIDENCIA DE AUDITORIA

La evidencia de auditoria es la “informacién que usa el auditor para llegar a las
conclusiones sobre las que basa su opinion. La evidencia de auditoria incluye la
informacion contenida en los registros contables, base de los estados financieros y otra

informacion” (9:25)

La evidencia es acumulativa en naturaleza y principalmente se obtiene de procedimientos
desempefiados durante el curso de la auditoria; esta debe ser suficiente y apropiada. La
suficiencia se refiere a la cantidad de evidencia que se necesita segiin el criterio del auditor
por la valoracion de los riesgos de representacion erronea; y lo apropiado, a la calidad de la
evidencia es decir, su relevancia y confiabilidad para proporcionar el soporte a las

conclusiones en que se basa la opinion del auditor.

2.15.1 Seleccion de partidas para realizar pruebas de analisis

Al seleccionar las partidas que seran objeto de examen, se requiere que el auditor determine
la relevancia y confiabilidad de la informacion que se usara como evidencia de auditoria.

Para ello el auditor podra:

a) Seleccionar todas las partidas

Un examen de 100% es poco probable en el caso de pruebas a los controles; sin embargo,

es mas comun para pruebas de detalle. El examen de 100% puede ser apropiado cuando:

* Lapoblacion constituye un pequefio nimero de partidas de gran valor;
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e Hay un riesgo importante y otros procedimientos o medios no proporcionan evidencia

suficiente y apropiada de auditoria.

b) Seleccionar partidas especificas

“Si bien un examen selectivo de partidas especificas de una clase de transacciones o saldo
de cuenta, a menudo, serd un medio eficiente para obtener evidencia de auditoria, no
constituye en si un muestreo de auditoria. Los resultados de los procedimientos de
auditoria aplicados a partidas seleccionadas, de esta manera, no pueden proyectarse a una
poblacion entera; en consecuencia, el examen selectivo de partidas especificas no

proporciona evidencia de auditoria relativa al resto de la poblacion”. (9:475)

¢) Seleccionar por medio de muestreo

El muestreo en la auditoria se aplica para facilitar la obtencion de conclusiones sobre una

poblacidn, con base en pruebas a una muestra extraida de la misma.

2.15.2 Inconsistencia o dudas sobre la confiabilidad de la evidencia de auditoria

“Si la evidencia de auditoria obtenida de una fuente es inconsistente con la que se obtuvo
de otra; o el auditor tiene dudas sobre la confiabilidad de la informacion que se va a usar
como evidencia de auditoria, deberd determinar las modificaciones y/o adiciones que sean

necesarias a sus procedimientos de auditoria para resolver sus dudas”. (9:459)

2.15.3 Confirmaciones externas

“Es la evidencia de auditoria que se obtiene como una respuesta escrita directa al auditor de

parte de un tercero (la parte confirmante), en papel, medio electronico u otro”. (9:493)
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El objetivo del auditor, cuando usa procedimientos de confirmacion externa, es disefiar y

ejecutar estos procedimientos para obtener evidencia de auditoria adecuada y confiable.

Si la administracion niega al auditor la facultad de enviar solicitudes de confirmacion,
debera ser evaluado por este; “Si el auditor concluye que la negativa de la administracion a
permitir el envio de una solicitud de confirmacion no es razonable, o no puede obtener
evidencia de auditoria relevante y confiable con procedimientos de auditoria supletorios,
debera comunicarse con los encargados del gobierno corporativo o su equivalente, e indicar

las implicaciones que este hecho tiene en la auditoria y su opinion”. (15:2)

“El auditor debera evaluar si los resultados de los procedimientos de confirmacion externa

proporcionan evidencia de auditoria relevante y confiable, o si se necesita mayor

evidencia”. (9:496)

2.16 MUESTREO DE AUDITORIA

“El muestreo de auditoria facilita al auditor obtener y evaluar evidencia de auditoria sobre
alguna caracteristica de las partidas seleccionadas para formar o ayudar a formar una
conclusion concerniente a la poblacion de la que se saca la muestra. El muestreo de

auditorfa puede aplicarse usando enfoques de muestreo no estadistico o estadistico”.
(9:532)

2.16.1 Diseiio de la muestra

Cuando se disefia una muestra de auditoria, la consideracion del auditor incluye el
proposito especifico por lograr y la combinacién de procedimientos de auditoria. El nivel
de riesgo de muestreo que el auditor esté dispuesto a aceptar afecta el tamafio de la muestra
requerida. Mientras menor sea el riesgo que el auditor esté dispuesto a aceptar, mayor sera

el tamafo de la muestra.
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“El tamafio de la muestra puede determinarse por la aplicacion de una formula con base

estadistica o mediante el ejercicio de juicio profesional”. (9:533)

“El auditor debera determinar un tamafio de muestra suficiente para reducir el riesgo de
muestreo a un nivel aceptable bajo. El auditor debera seleccionar partidas para la muestra

de tal modo que cada unidad de muestreo en la poblacién tenga una oportunidad de

seleccion™. (9:530)

2.16.2 Evaluacion de resultados de la muestra de auditoria

Si se concluye que el muestreo no proporciona una base razonable para conclusiones sobre
la poblacion que se ha puesto a prueba, el auditor deber4 solicitar a la administracion una
investigacion de los errores que se han identificado y el potencial de otros, para luego hacer
los ajustes necesarios. “El auditor debe evaluar, los resultados de la muestra y si el uso del
muestreo de auditoria ha dado una base razonable para conclusiones sobre la poblacion que

se ha sometido a prueba”. (9:531)

2.17 FORMACION DE UNA OPINION Y DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

El auditor debe formarse una opinién sobre si los estados financieros estan preparados,
respecto a todo lo importante, de acuerdo con el marco de referencia de informacion
financiera aplicable, para esto debera concluir si ha obtenido una seguridad razonable de
que los estados financieros estdn; libre de representacion errénea y material, ya sea por
fraude o error y concluir que las representaciones erroneas no corregidas son inmateriales,

de manera individual o colectiva.
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2.17.1 Dictamen del auditor

“El dictamen del auditor debera ser por escrito”. (9:781)

Debe contener una clara expresion de opinion sobre los estados financieros tomados en

conjunto como un todo. Los elementos basicos del dictamen, son:

a)

b)

d)

Titulo

Indica “que se trata del dictamen de un auditor independiente, por ejemplo: "Dictamen

del auditor independiente”. (9:790)

Destinatario

“Se dirige a aquéllos para quienes se prepara el dictamen, con frecuencia, para los
accionistas o los encargados del gobierno corporativo de la entidad cuyos estados

financieros son auditados”. (9:790)

Parrafo introductorio

Declara que el auditor ha auditado los estados financieros (el juego completo) de una
entidad, se especifica la fecha o periodo cubierto por cada estado y se hace referencia al

resumen de politicas contables importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

Declara la aceptacion de la administracion por la responsabilidad “del control interno
que determine necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén

libres de representacion erronea material, ya sea por fraude o error”. (9:791)
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e)

g)

h)

Responsabilidad del Auditor

“Declara que la responsabilidad del auditor es expresar una opinion sobre los estados
financieros con base en la auditoria, para contrastarla con la responsabilidad de la

administracion de la entidad en Ia preparacién de los estados financieros”. (9:791)

Opinién del Auditor

Indica de manera clara el marco de referencia usado para la preparacion de los estados
financieros (incluyendo la identificacion del pais de origen) y declara la opinion del
auditor sobre si los estados financieros estan presentados razonablemente respecto de
todo lo importante de acuerdo con el marco de referencia. Los tipos de opinion pueden

ser: opinion no modificada, opinidn con salvedades u opinion desfavorable.

Firma del auditor

“La firma del auditor a nombre de la firma de auditoria, a nombre personal del auditor o
ambos, seglin proceda en la jurisdiccion particular. Ademas de la firma del auditor, en
ciertas jurisdicciones, puede requerirse al auditor que declare en el dictamen su
designacion profesional contable o el hecho de que el auditor o la firma, segun proceda,

ha sido reconocido(a) por la autoridad apropiada que emite licencias en esa

Jurisdiceion”. (9:795)

Fecha del dictamen del auditor
La fecha del dictamen del auditor informa al usuario que el auditor ha considerado el
efecto de los hechos y transacciones que llegaron a ser de su conocimiento y que

ocurrieron hasta esa fecha. (9:796)
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2.18 MODIFICACIONES A LA OPINION EN EL DICTAMEN DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE

“El auditor debera modificar la opinion en el dictamen cuando concluye que, con base en la
evidencia de auditoria obtenida, el juego completo de los estados financieros no esta libre

de representacion erronea material”. (9:832)

2.18.1 Determinacion del tipo de modificacion a la opinién del auditor

a) Opinion con salvedad

“El auditor debera expresar una opiniéon con salvedad cuando: a) Al haber obtenido
suficiente evidencia apropiada de auditoria, concluye que las representaciones erroneas, de
manera individual o colectiva, son materiales, pero no penetrantes, para los estados
financieros; o b) No puede obtener suficiente evidencia apropiada de auditoria sobre la cual

basar la opinion”. (9:836)

b) Opinion negativa

“El auditor debera expresar una opiniéon negativa cuando, al haber obtenido suficiente
evidencia apropiada de auditoria, concluye que las representaciones erréneas,

individualmente o en conjunto, son tanto materiales como penetrantes para los estados

financieros”. (9:836)

¢) Abstencion de opinion

“El auditor debera abstenerse de opinar cuando, no pueda obtener suficiente evidencia
apropiada de auditoria sobre la cual basar la opinion, y concluye que los posibles efectos
sobre los estados financieros de representaciones erréneas no detectadas, si las hubiera,

podrian ser tanto materiales como penetrantes”. (9:836)
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El comunicar a los encargados del gobierno corporativo las circunstancias que ocasionaron
una modificacién a la opinion del auditor, permite que el auditor busque un acuerdo con los

mismos en relacion a los hechos que originaron la modificacién o confirmar los asuntos de

desacuerdo.

2.19 PARRAFOS DE ENFASIS EN EL DICTAMEN DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE

2.19.1 Parrafos de énfasis en el dictamen del auditor

“Cuando el auditor incluya un parrafo de énfasis en el dictamen, debera: a) incluirlo
inmediatamente después del parrafo de opinion en el dictamen del auditor; b) utilizar el
titulo: "Enfasis de asunto", u otro titulo adecuado:; ¢) incluir en el parrafo una clara
referencia al asunto que se estd enfatizando y en qué parte de los estados financieros puede
encontrarse las revelaciones importantes que describen por completo el asunto; e d) Indicar

que la opinién del auditor no esta modificada en lo que se refiere al parrafo de énfasis”.
(9:843)
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CAPITULO 111

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

3.1 DEFINICION

La hipotesis de empresa en funcionamiento es un principio fundamental en la preparacién
de los estados financieros. “De acuerdo con la hipotesis de empresa en funcionamiento, se
considera que una entidad continuard con su negocio en el futuro previsible. Los estados
financieros con fines generales se preparan bajo la hipotesis de empresa en funcionamiento,
salvo que la direccidn tenga la intencién de liquidar la entidad o cesar en sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista. Cuando la utilizacion de la hipétesis de empresa en
funcionamiento resulta apropiada, los activos y pasivos se registran partiendo de la base de

que la entidad sera capaz de realizar sus activos y de liquidar sus pasivos en el curso normal

de los negocios.”. (9:647)

3.2 RESPONSABILIDAD DE LA VALORACION DE LA CAPACIDAD DE LA
ENTIDAD PARA CONTINUAR COMO EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

Algunos marcos de informacién financiera contienen requerimientos explicitos de que la
direccion realice una valoracion especifica de la capacidad de la entidad para continuar
como empresa en funcionamiento, asi como normas relativas a las cuestiones que deben
considerarse y a la informacion que debe revelarse en relacion con la continuidad de

funcionamiento.

La elaboracion de estados financieros “requiere que la administracion evalie de manera
especifica la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento; esto
implica hacer un juicio, en un momento particular del tiempo, sobre el resultado futuro de

sucesos o0 condiciones que son inherentemente inciertos”. (9:648)

Una evaluacion apropiada bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento, permite que la

administracion cuente con informacién disponible sobre el futuro, que debera cubrir al



menos los doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa, sin
limitarse a dicho periodo. El grado de detalle de las consideraciones dependera de los

hechos que se presenten en cada caso.

Cuando una entidad tenga un historial de operaciones rentables, asi como un pronto acceso
a recursos financieros, la entidad podra concluir que la utilizacion de la hipédtesis de

empresa en funcionamiento es apropiada, sin realizar un analisis detallado.

En otros casos, puede ser necesario que la administracion, antes de convencerse a si misma
de que la hipdtesis de empresa en funcionamiento es apropiada, deba ponderar una amplia
gama de factores relacionados con la rentabilidad actual y esperada, el calendario de pagos

de la deuda y las fuentes potenciales de sustitucion de la financiacion existente.

3.2.1 Responsabilidad del auditor

El auditor tiene la responsabilidad de obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada
sobre la capacidad de la utilizacién por parte de la direccion de la hipdtesis de empresa en
funcionamiento para la preparacion y presentacion de los estados financieros, asi como de
determinar si existe alguna incertidumbre material con respecto a la capacidad de la entidad

para continuar como empresa en funcionamiento.

La responsabilidad del auditor existe aiin en el caso de que el marco de informacidn
financiera utilizado para la preparacion de los estados financieros no contenga un
requerimiento explicito de que la direccion realice una valoracion especifica de la

capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

El auditor no puede pronosticar sucesos o condiciones futuros. “Por consiguiente, la
ausencia de cualquier referencia a incertidumbre de empresa en funcionamiento en el
dictamen de un auditor, no puede ser interpretada como una garantia en cuanto a la

capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento” (9:649)
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3.3 OBJETIVO

Los objetivos del auditor respecto a la hipétesis de empresa en funcionamiento, son:

“la obtencién de evidencia de auditoria suficiente y adecuada sobre la adecuacion de la
utilizacion por parte de la direccion de la hipotesis de empresa en funcionamiento para

la preparacion de los estados financieros”. (9:649)

Concluir, con base en la evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre de
importancia relativa relacionada con sucesos o condiciones que proyecten duda sobre la

capacidad de la entidad para continuar su giro de operaciones; y

Determinar las implicaciones para el dictamen del auditor.

3.4 PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

VALORACION DEL RIESGO

El auditor debe estar alerta durante toda la auditoria para evidenciar sucesos o condiciones

que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para continuar

como empresa en funcionamiento.

Los procedimientos que el auditor debe considerar bajo esta hipotesis son:

Determinar si la administracion ha realizado una evaluacion preliminar sobre la

capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

Determinar los planes de la administracion por sucesos o condiciones identificados de

forma individual o colectiva.

Reunir suficiente evidencia apropiada de auditoria para confirmar o disipar si es que
existe, 0 no, una incertidumbre de importancia relativa mediante el desempefio de los
procedimientos, considerados necesarios, incluyendo considerar el efecto de cualesquier

plan de la administracién y otros factores atenuantes.
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Si la administracién no hace una evaluacion preliminar, “el auditor discutird con la
direccion el fundamento de la utilizacién prevista de la hipotesis de empresa en
funcionamiento ¢ indagara ante la direccion sobre la existencia de hechos o condiciones
que, individual o conjuntamente, puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de

la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.” (9:650)

Los procedimientos de evaluacion del riesgo ayudan al auditor a determinar si el uso por la
administracién de la hipotesis de empresa en funcionamiento puede llegar a ser un asunto

importante y su impacto en la planificacion de la auditoria.

3.5SUCESOS O CONDICIONES QUE PUEDEN PROYECTAR UNA DUDA
SOBRE LA HIPOTESIS DE EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

A continuacion se mencionan hechos o condiciones que, individual o conjuntamente,
pueden generar dudas significativas sobre la hipotesis de empresa en funcionamiento. Esta
relacion no es exhaustiva. Por otra parte, la existencia de uno o mas de los elementos de

esta relacidon no siempre significa que exista una incertidumbre que resulte material.

3.5.1 Financieros
a) Posicion patrimonial neta negativa o capital circulante negativo
Para describir esta posicion es necesario mencionar los siguientes aspectos:

e Obligaciones identificables como pago de proveedores, arrendamientos, agua, luz y

teléfono.

e [Estimaciones contables, provisiones de situaciones o errores tributarios que la

organizacion hace y que desconoce su monto correcto.

e Contingencias de eventos futuros, como demandas laborales o que la empresa conoce

pero no tiene la certeza si las ganara.
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b) Préstamos a plazo fijo proximos a su vencimiento sin perspectivas realistas de
reembolso o renovacion; o dependencia excesiva de préstamos a corto plazo para

financiar activos a largo plazo

En el caso de los préstamos bancarios a plazo fijo, las medidas de control por parte de las
entidades financieras se hacen mas extremas debido a que se debe monitorear el
comportamiento de los ingresos a través de los rendimientos e indices financieros, pues al

no existir amortizaciones periddicas el riesgo de falta de pago se incrementa.

¢) Indicios de retiro de clientes

Los colegios privados generalmente mantienen dentro de su cartera a clientes privilegiados,
ya sea por volumen o por antigliedad sin embargo cuando las condiciones financieras no
son adecuadas, se hace necesario rescindir ciertos privilegios, lo cual conlleva a que
algunos de estos clientes se retiren sin solventar sus deudas; impactando asi de forma

negativa de la hipdtesis de empresa en funcionamiento.

d) Flujos de efectivo de explotacion negativos en estados financieros historicos o

prospectivos.

Los indicadores de efectivo utilizados asi como las actividades excesivas de financiamiento
para la operacion sobre todo en el rubro de sueldos son indicadores de la falta de capacidad
para que la empresa continlle como empresa en funcionamiento, adicionalmente es
importante verificar las pérdidas recurrentes de los ejercicios anteriores asi como del

ejercicio actual.

El concepto de flujos de efectivo negativos prospectivos se presenta cuando los planes de
gerencia a corto plazo presentan un grado alto de incertidumbre, debido a condiciones

externas del mercado.
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e) Indices financieros principales desfavorables

La liquidez, rentabilidad y sostenibilidad de un colegio, son factores claves para determinar
la continuidad de operaciones, por tanto el garantizarse mantener activos financieros y
activos productivos que cubran las obligaciones y generen excedentes, proyecta al
crecimiento y expansion, sin embargo, cuando los indices financieros son adversos
presentan un diagnéstico desfavorable a la continuidad de operaciones ya que las
obligaciones superan los montos de disponibilidades monetarias y los riesgos por demandas

u otro tipo de condiciones desfavorables.

f) Incapacidad de pago a acreedores en fechas de vencimiento

Los atrasos en el pago de obligaciones comerciales y los eventuales recargos producto del
incumplimiento, son indicativos de la falta de capacidad para generar flujos de efectivo

positivos para solventar con sus obligaciones.

g) Incapacidad de cumplir con los términos de los contratos de préstamos

Al momento de incumplir términos contractuales con entidades bancarias, estas proceden
al embargo de las garantias de préstamos y posteriormente a ejecutar su venta, por lo cual,
la hipdtesis de empresa en funcionamiento de la entidad prestataria se presenta altamente

vulnerable a la no continuidad de sus operaciones.

h) Cambio en la forma de pago de las transacciones con proveedores, pasando del

pago a crédito al pago al contado

Se presenta cuando la fiabilidad e imagen de una entidad ante sus proveedores se ve
deteriorada y la confianza comercial desaparece, por lo cual los proveedores se garantizan

de sus ventas o servicios efectudndolos al estricto contado.
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i) Incapacidad de obtener financiamiento para el desarrollo imprescindible de

nuevos productos u otras inversiones esenciales

El deterioro de los activos reflejado en los estados financieros y la imagen en el mercado
activo, son indicadores de falta de fiabilidad ante terceros para el otorgamiento de
financiamiento para el desarrollo de otros proyectos; considerando ya que la administracion

de un negocio fallido puede suponer el mismo resultado ante nuevos retos.

3.5.2 Operativos

a) Intencion de la direccion de liquidar la entidad o de cesar en sus actividades

Los resultados negativos en cada ejercicio y un déficit entre los pasivos y activos son

consideraciones obvias para la direccion en su intencién de cerrar operaciones.

b) Salida de miembros clave de la direccion, sin sustitucion

Cuando se identifican riesgos para que la entidad contintie como empresa en
funcionamiento, se inicia el despido de personal clave, sin ser reemplazado debido a que los
costos para mantenerlos generalmente son altos. En este sentido la generacion de flujos de
efectivo es insuficiente para el pago de sus honorarios y gastos relacionados con su

actividad.

¢) Pérdida de un mercado importante, clientes clave

Cuando los segmentos de mercado al cual una entidad dirige sus operaciones, no presentan
correlacion entre el crecimiento de dicho mercado y los ingresos obtenidos, es importante
revisar la recuperacion de la cartera de clientes y el grado de morosidad que esta presenta,

debido a que se podria estar ante una eventual pérdida de clientes importantes.
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d) Dificultades de personal y su respectivo pago

Se da al momento de estar en una situacion de déficit empresarial, puesto que una entidad
debe recurrir a la contratacion de préstamos por no tener la capacidad de generar los flujos

de efectivo necesarios para el pago de la némina de sueldos y salarios,

3.5.3 Otros sucesos
e No cumplimiento con requerimientos de capital u otros requisitos estatutarios.

e Procedimientos legales o reglamentarios pendientes contra la entidad que pueden, si
tienen éxito, dar como resultado reclamaciones que la entidad probablemente no podria

satisfacer.

e Cambios en legislacion o normatividad o politicas del gobierno que se espera afecten en

forma adversa a la entidad.
¢ Catastrofes sin seguro o con seguro insuficiente en el momento en que ocurren.

“La importancia de tales sucesos o condiciones a menudo puede ser atenuada por otros
factores. Por ejemplo, el efecto de que una entidad no pueda hacer sus pagos normales de
deuda, puede ser compensado con los planes de la administracién para mantener flujos
adecuados de efectivo por medios alternativos,  como: disposicién de activos,

reprogramacion de pagos de préstamos o la obtencion de capital adicional.” (9:656)

3.6 PERIODO POSTERIOR AL DE VALORACION POR LA DIRECCION

“El auditor indagara ante la direccion sobre su conocimiento de hechos o condiciones
posteriores al periodo utilizado por la direccion en su valoraciéon que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en

funcionamiento”. (9:651)
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3.7 PROCEDIMIENTOS ADICIONALES DE AUDITORIA CUANDO SE
IDENTIFICAN HECHOS O CONDICIONES

Si se identifican hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, el auditor
obtendra evidencia de auditoria suficiente y adecuada para determinar si existe 0 no una
incertidumbre material mediante la aplicacion de procedimientos de auditoria adicionales y

teniendo en cuenta los factores mitigantes.

Algunos procedimientos que pueden considerarse son:

e Analizar y discutir con la administracién las proyecciones de flujo de efectivo.

e Analizar y discutir los mas recientes estados financieros intermedios disponibles

e Revisar los términos de los convenios de obligaciones amortizables y de préstamos, y

determinar si se han quebrantado alguno de ellos.

e Leer minutas de accionistas, del consejo de directores y de comités importantes con

referencia a dificultades financieras.

e Interrogar al abogado de la entidad respecto a la existencia de litigios o reclamos.

3.8 REPERCUSIONES EN EL DICTAMEN DE AUDITORIA

“Con base en la evidencia de auditoria obtenida, el auditor debera concluir si, a su juicio,
existe una incertidumbre de importancia relativa relacionada con sucesos o condiciones
que, de manera individual o colectiva, puedan proyectar una duda importante sobre la
capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Existe una
incertidumbre de importancia relativa cuando la magnitud de su impacto potencial y
probabilidad de ocurrencia sea tal que, a juicio del auditor, es necesaria la revelacion

adecuada de su naturaleza e¢ implicaciones”. (9:652)
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3.9 USO ADECUADO DE LA HIPOTESIS DE EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO
PESE A LA EXISTENCIA DE UNA INCERTIDUMBRE MATERIAL

“Si el auditor concluye que la utilizacion de la hipdtesis de empresa en funcionamiento es
adecuada, teniendo en cuenta las circunstancias, pese a la existencia de una incertidumbre
material, determinara si los estados financieros: a) describen adecuadamente los principales
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
entidad para continuar como empresa en funcionamiento y los planes de la direccion para
afrontar dichos hechos o dichas condiciones; y b) revelan claramente que existe una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento y que, por tanto, aquella puede no ser capaz de realizar los activos y

liquidar los pasivos en el curso normal de los negocios.” (9:652)

Si se revela la informacion adecuada en los estados financieros, el auditor expresara una

opinién no modificada e incluird un parrafo de énfasis en el informe de auditoria.

310 USO INADECUADO DE LA HIPOTESIS DE EMPRESA EN
FUNCIONAMIENTO

“Si los estados financieros se han preparado bajo la hipdtesis de empresa en
funcionamiento, pero, a juicio del auditor, la utilizacion por parte de la direccion de dicha

hipotesis no es adecuada, el auditor expresara una opinién desfavorable.” (9:653)

3.11 FALTA DE DISPOSICION DE LA DIRECCION PARA REALIZAR O
AMPLIAR SU VALORACION

“Si la direccion no estéd dispuesta a realizar o ampliar su valoracion, cuando el auditor se lo
solicite, éste tendra en cuenta las implicaciones de este hecho para el informe de auditoria”.

Puede ser adecuada una opinion con salvedades o la denegacion de opinion en el informe

de auditoria”. (9:653)
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3.12 COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD

Salvo que todos los responsables del gobierno de la entidad participen en la direccion de la
misma, el auditor les comunicara los hechos o las condiciones identificados que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa

en funcionamiento.

La comunicacidon que realice el auditor deberd incluir, los sucesos o condiciones que
constituyen incertidumbre de importancia material e indicard si es adecuado el uso de la
hipétesis de empresa en funcionamiento en la elaboracion y presentacion de los estados

financieros.

3.13 RETRASO SIGNIFICATIVO EN LA APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

“Si se produce un retraso significativo en la aprobacion de los estados financieros por la
direccion o por los responsables del gobierno de la entidad a partir de la fecha de los
estados financieros, el auditor indagara sobre los motivos de dicho retraso. Si el auditor
considera que el retraso puede estar relacionado con hechos o condiciones relativos a la
valoracion de la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, aplicara los
procedimientos de auditoria adicionales necesarios; asi como el efecto sobre la conclusién

del auditor, respecto a la existencia de una incertidumbre de importancia relativa”. (9:654)
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CAPITULO IV

RAZONES FINANCIERAS

4.1 DEFINICION

Las razones financieras son indicadores utilizados para medir o cuantificar la realidad
econdmica y financiera de una empresa o unidad evaluada, y su capacidad para asumir las

diferentes obligaciones a que se haga cargo para poder desarrollar su objeto social.

La norma internacional de auditoria 570, hace mencidn a diferentes ejemplos de hechos o
condiciones que, individual o conjuntamente pueden generar dudas significativas sobre la
hipétesis de empresa en funcionamiento, dentro de los ejemplos que se mencionan estan los

indices o ratios financieros clave desfavorables.

La informacion que genera la contabilidad y que se resume en un conjunto de estados
financieros, debe ser interpretada y analizada para comprender el estado de la empresa al
momento de generar dicha informacidn, y una forma de hacerlo es mediante una serie de
indicadores que permiten analizar las partes que componen la estructura financiera de la

empresa. Las razones financieras se pueden clasificar en cuatro grandes grupos.

4.2 RAZONES DE LIQUIDEZ

Permiten identificar el grado o indice de solvencia con que cuenta una entidad y para ello

se utilizan indicadores, tales como:

4.2.1 Capital neto de trabajo

Se determina restando los activos corrientes al pasivo corriente. Se supone que en la
medida en que los pasivos corrientes sean menores a los activos corrientes la salud

financiera de la empresa para hacer frente a las obligaciones al corto plazo es mayor.



4.2.2 Indice de solvencia

Se determina por el cociente resultante de dividir el activo corriente entre el pasivo
cotriente (activo corriente/pasivo corriente). Entre mas alto (mayor a 1) sea el resultado,

mas solvente es la empresa.

4.2.3 Prueba acida.

Es un indice de solvencia mas exigente en la medida en que se excluyen los inventarios del

activo corriente. (Activo corriente — Inventarios)/pasivo corriente.

4.2.4 Rotacion de inventarios

Indicador que mide cuanto tiempo le toma a una entidad rotar sus inventarios. Se debe
recordar que los inventarios son recursos que la empresa tiene inmovilizados y que

representan un costo de oportunidad.

4.2.5 Rotacién de Cuentas por Cobrar

Busca identificar el tiempo que le toma a una entidad convertir en efectivo las cuentas por
cobrar que hacen parte del activo corriente. Las cuentas por cobrar son mas recursos

inmovilizados que estan en poder de terceros y que representan algin costo de oportunidad.

4.2.6 Rotacion de cuentas por pagar

Identifica el nimero de veces que en un periodo una entidad debe dedicar su efectivo en

pagar dichos pasivos (Compras anuales a crédito/Promedio de cuentas por pagar)
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4.3 RAZONES DE ENDEUDAMIENTO

“Permiten identificar el grado de endeudamiento que tiene la empresa y su capacidad para

asumir sus pasivos” (15:1)

4.3.1 Razon de endeudamiento.

Mide la proporcién de los activos que estan financiados por terceros. Se debe recordar que
los activos de una entidad son financiados o bien por los socios o bien por terceros

(proveedores o acreedores). Se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total.

4.3.2 Razén pasivo capital.

Mide la relacion o proporcion que hay entre los activos financiados por los socios y los
financiados por terceros y se determina dividiendo el pasivo a largo plazo entre el capital

contable.

4.4 RAZONES DE RENTABILIDAD

Con estas razones se pretende medir el nivel o grado de rentabilidad que obtiene una
entidad ya sea respecto a las ventas, al monto de sus activos o al capital aportado por los

socios. Los indicadores mas comunes son los siguientes:

4.4.1 Margen bruto de utilidad

Mide el porcentaje de utilidad logrado por la empresa después de haber cancelado las

mercancias o existencias: (Ventas — Costo de ventas)/Ventas.
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4.4.2 Margen de utilidades operacionales

Indica o mide el porcentaje de utilidad que se obtiene con cada venta y para ello se resta

ademds del costo de venta, los gatos financieros incurridos.

4.4.3 Margen neto de utilidades

Al valor de las ventas se restan todos los gastos imputables operacionales incluyendo los

impuestos a que haya lugar.

4.4.4 Rotacion de activos

Mide la eficiencia de una entidad en la utilizacion de los activos. Los activo se utilizan
para generar ventas, ingresos y entre mas altos sean estos, mas eficiente es la gestion de los

activos. Este indicador se determina dividiendo las ventas totales entre activos totales.

4.4.5 Rendimiento de la inversion

Determina la rentabilidad obtenida por los activos de una entidad y en lugar de tomar como
referencia las ventas totales, se toma como referencia la utilidad neta después de impuestos

(Utilidad neta después de impuestos/activos totales).

4.4.6 Rendimiento del capital comiin

Mide Ia rentabilidad obtenida por el capital contable y se toma como referencia las
utilidades después de impuestos restando los dividendos preferentes. (Utilidades netas

después de impuestos - Dividendos preferentes/ Capital contable - Capital preferente).
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4.4.7 Utilidad por accion

Indica la rentabilidad que genera cada accion o cuota parte de una entidad. (Utilidad para

acciones ordinarias/nimero de acciones ordinarias).

4.5 RAZONES DE COBERTURA

Miden la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones o determinados cargos que
pueden comprometer la salud financiera de una entidad. Entre los indicadores que se

pueden utilizar son:

4.5.1 Cobertura total del pasivo

Determina la capacidad que tiene una entidad para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses) y el abono del capital de sus deudas y se determina dividiendo la utilidad antes

de impuestos e intereses entre los intereses y abonos a capital del pasivo.

4.5.2 Razon de cobertura total

Este indicador busca determinar la capacidad que tiene la empresa para cubrir con las
utilidades los cotos totales de sus pasivos y otros gastos como arrendamientos. Para ello se
divide la utilidad antes de intereses impuestos y otra erogacién importante que se quiera
incluir entre los intereses, abonos a capital y el monto de la erogacion sustraida del

dividendo, como por ejemplo el arrendamiento.
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CAPITULO V

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS DE UN COLEGIO PRIVADO CON
RIESGO DE NEGOCIO EN MARCHA (CASO PRACTICO)

5.1 ENUNCIADO

La junta directiva del centro educativo “El Buen Saber” considera no contar con los
recursos suficientes para cumplir con sus diferentes compromisos durante el presente
periodo fiscal 2014; por lo cual considera urgente la contratacién de un contador publico y
auditor, para que este exprese una opinién independiente sobre la razonabilidad de los
estados financieros al 31 de diciembre 2013 considerando la evaluacion de la institucion
para continuar como negocio en marcha durante un futuro previsible segiin la NIA 570.

La junta directiva indicé que tiene planes de cerrar las operaciones del colegio, si el

resultado del ejercicio 2014, reportara saldo negativo.

Informacion adicional:

A continuaciéon se mencionan diferentes puntos que deben considerarse para evaluar el

riesgo de negocio en marcha del colegio.

e Mensualmente se carecen de fondos para el pago de salarios de docentes y personal
administrativo.

e Los proveedores entre los meses de junio y julio 2013, cambiaron su politica de crédito
a pago de contado (contra entrega).

e Por falta de fondos los periodos 2011 y 2012, no fueron auditados.

e El mobiliario y equipo de cdmputo, no se encuentran asegurados, el inmueble que
ocupa el colegio es arrendado y ha tenido cuotas atrasadas.

e Elcolegio tiene dos demandas laborales por falta de pago de prestaciones laborales.

e [Elcolegio vende uniformes, bolsas de utiles escolares y libros, y emite recibos de caja
como comprobante de la venta.

e Los altimos tres afios, el colegio ha reportado pérdidas que ascienden a Q 188,233

¢ Lajunta directiva acepta todos los ajustes que el CPA determine.
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VELASQUEZ GOMEZ & ASOCIADOS

5.2 PROPUESTA DE SERVICIOS

5.2.1 Carta Introductoria

Guatemala, 15 de Enero 2014

Junta Directiva
Centro Educativo “El Buen Saber”
Ciudad

Respetables Miembros de Junta Directiva

En respuesta a su solicitud, a continuacién tenemos el agrado de presentarles nuestra
propuesta de servicios profesionales para realizar la auditoria de los estados financieros de
Centro Educativo “El Buen Saber" al 31 de diciembre de 2013 y por el afio terminado en
esa fecha, considerando una evaluacion del supuesto de negocio en marcha del colegio,
basados en la norma internacional de auditoria nimero quinientos setenta (NIA 570).

Creemos que nuestra propuesta de servicios profesionales garantiza a los miembros de la
Junta Directiva de CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER” la realizacion de un
servicio con altos estandares de calidad y rigurosidad profesional, porque sera desarrollado
por un equipo de trabajo de gran experiencia.

Queremos agradecer en nombre de los Socios de nuestra Firma y del mio propio, la
oportunidad que nos brindan para la presentacion de esta propuesta de servicios

profesionales y asegurarle que se pondra en este trabajo toda atencion, conocimientos
técnicos y dedicacion profesional.

/) N
(\\7/_// JJQJWWEM

Israel Vié lasquez Goémez
Socio Director

Atentamente,
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5.2.2 PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

a) Auditoria de estados financieros - Objetivo y alcance de los servicios.

Efectuariamos la auditoria de los estados financieros de CENTRO EDUCATIVO “EL
BUEN SABER™ al 31 de diciembre de 2013, considerando en el trabajo la evaluacion del
supuesto de negocio en marcha del colegio, basados en la norma internacional de auditoria

nimero quinientos setenta (NIA 570).

Nuestro trabajo lo realizariamos de acuerdo con Normas Intermacionales de Auditoria y por
consiguiente, incluiria aquellas pruebas a los registros contables y otros procedimientos de
auditoria que consideremos necesarios de acuerdo con las circunstancias, que nos permitan
estar en condiciones de emitir nuestra opinion como auditores independientes acerca de la
razonabilidad de los estados financieros, asi como la formacion de un criterio profesional

de la oportunidad de continuidad operacional de su establecimiento.

Para garantizar la ejecucion de este trabajo, la Administracion debe comprometerse a
suministrarnos todos los registros y la documentacion e informacion que solicitemos en
relacidn con nuestra auditoria de campo, asi como garantizar, total colaboracion de su
personal durante la auditoria. Como parte de nuestro proceso de auditoria, solicitaremos de
la Administracion confirmacion escrita referente a éstos y otros asuntos. Las respuestas a
nuestras indagaciones, las manifestaciones escritas y los resultados de nuestras pruebas de
auditoria, comprenden el material de evidencia en el cual confiaremos para formarnos una

opinidn sobre la razonabilidad de los estados financieros tomados en su conjunto.

Aun cuando nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros,
es entendido y convenido que la Administracién tiene la responsabilidad por la preparacion
de sus estados financieros, notas a los estados financieros y todas las revelaciones en ellos
contenidas. También es responsable por la adopcién de politicas de contabilidad adecuadas
y de implementar un sistema de contabilidad y una estructura de control interno que
garanticen la confiabilidad de los estados financieros y ofrezcan una seguridad razonable,
pero no absoluta, contra posibles errores e irregularidades que puedan tener un impacto

significativo sobre los estados financieros.
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Como parte de nuestro trabajo efectuariamos una evaluacion de la estructura de control
interno contable existente, con el fin de determinar la naturaleza, extension y oportunidad
de las pruebas de auditoria que debieran ser aplicadas a las transacciones e informacion
registrada durante el afio. La confianza principal para la prevencion y descubrimiento de
errores e irregularidades debe depositarse en dicho sistema de control interno contable,

debido a que el mismo se encuentra en operacidn constante y cubre todas las transacciones.

Realizariamos diferentes pruebas para obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada
respecto a la utilizacidén por parte de la administracion del supuesto de negocio en marcha
para la preparacion y presentacion de los estados financieros, asi como determinar si existe
alguna incertidumbre material con respecto a la capacidad de la entidad para continuar

como empresa en funcionamiento.

b) Revision de aspectos fiscales

Nuestros servicios en esta area consistirian en efectuar una revision del cumplimiento
general de las obligaciones fiscales y otras a las que este sujeto el CENTRO EDUCATIVO
“EL BUEN SABER™ como parte de nuestros procedimientos de auditoria, para formarnos
una opinién sobre los estados financieros en su conjunto, y determinar la carencia de
condiciones o situaciones que pudiese en un momento determinado afectar la continuidad

de operaciones, por contingencias u omisos fiscales.

¢) Eficiencia tecnolégica
Uso de software sofisticado — Microsoft Excel que le permitird a nuestro equipo de

auditores desempefiarse en las siguientes tareas:

e Realizar programas de auditoria a la medida de sus necesidades.

e Extraery analizar informacion de los archivos electrénicos que la entidad proporcione.
e Analizar fortalezas y debilidades del sistema de control interno contable.

e Automatizar la preparacion de papeles de trabajo y estados financieros.

e Accedery buscar informacion contable y fiscal de sus bases de datos
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d) Plan de trabajo

Con la finalidad de poder identificar problemas oportunamente para su correccién antes del
cierre contable y de acuerdo a su solicitud, proponemos nuestro plan de trabajo para
efectuar nuestra auditoria a través de una visita programada del 20 de febrero al 25 de
marzo del afio 2014, para revisar saldos al 31 de diciembre 2013. El inicio de nuestro
trabajo seria coordinado previamente con ustedes, para lo cual seria necesario que el
departamento de contabilidad tenga preparados sus estados financieros con las

conciliaciones e integraciones contables correspondientes.

e) Informes a entregar
Como resultado de nuestra auditoria, les hariamos entrega de lo siguiente:
* Informe del Contador Publico y Auditor independiente al Centro Educativo “El Buen

Saber”, al y por el afio terminado el 31 de diciembre 2013,
* Informe de Control Interno del Contador Publico y Auditor independiente.

Como parte importante del trabajo de auditoria, apartariamos la Gltima nota a los estados
financieros para mostrar la situacion del colegio para continuar como negocio en marcha,

en un futuro previsible.

f) Nuestros honorarios profesionales

Nuestra filosofia es brindar servicios profesionales de la mas alta calidad. Nuestros clientes
esperan que desarrollemos nuestro trabajo en forma eficiente y efectiva. El valor de
nuestros servicios se fija con base en el tiempo invertido por nuestro personal. Conforme a
lo anterior hemos estimado el valor de nuestros honorarios para le revision de los estados
financieros del Centro Educativo “El Buen Saber” por el afio terminado al 31 de diciembre

de 2013 en Q. 50,000.00.

Agradecemos la oportunidad que nos brinda de presentar nuestra propuesta de servicios

profesionales. Cualquier informaron adicional con mucho gusto le atenderemos.

Israel Velasquez Goémez
Socio Director

64



5.3 Constancia de aprobacién de servicios profesionales

LR

.~ Colegio E1 Buen Saber

i ., Tel. 2434-7252

Sefiores

Velasquez Gomez & Asociados

Ciudad

Les informamos que los miembros de Junta Directiva d¢ CENTRO EDUCATIVO “EL
BUEN SABER” est4 de acuerdo con la oferta de sus servicios profesionales descritos en su
propuesta y nos comprometemos a brindarles toda la cooperacion necesaria y las
facilidades para el desarrollo de este trabajo, para que asi conste, firmo este documento a

los quince dias del mes de enero del afio dos mil catorce.

B

Ll
Firma: ij l}‘) EEVU&,US&’L:]

Nombre: Marili Barrio Orozco
Puesto: Presidente de Junta Directiva
Honorarios Convenidos Q.50.000.00

Sello:
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5.4 PAPELES DE TRABAJO

Velasquez Gémez & Asociados
Centro Educativo "El Buen Saber"
Indice de papeles de trabajo

Auditoria al 31 de Diciembre 2013

PT

Hecho por:
Fecha
Revisado por

Indice
VG

28-mar-14

JYA

Fecha 30-mar-14
Papel de trabajo REF Pagina

Programa general de auditoria PROG 63
Estado de situacidn financiera DPC 73
Estado del resultado integral y ganancias acumuladas DPC 74
consolidado

Extracto de libro de actas LDA 75
Cuestionario de evaluacion de empresa en funcionamiento EEF 78
Cuestionario de control interno CcCi &3
Extracto de escritura de constitucion EEC 87
Cédula centralizadora de activo BG-1 90
Cédula centralizadora de pasivo y patrimonio BG-2 91
Cédula centralizadora de ingresos y gastos ER 92
Cédula de ajustes y reclasificaciones AR 93
Observaciones de control interno Cl 96
Cédula sumaria de caja y bancos A 102
Arqueo de caja chica A-5 103
Resumen de conciliaciones bancarias A-10 104
Confirmacion de saldos bancarios A-11 105
Cédula sumaria de cuentas por cobrar B 106
Integracion de clientes B-5 107
Cédula sumaria de propiedad planta y equipo Cc 108
Analisis de auxiliar de propiedad planta y equipo C-5 109
Cédula sumaria de depreciaciones acumuladas D 110
Cédula sumaria de proveedores AA 110
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Velasquez Gomez & Asociados
Centro Educativo "El Buen Saber”
Indice de papeles de trabajo

Auditoria al 31 de Diciembre 2013

PT Indice
Hecho por: IVG
Fecha 28-mar-14
Revisado por JYA
Fecha 30-mar-14

Papel de trabajo

Integracion de proveedores

Cédula analitica de confirmacion de proveedores
Confirmacién de proveedores

Cédula sumaria de cuentas por pagar

Cédula sumaria de provisién bono 14 y aguinaldo
Cédula sumaria de ingresos cobrados por anticipado
Integracion de ingresos cobrados por anticipado
Cédula sumaria de provision indemnizacidn

Cédula sumaria de patrimonio

Cédula sumaria de ingresos

Voucheo de ventas contra declaraciones de IVA
Integracion y analisis de inscripciones

Integracion y anélisis de colegiaturas

Cédula sumaria de egresos

Cédula analitica de salarios y cuotas IGSS
Integracion de honorarios de maestros

Validacién de la provision de prestaciones laborales
Confirmacion de asesora legal

Estados financieros intermedios al 28 de febrero 2014

Anélisis de estados financieros por razones financieras

REF Pagina
AA-5 111
AA-6 112
AA-7 113
BB 114
CcC 114
DD 115
DD-5 115
EE 116
FF 117
X 117
X-5 118
X-10 119
X-15 120
Y4 121
Z-5 122
Z-10 123
Z-15 124
CAL 125
DPC 126
RZF 128
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Veliasquez Gomez & Asociados PT PROG
Hecho por: IVG

Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha Ol-mar-14
Programa de Auditoria Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 03-mar-14
No. Descripcion Hecho por | Fecha REF

Objetivo General:

Elaborar una guia que nos permita delimitar el trabajo a realizar al 31/12/2013, al valuar la
aplicacion de la hipotesis de empresa en funcionamiento en la revision de los estados
financieros a esa fecha, documentar el trabajo realizado que permita formarnos una opinidén
sobre la razonabilidad de los estados financieros, asi como determinar si ¢l Colegio "El
Buen Saber" tiene la capacidad de continuar sus operaciones por el futuro previsible.

Hipétesis de empresa en funcionamiento

1 |Solicitar a la administracién los estados| IVG 01/03/2014| DPC
financieros firmados por responsable de
elaboracion, revision y Vo.Bo. por el
periodo finalizado el 31 de diciembre 2013
y 28 de febrero 2014. (NI4 570- parrafo
16 - apartado 13- punto 2)

2 |[Realizar cuestionario a personal de junta| IVG 05/03/2014{ EEF
directiva y personal administrativo, para
determinar los planes que se tienen para
continuar  operaciones debido a los
resultados negativos de los Ultimos tres
affos. (NIA 570-parrafo 16-inciso "b")

3 |Realizar un extracto de los diferentes| IVG 05/03/2014| LDA
puntos importantes tratados en las
reuniones de junta directiva, en base a lo
establecido en libro de actas del colegio,
con el objetivo de conocer la existencia de
sucesos, condiciones o decisiones tomadas
el afo 2013, que pudiese afectar la
contunuidad de operaciones del colegio.
Asi mismo revisar los puntos que se
encuentren plasmados durante el afio 2014.
(NIA 570-parrafo 16-apartado 15-punto
4)
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Veliasquez Gomez & Asociados PT PROG
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 01-mar-14
Programa de Auditoria Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 03-mar-14
No. Descripcion Hecho por Fecha REF

4 [Solicttar una reunion con el administradory| IVG 05/03/2014] MDR-2
contador, para  plantear  diferentes
preguntas, que permitan identificar el
conocimiento  general y especifico que
tienen respecto al giro de operaciones del
colegio. (NIA 570-pdrrafo 16-inciso "b"

o Capitulo Il pagina 46)

S |Solicitar una reunibn con la Directora| IVG 06/03/2014| MDR-3
Docente; con el objetivo de identificar
posibles sucesos o condiciones que han
generado la baja de alumnos durante los
ditimos 3 afios. (NIA 570-apartado 2-
punto 14 o Capitulo Il pdagina 48)

6 |Solicitar reunion o confirmar con asesores| IVG 06/03/2014] DPC
legales la existencia de litigios de cualquier CAL
indole (legales, fiscales u otros). (NI4 570- (Contirmaci-

On Asesora
apartado 2-punto 19 o Capitulo 111 Legal)
pagina 51)

7 |[Solicitar péliza de seguro que cubra las| IVG 06/03/2014| EEF #7
propiedades planta y equipo. (N4 570- C-5
apartado 2-punto 21 o Capitulo III Cl#6
pagina 51).

8 |En la solicitud de confirmacion de saldos a| IVG 06/03/2014| A-6
proveedores, se debe colocar un pérrafo en
el que ellos nos puedan indicar la polttica de DPC
crédito que actualmente tienen con el (Confirma-
colegio. (NIA 570-apartado 2-punto 8 y p,cx:eddeo_
10 o Capitulo Il pdgina 49) res)
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9 |Solicitar RTU del colegio para determinar| IVG 06/03/2014] DPC
los compromisos fiscales que este tiene, y (RTU)
verificar si este no realiza operaciones 710
afectas segin la nueva reforma fiscal. (VA4
570-apartado 20 6 capitulo I pdgina
51
10 |Al determinar los saldos finales de auditorial|  IVG 06/03/2014] DPC-3
tanto al 31/12/2013 como al 28/02/2014, DPC-4
aplicar las formulas de los indices RZF
financieros que apliquen, para determinar la
“salud" financiera de la organizacion y
concluir en su capacidad de continuar sus
operaciones.  (NI4 570-apartado  2-
punto 5 o capitulo IV),
Auditoria de Estados Financieros
11 |Solicitar una reunion con el personal IVG 06/03/2014] CCI
administrativo, para tener un panorama
general respecto de la politicas, practicas o
lineamientos que el colegio tiene en su
operatoria diaria.
12 |Solicitar escritura de constitucion y realizar{  IVG 06/03/2014| AP-1
un  extracto de la informacién mas
13 |Elaborar  cédulas centralizadoras con| IVG 03/03/2014] BG-1
cifras finales al 31/12/2013 para: Activo, BG-2
Pasivo Patrimonio y Resultados ER
14 |Elaborar cédulas sumarias con saldos all IVG 03/03/2014| A,B,C,D,
31/12/2013 AA,BB,
CCXyZ
15 |Solicitar manual contable y de procesos| IVG 03/03/2014] Cl#11

administrativos
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16 |Trasladar los ajustes y reclasificaciones| IVG 25/03/2014 AR

aprobados a nuestros papeles de trabajo.

17 |Llenar las columnas de cifras finales all IVG 25/03/2014 AR
31/12/2013, efectuando las operaciones
aritméticas necesarias.

18 |Elaborar borrador de carta a la gerencia] IVG 27/03/2014 .
por hallazgos de control interno Ver&asg'"a
identificados en el trabajo de auditoria.

19 [Elaborar borrador del informe de auditoria] IVG 27/03/2014| Ver pagina
al 31/12/2013 incluyendo dictamen de 130
CPA.

20 [Reunion con junta directiva para discusion] IVG 28/03/2014| Ver pagina
de informes presentados por la auditoria de 129
estados financieros al 31/12/2013, asi
como el andlisis de empresa en
funcionamiento.

21 |Entrega y presentacion de informes finales a] IVG 30/03/2014]| Ver pagina

130

junta directiva.

Caja y Bancos

Obijetivo:

La auditoria del efectivo en caja y bancos debe ser lo suficientemente amplia para que el
auditor pueda cerciorarse de; si el efectivo se encuentra debidamente clasificado en los
estados financieros.

22 [Elaborar cédula sumaria de caja y bancos,| IVG 10/03/2014 A
con cifras al 31/12/2013, de acuerdo al
formato ya establecido.
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23 |Elaborar solicitudes de confirmaciones| IVG 10/03/2014 A-11
bancarias con informacién al 31/12/2013,
utilizando los formatos pre establecidos en
la oficina, incluyendo bancos locales y del
exterior y enviar lo antes posible.

24 |Realizar arqueo de caja VG 11/03/2014 A-5

25 |Elaborar cedula de integracion de saldos de| IVG 11/03/2014 A-10
bancos con base en las conciliaciones
bancarias al 31/12/2013, de acuerdo al
formato  definido. Ligar los datos
reportados en las confirmaciones bancarias
con los anotados en esta cédula

26 |En sumaria, colocar conclusion del examen| IVG 19/03/2014 A

realizado.

Cuentas por cobrar
Objetivo:
La auditoria de las cuentas y efectos por cobrar, debe ser suficientemente amplia como
para permitir al auditor formarse una opinién sobre su correcto registro, su estimacion de
reservas por montos incobrables para determinar que las cantidades que se muestran,
represente adeudos legitimos para el colegio.

27 Elaborar cédula sumaria de Clientes y| IVG 13/03/2014 B
Cuentas por cobrar al 31/12/2013, de
acuerdo a la presentacion que lleva en el
informe final.

28 Obtener integracion de la clientes, cuentas| IVG 13/03/2014 B-5
por cobrar a empleados y cualquier otro
rubro que integre el saldo al 31/12/2013 y
verificar si existen partidas que debieran
regularizarse a esa fecha.
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29 Proponer puntos para observaciones y| IVG 23/03/2014 Ci
recomendaciones de control interno.

30 Concluir sobre el examen efectuado en el VG 23/03/2014 B
rubro de cuentas por cobrar.

Propiedades, planta y equipo
Objetivo:
Los objetivos de la auditoria de propiedades, planta y equipo y las correspondientes
reservas para depreciacion son la determinacion de:

1. Silas bases de presentacion de las cuentas de propiedades son razonables, si se ajustan
a un marco de referencia reconocido y aceptado y si se han mantenido uniformemente en lo
que respecta a los grupos principales de las propiedades que continian en servicio.

2. Si las adiciones durante el periodo objeto del examen constituyen cargos debidamente
capitalizables y representan propiedades fisicas instaladas o construidas y por el contrario,
si se han cargado a mantenimiento u otras cuentas de gastos partidas importantes que
debieron ser capitalizadas.

31 Elaborar cédula sumaria de activos fijos| IVG 13/03/2014 [
con cifras al 31/12/2013.

32 Elaborar cédula del movimiento contable de| IVG 14/03/2014 C-5
propiedad, planta y equipo v verificar las C-10
adiciones, bajas y reclasificaciones.

33 Solicitar la documentacion de soporte de| IVG 14/03/2014 C-5
las adiciones de propiedad planta y equipo
y examinar de acuerdo a la importancia
relativa en el ejercicio 2013

34 Elaborar cédula del movimiento contable de| IVG 14/03/2014 c-5
las depreciaciones acumuladas y verificar
las bajas e incrementos

35 Verificar el calculo de las depreciaciones y| IVG 14/03/2014 c-5
ligar contra las cuentas de costos y gastos. D
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Proveedores
Objetivo:

Verificar la razonabilidad de los saldos, y que los mismos se encuentren debidamente
registrados contablemente.

36 |Elaborar cédula sumaria de proveedores| IVG 15/03/2014 AA
con cifras al 31/12/2013 de acuerdo al
formato ya establecido.

37 |Obtener listado e integracion de los saldos|  IVG 15/03/2014 A-5
de proveedores al 31/12/2013 y elaborar

solictudes de confirmacion de saldos a
proveedores.

38 [Como eventos subsecuentes verificar los IVG 15/03/2014 A-10
pagos a los proveedores que no
confirmaron.

Salarios y honorarios por pagar y provision de
prestaciones laborales

Obijetivo:

Determinar que la provision de pasivos laborales se encuentren debidamente calculados y

registrados, asi como verificar las razones por la cuales al cierre del ejercicio se encuentre
salarios y honorarios pendientes de pago.

39 |Elaborar cédula sumaria de cuentas por| IVG 16/03/2014 BB
pagar con cifras al 31/12/2013 de acuerdo
al formato ya establecido.

40 {En base a la prueba de salarios y| IVG 20/03/2014 Z-5
prestaciones laborales, determinar el saldo
que integra esta cuenta, para determinar su
razonabilidad.

41 |Determinar las razones por las cuales no| IVG 20/03/2014 Z2-8
fueron pagados los salarios y honorarios de

los maestros y personal administrativo al
31/12/2013.
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42 |Solicitar un listado del personal del colegio,] TVG 20/03/2014 2-5
al 31 de diciembre 2013, que indique,
fecha de ingreso, nombre completo, sueldo
base, bonificaciones y otros pagos al
personal.

43 |[Determinar la razonabilidad del pasivo| IVG 20/03/2014 Z-6
laboral, haciendo el calculo proyectado del
total a pagar por liquidacion del personal al
31 de diciembre 2013.

Ingresos Anticipados
Objetivo:
Determinar que las operaciones registradas en esta cuenta, sea razonable conforme a la
operatoria del colegio.

44 |Elaborar c¢édula sumaria de ingresos| IVG 16/03/2014 DD

anticipado con cifras al 31/12/2013 de
acuerdo al formato ya establecido.

45 |Solicitar integracidon del saldo y evaluar b| IVG 20/03/2014 DD-5
informacion contenida, hasta validar a un %
razonable.

Ventas
Obijetivo:
Verificar que las ventas realizadas por el colegio hayan sido facturas y se encuentre
debidamente registradas en la contabilidad y conciliar los registros contra lo reportado en la
declaracion mensual de IVA por el periodo 2013.

46 |Elaborar cédula sumaria, con ciffas all IVG 13/03/2014 X
31/12/2013, que descrba el tipo de
producto vendido.

47 |Elabore una tabulacion por mes, que k| IVG 16/03/2014 X-5
permita confirmar el total facturado y

contabilizado contra lo declarado en el
IVA.
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48 [Si se detectan diferencias materiales, IVG 16/03/2014 X5
obtenga la aclaracién de las causas y
verifique si las mismas son razonables,
documentandolo en los papeles de trabajo
49 |Verifique que las declaraciones del IVA| IVG 16/03/2014 X-8
hayan sido presentadas oportunamente.
50 [Realizar la prueba para verificar de forma| IVG 16/03/2014 X6
aleatoria las facturas fisicas y cotejar la
concordancia de los datos con los ingresos
bancarios.
51 |Con base en el resultado anterior y con las| IVG 13/03/2014 X
politicas de venta definidas, las cuales
deberdn documentarse en los papeles de
trabajo, concluir sobre la razonabilidad del
total de ventas.

Inscripciones y Colegiaturas

Objetivo:

Verificar que las inscripciones y colegiaturas hayan sido debidamente documentadas y
registradas contablemente, asi como determinar que los procesos de salvaguarda de estos
fondos sean razonables por el periodo 2013,

52 |Elaborar cédula sumaria, con cifras al 1IVG 13/03/2014 X
31/12/2013, que describa el total de

inscripciones y colegiaturas

53 |[Solicitar listado de alumnos por grado y| IVG 16/0372014 X-5
cotejar el total pagado segin matricula X-10
estudiantil. Para determinar que todo esté
en orden respecto al pago con el Minedue.

54 |Si se detectan diferencias materiales, IVG 16/03/2014 X=5
obtenga la aclaracion de las causas y X-10
verifique si las mismas son razonables,
documentandolo en los papeles de trabajo.
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55 |Realizar prueba para verificar de formal IVG 16/03/2014 X-16
aleatoria las boletas de pago y cotejar la
concordancia de los datos con los ingresos
bancarios.

56 {Por medio de preguntas al personall IVG 16/03/2014 CCi
administrativo, establecer el proceso de
cobro de colegiaturas e inscripciones.

57 |Con base en el resultado anterior, se IvG 13/03/2014 X
deberd concluir sobre la razonabilidad del
total de inscripciones y colegiaturas.

Gastos de Operacion
Objetivos:
- Determinar si los costos y gastos registrados corresponden al periodo contable sujeto a
revision
- Verificar que los costos y gastos guardan relacion adecuada con los ingresos de la
entidad.
- Determinar que los saldos de cada cuenta se reflejen debidamente clasificados y descritos
en el estado de ingresos y egresos.

58 |Elaborar cédula sumaria con cifras al IVG 17/03/2014 Z
31/12/2013 de acuerdo al formato ya
establecido.

59 |Solicitar planillas de salarios de enero a| IVG 22/03/2014 Z-5
diciembre 2013, y realizar prueba de
verificacidn de registros contables contra lo
reportado en estos documentos.

60 |Solicitar archivo de boletas de pago de| IVG 22/03/2014 &5
enero a diciembre y realizar voucheo a Ia
muestra que se establezca, para determinar
que los pagos liquidos a los trabajadores
conciien contra lo que reportan las
planillas.
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61 |Solicitar las notas del acreditamiento de| IVG 22/03/2014 Z-5
salarios y cotejar contra el pago liquido en
cada planilla.
62 |Determinar el correcto registro de las] IVG 22/03/2014 C-5
depreciaciones gasto del periodo sujeto a
revision
63 [Determinar que el saldo por prestaciones| IVG 22/03/2014 215
laborales sea acorde a lo pagado y
provisionado durante el 2013.
64 |Determinar que los gastos administrativos| IVG 22/03/2014 Z
de la entidad, sean razonables, conforme a
las pruebas que sean realizadas a cada
rubro que se considere necesario.
65 [Redactar los puntos de control interno IVG 22/03/2014 Cl

66 |Lstablecer los ajustes que se consideren| IVG 22/03/2014
necesarios para la razonabilidad de los
estados financieros.
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Centro Educativo "El Buen Saber"

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre 2013
Cifras expresadas en Quetzales

Activo Corriente
Efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por

cobrar

Activo No Corriente
Propiedades, planta y equipo

Activos totales

Pasivo Corriente

Proveedores

Cuotas IGSS por pagar

Salarios y Bonificaciones por Pagar
Honorarios por pagar

Ingresos cobrados por Anticipado

Pasive No Corriente
Provision de indenmizacion

Pasivos Totales
Patrimonio
Capital Autorizado

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio Actual

Total Pasivo y Patrimonio

DPC

2013 2012
9,416.00 v 9,416.00
184,881.29 125,585.00
194,297.29 135,001.00
16,014.30 9,763.83
16,014.30 9,763.83
210.311.59 144,764.83
168,817.29 29,718.00
12,629.05 v 6,606.59
79,166.00 48,083.33
7,500.00 6.000.00
77,969.70 129,874.03
346,082.04 220,281.95
107,715.77 107,715.77

107,715.77

107,715.77

453,797.81

5.000.00
(188.232.89)
(60.253.33)

327,997.72

5,000.00
(43.408.59)
(144.824.30)

(243 486.22)

(183,232,839}

210,311.59

144,764 .83

ANANENENEN

e
v
&

El infrascrito perito contador Dani Débito Tax registrado en la Superintendencia de
Admmistracidén Tributaria, bajo el nlimero 123456-7, certifica que: El Estado de
Situacion Financiera de Centro educativo "El Buen Saber" fue elaborado en base a
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para las Pymes y refleja ln
posicidn financiera del establecimiento educativo al 31 de Diciembre 2013,

Elaborado por: Dani Débito Tax Revisado por: Sandor Castillo

Contador General

v C otejado contra DMG

Administrador
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Centro Educativo "El Buen Saber"
Estado del resultado integral y ganancias acumuladas consolidado

Por el periodo terminado el 31 de diciembre 2013
Cifras expresadas en Quetzales DPC

Ingresos por actividades ordinarias 2013 2012

Ventas 20927556 173.250.00
Inscripciones 67,200.00 90,000.00
Colegiaturas 504,000.00 675,000.00
Total de Ingresos 780,475.56 938,250.00
Gastos de Operacion

Salarios 559,999.33 577.,000.00
Honorarios Maestros 37,500.00 v 37.500.00
Gastos administrativos 20.500.00 40,700.00
Cuota Patronal 64,997.02 51,410.00
Depreciaciones 7.424.64 17.634.00
Bono 14 v Aguinaldo 80.166.00 56,084.40
Mantenimiento de Edificio 8,686.00 77,108.00
Alquiler de local 39,000.00 39,000.00 ¢
Utiles de limpieza 8,451.00 v 33,305.50 v
Gastos Generales 14,004.65 v 153,332.40
Total de Gaslos de operacion 840,728.64 1,083,074.30
Resultado del periodo (60,253.08) (144,824.30)
Resuiltados de periodos anteriores (188,232.89) (43,408.59)
Resultado acumulado al tinal del (245.485.97) (188.232.89)

periodo

El infrascrito perito contador Dani Débito Tax registrado en la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT bajo el niumero 123456-7, certifica que: Estado del
resultado integral y ganancias acumuladas consolidado de Centro educativo "El Buen
Saber" fie elaborado segin la Normas Internacionales de Informacién Financiera para
las Pymes y refleja el resultado de sus operaciones por el periodo terminado el 31 de
diciembre 2013.

T T (]
S L[ Codnmaddn
Elaborado por: Dani Débito Tax Revisado por: Sandor Castillo  Vo.Bo. Oscar Caal
Contador General Administrador  Representante legal

N Cotejado contra DMG

Nota: El formato ilustrado anterior presenta los gasios de acuerdo a su naturaleza.
Como los {micos cambios en el patrimonio del Ceniro educativo "El Buen Saber"
durante el ano surgen de ganancias o pérdidas, se ha optado por presentar un tmico
estado dcl resultado integral y ganancias acumuiladas en lugar dc estados separados
delresultado mtegral y cambios en el patrimonio.
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ActaNo. / Descripcion REF

Punto

1-2013 |Asamblea Ordinaria de asociados / 31-Mar-13 DPC

Tercero |Se presentaron los estados financieros al 31/12/2012. El (EO"I:L‘ad:‘I’
resultado del ejercicio fue negativo por Q 64,881, quedando| |ipro de
un déficit neto de Q 194,818, Miembros de la asamblea| acta)
consultan las razones por las cuales se dio nuevamente
pérdida en el ejercicio, a lo que el administrador del colegio
indico que era producto de la baja de un 25% de alumnos.

Quinto  |El presidente de la junta directiva expresa su descontento por] DPC
el resultado del ejercicio y propone el seguimiento a las (lf;::)iadz‘:
operaciones del colegio para que se logre determinar la| |ipro de
capacidad de este para continuar sus operaciones o cese de|  acta)
las mismas. EI acuerdo unanime de la asamblea fue la
contratacion de un auditor que evalué las operaciones al
31/12/2013.

2-2013 |Evaluacién de las operaciones del colegio durante el] DPC

Primero |primersemestre 2013 / 15-Jul-13 (;:’I:z:ad‘;‘l’
La junta directiva en reunién con el administrador, evalian Ios| ipro de
estados financieros al 30/06/2013, y se determina que el  acta)
colegio tiene un resultado negativo de Q 29,353. El
administrador indica que se ha evaluado con la directora el
despido de las coordinaciones de primaria y bésicos para
reducir los costos del personal, lo cual es autorizado por los
miembros de la junta directiva.

3-2013 [Recaudacion de Fondos /31-Jul-13 DPC

Primero |[En reunion extraordinaria los miembros de junta directiva (Eo"‘:’oiad:‘:
determinaron que tanto la administracion como la direccion| ipro de
del colegio programaran diferentes actividades escolares que|  acta)

pudiesen originar algiin ingreso al colegio tales como: mafianas
deportivas, salidas al zooldgico y campamentos. Asi mismo
indica que el encargado de este aviso sea el tesorero de la
junta,
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Punto
4-2013 |Alza de cuotas de inscripcion y colegiatura, ciclo escolarf DPC

Quinto {2014 /31-Ago-13 (If(:i‘:)iad‘;‘:
La junta directiva determind que para el afio 2014, las cuotas| jipro de
de inscripciones y colegiaturas subieran El tesorero quedo|  acta)
encargado de dar a conocer esta informacion al administrador
y a la directora. Cl#9

DD-5
5-2013 |Evaluacion de las operaciones del colegio al 31 de|] DPC

Primero |Octubre 2013 / 16-Nov-13 (:;i‘:)iad‘:‘:
La junta directiva en reunion con el administrador, evalian los| jipro de
estados financieros al 31/10/2013, y se determina que ell  acta)
colegio tiene un resultado negativo de Q 45,392.

Segundo |Despido de Coordinaciones Primaria y basicos DPC
Eladministrador dio a conocer que se habia despedido a las 2 (g’l:[::ad‘;'i’
coordinadoras el 31/10/2013, conforme a requerimiento de la] jipro ge
directora para que estas finalizaran el ciclo escolar. Las| acta)
maestras amenazaron con demandar al colegio, puesto que no
se les estaba pagando sus prestaciones laborales al momento Z-5
de sudespido. Con elobjetivo de subsanar la situacion se les
propuso a ambas personas el pago de su tiempo en los
siguientes 6 meses, puesto que el colegio no cuenta con
fondos disponibles, para cancelar esta obligacion.

6-2013 |[Reunion con Docentes - 25-Nov-13 DPC

Primero (El personal docente en reunion con miembros de la junta (Ifo""poiad‘::
directiva expresd su inconformidad respecto al atraso dell jipro ge
pago del mes de octubre y solicitaron que no hubiese atraso|  acta)

en el pago de noviembre y diciembre asi como aguinaldo. A lo
expresado el administrador indicé que el colegio en ese
momento no contaba con fondos, por el reciente pago de
salarios de octubre.
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Acta No. / Descripcion REF
Punto
1-2014 |Demanda Laboral / 10-Enero-14 DPC
Fue de conocimiento de la junta directiva que las (I:C;i‘:)iad:‘l’

coordinadoras de primaria y basicos, despedidas en octubre| jipro de
2013, demandaron al colegio por falta de pago de| acta)
prestaciones laborales. El administrador indicé que a la fecha
. . \ Z15
del retiro no se cuenta con fondos disponibles para pagar y se

tratarfa de llegar a un acuerdo.

2-2014 |Contratacion de Contador Publico y Auditor 20-Feb-14 DPC
La junta directiva luego de analizar tres propuestas (Ec:::ad‘;“’
presentadas, decide que la firma Velisquez Gomez &| jipro de
Asociados, sea quien audite los estados financieros del]  acta)

colegio por el periodo finalizado el 31 de diciembre 2013.

LDA Lectura de actas
DPC Documento proporcionado por el cliente
Cl Control Interno (no. De hallazgo encontrado)

NOTA: Ll soporte de estd cédula son copias (fisicas o electrénicas) solicitadas a la administracion
de la escritura de constitucion. Portal razon la referencia colocada en este papel de trabajo es DPC.

Se hace mencion de esta operatoria puesto gue no se adjunta ningGn formato de escritura de
constitucidn, pero en un trabajo de auditorfa real, la referencia de las copias proporcionadas por la
administracion es importante.
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Veldasquez Gomez & Asociados PT CCi

Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Cuestionario de Control Interno Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. Pregunta Respuesta REF
Objetivo

Conocer las normas politicas y procedimientos que rigen el actuar administrativo, contable,
financiero del colegio; y asi tener un panorama organizacional del mismo.

1

(Como estd organizado el area
administrativa del colegio?

El
administrador, un contador y una

colegio cuenta con un

DPC

(Bemplo:
Organigrama)

secretaria.
2 |(Cuales son las principales politicas|El colegio no tiene manuales| CI#7
que tiene el colegio, segun sus|administrativos, se basa en practicas
manuales administrativos? administrativas, las cuales surgen al
momento de ser necesarias.
3 |;Cual es el marco de referencia parajNIIF para las Pymes. DPC
la elaboracion de los estados
financieros?
4 |;Cuales son las montos autorizados|Las cuotas autorizadas desde el ano| DPC
por el Ministerio de Educacion para|2009  al ~ 31/12/2013,  por (R'\‘;SO'“C@"dde'
. .o . .. inisterio de
inscripciones y colegiaturas? Inscripciones  Q 300.00  y| Equcacion
colegiaturas Q 225.00, a partir del| "Autorizacion
afio 2014 las cuotas cambiaron,|. cuotas de
o K inscripciones y
conforme a requerimiento de la junta| colegiaturas)
directiva.
5 |;Cudl es el monto de capitalizacion|a partir de Q 1,000.00 o bien la vida| DPC
de la propiedad planta y equipo? atil sea mayor a un afo, excepto los |\(/|Cbpia| ‘;e
. . B anual de
articulos que se consideren papelerial ;o cedimentos
y utiles. donde se
indique)
6 |(Cuentan con accesos en linea para|El inico que tiene acceso electronico| Cl# 4

pago de servicios basicos (agua, luz,
teléfono), acreditamiento de pago de
némina, entre otras funciones de
acceso electronico bancario?

de
Es lo
nico que se hace por ese medio, los

para realizar acreditamiento

salarios, es el administrador.

pagos por servicios se hacen por
medio de cheque.
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Veliasquez Gomez & Asociados PT CCiI
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Cuestionario de Control Interno Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. Pregunta Respuesta REF

7 |;Cual es la base para el calculo dejlos porcentajes son en base a la ey B-5
depreciaciones?  ;Se  registran|del [.S.R.
estimaciones de cuentas incobrables?

Las  estimaciones por cuenta
incobrables no se manejan pues se
considera que el total de cuentas por
cobrar serd un ingreso neto.

8 |(A qué impuestos estd afecto ellA ninguno, el colegio fue inscrito] DPC
colegio, segin la legislacion fiscallcomo entidad no lucrativa, por tal (EGR%";'W
vigente? razon estd exento del pago de

impuestos.

9 |;Cuales son las operaciones de venta|Hasta el 31/12/2013, el colegio| AA-5y X

que realiza el colegio? vendia bolsas de ttiles, libros y
uniformes. A partir del afio 2014 no
fue posible realzar operatoria de
ventas, pues los proveedores no dan
crédito.

10 |;Cuantas cuentas bancarias tiene el{Solamente  tiene  una  cuenta] A-11
colegio? y ¢Quiénes tienen firmalmonetaria en el banco de Ahorro
registrada? Cta. Numero 407-000895-3.

Los cheques estdn firmados
unicamente por el administrador.

11 |;Cuales son los nombres de los| - Deportes Gady (Uniformes) AA-5
proveedores mas importantes que|~ Editorial Santillana (Libros)
tiene el colegio? - Libreria Progreso (Utiles)

12 [,El colegio administra fondos por|Si se tiene un fondo de caja chica A-5

medio de caja chica? Si la respuesta
es positiva, solicitar el nombre del o
los responsables.

que es administrado por la secretaria.
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Velasquez Gomez & Asociados PT CClI
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Cuestionario de Control Interno Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. Pregunta Respuesta REF
13 |;Se recibe efectivo dentro de las|Si se tiene la practica de recibir| CIl# 2
instalaciones del colegio por pago de|efectivo con el objetivo  de A-5
inscripciones y colegiaturas? agenciarse de fondos, para suplir
diferentes  compromisos. Los
¢En qué momento se deposita el|depdsitos no siempre son realizados,
efectivo recibido? pues el efectivo es utilizado para
cubrir gastos administrativos.
14 1;Se  provisiona pasivo  laborallSe provisiona la indemnizacion, pero|  Z-15
(Indemnizacion, aguinaldo, bono 14|el pago de bono 14 y aguinaldo se
y vacaciones? registra Unicamente cuando este es
pagado (en julo y diciembre
respectivamente),
15 | Cuél es la politica de cobro a los|Al inicio de cada ciclo escolar enell DPC
padres de familia? contrato se establece que los padres (f;’ri‘f‘a?f
deben hacer el pago de colegiaturas| finado por
los primeros diez dias de cada mes.| padres de
En el caso de atraso se envian notas| ™
de cobro, y se retiene la papeleria de
los alumnos hasta que los saldos
pendientes sean cancelados. FEsta
medida pone de manifiesto que las
cuentas por cobrar en un tiempo
determinado seran fondos
disponibles para el colegio.
16 |,El pago de némina es quincenal o|El pago es mensual, y los ultimos Z-5

mensual? ;Se emiten cheques o es
por medio de acreditamiento a
cuenta?

meses el pago es vencido y se hace
efectivo los primeros 10 dias del mes
siguiente. El pago es acreditado a
aquellos que tienen cuenta en el
banco de Ahorro, al resto se les
emite cheque.
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Velasquez Gomez & Asociados PT CCi
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Cuestionario de Control Interno Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. Pregunta Respuesta REF
17 | Tienen asesor legal? ;Cual es el|Sise tiene, se lama Lucia Cabrera. CAL
nombre completo?
18 |;Qu¢ declaraciones de impuestos{inicamente la  declaracion jurada| CI#9
presenta el colegio? anual.
19 |;Cual fue el Gltimo afo auditado?,|afio 2010, Dictamen limpio. DPC
;cudl fue el tipo de opinion emitida (Copia del
R informe de
por el profesional? Auditoria)
20 |(Se cuenta con fondos suficientes|No, por la baja de alimnos en cadaj DPC

para que el pago responda por sus
diferentes  obligaciones laborales,
legales, fiscales y otras?

ciclo escolar, los fondos son
msuficientes. Se utiliza una especie
de "jineteo" de fondos, puesto que
los compromisos de un mes anterior
son cancelados con fondos del mes
en curso.

Por medio de la presente se hace constar las preguntas plantcadas al administrador como
responsable del control interno del colegio y con el objetivo de plasmar el Vo.Bo. De las
respuestas recabadas, firma el administrador del Centro educativo "El buen Saber" y el

auditor como responsable del plantcamiento de las preguntas.
. 9
L dr

F . Auditor (F) Administrador
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Velasquez Gomez & Asociados PT EEC
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Extracto de escritura de constitucion Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. ‘ Pregunta REF
1 |Constitucion DPC
Centro educativo “El Buen Saber”, fue constituido como una entidad no
lucrativa, mediante escritura plblica nimero 126, autorizada en esta ciudad
de Guatemala el siete de octubre del afio dos mil nueve (07-10-2009) por
la notaria Lucia Carrera.
Inscrito en el registro civil, bajo partida numero cuatrocientos sesenta y
tres (463) folio cuatrocientos sesenta y tres (463) libro dieciocho (18) tipo
libro uno (1)
2 |Junta Directiva DPC
- Marili Barrios Orozco, guatemalteca, Psicéloga (Presidente)
- Jonathan Eli Gomez, guatemalteco, Arquitecto (Vice-presidente)
- Lisvia Gomez Reyes, guatemalteca Administradora. (Tesorera)
- Jessica Goertzen, estadounidense, Maestra de Primaria (Secretaria)
- Eunice Gomez, guatemalteca, Licenciada en Comunicacion (Vocal I)
- David Gomez, guatemalteco, Licenciado en Deportes, (Vocal 1)
3 |Domicilio, Plazo y Denominacion o Razon Social DPC

El domicilio del colegio, se establece en el departamento de Guatemala, y
su sede en la octava avenida treinta y uno guion cuarenta y nueve, zona

tres de la ciudad de Guatemala el colegio se constituye por plazo
indefinido.

La denominacion del colegio sera “Centro Educativo El Saber” que podra
abreviarse “Colegio El Saber” y usard el nombre comercial “COLE EL
SABER”, o cualquier otro que eventualmente disponga la junta directiva
de conformidad con la ley.
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Velasquez Gomez & Asociados PT

Hecho por:

Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha

Extracto de escritura de constitucion Revisado por
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha

EEC
IVG

07-mar-14

JYA

09-mar-14

No.

Pregunta

REF

4

Objeto
Segiin la clausula tercera del acta de constitucién, de centro educativo “El
Saber” y sus estatutos, indica que los fines y objetivos del mismo son: a)
crear y fomentar programas educativos y culturales; b) implementar
programas de investigacion académica y crear entes y comisiones para el
efecto.

DPC

Patrimonio

Constituye su patrimonio los muebles, enseres, programas, niveles
educativos, derechos acciones y los bienes en general con valor material e
inmaterial que como institucion educativa autorizada por el Ministerio de
Educacion Puablica de la Republica de Guatemala ha adquirido legalmente
el colegio “El Saber” y se sostendra financieramente con los ingresos que
perciba por los servicios que presta o por cualquier otro concepto. El
patrimonio del colegio se destinard exclusivamente a la consecucion de sus
fines y objetivos, quedandole prohibido distribuir entre sus miembros,
utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de ganancia.

DPC

Fiscalizacioén de los recursos patrimoniales

Los recursos patrimoniales del colegio seran fiscalizados por dos
miembros de la junta directiva; un miembro designado por la junta (para un
periodo de tres afios) y el tesorero, o por auditor externo designado por la
junta directiva.

La junta directiva es el organo ejecutivo y administrativo del Colegio.
Segiin el articulo veintinueve del reglamento, el tesorero velara por el
movimiento financiero del colegio y deméds instituciones que se creen, cuya
contabilidad, auditoria y manejo estara a cargo del personal especial
contratado para el efecto por la junta directiva y su funcidn se ajustara a
las leyes de la materia y reglamento respectivo.

DPC
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Velasquez Gémez & Asociados PT EEC
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 07-mar-14
Extracto de escritura de constitucion Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 09-mar-14
No. Pregunta REF
7 [Ejercicio contable DPC

Segin escritura publica constitutiva, el ejercicio contable del colegio
correra a partir del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afio, a excepcion del primer ejercicio fiscal que correra a partir de su
inscripeion provisional en el registro Mercantil al treinta y uno de diciembre
del mismo afio

8 |Director General y Representante Legal DPC
Marili Barrios Orozco, Presidente y Representante Legal, libro nimero
dieciocho (18) folio cuatrocientos sesenta y tres (463) partida
cuatrocientos sesenta y tres (463) tipo libro 1. Nombramientos juridicos

9 |Inscripcion fiscal DPC
NIT: 600432-5

Domicilio Fiscal: 8av. 30-49, zona 3 Guatemala, Guatemala

Representante Legal Inscrito: Marili Barrios Orozco, desde el 09 de
agosto del 2009

Contador: Dani Débito Tax desde el 29 de julio de 2011

Ultima constancia de actualizacion al Registro Tributario Unificado: 04 de
agosto de 2012

NOTA: El soporte de esta cédula son copias (fisicas o electronicas) solicitadas a la
administracion de la escritura de constitucion. Por tal razon la referencia colocada en este
papel de trabajo es DPC.

Se hace mencion de esta operatoria puesto que no se adjunta ningun formato de escritura
de constitucién, pero en un trabajo de auditoria real la referencia de las copias
proporcionadas por la administracion es importante.
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Velisquez Gomez & Asociados PT  BG-1
Centro Educativo "El Buen Saber” Hecho por: VG
Cuentas de Activo Fecha 03-mar-14
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Cifias expresadas en Quetzales Fecha 05-mar-14
(AR
Ajustes / P lasificaciones
Saldos al Saldos al
Descripcién de Cuenta REF | 31-Dic-2013 | Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
Activo Corriente
Caja y Bancos 4 A 9416 - 6,313 3,101
Cucntas por Cobrar M@B; 184,881 | 24,000 - 208,881
Estimacion para cuentas incobrables ||AR # 2 - 0 5,606 (5.606)
Total Activos Corrientes 194,297 | 24,000 11,921 206,376
N\ N\ N N
Activo No Corriente
Propiedades, planta y equipo , C 16,014 - - 16,014
Total Activos No Corrientes 16,014 - - 16,014
AN AN
Total de Activos 210,312 | 24,000 11,921 222,390
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Velasquez Gomez & Asociados PT  BG-2
Centro Educativo "El Buen Saber” Hecho por: VG
Cuentas de Pasivo Fecha  03-mar-14
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Cifras expresadas en Quetzales Fecha 05-mar-14
%AR
Ajustes / Réclasificaciones
Saldos al Saldos al
Descripeion de Cuenta REF | 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
Pasivo Corriente
Proveedores Q AA 168,817 - 83,005 251,822
Cuentas por pagar BR 99,295 6,315 33,634 126,614
Provision de Bono 14 y Aguinaldo cC - - 25,715 | 25,715
Ingresos cobrados por Anticipado DD 77,970 : 77.970
Total Pasivos Corrientes 346,082 6,315 142,354 482,121
VAN AN Pan
Pasivos No Corrientes
Provision indemnizacion EE 107,716 - 67,736 175,451
Total Pasivos No Corrientes 107,716 - 67,736 175,451
Total Pasivo 453,798 6,315 210,090 657,573
Patrimonio
Capital Colegio "El Buen Saber” FF (183,233) 23,652 - (206,885)
Resultado del Ejercicio ; ER (60,253) 192,044 24.000 (228,297)
Total Patrimonio (243486) 2 15696 24,000 (435,182)
A\ N\ N AN
Total Pasivo y Patrimonio 210,312 222,010 234,090 222 390
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Velasquez Gomez & Asociados

Centro Educativo "El Buen Saber"
Cuentas de Ingresos y Egresos
auditoria al 31 de Diciembre 2013
Cifras expresadas en Quctzales

PT

Hecho por:

Fecha

Revisado por

Fecha

Ajustes / Reclasificaciones

ER
IVG

03-mar-14

JYA

05-mar-14

Saldos al Saldos al
Descripcion de Cuenta REF | 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
Ingresos f( X 780,476 22,422 - 758,053
Totalde Ingresos s 780,476 2,422 - 758,053
(-) [Egresos
Gastos de operacion ‘V Z 840,729 169,621 24,000 | 986,350
Total de egresos s 840,729 169,621 24,000 986,350
=) Resultado de! Ejercicio (60,253) 192,044 24,000 (228.,297)

A
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Velasquez Gomez & Asociados PT Ci

Centro Educativo "El Buen Saber” Hecho por: IVG
Observaciones de Control Intermo Fecha 20-mar-14

Auditorfa al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Fecha 22-mar-14

No.| Descripcién de Hallazgo REF

1 Vales sin liquidar oportuname nte A5

Condicién C

Observamos que 8 de 10 vales tienen mds de 20 dins de emilidos y no se
encuentran autorizados. Esto se debe a que los requerimientos de salidas de
efectivos son tmicamente verbales. La mayoria de vales son emitidos a nombre
de personal docente incluyendo la Direccidn. Por la falta de cooperacion de este
departamento los vales no son cancelados oportunamente. Estos documentos no
estan pre numerados.

Efecto
Uso incorrecto de efectivo y perdida del mismo.

Recomendacion

Incluir dentro del manual de politicas, normas y procedimientos, como parte de
una prdctica correcta de control interno, que los vales emitidos sean cancelados
en un plazo no mayor a dos dias siguientes a la fecha de su emision.  Asi mismo
se debe designar a una persona que sea la encargada de la autorizacion de estos

documentos.
2 Efectivo recibido, no depositado en bancos r A-5
Condici6n ey DD-5

Al realizar arqueo de caja chica, se detecté un sobrante de Q 11,685, los cuales
correspondian al pago de colegiaturas 2014. Al consultar la fecha en fa cual
estos fondos fueron percibidos, se indicé que eran de los {ltimos dias de febrero
y principios dc marzo. No nos fuc proporcionado itegracion del sobrantc, aun
cuando este fue solicitado.

Efecto

Falta de fondos bancarios para cubrir diferentes compromisos de pago, por el
extravio o uso inadecuado del efectivo recibido.

Recomendacion

Incluir dentro del manual de politicas, normas y procedimientos, el lineamiento
que indique que se deberd depositar en cuenta bancaria del colegio el efectivo
recibo por parte del personal en un plazo no mayor a 24 horas después de
recibido; asi mismo contemplar una sancién del omiso de esta operatoria.
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Velasquez Gomez & Asociados PT Cl

Centro Educativo "El Buen Saber" Hecho por: VG

Observaciones de Control Interno Fecha 20-mar-14

Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Fecha 22-mar-i4

No.[ Descripeion de Hallazgo REF

3 Conciliaciones bancarias no elaboradas oportunamente.
Condicidon

Alrevisar las conciliaciones bancarias del afio 2013, se observo que estas habian
sido elaboradas y revisadas en el mes de marzo 2014, previo a nuestra visita.

Efecto
Falta de informacion oportuna, respecto a la disponibilidad de saldos bancarios
de la entidad .

Recomendacion

Establecer dentro del manual de politicas, normas y procedimicntos; que las
conciliaciones bancarias sean elaboradas en los primeros 5 dias hdbiles de cada
mes, con el objetivo de garantizar el registro contable de todas las operaciones
bancarias y asi contar con informacion oportuna respecto a la disponibilidad de
fondos para proyectar el cumplimiento de pago de diferentes pasivos.

4 Acceso electronico y firma de cheques (1 sola persona)
Condicién
Se observd que el admmistrador del colegio es la tmica persona con firma
registrada 'y acceso electronico a la cuenta bancaria (esto Ultimo para
acreditamientos a cuentas de personal), y la custodia de los cheques esta bajo su
poder.

Efecto
Carencia de fondos por uso inapropiado de los mismos. Fondos utilizados para
uso personal y no propio del colegio.

Recomendacion

Habilitar la firma de 2 personas propuestas o delegadas por la junta directiva del
colegio (puede ser el presidente o tesorero). Asi mismo solicitar al banco del
sistema cl bloqueo dcl usuario vigente y habilitar uno nuevo con permisos
debidamente establecidos de manera escrita y de conocimiento de los miembros
de junta directiva, como del personal que lo utilizara.

Q-‘! 0

”* A-10
Ny A-11

102




Velasquez Gomez & Asociados PT Cl
Centro Educativo "El Buen Saber” Hecho por: IVG
Observaciones de Control Interno Fecha 20-mar-14
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Fecha 22-mar-14
No | Descripcion de Hallazgo REF
5 Débitos bancarios, sin soporte A0

Condicion

Se observaron notas de débito mensuales por Q 2,000 "por acreditamiento a
nommna", que al afio hacen un total de Q 24,000; estos fondos rebajan el saldo
disponible de la cuenta bancaria y no cuentan con documentacion de soporte. La
{mica persona que tiene acceso a este tipo de operaciones es el administrador.
Con ¢l objetivo de determinar el destino de los fondos, solicitamos 4 estados de
cuenta a la persona referida, donde se observo que la cuenta del administrador
cada 25 de mes reficjaba notas de crédito por Q 2,000.00. Sc determind que la
operatoria fue recurrente en los meses de enero y febrero 2014.

Efecto
Malversacion de fondos por parte del personal de confianza.

Recomendacion

Revisar estados de cuenta de afios 2011 y 2012, para identificar el origen de este
tipo de operaciones, y establecer el total que se deberia cobrar a Ia persona
implicada, emiticndo un compromiso de pago por medio de la asesora legal, en la
que se establezca la responsabilidad del administrador, como principal
responsable de estas operaciones. Documentar apropiadamente el proceso para

tener recursos suficientes de defensa, al momento de presentarse una demanda
laboral

6 Propiedad planta v Equipo, no estin asegurados
Condicion
Se logré determinar que el mobiliario y equipo y equipo de computo, propiedad
del colegio; no estéa asegurado por falta de fondos.

Efecto

Falta de respuesta o incapacidad de continuar operaciones al suscitarse alguna
eventualidad o siniestro fituro.

MDR-2#3
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Velasquez Gomez & Asociados PT Ci

Centro Educativo "El Buen Saber" Hecho por: VG
Observaciones de Control Interno Fecha 20-mar-14
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA

Fecha 22-mar-14

No l Descripcion de Hallazgo REF

Recomendacion

Negociar una poliza de seguro con una entidad bancaria, que se¢ adecuc a las
necesidades y capacidad de pago del colegio, y asi poder contrarrestar cualquier
amenaza por eventos o simiestros imprevisibles y que en un momento
determimado podrian afectar fa continuidad de operaciones del colegio.

7 Omisién de registro de pago a proveedores QA—S

Condicién

Al revisar las confirmaciones de saldos, determinamos que el saldo pendiente de
deuda a Deportes Gaddy al 31 de diciembre 2013, ascendia a Q 129637 y
contablemente el saldo era de Q 46,632 |, reflejando una diferencia de Q 83,005,

Efccto

Saldos irreales en los estados financieros, que pueden repercutir en mala toma de
decisiones en un momento determinado.

Recomendacion

Operar los registros contables de manera oportuna, documentando cada poliza
contable de manera adecuada y realizar algim tipo de cruce de informacion con
los proveedores, para reflejar saldos reales, pendientes de pago.

8 Cambio de politica de crédito con proveedores - AA.6
Condicién Mgy AA-T
Se observo en las confirmaciones de saldos de los proveedores, que entre el
Gltimo semestre del afio 2013, Deportes Gaddy, Editorial Kamar, Santilla
cambiaron su trato con la administracion del colegio, indicando que todo
requerimiento seria atendido contra pago (pago contra entrega "al Contado"

Efccto

Limitante cn la adquisicion de articulos para la venta, lo cual representa baja en
los ngresos.
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Velasquez Gomez & Asociados PT Ci
Centro Educativo "El Buen Saber" Hecho por: IVvG
Observaciones de Control Interno Fecha 20-mar-14
Auditoria al 31 de Dicicmbre 2013 Revisado por JYA
Fecha 22-mar-14
No.l Descripcion de Hallazgo REF

10

Recomendacion

Renegociar la politica de crédito con los proveedores, estableciendo de manera
escrita compromisos por parte de la administracidn del colegio de solventar
saldos pendientes, por medio de pagos periddicos v razonables tanto para el
colegio como para el proveedor en un plazo no mayor a 6 meses.

Reportar operaciones afectas a impuestos, documentadas como exentas

Condicion

El colegio realiza ventas de uniformes, libros y bolsas de ttiles escolares; y emite
recibo de caja como comprobante de la operacion. Segiin el codigo tributario
articulo 85 mdica en su inciso 2, que aplicara cierre temporal de establecimientos
que no emitan facturas, o que emitan pero que no estén debidamente autorizadas
por SAT. Asi mismo el dto. 10-2012 y sus reformas indica que unicamente
cuotas por mscripciones y colegiaturas estan exentas de impuestos. Toda
operacion que realice un colegio y no aplique esta definicion es considerada
actividad afecta de impuestos

Efecto
Cierre temporal o parcial del negocio, asi como nmltas y recargos por
mcumplimiento en el pago de impuestos.

Recomendacion

Cumplir con el pago de IVA, ISR e 1SO, para contar con descuentos otorgados
por SAT (hasta un 85%) y evitar reparos por contingencias fiscales. Asi mismo
se recomienda la habilitacién de libros de compras y ventas para el control de
cste tipo de operaciones.

No se calculan provisiones laborales

Condicion

Se observd que los estados financieros no incluyen la provision de prestaciones
laborales (bono 14 y aguinaldo); estas se registran en el momento que son
canceladas (julio v diciembre de cada afio)

Z-15
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Velasquez Gomez & Asociados PT Ci
Centro Educativo "El Buen Saber” Hecho por: VG
Observaciones de Control Interno Fecha 20-mar-14
Auditoria al 31 de Dicicmbre 2013 Revisado por JYA
Fecha 22-mar-14

No.l Descripcion de Hallazgo REF

Efecto

Informacion irreal en los estados financieros.

Recomendacion

Provisionar mensualmente un 8.3333% por bono 14 y por aguinaldo, para que

los estados financicros presenten de mancra mensual cifias razonables que

permitan tener un panorama claro de la situacion del colegio al momento de toma

de decisiones. Asi mismo al final de cada periodo laboral realizar un caleulo en

dondc se contemple la liquidacién de todo el personal al final de cada periodo

contable, para determinar la razonabilidad de la provision realizada.
11 Incumplimiento de pago a personal docente y administrativo L’. 25

Condicion

Se determind que el colegio tiene 2 demandas laborales por incumplimiento de
pago de prestaciones laborales, el total de este compromiso asciende a Q
26,514, Asi mismo se observo en el analisis de las nominas de salarios y
honorarios que existe mensualmente incapacidad de pago al personal tanto
docente como administrativo.

Efecto
Futuras demandas laborales, que obligan en un plazo determinado el pago o
sancion por el omiso cometido.

Recomendacion

Abrir una cuenta bancaria de ahorro y trasladar a la misma un minimo del 5% de
los mgresos mensuales por mscripciones y colegiaturas, con el fin de crear una
cultura de ahorro organizacional que le permita responder los diferentes
compromisos de pago que esta tenga en un periodo determinado. Cambiar el
porcentaje de ahorro gradualmente, conforme se requiera y ajusten las
necesidades del colegio.
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Velisquez Gomerz & Asociados

Centro Educativo "Fl Buen Saber*

Arqueo de Caja Chica
Auditoria a1 31 de Diciembre 2013

PT A-8
Fecha 1l-mar-14
Revisado por YA
Fecha 13-mar-14

Arqueo Practicado a] Astrid Gabriela Hernandez de la Cruz  |Departamento: Admmistracion
Puesto: Seeretaria Hora Inicio: 09:12
Auditor Designado: Israel Velisquez Gomez Hora Fmal 1003
Cant.  Billetes Monto Cant. Monedas Monto
25.00  200.00  Q5,000.00 9 1.00 Q9.00
63 160.00  Q6,300.00 2050 Q1.00
9 50.00 Q450.00 8 0.25 Q2.00
6 20.00 Q120.00 3 0.10 Q0.30
25 10.00 Q250.00 15 0.05 Q0.75
14 5.00 Q70.00 0 001 Q0.00
6 1.00 Q6.00 Q0.00
Sub-Total 012,196.00 Sub-Total 013.05  Toul Eﬁ-:cli\'o
N et
Planillia de Documentos por Liquidar
Docto. | Fecha Niimero Bene ficiario Desecripcion Valor Q.
Fact ]02-03-14] B-125  iGustavo Garcia | Mantenimiento de Edificio 245.00
Fact |05-03-14[ AA-89652 {Elmer Fuentes Servicio de Jardinizacion 140.00
Fact [09-03-14] 1-4827 |Aha Visidn Sumuistros de Computo 279.00
Fact |12-03-141 B-004569 |Richo Sepvicio de Fotocopias 195.95
Fact [13-03-14] A-7421 |Agua Viva 2 Garrafones de agua pura 16.00
vales Varias 52-72 Varios Varios Gastos 1,100.00 |C.L #1
] Q1,976
Suma del Efectivo y Planilla de Documentos por Liquidar (112) 14,185.00
Fondo Autorizade para Caja Chica  2,500.00 A
™
Sobrante o (Fallante) 11,685.00 /I)
Cl#g2 i}
L
Como custodio de caja chica, YO: _ Astid Ilemédndez manifiesto que los valores y  documentos

descritos

corresponden  a los gastos efectuados asi como el efectivo disponible, por ko que declara

haber presentado la totalidad de los mismos, y que Ie fueron devuelios integramente, frmando de contormidad ¢l

Auditor

Lugar y Fecha: Guatemala, 14 de Marzo 2014

Responsable

Sobrante corresponde a efectivo recibido par pagos de colegiaturas realizados por padres de familia

en las mstalaciones del colegio.  Los fondos no fieron depositados en el banco afm cuando se solicito.

Tl administrador indico no ser necesario, pues los fondos eran utilizados para cubrir diferentes pastos

administrativos.

Vaa cédula

AN

Sumado verticalmente
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< Sumado horizontahmente
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Veldsquez Gomez & Asociados (‘Ollfil'lna(‘i()!l de Sﬂld(} Ba neca l‘i() A1

Guatemala, 14 de marzo de 2014
Sefiores: BANCO DEL AHORRO, S.A.

Mucho agradeceremos a ustedes lenar el siguiente mforme. Sik respuesta a cualjuier partida fuere “NINGUNO” sirvase anotarlo.
Rogamos lo envien lo antes posble directanente a los auditores abajo mencionados.

Atentamente

Centro Educativo "T1 Buen Saber”

Firnuas Registradas

INFORME DE BANCO
Auditores y Consultores, Velasquez Gomez & Asociados
7av. 2-80 zona 10 de Mixco Lomas de San Jacmto
Mmxco, Guatemala
e-mail: israck-ve-cpa@ hotmail.com

Estimados Sefiores:
1 Por medio de la presente informamos: que al cierre de operaciones al 31-DICIEMBRE-2013 nuestros libros mostraban los
siguientes saldos a fivor de Centro Educativo "El Saber”.

Namergde Cuenta Salda Tipo de Moneda Tipe de Iélerés Capthalizacion 6 Obseérvaciones
tuenta quedevenga Pago de Interéses
Cra. Monetaria
< 35383779 | M an e ra NINGUNO
107-000895-3 Q 33.837.79 | Monetana | QTZ 1% Semestral NINGUNC
____________________ A10le
&

2 El mencionado depositante nos adeudaba directanmente por PRESTAMO FIDUCIARIO. al cierre de operaciones al 31-
DICIEMBRE-2013 un total de Q0.00 . como sigue:

Fecha del Préstamo o Fecha de

Decénenta Venciinien to Tass de Interés Frecuencis para page de Iuterés

Namero de Cuenta Imperte

3 Centro Fducativo "Fl Saber” tenia obligaciones como Deudor o conwo endosante de Documentos a Cobrar Descontados al
cierre de operaciones al 31-DICIEMBRE-2013 por un monto de Q. 0.00 como sigue:

Importe Peudor Fecha del Fecto Fecha dé Vencimiento Observaciones

4 Los Nombres de las personas con firmas registradas de I cuenta antes mdicada. es como sigue:

Sandor Castillo

Atentamente, BANCO INDUSTRIAL, S.A.

Guatemala, 20 de Mara de 2014

(Fuma autorizada y Sello)

Si el espacio previsto es inadecuado, favor anotar los totales , utilizar el reverso 6 adjuntar un estado que contenga los
detalles comple tos que se solicitan.
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© Centro Educativo "El Buen Saber" PT B-5
Integracion de Clientes al 31/12/2013
Cifras en Quetzales
DPC
Monto Adeudado
No. Familia 2010 2011 2012 2013 Total

I [Hermanos Coyoy Rosales 8,100.00 - - 837100 16471.00 <
2 |Hermanos Morales Robles - - 4,125.00 9.375.00 13.500.00

3 |Hermanos Pirir Soc 10,675.00 - - - 10.675.00

4 |Hermanos De Paz 7.375.00 - - - 7.375.00

5 |Hermanos Ruano Monterroso|  5,900.00 - - - 5,900.00

6 |Hermanos Lopez Veldsquez 6,700.00 - - - 6,700.00

7 [Hermanos Ortega Perez 5,000.00 - - - 5,000.00

8 |Hermanos Valdez Solares - - 4.900.00 4.900.00 9.800.00

9 |Hermanos Echeverria Veliz - - 5.250.00 5,250.00 { 10.500.00

10 |Hermanos Tzoc Lopez - - 3,000.00 7,000.00 { 10,000.00

11 [Hermanos Guzman Arroyo 16,750.00 - - 16,750.00

12 |Hermanos Zeceha Machan - - 5,900.00 - 5.900.00

13 |Hermanos Reyes urizar - 5.850.00 5,850.00 - 11,700.00

14 |Hermanos Garcia Urizar - - 8,550.00 8,550.00 1 17.100.00

15 {Hermanos Tecun Ovalle - - 7.625.00 7,625.00 1 15.250.00

16 |Hermanos Perez Molina - - 6.225.00 822500 14.450.00

17 |Hermanos Orozco y Orozco 7.810.00 - - - 7,.810.00 [+

Total 51,560.00 | 22,600.00 | 51,425.00 | 59,296.00 | 184,881.00 |~
SN S N e

/\/

NOTA 1: Como parte de los procedimientos de la NTA 570, solicitamos un listado de padres de familia que
quedaron morosos al 31 de Diciembre 2013, con ¢l objetivo de determinar la baja de clientes imporiantes asi
como validar ¢l saldo.

NOTA H: La practica del colegio es retencr ¢l expediente de los cstudiantcs hasta ¢l momento quc los padres
de familia solventen su situacién con el colegio. Por tal razén se ve reflejado saldos de afos anteriores,
pendientes de liquidarse. No tiene Ia practica de estimar cuentas incobrables

NOTA I Se considera la creacion de estimacion de cucntas incobrables, para la razonabilidad de los saldos,
de la manera siguiente:

Clientes
Saldo 2010
Saldo 2011
Saldo 2012
Saldo 2013

Total

< Sumado horizontalmente

J Vaacédula

P

k4

51,560.00
22,600.00
51,425.00
59,296.00

184,881.00 B’
— =

112

Estimacion
1.546.80
678.00
1.542.75
1,778.88

5,54643 AR # 2’

/N Sumado verticalemente »"" Cotejado contra DMG
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Centro Educativo "E! Buen Saber”

C-5

-+ Auxlar de Propiedad planta y equipo D PC 13-mar-14
“cawss - al31 de Diciembre 2013
Factura
. Costo Total Valor  {Depreciacion
No Fecha | Can Deseripcion Unitario o8 Depreciacion | en Libros 2013
Mobiliario y Equipo \){7
A-5 [05/01/2010] 296 {Pupitres Q 2500 Q 7.400.00 | Q 592000 &7 1,480.00 Q1,480
B-2 | 06/01/2010, 10 |Escritorios para oficina Q1,100.00 | Q11.000.00 | Q 8.800.00  Q 2,200.00 Q2,200
CMI-1 1 06/012010! 10 |Sillas secretariales Q 30000 Q 3,000,001 Q 2.40000{Q 600.00 Q600
16524 1¢7/0120101 15 |Pizatrones Q 200,001 Q 3,000.00 | Q 2400001 Q 6060.00 Q600
B-3  116/02/2013] 6 |Estanterias Metalicas Q 200,00 | Q 120000 | Q 24000, Q 960.00 Q240
CMI-2 116/0220130 4 [Estanterias de Vidrio Q 500,00 | Q 2,000.00 | Q 400.00] Q 1,600.00 Q400
A-7T103/0672013] 2 | Archivos Pequetios color negro Q 75000 | Q 1,500.00 | Q 150.00! Q 1.330.00 QL5
B-4 |13/092013 | -aupodeamplfcacin . . )
] (Amplificador Microfono y bocinas) | Q8.023,18 | Q 8,023.18 | Q  80232% Q 7,220.86 Q802
Total segin Contabilidad Q37,123.18 Q21.11232 Q16.010.86 Q6472
A \gﬂ ¢ ZAN
‘w}/\ \J
Equipo de Computo
* N4 »
82653 | 05/0122010) 22 |Computadoras HP desktop (1.500.00 | Q33,000.00 | Q32,996.70 :j 3.30
4872 1060120100 1 |Cafionera marca Opliplkx Q4,461.00 | Q 4.461.00 Q 446055 | 0.45
4121 [0620120100 2 lImpresoras Canon Multfimeional | Q 400,001 Q 800,00 799.92 lQ 0.08
Total segin Contabilidad Q38261.00 Q38,257.l7 Q 383

A

AR

I Se solicio la poliza de seguros que cubre el total de la propiedad planta y equipo del colegio, a lo cual b
administracion indico que no cuentan con poliza de seguro, pues no se tienen los fondos suficientes para poder cubrir
dicho gasto. Asi mismo no lo considera necesario la administracion, al considerar que sus activos son antigiios

C#é
L

(1)

ley del 1SR Dro. 10-2012 y sus reformas.

, Colejado contia fachura
Caleulo verificado

\) Va a cédula

114

/N Sumado verticalmente

El mobiiario y equipo asi como el equipo de computo, se deprecian, conforme a los porcentajes establecidos en la




Veldsquez Gomez & Asociades PT D
Hecho por: IVG
Centro Educativo "t Buen Saber” Fecha  13-mar-14
Depreciaciones Acumuladas Revisado por JYA
Cédul Sumaria Fechn  15-nur-14

auditoria al 31 de Diciernbre 2013

Ajustes / Reclasiticaciones

Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Desceripeién de Cuenta REF 31-Dic-2013 Debe Haber | 31-Die-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
1-03-02-02-001  |Dep. Acum Mobiliario y Equipo C;-S 21112 & - - 21,112
1-03-06-02-001 |Dep. Acum Fquipo de Conputo v 38,257 - - 38,257
Total Depreciaciones Acunuladas 59,369 - - 59,369

N e

Conclusiém: Enbase alresultado de nuestras pruebas de awditoria, las ciftas mostradas en el rubro de Depreciaciones acuniladas
son razonables al 31 de diciembre de 2013.

C Viene de cédula v/ Cotejado contra DMG AN\ Sumado verticalmente g”) Va a cédula

Velasquez Gomer & Asociados P Al
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 15-mar-14
Proveedores Revisado por JYA
Cédula Sumaria Fecha 17-mar- 14

auditoria al 31 de Diciembre 2013

AR

Ajustes / Rehsificaciones
Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Nombre del Proveedor REF 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
2-01-02-01-001  |Provecdores locales @Agj 168,817 & 83.005 251,822
Total Proveedores locales 168.817 - 83,005 231,822
.

Conclusion: En base al resultado de nuestras prucbas de Auditoria, Ias cifras mostradas en el rubro de Proveedores son razonables al
31 de diciembre de 2013.

C Viene de cédula \// Cotejado contra DMG /N Sumado verticalmente Mj Va a cédula
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Velasquez Gomez & Asociados PT AA-6
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 15-mar-14
Confirmacion de Proveedores Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 17-mar-14
Cifras expresadas en quetzales
Saldo al 31-Dic-13
. Segin
segin . . -
Nombre del Proveedor . Proveedor | Diferencia Crédto
Contabilidad .,
(Confirmacion)
Editorial Kamar (1)55,982.00 55,982.00 - Pago de Contado
Editorial Santillana l 34,018.00 34,017.00 (1.00)| Pago de Contado
Deportes Gaddy AA-T i 46,632.07 129,637.00 | 83,004.93 | Pago de Contado
Empresarios por la Educacion ¥ 17,872.56 17,873.00 0.44 | 15 dias Crédito
Totales 154,504.63 237,509.00 83,004.37 AA-§
AN N AN \)

NOTA I : Como parte de los procedimientos de la NIA 370, solicitamos a los proveedores,
adicionala la confirmacion de saldos, indicaros Ia politica de crédito que actualmente se tiene con
elcolegio, determinando que los proveedores con saldo mas alto a la fecha no manejan un tiempo

de crédito, sino toda operacion es pago contra entrega (al contado).

- . ., :
\Q Solicitamos los comprobantes que respaldaran la cancelacion de la deuda con los diferentes

proveedores. Se determmo que el colegio no habia cancelado dichos saldos al momento de
nucstra revision (Marzo 2014).

N\

Sumado verticalmente

J

Vaa cédula
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DPC AA7

Guatemala, 11 de Marzo de 2014

Sefior

OTTO LEONEL PAZ
Deportes Gaddy
Ciudad

Estimado Sefor:

Nuestros auditores VELASQUEZ GOMEZ & ASOCIADOS., estan practicando
el examen de nuestros estados financieros al 31 de diciembre de 2013. Por tal
motivo les agradeceriamos les confirmen directamente a ellos, el saldo adeudado por
nosotros a esta fecha segiin sus registros contables, asi como la politica de crédito
que actualmente se tiene con nosotros. Agradeceremos les proporcionen un estado
de cuenta a esa misma fecha.

Como nuestros Auditores tienen una fecha establecida para la presentacion de su
informe, le rogamos enviar su respuesta lo antes posible, a 2da. calle 37-42 zona 11,
Fdificio Tlumina, Oficina No. 8, primer nivel. Ta respuesta puede anticiparse por
medio de fax al ndumero (502) 2434-6702 o a la direccion de correo electronico
ivelasquezi@ivgyasociados.comgl y enviar siempre el original al domicilio antes
indicado.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

Atentamente, )"/fz -
o [[‘
b

Sandor Castillo
e Admmistrador

Envie esta informacion a los auditores

Guatemala 25 de Marvzo de 2014

Sefores Velasquez Gémez & Asociados

Nuestros registros contables al 31 de diciembre 2013, con nuestra empresa
"Deportes Gaddy" muestran un saldo de Q 129,637.02. Asi mismo a partir del mes
de Julio 2013, se hizo saber a la administracion del colegio que todo requerimiento a
nuestra empresa debera ser cancelada en el momento (pago al contado). El crédito
otorgado era de 60 dias, pero por falta de pago se quito ¢ste beneficio.

Nombre de Responsable:;_Roque Vasquez ()
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Velasquez Gomez & Asociades

Centro Educative "El Buen Saber”
Cuentas por pagar

Cédula Swmaria

Auwditoria al 31 de Diciembre 2013

PT

Heche por:
Fecha
Revisado por
Fecha

Ajustes / R&lasificaciones

88

VG

16-mar-14

JYA

[&-mar-14

Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Nombre del Proveedor REF 31-Dic-2013 Debe [Taber 31-Dic-2013
s/C ontabilidad s/ Auditoria
2-01-04-01-001  |Cuotas IGSS por pagar i:,z:ﬁ 12,629 6,315 | - 6,315
2-01-04-01-002  |Salatios y Bonificaciones por Pagar 79,166 79,166
9-99-99-99-000  |Débito Fiscal - 22,422 22,422
9-99-99-99-000  Otras cuentas por pagar - 11,211 1,21
2-01-04-01-003 ;Hongl‘al‘ios por pagar 210 7500 | 7,500
Lotal Proveedores locales 99,295 6,315 | 33,634 126,014
P EN S
£G-2 &
~’

Conelusion: En base al resullado de nuestras pruebas de Auditoria, las ciffas mostradas en el wbro de Cuentas por pagar son

razonables al 31 de dickembre de 2013

g Viene de cédula

Velasquez Gomez & Asociados

Centro FEducativo "Ll Buen Saber”
Provision de Bono 14 y Aguinaldo
Cédula Sumaria

Auditoria al 31 de Diciembre 2013

/ Cotejado contra DMG

N Sumado verticahnente

bj Va a cédula

P
Hecho por:
Fecha

Revisado por

Fecha

{ AR
Ajustes / Relasificaciones

ceC

IVG

16-mar-14

TYA

[8-mar- 14

Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Neonbre del Proveedor REF 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
2-01-04-02-001  |Provision de Bono 14 2-18 - 22,042 22,042
2-01-04-02-002  |Provision de Aguinaldo :"" - 3,674 3,674
Total Provision Bono 14 y Agunakio - - 25,715 25,715
P A

BG-2¥
./

Conclusion: En base al resultado de muestras pruebas de Auditorfa, las cifias nostradas en el rubro de Provision de Bono 14 y

agumaldo son razonables al 31 de diciembre de 2013

C Viene de cédula \// Cotejado contra DMG

/N Sumado verticalmente
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Velasquez Gomez & Asociados

Centro Educativo "El Buen Saber”

Ingresos cobrados por Anticipade
Cédula Sumaria
Auditoria al 31 de Diciembre 2013

PT
Hecho por:
Fecha
Revisado por
Fecha

AR

Do

IVG

L6-mar- 14

JYA

18-mar-14

Ajustes / Fhsificaciones
Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Nombre del Proveedor REF 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013

s/Contabiidad s/ Auditoria
2-01-04-03-003  \Ingresos cobrados por Anticipado @Q:ﬁ 77970 v 77,970
Total Ingresos anticipados 77970 - - 77,970

N\ A,
8G-2 §

Conclusidn: En base al resultado de nuestras pruebas de Auditoria, las ciffas mostradas en el rubro de igresos cobrados por

anticipado son razonables al 31 de diciembre de 2013.

g Viene de cédula

\// Cotejado contra DMG /\

Velasquez Gomez & Asociados

Centro Educativo "El Buen Saber®
Provision de Indemnizacién
Cédula Sumaria

Auditoria al 31 de Diciembre 2013

Sumado verticalmente

M} Va a cédula

PT

Hecho pou:
Fecha
Revisado por
Fecha

{ AR
Ajustes / R€lasificaciones

EE
VG

16-mar- 14

JYA

18-mar-14

Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Nombre del Proveedor REF 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
2-01-04-03-003 Provisién de Indenmizacion @»j_ﬁ 107,715« 67,736 175,451
\ Total Provision Indemnizacion ) 107,715 - 67,736 175451
RN Py
e BG-2 &
~/

Conclusion: En base al resultado de nuestras prucbas de Auditoria, lus cifias mostradas cn el rubro de provision de indemnizacion

son razonables al 31 de diciembre de 2013.

C Viene de cédula \'/ Cotejado contra DMG /\ Sumado verticalmente
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i .

Centro Educative "El Buen Saber”

Citvas expresadas en Quetzales

. Integracion de Ingresos cobrados por anticipado

DD-5

DPC

< (1 »
Inscripciones 2014 LDA 4-201‘3 400.00 453.00 500.00
Pre-Prim Primaria Basicos
[ Dia [lalonario Lamilia K[r[1]2]3]a]5]e]1]2]3 lotal |
- O »
04-10-13 | 201407 [tTermanos Sivestic Castro || 1,8()().(’)({*/
06-10-13 | 201402 [Hermanos Vasquez Rufino 850.00
07-10-13 | 201403 |ITermanos de la Cruz Cuc 1.850.00
02-11-13 | 201404 [Hernanos Estrada Vallejo 2 1,800.00
06-11-13 | 201405 |[Hemunos Echeveria Veliz | 850.00
- 10-11-13 | 201406 |Hermanos Tzoc Lopez 1.800.00
13-11-13 | 201407 [Hermanos Smith Brol o 850.00
14-11-13 | 201408 [Hernmnos Casiniro Ochoa 1,900.00
18-11-13 | 201409 [Hermanos Zeceiia Machan 1,850.00
19-11-13 | 201410 [Hermanos Barrios Orozco 2,300.00
20-11-14 | 201411 |Giovanni Hernindez o 500.00
— 22-11-13 | 201412 |Hernmnos Gomez Sanchez 850.00 | 4
1 7,2()()&/
; @ S
B Colegiaturas 2014 LDA 4-2013| 300.00 | 350.00 | 20000 |
Pre-Prm Prmaria Basicos
| Dia [tabnuio] Familia 1] 2 3[4 s]e]7]8]0 [10[11]12] ot |
04-10-13 } 201401 {Hermanos Silvestre Castro 9,000.00\‘/
06-10-13 | 201402 [Hemunos Vasques Rufino 1,950.00
07-10-13 | 201403 [Hermanos de la Cruz Cuc 1,300.00
02-11-13 | 201404 |Hermanos Fstrada Valkejo _L— ]——-]_—.T—— 16.800.00
06-11-13 | 201405 |Hermanos Echeverria Veliz 1.300.00
10-11-13 | 201406 [Hermanos Tzoc Lépez 5,400.00
13-11-13 | 201407 [Hermanos Smith Brol —( 3,900.00
18-11-13 | 201408 |Hermanos Zecefia Machan 6.000.00
19-11-13 | 201409 |Hermanos Bamios Orozco 10.800.00
20-11-14 | 201411 [Giovanni Hernandez 419.70
22-11-13 | 201410 |Hermanos Gomez Sanchez 3,900.00 i
Total 60,770 |,
Total General: 17,200 + 60.770 =77.970 DD P

ingresos y se rebajo el saldo de I cuenta ingresos cobrados por anticipado.

ﬁ\\ « s e v Vs
\/ 1 }Cuotas no autorizadas por el Ministerio de educacion.

N
NP

N

Sumado verticalmente

Cotejado contra DMG
Cotejado contra Recibos de pago.

M} Va a cédula

NOTA: Fl total de esta integracion fue regularizado en el mes de Enero 2014, en el que se registro el total como

DPC Documento proporcionado por el cliente
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Velasquez Gomez & Asociados PT FF
Heclw por: VG
Centro Educativo "El Buen Saber” Fecha  16-mar-14
Patrimonio Rewvisado por JYA
Cédula Sunaria Fecha  18-mar- 14
Auditoria al 31 de Diciembre 2013
QR
Ajustes / R&lasiticaciones
Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Deseripeion de Cuenta REF 31-Die-2013 Debe Haber | 31-Dic-2013

s/Contabilidad

s/ Auditoria

3-01-01-01-001  |Capttal social 5,000 & - - 3.000
3:01-01-01-002 | Lesuliados de Fjercicios (188233) v | 23.652 - (211,885)
Anteriores
Total Patrimonio (183.233) 23,0652 - (206,885}
N S AN
BG-2 -4

Conclusién: Inbase alresultado de nuestras pruebas de Auditorfa, las ciffas mostradas en el rubro de Patrimonio son razomables

al 31 de diciembre de 2013.

C Viene de cédula

\// Cotejado contra DMG

Veldsquez Gomez & Asociados

Centro Lducativo "El Buen Saber"
Ingresos

/\

Sunmdo verticalmente

PT

Hecho por:
Fecha
Revisado por

M} Va a cédula

X
VG

17-mar- 14

YA

Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha  19-nar-14
Ciltas expresadas en Quetzales
%R
Ajustes / Reclasificaciones
Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Descripeion de Cuenta]  REF 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Di-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
5-01-01-01-001  [Ventas C){;ﬁ 209,276 & 22422 - 186,833
5-01-01-01-002  {Inscrpeiones (| X =10 67200 - - 67,200
3-01-01-01-003  Colegiaturas X-15 504,000 « - - 504.000
Total Ingresos 276476 22,422 - 254,053
AN AN N S
« ER % »

Conclusién: In base al resultado de nuestras prucbas de

razonables al 31 de diciembre de 2013,

C Viene de cedul / Cotcjadoe contra DMG

/. Sumado verticalmente
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Auditoria, las ciffas mostradas en el rubro de Ingresos son

\..J Va a cédul




Velisquez Gomez & Asociados PT X-5
Hecho por: IVG
Centro Educativo "El Buen Saber” Fecha  16-mar-14
Youcheo de Ventas contra Declaraciones de IVA Revisado por JYA
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha  18-mar-i4
Cifras expresadas en Quetzales
Ventas de _ Total IVA 12% Total Venlas
Mes Uniformes Libros |Utles Escolares| Ventas Afectas Segtin Auditoria
Enero 18,020.00 N50.644 N7 43396 N 112,060 v 12,006 100,053
Febrero 8,235.00 19,184 13,120 40,539 4343 36,195
Marzo 7,970.00 7,064 9,083 24,117 2,584 21,533
Abril 1,200.00 2,631 6,055 9,886 1,059 8,827
Mayo 1,735.00 - 1,009 2,744 294 2,450
Junio 600 - 505 ¢ 1,105 118 986
Julio 100 - 959 1,059 113 945
Agosto 2900 ; 2,271 5,171 554 4,617
Septiembre 3935 - 2,715 6,710 719 5,991
Octubre 3650 - 1,486 5,136 550 4,586
Noviembre 750 - - 730 80 670
Diciembre ’ - - - - -
Totales 49,095 79,523 80,658 209276 X% 22422 186.854
N PN N A ™ AN AN

NOTA: Nuestra prucba ongnalmente sc cnfocaria a la revision dc declaracioncs mensuales de VA, pero
considerando que el colegio no emite facturas y no presento declaraciones de IVA durante el periodo sujeto a
revision "por considerarse entudad exenta de mpuestos”, procedimos a solicitar libro o control de ventas, del
cual pudimos extraer informacion mensual, v cotejarla contra los registros contables. Elcolegio emite recibos
de caja para soportar la venta de los articulos. Las ventas fueron realizadas tinicamente en el periodo 2013.

A

oL )

x,f/]Se recomienda provisionar el pago de los impuestos omitidos y presemar las declaraciones que
correspondan. IVA: (22,422 x 1.50% Total a Pagar: Q 33,633). ¢ ISR: (209,276 /1.12 x 5% = 9,342)

/N Sumado verticalmente

\'/C otejado contra DMG

J Vaacédula

123

AR #4
-




Velasquez Gomez & Asociados

Centro Educativo "El Buen Saber™

Analisis de Inscripciones
Auditoria al 31 de Diciembre 2013
Cifras expresadas en Quetzales

PT

Hecho por:
Fecha

Revisado por

Fecha

X-10
VG

JYA

17-mar-14

19-mar-14

NOTA | Segim Matricula Estudiantil
Nivel - Grado Alumﬂnos Cuc’>ta T.otgl
Inscritos | Autorizada |Inscripciones
Primaria vﬁ
lero. 20 300.00 6,000
2do. 21 300.00 6,300
3ero. 19 300.00 5,700
4to. 25 300.00 7,500
5to. 28 3006.00 8,400
6to. 32 300.00 9,600
Basicos
lero. 23 300.00 6,900
2do. 26 300.00 7,800
3ero. 30 300.00 9,000 | \
Totales segin Auditoria 224 67,200 v

NOTA 1 : Matricula estudiantil es el reporte que cada colegio pre

Mineduc para reportar el total de alumnos que tiene en un ciclo escolar.

&

sétfita al

NOTA II : La cuota de nscripcion fue autorizada por el Ministerio de Educacion
segin resolucion DAC/SAC No. 272-2011 1.C, por un plazo de 3 aifios,
venciendo el plazo el 31 de diciembre 2013.

/N Sumado verticalmente
v’ c otejado contra DMG
N Cotcjado contra auxliar
d Va a cédula
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Velasquez Gomez & Asociados pT  X-15
Hecho por: VG

Centro Educativo "El Buen Saber" Fecha 17-mar-14
Analisis de Colegiaturas Revisado por JYA
Audrtoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 19-mar-14

Cifras expresadas en Quetzales

NOTA| Segun Matricula Estudiantil
Nivel - Grado Alumpos Cuc?ta TjOtETl
Inscritos | Autorizada |Inscripciones
Primaria \vﬁ
lero. 20 225.00 45,000
2do. 21 225.00 47,250
3ero. 19 225.00 42,750
4t0. 25 225.00 56,250
Sto. 28 225.00 63,000
6to. 32 225.00 72,000
Basicos
lero. 23 225.00 51,750
2do. 26 225.00 58,500
3ero. 30 225.00 67,500 | |
Totales segiin Auditoria 224 504,000 "~
%éF

X
NOTA 1 : Manicula estudiantil es el reporte que cada colegio preé‘é‘ﬂ’g al
Mineduc para reportar el total de alumnos que tiene en un ciclo escolar.

NOTA H : La cuota de colegiatura fue autorizada por el Ministerio de Educacién
segin resolucion DAC/SAC No. 272-2011 1.C, por un plazo de 3 afios,
venciendo el plazo el 31 de diciembre 2013.

/N Sumado verticalmente
v C otejado contra DMG
/3( Cotcjado contra auxliar
k.} Va a cédula
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Veldsquez Gémez & Asociados PT Z
Centro Educativo "Ef Buen Saber” Hecho por; IVG
Egresos Fecha  18-mar-14
Auditorfa al 31 de Diciembre 2013 Revisado por JYA
Cifras expresadas en Quetzales Fecha  20-mar- 14
(o
Ajustes / Réclasificaciones
Saldos al Saldos al
No. de Cuenta Descripcionde Cuenta | REF | 31-Dic-2013 Debe Haber 31-Dic-2013
s/Contabilidad s/ Auditoria
6-01-01-01-001  |Salarios CZ__S_ 559999 - 559,999
6-01-01-01-002  [Honorarios Maestros ‘Z_,IQ 37500 37,500
6-01-01-01-003  |Gastos administrativos 20500 ¢ 12,000 8,500
6-01-01-01-011  |Cuota Patronal P’ 25 64997 / 64,997
6-01-01-01-004 | Depreciaciones }’Qﬁ 6472 7 6,472
6-01-01-01-005  |Bono 14 y Agumnaldo 80,166 ¢ 25,715 105,881
6-01-01-02-005  Indennizacion -V 44,083 44083
6-01-01-01-007 | Mantenimiento de Edificio 9639 v 9,639
6-01-01-01-008  |alquiler de local 39,000 ¢ 39,000
6-01-01-01-009 | Utlles de timpieza 8451 8451
9-99-99-99-000 | Cuentas Incobrables ' 5,606 5,606
9-99-99-99-000 | Multas y Otros recargos 11,211 11.211
9-99-99-99-000  {Uniformes 83,003 83,003
6-01-01-01-010 |Gastos Generales 14005 ¢ 12,000 2,005
Total Ingresos 840,729 169,621 24.000 986,350
7N N 7N AN
< ER §
i

Conclusion: En base alresullado de nuestras pruebas de Auditoria, las cifias mostradas en elrubro de Ingresos son razonables
al31 de diciembre de 2013,

,ﬂ

\ Viene de cédula

\ / Cotejado contra DMG /\ Sumado verticalmenie \’ Vaa cédula
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Lucia Cabrea & Asoclados CAL

DPC

Guatemala, 30 de Marzo de 2014

‘Sefiores

Velasquez Gomez & Asociados

2 Calle 37-42 Zona 14 Edificio Columbus
Nivel 10 Oficina 123

Ciudad de Guatemala

Estimados Sefiores:

Por instrucciones de nuestro cliente Centro Educativo “El Buen Saber” informamos a

ustedes que al 31 de diciembre de 2013 y hasta el dia de hoy, nuestra oficina lleva dos

casos por demanda laboral por incumplimiento de pago de prestaciones laborales, el primer

proceso inicio en el mes de enero y el segundo en el mes de febrero 2014.

Adicionalmente le informamos que no tenemos reclamaciones pendientes de resolucion por

impuestos u otros conceptos; y los honorarios que hemos facturado hasta la presente fecha,

han sido pagados pero con atrasos.

Sin otro particular, me despido

P
/0
Atentamente ,'" Lucia Capye,
ra

?ogadﬂ Y Notarig
Reg. 12345 ¢

Abogada y Notaria
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CENTRO EDUCATIVO "EL BUEN SABER" (Nota 1)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 28 DE FEBRERO DE 2014

Cifras expresadas en Quetzales (Nota 2)

Activo Corriente
Efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por

cobrar

Active No Corriente
Propiedades, planta v equipo

Activos totales

Pasivo Corriente

Proveedores

Cuentas por pagar

Ingresos cobrados por Anticipado
Provision de prestaciones laborales

Pasive No Corriente
Provision de ndemnizacion

Pasivos Totales
Patrimonio
Capital Autorizado

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio Actual

Total Pasivo y Patrimonio

Nota

6

9

Yy

14

DPC

2014 2013
2328.68 3,101
25076.81 203.275
27,405 206376
15,098 16,014
15,098 16.014
42,503 222,390
154,504 251,822
53,961 126,614
0 v 77,970
25715 25,715
234,181 482,121
175451 175,451
175,451 175,451
409,631 657.573
5,000 o 5,000
(440,182) (211,886)
68,054 (228,297)
(367,128) (435.183)
42,503 222,390

El infrascrito perito contador Dani Débito Tax registrado en Ia Supermtendencia de
Administracion Tributaria, bajo el nimero 123456-7, certifica que: El Estado de
Simacién Financiera de Centro educativo "El Buen Saber" fiie elaborado en base a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pymes y refleja la posicion
financiera del establecimiento educative al 28 de febrero 2014,

Elaborado por: Dani Débito Tax ~ Revisado por: Sandor Castillo Vo .Bo. Oscar Caal

Contador General

v~ C otejado contra DMG

Administrador

Representante legal



CENTRO EDUCATIVO "EL BUEN SABER" (Nota 1)
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y GANANCIAS ACUMULADAS CONSOLIDADO

POR EL PERIODO FINALIZADO EL 28 DE FEBRERO DE 2014 DPC
Cifras expresadas en Quetzales (Nota 2)
Nota 2014 2013
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ventas i1 - 186,853
Inscripciones 12 97,150 &« 67,200
Colegiaturas 12 72,150 504,000
169,300 758,053
(-) GASTOS DE OPERACION
Gastos de Personal 13 79,133 & 774,961
Honorarios Maestros 14 7,500 37.500
Alquiler de local 15 6,500 39000
Depreciaciones 917 « 7,425
Otros gastos de operacion 7,196 127,464
101,246 986,350
Resultado del Periodo 68,054 (228,297)
Resultados de periodos anteriores (440,183) (211,886)
Resultado acumulado al final del periodo (372,129) (440,183)

El mfrascrito perito contador Dani Débito Tax registrado en la Superintendencia de Administracién
Tributaria -SAT bajo el mimero 123456-7, certifica que: Estado del resultado integral y ganancias
acunuladas consolidado de Centro educativo "El Buen Saber”" fue elaborado segin la Normas
Internacionales de Informacion Financiera para las Pymes vy refleja el resultado de sus operaciones por el

Haborado por: Dani Débito Tax ~ Revisado por: Sandor Castillo Vo.Bo. Oscar Caal

Contador General Administrador Representante legal

v~ C otejado contra DMG
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Velasquez Gomez & Asociados PT RZF

Centro Educativo "El Buen Saber" Hecho por: IVG
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha 28-mar-14
Cifras expresadas en Quetzales Revisado por JYA

Fecha 30-mar-14
Analisis de Estados Financieros al 31 de diciembre 2013 y 28 de febrero 2014
por medio de la aplicacion de indices financieros

Como parte de evaluar eventos subsecuentes, ¢ idetinficar la liquidez,
endeudamiento y rentabilidad del Centro Educativo "El Saber", solicitamos los
estados financieros al 28 de febrero 2014 (estados financieros intermedios) para
realizar nuestras pruebas utilizando diferentes indicadores financieros sobre los
saldos de estados financieros auditados al 31 de diciembre 2013 y 28 de febrero
2014,

1 Capital neto de trabajo

Formula -> Activo Corriente (-) Pasivo Corriente

2014 2013
Total Activo Corriente 27,405 206,376
Total Pasivo Corriente 234,181 482,121
Resultado (206,775) (275.746)

Conclusion: El colegio no cuenta con la capacidad econdmica para responder
obligaciones con terceros, puesto que refleja un deficit entre su activo y pasivo
corriente al 28 de febrero 2014 y 31 de diciembre 2013 de Q 206,775 y Q275,746
respectivamente.  Este efecto resulta por la incapacidad de pago que tiene la
entidad a proveedores y pasivo laboral

2 Liquidez

Formula -> (Activo Corriente - Inventario ) / Pasivo Corriente
Afio 2014 27,405-0/234,181 = 0.12

Afio 2013 206,376 - 0/482,121 = 0.43

Conclusion: El colegio carece de liquidez a corto plazo pues por cada Q 1.00 que
adeuda al 28 de febrero 2014 y 31 de diciembre 2013, cuenta con Q 0.12 y Q0.43
respectivamente.
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Velasquez Gomez & Asociados PT RZF
Centro Educativo "El Buen Saber" Hecho por: VG
Auditoria al 31 de Diciembre 2013 Fecha  28-mar-14
Cifras expresadas en Quetzales Revisado por JYA

Fecha 30-mar-14

3 Endeudamiento

Formula ->  Total de Pasivos / Total de Activos
Ao 2014 409,631/42,503 = 9.64
Ao 2013 657,572 /222,390 = 2.96
Conclusion: El grado de endeudamiento del colegio es critico al 28 de febrero

2014 en comparacién al 31 de diciembre 2013, pues por cada Q 1.00 que posee,
adeuda Q 9.64 y 2.96 respectivamente.

4 Solidez

Formula -> Total de Activos / Total de Pasivos

Afio 2014 42,503 /409,631 = 0.10
Afio 2013 222,390/ 657,572 = 0.34

Conclusion: El colegio carece de solidez pues por cada Q 1.00 que adeuda al 28
de febrero 2014 y 31 de diciembre 2013, cuenta con Q 0.10 y Q 034
respectivamente.

5 Resultado sobre activos
Formula ->  Resultado del ejercicio / Total de Activos

Afio 2014 68,054 /42,503 = 1.60
Afi0 2013 (228,297) / 222,390 = (1.03)
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5.3 INFORME DE AUDITORIA

CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”

Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2013

e Informe de los Auditores Independientes

Contenido

Paginas
Dictamen del Auditor Independiente 131
Estados financieros auditados
Estado de Situacion Financiera 133
Estado de Pérdidas y Ganancias 134
Estado de Cambios en la situacion Patrimonial 134
Estado de Flujos de Efectivo 135
Notas a los estados financieros 136 - 144
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de

Centro Educativo “El Buen Saber”

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Centro educativo “El buen Saber”, que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2013, y el estado de
resultado integral y ganancias acumuladas consolidado, y el estado de flujos de efectivo
para el cierre del ejercicio en esa fecha, y un resumen de politicas contables significativas y

otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracién por los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacién y presentacién razonable de estos
estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para las Pymes, y del control interno necesario para permitir la preparacion de estados

financieros que estén libres de representacion errénea material, ya sea por fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con base en
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos con requisitos éticos, asi como que la
auditoria sea planeada y realizada para obtener seguridad razonable sobre si los estados

financieros estan libres de representacion errénea material.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la valoracién de los riesgos de representacion
erronea material en los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer esas
valoraciones de riesgos, el auditor considera el control interno relevante para la preparacion
y presentacion razonable de los estados financieros por la entidad con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no para

expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria
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también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables usadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion

general de los estados financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para

proporcionar una base para sustentar nuestra opinion.

Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes la situaciéon financiera del Centro Educativo “El Buen Saber” al 31 de
diciembre de 2013 y su desempefio financiero y sus flujos de efectivo para el cierre del
gjercicio a esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera

para las Pymes.

Parrafo de Enfasis

Sin que implique introducir salvedades en la opinion, llamamos la atencién sobre la Nota
16 de los estados financieros que indica que el colegio ha incurrido en pérdidas netas de
Q 435,182 durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre 2013 y que, a esa fecha el
pasivo circulante del colegio excedia a sus activos totales en Q 259,731. Esta situacion,
junto con otras cuestiones expuestas en la Nota 16, indica la existencia de una
incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre la capacidad del

colegio para continuar como empresa en funcionamiento.
/) A
éﬁ‘_‘“fﬁ‘?
WAy tay ) :’{‘]
Lic? Israel Velasquez Gomez
Colegiado No. 201315069
Guatemala 31 de Marzo de 2014
7av. 2-80 zona 10 de Mixco Lomas de San Jacinto
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CENTRO EDUCATIVO "EL BUEN SABER'" (Nota 1)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Cifras expresadas en Quetzales (Nota 2)

Activo Corriente
Efectivo

Nota

Deudores comerciales y otras cuentas por

cobrar

Activo No Corriente
Propiedades, planta y equipo

Activos totales

Pasivo Corriente

Proveedores

Cuentas por pagar

Ingresos cobrados por Anticipado
Provision de prestaciones laborales

Pasivo No Corriente
Provision de indemnizacion
Pasivos Totales
Patrimonio

Capital Autorizado

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio Actual

Total Pasivo y Patrimonio

19/

9

10

2013 2012
(No Auditado)
3,101 9,416
203,275 125,585
206,376 135,001
16,014 9,764
16,014 9,764
222,390 144,765
251,822 29,718
126,614 12,607
77,970 129,874
25,715 48,083
482,121 220,282
175,451 107,716
175,451 107,716
657,573 327,998
5,000 5,000
(211,886) (43,409)
(228.,297) (144,824)
(435,183) (183,233)
222,390 144,765

Las Notas a los Estados Financieros, deben leerse conjuntamente con el presente Estado Financicro
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CENTRO EDUCATIVO "EL BUEN SABER" (Nota 1)

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y GANANCIAS ACUMULADAS CONSOLIDADO
POR EL PERIODO FINALIZADO EL 31 DE DICIEM BRE DE 2013

Cifras expresadas en Quetzales (Nota 2)

Nota 2013 2012
(No Auditado)

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ventas 11 186,853 173,250
Inscripciones 12 67,200 90,000
Colegiaturas 12 504,000 675,000

758,053 938,250
() GASTOS DE OPERACION
Gastos de Personal 13 774,961 684,494
Honorarios Maestros 14 37,500 37,500
Alquiler de local 15 39,000 39,000
Depreciaciones 7,425 17,634
Otros gastos de operacion 127,464 304,446

986,350 1,083,074
Resultado del Periodo (228,297) (144,824)
Resultados de periodos anteriores (211,886) (43,409)
Resultado acumulado al final del periodo (440,183) (188,233

lLas Notas a los Estados Financieros, deben leerse conjuntamente con el presente Estado Financiero
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CENTRO EDUCATIVO "EL BUEN SABER" (Nota 1)
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL PERIODO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Cifras expresadas en Quetzales (Nota 2)

Flujo de Efectivo por Actividades de operacién
Resultado del Periodo

Ajustes por ingresos v gastos que ho requirieron uso de efectivo:

Movimientos que afectaron el Patrimonio
Depreciacion

Cambios Netos en Activos y Pasivos de Operacion
Aumento o Disminucion de cuentas por cobrar
Disminucién en Cuentas por Pagar
Aumento o Disminucion Proveedores
Aumento o Disminucion Provision Prestaciones Laborales
Efectivo neto proveniente de actividades de operacion

Flujo de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Aumento o Disminucion de Inversiones
Efectivo neto proveniente de actividades de Financiamiento

Flujo de Efectivo por actividades de Inversién
Adquisicidn de Mobiliario y Equipo
Adquisicién de Equipo de Computo
Efectivo neto proveniente de actividades de Inversion

Aumento Neto de efectivo y equivalentes de Efectivo

Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Afio

Saldo de Caja y Bancos al final del periodo

2013 2012

(No Auditado)
(228.297) (144,824)
(23,652) 0
7,425 7,425
(77.690) (123,671)
62,103 75,941
214,679 51,822
45,368 97,606
244,460 101,698
0 0

0 0
(6,250) 0
0 0
(6.250) 0
(6,315) (35.701)
9416 45,117
3,101 9,416

Las Notas a los Estados Financicros, deben leerse conjuntamente con el presente Estado Financiero
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 1 - ORGANIZACION Y FINES

Centro educativo “El Buen Saber”, fue constituido como una entidad no lucrativa, mediante
escritura piblica nimero 126, autorizada en esta ciudad de Guatemala el sicte de octubre
del afio dos mil nueve (07-10-2009) por la notaria Lucia Carrera. Inscrito en el registro
civil, bajo partida nimero cuatrocientos sesenta y tres (463) folio cuatrocientos sesenta y
tres (463) libro dieciocho (18) tipo libro uno (1). El colegio, se establece en el
departamento de Guatemala, y su sede en la octava avenida treinta y uno guion cuarenta y

nueve, zona tres de la ciudad de Guatemala. El colegio se constituye por plazo indefinido.

NOTA 2 - UNIDAD MONETARIA

Los Estados Financieros de la Empresa han sido preparados en Quetzales moneda oficial
de la Republica de Guatemala, identificada con el simbolo “Q”. Al 31 de Diciembre 2013
el tipo de cambio de referencia fue de Q. 7.84137 por un USDS$ 1.00.

NOTA 3 - BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables adoptadas por centro educativo “El Buen Saber” en la
contabilizacion de sus operaciones y en la preparacion de la informacion financiera se

resumen a continuacion,
NOTA 3.1 — Base de presentacion
Los estados financieros de centro educativo “El Buen Saber” son preparados en base a

Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.

NOTA 3.2 - Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Los ingresos y egresos se registran en base al método de lo devengado.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 3.3 Efectivo y equivalentes de efectivo

Dentro de las disponibilidades la entidad incluye inicamente los saldos de caja y bancos.
Los saldos de bancos son depdsitos a la vista y sobre los mismos no existen restricciones
para su uso. Para prop6sitos del Estado de flujos de efectivo, el colegio considera efectivo

y equivalentes de efectivo los saldos de las cuentas bancarias y las cajas.

NOTA 34 - Cuentas por cobrar

A partir del afio 2013, el colegio crea anualmente estimacion para cuentas incobrables sobre
la base del 3% del saldo deudor de cuentas y documentos por cobrar, (este ultimo en el

momento que aplique). Articulo 21 Decreto 10-2012 Ley del Impuesto Sobre la Renta.

NOTA 3.5 — Propiedades, planta y equipo

Las inversiones en Propiedades, planta y equipo estan valuadas al costo de adquisicion.
Los gastos o que extienden la vida 1til de los mismos, son capitalizados.

La depreciacion se calcula por el método de linea recta, tomando como base los porcentajes
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta decreto 10-2012 articulo 28, como se

indica a continuacidn:

Edificios 5%
Mobiliario y Equipo 20%
Equipo de Computo 33.33%
Vehiculo 20%
Herramientas 20%

NOTA 3.6 —Patrimonio

El patrimonio estd conformado por los excedentes o déficit acumulados, y no esta sujeto a

restricciones impuestas por los miembros de junta directiva.

142



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 3.7 — Prestaciones laborales

Centro educativo “El Buen Saber” tiene como politica el pago de prestaciones laborales a
los empleados de cada area (administrativo y docente), conforme sus procedimientos.

De acuerdo a la legislacion de Guatemala, la entidad da para el personal, los siguientes

beneficios laborales:

a. Indemnizacion.: De acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo de Guatemala,
las compensaciones que van acumuldndose a favor de los empleados pueden llegar a
serles pagadas en caso de despido injustificado o de muerte, a razéon de un mes de
sueldo por cada afio ininterrumpido de servicio. Como lo establece el reglamento del
decreto 10-2012 el colegio provisiona el 8.33%

b. Aguinaldo: Como lo establece el decreto 76-78 del Congreso de la Republica, todo
patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente, en concepto de
aguinaldo, el equivalente al 100% del sueldo o salario ordinario mensual devengado,
por un afio de trabajo o la parte proporcional.

c. Bono 14: se cancela a los empleados de la entidad, la bonificacion establecida en el
decreto 42-92 del Congreso de la Republica, que consiste en el equivalente a un salario
o sueldo ordinario del trabajador en un mes, la cual es independiente del aguinaldo.

d. Bonificacién incentivo. Como lo establece el decreto 78-89, reformado por el decreto
37-2001 del Congreso de la Republica, la entidad paga a sus empleados una
bonificacion incentivo equivalente a Q 250 mensuales.

e. Vacaciones: La entidad tiene la politica de conceder vacaciones a los empleados, en el

mes de diciembre de cada afio, respetando el tiempo establecido en el decreto 14-41 del

Congreso de la Republica.

Las cuotas IGSS son calculadas en base a los siguientes porcentajes: 10.67% en concepto
de contribucién patronal y 4.83% a los empleados de la entidad. Conforme a lo establecido

en el articulo 19 inciso “a” de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social decreto 295.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 3.8 - Activos y Pasivos contingentes
Los pasivos contingentes al igual que los activos contingentes no se reconocen en los
estados financieros. Solo se revelan en una nota a los estados financieros si es probable que

exista un flujo econdomico que pueda ser cuantificado y medido razonablemente.

NOTA 4 - EFECTIVO

La integracion del efectivo disponible al 31 de diciembre, se muestra a continuacion:

2013 2012

Caja chica 2,500 2,500
Depésitos a la vista i 601 i} 6,916
Totales 3,101 9,416

NOTA 5 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Los saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre, se

integran a continuacion:

2013 2012

Clientes 184,881 125,585
(-) Estimacion Cuentas Incobrables) (5,606) -
Cuentas por cobrar a empleados 24,000 -
Totales 203,275 125,585
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 6 - PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Las Propiedades, planta y equipo y su depreciacion al 31 de diciembre 2013, se integra asi:

Mobiliario v Equipo de

Equipo_ Computo Total
Costo al 1 de Enero 2013 24,400 38,261 62,661
Adiciones / (Bajas) 12,723 - 12,723
Total al 31 de diciembre 2013 37,123 38,261 75,384

Depreciaciones Acumuladas y deterioros de valor acumulados

Costo al 1 de Enero 2013 14,640 38,257 52,897
Depreciacion Anual 6,472 - 6,472
Total al 31 de diciembre 2013 21,112 38,257 59,369
Importe en Libros al 31 de diciembre - 16,011 4 16,015

NOTA 7- PROVEEDORES

El'saldo de esta cuenta al 31 de diciembre, refleja un saldo de Q se integra asi:

Nombre del Proveedor Concepto 2013 2012
Editorial Kamar Libros Primaria 55,982 -
Edttorial Santillana Libros Basicos 34,018 -
Deportes Gaddy Uniformes 129,637 -
Libreria Progreso Utiles Escolares 17,873 -
Otros Proveedores Servicios Basicos 14,313 29,718
Totales 251823 29718

Los proveedores retiraron el beneficio de ventas al crédito por falta de pago, por lo que toda

operatoria actualmente con el colegio es realizada al contado. VER NOTA 16 inciso “b”
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 8 - CUENTAS POR PAGAR

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre se integra asi:

2013 2012
Cuotas IGSS por pagar 6,315 12,607
Salarios y Bonificaciones por Pagar 79,166 -
Débito Fiscal 22,422 -
Otras cuentas por pagar 11,211 -
Honorarios por pagar V 7,500 i -
Totales 126,614 12,607

a. Los sueldos, bonificaciones y honorarios por pagar, fueron cancelados el 15/01/2014,

b. Las cuotas IGSS fueron canceladas el 20 de enero 2014,

NOTA 9 - PASIVOS LABORALES

El pasivo laboral al 31 de diciembre refleja un saldo, integrado de la siguiente manera:

2013 2012
Pasivo laboral corriente
Bono 14 22,042 24,042
Aguinaldo 3,674 24,042
25,715 48,084
Pasivo laboral No corriente

Indemnizacion 175,451 107,716
175,451 107,716

Totales 201,166 155,800

Al 31 de diciembre el colegio tiene dos demandas faborales por falta de pago.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 10 - PATRIMONIO

El saldo al 31 de diciembre refleja un déficit, integrado asi:

2013 2012
Capital Autorizado 5,000 5,000
Déficit de afios anteriores (211,886) (43,409)
Resultado del Ejercicio Actual (228,297) (144,824)
Total (435,183) (183,233)
NOTA 11 - VENTAS
El saldo de esta cuenta se integra asi:
2013 2012
Uniformes 43,835 53,834
Libros 71,003 77,620
Utiles escolares 72,016 41,796
Total 186,853 173,250

El colegio realiza operaciones de venta sobre las cuales emite recibos de caja como control

de la operacién. Segun el codigo tributario articulo 85 indica en su inciso 2, que aplicara

cierre temporal a establecimientos que no emitan facturas, o que emitan pero que no estén

debidamente autorizadas por SAT. VER NOTA 16
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 12 - INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS

El saldo de esta cuenta se integra asi:

2013 2012
Inscripciones 67,200 90,000
Colegiaturas 504,000 675,000
Total 571,200 765,000

El total de alumnos inscritos fue de 224, un 25% menos en comparacion a los 300 inscritos

durante el afio 2012.

NOTA 13 - GASTOS DE PERSONAL

Este rubro al 31 de diciembre se integra asi:

2013 2012
Salarios 559,999 577,985
Cuota Patronal 64,997 49,581
Bono 14 y Aguinaldo 105,881 44,118
Indemnizacion 44,083 12,810
Total 774,960~ 684,494

NOTA 14 - HONORARIOS DE MAESTROS
Este rubro al 31 de diciembre refleja un saldo por Q 37,500, el cual integra el pago a
diferentes catedraticos de cursos especiales (musica, educacion fisica, inglés, entre otros),

por contratos de servicios por un plazo de 10 meses (con vencimiento el 31 de octubre

2013).

NOTA 15 - ALQUILER DE LOCAL
El colegio funciona en un inmueble arrendado pagando una cuota Q 3,250 mensual segiin

contrato de arrendamiento operativo, por lo cual al 31 de diciembre refleja un saldo por
Q 39,000.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO EDUCATIVO “EL BUEN SABER”
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOTA 16 - EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La valoracion por parte de la direccion de la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento implica hacer un juicio, en un momento determinado, sobre
resultados futuros, inciertos por naturaleza, de hechos o condiciones Y para la formulacion

de dicho juicio se consideran relevantes los siguientes criterios o factores.

a. Posicion patrimonial neta negativa o Capital circulante negativo: Conforme a lo que
refleja la NOTA 10, la situacion patrimonial del Centro educativo “El Buen Saber” le
imposibilita agenciarse de fondos a través de terceros (ejemplo: entidades bancarias),
pues carece de solidez al reportar Q 657,573 de pasivos, contra Q 222.390;
financieramente esto representa que el colegio cuenta con Q 0.34 por cada Q 1.00 que

adeuda.

b. Incapacidad de pago a proveedores: Conforme a las confirmaciones de saldos
recibidas por los diferentes proveedores, observamos que el colegio durante el ultimo
semestre 2013 fue avisado por parte de sus proveedores en el cambio de forma de pago
de las transacciones con estos, pasando del pago a crédito al pago de contado. Al 31 de
Marzo 2014, el saldo de proveedores sigue reflejando la deuda adquirida desde febrero
2013 y conforme a los planes de la administracion el pago a proveedores no es un punto

de alta importancia.

¢. Dificultades laborales: El colegio tiene dos demandas laborales por incumplimiento de
pago de prestaciones. Asi mismo los pagos de némina de salarios son pagos vencidos
atrasados, segun la nota 8, al 31 de diciembre 2013 las planillas de salarios de
noviembre y diciembre quedaron pendientes de pago, asi como las planillas de
honorarios de los meses de septiembre y octubre. Al momento de suscitarse demandas
laborales masivas, el colegio no cuenta con recursos suficientes para responder al pago

de su personal.
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Pérdida de un mercado importante: Segin la ubicacion y oportunidad de
competitividad del colegio “El Buen Saber”, contra 5 colegios mas del mismo sector y
observar que dentro de los planes de la administracion esta el alza de cuotas de
inscripcién y colegiaturas, pone en riesgo al colegio de una baja considerable de
clientes (alumnos), pues el resto de colegios cuenta con cuotas mas accesibles e
instalaciones de mejor calidad. En el 2014 en comparacion al 2013, el colegio tuvo el
retiro de 24 alumnos que representa una baja de ingresos aproximados de Q 97.200. La

baja de alumnos ha sido en promedio del 25% cada afio, durante los tltimos 3 afios.

Indices financieros claves, desfavorables: Al aplicar los indices financieros de

endeudamiento y liquidez, se refleja la siguiente informacion:

- Endeudamiento (Total Pasivos / Total Actives): 657,573 / 222,390 = 2.95 esto
refleja que el colegio por cada Q 1.00 que posee, debe Q 2.95.

- Liquidez (Activo corriente — Inventario / Pasivo Corriente): 206,376 / 482,121 =
0.43 esto refleja que a corto plazo por cada Q 1.00 que el colegio adeuda, cuenta

Unicamente con Q 0.42

Contingencias Fiscales: Se observd que el colegio realizd operaciones afectas a
impuestos, pero que no reporto considerando que es una entidad inscrita como no
lucrativa.  Una auditorfa fiscal, pone en riesgo la continuidad de las operaciones del
colegio, debido que el cierre temporal o clausura del negocio serfia determinado en base
al estudio de defraudacion fiscal que pudiese determinar la Superintendencia de
Administracion Tributaria —SAT. Las recientes reformas fiscales establecen de manera

clara las operaciones exentas de un colegio.

Planes de la Junta Directiva: Al evaluar los planes de la junta directiva, no reflejan
acciones de impacto que puedan beneficiar a largo plazo la continuidad de las
operaciones del colegio, puesto que basan su proyeccién en actividades que solo
representan un incremento del 1% a sus ingresos. Al final del periodo 2014 la junta
directiva tiene contemplado el cierre del establecimiento si el resultado del ejercicio es

negativo o menos de lo esperado.
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5.4 CARTA A LA GERENCIA

Guatemala, 31 de Marzo 2014

Sefiores

Junta Directiva

Centro educativo “El Buen Saber”
Ciudad

Respetables sefiores:

Hemos realizado la auditoria de los estados financieros de Centro educativo “El Buen

Saber, correspondientes al periodo terminado el 31 de diciembre 2013.

Efectuamos nuestro trabajo de acuerdo a Normas Internacionales de Auditoria, aplicando

los procedimientos respectivos segun las circunstancias.

El alcance de nuestra auditoria comprendid, verificar el corrector cumplimiento de las
principales obligaciones fiscales, asi como un anélisis selectivo de la documentacion que

soporta las operaciones y la correcta contabilizacion de las mismas, realizadas por el

Colegio.

Conforme a lo expresado en el parrafo anterior, trasladamos a ustedes nuestras

observaciones y recomendaciones sobre los aspectos observados durante nuestra revision.

Cualquier duda sobre el contenido del presente informe, estaremos en la mejor disposicion

de aclararla.

Atentamente,

e

L ADAGI

7

[srael Velasquez Gémez
Contador Publico y Auditor
Colegiado 201315069
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INFORME DE CONTROL INTERNO
CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

1. Propiedades Planta y Equipo, sin poéliza de seguro (Ver pagina 109)
(Basado en el punto 4 numeral 3.5.3 pagina 51)

Condicién

Se logro determinar que el mobiliario y equipo y equipo de computo, propiedad del

colegio; no esta asegurado por falta de fondos.
Efecto
Falta de respuesta o incapacidad de continuar operaciones al suscitarse alguna eventualidad

o siniestro futuro.

Recomendacion

Negociar una péliza de seguro con una entidad bancaria, que se adecue a las necesidades y
capacidad de pago del colegio, y asi poder contrarrestar cualquier amenaza por eventos o

siniestros imprevisibles y que en un momento determinado podrian afectar la continuidad

de operaciones del colegio.

2. Incumplimiento de pago a proveedores y cambio de politica de crédito a pago de

contado (Ver pagina 113) (basado en los incisos “f” y *“h” de la pagina 49)

Condicion

Se observo que el colegio tiene pagos pendientes a proveedores desde enero 2013 y que a la
fecha no han sido cancelados. Asi mismo dentro de los planes de la administracién esto no
es una prioridad. Segun confirmacion de los diferentes proveedores, durante el Gltimo
semestre del 2013, se dio aviso a la administracion del colegio el cambio de politica de

crédito a pago de contado.
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INFORME DE CONTROL INTERNO
CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

Efecto

Limitacion en la adquisicion de articulos para la venta, representando baja en los ingresos.

Recomendacion

Renegociar la politica de crédito con los proveedores, estableciendo de manera escrita
compromisos por parte de la administracion del colegio de solventar saldos pendientes, por
medio de pagos periddicos y razonables tanto para el colegio como para el proveedor en un

plazo no mayor a 6 meses.

3. Reportar operaciones afectas a impuestos, documentadas como exentas (Ver

pagina 118) (basado en el punto 3 del numeral 3.5.3 pagina 51)
Condicién

El colegio realiza ventas de uniformes, libros y bolsas de utiles escolares; y emite recibo de
caja como comprobante de la operacion. Segln el cédigo tributario articulo 85 indica en su
inciso 2, que aplicara cierre temporal de establecimientos que no emitan facturas, o que
emitan pero que no estén debidamente autorizadas por SAT. Asi mismo el dto. 10-2012 y
sus reformas indica que Unicamente cuotas por inscripciones y colegiaturas estan exentas de
impuestos. Toda operaciéon que realice un colegio y no aplique esta definicion es

considerada actividad afecta de impuestos

Efecto

Cierre temporal o parcial del negocio, asi como multas y recargos por incumplimiento en el

pago de impuestos.
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INFORME DE CONTROL INTERNO
CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

Recomendacién

Habilitar facturas contables y emitir la misma por cada operaciéon de venta para evitar
contingencias fiscales innecesarias; asi mismo habilitar libro de compras y ventas para tener
un control de las ventas realizadas.

Como segunda recomendacion provisionar el pago a la SAT por el total de ventas
realizadas durante el 2013 (IVA, ISR e ISO), con el objetivo de solventar la situacion fiscal

de la organizacién y lograr obtener un porcentaje alto de descuento (que puede ser hasta de

un 85%).

4. Incumplimiento de pago a personal docente y administrativo (Ver pagina 122-125)

(Basado en el inciso “b”y “d” numeral 3.5.2 pagina 50y 51)
Condicion

Se determind que el colegio tiene 2 demandas laborales por incumplimiento de pago de
prestaciones laborales, el total de este compromiso asciende a Q 26,514, Asi mismo se
observo en el analisis de las néminas de salarios y honorarios que existe mensualmente

incapacidad de pago al personal tanto docente como administrativo.
Efecto
Futuras demandas laborales, que obligan en un plazo determinado el pago o sancién por el

omiso cometido.

Recomendacion

Abrir una cuenta bancaria de ahorro y trasladar a la misma un minimo del 5% de los
ingresos mensuales por inscripciones y colegiaturas, con el fin de crear un cultura de ahorro
organizacional que le permita responder los diferentes compromisos de pago que esta tenga
en un periodo determinado. Cambiar el porcentaje de ahorro gradualmente, conforme se

requiera y ajusten las necesidades del colegio.
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INFORME DE CONTROL INTERNO
CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

5. Falta de manual de normas, politicas y procedimientos administrativos y contables

(Ver pagina 83)

Condicién
Los procesos administrativos son basados en criterios e instrucciones tanto del

administrador como del contador general.
Efecto
Inconsistencia en las operaciones o procedimientos inadecuados que originen errores o

irregularidades sin sancién alguna.

Recomendacion

Elaborar un manual de normas, politicas y procedimientos administrativos asi como
contables, que permita al personal contar con una guia de las operaciones que deben
realizarse, la forma en las que estas se deben aplicar, asi como indicar diferentes tipos de
sanciones por incumplimiento, esto ultimo con el objetivo de que el personal mismo

cumpla y haga cumplir los procedimientos y politicas establecidos.

6. Vales sin liquidar oportunamente (Ver pagina 103)

Condicién

Observamos que 8 de 10 vales tienen mas de 20 dfas de emitidos y no se encuentran
autorizados. Esto se debe a que los requerimientos de salidas de efectivos son tinicamente
verbales. La mayoria de vales son emitidos a nombre de personal docente incluyendo la
Direccion. Por la falta de cooperacion de este departamento los vales no son cancelados

oportunamente. Estos documentos no estan pre numerados.
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INFORME DE CONTROL INTERNO
CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

Efecto

Uso incorrecto de efectivo y perdida del mismo.

Recomendacion

Incluir dentro del manual de politicas, normas y procedimientos, como parte de una
practica correcta de control interno, que los vales emitidos sean cancelados en un plazo no
mayor a dos dias siguientes a la fecha de su emision. Asi mismo se debe designar a una

persona que sea la encargada de la autorizacion de estos documentos.

7. Efectivo recibido, no depositado en bancos (Ver pagina 103)

Condicion

Al realizar arqueo de caja chica, se detectdé un sobrante de Q 11,685, los cuales
correspondian al pago de colegiaturas 2014. Al consultar la fecha en la cual estos fondos
fueron percibidos, se indicé que eran de los ultimos dias de febrero y principios de marzo.

No nos fue proporcionado integracion del sobrante, aun cuando este fue solicitado.

Efecto

Falta de fondos bancarios para cubrir diferentes compromisos de pago, por el extravio o uso

inadecuado del efectivo recibido.

Recomendacidn

Incluir dentro del manual de politicas, normas y procedimientos, el lineamiento que indique
que se debera depositar en cuenta bancaria del colegio el efectivo recibo por parte del

personal en un plazo no mayor a 24 horas después de recibido; asi mismo contemplar una

sancion del omiso de esta operatoria
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CENTRO EDUCATIVO EL BUEN SABER
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

8. Conciliaciones bancarias no elaboradas oportunamente (Ver pagina 104)
Condicion

Al revisar las conciliaciones bancarias del afio 2013, se observé que estas habian sido

elaboradas y revisadas en el mes de marzo 2014, previo a nuestra visita.
Efecto
Falta de informacién oportuna, respecto a la disponibilidad de saldos bancarios de la

entidad.

Recomendacion

Establecer dentro del manual de politicas, normas y procedimientos; que las conciliaciones
bancarias sean elaboradas en los primeros 5 dias héabiles de cada mes, con el objetivo de
garantizar el registro contable de todas las operaciones bancarias y asi contar con
informacion oportuna respecto a la disponibilidad de fondos para proyectar el

cumplimiento de pago de diferentes pasivos.

9. Acceso electronico y firma de cheques responsabilidad de solo una persona

(Ver pagina 104 y 105)

Condicién
Se observo que el administrador del colegio es la Unica persona con firma registrada y
acceso electronico a la cuenta bancaria (esto Gltimo para acreditamientos a cuentas de

personal), y la custodia de los cheques esta bajo su poder.

Efecto
Carencia de fondos por uso inapropiado de los mismos. Fondos utilizados para uso

personal y no propio del colegio.
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Recomendacion

Habilitar la firma de 2 personas propuestas o delegadas por la junta directiva del colegio
(puede ser el presidente o tesorero). Asi mismo solicitar al banco del sistema el bloqueo
del usuario vigente y habilitar uno nuevo con permisos debidamente establecidos de manera
escrita y de conocimiento de los miembros de junta directiva, como del personal que lo

utilizara.

10. Débitos bancarios, sin soporte (Ver pagina 104)

Condicién

Se observaron notas de débito mensuales por Q 2,000 "por acreditamiento a ndmina", que
al afio hacen un total de Q 24,000; estos fondos rebajan el saldo disponible de la cuenta
bancaria y no cuentan con documentacion de soporte. La linica persona que tiene acceso a
este tipo de operaciones es el administrador. Con el objetivo de determinar el destino de
los fondos, solicitamos 4 estados de cuenta a la persona referida, donde se observd que la
cuenta del administrador cada 25 de mes reflejaba notas de crédito por Q 2,000.00. Se

determiné que la operatoria fue recurrente en los meses de enero y febrero 2014.

Efecto

Malversacion de fondos por parte del personal de confianza.

Recomendacién

Revisar estados de cuenta de afios 2011 y 2012, para identificar el origen de este tipo de
operaciones, y establecer el total que se deberia cobrar a la persona implicada, emitiendo un
compromiso de pago por medio de la asesora legal, en la que se establezca la

responsabilidad del administrador, como principal responsable de estas operaciones.
Documentar apropiadamente el proceso para fener recursos suficientes de defensa, al

momento de presentarse una demanda laboral.
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11. No se realiza provision de Bono 14 y Aguinaldo (Ver pagina 124)

Condicién
Se observo que los estados financieros no incluyen la provision de prestaciones laborales
(bono 14 y aguinaldo); estas se registran en el momento que son canceladas (julio y

diciembre de cada afio).

Efecto

Informacién irreal en los estados financieros

Recomendacion

Provisionar mensualmente un 8.3333% por bono 14 y por aguinaldo, para que los estados
financieros presenten de manera mensual cifras razonables que permitan tener un panorama
claro de la situacion del colegio al momento de toma de decisiones. Asi mismo al final de
cada periodo laboral realizar un calculo en donde se contemple la liquidacion de todo el
personal al final de cada periodo contable, para determinar la razonabilidad de la provision

realizada.
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L.

CONCLUSIONES

Es importante que el auditor conozca los diferentes procedimientos que debe aplicar al
valuar la hipotesis de empresa en funcionamiento, con el objetivo de obtener evidencia
suficiente y adecuada que le permita en un momento determinado concluir si, a su
Juicio existe una incertidumbre material, que proyecte que una entidad no cuente con la

capacidad de continuar el giro normal de sus operaciones.

Una posicion patrimonial neta negativa, indices financieros negativos asi como la
pérdida de un mercado importante, de uno o varios clientes son factores o sucesos
claves que permiten al auditor valorar el riesgo que tiene una entidad para continuar

como empresa en funcionamiento.

La no declaracién de impuestos por transacciones afectas, segin la legislacion fiscal
vigente, es objeto de cierre parcial o total de una entidad, por tal razén los centros
educativos deben garantizar que sus operaciones afectas sean documentadas y

autorizadas por la entidad que corresponda.

Con base a los resultados de la investigacion se valida la hipotesis planteada en el plan
de investigacion, que indica las causas, sucesos y condiciones que proyectan la
incertidumbre que tiene un colegio para continuar como empresa en funcionamiento.
El caso practico demuestra a través de diferentes procedimientos y ejemplos de papeles
de trabajo la valoracion de riesgo que debe considerar el auditor al evaluar la hipotesis

de empresa en funcionamiento en una auditoria de estados financieros.
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RECOMENDACIONES

1. Conocer las diferentes sanciones que un colegio privado puede tener por parte del
Ministerio de Educacidn al realizar cobros de cuotas no autorizadas por inscripciones y
colegiaturas, asi como las implicaciones fiscales por la operatoria incorrecta de

actividades sujetas al pago de impuestos.

2. Analizar los estados financieros de un colegio privado a través de la aplicacion de
diferentes indices financieros que permitan cuantificar y medir su realidad econdémica y

financiera asf como su capacidad de desarrollar su objeto social.

3. En una auditoria de estados financieros, al identificar hechos o condiciones que pueden
generar duda sobre la capacidad de un colegio para continuar como empresa en
funcionamiento, se deben considerar los diferentes procedimientos comprendidos en la

normativa internacional de auditoria quinientos setenta (NIA 570).

4. Obtener suficiente evidencia de auditoria al evaluar la aplicacién de la hipdtesis de
empresa en funcionamiento por parte de la administracion en la preparacién de un

conjunto de estados financieros, con el objetivo de determinar las implicaciones que

podrian tener efecto en el informe de auditoria.
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