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INTRODUCCIÓN  

En Guatemala y en Centroamérica se ha incrementado la inseguridad  cada día 

y es así como algunos empresarios ven este factor que afecta a la sociedad  en 

general como una oportunidad para invertir en la creación de empresas de 

seguridad privada, ofreciendo sus servicios al resto de empresas que se 

dediquen  a actividades comerciales con fines de lucro; Este tipo de empresas 

son de gran apoyo, ya que  ayudan a sus clientes a la realización de los 

diferentes negocios comerciales, protegiendo sus bienes y minimizando el riesgo 

de robo o perdida de los mismos. 

La mayoría de entidades de seguridad están estructuradas bajo el concepto de 

Pequeñas y Medianas Empresas. Estas se caracterizan por haber logrado un 

crecimiento acelerado, de gran posesión en la industria de los servicios y dentro 

Istmo Centroamericano son fundamentales para contrarrestar el peligro al que 

se exponen todas las empresas que realizan algún tipo de actividad económica. 

A raíz de la buena relación comercial existente  entre los países de 

Centroamérica las empresas de seguridad constituidas en estos países buscan 

expandir sus servicios a través de su participación financiera en empresas 

ubicadas en el resto de países de la región, que sean del mismo giro; con el 

objetivo principal de ofrecer un servicio completo y cobertura geográfica total.  

Toda empresa incluyendo las de seguridad necesita elaborar estados financieros 

para determinar el valor de sus derechos, obligaciones adquiridas y obtener el 

resultado final de sus operaciones. De igual manera las entidades de seguridad 

que adquieren participación  en otra entidad (a través de adquisición de 

acciones) deben elaborar estados financieros consolidados, ya que estos son 

importantes para determinar el resultado de las operaciones la casa matriz y sus 

subsidiarias en forma conjunta. 

El capítulo uno presenta los datos generales acerca de las empresas de 

seguridad privada en Guatemala, su estructura organizacional, tipos de servicios 



 

 

que presta y la legislación aplicable; así mismo se define información relevante 

sobre la seguridad en Centroamérica. 

En el capítulo dos se desarrolla el tema de la casa matriz o controladora y las 

subsidiarias, de las ventajas de la casa matriz o controladora, de los objetivos de 

las subsidiarias, de las sociedades Guatemaltecas con operaciones en el 

extranjero y de los métodos de contabilización de la inversión de las subsidiarias 

en los libros de la casa matriz.   

El capítulo tres se basa en la consolidación de estados financieros de acuerdo a 

la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas 

Empresas (NIIF para PYMES); describiendo los procedimientos para la 

elaboración  de estados financieros consolidados y la presentación adecuada de 

los mismos. También se incluye los métodos de conversión de estados 

financieros en moneda extranjera, los cuales deben ser convertidos a la moneda 

de local de la casa matriz.  

En el capítulo cuatro se lleva a la práctica el tema de consolidación de estados 

financieros de acuerdo al método del costo y método participación para una 

empresa de seguridad privada que opera en Centroamérica, con el propósito de 

ejemplificar de forma grafica o la teoría descrita en los capítulos anteriores.  



 

 
 

 

CAPÍTULO I 

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA 

“La primera empresa de seguridad privada en Guatemala fue fundada el 04 de 

julio de 1,978 y desde esa fecha hasta hoy, su objetivo principal ha sido brindar 

servicios de seguridad a través de guardias uniformados y patrullas”. (20:1) 

1.1 Definición de  Empresa Mercantil 

“Se entiende por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos 

materiales y de valores incorpóreos coordinados, para ofrecer al público, con 

propósito de lucro y de manera sistemática, bienes o servicios”. (3:112) 

1.2 Definición de Seguridad 

“El término seguridad proviene el latín securitas (que significa sin cuidado, sin 

precaución, sin temor a preocuparse.) Cotidianamente se refiere a la  ausencia 

de riesgo o también a la confianza en algo o alguien. Sin embargo, el término 

puede tomar diversos sentidos según el área o campo a la que haga referencia”. 

(19:1) 

1.2.1 Servicio de Seguridad Privada 

Es la función organizada que prestan personas individuales o jurídicas para 

proteger a personas, bienes, valores y patrimonio de particulares e instituciones, 

para garantizar el normal desarrollo de las actividades lícitas llevadas a cabo en 

el ámbito privado y público. (7:3) 

1.2.2 Servicio de Vigilancia Privada  

Es la actividad que se presta a través de un puesto de seguridad fijo o móvil, o 

por cualquier otro medio, con el objeto de brindar protección a personas, bienes, 

valores y patrimonio, en forma permanente o en sus desplazamientos. 
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“Prestador de servicios de seguridad privada: Son personas individuales o 

jurídicas que se dedican a proporcionar servicios de seguridad, vigilancia, 

protección, transporte de valores, tecnología y consultoría en seguridad e 

investigación en el ámbito privado”. (7:3)  

1.2.3 Agente  

“Es toda persona que presta servicios de seguridad privada como parte de las 

empresas autorizadas para los diferentes servicios considerados en esta 

normativa. La denominación agente, en la presente Ley, no equipara ni confiere 

calidad alguna similar o igual a las de los agentes o miembros de los cuerpos o 

instituciones de seguridad o inteligencia del Estado”. (7:3) 

 

1.2.4 Empresa de seguridad privada 

 

 Son las entidades creadas con el propósito de brindar seguridad a personas 

individuales o negocios comerciales a través de guardias, supervisores, alarmas 

y dispositivos electrónicos.  

1.3 Estructura Organizacional de una Entidad de Servicios de Seguridad 

La estructura organizacional es el patrón de diseño o modelo con el que se 

organiza una entidad a fin de cumplir las metas propuestas y lograr el objetivo 

deseado  

Toda entidad de seguridad de privada debe contar con una estructura 

organizacional adecuada a las necesidades de la empresa y de sus clientes, ya 

que esta es fundamental para el óptimo desarrollo de los servicios que presta y 

el buen funcionamiento de la misma. 

Cada persona que forme parte de esta estructura debe contar con el perfil 

necesario para el puesto que ocupa,  garantizando con esto el cumplimiento 

exacto de las actividades que se le asignen. 
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1.3.1 Organigrama de una Empresa Prestadora de Servicios de Seguridad  

 

Elaboración propia con base a la investigación.
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1.4 Descripción de Puestos para una Entidad de Servicios de Seguridad 

Privada 

1.4.1 Gerente General: 

Es la persona que dirige al jefe administrativo, jefe de operaciones y  jefe de 

recursos humanos a través de las políticas dictadas por la gerencia general, 

dentro de ese cumulo de políticas o directrices se incluye la logística de trabajo 

con procedimientos estructurados y manuales de normas internas  para cada 

uno de los departamentos.  

1.4.2 Jefe Administrativo 

Es la persona que tiene a su cargo toda la gestión administrativa a  desarrollar 

junto con el  departamento de contabilidad y facturación en base a las 

normativas y políticas de la entidad,  bajo la supervisión del gerente general son 

responsables de  realizar todas las gestiones administrativas relacionadas al giro 

de la entidad para cumplir con los requisitos fiscales y financieros. Así mismo es 

el principal responsable de la presentación de estados financieros ante las 

autoridades competentes, los cuales aportaran información importante a cerca 

del crecimiento o estancamiento de la entidad.  

1.4.3 Jefe de Operaciones  

Es el responsable de coordinar toda la logística de cada uno de los servicios de 

custodia que se brindan a los clientes a través de los coordinadores,  custodios, 

patrullas y dispositivos electrónicos. Quienes ocupan este cargo son altamente 

importantes en su fiscalización, porque en la mayoría de ocasiones el jefe de 

operaciones no tiene alcance comercial, lo cual puede redundar en perdida de 

recursos económicos materiales contra la facturación del servicio prestado. 

1.4.4 Jefe de Recursos Humanos  

Persona que junto con sus asistentes, tienen la función principal de reclutar, 

contratar y capacitar a cada trabajador, en especial a los asignados al del 
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departamento de operaciones, el cual es la medula fundamental de la empresa 

objeto de estudio. Es importante que la persona que ocupe este puesto debe 

verificar que se cumplan las normas enfocadas al reclutamiento, entrenamiento y 

trato del personal dentro de la empresa de seguridad, las cuales se realizan en 

base a estudios realizados por el gerente general, gerente de operaciones y 

cuerpo de asesores expertos cada uno en la rama principal de su ocupación 

dentro de la organización.  

1.4.5 Gerentes Regionales 

Son las personas que están a cargo de coordinar y supervisar las operaciones 

realizadas en cada una de las cedes que tiene la entidad de seguridad, estas por 

lo general se encuentran ubicadas en puertos y fronteras del país.  

1.4.6 Mensajero/Cobrador 

Es quien se encarga de entregar en las oficinas de los clientes toda la 

documentación relacionada con los servicios de seguridad brindados, realizar la 

labor de cobro de los mismos y también realizar cualquier gestión de mensajería 

que los demás departamentos soliciten. 

1.4.7 Supervisores 

Son los que realizan la labor de supervisión de los servicios de custodia y a su 

vez brindan los servicios de patrulla. 

1.4.8 Custodios Fijos y Agentes de Seguridad  

Estas personas son el mayor recurso  para una empresa de este tipo y principal 

fuente generador de ingresos; estos tienen como objetivo primordial brindar 

seguridad a cada uno de los bienes que les han sido confiados a la empresa, por 

lo tanto su deber es resguardarlos en todo momento en el que se esté brindando 

el servicio. 
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1.4.9 Asistente de Servicio al Cliente  

Persona que tiene a su cargo la relación directa con los clientes de la entidad y 

debe atender todas las solicitudes de cada uno de ellos  y trasladarlas al 

departamento que corresponda y poder resolver sus necesidades. 

1.4.10 Auditor Interno 

Personal que tiene el objetivo principal de examinar y evaluar la adecuada 

aplicación de los sistemas del control interno, velando por la conservación de la 

integridad del patrimonio de la entidad. Así mismo tiene la función de proponer 

acciones correctivas para el buen funcionamiento de la gestión administrativa y 

financiera.  

1.5 Tipos de Servicios de Seguridad  

Se refiere a los diferentes tipos de servicios de seguridad privada  que una 

empresa tiene a disposición de sus clientes. 

1.5.1 Custodia Fija  

Son los servicios de vigilancia estacionaria que se brindan con el propósito de 

cuidar bancos, hoteles, restaurantes, centros comerciales, bodegas y todo bien 

inmueble que puede ser violentado.  

Estos servicios se brindan en turnos de doce horas,  veinticuatro horas  o de 

acuerdo a las necesidades y disposiciones económicas de los clientes.  

1.5.2 Custodia en Carreteras 

Este servicio tiene como objetivo custodiar las mercaderías de los clientes que 

son trasladadas en contenedores y furgones de un destino a otro, acá podemos 

incluir los servicios locales, fuera del perímetro de la ciudad, departamentales y 

a nivel centroamericano. Asegurando de esta forma que los productos de sus 

clientes lleguen a su destino final y cumplir con las necesidades de sus clientes.  
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 Servicios Locales  

Son los que se brindan dentro del perímetro de la ciudad capital, de donde el 

cliente lo solicite hasta un recorrido de quince kilómetros y medio.  

Servicios fuera del perímetro de la ciudad: son los que se brindan de donde el 

cliente lo solicita hasta un recorrido máximo de treinta y cuatro kilómetros y 

medio. 

 Servicios Departamentales 

Estos servicios tienen un recorrido  que excede a más de los 35 kilómetros y 

pueden llegar hasta los departamentos, puertos y fronteras del País.  

 Servicios Centroamericanos 

Estos servicios de custodia recorren más de un país, ya sea importando o 

exportando productos los cuales son confiados a  cada entidad de seguridad 

privada establecida en los diferentes países del istmo centroamericano. 

1.5.3 Servicios de Seguridad Electrónica  

 

Este servicio se presta a través de dispositivos electrónicos como alarmas ó 

sistemas de posicionamiento global (GPS) los cuales pueden ser instalados en 

bienes inmuebles, vehículos automotores o contenedores que trasladan 

mercadería. 

 

1.5.4 Servicios de Investigación Privada 

 

Es la actividad encaminada a obtener y aportar información sobre conductas o 

actos estrictamente privados. Los investigadores están obligados a guardar el 

secreto profesional y la información obtenida no podrá ser divulgada 

públicamente bajo ninguna circunstancia, solo en los casos establecidos por la 

ley. 
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1.6 Legislación aplicable en Guatemala  

Los servicios de seguridad privada que se prestan en Guatemala son regulados 

por distintas leyes, por lo que es importante conocer detalladamente cada una 

de estas, para no incurrir en faltas que  puedan provocar una suspensión de 

servicios temporal o total de la entidad de seguridad.  

1.6.1 Decreto 52-2010 Ley de Servicios de Seguridad Privada  

la Constitución  Política de la República de Guatemala en el ejercicio de sus 

atribuciones en el artículo 181 literal A decreta: la Ley que regula los  servicios 

de seguridad privada la cual es necesaria para alcanzar los objetivos 

constitucionales, los instrumentos legales aplicables deben regular el adecuado 

registro, control y fiscalización de los servicios de seguridad privada, así como el 

desarrollo técnico y capacitación profesional de las personas y entidades que 

presten tales servicios, con seguridad, confianza, eficiencia y en armonía con el 

conjunto de la seguridad pública y la seguridad ciudadana. 

 

“El artículo uno tiene por objeto regular los servicios que presten las personas 

individuales o jurídicas en el área de seguridad, protección, transporte de 

valores, vigilancia, tecnología y consultoría en seguridad e investigación en el 

ámbito privado, así como los mecanismos de control y fiscalización”. (7:12)  

 Esta ley es de orden público y el estado tiene la obligación de crear los 

controles necesarios que regulen los servicios de seguridad privada. 

 Las personas individuales y las personas jurídicas que presten servicios de 

seguridad privada se regirán en su orden por:  

 La Constitución Política de la República de Guatemala,  

 Los Tratados sobre Derechos Humanos vigentes en el país,  

 La Ley de Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos y a las 

estipulaciones de su escritura social de constitución.  
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El artículo seis se refiere a la creación de la Dirección de Seguridad que es el 

ente encargado de velar por el cumplimiento de esta ley, dentro de  sus 

funciones están las siguientes:  

 Controlar y supervisar a las empresas prestadoras de seguridad privada,  

 Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos legales para la 

adecuada prestación de sus servicios.  

 Servir de vínculo entre las entidades que prestan servicios de seguridad 

privada y el estado.  

 Otorgar la autorización y licencia para el inicio de sus operaciones así 

también tiene la potestad para la cancelación de las mismas.  

 Contar con un listado actualizado de las personas y  empresas que brindan 

servicios de seguridad privada.  

 No permitir la prestación de servicios de seguridad por personas o entidades 

jurídicas no autorizadas.  

Para la prestación de servicios de seguridad privada se debe cumplir con ciertos 

requisitos necesarios que permitirán ofrecer un servicio de calidad que satisfaga 

las necesidades de cada uno de sus clientes.  

“El artículo dieciocho habla acerca de las personas jurídicas que pretendan 

prestar servicios de seguridad privada, deberán constituirse en forma de 

sociedad anónima, con arreglo a la legislación general de la República, y 

observar lo establecido en la Ley. 

Su objeto social deberá ser exclusivamente la prestación de uno o más de los 

servicios regulados en la Ley. Deberán tener un capital pagado mínimo de ciento 

cincuenta mil quetzales. Las personas jurídicas podrán participar como 

accionistas de personas jurídicas prestadoras de servicios de seguridad privada, 

siempre que sus acciones sean nominativas y permitan identificar, con precisión, 

la identidad de las personas individuales que sean propietarias finales de las 

acciones en una sucesión de personas jurídicas”. (7:25) 
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Los prestadores de servicios de seguridad privada deberán cumplir con las 

obligaciones siguientes y remitir de manera escrita o electrónica para su registro, 

al inicio de las operaciones y anualmente a la Dirección de Seguridad, informe 

que contenga lo siguiente:  

 “Nómina detallada de todo el personal operativo y administrativo, 

adjuntando: fotocopia o reproducción fiel de las cédulas de vecindad o 

documento personal de identificación, certificaciones de estudios, 

certificación de nacimiento, documentos que acrediten que poseen las 

calidades y cualidades necesarias para desempeñar el puesto para el que 

es contratado. 

 Documentos que acrediten la propiedad y registro, y el inventario detallado 

de las armas y municiones en uso, y las que se encuentren almacenadas en 

el lugar destinado y autorizado para el efecto; 

 Inventario de las placas de identificación con numeración correlativa, 

distintivos y monogramas que utilizará, debidamente autorizado; y, 

 Descripción e identificación detallada de los vehículos que utilizarán en la 

prestación de sus servicios, así como los dispositivos de sistemas globales 

de posicionamiento. 

 Dotar a los agentes de seguridad privada de credencial firmada y sellada por 

la Dirección y el propietario o representante legal de la empresa; 

 Dotar a los agentes de seguridad privada que porten armas, de credencial 

firmada y sellada por la Dirección y el propietario o representante legal de la 

empresa, de acuerdo a la Ley de Armas y Municiones, Decreto Número 15-

2009 del Congreso de la República de Guatemala y su reglamento; 

 En caso de emplear radios transreceptores en sus operaciones, deberán 

cumplir con los requisitos exigidos por la ley de la materia; acreditar además 

el uso de las frecuencias radioeléctricas para sus comunicaciones, ya sea 

mediante el título de usufructo respectivo, o bien mediante contrato con 

entidad legalmente autorizada para el uso de los mismos; 
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 Dotar a los agentes de seguridad del uniforme y distintivos que permitan 

identificarlos plenamente, autorizados por la Dirección, a sus agentes de 

seguridad privada, salvo a los investigadores privados; y, 

 Informe pormenorizado sobre los programas y capacitación del personal al 

que se refieren las literales c) y h) del artículo siete de la Ley. 

Cuando se produzcan cambios en la nómina de personal, inventarios de armas, 

equipo y vehículos, deberán remitir a la Dirección los datos respectivos, dentro 

de armas, equipo y vehículos, deberán remitir a la Dirección los datos 

respectivos, dentro de los ocho (8) días siguientes al cambio.  

Cuando por cualquier circunstancia el prestador de servicios de seguridad 

privada cese operaciones por más de tres (3) meses, deberá dar aviso dentro de 

los ocho (8) días del cese de operaciones, por escrito, a la Dirección, indicando 

si el cese es temporal o definitivo. 

La información proporcionada deberá ser debidamente resguardada por la 

Dirección, quien deberá dar constancia al obligado de haberse recibido”. (7:14)  

El artículo treinta y uno regula otras obligaciones que los prestadores de 

servicios de seguridad privada quedan obligados a contratar y mantener 

vigentes: 

 Seguro de vida colectivo para sus trabajadores, no menor al equivalente a 

quince salarios mínimos; 

 Seguro o fianza de responsabilidad civil a favor de terceros, no menor a 

ciento cincuenta mil quetzales; 

 Fianza de cumplimiento de sus obligaciones ante sus usuarios. 

Los seguros y fianzas deberán estar vigentes desde el inicio de la autorización 

para prestar los servicios, y durante todo el tiempo de su autorización y 

operación. 
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No podrá autorizarse prestación de servicio alguno, sin la vigencia plena de los 

seguros y fianzas. 

“El artículo cuarenta y dos se refiere a los requisitos que deben cumplir las 

personas que forman parte del recurso humano de los prestadores de servicios 

de seguridad privada, siendo los siguientes: 

 Ser mayor de edad, no ser miembros o funcionarios en activo del Ejército de 

Guatemala, ministerio encargado de la seguridad, la Secretaría de Asuntos 

Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la República -SAAS-, 

Ministerio Público, Policía Nacional Civil, Sistema Penitenciario o cualquier 

institución vinculada a la seguridad o inteligencia del Estado; 

 Si con anterioridad hubiesen prestado sus servicios en el Ejército de 

Guatemala, la Policía Nacional Civil o cualquier institución vinculada a la 

seguridad o inteligencia del Estado u otra empresa de seguridad privada, 

acreditar que su baja o retiro se originó por causas que no implican la 

comisión de delito, violación de derechos humanos o incumplimiento de sus 

obligaciones; 

 No haber ejercido cargos de dirección, fiscalización o control, durante los 

dos (2) años anteriores en la Dirección; y, 

 Haber aprobado los programas de capacitación y formación diseñados por la 

Dirección”. (7:18) 

“El artículo  cincuenta y nueve trata sobre las prohibiciones para el personal que 

labora para los prestadores de servicios de seguridad privada, 

 Intervenir en actividades que alteren el orden público o pongan en peligro la 

seguridad nacional; 

 En ejercicio de sus funciones u obligaciones, ejercer algún tipo de control 

sobre opiniones políticas, gremiales, sindicales o religiosas, o sobre le 

expresión de tales opiniones; 
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 Dentro de sus funciones u obligaciones, crear o mantener bancos de datos 

con el objeto de ejercer el control definido en la literal anterior, o crear 

archivos que violen el derecho de protección de datos personales; 

 Comunicar a terceros cualquier información que conozcan en el ejercicio de 

sus funciones sobre sus clientes, personas relacionadas con éstos, así como 

los bienes y efectos que custodien, excepto cuando se trate de asuntos de 

seguridad del Estado; 

 Participar, en forma personal, cuando se encuentra en funciones, en 

reuniones y manifestaciones de carácter político; 

 Realizar operaciones electrónicas, técnicas, encubiertas y de investigación 

de cualquier índole que correspondan a las instituciones del Estado; 

 Ser miembro o funcionario en activo del Ejército de Guatemala, ministerio 

encargado de la seguridad, la Secretaría de Asuntos Administrativos y de 

Seguridad de la Presidencia de la República -SAAS-, Ministerio Público, 

Policía Nacional Civil, Sistema Penitenciario o cualquier institución vinculada 

a la seguridad o inteligencia del Estado; 

 No portar cuando esté en servicio, la credencial extendida por la Dirección; 

 Realizar, sin autorización y sin formar parte del servicio, registros a personas 

o vehículos, o retener en forma prolongada y sin justificación, 

documentación personal; 

 Prestar servicios de seguridad privada, incluyendo aquellos servicios que 

impliquen el uso de la fuerza y armas de fuego de forma indebida y 

desproporcionada con relación a las funciones y niveles de seguridad 

necesarios, objetivos y naturaleza señalados en esta Ley, así como no tomar 

las medidas para evitar la afectación de la vida, integridad física y demás 

derechos de las personas; e 

 Ingerir bebidas alcohólicas en horas de servicio. 

La violación a las prohibiciones establecidas en el presente artículo, dará lugar al 

cese de funciones del personal infractor, independientemente de las 

responsabilidades penales y civiles en que incurra”. (6:25) 
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1.6.2 Decreto número 15-2009 Ley de Armas y Municiones  

La Constitución Política de La República de Guatemala en uso de sus 

atribuciones que le confieren en el artículo 171 literal A decreta la Ley de Armas 

y Municiones con el propósito de regular la tenencia, la portación, importación, 

exportación, fabricación, comercialización, donación, traslado, compraventa, 

almacenaje, desalmacenaje, transporte de armas y municiones dentro del 

territorio nacional en apego con la Constitución de Política de la República de 

Guatemala.  

En su artículo número nueve describe el tipo de armas de fuego de uso civil, las 

cuales son las cuales se clasifican en:  

 Revólveres y pistolas semiautomáticas, de cualquier calibre, 

 Escopetas de bombeo, semiautomáticas, de retrocarga y avancarga con 

cañón de hasta veinticuatro (24) pulgadas  

 Rifles de acción mecánica o semiautomática. 

El artículo número veintidós establece la creación de la Dirección General de 

Armas y Municiones, como una dependencia del Ministerio de la Defensa quién 

tiene la labor de nombrar al Director y subdirector del DIGECAM; Dicha entidad 

podrá crear oficinas en cada departamento del país para el cumplimiento de sus 

siguientes funciones relacionadas a las entidades que brindan los servicios de 

seguridad privada en el país: 

 Registrar la tenencia de armas de fuego y extender la constancia 

correspondiente. 

 Autorizar, registrar y extender las respectivas licencias para la portación de 

armas de fuego. 

 Autorizar y supervisar la tenencia y portación de armas de fuego de las 

empresas privadas de seguridad, entidades bancadas y las policías 

municipales, en apego a la presente Ley y el reglamento respectivo. 

 Llevar toda la información estadística relacionada con el registro de armas y 

municiones. 
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 Emitir el documento que acredite la tenencia de las armas. 

 Realizar el marcaje de las armas de conformidad con la presente Ley. 

Así mismo esta ley regula la compra de armas y municiones que realizan las 

entidades de seguridad privada a los establecimientos autorizados, para 

garantizar que estas adquisiciones se hagan dentro del margen legal cumpliendo 

todos los requisitos establecidos. 

En el artículo setenta y nueve se establece lo relacionado a la portación de 

armas y municiones,  para lo cual el representante legal podrá solicitar una 

licencia especial de portación, la cual tiene una vigencia de un año, cumpliendo 

con los requisitos siguientes:  

 “Estar debidamente habilitada y autorizada para la prestación de servicios de 

seguridad de conformidad con la ley específica de la materia; 

 Describir las actividades a desarrollar, cantidad y tipo de armas a utilizar; 

 Presentar la nómina de personal, el que deberá llenar todos los requisitos 

que establece la presente Ley para portación de arma de fuego; 

 Indicar el personal que efectivamente utilizará las armas, que en todos los 

casos deberá llenar los requisitos que establece la presente Ley para la 

licencia de portación;  

 El personal de la empresa de seguridad que porte el arma de fuego, 

acreditará su portación mediante credencial extendida por la DIGECAM; 

 Las armas y municiones solamente podrán emplearse durante la realización 

de las funciones propias del servicio de seguridad que se preste, o en el 

marco de la práctica y capacitación de su personal; 

 Las armas solamente podrán ser utilizadas por el personal acreditado por la 

DIGECAM; 

 Las armas de fuego únicamente podrán portarse en el ámbito físico y 

durante el tiempo del desempeño efectivo de la función que así lo requiera; 

 Las armas de fuego y la munición deberán permanecer en el lugar de 

resguardo de la prestadora de servicios de seguridad, y sólo serán retirados 
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por razón del servicio y con medidas de seguridad, debiendo reintegrarse al 

establecimiento al término de la función; 

 Los agentes privados de seguridad, en el cumplimento de sus funciones, 

deberán estar debidamente uniformados, con su gafete visible conteniendo 

información personal, la licencia que acredita el número de registro del arma 

que porta y nombre de la empresa empleadora; 

 Llevar un registro diario que será mensualmente remitido a la DIGECAM y 

que deberá incluir: 

 El consumo de munición registrado durante el mes, ya sea por actividades 

de capacitación o entrenamiento, así como de munición que haya sido 

disparada en ejercicio de las funciones que prestan. 

 Cualquier alteración en la nómina de su personal. 

 Sin perjuicio de lo regulado en el presente artículo, el control y uso de las 

armas de las empresas y prestadoras de servicios privados de seguridad 

legalmente autorizadas, se regirán por la ley especial, estatutos y demás 

disposiciones legales que regulen su organización y funcionamiento”. (4:25) 

La Ley  de Armas y Municiones en su capítulo IV establece las sanciones 

siguientes: 

 Portación ilegal de armas de fuego de uso civil,  

 Portación de armas de fuego bajo efectos de embriaguez, efectos de drogas 

o estupefacientes. 

 Disparos sin justificación   

 Portación de arma fuego sin licencia o esta se encuentre vencida.  

 Portación de arma de fuego con número de registro borroso o alterado. 

1.6.3 Decreto número 1441 Código de Trabajo 

Toda entidad debe estar sujeta al código de trabajo, para garantizar de esta 

forma que las condiciones de trabajo que ofrezcan las empresas a sus 

colaboradores se encuentren bajo el marco legal, regulando los derechos, 
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obligaciones y beneficios mínimos necesarios que permitan a los trabajadores y 

patronos laborar con armonía y respeto.   

“El Código de trabajo regula los derechos y obligaciones de patronos y 

trabajadores, con ocasión del trabajo, y crea instituciones para resolver sus 

conflictos”. (10:14) 

El código determina ciertas prohibiciones en el lugar de trabajo en su artículo 7º. 

indica que se prohíbe en las zonas de trabajo la venta o introducción de bebidas 

o drogas embriagantes o estupefacientes, las lides de gallos, los juegos de azar 

y el ejercicio de la prostitución. 

así mismo establece normas de orden público a las que se deben sujetar todas 

las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes en Guatemala, lo 

mismo que todos los habitantes de la República, sin distinción de sexo ni de 

nacionalidad, salvo las personas jurídicas de derecho público contempladas en 

el segundo párrafo del artículo dos. 

Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que 

contiene este Código, al caso de nacionales que sean contratados en el país 

para prestar sus servicios en el extranjero.  

Así mismo en el código de trabajo se establecen las clases de contrato 

existentes  

 Contrato por tiempo indefinido  

 Contrato a plazo fijo o  

 Contrato por trabajo terminado 

Toda entidad  de  seguridad debe contar con un reglamento interno de trabajo el 

cual contiene una serie de normas establecidas por el patrono en base a las 

leyes y reglamentos vigentes incluyendo las reglas de orden técnico y 

administrativas para el buen funcionamiento de la empresa, también normas de 

higiene, seguridad, como brindar primeros auxilios en casos necesarios y 

normas de disciplina. Así mismo se debe agregar en el reglamento interno los 

siguientes puntos que son de suma importancia:  
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 Las horas de entrada y salida de los trabajadores, el tiempo destinado para 

las comidas y el período de descanso durante la jornada. 

 El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de 

trabajo. 

 Los diversos tipos de salarios y las categorías de trabajo a que 

correspondan. 

 El lugar, día y hora de pago. 

 Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas. 

El trabajo en las entidades de seguridad privada requiere de gran 

responsabilidad y formalidad por los empleados, tienen ciertas prohibiciones de 

acuerdo al artículo 64 de este código para garantizar la calidad del servicio 

brindado dentro de las cuales podemos mencionar: 

 Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificado sin licencia del 

patrono o de sus jefes inmediatos. 

 Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas 

estupefacientes o en cualquier otra condición anormal análoga.  

 Usar los útiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto 

distinto de aquel a que estén normalmente designados. 

 La ejecución de hechos o la violación de normas de trabajo, que constituyan 

actos manifiestos de sabotaje contra la producción normal de la empresa. 

1.6.4 Decreto número 295 Ley del Instituto Guatemalteco de Seguridad 

Social  

La ley del I.G.S.S. se crea con el propósito de regular el servicio de seguridad 

social que se le brinda el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (I.G.S.S) a 

la población trabajadora del país a cambio de una retribución económica 

equivalente al 4.83% de los ingresos mensuales de cada uno, ofreciendo 

beneficios para el contribuyente y sus familiares que dependen económicamente 

de él. 
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El IGSS está integrado por una junta directiva, la gerencia y el consejo técnico  

quienes son los responsables de que esta institución brinde los servicios para 

los cuales fue creado en pro de la seguridad social de los trabajadores del país 

con eficiencia.   

Dicha ley en su capítulo IV, en su artículo veintiocho habla de los beneficios para 

los trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social los 

cuales son los siguientes:  

 Accidentes de trabajo,  

 Enfermedades generales,  

 Maternidad,  

 Invalidez,  

 Orfandad,  

 Viudedad,  

 Vejez. 

Los patronos de cada trabajador tienen la obligación de pagar un 10.67% como 

aporte patronal al IGSS para el beneficio de sus empleados.  

Las partes integrantes que contribuyen al sostenimiento o sufragación de gasto 

que en algunas situaciones se brindan al afilado se costean de la siguiente 

forma: trabajadores 25%, patronos 50% y el estado 50%.  

“El departamento de inspección y visitaduria del Instituto debe vigilar que 

patrono y afiliados cumplan con lo descrito en esta ley para lo cual tienen la 

facultad de:  

 Visitar las oficinas de las entidades de trabajo de cualquier naturaleza.  

 Revisar libros de contabilidad, de salarios, constancias de pago y cualquier 

otro documento que les permita realizar su trabajo.  

 Examinar condiciones higiénicas y de seguridad personal que ofrecen a los 

trabajadores en los lugares de trabajo”. (9:25) 
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1.6.5 Decreto número 10-2012 Ley de Actualización Tributaria 

Artículo uno. Objeto. Se decreta un impuesto sobre toda renta que obtengan las 

personas individuales, jurídicas, entes o patrimonios que se especifiquen en esta 

ley, sean estos nacionales o extranjeros residentes o no en el país.  

Este impuesto se generara siempre que se produzcan rentas gravadas.  

 

“Artículo dos. Categorías de rentas según su procedencia. Se gravan las 

siguientes rentas según su procedencia: 

Las rentas de las actividades lucrativas.  

Las rentas del trabajo  

Las rentas del capital y ganancias de capital”. (5:2) 

Artículo tres. Ámbito de aplicación. Todas las rentas que sean obtenidas en el 

territorio nacional quedar afectas a este impuesto.  

El artículo cuatro indica que se reconocerá con renta de fuente guatemalteca 

todas las rentas que estén gravadas o exentas, bajo cualquier categoría.  

1.6.6 Decreto número 27-92 Ley del Impuesto al Valor Agregado y su 

Reglamento Acuerdo Gubernativo número 5-2013 

El artículo dos, indica que la acción o prestación de un servicio que una persona 

hace para otra y por la cual percibe un honorario, interés, prima, comisión o 

cualquiera otra forma de remuneración, siempre que no sea en relación de 

dependencia está sujeta a este impuesto. 

 

El artículo tres habla del hecho generador, entendiendo que el impuesto es 

generado por: la prestación de servicios en el territorio nacional.  

1.6.7 Decreto número 73-2008 Ley del Impuesto de Solidaridad 

“Se establece un Impuesto de Solidaridad, a cargo de las personas individuales 

o jurídicas, los fideicomisos, los contratos de participación, las sociedades 
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irregulares, las sociedades de hecho, el encargo de confianza, las sucursales, 

las agencias o establecimientos permanentes o temporales de personas 

extranjeras que operen en el país, las copropiedades, las comunidades de 

bienes, los patrimonios hereditarios indivisos y de otras formas de organización 

empresarial, que dispongan de patrimonio propio, realicen actividades 

mercantiles o agropecuarias en el territorio nacional y obtengan un margen bruto 

superior al cuatro por ciento (4%) de sus ingresos brutos”. (8:2) 

1.7 Empresas de Seguridad Privadas en Centroamérica 

1.7.1 San Salvador  

Es el segundo País del istmo centroamericano después de Guatemala donde se 

ubican en gran parte las empresas de seguridad privada  derivado del índice de 

inseguridad que se vive en este País. Dentro de los servicios que estas ofrecen 

a sus clientes es contar con una amplia cobertura que va desde la capital 

Salvadoreña hasta sus fronteras. 

1.7.2 Honduras 

Derivado de la falta de acceso a la educación y pocas oportunidades de obtener 

un empleo, el incremento de la violencia y la inseguridad en los países 

centroamericanos cada día es más latente, por lo tanto el país de Honduras 

también se ve en la necesidad de conformar empresas que se dediquen a la 

prestación de servicios de seguridad privada y brindar estos a personas 

individuales u otras empresas que así lo requieran.    

1.7.3 Nicaragua  

Aun antes de firmarse los tratados de integración comercial en Centroamérica, 

se evidenciaba la necesidad que estos se dieran para que las diferentes 

mercaderías viajaran por Centroamérica y, aunque Nicaragua presenta un 

atractivo inferior en cuanto a economía en comparación con sus vecinos 
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centroamericanos tiene dos situaciones comerciales atractivas para las 

empresas: 

 Es parte del tránsito obligatorio centroamericano para llegar a Costa Rica y 

para llegar a Panamá. 

 Por otra parte Nicaragua es emporio de maquilas Asiáticas que se 

establecen en este país por su mano de obra barata y por los bajos 

aranceles que pagan las empresas maquileras en su mayoría Taiwanesas. 

Sumando a esto los altos índices delincuenciales que prevalecen es este país, 

da la oportunidad  a que empresarios e inversionistas puedan visualizar el 

negocio de las empresas de seguridad  como una buena opción  de lucro en el 

marco de la seguridad privada, a la vez ofrecer sus servicios a empresarios 

locales y extranjeros  garantizando la protección tanto de sus bienes como de 

integridad personal si así lo desean.    

1.7.4 Costa Rica 

Aunque en este país la delincuencia no es de  grandes magnitudes como en el 

resto de los países vecinos, no es carente de ella por lo que también representa 

una buena opción para que la industria  de la seguridad privada crezca y se 

incorpore al  grupo de países de Centroamérica que ya cuentan con la 

prestación de este servicio.   

 

En Costa Rica el crecimiento de estas empresas es menor, comparado con el 

resto de países del istmo Centroamericano. 

 

Con el crecimiento de los índices delincuenciales las empresas de seguridad 

han expandido sus servicios en toda la región centroamericana y en la mayoría 

de casos lo han hecho a través de la adquisición de acciones en empresas de la 

misma categoría que ya se encuentran legalmente constituidas en cada país.  
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1.8 Normas legales aplicables para las Empresas de Seguridad Privada en 

Centroamérica 

 

 

 

El propósito de las leyes antes descritas es normar los servicios de las entidades 

de seguridad privada, los países de Honduras y Nicaragua no cuentan con una 

normativa específica para estas entidades, por lo tanto estas se regirán por la 

normativa de la policía nacional civil. 

Así mismo los códigos de trabajo y las leyes de seguridad social establecen los 

derechos de los trabajadores de estas entidades y su objetivo es garantizar su 

integridad física.  

 

 

 

 

 

 

# GUATEMALA SAN SALVADOR HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA 

1

DECRETO No. 52-

2010 Ley de que 

Regula la Seguridad 

Privada y otras 

Anotaciones  y 

Documentos 

DECRETO No. 227 Ley 

de Servicios Privados 

de Seguridad 

DECRETO 67-2008 

Ley Orgánica de la 

Policía Nacional de 

Honduras 

Ley de la Policia 

Nacional Civil y sus 

Reformas 

Ley No. 8395 Ley de 

Regulación de los 

Servicios de Seguridad 

Privados

2

DECRETO No. 15-

2009 Ley de Armas y 

Municiones

DECRETO No. 655 Ley 

de Control de Armas, 

Municiones, Explosivos 

y Árticulos Similares

DECRETO No. 30-

2000 Ley de Control de 

Armas, Municiones, 

Explosivos y Otros 

Similares

Ley No. 510 Ley 

Especial Para El Control 

Y Regulación De Armas 

De Fuego, Municiones, 

Explosivos, Y Otros 

Materiales Relacionados

Ley No. 7530 Ley de 

Armas y Explosivos

3
DECRETO No. 1441 

Código de Trabajo 

DECRETO No. 15 

Código de Trabajo 

DECRETO 189 Código 

de Trabajo 

Ley 185 Código de 

Trabajo 

Ley No. 2 Código de 

Trabajo 

4

DECRETO 295 Ley 

Organica del Instituto 

Guatemalteco de 

Seguridad Social 

DECRETO No. 1263 

Ley de Seguro Social 

DECRETO No. 80-

2001 Ley de Seguro 

Social 

DECRETO No. 975  

Reglamento General de 

la Ley de Seguro Social

Ley No. 7983 Ley de 

Protección al 

Trabajador 



 

 
 

CAPÍTULO II 

MATRICES Y SUBSIDIARIAS. 

2.1 Casa Matriz/Controladora 

Se denomina compañía matriz a la empresa que posee la mayoría de las 

acciones de otra empresa. La cual debe poseer al menos el 50% más una 

acción con derecho a voto.  

 

“Es la entidad que controla económica, financiera y administrativamente a una o 

varias entidades que se denominan subordinadas”. (23:1) 

 

Control es el poder para dirigir las políticas financieras y de operación de una 

entidad, con el fin de obtener beneficios de sus actividades. 

 

“Influencia significativa es el poder de intervenir en las decisiones de política 

financiera y de explotación de la participada, sin llegar a tener el control absoluto 

ni el control conjunto de la misma”. (16:1) 

2.1.1 Funciones de la Casa Matriz o Controladora 

 Llevar un control estricto de las inversiones y transacciones realizadas con 

sus subsidiarias. 

 Realizar  estadística de los resultados obtenidos cada período para 

determinar la rentabilidad de la inversión de la casa matriz en las 

subsidiarías.  

2.1.2 Ventajas de la Casa Matriz o Controladora 

 Control sobre una cantidad significativa de activos de otra empresa por 

medio de una inversión relativamente pequeña; mucho mayor de lo que 

pudiera adquirir por medio de una fusión. 



 

25 
 

 Reducción del riesgo de dependencias en proveedores y clientes en 

particular. 

 Alcanzar por intermediación de la o las subsidiarias un posicionamiento 

óptimo en el mercado, o en un sector importante del mismo, lo que 

incrementa la competitividad del grupo. 

 Al invertir en compañías establecidas, se reducen considerablemente los 

riesgos inherentes a los negocios de nueva creación. 

 Pueden generar valor agregado si la empresa goza de prestigio o de un 

nombre reconocido. 

 Por tratarse de entidades jurídicas independientes, cada empresa paga 

impuestos sobre sus ganancias, y no sobre las del grupo en su conjunto, lo 

cual genera un beneficio financiero al reducir los flujos de salida de efectivo 

por concepto de pago de impuestos, lo que finalmente se traduce en un 

mayor efectivo neto. 

 Apoyo económico al grupo para obtener financiamiento, así como la mayor 

capacidad para negociar plazos, tasas de interés y otras condiciones, 

ventajas que no se tendrían si se tratara de una sola entidad. 

 Puede canalizarse recursos financieros entre las empresas mismas. Este 

tipo de manejo financiero conocido como tesorería centralizada, permite la 

compensación de los saldos positivos y negativos de los recursos de cada 

empresa del grupo. 

 Reducción del riesgo de la quiebra de una de las subsidiarias, debido a que 

únicamente se perdería la inversión realizada y no representaría la quiebra 

total de la entidad. 

2.2   Subsidiaria 

“Es una entidad controlada por la controladora”. (15:35) 

Una compañía subsidiaria es aquella que es poseída en su totalidad o en su 

mayoría por otro propietario, el cual debe poseer  al menos el 50%, más una 

acción con derecho a voto.  
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2.2.1 Objetivos de las Subsidiarias 

 Manejar distintas áreas de sus operaciones y así lograr mayor ganancia. 

 Obtener crecimiento en un corto plazo. 

 Abarcar la mayor parte del mercado ofreciendo sus productos y/o 

servicios.  

 Expandir sus servicios en diferentes puntos del País o región. 

 Invertir en diferentes sectores económicos de la sociedad 

2.3 Gráfica de la Casa Matriz y Subsidiarias  

 

Elaboración propia con base a la investigación. 

2.4 Acciones Comunes 

Son valores emitidos por empresas constituidas como sociedades anónimas que 

otorgan algunos derechos a sus propietarios, como participar en el capital y 

CASA MATRIZ O 
CONTROLADORA 

Subsidiaria 
I 

Subsidiaria 
II 

Subsidiaria 
III 

Subsidiaria 
IV 
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utilidades de la empresa, votar en las juntas generales de accionistas, fiscalizar 

la gestión de los negocios de la empresa, entre otros. 

2.5 Acciones Preferentes 

“Las acciones preferentes (preferred shares en inglés) son un tipo de acciones 

que, como su propio nombre indica, se caracteriza por otorgar al accionista 

algún valor adicional al de las acciones ordinarias. Las acciones preferentes o 

acciones privilegiadas no son demasiado comunes en el mercado español. Los 

privilegios que pueden otorgar estos títulos varían, pero en la mayoría de casos 

se trata de un mayor porcentaje de participación en los dividendos de la 

compañía”. (13:25) 

2.6 Porcentaje de Participación 

“El porcentaje de participación se calcula dividiendo el capital total poseído por la 

matriz en la subordinada, por el capital total de esta última excluyendo de uno y 

otro factor el capital preferente”. (11:3) 

2.6.1 Formulas para determinar el porcentaje participación en las 

Subsidiarias 

 

 

 

Plusvalía = Costo de Adquisición - Costo de Mercado

% de 

Participación 
=

# de Acciones Adquiridas por la Casá Matriz o Controladora 

# de Acciones del Capital de la Subsidiaria 

% de 

Participación 
=

Dividendos cobrados por la Casá Matriz o Controladora 

Dividendos pagados por la Subsidiaria



 

28 
 

 

2.7 Sociedades guatemaltecas con operaciones en el extranjero  

Las sociedades guatemaltecas que realizan operaciones comerciales fuera del 

país no están reguladas en el Código de Comercio de Guatemala, por lo tanto se 

deben regir por el código de comercio o ley que norme los servicios de entidades 

constituidas en el extranjero que comercialicen en ese País.  

2.7.1 Sociedades constituidas en el extranjero 

Las sociedades constituidas en el extranjero pueden funcionar en Guatemala en 

forma directa, mediante la existencia en el país de su administración o de su 

objeto principal, también pueden operar las sociedades extranjeras con el 

funcionamiento de una subsidiaria. Para lo cual se encuentra establecida la 

obligación que tiene la sociedad de someterse a las leyes de Guatemala y de 

hacer renuncia a cualquier derecho del extranjero. 

Si una sociedad extranjera realiza el trámite de inscripción en el Registro 

Mercantil de Guatemala, es decir, cumplir con el ordenamiento jurídico, inicia 

operaciones, pero eventualmente por alguna circunstancia resolviera retirarse 

del país o suspender sus actividades, deberá obtener su respectiva autorización, 

la que le será extendida por dicho Registro previo trámite, lo que se constituye 

en una desventaja para la sociedad extranjera en virtud del proceso que debe 

seguir. 

Una subsidiaria, compañía asociada o sucursal cuyas actividades se basan o 

realizan en un país distinto al de la matriz. En función de sus características 

financieras y de operación, la entidad con operaciones en el extranjero puede 

clasificarse en alguno de los siguientes grupos: 

%  de 
=

Ganancia o pérdida de la subsidiaria reportada en los libros de 

la casa matriz 

Participación Ganancia o pérdida reportada en los libros de la subsidiaria



 

29 
 

 Entidad extranjera 

Se considera así a la que realiza operaciones en el extranjero, cuando sus 

actividades normales no forman parte de la compañía matriz. 

 Parte integrante 

Las operaciones de la empresa son principalmente con sus partes relacionadas 

en el extranjero, es decir sus ventas, financiamiento y originan activos o pasivos 

en moneda extranjera 

2.8 Interés Minoritario 

“Es la parte del capital social de la subsidiaria, en poder de accionistas ajenos a 

la controladora”. (24:2) 

 

Las pérdidas que excedan del porcentaje  del capital se absorben contra el 

interés mayoritario por el valor de la pérdida del interés minoritario que fue 

absorbida previamente antes de acreditar utilidades a la participación minoritaria.  

Las participaciones de la minoría no se consideran parte integrante del capital, 

debido a que este interés representa los derechos de particulares sobre los 

activos netos consolidados. Se presenta en el pasivo y en el capital contable. El 

interés consolidado se compone de interés minoritario y del interés que ejerce 

control.  

2.8.1 Formula del Interés Minoritario 

  

Las cuentas de capital en acciones y de ingresos retenidos (o déficit) de las 

subsidiarias Incluyen en ese caso dos elementos como se indica a continuación: 

Interés Capital de la 

Minoritario Subsidiaria
=

Acciones en poder de terceros 

Acciones en circulación 
X
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 “El interés de la compañía matriz en la participación de los accionistas de las 

subsidiarias, que se elimina de acuerdo con la regla que le aplica. 

 El interés de los accionistas minoritarios en la participación de los 

accionistas de las subsidiarias. Los intereses minoritarios representan el 

porcentaje correspondiente a los accionistas extraños en el capital en 

acciones y los ingresos retenidos (déficit) de la subsidiaria. Estas partidas no 

son reciprocas con ningún otro saldo en los libros de la compañía matriz, por 

consiguiente, no se eliminan. Los intereses minoritarios se presentan en el 

lado derecho del estado de situación financiera consolidado, usualmente 

entre el pasivo y la participación de los accionistas”. (12:327)  

El interés minoritario, está conformado por aquellas acciones presentadas en el 

estado de situación financiera de una compañía subsidiaria y que corresponden 

a socios o personas totalmente extrañas o ajenas a la compañía matriz, en 

algunas situaciones es común observar que el 100% de acciones registradas en 

una compañía subsidiaria son propiedad de la compañía matriz, con lo cual 

desaparece la existencia de intereses minoritarios. 

Cuando existen intereses minoritarios, al momento de consolidar información 

debe haber especial atención en que a estos les sea asignada su participación 

en forma proporcional en las utilidades y pérdidas obtenidas o generadas por la 

subsidiaria, así también presentar los derechos que estos poseen de una forma 

adecuada en el balance general consolidado. 

Si en algún caso las pérdidas aplicables al interés minoritario exceden la 

participación del interés minoritario en el patrimonio de la subsidiaria, tal exceso 

así como cualquier pérdida adicional aplicable al interés minoritario, debe 

cargarse al interés mayoritario, ya que no hay obligación para el interés 

minoritario de responder por dichas pérdidas, más que hasta el porcentaje de 

participación que poseen en la compañía subsidiaria. Sin embargo, si se 

obtienen ganancias futuras, el interés mayoritario deber ser acreditado con el 

monto de tales pérdidas previamente absorbidas. 
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2.9 Recargos 

Es la cantidad adicional que la compañía matriz o controladora aplica a los 

servicios o productos que negocia con las subsidiarias.  

2.10 Plusvalía 

“Es el mayor valor pagado en la adquisición de una acción o cuota de aporte 

social sobre el valor intrínseco o de mercado”. (11:4)   

2.10.1 Formula de la Plusvalía 

 

2.11 Métodos para la contabilización de la inversión en los libros de la 

Casa Matriz 

Los métodos para la contabilización de la inversión en los de la casa matriz son 

el método del costo y el método de participación.  

2.11.1 Método del Costo  

A este método también se le conoce como método de base legal, ya que desde 

ese punto de vista, una compañía subsidiaria es una entidad separada y la 

ganancia del ejercicio de la misma, no forma parte de la ganancia de la 

compañía matriz. 

 

En el método de contabilización del costo, o de base legal, la compañía matriz 

carga el costo de las acciones de la subsidiaria a una cuenta de inversión y 

       

 Plusvalía  = Costo de Adquisición - Costo de Mercado  
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anota los dividendos como ingresos, sin tener en cuenta la ganancia o pérdida 

neta de la subsidiaria durante el período cubierto por el estado financiero.  

El valor de la inversión registrada bajo este método permanece invariable 

durante el resto del tiempo, contado a partir del momento en el cual se obtuvo y 

se registro la inversión hasta el momento en el cual se realiza el retiro de esta 

inversión, la inversión de las subsidiarias se contabiliza y  su valor es fijo.  

Eliminación de saldos recíprocos en las cuentas de inversiones en las 

subsidiarias de la casa matriz o controladora y del capital contable en las 

subsidiarias, tomando como base el valor en libros de sus acciones en la fecha 

que fueron adquiridas.  

 

En este método del costo, el inversionista registra al costo de adquisición su 

inversión en la empresa participada. El inversionista reconoce ingresos sólo en 

la medida en que recibe las distribuciones de ganancias acumuladas de la 

empresa participada, tras la fecha de adquisición por parte del inversionista. Los 

repartos de dividendos por encima de las ganancias acumuladas se consideran 

recuperación de la inversión, y por tanto se registran como una disminución en el 

costo de la misma. 

 

Al generar dividendos  derivados de la inversión se registran como ingresos al 

momento de ser devengados siempre y cuando haya previa declaración de 

estos por los accionistas.  

 

Si  el resultado del periodo de la subsidiaria da perdida continua o se presenten 

factores que muestren  que el valor de la inversión ha disminuido; el costo de la 

misma tendrá que reducirse con cargo a resultados. Cumpliendo así la regla de 

valuación de costo o mercado y el principio de conservatismo.   

Es importante mencionar que este método de contabilización ya no está vigente, 

en la Norma Internacional de Contabilidad número veintisiete, a partir de mayo 

del año dos mil ocho, según el International Accouting Stándars board (IASB) y 

las modificaciones que surjan aplicaran a partir del uno de enero de del año dos 
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mil nueve; actualmente hay algunas entidades que siguen utilizando este 

método para contabilizar sus inversiones en las subsidiarias en las cuales posee 

cierta participación.  

2.11.2 Método de Participación  

“Es un método de contabilización donde la inversión se registra inicialmente al 

costo y es ajustada posteriormente en función de los cambios que experimenta, 

tras la adquisición, la porción de los activos netos de la entidad que corresponde 

al inversor. El resultado del ejercicio del inversor recogerá la porción que le 

corresponda en los resultados de la participada”. (17:2) 

 

En este método las inversiones realizadas en las asociadas se contabilizaran 

inicialmente al costo la cuales incrementan o disminuirán su valor  en libros para 

determinar el porcentaje que le corresponde al inversor en el resultado del 

ejercicio por la empresa participada después de la fecha de adquisición. 

 

Las distribuciones recibidas de la participada recibidas reducirán el valor en 

libros de la inversión, por lo que se deberán correr ajustes para registrar los 

cambios que sufra el porcentaje de participación proporcional de la empresa 

participada. Así mismo se incluirán las variaciones de cambio al convertir los 

estados financieros de las operaciones realizadas en el extranjero a través de 

las subsidiarias. El porcentaje que resulte derivado de esos cambios se 

reconocerá en el patrimonio neto del inversor. 

 

La casa matriz (Inversor) posee influencia significativa sobre las subsidiarias por 

lo cual tiene derecho a participar en los rendimientos y a recibir los productos 

financieros resultado de la inversión. Por lo que contabilizara ese derecho a 

participar en los rendimientos incluyendo la pérdida o la ganancia de la 

asociada. Este método suministra datos de mayor valor acerca de los activos 

netos y del resultado del ejercicio del inversor.   
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Si la influencia significativa que el inversor tiene sobre la asociada comienza a 

disminuir este dejara de aplicar el método de la participación y deberá 

contabilizar dicha inversión de acuerdo a con la NIC 39. 

 

Cuando se aplique el método de la participación, se utilizarán los estados 

financieros disponibles más recientes de la empresa asociada. Usualmente, los 

estados financieros son los elaborados en la misma fecha que los del 

inversionista. Frecuentemente, cuando las fechas de los estados financieros del 

inversionista y de la asociada son diferentes, la empresa asociada prepara, para 

su empleo por parte del inversionista, estados con las mismas fechas que los del 

inversionista. Cuando sea impracticable esto último, pueden usarse estados 

financieros con diferentes fechas. El principio de uniformidad establece que la 

extensión de los períodos contables, así como cualquier diferencia entre las 

fecha de cierre, deben conservarse de un periodo a otro. 

 

Si se utilizan estados financieros con diferentes fechas, se registrarán ajustes 

para reflejar los efectos de cualquier evento significativo, o transacciones entre 

la empresa asociada y el inversionista, que hayan ocurrido entre la fecha de los 

estados financieros de la asociada y la fecha de los estados financieros del 

inversionista. 

 

Los estados financieros del inversionista se preparan, normalmente, usando 

políticas contables uniformes para registrar transacciones u otros eventos, 

producidos en circunstancias parecidas. En muchos casos, si la empresa 

asociada utiliza políticas contables diferentes de las usadas por el inversionista 

en circunstancias parecidas para registrar transacciones y otros eventos 

similares, al aplicar el método de la participación se registrarán los ajustes 

apropiados en los estados financieros de la asociada. 

 

Si no resultase practicable calcular dichos ajustes, se procederá a informar de 

este hecho. 
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Si una empresa asociada tiene en circulación acciones preferidas acumulativas, 

suscritas por terceros ajenos al inversionista, éste calculará su parte de los 

resultados tras haber deducido el importe de los dividendos preferidos, estén o 

no declarado estos dividendos. 

 

Si al aplicar el método de la participación, la porción del inversionista de las 

pérdidas de una empresa asociada iguala o sobrepasa al valor en libros de la 

inversión, el inversionista normalmente dejará de incluir su parte en las pérdidas. 

La inversión se presenta con un valor nulo. Las pérdidas adicionales serán 

objeto de provisión en la medida en que el inversionista haya incurrido en 

deudas, o hecho pagos por cuenta de la asociada, para satisfacer las 

obligaciones de ésta que el propio inversionista haya garantizado o avalado por 

otros medios. Si la empresa asociada arrojase ganancias en períodos 

subsiguientes, el inversionista reanudará la inclusión, en el valor de la inversión, 

de su parte de esas ganancias, pero sólo luego de que su porción de las 

ganancias iguale a su porción de las pérdidas netas no reconocidas 

previamente. 

 

Un inversor tiene influencia significativa sobre una subsidiaria si posee directa o  

indirectamente el 20% o más del poder de voto en la participada, la existencia de 

esta influencia se demuestra por medio de las siguientes características:  

Cuando se tiene representación en el consejo administrativo o sección de la 

entidad participada. 

 Participación en los procesos de autorización de políticas, como por ejemplo 

las decisiones sobre dividendos y otras distribuciones. 

 Cuando se realizan transacciones de importancia relativa entre el inversor y 

la participada; como el intercambio de personal directivo; o bien el suministro 

de información técnica esencial. 
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Una entidad perderá influencia significativa sobre la empresa participada o 

subsidiaria cuando no posea el poder de intervenir en las decisiones que en ella 

se tomen, esto se deberá a un cambio en los niveles de propiedad, el cual se 

puede dar cuando la participada queda bajo control de la administración pública, 

de los tribunales, de un administrador o por medio del resultado de un acuerdo 

contractual. 

“Los estados financieros del inversor se elaborarán aplicando políticas contables 

uniformes para transacciones y otros eventos que, siendo similares, se hayan 

producido en circunstancias parecidas”. (17:4) 

Información a revelar 

 Información financiera resumida de las asociadas, donde se incluirá el 

importe acumulado de los activos, de los pasivos, de los ingresos ordinarios 

y del resultado del ejercicio; 

 Si el inversor posee influencia significativa directa o indirectamente y si este 

conoce o no éste derecho.  

 La naturaleza y alcance de restricciones significativas (por ejemplo, las que 

se deriven de los acuerdos relativos a préstamos o de los requerimientos 

regulatorios) sobre la capacidad que tienen las asociadas de transferir 

fondos al inversor en forma de dividendos en efectivo, o bien de reembolso 

de préstamos o anticipos; 

 El porcentaje de pérdidas de la asociada no reconocidas, diferenciando las 

que son del ejercicio y las acumuladas, en el caso de que el inversor haya 

dejado de reconocer la parte que le corresponde en las pérdidas de la 

asociada; 

 Información financiera resumida, ya sea individualmente o por grupos, sobre 

las asociadas que no se han contabilizado utilizando el método de la 

participación, donde se incluirán los importes de los activos totales, pasivos 

totales, ingresos ordinarios y el resultado del ejercicio. 



 

 
 

CAPÍTULO III 

CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

La consolidación de estados financieros se define como una técnica contable 

que sirve para integrar las cuentas de activos, pasivos, patrimonio y de 

resultados  de un grupo de empresas dirigidas por otra empresa llamada casa 

matriz controladora. 

3.1 Estados Financieros Consolidados 

Los estados financieros consolidados presentan la situación financiera, los 

resultados de las operaciones, y los cambios en la situación financiera de una 

compañía matriz y sus subsidiarias, como si se tratase de una sola empresa. 

Los estados financieros consolidados generalmente deben incluir a empresas en 

las cuales la compañía matriz posee un interés financiero de control 

(generalmente interés mayoritario en el voto).  

La finalidad es dar al lector una perspectiva mejor de la que pudiera obtener por 

medio del examen de un gran número de informes separados de las empresas 

individuales. 

3.1.1 Reglas de preparación de Estados Financieros Consolidados 

 Determinar cuál es la compañía matriz y cuáles son las compañías 

subsidiarias. 

 Obtener los estados financieros de la matriz o controladora y  compañías 

subsidiarias a consolidar. 

 Comprobar la homogeneidad de las bases contables utilizadas por las 

compañías a consolidar. Si se detectan diferencias y son significativas se 

deben efectuar los ajustes correspondientes al consolidado. 

 Si existen compañías subsidiarias en el exterior, sus estados financieros 

deben convertirse a la moneda de curso legal de la compañía matriz antes 

de iniciar el proceso de consolidación. 
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 Comprobar que las operaciones entre compañías concuerden, de lo 

contrario se correrán los ajustes correspondientes. 

 Se elimina el valor en libros de la inversión de la controladora en cada 

subsidiaria, con la proporción de patrimonio neto de la misma marcado por el 

porcentaje de dominio. 

 Se identifica y separan del resultado consolidado los intereses minoritarios 

en la ganancia de las subsidiarias, para llegar a la ganancia correspondiente 

a los propietarios de la controladora. 

 Los intereses minoritarios, en el patrimonio neto de las subsidiarias 

consolidadas, se identifican y presentan, en el estado de situación financiera 

del grupo, en partida separada de las obligaciones y del patrimonio neto de 

los propietarios de la controladora. 

 Se eliminan complemente los saldos y transacciones intragrupos, incluyendo 

ventas, gastos y dividendos, las ganancias no realizadas provenientes de 

transacciones intragrupo, si forman parte de los valores en libros de los 

activos. 

 Se eliminaran igualmente las pérdidas no realizadas derivadas de 

transacciones intragrupo, si han sido deducidas para llegar al valor contable 

de los activos, a menos que el costo de los mismos no sea recuperable. 

 Preparar la hoja de trabajo para la consolidación. 

 Preparar los estados financieros consolidados con sus respectivas notas. 

3.1.2 Políticas Contables 

Las políticas contables comprenden métodos, procedimientos, reglas y normas 

elaboradas por la administración de la entidad para la preparación de sus 

estados financieros, como por ejemplo:  

 Bases de consolidación  

 Conversión de moneda extranjera  

 Métodos de depreciación de activos fijos  

 Métodos de amortización de activos intangibles  
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 Valuación en inventarios  

 Contabilización de las inversiones 

3.1.3 Características de los Estados Financieros Consolidados 

 Presentan de forma razonable información financiera consolidada de varias 

entidades. 

 Los estados financieros son preparados por la entidad controladora.  

 Muestran los resultados de las inversiones realizadas en subsidiarias. 

3.1.4 Importancia de los Estados Financieros Consolidados 

Permite realizar un análisis financiero sobre la rentabilidad de las entidades de 

forma individual y consolidada. Así mismo los estados financieros ayudan a 

tomar decisiones que promuevan el crecimiento rápido de una entidad a través 

de sus inversiones realizadas en las subsidiarias.     

3.1.5 Políticas de Consolidación de Estados Financieros 

Los estados financieros consolidados se deben preparar en base a políticas 

contables uniformes para las transacciones similares y otros eventos que 

sucedan en las mismas condiciones y circunstancias. Si una subsidiaria del 

grupo utiliza políticas contables diferentes a las adoptadas en los estados 

financieros consolidados para transacciones similares que hayan ocurrido en 

situaciones parecidas, se realizan los ajustes necesarios en sus estados 

financieros al elaborar estados financieros consolidados.  

Los estados financieros de la entidad controladora y los estados financieros de 

sus subsidiarias que se utilicen para la consolidación de la información deberán 

ser elaborados en la misma fecha sobre la que se informa; a menos que esto 

resulte impracticable. Sí los estados financieros de la entidad controladora y los 

estados financieros de sus subsidiarias han sido elaborados en distintas fechas, 

se correrán los ajustes necesarios antes de realizar la consolidación de los 

mismos. 
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3.2 Crédito Mercantil por Consolidación 

Se produce cuando el costo de la inversión en acciones es mayor al valor según 

libros de la subsidiaria, ya sea a la fecha de adquisición o a la fecha de 

consolidación, según sea el método. 

3.3 Superávit por Consolidación 

Se produce cuando el costo de la inversión en acciones es menor al valor según 

libros de la subsidiaria, ya sea a la fecha de adquisición o a la fecha de 

consolidación, según sea el método. 

3.4 Información a Revelar  

 Informar que los estados financieros presentados son estados financieros 

consolidados.  

 Indicar que base se utilizo cuando una entidad controladora ejerce el 

control  y no posee directa o indirectamente por medio de las subsidiarias, 

más de la mitad del poder del voto.  

 Si los estados financieros de la entidad controladora y los de las 

subsidiarias utilizados en la elaboración de estados financieros fueron 

preparados en fechas diferentes a la que se informa.  

 Naturaleza y alcance de cualquier restricción significativa entre la entidad 

controladora y las subsidiarias.  

 Informar si las inversiones en las subsidiarias fueron contabilizadas bajo el 

método de participación. 

3.5 Estados Financieros Consolidados en base a la Norma Internacional de 

Información Financiera 10 

“El objetivo de esta norma es establecer los principios para la presentación y 

preparación de estados financieros consolidados cuando una entidad controla 

una o más entidades distintas". (16:1) 
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3.5.1 Vigencia  

La Norma Internacional de Información Financiera número diez “Estados 

Financieros Consolidados” se debe aplicar a los estados financieros 

consolidados a partir del uno de enero de dos mil trece.  

Una entidad controladora presentara estados financieros consolidados, excepto 

si cumple con las siguientes características:  

 Es una subsidiaria total o parcialmente participada por otra entidad. 

 Sí sus instrumentos de deuda o de patrimonio no se negocian en un 

mercado público, como por ejemplo en la bolsa de valores.  

 No registra, sus estados financieros en una comisión de valores u otra 

organización reguladora, con el propósito de emitir algún tipo de 

instrumentos en un mercado público.  

 Sí mide todas sus subsidiarias a valor razonable con cambios en resultados. 

“Un inversor controla una participada cuando está expuesto, o tiene derecho, a 

rendimientos variables procedentes de su implicación en la participada y tiene la 

capacidad de influir en esos rendimientos a través de su poder sobre ésta.” 

(16:2) 

Un inversor tendrá poder sobre una participada cuando se le otorgue la 

capacidad de dirigir las actividades relevantes que puedan afectar en el 

rendimiento de la participada.  

3.5.2 Requerimientos de Contabilización 

Una entidad controladora elaborará estados financieros consolidados utilizando 

políticas contables uniformes para transacciones y otros sucesos que, siendo 

similares, se hayan producido en las  mismas circunstancias. 

“La consolidación de una participada comenzará desde la fecha en que el 

inversor obtenga el control de la participada, cesando cuando pierda el control 

sobre ésta”. (16:3) 
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3.5.3 Participaciones no Controladoras 

Para estos casos la entidad presentara estas participaciones no controladoras 

en el estado de situación financiera consolidado, dentro del patrimonio, pero 

separado del patrimonio de la entidad controladora.  

3.5.4 Pérdida de Control  

“Cuando una controladora pierda el control de una subsidiaria, ésta: 

 Dará de baja en cuentas los activos y pasivos de la entidad que ha dejado 

de ser subsidiaria del estado de situación financiera consolidado. 

 Cuando se pierda el control, reconocerá cualquier inversión conservada en 

la antigua subsidiaria a su valor razonable, y posteriormente contabilizará 

dicha inversión conservada y los importes adeudados por la antigua 

subsidiaria o a ésta, de acuerdo con las NIIF correspondientes. Ese valor 

razonable se considerará como el valor razonable en el momento del 

reconocimiento inicial de un activo financiero de acuerdo con la NIIF 9 o, 

cuando proceda, como el costo en el momento del reconocimiento inicial de 

una inversión en una asociada o negocio conjunto. 

 Reconocerá la ganancia o pérdida asociada con la pérdida de control 

atribuible a la anterior.” (16:3) 

 

3.5.5 Fecha de presentación de los Estados Financieros Consolidados  

Los estados financieros de la controladora y de sus subsidiarias, utilizados para 

la elaboración de los estados financieros consolidados, deberán estar referidos a 

la misma fecha de presentación. Si los períodos sobre los que informan la 

controladora y una o varias subsidiarias fueran diferentes, éstas elaborarán,  

información financiera adicional a la misma fecha que los estados financieros de 

la controladora. Sí fuera impracticable hacerlo, la controladora consolidará la 

información financiera de la subsidiaria utilizando los estados financieros más 

recientes de ésta, ajustados por los efectos de transacciones significativas o 
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sucesos que tengan lugar entre la fecha de esos estados financieros y la fecha 

de los estados financieros consolidados. La diferencia entre la fecha de los 

estados financieros de la subsidiaria y la de los estados financieros consolidados 

no será mayor de tres meses, y la duración de los períodos sobre los que se 

informa y cualquier diferencia entre las fechas de los estados financieros será la 

misma de período a período. 

3.6 Definición de Conversión de Estados Financieros 

El concepto de conversión implica transformar, expresar o trasladar los estados 

contables elaborados originalmente en una moneda “A” en otra moneda “B”. Una 

conversión es una re-expresión monetaria en la cual:  

Cuando lo que se convierte es el conjunto de datos que integra un juego de 

estados financieros, se habla de conversión de estados financieros. 

La conversión de estados financieros se aplica cuando se tienen negocios en el 

extranjero con un alto nivel de participación de tal manera que exista un control 

sobre esa entidad que amerite la consolidación de estados financieros de 

acuerdo con las normas de contabilidad de general aceptación del país donde 

funcione la matriz o internacional, según las circunstancias, y por lo tanto, hacer 

la correspondiente conversión respectiva a moneda nacional. 

“Para llevar a cabo el proceso de conversión de estados financieros se debe 

tener en cuenta la tasa de cambio que debe utilizar para la conversión y como 

proceder al reconocimiento, en los estados financieros”. (24:1) 

3.6.1 Objetivos de la Conversión de Estados Financieros 

 Obtener información financiera consolidada de la entidad controladora y las 

subsidiarias en una moneda uniforme para la toma de decisiones. 

 Convertir los estados financieros de las subsidiarias que se encuentran 

ubicadas en un país diferente a la casa matriz o controladora.  

 Determinar las pérdidas o ganancias derivadas del tipo de cambio al 

convertir los estados financieros. 
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 Obtener estados financieros consolidados de la casa matriz o controladora y 

sus subsidiarias en un solo informe.  

3.6.2 Métodos de Conversión de Estados Financieros 

Método de Conversión Temporal: Concibe las operaciones de todas las 

subsidiarias en el extranjero como si tuvieran alguna similitud con las 

operaciones de la casa matriz. Este método se utiliza para remedir las cuentas 

de una subordinada extranjera cuando opera dentro de una economía altamente 

inflacionaria o sus libros se mantienen en otra moneda que no sea su moneda 

funcional. 

Bajo el método de conversión temporal, los activos fijos depreciables que han 

sido registrados a su costo histórico, se convierten al tipo de cambio 

precisamente de cuando se estableció su costo, mientras que los activos y los 

pasivos monetarios se convierten al tipo de cambio vigente (es decir, el tipo de 

cambio existente el ultimo día del ejercicio contable). Por lo tanto, este método 

produce unos valores convertidos como si hubieran sido medidos en la moneda 

de la casa matriz. 

El objetivo de este método es el de producir los mismos resultados como si sus 

transacciones hubieran sido registradas inicialmente en su moneda funcional. La 

mayoría de las cuentas de ingresos y gastos al ser convertidas ocasionan 

aproximadamente los mismos resultados que si las transacciones individuales se 

convirtieran al tipo de cambio vigente cuando tuvieron lugar. 

La utilización de tipos medios ponderados se permite para aproximar el tipo de 

cambio vigente al momento de reconocer las partidas de las cuentas de pérdidas 

y ganancias. Por ejemplo, sea el caso de la conversión del movimiento de la 

cartera de una subsidiaria que opera en el exterior, cuyos valores promedios de 

las tasas de cambio se obtienen de los mismos registros estadísticos de las 

cuentas relacionadas. 
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Método del Tipo de Cambio Vigente: La conversión de las cuentas de los 

estados financieros se realiza al tipo del cambio del día. 

Al mantener la moneda funcional de la casa matriz como la única unidad de 

medida, se comete el error de no reconocer que las operaciones en el extranjero 

a menudo se llevan a cabo en entornos económicos y monetarios que difieren 

de los que experimenta la casa matriz. Por lo tanto resulta mucho más objetivo 

considerar a las entidades extranjeras como entidades de negocios separadas, 

que generan sus ingresos en su propio entorno económico, legal y político local. 

Es un hecho real el que el rendimiento operativo y la posición financiera de las 

entidades extranjeras, se miden mejor si sus cuentas se expresan en la moneda 

en la cual lleva a cabo principalmente sus operaciones y consume sus fondos, 

es decir, su moneda funcional.  

3.7 Tipos de Cambio a utilizarse en la Conversión de Estados Financieros 

3.7.1 Tipo de cambio 

“El tipo o tasa de cambio expresa el valor de una divisa o moneda extranjera 

expresada en unidades de moneda nacional”. (12:300)  

 

Es la proporción utilizada para el intercambio de dos tipos de monedas 

diferentes, o bien la relación que surge de comparar dos tipos de monedas 

diferentes, el cual fluctúa derivado de la oferta o la demanda que exista de dicha 

moneda en el medio nacional. 

 

El nacimiento de un sistema de tipos de cambio proviene de la existencia de un 

comercio internacional entre distintos países que poseen diferentes monedas. El 

tipo o tasa de cambio entre dos divisas es la tasa o relación que permite lo de 

proporción que existe entre el valor de una y la otra. Dicha tasa es un indicador 

que expresa cuántas unidades de una divisa se necesitan para obtener una 

unidad de la otra.  
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3.7.2. Simbología de los Tipos de Cambios  

H  = Histórico  

M  = Medio  

Ci = Corriente inicial  

Cf  = Corriente final  

 Tipo de Cambio Histórico 

Se utiliza para convertir aquellas cuentas de activo y pasivo al tipo de cambio de 

su fecha de adquisición. Ejemplo: mobiliario y equipo.  

 Tipo de Cambio Medio 

Es el que se aplica a las cuentas de resultados, ejemplo ventas, compras, 

gastos de venta y gastos de administración. 

 Corriente al Año Inicial 

Este tipo de cambio es utilizado para convertir el saldo del inventario final del 

periodo anterior al inventario inicial de presente año.  

 Corriente al Año Final 

Se aplica a los saldos de cuentas de activo y pasivos corrientes, ejemplo caja, 

bancos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, provisión para cuentas 

incobrables. 

 

Cuando se realice la conversión de estados financieros de una o varias 

subsidiarias a la moneda de la casa matriz o entidad controladora, se debe 

aplicar los tipos de cambio publicados por el banco central del país donde se 

encuentre establecida la entidad controladora. Sí no existiera una referencia 

directa entre ambas monedas, se puede tomar como referencia el tipo de 

cambio de la moneda del país donde se encuentra la  o las subsidiarias  frente al 
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tipo de cambio del dólar y posteriormente este saldo convertido en dólares se 

convierte al tipo de cambio de la moneda la casa matriz. 

3.7.3 Clasificación de  los tipos de cambio por cuenta 

 

Elaboración propia con base a la investigación. 

3.8 Estados Financieros  

Los estados financieros son representación estructurada de la situación 

financiera y del rendimiento financiero de una entidad, su principal  objetivo es 

suministrar información acerca de la situación financiera, del rendimiento 

financiero y de los flujos de efectivo de la entidad, que sea confiable, razonable y 

sea de utilidad a los diferentes usuarios y sirvan de base tomar sus decisiones 

económicas y financieras. Los estados financieros también indican los 

resultados de la gestión realizada por los administradores con los recursos que 

se les han confiado para cumplir este objetivo.  

Caja y Bancos Corriente 

Clientes Corriente 

Bienes Muebles Histórico

Bienes Inmuebles Histórico

Depreciación Acumulada Histórico

Capital en acciones C. F. A.

Ganancias no Distribuidas C. A. A. 

Reserva Legal C. A. A. 

Impuestos x Pagar C. F.

Cuentas por Pagar C. F.

Prestaciones laborales x Pagar C. F.

Prestamo C. F.

Cuentas por Pagar a Largo Plazo C. F.

Servicios Promedio

Otros Ingresos Promedio

Dividendos Pagados Promedio

Gastos de Administración Promedio

Gastos de Operación Promedio

CUENTA TIPO DE CAMBIO 
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Los estados financieros reflejarán razonablemente, la situación, el desempeño 

financiero y los flujos de efectivo de la entidad. En la práctica total de los casos, 

la presentación razonable se alcanzará cumpliendo con las NIIF aplicables.  

Toda empresa que elabore estados financieros y estos cumplan las NIIF deberá 

emitir, en las notas, una declaración, explícita y sin reservas, de dicho 

cumplimiento. Sí solo sí, dichos estados financieros cumplen con todos los 

requisitos establecidos en las NIIF´S. 

3.8.1 Importancia de los Estados Financieros 

Son importantes porque permiten medir el desempeño financiero de una entidad 

sobre el periodo que se está informando. Si estos son presentados con 

información fiable y razonable, servirán como punto de análisis  para la toma de 

decisiones que promuevan el crecimiento de la empresa y como consecuencia el 

incremento de sus utilidades.  

3.8.2 Usuarios de los Estados Financieros 

Los usuarios interesados de la información expuesta en los estados financieros 

de una empresa pueden variar, estos se clasifican en usuarios internos y 

externos. 

Usuarios internos: Se refiere al personal directivo de la entidad que está 

encargado de elaborar la información contable para los usuarios externos. Entre 

los usuarios internos destacan los siguientes: Directores Generales, Gerentes, 

Jefes de departamento, empleados, Auditores internos. 

 Usuarios Externos 

Son los que no pertenecen a la entidad económica. Existen diversos usuarios 

externos de una empresa como por ejemplo: Accionistas, Prestamistas, Clientes, 

Proveedores, Auditores externos, Entidades públicas, Organizaciones 

empresariales.



 

 
 

CAPÍTULO IV 

CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO A LOS MÉTODOS DE COSTO Y PARTICIPACIÓN PARA UNA 

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA QUE OPERA EN CENTROAMÉRICA 

(CASO PRÁCTICO) 

 

4.1 Método del Costo 

Es importante mencionar que este método de contabilización ya no está vigente, 

en la Norma Internacional de Contabilidad número veintisiete, a partir de mayo 

del año dos mil ocho, según el International Accouting Stándars board (IASB) y 

las modificaciones que surjan, se aplicaran a partir del uno de enero de del año 

dos mil nueve; actualmente hay algunas entidades que siguen utilizando este 

método para contabilizar sus inversiones en las subsidiarias en las cuales posee 

cierta participación.  

Este método de contabilización se desarrolla en este punto únicamente como 

información didáctica. 

4.1.1 Información General de la Entidad 

La empresa Servicios Integrados de Seguridad S.A. de nombre comercial  

(SEIS, S.A)  constituida como sociedad anónima el  14 mayo de 1,998 de 

conformidad con las leyes guatemaltecas  cuenta con un capital de Q. 

2,000,000.00  dividido en 2000 acciones con valor nominal de Q. 1,000 cada 

una. Su actividad principal es la prestación de servicios de seguridad privada, 

investigación, protección personal y/o empresarial, custodia de transportes 

dentro y fuera del país, transporte de valores y como actividades secundarias la 

asesoría, adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de 

dispositivos electrónicos.  

 

Derivado de la inseguridad que se vive en Centroamérica y a solicitud de sus 

clientes SEIS, S.A. decide expandir sus servicios en el istmo  Centroamericano  
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con el objetivo principal de brindar un servicio completo y de calidad por medio 

de subsidiarias debido a que por ser una entidad que presta servicios de 

seguridad a través de guardias y supervisores necesita contar con empresas 

constituidas en cada país de Centroamérica que  estén legalmente autorizadas 

por la autoridad competente de cada país, que cuenten con personal altamente 

calificado que pueda portar armas de fuego para la prestación de servicios de 

seguridad privada; por lo que decide informarse acerca de las empresas de 

seguridad ya constituidas en cada país de Centroamérica para realizar 

inversiones y brindar un servicio completos a sus clientes. Y  es así como hace 

contacto con la empresa Multiservicios de Seguridad de San Salvador. S.A. La 

cual fue constituida de conformidad con las leyes Salvadoreñas en el año dos 

mil y al dos de enero del año dos mil cuatro contaba un capital de $. 180,000.00 

dividido en 1,800 acciones con valor nominal de $. 100.00 cada una y utilidades 

retenidas por un total de $ 30,000.00 Siendo su actividad principal la prestación 

de servicios de seguridad privada, investigación, protección personal y/o 

empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del país, transporte de 

valores y como actividades secundarias la asesoría, adiestramiento y prestación 

servicios de seguridad por medio de dispositivos electrónicos. En esa misma 

fecha la empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. adquiere en $ 

170,000.00  el 90% del capital en acciones.  

 

El dos de enero del año dos mil cuatro la empresa Seis Guatemala  extiende sus 

servicios al país de Honduras y establece negocios con la empresa Total 

Security, S.A. La cual cumple  con las leyes Hondureñas y  cuenta con  un 

capital de L. 2,250, 000.00 divido en 1,500 acciones con valor nominal de L. 

1,500.00 cada una y utilidades retenidas por un total de L. 500,000.00. Su 

actividad principal es la prestación de servicios de seguridad privada, 

investigación, protección personal y/o empresarial, custodia de transportes 

dentro y fuera del país, transporte de valores y como actividades secundarias la 

asesoría, adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de 

dispositivos electrónicos. La empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. 
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adquiere una participación de L. 2, 000,000.00  equivalente al 80% del capital en 

acciones.  

 

El dos de enero del año dos mil ocho se  inicia relaciones comerciales en 

Nicaragua,  con la   empresa Servicios de Seguridad, S.A. (SERSEGSA) la cual 

cumple de con las leyes de ese país y cuenta  con un capital de C$. 3, 

000,000.00 divido en 2,000 acciones con valor nominal de C$. 1,500.00 cada 

una y utilidades retenidas por un total de C$. 1,000,000.00. Su actividad principal 

es la prestación de servicios de seguridad privada, investigación, protección 

personal y/o empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del país, 

transporte de valores y como actividades secundarias la asesoría, 

adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de dispositivos 

electrónicos. La empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. adquiere una 

participación por un valor de C$. 2,350,000.00 Equivalente al 75% del capital en 

acciones. 

 

El dos de enero del año dos mil ocho La empresa Servicios Integrados de 

Seguridad S.A. (SEIS, S.A)  adquirió en C//. 90, 000,000.00  equivalente al 85%  

de capital en acciones de la compañía Servicios Organizados de Seguridad, S.A 

de  (S.O.S, S.A.) de nacionalidad Costarricense la cual tiene como actividad 

principal la prestación de servicios de seguridad privada, investigación, 

protección personal y/o empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del 

país, transporte de valores. En esa fecha el capital social de la entidad ascendía 

a la cantidad de C//. 97, 500,000.00 el cual esta divido en 1,000 acciones con 

valor nominal de  C//. 65,000.00 cada una y utilidades retenidas por  C//. 40, 

000,000.00. 
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4.1.2 Políticas de Consolidación de Estados Financieros Establecidos por 

la Casa Matriz Seis, S.A.:  

 Para la conversión de saldos de las monedas de cada país a la moneda de 

la casa matriz (Quetzales), la empresa Seis, S.A. utiliza los tipos de cambio 

publicados por el banco de Guatemala. 

 

 Dentro de las políticas de la empresa se puede mencionar que los clientes 

que solicitan servicios en más de un país tienen la opción de cancelar el 

servicio completo en el país de mejor conveniencia para ellos. 

 

 Los estados financieros utilizados por la casa matriz y las subsidiarias, son 

emitidos a la misma fecha. 

4.1.3 Información Adicional  

 En el saldo de cuentas por cobrar de la entidad controladora Seis, S.A. de 

Guatemala; se incluye las cuentas por cobrar a las subsidiarias por un valor 

de Q. 3,095,155.00  como resultado de efectivo enviado y servicios 

brindados por la entidad controladora pendiente de pago, durante el período 

del 01 de enero al 30 de junio  2013  Así mismo se estableció que Seis, S.A. 

de Guatemala no cobra intereses sobre esta cuenta.  

 

 El 30 de noviembre del año 2008 la empresa Multiservicios de Seguridad, 

San Salvador, S.A. de C.V de San Salvador adquirió un préstamo con el 

banco Citi equivalente a $. 225,000.00 para la compra de armas y vehículos, 

pagadero en 5 años con una tasa de interés del 10% anual. 
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4.1.4 Información sobre participación adquirida en Subsidiarias de 

Centroamérica

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAÍS 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD 

RESULTADO 

DEL EJERCICIO 

% DE 

ADQUISICIÓN 

San Salvador 

Multiservicios de 

Seguridad San 

Salvador. S.A. de 

C.V 

 $         242,832.06 90%

San Pedro Sula, 

Honduras

 Total Security, S.A. 

de C.V.
L. 2,178,143.69 80%

Nicaragua 

Servicios de 

Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA)

C$ 4,363,865.80 75%

Costa Rica

Servicios 

Organizados de 

Seguridad, S.A de  

(S.O.S, S.A.)

 ₡   69,091,533.96 85%



 

54 
 

4.1.5 Información por País de cada una de las Subsidiarias sobre las cuales 

la Empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. (SEIS, S.A.) tiene 

participación 

 San Salvador 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2000 Se constituyo la empresa 0.13

2 2000 Se compro el terreno 0.13

3 01/12/2001 Se construyo el edificio 0.13

4 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 0.12

5 01/12/2009 Se compro el software de computación 0.12

6 01/12/2008 Se compraron armas y equipo 0.13

7 01/12/2008 Se compraron vehículos 0.13

8 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 0.12

9 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 0.13

10 01/12/2011 Se compro equipo de computo 0.13

11 01/12/2011 Se compraron vehículos 0.13

12 01/12/2011 Se adquirió equipo de GPS 0.13

13 02/01/2004 Fecha de adquisición de acciones 0.12

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 0.13

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 0.13

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 0.13

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 
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 Honduras 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2000 Se constituyo la empresa 1.90

2 2000 Se compro el terreno 1.90

3 31/12/2001 Se construyo el edificio 2.06

4 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 2.24

5 31/12/2007 Se compro el Software de computación 2.49

6 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 2.34

7 01/12/2009 Se compraron vehículos 2.29

8 01/12/2011 Se compro equipo de computo 2.38

9 01/12/2010 Se compraron vehículos 2.38

10 01/12/2009 Se compraron armas y equipo 2.38

11 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 2.44

12 01/12/2011 Se adquirió equipo de GPS 2.41

13 02/01/2004 Fecha de adquisición de acciones 2.24

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 2.53

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 2.61

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 2.58

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 
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 Nicaragua 

 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2002 Se constituyo la empresa 1.77

2 2002 Se compro el terreno 1.77

3 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 1.94

4 31/12/2003 Se construyo el edificio 1.94

5 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 2.50

6 01/12/2010 Se compro el software de computación 2.73

7 01/12/2010 Se compro equipo de computo 2.73

8 01/12/2010 Se compraron vehículos 2.73

9 01/12/2010 Se compraron armas y equipo 2.73

10 01/12/2010 Se adquirió equipo de GPS 2.73

11 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 2.87

12 01/12/2011 Se compraron vehículos 2.91

13 02/01/2008 Fecha de adquisición de acciones 2.48

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 3.05

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 3.00

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 3.13

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA
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 Costa Rica 

 

 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2004 Se constituyo la empresa 52.18

2 2004 Se compro el terreno 52.18

4 31/12/2009 Se construyo el edificio 67.69

3 31/12/2007 Se compraron armas y equipo 65.65

5 31/12/2008 Se compro mobiliario y equipo 69.95

6 01/12/2008 Se compraron armas y equipo 67.69

7 01/12/2010 Se compro el Software de computación 64.28

8 01/12/2011 Se compro equipo de computo 64.79

9 01/12/2008 Se compraron vehículos 69.95

10 01/12/2010 Se adquirió equipo de GPS 64.28

11 01/12/2010 Se compraron vehículos 64.28

12 31/12/2011 Se compro mobiliario y equipo 64.79

13 02/01/2008 Fecha de adquisición de acciones 65.65

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 65.08

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 64.43

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 64.79

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A. ) COSTA RICA
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4.1.6 Presentación de Estados Financieros de la Casa Matriz y sus 

Subsidiarias al 30 de junio del año 2,013  

 

ACTIVO 

CORRIENTE 10,651,841.71       

Cuentas por Cobrar 6,728,131.93          

Caja y Bancos 3,923,709.78          

NO CORRIENTE 9,207,936.85         

Mobiliario y Equipo 247,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (68,200.00)              

Equipo de Computo 303,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (77,992.20)              

Vehículos 4,235,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,944,500.00)         

Armas y Equipo 2,330,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,597,000.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 255,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (72,500.00)              

Software de Computación 100,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (60,000.00)              

Terrenos 375,000.00             

Edificios 1,000,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (575,000.00)            

Otros Activos 

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de El Salvador 1,329,367.75          

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Honduras 845,092.72             

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Nicaragua 1,297,051.72          

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Costa Rica 1,286,616.86          

TOTAL ACTIVO 19,859,778.56       

PASIVO 

CORRIENTE 4,514,817.67         

Impuestos por Pagar 588,346.08             

Cuentas por Pagar 1,478,500.29          

Prestaciones Laborales 2,447,971.30          

CORRIENTE 3,047,952.14         

Prestamo por Pagar 1,642,281.63          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 1,405,670.51          

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 12,297,008.75       

Capital Social 2,000,000.00          

Ganancias no Distribuidas 4,826,631.31          

Reserva Legal 1,503,226.62          

Resultado del Ejercicio 3,967,150.82          

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 19,859,778.56       

SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.) GUATEMALA 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.) GUATEMALA 

INGRESOS 20,123,865.09     

Ingresos por Servicios de Custodias 17,265,943.42     

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 2,775,000.00       

Servicio de Localización Satelital 55,650.00             

Otros Ingresos 27,271.67             

TOTAL INGRESOS NETOS 20,123,865.09     

( - ) GASTOS (16,156,714.27)    

Gastos de Operación Anexo No. uno (13,536,605.01)    

Gastos de Administración Anexo No. dos (2,620,109.27)      

TOTAL GASTOS (16,156,714.27)    

GANANCIA DEL EJERCICIO 3,967,150.82       

ESTADO DEL RESULTADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 4,826,631.31      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 3,967,150.82      

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 8,293,782.13      

SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.)  GUATEMALA

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 5,010,235.86      

Bonificación Dto. 675,000.00         

Horas Extras 79,055.00           

Cuota Patronal 534,592.17         

Aguinaldo 417,352.65         

Bono 14 417,352.65         

Indemnizaciones 417,352.65         

Vacaciones 233,476.99         

Seguro de Vida 72,000.00           

Viaticos 479,210.00         

Telecomunicaciones 301,448.90         

Combustibles y Lubricantes 2,071,913.21      

Pasajes, Parqueos y Peajes 17,265.94           

Alquileres 88,800.00           

Seguro de Vehículos 99,232.00           

Propaganda y Publicidad 51,797.83           

Mant. Y Rep. De Vehículos 172,659.43         

Papeleria y Utiles de Op. 43,164.86           

Comisiones sobre Ventas 200,965.93         

Alquiler de vehículos 1,274,703.00      

Equipo y Municiones 17,265.94           

Depreciaciones 861,760.00         

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 13,536,605.01   

Elaboración propia con base a la investigación 

ANEXO NÚMERO UNO 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A. (SEIS, S.A.)

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 1,320,000.00      

Bonificación Dto. 75,000.00           

Cuota Patronal 140,844.00         

Aguinaldo 109,956.00         

Bono 14 109,956.00         

Indemnizaciones 109,956.00         

Vacaciones 61,512.00           

Seguro de Vida 7,200.00             

Telecomunicaciones 10,048.30           

Combustibles y Lubricantes 120,000.00         

Alquileres 24,000.00           

Seguro de Vehículos 21,000.00           

Papeleria y Utiles de Op. 502.41                 

Gastos de Representación 129,494.58         

Honorarios Profesionales 90,000.00           

Depreciaciones 75,199.98           

E.Electrica, Agua Potable 215,440.00         

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 2,620,109.27      

Elaboración propia con base a la investigación 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A. (SEIS, S.A.)

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

ANEXO NÚMERO DOS 
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ACTIVO 

CORRIENTE 806,273.92            

Cuentas por Cobrar 354,856.79             

Caja y Bancos 451,417.13             

NO CORRIENTE 377,857.50            

Mobiliario y Equipo 24,700.00               

( - ) Depreciación Acumulada (15,530.00)              

Equipo de Computo 30,300.00               

( - ) Depreciación Acumulada (15,148.98)              

Vehículos 423,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (286,050.00)            

Armas y Equipo 257,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (150,875.00)            

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 28,750.00               

( - ) Depreciación Acumulada (14,374.99)              

Software de Computación 10,000.00               

( - ) Depreciación Acumulada (3,500.00)                

Terrenos 46,086.46               

Edificios 100,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (57,500.00)              

TOTAL ACTIVO 1,184,131.42         

PASIVO 

CORRIENTE 358,169.82            

Impuestos por Pagar 50,123.99               

Cuentas por pagar 188,827.44             

Prestaciones Laborales 119,218.39             

NO CORRIENTE 172,178.12            

Prestamo por Pagar 18,750.00               

Cuentas por pagar a Largo Plazo 153,428.12             

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 653,783.48            

Capital Social 180,000.00             

Reserva Legal 36,014.76               

Ganancias no Distribuidas 194,936.66             

Resultado del Ejercicio 242,832.06             

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,184,131.42         

CIFRAS EXPRESADAS EN DÓLARES

AL 30 DE JUNIO 2013

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

INGRESOS 1,681,667.09       

Ingresos por Servicios de Custodias 1,516,087.78       

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 153,300.00          

Servicio de Localización Satelital 7,400.00               

Otros Ingresos 4,879.31               

TOTAL INGRESOS NETOS 1,681,667.09       

( - ) GASTOS (1,438,835.03)      

Gastos de Operación Anexo No. tres (1,268,175.82)      

Gastos de Administración Anexo No. cuatro (170,659.21)         

TOTAL GASTOS (1,438,835.03)      

GANANCIA DEL EJERCICIO 242,832.06          

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DÓLARES 

ESTADO DEL RESULTADO

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 194,936.66         

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 242,832.06         

( - ) Dividendos Pagados (20,000.00)          

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 417,768.72         

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 584,285.72         

Bonificación Dto. 67,500.00           

Horas Extras 11,060.00           

Cuota Patronal 62,343.29           

Aguinaldo 48,671.00           

Bono 14 48,671.00           

Indemnizaciones 48,671.00           

Vacaciones 27,227.71           

Seguro de Vida 7,200.00             

Viaticos 57,000.00           

Telecomunicaciones 25,151.82           

Combustibles y Lubricantes 145,412.10         

Pasajes, Parqueos y Peajes 1,516.09             

Alquileres 10,800.00           

Seguro de Vehículos 8,807.43             

Propaganda y Publicidad 4,548.26             

Mant. Y Rep. De Vehículos 15,160.88           

Papeleria y Utiles de Op. 3,790.22             

Comisiones sobre Ventas 16,767.88           

Alquiler de vehículos 8,446.00             

Equipo y Municiones 1,516.09             

Depreciaciones 63,629.33           

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 1,268,175.82      

Elaboración propia con base a la investigación 

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES

ANEXO NÚMERO TRES

MULTISERVICIOS DE  SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 
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5

Gastos de Representación TOTAL 

Sueldos 72,000.00           

Bonificación Dto. 4,500.00             

Cuota Patronal 7,682.40             

Aguinaldo 5,997.60             

Bono 14 5,997.60             

Indemnizaciones 5,997.60             

Vacaciones 3,355.20             

Seguro de Vida 7,200.00             

Telecomunicaciones 838.39                 

Combustibles y Lubricantes 6,000.00             

Alquileres 6,000.00             

Seguro de Vehículos 4,500.00             

Papeleria y Utiles de Op. 3,790.22             

Gastos de Representación 8,717.50             

Honorarios Profesionales 9,000.00             

Depreciaciones 15,907.33           

E.Electrica, Agua Potable 2,237.86             

Intereses Pagados 937.50                 

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 170,659.21         

Elaboración propia con base a la investigación 

ANEXO NÚMERO CUATRO

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES
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ACTIVO 

CORRIENTE 7,616,148.34         

Cuentas por Cobrar 3,861,749.00           

Caja y Bancos 3,754,399.34           

NO CORRIENTE 3,577,870.75         

Mobiliario y Equipo 175,600.00              

( - ) Depreciación Acumulada (106,640.00)            

Equipo de Computo 190,000.00              

( - ) Depreciación Acumulada (158,317.50)            

Vehículos 3,389,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (2,222,500.00)         

Armas y Equipo 1,555,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (1,075,250.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 246,250.00              

( - ) Depreciación Acumulada (123,124.88)            

Software de Computación 45,000.00                

( - ) Depreciación Acumulada (24,750.00)              

Terrenos  1,475,000.00           

 Edificios 500,242.65              

( - ) Depreciación Acumulada (287,639.52)            

TOTAL ACTIVO 11,194,019.09       

PASIVO 

CORRIENTE 4,272,383.29         

Impuestos por Pagar 307,009.15              

Cuentas por Pagar 2,478,239.15           

Prestaciones Laborales 1,487,134.99           

NO CORRIENTE 325,482.26            

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 325,482.26              

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 6,596,153.54         

Capital Social 2,250,000.00           

Reserva Legal 254,459.88              

Ganancias no Distribuidas 1,913,549.97           

Resultado del Ejercicio 2,178,143.69           

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 11,194,019.09       

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS
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INGRESOS 11,765,529.87     

Ingresos por Servicios de Custodias 9,465,408.22       

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 2,055,000.00       

Servicio de Localización Satelital 221,820.15          

Otros Ingresos 23,301.50             

TOTAL INGRESOS NETOS 11,765,529.87     

( - ) GASTOS 9,587,386.18       

Gastos de Operación Anexo No. cinco 8,533,747.19       

Gastos de Administración Anexo No. seis  1,053,638.99       

TOTAL GASTOS 9,587,386.18       

GANANCIA DEL EJERCICIO 2,178,143.69       

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DEL RESULTADO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 1,913,549.97      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 2,178,143.69      

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 3,591,693.66      

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS 

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 3,456,122.47      

Bonificación Dto. -                       

Horas Extras 57,314.00           

Cuota Patronal 368,768.27         

Aguinaldo 287,895.00         

Bono 14 287,895.00         

Indemnizaciones 287,895.00         

Vacaciones 161,055.31         

Seguro de Vida 72,000.00           

Viaticos 735,000.00         

Telecomunicaciones 234,844.57         

Combustibles y Lubricantes 1,383,202.10      

Pasajes, Parqueos y Peajes 189,308.16         

Alquileres 100,800.00         

Seguro de Vehículos 70,990.56           

Propaganda y Publicidad 28,396.22           

Mant. Y Rep. De Vehículos 189,308.16         

Papeleria y Utiles de Op. 47,327.04           

Comisiones sobre Ventas 117,422.28         

Alquiler de vehículos 36,600.00           

Equipo y Municiones 23,663.52           

Depreciaciones 397,939.52         

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 8,533,747.19      

Elaboración propia con base a la investigación 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS

ANEXO NÚMERO CINCO
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TOTAL 

Sueldos 450,000.00         

Bonificación Dto. -                       

Cuota Patronal 48,015.00           

Aguinaldo 37,485.00           

Bono 14 37,485.00           

Indemnizaciones 37,485.00           

Vacaciones 20,970.00           

Seguro de Vida 7,200.00             

Telecomunicaciones 29,355.57           

Combustibles y Lubricantes 90,000.00           

Alquileres 54,000.00           

Seguro de Vehículos 15,000.00           

Papeleria y Utiles de Op. 23,663.52           

Gastos de Representación 94,654.08           

Honorarios Profesionales 30,000.00           

Depreciaciones 66,580.81           

E.Electrica, Agua Potable 11,745.00           

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1,053,638.99      

Elaboración propia con base a la investigación 

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS

ANEXO NÚMERO SEIS 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS
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ACTIVO 

CORRIENTE 10,985,667.73       

Cuentas por Cobrar 6,977,151.00          

Caja y Bancos 4,008,516.73          

NO CORRIENTE 4,467,522.75         

Mobiliario y Equipo 254,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (151,600.00)            

Equipo de Computo 207,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (172,899.38)            

Vehículos 3,630,500.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,657,150.00)         

Armas y Equipo 1,547,500.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,058,875.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 250,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (208,312.50)            

Software de Computación 50,000.00               

( - ) Depreciación Acumulada (12,500.00)              

Terrenos 1,316,189.00          

Edificio 900,325.00             

( - ) Depreciación Acumulada (427,654.38)            

TOTAL ACTIVO 15,453,190.48       

PASIVO 

CORRIENTE 5,870,763.41         

Impuestos por Pagar 1,388,960.00          

Cuentas por pagar 2,457,988.19          

Prestaciones Laborales 2,023,815.22          

NO CORRIENTE 110,279.05            

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 110,279.05             

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 9,472,148.02         

Capital Social 3,000,000.00          

Reserva Legal 251,459.88             

Ganancias no Distribuidas 1,856,822.34          

Resultado del Ejercicio 4,363,865.80          

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 15,453,190.48       

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS



 

71 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INGRESOS 17,780,898.75     

Ingresos por Servicios de Custodias 14,328,213.35     

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 3,300,000.00       

Servicio de Localización Satelital 139,980.00          

Otros Ingresos 12,705.40             

TOTAL INGRESOS NETOS 17,780,898.75     

( - ) GASTOS 13,417,032.95     

Gastos de Operación Anexo No. Siete 12,272,631.17     

Gastos de Administración Anexo No. ocho 1,144,401.78       

TOTAL GASTOS 17,780,898.75     
GANANCIA DEL EJERCICIO 4,363,865.80       

ESTADO DEL RESULTADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 1,856,822.34      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 4,363,865.80      

( - ) Dividendos Pagados (400,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 5,820,688.14      

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS 
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TOTAL 

Sueldos 5,288,464.01      

Bonificación Dto. 138,850.00         

Horas Extras 70,207.77           

Cuota Patronal 564,279.11         

Aguinaldo 440,529.05         

Bono 14 440,529.05         

Indemnizaciones 440,529.05         

Vacaciones 246,442.42         

Seguro de Vida 63,600.00           

Viaticos 1,224,900.00      

Telecomunicaciones 355,363.87         

Combustibles y Lubricantes 1,440,503.10      

Pasajes, Parqueos y Peajes 214,923.20         

Alquileres 115,200.00         

Seguro de Vehículos 107,461.60         

Propaganda y Publicidad 42,984.64           

Mant. Y Rep. De Vehículos 286,564.27         

Papeleria y Utiles de Op. 71,641.07           

Comisiones sobre Ventas 177,681.93         

Alquiler de vehículos 79,250.00           

Equipo y Municiones 35,820.53           

Depreciaciones 426,906.50         

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 12,272,631.17   

Elaboración propia con base a la investigación 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS

ANEXO NÚMERO SIETE 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 360,000.00         

Bonificación Dto. -                       

Cuota Patronal 38,412.00           

Aguinaldo 29,988.00           

Bono 14 29,988.00           

Indemnizaciones 29,988.00           

Vacaciones 16,776.00           

Seguro de Vida 9,000.00             

Telecomunicaciones 44,420.48           

Combustibles y Lubricantes 108,000.00         

Alquileres 54,000.00           

Seguro de Vehículos 18,000.00           

Papeleria y Utiles de Op. 35,820.53           

Gastos de Representación 143,282.13         

Honorarios Profesionales 45,000.00           

Depreciaciones 75,000.00           

E.Electrica, Agua Potable 106,726.63         

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1,144,401.78      

Fuente propia 

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS

ANEXO NÚMERO OCHO

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA
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SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

ACTIVO 

CORRIENTE 359,189,805.61     

Cuentas por Cobrar 224,040,675.00       

Caja y Bancos 135,149,130.61       

NO CORRIENTE 142,423,076.53     

Mobiliario y Equipo 3,370,210.00           

( - ) Depreciación Acumulada (2,391,063.00)         

Equipo de Computo 3,500,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (1,749,825.00)         

Vehículos 219,500,000.00       

( - ) Depreciación Acumulada (173,750,000.00)      

Armas y Equipo 39,750,000.00         

( - ) Depreciación Acumulada (20,337,500.00)       

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 5,437,500.00           

( - ) Depreciación Acumulada (4,531,245.47)         

Software de Computación 2,000,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (500,000.00)            

Terrenos 35,000,000.00         

Edificios 45,000,000.00         

( - ) Depreciación Acumulada (7,875,000.00)         

TOTAL ACTIVO 501,612,882.14     

PASIVO 

CORRIENTE 146,851,871.78     

Impuestos por Pagar 33,200,775.33         

Cuentas por pagar corto plazo 75,289,662.96         

Prestaciones Laborales 38,361,433.49         

PASIVO  

NO CORRIENTE 76,329,021.00       

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 76,329,021.00         

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 278,431,989.36     

Capital Social 97,500,000.00         

Reserva Legal 10,864,125.00         

Ganancias no Distribuidas 100,976,330.40       

Resultado del Ejercicio 69,091,533.96         

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 501,612,882.14     

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES 
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SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

INGRESOS 269,324,456.50   

Ingresos por Servicios de Custodias 173,383,259.33   

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 61,050,000.00     

Servicio de Localización Satelital 31,720,000.00     

Otros Ingresos 3,171,197.17       

TOTAL INGRESOS 269,324,456.50   

( - ) GASTOS (200,232,922.54) 

Gastos de Operación Anexo No. nueve (166,962,295.06) 

Gastos de Administración Anexo No. diez (33,270,627.48)    

TOTAL GASTOS (200,232,922.54) 

GANANCIA DEL EJERCICIO 69,091,533.96     

ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 100,976,330.40 

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 69,091,533.96    

( - ) Dividendos Pagados (10,000,000.00)  

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 160,067,864.36 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 82,051,640.77   

Bonificación Dto. 138,850.00         

Horas Extras 70,207.77           

Cuota Patronal 8,754,910.07      

Aguinaldo 6,834,901.68      

Bono 14 6,834,901.68      

Indemnizaciones 6,834,901.68      

Vacaciones 3,823,606.46      

Seguro de Vida 3,810,000.00      

Viaticos 3,467,665.19      

Telecomunicaciones 2,661,532.59      

Combustibles y Lubricantes 4,334,581.48      

Pasajes, Parqueos y Peajes 2,600,748.89      

Alquileres 3,000,000.00      

Seguro de Vehículos 1,300,374.44      

Propaganda y Publicidad 520,149.78         

Mant. Y Rep. De Vehículos 2,600,748.89      

Papeleria y Utiles de Op. 866,916.30         

Comisiones sobre Ventas 2,661,532.59      

Alquiler de vehículos 2,287,000.00      

Equipo y Municiones 433,458.15         

Depreciaciones 21,073,666.67   

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 166,962,295.06 

Elaboración propia con base a la investigación 

ANEXO NÚMERO NUEVE 

SERVICIOS ORGANIZADOS, S.A. (S.OS, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES
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TOTAL 

Sueldos 11,100,600.00   

Bonificación Dto. -                       

Cuota Patronal 1,184,434.02      

Aguinaldo 924,679.98         

Bono 14 924,679.98         

Indemnizaciones 924,679.98         

Vacaciones 517,287.96         

Seguro de Vida 3,000,000.00      

Telecomunicaciones 665,383.15         

Combustibles y Lubricantes 4,200,000.00      

Alquileres 1,350,000.00      

Seguro de Vehículos 300,000.00         

Papeleria y Utiles de Op. 433,458.15         

Gastos de Representación 1,733,832.59      

Honorarios Profesionales 450,000.00         

Depreciaciones 5,268,416.67      

E.Electrica, Agua Potable 293,175.00         

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 33,270,627.48   

Elaboración propia con base a la investigación 

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

ANEXO NÚMERO DIEZ 

SERVICIOS ORGANIZADOS, S.A. (S.OS, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013
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4.1.7 Resumen del Resultado del Ejercicio al 30 de Junio del 2013 por País 

 

 

 

 

PAÍS 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD 

RESULTADO 

DEL EJERCICIO 

% DE 

ADQUISICIÓN 

San Salvador 

Multiservicios de 

Seguridad San 

Salvador. S.A. de 

C.V 

 $         242,832.06 90%

San Pedro Sula, 

Honduras

 Total Security, S.A. 

de C.V.
L. 2,178,143.69 80%

Nicaragua 

Servicios de 

Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA)

C$ 4,363,865.80 75%

Costa Rica

Servicios 

Organizados de 

Seguridad, S.A de  

(S.O.S, S.A.)

 ₡   69,091,533.96 85%
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4.1.8 Hojas e conversión de saldos de las Compañías Subsidiarias a la moneda de la Casa Matriz 

DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 334,856.79 C 0.12767 2,622,926.54

2 Clientes 451,417.13 C 0.12767 3,535,941.35

3 Bienes Muebles 774,750.00 5,941,196.24

4 Bienes Inmuebles 146,086.46 1,137,688.05

5 Depreciación Acumulada (542,978.96) (4,220,174.38)

6 Capital Social 180,000.00 C. F. A. 0.12454 1,445,351.40

7 Ganancias no Distribuidas 194,936.66 C. A. A. 0.12655 1,540,447.97

8 Reserva Legal 36,014.76 C. A. A. 0.12655 284,599.44

9 Impuestos por Pagar 50,123.99 C 0.12767 392,620.21

10 Cuentas por pagar 188,827.44 C 0.12767 1,479,081.56

11 Prestaciones Laborales 119,218.39 C 0.12767 933,835.26

12 Prestamo por Pagar 18,750.00 C 0.12767 146,868.38

13 Cuentas por pagar a Largo Plazo 153,428.12 C 0.12767 1,201,799.40

14 Dividendos pagados 20,000.00 C 0.12767 156,659.60

15 Servicios 1,676,787.78 Promedio 0.12798 13,101,842.64

16 Otros Ingresos 4,879.31 Promedio 0.12798 38,125.25

17 Gastos de Administración 170,659.21 Promedio 0.12798 1,333,472.34

18 Gastos de Operación 1,268,175.82 Promedio 0.12798 9,909,089.38

19 SUMAS IGUALES 2,622,966.45 2,622,966.45 20,416,799.12 20,564,571.50

20 DIFERENCIA EN CONVERSIÓN 0.00 147,772.38

SUMAS IGUALES 20,564,571.50 20,564,571.50

* Ver pagina No. 54 0.01

Anexo No. once

No. CUENTA T/C

Anexo No. once

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD,  DE SAN 

SALVADOR, S.A.  $

Anexo No. doce

HOJA DE CONVERSIÓN DEL ESTADO DE SITUACIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 

Factor*

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD,  DE SAN 

SALVADOR, S.A.  Q.
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,000 46,086.46 C.F.A. 0.12924 356,605.05

Construcción del Edificio 2,001 100,000.00 C.F.A. 0.12803 781,083.00

VALOR TOTAL 146,086.46 1,137,688.05

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 14,125.00 C.F.A. 0.12323 114,626.21

2,011 10,575.00 C.F.A. 0.12844 82,333.04

Equipo de computación 2,011 30,300.00 C.F.A. 0.12722 238,168.00

Vehículos 2,008 265,000.00 C.F.A. 0.13032 2,033,408.60

Vehículos 2,011 158,500.00 C.F.A. 0.12722 1,245,862.31

Armas y Equipo 2,003 70,000.00 C.F.A. 0.12454 562,081.10

2,008 187,500.00 C.F.A. 0.13032 1,438,732.50

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 28,750.00 C.F.A. 0.12722 225,984.49

Software de Computación 2,009 10,000.00 C.F.A. 0.12021 83,189.40

VALOR TOTAL 774,750.00 5,941,196.24

* Ver pagina No. 54

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,001 (57,500.00) C.F.A. 0.12803 (449,122.73)

Mobiliario y Equipo 2,009 (11,300.00) C.F.A. 0.12323 (91,700.97)

2,011 (4,230.00) C.F.A. 0.12844 (32,933.21)

Equipo de computación 2,011 (15,148.98) C.F.A. 0.12722 (119,075.95)

Vehículos 2,008 (238,500.00) C.F.A. 0.13032 (1,830,067.74)

Vehículos 2,011 (47,550.00) C.F.A. 0.12722 (373,758.69)

Armas y Equipo 2,003 (66,500.00) C.F.A. 0.12454 (533,977.05)

2,008 (84,375.00) C.F.A. 0.13032 (647,429.63)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 (14,374.99) C.F.A. 0.12722 (112,992.13)

Software de Computación 2,009 (3,500.00) C.F.A. 0.12021 (29,116.29)

VALOR TOTAL (542,978.96) (4,220,174.38)

* Ver pagina No. 54

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 

ANEXO NÚMERO ONCE

ANEXO NÚMERO DOCE

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

INTEGRACIÓN DE LA DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE LOS  BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
TIPO CAMBIO*

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  

CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

VALOR NETO 
INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 
CONVERSIÓN 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013
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DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 3,254,399.34 C 2.60548 1,249,057.75 0.00

2 Clientes 3,861,749.00 C 2.60548 1,482,162.15 0.00

3 Bienes Muebles 5,600,850.00 2,418,332.35

4 Bienes Inmuebles 1,975,242.65 1,020,509.42

5 Depreciación Acumulada (3,998,221.90) (1,751,368.86)

6 Capital Social 2,250,000.00 C. F. A. 2.23514 1,006,646.71

7 Ganancias no Distribuidas 1,913,549.97 C. A. A. 2.52566 757,644.41

8 Reserva Legal 254,459.88 C. A. A. 2.52566 100,749.97

9 Impuestos por Pagar 307,009.15 C 2.60548 117,831.93

10 Cuentas por pagar a Largo Plazo 2,478,239.15 C 2.60548 951,162.87

11 Prestaciones Laborales 1,487,134.99 C 2.60548 570,771.22

12 Prestamo por Pagar 0.00 C 2.60548 0.00

13 Cuentas por pagar a Largo Plazo 325,482.26 C 2.60548 124,922.02

14 Servicios 11,742,228.37 Promedio 2.58339 4,545,270.85

15 Otros Ingresos 23,301.50 Promedio 2.58339 9,019.72

16 Dividendos Pagados 500,000.00 Promedio 2.58339 193,543.79

17 Gastos de Administración 1,053,638.99 Promedio 2.58339 407,850.57 0.00

18 Gastos de Operación 8,533,747.19 Promedio 2.58339 3,303,307.61 0.00

19 SUMAS IGUALES 20,781,405.27 20,781,405.27 8,323,394.80 8,184,019.71

20 PERDIDA EN CONVERSIÓN 139,375.09

SUMAS IGUALES 8,323,394.80 8,323,394.80

*Ver página No. 55

Anexo No. trece 

 TOTAL SECURITY, S.A. DE C.V. 

(HONDURAS) Q.

Anexo No. catorce

 TOTAL SECURITY, S.A. DE C.V. 

(HONDURAS) L.CUENTA T/C Factor*

Anexo No. trece 

HOJA DE CONVERSIÓN DEL ESTADO DE SITUACIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

No.

 TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,000 1,475,000.00 C.F.A. 1.89692 777,574.89

Construcción del Edificio 2,001 500,242.65 C.F.A. 2.05917 242,934.52

VALOR TOTAL 1,975,242.65 1,020,509.42

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 91,000.00 C.F.A. 2.34468 38,811.23

2,011 84,600.00 C.F.A. 2.44391 34,616.62

Equipo de computación 2,010 190,000.00 C.F.A. 2.38483 79,670.23

Vehículos 2,009 2,640,000.00 C.F.A. 2.28724 1,154,230.30

Vehículos 2,010 749,000.00 C.F.A. 2.38483 314,068.42

Armas y Equipo 2,003 885,000.00 C.F.A. 2.23514 395,947.71

2,009 670,000.00 C.F.A. 2.38483 280,942.38

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 246,250.00 C.F.A. 2.41428 101,997.48

Software de Computación 2,008 45,000.00 C.F.A. 2.49335 18,047.99

VALOR TOTAL 5,600,850.00 2,418,332.35

*Ver página No. 55

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,001 (287,639.52) C.F.A. 2.05917 (139,687.35)

Mobiliario y Equipo 2,009 (72,800.00) C.F.A. 2.34468 (31,048.99)

2,011 (33,840.00) C.F.A. 2.44391 (13,846.65)

Equipo de computación 2,010 (158,317.50) C.F.A. 2.38483 (66,385.22)

Vehículos 2,009 (1,848,000.00) C.F.A. 2.28724 (807,961.21)

Vehículos 2,010 (374,500.00) C.F.A. 2.38483 (157,034.21)

Armas y Equipo 2,003 (840,750.00) C.F.A. 2.23514 (376,150.32)

2,009 (234,500.00) C.F.A. 2.38483 (98,329.83)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 (123,124.88) C.F.A. 2.41428 (50,998.69)

Software de Computación 2,008 (24,750.00) C.F.A. 2.49335 (9,926.39)

VALOR TOTAL (3,998,221.90) (1,751,368.86)

*Ver página No. 55

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE LEMPIRAS A 

QUETZALES CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

 TOTAL SECURITY, S.A. (HONDURAS) 

ANEXO NÚMERO TRECE

ANEXO NÚMERO CATORCE

 TOTAL SECURITY, S.A. (HONDURAS) 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 
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DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 3,608,516.73 C 3.00457 1,201,011.25

2 Clientes 6,977,151.00 C 3.00457 2,322,183.17

3 Bienes Muebles 5,940,000.00 2,302,878.48

4 Bienes Inmuebles 2,216,514.00 1,207,399.97

5 Depreciación Acumulada (3,688,991.25) (1,550,127.16)

6 Capital en acciones 3,000,000.00 C. F. A. 2.47778 1,210,758.94

7 Ganancias no Distribuidas 1,856,822.34 C. A. A. 3.05460 607,876.54

8 Reserva Legal 251,459.88 C. A. A. 3.05460 82,321.59

9 Impuestos x Pagar 1,388,960.00 C. F. 3.00457 462,283.18

10 Cuentas por Pagar  2,457,988.19 C. F. 3.00457 818,084.46

11 Prestaciones laborales x Pagar 2,023,815.22 C. F. 3.00457 673,580.04

12 Prestamo 0.00 C. F. 3.00457 0.00

13 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 110,279.05 C. F. 3.00457 36,703.83

14 Servicios 17,768,193.35 Promedio 3.12549 5,684,932.35

15 Otros Ingresos 12,705.40 Promedio 3.12549 4,065.09

16 Dividendos pagados 400,000.00 Promedio 3.12549 127,979.98

17 Gastos de Administración 1,144,401.78 Promedio 3.12549 366,151.28

18 Gastos de Operación 12,272,631.17 Promedio 3.12549 3,926,627.58

19 SUMAS IGUALES 28,870,223.43 28,870,223.43 9,904,104.53 9,580,606.02

20 PERDIDA EN CONVERSIÓN 0.00 323,498.51

SUMAS IGUALES 9,904,104.53 9,904,104.53

*Ver página No. 56 0.00

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

Anexo No. dieciséis 

Anexo No. quince 

Anexo No. quince 

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) 

No. CUENTA
SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

T/C Factor*
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,002 1,316,189.00 C.F.A. 1.77256 742,533.77

Construcción del Edificio 2,003 900,325.00 C.F.A. 1.93674 464,866.20

VALOR TOTAL 2,216,514.00 1,207,399.97

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 124,500.00 C.F.A. 2.49602 49,879.47

2,011 130,000.00 C.F.A. 2.86832 45,322.65

Equipo de computación 2,010 207,500.00 C.F.A. 2.73173 75,959.28

Vehículos 2,010 2,840,000.00 C.F.A. 2.73173 1,039,635.46

Vehículos 2,011 790,500.00 C.F.A. 2.91142 271,517.25

Armas y Equipo 2,003 960,000.00 C.F.A. 1.93674 495,678.28

2,010 587,500.00 C.F.A. 2.73173 215,065.43

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 250,000.00 C.F.A. 2.73173 91,517.21

Software de Computación 2,010 50,000.00 C.F.A. 2.73173 18,303.44

VALOR TOTAL 5,940,000.00 2,302,878.48

*Ver página No. 56

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,003 (427,654.38) C.F.A. 1.93674 (220,811.44)

Mobiliario y Equipo 2,009 (99,600.00) C.F.A. 2.49602 (39,903.58)

2,011 (52,000.00) C.F.A. 2.86832 (18,129.06)

Equipo de computación 2,010 (172,899.38) C.F.A. 2.73173 (63,293.07)

Vehículos 2,010 (1,420,000.00) C.F.A. 2.73173 (519,817.73)

Vehículos 2,011 (237,150.00) C.F.A. 2.86832 (82,678.98)

Armas y Equipo 2,003 (912,000.00) C.F.A. 1.93674 (470,894.37)

2,010 (146,875.00) C.F.A. 2.73173 (53,766.36)

Equipo dePosicionamiento Global GPS 2,010 (208,312.50) C.F.A. 2.73173 (76,256.71)

Software de Computación 2,010 (12,500.00) C.F.A. 2.73173 (4,575.86)

VALOR TOTAL (3,688,991.25) (1,550,127.16)

*Ver página No. 56

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE CORDOVAS A 

QUETZALES CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

ANEXO NÚMERO QUINCE

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) 

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

ANEXO NÚMERO DIECISEIS

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*
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DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 125,149,130.61 C 64.43014 1,942,400.41

2 Clientes 224,040,675.00 C 64.43014 3,477,265.05

3 Bienes Muebles 273,557,710.00 4,030,617.43

4 Bienes Inmuebles 80,000,000.00 1,335,566.66

5 Depreciación Acumulada (211,134,633.47) (3,080,958.87)

6 Capital en acciones 97,500,000.00 C. F. A. 65.64924 1,485,165.73

7 Ganancias no Distribuidas 100,976,330.40 C. A. A. 65.08485 1,551,456.79

8 Reserva Legal 10,864,125.00 C. A. A. 65.08485 166,922.49

9 Impuestos x Pagar 33,200,775.33 C. F. 64.43014 515,298.82

10 Cuentas por Pagar 75,289,662.96 C. F. 64.43014 1,168,547.25

11 Prestaciones laborales x Pagar 38,361,433.49 C. F. 64.43014 595,395.78

12 Prestamo 0.00 C. F. 64.43014 0.00

13 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 76,329,021.00 C. F. 64.43014 1,184,678.80

14 Servicios 266,153,259.33 Promedio 64.78907 4,107,996.54

15 Otros Ingresos 3,171,197.17 Promedio 64.78907 48,946.49

16 Dividendos Pagados 10,000,000.00 Promedio 64.78907 154,347.03

17 Gastos de Administración 33,270,627.48 Promedio 64.78907 513,522.26

18 Gastos de Operación 166,962,295.06 Promedio 64.78907 2,577,013.45

19 Sumas Iguales 701,845,804.68 701,845,804.68 10,949,773.41 10,824,408.67

20 Diferencia en conversión 125,364.74

Sumas Iguales 10,949,773.41 10,949,773.41

* Ver página No. 57 (0.00)

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

No. CUENTA

SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. COLONES T/C Factor*

SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. Q.

Anexo No. dieciocho

Anexo No. diecisiete

Anexo No. diecisiete
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,004 35,000,000.00 C.F.A. 52.18233 670,725.16

Construcción del Edificio 2,009 45,000,000.00 C.F.A. 67.68531 664,841.49

VALOR TOTAL 80,000,000.00 1,335,566.66

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,008 2,300,000.00 C.F.A. 69.95089 32,880.21

2,011 1,070,210.00 C.F.A. 64.78863 16,518.49

Equipo de computación 2,011 3,500,000.00 C.F.A. 64.78863 54,021.83

Vehículos 2,008 160,000,000.00 C.F.A. 69.95089 2,287,318.86

Vehículos 2,010 59,500,000.00 C.F.A. 64.27799 925,666.81

Armas y Equipo 2,007 24,500,000.00 C.F.A. 65.64924 373,195.49

2,008 15,250,000.00 C.F.A. 67.68531 225,307.40

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 5,437,500.00 C.F.A. 64.27799 84,593.50

Software de Computación 2,010 2,000,000.00 C.F.A. 64.27799 31,114.85

VALOR TOTAL 273,557,710.00 4,030,617.43

* Ver página No. 57

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,009 (7,875,000.00) C.F.A. 67.68531 (116,347.26)

Mobiliario y Equipo 2,008 (2,070,000.00) C.F.A. 69.95089 (29,592.19)

2,011 (321,063.00) C.F.A. 64.78863 (4,955.55)

Equipo de computación 2,011 (1,749,825.00) C.F.A. 64.78863 (27,008.21)

Vehículos 2,008 (144,000,000.00) C.F.A. 69.95089 (2,058,586.98)

Vehículos 2,010 (29,750,000.00) C.F.A. 64.27799 (462,833.40)

Armas y Equipo 2,007 (13,475,000.00) C.F.A. 65.64924 (205,257.52)

2,008 (6,862,500.00) C.F.A. 69.95089 (98,104.54)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 (4,531,245.47) C.F.A. 64.27799 (70,494.51)

Software de Computación 2,010 (500,000.00) C.F.A. 64.27799 (7,778.71)

VALOR TOTAL (211,134,633.47) (3,080,958.87)

* Ver página No. 57

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE COLONES A 

QUETZALES CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

ANEXO NÚMERO DIECIOCHO

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

ANEXO NÚMERO DIECISIETE
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4.1.9 Hoja de Trabajo para la Cosnsolidación de Estados Financieros de la Casa Matriz o Controladora y 

sus Subsidiarias 

DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER

1 ESTADO DEL RESULTADO

2 Servicios 20,096,593.42 13,101,842.64 4,545,270.85 5,684,932.35 4,107,996.54 47,536,635.81

3 Otros Ingresos 27,271.67 38,125.25 9,019.72 4,065.09 48,946.49 127,428.22

4 Gastos Administrativos 2,620,109.27 1,333,472.34 407,850.57 366,151.28 513,522.26 5,241,105.72

5 Gastos de Operación 13,536,605.01 9,909,089.38 3,303,307.61 3,926,627.58 2,577,013.45 33,252,643.03

6
Dividendos Cobrados en Subsidiaria Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 140,993.64 a 140,993.64 0.00

7
Dividendos Cobrados  en Subsidiaria Total Security, S.A. 

Honduras 154,835.04 a 154,835.04

8
Dividendos Cobrados en Subsidiaria  Servicios de 

Seguridad, S.A. (SERGESA, S.A.) Nicaragua 95,984.98 a 95,984.98

9

Dividendos Cobrados en Subsidiaria Servicios Organizados 

de Seguridad, S.A. (S.0.S, S.A.) Costa Rica
131,194.98 a 131,194.98

10 MINORÍA 867,382.84 867,382.84

11 PERDIDAS Y GANANCIAS 4,490,159.45 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 0.00 867,382.84 8,302,932.45

12 SUMAS IGUALES 20,646,873.72 20,646,873.72 13,139,967.89 13,139,967.89 4,554,290.58 4,554,290.58 5,688,997.45 5,688,997.45 4,156,943.02 4,156,943.02 47,664,064.04 47,664,064.03

10 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

11 S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Matriz SEIS, S.A. 4,826,631.31 4,826,631.31

12
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 1,540,447.97 a 1,386,403.17 154,044.80 0.00

13
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Total Security, S.A. 

Honduras 757,644.41 a 606,115.53 151,528.88 0.00

14
S.I.Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Servicios de 

Seguridad, S.A. (SERSEGSA) Nicaragua 607,876.54 a 455,907.41 151,969.14 0.00

15
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub.  Servicios 

Organizados, S.A. (S.O.S, S.A.) Costa Rica 1,551,456.79 a 1,318,738.27 232,718.52 0.00

16 Aumentos o Dismuciones 0.00

17 Dividendos Pagados  Casa Matriz Seis, S.A. 500,000.00 500,000.00 0.00

18
Dividendos Pagados Cia. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 156,659.60 a 140,993.64 15,665.96 0.00

19 Dividendos PagadosTotal Security, S.A. de Honduras 193,543.79 a 154,835.04 38,708.76 0.00

19
Dividendos Pagados Servicios de Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA) Nicaragua 127,979.98 a 95,984.98 31,994.99 0.00

20
Dividendos Pagados Cia. Sub.  Servicios Organizados, S.A. 

(S.O.S, S.A.) Costa Rica 154,347.03 a 131,194.98 23,152.05 0.00

21 Perdidas Y ganancias 4,490,159.45 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 523,008.63 867,382.84 8,302,932.45

22 Saldo Final Ganancias no Distribuidas 8,816,790.76 3,281,194.54 1,407,233.00 1,876,115.17 2,463,517.07 109,521.77 1,557,644.17 12,629,563.76

23 SUMAS IGUALES 9,316,790.76 9,316,790.76 3,437,854.14 3,437,854.14 1,600,776.80 1,600,776.80 2,004,095.14 2,004,095.14 2,617,864.10 2,617,864.10 13,129,563.76 13,129,563.76

24 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

25 Caja y Bancos 3,946,718.41 2,622,926.54 1,249,057.75 1,201,011.25 1,942,400.41 10,962,114.36

26 Cuentas por Cobrar 6,728,131.93 3,535,941.35 1,482,162.15 2,322,183.17 3,477,265.05 b 3,095,155.00 14,450,528.65

27 Bienes Muebles 7,470,000.00 5,941,196.24 2,418,332.35 2,302,878.48 4,030,617.43 22,163,024.50

28 Bienes Inmuebles 1,375,000.00 1,137,688.05 1,020,509.42 1,207,399.97 1,335,566.66 6,076,164.08

29 Depreciación Acumulada (4,395,192.20) (4,220,174.38) (1,751,368.86) (1,550,127.16) (3,080,958.87) (14,997,821.48)

30 Inversiones en Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de San Salvador 1,329,367.75     a 2,687,219.43 1,357,851.68

31 Inversiones en Cía. Sub. Total Security, S.A. Honduras 845,092.72        a 1,411,432.90 566,340.18

32
Inversiones en Cía. Sub. Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 
     1,297,051.72 a 1,363,976.61 66,924.89 

33
Inversiones en Cía. Sub. Servicios Organizados de Seguridad, 

S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 
     1,286,616.86 a 2,581,129.14 1,294,512.28 

34 Capital en acciones  Cia. Matriz Guatemala 2,000,000.00 2,000,000.00

35
Capital en acciones  Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 1,445,351.40 a 1,300,816.26 144,535.14 0.00

36 Capital en acciones Cía. Seis, S.A. Total Security, S.A. Honduras 1,006,646.71 a 805,317.37 201,329.34 0.00

37

Capital en acciones Cía. Sub.  Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 1,210,758.94 a 908,069.20 302,689.73 0.00

38

Capital en acciones Cía.   Sub. Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 
1,485,165.73 a 1,262,390.87 222,774.86 0.00

39 Ganancias no Distribuidas 8,816,790.76 3,281,194.54 1,407,233.00 1,876,115.17 2,463,517.07 4,290,173.01 523,008.63 109,521.77 1,557,644.17 12,629,563.76

40 Reserva Legal 1,503,226.62 284,599.44 100,749.97 82,321.59 166,922.49 2,137,820.11

41 Impuestos x Pagar 588,346.08 392,620.21 117,831.93 462,283.18 515,298.82 2,076,380.22

42 Cuentas por Pagar  1,478,500.29 1,479,081.56 951,162.87 818,084.46 1,168,547.25 b 3,095,155.00 2,800,221.43

43 Prestaciones laborales x Pagar 2,447,971.30 933,835.26 570,771.22 673,580.04 595,395.78 5,221,553.60

44 Prestamo 1,642,281.63 146,868.38 0.00 0.00 0.00 1,789,150.01

45 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 1,405,670.51 1,201,799.40 124,922.02 36,703.83 1,184,678.80 3,953,774.55

46 Ganancia/Perdida en Conversión 147,772.38 0.00 139,375.09 323,498.51 125,364.74 440,465.96

47 MINORÍA 109,521.77 2,428,973.25 2,319,451.48

48 Sumas Iguales 19,882,787.19 19,882,787.19 9,165,350.17 9,165,350.18 4,418,692.82 4,418,692.82 5,483,345.71 5,483,345.71 7,704,890.67 7,704,890.67 38,654,010.15 38,654,010.15

ELIMINACIONES 

a Eliminación del valor de las inversiones y Dividendos Cobrados entre Compañias  (Ver página No.  92)

b Eliminación de Cuentas por Cobrar y por Pagar entre Compañias (ver página 93)

NICARAGUA 

SERSEGSA

11,661,921.71 11,661,921.71

DEBE HABER

523,008.63 0.00

4,290,173.01 523,008.63

SEIS S.A. GUATEMALA, MATRIZ Y SUBSUDIARIAS MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD SAN SALVADOR, S.A., TOTAL SECURITY, S.A., SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA), SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

HOJA DE TRABAJO PARA CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS (MÉTODO DEL COSTO) 

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

No.

CUENTA

SERVICIOS INTEGRADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. (SEIS S.A.) . 
S.O.S, S.A. 

GUATEMALA SAN SALVADOR 

MINORÍA ESTADOS FINANCIEROS 

CONSOLIDADOS SEIS, S.A., Y 

SUBSIDIARIAS 

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN 

SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. 

HONDURAS COSTA RICA

ELIMINACIONES



 

88 
 

4.1.10 Determinación del  porcentaje de Inversión en Acciones de la Casa 

Matriz los libros de las Subsidiarias 

% de  

Dividendos Cobrados (del estado 

de situación de saldos de la Casa 

Matriz) 

Participación

Dividendos Pagados (del estado 

situación de saldos de la 

Subsidiaria) 

Multiservicios de Seguridad de San Salvador 

% de  140,993.64 90%

Participación 156,659.60

Total Security, S.A. (Honduras)

% de  154,835.04 80%

Participación 193,543.79

Servicios de Seguridad, S.A.  SERSEGSA (Nicaragua) 

% de  95,984.98 75%

Participación 127,979.98

Servicios Organizados Seguridad, S.A. S.O.S., S.A. (Costa Rica) 

% de  131,194.98 85%

Participación 154,347.03
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4.1.11 Determinación del Superavit por Consolidación 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 90% 10%

Capital en acciones Subsidiaria Mutiservicios 

de Seguridad de San Salvador, S.A. 1,445,351.40Q  1,300,816.26Q  144,535.14Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 1,540,447.97Q  1,386,403.17Q  154,044.80Q     

Valor en Libros 2,985,799.37Q  2,687,219.43Q  298,579.94Q     

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 1,329,367.75Q  

Superavit por consolidación 1,357,851.68Q  

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 80% 20%

Capital en acciones Subsidiaria Multiservicios 

de Seguridad de San Salvador, S.A. 
1,006,646.71Q  805,317.37Q     201,329.34Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 757,644.41Q     606,115.53Q     151,528.88Q     

Valor en Libros 1,764,291.12Q  1,411,432.90Q  352,858.22Q     

 ( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 845,092.72Q     

Superavit por consolidación 566,340.18Q     

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

 TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 75% 25%

Capital en acciones Subsidiaria Servicios 

Integrados de Seguridad, S.A. de Nicaragua 

(SEIS, S.A.)

1,210,758.94Q   908,069.20Q      302,689.73Q      

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 607,876.54Q      455,907.41Q      151,969.14Q      

Valor en Libros 1,818,635.48Q   1,363,976.61Q   454,658.87Q      

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 1,297,051.72Q   

Superavit por consolidación 66,924.89Q        

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 85% 15%

Capital en acciones Subsidiaria Servicios 

Integrados de Seguridad V.I.P de Costa Rica 

S.A.  (SEIS V.I.P.  S.A.)

1,485,165.73Q   1,262,390.87Q   222,774.86Q      

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 1,551,456.79Q   1,318,738.27Q   232,718.52Q      

Valor en Libros 3,036,622.52Q   2,581,129.14Q   455,493.38Q      

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 1,286,616.86Q   

Superavit por consolidación 1,294,512.28Q   

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN 
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4.1.12 Determinación de la Minoría en el Estado del Resultado y en el 

Estado de Situación Financiera 

 

 

 

 

 

Ganancia del ejercicio 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 5,203,164.47

Total 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 5,203,164.47

% de Participación Minoría 10% 20% 25% 15%

MINORÍA 189,740.62 168,626.48 349,054.65 159,961.10 867,382.84

Capital 1,445,351.40       1,006,646.71  1,210,758.94  1,485,165.73  5,147,922.78    

Ganancias no distribuidas 3,281,194.54       1,407,233.00  1,876,115.17  2,463,517.07  9,028,059.78    

Total 4,726,545.94       2,413,879.72  3,086,874.11  3,948,682.80  14,175,982.56 

% de Participación Mínoria 10% 20% 25% 15%

MINORÍA 472,654.59          482,775.94      771,718.53      592,302.42      2,319,451.48    

DESCRIPCIÓN DE LA 

CUENTA

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS, SERVICIOS UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA, 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A., (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DE LA MINORÍA EN EL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

SAN SALVADOR HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA TOTAL 

SAN SALVADOR 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS, SERVICIOS UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA, 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A., (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DE LA MINORÍA EN EL ESTADO DEL RESULTADO

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA TOTAL 
DESCRIPCIÓN DE LA 

CUENTA
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4.1.13 Eliminaciones 

 

a)

             140,993.64 

             154,835.04 

               95,984.98 

             131,194.98 

          1,386,403.17 

             606,115.53 

             455,907.41 

          1,318,738.27 

          1,300,816.26 

             805,317.37 

             908,069.20 

          1,262,390.87 

Dividendos Pagados Cia. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 
             140,993.64 

Dividendos PagadosTotal Security, S.A. de Honduras              154,835.04 

Dividendos Pagados Servicios de Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA) Nicaragua
                            -                  95,984.98 

Dividendos Pagados Cia. Sub.  Servicios Organizados, 

S.A. (S.O.S, S.A.) Costa Rica
             131,194.98 

Inversiones en Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador 
          2,687,219.43 

Inversiones en Cía. Sub. Total Security, S.A. Honduras           1,411,432.90 

Inversiones en Cía. Sub. Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 
          1,363,976.61 

Inversiones en Cía. Sub. Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 
          2,581,129.14 

8,566,766.71          8,566,766.71          

30/06/2013

Dividendos Cobrados en Subsidiaria Multiservicios de Seguridad 

de San Salvador, S.A.

Eliminación del valor de las inversiónes en acciones de las 

subsidiarias 

Capital en acciones Cía. Sub.  Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub.  Servicios 

Organizados, S.A. (S.O.S, S.A.) Costa Rica

Capital en acciones Cía.   Sub. Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 

Dividendos Cobrados en Subsidiaria Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.0.S, S.A.) Costa Rica

Dividendos Cobrados  en Subsidiaria Total Security, S.A. 

Honduras

Dividendos Cobrados en Subsidiaria  Servicios de Seguridad, 

S.A. (SERGESA, S.A.) Nicaragua

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Total Security, S.A. 

Honduras

S.I.Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Servicios de Seguridad, 

S.A. (SERSEGSA) Nicaragua

Capital en acciones  Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 

Capital en acciones Cía. Seis, S.A. Total Security, S.A. 

Honduras
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4.1.14 Estados Financieros Consolidados 

 

b)

3,095,155.00          

Cuentas por Cobrar 3,095,155.00          

3,095,155.00          3,095,155.00          Por Eliminación de cuentas x cobrar entre compañias 

30/06/2013

Cuentas por Pagar 

INGRESOS 47,664,064.03

Ingresos por Servicios 47,536,635.81

Otros Ingresos 127,428.22

Total Ingresos Netos 47,664,064.03

GASTOS 38,493,748.75

Gastos de Operación 33,252,643.03

Gastos de Administración 5,241,105.72

Ganancia del Ejercicio 9,170,315.28

( - ) Minoría 867,382.84

GANANCIA CONSOLIDADA 8,302,932.43

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS 

UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA), SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A., S.O.S, S.A. (COSTA RICA) 

ESTADO DEL RESULTADO CONSOLIDADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 
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ACTIVO

CORRIENTE 25,412,643.01

Caja y Bancos 10,962,114.36

Cuentas por Cobrar 14,450,528.65

NO CORRIENTE 13,241,367.11

Bienes Muebles 22,163,024.50

Bienes Inmuebles 6,076,164.08

( - ) Depreciación Acumulada (14,997,821.48)

SUMA DEL ACTIVO 38,654,010.15

CAPITAL Y GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 16,767,383.86

Capital en acciones  Cia. Matriz Guatemala 2,000,000.00

Ganancias no Distribuidas 12,629,563.76

Reserva Legal 2,137,820.11

3,726,094.98

Ganancia en Conversión 440,465.96

Superavit por Consolidación 3,285,629.03

INTERESES MINORITARIOS 

Minoria 2,319,451.48

PASIVO

CORRIENTE 4,876,601.65

Impuestos x Pagar 2,076,380.22

Cuentas por Pagar  2,800,221.43

NO CORRIENTE 10,964,478.16

Prestaciones laborales x Pagar 5,221,553.60

Prestamo 1,789,150.01

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 3,953,774.55

SUMA IGUAL AL ACTIVO 38,654,010.15

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

AL 30 DE JUNIO 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS UNIDOS 

DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA), SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A., 

S.O.S, S.A. (COSTA RICA) 
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4.2 Método de Participación 

 

4.2.1 Información General De La Entidad 

La empresa Servicios Integrados de Seguridad S.A. de nombre comercial  

(SEIS, S.A)  constituida como sociedad anónima el  14 mayo de 1,998 de 

conformidad con las leyes guatemaltecas  cuenta con un capital de Q. 

2,000,000.00  dividido en 2000 acciones con valor nominal de Q. 1,000 cada 

una. Su actividad principal es la prestación de servicios de seguridad privada, 

investigación, protección personal y/o empresarial, custodia de transportes 

dentro y fuera del país, transporte de valores y como actividades secundarias la 

asesoría, adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de 

dispositivos electrónicos.  

 

Derivado de la inseguridad que se vive en Centroamérica y a solicitud de sus 

clientes SEIS, S.A. decide expandir sus servicios en el istmo  Centroamericano  

con el objetivo principal de brindar un servicio completo y de calidad por medio 

de subsidiarias debido a que por ser una entidad que presta servicios de 

seguridad a través de guardias y supervisores necesita contar con empresas 

PATRIMONIO 6,921,543.29

Saldo inicial y final del período 2,000,000.00

Reserva legal 2,076,380.22

( - ) Diferencias de Conversión (440,465.96)

( - ) Dividendos Pagados 500,000.00

Superavit por Consolidación 3,285,629.03

GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 12,629,563.76

Saldo Inicial 4,826,631.31

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)

Ganancia neta del período 8,302,932.45

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS MAYORITARIOS 19,551,107.05

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS 

UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA), SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A., S.O.S, S.A. (COSTA RICA) 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADO

AL 30 DE JUNIO DEL 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 
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constituidas en cada país de Centroamérica que  estén legalmente autorizadas 

por la autoridad competente de cada país, que cuenten con personal altamente 

calificado que pueda portar armas de fuego para la prestación de servicios de 

seguridad privada; por lo que decide informarse acerca de las empresas de 

seguridad ya constituidas en cada país de Centroamérica para realizar 

inversiones y brindar un servicio completos a sus clientes. Y  es así como hace 

contacto con la empresa Multiservicios de Seguridad de San Salvador. S.A. La 

cual fue constituida de conformidad con las leyes Salvadoreñas en el año dos 

mil y al dos de enero del año dos mil cuatro contaba un capital de $. 180,000.00 

dividido en 1,800 acciones con valor nominal de $. 100.00 cada una y utilidades 

retenidas por un total de $ 30,000.00 Siendo su actividad principal la prestación 

de servicios de seguridad privada, investigación, protección personal y/o 

empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del país, transporte de 

valores y como actividades secundarias la asesoría, adiestramiento y prestación 

servicios de seguridad por medio de dispositivos electrónicos. En esa misma 

fecha la empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. adquiere en $ 

170,000.00  el 90% del capital en acciones.  

 

El dos de enero del año dos mil cuatro la empresa Seis Guatemala  extiende sus 

servicios al país de Honduras y establece negocios con la empresa Total 

Security, S.A. La cual cumple  con las leyes Hondureñas y  cuenta con  un 

capital de L. 2,250, 000.00 divido en 1,500 acciones con valor nominal de L. 

1,500.00 cada una y utilidades retenidas por un total de L. 500,000.00. Su 

actividad principal es la prestación de servicios de seguridad privada, 

investigación, protección personal y/o empresarial, custodia de transportes 

dentro y fuera del país, transporte de valores y como actividades secundarias la 

asesoría, adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de 

dispositivos electrónicos. La empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. 

adquiere una participación de L. 2, 000,000.00  equivalente al 80% del capital en 

acciones.  
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El dos de enero del año dos mil ocho se  inicia relaciones comerciales en 

Nicaragua,  con la   empresa Servicios de Seguridad, S.A. (SERSEGSA) la cual 

cumple de con las leyes de ese país y cuenta  con un capital de C$. 3, 

000,000.00 divido en 2,000 acciones con valor nominal de C$. 1,500.00 cada 

una y utilidades retenidas por un total de C$. 1,000,000.00. Su actividad principal 

es la prestación de servicios de seguridad privada, investigación, protección 

personal y/o empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del país, 

transporte de valores y como actividades secundarias la asesoría, 

adiestramiento y prestación servicios de seguridad por medio de dispositivos 

electrónicos. La empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. adquiere una 

participación por un valor de C$. 2,350,000.00 Equivalente al 75% del capital en 

acciones. 

 

El dos de enero del año dos mil ocho La empresa Servicios Integrados de 

Seguridad S.A. (SEIS, S.A)  adquirió en C//. 90, 000,000.00  equivalente al 85%  

de capital en acciones de la compañía Servicios Organizados de Seguridad, S.A 

de  (S.O.S, S.A.) de nacionalidad Costarricense la cual tiene como actividad 

principal la prestación de servicios de seguridad privada, investigación, 

protección personal y/o empresarial, custodia de transportes dentro y fuera del 

país, transporte de valores. En esa fecha el capital social de la entidad ascendía 

a la cantidad de C//. 97, 500,000.00 el cual esta divido en 1,000 acciones con 

valor nominal de  C//. 65,000.00 cada una y utilidades retenidas por  C//. 40, 

000,000.00 

4.2.2 Políticas de Consolidación de Estados Financieros Establecidos por 

la Casa Matriz Seis, S.A.:  

 Las inversiones en las subsidiarias se contabilizan bajo el método de 

participación. 

 ara la conversión de saldos de las monedas de cada país a la moneda de la 

casa matriz (Quetzales), la empresa Seis, S.A. utiliza los tipos de cambio 

publicados por el banco de Guatemala. 
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 Dentro de las políticas de la empresa se puede mencionar que los clientes 

que solicitan servicios en más de un país tienen la opción de cancelar el 

servicio completo en el país de mejor conveniencia para ellos. 

4.2.3 Información Adicional  

 En el saldo de cuentas por cobrar de la entidad controladora Seis, S.A. de 

Guatemala; se incluye las cuentas por cobrar a las subsidiarias por un valor 

de Q. 3,095,155.00  como resultado de efectivo enviado y servicios 

brindados por la entidad controladora pendiente de pago, durante el período 

del 01 de enero al 30 de junio  2013  Así mismo se estableció que Seis, S.A. 

de Guatemala no cobra intereses sobre esta cuenta.  

 

 El 30 de noviembre del año 2008 la empresa Multiservicios de Seguridad, 

San Salvador, S.A. de C.V de San Salvador adquirió un préstamo con el 

banco Citi equivalente a $. 225,000.00 para la compra de armas y vehículos, 

pagadero en 5 años con una tasa de interés del 10% anual. 

4.2.4 Información sobre participación adquirida en Subsidiarias de 

Centroamérica 

 

 

PAIS 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD 

TOTAL DE 

ACCIONES DE 

LAS 

SUBSIDIARIAS 

% DE 

ADQUISICIÓN 

VALOR  DE LA 

INVERSIÓN

San Salvador 

Multiservicios de 

Seguridad San 

Salvador. S.A. de 

C.V 

 $         180,000.00 90%  $       170,000.00 

San Pedro Sula, 

Honduras

 Total Security, S.A. 

de C.V.
L. 2,250,000.00 80% L. 2,000,000.00

Nicaragua 

Servicios de 

Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA)

C$ 3,000,000.00 75% C$ 2,350,000.00

Costa Rica

Servicios 

Organizados de 

Seguridad, S.A de  

(S.O.S, S.A.)

 ₡   97,500,000.00 85%  ₡90,000,000.00 
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4.2.5 Información por País de cada una de las Subsidiarias sobre las cuales 

la Empresa Servicios Integrados de Seguridad, S.A. (SEIS, S.A.) tiene 

Participación 

 San Salvador 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2000 Se constituyo la empresa 0.1292

2 2000 Se compro el terreno 0.1292

3 01/12/2001 Se construyo el edificio 0.1280

4 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 0.1245

5 01/12/2009 Se compro el software de computación 0.1202

6 01/12/2008 Se compraron armas y equipo 0.1303

7 01/12/2008 Se compraron vehículos 0.1303

8 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 0.1232

9 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 0.1284

10 01/12/2011 Se compro Equipo de Computo 0.1272

11 01/12/2011 Se compraron vehículos 0.1272

12 01/12/2011 Se adquirió equipo de GPS 0.1272

13 02/01/2004 Fecha de adquisición de acciones 0.1245

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 0.1265

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 0.1277

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 0.1280

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 
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 Honduras 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2000 Se constituyo la empresa 1.8969

2 2000 Se compro el terreno 1.8969

3 31/12/2001 Se construyo el edificio 2.0592

4 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 2.2351

5 31/12/2007 Se compro el Software de computación 2.4934

6 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 2.3447

7 01/12/2009 Se compraron vehículos 2.2872

8 01/12/2011 Se compro equipo de computo 2.3848

9 01/12/2010 Se compraron vehículos 2.3848

10 01/12/2009 Se compraron armas y equipo 2.3848

11 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 2.4439

12 01/12/2011 Se adquirió equipo de GPS 2.4143

13 02/01/2004 Fecha de adquisición de acciones 2.2351

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 2.5257

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 2.6055

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 2.5834

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 
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 Nicaragua 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2002 Se constituyo la empresa 1.7726

2 2002 Se compro el terreno 1.7726

3 31/12/2003 Se compraron armas y equipo 1.9367

4 31/12/2003 Se construyo el edificio 1.9367

5 01/06/2009 Se compro mobiliario y equipo 2.4960

6 01/12/2010 Se compro el software de computación 2.7317

7 01/12/2010 Se compro Equipo de Computo 2.7317

8 01/12/2010 Se compraron vehículos 2.7317

9 01/12/2010 Se compraron armas y equipo 2.7317

10 01/12/2010 Se adquirió equipo de GPS 2.7317

11 01/06/2011 Se compro mobiliario y equipo 2.8683

12 01/12/2011 Se compraron vehículos 2.9114

13 02/01/2008 Fecha de adquisición de acciones 2.4778

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 3.0546

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 3.0046

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 3.1255

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA
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 Costa Rica 

Fuente: Banco de Guatemala 

 

 

 

 

 

 

# FECHA ACONTECIMIENTO TIPO DE CAMBIO 

1 2004 Se constituyo la empresa 52.1823

2 2004 Se compro el terreno 52.1823

4 31/12/2009 Se construyo el edificio 67.6853

3 31/12/2007 Se compraron armas y equipo 65.6492

5 31/12/2008 Se compro mobiliario y equipo 69.9509

6 01/12/2008 Se compraron armas y equipo 67.6853

7 01/12/2010 Se compro el software de computación 64.2780

8 01/12/2011 Se compro equipo de computo 64.7886

9 01/12/2008 Se compraron vehículos 69.9509

10 01/12/2010 Se adquirió equipo de GPS 64.2780

11 01/12/2010 Se compraron vehículos 64.2780

12 31/12/2011 Se compro mobiliario y equipo 64.7886

13 02/01/2008 Fecha de adquisición de acciones 65.6492

14 31/12/2012 Tipo de cambio corriente al año anterior 65.0848

15 30/06/2013 Tipo de cambio corriente 64.4301

16 01/01 al 30/06/2013 Tipo de cambio promedio 64.7891

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A. ) COSTA RICA
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4.2.6 Presentación de Estados Financieros de la Casa Matriz y sus 

Subsidiarias al 30 de junio del año 2,013 

 

ACTIVO 

CORRIENTE 10,651,841.71       

Cuentas por Cobrar 6,728,131.93          

Caja y Bancos 3,923,709.78          

NO CORRIENTE 9,207,936.85         

Mobiliario y Equipo 247,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (68,200.00)              

Equipo de Computo 303,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (77,992.20)              

Vehículos 4,235,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,944,500.00)         

Armas y Equipo 2,330,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,597,000.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 255,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (72,500.00)              

Software de Computación 100,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (60,000.00)              

Terrenos 375,000.00             

Edificios 1,000,000.00          

( - ) Depreciación Acumulada (575,000.00)            

Otros Activos 

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de El Salvador 1,329,367.75          

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Honduras 845,092.72             

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Nicaragua 1,297,051.72          

Inversiones en Acciones Cía. Seis, S.A. de Costa Rica 1,286,616.86          

TOTAL ACTIVO 19,859,778.56       

PASIVO 

CORRIENTE 4,514,817.67         

Impuestos por Pagar 588,346.08             

Cuentas por Pagar 1,478,500.29          

Prestaciones Laborales 2,447,971.30          

CORRIENTE 3,047,952.14         

Prestamo por Pagar 1,642,281.63          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 1,405,670.51          

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 12,297,008.75       

Capital Social 2,000,000.00          

Ganancias no Distribuidas 4,826,631.31          

Reserva Legal 1,503,226.62          

Resultado del Ejercicio 3,967,150.82          

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 19,859,778.56       

SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.) GUATEMALA 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.) GUATEMALA 

INGRESOS 20,123,865.09     

Ingresos por Servicios de Custodias 17,265,943.42     

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 2,775,000.00       

Servicio de Localización Satelital 55,650.00             

Otros Ingresos 27,271.67             

TOTAL INGRESOS NETOS 20,123,865.09     

( - ) GASTOS (16,156,714.27)    

Gastos de Operación Anexo No. diecinueve (13,536,605.01)    

Gastos de Administración Anexo No. veinte (2,620,109.27)      

TOTAL GASTOS (16,156,714.27)    

GANANCIA DEL EJERCICIO 3,967,150.82       

ESTADO DEL RESULTADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 4,826,631.31      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 3,967,150.82      

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 8,293,782.13      

SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. (SEIS,S.A.)  GUATEMALA

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 5,010,235.86          

Bonificación Dto. 675,000.00             

Horas Extras 79,055.00               

Cuota Patronal 534,592.17             

Aguinaldo 417,352.65             

Bono 14 417,352.65             

Indemnizaciones 417,352.65             

Vacaciones 233,476.99             

Seguro de Vida 72,000.00               

Viaticos 479,210.00             

Telecomunicaciones 301,448.90             

Combustibles y Lubricantes 2,071,913.21          

Pasajes, Parqueos y Peajes 17,265.94               

Alquileres 88,800.00               

Seguro de Vehículos 99,232.00               

Propaganda y Publicidad 51,797.83               

Mant. Y Rep. De Vehículos 172,659.43             

Papeleria y Utiles de Op. 43,164.86               

Comisiones sobre Ventas 200,965.93             

Alquiler de vehículos 1,274,703.00          

Equipo y Municiones 17,265.94               

Depreciaciones 861,760.00             

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 13,536,605.01        

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO DIECINUEVE

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A. (SEIS, S.A.)

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 1,320,000.00          

Bonificación Dto. 75,000.00               

Cuota Patronal 140,844.00             

Aguinaldo 109,956.00             

Bono 14 109,956.00             

Indemnizaciones 109,956.00             

Vacaciones 61,512.00               

Seguro de Vida 7,200.00                  

Telecomunicaciones 10,048.30               

Combustibles y Lubricantes 120,000.00             

Alquileres 24,000.00               

Seguro de Vehículos 21,000.00               

Papeleria y Utiles de Op. 502.41                     

Gastos de Representación 129,494.58             

Honorarios Profesionales 90,000.00               

Depreciaciones 75,199.98               

E.Electrica, Agua Potable 215,440.00             

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 2,620,109.27          

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO VEINTE

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A. (SEIS, S.A.)

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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ACTIVO 

CORRIENTE 806,273.92            

Cuentas por Cobrar 354,856.79             

Caja y Bancos 451,417.13             

NO CORRIENTE 377,857.50            

Mobiliario y Equipo 24,700.00               

( - ) Depreciación Acumulada (15,530.00)              

Equipo de Computo 30,300.00               

( - ) Depreciación Acumulada (15,148.98)              

Vehículos 423,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (286,050.00)            

Armas y Equipo 257,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (150,875.00)            

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 28,750.00               

( - ) Depreciación Acumulada (14,374.99)              

Software de Computación 10,000.00               

( - ) Depreciación Acumulada (3,500.00)                

Terrenos 46,086.46               

Edificios 100,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (57,500.00)              

TOTAL ACTIVO 1,184,131.42         

PASIVO 

CORRIENTE 358,169.82            

Impuestos por Pagar 50,123.99               

Cuentas por pagar 188,827.44             

Prestaciones Laborales 119,218.39             

NO CORRIENTE 172,178.12            

Prestamo por Pagar 18,750.00               

Cuentas por pagar a Largo Plazo 153,428.12             

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 653,783.48            

Capital Social 180,000.00             

Reserva Legal 36,014.76               

Ganancias no Distribuidas 194,936.66             

Resultado del Ejercicio 242,832.06             

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,184,131.42         

CIFRAS EXPRESADAS EN DÓLARES

AL 30 DE JUNIO 2013

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

INGRESOS 1,681,667.09       

Ingresos por Servicios de Custodias 1,516,087.78       

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 153,300.00          

Servicio de Localización Satelital 7,400.00               

Otros Ingresos 4,879.31               

TOTAL INGRESOS NETOS 1,681,667.09       

( - ) GASTOS (1,438,835.03)      

Gastos de Operación Anexo No. veintiuno (1,268,175.82)      

Gastos de Administración Anexo No. veintidos (170,659.21)         

TOTAL GASTOS (1,438,835.03)      

GANANCIA DEL EJERCICIO 242,832.06          

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DÓLARES 

ESTADO DEL RESULTADO

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 194,936.66         

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 242,832.06         

( - ) Dividendos Pagados (20,000.00)          

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 417,768.72         

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 584,285.72             

Bonificación Dto. 67,500.00               

Horas Extras 11,060.00               

Cuota Patronal 62,343.29               

Aguinaldo 48,671.00               

Bono 14 48,671.00               

Indemnizaciones 48,671.00               

Vacaciones 27,227.71               

Seguro de Vida 7,200.00                  

Viaticos 57,000.00               

Telecomunicaciones 25,151.82               

Combustibles y Lubricantes 145,412.10             

Pasajes, Parqueos y Peajes 1,516.09                  

Alquileres 10,800.00               

Seguro de Vehículos 8,807.43                  

Propaganda y Publicidad 4,548.26                  

Mant. Y Rep. De Vehículos 15,160.88               

Papeleria y Utiles de Op. 3,790.22                  

Comisiones sobre Ventas 16,767.88               

Alquiler de vehículos 8,446.00                  

Equipo y Municiones 1,516.09                  

Depreciaciones 63,629.33               

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 1,268,175.82          

Elaboración propia con base a la investigación

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES

ANEXO NÚMERO VEINTIUNO 

MULTISERVICIOS DE  SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 
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5

Gastos de Representación TOTAL 

Sueldos 72,000.00               

Bonificación Dto. 4,500.00                  

Cuota Patronal 7,682.40                  

Aguinaldo 5,997.60                  

Bono 14 5,997.60                  

Indemnizaciones 5,997.60                  

Vacaciones 3,355.20                  

Seguro de Vida 7,200.00                  

Telecomunicaciones 838.39                     

Combustibles y Lubricantes 6,000.00                  

Alquileres 6,000.00                  

Seguro de Vehículos 4,500.00                  

Papeleria y Utiles de Op. 3,790.22                  

Gastos de Representación 8,717.50                  

Honorarios Profesionales 9,000.00                  

Depreciaciones 15,907.33               

E.Electrica, Agua Potable 2,237.86                  

Intereses Pagados 937.50                     

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 170,659.21             

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO VEINTIDOS 

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES
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ACTIVO 

CORRIENTE 7,616,148.34         

Cuentas por Cobrar 3,861,749.00           

Caja y Bancos 3,754,399.34           

NO CORRIENTE 3,577,870.75         

Mobiliario y Equipo 175,600.00              

( - ) Depreciación Acumulada (106,640.00)            

Equipo de Computo 190,000.00              

( - ) Depreciación Acumulada (158,317.50)            

Vehículos 3,389,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (2,222,500.00)         

Armas y Equipo 1,555,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (1,075,250.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 246,250.00              

( - ) Depreciación Acumulada (123,124.88)            

Software de Computación 45,000.00                

( - ) Depreciación Acumulada (24,750.00)              

Terrenos  1,475,000.00           

 Edificios 500,242.65              

( - ) Depreciación Acumulada (287,639.52)            

TOTAL ACTIVO 11,194,019.09       

PASIVO 

CORRIENTE 4,272,383.29         

Impuestos por Pagar 307,009.15              

Cuentas por Pagar 2,478,239.15           

Prestaciones Laborales 1,487,134.99           

NO CORRIENTE 325,482.26            

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 325,482.26              

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 6,596,153.54         

Capital Social 2,250,000.00           

Reserva Legal 254,459.88              

Ganancias no Distribuidas 1,913,549.97           

Resultado del Ejercicio 2,178,143.69           

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 11,194,019.09       

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS
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INGRESOS 11,765,529.87     

Ingresos por Servicios de Custodias 9,465,408.22       

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 2,055,000.00       

Servicio de Localización Satelital 221,820.15          

Otros Ingresos 23,301.50             

TOTAL INGRESOS NETOS 11,765,529.87     

( - ) GASTOS 9,587,386.18       

Gastos de Operación Anexo No. veintitres 8,533,747.19       

Gastos de Administración Anexo No. veinticuatro 1,053,638.99       

TOTAL GASTOS 9,587,386.18       

GANANCIA DEL EJERCICIO 2,178,143.69       

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DEL RESULTADO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 1,913,549.97      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 2,178,143.69      

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 3,591,693.66      

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS 

TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS)

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 3,456,122.47          

Bonificación Dto. -                           

Horas Extras 57,314.00               

Cuota Patronal 368,768.27             

Aguinaldo 287,895.00             

Bono 14 287,895.00             

Indemnizaciones 287,895.00             

Vacaciones 161,055.31             

Seguro de Vida 72,000.00               

Viaticos 735,000.00             

Telecomunicaciones 234,844.57             

Combustibles y Lubricantes 1,383,202.10          

Pasajes, Parqueos y Peajes 189,308.16             

Alquileres 100,800.00             

Seguro de Vehículos 70,990.56               

Propaganda y Publicidad 28,396.22               

Mant. Y Rep. De Vehículos 189,308.16             

Papeleria y Utiles de Op. 47,327.04               

Comisiones sobre Ventas 117,422.28             

Alquiler de vehículos 36,600.00               

Equipo y Municiones 23,663.52               

Depreciaciones 397,939.52             

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 8,533,747.19          

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO VEINTITRES 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS
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TOTAL 

Sueldos 450,000.00             

Bonificación Dto. -                           

Cuota Patronal 48,015.00               

Aguinaldo 37,485.00               

Bono 14 37,485.00               

Indemnizaciones 37,485.00               

Vacaciones 20,970.00               

Seguro de Vida 7,200.00                  

Telecomunicaciones 29,355.57               

Combustibles y Lubricantes 90,000.00               

Alquileres 54,000.00               

Seguro de Vehículos 15,000.00               

Papeleria y Utiles de Op. 23,663.52               

Gastos de Representación 94,654.08               

Honorarios Profesionales 30,000.00               

Depreciaciones 66,580.81               

E.Electrica, Agua Potable 11,745.00               

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1,053,638.99          

Elaboración propia con base a la investigación

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN LEMPIRAS

ANEXO NÚMERO VEINTICUATRO 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS
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ACTIVO 

CORRIENTE 10,985,667.73       

Cuentas por Cobrar 6,977,151.00          

Caja y Bancos 4,008,516.73          

NO CORRIENTE 4,467,522.75         

Mobiliario y Equipo 254,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (151,600.00)            

Equipo de Computo 207,500.00             

( - ) Depreciación Acumulada (172,899.38)            

Vehículos 3,630,500.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,657,150.00)         

Armas y Equipo 1,547,500.00          

( - ) Depreciación Acumulada (1,058,875.00)         

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 250,000.00             

( - ) Depreciación Acumulada (208,312.50)            

Software de Computación 50,000.00               

( - ) Depreciación Acumulada (12,500.00)              

Terrenos 1,316,189.00          

Edificio 900,325.00             

( - ) Depreciación Acumulada (427,654.38)            

TOTAL ACTIVO 15,453,190.48       

PASIVO 

CORRIENTE 5,870,763.41         

Impuestos por Pagar 1,388,960.00          

Cuentas por pagar 2,457,988.19          

Prestaciones Laborales 2,023,815.22          

NO CORRIENTE 110,279.05            

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 110,279.05             

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 9,472,148.02         

Capital Social 3,000,000.00          

Reserva Legal 251,459.88             

Ganancias no Distribuidas 1,856,822.34          

Resultado del Ejercicio 4,363,865.80          

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 15,453,190.48       

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS
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SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INGRESOS 17,780,898.75     

Ingresos por Servicios de Custodias 14,328,213.35     

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 3,300,000.00       

Servicio de Localización Satelital 139,980.00          

Otros Ingresos 12,705.40             

TOTAL INGRESOS NETOS 17,780,898.75     

( - ) GASTOS 13,417,032.95     

Gastos de Operación Anexo No. veinticinco 12,272,631.17     

Gastos de Administración Anexo veintiséis 1,144,401.78       

TOTAL GASTOS 17,780,898.75     
GANANCIA DEL EJERCICIO 4,363,865.80       

ESTADO DEL RESULTADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS 

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 1,856,822.34      

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 4,363,865.80      

( - ) Dividendos Pagados (400,000.00)        

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 5,820,688.14      

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS 
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TOTAL 

Sueldos 5,288,464.01          

Bonificación Dto. 138,850.00             

Horas Extras 70,207.77               

Cuota Patronal 564,279.11             

Aguinaldo 440,529.05             

Bono 14 440,529.05             

Indemnizaciones 440,529.05             

Vacaciones 246,442.42             

Seguro de Vida 63,600.00               

Viaticos 1,224,900.00          

Telecomunicaciones 355,363.87             

Combustibles y Lubricantes 1,440,503.10          

Pasajes, Parqueos y Peajes 214,923.20             

Alquileres 115,200.00             

Seguro de Vehículos 107,461.60             

Propaganda y Publicidad 42,984.64               

Mant. Y Rep. De Vehículos 286,564.27             

Papeleria y Utiles de Op. 71,641.07               

Comisiones sobre Ventas 177,681.93             

Alquiler de vehículos 79,250.00               

Equipo y Municiones 35,820.53               

Depreciaciones 426,906.50             

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 12,272,631.17        

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO VEINTICINCO

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 360,000.00             

Bonificación Dto. -                           

Cuota Patronal 38,412.00               

Aguinaldo 29,988.00               

Bono 14 29,988.00               

Indemnizaciones 29,988.00               

Vacaciones 16,776.00               

Seguro de Vida 9,000.00                  

Telecomunicaciones 44,420.48               

Combustibles y Lubricantes 108,000.00             

Alquileres 54,000.00               

Seguro de Vehículos 18,000.00               

Papeleria y Utiles de Op. 35,820.53               

Gastos de Representación 143,282.13             

Honorarios Profesionales 45,000.00               

Depreciaciones 75,000.00               

E.Electrica, Agua Potable 106,726.63             

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1,144,401.78          

Elaboración propia con base a la investigación

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN CORDOBAS

ANEXO NÚMERO VEINTISÉIS

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA
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SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

ACTIVO 

CORRIENTE 359,189,805.61     

Cuentas por Cobrar 224,040,675.00       

Caja y Bancos 135,149,130.61       

NO CORRIENTE 142,423,076.53     

Mobiliario y Equipo 3,370,210.00           

( - ) Depreciación Acumulada (2,391,063.00)         

Equipo de Computo 3,500,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (1,749,825.00)         

Vehículos 219,500,000.00       

( - ) Depreciación Acumulada (173,750,000.00)      

Armas y Equipo 39,750,000.00         

( - ) Depreciación Acumulada (20,337,500.00)       

Equipo de Posicionamiento Global (GPS) 5,437,500.00           

( - ) Depreciación Acumulada (4,531,245.47)         

Software de Computación 2,000,000.00           

( - ) Depreciación Acumulada (500,000.00)            

Terrenos 35,000,000.00         

Edificios 45,000,000.00         

( - ) Depreciación Acumulada (7,875,000.00)         

TOTAL ACTIVO 501,612,882.14     

PASIVO 

CORRIENTE 146,851,871.78     

Impuestos por Pagar 33,200,775.33         

Cuentas por pagar corto plazo 75,289,662.96         

Prestaciones Laborales 38,361,433.49         

PASIVO  

NO CORRIENTE 76,329,021.00       

Prestamo por Pagar -                          

Cuentas por pagar a Largo Plazo 76,329,021.00         

PATRIMONIO 

PATRIMONIO, RESERVA Y RESULTADOS 278,431,989.36     

Capital Social 97,500,000.00         

Reserva Legal 10,864,125.00         

Ganancias no Distribuidas 100,976,330.40       

Resultado del Ejercicio 69,091,533.96         

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 501,612,882.14     

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

 AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES 
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SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

INGRESOS 269,324,456.50   

Ingresos por Servicios de Custodias 173,383,259.33   

Ingresos por Servicios de Puestos Fijos 61,050,000.00     

Servicio de Localización Satelital 31,720,000.00     

Otros Ingresos 3,171,197.17       

TOTAL INGRESOS 269,324,456.50   

( - ) GASTOS (200,232,922.54) 

Gastos de Operación Anexo No. veintisiete (166,962,295.06) 

Gastos de Administración Anexo No. veintiocho (33,270,627.48)    

TOTAL GASTOS (200,232,922.54) 

GANANCIA DEL EJERCICIO 69,091,533.96     

ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

S.I. Ganancias no Distribuidas al 31-12-2012 100,976,330.40 

(+) Utilidad neta del período al 30-06-2013 69,091,533.96    

( - ) Dividendos Pagados (10,000,000.00)  

S.F. Ganancias No Distribuidas al 30-06-2013 160,067,864.36 

AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

ESTADO DE GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 
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GASTOS TOTAL 

Sueldos 82,051,640.77        

Bonificación Dto. 138,850.00             

Horas Extras 70,207.77               

Cuota Patronal 8,754,910.07          

Aguinaldo 6,834,901.68          

Bono 14 6,834,901.68          

Indemnizaciones 6,834,901.68          

Vacaciones 3,823,606.46          

Seguro de Vida 3,810,000.00          

Viaticos 3,467,665.19          

Telecomunicaciones 2,661,532.59          

Combustibles y Lubricantes 4,334,581.48          

Pasajes, Parqueos y Peajes 2,600,748.89          

Alquileres 3,000,000.00          

Seguro de Vehículos 1,300,374.44          

Propaganda y Publicidad 520,149.78             

Mant. Y Rep. De Vehículos 2,600,748.89          

Papeleria y Utiles de Op. 866,916.30             

Comisiones sobre Ventas 2,661,532.59          

Alquiler de vehículos 2,287,000.00          

Equipo y Municiones 433,458.15             

Depreciaciones 21,073,666.67        

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 166,962,295.06     

Elaboración propia con base a la investigación

ANEXO NÚMERO VEINTISIETE

SERVICIOS ORGANIZADOS, S.A. (S.OS, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE OPERACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES
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TOTAL 

Sueldos 11,100,600.00        

Bonificación Dto. -                           

Cuota Patronal 1,184,434.02          

Aguinaldo 924,679.98             

Bono 14 924,679.98             

Indemnizaciones 924,679.98             

Vacaciones 517,287.96             

Seguro de Vida 3,000,000.00          

Telecomunicaciones 665,383.15             

Combustibles y Lubricantes 4,200,000.00          

Alquileres 1,350,000.00          

Seguro de Vehículos 300,000.00             

Papeleria y Utiles de Op. 433,458.15             

Gastos de Representación 1,733,832.59          

Honorarios Profesionales 450,000.00             

Depreciaciones 5,268,416.67          

E.Electrica, Agua Potable 293,175.00             

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 33,270,627.48        

Elaboración propia con base a la investigación

CIFRAS EXPRESADAS EN COLONES

ANEXO NÚMERO VEINTIOCHO

SERVICIOS ORGANIZADOS, S.A. (S.OS, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2013
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4.2.7 Resumen del Resultado del Ejercicio al 30 de Junio del 2013 por País 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAÍS 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD 

RESULTADO 

DEL EJERCICIO 

% DE 

ADQUISICIÓN 

San Salvador 

Multiservicios de 

Seguridad San 

Salvador. S.A. de 

C.V 

 $         242,832.06 90%

San Pedro Sula, 

Honduras

 Total Security, S.A. 

de C.V.
L. 2,178,143.69 80%

Nicaragua 

Servicios de 

Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA)

C$ 4,363,865.80 75%

Costa Rica

Servicios 

Organizados de 

Seguridad, S.A de  

(S.O.S, S.A.)

 ₡   69,091,533.96 85%
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4.2.8 Hojas de conversión de saldos de las Compañías Subsidiarias a la moneda de la Casa Matriz 

DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 334,856.79 C 0.12767 2,622,926.54

2 Clientes 451,417.13 C 0.12767 3,535,941.35

3 Bienes Muebles 774,750.00 5,941,196.24

4 Bienes Inmuebles 146,086.46 1,137,688.05

5 Depreciación Acumulada (542,978.96) (4,220,174.38)

6 Capital Social 180,000.00 C. F. A. 0.12454 1,445,351.40

7 Ganancias no Distribuidas 194,936.66 C. A. A. 0.12655 1,540,447.97

8 Reserva Legal 36,014.76 C. A. A. 0.12655 284,599.44

9 Impuestos por Pagar 50,123.99 C 0.12767 392,620.21

10 Cuentas por pagar 188,827.44 C 0.12767 1,479,081.56

11 Prestaciones Laborales 119,218.39 C 0.12767 933,835.26

12 Prestamo por Pagar 18,750.00 C 0.12767 146,868.38

13 Cuentas por pagar a Largo Plazo 153,428.12 C 0.12767 1,201,799.40

14 Dividendos pagados 20,000.00 C 0.12767 156,659.60

15 Servicios 1,676,787.78 Promedio 0.12798 13,101,842.64

16 Otros Ingresos 4,879.31 Promedio 0.12798 38,125.25

17 Gastos de Administración 170,659.21 Promedio 0.12798 1,333,472.34

18 Gastos de Operación 1,268,175.82 Promedio 0.12798 9,909,089.38

19 SUMAS IGUALES 2,622,966.45 2,622,966.45 20,416,799.12 20,564,571.50

20 DIFERENCIA EN CONVERSIÓN 0.00 147,772.39

SUMAS IGUALES 20,564,571.51 20,564,571.50

* Ver pagina No. 99 (0.00)

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD,  DE SAN 

SALVADOR, S.A.  $

Anexo No. treinta

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 

Factor*

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD,  DE SAN 

SALVADOR, S.A.  Q.

Anexo No. veintinueve

No. CUENTA T/C

Anexo No. veintinueve
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,000 46,086.46 C.F.A. 0.12924 356,605.05

Construcción del Edificio 2,001 100,000.00 C.F.A. 0.12803 781,083.00

VALOR TOTAL 146,086.46 1,137,688.05

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 14,125.00 C.F.A. 0.12323 114,626.21

2,011 10,575.00 C.F.A. 0.12844 82,333.04

Equipo de computación 2,011 30,300.00 C.F.A. 0.12722 238,168.00

Vehículos 2,008 265,000.00 C.F.A. 0.13032 2,033,408.60

Vehículos 2,011 158,500.00 C.F.A. 0.12722 1,245,862.31

Armas y Equipo 2,003 70,000.00 C.F.A. 0.12454 562,081.10

2,008 187,500.00 C.F.A. 0.13032 1,438,732.50

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 28,750.00 C.F.A. 0.12722 225,984.49

Software de Computación 2,009 10,000.00 C.F.A. 0.12021 83,189.40

VALOR TOTAL 774,750.00 5,941,196.24

* Ver pagina No. 99

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,001 (57,500.00) C.F.A. 0.12803 (449,122.73)

Mobiliario y Equipo 2,009 (11,300.00) C.F.A. 0.12323 (91,700.97)

2,011 (4,230.00) C.F.A. 0.12844 (32,933.21)

Equipo de computación 2,011 (15,148.98) C.F.A. 0.12722 (119,075.95)

Vehículos 2,008 (238,500.00) C.F.A. 0.13032 (1,830,067.74)

Vehículos 2,011 (47,550.00) C.F.A. 0.12722 (373,758.69)

Armas y Equipo 2,003 (66,500.00) C.F.A. 0.12454 (533,977.05)

2,008 (84,375.00) C.F.A. 0.13032 (647,429.63)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 (14,374.99) C.F.A. 0.12722 (112,992.13)

Software de Computación 2,009 (3,500.00) C.F.A. 0.12021 (29,116.29)

VALOR TOTAL (542,978.96) (4,220,174.38)

* Ver pagina No. 99

CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

VALOR NETO 
INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 
CONVERSIÓN 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 

ANEXO NÚMERO VEINTINUEVE

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
TIPO CAMBIO*

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

ANEXO NÚMERO TREINTA

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

INTEGRACIÓN DE LA DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE LOS  BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA A QUETZALES 



 

126 
 

DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 3,254,399.34 C 2.60548 1,249,057.75 0.00

2 Clientes 3,861,749.00 C 2.60548 1,482,162.15 0.00

3 Bienes Muebles 5,600,850.00 2,418,332.35

4 Bienes Inmuebles 1,975,242.65 1,020,509.42

5 Depreciación Acumulada (3,998,221.90) (1,751,368.86)

6 Capital Social 2,250,000.00 C. F. A. 2.23514 1,006,646.71

7 Ganancias no Distribuidas 1,913,549.97 C. A. A. 2.52566 757,644.41

8 Reserva Legal 254,459.88 C. A. A. 2.52566 100,749.97

9 Impuestos por Pagar 307,009.15 C 2.60548 117,831.93

10 Cuentas por pagar a Largo Plazo 2,478,239.15 C 2.60548 951,162.87

11 Prestaciones Laborales 1,487,134.99 C 2.60548 570,771.22

12 Prestamo por Pagar 0.00 C 2.60548 0.00

13 Cuentas por pagar a Largo Plazo 325,482.26 C 2.60548 124,922.02

15 Servicios 11,742,228.37 Promedio 2.58339 4,545,270.85

16 Otros Ingresos 23,301.50 Promedio 2.58339 9,019.72

16 Dividendos Pagados 500,000.00 Promedio 2.58339 193,543.79

17 Gastos de Administración 1,053,638.99 Promedio 2.58339 407,850.57 0.00

18 Gastos de Operación 8,533,747.19 Promedio 2.58339 3,303,307.61 0.00

19 SUMAS IGUALES 20,781,405.27 20,781,405.27 8,323,394.80 8,184,019.71

20 PERDIDA EN CONVERSIÓN 139,375.09

SUMAS IGUALES 8,323,394.80 8,323,394.80

*Ver página No. 100

CUENTA T/C Factor*

Anexo No. treinta y uno 

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

No.

 TOTAL SECURITY, S.A. DE C.V. 

(HONDURAS) L.

Anexo No. treinta y uno 

 TOTAL SECURITY, S.A. DE C.V. 

(HONDURAS) Q.

Anexo No. treinta y dos

 TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,000 1,475,000.00 C.F.A. 1.89692 777,574.89

Construcción del Edificio 2,001 500,242.65 C.F.A. 2.05917 242,934.52

VALOR TOTAL 1,975,242.65 1,020,509.42

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 91,000.00 C.F.A. 2.34468 38,811.23

2,011 84,600.00 C.F.A. 2.44391 34,616.62

Equipo de computación 2,010 190,000.00 C.F.A. 2.38483 79,670.23

Vehículos 2,009 2,640,000.00 C.F.A. 2.28724 1,154,230.30

Vehículos 2,010 749,000.00 C.F.A. 2.38483 314,068.42

Armas y Equipo 2,003 885,000.00 C.F.A. 2.23514 395,947.71

2,009 670,000.00 C.F.A. 2.38483 280,942.38

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 246,250.00 C.F.A. 2.41428 101,997.48

Software de Computación 2,008 45,000.00 C.F.A. 2.49335 18,047.99

VALOR TOTAL 5,600,850.00 2,418,332.35

*Ver página No. 100

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,001 (287,639.52) C.F.A. 2.05917 (139,687.35)

Mobiliario y Equipo 2,009 (72,800.00) C.F.A. 2.34468 (31,048.99)

2,011 (33,840.00) C.F.A. 2.44391 (13,846.65)

Equipo de computación 2,010 (158,317.50) C.F.A. 2.38483 (66,385.22)

Vehículos 2,009 (1,848,000.00) C.F.A. 2.28724 (807,961.21)

Vehículos 2,010 (374,500.00) C.F.A. 2.38483 (157,034.21)

Armas y Equipo 2,003 (840,750.00) C.F.A. 2.23514 (376,150.32)

2,009 (234,500.00) C.F.A. 2.38483 (98,329.83)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,011 (123,124.88) C.F.A. 2.41428 (50,998.69)

Software de Computación 2,008 (24,750.00) C.F.A. 2.49335 (9,926.39)

VALOR TOTAL (3,998,221.90) (1,751,368.86)

*Ver página No. 100

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE LEMPIRAS A 

QUETZALES 

ANEXO NÚMERO TREINTA Y DOS 

 TOTAL SECURITY, S.A. (HONDURAS) 

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE LEMPIRAS DE HONDURAS A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

 TOTAL SECURITY, S.A. (HONDURAS) 

ANEXO NÚMERO TREINTA Y UNO 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 
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DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 3,608,516.73 C 3.00457 1,201,011.25

2 Clientes 6,977,151.00 C 3.00457 2,322,183.17

3 Bienes Muebles 5,940,000.00 2,302,878.48

4 Bienes Inmuebles 2,216,514.00 1,207,399.97

5 Depreciación Acumulada (3,688,991.25) (1,550,127.16)

6 Capital en acciones 3,000,000.00 C. F. A. 2.47778 1,210,758.94

7 Ganancias no Distribuidas 1,856,822.34 C. A. A. 3.05460 607,876.54

8 Reserva Legal 251,459.88 C. A. A. 3.05460 82,321.59

9 Impuestos x Pagar 1,388,960.00 C. F. 3.00457 462,283.18

10 Cuentas por Pagar  2,457,988.19 C. F. 3.00457 818,084.46

11 Prestaciones laborales x Pagar 2,023,815.22 C. F. 3.00457 673,580.04

12 Prestamo 0.00 C. F. 3.00457 0.00

13 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 110,279.05 C. F. 3.00457 36,703.83

14 Servicios 17,768,193.35 Promedio 3.12549 5,684,932.35

15 Otros Ingresos 12,705.40 Promedio 3.12549 4,065.09

16 Dividendos pagados 400,000.00 Promedio 3.12549 127,979.98

17 Gastos de Administración 1,144,401.78 Promedio 3.12549 366,151.28

18 Gastos de Operación 12,272,631.17 Promedio 3.12549 3,926,627.58

19 SUMAS IGUALES 28,870,223.43 28,870,223.43 9,904,104.53 9,580,606.02

20 PERDIDA EN CONVERSIÓN 0.00 323,498.51

SUMAS IGUALES 9,904,104.53 9,904,104.53

Ver página No. 101 0.00

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

(SERGESA) C.$. T/C Factor*

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

(SERGESA) C.$.

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) 

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

No.

Anexo No. treinta y tres

Anexo No. treinta y cuatro 

Anexo No. treinta y tres

CUENTA
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,002 1,316,189.00 C.F.A. 1.77256 742,533.77

Construcción del Edificio 2,003 900,325.00 C.F.A. 1.93674 464,866.20

VALOR TOTAL 2,216,514.00 1,207,399.97

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,009 124,500.00 C.F.A. 2.49602 49,879.47

2,011 130,000.00 C.F.A. 2.86832 45,322.65

Equipo de computación 2,010 207,500.00 C.F.A. 2.73173 75,959.28

Vehículos 2,010 2,840,000.00 C.F.A. 2.73173 1,039,635.46

Vehículos 2,011 790,500.00 C.F.A. 2.91142 271,517.25

Armas y Equipo 2,003 960,000.00 C.F.A. 1.93674 495,678.28

2,010 587,500.00 C.F.A. 2.73173 215,065.43

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 250,000.00 C.F.A. 2.73173 91,517.21

Software de Computación 2,010 50,000.00 C.F.A. 2.73173 18,303.44

VALOR TOTAL 5,940,000.00 2,302,878.48

Ver página No. 101

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,003 (427,654.38) C.F.A. 1.93674 (220,811.44)

Mobiliario y Equipo 2,009 (99,600.00) C.F.A. 2.49602 (39,903.58)

2,011 (52,000.00) C.F.A. 2.86832 (18,129.06)

Equipo de computación 2,010 (172,899.38) C.F.A. 2.73173 (63,293.07)

Vehículos 2,010 (1,420,000.00) C.F.A. 2.73173 (519,817.73)

Vehículos 2,011 (237,150.00) C.F.A. 2.86832 (82,678.98)

Armas y Equipo 2,003 (912,000.00) C.F.A. 1.93674 (470,894.37)

2,010 (146,875.00) C.F.A. 2.73173 (53,766.36)

Equipo dePosicionamiento Global GPS 2,010 (208,312.50) C.F.A. 2.73173 (76,256.71)

Software de Computación 2,010 (12,500.00) C.F.A. 2.73173 (4,575.86)

VALOR TOTAL (3,688,991.25) (1,550,127.16)

Ver página No. 101

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE CORDOVAS A 

QUETZALES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

ANEXO NÚMERO TREINTA Y CUATRO 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE CORDOVAS DE NICARAGUA A QUETZALES DE GUATEMALA

ANEXO NÚMERO TREINTA Y TRES 
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DEBE HABER DEBE HABER

1 Caja y Bancos 125,149,130.61 C 64.43014 1,942,400.41

2 Clientes 224,040,675.00 C 64.43014 3,477,265.05

3 Bienes Muebles 273,557,710.00 4,030,617.43

4 Bienes Inmuebles 80,000,000.00 1,335,566.66

5 Depreciación Acumulada (211,134,633.47) (3,080,958.87)

6 Capital en acciones 97,500,000.00 C. F. A. 65.64924 1,485,165.73

7 Ganancias no Distribuidas 100,976,330.40 C. A. A. 65.08485 1,551,456.79

8 Reserva Legal 10,864,125.00 C. A. A. 65.08485 166,922.49

9 Impuestos x Pagar 33,200,775.33 C. F. 64.43014 515,298.82

10 Cuentas por Pagar 75,289,662.96 C. F. 64.43014 1,168,547.25

11 Prestaciones laborales x Pagar 38,361,433.49 C. F. 64.43014 595,395.78

12 Prestamo 0.00 C. F. 64.43014 0.00

13 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 76,329,021.00 C. F. 64.43014 1,184,678.80

14 Servicios 266,153,259.33 Promedio 64.78907 4,107,996.54

15 Otros Ingresos 3,171,197.17 Promedio 64.78907 48,946.49

16 Dividendos Pagados 10,000,000.00 Promedio 64.78907 154,347.03

17 Gastos de Administración 33,270,627.48 Promedio 64.78907 513,522.26

18 Gastos de Operación 166,962,295.06 Promedio 64.78907 2,577,013.45

19 Sumas Iguales 701,845,804.68 701,845,804.68 10,949,773.41 10,824,408.67

20 Diferencia en conversión 125,364.74

Sumas Iguales 10,949,773.41 10,949,773.41

* Ver página No. 102 (0.00)

SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. Q.

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

HOJA DE CONVERSIÓN DEL BALANCE DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

No. CUENTA

SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. COLONES T/C

Anexo No. treinta y cinco 

Anexo No. treinta y séis

Anexo No. treinta y cinco 

Factor*
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BIENES INMUEBLES 

Compra del Terreno 2,004 35,000,000.00 C.F.A. 52.18233 670,725.16

Construcción del Edificio 2,009 45,000,000.00 C.F.A. 67.68531 664,841.49

VALOR TOTAL 80,000,000.00 1,335,566.66

BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo 2,008 2,300,000.00 C.F.A. 69.95089 32,880.21

2,011 1,070,210.00 C.F.A. 64.78863 16,518.49

Equipo de computación 2,011 3,500,000.00 C.F.A. 64.78863 54,021.83

Vehículos 2,008 160,000,000.00 C.F.A. 69.95089 2,287,318.86

Vehículos 2,010 59,500,000.00 C.F.A. 64.27799 925,666.81

Armas y Equipo 2,007 24,500,000.00 C.F.A. 65.64924 373,195.49

2,008 15,250,000.00 C.F.A. 67.68531 225,307.40

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 5,437,500.00 C.F.A. 64.27799 84,593.50

Software de Computación 2,010 2,000,000.00 C.F.A. 64.27799 31,114.85

VALOR TOTAL 273,557,710.00 4,030,617.43

* Ver página No. 102

DEPRECIACIÓN ACUMULADA BIENES MUEBLES 

Edificio 2,009 (7,875,000.00) C.F.A. 67.68531 (116,347.26)

Mobiliario y Equipo 2,008 (2,070,000.00) C.F.A. 69.95089 (29,592.19)

2,011 (321,063.00) C.F.A. 64.78863 (4,955.55)

Equipo de computación 2,011 (1,749,825.00) C.F.A. 64.78863 (27,008.21)

Vehículos 2,008 (144,000,000.00) C.F.A. 69.95089 (2,058,586.98)

Vehículos 2,010 (29,750,000.00) C.F.A. 64.27799 (462,833.40)

Armas y Equipo 2,007 (13,475,000.00) C.F.A. 65.64924 (205,257.52)

2,008 (6,862,500.00) C.F.A. 69.95089 (98,104.54)

Equipo de Posicionamiento Global GPS 2,010 (4,531,245.47) C.F.A. 64.27799 (70,494.51)

Software de Computación 2,010 (500,000.00) C.F.A. 64.27799 (7,778.71)

VALOR TOTAL (211,134,633.47) (3,080,958.87)

* Ver página No. 102

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

ANEXO NÚMERO TREINTA Y SEIS 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE DOLARES $ A 

QUETZALES  CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

DE COLONES DE COSTA RICA A QUETZALES DE GUATEMALA 

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES 

E INMUEBLES 

FECHA DE 

ADQUISICIÓN 
VALOR NETO 

DE COLONES A 

QUETZALES CONVERSIÓN 

TIPO CAMBIO*

ANEXO NÚMERO TREINTA Y CINCO 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

CONVERSIÓN DE SALDOS DE LA CIA. SUBSIDIARIA A MONEDA DE LA CASA MATRIZ 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

INTEGRACIÓN DE DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
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4.2.9 Hoja de Trabajo para la Cosnsolidación de Estados Financieros de la Casa Matriz o Controladora y 

sus Subsidiarias  

 

DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER

1 ESTADO DEL RESULTADO

2 Servicios 20,096,593.42 13,101,842.64 4,545,270.85 5,684,932.35 4,107,996.54 47,536,635.81

3 Otros Ingresos 27,271.67 38,125.25 9,019.72 4,065.09 48,946.49 127,428.22

4 Gastos Administrativos 2,620,109.27 1,333,472.34 407,850.57 366,151.28 513,522.26 5,241,105.72

5 Gastos de Operación 13,536,605.01 9,909,089.38 3,303,307.61 3,926,627.58 2,577,013.45 33,252,643.03

6
Ganancia en Subsidiarias Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 1,707,665.55 a 1,707,665.55 0.00

7 Ganancia en Subsidiaria Total Security, S.A. Honduras 674,505.91 a 674,505.91

8
Ganancia en Subsidiaria  Servicios de Seguridad, S.A. 

(SERGESA, S.A.) Nicaragua 1,047,163.95 a 1,047,163.95

9
Ganancia en Subsidiaria Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.0.S, S.A.) Costa Rica 906,446.21 a 906,446.21

10 MINORÍA 867,382.84 867,382.84

11 PERDIDAS Y GANANCIAS 8,302,932.45 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 0.00 867,382.84 8,302,932.45

12 SUMAS IGUALES 24,459,646.72 24,459,646.72 13,139,967.89 13,139,967.89 4,554,290.58 4,554,290.58 5,688,997.45 5,688,997.45 4,156,943.02 4,156,943.02 47,664,064.04 47,664,064.03

10 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

11 S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Matriz SEIS, S.A. 4,826,631.31 4,826,631.31

12
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 1,540,447.97 a 1,386,403.17 154,044.80 0.00

13
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Total Security, S.A. 

Honduras 757,644.41 a 606,115.53 151,528.88 0.00

14
S.I.Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Servicios de 

Seguridad, S.A. (SERSEGSA) Nicaragua 607,876.54 a 455,907.41 151,969.14 0.00

15
S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub.  Servicios 

Organizados, S.A. (S.O.S, S.A.) Costa Rica 1,551,456.79 a 1,318,738.27 232,718.52 0.00

16 Aumentos o Dismuciones 0.00

17 Dividendos Pagados  Casa Matriz Seis, S.A. 500,000.00 500,000.00 0.00

18
Dividendos Pagados Cia. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 156,659.60 a 140,993.64 15,665.96 0.00
Dividendos Pagados Cia. Sub. Total Security, S.A. Honduras  193,543.79 a 154,835.04 38,708.76

19
Dividendos Pagados Servicios de Seguridad, S.A. 

(SERSEGSA) Nicaragua 127,979.98 a 95,984.98 31,994.99 0.00

20
Dividendos Pagados Cia. Sub.  Servicios Organizados, S.A. 

(S.O.S, S.A.) Costa Rica 154,347.03 a 131,194.98 23,152.05 0.00

21 Perdidas Y ganancias 8,302,932.45 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 4,335,781.63 867,382.84 8,302,932.45

22 Saldo Final Ganancias no Distribuidas 12,629,563.76 3,281,194.54 1,407,233.00 1,876,115.17 2,463,517.07 109,521.77 1,557,644.17 12,629,563.76

23 SUMAS IGUALES 13,129,563.76 13,129,563.76 3,437,854.14 3,437,854.14 1,600,776.80 1,600,776.80 2,004,095.14 2,004,095.14 2,617,864.10 2,617,864.10 13,129,563.76 13,129,563.76

24 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

25 Caja y Bancos 3,946,718.41 2,622,926.54 1,249,057.75 1,201,011.25 1,942,400.41 10,962,114.36

26 Cuentas por Cobrar 6,728,131.93 3,535,941.35 1,482,162.15 2,322,183.17 3,477,265.05 b 3,095,155.00 14,450,528.65

27 Bienes Muebles 7,470,000.00 5,941,196.24 2,418,332.35 2,302,878.48 4,030,617.43 22,163,024.50

28 Bienes Inmuebles 1,375,000.00 1,137,688.05 1,020,509.42 1,207,399.97 1,335,566.66 6,076,164.08

29 Depreciación Acumulada (4,395,192.20) (4,220,174.38) (1,751,368.86) (1,550,127.16) (3,080,958.87) (14,997,821.48)

30 Inversiones en Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de San Salvador 2,896,039.67     a 4,253,891.34 1,357,851.68

31 Inversiones en Cía. Sub. Total Security, S.A. Honduras 1,364,763.59     a 1,931,103.77 566,340.18

32
Inversiones en Cía. Sub. Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 2,248,230.69     
a 2,315,155.58 66,924.89 

33
Inversiones en Cía. Sub. Servicios Organizados de Seguridad, 

S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 2,061,868.10     
a 3,356,380.38 1,294,512.28 

34 Capital en Acciones  Cia. Matriz Guatemala 2,000,000.00 2,000,000.00

35
Capital en Acciones  Cía. Sub. Multiservicios de Seguridad de 

San Salvador, S.A. 1,445,351.40 a 1,300,816.26 144,535.14 0.00

36 Capital en Acciones Cía. Seis, S.A. Total Security, S.A. Honduras 1,006,646.71 a 805,317.37 201,329.34 0.00

37

Capital en Acciones Cía. Sub.  Servicios de Seguridad, S.A 

(SERSEGSA) Nicaragua 1,210,758.94 a 908,069.20 302,689.73 0.00

38

Capital en Acciones Cía.   Sub. Servicios Organizados de 

Seguridad, S.A. (S.O.S, S.A.)  Costa Rica 
1,485,165.73 a 1,262,390.87 222,774.86 0.00

39 Ganancias no Distribuidas 12,629,563.76 3,281,194.54 1,407,233.00 1,876,115.17 2,463,517.07 8,102,946.01 523,008.63 109,521.77 1,557,644.17 12,629,563.76

40 Reserva Legal 1,503,226.62 284,599.44 100,749.97 82,321.59 166,922.49 2,137,820.11

41 Impuestos x Pagar 588,346.08 392,620.21 117,831.93 462,283.18 515,298.82 2,076,380.22

42 Cuentas por Pagar  1,478,500.29 1,479,081.56 951,162.87 818,084.46 1,168,547.25 b 3,095,155.00 2,800,221.43

43 Prestaciones Laborales x Pagar 2,447,971.30 933,835.26 570,771.22 673,580.04 595,395.78 5,221,553.60

44 Prestamo 1,642,281.63 146,868.38 0.00 0.00 0.00 1,789,150.01

45 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 1,405,670.51 1,201,799.40 124,922.02 36,703.83 1,184,678.80 3,953,774.55

46 Ganancia/Perdida en Conversión 147,772.39 0.00 0.00 139,375.09 0.00 323,498.51 0.00 125,364.74 440,465.95

47 MINORÍA 109,521.77 2,428,973.25 2,319,451.48

48 Sumas Iguales 23,695,560.19 23,695,560.19 9,165,350.18 9,165,350.18 4,418,692.82 4,418,692.82 5,483,345.71 5,483,345.71 7,704,890.67 7,704,890.67 38,654,010.14 38,654,010.14

ELIMINACIONES 

a Eliminación del valor de las inversiones y Dividendos Cobrados entre Compañias (Ver página No. 141  )

b Eliminación de Cuentas por Cobrar y por Pagar entre Compañias (ver página 142)

SEIS S.A. GUATEMALA, MATRIZ Y SUBSUDIARIAS MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD SAN SALVADOR, S.A., TOTAL SECURITY, S.A., SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA), SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A. (S.O.S, S.A.)

HOJA DE TRABAJO PARA CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS, MÉTODO DE PARTICIPACIÓN

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

No.

CUENTA

SERVICIOS INTEGRADOS DE 

SEGURIDAD, S.A. (SEIS S.A.) . 
S.O.S, S.A. 

GUATEMALA SAN SALVADOR 

MINORÍA ESTADOS FINANCIEROS 

CONSOLIDADOS SEIS, S.A., Y 

SUBSIDIARIAS 

MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN 

SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. 

HONDURAS COSTA RICA

ELIMINACIONES

NICARAGUA 

SERSEGSA

15,474,694.71 15,474,694.71

DEBE HABER

4,335,781.63 0.00

8,102,946.01 523,008.63
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4.2.10 Determinación del  porcentaje de Inversión en Acciones de la Casa 

Matriz los libros de las Subsidiarias 

 

 

 

 

 

 

 

% de  
Ganancia o Pérdida en Cia X (de 

los libros de la Casa Matriz)

Participación
Gananicia o Pérdida del ejercicio 

de la Subsidiaria

Multiservicios de Seguridad de San Salvador 

% de  1,707,665.55 90%

Participación 1,897,406.17

Total Security, S.A. (Honduras)

% de  674,505.91 80%

Participación 843,132.39

Servicios de Seguridad, S.A.  SERSEGSA (Nicaragua) 

% de  1,047,163.95 75%

Participación 1,396,218.60

Servicios Organizados Seguridad, S.A.  S.O.S., S.A. (Costa Rica) 

% de  906,446.21 85%

Participación 1,066,407.31
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4.2.11 Determinación del Superavit por Consolidación 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 90% 10%

Capital en acciones Subsidiaria Mutiservicios 

de Seguridad de San Salvador, S.A. 1,445,351.40Q  1,300,816.26Q  144,535.14Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 1,540,447.97Q  1,386,403.17Q  154,044.80Q     

Ganancia del ejercicio 1,897,406.17Q  1,707,665.55Q  189,740.62Q     

(-) Dividendos pagados 156,659.60Q     140,993.64Q     15,665.96Q       

Valor en Libros 4,726,545.94Q  4,253,891.34Q  472,654.59Q     

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 2,896,039.67Q  

Superavit por consolidación 1,357,851.68Q  

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 80% 20%

Capital en acciones Subsidiaria Multiservicios 

de Seguridad de San Salvador, S.A. 
1,006,646.71Q  805,317.37Q     201,329.34Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 757,644.41Q     606,115.53Q     151,528.88Q     

Ganancia del ejercicio 843,132.39Q     674,505.91Q     168,626.48Q     

(-) Dividendos pagados 193,543.79Q     154,835.04Q     38,708.76Q       

Valor en Libros 2,413,879.72Q  1,931,103.77Q  482,775.94Q     

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 1,364,763.59Q  

Superavit por consolidación 566,340.18Q     

MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A.

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

 TOTAL SECURITY, S.A.  (HONDURAS) 

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 
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DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 75% 25%

Capital en acciones Subsidiaria Servicios 

Integrados de Seguridad, S.A. de Nicaragua 

(SEIS, S.A.)

1,210,758.94Q  908,069.20Q     302,689.73Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 607,876.54Q     455,907.41Q     151,969.14Q     

Ganancia del ejercicio 1,396,218.60Q  1,047,163.95Q  349,054.65Q     

( - ) Dividendos pagados 127,979.98Q     95,984.98Q       31,994.99Q       

Valor en Libros 3,086,874.11Q  2,315,155.58Q  771,718.53Q     

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 2,248,230.69Q  

Superavit por consolidación 66,924.89Q       

DESCRIPCIÓN DE LA CUENTA 100% 85% 15%

Capital en acciones Subsidiaria Servicios 

Integrados de Seguridad V.I.P de Costa Rica 

S.A.  (SEIS V.I.P.  S.A.)

1,485,165.73Q  1,262,390.87Q  222,774.86Q     

Saldo inicial Ganancias no Distribuidas 1,551,456.79Q  1,318,738.27Q  232,718.52Q     

Ganancia del ejercicio 1,066,407.31Q  906,446.21Q     159,961.10Q     

( - ) Dividendos pagados 154,347.03Q     131,194.98Q     23,152.05Q       

Valor en Libros 3,948,682.80Q  3,356,380.38Q  592,302.42Q     

( - ) Inversión en Acciones CIA Matriz, Seis, S.A. 2,061,868.10Q  

Superavit por consolidación 1,294,512.28Q  

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN 

SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA

DETERMINACIÓN DEL SUPERAVIT POR LIQUIDACIÓN
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4.2.12  Determinación de la Minoría en el Estado del Resultado y en el 

Estado de Situación Financiera 

 

 

 

 

 

 

Ganancia del ejercicio 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 5,203,164.47

Total 1,897,406.17 843,132.39 1,396,218.60 1,066,407.31 5,203,164.47

% de Participación Minoría 10% 20% 25% 15%

MINORÍA 189,740.62 168,626.48 349,054.65 159,961.10 867,382.84

Capital 1,445,351.40       1,006,646.71  1,210,758.94  1,485,165.73  5,147,922.78     

Ganancias no distribuidas 3,281,194.54       1,407,233.00  1,876,115.17  2,463,517.07  9,028,059.78     

Total 4,726,545.94       2,413,879.72  3,086,874.11  3,948,682.80  14,175,982.56   

% de Participación Minoría 10% 20% 25% 15%

MINORÍA 472,654.59           482,775.94      771,718.53      592,302.42      2,319,451.48     

DESCRIPCIÓN DE LA 

CUENTA

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS, SERVICIOS UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA, 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A., (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DE LA MINORÍA EN EL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

SAN SALVADOR HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA TOTAL 

SAN SALVADOR 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., MULTISERVICIOS DE SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. 

TOTAL SECURITY, S.A. HONDURAS, SERVICIOS UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. (SERSEGSA) NICARAGUA, 

SERVICIOS ORGANIZADOS DE SEGURIDAD, S.A., (S.O.S, S.A.) COSTA RICA

DETERMINACIÓN DE LA MINORÍA EN EL ESTADO DEL RESULTADO

POR EL SEMESTRE TERMINADO AL 30/06/2013

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES 

HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA TOTAL 
DESCRIPCIÓN DE LA 

CUENTA
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4.2.13 Eliminaciones  

 

a)

    1,707,665.55 

       674,505.91 

    1,047,163.95 

       906,446.21 

    1,386,403.17 

       606,115.53 

       455,907.41 

    1,318,738.27 

    1,300,816.26 

       805,317.37 

       908,069.20 

    1,262,390.87 

       140,993.64 

       154,835.04 

         95,984.98 

       131,194.98 

Inversiones en Cía. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador 
    4,253,891.34 

Inversiones en Cía. Sub. Total Security, 

S.A. Honduras
    1,931,103.77 

Inversiones en Cía. Sub. Servicios de 

Seguridad, S.A (SERSEGSA) Nicaragua 
    2,315,155.58 

Inversiones en Cía. Sub. Servicios 

Organizados de Seguridad, S.A. (S.O.S, 

S.A.)  Costa Rica 

    3,356,380.38 

12,379,539.71  12,379,539.71  

Ganancia en Subsidiaria Servicios Organizados 

de Seguridad, S.A. (S.0.S, S.A.) Costa Rica

30/06/2013

Ganancia en Subsidiarias Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A.

Por eliminación del valor de las inversiones en 

acciones de las subsidiarias 

Capital en acciones Cía. Sub.  Servicios de 

Seguridad, S.A (SERSEGSA) Nicaragua 

Capital en acciones Cía.   Sub. Servicios 

Organizados de Seguridad, S.A. (S.O.S, S.A.)  

Costa Rica Dividendos Pagados Cia. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 

Dividendos Pagados Cia. Sub. Total Security, 

S.A. Honduras  

Dividendos Pagados Servicios de Seguridad, 

S.A. (SERSEGSA) Nicaragua

Dividendos Pagados Cia. Sub.  Servicios 

Organizados, S.A. (S.O.S, S.A.) Costa Rica

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub.  

Servicios Organizados, S.A. (S.O.S, S.A.) Costa 

Rica

Ganancia en Subsidiaria Total Security, S.A. 

Honduras

Ganancia en Subsidiaria  Servicios de 

Seguridad, S.A. (SERGESA, S.A.) Nicaragua

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. 

Multiservicios de Seguridad de San Salvador, 

S.A. 

S.I. Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. Total 

Security, S.A. Honduras

S.I.Ganancias No Distribuidas Cia. Sub. 

Servicios de Seguridad, S.A. (SERSEGSA) 

Nicaragua

Capital en acciones  Cía. Sub. Multiservicios de 

Seguridad de San Salvador, S.A. 

Capital en acciones Cía. Seis, S.A. Total 

Security, S.A. Honduras
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4.2.14 Estados Financieros Consolidados 

 

 

 

b)

3,095,155.00    

Cuentas por Cobrar 3,095,155.00    

3,095,155.00    3,095,155.00    
Por Eliminación x cobrar entre compañias 

Cuentas por Pagar 

30/06/2013

INGRESOS 47,664,064.03

Ingresos por Servicios 47,536,635.81

Otros Ingresos 127,428.22

Total Ingresos Netos 47,664,064.03

GASTOS 38,493,748.75

Gastos de Operación 33,252,643.03

Gastos de Administración 5,241,105.72

Ganancia del Ejercicio 9,170,315.28

( - ) Minoría 867,382.84

GANANCIA CONSOLIDADA 8,302,932.43

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS 

UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA) SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A., S.O.S, S.A. (COSTA RICA) 

ESTADO DEL RESULTADO CONSOLIDADO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 
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ACTIVO

CORRIENTE 25,412,643.01

Caja y Bancos 10,962,114.36

Cuentas por Cobrar 14,450,528.65

NO CORRIENTE 13,241,367.11

Bienes Muebles 22,163,024.50

Bienes Inmuebles 6,076,164.08

( - ) Depreciación Acumulada (14,997,821.48)

SUMA DEL ACTIVO 38,654,010.14

CAPITAL Y GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 16,767,383.87

Capital en Acciones  Cia. Matriz Guatemala 2,000,000.00

Ganancias no Distribuidas 12,629,563.76

Reserva Legal 2,137,820.11

3,726,094.97

Ganancia en Conversión 440,465.95

Superavit por Consolidación 3,285,629.03

INTERESES MINORITARIOS 

Minoría 2,319,451.48

PASIVO

CORRIENTE 4,876,601.65

Impuestos x Pagar 2,076,380.22

Cuentas por Pagar  2,800,221.43

NO CORRIENTE 10,964,478.16

Prestaciones Laborales x Pagar 5,221,553.60

Prestamo 1,789,150.01

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 3,953,774.55

SUMA IGUAL AL ACTIVO 38,654,010.14

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

AL 30 DE JUNIO 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS 

UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA) SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A., S.O.S, S.A. (COSTA RICA) 
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4.3 Diferencias entre el Método del Costo y Método de Participación para 

Registrar las Inversiones en Acciones en una Subsidiaria 

# MÉTODO DEL COSTO  METODO DE PARTICIPACIÓN 

1 

No Vigente, de acuerdo a las  
Normas Internacionales de 
Contabilidad, pero aún es 
practicado x algunas empresas  

Vigente  

2 
El valor de acciones adquiridas en 
la o las subsidiarias se registra al 
costo y su valor no cambia.  

El valor de acciones adquiridas en 
la o las subsidiarias, inicialmente 
se registra al costo. 

3 
Los dividendos recibidos por la 
subsidiaria se registran como 
ingresos 

El valor de las acciones aumentara 
o disminuirá de acuerdo a la 
ganancia o pérdida en operación 
de la subsidiaria. 

 

 

 

PATRIMONIO 6,982,983.19

Capital en Acciones  Cia. Matriz Guatemala 2,000,000.00

Reserva legal 2,137,820.11

( - ) Diferencias de Conversión (440,465.95)

Superavit por Consolidación 3,285,629.03

GANANCIAS NO DISTRIBUIDAS 12,629,563.76

Saldo Inicial 4,826,631.31

( - ) Dividendos Pagados (500,000.00)

Ganancia neta del período 8,302,932.45

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS MAYORITARIOS 19,612,546.95

SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, S.A., Y SUBSIDIARIAS MULTISERVICIOS DE 

SEGURIDAD DE SAN SALVADOR, S.A. TOTAL SECURITY, S.A., (HONDURAS) SERVICIOS 

UNIDOS DE SEGURIDAD, S.A. SERSEGSA (NICARAGUA) SERVICIOS ORGANIZADOS DE 

SEGURIDAD, S.A., S.O.S, S.A. (COSTA RICA) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADO

AL 30 DE JUNIO 2013

CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES 
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CONCLUSIONES 

 Las entidades que poseen participación mayoritaria en otras empresas 

deben presentar estados financieros consolidados y consolidar las 

inversiones obtenidas en cada una de las subsidiaras de acuerdo a la Norma 

Internacional de Información Financiera número diez.    

 

 Para realizar y presentar estados financieros consolidados, se necesita  el 

conocimiento sobre los métodos de contabilización de las inversiones en 

subsidiarias, de la Norma Internacional de Información Financiera demás 

técnicas contables aplicables. 

 

 Al realizar la consolidación de estados financieros de subsidiarias que se 

encuentran en el extranjero, los estados financieros de estas empresas se 

deben convertir a la moneda de la casa matriz, utilizando los tipos cambio 

correspondientes a cada cuenta.   

 

 Los estados financieros consolidados representan una herramienta 

fundamental para los empresarios que invierten en subsidiarias, ya que 

estos proporcionan información importante de la situación financiera de la 

entidad en la cual posee determinado porcentaje de participación. 
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RECOMENDACIONES 

 

 Que los estados financieros consolidados se elaboren cumpliendo los 

lineamientos indicados en la Norma Internacional de Información Financiera, 

número diez en los puntos referentes a la presentación de los estados 

financieros consolidados.  

 

 Que el profesional que tenga a cargo la labor de realizar los estados 

financieros consolidados posea  el conocimiento necesario acerca de  los 

métodos de contabilización de las inversiones en subsidiarias, de las 

Normas Internacionales de Contabilidad, Normas Internacionales de 

Información Financiera; así mismo debe actualizándose de forma constante 

en los temas relacionados a la consolidación de estados financieros y 

presentación de  los mismos. 

 

 Que al momento de realizar la conversión de estados financieros de las 

subsidiarias a la moneda de la casa matriz, se utilicen el tipo de cambio a 

correspondiente a cada cuenta y que se utilice como referencia los tipos de 

cambio referente al dólar publicados por el Banco de Guatemala o por el 

Banco Central donde se encuentre la casa matriz.  

 

 Que los estados financieros consolidados sean presentados a los 

inversionistas mayoritarios en forma oportuna, para que estos puedan ser 

analizados y sirvan de gran ayuda para la toma de decisiones financieras de 

cada una de las entidades. 
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