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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis denominado “EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
EN EL DISENO DE UN SISTEMA DE COSTOS HISTORICOS, EN LA
PRODUCCION DE ZANAHORIA EN UNA EMPRESA AGRICOLA”, el cual fue
efectuado en el municipio Patzicia, departamento de Chimaltenango, durante el
periodo del 1 de enero al 30 de abril del afio 2014.

Como en todas las empresas, independientemente de su naturaleza, existe una
metodologia y/o sistema para registrar las operaciones contables, la cual debe ser
constante y de uso obligatorio para todos los involucrados en el proceso; es por
ello, necesario que la empresa ejecute un sistema de costos adecuado donde
quede plasmado cada uno de los elementos del costo y asi mismo los gastos
indirectos se realice, el cual debe ser disefiado observando el marco legal y
técnico del pais y las operaciones de la institucién; ya que esto incide en la

presentacion de los estados financieros.

La necesidad de tener un control adecuado sobre las operaciones contables se ha
incrementado y es preciso lograr su adecuado funcionamiento; para ello, es
necesario evaluar las actividades actuales y asi, determinar el sistema que se
acomode a las necesidades de la empresa y logre optimizar los procesos y
agilizar un registro oportuno de sus operaciones.

Un sistema de costos histéricos, constituye un instrumento contable que incorpora
informacion y sucesién cronolégica de las operaciones relacionadas entre si. Es
una fuente de informacién permanentemente actualizada que, facilita al personal

de una empresa la correcta ejecucion de las tareas asignadas.

Derivado de lo anterior, es de suma importancia que todas estas transacciones
que tienen un impacto econdémico, sean registradas en la contabilidad, de acuerdo
a lineamientos y directrices formalmente establecidas, a fin de obtener como

producto final como es los Estados Financieros.



Es importante mencionar que la participacién del Contador Publico y Auditor es
vital en el disefio de estos sistemas de costos, pues agrega valor a la empresa la
que asesora, contribuyendo al ordenamiento de sus procedimientos contables y a

la generacion de informacién para la toma de decisiones.

El presente trabajo esta dividido en 4 capitulos conformados de la siguiente
manera: El capitulo |, es la empresa agricola de zanahoria, suministra informacién
general de las empresas que se constituyen en Guatemala, respecto a su
clasificaciéon y adicionalmente se hace mencién de la obligatoriedad que tiene las
empresas agricolas desde el punto de vista legal, asi mismo se hace referencia
sobre los tipos de cultivos, entre ellos la hortaliza, el impacto econémico y social
que tiene en el pais.

El capitulo Il, proporciona informacién desde sus objetivos, las caracteristicas
cualitativas que deben poseer y los usuarios de los mismos. También menciona
los 3 elementos, los cuales son insumos, mano de obra, gastos indirectos, y las

normas que son aplicables a la actividad agricola.

El capitulo lll, identifica la importancia que tienen el sistema de costos histéricos,
caracteristicas y los requisitos primordiales que debe tener la empresa para
implementar este tipo de sistema, se enfoca en los objetivos, las limitaciones que

se tienen al no contar con ellos; y partes que integran los mismos.

El capitulo IV, presenta un caso practico, donde se expone la participacién del
Contador Publico y Auditor como asesor en el disefio de un sistema de costos
histéricos para una empresa agricola productora de zanahoria, el analisis de la
informacion y estructuracién de los estados financieros.

Finalmente se incluyen las conclusiones, recomendaciones y anexos a las que se
arribaron como resultado del trabajo de tesis; asi también las referencias
bibliograficas que sirvieron de marco teérico para la realizacién de dicho trabajo.



CAPITULO |
EMPRESA AGRICOLA DEDICADA A LA PRODUCCION DE ZANAHORIA

1.1 Definiciéon de empresa

“Es la unidad econémica-social en la que el capital, el trabajo y la direcciéon, se
coordinan para realizar una produccién socialmente util de acuerdo a las exigencias
del bien comun”. (2:6)

Las empresas estan integradas por elementos humanos, materiales y técnicos, que
tiene el objetivo de obtener utilidades a través de su participaciéon en el mercado de
bienes y servicios. Para esto, hace uso de los factores productivos (trabajo, tierra y
capital).

1.2 Importancia

En la empresa se materializan la capacidad intelectual, la responsabilidad y la
organizacion, condiciones o factores indispensables para la producciéon. A

continuacién, algunos de los factores de importancia que proporciona la empresa:

e Favorece el progreso humano “como finalidad principal” al permitir dentro de
ella la autorrealizacién de sus integrantes.

e Favorece directamente el avance econémico de un pais, crea fuentes de
trabajo.

e Satisface los deseos de la comunidad al producir bienes y servicios
socialmente necesarios.

e Promueve el desarrollo econémico y social al fomentar la inversion.

¢ Propicia la investigacién y desarrollo tecnolégico.

e Proporciona rendimientos a los inversionistas.



1.3 Objetivos

‘Los objetivos de la empresa constituyen los fines o metas que se pretenden
alcanzar, ya sea tratandose de la empresa en su conjunto o de sus funciones,
departamentos o secciones. Los objetivos deben de ser razonablemente alcanzables
y tomando en consideracion que la mayoria de las empresas tienen metas multiples,
cada uno de ellas debera ser establecido teniendo presente a las demas”. (2:34)

1.4 Clasificacion de las empresas

Existen varios criterios para determinar el tipo de empresa que pertenece cada
organizacion, entre las cuales tenemos:

1.4.1 Por su actividad o giro

Las empresas pueden clasificarse de acuerdo a la actividad que realiza en:
a. Industriales
La actividad primordial de este tipo de empresa, es la produccién de bienes
mediante la transformacion y/o extraccion de materias primas. Estas a su vez

se clasifican en:

e Agropecuarias: también llamadas del sector primario, como su nombre lo
indica su funcion es la explotacién de la agricultura y ganaderia.

o Extractivas: son las que se dedican a extraccion de recursos naturales, ya
sea renovable o no renovable.



¢ Manufactureras: Son aquellas que transforman las materias primas en
productos terminados y pueden ser productoras de bienes de consumo
final o de produccién.

b. Comerciales

Son intermediarios entre el productor y el consumidor, su funcién primordial es

la compra-venta de productos terminados. Se pueden clasificar en:

Mayoristas: son aquellas que efectian ventas en gran escala a otras

empresas, tanto en el menudeo como al detalle.

¢ Menudeo: son los que venden productos tanto en grandes cantidades, por

unidad, para reventa o uso del consumidor final.

e Minorista o detallista: son los que venden productos en pequefas

cantidades al consumidor final.

o Comisionistas: se dedican a vender mercancias que los productores dan
en consignacion, percibiendo por esta funcién una ganancia o comision.

c. Servicios

También llamadas del sector terciario, “Su finalidad es proporcionar un servicio
con o sin fines lucrativo. Existen gran cantidad de instituciones de
servicio, entre las mas usuales se encuentran las de salud, educacion,
transporte, turismo, financieras, de comunicaciones, energia y outsourcing
que proporcionan toda clase de servicios, por ejemplo asesoria contable,
juridica, administrativa, promocién y ventas, y agencias de publicidad”
(2:189).



1.4.2 Segun la magnitud de la empresa

“Existen diversos criterios para clasificar el tamafo de las empresas; por su capital,
personal ocupado, volumen de ventas y produccién” (2:191).

Uno de los criterios mas utilizados para la clasificacién de las empresas, el que de
acuerdo a su tamanio, se establece como pequefia, mediana o grande.

1.5 Reégimen Tributario y legal aplicable a las empresas agricolas

1.5.1 Cddigo Tributario —Decreto Niimero 6-91 y sus reformas

Para velar por el cumplimiento de las leyes que a continuacion se describen,
se encuentra en el Cadigo Tributario, el cual se detalla las sanciones y multas a las
que cada empresa puede hacerse acreedora al incumplir lo normado en las leyes
tributarias. También persigue uniformar los procedimientos y cualquier otra
disposicion de forma general asi como evitar contradicciones y repeticion legislativa

en las leyes ordinarias.
De conformidad con el articulo 14, “La obligacién tributaria constituye un vinculo
juridico, de caracter personal, entre la Administracion Tributaria y otros entes

publicos acreedores del tributo y los sujetos pasivos de ella”, (7:6)

Por lo tanto el sujeto pasivo es la empresa, que esta obligada al cumplimiento de los
impuestos.

1.5.2 Ley de actualizacion tributaria Decreto Nimero 10-2012

Tiene como propésito modificar las siguientes leyes:

a. Impuesto Sobre la Renta



b. Impuesto Especifico a la Primera Matricula de Vehiculos Automotores
Terrestre
Ley Aduanera Nacional
Reformas al Decreto Numero 27-92 del Congreso de la Republica, Ley del
Impuesto al Valor Agregado

e. Reformas al Decreto Numero 70-94 del Congreso de la Republica, Ley del
Impuesto Sobre Circulacién de Vehiculos Terrestres, Maritimos y Aéreos.

f. Reformas a la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales y Papel Sellado
Especial para Protocolos, Decreto Numero 37-92 del Congreso de la
Replblica.

Impuesto sobre la Renta

En el articulo 10 de la presente ley, es un hecho generador a “la obtencién de
rentas provenientes de actividades lucrativas realizadas con caracter habitual
u ocasional por personas individuales, juridicas, entes o patrimonios que se
especifican en este libro, residentes en Guatemala” (12:9).

Las actividades lucrativas suponen la combinacién de uno o mas factores de
produccién, con el fin de producir, transformar, comercializar, transportar o
distribuir bienes para su venta o prestaciéon de servicios, por cuenta y riesgo
del contribuyente.

Entre ellas se encuentran en su numeral 1, del articulo 10, las originadas en
actividades civiles, de construccidn, inmobiliarias, comerciales, bancarias,
financieras, industriales, agropecuarias, forestales, pesqueras, mineras o de

explotaciones de otros recursos naturales y otras no incluidas.

En consecuencia si una persona que cuitiva zanahoria, se constituyé como

comerciante individual o persona juridica debe cumplir con esta norma.



Se entiende como establecimiento permanente en el articulo 7, a una
persona individual, persona juridica, organismo internacional, ente o
patrimonio que se especifica en esta ley opera con establecimiento
permanente en Guatemala, cuando:

“Por cualquier titulo, disponga en el pais, de forma continuada o habitual, de
un lugar fijo de negocios o de instalaciones o lugares de trabajo de cualquier
indole, en los que realice toda o parte de sus actividades”. (12:7)

La definicion del apartado anterior, comprende, en particular en su literal “g”

explotaciones agricolas, las tiendas u otros establecimientos.

El articulo 2 se refiera a los ingresos que se gravan de acuerdo a su
procedencia:

o Las rentas de las actividades lucrativas: son rentas provenientes de
actividades lucrativas las realizadas con caracter habitual y ocasional por
personas individuales, juridicas, entes o patrimonios.

o Las rentas del trabajo: las provenientes de toda clase de contraprestacion,
retribucién o ingreso, cualquiera sea su denominacién o naturaleza, que
deriven del trabajo personal prestado por un residente en relacién de
dependencia, desarrollado dentro o fuera de Guatemala

o Las rentas del capital: con caracter general, son rentas de fuente
guatemalteca las derivadas del capital y de las ganancias de capital,
percibidas o devengadas en dinero o en especie, por residentes o no en
Guatemala.

o Las rentas ganancias de capital: son los resultantes de cualquier
transferencia, compra-venta permuta u otra forma de negociacion de

6



bienes o derechos, realizada por personas individual o juridica, cuyo giro
habitual no sea comercializar con dichos bienes o derechos.

Las rentas de actividades lucrativas pueden tributar optando a los siguientes

regimenes:

o Régimen sobre las utilidades:

Los contribuyentes que se inscriban en este Régimen, deben determinar su
renta imponible, deduciendo de su renta bruta las rentas exentas y los costos
y gastos deducibles de conformidad con esta Ley y debe sumar los costos y

gastos para la generacion de rentas exentas.

o Régimen opcional simplificado: los que estén inscritos en este régimen deben
determinar su renta imponible deduciendo de su renta bruta las rentas

exentas.

e Ley de impuesto al valor agregado (IVA) — Decreto Numero 27-92 y sus
reformas (Decreto Nimero 10-2012).

Es un gravamen indirecto que se origina en el valor agregado entre una
transaccion comercial o de prestacion de servicios y otra, éste se genera por
venta de un bien, prestacion de un servicio, por la importacion de cualquier

clase de bienes.

La fiscalizacion, recaudacién, control y administracion corresponde a la
Superintendencia de Administracion Tributaria. Son sujetos pasivos del
impuesto por el monto de su comision o remuneracién, las personas que
compren, vendan bienes o presten servicios, por cuenta de terceros.



Base imponible: es el monto a partir del cual se calcula un impuesto, en el
caso del Impuesto al Valor Agregado seria la diferencia entre el precio de
un producto menos los descuentos.

En el articulo 10, establece que “Los contribuyentes afectos a las
disposiciones de esta ley pagaran el Impuesto con una tarifa del doce por
ciento (12%) sobre la base imponible, la tarifa del impuesto en todos los casos
debera estar incluida en el precio de venta de los bienes o el valor de los

servicios.”

Las empresas agricolas se ven afectadas por el Impuesto al Valor agregado
en el momento en que realicen la venta de sus productos agricolas, compra de
magquinaria, insumos, pagos de energia eléctrica, agua y combustible

utilizados en la actividad agricola.
1.5.3 Impuesto de solidaridad (ISO) Decreto Nimero. 73-2008

Ley contenida en el Decreto Nimero 73-2008 del Congreso de la Republica, en su
articulo 1, donde queda establecido que el Impuesto de Solidaridad debe ser pagado
por personas individuales, juridicas, los contratos de participaciébn entre otras
organizaciones, que dispongan de patrimonio propio, realicen actividades mercantiles
0 agropecuarias en el territorio nacional y obtengan un margen bruto superior al
cuatro por ciento (4%) de sus ingresos brutos, el tipo impositivo es del 1%.

1.5.4 Impuesto Unico Sobre Inmuebles (IUSI) — Decreto Numero 15-98

Es el impuesto directo que grava el valor de los bienes inmuebles situados en todo el
territorio de la Republica de Guatemala.

Articulo 1. Se establece un impuesto sobre los bienes inmuebles situados en

territorio nacional.



Articulo 3. Objeto del impuesto, recae especificamente sobre los bienes inmuebles,
rurales y urbanos, los terrenos, las estructuras, construcciones, instalaciones
adheridas al inmueble y sus mejoras. La base del impuesto esta constituida por la
suma de los valores de los distintos inmuebles que pertenezcan a un mismo
contribuyente individual o juridico en calidad de propietario.

Articulo 5. El valor del inmueble se determina:

Por el auto avalto presentado, mediante declaracién jurada, por los contribuyentes
dentro del plazo y conforme a las condiciones a que se refiere dicha ley.

Por avaluo directo de cada inmueble, que practique o apruebe la direccién.

Por avalio técnico practicado por valuador autorizado por la direccién a
requerimiento del propietario; este avalio debera presentarse en certificacion bajo
juramento, firmado por el propietario y el valuador autorizado.

Por nuevos valores consignados en el aviso notarial a que dé lugar a la enajenacion
0 transferencia por cualquier titulo de bienes inmuebles.

Cuando los valores consignados en los incisos mencionados, sean menores a los
valores registrados en la matricula fiscal, no seran operados por la Direccién de
Catastro y Registro de Bienes Inmuebles 6 la municipalidad respectiva.

1.5.5 Impuesto de Timbres Fiscales y papel sellado especial para protocolos —
Decreto Numero. 37-92

Estan afectos los documentos que contengan los actos y contratos civiles y
mercantiles que se realicen dentro de la empresa.



1.5.6 Cuotas patronales IGSS, IRTRA e INTECAP

Todo patrono o persona individual o juridica, que tenga a su cargo tres o mas
trabajadores, esta obligado a inscribirse en el Régimen de Seguridad Social. El
instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), es una entidad autbnoma, que
vela por la seguridad social en el pais, el patrono tiene como obligacion pagar el
diez punto sesenta y siente por ciento (10.67%), el cual tomara como base el sueldo
y comisiones pagadas a sus empleados. Asimismo, sobre esta bases, aporta el uno
por ciento (1%) al Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa
Privada de Guatemala (IRTRA) y uno por ciento (1%) al Instituto técnico de
Capacitacién y Productividad (INTECAP).

1.5.7 Cédigo de Comercio — Decreto Numero 2-70 y sus reformas

Las empresas constituidas como sociedades mercantiles deben regirse por las
estipulaciones de la escritura social y por las del Cédigo de Comercio. Asimismo,
tiene como obligacién llevar la contabilidad de forma organizada, desde los libros con
los registros respectivos, y la presentacion de los estados financieros, ademas
presentar los documentos que sirvan de soporte de las operaciones.

1.5.8 Cédigo de Trabajo — Decreto Numero 1441

El Coédigo de Trabajo norma todo lo referente con la relaciéon laboral, patrono
trabajador. En éste se especifican todas las particularidades que se dan en esta
relacion, desde los salarios minimos, asuetos, descansos, jornadas de trabajo,
pactos colectivos, sindicatos, despidos justificados e injustificados, hasta las
prestaciones laborales a las que tiene derecho todo trabajador.

Todas las normas legales de este Codigo, son de orden publico, las empresas de
cualquier naturaleza, se deben de sujetar a las disposiciones existentes en ella, sin
distincion de género o nacionalidad.
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En la agricultura los trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros
encargados de desarrollar la actividad agricola que se realiza dentro de una finca.
Todo trabajo agricola que sea realizado por mujeres o menores de edad con el
respectivo consentimiento del patrono sera complementario al de las labores que
realice el trabajador campesino jefe de familia.

1.5.9 Prestaciones laborales

Son los costos que representa la remuneracidén en forma monetaria, presentes o
futuras para el empleado por trabajar en determinado tiempo para la empresa. En
Guatemala existen varias prestaciones laborales entre las que se pueden mencionar:

a. Aguinaldo — Decreto Numero 76-78: indica que todo patrono tiene la
obligacion de pagar a sus trabajadores en concepto de aguinaldo el cien
por ciento del sueldo ordinario mensual, por el afio trabajado o la parte
proporcional que corresponda segin el tiempo que el trabajador tiene en la
empresa. Este debe pagarse, el cincuenta por ciento en la primera
quincena del mes de diciembre y el otro cincuenta por ciento restantes en

la segunda quincena del mes de enero del afio entrante.

Las empresas o patronos particulares que por costumbre cubran el cien
por ciento de la prestacién de aguinaldo en el mes de diciembre, no esta
obligado, al pago de ningiin complemento en el mes de enero. El pago del
aguinaldo solo es monetario no se puede pagar en especie.

Bonificacién anual —Decreto Numero 42-92: Establece que al igual que el
aguinaldo los patrones deben de pagar el equivalente al cien por ciento de
un sueldo mensual ordinario a los trabajadores que hayan trabajado el afio

completo para la empresa, en caso que no se haya trabajado el afo
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completo debera de pagarse proporcional al tiempo laborado. El pago de
este es realizado en la primera quincena del mes de julio de cada afio.

. Indemnizacién: la base legal de esa prestacibn se encuentra en los
articulos 102 literal 0) de la Constitucion de la Repulblica de Guatemala, 82
y 90 del Cédigo de Trabajo. Es una prestacién que debe de ser pagada por
el patrono al trabajador cuando éste sea despedido injustificadamente de la

empresa.

o Segun lo establecido en el articulo 82 del Cédigo de Trabajo si el
contrato de trabajo se termina el patrono debe de pagar al trabajador
una indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes de salario
por cada afo de servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un

ano, en forma proporcional al plazo trabajado.

. Vacaciones. En el articulo 130 del Cédigo de trabajo, menciona que todo
trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afo continuo de trabajo, el cual debe ser como minimo

de quince dias habiles.

o En el articulo 134 del Cédigo de Trabajo hace referencia que para el
calculo del salario que el trabajador debe de recibir con motivo de sus
vacaciones, debe tomarse el promedio de las remuneraciones
ordinarias y extraordinarias devengadas por él durante los ultimos tres
meses si se trabaja en actividades agricolas o ganaderas y de un afio si

se trabaja en otras actividades.

. Ley de Bonificacion Incentivo — Decreto Nimero 37-2001: Se establece
una bonificacién incentivo de Q.250.00 para todo trabajador del sector
privado del pais, el cual debera de ser pagado con el sueldo mensual
devengado. Esta bonificacion no debe considerarse para efectos del
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calculo de: indemnizacién, aguinaldo, bonificacion anual (Bono 14), cuotas
IGSS, IRTRA e INTECAP.

1.6 Tipos de Cultivos agricolas

En Guatemala por ser pais eminentemente agricola, gran parte de la poblacién
econdmicamente activa, trabaja en la agricultura y la ganaderia, por lo cual existe
una variedad de cultivos agricolas, por lo tanto es importante conocer los tipos de

cultivos que puedan existir en una empresa agricola, los cuales se dividen asi:

1.6.1 Cultivos temporales, ciclicos o estacionales

“Como su nombre lo indica son cultivos que se siembran, germinan, crecen y se
cosechan sus productos, dentro de un mismo afio o ciclo; son de una época o
estacion. Estos cultivos son aquellos que se siembran y se reproducen dentro del
ano fiscal, dicho de otra forma “Se siembra, crece, se cosechan y se consumen
dentro del mismo periodo fiscal’. Esto es importante porque es evidente que todos
los costos que se refieran a este tipo de produccion, deberan registrarse como parte
de los costos de explotacion agricola de ese periodo, cancelandose los gastos contra
esta cuenta y establecer resultados basandose en la venta de dichos productos”.
(1:4)

Dentro de esta clasificacion podemos mencionar: El maiz, el frijol, el arroz, el trigo, el
sorgo o maicillo, la papa, el algodén, el tabaco, el ajonjoli, el tomate, el melén y el

mani o cacahuate.

1.6.2 Cultivos semipermanentes

“Este tipo de cultivos se siembran en un ejercicio fiscal, y es posible que puedan dar
sus primeras cosechas dentro del mismo ejercicio, aunque no en un 100% y por lo

tanto, los costos de explotacién se deben capitalizar”. (1:4)

13



Puede tomarse la politica de amortizar el porcentaje de produccion de la cosecha
obtenida, a los costos de explotacibn acumulados, pero previamente se debe
trasladar todos estos costos, necesarios para llevar a crear las plantaciones, a una
cuenta de Activo, sujetas a depreciacion del 15% segun la ley del ISR, que pudiera
ser la cuenta de plantaciones.

Dentro de estos cultivos pueden encontrarse el banano, platano y la pifia entre otros.
Su periodo agronémico generalmente es de uno a cinco afos, es decir que estos

cultivos se siembran y producen en promedio uno o dos hasta cinco afios.

1.6.3 Cultivos permanentes

“Denominados asi porque su fase de produccién 6 recoleccioén, esta sujeta a varios
periodos anuales, requiriendo de una siembra, unica. Dentro de estos estan el café la
citronela y té de limén, los citricos, el aguacate, el hule y los arboles frutales. En esta
clase de cultivos la siembra se hace dentro de un periodo fiscal y lleva 1, 2 y hasta 5
afios de gastos de cuidados culturales, para qué empiecen a dar los primeros frutos
0 ensayos, hasta que llegan a la etapa de produccion completa, y la produccién

puede durar entre diez a veinte afos”. (1:5)

1.7 Las hortalizas y su importancia

Para todo ser humano, los vegetales representan la Gnica fuente de subsistencia
nutritiva para reconstruir sus tejidos, producir energias, regular funciones corporales,
nutrirse y vivir. De esto surge la importancia vital de los vegetales para el hombre,

por ello se analiza desde el punto de vista econémico, social y alimenticio.

1.7.1 Econémico y social

Las hortalizas son de gran importancia en nuestro pais, por ser una fuente de
comida, de trabajo en todo su proceso de produccién, por el nimero de jornales
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requeridos en el sector rural y urbano, por la demanda alimenticia en todos los
estratos sociales y su alto valor en fresco e industrializado en los mercados locales,

regionales, nacionales.

1.7.2 Alimenticio

Las hortalizas se consideran importantes para la dieta del ser humano por ser una
fuente de vitaminas, minerales, carbohidratos y fibras; substancias vegetales
indispensables para el desarrollo normal del individuo, sostenimiento de vida y
prevencion de muchas enfermedades. La hortaliza se define como la planta
herbacea cultivada en las huertas de traspatio para autoconsumo, semicomercial y
comercial, destinada a la alimentacién del hombre.

1.7.3 Sistema de siembras de hortalizas

Existen dos formas de realizar la siembra: directa y en almacigo

a. Siembra directa

Generalmente la siembra directa es aconsejable para semillas grandes como

calabacita, pepino, chicharo, frijol, sandia, melén. Sin embargo es importante

mencionar que todas las hortalizas pueden sembrarse en forma directa.

Existen tres métodos de siembra directa:

o Al Voleo: consiste en distribuir la semilla en el terreno uniformemente.
Ejemplo: cilantro, perejil, chile, tomate, etc.

o A chorrillo: se siembra la semilla en forma continua y rala dejando caer la
semilla en el fondo de un pequefio surco a 1 o 5 centimetros de
profundidad, dejando las plantas a una distancia adecuada. Ejemplo:
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rabano, zanahoria, espinaca, entre otros. En este sistema los cultivos de
ciclo tardio se siembran en surcos espaciados a un metro entre ellos y de

45 a 70 cm. para cultivos de ciclo precoz.

o Mateado: se realiza bajo el método de tres bolillos y cuadrado. En este
sistema se hacen agujeros de 2 a 5 cm. de profundidad. Las semillas o
plantulas se siembran en cada punta de un triangulo o cuadrado
imaginario. Estos sistemas permiten que mas plantas puedan crecer dentro
de un area dada. Ademas evita el crecimiento de la maleza y la

evaporacién de la humedad.

b. Almacigo

Los almacigos pueden ser elaborados por el mismo productor en lugar de

comprarios, aunque estos también pueden ser utilizados. (1:23)

En este tipo de de siembra, se debe procurar una textura suelta y porosa,
para que las raices de las nuevas plantas puedan crecer mucho mas rapido.

1.8 La zanahoria en Guatemala

“Esta planta lleg6 a Guatemala procedente de Europa, su parte comercial es la raiz,
que se cultiva de acuerdo a sus diferentes variedades, en forma conica, cilindrica,
larga, semilarga y corta. De pulpa anaranjada, constituye una hortaliza muy

apetecida por su sabor y alto contenido vitaminico”. (18:35)

1.8.1 Generalidades

La zanahoria es una planta que se cosecha dos veces al afio (bianual) de la familia
de las umbeliferas. De origen asiatico, su cultivo data de tiempos antiguos, es una
planta cuya raiz se forma en el primer afo y las flores y semillas en el segundo. Es

16



una hortaliza de alto valor nutritivo y facil de cultivar. Es una planta que necesita dos
estaciones de crecimiento para completar su ciclo vital, desde la plantacion, hasta la
maduracién de la semilla que produce, los tallos son grandes, acanalados y
ramificados, hojas muy divididas de color verde oscuro, flores blancas o rosadas en
forma de umbela. Se reproduce por semillas, las que conservan su poder germinativo
durante dos a cuatro afios.

a. Variedad

Por su tamario y la forma de su raiz se puede determinar la agrupaciéon de la amplia
gama de variedades que existen en Guatemala, entre las cuales se encuentran
Chantenay Red Cored, Royal Chantenay, Danvers, Tahoe, Bonanza, Sierra, Spartan

y Bangor, esta Ultima es la variedad que se cultiva.
b. Importancia y usos
Entre los principales usos que tiene la zanahoria estan los siguientes:
o Alimentacién humana: la zanahoria por su alto contenido vitaminico es
utilizada para cocinar sopas combinadas con otras hortalizas y carnes.
Ademas se emplea para colorear la mantequilla, y las semillas sirven para

preparar licores estimulantes.

o Alimentacion animal: la zanahoria es utilizada para la crianza de cerdos,

conejos y ganado vacuno.
o Uso Agro-industrial: la zanahoria es utilizada en procesos quimicos,

mediante los cuales se elaboran compotas, sopas verduras deshidratadas
y chiles en escabeche.
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c. Clima, suelo y época para la produccion de zanahoria

(0]

Clima

Es una planta bastante riustica, aunque tiene preferencia por los climas
templados. Al tratarse de una planta bianual, durante el primer afio es
aprovechada por sus raices y durante el segundo ano, inducida por las
bajas temperaturas, inicia las fases de floracion y fructificacion.

La temperatura minima de crecimiento esta en torno a los 9°C y un
6ptimoen torno a 16-18°C. Soporta heladas ligeras; en reposo las
raices no se ven afectadas hasta -5°C lo que permite su
conservacion en el terreno. Las temperaturas elevadas (mas de 28°C)
provocan una aceleracion en los procesos de envejecimiento de la raiz,

pérdida de coloracién, entre otros.

o Suelo

Prefiere los suelos arcillo-calizos, aireados y frescos, ricos en materia
organica bien descompuesta y en potasio, con pH comprendido
entre 58 y 7. Los terrenos compactos y pesados originan raices
fibrosas, de menor peso, calibre y longitud, incrementandose ademas

el riesgo de podredumbres.
Epoca de siembra
En el territorio nacional la siembra de zanahoria se realiza a lo largo

de todo el afio. En la época de verano el cultivo se ve restringido a

las zonas  de riego.
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d. Zonas de cultivo

En Guatemala se cultiva la zanahoria en todo el pais, pero especialmente en
los departamentos de Quetzaltenango, Solola, Chimaltenango, Sacatepéquez
y Jalapa, por la importancia en la economia en cuanto a la actividad agricola,

por la tierra y el clima apropiada para este cultivo de zanahoria.
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CAPITULO Il
CONTABILIDAD DE COSTOS

2.1 Definicion de contabilidad

En la NIF A-1 en los parrafos 3 y 4 define a la contabilidad asi:

“Técnica que se utiliza para el registro de las operaciones que afectan
econémicamente a una entidad que produce sistematica y estructuralmente
informacion financiera”. (15:10)

“La contabilidad es una técnica de caracter social que registra, analiza e interpreta la
vida econémica de las empresas, con la finalidad de informar de forma oportuna y
veraz a la gerencia sobre su situacion econémica y financiera a través de sus

estados financieros, para una toma efectiva de decisiones.” (13:6).

2.1.1 Importancia de la contabilidad

En la practica cotidiana de las empresas o negocios es sumamente importante tener
un control eficiente, que permita, por una parte, analizar y revisar las operaciones
contables y por otra dar la confianza necesaria a los duefios o socios de la empresa,
a los clientes y a los acreedores.

2.1.2 Objetivo de la contabilidad

Proporcionar informacién a los empresarios, de las deudas que se tienen con
terceros y de los activos de la empresa.

Suministrar informacion razonable, para ello deben realizar registros en sistemas y
procedimientos técnicos adaptados a la diversidad de operaciones que realiza una
determinada empresa, clasificar operaciones registradas para lograr los objetivos



propuestos, interpretar los resultados con el fin de dar informacién detallada y

razonada.

En relacién a la informacién suministrada, la contabilidad debe cumplir con un

objetivo administrativo y uno financiero.

e Administrativo: ofrecer informacién a los usuarios internos para suministrar y
facilitar a la administracién la planificacion, toma de decisiones y control de
operaciones. Para ello, comprende informacién histérica, presente y futura de

cada departamento en que se subdivida la organizacion de la empresa.

¢ Financiero: proporcionar informacién a usuarios externos de las operaciones
realizadas por un ente, fundamentalmente en el pasado por lo que también se
le denomina contabilidad histérica.

2.2 Definicion de la contabilidad de costos

“‘Es una técnica de registro de hechos econémicos sujetados con los costos, que
tiene un objetivo especifico, que no es mas que servir de base para determinar una
cierta magnitud - valor de costo- que sera empleada por la Contabilidad para
expresar el valor de los bienes producidos o adquiridos por la empresa, que tiene
como finalidad la negociacién en el mercado”. (20:10)

2.2.1 Objetivos

e Es establecer el adecuado precio de venta en base a recuperar la inversion y
variable de los elementos del costo de producciéon, mas el desarrollo de la
distribucién, administraciéon y financiamiento para lograr la utilidad en el

negocio.
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“Contribuir a fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las areas
(compras, produccién, recursos humanos, finanzas, ventas, etc.) para el logro
de los objetivos de la empresa.

Determinar los costos unitarios para establecer estrategias que se conviertan
en ventajas competitivas sostenibles para efectos de evaluacién de inventario
de produccidn en proceso y productor terminados.

Generar informacién que permita a los diferentes niveles de direccion una
mejor planeacion, evaluacion y control de sus operaciones.

Proporciona informacion de costos en forma oportuna la direccion de la
empresa para una mejor toma de decisiones”. (13:15).

Asimismo, la contabilidad de costos proporciona a los auditores un sistema de

verificacion interna que ofrece muchas ventajas para normar sus juicios justos y

exactos.

2.2.2 Caracteristicas

Los costos deben de reunir las siguientes caracteristicas fundamentales:

Veracidad: los costos han de ser objetivos, confiables y con una técnica
correcta de determinacion.

Comparabilidad: los costos aislados son pocos comparables y sélo se
utilizan en valuacién de inventarios y para fijar los precios. Para tener
seguridad de los costos debe ser comparado el costo anterior con el costo

nuevo.
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o Utilidad: el sistema de costo ha de planearse de una forma que sin faltar a los

principios contables, rinda beneficios a la empresa.

e Claridad: el contador debe tener presente que no sélo trabaja para si, sino
que lo hace también para otros funcionarios que no tienen un amplio
conocimiento de costos. Por esto tienen que esforzarse por presentar cifras de

forma clara y comprensiva.
2.3 Sistemas de costos

Es un conjunto de procedimientos y técnicas para calcular el costo de las distintas
actividades, entre ellas, se ocupan de acontecimientos y transacciones econémicas
tales como la venta y compra de insumos, procesan datos para convertirlos en

informacién presentada en los Estados Financieros.

La aplicacion de los sistemas de costos en la producciéon agricola del cultivo de
zanahoria permitira cuantificar el valor monetario y asi mismo el consumo de
insumos, mano de obra y gastos indirectos, invertida desde la preparacién de las
tierras, las siembras o trasplantes, los mantenimientos hasta finalizar con la cosecha,

obteniendo asi una base para la toma de decisiones.
2.3.1 Importancia de los sistemas de costos

“La importancia de la contabilidad de costos radica en tres aspectos fundamentales
de registro, control e informacién, debiendo reunir los elementos necesarios para
orientar adecuadamente a la direccién en la relacibn a su significacion y su
proyeccion a futuro, para efecto de adoptar las medidas correctivas necesarias
cuando presenten resultados pocos satisfactorios 0 susceptibles de mejorarse;

dando a la contabilidad modernas caracteristicas dinamicas”. (20:36)
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2.3.2

Objetivos de los sistemas de costos

El objetivo de un sistema de contabilidad de costos o sistema de costeo es acumular

los costos de los productos o servicios para mejor control de la informacioén sobre los

costos incurridos por cada departamento de manufactura o proceso. La informacion

del costo de un producto o servicio es usada por los gerentes para establecer los

precios del producto, controlar las operaciones, y desarrollar estados financieros.

Otros objetivos de los sistemas de costos son:

2.3.3

Fijar patrones a las que se someten los procedimientos de asignacién de
costos.

Determinar los criterios a aplicar en la distribucién y prorrateo de los gastos.
Establecer la oportunidad o fecha en que deben ser calculados los costos, las
modalidades de calculo, las bases que se pueden utilizar, como tienen que ser
tratados ciertos costos, forma de determinar los costos totales y unitarios, asi

como la metodologia para presupuestar los costos.

Requisitos para la implementacion de los sistemas de costos

Asignar la tarea para la adecuacion y disefio del sistema de costos a una

persona que sirva como instrumento de direccion.
Asignar la tarea al personal que se dedicara al control, registro y analisis de
los gastos planificados, costos estimados etc. para determinar su eficiencia y

aplicar sus resultados oportunos y adecuadamente.

Controlar los resultados, los cumplimientos en la etapa de disefio y su
posterior seguimiento de explotacion y utilidad.
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e Deben registrarse los gastos uniformemente y en el momento en que ocurren

para que sean confiables.

e Para la eficaz implantacion del sistema hay que empezar por la base, en la
unidad de produccién para consolidar un buen flujo informativo, para que sean
confiables y exactos los datos que se controlan, para el registro y posterior
analisis de los resultados reales y estimados en el caso de que se esté

utilizado un sistema de costos estimados.

e El sistema de costos debe establecerse en la empresa, con métodos de
trabajo por medio de la creacién de condiciones o implantando previamente un
modelaje para recoger la informacion, estableciendo habitos de trabajo que
hagan funcionar el sistema de costos en cada una de las areas como
almacenes, transporte, departamentos de servicios, etc.

2.3.4 Diferencia entre costo y gasto

Al momento de realizar el precio de venta final se tiene que establecer la diferencia

entre costos y gasto. La terminologia se define a continuacion

En el Reglamento General de la Contabilidad (Decreto Reglamentario 2649 de 1993
de Peru), define costos y gastos:

ARTICULO 39. COSTOS. Los costos representan erogaciones y cargos
asociados clara y directamente con la adquisicibn o la produccién de los
bienes o la prestacion de los servicios, de los cuales un ente econémico

obtuvo sus ingresos.

ARTICULO 40. GASTOS. Los gastos representan flujos de salida de recursos,
en forma de disminuciones del activo o incrementos del pasivo o una
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combinacién de ambos, que generan disminuciones del patrimonio, incurridos
en las actividades de administracion, comercializacién, investigacion vy
financiacién, realizadas durante un periodo, que no provienen de los retiros de
capital o de utilidades o excedentes.

En la Norma de Informacién Financiera B-3 menciona que “los costos y gastos
son decrementos de los activos o incrementos de los pasivos de una entidad,
durante un periodo contable, con la intencién de generar ingresos y con un
impacto desfavorable en la utilidad o pérdidas netas o, en su caso en el
cambio neto en el patrimonio contable y, consecuentemente, en su capital

ganado o patrimonio contable, respectivamente.

La Norma de Informaciéon Financiera A-5 precisa que para efectos de los
estados financieros el costo representa el “el valor de los recursos que se
entregan o prometen entregar de un bien o un servicio adquirido por la

entidad, con la intencién de generar ingresos.

Cuadro 1
Diferencia entre Costo y Gasto

Costo : % ~ Gasto

La erogéciéﬁ aumenta el costo del | s La erogacion no aumenta el costo
producto. del producto

Representa el valor monetario en | ¢ Representa el valor monetario

el proceso de la producciéon incurrido en intervalos de tiempo y
(materia prima directa, mano de no con los productos terminados.

obra directa y gastos indirectos de

fabricacion). o Los gastos se refieren a las
Los costos se incorporan a los funciones de distribucién,
inventarios de materia prima, administracién y venta
produccidon en proceso y en la reflejandose en el Estado de
produccion terminada y se reflejan resultado y liquidandose en el
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en el Balance General. mismo periodo que se incurren.

e A medida que los productos se
venden, los costos se llevan al
Estado de resultados, afectando el
costo de venta

2.4 Elementos del costo

Los elementos del costo de produccion agricola son los insumos, mano de obra y
gastos de cosecha agricola. Esta clasificacion suministra a la empresa informacion

necesaria para la medicién del ingreso y la fijacion del precio del producto

2.4.1 Insumos

Es el primer elemento del costo de produccién son los insumos que es el elemento
principal, el que se puede encontrar en la naturaleza como un elemento biolégico a

transformar o bien con algun grado de transformacion.

¢ Insumos directos: Son los utilizados directamente en el proceso de cultivo y
van cargados directamente al costo de produccion, entre ellos tenemos:
Semillas, pilones, fertilizantes, insecticidas y fungicidas.

¢ Insumos Indirectos: Incluye todos los materiales involucrados en el cultivo
pero que no son facilmente identificables porque no constituyen parte del bien
cultivado, eso quiere decir que no se puede cargar directamente ya que
elevaria los costos, Ejemplo los canastos utilizados para recolectar la

cosecha, las para empacar el producto.

En este caso, Ginicamente los insumos directos constituyen el primer elemento de
costo de produccion, los insumos indirectos se clasifica como un gasto indirecto de
fabricacion.
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Asi mismo los insumos y materiales utilizados equivalen a dinero invertido, por lo
tanto su guarda, custodia y contabilizacién es de importancia, para evitar al maximo
los desperdicios innecesarios por un posible deterioro, robo o bien, el mal uso de los

mismos.

Un control y contabilizacion adecuados permitira a la empresa estados financieros
razonables sobre los consumos utilizados en la produccion, y sobre todo, permite
una informacién completa al costo de la produccién terminada.

2.4.2 Mano de obra

Es el esfuerzo fisico y mental empleado para el cultivo y cosecha. Esta se puede
dividir en mano de obra directa y mano de obra indirecta.

o Directa: Es el esfuerzo humano que interviene directamente en el proceso del
cultivo agricola, ejemplo limpieza del rastrojo, aplicacion de fertilizante,
insecticida, fungicida

¢ Indirecta: Es aquella que no tiene intervencion directa en el proceso de cultivo
pero que es necesaria para un buen desempenio de la actividad agricola éstos

son los sueldos pagados al caporal y al planillero de la finca.

Es uno de los factores principales, ya que es el que desarrolla una serie de
actividades y tareas, y ayudado por instrumentos, maquinaria, etc.

e Formas de pago

La mano de obra es pagada como continuacién se describe.

o A base de tiempo: salario fijo, diario 0 mensual, cuota norma y extra.
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o A base de destajo: en razén directa de su rendimiento individual (mayor
produccion - mayor remuneracion).

o A base de incentivos. Planes individuales o colectivos

En Guatemala el 17 de diciembre de 2014 se designo un salario minimo para los
trabajadores que sera establecido en el 2015 el cual se hace un aumento del 5% del
sueldo minimo anterior, mostrado a continuacion:

Cuadro 2
Salario Minimo Diario 2014 + incremento de 5% = Salario Minimo 2015

Salario . Salario
Actividad : Minimo | Aumento 5% Minimo
diario 2014 | Diario 2015
Actividades Agricolas y No '
. Q 7497 | Q 3.75 | Q 78.72
agricolas
Actividades de exportacién y
) Q 68.91 | Q 344 | Q 72.36
maquila

2.4.3 Gastos indirectos de produccion agricola

Representan el tercer elemento del costo de produccién, sin identificar su monto en
forma precisa en un articulo elaborado, en una orden de produccién o proceso
productivo. Esto quiere decir, que aun formando parte del costo de produccién no
puede conocerse con exactitud qué cantidad de esas erogaciones estan en la
fabricacién de un articulo.

En la produccién agricola se incluyen todos aquellos gastos necesarios para levantar
o recolectar la cosecha entre éstos se puede mencionar la compra de canastos para
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recolectar los frutos, agua potable, combustible, gastos de empaque, depreciacion y
energia eléctrica.

2.5 Clasificacion de los costos

Los costos proporcionan informes que nos ayudan a medir la utilidad y valuar el
inventario por medio del estado de resultados y el balance general, los costos
también nos ayudan a ofrecer informacién para que la administracién lleve un control
de las operaciones y actividades de la empresa por medio de los informes, los cuales

sirven para la toma de decisiones.

Segun sea el uso que se les quiera dar a los costos estos se pueden clasificar de

distintas formas, a continuacién se detallan algunas de ellas.

2.5.1 Segun la naturaleza de las operaciones

a. Costos por ordenes de produccion

Son aquellos costos que se computan por tareas determinadas o cuando se
requiere un control especifico de una orden de trabajo.

b. Costos por procesos o costos por proceso continuo
“Este sistema se emplea en aquellas industrias cuya produccién es continua y

en masa, existiendo uno o varios procesos para transformacién de la materia”.
(20:31)
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2.5.2 Segun el método de costeo

a. Costeo absorbente

Es aquel en donde tanto los costos variables y fijos entran a formar parte del
costo del producto y del servicio.

b. Costeo directo

Llamado también variable o marginal, es aquel en donde los costos variables
unicamente forman parte del costo del producto. Los costos fijos se llevan

como gastos de fabricacion del periodo, afectando al respectivo ejercicio.

1.8.3 Seglin el momento en que se determinan los costos:

a. Costos reales o historicos

Son aquellos que se obtienen después del que el producto ha sido elaborado,
o durante su transformacion.

b. Costos predeterminados

Sistema contable que consiste en predeterminar los costos unitarios de la
produccién por medio de estimaciones del valor de la materia prima directa, la
mano de obra directa y los cargos indirectos que se consideran se deben
obtener en el futuro, comparando posteriormente los costos estimados con los
reales y ajustando las variaciones correspondientes. De la comparacion
resultan diferencias entre lo estimado y lo real conocidas con el nombre de
variaciones, mismas que seran una llamada de atencién que obliga a estudiar
el porqué de la diferencia
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2.6 Normas de Contabilidad y Financieras Aplicables

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, emiti6 el 20 de
diciembre de 2007, una resolucion en el Diario de Centroamérica, en el cual se
adoptan como los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Guatemala, las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Dentro del conjunto de normas adoptadas por el colegio, con la resolucién
mencionada anteriormente, se incorpora la Norma Internacional de Contabilidad 41,
esta ultima relacionada con la actividad agricola, la cual es aplicable a las empresas

que se dedican al proceso de produccién de zanahoria.

2.6.1 Normas Internacional de Contabilidad No. 41 —Agricultura

Su objetivo es establecer los estandares de contabilidad para la actividad agricola —
la administracién de la transformacion biol6égica de los activos biolégicos (plantas y
animales vivientes) en productos agricolas (productos cosechados de los activos

biolégicos de la empresa).

Esta Norma es aplicable a los productos agricolas, que son los productos obtenidos
de los activos biologicos de la entidad, pero sélo hasta el punto de su cosecha o
recoleccion.

o “Actividad agricola: es la gestién, por parte de una entidad, de la
transformacion y recoleccién de activos biolégicos, para destinarlos a la
venta, para convertirlos en productos agricolas o en otros activos biolégicos
adicionales”. (15:2).

e Producto agricola: es el producto ya recolectado, procedente de los activos
biolégicos de la entidad.
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e Activo biologico: es un animal vivo o una planta.

¢ Transformacion biolégica: comprende los procesos de crecimiento,
degradacién, producciéon y procreacion que son la causa de los cambios
cualitativos o cuantitativos en los activos biolégicos.

e Costos de venta: son los costos incrementales directamente atribuibles a la
disposicion de un activo, excluyendo los costos financieros y los impuestos a

las ganancias.

e Grupo de activos biolégicos: es una agrupacion de animales vivos, o de
plantas, que sean similares.

2.6.2 Norma Internacional de Informacion Financiera No. 34 -Actividades

especiales.

Una entidad que use esta NIIF y que se dedique a actividades agricolas determinara
su politica contable para cada clase de sus activos bioldégicos
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CAPITULO IlI
SISTEMA DE COSTOS HISTORICOS EN UNA EMPRESA AGRICOLA
PRODUCTORA DE ZANAHORIA

3.1 Costos Histéricos

“Es un sistema que rastrea los costos directos reales del cultivo o articulo y se los
aplica en el tiempo en que suceden los mismos, sin hacer uso de estimaciones.”
(14:52)

En este Sistema de Costos, los duefios de la empresa deben realizar sus mejores
esfuerzos para cumplir con la caracteristica de la contabilidad, la cual manifiesta que
ésta debe ser oportuna y debe presentar a los usuarios los informes financieros lo
antes posible, para evitar que los mismos sean extemporaneos, y asi poder tomar las

decisiones adecuadas oportunamente.

3.2 Importancia de utilizar los costos histoéricos

Los costos histéricos son una herramienta importante para llevar el control de los
costos y gastos en que incurre una empresa durante el proceso de siembra y
producciéon agricola, estos costos permiten obtener de manera real, correcta,

adecuada y confiable el costo de produccion de un producto.

3.3 Beneficios de utilizar costos historicos

Son precisos ya que no estan basados en ninguna estimacion, estos costos son
registrados en el momento y con la cantidad real con que fue hecho el gasto, esto es
muy importante debido a que el agricultor conoce con facilidad la cantidad invertida
en su produccion.



3.4 Ventajas de los sistemas de costos histoéricos

e Los costos histéricos permiten determinar el costo unitario de produccion,

después de haber finalizado el proceso de produccién de zanahorias

e La determinacion del costo unitario de producciéon se efectia después de

haber finalizado el proceso de produccién agricola.

e Los valores que se presentan en los informes de produccién, son reales y

confiables porque los mismos son elaborados con documentos y datos reales.

e La fiscalizaciéon en estos sistemas de costos se facilita enormemente, pues
siempre se trabaja con datos reales, y por lo tanto todas las operaciones estan

debidamente soportadas con documentos

3.5 Desventajas de utilizar los costos histoéricos

A diferencia de los costos estandar, los costos histéricos no pueden obtener medidas
de comparacién contra lo que se debi6é haber corregido en el proceso de produccion

de zanahorias.

3.6 Diseiio de un sistema de costos historicos

El termino disefio segln el diccionario de la real academia espafiola lo define como
la “actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos, tipografias, logotipos, etc.

para después fabricarlos”

Entre otras palabras se puede decir que, sistema es un conjunto de partes o
elementos organizados y relacionados que interactian entre si para lograr un

objetivo.
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3.6.1 Conocimientos y aptitudes de la persona encargada de su disefio

El disefio de un sistema de costos es la etapa donde se investigan, analizan las
operaciones contables y se elaboran documentos como las hojas técnicas de
produccion, tarjetas para el control de inventarios, sueldos, horas extras,
prestaciones laborales con el objeto de obtener informacién contable confiable y
oportuna que sera presentada en los Estados Financieros de la empresa, ayudando
a la gerencia para la toma de decisiones.

Para disefiar un sistema de costos que cumpla con los requerimientos necesarios de

la empresa se deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

o Capacidad para evaluar las condiciones del entorno general y especifico en
que se desenvuelve la empresa.

o Formacion especializada e independencia mental que le permitan planificar y
dirigir correctamente su trabajo.

¢ Brindar asesoria de alto nivel en los campos de: contabilidad, auditoria,
finanzas, legislacion tributaria y administracion de recursos humanos.

e Valores morales y éticos que garanticen transparencia, responsabilidad,
dedicacién en todas las labores que realice.

Elegida la persona encargada de disefiar el sistema de costos éste inicia su trabajo

haciendo un pequefio estudio econémico y administrativo de la empresa a la que se
le aplicara el sistema de costos.
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3.6.2 Estudio Preliminar (Diagndstico)

El diagnéstico consiste en recoger y analizar datos administrativos, contables y de
produccion, por medio de entrevistas, encuestas y cuestionarios para conocer a la

empresa.

Entre las actividades administrativas que se deben de conocer para empezar a
disefar un sistema de costos eficiente estan: Conocimiento del giro o actividad de la

empresa, los antecedentes de la misma, tipo de produccién que realiza.

Para tener conocimiento del tipo de produccién que se realiza dentro de la empresa
es necesario conocer el proceso productivo, los insumos que se utilizan para la
produccién del bien, los recursos humanos y toda aquella informacién necesaria para
obtener un conocimiento general.

3.6.3 Planeacion del sistema de costos historicos

Disefar un sistema de costos surge de la necesidad que tienen los duefios de poder
llevar un mejor control del proceso productivo (siembra del zanahoria — cosecha),
cuyo objetivo es generar informacién veraz, oportuna y confiable que satisfaga las

necesidades de los duerios de las empresas.
Para el disefio del sistema se deben de tomar en consideracion los gastos hechos
por insumos, mano de obra directa y otros gastos agricolas, los cuales en conjunto

representan el total del costo de produccién del zanahoria.

Para que el sistema de costos histéricos funcione adecuadamente se debe contar

con documentos necesarios que permitan generar informacién confiable
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Tarjetas de control: también se les llama reportes, éstos son documentos
que permiten llevar el registro y control de las transacciones realizadas en el

proceso productivo.

Para el control de los insumos, proporcionaran informacién como cantidad,
costo unitario, y el costo total de los insumos utilizados en el proceso de
siembra y cosecha de la zanahoria

En el caso de la mano de obra directa, se debe de indicar las semanas
ocupadas en la actividad a realizar, los obreros encargados de realizarla, el
sueldo pagado semanalmente asi como también la bonificacion pagada

proporcionalmente a las semanas trabajadas.

La mano de obra indirecta también debe de tener un control de los sueldos
pagados durante el proceso productivo.

Para los gastos agricolas es necesario llevar un registro adecuado de todos
los gastos que se han tenido durante el proceso de cosecha y cultivo del
zanahoria. Para los gastos administrativos también es necesario llevar un
adecuado control de los sueldos, prestaciones laborales, cuotas patronales
que se deben pagar de acuerdo al numero de empleados que tenga la

empresa.

Registro contable: Una vez se tengan los documentos que van a servir de
apoyo para el control de la produccién, se debe de hacer la seleccién de
cuentas en las que se haran los registros correspondientes.

Los libros contables de la empresa deben de cumplir con los requerimientos
legales que solicita la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT),
asi también tomar en cuenta lo establecido por las Normas Internacionales de

Informacién Financiera (NIIF) en cuanto a su presentacion.
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3.7

¢ Informes: El tipo de informes a presentar, son el costo de produccion, el
estado de resultados, el balance general, flujo de efectivo y las notas a los
estados financieros. Estos informes van a ser generados facilmente con las
tarjetas de control que ayudaran a llevar un mejor control de los gastos

incurridos durante el proceso de cultivo de zanahoria.

Elaboracion de los documentos para el control del sistema de costos

Control de Insumos: Documento utilizado para llevar el control y registro de
todos los gastos realizados para la compra de los pilones, fertilizantes,

insecticidas, fungicidas que se utilizan en el proceso de cultivo de zanahoria.

Cuadro.3
Modelo del Control de Insumos

XEJASMIN

CONTROL DE LA COMPRA DE INSUMOS
Cifras expresadas en quetzales

Del Al
Area de produccién:
Produccién por manzana:
. lynidadde| Fechade | No.De Costo : il | Totaldela
N,ok. Descripdén del producto inedida | adaulsiaént. fecturs Cantidad Uni Total IVA P

Fuente: Elaboracion propia
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e Control de mano de obra directa
Documento donde se lleva el registro y control de las actividades realizadas
durante el proceso de produccion, las semanas utilizadas y el sueldo pagado en
cada una de las actividades.
Cuadro 4
Modelo de tarjeta de control de mano de obra indirecta
XEJASMIN -
TARJETA DE CONTROL DE MANO DE OBRA DIRECTA Me i w
Cifras expresadas en quetzales -
De| A' TR I R A
Area de produccién:
Produccidn por manzana:
BONIFICACION
No. ACTIVIDAD AGRICOLA s s | ' hinLeR0 POR | costoporpia | ToA: OF PoRDA | OTAL | TomeLA
TRABAJIADO
1 [Preparacién de la tierra y fertilizacién

Elaboracidn de tablones

Siembra

Riego

Control fitosanitario

Raleo

Limpia

Cosecha

Clasificacién y lavado

10

Acarreo

Total sueldos mas bonificacién

Fuente: Elaboracién propia
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e Control de mano de obra indirecta y pago de cuotas patronales: Lleva el
registro de los sueldos pagados durante toda la cosecha a la mano de obra
indirecta que trabaja dentro de la finca, asi también el control de la cuota patronal
que se debe de pagar.

Cuadro 5
Modelo de Control de los sueldos pagados y cuota patronal por pagar

XEJASMIN
CONTROL DE LOS SUELDOS PAGADOS Y CUOTA PATRONAL POR PAGAR Xei
) eja
Cifras expresadas en quetzales -
DE‘: Al: oS, SRS .
Primera Cosecha
] Cargo que ; : ; SRt . | cuoTAIGSS |
Na. Nombre del emple_ado desempefia .ENER_O FEBRERO MARZO ABRIL TQTA!. 067 |

Fuente: Elaboracioén propia
e Control de la prestaciones laborales de la mano de obra indirecta
Este documento nos ayuda a llevar un control del pago de las prestaciones

laborales que se pagan durante el proceso de siembra y cosecha de la
zanahoria.

41



Cuadro 6

e Modelo de Control de prestaciones laborales de la mano de obra

indirecta
XEJASMIN
CONTROL DE PRESTACIONES LABORALES
Cifras expresadas en quetzales
Del: Al:
Cargo que V Sk AGUINALDO BONO 14 VACACIONES INDEMNIZACION : OTRE
No. Nombre del empleado Hesempeis SUELDO 833% 8.33% 8.66% " 833% mlf::uous

Fuente: Elaboracién propia

3.8 Hoja técnica del costo de produccion

El propésito de esta hoja es realizar un analisis de la produccién de la empresa, de
acuerdo a las caracteristicas del producto objeto de estudio en esta tesis la unidad
de medida sera un quintal de zanahoria. Esta hoja ésta formada por tres secciones,
la primera formada por la materia prima que por ser actividad agricola se le
denomina insumos, la segunda seccién es donde se detallan toda la mano de obra
directa, y por ultimo la tercera parte que va a estar conformada por los gastos
indirectos de produccion, que en la actividad agricola son denominados gastos
agricolas. Los datos registrados en la hoja técnica, serviran de base para elaborar el
estado de costo de produccién, el cual formara parte del estado de resultados.

En el proceso productivo y de recolecciébn pueden darse las siguientes fases:
habilitacion de tierras, preparacién de tierras, aplicacién de herbicidas, siembras,

limpias, aplicacion de fertilizantes, fungicidas, y el costo de la recoleccién del fruto.
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Para determinar el costo total de la producciéon de un costal de 7 y 8 docenas de

zanahoria se procedera a sumar el total de los insumos, mano de obra y gastos
agricolas, dividiéndolo dentro del total de quintales cultivados en una manzana de

tierra.

Cuadro 7
Modelo de la hoja técnica del costo de produccion

Area de produccién:
Produccién por manzana:

XEJASMIN

HOJA TECNICA DEL COSTO DE PRODUCCION
Cifras expresadas en quetzales

Del:

Al:

: 3 ; - UNIDAD DE CcosTO COSTO DE GASTOS :
i CEPTO CANTIDAD 3 X INVENT,
No con MEDIDA i UNITARIO | COSECHA | ADMON. VENTARIO. | casa Y BANCOS
i_|INsumos
i MANO DE OBRA
Actividad Dias Obreros

GASTOS IND. AGRICOLAS

Fuente: Elaboracién propia
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3.9 Nomenclatura contable de una empresa agricola

Llamado también catalogo o plan de cuentas, es la lista de cuentas ordenadas en
forma loégica que encierra todas las operaciones que realiza una empresa,
clasificAndose segun su naturaleza y sirve de guia al contador para llevar un
adecuado control de los registros contables.

La nomenclatura contable de cualquier empresa agricola, contiene todas las cuentas
tradicionales de una empresa industrial o0 comercial, necesarias para el registro de
sus operaciones de ingresos y egresos, por ejemplo: Caja y bancos, cuentas por
cobrar, maquinaria y equipo de oficina, de computo, vehiculos, etc., ademas existen
cuentas especiales de acuerdo a la actividad que se dedica, que son necesarias

conocer y se describen a continuacion:

3.9.1 Objetivos de la nomenclatura contable

Regular el registro de informacién y presentacion de las operaciones contables.
Facilita el trabajo de contabilidad, en lo que se refiere a la contabilizacién de las

transacciones y la presentacion de los informes.

3.9.2 Caracteristicas de la nomenclatura contable

* Flexibilidad: Significa que debe estar diseiado de manera adecuada,
permitiendo posteriormente agregar nuevas cuentas.

* Adecuada clasificaciéon: Caracteristica que indica que la nomenclatura
contable debe de estar ordenada y clasificada de acuerdo a las Normas
Internacionales de Contabilidad.

« Jerarquia: Deben de establecerse subdivisiones para cada uno de los
grupos y subgrupos de partidas que conforman los Estados Financieros a
fin de presentar la informacién hasta el nivel de detalle que sea requerido.
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» Claridad: Se debe de realizar de una manera en que se entienda
claramente el titulo de las cuentas y de las subcuentas que lo forman.

3.9.3 Pasos para crear una nomenclatura contable

El primer paso para disefiar correctamente la nomenclatura contable, consiste
en especificar o asignar a los grupos generales del Balance General como del
Estado de Resultados un cédigo.

El cédigo de cuenta, es una denominacién que se da a los simbolos
(nimeros y/o letras) que se asignan a cada una de las partidas que
componen el para diferenciarlas de las demas y poder identificarlas sin
retraso. Es imprescindible que la empresa defina con
bastante precision el Método de Codificacion, para evitar contratiempos.
Toda codificacion debe poseer requisitos minimos con la finalidad de
utilizarse adecuadamente en el procesamiento de informacién contable,
siendo estos: Estructural, Significativo, Preciso, Flexibilidad, Secuencial y

Operativo.
Cuadro 8
Descripcion de cuentas del Estado de Situacion Financiera
Cédigo Descripcion / Grupo de cuentas
1 Activo ’ —
10 Activo No Corriente
11 Activo Corriente
2 Patrimonio y Reservas
20 Capital Social
21 Reservas
3 Pasivo
30 Pasivo No corriente
31 Pasivo Corriente

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 9
Descripcion de cuentas de Estado de Resultados

Codigo Descripcion | Grupo de
: cuentas
4 Cuentas de Resultados
40 Ingresos
41 Costos de Ventas
42 Gastos de operacién
43 Otros productos y gastos
financieros

Fuente: Elaboracion propia

e El segundo paso consiste en especificar el formato de la nomenclatura
contable en digitos y niveles, los digitos van a presentar el nimero de
posiciones utilizadas y los niveles son el niumero de agrupaciones que se

especifican entre los digitos. Por ejemplo :

1 Activo
10 Activo No corriente
1.10.01 Maquinaria y equipo

o El primer digito indica al grupo al que pertenece la cuenta (Activo)

o El segundo digito indica el sub grupo al que pertenece la cuenta (Activo
no corriente)

o Eltercer digito indica la cuenta especifica (Maquinaria y Equipo)

3.10 Principales partidas contables en una empresa agricola

Las partidas contables son las que nos ayudan a llevar un adecuado control de los

ingresos y egresos, movimientos de efectivo dentro de la empresa.
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e Por compra de una maquinaria

Todo ingreso de un activo fijo, queda registrado para llevar un control del
mismo y asi mismo se hace constar el desembolso del dinero en la empresa

para el activo.

PDANo.1  xx/xx/xx
Activo no Corriente XXXXXX
Magquinaria
Reclasificadora de Mango
VA por cobrar XXXX.XX
Caja y Bancos XXXX XX
Registro de la compra de maquinaria el 01/07/13 XXXXXX XXXX XX I

e Por costos y gastos de cosecha en el periodo

Refleja los costos fijos (materia prima y mano de obra) y los gastos variables que
generaron en el proceso productivo, eso quiere decir des de la compra de sus y los
gastos de cosecha que se fueron dando en el periodo de cultivo hasta la cosecha.

PDA No.2 xx/xx/xx

Costo Cosecha Mango XXXX. XX

Insumos XXXX. XX

Mano de obra XXXX. XX

Gastos de cosecha XXXX. XX

Plantacién en proceso XXXX. XX

Insumos XXXX. XX

Mano de obra XXXX XX

Gastos Agricolas XXXX.XX

Costo Cosecha Chile XXXX. XX

Insumos XXXX XX

Mano de obra XXXX. XX

Gastos de cosecha XXXX.XX

Gastos de Admoén. XXXX. XX

A por cobrar XXXX. XX
Caja y Bancos XXXX XX
Semilla de chile pimiento XXXX. XX
Inventario de Abono XXXX . XX
Depreciacién Acumulada XXXX. XX
Amortizacién Acumulada XXXX XX
Seguro Anticipados Sobre Plantaciones XXXX.XX
Pasivo Laboral XXXX. XX

Registro de los costos y gastos del periodo. XXXX. XX XXXX. XX
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o Por venta del cultivo

El beneficio que obtiene la empresa en la venta es la diferencia entre lo que recibe
por la venta y el costo de lo que venden. Por lo tanto, aparte de contabilizar las
ventas realizadas, se tiene que realizar el costo de lo vendido el cual se refleja en las

siguientes partidas:

PDA No.3  xx/xx/xx
Caja y Bancos XXXX. XX
Ventas XXXX. XX
Mango XXXX. XX
Chile XXXX. XX
Semilla XXXX.XX
VA por Pagar XXXX. XX
Ventas del inventario del 2013 de mango y de las
cosechas de mango y chile pimiento del afio 2014 XXXX. XX XXXX. XX

_— I -

e Costo de venta

PDA No.4  xx/xx/xx I
Costo de Ventas XXXX XX
Mango XXXX XX
Chile Pimiento XXXXXX
Cosecha Mango 2014 XXXXXX
Activo Corriente
Cosecha Mango 2013 XXXX.XX
Chile Pimiento XXXX.XX
Registro del costo de ventas. XXXXXX XXXX. XX

3.11 Modelos de los estados financieros utilizados en las empresas agricolas

Los estados financieros, también denominados estados contables, informes
financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a
conocer la situacién econémica y financiera y los cambios que experimenta la misma
a una fecha o periodo determinado.

48



Esta informacién resulta atil para la administracién gestora, reguladora y otros tipos

de interesados como los accionistas, acreedores o propietarios.

La mayoria de estos informes constituyen el producto final de la contabilidad y son

elaborados de acuerdo a normas contables o normas de informacion financiera.

Los estados financieros son las herramientas mas importantes con que cuentan las
organizaciones para evaluar el estado en que se encuentran a una fecha. Entre ellos

tenemos a:

e Costo de produccion

Es el estado financiero que muestra la integracién y cuantificacion de la materia
prima o insumos, mano de obra y gastos indirectos que nos ayuda a valorar la
produccién terminada y transformada para conocer el costo de su fabricacion, para la
presente tesis seria desde la adquisicion de los elementos biolégicos (semilla) hasta

su transformacién en un vegetal (zanahoria).
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XEJASMIN
Estado de Costo de Produccién
Cifras expresadas en quetzales

Del: Al: L o

Costos del periodo
Cosecha de Zanahoria

40 INSUMOS XXXXX
40.01 Semillas XXXX
40.02 Abono XXXX
40.03 Fungicidas XXXX
40.04 Herbicida XXXX
40.05 Nematicidas XXXX
40.06 Fertilizantes XXXX
41 MANO DE OBRA XXXXX
41.01 Preparacion de la tierray fertilizacién XXXX
41.02 Elaboracién de tablones XXXX
41.03 Siembra XXXX
41.04 Control fitosanitario y riego XXXX
41.05 Raleo XXXX
41.06 Limpia XXXX
41.07 Cosecha XXXX
41.08 Clasificacidny lavado XXXX
41.09 Acarreo XXXX
42 GASTOS AGRICOLAS XXXXX
42.01 Sueldo XXXX
42.02 Bonificacion XXXX
42.03 Prestaciones Laborales XXXX
42.04 Cuota patronal XXXX
42.05 Combustible XXXX
42.06 Energia Eléctrica XXXX
42.07 Sacos de polipropileno XXXX
42.08 Depreciaciones XXXX
COSTO TOTAL DE PRODUCCION XXXXX

Fuente: Elaboracién propia



o Estado de Resultados

En la contabilidad el Estado de Resultados es cerrado, abarca un periodo durante el
cual deben identificarse perfectamente los costos y gastos que dieron origen al
ingreso. Por lo tanto debe aplicarse perfectamente al principio del periodo contable
para que la informacién que presenta sea util y confiable para la toma de decisiones.

XEJASMIN xoi ST

Estado de Resultados
Cifras expresadas en quetzales
Del: Al:
50 Ventas
50.01 Venta de Zanahoria XXXX
51 Costo de Ventas
51.01 Costo de explotacién agricola XXXX
Margen Bruto XXXXX
Gastos de

52 Operacion
Gastos de Administracién y
52.01 ventas

52.01.01 Sueldos XXXX
52.01.02 Bonificaciéon XXXX
52.01.03 Cuota Patronal XXXX
Prestaciones
52.01.04 Laborales XXXX
52.01.05 Combustibles XXXX
52.01.06 Energia Eléctrica XXXX
52.01.07 Depreciaciones XXXX
52.01.08 Papeleria y Utiles XXXX
Ganancia o Perdida en el
ejercicio XXXX
31.04 Impuesto sobre la renta (28%) XXXX
Ganancia XXXX
21.01 Reserva Legal XXXX
Ganancia del
22.01 periodo XXXX

51



o Estado de Situacion Financiera

Es un informe financiero contable que refleja la situacion de una empresa en un

momento determinado. Nos muestra, a una fecha determinada, cuales son los

activos que son bienes y derechos de la empresa para las futuras operaciones, asi

como los pasivos que son obligaciones que debe de cumplir la empresa.

Estado de Situacién Financiera
Cifras expresadas en quetzales

Activo
No corriente
10.01 Terrenos
10.02 Construcciones Agricolas (Casa Patronal)
11.06.01 { - } Dep. Acum. Construcciones Agricolas
10.03 Mobiliario y Equipo de Oficina
11.06.02 { - ) Depreciaciéon Acumulada Mob. Y Equipo
10.04 Equipo de computo
11.06.03 { - } Depreciacion Acum. Equipo de Computo
10.07 Equipo Agricola
11.06.05 { - )} Depreciacion Acumulada Eq. Agricola
10.08 Herramientas
11.06.06 { - ) Depreciacion Acumulada Herramientas
10.05 Vehiculos
11.06.04 ( - ) Depreciacion Acumulada Vehiculos
Corriente
11.03 Cajay bancos
11.03.01 Caja chica
11.03.02 Banco Rural
11.04.01 Clientes
11.04.04 IVA por Cobrar
Total Activo
Patrimonio
Capital
20.01 Capital Autorizado
22 Utilidades No Distribuidas
21.01 Reserva Legal
22.01 Ganancias del Periodo
Pasivo
No corriente
30.01 Prestaciones Laborales por pagar
Corriente
31.05 IVA por pagar
31.04 ISR por pagar
31.02 Cuota Laboral y Patronal por pagar
Total Pasivo y Patrimonio

XEJASMIN

Al

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

XXXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXXX
XXXXX
XX
XXXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXXX
XXXX
XXXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXXX
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3.12 Difusion del disefo del sistema de costos

Una vez terminado el disefio del sistema de costos histéricos se debe de proceder a
darlo a conocer a las personas interesadas, mediante capacitaciones que sirvan de

soporte a las personas encargadas de ejecutarlo.

Es muy importante dar a conocer el funcionamiento del sistema de costos a los
empleados de la empresa en donde se desee implementar, asi se tendra la

seguridad de que se ejecutara correctamente.

3.13 Ejecucion del sistema de costos.

Realizado todo el proceso de implementacion de un sistema de costos desde
proceso de seleccién de personal, el estudio preliminar de la empresa, la elaboracién
de tarjetas de control, y tener definidos los tipos de informes que se presentaran a la
Junta Directiva o propietario de la empresa, si fuese una persona individual, se
procede a poner en marcha el sistema de costos. La ejecucion del sistema de costos
consiste en poner en practica todo lo elaborado con anterioridad, para ello es
necesario que el personal de la empresa reciba capacitacién y entrenamiento de

cémo utilizar los nuevos documentos para llevar el control de la produccion.
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CAPITULO IV
EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR EN EL DISENO DE UN SISTEMA DE
COSTOS HISTORICOS, EN LA PRODUCCION DE ZANAHORIA EN UNA
EMPRESA AGRICOLA (Caso Practico)

Para este caso practico la unidad de analisis es una empresa agricola dedicada al
cultivo y cosecha de zanahoria el cual es de uso general en la cocina de los hogares
guatemaltecos.

A continuacion se desarrollan los pasos de como disefiar el sistema de costos para

una empresa agricola productora de zanahoria.
4.1 El Contador Publico y Auditor en el diseiio de un sistema de costos

Para tener la seguridad y confianza en el sistema de costos que se pretende disefiar
para su posterior ejecucion, se debe de elegir a la persona que tendra a su cargo el

disefio de costos de la empresa Xejasmin.

El Contador Publico y Auditor es un profesional de nivel técnico, con capacidad de
elaboraciéon de disefiar un sistema de costos.

El disefio debe estar de acuerdo a las normas contables aceptadas y las normas
financieras aceptadas en el lugar o pais donde se le requiera.

Por eso el propietario de la empresa agricola Xejasmin, decide contratar a un
Contador Publico y Auditor en el disefio de un sistema de costos histéricos. En la
produccién de zanahoria apoyado con la ayuda de un experto en lo que respecta el
procedo de produccion de zanahoria, desde la preparaciéon de tierras hasta su
producto final de y asi obtener informacion real y correcta.



4.2 Carta de Presentacion

Guatemala, diciembre de 2014

Sefior Antonio Aleman
Empresa “Xejasmin”
Propietario

Ptd.

Estimado Serior Aleman:

En respuesta a la reunién sostenida con usted, tenemos el gusto de adjuntar nuestra
propuesta de asesoria para el disefio de un sistema de costos histérico de su
empresa.

Dicha propuesta incluye objetivo y alcance de los servicios, informatizaciéon a
presentar, compromiso de las partes, metodologia del trabajo y honorarios.

Nuestra filosofia es brindar servicios profesionales de calidad, nuestros clientes
esperan que desarrollemos nuestro trabajo eficiente y efectivamente.

Una vez mas, permitanos expresarle nuestro sincero agradecimiento por la
oportunidad que nos brinda para presentarle nuestra propuesta de servicios.

Estamos en completa disposicién de brindarle cualquier informacién adicional que
estime conveniente.

Atentamente,

Licda. Olga Maribel Mazariegos Gonzalez
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. 200612662
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4.3 Carta de Propuesta de Servicios Ja

Guatemala, diciembre de 2014

Sefior Aleman:
Empresa “Xejasmin”

Patzicia, Chimaltenango

Estimado Sefior Aleman:

Por medio de la presente queremos agradecerle la invitacion realizada para cotizar
los Servicios del Disefio de un Sistema de Costos Histéricos en su empresa agricola;
de ser favorecida con la aprobacion de la presente propuesta, nuestro desempefio

merecera nuestro mayor esfuerzo.
Con relacion a la platica sostenida en estos dias, a continuacién precisamos a usted
las bases sobre las que estamos en aptitud de proporcionar nuestros servicios

profesionales, conforme a los deseos y necesidades de la Empresa “Xejasmin”.

La presente propuesta fue realizada con el debido estudio de la situacién actual de la
empresa, la cual hemos dividido en la siguiente forma:

a. Objetivo
El objetivo principal del trabajo a desarrollar es Disefiar un Sistema de Costos

Historicos de la Empresa “Xejasmin” con el propésito de tener un departamento de

informacién confiable y oportuna.
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b. Alcance del trabajo

El trabajo sera realizado con base en la informacién proporcionada por ustedes, por
lo que la obtencién de la misma es responsabilidad de la administracién y la nuestra

se limita a la preparacién de la informacién en el inciso uno anterior.

c. Informes

Al aceptar el servicio profesional de dicha asesoria, el trabajo a desarrollar se detalla
a continuacion:

Analisis de la situacion actual de la empresa (Diagnostico).

Registros contables de las operaciones de la empresa

Elaboracién de Hoja Técnica para determinar el costo de un quintal de
zanahoria

Estado del Resultado del periodo

V V. V V V V

Estado de situacion Financiera

a

Honorarios

Por el servicio de Asesoria para la Organizacion y Sistematizacién contable hemos
estimado el valor de nuestros honorarios en Q.50, 800.00 este valor incluye IVA.

Los honorarios descritos anteriormente seran facturados de la siguiente manera:

1. 30% al inicio (06 de enero 2015).
2. 30% 06 de marzo de 2015.
3. 40% 06 de julio de 2015

En caso que la empresa solicitara algun tipo de trabajo especial ameritaria una

propuesta por separado a la presente.
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Agradeciendo su atencién y confianza quedamos a su disposicion para cualquier

aclaracion referente a la presente.
ATENTAMENTE,
Licda. Olga Maribel Mazariegos

Socia Directa

Mazariegos y Asociados

f.-
ACEPTACION
Acepto los términos de la presente propuesta.
Antonio Aleman
Fecha: F:
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44 Estudio preliminar (diagnostico) de la empresa

La empresa Xejasmin, no cuenta con un sistema de costos de contabilidad, para el
desarrollo del sistema de costos histéricos se determinara el costo de produccién en
sus tres elementos (insumos, mano de obra y gastos indirectos agricolas).

4.4.1 Antecedentes de la empresa agricola

La empresa Xejasmin, ubicada en el municipio de Patzicia, del departamento de
Chimaltenango cuenta con una extension territorial de 5 manzanas de tierra las
cuales son utilizadas para el cultivo y cosecha de zanahoria. Para el desarrollo del
presente caso practicO se determinara los costos de produccién de una manzana la
cual tiene un rendimiento de 1,500 quintales, y en cada quintal contienen de 7 y 8
docenas de zanahoria respectivamente.

La empresa Xejasmin, fue constituida 12 de mayo de 2010 bajo escritura de
constitucion numero 546, en donde en sus clausulas indica que su actividad
econdémica es la agricultura, siendo | cultivo de zanahoria, el cual es vendido en el
pueblo y a mayoristas que llegan a traerlo a la finca. El cultivo de zanahoria es
sembrado y cosechado 3 veces al afio enero a abril, mayo a agosto y de septiembre
a diciembre.

La empresa no cuenta con un sistema de costos bien establecido que le permita
determinar el costo real de la producciéon, por lo tanto se realizara un disefio de un
sistema de costos histéricos para que pueda ser utilizado en la empresa, con la
finalidad de verificar las deficiencias en el uso de los recursos, ya sea por una mala
distribucion de insumos, o por falta de controles, al carecer de procedimientos en el
uso de los mismos.
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4.4.2 Organigrama de la empresa agricola (Propuesta)
Es la representacion grafica de la estructura de una empresa a nivel jerarquico.

Grafica 1

Organigrama de la empresa Xejasmin

Propietario

Administrador

Caporal Contador
| |
olanil Auxiliar De

anillero Contabilidad
|
Jornaleros

Fuente: Elaboracién propia

443 Flujograma de las actividades agricolas para la produccién de

zanahoria Proceso productivo

En este proceso se consideran todas las actividades para llevar a cabo el cultivo de
zanahoria, con base a recomendaciones técnicas de la empresa lider en la
distribucién de semilla de zanahoria es SAKATA, S.A. y DISAGRO, SA en

distribucién de insecticidas, fungicidas, etc.
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Grafica 2

Flujograma del Proceso Productivo de Zanahoria

Patzicia, Chimaltenango

Aiio 2015

Descripcion

Flujograma

. Inicio del proceso de produccion de
zanahoria

. Limpieza, elaboracion de tablones,
desinfeccion y fertilizacion del suelo.

. Directo al campo, en las costillas del
surco linealmente.

. Aplicacion de fungicidas, herbicidas e
insecticidas

. Eliminacién de las plantillas que han
nacido demasiado pegadas.

. Aplicacion de diferentes abonos vy
fertilizantes.

. Limpia de plantillas y maleza que han
nacido alrededor de la planta.

. Por lluvia en invierno y por aspersion
en verano.

. Se arrancan las plantas en forma
manual.

10.Fin del proceso.

Preparacién del terreno

Siembra

Control Fitosanitario

l

Raleo y limpieza

Fertilizacion

Control de maleza

Riego

|

Cosecha
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4.5 Diseno del sistema de costos histéricos en una empresa agricola que se

dedica a la produccién de zanahorias

Para implementar el disefio del sistema de costos la empresa Xejasmin, proporciono
informacién de su balance de saldos o datos contables con la finalidad de poder

estructurar y presentar los Estados financieros al finalizar la cosecha.

Terrenos Q 300,000.00

Construcciones Agricolas Q 75,000.00

Mobiliario y equipo oficina Q 15,000.00

Equipo de Computo Q 9,000.00

Vehiculos Q 60,000.00

Equipo Agricola Q 5,000.00

Herramientas Q 1,000.00

Caja chica Q 5,000.00

Banco Rural Q 500,000.00

Clientes Q 8,000.00
Prestaciones laborales por Q 9,500.00
Cuotas Pat. ylab. por pagar Q 8,000.00
Cuentas por pagar Q 1,000.00
Dep. Acum. Construc. Q 30,000.00
Dep. Acum. Mob. y Eq. Q 3,000.00
Dep. Acum. Equipo de Q 3,000.00
Dep. Acum. Vehiculos Q 12,500.00
Dep. Equipo Agricola Q 1,000.00
Dep. Acum. Herramientas Q 250.00
Capital Autorizado Q 889,750.00
Utilidades No Distribuidas Q 20,000.00

Sumas Iguales Q 978,00000 Q 978,000.00
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4.5.1 Insumos

Estos son comprados en cada cosecha, por no tener un lugar en especifico donde
guardarlos. Los insumos son las semillas, el abono y fertilizantes que se debe aplicar
para que el cultivo crezca adecuadamente, asi mismos insecticidas, nematicidas,
fungicidas herbicidas que impiden enfermedades y plagas ataquen el cultivo, la
empresa agricola utiliza los siguientes insumos, que se detallan en el control de

insumos:

XEJASMIN »A’f*"’“
CONTROL DE LA COMPRA DE INSUMOS xe i a
Cifras expresadas en quetzales =
Primera Cosecha R
Area de produccién: 1manzana
Produccién por manzana: 1500 qq
) Unidadde | Fechade | No.De Costo Total de la
INo. : T :
ENo, Descripci6n del producto sk ks Cantidad s otal iva R
1 Insumos 332456
Semillas Sobres 24 Q 79.20] Q 1,900.80 | Q 228.10 | Q 2,128.90
Fertilizante 10-50-0 Quintales 3 Q 246.40]1Q 73%.20(Q 88.70 | Q 827.90
Oxido de Calcio Libra 4 Q 23760{Q 95040|Q 11405 | Q 1,064.45
Nitrato de potasio Litros 7 Q 264.00]Q 1,84800|Q 22176 | Q 2,069.76
Abono 20-20-0 Quintales 7 Q 202.40|Q 1,416.80]| Q 170.02 | Q 1,586.82
Fertilizante organico Quintales 3 Q 7392|Q 36960(Q 4435 Q 413.95
2 Fungicida 03/01/2015] 43592
Bravo litros 1 Q 57200]Q 57200|Q 68.64 | Q 640.64
3 Herbicida
Afalon Kg 6 Q 176.00] Q 1,056.00 | Q 126.72 | Q 1,182.72
4 Nematicida
Thimet Kg 2 Q 352.00({Q 704.00|Q 84481 Q 788.48
Total de insumos Q 9,556.80 | Q 1,146.82 | Q 10,703.62
5| Empaque
Sacos de polipropileno unidad 1800 | Q 1.76 | Q 3,168.00 | Q 380.16 | Q 3,548.16
Total Q 176 | Q12,724.80 | Q 1,52698 | Q 14,251.78

Fuente: Elaboracién propia
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XEIASMIN :
CONTROL DE LA COMPRA DE INSUMOS Xeio
Cifras expresadas en quetzales
Segunda Cosecha e o
Area de produccién: 1 manzana
Produccién por manzana: 1500 qq
I ' _|Unidadde | Fechade | No.De Costo : Total de la
No. | Descripcién del Cantidad IVA
i Eeindimcs | macuc. medida |adquisicién| factura nt', Unitario it ; factura
1 Insumos 02-06.2015 332456
Semillas Sobres 24 Q 80.00|Q 1,920.00|Q 230.40 [ Q 2,150.40
Fertilizante 10-50-0 Quintales 3 Q 247.00|Q 741.00|Q 88.92 | Q 829.92
Oxido de Calcio Libra 4 Q 23760 | Q 95040 | Q 114.05 | Q 1,064.45
Nitrato de potasio Litros 7 Q 264.00|Q 1,848.00| Q 221.76 | Q 2,069.76
Abono 20-20-0 Quintales 7 Q 205.00{Q 1,435.00 | Q 172.20 | Q 1,607.20
Fertilizante organico Quintales 3 Q 7392{Q 221.76|Q 26.61 | Q 248.37
2 Fungicida 03/06/2015| 43592
Bravo litros 1 Q 573.00|Q 573.00(Q 68.76 | Q 641.76
3 Herbicida
Afalon Kg 6 Q 176.00|Q 1,056.00{Q 126.72{Q 1,182.72
4 Nematicida
Thimet Kg 2 Q 346.00| Q 692.00]|Q 83.04 | Q 775.04
Total de Insumos Q 943716 | Q 1,13246 | Q  10,569.62
5 Empaque
Sacos de polipropileno unidad 1800 [ Q 1.76 | Q 3,168.00 [ Q 380.16 | Q 3,548.16
Total Q 176 | Q12,605.16 [ Q 1,512.62 | Q 14,117.78

Conclusiéon: Se concluye que no existen formas de control que ayuden a llevar un

adecuado control del inventario o0 compras de materias primas u otros gastos.

Formas rutinarias sugeridas:

v" Requisicién de compra

v" Orden de compra

v Informe de Recepcion

v" Requisicién de materiales o materias primas
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v" Notas de devolucion de materiales a bodega
v' Control de existencias

Ver los modelos en anexos.

4.5.2 Mano de obra

Esta tarjeta es utilizada para indicar las actividades agricolas realizadas en el
proceso de producciéon de zanahoria, el encargado del pago a los jornaleros indica
que se paga Q. 50.00 el dia, ya que en las actividades agricolas es parcial el tiempo

que se emplea.

Conclusién: no se tiene control de quienes llegan a realizar el trabajo, por lo cual se
le recomienda lo siguiente:

Formas rutinarias sugeridas:

v Tarjeta de control de asistencia
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XEJASMIN

TARJETA DE CONTROL DE MANO DE OBRA DIRECTA
Cifras expresadas en quetzales
del 01 de enero al 30 de abril de 2015

Primera Cosecha

Area de produccién: 1 manzana

Produccién por manzana: 1500 qq

o o | 2 | Pt comoronon| T | Tronon ™ | it |

TRABAJADO
1 [Preparacidn de la tierra y fertilizacién 5 3 Q 50.00 {Q 750.00 | Q - Q Q_750.00
2 |Elaboracion de tablones 5 7 Q 50.00 {Q 1,750.00 | Q Q Q 1,750.00
3 |Siembra 1 4 Q 50.00 {Q 200.00]|Q Q Q 200.00
4 |Riego 1 1 Q 50.00 | Q 50.00 | Q Q Q  50.00
5 |Control fitosanitario 2 1 Q 50.00 | Q 100.00 | Q Q Q 100.00
6 |Raleo 1 2 Q 50.00 | Q 100.00|Q Q Q 100.00
7 |Limpia 1 2 Q 50.00 [Q 100.00|Q Q Q 100.00
8 |Cosecha 2 8 Q 5000|Q 80000}|Q Q Q_ 800.00
9 |Clasificacion y lavado 2 8 Q 50.00 | Q 800.00|Q Q Q_ 800.00
10 JAcarreo 1 4 Q 50.00 | Q 20000} Q Q Q 200.00
Total sueldos mas bonificacién Q 4,850.00 Q 4,850.00

Fuente: Elaboracién propia

Nota: los gastos de esta tarjeta de control se contabilizan igualmente en la segunda

cosecha.

o Control de mano de obra indirecta y cuota patronal: se lleva el registro de

los sueldos pagados durante el periodo del proceso de producciéon de

zanahoria, asi mismo el calculo de la cuota patronal que se debe pagar por

mes.
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XEIASMIN .
CONTROL DE LOS SUELDOS PAGADOS Y CUOTA PATRONAL POR PAGAR -
) Xeja
Cifras expresadas en quetzales
Primera Cosecha e
No. Nombre del empleado ;:”“‘“ ENERO FEBRERD MARZO ABRL MAYO JUNIO TOTAL cuc:;:;ass
1 |lesus Castell Caporal Q 3,000.00/ Q  3,000.00{ Q 3,000.00{Q 3,000.00{Q 3,000.00}{Q 3,000.00{ Q 18,000.00{ Q 1,920.60
2 |Jose Toc Planillero Q 2,450.00 | Q 2,450.00 | Q 2,450.00 | Q 2,450.00 | Q 2,450.00 | Q 2,450.00 | Q 14,700.00 | Q 1,568.49
Q 5,450.00 | Q 5,450.00 | @ 5,450.00 Q  5,450.00 | Q 32,700.00 | Q 3,489.09
XEJASMIN o
CONTROL DE LOS SUELDOS PAGADOS Y CUOTA PATRONAL POR PAGAR Xeij w
Cifras expresadas en quetzales
Segunda Cosecha SoTeET
; .| Cegoque | AC ; ; - CUOTA 1G5S
Nn NDmb’! del empleado i iate Aa JULIO .AGGSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TOTAL 1057
1 |Jesus C 1 Caporal Q 3,000.00{ @  3,000.00{ Q 3,000.00{ Q 3,000.00| Q 3,000.00{Q 3,000.001 Q 18,000.00({ Q 1,920.60
2 |Jose Toc Planillero Q 2,450.00 | Q 2,450.00|Q 2,450.00 | Q 2450.00| Q 2450.00|Q 2,450.00 | Q 14,700.00 | Q 1,568.49
Q 5/450.00 | Q 5,450.00 | Q 5,450.00 | Q 5,450.00 | Q 5,450.00 | Q 5,450.00 | Q 32,700.00 | Q 3,489.09

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Para el calculo de las cuotas patronales no se toma en cuenta el 12.67% por
ser una empresa agricola, ya que es una empresa con menos de 10 trabajadores
permanentes, estd regulado en Ila Ley Organica del Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad (INTECAP- decreto nimero 17-72) del Congreso de la
republica de Guatemala en su articulo 28 y numeral 2 donde indica: se exonera de la
tasa reversible a que se refiere la presente ley, a las empresas agropecuarias con
menos de 10 trabajadores permanentes. Asi mismo en relacién al IRTRA donde
estable en el acuerdo No. 1 que la actividad agropecuaria entre otras actividades si
esta permitido el pago del IRTRA (1%), porque no tienen relacién con directa con el
proceso productivo.

4.5.3 Otros gastos y compras
e Se pagoé las cuentas por pagar, que era respecto a una deuda con el
proveedor de semillas por el valor de Q. 1000.00
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Se realizan pagos de combustibles, energia eléctrica y papeleria y dUtiles,

detalladas a continuacion:

PRIMER SEMESTRE

Energia

Mes i Combustible Papeleria
_ Electrica :
Enero Q 345.00| Q 350.00 | Q 100.00
Febrero Q 450.00|Q 425.00 | Q 75.00
Marzo Q 400.00]| Q 375.00 | Q 125.00
Abril Q 567.00| Q 475.00 | Q 150.00
Mayo Q 359.00|Q 400.00 | Q 115.00
Junio Q 325.00| Q 500.00 | Q 120.00
Total Q2,446.00 | Q 2,525.00 | Q 685.00

SEGUNDO SEMESTRE

, Mes Eli::tﬁl; Combustlble Papeleria
Julio Q 340.00| Q 350.00 | Q 124.00
Agosto Q 45000|Q 42500 Q 60.00
Septiembre| Q 350.00 | Q 375.00 | Q 140.00
Octubre Q 500.00}|Q 475.00 | Q 135.00
Noviembre | Q 335.00 | Q 400.00 | Q 120.00
Diciembre | Q 320.00 | Q 500.00 | Q 200.00
Total Q2,295.00 | Q 2,525.00 | Q 779.00

Las depreciaciones se calculan de acuerdo a los porcentajes establecidos

legalmente.

Asi mismo las prestaciones laborales, son pagadas durante el proceso de

siembra y cosecha de la zanahoria.
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XEJASMIN
DEPRECIACIONES
Cifras expresadas en quetzales
del 01 de enero al 30 de abril de 2015
Porcentaje d Hanko & Cosech
No. Descripcién Valor del Activo oree 3 depreciar 2 Administracion
Depredacién Zanahoria
= (Meses)
1 [Construcciones Agricolas Q 75,000.00 5% 4 Q 1,250.00
2 |Equipo Agricola Q  5,000.00 20% 4 Q 33333
3 |[Herramientas Agricolas Q 1,000.00 25% 4 Q 83.33
4]Mobiliario y Equipo Q 15,000.00 20% 4 Q  1,000.00
5|Equipo de Computo Q 9,000.00 33.33% 4 Q 999.90
6{Vehiculos para la produccion Q 60,000.00 20% 4 Q 4,000.00
Total Q 5,666.66 | Q 1,999.90
Fuente: Elaboracion propia
XEIASMIN
CONTROL DE PRESTACIONES LABORALES
Cifras expresadas en quetzales
. SRR Cargo que A AGUINALDO BONO14 | VACACIONES |INDEMNEZACKON|  TOTAL
i oMby cel cmp desempefia 833% 8.33% 4.66% 833% ”Mw‘s'ma
1 [Jesus Castellanos Caporal Q 12,000.00] Q 999.60| Q 999.60| Q 559.201 Q 999.60| Q 3,558.00
2 |lose Toc Planillero Q 9800.00|/Q 81634|Q 81634]|Q 456.68 | Q 816.34 | O 2,905.70
Total Q 21,800.00 |Q 1,81594|Q 1,81594|Q 1,01588 | Q 1,81594 | Q 6,463.70

Fuente: Elaboracién propia
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4.6 Hoja técnica de produccion

¢ Hoja técnica de una manzana primera cosecha

XEJASMIN
HOJA TECNICA DEL COSTO DE PRODUCCION
Cifras expresadas en quetzales
del 01 de enero al 30de abril de 2015
Area de produccion: 1 manzana
Produccién por manzana: 1500 Quintales
UNIDAD DE COSsTO COSTO DE GASTOS
o CONCEPTO |  mepioa | ANTOAD | ynmamio | cosecha | momon. | ™™™ | caiaysancos
1 |INSUMOS

Semillas Sobres 24 Q 79.20 | Q 1,900.80 Q 1,900.80
Fertilizante 10-50-0 Quintales 3 Q 24640 ] Q 739.20 Q 739.20
Oxido de Calcio Libra 4 Q 23760|Q 950.40 Q 950.40
Nitrato de potasio Litros 7 Q 264.00|Q 1,848.00 Q 1,848.00
Abono 20-20-0 Quintales 7 Q 20240|Q 1,416.80 Q 1,416.80
Fertilizante organico Quintales 3 Q 73.92 | Q 369.60 Q 369.60
Fungicida
Bravo litos 1 Q 57200} Q 572.00 Q 572.00
Herbicida
Afalon Kg 6 Q 176.00 | Q 1,056.00 Q 1,056.00
Nematicida
Thimet Kg 2 Q 35200|Q 704.00 Q 704.00
Total Insumos Q 9,556.80 Q 9,556.80

1] MANO DE OBRA

Actividad Dias Obreros
Preparacién de la tierray
Fertilizacion 5 3 Q 50.00 | Q 750.00 750
Elaboracién de tablones 5 7 Q 50.00 | Q 1,750.00 1750
Siembra 1 4 Q 50.00 | Q 200.00 200
Control fitosanitario y riegd 2 1 Q 50.00 | Q 100.00 100
Raleo 1 2 Q 50.00 | Q 100.00 100
Limpia 1 2 Q 50.00 | Q 100.00 100
Cosecha 2 8 Q 50.00 | Q 800.00 800
Clasificacion y lavado 2 8 Q 50.00 | Q 800.00 800
Acarreo 1 4 Q 50.00 | Q 200.00 200|
Total MOD 4800 4800
Il |GASTOS IND. AGRICOLAS

Sueldos Q 4,360.00
Bonificacién Q 400.00
Prestaciones Laborales Q 581.14
Cuota Patronal Q 1,292.74
Combustible Q 575.55
Energia Eléctrica Q 360.00
Sacos de polipropileno unidad 1500 1.76 Q 2,640.00
Depreciaciones Q 1,133.33
Totales Gastos Indirectos Q 11,342.76
Total de Costo de Produccién por manzana Q 25,699.56
Quintales por Manzana I 1500
Costo por Quintal de 7 u 8 docenas Q 17.13
Nota: Los gastos Agricolas fueron divididos por el nimero de manzanas (5) que se cultivan de enero a abril, ya que
los mismos son distribuidos de manera uniforme en cada manzana, por lo tanto le corresponde una fraccién del
total acumulado en el mes.
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¢ Hoja técnica de una manzana segunda cosecha

XEJASMIN
HOJA TECNICA DEL COSTO DE PRODUCCION
Cifras expresadas en quetzales
del 01dejulioal 30de octubrede 2015 0 T
Area de produccién: 1 manzana
Produccién por manzana: 1500 Quintales
UNIDAD DE . COSTO COSTO DE GASTOS
ks HONC MEDIDA (CANTIDAD | nirario COSECHA apmon. | "M | caiaysancos
| |INSUMOS

Semillas Sobres 24 Q 80.00 | Q 1,920.00 Q 1,920.00
Fertilizante 10-50-0 Quintales 3 Q 247.00]Q 741.00 Q 741.00
Oxido de Calcio Libra 4 Q 23760} Q 950.40 Q 950.40
Nitrato de potasio Litros 7 Q 264.00]Q 1,848.00 Q 1,848.00
Abono 20-20-0 Quintales 7 Q 20500}Q 1,435.00 Q 1,435.00
Fertilizante organico Quintales 3 Q 73921 Q 221.76 Q 221.76
Fungicida Q -
Bravo Litros 1 Q 573.00|Q 573.00 Q 573.00
Herbicida Q -
Afalon Kg 6 Q 176.00|Q 1,056.00 Q 1,056.00
Nematicida Q -
Thimet Kg 2 Q 346.00| Q 692.00 Q 692.00
Total Insumos Q 9,437.16 Q 9,437.16

I} MANO DE OBRA

Actividad Dias Obreros
Preparacion de la tierray
Fertilizacién 5 3 Q 50.00 | Q 750.00 Q 750.00
Elaboraci6n de tablones 5 7 Q 50.00 | Q 1,750.00 Q 1,750.00
Siembra 1 4 Q 50.00 | Q 200.00 Q 200.00
Control fitosanitario y riegg 2 1 Q 50.00 | Q 100.00 Q 100.00
Raleo 1 2 Q 50.00 | Q 100.00 Q 100.00
Limpia 1 2 Q 50.00 | Q 100.00 Q 100.00
Cosecha 2 8 Q 50.00 | Q 800.00 Q 800.00
Clasificacion y lavado 2 8 Q 50.00 | Q 800.00 Q 800.00
Acarreo 1 4 Q 50.00 | Q 200.00 Q 200.00
Total MOD Q 4,800.00 Q 4,800.00
Il_|GASTOS IND. AGRICOLAS

Sueldos Q 4,360.00
Bonificacion Q 400.00
Prestaciones Laborales Q 581.14
Cuota Patronal Q 1,292.74
Combustible Q 575.55
Energia Eléctrica Q 360.00
Sacos de polipropileno unidad 1500 1.76 Q 2,640.00
Depreciaciones Q 1,133.33
Totales Gastos Indirectos Q 11,342.76
Total de Costo de Produccién por manzana Q 25,579.92
Quintales por Manzana | 1500]
Costo por Quintal de 7 u 8 docenas Q 17.05
Nota: Los gastos Agricolas fueron divididos por el nimero de manzanas (5) que se cultivan de enero a abril, ya que
los mismos son distribuidos de manera uniforme en cada manzana, por lo tanto le corresponde una fraccion del
total acumulado en el mes.
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4.8 Nomenclatura

ACTIVO

XEJASMIN -
NOMENCLATURA CONTABLE Xeja

No. DE CUENTA

CUENTA

1
10

10.01
10.02
10.03
10.04
10.05
10.06
10.07
10.08

1

11.01
11.01.01
11.01.02
11.02.03
11.02.04
11.02.05
11.02.06
11.03
11.03.01
11.03.02
11.04
11.04.01
11.04.02
11.04.03
11.04.04
11.05
11.06
11.06.01
11.06.02
11.06.03
11.06.04
11.06.05
11.06.06

Activo

Activo No Corriente

Terrenos

Construcciones Agricolas

Mobiliario y Equipo de Oficina

Equipo de Computacién

Vehiculos

Instrumentos agricolas

Equipo Agricola

Herramientas

Activo Corriente

Inventarios

Inventario de Semillas

Inventario de Abono

Inventario de Insecticida

Inventario de Fungicidas

inventario de herbicida

Inventario de Nematicida

Caja y Bancos

Caja Chica

Banco Rural

Cuentas por Cobrar

Clientes

Documentos por Cobrar

Anticipos

IVA por cobrar

Provision para Cuentas Incobrables
Cuentas Regularizadoras de Activo
Depreciacién Acumulada de Construcciones Agricolas
Depreciacién Acumulada de mobiliario y equipo de oficina
Depreciacion Acumulada de Equipo de Computo
Depreciacién Acumulada de Vehiculos
Depreciaciéon Acumulada equipo agricola
Depreciacién Acumulada Herramientas
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PATRIMONIO Y PASIVO

| No. DE CUENTA

CUENTA

20.
20.
20.
20.
20.

21.

22
22,

30.
30.

31.
31.
31.
31.
31.
31.

2

Patrimonio y Reservas

20|Capital Social

01
02
03
04
04
21
01
22
01
02

3

Capital Autorizado
Capital No Suscrito
Capital Suscrito
Capital No pagado
Capital Pagado
Reservas

Reserva Legal
Utilidades no Distribuidas
Ganancia del periodo
Perdida del periodo
Pasivo

30i{Pasivo No Corriente

01
02
31
01
02
03
04
05
06

Prestaciones laborales por pagar
Prestamos Bancarios

Pasivo Corriente

Proveedores

Cuota Patronal y Laboral por Pagar
IUSI por pagar

ISR por pagar

IVA por pagar

Cuentas por pagar

73



COSTOS DE EXPLOTACION AGRICOLA

No. DE CUENTA

CUENTA

4

40
40.01
40.02
40.03
40.04
40.05
40.06
41
41.01
41.02
41.03
41.04
41.05
41.06
41.07
41.08
41.09
42
42.01
42.02
42.03
42.04
42.05
42.06
42.07
42.08

Costos de Explotacion Agricola
Insumos
Semillas
Abono
Fungicidas
Herbicida
Nematicidas
Fertilizantes
Mano de Obra
Preparacion de la tierra y fertilizacion
Elaboraciéon de tablones
Siembra
Control fitosanitario y riego
Raleo
Limpia
Cosecha
Clasificacién y lavado
Acarreo
Gastos Agricolas
Sueldo
bonificacion
Prestaciones Laborales
Cuota patronal
Combustible
Energia Eléctrica
Fletes
Depreciaciones
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CUENTAS DE RESULTADOS

No. DE CUENTA

CUENTA

5
50

50.01
50.02

51

51.01
51.02
51.03

52

52.01
52.01.01
52.01.02
52.01.03
52.01.04
52.01.05
52.01.06
52.01.07
52.01.08
52.01.09
52.02
52.02.01
52.02.02
52.02.03
52.02.04
52.02.05
52.02.06
52.02.07
52.02.08
52.02.09
53

53.01
53.01.01
53.01.02
53.02
53.02.01
53.02.02

Cuentas de Resultados
Ventas

ventas de zanahoria

Ventas de otros materiales
Costo de Ventas

Costos de Explotacion Agricola
Costo de Zanahoria

Costos de materiales
Gastos de Operacion

Gastos de Administracion
Sueldo

Bonificacién

Cuota patronal

Prestaciones Laborales
Combustibles

Energia Eléctrica
Depreciaciones

Papeleriay utiles

Otros Gastos

Gastos de Venta

Sueldos

Bonificacion

Cuota patronal

Prestaciones Laborales
Combustibles

Energia Eléctrica
Depreciaciones

Papeleriay Utiles

Otros Gastos

Otro Productos y Gastos Financieros
Otros Productos Financieros
Ganancia en venta de activos
Intereses

Otros gastos financieros
Perdida en venta de activos
Intereses
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4.9

Registros contables

Pda. No. 1 | 02012015
1001 Temeros Q 30000000
~ 10.02 ConstruccionesAgricoess - Q 7500000
10.03 Mobiliario y equipo oficina Q 15,000.00
10.04 Equipo de Computo - Q 9,000.00 .
10.05 Vehiculos ~Q 6000000
10.07 Equipo Agricola ~Q 500000
~10.08 Herramientas Q 1,000.00
11.03.01. Caja chica ~Q 500000
- 11.03.02' Banco Rural ~ Q 500,000.00 .
~ 11.04.01' Clientes Q 8,000.00 -
30.01.  Prestaciones laborales por pagar - . Q 9500.00
31.02.  Cuotas Pat. y lab. por pagar Q  8,000.00
; 31.06  Cuentas por pagar - Q 1,000.00
- 11.06.01:  Dep. Acum. Construc. Agricolas . Q 30,000.00
~ 11.06.02°  Dep. Acum. Mob. y Eq. - Q  3,000.00
11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo . Q  3,000.00
- 11.06.04  Dep. Acum. Vehiculos - Q 12,500.00
11.06.05.  Dep. Equipo Agricola Q 1,000.00
11.06.06  Dep. Acum. Herramientas ~Q  250.00
20.01.  Capital Autorizado Q 889,750.00
22 Utilidades No Distribuidas - Q 20,000.00
- Reg. partida de aperturadela
' empresa Xejasmin ‘ Q 978,000.00 - Q 978,000.00
Pda.No.2 05/01/2015 o _
| 31.02 Cuota pat. ylab. por pagar 5 +Q 8,000.00
110302 BancoRwal ~.Q 8000.00
Reg. pago de cuotas pat. y lab |
' corresponden al mes de diciembre. Q 8,000.00 Q 8,000.00
Pda.No.3 e 06/01/2015
14.03 Honorarios Profesionales .Q 1360714
~ 11.0404 NMAporcobrar 'Q 163286 o
11.03.02 Banco Rural - Q 15,240.00
o Reg. pago por servicios de audioria extema. Q 15,240.00 Q 15,240.00
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Pda. No. 4 . 080122015

31.06 Cuentas porpagar Q@ 1000000
11.03.02  Banco Rural ~Q  1,000.00
~ Reg. Pago a proveedores concheque
- No.234 ~Q 100000 Q 1,000.00
Pda.No.5 310112015
52.01.01 Sueldos “ ~.Q 11,300.00
~ 52.01.02 Bonificacion Q 75000
~ 52.01.03 Cuota Patronal - Q 131871
~ 52.01.04 Prestaciones laborales Q 335045
1 52.01.05 Combustibles . Q 350.00
52.01.06 Energia Eléctrica Q 34500
- 52.01.07 Depremacmnes Q49998
52.01.08 Papeleria y Utiles - - Q 100.00 -
3001 Prest. Lab. Por pagar Q335045
11.06. 02 ~ Dep. Acum. Equo de oficina - Q 250.00 |
 11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo - Q24998
‘ 31.02  Cuota Patronal y lab. Por pagar Q 1 864 507
11.03.02.  Banco Rural - Q 12299.21
Reg. de los gastos administrativos
correspondientes de enero Q 1801414 Q 18,014.14
Pda.No.6 . 05/02/2015 R
~ 31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar ? Q 1,864.50 o
~ 11.03.02.  Banco Rural - | ’ ~ Q  1,864.50
Reg. Pago de cuota laboral y pat ) ‘f ;
‘correspondientes al mes de enero. - Q 186450 Q 1,3864.50
Pda.No.7 28/02/2016
~ 52.01.01 Sueldos S Q 11,300.00 '
52.01.02 Bonificacion . Q  750.00
~ 52.01.03 Cuota Patronal Q131871
~ 52.01.04 Prestaciones laborales Q335045 -
~ 52.01.05 Combustibles 'Q 42500
52.01.06 Energia Eléctrica - Q  450.00
~52.01.07 Depreciaciones Q49998
~ 52.01.08 Papeleria y Utiles Q 7500 »
- 30.01"  Prest. Lab. Por pagar Q 335045
~ 11.06.02 Dep. Acum. Equipo de oficina Q  250.00
 11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo Q  249.98
B 31.02  Cuota Patronalylab. Porpagar - Q  1,864.50
- 11.03.02°  Banco Rural Q1212792
_Reg. de los gastos administrativos 7 , ;
correspondientes de febrero. _Q 18,169.14 Q 18,169.14
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correspondientes al mes de marzo.

Pda.No.8 ... ... 06032015
14.03  Honorarios Profesionales ‘ . Q 1360714
11.04.04 A por cobrar 'Q 163286 -
11.03.02  Banco Rural ) _Q 15,240.00
- Reg. Pago de honorarios ~Q 1524000 Q 15240.00
Pda.No.9 05/03/2015
~ 31.02 Cuota Pat. y lab. por pagar Q 1,864.50
- 11.03.02  Banco Rural Q186450
‘Reg. pagos de las cuotas pat y lab. :
correspondientes al mes de febrero. Q 186450 Q 186450
Pda.No.10 31/03/2015
- 52.01.01 Sueldos : Q 11,300.00
~ 52.01.02 Bonificacion Q 750.00
~ 52.01.03 Cuota Patronal Q 131871
52.01.04 Prestaciones laborales Q 3,350.45
~ 52.01.05 Combustibles Q 375.00
~ 52.01.06 Energia Eléctrica Q 400.00
~ 52.01.07 Depreciaciones Q  499.98
 52.01.08 Papeleriay Utiles Q 12500
3001 Prest. Lab. Por pagar 7 Q 335045
11.06.02. Dep. Acum. Equipo de oficina Q 250.00 |
~ 11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo Q 24998
31.02°  Cuota Patronal y lab. Por pagar Q186450
11.03.02  Banco Rural Q  12,404.21
'Reg. de los gastos administrativos f ‘
‘correspondientes de marzo Q 1811914 Q 18,119.14
Pda. No. 11 , 05/04/2015 v
31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar -Q 186450
- 11.03.02 BancoRural Q186450
Reg. Del pago de de las cuotas pat. y
Q186450 Q 1,864.50
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Pda.No.12
40.01
40,02
40.03
~40.04

~ 40.05
40.06

4
41.01
4102
4103
41.04
4105,
41.06
41.07
41.08

 41.09
‘Gastos Indirectos Agricolas

R
42,01
4202
4203
4204
4205
4206
42.07
42.08

© 11.04.04
31.07:

11.06.01
11.06.05
11.06.04
11.06.06

 11.03.02

~ unrendimiento de 1500qq cada una

Insumos -
Semilas
Fertilizantes
Abono
Fungicida
Herbicida
Nematicida

‘Mano de Obra
-Preparacién de la tierray

Fertilizacion
Elaboracién de tablones
Siembra

Control fitosanitarioyiego

Raleo

Lxmp;a

Cosecha
Clasificaciony lavado
Acarreo

Sueldos
Bonificacion

Prestaciones Laborales

Cuota Patronal

'Combustible

Energia Electnca

Sacos de polipropileno

Depreciaciones

VA por cobrar
Cuota laboral por pagar

~ Dep. Acum. Construc. Agricolas

Dep. Acum. Equipo Agricola

Dep. Acum. Herramientas Agricolas

“Dep. Acum. Vehiculos
Banco Rural
Reg Del costo de produccién de la

28/04/2015

Q
Q.
Q
Q
Q
Q

POPLPLOPLLP ODOOOD%O‘O‘}O

cosecha de 5 manzanas de zanahorla con

© 9,504.00

Q 47,78400

19,536.00
7,084.00

2860007

5,280.00
3,520.00

3,750.00

Q 24,000.00

875000

500.00
500.00
500.00
4,000.00

1,00000

400000

~1,000.00

21,800.00

~2,000.00 -
~2,905.70
6,463.70
2,877.74
1,800.00 |

13,200.00
5,666.66

Q 5671380

Q 763490

1052.94
1,250.00
333.33.
83.33
4,000.00
129,41 3.10

POOOOD

: Q 136,132.70 ' Q 136,132.70
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Pda.No.13 . S 30/04/2015

'52.01.01 Sueldos 'Q 11,300.00
~ 52.01.02 Bonificacién Q 75000
- 52.01.03 Cuota Patronal o Q131871
52.01.04 Prestaciones Iaborales Q@ 3,350.45
~ 5201.05 Combustibes Q47500
 52.01.06 Energia Eléctrica Q. 56700
52.01.07 Depreciaciones - Q  499.98
52.01 .08 ‘Papeleriay Utiles Q  150.00
'30.01  Prest. Lab. Porpagar - Q335045
. 11.06.02  Dep. Acum. Equipo de oficina Q250 .00
~ 11.06.03-  Dep. Acum. Equipo de Computo - Q 249.98
~31.02  Cuota Patronal y lab. Por pagar Q1,864,550
11.03.02  Banco Rural Q 1269621
Reg de los gastos admlnlstrqtlvos :
‘comespondientes de abnl Q 1841114 Q 18411.14
Pda. No. 14 o ~ 30/04/20¢6
11.03.02 Banco rural : ~Q 352,500.00 -
50.01  Venta de zanahoria - Q 31473214
31.05 A por Pagar Q 37,767.86
Reg. Por venta de 7500 qq de Zanahoria ; E
aQ.47.00 cada uno. - Q 352,500.00 - Q 352,500.00
Pda.No.15 . 30/04/2015
51 Costo de Ventas ‘
51.02 Costo de ventas Zanahoria - Q 128,497.80 -
51.01  Costo Cosecha de Zanahoria Q 128,497.80 |
Reg. Del costo de la venta de 7500qq de !
zanahoria, obtenido en las 5 manzanas. ' Q 128497.80 Q 128,497.80
Pda.No. 16 05/04/2015
31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar , ' Q  1,864.50 - ‘
11.03.02°  Banco Rural Q 1,864.50
Reg Del pago de las cuotas patronales :
-correspondientes al mes de marzo. ' Q 186450 Q 1,864.50
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Pda. No.17 | M062016 o
1 52.01.01 Sueldos .Q 11,30000
~ 52.01.02 Bonificacion Q 750.00
~ 52.01.03 Cuota Patronal N Q1318 71_; -
52.01.04 Prestaciones laborales - Q 335045
52.01.05 Combustibles . Q  400.00
~ 52.01.06 Energia Eléctrica . Q  359.00
- 562.01.07 Depremamones Q49998
52.01.08 Papeleria y Utiles - Q 115.00 |
~30.01. Prest. Lab. Por pagar Q335045
~ 11.06.02 Dep. Acum. Equipo de oficina Q 250.00 ‘
7 11.06.03 ~ Dep. Acum. Equipo de Computo Q 249 98
~31.02 Cuota Patronaly lab. Por pagar Q 1864 50
11.03.02  Banco Rural - Q 12,378.21
_Reg. de los gastos administrativos
‘ correspondlentes de mayo Q 18,093.14 Q 18,093.14
Pda. No. 18 os/e/2015
31.02 Cuota Pat. Y lab. Por pagar Q 18450
11.03.02  Banco Rural 'Q  1,864.50
Reg. Del pago de los pagos de las
correspondientes al mes de mayo Q 186450 Q 1,864.50
Pda. No.19 30/06/2015
~ 52.01.01 Sueldos Q 11,300.00
- 52. 01.02 Bonificacion Q 750.00
~ 52.01.03 Cuota Patronal Q 1318.71
~ 52.01.04 Prestaciones laborales Q 335045
52.01.05 Combustibles 'Q 500.00
52.01.06 Energia EIectnca - -~ Q 325.00
'52.01.07 Depreciaciones Q  499.98
52.01.08 Papeleria y Utiles Q 120.00 B
30.01  Prest. Lab. Por pagar Q335045
11.06.02  Dep. Acum. Equipode oficina Q 250.00
11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo . Q 249.98
~ 31.02  Cuota Patronal y lab. Por pagar Q 1,864.50
11.03.02  Banco Rural Q 12 449 21
~_Reg. de los gastos administrativos N
~ cormespondientes de junio _Q 1816414 Q 18,164.14
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Pda. No. 20 ~ 060712015

14.03 Honorarios Profesionales . Q 1814286

11.04.04 VA por cobrar Q 217714

11 .03.02 Banco Rural . Q 20,320.00
Reg Pago de honorarios de auditoria ©Q 20,320.00 : Q 20,320.00

Pda. No. 21 06/07/2015 -
31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar i - Q  1,864.50 .

11.03.02 Banco Rural — ‘Q  1,864.50
Reg Del pago de las cuotas patronales ;
correspondlentes aI mes de junio ‘Q 1,864.50 Q 1,864.50

Pda. No. 22 o 31/07/;206
~ 52.01.01 Sueldos ' Q 11,300.00
~ 52.01.02 Bonificacion .Q 750.00
- 52.01. .03 Cuota Patronal Q 1,318.71
52.01.04 Prestaciones Iaborales 'Q 335045
~ 52.01.05 Combustibles - Q 350.00
~ 52,01.06 Energia Eléctrica Q 340.00
- 52.01.07 Depreciaciones Q 124.00
52.01.08 Papeleria y Utiles Q 150.00 =
30.01  Prest. Lab. Por pagar S Q 335045
11.06.02. Dep. Acum. Equipo de oficina . Q  250.00 |
- 11.06.03°  Dep. Acum. Equipo de Computo Q24998 |
3102 Cuota Patronaly lab. Por pagar ) Q 186450
- 11.03.02  Banco Rural Q 11,968.23 |
~ Reg.delos gastos admmlstratlvos
correspondientes de julio Q 1768316 Q 17,683.16
Pda. No. 23 05/08/2015
~ 31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar Q 18450
 11.03.02.  Banco Rural i Q186450
Reg. de los pagos de las cuotas :
‘correspondientes al mes de julio 'Q 186450 Q 1,864.50
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Pda. No. 24 ... ... 300082015

~ 52.01.01 Sueldos . Q 11,300.00
52.01.02 Bonificacion -Q 750.00
52.01.03 Cuota Patronal Q1 318 o
~ 52.01.04 Prestaciones laborales Q335045
- 52 01 .05 Combustlbles ‘Q 42500
- 52, 01 .06 Energia Eléctrica Q 45000
~ 52.01.07 Depreciaciones - Q 499.98
52.01.08 Papeleria y Utiles Q 60.QO» }
30.01  Prest. Lab. Por pagar Q 3,35045
~11.06.02  Dep. Acum. Equipo de oficina - Q 250.00
- 11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo - Q 249.98
3102 CuotaPatronalylab. Porpagar ~Q  1,864.50
11.03.02  Banco Rural Q 1243921
‘Reg. de los gastos admlnlstratlvos _ f
_comrespondientes de agosto Q 1815414 Q 18,154.14
Pda. No. 25 | . 05/09/2015 R
- 31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar Q  1,864.50 -
» 11 .03.02:  Banco Rural : Q 186450
Reg. de los pagos de las cuotas 4 |
‘correspondientes al mes de agosto Q 186450 Q 1,864.50
Pda. No. 26 o 30/09/2015
52.01.01 Sueldos -Q 11,300.00
52.01.02 Bonificacion .Q 750.00
~ 52.01.03 Cuota Patronal Q 131871
- 52.01.04 Prestaciones laborales Q3 350 45
~ 52.01.05 Combustibles - Q 375. 00
52.01.06 Energia Eléctrica ~Q  350.00
~ 52.01.07 Depreciaciones Q 49998
52.01.08. Papeleria y Utiles ’ Q 140 00
30.01°  Prest. Lab. Por pagar o Q 3,350.45
~11.06.02  Dep. Acum. Equipo de oficina ) - Q 250.00
11.06.03  Dep. Acum. Equipo de Computo Q 249.98
~31.02 Cuota Patronaly lab. Por pagar Q 1,864.50
- 11.03.02. Banco Rural b . Q 12,.369.21 |
Reg delos gastos administrativos ’ j |
Q 18,084.14 . Q 18,084.14

.correspondientes de septiembre
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Pda.No.27 - o
31.02 Cuota Pat. ylab. Por pagar

- 0511012015

186450

110302 BancoRual | T a 1ssas0
'Reg. de los pagos de las cuotas - ; :
‘patronales del mes de septiembre ‘ 'Q 186450 Q 1,864.50
Pda.No.28 30/10/2015
_ 5201.01 Sueldos Q1130000
~ 52.01.02 Bonificacion ‘Q 750.00 -
52.01.03 Cuota Patronal Q 131871
52.01.04 Prestaciones laborales Q335045
~ 52.01.05 Combustibles - Q 475.00 .
52.01.06 Energia Eléctrica Q50000
~ 52.01.07 Depreciaciones Q49998
_ 52.01.08 Papeleriay Utiles Q13500
~30.01:  Prest. Lab. Por pagar - Q  3,35045 |
~ 11.06.02.  Dep. Acum. Equipo de oficina ) ‘Q 250.00
11.06.03.  Dep. Acum. Equipo de Computo Q 249.98
31.02  Cuota Patronal y lab. Por pagar Q 186450
11.03.02 _ Banco Rural N S Q 1261421
Reg. de los gastos administrativos :
.correspondientes de noviembre. ' Q 1832914 Q 18,329.14
Pda.No.29 05/11/2015 o
31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar Q 1,864.50 o
- 11.03.02. BancoRural Q 1,864.50
'Reg. de los pagos de las cuotas - i
patronales del mes de octubre B Q 186450 Q  13864.50
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Pda. No. 30 30112015

Q s71380

40fnsumos . Q 4718580
~ 40.01 Semillas Q980000 :
40.02 Fertilizantes Q 18,805.80 -
~40.03 Aboro 'Q 7,175.00
4004 Fungicida Q286500
~40.05 Herbicida 'Q 528000
40.06 Nematicida - Q 346000 o
‘Mano de Obra . Q 2400000
41 Preparacion de la tierra y e '
~ 41.01 Fertilizacién -Q  3750.00
»41 .02 Elaboraciéon de tablones Q 8,750.00
41.03 Siembra o -Q 1,00000
41.04 Control ﬁtosanltanoynego Q 50000
~ 41.05 Raleo Q. 500.00
41 06 Limpia Q 500.00
41.07 Cosecha - Q  4,000.00
41.08: Clasificacién y lavado -Q 4,000.00
41.09 Acarreo Q 1,000.00
42 Gastos Indirectos Agricolas j -
7 42p1 Sueldos Q 2180000
42.02 Bonificacion Q 2,00000
~ 42.03 Prestaciones Laborales 'Q 2,905.70
42.04 Cuota Patronal Q 6,463.70
42.05 Combustible Q 2,877.74
42.06 Energia Eléctrica 1 Q 1,800.00 B
42.07 Sacos de polipropileno £ Q  13,200.00
42.08 Depreciaciones -Q 5,666.66

~ 11.04.04 NA por cobrar _ - Q
~31.07  Cuota laboral por pagar ;
1" 06.01.  Dep. Acum. Construc. Agricolas
11.06.05! Dep. Acum. Equipo Agricola
711 .06.04. Dep. Acum. Herramientas Agricolas
11.06.06°  Dep. Acum. Vehiculos
11.03.92 ~ Banco Rural
Reg. Del costo de produccion de la
' cosecha de 5 manzanas de zanahoriacon

756310

Q
Q
' Q
FQ
Q
Q

1,052.94
1,250.00
333.33
8333
© 4,000.00

Q 128,743.10

.un rendimiento de 1500 cada uha

'TQ 13546270 Q 13546270
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Pda. No. 31 7 30/11/2015 B
'5201.01 Sueldos Q 11,30000
~ 52.01.02 Bonificacion Q 75000
~ 52.01.03 ‘Cuota Patronal Q 131871
52.01.04 Prestaciones laborales Q  3,35045
~ 52.01.05 Combustibles Q  400.00
~ 52,01.06 Energia Eléctrica Q 33500
~ 52.01.07 Depreciaciones Q 49998
52.01.08 Papeleria y Utiles Q 120.00 |
30.01°  Prest. Lab. Por pagar . Q  3,350. 45'
 11.06.02. Dep. Acum. Equipo de oficina Q 250.00
11.06.03 Dep. Acum. Equipo de Computo . Q 24998
3102 Cuota Patronaly lab. Por pagar - Q  1,864.50
11.03.02 BancoRUl Q 12,359 21 |
.Reg. de los gastos administrativos
‘correspondientes de noviembre Q 18,07414 Q 18,074.14
Pda. No. 32 30/11/2015 o
11.03. 02 Banco Rural  Q 405,000.00 -
50.01 Venta de zanahoria ’ - Q 361,607.14
31.05 VA por Pagar Q 43,392.86
‘Reg. Por venta de 7500 qq de Zanahona ' '
a Q. 54.00 cada uno. : Q 405,000.00 Q 405,000.00
Pda.No.33 | 3011/2015
51 Costo de Ventas , .
~ 51.02: Costo de ventas Zanahoria - Q 127,899.60 3
'51.01°  Costo Cosecha de Zanahoria o : - Q 127,899.60
Reg. Del costo de la venta de 7500qq de o -
zanahoria, obtenido en las 5 manzanas. Q12789960 Q 12789960
Pda. No. 34 . 0512/2015
- 31.02 Cuota Pat. y lab. Por pagar ? Q 1845
 11.03.02  Banco Rural Q186450
Reg. de los pagos de las cuotas ;
' patronales del mes de noviembre - Q  1,86450 1,864.50
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Pda. No. 35
~ 52.01.01 Sueldos
~ 52.01.02 Bonificacion
52.01.03 Cuota Patronal
~ 52.01.04 Prestaciones laborales
 52.01.05 Combustibles
~ 52.01.06 Energia Eléctrica
- 52.01.07 Depreciaciones
52.01.08 PapeleriayUtiles
30.01.  Prest. Lab. Por pagar

31.02  Cuota Patronaly lab. Por pagar
11.03.02  Banco Rural
Reg. de los gastos administrativos

~ 11.08.02 Dep.Acum.Equipodeoficina
- 11.06.03° Dep. Acum. Equipo de Computo

31/12/2015

correspondientes de diciembre -

Q 113000
Q 750.00 .
Q131871
Q335045
Q50000
Q32000
Q 499.98
Q 20000
Q335045
Q25000
Q 24998
Q 186450
Q 1252421
- Q 1823914 Q 18,239.14
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4.10 Informes
4.10.1 Estado de Costo de Produccion

40.01
40.02
40.03
40.04
40.05
40.06

41
41.01
41.02
41.03
41.04
41.05
41.06
41.07
41.08
41.09

42
42.01
42.02
42.03
42.04
42.05
42.06
42.07
42.08

XEJASMIN
Estado de Costo de Produccion
Cifras expresadas en quetzales

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015

Costos del periodo
Cosecha de Zanahoria
INSUMOS

Semillas

Abono

Fungicidas

Herbicida

Nematicidas

Fertilizantes

MANO DE OBRA
Preparacion de la tierra y fertilizacion
Elaboracion de tablones
Siembra

Control fitosanitario y riego
Raleo

Limpia

Cosecha

Clasificacion y lavado
Acarreo

GASTOS AGRICOLAS

Sueldo

Bonificacion

Prestaciones Laborales
Cuota patronal
Combustible

Energia Eléctrica

Sacos de polipropileno
Depreciaciones

COSTO TOTAL DE PRODUCCION

joliol el oy oy e)

19,104.00
14,259.00
5,725.00
10,560.00
6,980.00
38,341.80

PLOPLOLPOLPLOLLO

7,500.00
17,500.00
2,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
8,000.00
8,000.00
2,000.00

oLOoOoOLOLLOL L

43,600.00
4,000.00
5,811.40

12,927.40
5,755.48
3,600.00

26,400.00

11,333.32

Xeja

94,969.80

48,000.00

113,427.60

256,397.40
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4.10.2 Estado de Resultados

Estado de Resultados
Cifras expresadas en quetzales

XEJASMIN

Xeja

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015

50 Ventas
50.01 Venta de Zanahoria
51 Costo de Ventas

51.01 Costo de explotacidn agricola

Margen Bruto
52 Gastos de Operacién

52.01 Gastos de Administraciony ventas

52.01.01 Sueldos
52.01.02 Bonificacién
52.01.03 Cuota Patronal

52.01.04 Prestaciones Laborales

52.01.05 Combustibles
52.01.06 Energia Eléctrica
52.01.07 Depreciaciones
Honorarios
52.01.08 Papeleriay Utiles

Ganancia o Perdida en el ejercicio
31.04 Impuesto sobre larenta (25%)

Ganancia
21.01 Reserva Legal
22.01 Ganancia del periodo

676,339.28

256,397.40

jollje)

419,941.88

135,600.00
9,000.00
15,824.52
40,205.40
4,950.00
5,041.00
5,999.76
50,800.00
1,464.00

151,057.20
37,764.30

113,292.90
5,664.65

PIPLPIpPLIPLPLDLLLOLDOLRLPL

107,628.26
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4.10.3 Balance de Situacion Financiera

XEJASMIN, S.A.
Estado de Situacién Financiera
Cifras expresadas en quetzales
Al 31 de diciembre de 2015

Activo
No corriente
10.01 Terrenos Q
10.02 Construcciones Agricolas (Casa Patronal) 75,000.00
11.06.01 ( - ) Dep. Acum. Construcciones Agricolas 33,750.00 Q
10.03 Mobiliario y Equipo de Oficina 15,000.00
11.06.02 ( - ) Depreciacion Acumulada Mob. Y Equipo 6,000.00 Q
10.04 Equipo de computo 9,000.00
11.06.03 (- ) Depreciacién Acum. Equipo de Computo 5,999.70 Q
10.07 Equipo Agricola 5,000.00
11.06.05 (- ) Depreciacion Acumulada Eq. Agricola 2,000.00 Q
10.08 Herramientas 1,000.00
11.06.06 ( -) Depreciacion Acumulada Herramientas 500.00 Q
10.05 Vehiculos 60,000.00
11.06.04 ( -) Depreciacién Acumulada Vehiculos 24,500.00 Q
Corriente
11.03 Caja y bancos
11.03.01 Caja chica
11.03.02 Banco Rural
11.04.01 Clientes
11.04.04 IVA por Cobrar
Total Activo
Patrimonio
Capital
20.01 Capital Autorizado
22 Utilidades No Distribuidas
21.01 Reserva Legal
22.01 Ganancias del Periodo
Pasivo
No corriente
30.01 Prestaciones Laborales por pagar Q
Corriente
31.05 IVA por pagar
31.04 ISR por pagar
31.02 Cuota Laboral y Patronal por pagar
Total pasivo y patrimonio

jelieliclyoliolyeliolyeliclycliolyel

5,000.00
769,752.54
8,000.00

jelyolye]
jely ol olye)

jolyo )]

e
Xeicw

300,000.00

41,250.00

9,000.00

3,000.30

3,000.00

500.00

35,500.00

889,750.00
20,000.00
5,664.65
107,628.26

49,705.40

81,160.72

37,764.30
3,970.38

392,250.30

782,752.54

20,640.86

1,195,643.70

1,023,042.90

49,705.40

122,895.40

1,195,643.70
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4.11 Informe del diseiio del sistema de costos historicos
da
e

Hazarniegos ¢4 rtaociados

Guatemala 31 de diciembre de 2015

Sr.

Antonio Aleman
Propietario
Xejasmin

Estimado Sr. Aleman

En mi caracter de Contador Publico y Auditor, informo el resultado del disefio del
sistema de costos historicos, realizado con la informacién generada en el periodo de

enero a diciembre de 2015.

El alcance del trabajo realizado consistié en realizar entrevistas a distintas personas,
con el fin de obtener informacién pertinente a la produccién y costos desembolsados

durante el periodo del disefio.

Nuestro trabajo se basé en conocer detenidamente los proceso de produccién, de la
empresa, haciendo énfasis especial en los costos que se incurre en las 3 fases del
costo, asi mismo determinar formas e informes rutinarios que se deben de utilizar
para llevar un adecuado control vy respaldo de los elementos del costo de

produccién.

De acuerdo a los resultados obtenidos, por las caracteristicas del negocio se
observan los 3 elementos del costo que sol esenciales en la ejecucion, se concluye
que el mejor método que se adapta a las necesidades de la empresa, es el sistema

de costos histéricos.
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Los costos obtenidos durante el periodo de enero a diciembre del 2015, de acuerdo

al sistema de costos disefiado, muestra los siguientes resultados:

Elementos del Costo

‘| Valores totales

Insumos Q 94,969.80
Mano de Obra Q 48,000.00
Gastos Agricolas Q 113,427.60

Se recomienda su autorizaciéon para implementar el disefio del sistema de costos,

que tiene como objetivo determinar los costos de un costal de zanahoria de la

primera cosecha del 2015.

Agradecemos la confianza depositada al personal de contabilidad, a las personas

entrevistadas y a usted, en la elaboracién del disefio de costos histéricos, quedando

a su disposicion para ampliar o aclarar el contenido del informe.

Atentamente,

Licda. Olga Mazariegos
Auditor independiente
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CONCLUSIONES

El tener establecido un sistema de costos permite contar con informacion veraz y
precisa sobre el costo de lo producido lo que darad mayor certeza a la informacién de

costos contabilizada y permitira la toma de decisiones sobre bases confiables.

El sistema de costos sugerido permite a la empresa establecer los parametros para
el control y aprovechamiento eficiente de los elementos del costo de producciéon: por
medio de tarjetas de control, convirtiendo al sistema en una herramienta que aporta
elementos de control y ademas proporciona informacion de costos que
posteriormente desembocara en reportes y estados financieros necesarios para la
toma de decisiones.

La empresa Xejasmin no cuenta con un sistema de costos que le permita establecer
el costo por quintal de zanahoria producido; bajo un sistema de costos histéricos se
identifican directamente con cada actividad agricola, este sistema de costos es el
mas adecuado para la empresa; cabe resaltar que sugerir un sistema de costos a la
medida de las necesidades de la empresa es tarea del Contador Publico y Auditor,
quien como especialista en contabilidad de costos podra disefiar un sistema que
satisfaga las necesidades de informacion de la empresa.

Al realizar el trabajo de campo y revisar la situacién de la empresa se confirmé la
hipétesis realizada en el plan de investigacion, en la que no se obtenida la
informacién de costos reales, cantidad de jornaleros trabajando, dinero invertido en la
produccién, y el uso del inventarios, no se puede identificar los costos incurridos en
las actividades agricolas y el comportamiento de este. Asi mismo utilizar formas
rutinarias y una nomenclatura contable para el adecuado control y respaldo de las

operaciones.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la empresa procure la implementacién del sistema de
costos ya que ademas de adaptarse a su tipo de operacién, ayudara a mejorar
los flujos de informacién hacia el area contable, optimizar los recursos

disponibles y la consiguiente obtencién de informacién veraz y oportuna

2. Toda vez implementado el sistema de costos es importante tomar en cuenta
que se convierte en una herramienta que ayudara al uso eficiente de los
elementos del costo a través de los distintos controles y utilizaciéon de formas;
por lo que se hace imprescindible la utilizaciéon constante y adecuada de las
mismas; también es recomendable realizar una evaluacién periédica sobre el
funcionamiento de los controles establecidos con el fin de determinar si son
adecuados o si necesitan ser mejorados; esto tomando en consideraciéon los
cambios que surgen en los procesos productivos.

3. Se recomienda que el diagnéstico, disefio e implementacion de un sistema de
costos historicos en una empresa agricola dedicada a la produccion de
zanahoria; sea realizado por un Contador Publico y Auditor con conocimientos
apropiados en el area de costos; y capacidad para evaluar las condiciones del
entorno general y especifico en que se desenvuelve la empresa; que le
permitan planificar y realizar correctamente su trabajo.

4. Se le recomiéndala implementacion inmediata, del disefio del sistema de
costos historicos en la empresa productora de zanahoria, ya que esta le
permite:

e Determinar los costos incurridos por cada elemento (insumos, salarios y

costos agricolas) para conocer en que en que rubro se esta invirtiendo una
mayor cantidad de dinero y poder optimizar recurso.
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Formas Rutinarias

Estas seran utilizadas para llevar un mejor control de los gastos y costos en la

empresa agricola. Y asi mismo quede de respaldo.

o Requisicion de compra: se usa con el proposito de documentar las

solicitudes de compra que los encargados de produccién requieran.

Xejasmin No. XXXX
Xe ' a Requisiciéon de Compra
Departamento o persona que solicita:
Fecha de Solicitud: ]Fecha de Entrega:
Cantidad |Unidad de medida Descripcién C?Stcf Total
Unitario
Hecho por: Total
Autorizado por:
Recibido por:
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o Orden de compra: la elaboracion de este documento al igual que
en la requisicion de compra, es una solicitud de mercaderia por

escrito, con la diferencia que la orden de compra es enviada al

proveedor.
; Xejasmin
Xejo .
Orden de Compra
Proveedor: No de orden de compra:
Depto. o persona que solicita: No. De pedido:
Fecha de Pedido: Fecha de entrega:
Unidad de | N
Cantidad " . Descripcién Valor total
: medida 3
Hecho por: Total:
Autorizado por:
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o Informe de Recepcion: una vez se ha solicitado la materia prima al
proveedor, el siguiente paso es la recepcion de materiales, y el
departamento de bodegas o almacén el encargado de recibir, desempacar

y contar los materiales que el proveedor entrega.

Xeja
| Xejasmin No: xxxx
Informe de Recepciéon
Orden de Compra No. : Fecha:
Proveedor
No. De Factura
Cantidad recibida Descripcion Comentarios

Recibido por:

Autorizado por:
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¢ Requisicion de materiales: toda salde de materia prima debe ser

debidamente autorizada y documentada por medio de este formato.

x Xejasmin
Xeja — .
. Requisicién de Materiales
Fecha de Requisicion: |No. De Requisicion:
Centro de Produccién :
Cantidad recibida Unidad de medida
Recibido por:
Autorizado por:
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o Nota de devolucion de materiales: para llevar un control interno es

necesario tener controlado la manera que garantice tanto si uso eficiente

como la veracidad y exactitud de las cifras de costos mostradas en el

aspecto tangible y asi mismo en el aspecto contable.

Xeja

Xejasmin

Devolucion de Materiales

Fecha de Devolucidn:

|No. De Devolucidn:

Centro de Produccion :

Cantidad

Unidad de medida

Descripcion

Recibido por:

Autorizado por:
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o Control de existencias de materiales: es necesario llevar un control
adecuado de las existencias de materiales y suministros como de producto
terminado. Ya que dicho saldo se modifica luego de: las compras, requision
de materiales para someterlos a proceso productivo, devolucion de

materiales, ingresos de unidades terminadas

A Xejasmin
Xejas™ Bodega de Materiales

Control de Existencias

Producto:
Cédigo |
Saldo
Entradas Salidas Costos
No. Fech Descripci
° echa scrpclon (unidades) | (unidades) | Unidades | Unitario Total
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o Tarjeta de control de asistencia: para el majeo de la mano de obra, se
utilizara la tarje de control de asistencia, la cual ayudara a que la empresa

pueda observar en un documento la hora de entrada y salida del personal

Tarjeta de Control de Asistencia

Xe ,c,% ‘ Xejasmin

Empleado:

Afio: Mes:

Fecha: Entrada Salida ~ Firma Actividad Agricola
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o Nota de envié: es un documento que tiene como fin primordial dejar

constancia del envié de la mercaderia, Utiles de oficina, Utiles de limpieza,

etc. A un cliente o sucursal de la empresa. El personal de la empresa de la

dependencia firma la nota y el encargado de la bodega archiva para

demostrar su constancia.

xmc;%? Xejasmin

Nota de envieo

Nombre: Fecha:

Direccidn: |Teléfono:

Cantidad Unidad de Medida Descripcion

Hecho por:

Autorizado por:

Recibido por:
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