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ACTIVIDAD SALARIO
DIARIO

SALARIO
MENSUAL (1)

BONIFICACIÓN
INCENTIVO

SALARIO
TOTAL

Agrícola 90.16Q        2,742.37Q  250.00Q      2,992.37Q  
No agrícola 90.16Q        2,742.37Q  250.00Q      2,992.37Q  
Exportadora 82.46Q        2,508.16Q  250.00Q      2,758.16Q  
(1)= Salario diario X días del año / meses del año.

Previsión Social.

SALARIOS MÍNIMOS PARA 2018

Fuente: Acuerdo Gubernativo No. 297-2017 del Ministerio de Trabajo y





















CANTIDAD DE 
PRINCIPIOS

VALOR POR 
COMPONENTE

PREGUNTAS VALOR POR 
PREGUNTA

Entorno de control 5 20 20 1.00              
Evaluación de riesgos 4 20 27 0.74              
Actividades de control 3 20 16 1.25              
Información y comunicación 3 20 14 1.43              
Supervisión 2 20 10 2.00              
T O T A L E S 17 100 87

COMPONENTES PUNTOS DE INTERÉS
COMPONENTE

Fuente: Elaboración propia.

Basado en: adm.citycode.com.mx/documentos/03Curso.pptx

CANTIDAD
VALOR POR 
PREGUNTA

VALORACIÓN 
POR 

COMPONENTE

Entorno de control 20 1.00              20.00            
Evaluación de riesgos 27 0.74              20.00            
Actividades de control 16 1.25              20.00            
Información y comunicación 14 1.43              20.00            
Supervisión 10 2.00              20.00            
T O T A L E S 87 100.00         

COMPONENTE
PUNTOS DE INTERÉS

Fuente: Elaboración propia.

Basado en: adm.citycode.com.mx/documentos/03Curso.pptx



RANGO CALIFICACIÓN RECOMENDACIÓN

De 0 a 60 puntos BAJO
Mejorar sustancialmente el Sistema de Control 
Interno para su fortalecimiento.

Fuente: Elaboración propia.

Basado en: adm.citycode.com.mx/documentos/03Curso.pptx

De 61 a 75 puntos MEDIO
Se requiere atender ciertas áreas para 
fortalecer el Sistema de Control Interno

De 76 a 100 puntos ALTO
El Sistema de Control Interno es adecuado, 
aunque susceptible de mejorarlo.

































HOSPITAL MARÍA MAGDALENA

NUESTRA MOTIVACIÓN: SU SALUD















HOSPITAL MARÍA MAGDALENA

NUESTRA MOTIVACIÓN: SU SALUD
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MARÍA MAGDALENA

SIMBOLO

Conector: Representa el enlace de una parte del flujograma con 
otra parte del mismo.

SIGNIFICADO

Inicio o término: Indica el inicio o el fin del proceso.

Actividad: Describe las funciones que desempeñan las personas en 
el proceso.

Documento: Representa cualquier documento que entre, se 
utilice, se genere o salga del proceso.

Decisión o alternativa: Indica el punto del proceso en donde se 
debe tomar una decisión entre 2 o más opciones.

Archivo: Indica que se guarde un documento temporal o 
permanentemente.

Conector de página: Representa el enlace con otra hoja diferente, 
en la que continua el flujograma.
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FORMA 2

TELÉFONOS CASA TELÉFONOS MÓVILES

FOTO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO APELLIDO DE CASADA

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NÚMERO

LUGAR Y FECHA DE EMISIÓN

DOMICILIO

PUESTO CÓDIGO DE PUESTO

FICHA DE INGRESO

ESTADO CIVIL NOMBRE DEL CÓNYUGE

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INICIO DE LABORES

DOMICILIO

PROFESIÓN U OFICIO

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

NO. DE AFILIACIÓN AL IGSS NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA

NACIONALIDAD

MENSUALFORMA DE PAGO
SALARIO
BONIFICACIÓN INCENTIVO
TOTAL

TELÉFONOS PARENTESCO

CÓDIGO DE EMPLEADO:FECHA:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

APROBADO POR:

DIR. ADMINISTRATIVO

AUTORIZADO POR:

GERENTE GENERAL

ACEPTADO POR:

EMPLEADO
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FORMA 15
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Constitución Política de la 

República de Guatemala y sus reformas.

Administración de Operaciones. 

Producción y Cadena de Suministros.

Control Interno - Marco Integrado.

Ley 

Orgánica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Código de Trabajo y sus reformas.

Ley de Creación del Instituto de Recreación de los Trabajadores de la 

Empresa Privada de Guatemala.

Código de Comercio y sus reformas.

Ley de Registro Tributario Unificado y Control General de 

Contribuyentes.

Ley Orgánica del Instituto Técnico de Capacitación y Productividad.

Ley Reguladora de la Prestación del Aguinaldo para los Trabajadores 

del Sector Privado.



Ley de Creación de la Bonificación Incentivo para los Trabajadores del 

Sector Privado.

Código Tributario y sus reformas.

Ley de Bonificación Anual para Trabajadores del Sector Privado y 

Público.

Ley del Impuesto al Valor Agregado y sus reformas.

Código de Salud.

Ley del Impuesto de Solidaridad.

Ley de Actualización Tributaria y sus reformas.

Organización de Empresas

Normas 

Internacionales de Información Financiera.

Código de Ética para 

Profesionales de la Contabilidad.

Norma Internacional 

de Información Financiera para las Pequeñas y Medianas Entidades.



Código 

Civil y sus reformas.

Reglamento sobre Protección Relativa a 

Enfermedades y Maternidad.

Reglamento sobre Protección Relativa a Accidentes.

Reglamento de Inscripción de Patronos en el 

Régimen de Seguridad Social.

Reglamento sobre Protección Relativa a Invalidez, 

Vejez y Sobrevivencia.

Auditoría Moderna

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado y sus 

reformas.

Reglamento del Libro I de la Ley de Actualización Tributaria.

Reglamento para el Manejo de Desechos Sólidos 

Hospitalarios.

Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional.

Salarios Mínimos para Actividades Agrícolas, No 

Agrícolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila.



Organización Total

Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas 

Residuales y de la Disposición de Lodos.

Organización Contable y Administrativa de las 

Empresas


