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Guatemala 25 de abril 2018

Licenciado

Luis Antonio Suarez Roldan

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de San Carlos de Guatemala

Presente

" Respetable Sr Decano

De conformidad con el dictamen DIC-AUD 55-2016 con fecha 25 de febrero de 2016
emitido por la Decanatura de la Facultad de Ciencias Econdémicas, fui designado como
asesor de tesis de la estudiante MAYRA DOLORES GONZALEZ QUELEX, en el trabajo
de investigacion designado «“AUDITORIA EXTERNA AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS
EN UNA INSITITUCION EDUCATIVA PRIVADA”, tengo el agrado de dirigirme a usted

para manifestarle que he procedido a revisar y orientar al mencionado sustentante, sobre

el contenido de dicho trabajo.

Manifiesto que he cumplido con la labor asignada por la decanatura, el trabajo
mencionado reune los requisitos exigidos en las normas pertinentes, razén por la cual
recomiendo su aprobacion para discusion en el examen privado de tesis. previo a obtener

el titulo de Contador Publico y Auditor en el grado académico de Licenciado.

Sin otro particular, me suscribo. .

1/

Lic. Branli Sad Gémez Zarate
Contador Publico y Auditor
Colegiado 6443

Branli Saul Gomez Zarate
Contador Publico y Auditor
Colegiado No. CPA-6443
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DE GUATEMALA
SCUAIC

FACULTAD‘ DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Edificio “s-8”
Ciudad Universitaria, Zona 12
Guatemala, Centroamérica

J.D-TG. No. 075-2018
Guatemala, 05 de octubre de 2018

Estudiante

MAYRA DOLORES GONZALEZ QUELEX
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estudiante:
Para su conocimiento y efectos le transcribo el Punto CUARTO, inciso 4.1, subinciso 4.1.1 del Acta 23-

2018, de la sesion celebrada por Junta Directiva el 24 de septiembre de 2018, que en su parte
conducente dice: |

“CUARTO: ASUNTOS ESTUDIANTILES

4.1 Graduaciones

4.1.1 Elaboracién y Examen de Tesis

Se tienen a la vista providencias de las Direcciones de Escuela de Contaduria Publica y Auditoria y de
Administracién de Empresas en las que se informa que los estudiantes que se listan a continuacion,
aprobaron el Examen de Tesis, por lo que se trasladan las Actas de los Jurados Examinadores de Tesis

y expedientes académicos.

Junta Directiva acuerda: 1°. Aprobar las Actas de los Jurados Examinadores de Tesis. 2°. Autorizar la
impresién de tesis y la graduacion a los siguientes estudiantes:

Escuela de Contaduria Publica y Auditoria

Estudiante: Tema de Tesis:
”I.VIAYRA DOLORES | AUDITORIA EXTERNA AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS EN UNA
GONZALEZ QUELEX INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

3o. Manifestar a los estudiantes que se les fija un plazo no mayor de seis meses para su graduacion.”

Atentamente, 4 ,,;6'@}}‘73:3\\
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LIC. CARLQ, ERTO CABRERA MORAL
SECRETARIO
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A Ml FAMILIA:

A MIS AMIGOS:

A MI ASESOR:

A LA UNIVERSIDAD DE

SAN CARLOS DE GUATEMALA:

ACTO QUE DEDICO

Por bendecir mi vida para obtener este logro.

Toribio y Emilia, por el apoyo y amor incondicional.
Emilia, por estar en todo momento.

Roberto y Angel, para que pueda servir de ejemplo e
inspiracion.

Juan Pablo, Diego, Paula, Sofia, para que sirva de
inspiracion en su vida.

Por el apoyo.
Que este logro sirva de inspiracion.

Brenda, Saul, Gaby, Luis, Wendy, Julio, Glendy,
Jinmy, Obdely, Claudia, Susana, Fernando, Branli.
Por su apoyo en todo momento.

Por su apoyo en este proceso.

En especial a la Facultad de Ciencias Econémicas,
por todos los conocimientos adquiridos.
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INTRODUCCION

La auditoria externa es un examen a las cifras de los estados financieros, por
medio de pruebas y procedimientos para obtener evidencia suficiente que

dichas cifras son razonables para emitir una opinion.

En el presente trabajo de investigacion se realiza una auditoria al rubro de caja
y bancos de una institucion educativa privada, en el periodo terminado al 31

de diciembre de 2017.

Se presentan definiciones y conceptos generales, para mejor comprension se

divide en capitulos cada uno desarrollando los componentes del mismo.

En el capitulo |, se refiere a la educacién en términos generales, asi como se
presenta en el pais, ya que es un derecho constitucional que cada persona
posee. Se presenta la estructura del sistema educativo nacional, los centros

educativos, cémo estan conformados y quien es el ente regidor de los mismos.

En el capitulo Il, se desarrolla el rubro de caja y bancos de una institucion
educativa privada, que en términos generales se refiere a los ingresos
obtenidos por los servicios prestados ya sea en efectivo, cheques, u otra forma
de pago, todo esto en conjunto al funcionamiento del area, forman parte del

rubro a examinar.

El capitulo lll, titulado auditoria externa, da a conocer definiciones,

importancia, clases y las normas que la rigen sobre las cuales se debe ejecutar
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la auditoria, asi como los procedimientos y técnicas aplicables para obtener

evidencia con la cual el auditor pueda respaldar sus conclusiones.

El capitulo 1V desarrolla el caso practico, se realiza la auditoria al rubro de caja
y bancos de una institucion educativa privada para el periodo terminado en
diciembre 2017, se lleva a cabo realizando pruebas, aplicando procedimientos
especificos para examinar dicho rubro, con esto se obtiene evidencia de la

razonabilidad de las cifras sobre la cual se emite una opinion.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones producto de la

investigacion realizada; asi como las referencias bibliograficas utilizadas.

-
—
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CAPITULO |
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

1.1. Educacion

La educacion se define como el conjunto de conocimientos, habilidades,
valores, creencias y habitos de un grupo de personas, a través de la narracion,

la discusion, la ensefianza e investigacion.

“La educacién no solo se produce a través de la palabra, pues esta presente
en todas las acciones, sentimientos y actitudes, generalmente la educacion se
lleva a cabo bajo la direccién de los educadores, pero los estudiantes también
pueden educarse a si mismos en un proceso llamado aprendizaje
autodidacta.” (18:2)

1.1.1. Educacion Nacional

Educacion nacional se puede definir como el proceso de ensefianza

aprendizaje de un pais.
1.2. Sistema Educativo Nacional

“El sistema Educativo Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de
elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la accién
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la
realidad histérica, econémica y cultural guatemalteca. Debera ser un sistema

participativo, regionalizado, descentralizado y desconcentrado.” (9:4)

Su funcién fundamental es planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el
proceso educativo a nivel nacional en sus diferentes niveles, los cuales son:
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1.2.1. Educacion Pre-primaria (5-6 afios)

La educacién pre-primaria se caracteriza por una doble finalidad: la

socializacién del ser humano y la estimulacion de los procesos evolutivos.

La socializacién se entiende como el proceso de incorporacion a la conducta
de las personas, las normas de convivencia social, pautas, normas, habitos,
actitudes y valores que se adquieren con interaccién con otros. La estimulacion
de los procesos se enfoca en los aspectos psicolégicos que configuran el

crecimiento de las personas.

La educacion pre-primaria en Guatemala se fundamenta en leyes que en
materia educativa existen en el pais constituyen un compromiso y un derecho

para la infancia, la cual puede ser abierta o integral.

La educacién pre-primaria cuando cumple con su responsabilidad educativa,
se convierte en factor en los procesos de socializacion, ya que sienta las bases

para el futuro de la sociedad.
1.2.2. Educacion primaria (7-12 afios)

La Constituciéon Politica de la Republica establece la obligatoriedad de la
educacion primaria dirigida a los nifios de 7 a 12 afos de edad. Las tasas de

cobertura y de incorporacion son las mas altas del sistema.

La educacion primaria en Guatemala se desarrolla en dos ciclos, el primero es
de educacién fundamental y el segundo de educacién complementaria.

“Los contenidos que se imparten estan regidos por el Curriculo Nacional Base
(CNB) que define un 80% de lo que se debe impartir a nivel nacional y otro

20% corresponde a los contenidos locales y regionales,



la educacion primaria en Guatemala se orienta al desarrollo de las
capacidades que debe poseer el estudiante al ingresar a este nivel, las cuales
se expresan en términos de competencias, es decir, la forma de utilizar sus
conocimientos para la resolucién de problemas como generar nuevos

aprendizajes para convivir arménicamente en equidad.” (18:3)
1.2.3. Educacion media ciclo basico (13-15 afios):

La Constituciéon de la Republica también fija la obligatoriedad de la educaciéon
en el ciclo basico. Su asignacion presupuestaria es reducida, lo cual no permite
la implementacién de programas para mejorar su cobertura o calidad. Su
finalidad fundamental es la de proporcionar al estudiante con una cultura
general, pero ésta es tan general que en la mayoria de las veces el estudiante

termina conociendo un poco, de las diversas materias que se le imparten.

Al respecto se ha sefialado la necesidad de cambiar el pensum a manera de
concretarse a pocas materias, pero con conocimientos mas soélidos, mas
especificos, evitando con ello la diversidad de materias que se presentan en

la actualidad.
1.2.4. Educacion media ciclo diversificado (16-18 aiios)

La Constitucion Politica de la Repﬁblica no obliga a cursar el ciclo
diversificado. En el sector publico no se recibe material educativo ni hay
capacitacion sistematica para los docentes; la mayor parte de los programas
vigentes fueron elaborados en 1965, sin haber sido actualizados.

Tiene como finalidad la capacitacion de los estudiantes para continuar con
estudios superiores, instruidos en la realidad nacional y dotarlos de

conocimientos tedricos — practicos que les permitan a quienes no contintian
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en la universidad, incorporarse a la actividad productiva de la nacién, como
elementos aptos para contribuir a su desarrollo. En la actualidad se ofrecen
142 carreras, con especializacion en las areas de perito contador, bachillerato,

secretariado y bachillerato en educacion.

En los ultimos afos se han creado carreras técnicas que responden a avances

tecnolégicos, enfocados en temas de computacion, redes, entre otros.
1.2.5. Educacion Superior Universitaria

La educacion superior se ofrece a los estudiantes que han completado la
educacion media. Las universidades privadas se consideran instituciones
independientes con personalidad juridica y libertad para crear sus facultades
e institutos, desarrollar sus actividades académicas y docentes, asi como

ejecutar los planes y programas de estudio respectivos de cada area.

Existe un Consejo de la Ensefianza Privada Superior, el cual tiene las
funciones de velar porque se mantenga el nivel académico en las
universidades privadas. Dicho organismo puede autorizar la creacion de

nuevas instituciones de educacion universitaria.

Entre todas las instituciones de educacion superior del pais existe diversidad
de criterios acerca de los requisitos indispensables para graduarse. Las
carreras generalmente tienen un promedio de cinco afos, se requiere cerrar

un pensum de estudios, aprobar el examen técnico.

1.3. Clasificacion del Sistema Educativo Nacional

Como se mencioné anteriormente el sistema educativo de Guatemala, esta
organizado de forma descentralizada, para que se mantenga de esta forma el

ente rector de este sistema es el Ministerio de Educacion.
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A continuacién, se describen los elementos que conforman el sistema

educativo nacional:
1.3.1. Ministerio de Educacion

Es la institucién responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas,

determinadas por el sistema educativo del pais, el cual esta estructurado asi:

¢ Nivel de direccién superior: este nivel esta conformado por el Despacho
Ministerial encargado de velar porque el sistema educativo opere

correctamente.

e Nivel de alta coordinacién y ejecuciéon: son dependencias técnico
administrativas, que pretenden descentralizar el proceso educativo y
adaptarse a las necesidades de cada region, llamadas Direcciones

Generales.

¢ Nivel de asesoria y planeamiento: sirven para investigar y proporcionar
informacion que sirva a la direccion, dentro de las cuales se pueden
mencionar, las dependencias de asesoria, planeacién, ciencia y

tecnologia.

e Nivel de apoyo: son las dependencias encargadas de proporcionar y

distribuir materiales para el proceso educativo.

1.3.2. Comunidad Educativa

“Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos participantes del
proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion de los principios
y fines de la educacion, conservando cada elemento su autonomia.” (9:7)
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La Comunidad Educativa se integra por educandos, padres de familia,
educadores y las organizaciones que persiguen fines eminentemente

educativos.
1.3.3. Centros educativos

“Los centros educativos son establecimientos de caracter publico, privado o

por cooperativas a través de los cuales se ejecutan los procesos de educacion

escolar.” (9:7)

Los centros educativos publicos, privados o por cooperativas estan integrados
por: educandos, padres de familia, educadores, personal técnico,

administrativo y de servicio.
Centro educativo privado

Son instituciones de caracter privado, cominmente llamados “colegios”, que
al igual que las instituciones publicas tienen como fin la ensefianza y el

desarrollo integral de las personas.

“Son establecimientos a cargo de la iniciativa privada que ofrecen servicios
educativos, de conformidad con los reglamentos y disposiciones aprobadas
por el Ministerio de Educacion, quien a la vez tiene la responsabilidad de velar

por su correcta aplicacién y cumplimiento.” (9:8)

Los centros educativos privados funcionan de conformidad con el articulo 73
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, previa autorizacion
del Ministerio de Educacién, cuando llenen los requisitos establecidos en el

reglamento especifico.

Los niveles de educacién en un centro educativo privado son:
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Cuadro No. 1

NIVELES DE EDUCACION
NIVELES DESCRIPCION TIPO DE EDUCACION CICLO
12 Educacién académica \
1 o Diversificado ‘ /‘ Cuarto ciclo escolar —I
10 | Educacion técnica |

| |

Plan de Valor agregado I
Basicos l >‘ Tercer ciclo escolar
Talleres exploratorios I

PN 0 ©

3

——— Primaria |——>| Educacién complementaria I————->| Segundo ciclo escolar

b

a—— Primaria f—-—* [ Educacién fundamental I___, I Primer ciclo escolar

= N WP Ao

Fuente: Sistema Educativo Nacional

1.4. Marco legal y fiscal

En este apartado se mencionan las leyes del pais que regulan la creacion, el
funcionamiento de los establecimientos educativos, ya sean publicos o

privados, dentro de los cuales se pueden mencionar:

1.4.1. Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, 1985

La educaciéon como derecho obligatorio e inherente de toda persona.

“Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del

estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién
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mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.” (2:15)

El articulo 73 expresa textualmente: “Libertad de educacion y asistencia
economica estatal: la familia es fuente de la educacion y los padres tienen

derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores”.

“El estado podra subvencionar a los centros educativos privados, funcionaran
bajo inspeccién del Estado, a la vez que estan obligados a lienar, por lo menos
los planes y programas oficiales de estudio como centros de cultura gozaran

de la exencion de toda clase de impuestos y arbitrios.” (2:15)

1.4.2. Cédigo de Comercio Decreto 2-70 del Congreso de la Republica

de Guatemala

“Son comerciantes quienes ejercen en nombre propio y con fines de lucro,
dedicadas a la prestacion de servicios.” (4:8)
Como toda empresa comercial, debe inscribirse en el Registro Mercantil.

Este codigo obliga a las empresas a tener habilitados y autorizados en el
Registro Mercantil como en la Superintendencia de Administracion Tributaria,
los libros de diario, mayor, y de estados financieros, asi como llevar la

contabilidad completa.

1.4.3. Cdédigo Tributario Decreto 6-91 del Congreso de la Republica de

Guatemala

Los centros educativos privados por su actividad econémica estan exentos de
pago de algunos impuestos de acuerdo a lo establecido en el cédigo Tributario,

pero no lo exime de la obligacion de presentar declaraciones.



%)

e

Ele; e

‘Las normas de este codigo son de derecho publico y regiran las relaciones

juridicas que se originen de los tributos establecidos por el Estado.” (6:6)

“Los contribuyentes o responsables, estan obligados al pago de los tributos y
al cumplimiento de los deberes formales impuestos por este codigo o por

normas legales especiales, asi mismo al pago de intereses y sanciones” (6:7)

“La exencién del pago de un tributo, no libera al beneficiario del cumplimiento

de las demas obligaciones que de acuerdo con la ley le corresponden.” (6:7)

La definiciébn de exencion se encuentra en el articulo 62 que textualmente
menciona: “Exencion es la dispensa total o parcial del cumplimiento de la
obligacion tributaria, que la ley concede a los sujetos pasivos de ésta, cuando

se verifican los supuestos establecidos en dicha ley.”
Los requisitos para exenciones las especificara la ley que las establezca.

La inscripciéon ante la administracion tributaria antes de iniciar actividades,

donde debe consignarse lo siguiente:
e Nombre y apellidos de la persona o razén social si es sociedad.
e Nombres y apellidos de representante legal.
e Domicilio fiscal.
e Actividad econémica principal.
e Fecha de inicio de actividades.

¢ Sies persona extranjera, indicar si es sucursal, agencia o cualquier otra

forma de asociacion.
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La administracién tributaria entregara un nimero de identificacion (NIT), que

debera consignarse en cada documento.

1.4.4. Cbdigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala

Estipula las obligaciones y derechos de los patrones como de los trabajadores,
asi como la regulaciéon de las relaciones laborales, mediante la institucion
encargada esta el Ministerio de Trabajo.

Este codigo hace referencia a toda institucion que contrate personal, debera
realizar un contrato individual de trabajo, con tres copias, de las cuales una es
para el empleado, la segunda para el patrono y la tercera para el departamento
administrativo del Ministerio de Trabajo dentro de los 15 dias siguientes al

inicio de la relacion laboral.

A la vez debe reportar cada afo la cantidad de trabajadores que existen en la

instituciéon donde consigna:

e Nombres y apellidos.
e Edad.

e Nacionalidad.

e Sexo.

e Salarios.

e Bonificaciones.

e Horas extras.

Este informe debe presentarlo a mas tardar los dos meses siguientes al

periodo terminado.

Dentro de este cédigo se estipulan las prestaciones laborales, que son

beneficios econémicos que el trabajador adquiere por el tiempo que labore en

10
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la institucidbn que corresponden a los empleados, dentro de las cuales se

puede mencionar:

Aguinaldo (Decreto 76-78): que corresponde a un sueldo por afo
laborado ininterrumpidamente, contados del 01 de diciembre al 30 de
noviembre del siguiente afio, pagando el cincuenta por ciento en la
primera quincena de diciembre y el otro cincuenta por ciento en enero
del siguiente afio, cuando la relacién laboral se termine antes del tiempo
establecido se debe pagar proporcionalmente.

Vacaciones: para las empresas comerciales corresponde a 15 dias
habiles por un afo laborado, sin interrumpir, cuando la relacién laboral
se termine antes del afio, debe pagarse proporcionalmente.
Indemnizacién: esta prestacion laboral es acumulable, correspondiendo
a un sueldo por afio cuando no se haya interrumpido la relacion laboral,
siendo pagable por causa de despido, caso contrario, si es por renuncia
no tiene derecho a esta prestaciéon, a menos que lleguen a un acuerdo
con la institucion.

Bono 14 (Decreto 42-92): corresponde a un sueldo por afio laborado
contando del 01 de julio al 30 de junio del siguiente afo, el patron tiene
la obligacion de pagarlo en la primera quincena de julio, en caso la
relacion laboral termine antes del afio, se pagara proporcionalmente.
Bonificaciéon Incentivo (Decreto 78-89 modificado Decreto 7-2000): se
le debe pagar Q. 250.00 a todos los trabajadores en forma mensual, sin
importar el tiempo laborado, tomando en cuenta que esto no se acumula
ni se paga al momento de terminar la relacion laboral.

Salario Minimo: Para el afio 2017 corresponden Q. 86.90 diarios en las
actividades agricolas asi como las no agricolas. Este salario como su
nombre lo indica es minimo ya que depende de la institucion pagar

cantidades mayores.

11
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1.4.5. Ley del Impuesto al Valor Agregado Decreto 27-92 del Congreso de

la Republica de Guatemala

Esta ley, estipula que algunas personas no deben cargar el impuesto en sus
operaciones de ventas, como tampoco en la prestacion de servicios, dentro de
las cuales se pueden mencionar: las asociaciones, las fundaciones e
instituciones educativas, de asistencia o de servicio social y las religiosas,
siempre que estén debidamente autorizadas por la ley, que no tengan por
objeto el lucro y que en ninguna forma distribuyan utilidades entre sus

asociados e integrantes.

Los centros educativos privados y publicos, quedan exentos del impuesto, en
lo que respecta a matricula de inscripcién, colegiaturas, derechos de examen
y transporte terrestre proporcionado a escolares, siempre que éste no sea

prestado por terceras personas.

“Por servicio: la accién o prestacion que una persona hace por otra y por la
cual percibe un honorario, interés, prima, comisiéon o cualquier otra forma de

remuneracion siempre que no sea en relacién de dependencia.” (10:2)

“Las personas a las que se refiere el Articulo 8 inciso 1 de esta ley, que ademas
desarrollen actividades afectas al IVA, deberan inscribirse como
contribuyentes por estas actividades y presentar la declaraciéon por las ventas
o la prestacion de servicios gravados a que se refiere el articulo 40 de esta ley,

sin incluir las operaciones exentas del centro educativo.” (10:53)

Las personas exentas, deberan recibir de quien les venda o les preste un
servicio, la factura que corresponda, pero no pagaran el monto del impuesto,
sino que entregaran a los mismos la constancia de exencion, debidamente

autorizada por la entidad correspondiente.
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“La administracion tributaria creara un documento que identifique a la persona
exenta, el cual sera proporcionado a las personas establecidas en el Articulo
8 de esta ley, dicho documento tiene como objeto que éstas puedan
identificarse ante terceros como titulares del derecho de exencion con la

finalidad de mejorar el uso de las constancias de exencion.” (10:54)

Para lograr lo descrito en el parrafo anterior, la administracién tributaria
establecera la forma, los procedimientos de elaboracién o emision, registro,
control y entrega de las constancias de exencion establecidas en el Articulo 9
de la ley del IVA, las cuales podran ser elaboradas y emitidas en papel o por

medios distintos. Las constancias deberan contener como minimo:

Denominacién de “Constancia de exencién”.

e Fecha de transaccion.

e Numero de constancia emitida.

e Numero de factura o de la operacion efectuada.

e NIT del comprador.

e Nombre completo o razén social del comprador.

e Precio total del bien o servicio.

e El monto del impuesto.

e Firma de la persona exenta.
Las personas que hayan registrado centros educativos deberan consignar el
nombre del centro educativo para el cual fue autorizado el uso de dichas

constancias.

Para fines de registro y control de las constancias de exencion, las personas
exentas deberan presentar un informe ante la Administracion Tributaria, el cual

debe contener todas las operaciones y transacciones exentas, detallando lo

siguiente:

13
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e Numero de constancia y fecha que se utilizé.

e NIT, nombre completo o razén social del proveedor.

¢ Monto total de la transaccion.

e Cuando el monto de la factura sea mayor de Q. 10,000 debera detallar

numero de factura, la descripcion de los bienes o servicios.

Este reporte debera presentarse trimestralmente dentro de los primeros quince

dias del mes inmediato siguiente de concluido el trimestre.

1.4.6. Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de

la Republica de Guatemala

“Los centros educativos privados, como centros de cultura, exclusivamente en
las rentas derivadas de: matriculas de inscripcion, colegiaturas, y derechos de
examen, por los cursos que tengan autorizados por la autoridad competente;
se excluyen las actividades lucrativas de estos establecimientos, tales como
librerias, servicios de transporte, tiendas, venta de calzado y uniformes,
internet, imprentas y otras actividades lucrativas. En todos los casos deben
cumplir con las obligaciones contables, formales o de retencion que pudieren

corresponderles a estas entidades.” (7:3)

1.4.7. Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala

Nace con el fin de conformar y fortalecer el sistema educativo, para que sea
valido tanto en el presente como en el futuro, que a su vez responda a las

necesidades del pais.
Este cuerpo legal se busca un sistema participativo, regionalizado,

descentralizado, por lo que se compone por el Ministerio de Educacion,

comunidad educativa y centros educativos.

14
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“La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del
Estado,

En el respeto o la dignidad de la persona humana y en el cumplimiento
efectivo de los derechos humanos,

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo”. (9:15)

Los fines de la educacion en Guatemala son:

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al
educando, lo preparen para el trabajo y la convivencia social.

Cultivar y fomentar cualidades fisicas, intelectuales, morales y civicas
de la poblacién basadas en su proceso historico.

Fortalecer en el educado, la importancia de la familia como ntcleo

basico social.

Las obligaciones del Estado son:

Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

Propiciar educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad
que fija el reglamento de esta ley.

Otorgar educacién en la asignacion de recursos del presupuesto
nacional.

Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales,

privados y por cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

15
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1.4.8. Autorizacion del cobro de cuotas en colegios privados. Decreto
Ley 116-85, emitido por el Jefe de Estado.

El Estado es quien debe vigilar que los centros educativos privados funcionen

de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Articulo 3 del Decreto 116-85 describe “Los propietarios de centros educativos
privados, interesados en que se les fije su régimen de cuotas, debera solicitarlo
al Ministerio de Educacioén, el que resolvera lo procedente de conformidad con

el reglamento interno que se emita para el efecto.” (11:5)

“Las cuotas autorizadas a los centros educativos privados no podran
incrementarse mas de un quince por ciento, para lo cual los propietarios
deberan presentar una solicitud a la Direccion General de educacién escolar,
dentro de los primeros tres meses del ciclo lectivo anterior al que se quiere

aplicar el incremento.” (11:6)

Para poder realizar lo anterior deben cumplirse los siguientes requisitos:

e Utilizar hojas de papel sellado de menor valor.

o Justificar razones del incremento.

e Adjuntar certificacién del acuerdo de autorizacién el centro educativo al
que se refiere.

e Adjuntar la descripcion de servicios educativos que se presente en
dicho centro.

e Adjuntar certificacion contable del Estado de Situaciéon Financiera, de
ingresos y egresos, correspondiente al ultimo ejercicio fiscal, asi como
el informe de su ejecucién presupuestaria.

e Adjuntar un informe de los salarios, beneficios escalafonarios o de otra

indole percibidos por los laborantes del plantel.

16
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Copia de la dltima planilla de salarios reportada al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

Constancias de pago de matricula oficial y operacién escuela, segun
los niveles que corresponda.

Listado de personal docente, técnico administrativo, indicando horarios,
jornadas y calidades profesionales.

Copia de la memoria de actividades realizada durante el ciclo lectivo
anterior.

Informe emitido por un ingeniero colegiado activo, sobre las condiciones
de salubridad, habitabilidad, y funcionabilidad para el desarrollo de
actividades pedagdgicas.

Listado de alumnos que gocen de becas y monto de las mismas.”
(11:50)
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CAPITULO Il

RUBRO DE CAJA Y BANCOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA

2.1. Definicion

El rubro de caja y bancos refleja los ingresos y el efectivo disponible, para lo

cual debe crear o aplicar control interno para el buen manejo del efectivo.

o Caja: Recibe el dinero en efectivo en las instalaciones de la entidad.
e Bancos: Maneja el dinero en forma electrénica y/o por documentos

mediante los bancos reconocidos en el sistema bancario nacional.

La naturaleza de las cuentas es deudora por lo que se clasifican en el rubro

de activo corriente dentro del Estado de Situacion Financiera, el saldo sera

positivo o cero.
2.1.1. Efectivo

Se entiende por efectivo, los activos representados por moneda de curso
corriente de los que se puede disponer en cualquier momento, pueden ser
fisicos, como saldo en caja o bien depositados en cuentas bancarias los cuales

se desembolsan por medio de cheques.

“Comprende las disponibilidades en bancos, caja, fondos fijos, variables, asi
como los valores equivalentes. Incluye los sistemas de control interno sobre

dichos conceptos y las revelaciones necesarias en el estado de posicion

financiera.” (1:50)
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2.2. Ingresos y egresos

Comprende todas las operaciones de entradas de efectivo, también los

desembolsos que realiza la institucion educativa privada.

2.2.1. Ingresos

Son los ingresos procedentes de transacciones de los padres de familia, por

diferentes conceptos dentro de los cuales se mencionan:

a) Inscripciones

Son los ingresos que se cobran una vez al afio, varian dependiendo el grado
al que ingrese el alumno, teniendo mayor movimiento en el periodo de julio a
noviembre del afio anterior al que se estd cancelando. Quedando poco

movimiento en los primeros meses del afo siguiente.

Sirven para cubrir los gastos propios del inicio de la actividad escolar, los
cuales generalmente cubren el pago de matriculas, depreciacion de mobiliario,

gastos de papeleria entre otros conceptos.
b) Colegiaturas

La ley de Educacién Nacional las define como “cuotas educativas o los pagos

que, a los centros de ensefianza, se efectien por los servicios que prestan.”

Estas se cobran por la prestacién de servicios educativos, que es la actividad
principal de la institucion, de la misma manera que la inscripcién el monto varia

segun el grado al que el alumno ingresara.

El cobro de las colegiaturas se hace de una forma mensual de enero a
noviembre del afio en curso, tiene que cancelarse los primeros cinco dias del

mes, de lo contrario correria en mora.
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c) Otros Ingresos

Estan conformados por actividades ajenas al servicio educativo, entre las que

se pueden mencionar:

¢ Recargo por mora: Es cuando los padres de familia no cancelan la
colegiatura en el tiempo establecido comienza a correr mora por cada

dia de atraso.

* Recargo por cheque rechazado: En los pagos por colegiaturas se
reciben cheques de los padres de familia, en algunos casos los

devuelven al colegio, ya que fueron rechazados, lo cual genera este

recargo.

e Examenes de admision: Se cobra a los alumnos de primer ingreso, para

evaluar el nivel de conocimiento que posee.

e Manana Familiar: Actividad realizada afio con afio, contando con la
participacion de las familias de los alumnos, incluyendo juegos, rifas,

comida.

e Actividades extra-aula: dentro de estas actividades se mencionan

campamentos, visitas a lugares culturales, entre otros.

d) Donaciones

Estos ingresos son aportes que los padres de familia realizan a la institucion
siendo en efectivo para lo cual se emite el recibo correspondiente detallando
el concepto ingresos por donacion.

Otra manera de recibir donaciones es cuando la institucion realiza seminarios,
retiros, congresos, los padres de familia participan activamente apoyando

dichas actividades para evitar contratar servicios de terceros.
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2.2.2. Egresos

Representan las erogaciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de la institucion, aplicado a los bienes inmuebles, muebles y

gastos del personal, se pueden mencionar:
a) Sueldos y prestaciones

Es el desembolso de efectivo para pago de sueldos de personal docente y
administrativo, asi como del personal de mantenimiento, devengados por una

jornada de trabajo.
b) Sueldos extraordinarios

Es el sueldo que se devenga después de cumplida la jornada laboral, segun
el Cadigo de Trabajo en el articulo 121 establece que se debe pagar por lo

menos un 50% mas del valor de la hora normal.

c) Cuotas patronales

Son las cuotas establecidas por la ley que el patrono debe cancelar dentro de
las cuales esta la cuota patronal IGSS que corresponde un 10.67%, IRTRA
con 1% e Intecap con 1% calculado sobre sueldos ordinarios y extraordinarios.

Se paga mensualmente por medio de la planilla presentada al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.
d) Honorarios

Algunos docentes prestan servicios educativos adicionales, clases de

reforzamiento, tutorias en temas especificos, por lo que facturan dichos

servicios.
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e) Servicios varios

Son los cargos fijos a pagar, como los son la electricidad, pago de agua,

extraccion de basura, mantenimiento y reparaciones, seguridad, entre otros.

Adicional existen gastos variables que se deben considerar; como los son las
reparaciones al bien inmueble y al mobiliario y equipo utilizado para el

funcionamiento de la institucion.
f) Papeleria y dtiles

Compra de insumos de oficina para el personal, papeleria para preparar el

material didactico.

g) Becas
Estan constituidas como egresos por el gasto que ocasionan para la
institucion.
Las becas son otorgadas a alumnos que mantengan buena conducta, altos
promedios en sus cursos, siendo los requisitos establecidos por la entidad.

2.3. Transacciones y documentos del area de caja y bancos

Los ingresos se pueden identificar segin su origen, ya sea por venta de bienes
o prestacion de servicios, esto es importante para el reconocimiento de la

transaccion y su contabilizacion.

En la mayoria de instituciones educativas privadas los ingresos son por
prestacion de servicios educativos, venta de (tiles, uniformes, cafeteria,
servicios de transporte, algunos optan por manejar rentas gravadas y exentas,
otras lo manejan por separado por medio de otra empresa para no mezclar

sus ingresos y llevar mejor control de los mismos.
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2.3.1. Transacciones del area de caja y bancos

De las transacciones que realiza la institucion educativa se mencionan las mas

importantes:

Cobro de servicios: son los pagos recibidos por los padres de familia
por concepto de colegiaturas, exadmenes, y otros pagos necesarios para
cubrir el servicio educativo, el respaldo de estas transacciones es el
recibo emitido por la institucion.

Recepcion de facturas de proveedores: Como toda empresa la
institucion educativa debe pagar gastos fijos y variables para el buen
funcionamiento, los proveedores llegan a dejar las facturas a la
ventanilla de la institucién, en dicho momento se les emite la contrasena
de pago, asi mismo la constancia de exencion de IVA, que se entrega
al proveedor.

Emisién de cheques: es para el pago de los gastos fijos o variables, se
emiten segun la programacién de pagos de la semana y el tiempo de
crédito que tenga establecido el proveedor.

Pago de noémina: este desembolso puede ser quincenal o mensual,
dependiendo de las politicas de la institucién, asi como del volumen de
personas que laboran dentro de la misma.

El pago de némina se puede realizar por medio de cheque o por pago
electroénico.

Presentacion de impuestos: a pesar de que la institucion esta exenta de
impuestos, tiene la obligacion de reportar en algunos casos los ingresos
exentos mensuales ante la Superintendencia de Administracion
Tributaria, asi como el reporte de las exenciones de IVA que emita

durante el mes.
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2.3.2. Documentos relacionados con el area de caja y bancos

Los documentos comerciales son todos los comprobantes extendidos por
escrito en los que se deja constancia de las operaciones que se realizan en la
actividad mercantil, de acuerdo con los usos y costumbres generalizadas y

disposiciones de ley. Se mencionan los mas utilizados:

e Factura: documento que respalda la realizacion de una operacion

econdmica, que, por lo general se trata de una compra venta.

* Recibo: es una constancia de pago, que sirve para certificar que se ha
pagado por un servicio o producto.
Por lo general se extienden en varias copias, el original se le entrega a

quien hizo el pago, el duplicado queda en poder de quien lo recibe.

¢ Nota de débito: es un comprobante que una empresa envia a su cliente,
en la que se le notifica habar cargado o debitado en su cuenta una

determinada suma, por el concepto que indica la nota.

¢ Nota de crédito: es el comprobante que una empresa envia a su cliente,
con el objeto e informar la acreditacion a su cuenta un monto

determinado.

e Cheque: es un documento contable de valor en el que la persona que
es autorizada para extraer dinero de una cuenta, extiende a otra
persona una autorizacion para retirar una determinada suma de dinero

de su cuenta, la cual se expresa en el documento.
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Las instituciones educativas privadas no utilizan facturas para registrar los
ingresos que obtiene, segun lo mencionado en marco legal del capitulo |, en
la ley del Impuesto al Valor Agregado, que especifica la exencién del impuesto,
por lo que solamente utiliza los recibos de caja pre-impresos con correlativo,

donde se consignan los siguientes datos:

e Fecha.

e Nombre del cliente.
o (Cadigo de cliente.
e Valor.

e Concepto.

e Total en letras.

e Firmay nombre de quien lo elabora.
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CAPITULO Il

AUDITORIA EXTERNA

3.1. Generalidades

Los campos de aplicacién de la auditoria han evolucionado, comenzando por
Su uso en aspectos contables hasta uso en areas especificas, esto va de la
mano con la evolucion de técnicas, métodos y procedimientos, incluso
herramientas de auditoria, por lo que se deben mencionar definiciones

relacionadas con el tema.
3.2. Definicion de auditoria

Es la revision que realiza un auditor profesional de forma independiente,
basado en técnicas y procedimientos, emitiendo una opinién sobre el resultado

de dicha evaluacién.
3.3. Importancia de la auditoria

La auditoria externa debe ser realizada por un Contador Publico y Auditor
independiente, que pueda emitir su opinion libre, sin influencia de ninguna
naturaleza. El examen de los estados financieros de una empresa es
indispensable para el administrador, asi como para el inversionista para la
toma de decisiones. Este examen refleja el estado real de la empresa, de cémo

se maneja y conserva el patrimonio.
3.4. Objetivos de la auditoria

De acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) el objetivo de la
auditoria es dar mayor confianza a los usuarios de los estados financieros, por
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medio de la expresion de la opinién del auditor, sobre si los estados financieros

han sido preparados con el marco de informacién financiera aplicable.
Se puede mencionar de forma general que los objetivos son:
¢ Obtencién de informacién confiable y oportuna.

e Uso adecuado de los recursos econémicos como la proteccion de los

mismos.

e Promover la eficiencia operativa, estimulando Ilas politicas

administrativas.
3.5. Clasificacion de la auditoria

La auditoria se clasifica dependiendo del énfasis del trabajo que se realiza,

dentro de los cuales se pueden mencionar:

3.5.1. Auditoria Interna

La auditoria interna es un control de la direccién con el objetivo de evaluar la
eficacia de otros controles dentro de la empresa, ayudando a la direccién en
el cumplimiento de funciones y responsabilidades agregando valor a las

operaciones de la organizacion.

Segun las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna (NIEPAI) define la Auditoria Interna “como una actividad independiente
y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de una organizacién, ayudandola a cumplir sus
objetivos aportando un enfoque sistematico para evaluar la eficacia de los

procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.” (16:1)
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3.5.2. Auditoria Externa

“Es el examen independiente que realiza el Contador Publico y Auditor de los
estados financieros, de cualquier entidad, ya sea lucrativa o no, sin importar
su tamano o forma legal, cuando tal examen se lleva a cabo con el objeto de

expresar una opinion sobre dicha informacién” (8:10)

Esta auditoria la realiza un auditor ajeno a la empresa presentando informes

de acuerdo a las normas aplicables a la revision.

3.5.3. Auditoria Fiscal

Es un examen al cumplimiento de leyes tributarias, puede realizarse por un
auditor independiente, asi mismo puede llevarse a cabo por un ente
fiscalizador como la Superintendencia de Administracion Tributaria, con el fin

de verificar que el contribuyente cumpla con sus obligaciones tributarias.

3.5.4. Auditoria Administrativa

Es una revision no numérica que utiliza los estados financieros como un medio
para emitir recomendaciones a la organizaciéon por medio de una carta dirigida

a los encargados de la administracion.

Es el examen que se hace a la estructura organizacional de la empresa,

evaluando objetivos, controles, métodos, recurso humano, entre otros.

3.5.5. Auditoria Operacional

Se examinan las operaciones de la entidad, evaluando los controles operativos
y sistemas con el fin de determinar el grado de eficiencia y eficacia de dichas

operaciones, puede realizarlo un auditor interno o algun consultor
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dependiendo de la especialidad requerida, para presentar observaciones y

conclusiones para mejora de la operacion.
3.5.6. Auditorias especificas

Son auditorias que se hacen con un propésito especial, es decir a un area
especifica, se mencionan: la especial, de cumplimiento, de gestion, forense,

social, de sistemas.
3.6. Procedimientos de auditoria

Son el conjunto de técnicas aplicables a partidas o datos relacionados con los
estados financieros sujetos a examen, mediante los cuales se pueden
comprobar los datos para fundamentar la opinion del auditor. Se pueden

mencionar:

e Procedimientos de revisién: son los que se consideran necesarios para
cumplir el objetivo de un trabajo de revision, principalmente entrevistas

con el personal de la entidad.

e Procedimientos sustantivos: son los disefiados para detectar errores

materiales.
3.7. Procedimientos analiticos

Son evaluaciones de informacion financiera a través de relaciones admisibles

entre datos financieros y no financieros.

También comprenden la investigacion de fluctuaciones y variaciones
identificadas que no sean consistentes con otra informacién relevante o se

desvien de los valores esperados, por montos significativos.
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3.8. Control interno

Se define como “El proceso disefiado implementado y mantenido por los
responsables del gobierno de la entidad, la direccion y otro personal, con la
finalidad de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion
financiera, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi como sobre el
cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias aplicables.” (15:335)

“El término controles se refiere a cualquier aspecto relativo a uno o mas

componentes del control interno.” (15:335)

El conocimiento de la entidad y su entorno, el auditor obtendra conocimiento
de los factores relevantes sectoriales y normativos, la naturaleza de la entidad,
es decir de sus operaciones, gobierno y propiedad, inversiones y la forma de

la estructura y la forma que se financiara.

El conocimiento del control interno facilita al auditor la identificacion de tipos
de incorrecciones potenciales y de factores que afectan a los riesgos de
incorrecciéon material, asi como el disefio de naturaleza, momento de

realizacién y extensién de los procedimientos de auditoria posteriores.

3.8.1. Componentes del control interno

Son un conjunto de normas utilizadas para medir el control interno y determinar
su efectividad, consta de cinco componentes que se derivan de la forma que

la administracién maneja el negocio.

Dichos componentes son una guia para la clasificacion, mas no refleja el modo

en que la entidad disefia e implementa el control interno.

Los componentes del control interno se describen a continuacion:
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a) Entorno de control o Ambiente de control

Este componente incluye las funciones de gobierno y de direccién, asi como

las actitudes, acciones de los responsables del gobierno de la entidad y de la

direccion en relacién del control interno de la entidad y su importancia para

ella, el entorno de control influye en la conciencia del control de sus miembros.

Entre los elementos del entorno de control que pueden ser relevantes para la

obtencién de su conocimiento estan los siguientes:

e Comunicacién y vigilancia de la integridad y valores éticos.

e Compromiso a la competencia.
e Participacion de los responsables de gobierno de la entidad: se listan

algunos de los atributos de los responsables de gobierno de la entidad:

Su independencia con respecto a la direccion,

Su experiencia y reputacion,

Su participacion y la informacién que reciben, asi como el
examen de las actividades,

La adecuacion de sus actividades, incluido el grado con que
plantean preguntas dificiles a la direcciéon y se realiza su
seguimiento, y su interacciébn con los auditores externos e

internos.

e Filosofia y estilo operativo de la administracion: Abarca un amplio

espectro de caracteristicas. como:

El enfoque que la direccién asume y gestiona riesgos de negocio.
Las actitudes y actuaciones de la direccion con respecto a la
informacion financiera.

Las actitudes de la direccion con respecto al procesamiento de
la informacién y a las funciones de contabilidad y al personal
contable. (3:39)
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e Estructura organizativa: El establecimiento de una estructura
organizativa relevante incluye la consideracion de las areas clave de
autoridad y responsabilidad, asi como de las lineas de informacion
adecuadas”. (3:45)

e Asignacion de autoridad y responsabilidad: Cuestiones tales como el
modo como se asignan la autoridad y la responsabilidad con respecto
a las actividades de explotacién, asi como la manera en que se

establecen las relaciones de informacién y las jerarquias de

autorizacion.

e Politicas y practicas de recursos humanos: Las politicas y practicas
relacionadas, con la selecciéon orientacién, formacion, evaluacion,

tutoria, promocién, compensacion y actuaciones correctoras.

b) Valoracion de riesgos

Los riesgos relevantes para la informacion financiera fiable influyen hechos
externos e internos, transacciones o circunstancias que pueden tener lugar y
afectar negativamente a la capacidad de la entidad de iniciar, registrar,
procesar e informar sobre datos financieros coherentes con las afirmaciones
de la direccion incluidas en los estados financieros. Los riesgos pueden surgir

o variar debido a las siguientes circunstancias:

e Cambios en el entorno operativo.

e Nuevo personal.
e Sistemas de informacion nuevos o actualizados.

e Crecimiento rapido.

¢ Nueva tecnologia.
¢ Nuevos modelos del negocio, productos o actividades.

e Reestructuraciones corporativas.
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e Expansién de las operaciones en el extranjero.

B e Nuevos pronunciamientos contables.

c) Sistema de informacion, incluidos los procesos de negocio
relacionados, relevante para la preparacion de la informacion

financiera y la comunicacion

El sistema de informaciéon financiera relevante para los objetivos de Ia

wk% - -y - - - -
- informacion financiera, que incluye el sistema contable, comprende los

procedimientos y registros disefiados y establecidos para:

&

¢ Iniciar, registrar y procesar las transacciones de la entidad.
& e Resolver el procesamiento incorrecto de transacciones.

N e Procesar y dar cuenta de elusiones del sistema o evitacion de los

1 controles.
‘5\; - - - - -
e Transferir informacién de los sistemas de procesamiento de las
& . .
i transacciones de libro mayor.

o Capturar informacion relevante para la informaciéon financiera sobre
los hechos y las condiciones distintos de las transacciones, tales como

e

la depreciacién y amortizacion de activos, asi como los cambios en la

s

recuperabilidad de las cuentas a cobrar.

@i

e Asegurar que se recoge, registra, procesa, resume e incluye
adecuadamente en los estados financieros la informaciéon que el marco

de informacién financiera aplicable requiere que se revele.
d) Actividades de control relevantes para la auditoria

“Son las politicas y procedimientos que ayudan a asegurar que se siguen las
directrices de la direccioén. Las actividades de control, tanto en los sistemas de
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tecnologia de informacién, como manuales, tienen varios objetivos y se aplican

a diferentes niveles organizativos y funcionales.” (3:99)

Se mencionan los tipos de actividades de control:

e Autorizacion.

e Revisiones del desemperio.

e Procesamiento de la informacioén.
e Controles Fisicos.

e Segregacion de funciones.

Las actividades de control relevantes para la auditoria son: aquellas que es
necesario tratar como tales, al ser actividades de control relacionadas con
riesgos significativos y aquellas que estén relacionadas con riesgos para los
cuales aplicar solos procedimientos sustantivos proporciona evidencia de
auditoria suficiente y adecuada. Las qué al juicio del auditor, se consideran

relevantes.
e) Supervision

Es un proceso para valorar la eficacia del funcionamiento del control interno a
lo largo del tiempo. Conlleva la valoraciéon oportuna de la eficacia de los

controles y la adopcion de las medidas correctivas necesarias.

La direccion lleva a cabo el seguimiento de los controles mediante actividades
continuas, evaluaciones puntuales o una combinacién de ambas. Las
actividades de seguimientos continuas a menudo forman parte de las
actividades recurrentes normales de una entidad e incluyen actividades de

gestion y supervision habituales.
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Las actividades de seguimiento por la direccién pueden incluir la utilizacién de
la informacion procedente de comunicaciones de terceros externos, tales
como quejas de clientes y comentarios de las autoridades reguladoras, que

pueden ser indicativos de problemas o resaltar areas en las que se necesita

mejoras.

3.8.2. Controles relevantes para la auditoria

“Existe una relacion directa entre los objetivos de una entidad y los controles
que implementa para proporcionar seguridad razonable sobre su
cumplimiento. Los objetivos de la entidad, y por lo tanto, los controles estan
relacionados con informacion financiera, las operaciones y cumplimiento de la
normativa; sin embargo, no todos esos objetivos y controles son relevantes

para la evaluacion del riesgo por el auditor” (15:365)

Los factores relevantes para el auditor para enjuiciar si un control, de manera
individual o en combinacion con otros es relevante para la auditoria pueden

incluir cuestiones como las siguientes:

Importancia relativa,

La significatividad del riesgo relacionado,

La dimensi6n de la entidad,

La naturaleza de los negocios de la entidad, asi como su organizacion

e o oo

y las caracteristicas de su propiedad,
La diversidad y complejidad de las operaciones de la entidad,

o

f. Los requerimientos normativos aplicables,
g. Lascircunstancias y el correspondiente componente del control

interno,
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h. La naturaleza y complejidad de los sistemas que forman parte del
control interno de la entidad, incluida la utilizacién de una organizacion
de servicios,

i. Si un determinado control, de manera individual o en combinacién con
otros, previene o detecta y corrige una incorreccién material, y el modo

en que lo hace.

Dentro de los controles que se consideran relevantes para la auditoria se

pueden mencionar:

“Los controles sobre la integridad y exactitud de la informacién generada por
la entidad pueden ser relevantes para la auditoria si el auditor tiene previsto
utilizar dicha informacion en el disefio y aplicacion de procedimientos de
auditoria posteriores. Los controles relativos a los objetivos operativos y de
cumplimiento también pueden ser relevantes para la auditoria si estan

relacionados con datos que el auditor evalta o utiliza en la aplicacién de

procedimientos de auditoria”. (15:365)

“El control interno sobre salvaguarda de los activos contra la adquisicion,
utilizacion o venta no autorizadas puede incluir controles relacionados, tanto
con la informacién financiera como con los objetivos operativos. La
consideracion de dichos controles por el auditor se limita, por lo general, a
aquellos que son relevantes para la fiabilidad de la informacion financiera”.

(15:366)
Los objetivos de una entidad y los controles que implementa para proporcionar

seguridad razonable sobre su logro, tienen una relaciéon directa con:

informacién financiera, operaciones y cumplimiento: sin embargo, no todos
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esos objetivos y controles son relevantes para la evaluacion del riesgo por el

auditor.
3.9. Riesgos de auditoria

Es un riesgo de que el auditor exprese una opinidn de auditoria inadecuada
cuando los estados financieros contienen incorrecciones, el riesgo es una

funcion del riesgo de error material y riesgo de deteccion.

3.9.1. Riesgo de deteccion

Es el riesgo de que los procedimientos desarrollados por el auditor para reducir
el riesgo de auditoria a un nivel aceptablemente bajo no detecten errores que

existen y que podrian ser materiales, individual o en agregado con otros

errores.
3.9.2. Riesgo de error material

Es el riesgo de que los estados financieros estén materialmente incorrectos,

previo a la auditoria, tienen dos componentes a nivel aseveracion:

¢ Riesgo Inherente: Susceptibilidad a un error, una aseveracion relativa a
una clase de transacciones, saldos de balance o revelacién, que
pudiera ser material en lo individual o en el grado con otros errores,
antes de considerar cualquier control relativo.

e Riesgo de control: Riesgo de que un error pudiera ocurrir en una
aseveracion relativa a una clase de transacciones, saldos de balance o
revelacion que pudiera ser material en lo individual o en el agregado
con otros errores, los cuales no seran prevenidos, detectados o

corregidos oportunamente por el control interno de la entidad.
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3.10. Normas Internacionales de Auditoria

Estas normas son emitidas por el Comité Internacional de Practicas de
Auditoria (IAPC), encargado de desarrollar y emitir, a nombre del Consejo de
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) normas y declaraciones de

auditoria y servicios relacionados.

Con fecha 20 de diciembre de 2007, el Colegio de Contadores Publicos y
Auditores de Guatemala y el Instituto de Contadores Publicos y Auditores,
publicaron en el diario de Centro América la adopciéon de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales y Atestiguamiento (IAASB) y bajo la responsabilidad de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC), como normas de observancia

en Guatemala.

Se desarrollan las Normas aplicables al trabajo de investigacion, con el fin de

aportar bases sobre las cuales se realiza el caso practico.
3.10.1. NIA 200 Objetivos globales del auditor independiente

En esta norma se definen las responsabilidades del auditor independiente al
momento de realizar una auditoria de estados financieros de conformidad con
las NIA, asi mismo explica la naturaleza y alcance de una auditoria disefiada

para alcanzar dichos objetivos.

Uno de los principales objetivos de la auditoria es aumentar el grado de
confianza de los usuarios en los estados financieros, mediante la opinién
expresada por el auditor si los estados financieros han sido preparados

conforme a las normas financieras aplicables.

Dichos estados financieros que se auditan son los de la empresa, que han sido

preparados por la direccion y supervision de los responsables del gobierno de
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la entidad, considerando también las disposiciones legales que rigen a la

entidad.

Dentro de las disposiciones legales se establece la responsabilidad de la
direccion con relacién a la informacion financiera, ésta puede variar segtn la

jurisdiccion que se trate.

‘En una auditoria de conformidad con las NIA, se delimitan las
responsabilidades del gobierno de la entidad por lo que se reconocen las

siguientes:

a. De la preparacion de los estados financieros de conformidad con el
marco de informacion financiera aplicable, asi como, en su caso, de su
presentacion fiel.

b. Del control interno que la direccién y, cuando proceda, los responsables
de gobierno de la entidad consideren necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros que estén libres de incorreccion
material, debida a fraude, vy,

c. De proporcionar al auditor: Acceso a toda la informacion de la que tenga
conocimiento la direccién, que sea relevante para la preparacion de los
estados financieros, informacion adicional que pueda solicitar el
auditor.” (15:112)

Cuando el auditor obtiene suficiente evidencia de auditoria que reduce el
riesgo, consigue la seguridad razonable de que los estados financieros estan
libres de incorrecciones materiales derivados de fraudes o errores, esto le sirve

como base para emitir su opinion.

“En la realizacion de la auditoria de estados financieros, los objetivos globales

del auditor son:
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e La obtencibn de una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto, estén libres de incorreccion material, debida
a fraude o error, que permita al auditor expresar una opinién sobre si
los estados financieros estan preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con un marco de informacion financiera
aplicable, y

e La emisibn de un informe sobre los estados financieros, y el
cumplimiento de los requerimientos de comunicacion contenidos en las
NIA, a la luz de los hallazgos del auditor.“ (15:103)

3.10.2. NIA 210 Acuerdos términos del encargo de auditoria

Esta norma trata de la responsabilidad que tiene el auditor al momento de
acordar los términos del encargo de auditoria con la direccién de la entidad,
asi como determinar que las condiciones previas a la auditoria son

responsabilidad de la direccién o del gobierno de la entidad.

El auditor acepta un trabajo de auditoria cuando se haya acordado las
premisas de que, si ocurren condiciones previas a la auditoria, él determinara
por medio de la confirmacion de la direccién, si la informacién para la
elaboracion de los estados financieros ha sido confiable, adicionaimente que

la direccién comprende su responsabilidad con respecto a:

a. La preparacion de los estados financieros, asi como su presentacién
fiel.

b. Control interno que la direccién considere necesario para permitir para
la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material
debida a fraude y error.

c. La necesidad de proporcionar al auditor, acceso a toda la informacion

de la que tenga conocimiento la direccidon que sea relevante para la
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preparacion de los estados financieros, informacion adicional que
pueda solicitar el auditor, acceso ilimitado a las personas de las cuales
el auditor considere necesario obtener evidencia de auditoria.

d. La confirmacién que existe una comprension comdn por parte del
auditor y de la direccion y, cuando proceda, de los responsables de
gobierno de la entidad acerca de los términos del encargo de auditoria.

Todos los términos y condiciones del encargo de auditoria se haran constar
en una carta u otra forma escrita que incluira el objetivo y el alcance de la
auditoria, las responsabilidades tanto del auditor como de la direccién de la

entidad, el marco de informacion aplicable a los estados financieros.

Si dentro del proceso de realizacién de la auditoria existen modificaciones a
los términos del encargo, el auditor no aceptara dichos cambios en los casos
que, no exista una justificacion razonable, o si los cambios modificaran la

seguridad y razonabilidad de los estados financieros.

En caso de que se acepten los cambios de los términos del encargo de

auditoria se hara constar en una carta u otro medio escrito.

3.10.3. NIA 230 Documentacién de auditoria

“Esta Norma Internacional de Auditoria trata la responsabilidad que tiene el
auditor de preparar la documentacién de auditoria correspondiente a una

auditoria de estados financieros.” (15:186)

La documentacion de auditoria proporciona evidencia de las bases que el
auditor utiliza para emitir una opinién; también de que la auditoria se planificé
y ejecutd de acuerdo a lo programado, permitiendo al equipo del encargo

entregar resultados del trabajo realizado.
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La documentacion de auditoria se le conoce como papeles de trabajo, donde
se deja registro de los procedimientos de auditoria aplicados, de la evidencia

de auditoria obtenida y de las conclusiones que el auditor alcanza.

Los papeles se guardan en carpetas u otros medios electronicos segun el
encargo realizado, lo que se conoce como archivo de auditoria. El auditor
reunira la documentacién completando el proceso administrativo, después de
la fecha del informe de auditoria, el archivo no se eliminara hasta finalizar el

tiempo de conservacion.

En algunas circunstancias que el auditor considere cambiar la documentacion
de auditoria existente o agregar nueva al final de la auditoria, debera

documentar los motivos de la modificacion, fecha y personas que realizaron

dichos cambios.

3.10.4. NIA 240 Responsabilidades del auditor en la auditoria de

estados financieros respecto al fraude

Esta norma trata de la responsabilidad que tiene el auditor respecto al fraude
en la auditoria de estados financieros, debido a las limitaciones inherentes de
la auditoria, existe la posibilidad que pueda no detectarse algunas
incorrecciones materiales en los estados financieros, aunque la auditoria se

haya planificado y ejecutado adecuadamente.

“Los siguientes términos tienen los significados que figuran a continuacion:

e Fraude: un acto intencionado realizado por una o mas personas de la
direccion, los responsables del gobierno de la entidad, los empleados o
terceros, que conlleve a la utilizacién del engaiio con el fin de conseguir

una ventaja injusta o ilegal.
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e Factores de riesgo de fraude: hechos o circunstancias que indiquen la
existencia de un incentivo o elemento de presion para cometer fraude

0 que proporcione una oportunidad de cometerlo.” (15:205)

La responsabilidad del auditor es obtener seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estén libres de incorrecciones materiales
derivados de fraude o error, siempre existe el riesgo de que pueden o no
detectarse algunas incorreciones materiales, aun asi, la auditoria se haya

planificado y ejecutado de la mejor manera y conforme a las NIA.

En los casos de un fraude cometido por empleados, existe mayor riesgo de
que el auditor no detecte una incorreccion material, pues la direccion ocupa
una posicion que le permite, directa o indirectamente, manipular los registros
contables  proporcionando informacién  fraudulenta, eludiendo los
procedimientos y controles disefiados para prevenir que los empleados

comentan fraudes de ese tipo.

3.10.5. NIA 260 Comunicacién con los responsables del gobierno de la
entidad

Esta norma trata de la responsabilidad que tiene el auditor de comunicarse
con los responsables del gobierno de la entidad en una auditoria de estados

financieros.

Dada la importancia de la existencia de la comunicacién reciproca eficaz
durante la realizacion de una auditoria de estados financieros, esta NIA
proporciona el marco general para la comunicacion e identifica aspectos

especificos que deben comunicarse.

“El auditor comunicara a los responsables de gobierno de la entidad sus
responsabilidades en relacion con la auditoria de estados financieros,
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haciéndoles saber que: el auditor tiene la responsabilidad de formarse y
expresar una opinion sobre los estados financieros preparados por la direccion
bajo la supervision de los responsables del gobierno de la entidad: y la
auditoria de estados financieros no exime a la direccion ni a los responsables
del gobierno de la entidad del cumplimiento de sus responsabilidades.”

(15:279)

“El auditor comunicara a los responsables del gobierno de la entidad las

siguientes cuestiones:

a. La opinion del auditor relativa a los aspectos cualitativos significativos
de las practicas contables de la entidad, incluidas las politicas
contables, estimaciones contables y la informacion revelada en los

estados financieros.
b. En su caso, las dificultades significativas encontradas durante la

realizacién de la auditoria.
c. Otras cuestiones que segun el juicio del auditor sean significativas para
la supervision del proceso de informacién financiera, las cuales dejara

de manifiesto en la realizacion de la auditoria.” (15:280)

Para que la comunicacioén sea eficaz puede hacerse por medios formales,
como presentaciones e informes escritos formales, también por medios menos

formales como debates verbales o escritos.

Dependiendo de la significatividad del asunto que se refiera, algunos factores

pueden determinar el tipo de comunicacion:

a. Sila cuestion ha sido satisfactoriamente resuelta.
b. Si la direccién ya habia comunicado previamente el asunto.
c. Ladimension, estructura operativa, entorno del control, y la estructura

legal de la entidad.
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d. En el caso de auditoria de estados financieros con fines especificos, si
el auditor también audita los estados financieros con fines generales.
e. Si se han producido cambios significativos de los miembros de un

6rgano de gobierno.

3.10.6. NIA 265 Comunicacion de las deficiencias en el control interno
a los responsables del gobierno y a la direccién de la entidad

Esta norma de auditoria trata sobre la responsabilidad que tiene el auditor de
comunicar lo relacionado con el control interno. Cuando el auditor realiza la
valoracion de riesgo de incorreccion material debe obtener conocimiento del
control interno relevante para la auditoria, esto con el fin de disefiar
procedimientos adecuados a las circunstancias de la entidad y no para

expresar la opinién sobre la eficacia del control interno.

Esta norma no impide que el auditor comunique a la direccion o a los
responsables de gobierno de la entidad cualquier cuestion sobre el control

interno que se haya identificado en la realizacion de la auditoria.

Existe una deficiencia de control interno cuando, un control esta diseflado, se
implementa u opera de forma que no sirve para prevenir, detectar y corregir
incorreciones en los estados financieros; o no existe un control necesario para

lo mencionado anteriormente.

Sobre la base del trabajo de auditoria realizado, el auditor identifica una o mas
deficiencias determinara si individual o de manera agregada constituyen

diferencias significativas, incluira en la comunicacién escrita de la siguiente

forma:

* Una descripcion de las deficiencias y una explicacion de sus posibles

efectos.
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* Informacion suficiente para permitir a los responsables de gobierno de
la entidad y la direccion comprender el contexto de la comunicacion, en
especial el auditor explicara que: el proposito de la auditoria era que el
auditor expresara una opinion de los estados financieros, que la
auditoria tuvo en cuenta el control interno relevante con el fin de disefiar
los procedimientos adecuados a circunstancias y no con la finalidad de

expresar opinién de la eficacia del control interno.

3.10.7. NIA 300 Planificacion de auditoria de estados financieros

Esta norma de auditoria trata de la responsabilidad que tiene el auditor de
planificar la auditoria, aplicable para las auditorias recurrentes, ya que las
consideraciones de adicionales de un encargo inicial figuran por separado.

La planificaciéon de una auditoria se refiere al establecimiento de la estrategia
de la auditoria en relacion con el encargo y desarrollo del plan de auditoria,

ayudando al auditor en algunos aspectos importantes como:

e Prestar atencién a cada una de las areas importantes de la auditoria
identificando y resolviendo problemas potenciales oportunamente.

e Organizar y dirigir adecuadamente el encargo de auditoria para que se
realice de una forma eficaz y eficiente, asi mismo facilita la seleccién de
los miembros del equipo del encargo, considerando el nivel de
capacidad y competencia de cada uno para responder a los riesgos
previstos.

El propésito y objetivo de la planificacion de la auditoria son los mismos, tanto
si la auditoria es un encargo inicial como si fuera recurrente. Sin embargo, para
una auditoria inicial el auditor puede ampliar las actividades de planificacion,
ya que no tendra experiencia previa con la entidad, puede recurrir a acuerdos
con el auditor predecesor, para poder revisar sus papeles de trabajo, cualquier
aspecto importante discutido con la direccidn en relacion con la seleccién
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inicial, procedimientos de auditoria necesarios para obtener evidencia de

auditoria, otros procedimientos que crea necesarios.

El plan de auditoria deja de ser global para ser mas detallado a medida que se
incluyen mas aspectos en la realizacién, como la naturaleza y la extension de
los procedimientos de auditoria que el equipo vaya a aplicar, la planificacion
de dichos procedimientos tiene lugar en el transcurso de la auditoria conforme

se desarrolla el plan de auditoria.

3.10.8. NIA 320 Importancia relativa o materialidad en la planificaciéon y

ejecucion de la auditoria

Esta norma trata de la responsabilidad que tiene el auditor de aplicar el
concepto de importancia relativa en la planificacion y ejecucion de la auditoria,
esto se refiere a las cifras determinadas por el auditor por debajo del nivel de
importancia relativa en los estados financieros, para reducir la probabilidad de
que la suma de incorrecciones no detectadas supere dichas Ccifras

determinadas iniciaimente.

Si durante la realizacion de la auditoria, el auditor obtiene informacion que no
consideré inicialmente y hubiera cambiado la cifra determinada en la
importancia relativa inicial, debe revisar el nivel de importancia de dicha
informacion, si se concluye que es relativamente baja a la determinada
inicialmente, debera evaluar si es necesario revisar la importancia relativa

establecida para la ejecucion del trabajo.

“Los factores que pueden indicar la existencia de uno o mas tipos
determinados de transacciones, saldos contables o informacion a revelar, que,
en caso de que contengan incorrecciones por importes inferiores a la
importancia relativa para los estados financieros en su conjunto, pueda
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razonablemente prever que influyan en las decisiones econdmicas que los

usuarios toman basandose en los estados financieros, son:

a. Si las disposiciones legales o el marco de informaciéon financiera
aplicable afectan a las expectativas de los usuarios respecto a Ila
medida o revelacion de determinadas partidas.

b. La revelacion de informacion clave relacionada con el sector en el que
la entidad opera.

c. Sila atencion se centra en determinado aspecto de la actividad de la
entidad que se revela por separado en los estados financieros.”

(15:406)
3.10.9. NIA 500 Evidencia de auditoria

Esta norma trata de la responsabilidad del auditor en disefar y aplicar
procedimientos de auditoria para obtener evidencia adecuada con la que
pueda alcanzar conclusiones razonables para basar su opinién, para lo cual

esta norma explica lo que constituye dicha evidencia.

La evidencia de auditoria es la base para la opinién del auditor, cabe
mencionar que su naturaleza es acumulativa obteniéndola en la aplicacion de
procedimientos en el transcurso de la auditoria, también puede considerar
como evidencia informacion proveniente de otras fuentes, tales como

auditorias anteriores, registros contables e informacién elaborada por el

experto de la direccion.

La fiabilidad de la evidencia va a depender de su origen y naturaleza, asi como
de las circunstancias concretas con las que se obtiene, considerando la
suficiencia (medida cuantitativa) y adecuacion (medida cualitativa) de Ila

evidencia.
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“La mayor parte del trabajo del auditor al formarse una opinién consiste en la
obtencién y evaluacion de la evidencia de auditoria. Los procedimientos de
auditoria para obtener evidencia pueden incluir la inspeccion, la observacion,

la confirmacion, el recalculo, y procedimientos analiticos, a menudo

combinados entre si.” (15:482)

Se describen algunos procedimientos utilizados para la obtencion de evidencia

de auditoria:

¢ Inspeccion: examen de registros y documentos para obtener evidencia
de auditoria fiable sobre dichos documentos.

e Observacion: presenciar un procedimiento realizado por otra persona.

e Confirmaciéon externa: cuando el auditor solicita informacion a un
tercero que envia la respuesta directa al auditor.

e Recalculo: revision de los calculos matematicos incluidos en los

documentos o registros.

3.10.10. NIA 505 Confirmaciones externas

‘La evidencia de auditoria es mas fiable cuando se obtiene de fuentes
independientes externas a la entidad, la obtenida directamente por el auditor
es mas fiable que la obtenida indirectamente, también cuando existe en forma

de documento, ya sea en papel o soporte electrénico.” (15:512)

Cuando se utilizan confirmaciones extefnas el auditor pretende obtener
evidencia de auditoria relevante y fiable, las solicitudes de confirmacion
pueden tener variadas respuestas como lo son, confirmaciones positivas o
negativas donde el auditor solicita que la persona tercera indique si o no esta
de acuerdo con los saldos consultados, sin contestacion cuando no se obtiene

respuesta sobre la solicitud, y contestacion en disconformidad cuando la
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respuesta indica alguna discrepancia entre el dato en la solicitud y los registros

de la parte confirmante.

3.10.11. NIA 520 Procedimientos analiticos

Esta norma trata del uso de procedimientos analiticos y sustantivos y de la
responsabilidad del auditor de aplicarlos en fecha cercana a la finalizacién de
auditoria con el fin de obtener una conclusion global sobre si los estados

financieros son congruentes con su conocimiento de la entidad.

Al disefiar y aplicar procedimientos de auditoria por si solos o combinados con
pruebas de detalle el auditor podra determinar la idoneidad de dichos
procedimientos para determinadas afirmaciones, evaluar la fiabilidad de datos
y los controles relativos a la preparacion de la informacion, cuantificar cualquier
diferencia entre las cantidades registradas y los valores esperados que
considere aceptables sin que se haga una investigacion mas detallada.

Se describen los procedimientos analiticos y procedimientos analiticos

sustantivos:

* “Procedimientos analiticos: son evaluaciones de informacién financiera
realizadas mediante el analisis de las relaciones plausibles entre datos
financieros y no financieros”. (15:544)

¢ “Procedimientos analiticos sustantivos: Los procedimientos sustantivos
del auditor en relacion con las afirmaciones pueden consistir en pruebas
de detalle, en procedimientos analiticos sustantivos o en una
combinacion de ambos, la decision acerca de los procedimientos y del
uso de los mismos se basa, en el juicio del auditor sobre la eficacia y
eficiencia esperadas de los procedimientos de auditoria disponibles
para reducir el riesgo de auditoria en las afirmaciones en un nivel

aceptablemente bajo.” (15:545)
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3.10.12. NIA 700 Formacion de la opinién y emision del informe de

auditoria sobre los estados financieros

Esta norma trata de la responsabilidad del auditor de formarse una opinién
sobre los estados financieros, asi como de la estructura y contenido del

informe emitido como resultado de una auditoria de estados financieros.

Cuando la auditoria se realiza conforme a las NIA, la congruencia del informe
de auditoria promueve la credibilidad e identificacion de los estados financieros
de aquellas auditorias realizadas conforme normas internacionales, también
fomenta la comprension por parte del usuario a identificar circunstancias

inusuales.

Dentro de los objetivos del auditor esta formarse una opinién sobre lo estados
financieros basadas en las conclusiones extraidas de la evidencia de la
auditoria, también expresar la opinién con claridad mediante un informe escrito

donde se describa la base en la cual se sustenta dicha opinion.

La opinion del auditor sobre si los estados financieros han sido preparados de
conformidad con el marco de informacién financiera aplicable, se formara al
concluir si se ha obtenido una seguridad razonable de que los estados

financieros estan libres de incorreciones materiales debidos a fraude y error.

El auditor procedera a evaluar, si los estados financieros revelan
adecuadamente las politicas contables aplicables, las estimaciones contables
aplicadas por la direccion son razonables, si la informacion financiera

presentada es fiable, comparable y comprensible.

Segun la conclusion a la que llegue el auditor podra expresar su opinién sobre
el resultado de la auditoria de una forma favorable, o en su caso con opinién
modificada, dependiendo de las circunstancias que el auditor considere,

debera dejarlo de manifiesto en el informe de auditoria.
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Elinforme de auditoria sera escrito, tomando en cuenta algunos aspectos para
su presentacion, como titulo, destinatario, apartado introductorio,

responsabilidades, opinién del auditor, firma y fecha del informe.

3.10.13. NIA 701 Comunicacion de las cuestiones clave de la auditoria
en el informe de auditoria emitido por un auditor independiente

Esta norma de auditoria trata de la responsabilidad que tiene el auditor de
comunicar las cuestiones clave de la auditoria en el informe, con el propésito
de mejorar el valor comunicativo del informe de auditoria proporcionando

mayor claridad acerca de la auditoria realizada.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun el juicio
profesional del auditor, han sido significativas en la auditoria de los estados

financieros.

La comunicacién de las cuestiones clave de la auditoria en informe de
auditoria se realiza en el contexto de la opinién que se ha formado sobre los
estados financieros en su conjunto, por lo que no sustituye la informacién que
debe revelar la direccién en los estados financieros para lograr la presentacion

fiel de los mismos.

Requerir a los auditores que comuniquen las cuestiones clave de la auditoria
en el informe de auditoria puede mejorar las comunicaciones entre el auditor

y los responsables del gobierno de la entidad.

3.10.14. NIA 706 Parrafo de énfasis y parrafo sobre otras cuestiones

en el informe emitido por un auditor independiente

Esta norma de auditoria se refiere a las comunicaciones adicionales en el
informe de auditoria, cuando el auditor considere necesario llamar la atencion
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de los usuarios sobre una cuestion presentada en los estados financieros de
tal importancia que sean fundamentales para que los usuarios comprendan los
estados financieros, éstas cuestiones también pueden servir para comprender

la auditoria, las responsabilidades del auditor o el informe de auditoria.

Las comunicaciones adicionales se pueden hacer en parrafos separados
denominados parrafo de énfasis y parrafo sobre otras cuestiones, los cuales

se definen a continuacion:

» Parrafo de énfasis: es un parrafo incluido en informe de auditoria que
se refiere a una cuestion revelada adecuadamente en los estados
financieros que, a juicio del auditor resulta fundamental para que los

usuarios comprendan los estados financieros.

» Parrafo sobre otras cuestiones: es un parrafo incluido en el informe de
auditoria que se refiere a una cuestion distinta a las presentadas en los
estados financieros que, a juicio del auditor, es relevante para que los
usuarios comprendan la auditoria, las responsabilidades del auditor yel

informe de auditoria.

3.10.15. NIA 805 Auditoria de un solo estado financiero o de un
elemento, cuenta o partida, especificos de un estado financiero

Esta norma de auditoria abarca las especificaciones especiales para la
aplicacion de dichas normas a la auditoria de un solo estado financiero o de
un elemento, cuenta o partida especifica de un estado financiero, el cual pudo
haber sido preparado de conformidad con un marco de informacién con fines

generales o especificos.
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El objetivo del auditor, al aplicar las NIA en la auditoria de un estado financiero,
es tratar adecuadamente las consideraciones especiales que son relevantes,

respecto a:

a. “Aceptacién del trabajo: el auditor determinara si la auditoria de un solo

estado financiero o de un elemento especifico es factible, conforme a
las normas internacionales, también determinara si la aplicacion del
marco de informacioén financiera obtiene como resultado datos que
revelen la informacion adecuada que permita a los usuarios entender la
informacién que proporciona el estado financiero o el elemento.”
(15:955)

En el caso de una auditoria de un solo estado financiero o de un
elemento especifico de un estado financiero, el auditor considerara si la
forma prevista de la opinion adecuada, teniendo en cuenta las
circunstancias.

“La planificacion y ejecucion de dicho trabajo: En la planificacion yenla
realizacion de la auditoria de un solo estado financiero o de un elemento
especifico de un estado financiero, el auditor adaptara todas las normas
aplicables a la auditoria que lo requieran las circunstancias del
encargo.” (15:956)

La formacién de una opinion y el informe sobre un estado financiero o
sobre el elemento, cuenta o partida especificos de un estado financiero:
si el auditor est& contratado para auditar todo el conjunto de estados
financieros y a su vez para una partida o un elemento, debe expresar

opiniones por separado.

Para formarse una opinion y emitir un informe sobre un solo estado
financiero o sobre un elemento especifico de un estado financiero,

aplicara las normas segun las circunstancias del encargo.
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3.11. Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES)

EI'lASB emite una Norma separada que pretende que se aplique a los estados
financieros con propésitos de informacion general y otros tipos de informacién
financiera de entidades que en muchos paises son conocidas como pequenias

y medianas entidades.

“Las empresas pequefias y medianas son entidades que no tienen obligacion
publica de rendir cuentas, publican estados financieros con propositos de

informacién general para usuarios externos.” (14:11)

Esta norma indica que los estados financieros presentaran razonablemente la
situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la

entidad.

“Una entidad cuyos estados financieros cumplan la NIIF para PYMES
efectuara en las notas una declaracion, explicita y sin reservas de dicho

cumplimiento.” (14:24)
Los estados financieros de la entidad estan integrados por:

¢ Un estado de situacién financiera a la fecha sobre la que se informa,
que incluira partidas que presenten efectivo y equivalentes al efectivo,
activos financieros, inventarios, propiedades planta y equipo, pasivos
financieros, impuestos corrientes y diferidos, provisiones.

* Un solo estado del resultado integral para el periodo que se informa que
muestre todas las partidas de ingresos y gastos, donde se presentan
las partidas de ingreso y gasto reconocidas en el periodo.

* Un estado de cambios en el patrimonio del periodo que sobre el que se

informa.
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3.12.

Un estado de flujos de efectivo del periodo que se informa, incluye todas

las actividades de operacion, actividades de inversion y actividades de

financiacion.
Notas, que incluyan un resumen de las politicas contables significativas

y otra informacién significativa.

Fases de la auditoria

Para que una auditoria cumpla con su objetivo es necesaria planificarla, y

llevar el control de cada etapa que se va cumpliendo, por ello se desglosan las

fases que la componen:

3.12.1 Propuesta de servicios profesionales

El envio de una carta de compromiso antes del comienzo de auditoria resulta

conveniente, tanto para los intereses de la entidad como para los del auditor,

con el fin de evitar malos entendidos con respecto a la auditoria. (15:150)

“El contenido de una carta de encargo puede ser:

La definicién del alcance de la auditoria.

La forma de cualquier otra comunicacién de resultados de encargo.
Los planes relativos a la planificacién y ejecucion de la auditoria,
incluida la composicion del equipo del encargo.

El acuerdo de la direccién de poner a disposicién del auditor un borrador
de los estados financieros y cualquier otra informacién complementaria
con el tiempo suficiente para que el auditor pueda terminar la auditoria
segun el calendario propuesto.

El acuerdo de la direccion de informar al auditor sobre los hechos que
puedan afectar a los estados financieros y que lleguen a conocimiento
de la direccion.” (15:150)
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“Cuando el auditor de una entidad dominante sea también el auditor de un

componente, los factores que pueden influir en la decisién de enviar o no una

carta de encargo de auditoria separada al componente son:

A quien compete el nombramiento del auditor del componente.

Si va a emitirse un informe de auditoria separado referido al
componente.

Los requerimientos legales en relacion con el nombramiento de
auditores.

El grado de independencia de la direccion del componente con respecto

al dominante.” (15:151)

3.12.2. Planificacion de Auditoria

“La planificacion de auditoria implica el establecimiento de una estrategia

global de auditoria en relacién con el encargo y desarrollo de un plan de

auditoria. Una planificacion adecuada favorece la auditoria de estados

financieros” (15:38)
Segun la NIA 300 “Planificacion de la Auditoria” el auditor establecera una

estrategia global que determine el alcance, el momento de realizacién vy la

direccion de la auditoria, y que guie el desarrollo del plan de auditoria. Para

esto el auditor debera:

Identificar las caracteristicas del encargo que definen su alcance.
Determinara los objetivos del encargo en relacién con los informes a
emitir con el fin de planificar el momento de realizacién de la auditoria
y la naturaleza de las comunicaciones requeridas.

El auditor desarrollara un plan de auditoria tomando en cuenta la
naturaleza, el momento de realizacion y la extension de los
procedimientos planificados, asi como los procedimientos posteriores y
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otros procedimientos que se requieran conforme se desarrolle el

encargo.

3.12.3. Evaluacion de Control Interno

Como se menciond anteriormente el control interno son los procedimientos

que rigen las operaciones en la entidad, establecidos por la administracion.

Antes de la evaluacion se debe investigar los controles establecidos para

poder determinar las pruebas a realizar.

La evaluacion del control interno es verificar si estos controles son suficientes
y adecuados para salvaguardar los activos de la entidad, esto por medio de la

interpretacion de pruebas realizadas.

3.12.4. Programa de Auditoria

Es un papel de trabajo del archivo permanente que forma parte del legajo de

auditoria.

‘A medida que los procedimientos que lo integran se cumplan y queden
reflejados en las cedulas de auditoria, deberan anotarse las referencias a lapiz

o tinta roja, para dejar constancia de su cumplimiento.” (1:21)
3.12.5. Papeles de trabajo

“Documentacién de auditoria es el registro de los procedimientos de auditoria
llevados a cabo, evidencia relevante de auditoria obtenida y conclusiones a
las que lleg6 el auditor, a veces se utiliza también el término de papeles de
trabajo.” (15:33)
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Los papeles de trabajo tienen como objetivo, el entendimiento de la entidad y
su entorno, establecer evidencia suficiente y competente de la labor ejecutada,
servir de base de la opinién del auditor acerca de los estados financieros.

“El auditor reunira la documentacion de auditoria en el archivo de auditoria y
completara el proceso administrativo de compilacién del archivo final de

auditoria oportunamente después de la fecha del informe de auditoria.”

(15:190)

La estructura, contenido y extension de la documentacion de auditoria

depende de ciertos factores, siendo:

e La dimension y la complejidad de la entidad.

e La naturaleza de los procedimientos.

¢ Los riesgos identificados de incorreccién material.

e La significatividad de la evidencia de auditoria obtenida.

e La metodologia de la auditoria y las herramientas utilizadas.

La documentacién de auditoria puede registrarse en papel, en medios

electronicos o en otros medios, algunos ejemplos son:

¢ Programas de auditoria.

e Analisis.

¢ Memorandos relativos a cuestiones determinadas.
e Cartas de confirmacion y manifestaciones.

e Listados de comprobaciones.

¢ Comunicaciones escritas.

Segun el tipo de auditoria los papeles de trabajo varian y se adecuan a la

necesidad del encargo, dentro de las generalidades deben contener:
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e Elencabezado de la cédula, el nombre de la empresa auditada, nombre
de la cuenta examinada, periodo a auditar, tipo de moneda.

e Para establecer responsabilidades es necesario que lleve las iniciales
de la persona que elabora la cédula de trabajo, fecha de elaboracién;
de igual forma iniciales de quien revisa y fecha de cuando lo hace.

e Asi mismo debe llevar un indice para su facil localizacién o consulta,
con esto se pueden tener referencias cruzadas.

e Otro punto importante son las marcas de auditoria que debe llevar cada
cédula, si los procedimientos son repetitivos, se pueden usar y al final

hacer un indice de las mismas indicando su significado.

a) Archivo de los papeles de trabajo

Dentro de los tipos de archivos se pueden mencionar, el archivo permanente,
el presente, en el primero se integra la historia administrativa y financiera de
la empresa, este se utiliza para todas las auditorias siguientes, modificando lo

necesario si fuera el caso.

En el archivo presente se dejan los papeles de trabajo aplicables al periodo
auditado, es decir va la informacion general, programas de auditoria, balanza
de comprobacion, asientos de ajustes y reclasificaciones, cédulas, entre otros.

b) Propiedad de papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son propiedad del auditor quien realiza la auditoria, no
pueden considerarse como suplentes de los registros contables del cliente.

El cliente no tiene acceso a los papeles de trabajo, pero si pueden ser

consultados por un auditor sucesor, esto con la debida autorizacion.
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Los papeles de trabajo constituyen la base del dictamen que el auditor rinde
con relacion a los estados financieros, éste debe ser suficiente para informar,

por lo tanto, no revelara informacién confidencial.
c) Cédulas

Para ejecutar una auditoria, el auditor precisara inspeccionar libros y
documentos que amparen las operaciones registradas, el analisis, notas,
revisiones de los mismos constituyen lo que se llama cédulas que en conjunto

forman los papeles de trabajo.

Una cédula de auditoria es donde se consigna el trabajo del auditor, sobre una
cuenta, rubro u operacion que se examina. Dentro de éstas se pueden

mencionar;

a. Ceédula centralizadora: En esta cédula se anotan todas las cuentas del
estado financiero con el valor que aparecen en los libros de
contabilidad, se registran los ajustes, si hubieran, se obtiene el total
auditado de cada rubro.

b. Cedulas sumarias: En ésta se presentan las cuentas con sus valores
respecto al balance e indican la clasificacién en el estado financiero.

c. Ceédulas analiticas: En estas cédulas se comprueban las cuentas y
saldos segun libros, anotadas en las cédulas sumarias, es donde se

revisa a detalle la cuenta.
3.12.6. Informe de Auditoria

La base para el informe de auditoria se consideré en la Norma Internacional
de Auditoria NIA 700, Formacién de la opinion y emision del informe de
auditoria sobre los estados financieros. Un informe por escrito abarca tanto los

informes emitidos en soporte de papel como por medios electronicos.
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En la Norma Internacional de Auditoria NIA 701 Comunicacién de las
cuestiones clave de la auditoria en el informe de auditoria emitido por un
auditor independiente indica que, en una secciéon separada del informe de

auditoria, el auditor describira cada cuestion clave de la auditoria.

Se debe considerar que no se comunicara una cuestion en la secciéon de
Cuestiones claves de la auditoria de su informe cuando el resultado de esa

cuestion requiriera expresar una opinién modificada.
El informe de auditoria sera escrito, compuesto de la siguiente manera:

a. Titulo: El informe de auditoria llevara un titulo que indique con claridad

que se trata del informe del auditor independiente”. (15:834)

b. “Destinatario: El informe de auditoria ira dirigido al destinatario

correspondiente segun lo requerido por las circunstancias del encargo.

Las disposiciones legales o reglamentarias a menudo especifican a
quien debe dirigirse el informe de auditoria en la jurisdiccion
correspondiente. El informe de auditoria normalmente se dirige a las
personas para las que se prepara el informe, a menudo a los accionistas
0 a los responsables del gobierno de la entidad cuyos estados

financieros se auditan”. (15:843)

c. La primera seccién del informe de auditoria contendra la opinién del

auditor y tendra el titulo de “Opinién”, dicha seccién también:

o Identificara a la entidad cuyos estados financieros han sido
auditados.
e Manifestara que los estados financieros han sido auditados.

e Identificara el titulo de cada estado incluido en los estados

financieros.
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e Remitira a las notas explicativas.
e Especificara la fecha o periodo que cubre cada uno de los
estados financieros incluidos en los estados financieros.

d. Parrafo de énfasis: incluye una clara referencia a la cuestion que resalta

y a la ubicacion en los estados financieros de la informacion que se

describe dicha cuestion.

Parrafo sobre otras cuestiones: si el auditor considera necesario
comunicar una cuestion distinta de las presentadas en los estados

financieros.

Fundamento de la opinion: manifiesta que la auditoria se realizoé con

base a Normas Internacionales de Auditoria.

“Responsabilidad de la direccién en relacién a los estados financieros:
Esta seccion del informe de auditoria describe las responsabilidades de
las personas pertenecientes a la entidad que sean responsables de la
preparacion de los estados financieros. No es necesario que el informe
de auditoria se refiera especificamente a “la direccion”, sino que
utilizara el término adecuado segtin el marco legal de la jurisdiccion que
se trate. En algunas jurisdicciones la referencia adecuada puede ser a

los responsables del gobierno de la entidad.” (15:834)

e El informe describira la responsabilidad de la direcciéon en
relacion con la preparacion de los estados financieros. Incluira
una explicacion de que la direccion es responsable de Ia
preparacion de los estados financieros de conformidad con el
marco de informacién financiera aplicable, asi como el control

interno que considere necesario para permitir la preparacion de
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los estados financieros libres de incorrecion material, debido a

£ fraude o error.

h. Responsabilidad del auditor: El informe incluird una seccion donde

manifestara que la responsabilidad del auditor es expresar una opinion

sobre los estados financieros basada en la auditoria.

“En el informe de auditoria se hara constar que la auditoria se llevo a

cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. El
} informe de auditoria también explicara que dichas normas exigen que

el auditor cumpla con los requerimientos de ética, asi como que

planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros estan libres de incorreccion

material.” (15:835)
. “El informe de auditoria describira en qué consiste una auditoria

» indicando que:
& e Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos
s destinados a obtener evidencia de auditoria sobre los importes y

la informacién revelada en los estados financieros.

h
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e Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del

# auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
o material en los estados financieros, debida a fraude o error.
? * Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de

las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como de
la presentacion global de los estados financieros.

e El informe de auditoria sefalara si el auditor considera que la
evidencia de auditoria que ha obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para la opinién del auditor.” (15:835)
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. “Otras responsabilidades de informacion: si en el informe de auditoria
sobre los estados financieros, el auditor cumple con otras
responsabilidades de informacién, ademas de la establecida por las NIA
de informar sobre los estados financieros, esas otras responsabilidades
de informacion se trataran en una seccion separada del informe que
llevara por subtitulo “Informe sobre otros requerimientos legales y
reglamentarios” o cualquier otro que sea acorde con el contenido de la
seccion.” (15:837)

j.  Nombre del socio encargado, firma del auditor, direccién del auditor,

fecha del informe de auditoria.
3.13. Opinién

‘La Norma Internacional de Auditoria, NIA 705, Opinién modificada en el
informe emitido por un auditor independiente, trata de la responsabilidad que
tiene el auditor de emitir un informe adecuado en funcién de las circunstancias
cuando, concluya que es necesaria una opinién modificada sobre los estados
financieros” (15:864)

“Dicha norma establece tres tipos de opinion modificada, denominadas:
opinion con salvedades, opinién desfavorable (o adversa) y denegacién (o
abstencion) de opinioén. La decision sobre el tipo de opinién modificada resulta

adecuada, depende de:

* La naturaleza del hecho que origina la opinién modificada, es decir, si
los estados financieros contienen incorrecciones materiales, o en el
caso de la imposibilidad de obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada, si pueden contener incorrecciones materiales; y

* El juicio del auditor sobre la generalizacién de los efectos o posibles
efectos del hecho en los estados financieros”. (15:864)
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3.13.1. Opinién con salvedades

El auditor expresara una opinién con salvedades cuando, habiendo obtenido
evidencia de auditoria suficiente y adecuada, concluya que las incorrecciones,
individualmente o de forma agregada, son materiales, pero no generalizadas,

para los estados financieros.

“El auditor no pueda obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada en
la que basar su opinion, pero concluya que los posibles efectos sobre los
estados financieros de las incorrecciones no detectadas, si las hubiera,

podrian ser materiales, aunque no generalizadas.” (15:866)
3.13.2. Opinién desfavorable (o adversa)

“El auditor expresara una opinién desfavorable (o adversa) cuando, habiendo
obtenido evidencia de auditoria suficiente y adecuada, concluya que las
incorrecciones individualmente o de forma agregada, son materiales y

generalizadas en los estados financieros”. (15:866)
3.13.3. Denegacion (o abstencién) de opinion

El auditor denegara la opinién (o se abstendra de opinar) cuando no pueda
obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada en la que basar su
opinién y concluya que los posibles efectos sobre los estados financieros de
las incorrecciones no detectadas, si las hubiera, podrian ser materiales y

generalizadas.

“El auditor denegara la opinién (o se abstendra de opinar) cuando, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes que supongan la existencia
de multiples incertidumbres, el auditor concluya que, a pesar de haber
obtenido evidencia de auditoria suficiente y adecuada en relacion con cada
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una de las incertidumbres, no es posible formarse una opinién sobre los

estados financieros, debido a la posible interaccion de las incertidumbres y su

posible efecto acumulativo en los estados financieros”. (15:866)

El siguiente cuadro ilustra el modo en el que el juicio del auditor sobre la

naturaleza del hecho que origina la opinién modificada, y la generalizacion de

sus efectos o posibles efectos sobre los estados financieros, afecta al tipo de

opinién a expresar.

Cuadro No. 2

ORIGEN DE LA OPINION MODIFICADA

Naturaleza del hecho que
origina la opiniéon
modificada

Juicio del auditor sobre la generalizacién de los
efectos o posibles efectos sobre los estados

Material pero no

. Material y generalizado
generalizado

Los estados financieros
contienen incorrecciones
materiales

Opinién con salvedades Opinién desfavorable
(o adeversa)

Imposibilidad de obtener
evidencia suficiente y
adecuada

Denegacion de opinidon

inié I
Opinidén con salvedades (0 abstencién)

67




CAPITULO IV

AUDITORIA EXTERNA AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA (CASO PRACTICO)

En este capitulo se desarrolla el caso practico enfocado en la realizacion de
auditoria externa al rubro de caja y bancos en una institucion educativa
privada, describiendo la informacion que sirve de base para el desarrollo de la

misma.
4.1. Antecedentes de la institucion
a. Historia

La institucion educativa privada fue fundada en el afio 1991, en ese momento
se encontraba ubicado en la zona 14 de la Ciudad de Guatemala, iniciando

labores en los niveles de pre-primaria, primaria, y basicos.

Después de algunos afios la institucion cambi6 de ubicacion, se traslad6 a la
zona 16, con instalaciones mas amplias por lo que implemento el nivel de

diversificado.

Con el paso de los afios la institucion ha incrementado el volumen de
operaciones por lo que vieron la necesidad de crear el departamento de

contabilidad, para contar con informacion financiera confiable.

Derivado de algunas inconsistencias encontradas en la contabilidad de la
institucion los directores solicitan los servicios profesionales a una firma de
auditores para realizar la auditoria externa al rubro de caja y bancos, del

periodo finalizado al 31 de diciembre de 2017.
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El rubro de caja y bancos esta formado por las cuentas caja general, caja chica

y bancos en moneda local y bancos en moneda extranjera.

Los directivos de la instituciéon, asi como el personal de contabilidad, seran
apoyo en la realizacion de la auditoria, quienes proporcionaran informacion
necesaria sobre controles y procedimientos a realizar para emitir una opinion.

Los directores de la institucion educativa privada “Mejores Profesionales”
sostuvieron una reunion con la firma de Contadores Publicos y Auditores MG

& Asociados, quienes seran los encargados de realizar el encargo.
b. Unidad de analisis

Es una institucién educativa cristiana denominada “Mejores Profesionales’, la
cual se dedica a la formacion de profesionales respetuosos, promotores de la

paz, justicia y verdad, que sean agentes de cambio.

En 1991 los pastores evangélicos fundaron el colegio Cristiano “Mejores
Profesionales”, un centro educativo privado con bases religiosas que se

inculcan a los estudiantes.

Esta institucion esta ubicada en la Ciudad de Guatemala, debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacion, inscrita en el Registro Mercantil,
también esta registrada en la Superintendencia de Administracién Tributaria,

asi como en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
c. Organizacion

La estructura organizacional de un centro educativo privado se maneja por
jerarquia similar al de una empresa comercial, adecuado a los niveles

académicos que esta autorizado a ejercer.
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CUADRO No. 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
COLEGIO “MEJORES PROFESIONALES”

l Junta Directiva l

Auditoria
Externa

I Direccién General I

Direccién Administrativ; l Direccién Académica l

Asistente de Direccién l | Asistente de Direccién ‘

|

I

{

Administracién ! Coordinadores !

Contabilidad Cuentas por pagar Tesoreria
Asistente contable Caja General Noéminas Mentores Docentes

Emisor de cheques

Fuente: Administracion de Colegio Mejores Profesionales

La estructura organizacional se detalla a continuacion:

e Junta Directiva: Son los duefios fundadores del Ministerio Evangélico
del cual se deriva la institucion educativa privada, se les rinde un

informe trimestral sobre el funcionamiento del colegio.

e Direccién General: Es la persona que representa la autoridad en las

instalaciones del colegio para toma de decisiones de todas las areas.

e Direccion Administrativa: Es la persona que toma decisiones en temas

administrativos incluyendo temas financieros.

e Direccién Académica: Se encarga de revisar y velar por el cumplimiento
adecuado del pensum, asi como de la toma de decisiones en los

aspectos educativos.
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e Asistente de Direccién: Son las personas encargadas de apoyar a los

directores tanto administrativo como académico. Su funcién principal es

apoyar a los alumnos en temas administrativos.

Adminstradora: Es la persona encargada de velar por el buen
funcionamiento de la institucién, tanto en las instalaciones como con el
personal administrativo. Es el enlace entre los alumnos y las

autoridades del colegio.

Contabilidad: Esta conformado por el Contador General, el asistente
contable y el emisor de cheques, se describen los puestos

mencionados:

a. Contador General: Es la persona que supervisa el registro de las

operaciones en la contabilidad de la institucion.

b. Asistente contable: Es la persona encargada de hacer registros

contables, emitir reportes, realizar integraciones entre otros.

c. Emisor de cheques: Es la persona que tiene bajo su
responsabilidad los cheques de todas las cuentas bancarias, su

labor principal es emitir cheques segun la programacion.

Cuentas por pagar: Es la persona encargada de recibir facturas de
proveedores, siendo su principal funcion llevar el control de los pagos a

proveedores.

Tesoreria: Es la persona encargada de recibir todo el dinero que ingresa
a la institucion ya sea en efectivo o cheques, por lo que tiene a su cargo

la caja general.
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d.

Noéminas: La persona se encargada de tramites y pagos de todos los

empleados de la institucion.

Servicios

La actividad principal de la institucion es la educacion, por lo que cuenta con

los siguientes niveles:

Pre-primaria: Segin el concepto general se inicia de los 5 a 6 afios,
para Kinder y pre kinder, pero en la institucion también cuentan con la
opcion de maternal, que recibe a nifios de 2 afios en adelante.
Primaria: En este nivel todos los nifios entran de 7 a 12 afios, contando
con los grados de primero a sexto primaria.

Secundaria: en este rubro se encuentran dos niveles que son basicos y

bachillerato, por lo que esto incluye a jovenes de 13 a 18 afios.

Dentro de cada nivel y cada grado existen dos secciones, asi como el area de

espanol e inglés para cada uno de ellos.

La institucion cuenta con programas adicionales al curriculo establecido por el

Ministerio de Educacién, entre los que se pueden mencionar:

Programa de deportes: Este programa tiene el fin de preparar, entrenar
a los alumnos para competencias, nacionales como internacionales;
dentro de los deportes que se practican estan, futbol, ajedrez,
equitacion, atletismo. En todos los deportes se cuenta con participacion
de ambos géneros, asi como de diferentes edades.

Programa Discovery. Este programa tiene como fin, ayudar a los
alumnos con problemas de aprendizaje, apoyando las areas
problematicas, reforzando la teoria aprendida en clase, se imparte

después del horario de clases.
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Distribucién de funciones del personal de caja y bancos

Como cualquier empresa el centro educativo cuenta con personal designado

para cada area, con funciones especificas siendo las siguientes:

Caja general

Recibe los ingresos por colegiaturas, emitiendo los recibos correspondientes.

La encargada es la tesorera del colegio, dentro de sus atribuciones estan:

b.

Elaboracion de depésitos monetarios.

Emision de recibos por colegiaturas, otros ingresos y donaciones.
Elaboracién de cortes de caja diarios.

Cobros adicionales, recuperacion de cheques rechazados.

Traslado a la encargada de ingresos para la revision de cortes de caja.

Caja chica

El fondo esta a cargo de la Administradora del colegio, parte de sus

atribuciones son:

C.

Custodia del fondo.

Pagos de servicios.

Elaboracion de cortes de caja chica.

Liquidacion de caja chica.

Acceso a cuentas bancarias, para uso por medio de internet.

Programacion de pagos semanales con encargada de cheques.

Emisor de cheques

Encargada de hacer los cheques, previa autorizacién, dentro de sus

atribuciones se encuentran:
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e Programar pagos semanales conjuntamente con administracion.
e Elaboracion y entrega de cheques, de proveedores y némina.

¢ Archivo cronolégico de los cheques.

¢ Registro contable de los mismos.

e Verificacion de saldo en las cuentas bancarias.

d. Contador General

La persona encargada del trabajo del departamento de contabilidad, dentro de

sus atribuciones se puede mencionar:

e Revisibn de operaciones contables, hechas por el resto del
departamento.

¢ Elaboracién de estados financieros.

o Presentacion de estados financieros trimestraimente a la Junta
Directiva de la institucion.

e Presentaciéon de Informacion financiera a bancos, para el tramite de

préstamos u otra necesidad que se presente.
Relacién de caja y bancos con otras areas

Como en toda institucion el area de caja y bancos se relaciona con otras areas

para el buen funcionamiento del mismo, siendo éstos:

a. Cuentas por pagar

Encargado de las compras y servicios de la institucion, detalle de sus

atribuciones:

o Revisién de las compras, o en su caso de los servicios recibidos, contra

factura emitida por el proveedor.
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e Revision de datos fiscales de facturas.
e Emision de contraseiia de pago.
e Control de cuentas por pagar.

e Traslado a encargada de cheques para pago de facturas.

b. Nominas

Encargado de la elaboracion de las néminas del personal, dentro de sus

atribuciones estan:

e Control de asistencia del personal.

e Control de permisos, suspensiones, altas o bajas de personal.

e Elaboracion de néminas, pagos de sueldos quincenales y mensuales.
e Tramites en IGSS, IRTRA. |

e Traslado a encargada de cheques para el pago de némina.

c. Administradora

Es la persona encargada de la administracion de la institucion, su funcién
principal es resolver los inconvenientes que se presenten con todo el personal
administrativo, dentro del cual esta incluido el departamento de contabilidad;
como se indic6 anteriormente, la relaciéon con éste es por el manejo de caja

chica y autorizacién de pagos semanales y el acceso a las cuentas bancarias.

Para que puedan realizar pagos, si es con cheque debe revisarlos chequeando
los datos consignados, asi como el soporte de cada uno, después se encarga
de buscar la firma de los directores quienes autorizan y tienen registradas sus

firmas en las cuentas bancarias.

En el caso de pagos en efectivo es necesaria la firma de autorizacién de la

direccién de la institucion, en la factura a cancelar.
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d. Junta Directiva

Esta integrado por cuatro personas, siendo dos los fundadores de la
institucién, el pastor adjunto y el director general del colegio, quien es el
representante legal ante la SAT y entidades bancarias, adicional es quien tiene

contacto con padres de familia, alumnos y personal docente y administrativo.

De parte de contabilidad se entregan informes trimestrales a la direccion, es
decir estados financieros completos, que se discuten en direccion para toma
de decisiones, dicha informacién también sirve para solicitar préstamos
bancarios o financiamientos adicionales que la direccion considere necesarios

para el buen funcionamiento de la institucion.
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"MEJORES PROFESIONALES™
15 calle 4-56 zona 1
Telefono: 2233-4455
email: infomejoresprofesionales@gt.com

Guatemala, 25 de noviembre 2017.

Seifior

Rafael Hidalgo

MG & Asociados
Guatemala, Ciudad.

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes cordialmente, esperando que tengan un excelente dia.

Derivado de la reunién realizada con su persona, la presente es para solicitar
sus servicios profesionales en realizacién de auditoria al rubro de caja y
bancos de la institucion educativa “MEJORES PROFESIONALES”, por el

periodo terminado al 31 de diciembre del afio en curso.

Por tal motivo agradezco que pueda enviar la propuesta de servicios
profesionales para establecer las condiciones para realizar el trabajo, asi como

el valor monetario del mismo.

De antemano agradezco la atencion a la presente.

Q2

Armando Rosales
Presidente Junta Directiva
Mejores Profesionales

Atentamente,
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MG & ASOCIADOS

Propuesta de servicios profesionales

Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Para:

Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
Confidencial
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MG & ASOCIADOS

Propuesta de servicios profesionales
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Guatemala 29 de noviembre de 2017

Sefiores

Junta Directiva

“MEJORES PROFESIONALES”
Ciudad

Estimados Sefiores:

En respuesta a su solicitud, presentamos la propuesta de servicios
profesionales, para realizar auditoria externa al rubro de caja y bancos de la
institucién educativa privada “MEJORES PROFESIONALES”, al 31 de

diciembre de 2017.

La presente tiene por objeto confirmar el entendimiento de los términos y
objetivos de la contratacion, asi como naturaleza, alcance y limitaciones de los

servicios prestados.
OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA

Realizaremos la auditoria del rubro de caja y bancos de los estados financieros
de la instituciéon “Mejores Profesionales” al 31 de diciembre de 2017.
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MG & ASOCIADOS

Propuesta de servicios profesionales
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

En una auditoria con propésito especial, en este caso examinar el rubro de
caja y bancos, para lo cual se realizaran pruebas selectivas de los registros
contables y otros procedimientos de auditoria que se consideren necesarios

de acuerdo a las circunstancias.
RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Nuestra auditoria sera realizada con base en Normas Internacionales de
Auditoria, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética,
asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
seguridad razonable de que los estados financieros o el rubro examinado

estén libres de incorrecién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia
sobre las cifras y la informacion presentada, los procedimientos seleccionados
seran aplicados dependiendo las circunstancias de la revision; asi como la
aplicacion de politicas contables, y razonabilidad de las estimaciones

contables realizadas por la direccion.
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

Realizaremos la auditoria partiendo de la premisa de que la direccion y / o los
responsables de gobierno de la instituciéon reconocen y comprenden que son

responsables la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros. El
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MG & ASOCIADOS

Propuesta de servicios profesionales
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros libres de incorreccién material.

Asi mismo son responsables para proporcionarnos: acceso a toda informacion
de la que tenga conocimiento la direccion y que sea relevante para la
preparacion de los estados financieros, tal como registro, documentacion y
otro material; informacion adicional que podamos solicitar para los fines de Ia
auditoria y acceso ilimitado a las personas de la entidad de las cuales

consideremos de obtener evidencia.

Dentro de las limitaciones en el control interno y la naturaleza de las pruebas
se detecten irregularidades indicativas de fraudes o similares informaremos a

la administracion lo correspondiente.

Para la realizacion del trabajo solicitamos a ustedes proporcionar a nuestro
personal durante el tiempo que dure el trabajo, autorizacion para ingresar al
colegio, un lugar de trabajo adecuado, y parqueo dentro del mismo para llevar

a cabo el trabajo de la mejor manera.
HONORARIOS

Nuestros honorarios estan fijados sobre la base del tiempo que los socios y el
personal asignado inviertan, hemos estimado en Q. 56,000.00 IVA incluido,

para la auditoria en la entidad.
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MG & ASOCIADOS

Propuesta de servicios profesionales
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

De ser aceptada nuestra propuesta estaremos facturando 25% al momento de
la aceptacion, un 50% durante la realizacion del trabajo y el 25% restante al

presentar el informe final.

Adicional llenar los datos solicitados en la hoja adjunta para dar por aceptada

dicha propuesta.

Atentamente,

/ﬁafaél Hidalgo

Socio encargado
MG & Asociados
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MG & ASOCIADOS

Aceptacion de servicios profesionales
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

El motivo de la presente es para confirmar la ACEPTACION de la prestacion
de servicios profesionales, asi mismo de los términos establecidos en la
misma, para la auditoria de caja y bancos de la institucion educativa “Mejores

Profesionales”, al 31 de diciembre de 2017.

Lugar y fecha: Guatemala 29 de noviembre 2017
Nombre de quien autoriza: Armando Rosales
Cargo que desempeifia: Presidente Junta Directiva
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MG & ASOCIADOS

Carta de compromiso
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Guatemala 30 de noviembre 2017

Sefior

Armando Rosales

Presidente Junta Directiva
Colegio Mejores Profesionales

Estimado sefior:

Con base a su solicitud de realizar una auditoria al rubro de caja y bancos de
la institucién educativa privada “MEJORES PROFESIONALES”, al 31 de
diciembre 2017. Luego de presentar los servicios profesionales de la misma y
tener la aceptacion de dichos servicios confirmamos el entendimiento y el
COMPROMISO del trabajo a realizar

La auditoria sera realizada de acuerdo a Normas Internacionales de Auditoria,
el objetivo principal es emitir una opinién sobre el rubro examinado.

Entre el dictamen que se entregara al final de la auditoria se mencionaran los
puntos de control interno mas relevantes que hayan llamado nuestra atencion;
asi como las recomendaciones para cada uno de ellos.

C_g

“Rafael Hidalgo
Socio encargado
MG & Asociados

Atentamente,
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Para:

Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
Confidencial
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

MEMORANDUM PLANIFICACION DE AUDITORIA

1. Propdésito

2. Informacion de la institucion
a. Historia
b. Informacién legal

c. Personal clave

3. Realizacion del trabajo
a. Enfoque
b. Control Interno

c. Actividades a desarrollar

4. Planificacion administrativa
a. Cronograma de trabajo
b. Personal a utilizar

c. Acuerdos con el cliente
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

1. Propésito

Hemos sido nombrados auditores externos para examinar el rubro de caja y
bancos de acuerdo a Normas Internacionales de Auditoria, de la institucion
educativa privada “Mejores Profesionales”, al 31 de diciembre de 2017, con el

objeto de emitir nuestra opinién sobre los procedimientos de dicha area.
2. Informacion de la institucion

Se listan las generalidades de la institucion educativa privada “Mejores

Profesionales”
a. Historia

El ministerio evangélico se inicié en 1983 como un grupo pequefio de oracion,
conformado por ocho personas, una persona decidié aceptar el llamado del

ministerio y junto a su esposa fueron ordenados como pastores en Texas.

En 1991 los pastores evangélicos fundaron el colegio cristiano “Mejores
profesionales”, es decir un centro educativo privado con bases religiosas que

se inculcan a los alumnos.

En el inicio el centro educativo estuvo ubicado en zona 14, con el paso de los
anos compraron otro terreno para construir instalaciones mas amplias

trasladando el colegio a la zona 16 de la ciudad capital.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Este centro educativo inicié con los niveles de preprimaria hasta basicos, a

pocos afos incluyeron nivel diversificado, teniendo solamente jornada

matutina.

En la actualidad el personal que labora en el centro educativo es de 150

personas distribuidos entre el personal docente y personal administrativo.

La instituciéon cuenta con la autorizacién correspondiente del Ministerio de
Educacion, esta inscrito en la Superintendencia de Administracion Tributaria.
e Vision

Es una instituciéon educativa cristiana llamada a formar personas auténticas
respetuosas de la dignidad humana como cristianos, promotores de paz,
justicia y verdad comprometidos con el Sefor, consigo mismos, con la iglesia

y la sociedad a la que pertenecen.
e Mision

La misi6én del centro educativo es formar profesionales capaces de ser agentes
de cambo, protagonistas de la historia en los aspectos sociales, econdmicos y

politicos del pais a la luz del evangelio.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

a. Informacion legal

La institucion esta constituida, segin escritura constitutiva No. 268.1990,

realizada por el notario Ronal Pineda, colegiado 1234.

Registrada con patente de sociedad No. 3,790, patente de comercio No.

12260, inscrito en el Registro Mercantil.

Inscrito en la Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT), con el
Numero de Identificacién Tributaria 937464-4,

De la misma forma esta inscrita en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social con nimero patronal 91283, su sistema contable es el devengado, su

actividad principal prestacion de servicios educativos.

Por el momento no se conoce de alguna contingencia legal que afecte la

continuidad de las operaciones de la institucion.
b. Personal clave

El personal con el que se tendra la comunicacion y se recibira informacion por

parte de la institucion, segun el puesto es el siguiente:
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA

Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Personal clave de la institucion

Nombre Puesto
Armando Rosales Presidente Junta Directiva
Angela Morales Directora General
Rubén Dario Contador General
Fernando Alcazar Emisor de cheques
Ameérica Pineda Caja General
Margarita Ochoa Recursos Humanos

3. Realizacion del trabajo

Es ejecutar una auditoria con base a Normas Internacionales de Auditoria, que
desde 2008 cobraron vigencia en nuestro pais, estas nos ayudaran a realizar
auditoria confiable para alcanzar una seguridad razonable sobre el rubro de
caja y bancos y poder emitir una opinion sobre el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2017.

a. Enfoque

Nuestra auditoria estara enfocada en la revisién de procesos a cargo del area
de caja y bancos, realizaremos pruebas selectivas de los registros contables,
asi como procedimientos necesarios para evaluar el area mencionada de

acuerdo a Normas Internacionales de Auditoria.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA

Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

b. Control interno

La evaluacion de control interno se realizard por medio de cuestionarios y
entrevistas con el personal, para determinar si los controles que tiene la
institucion son suficientes y eficaces para las operaciones de la empresa, o si
es necesario hacer recomendaciones por medio de carta a la gerencia para

mejorar los controles existentes.
c. Actividades a desarrollar

Se detallan las actividades a realizar durante la auditoria:

e Prueba de ingresos
La institucion recibe ingresos por servicios educativos, para respaldar
esos cobros se utilizan recibos, se inspeccionaran los ingresos de

varios dias consecutivos en tres meses diferentes.

e Prueba de egresos
La institucion emite aproximadamente 1,200 cheques al afio, para cubrir
gastos del personal, sueldos, honorarios, prestaciones laborales pago
a proveedores. Para la prueba examinaremos 2% de los documentos
emitidos la mayoria son por pago de personal, reintegros de caja chica,

y pago de proveedores.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

e Arqueo de caja
Se realizaran arqueos sorpresivos en caja general y caja chica al 31 de
diciembre de 2017.

e Conciliaciones bancarias
Se verificaran y recalcularan las conciliaciones bancarias de diciembre
2017, esto para verificar el saldo confirmado por el banco.

o Confirmaciones externas
Se solicitaran confirmaciones externas de las cuentas bancarias
habilitadas en la institucion.
De igual forma se solicitara confirmacion de la firma de abogados que

trabajan los temas legales de la institucion.
4. Planificacion Administrativa

Se describen los aspectos que considera la firma de auditoria para realizar el
trabajo, tomando en cuenta el tiempo y el personal a utilizar, asi como uso del

lugar para realizar el trabajo.
a. Cronograma de trabajo

Se presenta el tiempo estimado para la realizacidn de la auditoria de acuerdo

a la planificacion de la auditoria.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA

Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Cronograma de actividades

Tiempof Noviembre 17 Diciembre 2017} Enero 2018 |Febrero 2018
Descripcion Semanasf1/2 314|172 7374al1[273[al1]2]3]2
Reunion con cliente

1
2 Propuesta de senicios profesionales

3 Conocimiento de la institucion (instalaciones, espacio
4 Conocimiento de las personas clave de la institucion
5

[

7

Planificacion de auditoria

Inicio de ejecucion de la auditoria
Solicitud de documentos

8 Ewaluacion de control intemo

10 |Arqueos de caja general y caja chica
1 Conciliaciones bancarias

12  |Prueba de ingresos

13 Prueba de egresos

14 |Finalizacion de papeles de trabajo
15 Presentacion de ajustes propuestos por el auditor
16 Presentacion de informe final

Se realiza un presupuesto de horas a utilizar, asi como la cuantificaciéon del
costo de los honorarios para el presente trabajo, auditoria externa al rubro de
caja y bancos en una institucion educativa privada “MEJORES
PROFESIONALES?”, para el periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2017.

Se estima 3 horas para reunién con la direccion de la institucion, de igual forma
300 horas para la ejecucion del trabajo asignado a un equipo de 4 personas

instalados en las oficinas del colegio.

Adicional se cargaran 8 horas a la supervision del trabajo, 8 horas mas para la
evaluacion de los procedimientos para hacer un total de 321 horas de trabajo

consideradas en el cobro de los honorarios.

De utilizarse mas horas de las mencionadas se cobraran segun los convenios

previos a la aceptacion del trabajo.
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PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

b. Personal a utilizar

La auditoria se realizara dentro de las instalaciones de la institucion, por lo que

se detalla al personal que llevara a cabo la auditoria:

Socio Director Rafael Hidalgo RH
Auditor encargado Walter Rodriguez WR
Asistente | Mayra Gonzalez MG
Asistente I Edith Campos EC
Asistente Il Abel Pérez AP

El socio de la firma cuenta con el respaldo y la experiencia en auditorias
realizadas a diferentes empresas, asi como el personal encargado tiene las

bases tedricas como practicas respecto a las auditorias.

c. Acuerdos con el cliente

Para la realizacioén de un buen trabajo de auditoria se llegaron a los siguientes

acuerdos con el cliente:

e Documentacion, toda documentacion debe ser solicitada por medio de
requerimiento, la entrega se debe firmar conocimiento de recibido, por
ningan motivo la documentacién saldra de las instalaciones del colegio.
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MG & ASOCIADOS

PLANIFICACION DE AUDITORIA
Rubro de caja y bancos
Al 31 de diciembre 2017

Uso de instalaciones, se convino con el cliente tener un espacio
designado para los asistentes de auditoria que realizaran el trabajo.
Rigiéndose al horario de la institucion, si se debe extender dicho horario
se debe solicitar autorizacion a la direccion del colegio.

Todo el personal contara con las herramientas necesarias para realizar

la auditoria de forma eficiente

Uso de parqueo, asi como el uso de las instalaciones se solicité espacio
en el parqueo del colegio para que puedan estacionar durante la

realizacion del trabajo.

Solicitudes o comunicacién con el personal clave de la institucion, se
realizaran de forma verbal, via telefénica, de forma escrita ya sea por

medio de memorandum o correo electrénico.
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MEMORANDUM DE SOLICITUD DE DOCUMENTACION

A: DIRECCION GENERAL
“‘MEJORES PROFESIONALES”

DE: RAFAEL HIDALGO
MG& ASOCIADOS

FECHA: Guatemala, 22 de diciembre del 2017
ASUNTO: SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y REGISTROS CONTABLES

Por este medio le comunico que para realizar la auditoria externa al rubro de
caja y bancos de la institucion es indispensable contar con la informacion
pertinente, la documentacion y registros contables que nos ayuden a realizar
la auditoria. Se detalla la informacion requerida:

e Estado de Situacién Financiera.

¢ Integracion del rubro de caja y bancos.

e Recibos fisicos emitidos y boletas de deposito de los meses de enero,

abril, julio y octubre dei 2017.
o Diario mayor general de los registros contables de los ingresos de los

meses mencionados anteriormente.

Agradezco la atencién prestada al presente.

-y
Rafaef lﬁidalgo

Socio encargado
MG & Asociados
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"MEJORES PROFESIONALES” PT No. EF
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Iniciales Fecha
AL 31 DE DICIEMBRE 2017 Hecho por: MG 02/01/2018
(expresado en quetzales) Rev por: WR 03/01/2018
CPC ACTIVO REF
CORRIENTE
100100 Caja A-1, A-2 26,216.10
100200 Bancos moneda local A-3, A-4, A-5 373,456.00
100300 Bancos moneda extranjera A-6 76,709.20
100400 Cuentas por cobrar 200,653.78 677,035.08
NO CORRIENTE
100500 Inventario Mobiliario y equipo 130,983.00
100600 Propiedades Planta y equipo - neto 1,100,567.98 1,231,550.98
Total activo 1,908,586.06
PASIVO
CORRIENTE
200100 Proveedores 195,856.00
200300 Provision prestaciones laborales 396,250.00
200400 Cuota patronal y laboral por pagar 4,229.17 596,335.17
NO CORRIENTE
200600 Préstamos bancarios 598,099.00 598,099.00
Total pasivo 1,194,434.17
PATRIMONIO
300100 Capital 300,000.00
300200 Utilidad acumulada 320,692.46
300300 Utilidad del periodo 93,459.43 714,151.89

Total pasivo y patrimonio
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, PT No. icYB
"MEJORES PROFECIONALES”
MEJORES PROFESIONALES e e
CAJA Y BANCOS Hecho por: MG 02/01/2018
- Saldos al 31 de diciembre 2017 Rev por: WR 03/01/2018
CPC Integacion de cuentas de cajay bancos
+ Cédigo Descripcion Subtotal Total
CAJA Y BANCOS 476,381.30
100100 Caja REF 26,216.10
100110 |Caja General A-1 21,216.10
Ingresos del dia 31 de diciembre 2017
100120 |Caja chica A-2 5,000.00
Saldo entregado a Lucia Marisol Rosales F.
5 cheque 32172 de fecha 25/05/2009
B 100200 Bancos moneda local 373,456.00
100210 |Banco Sol A-3 123,456.00
: Cuenta de depésitos monetarios # 7-12345-90
| 100220 |Banco Luna A-4 240,000.00
& Cuenta de depdsitos monetarios # 80-287659-12
) 100250 |Banco Cometa A-5
? Cuenta de ahorro # 9-012873465-001 10,000.00
100300 Bancos moneda extranjera 76,709.20
L 100310 |Banco Estrella A-6 76,709.20
Cuenta de depositos monetarios en dolares
# 8123-9876543-037 US $ 10,000.00
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Derivado de la entrevista con el cliente y con los colaboradores de la institucion

se obtuvo la siguiente informacioén.
1. CAJA GENERAL

Al momento de recibir el pago de los servicios educativos ya sea dinero o
cheques se emiten los recibos correspondientes, de la misma forma cuando
los padres de familia pagan por medio de transferencias bancarias.

EL resguardo del efectivo recibido en el dia, asi como proceder a realizar el
depdsito del mismo en las cuentas bancarias de la institucion estan bajo Ia
responsabilidad de la maestra AMERICA PINEDA, quien lleva cinco afos
laborando en la institucion. De la misma forma la custodia de los documentos

fisicos (recibos).

Se revisaron los documentos fisicos al 31 de diciembre 2017, encontrando que
el ultimo recibo emitido fue el no. 1507, el primer recibo utilizado en enero 2018
fue el no. 15702, con fecha 03 de enero 2018. La existencia pendiente de
utilizar es de 5,000 recibos (A-7)

Al 31 de diciembre de 2017, se hicieron compras de algunos insumos y pagos
menores por mantenimiento de la instalacién, no se solicitaron los documentos
de soporte de dichos gastos (facturas o recibos) por lo que el efectivo recibido

no coincide con los recibos emitidos. (A-1 - 1)
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2. CAJACHICA

El fondo fijo se apertura con el fin de realizar pagos menores y que tengan
sentido de urgentes. Solicitando el reintegro del efectivo al tener el 60%

utilizado, o en el momento que las facturas cumplan un mes de recibidas.

La apertura del fondo se realiza emitiendo el cheque 32172 del banco Luna,
con fecha el 25 de mayo de 2009 a nombre de LUCIA MARISOL ROSALES,
quien es la responsable desde esa fecha de la custodia del efectivo y de los

documentos que respaldan los gastos pagados con caja chica.

Al 31 de diciembre de 2017, tiene un saldo de Q. 4,697.00, ya que se realizé
un pago por servicios de limpieza del que no se recibié factura o recibo por el

pago realizado (A-2 - 1).

3. BANCOS
La institucion cuenta con 5 cuentas bancarias en los diferentes bancos

existentes en la red bancaria, se describen a continuacion:
a. BANCO SOL

Una cuenta de depdsitos monetarios en moneda local con la cuenta no. 7-
12345-90, a nombre de COLEGIO “MEJORES PROFESIONALES", con firmas
autorizadas de ARMANDO ROSALES quien es presidente de la Junta
Directiva de la institucion, otra firma es de ANGELA MORALES que ocupa el
puesto de Directora General del colegio.

Esta cuenta bancaria tiene habilitada chequera fisica, que al 31 de diciembre
de 2017 el ultimo cheque utilizado es el no. 334455 emitido el 20 de diciembre,
y el primer cheque utilizado en el afio 2018 fue el 334456 con fecha 04 de
enero. Quedan en existencia 75 cheques, bajo la custodia del emisor de
cheques FERNANDO ALCAZAR. (A-7)
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Esta cuenta bancaria tiene habilitada la opcién de banca en linea para poder
generar los estados de cuenta de forma inmediata, las personas que tienen
acceso son ARMANDO ROSALES, y la encargada de generar estados de
cuenta y trasladarlos a contabilidad el dia 5 de cada mes es LUCIA ROSALES.
(A-3-1)

En la institucion hay un cheque fisico que no ha sido reclamado de fecha 15
de mayo de 2017, emitido al proveedor CEMACO. (A-3-1, A-8-2/2)

Hay depésitos no registrados en contabilidad por un total de Q. 5,610.00 de
fecha 29 de diciembre 2017. (A-3-1, A-8-1/2)

Se tiene un cheque rechazado por falta de fondos del Sefior Julio Montenegro
de fecha 15 de diciembre 2017, por un monto de Q. 1,200.00 (A-3-1, A-8-2/2)

b. BANCO LUNA

En este banco la cuenta es de depédsitos monetarios en moneda local no. 80-
287659-12, a nombre de COLEGIO “MEJORES PROFESIONALES”, con
firmas autorizadas de ARMANDO ROSALES quien es presidente de la Junta
Directiva de la institucién, otra firma es de ANGELA MORALES que ocupa el

puesto de Directora General del colegio.

Esta cuenta bancaria tiene habilitada chequera fisica, que al 31 de diciembre
de 2017 el ultimo cheque utilizado es el no. 9876543 emitido el 20 de
diciembre, y el primer cheque utilizado en el afio 2018 fue el 9876544 con
fecha 06 de enero. Quedan en existencia 45 cheques, bajo la custodia del
emisor de cheques FERNANDO ALCAZAR. (A-7)

Esta cuenta bancaria tiene habilitada la opcién de banca en linea para poder
generar los estados de cuenta de forma inmediata, las personas que tienen
acceso son ARMANDO ROSALES, y la encargada de generar estados de
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cuenta y trasladarlos a contabilidad el dia 5 de cada mes es LUCIA ROSALES.
(A-4-1)

Hay depésitos no registrados en contabilidad por un total de Q. 6,275.00 de
fecha 29 de diciembre 2017. (A-4-1, A-8-2/2)

Se tiene un cheque rechazado por falta de fondos del Sefior Miguel Garcia de
fecha 21 de diciembre 2017, por un monto de Q. 4,500.00 (A-4-1, A-8-2/2)

c. BANCO COMETA

Una cuenta de depésitos de ahorro en moneda local no. 9-012873465-001 a
nombre de COLEGIO “MEJORES PROFESIONALES?”, libreta de ahorros no.
123456789, con firmas autorizadas para retiros de ARMANDO ROSALES
quien es presidente de la Junta Directiva de la institucion, otra firma es de
MARGARITA OCHOA quien es la encargada de Recursos Humanos del
colegio. (A-5)

La libreta de ahorros queda bajo custodia del contador general RUBEN
DARIO, ésta cuenta no tiene habilitada la opcion de banca en linea ya que son
pocos los movimientos que afectan esta cuenta, el ultimo depdsito de ahorro
fue el 30 de septiembre de 2017. (A-5)

La tasa de interés es del 10% anual, para el periodo auditado no se han

registrado los intereses devengados. (A-5, A-8-2/2)
d. BANCO ESTRELLA

Una cuenta de depésitos monetarios en délares con la cuenta no.8123-
9876543-037, a nombre de COLEGIO “MEJORES PROFESIONALES”, con
firmas autorizadas de ARMANDO ROSALES quien es presidente de la Junta
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Directiva de la institucion, otra firma es de RUBEN DARIO que ocupa el puesto

de Contador general del colegio.

Esta cuenta bancaria tiene habilitada chequera fisica, que al 31 de diciembre
de 2017 el altimo cheque utilizado es el no. 123 emitido el 30 de noviembre,
para el afio 2018 no se ha utilizado ningin cheque por el primero a utilizar es
el cheque no. 124 Quedan en existencia 76 cheques, bajo la custodia del
emisor de cheques FERNANDO ALCAZAR. (A-7)

Esta cuenta bancaria tiene habilitada la opcién de banca en linea para poder
generar los estados de cuenta de forma inmediata, las personas que tienen
acceso son ARMANDO ROSALES, y la encargada de generar estados de
cuenta y trasladarlos a contabilidad el dia 5 de cada mes es LUCIA ROSALES.

(A-6-1)

La cuenta no ha tenido movimiento desde que se apertur6 el 29 de septiembre
de 2015, por US $ 10,000.00 al tipo de cambio de esa fecha de 7.67092, segln

el Banco de Guatemala.

Para el 31 de diciembre de 2017 el tipo de cambio segin el Banco de
Guatemala es de 7.34477 (A-6-1, A-8 —2/2)
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. IPT
CAJAYBANCOS iniciales Fecha
iNDICE PAPELES DE TRABAJO Hecho por: MG 20/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 21/01/2018
NO DESCRIPCION REF.
1 Programa de auditoria PA1/3a33
2 Evaluacion del control interno ECI -1/2
3 Deficiencias de confrol Intemno DCI
4 Cédula Sumaria A
5 Caja general A1
6 Arqueo de caja general A1 -1
7 Revision de ingresos en caja general A1 -2
8 Cajachica A-2
9 Arqueo caja chica A-2 -1
10 Revision documentos caja chica A-2 -2
11 Conciliaciones bancarias A-3 a A-6
12 Banco Sol A-3
13 Conciliacion bancaria "Banco Sol" A3 -1
14 Confirmacion de saldos A3 -2, A3-3
15 Conciliacion bancaria "Banco Luna" A-4
16 Banco Luna A-4 -1
17 Confirmacion de saldos A4-2 A4-3
18 Banco Cometa A-5
19 Confirmacion de saldos A5-1,A5-2
20 Banco Estrella A6 -1
21 Confirmacion de saldos A6-1, A6-2
22 Corte de formas A-7
23 Ajustes y reclasificaciones A-8 - 112
24 Integracion de ingresos afio 2017 M
25 Prueba de ingresos Pl- 112, PI-2/2
26 Prueba de egresos PE-1-1/2
27 Confirmacién extera de abogados CE
28 Hallazgos ydeficiencias HD
29 Cédula de marcas CM
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"MEJORES PROFESIONALES" PA - 12
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: MG 02/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
NO| DESCRIPCION REF.PT AUDITADO
OBJETIVOS
1 |Comprobar que el efectivo exista. De A1, a A-6 AP,EC,WR,RH, MG
2 |Verificar que el efectivo sea de la empresa. De A1, a A-6 AP,EC,WR,RH, MG
3 |Establecer que las transacciones se registren en su totalidad. De A1, a A6 AP, EC,WR,RH, MG
4 |Verificar que los saldos estén clasificados adecuadamente. De A1, a A-6 AP,EC,WR,RH, MG
5 |Revisar que las fransacciones se registren en el periodo correspondiente. De A-1,a A-6 AP, EC,WR, RH, MG
. 6 |Comprobar que los saldos estén adecuadamente valuados. De A-1,a A6 AP, EC,WR,RH, MG
PROCEDIMIENTOS
&
¥ , |Pruebadeingresos Pl-1-112 MG, AP
't a)|Del periodo seleccionado: Pl-1-1/2 MG, AP
: -|Solicitar copia de los documentos.
-|Solicitar las boletas de depdsito que correspondan a los documentos
; b)} Verificacion: Pi-1-112 MG, AP
-|Correlativo de documentos a examinar.
} -|Sumas segiin agrupacion de documentos.
s -| Totales de lo reportado en las boletas de deposito.
c){Cotejar el total de ingresos yverificar contra el DMG. MG, AP
d)|De las boletas de depésito solicitadas, revisar las sumas. MG, AP
b e){Realizar corte de formas. A7 MG, AP
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. PA - 23
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: MG 02/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
DESCRIPCION REF.PT AUDITADO
PROCEDIMIENTOS
Prueba de egresos. PE-1 MG
Seleccionar una muestra de los egresos. MG
De la seleccion de registros, verificar: PE-1 MG
Que las facturas que amparan las compras cumplan con los requisitos legales,
“|que estén anombre de la institucion, que sean del periodo.
-|Los registros contables y su registro completo.
-| Verificar su cancelacion.
Comprobar que se haya recibido el bien o senvcio, MG
Arqueo de fondos A1, A2 MG, WR
Revision de documentos encontrados en caja chica ycaja general A1-2 A-2-2 MG, WR
Arqueo de caja general y caja chica. A1 -1, A2 -1 MG, WR
Integracion de los fondos de caja chica. A1, A2 MG, WR
Conciliaciones bancarias A-3, A4, A-5 A-6 MG
A3 -3, A4-3,
Obtener confirmacion directamente de los bancos. A5 -3, AG-3 MG
; — . A3 -1, A4-1,
Revisar conciliaciones, verificando:
A5-1,A-6-1 MG
-|célculos aritméticos.
Saldos segiin estado de cuenta vs confirmacion banco.
-|Depésitos en transito.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. PA - 313
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
PROGRAMA DE AUDITORIA Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
NO DESCRIPCION REF.PT AUDITADO
PROCEDIMIENTOS
5 |Confirmaciones externas
_ |Obtener confirmacion del abogado que representa a la institucion educativa CE MG
) privada si tiene o no contingencias con alguna institucion.
: -|Solicitar documentos originales de inscripciones, verificando: MG
-|Que consignen el nombre de la institucion educativa privada. MG
-|Corroborar los nimeros de inscripcion en las entidades correspondientes. MG

L&:
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"MEJORES PROFESIONALES” PT No. ECI - 113
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
EVALUACION DE CONTROL INTERNO Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 04/01/2018
NO. Descripcion OBSERVACIONES
CAJA GENERAL

¢ Existe una persona encargada de caja general?

La persona encargada es del personal docente.

¢ Se emiten los documentos correspondientes al
momento de recibir el efectivo en caja general?

Se emiten recibos con la fecha del dia. Se
\erifico.

¢ Se deposita el total del efectivo de caja general?

La mayoria de las veces si, a excepcion de los
dias cuando deben comprar algan insumo lo
hacen del efectivo recibido en caja general.

¢ El efectivo de caja general se deposita a diario?

El mensajero pasa a las 8 de la mafiana para
recoger el efectivo del dia anterior para
depositarlo.

¢ Como se resguardan los documentos (recibos) y
el efectivo recibido en caja general?

La persona encargada tiene asignado un archivo
con llave para los documentos, para el dinero
cuenta con una caja pequeiia de metal con
llave.

¢ Se respeta el correlativo de los documentos?

En algunos casos se salta el correlativo, se utiliza
dias después.

¢Los documentos son pre-impresos?

Se erifico, si cumplen.

¢ Los documentos llevan firma de quien elabora?

Si, aunque no cuenta con linea para firma, la
encargada lo firma.

¢ Se utiliza el efectivo de caja general?

Se pagan facturas por compras de emergencia.

10

¢Se cuenta con una politica ylo procedimiento
para pagos por medio del efectivo recibido en
cajageneral?

Se tienen algunas normas que son del
conocimiento de la encargada de caja general
pero no hay un documento escrito.

1"

¢ Las facturas que se pagan de caja general estan
anombre del colegio?

Se werificaron.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. ECI -2/3
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
EVALUACION DE CONTROL INTERNO Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 04/01/2018
H NO. Descripcion Sl |NO |Hallazgo No. OBSERVACIONES
j CAJA CHICA
Si, la institucion cuenta con un fondo de Q.
12 | Se cuenta con fondo fijo para gastos varios? X " @ INSTLCIOn cuenta con un fondo de
5,000.00
13 ¢ Existe una persona encargada, diferente a la < Laencargada es la administradora de la
encargada de caja general y/ o de contabilidad? institucion.
;, C6 rdan los d factu
14 |¢ omo se resguef an. 0s documentos (facturas) X Se cuenta con caja chica con llave.
yel efectivo de caja chica?
15 |¢ Se utiliza el fondo fijo adecuadamente? X
16 (,?e tiene politica ylo procedimiento para solicitar < 3 No cuentan con un documento.
reintegro del fondo?
* 17 ¢ Los documentos ;?agados con caja chica estan « Se verificaron.
: anombre del colegio?
i Se t liticay/ imient
- 18 |¢ gtieltacon una poliicay .0 proce'dtmujzn 0 X 3 No cuentan con un documento.
- para pago de facturas por medio de caja chica?
;, Se autorizan | to ad j
19 [¢ 'e autorizan los documentos pagados con caja y Llevan la firna de auforizado,
F* chica?
¥ 20 |¢ Se tiene un limite para pagos con caja chica? X 4 No tienen limite para pagos.
\ BANCOS
} 21 iLas f:uentas bancarias estan a nombre del . Se confirmé con el banco.
colegio?
jLosi deposit | ta
; gp |¢-08Ingresos se depositan en las cuentas X Se verificaron las boletas de depésito.
bancarias del colegio?
23 ¢ Se cuenta con chequera de las cuentas . Cada una tiene su propia chequera, se revisaron
bancarias? fisicas.
Esto se da cuando los padres de familia
24 |;Se verifican los depositos? X informan que han hecho depésitos y solicitan

sus documentos.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. ECI -3/3
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
EVALUACION DE CONTROL INTERNO Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 04/01/2018
NO. Descripcion Sl |NO |Hallazgo No. OBSERVACIONES
BANCOS
Los padres de famili den reali
25 |; Se utilizan transferencias bancarias? X os'p ¢ lamfia puede V78T SUS pagos
en linea.
Al igual que los depbsitos, éstas se confirman
26 |; Se werifican los depositos en linea? X cuando los padres informan que han hecho este
pago, para que se les emitan los documentios.
¢ Se genera el reporte de bancos Este se emite hasta el momento de hacer la
27 X 5 I
frecuentemente? conciliacion.
28 |; Se tiene acceso a banca en linea? X De todas las cuentas bancarias.
. i imient
29 i Se cue.n? con una politica y/o procedimiento « 3 No cuentan con un documento.
para emision de cheques?
¢ Los cheques son emitidos a nombre del
30 .. X
beneficiario?
,Los ch iten con la frase "NO
31 ;\,'E(;s 0 fo;;;eml i confatrase X 6 En algunos casos no, solo los montos mas altos.
32 |¢ Se lleva control del comelativo de los cheques? | x Se verificaron.
33 |¢ Se lleva control de los cheques anulados? X Se werificaron.
No utiizan cheque voucher, utilizan una copia
34 | Utilizan cheque voucher? X 7 del cheque para dejarlo con los documentos de
soporte.
Deficiencias 1al 7
Personal entrevistado Cargo que ocupa
Armando Rosales Presidente de Junta Directiva
Angela Morales Directora General
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. DCI
CAJA'Y BANCOS Iniciales Fecha
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 04/01/2018
NO. DEFICIENCIA REF RECOMENDACION
La persona encargada de caja general es del Que el personal cumpla con las competencias
1 ECI -1/2 .
personal docente. necesarias del puesto.
2 |No se respeta el correlativo de documentos. ECI -1/2 meﬂziaf que los documentos que no se uflizan se
No se c.ugma con una pollt{ca ° manu_al de ECI-1/2, |Elaborar un manual de procedimiento para el area de
3 |procedimientos para manejo de efectivo, para .
. . . ECl -2/2 |cajay bancos.
registros y manejo de las cuentas bancarias.
Mientras no exista un manual de procedimiento para el
4 |No se fiene limite para pagos con caja chica. ECI -2/2 |manejo de efectivo, establecer lineamientos verbales
sobre los montos para pagos con efectivo.
No se revisa el movimiento contable de los bancos Generar.re.porlle contable de bafjc-:os pafa evisar que
5 ECI -3/3 |los movimientos queden contabilizados en su
frecuentemente.
momento.
Establecer lineamientos de los montos que necesiten
No consignan en los cheques la frase "No llevar la frase "No negociable”. Parametrizando el
6 o ECl -3/3 | s .
negociable". sistema de emision de cheques para que lo consigne
de forma automatica.
7 |No ufiizan cheques voucher. ECl - 313 Utilizar cheques vouc.her que.z contenga datos como
nombre y firma de quien recibe el cheque.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
CEDULA SUMARIA Hecho por: MG 20/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 21/01/2018
(Cifras en Quetzales)
No. Codigo de Cuentas Ref Saldo segiin Ajustes y reclasificaciones Saldo seglin  [yarcas
la cuenta contabilidad Debe Ref Haber Ref|  Auditoria
1 100110 |Caja General A1 21,216.10 A8 - 112 2,331.45 18,884.65| <
2 | 100120 |Cajachica A2 5,000.00 A8- 12 303.00] 4,697.00 <
3 100210 |Banco Sol
Depésitos monetarios A3 123,456.00{ A-8 - 1/2 8,010.00] A-8- 212 1,200.00 130,266.00 <]
4 100220 }Banco Luna
Depésitos monetarios A4 240,000.00f A-8- 212 6,275.00] A-8- 212 4,500.00 241,775.00] <
5 100250 |Banco Cometa
Cuenta de ahorro A5 10,000.00] A-8- 2/2 250.00 10,250.00, <]
6 | 100310 {Banco Estrella
Depésitos monetarios moneda
extranjera US $ 10,000.00 A6 76,709.20 A-8- 212 3,261.50, 73447.70) <
TOTAL CAJAY BANCOS| 476,381.30) 14,535.00 A 11,595.95 A 479,320.35) <|
CONCLUSION
Con base a nuestro examen realizado, en donde aplicamos técnicas, procedimientos, hemos concluido que el saldo que representa el rubro de cajay
bancos al 31 de diciembre de 2017, es razonable de acuerdo con Nommas Intemacionales de Auditoria
REVELACIONES
1 No existe restriccion en el efectivo, ni en las cuentas bancarias, segiin confirmacion con cada entidad bancaria.
2 La institucion maneja una cuenta bancaria monetaria en dolares, en en Banco Estella nimero 8123-987654-037
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-1
CAJA GENERAL inciales Fecha
Al 31 de diciembre de 2017 Hecho por: MG 02/01/2018
(Cifras en Quetzales) Rev por: WR 03/01/2018
EMPRESA: COLEGIO "MEJORES PROFESIONALES" FECHA: 02/01/2018
RECEPTOR RESPONSABLE: América Pineda HORA: 9:30 am.
CORTE Y ARQUEO DE CAJA GENERAL
ARQUEOS
COMPROBANTES UTILIZADOS
EFECTIVO RECIBOS
Monedas Q. 15.10 Del No. 15693 al No. 15695 Q. 5,749.87
Billetes Q. 1,232.00 Del No. 15696 al No. 15701 Q. 15,466.23
» Cheques Q. 17,637.55 Del No. al No. Q.
Otros Del No. al No. Q.
: Varias facturas 1,563145 Oftros
Total a depositar Q. 20,416.10
Ingresos en bancos Q.
(Faltante o sobrante) |A-8-1/2] Q. 800.00
Total Q. 21,216.10 Total ingresos segin formas A Q. 21,216.10
B Los ingresos detallados corresponden al 31 de diciembre de 2017.
i ARQUEO DE FORMULARIOS EN EXISTENCIA
j f Documentos Numeracion
; Recibos Del No. 15072 al No. 20072
- Facturas Del No. N/A al No. N/A
+ Otros
3
Todo lo que fue objeto de arqueo quedé en poder de las siguientes personas:
! Efectivo: América Pineda
§ Comprobantes usados: América Pineda
Recibos en existencia: América Pineda
H Quien (es) lo recibe (n) a su entera satisfaccion
* OBSERVACIONES: Se detect6 un faltante en caja general de Q. 800.00 baijo la responsabilidad de Ia
. encargada América Pineda.
r Quani oo Povodoy .
América Pineda Mayra ffonzilez
i Cajera Audito¥ asistente
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A1 -1-112
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
ARQUEO DE CAJA GENERAL Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
(Cifras en Quetzales)
DESCRIPCION REF Valor REF Total
EFECTIVO
Denominacion  |Cantidad
Monedas 1.00(5 5.00
0.50{16 8.00
0.25/6 1.50
0.10/4 040
0.05/4 0.20
0.01;0 0.00] A 15.10
Billetes 100.00{9 900.00
50.00(4 200.00
20.00/4 80.00
10.0014 40.00|
5.00{0 0.00
1.00]12 12.00 A 1,232.00
CHEQUES
No. Nombre Banco Fecha ¥
98721} Julio Montenegro Luna 311212017 1,200.00
1230|Maria Fonseca Luna 311212017 2,345.65
245|Luis Miranda Luna 311212017 3,256.00
123445]vén Leén Sol 311212017 2,346.00
12}Edgar Paiz Sol 10/01/2018] A-8 - 12 7,251.00
4560}Lucia Méndez Luna 311202017 1,238.90 A 17,637.55
TOTAL A 18,384.65
VAN 18,384.65
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A1-1- 22
CAJAY BANCOS Iniciales Fecha
ARQUEO DE CAJA GENERAL Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018

(Cifras en Quetzales)

DESCRIPCION REF VALOR  |REF TOTAL
Vienen (efectivo) 18,884.65
OTROS DOCUMENTOS
Tipo doc. Nombre Descripcion Fecha ¥

Factura |AimacenesPaiz Utiles limpieza 31/12/2017 4550

Factura |[Ferreteria Leon Copia de llave 31/12/2017 60.00

Factura |Arimany Papeleria 31/12/2017 25.00

Deposito |Boleta de deposito 9876552 31/12/2017 1,400 958 A-8-1/2 » 153145
COMPROBANTES QUE RESPALDAN EL EFECTIVO
Recibos Del 15693 al 15701 CPC
30/12/2017 15693 -3,.876 .00
30/12/2017 15694 -1,87387|
30/12/2017 15695 Anulado 0.00
31/112/12017 15696 -7.37433
31/12/2017 15697 -3.468 90
31/12/2017 15698 -15.00
31/112/2017 15699 -30.00
31/12/2017 15700 -4,578 .00
31/12/2017 15701 Anulado CPC 000] A & -21.216.10,

FALTANTE /SOBRANTE CAJA GENERAL|A-8-1/2 A -800.00
El arqueo se realizd con acompaiiamiento de la encargada de la caja yla administradora del colegio. Comenzando a
las nueve horas yterminando a las nueve con treinta minutos.
Al finalizar el arqueo, todo el efectivo ylos documentos de soporte se devolvieron a la encargada América Pineda.
8 Se encontro faltante de caja general de Q. 800.00, la encargada desconoce el motivo del mismo.
[ ~ ,
F. Lhuw\}co\ VVV\P&D\ F. Zb{#
América Pineda Mayra @pnzalez
Cajera Auditor asistente
OBSERVACIONES
Las facturas encontradas fueron por gastos menores.
9 Se encontro copia de un cheque prefechado (10/01/2018), la encargada indic6 que no lo dejo en la caja general sino

que lo entreg6 a la administracion para su resguardo. Se verifico el cheque fisico con la administradora.

8 Y 9=Deficiencia
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A1-2
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
REVISION INGRESOS CAJA GENERAL Hecho por: MG 02/01/2018
AL 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
(Cifras en Quetzales)
DESCRIPCION REF VALOR REF TOTAL
CONCILIACION DE INGRESOS:
ULTIMO DIA QUE SE EMITIERON RECIBOS 31 DE DICIEMBRE 2017
Efectivo pendiente de depositar
Efectivo A-1-1-112 1,247.10
Cheques 17,637.55 ¥ 18,884.65
Facturas pagadas con efectivo de caja general ¥
Varias A-1-1-112 1,63145
Documentos que soportan el efectivo (recibos de cobro) ¥ A-1-1-212 21,216.10
Diferencia de efectivo vs soporte 800.00

OBSERVACIONES

La conciliacion del efectivo vs los documentos emitidos no debe reflejar diferencia, pues son el soporte del efectivo.

Dentro de los cheques se encontrd copia de un cheque prefechado (10/01/2018) visto en el arqueo de caja general A-1-1-112

Se encontrd faltante bajo la responsabilidad de la sefiora América Pineda  A-1-1-1/2, A-8-112
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-2
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
CAJA CHICA Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
(Cifras en Quetzales)
TOTALES
CONCEPTOS REF |Fondo asignado| Comprobado | Diferencia
Q. Q. (+-)

Apertura de fondo fijo, segin
cheque No. 32172 del Banco Luna,
de fecha 25/05/2009, emitido a

nombre de Lucia Marisol Rosales 5,000.00
Arqueo de fondos A2- 1 2,525.00
Cédula analitica de caja chica A2-2 2,172.00
TOTALES A-8 -1/2 5,000.00 4,697.00 -303.00]

Integacion de diferencias:

Faltante de caja chica 303.00

Q
Q.
Q

CONCLUSIONES: El dia 02/01/2018 se realiz6 el arqueo de fondos de caja chica, bajo la
responsabilidad de la sefiora Lucia Rosales, por valor de Q. 5,000.00, encontrando un faltante

de Q. 303.00

F: % %4 F: 7

Lucia I‘g{)sales Mayrq{/GonzéIez
Auditor asistente
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-2 -1
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
ARQUEO CAJA CHICA Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
(Cifras en Quetzales)
DESCRIPCION REF Valor REF Total
EFECTIVO
Denominacioén Cantidad
Monedas 1.00/10 10.00
0.50|5 250}
0.25(4 1.00
0.10(5 0.50
0.05|0 0.00
0.01|0 0.00 A 14.00
Billetes 100.00{13 1,300.00
50.00{15 750.00§
20.00{16 320.00
10.00|9 90.00
5.00{9 45.00
1.00|6 6.00 . 2,511.00}
OTROS DOCUMENTOS
Varias facturas A2-2 2.172.00}
TOTAL EFECTIVO 4,697.00
MONTO ASIGNADO PARA CAJA CHICA *
Apertura de fondo fijo, cheque No. 32172 del banco Luna, de fecha
25/05/2009, a nombre de Lucia Marisol Rosales F. CPC A 5,000.00
8 Faltante / Sobrante a -303.00

OBSERVACIONES:

comprobante.

Se encontré un faltante de caja chica por Q. 303.00, segin la encargada realizd un pago que no le dieron

horas yfinaliz6 a las diez horas con treinta minutos.

Se realizd acompafnada de la persona encargada de caja chica y el contador del colegio. Se inici6 a las nueve

Al finalizar el arqueo, todo el efectivo ylos documentos de soporte se dewohvieron a la encargada Lucia Rosales

]
_ A 7[// / _ .
" Lucia Ro#ales Mayra G'H'nzalez
Responsable Auditor asistente
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A2 -2
CAJAYBANCOS iniciales Fecha
REVISION DOCUMENTOS CAJA CHICA Hecho por: MG 02/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 03/01/2018
(Cifras en Quetzales)
NO| Fecha Documentos Concepto | Aspectos arevisar ¥
Proveedor No Ref Valor 1{2i3(415
1 02/12/2017|Operadora de tiendas 11223344 y 800.00|(tileslimpieza |V |V |V |V |V
2 29/11/2017|Salvavidas 8345 435.00{Agua pura ViviviviVv
3 05/12/2017 |Gasolinera Puma 56789 150.00|Combustible Viviviviv
4 08/12/2017 |Operadora de tiendas 1122887 287.00|Desechables |V |V |V |V |V
5 03/12/2017 |Farmacia Galeno 3345 100.00{Curitas Viviviviv
6 15/12/2017|Salvavidas 8495 400.00{Agua pura VIiViviviVv
Total A2-1 * 2,172.00
* Aspectos a evaluar
1 |Factura a nombre de la institucién
2 |Nitde lainstitucion
3 |Constancia de Exenci6n elaborada yentregada
4 |Calculos aritméticos
5 |Bien o senvicio recibido

Todos los documentos se enconfraron al momento de hacer el arqueo, se devolvieron a la encargada

Lucia Rosales, quien recibe a su entera satisfaccion

El arqueo inicié a las nueve horas, finalizando a las nueve con freinta minutos

)
9/ ‘
E. ﬂt {4 ! F. ZMﬁz
=~ Lucia Rosales Walter R#iguez
Responsable Auditor
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-3
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
BANCO SOL Hecho por: MG 07/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 08/012018
(Cifras en Quetzales)
No. Codigo de Cuentas Ref | Saldosegin Ajustes y reclasificaciones Saldo segiin |y ﬁ
cuenta contabilidad | Ref |  Debe Haber | Auditoria
1| 100210 (Banco Sol
Depésitos monetarios A3 -1 123,456.00 12345600 <
Notas de crédito A-§ - 112 5,610.00 561000 <
Cheque prescrito A8 - 212 2,400.00 240000 <
Cheque rechazado A-8 - 212 1,200.00 120000 <
TOTAL BANCO SOL A 123456000 A A 8,010.00 1,200.00 130,266.00 <
CONCLUSIONES:
El 31 de diciembre de 2017 se realizd auditoria a caja y bancos, la cuenta de depositos monetarios del BANCO SOL, encontrando
ajustes cargos por Q. 8,010.00 y abonos por Q. 1,200.00, los cuales se explican en la cédula de ajustes.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-3-1
Conciliacion Bancaria Iniciales |Fecha
BANCO SOL Hecho por: MG 08/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 09/01/205]

(Cifras en Quetzales)

DESCRIPCION VALOR TOTAL
CPC Saldo segtin contabilidad 123,456.00
Fecha ] No. f Nombre
(+) [Cheques en circulacién ¥
25/09/2017 | 323398 |Comcel 1,375.00
10/10/2017 | 334405 |Comcel 1,375.00
04/11/2017 | 334423 |Lucia Rosales 1,356.00
16/11/2017 | 334430 {Comcel 1,375.00
30/11/2017 | 334440 |lLucia Rosales 901.20 A 6,382.20
(+) |Notas de crédito A-8 - 1/2 10
31/12/2017 | 1637423 |Claudia Vergara 4,335.00
31/12/2017 | 1763540 {julio Montenegro 1,275.00 @| A 5,610.00
{(-) |Depésitos en transito ¥
31/12/2017 87654 2,736.00
31/12/2017 87897 984.00
31/12/2017 88653 2,736.00
31/12/2017 88950 984.00 A 7,440.00
(+) |Cheques prescritos A-8 - 2/2 11
15/05/2017 | 323310|Cemaco | ¥ gp| 2,400.00
(+) |Cheques rechazados A-8 - 2/2 12
15/12/2017 | 98715[ulio Montenegro | ¥ gl A 1,200.00
Saldo segtin conciliacion A 129,208.20
CPC Saldo segtin Banco 129,208.20
I | I l 0.00

Conclusion

La revision de la conciliacién indica el correcto registro de los movimientos, a excepcién del registro de las notas
de crédito, del cheque prescrito y del cheque rechazado.

Falta la firma de la persona que revisa la conciliacién.

X =
Elaborado por : D4vid Alvarez Revisado por: Rubén Dario
Asistente contable f 14! Contador General
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A3 -2

CAJAY BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 04/01/2018

Guatemala 03 de enero de 2018

Seniores:

Depto. contable
Banco SOL, S.A.
Presente.

Estimados sefores:

El motivo de la presente es para informarles que la firma MG & Asociados esta
auditando los saldos al 31 de diciembre de 2017, del colegio los “Mejores
Profesionales”, por lo que agradeceremos enviar a la brevedad el saldo que
tenia el colegio a la fecha mencionada, de la cuenta de depésitos monetarios:

7-12345-90.

Para la respuesta pueden enviar por correspondencia a la direccién 5ta. Av. 8-
40 zona 10, donde estan ubicadas nuestras oficinas, o bien al correo

electrénico mgonzalez@mgasociados.com.gt

Sin otro particular.

(AL,

Armando Rosales
Presidente Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-3 -3

CAJA 'Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 07/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 08/01/2018

Banco Sol

Guatemala 06 de enero de 2018.

Senores:

MG & Asociados,

Contadores Publicos y Auditores
Presente.

Estimados sefores:

Les saludo cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para informarles que el saldo de la cuenta de
depdsitos monetarios: 7-12345-90, a nombre del colegio “MEJORES
PROFESIONALES?”, al 31 de diciembre de 2017, es Q. 129,208.20, (A-3) del
cual no tiene restricciones.

Dentro del saldo se incluyen notas de crédito por Q. 5,610.00, asi como un
cheque rechazado por Q. 1,200.00 del Sr. Julio Montenegro. (A-3 - 1)

Quedando a sus érdenes por cualquier duda o comentario.

AUN[&\ C/W

Departsmento Contable
Barico SOL, S. A.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-4
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
BANCO LUNA Hecho por: MG 08/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 09/0112018
(Cifras en Quetzales)
Codigod f Ajust lasificaci f
No. ddigo de Cuentas et | S0 segin justes y reclasificaciones Saldo.seg!un s J
cuenta contabilidad | Ref Debe Haber Auditoria
1| 100220 |BancoLuna
Depositos monetarios A4 -1 240,000.00 240,00000] <
Notas de crédito A8 - 112 6,275.00 6275000 <
Cheque rechazado A-8 - 212 4,500.00 450000 <
TOTALBANCOLUNA| A 24000000 A A 6,275.00 4,500.00 41775000 <
CONCLUSIONES:
— E1 31 de diciembre de 2017 se realiz0 auditoria a caja y bancos, la cuenta de depositos monetarios del BANCO LUNA, encontrando
ajustes cargos por Q. 6,275.00 0.00 yabonos por Q.4,500.00, los cuales se explican enla cédula de ajustes.
#
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A4 -1
Conciliacién Bancaria tniciales |Fecha
BANCO LUNA Hecho por: MG 08/01/2018|
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 09/01/2018I
(Cifras en Quetzales)
DESCRIPCION VALOR TOTAL
CPC Saldo segtin contabilidad 240,000.00
Fecha | No. ] Nombre
(+)|Cheques en circulacién ¥
29/12/2017 | 9876541 |Mejores profesionales 58,600.00
30/12/2017 | 9876542 |Mejores profesionales 45,200.00 A 103,800.00
(+)|Notas de crédito A-8 - 2/2 10
31/12/2017 | 456789 |Miguel Garcia ¥ 5,000.00
31/12/2017 456790 |(Repuestos X 1,275.00 ¢ A 6,275.00
(-)iDepésitos en transito ¥
29/12/2017 2334455 2,800.00
30/12/2017 | 2334456 4,000.00 A 6,800.00
(+)|Cheques rechazados ¥ 12
21/12/2017 45|Miguel Garcia A-8 - 2/2 gy A 4,500.00
Saldo segiin conciliacion A 338,775.00
CPC Saldo segtin Banco 338,775.00
0.00
Conclusion

La revisién de la conciliacién indica el correcto registro de los movimientos, a excepcidn del registro de las notas

de crédito y el cheque rechazado.

Falta la firma de la persona que revisa la conciliacion.

()

Elaborado por: “DavidMlvarez Revisado por: Rubén Dario ™
Asistente contable ‘ 14 i Contador General
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-4 -2

CAJA'Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 04/01/2018

Guatemala 03 de enero de 2018

Sefiores:

Departamento contable,
Banco LUNA, S. A.
Presente.

Estimados seriores:

El motivo de la presente es para informarles que la firma MG & Asociados esta
auditando los saldos al 31 de diciembre de 2017, del colegio los “Mejores
Profesionales”, por lo que agradeceremos enviar a la brevedad el saldo que
tenia el colegio a la fecha mencionada, de la cuenta de depésitos monetarios:

80-287659-12

Para la respuesta pueden enviar por correspondencia a la direccion 5ta. Av. 8-
40 zona 10, donde estan ubicadas nuestras oficinas, o bien al correo

electronico mgonzalez@mgasociados.com.gt

Quedo a la espera de su respuesta.

Armando Rosales
Presidente Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-4 -3
'z CAJA'Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 07/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 08/01/2018

Banco Luna

Guatemala 06 de enero de 2018.

Senores:

MG & Asociados,

Contadores Publicos y Auditores
Presente.

[ Estimados sefiores:

Les saludo cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para informarles que el saldo de la cuenta de
depoésitos monetarios: 80-287659-12, a nombre del colegio “MEJORES
f? PROFESIONALES?”, al 31 de diciembre de 2017, es Q. 338,775.00, del cual
¥ no tiene restricciones.

‘ Dentro del saldo se incluyen notas de crédito por Q.6,275.00, asi como un
: cheque rechazado por Q. 4,500.00 del Sr. Miguel Garcia. (A4 -1)

Quedando a sus 6rdenes por cualquier duda o comentario.

—Affra

Angel Hernandez
| Departamento contable
: Banco Luna, S A.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-5
LIBRETA DE AHORRO Iniciales |Fecha
BANCO COMETA Hechopor: | MG | 09/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR | 10/01/2018
(Cifras en Quetzales)
Nombre:  COLEGIO "MEJORES PROFESIONALES"
Libreta: 123456789
Cuenta: 9-012873465-001
FECHA CONCEPTO RETIRO DEPOSITO SALDO
30/09/2017  |Saldo contable 10,000.00, 10,000.00
Intereses
10,000 * 10% * 3/12 A-8-2/2 250.00,
31/12/2017 _ |saldo segiin
confirmacion del
banco y Auditoria A 10,250.00
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A5 -1

CAJA 'Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 03/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 04/01/2018

Guatemala 03 de enero de 2018

Seifior:

Amilcar Lima
Depto. Contable
Banco Cometa.
Presente.

Estimados sefiores:

El motivo de la presente es para informarles que la firma MG & Asociados est3
auditando los saldos al 31 de diciembre de 2017, del colegio los “Mejores
Profesionales”, por lo que agradeceremos enviar a Ia brevedad el saldo que
tenia a la fecha mencionada, en la cuenta de ahorro namero 9-012873465-001

Para la respuesta pueden enviar por correspondencia a la direccién 5ta. Av. 8-
40 zona 10, donde estan ubicadas nuestras oficinas, o bien al correo
electrénico mgonzalez@mgasociados.com.qgt

Sin otro particular.

[y

Armahdo Rosales
Presidente Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-5 -2

CAJA Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: MG 09/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 10/01/2018

BANCO COMETA

Guatemala 08 de enero de 2018.

Sefiores:

MG & Asociados,

Contadores Publicos y Auditores
Presente.

Estimados sefiores:

|

[

Les saludo cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias.

b4

o
Wl

El motivo de la presente es para informarles que el saldo de la cuenta de
ahorros  9-012873465-001 a nombre del colegio “MEJORES
PROFESIONALES”, al 31 de diciembre de 2017, es de Q. 10,000.00, mas
intereses devengados por Q. 250.00 del cual no tiene restricciones. (A-5)

Sin otro particular, m

- (] |
\MW@ \\c/u/\,

Departamento’Contable

Banco Cometa
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-6
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
BANCO ESTRELLA Hecho por: MG 08/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 09/01/2018
(Cifras en Quetzales)
Codiaod - Y asificaci -
No. ddigo de Cuentas Ref Saldo sfe:gun justes y reclasificaciones Saldo.sequn MamJ
cuenta contabilidad | Ref Debe Haber Auditoria
11 100310 |BancoEstrella
Depdsitos monetarios A6 -1 76,709.20 7670920 <
Diferencial cambiario A-8 - 112 3,261.50 -3.26150] <
TOTAL BANCO ESTRELLA A 7670920 A A 0.00 3,261.50 1341700 <
CONCLUSIONES:

El31 de diciembre de 2017 se realiz) auditoria a caja y bancos, la cuenta de depésitos monefarios del BANCO ESTRELLA

encontrando ajustes abonos por Q. 3,261.50, los cuales se explican en la cédula de ajustes.
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A6-1
Conciliacion Bancaria iniciales |Fecha
BANCO ESTRELLA Hecho por: MG 09/01/2018]
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR | 10/01/2013]
(Cifras en Quetzales)
DESCRIPCION VALOR TOTAL
Integracion saldo contable
Depdsito 238949339 de fecha 29/09/2015
Moneda | Cantidad T.C. ¥
uss 10,000.00{ 7.67092 13 76,709.20
Saldo segtin banco
Moneda| Cantidad|T.C. al cierre ¥
CPC uss 10,000.00] 7.34477 73,447.70
Diferencia A-8-2/2 gy n -3,261.50
Conclusion

La revisidn de la conciliacion, la cuenta no ha tenido movimiento desde que se aperturé, adicional indica el
correcto registro de los movimientos, a excepcion del registro del diferencial cambiario, el tipo de cambio varié
de la fecha del registro inicial a la fecha de revision.

Falta la firma de la persona que revisa la conciliacion.

~—) C N
Elaborado por : David Alarez Revisado por: Rubén Dario
Asistente contable 14 Contador General
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"MEJORES PROFESIONALES"
CAJA Y BANCOS
CONFIRMACION DE SALDOS
Al 31 de diciembre de 2017

Sefior:

Amilcar Lima

Depto. Contable

Banco ESTRELLA, S. A.
Presente.

Estimados sefiores:

PT No. A6 -2
tniciales Fecha
Hecho por: MG 03/01/2018
Rev por: RH 04/01/2018

Guatemala 03 de enero de 2018

El motivo de la presente es para informarles que la firma MG & Asociados esta
auditando los saldos al 31 de diciembre de 2017, del colegio los “Mejores
Profesionales”, por lo que agradeceremos enviar a la brevedad el saldo que
tenia a la fecha mencionada, en la cuenta de dep6sitos monetarios en dolares:

8123-9876543-037

Para la respuesta pueden enviar por correspondencia a la direccion 5ta. Av. 8-
40 zona 10, donde estan ubicadas nuestras oficinas, o bien al correo
electrénico mgonzalez@mgasociados.com.gt

Sin otro particular.

(P

Armande_Rosales

Presidente Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-6 -3

CAJA Y BANCOS iniciales Fecha
CONFIRMACION DE SALDOS Hecho por: WR 09/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: MG 10/01/2018

Banco Estrella

Guatemala 08 de enero de 2018.

Senores:

MG & Asociados,

Contadores Publicos y Auditores
Presente.

Estimados sefores:

Les saludo cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para informarles que el saldo de la cuenta de
depositos monetarios en dolares 8123-9876543-037, a nombre del colegio
“MEJORES PROFESIONALES”, al 31 de diciembre de 2017, es de US $.
10,000.00, del cual no tiene restricciones. (A-6-1)

Sin otro particular,

)

Y

BI T 7
Amilcar Lima
Depto. Contable
Banco Estrella
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A7
CAJAYBANCOS Iniciales
CORTE DE FORMAS Hecho por: MG 07/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 08/01/2018
ULTiMO PRIMER
AB DOCUMENTO DOCUMENTO FECHA | DOCUMENTO | FECHA |EXISTENCIA
UTILIZADO UTILIZADO

RC |Recibos de caja 15697 3112/2018 15702 03/01/2018

RC [Recibos de caja 15698 3112/2018 15703 03/01/2018

RC [Recibos de caja 15699 3112/2018 15704 03/01/2018

RC |Recibos de caja 15700 31112/2018 15705 04/01/2018

RC {Recibos de caja 15701 3111212018 15706 04/01/2018 5000
CBS|Cheques Banco Sol 334455 201212017 334456 04/01/2018 75
CBL|Cheques Banco Luna 9876543 2011212017 9876544 06/01/2018 45
CBE|Cheques Banco Estrella 123 30/11/2017 124 No utilizado 76
OBSERVACION:

El corte de formas se realizd con los documentos fisicos, revisando de la siguiente forma:

Se revisaron los 5 ultimos documentos del afio 2017 ylos 5 primeros del afio 2018. Se sigue correlativo.

recomienda utilizar cheque voucher.

En el caso de los cheques se utilizan las chequeras normales, utilizando copia del cheque como documento de soporte, se

A
F: 2AAG
Perhando Alcazar Mayra Gpnzilez
Emisor de cheques Auditor sistente

7 = Deficiencia
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"MEJORES PROFESIONALES"
CAJAYBANCOS
CEDULA DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES
Al 31 de diciembre de 2017

PT No.

A-8 - 112

iniciales

Fecha

Hecho por:

MG

25/01/2018

Rev por:

WR

26/01/2018

(Cifras en Quetzales)

REF.PT

DESCRIPCION

Ref.

DEBE Ref.

HABER

A1 -1-112

AIR #1 3112/2017

600100

Gastos varios

1,53145

100110

Caja general

1,631.45

Para registrar facturas pagadas con efectivo de caja general el dia 31
de diciembre 2017.

163145

1,631.45

A1 -1-12

AIR#2 311122017

114000

Funcionarios yempleados

114001

América Pineda

800.00]

100110

Caja general

800.00

Para registrar el faltante de caja general encontrado durante el
arqueo realizado al 31/12/2017

800.00

800.00

A-2

AIR#3 311212017

114000

Funcionarios yempleados

114002

Lucia Rosales

303.00

100120

Caja chica

303.00

Para registrar el faltante de caja chica encontrado durante el arqueo
de fondos realizado al 31/12/2017.

303.00

303.00

A-3 -1

AIR# 4 3111212017

100210

Banco Sol

5,610.00

100400

Cuentas por cobrar

5,610.00

Para registrar los depésistos con fecha 29 de diciembre, realizado
por los sefiores Claudia Vergara por Q. 4,335.00 y Julio Montenegro
por Q. 1,275.00

5,610.00]

5,610.00

A-3 -1

AIR#5 311212017

100210

Banco Sol

2400.00f ¥

200100

Proveedores

2,400.00

Prescripcion de cheque 323310, del banco Sol, emifido el
15/05/2017, a nombre de Cemaco.

2,400.00}

2,400.00
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. A-8 -2/2
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
CEDULA DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES Hecho por: MG 25/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 26/01/2018
(Cifras en Quetzales)
REF.PT DESCRIPCION Ref. DEBE Ref.] HABER
A-3 -1 AIR#6 311212017
100400 {Cuentas por cobrar 1,200.00] ¥
100210 Banco Sol A 1,200.00]
Registro de cheque sin fondos, emitido por Julic Montenegro de
fecha 15/12/2017. 1,200.00 1,200.00
A4 -1 AIR#T7 311212017
100220 {Banco Luna A 6,275.00}
100400 Cuentas por cobrar ¥ 6,275.00
Para registrar los depésistos con fecha 29 de diciembre, realizado
por los sefiores Miguel Garcia por Q. 5,000.00 y Amilcar Montejo por
Q. 1,275.00 6,275.00 6,275.00
A4 -1 AIR#38 { 311212017
100400 |Cuentas por cobrar 4500.00] ¥
100220 Banco Luna A 4,500.00
Registro de cheque sin fondos, emifido por Miguel Garcia de fecha
2112/2017. 4,500.00 4,500.00
A-5 AIR#9 311212017
100250 |Banco Cometa A 250.00}
700100 Otros ingresos financieros 250.00
Para registrar los intereses de la cuenta de ahorro de los meses de
octubre a diciembre 2017,. 250.00 250.00
A6 -1 AIR #10 311212017
800100 |Diferencial cambiario gasto 3,261.50
100310 Banco Estrella A 3,261.50
Para dejar el monto real al final de afio, por la variacion del tipo de
cambio de 7.34477 seglin el Banco de Guatemala al 31/12/2017 3,261.50 3,261.50
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. IM -1/2
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
PRUEBA DE INGRESOS Hecho por: MG 22/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 23/01/201§|
(Cifras en Quetzales)
"MEJORES PROFESIONALES™
CPC REPORTE DE INGRESOS MENSUALES (ANO 2017)
i ili Total I i
MesIC 6 Recibos utilizados otal documenms ngres.o? por Otros ing Total ingresos
mensuales servicios mensuales
Del: Al:
Enero
Recibos por senicios 11715 11864 37,292.89
Recibos por donaciones 11865 11866 1,500.00
Recibos por senvcios 11867 12456 101,875.00
Total enero 11715 12456 742 139,167.89 1,500.00 140,667.89;
Febrero
Recibos por donaciones 12457 12459 980.00
Recibos por senvicios 12460 12550 43,792.34
Recibos por donaciones 12551 12553 1,900.00
Recibos por senvicios 12554 12590 35,768.00
Total febrero 12457 12950 494 79,560.34 2,880.00 82,440.34
Marzo
Recibos por senvicios 12951 13245 54,567.00
Total marzo 12951 13245 295 54,567.00 0.00 54,567.00
Abril
Recibos por senvicios 13246 13270 10,062.33
Recibos por donaciones 13271 13272 1,200.00
Recibos por senvcios 13273 13456 40,393.67
Total abril 13246 13456 211 50,456.00 1,200.00 51,656.00
Mayo
Recibos por senvcios 13457 13665 50,023.00
Total mayo 13457 13665 209 50,023.00 0.00 50,023.00
Junio
Recibos por donaciones 13666 13667 1,300.00
Recibos por senvicios 13668 13876 50,105.45
Total Junio 13666 13876 211 50,105.45 1,300.00 51,405.45
VAN 2162 423,879.68 6,880.00 430,759.68|
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. iM-2/2
CAJAYBANCOS Iniciales |Fecha
PRUEBA DE INGRESOS Hecho por: MG 22/01/2018]
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 23/01[2018|
(Cifras en Quetzales)
“MEJORES PROFESIONALES”
CPC REPORTE DE INGRESOS MENSUALES (ANO 2017)
. cak, E 1d i Total i
Mes/Concepto Recibos utilizados Tota gresos por Ovos Ingresos otal ingresos
mensuales servicios mensuales
Del: Al:
VIENEN 2162 423,879.68 6,880.00 430,759.68
Julio
Recibos por senvicios 13877 14570 101,034.25
Total Julio 13877 14570 694 101,034.25 0.00 101,034.25
Agosto
Recibos por donaciones 14571 14572 850.00
Recibos por servicios 14573 14732 39,32849
Total agosto 14571 14732 162 39,328.49 850.00 40,178.49
Septiembre
Recibos por servicios 14733 14889 35,678.00
Total Septiembre 14733 14889 157 35,678.00 0.00 35,678.00
Octubre
Recibos por donaciones 14890 14892 1,500.00
Recibos por senvicios 14893 15137 20,354.00
Recibos por donaciones 15138 15139 1,200.00
Recibos por senvicios 15140 15344 66,736.00
Total octubre 14890 15344 455 87,090.00 2,700.00 89,790.00
Noviembre
Recibos por sernvicios 15345 15589 21,489.00
Total noviembre 15345 15589 245 21,489.00 0.00 21,489.00
Diciembre
Recibos por senvicios 15590 15701 68,399.01
Total diciembre 15590 15701 112 68,399.01 0.00 68,399.01
Total afio 2017 ¥ 3987 776,898.43 B
Saido contable 776,898.43 B

Diferencia 0.00

Para las pruebas de ingresos se revisara una muestra segun los siguientes criterios.
1|Revision por trimestre: Enero, Abril, Julio, Octubre
2|Revision por fechas: 01 -02; 16 -17; 29 - 30 de cada mes mencionado anteriommente.
Si las fechas son dias de fin de semana o de feriado se tomara el siguiente dia
habil para revisar.

139



140

00'0 NVA
|ooo > ST HOr0L v radiAl v
SZ'H09'S 1102/50/20 15YEvES 05'9£8's LL02/70/08 oGPEL-9EVEL | X efeo ap sogpe. eido)
000087 2102/50/20 95EYE8 G1'198y LL0z1v0/6T SEVEL-S0PEL efed op sogjoa. eido) 68
loos29's- > GG VYL v 65'696'6 v
00'69L'G LL02V0/LL LGEEL-9eeEL efeo ap sogoe. eido
SSVrO'LL 2102/%0/8) 66£€YES 85002y LLOZIY0/91 9€£€1-00€€) e[eo ep s0qoa. eido) 8
loo's29' > lecrses v £€'290°0) v
€8488'y L1L02/%0/%0 £16v228 €8'92L's L102/%0/20 0/€1-152€) efeo ap soqoa. edon
00"000't 2102/40/50 219v2e8 05568y L102%0/L0 952¢1-9v2eL efed ap soqioa. eido) 68
STLLY'T- > los's0L 68 v 69'2£9'0¢ v
06'604'8) LL02/10/18 §.5vees 00'694'G1 L1L02/10/08 SyyzL-06£2) efeo ap soqos. eidon
00°000'12 2102/L0/18 15228 59'€98'02 £102/10/62 6¥£Z1-0822) efed ap soqpa. eido) L
loo o6 > G6'LE1°6C v G6°LL0°0C v
SY'TrLSL LL02/10/L1 980Z1-210Z} eleo ep soqoa. eido
$6'L81'6C 2102/10/8} 0.5¥¢e8 05'5€€'71 £102/1.0/91 LLOZL-196L) efed ap soqpos. eydo) Sl
SZ'1LES') > looo0s°Le v G2'1LE0'CE v
G1'G89' /L LL02/1.0/70 €9811-18L41 efea ap soqoa. eido)
00°005'1€ 2102/10/50 195v228 0557861 L102/L0/€0 082LL-GLLLL | % efeo ap soqoal eido) gl
sjumigos  |43M ojuol eysay 0}90(Q "ON ojuol eyosay 0390Q "ON
[Sueye 43y OLN3WN20d ONVZI10d
elouBIR)IQg SOLISOd3a SOSIYONI
(salezenD e seyiD)
8102/1L0/¢2 UM :1od Aoy 210Z 8p aiquaidip ap Lg i
8102/10/2¢ ON :jod oyoeH SOSIYUONI 3a vaanud
BYo94 sajejdlu| SOONVE AVIYD
ZiL-1-1d "ON Id +STTWNOISTIOHd STIHOran.

L




"OleM [8 [eW Qjp 9s anb 81qn}oo ep saw |8 Us 00'00. 'O Sp Opjes un opuepenb ‘es1yo efeo uoo sepesbajuies uolen; snb seinoey uolejuesaid sejuebin seidwos esed ezjpn
88 0ABO9y® [op BpEBIRIUB UNBBS ‘aAjooye |9p peple)o) B) onsodep es ou opeswa. ejp |8 enbiod uoseny sepenuoous sejousIayp se| anb eA eucioejspes so ou eqenud ejsg .
"Oisedep ep 19j0q Bj SA BIP @ SOPRIWS SOJUSLINOOP S0| o4us Se[ouaIap OpuB[eyaI ‘SBIBJUCZIIOY SOIND[RD SO UCISIONY BS ,,
‘Sendsep se|p Sopez||gn uosen; ‘ uege}jes es soses sounbje us ‘SOJUSWINDOOP SO| P OARBISLIOD [B QOYUAN 8
NOISNTONOD
00002 > £5'4¥6'022 v €5°116'022 OQVNINVYX3 TV1OL
00°00%~ > 00'GZ0'E} v 00°629'2} v
00'629'8 £10Z/0L/0€ 0EES1L-00ES L efeo ep soqpe. eldon
00'920°€l £10Z/L 1120 192€v58 00°000'% LLoz/oLee 6625 1-682G 4 efeo ep soqjoes gjdod 0L
00°001°L > 00'006'9 v 00°000'8 v
00°00v'2 LL02/04/12 £22EYSS 00'00¥'2 2102/01/02 LELGL-OZLSL efeo op soqpe. ejdon
00°008'y LLOZ/0L/VE [444571] 00'009's LL02Z/0L/6) SZLGL-LLLSL efeo ep soqpe. eidod 191
000 > SS'PrL0L v SSPYLOL v
GG'68L'S £102/01/90 gezeTys S5'68L'G LL0Z/0L/v0 GE0S1-9005 L efeo ep soqpe. eldog
00'6S€'y £102/01/90 yeeeeys 00°'S6€'Y 1102/0L/€0 G005 L-6667L efeo ep soqpe. eidon oSl
SG'V.9- > 6S°662'cE v 00°629°'¢E v
00'629'81L 1102/20/0€ 0/S¥L-0vSPL efeo ep soqpe. eldog
65'662'ce £1L02/L0/L€ L92ev58 00°'000'L 2102/L0/62 6ESYL-POSYL efeo ep soqpe. gjdon lzL
00°00%~ > 00'00¥°'82 v 00°000°82 v
00'008'ZL LLoz/Lo/ne £22EVSe 00°'00t'2Z1L 4102/L0/61 08Z¥1-992Zv1 efeo ep soqpe. ejdon
00°009'SL 2102/20/L2 Zeecrse 00'009'6} 1102/L0/81 SOZYL-€22hL efeo ep soqpe. eidon 14}
|ssvLo'L > 00°020'62 v SS'YYLi0e v
00'0£8'GL £102/20/€0 SETEIYS 66'68.'GL 2102/20/20 GZ6EL-006€} efeo op soqpe. eldon
00'00Z°€lL £102/L0/€0 veeeeye 00°65€'pL 2102/L0/L0 668EL-L.8EL efeo op soqpe. eidon x4
00°0 N3NZIA
sjuRIqog ojuoly Byoe4 opoQg ‘oN ojuop Byoe4 opoq 'ON
/_ejueyjeq OLN3WN20oaQ ON VZI10d
ejoURIe)Iq $01i1s0d3a SOSTHONI
(selezzany ue sey|o)
8102/1L0/¢Z UM 110d Aoy 2102 8p alquaiolp 8p Lg
810¢z/10/ce On :1od oyoseH SOSIUONI 3a vaanud
eyoay sojelolu) SOONVE AVIVO
c¢le-1-id "ON 1d WSTTWNOISTAOHd STHOMIN.
an ’ By 4 L o i i | o iy ¢ -

141




SANOL4. LoD 8|dwnd ON X
sangL4e uoo sidwng Py
ejdeoN /N
AR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR AR P sajin A epsjedey soseew eted jey|00°281 2 £102/60/¢L Lioz/e0ET | X uowelelsuo) eieuqr|  §6€€ZE
NMINMNININMMNMININAMINA enby sjqeiod enby |0S'7€2°) 1102/80/82 £102/60/2) V'S ‘enpenBy|  L96€28
MMM INMAINMINMNMINA sopes|dwe ugusly |euosiad seupipsiy |00°000°} L102/20/1€ 1102/80/02 ONTVO VIOVWNY4|  948€2¢
VARVARV AR VARV RV S VRV RV R P qusiusuel ©eza|dwi) [euosied|00°000°0L L102/80/L0 £102/80/} 1 V'S @0y ezaidw]|  L9EETE
VARV RV RV S VRV RV RPN 7P QusLIUSIUB} eunseq aq ‘oe4x3|00°00. L102/L0/5) L10¢/L0/82 20094 'sOuH|  GGEETE
ARVARVAS VAR VARV R VRV RV RPN e31409[3 ebieul zZm|€¥'5L8'T 1102/90/0¢ L102/L0/) V'S ‘eolpg|g esaudwg|  6VEETE
VAR VARV AR VAR VAR VR VARV R VR P Qusiulugjuely sauoieledsy [00°000'S 2102/50/1€ £102/90/6¢ V'S OLSTOLXIN|  L8€Eee
AR VAR VAR VAR VRV S VSV SV RPN odinb3 pusLly ‘doogio 4 *AIeg [00°000°S L102/90/L€ £102/90/9) V'S ‘seneny setoseudw|  §Z€E2E
VAR VARV AV SV VS VRV 7\ P qualwiugjuely eunseq e 0e4%3 (0000, 1102/50/51 L£102/50/22 20)9d 'souy|  91€€ee
ARVARVAR VAR VARV S VRV RV S PN enby sjqejod enby (¥€22)°} LV02/v0ILe £102/50/¢) V'S ‘enpenBy|  GOSEZE
VARVARV AR VAR VAR V.S R AR R odinb3 puslly ‘dooglo4 *AJeg|00°000°C L102/€0/LE L10CIy0/L) 'V 'S ‘seneny selosesdw||  062Z1LE
ARVARVAS VAR VARV R VRV SV RPN cluaLIuueyy ezeidwi) jeuosied |00°000°01 L102/70/L0 L102/y0/80 V'S lac ezedwy|  €82CLE
VAR VARV VR VRV SV SV 70\ VS quaiugjuely eJnseq aq 0e4%3(0000. L102/80/G1 1102/€0/22 20194 'soud|  0.2Z1€ m
VAR VARV AR VAR VSV S VARV RV RV a0 eifieuy 2n|¥5°€25e 1102/20/82 L102/£0/¢} V'S ‘eougoeg eseudwy| 19771
VARVARVARV AR VAR VAR VAR VR R VA sajin £ epsjedey so4seew eJed Jely [00°0SH'S L10Z/L0NE 1102/20/2C uoeleisuo) elieqr)|  6Y2TLE
VARVARVAA VR VRV VRV 7\ P8 enby s|qejod enby|00°0$6 110e/10/Le £102/20/0} V'S ‘enpenBy|  8EZTLE
VAR VARVAR VAR VAR VAR VAR VAR VR P sajin A ejejpdey 'sq0Q ugiseucku|00°002°L 1102/10/22 L102/10/4C ugelglsuo) euelqr]| L2221
VAR VARVAR VARV RV R VR R VP CuaIUSUBH ezeldwi) [euosied |00°000°0) 1102/10/£0 L102/1.0/81 x V'S fgoyezeidwi|  84221E
P e Norsvan | T18VINOIVID | 0Ld39NOO dowwy  [HOSINEL_09vd ouepyeusg  |-oN enbayy
(sajezjonp ua seyn)
8102/10/81 M siod Aoy L10g 8palqueldip ep Le Y
810Z/10/L} O :dod oysaH §083¥93 30 vaanyd
BURd s3] SOONVEAVIYO
gL - 1-3d "ON 1d ST TYNOISIF0NUd STHOrAN,
{ 5 - P— A ) . - ! e o o - ¢ - iy I PR iy . ~ ) ; . \ . .

[ 4 o




SQINgLA. oo ajdwno oN X

songie uoo gidny A

eoideoN VN

'SOINGLAE SO| ap OjuslWi|dWN [8 O 8S SOJUSWINOOP SO| 8 UGISIAR B] U

NOISNTONOID
ugioedyuan ns esed ‘ugioeysiulwpe g| Jod sopeuojoiodod uoisny SOJUBWINOOP §07
NOQIOVANISEO
anbay o 8g19a. usinb ap euwuy Ak aiquioN 0L OpIg1981 019WI3S 0 Uslg g
epeBajus A BpeJ0Oge|e UQIOUSXS 8p BIouBISU0D 8 9|qejuog uoionqguysiq ¥
uolonysu e| 8p N 8 S09nQUILY SO|NJED £
uolonyasul e| 8p auquiou e einjoe 4 l Uol9ezione ap ewly Uod 00000’} D e sauokew senbayy Z
[eulbuQ einjoe 9 10pasnoJd [ap auquiou e oppiwe 8nbayy l
UVSIASN V SOLNGIY LY
M A AN MMM A VNS OJuapuugue| einseq oq ‘0e4x300°05¢ L102/11/08 Logeioe | X 20194 'souH|  0S¥YES
M MMM AN MM MM A Quaguiuguep ezojdwi |euosiad|00°009's £102/11/08 AANA! V'S B ezeidwiy|  Sipee
MMM N MMM A NN quapuuguep eanseq aq ‘9e4%3|00'00. L10Z/L1S1 L102/L1I5T 20194 'SouH|  BEYYEE
M MMM NN NN M A £01499)3 Bifieuz 2n160've1'Z LL02/0L/LE L0z LEL V'S ‘Bopgi3 esaudwa|  Gzpvee
MMM MMM MMM A sopesjdws uopugy 1e|00ss oye einsnein {00008’} L102/0L/5) L102/01/02 NIdVHO Or3.83d4|  8iivee
AN MMAM AP MM A E0l09|g elbiou3 Z1(86'7467 L102/60/0¢ Loziowy, | X V'S 'B0L09I3 seudwz|  LOYKES
0|6 |8fs[o|s|v|eiz]|} NOISIWI 4 09vd "4 .
 SOLNEINLY 30 NQISIAZY F18VINOD V1D 01d30NO2 HOTVA VNLOV4 olejoyausy ON 8nbay)
(selezgenD ua sew)
8102/10/81 UM :lod Asy Z10Z 8p aiquisioipap g v
810Z/10/L) oW :dod oyoay SOS3¥93 30 va3an¥d
Byse saejou| SOONVEAVIVO
U - 1-3d 'ON Ld «STTWNOISTA0¥d STHOran,

143




"MEJORES PROFESIONALES"
CAJA Y BANCOS
CONFIRMACION EXTERNA
Al 31 de diciembre de 2017

Seiores:
Firma 10, Abogados,
Presente:

Estimados sefores:

PT No. CE-1
Iniciales Fecha
Hecho por: MG 10/01/2018
Rev por: RH 11/01/2018

Guatemala 10 de enero de 2018

El motivo de la presente es para informarles que la firma MG & ASOCIADOS,

esta auditando los saldos al 31 de diciembre de 2017, por lo que agradecemos

puedan enviar informacion sobre la situacion legal de la institucion.

Enviar los documentos que consideren importantes, asi como su respuesta de

forma escrita por correspondencia a la direccion 5ta. Avenida 8-40 zona 10, o

por correo electronico mgonzalez@mgasociados.com.gt

Sin otro particular,

Armando Rosales
Presidente Junta Directiva
“Mejores Profesionales”
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. CE-2

CAJA'Y BANCOS Iniciales Fecha
CONFIRMACION EXTERNA Hecho por: MG 25/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 26/01/2018

ABULADOS

N
w7 =

Guatemala 26 de enero 2018.

Sefores:
MG & ASOCIADOS,
Presente.

Buen dia estimados:

En respuesta a su solicitud de informacién con respecto a la institucién
educativa privada “MEJORES PROFESIONALES” me complace informar que
dicha institucion se encuentra libre de alguna contingencia legal, de la misma
forma el expediente con documentos legales se encuentra en nuestro poder
cumpliendo con todos los requisitos estipulados para el funcionamiento de la

misma.

Cualquier consulta adicional quedo a sus 6rdenes.

Atentamente,

(%Zu/cﬁﬂ

\t/ Eimer Ruiz
Gerente General
Firma 10 Abogados
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. HD
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
HALLAZGOS Y DEFICIENCIAS Hecho por: MG 29/01/2018
A 31 de diciembre de 2017 Rev por: WR 200112018
REF DEFICIENCIA RECOMENDACIONES COMENTARIO DEL CLIENTE
ECl WEn los cuestionarios de control interno se determiné:
) Se recomienda que el personal cumpla con las competencias
1 La persona encargada de caja general es del personal docente necesarias del puesh. (Considera ponerko en précica aliguienie afio
. La direccion del colegio no tenia conocimiento de esb.
) No se respeta el correlaivo de los documentos Veriiicar que los documentos no ufiizados sean anulados. (Considera revisar periodicamente los documentos uil
" - . JElaborar un manual de procedimiento para el area de caja y
::genfab?nt;:sna Polica 0 manua de procedinienios para ¢l érea Jbancos, aplicable para el manejo de efectvo y de las Considera elaborar manual de procedimientos
3,45 iy : operaciones en las cuentas bancarias.
6 No se ufiiza la fase *No negodiable® en los cheques. a fase 'N .frb:.pa'llzsnmbsque ¥ gaar
|ta Fase "No negociable” en los cheques. Considera ponerlo en précica al siguiene afio.
i Utlizar cheque voucher para dejar con documenios de . . .
7 No se utiizan cheques voucher. , que consigne ko daios de ko pagos, Considera ponerlo en pracica para el proximo afio.
A, A2 let arqueo de caja general y caja chica determing lo siguiente:
3 Se encord fallne en caja chica por un mono de Q. 303.00 y caa l:eaizar arqueos periodicamenie para minimizar el riesgo de Laémeczmﬂg :’e;) los arqueos, considera ponerio en
general de Q. 800.00 ' W '
9 Se encont6 copia de cheque prefechado por Q. 7,251.00 extendido D:::_:: cheque o deno de los docuements de caa Considera agregar este ema en manual de procedimientos.
por un pade de famiia, el originalse entegd 2 la adminskacion, |
A3, A4, ‘ e . L
En las conciliaciones bancarias se determind lo siguiente:
A5, Ab
. Elaborar y revisar conciliaciones cada 15 dias para verifcar  JLa direccion considera factible poner en pricica para meses
10 Documentos varios no operados en contabilidad. fios documentos pendientes. Hsiguie nies,
Llevar una cuenta corriente de los cheques emiidos, " . -
1 Cheques presaritos. revisando el fempo que llevan sin entregar, para anularlos y La dir considera fcible poner en précica para meszs
" siguientes.
emiirlos nuevamente.
12 |Varios cheques rechazados. Crear un procedimiento para clenes que recurren en eS8 | consiera ponerlo en précica en el uuro.
inconveniente.
13 Lfawmhbmwiaendohresnoserevahxoalmdemnbiode E’sablecerunprm(ﬁﬁefm;)aamaneiodelamerMen (Considera ponerlo en précica en el o,
cierre. dolares.
14 |Las conciiaciones no cuentan con la frma de quien las revisa Revisar y rmar a5 concllaciones, est oma parte de mejorar (L2 drecdon considera facble poner en précica para meses
el confrol inferno. siguientes.
Pl En la prueba de ingresos se determing lo siguiente:
15 No se realizan cuadres de Caja general Realizar cuadres sorpresivos de caja general. El cuadre se realiza fuera del horario laboral.
Cuando se ufiiza el eledivo para compras, dejar constanda de ) )
. 5 En algunos casos e dinero se ufiizaba para compras de
16 No se hacen los depositos de! dia por la cantidad real. fa mismas,en el reports para que no s refee como fatante, emergencia.

asi mismo cuando se reintegre el dinero para que no aparezca
como sobrante.

Considera elaborar manual
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"MEJORES PROFESIONALES" PT No. CM
CAJAYBANCOS Iniciales Fecha
CEDULA DE MARCAS Hecho por: MG 20/01/2018
Al 31 de diciembre de 2017 Rev por: RH 21/01/2018
NO DESCRIPCION MARCA
1 Copia proporcionada por el cliente CPC
2 Verificado contra documentos de respaldo ¥
3 |Sumado wertical A
4  |Sumado horizontal <
5 Cotejado con DMG B
6 No aplica N/A
7 Pendiente de operar ]
8  |Cumple con atributos v
9 No cumple con atributos X
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MG & ASOCIADOS

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

RUBRO DE CAJA Y BANCOS
Al 31 de diciembre de 2017

Guatemala 05 de febrero de 2018.

Sefiores
Junta Directiva
“Mejores Profesionales”

Estimados sefiores:

Hemos auditado el rubro de caja y bancos de la institucion educativa “Mejores
Profesionales”, del periodo terminado al 31 de diciembre de 2017, se incluyen

las notas explicativas del rubro examinado.

Opinién
En nuestra opinion, el rubro de caja y bancos presenta fieimente en todos los
aspectos materiales la informacién de la institucidbn educativa “Mejores

Profesionales” al 31 de diciembre de 2017.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), somos independientes de la institucion cumpliendo con
responsabilidades de ética, consideramos que la evidencia de auditoria

obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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MG & ASOCIADOS

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

RUBRO DE CAJA Y BANCOS
Al 31 de diciembre de 2017

Responsabilidades de la direccion y de los responsables de gobierno de

la entidad en relacion con los estados financieros:

La direccion es responsable de la preparacion de los estados financieros y de
las cifras presentadas para la realizacion de Ia auditoria del rubro de caja y
bancos, y del control interno que la direccion considere necesario para permitir
la preparacion de la informacion libre de incorreccion material, debida a fraude

O error.

Los responsables del gobierno de la entidad son los responsables de la

supervision del proceso de informacion financiera de la institucion.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados

financieros:

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que el rubro de caja
y bancos esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error, emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Se ha realizado la auditoria
de conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), dichas
normas exigen el cumplimiento de las normas de ética, asi como la

planificacién y ejecucion de la auditoria.
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MG & ASOCIADOS

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Auditoria al rubro de Caja y Bancos
Al 31 de diciembre de 2017

Una auditoria realizada de conformidad con las NIA puede detectar una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en forma
agregada, influyan en las decisiones que el usuario toma basandose en los

estados financieros.

Aplicamos nuestro juicio profesional y se mantiene el escepticismo profesional

durante toda la auditoria.
Se comunicé a la gerencia los hallazgos importantes detectados durante la

realizaciéon de la auditoria, incluyendo las deficiencias del control interno,

detallados en la carga a la gerencia, adjunta en este informe.

Atentamente,

Rafael Hidalgo

MG & Asociados
3av 8-67 zona 1
Guatemala, Ciudad
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MG & ASOCIADOS

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Auditoria al rubro de Caja y Bancos
Al 31 de diciembre de 2017

INTEGRACION DEL RUBRO DE CAJA Y BANCOS

DESCRIPCION Ausg:'-raono
Caja General Q. 18,884.65
Caja chica Q. 4,697.00
Banco Sol Q. 130,266.00
Banco Luna Q. 241,775.00
Banco Cometa Q. 10,250.00
Banco Estrella Q. 73,447.70

Total Q. 479,320.35

NOTA 1: INFORMACION GENERAL

La institucién educativa privada “Mejores Profesionales fue constituido en
1991, siendo un centro educativo privado con bases religiosas que se inculcan

a los alumnos.
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MG & ASOCIADOS

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Auditoria al rubro de Caja y Bancos
Al 31 de diciembre de 2017

Su actividad principal es prestar servicios educativos desde nivel maternal
hasta diversificado en jornada matutina. En la actualidad el personal que
labora en el centro educativo es de 150 personas distribuidos entre el personal

docente y personal administrativo.

La instituciébn esta constituida, segun escritura constitutiva No. 268.1990,
realizada por el notario Ronal Pineda, colegiado 1234, también cuenta con
patente de sociedad No. 3,790, patente de comercio No. 12260, inscrito en el

Registro Mercantil.

Inscrito en la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), con el
Numero de Identificacion Tributaria 937464-4 de la misma forma en el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social con nimero patronal 91283, su sistema
contable es el devengado, su actividad principal prestacion de servicios

educativos.
NOTA 2: UNIDAD MONETARIA

De acuerdo a la administracion, los estados financieros estan expresados en
la moneda legal del pais, siendo quetzales. La tasa del tipo de cambio a la
fecha de cierre, 31 de diciembre de 2017, era de 7.34477 por US$ 1.00.
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NOTA 3: CONTINGENCIAS

En la realizacion de la auditoria se solicitaron confirmaciones externas para
verificar si existe alguna contingencia que se debe considerar para lo cual se

obtuvo las siguientes respuestas:

Las confirmaciones externas de los bancos indican que las cuentas bancarias
correspondientes, no tienen restricciones o alguna contingencia que pueda

afectar los saldos contables o requieran considerarse por parte de la auditoria.

Segun confirmacion externa de la FIRMA 10 ABOGADOS, la institucion no

tiene contingencias legales que afecten la continuidad de labores de la

institucion.
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Guatemala 05 de febrero de 2018

Sefores
Junta Directiva
“Mejores Profesionales”

Estimados sefores:

El motivo de la presente es para informarles que se ha finalizado la auditoria
al rubro de caja y bancos del colegio “Mejores profesionales”, al 31 de
diciembre de 2017.

En la programacion y desarrollo de la auditoria, consideramos el control interno
del area de caja y bancos de la empresa, lo que nos permitié establecer
procedimientos necesarios y aplicarlos para sustentar la evidencia que permita

expresar opinion razonable sobre el rubro de caja y bancos.
El propésito del control interno es proteger adecuadamente los ingresos de la

instituciéon, también prevenir errores tratando de minimizarlos, asi mismo que

los registros contables sean adecuados.
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Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun nuestro juicio
profesional, han sido de mayor significatividad, las cuales se describen a

continuacion:

1. Faltante en caja general y caja chica

Hallazgo

En el arqueo de caja general al 31 de diciembre de 2017, se detect6 un faltante
por un monto Q. 800.00, a lo cual la persona encargada América Pineda, indico
que lo utiliz6 para compras de insumos y servicios de mantenimiento, sin

requerir el documento de soporte. (factura o recibo).

En el arqueo de caja chica también se detecté un faltante por Q. 303.00, a lo
cual la persona encargada Lucia Rosales indicé que dio mal un vuelto, y que
en el pago de un servicio no solicitd el recibo correspondiente para respaldar

el gasto.
Causa

Las personas encargadas de caja general y caja chica no tiene lineamientos
sobre el uso de efectivo que ingresa a caja general, es decir, entrega dinero

para pagos de emergencia o compras sin previa autorizacién, no solicitan los
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comprobantes para soportar los gastos incurridos, tampoco lleva control del
dinero que entrega para pago de servicios.

Efecto

El mal manejo del efectivo, tanto en caja general como en caja chica, segun
los arqueos no se esta registrando el ingreso Correctamente, ya que lo
reflejado en los documentos emitidos es diferente a lo que se encontré en los

arqueos.
Recomendacién

Se recomienda establecer lineamientos para el manejo del efectivo,
especialmente el recibido en caja general, es decir que estos ingresos no se
utilicen para compras Ya que para este fin existe el fondo de caja chica.

Capacitar a las personas encargadas de caja general y de caja chica sobre el
manejo del efectivo, asi como hacer de Su conocimiento la importancia de los
documentos que respalden los gastos pagados con efectivo.

Adicional se recomienda revisar las competencias del puesto, es decir que la
persona encargada de manejar efectivo cumpla con el perfil del puesto. Se
amplia en hallazgo 4.
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2. Documentos no registrados en contabilidad

Hallazgo

En las conciliaciones bancarias se detectaron movimientos no registrados en
la contabilidad, por lo que las cuentas contables, no presentan los saldos

correctos.
Causa

Segun el estado de cuenta los movimientos fueron realizados el tltimo dia del

mes por lo mismo no son contabilizados en el mes que corresponde.

No se tiene control de estos movimientos ya que los estados de cuenta se
generan por medio de banca en linea y los accesos a dichas bancas estan

asignadas a la administradora de la institucion.

Como parte de las atribuciones de la administradora de la institucién esta el
emitir y trasladar estados de cuenta de cada una de las cuentas bancarias, al

departamento de contabilidad hasta el dia cinco del siguiente mes.

Efecto

Los datos presentados en los estados financieros trimestrales que se
presentan a la Junta Directiva no presentan los datos reales de Ia

disponibilidad que tiene la institucion.
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Recomendacién

Solicitar a la persona encargada de las cuentas bancarias en linea que genere
los estados de cuenta el primer dia del mes siguiente al que se realiza el cierre
contable, con el fin de contabilizar todos los movimientos bancarios dentro del

mes.

La jefatura contable es responsable de supervisar que los registros contables

y las cifras presentadas sean confiables.

3. Cheques prescritos
Hallazgo

En la revision de las conciliaciones bancarias se determiné que existen
cheques emitidos en meses anteriores, que cumplieron el tiempo de

prescripcion.
Causa

No se revisan los cheques fisicos pendientes de entregar. Los proveedores

tampoco solicitaron ni consultaron por dicho pago pendiente.

Efecto

Utilizacion del total de fondos reflejados en el estado de cuenta, sin considerar
que el proveedor solicite el pago de forma inmediata, ya que por la fecha de
emisién del cheque lleva un proceso de anulacion y emision nuevamente.
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Recomendacion

Que el area contable elabore lineamientos para revision de los cheques fisicos
emitidos, con el fin de evitar que los cheques prescriban, se mencionan

algunas soluciones:

e Verificar la fecha de los cheques fisicos que estén pendientes de

entregar, anticipando la prescripcién de los mismos.

e Dar seguimiento con los proveedores que lleguen a recoger sus pagos

dentro de un rango de tiempo adecuado.
4. Persona encargada de caja general
Hallazgo

Por medio de la comunicacién con el director de la institucion se determiné que

la persona encargada de caja general es del personal docente.

Causa

Al iniciar operaciones la institucién recibia los pagos en la direccién del colegio,
con el paso del tiempo los ingresos de la institucién fueron en mayor volumen
por lo que crearon el puesto de cajero general, pero no contrataron personal

que cumpla con las competencias requeridas para el puesto.
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En el momento en que la persona encargada decide retirarse o es asignada a
otra area, el reemplazo es considerado del personal docente existente, sin

tener induccion de las actividades a realizar.
Efecto

Derivado de que el personal no cumple con las competencias necesarias del

puesto, en la revisiéon de los ingresos se determiné:

¢ No se respeta el correlativo de los documentos, algunos se utilizaban

dias después.
e Los depositos no cuadran con los recibos emitidos en el dia.

e Que el efectivo era utilizado para compras varias, pero no se deja

constancia de los gastos realizados.
Recomendacion

Se recomienda al director de la institucion, que al asignar a una persona para
caja general sea contratada fuera del personal docente, que cumpla con las
competencias que el puesto requiere, con conocimientos contables, con el fin

de minimizar errores y posibilidades de fraude.
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5. No existe manual de politicas y procedimientos

Hallazgo

De la evaluacién de control interno se determiné que no existe un manual de
politicas y procedimiento para las operaciones del area de caja y bancos, es
decir, los procedimientos aplicables para el manejo de efectivo de caja general
y caja chica, asi como de las operaciones de las cuentas bancarias sobre todo

con el manejo de cheques.

Causa

Dentro de los lineamientos de la institucion no se consideraron algunos
aspectos importantes, desde el punto de vista contable, sobre el manejo del

efectivo y de las operaciones de las cuentas bancarias.
Los lineamientos existentes no se comunican al personal.

Efecto

En las revisiones se determino que se aplican criterios diferentes relacionados

a los siguientes temas:

* Autorizacién para utilizar el efectivo de caja general.
¢ Eltipo de gastos se pueden pagar con el efectivo de caja general.

e Soportar los gastos realizados.
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Montos autorizados para emitir cheques.

No se utiliza la frase “No negociable” en cheques.

Recomendacion

Elaborar dos manuales de procedimientos; el primero para el manejo ‘de
efectivo de caja general y caja chica, el segundo para el manejo de las cuentas

bancarias.

Es responsabilidad de la direccion de la institucién, informar y discutir dichos
manuales con las personas que participan en el proceso del area de caja y
bancos, asi como de velar por el cumplimiento de cada tema incluido en el

manual.

Con esto finalizamos el encargo de auditoria, por lo cual me suscribo,

atentamente.

C 7

<——Rafad| Hidalgo

Socio encargado
MG & Asociados
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CONCLUSIONES

1. Lainstitucién educativa privada es una entidad que aporta sus servicios

para la educacion de gran parte de la poblacién del pais, constituida
como una empresa comercial, exenta de impuestos, debe controlar el
buen manejo del efectivo que percibe por los servicios prestados, por lo
que la auditoria al rubro de caja y bancos es indispensable para velar

que los ingresos sean debidamente contabilizados.

El area de caja y bancos es un rubro importante en la institucién, ya que
refleja la disponibilidad que la entidad posee, la Junta Directiva se basa
en los estados financieros trimestrales que contabilidad les traslada
para toma de decisiones financieras, por lo que es importante que las
transacciones generadas en el area estén registradas contablemente
dentro del mes en que se realizaron, con el fin de entregar informacion
confiable y oportuna para la toma de decisiones. Dentro de la revisién
realizada se detecté que algunas operaciones no se registraron

contablemente.

Como parte de la auditoria externa se elaboré el plan de trabajo, dentro
del cual se contempl6 la evaluacion del control interno existente en la

entidad aplicable al area de caja y bancos, el resultado de dicha
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evaluacion refleja algunas debilidades en el control interno, las cuales
fueron comunicadas a los directores de la entidad indicando mejoras en
los controles existentes y sugiriendo la implementacion de nuevos

controles con el fin de minimizar dichas debilidades.

En la auditoria externa al rubro de caja y bancos en la institucion
educativa privada se determiné que la posibilidad de fraude por errores
y mal manejo de efectivo es latente en la institucion, ya que el personal
no tiene el conocimiento adecuado para el manejo de efectivo y los
documentos relacionados con los ingresos, es decir no cumple con las

competencias necesarias que el puesto requiere.

Los efectos financieros de que la institucién educativa privada no
controle adecuadamente los ingresos, generan los supuestos de
presentar informacion poco confiable, asi como desestabilidad
financiera de la instituciéon que conlleve al cierre de operaciones, los
hallazgos encontrados durante la realizacién de la auditoria de caja y
bancos de la institucion educativa privada, que fueron comunicados a
la direccion de la institucién, no son causa determinante para el

cumplimiento de dichos supuestos.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Direccion General o Junta Directiva a la institucion

educativa privada realizar auditorias anuales al area de caja y bancos,
para dar seguimiento a los hallazgos encontrados y recomendaciones
sugeridas en esta auditoria, con el fin de minimizar riesgos a corto

plazo.

La auditoria del area de caja y bancos refleja operaciones que no se
registraron contablemente en el mes, por lo que se recomienda
implementar revisiones periédicas a los movimientos bancarios, asi
como supervision de los registros ingresados, el fin primordial es que la
informacion sea exacta y correcta para trasladar los estados financieros

a la Junta Directiva para la toma de decisiones financieras.

El resultado de la evaluacién del control interno del rubro de caja y
bancos de la institucion mostr6 algunas debilidades en los controles
existentes, por lo que se recomienda realizar una auditoria externa
dirigida a evaluar el control interno de la institucion, por medio de un
experto en el tema quien indicara las oportunidades de mejora que

detecte durante la realizacion de la auditoria, que se agregarian a las
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ya presentadas, asi mismo se recomienda poner en marcha dichas

oportunidades de mejora.

Se recomienda asignar al area de caja general personal que cubra las
competencias requeridas para el puesto, también si es necesario
capacitar al personal existente en temas relacionados con el puesto.
Con el fin de minimizar el riesgo de fraude por error y mal manejo de

efectivo.

Se recomienda verificar y evaluar el proceso de manejo de ingresos,
sobre todo el efectivo de la institucién para minimizar el riesgo de que
se cumplan los supuestos de presentar informacion poco confiable y de
desestabilidad financiera que conlleve al cierre de operaciones, por
medio crear de nuevos procesos y controles que a su vez sean
comunicados al personal que participa en el proceso. Asi como velar

por el cumplimiento de cada uno de ellos.
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