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INTRODUCCION

En la actualidad las empresas deben poseer los elementos y herramientas
necesarias para su nivel econémico y financiero, esto solo se logra de una forma
ordenada, registrando los hechos econdmicos incurridos en la empresa en un
periodo dado y registrandolos para mostrar los resultado finales, y con los
registros contables que proporcionan la informacion a través de los estados
financieros, los cuales facilitaran a los miembros de la Junta de Accionistas y

Directores la informacion necesaria para la toma de decisiones.

Esto se logra a través de la implementacion de las herramientas y procedimientos
contables que constituyen para la empresa un elemento fundamental, ya que son
un instrumento que posee normas y procedimientos para la emisién de informes y
estados financieros; ademas constituyen una de las herramientas con que cuentan
las empresas que facilitan el desarrollo de sus funciones contables, financieras y
econdémicas. También, el personal de la empresa debe tener el conocimiento y las
herramientas que se utilizan en el desarrollo de su trabajo de acuerdo con

lineamientos determinados por la empresa.

Es importante la participacion del profesional Contador Publica y Auditor, en el rol
de consultor y el papel que juega en la implementacién y manejo del tema
contable en cualquier actividad econémica, ya que su preparacion y estudios son
completos. El disefiar e implementar un sistema de costos por érdenes especificas
de produccion; el Contador Publico y Auditor debe implementarlo de acuerdo con
las leyes vigentes del pais, ademas de tomar en cuenta las normas de ética
profesional, ademas de las normas internacionales de contabilidad, para

desarrollar de forma eficaz y responsable la prestacién de sus servicios.

El principal objetivo de la investigacion es ofrecer a estudiantes y profesionales de
las Ciencias Economicas un instrumento contable en el sistema de costos por

ordenes especificas de produccién de uniformes industriales, ademas de



establecer la importancia de contar con este instrumento, el cual debe contener las
normas, politicas y procedimientos contables en relacion con las operaciones
contables que se realizan en la empresa de acuerdo con sus caracteristicas
particulares. Por esta razon, este sistema contable de costos representa un
recurso valioso y fundamental para que el resultado sea mas eficiente y

productivo.

El presente trabajo de graduacion incluye 4 capitulos:

En el primero se describe qué es una empresa, sus principales caracteristicas, su
estructura, su clasificacién, ademas como se puede encontrar constituida segun
las normas legales. Se da a conocer la legislacion aplicable para su adecuado

funcionamiento, citando entre ellas las principales leyes y decretos aplicables.

En el capitulo segundo se describe la contabilidad y la importancia de la aplicacion
del sistema de costos a la produccibn en una empresa manufacturera de
uniformes, iniciando con los objetivos de la contabilidad, las politicas generales del
método costos por érdenes especificas, la descripcion de los elementos del costo
de produccion, tales como la materia prima, mano de obra y los gastos indirectos

de fabricacion.

En el tercer capitulo se desarrolla todo lo referente a una consultoria, concepto y
como esta puede desarrollar herramientas indispensables para aplicarse e
implementar, las cuales son necesarias para una empresa. Ademas, refiere el
perfil y funciones del Contador Publico como el profesional para realizar el trabajo
de consultoria para la implementacion del sistema contable de costos y su
importancia para la observancia de las normas de ética profesional y las normas

contables, generalmente aceptadas, para realizarlo.

En el cuarto capitulo se realiza un ejercicio practico, ademas de describir la

participacion del Contador Publico y Auditor como consultor en el disefio de un



sistema de costos por Ordenes especificas de produccidon de una empresa
confeccionadora de uniformes industriales, las caracteristicas de la produccién
mensual, su proceso productivo, y los diferentes elementos y registros contables
que deben realizarse para obtener los estados financieros que muestren los

registros econdmicos financieros obtenidos en la produccion.
Al final se incluyen las conclusiones y recomendaciones que llevaron como fin al

realizar el presente trabajo de tesis, ademas de las fuentes bibliograficas de

informacion.



CAPITULO |
EMPRESA CONFECCIONADORA DE UNIFORMES INDUSTRIALES
1.1 EMPRESA

“‘Una empresa se define como una entidad econdmica que esta constituida por
recursos humanos y por recursos economicos que es necesario administrar para
el logro de ciertos objetivos”.

“Por lo tanto que, independientemente de su obijetivo, en todas las empresas se
lleva a cabo el proceso de administrar recursos humanos y recursos economicos,
para lo cual es necesario contar con personal especializado ademas de una
organizacién administrativa que lo facilite”. (4:3).

“La empresa mercantil esta constituida por un conjunto coordinado de trabajo, de
elementos materiales y de valores incorpéreos, con el objetivo de ofrecer al
publico y con propésito de lucro y de manera sisteméatica, bienes o servicios.” (28)

1.1.1 Finalidad de laempresa

Los fines para los cuales se constituye una empresa, son:

a) Finalidad econdmica externa

“Produce bienes o presta servicios para satisfacer las necesidades de la sociedad

b) Finalidad econdmica interna

Obtiene ganancia y beneficios para remunerar a los integrantes de la empresa. A
unos en forma de utilidades o dividendos y a otros en forma de sueldos, salarios y
prestaciones. Esta finalidad incluye la de abrir oportunidades de inversion para
inversionistas y de empleo para trabajadores. La empresa esta para servir a las
personas de afuera (la sociedad) y a las personas de adentro (sus integrantes).

C) Finalidad social externa
Contribuye al desarrollo de la sociedad, tratando que en su desempefio econémico

se promuevan los valores humanos, asi como la proteccion del medio ambiente.



d) Finalidad social interna
Contribuye al pleno desarrollo de los integrantes de la empresa, tratando de no

vulnerar sus valores humanos sino promoverlos.” (8:86)

1.2 Elementos de la empresa
“La empresa precisa de algunos elementos indispensables para llevar a cabo la
transformacion de materiales en productos o servicios para la satisfaccion de

necesidades humanas, siendo estos:

a) Elemento humano
Compuesto por las personas que la integran y se distribuyen dentro de la empresa

de acuerdo con la capacidad de cada persona en las diversas labores a realizar.

b) Elemento material

Estd conformado por la estructura fisica, maquinaria, y todo el equipo
indispensable para la elaboracion de productos o la prestacién de servicios, asi
como los elementos necesarios para desarrollar las actividades de administracion,

tales como escritorios, muebles, computadoras, entre otros.

c) Elemento financiero

Elemento necesario para adquirir los materiales y equipos indispensables para el
funcionamiento de la empresa, para la remuneracién de la mano de obra y la
reposicion de los consumos, en tanto no se generen los ingresos necesarios para

hacer frente a los mismos.” (3:35)

1.3 Clasificacion de las empresas
“Existen numerosas diferencias entre unas empresas y otras; sin embargo, segun

el aspecto, pueden clasificarse de varias formas:



a) Segun la actividad economica que desarrolla:

Del sector primario, es decir, que crea la utilidad de los bienes al obtener
los recursos de la naturaleza (agricola, ganadera, pesquera, minera).

Del sector secundario, que centra su actividad productiva al transformar
fisicamente unos bienes en otros mas utiles para su uso. En este grupo se
encuentran las empresas industriales y de construccion.

Del sector terciario (servicios), con actividades de diversa naturaleza, como

comerciales, transporte, turismo, asesoria.

b) Segun la forma juridica:

Es decir, atendiendo a la titularidad de la empresa a la responsabilidad legal de

sus propietarios se pueden distinguir:

Empresas individuales: si solo pertenece a una persona, esta responde
frente a terceros con todos sus bienes, tiene responsabilidad ilimitada y es
la forma mas sencilla de establecer un negocio; suelen ser empresas
pequefias o de caracter familiar.

Empresas societarias 0 sociedades: generalmente constituidas por varias
personas, se clasifican en: sociedad an6nima, sociedad colectiva, sociedad
comanditaria, sociedad de responsabilidad limitada y sociedades de

economia social, como la cooperativa.

c) Segun su dimension:

No hay unanimidad entre los economistas a la hora de establecer qué es una

empresa grande o pequefia, puesto que no existe un criterio Unico para medir el

tamafio de la empresa, por lo que los principales indicadores son: el volumen de

ventas, el capital propio, nimero de trabajadores; beneficios y otros; sin embargo,

el mas utilizado suele ser segun el nimero de trabajadores; este criterio delimita la

magnitud de las empresas de la siguiente manera:

v
v
v

Microempresa: si posee menos de 10 trabajadores

Pequefa empresa: si tiene menos de 50 trabajadores

Mediana empresa: si tiene un namero entre 50 y 250 trabajadores
3



v Gran empresa: si posee mas de 250 trabajadores

d) Segun su ambito de actuacién:
En funcidn al aspecto geografico en el que las empresas realizan su actividad, se

pueden distinguir empresas locales, regionales, nacionales y multinacionales.

e) Segun latitularidad del capital, pueden ser:
Empresa privada: si el capital estd en manos de particulares
Empresa publica: si el capital y el control esta en manos del Estado

Empresa mixta: si la propiedad es compartida” (32)

1.4  Estructura organizacional de las empresas

Existen criterios para clasificar a las empresas de acuerdo con los fines que se
persiguen. Cada organizacién tiene una estructura organizacional en funcién de
sus objetivos, de su tamafio y de la naturaleza de los productos que fabrica o de
los servicios que presta. No existen dos organizaciones idénticas. “A pesar de
todas las diferencias, los autores clasicos y neoclasicos definieron tres tipos
tradicionales de organizacion, que son: organizacion lineal, organizacion funcional
y organizacion linea-staff Cada uno de los tipos tradicionales de organizacién tiene
su racionalidad. Raramente son encontrados en su estado puro, es decir, dentro
del modelo tedrico presentado, de modo que sus conceptos deben ser

considerados con bastante relatividad”. (6:160)

1.5 Formas de constitucion

El Cddigo de Comercio de Guatemala en el articulo 14 indica que una empresa es:
“La sociedad mercantil constituida de acuerdo a las disposiciones de este Cdodigo
e inscrita en el Registro Mercantil, tendra personalidad juridica propia y distinta de
la de los socios individualmente considerados.

Para la constitucion de sociedades, la persona o personas que compadezcan

como socios fundadores deberan hacerlo por si 0 en representacion de otro,



debiendo en este caso, acreditar tal calidad en forma legal. Queda prohibida la
comparecencia como gestor de negocios” (4:9).

Al organizar una empresa se debe tomar en cuenta la forma legal en que se va a
constituir, la cual debe estar regida por el Codigo de Comercio de Guatemala. Las

empresas pueden clasificarse en:

1.5.1 Comerciante Individual

Segun el articulo 2; son los comerciantes quienes en nombre propio y con fines de
lucro realicen cualquier actividad que se refieren a lo siguiente: la industria dirigida
a la produccioén o transformacion de bienes y a la prestacion de servicios.

La intermediacion en la circulacion de bienes y a la prestacion de servicios, la

banca, seguros y fianzas. Las auxiliares de las anteriores son:

1.5.2 Sociedad mercantil
Al organizar una empresa se debe tomar en cuenta la forma legal en que se va a
constituir, la cual debe estar de acuerdo con el Cédigo de Comercio de

Guatemala:

a) Sociedad colectiva
Es la que existe bajo una razén social y en la cual todos los socios responden de
modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones que le confiera la

sociedad.

b) Sociedad en comandita simple

Es la compuesta por uno o varios socios comanditados que responden en forma
subsidiaria, ilimitada y solidaria de las obligaciones sociales; y por uno o varios
socios comanditarios que tienen responsabilidad limitada al monto de su

aportacion. Las aportaciones no pueden ser representadas por titulos o acciones.



c) Sociedad en comandita por acciones

Es aquella en la cual uno o varios socios comanditados responden en forma
subsidiaria, ilimitada y solidaria por las obligaciones sociales; cuentan con uno o
varios socios comanditarios que tienen la responsabilidad limitada al monto de las
acciones que han suscrito, en la misma forma que los accionistas de una sociedad

anonima. Las aportaciones deben estar representadas por acciones.

d) Sociedad de responsabilidad limitada

Es la conformada por varios socios que solo estan obligados al pago de sus
aportaciones. Por las obligaciones sociales responde Unicamente el patrimonio de
la sociedad y, en su caso, la suma que a mas de las aportaciones convenga la
escritura social. El capital estara dividido en aportaciones que no podran
incorporarse a titulos de ninguna naturaleza ni denominarse acciones. Ademas,
se establece que el nimero de socios no podra exceder de veinte y no existe

socio industrial.

e) Sociedad an6nima

Es la que tiene el capital divido y representado en acciones. La responsabilidad de
cada accionista esta limitada al pago de las acciones que hubiere suscrito. Es la
sociedad constituida y representada por acciones; las acciones responden por las
obligaciones sociales, hasta por el monto de las acciones que haya suscrito; el
capital de esta sociedad se reconoce bajo las modalidades de capital autorizado,

suscrito y pagado.

1.6 Empresa confeccionadora

La empresa confeccionadora textil pertenece a la produccién econémica de bienes
y consiste en la transformacion de materias primas, en un principio fibras naturales
como el lino, cafamo, algodon, lana, seda, cuero, entre otros., en productos
textiles manufacturados, productos elaborados o productos terminados para su
distribucion y consumo como las telas, vestido y calzado. Las tareas
fundamentales son el trabajo de limpieza y preparacion de las fibras tanto

6



vegetales como animales, el hilado, la tejeduria; asi como la tintoreria y otros

acabados.

a) Caracteristicas de las empresas confeccionadoras

Las empresas confeccionadoras realizan actividades de transformacion; “es decir,
reciben materias primas que incorporan o complementan por medio de procesos y
les agregan valor; los productos que recibe el consumidor son productos
terminados; los productos que fabrican las empresas confeccionadoras pueden
ser bienes de consumo final o de produccion.

Tienen dos tipos generales, las automatizadas que emplean maquinas o lineas de
produccion donde la mano de obra es vital y las que funcionan plenamente gracias

al esfuerzo del personal. Ambas son las mayores generadoras de empleos”. (32)

b) Clasificacion de las empresas manufactureras

La actividad que realizan las empresas manufactureras al transformar gran
diversidad de materias primas para el consumo es una gran fortaleza econémica
de cada pais.

“Segun los productos que elaboran, se pueden clasificar las empresas

manufactureras de la siguiente manera:

o Alimentos y bebidas

o Textiles, vestimenta y calzado

o Madera y derivados

o Papeleria y sus productos

o Productos provenientes del petréleo

o Articulos minerales

o Estructuras metdlicas basicas

o Elementos de maquinaria y equipo (29)



1.7 Legislacion aplicable

En nuestro medio las empresas se encuentran reguladas por leyes, de las cuales

se pueden mencionar las siguientes:

1.7.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, decretada por la
Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de 1985 y reformada
por la consulta popular mediante Acuerdo Legislativo 18-93 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Es la ley suprema de la Republica de Guatemala, rige a todo el Estado y sus

demas leyes. La Constitucion Politica de la Republica contiene los derechos

fundamentales de los miembros de su poblacion.

Entre otros regula algunos aspectos de la relacion patrono — empleado; también
dicta ciertos derechos del trabajador, como por ejemplo; derecho al trabajo,
derechos sociales minimos y la legislacion al trabajo, a la huelga y al paro, la

irrenunciabilidad de los derechos laborales.

El Articulo 39 garantiza la propiedad privada como un derecho inherente a la
persona humana, en la que toda persona puede disponer libremente de sus
bienes de acuerdo con la ley. El Estado garantiza el ejercicio de este derecho y
debera crear las condiciones que faciliten al propietario el uso y disfrute de sus
bienes, de manera que se alcance el progreso individual y el desarrollo nacional
en beneficio de todos los guatemaltecos.

1.7.2 Cbédigo de Comercio y sus reformas. Decreto numero 2-70 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

En uno de sus considerandos el Cédigo de Comercio indica que esta ley responde

a un criterio mercantil cuya flexibilidad y amplitud estimulara la libre empresa,

facilitando su organizacion y regulara sus operaciones, encuadrandolas dentro de

limitaciones justas y necesarias, que permitan al Estado mantener la vigilancia de

las mismas, como parte de su funcién coordinadora de la vida nacional.
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Mediante este decreto se estimula la libre empresa, para facilitar la organizacion y

regular sus operaciones al enmarcarla dentro de las limitaciones justas y

necesarias.

Estipula las normas que regulan la actividad mercantil, entre las que figuran:

v
v

IR NERN

<\

1.7.3

La constitucidon de una empresa.

La obligacién de los comerciantes de llevar su contabilidad en forma
organizada, de acuerdo con el sistema de partida doble y los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Indica ademas que los libros y registros deben operarse en espafiol y las
cuentas en moneda nacional.

Forma de operar la contabilidad.

Autorizacion de libros o registros.

Procedimientos que se deben aplicar en caso de errores u omisiones.
Establecer la situacién financiera mediante balance general y estado de
pérdidas y ganancias (estado de resultados).

Prohibicion de llevar mas de una contabilidad.

Conservacion de libros y registros, periodo de prescripcidon, destruccion,

archivo y custodia de la documentacién.

Codigo Tributario y sus reformas. Decreto numero 6-91 del Congreso

de la Republica de Guatemala.

Constituye una norma de derecho publico y rige las relaciones juridicas que se

originen de los tributos establecidos por el Estado con excepcion de las relaciones

tributarias aduaneras y municipales, a las que se aplica supletoriamente.

Estipula que la aplicacién, interpretacion e integraciéon de las normas tributarias se

haran conforme a los principios establecidos en la Constitucion Politica de la

Republica y los contenidos en dicho cédigo, en las leyes especificas y en la Ley

del Organismo Judicial.



En materia privativa establece que son nulas ipso jure, las disposiciones
jerdrquicamente inferiores a la Ley, que contradigan o tergiversen las normas
contenidas en la Constitucion Politica de la Republica, en este Codigo y en las
demas leyes tributarias y que las disposiciones reglamentarias, se concretaran a
normar lo relativo al cobro administrativo del tributo y a facilitar los procedimientos

de recaudacion.

1.7.4 Cdbdigo de Trabajo y sus reformas. Decreto numero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

Es el conjunto de leyes que regulan los derechos y obligaciones de patronos y

trabajadores en Guatemala, con ocasion del trabajo, y que ademas crea

instituciones para resolver sus conflictos, contiene normas especiales que

determinan las clases de contratos para los trabajadores, establece los roles entre

los gerentes de las empresas frente al personal que tiene bajo su mando.

Para el cumplimiento de estas normas, el ente regulador es el Ministerio de
Trabajo y Prevencion Social de Guatemala que vela por el buen desempefio de las
relaciones empleado-empleador, personal-patron u obrero-patronales, con el fin de
establecer leyes que procuren mantener un equilibrio y respeto entre los dos
agentes involucrados. Ademas, ademas contribuye a la paz social, a fomentar la

productividad y el desarrollo social.

1.7.5 Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y sus
reformas. Decreto numero 295 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

El objeto primordial de la seguridad social, es el de dar proteccibn minima a toda

la poblacion del pais, con base en una contribucion proporcional a los ingresos de

cada uno y de la distribucién de beneficios a cada contribuyente o a sus familiares
gue dependen econdmicamente de él, procediendo en forma gradual y cientifica
gue permita determinar tanto la capacidad contributiva de la parte interesada,

como la necesidad de los sectores de poblacion de ser protegidos por alguna o
10



varias clases de beneficios, habiéndose principiado solo por la clase trabajadora,
con miras a cubrirla en todo el territorio nacional, antes de incluir dentro de su

régimen a otros sectores de la poblacion.

1.7.6 Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico y sus reformas. Decreto numero 42-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

En su considerando el Decreto 42-92 indica: que es deber del Estado garantizar

las condiciones de vida del trabajador, asi como mejorar su situacion econémica y

social, estableciendo una remuneracion anual adicional a sus sueldos y salarios

que le permita complementar la satisfaccién de sus necesidades y que la misma le
permita al patrono su cumplimiento oportuno sin afectar el desarrollo empresarial,

y en su articulo primero establece con caracter de prestacion laboral obligatoria

para todo patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago a sus

trabajadores de una bonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario

gue de vengue el trabajador.

1.7.7 Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores
del Sector Privado y sus reformas. Decreto numero 76-78 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

El articulo primero del decreto 76-78 reza textualmente “Todo patrono queda

obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el

equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éstos
devenguen por un afio de servicios continuos o la parte proporcional
correspondiente” siendo el fin primordial de esta ley regular la prestacion del

aguinaldo.
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1.7.8 Ley de Bonificacién Incentivo Sector Privado y sus reformas. Decreto
Legislativo numero 78-89 y modificado por el Decreto Legislativo
numero 37-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala.

De conformidad con el contenido del Acuerdo Politico para el Financiamiento de la

Paz, el Desarrollo y la Democracia en Guatemala, suscrito el 20 de junio del afio

2000 por la Coordinadora de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras

"CACIF" la Comision de Acompafiamiento de los Acuerdos de Paz, el Colectivo de

la Sociedad Civil e importantes personalidades del pais especialmente invitadas,

se establecié adoptar medidas que tiendan al incremento de los salarios, tanto del

sector privado como del sector publico, incluyendo sus entidades autbnomas o

descentralizadas.

Se establecié el incremento a los salarios en un cuatro por ciento (4%) a la
Bonificacion Incentivo, para que su impacto en beneficio de los trabajadores del
pais sea directo; el mismo debe establecerse en condiciones de igualdad para
todos los trabajadores del pais, evitando con ello las practicas discriminatorias o

de trato desigual.

1.7.9 Ley de Actualizacion Tributaria. Decreto numero 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

De forma preferente en lo que se refiere a las actividades lucrativas y a los hechos
que generan el impuesto sobre la renta; se encuentra regulado en el titulo II,
capitulo 1, cuales son las fuentes provenientes de actividades lucrativas realizadas
con caracter habitual u ocasional por personas individuales, juridicas, entes o

patrimonios que se especifican en Guatemala.

Se entiende por actividades lucrativas las que suponen la combinacién de uno o
mas factores de produccion, con el fin de producir, transformar, comercializar,
transportar o distribuir bienes para su venta o prestacion de servicios, por cuenta y

riesgo del contribuyente.
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Ademas, este decreto no regula con exclusividad el Impuesto Sobre la Renta; su
estructura se encuentra distribuida en siete libros, de los cuales el primero

determina lo relacionado con el impuesto en mencion.

En el libro primero de dicho Decreto se establece el objeto del impuesto en los
términos siguientes: “se decreta un impuesto sobre toda renta que obtengan las
personas individuales, juridicas, entes o patrimonios que se especifiquen en este
libro, sean estos nacionales o extranjeros, residentes o no en el Pais. El impuesto
se genera cada vez que se producen rentas gravadas, y se determina de

conformidad con lo que establece el presente libro.”

En cuanto a las categorias de las rentas en funcion de su procedencia, se

clasifican en las siguientes categorias:

v Rentas de las actividades lucrativas
v Rentas del trabajo
v Rentas de capital

En cuanto al ambito de aplicacién del impuesto, este se extiende a todo el territorio
guatemalteco, y se establecen con amplitud los hechos generadores del impuesto

en funcién de las categorias antes mencionadas.

Como el hecho generador se constituye de la obtencion de las rentas provenientes
de actividades lucrativas realizadas con caracter habitual u ocasional por personas
individuales, juridicas, entes o patrimonios que se especifican en este libro,
residentes en Guatemala. Se entiende por actividades lucrativas las que suponen
la combinacion de uno o mas factores de produccion con el fin de producir o

distribuir bienes o servicios, por cuenta y riesgo del contribuyente.

También la categoria de Renta de Actividades Lucrativas establece con caracter
general todas las rentas generadas dentro del territorio nacional; ya sea que se

realice toda o parte de esa actividad.
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Dentro de esta categoria se clasifican los dos regimenes siguientes:

a. Régimen sobre utilidades de Actividades Lucrativas,

Este régimen tributa de forma trimestral y segun sea el caso funge como agente
retenedor del mencionado impuesto; asi mismo debe cumplir con los lineamientos
establecidos en dicha norma y otras que le sean aplicables; y

b. Régimen Opcional Simplificado sobre Ingresos de Actividades Lucrativas
En este régimen se tributa de forma mensual y cominmente liquida y paga el
impuesto por medio de retenciones a las que se encuentra sujeto; de lo contrario
debe solicitar a la Administracion Tributaria que le permita liquidar sus impuestos
de forma directa, asi podra cumplir con las especificaciones establecidas en dicho
libro.

Para las Rentas del Trabajo se establece lo siguiente: con caracter general, se
consideran las provenientes de toda clase de contraprestacion, retribucion o
ingreso, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, que deriven del trabajo
personal prestado por un residente en relacion de dependencia, entre otras,

desarrollado dentro o fuera de Guatemala.

Las rentas de capital con caracter general, son rentas de fuente guatemalteca
derivadas del capital y las ganancias percibidas o devengadas en dinero o en

especie, por residentes o no en Guatemala.

1.7.10Ley del Impuesto de Solidaridad —-ISO. Decreto namero 73-2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Este impuesto surge al considerar que la Constitucion Politica de la Republica

obliga a observar el principio de solidaridad, al establecer que el Estado tiene

como fin supremo la realizacion del bien comun.

Se establece el Impuesto de Solidaridad, a cargo de las personas individuales o
juridicas, los fideicomisos, los contratos de participacion, las sociedades

irregulares, las sociedades de hecho, el encargo de confianza, las sucursales, las
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agencias o establecimientos permanentes o temporales de personas extranjeras
qué operen en el pais, las copropiedades, las comunidades de bienes, los
patrimonios hereditarios indivisos y de otras formas de organizacién empresarial,
que dispongan de patrimonio propio, realicen actividades mercantiles o
agropecuarias en el territorio nacional y obtengan un margen bruto superior al

cuatro por ciento (4%) de sus ingresos.

La base imponible de este impuesto la constituye la que sea mayor entre:
o La cuarta parte del monto del activo neto;

o La cuarta parte de los ingresos brutos.

El tipo impositivo de este impuesto es del uno por ciento (1%). Respecto de la
determinacién del impuesto, este se establece multiplicando el tipo impositivo por

la base imponible establecida en la Ley.

Si la base imponible fuere la cuarta parte del monto del activo neto al impuesto
determinado en cada trimestre, se le restara el Impuesto Unico sobre Inmuebles

efectivamente pagado durante el mismo trimestre.

El periodo impositivo es trimestral y se computara por trimestres calendario.
Respecto del pago, este debe realizarse dentro del mes inmediato siguiente a la
finalizacion de cada trimestre calendario, utilizando los medios que para el efecto

la Administracién Tributaria ponga a disposicion de los contribuyentes.

El Impuesto de Solidaridad y el Impuesto sobre la Renta -ISR- podran acreditarse

entre si.

Los contribuyentes podran optar por una de las formas siguientes:
El monto de este impuesto, pagado durante los cuatro trimestres del afio
calendario, conforme los plazos establecidos en la Ley, podra ser acreditado al

pago del —ISR hasta su agotamiento durante los tres aflos calendario inmediatos
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siguientes, tanto el que debe pagarse en forma mensual o trimestral, como el que

se determine en la liquidacion definitiva anual, segun corresponda.

1.7.11Ley de Creacion del Instituto de Recreacion de los Trabajadores de
Guatemala y sus Reformas. Decreto numero 1528 del Congreso de la
Republica de Guatemala

Con el fin de promover el desarrollo de centros de recreacion de los trabajadores

de las empresas privadas y patronos particulares se cred el Instituto de

Recreacion de los Trabajadores de Guatemala -IRTRA- por beneficio social e

interés publico.

De acuerdo con el articulo doce se crea un impuesto equivalente al uno por ciento
(1%) sobre el monto del sueldo o salario ordinario y extraordinario, devengado
mensualmente por cada trabajador de las empresas privadas, porcentaje que sera
calculado sobre la totalidad de las planillas.

El impuesto, serd pagado por las empresas o patronos particulares que estén

inscritos o se inscriban en el régimen de seguridad social.

1.7.12Ley Organica del Instituto de Capacitacion y Productividad y sus
Reformas. Decreto numero 17-72 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

El Instituto de Capacitacion y Productividad -INTECAP- se crea por el beneficio
social, interés nacional y utilidad publica, con la finalidad de capacitar al recurso
humano y el incremento de la productividad en todos los campos de las

actividades econdmicas.

El Articulo 28 establece que para contribuir al financiamiento de las labores del
instituto, fue creada una tasa patronal del uno por ciento (1%) que sera pagada
mensualmente por las empresas y entidades tanto privadas como publicas que

realicen actividades con fines lucrativos, sobre la totalidad de las planillas de
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sueldos y salarios, exceptuando aquellas que no sean sujeto de contribucion del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

17



CAPITULO I
SISTEMA DE COSTOS
2.1 COSTOS

“Un costo por lo general se mide como la cantidad monetaria que debe pagarse
para adquirir bienes o servicios. Costo real es aquel en que ya se ha incurrido (un
costo histérico o pasado), a diferencia de un costo presupuestado, el cual es un

costo predicho o pronosticado o costos de futuro” (17:27)

a) Costos del periodo
Los costos del periodo son los que no se identifican con el producto; es decir, los
gue estan relacionados con un periodo determinado. Aqui encontramos los costos
de administracion y venta que van inmediatamente después de la utilidad bruta en
el estado de resultados.

b) Costos fijos y variables

Los costos de produccion y los de periodo pueden clasificarse como variables o
fijos. Por tanto, los costos variables son los que varian en forma directamente
proporcional con las unidades producidas o vendidas; es decir, conforme
aumentan la produccion o las ventas, los costos variables aumentan en la misma
proporcién. Por otra parte, los costos fijos permanecen constantes dentro de un
rango especifico de produccion y en un determinado periodo; es decir no importa
si se produce o se vende una unidad o cien, los costos fijos siempre seran los
mismos.

Es importante recordar que el comportamiento de los costos fijos y variables es
diferente cuando se hace un analisis sobre los costos totales y un andlisis sobre

los costos unitarios, ya que el comportamiento que tienen es inverso.

C) Costos fijos comprometidos
Son los que siempre existiran debido a que la empresa tiene gastos
organizacionales basicos que no pueden eliminarse como la depreciacion de la

maquinaria.



d) Costos fijos discrecionales
Son de los que la administracion puede prescindir sin afectar la operacién basica

de la empresa, como la capacitacion del personal o los costos de publicidad.

2.2 Contabilidad de costos

“‘La contabilidad de costos desempefia un papel destacado en los informes
financieros, pues los costos del producto o del servicio tienen una importancia
significativa en la determinacion del ingreso y en la posicion financiera de toda
organizacion. La asignacion de los costos es también basica en la preparacién de
los estados financieros. En general la contabilidad de costos se relaciona con la
estimacion de los costos, los métodos de asignacion y la determinacion del costo

de bienes y servicios” (7:4)

2.2.1 Objetivos

“Los objetivos de la contabilidad de costos son; entre otros:

o Contribuir a fortalecer los mecanismos de coordinacién y apoyo entre todas
las areas (compras, produccion, recursos humanos, finanzas,
distribuciones, ventas, entre otros) para el logro de los objetivos de la
empresa.

o Determinar costos unitarios para establecer estrategias que se conviertan
en ventajas competitivas sostenibles, y para efectos de evaluar los
inventarios de produccion en proceso y de articulos terminados.

o Generar informacién que permita a los diferentes niveles de direccién una
mejor planeacion, evaluacion y control de sus operaciones.

o Contribuir a mejorar los resultados operativos y financieros de la empresa,
propiciando el ingreso a procesos de mejora continua.

o Contribuir en la elaboracién de los presupuestos, en la planeacion de
utiidades y en la elecciébn de alternativas, proporcionando informacién
oportuna e incluso anticipada de los costos de produccion, distribucién,

venta, administracion y financiamiento.
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o Controlar los costos incurridos a través de comparaciones con costos
previamente establecidos y, en consecuencia, descubrir ineficiencias.
o Generar informacién que contribuya a determinar resultados por linea de

negocios, productos y centros de costo.

o Atender los requerimientos de la ley del Impuesto sobre la Renta y su
Reglamento.
o Proporcionar informacion de costos en forma oportuna a la direccion de la

empresa una mejora toma de decisiones”. (10:8)

Con la contabilidad de costos se obtiene:
a. Control de operaciones y gastos
Implementar una contabilidad de costos implica para su realizacién, un control
adecuado de las operaciones efectuadas, lo cual sobrelleva en un aumento de
eficiencia, que se traduce también, en disminucion de gastos, tanto de produccion,

como de distribucion, administracion y financieros.

La mayoria de las empresas en actividad competitiva exigen una técnica eficaz
para el control de sus operaciones y una buena determinacién de sus costos, con
base a la eficiencia en el trabajo, substituyendo materiales, reduciendo los gastos

fijos y modificando una serie de factores que dan lugar a una superacion absoluta.

b. Informacién ampliay oportuna

Las operaciones y costos controlados suministran informacién para realizar toma
de decisiones respecto del mejor aprovechamiento de sus bienes y recursos, asi
mismo para efectuar estudios para la consecucién de cualquiera de los aspectos
referentes al control y minimizacion de costos. La mas fiel y precisa
representacion que puede obtenerse del funcionamiento y desarrollo de los
trabajos de una empresa manufacturera es la que proporcionan los informes de
costos adecuadamente preparados, los cuales muestran los datos esenciales en
forma tal, que los responsables de esas labores pueden saber en un momento

dado el punto exacto en el cual deberan fijar preferentemente su atenciéon. Los
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costos reflejan su valor en relacion con la utilidad con base en los datos

suministrados, y en la medida que los directivos hagan uso de esa informacion.

C. Determinacion del costo unitario
Puede decirse que el principal objetivo de los costos es la determinacion correcta
del costo unitario. Igualmente, una vez determinado el costo unitario correcto se

pueden tomar decisiones, sobre hacer o comprar, para fijar normas o politicas.

2.2.2 Sistemas de contabilidad de costos
. Costos por procesos de produccion
Los costos de produccion pueden determinarse antes, durante o después del
periodo de costos. En atencion al momento en que se determinan los costos, los

sistemas de costos por procesos se clasifican en:

. Costos histdéricos reales

Los sistemas de costos histéricos también se conocen como costos reales,
histéricos porque se determinan al final del periodo de costos y reales porque se
conoce el importe real incurrido en la produccion.

Estos costos son aquellos que se determinan después de producido el producto;
por su naturaleza son acumulativos, son costos en los cuales se ha incurrido por lo
tanto su cuantia es conocida. Los métodos para el calculo de los costos histdricos

o reales son los siguientes:

a) Ordenes especificas de produccién

En este método la unidad de costo es generalmente un grupo o lote de productos
iguales o semejantes. La fabricacion de cada lote se emprende mediante una
orden de produccion. Los costos se acumulan para cada orden de produccion por
separado y la obtencion de los costos de produccién es una simple divisién de los
costos totales de cada orden dentro del numero de unidades producidas en cada

orden.
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b) Proceso continuo

Este es un método de acumulacién, registro y control de costos de produccion por
centros productivos que comunmente pasan en forma continua a través de una
serie de operaciones o procesos, dando lugar a la acumulacion de costos de

manufactura.

Debido al proceso continuo que caracteriza a los costos por procesos, las
unidades que intervienen en determinada produccion fluyen a través de dos o mas
centros productivos antes de llegar al almacén de productos terminados, por tanto,

lo que ocurre en un centro es la continuidad del otro.

Cuando las unidades son terminadas en un centro productivo estas seran
transferidas al siguiente centro con un determinado grado de terminacion respecto
del producto final, de manera que las unidades terminadas en un centro seran la
materia prima del siguiente hasta que estas logren ser transformadas en articulos

terminados.

Las unidades que son transferidas hacia otros centros van acompafadas de sus
costos correspondientes y a medida que estas fluyen, el costo unitario de ellas va
aumentando, pues se le suman aquellos costos en los que se incurrira para la
terminacion de las unidades a lo largo del proceso productivo, quedando

acumulados por los distintos centros.

. Costos predeterminados

Los sistemas predeterminados son aquellos que con diferentes técnicas
predeterminan el costo. A la vez, estos se clasifican en sistemas parcialmente
predeterminados, que predeterminan Unicamente el tercer elemento del costo,
conociéndose este sistema como cuota predeterminada de cargos indirectos y los
sistemas integramente predeterminados, consistiendo estos Ultimos en la
predeterminacion los tres elementos del costo, y por su técnica de

predeterminacion pueden ser costos estimados y costos estandar.
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Este sistema de costo se establece en estudios realizados sobre la capacidad
productiva de la planta, de cuanto se debe usar para la produccion de un producto

determinado, tanto en materia prima como en mano de obra directa.

Constituye la meta que debe alcanzar una empresa durante el periodo en que es
utilizado. Son un reflejo de lo que debe ser en condiciones razonables de
eficiencia. Son costos estimados que se supone representan condiciones ideales

a las cuales se espera poder conformar los costos verdaderos.

Se realizan los célculos antes de la produccion de un producto sobre la base de
condiciones futuras; dichas condiciones se refieren a la cantidad de articulos que
se han de producir, los precios que se esperan pagar por la materia prima, mano

de obra directa, gastos indirectos de fabricacion.

a) Costos estimados

En estos costos se establecen los costos unitarios de la produccion, estimando el
valor de la materia prima, la mano de obra directa y los gastos indirectos de
fabricacion que se razonan deben obtenerse en la elaboracion de determinado
producto; para esto se debe tomar en consideracion la experiencia de ejercicios
anteriores. A continuacion, se comparan los costos estimados con los reales y se
ajustan las variaciones correspondientes.

Este sistema indica lo que cuesta producir un articulo, por lo cual dicho costo se

ajustara al costo historico o real.

b) Costos estandar

En el costo estandar se utilizan valores ya establecidos para registrar tanto los
costos de los materiales y mano de obra directa, como los de los gastos indirectos
de fabricacion. Se establecen comparaciones entre las diferencias de los costos
estandar asignados para determinado nivel de produccion y los costos reales, con

el fin de verificar si lo incorporado a la produccion ha sido utilizado eficientemente.
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Este proceso de comparar se conoce como analisis de variaciones. El estudio de
las variaciones en costos tiene implicaciones importantes para la planeacion, el

control y la evaluacion de los procesos de produccion.

c) Costeo directo

El costo directo de los gastos indirectos de fabricaciébn que varian de acuerdo al
volumen de produccion se carga a los productos.

Es decir, solamente los costos de la materia prima directa, la mano de obra directa

y los gastos indirectos de fabricacion variables representan el costo del producto.

El concepto de costo directo razona los gastos indirectos de fabricacion fijos como

un costo del periodo, por lo tanto, no se consideran como costo de produccion.

En el costo directo, los gastos fijos se diferencian de los variables no solo en los

informes internos sino también en las diversas cuentas de costos.

2.2.3 Métodos para evaluar las operaciones productivas
Por los tres elementos asignados al costo de produccion, las operaciones

productivas pueden evaluarse a través de:

a. Costeo absorbente o también llamado tradicional

Consiste en la asignacion total de la materia prima, mano de obra y cargos
indirectos a las unidades producidas. Es el que tiene mayor aplicacién en las
industrias, sin embargo, proporciona algunas desventajas para la planeacion de
utilidades, ya que no proporciona datos adicionales como costos fijos, semifijos o

variables.

b. Costeo directo
Considera como costo de produccion los costos variables de materia prima, mano
de obra y cargos indirectos, mientras que los costos fijos los aplica directamente a

los resultados del periodo. Esta técnica aun no es muy aceptada,
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independientemente de las ventajas que ofrece para la toma de decisiones, sobre

todo en lo que a planeacion de utilidades se refiere.

Las técnicas de costos pueden integrarse a cualquiera de los sistemas de costos
existentes. La decision de aplicar una u otra técnica impactara directamente los

resultados de las empresas. (15:64)

2.2.4 La contabilidad de costos por 6rdenes especificas para una empresa
confeccionadora de uniformes

El sistema de costos por érdenes especificas, “se caracteriza por la posibilidad de
lotificar y subdividir la produccién de acuerdo con las necesidades generales
establecidas por direccion de la fabrica o, mas concretamente por el departamento
de planeaciéon de produccién y control de inventarios”. (14:33) Es el conjunto de
elementos técnicos contables que se interrelacionan, y funcionan de manera
coordinada con el fin de permitir medir, cuantificar y precisar el costo de un bien
y/o servicio, como lo indica la contabilidad, todo con el propdésito de brindar a los

usuarios internos una informacion real y oportuna para la toma de decisiones.

“Para iniciar su actividad productiva; estas empresas requieren emitir una orden de
produccion especifica, la cual debe contener entre otras cosas: el niumero de
orden de produccion, la cantidad y caracteristicas de los articulos que deban
elaborarse, los costos de materia prima directa, de mano de obra directa y cargos

indirectos, asi como el costo unitario.

Las ordenes de produccion son disefiadas de acuerdo con las necesidades de

informacion de cada empresa”. (7:125)

2.2.5 Objetivos

En este sistema el objeto de costeo es una unidad o varias de un producto o

servicio diferenciado, el cual se denomina orden de trabajo.
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Cada orden de trabajo, por lo general, usa como una maquina de especialidad
elaborada un proyecto de construccibn administrado por una corporacion, un
trabajo de reparacion efectuado en un centro de servicio, 0 una campafa de

publicidad lanzada.

El costeo por 6rdenes de trabajo también es comin en empresas que costean
multiples unidades idénticas de distintos muebles. Como los productos y los
servicios son distintos, los sistemas de costeo por O0rdenes de trabajo acumulan

los costos de una manera separada para cada producto o servicio”. (13:100)

2.2.6 Caracteristicas

Las caracteristicas del sistema de costo por érdenes especificas son:

. La produccion sera por lotes, variada y ratificada.

. Se trabaja conforme a especificaciones del pedido del cliente.

. La produccion es flexible.

. Se ven los costos especificos por producto.

. El costo es analitico, se ve en forma minuciosa.

. Los productos tienden a individualizar los costos.

. El procedimiento es mas costoso y fluctuante.

. En cualquier momento se puede conocer el costo unitario.

. Se conoce en detalle la mano de obra directa y la materia prima aplicada a

cada articulo.
En ella participan las siguientes formas:
a) Orden de produccioén:
Dentro del sistema de ordenes de produccion, el mayor auxiliar de esta cuenta

estd constituido por las mismas oOrdenes de produccion, que constituyen el

engranaje central de todo el sistema de costo.
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b) De la materia prima

Es el elemento principal de todo proceso productivo; también se puede definir
como el material que es sujeto a conversion para obtener un producto terminado;
ademas la materia prima es tangible por naturaleza, ya que puede ser medida y

manipulada

<> Requisicion de materiales
El departamento de confeccion tiene que hacer una requisicion de los materiales

qgue necesite al almacén de materias para comenzar a realizar la orden”. (2:39)

<> Tarjeta auxiliar del almacén de materias primas

“Al finalizar cada periodo, los totales de cada una de las subcuentas del mayor
auxiliar de almacén de materias primas deben, sumarse para cotejarse con el

saldo de la cuenta de control en el mayor”. (12:165)

c) Delamano de obra

“Es el factor humano de produccion que hace posible la transformacion de las
materias primas en productos terminados; contablemente es la remuneracion total
(salarios, prestaciones sociales, aportes para fiscales; auxilio de transportes, horas
extras, incentivos, bonificaciones, recargos nocturnos, prestaciones extra legales,
entre otros.) pagada o causada al personal de produccion de la empresa. La
némina de fabrica, nomina de planta o mano de obra se clasifican en: mano de
obra directa (MOD) y mano de obra indirecta (MOI)

X Mano de obra directa (M.O.D)

Valor remunerado a operarios por produccion, o sea el valor devengado por los
trabajadores directos por trabajar en las 6rdenes de produccion, incluyendo el
valor del auxilio de transporte y de los incentivos. Se contabiliza “productos en

procesos (MOD).
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X Mano de obra indirecta (M.O.I)
Valor pagado o causado a los trabajadores indirectos de produccion por cualquier

concepto. Se contabiliza “mano de indirecta (MOI)”.

<> Tiempo indirecto (TI)
Valor pagado a un operario por desempeiiar labores indirectas como
mantenimiento a la maquinaria, aseo, transporte de materias primas. Se

contabiliza “Tiempo indirecto (TI)".

<> Tiempo ocioso (TO)

Es el valor pagado a un trabajador directo cuando no esta produciendo ni
efectuando actividades indirectas debido a faltas de materias primas, carencia de
energia, dafio en las maquinas, paro de buses, toque de queda, citas al I.S.S.,

tiempo de alimentacién remunerado. Se contabiliza “Tiempo ocioso (TO)”.

X Horas extras (HE)

Es el valor pagado por laborar tiempo superior en la jornada ordinaria. Hay tres
opciones para contabilizar las horas extras de los operarios, como productos en
proceso (MOD), como cif reales (HE), como productos en proceso (MOD) el valor
del basico y como cif reales (HE) el recargo. Se utilizara la segunda opcion”.
(18:24)

X Nomina planilla o rol de pagos
Es el registro que lleva una empresa de los salarios de sus empleados, ademas de
bonificaciones y deducciones. La nOmina es una parte importante a la hora de

llevar la contabilidad de los sueldos y salarios.

La base de esta nomina son los datos recibidos del departamento de personal que

registran diariamente la entrada y la salida de los empleados.
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La ndbmina tiene dos partes importantes como lo son ingresos que lo componen los
salarios base, las horas extras y otros beneficios; y la otra parte que son las
deducciones tales como el IGSS laboral y patronal, impuesto a la renta y otras
obligaciones adquiridas por el trabajador como anticipos sobre sueldos,

prestamos,

La némina, o planilla se puede elaborar de forma semanal, quincenal o mensual,

de acuerdo con las necesidades de cada empresa.

d) Gastos indirectos de fabricacion

Se pueden definir como todos aquellos gastos ajenos a la transformacion de la
materia prima en el proceso productivo; estos se dividen en fijos y variables. Los
gastos indirectos de fabricacién fijos son aquellos que no varian en ninguna
situacién, del proceso productivo, entre ellos se puede mencionar los sueldos de
supervisores, seguros de fabrica, entre otros. Los gastos indirectos de fabricacion
variables son aquellos que si se ven afectados segun el volumen de produccion.

Entre ellos se puede mencionar la energia eléctrica, combustibles, etc.

X Diario de 6rdenes de produccién terminadas

“Cerradas las 6rdenes de produccion que se hayan concluido durante el periodo,

deben registrarse en un diario de 6rdenes de produccién terminadas” (17:172)

X Mayor auxiliar del almacén de articulos terminados

“Se presenta una ilustracion del mayor auxiliar de articulos terminados, usando un
modelo diferente — también de uso general - al utilizado en el caso del almacén de
materias primas. El hecho de emplear dos modelos diferentes de auxiliares de
almacén no significa que necesariamente se observe esta costumbre en la
practica, en que generalmente ambos auxiliares adoptan una forma similar; sino
gue hemos preferido mostrar dos formas distintas de auxiliares, modalidad que es
presentada también por el tratadista S. Alatriste en su obra Técnica de los
Costos”. (11:176)
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2.2.7 Registro de los costos de cada orden de trabajo

Para iniciar cualquier actividad productiva se requiere emitir una orden de
produccion especifica, la que establecerd claramente, entre otras cosas, la
cantidad y caracteristicas de los articulos que deban elaborarse, con el fin de
atender pedidos especificos de los clientes.

Cada orden de produccion significa, en estas condiciones, una partida concreta de
articulos por elaborar; adicionalmente, constituye el documento en el que se
acumulan los costos de materias primas, mano de obra y cargos indirectos para,
finalmente, al concluirse y cerrarse, determinar el costo unitario del producto
relativo mediante una simple divisién del costo acumulado en cada orden entre el

total de unidades terminadas al amparo de la misma.

2.2.8 Descripcion general del procedimiento de control
El procedimiento de control que se debe aplicar en la manufactura de uniformes
en la contabilidad de costos por érdenes especificas debe ser:

“Materia prima:

Que representa el punto de partida de la actividad manufacturera, ya que es el

bien que sea sometido a su transformacion.

El control de materias primas para efectos de este trabajo se enfoca bajo tres

aspectos:

1. Las materias primas que ingresan al almacén de materias primas; son
presentadas en el balance general y de esta manera es estatica.

2. Las materias primas en proceso de transformacién se incluyen en el estado
financiero como costo de produccibn y de esta manera se presenta
dinamica.

3. Como materia prima ya convertida en productos terminados se presenta en

el balance general y en consecuencia vuelve a ser estatica”.
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Control de la mano de obra

Entre otros se pueden citar los siguientes:

1. Control de todo el personal que preste servicios en la empresa de su
desarrollo dentro de la organizacion misma, su puntualidad y asistencia,
salarios, promociones, entre otros.

2. Pago de los sueldos y salarios, bonos y ademas prestaciones que la
empresa otorgue.

3. Distribucion y aplicacion de los salarios devengados por los operarios de los
centros de produccion a las diferentes 6rdenes de produccion de trabajo,
directo e indirecto.

4. Control de la mano de obra devengada en cada centro de costos y su
relacion con los volimenes de produccidn y que esta erogacion este dentro
de ciertos limites de proporcion evitando los tiempos ociosos, bajos
rendimientos y diferencias en el trabajo que repercutan en un mayor costo
de operacion fabril.

5. Andlisis de los tiempos empleados en cada operacion particular, que servira

para fijar normas de eficiencia.

Cargos indirectos

En esta parte del costo esta el rubro denominado, erogaciones fabriles que no son
mas gastos tales como: renta de fabrica, energia eléctrica, gasolina y
combustibles para la maquinaria, entre otros.

“Al estudiar los dos primeros elementos del costo que son las materias primas y la
mano de obra se realizara en dos fases:

1. Registro del desembolso

2. Aplicacion al costo de produccion

De igual forma, para el estudio de los cargos indirectos se observaran estas dos
fases:
1. Acumulacion: en primer término es necesario acumular en la cuenta de

control de cargos indirectos el conjunto de conceptos indirectos aplicables
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al periodo contable, formados con los materiales indirectos consumidos, la
mano de obra indirecta consumida empleada, las erogaciones indirectas
fabriles, la deprecacion y amortizacion de activos fabriles.

Aplicacion: una vez que se logre la acumulacion se pasara a la aplicacion
de los cargos indirectos, a los costos de produccion que se realizan a traves

de prorrateos y asignacion a todos los centros anteriormente mencionados.
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CAPITULO 1l
EL CONTADOR PUBL'ICO Y AUDITOR COMO CONSULTOR EN LA
ELABORACION DE ORDENES ESPECIFICAS DE PRODUCCION
3.1. CONSULTORIA
Es un servicio profesional al cual los propietarios, directores de empresas,
funcionarios publicos, incluso una sola persona, pueden recurrir si sienten la
necesidad de ayuda o asesoria en la solucién de problemas (internos o externos

de la empresa) con su entorno y giro empresarial.

3.1.1 Consultor

Un consultor es el profesional que desarrolla de una actividad que busca
influenciar a una persona o empresa que le pidié soporte para tomar una decision,

promover y realizar un cambio, o justificar una accion realizada.

También se puede definir como un asesor o consultor de empresas a un
profesional que trabaja de forma independiente o que pertenece a una empresa
consultora, que brinda el servicio de asesoramiento a empresarios 0 empresas en

diversos temas de negocio.

Para aumentar la rentabilidad, el adaptarse a las tendencias, reducir gastos,
maximizar la produccién, optimizar los procesos, mejorar el posicionamiento,
desarrollar el potencial de los recursos humanos y lograr el tan anhelado éxito

empresarial, son algunas de las ventajas que ofrecen las consultorias.

3.1.2 Tipos o clases de consultoria
En la actualidad las firmas de Auditoria ofrecen por lo menos tres clases o tipos de

consultoria a sus clientes, siendo estas:



o Estrategias y operaciones

Para que un negocio tenga éxito debe aplicar una estrategia de crecimiento
establecida que combine la reduccion de los costos operativos y aumente los
beneficios. Las empresas de auditoria emplean a personal con experiencia en
areas especificas de la industria. Por ejemplo, un equipo puede estar dedicado a

los clientes de fabricacion.

La empresa utiliza esta experiencia para consultar con los clientes en las
cuestiones operativas, tales como los procesos contables, los de racionalizacion,
la capitalizaciéon de compra al por mayor de materias primas o la utilizacion de

personal de manera mas eficiente.

La consultoria sirve de apoyo a la gerencia en el establecimiento de metas para el
crecimiento bien planificado en tiempo, sin dejar de producir con estandares de

alta calidad y un rendimiento excepcional.

o Consultoria contable:

Es el area que proporciona y promueve soluciones a temas contables. Aporta al
crecimiento de sus clientes a través de alternativas y soluciones a temas cruciales
que afectan su informacién financiera contable.

También se puede decir que la consultoria de empresas es el servicio profesional
gue se presta como asesoramiento y ayuda practica.

Es indudable que la consultoria ha transformado sectores especificos de actividad
profesional y debe tratarse como tal. Ademas de ser el método que coadyuva con
las organizaciones y al personal de direccién en el mejoramiento de las practicas

empresariales

o Consultoria econdémico-financiera
El andlisis econdmico-financiero esta presente en cualquier decisién importante

que debe tomar una empresa. Este tipo de consultoria ayuda al empresario a
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implementar, conocer y analizar sus propios balances y cuentas de explotacion,

para dar sentido a las decisiones operativas en su contabilidad.

La consultoria financiera es un componente importante para un negocio saludable.
Los propietarios y gerentes tienen la posibilidad de revisar los estados financieros
y los informes para determinar si la empresa esta cumpliendo con los objetivos

financieros.

La firma de auditoria analiza los estados financieros actuales y anteriores para
determinar no solo si las finanzas estdn en orden, sino también si se estan
generando los informes correspondientes. Los auditores revisan los
procedimientos de gestidn de cuentas de efectivo, politicas y controles contables,
las cuentas de balance de comprobacion y las relaciones con los acreedores.

Si es necesario, la firma de auditoria puede supervisar la reestructuracion de
capital o la revision completa o una actualizacién del sistema de contabilidad

interno.

3.2 La participacion del Contador Publico y Auditor como consultor en la
elaboracion de ordenes especificas de produccion

El Contador Publico y Auditor es un profesional cuyo campo de aplicacion es
sumamente amplio ya que presta servicio tanto de verificador, supervisor o
analista de estados financieros como de asesor, consultor financiero fiscal y
encargado de controles internos en las empresas; ademas cuenta con una alta
responsabilidad moral e intelectual y capacidad investigativa, analitica e
interpretativa. Por lo tanto, su participacién en la elaboracion de herramientas
administrativas contables como elaborar procedimientos contables es de suma
importancia, ya que cuenta con amplia experiencia en la solucion de los problemas
relacionados con las operaciones contables de las empresas, cuyo resultado es

utilizar el trabajo para la toma de decisiones.
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Dentro de los servicios profesionales que ofrecer el Contador Publico y Auditor
esta la consultoria relacionada con los métodos financieros y contables
enmarcados con los lineamientos requeridos por el marco técnico y la legislacion

vigente.

La consultoria es un servicio de asesoramiento contratado por y proporcionado a
organizaciones por personas especialmente capacitadas y calificadas que prestan
asistencia de manera objetiva e independiente a la organizaciébn y ponen al
descubierto los problemas de gestion, los analiza y recomienda soluciones a esos

problemas, si se les solicita.

La empresa confeccionadora necesita procesar de forma ldégica, ordenada,
razonable y de acuerdo con Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), los hechos econdmicos
ocurridos en la entidad durante un periodo de tiempo determinado, que dé como
resultado final los registros contables que proporcionan la informacion financiera a
través de los estados financieros; es importante que la informacion que estos
reportes suministran sea confiable y oportuna, asi como que el personal de la
empresa tenga el conocimiento para realizar su trabajo de acuerdo con
lineamientos establecidos, tanto por las normas que rigen en materia contable la

legislacion aplicable del pais, como por politicas dictadas por la Gerencia.

Por lo tanto, nace la necesidad que la manufactura cuente con los procedimientos
contables para realizar el registro de las transacciones del giro de la actividad
econOmica que realiza. Con lo cual las entidades puedan realizar de manera

correcta los registros contables.

3.3 Consideraciones a tomar en cuenta por el consultor, en la ejecucion
de las ordenes especificas de produccion
En el sistema de costos por Ordenes de Produccion es importante asignar los
costos a las 6érdenes a manufacturar, por lo que el periodo o centro de costos
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pierden relevancia. Por cada producto o lote de productos existe una orden de

produccién.

Para que pueda funcionar el sistema debe existir una serie de requerimientos

previos:

3.4

3.5

Centralizar contablemente la empresa.
Clasificar los costos de cada centro por funcion, naturaleza, variabilidad y
formas de asignacion a las Ordenes de Produccion.

Habilitar las Ordenes de Produccion.

Principales caracteristicas en las 6rdenes especificas de produccion
Las caracteristicas principales son:

La Orden de Produccion se refiere a cantidades o lotes bien definidos en
namero de unidades a producir.

La produccion o fabricacion se hace a pedido del cliente o del inventario se
requiere el almacén de productos terminados.

El tipo de produccién puede variar de una orden a otra, aun cuando se trate
del mismo producto.

Se determinan costos unitarios de produccién, ni bien se terminan las
ordenes, pueden variar de una orden a otra, aun cuando se trate del mismo
producto.

El control administrativo es mas costoso que en un sistema de costos por
procesos.

El registro basico a utilizar es el costo de produccidn.

Explica la acumulacion y contabilizacion de materiales y mano de obra

en las 6rdenes especificas de produccion

El control de materiales se lleva a cabo mediante registros e informes peridédicos

qgue se relacionan con la compra, recepcion, almacenamiento y despacho, de

modo que reflejen realidades exactas en los estados financieros.
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Ademas, este control se establece mediante la organizacion funcional y la
asignacion de responsable a través del uso de formatos impresos, registros
contables e informes de costos desde que se envia la orden de compra hasta que
el producto terminado se almacena. El registro de los inventarios debe permitir

conocer exactamente las cantidades y costos de los mismos.

Los objetivos del control de costo de los materiales es no comprometer los fondos
de la empresa en compra de materiales innecesarios, rechazar materiales que no
hayan sido pedidos o que no cumplan con las especificaciones de la empresa,
asegurar el recibo de materiales y ser cargagdos con los precios adecuados,
controlar adecuadamente las existencias del material en el almacén y controlar los
costos sobre las cantidades de materiales y suministros utilizados por los

departamentos productivos.

El control de los materiales se ejerce:

10, Comparando cantidades reales de materiales empleados por unidad de
produccion del periodo vigente con periodos anteriores.

2°. Fijando cantidad estandar de materia prima para cada unidad de producto
fabricado y comparando las cantidades reales con las estandar, y

3°. Emitiendo informes de desperdicios, sefialando en ellos las piezas
dafiadas, etapas del proceso en que ocurrid el deterioro, el responsable y las
causas de desperdicios.

Para lograr mayor efectividad en el control de los costos de la mano de obra se
debe:

o Planificar la produccion

o Usar estandares de mano de obra

o Usar informes de resultados

o Estudiar la efectividad de los sistemas salariales con incentivos

o El uso adecuado de la mano de obra es esencial en toda empresa
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3.6 Gestion de almacenamiento

Es la funcién que tiene a su cargo disefiar y definir politicas de abastecimiento que
contribuyan a la gestion de ese elemento.

Se debe contar con planes de produccion que permitan programar y regular el
abastecimiento de materiales.

En general se usan dos métodos para establecer los equilibrios deseados del

inventario de materias primas:

3.7 Costos totales minimos combinados de pedido y mantenimiento del
inventario:

Se incurre en dos tipos de costos en la administracion de esta funcion: de

adquisicién y mantenimiento o de tenencia.

El de adquisicion es el costo de realizar pedidos, es decir, de todo el proceso

administrativo — contable (comprar, recibir, controlar, pagar). Entre ellos se

encuentran: costos de compras, procesamiento de facturas, descuentos por

cantidad y ahorros por fletes. Tienen un comportamiento variable decreciente.
Los costos de tenencia son los que resultan de mantener las existencias, e
incluyen espacios fisicos (almacenes), manejo de materiales, deterioro, seguridad,

limpieza, estanterias, y los intereses sobre los fondos de capital invertidos en

inventarios. Su comportamiento es variable creciente: a mayor cantidad de

existencias, este costo crece.

Se calcula generalmente en términos de tasa:

Costos de tenencia / costo de materia prima a almacenar

El tamafio 6ptimo del inventario se logra cuando el total de costos combinados de

pedidos y mantenimiento de inventario estan en su punto mas bajo.
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3.8 El Contador Publico y Auditor

“Toda profesion nace primero como oficio. Comienza a evolucionar y la presencia
de dicha actividad en la sociedad se reviste de un prestigio cada vez mayor hasta

que adquiere el rango de profesion.

La profesién contable nace como un intento practico de registrar las operaciones
comerciales, y en ellos estriba la contabilidad en el mundo de los negocios; se

convalida siempre y cuando se ofrezca un servicio de calidad a sus clientes”.

Para una persona que ha elegido como profesiéon la de contador publico, la igual
que para otros profesionales, es importante verificar la funcion que puede
desempeiiar un contador, con el fin de conocer las actividades que puede
desarrollar, a fin de ayudar a alcanzar con mayor éxito la meta de los diferentes

tipos de organizaciones econémicas.

Desde esta perspectiva, el ejercicio profesional de contabilidad se divide en dos
categorias generales:
e Ejercicio profesional independiente

e Ejercicio profesional dependiente” (12:20)

Se puede definir también que: “Auditoria es la acumulacion y evaluacién de la
evidencia basada en informacion para determinar y reportar sobre el grado de
correspondencia entre la informacion y los criterios establecidos. La auditoria

debe realizarla una persona independiente y competente”. (1:4)

El contador publico y auditor es un profesional y por su preparacion académica
posee habilidades en la técnica contable, desarrolladas por medio del estudio y la
practica. Como todo profesional, debe poseer atributos de caracter personal y
técnico que le capaciten en el ejercicio de su profesion, siendo estos de caracter

moral, de capacidad intelectual y técnicos
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3.9 Perfil y funciones del Contador Publico y Auditor

“En un contexto mundial de globalizacion de la economia y de los sistemas de
informacion se requiere de un profesional Contador Publico competente de evaluar
los hechos econdmicos y financieros, asi como disefar, administrar y dictaminar
sistemas de informacion financiera que posibiliten la toma de decisiones,

orientados a un enfoque global y estratégico en un medio de alta competencia.

El profesional Contador Publico debe tener las siguientes cualidades:

a) Personales:

El profesional Contador Publico, debe ser una persona con valores éticos, que

respete la dignidad de la persona, que sepa valorar el medio ambiente, y tener una

alta vocacion de servicio a la comunidad.

Debe contar con habilidad para la comunicacion oral y escrita. Debe ser persona

con afan de constante superacion y digno miembro de la comunidad.

Debe ser creativo, ordenado, disciplinado proactivo, puntual, responsable y tener

sentido de organizacion y responsabilidad.

v Intelectuales: el Contador Publico debe poseer razonamiento ldgico,
inductivo, deductivo, habilidad matematica, lectura critica y ser metddico.

v Sociales: el Contador Publico debe ser capaz de interrelacionarse con el
medio social, con vocacion de servicio y sentido social.

v El contador publico y auditor estara capacitado para asumir posiciones de

liderazgo en la comunidad.

b) De formacion profesional

El Contador Publico debe tener una formacién profesional de nivel superior que

comprenda los siguientes aspectos:

v Humanistas: debe poseer una formacion ética, filosofica, socioldgica, y de
analisis e interpretaciéon de la realidad nacional en forma integral que
contribuya al liderazgo. EIl proceso de globalizacién de la economia exige

que el profesional domine un idioma extranjero, preferentemente el inglés.
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Cientificos y tecnoldgicos: el profesional debe contar con una soélida base
de doctrina contable; conformada por la teoria, principios, normas, métodos
y practicas contables. EI proceso de aprehension debe ser ordenado y
consecuente tratando de relacionar la teoria con la practica.

Investigacion: la investigacion sera parte integrante de la formacion
profesional a través de los cursos que conforman el curriculo de estudios;
encargando y fomentando a los estudiantes trabajos de investigacion que

tengan su estructura propia”. (16:38)

Competencia profesional:
“El profesional Contador Publico debe estar habilitado para.
Disefiar y aplicar sistemas de informacién que permitan la toma de
decisiones en el corto y largo plazo.
Usar los costos y conocer las variables que los afecten para la toma de
decisiones gerenciales.
Aplicar las herramientas computacionales para formular simulaciones que le
permitan analizar el impacto financiero en diferentes escenarios
econdémicos.
Analizar la estructura financiera, determinando la estructura optima y
evaluar los riesgos inherentes.
Establecer politicas para el adecuado manejo financiero de clientes,
proveedores, inventarios y el capital de trabajo.
Evaluar los mecanismos de financiamiento y de inversion que pueda
realizar la empresa, evaluando el impacto sobre la estructura financiera de
la empresa y su rentabilidad, determinando los riesgos.
Disefiar sistemas contables para el registro de operaciones financieras y
hechos econdémicos de acuerdo a la teoria contable, usando herramientas
computacionales.
Formular, analizar e interpretar estados financieros basicos en forma
individual y consolidada, asi como la conversién a moneda extranjera, para
la toma de decisiones.
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d)

3.10

Conocer las diferencias entre las normas y principios de contabilidad
aplicados en nuestro pais con el contexto internacional en el registro
contables y la formulacion de los estados financieros.

Aplicar las normas y procedimientos de auditoria para la realizacion de
auditoria financiera, operativa, tributaria y para la formulacién de dictamen e
informes correspondientes.

Diseiar, implementar y evaluar sistemas de control interno.

Aplicar los medios computarizados para la realizacion de las labores de
auditoria.

Interpretar adecuadamente las disposiciones tributarias que afectan a las
personas naturales y juridicas, realizando su aplicacion y planeamiento
tributario

Conocer las disposiciones tributarias y fiscales de los paises con los cuales
tiene convenios de integracion, complementaciones econémicas o de otra

naturaleza.

Campo de actividad:

El profesional Contador Publico se podra desempefiar:

En la actividad publica y privada como Contador General, Auditor Interno,
Asesor Tributario y Consultor de Empresas.

En la docencia universitaria.

Como perito contable judicial.

En funcion de un Auditor Independiente.

Como arbitro Independiente” (16:40)

Normas de Etica Profesional

“‘La ética profesional es una parte de la ética que estudia los deberes y los

derechos de los profesionales. Puede ser conceptualizada desde dos puntos de

vista:
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Desde el punto de vista especulativo: Analiza los principios fundamentales de la
moral individual y social, y los pone de relieve en el estudio de los deberes
profesionales.

Desde el punto de vista practico: Establece a través de normas o reglas de

conducta, el orden necesario para satisfacer el bien comun.

Segun Alvin A. Arens (2007): "la sociedad ha atribuido un significado especial al
vocablo profesional, en el sentido que debe esperarse que un profesional se
comporte a un nivel superior que otros miembros de la sociedad. Por ejemplo,
cuando los periddicos informan que se acusa de un delito a un médico, a un
sacerdote, un congresista o un contador publico, la gente se siente mas
decepcionada que cuando ese mismo tipo de cosas suceden con gente que no

tiene la etiqueta de profesionales”.

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala en su Codigo de
Etica IFAC, que esta vigente a partir del cinco de marzo de dos mil trece en sus

principios fundamentales, indica:

El profesional de la contabilidad cumplird los siguientes principios fundamentales:
a) Integridad — ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y
empresariales.

b) Objetividad — no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia
indebida de terceros prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales.
C) Competencia y diligencia profesionales — mantener el conocimiento y la
aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar que el cliente o la entidad
para la que trabaja reciben servicios profesionales competentes basados en los
altimos avances de la préactica, de la legislacion y de las técnicas y actuar con
diligencia y de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables.

d) Confidencialidad — respetar la confidencialidad de la informacién obtenida

como resultado de relaciones profesionales y empresariales y, en consecuencia,
44



no revelar dicha informacién a terceros sin autorizaciéon adecuada y especifica,
salvo que exista un derecho o deber legal o profesional de revelarla, ni hacer uso
de la informacién en provecho propio o de terceros.

e) Comportamiento profesional — cumplir las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables y evitar cualquier actuacion que pueda desacreditar a la

profesion.

3.11 Normas Internacionales de Contabilidad

Concepto:

Las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad) o IAS —International Accounting
Standards, en inglés— son un conjunto de estandares creados desde 1973 hasta
2001 por el IASC —International Accounting Standards Committee—, antecesor del
actual IASB —International Accounting Standards Board— quien esta encargado de
revisarlas y modificarlas desde el 2001. Junto con estas normas se emitieron sus
interpretaciones conocidas como SIC. De las 41 NIC originalmente emitidas,

actualmente estan vigentes 25y de las 32 SIC originales, 5 estan vigentes.

Estos estandares establecen la informacion que debe presentarse en los estados
financieros y la forma en que esa informacion debe aparecer en dichos estados.
Las NIC no son leyes fisicas o naturales que esperaban su descubrimiento, sino
mas bien normas que el hombre necesita; de acuerdo con sus experiencias
comerciales, ha considerado de importancia en la presentacion de la informacion

financiera.
Son normas contables de alta calidad, orientadas al inversor, cuyo objetivo es
reflejar la esencia econdmica de las operaciones del negocio, y presentar una

imagen fiel de la situacion financiera de una empresa”.

A continuacion, se describen las NICS que tienen mas relacién con esta tesis.
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Normas Internacionales de Contabilidad — NIC

(Version 2016)

NIC 1 - Presentacion de los estados financieros: esta norma establece
requerimientos generales para la presentacion de los estados financieros, guias

para determinar su estructura y requisitos minimos sobre su contenido.

NIC 2 — Existencias o inventarios: esta norma suministra una guia practica para la
determinacién del costo, asi como para el subsiguiente reconocimiento como un
gasto del periodo, incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en
libros al valor neto realizable. También suministra directrices sobre las férmulas

del costo que se usan para atribuir costos a los inventarios.

NIC 7 — Estado de flujos de efectivo: el objetivo de esta norma es requerir el
suministro de informacién sobre los cambios histéricos en el efectivo y
equivalentes al efectivo de una entidad mediante un estado de flujo de efectivo en
el que los flujos de fondos del periodo se clasifiquen segun si proceden de

actividades de operacion, de inversion o de financiacion.

NIC 8 — Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores: el
objetivo de esta norma es prescribir los criterios para seleccionar y modificar las
politicas contables, asi como el tratamiento contable y la informacién a revelar
acerca de los cambios en las politicas contables, de los cambios en las

estimaciones contables y de la correccion de errores.

NIC 12 — Impuesto sobre la ganancia: el objetivo de esta norma es prescribir el

tratamiento contable del impuesto a las ganancias.

NIC 16 — Propiedades, planta y equipo: el objetivo de esta norma es prescribir el
tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de forma que los usuarios

de los estados financieros puedan conocer la informacion acerca de la
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inversion que la entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, asi como los

cambios que se hayan producido en dicha inversién.

NIC 19 — Retribuciones a los empleados: el objetivo de esta norma es prescribir el
tratamiento contable y la informacién a revelar sobre los beneficios a los

empleados.

NIC 36 — Deterioro del valor de los activos: el objetivo de esta norma consiste en
establecer los procedimientos que una entidad aplicara para asegurarse de que
sus activos estan contabilizados por un importe que no sea superior a su importe

recuperable.
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CAPITULO IV

EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO CONSULTOR
EN LA ELABORACION DE ORDENES ESPECIFICAS DE PRODUCCION
DE UNA EMPRESA CONFECCIONADORA
DE UNIFORMES INDUSTRIALES
(CASO PRACTICO)

4.1 Estudio preliminar:
Segun se establecié en el estudio preliminar; la empresa no cuenta con una
secuencia de procesos técnico-fabriles basado en el método de costeo por

ordenes especificas de produccion.

Para este fin se propone un Plan de Trabajo tentativo, con fechas estimadas de
cumplimiento de cada una las etapas del trabajo; este plan debe indicar el nGmero
de etapas necesarias para implementar el sistema de costos a realizar; ademas

del tiempo que se utilizara en cada una ellas.

También se debe explicar la estructura general del sistema de costos historicos de
produccion por el método propuesto y la forma que se aprecia debe funcionar e
informar basicamente que brindara a cada nivel de la organizacion.

Con esto se obtendré:

e Como propésito el implementar un sistema de contabilidad de costos por
ordenes especificas, para que la empresa cuente con una herramienta
eficiente y confiable.

e El objetivo es contar con un sistema de contabilidad del cual se obtengan los
resultados econémicos y financieros que se alcanzan de la manufactura por
medio de 6rdenes especificas.

e Los beneficiarios son los diferentes departamentos y secciones que se vean
involucrados a la hora de realizar las 6rdenes de produccion.

e Las politicas se desarrollaran sobre todas las operaciones contables que se

realicen, a partir de la emisién de una orden de produccién. Se igualaran



criterios que brinden resultados de acuerdo con lo que indican las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Se utilizaran recursos de
vanguardia que al aplicarse puedan analizarse para que faciliten el trabajo
contable y los informes esenciales para la empresa. Las actividades se
realizaran con estricto apego a las diferentes normas legales e internacionales

que existen.
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4.2 CARTA DE SOLICITUD DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Guatemala, 05 de enero de 2018

Licenciado

Vernick Garcia Alpirez
Socio director

Garcia Alpirez & Asociados

Respetable Licenciado Garcia Alpirez

Por este medio efectuamos la solicitud de su trabajo profesional, para llevar a cabo la
implementacién contable de un Sistema de Costos por Ordenes Especificas, para
nuestro departamento de Contabilidad, el cual respalde los registros contables de las
operaciones con respecto a nuestra produccion de uniformes industriales.

De acuerdo a reuniones de la Junta de Accionistas, esta determind la necesidad de
asegurarse que los procedimientos que se realizan en el departamento de Contabilidad
sean los adecuados para el registro de las actividades que se realizan diariamente en el
departamento de Produccién.

Por lo expuesto anteriormente, quedamos a la espera de que nos hagan llegar su carta
propuesta para determinar las condiciones de trabajo y especificar los honorarios del

mismo.

Atentamente,

Gerente General

¢, ¢. Archivo
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4.3 PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE GARCIA ALPIREZ Y
ASOCIADOS
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Auditores y Consultores PR 4900-2.424

Guatemala, 10 de enero de 2018

Ingeniero:

Hipdlito Choy

Empresa Manufacturera la Mejor, S.A.
Gerente General

Respetable sefior Choy:

En seguimiento a nuestra conversacion y a la carta de solicitud enviada, por este
medio les presentamos nuestra oferta de servicios profesionales para la
elaboracion e implementacion del sistema contable basado en sistema de
Ordenes Especificas de Produccién para el Departamento de Contabilidad de la
empresa Manufacturera la Mejor, S. A.

Nuestro equipo de trabajo esta conformado por profesionales reconocidos dentro
de la comunidad guatemalteca por su demostrada experiencia, en cada uno de los
campos de su especializacion. Nuestro trabajo incluye un examen sobre una base
selectiva, indagaciones y observaciones a la forma de operar el sistema contable

de Ordenes Especificas.

Cualquier informacion y/o ampliacion que deseen con relacion a la presente, con
gusto complaceremos a su solicitud. Ademas, expresamos nuestro sincero
agradecimiento por la oportunidad que nos brindan de presentarles nuestra

| propuesta de servicios.
Atentamente,

MMQ\{ @ﬁ |

Lic. Vernick Garcia Alpirez
Socio Director
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. SERVICIOS DE CONSULTORIA

Después del nombramiento para este proyecto, se iniciara el proceso de
planeacion. Este comienza con la preparacion de un plan completo, detallado y a
la medida de las operaciones, mediante el desarrollo de un completo programa
que cubra las necesidades de la empresa, para estructurar un enfoque que
responda a todas esas necesidades.

El personal que se asignara sera el que mas experimentado y que ha acumulado
la mayor experiencia con éxito en la aplicacion de esta nueva estrategia y
metodologia.

Il. ENTENDIMIENTO DEL TRABAJO A SER DESARROLLADO

a. OBJETIVOS

v" Revisar las normas y procedimientos ya establecidos en el departamento
contabilidad, asi como la eficiencia y eficacia del personal que participa en
el resguardo y registro de la informacién. Ademas de identificar las
debilidades y oportunidades de implementacion y el alcance en relacién con

los demas departamentos.

v" Determinar la necesidad y el disefio para implementar el sistema de

ordenes especificas de produccion para dicho departamento.

v' Elaborar el sistema de Ordenes Especificas de Produccion que ayude a la
uniformidad de los registros contables, pero especialmente para determinar
el costo en la produccién de uniformes tipo industrial e implementar las

politicas contables para la administracion y elaboracién de los estados

financieros.




z )
’ -, -
ém M 62 W Chudad de Guatemals

PRY: q900-2424

Auditores y Consullores

b. PLAN DE VISITAS

Con el fin de cumplir eficientemente con el encargo, se realizara una visita
preliminar el 30 de enero de 2018 y el trabajo de campo se llevara a cabo del 01 al

28 de febrero de 2018, de tal forma que sea posible acumular evidencia que

sustente la evaluacion realizada, ademas la misma servira de base para
determinar los procedimientos contables a implementar segln las caracteristicas
de la empresa.

c. ALCANCE

Durante el desarrollo de la consultoria, se efectuara un diagnostico de los
procedimientos de control y registro de las operaciones contables en el periodo
contable del dia primero al treinta y uno de julio; se crearan las funciones
necesarias en el Departamento Contable y otros procedimientos que se
consideren necesarios, para implementar el sistema de costos por Ordenes
Especificas de Produccion y los procedimientos contables ajustados a las
caracteristicas de la empresa.

Al aceptar la presente propuesta de servicios, ustedes se comprometen, a
suministrar toda la informacion y documentacion que sea solicitada en relaciéon a

empresa.

Se efectuaran indagaciones especificas para evaluar la efectividad de los
procedimientos de control, registro, valuacion, presentacion y revelacion de las

operaciones contables de la empresa.

Este documento constituye la totalidad del acuerdo y entendimiento entre Empresa

Manufacturera la Mejor, S.A. y el suscrito, en relacién con los servicios que se

prestaran.
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! VALOR DE NUESTROS SERVICIOS
a. PUESTA EN MARCHA

Al concluir con el encargo se entregard el Sistema de Costos por Ordenes
Especificas, el dia 31 de mayo de 2018 para su puesta en marcha en las oficinas
centrales de la empresa.

b. HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios se estimaron tomando en cuenta que uno de nuestros objetivos es
brindarles servicios profesionales de alta calidad y con los mas altos niveles de
eficiencia; en este sentido, el costo sera de Q25,000.00 incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado, cuya forma de cancelacién sera, un anticipo de 60% al iniciar el
trabajo y 40% concluido la puesta en marcha del sistema contable.

Si el contenido de la presente propuesta esta de acuerdo con los requerimientos y
los terminos que la empresa necesita y es aceptada, favor confirmar su aceptacion
por medio de una carta dirigida al suscrito.
Agradezco de antemano la oportunidad de servirles.

Atentamente,

wenid? O ooy

Lic. Vernick Garcia Alpirez
Socio Director

C.C.




4.4 ACEPTACION DE LOS SERVICIOS
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Guatemala 15 de enero de 2018

Licenciado:

Vernick Garcia Alpirez
Socio Director

Garcia Alpirez & Asociados
Presente

Respetable Licenciado Garcia Alpirez:

Se analizo y estudio la oferta recibida, por lo que me complace informarle que ha sido
elegido para realizar el trabajo de acuerdo a los términos presentados en la propuesta
de servicios emitida, para la elaboracion del disefio del sistema de Costos por Ordenes
Especificas para la empresa.

Por lo tanto, nos ponemos a sus 6rdenes para proporcionarles la informacion que
requieran y el personal, para realizar las entrevistas que sean necesarias para el trabajo
correspondiente.

Esperamos tener contacto con usted lo antes posible, para afinar los términos y
desarrollar el trabajo solicitado.

Atentamente,

Gerénte General

c.c. Archivo
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4.5. Descripcion de la empresa manufacturera sujeto de estudio

La Empresa confeccionadora de Uniformes la Mejor, S.A., inicié operaciones en el
ano 2000, como una empresa familiar con el fin primordial de satisfacer las
necesidades del mercado en el que esta se desenvuelve, compitiendo con
productos de calidad para satisfacer a los clientes, consiguiendo como retribucion
a sus esfuerzos, ganancias por su inversion, con instalaciones ubicadas en la

zona 12, de la ciudad de Guatemala.

Se nombré como representante legal al Ingeniero Hipdélito Choy, quien también

desemperiaba el cargo de Gerente General.

A finales del afio 2014 los socios Pedro Pablo Pérez y Francisco Fernando
Fernandez decidieron formalizar la empresa Confeccionadora de Uniformes la
Mejor, S.A. (Costuras Industriales), la empresa fue constituida en escritura publica
el 03 de enero del 2015, como una Sociedad Andnima, con un capital autorizado,
suscrito y pagado de Q800,000.00.

La empresa tiene como representante legal al Ingeniero Hipdlito Choy, quien se
encarga de velar que la situacién juridica de la empresa gire conforme los

ordenamientos fiscales y mercantiles.

Ademas, la empresa se encuentra inscrita en el Registro Tributaria Unificado de la
Superintendencia de Administracién Tributaria bajo el Régimen General Opcional
Simplificado; segun lo indica la Ley de Actualizacion Tributaria; asimismo afecto a
lo estipulado en la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

En un inicio de sus labores contaban cinco empleados, quienes se encuentran
debidamente inscritos en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS);

dicho numero de colaboradores ha aumentado debido al incremento de las ventas
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de los productos, por lo que ahora son quince empleados mas, lo cual hace un
total de veinte para la ndbmina de salarios, que se encargan de la administracion,

atencion al cliente, facturacion, tesoreria, entre otras funciones.

Ademas de llevar la contabilidad y pago de impuestos segun lo amerite la entidad.

a) Naturaleza de la Empresa Manufacturera de Uniformes, S. A.

El fin de la empresa es el lucro, ya que se dedica a confeccionar uniformes a base
de telas resistentes al uso en la industria y bajo pedido especifico.

Los productos que manufactura son prendas de uso industrial, de materiales

resistentes al uso, tales como overoles, pantalanes, camisas, y batas.

b) Principales clientes
Estos servicios son requeridos principalmente por las empresas industriales,
donde se requiera que los uniformes sean de materiales resistentes al uso

continuo.

C) Estructura organica de la empresa

La division del trabajo de la “Empresa Confeccionadora de Uniformes, S. A.”, esta
formada por la Junta de Accionistas, seguida por la Junta Directiva. Una auditoria
externa y un asesor legal que ademas del Gerente General posee la
representacion legal de la empresa, quien cuenta con los servicios de un

asistente.

Seguidamente se encuentran los departamentos: de Contabilidad, que tiene a su
cargo la parte administrativa-financiera de la empresa y donde se desea
complementar sus operaciones, implementando los costos por O6rdenes
especificas de produccion; el departamento de Compras, que se encarga de la

compra de todos los insumos que necesita la empresa; el departamento de
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Produccion que realiza la elaboracion de los productos que el departamento de
Ventas comercializa segun sus estrategias de ventas; existe una Bodega que se
divide en dos partes; que son el Almacén de Materias Primas que provee de todos
los insumos necesarios en la empresa y el de Productos Terminados que provee
de articulos terminados para su comercializacion por parte del departamento de

Ventas.
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4.5.1 Antecedentes
Denominacion: Empresa Manufacturera La Mejor
Razon Social: Empresa Manufacturera La Mejor, S. A.

Nombre comercial: Costuras Industriales

d) Personalidad Juridica

Fue constituida como una Sociedad Andénima en el mes enero de 2,015, segun lo
indica la Patente de Comercio de Empresa y la Patente de Comercio de Sociedad,
y el registro de inscripcion en Registro Tributario Unificado de la Superintendencia
de Administracion Tributaria (SAT).

e) Ubicacién
Estd ubicada en el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala.

Especificamente en la zona 12.

f) Aspectos Legales

La empresa esta inscrita en el Registro Mercantil General de la Republica de
Guatemala y cuenta con la respectiva patente de comercio de empresa y patente
comercio de sociedad que la ley indica.

Esta afecta a los siguientes impuestos:

> Impuesto al Valor Agregado: régimen general, pago mensual.

> Impuesto Sobre la Renta: régimen general del 5% mensual directo a cajas
fiscales.

> Declaracion anual de impuesto sobre la renta régimen general; y Afecto a

pagos mensuales de cuotas patronales y retencion laboral ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, INTECAP e IRTRA.
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4.5.2 Situacion actual o diagndstico

El diagnéstico es analizar la informacién y examinar la documentacion relativa
para evaluar la eficiencia y la efectividad de las actividades que realiza la

empresa.

Por lo cual se efectian pruebas de detalle a juicio del consultor. Esta fase es para
dar a conocer la situacion actual de la empresa e identificar las debilidades de los
procedimientos de control y registro de las operaciones contables, al no contar con
un Sistema de Costos por Ordenes Especificas, dicha evaluacion es obtener la

informacion necesaria e implementar este sistema contable.

4.5.3 Proceso productivo

Este método de costeo se define por producir solamente lo requerido segun lo
solicitado por cliente; la produccion esta condicionada por las caracteristicas de la
manufactura del producto solicitado o bien sea para el almacén de productos
terminados, por lo que son identificables en todo momento como pertenecientes a
una orden de produccion determinada y especifica. Ademas, las distintas 6rdenes
de produccion se empiezan y terminan en cualquier fecha dentro del periodo

contable.

La importante de este método radica en que se determinan los costos incurridos y
ademas se establecen el costo total y el costo unitario, ademés del precio de venta

de manera precisa.

El proceso productivo de una orden de produccién se realiza de la siguiente

manera;
1. Todo lote a manufacturar se inicia con lo solicitado en la orden de
produccion.
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4.6

Una orden de produccion describe las unidades, tipo de prenda, tallas,
cantidad de materia prima, mano de obra directa e indirecta, ademéas de
estar firmada y aprobada.

El departamento de Producciéon al recibir la orden de produccion, solicita
por medio de una requisicion de materias primas a la bodega, los
materiales necesarios.

Se indica la mano de obra directa e indirecta necesaria para la manufactura
de la orden de produccion.

El proceso de produccion se inicia en el area de corte, donde se cortan y
azoran todas las piezas necesarias para el lote solicitado.

En este punto se traslada al area de cosido, donde se unen las piezas
segun especificaciones; ademas al realizar el cosido de las unidades estan
casi terminadas las prendas solicitadas.

A continuacion se trasladan al area de planchado y acabados donde se
realizan los remates a las piezas confeccionadas para finalmente ser
planchadas y se empacan.

El paso final es trasladar el lote terminado al almacén de productos

terminados.

Disefio de los instrumentos de control aplicables al sistema de

costos, para el método de Ordenes Especificas de Produccion

Las politicas contables se realizaran con base en los siguientes puntos:

Contabilizacion de la materia prima

La contabilizacion de la materia prima se divide en dos secciones:

1.

Compra de materia prima: La materia prima es ingresada a la bodega del
almacén directamente, el encargado de recibir la materia prima y es el

quien lleva control de la misma. Se propone un reporte de control para
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dejar constancia del ingreso de mercaderia. Estos materiales se

almacenan, bajo el control del bodeguero.

2. Uso de materia prima: Durante el proceso productivo se obtienen las
materias primas y suministros necesarios, de la bodega del almacén de
materia prima.

Cualquier entrega de materia prima por el bodeguero deberé ser respaldada
por una requisicion de dicha materia prima aprobada por el gerente de
produccion. Cada requisicion muestra el nimero de orden de trabajo, las
cantidades y las descripciones de lo solicitado. Se debera realizar un
asiento en el libro diario para registrar la incorporacion de la materia prima a

inventario de producto en proceso.

Contabilizacion de la materia prima

De la misma manera que se registra la mano de obra se debe proceder con la
materia prima al comenzar su proceso en la planta de Produccion; se raliza la
siguiente partida contable.

Al ser trasladada del Almacén de Materia Prima a la Planta de Produccion:

Contabilizacion de la mano de obra directa e indirecta

El control de la mano de obra directa para su adecuada contabilizacion se realiza
por medio de la tarjeta que registra el ingreso y salida de los colaboradores; este
procedimiento provee mecanicamente el registro del total de horas trabajadas
cada dia. Esta es una fuente confiable para el calculo y el registro de la nébmina o
planilla de sueldos y salarios. La suma del costo de la mano de obra directa y las
horas empleadas en las diversas 6rdenes de trabajo debe ser igual al costo total
de la mano de obra directa y al total de horas de mano de obra para el periodo.
Recursos Humanos debe diariamente revisar y registrar los ingresos y egresos

registrados en las tarjetas de tiempo para computarlos en la nomina.
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Contabilizacion de los gastos directos e indirectos de fabricaciéon

La distribucion de los gastos directos e indirectos de fabricacion de las érdenes de
produccion se hara con base a un "porcentaje predeterminado” tomando como
como punto de partida las unidades elaboradas y producidas segun las 6rdenes

de produccidn realizadas:

Contabilizacion de los costos por el método de oOrdenes especificas de
produccion

La contabilizacion se divide en dos partes: durante y al final del periodo contable.

a) Procedimiento durante el periodo contable: todos los costos de materia
prima, mano de obra directa y gastos indirectos de fabricacion reales se
cargan a una cuenta titulada “Produccién en proceso”; y ademas en un

registro auxiliar de acuerdo con el tipo particular de costo general.

b) Procedimiento para el cierre del periodo mensual: cuando se termina el
mes con base a la orden de produccion confeccionada se procede a su
contabilizacion y liquidacion en la cuenta de “costo de produccion”. Esta se
efectla totalizando materia prima, mano de obra directa y gastos indirectos
de fabricacion de la respectiva hoja de costos.

Cuando se termina una orden de produccién y sus unidades pasan al almacén de
productos terminados, el Departamento de Contabilidad procede a efectuar el
siguiente asiento, con la informacion recibida de Contabilidad de Costos.

Con este asiento los costos de la orden terminada pasan a la cuenta de inventario
apropiada. De esta manera el saldo que queda en la cuenta de inventario
productos en proceso, coincide con el total de costos acumulados en las hojas de

costos que estan en el archivo de érdenes en proceso.
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En el momento que se efectle la venta, el Departamento de Contabilidad tendra a

su vez dos asientos para hacer con el respecto de la venta realizada.

Los asientos anteriores son los dos asientos tipicos para registrar una venta. El
primero carga al cliente la cantidad de la venta, registrando al mismo tiempo la
venta bruta de la venta. EI segundo reduce la cuenta de control inventario
productos terminados por el costo de los productos vendidos, mientras carga dicho
costo a "Costo de productos vendidos". Tanto la cuenta de ventas como la de
"costos de productos vendidos”, son cuentas temporales y se cierran contra la

cuenta de Pérdidas y Ganancias, al final del periodo contable.

c) Cbédigo contable

La nomenclatura de cuentas es un catalogo o lista de cuentas clasificadas de
acuerdo con una codificacion especifica. Esta clasificacion se hace segun las
areas del estado de situacion general (activo, pasivo, patrimonio) y el Estado de

Resultados.

La elaboracion de este catalogo puede ser de forma numérica, decimal, alfabética,
numeérica alfabética o alfanumérica; todo esto depende de las necesidades de la
industria, y esto indica que a las cuentas que se manejen, se le asignard un

namero en forma ordenada para su facil manejo y control.

El objetivo principal de esta nomenclatura es servir de guia para la contabilizacion
de las transacciones de la industria; ademas de evitar errores al momento del

registro de las transacciones y unificar criterios de contabilizacion.

% Orden de produccion
Dentro del sistema de Ordenes de Produccion el principal auxiliar de operacion es
la misma orden de produccién, que constituye el engranaje central de todo el

sistema de costo por 6rdenes especificas de produccion.
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% Requisicién de materiales

Cuando el Departamento de Confeccion recibe una orden de produccién por un
determinado lote o pedido, solicita por medio de una requisicion de los materiales
los diferentes materiales que necesita el Departamento de Almacén de Materiales

para confeccionar el pedido solicitado.

« Tarjeta de mayor auxiliar del almacén de materias primas

Se utiliza una tarjeta por cada material existente en el Departamento de Almacén
de Materiales y se anotan en ella las entradas y salidas para determinar las

cantidades existentes.

Al finalizar cada periodo se suman los totales de cada una de estas subcuentas

del mayor auxiliar para cuadrar con el libro mayor contable.

s Tarjetaindividual de asistencia o tarjeta de reloj
En esta tarjeta se controla la asistencia diaria de los colaboradores mediante el
registro de las entradas y salidas; esta informacion permite computar el nimero de

horas trabajadas en la jornada normal y extraordinaria de trabajo.

Cada uno de los empleados dispone de una tarjeta para el control de sus entradas
y salidas; ademas se debe disefiar el procedimiento para evitar que otras
personas marquen las tarjetas de los comparferos ausentes. Estas tarjetas se

procesan en Recursos Humanos de la empresa al terminar el dia.

« Nomina planilla de pagos de sueldos

Los datos recibidos de Recursos Humanos se registran en el archivo de la
computadora, para el pago de las remuneraciones de los trabajadores. En ella se

anota el sueldo percibido por el colaborador, ademas de los descuentos, tales
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como el aporte al IGSS patronal y laboral, retencidén del impuesto sobre la renta, o

para colegios de profesionales, gremios y organizaciones sindicales, entre otros.

Este procedimiento se elabora tomando como base los registros de las tarjetas de
reloj; por lo tanto, la ndbmina planilla es el resumen de los ingresos y las
deducciones; esta nomina o planilla de pagos se puede elaborar de forma

semanal, quincenal o mensual, de acuerdo con las necesidades de cada empresa.

% Diario de 6rdenes de produccién terminadas

Concluidas las 6rdenes de produccion que se hayan confeccionado durante el
periodo deben registrarse en el diario de oOrdenes de produccion terminadas,
porque estos lotes son trasladados al Departamento Almacén de Productos
Terminados; esta es manejada por el Departamento de Contabilidad y concentra
la produccién terminada al finalizar el periodo.

% Tarjeta auxiliar de traslado al almacén de terminados

La tarjeta auxiliar de articulos terminados registra la salida del departamento de
Produccion y se traslada e ingresa del lote producido y terminado al Almacén de

articulos terminados.

4.7 Operacién de unas ordenes especificas de produccion

La metodologia que se emple6 para la realizacion del caso practico es la

siguiente:

v' Observacion de procesos productivos.

v" Revision de documentos fuentes (facturas de compras, Ordenes de
produccion y requisiciones de materia prima a la planta de produccion, entre
otros).

v" Entrevistas con los colaboradores de contabilidad, bodega de materia prima

y planta de produccion.
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v' Cuestionarios a empleados.

4.8 Caracteristicas de la produccion del mes

La informacién contemplada para la realizacion del caso practico fue el mes de
julio de 2018, ya que, por la naturaleza de la industria, la produccion es constante
por las o6rdenes de produccion solicitadas y emitidas, y por ello se propone la
implementacion del método por O6rdenes especificas de produccion. Para

demostrarlo se desarrollan los siguientes tres casos:
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El balance inicial muestra los siguientes saldos:

Empresa Manufacturera la Mejor
Balance de comprobacion al 30 de junio de 2018

Balance de saldos

Cuenta Deudor Acreedor

Caja Q 20,000.00

Banco el Buena Onda Q 75,000.00

Clientes Q 50,000.00

IVA crédito fiscal Q 4,026.68

Edificios Q1,000,000.00

Depreciacion acumulada edificios Q 100,000.00
Maquinaria y equipo Q 284,500.00

Depreciacién acumulada maquinaria y equipo Q 113,800.00
Mobiliario y equipo de oficina Q 75,000.00

Depreciacion acumulada mobiliario y enseres Q 30,000.00
Herramientas Q 10,000.00

Depreciacion acumulada herramienta Q 5,000.00
Seguro pagado por anticipado Q 75,000.00

Papeleria y ttiles de oficina Q 500.00

Proveedores Q 275,250.00
Acreedores diversos Q 3,850.00
Cuotas patronales IGSS por pagar Q 5,843.77
Sueldos y salarios por pagar Q 55,438.95
Retencion cuotas IGSS laborales

Inventario inicial de materia prima Q 75,000.00

Produccion en proceso Q 50,000.00

Almacén de articulos terminados Q 450,000.00

Capital autorizado Q 500,000.00
Capital suscrito Q 150,000.00
Capital pagado Q 150,000.00
Ganancia no distribuida Q 779,843.96
Totales Q2,169,026.68 | Q2,169,026.68
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Durante el mes de julio de 2018 se efectuan las siguientes operaciones, en las que
se debe incluir y registrar los impuestos que correspondan y cuando estos
procedan.

1. Se realizaron las siguientes 6rdenes de produccion para ser

manufacturadas durante el mes de julio, asi:

ORDEN DE PRODUCCION

Orden de producciéon No.: 100 Para empresa: Bien Uniformados
Producto: Pantalén de lona Costo total: 73,476.02
Cantidad: 1,000 Costo unitario 73.47602
Fecha de inicio: 02/07/2018 Fecha de entrega: 15/07/2018
L . . . . Costos
Requisicion | Materia prima |Materia primal Mano deobra |. .
Fecha . o . indirectos de Total
No. directa indirecta directa L
fabricacién
01/01/2016 100| Q 42,540.00 | Q 1,200.00 | Q 17,380.00 | Q 12,356.02 | Q 73,476.02
TOTAL Q 42540.00 | Q 1,200.00 | Q 17,380.00 | Q 12,356.02 | Q 73,476.02
Expedido | Calculado [Contabilizado
por: por: por: LAMN
MANS FRAN
REQUISICION DE MATERIALES
Empresa: Bien Uniformados, S. A. No.: 101
Fecha: 02/07/2018 Para 6rden de produccién No.: 100
) VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNIDADES UNITARIO PARCIAL IVA TOTAL
Materia prima directa
21[Rollos de lona marino de 60 ydas. 1,260 [ Q 30.00 | Q 37,800.00 | Q 4,536.00 | Q42,336.00
4.5[Rollos de manta de 60 ydas. 270 [ Q 12.00]|Q 3,240.00 | Q 388.80 | QO 3,628.80
10|Cajas remaches de 100 unidas. 10[Q 25.00]|Q 250.00 | Q 30.00 | Q 280.00
10|Cajas de broches de 100 unidas. 10[{Q 25.00]|Q 250.00 | Q 30.00 | Q 280.00
1000|Zippers unidades 110 1.00| Q 1,000.00| Q 120.00 | Q 1,120.00
Materia prima indirecta
120|Hilo 1201 Q 1000 Q 1,200.00 | Q 144.00 | Q 1,344.00
Total Q 43,740.00 | O 5,248.80 | ©48,988.80
Director de produccion: Jorge Pérez Jefe de almacén: Juan Gémez
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ORDEN DE PRODUCCION

Orden de producciéon No.: 101 Para empresa: El Exito, S. A.
Producto: Overoles Costo total: 110,976.67
Cantidad: 1,000 Costo unitario 110.97667
Fecha de inicio: 05/07/2018 Fecha de entrega: 25/07/2018
L . . . . Costos
Requisicion | Materia prima |Materia primal] Mano deobra |. .
Fecha . o . indirectos de Total
No. directa indirecta directa L
fabricacién
01/02/2016 101| Q 85,080.00 | @ 2,400.00 | Q 17,380.00 | Q 6,116.67 | Q110,976.67
TOTAL Q 85,080.00| Q 2,400.00| Q 17,380.00 | Q 6,116.67 | Q110,976.67
Expedido | Calculado [Contabilizado
por: por: por: LAMN
MANS FRAN
REQUISICION DE MATERIALES
Empresa: El Exito, S. A. No.: 102
Fecha: 06/07/2018 Para 6rden de produccién No.: 101
) VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNIDADES UNITARIO PARCIAL IVA TOTAL
Materia prima directa
42|Rollos de lona marino de 60 ydas. 2520 | Q 30.00 | Q 75,600.00 [ @ 9,072.00 [ Q84,672.00
9|Rollos de manta de 60 ydas. 540 | Q 12.00| Q 6,480.00 | Q 777.60 | Q 7,257.60
20|Cajas remaches de 100 unidas. 201 Q 2500 Q 500.00 | Q 60.00 [ @ 560.00
20[Cajas de broches de 100 unidas. 201 Q 25.00(Q 500.00 | Q 60.00 [ @ 560.00
2000|Zippers unidades 110 1.00| Q 2,000.00 | Q 240.00 | Q 2,240.00
Materia prima indirecta
240(Hilo 240 ([ Q 10.00 | Q 2,400.00 | Q 288.00 | Q 2,688.00
Total Q 87,480.00 | ©10,497.60 | ©97,977.60

Director de produccion: Jorge Pérez
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ORDEN DE PRODUCCION

Orden de produccion No.: 102 Para empresa: El Triunfo, S. A.
Producto: Camisas industriales Costo total: 34,366.67
Cantidad: 2,000 Costo unitario 17.183335
Fecha de inicio: 10/07/2018 Fecha de entrega: 30/07/2018
L . . . . Costos
Requisicion | Materia prima |Materia primal] Mano deobra |. .
Fecha . - . indirectos de Total
No. directa indirecta directa L
fabricacién
01/03/2016 102/ Q 8,195.00 | Q 2,675.00 | Q 17,380.00 | Q 6,116.67 | Q 34,366.67
TOTAL Q 819500 Q 2,675.00] Q 17,380.00 | Q 6,116.67 | Q 34,366.67
Expedido | Calculado [Contabilizado
por: por: por: LAMN
MANS FRAN
REQUISICION DE MATERIALES
Empresa: El Triunfo, S. A. No.: 103
Fecha: 10/07/2018 Para 6rden de produccién No.: 102
) VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNIDADES UNITARIO PARCIAL IVA TOTAL
Materia prima directa
20[Rollos de lonilla blanco de 150 ydas. 10({Q 350.00| Q 7,000.00 | Q 840.00 | Q 7,840.00
1[Rollo de entre tela de 75 ydas. 1]Q 475.00|Q 475.00 | Q 57.00 | Q 532.00
9|Cajas de botones, de millar c/u 9/Q 80.00]|Q 720.00 | Q 86.40 | Q 806.40
Materia prima indirecta
1000|Yardas de cinta reflectiva 110 250 Q 2,500.00 | Q 300.00 | Q 2,800.00
7|Cajas de hilo campana 7/Q 25.00]0Q 175.00 | Q 21.00 [ Q 196.00
Total Q 10,870.00 ] Q 1,304.40 | Q12,174.40

Director de produccion: Jorge Pérez
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3. Se registran gastos variables realizados durante el mes de julio, detallados
asi:
Distribucion de los gastos variables
En base a las unidades solicitadas en las ordenes de produccién
Mes de julio de 2018
Rubro Tatal gasto Ordenes de produccion
100 101 102

Unidades a producir 4,000 1,000 2,000 1,000
Porcentaje a aplicar 100% 25% 50% 25%
Agua, luz y teléfono 450.00 112.50 225.00 112.50
Combustibles y lubricantes 450.00 112.50 225.00 112.50
Mantenimiento maquinaria 1,125.00 281.25 562.50 281.25
Repuestos 600.00 150.00 300.00 150.00
Gastos menores 281.00 70.25 140.50 70.25
Total consumido en planta Q 2,906.00 Q 72650 Q 1,453.00 Q 726.50

realizadas durante el mes.

Distribucién de los gastos fijos
En base a las unidades solicitadas en las ordenes de produccion
Mes de julio de 2018

Ademas, como gastos fijos que se aplican a las 6rdenes de produccion

Ordenes de produccion

Rubro Total gasto
100 101 102
Unidades a producir 4,000 1,000 2,000 1,000
Porcentaje a aplicar 100% 25% 50% 25%
Edificios 3,125.00 781.25 1,562.50 781.25
Maquinaria y equipo 4,741.67 1,185.42 2,370.83 1,185.42
Mobiliario y enseres 937.50 234.38 468.75 234.38
Herramientas 208.33 52.08 104.17 52.08
Seguro pagado por anticipado 4,687.50 1,171.88 2,343.75 1,171.88

Total consumido en planta

Q 13,700.00 Q 3,425.00 Q 6,850.00 Q 3,425.00

5. Se registra el costo de ventas.

6. Se registra la produccion vendida del mes.

7. Se registran los sueldos y salarios de los demas departamentos, son:
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8. Se registra las depreciaciones del mes

Empresa Manufacturera la Mejor

Calculo de las Depreciaciones Segun la Ley
Mes de julio de 2018
(% donde corresponde)

Depreciacion Mensual
Rubro Depreciacion Produccién Gerencia | Contabilidad | Compras | Ventas Total
acumulada
75% 5% 5% 10% 5%
Edificios Q 100,000.00 | Q@ 3,125.00| Q 208.33| Q 208.33| Q 416.67| Q 208.33| Q 4,166.67
Mobiliario y enseres Q 30,000.00|Q 93750 | Q 6250 Q 6250 | Q 12500| Q 6250 | Q 1,250.00
Maquinaria y equipo Q 113,800.00 | Q 4,741.67 Q 4,741.67
Herramientas Q 5,000.00|Q 208.33 Q 208.33
Q 248,800.00 Q 9,01250 Q 270.83 Q 270.83 Q 541.67 Q 270.83 Q10,366.67
9. Se registran Yy operan los gastos menores
Gastos fijos del mes de julio 2018
Distribuciéon por metros cuadrados
(solo donde aplique)
Rubro Gerencia |Contabilidad| Compras Ventas Produccion
15% 10% 15% 10% 50% 100%
Agua, luz y teléfono 135.00 90.00 135.00 90.00 450.00 900.00
Combustibles y lubricantes 135.00 90.00 135.00 90.00 450.00 900.00
Material de empaque 300.00 300.00
Fletes y gastos de entrega 300.00 300.00
Mantenimiento maquinaria 1,125.00 1,125.00
Repuestos 600.00 600.00
Gastos menores 90.00 60.00 90.00 60.00 300.00 600.00
Total Q 36000 Q 24000 Q 360.00 Q 840.00 Q 292500 Q 4,725.00

79




4.9

Cédulas utilizadas para calculo de los costos

4.9.1 Porcentajes aplicados a la materia prima

Orden No. Clasificacion Mgterla Materia Prima
Prima %

100 Pantalones 0.3078] Q 43,740.00

101 Overoles 0.61571 Q 87,480.00

102 Camisas 0.0765] Q 10,870.00

Total 1.0000{ Q 142,090.00

Calculo:
En base a la materia prima utilizada durante el mes de julio, se determiné el tanto

por ciento aplicable a la produccién del mes.

4.9.2 Porcentajes aplicados a la mano de obra

Orden No. Cortado Cosido |Planchado| Total
Trabajadores 4 16 4 24
100 22% 56% 22% 100%
101 22% 56% 22% 100%
102 22% 56% 229% | 100%

Céalculo:

Para determinar los porcentajes aplicados de mano de obra en las 6rdenes de

produccion, se tomo de base la cantidad de trabajadores en cada departamento.
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4.9.4 CEDULA DE DISTRIBUCION DE HORAS HOMBRES

Empresa Manufacturera la Mejor
Cédula de Distribuciéon de Horas Hombre

Ordenes de Produccion
Descripcion: Corte Cosido Planchado Total
Orden de produccién 100 317 806 317 1,440
Orden de produccion 101 317 806 317 1,440
Orden de produccion 102 317 806 317 1,440

Calculo:

El tiempo efectivo se multiplica por el porcentaje de hora hombre por el porcentaje
por departamento de produccion.

4.9.5 VALORIZACION DE LA MANO DE OBRA DIRECTA

Empresa Manufacturera la Mejor
Valorizacién de la mano de obra directa

Ordenes de Produccién
Descripcion: Corte Cosido Planchado Total
Orden de produccion 100 Q 4,317.72| Q10,990.56] Q 4,317.72] Q19,626.00
Orden de produccion 101 Q 4,317.72| Q10,990.56] Q 4,317.72] Q19,626.00
Orden de produccion 102 Q 4,317.72] Q10,990.56] Q 4,317.72| Q19,626.00
058,878.00
Calculo:

Costo hora hombre mano de obra, multiplicado por distribucién del tiempo por
cada orden.
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4.9.6 VALORIZACION DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Empresa Manufacturera la Mejor
Valorizacién de los gastos indirectos de fabricacion

Ordenes de Produccién
Descripcion: Corte Cosido Planchado Total
Orden de produccion 100 2,523.14 2,523.14 2,523.14 7,569.42
Orden de produccion 101 5,046.28 5,046.28 5,046.28] 15,138.84
Orden de produccion 102 627.04 627.04 627.04 1,881.11
24,589.36

Céalculo:
Costo horas hombre gastos indirectos de fabricacion es multiplicado por el

tiempo efectivo y por el tanto por ciento de la materia prima.
4.9.7 VALORIZACION DE LAS ORDENES DE PRODUCCION

Empresa Manufacturera la Mejor
Valorizacion de los 6rdenes de producciéon

Ordenes de Produccion
Descripcién: 100 101 102 Total

Materia Prima Q 43,740.00f Q 87,480.00] Q10,870.00] Q 142,090.00
Mano de Obra Q 19,626.00f Q 19,626.00] Q 19,626.00f Q 58,878.00
Gastos Indirectos de Fabricacion Q 756942 Q 15,138.84] Q 1,881.11] Q 24,589.36
Total ordenes Q 70,935.42| Q122,244.84] Q32,377.11] Q225,557.36
Produccion tedrica 1,000 1,000 1,000

Costo a granel Q 70.9354| Q 122.2448] Q 32.3771

Precio de venta (50% sobreelcosto) | Q 354677 Q 61.1224] Q 16.1886

Precio unitario de ventas Q 106.4031] Q 183.3673| Q 48.5657

Total Q 106,403.13| Q 183,367.25| Q 48,565.66] Q 338,336.04
Calculo:

Tomando en cuenta el costo de produccion se determinG como margen de

ganancia sobre un cincuenta por ciento del costo del mismo.
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Tarjeta auxiliar de productos terminados

Cerradas las 6rdenes de produccion que se hayan concluido durante el periodo
deben trasladarse al almacén de articulos terminados, ademas de registrarse en el
diario de 6rdenes de produccion terminadas, manejado por el departamento de
costos, la cual realiza el traslado correspondiente mediante concentracion

efectuada al finalizar el periodo del ejercicio.
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4.9.8 Almacén de articulos terminados
Cerradas las o6rdenes y registrados sus costos en el diario auxiliar antes
mencionado, se operan individualmente en el mayor auxiliar e individualmente en
el mayor auxiliar del almacén de productos terminados, registrandose segun lo
indica el formulario.

DIARIO DE ORDENES DE PRODUCCION TERMINADAS

Mes: julio Afo: 2018
. Nota de
Fecha Ord,e.n entrega al Producto Cantidad C93t9 Costo Total
numeérico . Unitario
almacén
12/07/2018 100 80| Pantalones de lona 1,000|] Q106.40310 | Q106,403.10
15/07/2018 101 81| Overoles 1,000] Q183.36730 | Q183,367.30
30/07/2018 102 82| Camisas industrial 1,000] Q 48.56570 | Q 48,565.70
Q -
Q -

Total producido Q338,336.10

4.10 Facturacién de las prendas procesadas
Cerradas las 6rdenes y registrados sus costos en el diario auxiliar, se operan

individualmente en el mayor auxiliar del almacén de productos terminados.

Las ordenes se retiran del legajo de ordenes en proceso y se transfieren, por

o6rden consecutivo de fecha de terminacion.

La suma de los costos acumulados en las érdenes en proceso de fabricacion al
finalizar el periodo debe ser igual al saldo de la cuenta de control en el mayor.

4.11 Registro en el libro diario

Los registros que se realizan en los libros de contabilidad son los movimientos
econdémicos de la empresa; por eso el Codigo de Comercio de Guatemala indica
qgue: deben llevar su contabilidad con veracidad y claridad, en 6rden cronolégico,

sin espacios en blanco, interpolaciones, raspaduras, ni tachaduras.
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Los registros contables en el libro diario, son los siguientes:

LIBRO DIARIO

Partida No. 01 2 de julio de 2018 Debe Haber

113 Almacén de materia prima Q 200,000.00

1.1.2.05 IVA crédito fiscal Q 24,000.00

2.1.01 Proveedores Q 224,000.00
Q 224,000.00 Q 224,000.00

Registra la compra al crédito de materia prima

Partida No. 02 2 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.04 Produccion en proceso Q 43,740.00

1.1.3 Almacén de materia prima Q  43,740.00
Q 43,740.00 Q  43,740.00

Traslado de materia prima a la planta de Produccidn para la manufactura de la orden de
produccién No.: 100

Partida No. 03 2 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.01 Materia prima directa Q 42,540.00

1.1.3.02 Materia prima indirecta Q 1,200.00

1.1.3.04 Produccién en proceso Q 43,740.00
Q 43,740.00 Q  43,740.00

Registra la materia prima directa e indirecta utilizada en la orden de produccién No.: 100

Partida No. 04 2 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.04 Produccion en proceso Q 87,480.00

1.1.3 Almacén de materia prima Q 87,480.00
Q 87,480.00 Q 87,480.00

Traslado de materia prima a Produccién para la manufactura de la orden de produccién No.: 101

Partida No. 05 2 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.01 Materia prima directa Q 85,080.00

1.1.3.02 Materia prima indirecta Q 2,400.00

1.1.3.04 Produccién en proceso Q 87,480.00
Q 87,480.00 Q 87,480.00

Registra la materia prima directa e indirecta utilizada en la orden de producciéon No.: 101

Partida No. 06 5de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.04 Produccién en proceso Q@ 10,870.00

1.1.3 Almacén de materia prima Q 10,870.00
Q 10,870.00 Q 10,870.00

Traslado de materia prima a Produccién para la manufactura de la orden de produccion No.: 102
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Partida No. 07 5 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.01 Materia prima directa Q 8,195.00

1.1.3.02 Materia prima indirecta Q 2,675.00

1.1.3.04 Produccién en proceso Q 10,870.00
Q 10,870.00 Q 10,870.00

Registra la materia prima directa e indirecta utilizada en la orden de produccién No.: 102

Partida No. 08 15 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.05 Almacén de articulos terminados Q 70,935.42

5 Costo de produccion y ventas Q 70,935.42
Q 7093542 Q 70,935.42

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1000 pantalones de lona

segun la orden de producciéon No. 100 arazén de Q70.9354

Partida No. 09 15 de julio de 2018 Debe Haber

5 Costo de produccion y ventas Q 70,935.42

1.1.3.05 Almacén de Articulos terminados Q 70,935.42
Q 7093542 Q 70,935.42

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1,000 pantalones de lona
segun la orden de produccién No.: 100

Partida No. 10 16 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 119,171.51

2.1.04 IVA debito fiscal Q 12,768.38

4.1.01 Ventas Q 106,403.13
Q 119,17151 Q 119,171.51

Registrala cancelacion de la factura No. 101, a nombre de la Empresa Bien Uniformados.

Partida No. 11 28 de julio de 2018 Debe Haber
1.1.3.05 Almacén de articulos terminados Q 122,244.84
5 Costo de produccion y ventas Q 122,244.84

Q 12224484 Q 122,244.84

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1000 overoles de lona segun
laorden de produccién No.: 101 arazon de Q122.2448

Partida No. 12 28 de julio de 2018 Debe Haber
5 Costo de produccion y ventas Q 122,244.84
1.1.3.05 Almacén de Articulos terminados Q 122,244.84

Q 12224484 Q 122,244.84

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1,000 overoles de lona segln
la orden de producciéon No.: 101
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Partida No. 13 29 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 205,371.32

2.1.04 IVA debito fiscal Q 22,004.07

4.1.01 Ventas Q 183,367.25
Q 205,371.32 Q 205,371.32

Registrala cancelacion de la factura No. 102, a nombre de la Empresa el Exito, S. A.

Partida No. 14 30 de julio de 2018 Debe Haber

5.1.1 Mano de obra Directa Q 47,051.65

5.1.3 Bono incentivo Q 5,000.00

512 Cuota Patronal IGSS Q 6,826.35

2.1.7 Sueldos y salarios por pagar Q 52,051.65

2.1.06 Cuota patronal IGSS por pagar Q 6,826.35
Q 58,878.00 Q 58,878.00

Registra la planilla de sueldos y salarios con sus deducciones que corresponden alo

manufacturado al mes de julio de 2018

Partida No. 15 30 de julio de 2018 Debe Haber

521 Mano de obra indirecta Q 6,564.27

5.2.3 Bono incentivo Q 500.00

5.2.2 Cuota Patronal IGSS Q 916.46

2.1.7 Sueldos y salarios por pagar Q 7,064.27

2.1.06 Cuota patronal IGSS por pagar Q 916.46
Q 7,980.73 Q 7,980.73

Registra la planilla de sueldos y salarios con sus deducciones que corresponde al mes de julio

de 2018

Partida No. 16 30 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.3.05 Almacén de articulos terminados Q 32377.11

5 Costo de produccion y ventas Q 32,377.11
Q 3237711 Q 32,377.11

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1,000 camisas de lonilla segun

la orden de producciéon No.: 102 arazén de Q32.3770

Partida No. 17 30 de julio de 2018 Debe Haber

5 Costo de produccion y ventas Q 32,377.11

1.1.3.05 Almacén de Articulos terminados Q 32,377.11
Q 3237711 Q 32,377.11

Se daingreso al almacén de articulos terminados la manufactura de 1,000 camisas de lonilla segun
la orden de producciéon No.: 102

Partida No. 18 30 de julio de 2018 Debe Haber

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 54,393.54

2.1.04 IVA débito fiscal Q 5,827.88

4.1.01 Ventas Q 48,565.66
Q 5439354 Q 54,393.54

Registrala cancelacion de la factura No. 102, anombre de la Empresa el Triunfo, S. A.
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Partida No. 19 30 de julio de 2018 Debe Haber

5.2.8.1 Agua, luz y teléfono Q 900.00

5.2.8.2 Combustibles y lubricantes Q 900.00

5.2.8.3 Mantenimiento maquinaria Q 1,125.00

5.3.1.10 Material de empaque Q 300.00

5.3.1.11 Fletes y gastos de entrega Q 300.00

5.2.84 Repuestos Q 600.00

5.2.85 Gastos menores Q 581.00

1.1.2.05 IVA crédito fiscal Q 564.72

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 5,270.72
Q 5270.72 Q 5,270.72

Registrala cancelacion de los gastos realizados durante el mes de julio 2018

Partida No. 20 30 de julio de 2018 Debe Haber

5.3.01.1 Sueldos de gerencia Q 19,500.00

5.3.01.1 Sueldos contabilidad Q 9,536.42

5.3.01.1 Sueldos compras Q 12,750.00

5.3.01.1 Sueldos ventas Q 12,750.00

5.3.01.2 Cuota patronal IGSS Q 6,561.33

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 54,536.42

2.1.06 Cuota patronal IGSS por pagar Q 6,561.33
Q 6109775 Q 61,097.75

Registralos sueldos devengados por los departamentos administrativos durante el mes de julio

de 2018

Partida No. 21 30 de julio de 2018 Debe Haber

5.3.1.12 Depreciacion edificios Q 4,166.67

5.3.1.13 Depreciaciéon maquinaria y equipo Q 4,741.67

5.3.1.14 Depreciacion mobiliario y enseres Q 1,250.00

5.3.1.15 Depreciacion herramientas Q 208.33

5.3.1.16 Seguro vencido Q 6,250.00

1.2.2.01 Depreciacion acumulada edificio Q 4,166.67

1.2.2.02 Depreciacion acumulada maquinaria y equipo Q 4,741.67

1.2.2.03 Depreciacion acumulada mobiliario y enseres Q 1,250.00

1.2.2.04 Depreciacion acumulada herramientas Q 208.33

1.4.1.01 Seguro pagado anticipado Q 6,250.00
Q 16,616.67 Q 16,616.67

Registrala depreciacion y los gastos sobre el seguro consumido durante el mes de julio de 2018
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Partida No. 22 31 de julio de 2018 Debe Haber
5 Costo de produccion y ventas Q 225,557.36
1.1.3.01 Materia prima directa Q 135,815.00
1.1.3.02 Materia prima indirecta Q 6,275.00
5.11 Mano de obra Directa Q 47,051.65
5.1.3 Bono incentivo Q 5,000.00
51.2 Cuota Patronal IGSS Q 6,826.35
521 Mano de obra indirecta Q 6,564.27
5.2.3 Bono incentivo Q 500.00
5.2.2 Cuota patronal IGSS Q 916.46
5.3.1.06 Agua, luz y teléfono Q 450.00
5.3.01.07 Combustibles y lubricantes Q 450.00
5.3.01.08 Mantenimiento maquinaria Q 1,125.00
5.3.01.09 Repuestos Q 600.00
5.3.01.10 Gastos Menores Q 281.00
1.2.2.01 Depreciacion acumulada edificio Q 3,125.00
1.2.2.02 Depreciacion acumulada maquinaria y equipo Q 4,741.67
1.2.2.03 Depreciacion acumulada mobiliario y enseres Q 940.13
1.2.2.04 Depreciacion acumulada herramientas Q 208.33
5.2.9.6 Seguro pagado por anticipado Q 4,687.50
Q 225557.36 Q 225,557.36
Registra el costo ala produccion y ventas para el mes de julio de 2018
Partida No. 23 31 de julio de 2018 Debe Haber
4.1.01 Ventas Q 338,336.04
5 Costo de produccion y ventas Q 225,557.36
5.3.1.01 Sueldos y salarios administrativos Q 54,536.42
5.3.1.13 Depreciacion edificios Q 1,041.67
5.3.1.14 Depreciacion mobiliario y enseres Q 312.50
5.3.1.05 Agua, luz y telefono Q 450.00
5.3.1.06 Combustibles y lubricantes Q 450.00
5.3.1.10 Material de empaque Q 300.00
5.3.1.11 Fletes y gastos de entrega Q 300.00
5.3.1.09 Gastos Menores Q 300.00
5.3.1.02 Cuota patronal IGSS departamentos administrativos Q 6,561.33
3.3.02 Utilidad/pérdida del ejercicio Q 48,526.76
Q 338,336.04 Q 338,336.04

Establece la utilidad obtenida durante el mes de julio de 2018
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Partida No. 24 31 de julio de 2018 Debe Haber

2.1.04 IVA débito fiscal Q 40,600.33

1.2.2.01 Depreciacion acumulada edificio Q 104,166.67

1.2.2.02 Depreciacion acumulada maquinaria y equipo Q 118,541.67

1.2.2.03 Depreciacion acumulada mobiliario y enseres Q 31,250.00

1.2.2.04 Depreciacion acumulada herramienta Q 5,210.96

2.1.01 Proveedores Q 499,250.00

2.1.09 Acreedores diversos Q 3,850.00

2.1.06 Cuota patronal IGSS por pagar Q 2014791

2.1.07 Sueldos y salarios por pagar Q 114,554.87

1.1.3.06 Inventario inicial de mercaderia Q 67,090.00

3.11 Capital autorizado Q 500,000.00

3.12 Capital suscrito Q 150,000.00

3.1.3 Capital pagado Q 150,000.00

6.2 Ganancia no distribuida Q 779,843.96

6.1 Ganancia/pérdida del ejercicio Q 48,526.76

1.1.2.09 Instituto guatemalteco de seguridad social

1.1.1.01 Caja Q 20,000.00

1.1.1.02 Banco el Buena Onda Q 394,129.23

1.1.1.03 Clientes Q 50,000.00

1.1.2.05 IVA crédito fiscal Q 28,591.40

1.2.1.01 Edificio Q 1,000,000.00

1.2.1.02 Maquinaria y equipo Q 284,500.00

1.2.1.03 Mobiliario y enseres Q 75,000.00

1.2.1.04 Herramientas Q 10,000.00

14.1.01 Seguro pagado por anticipado Q 70,312.50

1.1.2.04 Papeleria y Utiles de oficina Q 500.00

113 Compra de materia prima Q 200,000.00

1.1.3.04 Produccién en proceso Q 50,000.00

1.1.3.05 Almacén de productos terminados Q 450,000.00
Q 2,633,033.13 Q 2,633,033.13

Registra el cierre parcial del balance general al 31 de julio de 2018
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4.12 Estados financieros

Los estados financieros son importantes por ser documentos serios y tienen
validez oficial porque permiten estan bien organizados y contienen una idea clara
y bien estructurada sobre las finanzas de una empresa. Por medio de ellos se
pueden no solo ver el pasado, sino permite aprender de este pasado para mejorar
el afio siguiente. Ademas, si se analizan permiten estudiar de manera clara y

eficaz en que se obtuvieron ahorros o en que rubros se gasté mas.
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4.12.1 Estado de situacion financiera

Es el documento que presenta la situacion econdmica y financiera de la empresa,
ademas muestra el importe de sus recursos (activo) y de sus obligaciones (pasivo
y patrimonio), que permite determinar la capacidad de pago, el nivel de

endeudamiento y el capital de trabajo.

Empresa Manufacturera la Mejor
Estado de situacion financiera al 31 de julio de 2018

(Expresado en Quetzales)

Activo
Activo circulante
Efectivo y equivalentes de efectivo Q 1,047,039.23
Cuentas y documentos por cobrar Q 50,000.00 Q 1,097,039.23
Deudores Diversos
Activo fijo
Edificio Q 1,000,000.00
-) Depreciacién acumulada edificio Q 104,166.67
Maquinariay equipo Q 284,500.00 Q 165,958.33
-) Depreciacidén acumulada maquinariay equipo Q 118,541.67
Mobiliario y equipo de oficina Q 75,000.00 Q 43,750.00
Q
Q
Q

jo

895,833.33

-) Depreciacion acumulada mobiliario y enseres 31,250.00
Herramientas 10,000.00 Q 4,789.04

-) Depreciacién acumulada herramientas 5,210.96
Papeleriay utiles de oficina Q 500.00 Q 1,110,830.70
Activo intangible
Seguro pagado por anticipado Q 70,312.50 Q 70,312.50
Total Activo Q 2,278,182.43

Pasivo y Capital
Pasivo Circulante

Cuentas y documentos por pagar Q 503,100.00

Beneficios a empleados por pagar Q 134,702.78

Provisiones y retenciones por pagar Q 12,008.93 Q 649,811.71
Total Pasivo Q 649,811.71
Capital

Capital autorizado Q 500,000.00

Capital suscrito Q 150,000.00

Capital pagado Q 150,000.00

Ganancia no distribuida Q 779,843.96

Ganancia del periodo Q 48,526.76 Q 1,628,370.72
Suma el pasivo y capital Q 2,278,182.43
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4.11.2 Estado costo de produccion
Es el documento financiero que muestra detalladamente el costo de la produccion
terminada y el costo de los articulos vendidos de una empresa de transformacion,

como en el caso de la manufactura.

EMPRESA MANUFACTURERA LA MEJOR
Estado de Costos de Produccion
Al 31de julio de 2018
(Expresado en Quetzales)

Inventario inicial de materiales Q 75,000.00
+) Compra de materia prima Q 200,000.00
Q
Q

Costo del materia prima disponible 275,000.00
-) Inventario final de materiales 132,910.00
Costo del materia prima utilizada Q 142,090.00
Mano de obra directa utilizada
Mano de obra directa Q 47,051.65
Bono incentivo mano de obra directa Q 5,000.00
Cuota patronal mano de obra directa Q 6,826.35 Q 58,878.00
Costo primo

Cargos indirectos

Mano de obra indirecta Q 6,564.27

Bono incentivo mano de obra indirecta Q 500.00

Cuota patronal mano de obraindirecta Q 916.46 Q  7,980.73
Gastos fijos

Depreciacién edificio Q 3,125.00

Depreciacién maquinariay equipo Q 4,741.67

Depreciacién mobiliario Q 940.13

Depreciacién herramientas Q 208.33

Seguro vencido contra incendio Q 4,687.50 Q 13,702.63
Gastos variables

Agua, luzy teléfono Q 450.00

Combustibles y lubricantes Q 450.00
Mantenimiento maquinariay equipo Q 1,125.00

Repuestos Q 600.00

Gastos menores Q 281.00 Q 2,906.00
Costo de produccion Q 225,557.36
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4.11.3 Estado de resultados

El Estado de Pérdidas y Ganancias o también llamado de Resultados es el
documento contable que detalla de forma ordenada la informacion necesaria sobre
la utilidad o pérdida que ha tenido una empresa durante un ejercicio determinado.

EMPRESA MANUFACTURERA LA MEJOR
Estado de Resultado
Del 1o. de julio al 31de julio 2018
(Expresado en Quetzales)

Ventas Q 338,336.04
-) Costo de produccién Q 225,557.36
Ganancia bruta Q 112,778.68

Gastos de Operacion:
Gastos de Administracion

Sueldos de gerencia Q 19,500.00
Sueldos de contabilidad Q 9,536.42
Sueldos de compras Q 12,750.00
Sueldos de ventas Q 12,750.00
Cuota patronal 1GSS Q 6,561.33
Depreciacién edificio Q 1,041.67
Depreciacion mobiliario y equipo Q 312.50
Agua, luz y teléfono Q 450.00
Combustibles y lubricantes Q 450.00
Material de empaque Q 300.00
Fletes y gastos de entrega Q 300.00
Gastos menores Q 300.00 64,251.92

Q
Ganancia antes de ISR Q 48,526.76
-) 5% de ISR opcional simplificado Q 2,426.34
Ganancia neta Q 46,100.42
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el estudio realizado se lleg6 a las siguientes conclusiones:

1. Uno de los retos que tienen las empresas del sector de la manufactura y que
trabajan con base en lotes o pedidos de determinados productos, es organizar
la empresa que en estas particulares caracteristicas debe establecer su
composicién con los instrumentos contables adecuados y necesarios que
cumplan con este tipo de estructura y con la organizacion legal adecuada para

la misma.

2. En nuestro medio hay muchas empresas que pertenecen al sector de la
manufactura y desarrollan su trabajo de forma empirica; sin un control
adecuado para establecer la cantidad de insumos, mano de obra y los gastos
directos e indirectos en la manufactura y que proporcione la informacion que
les lleve a establecer los costos totales y unitarios de lo manufacturado en un

lote o pedido.

3. Enla actualidad las firmas de Auditoria cuentan con los servicios profesionales
de Consultoria; la importancia que este profesional de las ciencias econdmicas
tiene es que cuenta en su preparacion académica con los conocimientos que
le permitan implementar el sistema contable de costos adecuados para las

empresas man ufactureras.

4. Las empresas manufactureras todavia realizan su trabajo de forma empirica
en lo que se refiere a controles contables financieros y no cuentan con los
procesos contables necesarios en las actividades que realizan, para el registro
de las operaciones de forma correcta para la toma de decisiones y que
representen la situacion real de la empresa.
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RECOMENDACIONES

1. Para vencer los retos que les presenta el mercado para su desarrollo, a las
empresas del sector de la manufactura y que trabajan con base en lotes o
pedidos de determinados productos y por estas especiales caracteristicas se
les recomienda establecer su estructura organica con los instrumentos y
lineamientos adecuados que cumplan con las exigencias econdmicas y legales

para su adecuado funcionamiento.

2. En nuestro medio todavia existen muchas empresas del sector de la
manufactura que desarrollan su trabajo en forma empirica sin un control
adecuado; es recomendable que estas empresas establezcan formas correctas
de operacion de los costos incurridos en la manufactura, que proporcionen la
informacion que establezca los costos y gastos totales y unitarios de lo

manufacturado en un lote o pedido.

3. Hoy en dia las firmas de auditoria cuentan con muchos servicios y entre ellos
los servicios profesionales de consultoria; la importancia que tiene este
profesional de las ciencias econdmicas es de alta calidad; por lo que es
recomendable y necesario su servicio en la implementacion de los sistemas

contables de costos adecuados a las empresas manufactureras.

4. En sus actividades contables, las empresas manufactureras deben implementar
el sistema de Costos por Ordenes Especificas de Produccion, porque este
funciona de manera coordinada con el fin de medir, cuantificar y precisar los
costos de una manufactura; ademas con el proposito de brindar a los usuarios
una informacion real y oportuna de los movimientos financieros y para la toma
de decisiones de la empresa.
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