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INTRODUCCION
El crecimiento de la poblacion estudiantil dentro de la Universidad Estatal ha
generado la implementacion de procesos administrativos y procedimientos
que permiten el desarrollo institucional, los cuales se encuentran sujetos a
verificacion y control por parte de la Auditoria Interna, ya que son los
encargados de proporcionar un respaldo financiero en las operaciones que se
realizan dentro de la universidad para garantizar el adecuado uso de los

recursos publicos.

El pago de sueldos dentro de la Universidad Estatal es de vital importancia, ya
qgue el desembolso en sueldos y prestaciones absorbe la mayor parte del
presupuesto asignado para cada unidad académica, lo cual se encuentra
expuesto a presentar irregularidades, por lo que se desarrolla el trabajo de
investigacion denominado “EL AUDITOR INTERNO EN LA EVALUACION
DEL AREA DE SUELDOS Y PRESTACIONES EN UNA UNIDAD
ACADEMICA DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL” con el proposito de
proporcionar herramientas y técnicas para desarrollar una evaluacion objetiva
del area, que permita transparentar las operaciones que se llevan a cabo
dentro de la unidad académica.

La presente investigacién se encuentra integrada por cuatro capitulos de la

siguiente manera:

En el primer capitulo se proporcionan definiciones generales para la
comprension del tema investigado, los cuales se encuentran relacionados con
los conceptos béasicos de una universidad, tales como: conceptos, funciones,
importancia, entre otros; asi mismo se describe la Universidad Estatal de

Guatemala, su mision, vision y estructura.



En el segundo capitulo, se describe el concepto de la Auditoria Interna, en la
cual se encuentran conceptos esenciales como la importancia, el alcance, la
ubicacion jerarquica, independencia y objetividad. También se hace mencién
de la normativa aplicable tales como Normas de Auditoria Gubernamental de
la Contraloria General de Cuentas de la Nacion y el Manual de Organizacion
de Auditoria Interna de la Universidad Estatal de Guatemala, funciones,

objetivo metodologia, control interno y riesgos.

En el tercer capitulo, se indican las nociones para la comprensién de la
evaluacion del area de sueldos en una unidad académica de una Universidad
Estatal, en las cuales se encuentra el concepto de sueldo, su clasificacion,
concepto de némina, tipos de nédmina, concepto de prestaciones laborales y
los renglones presupuestarios que se utilizan para clasificar los sueldos y

prestaciones.

En el cuarto capitulo, se presenta el caso practico sobre el Auditor Interno en
la Evaluacion del Area de Sueldos y Prestaciones en una Unidad Académica
de una Universidad Estatal, en el cual se desarrolla la planificacion, ejecucion

y comunicacion de la auditoria interna.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones, las cuales
presentan el resultado de la investigacién, adicionalmente se presentan las
referencias bibliograficas consultadas para el desarrollo de este trabajo.



CAPITULO |
UNIDAD ACADEMICA DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL

1.1 Definicion de universidad

La universidad es una institucion de ensefianza superior que se encuentra
formada por diversas unidades académicas, en las cuales se otorgan varios
grados académicos. Las universidades pueden estar situadas en uno o varios
establecimientos y una de sus principales funciones consisten en formar
profesionales, a los que se les confieren titulos que los acreditan como tal y se
les otorga un grado académico.

“La universidad es una institucién educativa de grado superior que comprende
0 aspira a comprender la totalidad de las ramas del conocimiento humano, sus
diversas clases de especializacion y las formas de preparacion cientifico-

técnica que el ejercicio de las distintas profesiones requiere” (15:16)

1.2 Definicion de universidad estatal

“Una universidad publica es una entidad que no tiene un duefio con intereses
ni concepciones religiosas, doctrinas o ideologias particulares. La universidad
publica es la universidad que es de todos; es estatal porque el Estado es la

expresion de la voluntad del todo nacional.” (25)

Las universidades estatales se establecen con el fin de cumplir con el derecho
ciudadano a la educacién en todos sus niveles. Una universidad de caracter
publico genera conocimientos que la sociedad necesita para su desarrollo, lo
cual ayuda a resolver los problemas que la misma presente. Este tipo de
universidad, se encuentra comprometida con la comunidad, lo que repercute
gue el producto de su trabajo debe ser entregado al pais para el beneficio de

la poblacion.



1.3 Funciones

Una universidad estatal debe cumplir con ciertas funciones con el fin de poder
llegar a cumplir con la mision que ésta tiene, por lo que a continuacion se
presentan las principales actividades que se realizan dentro de una

universidad.

1.3.1 Docencia

Es la funcion por la que se transmiten los conocimientos a través de la
aplicacion de éstos a la realidad. En su mayoria, esta funciéon se cumple a
través de las catedras que se imparten.

La docencia se encuentra formada por actividades que estan encaminadas
hacia la busqueda, comprension, interpretacion, aplicacion y divulgacion a

través del conocimiento cientifico.

1.3.2 Investigacion

Esta funcion se encuentra orientada hacia la busqueda de conocimientos
nuevos y a la comprobacioén de los ya existentes. La funcién de investigacion
tiene como objetivo el entrenamiento de los estudiantes y profesionales en los
métodos del conocimiento para asi poder actuar sobre los problemas sociales

que acontecen un pais.

1.3.3 Extension
La funcion de extension, se refiere a la union del conocimiento y el ambito de
la realidad y el universo, por lo que tiene como objetivo hacer llegar a la

sociedad las actividades sociales que realice la universidad.

Derivado que las universidades de caracter publico reciben fondos del estado,

para poder llevar a cabo su funcionamiento, las universidades estatales se



encuentran comprometidas a devolver a la sociedad parte de sus aportes, lo

cual se cumple a traves de los distintos 6rganos estructurales que existen.

1.3.4 Administracién
En esta funcién se realizan actividades especificas que sirven de apoyo a todo
el proceso institucional, las cuales se manifiesta en todas las unidades

docentes y administrativas.

Las instituciones académicas que imparten educacion superior deben
implementar estrategias administrativas para la elevacion de la calidad de la
educacioén, para que se pueda lograr un impacto social, por lo que existe la
necesidad de perfeccionar los procedimientos de los procesos, ya sean de
direccion o de administracion, por lo tanto, es importante que dentro de las
funciones administrativas es necesario que se incluya la planeacion,

organizacion y liderazgo.

14 Unidad académica
Una unidad académica es una estructura fundamental por medio de la cual
permite que la universidad realice las funciones asignadas, es decir las

actividades de docencia, investigacion, extension y administracion.

‘Forman las unidades académicas: el personal docente y los alumnos
matriculados, se rigen primero por el Estatuto de la Carrera Universitaria, Parte
Académica, y los segundos por el Reglamento de Administracion Estudiantil”.
(18:24)

Por lo que las unidades académicas de una universidad se encuentran

conformadas por:



a) Facultades

La facultad es una unidad académica que ofrece uno o varios programas de
pregrado y de especializacion, las cuales las dirige un decano y una junta
directiva. Las facultades colaboran entre si con el fin de cumplir con los

objetivos establecidos por la universidad.

“Las facultades son las dependencias béasicas y fundamentales de la
estructura académico administrativa de la universidad, con la autonomia que
los estatutos y los reglamentos les confieren para darse su organizacion

interna, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo.” (27)

b) Escuelas
Es la unidad que comprende y articula una o varias facultades o programas

referidos a una misma area del conocimiento.

Las escuelas tienen lineas consolidadas de investigacion, o de extension en
asesorias 0 consultorias, y programas de maestria, doctorado o pos
doctorado. Estan a cargo de un director, asesorado por un comité.

c) Centros
Unidad académica desde la cual se generan servicios académicos,

investigativos, de asesoria y consultoria, dentro y fuera de la universidad.

1.4.1 Funciones de las unidades académicas
Segun el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el
Articulo 32, establece que: “la Universidad a través de sus unidades

académicas le compete:

a) La investigacion cientifica y extensién universitaria



b) Impartir la ensefianza tedrica y practica de las profesiones con las que se
cuenten.

c) El intercambio de profesores, alumnos y publicaciones con las
universidades y centros de estudio nacionales y extranjeros.

d) Velar por el decoro y ética profesional de los miembros que la
componen”.(18:24)

15 Base legal de la Universidad Estatal de Guatemala

1.5.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, garantiza la autonomia
universitaria y el papel que desempeiia la Universidad de San Carlos de

Guatemala en la educacién en el pais.

El Articulo 82 de la Constitucién de la Republica de Guatemala establece:
“Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad
de San Carlos, es una institucion autbnoma con personalidad juridica. Le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion

superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal”. (1:31)

Asi mismo, la Constitucion indica que la Universidad de San Carlos se rige por

su propia Ley Orgéanica y por los normativos o reglamentos que ella emita.

“Segun el Articulo 84 de la Constitucién, a la Universidad de San Carlos le
corresponde una asignacion no menor del cinco por ciento del Presupuesto

General de Ingresos Ordinarios del Estado.” (1:31)

1.5.2 Ley Orgénica de la Universidad Estatal de Guatemala

La Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Articulo



1 al 5 establece que la Universidad de San Carlos de Guatemala es una
institucién autbnoma, con personalidad juridica y demas generalidades de la

universidad.

En el Articulo 6, se establece la forma en la que se encuentra integrada la
universidad, la cual es a través de los institutos, departamentos y
dependencias ya existentes y las facultades y centros que la universidad

reconozca.

En el Articulo 7 al 9, se expresa que la docencia universitaria estara a cargo
de profesores honorarios, titulares y auxiliares y otros aspectos relacionados

con el personal docente.

En el Articulo 10 al 11, se establece las consideraciones y requisitos para que
una persona sea considerada estudiante de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Del Articulo 12 al 23, se establece el régimen de gobierno de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, el cual se encuentra formado por el Consejo

Superior Universitario, un cuerpo electoral universitario y un rector.

En el Articulo 24 de la Ley Organica, se establece las atribuciones y deberes
que tienen los integrantes del Consejo Superior Universitario.

En el Articulo 25 al 28, se definen las atribuciones y deberes que tiene que
cumplir el rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, entre las
cuales se encuentra ser el representante legal de la universidad, ejecuta y

hace cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario.



En el Articulo del 29 al 47, se establece la forma de gobierno de las facultades,
las cuales tendran una junta directiva, integrada por el decano, secretario y

cinco vocales.

En el Articulo 48 al 50, se establece el régimen econémico de la universidad,

asi como el patrimonio y exoneracion de impuestos fiscales y municipales.

En el Articulo 51 al 57, se establecen disposiciones generales sobre la eleccion
a rector y decanos, las decisiones sobre asuntos que no se encuentren
contemplados en la Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos, seran de

competencia del Consejo Superior Universitario.

1.5.3 Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
El estatuto universitario es el conjunto de normas legales que regulan el
funcionamiento de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Las

disposiciones de caracter interno que regula giran en torno a:

a) Autonomia

b) Fines de la universidad

c) Gobierno de la universidad

d) Decanosy directores

e) Facultades

f) Elecciones universitarias

g) Organizacion de la ensefanza

h) Incorporaciones autorizadas para ejercer profesiones universitarias,
reconocimientos de postgrado realizados en el extranjero y equivalencias.

i) Disciplina en la universidad

j) Distinciones y honores

k) Bibliotecas



[) Personal administrativo
m) Revista de la universidad
n) Patrimonio cultural y natural

0) Estructura econémica de la universidad

1.6 Fundacion de la Universidad Estatal de Guatemala

“Para la sociedad espafiola de la ciudad de Guatemala, la instauracion de la
universidad fue un acontecimiento memorable. Sin embargo, para su
organizacion se requirié una serie de actividades que hicieron que entrara en
unciones hasta 1681.” (28)

La universidad inicié sus labores con siete céatedras: teologia, escolastica,
teologia moral, canones, leyes, medicina y dos idiomas indigenas. Asi mismo,
se afladieron las catedras de fundamentos legales, y artes, que incluia

gramatica, dialéctica, retorica, aritmética, geometria, astronomia y musica.

Finalmente, en 1687, el Papa Inocencio Undécimo otorgo a la universidad el
titulo de Pontificia, con lo que sus egresados se encontraban al mismo nivel

que los de los centros educativos de Europa.

1.7 Autonomia universitaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

“La junta revolucionaria integrada por Francisco Javier Arana, Jacobo Arbenz

Guzman y Jorge Toriello, emitié el Decreto No. 12 por el que se establecid, en

1944 la Autonomia Universitaria. Este Decreto fue emitido para evitar que

cualquier gobernante pudiera controlar la Universidad Nacional de San Carlos

de Guatemala como lo habia hecho Jorge Ubico.” (28)

En el momento que se elaboro la Constitucién, la autonomia universitaria se

respeto y se establecio la obligacion del financiamiento por parte del Estado.



A partir de éste suceso, la universidad tiene un papel importante para diversas
decisiones, tales como el voto en la eleccibn de magistrados, en la
presentacion de anteproyectos de Ley, en la Junta Monetaria, en el Banco

Central y otros eventos de caracter econémico, social y politicos.

1.8 Autoridades de la Universidad Estatal de Guatemala
Las autoridades que dirigen la universidad, se encuentran conformadas por el

Consejo Superior Universitario, el cuerpo electoral y el rector.

1.8.1 Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esta formado por el rector, el decano de cada unidad académica,
un representante de cada colegio profesional y un representante de los
estudiantes de cada facultad.

“El Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala establece que los profesionales seran electos por mayoria absoluta
de votos, en el acto eleccionario de los miembros presentes del Colegio a que
pertenezcan; y los por mayoria absoluta de votos de los estudiantes electores.”
(18:12)

El Reglamento Interior del Consejo Superior Universitario en el Articulo 2
establece que el Secretario y Tesorero de la universidad, también forman parte

del Consejo Superior Universitario, quienes tienen voz pero no tienen voto.

1.8.2 Cuerpo electoral universitario
El cuerpo electoral universitario se encuentra integrado por: el rector o quien
haga sus veces, cinco profesores y cinco estudiantes por cada facultad y cinco

profesionales no catedraticos por cada colegio.



“En el Articulo 18 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
se reunira cada cuatro afios exclusivamente para elegir rector y
extraordinariamente cuando lo solicite el Consejo Superior Universitario.”
(18:12)

1.8.3 Rector
El rector es el representante legal de la universidad y entre sus funciones se
encuentra la de ejecutar y cumplir las decisiones que tome el Consejo Superior

Universitario.

El rector de la Universidad de San Carlos ocupara el puesto por cuatro afios

con la oportunidad de reeleccion una vez mas.

Los requisitos para ser rector, segun el Articulo 27 de la Ley Organica de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, son los siguientes:

a) Ser titulado en alguna de las facultades.
b) Haber ejercido la docencia universitaria por cinco afios, como minimo.
c) Encontrarse en el goce de sus derechos civiles.

d) Ser del estado seglar.

Segun la estructura organizativa de la universidad y de conformidad a la platica
de desconcentracion, la responsabilidad del gobierno universitario ha sido
compartida a otros niveles de menor jerarquia tales como juntas directivas,
consejos directivos, decanos de facultades, directores de escuelas no

facultativas y centros universitarios.

El Articulo 17 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

establece que entre las atribuciones principales del rector, se encuentra:
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a) Ejercer supervision superior en todas las dependencias de la universidad.
b) Cumplir y hacer que se cumpla la legislacion universitaria.
c) Presidir los actos universitarios y las sesiones del Consejo Superior

Universitario.

1.8.4 Juntas directivas

“El Articulo 25 del Estatuto Universitario establece que cada facultad tendra
una Junta Directiva integrada por el Decano, Secretario y cinco vocales, que
seran dos profesores titulares, un profesional no profesor y dos estudiantes.”
(18:23)

Los miembros de Junta Directiva duraran en el cargo cuatro afios, a excepcion

de los vocales estudiantiles, quienes duraran en el cargo un afio.

El Articulo 30 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

establece que las Juntas Directivas tienen como principales funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes relativas a la ensefianza.
b) Dictaminar sobre el presupuesto anual de cada facultad.

c) Resolver toda cuestion relativa a examenes.

1.8.5 Decano
Los decanos son las personas que cuentan con las facultades necesarias para
representar las distintas unidades académicas y suscribir contratos de caracter

administrativo.

El Articulo 23 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

establece que para ser decano, se solicita:
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a) Ser originario de Centroamérica.

b) Ser miembro de la facultad respectiva.

c) Haber ejercido la docencia universitaria por lo menos tres anos.
d) Estar en el goce de sus derechos civiles.

e) Ser del estado seglar.

El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Articulo 24
detalla las atribuciones principales con las que debe cumplir el decano de una

unidad académica, las cuales son:

a) Representar a la facultad.
b) Convocar y presidir las sesiones de junta directiva.
c) Cumplir y hacer que se cumplan las resoluciones del Consejo Superior.

Universitario.

1.9 Estructura econdmica de la Universidad Estatal de Guatemala
La estructura econdémica de la universidad esta constituida por los bienes
patrimoniales que posee y que destina al logro de sus fines, bajo el régimen
financiero contemplado en las leyes de la universidad.

La Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos, en el Articulo 48 establece

gue forma parte del patrimonio de la universidad:

a) Los bienes de cualquier clase que se le hayan adjudicado y los nacionales
gue hubiere tenido a su servicio y administracion.

b) Las rentas, productos y emolumentos que provengan de sus bienes
propios.

c) El producto de los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas

establecidas y las que se establezcan a su favor.

12



Asi mismo el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
establece en el Articulo 120 que los bienes de la universidad se encuentran

formados por:

a) Losinmuebles que se destinen al servicio y funcionamiento de las unidades
académicas.

b) Los productos y rentas de sus bienes patrimoniales.

c) Los impuestos, arbitrios, derechos, cuotas y tasas que a su favor se
establezcan.

d) Sus reservasy capitales liquidos provenientes de la prevision o del ahorro,

o de subvenciones, asignaciones, legados, herencias y donaciones.

“El Articulo 121 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
indica que las rentas de la universidad pueden ser originarias, estatutarias o
derivadas.” (18:36)

1.9.1 Rentas originarias
Son aquellos recursos que provienen de los bienes propios de la institucion,
es decir ingresos que provienen de los servicios publicos que ofrecen las

unidades académicas.

1.9.2 Rentas derivadas
Las rentas derivadas son las recaudaciones que provienen de los impuestos,

arbitrios, cuotas y tasas que se establezcan a favor de la universidad.
1.9.3 Rentas estatutarias

Son las que se recibe peridodicamente del Estado, es decir lo que se establece

en el presupuesto general de la nacién.
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1.10

Tabla No. 1

Mision y vision de la Universidad Estatal de Guatemala

Mision y vision de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Aspecto

Descripcion

Analisis

Mision

Dirigir, organizar y desarrollar la
educaciéon superior del estado y
la educacion estatal, asi como la
difusiéon de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera la
todas las

investigacion  en

esferas del saber humano vy
cooperara al estudio y solucién

de los problemas nacionales.

La universidad, tiene como
fin fundamental encargarse
de administrar y optimizar los
recursos destinados a la
educacién superior estatal,
asi mismo contribuird 'y
promovera soluciones para
los problemas que afronta el

pais.

Vision

La universidad es la institucion de

educacion  superior  estatal,

auténoma, con cultura

democratica, con enfoque multi e
intercultural, vinculada y
comprometida con el desarrollo
social,

cientifico, humanista y

ambiental, con wuna gestidn

actualizada, dinamica, efectiva y
con

recursos  Optimamente

utilizados, para alcanzar sus

fines y objetivos, formadora de
profesionales

con  principios

éticos y excelencia académica.

La Universidad de San
Carlos de Guatemala tiene
como vision ser el ente que
de

nacionales a

impulse la solucion
problemas
través de la generacion del
conocimiento cientifico,
mediante la vinculacién con
todos los sectores de la
sociedad y la promocion de la

ciencia y la tecnologia.

Fuente: Elaboracion propia con base a la investigacion realizada.
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En la tabla presentada, se detalla la mision y la vision que tiene la Universidad
de San Carlos de Guatemala, en la cual se puntualiza la labor que tiene la
universidad, la cual consiste en formar profesionales emprendedores que
cuenten con principios éticos, excelencia académica y conciencia social, que
permita que los profesionales egresados de la Universidad Estatal aporten
soluciones a los problemas que se afrontan en la realidad social de Guatemala.

1.11  Régimen financiero de la Universidad Estatal de Guatemala

“El Consejo Superior Universitario tiene el derecho de disponer de los bienes
de la Universidad, sin més limitaciones que las que fijan las leyes y el interés
y conveniencia de la Institucion.” (18:37)

En el Articulo 127 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
se establece que el Consejo Superior Universitario, es responsable de fijar las
cuotas de las matriculas estudiantiles, servicios de catedra, examenes de
alumnos y profesionales, también tienen entre sus atribuciones tiene fijar las
tarifas por los servicios publicos que se ofrecen, autorizar los gastos

extraordinarios, entre otras.

Los fondos recibidos por la universidad deben ser depositados en instituciones
bancarias reguladas y fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos, por lo
gue las personas que administren recursos de la universidad estaran sujetas
a fianza y a responsabilidad. La administracion y contabilidad de los fondos
publicos serdn auditadas por la auditoria interna de la universidad y

supervisada por la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.
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CAPITULO I
AUDITORIA INTERNA

2.1 Definicién de auditoria

“La auditoria, en general, es un examen sistematico de los estados financieros,
registros y operaciones con la finalidad de determinar si estan de acuerdo, con
las politicas establecidas por la direccion y con cualquier otro tipo de

exigencias legales o voluntariamente adoptadas.” (16:13)

La auditoria juega un papel muy importante dentro de una institucion, ya que
refleja su imagen contable, por lo que el trabajo del auditor consiste en verificar

gue la empresa auditada haya cumplido con la normativa contable vigente.

La actividad de auditoria ha ido evolucionando con el paso de los afios y no
solo delimita a la revision de registros y operaciones, en la actualidad la funcion
de la auditoria abarca campos mas profundos y especializados avaluando
empresas financieramente desde un perfil mas tecnificado adecuado a las

necesidades de los mercados actuales.

La auditoria se puede clasificar en:

2.1.1 Auditoria del sector privado

“Una auditoria privada es estrictamente una auditoria de cuentas, en donde el
resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias informa sobre la actuacién
econdémica. Ademas, el control interno que se realiza en las empresas
depende de la voluntad de las autoridades de las empresas y la revision del
cumplimiento de legalidad se limita a la legislacion fiscal y mercantil.” (24)



2.1.2 Auditoria del sector publico

“Se refiere a una auditoria sobre la actuacion econdmica de la entidad,
recogiendo Unicamente gastos e ingresos. Para ello, es necesario auditar los
aspectos de la gestion y saber si se han conseguido o no los objetivos
planteados. Este tipo de auditoria se realiza con el fin de transparentar las

acciones gubernamentales.” (24)

2.2 Definicion de auditoria interna
La auditoria interna gubernamental es: “Una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las

operaciones de una organizacion”. (9:2)

La auditoria interna se establece en una entidad para mejorar los controles
administrativos, gestion y administracion de riesgos existentes o latentes, o
cual se realiza proporcionando una vision y recomendaciones basadas en el

analisis y en la evaluacién de evidencia encontrada.

Esta actividad sirve de apoyo para que una organizacion pueda cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado.

2.2.1 Definicion de auditoria interna de una Universidad Estatal de
Guatemala

“La auditoria interna, es la unidad responsable de revisar todas las

operaciones contables, financieras y administrativas de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.” (20:3)

El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Articulo 131
establece que: “La administracién y contabilidad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, sera auditada por el Auditor de la propia Universidad y

glosada por Contraloria General de Cuentas de la Nacion.” (18:38)
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Por lo que a la auditoria interna de la Universidad de San Carlos, le compete
examinar inteligente y constructivamente la estructura y forma de

organizacion.

2.3 Aspectos generales de auditoria interna
A continuacion, se detallan conceptos de importancia para comprender de

mejor manera la labor de la auditoria interna dentro de una organizacion.

2.3.1 Importancia

La complejidad de las operaciones que actualmente llevan a cabo las
organizaciones, asi como la competencia que deben enfrentar, sin importar su
tamafo o giro, hace necesario que sus administradores recurran al apoyo que

ofrece el contador publico y auditor mediante la auditoria interna.

Para el correcto funcionamiento de una entidad, se requiere de una
administracion que actue para cumplir con los objetivos establecidos, por lo
que se hace necesaria la creacién de un érgano que supervise las operaciones

y la actuacion de la propia administracion.

Actualmente, la labor de los auditores internos es muy reconocida e importante
ante la necesidad de garantizar a los propietarios sobre los malos manejos en
los que podria estar incurriendo la administracion, por lo que ésta actividad
agrega un valor agregado en las operaciones contables, financieras y

administrativas de una organizacion.

2.3.2 Alcance
“‘Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna establecen que el alcance establecido debe ser suficiente para

alcanzar los objetivos del trabajo.” (13:51)
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Es el campo de intervencion y andlisis. El mismo se extiende a cualquier nivel,
funcién, sector, unidad, programa, actividad, proyecto, producto, proceso,
registro, transaccion, contrato, entre otros, sin obviar la consideracion de su

funcionamiento coordinado en el conjunto del sistema.

El alcance de auditoria interna debe cubrir el examen y evaluacion de la
adecuacion y eficiencia del sistema de control interno de la organizacion y la
calidad de ejecucion en el desempefio de las responsabilidades asignadas

para el mejor funcionamiento de la entidad.

2.3.3 Ubicacion jerarquica
Segun el Manual de Auditoria Interna Gubernamental: “La Unidad de Auditoria
Interna debe depender, dentro de la organizacién, del nivel jerarquico mas alto,

con funciones de asesoria.” (9:2)

La posicion organizacional del departamento de auditoria interna debe ser
relevante para asegurar el cumplimiento de las responsabilidades de auditoria
que le son asignadas, por lo que el director de auditoria interna es responsable,

en lo individual, ante la organizacion.

2.3.4 Independencia
‘La independencia de criterio es la cualidad que permite apreciar que los
juicios formulados por el auditor estén fundados en elementos objetivos de los

asuntos materia de examen.” (9:4)

El auditor debe considerar que su independencia tiene que ser sin
cuestionamiento alguno, por lo que debe estar libre de impedimentos
personales y profesionales, para garantizar que su labor se realizara de forma

objetiva e imparcial.
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Segun el Cadigo de Etica Profesional, en la seccién 290, la independencia del
auditor se comprende en dos aspectos:

a) Actitud mental independiente

Se refiere a que el auditor debe tener una actitud mental en la cual sea capaz
de expresar una conclusion sin influencias que comprometan el juicio
profesional, permitiendo que una persona actie con integridad, objetividad y

escepticismo profesional.

b) Independencia aparente

“Supone evitar los hechos y circunstancias que son tan relevantes que un
tercero con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos vy
circunstancias especificos, probablemente concluiria que la integridad, la
objetividad o el escepticismo profesional de la firma o del miembro del equipo

de auditoria se han visto comprometidos.” (14:38)

2.3.5 Objetividad
“Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser

examinado.” (13:22)

La objetividad es la actitud de independencia mental que debe tener el auditor
durante la ejecucion de un trabajo de auditoria, es decir que el auditor no se
debe dejar llevar por el prejuicio, opiniones o presiones de terceros que

puedan afectar su imparcialidad.

2.4 Normativa aplicable
La normativa principal aplicable en el campo de la auditoria interna se
encuentra agrupada por un conjunto de normas, leyes o reglas que existen

dentro de una organizacion.
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2.4.1 Normas de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacion

Las Normas de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas

de la Nacion nacen de la necesidad que surge de asegurar la calidad de los

servicios que se ofrecen al sector publico y a la ciudadania, por lo que la

normativa reune la experiencia del ejercicio profesional en los nuevos

ambientes tecnoldgicos del sector publico.

Las normas de auditoria para el sector gubernamental son elementos basicos
que establecen las pautas técnicas y metodoldgicas de la auditoria
gubernamental, las cuales deben de ser acatadas por todos los auditores que
ejecuten auditorias internas o externas en todas las entidades del sector

publico guatemalteco.

Las Normas de Auditoria Gubernamental se clasifican en cinco grupos:

a) Normas personales

b) Normas para la planificacion de la auditoria gubernamental
c) Normas para la ejecucién de la auditoria gubernamental

d) Normas para la comunicacién de resultados

e) Normas para el aseguramiento de calidad

a) Normas personales
En el normativo se establecen las normas que se refieren a los lineamientos
técnicos, personales y profesionales que deben ser cumplidos por los

auditores en el sector publico.

Las normas personales se refieren a: capacidad técnica y profesional,

independencia, cuidado y esmero profesional, confidencialidad y objetividad.
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b) Normas para la planificacion de la auditoria gubernamental

“La planificacién consiste en desarrollar una estrategia de auditoria, que
permita adoptar decisiones apropiadas acerca de la naturaleza, oportunidad y
alcance del trabajo de auditoria gubernamental, asi como identificar lo que se

debe hacer, por quién y cuando.” (11:5)

Las normas para el proceso de planificacion de la auditoria se dividen en: plan

anual de auditoria gubernamental y planificacion especifica de la auditoria.

c) Normas para la ejecucion de la auditoria del sector gubernamental
Las normas tienen como propadsito orientar la ejecucion de la auditoria con
base en la planificacion especifica, a través de la aplicacion adecuada de
técnicas y procedimientos que son Utiles para obtener evidencia, suficiente,
competente y pertinente, para cumplir con los objetivos de cada auditoria.

Las normas para la ejecucion de la auditoria son:

e Estudio y evaluacion del control interno

e Evaluacién del cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

e Actualizacién del archivo permanente

e Supervision del trabajo de auditoria

e Obtencion de evidencia comprobatoria

e Elaboracion de papeles de trabajo

e Propiedad y archivo de los papeles de trabajo

e Corroboracion de posibles hallazgos y recomendaciones

e Comunicacion acciones legales y administrativas ante la identificacién de
hallazgos

e Solicitud de carta de representacion
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d) Normas parala comunicacion de resultados

Estas normas establecen los criterios técnicos a considerar en el contenido,
elaboracion y presentacion del informe de auditoria del sector gubernamental,
para asegurar que exista uniformidad en la estructura, asi mismo para que los

resultados se transmitan de forma clara y precisa.

Las normas para la comunicacion de resultados se dividen en: forma escrita,
contenido, discusion, oportunidad en la entrega del informe, aprobacion y

presentacion y seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones.

e) Normas para el aseguramiento de la calidad

Estas normas aseguran que todos los productos o servicios que brinda la
Contraloria General de Cuentas, y las unidades de auditoria interna del sector
gubernamental, hayan sido sometidos a un proceso de control de calidad en
todas sus etapas, lo que quiere decir que las unidades de auditoria interna del
sector publico, deben disefiar e implementar politicas y procedimientos que
aseguren que los productos 0 servicios que proporcionan a sus clientes
internos y externos, posean el mejor estdndar de calidad y satisfagan sus

expectativas.

Las normas para el aseguramiento de la calidad se dividen en: politicas de
calidad, mejoramiento continuo, conciencia de calidad y apoyo externo a la
calidad.

2.4.2 Manual de Organizacion de Auditoria Interna de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

El Manual de Organizacion de Auditoria Interna de la Universidad de San

Carlos de Guatemala es un instrumento que sirve como guia para que los

auditores internos conozcan con mayor amplitud la estructura organizativa y
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de puestos de Ila universidad, especialmente las atribuciones vy
responsabilidades del recurso humano.

a) Definicion de auditoria interna

“‘Es la unidad responsable de revisar todas las operaciones contables,
financieras y administrativas de la Universidad, (...) le corresponde auditar la
administracion y contabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala”
(20:3)

b) Auditoria de la administracion

La auditoria de la administracion es examen de la estructura y forma de la
organizacion de una unidad académica. La auditoria de la administracion se
refiere al examen de los planes, politicas, controles financieros procesos y
procedimientos que se llevan a cabo dentro de una unidad académica.

c) Mision

La auditoria interna de la Universidad Estatal de Guatemala tiene como mision:
“Ser la unidad profesional y técnica con independencia y objetividad funcional,
técnica y administrativa investida de autoridad y competencia en toda la
administracion y contabilidad universitaria a nivel nacional, para cumplir con la
funcién fiscalizadora y asesora, en todas las unidades que conforman la

Universidad de San Carlos de Guatemala”. (20:6)

La auditoria interna de la Universidad Estatal de Guatemala vela por que las
actividades administrativas dentro de la casa de estudios, se realicen con
transparencia, honestidad y calidad, para garantizar que los fondos publicos
asignados en el Presupuesto General de la Nacion sean utilizados de forma

correcta.
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d) Vision

La visién de la auditoria interna de la Universidad Estatal de Guatemala
consiste en: “Constituirse en la unidad fiscalizadora y asesora moderna,
tecnoldgica y profesional, integrada por personal ético, altamente calificado
para evaluar el control interno y contribuir a la consecucion de la eficiencia,
eficacia de la gestion universitaria y la conservacion del medio ambiente, para

el logro de los fines de docencia, extension e investigacion.” (20:6)

Por lo tanto, la auditoria interna de la universidad es la encargada de verificar
que cada una unidad académica realice sus actividades financieras y

administrativas con la mayor eficiencia y eficacia posible.

e) Objetivos
Los principales objetivos de la auditoria interna de la Universidad Estatal
Guatemala, se encuentran enlistados en el Manual de Organizacion de

Auditoria Interna, los cuales son:

Promover la eficiencia de las operaciones y la adecuada aplicacion de los

fondos y bienes de la universidad.

e Evaluar y fortalecer el control interno que garantice la calidad de los
registros y operaciones que la administracion realiza para la salvaguarda
de los recursos universitarios.

e Revisar los sistemas de informacion y verificar la contabilidad asi como el
cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos para evitar impactos
negativos en las operaciones.

e Verificar la existencia, propiedad y métodos de salvaguarda de los bienes
y recursos universitarios.

e Velar por la adecuada aplicacion de leyes, normas y reglamentos de

caracter general e internos, en el desarrollo de las diferentes actividades,
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tales como recaudacion de ingresos y la administracion de fondos, de
bienes y del patrimonio universitario general, entre otras.

Asesorar en materia administrativa, financiera y fiscal a las diferentes
unidades administrativas, facultativas, no facultativas y centros regionales

de la universidad.

f) Funciones de la auditoria interna de una Universidad Estatal

Las principales funciones que desempefia la auditoria interna de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentran establecidas en el

Manual de Organizacién de Auditoria Interna, las cuales son:

2.5

Efectuar auditoria de servicios personales: que comprende revision de
nombramientos, contratos de trabajo, pago de sueldos y salarios,
promociones docentes y prestaciones laborales.

Auditorias de egresos, gastos e inversiones.

Auditoria de indemnizaciones.

Auditoria del plan de prestaciones.

Auditoria de ingresos: revisibn de informes diarios de ingresos y
documentos que amparen los ingresos percibidos en la universidad.
Auditoria de campo: revision y verificacién de las distintas operaciones que
realizan las diferentes unidades universitarias.

Auditoria contable y financiera de los distintos rubros de los estados

financieros.

Funciones de la auditoria interna

‘Los auditores internos deben identificar, analizar, evaluar y documentar

suficiente informacion de manera tal que les permita cumplir con los objetivos
del trabajo. “ (13:52)
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El auditor interno forma parte de la dotacion de la compafiia y tiene como
funcién principal la prevencién y deteccion de los fraudes, para que estos no
lleguen a concretarse, debido a que una vez ocurre el fraude, el auditor es el

encargado de analizar los costos y generar un plan de accion que lo remedie.

Entre las funciones principales que se desarrollan en la auditoria interna se

encuentran las siguientes:

a) Investigacidén constante de planes y objetivos

b) Estudio de las politicas y sus practicas

c) Revision constante de la estructura organica

d) Estudio constante de las operaciones de la empresa

e) Analizar la eficiencia de la utilizacion de recursos humanos y materiales

f) Revision del equilibrio de las cargas de trabajo

2.6 Objetivo de la auditoria interna

El objetivo de la auditoria interna consiste en apoyar a los miembros de la
organizacion en el desempefio efectivo de sus actividades. Para ello la
auditoria interna les proporciona analisis, evaluaciones, recomendaciones,

asesoria e informacién concerniente con las actividades revisadas.

Segun las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna los auditores internos deben establecer objetivos para cada trabajo, los

cuales son:

a) Los auditores internos deben realizar una evaluacion preliminar de los
riesgos relevantes para la actividad bajo revision.
b) El auditor interno debe considerar la probabilidad de errores, fraude,

incumplimientos y otras exposiciones significativas.
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c) Se requieren criterios adecuados para evaluar el gobierno, la gestion de
riesgos y los controles de las entidades.

La auditoria interna busca brindar apoyo a todos los que conforman una
entidad, este apoyo lo brinda a través del conocimiento que adquiere el auditor
de todos los elementos de la propia organizacién durante el desempefio de su
trabajo, el cual se evalla acompafado de los conocimientos propios del

auditor para poder emitir una opinion que tiendan al beneficio de la entidad.

2.7 Metodologia de la auditoria interna
Comprende las etapas que deben realizarse en un trabajo de auditoria e

involucra la aplicaciéon de procedimientos y técnicas.

2.7.1 Planificacion
“El director de Auditoria Interna debe establecer un plan basado en los riesgos,
a fin de determinar las prioridades de la actividad de Auditoria Interna. Dichos

planes deberan ser consistentes con las metas de la organizacion”. (13:44)

La planificacion de la auditoria consiste en establecer una estrategia global
para la administracion del trabajo, asi mismo establece un enfoque apropiado
sobre la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria

que deben aplicarse.

El proceso de la planificacion permite que el auditor identifique las areas mas
importantes y los problemas potenciales, evaluar el nivel de riesgo y programar
la obtencion de suficiente evidencia para examinar varios componentes dentro

de una entidad.

La planificacion ayuda a determinar al auditor la forma efectiva y eficiente de

obtener los datos importantes para informar sobre la gestion de la entidad, la
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naturaleza y alcance de la planificacion, el cual puede variar segun el tamafio
de la entidad, el volumen de sus operaciones y la experiencia que tenga el

auditor y el nivel organizacional.

2.7.2 Ejecucion

Esta etapa se refiere a la practica de las pruebas de auditoria utilizando
técnicas y procedimientos para encontrar las evidencias de auditoria que
sustenten el informe, siguiendo las directrices del plan de trabajo y los

programas de auditoria para las fases de ejecucion e informe.

En esta fase, el auditor ajusta y desarrolla los programas de auditoria para los
componentes y factores, a través de la aplicacion de los procedimientos y
técnicas planificadas. En esta etapa el auditor se apoya de métodos,
narrativas, cuestionarios y flujogramas para la ejecucién de la auditoria. Los

elementos que se utilizan en esta etapa son:

a) Las pruebas de auditoria
b) Técnicas de muestreo

c) Evidencia de auditoria

d) Papeles de trabajo

e) Hallazgos de auditoria

2.7.3 Comunicacion
Esta etapa se refiere a que los auditores deben mantener constante
comunicacién con los servidores de la entidad bajo examen, para que puedan

presentar pruebas documentadas relacionadas con los asuntos a examinar.

La comunicacion de los resultados es considerada como la dltima etapa, pero

se debe practicar en todo el transcurso de la auditoria.
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En esta fase se procede a la elaboracion del informe, en donde el equipo de
auditoria comunica a los funcionarios de la entidad auditada los resultados

obtenidos durante todo el proceso de ejecucion de la auditoria.

El auditor interno pretende asegurar que las acciones de mejora funcionen de

manera adecuada y que el personal involucrado se adapte con eficacia.

a) El informe de auditoria interna
“El informe de auditoria debe incluir exposiciones al riesgo y cuestiones de
control significativas, cuestiones de gobierno y otros asuntos necesarios 0

requeridos por la alta direccion y el Consejo.” (13:46)

El informe de auditoria debe presentarse oportunamente con el fin que la
informacion que contenga sea actualizada, util y valiosa para que las
autoridades de la entidad puedan adoptar de forma inmediata las medidas
correctivas para evitar las deficiencias sefaladas en futuras ocasiones. En el
informe de auditoria se describen los hechos o situaciones detectadas en el
cual se deben detallar los hallazgos y las oportunidades de mejora de acuerdo
con los objetivos planteados en la auditoria.

La estructura del informe de auditoria se divide en:

e Aspectos preliminares
e Caracteristicas del ente, programa, proyecto, planes
e Resultados de la auditoria

¢ Disposiciones finales
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2.8 Control interno gubernamental
“La actividad de Auditoria Interna debe asistir a la organizacion en el
mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y

eficiencia de los mismos y promoviendo la mejora continua.” (13:49)

El sistema de control interno es un proceso que se encuentra integrado a las
actividades operativas de una entidad, el cual se encuentra disefiado para

asegurar la fiabilidad de la informacién contable.

El control interno, segun el marco conceptual del control interno
gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, se define como: “Un
proceso efectuado por el cuerpo colegiado mas alto (Consejo de
administracion, Directorio, etcétera), la gerencia y por el personal de una
entidad, disefiado para dar una seguridad razonable del cumplimiento de los

objetivos institucionales”. (10:3)

El control interno incluye el plan de organizacién y el conjunto de técnicas que
se siguen para asegurar que se logren los objetivos, funciones y tareas
relacionadas con la prevision, seguimiento y control de las actividades

econdémicas y administrativas.

2.8.1 Importancia
Segun el marco conceptual de control interno gubernamental, el control interno

en una entidad es importante por:

a) El uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros
asegurando su integridad, custodia y registro oportuno.
b) Contar con la informacién administrativa y financiera oportuna, correcta y

confiable para la toma de decisiones.
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Detectar los riesgos de errores e irregularidades como base para identificar
Sus causas y promover acciones para eliminar las debilidades de control
existentes.

Promover un grado razonable de efectividad, eficiencia y economia, en la
administracion y uso de los recursos publicos.

Promover el cumplimiento de las politicas dictadas por la méaxima
autoridad, asi como las leyes y reglamentos aplicables, para alcanzar las

metas y objetivos programados.

2.8.2 Objetivos

El marco conceptual del control interno de la Contraloria General de Cuentas

de la Nacion establece los objetivos del control interno, los cuales se

encaminan a controlar y mejorar las operaciones en las distintas etapas de su

proceso que se relacionan con:

a)

b)

La eficiencia de las operaciones en la captacion y uso de los recursos
publicos.

La utilidad y conveniencia de los sistemas integrados de administracion y
finanzas, disefiados para el control e informacién de los resultados de las
operaciones.

La utilidad, oportunidad, confiabilidad y razonabilidad de la informacion que
se genere sobre el manejo, uso y control de los bienes y recursos del
Estado.

Los procedimientos para que toda autoridad, ejecutivo y funcionario, rindan
cuenta oportuna de los resultados de su gestion.

La capacidad administrativa para impedir, identificar y comprobar el manejo
inadecuado de los recursos del Estado.

32



2.8.3 Elementos
Los elementos del control interno segun el marco conceptual del control interno
gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, que se derivan de la

forma como la administracion maneja el ente, se clasifican en:

a) Ambiente de control
El ambiente institucional es un elemento que tiene que ver con la imagen
institucional y abarca la estructura del ente publico, sus politicas, planificacién,

operaciones, el personal, recursos y obligaciones.

b) Evaluacion de riesgos
Este elemento involucra la identificacion y valoracion de los riesgos relevantes

para establecer como deben ser administrados.

c) Los sistemas integrados contables y de informacién

Los sistemas integrados contables y de informacién son importantes, ya que
integran informaciéon de otros sistemas, lo que permite integrar, procesar,
resumir, consolidar e informar de las operaciones financieras y patrimoniales

para realizar las evaluaciones correspondientes.

d) Actividades de control
Es el elemento del control interno que garantiza que las operaciones se

controlen e informen con base a las necesidades generales y especificas.

e) Supervision y seguimiento del ambiente y estructura de control

La gerencia debe realizar la supervision y evaluaciéon constante de los
componentes y elementos que forman parte del ambiente y estructura de
control interno para detectar los controles débiles, para promover el apoyo de

las autoridades para el reforzamiento.
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2.8.4 Normas Generales de Control Interno Gubernamental

‘Estas normas son el elemento bésico que fija los criterios técnicos y
metodoldgicos para disefiar, desarrollar e implementar los procedimientos
para el control, registro, direccidn, ejecucion e informacion de las operaciones

financieras, técnicas y administrativas del sector publico.” (12:2)

Estas normas se clasifican en:

a) Normas de aplicacion general
Se refiere a los criterios técnicos y metodoldgicos aplicables a las instituciones

sujetas a la fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas.

b) Normas aplicables a los sistemas de administracion general

“Se refiere a los criterios técnicos y metodoldgicos aplicables a cualquier
institucion, para que los sistemas de administracion se definan y ajusten en
funcién de los objetivos institucionales de tal manera que se evite la duplicidad

de funciones.” (12:6)

c) Normas aplicables a la administracién de personal
Son los criterios legales, técnicos y metodologicos aplicables a cualquier
institucion publica, para que el sistema de administracion de personal se ajuste

en funcién a los objetivos institucionales.

d) Normas aplicables al sistema de presupuesto publico

Es el conjunto de criterios técnicos generales de control interno establecidos
en los manuales emitidos por el 6rgano rector, aplicables a cualquier institucion
publica, que comprende: formulacién, programacion, ejecucion, control,
evaluacion vy liquidacion en funcién a las politicas nacionales y los objetivos

institucionales.
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e) Normas aplicables al sistema de contabilidad integrada
gubernamental

Son los criterios técnicos de control interno, que deben ser aplicados en el

registro de los hechos que tienen efectos presupuestarios, patrimoniales y en

los flujos de fondos inherentes a las operaciones del sector publico no

financiero.

f) Normas aplicables al sistema de tesoreria
Se refiere a los criterios técnicos y la metodologia uniforme que permita
establecer el adecuado control interno en la administracion de efectivo y sus

equivalentes.

g) Normas aplicables al sistema de crédito publico

“Se refiere a los criterios técnicos y la metodologia uniforme que permita
establecer el adecuado control interno en las operaciones de endeudamiento
del sector publico, por parte del 6rgano rector y la unidad especializada que

tenga a su cargo la funcion de crédito publico.” (12:32)

2.9 Riesgos
“El riesgo es la probabilidad de que una o varias amenazas se conviertan en
un desastre. El riesgo se refiere a la posibilidad de dafio o fracaso bajo

determinadas circunstancias.” (26)

Por ejemplo, un riesgo de auditoria podria ser que exista la posibilidad que un
auditor establezca que los estados financieros de una empresa se encuentren
libres de incorrecciones materiales, cuando en realidad dichos estados
financieros no se encuentran preparados ni presentados de forma razonable o
por lo contrario, que el auditor dictamine que las cifras de una entidad no

presentan razonablemente su situacion financiera cuando en realidad dichos
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estados financieros si se encuentran adecuadamente preparados Yy
presentados.

2.9.1 Tipos deriesgos

Los tipos de riesgos que existen en la auditoria se dividen en:

a) Riesgo inherente
“Es el riesgo a que se somete una organizacién en ausencia de acciones de
la administracion para alterar o reducir su probabilidad de ocurrencia e

impacto”. (26)

El riesgo inherente es aquel que se encuentra relacionado con la
susceptibilidad con la que cuenta toda partida contable al momento de ser
registrada o revelada de forma incorrecta.

Usualmente, se dice que la administracion de una entidad auditada es la
responsable de disefiar e implementar las acciones necesarias para reducir

los riesgos sobre los estados financieros.

b) Riesgo de control

Es el riesgo que puede estar presente en una afirmacion de incorreccion
material sobre cualquier informaciéon que se revele. El riesgo de control es
aquel que se genera cuando existe una representacion errénea en una
aseveracion, la cual puede ser de importancia relativa y no sea previsto o

detectado oportunamente por el control interno de la entidad.
El riesgo de control es la posibilidad de que los sistemas de control

establecidos dentro de una entidad no sean capaces de prevenir, detectar y

corregir los errores de importancia relativa, por lo tanto el auditor debe evaluar
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el disefio de los sistemas y verificar si estos son funcionales para la entidad,
por lo que la responsabilidad de minimizar los efectos de riesgo de control

recae sobre la administracion.

c) Riesgo de deteccion

Es la probabilidad de que el auditor no detecte una representacion erronea de
importancia relativa dentro de los estados financieros, por lo que la
responsabilidad recae directamente sobre el auditor y consiste en la
posibilidad de que el auditor no realice de forma apropiada el trabajo de

auditoria lo cual se vea reflejado en la opinion que emita.
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CAPITULO Il
EVALUACION DEL AREA DE SUELDOS EN UNA UNIDAD ACADEMICA
DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL

3.1 Definicién de sueldo

Segun el Cédigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 88, define el sueldo
como: “La retribucidon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador

a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.” (4:50)

El sueldo es la remuneracién que percibe de manera periodica un trabajador
como consecuencia de la prestacion de un servicio profesional que
desempefie en una empresa, la cual se representa en una cantidad fija,

previamente acordada y se establece dentro de un contrato de trabajo.

3.2 Clasificaciones de sueldos
Existen diversas formas de clasificar el sueldo, las cuales se describen a

continuacion.

3.2.1 Segun la manera que el sueldo se calcula
En el Cddigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 88, se establece que los

sueldos se pueden clasificar para el efecto de su pago en:

a) Sueldo por unidad de tiempo

En este tipo de sueldo se establece anticipadamente cada cuanto tiempo el
empleado percibira su sueldo, el cual puede ser percibido por mes, quincena,
semana, dia u hora. Este tipo de sueldo también se conoce como sueldo fijo y

se establece de acuerdo a la duracion de la prestacion del servicio.



b) Sueldo por unidad de obra

También conocido como “sueldo variable”, en este caso la remuneracion que
se realiza al empleado depende de la cantidad de trabajo que lleva a cabo, sin
tomar en consideracién el tiempo que haya invertido en las actividades. Este

tipo de pago se puede pactar por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

c) Sueldo por participacién en las utilidades, ventas o cobros

El Codigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 88, establece que esta
remuneracion se realiza por la participacion, ventas o cobros que haga el
patrono, pero en ningun caso el trabajador deberd asumir los riesgos de

pérdidas que tenga el patrono.

3.2.2 Segun la capacidad adquisitiva
En esta clasificacion se encuentran detallados el sueldo nominal y el sueldo
real, los cuales se encuentran relacionados con la capacidad de adquisicién

de cada trabajador.

a) Sueldo nominal
“Corresponde a la suma total pactada entre el trabajador y patrono al firmarse
el contrato de trabajo. De este sueldo, posteriormente, se hacen las

deducciones de ley.” (2:127)

En este caso se estipula de forma anticipada cada cuanto tiempo el empleado
percibird su salario y el cargo que ocupara, por lo que desde el inicio de la

contratacion se fijan las tareas que debera desempefiar y cumplir.
b) Sueldo real

“Es el salario que el trabajador efectivamente percibe y que utiliza para atender

sus necesidades. En otras palabras, la cantidad estipulada en el contrato de
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trabajo va mermandose de acuerdo con el incremento en el costo de la vida.”
(2:127)

El sueldo real hace referencia a lo que en realidad percibe el empleado, es
decir los bienes y gastos que puede adquirir con el sueldo que obtiene. El
aumento del sueldo nominal, no significa necesariamente que aumente el real,

derivado de circunstancias como la inflacion.

3.2.3 Segun el medio de pago
Esta clasificacion se refiere a la forma en la que se realiza el pago.

a) Sueldo en metalico
Es el sueldo que se paga en la moneda de curso legal de un territorio. En el
caso de Guatemala, el pago se realiza en quetzales.

En el Articulo 90 del Codigo de Trabajo de Guatemala, sefiala que el salario
debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal, asi mismo establece
que: “se prohibe pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales,
fichas, cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda. Las sanciones legales se deben aplicar en su maximum
cuando las ordenes de pago solo sean canjeables por mercaderias en

determinados establecimientos.” (4:51)

b) Sueldo en especie
Este sueldo consiste en que el trabajador recibe el pago con bienes diferentes
al dinero. Este tipo de salario suele considerarse escaso y de una forma mas

economica de emplear a una persona.

El Cddigo de Trabajo de Guatemala, en el Articulo 90, estipula que los

trabajadores campesinos pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
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treinta por ciento del importe total en alimentos o Articulos que sean
destinados al consumo personal o al de sus familiares, siempre y cuando el

patrono haga el suministro al precio de costo o menos.

3.3 Definicion de nédmina

“La ndmina de sueldos y prestaciones es el instrumento que permite de una
manera ordenada, realizar el pago de sueldos y prestaciones a los
trabajadores (...) en el que se determina el valor nominal devengado por cada
trabajador, se efectian los descuentos correspondientes y se calcula el valor

liquido a pagar.” (19:72)

El procedimiento de némina consiste en determinar el valor liquido devengado
por cada trabajador, realizar las deducciones y el calculo del valor neto a

pagar.

3.4 Tipos de nGmina

Generalmente las ndbminas se pueden clasificar atendiendo dos criterios, los
cuales son: la periodicidad con la que se realiza el pago y segun el tipo de
personal.

3.4.1 Segun laforma de pago
Por forma de pago, se entiende cada cuanto se elabora una némina y se
realiza el ingreso del salario al trabajador.

a) Nominas semanales: depende de la cantidad de semanas que tenga el
mes.

b) Nominas quincenales: los pagos suelen realizarse cada dos viernes.

c) NOminas mensuales: son las mas comunes y generalmente el pago se

realiza a fin de mes.
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3.4.2 Segun el personal
Esta clasificacion surge en las empresas que hacen diferenciacion entre el

personal de su empresa al momento de realizar las nGminas.

a) NOmina ejecutiva o personal de alta direccidn: se denomina a la nomina
en la cual se encuentran los altos ejecutivos, la cual en la mayoria de veces
es confidencial.

b) Nomina general de empleados: Es la mas comdn en las empresas o
instituciones, la cual se divide en subgrupos que obedecen una

clasificacion.

3.4.3 Tipo de ndminas en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Segun el Manual de Normas y Procedimientos, Médulo 1ll, Revisidén, Emision
y Pago de Sueldos y Prestaciones a los Trabajadores con Cargo a los
Renglones Presupuestarios 011, 021, 022 y 023 de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, las nobminas se clasifican en ndminas ordinarias y

néminas adicionales.

a) Nominas ordinarias
“Las modificaciones en la ndmina, son determinadas por los nombramientos o
contratos autorizados por los profesionales de recursos humanos y las fechas

de finalizacion de los mismos.” (19:73)

Las nobminas ordinarias, también llamadas némina normal, son aquellas que
se generan de acuerdo a la programacion especifica y contiene Unicamente el

pago de sueldos del mes que corresponde.
b) N6éminas adicionales

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, estas nOminas son generadas

de forma automatica y contienen aquellos pagos por concepto de:
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complemento automatico, diferido 50 %, aguinaldo, bono 14, diferido 12% e
incremento salarial retroactivo, las cantidades detalladas en esas ndminas,

podran ser editados por parte de los profesionales de recursos humanos.

Dentro de las nédminas adicionales, se encuentran las que son gestionadas por
parte de la tesoreria de cada unidad académica, estas deben ser autorizadas
por el profesional de recursos humanos para que permita el tramite del pago.
Entre estas se encuentran: complemento normal, complemento extraordinario,
prestaciones por retiro, tiempo extraordinario, subsidio IGSS, reposiciones,
sueldos caidos ordenados por juez y prestaciones devengadas no pagadas
por fallecimiento del trabajador.
Tabla No.2

Néminas adicionales de la Universidad Estatal

Tipo de n6Gmina Descripcion

Es la n6mina generada posterior al cierre de
la ndémina normal, contiene el pago
retroactivo de los sueldos y prestaciones
Complemento automatico gue no han sido pagados, originados por los
nombramientos y contratos calificados
durante el periodo de revision de ndémina

normal.

Son los pagos de sueldos, prestaciones,
complementos salariales, promociones
Complemento normal docentes y reclasificaciones gestionadas

por la Tesoreria de cada dependencia.

Contiene el pago retroactivo de sueldo y
Sueldos caidos prestaciones ordenado por el Organo

Jurisdiccional.
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Tipo de némina

Descripcion

Complemento

extraordinario

Son los pagos gestionados en el formulario SIS-
05, que se presentan fuera de la programacion
del periodo para el tramite de complemento

normal.

Prestaciones por retiro

Incluye el pago proporcional de diferido 12%,
diferido 50%, aguinaldo, bono 14 y vacaciones
correspondientes al periodo laborado por
trabajadores que han finalizado su relacion

laboral.

Tiempo extraordinario

Constituye la retribucion por el trabajo realizado

fuera del horario de trabajo.

Subsidio IGSS

Incluye el pago de subsidio a trabajadores

suspendidos por el IGSS.

Reposiciones

Contiene los pagos correspondientes a las

solicitudes de reposicion de pagos.

Incremento salarial

retroactivo

Incluye el pago de incremento salarial en forma

retroactiva por el Consejo Superior Universitario.

Diferido 12%, diferido
50%, aguinaldo, bono 14

Contiene el pago de cada una de las

prestaciones, con base en el instructivo

respectivo de calculo y en el fundamento legal.

Sueldos y prestaciones
devengadas no cobradas
del

por fallecimiento

trabajador

Incluye el pago de sueldos devengados no
cobrados por el trabajador fallecido, emitido a

favor de los beneficiarios.

Fuente: Elaboracion propia con base a la investigacion realizada.
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3.5 Prestaciones laborales

Las prestaciones laborales son los beneficios complementarios al sueldo que
los patronos deben proporcionar a los trabajadores, dichas prestaciones se
encuentran reguladas en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala en el Articulo 102.

3.5.1 Vacaciones

El Cddigo de Trabajo en el articulo 131, establece el concepto de vacaciones:
“todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo

patrono, cuya duracién minima es de quince dias habiles.”(7:66)

Las vacaciones son los dias que todo trabajador sin excepcion, tiene derecho
El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el
inciso i, establece que: “todos los trabajadores sin excepcion alguna tienen
derecho a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de

cada afio continuo laborado.” (1:39)

En el Articulo 130 del Cddigo de Trabajo, también se establece la
obligatoriedad de dicha prestacion para los trabajadores que laboran en

Guatemala.

3.5.2 Aguinaldo
“El aguinaldo es el beneficio econdmico anual que todo patrono debe pagar a

los trabajadores.” (17:9)
El aguinaldo es una prestacion que tiene por objeto sufragar los gastos del

final de aflo de las personas, las fechas que cubre este beneficio se encuentran

comprendidas entre 01 de diciembre al 30 de noviembre del siguiente afo.
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El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
inciso j, establece que: “Es obligacion del empleador de otorgar cada afio un
aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el que ya
estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores que hubieren laborado

durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento.” (1:39)

A los trabajadores que no cuenten con un afio laborado, el pago de esta

prestacion se realiza proporcionalmente.

3.5.3 Bono 14
“El bono 14 es un beneficio econémico anual que todo patrono debe pagar a
los trabajadores. Dicha prestacion se hace efectiva durante la primera

quincena del mes de julio de cada afio.” (17:15)

Es una prestacion laboral de caracter obligatorio para el patrono, ya sea de las
entidades publicas o privadas, realizar el pago de una bonificacién anual

equivalente a un sueldo ordinario que devengue el trabajo.

La Ley de Bonificaciébn Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico,
decreto 42-92, en el Articulo 2 establece que: “El pago de la bonificacién anual
sera equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo ordinario
devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren

laborado al servicio del patrono, durante un afo ininterrumpido”. (5:1)

3.5.4 Indemnizacion
La indemnizacion es una prestacion laboral que se sustenta en las leyes del
Caodigo de Trabajo, la cual se paga a un trabajador afectado por despido

injustificado o cuando el trabajador termina el contrato.
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El articulo 102 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, en el
inciso o, establece que: “Es obligacion del empleador de indemnizar con un
mes de salario por cada afio de servicios continuos cuando despida

injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador”. (1:41)

3.5.5 Bonificacion incentivo

“La bonificacion incentivo es una prestacion laboral que se crea a favor de
todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la
actividad en que se desempefien, una bonificacion incentivo de doscientos
cincuenta quetzales (Q.250.00).” (4:1)

La cantidad de la bonificacién incentivo es por un monto de doscientos
cincuenta quetzales (Q.250.00), los cuales deben pagarse junto al sueldo
mensual que devenga el trabajador.

3.5.6 Cuota patronal IGSS

“El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), es una institucion
autobnoma cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala con
fundamento en la Constitucion Politica de la Republica, un régimen nacional,

unitario y obligatorio de seguridad social.” (17:30)

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se crea con el fin de
beneficiar a la clase trabajadora del pueblo de Guatemala, por lo que todo
patrono gue ocupe tres 0 mas trabajadores, se encuentra obligado a inscribirse
en el régimen de seguridad social, por lo que el patrono debe aportar el
10.67%, tomando como base de calculo los salarios ordinarios y

extraordinarios de los trabajadores.
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3.5.7 Impuesto IRTRA
“Se declara de utilidad colectiva, beneficio social e interés publico, la creacion,
fomento y desarrollo de centros de recreacion para los trabajadores de

empresas y patronos particulares.” (8:2)

El impuesto del Instituto de Recreacion de Recreacion de los Trabajadores de
Guatemala, equivale al uno por ciento (1%), sobre el monto del sueldo
devengado por cada trabajador de las empresas privadas, dicho impuesto sera
pagado por los patronos que se encuentren inscritos bajo el régimen de

seguridad social.

3.5.8 TasaINTECAP

“Por capacitacion de los recursos humanos: El aprendizaje, adiestramiento,
formacién profesional y perfeccionamiento de los trabajadores del pais, en las
diversas actividades econdémicas y en todos los niveles ocupacionales, se crea

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad.”(3:11)

El Articulo 28 de la Ley Orgéanica del Instituto de Capacitacion y Productividad
(INTECAP), establece “una tasa del uno por ciento (1%), sobre el monto del
sueldo devengado por cada trabajador, cantidad que contribuye al
financiamiento del funcionamiento del instituto, la cual serd pagada

mensualmente por las empresas y entidades privadas”. (3:9)

3.6 Prestaciones a trabajadores que laboran en la Universidad Estatal
de Guatemala

3.6.1 Diferido 50%
“Segun el punto séptimo del acta 7-86 del Consejo Superior Universitario del
16 de abril de 1986 y Acuerdo de Rectoria N0.656-86 del 19 de junio de 1986,

se establece un sueldo diferido, equivalente a un monto de un sueldo mensual
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para todos los trabajadores de la universidad, el cual ser4 pagado en los

meses de junio y noviembre a razén de un 50% cada pago.” (19:76)

a) Procedimiento de calculo
El sueldo diferido 50% no computa para fines de célculo de prestaciones
laborales, ni estara sujeto a ningun tipo de descuento y se pagara

proporcionalmente al tiempo laborado durante el afio.

e La base del calculo sera el promedio mensual de salarios devengados por
el trabajador hasta el 30 de junio o el 30 de noviembre, segun el caso o
bien el salario que se encuentre devengando en el mes de junio y/o
noviembre, segun el caso de las dos modalidades la que méas beneficie al

trabajador.

e En el caso de los trabajadores que se hayan retirado de la universidad
durante el afo, la base de calculo sera igual, pero proporcional al tiempo

laboral.

e Para el personal que cuenta con licencia sin goce de sueldo, vigencia
posterior al 01 de enero o al 01 de julio, el calculo es sumatoria de sueldos

dividido entre doce (doce meses del afio).

e El personal que se encuentra gozando de beca unicamente tendra derecho

a la parte proporcional del tiempo laborado.

3.6.2 Diferido 12%

“El punto tercero, inciso 3.7 del Acta N0.09-2005, de la sesién celebrada el 06
de abril de 2005 del Consejo Superior, acuerda aprobar un incremento salarial
equivalente a un diferido, el cual sera igual al 12% del salario mensual por 12
meses de los trabajadores de la universidad de San Carlos de Guatemala,
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contratados en los renglones presupuestarios 011, 021, 022, 023 y 031.”
(19:76)

“El punto cuarto, inciso 4.4 del Acta No.08-2006, de la sesion celebrada el 08
de marzo de 2006 del Consejo Superior Universitario, acuerda autorizar que
el segundo diferido para los trabajadores de la universidad, sea pagado en
cuatro pagos, en los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre a partir
del afio 2006.” (19:76)

a) Procedimiento de calculo
El sueldo diferido 12% no computa para fines de calculo de prestaciones
laborales, ni estara sujeto a ningan tipo de descuento y se pagara

proporcionalmente al tiempo laborado durante el afo.

La base del calculo ser4 el doce por ciento mensual de salarios
devengados por el trabajador en cada trimestre (enero a marzo, abril a
junio, julio a septiembre y octubre a diciembre).

e En el caso de los trabajadores que se hayan retirado de la universidad
durante el afio, la base de célculo sera igual, pero proporcional al tiempo

laboral.

e Para el personal que cuenta con licencia sin goce de sueldo, la base de

calculo sera igual, pero proporcional al tiempo laboral.

e El personal que se encuentra gozando de beca unicamente tendra derecho

a la parte proporcional del tiempo laborado.
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3.6.3 Bono 14
“El punto Unico del Acta 11-96 del Consejo Superior Universitario de fecha 22

de mayo de 1996, establece que el diferido (incluye 50% semestral y 12%

trimestral) debe sumarse a los sueldos devengados por el trabajador segun

procedimiento para célculo de las prestaciones, este caso del bono 14. (19:81)

a) Procedimiento de calculo

Para los trabajadores que tiene relacion laboral continua al 30 de junio le
corresponde la sumatoria de sueldos de julio de un afio a junio del afo
siguiente dividido entre doce, mas la doceava parte del diferido pagado

durante ese periodo.

Para el personal que tiene relacion laboral discontinla, es decir, que tenga
licencias sin goce de sueldo, vigencia posterior al uno de julio u oto, el
calculo es sumatoria de sueldos dividido entre doce meses mas la

proporcién del diferido.

Para el caso de suspensiones IGSS, ajustar de acuerdo a vigencia de la
suspension al 100% de su salario y dividir entre doce meses mas la
proporcién del diferido.

Para los trabajadores que laboran en una plaza cierto periodo y cambia de
plaza o tiene otra adicional el resto del afio, el calculo es independiente en

cada plaza.

Para el personal que se encuentra gozando de beca, Unicamente tendra

derecho a la parte proporcional del tiempo laborado.

3.6.4 Vacaciones

El Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos

de Guatemala y su Personal, establece: “Articulo 50. Derecho de los
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trabajadores universitarios. Los trabajadores universitarios en los servicios por
oposicién y sin oposicion ademas de los derechos establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en otras disposiciones, gozan de un

periodo anual de vacaciones remuneradas de 23 dias habiles.” (19:84)

El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, producto de la actividad de
negociacion sostenida entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y el
Sindicato de Trabajadores Docentes e Investigadores, establece en el Articulo
48: “(...) para el profesor e investigador universitario, o trabajador con cargo
académica administrativo, habréa dos periodos vacacionales, cada uno de por
lo menos un mes; es decir uno cada semestre o dos a fin de cada afio, segun

el ciclo académico de cada facultad, escuela o centro regional.” (30)

a) Procedimiento de calculo

Personal administrativo

e Personal que se retira de la Universidad Estatal por cualquier causa: el
calculo de vacaciones sera la sumatoria de sueldos devengados durante el
periodo laborado multiplicado por el factor 0.0822. EI mismo tratamiento
debera realizarse para los trabajadores que realizan interinatos y dejan de

laborar en la universidad.

e Para el personal que ha laborado el afio completo: el calculo ser& sobre el
sueldo devengado en noviembre o promedio de los devengados de enero
a noviembre, el que méas le favorezca al trabajador (incluye

reclasificaciones, reajuste salarial u otros).

e Para el personal que inicia labores en la universidad en cualquier época del

afio después del primero de enero: el célculo sera proporcional con base
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en dias efectivamente laborados y el ultimo sueldo devengado; (334 6 335/
dias laborados * ultimo sueldo).

Para el personal permanente con permiso sin goce de sueldo, el céalculo

sera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Para el personal suspendido por el Instituto de Seguridad Social, el célculo

de sus vacaciones no seré afectado por el tiempo que dure la suspension.

El personal que labora el afio completo y tiene variacion en el sueldo por
aumento o disminucién de horas servidas a la universidad, en el transcurso
del afo, se calcula con base en el sueldo de noviembre o promedio de

sueldos devengados de enero a noviembre, el que mas le favorezca.

El personal permanente, que por cualquier razén haya desempefiado un
puesto con sueldo superior al de su puesto titular y al uno de diciembre
regresa a su puesto original: el célculo sera con base en el promedio de
sueldos devengados de enero a noviembre o bien, el Udltimo sueldo

devengado en noviembre, se aplicara lo que mas le favorezca al trabajador.

Personal docente

El personal que se retira de la universidad por cualquier motivo, el célculo
de vacaciones sera proporcional al tiempo servido, en el cual se debera
utilizar el siguiente procedimiento: sumatoria de sueldos de enero a octubre
dividido entre 10 por 2, para el régimen anual y sumatoria de sueldos de

enero a mayo o julio a noviembre dividido 5, para el régimen semestral.

El personal que labora el ciclo completo, en la misma plaza y tiene variacion

en su sueldo por aumento o disminucién de horas servidas a la universidad,
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el célculo de vacaciones se hara con base al ultimo sueldo o promedio de
sueldos devengados, el que mas le favorezca.

Personal que ha tenido permiso, sin goce de sueldo total o parcial en
relacion a las horas contratadas: el calculo de vacaciones se hara

proporcional al tiempo laborado y horas servidas.

El personal que labora permanentemente en una plaza y realiza un
interinato en el transcurso del ciclo académico en otra con mayor horario y
retorna a su plaza original antes de que termine el ciclo: el célculo sera con

base al tiempo laborado en cada plaza.

El personal de servicio exento o sin oposicion que inicia labores en la
administracion central o en las unidades académicas, que no tiene
continuidad laboral en la universidad, es decir que comienza relacion
laboral después del uno de enero de cada afio. El pago del sueldo del mes

de diciembre se harpa completo y gozara de vacaciones anticipadas.

Personal que labora en rama administrativa y docente

Personal que pasa de la docencia a la administracion en el nivel de
direccion, manteniendo continuidad laboral durante todo el afio (rector,
secretario general, decanos, secretarios académicos, secretarios adjuntos,
directores generales y secretarios de centros regionales) gozara de

vacaciones anticipadas y remuneracion completa (23 dias habiles).

El personal que laborado bajo el régimen administrativo y retorna a su plaza
como docente en unidades de régimen semestral o anual, el célculo se
efectuara por separado en cada rama en forma proporcional al tiempo
laborado.
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Cualquier caso no contemplado, sera competencia del Jefe de la Division

de Administracion de Recursos Humanos resolverlo.

3.6.5 Aguinaldo

“El punto Unico del Acta 11-96 del Consejo Superior Universitario de fecha 22

de mayo de 1996, establece que el diferido (incluye 50% semestral y 12%

trimestral) debe sumarse a los sueldos devengados por el trabajador segun

procedimiento para calculo de las prestaciones, este caso del aguinaldo.”
(19:88)

a) Procedimiento de célculo

Cuando una persona laboré todo el afio, con incremento de sueldo
(reclasificacion, ampliacion de horario y promocion docente), se considera
el sueldo de noviembre o el promedio anual, lo que méas beneficie al
trabajador y se le suma la doceava parte del diferido pagado durante el

periodo objeto de calculo.

A una persona que labora en una plaza todo el afio y una plaza adicional
los dltimos meses, se calcula independientemente el aguinaldo de las dos

plazas.

El cambio de puesto por ascenso con el mismo nimero de horas trabajadas
0 con variacién en las mismas, se calcula el promedio anual o el sueldo del

mes de noviembre, el que mas beneficie al trabajador.

Cuando existe cambio de plaza en dos o mas unidades, con relacion
laboral todo el afo, se calcula el promedio anual o el sueldo del mes de

noviembre, el que mas beneficie al trabajador.
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3.6.6 Bono mensual

“El Consejo Superior Universitario, mediante punto cuarto, inciso 4.6 del Acta
No. 17-2008 de sesion celebrada el 24 de agosto de 2008, resuelve aprobar
un incremento en el bono incentivo mensual de Q.31.25 por
cuota/hora/diaria/mes, hasta un maximo de ocho horas contratadas,
equivalente a Q.250.00 mensuales a partir del 01 de julio de 2008.” (19:92)

El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad, informa
qgue el bono mensual a partir de enero de 2014, se calcula Q.100.00 por hora-
dia-mes para los sueldos programados en los renglones presupuestarios 011
y 022.

3.6.7 Indemnizacion
El pago de indemnizacion procede en los casos de renuncia, finalizacion de

contrato, resolucion de despido o retiro obligatorio.

“Segun el procedimiento para la solicitud, calculo y pago de indemnizacién
autorizado mediante Acuerdo de Rectoria No. 0590-2015, la Divisién de
Administracion de Recursos Humanos es la encargada de la recepcion de la

solicitud y calculo de la indemnizacion por retiro definitivo.” (22:4)

El ex trabajador universitario tiene un maximo de dos afios, a partir de la
finalizacion de la relacion laboral, para presentar la solicitud de pago de

indemnizacion.

“El Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad y su Personal
establece que los trabajadores tienen derecho a recibir indemnizacion cuando
su contrato finaliza, por cualquier motivo en forma definitiva, equivalente a un

mes de salario por cada afio laborado de hasta un maximo de diez afios; cuyo
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monto, sobre un maximo de ocho horas, se fijard tomando como base los
salarios devengados durante los uUltimos doce meses de la relacion laboral,
incluyendo el diferido, bono 14 y aguinaldo; dividiendo el total dentro de doce.”
(22:5)

3.6.8 Plan de prestaciones
El plan de prestaciones del personal de la universidad fue creado con el fin de

brindar seguridad social a sus afiliados.

“El plan de prestaciones del personal de la universidad, tiene por objeto
asegurar a todos los trabajadores de la institucion afiliados al mismo, el goce
de una pension al retirarse del servicio, por invalidez, orfandad o viudez.”
(23:1)

Se excluyen de estos beneficios a las personas que ingresen a laborar a la

universidad, con una edad de 45 afios 0 mas.

Las contribuciones que se realizan al plan de prestaciones son las siguientes:

a) La universidad pagara una cuota mensual del 33.78% del total de sueldos
contratados que se paguen a los funcionarios y trabajadores universitarios

afiliados.

b) Cada trabajador pagara una cuota mensual igual al 10.58% del sueldo

contratado.

3.7 Renglones presupuestarios
Los renglones presupuestarios se utilizan para la clasificacion adecuada del
gasto, los cuales constituyen una ordenacion sistematica y homogénea de los

bienes y servicios que el sector publico aplica en su proceso productivo.
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3.7.1 Presupuesto

“El presupuesto es el limite de gastos que una entidad puede realizar durante
un afo, de acuerdo a los ingresos, que espera recibir, y debe ser la expresion
financiera de los programas y proyectos que ejecutarda para alcanzar los

objetivos del plan de gobierno”. (29)

El presupuesto es una herramienta esencial para cualquier entidad publica, ya
que permite estimar los recursos con que contara una entidad y permite
establecer la forma adecuada de distribucioén de acuerdo a las necesidades de
cada entidad.

3.7.2 Objetivos de los renglones presupuestarios
El Manual de Clasificacion Presupuestaria para la Universidad Estatal de
Guatemala, establece que las finalidades de los renglones presupuestarios

son las siguientes:

a) Facilita el procedimiento de identificar los bienes y servicios que se
adquieren, las transferencias que se realizan y las aplicaciones financieras
previstas.

b) Posibilita el desarrollo de la contabilidad presupuestaria.

c) Permite ejercer el control interno y externo de las transacciones del sector
publico, debido a la estandarizacion que existen de los renglones.

d) Brinda informacién sobre los requerimientos de bienes y servicios que

demanda el sector publico para su gestion.

3.7.3 Grupo 0: servicios personales
La estructura de un renglon presupuestario cuenta con tres niveles, el primer
digito corresponde al grupo del gasto, el segundo para el subgrupo y el tercer

digito para el renglon.
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El grupo 0 se encuentra comprendido por: “la retribucion de los servicios
personales prestados en relacion de dependencia y a los miembros de
comisiones, juntas, consejos, etc. Incluye aportes patronales, servicios
extraordinarios, gastos de representacion, asistencia socioeconomica y otras

prestaciones relacionadas con salarios”. (21:2)

a) Personal en cargos fijos (01)
Son las erogaciones que se realizan a los trabajadores que ocupan puestos
fijos o permanentes en el sector publico, ya sea la retribucion mensual,

complementos o derechos escalafonarios.

e (011 Personal permanente: Es el renglon que comprende las
remuneraciones por concepto de sueldos a los funcionarios, empleados y

trabajadores estatales.
e (012 Complemento personal al salario del personal permanente
e (013 Complemento por antigtiedad al personal permanente
e (014 Complemento por calidad profesional al personal permanente
e (015 Complementos especificos al personal permanente
e (016 Complemento por transporte al personal permanente
e (017 Derechos escalafonarios

e (018 Complemento por diferencial cambiario al personal en el exterior

b) Personal temporal (02)
Esta categoria se encuentra comprendida, por la erogacion de sueldos que se
realiza al personal que ocupa puestos temporales en las instituciones del

sector publico.
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e 021 Personal supernumerario: El renglon se encuentra comprendido por
los sueldos a base de los trabajadores publicos, quienes son contratados
para realizar labores por temporadas de corta duracion, que no pueden
realizarse con el personal permanente.

e 022 Personal por contrato: Se encuentra conformado por los sueldos que
se realizan a los trabajadores publicos por concepto de servicios, obras y
construcciones de caracter temporal. Las fechas se encuentran
establecidas en un contrato y se requiere de autorizacion especial para la
creacion de puestos y prorroga para renovar la contratacion.

e 023 Interinatos por licencia y becas: El renglén 023, es el que esta formado
por los sueldos que se realizan a las personas que se contratan para llenar
las vacantes temporales del personal permanente.

e 024 Complemento personal al salario del personal temporal

e 025 Complemento por antigiiedad al personal temporal

e 026 Complemento por calidad profesional al personal temporal

e 027 Complemento especificos al personal temporal

e 028 Complemento por transporte al personal temporal

e 029 Otras remuneraciones de personal temporal: El renglon 029, se
encuentra comprendido por personal temporal que presta servicios
técnicos y profesionales y no tiene relacibn de dependencia con una
entidad, su periodo de contratacidon no puede exceder un ejercicio fiscal.

c) Personal por jornal y a destajo (03)
“Este subgrupo comprende las erogaciones, que con caracter de salario se
pagan por cada dia o por hora, asi como los pagos que se ajustan a un tanto

alzado o precio que se fija a determinada cantidad de trabajo.”(21:7)

El personal por jornal y a destajo, se encuentra formado por:
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e 031 Jornales: Son los egresos que se efectdan en las instituciones publicas
por el pago de obreros, operarios y peones, ya sea en talleres, proyectos y
obras publicas, no se requiere de un nombramiento por medio de acuerdo
y el pago se realiza por medio de planilla.

e 032 Complemento por antigiiedad al personal por jornal

e 033 Complementos especificos al personal por jornal

e 034 Complemento por transporte al personal por jornal

e (035 Retribuciones a destajo: “Corresponde a los pagos que se ajustan a
un tanto alzado o precio que se fija a determinada cantidad de trabajo, tales
como: metros cuadrados de pintura, metros lineales de zanjas, metros
lineales de camino, quintales de carga estibada, etc.” La Universidad de
San Carlos de Guatemala utiliza este renglon para la contratacion de

jornales temporales. (21:5)

d) Servicios extraordinarios (04)

El grupo 04, se encuentra formado por las remuneraciones que a que tiene
derecho el trabador permanente, transitorio y por jornal, en concepto de
labores ejecutadas fuera de los horarios normales, es decir horas

extraordinarias.

e 041 Servicios extraordinarios del personal permanente
e 042 Servicios extraordinarios del personal temporal
e 043 Servicios extraordinarios del personal por jornal

e 044 Servicios extraordinarios por turnos a meédicos de guardia
e) Aportes patronales (05)

Los aportes patronales se constituyen por las erogaciones que realizan las

entidades publicas por concepto de aportes en su caracter de patrono, de
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acuerdo a la legislacion vigente. Se encuentra formada por los siguientes

renglones:

e 051 Aporte patronal al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)

e 052 Aporte patronal al Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP): Aporte que realizan las entidades publicas con fines de lucro

e 053 Cuota por seguros sociales por personal en el exterior

e 054 Cuota recreacional

e 055 Aporte para clases pasivas

f) Dietas y gastos de representacién (06)

El subgrupo se encuentra conformado por las erogaciones que se dan por
dietas a miembros de comisiones, juntas, consejos, entre otros, de caracter
oficial, por asistir a sesiones. Las dietas y gastos de representacién deben
estar autorizados por leyes especificas.

e 061 Dietas al personal de juntas directivas, asesoras o0 consultivas
e 062 Dietas para cargos representativos

e 063 Gastos de representacion en el interior

e 064 Gastos de representacién en el exterior

e 065 Pago a juntas examinadoras

g) Otras prestaciones relacionadas con salarios (07)
Se refiere a los egresos que se realizan por concepto de prestaciones a los

funcionarios y servidores publicos. Se clasifican en:
e 071 Aguinaldo

e (072 Bonificacion anual (Bono 14)

e (073 Bono vacacional
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e (074 Compensacion costo de vida por servicios en el exterior
e (075 Otras erogaciones
e 076 Bonificacion mensual USAC

e (079 Otras prestaciones

h) Personal contratado por organismos internacionales

“‘Este subgrupo serd para uso exclusivo de programas 0 proyectos con
financiamiento externo, administrados por agencias internacionales, y
comprende los gastos por contratacion de personal administrativo y operativo.”
(21:8)

El personal contratado para el proyecto, pertenecera al mismo y no al

organismo en el cual opera el programa y se encuentra formado por:

e 081 Personal administrativo y operativo

3.8 Procedimientos del sistema integrado de salarios de la
Universidad Estatal de Guatemala

Los procedimientos que se deben realizar para la revision, emision y pago de

sueldos y prestaciones a los trabajadores con cargo a los renglones

presupuestarios 011, 021, 022 y 023, se encuentran establecidos en el Manual

de Normas y Procedimientos del Médulo 11l de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

3.8.1 Revision y autorizacion de nOmina de sueldos y prestaciones

a) Normas especificas
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Todos los sueldos y prestaciones tramitados que correspondan a pagos
por servicios personales de trabajadores con cargo a los renglones 011,
021, 022 y 023 son gestionados, revisados y autorizados desde el modulo
de gestion automatizada de sueldos del sistema integrado de informacion
financiera.

El profesional de recursos humanos de la division de administracion de
recursos humanos tiene la facultad de no incluir en ndémina, los tramites
gue no cumplan con las disposiciones legales vigentes de aplicacion
general y especifica.

El profesional de recursos humanos queda obligado a informar en forma
electronica a la coordinacion de la unidad de sueldos y nombramientos
sobre la finalizacion de la revision de la ndmina a través del formulario
establecido.

El sistema integrado de salarios generara la solicitud de la emision de la
nomina de sueldos y prestaciones al contar con todos los formularios
establecidos.

La division de administracion de recursos humanos solicitard al
departamento de caja la emision de las ndminas en forma fisica y
electrénica.

El profesional de recursos humanos tiene la facultad para revertir gestiones
gue contengan incongruencias.

Los nombramientos autorizados e incluidos en némina de sueldos, no
podran ser objetados, por lo que cuando el caso lo amerite, su reversion
serd requerida por los profesionales de recursos humanos y seran
revertidos por la coordinacion de la unidad de sueldos y nombramientos.
Las ndminas de pagos seran afectadas de acuerdo a los documentos

fuente ingresados por los tesoreros.
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3.8.2 Impresiony pago de nédminas

b) Normas generales

El departamento de caja debe realizar en ndéminas normales, los
descuentos correspondientes por préstamos, impuesto sobre la renta y
cargo a deudores.

El departamento de caja es el responsable de emitir y distribuir la nébmina
de sueldos.

El departamento de caja es el ente responsable de asignar fondos en la
cuenta que para el efecto tiene la universidad, previo a emitir orden de pago
de sueldos.

El tesorero de cada unidad académica debe revisar periddicamente la
ndémina en la gestién automatizada de sueldos, en sus diferentes etapas y
realizar las acciones pertinentes.

El departamento de caja es el ente encargado de informar via electronica
a las tesorerias, respecto a la fecha de pago de cada una de las néminas.
El tesorero de cada unidad académica es el responsable de anular los
cheques no cobrados.

La auditoria interna se encarga de revisar el proceso de impresion y pago

de néminas en sus diferentes etapas.

c) Normas especificas

Pago por acreditamiento

El departamento de caja es responsable de trasladar al banco la ndmina
de acreditamiento para el pago de sueldos y de asignar fondos en la cuenta

de la universidad.
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El banco remite al departamento de caja el listado impreso de los pagos
efectuados asi como la nota de débito por el monto global.
Los tesoreros de las unidades académicas son los responsables de hacer

entrega de las boletas de pago a los interesados.
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CAPITULO IV
EL AUDITOR INTERNO EN LA EVALUACION DEL AREA DE SUELDOS Y
PRESTACIONES EN UNA UNIDAD ACADEMICA DE UNA UNIVERSIDAD
ESTATAL
(CASO PRACTICO)

4.1 Antecedentes

Las unidades académicas dentro de una Universidad Estatal, surgen con el fin
de satisfacer las necesidades de la demanda de la poblacion estudiantil que
existe dentro de un pais, con la premisa de ofrecer educacion de calidad para

la poblacion guatemalteca.

Derivado del crecimiento de la poblacion estudiantil dentro de la Universidad
Estatal de Guatemala, se han experimentado cambios fundamentales, tales
como la incorporacién de herramientas computacionales que han modificado
las metodologias de trabajo en los diferentes niveles operativos de las
unidades académicas, tal es el caso de la incorporacion del Sistema Integrado

de Informacioén Financiera.

La modernizacion y redisefio de los sistemas, conlleva forzosamente un
proceso de fortalecimiento para la auditoria interna en la evaluacién de los
procesos de todas las areas, en especial en el &rea de sueldos y prestaciones
de las unidades académicas, ya que la auditoria interna de una Universidad
Estatal es la responsable de evaluar permanentemente la ejecucion de los
sistemas de control interno adoptados, agregando valor en cada evaluacion
realizada por medio de recomendaciones que sean practicas, técnicas y

viables, de acuerdo a la normativa legal que se encuentre en vigencia.



Por lo que se hace necesaria la aplicacion de técnicas y procedimientos en la
evaluacion del auditor interno en el area de sueldos y prestaciones de las

distintas unidades académicas de la Universidad Estatal de Guatemala.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, cuenta con un
Departamento de Filosofia, el cual tiene asignado un presupuesto de
Q.2,756,889.00 para el afio 2018, del cual Q.2,324,889.00 fueron destinados
para servicios personales, lo que representa el 84% del presupuesto asignado
anualmente para el pago de sueldos y prestaciones de los renglones
presupuestarios 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”, por

lo que es un area representativa de ejecucion dentro de la unidad académica.

A través de las diferentes pruebas realizadas al personal administrativo
encargado de los procesos de ndmina y al tesorero de la Facultad de Ciencias

Humanisticas y Sociales, se desarrollaron las siguientes etapas:
¢ Planificacion de la auditoria
e Ejecucion de la auditoria

e Comunicacion de la auditoria (Informe)

El proceso de auditoria interna, se realiz6 en base al Sistema de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna —SAG UDAI-.
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4.2 Nombramiento
AUDITORIA INTERNA

NOMBRAMIENTO No. Al-065-2018

Guatemala, 3 de julio de 2018

Sefiorita
Celeste Daniella Gonzalez Herrera
Auxiliar de Auditoria

Universidad Estatal de Guatemala

Sefiorita Gonzalez:

De conformidad al Plan Anual de Auditoria Interna, se le designa para realizar una
Evaluacion del Area de Sueldos y Prestaciones del Departamento de Filosofia
de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, la cual se debe realizar en
base al Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria
Interna —SAG UDAI-, correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio de
2018.

En el desarrollo del trabajo asignado debera basarse en las Normas Generales de
Control Interno Gubernamental aplicables a las circunstancias, evaluar que se
cumplan con los controles establecidos y comprobar el cumplimiento de leyes,

reglamentos y demas regulaciones vigentes.

Los resultados de la evaluacion, los hara constar en papeles de trabajo, asi mismo

debe elaborar el informe respectivo.
Atentamente, Jaime Jzoc

Lic. Jaime Francisco Tzoc Garcia

Auditor General
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4.3 Planificaciéon de la auditoria

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

MEMORANDO DE PLANIFICACION
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA INTERNA
AREAS:

SUELDOS Y PRESTACIONES

PERIODO A EVALUAR: DEL 1 DE ENERO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE
2018

GUATEMALA, JULIO, 2018
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ANTECEDENTES

El proyecto de creacion de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales,
fue presentado al Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre de 1944 y
el 9 de dicho mes, el Rector de la Universidad Estatal propone integrar
provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad segun consta en Punto
TERCERO de dicha sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO
SEXTO el Consejo Superior Universitario fundala Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, se declara aquella ocasion como “Dia de la Cultura

Universitaria”.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia
luego de cuatro afios de estudio y dos afios mas para el doctorado. Ademas
de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia

certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos formalmente.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,

Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.
En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades

independientes de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales.

En 1998, el Consejo Superior autoriz6 la separacion de la Escuela de

Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.
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REGLAMENTO INTERNO

El Estado de Guatemala reconoce y garantiza la Autonomia de la Universidad
Estatal de Guatemala, que en su caracter de Unica Universidad Estatal le
corresponde con exclusividad, dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la educacién profesional universitaria estatal, asi como

la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.

En ese sentido la Universidad Estatal, en el ejercicio de sus funciones que le
confiere el Articulo 82 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
decreto 325 y Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual
dicta la organizacién y funciones de las Facultades, Escuelas y Centros

Universitarios.

PRESUPUESTO

De conformidad con el Articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, corresponde a la Universidad Estatal, una asignacion privativa
no menor del cinco por ciento del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado.

Para el ejercicio fiscal 2018, el Consejo Superior Universitario, segun Punto
Cuarto, Inciso 4.2, Acta N0.26-2017 del 22 de noviembre de 2017, aprobé el
presupuesto global de egresos por Q.10,352,189.00 para la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales y Q.2,756,889.00 para el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Departamento de Filosofia de la Facultad de Ciencias Humanisticas y

Sociales, integrado de la siguiente manera:
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Renglones Presupuesto
Concepto Presupuestarios Vigente Porcentaje
Servicios 011, 022, 042, 071
personales 072, 075, 076 Q.2,324,889.00 85%
Servicios no 121,122,133,165, 174
personales 196,199 Q. 195,000.00 7%
Materiales y 211,233,241,262,267
suministros 291,292,293,298 Q. 175,000.00 6%
Propiedad,
planta y equipo 322, 324,326,328 Q. 62,000.00 2%
Total Presupuestado Q.2,756,889.00 100%

SUELDOS Y PRESTACIONES

El area de Sueldos y Prestaciones se encarga de dotar a la administracion de
una herramienta adecuada que contribuya en la gestion de revision, emision,

pago y liquidacién de néminas.

El objetivo del &rea de Sueldos y Prestaciones, es fortalecer el control interno
a fin de asegurar el procedimiento de pago de sueldos y prestaciones en la

Universidad Estatal.

LEGISLACION

De acuerdo al tipo de evaluacion que se practicara y a la naturaleza de las
funciones de la Universidad Estatal sujeta a supervision, sera necesario
consultar:

e Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, decreto 325

e Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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e Manual de Normas y Procedimientos, Modulo Ill, Revision, Emision y Pago
de Sueldos y Prestaciones a los Trabajadores con Cargo a los Renglones
Presupuestarios 011, 021, 022 y 023

e Manual de Organizacion de Auditoria Interna de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

¢ Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos y
su personal

e Normas Generales de Control Interno emitidas por la Contraloria General
de Cuentas de la Nacién

e Normas Generales de Auditoria Interna Gubernamental

AUDITABILIDAD

Las autoridades de la Unidad Académica, son las responsables de supervisar
las operaciones de registro, control y ejecucion del presupuesto de la Unidad
Académica, velando por una adecuada optimizacion de los recursos, conforme

a los criterios legales que lo regulan.

En la Facultad, objeto de analisis, se cuenta con la suficiente informacion que
servira para el desarrollo de la evaluacién, asi también la mayor parte de la
misma se encuentra en medios magnéticos para su facil impresion, y asi poder

realizar el trabajo de auditoria en el tiempo necesario.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, se encuentra bajo la
jerarquia del Consejo Superior Universitario, siendo el Consejo Superior
Universitario, el que dirige y supervisa las actividades de registro y ejecucion
del presupuesto y otras actividades financieras.
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AREAS CRITICAS

Las siguientes son situaciones que pueden tener una incidencia en el alcance

del trabajo a desarrollar:

El area de Sueldos y Prestaciones, es objeto de evaluacion y como parte del
seguimiento a recomendaciones generadas, se procederd a verificar el
cumplimiento de las mismas, ademas se examinara el entorno de Control
Interno de todas las operaciones que incluyan aspectos de registro y control
de Sueldos y Prestaciones, asi como el cumplimiento de las disposiciones de
Contraloria General de Cuentas, con la finalidad de corregir las posibles

deficiencias que sean detectadas.

Factores de Riesgo

El conocimiento respecto al objeto de evaluacion, permite identificar las

siguientes condiciones:

Riesgo Inherente

Representa el riesgo de que ocurran errores o irregularidades importantes en
la ejecucion del presupuesto, antes de considerar la efectividad de los

sistemas de control interno.

El volumen de las operaciones en funciéon del presupuesto asignado en
Sueldos y Prestaciones del Departamento de Filosofia de la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales es significativo, por o que pueden existir

riesgos inherentes en sus registros y operaciones.
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Riesgo de Control

Representa el riesgo de que el sistema de control interno establecido por la
administracion, no puede evitar o detectar errores o irregularidades

significativas de forma oportuna.

Se han realizado evaluaciones al area de Sueldos y Prestaciones,
especificamente al Departamento de Filosofia, lo cual reduce el riesgo de que
existan posibles deficiencias en la estructura de control interno, sin embargo
se evaluara nuevamente el control interno para determinar la naturaleza,
oportunidad y alcance de las pruebas de auditoria y asi reducir a un nivel

aceptablemente bajo, las deficiencias que pudieran ser detectadas.

OBJETIVOS

Generales

Evaluar que los recursos destinados para el Departamento de Filosofia de la
Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, sean utilizados de forma
eficiente, para determinar el grado de confiabilidad y razonabilidad en las

operaciones, conforme a las Leyes y Regulaciones que sean aplicables.

Evaluar la estructura, seguridad, funciones, procesos Yy actividades
incorporadas en el area objeto de evaluacion, para comprobar la eficiencia y
eficacia de las operaciones y la confiabilidad de la informacién generada para

la toma de decisiones.
Evaluar que los registros, controles y procedimientos aplicados en el area de

Sueldos y Prestaciones, sean adecuados y brinden informacion veraz y

oportuna.
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Especificos

Fortalecer el control interno a fin de asegurar el procedimiento de pago de

Sueldos y Prestaciones en la Universidad.

Evaluar el ambiente y estructura de control interno.

Evaluar si la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, ha implementado
procedimientos que tiendan a asegurar que todas las operaciones que se
ejecutan en el area de Sueldos y Prestaciones, estén actualizadas y sean

adecuadas.

Verificar que los registros y operaciones que se realizan, se efectlen de
conformidad a las disposiciones legales, que lo regula.

ALCANCE

La evaluacion comprendera el ejercicio fiscal del 1 de enero al 30 de junio de
2018.

La evaluacién se realizara al Departamento de Filosofia de la Facultad de

Ciencias Humanisticas y Sociales.

Se evaluara el ambiente y estructura de control interno.

Se evaluara el historial salarial del personal que labore bajo los renglones
presupuestarios 011 y 022 del Departamento de Filosofia.

Se evaluara el proceso de revision, emision y pago de Sueldos y Prestaciones

a los trabajadores con cargo a los renglones presupuestarios 011 y 022.
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Se verificara el cumplimiento de leyes y reglamentos internos de las
operaciones que se realizan en el area de Sueldos y Prestaciones.

CRITERIOS
Se seleccionara la totalidad de las plazas del Departamento de Filosofia para
aplicar pruebas de cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables, asi

como las pruebas sustantivas correspondientes.

Se realizara una revision de los saldos reportados en el area de Sueldos y

Prestaciones para verificar el adecuado registro y revelacion.

Se verificara la congruencia de los saldos de las partidas presupuestarias 011
y 022.

INFORMES
Al finalizar la evaluacion del area de Sueldos y Prestaciones, se presentara el
informe final con la descripcion de los hallazgos encontrados, emitiendo las

recomendaciones que tiendan a fortalecer el control interno.

El informe serd estructurado conforme los requerimientos de la Contraloria

General de Cuentas.

CRONOGRAMA

En anexo se presenta la programacion de las diferentes fases del proceso de

la auditoria.
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DESCRIPCION DE PROCESO DE REVISION, EMISION Y PAGO
En anexo se presenta la descripcion de proceso de revision, emision y pago.

RECURSOS

Para la practica de esta auditoria se contara con los siguientes recursos:

Humanos

1 Coordinador de Auditoria

1 Auxiliar de Auditoria

Financieros
No se incurre con gastos financieros, derivado que la Facultad de Ciencias

Humanisticas y Sociales, se encuentra ubicada en el campus central.

Materiales

1 Computadora portatil

1 Resma de papel

1 Calculadora

1 Juego de implementos (lapiz, lapiceros, marcador, borrador)
1 Impresora

1USB
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Descripcion de proceso de revision, emision y pago

Simbologia de los cuadros de flujo

Universidad Estatal de Guatemala
Simbologia de flujogramas
Descripcion del proceso de revision, emisién y pago
No. Nombre Simbolo Descripcion

L ) Sefiala donde inicia y donde termina el

1 Inicio y final 7
procedimiento.

2 Actividad Representa la ejecucion de una tarea.
3 Documento L/ I Representa los documentos.
4 Conector de Pagina Representa un enlace con otra pagina.

La presente simbologia de flujogramas y sus descripciones fueron obtenidas
del Manual de Normas y Procedimientos del Modulo 11l de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y sirvieron de base para el andlisis y comprensién
de los procesos de revision, emision y pago del area de sueldos y prestaciones
del Departamento de Filosofia de la Facultad de Ciencias Humanisticas y

Sociales.
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No. Descripcién de Pasos Dependencia | Responsable Detalle
Inicio
1 Inicia el proceso. l
Nominacién: la  autoridad  nominadora Uridad Jefe de Unidad Sl
. - nida efe de Unida olicita
2 selecciona y solicita documentos para - -
o Académica Académica
elaboracién de contrato.
3 Traslada documentacion para elaboracion de Unidad Jefe de Unidad
contrato. Académica Académica ¢
A Recibe documentos, revisa y elabora contrato Unidad Encargado de Elabora y
y traslada para revision. Académica Tesoreria Traslada
Recibe documentos y revisa contrato con L l
documentos de soporte. Se activa el contrato Division de Delegado de -
5 iaboracién de nérmina. si no h Recursos Recursos ?;‘”;:d;
para elaboracion de nomina, si no hay errores| oo Humanos
en el mismo, traslada. 7
6 Recibe contrato revisado y elabora nomina de Unidad Encargado de Elabora y
pago. Académica Tesoreria Traslada
Recibe nomina de pago, revisa y si todo esta|  Division de Delegado de 7
7 bien graba, firma, sella y emite reporte de Recursos Recursos Verifica y
pago. Humanos Humanos firma
Recibe reporte de grabacion, verifica y graba e
8 informacién en ficha personal de base de ??I:ancsllj?snodse Grabador de
.. . X Reciby
datos digital y archiva en ficha de personall - datos docg:;'m:sy
(Licencias, suspension IGSS,Despido) argg“;g;gﬂha
Recibe informe de finalizacion de ndmina, realiza Division de Profesional de
9 descuentos, imprime solicitud de emisién de Recursos Sueldos y Recibe y
pagos, coteja montos y solicita autorizacion. Humanos Nombramientos traslada
Recibe solicitud de emisidn de pagos, verifica,|  Divisién de Coordinador " *
. . Y . orza
10  |firma, sella y autoriza. Traslada para emision| ~ Recursos | Unidad de Sueldos rasleds
de pagos y emision de nomina. Humanos | y Nombramiento 7
Recibe solicitud de emision de pagos V.
, . , Autori
1 documentos fuente, revisa y asigna nimero de| Departamento | Coordinador de tl;a(;';gay
cheque o de acreditamiento bancario a cada| de Caja Central | Operaciones
pago y traslada. \
Imprime péliza de sueldos , genera e imprime Depart t Overador d Elabora y
12 [némina, cheques detalle de pagos . o
a y PAgOS Y 4 Caja Central Informética
d J
escuentos.
Pasa a
Hoja 2/3
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No. Descripcion de Pasos Dependencia | Responsable Detalle
Viene de
Hoja 1/3
13 Traslada cheques para revision y para firma| Departamento | Operador de
de Comision Facsimil. de Caja Central |  Informatica Traslada
Traslada némina para acreditamiento y copia ) l
14 |en medio magnetico para revision y tralado a Departamento | - Jefe de Caja
g P y de Caja Central Central Traslada
banco.
Acredita a las cuentas de los trabajadores 5 | ¢
o . -~ ersona i
15  |universitarios, emite reporte, nota de débito, Banco . Acredita a las
o . Bancario cuentas
por acreditamiento bancario y traslada.
Recibe nota de débito y reporte de ) *
16 acreditamiento  bancario or cuenta Departamento | - Jefe de Caja Recibe y
_ ) y. P de Caja Central Central traslada
procesada por unidad académica y traslada. T
Recibe copia de némina de sueldos con dos dias
de anticipacion para revision de pagos. Si Recibe y revisa [ ]
17 determina que existen pagos que no corresponde Unidad Encargado de
y es necesario anularlos (PROCESO A) procede| Académica Tesoreria
y si todo esta bien procede a la liquidacion
(PROCESO B). v
PROCESO A: Al determinar incongruencias en .
Unidad Encargado de Procgsp A:
18 pagos por cheques, elabora nota al Departamento - ) Solicita
_ - . Académica Tesoreria lacio
de Caja Central, solicitando anulacién de cheque. anulacion y
Recibe nota, anula cheque o acreditamiento, Denart ) 5 ” L]
. . . epartamento ersonal de
19 |emite constancia de anulacién y entrega pa i Anula o repone
o ) de Caja Central | Caja Central
original al tesorero de la dependencia. l
Recibe constancia de anulacion. Cuando es
20 con reposicion, elabora solicitud de reposicion Unidad Encargado de T%CIbe,
) . - - . elabora
de cheque, adjunta constancia de anulaciony| Académica Tesoreria y
traslada. l
Revisa, autoriza y traslada para grabacion €|  pivisién de Coordinador Recibe
21  [inicia de nuevo el proceso de emision de|  Recursos gzgggsds elabora y
NoMina. Humanos Nombramiento traslada
Proceso B: Posterior al pago de los cheques y v
29 acreditamientos a las cuentas, por némina Unidad Encargado de Proceso B:
normal o complemento, se procede a la| Académica Tesoreria Liquida y
o . traslada
liquidacion de la misma.
Pasa a
Hoja 3/3
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No. Descripcion de Pasos Dependencia | Responsable Detalle
Viene de
Hoja 2/3
Llena formulario de liquidacion de némina, dad dod
23 |anota cheques o acreditamientos anulados y Un|’ « Encarga (,) € Llena y
) i Académica Tesoreria traslada
adjunta constancias y traslada.
Recibe formulario de liquidacion de néminas, l
revisa y si determina incongruencias elabora i )

24 ey o ¢ Auditoria Interna | " rofesional de Revisa y
Aviso de Auditoria de Sueldos de Auditoria Interna traslada
Nombramientos y Contratos y traslada. i
Recibe Aviso de Auditoria de Sueldos de ivisic

‘ . Division de Delegado de Recibe y revisa

25 Nombramientos y Contratos, revisa y traslada|  Recursos Recursos
Correccionesl Humanos Humanos ¢
Recibe Aviso de Auditoria de Sueldos de

2 Nombramientos y Contratos y elabora Unidad Encargado de forfﬁlja?rgg y
Formulario por Requerimiento de Reintegro| Acadeémica Tesoreria notifica
por pagos en exceso Y notifica al trabajador. ¢
Recibe notificacion. Si el interesado realiza un i

. . . . ) Realiza pago o

27  |solo pago, se extiende recibo. Si lo realiza en Unidad ) ib

, L . - Trabajador suscrbe
varios pagos debe suscribir un convenio conla| Académica l
Universidad.
; . : . Profesional de Revisa y

28  |Recibe correcciones, revisa y traslada. Auditoria Interna Auditoria Infema traslada
Recibe liquidacion de nomina, detalle de _ v

2 agos anulados y operados y realiza registro Departamento | Profesional de i
pag yop y 91570 4e Contabilidad | Contabilidad Registro
contable. contable

v
Fin
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4.4 Ejecucion de la auditoria interna
Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

indice de Papeles de Trabajo
Area de Sueldos y Prestaciones
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018

DESCRIPCION REFERENCIA PAGINA
Cédula sumaria G 88
Programa de auditoria G-1 89
Cuestionario de control interno G-2 92
Cédula de hallazgos G-3 98
Cédula analitica del &rea de sueldos y prestaciones G-4 101
Integracion global del area de sueldos G-5 102
Integracion global del &rea de prestaciones G-6 103
Integracion de montos de némina de sueldos de enero G-7 105
Cédula de cumplimiento de requisitos y documentos legales G-7-1 106
Revision de declaraciones juradas de cargos G-7-2 108
Revision de escalas salariales G-7-3 109
Cédula de detalle del personal docente y administrativo G-7-4 112
Integracion de montos de néminas de sueldos de febrero G-8 113
Revision de pagos de sueldos de febrero G-8-1 114
Integracion de montos de néminas de prestaciones de febrero G9 115
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

indice de Papeles de Trabajo

Area de Sueldos y Prestaciones

Del 1 de enero al 30 de junio de 2018

DESCRIPCION REFERENCIA PAGINA
Revision de pagos de prestaciones de febrero G-9-1 116
Cédula de cumplimiento de control de asistencia del personal G-9-2 117
Integracion de montos de néminas de sueldos de marzo G-10 118
Revision de licencias de empleados G-10-1 119
Control de asistencia del personal de marzo G-10-2 120
Integracion de montos de néminas de prestaciones de marzo G-11 121
Integracion de montos de néminas de prestaciones diferido 12% G-12 122
Revision de célculos de némina de diferido 12% (marzo) G-12-1 123
Integracion de montos de némina de junio G-13 124
Integracion de montos de néminas de prestaciones diferido 12% G-14 125
Revision de célculo de ndmina de diferido 12% (junio) G-14-1 126
Integracion de montos de néminas de prestaciones diferido 50% G-15 127
Revision de calculo de ndmina de diferido 50% (junio) G-15-1 128
Revision de némina de bono 14 G-16 129
Revisién de descuentos G-17 130
Revision de ejecucion presupuestal G-18 131
Cédula de ajustes y reclasificaciones AR 132
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G Fecha
Cédula Sumaria Hecho: CDGH 05/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 06/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
Ajust
Renglon N Saldo segun ]US es.y Saldo segun .
. Descripcion - reclasificaciones oS Referencia
Presupuestario Contabilidad Auditoria
Debe Haber
Sueldos del Personal
41.07.2.03.0.11 Q 424,404.00 | Q 3,426.00 | Q 7,176.00 | Q 420,654.00 G4
Permanente
4107203022 | SueldosdelPersonal | o0 455 g Q 19530000| G4
por Contrato
4.1.07.2.03.0.72 | Bono 14 Q 12497216 Q 124,972.16 G-4
4.1.07.2.03.0.75 | Diferido 12% Q 6887736 | Q 8,364.48 | Q 3,327.36 | Q 7391448 G4
4.1.07.2.03.0.75 | Diferido 50% Q 54,455.50 Q 252800 | Q 51,927.50 G-4
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual Q 56,100.00 Q 1,100.00 | Q  55,000.00 G4
2.1.08.0.07.000 | ISR -Q 16,034.04 -Q 16,034.04 G-17
2.1.09.2.00.000 | Plande prestaciones [-Q  65,927.16 -Q 65,927.16 G-17
2.1.08.0.02.000 | IGGS -Q 30,097.08 -Q 30,097.08 G-17
TOTALES Q 812,050.74 | Q11,790.48 | Q14,131.36 | Q 809,709.86
N A N A
A Suma vertical
CONCLUSION:

Los ajustes y reclasificaciones mostrados en ésta cédula de trabajo fueron presentados y discutidos con la administracion
responsable. Se realizaron con base en el resultado de las pruebas de auditoria desarrollas segun la normativa vigente y
en evaluacion del Control Interno en operacidn.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-1 Fecha
Programa de Auditoria Hecho: CDGH 05/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 06/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
No. DESCRIPCION REF. P/T

1 |DEFINICION

El trabajo de auditoria evaluara el control interno, procesos financieros, contables
y administrativos, con el propésito de determinar la eficacia y eficiencia en el
registro y control de las operaciones y asi determinar el adecuado uso del
presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales.

El programa de auditoria tiene como propdsito, establecer e identificar los
procedimientos de auditoria que se implementaran para la evaluacién de las
operaciones en el Area de Sueldos y Prestaciones, de tal manera que se
reduzcan los riesgos y deficiencias a un nivel aceptablemente bajo.

2 |OBJETIVOS

2.1 |ESPECIFICOS

Fortalecer el control interno a fin de asegurar el procedimiento de pago de
sueldos y prestaciones en la Universidad.

Evaluar el ambiente y estructura del control interno.

Evaluar si la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, ha implementado
procedimientos que tiendan a asegurar que todas las operaciones que se
ejecutan, se encuentren actualizadas y sean adecuadas.

Verificar que los registros y operaciones que se realizan, se efectien de
conformidad a las disposiciones legales, que lo regula.

Verificar el adecuado respaldo de los sueldos y prestaciones reportados en las
néminas.

3 |PROCEDIMIENTOS
3.1 |[ALCANCE

La evaluacion comprendera el ejercicio fiscal del 1 de enero al 30 de junio de
2018.

Se evaluara el ambiente y estructura del control interno.

La evaluacion se realizara al Departamento de Filosofia de la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales.

Se evaluara el historial salarial del personal que labore bajo los renglones
presupuestarios 011 y 022 del Departamento de Filosofia.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-1 Fecha
Programa de Auditoria Hecho: CDGH 5/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 6/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
No. DESCRIPCION REF. P/T
Se evaluara el proceso de revision, emision y pago de sueldos y prestaciones a
los trabajadores con cargo a los renglones presupuestarios 011 y 022.
Se verificara el cumplimiento de leyes y reglamentos internos de las operaciones
gue se realizan en el area.
3.2 [SELECCION DE LA MUESTRA
Se seleccionard el Departamento de Filosofia de la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales para aplicar pruebas de cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables, asi como las pruebas sustantivas correspondientes.
3.3 |TRABAJO A DESARROLLAR
3.3.1 |Elaborar papel de trabajo sumario, que incluya el monto de la némina normal, G
cotejar con registros contables y determinar diferencias.
Evaluar el area de sueldos y Prestaciones y el control interno por medio de un
3.3.2 |cuestionario especffico para determinar el funcionamiento y efectividad de los G-2
controles implementados en el area.
3.3.3 |Elaborar una cédula de hallazgos del area. G-3
3.3.4 |Elaborar una cédula andlitica del area de sueldos y prestaciones. G4
3.3.5 |Integrar los montos globales de los sueldos de enero a junio de 2018. G-5
3.3.6 |Integrar los montos globales de las prestaciones de enero a junio de 2018. G-6
3.3.7 |Integrar los montos de némina de sueldos de enero. G-7
3.3.8 |Verificar el cumplimiento de requisitos y documentos legales. G-7-1
3.3.9 |Revisar las declaraciones juradas de cargos del personal. G-7-2
3.3.10|Revisar las escalas salariales. G-7-3
3.3.11|Realizar cédula de detalle del personal docente y administrativo. G-7-4
3.3.12(Integrar los montos de némina de sueldos de febrero. G-8
3.3.13|Revisar los pagos realizados en febrero de 2018. G-8-1
3.3.14|Integrar los montos de némina de prestaciones de febrero. G-9
3.3.15|Revisar los pagos de prestaciones realizadas en febrero. G-9-1
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-1 Fecha
_ Programa de Auditoria Hecho: CDGH 5/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 6/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
No. DESCRIPCION REF. P/T
3.3.16(Revisar la asistencia del personal. G-9-2
3.3.17|Integrar los montos de némina de sueldos de marzo. G-10
3.3.18|Analizar las licencias con goce y sin goce de sueldo. G-10-1
3.3.19|Integrar los montos de prestaciones de marzo. G-11
3.3.20(Integrar los montos del diferido del 12% de marzo G-12
3.3.21|Realizar una cédula analitica de los célculos del diferido del 12% de marzo G-12-1
3.3.22|Integrar los montos de némina de sueldos de junio. G-13
3.3.23]Integrar los montos del diferido del 12% de junio. G-14
3.3.24|Realizar una cédula analitica de los céalculos del diferido del 12% de junio G-14-1
3.3.25(Integrar los montos del diferido del 50% de junio. G-15
3.3.26(Realizar una cédula analttica de los calculos del diferido del 50% de junio G-15-1
3.3.27|Revisar la némina del bono 14. G-16
3.3.28| Verificar los descuentos efectuados. G-17
3.3.29|Analizar la ejecucidn presupuestaria del Departamento de Filosofia. G-18
3.3.30|Realizar una cédula de ajustes y reclasificaciones. AR
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-2 Fecha
Cuestionario de Control Interno del Area Hecho: CDGH 10/07/2018
de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 12/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
Nombre del entrevistado: Ricardo Juarez Puesto: Tesorero lll
No. DESCRIPCION RESPUESTA
SI NO OBSERVACIONES
CONTROLES GENERALES
CONTRATACION DE PERSONAL
¢Cuando se realiza la contratacién de una persona, se
1 |verifica que exista disponibilidad presupuestal para la X G-2-1
plaza?
¢ Se realiza un proceso adecuado de contratacion del
2 |personal o existe preferencia por la contratacion de X
familiares y amigos de las autoridades?
3 ¢ Se contrata personal competente que cumpla con los X
requisitos establecidos por la Junta Directiva? G-2-2
ASISTENCIA DEL PERSONAL
4 ¢Existe una persona responsable del control de los X Secretaria Adjunta
listados de asistencia?
¢Los listados de asistencia tienen pre-impresos los
5 X G-2-3
nombres del personal que labora dentro de la facultad?
¢Los listados de asistencia reflejan que existe evidencia
6 o . X G-2-3
de supervision por parte del jefe?
7 |¢Existe una persona encargada de cerrar los listados X G-2-3
de asistencia, después del horario de entrada?
g |¢Se aplican llamadas de atencion verbal o escrita a las G-2-3
personas aue inaresan tarde reitaradamente? X
ARCHIVO
¢Se cuenta con un archivo fisico, que contenga la
9 [papeleria de respaldo del personal docente, X
administrativo y de servicios que se contrata dentro de la
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-2 Fecha
Cuestionario de Control Interno del Area Hecho: CDGH 10/07/2018
de Sueldos y Prestaciones Revisado:] LRCC 12/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
Nombre del entrevistado: Ricardo Juarez Puesto: Tesorero lll
. RESPUESTA
No. DESCRIPCION
Si NO OBSERVACIONES
¢Los  permisos, constancias del IGSS y demas
10 |justificaciones son controlados o adjuntados a los X
expedientes del personal?
11 ¢, Se cuenta con un archivo fisico de las suspensiones del X
IGSS del personal que labora en la Facultad?
¢ Existe un archivo fisico de las néminas de sueldos 6lo archivo
12 Exist hivo fi de | d Idos y X Sél h
prestaciones que se emiten? electrénico.
NOMINA
¢El encargado del area de sueldos y prestaciones
. No las conoce en
13 [conoce las partidas presupuestales que se afectan para X la totalidad
los sueldos? '
¢Las néminas que se generan para el tramite de cheque
14 |o acreditamiento del sueldo, llevan firma del Tesorero de X A veces.
la Facultad?
¢ Conoce los célculos que se realizan para determinar si
15 |las prestaciones que se le pagan al personal son X
p q pag p
correctas o incorrectas?
¢ El célculo de los pagos de sueldos, se realiza con base
16 |enla normativa que se establece dentro de la Universidad X
Estatal?
¢Después que se emite la nédmina de sueldos y de
17 |prestaciones, se verifican los céalculos de cada plaza, X Verificacién rapida.
para evitar pagos duplicados o calculos incorrectos?
18 ¢ Se lleva un control de plazas ajeno al que existe dentro X Solamente enel
del sistema? sistema.
19 ¢Cuando no se tramitan pagos en el tiempo normal, se X
generan pagos en complementos extraordinarios?
20 ¢Se realizan frecuentemente descuentos que no
corresponden? X
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-2 Fecha
Cuestionario de Control Interno del Area Hecho: CDGH 10/07/2018
de Sueldos y Prestaciones Revisado:| LRCC 12/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
Nombre del entrevistado: Ricardo Juarez Puesto: Tesorero Il
No. DESCRIPCION RESPUESTA
Sl NO OBSERVACIONES
21 ¢Existen medidas de solicitar el reintegro por pagos X Se solicita se
duplicados al personal? realice el reintegro
a la Tesoreria.
29 ¢Se lleva control de las licencias laborales que se X
autorizan?
23 ¢ El pago de los cheques se realiza de forma personal y la X
persona presenta identificacion?
24 ¢Se verifica que los cheques contengan las firmas X
registradas, antes de que se paguen?
25 ¢La liquidacion de las ndminas se realiza en el tiempo X Liquidaciones

establecido segun los manuales de la Universidad

OBSERVACION

Nombre del entrevistado: _ Ricardo Juarez

Firma del entrevistado:  Ricarde fuuirez

Puesto del entrevistado: _ Tesorero il
Registro de Personal: 20000063

atrasadas.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-2-1 Fecha

Propuesta de nhombramiento o contrato Hecho: CDGH 10/07/2018

de personal docente Revisado:| LRCC 12/07/2018

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUATEMALA
SISTEMA DE SALARIOS

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATO
DE PERSONAL DOCENTE

Ref. No. ATH-422-06-2018

Guatemala, 11 de enero de 2018

Sefiores

Honorable Junta Directiva

Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
Ciudad Universitaria

Sefiores:

Atentamente se somete a su consideracion el nombramiento de personal interino, para cubrir en forma
emergente.

El puesto de PROFESOR INTERINO
En Departamento de Filosofia, Facultad de Ciencias Humanisticas v Sociales
(Nombre de la Dependencia v Unidad Ejecutora)

Por existir vacante, debido a: Vacante por transferencia. Base Legal: Articulo 3, Inciso 3.3 v
Articulos 11. 13 v 15 del Reglamento del Personal Académico fuera de carrera.

Sueldo: Q. 4,044.00 +B/M Q30000 Vigencia: 01-01-2018 al 30-06-2018

Horario: Lunes a Viernes de 14:00 _a 17:00.

Con cargo a la Partida Presupuestaria 4.1.07.2.03.0.22 Plaza No. 19
Clasificacion 21.02.20 MNo. De horas: 3
ATRIBUCIONES:

En el primer semestre: Impartir el(los) curso(s): F175 Antropologia Filosdfica, plan diario en seccidn
unica en la carrera de Licenciatura en Filosofia v F177 Filosofia Social, plan diario en seccion anica

en la carrera de Licencidtura en Filoaof"d Elabura.r resentar programas. Realiz.ﬂr v calificar

Para lo cual se presenta la siguiente nomina de candidatos Reg. De Personal
DIEGO AGUSTIN CORDON HERRERA 20091524

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Maxce Tufie Rodas Rgearde y

Lic. Marco Tulio Rodas Lic. Ricardo Juirez
Director Tesorero 111
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

Requisitos para impartir docencia

@ USAC

TRICENTENARIA

P.T. G-2-2 Fecha
Hecho: CDGH 10/07/2018
Revisado:| LRCC 12/07/2018

Requisitos para impartir docencia en la

Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

ESTATUTO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA. PARTE ACADEMICA.

ARTICULO 13. Para optar a un concurso de oposicion se debe cumplir con los siguientes

Poseer como minimo el grado academico de licenciado legalmente reconocido en

requisitos.
13.1  Ser cenfroamericano.
13.2
Guatemnala.
13.3  Ser colegiado activo.
13.4 Estar en el goce de sus derechos civiles.

ARTICULO 57. El profesor universitario serd promovido por:

57.1 Permanecer como minimo tres afos en el mismo puesto de la categoria de Profesor
Titular v haber obtenido resultados satisfactorios en todas sus evaluaciones. Dicha
promocion se llevara a cabo de acuerdo a lo gue establece el reglamento respectivo.

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 22. El curriculum vitae de los concursantes serd evaluado sobre los factores
siguientes:

221
222
22.3
224
225
228
227

Estudios realizados

Experiencia en el campo de su profesion
Experiencia pedagdgica

Experiencia en investigacion

Méritos Universitarios

Servicios Universitarios

Mentos estudiantiles

22.8 Méritos profesionales extrauniversitarios
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-3 Fecha
Cédula de Hallazgos Hecho: CDGH 10/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC 12/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
No. DESCRIPCION REFERENCIA
1 Los listados de asistencia del personal que labora en la facultad, no se G-2-3
encuentran bajo supervisién de ninguna autoridad.
2 Falta de control en la papeleria del personal docente, administrativo y de servicios G-3-2
que labora enla facultad.
3 No se realizan controles alternos en el area de sueldos y prestaciones. G2
(Ver pregunta No.18 del cuestionario de control interno)
4 Existen contratos que no cuentan con los requisitos y documentos legales G-3-2
completos.
5 Al revisar las declaraciones juradas de cargos, se detectaron plazas que no G-3-1
cumplen con requisitos legales.
6 |Se detectd que no existe un adecuado control de la asistencia del personal. G-2-3
2 |Al revisar las néminas de diferidos de 12% y 50%, se establecio que existen| G-12,G14
paaos realizados incorrectamente. G-15
Se detectd que no existe un correcto control en las licencias que se otorgan en la
8 [facultad, debido que se realiz6 el pago del sueldo mensual de la plaza No. 7 enel G-10-1
mes de marzo.
Se constaté que las liquidaciones de la ndminas se realizan de forma tardia, lo
9 |cual no permite tener un adecuado control de la ejecucion presupuestal. G-2
(Ver pregunta No. 25)
10 Se determind que no existe un adecuado control de los descuentos que se G-17

aplican.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

P.T. G-3-2 Fecha

Nombramiento Hecho: CDGH 10/07/2018

Revisado: LRCC 12/07/2018

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUATEMALA
NOMBRAMIENTO O CONTRATO
Form. SIS-03
No.fol7llolol1i1l{2]0

112}

NOMBRAMIENTO O CONTRATO

La secretaria de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales CERTIFICA: El punto TERCERO, inciso
subinciso 3.4.3 del Acta No.029-2012 de la sesién de Junta Directiva del 12 de julio de 2012, Base legal

del ARe’glan;ento de la Carrera Universitaria, Parte Académica. Ampliacién de horario a Indefinido.

(Autoridad Nominadora, Unidad Ejecutora yBase Legal)

ACUERDA: NOMBRAR ®CONTRATAR O

a: TORTOLA JUAN FERNANDO {2iojoiijfoisforia

ler apellido 2do apellido apellido casada nombres No. Registro de Personal

Documento Personal de Identificacién -DPI- Cédigo Unico
de Identificaciéon -CUI- o Numero de Cédula 3001 36320 0101 Extendida e1 Guatemala

Edad 36 Estado Civil Soltero Nacionalidad guatemalteco

Direccion de Residencia Guatemala, 10 avenida 7-35 zona 9, colonia La Florida

Nivel de Estudios Maestria en Desarrollo Humano Integral No. De Colegiado 24,852

Para laborar en Facultad de Humanidades, Departamento de Filosofia
(Dependencia )

Como Profesor Titular VII

(puesto )

Con sueldo mensual Cuatro mil setecientos setenta y cuatro quetzales con 00/100 Q 4,774.00
Bono M. Q 200.00

Vigencid 11311017 ][ 1]2} Hasta Indefinido

Horario Lunes a viernes de 18:00 a 20:00

FORMA DE OBTENER EL PUESTO

ascenso O Concurso de Oposicion O Interino O Otro @ Especifique Ampliacién de horario a indefinido
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Impartir los cursos: F192 Filosofia de la Educacion y F105 Aristoteles, plan diario jornada nocturna, respectivame
Elaborar y presentar programas. Realizar y calificar exémenes parcial y final. Calificar trabajos. Orientar a los est

y entregar actas de fin de curso. Control de asistencia a los alumnos.

Y otras Inherentes al puesto que le asigne el jefe inmediato y las que establece la legislacion vigente.
Lugar y fecha: Guatemala, 13 de julio de 2012

Nombre: Luis Daniel Muralles Firma: Fanis V. Mauralles

Cargo: Decano Autoridad Nominadora

Se hace constar en la ciudad de Guatemala Departamento de Guatemala \
siendo las 18:00 horas del trece de julio de dos mi doce

en el lugar que ocupan las instalaciones de Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

% que Juan Fernando Toértola
7] (nombre yapellidos completos delnombrado )
=
8 toma posesion del puesto indicado y bajo juramento de fidelidad a la Constituciéon de la Republica, promete:
@m cumplir con los Reglamentos y Disposiciones Universitarias, asi como las atribuciones asignadas.
=]
< Jefe del Departamento, Secciéon o Dependencia
=
i< Firma: Olya Patricia Garcia

Firma: Fernando Tortola Nombre: Licda. Olga Patricia Garcia Teni
\ ( Persona Nombrada ) Cargo: Director del Departamento de Filosofia /
Ve
o DESCUENTO A APLICAR 2 |elagente de tesoreria o Persona

<

E Cuota plan de prestaciones E Encargada, CERTIFICA
a IGSS 4.83 § que siexiste Disponiblidad
g ‘é’ Presupuestaria.
= g Fecha: 13/07/2018
% % Firma: Ricarde_Juires
é No. de horas § Nombre Ricardo Juarez
= B
z Calificacion de Divisién de Administracior Visa de Auditoria Interna
8 de Recursos Humanos <
$ [}
= —
3 Firma: x = | Firma: I
<<
o

(1/4) Div. Admén. Personal (3/4) interesado W.G.M.Q. 100202

(2/4) Agente de Tesoreria (4/4) Autoridad Nominadora
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-4 Fecha
Cédula Analitica del Area de Sueldos y Prestaciones Hecho: CDGH 05/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 06/07/2018
Renglén . Saldo s.e.gun AJ[.J.Stes.y Saldo segln .
Presupuestario Descripcion Contabilidad reclasificaciones Auditorfa Referencia
de la Facultad Debe Haber
4.1.07.2.03.0.11 | valeria Alessandra Gonzélez Q 28,896.00 Q 28,896.00 G-5
4,1.07.2.03.0.11 | Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 37,200.00 Q 37,200.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Toméas Escobar Lépez Q 25,584.00 Q 25,584.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 [ Ado Ramiro Alvarado Ponce Q 16,176.00 Q 16,176.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Juan Femando Tértola Recinos | Q 25,218.00 | Q 3,426.00 Q 28,644.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Hugo Leonel Portillo Samayoa | Q  8,088.00 Q 8,088.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | wmilton Alfredo Torres Valenzuela | Q  43,056.00 Q 7,176.00 | Q 35,880.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Avaro Gerardo Diaz Coronado | Q 94,704.00 Q 94,704.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Roberto Behato Pérez Quifionez | Q  62,286.00 Q 62,286.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | HeidyMiranda Garcia Q 8,088.00 Q 8,088.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 34,668.00 Q 34,668.00 G-5
4.1.07.2.03.0.11 | Alejandro Daniel Mendizabal Q 40,440.00 Q 40,440.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | Madeline Marisol Martinez Q 18,060.00 Q 18,060.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | victor Hugo Alvarado Q 25,584.00 Q 25,584.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | carolyn Anayté Rodriguez Q 30,336.00 Q 30,336.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | Octavio Andrés Cuevas Ramirez| Q  8,088.00 Q 8,088.00 G-5
4,1.07.2.03.0.22 | Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 16,176.00 Q 16,176.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | Nicolés Cuevas Gonzélez Q 64,704.00 Q 64,704.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | Diego Augustin Cordén Herrera | Q  24,264.00 Q 24,264.00 G-5
4.1.07.2.03.0.22 | Adriana Maria Arenas Flores Q 8,088.00 Q 8,088.00 G-5
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (enero) Q 9,200.00 Q 9,200.00 G-6
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (febrero) | Q  9,900.00 Q 700.00 | Q 9,200.00 G-6
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (marzo) Q 9,400.00 Q 400.00 [ Q 9,000.00 G-6
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (abril) Q 9,200.00 Q 9,200.00 G-6
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (mayo) Q 9,200.00 Q 9,200.00 G-6
4.1.07.2.03.0.76 | Bono mensual (junio) Q 9,200.00 Q 9,200.00 G-6
4.1.07.2.03.0.75 | Diferido 12% (marzo) Q 37,171.80 [ Q 2,682.24 | Q 3,327.36 | Q 36,526.68 G-6
4.1.07.2.03.0.75 | Diferido 12% (junio) Q 31,705.56 | Q 5,682.24 Q 37,387.80 G-6
4.1.07.2.03.0.75 | Diferido 50% (junio) Q 54,455.50 Q 2,528.00 [ Q 51,927.50 G-6
4.1.07.2.03.0.72 | Bono 14 Q 124,972.16 Q124,972.16 G-6
Q 924,109.02 [ Q11,790.48 | Q14,131.36 | Q921,768.14 G
I\ A A A \\ /
\ / Vapara
A Suma vertical
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-5 Fecha
Integracion Global del Area de Sueldos Hecho: CDGH 10/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 12/07/2018
Descripcién Valor Pagado izlr(\jt(;sileigdzg Ajustes y reclasificaciones Silﬂgitsc?rgi;n Referencia
Debe Haber
Enero Q 103,855.00 Q 103,855.00 G-7
Docentes
0.11 Q 56,025.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
Febrero Q 100,429.00 | Q 3,426.00 Q 103,855.00 G-8
Docentes
0.11 Q 52,599.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
Marzo Q 103,855.00 Q 7,176.00 (| Q 96,679.00 G-10
Docentes
0.11 Q 56,025.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
Abril Q 103,855.00 Q 103,855.00
Docentes
0.11 Q 56,025.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
Mayo Q 103,855.00 Q 103,855.00
Docentes
0.11 Q 56,025.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
Junio Q 103,855.00 Q 103,855.00 G-13
Docentes
0.11 Q 56,025.00
0.22 Q 20,220.00
Administrativo
0.11 Q 15,280.00
0.22 Q 12,330.00
TOTALES Q 619,704.00 | Q 619,704.00 | Q 3,426.00 | Q 7,176.00 615,954.00 G-4

N

N

N

N

N

\

AN

\J

Suma vertical
Va para
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-6 Fecha
Integracion Global del Area de Prestaciones Hecho: CDGH 10/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 12/07/2018
Descripcion Valor Pagado Cs:zlr:jtc;t?ii?jzg Ajustes y reclasificaciones SaAISgits;?:n Referencia
Haber
Enero Q 9,200.00 Q 9,200.00
Docentes
0.11 Q 3,200.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
Febrero Q 9,900.00 Q 700.00 [ Q@  9,200.00 G-9
Docentes
0.11 Q 3,900.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
Marzo Q 9,400.00 Q 400.00| Q  9,000.00 G-11
Docentes
0.11 Q 3,200.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
Abril Q 9,200.00 Q  9,200.00
Docentes
0.11 Q 3,200.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
Mayo Q 9,200.00 Q  9,200.00
Docentes
0.11 Q 3,200.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
Junio Q 9,200.00 Q  9,200.00
Docentes
0.11 Q 3,200.00
0.22 Q 1,500.00
Administrativo
0.11 Q 2,400.00
0.22 Q 2,100.00
VAN Q 55,900.00 | Q  56,100.00 | Q Q 1,100.00 | Q 55,000.00
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-6 Fecha
Integracién Global del Area de Prestaciones Hecho: CDGH 10/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 12/07/2018
Descripcién Valor Pagado (Stzlr?tc;;itlaig:z Ajustes y reclasificaciones Siﬂgif;?:n Referencia
Debe Haber
VIENEN Q 55,900.00| Q 56,100.00| Q - Q 1,100.00 | Q 55,000.00
Diferido 12% (Marzo) Q 37,171.80 | Q 2,68224|Q 3,327.36|Q 36,526.68 G-12
Docentes
0.11 Q 20,169.00
0.22 Q 4,596.96
Administrativo
0.11 Q 7,967.04
0.22 Q 4,438.80
Diferido 12% (Junio) Q 31,70556 | Q 5,682.24 Q 37,387.80 G-14
Docentes
0.11 Q 14,486.76
0.22 Q 7,279.20
Administrativo
0.11 Q 5,500.80
0.22 Q 4,438.80
Diferido 50% (Junio) Q 54,455.50 Q 252800(Q 51,927.50 G-15
Docentes
0.11 Q 28,012.50
0.22 Q 12,638.00
Administrativo
0.11 Q 7,640.00
0.22 Q 6,165.00
Bono 14 Q 124,972.16 Q 124,972.16 G-16
Docentes
0.11 Q 67,416.74
0.22 Q 14,837.09
Administrativo
0.11 Q 18,386.93
0.22 Q 24,331.40
TOTALES Q 304,205.02 | Q 304,405.02 | Q 8,364.48 | Q 6,955.36 | Q 305,814.14 G-4
N N N N N \\/
N Suma vertical
U/ Vapara
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-7 Fecha
Integracién de Montos de Némina de Sueldos de Enero Hecho: CDGH 12/07/2018
Del 1 de enero al 31 de enero de 2018 Revisado: LRCC 17/07/2018
Numero . Valor Liquido | ,. e Valor.seg'ﬂn .
de Plaza Nombre del Trabajador Pagado Ajustes y reclasificaciones | Auditoria Referencia
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzélez Trujillo | Q  4,816.00 Q 4,816.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 6,200.00 Q 6,200.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 4,264.00 Q 4,264.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 2,696.00 Q 2,696.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 4,774.00 Q 4,774.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,348.00 Q 1,348.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 7,176.00 Q 7,176.00
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 15,784.00 Q 15,784.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 10,381.00 Q 10,381.00
10 Heidy Miranda Garcia Q 1,348.00 Q 1,348.00
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 5,778.00 Q 5,778.00
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran [ Q  6,740.00 Q 6,740.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  3,010.00 Q 3,010.00
14 Victor Hugo Alvarado Q 4,264.00 Q 4,264.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  5,056.00 Q 5,056.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 1,348.00 Q 1,348.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 2,696.00 Q 2,696.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 10,784.00 Q 10,784.00
19 Diego Augustin Cordén Herrera Q 4,044.00 Q 4,044.00
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 1,348.00 Q 1,348.00
TOTAL Q 103,855.00 Q 103,855.00 G-5
A A\
OBSERVACIONES:
1 La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de enero del

Departamento de Filosofia, por lo que

Suma vertical

A\

Va para

se verificaron los sueldos pagados y no se encontraron diferenci

as.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-7-3 Fecha
Revision de Escalas Salariales Hecho: CDGH 13/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 17/07/2018
Sueldo Base Sueldo Base
Numero Titulo del puesto por Hora por Hora
Nombre del Trabajador , segln Manual ) Referencia
de Plaza seguln contrato de segln
Clasificacion contrato
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo | Oficinista | Q 602.00 | Q 602.00 [ G-7-3-2
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Auxiliar de Tesorero | Q 775.00 | Q 775.00 # G-7-3-2
3 Tomas Escobar Lépez Auxiliar de Servicios| Q 533.00 | Q 533.00 |# G-7-3-2
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Profesor Titular | Q 1,348.00|Q 1,348.00 | G-7-3-1
5 Juan Fernando Tértola Recinos Profesor Titular VIl | Q  2,387.00 | Q  2,387.00 | G-7-3-1
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Profesor Titular | Q 1348.00|Q 1,348.00 [ G-7-3-1
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Profesor Titular v | Q  1,794.00 | Q  1,794.00 [+ G-7-3-1
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Profesor Titular V Q 197300|Q 1973.00 | G-7-3-1
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Profesor Titular I Q 148300|Q 1,483.00 + G-7-3-1
10 Heidy Miranda Garcia Profesor Titular | Q 134800|Q 1,348.00 + G-7-3-1
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Profesor Titular IX | Q  2,889.00 | Q  2,889.00 [+ G-7-3-1
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Profesor Titular | Q 134800|Q 1,348.00 | G-7-3-1
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez| Oficinista | Q 602.00 | Q 602.00 | G-7-3-2
14 Victor Hugo Alvarado Mensajero | Q 533.00 | Q 533.00 |+ G-7-3-2
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Secretaria ll Q 632.00 | Q 632.00 [ G-7-3-2
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Profesor Interino Q 134800 Q 1,348.00 » G-7-3-1
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Profesor Interino Q 134800 Q 1,348.00 |+ G-7-3-1
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Profesor Interino Q 1348.00|Q 1,348.00 | G-7-3-1
19 Diego Augustin Cordon Herrera Profesor Interino Q 1348.00|Q 1,348.00 [+ G-7-3-1
20 Adriana Marfa Arenas Flores Profesor Interino Q 134800 Q 1,348.00 [+ G-7-3-1

OBSERVACIONES:

Se realiz6 la comparacion de las escalas salariales detalladas en los contratos con las escalas salariales
establecidas en el Manual de Clasificacion de Puestos y se determiné que todos los contratos del
Departamento de Filosofia cuentan con la Escala Salarial correcta segln el Manual de Clasificacion de

Puestos para el Personal Docente y Administrativo de la Universidad Estatal.

Verificado contra documentos
Confirmado contra documentos

4
©
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-7-3-1 Fecha
Escalas salariales profesores titulares Hecho: CDGH | 13/07/2018
Revisado: LRCC | 17/07/2018
CUOTA-HORA-DIARIA-MES, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2015
PUNTO CUARTO, Inciso 4.4, ACTA 05-2015 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2015
PROFESORES TITULARES
Sueldo Base | Promocion | Escalafon
Clasificacién | Titulo del Puesto | (011) Q. Q. Acumulado| Sueldo Total
(017) Q. Q.
21.01.11 Titular I 1,348.00 [0 1,348.00
21.01.21 Titular 11 1483001 135.00 1,483.00
21.01.31 Titular 11T 1,631.00 |2 148.00 1,631.00
21.01.41 Titular IV 1,79400 |3 163.00 1,794.00
21.01.51 Titular V 1973004 179.00 1,973.00
21.01.61 Titular VI 217000 |5 197.00 2,170.00
21.01.65 Titular V11 2387.00 |6 217.00 2,387.00
21.01.70 Titular VITI 2,387.00 |7 239.00 2,626.00
21.01.75 Titular IX 2,387.00 [8 502.00 2,889.00
21.01.80 Titular X 2,387.00 |9 791.00 3,178.00
21.01.85 Titular X1 * 2,387.00 |10 1,109.00 3,496.00
21.01.90 Titular XII * 2,387.00 |11 1,459.00 3,846.00
* PUNTO DECIMO SEXTO, ACTA No. 04-2003, de fecha 12 de febrero de 2003.
Escalas vigentes a partir del 01 de enero de 2015, Punto CUARTO, Inciso 4.4, ACTA 05-2015, de fecha 18 de marzo de 2015
Cuadro adjuntz 8 CIRCULAR DARHC Mo. 002-2015, de fecha 25 de marzo de 2015.
CUOTA-HORA-DIARIA-MES, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2015
PUNTO CUARTO, Inciso 4.4, ACTA 05-2015 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2015
PROFESORES NO TITULARES Y AUXILIARES
Sueldo Total
Clasificacion Titulo del Puesto Q.
21.03.15 Auxiliar de Catedra I 839.00
21.03.25 Auxiliar de Catedra I1 897.00
21.03.30 Profesor Tecnico 839.00
21.03.40 Profesor Auxiliar 952.00
21.03.50 Profesor Técnico Especializado 952.00
03.04.04 Profesor Extraordinario 1,348.00
21.02.20 Profesor Interino 1,348.00
21.02.30 Profesor Visitante | = ---
21.02.21 Profesor ‘T'ernpoml * 1,348.00
99.99.94 Fuera de Carrera —-

* PUNTO DECIMO SEXTO, ACTA No. 04-2003, de fecha 12 de febrero de 2003.
Escalas vigentes a partir del 01 de enero de 2015, Punto CUARTD, Incise 4.4, ACTA 05-2015, de fecha 18 de marzo de 2015
Cuadro adjunio & CIRCULAR DARHC No. 002-2015, de fecha 25 de Marzo de 2015.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

Escalas salariales personal administrativo

P.T. G-7-3-2 Fecha
Hecho: CDGH 13/07/2018
Revisado: LRCC 17/07/2018

CATALOGO DE PUESTOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 2015

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
WISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HURMARDS
UNIDAD DE CLASIFICACION DE PUESTOS

NIVEL OFICINA

CLASIFICACION CATEGORIA Y TITULO DEL PUESTO
MiNIMA
OFICINA "C" 632.00
04.20.27 Guardalmacén II
04.20.46 Auxiliar de Compras y Suministros
12.05.17 Secretaria II
12.05.57 Oficinista II
OFICINA "D" 602.00
04.20.26 Guardalmacén I
04.20.36 Cotizador
12.05.16 Secretaria 1
12.05.56 Oficinista I
TECNICO "B" 775.00
01.10.16 Auxiliar Juridico 1
02.05.16 Auxiliar de Actividades Culturales
02.15.36 Marimbista de Concierto
02.20.16 Entrenador Deportivo 1
02.20.26 Profesor de Natacion y Salvavidas
04.05.17 Contador I
04.10.21 Receptor-Pagador
04.15.16 Auxiliar de Tesorero 11
05.25.16 Auxiliar de Biblioteca I
06.05.16 Fotografo
06.15.27 Técnico en Levantado de Textos 11
07.05.16 Auxiliar de Disefio Grafico
07.05.22 Dibujante
10.05.26 Diagramador
11.10.17 Auxiliar de Estadigrafo
12.10.21 Archivista
15.20.18 Auxiliar de Laboratorio I1I
NIVEL DE SERVICIO
CLASIFICACION CATEGORIA ¥ TITULO DEL PUESTO
MINIMA
CALIFICADO "C" 545.00
14.10.16 Agente de Vigilancia I
14.10.21 Guarda Recursos Naturales I
14.15.17 Mensajero 11
NO CALIFICADO "A" 533.00
06.10.16 Ayudante de Imprenta
13.40.16 Ayudante de Trabajo Operativo
14.05.16 Auxiliar de Servicios 1
14.10.15 Guardidn Agropecuario
14.15.16 Mensajero I
14.20.16 Jardinero
NO CALIFICADO "B" 522.00

14.30.16 Pedn

NOTA: INCREMENTOD SALARIAL DE 8.33% AUTORIZADO POR EL C5U, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2015.

PUNTO CUARTO, Inciso 4.4, DE ACTA No. 05-2015, DE FECHA 18 DE MARZO DE 2015.
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ESCALA SALARIAL

MAXIMA
662.00

631.00

812.00

ESCALA SALARIAL

MAXIMA
571.00

558.00

547.00




Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-7-4 Fecha
Cédula de Detalle del Area de Sueldos y Prestaciones Hecho: CDGH 13/07/2018
Personal Docente y Administrativo Revisado: LRCC 17/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
Numero . Sueldo . Puesto 6 .
de Plaza Nombre del Trabajador Mensual Renglon Contrato Titularidad Referencia
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo| Q 4,816.00 0.11 704682013 | Oficinista | ©
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 6,200.00 0.11 701822017 |Aux. Tesorero |l ©
3 Tomas Escobar Lépez Q 4,264.00 0.11 700392009 |Aux. Servicios | ©
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q 3,010.00 0.22 717412012 | Oficinista | ©
14 Victor Hugo Alvarado Q 4,264.00 0.22 700272009 | Mensajero | ©
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q 5,056.00 0.22 700782017 | Secretaria ll ©
PERSONAL DOCENTE
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 2,696.00 0.11 701082009 Titular | ©
5 Juan Fernando Toértola Recinos Q 4,774.00 0.11 700112012 Titular VI ©
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,348.00 0.11 701752009 Titular | ©
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 7,176.00 0.11 714572013 Titular IV ©
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q15,784.00 0.11 700782017 Titular V ©
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q10,381.00 0.11 701112013 Titular Il ©
10 Heidy Miranda Garcia Q 1,348.00 0.11 702562012 Titular | ©
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 5,778.00 0.11 702072009 Titular IX ©
12 Alejandro Daniel Mendizabal Durén | Q 6,740.00 0.11 700092014 Titular | ©
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 1,348.00 0.22 716632013 Interino ©
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 2,696.00 0.22 700792016 Interino ©
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q10,784.00 0.22 700702010 Interino ©
19 Diego Augustin Cordon Herrera Q 4,044.00 0.22 730742015 Interino ©
20 Adriana Marfa Arenas Flores Q 1,348.00 0.22 700012017 Interino ©
OBSERVACIONES:
1 Se realiz6 la verificacion de las partidas presupuestales del personal docente, administrativo y de servicios
del Departamento de Filosofia, con base a los contratos vigentes.
2 Se verifico el nimero de plaza, nimero de contrato y titularidad, en base a los contratos vigentes.

Confirmado contra documentos

©
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-8 Fecha
Integracion de Montos de Néminas de Sueldos de Febrero Hecho: CDGH 16/07/2018
Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2018 Revisado: LRCC 17/07/2018
] - Valor segln
Numero Nombre del Trabajador Valor Liquido Ajustes y reclasificaciones| Auditoria |Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujilo | Q  4,816.00 Q 4,816.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 6,200.00 Q 6,200.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 4,264.00 Q 4,264.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 2,696.00 Q 2,696.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 1734800|Q 3,426.00[] Q 4,774.00 G-8-1
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,348.00 Q 1,348.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 7,176.00 Q 7,176.00
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 15,784.00 Q 15,784.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 10,381.00 Q 10,381.00
10 Heidy Miranda Garcia Q 1,348.00 Q 1,348.00
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 5,778.00 Q 5,778.00
12 Alejandro Daniel Mendizabal Durdan | Q  6,740.00 Q 6,740.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  3,010.00 Q 3,010.00
14 Victor Hugo Alvarado Q 4,264.00 Q 4,264.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  5,056.00 Q 5,056.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 1,348.00 Q 1,348.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 2,696.00 Q 2,696.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 10,784.00 Q 10,784.00
19 Diego Augustin Corddn Herrera Q 4,044.00 Q 4,044.00
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 1,348.00 Q 1,348.00
TOTAL Q 100,429.00 | Q3,426.00 | Q - | Q103,855.00
A A N
\J
OBSERVACIONES:
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de
1 febrero, especfificamente los sueldos del Departamento de Filosofia, por lo que se verificaron los sueldos
pagados segun némina.
En la plaza No. 5, que corresponde al Licenciado Juan Fernando Tértola Recinos, Profesor Titular VI de la
2 Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales se detect6 que al docente se le pagé como Profesor Titular I, por lo

que surge diferencia en el sueldo pagado, segun el analisis de sueldos realizado.

Vapara
Célculos verificados
Suma vertical

\\4

N
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales PT. G-9 Fecha

Integracion de Montos de Nominas de Prestaciones de Febrero Hecho: CDGH 16/07/2018
Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2018 Revisado: LRCC 17/07/2018
Nimero . Valor Liquido |,. . Valor;egun .
Nombre del Trabajador Ajustes y reclasificaciones| Auditoria |Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Truijillo | Q 800.00 Q 800.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 800.00 Q 800.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 800.00 Q 800.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 200.00 Q 200.00
5 Juan Fernando Toértola Recinos Q 200.00 Q 200.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 100.00 Q 100.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 400.00 Q 400.00
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 800.00 Q 800.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 700.00 Q 700.00
10 Heidy Miranda Garcia Q 800.00 Q 700.00& Q 100.00 G-9-1
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 200.00 Q 200.00
12 | Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Q 500.00 Q  500.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q 500.00 Q 500.00
14 | Victor Hugo Alvarado Q 800.00 Q  800.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q 800.00 Q  800.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 100.00 Q 100.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 200.00 Q 200.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 800.00 Q 800.00
19 Diego Augustin Corddn Herrera Q 300.00 Q  300.00
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 100.00 Q 100.00
TOTAL Q 9,900.00 | Q - |Q 700.00 | Q 9,200.00
A A A\), G-6
OBSERVACIONES:
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de
1 febrero del Departamento de Filosofia, especficamente las prestaciones del mes de febrero, por lo que se
verificaron las prestaciones pagadas segln némina.
2 Se detect6 que en la plaza No. 10 de la Licenciada Heidy Miranda Garcia, se realiz6 el pago de bono mensual
de 8 horas y actualmente la docente solamente se encuentra contratada por 1 hora.
Vapara U/
Suma vertical A
Célculos verificados g
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-10 Fecha
Integracion de Montos de Néminas de Sueldos de Marzo Hecho: CDGH 16/07/2018
Del 1 de marzo al 31 de marzo de 2018 Revisado: LRCC 18/07/2018
§ . Valor segtin
Numero Nombre del Trabajador valor Liquido Ajustes y reclasificaciones | Auditoria |Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Truijillo Q 4816.00 Q 4,816.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 6,200.00 Q 6,200.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 4,264.00 Q 4,264.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 2,696.00 Q 2,696.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 4,774.00 Q 4,774.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,348.00 Q 1,348.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 7,176.00 Q 7,176.00K1Q G-10-1
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 15,784.00 Q 15,784.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 10,381.00 Q 10,381.00
10 Heidy Miranda Garcia Q 1,348.00 Q 1,348.00
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 5,778.00 Q 5,778.00
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran Q 6,740.00 Q 6,740.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  3,010.00 Q 3,010.00
14 Victor Hugo Alvarado Q 4,264.00 Q 4,264.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez Q 5,056.00 Q 5,056.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 1,348.00 Q 1,348.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 2,696.00 Q 2,696.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 10,784.00 Q 10,784.00
19 Diego Augustin Corddn Herrera Q 4,044.00 Q 4,044.00
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 1,348.00 Q 1,348.00
TOTAL Q 103,855.00 Q 7,176.00 | Q 96,679.00
N N /\\ G_5
OBSERVACIONES: {
1 Se pagd el sueldo del mes de marzo al Licenciado Milton Alfredo Torres Valenzuela, en la cual se detectd que existe
una licencia sin goce de sueldo. |
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de marzo,
2 especficamente los sueldos del Departamento de Filosofia, por lo que se verificaron los sueldos pagados segun

némina.

Vapara
Suma vertical
Calculos verificados
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-11 Fecha
Integracion de Montos de Nominas de Prestaciones de Marzo Hecho: CDGH 16/07/2018
Del 1 de marzo al 31 de marzo de 2018 Revisado: LRCC 18/07/2018
, - Valor segln
Namero Nombre del Trabajador Valor Liuido Ajustes y reclasificaciones| Auditoria | Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo | Q  800.00 Q 800.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q  800.00 Q 800.00
3 Tomas Escobar Lopez Q  800.00 Q  800.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q  200.00 Q 200.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q  200.00 Q 200.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q  100.00 Q 100.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q  400.00 Q 400.00 Q - G-10-1
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q  800.00 Q  800.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q  700.00 Q 700.00
10 Heidy Miranda Garcia Q  300.00 Q  300.00
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q  200.00 Q 200.00
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Q ~ 500.00 Q 500.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q ~ 500.00 Q  500.00
14 Victor Hugo Alvarado Q  800.00 Q 800.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q ~ 800.00 Q  800.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q  100.00 Q 100.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q  200.00 Q 200.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q  800.00 Q  800.00
19 Diego Augustin Corddn Herrera Q  300.00 Q  300.00
20 Adriana Marfa Arenas Flores Q 100.00 Q 100.00
TOTAL Q 9/400.00[Q Q 400.00 | Q 9,000.00
AN A A\)r G_G
OBSERVACIONES:
1 Se pago el sueldo del mes de marzo al Licenciado Milton Alfredo Torres Valenzuela, en la cual se detecto que
existe una licencia sin goce de sueldo. |
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de
2 marzo del Departamento de Filosofia, especificamente las prestaciones del mes de marzo, por lo que se

verificaron las prestaciones pagadas segin némina.

Célculos verificados

Suma vertical
Vapara

\UJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-12 Fecha

Integracion de Montos de Nominas de Prestaciones Hecho: CDGH 17/07/2018

Diferido del 12% (Marzo) Revisado: LRCC 18/07/2018

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2018

NdUmero . Valor Liquido | ,. e Valor'seg,L’m .
de Plaza Nombre del Trabajador Pagado Ajustes y reclasificaciones Auditoria  |Referencia
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo | Q  4,200.00 Q 2,466.24K1Q 1,733.76 | G-12-1
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 2,232.00 Q 2,232.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 1535.04 Q 1,535.04
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 970.56 Q 970.56
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 1,718.64 Q 1,718.64
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 485.28 Q 485.28
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 2,583.36 Q 861.12MQ 172224| G121
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 5,682.24 Q 5,68224
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 3,737.16 Q 3,737.16
10 Heidy Miranda Garcia Q 485.28 Q 485.28
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 2,080.08 Q 2,080.08
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Q  2,426.40 Q 242640
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  1,083.60 Q 1,083.60
14 Victor Hugo Alvarado Q 1535.04 Q 1535.04
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  1,820.16 Q 1,820.16
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 485.28 Q 485.28
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 970.56 Q 970.56
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 120000 | Q 2,682.24] Q 388224 | G-12-1
19 Diego Augustin Cord6n Herrera Q 145584 Q 145584
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 485.28 Q 485.28
TOTAL Q 3717180 | Q 268224 | Q 3,327.36 | Q 36,526.68
A A A A \ G-6
OBSERVACIONES {
1 Se detect6 que el descuento del diferido del 12% en la plaza No. 1 se realiz6 incorrectamente, por lo que la
Oficinista | debe reintegrar la diferencia a la Agencia de Tesoreria de la Facultad.
5 Se realiz6 la verificacion del pago del diferido de marzo de la plaza 7, por licencia sin goce de sueldo (Ian el mes de
marzo.
3 En la plaza No.18, se realiz de fc!rma incorrecta |el pago, ya qu|e al docente Ie| corresponde ln pago por
Q.3882.24.
4 La columna de valor liquido pagado (le la presente céldula, son datosl recopilados de| la némina del IZI)iferido 12%

del Departamento de Filosofia,.

Calculos verificados
Suma vertical N

Vapara U
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-12-1 Fecha
Cédula Analitica del Area de Sueldos y Prestaciones Hecho: CDGH 17/07/2018
Revision de Célculos de Nomina de Diferido de 12% (Marzo) Revisado: LRCC 18/07/2018
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2018
No. De Nombre del Trabajador Partida No. De Célculos Total a Referencia
Plaza Presupuestal | Contrato Reintegrar
1 Vglgrig Alessandra Gonzélez {4.1.07.2.03.0.11| 704682013 Se realizé |a revision de los
Oficinista | célculos de la némina del diferido
del 12%y el valor a pagar es el
Se realizo la verificacion de la resultado de la sumatoria de
némina del diferido de 12% sueldos trimestral por el 12%.
del mes de marzoy se Calculos para el diferido del 12%
corroboraron los pagos Sueldo Enero Q.4,816.00 G-7
realizados. Sueldo Febrero Q.4,816.00 G-8
Sueldo Marzo Q.4,816.00 G-10
Total de Sueldos ~ Q.14,448.00
A
Q.14,448.00*12%=  Q.1,733.76
Diferido segiin némina= Q.4,200.00| Q 24662401 AR
G-12
7 |Milton Alfredo Torres 4.1.07.2.03.011 | 714572013 |Se realiz6 la revision de los \j
Titular V célculos de la némina del diferido
del 12%y el valor a pagar es el
Observaciones: resultado de la sumatoria de
Licencia sin goce de sueldo sueldos trimestral por el 12%.
del 01 de marzo al 31 de Célculos para el diferido del 12%
marzo de 2016. Sueldo Enero Q.7,176.00 G-7
Sueldo Febrero Q.7,176.00 G-8
Sueldo Marzo Q.0.00 G-10
Total de Sueldos 0.14,352.00
A
Q.14,352.00*12% = Q.1,722.24| Q se1.12l] AR
G-12
Diferido segin némina= Q.2,583.36 U
18 [Nicolas Cuevas Gonzalez 4.1.07.2.03.0.22( 700702010 |calculos de la némina del diferido
Profesor Interino del 12%y el valor a pagar es el
resultado de la sumatoria de
sueldos trimestral por el 12%.
Célculos para el diferido del 12%
Sueldo Enero Q.10,784.00 G-7
Sueldo Febrero Q.10,784.00 G-8
Sueldo Marzo Q.10,784.00 G-10
Total de Sueldos 0.32,352.00
A
Q.32,352.00*12% = Q.3,882.24| Q 268224 AR
G-12
Diferido segtin némina = Q.1,200.00 \j
Célculos verificados |
Suma vertical A
Vapara \ }
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-13 Fecha

Integracion de Montos de Néminas de Sueldos de Junio Hecho: CDGH 18/07/2018

Del 1 de junio al 30 de junio de 2018 Revisado: LRCC 24/07/2018
Namero Valor Liquido valor segun

Nombre del Trabajador Ajustes y reclasificaciones| Auditoria |Referencia

de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujilo| Q  4,816.00 Q 4,816.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 6,200.00 Q 6,200.00
3 Tomaés Escobar Lopez Q 4,264.00 Q 4,264.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 2,696.00 Q 2,696.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 4,774.00 Q 4,774.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,348.00 Q 1,348.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela | Q  7,176.00 Q 7,176.00
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 15,784.00 Q 15,784.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez | Q 10,381.00 Q 10,381.00
10 Heidy Miranda Garcia Q 1,348.00 Q 1,348.00
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 5,778.00 Q 5,778.00
12 Alejandro Daniel Mendizabal Duran| Q  6,740.00 Q 6,740.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez| Q  3,010.00 Q 3,010.00
14 Victor Hugo Alvarado Q 4,264.00 Q 4,264.00
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  5,056.00 Q 5,056.00
16 Octavio Andrés Cuevas Ramirez | Q  1,348.00 Q 1,348.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 2,696.00 Q 2,696.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 10,784.00 Q 10,784.00
19 Diego Augustin Cordon Herrera Q 4,044.00 Q 4,044.00
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 1,348.00 Q 1,348.00
TOTAL Q 103,855.00 Q 103,855.00
A ’\\ G-5
OBSERVACIONES: {
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del mes de junio
1 del Departamento de Filosofia, por lo que se verificaron los sueldos pagados y no se encontraron diferencias.

Suma vertical
Vapara

\UJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-14 Fecha
Integracion de Montos de Néminas de Prestaciones Hecho: CDGH 18/07/2018
Diferido del 12% (Junio) Revisado: LRCC 24/07/2018
Del 1 de abril al 30 de junio de 2018

Namero Valor Liquido valor segln

Nombre del Trabajador Ajustes y reclasificaciones| Auditoria |Referencia

de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo | Q  1,733.76 Q 1,733.76
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 2,232.00 Q 2,232.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 1535.04 Q 1,535.04
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 970.56 Q 970.56
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 1,718.64 Q 1,718.64
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 485.28 Q 485.28
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 2,583.36 Q 2,583.36
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q - | Q 568224 Q 568224 | G-14-1
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 3,737.16 Q 3,737.16
10 Heidy Miranda Garcia Q 485.28 Q 485.28
11 Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 2,080.08 Q 2,080.08
12 |Alejandro Daniel Mendizabal Durdn | Q  2,426.40 Q 242640
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  1,083.60 Q 1,083.60
14 |Victor Hugo Alvarado Q 1,5535.04 Q 1,535.04
15 Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  1,820.16 Q 1,820.16
16  |Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 485.28 Q  485.28
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 970.56 Q 970.56
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 3,882.24 Q 3,882.24
19 Diego Augustin Cordén Herrera Q 145584 Q 1455.84
20 Adriana Maria Arenas Flores Q 485.28 Q 485.28
TOTAL Q 31,705.56 | Q 5,682.24 Q 37,387.80
A A x G_6
OBSERVACIONES: {
1 En la némina normal del diferido del 12% se detectd que al Licenciado Alvaro Gerardo Diaz Coronado no se le
efectud el pago correspondiente. | |
2 La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del Diferido 12%

del Departamento de Filosofia,.

Célculos verificados

Suma vertical
Vapara

>

A\
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-14-1 Fecha
Cédula Analftica del Area de Sueldos y Prestaciones Hecho: CDGH 18/07/2018
Revision de Célculos de Nomina de Diferido de 12% (Junio) Revisado: LRCC 24/07/2018
Del 1 de abril al 30 de junio de 2018
No. De Nombre del Trabajador Partida No. De Célculos Total 2 | Referencia
Plaza Presupuestal | Contrato Reintegrar
8 |Alvaro Gergrdo Diaz 4.1.07.2.03.0.11| 700782017 Se realizé la revisién de los célculos
Profesor Titular V de la némina del diferido del 12% y
el valor a pagar es el resultado de la
sumatoria de sueldos trimestral por
el 12%.
Célculos para el diferido del 12%
Sueldo Abril Q.15,784.00
Sueldo Mayo Q.15,784.00
Sueldo Junio Q.15,784.00
Total de Sueldos ~ Q.47,352.00
A
Q4735200*12%= Q568224 |Q 568224k AR
G-14
Se realizd la revision de la némina \/
del diferido de 12% del mes de
junio y se detectd que no se realizo
el pago correspondiente al Lic.
Alvaro Gerardo Diaz.
Célculos verificados ]

Suma vertical
Vapara

>

\VJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-15 Fecha
Integracion de Montos de Néminas de Prestaciones Hecho: CDGH 18/07/2018
Diferido del 50% (Junio) Revisado: LRCC 24/07/2018
Del 1 de enero al 30 de junio de 2018
, o Valor segun
Namero Nombre del Trabajador Valor Liquido Ajustes y reclasificaciones| Auditoria |Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujilo| Q  2,408.00 Q 2,408.00
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 3,100.00 Q 3,100.00
3 Tomas Escobar Lopez Q 213200 Q 2132.00
4 Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 1,348.00 Q 1,348.00
5 Juan Fernando Tértola Recinos Q 2,387.00 Q 2,387.00
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 674.00 Q 674.00
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 3,588.00 Q 3,588.00
8 Alvaro Gerardo Diaz Coronado Q 7,89200 Q 7,892.00
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 5,190.50 Q 5,190.50
10  [Heidy Miranda Garcia Q 674.00 Q 674.00
11  |Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 2,889.00 Q 2,889.00
12 |Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Q  3,370.00 Q 3,370.00
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez [ @  1,505.00 Q 1,505.00
14 |Victor Hugo Alvarado Q 2,132.00 Q 2,132.00
15  |Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  2,528.00 Q 252800 | G-15-1
16  |Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 674.00 Q 674.00
17 Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 1,348.00 Q 1,348.00
18 Nicolas Cuevas Gonzalez Q 5,392.00 Q 5,392.00
19  |Diego Augustin Cordon Herrera Q 2,022.00 Q 2,022.00
20  |Adriana Maria Arenas Flores Q 674.00 Q 674.00
15  |Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  2,528.00 Q 2,528.00¢ Q - G-15-1
TOTAL Q 5445550 | Q Q 2,528.00 | Q 51,927.50
A A A G-6
OBSERVACIONES:
1 El pago de la plaza No.15 se encuentra duplicado, por lo que procede el reintegro de un pago.
9 La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del Diferido 50%

del Departamento de Filosofia,.

Calculos verificados

Suma vertical
Vapara

>

\UJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-15-1 Fecha
Cédula Analitica del Area de Sueldos y Prestaciones Hecho: CDGH 18/07/2018
Revision de Calculos de Nomina de Diferido de 50% (Junio) Revisado: LRCC 24/07/2018
Del 1 de abril al 30 de junio de 2018
No. De Nombre del Trabajador Partida No. De Célculos Tptal a Referencia
Plaza Presupuestal | Contrato Reintegrar
15 [Carolyn Anayté Rodriguez (4.1.07.2.03.0.22| 700782017
Secretaria |l Se realizé la revisién de los célculos
de la némina del diferido del 50%y
el valor a pagar es el resultado de la
sumatoria de sueldos semestrales
dividido 12 meses.
Célculos para el diferido del 50%
Sueldo Enero Q.5,056.00
Sueldo Febrero Q.5,056.00
Sueldo Marzo Q.5,056.00
Sueldo Abril Q.5,056.00
Sueldo Mayo Q.5,056.00
Sueldo Junio Q.5,056.00
Total de Sueldos 0.60,672.00
A
Q606720012= Q252800 |Q 25280001 AR
G-15
Por lo que se detectd que la \j
Secretaria I, recibié el pago
duplicado por lo que debe
reintegrar a las cajas de la
universidad.
Célculos verificados ]

Suma vertical
Vapara

>

\VJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. G-16 Fecha
Integracion de Montos de Nominas de Prestaciones Hecho: CDGH 18/07/2018
Revision de Némina de Bono 14 Revisado: LRCC 24/07/2018
, o Valor seglin
Numero Nombre del Trabajador Valor Liguido Ajustes y reclasificaciones | Auditorfa | Referencia
de Plaza Pagado
Debe Haber Interna
1 Valeria Alessandra Gonzalez Trujillo | Q  5,795.25 Q 5795.25
2 Pablo Fernando Ortiz Méndez Q 746067 Q 7460.67
3 Tomas Escobar Lopez Q 513101 Q 513101
4 |Aldo Ramiro Alvarado Ponce Q 324419 Q 3244.19
5  [JuanFernando Tortola Recinos Q 574471 Q 574471
6 Hugo Leonel Portillo Samayoa Q 1,622.09 Q 162209
7 Milton Alfredo Torres Valenzuela Q 863512 Q 863512
8  |Abaro Gerardo Diaz Coronado Q 1899341 Q 1899341
9 Roberto Behato Pérez Quifionez Q 12491.80 Q 12,491.80
10  [Heidy Miranda Garcia Q 1,622.09 Q 162209
11  |Bryan Javier Alvarez Ceballos Q 6,952.86 Q 695286
12 |Alejandro Daniel Mendizabal Duran | Q  8,110.47 Q 811047
13 Madeline Marisol Martinez Ordofiez | Q  3,622.03 Q 362203
14 |Victor Hugo Alvarado Q 513101 Q 513101
15  [Carolyn Anayté Rodriguez Ramirez | Q  6,084.05 Q 6,084.05
16  |Octavio Andrés Cuevas Ramirez Q 1622.09 Q 162209
17 [Hector Gladimir Orozco Ortiz Q 324419 Q 3244.19
18  |Nicolas Cuevas Gonzalez Q 12,976.75 Q 12976.75
19  |Diego Augustin Corddn Herrera Q 4,866.28 Q 4866.28
20  |Adriana Maria Arenas Flores Q 1622.09 Q 1622.09
TOTAL Q12497216 [ Q Q Q 124972.16
A A G6
OBSERVACIONES \/'
1 El pago de la plaza No.15 se encuentra duplicado, por lo que procede el reintegro de un pago.
La columna de valor liquido pagado de la presente cédula, son datos recopilados de la némina del Bono 14 del
2 Departamento de Filosofia,.

Sumavertical
Vapara

\UJ
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. AR Fecha
Cédula de Ajustes y Reclasificaciones Hecho: CDGH | 18/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC | 24/07/2018
No. Descripcion Ajustes y Reclasificaciones Referencia
Debe Haber
Pda.1 18/07/2018
Sueldos Q  3,426.00 G-8-1
Caja Central Q 3,426.00
Registro del pago de la plaza No.5, que Q 3426.00|Q  3,426.00
corresponde al Lic. Juan Fernando Tértola N A
por pago no realizado en febrero de 2018.
Pda. 2 18/07/2018
Caja Central Q 700.00 G-0-1
Bono mensual Q 700.00
Ajuste por reintegro de bono mensual Q 700.00 | Q 700.00
pagado de més de la plaza No.10 de la A A
Licda. Heidy Miranda en febrero de 2018.
Pda. 3 18/07/2018
Caja Central Q 7,176.00
Sueldo Q 7,176.00 G101
Reintegro del pago de la plaza No. 7, que Q 717600 | Q 7,176.00
corresponde al Lic. Milton Torres por pago N A
realizado en el mes que se detecto licencia
sin goce de sueldo en marzo de 2018.
Pda. 4 18/07/2018
Caja Central Q 400.00 G-10-1
Bono mensual Q 400.00
Ajuste por reintegro de bono mensual Q 400.00 | Q 400.00
pagado de més de la plaza No.07, A A
realizado en el mes que se detecto licencia
sin goce de sueldo en marzo de 2018.
Pda.5 18/07/2018
Caja Central Q 2466.24 G-12-1
Diferido 12% (Marzo) Q 2,466.24
Por reintegro de diferido de 12% que se Q 246624 | Q  2,466.24
pagoé de mas en el mes de marzo en la plaza A A
No. 1 de la Oficinista |, Valeria Gonzalez.
Pda.6 18/07/2018
Caja Central Q 861.12 G-12-1
Diferido 12% (Marzo) Q 861.12
Por reintegro de diferido de 12% que se Q 861.12 | Q 861.12

pagd de mas en el mes de marzo en la plaza
No. 7 del Lic. Milton Torres, por licencia sin
goce de sueldo en el mes de marzo de 2018.
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Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales P.T. AR Fecha
Cédula de Ajustes y Reclasificaciones Hecho: CDGH | 18/07/2018
Area de Sueldos y Prestaciones Revisado: LRCC | 24/07/2018
No. Descripcion Ajustes y Reclasificaciones Referencia
Debe Haber
Pda. No. 7 18/07/2018
Diferido 12% (Marzo) Q 2,682.24 G-12-1
Caja Central Q 2,682.24
Por pago del complemento del diferido 12% | Q 2,682.24 | Q 2,682.24
del mes de marzo de 2018, plaza No. 18 A N
del Lic. Nicolas Cuevas.
Pda. No. 8 18/07/2018
Diferido 12% (Junio) Q 5,682.24 G-14-1
Caja Central Q 5,682.24
Por pago del diferido del 12% de la plaza Q 5,682.24 | Q 5,682.24
No.8 del Lic. Alvaro Diaz Coronado por pago n N
no realizado en el mes de junio.
Pda.No.9 18/07/2018
Caja Central Q 2,528.00 G-15-1
Diferido 50% (Junio) Q 2528.00
Por pago duplicado en el diferido 50% Q 2,528.00 | Q 2,528.00

de la plaza No.15 de Carolyn Rodriguez.

Suma vertical

AN

AN
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4.5 Informe de auditoria interna

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUATEMALA
AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DEL 1 DE ENERO DE 2017 AL 30 DE JUNIO DE 2018

GUATEMALA, AGOSTO DE 2018
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Ref. Al.147-2018
Guatemala, 14 de agosto de 2018

Maestro

Luis Daniel Muralles

Decano

Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
Universidad Estatal de Guatemala

Maestro Muralles:

De conformidad con el Articulo 131 del Estatuto de la Universidad Estatal de
Guatemala y el Plan Anual de Auditoria, se realiz6 la Evaluacion del Area de
Sueldos y Prestaciones del Departamento de Filosofia por el periodo

comprendido de enero a junio del afio dos mil diecisiete.

Conforme a las Normas de Control Interno Gubernamental, se aplicaron los
procedimientos y técnicas que las circunstancias requirieron, por consiguiente,
se planificé y ejecutd sobre pruebas selectivas para obtener la evidencia

suficiente y competente para sustentar nuestras observaciones.

A continuacion se hace de su conocimiento los hallazgos realizados y las

recomendaciones pertinentes, las cuales deberan ser ejecutadas.
Finalmente, se proponen los ajustes y reclasificaciones necesarios para

corregir los saldos de las partidas presupuestales de sueldos y prestaciones

del Departamento de Filosofia.

135



INDICE

Pagina
ANTECEDENTES 137
REGLAMENTO INTERNO 138
PRESUPUESTO 138
EJECUCION PRESUPUESTARIA 139
OBJETIVOS 140
ALCANCE 141
INFORMACION EXAMINADA 141
RESULTADOS DE LA AUDITORIA 142
COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
ANTERIORES 161
DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE
DE LA ENTIDAD AUDITADA 161

136



ANTECEDENTES

El proyecto de creacion de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales,
fue presentado al Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre de 1944 y
el 9 de dicho mes, el Rector de la Universidad Estatal propone integrar
provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad segun consta en Punto
TERCERO de dicha sesion.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO
SEXTO el Consejo Superior Universitario fundala Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, se declara aquella ocasion como “Dia de la Cultura

Universitaria”.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia
luego de cuatro afios de estudio y dos afios mas para el doctorado. Ademas
de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia

certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos formalmente.

En 1947, se cred la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,

Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.
En 1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades

independientes de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales.

En 1998, el Consejo Superior autorizd la separacion de la Escuela de

Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.
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REGLAMENTO INTERNO

El Estado de Guatemala reconoce y garantiza la Autonomia de la Universidad
Estatal de Guatemala, que en su caracter de unica Universidad Estatal le
corresponde con exclusividad, dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la educacién profesional universitaria estatal, asi como

la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.

En ese sentido la Universidad Estatal, en el ejercicio de sus funciones que le
confiere el Articulo 82 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Decreto 325 y Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual
dicta la organizacién y funciones de las Facultades, Escuelas y Centros

Universitarios.

PRESUPUESTO

De conformidad con el Articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, corresponde a la Universidad Estatal, una asignacion privativa
no menor del cinco por ciento del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado.

Para el ejercicio fiscal 2018, el Consejo Superior Universitario, segun Punto
Cuarto, Inciso 4.2, Acta N0.26-2017 del 22 de noviembre de 2017, aprob6 el
presupuesto global de egresos por Q.10,352,189.00 para la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales y Q.2,756,889.00 para el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Departamento de Filosofia de la Facultad de Ciencias Humanisticas vy

Sociales, integrado de la siguiente manera:
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Renglones Presupuesto
Concepto Presupuestarios Vigente Porcentaje
Servicios 011, 022, 042, 071
personales 072, 075, 076 Q.2,324,889.00 85%
Servicios no 121,122,133,165, 174
personales 196,199 Q. 195,000.00 7%
Materiales y 211,233,241,262,267
suministros 291,292,293,298 Q. 175,000.00 6%
Propiedad,
planta y equipo 322, 324,326,328 Q. 62,000.00 2%
Total Presupuestado Q.2,756,889.00 100%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018

El presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
asciende a Q.10,352,189.00 y el presupuesto asignado para el Departamento
de Filosofia, asciende a Q.2,756,889.00, equivalente al 100%, del cual
Q2,324,889.00, equivalente al 85%, fue establecido para el pago de Sueldos

y Prestaciones.

Al 30 de junio de 2018, se ha ejecutado en concepto de servicios personales
un monto de Q.924,109.02, equivalente al 40%, encontrandose pendiente de
ejecutar un monto de Q.1,400,779.98, equivalente al 60%, para el presente

ejercicio fiscal, segun reporte generado en el sistema SIIF-USAC.
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OBJETIVOS

Generales

Verificar que los recursos destinados para el Departamento de Filosofia de la
Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, sean utilizados de forma
eficiente, para determinar el grado de confiabilidad y razonabilidad en las

operaciones, conforme a las Leyes y Regulaciones que sean aplicables.

Evaluar la estructura, seguridad, funciones, procesos Yy actividades
incorporadas en el area objeto de evaluacion, para comprobar la eficiencia y
eficacia de las operaciones y la confiabilidad de la informacidén generada para

la toma de decisiones.

Evaluar que los registros, controles y procedimientos aplicados en el area de
Sueldos y Prestaciones, sean adecuados y brinden informacién veraz y
oportuna.

Especificos

Fortalecer el control interno a fin de asegurar el procedimiento de pago de

sueldos y prestaciones en la universidad.
Evaluar el ambiente y estructura de control interno.
Evaluar si Departamento de Filosofia, ha implementado procedimientos que

tiendan a asegurar que todas las operaciones que se ejecutan en el area de

Sueldos y Prestaciones, estén actualizadas y sean adecuadas.
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Verificar que los registros y operaciones que se realizan, se efectien de
conformidad a las disposiciones legales, que lo regula.

ALCANCE

La evaluacion comprendio el ejercicio fiscal del 1 de enero al 30 de junio de
2018.

La evaluacion se realiz6 al Departamento de Filosofia de la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales.

Se evalud el ambiente y estructura de control interno.

Se evalud el historial salarial del personal que labore bajo los renglones

presupuestarios 011 y 022 del Departamento de Filosofia.

Se evalud el proceso de revision, emisién y pago de Sueldos y Prestaciones a
los trabajadores con cargo a los renglones presupuestarios 011 y 022.

Se verificd el cumplimiento de leyes y reglamentos internos de las operaciones

gue se realizan en el area de Sueldos y Prestaciones.

INFORMACION EXAMINADA

Con base en la evaluacion realizada al area de Sueldos y Prestaciones, por el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2018, se concluye que
las cifras y procedimientos revelados dentro del periodo objeto de evaluacion,
presentaron deficiencias, las cuales motivaron a la formulacion de hallazgos,

los cuales se detallan a continuacion.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Hallazgo No. 1 (P.T. G-7-1, pagina 106)

Titulo: Falta de documentos de respaldo

Condicidn
Al efectuar la revision de los expedientes del personal docente, administrativo

y de servicios, se detectaron las siguientes deficiencias:

1. EIl expediente de la plaza No.2, no cuenta con fotocopia del Documento
Personal de Identificacion, ni con fotocopia del Registro Tributario Unificado
actualizado. (P.T. G-7-1, pagina 106)

2. El expediente de la plaza No.3 no cuenta con fotocopia del Registro
Tributario Unificado. (P.T. G-7-1, pagina 106)

3. El expediente de la plaza 5, no se encuentra el curriculum vitae dentro del
expediente. (P.T. G-7-1, pagina 106)

4. El colegiado que se encuentra dentro del expediente de la plaza No.7, no
se encuentra actualizado y el contrato no cuenta con la firma del Decano.
(P.T. G-7-1, pagina 106)

5. La partida presupuestal detallada en el contrato de la plaza No.10, que
corresponde de enero a junio de 2018, no corresponde a la partida del

Departamento de Filosofia. (P.T. G-7-1, pagina 106)

6. El expediente de la plaza No. 13, no cuenta con fotocopia del Registro
Tributario Unificado actualizado. (P.T. G-7-1, pagina 106)
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7. El expediente de la plaza No.14, no cuenta con fotocopia del Documento
Personal de Identificacion, Registro Tributario Unificado y curriculum vitae.
Las atribuciones descritas dentro del contrato no le corresponden a la plaza
de Mensajero I. (P.T. G-7-1, pagina 106)

8. El sueldo descrito en el contrato de la plaza No.15, no corresponde segun
la escala salarial. (P.T. G-7-1, pagina 106)

9. Se establecio que el titular de la plaza No. 17, no ha presentado constancia
de colegiado activo y tiene traslape de horarios segun la Declaracion
Jurada de Cargos. (P.T. G-7-1, pagina 106)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 2.6 Documentos de Respaldo,
establece: “Toda operacion que realicen las entidades publicas, cualquiera sea
su naturaleza, debe contar con la documentacion necesaria y suficiente que la
respalde. La documentacion de respaldo promueve la transparencia y debe
demostrar que se ha cumplido con los requisitos legales, administrativos, de
registro y control de la entidad; por tanto contendréa la informacién adecuada,
por cualquier medio que se produzca, para identificar la naturaleza, finalidad

y resultados de cada operacion para facilitar su analisis."

El Manual de Clasificacion de Puestos para el Personal Docente y
Administrativo de la Universidad Estatal, establece los requisitos minimos que
deben tener los expedientes en el archivo de la Unidad Académica, los cuales
deben estar conformados por: fotocopia del Documento Personal de Identidad,
carné del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Registro Tributario
Unificado, declaraciéon jurada de cargos, curriculum vitae actualizado,

colegiado activo, resolucion de Junta Directiva, entre otros.
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Causa

El Coordinador de Recursos Humanos, no superviso que los expedientes del
personal que labora en la Facultad, cuenten con los requisitos establecidos,
por lo que existe falta de control en el archivo de los expedientes de los

trabajadores que laboran en la Unidad Académica.

Efecto

Existe informacion desactualizada de los trabajadores que laboran en la
entidad, por lo que no se cuenta con un respaldo adecuado del historial laboral
de cada colaborador de la facultad.

Recomendacion

La Secretaria Adjunta, debe girar instrucciones al Coordinador de Recursos
Humanos, para que se actualicen los expedientes con documentos legales
vigentes de cada trabajador para evitar sanciones del ente fiscalizador por falta
de datos actualizados, asi mismo se solicita se realicen los cambios sefialados

dentro de los contratos que cuentan con descripciones incorrectas.

Comentario de los responsables

En oficio ATH.243-2018 de fecha 28 de julio de 2018, el Coordinador de
Recursos Humanos, Josué Urbina, manifiesta: “...Al respecto le informo que,
de mi parte, se procedera a realizar las sugerencias proporcionadas por su
persona y se completaran los expedientes del personal que labora en la
Facultad, conforme lo establece el Manual de Clasificacion de Puestos para el

Personal Docente y Administrativo de la Universidad Estatal...”

Hallazgo No. 2 (P.T. G-7-2, pagina 108)

Titulo: Incumplimiento con relacion a las declaraciones juradas de

cargos
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Condicion

Se realizo la verificacion de las declaraciones juradas de cargos del personal
que labora en el Departamento de Filosofia. Se detect6 que la plaza No.14,
sobrepasa las horas legales de contratacion, ya que se encuentra contratado
por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales por dos horas. (P.T. G-7-2,

pagina 108)

Asi mismo, se detectd que en la plaza No. 17, existe traslape de horarios con
otra entidad en la que labora el docente. El profesor universitario labora el dia
sabado en el Departamento de Filosofia de 08:00 a 13:00 horas y en la
Declaracion Jurada de Cargos se refleja que labora en otra Universidad en el

mismo horario. (P.T. G-7-2, pagina 108)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la méaxima autoridad de cada entidad publica, disefiar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos; ¢) controles
preventivos; d) controles de deteccion; e) controles practicos; f) controles
funcionales; g) controles de legalidad; h) controles de oportunidad, aplicados
en cada etapa del proceso administrativo, de tal manera que se alcance la
simplificacion administrativa y operativa, eliminando o agregando controles,

sin que se lesione la calidad del servicio.”
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El Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico, en el
Articulo 29 indica: “Quienes presten sus servicios a la Universidad no podran

desempenar otros cargos remunerados dentro de su horario de contratacion.”

Causa
No existe control efectivo sobre las contrataciones efectuadas por parte de la
administracion de la Facultad y el Analista de Personal asignado a la Facultad,

no reviso de forma detallada las declaraciones juradas de cargos.

Efecto
Falta de cumplimiento de lo que establece el Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, lo que provoca pagos no sustentados e

innecesarios para la Universidad.

Recomendacion

La Secretaria Adjunta debe solicitar al titular de la plaza No.17, una aclaracion
referente a la contratacion en dos lugares distintos y con los mismos horarios
y fechas para la prestacion del servicio, en dicha aclaracién debera sustentar
tal situacién presentando las pruebas pertinentes, de lo contrario el Tesorero
lll, debe solicitar el reintegro por los pagos efectuados a la plaza, cuyos
servicios no hayan sido prestados. Asi mismo, se solicita la aclaracién al titular
de la plaza No.14, ya que supera las horas legales de contratacién con la
Universidad Estatal.

Comentario de los responsables

En oficio S.D.185-2018 de fecha 28 de julio de 2018, la Secretaria Adjunta,
Aura Elena Herrera, manifiesta: “...Con referencia S.D. 172-2018, se solicitd
al docente titular de la plaza No.17, que aclare su situacion laboral y presente
pruebas que sustenten dicha situacion. Ademas, el mensajero de la Facultad,

presentd en nota s/n, justificando que €l no se encuentra laborando

146



actualmente con la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y present6 copia
del dltimo contrato, el cual no se encuentra vigente a la fecha, por lo que se
solicité la modificacién de la Declaracién Jurada de Cargos en el sistema al

Departamento de Procesamiento de Datos de la Universidad...”

Hallazgo No.3 (P.T. G-8-1, pagina 114)

Titulo: Deficiencias en el pago de sueldos

Condicion
Al revisar la ndbmina del mes de febrero, se detecté que al titular de la plaza
No.5, se le pag6 con la categoria incorrecta, ya que el docente es Profesor

Titular VIl 'y se le pagé como Profesor Titular I. (P.T. G-8-1, pagina 114)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la méaxima autoridad de cada entidad publica, disefiar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos; c) controles
preventivos; d) controles de deteccion; e) controles practicos; f) controles
funcionales; g) controles de legalidad; h) controles de oportunidad, aplicados
en cada etapa del proceso administrativo, de tal manera que se alcance la
simplificacion administrativa y operativa, eliminando o agregando controles,

sin que se lesione la calidad del servicio.”
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El Manual de Clasificacibn de Puestos para el Personal Docente vy
Administrativo de la Universidad Estatal, establece las escalas salariales

autorizadas para el personal que labora en la Universidad Estatal.

Causa
El Auxiliar de Tesoreria no verifico la nédmina del mes de febrero, lo que
provoca un control inadecuado en el pago de sueldos al personal que labora

en el Departamento de Filosofia.

Efecto
Pago efectuado incorrectamente al docente, ya que se realizd el pago

incompleto del mes de febrero.

Recomendacion
El Auxiliar de Tesoreria realice una némina complemento por Q.3,426.00, por
concepto del pago faltante del docente y se verifique la nOmina previa a realizar

los pagos mensuales para evitar este tipo de incompatibilidades.

Comentario de los responsables
En nota s/n de fecha 28 de julio de 2018, el Auxiliar de Tesoreria I, Santiago

Marroquin, manifiesta: “...En respuesta al hallazgo indicado, me permito
manifestar, que se cometioé un error involuntario por mi persona al no revisar
de forma oportuna la némina previa a la emision del cheque, por lo que procedi
a realizar la nébmina de complemento, para efectuar el pago de forma correcta

al docente...”

Hallazgo No. 4 (P.T. G-9-1, pagina 116)

Titulo: Pago de prestaciones no devengadas
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Condicion

Al realizar la revision de la ndmina del mes de febrero, se establecié que la
universidad realizo el pago del bono mensual de forma incorrecta en la plaza
No0.10, ya que la docente solo cuenta con una hora de contratacion. (P.T.
G-9-1, pagina 116)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la maxima autoridad de cada entidad publica, disefiar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente éptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos; ¢) controles
preventivos; d) controles de deteccion; e) controles practicos; f) controles
funcionales; g) controles de legalidad; h) controles de oportunidad, aplicados
en cada etapa del proceso administrativo, de tal manera que se alcance la
simplificacion administrativa y operativa, eliminando o agregando controles,

sin que se lesione la calidad del servicio.”

En el Punto Segundo del Acta No. 20-2000, inciso 2.1, el Consejo Superior
Universitario establece que a las personas que laboran en la Universidad
Estatal tienen derecho a un bono mensual de cien quetzales por cada hora de

contratacion.

Causa
El Auxiliar de Tesoreria no verifico la némina del mes de febrero, lo que
provoca un control inadecuado en el pago de prestaciones al personal que

labora en el Departamento de Filosofia.
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Efecto

Riesgo que exista exceso de pago al personal.

Recomendacion
El Auxiliar de Tesoreria solicite a la titular de la plaza No.10, que realice el
reintegro por Q.700.00, correspondiente por la bonificacion pagada de mas en

el mes de febrero de 2018.

Comentario de los responsables

En nota s/n de fecha 28 de julio de 2018, el Auxiliar de Tesoreria |, Santiago
Marroquin, manifiesta: “...de conformidad a la sugerencia proporcionada, se
solicitd el reintegro a la titular de la plaza No.10, quien realizé el reintegro a
través de recibo 101-C-CCC, N0.165910 por un monto de Q.700.00...”

Hallazgo No. 5 (P.T. G-10-1, pagina 119)

Titulo: Falta de control en las licencias otorgadas al personal

Condicion

Al cruzar informacién de la licencia otorgada sin goce de sueldo al titular de la
plaza No.7, se establecié que la Universidad realizé el pago ordinario en el
mes de marzo, a pesar de que el docente contaba con licencia sin goce de
sueldo del 01/03/2018 al 31/03/2018. (P.T. G-10-1, pagina 119)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la maxima autoridad de cada entidad publica, disefiar e

implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
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ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos; ¢) controles
preventivos; d) controles de deteccion; e) controles practicos; f) controles
funcionales; g) controles de legalidad; h) controles de oportunidad, aplicados
en cada etapa del proceso administrativo, de tal manera que se alcance la
simplificacion administrativa y operativa, eliminando o agregando controles,

sin que se lesione la calidad del servicio.”

Las Normas y Procedimientos para la concesién de licencias, otorgamiento de
ayudas becarias y pago de prestaciones especiales al personal de la
Universidad Estatal, en su Articulo 62 indica: “Las licencias sin goce de sueldo
hasta por sesenta (60) dias, seran concedidas o denegadas por los Decanos,
Directores de Escuelas, Directores de Centros Regionales y Directores

Generales o Autoridad Jerarquica similar.”

Causa
Control deficiente por parte del Auxiliar de Tesoreria, en el pago de sueldos y
prestaciones al personal que cuenta con licencias autorizadas e inadecuada

supervision del Tesorero lll.

Efecto

Riesgo que exista exceso de pago al personal que labora en la Facultad.

Recomendacion
El Auxiliar de Tesoreria, solicite al docente que realice el reintegro
correspondiente por el salario por Q.7,176.00 y bonificacion por Q.400.00,

pagados de mas en el mes de marzo de 2018.
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Comentario de los responsables

En nota s/n de fecha 28 de julio de 2018, el Auxiliar de Tesoreria |, Santiago
Marroquin, manifiesta: “...de conformidad a la sugerencia proporcionada, se
solicitd el reintegro a la titular de la plaza No.7, quien realizo el reintegro a
través de recibo 101-C-CCC, No0.165911 por un monto de Q.7,576.00...”

Hallazgo No. 6

Titulo: Descuentos elaborados de forma incorrecta

Condicién

Al efectuar la revisidon de la ndmina del diferido del 12% correspondiente a los
meses de marzo y junio, se establecio que existen diferencias en los célculos

realizados. Las diferencias son las siguientes:

1. Plaza No.1, le correspondia pago de Q.1.733.76 y se pag6 Q.4,200.00 en
el mes de marzo. (P.T. G-12-1, pagina 123)

2. Plaza No.7, le correspondia pago de Q.1,722.24 y se pagd Q.2,583.36 en
el mes de marzo. (P.T. G-12-1, pagina 123)

3. Plaza No.18, le correspondia pago de Q.3.882.24 y se pag6 Q.1,200.00 en
el mes de marzo. (P.T. G-12-1, pagina 123)

4. Plaza No.8, le correspondia pago de Q.5,682.24 y no se realiz6 el pago del

diferido del 12% que corresponde efectuarlo en el mes de junio.
(P.T. G-14-1, pagina 126)
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Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la méxima autoridad de cada entidad publica, disefar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos;
c) controles preventivos; d) controles de deteccion; e) controles practicos;
f) controles funcionales; @) controles de legalidad; h) controles de
oportunidad, aplicados en cada etapa del proceso administrativo, de tal
manera que se alcance la simplificacion administrativa y operativa,

eliminando o agregando controles, sin que se lesione la calidad del servicio.”

El Punto Tercero, inciso 3.7 del Acta N0.09-2005 del Consejo Superior
Universitario establece la aprobacion de un incremento salarial, denominado
Diferido 12%, el cual es equivalente a un diferido, el cual ser& igual al 12% del
salario mensual por 12 meses de los trabajadores, contratados en los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 023 y 031. ElI Consejo Superior
Universitario, mediante el Punto Cuarto, inciso 4.4 del Acta No. 08-2006 se
establece que el pago del diferido se realiza en cuatro pagos, en los meses de

marzo, junio, septiembre y noviembre.

Causa

El Auxiliar de Tesoreria que se encuentra a cargo del Area de Sueldos y
Prestaciones, no realizé de forma oportuna la revision de los célculos de la
némina del diferido 12% del mes de marzo y junio, previo a la emisién de

cheques y acreditamientos.
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Efecto
Riesgo al consignar pagos de prestaciones erréneas, 10 que provoca que no

exista confianza ni certeza de la informacion.

Recomendacion
El Tesorero Ill, solicite al titular de la plaza No.1 que realice el reintegro por
Q.2,466.24, por concepto del diferido 12% del mes de marzo de 2017 y

supervise de forma adecuada las tareas que realiza el personal bajo su cargo.

Asimismo, se recomienda se solicite el reintegro al titular de la plaza No.7, el
reintegro por Q.861.12, derivado de la licencia sin goce de sueldo que solicitd

en el mes de marzo.

De igual forma, se recomienda que el Auxiliar de Tesoreria, realice una nébmina
complemento para efectuar el pago pendiente por Q.2,682.24, a la plaza
No0.18, ya que el calculo del diferido se realizé de forma incorrecta. Igualmente,
se debe realizar una ndémina complemento para el pago del diferido por
Q.5,682.24, para la plaza No. 8, derivado que el pago correspondiente no fue

efectuado en el mes de junio de 2018.

Comentario de los responsables

En oficio ATH.243-2018 de fecha 28 de julio de 2018, el Tesorero lll, Ricardo
Juarez, manifiesta: “...por este medio informo que se realizaron las acciones
correctivas para las plazas 1, 7, 18 y 8, se solicitaron los reintegros
correspondientes y se efectuaron las ndminas complemento para los pagos

pendientes...”

Hallazgo No.7 (P.T. G-15-1, pagina 128)

Titulo: Deficiencias en el pago de diferido de 50%
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Condicion

Se efectud la revision de la ndmina de diferido de 50% correspondiente al mes
de junio de 2018 y se detect6 que el pago en la plaza No.15, se encuentra
duplicado. (P.T. G-15-1, pagina 128)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la méxima autoridad de cada entidad publica, disefar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos;
c) controles preventivos; d) controles de deteccidn; e) controles practicos;
f) controles funcionales; @) controles de legalidad; h) controles de
oportunidad, aplicados en cada etapa del proceso administrativo, de tal
manera que se alcance la simplificacion administrativa y operativa,

eliminando o agregando controles, sin que se lesione la calidad del servicio.”

En el Punto Séptimo del Acta 7-86 del Consejo Superior Universitario del 16
de abril de 1986 y Acuerdo de Rectoria No. 656-86 del 19 de junio de 1986
indica que se establece un sueldo diferido, equivalente al monto de un sueldo
mensual para todos los trabajadores de la Universidad. Dicho sueldo sera

pagado anualmente en los meses de junio y noviembre a razén 50% cada

pago.
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Causa
Incumplimiento por parte de los responsables de los Sueldos y Prestaciones
de la Facultad, ya que no se realiz la revision previa de la nébmina para evitar

el pago duplicado.

Efecto
Errores administrativos por falta de verificacion de los célculos previos a

realizar el pago y exceso de pago al personal.

Recomendacion

El Auxiliar de Tesoreria I, realice la verificacion de los datos que se encuentran
en la némina previo a realizar el pago, para evitar errores en los pagos de
sueldos y prestaciones. Asi mismo se recomienda, supervision oportuna de
parte del Tesorero Ill. También se recomienda que se solicite el reintegro por

el pago no correspondiente por un monto de Q.2,528.00.

Comentario de los responsables

En oficio ATH.243-2018 de fecha 28 de julio de 2018, el Tesorero lll, Ricardo
Juarez, manifiesta: “...por este medio informo que se solicitd el reintegro por
el pago de mas de la plaza No.15, quien realiz6 el reintegro a través de recibo
101-C-CCC, No0.165923 por un monto de Q.2,528.00...”

Hallazgo No. 8

Titulo: Deficiente control de asistencia del personal

Condicién

Se verificaron los listados de asistencia del personal que labora en el

Departamento de Filosofia y se detectaron las siguientes deficiencias:
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1. Los listados de asistencia no tienen numero correlativo. (P.T. G-2-3,
pagina 97)

2. Los listados de asistencia no reflejan supervision por parte de Secretaria
Adjunta. (P.T. G-2-3, pagina 97)

3. Existen personas que no han asistido a laborar y no se encuentra

constancia médica o permiso autorizado. (P.T. G-2-3, pagina 97)

Estableciéndose que no existen controles seguros, confiables y tecnolégicos
que sean adecuados y eficientes, para la verificacion de asistencia y
puntualidad del personal, tal como lo serian los dispositivos electronicos.

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 del Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
Normas Generales de Control Interno, Norma 1. Normas de Aplicacion
General, norma 1.2 Estructura de Control Interno, establece: “Es
responsabilidad de la maxima autoridad de cada entidad publica, disefiar e
implantar una estructura efectiva de control interno, que promueva un
ambiente 6ptimo de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales. Una
efectiva estructura de control interno debe incluir criterios especificos
relacionados con: a) controles generales; b) controles especificos;
c) controles preventivos; d) controles de deteccidn; e) controles practicos;
f) controles funcionales; @) controles de legalidad; h) controles de
oportunidad, aplicados en cada etapa del proceso administrativo, de tal
manera que se alcance la simplificacion administrativa y operativa,

eliminando o agregando controles, sin que se lesione la calidad del servicio.”
La circular R No. 01-02-2006 de la Universidad Estatal establece que todas las

unidades académicas de la Universidad Estatal deben contar con un sistema

de control de asistencia y puntualidad del personal. Las autoridades deben
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establecer un control de asistencia del personal a su cargo y elaborar un
registro diario de las llegadas tarde.

Causa

La Secretaria Adjunta de la Unidad Académica, no ha gestionado las
diligencias necesarias y oportunas para la implementacién de un sistema de
control de asistencia que sea eficiente y confiable, que aseguren el

cumplimiento de las jornadas laborales y la asistencia.

Efecto
Existe el riesgo que el personal no cumpla con las jornadas laborales

establecidas en su nombramiento.

Al contar con un adecuado sistema de control en los listados de asistencia se
podran aplicar las medidas disciplinarias que corresponda, en apego a las

disposiciones contenidas en la normativa vigente.

Recomendacion

El Decano debe girar instrucciones a la Secretaria Adjunta, para que realicen
las gestiones necesarias y se ejecute un sistema de control de asistencia que
sea eficiente y confiable, para el control de la asistencia del personal, asi como

supervisar de manera periédica los resultados de los mismos.

Comentarios de los responsables

En oficio nUmero Ref. S.A. 338-2018 de fecha 28 de julio de 2018, la Secretaria
Adjunta, Aura Elena Herrera Flores, manifiesta “...derivado de las sugerencias
proporcionadas se tomaron las medidas necesarias y se implementaron

nuevos controles para la asistencia del personal...”
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Hallazgo No.9 (P.T. G-9-2, pagina 117 y P.T. G-10-2, pagina 120)

Titulo: Falta de control en la administracion de personal

Condicion

De acuerdo a la muestra verificada en los meses de febrero y marzo del 2018,
se detectd que el docente nombrado en la plaza No0.16, se encuentra
contratado para que imparta clases en una jornada ordinaria de cinco horas a
la semana, las cuales debe impartir el dia sdbado de 08:00 a 13:00 horas. Sin
embargo, se determind que en el mes de febrero y marzo, se ausent6é dos
sabados en cada mes, por lo que solamente cumplio con el 50% de asistencia.
Se procedié a revisar el expediente y no cuenta con documentacion de
respaldo que justifique las inasistencias y tampoco cuenta con llamadas de
atencion por parte de las autoridades. (P.T. G-9-2, pagina 117 y P.T. G-10-2,
pagina 120)

Criterio

El Acuerdo Numero 09-03 de la Contraloria General de Cuentas, Normas
Generales de Control Interno, norma 3.7 Control de asistencia “La maxima
autoridad de cada ente publico, debe dictar la politica que permita
establecer un adecuado control de asistencia para el personal. En cada
ente publico, se estableceran procedimientos para el control de asistencia,
que aseguren la puntualidad y permanencia en los sitios de trabajo de todos
los servidores. El control se ejercera por el jefe inmediato superior y por la
unidad de personal, en concordancia con los sistemas disefiados para el

efecto.”
La circular R No. 01-02-2006, establece que todas las unidades académicas

de la Universidad Estatal deben contar con un sistema de control de asistencia

y puntualidad del personal. Las autoridades deben establecer un control de
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asistencia del personal a su cargo y elaborar un registro diario de las llegadas
tarde.

Causa
La Secretaria Adjunta, no ha gestionado las diligencias necesarias y oportunas
para la implementacion de controles eficientes y confiables, por lo que no

existe documentacion que respalde la falta de asistencia del docente.

Efecto
Derivado de la falta de documentacién de respaldo, se dificulta la verificacion
de la plaza No.16 y por la situacién actual de corrupcion que afronta el pais, la

situacion de la plaza cuenta con los rasgos de una plaza fantasma.

Recomendacion

Se recomienda a la Secretaria Adjunta de la Facultad que el docente titular de
la plaza No0.16, debe sustentar tal situacion, presentando las pruebas
pertinentes. De lo contrario debe solicitar el reintegro por los pagos efectuados
a la plaza, cuyos servicios no hayan sido prestados, asimismo las autoridades
de la Facultad de Ciencias Humanisticas deben aclarar el motivo de la falta de

llamadas de atencion al Licenciado.

Comentario de los responsables

En oficio nimero Ref. S.A. 338-2018 de fecha 28 de julio de 2018, la Secretaria
Adjunta, Aura Elena Herrera Flores, manifiesta “...derivado de las sugerencias
proporcionadas se tomaron las medidas necesarias y se implementé un reloj
biométrico para el control de la asistencia del personal, también se informa que
se solicito a la directora del Departamento de Filosofia, una aclaracion de la
situacion laboral del docente, ya que los directores son los jefes inmediatos de

cada area...”
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COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se informa que no se encuentran recomendaciones pendientes de atender,
las cuales fueron giradas en el informe de auditoria nimero Al.324-2017 de
fecha 26 de agosto de 2017.

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA
ENTIDAD AUDITADA

No. Nombre Cargo Del Al

1 Luis Daniel Muralles Decano 01/01/2018 31/12/2018
2 Aura Elena Herrera  Secretaria Adjunta  01/01/2018 31/12/2018
3 Ricardo Juérez Tesorero Il 01/01/2018 31/12/2018

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente, Cotisr Crnsatte H
Celeste Daniella Gonzalez Herrera
Auxiliar de Auditoria Interna

Jaime Jzoc
Lic. Jaime Francisco Tzoc

Auditor General
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo con el conocimiento de la unidad de analisis, se establecio que
no cuentan con controles eficaces y eficientes que le permitan garantizar
el adecuado registro de las operaciones respecto a los servicios personales
de una unidad académica, de acuerdo a la hipétesis planteada, se concluye
gue las causas principales de no contar con métodos para la evaluacion en
los procedimientos en el area de sueldos y prestaciones son: Las
revisiones posteriores de los procesos de ndminas de la unidad académica,
la carencia de controles adecuados en el area y la falta de supervision en
la elaboracion de ndminas, lo que provoca la existencia de deficiencias
tales como: pagos incorrectos, incremento en los riesgos del area de
sueldos y prestaciones, atrasos en el pago del personal que labora en la
Universidad Estatal, incremento de los riesgos en el area, razones por la
cuales se hace necesario optimizar los controles para la mejora de los
procesos administrativos, para que se fortalezcan los registros vy
operaciones en virtud del cumplimiento de los objetivos establecidos de la

universidad.

2. El proceso que se lleva a cabo en el area de sueldos y prestaciones es muy
amplio y se requiere que la auditoria interna cuente con el conocimiento
necesario de la legislacién aplicable y proporcione un respaldo en las
operaciones contables, financieras y administrativas que se realizan dentro
de las unidades académicas con el propésito de que todas las actividades
se realicen con transparencia, honestidad y calidad, ya que un

incumplimiento en este tipo de area afecta directamente a los trabajadores.
3. Los sueldos y prestaciones del Departamento de Filosofia, absorben la

mayor parte del presupuesto asignado, el cual corresponde a un 84% que

se encuentra destinado a los renglones presupuestarios del grupo de
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servicios personales y se constituyen por las erogaciones que se realizan
a los trabajadores que ocupan puestos fijos o temporales dentro de una
unidad académicay a través de ndminas ordinarias o adicionales se realiza
el desembolso de cada sueldo y/o prestacion, por lo que una inadecuada
ejecucion en este tipo de area puede ocasionar que la entidad no cuente

con informacion confiable y oportuna.

El resultado de la evaluacion del area de sueldos y prestaciones por parte
de la auditoria interna permitira a la unidad de analisis, conocer los
aspectos que se deben mejorar para que las autoridades de la facultad
puedan fortalecer el sistema de control interno basandose en las Normas
Generales de Control Interno Gubernamental, para reducir los riesgos que

se presentan en el area de sueldos y prestaciones.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Auditoria Interna de la Universidad Estatal que se
realicen evaluaciones constantes del area de sueldos y prestaciones, con
el fin de fortalecer el control interno que garantice la calidad de los registros
y operaciones que la administracion realiza para la salvaguarda de los

recursos universitarios.

2. Es importante que la Auditoria Interna de una Universidad Estatal, realice
su trabajo de forma eficaz y eficiente para garantizar el uso eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros, asegurando su integridad,

custodia y registro oportuno.

3. Se recomienda a la Auditoria Interna que se realice la supervision previa
de los procesos de némina y no posterior como se realiza en la actualidad
para detectar los riesgos de errores e irregularidades como base para
identificar sus causas y promover acciones para eliminar las debilidades de
control existentes; asi mismo es importante que las autoridades de las
unidades académicas ejerzan una adecuada supervision de los

procedimientos.

4. La Auditoria Interna de una Universidad Estatal debe considerar realizar
evaluaciones constantes en las unidades académicas, en especial en el
area de sueldos y prestaciones. Es importante que se realicen pruebas de
cumplimiento y sustantivas para obtener evidencia de auditoria que

sustenten el informe a presentar.
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