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INTRODUCCION

La conversion de los estados financieros basicos de una moneda a otra
obedece a la obtencién de informacion necesaria para convertir los valores en
una moneda distinta de la local, brindando la informacién adecuada y eficiente
para la lectura de los accionistas del exterior haciendo que el uso de datos y
valores expresados en la moneda de su propio pais o en otra de su uso
internacional sea adecuada a la vista de ellos; proporcionando una lectura facil
de la informacion financiera de la empresa ademas la conversion es necesaria
para consolidar o combinar los estados financieros de una subsidiaria con otra

de otro pais o con la propia casa matriz.

El efecto de un tipo de cambio dado puede afectar significativamente la
presentacion de los valores en otra moneda y en este caso afectar
importantemente el valor del délar provocando una pérdida o una ganancia en

la conversion de la moneda local.

La presente tesis aborda el tema de “El Contador Publico y Auditor como
consultor en la presentacién de estados financieros basicos convertidos a
moneda extranjera en una empresa dedicada al arrendamiento vy
subarrendamiento de bienes inmuebles”, proporcionando una guia para los
estudiantes de la carrera de Contaduria Publica y Auditoria, a los Contadores
Publicos y Auditores en la ejecucion de la profesidon asi mismo a los
empresarios; para que la informacion financiera que presenten sea la
adecuada al lector y asi ayudar en la toma de decisiones correcta para el

mejoramientos de las empresas.

El trabajo de tesis se estructura en cuatro capitulos, cada uno de estos
presentan informacion para orientar al lector a una mejor comprension del

tema enfocandolo y guiandolo en todo el proceso exponiendo lo siguiente:



Capitulo |: en este capitulo se describe los antecedentes a nivel nacional
desde la descripcion de las empresas economicas, el objetivo, tipos de
empresas, actividad lucrativa de servicios de arrendamiento, asi también la
normativa legal y fiscal de este tipo de empresas en Guatemala las cuales son

necesarias para su creacion, funcionamiento y organizacion.

Capitulo 1l se detalla los diferentes aspectos para la presentacion de los
estados financieros abarcando conceptos basicos, objetivos y finalidad para
su comprension, adicional también se exponen los conceptos basicos para la
comprension de la conversion los estados financieros de una moneda a otra
aplicando procesos y normativas que haran al lector una mejor comprension y

facilidad al momento de la aplicacién de dichos aspectos en la practica.

Capitulo IlI: se describen antecedentes del contador publico y auditor como
consultor a nivel nacional, describiendo antecedentes histéricos de la
consultoria, los servicios y las caracteristicas de esta, adicional también los
antecedentes del contador publico y auditor en Guatemala, su aplicacién como
consultor, los servicios de consultoria que puede prestar, la funcion principal,

la ética profesional y el perfil que este debe de cumplir.

El capitulo IV: presenta el resultado final de la investigacion por medio del caso
practico consistente en ejemplificar la aplicaciéon de los lineamientos y
conocimientos del Contador Publico y Auditor como consultor para la
presentacion de los estados financieros basicos convertidos a una moneda
extranjera aplicando y detallando los procesos necesarios para la reexpresion
de los estados financieros basicos convertidos a la moneda extranjera

deseada.

Al final del proceso realizado de esta tesis se encuentran las conclusiones,

recomendaciones Yy referencias bibliograficas.



CAPIiTULO |

EMPRESAS DE ARRENDAMIENTO Y SUBARRENDAMIENTO DE BIENES
INMUEBLES

1.1 Las empresas econémicas

Son aquellas que realizan actividades econdmicas que permiten la produccion
de riguezas mediante el comercio productos, la trasformacién o por medio de
servicios prestados. “Las empresas son generalmente creadas para la
satisfaccion de una necesidad sea de una persona o grupo de personas”(9:43),
y a las personas que crean estas empresas también se les conoce como
emprendedores por percibir una necesidad insatisfecha en el mercado y

desarrollar una solucion que ademas les genere un beneficio econémico.
1.1.1 Objetivo de las empresas

En la actualidad todas las empresas independientemente del objetivo interno
que tienen todas van con el mismo fin de cubrir una necesidad insatisfecha de
la poblacion o persona, esto es a la medida de satisfacer la necesidad
primordial de la clientela. La tarea primordial de las empresas no solo es
maximizar el valor del patrimonio de la empresa sino también procura la

satisfaccidon de una necesidad.
1.2 Tipos de empresas

“Se conocen como empresas aquellas que tienen como objetivo el incrementar
el patrimonio o generacion de utilidades.”’(9:44) Para clasificar los tipos de
empresas se observan las caracteristicas de cada una de estas, dependiendo
de sus caracteristicas se puede clarificar en varios niveles o esquemas, siendo

algunos los siguientes:



a) Segun su tamano o magnitud

Esta primera clasificacion se realizada de acuerdo con el tamafio o magnitud
de la empresa en relacidbn de sus inversiones, utilidades, cantidad de
trabajadores u otro tipo de indicador, para esta clasificacion de dividira en tres

clasificaciones las cuales son las siguientes:

v' Pequefia empresa
v' Mediana empresa
v' Gran empresa

b) Segun al sector econdémico al que pertenezcan

Esta es la segunda clasificacion, esta se divide de acuerdo al sector
economico al que pertenezcan siendo cualquiera de los cuatro sectores

siguientes:

v' Sector primario
v’ Sector secundario
v’ Sector terciario
v' Sector cuaternario

Cada uno de estos sectores abarca distintas caracteristicas econémicas a
fines, para un mejor entendimiento de estas a continuacion se especificas cada

uno de estos sectores.

El sector primario en la economia corresponden a las empresas extractivas

que tienen relacion con los recursos agricolas, mineros y/o del mar.



El sector secundario son todas aquellas empresas que se dedican a las
manufacturas, siendo estas donde se elaboran productos a partir de la

adecuacion y transformacién de materias primas.

El sector terciario corresponde a todas aquellas empresas relacionadas al

comercio y los servicios.

Y por ultimo se tienen el sector cuaternario el cual corresponden a todas
aquellas empresas relacionadas con la informacion y las comunicaciones en

otras palabras se dedican a la informatica y telematica.
c) Segun su giro habitual u objeto social

Esta clasificacion permite identificar y clasificar a las empresas de acuerdo con
su giro o rol de la empresa o por el objeto social de sus negocios, esta

calificacion se subdivide en cuatro tipos siendo los siguientes:

Manufactureras

v

v' Comerciales
v" De servicios
v

Financieras

“Las manufactureras son empresas que se dedican a la transformacion o
adecuaciéon de productos elaborados o semielaborados, las empresas
comerciales son aquellas dedicadas a la compra y venta de bienes de
consumo o durables, las empresas de servicios son todas aquellas dedicadas
al comercio de intangibles y prestacion de servicios; y por ultimo se tiene las
empresas financieras este tipo de empresas tienen una caracterizas especial
debido a que estas son comerciales y de servicios a la vez pero que por su
incidencia den la economia se ha tomado como una clasificaciéon aparte de

estas mencionadas anteriormente”.(8:194)



d) Segun el capital de la empresa

Para esta clasificacion “se toma como referencia el capital de la empresa,
siendo la caracteristica primordial para esta calificacion la identidad de los
propietarios del capital’(8:193). Esta clasificacion se sefalara en tres grupos

los cuales son los siguientes:

v' Las privadas: las cuales son de propiedad de particulares,

v' Las publicas: estas son aquellas cuyo capital son de propiedad del
Estado,

v' Las mixtas: son las semifiscales o semiprivadas que integran capitales

privados y publicos no importando la proporcion de este capital.

e) Segun por la constitucion juridica de la empresa

Es clasificacién es de acuerdo con el caracter de la empresa siendo esta
individual o social y su constitucion juridica. Esta clasificacion se divide en dos

grupos:

v El primer grupo son las empresas individuales de propiedad de un solo
dueno
v" El segundo grupo son las empresas por sociedades que se dividen a su

vez en sociedad de personas y sociedades de capital

De acuerdo con cada una estas clasificaciones, estas no se excluyen entre si,
cada una de las empresas puede tener varios de los aspectos de las
clasificaciones anteriormente descritas como por ejemplo puede haber una
empresa pequefa y privada ademas de pertenecer al sector secundario, o
también puede haber una empresa grande, de sociedad andénima y que
pertenezca al sector terciario y de servicios, las combinaciones pueden ser

cualquiera debido a que no se encuentras reglas para estas.

4



Cuando se habla de negocios o empresas que tienen un fin lucrativo se utiliza
la clasificacion por su objeto social o giro habitual, por lo cual se utilizan los

cuatro diferentes esquemas de operacién siguientes:

v' Empresas de servicios

v' Empresas manufactureras o de transformacion

v" Empresas de comercializacion de bienes o mercancias
v

Empresas de giros especializados o financieras

Para los cuales se presentas a detalle cada uno de ellos para un mejor

concepto de estos.
1.2.1 Empresas de servicios

Este tipo de empresas “son distinguidas facilmente debido a que su objetivo
es la prestacion de alguna actividad intangible’(8:195). Se le pueden
denominar servicios a aquellos que brindan algunos profesionales o empresas
dedicadas a prestar un servicio en si como lo son las empresas de limpieza de
ropa o autos, a la estética de personas, animales u objetos, 0 a aspectos tan
diversos como seguridad, transporte, electricidad, plomeria, entretenimiento y

otros.
1.2.2 Empresas de comercializacion de bienes o mercancias

“Estas distribuyen y venden una serie de articulos de diversos fabricantes,
nacionales o extranjeros”.(8:195) Este tipo de empresas se dedica a la compra
y comercializacién de bienes o mercancias. Estos se pueden identificar
facilmente pro su finalidad principal que es la compraventa de articulos. La
diferencia que tiene este tipo de empresa con la de servicios deriva del
producto que se vendera debido a que se debe de costear el valor de la

mercancia vendida.



Para un proceso adecuado en este tipo de empresas siempre se maneja el
concepto de inventarios 0 mercaderias que representa la mercancia que

posee y que comercializara el negocio.
1.2.3 Empresas manufactureras o de transformacién

“Como su nombre lo indica transforman las materias primas en
productos”.(8.194) Este tipo de empresas, el giro habitual es la compra de
materias primas en la cual se procede a la utilizacion de mano de obra y
tecnologia, para la transformacion de la materia prima en un producto
terminado para su venta. La aplicacién de la contabilidad en este tipo de
empresas es de mayor importancia debido a que se debe de realizar un control
estricto de inventario de las materias primas, de productos en proceso y de los
productos terminados. Ademas de costear la mercancia vendida y determinar

el costo de produccion.
1.2.4 Empresas de giros especializados

Estas empresas pueden prestar algun servicio, comercializacion de un
producto o la manufactura, o asi también puede ser la union de las tres
actividades. Un ejemplo de este tipo de empresas son las de servicios
financieros siendo aquellas que brindan distintos tipos servicios como lo son
de inversion, financiamiento, ahorro, almacenamiento y asi también se pueden

encontrar las de resguardo de valores, bienes y patrimonio.

Por otro lado, también se puede mencionar las empresas de la construccion,
extraccion y mineria siendo aquellas que se dedican a la edificacion de obras
civiles o a la explotacion de productos y minerales que se encuentran en el
subsuelo. Las empresas de giros especializados con mejor conocidas por que

estas cubren necesidades especificas de la sociedad o de personas.



1.2.5 Empresas de actividades lucrativas de servicios de arrendamiento

Para comprender el fin primordial de una empresa de actividad lucrativa de
servicios de arrendamiento es necesario conocer la esencia por separado de
las empresas de actividades lucrativas y los servicios de arrendamiento. Las
empresas con fines de lucro son aquellas que tienen el objetivo principal de
expandir y multiplicar un capital el cual esta integrado por socios accionistas o

inversionistas.

En la ley de actualizacion tributaria publicada en el Diario de Centro América
indiaca que en el libro | Impuesto Sobre la Renta “se entinen por actividades
lucrativas las que suponen la combinacion de uno o mas factores de
produccion, con el fin de producir, transformar, comercializar, trasportas o
distribuir bienes para su venta o prestacion de servicios, por cuenta y riego del
contribuyente.... Inciso 6. Las originarias por la prestacion de servicios en
Guatemala...” (3:9)

Los servicios de arrendamiento son aquellas que prestan o ceden el derecho
de un bien mueble o inmueble con las especificaciones del propio usuario en
la cual se recibe a cambio una contraprestacién consistente de una cuota

destinada a la recuperacion del costo invertido en el bien.

Conociendo los dos aspectos importantes podemos especificar que las
empresas lucrativas de servicios de arrendamiento son todas aquellas en las
cuales realizan una operacion financiera por medio del arrendamiento de un
servicio, bien mueble o inmueble en la cual el cliente no tiene la capacidad
econdmica o no le interesa adquirirlo, siendo su mejor ventaja el

arrendamiento del bien que necesita.

Las empresas dedicadas al arrendamiento y subarrendamiento de bienes

inmuebles son empresas atipicas en Guatemala, la mayoria de las empresas
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son dedicadas a la comercializacion de productos o bienes para su
comercializacion por medio de terceros, provocando un campo amplio de
mercado en Guatemala para las empresas dedicadas a la prestacion de

servicios.
1.3 Elementos de las empresas

Para que una empresa logre sus actividades diarias son necesarios distintos
elementos, estos provocan una estrecha relacion entre ambos para que
mantengan un buen funcionamiento y que sea productiva la empresa, estos

se dividen en cuatro elementos los cuales son:

v" Humanos
v' Materiales
v Financieros
v' Técnicos

Todos los elementos tienen una gran importancia para el logro de los objeticos
de la empresa, de acuerdo con el manejo apropiado de estos elementos

dependera la productividad y el éxito de toda empresa.
1.3.1 Elementos Humanos

Este elemento esta integrado por todos los trabajadores que tienen a cargo
diferentes tareas no importando al area que estén asignados, es el elemento
dinamico de las empresas debido a que piensa y promueve a los demas

elementos.

Este constituye la columna vertebral de la organizacion debido a su
importancia dentro de los componentes de la empresa, ya que estos son un

conjunto de personas que rinden y aplican sus conocimientos para la



productividad econdmica de la empresa. El elemento humano no solo aplica
sus conocimientos sino también sus habilidades promoviendo el buen

funcionamiento de las operaciones diarias de las empresas.

Estos estaran clasificados dependiendo el lugar y la posicion que ocupen
dentro de la empresa para promover un desempenfo eficaz y eficiente. Este

elemento dentro de las empresas puede clarificarse en:

Propietarios
Directores
Administradores
Ejecutivos

Supervisores

NN N N N RN

Obreros entre otros.
1.3.2 Elementos materiales

Se encuentra integrado por todos aquellos bienes tangibles en propiedad o al
servicio de la empresa que ayudan de soporte para las actividades del
elemento humano, entre los cuales tenemos terrenos, edificios, maquinaria,
mobiliario, entre otros. En otros aspectos este elemento se refiere a las cosas

que se utilizan para el proceso productivos de un bien o servicios.
1.3.3 Elementos financieros

Esta integrado por todos aquellos recursos econdmicos y monetarios propios
0 ajenos que la empresa requiere para el desarrollo de las actividades, el
recurso financiero primordial de la empresa hace referencia al capital de que
la empresa posee para la produccién de los bienes o servicios. El capital puede
estar integrado por bienes materiales que forma el patrimonio y por capital

monetario.



Los recursos financieros propios son el dinero en efectivo, aportaciones de los
socios, utilidades, entro otros mas. Y los recursos financieros ajenos son los
préstamos de acreedores, créditos bancarios o privados, emision de valores,

entre otros.
1.3.4 Elementos técnicos

Este elemento comprende todos aquellos métodos, procedimientos,
tecnologia y demas herramientas que ayuden al elemento humano para una
coordinacion eficaz y eficiente de sus funciones, estos pueden ser tangibles o

intangibles.

Los recursos proporcionados por este elemento ayudan al desarrollo de las
operaciones cotidianas de la empresa, que van desde la produccién hasta la
comercializacion permitiendo la maximizacion de los recursos con un minimo

esfuerzo.

1.4 Normativa legal aplicable a empresas de arrendamiento vy

subarrendamiento de bienes inmuebles en Guatemala
v' Cédigo de Civil

De acuerdo con el Cadigo Civil en el articulo 1881 “Pueden dar bienes en
arrendamiento el propietario que tenga capacidad para contratar, asi como el
que por ley o pacto tenga esta facultad respecto de los bienes que
administra”.(12:248) En resumen, una persona puede dar en arrendamiento
una cosa siempre que este sea el propietario y mayor de edad. También
pueden dar en arrendamiento aquellas personas que administren y estén

facultadas para darlos en arrendamiento.
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El articulo 1880 del codigo civil indica lo siguiente: “Todos los bienes no
fungibles pueden ser objeto de este contrato, excepto aquellos que la ley

prohibe arrendar y los derechos estrictamente personales.” (12:248)

Entre los bienes no fungibles se encuentran los bienes inmuebles que son
aquellos que no pueden trasladarse de un lado a otro; y los bienes muebles
son aquellos que pueden moverse de un lugar a otro. Los bienes fungibles los
cuales no pueden darse en arrendamiento son aquellos que pueden sustituirse
por otros de la misma especie, calidad y cantidad, y también se encuentran los

bienes consumibles siendo aquellos que se eliminan con el uso.
1.4.1 Obligaciones del arrendador

como persona juridica o individual esta debe de cumplir con obligaciones y asi
mismo con derechos, para los cual se hace referencia a los siguientes articulos

del codigo civil:

El articulo 1897 del codigo civil nos describe que el arrendador esta obligado
a entregar la cosa que se estara arrendando, pero que mientras no se cumplan
con las obligaciones no se estara obligado el arrendador a la entrega de la

cosa.

Las obligaciones del arrendador se describen mejor el articulo 1901 del codigo

civil, siendo estas las siguientes:

e Se da conocimiento por medio de la celebracion de un contrato, los
vicios ocultos de la cosa y las limitaciones y gravamenes que este
puedan ser perjudiciales para ambas partes.

¢ A mantener el arrendatario en goce pacifico durante todo el periodo del

arrendamiento.
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e A conservar la cosa en el mismo estado durante el periodo de
arrendamiento.
e Defender el uso contra un tercero que pretenda tener o quiera ejercer

algun derecho sobre ella.
1.4.2 Obligaciones del arrendatario

El codigo civil explica que el arrendatario también tiene obligaciones y
derechos que debe de cumplir, estos los podemos encontrar en los articulos
del 1903 al 1914 del codigo civil. En estos articulos hacen mencion de que el
arrendatario esta obligado a pagar la renta desde el primer dia en que reciba
la cosa, en plazos, forma y lugar convenidos, pero que asi mismo si en dado
caso el arrendatario se ve impedido, sin ser culpa suya al uso total o parcial
de la cosa arrendada, este no se encuentra obligado a pagar la renta; si este
impedimento dura mas de dos meses el arrendatario podra pedir la rescision

del contrato.

En el articulo 1907 del cédigo de comercio se especifican mejor las
obligaciones del arrendatario, de las cuales podemos mencionar los

siguientes:

e Servirse de la cosa arrendada solamente para el uso convenido, segun
su naturaleza y destino si en dado caso no cuenta con convenio.

e Esta obligado a responder a todo dafo o deterioro que el bien
arrendado sufra por su culpa, dependientes o subarrendatarios.

e Y devolver la cosa, al terminar el periodo de arrendamiento, en el estado

en que se le entrego.
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1.4.3 Marco fiscal aplicable a empresas de arrendamiento vy

subarrendamiento de bienes inmuebles
v' Cédigo de Comercio

En cuanto al marco fiscal y legal se tiene primero el Codigo de Comercio de
Guatemala quien regira el aspecto de la constitucién, el registro e inscripciéon
de la empresa y socios, el capital de la empresa, operaciones contables,
movimientos y cese de operaciones. Por lo cual es primordial el conocimiento
de este codigo. Para una mejor perspectiva se realiza la siguiente referencia:
“Articulo 3. Comerciantes sociales: Las sociedades organizadas bajo forma

mercantil tiene la calidad de comerciantes, cualquiera que sea su objeto.” (2:2)

Las empresas de arrendamiento de bienes inmuebles pueden operar como
comerciante de acuerdo con el parrafo anterior. Asi en el siguiente articulo
hace referencia a la personalidad juridica que tiene después de estar bajo la
calidad de comerciante: “Articulo 14. Personalidad Juridica: La sociedad
mercantil constituida de acuerdo con las disposiciones de este Cddigo e
inscrita en el Registro Mercantil, tendra personalidad juridica propia y distinta

de la de los socios individualmente considerados...” (2:6)

El Cdédigo de Comercio contiene las regulaciones vigentes para realizar

negocios juridicos mercantiles.
v" Constitucion Politica de Guatemala

La constitucion politica de Guatemala establece la libertar de industria,
comercio y de trabajo, esto lo establece el “articulo 43. Libertad de industria,
comercio y trabajo: Se reconoce la libertad de industria, de comercio y de
trabajo, salvo las limitaciones que por motivos sociales o de interés nacional

impongan las leyes.” (18:6). Por lo cual se puede establecer que las empresas
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de arrendamiento y subarrendamiento son libres para comercializar sus

servicios, siempre y cuando no incumpla con las demas leyes.
v Leyes laborales

En cuanto a leyes laborares toda empresa esta sujeta independiente de los
productos o servicios que comercialice, siempre se regira por el Codigo de
Trabajo y de las leyes ordinarias, debido a que toda empresa en crecimiento
tiene la necesidad de colaboradores. Estas normas y leyes lo regulan el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Las empresas de servicios no son excluyentes de estas leyes, estas estan
sujetas principalmente al Cédigo de trabajo y a la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. Estas obligaciones laborales surgen

desde que una persona presta servicios a otra.
v' Leyes Fiscales

En cuanto al marco fiscal el tema esta regulado bajo el Decreto 10-2012 Ley
de Actualizacién Tributaria y sus reformas, siendo este el Libro | del Impuesto

Sobre la Renta (ISR) con los siguientes articulos:

“‘Articulo 4. Rentas de fuente guatemalteca: Son rentas de fuente
guatemalteca, independientemente que estén gravadas o exentas, bajo
cualquier categoria de renta, las siguientes: 1. Rentas de actividades
lucrativas: con caracter general, todas las rentas generadas dentro del
territorio nacional, se disponga o no de establecimiento permanente desde el

que se realice toda o parte de esa actividad...” (3:5)

Al estar como rentas de actividades lucrativas en necesario seleccionar uno

de los regimenes que especifica el Libro | Impuesto Sobre la Renta en el
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articulo 14 debido a la adecuada tributacion que este contrae siendo los

siguientes:

v Régimen sobre las utilidades de actividades lucrativas.

v" Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas.
1.4.4 Régimen sobre las utilidades de actividades lucrativas

El régimen sobre las utilidades de actividades lucrativas también es conocido
comunmente como el régimen sujeto a pago trimestrales, en este régimen se
tomaran distintos aspectos para el calculo de los impuestos a pagar los cuales
se establecen desde el articulo 19 al 35 establecidos en el Decreto 10-2012

de la ley de actualizacion tributaria.

Las empresas inscritas bajo este régimen en la Superintendencia de
Administracion Tributaria quedan obligadas a la declaracién de impuesto
trimestral y declaracion de liquidacién anual el cual debe de coincidir con los

ejercicios contables del contribuyente del periodo a presentar.

1.4.5 Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades

lucrativas

Este régimen también es conocido como el régimen sujeto a retencion
definitiva, en este régimen se tomara la renta imponible después de haber
deducido de la renta bruta las rentas exentas. Este tiene un periodo de
liquidacion mensual, el cual debe de efectuarse durante el playo no mayor de

los 15 dias del mes siguiente de efectuada la retencion.

Para el calculo del impuesto de las empresas establecidas bajo este régimen
seran utilizados los tipos impositivos establecidos en el articulo 44 de la ley del

impuesto sobre la renta, los cuales se detallan a continuacion:
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Tabla No. 1 Tasa impositiva del impuesto sobre la renta opcional

simplificado

Rango de renta imponible Importe Tipo impositivo

mensual fijo
Q. 0.01 a Q. 30,000.00 Q. 0.00 5% sobre la renta imponible
Q 7% sobre el excedente de Q.

Q. 30,000.01 en adelante 1,500.00 30,000.00

Fuente: Ley de actualizacion tributaria, libro | Decreto 10-2012
1.4.6 Impuesto al valor agregado

Toda empresa al estar bajo alguno de los regimenes anteriores también estara
bajo la aplicacion de la ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA). Con el cual

podemos hacer referencia al siguiente articulo:

“Articulo 1. De la materia del impuesto. Se establece un Impuesto al Valor
Agregado sobre los actos y contratos gravados por las normas de la presente
ley, cuya administracion, control, recaudacion y fiscalizacion corresponde a la

Direccion General de Rentas Internas.” (4:2)

Todo contribuyente a esta ley estara obligado a emitir la factura
correspondiente con caracteres legibles y permanentes o elaborados por
medio electrénico, el cual sera entregado a la persona o empresa que esta

adquiriendo el servicio o producto.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONVERTIDOS
A MONEDA EXTRANJERA

2.1 La contabilidad

La contabilidad en la actualidad es un sistema importante de toda empresa por
medio de la cual se llevan controles y registros de las operaciones diarias de
una empresa, institucion u organizacion, la contabilidad es la encargada de
procesar todo movimiento financiero ademas de elaborar, analizar y comunicar
por medio de estados financieros las operaciones que se manejan dentro de

la empresa, institucion u organizacion.

“La contabilidad es un sistema de informacion, y como tal esta encargada del
registro, la elaboracion y la comunicacién de informacion, fundamentalmente
de naturaleza econdmico-financiera, respecto a una entidad que requieren sus
usuarios para la adopcién racional de decisiones en el ambito de las

actividades economicas”.(1:12)

En resumen, se puede definir que el fin primordial de la contabilidad es la
incorporacion de un proceso cuyo producto final son los estados financieros

los cuales reflejaran el rostro de la empresa.
2.1.1 Tipos de contabilidad

La aplicacion de la contabilidad es muy amplia, tanto como las actividades
diarias de la empresa, la contabilidad se diferenciara dependiendo del tipo de
actividad econdmica al cual se dedique la empresa, como puede ser en una
empresa se servicios, comercial o industrial. La clasificacion de los tipos de la

contabilidad es esencial para la determinacién de los procesos operativos que



se manejaran en los registros contables de cualquier empresa. Para lo cual se

detalla a continuacion los distintos tipos de contabilidad:

v Contabilidad gubernamental
v Contabilidad bancaria
v Contabilidad comercial

v Contabilidad de costos
2.1.2 Estados financieros

Los estados financieros son la representacion interna de la empresa, para

una mejor comprension se cita el siguiente texto:

“Un estado financiero es un documento en el que se conoce la situacion actual
del usuario al término del ejercicio fiscal. En él se estipulan los ingresos, gastos

y ganancias que se tuvieron a lo largo de un periodo determinado.” (16:1)

Los estados financieros son elaborados con el fin de representar el producto
terminado del proceso contable; son los documentos por medio de los cuales
se presenta la informacion financiera. En referencia a lo anterior se puede decir
que son la representacion estructurada de la situacion y evolucion financiera

de una empresa a una fecha determinada o por un periodo determinado.

El objetivo general es proveer informacion cuantitativa, expresada en unidades
monetarias con la moneda funcional del pais donde se ejerce o con una
moneda extranjera para efectos de presentacion a accionistas o inversionistas
del exterior, ademas de proporcionar acerca de su posicion y operacion
financiera de los resultado de las operaciones econdémicas diarias y de los
cambios en su capital contable por lo que son utiles y necesario al usuario

general en el proceso de toma de decisiones econdmicas.
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Los estados financieros también muestran los resultados del manejo de los
recursos encomendados a la administracion de la entidad, por lo que para

satisfacer ese objetivo deben proveer informacién sobre la evolucion de:

Los activos

Los pasivos

El capital contable

Los ingresos y costos o gastos

Los cambios en el capital contable

AN N N N N

Los flujos de efectivo o, en su caso, los cambios en la situacién

financiera
2.1.3 La informacién financiera como herramienta de competitividad

Para comprender la esencia de la informacion financiera como herramienta de

competitividad se hace referencia a la siguiente cita:

“La informacion econdmica es vital para la sociedad en la que vivimos. Toda
entidad privada, desde una pequefa empresa a una multinacional, necesita
procesar informacion y elaborar informes para tomar decisiones de naturaleza
econdmica. También las entidades publicas precisan de informacion de
caracter econdmico en el desarrollo de las actividades que tienen

encomendadas.” (1:9).

Por lo anterior se establece que por el movimiento global que se generan en
la actualidad, afecta con importancia a las empresas que no contemplan un
sistema de contabilidad en la cual generen informacion de manera eficiente y
adecuada, entre ellos destaca el sistema de contabilidad. Por ello mediante la
informacion proporcionada por el sistema contable es posible tomar decisiones

adecuadas.
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Las decisiones que se toman en las empresas son referidas a la obtencién y
utilizacion de los recursos. Siendo obtenidos por las operaciones diarias del
negocio asi también pueden ser recursos que aportan los socios o bien los
obtenidos mediante préstamos bancarios, que lleva a decisiones relativas al

financiamiento de la empresa.
2.2 Conversion y presentacion de estados financieros

Es un proceso de transformacion y adecuacion de la informacién financiera
para la lectura de los usuarios internos y externos. La conversion es
transformar, reexpresar o trasladar la informacion contable financiera que
inicialmente se encuentras en una moneda en la cual operan sus actividades

a otra moneda que sea de facil lectura para usuarios externos.
2.2.1 Estados financieros en moneda funcional

Estos estados financieros son aquellos en los cuales la informacion que se
presenta dentro de ellos se encuentra elaborados de acuerdo con la moneda
en la que se realizan las operaciones diarias o la moneda que rige el pais

donde se encuentra operando.
2.2.2 Estado financieros en moneda extranjera

Son aquellos en los cuales la informacion que se presenta dentro de ellos se
encuentra expresados con una moneda distinta a la funcional de la utilizada

para las operaciones diarias de la empresa.

Estos estados financieros son presentados con la moneda que se adecue al
lector o usuarios, representando adecuadamente datos o informacién acordes
a un tipo de cambio con el cual se puedan comprender los valores dados con

la moneda funcional.

20



2.2.3 Finalidad de los estados financieros

El fin primordial es constituir la imagen fiel de la empresa, asi como la situacion
y rendimiento financiero de la entidad. El objetivo de los estados financieros

con propésitos de informacién general es suministrar informacion acerca de:

v' La situacion financiera.
v" Del rendimiento financiero.

v De los flujos de efectivo de una entidad.

Esta informacion es esencial y util para los usuarios internos y externos a la
hora de tomar sus decisiones econdémicas. El producto final obtenido
demuestra los resultados de la eficiencia y eficacia de la gestion realizada por
los administradores con los recursos proporcionados que se les han confiado

para el crecimiento de la empresa.
2.3 Conversion de estados financieros

Una conversidn es una reexpresion monetaria de una moneda local a otra
moneda externa con la cual se puede medir una equivalencia de un tipo de
cambio con otro. Utilizado en gran parte para obtener informacion adecuada
para la toma de decisiones en una moneda distinta a la utilizada localmente.
Ademas de brindar informacién adecuada y presentable para accionistas del

exterior para que sea facil la comprensién de los estados financieros.
2.3.1 Tipo de cambio

El tipo de cambio o también conocido como tasa de cambio es la comparacion
del valor de dos monedas en la cuales el precio de una determina la otra, esta

comparacioén se realiza siempre con monedas de otros paises.
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El Banco de Guatemala nos proporciona un concepto mas especifico el cual
es el siguiente: “Es el precio relativo entre la moneda de un pais y la moneda
de otro pais; en el caso de Guatemala, el tipo de cambio relevante es con el

dolar estadounidense” (14:1)

Al conocer el concepto que nos proporciona el Banco de Guatemala podemos
especificar que el tipo de cambio en Guatemala sera la comparacion o
equivalencia del quetzal con la moneda estadunidense el ddlar, siendo la
comparacion de cuantas unidades son necesarias para alcanzar el valor del

dolar estadounidense.

En la pagina electronica del Banco de Guatemala indica que “en Guatemala el
tipo de cambio es flexible y que responde a las fluctuaciones de la oferta y
demanda de divisas, congruente con el esquema de metas explicitas de
inflacion. Es decir, si hay sobre oferta el tipo de cambio se aprecia y a la
inversa, si hay mayor demanda que oferta el tipo de cambio de deprecia.”
(14:12)

2.3.2 Moneda funcional

La moneda funcional es la moneda que utiliza para realizar las operaciones
diarias de la empresa en el pais donde se encuentra ubicada, con la cual
maneja la informacion financiera a presentar. La norma internacional de

contabilidad No. 21 (NIC 21) describe en forma breve lo siguiente:

“Moneda funcional es la moneda del entorno econémica principal en la que

opera la entidad.” (10:3)

Esta moneda es también aquella que se genera y emplea la mayor parte del

efectivo al cual no tiene ningun riesgo de tipo de cambio.
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2.3.3 Moneda extranjera

La norma internacional de contabilidad No. 21 (NIC 21) indica que “la moneda
extranjera es cualquier moneda distinta de la moneda funcional de la entidad”
(10:3), esta moneda también es conocida como la moneda que se utiliza para
las operaciones internacionales, siendo estas de comercio como de inversion.

Esta también es conocida como divisa.
2.3.4 Tipos de cambio para la conversién

La conversion de los estados financieros a una moneda extranjera es
importante determinar los tipos de cambio a utilizar para dicha conversion,
pero la duda que surge es que tipo de cambio a utilizar para la conversion

ademas del método mas conveniente que se debe de emplear.

Los tipos de cambio se dividiran en tres clasificaciones que son comunes en
la conversion de estados financieros, los tipos de cambio utilizados son los

siguientes:

Tipo de cambio de cierre: es el tipo de cambio del dia del cierre del ejercicio
contable. Lo aconsejable es tomar el tipo de cambio de venta por ser la
moneda que se desea representar en el mercado. Este tipo de cambio se
utiliza en cuentas corrientes debido al constante movimiento que tienen en las

operaciones.

Tipo de cambio historico: es el tipo de cambio del dia de compra o adquisicién
del bien el cual no se cambiara durante el transcurso del tiempo, este es
utilizado en las cuentas no corrientes y parte del capital, debido a la durabilidad

de los bienes.
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Tipo de cambio promedio: este tipo de cambio se obtiene calculado de la
sumatoria del tipo de cambio del 1 de enero del afo en que se desea en curso
a la fecha de cierre del ejercicio de los estados financieros divido la cantidad
de dias que hay del uno de enero a la fecha de cierre. Es decir, si la fecha de
cierre es el 30 de junio, se sumara el tipo de cambio publicado del uno de
enero al 30 junio divido la cantidad de dias que han transcurrido en estas

fechas.
2.3.5 Métodos de conversion

El primer método es conocido como el método del tipo de cambio de cierre
donde todas las cuentas del estado financiero se convertiran a un tipo de
cambio de cierre, ya sea este al cierre del periodo con el cual se desea
presentar la informacion sin realizar la separacién de si estas son cuentas
corrientes o no corrientes, para este método la presentacion de la informacion
siempre sera cambiante debido al tipo de cambio que se utilice al cierre, el cual

puede beneficiar los valores como afectarlos consideradamente.

El segundo método es conocido como el método de lo corriente y no corriente
en el cual todas las cuentas corrientes se convertiran al tipo de cambio de
cierre de las operaciones y las cuentas no corrientes se convertiran tipo de
cambio en el cual se realizé y registro la compra o adquisicion del bien el cual

también dicho tipo de cambio es conocido como tipo de cambio histdrico.

El tipo de cambio de cierre y el tipo de cambio histérico solo sera utilizado para
la conversion del estado de situacion financiera. Y para el estado de resultados
se utilizara el tipo de cambio promedio del periodo, haciendo la excepcion de
las depreciaciones las cuales se realizara la conversion de acuerdo con el tipo
de cambio historico para mantener una relacién coherente con el registro de

origen.
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Y el tercer método es el conocido como método de lo monetario y no monetario
para este tipo de conversion se utilizara el tipo de cambio de cierre para todas
aquellas cuentas monetarias como lo son tesoreria, cuentas por cobrar y
cuentas por pagar; por otra parte, para las cuentas no monetarias se utilizara
el tipo de cambio historico es decir con el tipo de cambio de compra o
adquisicion del bien. Para las cuentas de pérdidas y ganancias se utilizara el
tipo de cambio promedio ponderado del periodo, exceptuando las cuentas no

monetarias las cuales se les aplicara el tipo de cambio histérico.

El efecto de este método es la aplicacion de los valores corrientes, ya que
habran cuentas no monetarias que estaran a la aplicacién del tipo de cambio
de cierre afectando el valor a representar en la moneda de presentacion de los

estados financieros.

2.4 Proceso de la conversion de una monda local a una moneda

extranjera

La conversion la moneda en los estados financieros es utilizar la moneda
funcional y convertirla a la moneda de otro pais por medio de un tipo de cambio
o divisa. Para el proceso de la conversion de la moneda o valores presentados
en los estados financieros en Guatemala se utilizara el tipo de cambio que
proporciona el Banco de Guatemala (BANGUAT) publicado en la pagina de
internet segun lo tipifica la ley de libre negociacion de divisas, este tipo de
cambio que proporcione el banco equivaldra a la unidad de un dodlar

americano.

Para la conversion de los estados financieros el método mas adecuado y que
se puede encontrar en la norma internacional de contabilidad No. 21 es el
método de traslacidon con el cual se tomaran tres tipos de cambio o divisas tal

y como se explicd anteriormente los utilizaremos de la siguiente forma:
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Para las cuentas corrientes se utilizara el tipo de cambio de cierre del periodo
a presentar en los estados financieros, para especificar se utiliza el tipo de
cambio que publique el banco nacional del pais correspondiente al ultimo dia
del cierre del periodo contable del cual se estan preparando los estados
financieros. Entre las cuentas corrientes se pueden mencionar caja y bancos,

cuentas por cobrar, proveedores, entre otros.

Para las cuentas no corrientes se utilizara el tipo de cambio histérico el cual es
el tipo de cambio que se utilizé al momento de la compra o adquisicién del o
los bienes, entre estas cuentas podremos mencionar algunas como lo son
propiedad planta y equipo, depreciaciones acumuladas, préstamos a largo

plazo, capital, entre otros.

Y para las cuentas de resultados se tomara el tipo de cambio promedio
ponderado el cual lo obtendremos como el promedio de la suma de todos los
tipos de cambio durante el afo o periodo a presentar en los estados
financieros, las cuentas que se haran una excepcion seran las cuentas de
depreciaciones y amortizaciones debido a que estas se regiran por el tipo de

cambio historico.
2.4.1 Hoja de conversion

Esta hoja es donde se realizara una conversion del valor en la moneda
funcional a la nueva moneda que se desea presentar, en el caso de Guatemala
se presenta en la moneda del quetzal siendo esta la moneda funcional de las
operaciones de la empresa y que sera reexpresada en la moneda de doélares
estadounidenses. Los tipos de cambio a utilizar en esta hoja seran los tipos de
cambio de cierre, el tipo de cambio historico que se detallaran en la hoja tablas
anexas de conversion y el tipo de cambio promedio de manera que se explico

en el apartado anterior.
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Esta hoja de conversion sera la base con la que se representara los nuevos
valores en la moneda que se desee reexpresar, y con la que se tomara la
informacion para la preparacion de los nuevos estados financieros

reexpresados.

Para esta hoja seran necesario los estados financieros proporcionados de la
empresa sin modificaciones y el balance de saldo de esta. Tomando de base
esto se empezara con la conversion de los activos, en segundo de los pasivos,
por tercero el capital y de ultimo el estado de resultados con cada uno de los
tipos de cambio respectivamente al rubro que le corresponda. El tipo de
cambio a utilizar debera de ser el tipo de cambio que proporcione el Banco de

Guatemala.
2.4.2 Hoja de tablas anexas para la conversién de rubros especificos

Para la conversién de rubros especificos se utilizara una hoja donde se
detallaran los valores y fechas de referencia para tomar los tipos de cambio de
la compra o adquisicion del bien o servicio los cuales son conocidos como

tablas de conversion.

Se procedera a la indagacion del detalle de cada uno de esto rubros a convertir
debido a que el tipo de cambio varia por la fecha de la compra del bien o la
adquisicién del servicio, el tipo de cambio a tomar sera el emitido por el Banco
de Guatemala. Posterior a esto se procedera con la conversién de cada uno
de los valores y asi mismo a los calculos respectivos de las operaciones
acumuladas y del afo en que se esta efectuando la conversioén, para obtener

el valor correcto a representar en los estados financieros.

Estos resultados finales de la conversion que detallan de cada uno de estos
rubros, seran la referencia utilizada para los valores que representaran la

informacion financiera final a revelar.
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2.5 Norma Internacional de Contabilidad No. 21 Efectos de las

variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera

El objetivo primordial es percibir como se incorporan en los estados financieros
de una entidad las transacciones en moneda extranjera y los negocios en el
extranjero y como invertir los estados financieros la moneda de presentacién
elegida. En el alcance esta norma nos menciona en el inciso ¢) su alcance
abarca al convertir los resultados y la situacion financiera de la entidad a una
moneda de presentacion, la cual es utilizada para un mejor entendimiento y

comprension de la informacion a presentar a los socios del exterior.
2.5.1 Presentacion de la informacion financiera

Es la forma y disefio en la cual se daran a conocer las cuentas contables que
integran el estado financiero, desglosado en la forma mas resumida o de una
forma mas integra representado el valor de cada cuenta. Para una mejor
comprensiéon se cita la siguiente definicion: “es un documento contable que
refleja la situacion financiera de un ente econémico a una fecha determinada.
Su estructura la conforman cuentas de activo, pasivo y patrimonio o capital
contable” (6:90).

La norma internacional de contabilidad No. 1 Presentacién de estados
financieros especifica lo siguiente: “Una entidad aplicara esta norma al
preparar y presentar estados financieros de propdsito de informacién general

conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)”. (5:9)

De las descripciones anteriores se debe de realizar énfasis en las

caracteristicas que se detallan a continuacion:
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a) Finalidad

El fin primordial es constituir la imagen fiel de la empresa, asi como la situacion
y rendimiento financiero de la entidad. El objetivo de los estados financieros

con propésitos de informacién general es suministrar informacion acerca de:

v' La situacioén financiera
v" Del rendimiento financiero

v De los flujos de efectivo de una entidad

Esta informacién es esencial y util para los usuarios internos y externos a la
hora de tomar sus decisiones econdémicas. El producto final obtenido
demuestra los resultados de la eficiencia y eficacia de la gestion realizada por
los administradores con los recursos proporcionados que se les han confiado

para el crecimiento de la empresa.
b) Estructuray contenido

El término informacion a revelar es utilizado regularmente por las normas en
un sentido mas amplio, la estructura esta regida por normas en las cuales se
presentara la informacién; en el contenido se debera de estar incluyendo toda
la informacion que se encuentra en el balance, en la cuenta de resultados, en
el estado de cambios en el patrimonio neto y en el estado de flujos de efectivo,
como las que se detallaran en las notas a los estados financieros que hacen

referencia a los mismos.
c) ldentificacién

Asi como lo especifica en la norma internacional de contabilidad —NIC- los
estados financieros deben estar claramente identificados, y tienen que

separarse de cualquier otra informacién publicada en el mismo documento.
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La identificacion debe ser adecuada para los usuarios internos o externos,
haciendo que estos sean capaces de distinguir la informacién que se prepara,
la identificacion se realizara en cada uno de los estados financieros y notas de
estas, la identificacibn se realizada en un encabezado adecuado

proporcionando la siguiente informacion basica:

v Nombre de la empresa
v" Nombre del estado financiero que se presenta.
v Periodo contable

v" Moneda de presentacion

d) Periodo Contable

Los estados financieros se manifiestan en distintos periodos del afio los cuales
son a veces establecidos por politicas internas de la empresa, estos periodos
pueden abarcar desde un mes, un bimestre, un trimestre, un semestre o un
afo completo, lo anterior no limita que también sean por fracciones de

menores a un mes esto dependera de tiempo que desean presentar.

2.5.2 Los usuarios de la informacioén financiera

Son todas aquellas personas o empresas que tendran acceso a la informacion
financiera de la empresa. Por esta razon se debe de tener como objetivo el
conocer los usos que los diferentes usuarios le dan a la informacion contable,
razon por la cual es importante identificar las distintas areas de usuarios a

quienes se pretende servir esta informacion.

La obtencion de la informacion por medio de un sistema de contabilidad tiene
por objetivo el cubrir las diferentes necesidades de los usuarios externos e

internos a los cuales se les dara acceso a la informacion financiera.
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v" Usuarios externos

v" Usuarios internos

2.5.3 Usuarios internos

Son aquellos que se encuentran fuera de la entidad, empresa u organizacion.

Tiene por propédsito satisfacer las necesidades de inversion de un grupo

diverso de usuarios.

Entre los principales se encuentran los siguientes:

NS N N N N N N N N NN

Inversionistas presentes (accionistas)
Inversionistas potenciales

Acreedores

Proveedores y otros acreedores comerciales
Clientes

Empleados

Organos de revision internos o externos
Gobiernos

Organismos publicos de supervision financiera
Analistas e intermediarios financieros
Usuarios de gobierno corporativo

Publico en general

2.5.4 Usuarios externos

Estos usuarios son aquellos de se encuentran dentro de la entidad, empresa
u organizacién. De la misma forma en que los usuarios externos tienen
necesidades de informacién, los administradores de una entidad econdémica,
representados principalmente por los funcionarios de los niveles superiores

tales como directores generales, directores funcionales, gerentes de area,
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jefes de departamento, entre otros., tienen necesidad de monitorear el
desempeno de la entidad para la cual trabajan y el resultado de su propio
trabajo. Por naturaleza, dicha informacion es de un nivel de detalle mucho

mayor que el suministrado a los usuarios externos.
2.6 Accionistas y su importancia en las empresas

Par comprender que es un accionista y su importancia en la empresa se debe
de conocer primero el concepto basico, por tal motivo se presentan los

siguientes:

“Un accionista (o accionistas) es un individuo o compania (incluyendo una
corporacion) que legalmente es propietario de una o mas acciones de una

sociedad anonima.” (15:1)

El cédigo de comercio hace referencia de a quienes se les considera como

accionistas, por lo cual la referencia al siguiente articulo:

“Articulo No. 119. Quienes se consideran accionistas. La sociedad considerara
como accionista al inscrito como tal en el Registro de Accionistas, si las
acciones son nominativas y al tenedor de éstas, si son al portador. La
exhibicion material de los titulos es necesaria para el ejercicio de los derechos
que incorporan las acciones al portador, pero podran sustituirse por la
presentacion de una constancia de depdsito en una institucién bancaria, o por
certificacion de que los titulos estan a disposicion de una autoridad en ejercicio

de sus funciones.” (2:24)

Los accionistas son los duefios de las empresas sea este un negocio pequeiio,
mediano o grande, este puede estar formado de un solo accionista quien es el

fundador o estar integrada por dos 0 mas accionistas.
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El papel importante que ellos tienen en la empresa es en cuatro aspectos como

lo son los siguientes:

v" Financiamiento: como proveedor de capital para desarrollo de la
empresa

v" Operaciones: el derecho de voto de los accionistas por medio de una
reunion sobre acciones que afecten a la empresa para hacerla cambiar
O crecer

v Gestion: por medio de la realizacion de la asamblea general de
accionistas para la toma de decisiones y cumplimiento de las funciones
que la ley les otorga

v' Control: Por medio la toma de decisiones trascendentales e
indispensables para que la empresa cumpla el objetivo para el que fue

crea y asi lograr el éxito de la empresa
2.6.1 Las acciones como parte medular de la empresa

Las acciones son la parte principal con la que se forma una sociedad y por lo
tanto la empresa. Estas representan por partes iguales el capital social de una
sociedad, las cuales pueden ser poseidas por una persona quien recibe el
nombre de accionistas o por varias personas quienes reciben el nombre de
accionistas. Estos representaran la propiedad que tiene en la empresa siendo

esta por medio de un porcentaje de adquisicion del capital.

La adquisicidn de las acciones confiere legitimidad para exigir sus derechos y
asi mismo el cumplir sus obligaciones, siendo alguno de estos derechos como
el ejercer el voto en la junta de accionistas, exigir informacion sobre la situaciéon
financiera de la empresa o vender las acciones que posee, y algunas

obligaciones como soportar las perdidas obtenidas durante el periodo que la
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empresa no obtenga buenos resultados. Las acciones se dividen en dos tipos

las cuales son las siguientes:

v Acciones ordinarias: Son aquellas que dan derecho al titular de estas a
recibir parte de los beneficios en forma de dividendos, por medio de una
parte proporcional que le corresponda en caso de liquidacion,
suscripcion u obligaciones convertibles en acciones, adicional de
realizar acto presencial en la junta general de accionistas y proceder
con el voto sobre distintos a los cuales el este de acuerdo o en
desacuerdo.

v" Acciones preferentes: Son aquellas acciones las cuales le confieren al
propietario un derecho superior para cobrar el dinero derivado de la
adquisicidon de estas, pueden tener condiciones especificas en cuanto
a derechos de sus propietarios las cuales pueden ser normativas,
rescatables o hasta la negacion del derecho del voto en la asamblea

general de accionistas.
2.6.2 Definicion y tipos de accionistas

Con la informaciéon anteriormente mencionada podemos definir que un
accionista es una persona que posee por medio de acciones una parte del
capital de la empresa las cueles le dan el derecho de ser propietario de la una
parte de la empresa exactamente del porcentaje que este le represente en las

acciones que posea.

Los accionistas los podemos ver en diferentes tipos, pero por la ubicacion de
donde se encuentren los podremos definir en dos categorias distintas las

cuales son: accionistas locales y accionistas del exterior.
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2.6.3 Accionistas locales

Son aquellos que se encuentran dentro del pais donde se encuentra
constituida la empresa o sociedad, son también conocidos como accionistas
nacionales. Este tipo de accionistas se rigen de acuerdo con las leyes del

territorio nacional donde se encuentren ubicados.
2.6.4 Accionistas extranjeros

Son aquellos accionistas que se encuentran fuera del territorio nacional donde
se encuentra constituida la empresa o sociedad, son también conocidos como
accionistas internacionales. Este tipo de accionistas se regiran de acuerdo con
las leyes del territorio nacional donde se encuentre ubicada la sociedad aun si

estos no vivan dentro del pais donde esté constituida la sociedad.
2.6.5 Presentacion de los estados financieros en moneda extranjera

La presentacion de los estados financieros sera de acuerdo con la norma
internacional de informacion financiera para pequefias y medianas entidades
(NIIF para Pymes) seccion 3 Presentacion de estados financieros, siendo la

informacion que revelar la siguiente:

El estado de situacion financiera
El estado de resultados
Estado de cambio en el patrimonio

Estado de flujos de efectivo

AR NN

Notas a los estados Financieros

En esta misma seccion detalla en el apartado 3.22 lo siguiente:
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“Una entidad puede utilizar, para los estados financieros, titulos distintos de
los empleados en esta NIIF, siempre que ellos no ocasionen confusion.”
(11:15)

Los estados financieros requieren una presentacion fidedigna de los efectos
de las transacciones realizadas y operaciones que realiza la empresa para las
actividades y operaciones diarias de las empresas. Estos documentos tienen
la finalidad de presentar los resultados de las operaciones y administracion de
los recursos que han confiado los accionistas de acuerdo con la equivalencia
de la moneda externa en que se desea presentar a los lectores para su facil

comprension y analisis.
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CAPITULO Il
EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO CONSULTOR
3.1 Antecedentes historicos de la consultoria

El inicio de la consultoria se origina en la revolucion industrial siendo los
primeros en impulsar y desarrollar la consultoria fueron Frederick W. Taylor,
Frank y Lillian Gilbreth, Henry L. Gantt y Harrington Emerson por medio la
aplicacion del método cientifico para resolver problemas de la produccién. Este
fue ganando terreno entre los afios de 1929 y 1930 no solo en Estados Unidos
y en el Reino Unido, sino también en Francia, Alemania, Checoslovaquia y
otros paises industrializados. Hasta en 1959 Lippit implemento el concepto de
consultor siendo este utilizado para referencias a los agentes de cambio de

empresas.

En el afio de 1985 Curtis y Meyen proceden a darle una definir la consultoria
como un proceso colaborativo de solucion de problemas comprometiendo los
esfuerzos en beneficio de una o mas personas siendo esta una interaccién
reciproca. Actualmente la consultoria puede ser a nivel personal, empresarial

u organizacional.

En la actualidad la consultoria en Guatemala se encuentra en empresas
consultoras o empresas de consultoria que prestan servicios profesionales con
experiencia y conocimientos en areas especificas, que asesoran a otras

empresas, a grupos de empresas u organizaciones en general.

Esta practica en Guatemala es de beneficio para muchas empresas y
personas individuales a tomar decisiones por el amplio conocimiento sobre
temas que desconocen total o parcialmente, el fin de la aplicacion de la

consultoria es ayudar el mejoramiento de la gestion y las practica



empresariales a alcanzar los fines y objetivos planeados, la resolucién de
problemas, mejoramiento de clima laboral, analisis y evaluacion, y al
alineamiento de las personas segun su perfil de capacidades para un

rendimiento eficaz e inteligente.
3.1.1 Servicios profesionales de consultoria

“La consultoria puede ser definida como el servicio prestado por una persona
0 un grupo de personas, que de manera independiente a la organizacion,
analizan e identifican algunas situaciones relacionadas con politicas,
procedimientos y/o metodologias que se tienen dentro de la empresa, que
pueden ser susceptibles de mejorar mediante la recomendacion de

alternativas y su aplicacion”. (17:1)

Este es un servicio profesional independiente ofrecido por el consultor para
asesorar sobre un tema en especial, el cual tiene como fin primordial el aclarar
e influir en la toma de decisiones empresariales o personales para un mejor

rendimiento.

Los servicios profesionales de consultoria se solicitan por distintas causas
siendo algunas de estas por no contar con los conocimientos necesarios con
respecto a algun tema o bien para ampliar los conocimientos y asi pueda

sugerir la mejor decision a tomar.

Este servicio se caracteriza por la imparcialidad que tiene el consultor, el cual
es un rasgo primordial en la aplicacion y desarrollo de lo solicitado. El servicio
profesional de consultoria siempre es un servicio independiente actuando
como promotor de cambio asegurando la maxima participacion del cliente en
todo el proceso haciendo que el éxito final se logre en virtud del esfuerzo de

ambos.
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3.1.2 Caracteristicas de la consultoria

Las caracteristicas mas esenciales de la consultoria son las siguientes:

v

Es un servicio independiente caracterizado por la experiencia e
imparcialidad

Actua como un asesor el cual tiene como responsabilidad la calidad e
integridad de sus consejos

Proporciona conocimientos y capacidades profesionales con el fin de
resolver problemas practicos

La consultoria no proporciona soluciones milagrosas, los problemas
dificilmente desaparecen

Es un trabajo basado en el analisis de hechos concretos, buscando
soluciones factibles y originales

La consultoria debe de proporcionar resultados concretos, especificos,
congruente y tangibles los cuales deben de mejorar los tiempos y costos
El consultor actuara como promotor de cambio asegurando la maxima

participacion del cliente en todo el proceso

La cantidad de empresarios es grande, de los cuales la mayoria tienen

deferentes tipos de problemas en sus operaciones administrativas, contables

o de produccion sabiendo que necesitas realizar algo, pero no saben

exactamente qué y como.

Al tener estas dudas lo mejor es acercarse con los consultores expertos en el

area que se desea mejorar para que ellos apliquen un desarrollo para el

mejoramiento de los procesos, motivando la eficacia y eficiencia en todo el

proceso para reducir costos innecesarios.
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3.1.3 Fases de la Consultoria

Para un buen desarrollo de una consultoria se deben seguir estandares los

cuales estan descritos en las siguientes fases:

Preparacion inicial o iniciacién
Diagnostico
Planificacion

Ejecucion

AR NN

Finalizacion
3.1.4 Preparacion inicial o iniciacion

Esta es una fase preparatoria y de planificacion de la consultoria. En esta fase
se procede con los primeros contactos con el cliente, por medio de reuniones
para la preparacion y entendimiento de su entorno en el cual se desarrollara
la consultoria. Por medio de estos primeros contactos con el cliente y la
informacion que este proporcione sobre como el consultor puede
proporcionarle su ayuda se elabora un diagnostico preliminar del problema a
resolver, esto permite elabora la propuesta del trabajo de consultoria a realizar
plasmando los procesos respectivos, el plan basado en el analisis preliminar

del problema y los productos finales a entregar al cliente.

Esta propuesta es entregada al cliente para acordar los términos, métodos y
técnicas a utilizar, si el trabajo es aceptado por el cliente se firmara el contrato
respectivo por los servicios a prestar. El consultor no se compromete con el

éxito, sino con incrementar las probabilidades de éxito.

En esta fase permite al cliente y al consultor entablar una conexién mutua de
seguridad y confianza, esta conexion es trascendental para ambas partes. Lo
mas recomendable es iniciar esta fase con el maximo lider de la organizacion,

empresa o institucion.
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3.1.5 Diagnostico

Esta es la segunda fase del proceso de la consultoria, el diagnostico se utiliza
para conocer la situacion actual del negocio de la empresa, se estudia a fondo
el problema el cual se debe de solucionar por medio de una investigacion de
los hechos que causan los conflictos. El objetivo primordial de esta fase es
definir los problemas que debe de afrontar el cliente, para lo cual se examina
y analizan de forma detallada las causas asegurandose de definir con claridad
el problema, las causas de este problema, el alcance de solucion por parte del
cliente de este problema y las medidas futuras que se pueden tomar para
minimizar el problema o solucionarlo por completo. Los aspectos que se

pueden observar en esta fase son los siguientes:

3.1.6 Planificacion de medidas

Esta es la tercera fase, el cual tiene como objetico primordial hallar la solucion
o soluciones para corregir el problema encontrado. En esta fase se procede
con la elaboracion de un plan de accién el cual contiene las soluciones,
evaluacion de las opciones, la introduccion de los cambios y la propuesta que
se le presentara al cliente donde indique las medidas que puede optar para

que tome una decision.

El plan de accion siempre se disefia para adoptar las mejores soluciones sobre
las causas del problema detectado, estas soluciones se detallaran de acuerdo
con el diagnostico realizado. Una de las mejores opciones es detallar estas
soluciones de acuerdo con el impacto que representan cada una de las causas
del problema, siendo esta clasificacion de mayor impacto a menor impacto.
Esto se realiza para priorizar las soluciones a las causas que contienen mayor

impacto a la empresa, organizacion o institucion.
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La planeacion de las acciones es una etapa importante, en esta el consultor y
Su equipo a cargo son los encargados de planear las soluciones de acuerdo
con las multiples técnicas existentes, considerando las técnicas mas acertadas

que seran de ayuda para la empresa y la solucion del problema.

3.1.7 Ejecucion, implementacion o aplicacion de las acciones

La cuarta fase del proceso de la consultoria es la implementacion de las
acciones que ayudaran a solucionar el problema, esta fase constituye una

prueba de viabilidad de la propuesta elaborada por el consultor con el cliente.

La aplicacion de los cambios puede provocar que surjan nuevos problemas y
obstaculos los cuales estan imprevistos en el plan de accion, esto puede
provocar una resistencia a los cambios que pueden ser distintos a los
diagnosticados en la segunda fase y a la planificacién de la tercera fase. Esto
no impide que se realicen correcciones del disefo original de la planificacion y

del plan de accion a realizar.

El plan de accion debe de ser elaborado por el consultor y su equipo
correspondiente de profesionales, una vez elaborado el plan se somete a la
consideracién de la alta direccion de la empresa para que este sea aprobado,

y asi poder iniciar con la implementacion de este plan.
3.1.8 Finalizacion o terminacion

Esta es la quinta y ultima fase, también se le conoce como etapa de evaluacion
y ajustes. El objetivo de esta etapa es evaluar si se alcanzan los resultados
esperados por medio de la aplicacion del plan de accion asi mismo como la
realizacion de los ajustes necesarios del plan de accidn para la obtencién de

los objetivos esperados por el cliente.
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En esta etapa se contendran aspectos importantes de las etapas anteriores
para mantener un ciclo de mejora continua. La etapa de finalizacion indica la
presentacion de los informes finales y un plan de seguimiento el cual sera de
ayuda al cliente para la mejora continua de su empresa. Una vez se completan
las actividades el consultor debe proceder a retirarse de la empresa,
organizacion o institucion del cliente dando por terminado el trabajo de

consultoria en comun acuerdo de ambas partes.
3.2 El Contador Publico y Auditor

Para comprender que es el Contador Publico y Auditor se debe de conocer
que la contaduria es una disciplina profesional que revisa e informa sobre la
obtencion y la aplicacion de los recursos financieros de las empresas por
medio de los estados financieros obtenidos por la contabilidad. Y la auditoria
es una disciplina profesional dedicada a la revisidon, analisis e interpretacion
de los estados financieros de una empresa para dar una opinién sobre los

mismos.

Conociendo que es la contaduria y la auditoria se define al Contador Publico
y Auditor como una persona experta en el manejo de la aplicacion de los
recursos financieros de una empresa, ademas de ser un experto en la revision,
analisis e interpretacion de las evidencias encontradas para dar una opinion

sobre la revision de los estados financieros.
3.2.1 Caracteristicas del contador publico y auditor

El contador publico y auditor es un profesional al cual se le distingue por su
trabajo realizado en campo; sus habilidades y destrezas para el razonamiento
y control de las circunstancias es parte de las caracteristicas esenciales, pero
para entrar mas a fondo se han clasificado en tres tipos de caracteristicas que

todo profesional debe de tener las cuales son:
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v' Caracteristicas generales
v' Caracteristicas particulares

v Caracteristicas especificas
3.2.2 Caracteristicas generales

Estas hacen referencia a todas aquellas que son adquiridas y desarrolladas
en el proceso de la formacion académica como profesional de cualquier

carrera, estas caracteristicas son:

Capacidad intelectual

Capacidad para la toma de decisiones
Interés social

Seguridad personal

Capacidad de comunicaciones

Amplio criterio

AR NN N SR

Dedicacion
3.2.3 Caracteristicas particulares

Estan son todas a aquellas adquiridas o desarrolladas que son propias de la
de todo contador publico y auditor, se puede decir que son sus habilidades y
destrezas, estas caracteristicas son esenciales de todo profesional de la

carrera entre las cuales tenemos:

Capacidad de analisis y observacion
Habilidad del manejo técnico de las palabras
Capacidad y espiritu de investigacién
Independencia Intelectual y mental

Habilidad de trabajo en equipo

ISR N N N

Capacidad de decision
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Ser un profesional competitivo
Amplio analisis y criterio

Reflexivo

Humanismo que garanticen respeto
Valores éticos y morales

Responsabilidad y dedicacion

3.2.4 Caracteristicas especificas:

Estas caracteristicas son propias de todo profesional que adquiere y desarrolla
durante el correr del tiempo que lleva ejerciendo la profesion, es el grado de
especializacion que ha adquirido durante el tiempo que lleva ofreciendo sus

servicios profesionales, entre estas caracteristicas se pueden mencionar las

siguientes:

A N N N T N N N N N N N

Habilidad de adaptacion

Habilidad de criterio flexible

Espiritu de cooperacion

Habilidad para el analisis de las situaciones
Capacitacion constante

Prudencia

Presentacion personal

Relaciones interpersonales

Cuidado y diligencia profesional

Caracter

Habilidad de negociacion

Habilidad de identificar, plantear y resolver problemas

Habilidad de sistematizar el proceso contable
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3.3 Responsabilidades del contador publico y auditor

El profesional tiene distintas responsabilidades para la ejecucion de su
profesion en el mercado no importando la indole de la actividad o especialidad,
debido a que el contador publico y auditor puede desempefiar cargos en los
sectores privados o publicos. El profesional debe de fomentar la honestidad,

integridad y buena reputacion de la profesion por medio de su trabajo.

El contador publico y auditor tiene tres tipos de responsabilidades para el
ejercicio de su profesion, estas son esenciales para la buena ejecucion de sus

conocimientos y servicios. Las responsabilidades se dividen en las siguientes:

v" Responsabilidad hacia la sociedad
v" Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

v" Responsabilidad ante la profesion
3.3.1 Responsabilidad hacia la sociedad

Esta responsabilidad recae sobre cuatro aspectos importantes que estaran

siempre en el profesional que preste servicios los cuales son:

v Independencia de criterio: es el juicio profesional del contador publico y
auditor, ya que tiene la obligacion de sostener un criterio que esté libre
de conflicto de los intereses e imparcial.

v' Calidad profesional de los trabajos: el desempefio riguroso en los
servicios que este prestara, para lo cual siempre debe de tener presente
las disposiciones normativa de la profesion que sean aplicables al
trabajo que se esté realizando.

v Preparacioén y calidad del profesional: es la preparacién, técnicas y
capacidad profesional para la realizacion de las actividades de donde

acepte prestar sus servicios, ya que estos son requisitos esenciales.
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v' La responsabilidad personal: es la responsabilidad personal que
siempre debera tener por la aceptacion de los trabajos que el llevara a

cado o que estaran bajo su supervision.
3.3.2 Responsabilidad hacia quién contrata los servicios

Es la responsabilidad que recae sobre la ejecucion y realizacion del trabajo del
profesional en las empresas u oficios, entre estos aspectos se mencionan los

siguientes:

El secreto profesional: es la obligacion que tiene todo profesional de la carrera
de resguardar la informacién y no revelar por ningun motivo los hechos, datos
0 circunstancias obtenidas en ejercicio de la profesion para beneficios de

terceros.

Obligacion de rechazar de tareas que irrespeten los principios y normas de la
moral: toda actividad que rifia con la moral del profesional y de las personas
directa o indirectamente provocara una falta al honor y dignidad profesional de

todo contador publico y auditor.

La lealtad hacia los usuarios de los servicios: es la abstencion de sacar
provecho de situaciones que afecten y perjudiquen a las personas que hayan

contratado los servicios.

Retribucién econdmica: es la acreditacion econdmica decorosa que tiene el

profesional como retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales.

3.3.3 Responsabilidad ante la profesion

Esta es la responsabilidad que tiene el profesional por la aplicacion y

compartimiento de sus conocimientos, estos aspectos son los siguientes:
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Respeto a los colegas y a la profesion: es el cuidado de las relaciones que se
tienen con los colaboradores, colegas e instituciones donde se encuentren
agrupados, buscando la dignidad de la profesion actuando y promoviendo el

espiritu de grupo enalteciendo la profesion.

Dignificacién de la imagen profesional gracias a la calidad: es la fomentacién
de una imagen positiva y prestigiosa valiéndose de la calidad profesional y
personal apoyandose por medio de la promocién institucional, este podra
difundir y resaltar sus capacidades sin menoscabar a sus colegas o la

profesidn en general siempre y cuando lo considere apropiado.

Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos: siempre mantener las mas
altas normas profesionales y de conducta para poder contribuir con el
desarrollo y trasmision de los conocimientos adquiridos y propios de la

profesion.
3.4 EIl Contador Publico y Auditor en Guatemala

La licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria es una carrera en la cual se
forman profesionales con fuertes conocimientos en distintas areas como lo es

la contabilidad, finanzas, auditoria y en el marco legal administrativo/tributario;

El Contador Publico y Auditor en Guatemala es un profesional con
conocimientos técnicos en contabilidad, auditoria, asesoria tributaria, asesoria
administrativa, analisis e interpretacion de informacion financiera entre otras
areas relacionadas con la profesién, esto le permite al profesional

desarrollarse en cualquier ambito que se le presente.

Por la amplia gama de conocimiento que se le fundamenta al profesional, le
permite desarrollarse en todo tipo de empresa, institucion u organizacion

haciéndolo capaz de ejercer su profesidén con criterio técnico de acuerdo con
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el entorno econdmico nacional e internacional, permitiéndole participar con
eficiencia, eficacia y una ética profesional adecuada para el desarrollo

econdmico y social del pais.
3.4.1 El Contador Publico y Auditor como consultor

Es el profesional que ofrece y presta sus servicios de forma independiente con
experiencia y conocimiento especifico en el area, para asesorar a otras
empresas, grupos de empresas u organizaciones en general. Con el objetivo
de ayudar a aclarar dudas y asi recomendar las medidas apropiadas y
prestacibn de la asistencia necesaria en la aplicacibn de dichas

recomendaciones para un mejor funcionamiento de los procesos a mejorar.

Debe ser un promotor de cambio actuando con responsabilidad, calidad e
integridad en sus consejos. Esta es la cualidad fundamentas del consultor. El
Contador Publico y Auditor es empleado como consultor para que aporte
conocimientos y capacidades especiales prestando ayuda intensiva en forma
transitoria desde un punto de vista imparcial para dar direccién a argumentos

que justifiquen decisiones predeterminadas.

3.4.2 Tipos de servicios de consultoria que presta el Contador Publico y
Auditor

El campo laboral es amplio, este puede aplicarlos desde el sector publico como
en el privado directamente en el area de contabilidad o auditoria, o bien en los
campos de finanzas, fiscal, organizacién y sistematizacion contable entre
otros. Aplicando criterios técnicos y con una concepcion cientifica del entorno
econdmico nacional e internacional, contribuyendo con eficacia, eficiencia y
ética profesional en las actividades a las cuales fue contratado contribuyendo

con el desarrollo social y econémico del mismo.
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3.4.3 La funcion principal como consultor

Es el promover cambios necesarios basados en el analisis de hechos previos
y revisados por medio de la busqueda de soluciones originales pero factibles,
haciendo que el cliente participe el tiempo maximo en todo el proceso para
lograr con esfuerzo de ambos el éxito. La diferencia primordial de un consultor
es su experiencia ante los entornos en los cuales ha participado o formado
parte de alguna forma, adicional de la capacitacion constante de los progresos
en los métodos y técnicas contribuyendo a la aplicacion de sus conocimientos

en la practica.
3.5 Etica profesional

La ética abarca principios y normas morales las cuales rigen acciones
humanas. En el aspecto empresarial es sobre el manejo por medio la
aplicacion de principios y normas que guien el comportamiento de una
conducta empresarial. Y la ética profesional surge de la prestacién de servicios
profesionales de contabilidad, la cual abarca la garantia en la responsabilidad,

calidad y experiencia en el asesoramiento de este.

Todo Contador Publico y Auditor se guiara por medio del manual del cédigo
de ética para profesionales de la contabilidad publicado por International Ethics
Standards Board of Accountants (IESBA) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC). El cédigo de ética se divide en tres partes las cuales son
la parte A en donde explica los principios fundamentales de ética profesional
para los profesionales de la contabilidad; la parte B y C describiran el modo de
la aplicacion en situaciones determinadas en otras palabras describe la

aplicacién en el ejercicio de los profesionales de la contabilidad.

Dentro de los principios de ética que el profesional debera de cumplir

mencionaremos los siguientes:
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Integridad

Objetividad

Competencia y diligencia profesional
Confidencialidad

Comportamiento profesional

3.5.1 Principios fundamentales

“El profesional de la contabilidad cumplira los siguientes principios

fundamentales:

a)

b)

Integridad: ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y
empresariales.

Objetividad: no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia
indebida de terceros prevalezcan sobre los juicios profesionales o
empresariales.

Competencia y diligencia profesionales: mantener el conocimiento y la
aptitud profesionales al nivel necesario para asegurar que el cliente o la
entidad para la que trabaja reciben un servicio profesional competente
basado en los ultimos avances de la practica, de la legislacion y de las
técnicas y actuar con diligencia y de conformidad con las normas
técnicas y profesionales aplicables.

Confidencialidad: respetar la confidencialidad de la informacion
obtenida como resultado de relaciones profesionales y empresariales y,
en consecuencia, no revelar dicha informacion a terceros sin
autorizacion adecuada y especifica, salvo que exista un derecho o
deber legal o profesional de revelarla, no hacer uso de la informacion

en provecho propio o de terceros.
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e) Comportamiento profesional: cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y evitar cualquier actuacion que pueda

desacreditar a la profesion”. (7:10)
3.6 Perfil del Contador Publico Y Auditor

El perfil de un Contador Publico y Auditor es de un profesional universitario
con la capacidad analitica, experto en las areas de contabilidad, auditoria,
finanzas, legislacion e informatica. Los valores morales, éticos y humanisticos
deben de formar parte del perfil los cuales garantizan respeto, responsabilidad,
dedicacion, transparencia e independencia para la ejecuciéon de su profesion

en entidades en las cuales aplique sus conocimientos.

Al completar los requisitos necesarios el contador publico y auditor se prepara
para prestar sus servicios profesionales, tanto en el sector publico como el
sector privado en cualquiera de las areas en que se ha preparado. Asi mismo
puede prestar sus servicios en empresas las cuales se dedique a alas
actividades econdmicas como las industrias, comercios, agropecuarias,

financieras, construccion y servicios entre otras.
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CAPITULO IV

EL CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR COMO CONSULTOR EN LA
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONVERTIDOS A
MONEDA EXTRANJERA EN UNA EMPRESA DEDICADA AL ARRENDAMIENTO
Y SUBARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

(CASO PRACTICO)
4.1 Antecedentes de la empresa

La empresa bajo analisis, por motivos de seguridad y privacidad la llamaremos
Arrendamientos Publicitarios, S.A., es una sociedad constituida bajo las leyes de la
Republica de Guatemala con fecha de 01 de diciembre de 2014. Su actividad
principal es el arrendamiento de terrenos donde se encuentra la construccion vy
luego se procede al subarrendamiento de vallas, mono postes o mobiliario
publicitario. Cuenta con un capital social autorizado de Q. 3,500,000.00 conformado
por 17,500 acciones a Q 200.00 cada una, de la cual solo se encuentran suscritas

y pagadas 8,750 acciones.

El objetivo de la empresa es el incremento del mercado nacional e internacional por
medio del subarrendamiento de las vallas, monopostes o mobiliario a empresas
publicitarias para la promocion de productos, bienes o servicios que sean de ayuda

a las necesidades de las personas o empresas.

La empresa prepara y presenta sus estados financieros en Quetzales que es la
moneda oficial y funcional de la Republica de Guatemala, también ha adoptado
politicas contables para las cuentas de caja chica, cuentas por cobrar, propiedad
planta y equipo, depreciaciones, amortizaciones, entre otros. Estas politicas fueron

creadas para un control adecuado de los procesos internos.
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Fuente: Proporcionado por la empresa.
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4.1.2 Solicitud de servicios profesionales de consultoria

Guatemala, 10 de enero de 2018

Estimado:

Sr. Alberto Rac

Contador Publico y Auditor
Consultoria Eficaz, S.C.
Presente

Buenos dias estimado Sr. Rac, hemos obtenido informacion sobre la calidad de los
servicios profesionales de su firma, por lo que es un gusto solicitarle que nos
presente una propuesta econoémica.

El objetivo principal del trabajo por el cual necesitamos que envié la propuesta
econdmica por la conversién de los estados financieros contables de la empresa y
su informacion complementaria a una moneda extranjera para presentacion a socios
en el exterior. Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2017 de la empresa
Arrendamientos Publicitarios, S.A.

Sin otro particular.

Atentamente, ; [ S
— y

Lic. Ronald S. Castellanos Gémez
Gerente General
Arrendamientos Publicitarios, S.A.

=
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4.1.3 Propuesta de Servicios Profesionales

ARRENDAMIENTOS PUBLICITARIOS, S.A.

Propuesta de servicios profesionales
15 de enero de 2018
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15 de enero de 2018

Licenciado

Ronald Castellanos

Gerente General

Arrendamientos Publicitarios, S.A.
Ciudad

Estimado licenciado Castellanos:

Hemos elaborado nuestra propuesta de los servicios que como firma
podemos proporcionarles y, ademas, para comunicarles nuestro firme deseo de
proporcionarles servicios de calidad y con valor agregado. Existe un fuerte
compromiso por parte de cada miembro de nuestro equipo para proveer a la
empresa Arrendamientos Publicitarios, S.A. de los servicios que ustedes esperany
desean. Nuestros profesionales estan reconocidos dentro de la comunidad
guatemalteca por su demostrada experiencia, en cada uno de los campos de su
especializacion.

Por otra parte, comprendemos que los servicios profesionales de todo tipo
son un costo importante para las empresas que usted dirige, en tal sentido,
deseamos reiterarle nuestro interés de ayudarle a alcanzar sus objetivos de
rentabilidad y crecimiento. Una de las formas de hacerlo es proporcionarle un
servicio efectivo a un costo razonable.

Una vez mas, permitanos expresarle nuestro sincero agradecimiento por la
oportunidad que nos brinda para presentarle nuestra propuesta de servicios.
Estamos a su completa disposicion de proveerle cualquier informacion adicional que
estime conveniente.

Atentamente,
Didier Rac

Socio Director.
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Il. Servicios de conversién de estados financieros.

A)

B)

C)

Proceso de planeacion:

Inmediatamente después de nuestro nombramiento iniciaremos el
proceso de planeacion de nuestro trabajo. Este proceso comienza con
la preparacion de un plan de auditoria completa, detallado y a la medida
de las operaciones, mediante el desarrollo de un entendimiento
completo de las necesidades de las compaiias, para estructurar

nuestro enfoque que responda a todas esas necesidades.

Plan de conversion:

Conforme a la informacion que obtengamos de sus operaciones para
la realizacién de los estados financieros, realizaremos nuestro plan
para la conversion de los estados financieros, tomando en cuenta los
componentes mas significativos. Una vez que el proceso de planeacion
ha sido apropiadamente completado y aprobado iniciaremos el proceso

de la revision y conversion de los estados financieros de la empresa.
Enfoque de la revision:

El personal que asignaremos a la conversion de la informacion
financiera de la empresa sera el que mas entrenamiento y el que ha

acumulado la mayor experiencia con éxito en la aplicacion de esta

nueva estrategia y metodologia.
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D) Entendimiento del trabajo a ser desarrollado:

1. Objetivo de la conversion:

Nuestro trabajo esta dirigido a la revision y conversion de los
estados financieros de la empresa Arrendamientos Publicitarios,
S.A. Nuestros servicios tendran un enfoque integrado y seran
disefiados de acuerdo con los factores de riesgo y éxito de la

empresa.

2. Plan de Visitas:

Hemos programado efectuar visitas con caracter trimestral, y

tentativamente se han asignado las siguientes fechas:

v' Visita preliminar semana del 10 de febrero 2018

v" Visita final semana del 01 