UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

EVALUACION DEL EMPLEO DECENTE EN POBLACION DE 15 A 29 ANOS,
CABECERA MUNICIPAL DE SALAMA, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, EN
EL MARCO DEL OBJETIVO NUMERO 8 (TRABAJO DECENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE) DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LICENCIADA DIANA DEL MILAGRO JERONIMO BAUTISTA

GUATEMALA, OCTUBRE DE 2022



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

)
,GE,A‘e’ .

EVALUACION DEL EMPLEO DECENTE EN POBLACION DE 15 A 29 ANOS,
CABECERA MUNICIPAL DE SALAMA, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, EN
EL MARCO DEL OBJETIVO NUMERO 8 (TRABAJO DECENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE) DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Informe final de trabajo profesional de graduacion para la obtencion del Grado de
Maestro en Artes, con base en el "Instructivo para elaborar el trabajo profesional de
graduacion”, Aprobado por Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdémicas, el 15
de octubre de 2015, segun Numeral 7.8 Punto SEPTIMO del Acta No. 26-2015 y ratificado
por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, segun Punto 4.2, sub incisos 4.2.1 y 4.2.2 del Acta 14-2018 de
fecha 14 de agosto de 2018.

AUTOR: LICDA. DIANA DEL MILAGRO JERONIMO BAUTISTA.

DOCENTE: LICDA. M.SC. ROSA FERDINANDA SOLIS MONROY

GUATEMALA, OCTUBRE DE 2022



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

Decano: Lic. Luis Antonio Suarez Roldan
Secretario: Lic. Carlos Roberto Cabrera Morales
Vocal Primero: Lic. Carlos Alberto Hernandez Géalvez

Vocal Segundo: MSc. Byron Giovani Mejia Victorio

Vocal Tercero: Vacante
Vocal Cuarto: P.C. Marlon Geovani Aquino Abdalla
Vocal Quinto: P.C. Carlos Roberto Turcios Pérez

TERNA QUE PRACTICO LA EVALUACION DEL TRABAJO PROFESIONAL DE
GRADUACION

Coordinador:  Msc Dora Aracely Vivas Pérez
Evaluador: Msc. Mario Alejandro Arriaza Salazar

Evaluador: Msc. Paulo Augusto Garrido Grijalva



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

YO: Diana del Milagro Jerénimo Bautista, con numero de carné: 200314423.

Declaro que, como autor, soy el unico responsable de la originalidad, validez cientifica de
las doctrinas y opiniones expresadas en el presente Trabajo Profesional de Graduacion,
de acuerdo al articulo 17 del Instructivo para Elaborar el Trabajo Profesional de
Graduacion para Optar al Grado Académico de Maestro en Artes.

Autor:




NN 5 o NNV o N o 25 NI Lo o SNV s 0 PRSI

ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Facultad de Ciencas NOMicas

e

rsidad de San Carlos

3117
ACTA No. MFEP-F$-A-21-2022, ACTA/EP No.

De acuerdo-al estado, (e emergencia nacional decretado por el Gobierno de la Republica de
Guatemala y a las rsolux:ions del Consejo Superior Universitario, que obligaron a la suspension de
actmdad&s academlcas y administrativas presenciales en el campus central de la Universidad, ante
tal situacion la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, debi6
incorporar tecnologia virtual para atender la demanda de necesidades del sector estudiantil, en-esta-
~ oportunidad nos reunimos de forma virtual los infrascritos miembros de la terna designada, el sabado
22 de octubre de 2022 a las 15:00 horas para evaluar la presentacion del informe final del TRABAJO
PROFESIONAL DE GRADUACION II de |a Licenciada Diana del Milagro Jeronimo Bautista,
camé No 200314423, estudiante de la Maestria en Formulacién y Evaluacién de Proyectos de la
Escuela de Estudios de Postgrado, como requisito para optar al grado de Maestro en Artes. La
presentacion se realizo de acuerdo con el Instructivo.para Elaborar el Trabajo Profesional de
Graduacion para optar al grado académico de Maestro en Artes, aprobado por la Junta Directiva de
' la Facultad de Ciencias Econdmicas, el 15.de octubre de 2015, segin Numeral 7.8 Punto SEPTIMO
del Acta No. 26-2015 y ratificado por el Consejo-Directive del Sistema de Estudios de Postgrado -
SEP—deIaUnhrersldad deSaneario& : uawmala(j : RUNtD 42, subincisos 4.2.1 y422del

Cada integrante de la ﬁema» alué de slementod téchico-formales y de contenido
cientifico. profesional de, fa el ' Sustentante, - denominado:
"EVALUACION DEL E A 29 ANOS, EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PAZ, EN EL MARCO
DEL OBJETIVO NUMER = SOSTENIBLE) DE LOS

_factores de evaluacién' : -'e‘ i ;, uela. rese b, de Trabajo - Profesional de
S N

tenida de las calificaciones
e tacion la terna hace las
geridas dentro de os S

Graduacion fue cal!ﬂcads COY
asignadas por cada mhap be .dé
siguientes fecomendadones. que €

ar ".dll‘l = ---.-'

En fedelocual firmamos 1a- mweacta en a-Ciudad ‘de Guatemala, a los 22 dias del mes de
octubre del afio dos mil veintidés.

Msc. Paulo Augusto Garrido Grijalva
Evaluador




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ADDENDUM

El Docente del Curso Trabajo Profesional de Graduacion Il Certifica, que la Licda. Jerénimo Bautista, Diana
del Milagro, Camé 200314423 incorpord los cambios y enmiendas sugeridas por cada miembro de la Terna
Evaluadora dentro del plazo estipulado y obtuvo la calificacion siguiente:

Punteo
Zona: 58
Presentacion Trabajo Profesional de Graduacién Ii: 22
Nota final: 80
APROBADO

Guatemala 29 de octubre de 2022.

(F) S

MSc. Rosa Ferdinanda Solis Monroy
Docente del Curso Trabajo Profesional de Graduacion |1




A Dios

A mis Padres

A mi esposo e hijo

A mis hermanas

A mis amigos y

compaferos

A la Universidad de
San Carlos de

Guatemala

AGRADECIMIENTOS:

Por guiar mis pasos darme sabiduria, por su infinito amor y
misericordia y por darme fuerzas para lograr esta meta

académica.

Por su presencia en todo momento, por Su apoyo

incondicional en cada etapa de mi vida.

Por su amor, por su compafiia, por su comprension y

paciencia.
Gracias por su amor y apoyo incondicional.

Que han formado parte de mi vida con su amistad

incondicional.

Casa de estudio donde aprendi los conocimientos que me

formaron como profesional.



INDICE

Paginas

S U [
INTRODUGCCION ..ottt sttt sttt eb ettt sa s et e e ebe b seeresaessen s iii
1 ANTECEDENTES ... .ottt aennne 1
11 Antecedentes del mercado laboral..........cccouuiiiiiiiiiiiiiiiis 1
1.2 Antecedentes poblacién cabecera municipal de Salama Baja Verapaz........... 3
1.3 Antecedentes sobre el trabajo deCente.............uuuiiiiiiiiiiiiiiiis 5
1.4 Investigaciones sobre trabajo deCente...........coooovveeeii 7

2 MARCO TEORICO .....cooiviiieiitiiete sttt 9
2.1 L= 0TV Lo o =T oT =T o1 (- 9
2.2 Desarrollo NUMANO ..ooooeeeiee 11
2.3 Relacion entre trabajo decente y desarrollo humano...........ccccccceeeeeee. 12
2.4 Conceptos del mercado laboral............cccooooiiiiiiiiiii e, 14
2.4.1 Demanda de €mMPIEO.........couuiiiiiii e 14
2.4.2 Ofertade emMPlEO .....oooiiiiiiiiiii 15
2.4.3  INGreso 1aboral ... 15
2.4.4  OCUPACION .....coieeiieiiie et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeasaaaa e e aeeaeeennnes 15
2.4.5 Poblacion desempleada...........ccooooeiiiiiiiiiiiii e 16
2.4.6 Poblacion Econdmicamente activa (PEA) ........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeee 16
2.4.7 Poblacion en edad de trabajar (PET) ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 16
2.4.8 Poblacién no econdmicamente activa (PNEA)..........ccooeeeeeeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeean, 17
2.4.9 Poblacidon subempleada...........ccoooooiiiiiiiiiii e 17
2.5 =1 F= U T I8 1Y/ 111 o [ T PP 17
2.6 (O ¢=Tot 041 = ) (o I =ToT0] o To] o 1o o S 18
2.6.1 Producto INTErN0 BrULO .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 18
2.6.2 indice mensual de la Actividad €CONOMICA .........c.ccvevvevveeeeceeeieeiecieeeeeeieeeene, 19

P2 G TS T A Vo1 11V o F= To [N =ToTo] g o o 4| Tt NP 20

2.7 (91 F=Tol (o] FUTRTETT TP 20



2.7.1 indice de precios al consumMidor IPC...........cc.coveeveiieeieeieceeeeeeeeee e, 21

VA - (o] = o [0 [ U S (Y RSP 22
2.8 Canasta Basica alimentaria -CBA-...........ccciiiiiiiieeeee e 22
2.9 Canasta AMpliada -CA- ......oooiiiiiiiieeeeee e 23
2.10 EMPrendimiento .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt 23
2.11  Sector econOmMICO INFOrMAL........coouuviiiiiiiiee e 23
2012 PlAN 24
P2 R T o oo [ = 1 1 F= PSP PP PP PPRPPPPPPPPT 24
214 PrOYECIO ...t 25
2.15  Proyecto de INVErsion SOCIAl ..........ccoeiiiiiiiiiiie e 26
2.16  Inversion publica en Guatemala...............cceeiiieeiiiiiiiiiii e 26
2.17 Plan de desarrollo municipal y Ordenamiento Territorial de Guatemala......... 28
2.18 Marcolegal deltema...........ouuueiiiiiiiiiic e 29
2.18.1 INtErNACIONAL .....cciiiiiiiiiiii et 29

2.18.1.1 El convenio sobre la politica de empleo, 1964 (No. 122) ..................... 29

2.18.1.2 Programa global del empleo del 2003. puesta en practica del Programa
global del empleo: estrategias de empleo en apoyo al trabajo decente,

12010 1 PP PTTRRPPPRIN 30
2.18.2 NACIONAI ...cciiiiiiiiiiiii 30
2.18.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1985................... 30
2.18.2.2 Plan nacional de desarrollo K’'atun —2032.............ccoooeeiiiiie, 30
2.18.2.3 Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032..........ccccoeeeeeeiieeeeeeeeenn. 31
METODOLOGIA ..ottt 33

3.1 Definicion del problema.........ccoooooieii i, 33
3.2 Delimitacion del problema..........ccooooiiiiiii 34

3.2 1 UNIAA dE @NAIISIS ... e e 34



3.2.2  Periodo @ INVESHIGA ........uuuiiiiiiiie ettt et a e e e 34

3.2.3  AMDItO GEOGIATICO .....veoveeeeeieeeee ettt 34
3.3 (@ 0= 11V 0 1P 34
3.3. 1 ODJELIVO GENEIAL .. ..uiiiiiiiiiiiiiieieie e 34
3.3.2  ODbjetivoS ESPECITICOS .....uuuiiiiiiiiieei et 34
3.4 JUSHITICACION. ...ttt e e e e e e e e e 35
3.5 MELOAO CIENTITICO ...eeeeeeiiiie e 36
3.5.1 Fases del método CientifiCo.............cceeiiiiiiiiiiii 36
3.5.1.1 Fase iNdAgadOra .........cccoeeeeeiiiiiiiiiiie e eee e e e e e e e 36
3.5.1.2  FasSe DeMOSHIALIVA ......ccoeeeeeeeee oo 36
3.5.1.3  FASE EXPOSIIVA ...ccoeeeeeeeeeeee e 37
3.5.2  AICANCE I ESTUAIO .....uvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie bbb 37
3.5.2. 1 DESCHIPLIVO ..o 37
3.5.2.2  EXPHCALIVO ... 37
3.5.3 Enfoque de |a INVeSIgaCION ...........cooviviiiiiiiii e 37
3.6 Técnicas de investigacion aplicadas............o.cuuviiiiiiiieieeeeecee e, 38
3.6.1 Técnicas de investigacion documental...............ooouvviiiiiiieeiiiieic e, 38
3.6.1.1 Fichas bibliografiCas..........ccuuuiiiiiiieiiiiieeeeee e 38
3.6.1.2  LecCtura @nalitiCal.........coeuiiiiiiiiiiieiiee e 38
3.6.2 Técnicas de investigacion de CAMPO ...........uueuuuurumrmruiiiirriieiiiiiiieeeeeeee.. 38
3.6.2.1  ENCUEBSIA ...uuiiiiieiiiieit et 38
3.6.2.2 Entrevista eStruCturadal ...........cooooeieeeeieeeeeeeee 39
3.7 Instrumentos de recopilacion de informacion.............cccccceeeeei i 39
.71 CUESLIONAIIO ...ttt 39
3.7.2  GUIA 08 ENIIEVISTA....cii ittt e e e e e 40
3.8 TECNICAS U8 MUESIIBO .....ceiiiieiiiiiitee ittt 40
.81 MUESHIA ... 40

DISCUSION DE RESULTADOS.......ccoiiitiieitecieeie ettt 42



4.1 Andlisis del nivel de empleo al que tienen acceso de los jovenes comprendidos

entre las edades de 15 @ 29 AN0S..........oocuuiiiiiiiiie e 42
O R AN o ot ==Y o I = 1 o] [T J P 42
4111 OCUPAUOS ... .o 43
4.1.1.2 Empleo por sector econdmico formal e informal ................ccccceeeeinnnns 44
4.1.1.3  NIVEI A€ INGIESOS... .o oo 45
4.1.2 Seguridad €n el EMPIEO .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 52
4.1.2.1 EQuipo de proteccion Personal...........c.ceuuuuiiiieeeeeeeiiiiiies e 53
4.1.2.2 Comité de seguridad Ocupacional ...........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiie e, 54
4.1.3 Derechos Laborales.........cuuuiiiiiiiiiiiiiiie et 55
4.1.3.1  Contrato Laboral ..........coooiiiiiiiiiiiiiiieee e 55
4.1.3.2 Jornada Laboral ..., 57
4.1.4 Prestaciones labOrales............uuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiii 57
4.1.5 DialOgO SOCIAL. ... .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 58
4.1.5.1 Libertad de SINAICALO .........ccoiiiiiiiiiiiiieee e 59
4.2 Principales causas del desempleo de los jovenes comprendidos de las edades
de 15 a 29 afios en la cabecera municipal de Salama. ................occoevviviiiiiiiieeeeeeeenn, 59
4.2.1  NIVEl d€ @AUCACION.......coiiiiiieiee ettt e e e e 60
4.2.2  CreCimiento ECONOMICO ... ...uuuiiiiiaeeeeiiiiiiteee e e e e e e et e e e e e e e e e annnbtreeeeeeaeeeaanns 62
4.2.2.1 Indicador mensual de la actividad Economica (IMAE) ................ccoo..... 63
4.2.2.2 Producto Interno Bruto (PIB) ........oeiiiiiiiiceiieeee e, 66
4.2.3 Empleo por actividad €CONOMICA .........cceeeeeeiiiiiiiiiiie et 68

4.3 Vinculacion del ODS 8 con el Plan de Nacional de Desarrollo Katun 2032 y la
Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032........cccoooiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 70

4.3.1 Vinculacion del ODS 8 con el Plan de Nacional de Desarrollo K’atun 2032 y la
Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.......cccouvuiieiieeeeeeeeeeiiiiee e 70
4.3.2 Acciones implementadas por el Ministerio de trabajo para la Promocion de
EMPIEO HECENTE. ... et e e e e e 72



4.3.3 Acciones implementadas por la municipalidad de Salamé& Baja Verapaz para la

Promocion de empleo deCeNte..........ccoviiiiiiiiiii e 73
4.4 Propuesta de estrategia para promover empleo decente dirigido a jévenes de
15 a 29 afios, de la cabecera municipal de Salama, Baja Verapaz. ............cccceeeeeee.. 76

4.4.1 Objetivos estratégicos de la estrategia para la promocion de empleo
(0 =Tol= o) L= PP 76

4.4.2 Ambitos estratégicos de la estrategia para la generacion de empleo
(0 CTod T o (PR 79
4.4.2.1 Educacion y capacitacion teCnolOgiCa............uuveeeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenes 79

4.4.2.2 Acompafiamiento y la orientacion profesional para facilitar la transicion

EStUAIOS Y trab@JO ...vvveii e e 80

4.4.2.3 Fortalecimiento de capacidades para la gestion de financiamiento y

fomento del emprendimiento Y NEJOCIO ........ccceviviiiiiiiiiie e 80
4.4.2.4 AllANZas eSrat@giCas ..........ceuuuuiiiiie e 81
4.4.3 Actividades de la estrategia para la promocion de empleo decente .............. 82

4.4.4 Acciones en el Corto y Mediano Plazo para la estrategia de promocién de

EMPIEO AECENTE... .. e e e e 84
L4441 COrtO PlazZO. oo e e e, 85
4.4.4.2 MeAIiAN0 PlazO. ..o e, 86

4.45 Presupuesto para la ejecucion de la estrategia de promocion de empleo

decente en el municipio de Salamé del departamento de Baja Verapaz ....... 88
CONCLUSIONES ..ot e e et e e e e et e e e e e e e e e e eaaa e e eeeennns 90
RECOMENDACIONES ... .ttt e e e e e e e e e e e enaa e eeees 91
BIBLIOGRAFIA . ..ottt ettt 93
Y AN 1 TR PP 101
INDICE DE TABLAS ..ottt et et te et en e ate e 151

INDICE DE FIGURAS ...ttt ettt 152



RESUMEN

El mercado laboral es el espacio en el que interactian la oferta y la demanda de empleo,
la medicion de ambas fuerzas por medio de indicadores permite conocer la cantidad y
disponibilidad de capital humano, evidenciar el potencial productivo del pais, estudiar
relaciones importantes como la ocupacion y el ingreso. Asimismo, otras caracteristicas
socioecondémicas que fundamenten la formulacion de politicas activas de empleo. El
Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero ocho (ODS 8), de la Agenda 2030 aprobada
por los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015, promueve el trabajo decente,
su finalidad es “promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

El trabajo profesional de graduacion se llevé a cabo en la cabecera del municipio de
Salama, del Departamento de Baja Verapaz; el ambito de estudio son jovenes de 15 a

29 afios de ambos sexos, en un periodo de investigacion de 2021 a 2022.

El analisis del problema de investigacién se inicia con dificultades reales y crecientes para
encontrar un trabajo que tenga las condiciones requeridas para suplir todas las
necesidades basicas, es decir, ingresos que permitan estar fuera de la frontera de
pobreza, como una remuneracion justa, acceso a proteccion social, oportunidades para
un desarrollo personal y social, oportunidades constantes de formacion, estas dificultades
van limitando las oportunidades de las personas jovenes de 15 a 29 afios para acceder
a un empleo digno que cumpla con las condiciones que les permitan tener una mejor

calidad de vida.

Para el desarrollo del trabajo profesional de graduacion se utilizo el método de muestreo
estratificado con afijacion proporcional, se realizé una distribucion de la muestra de
jovenes seleccionados de la cabecera municipal, identificando los estratos por grupo de
edad, encuestando en los grupos de edad de 15 a 19 afios y de 20 a 24 afios una cantidad
de 56 participantes en la encuesta y en la categoria de 25 a 29 afios una cantidad de 50
participantes. Se utilizé la encuesta y entrevista como instrumentos de recoleccion de

informacion se alcanzé los objetivos planteados en el trabajo profesional.



De los principales resultados de la situacion de empleo decente llama la atencion que el
94% del total de encuestados se encuentra ocupado, sin embargo, en las cuatro
categorias del empleo decente analizadas no cumplen con los requisitos minimos para
gue el empleo sea Digno, el 86% trabaja en condiciones inseguras, mas del 96% no tiene
contrato de trabajo el 6.8% indico recibir bono 14 y ninguno de los encuestados expreso
tener libertad de sindicato.

Los resultados del andlisis de la informacion recabada muestran que para los jovenes,
las principales causas por las que se les dificulta el acceso a empleo son: tener poca
formacién y capacitacién es la principal limitante para conseguir empleo con el 41%;
seguido se encuentra la falta de experiencia con 35.9%, datos relevantes que sustentan
la elaboracién de la propuesta que detalla una serie de acciones de caracter estratégico
con la finalidad de contribuir en ir reduciendo la brecha de la situacion de empleo en
condiciones precarias e ir fortaleciendo las condiciones de los jévenes en cuanto a tener

un trabajo digno y decente.

El analisis de la vinculacion del ODS 8, el plan Katun 2032, la politica de empleo digno
2017-2032 y las prioridades del plan de desarrollo municipal de Salama para el fomento
del empleo decente, determinaron que si hay vinculacion entre ellas sin embargo las
acciones en el municipio para el fomento de empleo son débiles, lo cual limita lo
establecido en las politicas y la consecucion de metas de desarrollo establecidas a nivel

municipal, departamental, nacional e internacional.



INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el trabajo profesional de graduacién, que desarrolla el tema
“Evaluacion del empleo decente en poblacion de 15 a 29 anos, cabecera municipal de
Salama, departamento de Baja Verapaz, en el marco del Objetivo numero 8 (trabajo

decente y desarrollo sostenible) de los objetivos de Desarrollo Sostenible”.

El trabajo decente busca expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen
trabajo o un empleo digno. (OIT , 2012) El trabajo es relevante para el desarrollo de las
personas tanto en el ambito personal como en el profesional, el trabajo debe dignificar y
aportar beneficios a la vida de las personas y sus familias, pero ademas el trabajo
productivo y decente a nivel global contribuye a la reduccion de los niveles de pobreza.

Para el desarrollo del trabajo profesional de graduacién se establecié el siguiente
problema de investigacion: ¢ Los jovenes comprendidos entre las edades de 15 a 29 afios,
de la cabecera municipal de Salam4, del departamento de Baja Verapaz tienen acceso a
empleo decente?

Se establecié como objetivo general: Evaluar el empleo decente al que tienen acceso los
jovenes comprendidos entre las edades de 15 a 29 afios, de la cabecera municipal de
Salama, del Departamento de Baja Verapaz. Los objetivos especificos establecidos son
los siguientes: Analizar el nivel de empleo al que tienen acceso de los jovenes
comprendidos entre las edades de 15 a 29 afos; Identificar las principales causas del
desempleo de los jovenes comprendidos de las edades de 15 a 29 afos; Analizar los
planes de desarrollo municipal, y, las consideraciones al tema de trabajo decente
vinculado a la politica nacional de empleo 2017-2032 y el objetivo de desarrollo sostenible
namero 8; Disefar estrategia de planificacién e inversion publica para la promocion de

empleo decente.

El trabajo profesional de Graduacion inicia con los antecedentes (Capitulo 1) relacionados
al tema; desarrollando los antecedentes del mercado laboral, de la unidad de la poblacion
de Salama para conocer la situacion actual (nUmero de habitantes, niveles de pobreza,

poblacién joven, niveles de empleo entre otros) de esta ubicacion geografica, del tema o



\Y
problema de investigacion y antecedentes de investigaciones sobre trabajo decente, con

el propésito de utilizarlos como base para el desarrollo del trabajo profesional.

En el capitulo 2, se desarrolla el marco tedrico de la presente investigacion aborda las
teorias planteadas en el tema del empleo decente, asi como conceptualizacion basica
para el abordaje de la problematica, conceptos relacionados a planes, programas
proyectos de inversion social y publica, también se hizo una amplia revision para conocer

el marco legal internacional y nacional.

En el capitulo 3 de metodologia se tiene un enfoque cualitativo deductivo, desde una
perspectiva del método cientifico. Asimismo, se detalla el tipo de investigacion, técnicas
para recoleccién de informacién y se centra en la poblacion de 15 a 29 afios de vivan en
la cabecera del municipio de Salama, Baja Verapaz, el calculo de la muestra se realiz6
con informacién del Xl Censo nacional de poblaciéon se hizo el disefio muestral para

definir el tamafio de la muestra.

En el capitulo 4, la discusién de resultados se muestran los principales hallazgos para
dar respuesta al objetivo que es “Evaluar del empleo decente en poblacién de 15 a 29
afos, cabecera municipal de Salama, departamento de Baja Verapaz, en el marco del
objetivo nimero 8 (trabajo decente y desarrollo sostenible) de los objetivos de desarrollo
sostenible”. Y se finaliza el desarrollo del Trabajo profesional con las principales

conclusiones.



1 ANTECEDENTES

Los antecedentes son la base para la comprension del origen del tema que se investiga
tomando como base referencias anteriores, establecen las bases para el analisis
conceptual del tema empleo decente en poblacion de 15 a 29 afios, cabecera municipal

de Salama, departamento de Baja Verapaz.
1.1 Antecedentes del mercado laboral

El mercado laboral es el espacio en el que interactian la oferta y la demanda de empleo,
la medicion de ambas fuerzas por medio de indicadores permite conocer la cantidad y
disponibilidad de capital humano, evidenciar el potencial productivo del pais, estudiar
relaciones importantes como la ocupacion y el ingreso. Asimismo, otras caracteristicas
socioecondémicas que fundamenten la formulacién de politicas activas de empleo.

(Ministerio de Trabajo y Previsién Social , 2021, pag. 31)

Con la definicion del mercado laboral considerado como un espacio donde todas las
fuerzas humanas entendidas como mano de obra interactia con las oportunidades

laborales ofrecidas por los que empleadores o los que poseen bienes de produccion.

El estudio del mercado laboral utilizando encuestas de hogares se iniciéo en Guatemala
con una serie de cuatro encuestas de empleo e ingresos en el afio 2002. Las mediciones
fueron disefiadas para estos dominios de estudio: urbano metropolitano (Ciudad capital),
resto urbano (integrado por las areas urbanas de los departamentos a excepcion del
departamento de Guatemala), total rural (areas rurales de los departamentos de
Guatemala) y total nacional. (INE, 2011). El objetivo de esas indagaciones fue
caracterizar el mercado laboral a través de la poblacibn econémicamente activa, los
indicadores de trabajo y la estructura salarial promedio en cada area, atendiendo a la
estacionalidad de las oportunidades de trabajo y es por medio de esta encuesta que ser

realiza la medicion de los principales indicadores de mercado laboral.

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- desde el 2016 incorporé un maédulo
de preguntas con enfoque hacia la juventud, especificamente personas de 13 a 29 afios,

los resultados de dicha encuesta se publican a nivel nacional y por dominios de estudio.
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En la ENEI 1-2019, correspondiente al primer semestre del 2019, La poblacion
econOmicamente activa de Guatemala, se situé en 2,836,649 millones de personas, de
esos 2,736,962 millones de personas estan ocupados; segun dicha encuesta. El ingreso
laboral mensual promedio del guatemalteco fue de Q. 2,325.00 tomando en cuenta que
el ingreso promedio de los hombres esta aproximadamente Q. 355.00 superior al ingreso

de las mujeres que reportaron un ingreso de Q2,083.0. (INE, 2019)

Para el sector formal el promedio de ingreso fue de Q. 3,650.0 aproximadamente Q.
1,962.00 mas alto en comparacion al sector informal (Q. 1,688.0). La encuesta también
refleja que 1 de cada 10 personas que forman parte de la fuerza de trabajo estan
desocupadas, que 7 de cada 10 personas ocupadas son informales y que 1 de cada 10
personas de la fuerza de trabajo laboran menos de la jornada normal y deseaban trabajar

mas horas, es decir estan en subempleo visible (INE, 2019, pag. 17)

En la tabla 1, se visualizan las principales caracteristicas de la poblacion ocupada del
2015, las variables que contiene la tabla son: afiliacion al Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, sector econémico, nivel educativo y contrato de asalariados.

Tabla 1
Caracteristicas Poblacidn ocupada, afio 2015
Variable Porcentaje
Afiliacion al IGSS
Asegurado 23.7%
No asegurado 76.3%
Sector econémico
Informal 69.8%
Formal 31.2%
Nivel educativo
Ninguno 14.8%
Primaria incompleta 23.1%
Primaria completa 18.9%
Diversificado incompleto 17.7%
Diversificado completo 20.3%
Superior incompleto 2.1%
Superior completo 3.1%
Contrato de asalariados
No tiene 66.3%
Por tiempo indefinido 29.0%
Temporal o termino fijo 4.7%
Total 100.0%

Fuente: Secretaria General de Planificacién -SEGEPLAN-, afio 2015.
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Segun tabla 1, del total de ocupados el 76.3% no se encontraba asegurado, un alto
porcentaje de ocupados se encontraba en el sector informal 69.8%, el nivel educativo en
niveles superiores completo e incompleto Unicamente asciende al 5.1% y en cuanto a la

posesion de contratos en el lugar de trabajo el 66.3% no poseia contrato.
1.2 Antecedentes poblacién cabecera municipal de Salama Baja Verapaz

La poblacion de la cabecera municipal de Salamé es de 19,031 personas, de estas 5,500
personas estdn comprendidos en las edades de 15 a 29 afios, de los cuales el 52.8% son
mujeres y el 47.2% hombres. (INE, 2018)

El fendmeno de la pobreza ha sido conceptualizado de diferente manera dependiendo
del punto de vista de la disciplina que la estudia; sin embargo, se coincide en que la
pobreza se debe considerar cuando una persona o nucleo familiar resultado de sus bajos
ingresos no alcanza a cubrir el costo de los productos que componen la canasta basica,
debilitando con ello sus condiciones de vida. Para Sen (2012), la pobreza se define como
“La privacion de capacidades basicas y no s6lo como una renta baja”, por lo que se puede
concluir en este sentido que las personas no tienen la posibilidad de satisfacer
necesidades basicas de salud, educacién, entre otros, volviéndose un obstaculo para que

las personas alcancen el bienestar.

La poblacion del departamento de Baja Verapaz en condiciones de pobreza general es
66.3%, de la cual la pobreza extrema 24.6% correspondientes y un 41.7% pertenecen al

grupo de pobres, el grupo de la poblacion no pobre es de 33.7%. (INE, 2014)

En Guatemala la Pobreza se mide por medio de la Encuesta de Condiciones de Vida -
ENCOVI-, del Instituto Nacional de Estadistica, la figura 1, contiene datos sobre la
pobreza en el departamento de Baja Verapaz, de las ultimas tres encuestas de

condiciones de vida, correspondiendo a los afios 2006, 2011y 2014



70.4%
Pobreza 64.0%
41.7%
21.2%

Pobreza

23.6%
extrema

24.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

2006 m2011 m2014

Figura 1. Porcentaje de pobreza y pobreza extrema del departamento de Baja Verapaz para los afios 2006, 2011
y 2014.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Encuesta de condiciones de vida ENCOVI 2006, 2011 y 2014,

Instituto Nacional de Estadistica -INE-.

La figura 1, muestra los niveles de pobreza y pobreza extrema en el departamento de
Baja Verapaz, en cuanto a la pobreza extrema del afio 2006 a 2014 se ha incrementado
pasando de 3.4% puntos porcentuales; pasando de 21.2% en 2006 a 24.6% en 2014; el
porcentaje de personas que viven en situacion de pobreza disminuyé en 2014 situandose
en 41.7%.

El empleo es una variable importante para superar los niveles de pobreza, para el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2011) el tema de empleo
es tomado en consideracion en las politicas publicas tendientes a aumentar el desarrollo
humano y la disminucion de la pobreza o, al menos, no ha sido considerado con la
suficiente profundidad. El empleo es la principal fuente de ingreso para la mayoria de las
familias en el mundo. La poblacién a nivel nacional comprendida entre las edades de 15
a 29 afios se encuentran en situacion de empleo vulnerable, la tasa de ocupacion para la
poblacion de este rango de edad es de 55.3% (INE, 2019); la poblacion subempleada
visible, es decir las personas que trabajan involuntariamente menos de 8 horas de la
jornada laboral establecida legalmente, de acuerdo al total de mujeres a nivel nacional,

el 62% se en el area urbana se encuentran en esta categoria, en el caso de los hombres,
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la mayoria de poblacion en subempleo visible se encuentra en el area rural, con un

60.0%. El promedio de ingreso mensual a nivel nacional es de Q1,950.0.
1.3 Antecedentes sobre el trabajo decente

Desde 1999 hasta el 2012, Juan Somovia director general de la Oficina Internacional del
Trabajo -OIT-, establecio su vision durante su mandato, la necesidad de garantizar un
trabajo decente para las mujeres y los hombres mediante inversiones productivas en la
economia real garantizar un trabajo decente, para las mujeres y los hombres mediante
inversiones productivas en la economia real. En su bibliografia publicada en la pagina
oficial de la OIT, indica que en 1999 presento a la Conferencia Internacional del Trabajo
su Programa de Trabajo Decente, que fue ulteriormente aprobado por el Consejo de
Administracion y la Conferencia. La Organizacién adopté el concepto de "trabajo decente"
como la expresion contemporanea de su mandato historico, es asi como surge el
concepto, es aquel que “busca expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un

buen trabajo o un empleo digno”. (OIT , 2012)

El Informe general presentado en la 17° Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) del 2003 enumera 10 elementos fundamentales de la ocupacién decente
bajo los cuales deberian agruparse los indicadores de medicion, siendo estos:
Oportunidades de empleo; ingresos adecuados y trabajo productivo; horas de trabajo
decentes; combinacion del trabajo y la vida familiar; trabajo que deberia abolirse;
estabilidad y seguridad del trabajo; igualdad de oportunidades y de trato en el empleo;
entorno de trabajo seguro; seguridad social; didlogo social y representacion de los
trabajadores. (OIT, 2003)

En Guatemala no se cuenta con un sistema unificado de indicadores de ocupacion
decente, inicamente es posible medir alguno de los indicadores establecidos por la OIT,
por medio de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos ENEI’s, del Instituto

Nacional de Estadistica —INE-.

En cuanto a la vinculacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible -ODS-, niamero 8
“Trabajo decente y desarrollo sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas



6

(CEPAL, 2018) “Establece una visién transformadora hacia la sostenibilidad econémica,
social y ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron y sera la referencia
para el trabajo de los paises miembros durante los proximos 15 anos”, cuenta con 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que reemplazan los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y guiaran el trabajo de las Naciones Unidas hasta el afio 2030.
(CEPAL, 2018, pag. 7)

La Agenda es civilizatoria porque pone a las personas en el centro, tiene un enfoque de
derechos y busca un desarrollo sostenible global dentro de los limites planetarios. Es
universal ya que busca una alianza renovada donde todos los paises participan por igual.
Es indivisible ya que integra los tres pilares del desarrollo sostenible: Econémico, social
y medioambiental, presentando asi una vision holistica del desarrollo. La erradicacion de
la pobreza y la reduccion de desigualdades- prioridades para América Latina y el Caribe-
también son temas centrales en esta agenda que busca “no dejar a nadie atras”. La
CEPAL ofrece sus capacidades técnicas interdisciplinarias y sus plataformas regionales
intergubernamentales y multi actor al servicio de sus Estados miembros para apoyar al

cumplimiento de esta ambiciosa agenda en América Latina y el Caribe. ( CEPAL, 2020)

El Objetivo de Desarrollo Sostenible numero ocho (ODS 8), de la Agenda 2030 aprobada
por los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015, promueve el trabajo decente,
componente fundamental para avanzar en la senda del desarrollo sostenible en todas
sus dimensiones y objetivos y su finalidad es “promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos”. (CEPAL, 2018, pag. 21). Guatemala en materia de empleo tiene grandes

desafios, principalmente para la juventud guatemalteca.

En Guatemala, en 2017, se lanz6 la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032, con
el titulo “Crecimiento Econdmico Sostenido, Inclusivo y Sostenible -PNED-“, la cual
responde a las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo K"atun 2032 y
se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la cual contiene estrategias y
acciones conducentes a ampliar las oportunidades para que en Guatemala. Las mujeres
y hombres cuenten con el derecho a un empleo digno y de calidad Ministerio de trabajo
y prevision social (Mintrab, 2017, pag. 15).



1.4 Investigaciones sobre trabajo decente
A continuacién, se muestra estudios similares al tema que se pretende desarrollar.

Articulo académico “Jovenes, educacion y empleo en América Latina”. (Abdala, 2002)
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT. Toluca, México. Trata los principales
desafios que se presentan ante las sociedades del continente americano se destaca la
problematica de los adolescentes y los jovenes desde el punto de vista de la educacion,
indica que la educacion se vuelve un factor que obstaculiza el desarrollo en el mercado

laboral.

El documento, “El mercado laboral contemporaneo y sus tendencias futuras” (Maul,
Bolafios, & Diaz, 2007). Elaborado para el Programa Nacional de Naciones Unidas para
el Desarrollo. Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales, CIEN, Guatemala, en
este documento se aborda aspectos importantes de la dinAmica del mercado laboral,
como larelacion entre empleo y desarrollo humano, desde el punto de vista que el empleo
es un generados de ingresos que permiten acceder al consumo de bienes y servicios que
mejoran las condiciones de vida de la familia del trabajador. Pero al mismo tiempo, el
empleo es un lugar de convivencia y de relaciones interpersonales, en donde el ambiente
fisico y emocional, y las oportunidades de mejora, son elementos que afectan la calidad
de vida del trabajador y por efecto colateral, el de su familia. También hace un andlisis
de las caracteristicas no monetarias del empleo, deben sefalarse las condiciones para
generar un ambiente positivo y productivo para el trabajador. Las mismas incluyen desde
el trato que se le da al empleado (por parte de sus jefes y sus compafieros de trabajo);
las herramientas fisicas que se le otorgan; los conocimientos técnicos e idiosincrasicos
requeridos para desempefiar el puesto; y, otras que pueden generar un ambiente
adecuado para generar condiciones adecuadas de luz y temperatura. Asimismo, son

importantes las condiciones para lograr seguridad ocupacional.

El trabajo decente: nuevo paradigma para el fortalecimiento de los derechos sociales.
(Galvez, Guitierrez , & Picazzo, 2011) Revista mexicana de sociologia, Portal Scielo, la
importancia de este estudio radica en que propone una metodologia para medir el indice
de trabajo decente, utilizando variables de empleo durable, poblacién ocupada con

salario suficiente y poblacién ocupada con prestaciones sociales o equivalente.
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El estudio “Renta basica universal: Mas libertad, mas igualdad, mas empleo, mas
bienestar. Una propuesta para Guatemala (2019-2030)". (Menkos, Medina, Figueroa ,
Castafieda , & Roldan, 2017) Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales, ICEFI.
Guatemala. Aborda la a desigualdad y cuél es su impacto en la sociedad actual, indica
que la pobreza y la desigualdad social son resultado de un modelo econémico disefiado
para garantizar la concentracion de la riqueza a costa del bienestar de la mayoria. Estos
dos flagelos estan minando las posibilidades de construir naciones gobernables
democraticamente y de lograr un desarrollo econdmico sostenible. Brinda datos de
Guatemala, e indica que el 59.3% de la poblacion vive en condiciones de pobreza,
mientras que el 1% mas rico de la poblacion tiene un ingreso igual a la suma de los
ingresos del 40.0% mas pobre. Finaliza el analisis con un analisis de los desafios
institucionales se debe enfrentar al implementar una renta basica universal, capaz de

erradicar la pobreza extrema en Guatemala.

El documento evaluacion multidimensional del trabajo decente en la region Puno: 2013 —
2017. (Tudela, Ancasi, & Alvarez, 2020). Revista de Investigaciones Altoandinas. Puno,
Peru. Portal Scielo. En este documento se utiliza encuesta de hogares de empleo de la
region Puno, Pera de los afios 2013 al 2017 y realiza un andlisis multivariante para la
construccion de un indice de trabajo decente, utilizando variables individuales (sexo,
grupo de edad, genero, educacion, estado civil), variables de empleo ( ingreso, contrato,
afiliacion al seguro, pensiones, horas de trabajo, afios de trabajo), y variables del sector
(tamafio de la empresa, rama de actividad, empleo formal) , en el estudio se concluye
que los factores determinantes que explican la presencia de trabajo decente son: la edad,
escolaridad, género, rama de actividad y sector. Con respecto a la edad, se ha
evidenciado que un trabajador con mayor edad es menos probable que se ubique dentro
de un trabajo decente. Por otro lado, si la escolaridad aumenta, el trabajador tiene mayor
probabilidad de ubicarse en las categorias altas del trabajo decente. El hecho de ser
mujer conlleva a una mayor probabilidad de tener trabajo vulnerable. Los mas propensos
a tener un trabajo no decente son los trabajadores que pertenecen a la rama extractiva.
Ademas, a diferencia de otros sectores, los trabajadores del sector publico tienen mayor
probabilidad de contar con un trabajo decente, lo que indica que en este sector se tiene

mejores condiciones laborales.



2 MARCO TEORICO

A continuacion, se presentan teorias sobre el cual tiene respaldo el desarrollo del
presente estudio, con el objeto de atencién el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente, se plantea en primer lugar, conocer los conceptos sobre empleo de las
principales corrientes econdmicas y asimismo definir conceptos utilizados, para proceder
al examen de las aportaciones efectuadas por la OIT y por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el tema de empleo decente. Asimismo, se aborda el marco legal,

gue es la normativa en la cual se ampara el tema de trabajo decente.

La compresion del andlisis del empleo decente en el marco del desarrollo del mercado
laboral se inicia con la comprension conceptual de algunas variables que se relacionan
con el empleo decente y su dinAmica como parte del desarrollo econémico-social,

descritas a continuacion:

2.1 Trabajo decente

Trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. (OIT , 2012) El trabajo es relevante para
el desarrollo de las personas tanto en el &mbito personal como en el profesional, el trabajo
debe dignificar y aportar beneficios a la vida de las personas y sus familias, pero ademas
el trabajo productivo y decente a nivel global contribuye a la reduccion de los niveles de
pobreza.

El Trabajo Decente es un enunciado de la Organizacion Internacional del Trabajo, que
desde 1999, tiene como vision “Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente”,
la definicion que esta entidad aporta es la siguiente:

“El trabajo decente significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que
genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para
todos, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad para
que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones
que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y

hombres.” (Organizacién internacional del trabajo (OIT, 2011)
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Con base a la informacion anotada en el documento antes citado determina que el
concepto de trabajo decente fue formulado por los gobiernos y organizaciones de
empleadores y trabajadores adscritos a la Organizacién Internacional de Trabajo como
una manera de identificar las prioridades de la misma Organizacion. Se basa en el
reconocimiento de que el trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad familiar, paz
en la comunidad, democracias que actian en beneficio de todos, y crecimiento
econémico, que aumenta las oportunidades de trabajo productivo y el desarrollo de las
empresas. El trabajo decente refleja las prioridades de la agenda social, econémica y
politica de paises y del sistema internacional. En un periodo de tiempo relativamente
breve, este concepto ha logrado un consenso internacional entre gobiernos,
empleadores, trabajadores y la sociedad civil sobre el hecho de que el empleo productivo
y el trabajo decente son elementos fundamentales para alcanzar una globalizacion justa,

reducir de la pobreza y obtener desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible. (OIT, 2011)

En este sentido, se entiende que el trabajo decente busca que el trabajador realice su
actividad productiva de forma que pueda desarrollarse ampliamente en todos los rubros,
es decir tomando en cuenta el salario, tiempo que labora, su salud (fisica y mental),
higiene, seguridad laboral, y todo aquello que sea propio de la labor que realiza, asi como
su vida fuera de esta. Permitiendo que el trabajo no sea solamente un medio de
subsistencia, sino que también sea un medio de progreso para €l y su entorno. Pero ¢,Por
gué desarrollar esta idea si ya existen leyes que protegen al trabajador en Guatemala? si
bien es cierto existen leyes laborales y tutelares de los trabajadores, a su vez existe
incumplimiento de normativa laboral en el pais, aunado a ello el trabajo informal es una
de las mayores fuentes de subsistencia de los guatemaltecos y la falta de fuente de

trabajo colabora con el aumento de variables como el empleo informal.

Respecto a lo anterior, la idea de promover un trabajo dignificante como fuente de

crecimiento economico es necesaria para el pais.

Millones de personas tienen empleo, pero carecen de los elementos basicos de la
dignidad: derechos, proteccion social y voz. No es posible tener sociedades estables
basadas en la desigualdad social, asi como no es posible tener desarrollo social
basado en economias inestables. (Somavia, 2014, pag. 65)
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La situacion de empleo decente, siguiendo los criterios desarrollados en la 182
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, se tomaron las siguientes
variables para el andlisis de la situacion del Trabajo Decente. A continuacion, se detallan

las variables que integran cada eje:

a) Acceso al empleo: Esta categoria, esta integrada por variables que permiten
conocer la composicion del mercado laboral entre formal e informal, por nivel de
ingresos de la poblacion ocupada, tiempo trabajado y aquellos que abiertamente
buscan empleo. (Oficina internacional del trabajo (ILO, 2013).

a) Seguridad en el empleo: La OIT indica que en este eje se agruparon aquellas
variables que muestran las condiciones en los centros de trabajo, utilizando
variables para el andlisis, como el acceso a seguro médico, de accidentes y
enfermedades de trabajo.

a) Derechos laborales: En este eje se agrupan aquellas variables con las que se
puede medir el grado de cumplimiento de la ley del trabajo en términos de equidad
de género, eliminacion del trabajo infantil y trabajo formal.

a) Dialogo social: Este eje esta agrupado por todas aquellas variables que permitan
medir el nivel y tipo de negociacién que se produzca en el lugar de trabajo, como
por ejemplo la existencia de un sindicato y el nivel de exigencias que se realiza

por medio de este.

2.2 Desarrollo humano

El desarrollo humano cobra relevancia para el analisis del tema porque para que este se
produzca debe estar acompafiado del desarrollo de las actividades econdmicas de un
pais, y el desarrollo de la posibilidad de tener, salud, educacién, vivienda y desarrollo de

todas las esferas que impliguen tener una vida digna.

El modelo de desarrollo, llamado por la Naciones Unidas, (PNUD, 2015) como Desarrollo
Humano, va mucho mas alla del aumento o la disminucién de los ingresos de un pais.
Percibe la creacién de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo
potencial e introducirse a una vida productiva que les permita cubrir todas sus
necesidades. La frase “Las personas son la verdadera riqueza de las naciones”, refleja

la filosofia de las Naciones Unidas. Es por eso, que el desarrollo implica ampliar las
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oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que valore que les permita
vivir dignamente. El desarrollo es mucho mas que el crecimiento econdémico, que
constituye s6lo un medio para que cada persona a lo largo de su desarrollo personal

tenga mas oportunidades.

Para el desarrollo humano fortalecer capacidades por medio del acceso a educacion,
disfrutar de una vida larga y saludable, acceder a los recursos para lograr un nivel de vida
digno y poder participar activamente en la comunidad, son capacidades, que, si no se
desarrollan, limita considerablemente el acceso a oportunidades, el objetivo es la libertad
del ser humano, es fundamental para desarrollar las capacidades y el ejercicio pleno de

los derechos.

2.3 Relacion entre trabajo decente y desarrollo humano

La relacion entre trabajo decente y desarrollo humano se deriva, porque para que se
produzca el desarrollo humano, se debe acompafar del trabajo y un trabajo decente
permite que las personas tengan ingresos que les permita alcanzar el bienestar y por

ende el desarrollo humano.

Trabajo decente: significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere
un ingreso justo, la seguridad y la proteccién social, mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracion social, oportunidad de dialogo, organizacién y participacion, y la
igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres. (OIT, 2011)

Desarrollo humano: La creacion de un entorno en el que las personas puedan desarrollar
su maximo potencial e introducirse a una vida productiva que les permita cubrir todas sus
necesidades. (PNUD, 2015)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el crecimiento econémico
sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad y la innovacion
tecnolégica. Fomentar politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacion de
empleo es crucial para este fin, asi como también las medidas eficaces para erradicar
el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con estas metas en consideracion,
el objetivo es lograr empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todos los
hombres y mujeres para 2030. (PNUD, 2015).
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El desarrollo del trabajo profesional de graduacion se enmarca en el objetivo de desarrollo
sostenible nimero 8, segun las Naciones Unidas las metas que cada uno de los paises
debe alcanzar para dar cumplimiento a este objetivo son las siguientes:

Meta 1: Mantener el crecimiento econémico per capita de acuerdo con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%

anual en los paises en desarrollo.

Meta 2: Lograr niveles mas altos de productividad econémica a través de la

diversificacion, la actualizacion tecnoldgica y la innovacion.

Meta 3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo decente, el espiritu empresarial, la creatividad y la
innovacion, y alienten la formalizacién y el crecimiento de las micro, pequefias y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a los servicios financieros.

Meta 4: Mejorar progresivamente, hasta 2030, la eficiencia global de los recursos en
consumo y produccion y esforzarse por disociar el crecimiento econémico de la
degradacion ambiental, de conformidad con el marco decenal de programas sobre

consumo Yy produccion sostenibles, con los paises desarrollados a la cabeza.

Meta 5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor.

Meta 6: Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jovenes que no trabajan, ni

estudian ni reciben capacitacion.

Meta 7: Adoptar medidas inmediatas y efectivas para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a la esclavitud moderna y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil, incluido el reclutamiento y el uso de nifios

soldados, y para 2025 poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
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Meta 8: Proteger los derechos laborales y promover entornos laborales seguros para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres

migrantes y las personas con empleos precarios.

Meta 9: Para 2030, disefiar e implementar politicas para promover un turismo sostenible

gue cree empleos y promueva la cultura y los productos locales.

Meta 10: Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para

fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, de seguros y financieros.
Meta 11: Aumentar el apoyo de la ayuda para el comercio a los paises en desarrollo.
2.4 Conceptos del mercado laboral

Cada uno de los componentes del mercado laboral contribuyen a la medicién de la
situacion laboral de un pais, permite establecer la calidad de empleo que tiene la
poblacidn, y establecer las relaciones que se dan entre los demandantes y oferentes de

empleo.

Para hacer el andlisis comparable con el resto del mundo, la Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo (CIET) establece definiciones de los conceptos basicos
utilizados por los estadisticos del trabajo que luego se utilizan globalmente para el analisis
y la medicion del mundo. (ILO, 2013, pag. 54).

En este marco que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Guatemala, establece en
la Encuesta Nacional de Ingresos y Egresos las siguientes definiciones de conceptos

basicos de mercado laboral que se citan a continuacion. (INE, 2022)
2.4.1 Demanda de empleo

El concepto de demanda laboral se compone por la cantidad de personas ocupadas,
desempleadas y personas que se encuentran en busqueda de un trabajo, en el mercado

y que a su vez interactian de alguna manera con los oferentes de empleo.

La demanda laboral se refiere a la cantidad de trabajadores, desempleados o necesitados

de trabajo que existen en la misma sociedad. (Cepal, 2006, pag. 14)
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2.4.2 Oferta de empleo

La oferta de trabajo o laboral depende del estimulo y desarrollo de las actividades

econdmicas del pais.

El termino de oferta laboral se refiere al nUumero de empleos disponibles. La oferta laboral
como sus caracteristicas determinaran parcialmente la generacion del desarrollo
econémico a través del mercado laboral. Centro de investigaciones econdmicas
nacionales (CIEN, 2007, pag. 8)

2.4.3 Ingreso laboral

Existen diferentes tipos de ingreso, por ejemplo, el monetario que se refiere a una
cantidad monetaria y en especie que se refiere a recibir el pago en bienes y no en
moneda, para el desarrollo del trabajo profesional se tomara en cuenta Unicamente el

ingreso monetario.

El ingreso laboral toma en cuenta tanto el ingreso monetario derivado de la actividad
econdmica, asi como los no monetarios. En el primer grupo se encuentran tanto los
sueldos y salarios como prestaciones y bonificaciones. En el segundo grupo se
encuentran todos los bienes y servicios que las personas consumieron en el trabajo.
(CIEN, 2007)

2.4.4 Ocupacion

Ocupacion se refiere a la clase de trabajo realizado en un trabajo, en esta categoria es
posible medir la cantidad de trabajos que una persona tiene, el tipo de trabajo, en que

categoria de la actividad econdmica se clasifica, entre otras.

El concepto de ocupacion se define como un "conjunto de trabajos cuyas principales
tareas y obligaciones se caracterizan por un alto grado de similitud”. Una persona puede
estar asociada a una ocupacion a través del empleo principal que ocupa actualmente, un
segundo empleo, un empleo futuro o un empleo anterior. (ILO, 2008)

En cuanto a la poblacion ocupada, se refiere Personas de 15 afios y mas, que durante la

semana de referencia haya realizado durante una hora o un dia, alguna actividad
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econdmica, trabajando en el periodo de referencia por un sueldo o salario en metalico o
especie 0 ausentes temporalmente de su trabajo; sin interrumpir su vinculo laboral con la
unidad econémica o empresa que lo contrae, es decir con empleo, pero sin trabajar. (INE,
2022, pag. 17)

2.4.5 Poblacién desempleada

Es la parte de la poblacion que no tiene empleo, pero se encuentra en la busqueda activa,
estas caracteristicas son relevantes para la clasificacion de la poblacién desempleada,

debe cumplir ambas para ser parte de poblacion desempleada.

Personas de 15 afios y mas, que, sin estar ocupados en la semana de referencia,

buscaron activamente un trabajo y tenian disponibilidad inmediata. (INE, 2022, pag. 16)
2.4.6 Poblacion Econdmicamente activa (PEA)

La poblaciébn econdmicamente activa, en Guatemala es el porcentaje de personas en
edad de trabajar y al igual que categorias anteriores debe cumplir ciertas caracteristicas
para clasificarse como PEA, deben ser personas en edad de trabajar, estar ocupados o
desempleados, sin embargo, si se encuentran desempleados deben estar en basqueda
activa de empleo y si no fuera este el caso, deben estar en disposicion de trabajar si se

les presentara la oportunidad.

El INE define la PEA como todas las personas de 15 afios y mas, que en la semana de
referencia realizaron algun tipo de actividad econOmica, y las personas que estaban
disponibles para trabajar y hacen gestiones para encontrar un trabajo, se incluyen
también las personas que durante la semana de referencia no buscaron trabajo
activamente por razones de mercado, pero estaban dispuestas a iniciar un trabajo de
forma inmediata. (INE, 2022, pag. 16)

2.4.7 Poblacién en edad de trabajar (PET)

Segun las normas internacionales, es aquella poblacion que esta apta, en cuanto a edad
para ejercer funciones productivas. Se le denomina también poblacion en edad de trabaja

(PET). Esta se subdivide en poblaciéon econémicamente activa (PEA) y poblacion no
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econdmicamente activa (PNEA). Para efectos de comparabilidad nacional la edad de la
PET se toma a partir de los 10 afios o mas y para el &mbito internacional a partir de los
15 afios. (INE, 2022, pag. 17) Guatemala para comparaciones internacional clasifica este

grupo de la poblacion a partir de los 15 afos.
2.4.8 Poblacién no econdmicamente activa (PNEA)

La poblacién no econdmicamente activa es un grupo de personas que se encuentran en

edad de trabajar y que no participan en el mercado laboral.

Comprende a las personas de 15 afios y mas, que durante el periodo de referencia no
tuvieron ni realizaron una actividad econémica ni buscaron hacerlo en el Gltimo mes a la
semana de levantamiento. Las personas menores de 15 afos al no cumplir con la edad
especificada para la medicion de la fuerza de trabajo se consideran como personas no

econdémicamente activas. (INE, 2022, pag. 17)
2.4.9 Poblacién subempleada

En Guatemala debido a la precariedad de empleo las personas se ven obligadas a
aceptar trabajos donde el nimero de horas no es menor a una jornada normal y por esta
situacion el ingreso es inferior, sin embargo, las personas deben estar dispuestas a

trabajar mas horas para poderlas clasificar en este grupo.

Se puede decir que es la poblacion de 15 afios y mas, cuya ocupacion es inadecuada,
cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas como nivel de ingreso,
aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas
trabajadas. (INE, 2022, pag. 17)

2.5 Salario Minimo

Este concepto cobra relevancia en los procesos economicos, el salario en la economia
es fundamental, ya que dinamiza la decisién de los agentes econémicos en el habito del

ahorro.

El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de

remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados
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por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo
determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud de un

convenio colectivo ni de un acuerdo individual. (OIT, 2019)

En el pais se ha tratado en muchas ocasiones la importancia de la definicion de un valor
de este, y se han dividido para actividades de maquila, agricolas y no agricolas. Los
salarios minimos que deberan regir a partir del uno de enero de 2022 son: Q94.44 diarios
para actividades agricolas, Q97.29 diarios para actividades no agricolas y Q88.91 diarios
para para la actividad exportadora y de maquila. A todas debera sumarse la bonificacion
incentiva de Q250.00.

2.6 Crecimiento econdémico

El concepto de crecimiento econdémico es un area que las metas del objetivo de desarrollo
sostenible No. 8, y es que tanto el desarrollo humano como el trabajo se encuentran

ligados al comportamiento de esta variable.

El crecimiento econdmico es el incremento de la renta nacional o el producto interno bruto
(PIB) de un pais o una region o un grupo de paises. Se mide de forma anual, para
comparar como ha crecido o no cada afio. El crecimiento econémico que se mide por el
aumento de la produccion total de bienes y servicios total de un pais de un afio a otro es
visto como elemento de juicio para evaluar a la administracion gubernamental en muchos

paises y al bienestar de su poblacion. (Napoles, 2020, pag. 3)
2.6.1 Producto Interno Bruto

El PIB es un indicador macroeconémico por medio del cual se mide el crecimiento
econdémico, el comportamiento de este indicador define los niveles de crecimiento y en

Guatemala la institucion responsable de su medicion es el Banco de Guatemala.

El PIB real es el valor de la produccion realizada en el territorio nacional a precios
constantes de un afio dado conocido como afio base 2013, de acuerdo con la
metodologia del Banco de Guatemala, el PIB se mide mediante tres enfoques. Banco de

Guatemala (Banguat, 2019, pag. 19)
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Enfoque de la produccion: Banguat, indica que el PIB es igual al valor agregado
de todas las actividades econOmicas, en otras palabras, es igual a la diferencia
entre la produccion y el consumo intermedio por actividad, adicionando los
impuestos a los productos netos de subvenciones.

Enfoque del gasto: En este enfoque Banguat, establece que el PIB corresponde
ala suma de las utilizaciones finales de bienes y servicios (consumo final, inversién
y exportaciones) menos las importaciones.

Enfoque del ingreso: Segun la metodologia del Banguat, el PIB es equivalente a
la suma de las remuneraciones de los asalariados, los impuestos netos de
subvenciones sobre la produccion y las importaciones, el excedente de
explotacion bruto y el ingreso mixto bruto.

indice mensual de la Actividad econémica

El IMAE es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la

actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada

en las cuentas nacionales trimestrales y esta compuesto por un conjunto heterogéneo de

indicadores mensuales relacionados con la produccion, las ventas, la estacionalidad u

otras variables representativas de determinadas actividades econdmicas. (Banguat,
2019, péag. 8)

De acuerdo con la metodologia que utiliza el Banguat para el calculo del IMAE (Banguat,

2019), entre las principales ventajas que ofrece el IMAE, se pueden mencionar las

siguientes:

a)

La oportunidad de sus resultados es mayor que la de las Cuentas Nacionales
Trimestrales -CNT-.

b) Se basa en un marco contable, en el que un conjunto heterogéneo de indicadores

mensuales provenientes de distintas fuentes, se agregan al mismo nivel de las
actividades econdémicas y componentes del PIB de las cuentas nacionales, por
medio de un proceso de encadenamiento de bases moviles (El encadenamiento
del IMAE se realiza por medio de la técnica de la superposicion anual. Constituye
una de las tres técnicas de encadenamiento que se citan en el Manual de Cuentas
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Nacionales Trimestrales del Fondo Monetario Internacional de 2001), con el que

se obtiene el IMAE total.

El calculo del IMAE permite inferir la evolucion de la actividad econémica unicamente por
el origen de la produccién, en un contexto de aproximacion a la evolucion del valor
agregado, como se indicd, bajo el supuesto de productividad constante, que supone que

las estructuras productivas permanecen constantes en el tiempo.

La estimacion mensual de las actividades econOmicas se realiza a través del uso de
indicadores, en los que se supone que el Valor Agregado (VA) mensual de una
determinada actividad econémica X (VAX), evoluciona de igual forma que el Valor Bruto
de la Produccion (VBPX), suponiendo que se mantiene una productividad constante dada
por el coeficiente técnico a, (Consumo Intermedio Cix / VBPx). Este indicador de
produccion evoluciona de acuerdo a un conjunto de indicadores relacionados con la
actividad X, mas un error de estimacion derivado de factores como representatividad del
indicador, cobertura de los datos, momento de registro, cambios en productividad, errores

de registro, entre otros (Banguat, 2019).
2.6.3 Actividad econémica

Conjunto de operaciones econdmicas realizadas por una unidad productiva en las que se
combinan recursos que intervienen en el proceso productivo tales como: mano de obra,
equipos, materias primas, e insumos, con el objetivo de producir un conjunto homogéneo

de bienes o servicios. (Naciones Unidas, 2009, pag. 8)
2.7 Inflacién

El célculo de la inflacidon se realiza por medio del indice de precios al consumidor (IPC) y
permite conocer el incremento general de precios en un periodo determinado. La inflacion
se define como un proceso a través del cual los precios al interior de una economia
tienden a elevarse con el tiempo. Para medir la inflacion se estima un indice de precios
que busca capturar el promedio general de precios en una economia por periodos de
tiempo, el cambio porcentual entre dos periodos es una medida aproximada de inflacién.
(INE, 2022, pag. 24)
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2.7.1 indice de precios al consumidor (IPC)

Se refiere a la relacion que mide la forma en que cambian los precios de una canasta de
bienes y servicios, en una ubicacion en concreto y en un periodo determinado, es un

concepto técnico del indice de precios al consumidor puede definirse como:

Una medida del cambio promedio, respecto del tiempo, de los precios
gue pagan los consumidores urbanos por una canasta de mercado de
bienes de consumo y servicios. La canasta de mercado incluye los
precios de alimentos, ropa, abrigo, combustibles, transporte, atencion
meédica, colegiaturas y otros bienes y servicios que se compran para la

vida cotidiana. (Samuelson & Nordhaus, 2006)

Es importante sefialar el rol que juega el indice de Precios al Consumidor IPC en la
economia de los paises, la oficina internacional del trabajo OIT en el afio 1925 propuso
que la finalidad del célculo era el ajuste de los salarios para compensar los cambios del
costo de la vida, luego en el afio 1962 se establecié una diferencia clara entre el indice
del costo de la vida y el IPC. (OIT, 2003)

El IPC se utiliza para realizar analisis en diferentes aspectos de la economia, es un
indicador basico para el funcionamiento de una economia, entre los usos que se le

pueden dar se puede mencionar los siguientes:

a) Como indicador del comportamiento de una economia, pero también puede
evaluar los resultados de la aplicacion de politicas monetarias y fiscal de un pais.

b) Puede ser utilizado para ajustar salarios y las prestaciones de seguridad social de
los trabajadores.

c) Algunos indices parciales son utilizados en las cuentas nacionales para deflactar
los subcomponentes del consumo total de los hogares en precios corrientes.

d) El IPC se usa como indicador general de la inflacién, siendo Unicamente un
indicador parcial de la misma, ya que se centra en un segmento particular de la
economia y deja de lado por ejemplo los bienes y servicios que se consumen por

las empresas privadas o los gobiernos.
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e) Determinar la pérdida del poder adquisitivo de una moneda conforme el paso del

tiempo.
2.7.2 Valor adquisitivo

En temas anteriores se ha mencionado la importancia del valor adquisitivo de la moneda
para el bienestar de las personas, debido a que se refiere a la capacidad de las personas

para adquirir bienes y servicios.

Se refiere a la capacidad econdmica para adquirir bienes o servicios, respecto al dinero,
representa la cantidad de bienes y servicios que se adquieren por una suma determinada
respecto a la cantidad que se habria adquirido anteriormente en un periodo base. En el
ambito nacional, el poder adquisitivo se vera afectado por la inflaciéon y, en el ambito
internacional, por el tipo de cambio en la moneda nacional respecto a las monedas de
otros paises. (INE, 2022, pag. 24)

La pérdida del valor adquisitivo se trata de un indicador que compara el nivel de vida
entre distintos paises con relacién al costo de la vida. Los precios por los productos que
son similares pueden variar de un pais a otro, por ello cuando se habla de bienes que se
consumen en varios mercados y se quiere comparar el poder adquisitivo de habitantes

de diferentes paises, se hace a través de la paridad del poder adquisitivo. (BBVA, 2020)
2.8 Canasta Bésica alimentaria (CBA)

El costo de la canasta basica es otro indicador que influye en la calidad de vida de las
personas un costo elevado versus un ingreso bajo tendria un efecto negativo en el
bienestar porque no se logra satisfacer las necesidades minimas alimentarias que una

familia necesita para su desarrollo diario.

La Canasta Basica alimentaria -CBA-, se define como un conjunto de alimentos que
constituyen un minimo necesario para satisfacer por lo menos las necesidades
energéticas y proteinicas de una familia; y que se ajustan en la medida de lo posible al
patron cultural, capacidad adquisitiva, asi como la disponibilidad y precios de los

alimentos a nivel local. (INE, 2017, pag. 3)
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2.9 Canasta Ampliada (CA)

En el indicador del costo de la canasta ampliada, ademas de los bienes minimos
necesarios para la alimentacion se consideran otros bienes y servicios necesarios para

cubrir otro tipo de necesidades.

La canasta ampliada se define como el conjunto de bienes y servicios que satisfacen las
necesidades ampliadas de los miembros de un hogar y conforme los datos declarados
por los hogares, incluye alimentacion, vestuario, vivienda, mobiliario, salud,
comunicaciones, transporte, recreacioén y cultura, educacion, restaurantes y hoteles y

bienes y servicios diversos. (INE, 2022, pag. 6)
2.10 Emprendimiento

El emprendimiento es la actividad que involucra el proceso de creacion de nuevas
empresas, la mejora y potenciacion de las actuales y la expansion de las firmas en los
mercados globales, entre otros aspectos clave. Guarda una estrecha relacion con la
dinamica productiva de los paises, el crecimiento econémico, el desarrollo social y la
formacién de una fuerte cultura empresarial necesaria para el progreso. Ahora se utiliza
frecuentemente el término espiritu empresarial como sinbnimo de emprendimiento.
(Duarte, 2007, pag. 3)

2.11 Sector econdémico informal

El concepto de economia informal es amplio y se refiere tanto a las condiciones de las
unidades productivas como a la situacion del empleo de los ocupados en los diferentes

sectores econdmicos de un pais.

Son todos aquellos ocupados en las siguientes categorias; empleadores, empleados y
obreros de empresas de menos de 6 personas., todos los trabajadores por cuenta propia
o autoconsumo, excluyendo profesionales y técnicos. Todos los familiares no

remunerados, ocupados en servicio doméstico. (INE, 2022, pag. 19)

Es necesario distinguir entre los conceptos de “sector informal” y “empleo informal”,

debido a que ambos se refieren a dimensiones distintas de la informalidad y tanto las
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fuentes como la metodologia de medicion son diferentes. Para efectos de la presente

investigacion se realizara un analisis del sector informal.

La OIT define el sector informal en términos de las caracteristicas de las unidades
productivas (empresas) en las que se realizan las actividades, mas que en términos de
las caracteristicas de las personas ocupadas en dichas unidades; por lo tanto en la 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo se establece que el sector informal
es “un conjunto de unidades dedicadas a la produccion de bienes o a la prestacion de
servicios con el fin primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que

participan en esa actividad.

Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o nula distincion entre el trabajo y el capital como
factores de produccion. Las relaciones de empleo, cuando existen, se basan mas bien
en el empleo ocasional, el parentesco o las relaciones personales y sociales y no en

acuerdos contractuales que supongan garantias formales” (OIT, 2003)
2.12 Plan

Es el conjunto de programas que buscan objetivos comunes, que responden a los
objetivos estratégicos del Estado o un determinado gobierno, en el Plan se asignan los
recursos resultantes a partir del presupuesto general que se haya asignado a cada nivel
geografico y sector. En el Plan se van escalonando las acciones programaticas que
demanden los programas y proyectos, a partir de la priorizacién de atencién que se

establezcan. (Cohen & Franco, 1992, pag. 38)

El responsable de su elaboracion a nivel nacional es la oficina de Planificacion -
SEGEPLAN-, que se nutre de todos los planes de desarrollo que presentan los municipios
y los sectores para la ejecuciéon de cada uno de los proyectos. La temporalidad de un
Plan puede oscilar entre uno y veinte afios, es por ello la importancia de que se tenga

uno a mas largo plazo, para que se vuelva en una Politica Estratégica de Estado.

2.13 Programa
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El programa es un componente de la planificaciéon de desarrollo de un pais, Segeplan
(2015) define un programa como un conjunto de intervenciones o actividades que se
realizan de una manera sistematica y rutinaria con el propésito de que se constituyan en

una parte fundamental de la entrega de servicios a la poblacion.

Segeplan, establece que un programa tiene un enfoque sistematico y a largo plazo, el
caracter del programa tiene que ver mucho con las politicas institucionales o sectoriales.
En el caso de las politicas publicas, el programa o programas, tienen un papel
fundamental durante la implementacién de la politica, ya que es a través de él o de ellos
gue se operativizan los lineamientos estratégicos contenidos en ella. Los sectores
(Ministerios y otras dependencias del Estado), son los responsables de la operativizacion
de las politicas publicas y lo hacen a través de sus programas.

Generalmente cuando se habla de programas se hace referencia a la administracion
publica, aunque también hay instituciones privadas y organizaciones grandes que operan
dentro de los lineamientos trazados por los érganos de planificacion. La temporalidad de
un programa es de 1 a 5 afios, pero que pueden existir algunos que puedan tener una
mayor existencia a partir de la extension que se haga de la intervencién en el

cumplimiento de los resultados y alcances. (Di Virgilio, 2012, pag. 13)
2.14 Proyecto

Es un conjunto de actividades (que va desde una idea, realizacion y puesta en marcha)

gue se llevan a cabo para constituir un sistema. (Ortegdn , Pacheco , & Priet, 2015).

Segeplan también define un proyecto como un conjunto de intervenciones o actividades
que una institucion o sector establece generalmente por situaciones particulares que
responden a circunstancias o necesidades especificas, por situaciones de coyuntura o
de temporalidad, los sectores implementan sus acciones a través de proyectos puntuales
y por ende algunas de sus acciones pueden apoyar la implementacion de las politicas
publicas; sin embargo, no hay que olvidar el caracter temporal de los proyectos y por lo
tanto si se requiere asegurar su aporte a la operativizacion de las politicas publicas, estos

deberian con el tiempo convertirse en programas institucionalizados.



26

2.15 Proyecto de Inversion social

Su prioridad fundamental es la de hacer el mejor uso posible de los recursos en beneficio
de la poblacion, buscando ademas la autosuficiencia econdmica de estos proyectos.
(Miguel, 2002)

Cuando persigue como finalidad basica generar empleos, aprovechar o contribuir en las
metas nacionales de desarrollo. Cuando el precio del bien o servicio o parte de este,
seran pagados por la comunidad a través de impuestos o subsidios.

La importancia de los proyectos de inversion radica en los beneficios y el desarrollo que

trae a la sociedad en los niveles local, regional y nacional, esto en funcion:
a) De la relacién del proyecto con el sistema econdmico y el beneficio que este ofrezca.

b) La posicion que tendran en su espacio dependiendo de la naturaleza de sus insumos

y de su producto.

Es por ello cuando se habla de planificacion, se hace referencia a espacios de tiempo de
corto y mediano alcance, pero cuando se habla de planificacion social, tiene
implicaciones muchos mas grandes, donde la inversién publica a través del Estado
plantea procesos mucho mas complejos en donde intervienen una serie de instituciones
y sectores dentro de la esfera publica, ademas de la misma cooperacion internacional,
con la finalidad de generar impactos colectivos. Las prioridades mas generales, se
reducen en lo cotidiano a la asignacion de los recursos (inversion) en proporciones

variables del gasto publico a los distintos colectivos sociales en un espacio geografico.
2.16 Inversion publica en Guatemala

La inversion publica en Guatemala, tradicionalmente se ve como el conjunto de recursos
financieros y técnicos que el Estado dedica a crear, incrementar, modernizar, reponer,
reconstruir y mejorar la capacidad del pais para producir bienes y servicios, con el
propésito de lograr el bienestar de la sociedad. (Secretaria general de planificacion
(SEGEPLAN, 2020)
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El sector publico realiza inversiones en forma permanente, a través de programas
especiales que tienen como propésito desarrollar acciones encaminadas a mitigar o

eliminar las carencias sociales.

Las areas donde se desarrollan estrategias, programas y proyectos de inversion social

se detallan a continuacion:

Salud y nutricidn; para reducir los indicadores de mortalidad, morbilidad y desnutricion
infantil. Educacion; especialmente en las etapas iniciales de formacion; Entrenamiento
orientado al trabajo productivo; Proyectos productivos, siempre que fortalezcan la
economia local y que promuevan su autogestion; Infraestructura social y apoyo para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo del Fondo de Inversion Social;
Actividades que protejan y promuevan el medio ambiente; y Las deméas éareas de

desarrollo y asistencia social, acordes con los objetivos que se sefialan en la presente

ley.

Con el fin de contar con una asignacion mejor y eficiente de recursos a proyectos de
inversion bien formulados y evaluados, se cuenta con un Sistema Nacional de Inversion
Puablica -SNIP-, técnicamente sustentado en un marco conceptual y con una organizacion

funcional y operativa adecuadamente definida.

El SNIP es el conjunto de normas, instrucciones y procedimientos que tienen por objetivo,
en el contexto de un Estado moderno, ordenar el proceso de la inversion publica, para
poder concretar las opciones de inversibn mas rentables econdmica y/o socialmente,
considerando los lineamientos de la politica de Gobierno. Es un instrumento de gestion
que permite transformar las iniciativas de inversion en proyectos concretos, considerando
el ciclo de vida del proyecto. (SEGEPLAN, 2020)

El SNIP opera en el marco de las politicas macroeconémicas, sectoriales y regionales
definidas por el Gobierno, las cuales sirven de marco referencial para la seleccion y
priorizacion de proyectos. De esta forma, el SNIP canaliza sus esfuerzos en la
formulacion y actualizacion de un Programa de Inversiones Publicas (PIP) multianual,
gue proporciona al sistema presupuestario la informacién necesaria para la elaboracién

del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado en materia de inversion y a la vez,
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también permite orientar la negociacion de la cooperacién internacional en funcion de las

prioridades de desarrollo que haya decidido el Gobierno, en especial en materia social.
2.17 Plan de desarrollo municipal y Ordenamiento Territorial de Guatemala

El Plan de Desarrollo Municipal, (Observatorio Regional de Planificacion para el
Desarrollo de America Latina y el Caribe, 2020) es parte del proceso de planificacion
democrética del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica,
pluricultural y multilingle de la nacién guatemalteca. deberd tener los siguientes

elementos:

a) Vision de desarrollo,

b) Organizacion territorial futura,

c) Usos futuros del territorio,

d) Modelo de Desarrollo Territorial Futuro, que debe incluir un escenario futuro,
resultados y productos estratégicos de desarrollo, directrices y lineamientos

normativos de ordenamiento territorial.

El plan deberé ser aprobado por el concejo municipal, en su elaboracion, deberan estar

presentes 4 etapas:
Fase 1: Generacion de condiciones y prediagnostico.

Fase 2: Diagnostico y analisis territorial, incluyendo un analisis de amenazas y
vulnerabilidades, usos actuales, analisis de problematicas y potencialidades, analisis de

escenarios, modelo de desarrollo territorial actual.

Fase 3: Planificacion y Ordenamiento Territorial, incluyendo vision de desarrollo,
organizacion territorial futura, usos futuros del territorio, modelo de desarrollo territorial

futuro.

Fase 4: Gestibn y seguimiento, incluyendo socializacion del PDM-OT, Gestion
interinstitucional y alianzas, Instrumento de gestion, Instrumento de gestion, acciones de

seguimiento, informes de seguimiento.
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2.18 Marco legal del tema

El marco legal en el que se base el desarrollo del tema de trabajo decente se presenta a

continuacion.
2.18.1 Internacional

El marco legal internacional al cual Guatemala se encuentra suscrito y tiene la obligacion
de dar cumplimiento a lo establecido y el relacionado con el tema del empleo decente de

desarrolla a continuacion.
2.18.1.1 El convenio sobre la politica de empleo, 1964 (No. 122)

El Convenio sobre la Politica de Empleo, de la Organizacion internacional del trabajo -
OIT-, proporciona principios generales para los Estados Miembros que trabajan sobre
una politica de empleo. El documento fue firmado por 108 paises en diciembre de 2013.
El Convenio 122 es una de las cuatro normas mas importantes desde el punto de vista
de la gobernanza. Estas cuatro normas son los instrumentos “prioritarios” y se estimula
activamente a los Estados Miembros de la OIT a ratificarlos debido a su trascendencia
para el funcionamiento del sistema de normas laborales internacionales. (OIT, 1964)

2.18.1.2 Programa global del empleo del 2003. puesta en préactica del
Programa global del empleo: estrategias de empleo en apoyo

al trabajo decente, 2006

El Programa Global de Empleo, de la Organizacién internacional del trabajo -OIT-
establece el marco para la elaboracién de la politica nacional de empleo. Este programa
considera al empleo un elemento fundamental de las politicas econémicas y sociales. Se
propone incrementar el empleo productivo, pero subraya que no basta solo con el empleo:
lo que deberia promoverse es el empleo decente en el que las normas internacionales
de trabajo, la proteccion social y los derechos esenciales de los trabajadores vayan de la
mano con la creacion de puestos de trabajo. Reclama una amplia gama de intervenciones
de politicas integradas y muy bien disefiadas, que atraviesen las dimensiones macro y

microeconomicas y que abarquen tanto la demanda como la oferta de trabajo. (OIT, 2006)
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2.18.1.3 Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion

equitativa, 2008

Esta declaracion reafirmo6 el compromiso de “considerar al empleo como elemento
fundamental de las politicas econémicas y sociales”. Subraya la importancia del trabajo
decente y promueve un enfoque integrado para lograr los objetivos del trabajo decente,
porque dichos objetivos son “inseparables, interrelacionados y complementarios entre si”.

(Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008)

2.18.2 Nacional

El marco legal nacional sobre empleo y empleo decente se desarrollé a continuacion.
2.18.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1985

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el acceso al trabajo
es un derecho inherente a la persona y califica lo derechos laborales como derechos
sociales esenciales que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de tribunales

de justicia laboral.

Articulo 101 de la Constitucion Politica de Guatemala (Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, 1985) “que indica que el trabajo es un derecho de la persona'y
una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios

de justicia social.”
2.18.2.2 Plan nacional de desarrollo K’atun 2032

El Plan Nacional de Desarrollo: "K’atun, Nuestra Guatemala 2032" constituye la politica
nacional de desarrollo de largo plazo, que articula las politicas, planes, programas,

proyectos e inversiones en el pais. (SEGEPLAN, 2014)

El Plan se formulé en el seno del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), entidad que asume, de esta manera, el rol que le corresponde en
cumplimiento del mandato constitucional de organizar y coordinar la administracién

publica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas
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presupuestarios, y mediante el impulso de la coordinacion interinstitucional, publica y

privada.

Su nombre proviene de la cosmovisidn maya, en donde un K'atun correspondia al lapso
de tiempo en el que concurria el proceso de edificacion de una gestion. Esta forma de
medir el tiempo se basé en un profundo conocimiento de la astronomia que luego se
aplicé a la cotidianidad. Al inicio y al final de cada Kk’atun, los gobernantes mayas
presentaban resultados de sus logros. (SEGEPLAN, 2014)

El Plan establece cinco ejes prioritarios:

Guatemala urbana y rural.
Bienestar para la gente.
Riquezas para todos y para todas.

Recursos naturales para hoy y para el futuro.

a k~ 0N PF

Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. (SEGEPLAN,
2014)

2.18.2.3 Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Las Politicas publicas son importantes para superar los retos relacionados con

fendbmenos que afecten a la poblacién.

El Ministerio de trabajo promueve la Politica Nacional de empleo digno 2017-2032, de
alcance nacional cuyo objetivo general es ampliar las oportunidades para que en
Guatemala las mujeres y los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio
de un esfuerzo integrado de la politica econémica y social y de los sectores publico y
privado, que fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccion de la
pobreza y la desigualdad, en especial de los pueblos indigenas, el area rural, las mujeres
y los jévenes. (Politica Nacional de Empleo Digno (2017-2032), 2017)

La Politica se enmarca en lo previsto por la Politica Nacional de Desarrollo K’atun 2032,
y bajo este aspecto asume varias metas a 2032, a saber: a) disminucion gradual de la
informalidad del empleo; b) disminucion gradual de la tasa de subempleo; ¢) disminucion

gradual de la tasa de desempleo; d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven
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en pobreza extrema. Los resultados esperados y las acciones previstas se estructuran
sobre los siguientes Ejes: 1) generacién de empleo; 2) Desarrollo del capital humano; 3)
Entorno propicio para el desarrollo de empresas; 4) Transito a la formalidad. Para la
implementacion de la Politica se desarrollan varios Planes de implementacién y se crea
la Comision Nacional de Empleo Digno. (Politica Nacional de Empleo Digno (2017-2032),
2017)
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3 METODOLOGIA

El presente capitulo detalla la metodologia de investigacibn que se utilizé para la
realizacion del estudio, y que fueron la base para realizar la investigacion “Empleo
decente en poblacion de 15 a 29 afios, cabecera municipal de Salama, departamento de
Baja Verapaz, en el marco del objetivo nimero 8 (trabajo decente y desarrollo sostenible)
de los objetivos de desarrollo sostenible”, que se realizé utilizando un enfoque cualitativo
deductivo, desde una perspectiva del método cientifico.

El contenido del capitulo incluye: La definicion del problema; objetivo general y objetivos
especificos; método cientifico; y, las técnicas de investigacion documental y de campo,
utilizadas. En general, la metodologia presenta el resumen del procedimiento usado en
el desarrollo de la investigacion.

3.1 Definicién del problema

La situacién de empleo para las personas de 15 a 29 afios de ambos sexos, cabecera
municipal de Salama, del departamento de Baja Verapaz, tropieza con dificultades reales
y crecientes para encontrar un trabajo que tenga las condiciones requeridas para suplir
todas las necesidades basicas; ingresos que permitan estar fuera de la frontera de
pobreza, una remuneracién justa, acceso a proteccion social, oportunidades para un

desarrollo personal y social, oportunidades de formacion.

La realidad del empleo en Guatemala en los ultimos afios se ha visto marcada por tener
una poblacién en edad de trabajar alta, con una poblacion econédmicamente activa que
se encuentra ocupada, pero que en un alto porcentaje dentro del sector informal (70%)
(INE, 2019). Esto ha generado que las oportunidades que pueda tener un joven al
momento de ingresar al mercado laboral se vean disminuidas dentro del mercado laboral

formal.

A nivel cabecera municipal de Salama, Baja Verapaz, no se cuenta con instrumentos que
permitan sistematizar, analizar y evaluar indicadores sobre la situacion de empleo de los
jovenes y que a su vez se convierte en informacion para la toma de decisiones, limitando
la formulacién de estrategias que permitan mejorar la situacién laboral de los jovenes de

15 a 29 afos. Este contexto lleva a analizar la siguiente pregunta ¢Los jovenes
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comprendidos entre las edades de 15 a 29 afos, de la cabecera municipal de Salama,

del departamento de Baja Verapaz tienen acceso a empleo decente?
3.2 Delimitacion del problema

Se establecieron los siguientes ambitos, que definen las areas de interés para el presente

estudio.

3.2.1 Unidad de anélisis

Personas de 15 a 29 afios.

3.2.2 Periodo ainvestigar

2021 a 2022.

3.2.3 Ambito geogréfico

Municipio de Salam4, del Departamento de Baja Verapaz.
3.3 Objetivos

Los objetivos constituyen los propdsitos o fines del presente trabajo profesional de
graduacion, se plantean objetivos generales y especificos, que a continuacion se
detallan:

3.3.1 Objetivo general

Evaluar del empleo decente en poblacién de 15 a 29 afios, en el municipio de Salama,
departamento de Baja Verapaz, en el marco del objetivo niumero 8 (trabajo decente y
desarrollo sostenible) de los objetivos de desarrollo sostenible.

3.3.2 Objetivos especificos

a) Analizar el nivel de empleo al que tienen acceso de los jovenes comprendidos entre las

edades de 15 a 29 afos.
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b) ldentificar las principales causas del desempleo de los jovenes comprendidos de las

d)

edades de 15 a 29 afos.

Analizar los planes de desarrollo municipal, y, las consideraciones al tema de trabajo
decente vinculado a la politica nacional de empleo 2017-2032 y el objetivo de desarrollo

sostenible nimero 8.

Disefar estrategia de planificacién e inversion publica para la promocion de empleo
decente.

3.4 Justificacion

La juventud representa un periodo de la vida destinado a la preparacion del individuo
para enfrentar la vida como adultos, un espacio de tiempo durante el cual debe encararse
cambios y decisiones trascendentales. Uno de los cambios acontece con la participacion
de la juventud en la vida econdmica que se expresa mediante el trabajo, lo cual marca su
independencia. La manera como las y los jévenes se insertan laboralmente fortalece su

capacidad de ser actores dinamicos del desarrollo social y productivo.

Para el disefio de politicas, proyectos sociales, en el marco del mercado de trabajo
eficaces y que contribuyan al desarrollo de la poblacién, se necesitan buenos datos.
Algunos de los indicadores del mercado de trabajo mas utilizados, como la tasa de
ocupacion y de desocupacion, se refieren a la cantidad de ocupacion y desempleo en
una economia, proporcionan informacion relevante sobre la situacion de los jovenes, que
son el punto de partida para el disefio de proyectos sociales que contribuyen con la
mejora de la situacion laboral de este segmento de la poblacion. Sin embargo, para
realizar un analisis exhaustivo del mercado de trabajo también se necesitan datos sobre

la calidad de la ocupacion y es por la necesidad de medir el trabajo decente.

En el INE se cuenta con datos a nivel nacional que dan un panorama sobre la situaciéon
laboral de los jovenes y con los cuales es posible determinar el empleo decente, sin
embargo, es necesario conocer las caracteristicas especificas de esta poblacion en cada
lugar, que son de vital importancia para la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo a nivel municipal, con las herramientas desarrolladas se logro el
objetivo que es medir calidad de empleo en el municipio y se identificd la necesidad de
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disefiar la estrategia para la promocion de empleo, que es prioritario en las politicas

publicas nacionales.

La importancia del estudio radicO en construir informacion que permiti6 conocer la
situacion de empleo decente de los jovenes de 15 a 29 afios, en el municipio de Salama,
del departamento de Baja Verapaz, cuyas politicas publicas nacionales se han formulado
en el marco del objetivo de -ODS 8-, con la finalidad de “promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos.
3.5 Meétodo cientifico

El método cientifico es la base sobre el cual se elaboré el presente trabajo profesional de
graduacion, el cual establecié la serie de etapas que se recorrieron para obtener un
conocimiento valido desde el punto de vista cientifico, asimismo, se definio instrumentos

para el levantamiento de informacion.
3.5.1 Fases del método cientifico

Las fases del método cientifico que se llevaron a cabo para el desarrollo del trabajo

profesional de graduacion corresponden:
3.5.1.1 Fase indagadora

Esta fase fue el punto de partida fue recopilacion de informacion tanto de fuentes
secundarias, a traves de revision de bibliografia y estudios realizados a nivel nacional y

local.

También se hizo uso de fuentes primarias de informacion de primera mano sobre los
adolescentes y jovenes foco del trabajo profesional de graduacidon, autoridades
municipales y de la administracion publica, actores claves en la promocion de la inversion

y empleo en el municipio de Salama, a través de instrumentos cuantitativos y cualitativos.

3.5.1.2 Fase Demostrativa
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En esta fase se utilizd la informacion obtenida de las fuentes primarias y secundarias,
mediante un proceso de analisis por medio de un enfoque deductivo; para el andlisis de
variables cualitativas y cuantitativas relacionadas con la investigacion, fase donde se
alcanzé los objetivos previstos en el planteamiento del problema de la investigacion y se

infirid sobre rasgos o caracteristicas del problema investigado.
3.5.1.3 Fase expositiva

En esta fase se sistematizaron los resultados obtenidos y analizados en las fases
anteriores, utilizando los procesos de conceptualizacidén y generalizacion, plasmados en

el informe final.
352 Alcance del estudio

El trabajo profesional de graduacion se desarroll6 en el marco de dos alcances descriptivo

y explicativo.
3.5.2.1 Descriptivo

Se caracterizo el fendmeno de estudio especificando caracteristicas importantes del
planteamiento del problema. A través de medicion de las variables implicitas en los

objetivos de la investigacion, la variable de estudio es el empleo decente.
3.5.2.2 Explicativo

Se establecio las causas de los fendmenos o hechos, se explicaron dichas causas del
fendbmeno, la variable del presente estudio es el empleo decente, los alcances de la
investigacion y propuestas que permitan adoptar lineas de accion dentro de los planes
de desarrollo municipal en la promocion del empleo decente para jévenes de la cabecera

del municipio de Salama.
3.5.3 Enfoque de la investigacion

El trabajo profesional de graduacion se realizé utilizando un enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo) se realizé un proceso para la recoleccion, analisis y tratamiento de datos

cuantitativos, como la variable de ingresos de la poblacion objetivo de estudio y que a su
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vez se complementa con el analisis de variables cualitativas, como la que se obtuvo de
la informacién contenida en los planes y programas de desarrollo municipal para el

cumplimiento del ODS 8 y de otras variables de la encuesta que se aplico.
3.6 Técnicas de investigacion aplicadas

Las técnicas son reglas y operaciones para el manejo de los instrumentos en la aplicacion

del método de investigacion cientifico.

Se presentan las siguientes técnicas e instrumentos a utilizar en el proceso de

investigacion para el trabajo profesional de graduacion.
3.6.1 Técnicas de investigacién documental

Las técnicas de investigacion documental que se utilizaron para la organizacion y analisis

de las fuentes de informacion documentales o secundarias son las siguientes:
3.6.1.1 Fichas bibliograficas

Las fichas bibliograficas en version digital se utilizaron para identificar, organizar y

sintetizar las fuentes de informacion relacionadas con el tema que se investigo.
3.6.1.2 Lectura analitica

Lectura detallada de los libros y documentos recopilados para el sustento del trabajo

profesional de graduacion.
3.6.2 Técnicas de investigacion de campo

La investigacion se realizo utilizando técnicas para recoleccion de informacion de caracter
cualitativo (entrevista estructurada) y cuantitativo (encuesta) y definicion sobre la
poblacién objetivo de estudio a las que se le aplicaron dichas herramientas. Las técnicas
de investigacion de campo utilizadas para la recopilacion de informacion de las fuentes

primarias son las siguientes:

3.6.2.1 Encuesta
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Se utilizé la técnica de la encuesta (Ver anexo No. 2) para la obtencion de datos de las
personas de 15 a 29 afos de la cabecera municipal de Salama del departamento de Baja
Verapaz, que se selecciones de acuerdo con el método de muestreo aleatorio

estratificado.
3.6.2.2 Entrevista estructurada

La técnica de entrevista estructurada (Ver anexo 3 y 4) se utilizd, para recopilar
informacion sobre las acciones del Consejo municipal de desarrollo del municipio, sobre

el cumplimiento del ODS 8, la entrevista ser aplicara a un representante de dicho consejo.
3.7 Instrumentos de recopilacion de informacion

A continuacion, se hace una breve descripcion de los instrumentos que se utilizaron para
la recopilacion de informacion, instrumentos que sirvieron de base para el andlisis

estadistico que se plante6 para la discusién de resultados.
3.7.1 Cuestionario

El cuestionario utilizado para el levantamiento de informacion estd compuesto de
preguntas abiertas y cerradas (Ver anexo 2), segun sea necesario, segun los objetivos
planteados y se aplicara a las personas de 15 a 29 afios, de Salama del departamento

de Baja Verapaz.

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de la herramienta de levantamiento de

informacion se analizaron mediante técnicas de estadistica descriptiva.

En cuando al procesamiento de datos que se obtuvieron de la aplicacion del cuestionario,

se realiz6 de la siguiente manera:

1. Se utilizo encuesta de google para la aplicacion de la herramienta.

2. Vaciado de informacion se realizo en excel y en el programa SPSS para el analisis
de variables obtenidas del cuestionario.

3. Posterior al vaciado se le aplicd consistencia y la revision de variables, con el fin

de verificar la calidad de la informacion.
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4. Se utilizé tablas de contingencia para mostrar los resultados obtenidos en

diferentes categorias.
3.7.2 Guiade entrevista

La guia de entrevista esta compuesta de una serie de preguntas estructuradas, que vayan
fijando el ritmo de la entrevista y que mejor se acople a la consecucion de los objetivos y
se aplicé a un representante del Consejo municipal de desarrollo de la municipalidad de
Salama y a personal del Ministerio de Trabajo y prevision Social con conocimiento sobre

el tema de empleo de personas comprendidas en las edades de 15 a 29 afios.
3.8 Técnicas de muestreo

La poblacién objeto de estudio es la poblacion de 15 a 29 afios de la cabecera municipal
de Salama del Departamento de Baja Verapaz, que de acuerdo con datos del XII Censo
de poblacion de Guatemala (INE, 2018), asciende a 5,550 personas comprendidas dentro

de este grupo de edad y sobre el cual se estara realizando el calculo de la muestra.
3.8.1 Muestra

Para el calculo de la muestra se utiliz6 el método de muestreo estratificado con afijacion
proporcional, para cada estrato hay que hacer una proporcion, por tanto, basta con dividir
el tamafio de la muestra entre el tamafo de la poblacion y multiplicar por el tamafio de
cada estrato (Rodriquez, 1996, pag. 15), la formula utilizada para calculo de muestra

probabilistica para una poblacion finita es la siguiente:

n= Z(PQ)N

Donde: EZ(N—l) + ZZ(P.Q)

n= Tamafio de la muestra

Z= Cuantil de una distribucion normal asociado a un nivel de confianza deseado se utilizd
99%, valor en tabla Z es de 2.58 es el dato que se utiliza en la formula.

P= Probabilidad de éxito del evento igual a 0.50

Q = Probabilidad de fracaso del evento igual a 0.50
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N = Poblacion de la investigacion (5,500 jovenes comprendidos en las edades de 15 a 29
afos del municipio de Salam4, departamento de Baja Verapaz (INE, 2018))

E = Error relativo maximo que se esta dispuesto a aceptar 10%

1 = valor constante de la formula

Para ver aplicacion de la formula ver anexo 1.

En el municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz segun Caracteristicas
generales de la poblacion de acuerdo con los resultados del XII Censo Nacional de
Poblacién y VII de vivienda del 2018 del Instituto Nacional de Estadistica-INE, el municipio
cuenta con 5,500 jévenes comprendidos entre las edades de 15 a 29 afios, dato utilizado
como marco muestral. Aplicando los criterios de la muestra se obtuvo un tamafio de la

muestra de 162 jovenes.

En la tabla 2, seguido de aplicar la formula y realizar la afijacion proporcional la muestra

con un nivel de confianza del 99% queda distribuida de la siguiente manera:

Tabla 2

Estratos distribucidén de muestra jovenes 15 a 29 afios, de la cabecera municipal de Salamé, Baja

Verapaz

No. Identificacion No. sujetos en Proporcion Muestra del estrato
el estrato

1 15-19 afos 1,924 34.6% 56

2 20-24 afos 1,935 34.6% 56

3 25-29 afios 1,691 30.9% 50

Total 5,550 100.0% 162

Fuente: Elaboracién propia con datos del X1l Censo Nacional de Poblacién 2018, del Instituto Nacional de Estadistica.

En la tabla 2, se realizé una distribucién de la muestra de jévenes seleccionados de la
cabecera municipal, identificando los estratos por grupo de edad, se dividid en tres
estratos por quinquenio de edad, la proporcion utilizada para cada estrato es el porcentaje

equivalente a los jovenes de cada estrato segun el total de los jovenes del municipio.

En el estrato de 15 a 19 afios se encuestd a 56 jovenes, en el estrato de 20 a 24 afios se
encuesto a 56 jovenes y en el estrato de 25 a 29 afos se encuesto una cantidad de 50

participantes.
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4 DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se exponen los resultados del trabajo realizado para dar respuesta al
objetivo general: Evaluacion del empleo decente en poblacion de 15 a 29 afos, cabecera
municipal de Salam4, departamento de Baja Verapaz, en el marco del objetivo nimero 8

(trabajo decente y desarrollo sostenible) de los objetivos de desarrollo sostenible.

Para iniciar el analisis de la situacién de empleo al que tienen acceso de los jovenes y la
identificacion de las causas de desempleo en el grupo objetivo; incluye sistematizacion
de los resultados del analisis de los planes de desarrollo municipal para verificar si se
incorpora del tema de trabajo decente vinculado a la politica nacional de empleo 2017-
2032 y el objetivo de desarrollo sostenible numero 8, finalizando con el disefié de una

estrategia que promueva el empleo decente en Salama, Baja Verapaz.

4.1 Andlisis del nivel de empleo al que tienen acceso de los jovenes

comprendidos entre las edades de 15 a 29 afios.

A continuacion, se realiza andlisis de indicadores del nivel de empleo decente al que
tienen acceso la poblacién de 15 a 29 afios.

4.1.1 Acceso aempleo

La situacion de empleo en el que se encuentran los jévenes de las edades establecidas
para el presente trabajo profesional de graduacién se determind realizando analisis de
las variables generales sobre la poblacion que se encuestd (Ver anexo 2), sobre el
empleo en el sector econémico formal e informal, niveles de ingresos y cantidad de horas

trabajadas.

El mercado laboral es el espacio en el que interactian la oferta y la demanda de empleo,
la medicion de ambas fuerzas por medio de indicadores permite conocer la cantidad y
disponibilidad de capital humano, evidenciar el potencial productivo del pais, estudiar
relaciones importantes como la ocupacion ingreso y otras caracteristicas
socioecondmicas que fundamenten la formulacion de politicas activas de empleo. Para
presente trabajo profesional de acuerdo con los resultados obtenidos mediante la

encuesta realizada, se logré determinar la estructura del mercado laboral.
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En la figura 2, se muestran la cantidad de encuestados distribuidos en las categorias que
conforman el mercado laboral, contiene la cantidad de encuestados que pertenecen a la
poblacion en edad de trabajar, a la poblacion econémicamente inactiva, y la poblacion

econémicamente activa que a su vez se divide en ocupados y desocupados.

Ocupados

Poblacion 114

economicamente
activa -PEA-

Poblacion en edad de 153 Desocupados
trabajar -PET- 39

162 Poblacion
economicamente
inactiva -PEl-

9

Figura 2.. Estructura de mercado laboral con resultados de la encuesta realizada para la investigacion. Datos

expresados en cantidad de personas.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de investigacion realizada.

Guatemala en 1989 ratifico el Convenio 138 de la Organizacioén Internacional del Trabajo
sobre la edad minima de admisién al empleo, que no debera ser inferior a la edad en que
cesa la obligacién escolar o, en todo caso, a los 15 afos, sin embargo, en Guatemala se
realiza el célculo a partir de los 10 afios. En este sentido para el presente trabajo
profesional de graduacién el total de personas encuestadas se encuentran en edad de

trabajar, en este sentido el indicador poblacion en edad de trabajar (PET) es el 100.0%.
4.1.1.1 Ocupados

Segun los resultados de la encuesta aplicada al grupo de edad de 15 a 29 afios, se obtuvo
la cantidad de ocupados por estrato, en dichos resultados se aprecia una participacion

similar para cada grupo, como se visualiza en la figura 3.
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33.3% 30.7%

15 a 19 afios
= 20 a 24 afnos
25 a 29 afos

36.0%

Figura 3. Estructura ocupados segun grupo de edad. Cifras expresadas en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacidn de investigacién realizada.

En la figura 3, se tomo en cuenta al total de jovenes (70.4%), 113 de los encuestados
indicé que realizé por al menos una hora o un dia, alguna actividad econémica, para

obtener alguna ganancia o bien, trabajando por un sueldo o salario (metalico o especie).

De estos 113 jovenes, el 33.3% corresponde al rango de edad de 15 a 19 afios, el 30.7%
al rango de edad de 20 a 24 afios y el 36.0% corresponde a las edades de 25 a 29 afios,
el grupo de jovenes que se encuentran estudiando y que simultdneamente trabajan s
encuentran en riesgo de abandonar los estudios, por la necesidad de trabajar para el
sustento propio y apoyo familiar, trabajo de alta intensidad disminuyen la capacidad de

realizar dichas actividades de manera simultanea.
4.1.1.2 Empleo por sector econémico formal e informal

La incidencia del empleo en el sector informal es alta, en el total de ocupados, y hay
mayor vulnerabilidad debido a la precarizacion de las condiciones laborales en tipos de
empleo formal sin embargo se acentian estas precariedades en el empleo informal. Las
condiciones econdmicas de las familias de los jovenes, la necesidad de contar con un

salario puede atraer u obligar a los jévenes a buscar oportunidades de empleo, aunque
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esto signifigue abandonar sus estudios. En Guatemala, ante la escasa generacion de
empleo asalariado protegido, los jévenes realizan actividades trabajos en el sector

informal.

En la figura 4 se realiza una distribucioén del empleo por sector formal e informal por grupo

de edad, de acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas.

100%
85.7%
0 84.2% 81 6%
80% 75.6%
60%
40%
24%
0,

20% 14% 16% 18%

15 a 19 afios 20 a 24 afios 25 a 29 afios Total

Informal = Formal

Figura 4. Estructura ocupados segun grupo de edad. Cifras expresadas en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

En la figura 4, se visualiza los resultados de la encuesta (Ver anexo 2), y de estos se
determind que del total de encuestados el 81.6% se encuentra laborando en el sector
informal, en los tres grupos analizados se visualiza un alto porcentaje de empleo informal,

siendo mayor en el grupo de edad de 15 a 29 afos, alcanzando el 85.7%.
4.1.1.3 Nivel de ingresos

El nivel de ingresos para un joven se ve limitado por la experiencia, la capacitacion y la
disponibilidad de empleo con un salario digno. Para evaluar la calidad del empleo al que
tienen acceso los jovenes es importante conocer el nivel de ingresos de cada uno de los

grupos encuestados, lo cual se plasma en la figura 5.
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2,000
1,500 1,345
1,000
500
1,039 1,546 1,371
15 a 19 anos 20 a 24 afios 25 a 29 afios

Ingreso por grupo de edad — Promedio total

Figura 5. Promedio de ingresos por grupo de edad. Cifras expresadas en quetzales.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

En la figura 5, se muestran los ingresos de los jovenes que participaron en la encuesta
en promedio ascienden a Q1,345.0 quetzales y el grupo de edad de 20 a 24 afios es el

anico grupo que se encuentra por encima de la media.

El ingreso es una de las variables que determina la calidad de vida de las personas, los
resultados de la encuesta aplicada a las unidades de la muestra indicaron que los
ingresos de los jévenes se encuentran por debajo del ingreso necesario en este caso el
ingreso de los encuestados es inferior al nivel de ingresos para acceder a la canasta
basica alimentaria y a la canasta basica ampliada por lo que a continuacion se hace un
andlisis de dichas variables considerando el contexto actual de altos niveles

inflacionarios.
a) Inflacion

La inflacion es uno de los indicadores macroecondmicos relevantes, que incide en la
economia guatemalteca, esta relacionado con el aumento generalizado en el nivel de
precios de la mayor parte de los bienes y servicios que se comercializan en sus
mercados, por un periodo de tiempo. La inflacion origina una serie de efectos negativos
sobre determinados agentes econOmicos (trabajadores, hogares, ahorristas,

empresarios, inversionistas entre otros).
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Para los trabajadores puede influir negativamente en primer lugar con una incidencia en
el valor del dinero ante un alza generalizada de precios, provocando una perdida en el
poder adquisitivo, con la misma cantidad de dinero las personas pueden adquirir

cantidades menores de bienes y servicios.

En segundo lugar, se genera una distribucion del ingreso en perjuicio de los grupos mas
vulnerables, de aquellos que no cuentan con mecanismos suficientes para proteger sus
ingresos y activos de la inflacion; por ejemplo, los trabajadores asalariados, en especial
los que perciben un salario minimo y los jubilados, cuyos ingresos son destinados

principalmente al consumo y en una minima parte al ahorro.
La figura 6, contiene los datos de inflacion a partir de enero 2019 hasta mayo 2022.

7.0%
6.0% 5.8%

A~/ \ /

5.0% v

3.0%

1.0%

. 0
DN NO0OO00000000000 dddddddAddAdAANNNNN
SdgddddddgddqagagaaaaaaaagqaagagagaQaqaaaan o
VO SsS E>CcCSs0Qfhl>0onvassEsE>c5s50ahn >00a0=ss=s>c s 000 >0008s 2>
co 8285250305 ce 8285200305 cpS2T52o0g305c08L®
o E E= c© o c o E ™ «©on c o+ E ™ «©on c o* E e

= Ritmo inflacionario Meta de inflacion

Figura 6. Ritmo inflacionario. Enero 2019- mayo 2022, cifras expresadas en porcentaje.

Fuente: Elaborada con datos tomados del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Guatemala, 2022.

La inflacién observada en Guatemala a partir de enero 2022 tiene una tendencia hacia el
alza, a pesar del incremento aun se encuentra dentro del rango de la meta de inflacion

establecida por el Banco de Guatemala 4.0% + 1.0%.

En la figura 6, se visualiza que la inflacion del mes de mayo 2022 alcanz6 el 5.8%, estuvo
influenciada por el comportamiento de las principales divisiones de gasto de transporte,

muebles, alimentos que registran una variacion interanual de 8.8%, 6.4% y 5.6%.
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b) Efectos inflacién en ingresos poblacion de 15 a 29 afios

La encuesta de empleo e ingresos 2-2019, establece el ingreso mensual para las
personas comprendidas entre 15 a 29 afios es de Q1,950.0 (Instituto Nacional de
Estadistica, 2019) este ingreso es a nivel nacional, si este valor se ajusta calculando la
pérdida del poder adquisitivo el valor real de este es de Q1,226.6; valor es inferior al
salario minimo?!, en 2022 se establecié en Q. 2,959.2 sin considerar la bonificacion
incentivo que estipula el Acuerdo Gubernativo No. 278-2022, de salarios minimos para

las actividades econdmicas en la Republica de Guatemala.

En la tabla 3, se muestra el salario minimo 2022 fijado para cada una de las actividades
econOmicas que se establece en el acuerdo gubernativo No. 278-2022; las actividades
son agricola, no agricola y exportadora y de maquila, los datos que muestra la tabla
incluyen el salario diario, mensual, bonificacién incentiva lo que da como resultado un

salario total.

Tabla 3

Salario minimo establecido para el afio 2022

Cifras en quetzales

Salario Salario Bonificacion

Actividad econdmica . ; . Salario total
diario mensual incentiva

Agricola Q.94.44 Q.2,872.55 Q.250.00 Q.3,122.55

No agricola Q.97.29 Q.2,959.24 Q.250.00 Q.3,209.24

Exportadora y de maquila  Q.88.91 Q.2,704.35 Q.250.00 Q.2,954.35

Fuente: Acuerdo Gubernativo No. 278-2022, salarios minimos para las actividades econdmicas en la Republica de

Guatemala.

1 Se utilizd como referencia el salario minimo para las actividades no agricolas
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En la tabla 3, se muestra el costo total de la Canasta Basica Alimentario (CBA), es de Q.
3,218.0 al mes de mayo de 2022. Por lo anterior, el ingreso promedio de este grupo no
suple las necesidades de los hogares de las personas de este grupo de edad, queda por
debajo del promedio de ingresos para este grupo de edad y dificulta la adquisicion de los

productos necesarios para la subsistencia.

El valor adquisitivo es una variable esencial en la explicacion del comportamiento del
bienestar de la poblacién, mide la capacidad econdémica para obtener recursos
disponibles, para satisfacer necesidades, teniendo en cuenta sus ingresos y el precio de
los bienes como los ingresos que obtenga, el calculo del valor adquisitivo de una unidad
de dinero, en este caso se refiere a un quetzal, relativo al indice General de Precios -IPC-
estandar en un afio dado es decir afio base (2010). En cuanto a la pérdida del valor
adquisitivo, se pierde valor adquisitivo cuando los precios suben. Para medir las
proporciones en que se pierde (o se gana) poder adquisitivo se deben deflactar los
precios, es decir, es necesario restar el efecto de la inflacion del salario de un trabajador

para convertirlos a “precios reales”.

En la tabla 4, se realiza una distribucion de la pérdida del poder adquisitivo, el andlisis se
realiza utilizando la inflacién a nivel regional y en la region Il que esta compuesta por los
departamentos de Alta y Baja Verapaz, es la region que incluye el &rea donde se realizd

la investigacion.

Tabla 4

Pérdida del Poder adquisitivo nivel nacional y region Il (Alta y Baja Verapaz)
Datos a mayo 2022. Cifras expresadas en quetzales

Valor adquisitivo Pérdida de Valor adquisitivo
Nacional Region I Nacional Region I
0.63 0.43 0.37 0.57

Fuente: Elaborada con datos tomados del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Guatemala, 2022.

En la tabla 4, se muestra el valor adquisitivo de la moneda, tomando como referencia el

mes de diciembre de 2010 (mes base), para mayo 2022, a nivel nacional es de Q0.63 por
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cada quetzal, puede interpretarse que, durante los Ultimos once afos, por cada quetzal

se ha perdido Q0.37 de poder adquisitivo.

La region Il, muestra una pérdida del valor adquisitivo superior a la del nivel nacional,

disminuyendo el valor de cada quetzal en Q0.57.

Con la informacién anterior, se aplicd un ajuste al salario minimo por actividad para
calcular el salario real que refleja la cantidad de bienes y servicios que se pueden adquirir
con un determinado salario nominal, los resultados obtenidos de dicho ajuste se muestran

en la figura 7, que contiene el ajuste para los tres tipos de salario que establece la ley.

4,500.0
3,122.6 3,209.2 2,954.4
3,000.0
1,964.1 2,018.6 1,858.3
1,500.0
0.0
No agricolas Agricolas Exportadora y de maquila
® Salario nominal Salario real

Figura 7. Salario real por actividad vigente en 2022. Cifras expresadas en quetzales.

Fuente: Gréfica elaborada con datos del Ministerio de trabajo y prevision social.

Al realizar el ajuste de la inflacibn a los salarios base establecidos por ley, a las
actividades econdmicas, en la figura 7, se estimo el salario real de las actividades no
agricolas asciende a Q1,964.1, el salario real de las actividades agricolas es de Q 2,018.6
y el de las actividades de exportadora y maquila Q1,858.3, ingresos que no son
suficientes para cubrir los costos de la CBA. La finalidad del establecimiento del salario
minimo es proteger a los trabajadores contra el pago de remuneraciones indebidamente
bajas. De acuerdo con el resultado del ingreso promedio para las personas comprendidas
entre 15 a 29 afios que fueron encuestadas, asciende en promedio a Q1,345.0, el valor
adquisitivo real de este ingreso es de Q851.7, valor que es el 26.5% del total de la CBA.
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c) Costo canasta basica alimentaria -CBA-

La Canasta Basica alimentaria -CBA- es el conjunto de alimentos que constituyen un
minimo necesario para satisfacer por lo menos las necesidades energéticas y proteinicas
de una familia; y que se ajustan en la medida de lo posible al patrén cultural, capacidad

adquisitiva, asi como la disponibilidad y precios de los alimentos a nivel local.

El Instituto Nacional de Estadistica en Guatemala, en la dltima encuesta de condiciones
de vida afio 2015, indica que las familias tienen un promedio de 4.8 integrantes, entonces
el costo de la canasta alimentaria seria la cantidad que necesita una familia para
satisfacer sus necesidades basicas. La figura 8, contiene datos a partir de abril 2021 a
abril 2022, sobre el costo mensual de la CBA, el salario minimo para actividades no

agricolas y para actividades agricolas.
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Figura 8. Costo mensual canasta basica alimentaria, salario minimo (Actividades agricolas y no agricolas) abril
2021 a abril 2022.Cifras expresadas en quetzales.
Nota: El salario minimo de las actividades agricolas y no agricolas de la grafica no incluye la bonificacién incentivo.

Fuente: Elaborada con datos tomados del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Guatemala, 2022.

El costo de adquisicion de la CBA de abril 2022 fue de Q.3,218.0, se visualiza en la figura
8, que este valor es superior al salario minimo de los guatemaltecos que para las
actividades agricolas asciende a Q2,282.5 y para las actividades no agricolas Q2,959.2
y segun los resultados de la encuesta aplicada a los jovenes el promedio de ingreso es
de Q1,345.0.
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d) Costo canasta ampliada

El costo de la canasta ampliada -CA-, es decir el conjunto de bienes y servicios que
satisfacen las necesidades ampliadas de los miembros de los hogares guatemaltecos y
conforme los datos declarados por los hogares, incluye alimentacién, vestuario, vivienda,
mobiliario, salud, comunicaciones, transporte, recreacion y cultura, educacion,
restaurantes y hoteles y bienes y servicios diversos. La figura 9, muestra el costo en
guetzales de la canasta ampliada a partir del afio 2015 hasta abril 2022.
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Figura 9. Costo mensual canasta ampliada -CA-, enero 2015 a abril 2022. Cifras expresadas en quetzales.

Fuente: Elaborada con datos tomados del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Guatemala, 2022.

La figura 9, indica que en abril 2022 el costo de adquisicion de la canasta ampliada fue
de Q7,430.2. Este valor es superior al salario minimo que establece la ley. Y segin los
resultados de la encuesta aplicada a los jovenes el promedio de ingreso es de Q1,345.0,

igualmente inferior al costo de la CA.
4.1.2 Seguridad en el Empleo

La seguridad en el empleo es otra de las categorias que determinan la calidad del empleo
en el que se encuentran los jovenes de las edades establecidas para el presente estudio,
se determino realizando analisis de las variables sobre las condiciones en los centros de

trabajo para la prevencion de accidentes.
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4.1.2.1 Equipo de proteccién personal

Segun el acuerdo gubernativo numero 229-2014, Reglamento de Salud y Seguridad
ocupacional y sus modificaciones, se entiende por "lugar de trabajo" todo aquél en que
se efectian trabajos industriales, agricolas, comerciales o de cualquier otra indole.
(Congreso de la Republica de Guatemala, 2016). El equipo de proteccion en el lugar de
trabajo asegura el bienestar de los trabajadores y contribuye a la calidad del trabajo, en
la figura 10 se muestra el porcentaje de participantes en la encuesta que indican tener la

necesidad de utilizar equipo de proteccidn en su lugar de trabajo.

13.9%

u Sj
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86.1%

Figura 10. Porcentaje de personas que indico necesitar equipo de seguridad para realizar su trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

Los resultados de la encuesta (Ver anexo 2) sobre la necesidad de utilizar equipo de
proteccion para desarrollar las actividades en su lugar de trabajo, en la figura 10 se
visualiza que el 13.9% indicé necesitarlo y el 86% indic6 que no necesita equipo de
proteccion para el desarrollo de sus actividades.

Los participantes indicaron que las tres condiciones inseguras que se presentan con
mayor frecuencia dentro de su lugar de trabajo son:

a) Deficiencias ergondémicas (sillas, incomodidad al realizar tareas, levantar cargas

pesadas, otros)
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b) Suciedad y desorden en el area de trabajo.

c) Deficiente ventilacion.

La figura 11, muestra el porcentaje de personas que tienen acceso a equipo de
proteccion, esta pregunta se realizé Unicamente a las personas que indicaron necesitar

equipo de proteccion en su lugar de trabajo.

7.1%
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Figura 11. Porcentaje de personas que tiene acceso a equipo de proteccion.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

En la figura 11 se indica que del 13.9% de encuestados que indicé necesitar equipo de
proteccion para realizar su trabajo, el 92.9% indico que si tiene disponibilidad de equipo
de proteccion y el 7.1% expreso que, aunque necesita dicho equipo no lo tiene disponible.

4.1.2.2 Comité de seguridad Ocupacional

En el acuerdo 229-2014 y sus modificaciones, reglamento de salud y seguridad
ocupacional y sus modificaciones, se regulan las condiciones generales de salud y
seguridad ocupacional, en las cuales deben ejecutar sus labores los trabajadores de
entidades y patronos privados, del Estado, de las municipalidades y de las instituciones
autonomas, semiautbnomas y descentralizadas con el fin de proteger la vida, la salud y

su integridad, en la prestacion de sus servicios.
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La figura 12, muestra el porcentaje de personas que indicaron que en la empresa o
negocion esta conformado el Comité de Salud y seguridad ocupacional que de acuerdo

con la ley es obligatorio.

= No

m No sabe

Figura 12. Porcentaje de personas que indican que en la empresa 0 negoci6 donde trabajan hay comité de Salud
y Seguridad ocupacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

Para el caso de los encuestados un alto porcentaje indico desconocer la existencia de un
comité de seguridad ocupacional en la empresa donde laboran, la figura 12, muestra que
el porcentaje fue del 89.3% y el resto indicé que no hay comité de salud y seguridad

ocupacional en el lugar de trabajo.
4.1.3 Derechos Laborales

En la categoria derechos laborales se hizo un analisis de variables sobre condiciones de
contrato laboral, jornadas laborales, pago de prestaciones que se encuentran estipuladas

en la Ley y que es obligacién de las empresas pagar, pago de horas extras.
4.1.3.1 Contrato Laboral

En el articulo 15, del Cdédigo de trabajo, indica que cuando una persona trabaja para otra
persona o para una empresa, se dice que tiene un contrato de trabajo. Este puede ser
verbal, es decir sélo de palabra, o puede ser escrito. Se hace un contrato para establecer
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las responsabilidades del patrono y del empleado, el trabajador se compromete a trabajar
y el patrono se compromete a pagar por el trabajo. En el contrato también se dicen las
condiciones en que se trabajara: el sueldo, el horario 0 jornada de trabajo, el tipo de
trabajo, etc., estas disposiciones que establece la ley garantiza el cumplimiento de los
derechos laborales de los trabajadores, sin embargo, para la presente investigacion el

porcentaje de participantes que cuentan con contrato de trabajo es bajo.

En la figura 13, se muestra el porcentaje de personas que cuentan con contrato de
trabajo, que los jovenes no cuenten con contrato de trabajo deteriora las condiciones
dentro de las cuales se desempefia, porque no tiene garantia sobre las condiciones bajo

las cuales se le contrata.

Si
= No

Figura 13. Contrato de trabajo en el lugar donde labora.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

En la figura 13 se visualiza que de los 113 participantes que indicaron estar ocupados el
3.7% de los encuestados cuentan con contrato laboral en la empresa o institucion donde
laboran el 96.3% indico que no tiene contrato, dato preocupante porque el contrato laboral
es un medio donde se pormenorizan los derechos y obligaciones tanto del trabajados
como del empleador, las condiciones para la realizacion de determinado trabajo o
prestacion de un servicio por cuenta y subordinacion del empleador y con su direccién, a

cambio de una retribucion dineraria o sueldo.
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4.1.3.2 Jornada Laboral

El incumplimiento de los tiempos de duracién de la jornada laboral que se establecen en
la ley contribuye a las condiciones laborales de las personas, la Ley Cédigo de Trabajo,
Art. 116 La jornada de trabajo, es el tiempo que dura el trabajo diariamente. Son las horas
en gue uno esta bajo las 6rdenes del patrono. (Congreso de la Republica de Guatemala,
1961). La figura 14, muestra la cantidad de horas que trabajan los jovenes a la semana,

desagregado por grupo de edad.

50.0%
42.1% 41.5%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Menos de 20 hrs Entre 20 y 40 hrs Entre 41y 48 hrs Mas de 48 hrs

m 15 a 19 afios 20 a 24 afos 25 a 29 afios

Figura 14. Horas trabajadas a la semana seguin grupo de edad

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacién realizada

En cuanto a los resultados de la encuesta, en la figura 14, todos los grupos de edad
reportaron haber trabajado mas de 48 horas a la semana, el grupo de edad de 15 a 19
afos, el 22.9% de este grupo indico que trabaja mas de 48 horas, el 17.1% del grupo de
20 a 24,y el 18.4% del grupo de 25 a 29 afos indicé que trabaja mas de 48 horas.

4.1.4 Prestaciones laborales

El pago de prestaciones laborales es otro beneficio que el patrono debe garantizar a todo
trabajador asalariado y este también forma parte del empleo decente al que una persona

tiene acceso.

Tomando en cuenta las tres prestaciones basicas contempladas en el Cédigo de Trabajo:
a) Bono 14,
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b) Aguinaldo y
c) Vacaciones Remuneradas.

La figura 15, muestra los resultados sobre si los participantes reciben alguna de las tres
principales prestaciones laborales que indica la ley: aguinaldo, bono 14 y bono

vacacional.

20.0%

15.0%

10.0%
6.8%

4.9%

5.0%

0.0%

0.0%

Aguinaldo Bono 14 Bono vacacional

Figura 15. Prestaciones laborales.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de investigacién realizada

En la figura 15, se muestra los resultados de la recepcion de las prestaciones de ley, el
4.9% del total de participantes indico recibir aguinaldo, el 6.8% recibe bono 14 y el 0%
indico recibir bono vacacional, esta situacion claramente muestra que no se cumple con
las obligaciones que tiene un patrono con el trabajador, lo cual vulnera la situacion de los
derechos laborales de los jovenes, el patrono o empleador esté obligado de acuerdo a la

ley a cumplir con estas prestaciones.
4.1.5 Dialogo social

A continuacion, se muestran resultados del analisis de las variables que se seleccionaron

para caracterizar el Dialogo social.
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4.15.1 Libertad de Sindicato

De conformidad con la legislacion nacional, articulo 206 del Cédigo de Trabajo, lo define
como toda asociacion permanente de trabajadores o patronos, cuyo objetivo es el
mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales comunes.

(Congreso de la Republica de Guatemala, 1961)

Conforme a lo estipulado por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en
el articulo 34, el cual reconoce el Libre Derecho de Asociacion, el convenio 87 sobre la
Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion y el Convenio 98 sobre el
Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, ambos de la OIT, es un derecho
fundamental, el cual se define como el derecho que tienen los trabajadores y
empleadores a constituir organizaciones segun estimen convenientes, definido por la OIT

como un derecho minimo dentro el &mbito de trabajo.

Los resultados de la presente encuesta, visualiza que en los lugares de trabajo de los
encuestados no existe Sindicato en ninguno de los lugares de trabajo de las personas
encuestadas.

4.2 Principales causas del desempleo de los jovenes comprendidos de las edades

de 15 a 29 afios en la cabecera municipal de Salama.

A continuacion, se analiza el indicador de desempleo y las variables que causan el
desempleo.

Para iniciar el andlisis de las principales variables de desempleo es importante visualizar
la cantidad de desocupados resultado de la encuesta (Ver anexo 2) realizada, lo que se

muestra en la figura 16 a continuacion.
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Desocupados Ocupados

Figura 16. Porcentaje de desocupados y ocupados del total de la Poblacion econémicamente activa.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacidn de investigacion realizada.

La figura 16, el 25.5% del total de PEA, calculada para los participantes de la encuesta,
indico no tener trabajo y estar en la disposicion de trabajar, al momento que se aplicé la
herramienta. Estd conformada por aquellas personas que, en el lapso del ultimo mes

anterior al momento de la encuesta:

a) No estaban ocupadas
b) Estaban disponibles y

c) Buscaban activamente incorporarse a alguna actividad econémica.

El 74.5% del total de encuestados indico estar ocupado al momento de la encuesta,

desocupados o desempleados el 25.5%.
4.2.1 Nivel de educacion

Los niveles de educacion y el trabajo son dos elementos que se encuentran
estrechamente vinculados. El nivel de educacion que tenga una persona facilita el
ejercicio efectivo del derecho del trabajo, en consecuencia, mientras mas bajo sea el nivel

de un grupo de personas influye directamente el tipo de trabajo al que puedan acceder.

En los ultimos afios se ha acrecentado la necesidad de vincular educacion y actividad

econOmica en la que se desempefian el trabajo las personas.
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En la tabla 5, se muestran los niveles de educacion para los grupos encuestados, por

grupo de edad.

Tabla b

Nivel de educacion por grupo de edad

Cifras en porcentaje

Grupo de edad

Nivel de educacion

15 a 19 afos 20 a 24 aios 25 a 29 afos
Ninguno 1.8% 5.4% 6.0%
Primaria incompleta 19.6% 8.9% 20.0%
Primaria completa 23.2% 19.6% 18.0%
Diversificado incompleto 39.3% 23.2% 20.0%
Diversificado completo 16.1% 41.1% 30.0%
Superior incompleto 0.0% 1.8% 0.0%
Superior completo 0.0% 0.0% 6.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

En la tabla 5, se muestra que para el grupo de edad de 15 a 19 afios el 1.8% del total de
encuestados no tiene ningun nivel de educacién, el 19.6% no logré completar la primaria,
el 23.2% con primaria completa y diversificado completo el 16.1%. El grupo de edad de
20 a 24 afnos el 5.4% no tenia ningun nivel de educacion, el 28.5% curso algun nivel
primario o logro completarla, diversificado completo o incompleto lo muestra el 64.3%,
superior incompleto el 1.8% del total de encuestados. Para el grupo de edad de 25 a 29
afos los resultados arrojan la misma tendencia en los datos, sin embargo, en este grupo
de edad se observo que el 6.0% del total de encuestados tenia nivel superior universitario

completo.

Con relacion a la causa que los jévenes consideran que limitan su insercion laboral, se
les pregunto a los encuestados que indicaron estar desempleados y estos indicaron cual
es la causa que ellos perciben es la que condiciona la dificultad para conseguir un
empleo. En la figura 17, se visualiza de forma gréfica la percepcion de los jovenes sobre

las dificultades para encontrar un empleo.
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Poca formacion y capacitacion
41.0%

Falta de experiencia
35.9%

No encuentra un empleo que le guste

Discriminacion por ser joven

Discriminacion por su condicién étnica
5.1%

Discriminacién por su sexo
2.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Figura 17. Causas del desempleo segln jévenes encuestados.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacidn de investigacion realizada

En la figura 17, se visualiza la percepcion de los encuestados el tener poca formacion y
capacitacién es la principal limitante para conseguir empleo con el 41%; seguido se
encuentra la falta de experiencia con 35.9%; el resto de encuestados respondieron que
no encuentran un empleo que les guste, los discriminan por ser jovenes, por su Sexo 0

por su condicion étnica.
4.2.2 Crecimiento econdmico

El crecimiento economico este compuesto de importantes variables que influyen en la
creacion de oportunidades de empleo, por lo que a continuacion se analizan los
principales indicadores del crecimiento economico Indicador mensual de la actividad
econdémica (IMAE) y producto interno bruto (PIB). El crecimiento econémico por si solo
no se traduce necesariamente en una mayor cantidad y una mejor calidad de empleos,
especialmente para los sectores mas pobres, vulnerables y aquellos en riesgo de quedar
marginados. El crecimiento econdmico es un requisito previo para aumentar el empleo
productivo; es el resultado combinado de incrementos en el empleo e incrementos en la

productividad laboral.
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A continuacion, se analizan los principales indicadores con los que se mide el crecimiento
econémico en Guatemala el indice mensual de la actividad economica (IMAE) y el
Producto Interno Bruto (PIB).

4.2.2.1 Indicador mensual de la actividad Econémica (IMAE)

El Indicador Mensual de la Actividad Econdmica (IMAE) que muestra la evolucién de la
actividad real en el corto plazo, mide la evolucion de la economia, el comportamiento del
valor agregado de las diferentes industrias y empresas incluidas en el calculo del PIB, el

resultado de este indicador refleja las variaciones reales que ocurren en la produccion.

Se enmarca metodolégicamente, entre las cuentas nacionales trimestrales y un conjunto
de indicadores o indices mensuales de produccion o ventas u otras variables
relacionadas con las distintas actividades econémicas y/o componentes del PIB por el

origen de la produccion.

El IMAE provee informacion mas oportuna, de mayor cobertura y mejor calidad para la
elaboracién de modelos de prondstico y seguimiento del balance de riesgos de inflacion,
ambos insumos son clave para la toma oportuna de decisiones de politica monetaria,

tanto en coyunturas econdmicas estables como inestables o cambiantes.

En la figura 18, se muestra el desempefio de la actividad econdmica desde enero 2017
hasta abril 2022, el comportamiento de este indicador se explica principalmente por el
crecimiento registrado en las actividades de: Comercio y reparacion de vehiculos;
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas; Industrias manufactureras;
Actividades inmobiliarias; Actividades financieras y de seguros; Transporte vy

almacenamiento; y Construccion.
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Figura 18. indice Mensual de la Actividad Econdémica. Variaciones interanuales, enero 2017 hasta abril 2022.
Cifras expresadas en porcentajes

Fuente: Banco de Guatemala.

En la figura 18, el IMAE para el mes de abril 2022 se encuentra en 4.5% serie original.
Esta serie incluye todas aquellas actividades con alta volatilidad en el mercado. Al
observar la tendencia-ciclo, el mismo presentd una variacion interanual de 3.9% para el

mes de abril de 2022, mostrando un nivel de crecimiento relativamente aceptable de
acuerdo con los registrados en los ultimos meses.

La figura 19, muestra el ritmo de crecimiento y decrecimiento de la evolucion de la

economia guatemalteca medida por el IMAE a partir de enero 2019 hasta abril 2022.
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Figura 19. Indice Mensual de la actividad econémica. Aceleracion y desaceleracion. Enero 2019 - marzo 2022
Cifras expresadas en porcentajes
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de Guatemala.

En la figura 19, se muestra la produccién del pais, medida por la tendencia ciclo del IMAE,

registro en abril del 2022 un crecimiento interanual de 3.9%, con tendencia hacia la baja.

Este indicador presenta una desaceleracion es decir decremento del ritmo de crecimiento
de la actividad econdmica, que asciende a 0.5% respecto al mismo mes de 2021, es
importante resaltar que el indicador muestra un decrecimiento en la tendencia ciclo esto
no es indicativo que la economia este en decrecimiento, esto indica Unicamente la

tendencia en el ritmo de crecimiento econdémico.

En cuanto a los datos estimados muestran que la actividad econémica desacelerara su
ritmo de crecimiento, escenario que no significa que el crecimiento econémico sea
negativo, se refiere a que el ritmo de crecimiento para este semestre se ralentizard,
situacion que influye en el desenvolvimiento de las actividades econdémicas que

componen el PIB.

Las actividades econdmicas que estan clasificadas en el marco de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas -ClIU- tercera

revision.

La CIIU es la clasificacion internacional de referencia de las actividades productivas. Su
propésito principal es ofrecer un conjunto de categorias de actividades que se pueda

utilizar para la reunion y difusion de datos estadisticos de acuerdo con esas actividades.

El desempefio de la actividad economica tiene una relacion estrecha con el empleo, es
un medio que permite incrementar las tasas de ocupacion si su comportamiento es

positivo.

Para la elaboracién de la figura 20, se clasificaron las actividades a las que se dedican
los jovenes patrticipantes en la encuesta que se encontraban ocupadas en el momento
de la encuesta, se clasificaron dichas actividades economicas de acuerdo con el CllU a
dos digitos, por lo que los resultamos muestran a la poblacién ocupada de 15 a 29 afios,

segun actividad econdémica.
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Construccion 18.4%

Otras actividades de servicios
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servicios administrativos y de apoyo
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Figura 20. Poblacién ocupada de 15 a 29 afios, segun actividad economica. Cifras expresadas en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacidn de investigacion realizada

En la figura 20, de los encuestados, la poblacién ocupada comprendida en las edades de
15 a 29 afos es de 74.5%, y que estos se encuentran distribuidos principalmente en la
actividad econdmica comercio con 23.8%, agricultura con 23.6% vy la tercera actividad
econdémica que ocupa la mayor parte de este grupo de edad es la construccién con 18.4%

del total de ocupados.
4.2.2.2 Producto Interno Bruto (PIB)

El crecimiento econdmico por si solo no se traduce necesariamente en una mayor
cantidad y una mejor calidad de empleos, especialmente para los sectores mas pobres,
vulnerables y aquellos en riesgo de quedar marginados. Sin embargo, el crecimiento
econdémico es un requisito previo para aumentar el empleo productivo, es el resultado

combinado de incrementos en el empleo e incrementos en la productividad laboral.

La figura 21, muestra el producto interno bruto a partir de 2015 hasta 2021 y la proyeccion
para el cierre de 2022, en la figura se muestra el decrecimiento que reporto la economia
en 2020 afio donde hubo influencia de las medidas de confinamiento y medidas de

Politica econdmica y fiscal para la contencién de la Pandemia Covid-19.
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Figura 21. Producto Interno Bruto Anual en términos reales Afios 2015-2022. Variacion Interanual. Cifras
expresadas en porcentajes.
(p) Proyeccion

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de Guatemala -Banguat.

En cuanto al PIB, se estima un crecimiento de 5.8%, el cual se encuentra por encima de
la meta establecida por el Banguat quienes estiman el crecimiento en un rango de entre
3.0% a 5.0%, con un valor esperado central de 4.0%. La produccion total para el afio
2021 segun cifras publicadas por el Banguat fue de Q 546,580.6 Millones, valor que crecio

el 8.0% con relacién al 2020.

La figura 22 muestra el PIB por actividad econ6mica, esta figura fue elaborada con
informacion del banco de Guatemala con datos de 2021, calculando la variacién respecto
al afio 2020.
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Figura 22. Tasas de variacién interanual PIB real por actividad econémica. Afio 2021, cifras expresadas en
porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Banco de Guatemala.

La figura 22, muestra las actividades que muestran un mejor desempefio son las
actividades de alojamiento y servicios de comidas con un crecimiento de 20.8%, Salud
con un 17.4%, transporte y almacenamiento con 11.6% y las actividades con menor

crecimiento son administracién publica y defensa, y agricultura y ganaderia.
4.2.3 Empleo por actividad econdmica

El Banguat, construye anualmente la matriz de empleo e ingresos con informacion de
encuestas de hogares que proveen informacion sobre empleo (Encuesta de empleo e
ingresos y la Encuesta nacional de ingresos y gastos familiares); informacién relevante
sobre el empleo, en la matriz constituye un método para integrar en un solo marco
analitico las estadisticas econdmicas y los datos relacionados con el mercado de trabajo,
asegurando la coherencia entre el marco central del Sistema de Cuentas Nacionales

(SCN) y el nivel de empleo. La matriz tiene diversos usos, el principal es armonizar niveles
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de produccion y utilizacion de la mano de obra, y entro otros usos que se le puede dar se
encuentran proporcionar herramientas para el analisis de productividad sectorial, estimar
la produccién no registrada en las encuestas de establecimientos e imputar el valor

agregado a los hogares formales e informales.

Lo anterior, permite conocer en qué tipo de actividades econdmicas hay mas uso de mano
de obra y las que mayores ingresos generan a nivel global, en la tabla 6 se muestra un
resumen de la matriz de empleo e ingresos por actividad econdmica publicada por el
Banguat, el afio mas reciente que dispone de informacion es el afio 2019, para consulta

del detalle de actividades econdmicas de la matriz consultar el anexo 5.

Tabla 6
Resumen matriz de empleo e ingresos por actividad econémica
Ao 2019
Puestos de trabajo Ingresos (Millones de Quetzales)
Trabajadores Concepto
no Independientes Asalariados Total Independientes Asalariados Total
remunerados
911,000 2,061,207 3,086,935 6,950,142 ~cVdades 56795 1503479  264,027.4
de mercado
Actividades
0.0 56,017 588,536 644,553 para uso 3,473.6 13,976.6 17,450.1
final propio
Actividades
0.0 0.0 438,711.0 438,711 node 0.0 50,635 50,635
mercado
911,000.0 3,017,224.0 4,114,182 8,042,406 117,153.1 214,959.5 332,112.5

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Banco de Guatemala.

La tabla 6, muestra que las actividades que se clasifican en actividades de mercado son
las que demandan mayor cantidad de mano de obra y las actividades que generan mas
ingresos; del total de ingresos 264,027.4 millones de quetzales, de las actividades de

mercado el 43% corresponde a actividades independientes y el 57% de asalariados.
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4.3 Vinculacion del ODS 8 con el Plan de Nacional de Desarrollo K'atun 2032y la
Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

A continuacion, se analiza la informacién que se obtuvo de las entrevistas (Anexo 3y 4)
realizadas a responsables de los planes de desarrollo municipal y responsable de la
oficina del ministerio de trabajo de la cabecera de Salama Baja Verapaz, sobre las
estrategias que consideran el empleo decente y su vinculacién con la politica nacional

de empleo 2017-2032 y el objetivo de desarrollo sostenible numero 8.

4.3.1 Vinculacion del ODS 8 con el Plan de Nacional de Desarrollo K'atun 2032 y
la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Para el desarrollo de politicas publicas encaminadas a dar respuesta al ODS namero 8 y
la Politica nacional de empleo digno, es importante tener claro qué lineas estrategias son
las que fortalecen con estrategias y acciones que permitan ir consiguiendo los resultados
propuestos en un mediano y largo plazo; contribuyendo a la disminucion de brechas que
limitan el empleo digno con el grupo de jovenes de 15 a 29 afios que se encuentran en

un estatus laboral.

La tabla 7, se muestra una comparacion de las lineas de accion establecidas en el ODS
8, el Plan de Desarrollo K"atun 2032 y la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032
en qué ejes del plan de desarrollo y las politicas se deberia de trabajar a partir de los
indicadores para la generacion de un trabajo decente; resultado de la entrevista realizada
en la municipalidad de Salama se obtuvo informacién sobre las prioridades del plan de

trabajo municipal en materia de fomento de empleo.



Tabla 7

Vinculacion Objetivos desarrollo sostenible No. 8, Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032 y Politica Nacional de Empleo digno 2017-2032

Relacionados a la promocion de empleo en la poblacion de 15 a 29 afios.

ODS 8

Plan de Nacional de Desarrollo K atun 2032

Politica Nacional de
empleo digno 2017-
2032

Prioridades plan de desarrollo municipal
de Salama para el fomento del empleo
decente (Resultado entrevista)

ODS 8: “Promover el
crecimiento  econdémico
sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo decente para
todos”

Temas prioritarios:

a) El empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente.

b) El desempleo entre
los jovenes.

c) La formalizaciéon de
la economia informal.

d) Los
emprendimientos, las
microempresas y las
pequefias y medianas
empresas.

e) La proteccién de los
derechos laborales y la
promocién de un entorno
de trabajo seguro.

Eje bienestar para la Gente:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccion social,
servicios integrales de calidad en salud y educacion, servicios
bésicos, habitabilidad segura, acceso a alimentos y capacidad de
resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida.
Meta 1, resultado 1.1: Jovenes que estan fuera del sistema
educativo y en condicion de desempleo.

Eje riqueza para todas y todos

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades
econdmicas productivas actuales y potenciales para generar
acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que
permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la
familia.

Prioridad: Empleo decente y de calidad.

Meta 1, resultado 1.1: Generacion de empleo decente y de
calidad.

Prioridad: Promover mecanismos que permitan asegurar una
mejor gobernanza internacional.

Meta 1, resultado 1.1: Mecanismos para proteger a trabajadores
frente a acuerdos comerciales internacionales para un trabajo
digno y de calidad.

Prioridad: Vida libre de pobreza.
Meta 1, resultado 1.1: Reduccion progresiva de la pobreza
general, pobreza extrema y desigualdad social.

La Politica de Empleo con
una  perspectiva de
transversalidad incorpora
el enfoque del Trabajo
Decente de la
Organizacion

Internacional del Trabajo
-OIT-, define cuatro ejes:

1) Generacion de
Empleo.

2) Desarrollo de Capital
Humano.

3) Fomento del entorno
propicio para la
empresarialidad.

4) Transito hacia la
Formalidad.

Prioridad 1:
Educacion con Formacién Ciudadana,
Participacion y Organizacion.

La educacioén, organizacion y participacion
es vital para mejorar la calidad de vida de la
poblacion. Mediante el programa “Educacion
Para la Vida”, contempla la capacitacion de

maestros y padres de familias en temas

relativos al medio social, econémico y
ambiental en las microrregiones del
municipio. Reduccién gradual del

analfabetismo en las comunidades.

Prioridad 5: Desarrollo Econémico Local
y Seguridad Ciudadana.

La economia municipal requiere de
tecnificacion en el é&rea agropecuaria,
comercial y turistico; introduciendo cultivos
de alto valor agregado en el mercado,
procesamiento industrial de lacteos, peces,
aves, cerdos y montajes de ferias
ecoturisticas.

Impulsar asesoria técnica y crediticia a
pequefios y medianos productores.

La seguridad es un factor clave para
garantizar el éxito econémico del municipio.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de investigacion realizada.



4.3.2 Acciones implementadas por el Ministerio de trabajo para la Promocion de

empleo decente

Por medio de encuesta (Ver anexo 4) realizada a encargado de la Sede del ministerio de
trabajo ubicada en Salama, Baja Verapaz, donde se obtuvo informacién sobre las
acciones que implementa el Ministerio de trabajo para la promocion de empleo decente,

desarrollando el resultado de la entrevista a continuacion:

Actualmente el Ministerio de Trabajo se rige por la Politica nacional de Empleo Digno
2017-2032, las lineas estratégicas de trabajo del Ministerio se encuentran alineadas a la
misma Constitucion de la Republica en el capitulo 1l de Derechos Sociales en su seccién
Octava, el Codigo de Trabajo, reglamentos y acuerdos; ademas de convenios y tratados
internacionales que han sido ratificados por el Estado de Guatemala, donde se encuentra
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, del cual el nUmero 8 corresponde a la generacion
de condiciones decentes en el empleo, donde se podrian identificar la vinculacion del

mismo con las siguientes lineas dentro de la estrategia de desarrollo:

a) Generacion de Empleo
b) Fortalecimiento del capital Humano
c) Mejores condiciones para el emprendimiento

d) Disminuir la brecha de la Informalidad (transito hacia la formalidad).

Para ello a nivel nacional a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como ente
gestor se esta trabajando con los gobiernos municipales en la prestacién de distintos
servicios y productos que permitan cumplir las metas estratégicas, dentro de estas

podemos mencionar las siguientes:

a) Capacitacion y asistencia Legal: Asesoria en cuanto al cumplimiento a los
derechos del trabajador.

b) Capacitacion para el Trabajo: Formacion técnica profesional a través del Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP- (formacién dual).

c) Colocacion e intermediacion Laboral: A través de Ferias y Quioscos de Empleo,
las Ventanillas Unicas Municipales de empleo (VUMES) e Informacién de empleo

Juvenil.
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d) Inspeccion Laboral: Monitoreo para el cumplimiento de los derechos laborales a

través de la Inspeccion General de Trabajo.

El presente estudio toma en cuenta estas lineas de estrategia en cuanto a como se
encuentra su implementacion en la cabecera municipal de Salama, teniendo en cuenta

gue es un proceso descentralizado que cuenta con un presupuesto desde el afio 2020.

El entrevistado indica: Que realizan reuniones periddicas con distintas instituciones de
gobierno, Municipalidades ongs, para la planificacion de actividades y acuerdos que
ayuden al desarrollo econémico de Baja Verapaz a través de la comision de empleo

digno.

Participacion en las reuniones mensuales de la Comision Municipal de Fomento
Econdmico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales -COFETARN- en coordinacién con
la Unidad de Gestién ambiental Municipal -UGAM-. Dentro de las dificultades para realizar
acciones en el Departamento de Baja Verapaz en materia de empleo indic6 que no se
cuenta con muchas empresas que generen las oportunidades de empleo que ayuden a

reducir el desempleo existente.

4.3.3 Acciones implementadas por la municipalidad de Salama Baja Verapaz para

la Promocién de empleo decente

Por medio de encuesta (Ver anexo 3) realizada a Personal oficina municipal de
planificacion, se obtuvo informacion sobre las acciones que implementa la municipalidad
para la promocion de empleo decente, asimismo, la municipalidad entrego copia de la
altima memoria de labores publicada en el afio 2019 para complementar el analisis de

los resultados de la entrevista que se desarrollan a continuacion.

Con relacion si el municipio se cuenta con un plan o una estrategia para la promocion de
empleo en la cabecera municipal de Salama4, el entrevistado indicé que la municipalidad,
no cuenta con un plan de promocion del empleo. La municipalidad se ha enfocado al

emprendimiento, debido a que el empleo formal en el departamento es bajo.

El enfoque que tienen es capacitacion en emprendimientos y también apoyan a jovenes

con becas en INTECAP les dan Q800.00 como aporte a su capacitacion. Apoyan a las
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instituciones como el Ministerio de trabajo y Plan Internacional que trabaja proyectos
sobre el empleo digno en baja Verapaz; otra institucion vinculada al tema es el refugio de
la nifiez donde nifios que han sufrido algun tipo de abuso lo envian a capacitacion en

emprendimiento.

Dentro de las actividades que realiza en materia de fomentar el empleo digno se

encuentran las siguientes:

a) Coordinacion con el Ministerio de Economia MINECO en 2019 para capacitacion
a 400 mujeres sobre Administracién de negocios, marketing, como patrticipar en
ferias, emprendimiento y otros, sin embargo, este programa no especifico para
mujeres jovenes, si hay participacion de jévenes, pero no cuentan con la
informacion disponible al publico.

La figura 23, muestra grupo de mujeres participando en taller de capacitacion

sobre administracion de negocios, marketing y emprendimiento.

Figura 23. Fotografia talleres de capacitacion a mujeres sobre administracion de negocios, marketing y
emprendimiento.

Fuente: Obtenida de la Memoria de labores 2019, Municipalidad de Salaméa Baja Verapaz.

b) 50 jévenes de diferentes comunidades del municipio capacitados sobre: Como
elaborar su curriculo y cémo comportarse en la primera entrevista.

c) Se conformaron 117 expedientes de jovenes que fueron beneficiados por MINECO
y MIDES con becas en INTECAP.

d) Segmento de Salamatecos Emprendedores por Salama TV
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En la figura 24, se muestra fotografia de segmento de emprendedores que se
transmite por el Salama TV, es un canal baja verapacense que tiene el fin de
promover y fomentar la riqueza de la gente, lugares turisticos, gastronomia,
cultura, deporte y emprendimiento; que se transmite por medio de la red social

Facebook.

Figura 24. Fotografia segmento de emprendedores salamatecos transmitido por Salama TV.

Fuente: Obtenida de la memoria de labores 2019, Municipalidad de Salaméa Baja Verapaz.

e) Alianzas con el Instituto guatemalteco de capacitacion y productividad -INTECAP-
, Ministerio de desarrollo -Mides- con jévenes.
En la figura 25, se muestra fotografia de jovenes que participaron en taller de

capacitacién en coordinacién con INTECAP y ministerio de desarrollo.

Figura 25. Fotografias jévenes que participan en talleres de capacitacion con Intecap.

Fuente: Obtenida de la memoria de labores 2019, Municipalidad de Salama Baja Verapaz.
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4.4 Propuesta de estrategia para promover empleo decente dirigido a jovenes de

15 a 29 afios, de la cabecera municipal de Salamé, Baja Verapaz.

Teniendo en cuenta algunos de las brechas que existen dentro del municipio de Salama,
Baja Verapaz, en cuanto a la situacion de empleo y desempleo de la poblacion objeto de
estudio, es necesario estructurar una estrategia de corto y mediano plazo que esté de la
mano con la Politica Nacional de Empleo Digno y la Estrategia de Desarrolla a nivel
Nacional. La estrategia para promover empleo decente dirigido a jovenes de 15 a 29

afos, de la cabecera municipal de Salama, Baja Verapaz.

La propuesta tiene como finalidad implementar dentro de los planes de desarrollo de la
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz, objetivos, actividades y acciones para la
promocion de empleo, por medio de alianzas con el Ministerio de Trabajo y Asistencia
Social, institucion garante en impulsar la Politica Nacional de empleo digno 2017-2032
junto con otras instituciones de gobierno como el Ministerio de Educacion, Ministerio de
Salud y la iniciativa privada, involucrados en dicha intervencion con acciones a corto y

mediano plazo.
4.4.1 Objetivos estratégicos de la estrategia parala promocién de empleo decente

El proposito de la propuesta es generar un trabajo conjunto entre la Municipalidad (ente
responsable de la ejecucion de la estrategia), el Ministerio de Trabajo y los diferentes
actores locales interesados que tendrian que asumir una serie de responsabilidades para
impulsar la policita nacional de empleo digno 2017-2032, la asignacion de diferentes
recursos: econdmicos y humanos que permitan reducir las brechas que actualmente
existen en cuanto a un empleo decente y propiciar nuevas oportunidades laborales a los
jovenes, especialmente en sectores estratégicos; en ese sentido, se debe iniciar por la
educacion, fortaleciendo competencias que le permitan al joven acceder a la oferta del
mercado laboral en areas donde les permita contar con empleo formal como se detalla

en la figura 26.
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Figura 26. Estrategia para la generacion de empleo decente.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de investigacion realizada.

La estrategia propuesta aborda los siguientes objetivos estratégicos en un corto y
mediano plazo, con la finalidad de generar condiciones de Bienestar para un empleo
decente:

a) Objetivo estratégico 1: Fortalecer las habilidades necesarias para insertarse en el
mercado laboral a través del sistema de educacion formal, no formal y técnico.
b) Obijetivo estratégico 2: Aumentar la calidad y estabilidad del empleo en el municipio.

c) Objetivo estratégico 3: Fomentar el espiritu de emprendimiento.

La importancia del andamiaje que tiene el sector publico con el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social como ente garante y coordinando con las autoridades municipales de
Salama al momento de establecer alianza con empresas (locales y nacionales) siempre

con la que puedan ofertar empleos que cumplan con las condiciones de un empleo digno.

Dentro de las acciones a desarrollar dentro del cabecera municipal de Salama,
propiciados por los diferentes actores identificados deberia de orientarse en la generacion
de una oferta laboral que pueda cerrar la brecha de una baja productividad por limitadas
competencias y experiencia del capital humano y poca capacidad de crecimiento de

pequefias empresas, a travées de la transicion paulatina al empleo formal y la
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regularizacion del trabajo asalariado, la generacion de pequefias empresas comerciales,

agricolas y de prestacion de servicios.

Lo anterior proyectado a largo plazo permitiria que la demanda laboral fuera creciendo a
partir del aumento de competencias y habilidades generadas por la experiencia y el
fortalecimiento de conocimientos a través del sistema educativo formal y técnico

vocacional.

Como parte de las iniciativas para la transicion al empleo formal, es importante la creacion
de puestos de trabajo de calidad, en la tabla 8, se proponen estimulos para la creacién
de empleo formal en la poblacion de 15 a 29 afios; la propuesta contiene la estrategia

desde el punto de vista de la demanda y oferta laboral.

Tabla 8

Estimulos para la creacion de empleo formal en la poblacion de 15 a 29 afios.

Demanda laboral Oferta laboral

Compensar Generar

Limitadas habilidades y competencias Competencias técnicas y vocacionales
Entornos poco propicios para la contratacién

Promover experiencia en el lugar de trabajo
Falta de oportunidades

Predominio de empleo en sector informal

Contratacién asalariada Capacitacion

Empleos con seguridad social Finalizacion de la educacion béasica
Incentivos no econdmicos para el trabajador

Formacion ocupacional
Pago de prestaciones basicas Pasantias

Autoempleo 0 emprendimiento

Asesoria y/o financiamiento del negocio

Capacitacion para el registro de empresas y
en pago de impuestos

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 8, del lado de la demanda se mencionan como limitantes para el empleo
formal, las limitadas habilidades y competencias de los jévenes entre 15 a 29 afios,
entornos poco propicios para la contratacion que esta relacionado con la falta de

oportunidades laborales y el predominio de empleo en el sector informal, el cual es
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resultado de las escasas oportunidades de empleo en el sector formal. La contratacion
asalariada de empleos que tengan seguridad social contribuye a la mejora del empleo
decente de igual manera que los incentivos no econémicos y el pago de prestaciones
basicas. Se propone generar competencias técnicas y vocacionales, promover
experiencia en el lugar de trabajo generalmente los jovenes no pueden acceder a empleo

debido a la falta de experiencia.

Dentro de esta se propone potenciar el empleo decente en cuatro ambitos de accion en

los que se hara mayor énfasis.
4.4.2 Ambitos estratégicos de la estrategia para la generacion de empleo decente

Siguiendo la estructura de la propuesta se proponen los siguientes ambitos (servicios y
productos) para el logro de los objetivos estratégicos.

4.4.2.1 Educacion y capacitacion tecnologica

En cuanto al primer ambito de accién se tendra que coordinar desde la Municipalidad de
Salam4 a través del INTECAP y del Ministerio de Educacion por medio de la Direccion
Departamental del departamento de Baja Verapaz, orientado a la educacion y

capacitacidon en areas de tecnologia, proponiéndose las siguientes estrategias de accion:

a) El primero centrarse en apoyar y mejorar al sistema educativo formal, en el ambito
municipal, por medio de orientar y preparar a los jovenes para fortalecer
habilidades y capacidades de las nuevas demandas del mercado laboral,
ampliando las jornadas educativas en actividades extraescolares y la calidad
académica de los docentes; que es parte de la mejora académica a través del
Sistema Nacional de Acompafiamiento Escolar -SINAE-, con la finalidad de reducir
el fracaso escolar y la desercion que se esta produciendo actualmente.

b) La formacion técnica a través del INTECAP, centros educativos experimentales y
tecnolégicos, deberan de orientar la formacién técnica (aprendizaje, cualificacion
y becas practicas) o laboral (experiencia laboral a través de educacion dual,
programas de empleo-formacion, pasantias); lo que permitira aumentar las
oportunidades de demandar puestos del mercado laboral y su diversificacion,
ademas de contar con posibilidades de generar pequefios emprendimientos.
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c) Mejorar los conocimientos de idiomas y el manejo de herramientas tecnoldgicas,
con ello se pretende que los jovenes puedan adquirir habilidades requeridas del
mercado laboral actual (programacién de aplicaciones, lenguaje de programacion,

call centers), propicio para la innovacion.

4.4.2.2 Acompafiamiento y la orientacién profesional para facilitar la

transicion estudios y trabajo

El segundo ambito de accion se centra en la orientacion, acompafiamiento y mejora de
la intermediacion de los servicios publicos de empleo y otros actores responsables de la
oferta laboral, centrandose en la informacion, asesoramiento y acompafamiento de los
jovenes en el acceso al mercado laboral, asi como las mejoras de sus condiciones
laborales (seguridad, organizacion, horarios de ley), apoyando la actuaciéon de los
agentes sociales en este campo y de las asociaciones que representan a los

trabajadores.

Este &mbito también considera la creacion de estimulos a la contratacion, que mejorara
la calidad del empleo y el mantenimiento de puestos de trabajo de personas jovenes;
también la promocién de capacitaciones en temas de Liderazgo, desenvolvimiento en

entrevistas, la redaccion de una buena hoja de vida, cdmo hablar en publico, entre otras.

El tema de la flexibilidad laboral es otra consideracién del dmbito acompafiamiento y
orientacion profesional, que permitiria favorecer la contratacion, cuando haya conflictos

la conciliacién de casos, frenando la insostenibilidad del empleo.

Y la dltima consideracion en este ambito es la Igualdad de oportunidades, se encuentra
orientada a favorecer el acceso y permanencia de los jovenes del municipio en
condiciones de igualdad dentro del mercado laboral, la oportunidad de crecimiento
personal y profesional, la ausencia de discriminacién, en particular de los grupos

vulnerables o de riesgo de exclusion social (discapacidad, género, edad).

4.4.2.3 Fortalecimiento de capacidades para la gestion de financiamiento

y fomento del emprendimiento y negocio
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El tercer ambito de accion se enmarca en el Fomento del emprendimiento y autoempleo,
dirigido a fomentar la creacion de pequefias y medianas empresas, dentro de los sectores
econdmicos en los cuales se desenvuelve el municipio de Salaméa (Comercio, Agricultura
y Servicios), mediante el fortalecimiento de la educaciéon y formacion (dmbito 1) facilitando
su desarrollo, incluyendo a instituciones privadas (cooperativas, banca) y organizaciones
no gubernamentales (ONG’s), en el acceso y asesoramiento de créditos a jovenes de las
edades de 15 a 29 afios.

Fomentar las capacidades de gestion para el financiamiento destinado a la inversion de
recursos economicos que permita implementar proyectos de inversion destinados a

jovenes de las edades de 15 a 29 afios, dentro del municipio.

Gestion de Financiamiento con organismos multilaterales para el desarrollo de
emprendimientos innovadores, a través del gobierno municipal y entidades garantes del
Estado.

4.4.2.4 Alianzas estratégicas

El &mbito de las alianzas estratégicas esta enfocado a generar sinergias dentro de los
actores locales y nacionales que permitan generar alternativas y oportunidades de
empleo decente para los jovenes del municipio, esto a través de la instalacion de Mesas
Técnicas de Dialogo; las mismas se promoverian a través de la Municipalidad de Salama,
como facilitador del espacio en conjunto con el MINTRAB, que convocarian al Ministerio
de Economia (MINECO), INTECAP, ONG’s, Universidades, Iniciativa Privada, Direccién
Departamental de Baja Verapaz del Ministerio de Educacion, Centros Educativos, como

se muestra a continuacion en la figura 27.
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Figura 27. Esquema de actores para la promocion de empleo decente en Salama Baja Verapaz

Fuente: Elaboracion propia.

Colaboracion Puablica-privada, con la finalidad de mejorar la oferta de trabajo a partir
de las competencias y habilidades fortalecidas, esto se daria a partir de la cooperacion
de todos los actores a nivel local. La Municipalidad como entidades descentralizadas
serian las encargadas de generar el andlisis de nichos de oportunidad dentro de los
municipios con la finalidad de poder establecer espacios técnicos de discusion con la
Iniciativa Privada, Organizaciones no Gubernamentales, el Mintrab como ente garante
generados de empleo estaria en el centro de la puesta en marcha de las Politica nacional
de empleo Digno 2017-2032, el INTECAP, Centros Educativos (Técnicos Vocacionales
y Universidades) y el sector Financiero.

El &mbito estratégico es un ambito transversal porque tiene su referencia de trabajo en
los tres &mbitos de trabajo y que en un momento temporal y con diferentes actores se va

ejecutando.
4.4.3 Actividades de la estrategia para la promocion de empleo decente

A continuacion, se desarrollan actividades necesarias para cada uno de los ambitos de
accion, necesarias para la consecucion de los objetivos, en la tabla 9, se resumen las
actividades, para consulta de plazos, responsables y entidades de apoyo referirse al
anexo 6.



Tabla 9

Actividades de la propuesta estrategia para la promocion de empleo (para consulta de detalle de temporalidad y responsables ver anexo 6)

Objetivo

‘. Ambito Actividades
estratégico
Consultorias
1.1.1 Consultoria para disefiar Modelo de formacion técnica vocacional en el municipio
Capacitaciones
1.1.2 Capacitacion de jovenes curso Administracion y manejo de datos con Power BI.
1.1.3 Curso Administracién financiera | para pequefia empresa
1. Fortalecer las 1.1.4 Curso Adobe Photoshop para disefio de material publicitario
habilidades 1.1.5 Curso Andlisis de datos en Power BI nivel intermedio
necesarias para B 1.1.6 Curso Andlisis, lectura e interpretacion de estados financieros empresariales
insertarse en el 1.1 Educaciény

mercado laborala Formacion
través del sistema Tecnoldgica
de educacion

formal, no formal y

1.1.7 Curso Community manager
1.1.8 Curso Analista de datos
1.1.9 Curso Ingles basico

1.1.10 Curso Inglish Journey A 1.1

técnico 1.1.11 Curso Inglish Journey A 1.2

1.1.12 Curso Inglish Journey A 2.1

1.1.13 Curso inglish Journey A 2.2

1.1.14 Curso Inglish Journey B 1.1

Reuniones mesa técnica

1.1.15 Reuniones de coordinacién y planificacién

2.1.1.1 Consultoria para la elaboracién de guia metodolégica sobre seguridad y derechos laborales para
2. Aumentar la 2.1 Acompafiamiento jovenes y empresas
calidad y y la orientacion 2.1.1.2 Consultor para capacitar sobre seguridad y derechos laborales
estabilidad del pro_ft_'-zsmnal para 2.1.1.3 Talleres para capacitar sobre seguridad y derechos laborales a jovenes
empleo en el facilitar la transicion . .
municipio estudios y trabajo 2.1.1.3 Talleres para capacitar sobre seguridad y derechos laborales para empresas

2.1.1.4 Ventanillas Municipales de Empleo

3.1 Apoyo financiero
para fomentar el
emprendimiento y
negocio

3. Fomentar el
espiritu de
emprendimiento

3.1.1.1 Consultoria para la elaboracién de guia metodolégica para capacitar para el fortalecimiento de
capacidades para la gestion y administracion de recursos para emprendimientos

3.1.1.2 Consultor para capacitar para el fortalecimiento de capacidades para la gestion y administracion de
recursos para emprendimientos

3.1.1.3 Talleres para el fortalecimiento de capacidades para la gestién y administracion de recursos para
emprendimientos dirigido a jovenes

Fuente: Elaboracion propia.



La distribucién del avance en la tabla 9, esta calculada de acuerdo con la ejecucion
financiera que se detalla en tabla 12, debido a que existen actividades que su
cumplimiento se da durante el afio 1, mientras que hay otras que son de caracter procesal
y que deben ejecutar operativamente cada afio con la intencidon de ir monitoreando los

alcances que se tienen en cada afo.
Las funciones de la mesa técnica que se propone en el ambito 1.1.
a) Coordinar el espacio multisectorial.
b) Proponer estrategias y proyectos de inversion.
c) Fomentar actividades que fomenten el empleo decente en el municipio.

d) Monitorear el avance en el ODS 8 (empleo decente y desarrollo sostenible)
de los objetivos de desarrollo sostenible y de la Politica Nacional de empleo
2017-2032.

La municipalidad es la responsable y facilitador de la mesa junto con el ente garante de
la Politica Nacional de empleo, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; es por ello que
se propone la implementacién de una ventanilla de empleo (VUME), que tiene como
objetivo de asesorar, acompafar y orientar a la poblacién que busca un empleo; para
acercarlos con empresas que requieren de esta mano calificada, también asesoramiento
desde cdmo presentar una hoja de vida, recibir capacitacion y formacion para optar a
plaza de trabajo, con el apoyo del INTECAP. La VUME es un servicio publico dirigido a
personas, empresas, estudiantes, directores, maestros y emprendedores para que se
orienten, se relacionen y se informen sobre el mundo de la educacién, emprendimiento y

el trabajo.

4.4.4 Acciones en el Corto y Mediano Plazo para la estrategia de promocion de

empleo decente

La implementacion de cada uno de los ambitos de los objetivos estratégicos propuestos
dentro del municipio de Salama, tendrd que hacerse de forma paulatina a partir de los
consensos que se desarrollen dentro de los distintos interlocutores institucionales y
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sociales y la viabilidad de su ejecucion desde las entidades garantes en la Administracion
Pulblica, en cuanto a la orientacion e intermediacion de los servicios publicos de empleo
que se estan poniendo a disposicion en el espacio Municipal y las entidades
colaboradoras (iniciativa privada, organizaciones de sociedad civil).

Entre las acciones desarrolladas desde la perspectiva de la oferta que se generaria, las
acciones se encuentran dirigidas a mejorar la empleabilidad de los jovenes a través de la
educacion, formacion vocacional (idiomas, tecnologias de informacién y comunicacion),
ademas de fomentar el emprendimiento dentro en las actividades econdmicas que

predominan en el municipio (Comercio, Agricultura y prestacion de Servicios).

Desde la demanda laboral también se incluyen medidas para favorecer la flexibilidad al
momento de conciliar conflictos laborales, el cumplimiento de los Derechos Laborales
desde el acompafiamiento del MINTRAB, la oportunidad en el acceso al trabajo y el la

alianza publico-privada en la generacion de empleos en el area.

Es importante tomar en cuenta que las actividades y acciones que contiene la propuesta,
con una temporalidad a corto plazo se refieren a un periodo de 1 a 2 afios y el mediano
plazo a un periodo de 3 a 4 afos.

4.4.4.1 Corto Plazo.

Estas acciones se orientan a tener efectos inmediatos en la mejora de la empleabilidad y
la insercion laboral de los jovenes que se encuentran en busca de empleo en el municipio
de Salam4, Baja Verapaz, ademas de mejorar sus capacidades y habilidades a través de
procesos de ensefianza, aprendizaje y acceso a financiamiento para el emprendimiento;

no perdiendo de foco la coordinacién interinstitucional entre los sectores participantes.

Hay que considerar que la implementacién de estas acciones se encuentra regidas de
manera transversal por la generacion de las alianzas estratégicas generadas por la
Municipalidad de Salama en conjunto con el MINTRAB e instituciones que tienen
presencia en la cabecera departamental, tales como el Ministerio de Educacion,
Ministerio de Economia, INTECAP, empresas medianas y grandes, entre otras. En la

tabla 10 se desarrollan las acciones para la propuesta de promocion de empleo decente.



Tabla 10

Acciones propuestas a realizar en el corto Plazo.
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Ambitos de Acciones Responsable Tiempo
Intervencién
Educacion y Durante el periodo de accién, se pedira en la MINTRAB 1 a 2
Formacion mesa técnica que se fortalezca nueva oferta de (coordinacion) afios.
Tecnolégica formacién para jovenes en nuevas herramientas Municipalidad,

de tecnologia y comunicacion, ademas de INTECAP,

idiomas, que se encuentren debidamente Empresas.

certificados y que se garantice al menos que el

20% de los jovenes participantes puedan ser

contratados.

Fomentar la finalizacion de los estudios en MINTRAB 1 a 2

jovenes que abandonaron de forma prematura MINEDUC afios

sus estudios, para que puedan obtener su titulo Municipalidad

de educaciébn de secundaria (diversificado),

otorgando becas.
Acompafiamiento y Definir dentro de la mesa técnica municipal los MINTRAB 1 a 2
orientacién procesos de acompafiamiento a los trabajadores  Sector Privado afios
profesional en defensa de sus derechos y mecanismos para Organizacion de

resolver conflictos. trabajadores

Fortalecer la Ventanilla Municipales de Empleo e MINTRAB 1 a 2

informacion de oferta laboral en el municipio Municipalidad afos
Apoyo financiero A través de la mesa de dialogo poder impulsaren MINTRAB 1 a 2
para fomentar el convenio con las entidades financieras Ministerio de afos.
emprendimiento y (cooperativas y bancas) y de otras instancias de Economia
negocio gobierno créditos blandos que puedan ir Ministerio de

pagando con intereses mas bajos y una cuota Finanzas

fija, ademas de aplicar a un seguro contra Sistema

eventualidades. Financiero.

Incentivar a empleadores, asi como jovenes MINTRAB 1 a 2

generadores de autoempleo que se incorporen Sector Privado afios

dentro del sistema de seguridad social con
cuotas accesibles que cubran la atencion.

IGSS

Fuente: Elaboracion propia.

4.4.4.2 Mediano Plazo.

Las acciones de mediano plazo contempla un espacio de tiempo de 3 a 4 afos, a medida

que se desarrollan generan alternativas mas sostenibles a partir de la coyuntura que el

contexto de oferta y demanda laboral se vaya generando con las acciones que se estaran

implementando, ademas de factores externos que pueden modificar la reduccion de las
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brechas de oportunidades de empleo o ampliar las mismas, en la tabla 11 se identifican

los ambitos de intervencion, desarrollo de la accion, responsables y tiempo. En la tabla

10 se detallan las acciones para la propuesta de promocion de empleo decente en el

municipio.

Tabla 11

Acciones propuestas a realizar en el mediano Plazo.

Ambitos de Acciones Responsable Tiempo
Intervencion
Incorporar dentro del Curriculo Nacional Base en las MINEDUC 3 a4 afos
Educacion y experimentales actualizaciones de los emprendimientos y
Formacion oportunidades profesionales, relaciones y mercado laborales.
Tecnoldgica Reforzar todas las actividades que desde el ambito educativo 3 a4 afios
permitan prevenir la desercion escolar. MINEDUC
MINTRAB
ONG’S
Facilitar férmulas para que el sistema educativo sea capaz de MINEDUC 3 a4 afos
afrontar la reinsercion educativa de jovenes, con la finalidad de ONG’'S
poder tener igual oportunidades laborales.
3 a4 afos
Actualizacion de los planes y estudios universitarios con MINTRAB
respecto a las necesidades de los sectores empresariales y Universidades
sociales. Sector Privado
Impulsar proyectos piloto de formacion profesional alternativa, MINTRAB 3 a4 afios
destinado a jovenes que han abandonado de forma prematurael INTECAP
sistema educativo y son demandantes del empleo, dando Sector Privado
prioridad a actividades emergentes: idiomas, tecnologias de
informacién y comunicacion.
Fortalecer la certificacion bajo metodologia semipresencial o a MINTRAB 3 a4 afios
distancia para la empleabilidad. INTECAP
Acompafamiento Modernizar los servicios publicos de empleo, propiciando nuevos 3 a4 afios
y orientacion modelos de empleo que incorporen la flexibilizacion, la MINTRAB
profesional especializacion y la innovacion. Municipalidad
Evaluacién constante de las politicas de empleo para el MINTRAB 3 a4 afos
seguimiento de las Politicas Municipales de empleo. Municipalidad
Sector Privado
ONG’s
3 a4 afos
Apoyo financiero Facilitar el emprendimiento entre los estudiantes de MINTRAB
para fomentar el experimentales y universitarios mediante incentivos que MINECO
emprendimiento permitan complementar su formacién con el trabajo por cuenta
y negocio propia.
Buscar alternativas de concesion de microcréditos para ayudar MINTRAB 3 a4 afios
a los jovenes en la puesta en marcha de empresas. MINECO

Sector Financiero

Fuente: Elaboracion propia.



4.45 Presupuesto para la ejecucion de la estrategia de promocion de empleo

decente en el municipio de Salamé del departamento de Baja Verapaz

La estrategia para el desarrollo de proyectos que den cumplimiento a la estrategia de
intervencion que se propone el presupuesto necesario para el cumplimiento de los objetivos
de la estrategia, considerando el plazo de intervencion a corto (1 a 2 afios) y mediano plazo
(3 a 4 afnos), los gastos planteados para su realizacion segun tabla 12, para una consulta a
detalle sobre el presupuesto desagregado por, objetivos, ambitos y actividades, referirse al

anexo 7.

Tabla 12

Presupuesto estrategia de intervencion corto y mediano Plazo (presupuesto detallado el anexo 7)

Objetivo estratégico Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Total

Fortalecer las habilidades Q 404,700.0 Q 359,700.0 Q 359,700.0 Q359,700.0 Q1,483,800.0
necesarias para insertarse en

el mercado laboral a través del

sistema de educaciéon formal,

no formal y técnico.

Aumentar la calidad y Q174,800.0 Q 154,800.0 Q 154,800.0 Q 154,800.0 Q 639,200.0
estabilidad del empleo en el

municipio.

Fomentar el espiritu de Q 78,100.0 Q 53,100.0 Q 53,100.0 Q 53,1000 Q 237,400.0

emprendimiento

TOTALES Q 657,600.0 Q 567,600.0 Q 567,600.0 Q567,600.0 Q 2,360,400.0

Fuente: Elaboracion propia.

En la propuesta del trabajo profesional de graduacién sugiere a la Municipalidad de Salama,
Baja Verapaz la evalle por la Oficina Municipal de Planificacion, para considerar la
factibilidad de la propuesta con el apoyo del Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Trabajo,
con la finalidad de que pueda incluirse como una propuesta de proyecto para fortalecer el
“Empleo decente para adolescentes y jovenes”; en la propuesta de presupuesto a presentar
en un primer momento al Consejo Municipal, para su discusion y aprobacién. Una vez

afinada la propuesta técnica con la asesoria de las instancias anteriormente mencionadas,



89

debera de incluirse dentro del presupuesto municipal anual a presentar en el afio 2023 a

Ministerio de Finanzas Publicas.

Hay que tener en cuenta que la propuesta pretende ir resolviendo las barreras y obstaculos
de la generacion de empleo en el municipio, pero también el que se puedan fortalecer
competencias en este sector de la poblacion, para poder crear y aprovechar en otros nichos
de oportunidad del mercado laboral. La asignacion de recursos por parte del Estado a travées
del presupuesto municipal del 2024, la promocién de empleo es prioridad nacional tal como
se establece en las metas del Katun por lo que las municipalidades se encuentran obligadas

a trabajar en estos ejes para dar cumplimiento a los ejes de prioridad nacional.

La municipalidad en colaboracion del Ministerio de Trabajo trabajando, por medio de impulsar
sesiones, seminarios y talleres, contribuyen a que los jovenes trabajadores puedan conocer
sus derechos laborales, que les permita conocer formas méas seguras y dignas dentro de su
trabajo, las rutas de derivacion y denuncia en el respeto de sus derechos como trabajador.
También las instancias deberan de tener contacto con las diferentes partes patronales con la
finalidad de sensibilizar sobre la necesidad del cumplimiento de los derechos laborales y las
penalidades en las que pueden incurrir; la Municipalidad y el Ministerio de Trabajo, deberan
fortalecer més la ventanilla de empleo municipal, dotandole de recursos para dar mejor

informacion y asesoramiento para el empleo.
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CONCLUSIONES

1. La desigualdad y los déficits de trabajo decente son consecuencia de la falta de
oportunidades y suelen tener su origen en diversas formas de discriminacion de facto y
en la violacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. El 94% del total
de encuestados se encuentra ocupado, sin embargo, en las cuatro categorias del empleo
decente analizadas no cumplen con los requisitos minimos para que el empleo sea digno,
el 86% trabaja en condiciones inseguras, mas del 96% no tiene contrato de trabajo el
6.8% indico recibir bono 14 y ninguno de los encuestados expreso tener libertad de

sindicato.

2. Las causas principales del desempleo en los jévenes son los bajos niveles de educacion
y formacion técnica (41%) y la falta de experiencia para desempefiar un trabajo (36%).
Las tres actividades econémicas que mas emplean en el municipio son comercio (23.8%),
agricultura (23.6%) y la construccion (18.4%), sectores que no demandan altas
competencias en su desempefio, las actividades con menor demanda de trabajo son las

gue favorecen mejores condiciones de empleo como tecnologia y comunicacion.

3. Las acciones interinstitucionales del Ministerio de Trabajo, la Municipalidad de Salaméa
Baja Verapaz, el Ministerio de Educacién, para la promocién del empleo decente son
bastante débiles y desarticuladas. La municipalidad se enfoca en el emprendimiento, sin
embargo, no incorpora temas de derechos laborales, procesos para apertura de negocio
y gestion de financiamiento, el ministerio de trabajo promueve acciones para la promocion

del empleo con baja incidencia.

4. Una de las metas de desarrollo en Guatemala es la promocion del empleo a todo nivel ya
propuesta de promocién de empleo contempla objetivos, &mbitos, acciones, actividades
y el presupuesto, con miras a mejorar el tema de empleo y contribuir a la consecucion de

metas municipales, y por ende departamentales y nacionales en materia de empleo.
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RECOMENDACIONES

1. A la municipalidad de Salama Baja Verapaz y Ministerios de gobierno, las politicas
publicas deben de ser integrales fruto del consenso social y la voluntad politica. Para ello
deberian estar integradas en programas de desarrollo mas amplios que abarquen los
siguiente: Primero la promocién de inversiones para generacion de empleo, acceso a
créditos financieros accesibles para el emprendimiento por parte del sistema financiero
privado e instituciones publicas como el Ministerio de Economia, Agricultura, entre otros.
Segundo la formalizacién del empleo, Tercero: ElI fomento de la capacidad mediante el
desarrollo de las competencias profesionales. Esto es especialmente importante para
responder al desafio del empleo juvenil, apoyar la consolidacién de la paz y promover la
transicion a la economia formal, y esto se logra unificando esfuerzos a nivel municipal,
instituciones de gobierno  correspondientes, organizaciones internacionales,

organizaciones de sociedad civil y la empresa privada.

2. Al Ministerio de Trabajo, se debe fortalecer el monitoreo de la situacion laboral de los
trabajadores en la cabecera municipal de Salama, Baja Verapaz, debido a que las
condiciones de los trabajadores de la poblacion de 15 a 29 afios de edad se encuentran
en condiciones vulnerables; ademas es necesario fortalecer las iniciativas para la
promocion y generacion de empleos, ademas de los procesos de informacion y formacion
del trabajador en defensa de sus derechos laborales, por medio de estrategias de

desarrollo a nivel municipal

3. A la municipalidad de Salama de Salama Baja Verapaz, la incorporacion de las
estrategias, prioridades, ejes que involucran el empleo decente es necesario, para
fortalecer las acciones y materializar la vinculacion e incorporacion del empleo decente
en los Planes de Desarrollo municipal, lo cual se logra por medio de esfuerzos, con ello

alcanzar la consecucion de resultados favorables para los jévenes de 15 a 29 afios.

4. A la municipalidad de Salama Baja Verapaz, la estrategia que se propone contiene
lineamientos para el desarrollo de proyectos a nivel municipal considerando los &mbitos
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de intervencion a corto y mediano plazo, la incorporacion de estos lineamientos implica
generar sinergias dentro de los actores locales y nacionales que permitan generar
alternativas y oportunidades de empleo decente para los jovenes del municipio, esto a
través de la instalacion de Mesas Técnicas de Dialogo coordinada por la Municipalidad
de Salama entre MINTRAB, MINECO, INTECAP, ONG’s, Universidades, Iniciativa

Privada, que permitan el trabajo conjunto y consecucion de empleo digno.
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ANEXOS
Anexo 1: Formulas

1) Foérmulas para el calculo del PIB

a) Enfoque de la produccién:
PIB=XVA +Ip-Sp

Donde:
VA= Valor Agregado
IP= Impuestos a los productos

SP= Netos de subvenciones

b) Enfoque del gasto:
PIB=CF+FBK+X-M

Donde:

CF = consumo final

FBK = formacién bruta de capital
X = exportaciones

M = importaciones

c) Enfoque del ingreso:
PIB =R +IS + EE + IM

Donde:

R = remuneraciones

IS = impuestos netos de subvenciones sobre la produccién y las importaciones
EE = excedente de explotacion bruto

IM = ingreso mixto bruto
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2) Formulas para el célculo del valor adquisitivo

Célculo del Valor adquisitivo: VA = % 100.

Donde:

IPC= indice de Precios Al Consumidor

3) Formula para el célculo de la pérdida del poder adquisitivo
Pérdida del Poder adquisitivo PVA = (1 — PA)

Donde:

PA= Poder adquisitivo

4) Aplicaciéon férmula para calculo de la muestra

n= Z (PQ)N

2 2
E (N-1)+Z (P.Q)

= (2.58 A2) (0.5*0.5) (5500)
(0.1 A2) (5500-1) + ((2.58 A2) * (0.5 * 0.5))

Donde:

n= Tamafio de la muestra

Z= Cuantil de una distribucion normal asociado a un nivel de confianza deseado se utilizo
99%, valor en tabla Z es de 2.58 es el dato que se utiliza en la formula.

P= Probabilidad de éxito del evento igual a 0.50

Q = Probabilidad de fracaso del evento igual a 0.50

N = Poblacion de la investigacion (5,500 jévenes comprendidos en las edades de 15 a 29
afos del municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz (INE, 2018))

E = Error relativo maximo que se esta dispuesto a aceptar 10%

1 = valor constante de la formula



Anexo 2: Boleta de encuesta a jovenes comprendidos entre las edades de 15 a 29

afios que residan en la cabecera municipal de Baja Verapaz

Lugar: Codigo encuesta:

Se realiza de forma virtual utilizando Google
Encuesta Formas

Tiempo estipulado para el
llenado de la encuesta:
Aproximadamente 30
minutos

Fecha de aplicacion: Datos los da Google forms
Hora de aplicacion: Datos los da Google forms

A. SITUACION DE EMPLEO
Informacion General

1. ¢Cudl es su edad?

2. ¢Cual es su sexo?

3. ¢Se considera indigena?

4. ;Cual fue el nivel y grado de educacion mas alto que (...... ) aprob6?

Ninguno............. 0
Preprimaria......... 1
Primaria............. 2

Sexto anote nivel y grado y pase a la siguiente pregunta
Basico................ 3
Diversificado....... 4
Superior............. 5

Acceso al empleo

5. ¢Usted trabaja al menos una hora por un sueldo, salario o una paga?
Si
No
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Si la respuesta es no responda porgue considera que no trabaja y responda la

pregunta 6, 7, 8 y 9. Si la respuesta es si pase a pregunta 10

Para los desempleados, ¢ cudl considera que es la principal que le ha dificultado

encontrar un trabajo?

. La semana pasada(...... ), ¢,Hizo algun tramite para buscar un trabajo o instalar su

propio negocio?
Si
No

¢,Cual es la razon principal por la que (...) no hizo tramites para conseguir un

trabajo o instalar su propio negocio en las ultimas 4 semanas?

¢, Si le hubieran ofrecido un trabajo la semana pasada lo hubiera aceptado?
Si
No

10.¢Qué hizo (......7?) en el trabajo (la ocupacion, oficio o labor que tuvo en el trabajo al

11.

12.

que dedicé mas horas la semana pasada o la Ultima semana que trabaj0)?

¢Cuantas personas en total incluyendo al duefio trabajan habitualmente en la

empresa, finca o negocio donde (......... ) trabaja o trabaj6 la semana pasada?

¢En el trabajo usted es o era?

¢Empleado(a) del gobierno?.........cccoeeevvvviiienn. 1
¢Empleado(a) privado(@)?.......cccveeeieeeiiiiiiiieeenens 2
¢Empleo-Jornalero(a) o peon(a)?.........ccccevvvveeee. 3
¢Empleado(a) domestico(@)?.......vvvvvvveiiiiieeeneennn. 4

¢ Trabajador(a) por cuenta propia NO agricola?.5
¢ Patrén(a) empleador(a), socio(a) NO agricola?.6
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¢ Trabajador(a) por cuenta propia agricola?....... 7
¢ Patrén(a) empleador(a), socio(a) agricola?....... 8
Trabajador(a) no remunerado(a)............cceeeeen.. 9

13.¢ Cual fue el sueldo o salario mensual?
Seguridad en el empleo

14.En su puesto de trabajo habitualmente (...) ha estado expuesto a algun factor de

riesgo, detalle el riesgo al que se encuentra expuesto:

15. ¢ Para realizar su trabajo, necesita de equipo de proteccion personal como cascos,
guantes, botas, etc.?
Si
No
16. ¢ Dispone de estos equipos?
Si
No

17. ¢ Tiene conocimiento si en la empresa donde trabaja tienen conformado Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional?
Derechos laborales

18. ¢ Tiene contrato de trabajo o nombramiento?
Si
No
19.¢Esta (...) vinculado al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- como:
¢Afiliado(a)?......... 1
¢ Beneficiario (a)?2
¢, Pensionado (a)?3
Ninguna de las anteriores...4



106

20. ¢ Esté (...) cubierto por un seguro privado de salud, enfermedad o de accidente de
trabajo, proporcionado por la empresa?
Si

No

21.En este trabajo, ¢Cuantas horas trabaja habitualmente durante una semana de
trabajo?
22.¢Qué tipo de jornada u horario habitual tiene usted en su trabajo?
Jornada normal (mafana y tarde) ......... 1
Jornada matutina (Solo en la mafiana) ...2
Jornada vespertina (Solo en la tarde) ...3
Jornada nocturna (Solo en la noche) ...4
Jornada Mixta (Tarde y noche) ............ 5
Otra, ¢.cual?
23. ¢ Recibi6 algun pago por trabajar horas extras?
Si
No
24. ¢ Recibe dinero por concepto de bono 14?
Si
No
25. ¢ Recibe dinero por concepto de aguinaldo?
Si
No

Dialogo social

26.¢En la empresa o institucion donde usted trabaja existe sindicato o comité de
trabajadores?
Si
No
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27.¢Considera que en la empresa o negocio donde trabaja existe libertad de dialogo,
en casos de inconformidad?
Si
No

Muchas gracias por la informacion y el tiempo dedicado a proporcionar la
informacion, la informacién es confidencial y sera utilizada con fines académicos.
iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo 3: Entrevista a personal de la municipalidad de Salama Baja Verapaz

Lugar: Cadigo:

Nombre del entrevistador:

Tiempo estipulado para la Fecha de aplicacion:
sesion: Aproximadamente 30 Hora de aplicacion:

minutos

Personal oficina municipal de
planificacion con pleno conocimiento
sobre los planes que se generan
desde la municipalidad.

¢A quién se entrevista?

1. Desarrollo de la entrevista

e Introduccién y saludo.
e Explicacion general del estudio (ya se ha enviado informacion con un resumen del

alcance que se pretende en el trabajo)
Objetivo de la investigacion

Tiempo libre para el entrevistado para que pueda abarcar algunos aspectos que el

considere importantes sobre la informacion que se desea obtener.

2. Listado de preguntas.

1.1.¢Si la municipalidad cuenta con un plan o una estrategia para la promocion de

empleo en la cabecera municipal de Salama?

1.2.¢Si la respuesta es, cual es el plan o estrategia para la promocién de empleo, a

quienes va dirigida, objetivos? Obtener los documentos.

1.3. ¢ Sitienen alguna vinculacion con la Politica Nacional de Empleo y si este plan le da

enfasis a la promocion de empleo 2017-2032
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1.4.Los planes o politicas vinculados a la promocion de empleo estan vinculados a los
objetivos de desarrollo sostenible, especificamente para el cumplimiento del objetivo

No. 8 “Empleo decente y desarrollo sostenible?

1.5.¢ Si la respuesta es si, de qué forma se articula dicha politica con este objetivo?

1.6. ¢ El Plan o estrategia generada por la municipalidad para la promocién de empleo
esta vinculada con el garante responsable de empleo en Guatemala (Ministerio de
Trabajo)

1.7. ¢ El plan o estrategia generada por la municipalidad para la promocion de empleo

esta vinculada con la iniciativa privada?
Si las respuestas a la pregunta 6 y 7 es si, continuar con la entrevista

a) ¢De gué manera se encuentran coordinando?
b) ¢En qué sectores econdmicos promueve empleo las estrategias o planes generados
por la municipalidad?

Muchas gracias por la informacion y el tiempo dedicado a proporcionar la
informacion, la informacién es confidencial y sera utilizada con fines académicos.
iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo 4: Entrevista a personal del Ministerio de Trabajo y previsién Social

Lugar: Caodigo:

Nombre del entrevistador:

Tiempo estipulado para la Fecha de aplicacion:

sesion: Aproximadamente 30 Hora de aplicacion:

minutos

¢A quién se entrevista? Personal Ministerio de trabajo

1. Desarrollo de la entrevista

e Introduccién y saludo.
e Explicacion general del estudio (ya se ha enviado informacién con un resumen del

alcance que se pretende en el trabajo)
Objetivo de la investigacion

Tiempo libre para el entrevistado para que pueda abarcar algunos aspectos que el

considere importantes sobre la informacion que se desea obtener.
2. Listado de preguntas.

1. ¢El ministerio de trabajo cuenta con un plan o una estrategia para la promocién

de empleo en la cabecera municipal de Salama?

2. ¢ Si la respuesta es, cual es el plan o estrategia para la promocidén de empleo, a

guienes va dirigida, objetivos? Obtener los documentos.

3. ¢ Si tienen alguna vinculacion con la Politica Nacional de Empleo y si este plan le
da énfasis a la promocion de empleo 2017-2032, explique?
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4, Las estrategias para la promocién de empleo estan vinculados a los objetivos
de desarrollo sostenible, especificamente para el cumplimiento del objetivo No. 8

“‘Empleo decente y desarrollo sostenible?
5. ¢ Sila respuesta es si, de qué forma se articula dicha politica con este objetivo?

6. ¢ La oficina del ministerio de trabajo ubicada en Salama, cuenta con algin mapeo

de oferta de trabajo en Salama, si la respuesta es Si, lo podria proporcionar?

Muchas gracias por la informacion y el tiempo dedicado a proporcionar la
informacion, la informacion es confidencial y sera utilizada con fines académicos.
iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo 5 Matriz de empleo e ingresos por actividad econdémica

Matriz de empleo e ingresos por actividad econdémica

Afio 2019 p/

Puestos de trabajo

Trabajadores

Concepto

Ingresos

(Millones de Quetzales)

no Indeperl/d|entes Asalazrllados Total Independientes ¥ Asalariados % Total
remunerados
911,000.0 2,961,207.0 3,086,935.0 6,959,142.0 Actividades de mercado 113,679.5 150,347.9 264,027.4
204,956.0 588,971.0 110,152.0 904,079.0 Cultivo de cereales 3,503.7 699.4 4,203.2
98,332.0 238,424.0 93,7140 430,470.0 ge”ég‘;‘)’ Sié‘?ﬂ%ﬁ;"s";?;:;ggggg‘bres 889.4 389.7  1,279.2
10,739.0 38,779.0 100,578.0 240,096.0 Cultivode hortalizas, melones, 3,788.6 38364  7,625.1
raices y tubérculos
1,322.0 590.0 20,035.0 21,947.0 Cultivo de cafa de azlcar 9.8 940.5 950.3
2,962.0 6,164.0 88,704.0 97,830.0 Cultivo de banano y platano 493.1 3,514.8 4,008.0
3,049.0 16,224.0 146,411.0 165,684.0 Cultivo de otras frutas y nueces 1,339.1 1,738.8 3,078.0
0.0 451.0 25,104.0 25,555.0 Cultivo de palma 27.4 918.9 946.3
15,767.0 16,562.0 54,954.0 87,283.0 Cultivo de café 843.5 474.7 1,318.2
17,095.0 11,419.0 11,499.0 40,013.0 Cultivo de cardamomo 1,412.7 145.1 1,557.8
204.0 1,493.0 10,552.0 12,249.0 Cultivo de caucho natural 38.5 229.5 267.9
8,761.0 17,489.0 28,111.0 54,361.0 Otros cultivos 597.7 373.2 970.9
14,399.0 288790 515810 948500 oo 0e ganadobovino, excepto 1,644.4 1,2001  2,934.4
12,156.0 41,124.0 11,881.0  65,161.0 Cria de aves de corral 1,090.6 270.6 1,361.3
Cria de ganado porcino, de otros
10,175.0 5,421.0 11,856.0 27,452.0 animales y obtencién de productos 198.6 241.1 439.7
de otros animales vivos
Actividades de apoyo a la
7,832.0 170,086.0 14,930.0 192,848.0 agriculturay ganaderia; y 1,925.3 670.8 2,596.1
propagacion de plantas
114,358.0 76,509.0 90,2740 2811410 Slvicultura, extraccion de maderay 3,483.3 1,3270  4,810.3

servicios de apoyo a la silvicultura



966.0
0.0
0.0

452.0

3,484.0

439.0

0.0
61.0
3,613.0

0.0

2,160.0
0.0
0.0

7,864.0

6,137.0

24,175.0
85.0

4,044.0
0.0
192.0

164.0

19,765.0
0.0
0.0

11,579.0

19,430.0

5,978.0

6,765.0
121.0
1,274.0

0.0

14,252.0
0.0
0.0

20,944.0

18,311.0

90,744.0
694.0

3,014.0
0.0
223.0

333.0

8,614.0
652.0
1,006.0

18,328.0

1,398.0

11,422.0

21,014.0
780.0
1,982.0

11,192.0

8,665.0
641.0
665.0

5,292.0

36,553.0

53,553.0
5,953.0

11,645.0
2,735.0
1,327.0

5,434.0

29,345.0
652.0
1,006.0

30,359.0

24,312.0

17,839.0

27,779.0
962.0
6,869.0

11,192.0

25,077.0
641.0
665.0

34,100.0

61,001.0

168,472.0
6,732.0

18,703.0
2,735.0
1,742.0

5,931.0

Pesca y acuicultura

Extraccion de petréleo crudo y gas
natural

Extraccion de minerales metalicos
Extraccion de minerales no
metalicos y actividades de apoyo
para la explotacién de minas y
canteras

Elaboracion y conservacion de
carne de ganado bovino
Elaboracion y conservacion de
carne de ganado porcino,
productos cérnicos y otros
productos de origen animal n.c.p.
Elaboracion y conservacion de
carne de aves de corral
Elaboracion y conservacion de
pescado, crustaceos y moluscos
Elaboracion y conservacion de
frutas, legumbres y hortalizas
Elaboracion de aceites y grasas de
origen vegetal y animal
Elaboracion de productos lacteos
Elaboracion de harina de trigo
Beneficios de arroz

Elaboracion de almidones y de
otros productos de molineria n.c.p.
Elaboracion de productos de
panaderia

Elaboracion de tortillas de maiz
Elaboracion de azlcar
Elaboracion de otros productos
alimenticios n.c.p

Elaboracion de alimentos
preparados para animales
Elaboracion de bebidas alcohdlicas
y productos de tabaco

Elaboracion de bebidas no
alcohdlicas, produccion de aguas

841.6
0.0
0.0

947.1

1,515.5

334.9

522.3
2.8
73.5

0.0

749.3
0.0
0.0

710.3

2,011.0

2,960.5
20.2

88.5
0.0
9.2

19.1

167.8
136.2
110.2

614.6

76.7

689.1

1,229.5
35.9
206.6

1,113.9

424.3
74.9
49.5

243.6

2,209.2

1,182.3
1,053.9

898.7
218.6
150.4

764.9

113

1,009.5
136.2
110.2

1,561.7

1,592.2

1,024.0

1,751.8
38.7
280.1

1,113.9

1,173.6
74.9
49.5

954.0

4,220.2

4,142.8
1,074.1

987.2
218.6
159.6

784.0



7,911.0

3,212.0
133.0

1,063.0

237.0

21.0

0.0

778.0

0.0

101.0

182.0

0.0

0.0

4,651.0

11,074.0

23,675.0
3,382.0

5,286.0

457.0

1,058.0

0.0

1,568.0

0.0

956.0

2,003.0

0.0

1,367.0

10,590.0

31,740.0

85,282.0
11,298.0

15,877.0

7,398.0

11,503.0

1,403.0

4,957.0

6,038.0

7,309.0

23,428.0

634.0

9,399.0

5,071.0

50,725.0

112,169.0
14,813.0

22,226.0

8,092.0

12,582.0

1,403.0

7,303.0

6,038.0

8,366.0

25,613.0

634.0

10,766.0

20,312.0

minerales y de otras aguas
embotelladas

Hilatura, tejedura y fabricacion de
productos textiles, excepto prendas
de vestir

Fabricacion de prendas de vestir
Fabricacion de calzado, productos
de cuero y actividades conexas
Aserrado y acepilladura de madera,
fabricacion de productos de
madera y corcho, excepto muebles
Fabricacion de papel y productos
de papel

Impresién y reproduccion de
grabaciones

Fabricacion de abonos,
compuestos de nitrégeno,
plaguicidas y otros productos
quimicos de uso agropecuario
Fabricacion de jabones y
detergentes, preparados para
limpiar y pulir, perfumes y
preparados de tocador

Fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botéanicos
de uso farmacéutico

Fabricacién de otros productos
quimicos, coque y productos de la
refinacion del petréleo

Fabricacion de plasticos en forma
primaria y productos de caucho y
plastico

Fabricacion de vidrio y productos
de vidrio

Fabricacion de cemento, cal y
yeso; y fabricacién de articulos de
hormigén, cemento y yeso
Fabricacion de otros productos
minerales no metalicos

510.9

1,094.8
197.6

381.8

16.9

59.7

0.0

65.9

0.0

38.3

123.9

0.0

53.4

265.7

1,410.3

3,931.8
570.8

714.9

649.3

609.5

77.8

604.3

704.7

492.9

1,848.3

76.3

849.8

234.0
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1,921.2

5,026.6
768.4

1,096.6

666.2

669.2

77.8

670.2

704.7

5311

1,972.2

76.3

903.2

499.7



2,938.0

110.0

4,852.0
1,527.0

0.0

0.0

7,012.0
0.0
0.0

167,568.0

5,303.0

1,276.0
1,869.0

0.0
664.0
99,106.0

22.0

1,056.0

8,379.0

2,171.0

11,759.0
2,297.0

0.0

10,421.0

14,290.0
0.0
8,718.0

746,470.0

62,525.0

93,812.0
8,609.0

108.0
5,605.0
210,279.0

2,476.0

14,034.0

19,305.0

11,846.0

18,751.0
4,433.0

12,566.0

43,113.0

116,317.0
48,475.0
20,639.0

494,988.0

72,010.0

77,515.0
20,467.0

5,177.0
19,729.0
114,173.0

8,766.0

17,417.0

30,622.0

14,127.0

35,362.0
8,257.0

12,566.0

53,534.0

137,619.0
48,475.0
29,357.0

1,409,026.0

139,838.0

172,603.0
30,945.0

5,285.0
25,998.0
423,558.0

11,264.0

32,507.0

Fabricacion de metales comunes y
de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo
Fabricacion, reparacion e
instalacién de maquinaria y equipo
industrial, n.c.p.

Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras
Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, evacuacién de
aguas residuales, gestion de
desechos y descontaminacion
Construccion de edificios (de
mercado)

Construccion de obras de
ingenieria civil (de mercado)
Actividades especializadas de
construccion

Comercio al por mayor y al por
menor

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores y
motocicletas

Servicios de transporte
Almacenamiento y actividades de
apoyo al transporte

Actividades postales y de
mensajeria

Actividades de alojamiento
Actividades de servicio de comidas
y bebidas

Edicion de libros y otras
actividades de edicion; actividades
de produccion de peliculas
cinematogréficas, videos y
programas de television
Telecomunicaciones

364.8

123.0

1,414.8
147.9

0.0

678.9

1,020.6
0.0
418.1

37,479.8

4,826.8

5,187.3
296.3

5.7
407.4
7,582.3

128.9

404.6

1,288.4

1,050.7

900.7
298.2

1,713.1

1,775.5

5,712.4
3,079.3
860.7

31,986.4

2,883.4

3,791.6
1,896.7

389.2
991.5
4,228.6

680.8

2,325.3
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1,653.3

1,173.7

2,315.5
446.1

1,7131

2,454.5

6,733.0
3,079.3
1,278.7

69,466.2

7,710.2

8,978.9
2,193.0

394.9
1,399.0
11,810.9

809.7

2,729.9



181.0

0.0

0.0

0.0
0.0
1,512.0

1,580.0

0.0

0.0

60.0

1,350.0

3,422.0
0.0

0.0

0.0

0.0

7,565.0

0.0

0.0

4,978.0
0.0
16,925.0

13,024.0

219.0

1,711.0

1,453.0

4,667.0

3,516.0
0.0

1,958.0

1,036.0

0.0

7,340.0

48,301.0

2,930.0

4,631.0
0.0
27,782.0

18,912.0

33,692.0

7,027.0

9,226.0

4,706.0

7,943.0
114,942.0

2,950.0

51,722.0

27,021.0

15,086.0

48,301.0

2,930.0

9,609.0
0.0
46,219.0

33,516.0

33,911.0

8,738.0

10,739.0

10,723.0

14,881.0
114,942.0

4,908.0

52,758.0

27,021.0

Programacion informatica,
consultoria de informatica y
actividades conexas; actividades
de servicios de informacion; y
edicion de programas informaticos
Actividades de servicios
financieros, excepto las de seguros
y fondos de pensiones

Seguros, reaseguros y fondos de
pensiones, excepto planes de
seguridad social de afiliacién
obligatoria

Actividades auxiliares de las
actividades de servicios financieros
Alquiler de vivienda (de mercado)
Alquileres no residenciales y otras
actividades inmobiliarias
Actividades juridicas y de
contabilidad

Actividades de oficinas principales
y actividades de consultoria de
gestion

Actividades de arquitectura e
ingenieria, ensayos y analisis
técnicos

Publicidad y estudios de mercado
Investigacion y desarrollo (de
mercado); otras actividades
profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades veterinarias
Actividades de alquiler y
arrendamiento

Actividades de empleo
Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades conexas
Actividades de seguridad,
investigacién privada y de
detectives

Actividades de centros de llamadas

698.5

0.0

0.0

417.6
0.0
1,197.3

2,211.6

19.9

103.9

78.0

230.9

274.2
0.0

80.2

56.6

0.0

783.9

6,666.6

519.1

1,111.5
0.0
2,629.2

1,586.2

4,299.9

738.4

1,012.4

295.7

370.9
4,734.1

263.1

2,631.8

2,720.1
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1,482.4

6,666.6

519.1

1,529.0
0.0
3,826.5

3,797.8

4,319.8

842.3

1,090.4

526.6

645.1
4,734.1

343.3

2,688.4

2,720.1



Otras actividades de servicios
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0.0 14,977.0 16,091.0 31,068.0 administrativos y de apoyo de 443.9 1,168.8 1,612.8
oficina

6,577.0 12,385.0 73,305.0 92,267.0 Ensefianza (de mercado) 524.2 5,202.2 5,726.4
0.0 10300 13,0970 14,1360 ~ctividadesde hospitales (de 251.9 9441  1,196.0

mercado)
635.0 10,887.0 14,8520 35,3740 /ctividades de medicosy 3,487.0 810.0  4,296.9
odontélogos (de mercado)

1,141.0 53,704.0 0,056.0 64,8010 Ourasactividades de atencion dela 1,110.6 3434  1,454.0

salud humana (de mercado)
Actividades artisticas, de

673.0 4,046.0 14,189.0 18,908.0 entretenimiento y recreativas (de 171.8 914.4 1,086.2
mercado)

6,334.0 62,736.0 60,109.0 129,179.0 Otras actividades de servicios 6,933.2 3,263.5 10,196.7
0.0 56,017.0 588,536.0 644,553.0 Actividades para uso final propio 3,473.6 13,976.6  17,450.1
0.0 56,017.0 1250957.0 181,974 construccion de edificios (para uso 3,473.6 3759.9  7.2335

final propio)
Construccion de obras de
0.0 0.0 1,718.0 1,718.0 ingenieria civil (para uso final 0.0 95.5 95.5
propio)
0.0 0.0 0.0 0.0 Alqu!ler de vivienda (para uso final 0.0 0.0 0.0
propio)
Actividades de los hogares como
0.0 0.0 460,861.0 460,861.0 empleadores de personal 0.0 10,121.2 10,121.2
doméstico (para uso final propio)
0.0 0.0 438,711.0 438,711.0 Actividades no de mercado 0.0 50,635.0 50,635.0
0.0 0.0 407.0 407.0 Investigacion cientifica y desarrollo 0.0 43.0 43.0
(no de mercado)
Administracién publica y defensa,
0.0 0.0 1982600 198,269.0 SXCePto planes de seguridad social 0.0 24,1362  24,136.2
de afiliacién obligatoria (no de
mercado)
Actividades de planes de seguridad
0.0 0.0 4,241.0 4,241.0 social de afiliacion obligatoria (no 0.0 607.4 607.4
de mercado)
0.0 0.0 157,237.0 157,237.0 Ensefianza (no de mercado) 0.0 17,446.7  17,446.7
0.0 0.0 512480 51,2480 Actividadesde hospitales (no de 0.0 59256 59256

mercado)



Actividades de médicos y
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0.0 0.0 3,406.0 3,406.0 . 0.0 395.5 395.5
odont6logos (no de mercado)

0.0 0.0 6,382.0  6,382,0 Olrasactividades de atencion de la 0.0 492.3 492.3
salud humana (no de mercado)
Actividades artisticas, de

0.0 0.0 1,895.0 1,895.0 entretenimiento y recreativas (no 0.0 142.2 142.2
de mercado)
Actividades de asociaciones que

0.0 0.0 15,626.0 15,626.0 sirven a los hogares (no de 0.0 1,446.0 1,446.0
mercado)

911,000.0 3,017,224.0 4,114,182.0 8,042,406.0 117,153.1 214,959.5 332,112.5

Fuente: Banco de Guatemala
P Cifras
preliminares

Y Incluye: trabajador por cuenta propia y patrén o empleador
2'Incluye: empleado (a) del gobierno, empleado (a) privado (a), jornalero (a ) y empleada

domeéstica

3 Nomenclatura de actividades econémicas para Guatemala



ANEXO 6 Marco de actividades de la propuesta estrategia para la promocion de empleo
Tabla 13

Actividades de la propuesta estrategia para la promocién de empleo

Corto Plazo Mediano plazo

Entidades de

Nivel Ambitos de Intervencion fi f ~ ~ Total Responsable
ATO Ago Afo 3 Ano 4 P apoyo
Objetivo estratégico 1. Fortalecer las habilidades necesarias
para insertarse en el mercado laboral a
través del sistema de educaciéon formal,
no formal y técnico.
) 1.1 Educacién y Formacion
Ambito Tecnolbgica
. Intecap,
1.1.1 Consultoria para disefiar Modelo Mintrab,
de formacion técnica vocacional en el 100% 0% 0% 0% 100% Municipalidad Mineduc,
municipio universidades,
Actividades ONG's
1.1.2 Capacitacién de jévenes curso Intecap M'Vl'r']r:éig
ini ITe i () 0, 0, 0 0 ! !
Administracién y manejo de datos con 25% 25% 25% 25% 100% Municipalidad  universidades,
Povwer BI. ONG'’s
Mintrab,
1.1.2 Curso Administracion financiera | 0 o o 0 o, Intecap, Mineduc,
para pequefia empresa 25% 25% 25%  25% 100% Municipalidad  universidades,
ONG’s
Mintrab,
1.1.3 Curso Adobe Photoshop para 0 o o 0 o, Intecap, Mineduc,
disefio de material publicitario 25%  25%  25%  25% 100% Municipalidad  universidades,
ONG’s
Mintrab,
1.1.4 Curso Analisis de datos en Intecap Mineduc
0, 0, 0, 0 0 ’ )
Power Bl nivel intermedio 25% 25% 25% 25% 100% Municipalidad  universidades,

ONG’s



1.1.5 Curso Andlisis, lectura e

interpretacion de estados financieros

empresariales

1.1.6 Curso Community manager

1.1.7 Curso Analista de datos

1.1.8 Curso Ingles basico

1.1.9 Curso English Journey A 1.1

1.1.10 Curso English Journey A 1.2

1.1.11 Curso English Journey A 2.1

1.1.12 Curso english Journey A 2.2

1.1.13 Curso English Journey B 1.1

1.1.14 Curso Reuniones mesa técnica

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Intecap,
Municipalidad

Municipalidad

120

MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s
MINTRAB,
Mineduc,
universidades,
ONG’s




Objetivo estratégico 2. Aumentar la calidad y estabilidad del

Ambito

Actividades

empleo en el municipio.

2.1 Acompafnamiento y la orientacién
profesional para facilitar la transicién
estudios y trabajo

2.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodolégica sobre
seguridad y derechos laborales para
jévenes y empresas

2.1.1.2 Consultor para capacitar
sobre seguridad y derechos laborales

2.1.1.3 Talleres para capacitar
sobre seguridad y derechos laborales a
jévenes

2.1.1.3 Talleres para capacitar

sobre seguridad y derechos laborales para

empresas

2.1.1.4 Ventanilla Municipal de
Empleo

100%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

100%

Municipalidad,

MINTRAB

Municipalidad,

MINTRAB

Municipalidad,

MINTRAB

Municipalidad,

MINTRAB

Municipalidad,

MINTRAB,
MINECO,
Intecap
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Intecap,
Mineduc,
universidades,
ONG’s,

Intecap,
Mineduc,
universidades,
ONG’s,
Intecap,
Mineduc,
universidades,
ONG’s,
Intecap,
Mineduc,
universidades,
ONG’s,

Intecap,
universidades,
ONG’s,




Objetivo estratégico 3. Fomentar el espiritu de emprendimiento

Ambito

Actividades

3.1 Apoyo financiero para fomentar el

emprendimiento y negocio

3.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodoldgica para
capacitar para el fortalecimiento de
capacidades para la gestion y
administracion de recursos para

emprendimientos

3.1.1.2 Consultor para capacitar
para el fortalecimiento de capacidades
para la gestién y administracion de
recursos para emprendimientos

3.1.1.3 Talleres para el
fortalecimiento de capacidades para la
gestién y administracion de recursos para
emprendimientos dirigido a jévenes

122

Intecap,
Mineduc,
universidades,
Municipalidad, ONG’s,
MINECO

Intecap,
Mineduc,
universidades,
Municipalidad, ONG's,
MINECO

Intecap,

Mineduc,
Municipalidad, universidades,
MINECO ONG’s,

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 14

Anexo 7. Presupuesto detallado porafio 1,2 ,3y 4

Presupuesto detallado afio 1, cantidades en quetzales

Ambitos de Intervencién

Insumo

Cantidad

Precio .
Observaciones

Unitario T

T2

T4

Total

1. Fortalecer las habilidades
necesarias parainsertarse en
el mercado laboral a través del
sistema de educacién formal,
no formal y técnico.

1.1 Educacion y Formacién
Tecnolégica

1.1.1 Consultoria para
disefiar Modelo de formacion
técnica vocacional en el
municipio

1.1.2 Capacitacion de
jovenes curso Administracion y
manejo de datos con Povwer BI.

1.1.2 Administracién
financiera | para pequefia
empresa

1.1.3 Adobe Photoshop para
disefio de material publicitario

1.1.4 Anadlisis de datos en
Power BI nivel intermedio

1.1.5 Andlisis, lectura e
interpretacion de estados
financieros empresariales

1.1.6 Community manager

1.1.7 Analista de datos

Documento

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso

presencial

Curso virtual

1

10 por mes

10 por mes

10 por mes

10 por mes

10 por mes

10 por mes

15 pagos
mensuales

100.00 Duracibn1mes Q

100.00 Duracibn 1 mes Q

100.00 Duracibn 1mes Q

100.00 Duracibn 1 mes Q

100.00 Duraciébn 1 mes Q

650.00 Duracion1mes Q

150.00 Duracion 10 Q
meses, pagos
mensuales de

Q150.00

85,250.00

15,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

125,850.00

30,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

99,050.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

Q

Q

94,550.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

2,250.00

Q
404,700.00

Q
45,000.00
Q
12,000.00

Q
12,000.00
Q
12,000.00
Q
12,000.00
Q
12,000.00
Q
78,000.00

Q
22,500.00



1.1.8 Ingles basico Curso virtual

1.1.9 English Journey A 1.1  Curso virtual

1.1.10 English Journey A 1.2  Curso virtual

1.1.11 English Journey A 2.1 Curso virtual

1.1.12 English Journey A 2.2 Curso virtual

1.1.13 English Journey B 1.1  Curso virtual

1.1.14 Reuniones mesa técnica Alimentacién

20

10

10

10

10

10

20

130.00

100.00

320.00

320.00

320.00

320.00

320.00

Duracién 3
meses, Unico
pago de 100.00
por curso

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana.

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana.
Requisito
aprobar el nivel
anterior

Duracién 1 mes,
Intensivo 2
horas 3diasala
semana.
Requisito
aprobar el nivel
anterior

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito
aprobar el nivel
anterior

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito
aprobar el nivel
anterior

2,000.00

9,600.00

6,400.00

3,200.00

7,800.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

6,400.00

7,800.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

7,800.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

7,800.00

Q
8,000.00

Q
38,400.00

Q
35,200.00

Q
32,000.00

Q
28,800.00

Q
25,600.00

Q
31,200.00
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2. Aumentar la calidad y
estabilidad del empleo en el
municipio.

2.1 Acompafiamiento y la
orientacion profesional para

facilitar la transicion estudios y

trabajo

2.1.1 Sesiones para
fortalecimiento de Derechos
Laborales

2.1.1.1 Consultoria parala Documento 1
elaboracion de guia metodolégica

sobre seguridad y derechos
laborales para jévenes y
empresas

2.1.1.2 Consultor para
capacitar sobre seguridad y
derechos laborales

2.1.1.3 Talleres para
capacitar sobre seguridad y
derechos laborales a jovenes

2.1.1.3 Talleres para
capacitar sobre seguridad y
derechos laborales para
empresas

2.1.1.4 Ventanillas
Municipales de Empleo

Consultor 1 Q 2,000.00
temporal

Talleres 30 Q 130.00
Talleres 10 Q 130.00
Sueldo 1 Q

personal por 7,500.00

contrato

Q 20,000.00 un unico

producto

La contratacion
del consultor
para impartir los
talleres se
puede realizar
después de
tener la guia
metodoldgica,
los pagos se
realizan por
taller impartido

Los talleres se
imparten
después de
tener la guia
metodologia
sobre seguridad
y derechos
laborales

Los talleres se
imparten
después de
tener la guia
metodologia
sobre seguridad
y derechos
laborales

42,500.00 Q
20,000.00
- Q
- Q
- Q
22,500.00 Q

44,100.00 Q
6,000.00 Q
11,700.00 Q
3,900.00 Q
22,500.00 Q

44,100.00 Q
6,000.00 Q
11,700.00 Q
3,900.00 Q
22,500.00 Q
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44,100.00 Q
174,800.00

Q
20,000.00

6,000.00 Q
18,000.00

11,700.00 Q
35,100.00

3,900.00 Q
11,700.00

22,500.00 Q
90,000.00




3. Fomentar el espiritu de
emprendimiento

3.1 Apoyo financiero para
fomentar el emprendimiento y
negocio

3.1.1.1 Consultoria parala Documento

elaboracion de guia metodolégica
para capacitar para el
fortalecimiento de capacidades
para la gestién y administracién
de recursos para
emprendimientos

3.1.1.2 Consultor para
capacitar para el fortalecimiento
de capacidades para la gestion y
administracion de recursos para
emprendimientos

Consultor
temporal

1

1

Q 25,000.00 unico producto

Q

2,000.00

La contratacion
del consultor
para impartir los
talleres se
puede realizar
después de
tener la guia
metodoldgica,
los pagos se
realizan por
taller impartido

Q

Q

Q

25,000.00

25,000.00

17,700.00 Q 17,700.00 Q 17,700.00 Q
78,100.00

Q
25,000.00

6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q
18,000.00
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3.1.1.3 Talleres para el Talleres 30 Q 130.00 Los talleres se Q - Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q
fortalecimiento de capacidades imparten 35,100.00
para la gestion y administracion después de
de recursos para tener la guia
emprendimientos dirigido a metodologia
jovenes para capacitar

para el
fortalecimiento
de capacidades
para la gestion
administracion
de recursos
para
emprendedores
TOTALES ANO 1 Q 152,750.00 Q 187,650.00 Q 160,850.00 Q 156,350.00
Fuente Elaboracién propia
Tabla 15
Presupuesto detallado afio 2, cantidades en quetzales
o . . Precio , Afia 1
Ambitos de Intervencion Insumo Cantidad Unitario Observaciones Total
T1 T2 T3 T4
1. Fortalecer las habilidades
necesarias parainsertarse en
el mercado laboral através del
sistema de educacion formal,
no formal y técnico.
1.1 Educaci6n y Formacién Q 7025000 Q 9585000 Q 99,050.00 Q  94,550.00 Q 359,700.00
Tecnolégica T R T m e
1.1.1 Consultoria para
disefiar Modelo de formacién
. . Documento
técnica vocacional en el
municipio
1.1.2 Capacitacion de
jévenes curso Administracion y Curso virtual 10 Q 100.00 Duracion1mes Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 12,000.00

manejo de datos con Povwer Bl.



1.1.2 Administracion
financiera | para pequefia
empresa

1.1.3 Adobe Photoshop para
disefio de material publicitario

1.1.4 Andlisis de datos en
Power BI nivel intermedio

1.1.5 Anadlisis, lectura e
interpretacion de estados
financieros empresariales

1.1.6 Community manager

1.1.7 Analista de datos

1.1.8 Ingles basico

1.1.9 English Journey A 1.1

1.1.10 English Journey A 1.2

1.1.11 English Journey A 2.1

1.1.12 English Journey A 2.2

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso
presencial

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

10

10

10

10

10

15

20

10

10

10

10

100.00

100.00

100.00

100.00

650.00

150.00

100.00

320.00

320.00

320.00

320.00

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracion 10
meses, pagos
mensuales de
Q150.00

Duracién 3
meses, Unico
pago de 100.00
por curso

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana.

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior

Q

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

6,400.00

3,200.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

2,250.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00
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12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

78,000.00

22,500.00

8,000.00

38,400.00

35,200.00

32,000.00

28,800.00



Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
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1.1.13 English Journey B 1.1  Curso virtual 10 Q 320.00 la semana. Es Q - Q 6,400.00 Q 9,600.00 Q 9,600.00 Q 25,600.00
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
1.1.14 Reuniones mesa técnica Alimentacion 20 130QOO Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 31,200.00
2. Aumentar la calidad vy
estabilidad del empleo en el
municipio.
2.1 Acompafiamiento y la
orientacion profesional para
facilitar la transicién estudios y Q 22,500.00 Q 44,100.00 Q 44,100.00 Q 44,100.00 Q 154,800.00
trabajo
2.1.1 Sesiones para
fortalecimiento de Derechos
Laborales
2.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodoldgica
sobre seguridad y derechos
laborales para jévenes y
empresas
2.1.1.2 Consultor para Consultor
capacitar sobre seguridad y 1 Q 2,000.00 Q - Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 18,000.00
temporal
derechos laborales
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para ?eensef’rﬁs ?ﬁa
capacitar sobre seguridad y Talleres 30 Q 130.00 metodolggia Q - Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 35,100.00
derechos laborales a jévenes sobre seguridad
y derechos
laborales
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para después de
capacitar sobre seguridad y tener la guia )
derechos laborales para Talleres 10 Q 130.00 metodologia Q Q 3,900.00 Q 3,900.00 Q 3,900.00 Q 11,700.00
empresas sobre seguridad
y derechos

laborales



2.1.1.4 Ventanillas
Municipales de Empleo
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Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 90,000.00

3. Fomentar el

emprendimiento

3.1 Apoyo financiero para
fomentar el emprendimiento y

negocio

3.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodolégica
para capacitar para el
fortalecimiento de capacidades
para la gestion y administracion

de recursos para
emprendimientos

3.1.1.2 Consultor para
capacitar para el fortalecimiento
de capacidades para la gestion y
administracion de recursos para

emprendimientos

3.1.1.3 Talleres para el
fortalecimiento de capacidades
para la gestion y administracion

de recursos para

emprendimientos dirigido a

jévenes

Q

7,500.00

Q  2,000.00
Q  130.00

Los talleres se
imparten
después de
tener la guia
metodologia
para capacitar
para el
fortalecimiento
de capacidades
parala gestiony
administracion
de recursos
para
emprendedores

Q - Q 17,70000 Q 17,700.00 Q  17,70000 Q  53,100.00
Q - Q 600000 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q  18,000.00
Q - Q 11,70000 Q  11,700.00 Q  11,700.00 Q  35,100.00

TOTALES ANO 2
Fuente Elaboracion propia

Q 92,750.00 Q 157,650.00 Q 160,850.00 Q 156,350.00 Q 567,600.00



Tabla 16

Presupuesto detallado afio 3, cantidades en quetzales
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o . . Precio . Afio 1
Ambitos de Intervencion Insumo Cantidad Unitario Observaciones Total
T1 T2 T3 T4
1. Fortalecer las habilidades
necesarias parainsertarse en el
mercado laboral a través del
sistema de educacién formal,
no formal y técnico.
1.1 Educacién y Formacion Q 7025000 Q 9585000 Q 99,050.00 Q  94,550.00 359,700.00
Tecnolégica
1.1.1 Consultoria para disefiar
Modelo de formacién técnica Documento
vocacional en el municipio
1.1.2 Capacitacion de
jévenes curso Administracion y Curso virtual 10 100.00 Duracibn 1 mes Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 12,000.00
manejo de datos con Povwer BI.
| 1.1.2 Administracion financiera o\, iryal 10 100.00 Duracién 1mes Q  3,00000 Q  3,00000 Q  3,00000 Q  3,000.00 12,000.00
para pequefia empresa
_ 1.1.3 Adobe Photoshop para o iyal 10 100.00 Duracibnimes Q  3,00000 Q 300000 Q  3,00000 Q  3,000.00 12,000.00
disefio de material publicitario
1.14 Andlisis de datos en &\ il 10 100.00 Duracién 1mes Q  3,000.00 Q  3,00000 Q 300000 Q  3,000.00 12,000.00
Power BI nivel intermedio
1.1.5 Analisis, lectura e
interpretacion de estados Curso virtual 10 100.00 Duracibn 1 mes Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 12,000.00
financieros empresariales
1.1.6 Community manager grli:rssgncial 10 650.00 Duracion1mes Q 19,500.00 Q 19,500.00 Q 19,500.00 Q 19,500.00 78,000.00
Duracién 10
1.1.7 Analista de datos Curso virtual 15 150.00 MESe€s.Pagos 5 575000 Q@  6,750.00 Q  6,750.00 Q  2,250.00 22,500.00
mensuales de
Q150.00
Duracién 3
1.1.8 Ingles basico Cursovirtual 20 100.00 MES€S. UNICO 5 500000 Q 200000 Q 200000 Q  2,000.00 8,000.00

pago de 100.00
por curso



1.1.9 English Journey A 1.1

1.1.10 English Journey A 1.2

1.1.11 English Journey A 2.1

1.1.12 English Journey A 2.2

1.1.13 English Journey B 1.1

1.1.14 Reuniones mesa técnica

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Alimentacién

10

10

10

10

10

20

320.00

320.00

320.00

320.00

320.00

Q
130.00

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana.

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
Duracioén 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior

Q

9,600.00

6,400.00

3,200.00

7,800.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

6,400.00

7,800.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

7,800.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

7,800.00
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38,400.00

35,200.00

32,000.00

28,800.00

25,600.00

31,200.00

2. Aumentar la calidad vy
estabilidad del empleo en el
municipio.

2.1 Acompafiamiento y la
orientacion profesional para
facilitar la transicion estudios y
trabajo

2.1.1 Sesiones para
fortalecimiento de Derechos
Laborales

22,500.00

44,100.00

44,100.00

44,100.00

154,800.00



2.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodolégica
sobre seguridad y derechos
laborales para jévenes y
empresas

2.1.1.2 Consultor para
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capacitar sobre seguridad y Consultor 1 Q  2,000.00 Q - 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
derechos laborales temporal
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para ;jeenseprulzs ?J?a
capacitar sobre seguridad y Talleres 30 Q 130.00 metodolggia Q - 11,700.00 11,700.00 11,700.00 35,100.00
derechos laborales a jovenes .
sobre seguridad
y derechos
laborales
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para después de
capacitar sobre seguridad y Talleres 10 Q 13000 tenerlaguia Q - 3,900.00 3,900.00 3,900.00 11,700.00
derechos laborales para metodologia
empresas sobre seguridad
y derechos
laborales
. Sueldo
o 2.1.1.4 Ventanillas personal por 1 Q Q  22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 90,000.00
unicipales de Empleo 7,500.00
contrato
3. Fomentar el espiritu de
emprendimiento
3.1 Apoyo financiero para
fomentar el emprendimiento y Q - 17,700.00 17,700.00 17,700.00 53,100.00

negocio

3.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodoldgica
para capacitar para el
fortalecimiento de capacidades
para la gestion y administracion
de recursos para
emprendimientos



3.1.1.2 Consultor para

capacitar para el fortalecimiento
P P Consultor
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de capacidades para la gestion y temporal 1 Q 2,000.00 Q - Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 18,000.00
administracion de recursos para P
emprendimientos
Los talleres se
imparten
después de
tener la guia
3.1.1.3 Talleres para el metodologia
fortalecimiento de capacidades para capacitar
para la gestién y administracién para el )
de recursos para Talleres 30 Q 130.00 fortalecimiento Q Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 35,100.00
emprendimientos dirigido a de capacidades
jovenes para la gestiony
administracion
de recursos
para
emprendedores
TOTALES ANO 3 Q 92,750.00 Q 157,650.00 Q 160,850.00 Q 156,350.00 Q 567,600.00
Fuente Elaboracién propia
Tabla 17
Presupuesto detallado afio 4, cantidades en quetzales
PR - . Precio . Afio 1
Ambitos de Intervencion Insumo Cantidad Unitario Observaciones Total
T1 T2 T3 T4
1. Fortalecer las habilidades
necesarias parainsertarse en el
mercado laboral a través del
sistema de educacion formal,
no formal y técnico.
1.1 Educaci6n y Formacion Q 7025000 Q 9585000 Q 99,050.00 Q 9455000 Q 359,700.00
Tecnolégica e T e e e
1.1.1 Consultoria para disefiar
Modelo de formacién técnica Documento
vocacional en el municipio
1.1.2 Capacitacion de
jévenes curso Administracion y Curso virtual 10 Q 100.00 Duraciébn 1 mes Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 12,000.00

manejo de datos con Povwer Bl.



1.1.2 Administracién financiera
| para pequefia empresa

1.1.3 Adobe Photoshop para
disefio de material publicitario

1.1.4 Andlisis de datos en
Power BI nivel intermedio

1.1.5 Analisis, lectura e
interpretacién de estados
financieros empresariales

1.1.6 Community manager

1.1.7 Analista de datos

1.1.8 Ingles basico

1.1.9 English Journey A 1.1

1.1.10 English Journey A 1.2

1.1.11 English Journey A 2.1

1.1.12 English Journey A 2.2

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso
presencial

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

Curso virtual

10

10

10

10

10

15

20

10

10

10

10

100.00

100.00

100.00

100.00

650.00

150.00

100.00

320.00

320.00

320.00

320.00

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracién 1 mes

Duracioén 10
meses, pagos
mensuales de
Q150.00

Duracién 3
meses, Unico
pago de 100.00
por curso

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana.

Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a
la semana. Es
requisito haber
aprobado el
nivel anterior

Q

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

6,400.00

3,200.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

6,750.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

19,500.00

2,250.00

2,000.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00

9,600.00
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12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

78,000.00

22,500.00

8,000.00

38,400.00

35,200.00

32,000.00

28,800.00



Duracién 1
mes, Intensivo
2 horas 3 dias a

136

1.1.13 English Journey B 1.1 Curso virtual 10 Q 320.00 la semana. Es Q - Q 6,400.00 Q 9,600.00 Q 9,600.00 Q 25,600.00
requisito haber
aprobado el
nivel anterior
1.1.14 Reuniones mesa técnica Alimentacion 20 13(?00 Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 7,800.00 Q 31,200.00
2. Aumentar la calidad vy
estabilidad del empleo en el
municipio.
2.1 Acompafiamiento y la
orientacion profesional para
facilitar la transicién estudios y Q 22,500.00 Q 44,100.00 Q 44,100.00 Q 44,100.00 Q 154,800.00
trabajo
2.1.1 Sesiones para
fortalecimiento de Derechos
Laborales
2.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodolégica
sobre seguridad y derechos
laborales para jévenes y
empresas
2.1.1.2 Consultor para Consultor
capacitar sobre seguridad y 1 Q 2,000.00 Q - Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 18,000.00
derechos laborales temporal
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para ?eenseprulgs i?a
capacitar sobre seguridad y Talleres 30 Q 130.00 metodolg ia Q - Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 11,700.00 Q 35,100.00
derechos laborales a jovenes ga
sobre seguridad
y derechos
laborales
Los talleres se
imparten
2.1.1.3 Talleres para después de
gif:gr']tgsr f;é’greaffsggg‘::d y Talleres 10 Q  130.00 tgggc:;g;:: Q - Q 390000 Q 390000 Q 390000 Q  11,700.00
empresas sobre seguridad
y derechos

laborales



137

2.1.1.4 Ventanillas Sueldo Q
Munici.a.le.s de Empleo personal por 1 7500.00 Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 22,500.00 Q 90,000.00
P P contrato ' '
3. Fomentar el espiritu de
emprendimiento
3.1 Apoyo financiero para
fomentar el emprendimiento y Q - Q 17,700.00 Q 17,700.00 Q 17,700.00 Q 53,100.00

negocio

3.1.1.1 Consultoria para la
elaboracion de guia metodolégica
para capacitar para el
fortalecimiento de capacidades
para la gestion y administracion
de recursos para
emprendimientos

3.1.1.2 Consultor para
capacitar para el fortalecimiento

de capacidades para la gestién y ticr’:sglgr 1 Q  2,000.00 Q - Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q  18,000.00
administracion de recursos para P
emprendimientos
Los talleres se
imparten
después de
tener la guia
3.1.1.3 Talleres para el metodologia
fortalecimiento de capacidades para capacitar
Egrf‘eg?:;;'ggéadm'”'s“ac'on Talleres 30 Q  130.00 fg;glecimiemoe' Q - Q 11,700.00 Q  11,700.00 Q  11,700.00 Q  35,100.00
emprendimientos dirigido a de capacidades
jovenes para la gestiény
administracion
de recursos
para
emprendedores
TOTALES ANO 4 Q 92,750.00 Q 157,650.00 Q 160,850.00 Q 156,350.00 Q 567,600.00

Fuente Elaboracion propia



Cotizaciones de soporte presupuesto

ADMINISTRACION ¥ MANEIO DE DATOS COMN POWER Bl (Centro de Capacitacion Jalapa

Fecha
Del 03/10/2022 al 31/10y2022

Horario
Lumes de 17.00 a 21.00 Horaric Regular

Impartido en

Evento en linea

Curso impartido en linea

[=1]

Curso para inscribir en linea

&)

Observaciones

Enlace de inscripcion: https:/bitly/3sdc2YC Mas informadion: https://bitly/38HDyog

Inversion
Pago Cantidad Monto Total
Pago unico 1 Q 100.00 Q. 100,00
Total 0. 100.00

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de crédito o débito (portal)

KR En Banrural (con boleta en agencias y banca en linea)
B En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo ze hacen devoluciones de los pagos realizados
" Lsted s &l Unico responsable de los cursos que se asigna
Informacion adicional

Requisitos
16 anos en adelants Conomiento del paguete de ewcel basico Tener acceso a intemet

Descri
-Informacion no Ingresada-

. i 2
Adaguirir las capacidades para crear, modificar y manipular informacion utilizando el software Power BI

Dirigido
Personas interesadas que laboran en el Zrea de analisis de datos



139

ADMINISTRACION FINANCIERA | PARA PEQUENA EMPRESA (FaD)

Mumerg de programa
2022 FAD.OT21.00/FADE 00094

Fecha
Del 26,/09,/2022 al 07/ 10y2022

Horario

Impartido en
Calle Doroteo Guamuch Aores 7-51 Zona 5

Curso impartido en linea
(=]

Curso para inscribir en linea

5i

Observaciones
-Informacion no Ingresada-
Cupos disponibles

488 43 cupos dibponibles
Inversion

Pago Cantidad Monito: Total
Pago unico 1 Q 100,00 Q. 100.00

Total Q. 10000

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de aedito o debito (portal)

K En Banrural (con boleta en agencias y banca en lineal
B En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo se hacen devoluciones de los pagos realizados

+" LUsted s ol Unico responsable de los curses que se asigna

Informacion adicional

3ro basico. 14 afios minimc.
Administracion de los activos Administracion del efective Recomendaciones para & manejo del efective Presupuesto de
necesidades del efective Fuentes de financiamiento.

Obsiati
Al finalizar al evento, &l participante adguirird las habilidades y destrezas para controlar y administrar los activos de la emipresa
para presupuestar eficientemente las necesidades de efectivo y financiero.

Dirigido

Personas que dessan ampliar sus conocimientos en administracon financiera.



ADOBE PHOTOSHOP PARA DISERNO DE MATERIAL PUBLICITARIO (Delegacién Departamental Santa
Rosa)

HNumero de programa
2022 DSRL03 20,00/ TSR E OS50

Fecha

Del 197092022 al 19/10/2022

Horario

Lumes, Migrcoles de 1030 a 1230 Horario Regular
Impartido en

En linea

Curso impartido en linea

(&)

Curso para inscribir en linea

Observaciones
-Informacion no Ingresada-

Cupos disponibles

2 25 cupos diiponibles

Inversion
Pago Cantidad Monito Total
Pago unico 1 Q. 100.00 Q 100,00
Total Q. 100.00
Multiples formas de pago

= Con tarjeta de crédito o débito (portal)
B En Banrural (con boleta en agencias y banca en linea)
KB En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo se hacen devoluciones de los pagos realizados

" Lsted &5 &l Unico responsable de los cursos que se asigna

Informacion adicional

Requisitos

* 16 afios de edad en adelante * Computadora con intemet * Concimiento bésico de photoshop
Descripcion

-Informacion no Ingresada-

it
Durante el dezarrollo del curso, el participante desarrollara las competencias editar imagenes utilizando Photoshop, aplicando las
herramientas del mismo segun pardmetros del fabricante.

Publice en general
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AMALISIS DE DATOS EM POWER Bl MIVEL INTERMEDIO [Delegacion Departamental Santa Rosa)
Humero de programa
2022 DAR0326 00V DSFLE D525

Fecha

Deel 22/08/2022 al 27/10/2022
Horario

Martes, Jueves de 18.00 a 20000 Horario Regular
Impartido en

En limea

Curso impartido en linea
[5i]

Curso para inscribir en linea
@)

Observaciones

-Informacion mo Ingresada-

2 M cupos dispon b

Inversion
Pago Cantidad Monto Total
Pago dnico 1 Q. 100.00 Q100,00
Total Q. 100.00
Multiples formas de

paga
& Con tarjeta de cédito o débito (portal)
B En Banrural [con boleta en agencias y banca en linea)
K En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo e hacen devolueciones de los pagos realizados

" Usted es el Unico responsable de los cursos que se asigna

Informacion adicional

16 afos en adelante Conomiento del paguete de Office y Windows Tener acceso a internet
-Informacion no Ingresada-

Dhjetivos

Mangjo de datos en Microsoft Power B, utilizando origenes de datos extermos comia: Azure, Access, Google Analitycs, et para
rdelizar y analizar datos para despues presentarlos a traves de paneles & informes; que puedan ser concubtarlos de una manera
iy fadl, atractiva e intuitiva

Personas interesadas que laboran en el Area de analisis de datos
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AMALISIS, LECTURA E INTERPRETACION DE ESTADOS FINAMCIEROS EMPRESARIALES (Centro

de Capacitacion de Banca, Seguros y Servicios Financieros

Humerno de programa
2022 (BS 37 .00NCBS E 0208

Fecha
Dl 11/11,/2022 al 161272022

Horario
fiemes de 0830 a 12.30 Horaric Regular

Impartido en
Evento en linea
Curso impartido en linea

&)

Cursa para inscribir en linea

S

Observaciones
-Informacion mo Ingresada-

Cupos disponibles
|4== 35 i s kg Bl

Inversion

Pago Cantidad Monto Total
Pago unico 1 Q 100.00 Q. 100100

Total Q. 100.00

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de crédito o débito (portal)

K En Banrural (con boleta en agencias y banca en lineal
KB En Banco Industrial (con boleta en agencias)

»* Mo ze hacen devoluctiones de los pagos realzados

" LUsted 25 ol Unico responsable de los cursos gue se asigna
Informacion adicional

Requisitos
Edad: Mayores de edad

Meodalidad: virtual sincrenico METODOLOGIA PARA EL DESARROLLD DEL EVENTD a) Explicacion del marco conceptual y analisis
de cada una de las dreas tematicas del programa, por parte del docente b) Promover |z discusion en clase de cada drea tematica
¢ Lecturas e investigacion por parte del estudiante. di Deszarmollc de laboratorios ¥ casos practicos por parte del estudiante
COMTEMIDO 1. Infroducdan al analisis e interpretacion de estados financiercs empresanales 2. Estados financieros empresariales
2.1 Estade de resultados (Estado de pérdidas y ganandias) 2.2 Balance general (Estado de situacion financiera) 2.3 Estado del flujo
de efectivo 3. Métodos basicos de analisis de estados financiercs 3.1 Analisis horizontal 3.2 Analisis vertical 3.3 Andlisis grafico 4.
Andlisis de indices e indicadores dave del despefic emprasarial 4.1 Indicaderes de liquidez 4.2 Indicadores de solidaz o
sohvencia 4.3 Indicadores de gjecucion y desempenc 4.4 Indicadores de rentabilidad 4.5 Indicadores relacicnados oon utilidades,
drvidendos y acdones. 4.6 Inductores operativos 4.7 Indicadores de crecimiento 4.8 Indicadores finanderos del desempeno del
marketing 5. Analisis de un estado de resultados por unidades estratégicas de negocios 5.1 Andlisis de ventas, costos, utilidades,
gastos y rentabilidad por unidad estratégica de negocios. 5.2 Analisis de Pareto [Curva 50-20-30) por unidad estratégica de
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COMMUMNITY MAMAGER (Cemtro de Capacitacion Salama
MNumero de programsa
2022 C5A 0136.00/DT _E 00886

Fecha

Dl 05/12/2022 al 72,2022

Horario

Lurves, Miércoles, Viemes de 16.00 a 20,00 Horario Regular
Impartido en

K. 144 Carretera RM-17 hacia San Jerdninmos
Curso impartido en linea

[4a])

Curso para inscribir en linea

()

Observaciones

-Informacicn no Ingresada-

42 20 cupos disponibles

Inversion
Pago Cantidad Momto Tzl
Inscripcicn 1 O 50.00 G 50000
Pago mensual 8 0 75.00 0 60000
Total Q. 65000

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de arédito o débito (portal)

EE En Banrural (con boleta en agencias y banca en lineal
KB En Banco Industrial (con boleta en agenciash

w»* Mo =2 hacen devoluciones de los pagos realizados

w* Listed s ol unico responsable de los cwrsos que se asigna

Informacion adicional

Requisitas

Ediad de ingreso: de 1B afos en adelante. Escolaridad: titulo o diploma a nivel medio, cido diversificado. Experiencia mo
necesana Vinoulacion laborat no necesaria. Otros a) Demostrar dominio o haber cursado a nivell basioo Windows y Office inicial,
en cualesquiera de las versiones vigentes. bl Para que el pa‘tmpimte se certifique en esta carrera debera finalizar yaprr.:bar por
medio de la evaluacdon formativa continea, = modulo de inglés téonico a mivel de oomprension oral y esorita, Expresion esorita,
(consultar perfil de carrera). En este caso la formacion a desamollarse serd en forma independiente a los modulos de la camera

D -
En arganizaciones: - Como comimunity manager de una marnca de una marca empresarial. Trabajo independients: - Agente libre
[free-lance comercial, institucional o academioo).

Objetivos
Durante el desarrollc de la camera el participants adquirira capacidades para construir y gestionar la comunidad on line alrededor
de una Marca en INTeMet, asi CoMmo para orear y mantener relaciones estables y duraderas con dientes, fans y en general,



AMALISTA DE DATOS (Centro TIC s
Humero de programa
2023.CTIL0501.00/TT E00rxE1

Fecha

Dl 16,101 72023 al 1412/2023

Horanio

Lunes, Martes, Migrcoles, Jueves, Viemes de 18.00 a 21.00 Horario Regular
Impartido en

Calle Doroteo Guamuech Flores B-79 zona 5
Curso impartido en linea

(1)

Curse para inscribir en linea

[51]

Observaciones

-Informacion mo Ingresada-

a at
22 i eupos dispunilhe.

Inversion
Pago Cantidad
Proceso de admision 1
Irscripcion 1
Pago mensual L]
Total
Multiples formas de pago

& Con tarjeta de aedito o débito (portal)
KN En Banrural (con boleta en agencias y banca en lineal
KN En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo s2 hacen devoluciones de los pagos realizados

+" Listed es &l Unico responsable de los cursos que se asigna

Informacion adicional

Requisitos

Q1500

Q. 75.00

Q. 15000

Total

Q15,00

Q. 7500

Q. 1.500.00

0 1,590.00

Edad de ingreso: 16 ancs en adelante. Escolaridad: ttulo o diploma de nivel medio, cido diversificado. Experiencia no necesaria.
Vinculacion laborat no necesaria. Proceso de admisicn: necesaria por ser certificable. Otros: a) Demaostrar dominic o haber
cursado a nivel basico Windows y Office en cualesguisra de |as versiones vigentes. b) Cursar la Formadion modular de Inglés
técnico a nivel de comprension aral y escrita (consultar perfil de carrera) o demostrar capacidades en el idioma en & nivel

requerndio.

Descripoion
En arganizacion - Comeo Analista de datos en empresas. Trabajo independients - Agente libre (free-lance comerdial, institucional

o académioo).
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EMGLISH IOURMEY A1.1 (REGULAR) (INGLES) (Centro de Capacitacién Quetzaltenango
Mimeno de programa
2022000 0858 00VEFAD ED2E20

Fecha
Dl 1240972022 al 10/11/2022

Horario

Lunes, Martes, Migrooles, Jueves, Viemes de 0800 a 10.00 Horario Regular
Impartido en

Ba Calle 25-50 zona 3, Ouetsltenango

Curso impartido en inea

(s

Curso para inscribir en linea

&

Observaciones

-Informacion no Ingresada-

les

2 0 cupos disponibls |

Inversion
Pago Cantidad Monto Total
Pago Unico i 0 32000 0 320000
Total Q. 32000

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de aedito o débito (portal)

KB En Banrural (con boleta en agencias y banca en linea)
KB En Banco Industrial (con boleta en agencias)

w* Mo se hacen devoluciones de los pagos realizados

" Lstad es &l Unico responsable de los cursos que se asigna
Informacion adicional

Requisitos

Edad de ingreso: 14 anos en adeante Escolaridad: Mo Aglica Elq:lenenna: Mo Aplica Vinculacon laboral: Mo Aplica Proceso de
admision: Mo aplica Equipo: Computadora, tableta o dispositivo mdvil (media gama en adelants) Conexion a intemsat DOS
HORAS DIARIAS DE CLASE SINCROMA

Drescripdon
Bl participante pueds incorporarse a la industria de exportacion y/o importaccn, hotelsria, turismo, servicio al diente,
académico.

Ohjetivos

Al finalizar este curso el participante sera capaz de comunicarse en inglés elemental de acuerdo con el BMCER nivel A1, Sera
capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso mwy frecusnts, presentarse 3 5| Mismo y 3 otros, ast como dar y
pedir informacion basica sobre 51 mismo v otros.

Personas gue dessen adquirir destrezas basicas en &l manejo de vocabularios, gramatica y herramientas del idioma para
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EMGLISH JOURMNEY Al.2 (REGULAR) (INGLES) (Centro en Turismao

Mumers de programa
2022 CTUL0ZTE.0VFADEO2B23

Fecha
Dl 1200972022 al 09/11/2022
Horario
Lumes, Martes, Miérooles, Jueves, Viemes de 11.00 a 13.00 Horario Regular
Impartido en
calle Doroteo Guamuch Alores 8-79 zona 5
Curso impartido en inea
[5]
Curso para inscribir en linea
[=]
Observaciones
Para el proceso de preinscripcion y mayor informacion puede escribir al cormes janette hemandez@intecap.edu.gt &
alejandra muyi@intecapedu.gt
Cupos disponibles
a2 18 cupos dibponibles

Inversion
Pago Cantidad Monto Total
Pago unico 1 0 32000 0. 320,00
Total Q. 320,00
Multiples formas de

== Con tarjeta de credito o debito (portal)
@ En Banrural (con boleta en agencias y banca en lineal
K En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo se hacen devoluciones de los pagos realizados

" Usted es &l Unico responsable de los curses que se asigna
Informacién adicional

Requisitos

Haber completado MIVEL English Journey A1.1 & prusba de ubicacion Edad de ingresc: 14 afos en adelante Escolaridad: No
Aplica Experiencia: Mo Aplica Vinculacien laborat Mo Aplica Equipe: Computadors, tableta o dispesitive mavil de media gama
Acceso a intermet DOS HORAS DIARIAS DE SESIONES SINCRONAS VIRTUAL/PRESENCIAL

Descrings
Sector comercial e industrial con requerimiento de plazas bilinglies en sectores de importacion, exportacion, transnacicnales,
haoteleria, servicio al cliente, turismao, académica.

Ohjetivos

Al finalizar este curso & participants sera capaz de comunicarse en ingles elemental de acwerdo con el MCER nivel A1. Bodra
presentarse ag MISMO i 3 oo, pedir y dar informacion basica sobre su domicilio, partenancias y las personas que conoce.
Podra sostener conversadicnes simples con la ayuda de su interoowtor.



EMGLISH JOURMEY A2.1 (REGULAR) (INGLES)

MNumero de programa
2022 000 0867 . 00/FAD E0ZE26

Fecha
Dl 12/09/2022 al 10,11/2022

Horario

Lumes, Martes, Miérooles, Jueves, Viemes de 16.00 a 18.00 Horario Regular

Impartido en

fa Calle 28-50 zona 3

Curso impartido en linea
(=]

(Curso para inscribir en linea
(=)

Observaciones

-Informacicn no Ingresada-

bes

2 Teupos di u.-'.Lln:

Inversion
Pago Cantidad
Pago Unico 1
Total

Multiples formas de pago
= Con tarjeta de credito o debito (portal)

KB En Banrural (con boleta en agencias y banca en linea)

KB En Banco Industrial (con boleta en agencias)

" Mo se hacen devoluciones de los pagos realzades

" Usted &5 & Unico responsable de los cursos que se asigna

Informacion adicional

Requisitos

Centro de Capacitacion Quetzaltenango

Q 32000

Total
Q 320000

Q. 320,00

Haber completado EMGLISH JOURMEY A1.2 & prueba de ubicacion Edad de ingresoc 14 afios en adelante Escolaridad: Mo
Aplica Experiencia; Mo Aplica Vinculacion laborak Mo Aplica Equipe: Computadora, tableta o dispasitive mdwil de media gama
Aoceso a intemet DOS HORAS DIARIAS DE SESIOMES SINCROMAS VIRTUAL/PRESEMCIAL

Descringd
Sector comercial e industrial con requerimients de personal biling e inglés/espaniol en sectores tales como importacion,
exportacion, industrias transnaconales, hotelenia, servicio al diente, turismao, académico.

Obieti
Al finalizar este curse &l participants serd capaz de comunicarse en inglés bésico de acuerdo con el MCER. Sera capaz de
comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son relevantes. Podra describir
aspectos de entoma en presente y pasado, asi coma cuestiones relacionadas a sus necesidades inmediatas con un nivel de

exactitud badsioo.
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EMGLISH JOURMEY B1.1 (IN l'-1ERb_|if3'H:: |:|"‘JGLE’_'_-:' FAD
Humeno de programa
2022 FAD 2373 00/FAD E 02834

Fecha

Dl 134092022 al 27,097 2022

Horario

Lunes, Martes, Migrcoles, Jueves, Viemes de 07.30 a 16.30 Horario Regular
Impartido en

Calle Doroten Guarmwch Flores 7-51 Zona 5

Curso impartide en linea

[5]

Curso para inscribir en linea

[si]

Observaciones

Para mayor informacion contactar: janieth. gaitandintecap.edu.gt

482 17 caipens Shpanibe.

Inversion
Pago Cantidad Monto Total
Pago Unico 1 Q 320,00 0Q 320000
Total Q. 32000

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de aredito o debito (portal)

3 En Banrural [con boleta en agencias y banca en linea)
K En Banco Industrial (con boleta en agencias)

v Mo se hacen devoluciones de los pagos realizados

" Ustad s el Unico responsable de los curscs gue se asigna
Informacién adicional

Requisitos

Haber aprobado EMGLISH JOURNEY A2 2 (Inmersian) & prusba de ubicacion Edad die ingreso: 14 afios en adelants Escolaridad:
Mo Aplica Experiendia: Mo Aplica Vinculacion laborak Mo Aplica Equipe: Computadora, tableta o dispositive movil de media gama
Acoceso a intemnet OCHD HORAS DIARLAS DE SESIONES SINCROMAS VIRTUALPRESENCIAL

Descriogd
Sector comercial e industrial con requerimiento de personal bilingiie inglés/espanicl en sectores takes como importacion,
exportacion, industrias transnacionales, hotelenia, servicio al diente, turismo, académico.

Al finalizar este curso &l participante sera capaz de comiprender los puntos principales de textos dlaros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones gue le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de odo. Sera capar de dessnvolverse
&n la mayor parte de las situaciones que pueden sungir durante un viaje por zonas donde se utiliza el idioma

Personas gue deseen adguirir destrezas basicas en el manejo de wocabularios, gramatica v herramientas del idioma para
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INGLES BASICO (Centro de Capacitacion Retalhulew
MNimero de programa
2022 CRE 0215 000CREEO1124

Fecha
Del 10/09/2022 al 12/11,/2022

Horario
Sibado de 0800 a 12.00 Horario Reguilar

Impartido en
3a Awe. Lote 13 manzana N zona 2, Colonia La Canada Mazatenango, Suchitépequez

Curso impartido en lnea
[si)

Curso para inscribir en linea
6]

Observaciones
-Informacicn no Ingresada-

i les
W@ 2 cupus diponible |

Inversion
Pago Cantidad Monito Total
Pa:go unico 1 QL 10000 Q. 10000
Total Q. 100.00

Multiples formas de pago

== Con tarjeta de crédito o débito (portal)

K En Banrural (con boleta en agencias y banca en linea)
K En Banco Industrial {con boleta en agencias)

w* Mo ze hacen devoluciones de los pagos realzados

w Lsted es ol Unico responsable de los cursos gue se asigna

Informacion adicional

Requisitos ,
EDWOr 16 anos. ESCOLARIDAD: G, primaria. VINCULACION LABCRAL o necesaria

E ewento consiste en &l desamallo de la formacicn en inglés bajo los parametros establecidos desamolland o la comprensian,
comversacion y vocabulario en el idioma inglés.

Djetivos
Durante el desarrollo de este evento el participante adquirira los conocimientos basioos necesarios para diferendar los tiempos
presente, pasado y futuro de bos verbos para poder realizar conversaciones en inglés.

Jévenes y adultos interesados en mejorar sus conocimientos en idioma inglés.
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Cotizacion hotel, precio de referencia de alimentacion para talleres.

- : Misrcoes 07 e sepflembre 2022 Fecha o2l Evenio:
coizacin; o2z : _
Empresa; S0 caile 15 Ave. Coionia Vientes ded Vale zora 12 Tp"e"f’""- .:;ME.E Dl Eventio:
Direccion: Telfona: Saoasen Horario: ] -
Contacto: NIT: Personas:

sakn: Wiolstas [2do nivel del hotel)

Franiografo:

Foma _de Pago:

DISPOSICION DEL SALON

Saldn I Parsonas | Monts|s Icuramainl_: Ciatallas

ALIMENTOS
Fecha Cantidad Descripekdn Precio Unitario Total
1ENE20Z2 30 Desayunos servidos 0520 (] 8000 Q 2,400.00/
E Coffe break 10020 (] S0.00 Q 1, 500,00/
1 Calelera de conesla (=] - =] -
Obssrvacionss: | Sub-Total Allmsntos a 3.500.00/
* Empaque para almentos @ 5.00 cala pequeria y O 5.00 caja grande. 1 | 1
AL CONTRATAR 3U EVENTO, EL HOTEL OFRECE:
1 Mobilano, mantelers, cristlens, kza y cubereria CORTESIA
i Podum CON MICrafond alamenco, pantaila, rotanolo CORTESIA
F] Pases de Intemet para computadoras CORTES A
2 Parguans CORTESIA por dia de evento {aplica dursnis & horaro del svento, pasado este Moo 5& CobIER tEfa por hoE)
HOSPEDAJE
Ingreag | Salida | Cantidad | Descripekin | #Dsa Noche Precio Unitario Todal
I | | I Q -
Chigck In: 15:00 hre. Check out: 12:00 hre. Sub- Total Hospedajs a =
Tartra Inciuys: | B210% & INtemet.
3 gwanto) [ Vahicule adiclonal Q100.00 por noche
El parquso de corh E artir da |38 15:00 horas (hora del check bnj
ADICIONALES
Caacrpelon Dias Precio Unitaro Total
1] Microlono Inalamisrco (=] 25000 |Q -
1] Calloneras (Una por cada Bia) [1] =] 32500 |Q -
(1] Lan Top {Una por cads ma) (=] 32500 |0 -
o Enemgia elecinca y exslensonss para 40 Iapiops [1] 2 o0 o ~
1] HOrA EXTa pOT U0 0 S3lon (=] T ] -
"] Tarita de parquen medio da (=] 35.00 o -
1] Tarta de parqueo por da (=] 2500 =] -
[ Tanta parguen e Mot medio da (=] 20.00 o -
[ Tanta parqued e moto dia compiets (=] 25.00 Q -
| I [ Sub-Total Adiclonalas [F] -
OBSEAVACIONES OENERALES RESUMEN CONTRATACION |
" La presenie colizackn tiene una valdez de 3 dias, para reserar enviar B colizackin frmada y seliada Sub-Total Alimentos [#] 3.900.00
" En confratos ¥ colizaciones los precios estin sujeios a camblos Sub- Total Hospedaje Q
" Mo se acepian canceiaciones de Ringuna indole, #| Hotel no s= hace responsable por la cancelacin de evenios a causa de T
natursies, maniestacionss o CIUSas e e mayor. Sub-Total Adicionales Q =
* Todos kos cheques s= deben emitr a nombre de: REINA MALDONADD Total General Q 3,900.00
* Fara eventos soriakes, 5| S0 PAg0 £ CON Chague, dabe 227 0N LN mikime de 15 dos antes del svenin Q -
* Fara eventos COMPORIEVES, O SE ACENEN ChEques perscnales. [*] -
* Por chaqus reshazade o8 hard un rscargs par gastos adminictrativos. Q -
SALDO PENDIENTE |G 3,000.00
* Pages con farjeta de orddiio yio débibo tiers un recango del 6% sobre el valor a canoslar
" Eliotal del ewenio debe estar pagado al 100% con un minime de S dias hables anies de b realzackin del evenio, no aplica a empresas con crédio ablerio en el Holel.
" Tipo de camibio def Hotel @.7.20
" Todo o que e cliente e para su sveno puede ser reciido 1 dis antes del evento
* Hobel Tzalams mo s2 Nacs respansable por objetos oividados dent de s msniacionss, 35| ooma £qulpas & Ecerioos.
" Mo se arepta pirotecnis dentro de las instiaciones del hotel
" Bl el evenio requier= nealizan riuales 0 acios con velas se debe Rotficar con anticipacion mmeulbﬂadm se cobrara @.300.00 por manie! dafiado.
* Madidas de Blossguridad: El Hotsl acigna un calén oon una oapasidad mayor a la coliofada soolal por 8l £in smbarge, 1ac capasidacss tandran
QUE GAT rEOCNEICEratat d8 A0LETd0 3 G jpor sl
* El ollenis wwmpmmﬁnqmtm:nmmmwmnnmmwhnhm?ﬂ-mnaoclL‘ o s = Ly o8 oreaslan os o

ek S . xb




INDICE DE TABLAS
Tabla 1: Caracteristicas Poblacion ocupada, afio 2015 .........cccccvvviiiiieieeeeeeeecee e 2

Tabla 2: Estratos distribucion de muestra jovenes 15 a 29 afos, de la cabecera municipal

de Salama@, Baja VEIAPAZ .......cooiiiuiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e 41
Tabla 3: Salario minimo establecido para el afio 2022.............cceeveiiiiiiiiiiiiii e 48

Tabla 4: Pérdida del Poder adquisitivo nivel nacional y region Il (Alta y Baja Verapaz)
Datos @ MAY0O 2022, ...eeiieiiiei e 49

Tabla 5: Nivel de educacion por grupo de €dad ............cooovviiiiiiiiiiiieeee e 61
Tabla 6: Resumen matriz de empleo e ingresos por actividad econémica, Afio 2019... 69

Tabla 7: Vinculacién Objetivos desarrollo sostenible No. 8, Plan Nacional de Desarrollo

K atun 2032 y Politica Nacional de Empleo digno 2017-2032 Relacionados a la promocion

de empleo en la poblacion de 15 @ 29 @f0S. .........uuuvririiriiiiiiiiiiii .. 71
Tabla 8: Estimulos para el empleo formal en la poblacion de 15 a 29 afios.................. 78
Tabla 9: Actividades de la propuesta estrategia para la promociéon de empleo ........... 83
Tabla 10: Acciones propuestas a realizar en el corto Plazo. .........cccccooooeeiiiiiiiiiienee, 86
Tabla 11: Acciones propuestas a realizar en el mediano Plazo. ..........cccccoocovviiiieiennnnn. 87
Tabla 12: Presupuesto estrategia de intervencion corto y mediano Plazo .................. 112
Tabla 13: Actividades de la propuesta estrategia para la promocion de empleo ....... 119
Tabla 14: Presupuesto detallado afio 1, cantidades en quetzales.................cccceeeeees 123
Tabla 15: Presupuesto detallado afio 2, cantidades en quetzales.............ccceevevvvnnnnnn. 127
Tabla 16: Presupuesto detallado afio 3, cantidades en quetzales..............ccceevvvvvvnnnnn. 131

Tabla 17: Presupuesto detallado afio 4, cantidades en quetzales..............ccceevvvvvvnnnnn. 134



152

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Porcentaje de pobreza y pobreza extrema del departamento de Baja Verapaz
para l10s anos 2006, 2011 Y 2014 .....ooeeeiiiiiiiiieiiie ettt 4

Figura 2.. Estructura de mercado laboral con resultados de la encuesta realizada para la

investigacion. Datos expresados en cantidad de personas. ...........ccceeevvvvvveiiieeeeeeeennnnns 43

Figura 3. Estructura ocupados segun grupo de edad. Cifras expresadas en porcentaje.

Figura 5. Promedio de ingresos por grupo de edad. Cifras expresadas en quetzales. . 46

Figura 6. Ritmo inflacionario. Enero 2019- mayo 2022, cifras expresadas en porcentaje.

Figura 7. Salario real por actividad vigente en 2022. Cifras expresadas en quetzales. 50

Figura 8. Costo mensual canasta basica alimentaria, salario minimo (Actividades

agricolas y no agricolas) abril 2021 a abril 2022.Cifras expresadas en quetzales. ....... 51

Figura 9. Costo mensual canasta ampliada -CA-, enero 2015 a abril 2022. Cifras

eXPresadas €N QUELZAIES. ........covuii e 52

Figura 10. Porcentaje de personas que indicd necesitar equipo de seguridad para realizar

SU TTADAJ0. . 53
Figura 11. Porcentaje de personas que tiene acceso a equipo de proteccion. ............. 54

Figura 12. Porcentaje de personas que indican que en la empresa o negocié donde

trabajan hay comité de Salud y Seguridad ocupacional. ..............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiieneeeee, 55

Figura 13. Contrato de trabajo en el lugar donde labora. ...........ccoooooeviiiiiiiiiiiees 56



153

Figura 14. Horas trabajadas a la semana segun grupo de edad.............ccccceeeeeeeeeennnns 57
Figura 15. Prestaciones [aborales. .........cooooioiiiiiiiiiiiii e 58

Figura 16. Porcentaje de desocupados y ocupados del total de la Poblacion

ECONOMICAMENTE ATV . et 60

Figura 17. Porcentaje de desocupados y ocupados del total de la Poblacidén

ECONOMUCAIMENTE ACHIVAL .. eeeeeeee e e e et 62

Figura 18. indice Mensual de la Actividad Econémica. Variaciones interanuales, enero
2017 hasta abril 2022. Cifras expresadas €n porCentajes..............uuuvuuermmemmmmmmmmmnnnnnnnnnns 64

Figura 19. Indice Mensual de la actividad econdmica. Aceleracion y desaceleracion.

Enero 2019 - marzo 2022. Cifras expresadas en porCentajesS..........ccovvvvvvvuiieieeeeereennnns 64

Figura 20. Poblacién ocupada de 15 a 29 afos, segun actividad econémica. Cifras
(oL = To R T g I ool (oT=] o] = N 66

Figura 21. Producto Interno Bruto Anual en términos reales Afios 2015-2022. Variacion

Interanual. Cifras expresadas €N POrCENLAJES. ......uuuuiiiieeeiiiieiiiiiie e e e e e eeeeaans 67

Figura 22. Tasas de variacion interanual PIB real por actividad econdémica. Afio 2021,
Cifras expresadas €N POICENTAJE. .......uu i uuuuieiiiiiiiiiieiiebii bbb eeaeeane 68

Figura 23. Fotografia talleres de capacitacibn a mujeres sobre administraciéon de

negocios, marketing y emprendimiento. ............ooiiiiiiiii i 74

Figura 24. Fotografia segmento de emprendedores salamatecos transmitido por Salama
L7275 75

Figura 25. Fotografias jovenes que participan en talleres de capacitacion con Intecap.75
Figura 26. Estrategia para la generacion de empleo decente. .......cccccccvvvvvvveiiieeeiennnnnnn. 77

Figura 27. Esquema de actores para la promocion de empleo decente en Salama Baja

V=T =T 0T VPP 82



