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El Licencisdo MARIO LOFEZ LARRAVE nos dic sutorizecidn -
para imprimir ls presente tesin, sir que le impresidn de
la misma le produzce ningin ingreso econdmico, porque -
tel como lo ha hecho en todes lss oportunidades en que -
B ha reeditadc, nunca ha cobredo ningin derecho, u© Ohe=

tenido ingresc de cualguier neturaleza,

Hacemos eata aclarecidn e peticidn del Licenciado LOFEZ

LARRAVE, agradeciendo su colaborscidn con lce estudinp--

tea, -

Guatemala, Abril de 1970,

Br. Cerlea Humberto Castilla ¥ Castille.
Presidente de le 4,E.D.
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"FEEEHEEI dis frubajn o8 une d& las diseciplinee nds ddvenss =

da 1o enciclopedia Jurilfon. Er Guatersle bien pue'e alfirrerss que ng
edd haste pon 1a enilaidn del Cfdigo de Trateje ey 1947, ya gue log De=
gratos 669 (eritida en 81 Gobierra de Cateala Cebrere) y 1434 (enitddc
_ﬁﬁrantu 8l Goblerr: del General José Heria Frallana}, fuerpon letrs ==

1§

§ BuSrts gue no llegaror & la categerfe le erntecedentes seriocs en la oa=-

tui ‘q . ko

HEI. pese & la nocedad que tienen loe estu'isa ¥ la regulacids sobre =

digciplines lntorales er huestrn nedio, elles han adguirile notable in ;
Li

terds en lg Tacultad Jda llerscko, &l extreric que ya ae cusdta Gon rure-
] -

rogos y ceritoriocs trabajos sobre teres sustantivos y procesalss Jg ==

Ein-nnhargn. puestra literaturs es todavie ratorianente insufiscliernte ep

oateris leboral y su ‘ivulgacidn fejm nueho e Jdeaear,=

- Juiszd ello expligue en parte, el hecho infmusto de que la Julicetura-
Privati?q_da Trabalo y Freviasidn Sonial -aslve honrossa excspolonos= =
na hn sabide motunlizar ¥ dar vide p loe iratitutos propios del proga-
8¢ cbrero, alerrdndose en nuchos casos a los prinecipios formativos N
ldgion juridiea que animan a nueatre arosieco depreho procesal civily =

ceontenico an el Dddiss de PLJuininnzentn Civil ¥ Mercantil y en 1l Lay

Sorgtitutiva del Urganismo Julloiml,-

Jeslle luegs, sl naeverar que la Julicature de Erebajo no ae erovantre-
& Ip glturs del oddipo de ls nateria ~fhepirado 0 una roderna daatpi=
na de auténtion cers laboral-, resulte ods olerto a pertir de 1954, ==
wanpo desde el cusl me ha mguliseds ¥ consalidado la sendencia {(y la-

ineraia) "eivillate" loa Triburales de Trabajo y FPrevisidn Sooinl.-

4l presente eatudic tiepe senmo obletivos —en la mefi’a que re lo pere-
hiten mise ouy linitados conccirlentos, por una perte, deslindar son 1a
cayor elaridad poeible los CHOPOR proplios de.los Nerechas “roceanl ¥ o=
Faterial Jde Trabajo, cuys coenfusidn es un arrcr de nétodo en el que ge

fnourre frecuentenerte en Caetenaln, tanto deade el rarto de vigta fe=

driee como también Cesde al punte le vista positivo o legal; por otra



Talar alsunos wlolos, 1efectos ¥ norrupielas olivie-
1£1!t&! de los tribunales Faciendo ftarbidn interpretanicres ¥ Teo0 e
ﬁﬁiﬂﬁu quene las ha acanwejafo ol frdction come cficial ve Jumpade
e PraYajo y ooro asesor an conflictos 1 ean neturnlesn.-

M

,E% 1o relacionado con el =lan de trebajo, nanifissto que lo he fagf=—
-frnllﬁtn B dos partes y sus conclueiones: en la prinera, que es unu-
intraducoidn al estulio Jel Derescke Procesal de Trebajo, ne Tefiero &
_éﬁg gerie de concertos béeicoms que tiaren como fin €1tino patertisam=
}} lﬂtunnﬁin de 18 disclpline. En los nueve capftulos gue conprende,
He puesto espeeiel culinde er reimcionar ¥ acompdar ls parte tadrican

& nuestre Deracko FProgesal Fositivo,-

By ls sepunde parte, que oonste 4o coce capftulos, 1a felico o depmes

eroller el Julcio Urdinmric de Trebajo. Huelpe resaltsr la importans

ein e et clase de julcio laborel en pafeen que cono el nusstro, 18

sayerin de eonflictos obreros me reauelver por oedio e leg nornas -

#del Darecke Froceoel Individual de Trabais, febico rrinainalrente B =
que el fneiplente deparrollo indugtrial y la condiencla de clage toda
vin &r' formmoidn, no pErviten la preponderrncia de las corrcae de goly

gifn dal Terecho Procesel Coleetive de Trabaia,.-

lesde ve advieric, gue dejo sl cergen le fase de ejecucidn dentre del
2lemo julelo ordinarioc, porque estiro mde adeepads traterlo por sepa-
radd Juntamerte con el juicio ajecutive laboral, lo oual naturalerente

;naritn tn estudlo espscinl.-

Para terrina®, guiers “ecir que =l cdn este bPreve eatulio ruelt conee
tribulr en et rikisa axprenidr al cofregininnto de elpuios viclos jue
dioieles, ¥ ai tasbidn inuite con ello al estulle afnterdtica de nueg
tro lerecke Frocesrl 1 Trabajo, logrerds resusir alpunos de loa pun=
tos de la parte procesal =injustifierfanente inclufda en ¢l progrene-
de eatuliga Ze'ls I'acultod dentro de los cursos de dereeche d& Trabede
duatantivoe para loa - -estudimntes 92 la cateris, poeds darre mdes gque =

per satialecko. =

e
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SOUCCION AL E3TUDTI0 DEL LENHECHCD FRCCEJLL JE THASLJID .=

‘Gapliule lo.-

Egggynﬁil DEYL DERECHG PROCESAL DE TRATBASO

“i;ﬂﬂrﬂﬂhﬂ gomo cagjunto de normee que regulan ls actividad humans en -

i;?;ii# individual y sociel es unitaris -dice el tratadissa Luigl de -
Hi&iﬁlu—, pero nc ohetsnte su unidad telecldgica, de acusrdo con las for

mas de vida humana que se proponge regular y del fin que se propons: &l-

pengar, se divide, diferencidndoae y sspecificdndose, (1).-

Esta unided siptemdtica admite, pues, remas aingulares y sutdnomas de -

ip! eiencips Jjurfdicas, Fara el putor citade "una disciplina Juridica

ga autdnome cumndo aberea un conjunte de principica y de institutos pro

piog", © como lo expresa el tratadista Trueba Urbine citando a Hocao:

"Pare gus una ciencis Jurfdics pueds decirse autdnoms es necesaric ¥ =

i i
suficiente que see bastenie extense gue mmerite urn estudio convenients

i
¥y particuleary que también contenga doctrine homogdnea dominaéndo el son= il
gaptc general comidn ¥ distacte del concepto general informatoric de otza .
o : -
dfpoipline; que posea un método propio, es deeir gue adopte procedimien .:

inn sapeciales pars el conocimiento de la verdad constitutiva del obje- {
ta de 1a indagacidn" [E}:-

ﬁnna ghora analizar, 8i pl Terecho Procesal de Trabajc roeune 886 Fés==
guisitos pera constitulr una disciplina suténome,-

Dabo principiar mdvirtiendao, que siempre gue une ciencia o disciplina
pugna por lograr su avtonomis urgide per la realidad sccial que le Pe-
olama, ;nnunﬂtra rosistencia de parte de loo sootonedores de aguella -
gienele o discipline matric de le cusl se treta de desgrjar. Ello na=
turnimlﬂta pourrld ocon el cparecimienta del Derecho de Trebajo Sustan=
tlvnlr au complementa, el Derecho Procesel de Trabajo. Revisadso pues,
hay muchos sutores que no le conceden esta autonomfa. Clten autores -
unos, porgue lo creen parte del Dereche Leberal Bustantivoj oftroe por-
gue in.uruan parte del Derecho Processl Civil, Fero pera ni, que esta

segurda dieciplina surgid con unm noteble ventaje: la més recia y de—-

N

nodade batalle por.eu reconocimisntp dentro de law ciencies jurldices 1
{1} Tuigd de Litale, "Derecho Procesal del Trebaje!, Vel. I, '
¥ 24.- - - }
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1;-»;¢gq librerle el Derecho de Trabajo Bustantivey 7 la gand, pusl Go==

-

??;:Inmntﬂ log Mgivilistas" y "tredicionalistas" har terildo que coder ==
pte gl dinamismo ¥ consolidacidn deo lom institutos del Darscho Obre-—
. L0 puas bien, me parece gue aceptada la sutonomfa del lerecho Sustan--

ivo da Trabajo, es una goneeousncis obligeds sl reconocimdento del con
Iﬁiyyaggmﬁnﬂmn de prineiploa, institutos y noroes inafrumenteles Qoe == ‘:
#fenen como fin HACER ACTUAR O REALIZAR AGUEL DEECHO. Eate es el pen-

h;jflpjﬂ de Hosse cuando afirme que "no hey dersecho eapeciel sin jueg =

I;ﬁfﬂiﬂ; nil materie jurfdiea sin upn derecho sutdnoma". (3).-

7

in afscto, el campe en que actis =] Derecho Frocesal de Trabajo es axe=

P ERHED. Y, B medide gue se desprrollen ¥ somplicen las relaciones: Dbhrero=
patronales, inter-cbrerce e inter-paironeles tiende & extenderse mudho

.ﬁ_j speritendo one discipline juridica especisl que las reguley &l De=
r 3&@%ﬁ,¥;nntnal de Trabeje din. a die mnriguece eu doctrina, vigerisza y = Y
? ﬂ@n!ulidn ingtitucichnes proplae {uantnnu1a coleotiva,; llapemiento gon== ;
'*hililtnpin forzosc, inversidn de la carge de la prueba, aprocieclidn de

f_-tn on - conciencie, ete.); estd informedo por unn seris de-priscipiom -

i T el

 singulavesy y por Ultimo, cuenta gon une juriadiccidn privetive y espe=
cgdalizeda, Eetes instituciones y caracteristioems,del Derecho Froceaal:
.éﬂﬁ_trlhﬁdﬂ| han verido g revolucionar & la teoris procesal oldaica. La .
_Qi;nggutnnuia de que &n Guetemaln no se tratare de dar unn epolucidn le- q

i:i; a8 loa problemns laborales (sustantives ¥ adjetivon) con seriedsd ¥
L realismoy 8ino con el indelo de la Hevoluoidn del 20 de Detubre de 1944
Ifupdlmantllmuntg gon la Congtitucldn - de 1945 gue trezgd las dirootrices
.‘jnnt:nlun, y 8l COddigo de trabaje emitido jen 1947, que las desarrolld),
brinds la VentaiG. ... 8f0.
For todo la sxpuestn puede afirmarse, gue le auvtonomie del Dorecho Fro=
gesel ds Trebajo o8 también un hecho ya consolldado.-

El tegs de 1s autonomis e completazd mds nl tzater de los principiocs -

informatives del Freoeso Labezal.-

en ou obra “Doreche Frocessl del Trabsjo, Pag. 4.

Afpadt o . w doph Pudekes b, , "TeEegio Faoored 43
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gepftule 2o,

- ATTONOMTIA DEL DERECTD PROCESAL DE TRABAJO EY KUESTRC ORPEEAMIENGD JOHITI

X,

1a circunstancia de qué on GuAtemslsa no se tratars de dar eoluciones le=

ﬂiilliivnﬁ a 1aa problemas processles del trabeje con seriedad y replio=-
:hfiinu heste el sfic de 1947, lo que explion en parte nuestro atrasc en
jifn materis, brinde la ventaje de que las leyea laboreles sustantivas ¥y
adjetives contienen ls mayoria de principics e institucionea gue infop--
mar & la mds avangada legislscidn social, la que en otros pafses se he =
{de aleenzando tres dure brega en forma lents y pauletina. Ademds, por
sats misma ramén de 1e ausencia de numerceas leyes precedentes, el Dddi-
go de Trebajo contiene dos partes (la sustantiva y la instrumental) has-
tante hﬁmngdnaaﬂ. Aunque hay gue reccnocer que el oddigo, -sobre todo -
en su parte procesal- adolece de muchas lagunas; an algunos casos demie=-—
siado extensas como sucede, por ejemplo, el haberse omitide la regulecidn
del juleic ajecutive de Trabmjc, les medidas cautelares ¥y loe procedi--=
mientos colectivos.

Pere en lo que pe refiere al tema de la autonemfa de lo diseiplina, mno =
existe probleme, pueato que nueatro ordenaniento jurfdico eclaramente ae
1a reconoce, Esc sf, es de oheerverse gue 13 nOrcas adietivas po me en-
cuantran contenidas en un 0fdigo Frocésal de Trebajo, sino gue se hallen
{nclufdse en el CAdigo de Trabajo Suatentive, Mds, como muy bien dicen
l6e profesores Alfredo Gaete y Huge Pereira -refiridndose a l1a legisla~-
gidn chilens en donde ocurre igual cosa-, gue el caTdcter inptrumental -
de las normes procesales de trabaje, no puede negerse edn gcusnda estén -
contenides en el 08digo de Trabajo materianl, sl se conaldera gue el ea-
réctar formal de une norma no depende de modo algunag de la naturaleza -
del euerpe legel que la contiene®. (4). Por mi parte me inclino por --
greer —gome ya lo dije-= que la ubicacidn conjunta de lna noTERE materia-
les y procesales asi como la existencla de precepios comunes & embas an
nuestro sfdigo, obedece a ragones de comodided pere ol meneja del oddigo
por 1a plege laborante, sistema seguide también por los cddigos laborales

extranjeros que mds influsneiaron al ruestro.

{4} Alfredo Orete 3,_-1?. Hugo FPereirs A., "Wn P__zg:t_i?ll_l_]. d:tli ¥

P Rt 1 S e Tl TR LT SR R 5 R s



[t autenomfs del derechc procesnl de trebajo guatemalteco sé encusntra

‘galosada en 8L satructura interne, en los principica formetivos qua lo -

£
=

P eanisen; ¥ en 5u nspegto externo la eutonomis e manifiesta en sus ais--

It

:; : - mas rafoes constitucionales,; tel como con meyor dedicacidn lo trate,en

_ y I.ﬂ, gapfituln destiiado a le jurisdiccidn.-

.;. WBonsiderando IV del Cddigo de Trabajo:

3 Tﬂ'-m“ para la.eficaz splicacidn del Cddige de: Trabajo también es negesa- L
4 aistema £1 £ moderho. de Tribuneles de Tra o y Fre-

'

“¥i#idn Begial, integrados por funciscnariocs competentes o imparcisles, -
& F‘ﬂ.}_ i comp un conjunto de normes procesales sencillas y degprovistas da -
E,WM, gque permitan sdminietrar justicis pronta y verds--
L P

Jﬁ.ﬂuh gonglderandc se conoretan muches de los caracteres que le dan =

il singularidad y autoncmia al derecho prbue_ael de trahajo,
k .M'“J'“ El presente Cddige resula los derschos y obligaciones de pa—-
X ';Mu ¥ trabajadores; con occasmidn del trabejoc, ¥ orea inatituglones =
] v =] toe' .=
" Migrte, 283, Los conflictos relatives s trabejo y previaldn sceial estidn
: jonetidos & la jurisdiceidn privativa de los tribunales de Trabaje y --
: ' visidén Socialy; & guienes compete Jjurgar y ejecutar leo jusgado".
En este articulo oclaramente se delimita la cospetencia privativa de lo
\laboral; para dirimir los conflictos relativos a trabaje y previpldn --

pocial,-

by

S Mkrto, 292, (modifiesdo por el Arto. 51 del Dto. 570): los Juzgedos de
. Trabajo copocen en primera instaneio, Jentro de sus respectivas jurise-

:ﬂ#iuaiunant

,p}ﬂa todns lep diferencise o conflictos individueles o colectives de

pardoter juridico gue surjan entre petroncs y trabajedorea, sdlo en-
-

4 tre asquellos o sdlo entre éstom, derivadoa de le apliceoidn de las

leyes ¥y reglasentos de Trabajo o .del contrate de trabajo o.ds hechos

i L
Intimemente relecionados con 61;
| b) De todos los confliptos colectivos de cardcter econdmico y scodal,-
III'I' r I
. una veg gue se constituyan en Tribunnles de Arbitraje, de acuerdo -
B | 5 g

- son les disposiciones de este capitulo.- e v
) Tienon tembidn feculted de arrveglar en definitiva loa miﬂﬂ?

L=t L & . . P b -




|2 ]

L

r 1}
1 Yponforme & lam refsridanm disposicionss;

Do todos loo Juicios que se antablen pare obtener lm dlsolucidn Judi-

B eial de lap organizacicpes aindicales y de los conflicion gue entre -

M

¥

las. surjan; .

-

-
b

@8 epte artirulo de mucha importencia, puesto que contribuye a deslindar .

Pe todas lae cueotiones de cardoter contencicee gus aurjan eon motivo

38 1a aplicacidn de las leyea o dispopiciones de Seguridad Soeisl, --

L una ver que In Junts Directiva del Inatituto Cuatemnlteoco de Seguri--

ill;ﬁﬂpjnl hagr el .procuncismients gue sorrespondag

g todos los Jjusgamientoa por felian cometlidasn contra iea leyes ¥ ==
tos de Trabejo o de Freviaido Soeial aplicando las papas go=-
pondienteay

todas lae cuestignes de trabajo cuye cuantfie exceda do cien guet--
phtofoe los deods asunteos gue determina la ley".-

mis lz competencia por resdn de le meteria entre loe Jusgados de

Bajo y los del orden comin; ademde, temblén preciam le competencis -

.ggggﬂdﬁ de 1a materie entre los Tribuneleg de Trabejo y Freviaidn Ho-

a] ¥ dop Triounales de Concilimcidn y Arbitraje.-

ﬂ;ﬂﬁmu, pon de slguns imporiancis por su aporte a destacer la aute-
I-ﬁpl Dérache Proceasl de Travajo guntemaltsco, loa siguientss ar-- ';
8l Arto., 15 que mefala las fuentes del derecha leborml sustan-

ﬁ.,ﬂdﬂutim- el Arto. 16, gue pefialea la prelpcidn de leyes en mate-

”i;ﬁhﬂﬂtll. cago de conflicts entrs ellas y las de cualguiers otra in-

g 8k Arto 17, que regule la maners de interpretar el Cddigo; y el = .

326, que remite al Cddigo de Enjuiciemiento Qivil y Mercantil --

(Dto. Leg.2009) ¥ & la Ley Conatitutive del Organisme Jadisial (Dte. -

"é&'-ﬁﬂ:}_,, gsoma fuentes subaidiarian del derechs procesal laboral, ¥ =

i

slompre y ocusndo no contrarimn al texto (o hubiere omicidn de procedi-

Itﬁquzl la autononfn del derecks processl de teabajo y de la -—

'-} 0 les prinoipias progesales del Titule gorrespondiente.-

'+,_. Ciodin..
aﬁh:ind#ﬂninnni privetive, arranca de 108 ;giiculquﬁﬂ*hrf;w y
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PRINCITION TEFOHEMATIVOS DEL PROCESD LE TRABAIC

wic de' la eptructura interne del proceano;y 8in desdefiar les formng =

@riféricas, ain oclvidar &)1 procedimiento, ha taladrado el proceas -por

g 1o gef- heeta llegar & l2s principica formrtives deol mismo. Tatos
jgnnlﬁiﬁh bigicos son enterndidoe rar el profesor Ramiro Fodetti obmo -
iles @irgetivan o lineaa metrices, dentro de laa cuales han de desarro-
‘1ng irntitueiores del procese" (5).-

{ﬁgﬁﬁiu“aé I1n talla de Alfredo Roesso, Ooladehmidt, Millar, Fodetti 3 ==
! 1o har dedicads aburdantes pdginma s los prineliplos informado-
E; del Procesc Civil,=

I udablemente ol estudie de los principios forpetivae del process de =
IR s 3c4c vetas path 14 besria: 06 evtE Sisciylinap IAvHitE
tal,~
Entre otroa autores procesml-leboralistsa, tratan el temn de los prinsi-
dirnﬂturﬂu del procesc chkrevt Mendndes Pidsl, Hornel Kertin (que =

- _\,__......_-,

jiiftn ne les connede esa categorfa), Villa RAeal, Todetti, Pdrez Le-

o I-lI

F-Truuhn Urpine.=-

J?; altimﬂ autor acepta seis prineipios rectorss del procesmo de trabe-

'f'}g diepositivo, el formaliatn, =1 de orelidad, el de publicided, e

_{;ﬂnﬂhﬁntrncidn ¥ 2l de mprecigcidn de lan pruebrn en congiencias {Bj.=
: ﬂvf geis principios enuncindom, 8s agregan @rn ente trebaio otros mis,

'bi-indiinutiblamantﬂ gobiernan tambidn en @l process laboral. Depde =

:'rﬁéﬁazln.aal?aiﬂd. de que disiente del criterio del connotado procesp=
.$:£;~;!Ii;inﬂ guardo conaideora gue log pringiploa dispositive y forma=

P - ; :
' 1inta animan a lps normna instrumentales de trabajo, puss eatime que sa-

—

i68 principios son mds oaracieristicoa del procesd civil que del laboral.=
N [

-4 fﬂ] ﬁimi:u Podettl, "Teorfa y Téonioa", Pags, 62-72, cit, per sl Lie. =
y Elnﬁn Cadens, #n §u trabajo de Taain, "Estudio Sistemdtice del. ﬂhﬁi—

A !p;uiaiamiantﬂ Civil y Mercantil®, pags, 47=- Tﬂ =
s %ﬁqhi gqqgnnﬁp:ultn:aﬁ Ramire Fodetti, “"Derpche F
¥y Laboeral: Tratede del Froceso lLaborel®, pal.-

(&) Alberto Truebe Urbira, op. eit., Tame IT, pege, S3-68.-




i:::w?ﬁ;: in & conbinuacidr los siguientes principios: ddepositive (en --
Uﬁ diverset menifestaciones de impulso, lnicietiva, nporincidn de prus-
: Z-I?ﬂ‘ gongruercie), de immedimcidn, de sralidad, de concentrecidn, de
8 i %, de economis (en sus diversma manifestacionen de gratuidad, =
3 goato afinime), de preclusidn, de igusldad, de tutela, de aen-
s de Tenltad vy de mdquisicidn. Es de notarse que el breve eztudlo
qj.hari por separado de estos principics infornedores dal procesc de
Ak ::; de nirgunn manera trata de neger la estrecha interrelacidn y -
h-ﬁféntrnnidu que existe entre unos y atrop, ©l extremoc gque muchas ve-

et ;; disepcicnnrlos reasulta ertificicso.-

pio lispositiveo (7).

;hiﬁipin digpositivo gobvierna en foroa determinante a lo largo de =

@ 81 procaso civil; vele decir gue Tige el sfercizio de 1le aceién ==

wrkee
ffeRle su nacimlento haste su extincidn. Te ahi que pars au me jor

aomn lniiﬁn, gg preferible desglosarlo segun loe diverscs momentom O == : 1
— -.‘
E g
1

&0 que tiene mpligacido:

:E}!Iﬂﬂﬁiiﬂ_ﬂﬁ Inigistive procesal:
el E8s LA Tl

agin este aspecto del prinoipio dimpositivo, la ingtaurecidn de uf ==

juioio compete a las partes y a nodie mde que s las partes, A este ==

]

peipio se opone ¢l de investigaciédn, por medioc dal ocuel es posible al
: Ehiniar un proceso de ofiecio, sin que madie gestidn elgunA de pﬁrﬁl.
Eimu. Bn el proceso civil rige plennrinmente 51 principle tigposi= :

#lvo en 1s inicimtiva, puesto gue Inicamente w las pertea les as datle =
| T
ftablar una demandn; en el procesc pensl per «1 contrerio, rige el prip
".; |I'l a ’
f- o ode fnvestigaclin (D 1nquinitx?5} ¥a gue £l magistrado tiane Do-=-
i U

i i p;rﬁ iniedar ur procese ein que medie gquerella o deruncisg el == :

;i?iiun laboral ocoupe une poicidn intermedis, ye gue @i bien nornelmen= f:
‘ﬁ:’:ﬁlﬂ las partes pusden inicler un proceso, en osedr especlales gomo =
122u=n lﬂt gonflictos en. guea intarvunsan trebajadores menorea de edad ¥

jn ing jniuian para sancisnnr fultaa de trabejo, ls judicpturs privﬁti-

ﬂ!.du ln 1nh¢u11 tluqn pntaltad Fara iniciar pruu&diliaﬂtn ﬁt“nfidﬁg; ]
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Ay (1) Hﬁ'&&*rﬂ‘&ﬂu *igeicnerio de Nerecho Frocessl Civil", |
| & 1o prineipios proceanlss, consultar phgiras de lne 399




!ﬁantzn dereche Frocessl laoboral esreuerds aon 1ln asrriente doctrinaria

di itﬂrﬂhr 1a digpoeioeldn da las partes mr i dpioistiva, nl rooonooor =

- -

'-zal'ﬁrtn. 419 del Cddiga de Trebajo, gque "Tan pronte como ses del co-
feintarito -del Juez, YA BEA PCE COVSTARLE A EL MIS M. oo™y 1o cominidn -

ﬁ“-ﬂn hseho constitutive de falte, cendord & inetrulr ia averigpuacidn -=-

o

sndiente, -

b ";'lt-kginnigia de Impulse proceanls

:-fliﬁﬁbtﬁu oo €1l primolpic dispomitive, &l impuloo A=l proosdimiernte =

-

gaponde a lee partes con exclusivided; se le cpone el impulse proce—
‘deiofieio o o cargo d4el Tribunal, Tradicienalmente sl impalso a ==
Girgo de los partes ha informado el trdmite del procedicients eivil, s

a0 actualmente existe unm fuerte opinifn tendiente a revisarlo, -

HT-Liiq pfﬂqahu eivil todevia "camina" mediante e€ae principio de la ===
;1L:¥fiﬂin ragada. En el proceso penel rige £l imoulao m cergo del fri-
'4?1*' Tembién en el proceso ce trebaje rige sn foroa irreetricte el —=
50 progesnl de ofiecio, yn que esta disciplinc por eu neturslezs tu-

ar y eminentemente piblice no podfa dejaras & meroed de lus partes la

3 posecucidn del juicio,-

2 {zgﬁﬂigu de Trabajo guatemalteco, evstablece terminentenente en log Artos.
?{r~}¥?lﬂl gue "el prodedimlents en todos lea Juicios dr trabajo ¥ previ=
I'?:--Enﬂ;&l, ES ACTUADC B IMPULEBADD DE OFICI0 POR LOS T IBUTALESY, una =
:fttﬂlipltaﬂn su lntervencidn., Amén de estos preceptos genernles fn--

i:- 11 p:iunipin del impulsa oficicsc A los miguisntes articulos: ol

-
331. relativo a 1o neumulecidn de afigic en progesca quo ae encasntren -

&N un miamn wribunal; el 334, referente m le obligacidn del juex para or=
Pt by,
hdenar ol ndtor gquo subsane los defectos contenidoe en eu demanda; B8l ==

2] i

S , ﬂﬂl ordens &l Jues B gue procure el pvanimiernto copcilintorio de ==

:lli pﬂtteu| £l J44, gue faosulta al jurgedor para rechoear in limine 1i-
1k vl SR

"li'lku pruebae impertinentea; no ofrecidss y centre deroche; el 345, =

=

1ﬂﬂ ﬂhiiﬂt al trihuhnl i pedir de oficio ﬁﬂrtif-nnuinnen de dunuupnaﬂq

o R ey A o=
nﬂﬂi se enouentran an afisinee piblicas o en pﬂdtr du los lLttguniiiq
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-:-?}-"" 14 del Dte., Fresidengisl 570, sspeciclmente el Arto. 357 =,
.;.égﬁgftmnla el autc para mejor fallaw,

ta 3l 'Tuliﬁn, puasde Afiroerie cntegdricnmente gue an lo que atafe als=
'?ﬁfﬁfﬁﬂaﬁal a1 los juleich laborelen, no rige el principio dispo-

) ""i:!.nﬂ' el impuleo de oficio ¢ a carge del tribunal., A ello gg ==
Bebe takbidn que en el juilcic laberel ne existe ni puede cperar la ina

i del ebandono o peorenaldn.

pdo de Arortacidn de Pruchos a gargo dea las pertes:

‘=' iyiﬂ disporitive se marifiecta en este mepeots, al postular --
-'.'-'11--

i¥ie; de acuerdo con a2l misme, el juez ls estd vedado inquirir cés- "‘
-r Fi
'-ﬂk’;lﬂﬂ pruebas producidas por loa litigantea; em eate un princi=-

ipdavia anima al proceso civil {al nuestro en cuente, aunque -

i

BIERE0 por las fecultedes gue otorga al juez para meior resolver el-
e
' =;_1ﬂ.lﬂﬂ1 Arto, 91 del Tto. Oub. 1862); en el proceao penal el - '

'i -vag_nte desoartnde (ein embargo, en nuestro procedimiento pe--
J lL-' i

,:qgﬁﬂ_riiﬂ pgtensiblemente en lg fase ncusmtoria del plenarie); en -

i
s

ﬂ %o al procesc lahoral alaro estd, =1 jues no podfn conformarse ——
o ot
BEAs verded formal y limitada que puedar producir lan partes, oino -
sty

f iﬁi gua oaracteristicns de ser tutelar, de proteger interases emi-
- -V

femente pdblicos y de edopter una posturs active en la direcceidn --
pugda de la verdad real & histdrica, no es epliceble 9inc en for- __I

::ﬁ#; limitade el prinoipio diencaitive.- f

1 dé la fooultnd de investignoldn oficial en mcopia de ==
i aataba plenemente reconooido mn el Arto. 357 del eddign de=
jo0 &l establecger; "Loa Tribunnles de Trabajo y Frevisidn Joainl =
sader diapaner y practicar IE CFICIC o a lnetanoia de perte antes des=
-* su fallo, y pare mejor provecr, CUALNUIZR DILIGEICIN TR FRUEBA
qu 1%9&1!’&‘!113::#& para resolver las cuestiones plantendas. Eese :
8. serdn practicadee en un plazo gue no excederd de nﬂ.mnl:ﬁ:”’
Mﬂ Juez eataba en poribilided de verificer lm "

4 de un hecho por cunlquier medio probarenis sin T

JE
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LS prictios de loo Tribubnmles ée Trabnio durente lan vipencle de este =

Precepic, sotuclied dicho mrtfscule, ya gue fuersén caches low amaos en=-
gue 8e, completaban de eficic lne pruebas omitides por loo partea O ===

1as producides deflicientemente.-

‘Parc 6l loglelador del Decreto Presidencinl 570, (por desconooimisnto

‘ponelente o laconsclente de los prloeipios informadoree d&l Tersché =

‘j&ucannl de Trabejo), modificd el eitado artfculc 357 nor medio del &

arte. T3 de esa ley que restringe lae diligenciss de pruebs que @& pue
dén ordener pare mejor provear a lps ofrecldms en tiempo por iss pRr-
i85 ¥y & decretar que se fraiga .o la viste cualquier documente o Bctus-
;t&ﬁn ¥ o ordenar la préctieca de cubklguier reoonceoiciento o'mavaelile qus
‘gstimen nedesario, Eats ditimn parte foe copin fisl del ineiso lo, =
:iti articulo 91 del 7o, Gub, 18823.-

Bl ertfcule 357 guedd eh cohaecuencia asi:

*t:tﬁ. 357. For unn sola veg ¥ por un término no mayor de diews diss,=
1o Trivunsles de Trabejo ¥y Previaidn foginl tienen facultnd para ===
practioary de ofielo o & inetenein’ de parte, antes de dicter Bententis,

wolgquier @iligenein de prueka, dentro de las ofrocides oportunamente;

_r dacratay que se traige A 1a vistan cualquist dooumento o potuscidn --

| gie erean eonvenients u ordenrr la prdctlcs de ounlguler resonoeimien=

to 0 ‘avaldo gque estimen necesnrioa. Contre les perclucicneae pars oDe=—

Gor resblver  po habrd recurss mlgune",-

jdn cuende esta reforma del Arto, 7% del Teereto Fresidencial 570 hie=
i Fanido s vigerizar el prindipic diﬁ;maitifc ery 10 gun pe reflers &=
In aportacidn de lrs pruebas, lo cierto es que todavie puede nfirmar--
B8 que én niestro Derssho Frocesal de Trabaio no rige aegte principic =
&n forme plenn, pueste que ol juez conserve mucho campo pora producir-
oficicossmante muchos elementoa de convieeidn (documerntos, actumciones,
‘reconccimientes ¥ aveldos cuya profuceldr ea disecrecionnl para &l Juul}.

" d) Pripcipic de Congruercia:

Coneiste aate principio, en gue =1 Juzgador Jdebe aentenciar segun lo -
plegnde y probedo en nutcs; “setentia dobet agse conformis 1libello",-
gg decir, gue 1la decisidn del tribunal se ha de afjustar & lag preten=-

splenes ajeraltades por log pArteg.-




Wtn modalicded del pricciple dimpositivo 3¢ 1 ha 1lrnndn con mayor—

i8idn prircipic de cocngruenaia, lopera cor toda ripguronidad an &l

peRe aivil, sl grede que en nueatrn legialeoidn procesnl comin Ia =
fgragnois en les sentercice (fellon omison, uwltropetitites o in--

pebRgrientes en santido estricto) constituye un motive de Creacidn.=

=

el proceso laboral, este principic de ha etenuado conoidernblemen~

.
PtE pues exiote una fuerfe oninidn en le doetrinm fevorable s faculiar
=i

obligar nl juez privativo de trabajo a fallar adh mds alld de lo pe=

é.;ih por lus partes,-
L 'l.‘. 1

o

; Eﬂﬂ Gaete y Perzira, el refarirse al prinecipie de 1s CORNETUfNclAa A=

;@ﬂ;undn en al procesa leboral, por el cardoter tutelor de la judiontu-
Iﬂi;f Justificando las sentencias ultra-petites), "que ea mds fuerte el
_.; *echo de lom litigentes gque los errorec en 1ln direcoidn o morche --
+f£i1 Juleio (8).-

¥ ea que en verdad se encuectre mda ejustado al cardeter tutelar ¥ de

.-
g .

?_“ﬂlEEiE del derecho Froeeas]l de Trabajo, que el juzgndor pusde oopn-

L]

 densr por ejemplo el pege de horas extraordinenriane y compensacidn de-
P LT

- Wacaclones, el de la pruebn deo aufos se desprende que le verdad real -
EY

# histdrica es gue el demandsdo no ka cumplido con otorger estoes prag=
by
L

) tepiones, adn gusndo el demendante por igroroocis o mala direccidn na
' ﬁl?l ajercitedo eetes pretonciones, sino que se hays raducido a Tecla=
| mar indemrizacidn por deapide injusto.-

ﬂiﬂ ambergo, nuestra legielacidn instrumentnl de trabzjo no aceptd el
principio de la mentencim ultrp-petits en favor del litipents débil.-
Apenms en le sentencism erbitrel {derecho préuﬁaul colactive) noeptabe
el otdigo en su mrtfculo 4CJ eete principio, el estohblecer guer “La -
sertercia resolverd por seprrmrdo lne peticicnes de darscoho, de lag ==
gue importer reinvindicaciones econdoigo-scclales gue la ley imponge ©
determine y que estdn entregadas = le voluntnd de las paries en cone=
flicts, In cunrto a estan Gltimes, pucde el Tribunel de Arbitraje re-
solver con entera liberted y en conciencie, negnodo ¢ cocediendo, toe
tel o pareislmente, a lo pedido ¥ ATN COUCERIENDD DCSAS TTSTINTAS TE -

LAS SOLICITADAS",- DRNERTA0 07 SAN CARLDS DE COATEMA
BiBLIWOTECA
DEPARTAMINTO DE TESIS-REFERENCIA
(8), Alfredo Gaete B. y Hugo Pereire &, Op. Cit,, Pag, 220,-

P




el HELH = LY TG

BBl 2eec, 87 suprimié 1a posibilidad de que o1 Tribunal de Asbie

:=diqra mde dg lo pedide,-
HBHRATEE que apn nuesiro ordenemiento procesal da trebaje (dnddvi-
-ﬂflﬂ%ﬁ[@ti?ﬂ}. deseperrezea el principis de congruencis reaonocldo-
E ’M@Inuln 364 del Cddigo de Crabaje.-
1n 440 puede concluirse que en el Proceso Leboral el principio dip
;gﬁ“ﬂ“ muy pooe aplieacidn, ¥& gus el juez da la Juadiontune: =
..5;_;u B8 pasivo sino activo p tutelar en ey deber do epolarecer
1 ;gnl ¥ aplicar ls justioie sccinl, Ye oe vio gue kay capop-
".F.L!;Fﬁ'dﬂ ia dniciantive oficiosn por parte del 4ribunal, que el in
jrocean] tarmtbldr ea de pficis, que en la aportncléc de prusbag -
'ﬂg:ﬁ.jgr tambidn tisne pportucidsd de producirlas por au ousnta ¥ =
?ngﬁﬁnuia de lg doctrine ee favorable g la admisidn de los In=e
ET}Equatltnn,n
%i;: 4_41- de Inmediecidn procesal:
;;yiu de inmediceidn consiste en que el jues eetil an cOntRCtE. -
"_“?**g Pareonal oon lgg partes, recibe las, prushes, oye sus. Alegn=-
}ﬁﬂ~f FTOge y cerea a litigentes y testigos, sl extresc que FLG L
’”;ui;gq_prﬂbstﬁrlns que no se incorporor al procesc oediante la ==
-ﬁ:ﬁ*ﬁn auya, Cerecen de velidez probatorin. Bl procesalista Car=
quyi_fﬂﬂ.ﬂu oareateriatics y amens prosa explica este princivio sel:
¥ 8 8 primers viete parecq desecble, es gue &l jues sague el agud -
rh: fﬂdmﬂ. a fip de evitar pdrdidns y enturbianientos, o Gam .qug ==
:;;;wt-ﬁh gontacto inmedintc eon les partes.y con las brushes., DBate

Hf;fnﬂnﬂ:idiﬂinn prineipio de la inmediteidn" (0).-

pirincirio de Inmedircidn gabicrna ploncnente en 8l procesa penaly -
=*q; B goberner mds de lo que hopta shors lo hace el progeag olvil =
R

-“?¥.,1. gon, toda plenitud tarbidn nl proceso de trnbajo.=

B g1 L 81 eate principio tiene applia aceptapidn. en €l Prooeso: Olee=

8 g8 prodominantemente escrito, formnlistm y con buens doais de-

@ta tasadn, con mpoyor rasdn adn la tendrd en el proceso leboral gue

_guniﬂnminpntﬂmnnte oral, realista, con jusces petivos ep ls direg=——

A LE i |
?'giﬁiﬂnﬂnﬂﬁ Carneluttl, "Estudios de Jerecho Froceael”, Vol, I

Ly -
 Pog. 114.-




IEITE de Hipio ¥ con ubh sinteme exlible er 1o veloracldr -

?'J;ruuhn, eircunstancias que exiger todas €llms un contncto del ~=

redo con los litigantes y loe elementon de prueke.=-

- T

Esooea0 leboral pues, para poder aanplir plensrinmente con oug Ohe=e
;o 1A

gfivon debe encontraree decididamenta icformado por ol principle da -

¥
&

ﬂ!idﬂ " R
My Lo
T?ﬂ{f orienamientoe procesal de trebejo lo nceptn on forma definida -

i,
- e

ZJ"J_}-Pfunr el erticule %21 que 21 procedimiento es oral, ectusnde -

prleaco de ofieie por lea tribtuneles y que “"oonsecuentemente eg ==
L
&

-Eiaﬂﬁtha la presencin del jues, en ls prdctica de todes lese dili-

i

gias de prueba”,
s

de& este precepto que reconcce la inmedicecidn en forma general -
L !
Eppinoipio se¢ macifieosta en el erticule 322 y en elguncs otroe gue -

-

.
@ rafferen a los medios de prueban mn perticulsr,.-

.'LE ga ¥y obligada limitecidn al princlpic se encuenita en el erticu-

if%ﬂﬂ del Cddige de Trabajo, gque se refiers & la delegacidn que pue-
r

8 hacer el juez de Trabajo n otros jueces de la judicntura privati--
e
8y adn & jueces del orden comdn, pars la prictics de diligenciss --

8 de au aircunscripeidn territorial per medio de les exhortos y -

gapachog .=

'Qiiaanﬁrdﬁ gon eate prinecipie, la inficisoidn ¥ sustanciacidn del pro-
-ﬁ;; déte hacarse en forma predominantemerts oral. Ge contrapone al -
1ﬁ3:-ipin de escritura, por medio del eual lp Inicianidn, miantancia--

.EL;;.F fenecimiento de los juicios pe hace obdn marcosda proponderancina
ﬁf'iﬁ gagoritura, Amhos principioe e han disputade 1la primacia a tro-
?F;-du ia historia, sin que ningunc haye podido regir en forma absalu-
'y“h qufmicacente pura, Sin embarge, se advierte an la concepoldn mo-
.-m- de todsa las disciplines processles une cerriante favorable a la

ided, conangrada ya eh el procesc penal y laboral y soeptedr en me-

gk
k l:;—l.
bE grado en el proceso oivil.-

{;;tﬂ én ln dootrina como en el derecho pesitivo proorsal de Trabajo,
sxinte unidad en lo que Be refiere n le imperetiva. necgesidnd de gue el

Sprogeso de Trebojo eaté informado del- principio oral. En efecto, la -

iimmediacidn y contacto directo del jusr con lse partes ¥y las pruebas,




48 posible =i no pe coenta con un procedimiento cral; la concon-
“?ﬂﬂ;; del mayor nimerc de sotcs proceasles an una o noore diligon=-

TR

§ tRmpooo podrfa verificarse en forma zatisfactoris si ro se cuen—
q-;-aﬁ procesr pradomindntermente worbal; un juleis répido y baratoc

}sﬁi&; litigantes obraros, e=e impoeitle sonaeguir mediante la ferra-
28 épllnta forma esorita; ur procesc miblico taobidn dnicamente pue-
'.#ET%'EHE merced a la oralidad, ye que eseriture ¥ buena publicidad

f?"ﬂﬁaﬁ'mﬁﬂﬂi que incompatibles, ¥ por dltime un proceso en el que al
dn dirigir, interromar y repregurtar s las partes, teatigom ¥

er: ji}-iirfn impositle conseguirle mediante un procedimiento Pra=-

My

--.,d_ mante sporito,

fraiilaciﬁn guatecalteca la esoritura lmpera en =21 Dereche Pro-

82l Civil ¥ en el Penel, no cbatante loa deplorables resultados que
§8 8ate 1tine coarrea.-

Prodase Laboral, ase reconoce el princinic de oralidad con tadese

Hi-fé'aaa ¥ slcarces en loe artfculee 3521 y 322 del 0ddige de Tra——
Bn 188 reformes contenides mn el Pte. 5TC, al reapacto dnica--

hlﬂtﬁ-titurd is palabra "verbal" por le palabra "orsl", de mayaor -

{?fﬁiﬁh'an la nomenclaturs del Derecho Procesal.-

I}-";-ﬁlu'lﬁl dice asf en su parte conducente: "el procedicientc an

=

Bt los juicios de trataje y Previeldn Socildl, B3 ORAL,.. .= i

S

wq-?. 3#2 dice asi"i laa SESTIONIS CRALES se hardn divectacsnte -
o 1re Tribunales de Trabaje y Previsidn Sooinl, debiéndose levan—-
8N pada cmso, el acta correspondiente. Tambidn pueds gpocstiovprse

“secrito, acompafiandc laa coplas necesariaa™,-

e ¥a 8e dijo, la oralidad no pueds splicarse aufmicarents pura, sl
Hiﬁf'nnﬂuﬂitn un minime copplemente de escriturs., Eata indispensa--

ible complamentacidn de la escritura es la que eastablece sl artfcule -=-
[~

& i *
-;i Freceptuar que de lee actuaciones deber levantarse actss, Las

gon el drico testimenio que Be ccneserva de todos aguelles satom

;'ia @jecutados por el tribunal ¥ por laa vartea, ain cuys mermo-

8" 18s tondades de 1o cralidad qaedarfian ouy menguedas. ¥ al el tes-

Mo o de las actuscicnes tiene importuncie para el tribunsl de pri-

B Eredo, esta importancla adquiere relisves de neceaidad ineludible

-




writunal de segunde instancia que para sonocer de los casos qQua -
. |

1 1.";..' o

@ &7 apelacidn o en consulte tiene gue atenerse en au sayor paz

'*ﬁiilmﬂnin de todo le sctumdo por el juez a-queo,-

8 otros, tachién se refieren al priceipio de oralided los artns, -

}: dml ﬂﬂdign de Trabajo, referente a la interposicidn de la demanda,
..i_

75 del Dto, 570, relativeo al mode de interponer al recurasc de ra-

satoris, Dejo sefialade ei, gue nuestra judisatura laboral ge aferra

L

?ﬁu eseritura nds de lo detido,-

r|1|

:; _tigﬂﬁiﬂiu de concentraglér processl:

al princinie de conocentrecidn, deben reunives o concehtrarss to-
Qrﬂial mayor nimero de motos procesales en una sela o én muy pocns -
tlas) pars otros consiste en la veunidr de la totalidsd o EREYOT
2 de cusstlones litigichms pare ser resueltus todee en sentencla,-
PE bien, este concentracidr el mayor ridmerc de actons procesales =

;;"ii! parves y del tribunal)} en una misoa sudiencie, no quiere desir,
o ostd, que todes estos actos se realicen simultdneamente, sine --

‘88 Tealicen en orden sugesive perc en la missa sudiencia, sin gque
e
e

 soluclones de continuided ente uncs y otros actos prodesalen, -

b prineipio de concentracidén procesal tiende & evitar la dippersidn -
48 1as diligenciss ¥ los fncidentes que se tramitan en cuerda separada,
_Eghf]inta dispersidn "en el tiempo y en el eepacio de las verias moti-

l-1;a Frocesales reduce la eficacia de cada una de ellag"” (10).=

- gu misma naturalers eate prineipio se complecents ¥ relacicona sa=-
ghatiente con los principics de inmediscidn, de oralicsd y de econo=-
» Deahf, que reaulta ecioso argumentar mayor cose mobre lag boije-
dee que la concentracidn brinda al process laborel,-
E“f'ﬂrﬂﬂﬂﬂmiﬂntﬂﬂ inetrumentales civil y penal gustenal teco reﬁudinn -
8] prinoipic de concentracidn, For el contrario, lss nommos instru--

i

mentales de trabajo felizmente se hallen informades del mismo en gran -

BN

dad de sus preceptos, de los cusles Unlcacente citard los mds io-
pertantes:
Bl srticulo 335, por el ocual me prescribe que al darle trimite a 1a de-

inda de una ve: se pefiele dfd y hore para la compmrecencia & juicie -

-iﬁ}.rrnnuuunn Carpelutti, ep., cit., peg. 125.-
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b g

Y88 praviens a las partes la aporiacidn de todas sue pruebes;s-

pfaulo: 358, relativo a la contestacidn de la depanda ¥y reconven--

[ &1

9idn que ae formulerdn &n su gasr er ol primer comparende,-
15 {Eﬁi._}ﬁﬁ. gue epsteblece que an la praple oooparecencis una ves red=
1! ?';! 188 actoe de contestaclidn de la demenda y de reconvencidn, el =

ﬂrl';rnuura avenir a las partes proponléndole formas scudnimes de con= o

1;nii;niﬂn.-
aad

LBl Arxto. 343, que ordena que lase excepcloanece se provendrdn or la pri--
4
marR audiencis al contestarse la demanda y la reeonvenoidn, salve la =

de lucompetencia gque =8 previa y las de coea jJjuzgeda, presaripeidn, =-

pago ¥ transscoidn que se podrdr interpoener en cuslgqui-r tiempa, Tam=-

"

ibien preceptin eate artfculo que &1 juez debe resolver en esa misma --
Budiencle las excepolones diletorims. Las perentorins se re--

-??ﬂ;q:in hasta en eentancia,-

#;#ﬂhﬁ 346, que mlude & la obligacidn de lom litigaites de acudir al-
{fff;' comperendo con todas sus pruebas, asi come & la obligacidn por-

parte del tribunal de recibirlas en esa oportunidad, salve los casos =
ol

L s 2 L
B¥cepoionales gue ameriten una megiunda 3 heste una tercere audiencia.=

ﬁ}};ﬂiﬁ. 353, Telativo a la exhibieldén de dooumentosm, librog de sale--

W
¥ planillae que se rTealizan también en une comparccencia, asf co-

I .
.%1f&ﬂi Artos, 352 ¥ 354, referentes al dictamen de peritce ¥y & la prue
?ffﬂi gonfesidn respectivemente, que deberdn recibirse an una de lis S
‘gudiencias de rigcr.-

Fioe artfoulos 66 del Uta, Pres. 570 y 331 del Cddigo Leboral, rele—

-
#ivos 8 la scumulacidn de mociones ¥y de8 autos respeotivemente.-
L.

umiendo, en el proceso laborel guatemal teco pueden copcenlirarse  an=

iff;gigggg_bgnplruﬁannii los gigulentes sctoe procesalas: ratificacidn

e

:}"ifﬂlﬂﬁi| contestaoidn de la misre, reconvencidn, contestacidn de

i
R

EE 48 reconvencidn, interposicién de excepciones, resolucldn de las exomp
‘dilatorias, congilisgidén, recepcidn de todas les prucbas ofre==

¢idas, techs de testigos y resolucidn de ciertos incidentes,.-

Rn

Hin embargo, puestrs lepizlecidn’ ne 1lege al extremo e 18 CHLLERE
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-

. ea eoordmicamente podernes, y por el otro el empleads, econdeis

-

gtilo, inclusive el mote de diptar eeantepcie, Cebe sgui también aefla-

dste ol principic de publicided ea el derecha que ftienen las paAE--

fé .y hasta terceras persones, & presenciar todas lse diligencias de ==
geba,; exacirar los eutcs y esoritos, excerts de aguellos gue merggen=

T8 BIvE por razoned de fndole morel, pare no entorpecer lo investighe==
S
é#}uldg 1o hechos en materla penal, o parn no hacer peligrar la Begu-=

d nacionel e esuntos militares o diplomdtioce.
LR

.‘.--= Bte tnanimidad en cuanto a la aceptacidn del principic de publisle-

088l pars las partes en loe diversos tipes e progesos, con lue salveds-

. - ]
-:‘1!, gl bien no es undnimemente aceptada, sl cuenta oon muchos defen-

l‘ apuntedas y, en cuanto a la publicidad para persones ajenas a i ==

. B

o)

thipidaﬂ dal procesc ea de la esencias del slstema democritica, Bé-

=
Waee s T

la autorizade opinidn del recerdado procesaliste uruguayo Biuardo -

o
g+ Oouture., Este mismo autor expone &l respectc: "le publicidad, con =
-[.I'.'..'-.
'ﬂ._-;n_:_:f.lpu_u!nnia netural de la presencia del piblieec ern las audienciss =

) Jg piqiaut constituye el mds precloac instrumento de fisoalizacidn po=

‘pular sobre lg obre de pagistrados y defensorsa. En dltice téreing, -
el pusblc es 21 jusz de los Jusces" (11).-

. -

| En nuestro ordenamiento juridice ls administracidn de justicis es pibll

i

oA por mandato consftitucionel (articulo 187 de la Constitucidn de la -~
Wﬂhlgqn}, tanto en le jurisdiceidn ocrdirarie como en lo privetiva de
Wﬂ ¥ Freviaion Dociel, mi bien cate hacer 1ln obeervecidn que &n =

#‘tﬁ.ﬂﬂmﬂ la puklicided es mds complete por ir anejm a lo crslided.-

%M;ﬂ de egonomia progessl:
. I"E"Iih un principio director de las distintas disciplines de la cien-
Tﬂ“ﬂ procesal, ol bien en el dereche instrumental obrerc se hace sentir
?nﬁ;ﬁnhn sayor fuersa, ya gue en los conflictos laborslee "les partes

Tﬂh“mﬂfﬂﬂmnﬂ desigurless per un lade estd el emplesdor, la b

1 [ el IR




-f?ggﬁimaru gapesz de scstener un proceso lergs y complicadoy Bl
osibilitade «de mantenar progedinientos lwntos, caros, oom =
'Lip.ﬂn abogados ¥ con formelidades de orden wéenico®. (12]).-

=l

. 'ﬁ::fin ga menifisata an el proceso Jde trebajo gusntemalteco en-
u w"L

28 papectos:

gTatuidad ds la administracidn de Juevicle gue es comin B la
galdn prilneria y privative (pdrrafo tevcero del Arto. 187 de -
neddn )

te podria llamarse principio de celerided o rapldez, que se-

fieetn en 1z cortedad de los términcs, limitacidn de TecUrsos,=

'.iwrsaiﬂnﬂ de les gentencias an julcics de menot CUADTlE,; Bld.
‘;tandiantu a que no llegue a darse el caso de "que el heam=
fi&'nntnu gque is justicia" como dice sl profesor Gaste en In
ftne veces citnds; ¥

o minimo o baratura del julcie laborel, gue e manifiesta
Bl TeRi ok Dtorgaden & loa litigentes tales como el de no nece-
.;j.,ﬂll purilia de abogado en los esoritos ¥y en les audiancing,
fieracidn del usc ds papel sellado e el conflioso, gratuidad’ em
pertificeciones expedidne de oficlo ¥ anotaciones -er el REegla-=
fde la Propiednd Inmueble {ain cuande esto dltimo po se cumple: -
'=T5;Lfﬂtipg}| goepteoidn per el tribunel de mandsios Judicimles
':_%Et-uu.un une. gipple certa-poder cuando la cuantia del litlis-=

L B0 excedn fe Q. 300,00, ebc.-

it decir, gue &l principic de scopomfa en sus diferentes sapeo-
Higlentra fntimamente relscionade y complementado con lom prin-

5
8 oralidad, concentrecidn, senclllez, tutelas e impulbse proge-——

:-T. 0. Eete principic anima al Considerando IV del Cddigo de

'";fu_}ﬁbﬂtula la prontitud en lg administracidn de Justicia, eal

-:# fauios 11, pdrrafo segunda del 321 y 327 de ese miamo cusE

8yes, y en general, a todos sguellos que contienen loa términos
ertos del procedimisnto lgboeral,.-

gefl sin ‘enbargo, que con ie rveforma &l arifoulo 338 del O6dL

Peebajo introducida por sedio del Arto. 69 Jel Decreto

. L et X W e iediantdn anoandn] Al Moshadat p&bliiﬂﬂ%b




ool

IR |

§,11q el mantido de suaspender la primera aeudienoia cuande Bl AG

BED ?!alﬂa términos de la demands se vulnere gravemerte la amleri-

:' 'iﬂﬂwdimientﬂ .=

Bigs el artfsulo 337 fue modificeds por el Deoreto 570, que abolid-
#ilted del Tribunal para acortar discrecicnalmente el términa de=
dins ‘4ue debe mediar entre le citmcidn y la audiencie; eso ef, --

g ampliar. FHuelga ipeistir que eeta enmiends le guita rapi--

eiplo ée preclusién es%d rapresentade por el hecho de que las-
4 etapas del proceso se desarrollan en forma auceslva, mediante

definitive de onda uns de ellas, impldidndose el regresc =

=

r;}&*mnmantns procesales ya extinguldos y consumados™. (13).-
T

rio tiens intima conexidn con el de economis, puesto gue ap

ming ftambidn con la preclusidn se prrsigue la celeridad del-

plusidn e un principio que tiene amplia meeptacidn en lea dig==
‘@isciplinee proceasles, En nuestro proeesc de trabtajo oe mani-

:;3 e otros, en los aigulentes cesos: el actor tiene feroultad =

5J:_= su dependa hesta el mopents de la comparscencia a Juiglo --
';f-f-{ﬂlumnn&adn tiane faculted 4e contestar la derenda y de TREON=-
el actor, hoste al pomerto de la primere comperecencis tambiéni-
pdado pueds interponer excspolones {salve las de cosa Jjusgada,-
fyiﬁggquiﬁn y prescripeidn), hasta en el momento de conteatar la
10 que tambidn ea mpliceble en lo refersnte & la regonvencidng
”*' g de prueba pueden ser afrecidos debidamentes por el actor has

{‘ﬂmbag.qnmlntn de la primera mudiencin, y por el demandado y el con-

1te, hasts an 1la etape de contestpcidn de la demands e ina=

_*ightﬁ! 1s gontrademande reaspectivemente; el actor tlene facultad
i:iihf soar los muﬂigﬂ de prasba gue coniradigan la reconvancidn, an=
ol momento de darle contestacidn u estm. Todos estos sotos o fasulte-
o procesnles precluyen al ne realizerse en el momento o otap

g b po Tkl s ke Telidrayathiag l‘uql-"‘
T L Y = e O & L = E.E.-




.

ﬁ?ﬁlﬂi: B 8%, 1a preclusidn en cuantc & la produccidn dp prichbos no-
rna;uumdna eon I deblds individielizacidn, queda atenunda por la faoul
tad 5FH tigne 1 jus® parsa producirlas sh eutld pare sejor fallar sler-
ihlhbfuﬂhnﬂ, Fere gate facultad cosmd s gsombre lo indilce #is es an aln-
Hjﬁﬁ oplo una ohligeoién para el Mapisteades ¥ 1i neceslidsd de orfehdrlo

?#ﬁ i'lﬁlin #ujo s su dlserecidn.~
M= 5|
B, eipio de Igualded ¢ Bllateralidad de la Audlensia:

-~

.F* tradicional principic de "auditor et netsrs para™, consimte motual-
‘Melite #n' que lae partes deben tener sn Juleio igubles derechon, 188 ==
ﬁgliﬂnu-nﬁﬁrtunidadeu pare ejeroitarlon ¥ pura Heosr valer aus delfensas,
:”ﬁﬁ general, tn tratc igunl e lo large de tode el proceso; este prip-
rg@;;P tiehe una amplie seeptacidn en el proceso civil; sn el proceso -
:?g?ﬂl e manifienta @n su feee acusativa., En el proceec laboral tems=-
uﬁﬁﬂh e¢ edmite al prinecipio de iguslded, ei bien oa cierto que Ians ga=
ﬁftniful del ocontradiétorio se ven un ternto restringidas por la celari-
‘ﬁﬂﬁ del prodediciento, por la cortedad de loa tédrminos dentro d4¢ los =

fiﬁlliﬁ B pueden ejercitar los derecheos ¥ por le limitecidn en cupntd=

aﬂtnﬁnayn de regursoa y casoe de procedencla.-

o
i i;-ﬂu!ltrﬂ erdenamiento inatrumentel de trabajo, rige el principilc d4a
.|r ualdad, en primer lugar por oandato Conetltupionsl, al preceptusr la-
?ﬁlﬂtl Magre en sus erticulos &0 .y £8 1la inviolsbilidad de la defenss -
senpjuioio -y la garantis ie no ser condenadd sin haber sido cltade; ==
Ridacy vencidoe en juieio, En el eddigo de Trebejo el nrincipio de 1a
wbilsteralidad ifoforme & todos aquelles artfoulos en que se briuda i-— f

derecho & las pertes peva elerciter suh derechos, contradecir y -

==

égé;qﬁliﬂtr irs pruebas de su contraparte, ftales como los relativos a -

é&iﬁq;ntantuqidt de la demande y la reconvencidn, derecho fde exgepoio=—— -
b s, feoultnd de repreguntar e los testigos ¥y de tacherlce, de lxs su-
1 ﬁaqnﬂiﬁa en lcs Incidentes promovidos por la contraparte, todos log — H

Palerentes a4 Iss notificaciones, eta., oto.-

 Wlopstituye una excepcidn & eate principie, s facultnd de resolver ==

dita parte lna peticionea mobre medidss cautelares, gue #e chils-— -

AEal aplicer supletoriamants les articulos cocpatibles del Cap. IV ==



;2?£51ﬁi1 Dto, Leg. 2,009, relativa a les providencias preceutoe=

W Privedplo Tutelart:

l-:‘..

3. gue &l Frincipio Tuteler que Anipe al Jerechs ¢e Trabejc sustan

d tial

.k??';t‘Fhién informa el Uereche Proceszl que lo sctds, puestc gua am-
%,.j?ﬁﬂ'n igual inspiracidn fileedfics -proteger & 1s clese trabaja--
.’?F‘hlEEiEﬂﬂﬂ armonin entre el capital y el trabajo-, ya que asf

f5? aquel oterga derechoe preferentes al oorero, tacbidn sate le brin

Bl poeicifn de privilegio al litigante gue scondmica ¥ eulturalmen

i encuentre en una situacidn desventajose con respacio a' sy coptra=

‘ATgulree que no deja de reaultar sontradiatoriec, =1 que por unm
‘kmeguntnugn que &l principic de igunldad informe el derecha proge--

*;ﬁb:urn ¥ gue por la otra afirme que tarblér lo anirs ol prineiple

G8 tuftela a unn de las partes, S5in embargo, no crec cue exista tel -

. |‘| &

T&uﬁ--iﬂcidn, ya que si bien se observe, el principic tutelar no vie=
" iy &

_;;;:nullrinnr o frustrar gl prinoipio de igualdad, sino por el cone—

r{i;,n, hece posible su efective ¥y reel aplicacidn. Tarm el efecto me

680 6N el gue une de las partes pudiera esperar la prolongmoids —-
piinida del juicio y le otra nd? ,En que une de loe litipantes pu-
PR pAgRr uno onercen ¥y eficeas nsesoria tdenico-juridica rlentres =-
8 1a otra HE, ain que tampoco pulimpn reclefer v defearder esus dere——

88 personnlmsnte por tener ura winima sulfurs o ne tencr Afnguna?.

ini}a;n 26 atrevo a scatener gue en gl Derecho Procesal e Trabaje, el
fenelonariento del prinelplo de tutela a fever del cbrero, es el preau
'Jin iﬂﬂ‘ﬂpaﬂﬂﬂhlE para le eotuacldn del principic de igusldad: uos
|quipnradas lns pertes merced p una tutele preferente brindeda pl-
_Iﬁiinntﬂ débll, i es poaible heblar de igueldad en derechos, oportu-

Jen T gjercicio de deferneas en juicio.-

ii Cddigo de [rubajo se canifiestn el prineipio tutelar expresagen-
uju el copslderando V ul preceptuar que "todea les autoridedes encar

8o e pplicar el cddigo de trobafo en nuegtro medic taber ardienter




e

ey s -
elon ¥y ealfuerzos hecin In consecucidn de un ereciente equilibrio-

EEI!-T""T:_'JE NE FROTEGER A LO® TRABATAUCRES ar armorfe aon log in=
:e{;13ultﬂa de los patroncs y con las axigencins de progresc de lee-
REoRis Hacional; .;." Tazbién sn el artfoulo 17, al preceptuss gue=
objetos de interpretar el presante oddige, sus reglamantos. y

yea de trabejo, #E "EBE TOMAR U CURNTA FUKUAMENTALMENTE, EL.-

'th_igillaxprﬂuimenta 2l principiec futelar.-

I'{# W

Mones ste principio se halls latente en cesi todas las narmes proge=-

flzlfggg.unntiana el Qddige de Trabaje ¥ desde luego su relmoidn con=-

imgs principlos del proceso obrerc es -uy estrechs,-

T ]

96, Ericcipic de sercillez:

4

:."
ﬁ;5+~pmauliuha Truebs Urbine sogtiene -no min clertas contradicpipe--

= Ll

L .?; @l principlo formamlista gobilerae er el procesc leborsl, basan-
-l . : :
-th-dpiniﬁn 61 la verded indiscutible e indiscutids de gue todo pra-

;j-?ﬁnnﬁb neceaerlamente lleva consige lam formas procesales. Bs ==

'_|‘__ F 1
‘éierto que todo proceso debe establecer uns serie do formns que -

gararn T?dn la defensa de intereses %utslados por el Derechoj pero des-

x 2 L p 1 : 3
:;--f-y de teles circunstarcias la opinifn de que el principioc forma=-

i1%ata es oarncterfstico en el precesc de Trabajo, es 1o gque mo llega a

gEvenoer dol todo,=

}
:E'Jf*-" Leboral tiere formas para llegar & la renlizacién de ‘sus =-
By DETC eeas formas son minimas, son las eastricta ¥y rigurcpamerte
1;ﬁ{h'u--hlan pera no violentar la garantis de la defensa en juiedo,-
'?L fue de ninguns manera puedsa daree el omso de que el aspecto formal

geadosine sobre el fonds del asunte, coro ocurre frecuentemente en —-—

#usstro Frocesc Civil de ls actuslidad. FPor el coptrario, el procesc-

[T

@8 trabajo se caracterize pegin la opinidn undnime de loe autores --
T i

L

Trued Urbina inclusive y ahf estd su contradiccidn- porque sus nor—
:fz;}q!trumantaies_ann simples, expeditas y senoilles. Y como ol oa-
i,::ﬂ dp la eatructura del procesc obrerg sisne ocoro objetivo, nis =-

ue encontrar los puntcs comunes cor ctras digeiplinee, astablecer =—




gteristicas propias gue le dan autonomia, ercuertro mds acerta
Ty -y = "

A un principfo de sencillez en lme formne cue a un prin-

[ 1:15, neculiay por execslencis en sl procesc zivil.-

,rfiith e Irabajd oaldedc en la acertade opinidn de que &l Dé=

Feocepal de Trebajo er le disciplina meros forceliste en la ra--

v 8eteblece en su sconeidersnde IV que era nocesario crear = |

8 28 norpes progescles IWICILLAA Y DEATROVISTAE DE MAYORES- ¥

iy que permitan sdoipistrer justicis pronta y verdadera, ..

miplicided de laa formas procesales se encuentrar invivites en
f?; preceptos del (ddigo, mezolade ocopn los otros prineipicos di--

Sores del proceso laborel,-

-

."q,:fﬁinﬂﬂillam ¥ simplioidad que goblerna en muestre disciplinae, -

‘me resta llamar la atencidn scbre la cirvounstencin de que -

pnlee privativos dsben tener cuy en cuenta la letra y espiri=

;-#dga an osps cuerpcs e leyes, constituya un abusoc y una viGIE

$3'i% pringipio de sevalllez.-
i I

0, Prfiicipio de Probided o de Lealtnd:

o _
“"ﬂrinﬂi;iﬂ oornsglste en la obtligneidn gue tieven led partes de li--
fear de buens fe en Juicio, con el complements de sanclonar & los me=

o+ 4LBEUG .=
s

quf de anlvnr por todes lpa disciplines proces-les nan &aido log @d==

R

pilea que representan los abundantes litigentes y abogados maliciosos,
Quienes constentemsnte trotan de valerse de una seris de monicbras ser-

B i =
presivas, retardatariss o fraudulentas, para vencer & su contrerio con

gades o por cansencio y agotemiento econdmico. Hete problema, ==

i
‘ahf fque »l princinic de probidad pebierne rigurcsamente en nuestra= I



if, manifestdndoss en el 0ddigo de Trabeio guetersltecs or to-
ii'prnuePtna Que ftienden & evitar sorprecas perjulicialen ==
;2;;311ﬁ!nt55| en los que exigen la individusliracidr 4ds 1ms pruie=

@epaTE poder ser rebatidss por la contraparte, las gQue establegan --
Iy
;ﬂﬁwﬁl bara cestiger & guienes intsrponen excepeicnes, inclidentes -

= i

N '-T%p-'u..frivnlna ¢ menifiestamente ioprocedentes.-

ol

8es Principic de flexibililad en la spreciscidn de 14 prushss

-

ﬁfjiipin 10 .llame Trueba Urbina "prineipio de la pruebsa en oofe-
bl Como exiate falts de secuexdo en ocuante deterciner les dife-
48 ¥ alcences de loe sistemas de apreciacidn de la prusba en pon-
; de lss reglas de la sana oritica y del sistema Go prucha ld--
'”x;uqvantrﬂ preferible hablar de un principio de flexibilidad en la
I 1'; de los elementos probatorics, punto sobre el ogual estdn de
;F-ﬁﬂ todos los prooesalistas de Trabejo al rechezer ol sistema rigi-

I ' Tl
-quT&i'p:unha teaada, -

peineipio de flexibilided se encontraba rescrocids plepariements ==
Ifqiltipulﬂ 361 del Cddige de Trebajo, al disporer que "salvo dige
: i eXpress en contrario de este Oddlge, an lo sentencia ST APIE-
LA LA PEUEEA &M OOMCINMCIA, ain sujecién a les normes de Derocho ==
;EEEH €l juez, sl ppaligar la gue hubiere recibido, eatd ohliga-

A expresar loe principios e equidad o 4e cualgqulera otra naturale-

: ’j# gue funde su criterioh,-

I F

'Iﬂghlggu, los alcenees de eate artfculc Tueron modifisados ¥ B ==
Patte desnaturalizados por el ertfoulo 73 del Decrete Presidene-

-éf?iﬁ?n, il sstablecer gue ",..con axcepoidn de loa documentos indu=-
L vy
1 |

jitables, ce le confesidn judicinl y de los hechos que perscnalmente -

Ssmprueta el jues, CUYD VALCA TEBENA ERTIMAGSE CONFORME & LA LEY, la-

Ilﬁ bA 8¢ apreciard en comslencim.,.",.-
.;

;}?.ﬁwfnrma ka sido por dends perjudiciel, porque & la vaga ¥ confusa
b

?¥¢u'= ogin que emplea, debe afisdirse al retroonen gQue oupone gl InN==
..1

Maluorar aungue sem parcislmente el glgtems de la pruebe taseds ep al=

:#jwﬁﬁ latoral.-




,L:iFr BUngUe ecjo, par ohre ¥ gracles Adel Deareto Presidencial-

?ii ma atrevo a soetener que el pripcipio de flexibiliied en la valoe
Y
meign de la pruebs todavie informa a ruestro Froceso Luborel.-

Liiflltﬂﬂn ne raferiré oon meyor deteninmiento al trater de la aprae=-

-

flicidn de la pruste en el juicic ordinario.-
0 Erinoipic de mdqulisicidn:

pungiate este principio en que las pruebas producides por uno de log=

LEI-II'EEE, pa 1o benefloian dnicamente n 41 sino que pusden eventuanl-
’Eftu favorecer a su contreparte o a todoa los derds litigantes., lLa -
:,- procesel contempordnea -ineluac el derecho procesal eivil oon
8 repiniecencias privatistas- pdmite el prireipic de adguisicidn de-
f_;PIu!hl, e deelr, gue la prueba al ser incorporada al procesd @@ ==

Migapersonaliza” del litigante gque le aportd.-

ralmente este prinelpio rige con toda su intensided en el procesa
.-:"I'l.l gue animado por un interés emirnentemente piblice en su conoci-

miento de la verdad reel de loe hechoe, atiends mis & esta que a la ==

}?itta gue la produjo.-
e
Eﬂ:nuﬂatrn ordenamiento tdeitemente es aceptado este pringipic.-

P Brireipics gue inforpsn al Froceso de Trabajo guaterel teco:
| :
L]

S Pars conoluir el tema =elative a los principios matrices del proceso-

1:.1?1'“1‘“1' anumers copcretaoente log principica gque & mi juiocico infor=-=

3 Ein al Frocesc Ja Trabaejo Ouantenaltecos

1%} De iniciative proceesal & cargo de las partes (con la excepeidn -
de la inicietlva oficial en sl procedimientc de feltaa labozrles )i

R‘ﬂ‘} e iopuleo procesel de oficio o inguisiltiwvog

'i‘} De aportacidn de la pruebe por lns partes [dispositive atenuado -
por aute pere mejor faller):

&%) De congruencia {fue suprimida ls excepcidn en las sertencias er--
hitrales) i J

59 De inmediacidng

De oralidad;




5 49,-

] fﬂi1ﬂ; BUHECHD PHOCESAL JE TRABAJC
]
EEay I
manals ye le autoncamla del Terscho Procesal de Trebeijo y vistos-
__ﬁhn[ping directivos que lo informan, puede pasarse al tess de =

oapts ¥ definicddn. En seguids se transcriben lae definiciones

Csenccidon egpecialistes de la nataria,.-

de Ficola Jaeger:r (14)

;11Eiquiplitnn la gotivided de lae partes, el juez y de sus au~

'};iﬁt-lﬂ 8l proceea Individual, colective & intersindical no oo=-

?=E:*d11 Trabaijo" ,=-

$i050ddn do Lulgi 4e Litals: (15)
il -

'”?}ﬁf"Pruﬂaual del Trabeloc es "la rema do las cienciss juridicas -

8 diota normas instrucentales para la aotuacidn del Terecho del Tra-

.-
-&;?yguu disoipline le actividad de los jueces y de las partes sn -

I

adce lom procedimientos concernientee a la materis del trabaje". ¥
:"n"ﬂ-ﬂl cenoapto, "ocomo el conjunto de normas referentes & la --
jféiqjqpiﬁn, la competencia del Juez, la disgiplina del preocedimien-
;:1??i‘nnt&ncie ¥y los meding de impugnecidn para las resclucicnea de
L:igﬁh*&ﬁ?ﬂrﬂiaﬁ golectivas,; fnlergindicales no aoleotivas & indivi=
e el trabajo, ¥ de cualquier atre controveraila referente & nor—

.
»
'LL]

tantives del trabajo", -

8
0 |
Efindcidn de Alberto Trusbs Urbinas | 16)

‘Butor define sl Derecho FProcesael Latorml como el "Conjurto de re-

(88 Jurfdices que vregulan la actividad jurisdiccional de los Tribuns-

88 § &1 procesc del Urabajo, para el mentesiriente del orden juridi-

) eltade por Bduardo R, Jtefforiri en ls peg. 5 de cbra citads.-
Lulgl de Litala, obra citada, vel I, paps. 23-24.-

i}gﬁhihurtn Trueba Urbipa, obhra oitada, tomo I; pags. 17=20.=

¥
il

&



_ﬁﬁiﬁﬁn&minn gn lag relecicones chrero=patronales, interobrerss & =

_.:...i
Lhas tronaleg" .~

--;-quntenidn de todas estas definicionces, gue gomo B ve ne ae dife-
Lfttn fundamsntaloente entre 8f g0 puede oolegir que o]l Derecho Fro=-
pggal de Trgbajo es: 19 uns rase mutdnoma de normas icstrumentalesy -
'{'{uu au fin u objetive es el mctuar Al Dereche de ‘rabtejc sustan-——
;;}| ¥ 3¢ que compranide loe procediciertos para soluclonar las Gone==
giag individosles ¥ oolegtivasg, entre obrerce ¥ pairdnos O 4OiDe

#uno de estos HEQTOTEE,—

=

., s ks
.:ijuutﬂ: =fMariarc Tissembaum- prefiecze la definlaidn de Trueba ==
jﬂgﬁinider&r qua- sontiene epn ol parte Telsoldgica le cualidad  fin=—

_:k:*ut del Uerecho Procasal de Trabajo, come lo es el montenimiento

:-J1-un durfdice y econdmico entre trabajedores ¥ patronos. Fero -

e fin de corsepguir el equilibrio econdmico-sogisl, me parece que &l

.{GFJ an su foreme directe es mds bien prineipio del Derecho de Traba-

d-}:aterial: gclemente en ung forme mediate puade perasgpuir nuestica -

?;Epiplina el orden econdmico ¥ social entre Cepital y Trabaje, ya -

(e f .
e gomo anteriormente ee dijo eata rame del derescho procesal no per-

1

17 i : ;
fgue en forma directa o inmediete ofre cosa que hecer eosuar lme nor-

aS suatantives laborales an laz controverains sobre la matorias.-

il =

s eetar nds acorde con la terminologfa usada en nuestra legiala--
i

pet laboral, oe permito proponer ls sipuiernte definicidn del Derscho
[ - . - ) _

iegoeanl de lrebeio, ain nreteonder desde luego pingidn punto de wvieta
- rl

ariginel;

ﬁiiﬂEﬂ FROUESAL DE TRABAJO, E85 HL CONJURTO DE PRIFCIPIOS, INBTITOCIO-
-:ffﬂm:ﬂnnnnﬂ INSTATMENTALES QUE TIENMERK POR CRJETC RESCLVER LOS OON-

- RIECT0S SURGIDOS CON CCASION DHL TRABAJC (individusles y colectiveam),

ROCED. LAS CUESTIONES VOLUNTAZIAS, ORGATIZATIO PARA EL RFFCTC A La
WiERICoIDr PRIVATIVA DE TRABAJC ¥ PREVISICN SCCIAL Y EGULARDO LOS
pIVERSCY TIFCS DE PROCESCS.-

jBata definicidn ademds de resaltnr =1 cardeter inetrumental de la ]

Q:ﬂi;;1n51 ge nlude a loa principios e irstituciones procesales pera o



113 1T LT y 1 1 =] =[= 1 QO Emas 5 STl a] L] HLE & £ ETETT

L =

:;i:idn de la crganizantidn de los tribtunales de trabajo, io cual hace

neloan referiree an la definieidn a cueeticnee como la compotencia, =

SR
Ll

bl jues y las partes ete., ¥y por dltimo, se Insiste an la reagulas ide

e los diversos tipos de prosesoe, con 1o oual ae trate de sbarcer al

S Seracho Procesal Colectivo ¥ al Individual, as{ coms & laos difersntes

}ﬁi!nﬁn de procesos que integran este dltimo.

S Bapftulo 59

ENATURALEZA DEL DERRCEC PROCESAL IE TRABAJIO:

B

::_Ii[m: genocida er la discusidn acerea de la naturalezs publica o pri--
e R RN

tvnde de las distintas ramms particulsres del Derecho, discusidn que -
éﬁi provocado las tecrims del Interes en juega (de Lnspirscidn roma---

"nista) ¥ le de le Waturaleza de la relaocidn.-

{ﬁpnnuidn eg tanmblén gue ningupns de estas tecrisms ha resistideo la criti
_u de los tratedigtas, muchos de los curles han llegadc al punto de -
Seemoluir gque le divipidn del Derecho en Fiblico y Privado, tiene mis

‘gue un interés cientifico un interés marcadamente politice y prdotico.

(7).~

80 lo gue atefie a la natursleza de la disciplina latoral gdjetiva, Be
| hen perfilado dos corrientes: une, ls mde sceptads, de loo que abogan
”Ipar la ubicacidn del Terecho frocesal de Trabejo dsntro del Derecho -
.-Tﬁﬁliﬂﬂl otra, gque coneiders que las normas instrumentales de trabejo

Tebasan le piazsificecidn bipertite ccupands ups tercera poeicidn: 1l

I dal Derecho Soolel.-

Bas af, conviens sefialer que nodie pretanide colocar A nuastra disgli==

plina dentro del Derecho Privado.-

Ia primera tendencia -entre le gue debe contarse 8 de Litala, Gaste ¥
Pereire~-, argucentar gue sl al Derecho Frocesal Civil se ls ha ublos-
do dantro del Derecke Fdblieco po ocbateote los innegables intereses par=
" tipulpres que Putala. con mayor razdn ain debe admitirse como pidbliece

{17) Bdusrde Garcfa Maynes, Introduceidn al Estudic del Derecho, pag.

‘ 127-31.-

Lol o



SeTecho ndietive leboral que =e inspirs =n vrincipios tuteleres de
ﬁTﬁIiﬂq soainl ¥ en el gue juegan lon intereaes greminles por Bf-=-
s de los del individuo.-

|lr

(8 sepunda corriente -en 1o cual debe mencionarse s Truebe Urbine §

jfn Tobefina~, rostienen gue el Derecho de Trabejioc suatantive ¥y ==

B

ppaoganl como TEmAas nuevas del Derecno, no pusden ftener por soptinarn=

57':; diviaidn del Nerecho en Fihlico y Priveds, sine que por sil nA-

:?' oi& ¥ principice insoopechadce por la divieidn ropaniste, exie=
Rk

g una autdnore y tercera posicidn: In del Dereche Soclel, interme-
gio antre el Derecho Tdblico ¥ gl Frivedo.-

i ¢ ordenaciensc lebhorml eiguid el criterio de conesiderar al de-

goho material ¢ inoptrumental de Trabajo, ocomo derecho Pdbligo. En-
Miecto, en el inoiec &) del Considerando III del $ddige de Trabaje -

886 dice que "El1 Derecho de Trabaje es une rame del Derecho Pilblice,

Fpor lo gue ml courrir su splicacion, el interds privedoc debe ceder =
f'ja gl interds social o colectivog...”" Ho cabe dude que sin cuandne
kﬁ @l inciso transcriteo se alade en forma exprese iinleemente al Ders
ﬂghn de Trabajio sustencisl, Agual como muchoe otros de sua praceptos-
Sion de eplicacidn general ftanto pare les normas materisles coms pars
;ﬂ;u adjetivas, Pars reforsar esta oplnidn wvéase la frese subrayada
de le aplicacldn', gue negesariamente tiene que releriree & la parta
SPtoeanl, en le ecual csorncurren méds Tagones pera ccheldsrarle de na--

“turaleza publies gue en el proplo Dereeho de Trabajo material,=
.

N ipte eriterio seguido por el legislaodor guatemalteco indudablemente

Seonetituye un aziarto, porque el Derecho laborel procesive tutels -

;Fin forma cediata interasee colectivom ¥ dlmeistes |(Acorde con la te—
ﬁﬁr{a del interés en juego)j porgue en el Derecho Procesal de Trebejo
=gorio en toda relacidn procesal- el Hstado interviene en su oardoter
da entidad soberana {acorde tacbién con leg teorfa de le noturaleza -
ge la relacidn); y -por dlfime, fuera de tods especulacidn clentifics,
porque regulte ooilgeo inmistir y resaltar la utilidad prdotice § po-

1ftica Ae conslderar sl Terecks Frocessl de Trabajo coms integrents

del Derecho Idblioo.-



'ffijjunaa an fevor de la dledipline quue oop cauun coma pertenss-
Bl 1a reoa del Derschp Fiblico eee aumar, ie 1e gue ol término
£$Enial yanirie A provscar mayor cenfusidr, ye gue an rigor =

jerrcho en acciazl ¥ 1r prindlpnl objecidn forouleda o lo clagi--
425 tradicioral oconeistents en qQue es el legislsdor guien en di=
L

Mrniine deolide achbre le neturalesza jiblicn o privade del derscho,

e
Fobiecidn que queda an ple oon le teroera poaioldn del Derscho

vy
A Ei--i-

§ DEL_TERRCEC F ROCESAL DE DHABLASO CON OTRAS DISCIPLINAS JURI-

E }fpntir agul gque la autonomia eientifica de una disgipline, =
de pinguna cebers lodependencise abaglute de las restantses

: 1 gege todo unitavio que es &l Daregho. De nhf que entre las
Ig-hﬂiﬂﬁipliﬂEE particuleres naturaloente tispen gue existiz re—
¥ purntos de conteocto, sl blen es olerio que son mid Goentifi=—
‘;tlgunﬂu de olles. En sl casp del Darecho Frocesnl Obrero, la
Ihdnnnin g mag fuerte mor el Perecho Procemal Cilvil; el Dere-

Ferndl, el Tezecho de trebejo suptartive ¥y el Dereche Cong-

88 pon el Proocessl Oivil:

g6 orden de ideas, pueles afiroarse gue el Derecho Procesal
@io Eiene relseisnes estrechaas oocn £1 resto de lepe dissiplinde-

o
LT!llau, pern fundepentelmernte oorn sl Deregho Zrooassal O0iwvil =
|7lth$3 muchas de sus dispoeiciones € inetitutos sr un prineipic.

LE

jelopes g hecen gantir sohre tods ar gl Dereche Prasesal Ir—

a1 de Trabeio.-

n legialecidn 135 contectos que guardan las remns proceaales
. ﬂrmuﬁc tienen partiocular inportarcis, ya ocue sl mismo ﬂ'i-

i ta lehorel remite supletorismente n lss vegles del
i enta Civil, en taodos nguellos cosace de .h.guﬁﬁ ¥




=B
-ll

e previstos en el 04dipo de Traoaio,.-

plonee con sl rrogeenl Fonal:

piIniudablenente tambifn guarde relaciones con el Jerscho Procesal
| ﬁpnu gascuetacente 1o hace notar Gtafforini al dsalf "...pues=
procecdimientos, el eximtir un interdes social sn el cumplie=
'_;f?hi lee normas sustentivas, el magiatreds debe eatar feoultado
-f;ﬁbﬂﬁw e oficic loa trdrites procesales ¥ para adoptar las me=
.1.ﬁn'pruehﬁ que estime oconveniente®, (18), £f& mda, baata recors
“”H;f} dejé apuntalo e prapdeito de los prineipios formativos --
f@_ ambos procesas (de inicistiva oficial, le impulao tambidn-
al, ge oralicad ete. ), pATR TEparar en sus frecuentes contecton
estruaturales. Clarc estd jue este relacion es mfa fuer
“jzi}n doe Ciepiplinre en agquellos pefmes que han adoptado pa=
‘gj 80 penal un sisteca flexible de valoracidn de la prusbao,-

Eranois de la forma oral, e insediecidn del Jues y nublicidad

b |

opese mis acertusdae &ue ven ruestro ansordnico nrogeso orini=

i

gaon el Dersaho Buatantivo-de Tresbalo:

i PElacidn eximternte entre el Deracho Frocessl y el Darecho

ﬁi.=3 Trabric snlta & 1a vista, con odlo pencar que el oble=

"

TR to del primero, roes ofre sing el de hacer agtusr lap =
N
1 .}Eﬂfﬂgran o e s P

R mBRiliesta esta relhcidn i se toma er cuenta que las --—

T

peetiesalas han fe adeptarse a 1sa irdole de loe derechos que
phgter efegtivaa y guando se trnta de materins jurilicas -

';“Igmp In del ﬁruba:n, gue: justificen la axistencisa da un=

nomo. . " {19),~-

y L

_;#QI; ﬁﬁnffnrini, Obra gitads page. T y B.=

ulﬂ,ﬂtﬂffntlﬂi, chra altade, pag. 4.~
=




Brn nusstro ordenamierto Juridico las relecicnes entrs g1 lUeraosks mA=

pterial ¥ sadjetive de Trabalc son de tel intensided, cue sleunce de -
:EHH pringipies fercetivom son coounes ¥ no poaoe de sus proceptos. @6

Eplican o una ¥ otra discirlices indiatintacente, =

lelaclicnes caoan wl Lerecho Conatitucional:

En realldad, los puntos de contacto antrée los derrchos Conetituolces
nel y Procesal de lrabajo no me opera aor les rorcam constitucisnales

ptriotu sensu.-

Ia relacldn exiate en tante gue &1 Merccho Constitucicral dn clertes
lingamientos proceseles cocuned a todaa lan disciplinas adjetivas ==
particularea. Es cate nuestro caso, en el gue come ye se vio log =-
principica de igumldad, publicldad ¥ gratuidad en ln edninistracidne-
de justicin, @on lineamientos qus rigen en todo proceso -el procesn =
de traba}s inclusive=-, por estar plnaredos en nuestro cuerpo de leyea

fundamantales. -
Capftulo To.=

FUENTES DEL DEAECHD PEOCKIAL JC TRAHLJO

le fuente principel del Derecho Prooesal fa “rabejo indiscutiblemsrte
In constituye la logislceidn sobre la materia, fin amharer en Blmu=
nos paises occups un lugar de ioportancie eoco fuente de nuestre dig-
cipline l8 Jurisprudencia, debiio n qua tanto par sl dinomisce gue la
g8 prapio como tambidr por el irpipiente degarrollo e meehos e sus
procedimienton ¢ lnstitusicnes, a menuda le toas al Jurgador la teres
y& no de aplicar la ley procesnl de Tratejec, aino la de integrarlis.
Jesgracisdamente en Cuntermla no ge admite & la jurisprudencie como-
fuente del Derccho, asl que les rescluciones de los Tribunales {mal-
tlamades jurisprucencia), re tiene sinc un valor relative e inddracte
'
Al tomarles en cuenta los Jusces de mancre voluntaria o a inetareia -

de la FEaglstraturs Coordincdera de Trabejs.-

don fuentes del Dereche Proocesel de Trabajo guaternlteto:

la.- EL Cddigo de Trabajo, contenido en el Tecrsto 330 del Congroess




=g s T

£l Teorete 570 del Fresidente de la lepidblics, gque eontiere ra=-
r 4

foroos por emuienda, supresidn vy adlelds g lan portos inatrutens=

teles del Cddigo de Tredajo.

Rl
- Be de sefinlar gue los Decretoms 526 ¥y 623 del Congresa, ¥ya darogados,
. ' Unioamente contenfimn raforces & les rormas austantives del Céddigo de
[ ]
b
frabajo sin ocuparses de les rormre procesales,- %

L

B ahora blen, vora todos los cmmos no nreviston sn el Cddign, sun regle-
Ft_l.

P mnentos o por las demds leyes reiptivas al trebajo, son fuentes suple

| tﬂriau del derecho processl chrerc, loo elguientes previstas on el =

Ertn. 15 del Cddigo de Treba)o:

lo,=los principios del Devegho /e I'rabe joi=-

'Se entisnde que los principica A que se refiere el Arto, 15 eitado,

I B
'%lﬂﬂ lea prineipios del derecho procsaal de iThbeje ¥y no a los prin-
i

nlp&na del derecho materinl, yn quo cleremente emtd usando la oracidn
1§

.ﬁ'I! deben resolver" y el derecho sustantive no reauelve Copna , =

. Esta remisidn a los principics forrativos del derecho procesnl, uno
- 1l

11! mis gonfirma le importaneis de su estudic, ocuyo corcoimienta ¥y -
a8l

ditirninaniﬁn dabe ser pesefda por los titulares de& 1a Judicatura --

#!i?ntivn.-

@¥= La pquidad, 1la costumbre o el ust looales, on Armonie con die-s
"%ﬁml prinecipics, ¥

T i

1331 agul que los jueces de Trobajo deben tener un eriterio ¢lars de -
_ #a que se ertiende por equidad. Tarbién en esta perte se dn cabide

LB la coaturbre como fuente subsidiaris, si bien en la prdctice pro=-

‘gessl el derecho consuetudinaric Juege un papel da icportancia cuy -

=

‘msoundarie; y 39, Loa principics y leyea del Derecho Comin,-
i o

'
e

i' leyes del Derecho eomun gque constituyen fuente supletoria del ==
"ﬂﬂﬂﬂl de trabasje, son fundapedtaleente 1las que regulan el progess
;%v 1, a sabam

""'EI Céddigo de Dnjuiciamierte Civil y Meorcertil, contenido en el -

I,Wﬁlnratn Legislative 200%; ¥, =



;'Jltﬁn;titutiva dal Organismo Judiaial, conteride en el Decre=

gtivo 1B62,=

[ ]

principios proceseles de¢l Darecho CUonldn sen log =aiswos pripeipios
st

formativos del proceso civil como el dispositive, el de igualded o -

Ealided, ol de escritura, etc., gue se vieron al tratar de los

ingipics informadores del procesc leboral.-
ik v

:efilm,-HﬂhrE satn furnte aupletorin del derecho procesal de tra-
eonl teoo, orec oportuno hacer la siguisnte chaervacidn: ==
o8 jusces (individunles y eolesisdos) con demasieda frecusrola
g o ignoran el ordern de prelecidn da las fuentes supletoriss -
I feoho procesive labeoral eefalade en el arifcule 1% del Cddigo=
' l Pp y aaf, aplieen ante cuslquier lagunms o casc no previsto
ol uﬂdign les principics y lea leyes de orden comin (Dto.Leg.2008

Euh. IHEE], cuapdo en forme Serminante gue nn deja luger a du-
i n#iign de trabeje en el artfculo ecitado ordena que "Llos casos
ﬂ” tos por este Oddigo, por sue reglacentos a ler demds leyes
trabajoe; 8e deben resclver, EY FAIMER THRMIND, de ncusr-
,.iﬂl Frincipioa del Derecho de Trebajo; EN AEGUNDG LUGAR,; de n=
Jé«iﬂn in eguided, la gostumbre @ el uso locdales, on ormonia aon
'F .%F_l:imipin!; Y PCR ULTIKO, (por dlticeo, entidndase bien) de a-
;;h los principica y leyee de Derecho Comin".-

jnoger see orden de rrelooidn en les fuen<es suplstorias bien ses
h'd.i-l:'l., deblde a le formeeldn civiliats de los magistreios o oa
Frepnra: {dn en 1Ed Aisdinlinee lahoralea, el resultado =a el
'i'ﬂtﬁnlnnidr a la ley y chatdoulo al felir desarnvolvimiento de
j;uipiante derecho progesal do trabejo poslitivo, heaolendo nu=-
-}@ gdeiniatracidn de la Justicia social.-

:fiig. un cRBEQ en gue me perece gue el juez de Trabajo eetd fooul-
:-Lh--tuudir gl Oddigo de Enjulciamiento Civil y Mercantil y & 1a
i --hfutiva del Organlsmo Judicial ain segulr agudl orden de pre=
‘ 8 ¢l casoc previsto por el erte. 326 del Cddigo de Trabajo

T-ﬂ por el mrto. 60 del Dto. STC), o ses, oumndo en el TLtulo f

',I.:'-'J regule el procedimiento ordinsric hubiere omisidn de pro-

“ralif



j€os, pero siempre ocon la limitecidn de gue los procodimientos

gEeEhe comin no contrarien los principios procesales da btrabsjo.-

PRETACIO LAS BORNAE PROCESALES DE ThABGIC

“F Y

_H}?rlitlﬂifn de las leyes instrumentales de trabajec, coD0 AOD=—

1o .f”iérﬂnhn Miblico gue son, no pueden ester stjetes & una inter==
i'&ntaranentc equitetiva, Fero elle no gquite que el método -
sratacidn de les leyee procesalegs de lo laoborsl, sea distinto

vl Eibdde usedc para interpreiar las layes dsl Terecho Comin.=

g8 Alfredo Gaete H, ¥ Fugo FPereira sl respecto: "Enouentra

?qgiﬂn en la doosrinse la opinidn -por nosctros comparfida-= gue
ﬂg;{- en #l Nerrco Proceeal del rebaje el métode interpretati-
Tr;qipurtarae ds le rigurosidad tdcnicm y de la ldgice Juridica -

BT oabidn amplia el sistema cde la finalidnd de le norma y de le

pilenoie scciel como asimismoe e la interpretacidn por squidad®. =

: gue eus preceptos se nasifipoter comp el medio mds dtil -

b ectuel, pera la édondscucidén de un eetads séaial’ jubto ¥

;:5; nuestro ordenamiento jurfiicc adopta dos cédtodos pere la
iﬁjﬂniﬁu de las leyes: 1) El seguide para 1lan interpretacidn de
BYeE del orden comin, regulato por les artficulos del XIT al XV

receptos Fundamenteles de la ley Constitutiva del Drgeniemo

por los Artos. del 2425 al 24350 del Cdéigo Civil; y 2) -

. privativa del trehnjo, contenido en el Arte, 1T del Codi-

5 . ﬂ#ﬂiuria.-

' laptfoulo 17 dice textualmante asi: "Fara los sfecton de ln-

4 Slfredo Gacte y Hugo fereira, op. cit, peg. 29.-

-



el presente Oddigo, sup reglamentcs y demfls leyes de treba=-
.:.?;dlhB'TGEAE BN CUERTL FUFNAKERTALMEYTR, EL ITTERET DE LCG THABA=

BB ARMOELS, COF Lé CONVETIDTCLA SOCTALY,-

v,
jgge falta cdiscurrir mucho parn acomprober que =1 pddigo laboral -

t=g0n algunss reservas- el aistema hermendutico de la FPINAILIDAD

BORML ¥ de la CCHVEVIRMOIA S00IAL de guo nos hablan leoe juris--

_;;jﬂﬂlinﬂl* lo ounl Zesde luogo mercos ol favor de todos los que se

81 i
jiaEgsen por la autonomfia plena § la singularided del proceso de tra

f; guntenel reao, -

A
i embargo, ¥ pesc & la dinfanided con que @0 scoge ente sistomam din-

ampretative por nuestro oddigo, soctunlments, er no pocas occasiones -
il :
gide desconocdido por le judigeturs espeainl,=

r

Blieden come testironic de ello, las crecientes queine qua en materia

viene formulando la clesm trebnjadora, -

e tine 9o, -

b TTIGH DEL DEA"CHC PRICESAL OE TREHAID

i =
Bl Derecho Procesal de Trahajc se divide on dog rArse, tal ocodo ofU--

:r;:}tn el Derecho Leboral sustentive: el Derecho Frocesal Individual

¥ &1 Derecho Froceenl Colectivo do Trebajo.-
r

"p}rimnrn dieta lar normas ihetromeqtnlea gue regulan la sclucidn ju

Foe

:,ahﬂ fga log donflictos fde crrdcter individual ¥ el sepunde dicte =-
e

normns instrumentsles que reguler le solucidn tambidn judieisl de

L y i
fioR conflintos colectivos de pardoter econdmico-eooiml.-

ﬂ;f:ﬁ bien, 1o lc escabroso del msunto redica més bien en lp determi=-

agddn de gue debe entendarse por eonfliete individusl y que por con-
|..
'*fja;n goplectlivo; an ofras palebras, =1 problemn estriba en dealindnr

TE sctamernte ¥a naturalegs de loe conflictos individucles ¥ colectli=-

vog,—
/
A

VB eeta une ouestidr de vital importencia pera nuestre disciplina, to-




WeE que dricamente en el supuesate de gque se Jifersrcien ¥y singula-

QoR' carecteras propios unos y otrea eonflictos, =6 justilicnrd=
i8idn del Derscho proceasl cbrars =n lna ramas individunl ¥ ob=

hg,i-—=l aono [loger Benonrd, gue con un criterio simplista ¥ erit-

¢t Bancen depondor la naturaleza de les controversiee individusles
gEives en el numerc de litigentes. Y asf las controveraids. &fie
ante un trabajardor litign contra un patrdn serdrn controver-
: fﬁiﬁunlnﬂi ¥ en las gue intervienern varios trsbajadores o pa=

iﬂrin controversias colectivaan,-

que eate ecriterio que besamente la netureleza do los con-

. ﬂ;u!ﬂ'“ﬂ“ gimple suma material d& sujetos; no puede convencer, =

‘punto le partida en la Jlferenciscidn de las controversias
‘gonsiste on gue los conflictos individuales aon sierpre --
c#ipe Juridicc, mientras que los cornflistos colectivas PuE=

L

7pg;ﬁntnr Jurifico o blen de cardeter scondmico o de inte-

i:?* la mayoris (e procesal-laborelistas se Znolins porgue la
iTEboietive do los conflictos dehe buscarse en el chjete que
88 peraligue.=-

;lraia tienle e seegUrar A Ung O E VATiEs perecnas, el ie-
-L}ﬁtﬂ de la relacidn 1e erpleo & que ae vincularon, seg -
;ﬁfiﬁ%ﬂ de la lay, de sentencis, e contrato molective o in=-
Bl entonces, disidencila individuasl, Hebrd, an cambile, ==
oleotiva, cuamle 1l eontreversin tiene por objeto asegue-
peraonas gue pertenecen & cisrto grupe o oategoria de traba-

gondiplionses de trabajo, como tanbién 1m interpretacidn

g8 das normes jurddices de las condiciones de trabajo -

frio de la Ouova, sigulendo el consepto difsrvenciative
g éﬂcipriﬁlhaﬂ (individuales y colectivos) y colectivos =

sekind, op. cit., Cadeta To,20,. DPELE,




EESooAinioo o de interde, oplne que "los conflictas soon®ad

REES Verean sobre la oreacidn, cocificacidn, pudpengidr

ke Iny gooildcionas dr prestecidn de loa serviclos, an tan

Bletom Jusidioon se rofieron a le interpretecidn o aplica-

Pilerecho existente! {22} .-

88de autor italienc Meela Jasger contradice la opinldn gue -
i

EERBGAT el conflicto eoleative an le aimsls plurelidad de tra-

0on las slguienten onlabras: "...hay procesa fndividusl,
.
e varics otpleados procadar oorjuntamerte ¥ a un

oliems tiem

B8l empleador., [Pl procoso es pntorces ur proceso individual

L]

o b nterindividuel, 7 ne, rimuroasmarte conaliderads, un -—

el eativo® -
|
-

ERQUR los mas nolorlos cesractarss Aiferenaialss que - canaldp—
Ades autores, pusder résunirgd aafs er lod confiicton in=
iNteresen goncretor y detercinagdos de log litigantang

B8 derechos yn precstablecidos 'er nowmsaa Jurfdicas vigen-~

8ibs, sentencias, pactoe ¥ layes); ¥ ocoro consecuencia son-
* " ;
BE Baturalesn jurfdice y dnicaments cbligan n quisnes

tamArer

gontroversia; en les gonflic4om soleotivos per 8l contra-

indetermiradon; se encacingn

BEERCidn de rueves conquiatoe & mejorer loA lerechon ya logru

#eouenclie, lae conlroversias aon e nataraleza eoondmich
il
f-pﬁliﬁﬁr eventuslrente a persopns individusles ¥ juriiicesn o-
28 controversin, -

B8 =segin 1o antarinrmenta apuntade- esencicles. diferencian ien

——

sless de loo ronflinton individusles ¥ oolectivos de trabaje,

-

Loe tanbien lan existenols e normas instrumentales ad-foe

?.ff is sustanciecidn y solucidn de eston dos tipoa do contre

e deolr, se justifios ls subdivisidn de nuentz:
A

Re individual ¥ colectiva,-

]

ligoiplina-

BgS, cabe en eeta parte ineistir scbre la cirounstancin ¥ agan

o de 1s Cueva, Tomo 11, Fags. 74B=778.=

(L%




ﬁ;#' en estes trabajo, de gue mientras al Derecho procesel aslectivo =
Bho #8' 18 regates ou nutononfe de las rastantes discirlires iurlioas,
&hﬁﬁ'ﬁl progasal individual todevia hny quienes me I8 niepen ¥ protasn=
tden que los conflictos individuales as Tijah ypor &l rrocesal eivil, -
“?l eata une postura ye insoetenitle, poroue las controversias lotivi-
';Fﬂlluﬂ tambhidr areritan una lurisdlceidn eepecianl, s clerio que &l
i I?Fnuaau fndividual obrero no cuenta oon ese instisute original que =8
'}ijt gantencia coleotiva, gue con au cardeter normative reviste la ne
ﬁ??llﬂai de una ley profeaional, gque desconode le autoridad de 1n ohes=
ps juggnda y gqus oblige no molezente a laa partas gino & un Erups In-=
_ ti&turmiﬂaﬂu, ha venilo a revolucicner el eoncevte gque la ciencie pro-
] S oessl tenfa sobre el acto decigorie gue es la eentercia, Ferc del he-
oho de que las instituciones del processl colectivo mean miés diferon-
gindes del proceso civil gque las inetitucicnes del procepal fhdividual
:*ﬂg tpabajc, no pueda arribarse a la connlusién errfnes a gque llesa -

B Gallart Foleh el sostener que l&s normas instrumentales de trabajo que

rasulan los conflietea individuales son irmeossarisrg .=

En lo gue atafie a nuestra legielacida, el oddign de Trabajo mcertada-
s mente deslinda lns normas gue repulan cada alage de confliotos ¥ los
tritunnles taobidn especiples gque oconocsn de log nismie, -piguiendo=-
mds bien el sietema de mgrupar por un lado a lsa rormac que rigen los

T

sonfilcton de tipo jurfdico (individusles y colectivas) y por otreo
gue Tegulen los eonflictes de tipo econdmico-scoial o de interdg.- =
n eannu. de log ArTtos. 284 y 202 (reformado por el Arto. 51 del —

5

Dho. 570) del eddigo de Uretajo en Jdeaprandes

1) Que los Juzgeios de lrakelo ¥ Frevisidn Seaial (cor juvcea de de-
racho ¥ uniperaonalea) conocen de los conflictos individuples 3 =
saleotivas de sardoter jurfdicec, generalmente por el progedinmienta
oroinpricg

1) De estos mismos conflictos conccen en 2s, instancia -cuando procas=
fe= lge Sales de hipelaciones de Trakejo y Previeldn Sooial gue mon
tribunales colegiados integradce con Jusces de derechoj ¥

2) Gue los tribunales de Goreilimeidn y Arbitrajs (tribunales parita-




rion presididos prr un

jueg de Jderegho ), coooern e fcltas los oop=

< e flictes soleativoz de gordoter eoondsido=pocisl .-

Geles de Lpelacicpesa,

TRECNEE fQue Aconsejan

i
Ly

. .
genflictoa ecanduicon

| 1

&t

( )
B | 5
Tf-uhn Frooesal 4
;15 vidusl.-
E 3)
' Ierecho Procesel
= folectivo,.-

3

lEpetas dltices controversiss conccen %ambifn en sepunds instencis =

gin gue ee dE intervencidn & represenfanton

¢ treba jedores ¥ petronos, lo cual resulte inexplicabls pues les mis

In orpeniZecidn peritarie pare conooer de -

en primer grado, pusden invocarse con fgual

:j'il para le 2a. instancin.-

e bame er lo establecido por el ediigo de Trabelo pue’e hocarse sl

ilente cumdro del derecho procesal de trabajo guateral Sedo:

“rogeciniente Ordinario (regulade por loa -
Titulas XI y XV

Procediniento en materia de Frevisidn Boesial
(regulads por sl TLtulo XIIT y el XI por ser
ginilar al procedimiento ordinerio).-

Fropgedimisnto en el juzgemiente de faltas -
de trabajc o p.a.lregulado por ol Tituls II?}

Progedimientos an le resoluclidn de los ocon=
flictom coleativoa de peardcter econdmlico=po-
cigl (regulado por el Tit. XII.

8l ceac de que as llegue a regular an forma eapecial el juleis -

ffaqtivn de trsbejo, vendris a ubiparse sienpre dentro del Derecha -

"33 el Individusl; y en el supusste de que se llegara a regular la-

=

f-indiunjdn Voluntarise de Trebajo, habrir gue dividir al derecho proc

yo-individual en eantenciozo vy voluntesio.-




SEGUHDA ThaTE

QIIOTD. CROITARTD B Tii3adc

[ 0 . .

ulaio ardinaric da trebalo regulsdc en nuestroo eddige, es un tip:

s
I8 process de cogminidn, ¥R gue tienda
S

4 deolarer el derecho previp
ias8 de concoimiernta. De loe
i

divarsos tiods da DPOCEEOBE Que gompren

W8l futolo de goncocimlionta, antisndo que an &l Julelo crdinerio 3¢

pral 8o dan preferenteomente los nrogasos a8

| £
gracente declarntivos, n!

@ condena y los proceass

bien i gran mayorfa 1a aonetityyen 168 --

¥
1xu=rﬂa de lee nombradon.-

A

Bora bien, el procesd de Conooimients taboral &e diferencis del po

r**}ﬂdiﬂhte alvil, en lme modslidadea que le ipprimen loa primci--

formetivos que ye re trataren ep le Primere parte de éste traobs

fomo aeria redundante volver a ollos, aguf me linito a donmign~.

.:Eﬂ-t;man

Wedos e in singularided de aguellos principiaa 4

e gue los caracteres del Jufeio ordinario lp trabajo dert -

irectivoa, eorn loa

B8 anundisn a continuecida:

# UE proceso en el que el prinmeinic dispeaitive ae encuerntra MWy man

guada, pues el duer tiene arplias fecultadas en la direcoidn ¥ marghe,

simmo, impuladndelo fe oficio, produciends pruchas wor &f o biarn
F F I

tomplatandoe lea noorisdag ror lea litigeotiea, teniendo contrcto direna

0 con las partes v lag prusbee, y epreciande eates con summ £lexili-

lidad ¥ realismc; ea urn Juioic Fredoninentenente orel, corncentrado -

88 fus actos gque 1o campenen, rapldo, senclllo, barato y antiforce--

Hata, sunque no por elio garenfe de tdonice; limitedo =n ol ndmero

¥ ¢lase de medios de impugnecidn ¥ parco en la conceaidc e ineiden—-

#8 que dispersan y complioan lon trdmites; mds celoso gque cualguiay

jﬁfﬂ Juicie en mertener la bueng o ¥ lealtsd da los litigantes, y

fodo elle, saturado de una tutals rreferente a la parte scondmioa

fulturalmente 28hi1,-

b




anbien merecen acotarse por conmtisuir earcoteriaticar -y singila—

‘res de nuestro Juicle ordinaxric de Trabalio, gue an &l MiEro RO B8 ==

popntempla término de pruepe porgue eatn ae procuge de une ves durente

o - = 4 3 4 3
blae- andiencise, ael como tanbiér que ern la primera instancis no existe

‘Wista del proceso y por afadidura no se declanra cerrvadoc sl procedimien

to.-

Bin parjuicio de ftratar cada uno de loe acise sucesivos gue integran-
‘gl prooceso Ordineric de Trebalio por separedo, agul creo oportund dar=

un esquema panordmico do todo el procediciento.-
&l

B¥ {niocim cor la demsnda; el juez provée sefialenda dfs y hora para la
:d#mFlrtuancin i Julcio oraly el tieémpo gue ‘dobe medisr entre la cits—
éilﬁn ¥ esa primara audiencia no puede gor mercor de tres dfas, FEn ‘ese
gomperendo se acostinbtra a ratificar la Aemanda por le perts actors,-
' ﬁ&iﬂtiuu gie ge parece irnescesaris ouandd pe treta de demandas levan—
f:tiﬂau por ‘el juem; va gque en este daso oonetAa le autenticidad ‘dal de-
_Hhﬂdlnte. En pepuide s ponteste ln demenda por le perte emplagada; -
ﬁmin gue puede haceraa verhalmente o por escrito, en ocuyo aneo @e da-
lgotura ®l libele de contesimcioch., /1 domtester la demande deben fn-
!E‘iIFEHEIﬂE todes las excepolonea, salve la @8 Incompetendia Qe ed ==
. preving lng excepolionss dilatories eperdn resdeltads per el juews de ser
ﬁﬁ:ibln an 1n miore audiesncla; las perentorinn spe resolverdin haste en
- ﬁintﬂnéia. fuando la cdntesteclidn mea afirmativa, &l Jjuer fallard --

. fontro de tercers dfa, Tambidn en el acto de contestacidn &1 deéecan--

ds excepciones el demandente deberd conteatar 1& pripern ¥ contrale—-
‘oir lam segundas ofreciendo prueba. Termingda eata feae don la oual-
giedan fijadoe los hechos sobre los cualea versard ol debate, ae en——

C frd & 1a etapa de concilincidn, pars 1o cual el juez propondrd unp -—-

gﬁtmuln ecudnine de avenimiento. &1 se llege a una concilisoldn, al2ldi

fermine la audiencia y o1 juieio, guedando pendiente inicamente su a-
S protacidng ei la concillacidn fuere parcisl, la mudiencia seguird su-

lirae solamente en lo relativo al punto o puntoe no gcondilindos. He-

'ﬁilnﬂn frecasaio el aveninientc se pnas B recibir las pruebms de laas

#ado puede reconvenir al ector, En este ceee ¥ en el de interposfodidn

Wil




‘partés, todas de aer poeible, y& gue estén obligpmdas n mportarlas en

2ge primera comparecencis.-

84 une de las pertes oo gietiere sin jusiificerle sportunemerte, s@ =
desarrcllerdn los sctos proceaales oorrespandientea & 1 eudienacis,-
diotende oportunamente la declaratoria de rebeldila, con el efeoto de

progapguir sl Julcio en contupeolsa del rebelda.-

En ceso de gque aobes partes no conecurran, taonicamente no hay audian
“gdx vy a loa dos litigantem deberd desclardraseles reahalies, 1o manera

que la prdoctica de algunos tribunales le verifipar le audiencia ¥y re
gibir feptigeoe no ohetante le eusencie de embes partes, el como la=
prictioca de declarar posteriormante rebelde dnicamente el demandads,
2on anomalfise o coerruptelas gque por ilegales deben eviterse, Tentro
e veinticuatrs horss de celebrada la mudisncin, se propondrd pruske
‘para les tachas, en su oeso, 1a oual oe rTeoibird en alpunoc de log ==
pomparendea de rigor. 34 er la primers comparecencia no fuere poai-
‘hle reeibir todar lae prusbas, pe fiierd dentrc fe un téemino no pes
‘¥or de 5 d4fas, feche pare ura sepurda sullsncia, "Extraoridinerispen-

‘$e ¥ siempre gque por cirounstanciae elonns sl Tribunal o a las partes

‘ng hublere aido poaible apnrta:lﬁniﬂa lae prusbas, el Juer podrd se-
‘fialar urn tercera mudiencie exalusivamente rara ede- objeta®; la que
g6 TealizaTd dentro del término de % digs, Tracticada ls audlenole=
o gudiengias del oeeo, el juezr tiere potested pare dicter Auté parTa=-
rejor fallar dentro de un término gque no exgeda de diez dfap, Trans
‘curridos cinco dfas de verificads la dltima sudiencis = de conclufdo
gl tdrmino del auto para mejor proveer, &6 dipta sentercim. Durante
la sustanciacidn del juleio caben lca recurscs de revocetoris contra
‘paacluclones no definitivas y de pulidmd cuando se vicle el procedi-
mianto ¥y mo queps el rTecursc de apelacidn. Contra la sentencia, om-
. ben los recursos det gtlarecidén y de arpliacidn gue sa interpondrdne
dontro de veintiouatro horea de notificedn, y; de apelmcidn, gue se-
interpondrd dentro del término de trea diss, ouando el juicio ssa do

‘mayor cuantis,=

Lo ssgunda Instantis se tramita asi: rocibido el proceso, se 48 Au--




glencia al rscurrente por sl térmire de 48 kores paTe quo BXLTOER Bm=

gravica; sl se piden diligencizs de pruebe, denegedas y srotestadas -

én la, inatancia la Bela focultativamente puede fijar sud:encis para -

producirlae dentro de un téroino de 5 dfes, Vencido eete, se¢ oefiala =
dia pare la vista dertro de los 5 dfse siguientes y dentro de tercerc
din se dicta la sentencila de segundo gredo, contra la cual dnicmnente

prededen lom recursos de aclaracidn y ampliacidn,-

Cepftulo 2o.-
DEMANTIA

intea de dar une definicidn del mcto progcesal de la demande, permita=
geme deflinir & ls accidn como el poder Jurfdice gque tiene tode suieto
g dersgho a aoulir e lor drgancs de la furiesdieeidn, pnre reclamap———
leg la golucidn de un confllete de intereses, independientemente de la
gxistencia o inoxistoncia del derecho qgue s= pretenda en Juieie, fE-
ta definicidn en que se sigue el criteris del profesor Fduarde J, Cou
ture al ocnsiderar & la mooidn como un derecho distinto del derecho =
material ¥ como un derscho espacifico del gendrico de petioldn, ea ==
aplicable ‘& le aceidn oon relacidn al Terescho Prosesal de Prabaio guan-
temelteco, ya gque este dectrinel y posltivaments es consideredo como -
Derecho Fiblico, ¥ por ende, no existe &l proklems gue se confronth en
pueatro Uerecho Frooesel COivil; en &l cumpl 1l teoria de la sonildn Boro
derecho autdnomb no ha logrado cuajer por los resifucs privatistes del
fddigo de Enjuiciamiento Civil ¥y Mercantil, inepirnde en 1la teorin de
la Booidn como derecho concreto de obrar, ee decir, la aceidn como el

propico derecho sustenclal an ejercicio,=

Sntendida la acoidn en el derecho FProcesrl Laboral como ee dejd apun-
todo, paso & dar la definicidn del moto Iinioisl de la demanda que ‘dio

gl rrogesaliste Eugo Aleine y que ee apliocable tambidén a la demanda -

gn ruestro Juleio Ordinario fde Trebajo:

"lemanda es el Acto processl por &l cunl el mctor sjercita una mocldn-

solicitando del Tribunal la proteccidn, las Aeclaracidn o le ponatitu=




i8n de una aituscidn Jurfdiea" (23).-

=
3
el Julcle ordinorio ée trebajo el acto de la derandn raviete mucha

.
Engortancia, entre ctros mapecios porque ee la dnica foroa con que se

1 = &

pisds iriojar el proceso, ya que la inicintiva oficial solacente es -

T;i-tida por nuestra ley en loa procedimientos de faltne laborales.-

I

Zﬂﬁﬂgj;;;dlﬂaﬁ de_la Demandai

:J:inunrda gon nuestro ordenemiento de trebajo, puede declirse gue exis=

lag siguientes modelidndee de 1e demsnda: por la formon de entabolaz

Q'Jmnﬁnn aer ornles y escrites, y por la pretenaidn en elles ajerci-

LE ¢

aia, pueden ser demendas simples y demandrs agumuledas,

I
Fgu#&utnuia lfgioa de la erelidad del Juioioc ordinerio de trabsjo, =

.
B que las demandes pueden esteblecerse verbalmente sor acte levantada

Por el juez del Tribunal, con lo cual hay una sayor garentia de que en

“‘-f';aﬁuur:an todos los regquigitos fe fendo y de formm Lndispensables
;;"i daria trimite. Taobiédn puede inataurarse la demanda por escritio,
,;-gmyn geso de conformided con las refornes iptrodupides por el Dto.
denaial 570 deberd acompaflerse copia parm le contreparte. Tal -
:aé—mmn le eatime contrarie a los principicos del derecho procesal de-

#rebajo, toda vez que los trabajedorea y adn cievrtos sindicatos {anbre

). ; 3
" todo en &l sector uampeaannj o8 auantan con facilidades peRTHL BRODAT =
Tl

j{j3iu¢, Formuliams fue por obtra parte era llenado por los oficimles =

potificadores de lce Juegedos de Trabajo en el tiempo en que en ver--

gad eetos se encontraben atiborrados de Juiciocs individusles.-

{._iamnnﬂﬂ presentada por escrite, tiens el incenveniente de que olar

..
dg al actor no e hR amesorado de uns persona versadse en darecho, mi=
e :

3 veges presentan defectos de fondo en omislidn de medios probato——

rlos y reclemacidn de prestacionea o simplemente defectoa formales cu

8 correceidn le resta celerided al juielo; por elle, cuando al deman

‘gante no puede proveerse de une persons versada en lerschc Laboral =—

gus lo ssesore, ea preferible que acude al Tribunal pers que el Jues

ia plantes su demande.-

iﬁ}} Buge Alainas, oltado por Merio fAgulrre Godoy en au trabejo de Te=

- - - sl LRSS




Etanto al ninero de sretensionea ajeroitadas, exlsten las decandasm

;FHH 8n les gunles e ejerolisa une eqle prelbensidn y 1av ecunuledas
v

B8N suales ne ejercitan varias, comc cumndo se reclama indemnisees
g por tiempa de serviolos, coopesnsacidn de waomcicnes, pago d& 1A=
Bheds extraordinerin, ete., ep este el cesc ouy freouente de demap-

gon acupulrcidn de pretensiones, y no con asumulpcidn de acciones

BRe errdnenmente se accatuntra a decir, toda vem jLue sungue aean ya=
1 -

¢las lns reclamnciones gque se hncer valea sirultdnearente, Ir nocidn=
HLs =

iEernono & la jurlasdiccldn laboral es una. TFor supuseto que para ==

¥ proceda la mcumulacidn de pretencicnes en una dermsnda es indimpen

.=¥'qhe todes ellas pusdan traciterse por el Juiecle ordipario.-

lfﬁﬁtimn. ¥ aln cuande con rigor metddico no sea emte lugar adecuss-
tratar Bobre lms cedidas ceuteleree en materia leboral; pep==

#té dedicarle unes pocee linens A& propdaite de lans denandas ean =

gk Bunlee se solicitarn oedidas precautorias, que podrien tomeree co=-

.Iu}'ua puede pedir el diligeneciamiento de lhas medides precputo-=

u.Eﬁﬁ*amplﬁdaa en Bl Cepituls IV del Cddigo de Fpjulclamiento Ci==

A
1 &

..éﬁﬁhrcuntil que Be gplica supletorimmente para sl cnsc, aieopra de

erdo con los principios proceanles que inTorman al Juicio ordinario

A

.
TR
o

[ & |

'j'j ErﬂTidnnﬂitﬂ pracuutorles conslsten er el prraigo del demandado

.} gl embargo o intervencion.de btlenesa /el pefrdn o éopress demaf--

i
oy -1
i

indon, Tales provideagies se degreten ipeudite porte, psro slempre. =
s 88 cuspla con le eatablecido por el 'rto, 192 del Tio. lLeg. 2,009

dige:
2

iﬁ*'qua pide la providencia precautoriam, deberd acreditar sl derescheo

3L '!q'u'n 8¢ funde y le necepldad de la medida que solicite, y eatd obli
R
'ﬁ.:ﬁ detardinar, oon elaridad y precisidn, 1o que va exigir del dee--

¢ mandadog




i | ECURANTIA dF LA Adcldrn; ¥

E o & Anddicer el +itulo 4= sllie.-

*&lﬁﬁ&htﬂ gl arrdigo basterd heber presentade la demandat, -

;ﬁﬂgmiu 8l Arto, 201 de ese mismo puerpo legel preoepilim que No 60 &-—
i;inutarﬁn lag providenciss précavitcories "si el intersaeds no prestia =

Iﬂlxlntiﬂ Biliclente, a Jjulpio de la eutcridad gue oonozoa del apunto®,

Entny dé ascuerda con que lm judicntura lgboral exijan los reguisitos-

pstEblecidons en &l Arto. 192 para dictar una medila sautelar, A exoep

:uiﬁn de sgtons doe la lustificacidn o recesidad de 1a medida y la cong

titueidn de garantia previa e dedretar la providencia pregsutorin,-

'?ﬁl primere, porgue esatimo gque eate requisite e hade muy diffoll agw-
T?I@lluhrlu a log trebajadores ¥ porgue se hellerie méEe adorde gon el
éj%incipiu tutelar y de economia el qgie min mds trdcites me decretaran
-?11# providenciss precautariae que eviten arguciss muy comunes an lom
d;;trﬁnnn pare hacer desaparecer o LTEADOLEAT BU patrimenio a otrae per

;!ﬂ:au,_hnniendu ilusorio el gontenido de fallos condermtorios.-

1*1 gegunda, porgue tazbidn de meuerde gen log principice e econooie
¥ tutela preferente a la parte A€oil, exigir garantin previe squivel-
sdefa e la realided a negar £l diligepciacienta e estro medidas & ln
payorfs de trubajcedores demandmsntesa. Ta de sefiglarse ¢l haecho plauei-
“Ele, de que log Tribunslee d& [rabajfo desde su implartecidn no han ==
gexigido a loe trebejacdores 1e garantia previa, lo cual oonstituye ==-
une acerteda aplicacidn de 1e ley processl civil de acuerdo pon log -
p}inui:ina informetivos del proceso obrerc. Y en de esperares, QU -
‘Bete oriteric de pplicecidn laborslista de la lay civil ss extisnds,-
=porque tienen rotestad para ello-, tarblén a no exigir a los actores
lpborprotes la justifiorcidn o neoeaidad de dietar la medida cautelar,
et honer & loa principics de economia y tuteleridad cel proceso de =

trabajo. (24).-

B Reguisitos de la Temanda:

lie demanda debe contener los giguientea requisitcs segin el Arto, -

132 del Cddigo de Trabajoi




B) Designecidn del juez o tribupel o que me Sdivdjas

_h} Nombres y anellidos del splicitarnte, edad, estado oivil, naclionall-
itady profesidn y oficio, vecindad y lugar dende recibe notificacics-
nesj

p) Aelacidn de loe hechos en gue se furds ln peticidng

d} Nombrea ¥y apellidos de la permona A quien se Yeclame urn derecho B =
contra quien ee ejerciten una o varims acktiones, e irdicnoidn dp) =
lugnr dondes puede per aotifiemis;

Hj Epuberacidn de los medios de prusbe gon gua acreditardn lom hechos,
individuslizdndolos con le debida olarided; expresidn de 1o nom=-
bres, apellidos ¥ domicilio de los teatizos a8i los tuvieret expre-
sldn del luger donde se¢ encuentren lom documentocs que 18 VEn A Ber=
vir de probenta. Estas prucbkbes deken per afrecidas conoretarentes -
en le decendaj eata disposididn ne es apliorble a loe trabajadores
en los omaop de despidog

f} Peticiones qua se hecenm al tribunsl, on términoes precieoeg

g) Luger y fecha; ¥

h) Firma del depondante e impresidn digitrl del pulgar derscho o otro
dedo si agquel faltare o tuviere impedimento o firme de ls peraona-

gue 1o hage a su rTuego mi no asbhe ¢ no pusde firmer,.-

Bl Jues tiene fancultad prnren ordenar de oficio que se subsenen defmotos

uomisionea en relacidn con los requisitos mnteriores.-

For sa basamento y elaridad eestime lnnecesnric referirme o aads una =
de eates requisitos, de nmnera que dnicamente herd des cheervacionse-

gue congidero oporitunes.—

La pricers eatriba =n que nmo Be éxige onh la demanda laboral la sxpre=-
gidn de loa fundarantos de derecho como ocurre ern las derendns oiviles
@ino gue solemente se requiere ln Telecidn de los heckoa, Tal cirouns
tancie obedece en mi cpinidn s dos rezones: la prineipal, consistente

gque el Derecho Frooosivo de Trabajo es antiformelista y sencillo,:bara-

fEd] Consultar ‘Gacetn Mol de loe Tribuneles de Trabajio ¥y Previaidn =
Secial, Seocién Jurisprudencis, pag. 41, Erhargo Precautoric de-=
erétada por Jumgado de Trabnjo, 23 de Julio de 1947,




s

By tuteldr de los trebnjntores, ¥ en ests sentido no lea exifgs o ==

B8tos Bl conocimfents lel Terecho ¥ de lre lsyen, nil zanroec lod' abll
jl;i reguerir el patroeirio de abogato, ¥y de ehi, que nc seA neceans-
i#ic invoecar los furdamentos jurfclecs de 1n demarésn. La otea rosdn -

f?hli!tn 8 gque 1lr teoria proceszl conaldern gue 1l relagloén-de log =

qﬂ-i-. pontrovertldes &g indispesnenble & insustitulble para: el Jusmi;—
Smientree qua 1e invocacidn del Aeréchs gque fundenents las protennio--
o 1e es, yr qus el Jues tiene libertad path decleridr cudd men Bl

I{:Eﬂhﬂ BN &l opeod ooptrovertido, sugtituyendo ouchps VeoEE Bl in?ﬂt&

’ﬂ:vur las partos.-

-;.lﬁgundn obeeprvacidn eenelete en sefinlar gque A log trebajadores Bn
gepoe de lespico s lep exime d& conereter lana prushas en 1ln diée==
-ﬂ-dﬂ. El fundamento de esta excrnerncidn del Jdeber de individualiser
mﬂ_prunhn gue aparantemente podria irportar una excopoidn al prinode=
}; p de lealted proceenl, estribe en que lm oargn da lr prusebr en log=
aRsoE: de desplds ocorre por cuenta del demanlado, ¥ on eps 0rE0,; NO ==
jiéndo necesaric pern &l trabajndor probar el hecho del despido, tame
BPogo 1o es que individuslice y concrete la prueba terdiente a probar
" gr hacho que lg vorrespon’e eatehlecsr = au contreperte. Mar eno af=-
i-inturahiﬁ la exigencia de algun Juez de Trebaje y Frevisidn Hoecis] -
;ii exiglr lr conoresidn e pruebes a trabajrdores gque demandaban ifn--
;ﬁnmnizrnidn per Jdespide injusto., Ecpero, lao eventusl prdctice de exi
}‘lncina viclatoring del nrtfcule 332 inso. &) como lon apuntedn, acons

“ 4

e jan gus los aotores por despide ocfrazonn ¥ concreten au pruebm 3in
L]

rftlnauna a lg inveraldn Je la enrgn procesal gue log favorece, iHa =
ik,

L] s i
age mayor alusidn e log rveguisitos gque debe llenar ln demonda cuan=-

S o pe comparece en representoeidn el motor, porgue de ollo se hable=
b

. &

tgf pl tratar de la excepeidn fde frlta de permonerio.-

o) Modifionoidn de la Demands;

¥
-
i le demnpde pueds modificeree por reduscidn o appliscidn de lan pre=—

L]
i

b tensiones heatn en el momento e celebrarse la primers comperscancia.

Mihora bien, &l Arto. €9 del Dto. Prea. 570 introduje unp reforma al =




RO I3 del" Dddige de Trebajo on el sentide de que "Hi en Bl $ére=

Siotmprentido entre 1m cltmoidn ¥ ln primers euliencin, o al osle-
E!HEIE egtn, Bl antor mmplinre wu damandn, el Jupk soepen’ord 1o fHii-=
iiEnoie, aefialendo une nueve pere que lee peTtoe comperemcan o Juilcio
}rnl, en la foroa que esteblece el artfculo 335 de eate Cddigo™. La-
gn-de esta reforrn os sin dude Algune, la de eviter que an el Do=-
‘mento de realisarse el primer comparendo el noter sarprends sl ampla-
hﬁdn ampliendo. au demenda con otra o ods pretenaiores que I serfa df
fiofl n este Foderlas refutnr dastantdnenmente, 2in embarse, nin ==
%nnn&n regonoEes la necesidad e eviter acpliaclones sorpreaivas guo-
gontrevienen el priscipic do lelated procesal, lo nierto es que eon =
_jmtn gsolucidn dade por el legisludor do las reformas, adle e tuve A=
da vista el dngulo patrooal fe 1n cuestidn, todr ves gue en la préctl
g lo suepeneidr de ln audlencir parn =l trebajedor que emplis wu Ae=
natds le irroga graves: perjuicics pues corrdentensnte los Tritunnlog-
fijan audipnciee distentes y suches veces los testipes Je1 actar ya =
B9 fopourren a otre audiencim. lor otra, estima gun en luger de aus-
penderas la comparecencin, debiere intenterse &1 avenimiento (T o -

les portes, -

Sty de opinfdn pues, que en obsequic a 1o economia procear] se suprl-

'mE ls reforra conantada,-

"4} Notificecidr de la Derenda:

la notificacidn de la demanda ee un acto de sure importancia, tods ==

Y8k gue basta después de verificeds queda trebeds la 1itim,.-

BL scte de la notificacidn inplica edends de ls notificacidn Propia-
‘fepte dicka, una citecidn ¥ un efplazaciento; de ahi que forscsamente
Thngi que hacerse en forma persennl gome lo preceptds el jirto. 328 —=
[ﬁpl Cddigo de Trebasjo reforcado per el artfoule 60 del Tecreto Fregi--

Hincini BTO .=

Eﬁﬁ:w la aitreidn de la demands y la smudiencis deben mediar por 1o Tie=

.nﬂl trea dias, tdroino gque podrd ser anplisdo en vazdn de ia distancis,

P e T |

Ky

ey



nelmente #l Arto. 337 del Cddigo ée Trabajo faculaba Al jusd. =-

que dlorecionalmente scortara an casca de urgsncla haste per Ll
1 i > Sy
fsss dicho término, pero con lae reforoms del Tto, Freae. 570 =a la =

|
i restado flexihilidad & este térnino,=-

hoitule 3.~

-

EIESTACION DE L4 DEMALTIA

1 gontestacidn de la derends ea sl acto por el cusl el demandado é=-
jEpcita une accidn salleitando del Tribunal su protedcidn frente & ==

pretenniones del mator, o hien se allana & ellan.-

J:iﬂqtdn deade el punto de viata del demmndado =gue no >tTeE coBR £O-
% pontestscidn de la demanda~ =5 de capital impertarcis pare el pro-
980, todn vez gue hasta el monentc en gue ageece gueda integreda la-

gidn procesel y fijados los hechom achre los cualee versArd 18 ==

'.". - .]:.n .=

};Hgalliﬂadea de la Contestacidn fe la lemandat

Bas rodalidedes gue adnite el C&digo de Trabaje en la contestacidn de
dsmanda 850 las siguientes: er cuantoc & su forma, demands oral F =
dn escrite; en cuanto sl contenido de le contestacidn, simple, =
2E~annntnria y reccnvenciopel; y en cusnto a la poatura sdoptads por

g demandado, contestacidn negativa y afirmativa o allanatoria,.=

ﬂapﬂnta & la prirera divisidn y= se na dicho inpistertemente gque el-
Meisio ordinario de Mrebajo es predominantecente oral, ¥ de ahf que -
acto de la contestacidn puede hecerse yerbalpente en la primers -

gemparecennia. Fero tackldn nuesta ley congede la facultad al empla-
ﬁud pare que corteste la demande por esorito hesta en el momento de=

L--hrlIEE ta audigrois ilriciml., Fn este dltirco ocsso los Tribunsles

{
®ado, sino que basta que se de leotura sl llbelo ds conteastacidn por-

'fdﬂrnhajn han entendido que no eg necesaria la prescncis del demane-

=jlpfiniﬂ1 del Jupgado o par al propic mcter. Traigo a colacicn es-= " =!



JEUF gjecple, axipe gue sUn ounido se ocornteate por esoriteo 1la

-._-B,ﬂ. indinpenaptle 1o presercie Ael demandedc o de 5d reprageEn

;}a_auﬂiﬂﬂc:a, exigaticie gue af tlede pu resdn 4 BET,; PIL ==

I

oD lg -ausenclis del gegnandeds o 8u repragentonte a8 iWFDEi

jaEr efeotiva i¢ etapa conogiliastoris,-
-

A I sapunde divieidn me limito & exmoner, gqus le gonteotae—-

denanda 22 eirple cuspdo se reduge a deferderse (o allpnag
Bl casc) sobre lus pretensionss planteadas por el actory ea re=
Yy

gtonal; ocunndo el demandado plentes en la contestacidn de 1a de

R nileve pretensidn ofs o cenos dindeperndiente de lg ajeralitade

y v

. #otor; ¥ e¥ conpensatoria, ounrdc ®l demandado irvoos sse cadio
by foe .

de obligaciones gque er la coppensacidn.-
L

P EpT s expotan debierman liritnras las modalidmdes de la-=

Tb:-al gontentido a le simple ¥y la reconvenoionnl, ya que al =

¥
1
e
-
4

gmen pEe poepetrente de la deranda ccompegrnosatoria se llega &
ey
de gue esta 1o 83 mide nuae o unke demanhde sirple en 1l que

RESnpenancidn por la via de la excepoidn, o bien una damands

onEl en la gque se plantesn Ie cogopencacldn por ese geminog =
ety debe tenerse pregserte lag lirlfaciones a que 58 Bujstn=

pegidn, en lawx leyes de Trabejs, coms por ejenplo 1a isprooe

L g
SOpeTAr compensacionec entre deudes de aervicter laboral gue-

tEane ¢ favor del trabajedor, con Asudae de cardeter olvil

];iﬁﬁi gete dltime y a fevor del pricsrco.  (25)
"

R deswrds o negeiivi, cuande ¢! demendade reacciona freg

:%;1dﬂ del aotor negando los hechea, el fundanento juridi

-?Fﬂl hechos, embas cosas o bisn interponiendo excerciones, La-
ja0idn de la demrnda es afirmetiva ocuande el enpluzade ese allana

f ®anuncia a combatir er juieic, mcentando exprosacente las PrE
ke - =

del demnndante. Fn el eneo de contestacidn allenetoris sl-

o1 :=1ﬂﬂiﬂﬂﬂﬂ estatuyen que en raterie laborel debe diotarse —-

§ltar Sentercia de 24 de Octubre de 1948, publicade en Gace-

I

gjo, 28, Epooe, volumen 2., Fag. 117.




| Bentencia inpediatamente por ne existir hechop santrovertidos que pro=-

Bar, Husgfra ley nc mdmite =coro se hizo notar anteriarmente- qUE Bi=
dicte sentencie en =l propic comparsndeo una ver gue se heys conteatads
afirmativarente 1z derandn, sine que concade un téroino de tres dipng =
para que falle el Tribunal, Faturelmente gque el mediar contestacidn =
afirpetive la sudlencis se suspenderd oln proseguirse n la fase del m=

vepimiento ni mencs e la recepoidn de prucbas.-

B) Heguisitos de la Contestacidn de le Dermpdas

Oongecuencia obligada del peraleliamc entre la decands v au contagtae-
eidn, entendidn la dltina comc &l mjoreicics Ael derecho Je acoldn des-
de el punto de viste del demandedo, es que los requisitcs pare una y -
otra gean log mismoe, 4ai lo establece el irto 339 del Cddigo de Tra-
bajo, de menera que el devnndsdo deberd coneigner ern au contestasidn:

el nombre del Juez, el ponbre suyo y decén generelen, la relacidn de -
los heghos, enuneracidn e individuslizacidn de los redics de prueha, =
petiociones precisas &l Tribunal, fecha, logar y firma, Tembidn deberd
soreditarge por los mediosm que la ley establecs pare oade casc, le re=

presentecidn con Que &6 comparezon n Juicio.=

51 le deranda,se gontestz verbeloente en la mispn comprrecencia, sorpd

el Juez qulen se encargue ds controlar gue er £l acta conourran todos=
log reguisitos legnles; sl la contemtacidn e hace por eEarito, el =

Juez de ofiecio ordenard que ao subsaren loe defectoa de que.-adolezon,—
reatifioagicnes que entiendo deben realiszarse an lo prople audiencis =
para o resterle celeridad al juleic, Bn cuante a ln aplicacidn d; ==
los requisitos exigidom en la demerda con referencis al soto de contes
tacidn, hay gue hacer ln siguiente szalvedad: er le contestacidn de la=
denanda sienpre debke exigiree 1o enucceecidn e individunligacicon de -=
los nedios de prueba, ya que pera las onecs de despido es el patront -
demanéeds & quien corresponde le carga de la pruebs, y =¢ conseguencim,
noe le pueda berafiociar el cnmo de exoneracidn contemplzdo en el dltimo

pdrrefo del inc, e) del irto. 332 del 0Fdigo labersl,-

o) Oportunidad pora contestar la Jemmrda:

R R ]



Iin demande puede copteatarse antes de renlifaras el pricer comparendd,

80 ouyS caso pe le da lepturn sl escrito de sortesingion como YR B8 ==
ﬁ#ju, o bien, punde conieatarne verkelmente en la propia pudiencism., =
e todng menerse, una vem oerrada ol motu de la primers comparescEnoims
:r.l&n antes de cerrarce slempre que oe hays pasade a 1o otape de Ia ==
popolliecidn, ka preclufdo la facultad de contestnr 1ln demanda; y por=
vende, tambidn precluyen pera el enplegado loe fecultades de ofreaer 3=

produclr pruebas, aei conc le de interponer excepciones, ealvo lag de-

‘pago, transaccidn, cose juzgrde ¥y precorvipoidn.-

In &l caso de gue o)l demandedo no comparesca & contestar la denanda en

gt loportanidady de cfiole: eeclé declarard rebelda; ¥ sl juss fnllnrﬁ-mﬂg
ploepre gue & haova oaEgdtado la prueba ofvecida per gl ector, Akoras ==
tden, a'falta de un significado especial que se le pudiers haber asig-
nedo a 1a institucidn de 1n rebeldia en el procesc de trobajey debe en
tenderse que tiene el miamo que en el derecho procesanl comin guntemal=
teoo) esto es; gue lo rebeldia dnicapente agcarresa perjuloiocs por OpE=—
AT ln pfunluuiﬁn de nfertas feoultades proceeales, {agrevados en lo =
Iabornl por la rapldez del trdmite}, perc nunca loe efectos de confee-y
pidn tdodits de los heghos, coro sucede en otras legisirciones; Sola<=
mante er &l caso de gque se heye ordenndc ln prueba de confesidn, puede
eperar la fictm confessic por innsistercin del emplamedo, pero £llo ca
congecuengin directs de esa prueba ¥ no de la rebeldir gque tilene afec= !
tos diferentes. For ejenploy en el oaso de un teabajindor gue demande-
indemnigsoidn por despido injusto no llognre a estaklecer la existencoia
de la relecidn loboral, #i me declard rebelde el petronc perc no Kubd=
deglnyeoidn ‘de confesidn liota por ro heberse solicitndc esta prueba;=-

el fallo deberd ser abosclutoriec no obatente la rebsldin de la perte racy

Insisto En1que losa efectos perjudicianlas que spniejn la daclaretorin =
de rebeldia an el Juleie laboral son de mucho nayor irntenaidad gue et=
el juieio oivil, peroc ello se debe a que en 21 procesc de trabonjo la =
recepoldn de la pruebs puede agotarse en la dnica cudiecncin a ln gue -
no aistlid el derandada, ¢on 1o oual no ha tenido 1la cpartunidad de con

tradeclr y fiscalisgar le pruete avortada por ls contrapavte, oportuni-



g8l qua 8L fiene el rebelde en el procesa civil, Con ento guiero des
BTy qan e payer gravednd gos reviels el ipnsftituto de 1In rebeldin en
mataria progesal de trabajo, to ae debe g condicionea intrinscone de-
of inatlitucion rlems, ginc més bien o gue dibido Al principio de pa==
pidaz lag garantiins del pontradicteric se debilifan, cooo ya 1o hices

fotar en otra perte de eate e tudio.-

Capituls do.-

Lt HECOHVENCION O CONTRADEMAKDA :

Poode delfinirae la respovenoldn o eontradesande, como la neeldn ajep=
gitadn por el denondndo dentre del propioc acto de 1p contestmoidn § =

derivade de 1l misge o de upe diastipte celacgldn juridica [EEJ.-

g

an uInteaiﬂ, se trata de une apumulaecldn de pretensicones ajeroltada =
per la perte réﬁ. En la reconvenclidn los papeles de ldis partes se Ip
vierten, porque el demandado pass o conovertirme en actor ¥y vioeversa.
Bl fundapento de la ipstitucidn zTrdlca en el izin]l dervocho gue LTikns=
gl demandmpdo da acunulnr pretensionee contrn £l mctor y en al pringl-
pla de scononia procesnl, puee con ello as falle en une oisna aenten-
opla sobres las pratensiones de lp demanda y la reconvencidén, as daslr,
pricticamente se evita un segunde Jjulcioc. Oon estc guisro rasalfap -

gue la rasdn de ser de 1o instimucidn es le de favorscer ¥y economlipar

¥y no la de obetacullzar ¥y ercendey 61 Julslo saroc la entienden los 1i=

tigantes oeliclosos,-

fon presupusstos parao que procede ln reconvenoidm: que el Juem tenge
gompetencln sohre 1a nueve Rocidn ejerocitada y gque les pretonsiones -
hechas veler en la demnnda y controdecsnde puedan tronliiarse por un =

migmng procedimlients.

Do ¥eapeoto A 1a sonpatancicd dal Juek, deberd efitenderas gue sg A=
ta de competencic ratione materise (o por =g natureleza como raZa al-
(26) Sobre 1u tesonvercidn conaultar Mario Aguirre Godoy, obre cife -

Pags, ‘215 slgulentes.




ﬁ:tn. 280 dal Dto, lLag, 2009), esto es, gqua serim inprocedsnte ubns T

ganvenaldn de nepfureleza civil ¥y mersentil gque ae interftars hacer Vas
iﬂr gn 'y Jufolc ordinaric de trebajo. ¥ tachlde de la genprtentgln =
territorial, ya quo ecote es improrrognbtle en materis de Trabajo, AO=-
bre todo 8f la prdrroge aparejara un perjuicio pars el obrevo, Em 1o

refersnte o la linmitacidn Je igunles trdmites para pretensicnes de la

decande v cortredesande; debo entenderss gque an lo dipcipline gue oos

poups dricemente ee admite la redonvendidn ouande ‘1n pretersidn en &=
1la elercitada pusda tranitaree por el procedimiento ordinario de tre
Eaje. Por ejecplel @in en unn derapde por desplde 1fjuste &l pniro=
ﬁu reconviene mbapdono del ftrabajo o incumplicients del contrats; Ba=-
glero que & le conirademandn deberd ddrsele trdnmite; pero ef por £l =
gontrario, &l petrone reconviere eiercitende por ejemnls uns accidn =
por faltam, 1la econvencidn deberd derecharse de planc puesto gue el-
juggamiento de frltas de Trebejs tiere un trdmite Alforente al prooe=
dimfenta ordinerls, aldn cumndp el juez en este ocado fenga coppatencle

por raezdén de ls mAaterin pAare conocer de robas pretensioned.-

Debe effadir que Iae Iimitaciones gue beare 1n (édonvenoidn vivil sate=
tuye el Arto. 2350 del Codige de Enjulciariernto Civil y Feroantil, son
nplipebles supletoriacente a la contradecornda en el ‘uleio ordinario-
e trabajo, 8i bien es oierto que le reconveancidn en este ultimo ne' -
dabe pdmitirae con la mmplitud y libernlidad con gue g admite an &1

juigio ordinario civil, debiendo en mMi oodesta opinidn proceder UITIOA
MENTE ENLO3 CABDS EN QUE LA FRETENSICK QUF EE EJERCITA EN LA CONTRA-
DEMANDA 8SEL DERIVADA DOE L& MISMA RELACICT JURIDIQA CBITTC DE LA DEMAE
T4 0 CONEXA OCW ELLA. Bete criterio que tiers mucha esceptaeidn min -
en 1n moderna teorie procesal eivil, es la dnics que sc conformh con=
log’ prifieiploe que goblernan &1l proossc labornl,; bobre ftodo gomn 1o =

prineiplos de mencillez y economin.=

n) Modelidades do 1l Reconvercidngs

La reconvenclidn va inveolucrada en le conteataoidn de ls desanda, de-
manera gue oxisten para agquella lese modelidodes ye vistes de oralidod

y escritura, segin que ee realice er una u otra forma le contestacidn



wdo 1o dicho gon respectc a les bordedes da 1 foroe orsl y a lod in

gocveniantes de In Torta esorite cusnio ss tratd de la derands y su -

"

gonteatacidn, es aplicatle s lg reconvencidn.-

ﬂﬂ Hequisitos de lg Hegonvenoidn:

Do scuerdo con 21 Arto, 339 del Oddiso de Trakejo, loa reguisltos gue
deben concurrir en le reconvencidn son los oienes que re exigen en la
gecanda, lo cual resulta run natural ol ee recuerda gue la reconven=-
gidn no es rde que la derenda que entabla el derandsde. Eszo sf, squi
tamkblén es mpliceble la salvedad hecha pera la contestmcidn de le de=
' manda a propdeito de la excneracidn del ofrecirierto s individusliza-
oidn de la pruebs, en el sentido de gue dricerente & los trabajsdores
anilos ceEpa de despido ;E leg exine ofrecer e individuoalizar sus —-=
pruebas, ¥y en consecuercis, en le contradecands el reconviniente oatd

otligade & ofrecer los redics probatorics con la debida coneresidn,-

Tazbién en 1& reconvencidn el juez tiene potested pars exigir de ofi-

ald que ae subsanen los defectos de que adolezoa,.-

e) Oportunidad pars Ipstaurarla:

le oportunidad para inetaurer la reconvencidn es ol nomento en que se
gonteste la demanda, es decir que podrd haceras por escrito desde la-
citacidn haste el rorerto dea le prinere audlepgia ¥y oralnerte durante
pl diligenclaniento de estrn. Une vez contestads ln decenda sin regon

venir, precluye definitivenente la facultad para hacerlo,.=-

i) Dportunided para Contestarla:

La cengestaoidn ce la contraderanda por el actor deve reunir los nla=
mog requisitos exigidos para la contentncldn de la de-anda, y& que ==
tales actos ne difiersn mino en el rol active pesivo que jusgan las =

rartas,—

8in embarge conviene hacer uns salvedad: que &l gctor al contestar lm

reconvencldn tienm facultad para ofrecer las prusbans en &l monente de




1e contestacidn o bien dentro 4z las 24 horns siguientes de conclufda

I sudiencin, segdn lo disporen loe frzcs. 344 del Odéign de Trabmjo=
¥y T del Tebe, Pregidevioial 570, sérrineg por decds Judgto, ¥o gus pap-—
site spognirar los cefica de contradecir reconvenolones pdrpresives =
del decgndado. Les nruebae gue e ofrezcan serdn avacuadas en nusavap=-
andiencia, que loe Tritunales han interpretado lnaspirdndose correata-
pente el log prinolplios de pooncoie ¥ conoactrealdn procesales, gue =
B ireia -de una 4 lag gonparecencige de rigsr ¥ Bé er une aspscial’ -

pATE oop adlo defecto,=

Capftulo S50.=

LA8 EXCEPCIOFES

&) Concepto de excepciopnes ¥ de presupuestss procesnles:

Uno de las tenas mds escanrosce y oontrovertidos gque existe en lp te-
oria procesal, ea el relativo a la deterriracidn del concepte y natu-
releze de las excepgiones. De ahl que en este trabale no se entraré-
g examinger las discusicnes de las distintas tendencfas, sine gue dni-
ganente s torard pooieldn en la corriente gue eongidere n le extbep--=

gidn fomo un derecho abstractd a defenderas,- .

fn-efeotoy ss pecaris de ilnconpruencin sl despuds de haber expuesto =
gue le gecidn en el derecho proasanl de trahejo ss derechce abstractos
de obrer, ol fratar de le excepoids 5o se siguisre le teorfs paralélm
de considerar a esta segidn In definiecldn gue de 1a nionn tree sl pro=
fesor Bdumrde J. Coutere coro: "El poder jurfdice del decandedo, de =

pponeree & la prefensidn gque el actor ha educido ente loe organos de-

1e jurisdiccidn" (27).-

thora bisn, eete dereche akstracto de oponerse & las pretensicnes del

gctor pusde revastir lag siguientes nodalidades:

fETj Edggrdo J, Couturs, obra citada, pag. 41.-




1} Megatidn:de los heohos conetitutives de 1la decerdng

2) (Alegaoidn de heches lnpeditives diversos de ias qur conatituyen pre

misees de la demapds, que & 3u ver pueden conaistir ang

B flegncidn de falte de presupusstos procenales de validern

b) Alegecidn de excepciones dilstoerias sirplee; ¥,

a) Alegncidn de sxcenniones rixtas,-

%) Alegaclon de hechoe extintives, o ges, de las llaredas ExXcepoicnas

purentorian, -

A°la pricera postura, es decir & 1a negacicdn de los hechosg oonstitutl

¥os de la defende, no se le hn otorgado usualrente el cardoter dn pe-

xcepoidn, pero ello se debe uda que tods a le

gide el conoepto cldsioco de ia excencidn co-a

coneretd & destruir le aceidn,=-

Bl nonkre de excepcidn se hn reservado

Tee pomiciones 2 ¥ %, o @en, cuanda se

extintivos diferentes & locs gue airven

del decandante. =

hhors blen, para una oelor

B cada uno de pllosg

Presupuestos Processlen de

depurngicdn o

Talides:

Fresupuestos procesanlea arn
e aigue predovinanterente
tes necesarics pers gue el

formal™ (28).-

inflyencin que ha sjer—

gontraderecho o dersdho

aayorfs de autores para

heohos impeditivos § ==

de basarento e lg pretonaidt =

onviens dedicarle unge hrevisima

le opinion del profesor Couture =& guian =

en este oapitules, "sor aguellos an teoeden

duicio tenga existercla Jurfdion y walider

Ble tal definicidn se deduce gue exister dos nlases de presupuestos pro

cessles: presupuestos de existencie y presupuestos de validez, LoE ==

primeras consaisten en la proposiocidn de ura demande, existerncis de up-

drgano con jurisdiceidn, y partes que B8 presenten pome pujetos de de-

{28} Eduario J. Couture, obra citads, pag. 47.-




recho) Bon' Ias' preniaas indispensalles para gue exiata un procesc, de

oada que fgl falter slpmine de ellos pe epgtiprie Bote un cafo de inexis=
tencis procoeesl. Mee, pera el efecto de les excepclones, loa presu--—
pusEtos Que interesnn no sen los de exietencis sipo los de velidem, =
porgue son estos los suceptibles de IFVOCARSE C SLEGARSE POR LA VIA =

I8 L& EXCRPOION, -

En efecto, loe presupuestos de wnlidez mson leos aiguientes: le cocp@=-
toncis del Juex, l& capacidad de lea partes, le personelided de lns =
misras para comparscer en Juisio, la persenerin pura actuer en €1 y=-

la exfatencin de duna deranda eon los requisiton legnles. L& susencis
de punlquiers de satos presuruestos no deternirgrfa le inexiatencia =

del juicio sino 'que sclarente su rulidad,-

Pues bien, como el {lustre profescr urupuayo ha¢e potar, lmn danuncia=
por uno de loa litigantes de la susencia o defecto de alguro de estos
prasupuestcs procesnles, es lo que se ha venide considerande cono la-
interpasicidn de lés excepolonss dilatoriae de lnconpetencin, de fal-
ta do qapgnidad. de ferlta de permonalidod, de felta de personerim ¥ =
de demands defectucsa., De shi tarbién que una de lpa formas tradiedg
nales deé excepolonar, no consiste sinc en el alegnr le ozisidn de A==
guellos presupusstos necesarics pera intsgrar la relaoidn procesml, =
Tianaq garo eerecial caracterfstica loe presupuestos, gque asi oofd ==
paeden ser elegadoe por las partes por la via de le excepoidn, tam—-

bidn el ‘Juew tiene potestsd pere deslarar su.pupepncin de elicloc apted
de darle trdmite m las pretenalones de los litigantes. Y si tal po=--
toatad la iiena el Juez oivil a fortiori la tendrd tamblén el Jues ==

de Trabejo.-

gepeiones Tilatcriss o Trocesales:

Son lap defersas gue postergen la conteatroidn de la decands, poara 4g
purar el procesc ¥ evitar rulidedea ulteriores por viclos en la oona-
titiucidn deé 1o relacidn processl. Depurar ¥ ro retirdar no oboCagis-
ligar s el objeto de esta defenen, que nuy & merudo se destaturalisa

por la malicis de los litigantes y susl ASEAOTES.—




o o Sl
Aar ocmo ya ee dijo procesos nulom o indtiism.-
‘Bste manera de exceycionar podrd conelotir en awlegnr 1o ausenaln o de-
facto de presupuestoa procesalss de villdez cone deld mcotado enterder

‘fmente, ¢ bien en interponer laa gue llemo exgepgiones diletorias Sime=

|
pleéé que las constituyen la litispendencisa, falte de cunpliniento del
iplazo a de lo condicién & gque es$d msuletn lo accldn intentada, divi-=-

gidn, orden y exousidn y la de arraigzo verasconal o judicatum solvi.=-

Bxcepciones Mixtas:

"eon lae defeneas gque funciopendo procesalmente como diletoriang, pro==
yooan, €0 caso de ser aoogidas, los efectos de las perentoriss" [(29).

Ee decir que me resuelven previamente coro lss dilatorias para eviter-
llegar & un juicio indtil, perp aungue no atacen al fondo del asunto -
gomo las perertorins, producen igumles efectos al hacer ineficaz lg --

pratensidn,.-

Zxcepolones Ferentorias o Sustancieles:

Son ﬂﬂfiﬂﬂﬂﬂ que atacen.el faonde del ssupto, tretando de hooer ineli--
gaE gl derecho sustancial guo sp pretende en julels: Por ceo e diog=
que giacen Al deregho ¥ no el vrogeseo, Consieten epa la alegacidn de =
sunnte medie extintive de obligaciones exlete, ¥ por ego no pusdengbd=—

pu-srarge taxativosente,-

b) Lee Exoepeciones en el Juicic Ordinario de Trabajo:

El delicado tdpico de lee excerciones fﬁe tratado con notoria defisien
gin por ouoetrs oddigs de Trabejs como acertadaments 1o hece notar &l

Licensindo Manuel Corddn Duarte en su trabejo de tesis (¥}, ¥ ese de-
ficiencia continda, pese a las adiciones que le fueron introducidas ==

por-madlio del Dio, Preasldenciel 570,.=

Esnpor ello gque m faltn de preceptoa exprescs en el cddimo laboral, me

tanga que moudir,supletorinmonte al oddigo de Enjulciamiento Civil ¥ =

(25) Bawarda J, Coutire, obra git., peg. 39.-

{30) Manuel Cerddn Iunrte,"Réginen de las Excepolones en el Derecho -
48 Trabajo de Guatemala".




ETMINET el concepto y clamificacidn de les sxcepcolo-
neg, sl bien oon In malvedrd tantas vecsd aefnlada de nroldar log oor=
 mes progesales—civiles de rnpliaecidy subaidiarin, con los priroliplios =

gobernantes del prooecsg de trebajo,-

Segin este orden de ideas puede afiraarse, qua 2l Derecho Processl da
Irabaje guatenclteco, moepte la clmsifioacidn tradicionsl de exoepoic=-
nes dilatorias y perentérians, compreadierde ertre leo priverss la mle-

gagidn de presupuesios procesales de validem ya vistca.=-

Qonviene no obatente aclarar, gque sn el proceso de& trabajo gl contra=-
ric del preceso olvil, lss excepociones dAilertsorias dnice-ente tienden a
depurar la relecidn procesnl y no n postergar le contestacidn de 1a de
matga, y que las perentorise tlandern a hacer irefions 1n pretensidn y

fo A destruly la sooidn como resa el Arto, 248 dal Tto. leg.2009.-

En cusnto a las excepciones dilntoriss, se mdniten con las reservas =

que 88 hardn oportunnmente, las sigulentes;

1) Incoopetenciag

2) Falta de caproidad legali

3} Peraoneris;

4) Pernonnlided;

5] Litfapendencing

6) Falte de cumpliriento del plage ¢ de la condicidn a qua patd sujeta
ls ‘meofidn intentada

7) Demanda defectuoss)

8} Divieidn; ¥y,

3) Crden y excusidn;

Bxcepeidn de Incoppetencie:

Competencis, segin lao autorizads opinidn del processliete eapafiol Jai-
mé Gusap, "es la mtribucidn a un determinedo drgano jurisdicoioral de
detercinfdas pretensiones oon prefersncian & los demis drganos de Ig -
Jurisdigeidn, y por extensidn, 1la regls o conjunts de reglas que deci-

den sobre dicha atribuaidn® (31),

(31) Jaime Gungp, citado por Faris Agulrre Godoy en op.cit.pag. 66.-




+*

iEy decir que habre insosspetencla, ecuando ee atribuys £l conoocimlanto-

e un =ounto s jusz distinto del indicado por la ley.-

Lan relngidn al punto de lee exoepoiones, iMs cladap 40 Lnopopatenols
gue podrdn invogarss por sse caclno serdny le incormpetencia por rason
e la materin, eegto es, surnds se nrotends atrivuir el aonooipidntos
ga ‘un panflicto de netursleze rivil o rercantil B un drgano jurisdio=

gloral de trabalo; ¥y le ircompetencis por rasdn del territoria, gato

g8, cunndo se pretenda etribuir £l conscinierto de un conflieto laka-
el o un juoez sismyre de Jurisdiccidn nrivetive perc distinto al sefg
lado sn su orden de prelecidn por el Arto. 314 del Cddigo de 1la mate=

I'i;..-

En enbes clases la conpetedcia (y ne la jurisdiceidn rore equivocada-
monte dioce 1g ley) 8 Arprorrogelle, selvo duendo existisre sn ml oon
trato Ag trabaio nlpuns cldusula gque notoriacents Ffeavorsciers al ATe-

bejedor (32).-

Excepoidn de Taltm de Cepncided Legol:

Se die la exeepeidn de faltn de cepagidad legnl cuando alguna de ias =
partes carece de caproldad de ejercieio, o sen, d& la aptitud nocese-

rin pare pocperecer poraonelmente en julcilo.-

Sin embergs, en moteria lankornl se erncusntra elterade ln ospacidad de
gjeroicic estatulds por vl dereche gomin, pues de acuerdo ocon el Arto. i
51" del C&digo de Trobelo tisnen capeoidad para ejercer log derschos ¥
scoiones que se derivan de cae auﬁrpn legnl los medores de eded de ==
uno 4 otre mexXo que tengan oatoroe aflom o mdas, asf somo loa insoliven=

tee ¥y los fallidoa.-

Zao pi, entiendo que el espiritu del eddigo en ol de fevoresar con &8= |
ta capacldad especifice dnicemente m los menores, fallidcs e inscolven |
tes BN 85U CALIDAD TE TRIBAJADORES, de maners que un patrona fencr de= |

edad ‘o declerade &r guietrs o insclvenois no tendria capacldad de e

(52) Sobre cesos de flexibilidad o prdrroga de lp competencia, ver fp |
1iato ninerc 2, de Consultem por la “agisiratura Coordinadora de '

Trabeje Fege. 11=13.=~ 4%



dercicio pare comparecer en fvinlo laberal ¥ ln excepeldn correapon=-

disnte téndria que declsrarse zon lupor.-

Sxgepeidn de Felte 46 Fersonerie:

S da en loe cascn en que se elegue cualgquier tf4ulo s repregerth=--
oidn sin tensrlo, ¢ blan eusrdo tenidniole sen defectiunsn o ipnguli==

glarite,=

Farn scraditarse legalmente =1 tftulo de raepreaentncidn en matearin ll!_
borel, debe atenderse & le cunrtfs del mourtoy siecpre que oete ro --
sxoeda de tresoientoa guetenles bastard ura certa-poder o note levan-
tada ante el secreteric del Tribural; cuando 1n cuentfe oxceds de ==

tresgienton QUEK;ElEE leberd conetituirses epoderadc en le forma potae
rial ocorrespondiente, La reprecenteoidfn deberd poreditaras goan el =—
teatimonlo debidnmente registrade de esoritura pd%licn, ocon mendato -
Juiiclal uw otro titulo de representacidn sufieierte de acuerdo con la
leys ‘4-dlas pereonas juridicas o colectivas tonbidn se ler exige que-
agrediten au repreasntacidn de eouerds con lee leyee del derecho gb-—-

LY 5=

lanblén necesita soreditarse ln personeris en el cnzo gue denande al-
guno o algunoe ge los mienbroe del ecoitd ejeeutivo de un sirdicats -
en representacidn de uno o do varioe de los riembros del miama, B =
este cnso lebe conprobarser la poreornsris juridica del aindicate £ k=
ge poredita con certificacgidn de lmecripeidn extendidn por el Depnr——
tamento Adminiatrativo de Trabajo; cartificmcidn en que ocorete la on-
iidad de personerce del sindzcats del o de los conparecientes; certi-
ficaeidn en la que corate que ln peractin © PETHONGE representadna sen
mienbros del sindicetc; y carte suserita por €1 o leos representadso--

en la gue sonete el conmentipionte de su delegacidn.-

En eonsecuencia, procederd declarar gon lugar ls excepoisdn de falta-
de parsonerisn cusndoc existe nutencin o defeptop an el titulo de re=—
presentacidn en loa cosocs enunerados uwtesupra, de acuerdo con las exl

gencian de cade cunl y sicmpre que la epresentscidn legal no hublers



gido exigide de oficio paz el Jueg,.- .

Exgepoidn de Trlza de Fereonnlidad:

Fata excepcidy procede en loa poamos en que falte le ldentidad entre =
la persone del eotor oon lm perscohe favorecide ner la ley loboral [le=
gitivmatio nd processum actival o que frlta 1lm identidad entre la pepss
sons del dermendado y la obligade por la ley (legitinatio ad processun

pEsive) .-

Procederd declerar con lugar esta exgepoldc cumndoc se esetablesce que =
el sotor no tiene la anlided de trebajmfcr con deresoqo a lo reolasmeidn
gus pretende (frlta de persanalided en &l lerpndante ), o cuando ag os=
tablezea que sl dec~ndade no tisne la oaliénd de patrono © pereone que
la ley sefiala ocoo ohlignda a responder per lne prateraiones labozplea

hachas vnlerp.-

Do ahi, que al interponerae una de estas Jefensns, =1 juzgnmdor deha =

determinay la celidad de trabejador iy penere y &n =1 casc ponoreto, =
esf como ftenbién la cslidad de peatronc, renressntante patrenal e inteor-
medlaric, prevelacisnde en esta deterninneidn el crifterio realista ao=

bre el fornal.=

zxoeppelidp de Litispendencie:

beta excepolén tiene lugep, cushis simultdneanente e sustancien des-
Julclos en los curles existe abeolute "identidad de acciones, permo==-

nas ¥ poase" .=

imbos juicios deben snccntroree todevie on trdvite, porgue el haberse
dictede aentencis en mlguno de elloe, no habrfa litispesndencia sing =
cose jumgeda, Y debs comourrir rigurosemerte eata triple ldentidad,=
porgue da lo contrario se estaris ante ur caao de ocnexidad, gue aph-

reja distlintos efectoe,.=

Bn realidad, convienw aeilalnr gue el efecto ldgico e inrediate d8 lm =

axcepeidn de litispendencia, em la de declersr 1o improcedengis del =

segundo Juleic tanto por economia procesal cont pora evitar &l evento

o
PP b =



e doa sepnienpies conftrrdictorias sobre un mimno meunic. Tn los omsow
o da ldentidad sino de conexidad, el efecto 1&8gioor ea In neuwmeleeidn

e procesor, para diztor une scle seatencls sobre todss lne pretengio-

Jegd DUlNexXsER.=

En algunos tribunales de lo Civil errdoenrente se le ha nparsiado & In
litispenderoie, ol efecto de aoumuler lop eutse 4 procdescon, aic repa-
rar que parn eete oamo el Arto. 119 del e, leg, 2009 ha preceptundo
ie ioprocedencia del julele posterior y no ln peumulecidrn, Traigo a-
cughto eata practica vieinds porque no nE fanltade Tribural de Trabajo

gqua 1o sign.=—

En esohegecusncia, haclends une recte apliceeidn sunlstorie de la legis
lpcidn procesal oivil, en el Juicio Crdinaria de Trebeje, el efecto -
que debsrd darse o la litvisperdeacir que se satine cor lugnr sard, e

pliig, Li DECTpTATCRY, TE IMPRCCELE QL ToL SERAEDD JEICTO.-

EzneEuiﬁn de Dendnde Deflsatidosa:

Ya pe dijo pon antelacidn que el Juez de Teakale tiene potestad pava-
erdenar de ‘ofivis &l aotor que subsane los Aefsotos que contenga 8 =
demunda “‘eserito, Taro ecormd puede darse el caso qua al juez haya pass
da poralte log deleatos exlstentes en upa ‘desmerda eserite o hestalel
saso ruche Sds recoto pero tarbidn pozible da gue sen el proplo tri-—-
burial al léevantar ls denandn del motor quien omita requisitos indis--
penaabida, entonces es cumndc 32 da 1o ooAasidn papo gque el decandado-

intarpings In eéxXcepaidn dilaterin de darardn delsotucan.s

Con la reforoa introdunida por a1 Arto. b5 del Ota, Fresidanelel 570=
&l Arto. 334 del Cédigo de Trabanjo; Be suprimid el dltico pidrrafo de-=
dicrne’ precepio’ oug Adtorifabn al denscdedo pare bacer ver defeatasosn
o demanda; on el -mnocentd de contestarln, lo gual' mip efplenr la ter=
mindlogia tradiotonal aguivelis & Pegular la exsapeidn de detands da-=
factutEa™y an la prdctica aaf lo entendieren variosa: tribunsles e Tra

ba jo.

jhore bien, de la suprseidn del pitedo pdrrafo no debe colerirse gque-




1a intesclds del Ieglslsdeor koye sido In de spupriziir esta excepolds,

Bino ‘gue mis bion ertendido, gue 12 gulsd por Lluaneceseric y gue 18 =
gxcepeldn de derprda defectucses procedecd en el juiele ordinario nies
iTes ro men progarita taxeavivanante. Aln duands esto dehicera tratdar
B8 a4l agtudiar ol frdnifte de lse excepciones, permitascme adelnntaz=
ggul gque suends unn excevcidn de deconds dofectuoen den dsalaradn ==
adfl lugar =lo gue tiene que heceraes o0 la propie audiencim-, ol Jues
por eplicecidn eneldigion del Arte. 334 dabe ordensr on el miamo cone
perendoc que el snotor subgaue loa defeclop, d= marers que la concen=-
tfacidn de loa &ctaa'y In deleridad del nrocese no ee venn violenti-
dca y pueda seguirse el oures de las diligencins que Asbern Tanlisnre-

ge ar la audlencion,=-

Divimidn, de Urdan y excusidn y de Arraigo Fersopal.-

“odes estan excepoiones lag trata ponjuntanmente, porgque tionen muy =-

neaguade inpoartrroie en 8l Dereaho Froocesanl de Traknjo.-

In efeécoto, sdlo recotamente podrin darss pn el juicio ordinarioc de trn
bajo el oamo de une pretensidn da meturaleze laboral sujsta al cumpli
niento de un término, ¥ mis rapotnmente todovia =1 paso de un darscho
sujeto a copdieidn, s8I se recucrda gue los Derecnos de Trabajo sustan
tivo ¥ procesal son df paturnlezs pibliom, ¥ qQue oushos de loa depes-
ghoe otérgedos por sus norrneg tienen el cardoter de irrenuncieblea. =
Tnicangnte en omno de convenlca sobre emddules de pago ¢ en asuerdos &
que ae llegue er la foee de sjsaueidn, conecihe la porikilidad de en~~

contrarse un derecno laboral sujets sl cunplimiento de un plamo.-

208 ‘henoficios de orden y exgusidn y divieidn, tlonen-lugar-ousndo e«
xisten obligeden principrles y subsidiariocs, ¢ 8¢ trata de obligacios
ngs aimplemenis mencocuwindas, pera lap obligacliones gue peann noroiml-
mente sobra las nersonms respornanbles deo presteciones de nnturdless -
laboral sen-aolidaries; y-'de no-agr omsca en gque loa trabejadorsa fug
rall) l& parte demandads o soptroversias gue ao susclteran spbre prasta

gioneg estipuladas e&n los contratoe de trabajo por encirs de las go--

e i

.
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rantfne pinines gque contenpla el eddipo, 20 logro iregioar mds ojom-—

iI.‘j!.'LI:IE en las ‘gue pudieran fureionnr gotrs axéenciornes,-—

Mespecto B 1a exospeidn de arroigo peraonel, Jjudigatum molwi o [ipne-
iER 4B oRtar a derecho como tombidn ae la nooinng e mtrevo o soateior
QU@ on ningdn caso puede feper ecabida en el juicdo ordinaric de trabe

e

kl: aps L': JEE Fearantoriss:

‘Dicho eatd que lam exaepciones perentorios atecan e ls pretensidec y -
o al procesp, que en ningin caec puedan degtruir e le socidn de B=-

guerdoa oon €l cancepto que de esta as conasignd, y gque por exiptir tan
tes excepciones perentorias comec pedios extintives de las obhligagio--

nes se admiten, es irpoeible enureravlas itaxetivaneste s todas.-

Unicansnte he de agregar nqui, oon respecto n la exoercidn pearentoria
de ccmpensacidn, que prosederd sdlc cor lns salvedndes proplas que ag
tablece nueatre derecho de Trebajos 1o exospoidn de trausaceidn, gque—
grocederd drnicamente =n el cgec de gue ol ogontrets 9 canvenio en que-
ge nnya tranglglida no iaplique renuncla o dianlpueidn de dernchos Ga-
tatuldos por el cddigo, yo que estos aon irrenarcichles do scuerde con
gEa cuarpc de leyes ¥y cob la Constitucien d= 1la Rapdblion, siendo een
ia rogon por la ounl el pricitive Arte, 342 del oddige de Trebnjo era
mee explioitc gque ooro quedd despuds de laes rveforiina del Dto, 570, puse
antes exigls que la trarsaceidn fuern "sjustnde a la ley de Trabeija™.
an cunnto A lga excopolonea de feltn de aceoldn, de falte de deresho ¥
dg falte de obligaoidn, ten uvaandrs en la pricotica tribuneiicis, ol =
drioo :Dnnqjﬂric gua. puede hacerse @3 ol gue lg primerc es improgseden
te pcome relterndeonerte lo han declarede los tribunales por aser &l de-
recho de spoldn (oo derecho nbatracte de cbrer) inherente & todo su
Jeto de. cerscho independientemente de desrecho substrncinl gue =& pre-
tendog y on cuento g lag.otras dos, gue su interncaicidn es del todo-
indsil, y& que al sxouminsr el Tondeo del asuntc el Juez neseaariangnte
tandrd que deelarar si &l -sactor tigne devacho ¥ €1 deranndade obligm--

alén a la prestacidn de que se trate.-




?Eﬂ ouanto & In sxoepeifn de rreacripoidn, adn cunrdo robase el estrig
sX0q oanpo . dello) prodeeal parn coeT 8D un nevedtd suetarnliw:, né ne Pas
feiato a dejar de sefrinr sl eriteric ftan sceo tutelar ¥y reeliste Qusa-
gnimd gl lsgislndor del Jto. Fresidercisl 570 pora tomar coms punto. -
i§ partide ol cemputar la proseripeidn de loa dereckos-y nocliones pro
vinienten de este cddigo, ya no la termipneidn del corntreto; sino el-

monento- en gue aeasold gl heeho de gue s toete.-

¢) Trédnite de lne Excepeionion:

Ia oportunided parm irterponer lnp e&xgencionms en ol Jjaloio ordinario
de trebejo veria, segln que 3o irutﬂ de e excepeldn de incompetanoln
o i lig pxaepelonae pasidne gon postetiorldad & la eocrteefpoldn deaola
gamanda; o excepalonesn da pagd, fransncolidp, cuas Juzgnda y pressrip=

31 hi 2] reptd de PXCATCLIONGE.—
gidn, o bien del reeto de ExoanNCiOnGE

Lrdnite pora la Tueconpetenclie:

Une de’ lon pocoa aciertos del Dto. 57C lo po atituye el haber pracep=
tundoy gue-la excepeidn de Lnoospetercin debve Lnterronerse previasento
n darle conteetacidn & la derarda (o0 1 lo reccnvencldn en su ongoly =
E6 deglr, gue se podréd inteérpocer por egorito dosde gue £1 desandado
targn conoainispto del juicic kopto el gomerso de la prigers compRTe=
pECOiE en gque 8e lg invits g pontegtar le dedsebdo, §F cusndo: 58 10CEE
ponge werbaluente, se hard en eas ronerto de ie prircra andiencip gue

¥yn g dijoi-

dhora - bien, en cuento pl decds trdrite de la cxcepoidn de incompetan-
eing 8l legpislador del Dia 570 incurrid: en 2l oYror de reoitir al e
pite gus ae slgue para los sonflictos de Jjurisdiecidn ¥ competesncia =
(Artos. 309 ¥y 310 del Cddigo de Trabajo), lo.eunl lleva cossigo ine=
nimeras dilicultades por puante que la excepeidn ¥ loa conflictos de=-
Jurigdiceidn eén occeod tuy diferentes, DJe nhi gue los HoPEAE QUE D=
gulan estos oonflictes aervirdn de gufa parn &l juez solanmante en 1o

gue fueren aplicakbles, BEstiro gue el trdmite ppre la lnocospetencois-—

por la via de la excercidn puede ser el sigaier %e: lnterpucatd, al -

1g pragedendie ¢ improcedencin fuere potoriEmente marnifiseta, vl Jjues

L -r:-ih



ragolverk 8 ls propia nudieneia, contlrudndese el Jdesarrollo de -

& miara Al deplararas gin luger, 81 mor el goptrEarTic, Lo r.'.'l‘:ﬂ-.':'f‘ié'.i'l—

fuere declarada con lugar, el juieie serd elevndo er Qonsulbc & ia -=
J;grte Buprana de Juetleia o a lm Sals de Apelecilones de Trabajo y Fre
iwinldn Sooial correspondienta, gegln gua og trate da incompetencifl ==
ratiore moterise o de incompetenoin territeorisl reapectivanonte, Siam
pre- ¥ ousndo-en ests Ultimo caso, loa-juzpados de juriadigeldn prive- .
tiva dependan de la nisna Sela, porgque de la oontoeric cenooerd thme=-

Yiér 1a Corte Suprera de Justicia.-

“Puardo o1 juer corsidere que la reanlueidn de le ineempetencla mmeyls
to mayocr estudio, suspanderd la pudiercie y In Tosolverd a la mayor =
hrevednd posldle, precedidndose despufs scome ge indied arriba, aagline-

gl oags, =

Le corte suprama o 'la 8efle d& Trabajo deterdan resaolver la inoconpeatens

sia dentro de log oinee dins siguientes & la recepecidn del juielo & =

fmpopdrdn la milta resppectiva sl intsrpooents en ¢asn de ertifoX¥es ==

frivola la excepeidu.-

Ceba preoguntarse sl no hubiers sido mds téonico y rences clanbloado —=
satehlecer que los nutos gue resolviepran can lugar la excapeids de Ip
gonpetencia fuerer apelables, Digo mds téenioon, DOrque nE parscR gue
leg nde llensdaa para deterrinar ls coppetencia o lucoppetencin on nifk
teria lalorel son lae Halns de Trabejs ¥ no la Corte Bupreme de Jus--
ticla gue puede encontreree aaturade de un espiriiu civiliate; ¥ dipo
metioa alambicade, porqgue no tsndria gue recurrirse a procedindentos =
anelégicte ¥ de intepracidn pera ol trdmite de la irncorpetencia gomo=
aatualcente Bueedo, Desde luzgo gue an todo caso para divinir los cons=
f146ton' dn jurisdicoidn por razdn de la rateria gl Tribkunal Supreco de

Jgntl:in gaguirin siendc el mde fdorec para ello.-

Tankidn podria pregunterse sl tal y ocomo se encuentra en le actuali=s
dnd el Cédipe de Trabajo, los autos gue resueiven lo inedmpetencls ——
gon apelables por dar fin al juicis, Pero aguf la resruesta regativa

ge lhpohes, y& fue sl con un oriteric bastabte watirado se podria sog



ferer quo ura reasluclidn gue deelare oer lusnr ls dnospeetaucis por =
maadn 'de 1a nateria pane fin pl Jufede -poz 1z reves eo le jurisdige-
BIidn privative-, perfe insosternible arglilr serelornte g9csa cunndo ma -
Sretara ‘de insonnctencia territorial, y elare egtd, ura aclueidn gue=

o 88 pare unca ocescs ¥.haro oiros no, no pusde llammrae goluclén,-

Ixocpeionen nacidng cor posterioridnd % de Coss Juzgnda, presoripelds, ;

trangrncoids:

fara lea excepcicoes eruncirdas en el agdolte no £ija a1 eddigo nin-=

gun. Sérmino para ofrecerles o lnterponerlas, lo cunl rodrd heaceree ane
sudlquier nomento antericr & 1n sentencin de epgunda Inatancinlen log=
Juioiba de sayor cunntia, ¥y con anterioridad o la seatorcia en lom Jui

gios da oenor cuantfa, -

la oportunidand rera reasclver setas excepalones serd siempre el necento

x|

80 que Be dinte A1 fello,

=]
Lz
a

JTrdoite de Ias reatantos Excepcioc

La apertunidad para intervonet el resto e las exderclones ssed de’ Ha=
‘futeleza dilntoria o pereatorie o 1a sontestooidn de le dennnde (6 ==
de la reconvereidn), mea gue as bapn &n forre oril o sserita, Por eeo
gije anteriornente que las dilazerine rs producen on nuesdro julclelor
dlpario de trabejc el efecto de posterger ln conteestecidr de 1n deray
da & de 18 reconvengidn, ¥= que an honor a 16 oelerided ¥ abhden tra=-

eidn del process sc ejeraisan simultdresentea, -

Interpueates lea excepciores, ol jues DEBE resolver las dilntorias BT
ie pripera audiercia y las restantes -porertorineg y rixtoase lss regol

verd al ' Tallay,-

Sil smbargo, existe une salveded que dn lugar A nerins contradiescios-
es ¥ que oonelate en ld facultad gue tiene el ecter (y &l reconvies
nishte @0 8u cesc) de poder ofrecer pruebae dentro de las 24 horae si
gulertes de realiradn In audiendis, peri contrndecir lan exoepoicres

de su contraparte, pruecbas que sor recibidas er 1k segunds nudiénats.




horn bien, eoho 1o aefinln el Lin, Maruel @Goridn Dusrte en By trebnio
gltadn, sl @l luez ounple con el deber de resolver les excepoicres dd
sntorine en la privern parparooarcie jCufdndo v odro ousde ofrecer ¥ -

-

avortar pruskes la contrapartef.-

¥ el por el contrario, el juez dobe eaperar or todo caso al trenBgare
W0 de 24 horaes a pertir del priner conparendc antés de resalver lag -
wxganolcnae diletorices goudndo pedrin darse ol caso de que el juag -

gurpliere son su DEBIR -el Arto, 34% no dice fpeultrd= de resolver ——

in§ excepclones dilatorine en la prirera sadiercin?

hnte tan grave contredicnide en que juegan por igual loa prinoipios =
de geleridad y corgentraciér por un lade y'el de bilaterslided por el
otro, & falta de una reforbtia que hage coherentes talos disposiciones,

k8. parcito reconerdar la siguients eclucidni

El juez deapude de interrucates las excepoiones an la cartentacidn de
da demanda (o en la reécocvencidn en su casc), FREQLYTARA ol actor o =
reponvinierte si ve o ofreder pruebms pars contradecir lus excepgip=s
nee de pu gontrapnrte dentro de las 24 horne Aigulertas ¥y la reapusn-
%8 le hard conster en el actni #i el notor o recorviniente manifiseta
que i bard uso de estn feoulted, el juez se abestendrd o resolver =-
is8 sxoepoiones dentro del conprrendcy pero si por =1 contrario al ag
tor o reconviniente cenlfiestn gue no tlane el Frjpﬁﬁlju de hooepr wac
de tal facultnd =la cunl deedes lumgo ho congtituye una renungie-, ol-
Juze deberd resclverlns en le propie nudiencin, sohre 4odo ounndo 1as

defensns sean notoriarente frivoles ¢ impertinentes,-

Crap que eon ura solueidn asf, se pueden ramolver provisisnalmante ag-
tos problemes ain deansturslilizar 1 esesoln del Juleio de trebajo, ni

perjudicnr loa justos intereses de las partes,-

Con respecto o loe excepolonss dilntorians que no se resuelven en la -
pricern audiencis, =nflendo que debrrdn resolverse de todos manorag -
antes de dictar sentercis [lo cunl eatd 2ds moorde cor su noturelessn),
s00a VEE que con ln reforma introducida por el irte, 69 del Do, 570=

8l Arto. 34% del Cddigo de Trabaio, =& sunririd la forte feoultstiva




qug tﬁnin el Jjuse para resolver lns l1latoriae en 1r nrimern (T =

oifr aue le dejaba pusrin abiertm rare reftciver tadnn Ies dpmds Hag-

I Bn Sautoipisg,—

d) Cargr de 1a Prusha en las Excepoiones del Juiels Ordinaric de Tras

faj i
Tredisionalrente as ha aonvenido gue quien afirrn oote obligade o pro
BAr, ¥s gue #n tal virtic gl actor sormete probar ln nooids ¥ al de==
mandado la excepcidn, Fostoriormertc 88 he enriguecide 1n testfes aoe
soptdrdome que los hecohps CRREtitutivoa eonpete probarioms nl aptor y-
toa Impeditivos y mxtintivag rl deriandada & quier Fevorecen, atenudne
dose toda estn distribucidn de la eeran el tonarae en cuzntn tembiéne

& guien de las partes resulta marsa ottercat y diffcil probar,-

Lo anteriorrente dlcha aor todo ¥y Bus innovaclonse =1 materin de PaT=
g& probatoric, es aplicable a lng BXOopoiones en ruratern dorecho DT -
cesal de trabeio, ¥ 81 la traigo a colneidn on rate lnetanté, om pore
que el Arto, 344 del oddigo ha. dsda lugar a un problece de harmendi--
tlen, gue tiene para mf -no obatente= una solueidn lépice ¥ antisfro-

tn::l:'iE.-—

B afecto, del Zo, prrrafo dal oltado fpts, 44 paraciers desprendér-
88 que &8 el actor {guiec npr%nl';ntw aard un trabrjedor) y no a1l ex-
sapelonante (quicn normelneite serd un Fatrono) u quier le corpets la
Cerga de la pruebe de 1a EXcapoldn, al extremg de que si 1o ofrece ¥

produce pruebe 1dduen deqgtrs del térnine estabdleal o For la ley para-
contiradaenirla, 1a excopeidn se declarsrd son lugar adn sin heaherlo Fim

videncindo el interponerte.-

4in erherge, no puede hnber interpretaeidn nds errdren quUE Ig ante=-
riormente Befinladn, ya qué 2]l moontarla arribariaroe a le abaurda qoy
slusdisn ﬁ& que IL COTIGO OB TRABAJC Ely MAZ ARTILARPORALIATE ¥ MAS 0I=

VYILIST: QUe £L FREFIO QCTIGO nE EXJUICTAMIEFTO QIVIL ¥ MERCAMDIL .=

il efecto me explica; en el Mo, Leg, 2004 lmpera el prineipie de Que
guien afirme estd obligndo = prabary sa decir, que sl sxcepciariantes =

o e - -

le tooa 1a OBETEN G BVideorodiar 1n  scwrmmeon s oo - LA Y




Lambidn ‘8] exgepciordante lo toge probnr su defersa lrnvocada, nero pars

tutelar praferentemeste nl cotor que gonmo Adije rogularmente serd un--
phraro, ol lagislodor quigo ctergarle foxativamernts lao FLOULZDAD =po =
In carga ni la obligaolidn~ de poder ofrfecer ¥ aportar pruebn pers 4On
tradecir 'l excepcidn. De marera gue si el excepoionante po prucdl.—
o la o lps gudierciss por loo pedics legnlea el heohe Ampeditive o=
extintive en que funde su exoepasldn, estn deberd declararse ein lugsr
piin cuande el motor no lo hoyn contradiche, Creo puse gue con 10 A==
puntado me desvanece le hipdtesis de gue ¢l Cddlgo de trabajo pudiera
gantemplar un caso de "irvereidn de la cergn de la prusba nl revhe" -

por asi decirlo.-

Pare terminar con aste punte diré que al Lie, Marig Agulrzre Godoy, an
gu 1itro aitado, reconienda pera el process givil pustcmaltese que an
los oasom de interposicidn de excepoionea de felin de pernonerin ¥ &=
faltn de personalided an el domandado, la carge de tales sxcapolones=
ne peee sobre el excepeiopantes slno schre el actor, ¥s gue &8 BUTATED
te diffecil permn =1 demandsndo evidencier escs extremos, C1 Lia, Ma=-

nuel Corddn Dusrte on su trabajo de tssie tanbién yn coltedo, seepta -
1o opinidén antorior en relecidnm sl julelo erdirario de Trabajo, con -
lé cual me encuerntro an desacuerde por las sigulentee raogoces que me=
1ae ha aconselede le realidad on nuestros conflictos laberales de ti-

po individual:

Hormalmente el excepoionante serd la poarto patronal y el denandante -
perd el trabajedor; pere ests, oon BU pracarin ocultura padTd VET coro
patrono a la perscnna A quicn preste mus serviglos, no pudiendo hapex-
ni debiendo exigireele gue hegn neyorer distingos entroe patrona, Cée-
nregentanta del patronc, administrador, intercediario, ete., ete., A=
demds, & un trabajador sobre todo =n un cedio tan atrasado gomo el de
Custepala, soria una exigencia legal-foronlista y no realiste; el pre
tender que un trabejmdor tengr corocimientas o incluso pueda imaginar
gdro es la estructurn de unn erpresa y odro fureclonen loe conpafiiss -
gon todas sus conplicupiones de organizmacgidn., e manern gue &1 troba
jador de una empress de rsgular megnitud, en nuches onsop endereZard

T .y
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piia pretepelones countra perecnas gue lepelmente no gon les obligadas
¥ contre pergones jue en realidad oo rTepzetgenten ol vordadero pontro-
no, PEIrQ an talop opsos 28 -4 estos B quiernes CoOMpATE PELDOET BUD O=—

_1cupcinnen dn falta de peroonalided ¥ d& peroonerig, ocon testiconios
de asgriturss pdblices, certificmcionea del Registro de Fersonam Ju-
ridices, patentes de oconereio, efo., que les trabajadores no adls no
conogen sine que tarpoge estdn ean capacidad de clhtenerlos por lo one

rogo gque lea resulie.-

Congluyo, puee, adnitiendo gque an ceteris de pruebn de las pxoepeit-
ned pl prinolpio tradicional de gue la pargs porfpete sl excepolonen=
te, dape tomarse cpne la paute norrel de eplicecidr sr el Froceso la
boral; eatande conforme @on el articulado ¥y principios informetivog=

del O0ddigo de Trabajo.=-

Ceplitulo Go,=-
i QORCILIACICH =

&) Congepto & Importencia de ls Tretitueidn:

Termendo gopo beoe In inatituecidn de acuerdo con nussirTe ley, podrie-
dpfirdree 8l llanarierte e conciliacidn, coro ln etapa del proosss -
ol ) trabmdb por nedio del guni al Juepzy ung vee I'liadcs los heohos Bo
bre. los cuales vergard el debate, proocurs el avenimientc de les per-
tea proponiéndoles una fdrmula ecudnine de arreglo, que puede culri-

nar eventualmente en un convenin gue porge fin el Jjuizdo,=

Egta inetltuclidn de cepm gercédnicéa, y poeoo uesdn por lop rocencs de=
bido Al eriteric strictu juris gue lom gcherraba, ha venido adgquie-=
riende Imporitencia incluso en el progess Sivil. Silpn ombargo posde’ as
Tirmarae sin tenaor £ equivocasliones que £l Instlituto de 1r comellis=
eldn e Yipiocc del procesb de ftratajo, ol no por su exclusividad, sf
por 1o Importanciz’ que reviete ¥ por lod Toeourdos frutoe gue A diario

produta, =

En s pepneiliceidn debe predociner aesgiin lg bpinidn de le feyoris de

= a 2 = - a o " & " — i B




Flpurdso e 1og TRZATEE
ridions éﬁﬂ afisten o leu partes, al ektrero que para ol profesor
ikl de Litele que corparts sste opinidn, erl “uez debe motuur =n egte -
#tooe nés cono drkitro que coro juex. AUn ounndo wante Flexibilided

e pEraca. un pood exagerada <por lo nenos er lo gue ataile B nusstro -
dngtituto. linitedo por precevtcs legales gue oportunsnmente aralisard-
88 indudeble gue este fase con le cuml puede terninar €1 Juilcio conm =
un pindmun de tierpo, un mirinum de eneryipe gnatadae vy un rinisum ==
tantidn de rozamientos entre trabajedcres ¥y patronce, ee de una impog
tanoia innegable para los doa estecertca sccinles que irtervienen en=-

la produgcidn.-

b) Carmcteres de Je Institucidd de amcuerdeo cor nuestra Ley:

1} En por une perte, uneg etape oblighteric er el dsivio ordinarvio de=
trabajo [sepscte procesal)y

2} Por otro lado, puede culrirar evertualmente an un convenis o pee=
puerdo (aspecto sustantivoly

3)i Min cuardo obligetoriamente debe provonerse sn la orirera gempaTe-
genolny la: fapulted del jues o de cualoulera de las partes vara 8@
ligitar un llermenisnto o concilineidrs no procluye heota antes de -
diotarse serterncia [33),.=

4) In el eonvenio la parte lalorante ne puede renunaiur, disninule nd

tergiversar los derechos reconocidos gue le otorgan ie Constdltu-—-

gidn y el Qddigo de Trabajc, pero ai puede hagerlo respecto a lms=

pretensiones;

5} En el canvendc, ol contraric de la gue asucede on ln transsceidn, =
pusde darse el casc, de que sdla ln parte potronal otorgie cédnte==-
Biones

b) En-gasc.de incunplimlente el convenic constituye tftulo elecativej ¥

:T} L coneiliacidr es una institucidn viva y da fecundes reeultadog -

én ‘el progedsc de tradbajo, A diferencis de 1o que oourra con 1A ==

ingtitupidn en nuestro prooess civil,-

[33) Consultar Oacets de Trabe'o, sepunda época, volumen 2, Copcilia-

oldn pag. 117.-



e} E!igzﬁii!! de ‘14 Doneiliscldn y aloancem que tiens en rueatro Or==

deqaniento.

Punto tuy dlgide e pate gue tiene ror ebjete determinar la peturale-
ga de 1k conciliecidn en materir labtornl, BEn este sentido sugen las-
giguientes interrogentes: jla concilimeidn es ur acuerdo ldértics a -
1a tvanssceidn? ;Be mde ressringida eate gque mquélle? jFueden ranun-
ginrse o digminuirse derechoe oor perte de los trabnajedorsa ern la oon

gilincidn?

Al vesapecto logs trntsdistes =e dividen, la jurisprudencie es vaolien=
te (incluso la rueatrs}, por lo gue no gueda sinc tomar la voeloldn=

nfs ncorde con la letran y espiritu de ies rorces gque riger la ratseria,.

Bl tratadipts chileno Jacebo Schaulsokr ea del eriteric gue la coned-
1inoidn e un Acto sicilar & une trensaccidn ¥ que por ende on elle =
puederi ronuncinr sus derechos lom trabr jadores, sienpre que tal netos
sibedn cuhrdo 1a relncidn leboral ha termineds he agui su opinidn al=
renpacta:

"Nogotros estinaroe gue lo irrecuncieble es, el safl pudiera decirse,-
la expectative,; el derecho manticipadarmente, méds na el derecho adgui--
rido, aguel gua ya podenom exiglr para QuUB LNETEEE raaoloante B AUBH=- '}
trs patrinonio, En otroe térmiras, ol comerto de confrntar no s& ==
puede ranuncinr n los derechos conferidos por el Cddigo de Trebajo,-
pero, una ves tercinnde el eontreto, log derechos enaradcs de d@l, ad
que pueden Tenuncisrae, puen ya no pxigte ln necesided de nrotecoid:
gue ha inducido rl legisladcr o eatablecer la irrerunciabllidad de -
nuestras reforencine, Bste oriterio ha aide eeguido por nueatra ju-
risprudencia®, T continde diciendo: "loimilamos 2= renuticin en esta
nateria e lo gque ccurra en ol dereche civil con respecto o la preg--
oripoifn o o laa pensiones alinentician. Todavie mfs, 51 el ssala--
rinde puede cordoner, conpensar o no elerciter sus derechos, podrin-

pregunterse jFor qué no va o podar lo nensg, esto e8, IOreLer & Ar=s

bitraje la cuestidn? (34).-

{54} Jegoho Behaulsohrn, “Come deben trenitareae log Juleiop de Trabe-

jor, pdginoe 14 y sigulentes.--



For mi iﬁ?ﬁi; #ifiero de la apiridn de indiscutitle filiacidn oivilie

ta trangorite, con bose en las siguiertes Tazones sustesntadas ean apg
Fo an. nuestras loyos:

llo convence la argumentacidn de que los trabojadores ro pueden renun-
glar a los derechos que les otorgan lne leyee latornles al tieppo de-
eontretar pero sf al tiemro éde inleinr el Juigio; epon todo ¥ la suti=
leee de eetablecer diferencias entre derechos latertes y derechos ya-
adguiridos; femnoco convence el simil de que sucede cooo con le pres-
oripeidn y los alimentos gue son irrenurciasbles cuande lu primers no

#e¢ haya cperado y los segundos nc senn pretéritos,-

Cpinc en contre, porgque gon este interpratacidn de gue el {rabsjador
no puada renunciar sl monents de pontratar, pere sf nuede hecerlo du-
rente &l juicic, vendria hacerse nugstorier la preteccidn estatufda en
ol Arto. 118 de la Conatitucidn de la Repdblice y er el irto. 12 del-
Ofdigo de Trabejo, pues les patroncs ¥ sus asesores so veldrfar de -
mil artimafias para convencer (o viclenter) & lor trebajndores de 1le-
ger en julecio a le spuscripeidén de convenios contenlendo renunoia de -

sugp derechos,=

Entienda que el espfiritu que anind a loa legisladores al redacter el-
artfculo 118 de la Copatitueidn gque dice: "Los derechos consignados -
en mate Capftulc son de cardcter irrenuncieble. Serdn nulas ipse --

Jure ¥ rno obligardn a los contratantes, aungue se expresen en un con-
venio de trabajo u ctro pacto, las eesipulacionse gque implique dissmi-
nucldn o tergiversacidn de loe derschos recenooidos o lavor del tra——
bajador en lm Constitucidn o en ls ley" v el drto, 12 del OCddigo de -
Trebajo que se express an iguales téruiroa, fue ol de proteger con e-
norries de orden pdbliso e irrenuncimhles lne garerntfes socicles y de-
rechos ninimes de la clese trabajadora, cor sntera fndependencia del-
moEeiite en gque talea derethos pudieran hacerse afectivos. Tntierde -
tarbién gque donde ls ley no hace distinges no esbe hacerla A =y eXsgE
te; ¥ en consecuencia, no hay porqué reeurrir & eso divisidn de los-

derechos en latentes y edquiridos que las leyes ne eontemplen,-

Lo gue &i es 1lfcito e indispensable hacer, pere que terga algidn renti

R . W WSNSS



.

el ﬁrtﬁ: 340 &el oddigo en relacidn con el mrto. 12 del riemo cuar
@ legal y ol 118 constitueicral, ea ln ligtlogidn ertre TERFLHDE lilE=
;.EIEI.'IUB O EFTABLECITE ¥y olaples PAETEESIONES DR DUIRECHS, siasndg ==
o Prinernﬂ TREENIGICIABLES ¥ lam segundrs susceptibles de renuncinr-

% ¥ dispdpuirse equitativanente a la prudents disprecitn del juss.=

B efectc, sl con un oriterio inflexible me greyera que las trabajadg
i{. en ningdn coso pueden ceder en sus recleaoaciones, todn la atape =
B8l avenioiento concilintoric no tendrin ninguna rezdr de existir, ¥y-
dije oudnte es ls importancle que tilene este fese er puestra dia--
Binlinn. Lo gue ogurre es gque el juez debe heeer la debida distin--
f8idn entre loa derechoe del trabejsdor reconogidos y establecidos,; ¥
ginples pretensiones de derecho cﬁyu existencia y determinacidn-
sateris del debate. Clpro estd que las pretereiones al pueden =
iger equitativanente nodificades y disnivuidas de mousrdo con 1loB &8-—

fpeclales cirgunstancolas del epaao conoreto.=-

:rur gjerplo: un trateindor demande reclemando indennizacidn por des==
jldn Injuste, pego de un pericdo de vacaclones no pozndas ¥y pago de =
‘Soznnde extraordinaria no pageda, Bl patrone aceptd en la 1.G.T. que
Qn habin despido injustarernte y estuve conforme con el ilenpo de oar-
wipios, perc no se conformd con gue el tribejador hublere trabe jado =
dornads extreordinarin y que en consecuencia le retuviers enlardios an
‘sfite concepte. Er eate ejemplo, semin el criteric agui sostenide, el
Srabsjndor no podrd renunciar n la indeonizecidn y a la corpensacidn-
de vaoemolones porque sobre laa mipcas tiene derschos reconcocldos, pe=-

ro af puade renuncier o disminuir nu reclaracidén mobre el pego de Jjor

¥e gque no ha llegade a ser derecho.-

ﬂ] ﬁﬂurtunidﬁﬂ da la ucnciliaciﬁn-

fato: ae dije =1 priccipio, la etape del llacamiento o conailiacldn es
obligatorio en la pricera audlencis, una vez gue se heyn contestads =

1a decrnda. [0 1la recenvencidn en su ocaeo), es deoir, cuando han que—

rpda sxtracrdineria, porgque esta & todevia unn pretensidn o eapecteti

[ —

dedo fijsdcs loe hechos sobre los cusles verserd la discupidn,= !



ubiecac 1 aveniniante en nueetrs ley ooinofide con 1a Lagisla=
cidn obilenn y difiere con lg argontiqe, en le cuel sg nrocede & la=-

gongiliasdcdn de lrs nonrtes antes de contestarse ln desandn, -

Eatiro que la solucidn adoptada por el ofdipo guatemnlteco es felis,

teds ves que no es sing hesta deepuda de contesteds la denandn, de =-
interpusstas las excepeiones y la recorvencldn er ny ok, gque tanto-
#l jues ocono las partes estan en pomibilidad de forterse unn ides glg
rE dal asunte aon sun circunsiancies ¥y slecances neculares, pudistdo =
a1 consecuencia haste ese ponento proponer fdrmulas de arreglo esgui-s-
tativas y ajustodas & la rsalidad del ceeo. 4 o8te ventezje cahe AETE
gar, que una oortestacidn ofirmotiva impide entrar n le conciliacidn,
puesto gue les pretensiones dsl notor se han trocado ar derechosd Pee=-

pgonagiden, -

8in embargo; del hecho gque el Arto. 340 dol eddigo sefinle un oomento
especlial pera sntror & 1la coneiliacidn, no dete coclegiras gue sala—-
mente esta es lg dnien ccasidr pera hacerla, Ya renciand gque lao ===
faoultad del juer o do las partes para rrocover el evernimierto no pre
cluye rmlientras ne exista sentencie definitiva, ¥ que en ocon=ecuenaia,
durante toda la susterciacidn del juicle podrd celebrarsa. Fe ndg,-
&l prinoipio tutelar sconseja sl magletrade n gue recurrs A juntas -
coneliliatories en cunlguier romernto del juieic, ocunnde le situncin =
Juridica del trabejador sea precaric, eungue juste en &1 fondo de sus

roclaneciones, -
@) Clopes de Conciliacidn:

Exlster lae slpuientesd modalidrdes de congilisoidoa
Total, ocusndo se llega a un'eourrdo sobre todas las pretenslones ojer

oltadas, ddndoss por terninado en tnl casc el julcio.-

Parainl, ouanda la eponcllimcidn se renliss solemerte sobre Rlpguna o =
algunos de las pretensiocnes hechas valer, cags en el ounl terninard =
gl juieliq dnicarente en cuanto A estas y proseguiré en cuente a lag =

“reclanaciones no copcllindag, =

Judicial, cuando el convenio se reslice en un jusgado de trabajo den-




"4t A8 e Wicto ordinerio o afdn con enters indesendencio do &1.-

Y extrajudioinl o adriinistrative, cunndo so resliza ento la laspegss
¢idn General de Trabajo o ante ug inspeator del Rano, cesc en ol ==

cual debe reunir loa niscos requisitos gue los sonvenios Judiofinles=
¥ procduce igusles efectos con rolecidr a la poee juzgnda ¥y A congti-
tulr titulo ejecutivo, mobre ente >dslidad, dado el plen de tesis;=

o8 a9 inpoaible entrar sy ~ayores discuciones,-

Capftule To.

Li FRUEBA

a) Conoepto de 1a Prusta:

Fl téreino prueba tiene miltiples noepoicnes en el lerscho, lo cuml-
hece difiell encontrar un concepic unitaric que conprenda todos sue-
significados, En efectc, ase enplea el vooablo pera designar log dig
tintos nedics o instrunentos de conviceidn, para sefialar lan aooidn -
de probar ¢ para indicar el eetade de espfrisu ghe producen en gl =-

Jues loa elemsntor de convenoloisnto,-

din ‘ertbergo, para low alesrces de rate trabajo heetAa deoir que lag -
parted lleven ante el 3juez aus idiversas pretenaiocres; eate, caro dr-
gano inpareial que es por defidlaidn, no pusce orear an lag aimples-
afirmecionea y relaciones que loa litlgaster hocen de los nechom, =
por @80, le prirera actitud que el drgso jurlsdieccioral msune al 1n
eigliry es la de VERIVICAR las propesiaicres de lga partssy eatoc es,-
gonprobar por loa diveracs nedios de que dlepene, la cdecuscifr de.=
loa dlehes de lns partes con ls verdad., El pdrralo snterior puede =
renatarse con ol copeepto gue de la prueba de el tantas veoes ol tado
profesor Couture: "Tooade er su sentide procesal la prushe @8, B =-
oonaooueneie, un nedio de gontralor de lag proposiciones qua las li=

tigantes foroulern en el julpio" I:jﬁ:'.-

(35) Eduazde J. Couture, op. oit, peg, 100,-




eade luago Bus 1n aotividad del Juem laboral no e reduce o 1an siople

,Erifinnniﬁﬁ de las neevernaicores de ips nartee tel curc pucede an loe
_:ﬂ';:l.ﬁtil,':iﬂ. oivil, eine que pe agersn tanbldn a la mctividad del jued pe-
el que adends de vorificar, IEVESTINA la verdad reanl, asirildndose al
papel del historiadnr gque lrquiere los hechos en toda au resllidad y nc

‘solamente en le verded Coriel y prefabricada por lrm pnrtes.-

Rpoubrdege agquf 1o dicho nl estudiar los principlos formntivas del pre
geao labarel ¥ losm poderes de que ssté investido el cngletrado de STA=

krje con releelén & la apbriacidn #He las pruebhs.-

Ahors, desde el punto de wista de la actividad de las partes, as ouy-
aoertada la defipnioldn de Cuasp gque dice: "Prober ea, por tante ¥ en =
definitiva, tratar de convencer al juee de la existencia o inexisten--
oleg de los dntoe procesaler que har de gervir de furdansnto n 8u deci-

aidn™ (36).~

b) Objete de Ia Frueba:

£l tame Ael objeto de lm pruebe ee el gque ftreta de dar rospuseta A la=
sugnstiva pregunta gque formula el procesalisto urugueyo que 90 hn wE==

rnido eitendo y que dice: ;Qud se prueba, gqué cosap Qaben @or probndes?

Le respuesta cbligada es la siguientes =R PHRUERLT LCS FECHOS, For ex
clusidn se colige que el Teéreaho estd fuern de 18 nruebs, y& qQuUe ‘e =
presune su conocirlento., Hin enbargn, lo racla ganaral de copocimien=
to Asl derecho tiene las siguientes excenciones: casds eapecifiocos fde=
derecho consuetuditario y el derecho extrerjero, gque af Aehen ner di=—

rogtradon .-

Ahore bien, £i en principio se agepta gque loa hechas son el objetive de
la prueba, todavia pusde depurarse un paco g al carpo de lo proba=—
toric exocluyerde a deterninadas olascs dé hechos gie harian onerasa &
indtil 1= nctividad procesel, contraviniends el prineivie do economie,
Lcs hechos exelufdcs de verificacidn judioinl son de mcuerdo con in =

reyorfie de mutores, los sigulentesi hechos sdnitidee en foTns eXPriias,

{96) Jaire Guasp citedc por Mario hguirre Godoy, @p.oit, poag.282,= M

i S



Hachon' evfdartes, hechos nornales y hechos notorics, & vositcs habria
D Quo npregar ‘ocdn base en el frto. 544 dol C4dige d= Tenbtejo, loa he=—=
phos impertinentea, 0On consecuehcin, punde resumirse diglendo guer=

'son meterie de prueba loa heohoa gontrovertidos que ec eXpongen &n =

1a densnda, la ocontestocidn de le cemands, le reponvencidn ¥y Ia con-

testacids de eate 2n Bu cA8o .-

a} Pertinencie y Adideibilided de ls Prusba:

Al tratar del abjeto de le prusba, tiens que llegarse forsceamente. -
Al protilema de la potestad del drgano: jurisdicoional pora RECHATAR =
todos aguelloa medioca probatorios tend:r&tun A& denostrar le existen=-
oia de hechos AJEWNCS &l litigias He estd pues; er sl dellondo pro=—
blema de la FEATINEYCIA de lo prueba, ouya solucidn todavia no ha en
dgontrado uriformidad en la teoria procesel ni en las legislaciones.- 1
Y ¢é8 que al facultarae al magistrede pera que rechace pruebas inoon-
Augentes ¥y ajenaz al debate antes de dlotarse scrtencia (es decir in
lisine 1itis), puede ocserse en el PREJUZNAMIENTO, ya que discerininar
sobre qué pruebmns wvan a dar cono resultrde le eficacio ¢ ineficacin-
fe las pretensiones; 83 on olerto mepners enitir una opinidn anticis-

pada por 8l ‘meglatreds.=

Fero. 8l rTewerao de la oedells -limitai lrn potestad deol jusgador yi o
lificar la pertinencin o impertinencis de todo el materiel probeto==
rio hmata en sentenola=-, llova corgipo el problecs de atiborrar los=
juicios eon laetro, lo gue redunda en perjuicic do la celerided de'=
los prosedimientos; ourstidn que 8i es delicada en lan demds reEmER =
procesnles, 1o es =n grado superlative en el Derecho Prsoesal de Trs

bajo.=-

Fxinte tachidn g} griterio de dividir s legs pruelbes e ediiisiblas ==
¥ pertinentes; esiende lag primeras los nedios iddnece y aptos parn =
gooveroer de ur heshe tel eono lo eatiltcs le ley, ¥ lrno segundeps; lag
gue 8@ refieren a loe hechos aontrovertidas y relacionadop &N BUE =

prateggiones por los litdgantes. La sclusldn - condsiste angue el juss

tandrd dotagtad para rechazar lns pruesbna iniddness in ligine laitis,

TN e e




‘pero la gflSficacidén de inpertirencia dedbe reservarla pura la Donters

lEig, ‘Bt scolucidn sutil gque tiene pus berdades on el proeesas eivil,

1a satimo fraplicable ef el meucille y antiferealista procesc leboral,

Da todo lo expuesto puede sscaree la elpufente ednelusidn, our Tespac

0 81 Julgid ordinardie de trabejoe

Bl jusg laborel tisne potestad para rechazer de planc lo pruebs imper
tinente, contra dereche o no ofrecida er su oportunidad. Is califios
oidn de la pertirencia in linine 1itis =nceptada tambidn on &l D&, -
leg. 2009, se ejusta mfs cer ol onrdeter rdplde de)l juledis de trEba-
jo ¥y con 1a confiange que g le otorge al juee eBpscial parAa QUE S0--

tde or puoches opeoa discrecloralrente.-

Eso mf, no estd deods hacer la galvedad de que en la pruebs que AuUb--
gue propueste en tiecpo no haya side ofrecids con la debida conore-—

gidn, 6l juez no deberd sangionar a la parte oon el rechego, ains cds
bien, pomo ya dile en oira oportunidad, dnicarente orderard ls subgsos

nacldn de loa defesctos en el ofreoimients, previnpento & reelibizla,-

d) Ia Carge de lo Pruebe y Cesos de loversidn de la oisoo en gl Dere-
gho Frocesal Guatenal tegos

tntiguemente loe tretadiatas y las layos hablaban de ia ﬁﬂLlEﬂﬂidﬂ -
gue tenian les partes de probar sus alegaciones. ctuglmente se DA==
depurado bastante la tecrie de la prusha, haasta degterminnr gueé laa pap
-

tes an realided no ¢stdn obligadss s probar nada, puesto que no exis-
te ningldn sujsto de derecho copaz de sxlgpiriee le activided de convan
cer, pere que, sl copern gque sus propésidiencze sean acepiodds por &l-
drgano jurisdiccional, &8 negesario gque ae toran lo terea de aportars
lod elanentoe nedesarics pars evidensinar la werdad de las nigpag. ==
Pues bien, o esta sltunglidn en que Ae entusntra al litignnte d& COnN=s

vanoer Bobre pus afirnaciorea pars heénaficio propin, €0 o 10 que B8 =

llamns don meyor precisidn cargs de 1o aruebe,-

Le oargh pues, nda gue cbligscsidn es ane auto-isposicldsa que pesa sa-

bre 8l litigonte pars ro gorrer el riesgo Jde hie ser oreido.- !!



g0 de quésujeto de la relmcidn procesal corresponde aportar los me--

€los de eonvigelidn, era reguelto caon unn férouls per desds gencillas~

&l cous probandl corrfa & oarego de gquien efivreho ol Yacho, -

min eobargo, el adagio "actore o probont reus eheclvitur®™ ha venldo-
sufriendo miltiples quebrantos inspiradoe en la serndencin gue atribu-
¥e le paren & le parte gue se cnouentre on oojorem sondisfones de pro

ducir Ia prueke, segdn lo nconsejn ol profesor Carmelutti (29),-

ar nuéatro dereche proccssl ds trabeio la carga de la prusba debe G-
ternorse & las sipuientes diaposiciones: a felta le yroceptos exprasos
an gl Cédlgo de Trabajo, Tigen on esta meteris los principios guo we—
gulen la ‘serga de la prueba en el Cddigo de Bajfuicismiento Civil ¥y —-

Herorntil (Artos. 259, 260 y 261) ' r saber;

8) El que afirmn estd obligrdc m probar;

b} Il que nisge ro estd ablipnde o probar, selve gue su negativa snee
vuelva la ofircecidn oxpresa de un hochog ¥,

@) Tacbidn eatd cbligadc a arobar quien cantradice le presuncidn le--

gai gue tleme & su fevor &l go-litigante.-

# #ta altursa debe trasrse o ocuents lo dicke a propdesito de ln carga

e le pruebe -al tretar lee exconolonos.-

o8 principice nntevioreg s#i4 enberge, se encuerntran alterrdos en pri
mer lugar por ol poder Inguiaitoriel gue tipno el jues deo I'rabajo en=
las 2iligenclas para rejor fellar {Arto. 357 del Cdiligo da Teabojogp,

¥ on megumlo; por les casos de Inversldn en 1ln carge do le pruche.-

La slteraoidn de In cargn probatorin ei el primer caso, estriba en ==
gue para la prdction de diligencies para nejor fellar, el jusz dispa
ne 'y produce prushas, por du custte, cdn lo ocunl deasprrece el prob-
lepe d& le earga probetoria, pusato que esta ¥ el sistone inguisiti-
vo son ineonpmtiblea. Ahora bien, este poder inguisitorinl del Jues

de Irabale no tiene ni la intensidrd nl la extensidn que le atribuye

{57} Franeceaco Camelutti, cit. per Aafacl do Pinn, "Trotado de las
Frasbas", pag. Bb.-



tn olSerscldn de loa prineciplos Az 1n erren de 1n prusks en los onsos

do inversion, aneritn urns 1frdee s

iniefecto, "6l inetituto de Ia irversifn da la seran Frovatorin qus ea
tipico del process labtaral, oncuentra su fundemento an doam TAZONER ==
JUE guardan entre =i cucha relaecidns por un lada, el prircipio tutae-
lar de los trabajan’ores que inforre a ie disciplina, ¥ por ortro, el =
priceivie enda vs2 mda genernlisado er le teoria preoeasl, ponelisten=
e £n que la cergs de la pruaeba dabe ntrzibufreele o 1o parto gus egté

en pejores condiclones para rendirla. FSetos son los verdnderos rotie

¥0& gque hen determineads gue las afirmaciores de ciecrtoer hookag tlagn=-

ioa por los troboaiedores danandectea, ne cerresmalifa Aqropntrarle a b
lles Bino s su cortraparte, el prtrorns, gulen cusnta cor reicres ne—-
dios ¥ cordiciores pern producir 1a Fruebn do esatos hechoe; ¥ no como

sustiene Trueba Urbina {39), gue lm inversidn da 1k oaFEn abodeog

‘easante e la mspiracidn jurdeprudenciszl en nusstre discirlira, de Coe

¥orecer al econdrieanspta débil,-

En Oustemalsa as hatln pomposnrenta de la fnversidn o In carige nrobo-
torie como una Inetltucidn viva en nuestrzo dereohs laboral. Fin an==
bargo, loe casoe de irversildr ae peducsn a uno contenpledo ér el Arto,
18 del Cddigo y v otras gue ae kol venido considerando, e nuesten ——
Linmada jurisprudencin, ai bisn hoy gus regonporr guaa en la sctualidad

j A

inoluso estos casom kan sidc objcte de une infuats rovieldn.=
h convinueeidn los enuseror

1) Le earge de le prucha corresponde al patrono para grobor que el de

pldo fue justificade, (y no el trebejador que lo inveéea}, sleopre =

que se haya sstnblecids por ol netar le exiatercle de Lo relngidn =

lavaral, Bs este or rigor sl drises casc de inversldn de ia onrgn =

probatorin previeto por gl ocddige en al Arte, TH, alie en s pRTHS

{28) Genselo Fedia Tigarroa, "La pruebs nn popolaenein oy ol Froge--
diniento Latorsl", pege. 20 y 21.-

(33) Alberte Trtuche Gav op oib, tormo II, page, 212 y eigs,




derachg de emplnger (a1 patrorc) mrts 1ss Tribuanles d: Tratejo ¥ Fre

visddn Soolsl, antes de gue tronacurrs =1 ~frlcs ce TTOGSTIpoldn, -

con Bl ‘obfete zus 1n pruebe 1ln justs ceusn ean gue 8a fundd =21 Aestids,

81 el petrono no prueba éicha causs debe pegnr ol trabajsdor.. "

EJ La eargn d= 1n Frueba correaponds gl patrenc auando el trebnindor-

afirmn gue no hn pgogede de vanecicnod, -

“in embargo, en asty ensa podirin ersuiTac gue mdes que invarsidn de
le pargn de le pruehn, s un elespls eznds da eontradiceidn de ura
presuncidn legol gue se refula conforse o las prineivica ordina--

rios de oarge probetorie previstos en el Dia, Leg, 2009, puss en re
jumen #e trats de rendir prueba para dasvirtuer 1a nresuncidn ocon=-
templodn en el /rto, 137 del Cddige de Trabaje, er ol wertido da -
que en lo relative & oapreesns Ferticulnres ae preautc, selve Druga=-
bo en cortrario, que se han otorgado lns Veosoiores COARGD A0 i -

ruastrs oonstoncia escritae Mirrmda por el trabaiador o son inpre--

sidn figital, 7w acreditn gue g8 ha gogsdo (e vocadioned,= 7
3 T :afﬁg dg la prueha corvesponde al patrono parn eatebleaer gl <=
nonte dsl s-leric, alampre que este gontradign el salario invaoado
}
per el tratajndor.-
4J Le onzga de 1o prusbo porresponde nl patrono, parn eatnblecer gue-
no retieno galecioa (40),- !
Fura' que fuhcisne 1 fnversidn de 1a eorge en los dop dltinoe dap== E
808 _es nueeBerin: primero, gue se encuentrs eszabloclde lon relacicn I
de trebajes ¥, sogunda, ques el patroce estd obligade n llevar pla= ]
nillas fpob tenor 3 o ode trabtasindores n &u servicics) o libhrog de = ]

salerios aprobaodos por el Jeprrtanento Admilnieteative de Trabajo,

@ libro de trebajadores o dosigilis, =

En eetop tmEcs se hn considerads son muche justledia, cue =1 potrono es
& Quien oorrespornde probar ecn loe doounerlos mencloredos anteriornag
te o obn eunlguisre otro medio de prueon idérea -ounndo ha infringl o==

{40} Doneultar "Turispradersin fe lon [ritunals=s Jde Treboje y Previ--
aidn Soginl", nfc 1947, FEgs, de la 55 o 1o 58,-




Tes A& doBLEilio, =] rorto o la no resencido de log snlevics.-

o obetarte; repito gue eaton dltitcs oacos eetdn elondo reviendos on-
ia deotrica sustenteds por el Jusgado Sepunio de Trabajo ¥ Pravisidn -

dogial, y la Sala e Apelaciones jurisdicsioral,-

Uon anteriorided s 1954, hubo Triburalea de Prabajo que exigfan dnica-
monta gue fe probara nor el trabeisdor la realacida labarel, y soredi--
tada estn, corria la carga de la vrueba de loe srlarvice crdinarios ¥ -

axtraordinarics a la parte patronsl.-

e] Sletemas sobre los Medioe 4= Frusbe:

fundamentaloente exlsten dos misterss: el Sisteama lLegsl, por &1 ougl-
todos loa medion de prueba sor texativemente eruseredos por la leyp ¥
a#l Sigtema Libre, por el guel el nagissraio tiene facultadles para lle
gar al canvenecirliento de loa heches sanstidos s su conocirientn, por-

guanto inetrucento ds conviecidn erncusntre.-

El eddigo de Trabajo re heos ninmina entcerscidn de léa medies d= prag
ba, afi hian es cierto gque en los artfculas que la repuilun se Tafisre-
8 le confesidn, & cierten docusentos, & teetigce, & peritos y al reog
noolniento Judicial. Te ahf, gue n folta de previsidn axpresa, debe-
T4 acudirde supletoriamente &l ofiigs de Brjuicianisnte Sivil # MNer——
cantll, que sigue el mistece legal, por cuantc que en el irta, 269, -
erunera les rmedics de convioeldn adritidos:

1} Los documentos antéotises y loa demds docunentos pdbliscey

2) Log dﬂ;uﬂE:tna privados;

3} Los libros de cantabilidadg

4} La confesidr judleialj

%) La irapeccidn ocular;

6) 1 dictacen e expertas:

7} Las declarsciones de testipopj

E) Las presuncionesi ¥

E} Log pedises olertificom,=




T 1 . | SR &) =

T i
ff —5 i
el sisters Lagnl er oumnto a 1la lgteroicacidn de lee radios de Frusba,
Fa gug la libsrred del Jues laboral redicn axe_uzmivnretle sahre 16 f=-=
FRECTACICYH de la prusba, coro e verd aparlunacent e, =

f) Prosediraente Probatorio:

El preoecediniento pere incarporar laee pruetan Al prooedo Je trabaio, -
&nda la gengillez y celaridad gorn gus se tranita, no adeite Iss FfhAdes=
otlen diferenciades en el proceso oivil de: z2freciziento de la prueha,=

petitarios de midnisidn y filipgenciasrients de la mlams, -

il ofrecimiento, que consiaste on el acto por radic Jdel elel e anuncia
la prueba que ee va a reniir pare dearogtrar las preteraicnes. Tebapd

haceree como ye ee vio ern laa glpulortes oportunidadss: 8l actor dshe-
ré ofrecer sus pruebeme on la derenda: el de_ercdado en la nentestacidn-
8l reconviciente en la cotradenanda; ¥ En 88U ocado, el mctor de nusvo =
efreacerd su pruebs para desvirtuar la reconvensidn, al contestar smim,
0 al contradecir lag excepciones del decandade, o todor estom ofrg——

eimientoa ge obeervard 1o relativo a 1a ledividualisacidn, con leg =

selvedades ye contempladas.-

=l ofrecimiento de prushas pAara combatir exeepciones y pars denostrar

tachas, serd er el misco monente o dentro ce T4 horas cesmude de tap=-
ningde la diligenela. la irvortaneia del ofredivisnto es oonpidarable
todd ve® fqie pruetes ro ofrsvides fporturarentes Jolerdn rechezatrse tp-

plano, =

Bl netitorio de adrieidn F el diligencianlento estdr confundidas en ]
prnﬂEﬂé lgboral, debido s gque ocing reza el Arto. 344 del oddilgo de la-
nateria, "el jues recibird irsediztnrenza lpa rruebas ofrecidas™, en -
noror a4 los prineipics de economia, asencilles ¥ goncentracidn process=
les, que incluse har deteroinado Is inexistencin en el Juicle ordinma=-

rio de trabajo del tdrmine de prueba.

Ubdicarente cuando se trata de& recaber priuebag fusra de la Hemiblica, -

8e habla de un téroinc pars hacerle, perc gon ella nde que 8 lg EoAp-——




- Foa la f‘ﬁhit&d qua tienga el Jumz e fijar ur plazo disarecional [th=

ra Trecabar soos —edior probeRftoriom antes <le rongr Tils oal fgicio.-

sora el diligarclaniente, es la otare gue gconoiete "an el soojunto -

de actos procesales cel juer, que ee neceserio nheervar pare fTaslo--

dor el julecdo log nistintos eleusntor de convicoidn propuestos pop -

isg partes”, y en ens sucesidr: de mctos, sl juee lehoral titne Que ==

apeparoe & lasg regles gue pata el efeots axlees a1 cddign de Trabajo-

F &=L Utﬂ. LEE. EEDB, gin guR tnﬁTEﬁﬁ o, galte caan; puadn anfuAar Baor =
i

sibertes ya que es Juen do derechd y eatd sujeto a los ninimcs forne-

iemps exigidea por leam lepss,-—

Capitulo Bo.-

VALORACIOF TE Li FRUEEA

Toce ahore estuiiar =1 wvaler de la prueba, esto ea, &l Frada de =fi=
bACie MAYET 0 Menar fque &l Jues deberd conosder & los elecentcs de =
gonvigelén, Para el efeoto s2 aralizarvdn brevererte lom treas siste-
nas fundarentales que ney eobre le moreciacidn de le pruebe, PATE —-
lusgo referirse al aletena cioptads por ol Darsche Processl de Teakao-

Jo gustemalteso.-

8, Sistema Legel o de le Frueba Tasede:

De scuardo.con eate sisteun, e@ ol leglsledor guier he asfialado &l -
Jueg antigipedamente el valor y gredo de aficacin Ao ocade ung de los
tedioe 48 prueba, y eate arte el nateriel probesorio se encuentra m-
tado, de nenera gue deberd ssignerle a los slewentos de convicedidn -

sportades, el veler que paguendticaseste la traza e antesano y en =

]

abatracto la ley, eunque en lo persaiel @ popy oedin de otros aleren-
tas ajenocs,; tecga el convencirmlerte fe gque deterniredo lnstrumento -
probatorio merece distinto pradc de erédits. Tomo dlce Naste Bey ==
que 1g ley cprecle irvariableverte la pruebs, Y...'de nanere gie gie

valor probatorio serd &1 misro elerpre pors une misre prasbe vendids




Por sate sietecs oo defrads v awbeatina 1s eapecidad ¥ horratidad del
magloteado,” e oherquls o 1n gupastin e certezs v protsccidn porbens
1s erhitreriedad E4E-BR pratence IMincar @ lag partes. Toda niegtre-
Aepielacidn —exoneaidn nachia G 1a ila toata o=, estd inanireda en al-

glateme de Ine "tarifre lepqlea™ goug lo densmicse Floridn (42), oon -

80 cdlops ¥ eracrdnica alagificuridn de "plenas” ¥ "gerd-plense” prie-

-

bag .=
h) Sisteme de 1m Librs Convisaide
£l slatemd de 1 1litre flsnviccidn -gue no debe ponfundirse con. el als
tema de Prusba Libre gque gnze lel lavar de loe tentndistas europsos-, A
€8 ol reverso de la nedalla dal sistens de la Frieka Tnnadn, =
En &1 no tlene 8l Juzgaior ninsura ragla a reglan gue de antenano le—

h . . ]
tracen la paute & seguir sn lo vnloracido 1s la pruebe, Perd:s eetas, Wi

las que de sauerdo azi len cirounetatoing concretes dn] onan, le prb--
VOQUED oayor; ¢ mefsT o pingin convéheitiarts gl el atTade, ¥ eson ge-
lementos de gonvicoidn sedrd extrherica tanto de I frushe ingorpora=-
de 4l Juilels, ecocoo sarbién del srédito qie edguiesrn por ecnocimiento-

personal y particulsr de 1ma epana ¥ e loe herbros.-

"En cuante g la likre convicoide. 1igae Uoutute- dabe entenderse por-
*al agoel nodo-de razoner que no ee DOYR heceenciarsnte en la prucha
que el prooesd extibe nl jJuer, ni er r=dice fa informseids quo puedarn

ger fisgalizadee por lap partes™.-

*Plentre de ese rétodo 21 mepietrafo alguiere &l canvencirlerte de in
veraad 2on Ia prucbe de autos, fuera do la pruebe de nutcs ¥oadn aor-
trs la pruebe de afgtoe", ¥ sigus Aicibrido nmde ehajo: "La Iibre oof=-
vleecidn, en ecanbio, no flers ror gué apoyarse en heshoe probados) pue—
de apoyarse en circunetancise gue le coneten &l Juez oty ror au sabar

prlvado; no es mensster tamncoo, que cornatriccldn I8cice een perfoota

(41} Alfrede Gaete B. y Figos Poroirs 4,, ohra aitada, pag, 206.=

(42) Bugenio Floridn, "Elementes de Derecho Frocesal Pensl®, pag: 352,




gue =1 magistrado afirre gue tiers lr convieclidr rcorel fe gue los Hee

shos Ban odureide de tal rarern, sin que eé ves 'or laz recesiind

sarrollar Qdgfcenents 1pe Tazcnes qua le eosadacer B la capnlunidn od-

tablecice™ T4%) .-

‘&8 decir que con el siatens de la Libre Couviecidn el juezgador pueds
teter oasd omiso de 1n prusbe reldida, o hiern fellar arn contra de ==
tlle, o dar por dencstradca heechas sabre loa cunles no pe praduie prug
be “Zantre del jJuiecio pero gue =l Jurgacor conooe extirajudicialmente,=—
mes sohre tode, el juez no estd obligondoc a expresar los notivos o cop
gidercoicnes 'an gue fundarente su frlleo, eludiendo tode sontrel ultes

FLOT, =

Clarc estd que un mistena tan eldetico, fdollmerts deriva en arbiten-
ridad, y de ahf que tengn tantos icpugnadoraes ¥ 8 le mire oor nuohiin

TEBETVAD .=

Tiene mplicdcidn en el sistenn de jurados gque fallen segin su leal sa
| -

ter gotender; con sbegluten libhertad v Bin motivear pu docigidr,. Pus
o 1 -

ra de gate sjenplo, se usa Taraments en los cascs de delitcs ouya ==
prueks oo ouy diffcil consegulr, tel ‘toro sucede con @l proxeretisnd-

en Ia 1egislacidn urupuaya.-

a) Bistemn de las Reglos de la Huns Crftica:

bete aletenm constituye el jJuetc tédrrive medic arietotdlico -al Aecir
‘e su mde prestigisds defenpar en Iudoandrica- entre lom dlateras de=
ia prusba Tesade y ls Libre Cocvieceldn, "5in 1o exaesiva rigides de-
is prineras ¥y 8in 1n exceslve incertiduchre de ls ditine, configura uma
fells formulas ,.."; al combimar lms Teglas ldpicsa del entendimiento-
humane |que son esteblea] can Ins meglae ernpirizas de 1o exrarliencia-
del jussndorp fquﬂ BOn :nrhinﬂtea}. Mexirae E:pfrinaﬂ ¥ prinoipion de
buen entendimiento, son leoa linitem gue tiene el mnglotrado ern egto -

sistema parn no' eaer en 1la arbitrarieded.-

(45) Eduarda J, Couture, op.olt, page, 176 y 177.-




Enﬂfbﬂnuﬂt=1£!"régiau Ag In' spra raedn, £l VveRlor gue &% leg Songeda =

A los hetBhos mo merd &l que epriorfstige-enta lem haye fijndo al le=- J
FiS1NfcE, "part tenrodc polrd omitirse goneilerdcidn s la pruebe Tenci

da, o tener por eatsblecilca hechas gue no fueron abjesc de pruebs o=

guyo convenciciente deriva del eaber privedo del Juez. Uon eete slu-

tama intermedio el falle versard sobre todo el mmierisl probatovio =-
ffcorparpde al Juicio y mélo =sobre ese nmterial, ferc ln apreciacidr- -
sitivada que del cismo se realice, me hard en Fornn Flexi®ble, enrlean

20" 18 thfeligencis y les dorociribntos empiricoa’ por fgual,-

Bs muy del caso repetir en esta parte, ln nclarscidn que se higo al -
tratar de la libre copviscidr: en efects, lo gue loa prooeanliatas =-

shropese (excento los autéres Inglesea) entienden por prusba libre o=

livre conviceidn, en ur siatema etempsrrdo y siniler al e las reglas
g 1p sant oriticn (de cera espafiola), entre los cunles lan diferencia
mds notable @ lu del fesbre dimtinto ¥ nlgunos ometices ain cayor in-

portencin.-

d) 3istecs de Vealoracidn sepuidfe por nuesire Q6dirg @ Mrehnlot I

Héxicp, Chile, Costa Hiea, Cuavereln y otroe pafses lberoemericabos - |
har atoptedo el sisteca le apreciacidr de la praeba en aoneiengia, =
Bl primer problers gue se confronta an eate aenilde =¥ da no fdoil =za
solucldn por oierto-, @8 el de la detercinnecidn “e 1o gue se entipnds
gor "wrloracif e condlencia"., j@erd prueha tessda, libre sonvioeldr

g gann arition?,

A'faTta e una definicidn legnl ecbra 'alla, daberd acudirss =popo 10-
goanee jan log profeacres Geedts y Perelrn- gl signifiomado gque tras 'ol-
digoiorario de 1a Lengua Espafole, Jonde e expreas gque "lonoiencis as
el goroeimiants irtericr del dien que debemos hecer ¥ del mal- quede-

bérds eviter o el sonoeimlento execte y reflexive de lea cosas™ (44},

De sate acepeidn da l= pnlabra congiencie, me descarte le poeibllidad

e gue eginoida con el sistema de le valoraeidn tasedas de lm nrusba, -

{44} Alfredoa Gaete E, ¥ Huge Peredre L., Op. :i£+. ThEs



‘Blotena que desde luego me oncueatrs &0 corplato desaguprio pon lag-

facultades acpliss ¥ el papal activa el juez lakorn], que Jirlje a=-

lag partea ¥ & lag vrusbee son ur cioina te forrplinnop.-

Fero siempre quede sn vpie le Jisyurtiva ve 3l le valoraeidn an 00 [ -
f 1

elancie se gonfores con 1a libre conviceidn o een la gene oriticn, -

#i el sinrple sigrificado grematienl del consepto que tree 1 Dicoloe
#ario de la lengue Espafiols fuere suficiento para determinarls, DATE
earde que ls apreciacidn en eonciencis oe asinils mis & 1a 1lbre ann
Yiccidn.. Pero ee lo eierte que no baste la acepcidn zrasatical e =
soneiencia, sinc gue es lndiepsnsable seuiir o otre serie de olemen=

tos para no dejaree llevar por una prisere y¥ falasn irpreeidn,-

Iruete Urbine, Castorena y Schaalschn opinay por une pevte gue le a-

‘precincidn en conoiencle se msinila n la libre convicoldn; Caete Je-

trrios y Pereire Anabeldn por ctra, Cpinan gque le waloraocidn e oof=—

‘giencia es sepa oritica.-

En mueptro medio, el Lio. #1forsa Beuer Fdiz -en meritoric traba jo=,

‘eptina que 1a apreciacidn an conciercis es Iibre eonviceldn, ¥; el =

Lie. Gongalo Mejfm Cigarroa en su trehrijc 7 tesia ronbra T, BoEtie-
ne =con olerta osourided por clerto- que ol eddige sipue el sintemp-

& le sana oritica,=

La deetrine sustentade en nusstras decislonee 1lzmedas Juriap=usdene-

aleles, no aclara cayor coss el problerm.=-

for mi parte ne tome la libertar de oploer en el sentido de que ol =
slotena de valoracidn ddopteic ror el cdfipo da fraba o BT SiVA CRI=

PICA (oon las excepciones infortursdas fe tasecids gue introduje Dio,

Presidencisl 570}, 5in embargo, adn corrients el rieago de cansar, -

vuelve a’insistir en gque 1ln tesin de que ol mistern de 1z sans oritic

ca e el adepteds por nusntra lsgislacidn latorel, se ertiende siem—
pre que g8 le de el significado y alccnces rediganles que JeJé apunts
do para el sistemn de le libre conviecidn, porgue la Frucha lihre o=
discresional de los sutcree auropeocs no difisre sustencinlrente @G&l—

Elgteon de 1la garéd crftion . o




A0larando ‘gue vrimers corentard el frto. 361 coro ee elcontroba oris=s
ginel=ente 'an ‘el odidigs, pnra luepo oonenter -28 refoemaEs gue ie fug-

fon introducidas, entro en matsria:

Bl frto, 361 del Cédigo de Trabajo resebn asf: "Salve lispoeisidn ax-
press ‘en ‘gontraric de este Oddigo, en 1lss eentenclaa se apreciard la-
prusba em covaiencin, ain su'ecidn & las normas e Dervecha Coming De-
w3 8l juss, ol annlirar le gue hublare recihide, estd obliparc & eXes
gragar los principios de equidad o de cualguiern otra nafuralaza abi-=

gue Furide su criterio”.-

#1 Lic, Beuer P&iz (45) parte de las mipuientes premlsns, pnra Arri--
bir & la tesis de gue la mprecimcidn en conclencis ea libTe 0Onvig==

aidn

a} Loa Trivunsles de Trabajo de Gustemaln son de Cconcisncio &I CUAR==
to o le mpreclasidn disgrecionsl de la brusba rendiden, y de daoes-
cho, en cuantc 8 le organizmcidn, eustanciacidn de lom juicios ¥ =
fallo de los mismcH; ¥,

ﬁj 41 ser la spreciscidn ‘e 1a pruebs en lee juicios l=borales diatip
4+a A lae normas del Deresche Comdrc, y encontrarse sats gohernado =
ey materia de valareoidn probetorin por las reglas de le EANR ==
orftica, el sletena seguido en la juriediccidn privetivae tiene =

que Eer el de la Libre Conviocicn.-

Apoya tembién su tesis en principioe ¥ doctrione stetenidas Dor la. =

Jfurisprudancia mexicana ¥ chilonf.-

En lo que se refiere al purto &) estoy en perfectec acuerdo: le crge=
nizgecidn de loa juzgades, el trdmite, lan determinacidn fe los mellos
probatorios, ls foroa pars ineorporer y fiscalizar le prueba ¥ la de
feliar ¥ aplicar el dersche esidn regulades por lag normas QOTTREPRD
dieptes del Cédigo de Trebajo, del bto, Leg. 2009 y Jel Dto, Gubs ==

1862, sin que pueds geher lg inverveneidr zn conclencia del caglistzm

{a45) Alfonso Bauer Péim, Mapreciscidn de la Prueba on Conclencia®,
Greeta No.l de loe Tribunalea de Trebajc ¥y Previaidn Boolsl.=
afle 1o. Pags. 18=-26.-




do, la gunl ae reserve rcon exolusividad prra le wvaloracidrn de la pruag
ba, FEao sf, on conclancie serdn apreciadee todrm clase dp pruebas so-
bre las pretenslcnes, come laa rvendidae pera las excepciones, inoiden

tes y tachan,-

Paro. en paoblo, ls preniss gue me perece inexante es la segunda,  ln-
efeoto, 8l Lic, Beusr Fdiz asevera gue nusestro Derecho Comiin =ponore-
tamanta ol Dtoy Lex. 2009- acopta el sistema re lee Teglene de la manm
prfticn, cuendo lo eierto ea que aigue el de iz pruebe tosede o leégal,
Probablenente 1o que Indulo en error al ddstinguide laboralista guete
palteco; fus la cirounstancin de aludirses en el menclonado cuerpo le=
gel & ln @mna ‘oritica oomo regla de valorneidn pera la prueba testimo
nial y uie expertoa, pewo esta mlusidn ¢ del tode ineperante porgue —
despuds de ordandr que se acuds n les regles de ls pang oriticm, A =
dan en-el-Dto, Leg., 2009 toda una serie de reglns do minuciopa tmsA--
oidr que heoen por cooplete nugetorie la aplicacidn de la sana ordti-

DR.=

g mda, yn se deld sentsdo gue ern £l sletems de lg libre convieccidn =
{etrictu sensu) puede fnllarse hacienio casc oniao de la prusha de ay
tea, o bien en contra le miers, sin motivar ln Jecisldn o se= sin cop
pignar:log #wotivoe que daterslipnaron sl jusgedor. porn apreciser an uoo=

uwidtrossantide los distiotos madics de prusbo.=

En cambic, de la misma letra del Arto. 361 sl deoir que “"ea la senten
pif se apreciard la prusehe en ocongiencoia, se esté alfirmanda que la -
prusba SIEMPRE DEBERA SIR AFRECIADA,; ndn auendc ests veloracidn se ==
hnga on ooncienciny y tambidn ol citedo articulo estipulm gque "al AoA
ligar la que hubiere reeibido, EST! OBLIGADD & EXFREIAR los principioe
fe equidad o deoumlquiers ctre naturaleza en gue funde su eriteriol,
agte esy que EN TODG CASQ EL JUEZ TIFKE L4 OHLIGACICE DE MOTIVAR, BU. -
FALLC {parte considerative de nuestras sentenciasa), oblligncidn fe Im=
oual se ercuentran relevodos los verdsderce jueces de gonciencia que-

piguen g9l sistama de la libre conviceidn.-

De ghi pues, que puedn asaverarse gue nuestrs oddigo adoptd el sisle-




L

Para oy fahutdaniento, =sue wiare v rela=tar egtn fteele=; a8 TPLdE=
T ' 3

gribe une serie de priceoipics que han venido conecgranio le dootricf-

¥ la jurdspruderein extrenjers on onterisn lelereal y que son aplicables

g nuestes Juleis ordinario de traba)o:

1} La aplicecidn e irterpretacidr ¥el DJerenks no ees posible Hooerle-
en oconcienciag .i

2) Deber tenerse por estnblecidos dnicu-ente los kechos que Be Joge- |
prendan -de lea prusbhoms

1) Le apreciacidn en conciensia no puede ilﬁgu: gl extrams G posET. = E
inedvertidae loe pruehas randidasg .ﬂ

4) Teampoco la veloracldn en corcisncia sutorime para folszer las nrug |
bee rendidas o pare suponer cires; - |

5} Fo se puede fallar on conolencic;, en tortre de le pruebe rendida o
fuera de slle; ¥

6} El jues ticne ohlignoidn de expresar an los esonaniderandos las RsG
tiee [prineiplowr fe equided v demda) gue tuveo parn ectifnr o deaos-
timer las pruebas, sin que brete decir escuetamente Tlespuds de va
lorar la prueba sn condileroin, coro se acceturhrn por Algunoa da=

rueatros tribtunnles privativoe,-

Lhora bier, para que &l ' iuez pueds exproear loe prifcipios Ae aguldad
o e cuslquitera otrr naturaleze er gue funde su ¥oloracideo 34" las prue
bas, se slpone que tergs dr conecepta mds o meroa claro e 1o gue aE —

la equidad § de 1o gue son los otras principice o que ae aliude.-

La equidad seglin la opinlde cayoritarin ds lea Jus=fildecfos, es tal-
to' &} remedio gque el Jusgador eplice para subsanar defectos derivados
de la generelidad y nbatrnccidn de in ley [sentddo subietive de lp ==
squidad), como tenbién el seatimiento de justicie gque puede determi=-
HAT B uncgonglomerndo, una normac general ¥ oabstroota poros eh coniTas

pasioldr a®le nordn poalfiva gque g Popute injuste. B anbdes cascs =

serd un auwi{liar pard rotivar log ferlles del Jjues lgbhdral .=

In cuente & les pripcipios de otra naturalesa menoicnedoa an 8l addl



BEe, ol Lie. Beder Fiis ez éde le oplnidn gque gon e2lle el legislator ==

Guise heoer alueldn a los priacipion del Deregnc d& Urahejs sustantds=
wo contenddos en low conalderandos del edélgo ds la ceserle, eono los
sbn el ocapdoter tutzlnr, de garsntina mir_cie o ITrenuncinties PATE - '

doa trobajoilores, itperntive, demsordtico y pdblieo, realissa y oble-
t4voy wni comos log peinciplos forontivoe del Dergobo Prooesnl de e
Trnbaio, contenidos an los conslderardos ¥ en ofros nuchos pregapios-
de: Dto, 330 del Congresoc, ¥ gue ya e eatuiiaron con alpune deter--
gidny ¥ mor dltiro, tambidn broe alusidn & los pringipics Denerales -
del Teregho, talss come 1ln nnslogie, lo aevstunbre, la furlgprulenoin-

¥ le dogtring,.=

@) Uritios a los Ruforsag fntroducides al Azto, 561 del Oddigo de == |

el 5
Trabejo:

le redaceidn original del irte, 761 dsl Ofdigo de Trabnjo, en le cunl

pe acdaptd al elstenc de la veloracidr de la prueba en eonoiepele, no

puale sine eaticerse come afortunade, todle vew gue el idenlifigarlo—-

gon el Bigtema de la sans crition dednta emplia libertcd al lues pars :
F

apracisr la prueba, sin correr el riesgu de caer en 1a crbitrerl adod, i
1

g 1n cnel 8f é8 nroglive =1 slatemn de 1o librae ponvicsido.=

in embargo, el legialador vnl Dto. Preaidengiel 570 por medic del == '
Artei: T3, wite o introdusir reforpes en el tantas veces nombrace Azrfo. 1
361 del eddipgc! leboral, reforrns que sin temcr & eguivocarrte oalifica
de serimmente noccives ¥ gntitdenican; =l extromd gue han venldo & =-

Jegnaturslirar ol sigte-n d% valornceldn alaptodo.-

Fara fdnrse cuente de tel coan ro hoce falta pds que leerlo: "salve —- ,

disposinidn exprear eun sete Cdidgo p ocen excenoidn de loo o gunign bo g i

i - L e

fndubitebles, ce lp conflesldn julicisl y de lod nechas

mente copprucbe el jues, CHYC VALOR DR3%ERA RETIMARST DOITTCRNE A Ll ==
LEY, 1n prusba ae apreoinrd en coneiercis pero el annlizarle, obliges
terinmente se conalgnardn les princirics de equidad o Ze justiodo en=
gue 8l juee funde su oriteric®, dralisaré por seperndc los graves ==

lafeotas y periuicics que spereje la reforsa del Arto, 361: 1
il ' i

3 ;



= Bn priver lugar, denatrcids on descoubeinlentn 2rina e los =izt
g de veloreeide sobnse)mdos peTn el TNerecho bFzocasal de Tpabrja, ==
3 Innialadoresidel Dta. 570 "Innovarcn® introducienda el learreaRvi-
sie y ansordnice sisters de la mrueba itrsada, £l estefuir gque lo 'va
pac idn de dlertd pruebe dooumsatnl, de 14 goafesidn y de loe necace
raonelmente comprobados per el Juez, no serie haecha en conoleacia -
o gue d4g ponformida® cor la ley, eatc ez, #& ocontorcidad con les -

rige tassdes de apreclseidn gue pontiene el Lte. Log. 200%;

o B)l términe “doosumentos indubitables™ ea pooo afborturade, porgue
cor. elle quiern haceree refarercin n loa doounmentom plblicos ¥ & =

; eutdnticos, preferible hublera aico gque lo dijerrrn porp 3us nophres,
1 lo ausl se habria geoedo por lo mands an olnrided, disipfndose 1la
i que shors exiate, scbre ei loe docurenioe privades nexdn aprecin

1 BN conolencing

= Al taEar &1 ¥elor de la confesidn, que coto ae sdbe flere asigra
el velor de vwiepn vruebe por gl Tto, leg, 2009, s he roftrocecide =
concepto do estimar o eete clomerta Je conviceidn como "la rainm =

las pruebos™

= Tnnbidn la redrooidn de "loe hechos Qque perscrplmente gomprusbe
Juee, de luger o groves donjewirss oobre lo gque ol lewlelador gul

OXDTeERr Toblmabte.=

cpticelmerte puede dirssele p rote expreaidn un plonnge inscepsochas=

ya gue el juer puode conpravar rornonclmerte hocacs gue lleguen a
conagimiento. pn foroa prlivada o partioilar. Slo embergo; ods orec
y gon 1a expragidn tan poco: feliz de "heckos que nersonsl=sente cop=-
ebe el jues", se gquiso alulir al recococicients judicial (ecorcepto
 anplle que el de inspeccidn oculnr), pero oo tado casag, &1 artfcu

exigea anyor nitideg; ¥,
KRBT " 1% me g precvane
- For dltine, ealifice tanklér soro depjagapley 1w HuftPiucidn que

AR N isaTEAS 3

higo de los prineipioe "de cualquier dire naturcleza", por "princi

8 de justicia"®, ccn bnee &n laa miguientes Tazonem:




En efacto, kabler de prinsiplos de ‘equidsd ¥ princirpioa do justicids

ra seje de mer relundanse, y oo saublo, se le quitd una Gtil amplitud
al ertfoulc, gue tdoitnuente inelfe entre osoa prineipics de nASUTO--
leze varia, & los pringipios vroges~les ¥ suetentivos ile trabeje ¥ k-

los decés principioa gonersles del Tersegno,=

¥o obhatente, moy Jde lp.opinidn gus pese m eete cercenamniento, &l Juds
da trabefo pocrd motivar la epreciccidn de sus pruebss en qualglisra~
de todos ellos, con apoyo eo oftros precentcs gque lo facultan pera ha-

garla,=

En occonsecupnais, recomiendo gque terte la olame trabajcdora come lag =
sutoridpdes competentesy oxijan ¥ luchsn por btodes loa medios legales
n fin de cbtoner lo supresidn ds ter torree cowo. perjulloleles "in--
novactonas” al-drto. 361, ec pene de varge nuy mengunds el despnvals
vimisnta de: nuestro Darecho Trooeesl de Trabajo; ya gus 0 verisd; =
gl procesc laboral gir la eprecieoidn de la prueba on concieneln que

de muy mal peroda.-— q
Capftulo %¢,-

DE LC3 METICE TE POITPDA M FARTICTLAL

Bn relgoidn a los medios perticulares de prueba, debo heder la adver
tenola do gue serdn tratados an forma por decds concise ¥ limltada, -

por obwias rasones de espaoic que me icpiden derlea la oxtensidn que-

kubkiera descado. -

a} De la Pruﬂbg fg Confeeldn o Interrogatoric da los Ferteat

Puede definirse la conlesidn cozc ln decleenclidn prestada por ung de-

las pertes, por medic de lao ourl acepta lom hechos gue le perjuilioss.

Bl tdrnino -gonfeaidn tiene el inconveniente de que sclemante &6 APTo-
plado ‘guando el resulteda 4¢ le prueba ed le aceptacids desfevorakle=-

del interrogatorio par la parte abmolvente. Es por cgo preleridle --

|
Ilamar ‘o esate nedioc prebateric "interrogatoric (e . las rortea” I:qg_._lq;‘--ld'r



oual rs ‘e prejusso sobres 2l resultade) y empleer el ftéming confealdn
gnfeamente cusnde la praebn de Interrogetorios tuve =1 resulzade Rpe=
teoido. ' BY' ]l Devectc Procemal de Trabajo,; ton proclive & lee reflor-

pag, tel iancvacido darvis mouy Luecos frussg.-

También al cambia de norbre aperojarie nl ﬂiéhinfte boreficior scabar
corn e Yeforma nadicevel de las posiolones, ouya redroclidn aleardn -
copctiiva de "Iiegn 5i g3 cierto coco lo ea ¥ le cocnsta erntes que 1hte
rrager ordene, lo cual es perjudicinl sakrs tode cuande ae tratn do -
trabajadores timerntos gque we sisntor Intinidados, violentando &n esa

forma, 1la liherind y spnonteneidsd irheractes o esta rroclbe,-

En cuanto & le oportunidad de ofrecerle yn quedd mectodo gue se hard

en la demands y conteetagldr le lo oleme, en sus reapectives ShpoBj, -

ssi come que serd reciblde de prefersucia, ls del denmadade en la ‘pri

mora nudiancia y la del potar er 1a aam.n.-ﬁ:in,'ﬂéhibndu'maﬂm'q_ﬁi.ﬁT

oitecidn y 1n diligencin par lo meros dos dfna.- ' e P

sidn, existen los siguientss: 1) Tor interrogetorio esorito gus rusde.
bragentar una de lns partes por medic de memorial anterior & 1o dild-
gancie, o bien presentarlo hnsto ol moronte do la audiecgin, debisnda
an todo geao ser califlicads por el jues artes de Adirigirse; 2) Por --
interrcgatorico verbal formulado er la prople nudiescin por la Sootoi=
parTte ¥ Airigido per el Juez despuéds Ffe palificar loe preguntes une =
por anaj y %) Por interrcpgatoric wverbnl formulnde ¥ Adrigide por el - 1
juek,; sienpre que e cetor heyn sclicitadc que In conlesidfn verse so- |
bra low sxtremcs de lep Jeccnds, préfotica gque de muy bBuence resultedos o
guktndo @l trabajador garece de un meesor competente, puamato gque an ol
JuEgpade ae dirigen en formn corm]'letn y téenion todam lap preguntas que

el 'sano ﬁﬁhritn.-

Demda netd dec:ir gue en loe oeeom de interrogetorios formuladcs. pox =

l1ss partes (verbalmente o por egerito), el juez tiene potestad y has-
- A,




lidad =la del lntervogntoris foroulede por el juei-, & 8 casntro con

favma pon el rel sotive, fogutaitivo § dirsctdr que poeae ol reRriatTa

do de ia Judicatura leborsl.=

Haspeoto & la técrica de formulncidn de loe interrogatorice, entiands
gue los juecee de Trabajo na ceben atereras o laa foroulismos -rigurds
gos ¥y mutiles que exlge pera telee cssos el Dta, Leg, 2009 {soto. 344 ),
poer cuanto que ¢ern e€llo perjudicon seriamente m los treobajndoren gus

fic estdn patroginsdes por msescr o gque tlenen uno defioiente, [ m——
fecto, debo sefialar acusatorianente la prictice motuml de algin Tri--
bunal de Trebnjo, 0l desenlificar lop interropgatorTios CUYOR proguntas
pontengan mda de un hecho, carsZcan dg presisldr o no versan #OLErEe ==
heghe prople o personal, sin que despuds oficlosroente, as lnterrogus

gobre lo omitido por ceficiencia téorcica wn gl plliege de le pATLG.-

dobre los hechos provios o perscrales, no puede mence trmbidn que ha-
ger ilns sigulerntea consiceraciones ¥ sugestiones: trajdicionalmente g€
ha reconccido, que la prusbe de oocnfesidn sdlo puede recaer gobre he=
chos ejegutados por el absolverte, meto &6, @obre kackon proplop 0 ==
peraconalea. Sin embargo, en la aotuplidad axiste unn corrients revie
sora en 1o gae ooupn deatscado lugar el profesor Jedme LURED, tendien
te a' gua la pruebe de interrcgatorits fe lrd pariod rhueda versar fRCs

hién sabre hechoe de ctrceimjerto; si sl sbeclverte se ciege e conkeg

tar mobre hechos e conosirderts, clero estd gque po podrin aparojir—-

geles ln sanoldn de la Fiecto confesgla,=-

Por =i parte relate gue en el jumgads Tercero de Zwabsio ¥ Dprovigidn-
Socigl -ai se guiers en forme intultiva- practicébapmog les interroge-
torios de confesidr {ocunndo ee hacfs por parte del sribunal) inoluyen
dp preguntas al sbsolvsnte sobre hechos de copnoeinlento, phteniando -
rapultedos de lo odas feeurdo, Y es gue e el proceso Je trabalo, par
enaltia de los formalismos ¥ paotas esteriotipadea y tredicloncles i} =
ciertns pruenas, debe cologarses el interéa supremo de edoulrirc: la yar
dad real e Rigtdrica, pars cuyo lsgro, no debe desecharae el paterial

de ponoclmisnte aportedo por loa propios litigertes én la pruakse.  de =

interrognterios o confoeldn.-




Reoornfordo Tuee, que 86 legigls sd-iflerde dxrresemente gque en le prug
ba de fnterrogetorios de les partos, puedan involuarardd ITegLYitas Bo=
hre heoof de conogimiento, las ouales al aer negsdons no producirdn ==
por supussto ocasaA de confesidn fieta. Fero mientran ac pravés an lo=
lay, re inelipo porgue los tritunerles de Trabaje inaluyan pregunias an
eate geptide cuando fueren de utilidad, o kien, no descellfiquen laa =
Sirigicdes por los litigantee, Trl prdoticn estine gue ae adegin pEr=-

fectacernte oon los principles infopaadoroe dée¢l prooeeo leboral.=-

In puanto al resto de formalidedes pere ml diligoneoiamiento, a falta -

ie preceptos expresoe ea el Oddige de Trabejo {el dnico ertioulo que

ge refieré & estn prueba es el 354), cdeberd aculirsms supleitcorienenta
al Dto. Leg. 2009 (Arvtos. del 340 al 369}, dende luege arlicdndeles en
lo que fueren compavit~les con ln notursleza y princinpice de nueatma di

geiplinm, =

liebe pecordnree le copazoidad de ejercicia especifioe gque sontemnla el-
C£digo Labornl, en relerencie con ln papnodidnd pare moder prestar Golle

fegidn Judiedinl.-

agbra @l valor gue dete neigndrsele o motn pruebm, se estord m las. reé=
glas tapadas de valoracidn que eateblece el Tto, Lep. E0CS, toda ver =
gue ‘ocoho ye dije com antelecldr, Tue suprimida 1o fruoultad gue tenie =

gl Juesz Imboral pare eprecler catc pruebe e gopnoleroip,=

Upigamente ne rests egregar, que ocunnda uaro de los perien no cancurras-
& prestar confesidn,; doapuds de heber alls nofilliea?e logalmobito, HS0Th
deolarade de oficio o a petleidn le perte, confesa lletarcnte en su re
beldia, Y para que los Jueces bo deslersr la gorfealdy Tictn del re==
belde, doberd derostrar el interesado lo justificacidn 4& su inesisten
oia, ton afteridridnd se arntiends &8 le prdctiea dr 1n diligencin, L=
forma gue requiern este justificacidp parn convencer al juez, quedn sy
Jeta a la senp resdn de este, 8l bien es recanendsble gue ro ae tenga-
la anplitud de dorle orddito 5 certificnclones médicas notorinmento =-

frivoles, felesng o inocdecuadas por su vaguedad, Tembién es oportuno -

eeflalor, qua 1l& conlesldn Tlesa ncmltiia__wmr_d_mm.ﬁﬂ——J



Ry o

dal-Oddigs Loboral, hade prugbn perc lg admite en contraric, Estien=

do gus sl fundacerse éo tal Iinetitute nmde gue la adrieidn de los hes==

chas tdoltamente nceptadcs, es &£l de prestarle mayoer dinamismo y gg=-

lgridnd al progoso,=
b) D& la Fruesba Testimoninl:

de llemn prusba tastiponinl A lpe decleraciones d& TETCETOA, POr ME==

lio de les ounles Be heoe ung relacldn abjefiva dn 1l7e hechos gque preo=-

———

gsenolaren, absteniéndomse sn lo poslble de fornular deducclones o apre

gigpionea subjetivan.-

Lata om ung de las prusbss mds discutidna, daebilde o lée peligros que—

presenta ¥ i lo corrupoidn que he alaanzade apn tods slesa de julcieoa,=

3in embargo, ol testiconio en el procesc de Trabajo tiene cucha impor
tanoim, yn que los deapidos, las causas gue han medinde parn darae —-
par deapedido o parn despedir, eta., son heckoa gque por las pizgung-- |
tencing or que se producen rejularments sdla por nedie de teatigos --

pueden demoatrarge.=

En lo gque atafle £l Ravo Loborel nientrue la econeciencia de cleee no Be
noneolide € los cbreroe ¥ les represnlisa potrounnles oo se neutrali-
gen, las declaraciones de los cocpafinras ‘o treRbelo conetltulrdn ne=—-
rio peligro para los intereses da los dewardentos trabajacores, hable-
dn cusntn de que In subordicacidn del taestipo deriveds del contrate -

de trebajo no em geusal de tnohs,.-

La npnrtuniﬂgd rFara ofrecer los teatigor serd In devanda, la contesta
oién de la misre; lo reconvansidn y la gontestmelde de eztm, semin ~=
loe pasos, y deberd hoperse con le concresidn exdgida por el Cddigo,=
ealvo el oamo de excencidon yn sootado. La oportunided poare recihir -
los testimonics serdn las audienclas de rigor, dsbiéndose veclihir de=

preflerencie a todoe log testlgos Aesde el priner commarendo,-

En lo gque hace a les medalidades gue pueden revestir los interrogata=

riog que se'dirijen a les testigos, es aplicable 1o dicho al trasar -

e Wiam-  aasan dia e T iy A T ey il [ - e Ty | - " -y P -



de ofic

i3I0 deronentes schre toder 1ma dudas, putos coouTos u o=
Bitidosien lor irierrogetorios, v dobiends tembidn, reshazer low jnﬁh-l

:ﬂdantﬂrinn a8l que al Sestigo 1o efoducen a esrntestor 1f-rrrti?zﬂﬂﬁ1‘n

f8l, ea cierte", por cusntc lam preguntas de sata elren toilo lao "?%JE
var ‘0 1o sugieren. ¥ np hay que olvidnr lo indieaco por 1a Corte Hus.
premp de Justicia en sua inetruecicnes prre loa Trituhsles ae itidni - 1
poT fouerdo Na. 970 de feoche 13 de Prera do 1955, =n ol sentido A& R
X

gue "lon preguntas sor pers srientar, para’ inleiar ur reloto; o PR

H
il

sugerirle nl sustituirleo fotolmerte” {4C), -

Tembién lae preguntes pidrdn artloularae por sserite o vertelrerta, = |
despude de hoberge exaninade nl teatigo, ¥ dejando al buen oriterio =
del Juer st califiemoldr, ai bien debe procursrse o pertivenole de =

2llna: sef comc evitar los repreguntos capoaiogna, -

Lo pruebe de testigos ee de lne dnlcas gue regula el C4dige Labomal -
gon alguna extensidn, (de lop Artes, 348 al #9591 reformndos por el drto.
75 801116, .570), “En ellos se extetiyer el ndmere chxime dé teatigon
que’ se suniten sobre un risme heche y gue ea s 43 1Id obligheidn He'=
los deponontes de prester deslrracidn: 14 sarclionse parn log testie
£88 que noreancurran a presterla, salvo lns excencioqes logalea: 1a -
feoultmd que tiensn los Jusces de Trobaje pars delepar rocepeidn e =
pruebe testimoninl fusre de 1z leeslidmd, en Juadge da leunl o Aifa--
rente ‘Judficatura, ¥ Ade'la ciemn a irferior tatemgorin, slenpre corn Ho-
tiedia fe la otra perfe pers garentizar ol contradiotorio: 1 Tacultad

que ftiene &l jues exhortado pars sefinlar 1 nigro nudiancia pore exa-

minar a'lee teatigos, miempre con rotisinn del eolitipnntes que pligde-

repreguntary ¥ Ia obligacidn patrenal —gujete n @ineidn- de peroditiv-

que ‘sus “traba jadores congurran o rrestar deplnreaioneg, =

En tode lo que ro se encusntre regulaco por sl Ofdipu de Teabajo ¥ --
G LS sen cofipatible ocon la raturnlezs del juleic abrare, e agudird ey
supletorionorte sl Oddigo de Erjuicianiente Civil ¥ Farcantil pero =
con las salvedrdes de gue en lo relativo o las requiaiton sobro enps
cldad e {doneidad de los testigos (irtce. dal 388 1l 395) y-o los que

(46) Eato Acuerds fue pubtlicado en la ‘avists de la Faeultnd de v - R i
J.d. ¥ 8.8, correapondiente a los poaes 1e Bnere Junio/1955,= E




fagen el welor dr lrn pruska testlmoriel {(irtos. cel 426 el 433), no=-
son &plicablee nl juiecic crdéirario leborel, todn vez gque er cuarto =
s

8 1n velorooidn de 1s pruebe temtifienl RIOE TODAVIA EL SISTEMA DE -

Li APRECTACTION TN COCHCIEETIA .=

¢) De_lan Frueba Dogunental:

PFrueba documential es la gue susrde la relacidn o el testimenio de ln-

gxigtencia de un hecho, &n forre dgeorite,-=

De scuerdo gon nuestro ordspemiente jurllico, aexisten ftrea elases de

docunentos: los sutdnticos, gue son loe gue explden loe Tuncicnarion-
v anpleados pibliccs en ejercicid de epus atridbucliones al tiemdo de ==
gusoribirlos; los documentos pdblicom, que son log autorizados par Mo
tario Fiblico} y los dogcumentos priveados, gue son todas loa que oare:

gan de los requisitos le eutenticidad que poséen lom anleriores.-

Bata divieién ocarecie de rmeyer irportancis cucndo en el juicie opdl--
ntrio de trabajo ioperrba sl siptema de la anreaiagidn en ocopoisnclas-
pare. la prueba documentel (con la axcepcidn de las actae ¢ informes =
rendidos por los Inepectores de Trabajlo, Arto. 281, ing.h), que te=-
rifan walor de plena. prusba, porque entonces al Jues poaefa. libtertad-
para asigrarle el predo de efizecia que le produjersn doouwmentos: tes=
lea cooo sscrituras pdblicas, (sobre lo cuel existc sbundante jurig=-
pruﬂa:uiaﬂ, pero pon la relorme ya vieta, los dogumertos autdnticos ¥
piblicon, & mi entenler, tiensn el velor de plena pruebe por includr-
sa dertro de le categoria te "indubitebles", Fuelygn deoir fque an ==
nuestre disciplina hey algunce doguaentos qQue sor de gran relevancla,
tales come los livros de mnlerica y planillae, y loa libros de tras=-
sajadores & donicilis, todos llevados de conformided eon la ley; al =
gxtrenc gue sl patrono gue s los llsve o gus lod lleve en forme de~—
fectuoas ¢ gque ra los exniba, @u mfs do hecerae nereador & lag @encio-
nes corresponiientes, se hockn sobre ai ln cargn de ln oTuebs s loa

goloricg,=

Para los documentos nrivados cuyn firce y contenide no e encuantren
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ﬁur a2l juggndor.-

Bl oddigo de ‘rvabeje regula le prueba dogumentel en forma per demds—
gEigueta, yp gque dnicecente en los Artos. 35% y 361 ae heoe nlusidn a=
loe dcoumenzos, Taonbidn seé mlude & loe documeatos, si bien desde un-
Punto de:wiske sustontive; et les fArtoss 30, 39,0102y BlT di ege ==
puerpo legal,  De ahf que debes acudiree sunsidiarimnrente a lo gque pa=-
Ta la prueba documentcl presecribe el Tto, Leg, 20049, con las limitA=-—

gliones de aplicabilided tantoe veooe resefnda,.-
1] De ngpegcidn Ceular:

lg inepeccidn ccular o recongcimierto auddciel {como se le llams tem
bidn con cde téenice ¥y abtarcande no splsrente percopeoiones visuslss),
e 1o pruiche gue ftiere por okjeto la pereepeidr dlreete e inmediatn =

por &l juem, de hechos y circunsiarciee tangibles, pnre cuyo condol--

miento ¥ mprecimacidr no ee reguieren conooimientos eepsoinlizedos.-

Es sata uno pruebs gue debe clreungeribirse ern 1o poeikle 5 la obeer=
vacldn ¥ dasoripeidn de lo peroibida, abetaniéndoae de hacer deduceld
nea ¥y aprecinciones dentres de la diligencic, En lo penal y &n ﬂigu—-
noa juisios eiviles, 1= iFHPHﬂtiﬁﬂ Judiciel es de pingular importage-
gin. En el derechsé procoesal individunl da trabejo su Imporimogia eg=
oenor: 3n -sebarge, pera fcobetatar condiglipnia de troibaojo; de - cel-==
treto alos trabejedores, 48 higiesse ste,., induceblemabte gues Lo log=
pecoidn oeular perd muy dtil, pese al pocod uac age <8 tal cadio hand-

heoko log-Jisges de la Judiceturs espocicl.=

Expresemente el Cddigo de Trabajo no ne refiere n este oedio probeto-
vio, puam &1 pdrrafo ditire del 2rto. 357 gue faculteba al juey parn=-
que por medio de un Inspegtor de Trebajo se preagilears unn aspdaleo de
inspeceldn: couler fue puprimide, talvez con readr, porgque le inepec--
¢ldn ogular por naturslege debe praoctigarse por el Juer ¥y an Agual ==
aaso ge délegeba 1o fapulted de hacerla én un fungionerio Addministra-

'ti"il'ﬁ.ﬂ

Los Unicos artfculos del eddipo gue actundnmente tienen alguna relaoes
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- Igdjﬁéﬂhﬂﬂf'ﬂugnﬁpaugiﬁﬁ ecular, eson el Arxto. 361 gue en forma por =
. by R B 1
ﬂumigﬁiygxugian.g gopfuse alude & hechon comprobodos personalmente

por &1 JueZ ~gque he interpretade oo asiwvilades el reucnnuinifglﬁ -

i P Judicial=, ¥ el Arto, 357 reforcado por el fArte, T3 del Dio, S5705 T
gue fasults al juet pern gue practique en autoc parn cejor fallaw, -

. < 103 L W gy
"eualquler reconocirierta", que hiern paede acr un reconcfindenSo S
i

s=h

diginl o inspecoidn ooular.-

Bn todo capo, suplstoriscente Jeberd mpliseres &l Tto. Lag;ﬂﬁﬂﬁi.ﬂx
o i -

1 -
1d relrclonadn con eérta rrucba, y 8u walor, cuando sen prachioRdn 1e
1 N

|

gelnente, serf el teeado de plena prueba.- .
[ il

R .

@) De la Frueha de Fxperios:

El peritaje o prucha Jde oxpertos, #a aguella gque tierde a Il

ol oriterio Jol jusgador, cuendo para el mejor eonoeiclenteo &E@Ef 103

o el

257
che, persona u objete, se requisren conogimigntos uspa::i:.liii.i!’ﬁ

L

ur arte, oficic o eiencia,-

Egte modio probetoric serd de gran utilidad en el process 1;-*#}{ -
cuande interess en lg litis determinnar ln pericin s icpericis ﬂhﬁﬁ;:

[N |
trabojador, pare determinar le perfeccidr o imperfeccidn de “n;Tfﬁ;i:

-
-

bajo © de unn obra, para practicnr awvelidcs, mfo.-

El diligerciarierte de eate prushe en lea julcles e trabaje ¢1{5E;ﬁ

baatants del usadc pera los Julcios civiles, detico & que en eatos =

gobiernan el principic Jdispositive y conseguentenente son lﬂi'ﬁfﬁﬁi.
quienes proponen o los expertos ¥ o los puntcs aobre los quulai“_iﬁg

aagrd el expsrtaje; misntree gque en ouestza discipling es al jwm#;;ﬁ

guien compite noohrar de oficlo-{e a solicitud ce porte) o unc o dos.

peritos, ¥y en todo caso, oo el nagistrade guion fija los F“ﬂt“iL:h

hre los puales versard el Jlictemen,-

e sowerda con lo previets por el arto, 352 (reformado por ol Tﬁimlf
Dta, 570); los expertos enitirén su Jdictemen en foron orel o
pere siempre dentro de lus aallencins de riger, Entlondo que an dis

chas guliencians, pueden formularse por el Juss ¥ por las partes, _Zf

4 .J.'n"-'.:



Iguntas que tiendarn & caclarecer ducee ¥y agnplestar puntos onleos, ==
8 verites no pueden tacharec, rerd ¢l Jusg pusde recoverios 8l dude-
bide su fmpercinlidad ¢ perieis, pudidnlsle haesr de afipio o por Bu=

pEtidn de perto.-

¥ 1o expussto se deduce que &1 Dto, 2C09 dqeel a0 tlens nplicecidn en=-
8 prueba de expertee en el Juleio ordirerie de trabajo, ym que también

valoracldn de la prueba as hard en conciencie.-

#) Je_l1a Frueba de Presupclones:

iPresuncidn es 1la consecuencie que lo propia ley o sl Jjuer sacen de ==

h hecho conceico, pars conprobar la exieterncis de otro desconceido.=

funndo lp consacuencie del heche desconoeido lo induce le ley, la pro-
unoidn es me llama leghly cuando la consecusrcis la induce 8l juzgn--
:n:, le presuncidn =8 huczne o de hopbre. Les preasuncioncas logalem -
pueder aer Juristantum o jure et de jure, este es que pueden sdnitir -
prueba en contrario o vien prohibirla; las presunciones humanns ol eme=-

pre son Jjuris tantum,-

thas preguncgionee legnlea tienen reducidn icportancia on el juicio ore-
dinario de trnbajo, pera las gue existern hmoen prueba rientres no oone=
tate la gontrarioc, vele deoir, gue la epreciscoidn en econoienoir no lus-
28 Aplioable, sungue sf 1o muace ser para tenarse por estahklecido ol =
Hecho gue constituye la prueba e gontrario. Coro efempls do presuli=-
giones legnles #n ¢l Cddige de Trabajlo, puaden nmenclodaree entre otrma
1ns contenpledas en el dltino pdrrafe el 4drto. 137 refarente o la —

presuncidén del na goor de vapaciocnos por onpleados de empreans pRThis=-
gulares ¥ 1e cornternplade en el inciao h del Arto. 281, referente a la=
plena valides de les actes leventadas por los Inspectores de Trabajc,

imbas presungionea eon Jjurise tnntur,-

Le presuncddn hucane ni que ea de groan ioportaoncie en el procese lmbo=-
rel, perc ello Be ‘ebe a que "Le preauncidn no =a eino la interpreta-
0ién de loa hechos con les leyes de le TA%Zdn, o sen, el sacar tle 1o =

sonoeido, -lo que ls razdn }niiun gque asc conocido antreifia® {4?}. Lo=
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que analigade copn seyor deteninisnto guiers deolr gqud i presunclon-—
humans mes gue redip probatoric, s unn etepe on la slebornaidn de =
la mentencis, precisacente hielendo wao de la sann gritice; ogto @,
regonstruyenids nor lnducclcnes ¥y cob mdximne de la experienola, la =

verdnd descoyooida de gque se extrae fe 1e verdad sonoeida o indicic.

Y 8l sr ainite quo lp presuccidsn humane es un prinoinia dal Fello ==
gonforne ol eistema de la senn crftipa o mpreciseldn en conclanols,-
nuelgn todo comentaric sobre ln relavancle que tlene r Fl juieic or
dirario de trabajo, donde sl Juegador nermalnente tendvd gue reourrir

a la resonstrugcicn presuncionnl.-

Fa precispnente per la pircunstanola de que lpe presuncicrea ng son=
instrumsntos de pruehe en sentido estricto, gae na puele ofrecérseles
sonaratamente como telee ni mencs recibtirse, porque serclllomente &--

1las 88 encuantran en sl engarce ldgico gue de toda el saterial probi

torio hece el juem, lor eso tembién resultarin ebsurdo ¥ radundnn T,
gue sg le msignara un valor probatorio determirade a lms presunaio=—

nas .-

g) Da los Medios Cientfficos de Fruebas
¥

Indudnblenetnte log medios clerntificos gue suxilisn al jusgador en #l

gonceirlento ¢ interpretacidn de leoe hechos, tiener cayor anlicacidn
en log procescs penel y elvil, Fo obstante, pueds dares ol ocnEd. e
que el jues lakoral necesite 1g le sroduccidn de cedlos aientificos ]
de prueba, y entonces, deherd nteneree e 1o precepiycdo para &l efeg
t¢ por el Mo, Leg. 2009 con la reiterads palveded de sconodar su ==

tefmite 8 los odnones ¥ pringipilos gue dirigen al procesa de trebajo.

Capftulo 10.,=

lg Senteunias an el Julgio Ordiseris Lebor

Biag

1

Semin Chiovenda "eentencle, en gonsral, e8 lp resolucidn gue, scoplen .1




do o ﬁiﬁﬁlﬁtﬂ&n ta decnnde del actor, efirce lo existencio o inexis=-

G [P
tenolis de upa woluntm! de lsy gque la gorantiza unm bien, o lo gue a8 =
igual respeotivemente, la sxistencln o irexieteqcin 4z tna voluntad =

de ley que garontiza un bien Jomandade® (48) .-

“al definicidn o3 bastante aompletn norque comprepds tants A lna Sone-
tencies estioatorias (esndenmtoriam), conc e lap dasestimecoriane (ebe-
solutorine}, y porque tarbidn contenple el cnco de pentercins qua Co==
necen sokre nl fonde del asunto ¥ de laa gque no eptren a conoger de =
&1 fﬁﬂmu ouando aé dealara ocon lugnr la pregeripeidn o le fal®a de per

sanalidad ‘en alguno de lom litigantes).-

Al conecepto anterior ea aplicable & ln aentencia leberal, lm oual pue=
de revestir les nodclidades de aentencin de condens, cuends an ella =

se imponga el decendndo una prestacidn {4que son 1l gran ceyorfa de aen
tenoiss laborales)p las Decloratives, que se rTeducen p declarer la e=e
xigtoncia ¢ inexistencia de un derecho (por ejecple en el cneo de las
abosclutories); y lae Constitutivas, que son laa gue crean, modificar

o ExtL;guan un estado jurfdjico (como por ejecrlo lea que desloraban ==
con lugar une reinatrlacidn), a1 blen estas 4lticns mon MUY OECAEES 8N

el doracha pruqrﬁivﬁ individunl de trabajo.-

b} Cpertiridad pars dictarla:

La opertunidad pern Alotar In sentescia serd cunnloc me encusntre age—-
tade 1o preduceidn de pruehke, Se fallerd normalrente dentss e log -
oinco ding somputmdos n pastir le 12 svirern o fe 1e dltirn aufiarcie
en gu-cadoy 81 la Adsmarda fuere ocortestoda afirnativarients, 1rn senten=
ais deberd dictarac dentro de 3 dfma: ¥ eq ol ‘caso de dilipenoing de =
prusha . pare mejor proveer, la sentercia Soberd fiotarse cderntro de los=

5 dfas aiguientes a la fechn en que se hava resilido la Gltire prusha,
o) Reguisitos de la Senteroisi

Como requisito de fondo exipgido a las sentenoina que roodlger en Juie-

(48) Guisenpe Chiovenda, oit, por Mario Apulirre, op.ocit. pag, DEP s




=113

ioa ordinarios e frabejo; puede pefalares o la congTioools que de== -
e exiatlir entre las pratenalornes de las partes, puntor aonetidos al-
debate ¥y el frnllo, o comp resa el Arto. 364, resalver esobre todos loa

puntos litigicsos y solanente sobre ellos.-

‘Recudrdess tarbldn gue nuestro oddigs no adrite la sentenoia Ultra=- =
potita, no cbtatante lepe bondedea gue eatn ofrece y su cabzl acoplamien

to con la neturnleze del proceso laboral.-—

En punnto & loe reguisitos de foroa eotiendcs gue deber llenaree log =
establesidos por el firto. £32 del Do, Gub. 1562, aplicable supleto==
riapente por mandato del Arto. 32€ del Cddigo Jde Trabkejo, yo que lag=

gxigencias foronles gue deben cbhasrvarae en l1a redacoidr de las sene--

tenoins eiviles, rel: tivas el predmbulo {ldentificandes al tribunal, =
8l lugar y fecha, & lae partes y 2 la naturaleza del conflicte), a 1a
relacidn de loe hechos y de lpa pruebeae, a lepe considernciones de de-
recho en las cualeas debsn eprecinrse mouelles ¥y l&a parte decisorim, =
contravienen en neda le nptureleza y prinoiples del procesc labornl,=
Por eso na parege convencer =l nrgumerto dal antiforsalisco que inve-
eaben alguncs tribunnlee de Trabajo para 1o hacsr "réesultoas" ya gque =
egtes, ounenlo se pircunscriber a reloatmar lop hechoe y 1lno prushes co-
ma lo erdena la ley, -pin desbarrer en 1la farregosa s indtil descrip-

olén de tedo el trécite- sl tiene su @tilided.-

Tantién .en la sentencin deberdn resolveres los ineilentes v exoepcio-
nea & que ‘se refisrs la lay, e confornil-d con los principios de eco
nomie y concentracidn procesnles, Y cuando de lo actunde as desprens=
dh gue 88 ha coretido alyuna infraceidn o les leyes Jde Trabkajo ¥ Pre-
visidn Gooiel o & las leyes conunes, en las sentencine se certificard
lo conducente m un Jjuzgada lahorel o del order cooiin, segdn el ceBo.=
dreo necesario inlicar escuetanente, gue laa sertencinas laborales csu-
serdn ejeoutoria en los desos previstos poar los ineciscs lo, 20, %o, ¥

Toy del Arte, 235 del Dto, Guh, 1862.-




chp:ﬁm'-ﬁ.ﬁ'

-
.

LDS RECURSOS EN EL JUICIO CRDINARIO TE TRAEAJOD {£9)

8} Compepto do Heourso:

Segdn Quesn, rsauray es la pretensidn <o refornn de une résclucidn ==
Juticiel dentro del misoo preeeza pn gue dicha resclucidn ka eidp digiE
i E

tada [50).~

i Il‘
Ests reforma puede perseguir la reparacidn de una injusticia p
de en 1o resolucidn que se lapugnh, (cnsoc pera oI cunl da rgggiij'?f

corcepto de recurso en sentido estricto) o bleh, con la reforsd puede

persaguirse lo enmiende e ciertes arorslfiass processlea {gnso ]ﬂﬂ:i" -_
s

cual #¢ usa gcon mds propieded el conoupto ds renedic).e

e

Bl fundamento de los rTeocursoe ek, por un ledo la facultald que ﬂiﬁi“%&ﬁl

torgarse & la perte que se considere perjudierda por une resclugidn =

.. A I
parn que la impugne (fundemerto subjetivo) y por otro, la nocemidad =
e 1ugfﬂr une ﬁnpuracidn mejor del proceao; pars oulmirer eh dpe aemrs

terolis o resolucidn justm.-

Si dnigamante ee atendiers a le recesldad de realizmar le justicle, se
deodir, & obterer resolucicnes y fallos depurados de ertero scuerdo. ==
pan el Derecha, no podria cerces gue confrortarse 1a diffoll =ituscidn
de que contra toda olase de reaclucioner cebrim lnterforer recursta fe
todas las rodnlidades ¥ en cuslquiar motento, Terc tenbidn debe nten
derae n lo necesidad de verteza y seguridad en led redoluciones, ¥ en
obsequio & estos velores, es gue 1a doctrihe ¥y lap leglslaciones no =
ben veoilado en reducir el mimerc fe resslucianes recurribles ¥ el == =4

mirere y clase fde loa medice Jde impugnzoldn.-

¥ 81 1le certesn, seguvidad y firmese de lene resoluciones ca una neaa-
Blded en el Derechc Comdn, con ceyor ragde lo serd oen el Deregha Ero=-

cearl de Irabejo, en el que tuchos 'e sus principios formstives no ==

(49) Consultar ie tesle de José Bernhard Rubdo, "log Medioe de Iopug- '
nacidn en el Procedimients Leboral"™, 1956, -
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tienden Bine & dapararle a loe litipontes trabeiederes, won Juailoims

aooinl que llegue antes gue el hanbre, COCO ya la dije pon antelacion,

e shi que €l ndnero ds -enolucilonee reourritles ¥ fa wedios de 1MDUE
nnoidn sesn bastante reatringline en nueatrc lerache Troceaasl d& Tra-

tajo.=

1as olesifipaciones de lod rTecuracs i ardinerios y extreordinarics,-
de sfecte traslativo y susponsivo, ato, etc., 0 reallled corece de =
mayor impertancia en nusstira discipline, braiando con BsaVersar qub ==
a4lo alguncs tienen ¢l verdamlero ccrdcter de recursos come el de BpR—
lacidn, otros pds bien son remsedios como loe de nulidal y revooRtorim,
y por dltimo los hoy gque ‘e Tecursc no tienen sino el nookre como aus-
geda con al 1lemafdo de responsebllidad.-

La ley procesal de trebnjo guatecelieca cdmite los giguiectes regur--

"

Ao8s

1) De apelacidngﬂfﬁ

2} De Yulidad; /

3) de HE?ncatarin;”Hff

4) De Ra?aatniﬂr.://

5] De helaracidn; /

&) De anplimcidn y /

T) A= Hesponssbilidad

Bn forme por demda pu—aria me referird A CEOE une e estos TEouraos-—

y luyego er pooan 1fners 1ird per qué regones no gomo del favor de los

procesal-leboralistaa, el Tecurso dla pageoidn,.=

b) Reguzsc ds Apsinoidn:

"la mpelsoidn, o nlzada, -define el profesor Couture- €3 el Tegurad-
conoefido & un litigante gue ha sufrido sgravio por le scoleocim el
juak infarior, pars reclamar de ells y chbtaner su revoosnidn per el =

juew superisr” (%1),-

(51} Béwardn J, Couturs, op oit., PEESR. 245 v 250.=-




™n esta definieidn se epcuentres i=5plicitss tedms las veculiaridndes=
del recurso: sumora gue £l Juez m=guo heya cometlio un exror 4n jodl
gende ¥ gue el ssgraviande pretende snte el jues ad-gquam le rvelorna Lo=
ig resolucidn, ¢on lo cual tdeitamente tembién se acnite que o8 de &=

fectos suspeneivo y traslabive,-

La definicidn tronscrite, =-que no Aifiers substencialmente de lae gue
traen los autorss Oanete Berrios, Stafforini y Trueba=, ¥y eo oplicable
al Teourss de mlEsde s nuestrs leplslucidn.-

Bl Teourso Ae anelmoidn me.encuentra regulade esn el Cdiigo de Trabaje
&

do la siguiente caneras

l.= Procede solnmente contra les sentencias y autos que pongan fio &l
jufeio, cusndsc es%te age de mayer cumantiag
20.~ Le oportunidad pera interponerloe es dentro de loe tres dline al--
guientea & 1la dltine notificacidn de 1m serntencia o euto recurri
doaj ,’/ |
1g,~ 1 juez le dard trdmite dricesente en el eaeo de ser procedente;
ggto es, gue ae Haga en viempo, contrm reecluciores apalables ¥
en juicica de reyor cumntiu‘iiﬁp i litigedo pese de Q,50.00 & =
terigd valor indeterninedo)y
40.~ El juer de Trabajo y Pravieidn Ooeial sl lo concede, suspends aﬁ
jurisdigoidn y lo trasledn a ls Sale de Apolaociones COTrrespone=
diertos, quien e la gqus lo resuslva revocendo, conflirmrrdd o ~=
mogifioando la resolucida de primer grado o bisn ennenduds &l ==

procedimienta; ¥, /

f0.= Canetituye un gaps especlisl de apelacidn, el previeta an ol ATRD.

17 del Dto. 570, por-el cuel Be ¢concede eEtE Tecurad contra fle-
aute: gue declare sin lugar un regursc Jg nulided, tods ves que =
estos gsutos o poner fin Al juieio, ¥y ademds, el térnlro para in
terponerlo en este oase sg he reducilc a 24 hor:s, lo ousl ko ke
parece acertedo, porgque con =1 término normal y corriente de 1 -

dfne no se perjudics mayor cose ln Tepldez del proceds iiﬂ::giﬂ*

na Al raourrente come en =21 cass del oltade Aeto,. TTl.=




-
i

Pusde mgregarse que el recursc do foelpeids es ur tipicon recurse oridl

L NRTLE ¥ I.'.."-'l_'_E‘Lit'_ll‘,n'F: une gereitia gque gon reouel to Ter Uy tfibunal dis=

tinte &l que dictd la resolucidr igrugnada, Asl pong toamblén bripda -

mayor segurided que sea un tritunnl colegindo quien lo resuelva en in

Tipitiva.-

8h cushto al tririte que se 1o dn despufa da otorgnle, serd viesto al=

trataras de 1ls scpunde inatencis,.-

ﬁqpi solamente ¥s na limdito e dejor le siguisnte nugarergin:

El Tecurso de apelacidn se eatiends gue puede intermonerse verbalten=

‘%o por eeta levintede nntz el tribunal o Bien per esorlta. ” Sin embar
80, para feciliter oda su intervosicidn debiere gdritiree (hacliends -
ie relorms del caso) su interposieidn verbel ante el oficial nokiffca
dor en el momento de sentarss 1a notifioeeifn, tal ¢one we admite eh=
el procedimiento penal que es mde Toralimta. Unp roforna en eate =—
sentldo serfa bion dtil para los traboindoves ¥y 3e corforran con log =

prinﬁ§piﬁu de sencilles, economia y tuteleridad.-

¢) Reourso de Mulidad:

"El recurso do nulidad sa un Eadic de inpugnecidn dado e la parte per
Judioade para obtencr ln rveparacidn de un peror 1¢ proecedimienta™ =

(52).-

Pe este definipldn se damprende, gue ol reourso Mo rulidad ss ur rane
dfo para subsenar un error inprocedende, [l rocurae de nulidad ne inm
pliee puos, uﬁa lmpugnacifn por haberse gonetids una injustieia, Bing
Porque existe un npartariente de lps forras Froceanlee que disnminuye-
0 neutralisn las guranties de urna e ina partes. PFor ollo conp ¥A ga

dije, ea ode remelioc gque recuren,-

&l vicia de nulide’ que me denunoina For tiedio del pocursc, pusds ro--

veatlr los gredog de inexigtereis, nullded atsoluts 5 nuldd ad TEIﬁS}-

:n_... 3i bien es de indicver, que las nulifmades procesales son general-s

nente relatives, esto es, convalidables,-

fHP‘I i 1 VAT Pt ot | L N o 1 2 o
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"
riglralrerte ol Bédipz de Trabeis no coatennlabe el reocuren de ruli-
bt (o de nrulsoldn coro serfe nida ldgleo llammrlo), y ctando sa inou

fa en apertacierte de las formalldadea del Jalele, los trituneles =
e declaraban de 'oficis caniando a auhﬁﬁnﬂr ol procediciento para 1o
sl desde luego terian y siguen tenilerdo facultedes, Loa litigantes
por au parte, tanbldn podian seflalar y sugerir el juss la correceifn-
a vicice forceles gue al ser stendidos, hacfen les vecea de un reour
80 de nulided. Tachiér se recurrfa el $ah usale ocone parjudiofial in-
eidente de nulidad, Frperc le necesidad de edteblecer el Tecurss de—
rulidad se hacfa urgente ¥y en loa proyecton de reformns nf ediign la=
toral aiefpra ese contenpld su creacidn, ﬁfﬂrthEdEﬁFﬂtézﬂH 61 Dto, =
370 se ircorpord & la leglelaclér de Trakeie (Artos, Té;} +1}}¥nienﬂu.
8y Lncluaidi uso de lee pecos aciertos gue dabe re-:mmcéri:;le B J:g,,--

dey de reforras nombrada,- Ly

o

Bl recurso de rulidad se encuentra regulndc en sl Gddige de Trabajo -

e la sigulente manere:

lo.~ Fuede interponerze dnlcarente contra los progedinientos en que -
ae dnfrirja la ley, cuandoc ns procede el reourso fe apalscidng
2t.= Fe existe nirgdn térripne fijo dentzo del cual deba ioterponeran,
de dopde se colige que en loe Juicics ée menor cuantfa procederd
neeta sntes de dictarse la sentercis, ¥ en los Q& navar cuastfs cor =
anteluetdn tarbide & diotarss el fellc de 26, srads. E1 Lic, Cerlos
Hernhard en su trabe’oc As teeia ya pitado, =ae legnenta Jel hegho gue =
no se heys restringide Ian leterposieldn del recurso de nulided ﬁ la =
prizers instakeis cocg sucels ex lo eivil, porgue al invoccerees la nu-
1ided en la segunda inetancis se llega & prolouger pucho el juloio, =
For mi parte opino qQue miy cumndo por 1o sencilles ¥ kravedad del ==
trinite, diffcilrente se incurre %a vicios deo nulidad er 1a £a, ing--
tunaia. el onso es posinle, y cono no existe el recursc fe casmcidn -
on materia de trabejo, dn im;uénﬂnidn per nulidad pucde ser d4il eveny
turlcente para ins partes, y en consecuescin, e preferibls jue 8U T

guleaidn s& quede corno estd;




B0 e Be Antersone ante el niemo tribunal gque dnfrivgld el rropesinden
tor ¥ es eate tarbidn guien: !ebere reaclverlo, por lo que debR. ==
sppsiderarse coco de efscto ro troelative sn dondoe pe confunde =
el jues A=-gup ¥ Gid-guem;j

4o.~ Irterpuasto {eienpre gque proceliera y no se rechaces de planoc) €e
le dard trdvite pandando & air pecr 24 horee & la ctre parte, ¥ -
aon au contestacldn o ein elle, serd resuslto da planoc dentro da
1las 24 horas sigulentes, o oea, que ep ningin cesc se sbrizd a4 -
prueba gomo sucede en lep forue locidengal ceén que ee resuslve =
gste pegureo en el procesa plwvilg

Eo,= 5i se declara ain Jugnar serd aanclomads el recurrente. Qoo WNe. ==
“ul e que oscile entrze Q.5.00 a 4,500,00, 8in recesidad de oali-
ficaprlo de frivelo, io cusl e tuy loakle porgue sdlo eal pusde-
frencrse & log litlgantes gue sbumen ¥ Jesraturalizern los sieciocs
de inpugnacidn con sacrificio de la rapider y lealted procesales
Fi

Go.~ Come ya &e& higc noter, cuarndo se declare sin luger eate raguPac-

an. la priners inetencia, el auto gue el la declere &8 apelable,

o oahe eper pino gue ahora cwe ol recursc de pulided estd contes-
EET R q |
plado ¥ reguladc en el procedicientc leboral, los incidentes (e nuli-

dad daben rechaserse fe pleno, tal cormo lo meonseis el Lie, Barnhard.

dj Begurgo e Hevoepatoris:

Pradisionalrente aa ha venido definfendo ol recurss de revocatoria, -
cono aguel que tiane por objeto la emmienue de resolucicres fe fere -

trénites. por el nisro Trikunal gue laa diatd.=-

Sin anbargo, tal lelinicidn no s= acoroda exavtamente con la exten—-
gidn enplin que & resursoc e revoomtoria conceda el Dto, 570, cono se

vard en ey aportunddad .-

antee de gue &6 incluyers a la revocatoria eptre los mellca df lnpug-
ragldn, s las pertes solarente lee conpetia sugerir sl Tritunal que -
revooare les rescluciones de mere frdoite, potaetad que desde lusgo. -

e s R L mile o T athemer] o A mae 1o o mEaErEElars sl T oseRd fAanTETn




one tecbién por la apliopeidn analdgice gue hacfe ds los Artos. 93 .=
25 dal Tdo. Gah. 1686F, seo sf, limitdndoes an ese ertohoss & la reavo-
torie Je provideroles o desretos, Actunlrunie adends de 1= Tneyltad
gl Tribugal pars revocar oficiomsnente, exisie cono se ve, eatn eanden

i gome medio de iopugnacidn.—

Pero i bien ee dignc de selebrnrse le inolusidn fe epote til recurss,

tanbidn le ea gue su regulacidn re =8 del too afortunnda.-

in efecta, el Arto. 7% del Dto, 570 astatuye que Dnt;d gl ramedio.dae .=
o
le revoeatoria gontra les rescluciones gue no ﬂﬂﬂﬁhjnflr;tlﬁﬂﬁi inal =
yando en eoneecushcia lentro de lss revocables, o :auf%pﬁ:n que nod pon
gan fin el Juiecio (porque las defirnitivcs serdn apelablps ﬁj};atentn],
la oual constituye une atrevida inrnovacldn en esta maféria}.;gﬂn vei =
gque nusstras leyes dal orden condn ¥ cuchaa extran feras; cnnﬁiiezgr -
gue palemente loa decoretos o providencine de trdmite aon pevoonbles. =
¥es que un lapsus de rueatros legisladores —cormo alpgunoe lo orden-,; ce
parece que la ldea gue tuvieron al preceptusrle anf, fue lan e conpen-
gar ctorganda el recurso de revoentoria a todos lom autos gue por no -

per definitives no pdnitisn el reouras de apelacidn,=

Ferc lo que sf encuentro lecidilamente parjuticlel, aa ln exigencias de
gus el recursc debs interponerse dnicamente en el nocertsd le la notifd
ocaoidh, porgue en el omac de hacerae eote sor adduls, préoticacerte -

ne se podria ejergitar. Cocparto por ese ragdn ol oriteric del lig,=

Barnhard, gue reconiendn Ie reforre de la ley en 8l sentilo de otorper
gt término Je 24 horas para inverponer le vevooatorie, tel coro sugede
en la: jurisdicoidrn ordiparie. Con elio se ftendrin le poalbilided de =

interponer &l réauric an 8l mooentc de le notificacidn, o hisn, dentro

e loe 24 hHorms elgulentes,=
e} Recurac de Reposicldr:

E]l recurac de reposicidr es de semejante naturaleze al de revogatoris-
{de efecto no traslotive), con 1e difereccle de gus ln renceicidn msa -

uss pars obtendr lda rodifiemoldy e outos orlgditarios Y& urn tribunsl =




Supersory © Bn gl procesv lahoral su inporteneis er rnirirs, ‘en ?ifiﬁf;:'
de''que ‘gl dnico ongo de procedencia se reduge £1 de los wutes DOE M-

die de loa cunlea la Corte Supresa e Jucticia ingone 8 los juecen ﬂ_:ﬁ
T'rroejo Alguta de las sancionee previatas en el Arto, 435 Jdel qﬁﬂ g0 =
leboral, contre loe ouslea los efsctadoe puscer interponar ?Epﬂ!%&ivfp
tentro del térnine de 3 dlas gontadcs & partir de 1n dltima notifiches

oidn (por mplicacise gupletoria del Arte, 477 del IMo. Leg. Eﬂﬂﬂ!{ } i3

bisnde 1o Corte Supremn de Justiels sunfivrar o revecar la rese ['“

eidén, ro cmbiendo contrn tal resolucidr recurso nlgupo,-
) Re ¢ liolarnoidn:

Aecures de mclarecids es el gue tieéne por objets que el tribusel em

3] ol

[ ety
resca los puntoe dudcsos, cascuroe o centradictorics e le fa:alﬁgaﬁgk'

Bs raturalpente un recurse de efecto no treslative, Mas, sors yE Be =

i 4 &
R
A

irdied ecan mnterioriiet, lm selaracién v la arnllacidn no son en

regursce sino simplea remedics gue persiguen le rectificacids e Eﬁ{;;
ssnterols o autes, verc desde luege ain que pueds nodiflcarse &1 j?f?;

el fapido del asunts.-

El Cddigo fe Trabajo reguln el ohieto del Teacuras (eclerar o rn;zgrit;
.

tar el tenor oscuro, arbiguc ¢ corntracictorie de 1n resoluaidal, lygw;
ol R

resoluciones contre las cualss urocels (toine lne sentencias ¥ lon ay

]
1

foe gque pongar fic al Juiedo); 7, el tér—irs <entro del sual dsherd &n

=1 |
terponerse {24 horas deapude de poiificeds 1a resolueldn), &
Py

Bin esbargo, como el trémite no se snouentra srevisto an ol :ddignfﬂ;;{

i
Trabajo, deberd scudirse supleterinrento & la gus pare ol efecto ppmqﬁ
ceptin el Dta. Leg, 2009 (Lrtes. del 434 al 457), er 1o que fusre Qo

patible gon la raturclezs del Juiesio ordincoric lsboral.-

g) Begursc de sepliscidn; .
s

o, I

Recurso de empliacidn es aguel que tiene yor objets obtener qua el e

bunal resuelva en le sertencia (o auto en au caso), toioe los puntos =

i
'
U N W . o TN e g R ] DWE LT ' -



s e sfescto no traslative ¥ pretende cono el pniericr rectiTicar la=-
sentenaia o el nuto, heeidndelos congruertes con las pretspeioncs g--

jeragitecng,=

ia epliomble s este reourac todo lo dicho mobze =1 e aaleraclidn con-
rofarencic & lee resoluciones contra los cunles .cabe, &l tércing pars
interponerle, instancims en que proceds y aplleseidn supletorin Jel -

Dto, Leg, 2009 para ag trdnide y resclucidn.-

h} Recurso de Responashilidec:

Reitern 1o JSiecho eon antelacidn, en ol sentido ce gque la invogecidn =
le im reaponsabilidnd de loa jueces, D48 Que un TeCUTE0 €8 UnA preten
sidn gue se ejerciin por la perie perjulicada por un Juez o oagistra-
dn, terndienta a obtener la inpoeicidn (heaha por un ftribeoel auperior)

ie uneg sanoidr para el lnfroctor.-

Su-obieto no es lograr la reforma o epnienda de una resclucidn o pro-
gellinfente, sino la correccidn disgiplinczia & un funalonaric Judiedisl

gue ha iefringido la ley, y evertualmente, serd objeto lel llazmado Tr@

gursc de reaporsakilidad, la reparacldn civil e dmfios y pexjuicics

inferidon 4l egrevieda,=

1

Por estes razcres en qQue me encusntro er corpleto desacuerde con la

opinidn asetenida por la Magistratura Coordinaldors ‘e Trabajle en al

Folleto Ko.3 (93), en el menti'oc de dque una declarptoria afirmative

del recursc de respongabilided, pusde ser la boes para que pROBEDELSE
1o acoidén de nmalidad contre el preceso Tereaido dentro del ‘cusl se 1n

ourrid en responsabilidad,-

Los oseos ie procedencia del recurso de responsebilided ocontrs lod ==
jaeces de trabajo, =on los gue contempla el Axte. 434 del oddigo da -,

lo materia:
e} Cuends retrasen 1o administracidn de juaticlimy v /

hj Duaafde na ochplan con los procedimientos eetablecidosg

(Eiﬁ Fublicaoliotes (de la Magistroturs de Coordinmcildn do Trabajo § ==
Previsidn Sccirl, Folleto Fo, 30 pagn, £1=L7,.-




uﬁ Cugndo acplfen leos tdruinoe ain justa geusmj j,

_' B
ﬂ} Cuends ro oumplan los masdatoe eepteblacidos en eate udﬂigur— o

L &}

A diferencin de la-respeneabilidad ds los Jusces on el orden comdng

aqui a8 sigue un trdmite previo oues el reourso es interpuesto ante =

peotivo, oyends al juez e gue ge trate, ¥ &l enconiTrr fundsde TE08

ausasaddt & denuncir, a8f lo corunicard & is Corte Suprech p
ta resuelve el recurso, pudiendo inponer aaglin 1o gravedad del-g

suslguiera de lre sanolones cdisciplinarias previetss sn &l hrto, 455

.

del 0ddigo de Trabajo,.- e

Comg el trdmnite ante le Corte Suprems 42 Justicds no se encueriss pES

L
<+ S

vigto en &1 efdigo lakorel, se acule supletoridmente a 1o nue r?av,
.-. -
efectc regula el Tapitule ¥ del Titulo ¥V del Tto, leg. 2009 y tashid

T Larn
I

¢l Tto. Oub, 1862, F1 Lio, Bernbard opina que eeta enlicacidn &

toria no debe 1lleger ml extrenc ‘e sesuir elertcs trd4ites al -ﬁ] i

In letra couc sucode por elenplo acr la npertura a prueha :pu:r -,.:_L
va gue aon ellc se reeta egllided al procemo laboral. Mes, iiiﬂiiﬁ
#a ve, el regurso fe reapcrackilic=d ooulra un Jusz labtoral unani“l
dad ¥& no staffe el conflisto o conflictor de trabajo rrepilmentqﬁ:'l
no gue'mgs bien s8 un Jufcic sumaric independierte gue tispe Fﬁ#kff;'
to deterniner la responaabilided del jues recurrids, pero el rﬁliﬁi;

quBs r#uiggn en &l miamo, en ningldn esso podrd vulnerar o sadd H;:--T

ol ot

mrogeac leborel dentro del ocuanl se incurrid er reapcrashilidads 1ﬂ;.

gs0 Boy de apinidn gue af debe secuirse el trdaite previnto an Q?Ez
Dto. Leg, 200%, por cumnto gque no Be wuedls tenguar el Jderechs B tefy
derse del magistrrdo, cuwco lem trinites de trl defensc no retarinn.
n2 pueden lesioccar nl proceso laboral. Clere estd que =i el Juiod
de ﬁrnhuju estuviers sn su fope de ejecucidn, prra so nalograr TS
1o que deberd hecerse ee no reritir el juicio sine coc-pulpar nugﬂﬁi;
B

sertifioada de lo conducente, trl care lo prevé el segundo pérrefo &
Arto. 495 Adel Dto, lLeg., 20C9,-



1) Begurso e Casacidn:

Hl temp de 1le casaciénr sn materla leboral es ohjete do 1np cds dies=
erepantes opinicnes. fin eobergo, la omyords 8 antoree ae Drofufe-
gian en coentra del instituto do la coneacidn en &l prooesc obrero.-

Hueatra législaucidn Ialopal oo lo gdpite, pudidrnidoee eeprimnir en dé==

fenge de esin posiura log siyuilentes orpurentos:

1) El1 recirso fe casacldn ea un cedic tpuwmetivo erinentaenante tdo=-
niao=Juridica, cuya interrosionidn corrects ¥ censrnde edlo pualde hA=-
gerls uns peracna versada on derechoc, y sabldo es que n los frabajads
res Lo AR lea exige al patroeinic fde obogado, dades sus ponclicioces =

eoondolcan,

Al esterblegerlc, podria funcionar unilateralmente en favor de los pa=-
tronce dnicomente, con merma del principic tuteler;

2} Le justicia sooinl debe ser pronte pars que pueda llazarse justi——
ala, w " pl repuras Je dasaclidn tanfo pore 'le preporacide del Sleng ==
por &l amesbr gue lo ipYerpone;, como pare el estulddie cCel Tribunal gue
la resuelve,; anerita un tiempo prudenciel, que vendrisr & proloneor 1o
ternifhacidn del juicio mds ée lo “eweado, restondc celeridnd sl proog

g5 leborel;

3) %eeulta incorveniante gue en un julsils Je frabejo gue se inpugne -
g6 en%Te L conocer aolacante dal derecho v po de los heokbos nil de lea
Prusbas;  coR0 BucEde el-le caseoidn, 'Te phAa; kay notivos Je gasanidn
oofio 8¢l arror ide derscha er la epreciceidn de lma prueber, gue aeris-
de. diffeil deter-inecida para el Tribtunnl de Casmoidn por seguirse’ &n
8l juiele ordinario laborsl, =1 sistema Flexible de 1o valorapion de-
la pruebs en cenciercic {sin “ds-ouer de reglaa de tasccldn parse ve--
rifioer &l arrcrj. ¥ gin tefser controto divecto oon lie partes y lop=
pruekes, slerdo ‘udomo su aslertc para contradecir in apreglacidn rea

lizada en el Trilbunal Yedinario: ¥,

d} idemda, tal comc eatd regulade seotualmente entre nosctros el ingtl
tuto de la cnoacidrn, su procedencie en los juisiocs leborelss podris -

pparejor une interferencio evertuelmente nocivo 4 ls 10 : i

o b

4




tiva Jdel Tratelos pocr parte

de g Jurisdisoiin D=dinsria, [ua menfuara
en nlts grade la mgutodoziia (tedricarente par lg cenog)] de gus FOEA ==

Hrete 1n fecha.-

En regufaty; 1l gseeacids B ensusatra en pugne con loe pricelplos de =
gengilles, celeridad, barstura, e tuteln, corcentracidn e inredig--

cifn qué informar =l procesc laboral.=

Hago le salvednd 8, gue por la eirpunstansie e adversar 4l recursc-
de pasecidn en el juieiao ordineric, na debe occlegirse la negntive o=
jante al estudic y vetablecinisnts de sliln recurse extraorlindeiot§=
sul-geneéris, es Jeclr, adeounlp o la neturalsss Ael Dareche frooeapl=
de Trakejo, que viniera & roparnr y enmendor 108 errores greves dg ==
Tafide ¥ de formn qus con Soueptidoe o pereadse »or elte on 1a Segunds =

Ingtanala,=

El cago pmerite estudic, pera no llesgor por la auseancia Je medios de-
{epwmaoldn eficaces, n deforrmeolones ebusivae de recursos acono &l de

ncpere en Méxicd y &l de Responerbilifcd en Chile,-

Capltule 12.-

L EEGUNDA IHITIMOTA:

La Begunde Iratencia s ol grado jurisciesilonel superior gque conoce-
degl foodo 'y de 1l forna, de loe heshom ¥ del Zerocko deecidllos pern el

tribunal de pricer grado.-

En la B8egunda Instaroia no ippern la prohibicido de le reformetic ine
peyus. SBrocede coro ya se Jljo dnicemente pnrn conccar de las aentel
eias ¥y sutos spelados que ponger Fln sl juicio, &n procesos de omyor

cusntia. = 4

Tanto por el conceirlente integrel que se hage del fonlle o resolueidn
recurridos, ropo por la corpoeicldn colegiada del tribunsl de pegundo
grado; la sesunde irstencia constituye una garsntia mde para ohtengr-

g8 ung Aplieercidn Jdepurada de la justiclp.-

-.'.‘-Ii
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ﬁJﬁérfﬁﬂ. ia Segucdn Tnetorecin can 1a rﬁﬂEpci dn de lée nufom por 1#’
Ia de Mpelacionss de Trabeio y Previsidn Scoial, e rasuelve ilﬁﬁu"j”
audiencie al reourrente por 48 horne FRTA aue exprocs ogravios o o }iF

el diligencianlents de pruebns denegedng en primern instancin peps ==

qie se ofrecieron y protestsron oportunatents. o nleunes legls f;;{-
nes comé la chileng, e exige gue al lnterponearsa in apelecidn a 1A =

Var ue.axyreusn agrovioa, pero el tiermpo que se ahorre con nliﬂ'#&;:{
¢a. Instancin as neutreliza por las dificultades que aparejs pln;?ifﬂ_
racurrente de asstp audienclin, la Sals fija <fa Fera lo vieta, qu;JfT:
terd efectunree dentro de los 5 dfus miguientes, y derntro da immi *:
térrino despude de transcurride e vieta ge lioterd sentencin. -EEFL%

avacuar la audiercin, ol vecurrente nide la producoidn de pruebas d

.I 4
o
negrins pero cfrecidas y protestedas en tlempo, &l trivural facultatf

vanente puede eefialnr sufleteie dentre Jeol 4érming de 2 dias pera re=
=
eibirias. Una vee recibldas se fijlaré dde para ls vista dentre da 1=

gual tédrmino y 3 dfas deepuds e verificeds, se dicterd sentonoia,-

Sin epbarge la Cémara podrd -después de realigade le vieta- ordesngr -

e

le prietics de diligenoimp nars mejor fallar a gues se refiers el Arto,
357 del Cédlgc da Trakajo, Aquf denhc lneigtir, er que las limitaoio=
ne8 introducidas en dicho artfeuls copr 1n reforme del Dte, 570, vinie {_
ron e suprinir. la préctics nuy bteneficioen meguidn ver wlzune e lda=
delas de Apslaciones de Tratejo; A0 practicar diligencias e [rusha =

no ofrecldas por las partes pero que-ternien por objeto convalider dg-
fectoa ¥y errores procadinehtelea, en chmoquio & ln tutelm netiva y a-

le econonfa procesal que gebiernan intena--ente en gl Juicic laborsl,
dctuelnente ya no puaden realiserse eatns diligensias ce prueba (por-

bo estar 'efrecides) y en sarbioc las declaratorias de rulidad efisloss

tienen la nisms frecuencie qus er la Julicetura peral,-

Le sentencia de segunda instasgcia debterd tener los nisnos raquiaiton
de fonde y formm que se exigen pern lea de rriner grade, y en especinl

loe requisitos de 1las sentencles civilem Ce ese grada juriudiﬂuinnn;.

§
"
b

Ebligutﬂt#nnlnta deberdn cenfirrar, revooar, ersentar o oalificer, ==

parcizl o fotalrente 1o sentencia de privera instancia segin lo PXLgE

L1k




el Irto, 372 del oddigo laboral, y cocotra olla so crben eine loe saas

gurscg de aclareecidn y acplincidr sepin lo estableden el ieto, 575 ==

del mismo cuarps legal .-

CONCLUSICHES ¥ RECOMEIDACICHES  (Frinera Parte),

I-i-

Eﬂl-

}ﬂ.--

i’nl-

El Dereaho FProocesnl e Trabejc s aptuslrarte wunn Alpoiplina que
gEcEn Co plens autenonia, Fuestro lerscko Froeesel del Trabeico ¥
1s uafranpundienta Tuneidn jufialiu:i:nal nrivetiva e Trabajo,
son tambidn eutdnomos; cuelidades gue no lna sontradice nl man—-
gus la cirounstencia de que sus normre se encusntren irelufdas -
dentro del Cddige de Trabeio Sustnntivej-

s de desearss que en el Tlan de Betudics e la Maculterd s L
Jde ¥ 53. se incluye el Derechd Frocesel dn Trabajo como disgi--
plina indepenidiente ¥ no cooo nasta 1n feske ae egtuliam, inclu--
{da er los curace la. ¥ 20, del Jereghe rfe Mrebajc dustantive, =
recargends estnn y estudiande deficientenente agualla;

£l estudio de los princivios informasives del proceao: lebtoral, -
dehbe tener un lugar preforerte en 1a i:leciplina. [r el rroceso-
lahoral guetenalteco su estudio e de Mumemertel relevangla g ya
que nl aimple lhteréa tedrieco ds concoer 1a estructura lnteréa -
el rmiemo, se aprega le impertorcis prictica de que &n el oddige
de Trabejo a renwds se rerite a astos priccoipios ¥o cooa fuente
de Derecho, yan parae encontrar la interpretcoidn ocorrecta de lnae-
leyes de la ocateria o bien para poler eplicar o nd sunletorinmesn
te, lna leyea el Darecho Darilog

En el procasc leboral guntemnltece non rrireipion inforemtivosi=
el diapoeitivo atenundo, ol ds Impules de ofiels o ingquisltive,=
de inmediecidn, e orclidad, de concertr-pidn, de rublicidad, de
econonin (en sus diversas nepeatos), (e prealusidn, Je igusldad,
de tutelaridad, ‘e pgncilles, le laaltnd, de flexitilidad en la=
eprociacidn de la prusbe y de Biguisigidn;

serfe de desearse que nuestrn legialneidn procesal de Trabajo e-

doptara el principio de lp ultre=peticidn fevorable nl trabeja—-

._——d-nm_lll._lﬂ.ﬂtﬁdﬂdu_ E o B R o T et R T o o L1

-
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Ta.=

Op,=

lﬂl.—

11 -=

IE -

eial 584

sogrusnoia con la neturniega de ls dimcipliae; » i
Ko oxiste nicgune contradiceidn nl scetemeres gue <o sl procasd=
lahoral gobiernan los prinmcinios fde igualdmd ¥ tutels, pun}ﬁﬁiﬁ;%
gue. pars gue feneiene el priners de los enunciacon, haoe falta =
qué previanente se hoya tutelade al litigunte déhil pare éq _
rerlo =l fuerte, yo que entre porites evidentensnte '!EEigu_rlﬁ _-PJ

rin utdpico heblar éel principio de igualided;

8i a todas les liseciplinas procesnles ac len incluys por 1o fig=s

"
=
1
[ i

yoria de auvtores Jentro del Tercahe Pdblieo, ocon mayor :qqiﬁfu'j

LT3

: ok
be inclufrse al Derschoc Frocesal e Trabajio, en sl gque jupﬁﬁﬁﬂfh

tarssen poleativoa y elasistas. Por tal cotive o afortunads
g A

deaterninacidn gque Ja la Alsciplina hismo nuestro cdligo lnhvfl?-j
st 153

al obiegrla dentro del Derecho Pdbligo;

i
TS .

El Derecho Frocesel 1e Trabajo ee relaciopne principaloente ‘oon =8
los Derechos Procesal Civil, Frocessl Fenel, de Trabajo Sustanes
tivo ¥y Conatitueional)

En nuestro Derecho Procesal Je Trabajo son fuentes directas &l =
ol
I.-- .l! I

Eﬁﬂigﬂ de Trobajo, wl Tto, Fresideneial 57C y el Tto, Fresd
| i

|
" el
[

Son fuertes eupletprias de nuectro Leresho Procosal de Trnh!&ﬁif1
I

para €l procedirients ordinnrieo previeto an pl tftule Unddolse =

Jel eddige de Trabaje el Dddigo de Enjuicisciente Civil ¥ Me -

i
]

til ¥ 1o Lay Constitutive del Organisna Jodtieisl, ousnndo no '-ﬂ"lhl'

trarien el texto y lea principics proceseles gue contisne o K=

biere ooisidn deo procedinisntos; :

Bn los derds cansos serdn fuentes seupletorias loa conelgnados ane ;
8l Arto. 15 del Cddigo de Trebaje, entre los curles nerecen nlﬂgg.

oinl inportencis loe princivics prooeonles de Teabajog i

Lo interpretacidn (e lae leyes 1o trabajo (sustortives y process

la:] e se hace conforre o lme reglns hermenduticas gque trae &l=

Tereshe Cordn (Ley Conatitutivn del Crganienc Judioial ¥ Cddigo-

'll'l_‘ |lI .'. 'I‘

Civil), sino conforoe el siatena e la finnlidad da lo qn:mn; ','!!'1'-1' :

d¢ 1a conveniencie soclal gsloalde en el Arto, 1T 4el Cédiga de &=
. i '.I
Trabejof p-

bl - -



13.= e clasificeeidn de loe cerfllctoa de brabejo ar indiviftnles §

colestivoe, arerite y juntifice lns rotes Dersche Frocesell ;”4;
viluel ¥ Colectivo 4s Trakalo. Fuontza lay agepin eeta ﬂ'm:;*'.

encldn y regulm por separsic arhes renss; rali

>
—

CRICEUSTONES ¥ RECOEFELACICHES (Gorunde partal,

14.= Bl juicie prdinaric e trabaje =8 un tipiee procesa e nu}ﬂ;-:fg

sbhreviondo. FRotre les Jiversas alasean que edrprenda ol pross

de gognicidn la rds frocuerte ern ol Juieio oriiraric ldhﬂmti Ti“
i J .|1..|‘ . §
ls del juieio de Condenaj :

4
15.~ E® una oorruptela 1o nrdetiea de Jeslerar rebelda Unicerant
deranéeds cuendo embas pertes ro aalsten o la pricers rudiancls.

pusate que entoneas &n realidad so ha hebide audiencip ¥ lhjgni -

t =N

dos litiguntea deberd declerdrasles rebellesm

I e
. 16,= La natursleza de le sccidn coro leprecho abefracto Jde obrar ge =—
’ ! -

genforra con la nerturslesa pdblica "o nusssra Aiscirlinag q

17.= Cuando ol trabajedor no euents con ur Asessr ger-etante ae.ﬁéﬁif'
v

rible que el juer latoral levante anpta de su femendag :

18.= La exigencia de mcorpadar co-ios euanco gg gestione por asorltoe
& ik e

i
aitk.rs
va contre le sercillez lel Juleis frveogandc merian ﬁifiuultq&uhg*

a loe trabsjedores lel genpoj

19.= Fara deorster re llas precautoriss en =1 sroceso luborel, oxiets

la prdcticn loalle de nucstros Tribuneles e Trabaje e bBo iﬁkﬁaﬁ
glr pravir garentfa o log traba)rlorea, pers Jebe arplierse Hﬁ#?:
interpretacidn labornlists ¢ la ley givil, i el sentics i1z ﬁb;g.
exigir tarpooc A los trebonjndores gue acrediton la Hnneaidﬁd e i
los relidasg

20¢= ln les dermndas laborsles no #ep oxige que Be expongan 108 fhniﬁgwﬂ
rentes de deragho,; tento porquo esta parte no o8 esengial AT o S

, i
guslquier tipo de deranda, esro perque tanbldér exicir la ﬂnﬂwﬁ,;@
|

rio aperejarfe la necesidsd le proveerss de abognto, de 19 iﬁﬁ;-‘i

estdn releve’cs los litigentes er rnteria le trebalol | ]

T ]
2l.= Enr lom casos de desplio los trabajaderes estdn relevolos 1o De== i

el e

5L ‘1.8 T y F3 [ T i ' O O L B I T -




~ T EaTCel lespileo justo pess mohre al teftronog

22.~la reforma intraducida por gl Arto. 69 1e1 ﬁtn* Prea. 370 Al Arks

.
358 lel Cdligo ds Prrbajo, coasistsrte en azapecigr lg Hu!La~g_ -
cuande el trabajiador asplicre au lecgndn svtes fg :Elﬁbfﬂf&i?ﬂ!;i-

pricers autleneia, 1rrogza larcltable Atvemag 2] juicia att pe 1t

oid d& loa trabajeioreay ]

e =

23.=Con 1& contzetacidn de la decarda quedn integrada la relasoidy TEe

cesal y Tljadoa los hechog ecbr: 1oy cunles voraced la prusbep

2d.==Contensteds le feradds en santidc afirnetive, dsberd Euapenﬁjy;}‘_

18 madiencis sin ectrar n la etaps del aveniriento, yo queé no ae=

raede reruncfar o discinuir par parte de los trabeim'ores & {F::'

chos Ya‘estakleeidos, y fasde luego, tanbidn resultn scices

ent el ceso 4e allanariento & 1a recepoidn s

7@ 1o pruabag

25.=IEn la contestacidr O la canandn sierpréd Cehard axigiveo el ' of J.L

il
ciciante y concresids e 1a prusbe, toda vem que &r =ate notd ya-

Ao puede fanclensr 81 grsc ds exensidn rrovisto en el fre) o) Helll

Arto, 332 del 0441z0 1o Trobalo; e

« P II
26.-A1 no contester e tlenpo 1a demands, sé declerd rebolile il Cenan S

dada ‘con las dnicca efectos le ‘que Frecluyer pare este laa faoul=

tadea (e acnteatar, ofrecer prushrp = interporor exceroionss {iq;

vo las ids pago, rresoripeddn, coas juzpria ¥ transsceidn), pere -

€0 ningdn omsc 1o &51a rebheldfa Puace fomerse eenc und nesptao{dH

tdefta de los ‘hethos! nore subade fn ptros oafaes ¥ cotno errddes-

nente 1o han ertbadids elgiaroe e nuestros tritunnl eay

27.=Le rTeconvercidn salsrerte reahe Edtitiree =y el cmse g que la pre

teraidt er elle ajeraisnda pueda traciferse $anbidn por el Procts

divdento ordirerio te trabajo, y, octapds ndende, eatna pretensids-

8& derive Je 18 risss Teleeidn Jurifica abjeto dp in derands & ==

BEA fconexa acp ellng
28 .==Tarbiédn an 1n FeQODVENcidr Tehapd exigirae el ofrecciplento ¥ con

cremidn de 1a pFriebe, todn ver gue tanposo en este onan funeions-

la exereifn del fre, a) del irta, 332 el edvign e trahajog

28e==81 10 redonvensidn de 1n resonvencidn da phde adEi¢ila ep &1 i

caso Civil, o fortiows debe ragh

BEETHEE an el prooeea leboral;




B

I
g

N, - ﬁﬁrﬁﬁitnrte leg aclefoner Introdueidce por £l Tto. Preg, 51 'y f}
= . L
regulicidn e las excepgionra en ol Cdiigo de Trebajo slgue i

do delffciente; |-
=e= For le vin le ]la axcepoidn so el Julelo l=Sara] racilen haderhe =
veler hechoe inpaditivan ¥ extivtivoa diveresz de los rramisas =

que constituyer la -der=nda ¥ tarbidn 1a susenoia e pregupiests =

procearles de validam; T

32.= La nusencin 1e Iregupuestoa progesnlea o veliles sueits deslRems

la fe oficio el juez 4= trabaiog B iuf.
. N - ——
33.= Bn el Juiele erline=io "o trabajo se poeptn 1a e¢lasificnbidn la

las excepcionsa gue troo ol Pto, Leg. 2009 or 1i1n1nrin¢-r5rf 3
torias, oon lne melvednies 4¢ Que af tuedatra Jiecivlisa 1ﬂlf:r;:
torias dnicarsnte Jdevurnn el juiria peroe no reetergan 1o contess

taoidn de In denrrda ¥ que lae perorénrins no tiendet a destrolr

L
L

, L
18 socidn sino a hecer ineficaz 1n rretensidn ejercitada; J

34,= Alginas excepolores perentorina feegin rusatras ley) tales corg -

,.é\
" i
Cperardn ouan’c ne contravengen al Cddipo de Trebtajoy L

la fransacoidr y la canverdscidn, en el julcio laboral soladen

35.= Algunae excenciores ¢ilatorins ooric lae 1e Divisidn, Orien, Sz

tluaidn y de Arreies Farsonel, casl ro tiepen eplicacidn on ol =
i
Juielo ariinsrin Je trabeins h

36.= Al estizaree oon luger le oxcepoidn e litiarendancin, &1 tf!&ﬁﬂ?ﬁ

Heberd ser 1n lealaratorin la ioprocedenalas del asgurds julefe,

- _-h.
1o la eourulacidn de aunton oole vielals y abaurlanente veaunl= .
¥ -1

?aﬁ e 1o aivil;

3T.= la supresidn del dl+irs pirrefo dzl Arte, 334 cal Gdligo de Tra=

bajoy no iopliecs In isprocedenale 28 la execarcidn de derands de=

Tectuoma ar el ifuinia laborsl, 1= cual Jeds intorporerse y rehil

vorse or le pricers aulliancie, orderéndose 811f nignic 1a subsang

eidn de lea lefectom,

38.~ Borfa nda recorendable que los autos gue reauelvan son lugar le-

axcepeldn de incompetencia Tueran apelables, tentc porgue las Ss

les eapecialigadias sor ins que Aae enguentran #n mejares sondiols

nes para cetericar que asmuntod gor e retureleza lnboral, cocd-
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40 .=

41.=

4El-

Tenblian oot [T e g v < I L i £ T CLTERTe) >

repule los sonflictor de jurdisddooidng

Misntrase se raforme el oddipe prre daz fin e In cohtradlecion es=s
xigsenta entre leos artos, 343 [que oriens que lns cxcepoiones dd-
intapias debsn resclverde er 1la prirers auwlisncis) y 344 (que fa=
oulta al actor para ofregor prucha oonsradicierlo axgereionee del
Jenandado dentrc de las veinticuntre horas siguientes & 18 sudien
sie), recordends gqus log Jusces procedan mef: ol juez despuds de=

interpuestae lme oxcepoicnea an la corteatacddn le la LR L

an le ‘resonvensidn en su caso), PREGUNTARA al motor o recomvinieg

4o 8 ve a ofveser prusbes dentro de las veinticuatrs horas gl=—

puiantes y la respusets la hard constar or el mctop el el agtor =

& waconviniente manifieete que s8f hard use do le foculftad de ofrs

ser pruskes pare contradecir las excepoiones, el Jjuew Be aboliap=-

drd de reaclverlise en le audiencim; si por el contrarioy :uniiiq;_
te gue no tiene =l propdeito ~e hacer use de tel Froultgd =lo =—
gual no tipifica uas renuncia-, &l juesr Adeberd resolverlos an el-
propio comparendof

I 8l jaicio oriirario d4e trebaje se siyue la megla goneral ralie--
pecto s i cargr de le pruebe, s¢ decir, gue al interponents =8 A
guian ecorresponile descstrnr au lefsensa. Beto es nsi, no obatsite
guea del segunmds pdrrafc del irta, t44 el oddigo, parcofera gole=
girss que s8 gl Actor a quier gorresponle probar gue lag BXcEp-—
gionae invoeades ro sor oclersme. Lo interpretazoidn corpseta LRls
gitado artfculo es qus, asungie sobre el excepalondante peea B OAE
ga-de Ia prucos; &l acter se le da el dereche para poder gon b ri-
Jeocirle;

Bl llamaniento &/ concilimcids o une inetitueldn gue i no S8 EX=

clusiva ' del proceso lmpboral, 8l s tipica en eliclenc puesto quay

tigne une aplicesidn constante y fesunde coto en ninguns ofra dim

alpling,
Bl liacaniento'a conciliseidn s una etapa procesal gue puede cal
cinar eventualmente en lo susoripoidn de un gconvenio juaiciml.mg_i

que’ tactién mo le 1leme concilimeidn pero en sertide sustancialy

e o T




2 eonedlineddn en sentildo suatancial no es idénticn o 1a r-nt;ff
agoidn puesto gue en ln pricera puede ceder Lon scln de lag pars

- p

tem {patrnnn}. nientras gue an la segunda anhan pnrten ti'ﬂwmh'i
3 -
que coder an nlgo. Meands la coneilincidn lakcral tiene initas-

clones legalee que ro Tigen £ la libertsd aontractusl de la trag

aaoeidn;
i 'E
44,= De gouerdo con nusatrss leyea, eetino gus en ia nnnnilinuiﬁu| 3

I-'
80 puede renunciar, dissdnulr ni tergiverser los larcakon regon

oidos n lop trabojsdores Por ln Conatitueidn y a1 Cé1ige Hn' “‘-

1F
hndu (Bin hecer distingos sobre antes y fespuds fp tnrninnrt!_ﬂ;,

relacidn laboral), pero en caniic B8f pueien repuncinpsc Lian

nufrse lee pretensionss de derechos, eén unn forme aquinimi ;

verio del jues; ' .
I 'ii

45.= 81 bien exiete ung etana procesal en al Juleio de trabsje se *ﬁ'

r
'|r
'I.

| i
@8 obligatorio el llarumisato a aoncilineidn, ssto ne ge h.

: 1a fasultad del juse ¥ ie laa partes & pedir une o ndas Juntll=

¢ oy

sonoilintorises hasta antes dao que baya sertencir firne, parque =
:ir

1a compoeicidn anistosa ¥ equitative 42 los conflictes luh

88 un obletivo en nucstre Miseiplingg

6.~ Wl jues de Trabeje tiere potesta’ para rechngar le plans la
be impertinerte, canten lerecho o ne ofrecids ar sy apor

47.= Las nlterscicnes er =1 juleio Jde Trabeis a Inn roglas sobre I -
. (8

garga de la pruebmn que ripen an 1o eivil, lee conetituyar loa om
808 de inversidn i 1e cargn probetoria y los engos en que BE ==

S
dieten c¢dligenoias de prusbs para “Ejor reselvar (en estos dltd- !

tos prdoticar ante desaparece

a8l problece de 1n QaTgn de la pris- :
bajy

48:= La inversidn ds 1n serga de ln pruebm tiene su furdacante tante

ar el prineipio de tutelariia| que inforna el precesa dg traba jo,

¢oma tanbidn en la tendorcin genersl on wl Deracho Procesal de -

atribuir la carge de la Pruaba a 1la parte que catd an nejeren ==

condiclonss para retdirla;
49.= [n rugatro propesc laborel se Biniten loa sigulertes casas de iy ﬂ.

[ Ml
versldn (s 1= QRTER L& ln pruchs, sierpre Que e hoyn cetnbleods
h t‘ ey TP O A A T - o
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55 =

56y =

5T e=

por el trabajador [Artc.T8); pare orobar el goce e vacmciones -
cuando el trabelador safizme qus rio las gord; para prober que no=
ge retienen salarios, cumndo ol trabajador cfirma eu retencide:=
¥ pers establecer Bu ronto, guendo se controdico el prlerio ale-
gedo por al trebajadorg

En ol juicio ordinaric de trabaejo ee sigue ol eplatesa lagal ef =
cuanto a le determiracidn de los reflios de pruekts, ya que tnieca=
aente-ee adniten lom previstos en el Arte. 269 del Dtc. Lag.2009%
El procedinicnto probatorio en el jufeie dz 4rabajo coneta aola-
nente de dos otapes 1ifarencinins; ofreciriento y 1iligencienien
to de ls pruaba;

Nuestro sistera de ls aprocincidn de Ia sruska on eénelencia se
aeimila al de las roglrne dé la enne orfticn, tode ves gue aungue
ae otorga flexibilidad er le waloracidn, Uricerénte puete faller
sa de ‘mouerdo con el material probatoric legal-ente insorporedo-
al Juleic hrolendo la exposioldn cotivade del cmpo;

El mistera do apreciroldr de la prueba en cenaiencie gue es vital
para lograr une efectiva realisncidn Jo 1= wuaSigin scoiel, ha =
sldo desnaturalizelc por el irte. 73 del T4a, Pres, 570 que ree-
formé el drto. 361 del COaigs de Trabaio, al trpar 1 valor de =
le confesldn judicial, de los Aocurentes igdubitablen ¥y e log =
heechos que personemlnente conpraosbe el Jues;y

Bl #érmine poco feliw de "indubkitablea" unnde acr &l Arto. T3 ==
cel Btos 570, debe interpreotares céro que hace refersncin a loge
docunentos: pdblicoe ¥ suténticos)

Le vagn y poco efortunada rednceide 4= "hRoshos que conprucbe pex
aonalmente el jues", Jdebe internreterse fue hnse relforencle n 1a
inapaceidn o reconceioiento judfisisl ¥ né a hechos gue han entra
do en €l conoceiniento 4el juez por su saher Frivacfiog

I8 urgente que se derogus el /rtc. T3 d=1 TNto, Tres, 570 ¥ que -
vuelva a dnpercr el sisters do 1f valarsoldn fe 1n rruebs en oon
olenode, tnl como 1o regulada original-ents al Srto, 361 del CHai
£0 da Trabajoy

Serdn preferible sustituir en ol nrooean labernl ol roebrd de oon

feaidn per el de Interropaterice de las peErben )

A

Bl B L T —

el B W
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£3.=

Bfyam

EE-“‘

BE.=

fuardo el tecbnjador o0 ocusnife oON Ub RECEOT CEfAE, BF praferible

que “pide gue al interrogetorio de sonfesidn 1o formule el tribt-——
ral sobre loa extreros de la demerdaj

£l Jues de lo labéral dsbe elercitar con payor frucudnols @ inten
aidad su fnculted de inquirir sohre los puntoe Judosod o eontrass
dictorics y sobre extrance pertinenies gque fueron erlsilos an al=
interrogatorio Tel colitignrte;

41 oalificnr loa interrcratorics /o gopnfesidn el juez lshoral nOo-
debe spguir sl pie de 1la letrs los rigovisucs formallstas que pa=
ra 81 rodaccidn exige 21 Dte, Leg, 2000

La prueba de interrcgmtoriom de los purteg Tuele versar no 4dlo -
sobre hechos propics o personales cel abaslvente, aind tanbidn Bo
bre hechos de concoimlento, Ein gus pueda operar on este dltiro =
samo 1la fiota canfee=io. @a reconendable gue sBu afmiisldn me goOn-
temple expressnente en la ley, pere nientres tanto ou pricticn ne
parece conpatitle con la neturalezs y principics que infortati & -
nuestre procesc leboralj

£1 Juesz Ae Trehajo debe hecer uso ccn neyer frecusrcis o intehsl-
dsfl de 1a fooultsd de lnterrognr o los testigos sobre suntos du=—
dosce, contratictorice u omitlies, =mal coro sapkidr ceberd recha-
gar los interrcgatcrios gque gontiense la relacidr e las hichos a
gue los sugieren en eu fotolidel;

1a necgeaidal le certema ¥y ls celrridnd del procedo lebkaral, exlie=s
gen que ex el Juicioc oriliario g trebnio ol minero ds lo8 Teour-
gog ¥ el de las resolucicnes regurribles aegn bretante linitedoj
Pebiera adpitives la interpoaicidn verbal arte el rotificador del
rgourss ‘o apsleeidn, tal aong sucede en gl Tano penslj

sunque diffcilnents se incurre em aulidad en g Seguncs Inotan--—
eim, €l caeo es poalble, ¥ deldo que na gxiste casscidn, el Tegur
sa manoionado sa G411l en ests grado tuprlgciceionel ¥ dobe mentes-
nérenle;

Fr el juicio ordinaric ‘e trabnja as innovd al adnitirse le revose

wia no sdlo pars las providencias Ce trnite, sinc tambidn -




=1%F=

£7.= El recures J¢ redpopsabilidnd de tal no tiene 8ine el nonbre, yd

fA, =

BG, -

U=

que on rigor ‘sp traitn d= una pretensidn eifocreitsie por 1n parte-
apravigda por un Juez, tenliente a altener la Ipposieids por par
te de un tritinal superior de una amncidn para #]1 irfrector, ¥ B
ventoalnente, sonssgulr la reparacidn civil de log dofios y per=—
Juioios causcdaa;

En ninginr gos80 puede Shtorerse nedlafte £l recursc s rasponsabl-
1idad Ia rveforna o encisnda de resdlusicndn o procedirientos en
al juteic lnhoral de que se trate;

Comag conmacuenaia dé @or ol recursc de redporsabilidad unE pres=
tonaldr indeperdiente al rrogess laboral er donde se incurerid en
rgaponeabilidad, estico que af debe sopuirse sl wrdoite previsto
gn ¢l Dta, Leg, 2009 parn s9 sustanoiacidn, dacdo gque no se puacs
nenguar-el derecho & défenderse del -egletra’c ocuarée loes trdmi-
teg de tal defenee no retarden n! puedsp atacar al Juicio labo=-
ral. Pare sl oasc Jde gue £l Juiclo de trabajo eéstuviare on su =
fase de cjlecucidn, pers no malograr eatam dricemente ee romiti;é-
copia certificade de lo conducente tal como lo prevd el segunio-
pdrrafc del Arto. 495 del Die. Leg. 2009¢

El tacurso de aasacidn nor &1 tecniecisrmo juridice que sy interpa
aicidr y resolucidn requiersn ¥y por =l tiecpo gue anhao cOBAB A=
carits, pugna cor los princisies de sencillaes; csleridad, 'beRTFRto
ra, 'tutelarides o innedicei®fi gae infornan sl process laboral, -
Sin-enbargo, no Jebe demosrtarac le posibilidad Je esteblecerse-
un rveqursc gsul-generis y edfaptrde A& le natureleze del proceso la
boral, tendierte & reparnr los grrcres Je fonde y le ferna perpe

trados o dejoe'os peear an lo Sdgunce lnstencio.—

Min.
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JURISDICCIOF PRIVATIVA DEL TRANAIO.

1. BREVE CONCEFTO DE JURISDICCION.

El términe "Jurisdiccidn" tiene significado varic y controvertide. iﬂﬁ
‘tlguiera sobre loe alcences de su moepoidn etimoldglos existe unidad de ori=—
terig. Y todavis agrave més el probleme, la orisle per le que atraviess 1l -

tecria de la divisidn tripartita de lom poderes del Zstado,

En todo casc, detenerse en mayores disquisiciones sobre lea diatinias = J
¥
dogtrines elaborades por los estudioscs de le Institucidn, es un esfusreo | b

‘Bungue sugestive -sf se tome en cuenta &l vueloo & lpe ideas tradi niqnnlﬂn
‘gue an teorfs procesal ha csusado la sentencie colective-, Tebasa la linF

 pidad diddetics que pretende informar s estes pédginae.

For eso, siguiendo mnl profesor Suasp ¥ la dectrina que sobre tel tﬂﬂﬁi%
tituto recoge nuestra ley, puede afirmarse gue lg jurisdicoidn es una fuﬁnﬁﬁﬁi
piblion eatataly, por medioc de la cual se inviete a clortos drgence (loe Srga-
nos Jjurisdiceionales), de la potestad pera jusger y hacer que se siscute le =

Juzgado,

Es funeidn pdbliocs estatal, por cuento gue prohibe & los pnrtiaulurﬂnw

hnuaruu Juatieia por su propia maho, sisndo loe drganoe especislizados lnu-p

vancia jurfdica,

b

gue por delegacidn moberana y con exclusivided deciden loa conflictos de :ﬂ
.

"

La potestad de juzger se manifiesta principelmente a travée de la BET= g

tencia, que sonstituye el scto tfnico de le juriedicpeidn. . !

Sin embargo, por "juzger" debe entanderae tanto la splicmcidén dal Dh—;i
rechko preexistente, como tambidn, eventuslmente, la creacidr de normas dé ex—
taruidn mis. o mence limitada, por loe drgance judicdales. Este Hltimo ‘alean=
ﬁ&-qun se da al eignificade de ls accidn de jusgar, o8 el que mée ae tﬂilﬂ#-ﬁ!

eon la sceptagidn ya tar generalizada, de Teconocer sl cerdeter de fuente



Leradora de Derschz & la jurisprudencic y de acepter le naturdlezs de ol

Jurisdicoional que tiens la septencle colestive (oreadcra de rerres n L 0|

At secundaries, con un drkitc persoral de validez mde ¢ menos extensc I
EL-
peouliares efectos referides & 1a coss Juzgada).

For dltimc, munque ls eleocucidn de 1o Juegedo es la forma nmhu;-ﬁ
ldgica soma dete mgotarse la funcian judicial del Estedo, bien conceida &
la resistencis de sonnotados procesalistas, er otorgarls vordadero

Jariadiccionnl & ssta etepn del vrocesc.

din embargo, por mi parte considero obvis gue los motos tandidfrff

L,

le ngotacidn de una pretensidn, formen parte de la fanoidn ju:iudiuu&éiﬁ

Demda entd decir, gue en astas facultades de jusgar. y ujaﬂu#ptélﬁ'
gadc, me ingluyen todas lme llemadas potestadea de la Jurisdiceidn Enﬁ;jf
voeetio, coertio, judicium y exegutic), si bien gomo ee verd adelente, %
nos de telea elepentos gonfrontan limitmoiones en los Tribunelea de 51.
i® nuestros; ¥ mde notoriamenta aidn, en loa 1lamedos I'ritunnles de Congl

oidn, constituides para la solucidn de los eonfliatos eclactivos de

gcondmioo=8o0einl .

in 1o que & Guetessis se refiere, conviere arrancer.del qqunﬁpﬂgfjﬂ

sobre juriedigeidn y funeidn Jjurisdiceionsl trae la Copatitucidn vigen fi

Dige el artfoulo 240: "La jueticis se imparte de conformidad con 14

Constitupidn y las leyes de le Repdblics. Correaponde a loa Tribunsles 1

Foteatad de juzger y promover la ejecucidn de lo juzgeds,

4

Los ctros orgenismca del Emstado deberdn preater & lom trihun&ltﬁ'-j

justicie el suxilio que raguiersn pars el gumplimientc de Bus resoluciones®

[ 4

“"La funcidn Judicianl ae ejsroe con exslusividad por la Corte Suprem

de Justicia ¥ demds tribunales de jurisdiccidn ordinnria yvoprivativa™,

“la sdminigiracidn de Justiole es obligatoris, gratuits e independd
te de las demds furecfones del Estedo, Serd piblica siempre que la moral, a2

seguridad del Fstado o el Interés nacional no exijan reserva”,




e decir, que recage la doctrina de coagiderar = 1o jurisdisaldn q;?}?

.ll potertad de jusgar y ejecutar lo juzgado, p, como caracterfsticns la q;;
8er una funeidn obligatorie, greotuitd y normelmente pibl ica, qua nunfn;qtﬁi
‘1 clésica divisidn tripartite de Montesquieu, corresponde con axn;unim;-ﬁ}
al organisme judicial,

13 =
L

¢, DIVISION TE LA JURISDICCICM POR RAZCN DE L MATERIA.

La fungidn judicial es une, Consecuentements tambidn 1la iu:i.ﬁinﬁif'
.It una, En efecto, todos lsa drganca ercargados de realigar la funcidn ju=
dieial del Estado, estdn investidos per fzunl de la fecultnd de admind 3{%5
Junticia, y ese inveatidure e dna ¥ 1a miace para todoa los tribunsles ==
(eon 1ss limiteciones apuntadas vara los Tribunales de Conciliacidn y de —
lrﬁitrlii}. gean del ramo ¢ especlalidad que fueren. “lLa jurinﬂiﬂﬂiﬂn.ﬂ&ﬁ;
edmite, por eaencia, divisidn alguba si =e considere que es une poteatad ;*ﬁ
sbetracta, dnica e inherente a la calidnd misma del tribunal®, digen loa ;;1

tratadistas Gaete Pervrfos y Pereire Arabalén,

.

Ahora bien, necesidades Imprescindibles basades on 1a divisidn dal =
- trabajo, han determinade diversificaciones de este potestad dnisa y comin =
8 todoe los tribtuneles integrartes del Crganismo Judleial, facilitande ¥ -

=ejorande ¢on elle le sdminietracidén de justicim, sin desneturalizar su A=

nofaia,

'y

o

Conviens tembién mpunter, que todes eetes divisicnes y dubasviaionie

de la Jurisdiceldn, en rigor conatituyen clasificacionca de 1a ﬂﬂmpﬂtlnnki"l
=como se verd infra-, pero debido a su consegracidn por el uso y au lﬂgpt‘ﬁ{.
elon en nuesstro erderamiento Juridico, a sabiendes de su impropiedad uiun-éf!

tifiee, no creo opertunc desentenderme de una terminologfa yo generalizada-

por otra que pudiera mde bien introducir confusicnes. -

Interesa referirre 8 la olasificrcidn de 1la jurisdiccidn en Ordina--

ria o Oomin, y Privativa, Earecial o Privilegimém, En egencla, lo repits,
. b ead

'

este divieidn no es mdas que una clasificecidn de la ecompetencis por resdn-

| de la materia.




1e regdn da mer de osta divieidn redica peotuaslmente, en la necesidad

goomodar el drgnoo jurlediceiecnal, el procedimlento s pegulr y loa prig
:Lpine que fnformen a date, & la distinta fisonomfa y caracteristicas de =
ila coptroversing y nauntoe gue tretnn de eclucionnr, y de mhi, gue para =
:.u: negocios y conflictos de tipe eivil, penal, contenciceso-ndministrati==

; laboral, eto., etc., se establezcan jueces apropindos, con faoultmdes-
‘gare oconooer, fellar y ejecutar lo juzgeda, hasta la egoetacidn de les pre- w

tenoiones proples de sus pspapislidades,

8in embergo, estos fueros esreginlizedos actualmente -inoisto en e- :3

1lo=, Bon determinados. por razones de division de trabejo ¥y sapecinligfe=—

oién, y no por razones discriminatories, de privileglo o anti&anmq:ﬂﬁiﬁani.h
i

gomo fue su pretérite justificecidn, ya ccn residucs tan sdlec en loe i-::ﬂl,

nales militeras,

I
Refiriéndose & la Jurisdiccidn comin u ordinsria, dice Josd de Vi--

cente y Carsvantes gue "eé& le gue se ejerce en generel sobre todoa loB ne=
goclos comunes ¥ gue ordinariamente e presentan, o le gque extiende su po=

der a todas las persones o cosoe que no eatdn expressmente scmetidas por -

E
¥

1la ley o jurisdicciones especinlesa”. Y jurisdiceidn especinl, privativa o

privilegiade pare =l autor gcitnde ut=suprm, "es ln gue oe ajerca con limi=-

i

tegidn o ssuntos determinados o respecto de persones gue por su clase, eg=- -

tado, o profesidn estdp sujetas a ella".

Aludiendo a la misma glnsifiecacidn, Jeime Guesp opinan "gque, 0o 8&.=
refierse en realided an cetegorins distintas jurisdiceoioncles, aino & eaps-—

gialidandes de loe drgence gue lra constituyen o de los actos gque dichom ==

P R - i L

drgunoe realizan,,."

el 4 S

Huestro ordenemiento jurfdico scepta eata olesificeeidn, dividiendo

i Ia Juriediecids en:

L Rt

Jurisdicgidy Ordinarim, integrads por:

l. Presidente del Orgapismo Judicial, que lo e tembidn de la Corte Suprg il
ma de Justiciaj

2. Corts de Apeladiones de loa Hamos Cilvil y Oriminal.

1wu“iml.a —

RN



soogueces d¢ Primera Instancia d¢e lae Ramon Civil ¥ Crlicincls ¥,

- il
4: Jueces lenores, gue Son los jueces de Fes ¥y eventualmente los Alonlde
1

Kunioipales y Concejeales.
Jurisdiccidn Privetiva, integrada por:

1. Corte de Censtitucionnlided;

2. (Corte de Apeleciones de Trabajo y Previsidn Sogialj
5, Tridbuneles de Ampero

iy Tribﬁntitﬂ de Fabees Corpue o Exhitiocidn Parsonalj;
i Trihunii de Confliotos de Jurisdiocidng

By Tribuﬂal de lp Conteccideo=Rdministraztivo;

7. Tribunales Militeres;

8, Tribunales de Cusntasg

9. Tritunalea de Tretnjo y Frevisidn Scoalalj

16, Tritunales de Concilircidng

11. Tritunales de Arbitreje;

12. Tribunales de Familisj

1%. Tribunales pars Menoraesj il
14. Tribunales de Banided;

15. Tribunales de Trdnaito; y,
16. Tribunales de Imprenta.

No estd demds esfinlar, gqus hnete nhora en ningdn preceprto se ep=-=

Bl
-

cuantran comprendides todos loa tribunales de 1la jurisdiceoidn bri?qtrvﬁ.li:
salvo en ﬁl.prnranta de Ley Orgdniea del Crgoanismo Judicial, en que si Iné:"

contempla en su erticulo 36,

|

- &usﬂluumﬂr FRIVATIVA DEL THABAJC, .

) Sistenes de Organismos pars resolver los conflictos laboralesy ¥

B) Haturnlesa y caracteres de la juriediccidn privativa del t:lhl&n-iﬁ[L

Gustemnla.

A) SISTEMAS DE ORGAVIZMOS FARA RESCLVER LOS CONPLICTOS LARCRALES.

‘o
Loa tratadiastes estiman que exieten fundamentalmsnte tres “iﬁiiﬁ*?.
.-I



mes de orgenizacidn de lep mutaridrdes encargadas deo componer ¥ dirdglre ==

lom sonflioctos relativos &l trabejo. TEeatos slietenns eon loa sigiisntea;

a) Dnnuuimiantn de lop ponflictos lpborelss e los juedas dal oTian camif.

Egte sistema consiste en paignar el conccimiantec y composicddn de = B8

los conflictoa de trebaje, & los jueces civiles del crien comin. Quied im

-
i
i

B T

:iaipn ventnja de este sistems, es ls de su barntura en cuento a los gnatos
de la administracidn del servicio, pusa no =e tiene gue scatener uno Juldi=

' pature privativa. Sin embargo, las desventajce 8cn clores, ontegdricks ¥ .*1
detorminanten,: Valge repatir agul 1la ¢ita de Mosezn, cuando exige gue rﬂﬁnlfg:i
ihnhlnrte de una rama especial autdnoma dertre del farecho proceenl debe =-

| existir un juez propio. Los principios que informen -y gque deforcen- & 1B
jueticin eivil, hacen poco meras gue impoeible que pueds rendir un bien —-

fruto en 18 golucidn de los conflictos lpbereless Bin duda por eilo ‘B8 —-=

" que ol sistema ouente con tEn pocos defensores.,

b) Comoeimierte de los conflictos de trabajo individuales a los jusces del *
orden comin ¥y de los conflictos colectivos © de lntereses & jusces eg-—

pecinles. ;':

Loe propiciadores de eete mistece, sducen gque las controversiann ip- !
dividuales y juridiocca del trabajo guarden tel eimilitud y parelelismo con ~
loe conflictos de orden oivil, que en renlided oo ameritan le nrp;niﬁn_dn '_i
unn judiceturs especicl pare su conocimients. Pare ellos, uUnigemente el =
popooimiento ¥y composicidn de los conflictos aolectivos o de intereses ==
(erdinariamente de noturnleme econdmico o scoigl) justifioe le creacibn ¥
mantenimiento de drganos especinlizedos on controveraias lnborales, ¥y& que

“1a mayorfa do sus inotitutos y procedipientbs no tisnen un equivelents en-
.ﬁl proceso civil, ol pueden explicerse ante 1r ciencia procesnl respeati--

A,

El Oddigo Frocessl itelisng ee un ejemple tipico dentro de esta ten

ldencie.




:II!I.:I Conceimfonto de tpde clesc de conflictoa laborples por drgnros espe-—=

gializados.

Indisoutibleémente, ne @8 sino con &l eistams de crear drganod GE==i"

pecializndon’ pare el conmotinients y resolucidn de los conflictos Ianbe :

les (individunles y juridizos, ¥ colectivos o de intercsea), con, el gque

gg eatd enimejor posibilided vare realisar la Justicin asoial, fin dl

del procesc de trataejo.

Eg clerto gque lms normas instrumentoles del derecha processl ﬂ;__Jﬁ
3 Ty a B

e
-
sade

guerdrn mayor anslogis con Ins del derecho procesal individunl de %

que con las del derecho procesal colective, perc inducir de zate hegho

gonsecuencie de gue lo jurisdicoldn civil sa iddnea pare ventilar con for

tuna los eonflictos individucles y juridicos del trabrjc, ee o mi entomes
o

der ¥y pese a sus numersecs oimpatizZantea, una posicidn equivosada, "o

Bagterie renitir sobre lo dicho o propdeito de los principios fope=
mﬁ#ﬁﬁﬁihﬁii proceso lavoral y del temm 48 ln autonemfa, vara no ebundar =
méa en argumentoa en pro de ssta tesis. I

Una meyoris de juslaboristes seatiencn este punto de viate; que pog
otra parte es el que lnspira a la Darte Internscionrl Americana de Ga
tira Socizles y afortunademente tambidn u 1 ley de Guetemsle.

More bien, dentre de este sisters todavis podrin intentorse una.s
aubdivieidn, segin que leca drgance espeginlisedos depspnden del Orgenismo
Judipial o del Ejecutive.

Bstimo gue es praferible -por mayor idoneidad tdonica=-, que log ==2
drganos ﬁnﬁn}énﬂqu de gonoeer de los gopflictoe latoralea dependen del == o

Crgenismo o Peder Judicinl, siempre que s judicaturs privetive de traba-
jo goce de ciertn autonomfs gque la libre de la interfererola do los tribu

nelea de mayor jererquic del orden comin, que puede llegar » ser HUNAEEn=.

te perjudiefal y cun hreta congelar el dicnmisme propic de las institucio
nes y procedimientos ladorslne. Muestre experienclie nos proviene, &n,cop

tre de doetrints antilaborslistos que hs sostenido en Adiversna oportunis- K

L



dodes la Corte Suoroemn de Juatliain fguﬁ ceruceE de una Cfoare pRea A8 i

boray), en materic de comretencia rotions meteTine,
L

Bate preferencic por drganos Jurisdiceoionnles de-enflantes ﬁE¢.+f:p
der judicinl tambidn queda condieicnads, a su insegraeidn ﬂmn'juauii'f-J“
@istrados esvecialintne an la materis {como lo prefiere lm ley), ¥ no con
FeTsones que llegnn & tener su primer contacto con les disciplinzs lsh

les, al tomar pos¢sidn de la mogistrature.

Ej HATURALEZA ¥ CARACTERES DE La4 JURISDICCION FRIV/TIVA DEL TRABAJO BN, - ;

BRer |
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En algunce peises he sido puseta en duda, le neturalesa ju:ildi:_ﬂf

iy

elonnl de los drganoe encergedon de intervernir en ln sclucidn de los qfh}'
Lt

flintuu de trabajo (tal easo de Féxies), o bien su dependsneia i&l _“Jﬁ- 2

il
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nismo Judieinl (tcl el casc en Chile), En algunan otros naises en fln“
]
dichos drgenocs no tienen feoultedes tha rallar 0 bien pera ciuﬂutar iﬂ'-

iuﬂﬂﬂiﬂ}'ﬁlimilinﬂnﬂﬂ s hien sus dsoisicnes a los leudos arbltrelss.

Entre nosotros no cabe ninguna discusidn al respecto, Le patura-—=

leza lormal ¥ moterialmente Jurieﬂiacianél de 1o judlcasture privetive dé=i%

trabajo, tuvo y sigue teniendo su beRse on noroes constitucionales y, Be =

desarrolle y determine con meyor precisidn en el Cddige de Trabajo.

I L -

Hn efecta, 1o naturrleza jurisdiceionel de 1o judicatura de traba-—

jo, arrance de lao Conetitucidn de la Heridblicn promulgeda el 11 ‘de Marse

de 1945, qué establooin en el Cepitulo II del TLtule ITT deatipade a lp'=
ragulacidn de laa Gornrtfes Jocinles, el aiguisnte precepnto: "artfcula =

64, Loe sonflictos relativoa sl trabe,jc estdn scmntidor n juriediceidn-

privativa. Loe tribunnles de trabajo dependen del orgrnismo judicialy =

la ley determino su nicero y organizacidn®.

Este preoepto se cooplementebn conm el artfoulo 162 de la misme ===

Cnnatituﬁidﬁ; gue deafa: "Log tribunnlca de 1a Repiubiiga tiensn p 8w car=

g0 el ejerciclo de les funciones judicicles con exdlusivided abesolute", &



bona glon de I955 no coatomplo pingdn articulo equivelente

A) ortfculo &4, recidn citodo, minc que 8¢ cirounseribid o estableger y%;
la fungidn judiciel se ejercerism por los tribunales de jurisdicoidn oxndd
neria y Privative que gontemploran las leyes ordinarias {artfoulo lﬁf}ga

entre lom oualos deede luego se conteoan los Tribunnles de Teabajo y F

vigidn Socisl (regulsdos en el Cddige de Trabajo).

La Oonstitucidn vigente (desde el 5 de Mayo de 1966) walwid o 18

posiecidn mnterior, cumndo eo =1 ertfoulo 115 previene gque "“...Los con L
r' L

i
%08 relativoa el trebojo estardn somstidos & jurisdiccldn privativa, (L

|| A
loy vateblecerd las norpas correspondientes & gse Jurisdiccoidn y lpl--fﬁ'

|
g

gancs enpargedos de ponerlas en prdctica.

Eatos pTreceptos tiernan 'su complec=nto en €1 azxticulo 283 ﬂg! ﬁ“ﬁf
go de Teakejo (que sigue inteoto desde su redacoidn origincl en EJ;T. |
to 330 del Congresc de le Repdblion), y gue dice:r "Los “"“r1$ﬁtﬁﬂﬁlf&i b
vos s trabeje y previsidn sccial setdn sometidos & la juriedicoidn ﬁ;z_
tive de lee Tribunnles de Tratajo y Frevisidn Jocisl, © quicnes compete
juzger ¥ €jecutar lo juzgado,

Ba decir, gque la judicature de trabajo y Previaide Hoeoial rn_nu"

o
y saterielmente hablopdo, tiene rlene categorfe jurisdiccionsl, con todsE

las potestadss inhercntes n lp celided de trl (notic, vocatio, coertio

fudicum y exeoutio), a exeepcidn repito, de log Tritunnles. de Coreilis——

oidn ¥ de Arbitreje, cuyss Tacultades son mds limitodasm,

En cunrto &l sistemn de drgencs competentes para ventiler log cons
flictor laberalea, yn 92 ha viste gue nuestro legislador escopid el & -
tems que tiens meyer acegide por la dectrina: Judicetura privativa pas
dirimir tods olotie do conflictos de trabmnjo, thnto dindividurles y juridis
cos como colectivos o de interesesm. Yo insletird cés agui, en las hondae
deas del sistenmr wlegido por la leglelacldn guetemalteca, )

La judicatura privetiva del trebrjo y provisidn scoinl, &apun!t“’ﬁ

del Organisme Judieiel, lo ocual gonstituye un scolerto, miempre gue se

pete la rutonomisa de criteric por la jurlediccidn comin y gue su ks AR



peR realmente especielizndo or le meterin, coro le desef ol logialnfdons.

dobre la debatida cuestidn de ol loa meglatrados gue integran

Judicsture privativa ilaboral, deben ser Juaeces de derecho, o hlen Juscel

4

de oorpolencia y representativos ce mua parea, me gonoroto & Befnlar que.

el Cdéigo guetemaltcco slguid un sistema salée~ion, aunque nd pucde 5433?
88 clerta preponderoncis de log juvces d= devccho =obre loa legoa, ;

L
En efecto, =1 Cddige de Trabejo atribuye =1 conocimisnto de las M

ferencise Individueles, juriciona y de rrevisldn soeiel n los Dribunsls

de Trabejo y Previsidn Seginl, integrados nor Jugena de daracho, uniinhjx

nelea en primern instarcis y colegiados on la seguida, mientras gue pary
#l concgimierte de loa gonflletcs oolectives de cordater acondmico ngﬁh
oiel, esteblece Tribtunnles de Uonoiliccifrn (pera dsus prim-res iil?%ﬁﬁyﬁ?
de Arbitraje, integredos an forme tripertite mds gue paziteris, .;;; f“-
‘Preside un juez laetrade gomo reproeentante entatel, ecemds de law: ENEP

sentontes (debiorun aser "vngales") cbrero y petronel.

S

En la segunde instacciz, adn para In solugside de laoa nnnflintnhf#j
intereses conccen jucoes de derecho, -las miscas Sales de la Corte ds et

pélacicnes de Trabajo ¥ Provisidn Booinl-, o difersnoin del Chdigo d8 ==

‘.
Trevajo de Costa Rioa que fue 8l medslo mds sercars del rucatro, ean ﬁgf:;

tembidn en segunéo grado conoeen Teibunales de integroeidn mixta (let S
A

dos y legos), an la solucidn de conflietos solectives de carfoter iuuf;fﬁ

oo ¥y saainl,

Aungue ln experiencie gunterrltoos hooe muy clacutikble 1an elfisscin

de la composioidn sixte de los Tribennles de tonociliroidn y de iArbiteraie;

3 i
no encuentro unn rasdn de pemo pors gue tal sistsms sixto ep 1t primars =

inatencia; &0 abandone en la segundrn, ¢0a lo susnl n ol entender ge aftmes
vl

van tedas Ine bondades dol sistemc, -ucs ecn log Jueces letrados lon gue

decidon an dltimo tfrmine,



