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Lic. Luis Alberto Zecefia Lopes
ABOGADO Y NOTARIO /& -

Guatemala, 12 de Marzo de 1999.-

FACULTAD DE CIENCIAS |
JURIDICAS Y SOCIALES

SECRETARIA

Sefor
Decano de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad de San Carlos de Guatemal 1999

Licenciado José Francisco de Mata Vela,

Ciudad Universitaria.- R EC 2 o
Hores:_/ =2 .
Oficial:

Sefior Decano:

En cumplimiento de Providencia emitida por eéé/Decanato. me
permito informar a Usted que procedi a asesorar el Trabajo de
Tesis del Bachiller Hernadn Filemén villatoro Monzén intitulado
"EXISTE RELACION LABORAL EN LOS CONTRATOS DENOMINADOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO
CERO VEINTINUEVE DEL ESTADO.".-

Al trabajo presentado por el Bachiller Vvillatoro Monzén se
le introdujeron varios cambios, entre ellos el titulo a efecto
de ajustarlo a las modificaciones legales vigentes; también al
ponente se le formularon algunas sugerencias para la
investigacidén y adecuacién bibliografica, lo gue fue aceptado por
él.-

Del estudio realizado sobre el trabajo, estableci que el
tema fue investigado adecuadamente, habiéndose utilizado 1la
metodologia vy procedimientos que le permitieron al autor
comprobar el contenido de la hipdtesis.-

Considero que el trabajo referido constituye un wvalioso
aporte para los estudiosos del derecho y para los trabajadores
que desempefian su trabajo bajo la partida presupuestaria 029 del
Estado.-

Por lo anterior, mi dictamen es favorable vy puede autorizarse
su impresién para posterior discusién en el respectivo Examen
General Pdblico.-

Sin otro particular, me suscribo del Sefior Decano, con
muestras de mi méds alta consideracidon.-
r

tic Luic Alberte Zecehe Lépez
ABOGADO Y NOTARID
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UNIVEERIDAD DE EAN CABLOS
DE CGTATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES
Cludnd Universitaria. Zona 12

Guatemnala, Centroamérics

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, dieciocho de marzo de mil

novecientos noventa y nueve.

Atentamente, pase al LIC. CESAR LANDELINO FRANCD -
LOPEZ para que proceda a Revisar el trabejo de Tesis
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Cesar Landelino Franco Lopez

ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado No. 4596

N :

23 \@}—v
Py

FACULTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS Y SOCIALES |

SECRETARIA "

Guatemala, abril 19 de 1999.

Licenciado '
José Francisco de Mata Vela
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria.

Respetable Sefor Decano:

De conformidad con el -nomhramiento emitido por esa
Decanatura, con fecha dieciocho de marzo de mil novecientos
noventa "y nueve, en el que se dispone nombrar al suscrito
como revisor de tesis del Bachiller HERNAN l—;ILEMDN VILLATORO

MONZON, y para lo cual informo:

El postulante presentd el tema de investigacién ® EXISTE
‘RELACION LAEDORAL EN LOS CONTRATOS DENOMINADOS DE SERVICIOS
FROFESIONALES O TECNICOS BAJO EL RENGLON FPRESUFUESTARIC ZEZRO

"VEINTINUEVE DEL ESTADOs.



Cesar Landelino Franco Lépez

ABOGADQO Y NOTARIO
Coiegiado No. 4596

De la revisidn practicada al trabajo de tesis presentado por
el Bachiller Villatoro Monzén, puede concluirse en que el
contenido del mismo se ajusta a los requisitos exigidos por
las disposiciones correspondientes, y adicionalmente intenta
establecer y comprobar 1la Existenciarde relaciones laborales
en los contratos denominados por el Estado de servicios
técnicos o préfesiaﬁales, intento que puede considerarse
positivo, pues desde hace un tiempo para acd, el Estado de
Guatemala, ha intentado encubrir contratos de trabajo con
supuestas prestaciones de servicios profesionales,
fundamentalmente con el A&nimo de desvirtuar el caracter
laboral de aquellas relaciones, y evadir asi el cumplimiento
de las obligaciones gue las relaciones de aguella naturaleza
implican. De consiguiente, cualguier intento en el sentido
de pretender aclarar con base de el encubrimiento gue se
pretende hacer, es positivo y tiene una finalidad aclarativa
y orientadora, de tal cuenta y en virtud de que el
sustentante a cumplido con corregir las®deficiencias que ha
criterio del suscrito, presentaba el trabajo, considero gque
el mismo podra oportunamente continuar su tramite.

En conclusidén, y por las racones antes expresadas, considero

que €l trabajo presentado por €l Bachiller Villatoro Monzon,



Cesar Landelino Franco Lopez

ABOGADO Y NOTARIO
Coiegiado No. 4596

debe continuar su tramite,[ a efecto de que se ordeng la
impresién del mismo y se sefble dia y hara para su discusidn
en el correspondiente examen publico, econ mi  DICTAMEN

FAVORABLE.
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Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresién del
trabajo de tesis del bachiller HERNAN FILEMON VILLATORO
MONZON Intitulado “EXISTE RELACION LABORAL EN LOS

CONTRATOS DENOMINADOS DE SERVICIOS PROFESIONALES O
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DEDICATORIA:
DEDICO ESTA TESIS:

A DIOS
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A MIS PADRES.
José Luis Villatoro Lopez.
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A MIS HERMANOS:
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INTRODUCCION
El trabajo de investigacidn que presento, para su discusion en ¢f examen publico de tesis
previo a optar a los titulos profesionales de Abogado y Notario ¥ al grado académico de
1icenciado en Ciencias Juridicas v Sociales, represenia el interés v el esfuerzo empleade para
piasmar en la mejor forma posible un esmadio de una forma muy particular que  utiliza el
Fstado para contratar sus trabajadores , gue e¢s el Confrato de Servicios Tecnicos ©
profesionales afectos al tenglon presupuestario cero veintinueve de! Estado.  Considero
que la continua transgresion de la Constitucion Politica de 1a Repiblica, asi como normas
de caracter laboral, merece una justa sancion, pero por la falta de positividad de ias normas
juridicas vigentes de cualquier jerarquia, permite que los derechos de los trabajadores
contratados por dicho sistema sean restringidos por actifudes caprichosas e
irresponsables de alpunos funcionarios publicos.  El trabajo se ha estructurado de forma
sencilla, para una faeil comprension de sus elementos, asi como para desentrahar las
condiciones generalizadas que concurren en la suscripcidn de  los contrates de servicios
técnicos o profesionales enmire ¢l Estado y sus irabajadores. Unicamente, deseo que mi
trabajo de tesis, en ef futwro avude a2 resolver  aigunas dudas  que  sobre  las
comrmaci_ones de mérito resulien, mismas gue me motivaron a realizar el presenie trabajo; el

vual consta de siete capitujos gue incliven apéndice.
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THULO B

EXNISTE RELACION LABORAL ENLOS
CONTRATOS DENOMINADOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES O TECNICOS BAJO EL RENGLON

PRESUPUESTARIQ CERO VEINTINUEVE DEL ESTADO.

INTRODUCION.

CAPITULO 1.

CONSIDERACIONES PREVIAS

En la presente década he observado con mucha preocupacion que el estado, a través de sus

diversas instituciones, ha optado por contratar persomal laborante por el sistema

denosminade contrato de servicios téenicos o profesionales bajo el rengldn presupuestario
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079, ala fecha renglon presupuestario 029 del Estado.

Mi preocupacion radica en el aumento progresivo en la cantidad de personal contratado
para trabajar por tiempo compleio en las oficinas o lugares de trabajo. siendo éstos
graduados universitarios. estudiantes o graduados de educacion media. a guienes se les priva
de los derechos garantizados por la Constitucion Politica v las Leves que basicamente son:
los descansos después de un a-o continuo de trabajo  (vacaciones), Seguro Social v la
otras presiaciones que las leves regulan para los trabajadores regulares presupuestados.
Cuando unlize el iérmino trabajadores regulares me refiere a trabajadores que prestan

sus servicios por tiempo indeterminado.

Considerando que ¢l Estado es el garanle constitucionalmente de la
legalidad v Justicia Social, a través de la dependencia administrativa correspondiente que
es ¢l Ministerio de Trabajo v Prevision Social, tiene la obligacidn de tener vigilancia sobre
las modalidades de contrataciones del personal que trabaja para sus instituciones. que

es ¢l punto objeto deb presente ifrabajo de tesis, no digamos las organizaciones no

gubernamentales (ONG), que sin ser parte del Estado también han adoptado esta modalidad, .

ctectera, por lo gue es necesario legislar en el sentido de hacer una individualizacion estricta
vresirinaida. sobre guienes pueden ser contratados de conformidad con las normas de

orden vomun privado v piblico. con ¢l objcto de cstablecer 1a justicia Social entre lo sores

b
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humanos. Por tal virmud me considere con la obligacion moral de efecar un esmudio a
conciencia de la problematica objeto del presente trabajo, para poder aportar algo para la
deieccion, reglamentacion, en su caso, la erradicacion del problema a traves de una ley que
emita ¢l Congreso de la Repablica de Guatemala decretando una ley que regule y ponga
limites a la Hibertad contractual laboral de acuerdo a la realidad nacional actual con

normas prohiibitivas ¥ punitivas y garantice las prestaciones ¥ beneficios laborales.

ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE TRABAJG.

Algunas normas Laborales  cstablecian v en la actualidad considero que ain lo hacen
algunas, que solo las cosas que estan dentro del comercio de los hombres pueden ser objeto
de contrato . va sea expresa o tacitamente. El codigo Civil de Francia contenia el contrato
de arrendamiento de servicios, aungue a varios autores no les parecio 1a idea que ¢l hombre v
las besttas de carga y de tire estwvieran regidos por un mismo orderamiento legal
Posteriormente Francesco Carneluiti exterioriza la idea que ¢l contrato de trabajo era uma
compravenia hacitndo vna semejanza entre un contrato de swministro de energia eléctrica que
én virud de & el trabajador vendia al indusirial o patrono su energia de trabajo’. La
Jlegislacion civil Mexicana del afio 1.870 en su exposicién de motivos establecia que fuera

cual fuera la esfera social del hombre. instruccion, tecnificacion o profesionalizacion. no
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puede ser comparado con los seres Irracionales, aunque la aptitud en ¢ hombre es mas
intelectual en uno ¥ mas material en otro, pero en ambos se presupone una cualidad moral
porque ninguna persona puede prestar un servicio sea cual fuere, sin emplear su libre

voluntad y poner en ejercicio alguna de las faculiades particulares del hombre.

El autor MARIO DE LA CUEVA® en relacién a o anterior hace mencion que la
legislacion mexicana de 1931 se establecid la justicia v 1a dignidad humana, reivindicando
en consecuencia las actividades que indebidamente retenia <l derecho mercantil vy el derecho
civil, creando la figura de Ia presuncion laboral, decir que se presume la existencia de
contrato laboral entre el que presta sus servicios personales el que los recibe; la. importancia
de la presuncion fue grande porgue por primera vez en la historia, el derecho dsl trabajo
dio un cambio al derecho civil tolerando  tGinicamente su  infervencion si se demostraba
que un caso concreto no satisfacia los caracteres de contrato de trabajo: ésta presuncidn
laboral invirtié lo que nuestro Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica
vy sus reformas denomina inversion de la carga de la prucba, en correspondencia, Guatemala
separa la legislacion laboral de la civil a partir de 1947 creando instituciones juridicas de
caracter laborales que redundan en la autonomia del derecho laboral. con las excepciones

del caso, gue el derecho civil puede ser utilizado supletoriamente para algunos casos no

- Mario de 1a Cueva, Nueve Derecho Mexicano de Trabajo pigina )81,
© Op.cit. Pdgina 191
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previstos dentro del ordenamiemo laboral, especificamente ¢} aniculo 326 del Codigo a
Trabajo (vigente),que estipula Ia supletoriedad del ordenamientos adjetive civil v la Ley del
Organismo  Judicial cuando  existiere omision de procedimientos empleando  la
inierpretacion  analogica de las’ leves y siempre que no se tergiversen los principios del

derecho de trabajo.

GENERALIDADES DEL CONTRATCG DE TRABAJO.

CONCEPTO v DEFINICION: Dentro de la contratacion laboral en nucsira legislacion
fundamentalmente nos encontramos con dos tipos de contratos que son el contrato individual
de teabajo y el contrato colectivo de trabajo, el primero en mencidn s¢ celebra entre un
trabajador y patrono, v se define de acuerdo con nuestra legislacion laboral como El vinculo
cconémice v juridico , mediante el cual una persona llamada trabajador, gueda oblicada a
prestar a ofra llamada empleador o patrono sus servicios personales o cjeoutar una obra,
personalmente, bajo la dependencia inmediata y continuada o delegada. El articulo 18
del Codigo de trabajo define al contrate de n'abqio- de la signienie manera: Contrato de
trabajo sea cual fuere su denominacion es el vinculo economico Juridico mediante el cual una
persona (trabajador) queda ,obligada a prestar z ofro {patrono). sus servicios personales 0 a

ciecutarie una obra. personahmente. bajo la dependencia continuads vy direccidn inmediata o
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delegada de esta tltima, a cambio de una remuneracion de cualquier clase o forma’.

"La circunstancia de que el contrato de trabajo sc¢ ajustare en un mismo documento con
otro contraio de indole diferenie 0 en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su
naturaleza v por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de

este’ regulande con respecto al contrato de trabajo lo siguiente:

"Para que ¢l contrato de trabajo exista v se perfeccione, basta que se inicie fa relacion de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra

wirs v . wh
¢n las condiciones que determina ¢l articulo precedente™ .

"Teda prestacidn  de servicios o giccucion que se realice conforme a la caracteristicas que
especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus diversas fases v
consecucncias por las leves v principios juridicos relativos at trabajo . Considero

que la transcripeidn anterior de algunos articulos del Codigo de Trabajo relativos a la
contratacion v relacion de trabajo es imprescindible para poder escudrifiar la doctrina que se

relaciona ¢ informa al derecho del trabajo guatemalieco, dada la circunsiancia gue el presente

trabajo se concrela a estudiar las contrataciones laborales del Estado v sus entidades

alo primera ¢  Decreto 1441 del Congresoe de 1a Repuiblica eodigo
oy normu citada, parralo segundo

ule 14 norma citada terver pdrrafo

rhicuio 18 del Cadigo de o
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centralizadas y autonomas, muestra Constiucion Politica nos da limeamienios para la
aplicacion de las normas legales aplicables a las instituciones del Estado especificamente ¢l
articulo 108 que estipula que "Las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o
autdnomas con sus trabajadores se nge por la lev de servicio civil, con excepcion de

aguellas que se rijan por leves o disposiciones propias de dichas entidades”.

Consecuentemente el Codigo de Trabajo v la Lev de Servicio Civil son las leves laborales
que rgen las instituciones del Estado, la Ley de servicio Civil rigen las instituciones
centralizadas, las instituciones auténomas gue tienen leves propias, estas mismas leves
organicas estipulan que ordenamiento laboral les rige no asi las mstituciones del estado que

adoptan forma Mercantil.

El articulo 111 de nuestra Constitucién Politica estipula que " Las  entidades
descentralizadas del Estado que realicen funciones econdmicas similares a las empresas de
cardcter privado, s¢ regirdn en sus relaciones de trabajo con el personal a su servicio con la
le}*és comunes...". El doctor Guiliermo Cabanellas citando a otro autor, con respecto a los
empleados publicos agrega que los contratos que los particulares celebren con ¢l estado

para la prestacion de los servicios no estan incluidos dentro de 1a legislacion del rrabaj()v. La

" Arnculo 19 norms citadz tereer parrafo
Guillermo cabanellas Op. cit. Pigina 285
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situacion juridica de los empleados piblicos con respecto o la anmtoridad publica, no cabe
dentro de la categoria de contrato de trabajo ;dice que si bien es cierto que estan subordinados
a esa autoridad y son remunerados mediante ef abono de un sueldo muy tolaimente semejanie
al. salario { OIT convenio 95 salario es sindnimo de sueldo), el citade autor es de la opinidn
que la relacién gue une at funcionario con el estado o a otras antoridades de derecho publico
v se funda en Ja nocién misma del servicic poblice, no asegura que exista una relacién de
cardcter contractual ¥ en case de admitirlo, asi habria que entender que se trata de un
confrato Gnico en su genero (suf generis). SANTA MARIA DE PAREDES, citadoe por el
mismo autor {Guillermo Cabanclias), enfatiza gue cuando el Estado conirata sobre sus
necesidades, comunes a tode individus, obra como una persona Juridica cualquiera
rigiéndose por las reglas generales gue establece el derecho comum, v cuando ésie contrata
sobre una obra piblica, actila como una persona juridica, porque lo hace para realizar los
servicios que constimyen su mode especial de ser v funcionar rigiéndose por reglas
especiales que determina la indole de los servicios v objeto del consrato, siends este tltimo

criterio por ef cual me inclino por la razdn que <l estado celebra contratos de trabajo

Hamesele nombramiento o conwato de adhesion etcdiera, con personas individuales

particulares, circunstancia por la cual el Eswdo adquiere la  calidad y calificacion

juridica de patrono.

El contrato de trabajo os ¢l presupucsio de 1a rclacion laboral va goe ¢! conrato os un

-

— -
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acuerdo de volumtades por el cual el trabajador se compromete a prestar su servicios
materiales o intelectuales o de ambos géneros a cambio de una remuneracion a comvenir
mientras que la relacion de trabajo es el hecho mismo de la prestacion de servicios o de
ejecucion de obra determinada, esto significa gue el contrato de trabajo se perfecciona con
¢l simple hecho de trabajar para una persona determinada bajo su dependencia continuada ¥

direccion inmediata, consecuentemente subordinada al empleador o patrono

El Licenciado MARIO LOPEZ LARRAVE %en su obra considera que la ley Guatemalteca
no recoge totalmente la doctrina de la relacion laboral sino que guarda una posicion
conciliatoria; se inclina basicamente por la doctrina de la relacion del contrato realidad,
porque para que exista y se perfeccione basta con la iniciacion del trabajo que es el hecho
mismo de la prestacion de los servicios, gue coincide con Ja definicion del  auwlor
mexicano Mario de la Cueva ° sobre la relacion laboral "El conjunto de derechos y
obligaciones que derivan, para trabajadores Vv patronos, del simple heche de la prestacion del
servicio”. Sin embargo, aun cuando a lo largo del articulado de nuestro ordenamiento
laboral I conceda mavor importancia z la relacion laboral que al confrato, no desconoce

que la fuente normal de la relaciones

' Maro Lépez Larrave, Derecho del Trabajo (ratemalieco paging 833,
" Nuevo Derecho Mexicano del Derecho del Trabajo pagina 473 tomo |



10

laberales de nuestro medio es a través del contrato escrito o verbal, solamente ati‘m&o?ﬁé
excepciones s¢ descarta o atenta mucho la voluntad del contratante (patronc) en el
nacimiento del vinculo laboral .como sucede en los casos de la reinstalacion judicial, v del
enrolamiento de  los  trabajadores aplicandoles cliusulas preferenciales, ejemplo las
clausulas de exclusion gue son prohibidas por nuestro  ordenamiento  Jegal asi mismo
inversion de la carga de la prueba etcétera.

El Licenciado Mario Lopez Lamrave °

sostiene que la diferencia con respecto a la
denominacidn; la posibilidad que pueda concurrir el contrato de trabajo con otros u otro
contrate, la circunstancia de que también la ley hable de vincule econdémico - juridice v ne
de convencion v acuerde de voluntades, corrobora la tesis de que sc Ie di mayor relevancia al
ccho del trabajo subordinado (posicion  objetivista), que al elemento consznsual
(posicion subjetivista): consecuentemente le es aplicables la tesis del licenciado Larrave va
relacionado quién cita al maestro Mario de la Cueva en su obra Derecho NMexicano del
Trabajo, en lo relativo a la prestacion del servicic que es la hipdtesis necesaria para la
aplicacion del derecho del trabajo, To cual quiere decir que no basta el acuerdo de voluntades
en un contraio laboral incumplido antes de su iniciacién, para que Iz sean aplicables los
principios v estipulaciones de nuestro Codigo de Trabajo, especificamente e} articulo

diecinueve (19).



CAPITULOIL
E] EMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAIO:

1) ELEMENTO PERSONAL: Estd comprendido por las paries integrantes del contrate

que naturalmente es el patronc ¢ smpleador ¥ el trabajador v los siguientes.

1.A) ACTIVIDAD PERSONAL:

El contrato de trabajo se¢ deriva de una actividad personal prestada por el ﬂﬁbajador a un
empleador que contrata sus SETVIcios por sus cualidades personales,

1.B) SUBORDINACION: Este es el clemento esencialmente tipico del contrato de trabajo
dependencia, direccion o subordinacion a que se encuentra sujete un trabajador con el
patronc o empleador quién a cambic de tal dependencia o subordihacién fe retribuye con un
salario de cualquier clase o forma'; en nuesira legislacion <l salario puede ser en especie v en
moneda de curso legal si se retribuye en especie solo puede hacerse hasta un freinta por
ciento del salario total, en ¢l caso de trabajadores campasinos que laboren en las
explotaciones agricolas o ganaderas. La dependencia o subordinacion, es un elemento

esencial del contrato de trabajo. la cual sirve para determinar en un momento dado. si eviste

¥ Op. Cit. Paginn $55
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cfectivamente €l contrato de trabajo o existe otra figura en cuanto a comtrato se refiere.

En nuestro ordenamiento legal laboral, al hacer mencion de los contratos de frabajo nos
encontramos una definicion de contrato individual de trabajo en la cual se observa el
elemento dependencia o subordinacion como parte integrante del mismo, la sefiala como
dependencia continuada y direccion inmediata del patrono o delegada, los cuales son
términos que establecen la relacion laboral, en la cual se observa ¢l sometimiento del
trabajador ante ¢l patrono. La subordinacion es pues la esencia para configurar ¢l contrato
de trabajo, de no existir subordinacion entre las partes contratantes, no habria contrato de

naturaleza laboral.

cbemos fomar en cuenta que no se puede hablar de un consentimiento distinto, ni de objeto
diverso entre los contratos generales de derecho civil v los que son propios del trabajo;
forzosamente tenemos que recurrir a los principios juridicos estabilizados ¥ dnicamente
hallar los que se relacionan con la especializacion.  La teoria general de fos contratos
sirve en comun al del frabajo como al  de compraventa. al  de sociedad, al de
representacion etcétera, pero al examinar los concepios v definiciones anteriores, podemos
darnos cuenta de que el contrato de trabajo, se integra de elementos distintos. que lo

deferencia de otra clase de contrato, razdn gque motiva a analizar ¢l contrato de trabajo en su

contenido.
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2)ELEMENTO MATERIAL: Este lo constituyen las prestaciones reciprocas, que son el

trabajo heclio por el frabajador v ¢l pago o salario que hace el empleador al trabajador.

3)ELEMENTO FORMAL: consiste en Jas formalidades que debe llenar el contrato de trabajo
especificamente cuando el contrato debe ser escrito en triplicade v e} destino que debe de

darse a cada copia.

IL1.CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: La legislacion le define comeo el contrato
que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores v uno o varios patronos, o uno o
varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el smdicato o smdicatos de trabajadores se
comprometen bajo su responsabilidad, a que alounos de sus miembros o todos ejecuten
labores determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajustada individualmente
para cada uno de estos y percibida en la misma forma. En nuestro medio éste tipo de

contratacion no es muy usual, virtud por [a cual no entraré a mayores detafles.

11.2: DEFINICIONES:

La institucion de contrato de trabajo la podemos definir de conformidad con los criterios
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siguientes; Guillermo Cabanellas !! dice que "Es ¢l que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados v con caricter econdémico, ¥ por el cual una de las
partes de una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrular o servirse bajo su
dependencia o direccion de la actividad profesional de otra"; como se puede apreciar en
esta definicion. el elemento esencial de un contrato de trabajo es la relacion de subordinacion
existente entre ¢l rabajador v el patono o empleador .come se ha enfatizado con
anterioridad; asimismo la  definicion de MANUEL OSORIO ' citando al autor
RAMIREZ GRONDA dice que “es . una convencion por la cual ‘una persona
(trabajador. empleado, obrero) pone su  actividad profesional 2 disposicion de otra
(empleador. patrono, dador de emplee, locatario o principal, sea persona individual o
colectiva) en forma continuada a cambio de una remuneracion”; quien también resalta la
subordinacion que se de en la contratacion laboral, para poder determinar cuando hay

contratacion laboral v cuandoe contratacion de naturaleza civil- administrativo.

I1.3.DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL:

el
w

su denomunacion, ¢s ¢l vinculo

©
(4]

Contrato individual  de  trabajo, sea  cual  fux
ccondmico - juridico mediante el que una persona (trabajador) .queda obligada a prestar a

otra (patrone) personzlmente, bajo la dependencia continuada v la direccion inmediata o

Ciencias Juridicas Politicas v Sociales pag, 236 1994 Sao Pablo Brasil.
2 o forma. Articulo 18 Dei Codigo de Trabajo.
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delegada de esta 0ltima cambio de una retribucion de

PUNTOS DE VISTA, NATURALEZA TURIDICA Y

CLASIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO

EL TRABAJO DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL Y ECONOMI CO.

El derecho del trabajo tiene como finalidad suprema a la persona del trabajador y estd en
correspondencia a todo ordenamiento juridico .que tiene por finalidad Gltima a la persona
humana, considera al ser humano en un punto de vista muy especial en cuanto desarrolla en
su trabajo, un servicie Gtil a la sociedad. E] hombre que trabaja cumple una funcion social, v
tiene derecho a recibir, a cambio de su trabajeo, los medies que permitan Hevar una existencia
digna y bumana, el hombre que trabaja permite ¢f libre desarrolio a su persona. a su familia
v a su comumdad pues a cambio de ser carga parz el estado v la sociedad. crea o genera

bienes v servicios que son susceptibles de aprovechamiento por todos.
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EL TRADAJIO DESDE EL PUNTO DE VISTA JUR'DICO.

La Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala en su articulo 101 estipula que el
Trabajo es un derecho de la persona v a2  la ves uma obligacion  social, en
correspondencia Jas leves ordinarias especialmente. el articulo Jo. dei decreto 1748 (Lev
Del servicio Civil) estipula que a la persona no se le puede discriminar por ningun motivo en
relacion al trabajo, toda persona tiene derecho a optar a carvos dentro del Estado sin mas
requisitos que Ios de capacidad, preparacidn, eficiencia v hon.radéz asi como en empresas
particulares o cualquier ofra forma de trabajo de naturaleza licita; asimisme nuestra Caria
Magna cstipula que el régimen laboral del pais debe regirse conforme a principios de

Justicia social.

Elarticulo 113 de nuestra Carta Magna establece que todos los guatemaltecos tiene derecho a
optar a empleos o cargos publicos v que su otorgamiente Unicamente se debe limitar en
méritos de capacidad, idoneidad y honradez, al decir todos los trabajadores debe de
entenderse que no se debe discriminar por ninguna circunstancia, no importando la edad,
sexo estado civil, raza o religion, en cuanto a la edad la Constitucidon Politica en su articulo
102 Interal "1" dice que los trabajadores mayores de sesenta a—os deben ser objeto de trato
adecuado a su edad. En sintesis ¢l trabajo es un bien juridico tutelade por nuestra

legislacion laboral escrita.  Deje la inguictud para futros investigadores indagar mas a
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fondo sila norma escrita es acatada 0 hecha cumplir por parie de funcionarios pablicos o

empleadores.

NATURALEZA JURIDIC A DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Para poder determinar la naturaleza juridica del contrato de trabaje debemos tomar
en cuenta que el derecho del trabajo es de naturaleza piblica, este es
.importante, - porque siendo derecho publico debe aphicarse forzosamente, sin  tomar en
cuenta la voluntad de las partes, es decir que existe limite a la autonomia de la

voluntad de los contratantes.

En el derecho Laboral se habla entonces, de que esta limitada la autonomia de la
voluntad. Tanto que se aplica atn conira la voluntad del propio beneficiado, que es el
rabajador. El articulo 12 del Codigo de trabajo decreto 1441 del Congreso de la Republica
estipula que son nulos ipso jure vy no obligan a los contratantes todos los actos ¥
estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion o fergiversacion a los dercchos gue la
constitucion de la Republica v las leves ordinarias comunes Y leves especiaies, sus
reglamentos v demas disposiciones de trabajo y prevision social oforguen a los
trabajadores. aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, en un contrato de

trabaje  u ofro pacte o convenio cualquicra.
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Asi mismo el articulo 106 de la Constitucion Politica estipula que los  derechos
laborales contenidos en la consfitucion Politica y  las  Leves v los {iratados
internacionales ratificados  por  Guatemala.  son irrenunciables para los trabajadores v
en caso de duda sobre la interpretacion o  aicance de las disposiciones legales,
reglamentarias 0 CONTRACTUALES EN MATERIA LABORAL se interpretard en el
sentido mas favorable para los trabajadores (indubio pro eperanio). Por otro lado, se debe
tener presente el capitulo dos seccidn octava de la Constitucion Politica-de la Republica,
denominada trabajo, porgue en €l estin contenidos todes los principios fundamentales
que informan el derecho del wrabajo que son sumamente basicos para poder interpretar y
aphicar sus normas desde el punto de vista constitucional. En consecuencia la naturaleza
Juridica del contrato de trabajo se puede decir que es un acuerdoe de voluntades con caracter

1
P oal

normativo unico en su genero (sui géneris} .Para el Doctor Guillerme Cabancllas
criterio mads acertado en cuanto 2 la naturaleza juridica del contrate de trabajo es la del autor
M. de Volder quién dice que el trabajo, como factor humano v como producto genuino de la
personalidad de! hombre no puede ser dado en locacién, no puede adquirirse o enajenarse,
asimismo agrega que puede arrendarse una cosa, un objeto material pero no puede

arrendarse un hecho, una actividad del hombre, algo gue pasa v se renueva, algo que

constituve la verdadera vida activa de una cantidad de personas; ademéas agrega que la
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naturaleza juridica de un contrate debe responder a su contenido. El maestro Guillermo

Cabanetlas, ** resume en cuatro las opiniones vertidas sobre la namraleza juddica de los

confratos de trabajo. tomando como base a Con Garniguet, en ¢l orden siguiente:

a) es un contrato de arrendamiento. gue quiere decir gue es un contrato por el cual una
persona (arrendador) mediante un precio se obliga a poner durante cierto hempe su
actividad al servicio de otra persona (arrendatario) que sc obliga a pagarle ¢l arriendo, ol
alguiler, <l salario (el Cddigo civil francés en 1945 le Hama arrendamiento de servicios al

mismo el Codigo civil argentine en esa fecha lo define como locacion de servicios).

b) Es un contrato de venta, ¢l cual consiste en una convencion por la cual uno se obliga a
entregar una cosa o transmaitir la propiedad de ¢lla a otro que por su parte se compromete a
pagarla, (el obrero no puede transmitir a otro la propiedad de su persona ni de su actividad v
por lo 1anto lo que vende es su trabajo, es decir el gjercicio de un  esfuerzo fisico o

intelectual dyrante un tiempo determinado)

¢) Es un contrato de los lamados innominados por el derecho romano do ui facias, con

relacion al patrono v facio ut des con respecto al obrero. todo esto en cuanto a la apreciacion

:. Conrrafes de Trabajo. Guillenmo Cabaneliaas Pag. 270
~ Op. Cit. Pag, 268
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de las dos partes del contrato;

d) es un contrato de sociedad en que el patrono v los obreros colocados en condicion de
igualdad y tratando de cierto modo de potencia a potencia pone de comiin acuerdo uno sus
capitaies y su cxperiencia administrativa y el otro (trabajader) su fuerza de trabajo para
producir utilidades ccondmicas, que pasa a ser propiedad de todos cuvo precio deberd
distribuirse en partes proporcionales, pero como ya lo he dicho el criterio mds aceptado a
pesar de do anterior, para el doctor Cabansllas es el criterio del maestro M. Volder, en cuanto
a la naturaleza juridica del comrat.o de trabajo y también congruente con los principios
que informan a nuestro derecho del trabajo contenidos en la parte considerativa del

Codigo de Trabajo decreto 1441.

CLASES DE CONTRATOS DE TRABAJO.

De conformidad con nuestra legislacion los contratos de trabajo se clasifican en la siguiente
manera: Atendiendo 2 su forma: VERBAL (ORAL) Y ESCRITO; por la retribucion
convenida entre las partes es: por umdad de tiempo v salario por unidad de obra, por
participacion en las utilidades, por comision en las ventas o cobros gue haga el patrono:
atendiendo a los sujetos de la relacidn juridica contractual pueden ser: Individual v

colectivo; por su duracidon: Plaze fijo. por tiempo indefinido ¥y para obra determinada. Yor
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tener relacion con el tema que se investiga, tnicamente  analizar  lo relative a la

clasificacion en relacion a la duracion del contrato de trabajo va que ¢t elemento duracion

tiene relevancia en el presente trabajo.

CONTRATO DE TRABATO POR TIEMPO INDETERMINADO

A este tipo de contrato también se¢ le Hama por tiempo indefinido; en esta clase de contrato
no se fija plazo, este se encuenira mas bencficiado por las normas legales de cardcter laboral .
gue protegen al trabajador, las cuales se basan en la continuidad o permanencia de la
relacion laboral no se basa en la calificacion contractual, sino en la realidad contractual, es

ecir en caso de que subsista la causa que da origen, porque la fyjacion del plazo puede
acarrear el problema de la simulacion contractual gue en estos tiempos es muy frecuente ver
en la administracion estatal, para poder restringir los derechos laborales de sus trabajadores v
con la difusion a nivel internacional de la corriente neoliberal cuyva aplicacion se empezd a
sentir en Guatemnala a partir de Ia presente década cuando se contrata  personal  de  planta
bajo el rengldn presupuestario 029, que es denominado como flexibilizacion del derecho
laboral que consiste en la destitularizacion del mismo. Con el objeto de corroborar esta
corriente, bastaria analizar la circular conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas,
Contraloria General de Cuentas v Oficina Nacional de Servicio Civil de fechas dos de

cnero v catorce de agoste de mil novecionios noventa v sicte, las leves anuales de Ingresos v
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Lgresos del Estado y el Decreto 101-97 del Congreso de la Repiblica que es la Ley de
Creacion del INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES (INAB), en cuanto a la regulacion de

la relacion laboral se refiere.

El Cddigo de Trabajo gumemalieco regula el contrato de trabajo por tiempo indefinido en
el articulo 25 que estipula especificamente en su literal a) "El contrato individual de
trabajo puede ser: a) por tiempo indefinido, cuando no  se  especifica  fecha  para
su ferminacion”.. .aunque nuestro mismo ordenamiento legal en su-articulo veintiséis dice
que todo contrato individual de trabajo  debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prucba o estipulacion licita y expresa en contrario.

eben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido. aunque se hava ajustado a plazo
fijo o por obra determinada, los  que  se celebren en empresas 0
instituciones que sus actividades sean de naturaleza permanente o continuada si al

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO FLIO:
Este tipo de contrato constituve la excepcion de la regla general, s¢ usa con mas frecuencia
con trabajadores o técnicos especializados que ¢l patrono requiere por un determinado

ticmpo.
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Fl conmato de trabajo es por tiempo determinado cuandoe la relacién laboral que se
desarrollara tiene un plazo fijo predeterminado v constituye la excepcion a la regla, que en
esic caso ¢s ¢l comirato por tiempo indeterminado. En el mencionado tipo de contrato es
donde mas frecuentemente se da la simulacion v como lo veremos mas adelante de aqui es
donde se derivan contratos simulades, dentro de ellos ¢l contrato que estudiamos que es &l

contrate de servicios técnicos o profesionales afectos al renglon presupuestario (029 del

- Estado, pues ¢ contratante { ¢l Estado) inserta dentro de sus cldusulas contractuales que tal

coniratacidon no generard relacion laboral v en consecuencia no estard sujeto ¢l trabajador 2
normas de caracter laboral. pero la realidad es que cn la practica ¢ste trabajador contratado
tiene que marcar tarjeta de ingreso v egreso del su centro de trabajo o en su defecto un
onardia que toma el tiempo; tiene un jefe del cual recibe insirucciones u drdenes v en
multiples casos. este trabajador liene mas de cince afios de trabajo continua en la institucion
que labora. cuvo conirato es renovado afio con afio, pero este trabajo no ha recibido ninguna
prestacion laboral tal como vacaciones v otras. Cuando la persona ya esta cansada enferma
o pasada de edad es rescindido su contrato en forma unilateral o sencillamente cuando se
vence ¢l plazo para el cual fue contratado v no es renovado ¢l contrato, me pregunto, sera tal
actitud justa v humana?. Inevitablemente la respuesta surge de mi mente v es gue tal actitud
no es justa. toda persona merece v necesita un trato justo v humano no es posible que a una

persona despuds de laboral mas de un ahio no se ke otorgue vacaciones romuncradas. para gue
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¢sta persona pueda recuperar sus energias memales y fisicas consumidas por ¢! trabajo. Tl
argumento de la parte contratante es que por ¢l tipo de contrato que es de naturaleza civil
no existe la obligacion de otorgar las prestaciones laborales de lev. Mas adelante ampliaré
el tema en lo que respecta a la relacion de dependencia. Sov del criteric que el hombre o
persona gue vive de su trabajo cs trabajador ¥ debe ser tratado juridicamente como tal,
dicho sistema de contratacion predestina al trabajador a que dentro de pocos afios que por
su edad o por enfermedad no pueda seguir laborando tenga que recurrir a la caridad publica,
pues estos trabajadores son privados de los beneficios del seguro social y consecueniemente

de alguna pensidn por invalidez, vejez o sobrevivencia.

Con relacion a lo antes expuesto, ¢l Estado de Guatemala presupuesto para ¢l gjercicio del
afio de 1996 la cantidad 79 millones de quetzales para la contratacion de personal para
servicios profesionales o técnicos cargados al renglon presupuestario 079, renglén  que
posteriormente fue modificado por el 029 que es ¢l vigente ala fecha,(14) incrementado para
¢l afio 1999 a 300 millones de quetzales ¢l cual es distribuido entre la Presidencia de la
Republica, Jos Ministerios de Estado, la Procuraduria General de la Nacion, y el
Organismo Legislativo sin tomar en cuenta las entidades autonomas con fondos privativos; ¢l
relacionado presupuesto nos da la idea de la magnitud del personal contratado para prestar
sus  servicios personales a las distintas entidades estatales. personal que labora como

contador. auxiliar, técmico, conserfe etcétera, que no tienen ofro mgreso extra mads que of
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salario que devengan en la institucion, que prestan sus servicios personalizados  suicios 2
un  horario, subordinados a  la entidad que los  comtrata; con continuidad en la
prestacion de sus servicios. Haciendo una entrevisia a trabajadores del Ministerio de Finanzas
Piiblicas pude constatar gue hav trabajadores gue tienen mas de diez a—08 de prestar sus
servicios en forma continua e ininterrumpida, sin prestaciones laborales por cierto. pero hay
una instifucion estaial que me llamo la atencion, con respecto a la  confratacion de su
perscnal por el renglén pn‘:supucsraréc en mencion <l Instituto Guatemalteco de
Tursmo (INGUAT); digo que me Hamd [a atencidn porque a ¢sios trabajadores se les
conceden algunas de las prestaciones laborales entre ellas estan las vacaciones remuneradas.
A esto le podemos Hamar como una mejora, porgue por lo menos ¢l trabajador contratado por
ol sistena de mérito, puede disfrutar de sus vacaciones remuncradas ¥ compartir con su
familia, pero los trabajadores de las demis entidades estatales estan condenados a trabajar sin
protestar, ni reclamar porque estz es la idea de alaunos legisladores v funcionarios del
ejecutivo que no e otorgan beneficios a los trabajadores, como lo podemos ver en las leves
de cardcter ordinario  anuales denominadas “Ley del Presupuesto Anual de ingresos ¥
Eegresos del Estado” y la "Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Poblicas, Contraloria
General de Cuentas v Oficina Nacional de Servicie Civil de fecha 2 de enero de 1997,
aunque estas dos normas se contradicen en cuante al. control de personal pere segun la
jerarquia de la norma siempre prevalecerd ia primera en mencidn, la cual contiene preceptos

guc adclante relaciono.
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA:

** Fuente Periddico Prensa Libre Pag4 de fecha 5 de octubre de 1995 vy Dio.108-96 del
Congreso de ta Republica, En primer lugar determinamos las diferencias que existen entre un
conirato de obra laboral ¥ un contrato de obra civil las diferencias principales estriban en que
en ¢l contrato de obra laboral debe existir subordinacion por parte del trabajador v su
empleador y ia ausencia del riesgo para el trabajador, pues el riesgo de 1a obra debe de correr
por paric del patrono o empleador, en cambio en el contrato de obra de naturaleza civil no
existe subordinacion v el riesgo es por cuenta de la persona que realiza la obra. El contrato
para obra determinada es tratado por el autor Rafael Caldera v dice que es un contrato a
termino incierto, que concluye con la terminacion de la obra, entendiéndose por tal, no la
totalidad objetiva provectada por €1 pawono, sino por la pare que subjetivamente

corresponde al - respectivo  trabajador  dentro  de aquella, '

Nuestro Cadigo de n'abéjn estipula en su articulo 25 literal ¢) que el contrato individual

de trabaje puede ser por obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el

" Fuente Pericdico Prenss Libre pag. 4 de fecha 5 de ocmbre de 1,995 v Dio, 108-96 del Congreso de la
Repiblica.
" Derecho del Trabajo. Marie Del Cueva, Tome 1 pag 311.
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precio de los servicios, del trabajador desde que s¢ inician las  labores hasta que estas

concluvan, tomando en cuenta el resultado del trabajo o sea la obra realizada.

OTRA CLASIFICACION:

VERBAL:

a.1) Trabajo agricola v ganadero; a.2) trabajo domestico;

a.3) trabajo accidental o (emporal que no exceda de sesenfa dias;

a.4) trabajo de obra determinada que no exceda de un valor de 100 quetzales n: 60 dias de su

gjecucion:

B ) ESCRITO
B.1) plaze fijo;
B.2) para obra determinada;

B.3) por tiempo indefinido.
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CAPITULO I

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DIFERENCIAS CON EL

CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Entre las caracteristicas del Contrato de trabajo nos encontramos con las siguientes:

a) es bilateral: Porque este se perfecciona con la concurrencia de ambas partes, es decir

las partes que son los sujetos de la obligacion contractual;

b) es oneroso: Se 'le denomina oneroso porgue se establecen obligaciones v derechos
reciprocos, es sinalagmatico, que la prestacion del servicio o ejecucion de una obra del

trabajador se compensa mediante la remuneracion que paga ¢l patrono o viceversa:

o

c)es consensual: Porque se¢ perfecciona con el consentimiento de las partes,
contrato de trabajo es pfecto desde que existe el consenso de voluntades, en su

cumplimignto se producen consecuencias juridicas entre las partes:

d) cs principal: Porque cxistc v subsistc por si mismo, ¢l contraio dc  irabajo  cs
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autosuficiente, no depends de ninglm otro contrato para cumplir se comende;

¢) es de tracto sucesivo: Porgue se cumple de momenio a momento en ¢l franscurso del plazo

del contrato, también se le llama de ejecucion duradera porgue sus efectos se prelongan en el

tiempo ¥ no se terminan en el acto de la ceicbracion del centrate. Ia obligacion o prestacion

se cumple en varios actos sucesivos ¥ no en un solo acto;

) es conmutativo, porque en ¢l confrato ya estd determinando la prestacion desde la
existencia del contrato, lo que guiere decir gue en lo laboral no se da lo aleatorio porgue las
partes en el momente de celebrar ¢l contrato deternmnan las obligaciones v los derechos de

cada uno a excepcion de cuando se trata de la retribucion por participacion en las utilidades

&) es dinamico, Porque tiende 2 mejorarse en lo sucestvo ¥a que una vez suscrito no pusde

darse marcha atrds en menoscabo del trabajador contratado;

h) es personal {intuilo personac): La prestacidén del servicio es personal, con excepeidn
de la institucion de la sustitucion patronal (ius variandi) ,para ¢l trabajador es detenminante
que sus servicios o ejecucion de obra determinada sea en forma personal. no asi para el
patrono debido a que en nuestro ordenamiento laboral existe la institucidn de la sustitucion

patronal:
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DIFERENCIA ENTRE EL CONTATRO LABORAL Y CONTRATO CIVIL

Existen varios criferios en cuanto a las diferencias que existen entre los contratos en materia
civil y en materia laboral, tomando un criterio intermedio o ecléctico se lega a la
conculcan que basicamente las diferencias son: por el elemento personal del contrato de
trabajo. el trabajador. se encuentra subordinado Yy bajo la direccion inmediata del patrono
para la prestacion de sus servicios personales o la gjecucidn de una obra en forma personal.
Mientras que en el contrato de naturaleza civil no existe subordinacion entre las partes
confratanies v en cuanto a la namraleza juridica de la materia del derecho civil y el derecho
laboral, la primera periencce al derecho privado v la segunda al derecho publico, por lo
cual segimn el Codigo de trabajo, el Estado restringe la libertad de contratacion para evitar la
comision de exagerados abusos v aprovechamicnto en contra de los trabajadores que son el
bien juridico tutelado del estado por ser la parte contractual mas débil debido a Iz
diferencia econdmica existente por parte de los empieadores que son los contratantes; al
referimos a empleadores nos referimos a los de la iniciativa privada y publica y esta ultima es
la que mas nos inmteresa- por ser el centro medular del presente trabajo. El Estado
también es ¢l garante o encargado de velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion

Politica v las leves en todas sus categorias.

LA DIRECCION Y DEPENDENCIA (SUBORDINATION).

-<

=
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SUBORDINACION: Segin  Guillermo Cabanellas  jes 1a facultad que tiene el patrono de
disponer, de dar ordenes para que las acate ¢l irabajador: Esta tipifica al contrato de trabajo
porque si no hay subordinacion no hav contraio de trabajo y en consecuencia, no hav

competencia laberal. Dentro de la doctring se conocen tres tipos de subordinacion:

a) La Subordinacion Técnica; se le denomina asi porque el patrono ¢ sus representantes

érdenes de cardcler téonico 0 sea que debe hacerse el trabajo segin Ia especiafizacion;

b)La Subordinacion Juridica; es Hamada asi porque csta basada en la loy, es decir la norma
legal determina las obligaciones que tiene el trabajador con respecto al patrono o

empleador;

¢)La Subordinacion Econdmica: el trabajador vive del salario que percibe del patrono por

sus servicios prestados en forma personal.

Cabe citar a los autores resaltados por el doctor Guillermo Cabancllas, quienes han
vertido sus criferios con respecto a la subordinacién, tenemos a Hegel que dice gue la
persona que ejerce una profesion es distinta al jornalero. asi como aquel que esta lisio para

prestar un especial servicio accidental; sin embargo, considero que csta diferencia aludida
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solo discrimina en cuamto a la capacidad de realizar su rabajo, 1a especializacion, la 1écnica,
¢l grado académico que ¢l trabajader posea pero como dice Alarcon, citado por el maestro
Cabanellas) ' que al hombre que vive de su trabajo se le puede llamar trabajador habitual v
solo €l tiene derecho a la proteccion juridica' de sus valores profesionales. Se entiende
que los valores profesionales mencionados por el autor, significan  trabajador  habitual,
pues  los trabajadores habituales tienen derecho a ser protegidos juridicamente. por leves
privalivas, porgue como va lo dijo el autor en mencion, "jamas se desprecia al que
consume sus energias en miltiples trabajos de utitidad social, sino a guién supo descubrir
el secreto tenebroso de vivir sin trabajar, no mmporta especificamente cual fuese su oficio,

pues basta con que s¢ dedique a trabajar por cuenta y a las 6rdenes de otro.

ALMOSNY, citado por ¢l maestro Cabanellas, dice que la caracteristica que distingue al
contrato de trabajo de otros, es la subordinacién del trabajador al patrono, e} obrevo presta
sus servicios bajo la direccion del patrono v sometido a su dependencia; todas las veces que
haya este vinculo de subordinacion cn una relacion de servicie (trabajo), podemos afirmar
Ta existencia de un contrato de trabajo, cualquiera que fuere la manera de prestar los servicios

v ¢l modo de remunerarse.

Segtin Gallart no importa que el trabajo no se preste bajo la vigilancia directa del patrono o

" Op. Cit. Pag 302
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sus representanies, porque son manifestaciones del mismo, en &l trabajo prestado fuera de
los locales fuera del establecimiento patronal, el compromiso de dedicar a este trabajo toda o
parte de su jomada, la aceptacion de un programa determinado a gestiones a realizar, la
obligacion de dar cuenta de los realizados, la exigencia de la justificacion de tiempo. la

obligacién de un rendimiento minimo de la labor diaria etcétera.

Tomando en cuenta el criterio de los autores citados con respecto a la subordinacion como
elemento principal v determinanie en un contrato de (rabajo, podemos concluir en que el
clemento subordinacién es determinante porque diferencia un conirato de trabajo de otro de
naturaleza civil o administrativa, que frecuentemente utiliza ¢l Estado, para simular la
contratacion laboral o relacion laboral asi, es que quién no recibe drdenes ¥y no se
encuentra sujeto a un 'horario no verifica contrato de trabajo, pero si las recibe y estd sujeto

un horario, es un contrato laboral.

CAPITULO IV

EL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS BAIG EL

RENGLON PRESUPUESTARIO CERC VEINTINUEVE
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IV.1: GENERALIDADES: El tema objeto de investigacion serd analizado desde €l punto de
vista doctrinario y desde el punto de vista de nuestra Jegislacion laboral.  Hoy por hoy a un
no existen autores conocidos que havan escrito algo sobre el problema que nos interesa
desarrollar, debido a que ¢ contrato de servicios técnicos o profesionales afectos al
renglén presupuesiaric 029 del] Estado no os muy conocido va que es un sistema de muy
joven aplicacion, a manera de ilustracidn hablemos alge sobre el renglén presupuestario
(2'¢ de Estado: el articulo 183 de ia Constitucion Politica de Ia Republica en ef inciso j)
preceptia que el cjecutivo anualmente debe someter al Congrese de la Repiblica con
ciento veinte dias de anticipacion contados a partir de la fecha que dard principio ¢l ejercicio
fiscal, a través del Ministerio de Finanzas Piblicas el provecto de presupuesto detallando

debidamente los ingresos v egresos del Estado.

La lev del Presupussto General de Ingresos v Egresos del Estado, Decreto 91-95 del

Congreso de la Repiblica, para ¢] gjercicio fiscal 1996, en su articulo & estipula que para [

oy

contratacion de servicios téenicos v profesionales con cargo a los renglones 071,072,073 v &
que mas nos interesa el 079 <a partir del presupuesio del a—o noventa v siete el renglén
presupuestario 079, fue reemplazado por el 029} para los Organismos. Ministerios.

Instituciones del Estado, Fondos Especificos. Pattimonios, Unidades Ejeculoras o

-cualguicra gue sca su denominacion, asi como las ontidades descomralizadas v
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amonomas.  deberan observar lo establecido en €l articulo 44 de la Ley de Contrataciones
del Estado, especificamente en los incisos 1.9 v 2.2 asi como el articulo 22 de su reglamento
que regula lo relativo  a la contratacion de  servicios profesionales individuales en
general, la contratacion de estudios v disefios, supervision de obras v la coniratacion de

servicios téenicos conforme a Jo establecido por la leyv de la materia.

La partida presupuestaria en ¢l ejercicio fiscal del afio de mil novecientos noventa v seis, por
primera vez se regula que ¢l Ministerio de Finanzas deben’a rendir informe al Congreso de [a
Republica irimestralmente  acerca  del destino que se le estd dando a la partida
presupuestaria v la actividad, ¢l nombre y ¢l monio contratado; para la ¢jecucion de la
partida presupuestaria el Ministerio de Finanzas Publicas cuenta con un manual denominado
Manual Presupuestario. el cual da los lineamientos de como se debe utilizar el dinero de
dicha partida presupuestaria. En conclusion nos  awevemos a decir que el renglon
presupuestario 029 ne es mds que un monto o cantidad de dinere destinado para realizar una
determinada actividad por parte del Estado en sus  diversas instituciones publicas,
centralizadas ¥ descentralizadas, que  en determinados casos hacen uso del va

relacionado tipo de contratacion.

Consultande ¢l criterto de  aleunos  trabaiadores organizados especificamente el

criteric de algunos dirigentes sindicales manificstan que ¢s un sistema de contratacion
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laboral empleado por los gobiernos para una burda simulacion de contratacion civil, va que
con ¢llo impiden la  libre organizacion sindical, la  libre negociacion colectiva de
mejoras cconomicas v sociales, criterio que comparto, aunque el presente trabajo se
encamina a establecer formal v cientificamente, si existe relacion laboral en la coniratacion
de personal por contratos de servicios técnicos o profesionales. cabe adicionar gue este
tipo de contratacion resulta muy comoda para algunos ﬁmcion:arios piblicos inescrupulosoes
para restringir los derechos laborales de los trabajadores, los cuales estan garantizados por la
Constitucidn Politica v las leves ordinarias especiales del ramo, tales como el derecho al
segure  social,  vacaciones, aguinaldos, bonificacion anuval, sindicalizacion v otros
establecidos en las normas legales de caracter laboral. Dentro de algunos estudiosos de
las comrientes flexibilizadoras del derecho laboral, tememos al autor JOSE ANTONIO
CANDRAY ALVARADO *  que afima que el  proceso  de flexibilizacion del
mundo del trabajo es muy amplio pues este abarca las técnicas de 1z organizacion laboral, el
tiempo de trabajo v los salarios, las formas de empleo v la proteccion social, la apritud de los
trabajadores para asumir un papel eficaz en Ia produccion v en {a rotacidn de los puestos de
trabajo, o una mayor alteracion de las funciones v de la organizacion del tiempo del trabajo,
lo que significa la busqueda de leves que den las mas amplias libertades conferidas  al

empleador, para contratar, remunerar v despedir a los trabajadores, corrientes que el Estado

" Flexihilizacion del mundo del trabajo. parz el caso salvadorenoe. Docmienio de trabajo en el aller organizade
por la Universidad 1,985



ha adoptado para la comratacion de sus trabajadores, cicmplo, los comraios objeto

de] presente trabajo de tesis.

En pocas palabras el proceso de flexibilizacion de las relaciones laborales nos conducen a
la destutelaridad, tergiversacion y disminucion de los derechos de los trabajadores; este
proceso es posible con el simple hecho de ta reforma de las leyes laborales en todo su orden y

jerarquia.

La contratacién de mérito  tiende a confundirse con un auténtico contrato de servicios
Profesionales contenido en ordenamiento sustantivo civil y Ley de Contrataciones del Estado
especificamente en el articulo 2227 del Codigo Civil vigente, gue es un contrato
formalmente diferente al que estudiamos, en este Gltimo no existe subordinacion, direccion
inmediata v continuada por parte del contratante v es utilizado tanto por el estado como por
particulares en el sistema profesional - cliente: el prestador del servicio no se somete a
horario alguno a favor del que lo contratd, puede cumplir con condiciones y  plazos,

adecuando un horario personal.

En el contrato de servicios profesionales o técnicos afectos al renglon presupuestario
029 del Estado, no existe la relacion profesional v cliente porque el contratado presta

sus scrvicios personales cn jornadas do trabajo igual que ¢l personal comratade cn forma
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permanente ¢ por tiempo indefinido (partida presupuestarieo 011 v 022 del Estado): dependen
del mismo jefe quién a la ves puede ser un trabajador presupuestado o uno contratado para
los efectos por sistema de contratacion de servicios profesionales bajo el  renglon
presupuestario 029  del Estado; a los funcionarios les resulta dificil crear mas plazas de
trabajo dentro de las instituciones a su cargo, consecuentemente utilizan  un  renglon
presupuestario destinado para contratar técnicos o profesionales que generalmente se
contratan para realizar estudios de factibiliad, prefactibiliad v asesorias. Cabe agregar que
efectud visitas investigativas a diversas dependencias del Estado donde pude constatar que
efectivamente se dan con mucha frecuencia las contrataciones de personal para laborar en
forma regular por el sistema de servicios profesionales o técnicos afectos al renglon
presupuestario 029. Dentro de las relacionadas dependencias Estatales existe una que
llama la atencion: para su funcionamienio cuenta con un personal de 130 trabajadores.
iodos contratados por el va relacionado sistema que es el de servicios téemicos o
profesionales en donde solo el presidente o gerente de la Institucion es presupuestado por
<l rengldon O11, ¢l cual corresponde al rengldn presupucstario para ¢l pago de personal
permanente. La mavoria del personal cuenta con mas de seis a-os de servicios continuos
¢n la institucion, no se les ha otorgado vacaciones o algin equivalente, no cuentan con
seguro social. v otras prestaciones establecidas por las leves laborales. encontrindose el
trabajador contratado por el sistema de mérito, desprotegido porgue si se diera ¢l caso que el

trabajador  sufricre un  accidenic o una enformedad profesional, o cmbaraze on case do
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mujeres los contratos de estos son rescindidos ¥ los trabajadores se quedan sin proteccion y

con la obligacion de cubrir sus gastos médicos y hospitalarios.

De conformidad con el trabajo de campo realizado para el presente trabajo, se pudo
establecer que el promedio del salario que devengan los trabajadores contratados por el
sistemna de servicios profesionales o técnicos afectos el renglon presupuestario 029 es de
2,000 quetzales. Es de hacer mencion que solo tomo en cuenta trabajadores en el sentido
estricto de la palabra, no asi la clase privilegiada que son lamados asesores guienes
devengan salarios desproporcionadamente altos en relacion a los salarios que devengan los
trabajadores que relaciono en primer lugar, cuve salario promedio es de  7,000.00

quetzales. 19

CAPITULO V

CONTRATC DE TRABAIO DE SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS

V.1: DEFINICION:
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El Codigo Civil no define al Contrato de  Senvicios Profesionales, pero
doctrinariamente, Segn Castan Tobefias, ° es aquel por virtud del cual una de las partes
se compromete con respecto de la otra, a realizar un servicio de ella, una actividad o
trabajo durante tiempo determinado o sin fijacidon de plazo, a cambio de una remuneracion

proporcional al tiempo e a la cantidad de trabajo producido.

La definicion de contrato de servicios técnicos o profesionales conticne  clementos
simples que no concrelizan en que situacion juridica queda el confratado frente al
contratante, situacidon por la cual en la realidad se da la simulacidén contractual que es
donde el contratante cmpresario contrata personal para que labore para ¢l en sus
instalaciones, prestando servicios en forma subordinada ocho horas o mas al dia, estipulando

dentro del contrato que tales contrataciones son de caracter civil, siendo asi donde comienza
de parte del contratante las violaciones desmesuradas a las leves laborales v en consecuencia
los derechos humanos de las personas que el unico patrimonio propio es su fuerza de trabajo,
dige esto porque por ejemplo en un ministerio del Estade de Guatemala, me encontré
con personas contratadas por ¢l sistema de contrato de servicios téenicos o profesionales
que pasan de los diez anos de laborar bajo el sistema de contratos técnicos o Profesionales,

que tratamos en el presente trabajo. Debemos de lomar en cuenta gque estas personas

" Fuente siglo Veintiuno pag. 3 de fecha 17 de junio de 1,997,
“ Beletin Universitario de 1a Universidad de $an Carlos de Guatemala 1987

L ——
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wrabajan subordinadas al Istado, trabajan comoe cualguier empleado regular marcando 1afjeia
en ¢l ingreso v egreso a las labores, tienen las obligaciones que un trabajador presupuestado,
no asi los derechos laborales, no gozan de vacaciones, no tienen aguwinaldos, no fienen
seguro social, ni las demas prestaciones laborales gue las leves también laborales garantizan
a los tabajadores, pero lo peor de todo es gue es el Estado el gue violz constantemente las
leves laborales al no asignar los fondes necesarios a la partida presupucstaria 011 del
Estado, que es la partida utilizada especificamente para pagar salarios v prestaciones
laborales de [os trabajadores, sino  que fortalecen fa partida presupuesfaria 029 para
as” poder contratar la supuestas asesorias digo supuestas puesto gue no todos son asesores v
algunos que cacn dentro de csie calificativo son trabajadores comunes, porque también

estan sujetos a la subordinacion.

Para el ejercicio del afio 1996 para la partida resupuestaria 029 se presupuestaron 79
millones de quetzales razon por la cual se incrementa en 135.6 millones de quetzales en
relacion al a—o de 1995 asignaciones que solo en la presidencia de fa Repiblica v el
Mnisterio de Finanzas Publicas ocupa un 50t por lo que el ofro 50%, se utiliza en  los

demas Ministerios Estatales, e instituciones que no tienen fondos propios. =

V.LORLIGACIONES DEL EMPIEADOR NACIDAS CON QCASION DE La
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CONTRATACION DE PERSONAL POR SERVICIOS PROFESIONALES O

. TECNICOS BAJO EL RENGLON PRESUFUESTARIO 029,

Por ser estos contratos Unicos en su género, para poder determinar las obligaciones del
empleador o patrono, que generaimente es ¢l esiado a fravés de sus entidades
centralizadas y descentralizadas, tomaremos como base las obligaciones contenidas dentro de
las estipulaciones de los contratos relacionados para ol efecte.  Empezaremos con las
estipulaciones contenidas en los contratos de servicios lécnicos o profesiones afeclos al

renglon presupuestario 029~ celebrados entre diversas

instituciones dsl estado vy sus trabajadores contratados bajo ¢l sistema en mencién v que s
objeto de estudio de la presente tesis. Pagar los "honorarios" correspondientes (salario>: Para
ol cfecto el trabajador debera presentar factura en forma mensual, la impresion de facturas
debe estar debidamente autorizada por la Direccion General de Rentas internas, mediante
los procedimientos correspondientes en’ esa materia, el patrono no estd obligado al
pago de las presiaciones contenidas en las normas de caracter laboral, tales como pravision
social, aguinaldo, vacaciones, horas extras , bonificaciones, indemnizaciones v olras
prestaciones de caracter laboral. Por lo anteriormente expuesto el trabajador contratado por el

mencionado sistema ve con tristeza la disminucion de su salasio. porgue por cada factura que

Sgina 4y €7 v decreio 91 - 05 del Congreso de ja Repiblica,
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presenta en forma mensual, debe pagar €1 10% del impuesto at valor agregado no obstante €1
articulo 11 numeral 2 de la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales ¥ Papel Seltado
Especial para protocolos. que estipula que estan exenios del impuesto del timbre los recibos,
comprobantes de pago por sueldos, viaticos, gastos de representacion, aguinaldos,
prestaciones laborales o cualquier otra retribucion de servicios personales prestados en
relacion de dependencia que devenguen Jos funcionarios, empleados Y demas

servidores publicos ¥y privados.

V.2: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR CONTRATADO BAIO EL
SISTEMA DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES EN LAS

DEPENDENCIAS DEL ESTADO

Como se expresd, por ser estos contrafos Unicos en su género, para poder determinar las
obligaciones del trabajador o servidor de entidades centralizadas y descentralizadas
tomaremos como base las obligaciones contenidas dentro de las estipulaciones de los
contratos que he obtenido de _aigunas entidades del Estado, gue a continuacidn describiré
alounas por ser las mas comunes. empezaré con las  estipulaciones contenidas en  los
contratos de servicios téenicos o profesionales afectos al renglon presupuestasio 029,

celebrados entre las diversas instituciones del estado v sus trabajadores contratados bajo osc
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sistema:

a) Entregar flanza de cumplimienio de contrato;

bj Al cobrar los honorarios o sueldo debe presentar factura debidamente autorizada por
la Direccion de Rentas internas

¢) Ser responsable de da—os v perjuicios que se le ocasione al contratante por dolo, culpa
o negligencia del trabajador, se obliga & no ceder de los derechos que le

otorga el contrato, esio significa que ¢l prestador del servicio o trabajador debe prestar sus
servicios en forma personal, en ningiin caso subrogarse en tercera persona o personas;

d) No revelar ni divulgar a terceras personas ajenas a la institucion contratante Ios resultados
de los trabajos que se le encomienden sin previa autorizacién de ella;

¢) Obligacion de prestar los servicios de conformidad 2 las normas técnicas de la institucion
a2 que presta sus servicios personales;

f} Prestar fianza en un valor del 10% del valor total dei contrato.

¢) Desempefiar correctamente ¢l puesto determinado y Ias atribuciones que éste conlleva, en
el horario acordado que en éste caso especifico es de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernss,
en los puesios siguientes: conserjes, ayudantes, carpiniero, jefes de seccidn, direciores
de departamento, secretarias asesores, contadores, auxiliares de contabilidad, auxiliares
juridicos, recepeionistas, pilotos, mecénicos ¥y ofros. De conformidad con  lo expuesto

cn csie punto nos podemos dar cuenta que dicha contratacién es upa  mixtura  contre
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contraiacion civil - administrativa ¥ contratacion de  caracier laboral {comiraie hibride).

Por contener también los elementos de esle, podemos agregar que exisle un concurso
aparente de normas para los efectos de dirimir en un organo jurisdiccional los conflictos
surgidos con ocasién del contrato. En éste caso nos preguntamos, gue preceplo legal
invocariamos?, naturalmente si se trata de servicies personales prestados en relacion de
dependencia las normas a aplicarse serian las normmas laborales por ser las especiales en
el caso de conformidad con la Ley del Organismo Judicial y la_Constitucion Politica

de la Republica.

V.3:.DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL CONIRATO DE TRABAIO
DENOMINADO DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES AFECTOS

AL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

DEFINICION:

Es un contrato de adhesion especial por virtud del cual el estado a través de sus  entidades
centralizadas v descentralizadas, contratan los servicios personales de trabajadores para
ser prestados en sus instituciones determinadas en un horaric determinado, por tiempo
determinado a cambic de una retribucion mensual denominada honorarios. (Definicidon que

s¢ hace de acuerdo con las normas cstipuladas or los contratos anies cnunciados.)
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Decimos que es un contrato de adhesion especial, porque el contratado se tiene que adherir a
estipulaciones legales preestablecidas en la Ley de Contrataciones del Estado v la circular
conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, la Contraloria General de Cuentas v Oficina

Nacional de Servicio Civil.

CARACTERISTICAS:
ES BILATERAL: poerque es celebrado por fas dos partes que son trabajador v patrono o
representante; ES DE ADHESION, porque la voluntad de una parte es restringida por la otra
parte que generalmente es el contratante, dado que por la necesidad que tene ¢l trabajador
de obtener recursos econdmicos para subsistir v la alta tasa de desempleo, no tiene otro
remedio gue somelerse a las Violatorias e inconstitucionales clausnlas de un contrato del

tal naruraleza;

ES ONEROSO: porque se procura una ventaja a cambio de una compensacion cualquiera

que esta sea. aunque por regla general es moneda de curse legal:

ES PRICIPAL: porque subsiste por si solo v no necesita de otro documento para que lenga

existencia v validez juridica:
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IS CONMUTATIVO: porque las prestaciones que se deben las paries de la relacion son

ciertas v determinadas al momento de la celebracion del contrato.

ES FORMAL: porque requiete determinada formalidad: debe constar en papel

membretcado de la institacion con firmas legalizadas;

DE TRACTO SUCESIVO: El cumplimiento de las prestaciones se realiza en el transcurso de

plazos determinados.
CAPITULO VI

VLI:MEDIOS LEGALES PARA RESOLVER CONFLICTOS SURGIDOS CON
OCASION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS LLAMADOS TECNICOS O

PROFESIONALES

Dentro de los medios legales para resolver conflictos surgidos con ocasién de la
prestacion de los servicios técnicos o profesionales, tenemos en primer lugar, el arreglo
directo pues dentro de las estipulaciones de los contratos respectivos las partes se obligan a
resolver cualquier diferencia  que surja  derivada de  la interpretacion. aplicacion o©

cicoucion del mismo, on primer términe, por la via dirceta ¥ concitiatoria y cn caso de no
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ser posible. se someten a los tribunales del domicilio, nos preguntamos gue tribunales?. Los
contratos de mérito estipulan que los servicios contratados son, de caricter profesional
virtud por la cual Ja relacion determinada por ¢l contrato es de caracter civil no sujeto
al Codigo de Trabajo a reglamento interior de personal de la institucion respectiva o
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; asimismo gue el trabajador contratado no
tiene derecho a indemnizacion en caso de rescision o finalizacion del contrato ni a las

demas prestaciones laborales contenidas en la Constitucion Politica v las leves laborales.

VL2: LA RESCISION DEL CONTRATO LLAMADO DE SERVICIOS
TECNICOS O PROFESIONALES BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO

029 DEL ESTADO.

Tomando en cuenta los wuwsos y las estipulaciones comtractuales (contratos (29
contenidas dentroc de los contralos que se celebran entre el Estado v trabajadores
contratados por el sistema de servicios técnicos o profesionales, determinamos que la

forma de rescision de los contratos relacionados es:

a) Al vencimiento del plazo estipulado o pactado:

Se da cuando se vence e} plazo convenide dentro del contratos aunque por lo general el

CONMralo ¢ Prorroga o ¢ renucya
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b} Por volumtad de las partes comratanies: Se¢ da cuande las partes s¢ pomen de acuerdo
para ponerle fin al contrato de servicios enicos ¥ profesionales sin responsabilidad
para ambas,

¢) Por decision en forma unilateral del contratanie sin responsabilidad para &1 ; Este caso es
el que comin mente se da porque ¢l contratante cuande no le comviene el trabajador por
algunas circunsiancias, por giemplo que no cumpla con instrucciones verbales, legadas
tardes, que no quiera trabajar mds de las horas establecidas por las leves laborales
etedtera.  Para los funcionarios [as rescisioned e este tipo de’ confrato son mds simples
pues ¢l trabajador o contratado lo Dnico que hace es va no presentarse a sus labores ¥ noe
existe el pasivo laboral segin el contrato, generalmente cuando esto sucede el trabajador
no acciona, ya sea por desconocimiento o por que la tardanza v tramites engorrosos en los
lribunales de justicia hacen que los casos se vayan quedando en el olvido, hoy por hoy
tenemos un raquitico nimero de casos de esta naturaleza que se han vemtilado en los
tribunales de justicia, especificamente en los tribunales de Trabajo v Prevision Social que han
sido resueltos en favor de los trabajadores cuvo promedio de duracion del tramite es de cinco
afos, virtud por la cual a los abogados no les gusta llevar esa clase de juicios por el alto
grado de dificullad; esta opinidn la he recabado de un numero de cien abogados ademas
agregan que los juicios muchas veces resultan mas onerosos que las prestaciones que el
trabajador pudiera cobrar en caso de vencer en juicio a la parte demandada, Para ser un poco

coneroto la dilacion cmpicza en cuanto a la prosentacion de la demanda, st osta os admitida
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la parte contraria o demandado imerpone inmediatamente una excepcion de falta de
competencia v mientras se dilucida pasa €l tiempo, v en consecuencia ¢l trabajador tiene que
buscar un nuevo trabajo para poder subsistir dejando por un lado el juicio, no necesariamente
por olvido, sino porgue no tiene el tiempo v el dinero para seguir cubriendo gastos de tal

naturaleza.

Con el trabajo de campo antes relacionado pude constatar que los trabajadores contratados
por el sistema de mérito, no accionan ante los (ribunales, en primer lugar por
desconocimjento, no solo por los trabajadores, sino también por algunos abogados: vy en
segundo lugar, por no contar con recursos ¢condmicos para contratar un abogado laborista,
muestra de elle a la presente fecha inicamente se ventilan en los tribunales. por parte
de Jos trabajadores consistentes en juicios ordinarios de reclamo de prestaciones  laborales

por despido directo ¢ injustificado, los siguientes:

1-TUICIO: 293-95 notificador tercero

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA:

2-JUICIO: 113-97 OFICIAL Y NOTIFICAADOR TERCERO

FUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
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FPRIMERA ZONA ECONOMICA;
3-3UCIO: 409-97 OFICIAL Y NOTIFIC ADOR SEGUNDO
JUZGADO TERCERC DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA;
4-JUCIO:1127-97 OFICIAL Y NOTIFIC ADOR PRIMERO
TUZGADO CUARTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA,;
4-TUICIO; §1-97 OFICIAL NOTIFICADOR SEXTO
TUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y DE FAMILIA DE sucmﬁszz;
5-JUICIO: 12-97 OFICIAL NOTIFICADOR TERCERO
TUZGADO DE PRIMER A INSTANCIA DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
Y ECONOMICO COACTIVO DEL DEPARTAMENTO DE QUETZ AL TENANGO:
6-JUICIO: 66-98 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIMERO
JUZGADO CUARTO DE TRABATO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIVERA
ZONA ECONOMICA;
7-TUICIO 312-97 OFICIAL Y NOTIFICADOR TERCERO
JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIVER A DE LA PRIMFR 4 ZONA ECONOMICA:

=TUICIOS61-97 OFICIAL ¥ NOTIFICADOR TERCERD
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JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA

PRIMERA ZONA ECONOMICA;

9-IUICIO: 739-97 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIMERO

JUZGADO TERCERO DE TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL DE LA

PRIMERA ZONA ECONOMICA;

10-TUICIO: 282-97 OFICIAL Y NOTIFICADOR TERCERO

JUZGADO QUINTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA
ECONOMICA;

11-JUICIO: 287-96 OFICIAL Y NOTIFICADOR TERCERO

JUZGADO QUINTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA
ECONOMICA;

12-JUCIO: 377-91 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIMERO

TUZGADO CUARTO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL  DE LA PRIMERA
ZONA ECONDMICA, (este fue resuchio con lugar a favor del trabajador el dieciséis de
septiembre de 1992). En los casos enunciados, con excepcion del identificado con et
numeral 12, todos estin pendientes del recurso de amparo planteado por Ia parte patronal,
gue en primera v segunda instancia fueron declaradas con lugar las demandas de los
trabajadores v se condena al patrono al pago de las prestaciones. En el juicio identificado con
el numeral 5 fue declarada con lugar la ekcepcion de incompetencia por razén de la materia

en primera v osegunda instancia mterpucsta por la parte patronal, resoluciones que ya no
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fueron impugnadas por la parte demandante.

CAPITULO VH:

INVESTIGACION DE CAMPO:

VIL1: ENTREVISTAS A JUECES Y OFICTALES DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL Y DOCENTES UNIVERSITARIOS:

El noventa por ciento de los entrevistados, coincide que las contrataciones de personal para
laborar para el Estado en sus distintas entidades por el sistema de contratos de servicios
téenicos o profesionales afectos al rengldn presupuestario 029, son violatorios, pues a
través de éstos se aplica la simulacion contractual afectando a fos trabajadores, porque las
Ieyes no se aplican en forma igual para todos v al analizar estos contratos resulian ser
inconstitucionales en relacion al articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, existiendo también tergiversacion de los principios gue informan al derecho del
trabajo v el restante de entrevistados coincide que las  persomas que  son contratadas

por ¢l sistoma de sorvicios tionicos o profesionales no  tiemen la categoma de
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trabajadores, razon por la cual no existe relacion laboral entre contratanic ¥ contratado.

En la investigacion de campo efectuada nos encontramos con gue son muy pocos los casos
de demandas entabladas por parie de los contratados en contra de los contratantes en o que
concierne a prestaciones laborales. pero a pesar de todo va existen precedentes en los
tribunales de justicia, como se puede observar con la investigacion efectuada en distintos

tribunales que se enuncian en el capitulo seis del presente trabajo de tesis.

VIL2: CONCLUSIONES:

1) El Estado de Guatemala a través de sus entidades  centralizadas,  descentralizadas,
auténomas y semi - autdnomas ha propiciado en ésta Ultima ddcada la  contratacién  de
personal iaborante por el sistema servicios tdenicos o profesionales con el objeto de
facilitar el sistema de pago, evitar el pasivo laboral as’ como limitar la  lbertad de

sindicalizacion de los trabajadores contratados por el sistema va relacionado.

1I) Existe 1elacion laboral entre el personal laborante contratado por el sistema de servicios
tecnicos o profesionales v el Estado o sus entidades con personalidad juridica propia. en
virtud gue las personas que se contratan por dicho  sistema  estén £n  relxcion de

dependeneia coondmica, Juridica v on la mavoria de los casos, téonica.
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TIT) Existen algunas excepciones en las contrataciones de profesionales o téemicos,  en
virfud que éstos tienen cualidades o especialidades que no tisnen los trabajadores normales
gue prestan sus  servicios continuos  en  una entidad estatal determinada,
consecuentemente esios profesionales o técmicos no prestan sus servicios en forma
subordinada ¥ no ecstan sujetos a un horario ¥ son contratados para un caso especifice ¢
accidental v que lo¢ trabajadores permanentes de la entidad no pueden realizar debido 2 que
s¢ requicre una delerminada especializacion lo cual -encuadra dentro de las normas
contenidas en el articulo 2227 del Cadige Civil y articulo 44 numeral 1.9 de la Ley de

Contratacioncs del Estado;

IV El Esiado y sus entidades descentralizadas o auténomas violan la Constitucion Politica
de la Republica al contratar personal para laborar en relacién de dependencia por el
sistema de contrate de servicios Profesionales o téenico afectos al renglén presupuestario
cero veintinueve del estade en virtud que en dicho contrato se subordinan al coniratante v a la
VeZ Ienuncian expresamenie a las prestaciones establecidas por las leves lzborales del
pais; también se les obliga contractualmenie a acepiar que el coniratante no esta obligado a
inscribir al contratado al régimen de seguridad social, guedando el mismo desprotegido v
-.:xpuesl-: a las enfermedades de toda clase v accidentes gque no  cubrir el Institute

i T TR Os. [0 RN gL [ SR
Guatcmalicoo de SL;;U.. GO SOCEIL
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VII. 3: RECOMENDACIONES:

A: El Congreso de la Republica debe legislar en el sentido de limitar al maéximo
la contratacion por parte del Estado v sus distintas entidades centralizadas v

descentralizadas de personal laborante subordinado bajo el sistema de  Servicios
Técnicos o Profesionales decretando normas Iaborales que prohiban-. v regulen

directamente este sistema de contratacion;

B: Que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social. a través de sus
instituciones coadvuvantes, supervise e investigue a lac entidades que contratan su
personal laborante bajo el sistema en mencion, si se cumple con los reguisitos legales,
en caso contrario acudir a los Tribunales de Trabajo v Prevision Social para que
sancione a los funcionarios que propicien dichas contrataciones, vielande con ¢lio
la Constitucion Politica de la Repiblica especialmente el articulo 106 y demas leves de

caracter laboral.

VIL4: HALT AZGOS
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Tn ¢l mes de sepriembre de 1,998, un grupe coligade de ochenta irabajadores del BANCO
NACIONAL DE LA VIVIENDA "En Liquidacion™ que fueron comtratados por dicha
Institucion publica por el sistema de contratos individuales de servicios Teéemicos ©
Profesionales afectes al renglon presupuestario 029 del Estado, para prestar sus servicios a
tiempo completo dentro de las instalaciones de éste. promovieron ante el Tribunal Tercero
de Trabaje v Prevision Social de la Primera Zona Economica un conflicte sconomico ¥
Social. namero 313 -98 a cargo del Oficial v notificados 4o. donde presentaron un plisgo de
peticiones que basicamente consistia en el reclame def pago de las prestaciones {aborales a
los relacionados trabajadores; ¢l tribunal de mérito admitio para su trimite dicho conflicto
notificandole al BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA "EN LIQUIDACION" las
prevenciones contenidas en ¢l Codigo de Trabajo (articulo  364): posteriormente  fue
clevado a la Corte Suprema de Justicia para efectos de designacion del Juez gue seguiria
conociende el asunto. correspondidndole al Juzgade tercero de Trabajo v Prevision Social, en
el cual la parte patronal presenta recurso de nulidad, mismo que fue declarado sin lugar,
resolucion que Ia parte patronal apelo: hasta la fecha (20 de octubre de 1998) no s¢ ha
resuelto dicha apelacion v ain no se ha integrado ¢l Tribunal de  Conciliacion  para los
efectos correspondientes. Aunque no se¢ ha llevade a feliz término dicho conflicto, como
investicador del tema exteriorizo mi satisfaccion por el contenido de las primeras
resoluciones de los tribunales citados. porque a priori a fos trabajadores conformados en

comité ad hoo  (para un fin determinade) han wivnfado on ol sontide gue se fes ha
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considerado trabajadores de la referida emtidad.
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APENDI CE:

El presente procese es un caso real por lo que se copia literalmente a
excepeion del nombre del demandante v del abogado auxiliante, los cuales

fusron cambiados.

SENCR JUEZ TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA

PRIMRA ZONA ECONOMICA:

ERICK HERNAN MEZA (UNICO APELLIDOY}, treinta v seis afios de edad,
soltero, Perito Contador, guatemalteco, con domicilioc en el
Departamento  de  Guatemala, de <ésta vecindad, sefialo como lugar para
recibir notificaciones, la oficina profesional ubicada en la scgunda avenida
veinle guidon sesenta v siele zonma uno, de ésta ciudad capital, segundo nivel,
oficina seis, actGo bajo la direccion v procuracion del Abogado Hector
Osberto Osorio Orozeo. Por este acto procesal inicio JUICIO ORDINARIO, Y
el efecto  interpongo  DEMANDA DE PAGO DE INDEMNIZACION,
DA.OS Y PERIUICIOS Y COSTAS JUDICIALES, EN CONTRA de la
entidad BANCO NACIONAL DE LA VIVENDA (BANVD, entidad que

puede ser notificada en la DOCE CALLE NWUMERO ONCE GUIONW
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CARENTA Y TRES, DE LA ZONA UNO DE ESTA CIUDAD, lugar de su

sede, para el efecto,

EXPONGO:

DE LAS CONDICIONES LABORAI ES PACTADAS:

Inicié relacion laboral con la enridad demandada, el nueve de septiembre de
mil novecientos ochenta y uno prestando servicios laborales de COB.’“TAI;)_OR,
terminandose la misma con dicha institucion hasta el quince de septiembre de
mil novecientos noventa y cuatro, pero continuando con la relacién laboral
en forma interrumpida nuevamente el dieciséis de noviembre de mil
novecientos noventa y cuatro, ganando va un salario promedio anual de un
mil quinientos quetzales. Dicho salario fue pagado en forma mensual, con una
jornada de ocho horas diarias, con un horarie de ocho a las dieciséis horas con
un periede de almuerzo de cuarenta y cince minutos, teniendo que marcar la
tarjeta correspondiente de control de la Seccion de Personal de la Institucién,
0 sea que los términos y condiciones laborales no variaron en nada. sino
que Unicamente ¢l sueldo a devengar.

Para el inicio de esta mueva yelacion laboral, con la entidad demandada, se

procedio a fumar el respeciive contrate individual de trabajo con fecha une de
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enero de mil novecientos noventa y cinca.

Es importante mencionar Sefor Juez, que las autoridades del Banco Nacional
de la Vivienda, me requiricron la renuncia al cargo bajo la condicion gue ¢l
plazo de mis servicios laborales serian promrogados, hecho que uve que aceptar
tomando en consideracion que tenta nccesidad de seguir laborande, para
obtener los ingresos economicos suficientes para satisfacer mis necesidades
personales ¥ familfares. Conforme a lo expuesto comprenderd Sefior Juez,
que tuve que sometsrme a las condicionss propuestas para continuar con la
relacion laboral, pero es necesario indicar que el CONTRATO DE TRABAIO
Y LA RELACION LABORAL SIEMPRE ESTUVE VIGENTE Y NO
PERDIO CONTINUIDAD ni un solo dia, desde el dieciséis de noviembre de
mil noventa v cuatro al ireinta de vno de diciembre de mil novecientos noventa
v seis. Techa en que termino el contrato de trabajo. por despido direcio ¢
injustificado, sin embargo puedo afirmar que durante la vigencia de trabajo
habia SUBORDINACION Y DIRECCION DE 1AS LABORES, tenia un
PERIODO DE *U_\IL'ERZO FIUADO POR LA ENTIDAD PATRONAL.
ademas estaba sujeto 3 LLAMADAS DE ATENCION o REGLAMENTO
LABORAL, MARCAR INGRESOS ¥V SALIDAS A 1AS ACTIVIDADES

LABORALELES, OBTENER PASES DE SALTDA AUTORIZADOS POR 1.0OS
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DIRECTORES O JEFES. con control de tiempoe para la realizacidn de
deferminados trabajos ordenados por éstos, por lo tanto, los contratos en cadena
firmados, no puede efectarme en mis derechos laborales, en virtud que
conforme ¢l articulo inciso d) del Cddigo de Trabajo, es NULA IPSO JURE
LA CLAUSULA DEL CONTRATO QUE TIENDA A INTERRUMPIR 1A
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS O POR PRESTARSE.
consccuentemente, mis derechos al pago de la indemmnizacion v demds
prestaciones laborales, no pueden ser conculcados, POR TENER LA
CALIDAD DE IRRENUNICABLES Y QUE LA VOLUNTAD DﬁL
TRABAJADOR, NO PUEDE SURTIR EFECTOS LEGALES, ANTE
HECHOS QUE ATENTAN CONTRA DERECHOS PROTEGIDOS POR EL

ORDEN PUBLICO.

II) DEL HECHO DEL DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADQ

Los personeros del Banco Nacional de la Vivienda, desde hace

varios dias venian preparando la terminacion de mi contrato o relacion
laboral, aduciendo la politica que dicho Banco tiene como meta v que es la
liquidacion del mismo. razon por la cual sin justificacidon alguna o fala

cometida por mi persona, fue asi como el diz treinta ¥ uno de diciembre de mil
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novecientos noventa y sais, se me comumicd la decision de la parte patronal
de rescindir m’ contrato de trabajo, por tal virtud me vi en la necesidad de
emplazar a la enuidad patronal ante las awtoridades del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social, sin embareo con fecha treinta de enero del afio en curso, el
Banco Nacional de la Vivienda, mediante un personero nombrado para el
efecto, procedic a negar la relacién laboral, hecho que generé mi decision de
agotar la via administrativa v de acuéir al Tribunal para que se cumpla con la
Ley, especiaimente en. cuanto a los im'ncipios que informan el Derecho de
Trabajo, los que indiscutiblemente protegen preferentemente a la parte mas

débil de la relacion laboral.

II) DE LAS PRESTACIONES LABORALES QUE DEMANDO DE

PAGO POR EL
DESPIDQ DIRECTO E INJUSTIFICADQ DE QUE FUI OBIETO:

A) INDEMNIZACION:
En concepto de indemnizacion demando que se me cancele l2 suma de dinero
que me corresponde del periodo del DIECISEIS de noviembre de mil

novecientos noventa v cuatro al treinta v uno de diciembre de mil novecientos
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noventa y seis, calculandose la misma en base el promedio de los tltimos seis
meses que como sueldo se me canceld la suma de UN MIL QUINIENTOS
QUETZALES MENSUALES.

B) VACACIONES DE DOS PER'ODOS COMPLETOS Y LAS
PROPORCIONALES DE CUARENTA Y CINCO I’AS DEL MES DE
NOVIEMBRE Y EL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO:

Demando en concepto de VACACIONES, se me cancele [a suma de dinero que
me corresponde de los siguientes periodos:

1) Del dieciséis de noviembre al treinta v wuno de diciembre de mil
novecientos noventa y cuatro suma que compensara la parte proporcional del
periodo sefialado. 2) del Uno de enero de mil novecientos noventa y seis, al
treinta v uno de diciembre de mil novecientos noventa v cinco. 3) De uno de
enero de mit novecientos noventa v seis, debiéndose lomar come base para ¢l
cilcule promedio del sucldo de los altimos seis meses que se me cancelaron v
gue ascicnde a la suma de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES

MENSUALES

INVy AGUINALDOS | COMPLETOS Y LA PARTE PROPORCIONAL

DEL CUARENTA Y CINCO D'AS DEL MES DE NOVIEMBRE Y EL MES
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DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY CUATRO:

Demando en concepto de Aguinaldo, las sumas de dinero que correspondan a
los periodos siguientes: 1) Del dieciséis de noviembre de mil novecientos
noventa v cuatro al treinta de noviembre de mil novecientos noventa ¥ cinco;
25 el uno de diciembre de mi} novecientos noventa ¥ cinco al Treinta  de
noviembre de mil noveciemlos noventa ¥ cince, 3)Del uno de diciembre de
mi novecientos noventa v cince al freinta de noviembre de mil novecientos
noventa y seis, 4) del Uno de diciembre de mil novecientos noventa v seis al

freintay no de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

V)  BONIFICACION ANUAL Y LA PARTE PROPORCIONAL

En concepte de bonificacion anual demando las sumas siguientes: 1) Del
dieciséis de noviembre de mi! novecientos noventa v cuatro, al

treinta de junio de mil novecientos noventa v cinco.  2) Del une de julio de mil

novecientos noventa v cinco al treinta de junio de mil novecientos novenia v

scis.  3) Del uno de julio de mil novecientos noventa v seis al treinta v uno de

diciembre de mil novecienios noventa y seis.

WVI)  BONIFIC ACION INCENTIVO:

En concepto de ésla prestacion demando la suma que corresponda por las
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SEIS MIL CIENTO NOVENTA HORAS, que corresponden del periodo del
dicciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al treinta v uno de
diciembre de mil novecientos noventa y seis que corresponde 2 la bonificacion
incentivos, prestacion laboral que no me fue pagada durante la vigencia del

conirato de trabajo.

VII}) DA,OS Y PERJUICIOS Y PAGO DE COSTAS JUDICIALES:

del Codigo de Trabajo, el patro-no estd .obligado a pagau; al trabajador una
indemnizaciéon y los salarios dejados de percibir desde el momento de la
terminacion del contrato de trabajo, hasta un maximo de doce meses de salario

v las costas judiciales.

PRUEBAS

Los hechos comentados seran comprobados con los siguientes medios de
pruchba;

A) DOCUMENTOS:
La parte demandada debera exhibir los siguientes libros v documentos:

1) Libro de salarios, decbidamente auforizado por la autoridad
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administrativa  de  trabajo  competente, del periodo comprendido del
dieciséis de noviembre de mil novecientos setenla y cuatro al treinta y
uno de diciembre de mil novecientos novents v seis;
2) Dupilicados de Planillas del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, durante todo el tempo gue durd Ja relacion laboral contraciual
con ¢l propésito  de probar los salarios devengades del periodo
comprendido del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa v
seis;
3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: El orginal
firmado, del dieciséis de noviembre al treinia y uno de diciembre de
mil novecientos mnoventa y cuatro; los contratos por servicios
profesionales de fechas uno de enerc de mil novecientos noventa v
cinco ¥ mil novecientos noventa y seis, respectivamente incluvendo las
hojas, que ordenan la claboracion del contrato, en la cual se esiablecen
datos que sirvieron de base para hacer el mismo, as’ comoe la nota de
atribuciones asignadas, por ¢l funcionario respeciive dsl Banco.
Documentos que deben ser presentados  bajo  los apercibimientos
contenidos en el articulo 30 del Codigo de  Trabajo, los  cuales
justifican  las prestaciones laborales que demando v determinaron mi

efectiva vinculacion laboral con la entidad demandada.
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4) Libros v Recibos o comprobantes de pago de  las
prestaciones labores que reclamo. Dichos libros v documentos que
deberd presentar la parte demandada bajo los apercibimientos de Jey,
contenidos en los articulos 30 y 353 del Codigo de Trabajo.
5) TARJETAS DE AUTORIZACION PARA SALID DEL
LUGAR DE
TRABAJO: Pasgs que se me extendicron durante el periodo de mi
trabajo, con la que se comprueba, que para poder salir del Iugar de
trabajo, s¢ necesitaba la autorizacion del jefe imediato, se-alando la hora
v lugar comisionado;
6) REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO:
B) Acompafio a mi demanda los siguientes documentos;
Certificacion de  la adjudicacion  numero 339-97, extendida por la
Inspeccidon General de Trabajo, con la cual se demusestra que se agoto la
via administrativa por la negativa de EL BANCO NACIONAL DE LA
NIVIENDA de cancelarme mis prestaciones; Fotocopia del contrate de
trabajo numero SP 133-96, junto con las notas de:
datos para elaborar el contrato v la referente a donde me fijaba el horario
de labores claramente establecido con el horario de almuerzo v la

orden de marcar tagjeta respectiva como  cualguier  wabajador
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dependiente, v las responsabilidades que se me asignaron.

B) CONFENSION JUDICIAL.
Debera ser prestada en forma personal por ¢l REPRESENTANTE LEGAL
NATO del BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA v no por medio de
apoderado, de  conformidad con el plicge  de posiciones que debera
absolver, conforme la plica que se acompafiara para tal efecto. en la audiencia
que s¢ se-ale, bajo apercibimiemo de gue sim no comparece, se Ie declarara
confeso en las mismas.

<) Las presunciones legales v humanas que de los hechos probados

se deduzcan ¥ que servira al Sefior Juez, para fallar de conformidad con

los hechos ¥ el derecho plenamente establecido.

Por o anteriormente relacionade, al sefior Juez,

SOLICITO
DE TRAMITE:
1- Que se admita para su tramite la presente demanda en JUICIO
ORDINARIO ORAL LABORAL en contra de la emtidad BANCO
NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVTY, pars ¢l efecto con lc‘ss documentos

v memorial de demanda se forme el expediente respectivo;

11.- Se tengan por se—alados los lngares para notificar a
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los sujetos procesales:

IIL- Que s¢ tenga como mi abogado asesor al propuesto;

IV.-

Que se tengan por ofrecidos los medios de prueba relacionados en
el apartado  respectivo ¥ por acompafiados los documentos
relacionados;

Que se sefiale el dia v hora para la audiencia respectiva. bajo los
apercibimientos legales que deben comparecer los sujetos procesales
con sus respectivos medios de prueba, especialmente se aperciba a
la entidad demanda que deberd exhibir los documentos requeridos en
el apartado de prucbas de este memorial, ademas se aperciba a las
partes que si dejaren de comparecer sin justa causa, seran declaradas
en rebeldia, SIN MAS CITARLES NI ORILES, para el efecto la
entidad demarddada  debera comparecer por medio  de  su
REPRESENTANTE LEGAL NATO, quien también deben absolver
posiciones contenidas en Ja plica que se acompafiara el dia de Ia

audicncia correspondiente.

DE FONDO:

a) Que al dictar la sentencia que en derecho corresponde, se

declare con lugar la demanda promovida por ERICK HERWAN
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MEZA {UNICO APELLIDO) an., ¢n contra de la entidad
BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA {BANVI), en
consecuencia, se condene a la entidad demandada que dentro
del tercer dia de estar firme el fallo deberd pagarme las

prestaciones labores siguicntes:

INDEMNIZACION:
En concepto de indemnizacion, la suma que corresponda conformes el
periodo siguiente: del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y

cuatro al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis;

VACACIONES:

Vacaciones de DOS PER'ODOS COMPLETOS v las proporcionaies a la fecha
de iniciacion del primer contraio:

Demando las sumas que correspondan de los periodos

siguientes:

a) Del digciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al treinta v
uno de diciembre de mil novecientos noventa ¥ cuatro; b) Del uno de enero de
mil novecientos noventa v cince al  ireinta v uno de diciembre de mil

novecientos noventa v cinco; ¢} del Uno de enero de mil novecientos noventa v
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seis al ueinta ¥ uno de  diciembre de mil novecientos noventa v oosels.
Tomandose como base el promedio mensual del suclde que se me cancel— de

Un mil quinientos quetzales mensuales.

AGUINALDOS:

Demandola suma que comesponda por los periodos

siguicntes:

a)Del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa ¥ cuatro al treinta de
noviembre de mil novecientos noventa v cinco: b) Del uno de diciembre de mil
novecientos noventa v cinco al treinta de noviembre de mil novecienios
noventa y seis; ¢ del uno de diciembre de mil novecientos noventa v seis al

treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa ¥ seis.

BONIFICACION INCENTIVO:

Demando la suma que comresponde por SEIS MIL CIENTO NOVENTA
ORAS, como bonificacion incentivo de prestacion laboral gue ne me fuc

pagada durante toda la vigencia del contrato de trabajo.. periodo comprendido

del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa v cuatro al treinta v

uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis.
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DANOS Y PERIUICIOS Y PAGO DE COSTAS JTUDICIALES:
De conformidad con ¢l contrato de trabajo v lo que establece el articulo 78
del Codigo de Trabajo, el pawrono esta obligado a pagar al trabajador una
mdemnizacion v los salarios dejados de  percibir al momento de Ia
terminacion del contrato de trabajo, hasta un maximo de doce meses de salario
v las costas udiciales.
Acompafio dos copias del presente memorial v de Jlos documentos
relacionados.

Gualemala sicte de marzo de mil novecientos noventa y sicte.

I, ORd. Lab. No.113-97

Of. v Not. 30.-

TUZGADQ TERCERO DE TRABAJIOQ Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA:

Guatemala, dos de abrl de mil novecienios noventa v siete..-
Incorporarse a sus antecedentes ¢l presente memaorial registrado con 2l numero
seiseientos sesenta v dos del couwol del wibunal IL- Se admite para su

ramite la demanda promevida por ERICK HERNAN MEZA {(UNICO
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APELLIDO) ain en contra de: BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA

(BANVI); II- Se toma nota de los ligares indicados para realizar las
correspondientes notificaciones v s¢ previene a Ia parte demandada que debe
se-alar lugar para recibir notificaciones dentro  del  perimetro legal,  bajo
apercibimienios de seguirle notificando las posteriores resoluciones por los
estrados del Juzgado; IV.- Se tienen por ofrecides v admitidos los medios
de  prucba n:iacionados‘cn la demanda; V.- para la comparecencia de las
partes 2 juicio oral [aboral con sus respectivos medios de prueba sefiaia Ia
audiencia del VEINTIUNO DE MAYO DEL ANO EN CURSO; A LAS
NUEVE HORAS, previniéndose a las partes que  deberén comparecer a
tiempo,  bajo apercibimientos de continuar el juicio en rebeldia de quicn
ast no lo hiciera; VI- En dicha audiencia la parte demandada deberd exhibir los
documentos y libros que le corresponden e indicados en el apartado de
prucbas de fa demanda, bajo conminatoria de fmponerle una multa de cien
quetzales sino los presenta; sin perjuicio de presumirse como ciertos los datos
aducidos por el oferente de la prueba; VIL- Se tiene por renunciado al medio
de prucba de confesion judicial que deberia prestar la parte demandada;
VIIL- Se tiene como asesor del presentado al profesional propue8io; IN.- En
cuamto a lo demas solicitado téngase presente para su  oportunidad

procesal.- Articulos 30. 78, 130 al 136, 321 al 329, 332, 335, 337, 338 342 al
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354, 358 v 359 del Codige de Trabajo: 19 de la Ley del Organismo Judicial,

Testados. 5. Omitase .

L Ord. Lab. No113-97 Of ¥ Not. 3o0.- JUZGADO DE TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA ECONOMICA:
Guatemala, diez de julio de mil nowvecientos noventa y siete

Se tiene a la vista pé-ra dictar sentencia el juicio ordinario faboral seguido
por ERICK HERNAN MEZA (UNICO APELLIDO) ain quién se hizo
asesor por el Licenciado Héctor Osberto Osorio Qrozco en contra del
BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI) quien se hizo representar
por el Licenciado Alejandro Nac Nish Gamez en su calidad de Mandatario
Judicial especial con Representacion de! Banco demandado, personeria
acreditada v reconocida en aufos. fos datos de identificacion personal de las
partes constan en el juicio, siendo las mismas civilmente capaces para
comparecer al caso que nos ocupa; ¢l objeto del proceso es declarar si ¢l actor
tiene derecho de pago de las prestaciones laborales reclamadas en su
demanda v del esmudio de las actuaciones se obn'cn;:n los siguientes
resimenes.- EL CONTENIDO DEL MEMORIAL DE DEMANDA: El trece

de marzo del presente afio comparecid ¢l sefior ERICK HERNAN AMEZA
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(UNICO APELLIDO), aln al tribunal por escrite promoviendo demanda

ordinaria laboral en contra del Banco Nacional de la Vivienda (Banvi)
indicando que labord para dicha institucion del periodo comprendido entre el
nueve de septiembre de mil novecientos ochenta y uno al treinta v uno ¢
diciembre de mi) novecientos noventa ¥y seis, habiendo desempefado el
puesto de contador, deveggando un salario de mil quinientos mensuales durante
Jos oitimos sets meses de la relacion laboral v que al finalizar la misma no le
cancelaron las prestaciones [aborales que reclama en el presente juicio,
dichas reclamaciones se encuentran especificadas e individualizadas en el
memorial de demanda, haciendo peticiones de tramite y de fondo que él estimo
convenientes. -DEL CONTENIDO DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA: La parte demandada por medio de su representante legal
contesto la demanda en sentido negativo y a la vez mterpuso la excepeion
perentoria de FALTA A LA VERDAD E DIMPRECISION SOBRE LOS
HECHOS EXPUESTOS EN EL MEMORIAL DE DEMANDA, arguntando
que ¢l Banvi sc nicga a hacer cfectivo ¢l pago de las prestaciones laborales
pretendidas por €l actor, considerando improcedente el pago a las mismas, ya
que el actor dic por terminada su relacion laboral con el Banco demandado el
quince de noviembre de mil novecientos noventa v cince en forma unilateral,

demostrando lo afinmado con fotocopia simple de su renuncia, suriendo
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efectos la terminacion de la relacién laboral a partir de la fecha indicada con
anterioridad, haciende ver que no existe concordancia, precision ni exactifud
por parte del actor al tratar de establecer ¢l inicio v terminacion de su relacion
laboral con ¢l Banco debido a gue como prueba & renuncid
voluntariamente el quince de noviembre de mil novecientos noventa v cuatro
como  lo  afirma el actor. Contradiciéndose al indicar que fue e uno de
enero de mil novecienfos noventa v cinco  que  suscribié  contrato
denominado  servivios téenicos v/o profesionales existiendo una clara
imprecision de los hechos contenidos en la demanda, pues no hayv seguridad
Jjuridica de lo que dice ¢l actor en el sentido de reclamar prestaciones que no
fe corresponden porque las mismas va le fueron pagadas en su oportunidad
acompafiandose  fotocopia  simple de  la liquidacidn del pago que se le
hizo. Asimismo indica gue el actor renuncid voluntariamente el gqumce de
noviembre de mil novecientos novenla y cince poniéndole fin 2 la relacién
laboral  en forma unilateral y fue el uno de enere de mil novecientos
noventa ¥ scis que suseribio contrato por tiempo definide bajo el rengion
denominado servicios técnicos Yo profesionales en el cual esta
contemplado en ¢l pacto colectivo de condiciones de trabaio suscrito entre
¢l Banco Nacjonal de Ja Vivienda v ¢l Sindicato de trabajadores d=l Banco no

teniende derecho ¢l rabajador a ser acogido en el presente caso: v solictio
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que s¢ absolviera a su representado al pago de lo reclamado en ¢l presente caso
haciendo peticiones de tramite y de fondo obrando dicha contestacion a
folios del cuarenta y dos al cuarenta v cuatro de los autos.
HECHOS SUJETOS A PRUEBA:L- La existencia de la relacion laboral entre
las partes, TL.- Siel actor tiene derecha al paga de las prestaciones labarales en
el presente juicio v IIL La excepcidn perentoria interpuesta por el
representante legal de la parte demandada. DE LAS PRUEBAS POR LAS
PARTES AL PROCESO: POR LA PARTE ACTORA: a)nueve fotocopias
acompafiadas en las cuales consta el contrato de trabajo suscrito entre el
trabajador y el Banco ¥ b) Catorce hojas certificadas por la Inspeccion general
de trabajo que conticnen la adjudicacion namero cero trescientos uvc;'tnta y
nueve guién noventa y siete: POR LA PARTE DEMANDADA: a) Carta de
renuncia del trabajador de fecha diez de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco, b) Hoja de liquidacion del pago de las prestaciones laborales
hechas al demandante v ¢) un ejemplar del Pacto Colective de Condiciones de
Trabajo suscrito entre €l Banco nacional de la Vivienda y ¢l sindicato de
trabajadores del banco mencionado. CONSIDERANDO: Que ¢l trabajador
Erick Hemnin Meza (cenico apellido) acudio a este Organo jurisdiccional
con fecha trece de marzo del presente a—0 con el objeto de iniciar juicio

ordinario laboral en contra del Banco Nacional de la Vivienda (Banvi)
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indicando que inicio relacion laboral con la institucion demandada ¢l nueve
de septiembre de mil novecientos ochenta y uno terminado la misma el
treinta v uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis ganado un salario
mensual de mil guinientos guetzales con una jornada de trabajo de ocho horas
diarias, marcando Ja tarjeta correspondiente de control no variando en nada Jos
términos laborales tnicamente el  sweldo a devengar requiriéndole las
autoridades del Banco su renuncia como condicion para prqrrogar]c sus
servicios laborales haceptando éste hecho debido a Ia necesidad que tenia el
trabajador, suscribiendo un nuevo contrato hasta el uno de enero de mil
novecientos noventa y seis bajo uno modalidad a la  parte  patronal
pretendiendo simular la relacion laboral mediante la firma de un contrato
de servicios profesionales y/o técmicos, ademds indica que la parte
demandada preparo su despido efective el freinta v uno de diciembre de mil
novecientos noventa v seis sin cancelarle las prestaciones laborales de
mdemnizacion, vacaciones, aguinaldo, bonificacién anual v bonificacién
incentive por su parte la demandada al contestar la demanda en sentido
negativo en acla de audiencia de fecha veintiuno de mayo del corriente afo
obrante a folios de 31 cuarenta v dos al cuarenta y cuatro de los autos
manifiesta (del proceso del tribunal) que las prestaciones laborales gque el

actor reclama en el presente caso son improcedentes en virtud de que ¢l mismo
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fimo contrate de  servicios téemicos y/o profesionales con la institucion
demandada en el cual ¢l trabajador se comprometia a realizar trabajos
asignados y de conformidad con lo pactado en ¢l mismo, exponiendo que no
hubo continuidad de la relacidn laboral pues no se dan las premisas de un
contrato de trabajo, asi mismo manifiesta que el trabajador en su oporfunidad
¥ cuande renuncio al Banco se 10 cancelaron todas las prestaciones laborales
que de conformidad con la ey le correspondia come se comprueba con la
fotocopia simple de [a liquidacion del pago que se Ie hizo al demandante Ia
cual s¢ encuentra incorporada a los autos. Ademis existe imprecision por
parte del trabajador en cuanto a al inicio y terminacién de la relacién laboral
pues no es claro en cuanto a la exposicién de dichos hechos. El titular del
Tuzgado asi hacer el andlisis del presente caso amiba a las siguientes
conclusiones a) En cuanto a la Excepcion perentoria interpuesia por la parte
demandada la misma deviene improcedente va que €] actor hace una relacién
de fechas en su demanda de inicio v de reinicio de la relacion laboral tratando
dc hacer una ilustracion al juez para gue al momento de dictar el fallo se tengan
mayores elementos de juicio para decidir el fondo del asunto toda vez que el
trabajador se le debe contabilizar su tiempo a partir del uno de enero de mil
nOVecienios novenia ¥ seis v B)En cuanto al contrato  denominando  de

servicios téemicos v'o prefesionates es de hacer nolar gue partiends del
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principio de que ¢l derecho del rabajo por su propia naturaleza a través de
sus institaciones persigue la proteccidon del hombre que trabaja v esa
proteccion esta en proyeccion directa a las llamadas garantias minimas v la
irrenunciabilidad de derechos la cual tiene su fundamento constitucional en el
articulo 106 el que determina que cualquier clausula contractual que traplique
renuncia, disminucion, tergiversacidn o limitacion de los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores, en la constitucidm enla ley ,en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala,” en los reglamentos u otras
'disposiciones al trabajo serin .NULAS IPSC-JURE v no obligan a los
trabajadores; esta nomma se encuentra reforzada en el articulo 12 del
Cédigo de trabajo .El juzeador al analizar e} caso subjudica estima gque
conformidad con el articule 18 del Codigo de trabaje " El contrato individual
de trabajo sea cual fuere su demominacion es ¢l vinculo juridico
clu{mém;'co mediante el cual una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a olra (pairono) sus servicios persenales o a ejecutarie una obra, personalmente,
bajo la dependencia comtinuada v direccion inmediata o delegada de esta
ultima , a cambio de una retribucion, de cualguier clase o forma.."La
circunstancia de gue el contrato de trabajo se ajustare a un mismo documento
con otro contrate de indole diferente ¢ en concurrencia con ofre u otros. ne o

hace perder su naturaleza ¥ por lo twnto a la respectiva relacion le sen
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aplicables las disposiciones de este codigo. La norma antes citada define
con claridad v precisidn lo que implica un contrato de trabajo, en tal sentido
atn v cuando en el presente caso la parte empleadora pretenda darle una
denominacion diferente a los servicios prestados por los trabajadores de la
aprension de Jos autos v de Jas circunstancias hechas del conocimiento
por el actor referente a que continua laborando para la misma entidad
denominada ¢n  las mismas condiciones y  asumiendo las mismas
obligaciones def cargo que desempefiaba anteriormente, se infiere que
se dieron los clementos que constituyen el contrato de trabajo v gque se
encuentran contenidas palmariamente en la norma juidica precitada, aunado
con lo regulado por el articulo 126 del Cédige Procesal Civil y Mercantil el
que dice que las partes han de probar los hechos en base a su pretension . Por
lo que apreciando los medios de prucba aportado por la parte demandada al
presente proceso se concluye que la misma no oporto el medio de prucba
idoneo que pudiera establecer fehacientemente lo  argumentado en la
contestacion de la demanda, tal como ¢l contrato de servicios profesionales
suscrito ante las partes, en tal sentido deviene procedente e imperativo lo
regulado por el articulo 17 del Cédigo de Trabajo v siendo que sl derscho del
trabajo es un derecho tutelar del derecho gue Jes asiste a los trabajadores,

s imperative dictar un fallo condenatorio en la cual se acojan las prestaciones
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de la parte actora que legalmente e pueda corresponder v como consecusncia
de ello declarar con lugar parcialmente la demanda va que se debe absolver a
Ia entidad demandada a pago de  las prestaciones laborales reclamadas del
nueve de septiembre de mil novecientos ochenta v uno al treinta 3 uno de
diciembre de mil novecientos noventa ¥ cinco va que de conformidad con la
liquidacidon acompanada a los autos .al actor se le hicieron efectivas las
prestaciones que legalmente le comrespondian en su antigua relacion laboral.
Leyes citadas y articulos 12,18,78,130 al 136, 321 al 329, 332,335, 337, 338,
342 al 354,358 ¥ 359 del Codigo de trabajo decretos76-78, 78-89, 42-92 v 64-
92 todos del

Congreso de Ia Repliblica ;141. 143, 147 de la ley del Organismo Judicial y
106 de la Constitucion Politica de Repiblica.

POR TANTO: Este juzgado en base a los considerado v leyes citadas al
resolver declara: L-SIN LUGAR Ia excepcion perenforia de FALTA ALA
VERDAD E IMPRECISION SOBRE LOS HECHOS ENPUESTOS EN EL
MEMORIAL DE DEMANDA, por las razones comsideradas; I'.-CON
LUGAR parcialmenic la demanda ordinaria promovida por ERIK HERNAN
MEZA (unico apellido) en contra del banco nacional de la Vivienda (Bami)
por los anteriormente considerado, cormno consecuencia se condena a la parte

demandada a 1 pago de las sicuientes prestaciones a) indemnizacion mil
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selecientos  cincuenta quetzales; b) vacaciones  sefecientos  cincuenta
quetzales;

¢} Aguinaldo mil quinientos quetzales: &) Bonificacion anual para los
trabajadores del sector privado y piblico mil quinientos  quetzales o)
Bonificacion Incentivo ochocientos setenta v seis quetzales (*ojo) ) a titula de
dafios v perjuicios lo establecido en la literal b del articulo dos del decreto
64-92 del Congreso de la Republica.

L- SIN LUGAR parcialmente 1la demanda laboral promovida por ERIK
HERNAN MEZA (dnico apellido) en cuanto al BANCO NACIONAL DE
LA VIVIENDA  (Banvi), ¥y como consecuencia se absuclve a la parte -
demandada al page de las prestaciones laborales comprendidas del nueve de
septiembre de mil novecientos ochenta y uno al treinta v une de diciembre de
mil novecientos noventa ¥ ¢inco por las razones consideradas;

IV .- NOTIFIQUESE.--



