UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA NATURALEZA E IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA
VULNERACION A LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN
CUANTO A LAS FORMAS DE REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA

EVELYN LILY HERNANDEZ SON

GUATEMALA, JUNIO DE 2012



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA NATURALEZA E IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y
LA VULNERACION A LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN
CUANTO A LAS FORMAS DE REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA

TESIS
Presentada a la Honorable Junta Directiva
de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Por

EVELYN LILY HERNANDEZ SON

Previo a conferirsele el grado académico de

LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Guatemala, junio de 2012



HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: Lic. Benerge Amilcar Mejia Orellana
VOCAL I Lic. Avidan Ortiz Orellana

VOCAL Il Lic. Mario Ismael Aguilar Elizardi

VOCAL i Lic. Luis Fermando Lépez Diaz

VOCAL IV: Br. Modesto Jose Eduardo Salazar Dieguez
VOCAL V: Br. Pablo José Calderon Galvez
SECRETARIO: Lic. Marco Vinicio Villatoro Lopez

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas vy
contenido de la tesis” (Articulo 43 del Normativo para la elaboracion de
tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico)



LICENCIADO
JUAN ALFONSO LETONA SALAZAR

ABOGADD Y NOTARIO

Guatemala, 28 de octubre de 2010

Licenciado FACULTAD I Ll e
Marco Tulio Castillo Lutin l—\, . P e e !fﬂ
lefe de Unidad de Tesis . D ||7 il
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales H-H’ 2 9 ET EU!DJ| I

e | y P

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD DE
Horat

Presente iy

Atenta vy respetuosamente me dirijo a usted, en cumplimiento de la resolucidn
emanada de esa Jefatura, en la cual se me nombrd Asesor de Tesis de la Bachiller
EVELYN LILY HERNANDEZ SON, quien elabord el trabajo de tesis denominado:
“ LA NATURALEZA E IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA VULNERACION
A LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO A LAS FORMAS DE
REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA”, y al mismo se le realizaron los cambios necesarios
en cuanto al bosguejo preliminar de temas de la investigacion.

En relacion a la asesoria efectuada, me permito opinar y basandome en el Articulo 32
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y Examen General Publico, que la bachiller EVELYN LILY HERNANDEZ SON,
realizd el trabajo en forma acertada y diligente, conforme los lineamientos de las
teécnicas de investigacion adecuadas y necesarias; ya gue se utilizé el método cientifico
para seleccionar la informacion sobre el tema, la fase de sistematizacidn de la
informacion, la recopilacion bibliografica y demas datos, en cuanto a las subsecuentes
fases metodoldgicas se dieron en forma alterna, el método deductivo gue parte del
derecho de trabajo en Guatemala y concluye con la wulneraciéon al principio
constitucional de igualdad en cuanto las formas de regular el periodo de prueba en el
contrato de trabajo; asi mismo, para la elaboracion de la presente tesis se efectuaron
los analisis de hechos particulares dentro de la investigacidn respectiva.

De la asesoria realizada, cabe destacar que se hicieron cambios en la redaccian del
trabajo, conforme a los normas establecidas por la Real Academia de la Lengua
Espanola.

Asimismo, se pudo observar que la bibliografia consultada fue la adecuada, tanto
nacional como extranjera, para tener una perspectiva de derecho comparado en
relacion al tema.



De todo lo anterior, se pudo establecer que el aporte cientifico de esta tesis es

fundamental v a mi criterio puede ser considerado un aporte doctrinario para esta
casa de estudios, pues el mismo arribé a conclusiones importantes que son
congruentes con las recomendaciones propuestas.

Por lo tanto expuesto, a mi consideracion, el contenido del trabajo de tesis de la
bachiller EVELYN LILY NERNANDEZ SON, se ajusta a los requerimientos cientificos y
técnicos que se deben cumplir de conformidad con la narmativa respectiva, la
metodologia y técnica de investigacion utilizadas, la redaccion, la congruencia entre las
conclusiones y recomendaciones y la bibliografia adecuada; en virtud de ello, y
fundamentado en lo estipulado en el Articulo 32 del Narmativo para la Elaboracidn de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Plblico, estimo
procedente emitir el presente DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis
asesorado, para que el mismo siga el tramite legal y administrativo respectivo.

Atentamente, s ™~
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Lic. Juan Alf n'lso Letona Salazar

Abogadoy Nntar}r)’— Colegiado No. 3566

Asesor de Tesis

JUAN 'LEDNS® LETOMA SALAZAR
ABDGADE Y ROTAE

12 Calle 11-31 zona 1
Tel, 2220-7844, Guatemala



= e e

UNIVERSIDAL DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACLULTAD DE

CIENCIAS

JURIMCAS ¥ SOCIALES

Edifiein §-7, Cidid Liniversiturio
Grraterrsli, T, A

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCTALES. Guatemala dieciséis de noviembre de dos mil diez.

Atentamente. pase al (a la) LICENCIADO (A) JULIO ROBERTO GARCIA
MONTENEGRO. para que proceda a revisar el wabajo de tesis del (de la) estudiante
EVELYN LILY HERNANDEZ SON. Intimlado: “EA NATURALEZA E
IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA VULNERACION A LA
GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO A LAS FORMAS
DE REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA™.

Me permito hacer de su conocimiento que esti facultade (a) para realizar las
modificaciones de forma v fonde que tengan por objeto mejorar fa imvestigacion.
asimismo. del titulo de tabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Asticulo 32 del Normativo para la Elaborucion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Piblico, el cual
dice: “Tanto el asesor comue of revisor die tesis, hardn constoe en fus dictdmenes. cormespondientes. su
opinien respeeto dot conmenido clentiffoo » tEemico de o tesis. o metodologia ¢ eenios die T estipicion
ptilidns, o redweeion. los cundros. esmdisticns st fueren necessrios, o contribucion clemtitior de |4
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De manera alenta me dirjo a usted para hacer de su EWM&MMM&EIS de
noviembre de dos mil diez, fue proferida por la unidad $49 cargo; 18 resolicion en la gue me
desihgra coma REVISOR del lrabajo de lesis de la estudianie EVELYN LILY HERMNAMDEZ
SON. intitulado “LA NATURALEZA E IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA
VULNERACION A LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO A LAS
FORMAS DE REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA", por lo que al respecio me permito
manifestare lo siguiente

a. FEncuanto al contenido cientifico v técnico de |3 tesis se puede esiablecer que revela la
necesidad de la unificacion de los distinlos cuerpos nematives, que regulan el periodo
de prueba, en virlud, que tal y como ests estipulado en ia aclualidad en cuanto a que
existen distinios plazos que regulan dicho periodo se vulnera el principio Constitucional
de igualdad en el ambito Iaboral.

b. En cuante a la melodologh vy #Benicas de investigacion aplicadas se ulilizo por parle de
la susteniante los lineamientos del mélodo analitico, va que esie e sinvid para conocer
lo relative a Ia necesidad de reformar en el area laboral ef periode de pueba en el
sentido que solo exista un plazo uniforme en les distintos ambitos ya sea estos en lo
privado, publico, enlidades descentralizadas auténomas, lamb#n se aplicd el mélode
sintético debido a que a través de esle se aribo con fundamentos lbgicos ¥ juridicos a
las conclusiones del trabajo de lesis v en relacion a las lécnicas de investigacian
ulilizadas fueron las biblioaréficas v documentales, las cuales confribuyeron a reflejar de
mejor manera la realidad objetiva iratada en el trabajo de tesis.

Ue. |

En cusnto a la redaccion del trabajo y al realizasele los cambios necesaros del
Bosguejo preliminar de temas del presente lrabajp de invesligacian de fess se
sncuenira apegada al orden I6gkco v juridico que debe Hlevar una investigacion de esta
impartancia, lo cual la hace meresante aunado a los aporles que se proponen

d. En cusnto a conirbucion cientfica es innegable que la propuesta de que lanto las
arganizaciones sndicales como bs trabajedores en general hagan un analsis del
periode de prugha, denuncien las violacienes a sus derechos v solkiten la reforma dei
periodo de prueba en &l sentide de que se unifiquen en las distinias Nomas Legales
Guatemaitecas dicho perfodo y lambién acudir 2 los Organos Jurisdiccionales de la
maleria delf pals con el fin de demandar bs practicas de simulacion de prusba por pane
del empleador

e. Fn cuanio a las conclusiones v recomendaciones no cabe duda que se arrbaron a las
mas apegadas a la realidad v aslcon allo evitar en adelanie Iz vioksion al peniodo de

8a. Avenida 15-70 Zona 1, Oficina 7 = Teléfono: (502) 2220-4243 « (502) 5306-5147
Guatemala, C. A. * E-mail: licjrgarcia@hofmall.com
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nrueha por parle de los patronos y da
laborales contemplados en nuestra Carla Magna.

f En relacion a la bibliegrafia utilizada en el presente trabajo es adecuada, en virlud del
apoyo tanto en aulores nacionales como exiranjeros y consecuentemente la doclrina
por lo que permite delerminar que es un firabajo que se ha realizado de manera
cientifica vy lécnicamente adecuada, por lo que para el efecio establece ¢l articuio 32 del
Mormalivo para la Elaboracidn de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y dei examen General Pablico. Me permito emiir;

DICTAMEN FAVORABLE

En cuanto a la fase de REVISION. a efecto de que el mismo pueda continuar con el {ramite
correspondiente, para una posterior evaluacion por el Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas v
Sociales.

Sin ofro pedicular, deferentemente:

(Tira

- =t T
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Lhogado v Motario
Colegiado 5532
Revisor de Tesis
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Guatemala, C. A. = E-mail: licjrgarcia@hotmall.com
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala. ocho de agosto del afio dos mil once.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante EVELYN LILY HERNANDEZ SON, Titulado LA NATURALEZA E
IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA VULNERACION A LA
GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO A LAS FORMAS DE
REGULAR EL PERIODO DE PRUEBA. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la
elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales v del Examen

(reneral Publico.-
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis, surge de la inquietud gque me despierta el hecho por el cual
dentro del Cadigo de Trabajo guatemalteco, se regula el periodo de prueba, para que el
trabajador inicie formalmente la relacion laboral, lo cual me parece gue es un obstaculo y
no una ventaja dentro del mismo cuerpo nomativo, ya que siendo las leyes laborales
tutelares del derecho del trabajador, mas bien parecen un obstaculo para que la parte
mas débil hablando economicamente sea vulnerada en esos principios que inspira el
derecho de trabajo, ya que a pesar de la reforma al Cédigo de Trabajo, con el Decreto
18-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, se deja en igualdad de

circunstancia al trabajador.

Por lo que la presente investigacién tiene como objetivo principal, sefalar que existiendo
distintos plazos que regulen el periodo de prueba se vulnera el principio constitucional de
igualdad en el ambito laboral guatemalteco.

Asi mismo con el presente trabajo, se pretende hacer notar las desventajas que existen
en cuanto al término de prueba y la conculcacion al derecho de igualdad que establece
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, tanto en el sector privado, como el
sector publico, lo cual desde todo punto de vista, atenta en contra de todo principio
laboral.

La presente investigacion para su desarrolio cuenta con cinco capitulos, los cuales tratan
de explicar de manera logica el trabajo realizado. En el capitulo |, se plasma ia
terminologia del derecho de trabajo, asi como una breve historia del derecho del trabajo
en Guatemala, su definicion, su naturaleza juridica, las caracteristicas, las fuentes, |a
interpretacion, importancia y proyecciones del derecho de trabajo en Guatemala, lo cual
nos da una visicn amplia de las bases de la presente investigacion; en el capitulo I, se
establecen los principios, el caracter tutelar del derecho del trabajo y la proteccion
constitucional que se refleja a través de los distintos cuerpos nomativos en Guatemala;

an el capitulo 1ll, se define |a relacion laboral, la cual se plasma a fravés del contraio de

(1)



trabajo, con su definicion y generalidades, su naturaleza juridica, asi como los derechod y,

obligaciones que nacen para con el trabajador y el empleador, en el capitulo 1V, muy
impertante ya que en el se plasma lo que es el témino de prueba en el contrato de
trabajo, definicion de prueba, la regulacion legal, la simulacion en los contratos, a
consecuencia del termino de prueba, en los contratos de trabajo, elementos de la
simulacion y por ultimo un bosguejo histdrico de la teoria de la simulacion; en el capitulo
V, se especifica la vulneracion a la garantia constitucional de igualdad en cuanto & las
formas de regular el periodo de prueba, breve analisis del Articulo 4 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, asi también a los derechos constitucionales de
libertad, de sequridad y de igualdad, asi también la igualdad de oportunidades para el
empleado publico y trabajadores del sector privado, analisis comparativo entre el periodo
de prueba establecido en el Articulo 54 de la Ley del Servicio Civil y 38 de la Ley de
Servicio Municipal, el Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, que
reformd el Articulo 81 del Cadigo de Trabajo, su origen, antecedentes y efectos dentro de
las Ultimas reformas al Codigo de Trabajo guatemalteco, culminando tanto con las
conclusiones y recomendaciones a las gue he llegado a traves de la presente

investigacion.

Es importante subrayar que dentro de la presente investigacion se aplico el metedo
analitico, ya gue este sirvidé para conocer lo relative a la necesidad de reformar en el area
laboral el periodo de prueba en el sentido que deberia existir un plazo uniforme en los
distintos ambites ya se a estos en el ambito privado, publico, entidades descentralizadas
autdnomas, también se aplico el método sintético debido a que a través de este se arribo
con fundamentos légicos y juridicos a las conclusiones de la presente investigacion y en
cuanto a las técnicas de investigacion utilizadas fueron las bibliograficas y documentales,

las cuales contribuyercon a reflejar |a realidad objetiva de |a investigacion

For todo lo expuesto, la solucion a la presente problematica consiste en legislar
adecuadamente e| periodo de prueba y se unifigue en las distintas normas legales
guatemaltecas dicho periodo a fin de no continuar conculcando los derechos de los

trabajadores.

(11)



CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

‘Desde los albores de la historia, al hombre siempre le ha motivado acumular riqueza, es un
impulso inherente a su naturaleza y el motor fundamental de su desarrollo. Al principio lo hizo
con sus propias fuerzas, sin devengar un salario, no habian patronos, era la época de Ia
sociedad primitiva, en su momento mas puro, no existia la propiedad privada, ni el derecho ni el

Estado."

La inexistencia del derecho no implica la carencia de normas de conducta, ya que si las tenia,
pero las mismas no constituian derecho, sino que costumbres establecidas y aplicadas por la

propia comunidad, quien estaba convencida que eran justas y necesarias.

“En la ultima fase de la comunidad primitiva, se dan ciertos elementos, como lo es la necesidad
de satisfacer las necesidades gue el hombre se fue creando, por lo cual se vio obligado a
realizar |a division del trabajo, surgiendo de ésta manera el Estado, la propiedad privada y

juniamente el derecho, para consolidar la nueva sociedad denominada esclavista.

posteriormente a |a sociedad esclavista, aparece la sociedad feudal y luego la sociedad

capitalista; donde se concreta aun mas el derecho de propiedad privada y se intensifican las

jornadas de trabajo para garantizar la maxima ganancia.™

2 L.oper Aguilar, 3antiago. Introduccion al estudio def derecho |, Pag. 34
“inid, Pag. 25



civil y con el transcurrir de los anos, adguiere sus propios matices, principios y caracleristicas,

que mas tarde lo convierte en una disciplina juridica auténoma, dando nacimiento al derecho

labaoral.

1.1. Terminologia

En un principio, y en funcion de su origen, se le llamo legislacion industnial o leyes del trabajo
industrial: afos mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho cbrero. Todas estas
dencminacicnes sirvieron para hacer saber gue las leyes y normas nuavas ienian como campo
Unico de aplicacidn el trabajo en la industria. Los empleados del comercio y demas
actividades econdmicas se regian por los codigos civiles y mercantiles y por leyes especiales;
una limitacion gue se fue borrando paulatinamente, al grado de gue ya es posible afirmar que
el derecho del trabajo de nuestros dias tiene la pretension de regir |a totalidad del trabajo gue
se presta a ofro. La Unica denominacion que aun quiere hacer concurrencia al término
propuesto es la de derecho social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefos, pero no
podemos fundir los dos términos porque la denominacion derecho social posee multiples

significados, en tanto el vocablo: derecho del trabajo, tiene una connotacion precisa,

4 continuacion se realiza un analisis de las distintas denominaciones, de derecho de trabajo,

de |0 que se desprende:

a} Leagislacion industrial: Es la primera denominacion que se le dio y es de origen frances y

nacida despueés de |a primera guerra mundial.



trabajadores, pero también excluye a varios de los sujetos del derecho de trabajo, como

son el patrono o los trabajadores del campo.

¢} Derecho social: Esta si ha tenido muchos defensores, especialmente en America del Sur vy
aun en Europa donde se ha aceptado como una denominacion correcta. En Espana, el
autor Garcia Oviedo dice que el trabajo asalariade es un derecho social, por ser el

trabajador de una clase social y este derecho es uno que protege a esta clase social.

d) Ctras denominaciones: derecho nuevo, derecho economico, derecho de economia
organizada. Las mas generalizadas en América Latina y en Europa son |as de derecho de
trabajo y derecho laboral.  En Guatemala se |le conoce indistintamente como derecho dsl

trabajo o derecho laboral.

Los autores también se han preguntado si es legislacion o derecho, pero se ha dicho que la
materia que nos ocupa es un conjunto de principios tecricos y de normas positivas que regulan las

relaciones entre capital y trabajo, por lo gue es indudable gue se trata de un derecho,

El trabajo desde el punto de vista econdmico, o mejor si se quiere como un factor de la produccion,
as |la actividad consciente, racional del hombre, encaminada a incorporar utilidades en las cosas.
El trabajo puede ser fisico y puede ser intelectual, y en muchos casos en |a sociedad se da en

forma independignte,
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El derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulade con un fin
especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores,
entre realiza un trabajo y quien se beneficia de &l Para el logro de ese fin, ese medio o
mstrumento, que es el derecho laboral, precisa nutrirse de principios. normas, fuentes, gue le
deben de dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razon de ser y con los cuales

debe identificarse plenamentes en todas sus manifestaciones.

Desde sus inicios se pretendio proteger al trabajador y se le sigue protegiendo, sin embargo, en la
actualidad esa intervencion protectora ha vanade, debido a gue |a situacion en gue se encontraban
lns trabajadores hace doscientos anos no s la misma gue |a actual. El desarrollo del derecho, el
incremento de la cultura y de los medios de comunicacién, la misma organizacion laboral y
popular, obligan a considerar un cambio en las circunstancias que se da hoy dia y las gue
justificaron el aparecimiento de esta disciplina, actualmente los trabajadores ya no se encuentran

en una posicion de tanta debilidad como en |a antiguedad.

1.2, Antecedentes del derecho de trabajo en Guatemala

Si bien es cierto que desde hace algunos siglos. a nivel mundial, se establecieron las primeras
disposiciones en materia de trabajo, no es sino hasta el sigle pasado que se presenta en forma
sistematizada, tanto en cuanto a las leyes |aborales propiamente dichas. como a la elaboracion de

una teoria fundamentada en doctrinas de los tratadistas mas connaotados.



"Para ¢l caso de Guatemala, la primera regulacion en materia de trabajo se encuentra en las leyes
de indias, dictadas por la corona espafiola, para todas las colonias americanas en &l siglo XV,
ante el trato cruel e inhumano de que eran objeto los indigenas y lo cual provocaba la mortalidad
prematura. Estas leyes regulaban normas protectoras para los campesinos. en cuanto a jornadas
de trabajo, forma de pago. el repartimiento de hombres, posteriormente llamado mandamiento a la

encomienda de mercaderias™

Posteriormente se dieron disposiciones pero que, no siendo elaboradas sistematicamente ni con
un sentido bien definido de proteccion al trabajador, carecen de importancia dentro de |a historia
del derecho de trabajo en Guatemala. Aun asi la incipiente clase obrera se principia a organizar
en gremios en forma paulatina para forzar a que se emitan las leyes protectoras de los
trabajadores, pues la explotacion del hombre por el hombre trajo la decadencia de |a clase abrera,

al laborar demasiado vy recibir poca paga.

Fara determinar las caracteristicas de |a legislacion de trabajo es necesario recordar que éste
principia con la Reyolucion de octubre de 1944 La Constitucion Politica de |la Republica de
Guatemala de 1945 y el Codigo de Trabajo, Decretc del Congresc 330. los que fijaron los

principios que la fundamentaban.

Hasta |2 época revolucionaria de 1944 y 1954, cuando |as condiciones economicas, sociales y

politicas, permitieran la libre organizacion sindical, la libertad de expresion, la pluralidad ideoldgica

* Lépez Sanchez, Luis Alberto, Derecho de Trabajo para el Trabajador, pag. 99




y &l derecho de peticién, que dieron como resultado una legislacion protectora para los sectores
marginados de la poblacién, surgiendo Ia ley de reforma agraria, la ley del inquilinato y el Codigo
de Trabajo. entre otras, dentro de una serie dinamica de cambios sociales, a nivel supra

estructural.

Sobre la libertad sindical, por ejemplo, es |a primera vez en la historia que se inscriben mas de dos
mil organizaciones sindicales, debidamente reconocidas por el Estado, que se aglutinan en

diferentes gremios, o sea, segun la actividad economica comun.

En esta época de espiritu renovador es cuando se puede afirmar gue propiamente se sistematiza
el derecho de trabajo en Guatemala y se promulga en forma organizada su regulacion legal y

especificamente su codificacion,

Durante esa época existia el ministerio de trabajo y economia, siendo ministro el jurisconsulto
Alfonzo Bauer Paiz, quien, ademas de sus atribuciones como ministro, se dedicaba a escribir libros
para orientar a la clase trabgjadora, guienes se ven inspirados por el resultado de la revolucion
agraria mejicana, donde se habian sentado las bases del derecho de trabajo, inclusive en paises
como Costa Rica v la Republica Argentina, guienes contaban con una legislacion de trabajo

relativaments adecuada a |a época,
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Congreso de la Republica de Guatemala, que luego de llevar todo el tramite legislativo de iniciativa

de ley, admisién, dictamen, discusion, promulgacion y sancion, se emitid durante el gobierno del
doctor Juan José Arévalo, e inicio su vigencia el primero de maye del mismo ano, en ocasion de

celebrarse el dia internacional del trabajo” *

El primer Cédigo de Trabajo de Guatemala, carecia de algunas técnicas, pero era un pago enorme
contar con el mismo, éste Codigo expresaba los principios fundamentales de caracter filosofico

gue lo inspiraron, constituyendo un minimo de garantias para el trabajador.

Ante la promulgacién del Codigo de Trabajo de Guatemala, la clase capitalista pone el grito en el

cielo repudiando esta ley auspiciada por el Estado.

Es asi como en Guatemala, surgen las primeras demandas de aumentos salariales y mejoras
economicas, resaltando la lucha del sindicato de tipégrafos, quienes lograron organizadamente

mejoras economicas y sociales el 13 de mayo de 1949, consagrandose como "El dia de tipégrafo.

En materia procesal el considerando |V del Decreto 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala, sefalaba “Para la eficaz aplicacion del Cadigo de Trabajo tambien es necesario crear
un sistema flexible y modemo de tribunales de trabajo y prevision social, integrados por
funcionarios competentes e imparciales, asi como un conjunto de normas procesales sencillas y

desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y verdadera’.

4 LApe7 Sanchez, Luis alberto, Qb. Ci, pég. 101



hambre. Esto es, la que resuelve en breve tiempo, conflictos en cuya base esta siempre una

necesidad econdmica del trabajador (éste vive y sobrevive con su salario, al que le reconoce gl
Codigo caracter "alimenticic”). Es justicia verdadera no la formal que se acomoda a meras formas,
sino |la que resuelve positivamente necesidadeas y exigencias tomando en cuenta hechos reales y

ocbjetivo g8

Este Codigo, desde su creacion hasta el 25 de enero de 1961 sufrio siete reformas, en su orden

fueron las siguientes:

~ Decreto 526 del Congreso de la Republica de Guatemala, 16 de julio de 1948

~ Decreto 623 del Congreso de la Republica de Guatemala, 27 de mayo de 1949

~ Decreto 915 del Congreso de la Republica de Guatemala, 12 de noviembre de 1952

» Decreto 216 de Presidente de la Bepublica de Guatemala (Carlos Castillo Armas), 2 de
febrero de 1955.

~ Decreto 570 del Congreso de |a Republica de Guatemala, 28 de febrero de 1956.

= Decreio 1243 del Congreso de la Republica de Guatemala, 8 de julio 1358,

» Decreto 1421 del Conareso de la Republica de Guatemala, 25 de enero de 1861,

 Gonzdlez Cardoza, Carles, Problemas en la legislacian laberal, ¥\ Congreso Juridico Guatemalteco, Colegio de Abogadas v
motariog de Guatamala. Ponencias. Guatemala, 19491



1.3 Definicion

El derecho de trabajo es el conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el

ambito de las relacionas laborales.

Por su parte Cabanellas, manifiesta que derecho laboral es "aguel que tiene por finalidad principal
la regulacién de las relaciones juridicas entre emprasarios y trabajadaores, y de unos y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atane a las profesiones vy a |a forma de
prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas o

inmediatas de la actividad laboral" ®

‘Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas de las ciencias
juridicas y doctrinarias referentes a las relaciones entre el capital y la mano de cbra, entre
empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizacién o manuales), en sus
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia,
donde el Estado, como poder neutral superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la produccian”.’

En si, el derecho de trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones gue protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales.

para la realizacion de su destino historico de socializar la vida humana.

" Cataneltas . Guilermo, Diccionario de Derecho Usual, pag, 603,
" |kich pag 597,



entre trabajo y capital.

Asi mismo Santiago Lopez Aguilar, sefiala que "El derecho de trabajo es la legislacion que tiende a
mantener la armonia entre el capital v el trabajo, concediendo garantias minimas de crganizacion y
contratacion, garantizando a favor de la clase dominante el mas amplio margen de explotacion. El
derecho de trabajo es el conjunto de principios y normas juridicas que garantizan la organizacion
de los trabajadores, para una mejor canalizacion de su participacion en la direccion politica de

gobierno y en particular de |a politica economica” ¥

Podemos entonces indicar que el derecho laberal, s el conjunto de normas juridicas que regulan

las relaciones entre patronoes y trabajadores y comprende:

a) Derecho al trabajo: Garantias contra el paro y determinacion de |as causas de
despido.
s} Derecho en el trabajo: Reglameantacion de las condiciones de trabajo, leyes

protectoras y jornadas.

) Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo.

d) Derecho después del trabajo: Prevision social, jubilaciones e indemnizaciones.

* Lapez Aguilar, Santisgs, introduccidn al estudio del derecho, piz. 173
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a) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos. conflictos,

conciliacion v arbitraje.

1.4 Naturaleza juridica

La autonomia del derecho laboral dentro de las ramas del derecho, ha planteado una serie de
consideracionas que se discuten sobre el campo privado o publico del derecho laboral, Las dos
tendencias mas comunes de discusion en matgria de determinar 8 que rama del derecho

perenece el derecho laboral, se deslindan en dos:

« “Corriente negativa: el derecho es indivisible, ya gue todas las normas pretenden un mismo

fin que es la convivencia social.”

« “Corriente clasica: el origen de esta corriente es la antigua Roma, donde surge por vez
primera la division de derecho publico y derecho privado, segun el interes que regulaba fuere

este privado o publico.

En todo caso, lo importante es escudrifiar en donde se encuentra la naturaleza juridica del derecho
de trabajo. Alrededor de este tema han surgido diversas escuelas, desde las que lo situan dentro
del derecho privado, hasta las quienes lo ubican dentro del derecho publico. y otro que lo sitian

dentro del derecho social, Tearias de las cuales se estudian a continuacion:

11



¢ Derecho del trabajo como parte del derecho pablico

Tradicionalmente se ha considerado al derecho |aboral como una rama del derecho publico, y esa
es la tendencia del Codige de Trabajo (4%, considerande, literal ). En sus inicios el derecho de
trabajo siempre se pronuncio sobre el interes de las grandes mayorias, el aparecimiento mismo de
esta disciplina responde a una voz generalizada, que reclamaba la participacion activa del estado
en la solucion de los problemas socioeconomicos. Surge agui el principio de tutela estatal, Iz
critica nace cuando se determina que las relaciones entre el patrono o empleador vy el trabajador,
se determinan por ese acto de voluntad que se instituye en el contrato, ya que las condiciones de

las dos partes contratantes no tienen igualdad de condiciones.

« Derecho privado

Los seguidores de ssta tendencia toman como punto de partida la existencia de un contrato como
acuardo de voluntades espontaneo, sin esa voluntad expresada en el contrato el derecho de

trabajo aungue posea toda |a tutelaridad e imperatividad no puade existir

El darecho laboral nace en el seno del derecho civil, |a critica de esta corriente radica en que
resulta imposible obviar las instituciones y organismos asi como la imperatividad de las normas

laboralas.

12



s Derecho mixto

Es la famosa teoria ecléctica que fusiona ambas tendencias, y dice que es publica por su caracter

tutelar e imperativo, pero es privada por ser especie confractual que la origina.

Su critica radica en que hace perder |a estructura formal del derecho de trabajo.

+« [Derecho social

El problema social surge de las grandes diferencias entre |as clases sociales. La grandes masas
de trabajadores y desempleados fueron acunando este concepto, sobre una situacion de miseria

en que se encontraban las grandes mayorias.

Surge la frase status quo, la tendencia de esta rama surge en Alemania, ante el abrumador avance
de la sociedad y evolucion juridica. El derecho social, regulara los intereses de la sociedad. es por
eso la idea del derecho de trabajo como un derecho social, ya gue sus normas responden a ese

orden de ideas.

a  Derecho ad hoc

Sefiala que el derecho laboral posee un marco propio o fisonomia propia:

+« "El contrato de trabajo difiere del contrato civil;

13



= Los seguros sociales no son iguales a los seguros mercantiles;

s+ Las normas procesales lsborales son distintas a las comunes, esta corriente considera gue

falta mucho por evolucionar la joven rama del derecho de trabajo™®,

El tema de su ubicacidn en una rama determinada seguira en discusion mientras continua
evolucionando el derecho de trabajo. Actualmente no hay que cuestionar su naturaleza, sino tener
en cuenta gue el derecho del trabajo es un derecho con su propia fisonomia, auténomo, con
principics y con caracteristicas particulares, el Cédigo de Trabajo en su cuario considerando literal
e) acogio la corriente que considera al derecho de trabajo como una rama del derecho publico,
anteponiendo el interés sccial o colective al interes privado, otorgandole imperatividad a sus

normas y manteniendo |la necesidad de la constante tutela estatal

De tal manera que la naturaleza juridica del derecho laboral, es garantizar |as relaciones de trabajo
y economicas tanto al trabajador como al patrono, donde las relaciones entre ambos sean de
afinidad, teniendo un sentido amplic para proteger al trabajador en forma social y economica,

dandole la oportunidad a reinvindicar sus derechos.

1.8 Caracteristicas

{Uabanelias distingue las siguientes caracteristicas del derecho labaral:

* fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pag. 41.
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"Fs un derecho nuevo: porque se origina con la evolucion politica, transformacion economic J
gl cambio social gue determinaron, en les siglos XV y XX, la revolucion francesa, la
revolucion industrial v los propositos de revolucion social, atemperadas por el intervencionismao

eztatal,

Es de orden publico: Por las limitaciones impuestas a la voluntad individual, por el sentido
eminentemente social de ciertas instituciones y por el interés del Estado en la estabilidad

economica para la paz social.

Tiene caracter protector de la salud de los trabajadores: Con la limitacion de la jornada, el
descanso semanal y las vacaciones anuales, con la prohibicion del trabajo infantil y la
restriccion de los menares; asi con respecto a las mujeres forzada proteccion en aspeclos

morales y en los de |la maternidad.

Tiende a la internacionalizacion: Por |z solidaridad entre los frabajadores de los distintos paises
y para evitar ruinosa competencia los empresarios, todo ello estimulado y coordinado por obra

de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Posee plena autonomia: Tanto didactica y cientifica como legislativa, sin perjuicio de solidas
conexiones con las restantes ramas de |la enciclopedia juridica y, en especial. con &l derecho

civil, de cuyo tronco procede, aunque ha adquindo personalidad propia.

15
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« Se halla en constante evolucion: Por adaptarse a los procesos economicos y sociales de toda
indole, e incluso moldearlos a veces, a mas del perfeccionamiento técnico de las instituciones

privadas del derecho laboral.

« Es realista y objetivo; Por el estudio constante y proximo de los prablemas sociales de cada
lugar y momento, y por brindar cauce y soluciones inspiradas en hechos concretos y en las

posibilidades de las empresas y de los paises.

= Es profundamente democratico: Por basarse y alentar la libertad e igualdad de contratacion,
por tender a la dignificacion economica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria

de la poblacion en todas las naciones, y por aspirar a la mayor armonia social, conciliando

reivindicaciones laborales y equitativos intereses de empresarios”™”.

1.6 Fuentes del derecho de trabajo

Dentro de las fuentes del derecho de trabajo, tenemos.

e Fuentes reales

Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales (hechos economicos, politicos

Ly Cabaneallas, Guillermo, Gh. Cit., pag, 604,



normas, como 1as producidas en un gobierno de facte, en que han surgido condiciones y factoras

que determinan la necesidad de emitir nuevas leyes;

+ Fuentes formales

Son las producidas por el proceso formal de creacién de la norma juridica, o sea, las que
provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa, presentacion, discusion,
aprobacién, sancién, promulgacién y vigencia (Articulos. 174 al 181 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala).

+ Fuentes historicas

Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papires. libros, etc. que encierran el texto de

una ley o conjunto de leyes, las cuales informan sobrea el origen de las leyes.

» Las Fuentes especificas del derecho laboral guatemalteco

En nuestro medio, la fuente anica del derecho del trabaje es la ley, de suerte gque las fuentas

gspecificas del derecho laboral en Guatemala son:

a) La Constitucion Politica de 1a Republica;

1y



b} Convenios y tratados internacionales o regionales; bimaly G

¢) Codigo de Trabajo;

I} Pactos y convenios colectivos de condiciones de trabajo,

g) Demas leyes y reglamentos de trabajo y prevision social.

= Jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral

En derecho, la Jerarquia 25 el orden de importancia que deben guardar las normas en su relacion
una con otras. La escala jerarquica forma una piramide, siendo las que estan en la pariz mas

elevada las que tienen mayor jerarquia o importancia cuando se trata de su aplicacion.

La escala jerarquica de las leyes se presenta asi en la legislacion laboral guatemalieca:

a) La Constitucion Politica de la Republica;

b} Leyes ordinarias: el Codigo de Trabajo y demas leyes de trabajo y prevision social, vy,

18
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c) Las Leyes especiales: que son todas aquellas que tiene que ver con empresas en particular,
sindicatos, convenios colectives, pactos colectives de condiciones de trabajo. reglamentos

interiores de trabajo y otros.

En el derecho laboral, aun cuando es importante tomar en cuenia la jerarguia de las normas, ya
que por la naturaleza de esta rama es eminentemente dinamico; contempla un minimo de
garantias en favor del trabajador, las que pueden ser mejoradas por la contratacion individual o
colectiva. Al decidir el caso concreto, se tomara en cuenta el principio que establece que, en
presencia de varias normas aplicables, se debe aplicar la que resulte mas favorable para el

frabajadar.

De acuerdo con lo que establece el Articulo 15 del Codigo de Trabajo. la jerarquia de las fuentes

del derecho labeoral, &5 la siguienta:

a) Principios del derecho de trabajo

by Equidad

¢l Dostumbre o uso locales

di Principios y leyes de derecho comun.

19



1.7 Interpretacion del derecho de frabajo

Para los efectos de interpretar el Codige de Trabajo de Guatemala, sus reglamenios y demas
leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente el interés de los trabajadoras en

armaonia con la convivencia social. (Articulo 17 del Codigo de Trabajo de Guatemala).

En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de prevision social con las de cualquier ofra
indole, deben predominar las primeras, y no existe preeminencia entre |as leyes de trabajo y las de

prevision social. (Articule 16 del Codigo de Trabajo),

Los casos no previstos por el Codigo de Trabajo, por sus reglamentos o por las demas leyes
relativas al trabajo, se deben resclver en primer lugar de acuerdo a los principios del derecho de
Trabajo; en segundo lugar de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichas principios; y por ultimo tomando en cuenta los principios y leyes de derecho comun.

{Articulo 15 del Codigo. de Trabaja).

Ademas se interpretara segun lo establece el Articulo 10 de la Ley del Organismo Judicial,
conforme a su texto segun el sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo a las
disposiciones constitucionales. Los pasajes oscuros o ambiguos, se aclararan atendiendo el

siguiente orden:

a) A lafinalidad y al espiritu de la misma;

b) A la historia fidedigna de su institucion;

20



¢} A las disposiciones de ofras leyes sobre casos o situaciones analogas;

d} Al mede que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del derecho.

La interpretacion tiene comeo objeto desentrafiar el significado de una expresion legal. Por la
interpretacion le damos el sentido que una ley ha de tener en un caso dado. La interpretacion es
de mucho valor especialmente para |a persona encargada de aplicar la ley a fin de que o pueda

hacer adecuadamentea.

Hay un principio doctrinaric que dice; "La regla basica y fundamental para la interpretacion del

derecho del trabajo es juzgarlo de acuerdo a su naturaleza”.

El derecho del trabajo, nacido por la necesidad y urgencia de dar satisfaccion a necesidades
vitales y a diferencia del derecho civil, cuyo caracter es esencialmente tecnico, se presenta
compuesto de normas sencillas, esto no guiere decir que el derecho del trabajo carezca de

elementas técnicos, sino que persigue finalidades simples no complejas.

Lz misian del intérprete del derecho laboral, es conservar ese caracter de juzgarlo de acuerdo a su
naturalera; esto es, considerarlc como un estatuto que traduce la aspiracion de una clase social
para abtener en forma inmediata y mediata mejorar su condicion de vida. Los propositos del
derecho del trabajo conllevan una idea de justicia y una idea de moral y tiene que ver con el deber

de dar satisfaccion a las necesidades vitales del hombre "trabajador” y su familia.

21



En el derecho de trabajo la interpretacion de la ley consiste en buscar la ley que sea mas favorable
para el trabajador y cumpla mejor con los ideales de justicia. El derecho de trabajo tiene formas
propias de aplicacion, y en ella se puede recurrir a la costumbre, la equidad, el pacto colectivo, |a
sentencia colectiva, los usos y la costumbre locales y todo elemento que pueda servir para cumplic

mejor con el principio de la normas mas beneficiosa.

Hay diferentes métodos de interpretacion, pero solo nos referiremos a los dos mas importantes a

este propdsito los que a la vez son muy diferentes el uno del ofro.

= Método de interpretacion clasico o exegético

Este método hace énfasis n la letra de |13 ley, pues debe aplicarse estrictamente el contenido del
texto, teniendo como base el espiritu que le dio origen, este metodo se origino con |la escuela
clasica contractualista y es propio del derecho civil, bajo este método, el que hace la funcion de
interprete tiene que buscar el origen de la ley, el espintu del legislador en el momento mismo de su
elaboracion. Se le critica de ser muy rigido y estatico, no permite que el juez pueda adaptar 3 iey a

circunstancias especiales, siempre sera una aplicacion general.
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s Método de la escuela historica

Que por su origen se ha aplicado mejor al derecho laboral. Este método no es estatico, sino
dinamico, y aun cuando toma como base |a forma escrita, no esta ligado estrictamente a su
contenido sine que permite al intérprete auxiliarse de otros elementos que le ayudan a desentranar
gl sentido de la norma en forma mucho mas amplia que |a simple exegesis del texto. Aplicando
este método, el intérprete toma en cuenta los principios que inspiraron la ley, como decir; Lo que
motivo al legislador a promulgar la ley (el espiritu de la ley): lo gue la norma pretendia tutelar
marco histdrico-social en que se dio la norma; y, lo cambiante de la historia y de la conducta

humana.

Hahiendo hecho un analisis de cada una de las formas de interpretar la norma, pero especialmente
en el derecho de trabajo debemos de dejar claro que los parametros dentro de la legislacion
guatemalteca predomina fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

conveniencia social

1.8 Importancia y proyecciones del derecho de trabajo

El derecho laboral es una rama gue reviste una gran importancia debido a que dentro de sus
principales finalidades esta |a proteccion al mas débil, es decir es tutelar del trabajador; conceds
garantias minimas a favor del trabajador y es pacificador debide a que sus normas son

cenciligtorias.
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servicio para regular las interrelaciones que se derivan de la actividad de los mismos hombres.
For regla general, las nuevas disciplinas juridicas van surgiendo de ofras con las cuales guardan
mayor afinidad y que les han dado acogida hasta que la nueva rama pueda identificarse como una

discipling propia.

El dereche laboral se deriva del derecho civil, ya que antericrmente |as relaciones laborales eran
objeto de un contrato libre entre particulares, era pues, una tipica rama privada. En la medida que
gl derecho comun de la antiglledad se considerd insuficiente o inadecuado para resolver los
emergentes fendmenos sociologicos, se fue perfilando una nueva disciplina juridica gque tuvo gue
recorrer un largo y dificil caming desde sus inicios.  Actualmente es una discipling con sus perfiles
propios que definen su autonomia y por lo mismo  su razén de existir, como parte del

ordenamiento juridico a la par de las demas ramas del derecho.

En el derecho constifucional se establecen los lineamientos basicos del derecho lzboral, La
seccion octava del capitulo segundo del titulo segundo de la Constitucién Politica de la Replblica
de Guatemala (Articulo 101 al 117), considera al trabajo como un derecho social, v en esa seccion
se comprenden los principios, lineamientos v principales prestaciones laborales. Destacan entre
estos los de lulelaridad y el de irrenunciabilidad de derechos, asi como la proclamacion de que
¢s0s dergchos son minimos, susceptibles unicamente de ser mejorados. Precisamente en eso

radica la importancia del derecho faboral. que es tutelar de los trabajadores.

La imporiancia de su estudio v las proyecciones pusden definirse asi;
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obrero.

Ayuda a conocer el mecanismo legal por medio del cual |a clase proletaria puede hacer valer

sus reivindicaciones economicas y sociales.

El conocimiento tedrico y practico del derecho de trabajo vincula al estudiante y al profesional

con la clase trabajadora.
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CAPITULO Il

2 Los principios que informan al derecho laboral

Antes de referirme a los principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca, considero
apropiado hacer un eshozo general del tema. Es asi como, el discurso gl autor de |la obra: "Los
Principios del Derecho de Trabajo", Americo Pla Rodriguez, indica gue: "debe aclararse que en
relacién al numero de principios que sustentan a esta rama del derecho, consultados catorce
autores, se contabilizan veinticince principios diferentes, destacando que ninguno de |os autores

reconoce mas de siete y, en algunos casos, se engloban varios en uno mismo”"’

Por otra parte se sostiens que los principios generales del derecho no puaden identificarse con las

principios propios de cada disciplina.

En relacion a una nocion general que defina que son los principios del derecho de trabajo, Fla
Rodriguer, nos dice que san: "Las lineas directrices que informan algunas normas € inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y
encauzar |a aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver

los casos no ﬂr’EViStOS."rE

ﬂ Pl Rodriguez. Américo. "Los Principios del Derecho del Trabajo”, P4a. B
“ Inid. Fags. 139



Para el misme jurista uruguayo, mas importante que cualquier definicion resulta la descripcion
los principios que -aceptando la tesis de Juan Rivero Lamas- son juridicos, normativos y de

relajamiento. Luego recalca tres elementos sobre dicha nocion, asi:

a) Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie indefinida de
situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porgue sirve para inspiraria, para
entenderla, para suplifia.. De alli que se hable de principios basicos o fundamentales, porque

sirven de cimiento a toda la estructura juridico-normativa laboral.

b) Paor ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras ramas del
derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso, tienan que ser especiaies,
diferentes de los gue rigen en otras zonas del derecho... no tienen por queé ser absolutaments
exclusivos. Pero como conjunto, deben configurar un elenco que no se reproduce, en la misma

forma, en las demas disciplinas juridicas.

c) Todos los principios deben tener alguna conexion, ilacion o armonia entre si, ya que en su
totalidad perfilan |2 fisonomia caracteristica de una rama autonoma del derecho que debe tener su

unidad y su cohesion interna” ™

Finalmente, acerca de las nociones generales sobre los principios del derecho del trabajo, diremos

gue la funcien de los mismos es la siguiente:

' Pla Redrigucz, Américo. Ob cit, Pags. 10a 11
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"a)

b)  normativa: actdan como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son medios de

integrar el derecho

c) interpretadora: Operan como criterio orientador del juez o del interprete.

Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan mas para el
legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una mision de inspiracidén o
informacion de la norma; y otros que sean mas utiles para el interprete. No siempre pueden

cumplir en la misma medida y con la misma intensidad, ese triple papel™

2.1 Los principios laborales en la legislacion guatemalteca

Aungue conceptuzlizados como “caracteristicas ideologicas” gue deben inspirar la legisiacion
laboral, s generalizada y aceptada la opinién dentro de los juslaboristas guatemaltecos, que los
enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cince y seis del Codigo de Trabajo (Decreto
1441 del Congreso de |a Republica) constituyen los principios rectores de esta rama de las

ciencias juridicas en nuestro medio. Esos principios los resumimos de la manera siguiente;

" Pla Rodrigusz, Américo. Ob. Cit, Pag. 11
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1. Tutelar

2. De Irrenunciabilidad;

3. Imperatividad,;

4. [De Realismo y Objetividad;
5. Democratico:

6. Sencillez o anti-formalismo;
7. El Conciliatorio,

B. La Equidad; y,

9. La Estabilidad

« Tutelar

FPussto gque trata de compensar la desigualdad economica de los trabajadoras, otorgandoles una

proteccion juridica preferente, segun el cuarto considerando del Cadigo de Trabajo.

Este principlo, sequn la doctring, o encontramos inmerse dentro del principio protector, porque: "El
principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste
e2n lugar de inspirarse en un proposito de igualdad. responde al abjetive de establecer un amparo

preferente a una de las partes: el trabajador.
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« Inrrenunciabilidad

Porque constituyendo un minimo de garantias sociales protectoras, irrenunciables para el
trabajador, estan concebidas para desarrollarse en forma dinamica, de acuerdo con lo que dice el

ya referido considerando cuatra del Codigo de Trabajo.

‘Para Ameérico Pla Rodriguez, la nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos
generales, como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio... los derechos concedidos por las leyes son
renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el orden publico en perjuicio de tercero... Y
en ia renuncia por el obrero de los beneficios gue la ley le concede se dan |las dos circunstancias
que hacen imposible |a renuncia. Pertenecen al orden publico que el trabajo humano sea
debidamente protegido y remunerado; que la codicia no explote a la necesidad, que impere la
verdadera libertad, no disminuida por las trabas economicas. Y seria casi siempre en dano a
tercero -de los familiares del trabajador, de los compaferos de trabajo, que por su claudicacion se
verian constrenidos a aceptar condiciones Inferiores de trabajo- la renuncia de sus derechos que
equivaldria, por lo demas, a las de las condicicnes indispensables para |la efectividad del derecho a

la vida" '®

Asi mismo la Constitucion Politica de la Republica, en su Articulo 106 indica: Son nulas todas las
gstipulaciones que impliquen disminucion o tergiversacion de los derechos de los trabajadores,
AUNQUE Se expresen en un convenio o contrato de trabajo, o en cualguier otro documento”. Este

derecho se implementa con el objete de asegurar los derechos mismos que establece la ley v

" De 12 Cusva, Maric "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". Pag. 99
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evitar 2 que el trabgjador renuncie a estos derechos, ya sea por presiones, enganos o p ;

cualguiar otro motivo.

= Imperatividad

Para gue el derecho de trabajo cumpla con su cometido, debe ser aplicado en forma imperativa, s
decir que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un
trabajador. Se establece un ambito de la voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen
unos limites, independientemente de los acuerdos contractuales, de lo cantrario este derecho
vendria 2 ser una simple enunciacion de buenas intencicnes. La imperatividad de las normas
laborales se debe entender aun frente © en contra del mismeo trabajador, es decir, que aungue el
trabajador renuncia a algun derecho laboral, dicha renuncia deviene nula, independientemente de

la disponibilidad del trabajador al momento de tal renuncia.

El literal ¢c. del cuarto considerando del Codigo de Trabajo que: "El derecho de trabajo es un
derecho necesario & imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuante a las prestaciones minimas
que conceda |a ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de
la «autonomia de la voluntads, propio del derecho comun, €l cual supone erréneamente que las
partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un cenvenio, sin que su

voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econamico-social.

Este principio esta en intima relacion con el principio tutelar y con la naturaleza juridica del derecho
del trabajo, que es de orden publico, porgue: "Las normas juridicas son reglas de conducta cuya

observancia esta garantizada por el estado... Pero no todas las normas juridicas poseen la misma
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pretension de imperatividad... El Derecho romano conocio dos maneras de ser de la imperativida
de las normas, a las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al derecho
dispositivo (jus dispositivum) y al derecho imperativo (jus cogens): El primero tenia aplicacion en
las relaciones juridicas a falta de disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacion; su
campo de aplicacion era el derecho privado. El segundo se forma con las normas que se aplicaban
para impedir o regular la formacion de las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se

hubiesen formado; este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico.

= Realismo y Objetividad

Este principio esta concebido por nuestra legislacion en el cuarto considerando, literal d., del
Codigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista " . porgque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una
bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicion economica de las
partes...". Y, s objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, ... perque su tendencia es la
de resclver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles"

En materia lzkoral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos
formales. Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en |a frase que considera

grroneo pretender juzgar 13 naturaleza de una relacion de acuerdo con lo que las partes hubieran

"% #1a Rodriguez. Amenco. Ob, Git. Pag 245
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pactade, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden a la realidad, careceréaw_u.

todo valor, Precisamente tal y comao esta regulado en el articulo 106 de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

= Democratico

Estimamos que por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de la democracia,
mas aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarte considerando del Codigo de Trabaje en su
literal f define a esta rama de |a ley, como "... un derecho hondamente democratico porgue se
orienta a obtener la dignificacion econdomica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que

favorece los intereses justos de los patronos...".

s  Sencillez o Antiformalista

Sin una correspondencia normativa, v mucho menos practica, fundamentalmente per el retroceso
ehservado a través de |as diversas reformas que los gobernantes de turno le han hecho al Codigo
de Trabajo desde la contrarrevalucion de 1954, en el quinto considerando del refarido instrumeanto
legal quedo plasmado: "Que para |la sficaz aplicacion del Codigo de Trabajoe es igualments
necesano intraducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de

expeditar |2 tramitacion de |os diversos juicios de trabajo. estableciendo un conjunto de normas
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procesales claras, sencillas y desprovisias de mayores formalismoes, que permitan adminisira :
justicia pronta y cumplida; v que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resoclver con celeridad y acierto los

problemas que surjan con motivo de la aplicacion de |a legislacion laboral”.

Mas que una cusstion de semantica, &l principio de sencillez tiene como funcion establecer un
sisterna normativo agil y eficaz de caracter procedimental: "El proceso laboral tiene formas para
llegar a la realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y rigurosamente
indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin gue de ninguna manera
pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre
frecusntemente en nuestro proceso civil de la actualidad. Por el contrario el proceso de trabajo se
caracteriza segun la opinion unanime de los autores... porgue sus nermas instrumentales son
simples, expeditas y sencillas. ¥ como el estudio de la estructura del proceso obrero tiene como
objetivo, mas que encontrar los puntos comunes con otras disciplinas, establecer las
caracteristicas propias que le dan autonomia, encuentro mas acertado referirme a un principio de

sencillez en |as formas que a un principio formalista, peculiar por excelencia en el procaso civil

El derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la poblacion, gue en términos
generales, carece de altos niveles de preparacion y educacion en general, por lo gue debe
formularse en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion. Este principio cobra mayor
importancia en el derecho procesal de trabajo en donde se afirma que el derecha labaral carece

de farmalismos, tomando como base |a tutelaridad.
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= Conciliatorio

Al igual que en el articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este
principio lo contempla el Cédigo de Trabajo en su sexto considerando, asi: "Que las normas del
Cédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el
capital y el trabajo y atender a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes...”. Un ejamplo
del desarrollo de este principio lo observamos en el articule 340 del Codigo de Trabajo que en su
segundo parrafo indica: "Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara
avenir a |as partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto
cualguier formula de arreglo en gque convinieren, siempre gue no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables...”.

Asi tambien en los considerandos del Cadigo de Trabajo invocan "una mayor arnmonia social'
(cansiderando f), y a lo largo del Codigo encontramos este principio: en la interpretacion de las
leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentalmente el inferes de Jos trabajadores en
armonia con la convivencia social' (Articulo. 17 del Codigo de Trabajo), también en el Articulo 274
del mismo cuerpo legal, se hace ver que una de las funciones principales del Ministerio de Trabajo

BS "armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”

35



= Equidad

Medianie este principio se persigus que el trabajador reciba un trato justo, una atencién adecuada
segun su dignidad humana y como elemento fundamental de la produccién, que significa el

desarrollo de la sociedad,

“Justicia distributiva, es decir, la basada en la igualdad o proporcionalidad. Moderacion en la
aplicacion de la ley, atemperando segun el crterio de justicia el rigor de la letra.  Principios

generales que deben guiar la facultad discrecional del juez™”

La equidad aparece en el Articulo 15 del Cdédigo de Trabajo, en el segundo lugar en la
jerarquizaron de las fuentes formales. La equidad sirve para corregir a justicia, pero corregir no
significa modificar el criterio sino adaptarlo, Lo justo y lo equitativo no son terminos opuestos, pues
lo equitativo es la aplicacion en vista de las circunstancias especiales. Lz eguidad es un
procedimiento y un resultade, desempena un papel impertante en el derecho del trabajo, toda vez
que en su propio campo de accion el juez debe procurar porgue sus fallos sean equitativos, lo que
significa gue |3 equidad es un procedimiento en la interpretacion del derecho pero sirve lambign
para llenar las lagunas de otras fuentes formales al adoptar justificacion a las circunstancias del

casn paricular

' Fernandez Molina, Luis, Ob. Cit. pag. 41
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« Estabilidad:

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de |a clase trabajadora, el fin
primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro garantiza el
bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una serie de problemas

socio-economicas para el trabajador v su familia.

Asi mismo se puede definir la estabilidad en el empleo como "El derecho que incorpora al
patrimonio economico del trabajador y revela la proteccion del Estado al mantenimiento del
contrato de trabajo"  "Tiene como base una proteccion juridica en beneficio del trabajador”. La

estabilidad en el empleo toma en cuenta dos aspectos muy importantes en favor del trabajador

En primer lugar, garantizarle la subsistencia permanente para el y su familia por medio de un
salario seguro y continuado y, en segundo lugar, garantizarle que al final de su tiempo labaorable,
ya se deba al retiro, a la edad o por invalidez, tiene asegurada una pension vitalicia. La legislacién
guatemalteca tiende a garantizar |a estabilidad en el empleo. al decir: "Tedo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacian licita v

expresa en cantrario” (Articulo. 26 del Codigo de Trabajo).
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2.2 Caracter Tutelar del Derecho de Trabajo

El caracter proteccionista del derecho del trabajo es indispensable porque en la concepcién
individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puade ser sino Unicamente de

apariencia.

Comoe en algunas legislaciones se hacen diferencias de trabajadores: Entre obreros y empleados,
por ejemplo, nosotros estimamos que este principio de tutelaridad incorporado en el Codigo de
Trabajo de Guatemala no admite diferencias en cuanto al trabajader a quien tutela, porgue toma

como trabajader tanto al de industria como al del campo, al de comercio y al intelectual.

La proteccion del trabajador constituye |a razon de ser del derecho laboral. No solamente es el
germen en sus origenes sino que tambien es su actual sustentacion. Las primeras narmas de esta
rama surgieron como una voz de protesta contra los excesos y abusos que se cometian en contra
de las personas en ocasion del trabajo, reclamos contra |las jornadas extenuantes, contra el trabajo

insalubre de menores de edad, contra los bajisimos salarios.

El Cadigo de Trabajo, establece que la tutelaridad "trata de compensar la desigualdad economica
de estos (los trabajadores), otorgandoles una proteccion juridica preferente", y mas adelante
senala que "el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva

libertad de contratacion” (Considerandos del Codigo de Trabajo).
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Lo anterior nos da a entender que el derecho laboral se conceptua como un instrumento
compensatorio de la desigualdad economica que se da entre las partes de la relacién laboral, a
contraric sentide no habria igualdad y por lo mismoe se sucederian los abusos de la parte

considerada fuerte

¢ Evolucion del concepto

Se pretendio en sus inicios proteger al trabajador y se le sigue protegiendo. Sin embargo, se debe
destacar gue las motivaciones de esa intervencion protectora han variado. La situacion en que los
trabajadores se encontraban hace doscientos afos, no es la misma gue la actual. El desarrollo del
Derecho, el incremento de la cultura y de los medios de comunicacion, |a misma organizacion
laboral y popular, entre otras, obligan a considerar un cambio en las circunstancias que se dan hoy

dia y las que justificaron el aparecimiento de esta disciplina.

Es aceptable que se considere una proteccion al debil, que debe ser mayor en la medida de su
debilidad: por ello, en sus fases primarias esta rama fue marcadamente tutelar. Pero hoy dia, los
trabajadores, en términos generales, han superado la situacion en que se encontraban hace cien

anos.

Las practicas e ideas del liberalismo econdmico trajeron a la vida social |a libertad de contratacion

del traba)o, v esto dio lugar al imperio de |a diferencia economica ente la clase capitalista y la clase
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logicoe que |a desigualdad se compense con un trato juridice protector o preferente para la clase
mas debil. El principio tutelar para los trabajadores fue incorporado al derecho laboral por las
doctrinas dadas en diferentes paises, tales como: Alemania, ltalia, en las legislaciones:

anglosajona vy latinoamericanas.

Cabe sefalar gue en el campo colectivo, la tutelaridad esta perdiende preeminencia, ya que las
organizaciones de los trabajadores pueden llegar a ser fan poderosas, que prescindan

practicamente de |a proteccion estatal.

* Aplicacion del principio de |a tutelaridad

La tutelaridad es un principio gue sustentan todas las ramas de esta disciplina. Sin embargo, cobra
mayor preeminencia en algunas de sus ramificaciones. En el derecho colectivo el desarrallo de las
asociaciones profesionales, el régimen de huelga y el de contratacion colectiva, han fortalecido la
pesicien de los trabajadores, procurando un equilibrio que hace ver la intervencion proteccionista

somao alao subsidiario,

Las mejoras laborales las obtienen los trabajadores via la negociacion colectiva, en lugar de
csperar reformas legales. En el campo colectivo hasta se llega a cuestionar la aplicabilidad del

principio de irrenunciabilidad de derechos, ya que en cierta medida limita 1a libre negociacién. Es
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disciplina v ello se refleja al limitar la jornada a ocho horas diarias o cuarenta y cuatro a la semana,

se esta protegiendo al trabajador; lo mismo que al regular un minimo de quince dias de vacacionas

o senalar los minimos en los dias del descanso prenatal y posinatal, en el caso de |las mujeres.

Tambign las normas procesales contienen este espiritu protector. Por ello, tanto normas objetivas
como adjetivas, son favorables al trabajador. Ahora bien, si las normas cobjetivas le brindan al
trabajador un derecho preferente, éste, al presentarse ante un tribunal, goza de una doble
proteccion o una duplicidad de tutela. Una, por el derecho de fondo y otra por la forma en que se

ventilara el procesa.

En materia procesal cabe destacar: el impulso de oficio (Articulo 321 del Codigo de Trabajo); la
llamada inversion de |la carga de la prueba en beneficio del trabajador (Articulos 78 y 332, literal E

del Codigo de Trabajo); la declaracion de confeso (Articulo 358 del Codigo de Trabajo).

En virtud deal llamade impulso de oficio, el juaz viene a ser una especie de asesor del trabajador en
cuanto a gestionar ias acciones procesales gue correspondieren, aungue el actor no las hubiere

pedido; par lo mismo, la caducidad no puede prosperar en los juicios ordinarios laborales,

La inversion de la carga de la prueba es un beneficio que se otorga al trabajador, ya que en

cualguier otra accion procasal, guien afirma hechos ante un fribunal debe tener los slementos de
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labaral por despido, el trabajador expone el caso ante el tribunal pero no necesita proponer

pruehas, ya gue literalmente se invierte esta carga que corresponde al empleador demandado.

Supone el legislador la inferioridad técnica y econdmica del trabajador para comparecer a juicio.

La declaracion de confeso o confesidn ficta, si bien es aplicable a casi todos los procedimientos,
en el ordinario laboral conlleva un beneficio adicional para el trabajador, porque opera aunque el
trabajador no haya propuesto la confesion judicial (declaracion de parte) como medio de prueba y

ademas conlieva el final del procaso.

Si un patrono no llega a la hora exacta de la primera audiencia, se |e debe declarar confeso en las
siguientes cuarenta y ocho horas y automaticamente pierde el juicio en cuestion. Si fuesre el
trabajador quien inasistiere a una audiencia, se le pusde declarar confeso respecto al pliego de

preguntas, pero no por ello pierde automaticamente el proceso.

Para el derecho positivo, en el contexto general de las normas laborales vigentes, empezando por
gl Codige de Trakajo, se manifiesta este proteccionismo laboral, en el Ariculo 103 de la
Constitucion Politica de |a Republica, se establece que "las leyes que regulan 1as relaciones entre

empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores”,
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Por su parte, el Articulo 15 del Codigo de Trabajo, senala que "los casos no previstos por as
Codigo. por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer termino, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo
son la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios; y por ullimo, de
acuerdo con los principios v leyes de derecho comun”. Sobra aclarar que el principio que destaca
en lo labaral es el de la tutelandad del trabajador. Por otra parte, los principios del derecho comun,

inconmaovibles en cualquier otra disciplina Juridica ocupan aqui un ultimo lugar.

For su parte, el Articule 17 del Codigo de Trabajo sigue en la misma linea en cuanto a que "para
los efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, fundamentalimente, el interés de los trabajadores en armenia con la convivencia

social”.

2.3 Proteccién Constitucional

La validez de todo el sistema juridico guatemalteco depende de su conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, considerada como la ley suprema. Sin
embargo, en el Articulo 46 establece gue en materia de derechos humanos los tratados v
convenciones aceptados vy ratificados por Guatemala tienen presminencia sobre el derecho

internao,
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pacte internacional de derechos civiles y politicos y el pacto internacional de derechas

eConomicos, sociales y culiurales.

En segundo lugar, se encuentran las leyes emitidas por el Congreso de la Republica de
Guatemala, que pueden ser de dos tipos, leyes constitucionales y leyes ordinarias. Las primeras
priman sobre las segundas y requieren para su reforma el voto de las dos terceras partes del total

de diputados gue integran el Congreso.

En tercer lugar se encuentran las disposiciones emitidas por el organismo egjecutivo o
disposiciones reglamentarias, gque no pueden contrariar los peldanos anteriores. Ocupan el ultimo
escaldn las normas individualizadas que comprenden las sentencias judiciales y las resoluciones

administrativas,

Con la Constitucion de 1985 se crearon tres instituciones tendentes a fortalecer el Estado de
derecho: la Corte de Constitucionalidad, el Tribunal Supremo Electoral y la Procuraduria de los

Derechos Humanos

La Corte de Constitucionalidad tiene como funcion esencial la defensa del orden constitucional y le

corresponde el control constitucional de |as leyes y conocer todos (03 procesos de amparo.

El Tribunal Supremo Electoral tiene a su cargo convocar, organizar y fiscalizar los procescs

cloctorales,



atnbuciones investigar y denunciar |os comportamientos lesivos a los intereses de las personas vy

violaciones a los derechos humanos. Para tal efecto pusde emitir censura privada o publica y

promover las acciones judiciales o administrativas necesarias.

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de |a Republica de Guatemala. estipula “El trabajo es un
derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social”

En el precepto constitucional se sefiala que la justicia social es una de las caracteristicas principal
de institucién del trabajo, pero si al trabajador se le da un tiempo minimo y limitado para demandar
a su patrono, se limita la justicia social considerando que el trabajador es la parte deébil de la
relacion labaral, protegiendose bajo el principio de tutelaridad, |la prescripcion debe fijar un plazo
mayor para dar oportunidad al mismo de reclamar sus prestaciones laborales con respecto a la

indemnizacion,

El Articulo 102 Constitucional, establece: Son derechos sociales minimos que fundamentan la

leqislacion del trabajo v la actividad de los tribunales v autoridades:

= Derecho a |a libre eleccion de trabajo y a condiciones economicas satisfactorias que garanticen
al trabajador y a su familia una existencia digna;

« Tado trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley;

= lguaimente de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficacia y

antigiiedad,
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Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador ldel:
campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por clento de su
salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un precio no mayor de su
costo:

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos personales
de trabajo no podran ser embargados por ningun motivo. No obstante, para proteccion de la
familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entragarse parte del salario a
quisn correspanda;

Fijacion pericdica del salaric minimo de conformidad con la ley,

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diumo no puede exceder de ocho horas diarias de
trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para
las efectos exclusivos del pago del salario. La jomada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no
puede exceder de geis horas diarias, ni treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la
semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de la jornada ordinaria constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara la situacian de excepciones
muy calificadas en que son aplicables las disposiciones relativas a jomadas de trabajo.

Cluien por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores |aboren
menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jormada
nocturma, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derechos apercibir integro el salario
semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las ordenes o a

disposicionas del empleador,
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Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por casa semana ordinaria
trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley
también seran remunerados,

Derecha del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada
afic de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias,
quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra
el empleador compensar este derecho en forma distinta, salve cuando ya adguirido cesare la
relacion del trabaje;

Obligacion del empleador de otorgar cada ano un aguinaldo no menor del ciento por ciento del
salaric mensual, o el que ya estuviere establecide si fuera mayor, a los trabajadores de que
hukieren laborade durante un ano ininterrumpidao y anterior a la fecha del otorgamiento. La ley
regulard su forma de pago. A los trabajadoras que tuvieren menos del afo de servicio, tal
aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;

Froteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar sus
Senvicios.

MNo deben establecer diferencias entre casadas vy solteras en materia de trabajo. La ley regulara
la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se |le debe exigir ningun
trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara
de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias
que precedan al paro y cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra
derecho a dos periodos de descanso extraordinario, dentro de la jornada. Los descansos pre y

posnatal seran ampliados segln sus condiciones fisicas par prescripcion médica;
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Los mencres de catorce anos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo ia% ]
excepciones establecidas en |a ley, Es prohibido ocupar a8 menares en trabajo incompatibles
con sus capacidades fisicas o que pongan en peligro su formacion moral,

lLos trabajadores mayores de sesenta afos seran objeto de frato adecuado a su edad,
Proteccidn y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con deficiencia fisica,
psiquica o sensariales;

Preferancia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de condiciones
y en los porcentajes determinados por |a ley. En paridad de circunstancias, ningun trabajador
guatemalteco podra ganar menos salario que un extranjero,. Esta sujeto a condiciones
inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econdmicas u ofras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatoric para empleadores y trabajadores en los
contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran el
desarrollo economico de |la empresa para beneficio comun;

Ohbligacion del empleado de indemnizar con un mes de salario por cada afio de servicios
continuos cuando despida injustamente o en forma indirecta 3 un trabajador, en tanto la ley no
establezca otro sistarmna mas conveniente gue le otorgue menores prestaciones;

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en que se
haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que esta sea;

Es obligacion del empleadar otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o incapacitados
&n un trabajador que fallezeca estando a su servicio, una prestacion equivalente a un mes de
salario por cada ano laborado. Esta prestacion se cubrira por mensualidades vencidas y su

monto no sera menor del Uitimo salario recibido por el trabajador.
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social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen no cubra

integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podra ejercer sin
diseriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo dnicamente cumplir
con llenar los requisitos que establezca la ley. los trabajadares por participar en |a formacion de
un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la
inspeccion general de trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptua los casos de asistencia tecnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindicales
autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econémicas vy de prevision social que, en beneficio de los
trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez, jubilacion y
sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador un titulo de
dafos u perjuicio de un mes de salarie di el juicio se ventila en una instancia, dos meses de
calario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durante en si tramite mas de dos
meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que
excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses, )

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran a
asuntos de trabajo vy que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones.

En tales casos. lo establecido en dichos convenios vy tratados se considerara como parte de los

derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.

49



Las leyes gque regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para el
trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se

gjecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a justificacion privativa. La ley establecera
las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los organos encargados de ponerlas en practica.

Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles
de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma gue fija la ley.
Parz este fin el Estado fomentara y prolegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure, y no
obligaran a los trabajadores, aungue se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo,
&n un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion,
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, en la ley, en los tratados internacionales

rectificados por Guatemala, en los reglamentos u otra disposiciones relativas al trabajo.

En casc de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

contractuales en materia laboral. se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores
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CAPITULO Il

3 La relacion laboral

Es un vinculo juridico-laboral por medio del cual se establece una relacion entre trabajador vy
Patrono. en la cual se crean condiciones facticas que producen consecuencias juridicas y que
tienen vigencia aun cuando no se haya concretado la contraprestacion, o sea el pago del salario
correspondiente, siendo independiente para su existencia la formalizacion de un contrato de

trabajo.

Entonces para establecer el contenido de la relacion juridica-faboral entre dos personas, una de
ellas patrona vy &l otro, trabajador, se debe ubicar primero el origen de esta relacidn: un contrato o

la simple relacian de trabajo.

El Cadigo de Trabajo en Guatemala usa en forma reiterada e indistinta ambas categorias, por
giemplo al definir la situacién juridica de una persona como patrono o trabajador como

consecuencia indistinta de |a existencia de un contrato o relacion de trabajo.

A traves de ese uso indistinto se ha llegado a considerar que las categorias referidas son

siNONIMas pero esa apreciacion constituye un error, contrato y relacion de trabajo son conceptos

distintos y es preciso diferenciarlos, aunque ambas situacicnes produzcan los mismaos efectos.
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3.1 Aspectos fundamentales

|z relacion de trabajo o laboral se entiende como: “la actividad personal prestada de hecho o
mediante contrato, por cuenta y bajo direccion ajena, en condiciones de dependencia y

subordinacion”.

La circunstancia de que el contrato o la relacion de trabajo coexistan con otra de diferente indole,

no le hace perder su naturaleza laboral.

Existe el conlralo y la relacion de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el que lo

recibe.

Se indica como elemento natural del contrato en el concepto legal, la ausencia de riesgo de la
doctrina juridica y la experiencia considera importante, especialmente para distinguirlo de otras
vinculacionas no laborales. Consigna la posibilidad de coexistencia del contrato de trabajo con ofro

u otros de naturaleza distinta, manteniendo aquél su naturaleza.

En lo relativo a la exclusividad para |a prestacion de los servicios, se estima que debe adecuarse |a
norma a las disposiciones de la Constitucion de la Republica, regulando la liberiad para establecer
mas de una relacion de trabajo. No obstante que podria pensarse que a la larga esta disposicion
entra en confrontacion con la tendencia a reducir la jornada laboral, que constantements se
universaliza, la realidad de la vida laboral aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas

de una relacion o vinculo labaral

52



un solo empleador, dejando en esencia la regulacion vigente, dandole la claridad necesaria.

Otro aspecto importante de resaltar, es que en el derecho del trabajo, al contrario del derecho civil
y mercantil, el contrato estd sometido al minimo de derechos que |a ley otorga al trabajador, los
cuales son irrenunciables para este y por ninguna razon pusden ser disminuidos ni tergiversados
en perjuicio del trabajador aun con |la aceptacion expresa de este, pues en ese caso &l contrato de
trabajo deviene nulo ipso jure. (Articulo 12 del Codige de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de

la Republica de Guatemala).

<+ Definicion

La definicion legal: Es el hecho mismo de |a prestacion de los servicios o de la ejecucion de |a obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccidn inmediata o delegada del patrono a
cambio de una retribucion de cualquier clase o forma. (Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de |la Republica de Guatemala. Articulo 19).

3.2 Contrato individual de trabajo

Es un poco dificil conceptuar €l contrato de trabajo, para efectos practicos, hay una definicion gue
a mi juicio satisface los presupuestos necesarios del mismo: "Contrato individual de trabajo es el

vinculo economico y juridico por el que una persona individual, se abliga a prestar a otra individual
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o juridica, sus servicios personales, bajo la subordinacién o dependencia inmediata o delgadasds)

!'l'r.'.ldl‘-.'f-
empleador, a cambio de una remuneracion, sin que el trabajador asuma los riesgos gue

carresponden al empleador " '®

&+ Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas principales, recogiendo distintos puntos de vista, diremos gue son las

siguientes:

“Es consensual porgue perfecciona con el mero consentimiento expreso contenido en &l contrato o
tacito contenido por el hecho de la iniciacién de la relacion de trabajo. Basta con el consentimiento
de las partes, a diferencia de los contratos reales, que necesitan del consentimiento y ademas de
la entrega de la cosa. La solemnidad no es inherente a esta clase de contrato, en los casos en gue
el convenio se exige por escrito. tal circunstancia no constituye solemnidad sino de aprobacion, y

se perfecciona por el sélo hecho de la prestacién de los servicios.

Es bilateral o sinalagmatico, porque ambas partes quedan mutua y reciprocamente obligadas, lo
celebran trabajadores y patronos individualmente considerados. Derivan obligaciones para las dos

partes, siendo basicamente |a prestacién del servicio y el pago del salario.

' velasgquez Ochas, Welter lsmasl, “Contrate Individual de trabajo escrite y sus consecuencias luridicas al no realizarle” pag. 7
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poner a |a disposicion de su patrono su fuerza de trabajo y este esta obligado a pagarle un salario

O remuneracion. Implica una prestacion mutua de contenido econdmico.

Es personal, porque las prestaciones unicamente pueden realizarlas las partes obligadas. Es lo

que se le llaman intuito personae.

Es principal porque no depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningun otro
tipo de contrato, y cumple por si mismo un fin contractual. Es de tracto sucesivo porgue sus
efectos no terminan en el acte de su celebracion sino que se prolongan en el tiempo como regla
general, pues los contratos de trabajo a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion. El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones sucesjvas. es decir,

que no se agota en una o determinadas prestaciones.

Es conmutativo porque el interés y la extension de los beneficios totales de ambas paries pueden

determinarse de antemana,

Ademas es autonomo porgue tiene sus propios elementos y caracteristicas que lo configuran y
determinan como contrato Unico y distinto a toda otra clase de contratos. como la subardinacicn, |a

estabilidad, la profesionalidad, el salario, etc.™®

" vialdsgues Ocnoa, Walter Ismael, Ob.Cit. pags. 11 v 13,

55



L)

<+ Regulacion legal

En el Codigo de Trabajo, encontramos |a definicion en el Articula 18, el cual estipula que: contrato
ndividual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo economico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda cbligada a prestar a otra (patrono). sus servicios personales o
a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o

delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes generales de
empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las enumeradas, dicha delegacion

puede incluso recaer en el propio irabajador.

La exclusividad para |a prestacion de los servicios o gjecucion de una obra no es caracteristica
esencial de los contratos de trabajc, salvo el case de incompatibilidad entre dos o mas relaciones
laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya convenido expresamente en el acto de la

celebracion del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro
cantrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y

por o tanto 2 |a respectiva relacion le son aplicables las disposicicnes de este Codigo.
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« Elementos del contrato de trabajo

LLos elementos generales también son |os elementos comunes a todos los contratos.

En el contrato individual de trabajo, como relacion juridica, encontramos aungue con algunas

caracteristicas especiales los elementos comunes a todos los coniratos.

» |3 Capacidad
= E| Consentimiento

= Elobjeto

Lz capacidad es |a facultad que posese toda persona para ser sujeto de derecho y obligacionas, En

términos generales se reconocen dos clases de capacidad de goce y de gjercicio.

La capacidad de goce "Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es

sinonimo de personalidad juridica™®.

" Fermandes Malivg, |uic. Dereschs Labaral pustemaltecs, Pag. 90,
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Llamada también de Derecho, es inherente a toda persana humana par ser un atribuio derivado de
la personalidad juridica, y consiste en la facultad que posee toda persona para ejercer sus

derechos y adquirir cbligacicnes.

|a capacidad de cbrar o de ejercicio es |a facultad que posee toda persona civilmenie capaz para
gjercitar sus derechos y contraer obligaciones por si misma. "Es la facultad de cumplir por si

mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos juridicos"™'

La capacidad, de conformidad con el codigo civil guatemalteco, estd definido asi: "La capacidad
para el ejercicio de los derechos civiles, se adquiere por |la mayoria de edad. Son mayores de edad
los que han cumplido diecioche anos. Los menores que han cumplido catorce anos son capaces
para algunas actos determinados por la ley". (Articulo 9). En el derecho del trabajo guatemalteco,
tienen capacidad de ejercicio los mayores de edad y los menores de edad que tengan catorce
anos o mas y los insclventes vy fallidos (Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Articulo 31); Y en casos de excepcion calificada y previa autorizacion
escrita de la inspeccion general de trabajo, los menores de catorce afios pueden trabajar en
jornada ordinaria diuma (Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 150), cuyo contrato de trabajo debe celebrarse con sus representantes legales

(Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de |a Republica de Guatemala, Articulo 32).

Se discute en doctrina sobre las razones por las cuales se ha establecido una edad menor para la

capacidad contractual, resumiendose en las siguientes:

» Porgue el contrato de trabajo es facil de rescindir, lo gue no implica gue ne exista un mayor

compromise o sometimiento del menor trabajador,

“'Farnsndez Maling, Luis, O, Cit; Pag. 90,
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s La incapacidad estd establecida como proteccion de la inmadurez, en el contrato de trabajo

existe las condiciones minimas establecidas por el Estado;

= Lainspeccion general de trabajo, controla la ejecucion del contrato;

e Por el caracter personal del contrato en la realizacion del mismo, el que lo gecuta tiens

derecho a obtener los ingresos para su subsistencia o sosten;

e Siendo el trabajo el Gnico medio de vida para la mayor parte de |a poblacion y los altos indices

de desempleo, desintegracion familiar, etc., el menor de edad se ve obligado a trabajar.

El consentimiento as el elemento comun de los contratos se deriva de la autonomia de 1a voluntad
de las paries v g5 |3 potestad que poseen los individuos para regular sus derachos y obligaciones,
mediante su voluntad manifestada en un contrato gue cbliga legalmente a las parles, siempre que

lo pactado no sea contrario a la ley, el orden publico, la moral o las buenas costumbres.

En el derecho de trabajo. se considera que el consentimientio del trabajador en la contratacidn de
SUS SErvicios no surge espontaneo ni libre, sino forzado por las circunstancias economicas que
padezca y por |a necesidad que tenga de laborar, por el consentimiento manifestado en gl contrato

de trabajo por el trabajador, tiene caracteristicas muy especialas, pues |a autonomia de la voluntad
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contrario toda manifestacion de voluntad de las partes en un contrato de trabajo, que represente

para el trabajador mejores derechos y condiciones que el minimo garantizado por la legislacion,
tiene plena validez y obliga a las partes. (Articulo 12 y 106 de la Constitucion Politica de la

Republica).

El Articulo 49 del Cadigo de Trabajo, somete los contratos de trabajo (individuales o colectivos)
existentes o futuros, a adaptarse a las condiciones de trabajo estipuladas en un pacte colective de
condiciones de trabajo en las empresas, industrias o regiones que afecte, por ser ley profesional

entre las partes.

En el contrato de trabajo, el consentimiento, se da mas que todo en la manifestacion de voluntad
de las partes de entablar una relacién de trabajo, pero la regulacion de |a relacion de trabajo,
corresponde obligadamente a un minimo de condiciones y derechos fijados por la ley a favor del

trabajador para nivelar |a desigualdad economica existente en este, respecto a su patrono.

También como cualguier contrato, en el de trabajo, existen vicios, los cuales son:

~ Error en la persona: Siempre y cuando [a contratacion de dicha persona fuese la razon
principal del contrato.
~ Dolo: Es el artificio que se usa para llevar a otro a error, como aparentar otra edad o

cualidad que no se tienen para poder contratar.
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~ Violencia o intimidacion: En el derecho laboral, es raro que se presenten, pero se escuch

que en muchas empresas (especialmente maquilas) se da esta situacion.

“El objeto, en el contrato de trabajo, es una actividad idonea, un servicio que presta el trabajador
en heneficio del patrono, quien en compensacion del salario gque paga tiene derecho a los frutos

w22

del trabajo

Es la causa que origina el contrato de trabajo. El objeto del contrato de trabajo es regular la
relacion laboral que del mismo se deriva, bajo los terminos y condiciones licitas y posibles
manifestadas y aceptadas por las partes, fijar las condicionas o elementos de |a prestacion de los
servicios o ejecucion de una obra, tales como: la materia u objeto, la forma o modo de su
desempeno, el tiempo de su realizacion, el lugar de ejecucion y las retribuciones a que esta
obligado el patrono y sobre todo aquellos aspectos en que la voluntad de las partes superen el
minimo de derechos reconocidos por la legislacion laboral a favor del trabajador, (Codigo de
Trahbajo, Decreto 1441 del Congreso de |la Republica de Guatemala, Articulo 20). Se discute en
cuanto a que sucede si el objeto del contrato es ilicito, lo anterior lleva implicita responsabilidad
penal, civil, administrativa o de caracter laboral, hacia el patrono, porgue exclusivamente &l es el

responsable por la licitud del objeto del contrato.

Los elementos esenciales, llamados también elementos propios, determinantes o resolutivos del

contrato individual de trabajo. Dentro de estos slementos estan:

* Farnande: Maolina, Luis. Ob. Cit; Pap. 82
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»  Prestacion personal del servicio
»  Subordinacidn

»  alano

e Ausencia de riesgo

»  Estahilidad

La prestacion personal del servicio se refiere precisamente a que debe ser la persona individual,
identificaca en el conirato de trabajo quien debe prestar el servicio de forma directa, personal y no

por medio de apoderado o 1BfCeras personas.

La subordinacian a la que se refieren los elementos determinantes del contrato de trabajo, consiste

en el hecho de la jerarquia gue se presenta entre trabajador y patrono.

La determinacion del salario en la relacion laboral, es determinante para todos los efecios

posteriores que se pueden presentar en |a relacion |aboral.

En la ausencia de riesgo, debe tomarse en cuenta gue el contrato de trabajo establece |a certeza
en la relacidn de trabajo, y este factor o elemento debe cumplirlo el patrone, quien a3 &l

responsable.

En cuanio 3 13 estabilidad, esta debe ser tomada en cuenta por el hecho de gue un contrato de

trabajo formaliza la relacion laboral, dando relativa estabilidad a la misma.
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Elementos personales o subjetivos (las partes). EL TRABAJADOR: Es la persona mdiuimﬁ%wﬁ
fisica que se obliga a prestar un servicio intelectual, material o de ambas clases o a la ejecucion de

una ohra a favor de una persona individual o juridica a cambio de una remuneracion.

EL PATRONO O EMPLEADOR: Es la persona individual o juridica a cuyo favor y bajo su
dependencia continuada vy direccidn inmediata delegada desarrolla su actividad laboral el

trabajador, y la cual tiene |a obligacion de remunerar economicamente.

Es el elemento esencial y mas destacado del contrato laboral y determina la naturaleza juridica de

la prestacion del servicio, es el gje central del contrato de trabajo.

"Consiste en la veluntaria sujecion de una persona a seguir las instrucciones de olra persona
dentro del contexio de los servicios pactados. Implica la disposicion del trabajador de actuar,
respetar y cumplir con las ordenes gue se le imparta. Conlleva la facultad del empleador para
exigirle al trabajador, ante todo, ta prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento,
en cualguier momente, de la jornada, de érdenes relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi

como de imponerle condiciones y reglamentos™

'El Codigo de Trabajo, indica que es la relacion personal que, en virtud del contrato de trabajo,
coloca al trabajador bajo fa autoridad o mando v direccion inmediata del patrono o delegada en sus

representantes para la realizacion del trabajo™

 fernander mAniing, Luis Obelt, Pag, 94,
' Cédige de trabajo, Articule 18,
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La existencia de una relacion de subordinacion en la ejecucion del trabajo, es suficiente para
determinar la existencia de la relacion laboral y esta la de contrato de trabajo (Cédigo de Trabajo,

Articulo 19),

La doctrina moderna, reconoce vy acepta tres clases de subordinacion:

La subordinacion técnica, es supeditacion que el trabajador debe saber acerca de |a forma en gue
se debe ejecutar el trabajo, presupone como elemento los conocimientos superiores por parte del
empleador. La subordinacion legal conlleva intrinsecamente el compromiso del trabajador de dar

sus servicios en beneficios del empleador.

La subordinacion econdémica hace referencia a un aspecto de contenide sociologico, concepto que
obra mayor relieve en la medida que la mayar parte de la poblacion depende un salario para

subsistir,

#» Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Dentro del sector mayoeritaric de |a doctrina laboral, de corte publicista, predomina la tendencia a
rechazar o aislar al contrato como una institucion o elemento gue pertensce a otra discipling

juridica, Las corrientes concluyen por dar preponderancia a la relacion de trabajo sobre el contrato
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tiene marcado contenido publicista.

En esta discrepancia se repite nuevamente el problema de determinar sj &l derecho laboral es una
rama del derecho publico y que por lo mismo debe intervenir con fuerza coactiva limitande en
medida la autonomia de la voluntad, oponiéndose a la corriente privatista que pretende que el
derecho laberal debe solo intervenir en cuestiones periféricas, dando mayor campo a la libertad
contractual. Estos ultimos son los contractualistas, que dan mayor enfasis al contrato como tal, al
acuerdo de voluntades en el que se deben pactar las condiciones generales de |a prestacion del

trabajo y para quienes el derecho laboral viene a ser una intromisian en la esfera particular,

Los anticontractualistas, por el contrario, relegan a un segundo plano las formalidades del contrato,
dando prevalencia al hecho mismo de la prestacién del trabajo, de la relacion laboral, ya que &l
aparato legal laboral interviene en forma automatica y plena con el solo hecho de que una persona
irabaje en relacion de subordinacion de un patrono. no pudiendo las partes pactar libremente todas

las condiciones de trabajo.

Sin embargo, tedo contrato en mayor o menor grado, requiere condiciones o regulaciones. E|
contrato de frabajo por ser no formalista, esta reducido al minimo de formalismos (puede ser
verbal, puede redactarse en forma incompleta, ya que en forma automatica se incorporan los

derechos minimos, ademas que pueden probarse sus alcances con cualquier medio de prueba),
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Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de iniciarse
prestacién del servicio {de empezar a trabajar), orientado en un sentido laboral (de
subardinacion) implica o presume una expresion de voluntad que se complementa con las

disposiciones legales.

La inspiracion tutelar del derecho laboral, nos impone aceptar gue la mera relacion de trabajo crea
amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de trabajo es una relacion factica entre
patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya concretado la contraprestacion (o sea

el pago del salario}, siendo independiente de |a formalidad de un contrato de trabajo.

En resumen, puede haber un contrato de trabajo sin que haya relacion de trabajo, pero no puede
pensarse en que exista relacion de trabajo sin que exista previa o simultaneamente un contrato de

trabajo.

Al hablar del contrato individual del trabajo, es necesario que se considere separadamente los
concepios doctrinarios relacionados con dos diferentes instituciones como son: La relacion de

trabajo v el contrato de trabajo.

Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina diferenciadora
entre |z relacion de trabajo y el contrato de trabajo. Unos dicen que hay una marcada diferencia
entre una y otra, mientras que otros piensan que, aun cuando hay diferencias terminologicas,

ambas pueden fusionarse de tal modo, que la relacion de trabajo viene a ser un elemento
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determinante del contrato de trabajo. A la par de esa corriente hay otra que dice gue basta co “_ar,,;, -

- T8

relacion de trabajo para que exista el contrato de trabajo.

Mario de la Cueva define la relacion de trabajo asi: "La relacion de trabajo es una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por |a prestacion de un trabajo subordinado
cualquiera que sea el acto o la causa gue le dio origen, en virtud de la cual se |le aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas o declaracion de
derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios internacionales de los contratos

colectivas y cantratos-ley y de sus normas supletﬂrias“ﬁ.

Por su parte en nuestra legislacion, el contrato de trabajo es considerado como un contrato con
sus propias caracteristicas, dedicado a regular todo lo relacionade con el trabajo subordinado, por

lo que se puede decir con toda propiedad que el contrato de trabajo goza de plena autonomia,

< Relaciones que nacen con la prestacion del servicio de trabajo

Manuel Ossorio, indica: "Que representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana,

segun la cual el mero hecho de que una persona trabaje para otra en condiciones de

“ De la Cueva, Mario, Ob. Cit, Pag. 45,
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subordinacion, contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de indole laboral,

fhed <]

con independencia de que axista o no un cantrato de trabajo.

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, en el Articulo 19 se indica que "para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con gue se inicie |a relacion de trabajo, que es
el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones

gue determina el articulo precedente”.

<+ Obligaciones que nacen del contrato de trabajo

Dentro de las obligaciones que nacen a consecuencia del contrato de trabajo, tenemos:

¢ Obligaciones del empleador

Las obligaciones del empleador son muchas y es parte importante de nuestro tema. ya que al
analizarlas, llegaremaos a una conclusion sobre si en el contrato de trabajo, el empleador cumple
con las obligaciones que las leyes laborales estipulan, para su estudio diremos que pueden

dividirse de |a siguiente manera.

- Ceeorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 51.
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deberes eticos y deberes economicos o patrimoniales.

A los deberes éticos se les llama tambien deberes personales ¢ no economicos, ya que no son
valuables en dinero, aungue si tienen repercusiones economicas. Los deberes econdomicos se

centran en |a figura del salario y de las demas prestaciones de tipo econdmico.

Si bien no estan claramente definidos en la doctrina, pueden comprenderse dentro de ellos:

- Deber de respeto a la dignidad del trabajador: El trabajador como persona que es, tieng
derecho a que se le respete como tal, pues el hecho de que preste sus servicios y se someta a
determinados lineamientos del patrono, ne implica una disminucion de sus derechos intrinsecos

COMa persana.

En su forma mas primaria, este deber implica que el patrono debe abstenerse de mal trato, de
palabra o de obra. No sdlo es un principic basico de las relaciones |laborales, sino que de las
mismas relaciones interhumanas. Los insultos, |a violencia, los actos humillantes, son expresiones

que atentan contra esas obligaciones que el empleador tiene.
La violacion de este deber puede dar lugar a sanciones de diferente orden:

» [De caracter contractual: El pago de la indemnizacion en caso de despido injustificado.

G5



» [De caracter administrativo: Multas si el hecho es constitutive de falta; y si fuera delito,

responsabilidad penal.

~ Responsabilidad sindical: No se da en Guatemala. En otros paises, la violacion del patrono de
determinada norma sindical, produce una sancion al patrono por parte del sindicato de su

empresa.

= El deber de higiene y seguridad en el trabajo: Se diversifica en dos direcciones. primero en
el sentido de evitar causas que interrumpan subitamente la capacidad de trabajar, o sea,
medidas para evitar accidentes de trabajo (seguridad en el frabajp). Y segundo, evitar las
causas que lentamente producen el mismo resultado, como enfermedades profesionales

(gases toxicos, emanaciones, calores excesivos, etc.) y enfermedades comunes.

A este respecto, el Articulo 197 del Codigo de Trabajo, establece que todo patrano esta obligado a
adoptar las precauciones necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y moralidad de los
trabajadores. Por su parte, el Articulo 61 literal k, de dichc Codigo, dice que en los
establecimientos donde la naturaleza de los mismos lo permita, se debe tener el numero suficiente

de sillas para el descanso de los trabajadores.

- Deber de ocupacion efectiva: El empleador tiene derecho a que el trabajador preste sus
servicios: a su vez, al trabajador le asiste un derecho a trabajar. El patrono tiene el deber de
ocuparlo efectivamente. Se paga un salario a cambio de un servicio, actividad u obra. No puede
gesvirtuarse 13 esencia misma de esta contratacion. La bilateralidad de las prestaciones dehe

manifestarse a lo largo de toda su vigencia. El hecho de gue el empleador pague el salario, no es

Ja



mediante |la gjecucion del mismo.

» Deberes administrativos: El empleador debe cumplir las formalidades que la ley prescribe, por
io general, en beneficio del trabajador. Entre ellas, |a suscripcion y registro del contrato de Trabajo.
Enviar informes estadisticos dentro de los dos primeros meses de cada ano, a efecto de que las
oficinas administrativas de trabajo tengan una panoramica mas clara de la situacion laboral del
entorno, empleador extender cartas de informacion acerca del desempenc laboral o carta de

recomendacion en su caso.

- Deberes adicionales: Formacion, capacitacion, preferencia. La motivacion y promecion de los
empleados, son, en los dltimos afos, objeto de estudio por parte de los especialistas en la
administracion de personal e ingenieria industrial. Estudios que se implementan bajo la conviccion

de gue un trabajador realizado en su puesto de trabajo, desarrolla mejor sus actividades.

Tambian encontramos los deberes patrimoniales, que son los que comprenden el pago efective en
moneda o en especie, de las cantidades que, conforme al contrate labeoral, corresponden al
trabajador. Entre ellos destaca el pago del salaric en cualquiera de sus formas (comision,
bonificacion), de las horas extraordinarias, de los salarios diferides (aguinaldo y bonificacion
anual). de las indemnizacianes, en su caso, etc. Consideracion especial merecen las vacacionas,

gue comprenden una prestacion no dineraria, pero que incluye el salaric en esos dias en que se
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descansa, ya qgue &3 un derecho y obligacién que |a ley reconoce e impone a los trabajadores

cuenta ajena, de no trabajar un numero determinado de dias cada afio.

b. Por su origen: Son las obligaciones legales y obligaciones contractuales, las primeras se
derivan directamente de la ley, estas contienen, por lo general, garantias minimas, tales como el
salario minimo, el periodo minimo de vacaciones, el aguinaldo y bono 14, los asuetos, el bono-

incentivo, etc.: o maximas como en el caso de |as jornadas diumas o semanales de trabajo.

Como el salario minimo, el pericdo minimo de vacaciones, el aguinalde y bono 14, los asuetos, &l

bono-incentive, etc.; o maxima como en el caso de |as jornadas diurnas o semanales de trabajo.

Las ventajas contractuales (acuerdos colectivos, pactos o convenios) se convierien en legales,
debido al principio de los derechos adquiridos de los trabajadores, plasmado en la Constitucion
Politica de la Republica, (Articulo 108); adicionalmente, por la categoria que tienen los pactos
calactivos de ley profesional entre las paries (Articulo 49 del Codigo de Trabajo), si bien se dan, es

como consecuencia del contrato de trabajo.

De la ley dernva todo derecho que esta consignado en su texto; estos derechos son genarales vy

aplicables a todos los contratos, aungue no se hayan detallado en el mismo

Articulo 22 del Cadigo de Trabajo: En todo contrato de trabajo deben entenderse inciuidos, por lo

menos, |as garantias y derechos que otorgue a los trabajadores la Constitucion Politica de la
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Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de prevision social).

derechos prescriben en el término de dos anos. (Articulo 264 del Codigo de Trabajo).

Las obligaciones contractuales tienen su origen en un acuerdo entre |as partes, son producto de
una negociacion particular patrono-trabajador y son el contenido del contrato de trabajo. Por &l
principio evolutive del derecho laboral, las condiciones del contrato, que reflejan las obligaciones,
cambian constantemente en beneficio del trabajador (mejor salario. mayor periodo vacacional,
bonificaciones, etc.); también pueden emanar de acuerdos colectivos, pactos o convenios, en los

gue se oblienen mejoras

Del contrato de trabajo se derivan las clausulas contractuales gue no estan consignadas en la ley y
gue por logica deben superar a las normas legales. Estos derechos gque se derivan del contrato,
deben prescribir en el término de cuatro meses, desde |a fecha de terminacion de dichos contratos.
Sin embargo, en la practica se ha acostumbrado establecer también en dos anos este grupo de
derechos, es decir, por costumbre generalizada se aplica un criterio mas favorable al trabajador,

cuanta es fijarle en un plaze mayor la posibilidad de su prescripcion.

c. Por su beneficiario o acreedor: En algunos casos se entremezclan estas obligacicnes, pere
puaden establecerse |las categorias siguientes: i) Directas frente a un trabajador que consiste en
que frente a cada uno de sus trabajadores el patrono tiene los deberes patrimoniales y éticos
senalados. El acreedor de esos derechos, un trabajador individual, serd el primero en exigir el

cumplmiento de esas obligaciones. En caso de incumplimiento, planteara las exigencias o
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acciones legales pertinentes. a efecto de hacerlas efectivas. Reclamara sus vacaciones, gl
de sus horas extras, el page de su aguinaldo, eic; y las directas frente a los trabajadores que
consiste en gue como grupo, coma colectividad, son también titulares de derechos, |os cuales se
denominan derechos colectives o aun derechos sociales (aungue esta ultima definicion tiene
diferentes acepciones) y los frente a |las asociaciones |aborales en este caso el empleador debe
permitir que sus trabajadores gocen de plena libertad para asociarse, ya sea en el ambito informal
en forma de grupos coaligados o en una forma mas formal, como los sindicatos. Elle responde al
principio de la libertad sindical plasmada en nueastra legislacion {Articulo 208 del Codigo de

Trabajo).

Una vez organizado el grupo de |os trabajadores, supone una pronta o inmediata negociacian
colectiva, ya sea un simple convenio o un pacio completo. En ambos casos, el empleador tiene la
chligacicn de negociar. Bl Articulo 51 del Codigo de Trabajo establece que el patrono esta
obligado a negociar con el respectivo sindicato v por su parte, el Articulo 374 del mismo Cadigo,
gus el patrono o sus representantes no pueden negarse a recibir a los representantes de los

trabajadores (comités ad-hoc) que se presentan a negociar,

Adicionalmente el empleador debe actuar como agentg retenedar del sindicato, cuando asi se [z
solicite, en cuanto realice los pagos de salarios segun lo estipulado en el Articulo 81, literal i, del
Cadigo de Trabajo, que prescribe |a obligacion de "deducir del salario del trabajador las cuotas

ordinarias y extracrdinarias que le corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa”



Articulo 61, literales a, f, h, . que, resumieéndolas son: Enviar informes de egresos por salarios,

nombres y apellidos de trabajadores, etc., dentro de los dos primeros meses del ano; permitir 1a

inspeccion y vigilancia de |la empresa por parte de autoridades de trabajo.

» En la ley, podemos encontrar las obligaciones de los patronos en el Articulo 61 del Codigo de

Trabajo.

= Obligaciones del trabajador

Al igual que con las obligaciones del empleador, en las del trabajador podemos distinguir tambign

obligaciones patrimeniales y no patrimoniales o éticas las que detallaremos a continuacion:

a. Obligaciones patrimoniales: La principal obligacion patrimonial del trabajador es la de prestar
su servicio con diligencia y conforme a lo convenido con su empleador. El empleador paga por ese

servicio y en esas condiciones, para el empleadar significa una eregacian de tipo econémico.

b. Obligacianes no patrimoniales: Dentro de las cbligacicnes no patrimaniales, encontramos un
deber de lealtad e identificacion que se debe al patrone, En ofras latitudes se percibe un marcado
sentimiento de equipo con el empleador, conocido como espirit de empres (espiritu de empresa).
Se considera que el desarrollc economico del Japon debe mucho de su exito al sentinento

corporativa que priva entre los empleados entre si y con su empleador, Dicho sentimiento implica

75

L cad RS . o



lealtad por las dos vias, tanto del empleador para con sus trabajadores, como de éstos para co
agquél. Esta obligacion va mas alla de Iaborar con eficiencia, de cuidar los bienes del patrono.
guardar los secratos industriales, etc. Es una identificacion entre das personas {aungue una de
ellas sea persona juridica) y una convergencia de intereses que en mucho (no en todo) son y

deben ser comunes.

La literal e del Articulo 63 del Codigo de Trabajo, establece una obligacion del trabajador, que
apunta sin duda en la direccién de identificarse con el patrono, al indicar que el trabajador esta
obligado a "prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algun compariero de trabajo estén en peligro, sin derecho a

remuneracion adicional.”

Sobre la responsabilidad directa del trabajador, son pocas las normas espeacificas, entre ellas, &l
Articulo 121 del Codige de Trabajo, establece que "no se consideran horas extracrdinarias las que
gl trabajador ocupe en subsanar los errores imputables solo a el, cometidos durante la jornada
ordinaria, ni las gue sean consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que

esto Ultimo le sea imputabla”,

A diferencia de otras legislaciones, la nuestra no establece una diferenciacion o beneficio al
trabajador en cuanta al incumplimiente general de |os contratos; al tenor del Articulo 24 del Codigo
de Trabajo, "La falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relaciéon de trabaje,
sclo obliga a los gue en ella incurran a la responsabilidad econdmica respectiva, o s2a a las

prestaciones gue determine este Codigo y sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de
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prevision social, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion contra las perscnas”. Es pues
una disposicion gue en principio aplica tanto a trabajadores como a empleadores. Cuando el
patrono pone unilateralmente fin a la relacion laboral, aplica el principio de dafio causado y por lo
mismo de pago de indemnizacion (Articulos 78 y 82 del Cddigo de Trabajo); pero cuando la
decision la toma el trabajador, su unica obligacion consiste en dar el preaviso segun lo establecido
en &l Articula 83 (de una semana hasta un mes de anticipo, segun sea la antigliedad del contrato).
Sin embargo, en caso de no dar este preaviso. "no pueden ser compensados pagando el
trabajador al patrono una cantidad igual al salario actual (...} salvo que este ultimo (el patrono) o
consienta”. O sea que el trabajador tedricamente esta obligado a tener que laborar el tiempo del
preaviso si el patrono no acepta el pago compensatorio. El patrono puede ordenar al trabajador
que cese en su trabajo una vez recibe el aviso, Son practicamente desconocidos los casos en que

los empleadores hagan uso de este derecho.

+ En el ambito legal encontramos las cobligaciones de los trabajadores en el Articulo 63 del Cédigo

de Trabajo.

s [Derechos

Tal y come lo establecen las leyes, todas las personas tienen derechos y obligacienes, en una

relacion laboral, asi como existen obligaciones, as cuales son parte fundamental para el desarrollo

de una relacion, también existen derechos que a continuacion analizaremos,
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« Derechos de los patronos
Dentro de los derechos de los patronos tenemos:

a. Derecho a la libre eleccidn de los trabajadores: Este es un derecho previo a la celebracion
del contrato y se mantiene siempre, salvo en aquellos casos especiales en que se limita esta libre
eleccion, como por ejemplo que se haya acordado en un pacto colective una mecanica especifica
de contratacion, o gue en casos de emergencia nacional, el gobierno ordene una contratacion

forzosa.

b. Derecho de adquisicién del producto de trabajo: Este derecho se deriva del mismo cantrato
de trabajo y en consecuencia, el patrono es dueno del producto de trabajo. El diferencial en el
precio de los bienes que se adquieren por virtud del trabajo que se realiza, es el principal incentivo

que maotiva al empleador para crear el puesto de trabajo.

¢. Facultad de mando y sus manifestaciones: Se habla de un poder de direccion o 1US
VARIANDI, que es el derecho a modificar dentro de ciertos limites las condiciones de trabajo.
También se comprende aqui la potestad disciplinaria y la facultad o potestad premial {de precio). El
poder de direccion se deriva de la facultad de organizar la empresa y el trabajo y se manifiesta
como |a potestad de dirigir el trabajo y el trabajador esta obligado a seguir las instrucciones del
patrano, hasta los limites del abuso del derecho. Esta direccion no siempre es inmediata, puede
ser delegada, pero siempre conserva el patrono esa potestad tal y como |o establecen los Articulos

18 y 63 literal "a" del Cadigo de Trabajo.

78



d. Potestad disciplinaria. El poder de direccion conlleva una facultad disciplinaria por parte del
director del trabajo, para ello existe el reglamento interior de trabajo, que es el conjunto de narmas

que regulan la forma y condiciones de la prestacion de servicios en determinada empresa.

e. Facultad premial: Es llamada tambien de recompensa, se premia por diferenies acciones o
actitudes de los trabajadores, tales como: espiritu de servicio, actos heroicos, antigliedad en |a
empresa, fidelidad de la empresa, afan de superacion. Los premios pueden ser becas. dinero,

reconocimiento publico, etc.

« Derechos de los trabajadores

Basicamente se establece que el trabajador tiene derecho a la remuneracion por sus servicios y su

derecho a condiciones dignas de trabajo.

Las derechos de los trabajadores estan intimamente relacionados con los deberes del empleador,
por lo que es aplicable lo que se indico sobre |a preferencia, capacitacion. Nuestra legislacidn no
cantiene un detalle especifico de estos derechos, por lo que cualquier enumeracion guedaria an
breve superado en virtud del caracter evolutivo de esta rama del derecho. Por ello los derechos se

desprenden del contenido de las fuentes formales, tales como la ley, los pactos o convenios
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adquiridos, relacionado con la irrenunciabilidad de derechos.

Por lo mismo, el listado de esos derechos nunca va a estar completo vy dependera de cada

legislacion o lugar de trabajo la adquisicion u otorgamiento de prerrogativas adicionales,

El principal derecho de los trabajadores es el de recibir puntualmente su salario, comprendiendose

dentro de éste todas aquellas prestaciones que debe recibir a cambio de su trabajo.

Existen algunos derechos gque se consideran inmersos en determinados contratos: habitacion,
aprovechamiento de frutos y lena, educacion basica, alfabetizacién, etc. Desde el momento en que
el trabajador inicia su relacion de trabajo empiezan a surtir los efectos del contrato de trabajo, con
la excepcion del periodo de prueba que es de dos meses a partir del momento de iniciada |a
relacion juridica laboral. Hablamos de esto como excepcion porque durante ese periodo de dos
meses puede dejarse sin efecto el contrato de trabajo sin responsabilidad para ninguna de las dos

partes, por falta de cumplimiento. Articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

Ademas de los derechos senalados por las leyes podemos mencionar |os siguientes:

a) Derecho a percibir un salario de acuerdo a la labor realizada y pactada con el patrone o su

representante;

p) Derecho a un dia de descanso semanal remunerado, después de seis dias de trabajo continuos,

to mismo que a los dias de asueto declarados oficialmente, todos deben ser remunerados;
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como mensuales, las que estan determinadas segun el horario y ciase de labores realizadas;

d} Derecho a percibir page adicional por laborar tiempo extraordinario.

g} Derecho g gozar de vacaciones remuneradas despues de un ano de trabajo continuo,

f} Derecho a percibir un aguinaldo equivalente al cien por cien del sueldo mensual, pagado al final

de cada ano calendario;

g) Derecho a ser indemnizado con el equivalente a un suelde por cada ano laborado, si s

despedido de su trabajo sin justa causa;

h) Derecho a recibir una pension al ser retirado por vejez o enfermedad. Articulo 82, literal e, del

Cédigo de Trabajo;

i) Derecho de los dependientes econdmicos del trabajador, si este falleciere estando al servicio de

un patrano. Articulo 85, literal a, del Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO IV

4 El| periodo de prueba en el contrato de Trabajo

El pericdo de prueba, es conocido en otras legislaciones como contrato de experiencia, contrato

de ensayo vy a veces precontrato.

El pericdo de prueba por su propia naturaleza -considerada como un contrato previo de
conocimiento-, debe ser aplicable dnicameante en contratos de trabajo por tiempoe indefinido vy su
duracidon debe ser relativamente corta. Al transcurrir dicho lapso, resulta obvio que &l contrato
obtiena firmeza y ! trabajador por ende ha side confirmado, ratificado o aceptado, en el puesto
solicitado o en uno nuevo si el periodo de prueba obedece a un posible ascenso o promocion, por
lo que su antigliedad o tiempo de servicios, debe computarse desde la fecha en gue inicic &l
pericdo de prueba y naturalmente los ingresos por beneficios o prestacionss laborales, no pueden
sufrir deduccion alguna so pretexto del periodo de prueba, ya que la continuidad luego de expirado

este, constituye ratificacion o confirmacién, no inicic de la contratacian,

Con el periodo de prueba se pretende evitar el abuso de derecho en que a veces incurren los
patronos, principalmente, cuando se trata de |abores que no ameriten especializacion o
capacitacion, ya que para sustraerse de la legislacion laboral, rompen |a relacion de trabajo, antes

que venza el periocdo de prueba, o peor aun, simulan periodos de manera indefinida, con la
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finalidad preconcebida de evitar el pago de los derechos y beneficios sociales y economicos p '

los trabajadores.

A un trabajador se le pueden imponer diversos periodos de prueba, cuando desemperie otros
trabajos, como en el caso de que sea ascendido, ya que en tal caso se le podra dar otro periodo
de prueba para el nuevo puesto, y si no demuestra su capacidad para &l mismo, entonces se le

tendra que regresar al puesto que ocupaba.

A nuestro entender la finalidad del periodo de prueba es en relacion al patrono para que conozca
la aptitud profesional del trabajador, su capacidad, conducta, puntuslidad, eficacia, eic., v en
cuanto al trabajador para que conozca la naturaleza del trabajo que debe desempenar, conocer a
su empleador o a las personas de confianza que o representan, ver si se respetan debidameante
los derechos del trabajador y si hay un trato digno al personal y ausencia de arbitrariedades. Para
ambas partes, el periodo de prueba constituye sin duda una oportunidad de mutuo conocimiento
de apertura de confianza, de reciproco entendimiento y lealtad, requisitos en los cuales se basa |a

formalizacion final del contrato de trabajo.

Desde el punto de vista legal, este instituto, es regulado en el Codigo de Trabajo. en &l Articulo 81,
que regula "En todo confrato de trabajo por tiempo indeterminado los dos primeros meses se
reputan de prueba, salve que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle fin al contrato, por su propia

voluntad, con causa justa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. Se prohibe la
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irrenunciables de los trabajadores y los derivados del contrato de trabajo por tiempo indefinidoa. Si

una o varias empresas contrataren trabajadores para prestar servicios a otra empresa, esta ultima

sera responsable solidariamente frente a los trabajadores afectados, de conformidad con la ley.”

De la disposicion legal transcrita, podemos extraer (o siguiente:

« Nuestra ley, fija como duracion maxima del periodo de prueba, dos meses, pudiendo las

partes. convenir un plazo menor, pero jamas superior,

s+ Antes del vencimiento del periodo de prusba, cualguiera de las partes puede ponerle fin al

contrato de trabajo con o sin motivacién de causa, sin ninguna responsabilidad de su parte;

« Taxativamente se prohibe la simulacién de sucesivos periodos de prueba, puesto que esa
situacion configuraria fraude de ley al pretender mantener al trabajador siempre el periodo de
prueba, con el proposito de evadir el reconocimiento de los derechos y beneficios gue la ley

reconoce a faver de los trabgjadores.

El 'periodo de prueba” en materia de contratacion laboral, consiste en el trabajador, de una
relacion de trabajo es puesto en observacion mientras lleva a cabo el trabajo para el cual pretende
optar, por lo que el patrone, al final de dicho periodo, puede considerar no contratarlo porque no
flenod log requisitos gque establece para dicho puesto. El periode de prueba segun el Codigo de

Trabajo es de dos meses, tal como se establece en el Articulo 81 de dicho cuerpo de leyes. Sin
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embargo, en el mismo Articule de mérito se establece que dicho lapso puede llegar a ser amplia

o reducido de conformidad con un acuerdo previo de las partes.

Toda vez el periodo de prusba, la ley faculta al patronc para gue dicho lapso no pague
indemnizacion. El pericdo de prugba como es logico, puede llegar a constituir una simulacion de
relacion laboral, porque el trabajador esta en la creencia de que se quedara con el puesto, pero &l
patrono con ardid, conirata a otro y se evita el page de indemnizacion durante ese lapsoc. Esta
misma forma de simulacion puede llegar a presentarse dos o mas veces, de forma que el patrono,
tal como se explico anteriormente puede evadir el pago de indemnizacion durante un término

mucho mayor,

4.1 Definicion

For pericda de prueba se propone la siguiente definicion;

“El lapso durante el cual, un trabajador presta sus servicios a un patrono, y éste lo evalua para
decidir su efectiva ulterior contratacion o no, de conformidad con el desenveolvimiento de la labor

del trabajador”.
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4 ? Regulacién legal

Tal como se establecia el Articulo 81 del Codigo de Trabajo, regula lo concerniente al periodo de

prueba y dicha norma fue reformada a través del Decreto 18-2001.

4.3 La simulacion en los contratos de trabajo

&

< Concepto de simulacion.

Etimolégicamente, simulacién se deriva del latin Simulatio, Simulationis, del verbo Simulare; y
estas palabras, de la raiz sanscrita Sa, de la que se derivo Samo, que significa “lo mismo™; y de
aqui, el latin Semol, Similis, "semejante”, “parecido a otro; Simulare, aspecio y semejanza de

verdad”

En el diccionario de la lengua espafiola, aparece la voz simulacion, accion de simular, acepcion
forense. alteracién aparente de la causa, la indole o el objeto verdadero de un acto o contrato, y
simular, representar una cosa, fingiendo o imitando lo que no es. En sentido comun y corriente,
simulacién es la accién de representar una cosa, fingiendo lo que no es; en el campo juridico, en
términos generales, la simulacion es la alteracion de la verdad, teniendo diferente trato, sSegun sea
ol proposito de |a simulacion. Dicha alteracion, puede recaer en las personas, en os actos o en lag

cosas, v la encontraremos en todas las ramas del derecho, sea privade o publico,
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diferencia de estos dos conceptos; mientras que en la simulacion se hace aparentar lo que no es;

en el disimulo se oculta lo que es. Bernardine Herrera Nieto, dice al respecto a lo anterior lo
siguiente; "Para darse exacta cuenta de estas nociones fundamentales es conveniente senalar
que, en la primera, lo que se pretende es |a creencia falsa de un estado real mientras que, en la

segunda, lo que se intenta es ocultar el conocimiento de una cosa’,

Bernardino Herrera Nieto, dice al respecto a lo anterior lo siguiente: "Para darse exacta cuenta de
estas nocionas fundamentales es conveniente sefalar gue, en la primera, lo que se pretende es |a
creencia falsa de un estado real mientras que, en la segunda, lo que se intenta es ocultar el

conocimiento de una cosa”.

Estos conceptos aparecen reunidos dentro del derecho, en el marco comun de una sola idea, |a de
simulacion, la cual se desglosa a su vez, en los conceptos simulacion "absoluta” v simulacion

“relativa’

Este fenomeno juridico de |a simulacion, interesa al deracho en si, incluyendo en ésta expresion a
la colectividad, a los intereses financieros del Estado; afectacion a intereses de orden publico o

privado, siendo la sancion a la simulacion la nulidad.
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<= Caracteristicas de la simulacion

En cuanto a las caracteristicas de [a simulacién. se puede decir. que 25 un vicio del

consentimiento, cuya finalidad es hacer aparentar lo que realmente no es; hay un acto secreto que
es el verdadero y es el que se oculta, vy en |la doctrina se llama carta de resguardo o “Contra-letire’,
y un acto falso que se gjecuta para ser conocido por terceros, en el cual las paries declaran
falsamente lo que en realidad no ha pasade o se ha convenido entre ellas, el cual es el ACTO

OSTENSIBLE.

Con respecto a las caracteristicas de la simulacion, es que en la simulacion, los contratantes estan

de acuerde sobre la apariencia del acto gue no llevan a acabo realmente, o bien en aquella forma

visible de que se sirven como un instrumento para engafar a terceros.

Las caracteristicas del negocio simulads son por tante, las fres siguientes:

a) Una declaracion deliberadamente disconfarme con la intencién;

b} Concenada de acuerdo a las partes;

c) Para enganfar a terceras personas.

Francisco Ferrera dice: “Lo mas caracteristico en el negocio simulado es la divergencia intencional

entre voluntad y declaracion, Lo interno, lo querido vy lo externo, lo declarado, estan en oposicion
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es0, emiten una declaracidn disconforme con su voluntad, que predeterminag la nulidad del acio

juridico, y, al mismo tiempo, sirve para provocar una ilusion falaz de su existencia. Los gue simulan
pretenden gue a los ojos de los terceros, aparezea formada una relacion que en realidad, no debe
existir, pero de |la cual se quiers mostrar una exterioridad enganadora mediante una declaracion
que carece de contenido volitivo. Se trata pues, de una declaracién efimera, vacia, ficticia, que no
representa una voluntad real y es, por lo mismo, nula, destinada unicamente a deslumbrar al

publice”.

4+ Definicion de simulacion

Con respecto a la definicion de simulacion, existe falta de precision y divergencia de criterio, tanto
en la doctrina como en la jurisprudencia; el hecho es debido al silencio, que sobre esta figura
mantienen en general la regulacion civil de un gran numero de paises y. en particular, el nuestro.
En el codigo civil guatemalteco, no existe una definicion del fenémeno simulacion; falta un
tratamiento unitario del negocio juridico. acudiendose a normas que regulan los principios y demas
requisitos del negocio juridico mas importante, o sea el contrata. Unicamente hace referencia a
cuando tiene lugar la simulacion vy distingue la simulacion absaluta de |a relativa, asi como tambien
subraya que |la accion de simulacion es imprescriptible, y hace referencia a la simulacion licita &
licita. Sin embargo. a pesar de &se silencio, otros paises, contemplan la simulacion en forma
amplia en su codigo civil, principalmente aquellos en los cuales el codigo civil aleman ejerce su
influencia, y en cuya exposicion de motivos aparece recogida. Tal es el caso. del codigo civil

portugues, en el que se establece: "Se llama simulado el acto o contrato en que las parles
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los mismos”.

El cédigo civil de Brasil. "Habra simulacién en los actos juridicos en general
cuando contuvieran declaracion, confesion, condicion o clausula no verdaderas. " y el cédigo civil
mexicano, "Se llaman actos o contratos simulados aguellos en que iss parles declaren o confissan

falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se has convenido ente ellas,

Acudiendo a la doctrina, considero oportuno exponer |a definicion mas prudente de simulacion, que
Francisco Farrera da, por considerar que la define en forma mas clara, autor citado en el
diccionario de derecho privado de De Casso y Carvera y en el derecho civil mexicano de Rojina
Villegas. 'La declaracion de un contenido de voluntad no real, emitida conscientemente y de
acuerdo entre las partes, para producir con fines de engano |a apanencia de un negocio juridico
que no existe o es distinto de aguel que realmente se ha llevado a cabo” Ctra definicion; "La
simulacion es una falla del acto juridico que consiste en el caracter ficticio de la manifestacion de

voluntad de las partes gue, en verdad, no han guerido constituir los derechos a que se refisre su

declaracion, o han guerido establecer derechos distintos de los aparentemente constituidos”.

“+ Clasificacion de la simulacion

Se concibe por distintos tratadistas, en que existen dos clases de simulacion, la simulacion
absoluta y la simulacion relativa. Aungue algunos tratadistas conciben la simulacion de persona,

pero las ubican como una vanedad de la simulacion relativa.
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indica “La simulacion as absclutz cuando la declaracion de voluntad nada tiene de real, y es

relativa; cuando a un negocio juridico se le da un falsa apariencia que oculta su verdadero

caracter”.

s Simulacion absoluta

En el caso de la simulacion absoluta, Bemnardino Herrera Nieto, expresa: "En la “simulacién
absoluta”, las partes se proponen producir la apariencia exclusiva del acto, su ilusion exterms sin
conienido real alguno, en este tipo de forma de simulacion el contrate o negecio simulado es
ficticio e ilusorio, la mismas partes no desean que tenga efecto e| aclo o negocio simulado s
ficticio e ilusorio, las mismas partes no desean que tenga efecto el acto o negocio simulado
(aparente). 5i dos sujetos participan en una compra-venta simulada y no quieren vender, ni

respectivamente comprar, el resultado sera gue la venta no tiene ninguin valor juridico” **

En la simulacion absoluta, se carece de consentimiento y de objeto, que son elementos
gsenciales, & esta clase de negocios se les llama Negocio llusorio, No negocio, Negocio vacio,
nombres que senalan su caracteristica de existencia aparente y carencia absoluta de contenido. El
Licenciado Jose Femando Velasguez Pellecer, citando a Francisco Ferrera dice: "La simulacian

absoluta puede manifestarse en estas formas:

* terrera Nieto, Bernarding, La Simulacion y i fraude a fa ley en el derecho del trabajo. pag.14.
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- Negocios simulados que tiene por objetive aparentar disminucion del patrimonio; y

4 I8

- Negocios simulados que tienen el proposito de aparentar un aumento del pasivo’

También el autor Mosset furraspe, a este respecto afirma: "El intento practico de las partes no
esta dirigido a nagocio alguno: no hay acuerdo mas gue sobre la no realidad del negocio y sabre 1a

voluntad de producir |a ficcién”

s Simulacidn relativa

Rafael Rojina Villegas, sobre |a simulacion relativa, se expresa asi: "La simulacién relativa consiste
en disfrazar un acto: en ellas se realiza aparentemente un negocio juridico, queriendo y llevando a
cabo en realidad otro distinto. Los contratantes concluyen un negocio verdadero que ocultan bajo
una forma diversa, de tal modo que su verdadera naturaleza, permanezca secreta. La figura
aparente del negocic solo sirve para enganar al publico; pero, detras de esa falsa apariencia, se
esconde lg verdad de o qus las pares han querido realizar v sustraer el conocimiento de los

tarceros”.

En esta segunda forma de simulacion, la simulacién relativa puede afectar a uno de los elementos

singulares del contrato: Monto de |a retribucion (gue se declara una diversa de la real), o fecha

M . 3 He . ok i e
Veidznua? Pellecar, lose Femando. La accien de simulacion en ef derecho guatemakteco, pag. 35
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después otra diferente de aguella en ta cual el contrato ha sido estipulado efectivamente.

En el caso de la interposicion ficticia de persona, puede decirse, que se recurre a ella cuando se
quiere eludir una prohibicién de ia ley. Mientras que en las otras formas o modos de simulacién el
acuerdo se realiza entre dos sujetos, en el caso de la interposicion ficticia de persona, se necesita

&l acuerdo de tres.

La simulacién relativa se agrupa en tres especies o categorias:

= simulacién en la naturaleza juridica del negocio,

« simulacion en el contenido; y

« -simulacién en las sujstos.

lLa simulacion en |la naturaleza juridica, consiste en ocultar de un modo simpie, por medio del
‘nombre” que ias partes ie dan. Ejempia: liamando donacion a o que es compraventia, comadato

la locgeion, ete. Puede también ocultarse |la verdadera naturaleza juridica de un modo complejo,
cambiando la calificacion, ocultando alguno de los slementos estructurales del tipo. Ejamplo. 1as
partes denominan compraventa a una donacion; siendo ambos contratos que tienen por finalidad
transmitir & dominio de una cosa, sera suficiente sustituir el elemento gratitud por un precio en

dinero y en consecuencia, alterar la causa o motive determinante.
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La simulacién en el contenido, puede ser: Para nosotros el objeto del conirato es la operaci
juridica considerada, el contenide concraeto & integral del acuerdo, variable hasta el infinito gracias

al principio consensualista.

Ce ahi que es necesario aclarar el alcance de este elemento estructural del contenido, ya que se
puede simular sobre el precio. Los bienes, objeto de |a obligacion nacida del contrato, pusden ser
no reales. Puede simularse que se vende o permuta una cosa, cuando el negocio versa scbre otra
cosa. También puede simularse sobre el caracter de una cosa, llamando por ejemplo, cosa mueble

a un inmueble, cosa presente 2 una futura, cosa propia a una ajena.

Caon respecto a la simulacion en el precio, &s necesario que este sea determinado o determinable
en dinero, es conditio juris de validez del contrato oneroso que el precio o valor de la
contraprestacion guarde proporcion o equilibrio con el precio de la prestacion. Elle es suficiente
para explicar porqué un precio que aparente ser equilibrado puede no ser sinc simulado. La
simulacion en la causa entendida como la razén o motivo del mismo; su ilicitud puede llevar 2 la

nuiidad del negocio y da ahi Ia razon de su oculiamiento en NUMESrosas oCasiones,

En conclusion, la simulacion relativa puede encontrase bajo tres formas:

una, [a simulacion de la naturaleza del contrato (a un contrato de trabajo, darle apariencia de un
contrato de arrendamiento); otra, simulacion del contenido, ya sea, no diciendo el susido real
ocultando las cualidades de la cosa, motivo del contrato, ¢ expresando fecha anterior o tercera
forma, simulacion con respecto a los sujetos del contrato, gus se da cuando entre los cantratantes
reales, se interpone un tercero que oculta a uno de ellos, a esto se llama interposicicn de persona

y al tercero se le llama testaferro o presta nombre.
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< Elementos de la simulacion
Los elementos de ia simulacion se dividen en:
%+ Elementos personales:

Dentro de los elementos personales tenamaos:

= Las partes simulantes

Las partes de la simulacion integran el primer elemento al analizar los elementos subjetivos de la
simulacién, de ahi que el concepto de parte o paries, junio con el fercero, sea necesario

distinguirlos:

Se entiende por parte todo aguel sujete que participa en un acto o negocio juridico simulado.
Ejemplo. respecto al contrato traslativo de dominlo, lo seran respectivamente el enajenante
simulado o fingide (aquel que declara enajenar y no enajena) asi come tambien el adquirente

simulado, {aquel que declara adguirir pro no adquiere en realidad).
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= El concepto de tercero.

También se entiende por parte, representante en caso que exista de cada uno de los contratantes,
2l heradero de cada contratants, v tambign, bajo ciertos aspectos, el causahabiente del mismo, se
equiparan al que participa en un acto o negocio simulado y el inductor del acto falso o el que
acepta conscientemente su perpetracion también sera equiparado al concepio de parte y excluido

del concepto de tercero.

Son terceros. los interesados en los efectos de la simulacién: a. El sub adquirente o causahabiente
de uno de los que parlicipan en ef contrato simulado, es decir, quien adguiere un derecno de uno
de los participantes en el contrato simulado (Ejemplo: un derecho real). b, El acreedor de uno de
los participantes en el contrato simulade. Y ¢ Tedos los que resulten perjudicados en sus

derechos por el contrato simulado.

<+ Elementos objetivos;

La organizacion de las partes, para orientar y dar vida a sus declaraciones, como un medio para
ocultar |la verdadera naturaleza del negocio que prelenden realizar o en realidad no realizar

ninguno, as lo gque se denomina acuerdo simulatorio.

a7



Para esto no basta que una parte haga su declaracion en desacuerdo con su intimo pensamient
sino gque es imprescindible también que el otro contratante formule su declaracion igualmente

fingida y en inteligencia con el primero.

s FEl acuerdo simulatorio

El acuerdo simulatorio no constituye la simulacion, sino que la facilita, la prepara. Es decir, que el
primar paso an la simulacién (aparentar) o en la disimulacion {ocultar), esta conformado por &l

acuerdo simulatorio.

Dicho acuerdo, puede redactarse por escrito, pero por regla general es verbal. El acuerdo por si
solo no perfecciona la simulacion, como ya se anotd anteriormente; la simulacion necesila siempre
el complemento de otro elemento distinto en el cual quede plasmada la apariencia, este elemento

no es otro que la deciaracion de la voluntad,

<+ Declaracion simulatoria

La declaracion es la proyeccion externa del acuerdo simulatorio, y va dirigida a surtir efectos ante
tarcaros, independients de lo que las partes hayan podido realizar para medir v fijar sus

respectivos intereses. La declaracion o aclo juridico aparente sirve para ocultar la existencia de un
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negocio o para aparentar otro inexistente, a traves del cual, 1a parte 0 partes interesa tags
manifiestan detentar la titularidad o no titularidad de un derecho que, de una y otra formas, afecta a

los intereses de terceros,

Entre el acuerdo y &l negocio simulado, existe una relacion intima y estrecha; y en consecuencia &l

negacio simulado viene a ser un acto de ejecucion del acuerdo simulatorio.

<+ La contra-declaracion

La declaracion Inter -partes, mas conocida como contradeclaracion, por no estar orientada a
terceros sino tan solo opera entre |as partes simulantes, sin otro fin que el de prevenir los abusos
que pudieran surgir entre las mismas y tambien por no estar ligada a la idea de enganio; constituye
un slemento accesocric a la simulacion que puede existir o faltar, pero gue en ningun caso s&

presenta como elemento constitutivo de la misma.

La prueba de la simulacién no es |a prusba de las contradeciaraciones, sino la prueba de la
simulacion misma. Las contradeclaraciones se consideran como expresion de la voluntad de
ejecutar el acuerdo simulatorio, con alcance solo en las relaciones intemas entre las partes

simulantes. Son documenios probatorios gue contienen declaraciones atestalivas no cualificadas.
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fenomeno juridico esencialmente dinamico que se realiza por grados, en cuya ordenacion meracen

destacarse los siguientes elementos: el acuerdo simulatorio, el negocio simulado, el acto de

consumacion de engafo v las contradeclaraciones.

4.4 Bosqguejo historico de la teoria de la simulacién

La elaboracion cientifica de la teoria de la simulacion es reciente, tuvo su origen en la doctrina
alemana; pero esto no quiere decir, que dicha institucion hubiera pasado inadvertida en el derecho
romano; pues en este derecho, la simulacion en los negocios juridicos, acarreaba su nulidad, es
decir, que el negocio simulado no producia efectos juridicos, porgue el acto no era verdadero, la
base de la nulidad en el sistema juridico romano era de indole material, |a falta de verdad sin

entrar a considerar aspectos subjetivos o intencionaies del simulador.

La razdn de la nulidad era concebida en términos estrictamente objetives, en el sentido de gue Iz
verdad debia prevalecer sobre la ficcion. El jurista romanoe no entraba, pues, a analizar el acto
simulado en funcion de los elementos subjetivo del mismo (intencion y declaracion) sino que,
limitando la esencia al problema de forma, en cierto modo quedaba eliminada |la simulacion puesto

gue la forma cerraba la validez del acto.
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significacién juridica. Los negocios juridicos eran formulas rigidas de valor absoluto, de ahi que no

pudiera plantearse el problema de la simulacion en los mismos terminos en que modermamente se

plantea.

En el derecho de Justiniano, aparecen los negocios no solemnes. en los cuales ya se reconocia
una importancia relativa a la voluntad y asi, existe un pasaje de Ulpiane en donde no

correspondiendo la voluntad a lo manifestado en el negocio este es declarado nulo y sin efecto.

En cambio, en los siglos AV y XV, Se llege a estimar que la simulacion era un pecado y se
esforzaron los autores por encentrar diferencia entre, simulacion, hipocrasia y simulacion buena y

mala. Sobresale por sus trabajos al respecto, en esta época, el jurista Bartolo.

Durante &l renacimiento, surge de nuevo el derecho con mas pureza y nitidez gue en epocas
anteriores, pero no se realizo ningun estudio ni onentacion doclninaria de importancia, porgue los
juristas volvieron a los estudios del derecho romano, pure y la aplicacion de sus principios v
conclusiones; ésta situacion se mantiene aun en el sigio XVIl. 40 Pero en el siglo XV, los
tratadistas alemanes y franceses se preocupan nuevamente de estudiar el problema, opinando
gue &l negocio simulado carece de existencia juridica y que no &s susceptible de ratificacian, si
causa perjuicio a tercero o implica trasgresion a las leyes. De este sigio es tambign el aporte de los
jurisconsultos llatianos, quienes persiguen obtener un concepto completo de simulacion y
encontrar las diferencias con otras figuras afines, sus clases y sus efectos, asi como la manera de

probarla en juicio v las acciones y excepciones partinantas.
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Con este material historico, se ha integrado |a teoria de la simulacion; en Guatemala, apardvaiis,

tratado el problema de la simulacion, ya en forma técnica en el cédigo cwil, pero no exste un
tratamiento unitario del negocio juridico, concepto previo, sobre el cual se construye la teoria de |a
simulacion, acudiéndose a normas que regulan los principios generales y demas requisitos del

negocio juridico mas importante o sea el contrato.

En todo contrato, incluso en los solemnes o reales, el consentimiento vaya solo o acompanado de
otro elemento, debe siempre existir y reunir ciertas cualidades de inteligencia y de libertad, en caso
contrario se les considera viciado. Si el consentimiento esta absolutamente destruido por una
causa cualguiera, el contrato no tiene existencia, nada se ha hecho, tan solo queda en vana
apariencia, un mero hecho: el acto juridico es inexistente. Si el consentimiento se ha dado
realmente, pero bajo la influencia de una causa que lo priva de su liberiad, esta viciado; el acto

juridico existe; pero es anulable.

Los vicios que pueden tornar anulable un negocio juridico son los siguientes: el error, el dolo, la

simulacion v ta violencia.

“La simulacion es un negocio simulado, es &l que tiene una apariencia contraria a la realidad” Se
encuentra regulado en el codigo civil guatemalteco en su Articulo 1284, gque preceptua; "La
simulacion tieng lugar: 1° Cuandc se encubre el caracter juridico del negocio que se declara,
dandose la apanencia de otro de distinta naturaleza, 2° Cuando las partes declaran o confiesan

falsamentzs 1o que en realidad no ha pasado o se ha convenido entre ellas, y 3" Cuando se
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verdaderamente interesadas”. La simulacion genera nulidad, sin embargo, esia puede ser radical o

anulable.

Con respecto a |a relacién del trabajo es preciso establecer dos cosas importantes y relevancia
juridica laboral. Dichos dos aspectos son los siguientes: en primer término |a importancia que tiens
el hecho de la relacion de trabajo y segundo la importancia que a su vez tiene la simulacion de los
contratos de trabajo que hace surgir una relacion laboral viciada (pars utilizar un termino de la

materia civil, la cual se aplica al derecho del trabajo de forma supletoria).

Fara 2| primero de los aspectos, se cita a uno de los grandes autores del derecho laboral, el
tratadista Mario De La Cueva guien en su obra el nuevo derecho mexicano del trabaio senaia: "La
lucha gue desatd la idea nueva en el ano de 1938 gird en torno a dos cuestiones fundamentales:
consistia la primera en |a decision respecio de si, atenta la naturaleza del trabgje humanog, podia
quedar sometida su prestacion a la idea del contrato; |a segunda se referia a si en la vida de las
relaciones de trabajo de los paises capiialistas tiene gue existir un acuerdo previo de voluntades,

sin el cual, la prestacion de trabajo no podia cobrar existencia juridica."™®

La separacion de estas dos cuestiones es un efecto obligado de la circunstancia de que el acuerdo
de voluntades constitutivo de un contrato nace y queda regido por un conjunto de principios y

normas que recibe el nombre de derecho de las obligaciones y de los contratos, lo gque quiere decir

™ De Ia cueva, Mario Ob. Cit. Pag 62
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que un elemento es el acuerdo de voluntades, un hecho gue
cLestion distinta es |a suma de prncipios ¥ narmas destinada a determinar las condiciones gue ha
de satisfacer el acuerdo de voluntades para que se produzcan los efectos que autorizan aguelios

principios y normas.

La primera de las cuestiones derivaba de la confrontacion entre la idea de |a dignidad del trabajo
humano vy el principio gue ya conocemos del derecho civil de que Unicamente las cosas que estan
en el comercio pueden ser objeto de contratacion. Muchas veces nos hemos referido a la idea del
trabajo no mercancia, y nada se tiene gue agregar, Solamenle aquelios que, no se han dado
cuenta de la oposicion o desconocen la historia de las declaraciones de derechos sociales, entre
ellas el capitulo de normas sociales de la Carta de la ONU de 1948, Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, “Toda persona, como miembro de la sociedad tiene derecho a la seguridad
social”, © anoran la subordinacion del derecho del trabsjo al civil, pueden sostener la
compatibilidad entre el trabajo del hombre v el derecho de las obligaciones y de los contratos; y
nada se gana con la afirmacion de que la relacion de trabajo no es un contrate de arrendamiento
de servicios o de compraventa, algo asi como un contrato sui generis, que es tanto como no decir
nada, porgue el problema ne consiste en decidir si la relacion de trabajo se parece a un contrato
mas que a ofro, sino en resolver si puede ser contrato semejante al regimen del derecho de las

obligaciones y de los contratos,

La ley nueva resolvi¢ la disputa en su Articulo tercero y en el precepto gue excluyd al derecho
comun de las fuentes supletorias del derecho del trabajo. Delante de esta uitima solucion, habria

sido una aberracion aceptar la idea de la relacion de trabajo comoe un contrato sujeto a las normas
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or normas gue no guardan relacion alguna con el derecho civil vy mercantil, pero nos convencimos
P 9 g g

de que era un imposible, porgue estaria en una contradiccion insalvable con la idea del derecho
del trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo, pues su mision,
segun expusimos en otro capitulo (Hacia una nueva idea del derecho del trabajo), no es regular un
intercambio de preslaciones, sino y una vez mas repetimos formuias conocidas, asegurar |a salud

y la vida del hombre y proporcionar al frabajador una existencia decorosa.

De los rengiones anteriores se desprende que la relacion de trabajo es una situacion juridica
cbjetiva que se crea entre un trabajador y un patrano por ia prestacion de un trabajo subordinado
cualquiera que sea el acto o la causa que |e dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador
un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la declaracion de
derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios y contratos-ley y de sus normas

supletorias.

De ésta que es mas una descripcion del fenomeno gque una definicion, se deducen algunas
consecuencias a) El hecho constitutive de |a relacién es la prestacion de un trabajo subordinado;
b) La prestacién de trabajo, por el hecho de su iniciacion, se desprende del acto o causa que le dio
origen y provoca, por si misma, la realizacion de los efectos gue derivan de las normas de trabajo,
esto es, deviene una fuerza productora de beneficios para el trabajador, c} La prestacion del
trabajo determina inevitablemente |a aplicacion del derecho del trabajo, porque se trata de un
estatuto imperativo cuya vigencia vy efectividad no dependen de la voluntad del trabajador y del
patrong, sing, exclusivamente, de la prestacion del trabajo; d) La prestacion del trabajo crea una

situacion juridica objetiva que no existe con anterioridad, a la que se da el nombre de relacion de
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depende del acuerdo de voluntades, mientras que en |a relacion de trabajo, iniciada |a actividad del

trabajador, se aplica automatica e imperativamente el derecho objetive. Claro esta, v volveremaos al
tema, que la prastacion del trabajo proviene inmediatameante de un acto de voluntad del trabajador,
pero los efectos que se producen provienen, fundamentalmente, de la ley y de los contratos
colectivos, pues, conleniendo estos ordenamientos beneficios minimos, siempre s posible gue se

establezcan prestaciones mas elevadas.

Pocas cosas tan dificiles para las disciplinas juridicas como una definicion. La comisién era
partidaria del pensamiento nuevo, pero frente a la dificultad del problema, creyd preferible no hacer
referencia a las cuestiones tedricas y doctrinales; de ahi la sencillez de |a definician del Articulo 20:
"Se antiende por relacion de trabajo, cualquiera gue sea el acto gue le dé origen, |a prestacion de
un trabajo personal, subordinado a una persona”. Precepto del que se desprende la nota esencial
de la nueva idea; donde hay una prestacion de trabajo subordinado, ahi hay una relacion de

trabajo a la que se aplicara el estatuto laboral.

El segundo aspecto, como se dijo en el segundo capitulo para que el contrato individual de trabajo
axisia, Dagla gque =e inicie iz relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion del
servicio, lo que determina la inmediata aplicacién de |a legisiacion laboral. Ademas de que en el
contrato individual de trabajo, como relacion juridica, encontramos, aunque con algunas
caracteristicas especiales los elementos comunes a todos los contratos de: La capacidad; el
consentimianto; &l objeto. Por lo gque se cree que si el contrato de trabajo se da existe la relacidn

laboral y por lo mismo se convierte en un acuerdo de voluntades entre las partes. Ese acuerdo de
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voluntades que a su vez es la relacidn de trabajo, y que constituye un contrato laboral, Ahora big o S

¥ S

si el contrato (es verbal o escrito, puesto que ya se creo la relacién de trahajo), involucra vicios del
consentimiento (que como quedod escrito en parrafo anterior 2s uno de los elementos esenciales de

todo contrato), entonces dicha relacion o contrato puede estar viciado de simulacion.

Como se dijo La simulacion es un negocio simulado, es el que tiene una apariencia contraria a la
realidad. Por qué en una sociedad puede presentarse la intencion de simular una relacion laboral,
Las causas de la simulacién no se encuentra en la conducta moral de los seres humanos, cuando
gntre elios media un interés o una ganancia economica, se irata de causas eminentemente
econdomicas. El empleador en muchas ocasiones sufre disminucion en su patrimenio lo gue lo
obliga a entablar una relacion gue el cree franca con el trabajader y le propone un pago mensual y
un trabajo con horario pero sin prestaciones. Lo que en nuestro medio constituye una violacion a
las normas de trabajo, pero &l frabajador acepta de conformidad con la poca oferta laboral que
hay. Razon por la cual ya se presentd una simulacion en el contrato de trabajo y tal situacion y

relacion |aboral no puede ser legal ni mucho menos franca por dichos motivos.

Por otro lade, se puede presentar la oferta de trabajo de cumplir con las prestaciones |aborales
perc de indemnizar a cada cierto tiempo. lo que constituye un pernuicio en contra del trabajador v

sus presiaciones.

En tal sentido muchos empleadores en Guatemala, continlan funcionando de la manera descrita,

por gjemplo todos zqualios lugares de rabzjo, en los cuales excusados en &l argumento de gue
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funcionan con un cierto presupuesto y financiamiento, y que al final del cual no tendran con que
seguir la relacion de trabaje, sin embargo en dichos contratos lo que nunca se dice es gue son de
plazo indefinido y al finiguitar al trabajador cada fin de afo, como es comun en estos lugares, se
les perjudica en una marma que &! trabajador unicamente puede llegar a percibir en &l conjunioc de

su tiempo laborado, es decir en todo el tiempo que duro |a relacion laboral.

En ofras palabras, la indemnizacion que se le cancela al trabajador cada fin de ano,
numéricamente es obvio que resulta distinta (por ser mas) a la que se pagaria al final de toda la

relacion laboral,
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CAPITULO V

5 Vulneracion de la norma mas favorable en cuanto al pericdo de prueba en Guatemala y

ta conculcacidén dei principio constitucional de igualdad ante la ley.

5.1 Analisis del Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica

Dentro de los derechos constitucionales fundamentales se encuentra el derecho de igualdad,
contenido en el Articulo 4 de la Constitucion Puolitica de |a Repiblica de Guatemala, el cual
determina gque: “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y |a mujer, cuaiquiera que sea sy estado civil, tienen iguaies oportupidades vy
responsabilidades, Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que

menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

"El derecho de igualdad hace referencia a que los seres humanos no sean segregados por su
gondicion o creencia, este nace como consecuencia de los terribles rechazos que han tenido que
enfrentar las minorias alrededor del mundo. Sin embargo, como lo exponen los autoras Kanii

Yoshino en su articulo "The Pressure to Cover” y Ariel E. Dulitzky en su lectura "A region in Deniel
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rechazos

El derecho a la igualdad come derecho fundamental presupone el reconocimiento legal y valer que
inspira tanto el sentido u orientacion general de todo el sistema juridico, como el contemdo y
alcance efectivo de los concretos derechos y |a interpretacion y aplicacion efectiva de los mismos.
Es un principic general del derecho v sin duda uno de los derechos constitucionaltes mas

relevantes en un Estado de derecho.

El derecho a la igualdad presupone no solo el reconocimiento del valor igualdad como valor
supremo del ordenamiento juridico, sino ademas su necesaria coordinacion y armonizacion con los

dem4ds valores superiores, de tal manera gue forman, entre si una unidad sistematica.

Presupone ademds el reconocimiento del principic de igualdad referido al fundamento de los
derechos humanos: todos los seres humanos son iguales, son igualmentes sujstos de derecho puss
todos ellos estan dotados de una igual dignidad. Y si tienen igual dignidad deben tener igualdad de
derechos. A este aspecto se refiere el Articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos cuando afirma que: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos”

" Cano Lemus, Fvelin Licely, “Andiisis juridico de ia violacién dei derecho de igualdad de las personas declaradas

cn cstado de interdiccion en el contrato de seguro” pag. |
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El derecho a la igualdad no es, por naturaleza, un derecho abseoluto, en cuanie que su contenidd
no se agota en la delimitacion humana de |a persona o individuo que lo ostenta, sino un derecho
relativo, pues por naturaleza hace referencia, de una forma inmediata o directa a terceros, de tal
manera que su contenido juridico material s& proyecia fuera del individuo que le sirve de soporte

humano.

Al no ser un derecho absoluto, el derecho a la igualdad tiene la caracteristica de ser solo

restringible en virtud de circunstancias excepcionales.

Es un derecho de caracter medial: solo es comprensible en relacion con otros derechos vy
garantias, en relacion con los cuales se precisa su significado y alcance, como ocurre, por
ejemplo, con el derecho a la inviolabilidad del domicilio o con |las garantias que hacen referencia a

la tutela judicial.

Es un derecho gue esta firmemente vinculado al principic de legalidad en tres sentidos basicos;

=  En el sentido de que, en cuanto principio, es susceptible de ser identificado con el principio de
legalidad, puesioc que cualquier aplicacion inigualitaria de la ley es una violacion de la ley

misma.
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= En cuanto que cualquier criteric gque determine un fraio desigual no debe suponer
conculcacion del principio de no discriminacién, v por tanto no debe suponer, tampoco una
conculcacion del principio de legalidad. Toda aplicacién de un criterio de desigualdad debe

necesariamenie respatar la legalidad.

*  En cuanto que debe respetarse el principio de jerarquia normativa, de tal manera que una

narma inferior no puede establecer un trato desigual no sutorizado por una norma superior.

El contenido de este derecho consiste, en igualdad de condiciones, en la obtencién de un trato
analogo, haciendo obiigatorio que supuestos facticos iguales aparezcan identicamente tratados en
s5Us situaciones juridicas, comprendiendo, asimismo la igualdad en la aplicacion de |a normativa
juridica, vedando a los poderes publicos, en casos susianciaimente iguales, modificar el sentido de

sus actos, salvo la razonada y suficiente fundamentacion por el apartamiento del precedenta.

El derecho a la igualdad no significa la absoluta uniformidad del ordenamiento juridico.

Mo implica, en consecuencia, la necesidad de que todos los ciudadanos se encuentren siempre, en
todo momento y circunstancia, en condiciones de absoluta igualdad; por ello, come ha sefalado
acertadamente el tribunal constitucional espafol el principio de igualdad a de entenderse en
funcion de ias circunstancias que conciemen en cada supuesto concrelo, sdlo pudiendo aducirse

la quiebra de tal principio cuando se den los requisitos propios de una desigualdad relevante;
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humanos considera inadmisible por atentar contra la dignidad de la persona humana.

Su comtenido significa tambien la no discriminacion en la aplicacion de las garantias de los
derechos humanos (Articulos 7 y 8 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos), de tal
manera que al vincular a todos los poderes publicos, &l principio de igualdad implica la necesaria
igualdad de acceso y de aplicacion a todas las personas de las garantias institucionales de los

derechos, como el recurso de amparo, el habeas corpus, etc.

La igualdad también actia como principio general interpretativo de caracter expresivo o extensivo
de tal manera que cuando se esiablezcan diferencias en el tratamiento de los derechos

fundamentales habra que demostrar las razones para tal desigualdad.

La busqueda de las constituciones contemporaneas de mecanismos por los cuales se les pueda
otorgar a todos los ciudadanas los mismos derechos y garantias en un estado social de derecho,
esta busqueda se lleva a cabo por medio de la proteccion de la igualdad formal y material de los
ciudadanos. Se entiende igualdad formal, como igualdad anis |z ley; e iguaidad material, como las
diferentes regulaciones economicas y sociales que se deben llevar a cabo, para que se dé la
igualdad como tal en la realidad, es decir, en las praciicas sociales. Todo esto con el objetiva
central de cambiar las estructuras sociales, que a través de practicas cotidianas violan el deracho
a ta 1gualdad. por medio de la opresion. Algunos ejemplos de desigualdad cuya fuente es la

opresion son Ia explotacién, marginacion, carencia de poder para participar y tener voz en las
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violencia fisica contra estos grupos etc.

El concepto genérico de igualdad es como tal una abstraccion y en si mismo carece de contenido
a no ser que sea puestc en conexion -en el ambito social- con los diversos tipos de relacion social,

especialmente con las relaciones juridicas.

La nocion de igualdad es clara en el ambito de la logica verbal o de la logica simbdolica
(matematica), pero resulta sumamente ambigua e indeterminada en el planc de la vida social y por

tanto en el ambito juridico.

Por derecho a la igualdad se entiende aqguel derecho genérico, concrecion y desarrollo del valor
igualdad, que supone na solo el reconocimiento por paria de las normas juridicas del principio de
na discriminacion a la hora de reconocer y garantizar los derechos, sine ademas, €l cumplimiento

social efectivo de la misma™"

Por lo que se puede indicar que desde el momento que existe regulado un plazo distinto en las
normas ordinarias, en relacion al periodo de prueba, vuinera los derechos da igualdad que tienen
todos los trabajadores, ya sea del secior privado o publico, toda vez que no se esta en igualdad de

condiciones para estabilizarse en un empleo.

! cano Lemus. Evelin Licely Ob. Cit. Pags 2a5
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5.2 Analisis sobre los derechos constitucionales de libertad, de seguridad v

de igualdad

Los principios de libertad e igualdad son productos de la revolucion francesa, consagrados en la
declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano, debido a la desigualdad economica y
politica que vivié Francia y gue origind un cambio politico radical. A partir de la revolucion francesa,
los principios citados son incluidos en las legislaciones de todo el mundo, Guatemala no es la

excepcion.

La libertad, constituye uno de los valores superiores en nuestro ordenamiento juridico junto con la

igualdad, porgue no puede haber libertad sin igualdad.

El concepto de libertad, se asocia con la liberacion de la esclavitud, es decir, el rompimiento del
yugo del vasallaje y la servidumbre. Actualmente el concepto de libertad es amplio, abarcando [a
libertad de accion, de locomocion, de emisién del pensamienio, de industna, de comercio, de

trabajo y de libre asociacion, Articulos 5, 28, 29, 34, 35, 43, Constitucion Politica de la Republica.

El dereche de igualdad desde el punto de vista laboral; para que realmente pueda existir este
derecho. es necesaric que antes exista el principic de tutelaridad, que trata de compensar la
desigualdad economica de los trabajadores ante el patrono” 37 esto es en el campo del derecho
individual del trabajo, porque en el derecho colectivo laboral, es necesaria la tutelaridad, pero se ve
bastante diluida por la presencia de las grandes asociaciones sindicatos, federaciones vy
confederaciones de trabajadores que en paises desarrollados, logran muchos beneficios para sus

afiliadog, sin mayor intervencion del Estado. En sentido amplio, el principio de igualdad, constituyes
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una exigencia de trato igual y carente de discriminacién por la ley v los poderes publicos que
aplican, derivada de la igualdad entre todos los hombres; tales come: igualdad de las partes ante

la ley, igualdad de derechos y de oportunidades.

La seguridad come un derecho individual, debe interpretarse como la proteccion que el Estado
estz obligade a proveer a la persona en lo individual y en lo colectivo para que pueds

desarrollarse. Debe proteger a la persona, a la familia y sus bienes.

Los conceptos de igualdad, libertad y seguridad, son principios filoséficos, que deben reflejarse en
la convivencia social, asl como e| deber de interpretarse en forma  extensiva, por ser normas
generales de aplicacion a todo ambito, sea este de tipo social, juridicoe o politico, porque ademas
de constituir verdaderos postulados constitucionales son a la vez derechos individuales, gue debe
proteger el Estado como un deber supremo, los cuales deben reflejarse en todo el ordenamiento

juridico.

5.3 Igualdad de oportunidades para el empleado publico y trabajadores del sector privado.

La igualdad como un principio filoséfico constitucional, ha sido expuesta en el apartado anterior.
Carresponde ahora desarrollar v explicar 1a igualdad con que deben ser tratados los emplaados
publicos y de la iniciativa privada. La igualdad de oportunidades que ostentan ambos, con relacion
al acceso a las fuentes de trabajo, al trato que deben darles los jueces, a la interpretacion y

aplicacion de |z ley, al trato igualitario gue deben darseles.
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Sin embargo: es &l Estado como ejemplo el que siempre el gue quebranta el principic de igual
en materia |aboral. Por ello y con sobrada razon se dice que es el Estado el pnncipal violador de
éste principio. Ejemplo, un trabajador que presta sus servicios en una finca ganadera de la
iniciativa privada, recibe mejor salario que un maestro de educacion primaria que ha sido

contratado directamente por el Ministerio de Educacion o por una Municipalidad.

5.4 Anilisis comparativo entre el periodo de prueba establecido en el Articulo

54 de la Ley del Servicio Civil y 38 de la Ley de Servicio Municipal

“La Carta Magna, sefiala que las relaciones del Estado y de sus entidades descentralizadas o
autonomas con sus trabajadores, se rigen por la Lay de Servicio Civil, con excepcion de aqueilas
que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades; El Articulo 108, preceptua: El
contenido de la norma citada, tiene su razén de ser, en virtud que |a administracion publica busca
la eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, buscando alcanzar su fin supremo,; que as el
bien comun. Para &lio crea un marco legal que desarrolla procedimientos agiles para la
contratacion de personal, horario de trabajo, condiciones para su prestacion y desarrollo. Pero esta
normativa no debe mermar los derechos iaborales o constiliir un cuerpo legal gue crea derechos
diametralmente diferentes a las del sector privado, porque los derechos laborales son susceptibles

de ser superados o mejorados, y no restringidos o tergiversados'™

Por otra parte la Ley de Servicio Civil v la Ley de Servicio Municipal, deberian ser un conjunto de

figrmas que faciliten al Organismo Ejecutivo y a las Municipalidades, cumplir con sus deberes

“uerra Guerra, Ampige De Jesis “Analisis juridico y doctrinario, de los derechos de los trabajadores del
estado, requliados en la ley de servicio civil, frente a los derechos de los trabajadores de I3 iniciativa privada,
regulados en el codigo de trabajo.” Pags



constitucionales, pero no constituir un conjunto de normas laborales, que se traduzcan
ocbstacule al libre goce de |los derechos laborales, de los servidores pablicos tal como viene

sucediendo.

= Articulo 54 de la Ley del Servicio Civil

El Articulo 54 establece: Término del periodo de prueba.

Toda persona nombrada en un puesto dentro del servicio por oposicion mediante inscripcion de su
nomore en un registro, debe someterse a un penodo de prueba practica en el desempefo del
puesto de que se trate. El periode de prueba se inicia a partir de |la fecha de toma de posesion y
dura seis meses Como maximo para ios nuevos servidores y tres meses para los casos de

ascenso.

Queda a salvo el derecho del servidor de ser restituido a su cargo anterior si fuere separado del
nuevo puesto durante la prueba por razones gue no constiluyen falta, S la persona esluviers
desempenando el cargo mediante nombramientc provisional, et tiempo asi servido debe ser
tomado en cuanta para el computo del pericdo probatoric correspondients. Al terminar
satisfacioriamente el periodo de prueba, el servidor publico debe ser considerado empleado

regular”

= Ley del servicio municipal

El Artieulo 38, Establece: Tarmino del periodo de prueba
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Toda persona nombrada en un puesto dentro del servicio de carrera, debe someterse a un periodo
de prueba en el desempefio del pussto de que se trate, y queda inscrita en el registro
corraspondiente. El periodo de prueba se inicia a pariir de |la fecha de toma de posesion del puesto

y dura seis mesas para los nuevos servidores y res mesas para 105 casos de ascenso.

Si el trabajador estuviere desempenando el carge mediante un nombramiente provisional o de
emergencia el tiempo asi servido debe ser tomado en cuenta para el computo del periodo de

prueba correspondiente.

Queda a salvo el derecho del trabajador ascendido de ser restituido a su carge anterior si fuere

separado del nuevo puesto durante el periodo de prueba, por razones que no constituyan falta,

Ambos articulos establecen un plazo similar en cuanto al periodo de prueba en relacion al

desempeanc del puesto que se trate

Asi mismo vemos que en ambos casos el término de prueba es demasiado large, lo cual vulnera &l

derecho de trabajador a la estabilidad laboral. mismo que atenta en contra de los principios

laborales.
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5.5 Conculcacion del principio de estabilidad laboral y continuidad en el

trabajo, al imponer el periodo de prueba

Adn y cuando en nuestro Codigo de Trabaje no estipula de forma expresa el principio de
estabilidad laboral, la mayoria de estudiosos del derecho laboral no pueden dejar de incluir al

mismo como un principio fundamental.

“La continuidad en la prestacion de servicios, con las naturales pausas y descansos gue el trabajo
impone es consecuencia de gue ias tareas laborales sean permanentes, de modo que al menos
durante el lapso relativamente largo mantenga la expectativa, para el trabajador, de que sus
servicios se prolongaran mientras subsistan las condiciones normaies en la empresa y s23

correcta su conducta laboral,

Como elemento derivado de la continuidad de la prestacion de los servicios aparece la estabilidad
en el empleo, de tal manera que ha podido asi afirmarse que continuidad y permanencia son los

presupuestos necesarios para que se de la estabilidad™

Es indispensable entonces que la legislacion guatemalieca laboral, contemple de forma mas clara
y expresa el principio de estabilidad laboral, para adecuarlo a nuestra realidad soccioeconomica, v
gue 3l ser aplicado traiga consige el desarrollo de la misma, porque la idea es garantizar el
equilibrio del ejercicio de los derechos y obligaciones del empleador y del trabajador, la produccion

y productividad eficientes pero justas y que ese beneficio del desarrollo socioeconomico no sea

% Digz Digaguar, Rongid Rodoifo, “Tesis Flexibilidad del Trabajo v del Derecho de Trabaje una amenaza de la
estabilidad del emples” Pag 17
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poco de equilibrio economico

Es preciso mencionar que &l periodo de prueba ya sea en el sector privado como en el sector del
Estado, atenta contra los principios del derecho laboral, toda vez que no ofrece ninguna garantia al
trabajador, dado a que dentro de ese término, el patrono puede despedir sin ninguna de las causas

de justificacion que senala el codigo de trabajo ai trabajador,

Esto de alguna manera no permite al trabajador ya sea del sector publico o privado, a que posea

estabilidad y seguridad en el trabajo que llegue a desempenar, toda vez que estaria sujeto a

cualquier capricho del patrono, el cual en esta situacion es la parte mas fuerte en la relacién

laboral.

Lo cual al imponerse este término de prueba al trabajador de alguna manera contradice todos los

principios y garantias minimas en que nusstro codigo de trabajo se inspira, dado a que no ss

estaria en igualdad de condiciones.

§.6. El Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala

s Origen y Antecedentes

"El Decreto 18-2001, fue publicado con fecha 25 de mayo de dos mil uno, entré en vigencia el uno

de julio de ese mismo ano
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El antecedente mas significativo del Decreto 18-2001, se encuentra en |as disposiciones |aborales
aprobadas por la organizacion internacional del trabajo, y siendo Guatemala, un pais que forma
parte de dicho organismo, es logico que esas normativas internacionales, afectaran finalmente |a
legislacion intermna, de forma gue se realizaran modificaciones al Cadigo de Trabajo, que finalmente
se dieron después de tanto tiempo que no se modificaba dicho cuerpo de leyes, de manera

profunda.

Otro antecedente del decreto de mérito se puede encontrar en los acuerdos de paz, puesto que
con ellos se comprometia ! Estade de Guatemala a legisiar a favor de las ralaciones empleador-

trabajador, y fortalecer el sistema laboral del pais en un ambiente de armania v paz social. "™

Asi mimo podemos indicar que dicha reforma persigue la plena observancia de los derechos
colectivos de los trabajadores, promoviendo 1os cambios legales que sean necesarios para olorgar

efectividad a las leyes laborales,

+ Efectos

En este apartado es preciso referirse a las reformas, pero particularmente al Articulo dos que

reforma a su vez el Articulo 81 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Codigo de Trabajo.

™ | spez Corado, Jose Dolores “El Contrato Individual de trabajo y el Periodo de prueba” Pag 19
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El Articulo 2o, del Decreto 18-2001 taxativamente expresa:

En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan de prueba, salvo

que par mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su

propia voluntad, con justa causa o sin glia, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Se prohibe la simulacién del periodo de prueba, con el proposito de evadir el reconocimiento de
los derechos irrenunciables de los trabajadores y los denivados del contrato de trabajo por tiempo
indefinido. Si una o varias empresas contrataren trabajadores para prestar sus servicios a ofra
gimpresa, esta ullima sera responsable sclidanamente frente a los trabajadores afectados, de

confarmidad con |2 ley.

El efecto inmediato de dicha disposicién y reforma consiste en que a partir de |a puesta en vigencia
de dicho decreto, los patronos acostumbrados a simular el periodo de prueba no podiian hacerio.
En otras palabras, cuando un patrono contrataba a seis trabajadores durante un afo para una
misma plaza, de forma consescutiva, despidiendo a3 uno y contratande al siguiente, realmente
evadia ese ano, el pago de cualquier prestacion laboral de las que establece el Codigo de Trabajo,
sin embargo, con la pussta en vigaencia del Decrelo 18-2001, esta practica se puede creer que se

le pone fin.
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Pese a dicha reforma el periodo de prueba resulta muy dificil de comprobar, toda vez que esto v
relacionado con la actividad de que se trate, por gjempio, en el casc del trabajoc domestico, se trata
de un patrono especial puesto que es un ente, sinc mas bien una persona fisica, que establece
una relacién laboral con otra persona fisica. Esta persona fisica, empleador, en ias relaciones
trabajo doméstico, puede desarrollar la simulacion a la que se hace referencia en el parrafo

anterior, y la comprobacion correspondiente en un proceso resultaria muy dificil.

En esta situacion del pericdo de prueba también debe incluirse en la misma a los trabajadores del
Estado, en las distintas instituciones publicas, puesto que su contratacion no supone estar exentos

del mismo, solo que el periodo de prueba es de seis meses.

5.7 Otras legislaciones

La legislacion guatemalteca, a comparacion de otras legislaciones, estipula un termino de prueba
de dos meses, salvo que por conveniencia de las paries se pacie un periodo menor y en &l cual
cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa

o son ella, sin incurrir en responsabilidades,

A continuacién se mencionan algunas de las legislaciones gue permiten el termino de prueba en

los contratos de trabajo:
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otorgandoles un refrigerio v gastos de transporte.

« Legislacion Venezolana, el pericdo de prueba es de una semana con goce de salario.

» Legislacion Argentina se establece un periodo de prueba de tres meses.

+ L[eqgislacion Colombiana, En el afio de 1293 se abolié el pericdo de prueba, como reforma

laboral, muy radical.

= Legislacion de Chile, el periodo de prusba se establece por tres meses con goce de salario.

= Legislacion de Peru, el periodo de prueba es de tres meses, siendo que si el mismo no es
superado, la parle paltronal pagara de manera profraieada al tiempo de servicio unz
compensacion por tiempe de servicio y una bonificacién segun el consejo nacional de trabajo o

Codigo de Trabajo™™

" Mérida Herndndez, Marco Aureiio. “Eliminacidn del periodo de prueba de nuestro Cédigo de Trabajo, come
minimo 2n empresas que tengan mas de diez trabajadores” pags 47 y 48
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5.8 Razones por las que se debe eliminar el periodo de prueba

En el derecho laboral, |a estabilidad consiste en el derecho gue un trabajador tiene a conservar su
puesto indefinidamente, de no incurmr en faltas previamente delerminadas de no acaecer

especialisimas circunstancias.

“Tanto el trabajador como el patrono entienden, aun cuando no se exprese formalmente, gue el
contrato durard mientras ambos cumplan las condiciones estipuladas y subsista la empresa.
Ademas, la antigliedad en el empleo, resultado de la estabilidad, produce diversas consecuencias:
las mas imporiantes, en orden a los derechos del trabajador, consisten en la amphacion ¢ aumento
de sus facultades y ventajas; como las vacaciones, las indemnizaciones por pre-aviso y despido, la
conservacion del empiec en caso de accidente o enfermedad inculpable, los despidos empezando
por los meneos antiguos en caso de crisis 0 disminucion de industrias, cierta preferencia en

ascensos y concursos, efc,

Debe distinguirse entre estabilidad en el empleo que se refiere a la subsistencia del contrato de
trabajo mientras la empresa continue, y estabilidad en la funcion, gue se relacicnes con el
mantenimiento de |32 mismas condiciones en |a prestacion de los concretes servicios exigidos al

obrero o empleado.™®

U widrida Hernandez, Mareo Aurelio, Ob, Cit. Pag. 45
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El derecho del trabajador es de estabilidad en el emplao; se percibe asi en el caso de subsistenci
del contratc de trabajo de las telefonistas cuando, al sustituirse el procedimiento manual en las
comunicaciones por el automatice, desaparece la tarea que realizaban. Aun desaparecida |a
funcion el trabajo, exigible se modifica necesariamente al utilizarse su actividad entre otras tareas,

precisamente como derivacion de la estabilidad en el empleo.

Esa estabilidad es tal, que sitia las tareas del trabajador en lo permanente de la empresa sobre lo
transitorio del empresario, y por elio aun cuando este cambie, aquella subsiste, los derechos del

trabajador permanecen y se protegen.

La estabilidad constituye uno de los factores de del contrato de trabajo, ya que |a relacién de
trabajo aun subordinada, cuando es meramente eventual o a terminao fijo, ofrece caracteres muy
distintos del contrato de trabajo tipico, que requiere cierta permanencia en la actividad prestada,

una continuidad definida,

Si difiere |a estabilidad absoluta de la relativa. Cuando de esia se trata, el patrano o empresario
puede poner término al vinculo contraclual abonando una indemnizacion, pero cuando sea

absoluta, el patrono carece de tal facultad, aun estando dispuesto a resarcir.
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La estabilidad habitual es la relativa, sin embargo, ciertas profesiones han lograd
reconocimiento de |a absoluta, como los bancarios argentinos que solo pueden cesar en su

empleo voluntariamente, por hechos que constituyan faltas graves o por razones de edad o salud,

= Razones economicas

“El trabajador al perder su empleo, se encuentra sin rendir el fruto gue le corresponde a Ia
actividad desplegada. La industria, cuando existe un cierte numero de trabajadores sin empieo, se
resiente como dehe resentirse todas actividades economicas, ya que el trabajador en paro forzoso

ne percibe saiarios y deja de ser normal consumidor y productor de bienes.

» Razones Sociales

La =ociedad se ve afectada a| ocumir 2l desempleo, en virtud de aue la cesantia de los
trabajadores que no perciben salanos, genera desequilibrios animicos en el trabajador, al no poder
satisfacer las necesidades basicas al sostenimiento propio de su familia, por 10 que desarrclla en
&l, un ambiente hostil de rechazo, malas costumbres, vileza, lenguaje soez, de incomprensién, mal
trato, se tendrd un individuo dispuesto a danar aquello de lo que carece, que se comportard en
forma ofensiva, contra todo lo que este edificado, que mentira y que tratara por lodos los medios

de ganar adeptos a su incorrecta conducta, para justificar su falta de moral, logrando con su mal
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proceder obtenar medios economicos para satisfacer las necesidades propias y

incurriendo en esa forma en ilicitos que redundan en parjuicio de |a scciedad.
= Razones juridicas

La conducta del trabajador desempleado, tiende a transformarse negativamente, siendo
susceplible de cometer refidos con la ley, lo que genera efectos juridicos al ser sometido a un

procedimiento penal” ¥’
5.9 Posible solucién

Antes de hablar de una posible solucién, al tema de la presente investigacion es importante hacer
mencion gue la reforma introducida al Articulc 81 del Codigo de Trabajo, mediante el decreto
18-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, especificamente al agregarle el supuesto de
la simulacion del periodo de prusba, en nada favorece al trabajador, toda vez gue este continua &n
un estado indefension, ya que el patrono de alguna manera tratara de distintas formas evadir sus

responsabilidadas.

7 Bérida Harnandez, Marco Aurslio. Db, Cit, Pags. 49352
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For o gue se hace necesaric una reforma radical a los distintos cuerpos legales, que ragulan las ;s
relaciones laborales, siendo estos: El Codigo de Trabajo, la Ley del Servicio Civil y la Ley de
Servicio Municipal, en relacion a unificar el periodo de prueba o bien de alguna manera eliminarlo
de la legislacién guatemalleca, toda vez que como se ha expussio a través de |a presente
investigacion, da lugar a gue el patrono, que en este caso es la parte mas fuerte de la relacién
labaral, simule un periodo de prueba en relacion al mismo puesto, todo esto con el objeto de no
contraer las obligaciones legales a que estaria sujeto, Por lo que al amparc de los principios en
que se inspira el derecho laboral, es preciso que &l lagisiados tome conciencia y se creen reformas
a los Articulos de las leyes aqui mencionadas, en beneficio del trabajador ya que como se indico,
es el trabajador |a parte mas debil de |a relacion laboral y por 1o tanto &5 & mas vulnerable a ser

afectado en su derecho al trabajo.
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CONCLUSIONES

En el Cédigo de Trabajo estd regulado un periodo de prueba de dos meses para
trabajadores dei sector privado. la iey dei Servicio Civil establece un periodo de prueba a
partir de la fecha de toma de posesion y dura seis meses como maximo para los nuevos
servidores y lres meses para los casos de ascenso vy la Ley de Servicio Municipal
determina un plazo de seis meses para [os nuevos servidores y tres meses para los casos

e e ety e

de ascenso gue sirve para determinar las aptitudes del irabajador en el rabajo aesempenai

El Articulo 81 del Codigo de trabajo, estipula el periode de prueba, de |z cual podemos
indicar que tiene por ohieto que |as partes, aprecien las aptitudes v la conventencia de |as
condiciones del trabajo, porque se podria dar por terminado por parte del patrono el
contrato de trabajo

En el periodo de prueba el empleador y el trabajador tienen toda la libertad de continuar o
no con el contrato de trabajo, y st deciden no continuar, no hay norma que se los impida, no
importa cual haya sido la causa de su decision, caso contrario se vuineraria los derechos

del trabajador en cuanto a ia libre contratacion laboral.

El pericdo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momeanto, sin
previo aviso, lo que de alguna manera al finalizarse unicamente por parte del patrono,

atenta en contra del derecho de estabilidad laboral del trabajador.

El codigo de Trabajo guatemalteco, en el Articulo 81, vulnera |los principios en que se
inspira el derecho de trabajo guatemalteco, peorgue no garantiza 12 estabilidad |zboral del

trabajador.
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1.

RECOMENDACIONES

El Estado de Guatemala mediante reformas al codigo de Trabajo, Ley del Servicio Civil y
Ley del Servicio Municipal, debe unificar el periodo de prueba, para gue no vulnere el

principio de igualdad.

Los trabajadores en el periodo de prueba, deberian de gozar del derecho de inamovilidad
para garantizarles la estabilidad laboral en el periodo de prueba y asi evitar que el patrono
de por finalizado el contrato de trabajo con el pretexto de que el trabajador no llene las

aptitudes para desempenar el trabajo. .

Es necesario que los trabajadores en general, denuncien las violaciones a sus derechos y
demanden ante los tribunales de trabajo y prevision social, las practicas de simulacion de
prueba por parte del empleador, ya que su silencio es lo gue alimenta al sector patronal en

su afan de sustraerse de la ley laboral,

Que el Estado a traves del Congreso de la Republica de Guatemala, en relacion al periodo
de prueba, legisle. en base el principio de tutelaridad a la parte débil de la relacién laboral,
ante la parte economicamenie fuerte de dicha relacién, como una proteccion a los derechos
laborales consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y las

demas leyes ordinarias.
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Municipal, para que se le brinde al trabajador estabilidad laboral en el desempefio de su

trabajo.
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