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M¿rcoTuliocastilóLútin

Fa.ultád de C enc as luridicas y50.iales

Unive¡sidad de Sañ carlós de Guatemalr

atent¿ V resp€luosament€ me d rijo a usred, en cumplimiento de a rciólucón
emanada de er¿ lef¿turá, en á .ua se mc nombró Aseso. de lesk d€ a S¿ch ler

EVELYN LLY HERNÁNDEZ soN, quen eiaboró el rrabáió dé téris d€nomnado:

LA r\A l,R^lLlA r IMPaRAT V,DAD Dt rA- NORMA) IABORA,.5 / -A VLLN,PALIÓ^¡

A LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO A IAS FORMAS DE

RTGULAR El PERloDo DE PrluÉ8A", v almkmo se e realta.on los camb05 ne.erarior

!n .u3ntó al bósquéló pré iñ nafdétémar dé a invesLlSación.

rn rela.ión ¿ l¿ ¿sesoria efect!ada, ne permlto opina.v basándoñe eñ elArt¡culo 32

del Normdtivo para lá Elabór¿.ón de Tesis de Licenciatura en Cien.i¿s lu.idic¿s y

" b"rl e L!Lt'N t'l' HIR\Á\Dl_ (o\.
realtó elsab¿jo en torma a.ertada y d¡i8ente, conforme los lineañiéntos de ¡a5

técnic¿s dc invcnea.ión adecúadas v necesárias; ya que se !tiúó €lmétodo clentil¡co
para s€leccionar a nlormación sobre el t€ma, la fase de sÉtematizácLóf, dé ¿

¡niormac¡ón,la ¡ecop¡lacón bibl¡oa.ái¡ca v deñá5 déro5, e¡.!a¡to a ás rubse.uenlEj
l¿set meiodo!ógiras se dieron en lorma alterna, el método deducnvo que parte del

¿erecho dé trabajó en Guatemala y cónclye cón la vuln€r¡ció¡ ¿l princp¡o

.oñrutucoñárde ieuadad en cuanto las formasde resula¡ elpe¡íodo de prueba €n el

contrato ¡e trabajor ¿sí mismo, p¿r¿ l¿ el¿bor¿.ión de ¡a pr€sente tesk se et€duaron

los¡nólisGdchcchosparticu¿rc5denÍódelainvÉrisa.iónrespe.tivá.

Dc ¡ cscsoriá reátada, cabe destacar que se hi.ieron c¿mbios en a redac.ión del

úabájd, .óñfórñ€ á lós norñás esable.idas por a Real Academia de la LenBua

As¡n5mo, sc pudo obscrvar quc la biblióCr¿lia cons!li¿da lue la adecuad¿, tanro

nacional .oño extranjera, pefspectiva !É deréchó comparado en



De todo lo anterior, se pudo erabléc€r qúe e apone ci€ntifi.o de ena lesis es

iundame¡taly a mi Íitero puede s€r conside¡ado un apóde do.kinário para esta

casa de estudlos, pues el mismo ¿ftibó á .ón¿lsione!
con€ruentés con lás re.ome¡da

Por lo tanto cxpu.sto, a fri consideEción, €l contenido d¿ rrabájo de Lesis d€ la

bachillar EVELYN LLY NERNiNDEZ soN, se alusta a lo5 requermientos cientilcos y

téc¡icos que se deben cumpl¡r de confo¡midad con la normativa respectiw, l¿

metodologia y técnica de investigación utiDádas,la ¡edacción,la co¡Cruen.ia enre las

conclusiones v recomendaciones V a bibiografia adecuadaj €n virtld d€ elló, y
fundamentadoen o efipuladoen e Articuló 32 dal Normátivo para lá Elaborac¡ón de
IesÉ de Lcencralura en CienciasluridicasySociaesy Ex¿men GeneralPúblico, estimo
procedeñte eñitú elpresenre DCTAMEN FAVOMBLE, aprobando elirabajo de tesis

ascsorado, para quc al mismó siga cl trámite ega y adúlni5Íativo resp€ctivo.

¡\lt !. l ¿1-

.\ L,[uc"-'r\

Te. 2220-7444, Guatemalá
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Licelxcíado

SON ihIiIÚIádO 1A |IATUR,IL'A E IIIP€RAIIVIDAD OE LAS NORMAS LABORALES Y LA
VULNERAC]ON A LA GARANTh CON]SÍfUCIO\AL OE IGUAI¡AD EN CU'INTO A LAS

FORMAS DE RECL]|AR ET PERJODO DE PRUEBA. POT b qlE 3I fCSPéCIO ME PEIú'IÓ

¿ En cuaito ar coñl¿nbo cientifiooylécnrd de 15165 se pu¿de eei¿bleoerqu¿ rdeL¿ lá
neÉsidad d¿ la úúd¿ción de la que Égubn elPé:iodo
de pN¿tá.en liturl. qu¿ lájy.ono esta esl¡oulad¿ en la ¿cl6lidad en ¿snlo a que

e¡isl* disrinbs p/azos qú¿ rcqrlan d.ho péiiódo se vuire€ el pnn.i¡lo Constitrciodál
¿é iqurdád ¿¡ erdb{o lab.fal

ir En cuanlo ¿ l¿ melodoloqia v tédicás dé lnwslisación apliüda se ul¡lÉó porpádé ¡e
lásu.lénl,anleloshn¿amienlosd¿lmélodoanallt'coyaqresleesNsp¿ramnocef
ró febtto a la ñeces¡dád de refomar eñ el áreá laboral.l perbdo de ptu¿ba en el

s¿nlida qie sob érÉl¡a un plac unilomé e¡ lca d'slinlc árb'16 ya.ea esl6 en o
Drlrdd plrlrl.o. dúi&J6 détdrlr¿E¿dás autótromas lahbÉn s. alla¿ ¿1 fr¿tod¡
stf¿ri¿ú dóbido a que a iÉvés de €sle * aribó cn fundMénlos lóghDs vrÚndbÓs.
ia .¡nclu.!r6 dellrabalo ne le.É y e¡ f€:¡ión a ras I¿¿nlc$ de iweelisach¡
!lili.ad¿stuercnr¿sbhlioq¡ál¿¿s!do.menlales as.uales c.nlr¡buyeron a réneFrde
m€jormáneÉ ra feaxdadobFlieatEl¡la én éllÉbaF de iesÉ

4. E. ¿ú¡lo á Lá réd*c¡ón dellfabajo y ¿rtáli¿á6€e los oeBbrd n¿cesams dei
Bósq@lo prclúrür dé lem¿s del fiesenié l¡abajo ne itu6lisa¿bn de 166 5e
enruenr€ apeg:da alórd¿n Jógtró y jurkiico qrc debe li4ar uná ¡n.sligáclóñ dé ésl3
iñporaria b cu¿lra h¿.e hleres¿nl6 aunadoa los ápotlés!!é spnponen

d F-¡ clalo a co.¡l.ibúdián ciénlf¡ca es iqresable q!é á prcpúesla de que lánlÓ ¡s
olqaniac!6* sadlÉlér.ono los r€baFdores e. gdF€l haq€n !. análÉls del
pe¡¡odo rE pru.b! d.nu@ierlasvidla.b¡e5as!5dereolrosvsolailenlá¡etomadel
Flodo r¡r Dtueba er €l *nlido n¿ q!é s u¡iliqkn ¿n ls dbl¡rbs Nomas LegEhs
Guáimaiá- di¿ho pefiJdo y lámbÉn acudk a los o¡sanos Jut¡sdrc.ióñalés dé la
ri¿1etudé Falsñne ñnd€denándarbsp'állj6denmul¿.óndepGh¿porpárle

€ Ai cunlo ¿ hs conc¡rsianes y réc.mend&bres nocábéiuda que 5e aÍ¡rzcñ: las
h* apegád6 a ia pal'dad y áeró¡ elo e'rilare¡ aderanl: ld viób.id¡ alner¡odo d:

" r'_\
;& s!&r,a^ ;3

Ad. Avénido l5-70 Zono l, Of cino
cuotémoto, c, A, t

7 , fsléfonot (5A2> 2220-4243 . (502) 530ó-51 47
E-moil: llcJrcorclo@hoimo,com



Licenciado

Abogado y Notario
¡él sumpl¡mie¡lo a lls derechos y pincrp¡ 5{

4"h
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Sn olropalicu ar delcr¿nreme¡ie:

.-fr,/tn. @üóerto @a,rea, !:I6),u,r"Xr,..,.

En r-.lac¡ó¡ á r¿ bibl¡ogr¿fiá úlizad! e¡ elpre5enle l€bai. es ádecua¡8. en virtud del
apoyo lanlo en eulores naclon¿¡es cómo exk6njeros y 6onsecuenlen¿nle lá doclrlñ¿
por 10 qu¿ pémile d¿lernin6r que és un rabajo que se ha reallzado de maner¿
cientí¡ca ylédnicaoenl. adécüada, porlo que para el ¿i.cto estdblece.lód¡c!ro 32 dcl
Nom¿livo¡ara láEl8bo.¿ciónde Iesis deLiceñcialu6en C¡eñciasJuldicasySociales
ydelex¿den GéneralPúblico Íre pemilo emili;

DICTAMEX FAVORABLE

En cu¿¡lo ¿ la fase de REVISION a efeclo de que €l mismo pu€¡á conlinúar con elkám¡le
.otréspordié¡le, p¿E un¿ poslerior .valuación por el fribun¿l Examln6dor en el úam€n
Publico de Tesis. preüo ¿ oplar ál qrado dc¿déñico de Licenci¿do én Cienciás Juridicas y

a;Jx

ol.ro Gércr¿ Monienegro

ao, Av€nldo 15 70 Zono 1, Oflcho
Guotemd d. c. A. .

7 , tetéto.a: (5o2) 222a'4243 , <544 5346-51 AJ
E-r¡alLi lc¡9ofcro@hotmdll com



DECANATO DE LA FACULTAD DE C¡ENC¡AS JURIDICAS Y SOCIALES.

Gu¡temala, ocho dc agosro dcl año dos¡ril once.

Con vhta e¡ los dicláne¡es que anleceden. se auto¡iza la Inprcsión del tnbajo de Tesis del

(de la) srudianF EVELIN LM HERNÁNDEZ SON, Tilllado t.A NATURAI.EZA D

IMPER,{TIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y LA VULNERACIóN A LA

GARANTÍA CONS-IITUCIONAL DE IGUALDAD EN CUANTO.{ LAS FORMAS DE

RECUL^R EL PERÍODO DD PRUEBA, Articnlos 3t, 33 y 34 del Nomatilo paF la

elabomció¡ de Tesis de LicenciatuE fl Cic¡cis Juridicas v Social€s v del Examen)
&

ela
:'g s,4/.¡;:É.1-#É;:
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E p€sente trabalo de tesis. suge de a fiquelud que me despien¿ elhecho por e cla

dento de Cód qo de Trabalo gualemateco se reglla e período de ptueba pa¡a qle e

irabajador nicie rorñ¿lñente lá re acón aboral lo cla me parece qle es un obstácuo y

no una ventál¿ déntro de misño cúepo nomativo ya qle sie¡do las leyes lábo¡¿les

lLtelares del deecho dellrab¿jádor más ben parecen un obslácúlo p¿r¿ que la pafte

nras débil h¿bla¡do económcañe¡te se¿ vúlne€da en esos prncpos que i¡spn¿ el

derccho de lrábap ya que a pes¿r de ¿ réform¿ á cód qo de frabalo. con e Deóreto

18-2001 de Congreso de a Repúbica de GLatemalá, se deia en gualdad de

c rcunsláñci¿ ¿l trábalador

Por o que a pese¡te i¡véstgación te.e @mo objet¡vo pr¡cpa. señá ¿r que exisllendo

d stintos p azos qle regu e. e¡per¡odo de ptueba se vu nera e prncplo consi¡tuconálde

qualdad en e ámbito abor¿|glatemá Ieco

Asi mismo @n e presenle lEbajo. se prelende hácer notar las desvenlajas que exsle¡

e¡ cuanto a témino de prleba y la concuc¿có. ál derecho de guadad que eslablece

la Co.stitlcón Po itica de la RepúbEa de Gualernaá,l¿nlo en e sectorprvado como e

seclor púb co o cual desde todo punto de vsla ¿lent¿ en conlr¿ de todo prlncpio

La presente invesliqación pá€ su desaro lo cuenia con c¡nco capítuos oscu¿eslr¿lan

de eip car de maner¿ ógicá el tab¿jo reáizada En e capitlo se pl¿sm¿ lá

€¡mnoogia delderecho de lr¿b¿lo ¿sicomo una breve hlslon¿ de derecho delirábá10

en GLaiemá¿, su defi¡ c¡ón su naturale¿a lLridcá as cárácterislcas as fuenles la

.té.prét¿có¡ mporlanci¿ y proyecciones del derecho de tábáló en Gu.temala, o clal

nos da una v slón arnp a de as bases de la presénte invéstgacó.: eñ e c¿pilu o . se

eslabecen los pnnc¡pLos, e carácter lulelar del dérecho de tabajo y a protección

co¡slrconá que se refreja ¿ tr¿vés de ros d stntos clerpos nomalivos en Guatemala;

€n € capitulo I . s€ define la re¿cón abor¿I. a clalse plasma a lr¿vés d--lcoñlÉló de
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rrabaro con su der nLc o. y senec dades su natura eza rLr. "" 
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ry t't
oo q¿co^es qLó,r-e p¿¡¿ ^o ót raoáooo, r ór ampecdo "' - "p .lo ¡ "i
mponanie y¿ que en el se plasma lo qle es ellémno de ptueb¿ én é .ónt.átó dé

lrabalo detnc¡ón de ptueb¿ la reglac¡ón ega a simulación en os coñlr¿tós a

consecue¡c¡a del lérñrino de prleb¿ e. os contr¿tos de trab¿jo eemenlos de a

s mu ación y por ú t mo un bosquejo h stónco de ¿ teori¿ de la simulacó¡r en e capít! o

V. se espec¡iica a v!¡eÉcón a a gara¡lía const¡tlconalde quadad en clanlo a l¡rs

fomas de regllar el penodo de prueba breve análsls de arliculo 4 de la co¡sttución

Polítca dé !á Repúblca de Gualemala asi tamblén a os derechos conslitlconales de

rber.zd dé seguñd¿d y de gúadad. asitambén a ¡gualdad de oporl!.idádes pará e

empre¿do púbico ylrabaládores de sectorprlvado anáiss cornParátivo e.lre e periodo

de pfueb¿ est¿brecdo en e Arricuo 54 de la Ley de seNcio cvily 38 de la Ley de

Setoico ¡¡uncpa e Décrélo 13-2001 delCo.greso de ¿ Repúb ca de Guatemala que

@fomó e Ariicuo 31 delCódlgó dé TÉbálo su ongen antecede.les y efecios denlro de

las últmas réróñ¿s ¿l Códgo de Tr¿bajo gualem¿lleco culmnando tanto con as

conclusiones y remñend¿.ó.es ¿ ¿s qLe he rregádo a l€vés de a prese.te

Es mpodante slbr¿y¿r que deniro de a presenle ¡nvestgación se apico el ñélodo

analilco ya que esle sitoó para conocer o relat¡lo a a ¡eces¡dad de refomar en e áreá

abor¡ el perodo de prleb¿ en e se¡tdo que deberi¿ exstr !. pazo !¡1fome e¡ os

d st¡ntos ¿mblos ya se á eslos en e áúbito priv¿do públ¡co eniid¿des desce¡tr¿l¡zad¿s

alrónomas l¿ñbié. se aplco e método s ¡télico debdo ¿ qle a ravés de esle se afibo

con tundamentos óqrcos y iuridcos a las conclusiones de la presénle iñvesfgaóióñ y e¡
cla¡to a as iécn cas de inveslgación uliLz¿d¿s ruero. ¿s bbkográrcas y documentáes

as cusles co¡trlbuye¡on a refleiar a @a ldad oblel va de a nveslgacón

Por todo o e¡pleslo a souc¡ón a

ádécuádár¡eñté e penodo de prueba

qlalemalte€s dchó pénodó á lin de

la presenle probemát¡ca consste en leg¡slar

V se unlque en as d¡stinias normas eaales

nó .¡nriñL'.. có...Ién.tó



r. Eldemho detÉbajo

'Désdé oe alboes de la hislória a¡ hombÉ siempre e há úótivado acumutaf r¡quea os un

impulso nhe@nl€ a su naruElea y el m otor f!¡damentat de so d¿s¡rótto. Atprincipio to hizo

@n sus propi¿s tuezás, sin déveñgar un salario, .o habian palrcnos eB a épo€ de ta

socedad pnmitivá, en s! momento m¿s puro, no existia la p@piedad privada, nie¡deÉcho ni el

Ld inexisiencia del deEcno no impri€ a €r€nc a de no¡mas de @ndúcta, ya que si tas renia,

péro lás m¡smás no @.sttuían deÉcho, sino que cctuobÉs estabtec¡das y ap i€das por ¡á

proo.¿ corL4d¿d qLel esÉba @ryercd¡ qle er¿n.usGs y les¿n¿s

.En l¿ úlbma fase de lá coñun dád p¡lmliva, se dan derlos eleúenlos, cono lo es la ne@sidad

d€ salisfa@r las neesidádes que ei hombÉ se tue qeando, por lo eá sé vio oblgado a

Eal¿a.la dlvsón de tÉb¿jo, su¡giendo de éslá nane@ él Esiádo la propedad pnvada y

jlnlamente erderecho, pá.a mnsolidar ra nuéva soc éd8d de.omi.ada escávista

porenomente a la soc¡€dad osclávlsta, apaEe la sociedad feldat y tuego t¿ socedad

oapitaÉlá dond€ se concreia aún más eldeÉcho de propied¿d pnvadá y sé inr€ñsft€ñ las

lom¿d¿s dá fábajo paÉ g¿fánliz¿f lá máxima gananciá. ¿



Sin embarqo d cha Él¿có¡. orici¡ába ún.uevo derecho que en su in co se nlre
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cvry con élt.¿ñsc!(i de los éños, adqlie.e sus propios m¿l Gs prncpiosycaracleristcas,

quemásrade o converte en una dsciplnajlridca autó.oma dandonacmenloa derecho

E. un pr¡¡cip o y en lLnción de s! orgen, se e amo eA s ¿c ón indLsrialo eyes de lrabato

¡ndustfial años m¿s ta¡de. aglnos profesores hablarón de de€cho obreo Tod¿s estás

denomi¡áciones s rv eró. pa€ hacersaberque as leyesy normas nuev¿s lenian mmo Émpo

únm de aplicaclón el t¡abalo e¡ la ndlstda Los empeádos de coñercio y dem¿s

aclividadés éconóñi€s se reg¡an por los cód gos civies y mercant es y por eyes especlales;

un¿ m tac'ón que se fue borando paulatnamente ¿lqmdodequeyaesposbéafmarque

elderecho delfabato de nueslros lias tien¿ l¿ prerensión de regi a lotaldad dé trabajo que

se p@sla a olro La ú¡c denomi¡ación que aún quieE hacer @.@renca ál ]émlno

pópuesto es !¿ de derecho socia ls¿da enre otros, por laboraislás bÉs éños, pero ¡o

podeños fundir os dos temnós pórqüe a denom nacó¡ derecho social posee múltiples

signif€dós,eñta.tóé vo€bó derechode trabalo. tene una conñol¿có¡ precisa

a co¡ti¡uacón se €a iza !n an¿lisis de as dstntasdenomnacones, de de€cho d€ tBbaio

a) Leqsación nduslnal: Es l¿ pnme¡a de¡ommación que se le dio y es de o¡igeñ fá.ús y

n2cidádespúésde ¿ primér¿ gler¿ rlndál
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b) Derechó obrcror Se lé llamo asiporque seiunda p ncpamenteporse¡elproteclor

fabaladores, pefo también excllye a vários de los sqetos del derecho de l€b¿io.

son elpalono o ós t€bájádo¡es deL émpo.

c) De€cho socla: El¿ s hatenido muchos defensores, esp€ciaLme¡te en Améñca de Sur y

aún en E!óp¿ dondé se ha áceptado como una denomin¿cón orocla E¡ España e

altor Garcia Oviedo de qle e trabájo asaariado es un de€cho sociaL por ser el

lEbajádor de una clase sociál y este d€Echo és uno que protege a esia cl¿s€ sociál

d) ohas denohrnaciones: derechó nlevo. d€r€cho e@nóñico derecho de eónomia

orqanizada Las más ge¡era ¿das en América Lalina y en Elrop¿ son as de deÉcho de

trabajo y derecho áboral En Glateúá¡a se le @nocé ndislntamen€ coño derecho de

trabajo o derecho l¿bo€

Los auto@s iambién s€ han pregunl¿do s es leqislacló. o dereclio, PeD se h¿ dicho que a

matena que nos ocupa es u¡ contunlo de pnncip os bóncos y de nofmás positivas queregulan las

rélációnés ént€ép1¿ y t6bajo. por lo que és indudab e que se lrata de un derecho.

El kabajo desde el punro de visr¿ eonómico. o mejor si se qulere cono uñ racior de la prodlccÉn

63la actLvldád coas.ién€ racio¡aldelhomb¡e, eñemlnada a inco¡po¡ér úl lid¿des e.lás cosas

El lrab¿jo plede ser físico y puede ser lntelectua y en mqchos casos en a socred¿d so dá en



El derécho abo€ como creacón del homb€ de la fórmrr¿dó ún úñ tin

especlfó. e cual es ñante¡er la amonia en l¿s ¡e aciones entre t¡abalador€s y emp€adores

enrrc foa iza u¡ tÉbájo y quen se beñet¡ci¿ de é PaE e ógfo de ese fi¡ ese medio o

nst.umento, que es el de¡echo aboral precisa ñutrrse de pr.clpos. normas,luenl€s, que le

debe. de dar foma a su eslructuÉ nldnse€ o¡oruen€ coñ su razó¡ dé sér y cón los claes

o-be nq rr.a'sF plé.afe re e oo¿s s.s r¿f ife.r¿ iolP.

1,2. Antecedentes del de€cho dé tñb¿jo en Guatemala

S bien es cieno qle desde hace a gunos slgos. a nivel úundial, se estab eciercn las primeras

dÉDGcóñes en malera de irabajo ¡o es sino h¿sia e selo pasado que se pÉse¡E én rormz

r¿s leyes abor¿les prop¿mente dchas @ño a laélaborécón de

Lná l€ória fúndémentada en doctr nas d€ os tatadistas más @nnól¿dos

Desdé sus inicios se prele¡d¡ó próleoer a l€bajadory se e sgué protegendo sin émbalqó, en a

aclualdad e$ i¡leryención prclectora ha vánado debi<loa que ¿ silLacióne¡ qué séenconraban

os trab¿ladócs h¿ce doscientos años no es i¿ mrsúa qle á ¿ctu¿ E des¿fo lo del deecho el

¡cremenlo de ¿ eltura y de lós medos de comun€cón ¿ ñisma orqanzación aboral y

popular oblig¿n a co¡sde€r un cambo en las crcuñslancas que se da hoy dia y as que

tustifcaron er ¿pa@c¡ñ¡ento d€ esta discp na acrua menle os fabaladores ya no se encuentran

en u¡a Fosición de lanta debi dad @úo eñ la a¡ricúed¿d



'Pa@olcaso de Guáléír¿L¿, a pr me¡¿ reqLl¿ción en frabnade trabajo se encuéñt.¿ en l¿s leyés

dé iñd¿s dictadas pór ¿ córon¿ españoa paÉ rodas las mlonas amer€nás én el sgo XV

ante eltato crue e inhumano de que e@n obleto los i¡diqenas y o cua provocaba la mortaldad

préñ¿tura Estas eyes regllaban normas p@tecloras pafá os campesnos, en clanlo ajo¡nadas

de lrabalo lorma de pago, elGpartimento de hombres poslerormente lañado m.¡d¿mientoa la

enóñiéñdá de méraderi¿s 3

H2sr2 3 épóú revoúc¡on¿fi¿ de 1944 y 1954. cuando as @ndi.ioñés eco¡ófficas soci¿les y

pollrms. permlieron La ó¡e ó.q¿nacón sindie iá llberlad de expresión lá p u¡¿ id¿d idéol6gl..

Posteriormenle se dieron dispos co¡es pero que. no siendo elaboradas s slem¿licamente n ún

u¡ sentdo bié. defndo de pfoteccón a trabajadof carecen de imporGnca denlro de a hislora

deldereclro de tÉbalo é¡ Glateráá Aún ¿sila ¡cplenle case obreE se pnncipia a oElnlzár

en gremios e¡ loma paulatña paÉ foÉar a qué se emitan ¿s eyes prol€cloÉs de os

lEbaj¿do¡es pueslaexpotacióndelhoñbÉpore hombre tÉjo adé.aden.Edelácás¿óbe6

a labo.ar demasiado V recb ¡ poe paqa

Para detem nar las caraci¿¡jsticas de a leqisl¡cón de trábrjo es necesaro recordar que ésle

princp¿ coñ ¿ Revóución de octlb€ de 1944 La Co.srlLcón Poitca de la Repúblc¿ de

Glatemala de 1945 y el Código de Tr¿bajo. Decreto del Conqreso 330. os que flaron ¡os

prncp os que l¿ tundamenlab¿n

o de rcbajo Pfa er rhbaj¡dói pá! ee
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y etderecho de pgtición, que d e¡on como ¡esullado uná léqlsación pólectoÉ para los sectores

ña€in¿dós de l¿ p¿bl¿ción, sueiendo la ley de reforma aqraía la ley délinquii¡ato y elCódigo

de T€bajo, enle olEs d€nlm de una seré dlnáñie de @mbios sóc!áles, a nvel sup6

Sob@ la lbert¿d sindicar por ejemplo eslápnmeEvezeñ láhisloria quese inscribe¡ más d€ dos

mil ofga¡izaciones sndi€es, débidañente re@.ocidas po. e Esl¿do, que se aqlulinan e¡

oreenles g erio. o so¿. *g 
'r 

l¿ ¿(r\ o¿d eco ófic¿ ofú r

E¡ esta épó€ de espíntu renovador es cuando se puede af rmár qu€ propiamenle se s slefrali¿

er derocho de lÉbajo en Guatemálá y sé prcmu qa en romá organl:ada su regu ac¡ón esal y

específ i€ñente su codif cación.

DuÉnle esa épo@ existia eloinist€rio de trabajó y econóñiá s¡endo mnsiro eljursúñsuló

Alfonzo Báuer P¿iz quién ádeñásdesusavibuconescomoministo se ded Éba a esc.ibn [b¡os

para oriéñtár a la c¿se lÉbajadora, quienes séve¡ i¡spiEdos por elresultado de la revo ución

áofa a méji¿ná donde se habí¿n sentado las bases de deÉcho de irabajo ncusive en paises

60ño Cosla Ri@ y a Repúbli€ a.qenli¡a que¡és coniaban con lna legislación dé l€b¿jo

re aliv¿dÉñ¡e ¿decuada a ¿époG
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E 3 de rebrero de 1947 dúr¿nte el sesundo añó.le a rcvollcón súse el dec€iÓ 330 X¡:l

cónqresode a RepúbLic¡ de Guatem¿ ¿ queluegode levarlodoe fámne e!¡slatvode ncaiva

dé ey, adñls on d ctamen d scus ón promu qaclón y sancón se eñ lió duGnte el qobierno del

docrór.lua. José a€valo. e n co 5u v qencia el pnmero de m¿\,o del m smo añÓ. en o*s ón de

c€Leb€rseeldia nternacion¿ de tr¿bajo I

E p¡imerCódlgó deTrabajo deGlatemaa €reci¿ de aqunas lécnic¿s peo eÉ u' paooe¡o'me

cónrar mn el m smo éste cód 90 expes¿ba os pr.cipros tuñdañentaes de caécter f osólco

quelo nspraron cónstllyendounñi.modeqar¿.lasp¿raeltrabalador

anre r¿ promugaciÓn de código de Trabalo de Guateñaa.l¿ cl¿se caoiiélsta pone e grilo en ei

c'eró repL d ando esla ley ¿usp cad¿ pof e Eslado

Es ¿si como en Gualemala. surcen las prmeÉs dema.das de alme.los sá¿raes v mejoÉs

económic¿s resatando la lúch¿ de s¡dcálo de tipógralos que.es ógr¿Dn ooanzadamente

melorás econónLcas ysóc'¿lesel13 de úayo de 1S4S consagr¿ndose como E dradé tpógr¿io

En matena procesa e co¡sde¡a¡do lV de Decreto 330 de Co.O@so de a Repúbllc¿ ¿e

GLatemala señ¿¿b¿ Para ¡a €ficaz aplcación delcódgo de Trabajotambén és n€cesano c¡ear

y modemó d€ trbu¡aes d€ trabalo v prevsón soc¡al rntegÉdos pÓ.

fl'nconaios compétentes e mparcales as cómo un conjlnlo de nofmas pocesaes sÉiol¿s v

desp¡ovsrásdem¿yoresromasmosquepérmilanadm¡srarlustcaprontavverd¿de¡a'



a esre respecro car os Gonzá ez c¿doz¿, ñánfiesta: Esjusticia p@nta la q!é leqa ¿ntes qúe

hambe. Es1o es, la qué €sueve en breve liempo, conficlos en cuya base ésta siéñp€ lna

nécesidad e@.óúica de tEbaiador (ésl€ vive y sobrevive coñ su salaro, a que e recono@ e

Códiso Éécter 'a iñerfco'). Es iuslica verdade€ no l¿ rormalque se a@ñoda a úeras tom¿s,

sino a qle €suelve postivameñte ne@sldades y exiQe¡cas iomando en cleñt¿ hechós re¿lés y

Este Código, desdé su cr€acón hasla e 25 de eneo de 1961 sLfrió siete refomas, en su orden

526 del Conqreso dé la Repúb ica de

62s del ConqÉso de la Repúb ica de

915 delCongreso de l¿ Repúb1ca dé

2'16 dé Presidenb de la RepLjblica

Gualehaa, 16de juiode 1940.

Gualema a,27 de úáyode'1949.

Guatemaa 12 de ¡ovleñbre dé 1952.

de Gualem¿la (Canos Castllo Amas) 3 dé

570 de Congreso d€ la RepúbLic¿ de Gu¿1eñ¿l¿,24 de feb€ro de 1956

12¿3delConq€sodelaRepúblicádeGuateñáa 9dejulio1958.

1421 del ConOreso de la Repúbl € de Gualema a 25 d€ enero d€ 1961

bh.¡n&Éillb!l.xvlco4Egrridi@



Porsu parte Cábanelas manlfiesla que derecho aborales aque quetiene porfinaldad pnncipa

la regulacióñ de las €laciónes jur'd cas enlreeñpresános ylrabajadóres. y de unos y otros co¡ e

Estado en lo refere¡le altrabáio subordn¿do. y en clanioatañe a las profes ones y a a fofma de

présración de os seNcos y també. en lo fel¿livo ¿ las consecueñci¿s ju.idicas méd átás ó

Esl¿ nu€va rama de las ciencias juridicas abar€ e conjlntode¡om¿sposlivasdelascencias

tlridcas y docifi¡aras refefentes a las relaciones entre e capital y la mano de obE. entre

emp¡es¿rós y t¡abajadórés (iñtéleduales técn @s dedfeccióñ fscal:acó¡oma.uées),ensus

aspeclos lega es contÉct!¿res y.onsueludinaros de os dos e ementos báecos de ¿ ecoñoñia

do¡de el Esl¿do. cómo poder neLl€ sLpe¡io¡. ha de marca¡ las lineas fu.dameñtáes de los

oe elaos , oeoe ee oe ¿no¿s p¿les el e po(eso só1ó'á dF r¿ p'óa r. o r

Elderecho de t¿bajo es elconlu¡lo de d spos co¡esluridicas y ega és que rlge en eda Erado e

ámbito de .s €!ációnes ¿bó.ales

En si. el¿erecho de trabajo es el@njunlo de prncpos, nodas e rns¡tucones que pmlege¡

dignti*n y tonden ¿ ¡eivi.d €r a lodos los que viven de sus esfuezos úate¡a es o nleectuaes

odrd a Éal¡z€cón de s! desti¡o histónco de socializar la vida hum¿na.
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Esté de€cho es la norm¿ que propone rea i¿ar a jusl¡ci¿ socalen elequ¡ibrio de as.elzcion

Podemos enlónces ndicarque e derecho labo¡al es el@njunlo de nomasjuridicas que reguan

as re ac¡ones e¡lfe p¿lronos y lEba adores y 6ñp€nde

a) De@cho a faba¡o: Garantias o¡lE elp¿ro y determinacón de as €lsas de

b) Dereclro e¡ eltEbajo: Regaúenlacón de as co.dicio.es dé trabajo reyes

prolectorasv jornadas

.) DÉ'é 'ód"L ¿b"jo Sdl¿rio !,o i¿to i d! dLd dé L€b¡¡o

¿) Derecho d6pués dellÉbaro: Pr€v són soci¿l llbláciones e ndem.izaciones

Q...,. , j

AsimisñosanlagoLópezAolilar señalaque E dereclio de lÉbajo es l¿ leq s ac¡ón qle tende a

ma¡lenerl¿ ¿rmo¡iaentÉ e cap tal y ei iGb¿lo. ónced e¡do gáÉñtias minimás de orq¿n zación y

conrratacióñ garantizandó afavor de l¿ clase dominante e!ñés amPLio maQen dé explotacróñ El

derecho de rab¿jo es e conju¡to de princpos y ¡orm¿s jlrld€s que garanti¿an la oroa.ización

de los trabajadores par¿ u¡a mejor cá¡aizción de su par|cpacó¡ e¡ a dirección polilic¿ de

qob emo y en paltcularde a politica eco¡óml* .'



La aulonomi¿ del defecho l¿boÉ denl@

considefac¡ones que se d scule¡ sobre el

iendenclas ñ¿s comlnes de discusión

pea€nee el derecho labor¿l sedesindan

é) DeE.ho @loctivo d€ fábajo si¡dic¿los, @nvenios y pa ctos coleclivos co¡flrctos.

mncilacó¡ y arbitraje

de las raflas del derecho, ha plarteado úna sere de

campo pfivado ó públco de deécho laboral Las dós

en maleria de delémnaf a q!é Éñá del derecho

,corienle n€gativa: eldefecho es indivisible, ya qle lod¿s l¿s no¡mas prelendén un ñisño

f'n q!e es la convrve¡ca socla.'

.Cor¡eñre clásica; ei origen de esta oriente es a anugua Roma donde surge po. vez

primera Ls división de dereclio púbico y de@cho privado. seqún e i¡leés que regulaba íuere

En toilo caso loimportanteesescudnñarendó¡deseeñclenralanatuÉlezallrdcadeldeeclro

de t€bajo A rededor de esre rema han surgldo dve6as es@elas desde as que lo s¡túan dentrc

delde¡echo pnvado hasta las qulenes io Lbicén dentro delde€cho público, y ot¡o que o s iúan

denr. del dÉÉchó sóci¿l Teórí¿s délas c!¿les se eslld¡an ¿contnu¿ción:



De€cho déltrabajo como parte de¡ deÉcho púb¡ico

ffad co¡a menre se lia consideEdó álde€cho aboE como una r¿ma de derecho pub co, y esa

es la lendencia delCódiqo de Trabalo (4q co¡sderando ite.ale) En sus iniclós e derec¡ó de

I¡abajo señpre se prcnlncio sobr€ €li¡terés de l¿s grándes méyorias. élap¿rec mienlo mismo de

esta discipi¡a responde a lna voz ge¡er¿liz¿da que rec¿maba a p¿rllclpacó¡ actva de esiado

en a solución de los probemas socioeconómicos slfoe aqli el prncipio de luleLa estala a

crilica nace dando se delermiña que as reláciones enlre e patrono o empeadory elfabalador,

se delefm n¿n por ese acro de vountad que se lnstituye en e co¡lraL, ya que las co¡diciones de

rás dós p¿des cont€t¿ntes no uenen isuald¿d de cond ciones

l-os seguidoÉs de ést¿ té.de¡c ¿ toman como punlo de partda la existenca de un @nrato cofro

ac!é¡do de vou.ledes esponláneo, sn esa volunlad exp€sada e¡ el contrato el derecho de

lrábáioáunque pose¿ toda a tutelar¡dád eimpeÉlivdád no puede ex s&

€ derccho r¿bóf¿r nae en er séno del derecho civir a cfit€ de esta cofie¡1e rad€ en qle

resúlia imposbe obvlar Las insttuclo¡es y organismos asi comó lá ñperatNidád de lás normas
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ecréctiG quefuslon¿ ambás reñdenc¡as. y dicé quees públ€ porsu €r¿cter

peo es p¡ivada por ser espece mnlEctualqué la oig né

qre.¿@ pemer á e<rtu-r'¿ lo r¿ldaloe eLlo oe t?baF

el pmblemá socia su¡ge de las grandes difere¡cas enlre as clases sociaes. La gra¡des masas

de lÉbatadores y de€mpeados fuero. acuñandó ere con€plo sobé un¿ silu¿có¡ de mise a

en que sé encont.aban las srandes ñarorias

Slrqe ta tEse status quo.la ré¡denclá de éra Éfra su¡ae en Alema¡E. ante él ab.um€dor ¿vánce

de lá socedad y evoucó. iuridic¿ Elderecho socia. €qlLaná los inteÉsés de l¿ soc¡edad, es por

eso a ide¿ de de€cho de lÉbalo como un derecho sociá|, ya q!é sus ¡omas Ésponden á esé

Se¡a a que el derecho laboral posee un m¿r@ propio o fsonoñia propia:

Elconi@io dé réb¿jo dlfiéé delconk¿locivli
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no¡ as prócesales ¡ábor¿les son distnias ¿ as comLnés esla coreñte consider¿ que

mucho porevolucionar a loven Éma de derecho de trabajo's

Et teña de su ub€ción en una r¿m¿ detem nada sequrá en dscusó. mentras contnúa

evolucona¡do eldeecho de trabalo acllalmente no hay que cuestionars! naturalezá. s¡ó lener

en cuenta qle e deécho del lÉb¿io es !¡ derecho on su prop a fisonomia altónomo @n

prncipios y con caracléristcas part¡cu a€s, elCódiqodeTÉbaloensucuariocónsiderandolterál

e) acóg ó l¿ órienre qle considera al derecho de tÉbalo @mo u¡a rana de derecho púb ico,

antepon¡endo el ¡nléés social o coectvo ¿l interés privado otorgándo e imper¿tvid¿d ¿ sus

nomasy m¿nteniendo a necesdaddéla ónsiante tuteaestata.

De talña.er¿ que l¿ natu¡ale¿ juridica delderecho laboÉl es qa.anuza¡ as.elacones de lrab¿lo

y econónicas laólo a lrabajador como a patpno dondé las relacones enre añbós sé4. de

éllnldad ten¡endo u¡ sentdo ampló p¿rá prcteger ¿llrabalador en foma socia y eco¡ómica

d¿ndole a opodu¡idad a reinvindler sus dereclros

C¿ó¿rF lé dsh q.- d,-qJd

: fcnóid* Mo inr ú t Dé¡*bo hb
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'Es u¡ derecho núevo: porque se orsi¡a con la evollción polítc transromación e@¡ómic

€ cambio Eocla qle detemi¡aron, en los sqlos xvllL y xlx, a revo uclón lEncesa, la

¡evohcó¡ indust¡a y los p@pósilos de revo ucióñ social alempeÉdas por eli.ieruencionlsmo

Es de o¡den público: Por las limil¿ciones iúpuestas

eninenleñenle $cial de cerlas insttució¡es y por

económl€ paÉ la paz social

Tené.ántcter proieclo¡ de la salud de os irabaladores: Con la lñtacó¡ de l¿ lo¡n¿d¿, e

desca¡so somanal y as va€ciones a¡ualési co¡ la prchlbición del lrabajo infantl y a

resinccón dé os me.ores; asi cón Especlo ¿ as mljeres foÉádá prctección en aspectos

morales y en osde a ñ¿iernld¿d

Tiendé á r¿ rntefnácion¿liz¿ción: Pofla solid¿fidad en1é los l€bajadores de los dist ñtos paisés

y para ev tar ru ñosa @úpelenci.los émp.es5¡ios lodo ello esiiúuádo y @ordin¿do po. obf:

de o oÉa¡izació. lnlemacional del f¡abalo

Posee p €na aubnoml¿: ra.to did¿c1ic¿ y centifi@ como lesislatva sin pexuicio de só ¡das

conexiones con las rest¿ntes.amas de l¿ e nciclo pedia I u ridicá y en espec¡al, co¡ eldefedro

c¡v¡|, declvotronco p¡ocede, alnque ha adquindo peGon¿l¡dad prcpia.

á vo unrsd individu¿l por el sentldo

nteés dé! Estado e. a éstabldad
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-."*¡"h¡"xi:i-'Se hala en consiarne evolucó¡r Por adaptarse ¿ os pocesos económi@s y

indoLe, e incuso moldea¡los a ve€s a más de pefecconamienlo técni@ de

priva d¿ s del derecho laboral.

Es realsla y objellvor Por e estudio constañte y póxmo de los pbb emas soci¿les de Éd¿

llqar y momenlo y por bnnd¿r cauce y so!.io¡es nspiradas en héchos @ñcretos y en as

posibil dádes dé l¿s eñpresas yde los países

Es pótundamefte democÉtico: Po. basaBe y ale¡lar l¿ lbenad e lguald¿d de @nfátáción

por tender a la dig¡if€có¡ eco¡ómica y moralde los trabdadoes, que conslituyen a mayo¡i¿

de ¿ pob áción ef lodas las nációñés y por aspirar a la úayor amóní¿ socal, concilando

@ivindicaciónes l¿bo¡a es v equit¿tvos inlereses de empresanos'r¡

1,6 Fuenteg del de€cho d€ f¿b¿jo

Dentrodé asfué.iés delderechode k¿bajo lenemos

ao.elec e' rcs de hec5o qre sftc. de bá - ¿ ¿q f, --rFi fo a¿les (teclos eco-óricos, poilicos



y cu lurálés) Son las pmducidas por los factorés o e¡eñenios que delerminan elonlenido

flormás. @mo as prcducdas en u¡ gob erno d€ facto en que han surgido condiciones y

que deré.fr ñan la.ecesidad de emit¡ ¡u¿vas leyes:

5o¡ l": p'oouc.d", po' el oo¡é>o ord de (e¿(ó de ¿.on ¿ i.tdr¿ o >ea las oJe

provienen delámb¡to rananenlafio Y que slf€n €LproGso de iñicialiva pfesénlación discusón.

áprob¿cón, s¿ñción promugacón y vioenca (Anicu os 174a]141 de lá Constilucó¡ Politca de

ra Repúbl ca dé Gú¿lemala)

lr( Fu.¡.es é<pecfl'c¿s del de€cho l¡ bon I au¿Gmálteco

Eslas se €fieré¡ ¿ lós dócúme¡lós inscripciones, papios, libros. etc. que encierÉn el lexto de

u¡aLevo@ni!¡tode eyes,¡áscuaes nfomansob€elorgendel¿sleyes

Ei núesló méd o, l¿ iuénie únia deL derecho del l€bajo es la ley. de slene que ¿s fue¡ies

é s péc ifr€s del derecho aboralen Gualémala so¡:

a) Lá Consl rlc ó¡ Politca de é Repúbl@l
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b) convenos y mtados rntem¿con¿les o e9 ona es;

d) P¿clos y co¡veñ o3 co eciivos de

e/ Dér¿r,e'.s v eg¿aenlos oe rEodo y orevrró. so.Él

Q*,,. 
" 

r

Jerarquización de las fuentes del derecho taboral

En derechó,la Jéralq!ía és elórden de impo.ta¡ci¿ quedebé¡ sua.d.rlas nomas e¡ su relación

uña con ot€s Lá es€la jeérq! ca foñá uñ¿ pémlde, se¡do las que eslén én l¿ parlé ñás

e évada las que i¡enen mayorlerarquiao inporlanciá @ando se i.ata de s! apicación

La €sc¡la le€qt '@ 
oe lae eres se pese.l¿ ae en l¿ leg s ¿, rolr¿bo al$ ¿r-T¿ reÉ

¿) La co¡stllcón PolilEade l¿ Fepúblcal

bj Leyes ord 1¡.i¡s € Códqodefab¿loyd"Tás "vesderr¿b¿jóyp¡ersó.rocial. y
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Q-."tc) L6s Leyés e6péciálés: qué so. todas aque las que tiene que ve¡ con empresás

sindicatos. conve¡ios co ectivos. paclos óleclivos de coñdicioñes dé rÉb¿jó,

intenoes de trabaio v ol@s

¿l Prncipios delderécho de t€b¿lo

ól cosluñb.eo uso oca es

d) Pr ncipios y ler€s de derecho 6mún

En e de¡echo laboral aun cuando es impoña¡le lomar en aenla laterarquia de as normas, ya

que por la.atur¿ez¿ de esia Ema es em nentemente diñáñco; conteñpla un mínmo de

qaranrías e¡ ravor de rr¿baj¿dor as que pleden ser mejo€das pof la @n1€lación i¡d¡vidlal o

colediva al decidi el €so @nceto se loúara en cuént¿ el prncipio que establece qué, en

p.esencia de varias ñormas apl€bes, se débe apl$r l¿ que resllle ñás f¿voÉble par¿ el

Deacuerdoco¡ o que esiab¡ece el Anicu o 15 de códiqo de r€b¿jo, lajerarqli¿ de las ruentes

del derccho láboral, es lá sioue¡te:



:r $c¡li1!i¡ ;g

1.7¡nierp€tación dél derecho détrabajo

PaÉ ros étectos de iniefp¡el¿r e código de Tfabajo de Gualem¿l¿, sus feolamenlos y demás

reyes de kabajo. se débe lomaf en cuenta fund¿menb ñenle e iñteés de os lrabajadoes en

¿moñia@nlacónvive¡c¿soca (Arl¡culolTdelCódigodeTÉbajodeGuatemaa)

Eñ c¿so de confl cio entre las leyes de lrabajo o de prévisión socia @n las de cualquier otE

indóe,debenprédoñinarlasprlmeras.ynoexslepreeminenci¿entre as eyes de trabajo y las de

previsión socia (Arl cuo 16 derCódiso de frabalo)

Los casos no prevslos por e¡ Códgo de lrabájo, por sús reolamentos o por las demás l€y€s

relarivas allÉbájo, se deben resolver en priñer llgaf de acue¡do a los pn¡cp os dé derccho dé

TEbajo en sequ¡do lugar de ácuérdo co¡ lá equidad l¿ cosllmbre o e lsolo€es enarmo¡ia

6n dichós pdncipiós y po¡ úlimo lomando en cuenta los prncipios y leyes de derecho común

(Articllo 15 delCód qo. de Tcba o)

Además se ¡nterprelará según lo éslabléc el Aniculo 10 de a Ley del OA¿nsmo Judici¿l

confome a su lexic seqú¡ e senudo propo de sus palabras, a su cónléYto y dé ácúéfdo 2 l¿s

disposco.és cons$llcion.les Los pasatés oscuros o áñbiquos, se acara€ñ ¿lendiendo e

a) A la finaldad y al espiniu de a misñai

b) A E h islo ria fdedig na de su institucló¡:
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La nterpetación liene omo obleto desenlEñar el sgñficado de una expresón ég¿l Por iá

inte¡prelación le damos el senlido q!é uná ey ha de iener é¡ un aso d.do La i¡lerp€lacló¡ es

de mucho vao¡ especi¿lúeñte para a persona e.@roáda de ¿p car l¿ ley á fin de que lo pueda

cr A .sorepoqcDrs de olfás eyes eoore @sosos[aoo.es ¿ ao!á<

or ¡' rodoqL€ pr'€l€ 1¿, o fore" dpq.'ddd, ¿ lo- p' ac'p'os gé1e'áó<dó/dFF¿¡ó

Hay un prncipio doctri¡a.lo qle dice: La €ala bási€ y tundañentalpara a ntePrelación del

defecho de trabajo esjuzgaro de ¿aerdo a sL nalLraleza

El deÉcho del rr¿b¿lo..acido por a necsidad y uroenca de dar sallsfaccó¡ a ¡ecesdades

vtales y ¿ diferencia de derecho civ¡, @yo *rácler és esencl¿lmente técnm se pEse¡ta

compuesb de nomas se¡cllas esto no qu¡efe decr que el de€cho del lrab€jo carezc¿ de

eeñénbstécn6s sinoqúepersiguernaridadessiúpesno@ñpejas

Lamsónde ntérprete de de¡echo laboE es conseryar ese ca€cterde juzgarlo de acu-..do a su

naturabzai esto 6s. mnsideEio como un eslalulo que lÉduce la aspiÉcó. de lna case social

pera ob€ne. en fómé nmed¡aia y mediala metora. su condi.lón de vida Los propós os dé

d6rÉ.¡o dÉ rÉlr¿jo connevá¡ !n¿ ide¿ delusticiá y una deá de ñora y riene que ver con eldebo¡

de dar sat6fa@ión a las necesid ad es vitales delhombre lr¿baador'vsulamiia



Q-* ")En elderecho de tEbajo a nbrpfetación dela eycoñs¡s1e en bus€f a ev que sea másfavotabe

p¡r¿ e trabajador y cumpá melo. on los deales de jlsticia Eldereclro de fabalo tene lomas

propásde¿picación y en eL¿ se puede €curr ¿ la costumbre,la equdád, e paclo colecivÓ ¿

senlencia coléctva. os usos y l¿.ostlmbre locales y lodo elemento que púed¿ serui para cumplr

ejor co¡ e pnñcip o de la normas más benerc¡osa

Este nétodo h¿ce énfasis en lá le(.a d€ la ey puesdebeápicarceeslrctamentee @ntenido de

rexto. i€niendó cóño base el espiilu que le dio oigen. esle frétodo se óroi¡o mn a escuea

cásica @nt.áctú¿Lsta y es propo deldereóho civl bajo esle mé1odo, é qle hace la funcióñ dé

¡¡téfpretéteneqleblscarelo¡igende aley élespifitude leqislador en el momento mlsmo de 3u

e ¿boración Se e c tcá de ser mly rig do y estálico, nó pem le que eljue2 púeda ¿daplar la ley a

.úcúnslancias espec a es, sieñpre será una aplúcón geneÉl

Hay dife@nles mélodos de ¡nlérpret¿có¡ pero soo nos teferreños a los dos m¿s mpórlantes a

este popósilo losquealav* són mlydiferenlese unodeiotro

Metodode 
'ñiérpÉtácion 

clas'co o eieoético



Mélod. dé la és.uela históri¿á

. i,8 lmportancia y proyecciones deldeécho det6bajo

oue por su ongeñ se ha ap icado melo¡ a derecho laboEL Esle ñétodo no es esláti@ sno

dnámi.ó y aun cuándo loúa como base a lomá escrila no esta igado esv¡c1ame.te a s!

co¡Ienldo sino que pemite¿l ntérpfete auxliaGe de olros e ementós qué leayudén a dese¡lEñ¡r

e sentido de la nofña er fom¿ mucho más ampl¿ que a simple exógesis de lexto Apllcando

eré ñétodo, el ¡nlérprcle loma en cuenta os pnncjplos que inspi€ron la ley. .omo decii Lo que

úolivo al egislador a prcmllgar a ey (e espktu de l¿ ley): o que la rorma pretendía luie¿r

m¿rú h6tórco-soci¿le. que se d¡o la ¡ona:y o c¿mbante de a hiloria y de l¿ óndlcta

Habiendo hécho un ¿nálisjs de €dá!né de as fo¡mas de nlerpretar a norma pefo especia me.le

en el de@chó de rabátó debemos de dejar cláb que los parámetos deflo de a leq s ac¡ón

gu¿rem¿ré€ p€domina luñdáñenta menle, e inlerés de los ir¿bájadores en a¡monia con a

El derecho Labo€ es una ráúa que revlste una gr¿n importa¡cla débido a que dé.lú de sus

pnnc¡pá és frnerdadeE eíá ra proteccón ar m¿s débi. es dec¡ es lutelaf deli¡abarador @ñcede

qarantias ml.iñas ¿ ravor del lÉbajador y es pacir€dor débido a que sus nomas so.



serv co paE req! ar las ntere aco¡es qle se denv¿n de a ¿cüvld¿d de lós ñ sñós rrombres

Por regl¿ generai. las ¡uevas d scplnas luridicas va. surciendo de olÉs @. las cuales guardan

mayo¡áfl¡¡dad yqúe les rr¿. d¿doáó9da hásl¿ qúé la nuevé Éñé puedá dentilcarse @mou¡a

E derecho labora se de¡lva de de€clro civil ya que anteiormenle as relacones labora es e€n

obletoderncontralo bre enlre parrcuares e¡apues Ln¿t¡pca¡anaprvada Enlamedd¿qLe

el dere.ho conú¡ de l¿ ¿nl!úedad se co¡sderó nsufici€nle ó nadecu¿dó p¿É resóver lós

eme¡genles fenémenos socioóg@s selue perfiléndo lna nueva discpinaluridca queluvo que

¡ecófer un r¿foo ydific c¿m'¡ódesdesLs.cós aclLámenteesúnadiscplinaconsusperfies

'01!- q. F s€ pore c

pfopos que defnen su aulonomia y por lo msmo su razón de elstf como p¿rte de

órdéóámrentoluridicó a l¿ paf de asdémás €ñasde déÉclro

-1 at oeac o @.q Lr orat qé elDo'ó¡é- to. tT"r--o. o".ro.aé o.ré ro ¿bo¿

sección ocrav¿ delcapirulo segu¡do de titu ó segúndó de ¿ co¡slitucón Politrca de ¿ Repúb ica

deGu¡lem¿l¿(Ancuor0lalrlT) consider¿ allrab¿io como !ñ deÉcho social y en esa se.c¡ón

5c cóñprenden os trncpos.ló€afrlentos y pnncpaes prestaciones aboÉles Dest¿en en(e

€sros os d¿ trrrel¿rid¿d y e dé rénLncabiidad de de¡echos as como l¿

osos derechos so. ml.iños susceptb es ún camente de sef melo€dos

'¿d.¿ 
: ,pod¿¡c a del deEcho labora que estulelarde oslEbaladorés

La iñpor1éncE de su estld¡o y las proveccones pueden derrnrse asi



r¿ función tute d€l d6Écho de tabajo, qu6 lé da un l€to prctureñte ¡(b,. t,

Ayudá a @no@r el mecanismo légalpof medio de cuál a clase pblela a puede hácer valef

sus Élvindicacionés e@nóúi€s y ecial€s

Er conóciúie¡to reri@ y prácti@ del deecho de lÉb¿jo vincula a esb.ldianle v aj profet onal



CAPjTULO II

L6 principios que iñlorñ¿n ¡ldérecho l¡boñl

A¡les dé refer rme a os prlncip os deldeecho de trabalo en la leo sl¿cón gu¿lem¿lteca, onsidero

apfopado hacer un esbozo genef¿ deltema Es ¿sicomo eldiscutso elautor de la obfa: Los

Pnñcipios de Derechó dé Trabalo. Améro Pá Rodriguez, indie que'debe ada€Ge que e¡

reaclón ¿l número de prncip¡os que slstentan a esta rama de derecho. consulados €lore

aulores, se contabilzan veiñtcnco prlñcip os difefentes. deslacando que nlnguno de os auto¡es

feco¡oce más d€sete y se enoloban varios e¡ lno msmo'1]

Porotrapsrlesesoste¡equeospri¡cipiosgeneraesdederechonopuedenidentif€rseconos

princp ós própios de €da discip in¿

E. Elaclón a un¿ noción generalqle defina quó so¡ los pnncipios de dééchó de tábájo. Pá

Lü Principi$deroeEhoderrEbajo . pás 3

Rodriguez ¡os dice que s.ó Las li¡eas dúecl¡@s que nio¡man algunas normas e nEprén

diéoia o ¡nd¡Ectamerle una sere de so ucio.es por lo qué púeden setoi par¿ p¡omóvér y

e¡Euzar ¿ ¿pobacióñ de ¡levas ¡orñas ofientar a inte@¡elacón de as exstenles y resolvér

os €sos no p.évislos i'?



Pa¡a €l m¡smo jlfisl¿ lfuouáyo, más jmpoftante

los pri.cpós que -ácepr¿ndo a tesis de Ju¿ñ

erajamiento LLégo fealc¿ rres elemenros sob€

a) Son énuncados básicos que conlempl¿n aba¡can @ñprenden uña serie ndefind¿ de

stu¿cones un pnncpo es él9o más géneÉ que un¿ norma poque srye para nspú¿n¿. p¿rá

entendera para slp fla De alli que se habe de prncipios básicos o f!ñdañéntales porque

s ren de cm enró a toda a estructu€ jufldrco norúaliva laborál

b) Por sef propos de derecho de tÉbalo son dsli os de os que existen en otras ramas de

derécho siven parajustticar s! aLlonomi¿ y su pecuiaridad Poreso tenenqleserespec¡¿lés

diferentes de ós qle figen en ot¡as zon¿s de derecho ño lene¡ po. qué ser absóutame¡le

excusivos Peó @mo coñjlnto debeñ coñfgúfar un éénco qle no se reproduce e¡lamisma

forma e¡ las deñ¡s d scipl nas Jurid cas

c) Todos os prnclpos deben te.eralguna conexión ¿cló¡ o amonia ent¡e si yaqueensu

lo1a ¡dad perl¡ an aisonomiacaEcterislic¿deu¡aEmaaLtonomadelderecnoquedebeienersL

und.d y su cohesbn lnter¡a 13

qle cL¿lqLiér delnlclon result¿ ¿

Rivero Lamas so. luridos,

nes generales sobre los prncipios deldeÉcho delkabalo drcmos

ouo la funoon dolos m smos es ¿ siauenle
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'á) inforñadora' hspi¡an.l eoislador. sjfr e¡do @ffo fu¡d¿ñenlo delordenañieniójúridic

b) nomaliva: actúan como tlenle supelora. en c¿so de ¿lsenca de la ey Son medos de

c, i.temreladora oper¿r únoc 'e'oo e1¿do.del.Leod" lrÁfpreL'

Esla phra idad de funcones exp ica qué haya agunos de esos pfinclp os que slru¿n más para el

lecislador o el creador de ¡om¿s labóráes. es decir que cumpe¡ !ña misión de nspración o

nfomacón de a ¡oma: y olrcs que sean m¿s útles para e nléarele. No sieñpre plede¡

clmpiren ¿mism¿mediday@n amsm¿iniensidad,esetpep¿pel"1¡

2.1 Los principios lábó.álésen lá législa.ión guatemalteca

AunqLe onceptuálzádos mmo @.acierisn€s deológ€s qúe deben inspiE la legisl¿clón

laboral es ge¡eÉlzada y acepl¿da ¿ opinión denlm de los juslaborstas glatemalle@s, que os

enunciádos conre¡idos en los consdeÉndos cu¿r¡o cinco y seis de Códlgo de TÉbajo (oecrelo

144T delCong¡eso de a Repúblca) conslituyen los principios rectores de esta rama de las

cie.casjuri¿icas en nueslrc ñedio. Esos pri.cpos los reslm mos de a mene¡a siglienle



¿ De Re¿l smo y Obtelividád:

6 Se¡cl lez o anri-fo rm¿ lisn o;

Pueslo que tráia de compensa.la desglaldad económica de los lEbajadores oto.gándoles lna

pote@ión luridl€ preléente, según el aarto cons deÉndo de cód¡go de Trabajo.

Esté prnciplo, Eégrln á doclri¡á lo enconrámos nmerso denlo delpn¡cpio proléctor po¡r¡ue: El

principio pmtedor se rele€ a cnteno fund¿me¡tálqué or enl¿ éldérecho deLlEb¿jo, r€ que éste

e¡ lugarde nspl€rso 6n !n pópósilo de igualdad, ¡esponde alobtetvo de eslableÉr ún amp¿.o

preferenle alnade as pad$: eltÉbajador
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Porque cons¡iuye¡do ün mi¡iffo de garartias sociales prolecioÉs. irrenu¡cables pa€

üabajador eslá¡ mncebd¿s pará des¿rc arse e¡ lorma diñánie, de a@erdo con lo que di.e

va réferldo cons derando cuaLr delCódioo de TEbáio

ho Mericaio derrrab,jo" Páo ss

'P¡¡a Am¿rico Plá Rod¡iguéz, la noción de irre¡unciabi idad plede expesa6e eñ lé¡mlnos

geneÉles coño a lmposiblidad juridica de prvaree volunlariamenle de una o más ve¡lalas

con@didas por elderecho labora en be¡eJicio propio..lós de¡echos @nedidos porlas eyes so¡

renlnci¿b es a no ser erá renLnci¿ contr¿ e nte¡és o e oden públm en pe.julcio de tercerc . Y

en la renlnciá porelob€ro de los beneficos que a ey le concede se dan as dos ci¡cunstancias

que hácen mposble ¿ €nuncia. Pene¡e@n a o.de¡ públ¡@ que el trabajo humáno seá

deb dámé.le proleoido y remlneEdo; que la @dcia no explole a la necesidad: que impere la

vedadera lbe¡tad. ¡o dsminuida por las hábás económicas Y seria cas siemp€ en daño a

terceró -de los fámil¿res dellrabajador de loscompañeros de lr¿bajo que porsu cl¿udicacló¡ se

verían onstreñidos a aeplár óndiclones nfeno€s de lfabajo la @nunda de sus deechos qu€

éqúlvaldría, por lo demás, álas de las condiciones i¡dspensabes paG a efeclividad detderecho ¿

Aslmsmo s Co¡stlucó¡ Políiic. de l¿ Repúb ¡€ én s! Articuo 106 ndÉr So¡ nulas lódás ¿s

es pulaciones que mpliquen dsminlció¡ o lergivereación de los de€chos de os rr¿bajadores

¿u.qúé se érpÉsén en !n @nvenlo o @nt€to de trábajo o en cualqulerotro docuñeñto Esie

de€cho se implemenia con e obteb de aseguGr os deechos m¡smos que €srábléce la ley y



evtaf a que el asbajador a eslos defeclios ya eeá pof pferló¡es eng¿ños ó

Para qle elde€cho de tabájo cump a @ñ s! cometdo deb€ serapll€dó en forma imperaiiva,

decú qle debe i¡teruen¡r en foma coercl¡va denlfo de l¿s fel¿cones de !n eñpleador con

rEbajador. Se estabéce !n ¿mbLto de a voluntad de as parles perc fouosam€nte se mponen

u¡os lmtes i¡dependienleúente de os aaerdos contEcl!áles de o confario €ste d€recho

vendria a ser u¡a simpe e¡uncación de buenas interciones. La i peralivid¿d de bs normas

l¿bo€es se debe enlender aln ftente o en conlÉ dé ñisño trabajador, es dec¡r que au¡que el

l.€b€j€dor renuncia a aqúñ derccho laboÉ. dicha.enlncia dev ene n!l¿. independlenlemente de

2 disponibi id¿d der l€b¿jadof ¿ momentodela fenlnci¿

E ltera c. de cua.io considerando de códqo de T.¿bajo que: Elderecho dé lÉbájo es un

'rerécho 
neces¿rio e rmpefátvo, o seá de ¿pll€ción foEos¿ en cuanto a las prc6t¿ciones min¡m¿s

que Énceda ¿ley de donde se dedúce qúé esta rañ¿ delderécno lmla baslanle elpr.cp o de

la (autonomia de la vounlaó, propio de derecho @mú¡ e cua supone eróneamente que las

parles de todo contralo tie¡en un I bre arbllrio ¿bso ulo para perfeccbnar u. @¡ven o sln que su

Vo ufted eslé condicion¿d¿ pórdiv€rsos facloros y desigu¿ld¿des de odén económicGsaci¿

Esle pri¡cipio eslá en inlima Elación 6n elpnncip o lulelar y con !á ¡alural€zaluridica delderccho

deltrabájo que es dé ordén púbico. poque Las no.mas juridicas son regas de @ndlcta cLy¿

óbsetoá.ciz esl¿ g¿ránriz¿d¿ pórelestádo.. Pero notodas ias nomasluddlcas poseen a msma



pr€tensión de imperalrvrdad . ElDerecho romano donocrc dos manerasde sdde ra mp€ratu dlQ'!.::i
de las norm¿s, a as que se denoñi.e relativa y absó úta. las qle coresponden a dereclro

d¡spositvo ú!s dispos tvum) y á derecho iúpeÉtvo (jus coqens) E primeró tenia .p €ción en

as €laclonés jú.idcas a lalta de dsposición expÉsa o tácté de os sujelos de la relacó.: su

cañpo de 3p ¡cacó¡ eE elderecho pnv¿do E segundo se formó coñ as ¡o¡mas que se aplicaban

par¿ impedi o regular a lorñecón de las re ácioñesluid cas y para req r los efeclos de ¿s que se

hub esen foñ¿do:esle segundó ordenañ ento co¡sl¡tui¿ e re¡¡ó de derecho púbico.

Este principlo esrá concebido por nuestra legsacjón en el cuaño @nside€ndo ite¡al d. del

códioo de Tr¿bajo. en e senlldo de que elderecho de t¡abalo es realsla pórqúé ésludi¿ ¿r

individuo en s! realidad soca y consdera que paÉ resolver un Éso deterñinado a b¿se de lna

bie¡ enleñdida equidad, es i¡dspensabe enfocar. anle lodo la posción ecofomic¿ de as

pánés " Y, es objelivo, de ácuefdo alprecitado i¡slfumento esa. " porque s! lendenca es iá

de Esolver los diversos púbieúas que con motivo de su aplicacón surlan @n crlero socia y a

base de hechos co¡cretos yt¿ngib es '5

E¡ ñat€r a labo€llra de prevalecer siempre la verd¿d de los hechos por e¡cima de os ¿úerdos

iórñáÉs Est¿segund¿sig.fecó.qued¿dema¡ifestoespec¿lmenteen afras€queonsderg

éró¡eo pretsndqju¿gar la nalural€za de una r€laclón de ¿cuerdo @n lo qle las palcs hubiera¡



padado, ya q're s as eslplracioñes co¡sgnadas ño

tódó v¿Lór, P€csamenle ta y como eslá.egulado en el

la RepúbLica de Gualema a.

lá Cóñstitúción Polliicá de

Esrim¿mos qle porpnnclplo todo de@cho debe ser epresión delejerc¡cio e¿ de la democracia,

más aún iÉrándose déldér€cho d€ l€bajo. Elaarto @nsiderando de códgo de TEbajo en s!

lileral I deiine a eslá .amá de a ey. coño .. un dérecho hondamente democ€lico poque se

orenta a oblener a d qnli€c¡ón eúnómú y moral de los lr¿baj¿doés qle @.sutuyen la

mayofia de a población. .ealendó ásí una mayor armonia social lo que no perjudica, slno que

favorece los nteresesjustos de os patronos.

Sencillez o Ant¡formalista

sin una cofespo¡deñci¿ ¡om¿liva y mucho ñenos práctica turdamenlalmente por é relro@so

obseNqdo s lrsvés ds lás diversás Élórmas que os Oober¡anlés deluhó é háñ hechó ¿lCód¡Ao

deTrb¿ro desde la @¡lÉtrevoución de 195¿ €n élqLnto onsde€ndo dslrer€.do insruñ€ñto

8g3l quedó pEsmado: aLe p¿r¿ 3 €ricaz apicacló¡ del Códigó de fr¿bajo es iqualme.le

necesaíro lntroducn Éd¡@ e5 Éfom¿s a la pane adleliva de dicho cue.po de leyes a fn de

erped¡taf ra rfamlación de los diversos iuroos de lÉbajo, eslábleciendo !n conjunlo de nonas



pfocesa es caras. s€ncjlas y desprovislas de ñáyores fofmalsñós que

justca pronr¿ y.úmpld¿: y qle isu¿lmente es necesaro resular a

aulordades administralivas de l@bajo paÉ que éstas puedan resó ver con

probeñasq!é slrlancón ñohvoder¿ ap cá.ióndé ra reglsación raboráf

M¿s qLe uña cuedón de señá.1ica, el princpó de sencilez te¡e como fu¡có¡ eslablecr !¡

ssleña nofñativo áoly éfc¿z de c¿Éctef pmcedimental Elpóceso laboraltiene fomas pa¡a

régar a ra ¡ealzación de sus fnes, pero esas fomas son ñinimás son las eslrl.ta y rglfos¿me¡le

indspensables paÉ nó vióléntár lá qar¿ntia de a¿efefsaéntuco sin que de nnguna m¿neE

puedá da6e e eso de que elaspeclo lormélpÉdomne sobre e fondo delasLnto 6mo ocure

Írecue¡teme¡te en nueslro procesó civi de la act!á dad Porel mnfaro el procéso de a¿b¿io se

caraclerzá según la opnó. unénme de los autoés. porque sus ¡omas instrumentales son

smpes erpeditas y sencllas Ycoñoe estudió dé la esttucluÉ delproceso ob€ro tene cofro

objetvó, más que enco.k¿r los puntos dlscipl¡¿s. estableÉr las

c¿ractéristcas própiás q!é Le dan allónómia é.cle¡lro nás ¿cen¿do referme ¿ un princ¡pLó de

sencilezen asfórúasqúeaunprincpolormar¡sla pecu iarporexcelenc¡a en elprcceso c¡vi

E derecho de tEbato va drigido. u¡ sector ábundante de a póbl¿có¡. que ef térm nos

de ¿ltos.Nees de preparació¡ y ed!€cón e¡ gener¿l por ¡o que dobo

romu¿rse Én rém ¡os sencrrós, dé f¿cr apicación y asiffilación Esle principio cobfa mayor

imÉoria¡ca en elderecho procesalde l€bato en donde se afima que el derecho labora carece

derormalsmos bmando como base la 1!te ardad



d$Yh
',i--¡;

k".",. 
" 
r

al iguál que en el articuo 103 de a conslituc¡ón Polit€ de la Repúbliú de Guatemala, este

pri¡cipio o contéñpla el Código de TEbaló en su se{o cons¡deEndo. asi: Que ás ñomas del

Códlgo de TEbajo deben insp¡aBe en el p¡incpio de ser esencialñénte 6.ciriáoriás entré el

capiialyellfabajoy¿teñderatodoslosfacloreseconómicosysocaesperli.e¡les..uneiemplo

deLdes¿rolLo de éste prncipio lo obsetoamos e. ela.ticllo 340 delCód qo de Trabalo que en su

s€qundo Éraro ind €: Contestada la demanda y la e@nvencón s la hub eÉ. e jlez prccu.aré

avenir a as panes, p¡oponiéndoles rómu¿s ecuán ñes de @nclliacón y aproba¡á en e aclo

cuaqlier tórmula dé aregó e¡ que ó¡vneren, siempre q!€ no se @¡t¡arie¡ las leyes

eqlame¡iosydisposcionesapicabes. .

Así i¿mbién en los considerandos de Código de Tr¿bajo invoár 'una nayor amú¡a sc¡¿l

(consrderando fl y a o aroo de códioo enconlr¿mos esle p¡ncipio: en l¿ inre@Éración dé as

eyes laboÉes se debe ro ar en cuenia fu¡damenlame.te "el inteés de tas tñbahdóEs en

atmn¡a can ta @nv¡verc¡a sacial (Arricu o. 17 der códlgo de Trabájo) iañb é. en eraiticuro 274

délñsñocuerpoleg¿l,sehaeverqueunadeásfunconespfincipálesdeMini{éfiódeTrabajo

es 2mon¡z¿rlás € ¿cio¡es enlre patronos ylEb¿iadores



MedianG este prncipio se peEigue que eit¡abaiador rec ba un lr¿lo tuslr, u¡a ále¡cón adetuada

seqún s! dqnldad humana y como eremento tundamenial de la produccó¡, que signiré el

désámro de l¿ socied¿d

'Justicia distrbutva es decr, ta basada en la guatdád o póporc¡o¡atdad. ¡r¡oderación eñ ta

¿p.ación de La ey, ¿lempe¡ando según el crilerio dé jusücia el rigor de l¿ l€t¡a Princpios

oener€lesqLedébenqular sf¿elt¿ddscreconaldeliuezl?

La equidad áparee en él Arricu o 15 del Códgo de frabalo en et seglndo ugar en t¿

jerarquizaron de as iuentes fomaes Lá équdad srye páÉ coregú la lusri.¡a, perc cor€gn no

sqnificamodl€relc¡ite.iosnoadaptarlo Lollstoy oequl¿tivonosontémnosopueslos,pues

o equ¡lativo es la aplicacó¡ en visia de as cnclnsta.cas especaes La equ dad es !n

prcced¡m¡ento y!n eslliado déseñpeña un papelimpor€nle en e derecho del tlabajo, toda vez

queéñsupropo@mpodeaccóneljleu debe procurarporqué susfalos sean eqlit¿ljvos, oque

significa que a eqlidad es un proced m enio en la lnterpretación delderecho pero side lambén

paE llonarlas aglnas de olÉs fuéñtes forñ€les a ¿dopiarjustif€.ión á r¿s.iclnst¿nc¡.s d€l

rr remandrt Mo ii¿ tu r ob. cir. pa 4r



Esle princpo s€ obluvo a t€vés do una de las mayo¡es uchas de a clase rabajádoÉ. e f¡
pnñordi¿ fue elde obtene. contnudad e. su lrabajo Un fab¿ló éslab e y segum oara¡lizá e

bie¡eslar, en tanio que un trabajo cmpora e nsegufo, a su vez gene€ una sere de prob em¿s

soco e@nómicos para ellÉba ador y su Jamila

Así mlsmo se puede delinif La eslabildad en e empeo coño "E de@cho que n.ófpó¡¿

pafñono é6nómicó de lÉb¿j¿dor y revel¿ la prolección del Estado al mantenimie¡to

co¡rÉto de trab¿jó "Tie.e cómo báse uná pbtección jlridca en benericio d€ trabaj¿do/

estab lid¿d en e emp eo lofra en cuenta dos aspeclos úuy lmponá¡lés én lávordellr¿b¿j¿dó.

En priñer uoar. qarantiza¡e a subsistencia pefmanenle paÉ el y s! ramÍa pór méd6 de u¡

salaro seguó y cónr nuádo y, en seqlndó llg¿r q¿Enriz¿rle que ¿ fina de s! tempo aborable,

ya sedeba a retio a la edad o po¡inva¡dez. liene aseguEda una pensón vita¡c¿ La legsacion

gualem¿ te€ tende a gaEnrizar a estab lid¿d en elempleo, aldecr Todo conllslo ndividuarde

fabajo debe te¡e¡se por ce ebredo po¡ iiempo ndelinido, salvo pfuebé o eslipuaclón licita y

exp€$ encontÉrio (articllo 26 delcódiso defrabajo)



2 2 Cdrácte.Tuleldr delDerecho de Trabajo

El cárácter prote@io¡ista de

ndivldLa stá l¿ igú¿ldad de as

i¡dspe¡sable porqLe en a conepción

lrabajo no puede ser sno ún¡camente de

Como en alqunas leqisl¿cones se hacen diferenc as de lEbatadores: E¡le obÉros y empleádos

por ejemplo, nosotros estñamos qle esle princpo de luleardad lfmrpoBdo e¡ el Código de

T¡¿bajo ds Gu¿téñ¿ ¿ no adfrite d fere.c as en c!á¡lo ¿l lr¿b¿j¿dor a qu¡en tute a. porque 1oñá

como f¿báj¿dor la¡to alde lndúlna como a de €mpo élde comercio y ¿l nte eclual

L. prot€cc ón d€llEb¿jador consliluye a Ezón de *r delderecho aboral No solaúenle es el

Sermen en sus o¡ioe¡es s no que rambién es su ¿ctual suslenrac ó¡ Las prlmeEs norm¿s de esta

€ma surgieron como Ln¿ vozde protesla co.ta os excesos y ablsos que se ometia¡ e¡ contra

de laspeEonasen o€sió¡ deltraba,o, reclamos contÉ asjorñadas exlenuanles, @¡lE e trabajo

r,alb ede -eroF<de ed¡d co ! os batisro..a'"no.

ElCód qo de TEbaro estable@ que l¿ tulelarldad l.ala de compe¡s¿r a desgqa

do éstog (oE lráb4ádor€s), olo¡sándoles lna protecc ó¡ juridica preferenle y más ¿del¿nle

señaa que'el deredro de l€b¿jo es e anlecede¡te necesario paÉ que impor€ una er€ctvá

ribetud de onfalác¡ón (cons¡de€ndósde códlqo de f¡abajo)

Q,.., .:



@n@ptúa @mo un ¡nsrrumento\!::,

desqlald¿d eco¡ómic¿ qLe se d¿ enlre as pártés de la relación labo.a. é

F¿bria gLád¿d y por lo nsro cé c' cder ¿n o! dbLsos de l¿ o¿1€

Evotuc¡ón delconcePto

se p€tendió en sls inicios proreoer ¿llEbajadof y se é sigle protegle.do. s¡n e baroo se debe

destácár que ¿s ñotivaciones de esa inléryenclón pmtecloE han vanadó La s luación en que os

t€bájádores sé en@n1€ban hace doscentos años, no es l¿ m smá qle la actua. Eldesam lo del

Derechó él nc¡emento dé lá cullur¿ yde los medios de comun€có¡ a mismá orqanzación

aboraiypopuar, eñtreotÉs, oblgan a consdera.u. cambióen l¿s ciclnstáncias que se dan hoy

di¿ y lás qúeilsliti€ron elaparecm ento de esta discp ina.

Es acépl¿ble que se considere lna prolección a débl que debe ser ñayor e¡ la ñedidá de su

deblLidad po.elo, e¡ susf.ses prmarlas esta rama fue marÉdament€ tLnela. Pe.o lroydla, os

r2b2jádófés en rém¡nos gene6es, h¿n superado la situación e¡ que se €n@¡iEban ha@ ci€n

Las pr¿ct cas e deas dellbeÉ isño e@ñóml@ lrajero¡ a ra vda soca a libetud de cont¡álacón

delllqbájo, y esio dlo lugsr s impero dej3 dferenciaeco¡óm¡ca e¡te l¿ clase capita isla y l¿.|¿se



dócfinás d¿d¿s en dlérentes paises taies como Aemani¿ lala, e¡ as egisacionesr

a¡o osajona y lalinoaúerlÉnas.

Cabe señ¿lar que e¡ e €mpo colectvo,la hrleardad est¿ pe¡dendo preemnenca yaque as

org¿nizacones de os trabajadorcs pueden lleqar a ser 1añ poderosas que prescnda¡

p¿crrcámente de L¿ proteccbn esral¿

* Aplicació¡ del principio de la tut€laridad

tEbaj:dara, desde úegó á l¿vór de l¿ p¡lmera Por ese motNo en un

óqlco qle a desiguadad se @ñpeñse con !n t¡alo jurid co proteclor o

m¿s débi El pr¡ncip o tutelar para os t€b¿j¿dores lLe inorpo¡ado a

Latute¿ dades!npri¡cpoqueslslenlanlodasl¿sr¿masdeesl¿ds.rpln¿ Sin émbárgó. cobra

mayorpfeem¡e¡cae¡alcunasdesus¡amficaco.es.E.ederecho@eciivoedesarolodelas

asóci¿.ió¡es prcfés ónares el fégiúen de hue g¿ y e de coñtáácón co eclivá. ha¡ fortalec d. ¡¿

pos¡c¡on de lo5 trab.j.dores procurándo un equrlibro que hace ver ia i¡leruenclón protecconisl¿

Las mejorés aborales las obtenen los trabaladóres vi¿ l¿ neqoc¿cón ólectva en lugar de

egpe€r reloÍ¡ss regses E¡ el.ámpo colecl¡vo hasla se liégá á cúésliónár l¿ ¿pl€bildad del

prnclplode re¡uncabiidad de deEchos, ya que en ceftá medida mta la ¡bre negoclación Es



en él dé¡echo nd¡v¡dua donde se pone de mánifiesto el proleúionsmó

drscp iña y é lo se Éfela a lñ lar a jofnada é ocho horas d aras o cuaÉnlá y

se eslé proieq endo éLtrabal¿do¡ilo m smo que a regularun fr ¡itro dé qu.ce

o señaór os minrmós e.los dias de desc¿nso prenala y poshatal en e caso

También as normas proces¿res conl¡enen esIe espirlL protector Pofelo.lanlo norh¿s óbléiv¿s

como rdletvas son favoÉbes a trabaladof Ahofa be¡. sr as normas obletvas b bnndan a

irabalador ú. derecho prefe€nte éste a presenlarsé ¿nle un I.brnal goza de una dobe

proiécc¡ón o una dqprcrdsd de tuteia Una. porelderecho de fondo y otra por a lorma en qle se

En mate¡e pbcesa cabe déslaca¡ el mpu so de ofrcio (Arlicuo 321 del Código de frabalo)

lam¿d¿ nversón¡e ¿ c-€¿ de ra ptueb¿ én benéncó de lfabalador (AnicLos 73 y 332 ltera

dércodiqode TEbalo)i adecrq¡acó. de conreso (A¡liclro 3sSdelcódicó dé T6b¿ió)

En ! nld del lamado mpllso de olco e juez v ene a sér u¡a espece de asesor de trabalador en

cua¡lo: geslio¡:f ras acco¡es procesales que cofespondiefen au¡que el¿ctor no as hube€

peddo por o mismo la caducld¿d.o plede prosper¿ren óstu¡cios óú¡narós aboÉles.

L¿ nversón de la caea de la ptueb¿ es un benefco qle se otorqa altrabalador yá Aue en

.ualq!ér 016 a..bn p¡oesal. quen alÍfra hechos ante un tribLna debe Ienef os eleme¡tos de

E
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.,"')*sr)preba qf @ñlm -1 s- €"Gro ¡l¿ úrs¿ de l¿ o¡ ebar s.enb¿3o e.é ofo@so

laboEl por despdo, él lrabaládór expone el €so ante el Íbuna pero no necesitá prcponer

pruebas, ya qle lileralmenle sé inviede eslá carqa que corespondo al empleador demandado.

SuponeellegisadorainferiordadléoicayeconónicadeltÉbel¿dorpa.acomparecrajuicio

La decaracón d€ conJeso o onfé$ón fcta sibe. es ap icabl¿ a mdtodós os proédiñiéniós,

en él ordinafio labo€l conlleva un bénelco adicional paÉ el tÉbajador pofque opér¿ ¿unqle é

rÉbajadorno hayá ptupueslo ¿ conresión judici¿l (declaÉcón de pañe) como medio de prueba y

además mnLlévá el finál del prc@so.

s un parono no Lléga a la horaexacla de la prlmeE audiencia. se e debe decla¡ar onteso en las

siauienres cuárentá y oclio lioras y altomálicamente pierde e jlicio en cueslión Si lue€ el

trabájador qlien nasslie.e a una audiencia, sé le puede declafar confeso respeclo al piego de

pregunlas, pero no po.e o p ede allomáliGmente elp¡oceso

P¿ró elderecho pos ilvo. en e conbxlo qeneralde las ¡ormás laboÉles vigentes, empeando por

et cód¡go de Trábajo, se mánneía este prole€ion smo labora, en el A¡tículo 103 de la

Co¡slitucó¡ Polit€ de la Repúbli€ se estable@ que las eyes que Equlan las elaco¡es entre

e¡npLeadorcs yéltfabalo son 6ncitator as, tutelaÉs para los trabajado€s".



Po¡ su pa¡ie, el Aniculo 15 dél código de Trabajo señala que os casos no previslos por

Códrqo. por sus .eqlamenlos o po¡ las demás leyes €latv¿s al rabajo, se deben €eiver. en

prmerlérmlnó. de aóuérdo con osprnclposdelde¡eclródelr¿bajó:ensegLndol!!ar.deacuerdo

con á equidad. á mdumbre o él usó ocaes en armo¡¡a co¡ dichos princip ós y por últmo de

acuerdo ón los prncipios y leyes de derecho común sobr¿ acára¡ qüe e prñ.ipió qúe destaÉ

en lo L6bo.ales eLde lá tutehndad dell€bajador Por olra p¿ne, bs prncipios de deÉchó cóñúñ

rnconmovibles e¡ cu¿lqurerotra d¡scp na Jurid ca ocupa. aquiun lltimo ugar

Por su pade elAdicllo 17 de códgo de lrabalo

os eleclos de nlépret¿re p€se¡te CódiAo sus

bmafen cue¡la lundáméñiálñe¡1e, el nteés de

sigue én ¿ msm¿ linea en cuantó ¿ que par¿

réslanenlos y démás eyes d€ lfabajo, se debe

ros tÉbajadoÉs en ¿moni¿ mn é oóviveñcié

sisiema jlridco gualemale@ depe.dé dé s! ó.lormid¿d cón la

la República de Guálemálá consderada @mo a ey suprena Sln

46 establee que en maleria de derechos h!ñanos los fatados y

v ¡atfi€dos por Glatemaa l¡enen p¡eemne¡ca sobre el de.eclro

2.3 Prolécción Conslnucional

Consttlcó¡ Po itca de

embzfgo, en er aftículo

conve¡co¡es acepl.dos
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En esta maleia Guatehala há ratifi€do la co¡vencón ahed€ná

pacto i¡lemació¡a dé derechos civfes y poíiicos y e p¿clo

e@nófricos sóc¿ és y culuGles

En seqlndo lug¿r, se e¡cle¡lÉn ás leyes émlidas po. el Cong¡eso dé la Repúblc de

G uatemala q ue pLsd€n se¡ dé dos lipos leyes ún st lu c onáles y leyes ord ¡.arlas. Las pr¡ me€s

p¡ñán sobre ¿s segundas y requiere¡ pará su efoma e!voto de l¿s dos€r@És pa.tes de lota

de diputados que integran el Cónqreso.

En tercer lugár se encle¡t¡an las disposiciones emtidas por e orqansmo étédlivo o

d¡spos¡ciones reglátrenta.as, que no pueden confánar os peld¿ños a¡terores ocup¿n el úllimó

$€lón 16 n ómás lñd ivid ualizádas q ue @mpre ndén as senlen cla s jldiciales y las €soiuc ó nes

con lá consrtucó¡ de 1935 sé cre¿rc¡ tres lnstituciones tendenles a toñale@r el Eslado de

derécho:6CoñedeConstitucpnaidad.elTnbunalSupremoElecloralylaProcúÉduriádélos

La Cone de Constitlciona ¡dad t€.€ como función ese¡calla defensa delo¡deñ conslitucion¿ly e

cofespo¡de e @nft consl¡rucion¿ I de as leyes y coñocer todos los prcesos de ¿mpa@

E Trbu¡a Slpremo ElectoE tieñe a su cargo @nvoer orgániz¿r y f¡s€lizar os proÉsos

sobre dercchos humanos,

iniern¿có¡¿ dé déréchós
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Elo'ocJ?ooro€ or De¡ecrs Huaa.o. es uldé¡eg¿dooé cor g esoqde ere úro p .ripá éc\l::-/

atribuconesiñvestgaryde.u.caros@úporlamlentoslesvosalos¡nteresesdelasperconas

violaciones a os derechos humanos. Pafa la efecic puede eúiti ceñsura privadá o públl€

proñovér L¿s áccóñésjudiciales o adm ñisfat vas ne@saras.

ElArlicu o 101 de a Consiitucón Polit€ de a Repúb i.a de Gu¿lem€l¿, esljpLl€'EllEb¿ló es Ln

de€cho de a person¿ y !ñ¿ obig¿cón socal El régiñen abora del pais debe organizaGe

co¡lorme a pincipios de justicia sociál

v

v

En élp€@plo có¡sttucon. seseñálaqLel¿lLslici¿soca es una de las caracteríslicas princ pal

dé.st¡¡r.óndelkábájó pensiá t¡áb4ador sé le dá un t erpo minimo y ioitado paE demandar

a su p¿lroño se imita la justca soca¡ @nsiderando qle el rEbajador es ra pane débil de ra

re ac¡ón aborar, protegiéndose bajo er prncrp o de tute aridad ra pfescripcón debe fijár un p azo

mayof pa.a dar oportun dad al mismo de recramar sus p¡esiaciones labofaes co¡ especto a la

ElArljculo 102 Conslitucional. eslablece Son derechós socia¡es minmos qle lú¡dañeñlan la

leo s a6lón deltÉbalo y a actvdad de los rribunaes y autoridades:

DeÉcho a La Ib€ eleccióñ de hábajo y a condcones e@nómicas sárisl¿ctorias quo qaEnt@n

:rrábá ¿dor y a su f.mfiá lna érlsrencla diona:

Todo fabajo se rá e q! itativamen le remLne€do s€lvo lo que alrespeclo delerminelá ey

loualrnente de selaro par€ ouaL rr.b.lo prestado e¡ guadad dé ú.di.lones, eficácia y



obligacón dé p¿g¿f.l lÉbal¿dór en moneda de curso legal. sln emb¿rso

€mpo plede rec¡bi, a su vollntád. pódu ctos a llmé¡li.ios h asta en un treinia

salano. En esle cqso elempleador sumnslf¿rá esos productos a un preclo

¡embargabllidad de salaroénloscasosdeieminadosporla ey Los mp emeñics peÉona es

de lÉbajo no podén ser eñbargados por n nsún motvo. No obstanle, páÉ prclección de la

fañi a deltrabaiador v por odeñ jud ca sipodrá rereneBe y e¡l@garee pade de salarió á

lrabajo ni de cu¿€nta y cuáto ho¡as a a sema.a. equivaente a cuaEnla y ocho horás para

ros eJeoios exc usivos delpágo delsalafio. La lómad¿ ordiñ¿ra de lrabajo erect vo nodurno no

plede excedé¡ dé seis hofas d¿ri¿s, n lreinta y seis a la semana La joñádá ordina¡a de

h¿b¿jo electvo ñito no p!éde excede. de siete ho€s diarias ni deaarentaydos¿ a

séma¡a Todó lr¿bájó efecr¡vamente rearizado tuera dé lá jomada ord nafia co.sntlye jornsds

extraordinan€ ydebe se. remunereda cómo tal L¿ ley delerñ ñaÉ a slluaciónde excepciónes

muy carlficadas éñ qle són ¿plic¿bles l¿s disposicones € at vas a jomád¿s de t€bálo

Ouieñ pordisposrción de la ey por a costLmbre o por ácuérdo con os érpe¿dores abore¡

trénos de cua¡enta y cuafo horas sema¡aes en lorn¿d¿ d¡urna. tlernla y ses en lomada

noduma ó cu¿re¡l¿ v dos e¡ jomada mixta lendrán deechos apercibú integfo eLsa¿no

Fijació¡pedódicade saarominimodeconfomid6dcó¡l¿ley,

La lómada ordinana de lrabajo efeclivo d:uño no puede erceder de ocho horas daras de

Se ente¡de pór lrábájo erect vo todo eltempo que elmbalador pemánézca a as órdenes o á

d spos¡cio¡lés dei empleador



Dere.hó del trabáadór ¿ un de descanso ¡emL¡e¡ado po¡ casa sem¿na ordnara

lrabalo o p.rcada sesdas co¡seculvos de abo€s Los dras de asleto reónoodos por a ley

rambién será. f emuneÉdos

De.echo dellrabalad.ra quin@dias h¡bles de vlcaco¡€s anuales pagadas después de cada

año de serycos contnuos a excepcjon de os rabalado€s de empÉsás aoópecuaras

qúieñés lendrán dérechó ¿ dezdiás háhes L¿s vac¿cones debe¡án serefecrvas y no podr¿

elempeador compen$f esl€ derecho en forma d st.ta savo cuando y¿ ¿dquddo cesarc la

Obigació¡ de emp eador de otorgar cada año un agu náldó no ñeno¡ delciento por cenlo de

sa aro mensu¿l o el que y¿ esirNie¡e esr¿blecdo si fuera mayo¡ a los lrabaladofes de qué

huberen ¿borado duranre un año i¡nlefumpdoy a¡ierora ia fecha de otorsame¡lo La ey

relllara su forma de pago A ós lrabajadores qúé lúvLere. me.os del ¿ño de servicio t¿

agu.ado les seé cub ertó proporc óna me¡le alliempo ¿bor¿do

Prctecció¡ a h mujer tÉbaladora y regulaclon de as ondicio¡es en qle debe p¡eslar sus

No deben esr¿b ecer dlerenc as enrre cas¿d¿s y só tef¿s en marefia de trab¿ló L¿ ley réqL ¿rá

la p¡oleccón s 3 malemidad de a mller rabalador¿ ¿ quien no se e debe eriQi ni¡Cú.

tEbajo que Équiera esfleeo que ponqa en pe iq.o sú gr¿vdez La madre t€bsl¿do€ qo23€

do..n elcenlo porcie¡lo de su s¿l¿rio duránte osirentadjas

que precedaf a paro y clare¡ta y cino dras sigu entes En ¡ epoca de k :dancr! Iandrá

dÉrechoadosperiodosdedosÉnsoenraordrnaro dentro de aprn¿da Losdes-nsósprey

pós.atélseran ¿mplados seAu¡ sus cond c ones fisic¿s po¡ prescr pcrón médr€
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Los menoes de caio¡@ años no podñ:n serocupados eñ ñl¡gu¡a clase de trabato *^ N<-', .l
excepcónés estábedd¿s en a €y Es póhbdo ocupará flenores en fabajo inompailbes

con sLs dpácidádes tisic¿s o qLe ponq¿n en pelgro su lomacón moral

LoslGb¿l¿dó€s mayo€s de sesenta ¿ños sér¿n obletode h¿loadecuado¿ su edadr

Prctección y fomentc alaabajo de os ciegos mnusv¿ridos y personas con deficiencla fisca

PrefeÉ.cla a los trabatadores guarem¿ltecos sobre los errÉnjeós en ¡qualdad de co¡d cones

y e¡ os porcentájés determinsdos pór a ley En p¿ndad de crcu.sia¡clas n ngu¡ trabajador

guaGmale@ podd qanar me¡os salario que ui errr¿njero, Esl¿ sujelo ¿ condiciones

mtenoÉs de l€balo. n obtener meño¡es venlalas e@nóúicas u ol€s p.estaciones

Fijación dé ¿s nofñás dé dmpl ñ éñto obligatofio paÉ effp éádo¡es y tab¿jado€s en os

conlEtos ¡ndividu¿les y mleclivos de trabajo Empleadores y trabajadoÉs procu€rán el

desarclo eco¡óm¡co de a empresa para benéfcio coñú¡:

Ob icación del empleado de indemnizar con u¡ mes de s¿l¿rio por c¿da ario de seMcios

conrinuos cuando despida ¡jlslamenle o e¡ fóma lndiectá a rLn trabajádor en tanto la ey no

estab ez€ otro s slema ffás co¡ven ente que le otorgue fre¡ores pGstacio¡es:

P¿É os efectos del @ñp!lo de setoicios @ntñlos se bm¿rán en cuenb á feché en que se

l'aya.codól¿re5c.ór d€_¿bájo L¿lqu" ¿qJ" ésE "€

Es obliqació. de¡ empe¿dor otorqar al cónyuge o convvenle. hlos menorés o ncapaclados

en u¡ t.abalador que lallezca esta¡do a su setoicio, una préstacó¡ equ válenle a !n mes de

salaro por úda.ño aborado Esla prestacó. se cubnr¿ por úenslaidades veñcidáE y sL¡

mo¡ro no será menor dérLirl¡oo s¿raro fec bido por eliÉb4ádot



c ¿ , ér.o. répo¡ ¿,\¿.',o,élgoF-.ó l oFno ro¡rfó1e po e es.e oe

soca ce* esla ob¡gacón del eñpéédóf En c¿só de que €ste éqme¡ no cubra

i¡lesramenle z presk. óñ. éléñp e¿dor debeú paqar ¿ dferenc a

Defeclro de sndlcaizacó¡ ib.e de los fabaladores. Este derccho o podfá elercer sin

d s.nm¡n¿có¡ ¿ aln¿ v s n esraf sutetos a autodzacón pfevia debiéndó únicamenie cuñpf

con lenar os requislos que esrablezc¿ ¿ ley los lr¿b¿j¿do¡es por paft c par en a lofmacoñ de

u¡ sndicato d€biendo gozaf de este de¡echo ¿ partr del momenlo en que den aviso é la

nspeccón qeneÉl de iEba¡o

Soro os qlatemaltecos por ñ¡cmento rDdÉñ ntétoeni en ¿ or!¿niz¿cón dieccló¡ y

¿sesori¿ de l¿s entidades sndicaes s€ exceptúa os casos de asste.ca lécnica

oubef¡amental y o dispuesto en lraiados nlemáconaes

autóriz¿dós por e Or9á.smo Elecllivó:

E esl¿b ecimiefto de nsl¡tuciones económicas y de pEv¡sio¡ soc a que en be¡efcio de os

tGbatadoGs otorslen prestacÉn€s de todo orde. espec¡aúente por nvaidez jub ecó¡ y

S é émpléadór ¡o proba¡e a lusla causa de despdo debe paga¡ altrabajador !n titr'o de

daño6 ! perl! có de un mes de sa arlo d e lu co se ventrla en u¡a insta¡cá dos ñeses de

saa¡o e¡ caso de apelacón de la senle¡ca ysie proceso d!Énte en sitr¿mie más de dos

reses dÉbÉrá p¿g¿r e cincúenl¿ por cientó de s¿¿ró del Ir.&lador por csda mes qle

excédieee vámlede ese pl.zo hast un fráimo e¡ ele €so de seis mes€s y

El Esiad. p:n.p¿rá e¡ co¡yen os y tratados inlernaconaes o rcg on¿ es que sé refieÉ. á

ásu¡lós de iÉbalo y que concéda¡ á Los trabaladores melores p.olecciones o co¡d cones

En lálés c.sos. lo ésteblecido en d¡chos convenos y tÉtados se consider¿.¿ como p¿rle de os

derechos minifros de que oo¿¿. los kaba adóres ¿e l¿ Reoúlrlca de Glatema a



Las eves que equlan las rel.co¡es é¡tré emp e¿dores y el trabalo son conciialor¿s tüle aes

para los lrabajadof€s y ¿1ende¡in á rodos los factofes e@.ómicós y sóc¿les pen nentes Par¿ e

k¿b¿jo égri.ól¿ á ey tomará especa mente en cuentá sus ¡eces dades y l¿s zo.as en que se

Todós ros cónlicros re atvos áltÉbajo está¡ somelldos ¿ luslifi€ción prvativa La ley eslabecéá

as normas @Fespónd é¡les a es¿ ursdiccón v os órsanos encafoados de po¡enas €n pÉct É

Los deÉchos co¡s qnados en esla seccón son re¡u¡cabes p¿r¿ los lr¿b¿j¿doEs susceptb es

de ser superados a trávés de a cofa¿lacion ndvdualo colectiva, y e. ¿ form¿ que fia la ley

P¿E esre ln el Eslado fomentará y polegerá a neqocrac¡o¡ coLéct va Senjn nllas pso ture. y no

ob€a.án a os trabajadofes, a!.que se expresen en ün ónlf¿to coecllvo o indvdua de trabalo

en un.ónve¡io o en olrc documenió as estpuacones que mplquen renuñca dismñuciÓñ

lérgñers¿ció. o imlacón de los derechos reconocdos a f¿vor de os tr¿bajadores en a

consritlcó¡ Po ilica de la Repúbica de Guatemaa, eñ la ey, en os l€tados nieñaconáles

€cl¡ficados porGualemal¿, en os €gamenlos uol€ dsposrciones reáivasállfabajo

En caso de duda sobre a inlerpÉlacóñ o acan@ de L¿s dsposiclones legales. égamént¿nás ó

co.rÉctuáesenmateralaboral,se ntefpretaf¿n en el senlido más favor¿b e para os trabajadores



Es un vircuro juridicó-l¿bo€r por medio del cual se establece !ña relación entre lrabajador y

Palrono, e¡ La aal se qean @.diciores fácties que produen conscuenclas luridi€s y que

lienen vige¡cla aun cuando no se haya @ncrelado la contEpreslacion, o sea el pago del salario

corespond enie, siendo iñdepend¡enle pafa su exislenci¿ a form¿lizacón de !n @nl€to de

Enlcnces par¿ eslable@f el co¡reñido de

ellas palrcno y él ótrc t¡abalador so debe

a s mple rerac ó¡ de trabáio.

Er Códgo de T¡abaio en Gualemal. usa

ejeúpo aL delnir a situacó¡ lurídca

cónsecúenciá indisllñl¿ de á érislenciá de

A tEVés de ese uso indistñto se ha legado a considerar

s nón mas perc esa ¿preclacón ónsliluye !n eror, contralo y

d sli¡tos y es prccso dife€nciarlos alnque amb¿s s tuaciones

a €lación juríd€ labofa e¡lre dos pe¡sofas una de

ub er pr ñerc e ofigen de esla re aciónr !n contclo o

form¿ reiteEda € indistnE ambas categorias, por

una persona como p¿lmno o fabajadof coño

contrato o e ación de rrabalo.

que las €ieqorias referdas son

fe¿cón de L€bato son conceptos

pbduzca¡ los mismos efeclos



3.1 aspe.tos rundanenrales

La €l:cón dé lr¿b¿jo o abora¡

medianle contÉto. por clenla

enliende como: "la aclividad perso¡al pr€stada dé hécho

balo dieccón alera en @ndiciones de dependenc¿

L¿ cicunstancla de que elco¡1Éio o l¿ fe¿cló¡ d€ aabalo coex'slén có¡ óif¿ de dllerenle indole

no e lrace perdefsu nalL€leza aboral

Existe el contr¿lo y a relacón de irab¿jo entre e qle presta un seruco pemona y e que lo

Se i¡d€ como elemento naluEl del @ntr¿to en e conceolo leqal la alsenci¿ de resqo de a

doclrina jlridca y la experienci¿ ónsidéra impoñante. especialm€nte pára dislinguiró de olras

vincuacioñes no abo¡éles consion¿ la posbidad de coexlstenc¡a dé conlráo detrabajo @ñ otro

uotosdenatufaezadstnia ma.te¡iendo¿q!é s!¡atuÉeza

E¡loÉl¿iivoaláerclus¡v¡dádparalap¡eslacó¡de os setoicios. se eslim¿ que debe adecua6e a

normaalásdisposconesde a Conslitución de aRepúbl€ reguando a I be.lad p¿¡a eslab ecer

más de una re ación de rrabato Nó obslanle que podía pensarse que a l¿ laaa ora dsposic¡ó.

entla en conflonlacbn con s lende¡ca a reduc r la lornada labofal, que co¡stanleñenle 5e

unve6al¿a lá Éa1dad de l¿ vd¿ abo¡al¿conseja permilique elfábaj¿dor pued2 opiaf por más



Otro ¿speclo mpórt¿nté de résallar es que e. el derecho del trabaio a ontErodelderechocivj

y merc¿ntl elcoñbáto erá somelldo al mi.imo de dérechós que ¿ ey olors¿ ¿ll€bajador os

claL€s son iúenunciables pa¡a esle y por nnqu.a Ézó¡ pLeden serdisminudos n tergivérsadós

e¡ perjlic'o delfabatado¡ aún on la aceptacó¡ expres¿ de este puese. esé €so élcóntfató dé

tEb¿ló devieñe nuo ipsoIure (articu o 12 delcódigo de TÉbalo. Decero 14¿1 de congfeso dé

a Repúbl€ de Guateúa a).

Oueda p€visto la lic¡tld delpacto porelque se conviene la preslaclón ercllsva de fabajo pa

u. sólo empeador. dela¡do e¡ esencia a requ acón v sente. dándole l¡ chndad néces¿r¿

La deinición eg¿l Es e hécho ñismode a peslació. de¡os seoicios o de l¿ ejecucón de aobra

péÉón¿lñén1é, báló a depéndénci¿ 6nlin!¿d¿ y dneccón nmédi¿la ó deleo¿da de pafo¡o a

€mbo de lna Etblcón de cualqlef case o foña (códlgo de T€bajo Decreic 1441 dé

ConoresodelaRepúbi€deGualemaa,Arliculo'i9)

3.2 conrráro ¡nd¡viduar de rrabájo

Es u¡ poo difici rcnceptrar elco.kato de rabajo. par¿ efeclos práclrcos hayunádefincónq!€

á r¡¡ju¡c¡o sar¡sfgce os pesupuestos ¡ecesaros dermsmo: "contralo lndividúa de trabajo es el

vinculo e@nóúico yjuridico por elque una percona i.d¡v¡dual, se oblqa á prestara ot€ ind vldls



ojurldL€ sus sefrcos peBonares bajo ra subodiración o dependen.iá inúediát¿ o

empleador, a €ñbio de una éduneracoñ sn que e t¡abajador aslma os

úrrespóndenal empleador'13

E&!é'.t!hddlolJno@¿dd'pig]

Dentró de ás €r¿ctéríslic¿s p.incpales remqendodistnrospu¡losdevsra diemósquesonlas

Es @ñsénsualporqle pefeúionacon elmeo consenum eñlo expreso @nte¡ido e¡ el@ntrato o

lacroco¡bndoporelhecliode ainiciaciónde a re ación de t¡¿bajo Basl¿ con elconsentifriento

de as partes, a dferencia de los contÉlos Éaes, que ñeeslan de @nsentmenioyadem¿sde

la enlrega dela 6sa L¿ soemndad noes nhe€nle a est¿ cl¿sede contrato e¡ los€sosen que

e conven o se ex qe po¡ escrito, talcifcunsranci¿ no ónsuluye solemndad sino de apfobación. y

se pe-eccol¿ po_e, solo r( odel¿p'esÉ(ór de os se\'c'os.

Es bilateral o si¡alaqmálico. pórqle ambas partes quedan mutua y reciprocamenlé obl¡gadas lo

ce ebÉn k¿baj¿dóres y pafonos indlvdualmente @nsde€do' oervan obigacones pará lásdós

pe¡tes, s¡endo bás¡.ámenre a prestac¡ón delsétoició y e pago de sabno



Es perso¡al, porqle las prestációñes únicamenle pueden ¡eaÍ:adas tas parres obtigadas Es to

que se e lláúan iñlutopersónae

Es prnc¡pá porque ¡o depende p¿E s! va dé:. subsisrencia y perfecco¡amiento de n ngún ot¡o

lpo de co¡l¡alo, y cumple pof si msño !n fin conkacluat Es de tÉcto slesivo porque sls

efeclos no términ¿n en et acto de su étebÉción sino que se proong¿n é¡ et teñpo como reg a

sener¿l púés os contratos de vabajo ¿ pl¿zo rio y para obra dereminad¿ renen €rácter de

excepción Elclmplim¡e¡lo de as obigaciones se da en elap¿s ó acciones sLcesvas. és dec¡r

que ¡ose agota en unáodetemnadas preractónes.

Es oné6so porque se estabecen contEprest¿ciones reciprocas, e lr¿bajador esÉ

pó.er2 á disposción de s! palrcfo sufuéz¿ de lÉbajo y esre esiaobugado a paqate

,apl€. r¿ p.err¡- o. n LtE oe.o readoé.onomco

Es conmliativo porque elinterés y ta exrensión de osbe¡efcostotaesdeaúbasparlespueden

délemin¿rse dé ¡niem2n.

A¡lemás es autó¡omo porque te¡e sus propios e emenros y €racleístcas que o @¡tiqurán V

detemió¿n @mo conrralo ún @ y dist nlo a toda olfa case deconrraros. comó tasubordn¡có¡ ¿

€sleb¡dad, apmiesioñatdad e sa¡arto elc'r,



En elcodiao de Trabajo eñco¡lÉños a defnlcló¡ en elArlicub ra e cua esllpu¿ que: únfato

rndivdual de lrab.jo se. cua¡ fle€ s! de¡oml¡ación, es el vl¡culo eco¡ómico-jlríd 6 modiánté el

qÉ ún¿ pé6ón¿ ll€b¿j¿do¡), queda oblqada a presla¡a otra (p¿lrcno), sus seruicios pereona es o

a eteculare ün¿ obrá personarménte bajo a dependencla co¡rnuada y dúeGión inmedrata o

deleqadadeesiaúltiúa a€ñbiodeunarelrbuc¡óndecualque.cáseofom¿

En €l caso de los ge€ntes, dúectores administradorés superi¡lendenles. jefes generales de

empresa iécnicos y dem¿s t¡abatadores decatégoria análoga a las enumeradas diclia delegacó¡

plede i¡cuso Ecaor en elprop o lEbaiador

L€ exclusvidad p¿ra a preslación de los serucos o ejecucon de una obra no es aÉcterstica

esenca de los co¡raios de l€bajo savoelcasode ncompatbld¿d ent¡e dos o m¿s re ac¡ones

abo€es y sólo puede exg¡rce cuando asise haya @¡vendo éxp€s¿úenb éñ el¿ctó de la

L¿ crcunsláñclá de qLé el @ntr¿to de lrabajo se alusta€ e. un msmo documenlo con olro

co¡rñrto de indoe dúerente o e no le hace pe¡de¡ su ¡atu€eza y

por olanlo a la Especliva reación e son apicabes las d sposiciones de este Codrgo
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k-.,. " r'! Elémentos del contato de trabajo

Loselenenlosgene?res ¡anb'é. so- os elenenlos coiLnee ¿ ¡odo< os.órlr¿ló<

En el mnlElo individua de lÉb¿jo, como eáción juddica, en@ntEmos aunque @n algunas

caracterisl¡cas especla es los e emenlos @munes 3 todos los 6nlÉtos.

La €pacidád es l¿ facutad que pose loda persona para ser

iérmlnos qene€les se É@no@n dos cases de epacldad de

sujeto de derecho y obliqaciones

de u¡ en¡e de se¡ suleto de derechos y de be res lurid icost ésLá .:p..rd2d dé goé "Es ra cua l¡dad

slnó.imo de peFonal¡dadjlrid ú'?o



Lamada lañbién de oerecho, es i¡here¡1e a toda persona huma¡a po¡ sér un ¿tbulo

l¿ peBo¡aldad turdic¿, y @ns ste en a lacultéd que posee loda persona para

deréchós V adqL nrob ioacones

La cpacld¿d de obEr o de e¡erclclo es a faclltad que posee toda pe¡son¿ clvllmenie capaz para

ejercitar sls de€chós y contraer ob igaciones pors misúa Es la facullád declmplrpors

m¡smo y etefcér de ioualma¡e.a deberés y dercchosjuridlcos'l

La capacidad. de conformldad @n el códico civ¡ qualemalteÓ, eíá dennido asi La capacldad

par¿ e elerclclode osdefechos civiles, seadqüerepor e nayoiadeedad. son ñayores deedad

os que rra¡ cumplido d ecocho años Los menoes que han cumpldo catorcé años son €paces

para aglnos actos deiemimdos po¡ la ley (afticulo 9) En el derecho de Ir¿baio quatemaleó.

Uenen ep¿cdád de eerclclo os ffayoÉs de edad y los menores de edad que lengan calorc€

años o más y los i.solventes y fa lidós (Cód qo de Trab4o, oeceto 1441 de Congreso de a

Repúbica de Gualemala anicLo 31)t Y en csos de excepción €lif cada y preva allorzación

escnb de l¿ i.spección geneÉ de tÉbalo, os menores de calorce años pleden lEbalar en

lorn¿da ordinaria diuma (Cód go de Trabajo Decréio'1a41 del Conqree de la Fepúbrica de

Gualem¿ a. Arliculo 150) cúyo contEto de trabajo debe ce ebrarsé @n sus Ép€sentánles egales

(cód¡oo.re frabajo, Decreto r441de consresode a Repúbl€ deGlatenala AfiicuLo32)

Se discuteen doclrina sob€ l¿s.¿zones por las cuales seha estáblecido lna edad meno. p¿.á lá

resumiéndose en las siqui€ntes:

Pórqúe élconi,€ro de t.abajo es fácilde Escndir, lo que no impli€ qúe no ex¡sta u¡ mayor

compoñ¡so o somer¡m¡e¡ro der menorr¡abajador



La nep¿cid¿d ésrá est¿becida rcmo prctección de a nmaduez, en eL contralo de l€bslo

existe las cónd ciones min¡mas estab ecldas por el Esladoj

Lá nspecclón oeneÉldelrabajo @ntro a la elecución delcontrato:

Por et caÉcler personal de @nlÉto e¡ la reaizacón del mlsmo e que lo eleala te¡e

o. i q eso¡ pa. cr¡Los¡sle-( a o rosé'

siendo e irab¿lo e ún¡co nedio de vida para a mayor parte de a poblacó¡ y los ¿ tos indics

de deseffpleo desintegracón f¿milár, elc. elmenorde edad se ve obliqado a lrabajár.

Elconseñiimie¡to es e eemenlocom¡nde osónlEtossoderváde aautonomiade avou¡iad

de tas porres y es a potesbd que poseen los individuos para regul¿rsus derechos y oblg¿cones.

modÉnlo su V.lu¡lad ñánifestada en un @ntrato que obiAa leo¿lmenté a las parles siemp¡e q!é

lo páctadó no sea conirano ¿ b ley, elordeñ públco a mora o las bqe.as corlmb¡es

En erdeEcho de rEbajo. se co¡sdeE que elconsé¡nñréñlo dé fabajádor en l¿ conlÉtación de

sus setoiciG no suroe esponlaneo n ib¡e, sim foz¿do po.las circunsta¡cas e@.ómicas que

p¿dé2€ y por ¿ ne@sidad quetenc¿ de laboraf, por el consenuñ énlo manifesladoen el@ntrato

de trdbajo po.eltÉbajador tene ca€cterisu€s muy especiales, pués a allonomia de l¿ volu¡lad



contano bda mañifésl¿cón de vo untad de as pafles en

pa6 e rr¿bájádo¡ melores deEchos y condiciones que el

tene piená va dez y oblga a las parres (Afticu o 12 y

esla restr nsida por lás eyes labor¿ es y es ¡ula pso rure, cu¿lqu er estpllación m óntEm 
\fu],

Ln ontrato de v¿b¿ló que represenl,P

minmo o¿ra.t¿ado por ls leqislación

'106 de l¿ Constitución PoílM de L¿

E Adicuo 49 der Códso de Tfab¿to, somete os onifalos de trabajo (ndividu.lés o coleclvos)

existéntes o luturos. a ádapbrce a las @.diclones de trabalo éstiplladás en un pacto 6lect vo dé

cond¡c¡ones de trabajo en as emprBsas, ndustras o regiones que ¿fecte pof sef ev prolesona

E¡é cónturo de fab¿jo elmnsentme¡to, se da más que todo en a ñanfestación de voluntad

d€ias pades de énlabar lna reacón de trabalo pero lá.éguaclón de a relacló¡ de tÉbajo,

cofesponde oblig¿d¿menb a u¡ minimo de únd cones y derechos ltádos por la ev a favor de

tr¿bajador para niveár ¿ dessuadad e@¡ómica existente en esle €specto á sr palrono

También úfio cualqu ercontBto ene de trábajo exste¡vcos oscualesson:

Eror e¡ a percona: S¡empre y clando la contraláción de drchá persona llese a razón

Dolor Es el ¿d¡ficio que se lsa paÉ levaf a otro a erDr mmo ¿parenta. olra edad o

cua d6d qle no se te.e¡ paÉ poder contratar



'E obleb eñ e¡ contrato de lrab¿jó. es Ln¿ actvld¿d idónea, !n seNico que presta e trabaFdor

en beneficio de p8l.ono queñ e. compe¡sacó¡ delsal¿rio qLe paQá liene derecho a los frulos

vó E¡cE ó ntimidácioñ En elderecho lábo¡a es rafo

qle en ñuch¿s éñpresas (especi¿rmenle maqul as) se

Es a caus¿ que órqna el contrato de lrab¿jo El objeto de có¡tr¿to de trabajo es resuar la

reacó¡ abo€ que de msmo se derva bajo os témi¡os y co¡diclo.es iclas y posbes

manifesladas y aceptadas por as partes f¡a¡ l¿s condicioñes oelemenlós de a preslación de los

setoicios o eleclc¿n de lna obra tales comór ¿ mabn¿ u objeto. a fom! o modo de su

desemp€ño, el tempo de su @alizaclón, el luq¿¡ de ejecucón y as etblcones a que esta

oblig¿dó el p¿rrono y sobre rodo ¿qlelos aspectos eñ que la vo uniad de ¿s par€s superen el

úinmó de de€chos reconocidos por la egislacón labora a lavor del lrabalador (Código de

Trabaio. Decreto 1441 de Conqrcso de a Ré¡rúb icá de Guateúaa Anicuo 20) Se discule en

cuanlo a que sucede si el objeto del contralo es lcito o a¡teror leva imp icta Ésponsab ldad

penal clvi, adm nislrátvá ó dé €rácter aborál hacia el patrono. porqle eaclusiv.ment€ él es el

respónséb e por la lctud de objeto delcontrato.

Los elementos ese¡oales ll.mados lambrén elementos própios déte/min¿ñtes ó €soluilos del

cóntÉlo ndividla¡ de tr¿bajo Dentro d e estó s elemenlos e stán:



PÉslación peBonál de I se toic¡o

La peslación pérsona dé séto clo se fefe@ prei$menle a que debe sér l¿ persona indvdua,

idenufcada en el mntrato de lrab4o quien debe preslár e seruco delorma diEcla, p€rsonalv no

por me$o de apodefado o \erceÉs DeGonas

La subordlnación a la que se refie@n los eleme¡rós détermina¡les delconlEto de lÉbajo, coñsisle

ene heclro de lálerarquia que se presenla entré fabálador y patrcno

Lé délermlnación del saario en la e aclón laboÉ|, e5 détemi¡afie para lodos los efeclos

pósienores que se pueden presentaren a re ación abora

dusencia de íesqo debe tomarse en cuenl¿ qué elcontralo de l..bájo ésiablece a.enez¿

rer¿ción de f¿b¿jo y este taclor o eemenlo debe clmp flo é patrono, quien es e

a debe ser iomadá en cuenia pór el hecho de qle u¡ mni¡alo de

lrab¿lo forñallza la Élacón laboÉ. dando Élativa esrabilidad a L¿ mismá

Q*.," " r
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E eménlos person¿ es o sLbjetjvos (lás pa¡res) EL TRABAJADOR: Es la pe.ena

física que se obllga a pestar!n seNicio inlelectral, materialo de ambas clases o a la

una obra a tavor de una persona individualojurídi€ a cambio de una remuneración

EL PATRONO O EMPLEADORT Es lá pércon¿ ¡ndividuál o juridic¿ á cuyo fávor y b¿to

dependencla conli¡uada v dirección i¡medi¿la doléoada dosarbl¿ su actvdad ¿borál

trabqjador y a cla lie¡e a ob iqación de Emuner¿r econóniemenle

Es ele emento esenciaiy m¿s desla€do de @nl.aio abo¡¿ly determiná la n.luÉlezlL.idjú dé

a p @slación der se ruicio es e eje @ntral del co nlralo de i.abajo.

'Conssle én la volunlárá sLleció¡ dé Ln¿ pécon¿ a sequir l¿s insttucclónes de o1,? persona

de¡t@ deL @nteno de los setoicios paciados. tñpticá tá dispostción det Íabajador de áduar,

respetar y cumpli @n las ófdenes qle se le impaftá. co¡llevá lá f¿altád déletrpéádof paE

exicine altrabaj¿dór, ante todo la p¡esbción péreon¿ I dél se toicio y por lo rismo, e cumpim¡enlo

e¡ oálquiér moñénb dé a jolmdá, de ódenes rclacionad¿s con l¿ elecuclón de lrábájó, asi

cómo de impone e condiciones y reOtamentos¡3

'El Código de Tr¿b¿jo, i.d € que es a elació. perconal que, en v ñud del contráto de lrabajo

colo@ alt¡abejador bajo la alio¡idad o mando y dié@ión inmediatá delpatrono o delegada en sLs

Éprese.ldñ16 p6€ a re¿lizáción dellÉbéjo"4
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La exisle¡ca de !ña €lació¡ de slbord¡naclón e¡ la ejecuc¡ón de trabalo

d€t6m na¡ lá existenc¡á de lá ¡el¿ción laboral y está la de co¡lrato de tÉb¿jo

La doctna ñoderna, recono@ y acpia tEs cases de slbord nacón:

La subordnación téoica, es supediiáción que el lrabalador debe eber acere de a forña e¡ que

s e deb6 el ecula¡ el fabato presu pone @ú o elemento os co.ociú ie.tos s up et ó €s po r parre del

emp eador. La subo¡d nacón ég¿ con leva ntrinsecamenle e compómiso del tÉb¿j¿dor de dár

sus sefr cós en benelic¡os delempléador

La subordinación económÉ h¿ce referenc¡a ¿ !n aspecrode @nte¡ido socioóOico, coñceplo que

obra mayor.elieve en a medida qle a mayor parte de s poblacó¡ depende un salario pa€

.r Natur¿le2a juridrca delconr¿to détr¡bájo

Oé ntro dé seclor mayoila r o de a docl¡ina laboral, de @de pu bl c sla pred oú i¡ a la lé¡dencia a

rechazar o aislar al co¡lralo como lna nsl¡tución ó elémento qle pertenece a ova ds.¡plna

lur¡dica Las coriéntes concluyen por da¡ preponderáñciá á l¡ elacóñ de tÉbajo sobE elco¡lElo



de tabato, sob€ todo porcle e contr¿io te¡e Éices c¡viles

tene máÉdo únien do pub icista

contracluales: en caúbto ta et.ci

Enestadiscrepancaserepirenuevamenreétp¡oblemádederemi.a¡s etderecho labo€ eslna
rafrá délde@cho púb¡ico y que pof to misño debe intetoe.ir con fLeza co.crva ñitando en

fredida la autonomia de t¿ vóluntad, oponiéndose a a cortente pnvarisr¿ que pretende que et

derecho labo¡¿rdebe sóó interuenir é¡ cuesto¡es pe¡¡tér€s, dando mayor campo a la tibe¡tad

@.lcctua Estos úiimos son os co¡lraclua isl¿s qle d¿n mayoréntass a co¡tGto coño ial ¿r

acuerdo de vo uniades e¡ etqLe se dében paciar as @ndicones genefates de á prestación det

lrabajo y para quienes e de€cho ¿bor.tv¡enea se¡una intromisiónen ta esfera padicuar

Los a¡l coniráclualistas, póretdonrraro releganaunsegundop¿¡o asforn¿idadesdé conlEró

da¡dó p€varencia al hecho m sño de la pésiacón de¡ tÉbajo de ta retáción tabor¿t y3 que e

aparáto leoal labó€ intetoieneéñform¿¿uiomárcaypten¿có¡etsótohechodeqleunapéfsoné

trábalé en relac¡ón de subódi¡ación de un p¿trono. no pudendo tas pades oactar breme¡rérod:s

és @ndiciones de lrabato

5¡ embargo, todo cont€to en m¿yof o menor

tu¡r€ló de lfabató por ser no fo¡malisla. eslá

v€úal puede redacléGe en tórma incomplela,

dérechos minrmos, además quepueden p¡obaree

g€dó requreré coñdiciones o regutáciones E¡

redL.¡do ar minino de fo¡narismos (plede ser

ya que e¡ fofña aLIomátie se r@rpoE¡ os

sus a cancs con cualqu ér medio de ptueba)



LJ¡d d€ las c¿raclerrt¿as espe.¿l€s del . n(uo ¿bor¿ €s que el hécho ñismo dé ini.iársé

préstación del sétuició (de empezaf a fabájá4. onentado eñ u¡ senll¡o labofa (de

subordnacó¡) implica o presume una exp€són de vÓu¡lad qle se cÓmpLama¡ta mn las

L¿ .spGción tute ar del der€cho aboÉ nos mpone acept¿f qLe l¿ mera re acióñ dél6b¿lÓ crea

ampios vnculós jLÍdcos e¡tre as p¿nes La @llción de trabajo es uña €lacón f¿ctca ent€

patrcno y trab¿ladof y trene vi!énd¿ ¿un cuando no se hava co¡reléd.la contrapreslac ón (o se¿

é pá¡ro de saaró) s endo rndepe¡diente de L¿ foma Ldad de ún úntralo de rabajo

E. feslmen puédé haber un óntrato de trabalo sin que hay¿ €l¿có¡ de lrábálÓ. perc no pued€

pe.sa¡se en que ei st¿ fe ación de lÉbalo s'n que ex sla prcv a Ó sim! láneamenle un cÓ¡lf¿to de

Al h¿blar del conlr¿to .dividu¿ del lEbajo es iéces¿rio que se co.sdére separadamente os

co¡@pbs doctnarios ré3ció.¿dos con dos dferenles nslitucones coñó son La reación de

iraba,o y e contr.lóde trabálo

Desde haco vanas dé€das os tra€d¡sbs ha¡ dscllido hasta foñár u¡a doctrna dlere¡cadoE

rñrÉ 2 rér2cón d€ rfabato y el conlrétó de lr¿b¿lo unos d @n qué tuy Lna marcad. dférén.i2

entre u¡a y olr.. ñré.lras que ofos p¡ensa¡ que. aun cu¿ndÓ h¿v dferencas te¡ññoóo€s.

emb¿s puede¡ Ílson¿Ée de t¿ modo que la relacón de trabajo vene a sef un €l€ñ€nto



M€fió de l¿ cuevá def ne la relacrón de t¡abajo asir"La relación de tÉbájo es Ln¿ s tlaciónjuridrú

objetiva que s€ crca enlre un Úábáj¿dór y un pál.ono por ra preslación de un r.¿bajó subordlnado

cualqu er¿ qqe sea el acto o la causa qle le dio orgen, en viñud de la cua se e apl€ al

tábáj¿dór un eslatuto objetvo nregEdoporlospnncpos insttucio¡es y nomas o declafación de

derechos socaes. de la ey de fabajo dó los conve.ios nlémacionales de los coni.alos

co ectvos y contratos- éy y de sus normas slpletoras *

detem nónle de @ntÉto de trabajo. A la pa. de esa orlenl€ hay otÉ qué dice que basta

f€ ación de tÉbzió páÉ qle éxis1a el contÉto de rrabalo

Por s! parle en nuestÉ egislacón el conlÉto de trabajo es co¡s derado como un @nlrato @.

sus pbpias €.áctedstcas, ded cado a regular todo o relacio¡ado con eltrabajó subódi¡adó, por

o qre se puede d€ciron ioda prop edad que e conlÉb de lÉbajo goza de plena autonomia

Rel¿¿iónesqué ñácen cón lá pÉsLac'ón delsefricÉ de trábájo

MeñlerOssorio, inde:'O!e répresenl¿ !n¿ ide¿ princlpalme¡té dedvadá de la docliná itáiiana,

seqún la 4a el mero hecho de que !n¿ persona rÉbáje páÉ ói€ e¡ o¡d¡clones de



subord n¿có¡,.ónte¡e p¿fa ámbas parrés una sere de derechos y ob ia¿ciones de indoe aboral

.oñ fdópere.caoe qLee?slao o rn colra o oe 'abá ó 6

De ¿c!érdo cof el Código de Trabalo, e¡ e Arliculo 19 se nda qLe para que e contralo

¡dlvldualderrabatoexslaysepedeccione basta@nqueselncelarélacióndétÉbajo q!ées

e hecho m smo de la p€siacóf d€ os seruicios o de la ejecución dé l¿ obE ef as cond cones

que determ na e afiicu o pre@dente

Deruo oe r¿s obrg¿(ores q"e ¿e. á có .é"Je n ¿ delón'¿ oderab¿¡o 
'e-e 

fo,

* Oblisaciones que n¿cen delcontrato de trabajo

Obliqaciones del empleador

Las obQaciones del empleador son muchas y

ána i?áras leoaÉmos a una conclusión sobre

con Es ob¡eacrongs qu€ lás léy6s lábofaies

dividirsé de a sigúie.le máneÉ

es páfte imporl¿nte de nLesao lema, ya que al

sien el@nlrato de trabalo elefrpe¿do¡ cuñple

estipllan p¿ra s! estud o diremos que pueden



a, Por su contenido: Respecto de la pfimeÉ clasf€cón alqlnos t€lad¡stas d sti¡gle¡

d ebe res etrós y deberes econóñ icos o paln mon ales

a os deberes étcos se les lama también deberes perso¡ales o no emnómicos ya que no son

vallables en dnerc, aunque silienen repercuslones e@nóm¡cas. Los deberes económicos se

ce¡1Én en a nqura de salario y de as demás prestacones de tpo económ'@

S biennoesránclaraffentedefnidosénl¿dodnna pueden @mprendérse denlro de elos:

. Deber de espeto a ¡a dignidád dé¡ trabajador: E trabajador como persona que és ¡ene

derec¡ó a que se e respete cofio lal pues e hecho de que preste sus seMcios y se somela a

dérem nádos Ine¿mientos del patono. ¡o mplca ú.a dismnución d€ sus defechos inlri¡secós

En su fofma más prmara este deber impica que e patrono debe abstenerse de ña trato, de

pa abfa o de obfa No slo es ün prncipro básco de las €La.io¡es labor¿les, slno qle de las

isñas relac¡ones lntefhumanas Los nsutos, aviolenca, os aclos humlanles, són é¡p€sónés

que aten€ñ @nt€esas obligaco.es que e emple¿dofliene

L. viól2c ó. dé ésre deber plede dar rLg¿r a s¿nciones de d terenle óden:

De..'c, e' .o¡k¿ 1¿ -págódé¿'dé ri.4ió1er Écodedesodo.-srirGdo



0e caÉctEr admnstr¿lvó: l¡rúli¿s s

Responsabi d¿d s¡ndül No se da en

delermin.de norma s nd ca. pmduce

e he.ho es conslrulivo de f¿ ¿ y e¡

Gualemaa En otrcs paises é vóa.ión de p¿lrónó de

una sanció¡ ¿ pafono po. pérlé de s¡dcáló de su

Eldeber de higiené y ségoridad en eltÉbajo: Se dive6fica en dós d reccion€s p¡imero en

e senlido de evitar causas que nterúñp¿n súbibme¡te l¿ cap¿cidad de trabajaf o sea

medidas para evit¡f accdentes de tfabaro lsequfidad e¡ e lfab¿lo) Y segundo evlar as

cáúsas qúé renramenre producen e mismo resulado coñó enfermedades profesonaes

(g¿ses róricos emanacio.es caores ex@s vos. elc.)y enrermedades comunes

A este respeclo e Articulo 197 de Código de TÉbéjo, erable@ quetodo p¿rono esl¿ obigado a

adopbr l.s pfe*uciónes necesaras p¿E pmreqer efc¿zmente a vida sa ud y moEldad de os

fabarado@s. Por s! pane. e anicúó 61 te¡a k. de dcho códgó, dce que eñ os

esiab ecimientos donde a naturaleza de los ffisños o perm la se debe lenerelnúmero suficenlé

desilaspara e desÉnso de os1¡abalado€s

. Oeber de ocupación efectiva: E emFleador lie¡e der€cho a que el l€balador p€ste sus

a lrabajador é asisie un derecho a lrabalar Elpatrono te¡e el deber de

.cLp¿ro efecr v¿menre se p¿o¿ un sa aro a camb o de !n seruicio. acllvldad u obÉ. No plede

désvnurrse . €sencia mrsma de esia contr¿lacon L¿ bl¿lera dad de as prcstacones debe

ma¡ilesr¿rse a o lafco de ioda s! v geñcia El riechó dé qúe é empleador pague e sa aro no es



motvo sufcerlé pá¡a manteneno desocupado El trabaiadór debe pelecconár s! adé

mediante a ejecución de mismo

. DébéEs sdministrativos: ELeñpéador debe cuúplir las fórmaLidades que la ley prescfibé, po.

lo seneE. Bn benelicio de rabajador. Entrc elas. a suscrpción y €gisto de co¡lralo de Trabajo.

Enviár informés é$adisticos denfo de os dos pdmeros meses dé €da año a eféclo de que l¿s

ofcn¿s ¿dminislrarivas de trabajo le¡g¿n una p¿nof¿mica más cara de la sitlacón abo¡al de

e¡lomó, empe¿dor exlendér €rtas de informacón ¿cerca del desémpeño labo.al o cala dé

ré.omeñdáción é¡ sú €só

. DebeÉs adicionales Fo.mación cap¿ctación preieré¡cá. La motvacó¡ y promoción de os

empleados son, en los úlr¡mos años. oblero de estldo por pane de os especialistas en a

adffiñist€clóñ de pe¡sonale ingen e a ndusfiál EslLdos qLe s€ mp ement¿n bajo La convccón

de que !n t.aba ador realizado en su puesto delÉbalo, desáro la melor sus ac vi¡ades

Tambiéñ é¡@nfáúos rós debefés palf¡móniares. qué só¡ os que comp.enden el pago éfecuvo én

mó.eda ó én espéce dé las c¡ildades qLe confome al @ntÉto abo€l cofresponden al

trabarador E¡lÉ elos destaé e p¿qo de saaio én cua qule.a de sls rórú¿s (úmsión

bon¡f¡cqc¡ón), de las hoBs ryraordn¿¡ies. de los saaros diferdos (aguináldo y bónificación

a¡ual). de as ndemnz.cones ConsideÉcón espec€ me@ce¡ las vácacion€s,

qle @mpenden una preslaciÓn no d ne€ra, pefo que ncluye elsalafio en esos dias en qLe se
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déñok¿b¿j¿r!. númerodete'mn¿dodedi¿s.¿d¿.ño

Como elsalaro minmo elperodo minmo de vacacones e agunaldo y bono 14 los asuetos el

bónó ncenl vo etc to m¿t m¿ como en e caso de aslornadas diurnas o semana es de rabalo

b Pór so origen: Són las ob gacones legales y obi!¿cones contraciuales as prmeras se

dervan d rectame¡le de la ley estas conténé¡. por o geñera, Sara¡li¿s miñ mas, ta es .óñ. el

sa aro min mo. el periodo min mo de v€€cones e aau na do y bo¡o 14 Los ¿suetos. el bo¡o

inceñlvo elc o mtim¿s como en el c¿so de asjornadasdumasosemanaesderabajo

L¿s vent¿j€s contÉciu¿les (¿cuerdos coeclvos pactos o co¡venos) se converien en lesaes

debrdó ¿ prncp ó dé ós de€.hós ¿dquirdós de ós tr¿bajadóres. pr¿sf¿do en lá co¡stllc ón

Poiiica de la Repúb € (A.ticu o 106) adconamenle por la cateao¡ a qué llenen os pactos

co ect vos de ey profesiona enlre as panes (Anicu o 4S delCodigo de TEbajo) s b en se d¿n es

como @nsecuenci! de @¡trato de trabalo

De la ley derivé todo derecho que eslá consgnado en su tetto estos derechos son g€nerales y

sp¡cebles atodos os conlEtos. eu¡que no sehava¡ detalédoen erñismo

22 delCódso de frabaro En rodo úntÉlo de tEbalo deb

qátántias V deEchos qle obrgué a os rabaládoes lé Conslitución Poílica



Repúbrcé e presenre códgo. sls fegl¿menios y demas leyes de prevsón soca)

derechospresqbene.e térmnodedosaños (adicuLo 264 del Cod qo de Tr¿bajo)

L¿s ob gacones cont¡actua es tienen su orgeñ en un acuédo e¡lre as p¿.les son prcduclo de

uná ñégó.i¿có¡ parrcuar patrono-trabalado¡ y son el conlenidó de có¡lr¿ló de lr¿b¿jó Por e

prn. p o evo ur vo de dereclro abora as condicones del contrato qle €felan las ob qaciones

camban óon$anteñe¡1e en benericio de trabaj¿dor (mejor saaro mayor pédodo vacacona

bonncacones etc )r lamb én pueden emanar de acuerdos olectvos pactos o conve¡iós en ós

Delm¡t¡ato de aábájo sede¡lvan las cáusulas co.tÉclualesqle nó eslán consign¿das en la eyy

q!€ por óqca deben supeEr a as normas Leq¿les Estos der€chos qle se der!¿n delcónl€ló

deben prescr b ren ellém nó de cu¿lró meses desde a fe.há d€ tem ¡ac¡ón de d chos conlralos

s. émb¿.gó en l¿ p¡¿cti6 se ha ¿@stufrbrado estabeer raúbén en dos áños ere !tupó de

derechos és decir por cosiuñbre geneÉ iz¿d¿ se ¿pica ún .ntéro frás ravorabte a trabalador

pl./o d?o l" posb id"dde 1 p - p ió"

c Por su benéficiário o ácÉedor: Ei algunos casos se eñremezclan estas obiOaciónes pero

pqeden estab ecerse ás €leqor¡¿s s gL entes ) D rect¿s l¡enle a r¡ rrabalador qúe cons stÉ Eñ

qle frefte ¿ Gd¿ uno de sls tr¿b¿j¿dores e p¿lrono le¡€ los debercs palrmonraes y élrcos

séóáádos E ácréedor de esos derechos. u¡ lrabajador lndydla ser¿ el p¡í¡e@ e¡ etigú e

cumplimie¡to de esas ob isaciones En caso de ncuñpiffieñto pantea€ as exgencras o



de sus ho¡as el1ras, el paoo de s! acu¡ns do elq y las dúeclas ffente a los trabajadofes que

cons sle en que como orupo comocoecllvdad son lambién titul¿€s de defechos. os cLales se

de¡oñina¡ deechos coectvos o aun derechos socaes (aunqle esI¿ útma delncón tene

diferentes acepcones) y os fente a ás ásociacones laborales e. esle caso é empé.dor débe

perñllique sus rÉb¿j¿do€s go@n de p ena lbeflad pafa asociafse, ya sea en elámb to ñfoma

en forña de gfupos coaligados o e. u.a forma més loma, como os sindi€tos. Elo fesponde al

pn.cpo de a lberl¿d sindica plésmada en nuestra legislacón {Anicllo 209 de Códgo de

uná vez organ:ado e afupo de os tEbajadores slpone un¿ pronta o inmédi¿ta négoc¡ác¡ón

colecliva ya soa !n simpe conve¡io o u¡ paclo coñp eto Eñ añbos €sos, elémpéadortené la

obligación de ¡egocar. E Articu o 51 de Códgo de fGbajo eslablee qle e parono esl¿

oblgado a négóciar ún é €speclvo s¡nd€to y por su parte. elArticulo 374 de mismo Codigo.

qüe e pátróno o sus €p€senlanles no pLeden negaEe ¿ Gcibif a los fepresenla¡les de os

t ba¡adofes (comGsad-hoc)quese presentan a neoocar

Adicionalmefte elemoleádor debe actua. @mo agente retenedor delsndic¿lo cú¿ndó ¿sise le

sóicle, en cu2nb €¿ ¡ce rós p.gos de s.laros según lo estipulado en e Adículo 6l iteÉ . de

Códso de T.abajo, qu€ prescribe a oblisacón de deducir de saaro derÍabalador lás cuoras

ordn.ri.s y éx€odináriás qle lé oréspo¡da paqa¡ a surespectvos¡ndic¿loocoopeGtiv¿"

acc¡ones lega es perinentes a efecto de haceras efecuvas. Recamaé sús vacac¡ones,
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Arlicuó 61, teÉlésá,f,h,l que, esuñiéñdoas son Env¿r iñfomes de éqfésós pór sáánós,

.omb¡es y apel¡dos de lEbajado€s etc dento de os dos pnñeros meses delaño; pemlr la

¡nspeccló¡ y v olancia de a empresa por parte de aLtordades de lrabajo

. en b léy pódemos encontr¿r las obioaciones de os pa1rcnós e¡ elAdicuo 6l de Código de

oblisá6ioñés dél i.¿b¿lador

Al guálque ón ¿s obigaciones de empleado. en as dellrábajadór pódemos dslncur I¿mbién

oblcacó¡es patrmonia es y no pahmoniales o éucas las qle deta!arefros ¿ onti¡uacón:

a. obligaciones p¿trimoñiales: La pnncpalobGación pavimona deltrabalador es la de pÉstar

su sery co co¡ d lqenci¿ y confome a lo mnvendo co. su emp eador Elempeadofpaqa pofese

sétoició y én ésás co¡dlc ó¡es, páÉ e empleador slgnif€ úna erooa¿ón de lipo e@.ónico

b. Obliqaciones no patr¡moniales: Dentrc de las obligaciones no pal.imonia¡es, e¡conlEmos !n

dÉbÉr dÉ re:rbd e idénrif€ción que se debe álpatrono En otras lalitudes se perc be un m¿rÉdo

sentitoieñic de equpo @n e empeador conocido comoespnft deémpres (esp¡ritu de empesz)

Se cónsdéÉ qle e desatu lo económco del Japón debe mucho de su éxiio al se¡limie.{o

corpoÉiyo que prvá e.tre os empleados entre si y mn su €mpleador Dicho sé¡limiento ñpl€



aqué. Esta obllgación v¿ más al¿ de l¿bo€r con efce¡ca de cuidar os bienés de p¿lDno,

guard¿r os secretos ndustraes etc Es lna ldentl*có. enl@ dos pe¡sonés {au¡.rue ú.a de

elas sea petsona jlfdica) y una co¡veQencla de lntereses que en mucho (no en !cdo) son y

La lterale delAñíclló 63 de Códqo de Trabalo. eslable@ uóa oblgacón de rabajador que

aplnta si. duda en a dirección de dentifú¡se con e patrono. ali¡dicar que eltÉbalador e.l¿

obligado a p€slar os auxios ne@saros en €so de sl¡ieslró ó resqo inmi¡enle e¡ que as

pe¡sonaso nleresesde paftñó o de algún @mpañero de lfab¿jó estén en peiorc si. derccho a

Sobre a responsabildad directa del t€bajado¡, son pocas las nomas específ€s entre e las, el

Aniculo 121delCódigo de TÉbalo estab€c€quo noseconsideranho¡asexraodinarasl¿sqLé

e trabal¿dor ócupe en subsa.ar los erores impulabes sólo a él cometdos duante a jomada

o¡dinara nr as qle sean consecúencla de su lata de acl vdad duranre la lornada. sieñpre qúe

estó úrtimó e sea mpltable'

A dle€ncia de otl¿s regis¡aciones r¿ nleska no establece una dlferencación o be¡eico al

lrEbajádor é¡ cu¿nló alincuñp rffiéntó generalde os @ntratos:allenor delAfticulo 2.4 delCódigo

de Trabajo. 'La lala de cumplimienlo delcontrato indNdua de mbajo ode la reación de rabajo,

solo obEa a os quo en ela i¡cufcn a la Esponsabidad ecónómc¿.éspectiv¿. o sea ¿ as

prÉsr2co¡es qle dérerm.e esré códoo y sls €qlamenlos y las demás leyer de trabalo o de

lealtad por as dos vias l8nlo de empleador pa€ mn sus lEbaladores. como dé estós para
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previsión social, sin que en nngún caso puédá hace6e coacción co¡t¡a las peBonás Es púes

una disposcón qle en pnncipio aplic¿ ianlo a rábaladores como a empleadores. Cla¡do e

palrcno pone unlateÉmenle lin ¿ l¿ relación láboE¡, apica elprincipo de d¿ño @lsado y por o

mismo de pago de indemnizacó. (Anicuos 78 y 82 del Códicó de TÉbájo) perc cLando a

decisión la toffa éltabajador suú¡icaoblgació¡consisleendarelpreavsosegúnloestabecdo

én é!Artícub a3 (de una semana h¿sla un mes de antcipo segúñ sea a ani¡qüedad del@nlÉto).

Si¡ embalgo, en cso de no dar esle preaviso, no pueden ser coñpensados pagando el

tÉb¿j¿dor ¿l pahno una canlidad lgua a salario actua (..) s¿lvo qle este últho (el patono) o

co¡sienta'. O sea que el rrab¿j¿dor teóncamenté esl¿ ob isado a tener qué láboÉr eltieñpo de

preáviso si él p¿mno ¡o acepta e pago oñpeñsalofio El patrono puédé óden.r a lr¿b¿ladór

que cese en su t¿l,ato !ña vez fec¡be e av so son prácli€ m e¡ te descon ocid os los casosen que

los empleadores h¿C.n ue de esle der€cho

. En olámbito lega enco¡lramos as obligac¡onesde os tÉb¿j¿doés e¡ e Arlicuo 63 delCódoo

Tal y @mo o est€bece¡ ás eyes todas las

reración raborár. 2 s i mmo er¡s lé n ob ¡qác¡ones

d6 u¡á l€tacó¡ lalnbé¡ exigten derectros qle

personás fenen derechos y oblg¿co.es, en !n¿

las claes son parte lund¿ñenla pa€ eldés¿trolo

a có¡ú¡lac ón ¿nali2¿.émós



DeÉchos de los palronos

Deñlode los derechos deros p

.. Derecbó a la libr€ €leccióñ de tos k.b.jadores: Esre es !n derecho prevro a ta c€tebracón

delconlElo y se mañtene siemprej satvo en aquetos €sos especiaes e¡ quese mita esta tib¡e

eleccó. cono porejempo qué se liaya ¿cornado en Ln pacto @lecrivo !n¿ mecá¡i@ especifrca

de óntralación o que en c¡sos de emergencia naconat e qober¡o ordene una @nraiación

b. De€chó de adquisición dél producto de trabájo: Este dereclro se der va de mrsfio @nr€ro

¡le trabato y en.onsécuencla. el patrono es dueño de prcductc dé trabajo Et dferenc€t en ei

pre..delosbenesquese¿dqulerenporvrtudde t¡abajo que se realiza es etpnncipá|ncentvo

que mollva alemp eador pa¡a crea.elpleslo de ifab¿jo

c, Facultád de m¡ñdó y sus maniféstaciones: se h¿b¿ de un poder de d reú¡óñ o tus

vaRlAND¡ que es el derecho a modifi€f de¡tm de ciertos ím les as cond ciones de trabajo.

Tambiénsecomp€ndeaquilapotesraddsciptin¿raytal¿cuttadopolesladprema (de p@cto) El

poder de dnección se dervá de la facultad de organtzar ¿ éhpresa y e fabajo y se ú¿¡ifes!¿

coño á poréslád dé d¡¡lg r e tábajo y et rrabajador est¿ obr¡gado E segu r tas instruccones det

palmno, h¿sta los iñtes de abuso del derecho Esta d fecc¡ón no siemp€ es infrediata puede

serdelegada, pero s emp€ consetoa e patrono es¿ potestad iaty como to esiabtee.los Articulos

16 y63lreÉl '¿ de Codigo de rEbajo.



d. Potestad disciplinar¡a. El poder de d reccióñ @nlleva una fa@Ltád discipllnara por part€

dnecbfde tÉbalo p¿E ello exislé eLfegl¿mento inlenofde lrabajo que és e conjlnto de norm¿s

qle regu an la foma y cond co.es de L¿ p¡estación de seryicios e. deiem nada empresa

e. Fácultad pr€úial: Es l ¿mada iamblen de Écompeñsa se premia por difere¡les acciÓnes o

aclitudes de os lfabaladores. tales como: espirt! de seto¡cio. actÓs hefoios. antiqiiedad e¡ a

empresa. fidéidad de la empresa afán de supeÉcón LÓs pÉñios pueden ser becas, dlnero,

reconocimiento públlco. etc

Deechos de los tr¡b¿jadores

Básicamente se estáb ece que e trabál¿dorte¡e derechoala ÉmuneracLón porsusserulclos v su

derecho a condiciores diqn¿s de tÉbajo

Los derecho5 de os lÉbajédo¡es es1¿n i¡limañenle el¿conados con osdeberesde empéádof

por o que és sPlicable ó qle se indicó sob€ la prelerencia capacitacón Nuest¡a egislación nÓ

conliene un deia lé ésoecilco d€ éslos deechos por o que c!¿ qliér enumeEcón quedara en

breve super¿doen vnud delcaÉcter evoLutivo de esta r¿made dérccho Po¡elo os derechos se

despÉnden del únie.do de las i!€¡res ro¡mares. laes como la ev. los paclos o conven¡os



có ectivós. lá costufrbÉ y

¿dqlindos re acionado con la

Por o úsmo el slado de

eqislación o uoarde lrabajo

os usos Adem¿s es mpofl¿nte ten€¡ e¡

esos d€rechos nun€ va a

la adq!isición u olorq¿m ento

El pnncipaldeecho de os lfab.lado€s es e derecibipu¡lualúentesusaaro,cómp€¡déndose

dé¡tó de éste tódas aqLe as prestaco¡és que debe rec b f ¿ €mb o de s! fabajo

Existen ¿¡gu¡os derechos que se cóñs derañ i¡mersos en determinados mnlEtos: hábll¿clón,

¿prcvech¿m ento de lrutós y leñá eduec¡ónbés* afabeti¿cón elc Desde elmonenlo en que

elfabajador n ca su relacó¡ de rfabalo empiezan a sullr os efeclos delcontralo de lf¿b¿ló @n

¿ exepclón del p€riódo de prueb¿ qLe es de dos meses a partú de momenlo de i¡iciada a

Éláción luridlca abo€ Habl¿mos de esto como excepcón porque durante ese periodo de dos

meses puede dejarse sn efeclo el@ntÉto de vabalo sin €spónsabld¿d par¿ ninqunade as dos

pártes, por fá¡la de clmp im ento Adicu ó a1 délCód go de Trábajo

Ademasderosderechosseñaadosporlasleyespodemosmencion¿r óssiquienles:

a) Oereho a percibú un sa!¡rÉ de aúerdo á l¿ labór realizada y paclada con el palrono o su

b) Derechoa u¡ dia de descanso eéñanal r€muneÉdó, déspues de seis d ias de lfabajo co nu nuos.

lo mismo que a los dias de .sueto de.la€dós olicislmente. todos deben ser¡emlnerados
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c) DeÉcrro a ábor¿f de ¿derdo a as jomadas f¡ladas po¡ la ley, jo¡nadás máxlmás semá

como mensual€s,las que esrián deteminadas seeún e horario y case de labo.es reali¿adas

d) Dee('o a pe" bi p"qo"d:"ior¿lod ¿bo€ or oo€* aodi-¿'io

erOe'ecr¿goardé!¿a_or"c ér|e¡¿d¿sdesouésdp' 1¿ñodeGbao@n 1o,

f) Derecho a percibi un aguinaldo equiv.é¡le alcien por ción delsueldo mensual pagado allinal

g) Derecho ¿ se. ndemñizado con él équvae¡le a !n sueldo por cada año aborado, si es

desDed do de su rabá¡o sin iusláeusai

ti) Dere.ho a €cibi u.a pensión a ser retiado por vejez o enlermedád Arlículo 32, iter¿le. del

) Derecho de os dependien€s eco¡ómicos del trabajado. si este ta lec eE estando al seoicio de

u. palrono Anicu ó 85, l teE¡ a, del Códiqo de T€bato





Elperiodo de ptueba en elcodraro deTrabajo

Elperiodo de prueba, es conocdo en olEs legslaciones coño co¡lÉto de experieñcia co.tÉto

de ensayo y a ve@s pe@ntrato.

El pe.iodo de prueba por su propia naluEd¿ cónsde€da como un contrato previo de

co¡ocifrienló- débe ser áplicablé únicáúenle én conlEtós dé fab¿lo por tiempo ndefndo y su

duÉcióñ debe ser €atvañerle @fla. A transclrir d¡cho apso fesula obvo que elco¡1Élo

obriene fimeza y el irabéj¿dor por ende ha sido co¡tirmado, Étif €do o aceptado en e pueslo

so citado o e¡ u¡o nuevo sie periodode prueba obede@ a un pos b¡e as@¡soo pÉmoción por

lo que su anlqiledad o liempo de servcos debe compuiarse desde l¿ fech¿ en qLe ncó el

periodo de ptuéba y natu€ltuenle os ingresos por beneflc os o preslaciones laborales no pueden

suf¡¡rdeducc¡ónagunasopÉtextode periodo de prueba yaquelacontnuidadlueqodee¡pÉdo

este. coñslluye Et ficación o cónf máción no i¡icode l¿ confatación

Con e periodo d€ prueba se pretende evitar el abúso de derecho en que ¿ véces incuré. lós

pátónósj pfin.lp2lñenre cla¡do se lfara de abores que no ameriten especaización o

6p¿citación. ya que pa€sust.ae.se de a legÉacÓñ laboÉ, rompen a r€lació. dé fábajo, a¡l€É

que ven¿ e pe¡iodo de p¡uebá. o peór áún, s mula¡ pe¡íodos de maneÉ ndefinld.. @n la



A u. t.abajadof * e pueden lmponar divereos pe¡odos de ptueba, cuañdo desempeñe otros

tÉbáos como e¡ e eso de que sea as@¡dido, ya que e¡ l¿lcaso se e podré dár oló periodo

dé ptuebá p¿fa el nuevo puesto y si ¡ó demuestla su capacidad para e misúo, enton@s se le

téndrá que .eres¿r al pueslo que oapab¿

finaldad pr€@ncebida de evitar e paqode os derechos y be¡efcos sociales y emnónicos

A ¡uestro e¡te¡der l¿ linaidad delpefiodo de ptueba es en fe ación alp¿imno p¿¡a qué ónozca

a aprllud profes onal del tabaj¿dor su capacidad conducla puntuaidad. eficaci¿. eicry en

cu¿nto s l¡ab¿jado¡ p¿ra qle co.ozca ia natura eza de ftbato que debe desefrpeña¡ cónóce¡ á

su empleadof o a las pefson¿s de ónlanu que o fepfesenia., ver si se ¡espetan deb¡dame.ie

los deréchós dellEbajador y s h¿y Ln tEló diqno ¿¡persona y ause¡ca de arbtraiedadés. P¿é

añbas pa¡ies e pedodo de ptueba @.sutuye sin duda lna opoálnidad de muluo cónocimientó

de ¿pérlurá de.onfa¡za. de rec¡prócó énlend m ento y lea lad. requ slos €n los cua es se b¿sa la

fom¿izaciónlina de contráo de lrabajo

Desde e punlo de v¡qa leg.r este ¡nslirutc, es regu ado en el cód 9o de T.abajo. en elArticllo 81

que feqLa En todo @nlElo de trabajo por tempo ndetefm nádo os dos pfimeros meses se

¡eputsn d6 prueba salvo que po¡ mutu¿ coñveñie¡cia las paftes pacten !n periodo menor

Du¿nte e¡periodo de ptueb¿ úaqlie€ de l¿s parres plede ponede fn a @ntr¿to, porsu propLá

vo unlad @¡ causa justE o si¡ ella sn incurr en responsabildad ¿lquna Se prohíbe a



simulación del pefíodo de prueb¿, con el popósilo de evadir el reconocim¡ento de os derccli

rrenu¡cabLes de os faba¡adóres v los derivados delcontralo dé kab¿jo pof tiempo indefñido. si

una o varias ompÉs¿s conlÉla€n tEbalado€s pá.a pféstaf servlcos a otla empresa, esta últñá

se.árespo¡s¿b€ solidarlameñte frerte a loslréb¿jadores aféctados de @nfomidad on la ley

De a disros¡ción Léaa lranscfii¿, podemosexfaer o siguie¡te

de prueb¿ doe meses Pude¡dó L¿sNuerÉ ey fia @mo dur¿cón

pañes, coñvenirun plazo nenot

T¿xativ¿menie se prohibe la smulación de su@svos periodos de ptueba, ples1o qle esa

sllación configlEria lÉude de ley al p€lendef manleñer a trabajador siempr€ e período de

prueba. co¡ €L pDpósto de evadn el reconoclmlenlo de los deechos y benelcos qle a ley

recó¡oce á favor de los hbatádores

El periodo de ptueba" en ñaiená de contralació. aboral, consiste en el r.baiador, d€ lna

rclac¡ón de ¡rabEo es puesio en obseruación ñié¡r¿s leva a €bo el trabájo paÉ el cu¿l prelende

optar por o que e palro¡o al fi.¿l de dicho p€riodo, puede o¡siderar no conrá¿rlo po¡que no

lenó los reqlisiros qle esr2bréc pa€ dicho puesio. El periodo de pfueba sesúr o códioó de

frabajo es de dos meses, tél@úo e esr.ble€ en erArticuo al de dicho c!e¡!o de reyes. Sn

Anles de vencimienlo del pefiodo de ptueba, c!¿qliefa de l¿s páftes puede ponere fn al

únl6to de hbajo @ñ o sin mol¡v¿cón de causa siñ ninguna Éspóns¿biLidad de su parte;
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Toda vez el peíodo de ptueba, la ley racuia ar pavono paÉ que dicho lapso no pague

indem.ización. E periodo de ptueba @ño es lógco, puédé leg¿r á @nstitui. uña sifru¿ción de

re ación laboral poq ue el trábajador está en lá cree¡ cia de q ue se q uedaÉ con el puesto peo el

patono con ardd, conl.ata a oto y se evla elpágo de indemnjzácón du¡¿nte ésé apso Esla

m¡sm. foma de smulación plede llesar a prcsentarse dos o más veces. de rorm¿ que elpatóno.

l¿ cómo sé explicó ánterlormente puede evad r el pago de ndemnización dlra¡re un téñi¡o

Porpe odo de prueba se p¡opone la siouienle defñ cón

'El ápsó du¡ánté élcu¿l u¡ lrabajador presla sus setoic¡os a un patóno, y éste o evaú¿ páÉ

decidir su electiva u terlor contr¿laclón o no, de conrom dad con eldesenvolvim¡€nto d6la labor



Tal @mo se esrabeció e Aftícllo 31 del código

prLeba y dich¡ norma fue relomada a lravés de

4.3 La sñulacion en los conrraros d€trabajo

.l concepto dé simul¡c'ón.

lo @ncefnienle al peiodo de

Etimológicam€nte simulacón se derva de atin Siñllalio, SifllatonF del vérbo Simularéi v

esGs pal¿bEs, dé la faiz sánscfita sa de la qle s€ dervó samo, que sgnif€ Ó mismo" v de

aqui, e ari¡ semól siniis semerante' 'parecldo a otro;slmulare. aspecb v semejanza de

E¡ e d ccio¡ario de la lenqu¿ española. ap¿.e@ la voz simulacón acclón d€ smllar á@pción

foreñsé, ane¡ac¡ón aparente de á €usa la indoe o elobjeto verdadero dé un acto o co¡lrato v

siñu ar. reprcse¡1¿r Lna cosa, fi.g endó o m tañdo lo que nó es En sénl¡do común v corénle,

s¡mulacón és a acc¡ón de rep¡es€ntar un. @sa,lingiendo oquenoes en €r canpo jurid¡co, en

lé.m nós qenerales. ásmulácrónes a¿ieraciónde ¿verdad.le¡iendodlere¡tetÉlo,seo¡nsea

e pbpósilo d€ aslmllácó¡ Djcha aleracióñ plederccaef€n as personas, en loE acbs o e¡ las

cosÉs y a enmntra.emos en lodas ¿s r¿más delde@cho, sea prvado o públco



L¿ ¿lleración de ¡a verdad puede conssú en smular o disimu¿r y es nec€sario ha@r

dfe Fn ¿ de éros oor úrFp.os rFlr ¿! qde -- l¿ s..la( o- se F¡(e ¿p¿'ó-r¿' ó qL. ró.<

e. el dsmuo sé ocuia lo qle es aema¡di¡o Hefera Neto dice a respectc a lo anGror lo

siguienie: PaÉ darse exacla cuenl¿ dé esl¿s nociones fundamentales es @nvéñ¡ente señalár

q!e. en la pimeÉ, lo que se pfeie.de es a créénca l¿lsa de un eslado real mienl.¿s qle eñ a

seou¡da.lo que se lntenra es ocul¿r é conocñiento de una cosa"

Bernadno HereE Nieto, dice ál¡especlo a lo a¡lerior lo slqlienle: Para da6e erecla cuenta de

estas.oconesflndañenl¿Lesesmnvenienteseñaarque,enláprlñefa, o qle se prelende es a

creenca falsa de !n eslado reaL mie¡rras que, eñ a seguñda lo qué se ntenla es ocu(ar e

Estos co¡ceptos apareén reúnidos denlo délder€cho en el marco @ñún de una sola idea ade

siduación, la cualse desglosa a s! vez, en los únceptos slmulacón absoluta y simulacón

Ere fenóñeño jurd co de a siúu ación, nte€sa aldereclio en si, ncluye¡dó en ésta exprcs ón

. coeclividad a os inle.esés fnancieos del Eslado: afeclació. a intereses de órden Ajblicó

privado siendo la sancióna a simulaclón la nuldad
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n C:r,ci€risticás dé lá siñuláción

En cuanlo a Las caracterislicas de l¿ siñulación, se puede decir, qué es u¡ vicio dél

consentm enlo, cuya linaldad es ha@r aparenlar lo qle realme¡1e no és; h¿y un ¿cto secrelo que

ese verdadero y es el que se oelta yenladoclrirase lama carta de Esquardo o'Conlr¿]etre.

y !n acio falso qué se ejecut¿ para ser @nocdo por lercercs en el úá l¿s p¿¡les decla€n

fa sámede lo que en realdad no ha pásado o sé ha convenido ente ellas, e cuales e AcTo

OSTENSIBLE

con réspecio a lás €€cteristic¿s de a slhul¿cló¡, es que én lá simllació.,los co¡ifalantes es1án

de acuerdo sob¡e h apene¡cia delaclo que no levan a a@bo realmente. o bien en ¿qúélla forma

vlslb e de que se siryen @mo u¡ i¡srumenb pá€ ensañara lercéros

Las {áFoertsr(a,de nego¡io. m f¿do"or po, É.¡o r.clFs so ipn,-s

a) Una decl¿rac!ón delibe6dañenle disconfome con la intencióni

rr) con@nádá de ¿qerdo á ras panes;

c) Párá 6.0áñár á lece¡as pe6onás.

FÉncisco Fe(era di@:'Lo más

en1É volunl¿d y decláÉclón. Lo

caracleristó e. e negocio slmllado es la divergencla nlencionál

irre m,lo qr endo y lo ere-o .o decdrádo esrdr eq oDo{cro1



conscenle. En efecro. neqoclo quieren solame.te hacero apafecery. p

eso efriteñ !n¿ decá€cón disó¡forme ón sr vounlad que pred€tem¡na a nuldad delacto

juridico y,a ñismó riempo s rue pára provo€r una lusónf¿la2desuexslenca Losquesmulan

lrete¡den que a os olos de os ler@fos aparez€ lom¿da u.a ¡e ¿ción que en rea dad. no debe

qle carece de co.le¡¡do vo I vo se lfala pues de una decaÉcón efiñer¿ vac ¿ ficllcla que no

Gpresenta lna vou¡tad rea y es. por lo mismo ¡ua destñ¿dé ún€ñenle a desumbrar a

':. Oefnrcrón de simula¿ión

Coñ respeclo a ádef¡cóndesmulacón etste fara de precso¡ y divegencia de Íiero tanto

en adocrina comoen a lurspfudencia: e hecho es debrdo a slencio que sobG ésl¿ fiouÉ

mante¡e¡ en oeñe¡á a reguación cv de un gran núñeró de p¿ises y en p¿rl¡cuar e ¡uestro

En e¡ cód¡go civi glatemaleco. no ex ste uña defnición de fenómeno smuacón iala un

tratamjento u¡it¿rio de neQociojuridico,acudendoseanomasqueéguan ospnncpósydenés

requstos de negoclo juídico más mporranle. o sea e conrÉlo uncamente hacé referen.¿ ¿

cla¡dotenelusarasimulacó¡ydisli¡ouelasiñulaciónabsoLltadelarelallvaasicomotambé¡

sllrráya qre á 2ccón de smúráción es iñpréscrplbe y rráce refere¡o¿ a ¿ smul¿cóñ licita e

lcita Sn embarso apesarde ese sLencio oros paises úntempa¡ la srmLacrón en rorma

amp É €n su cod go c v prncipa menle ¿q!é ros eñ ós cu¿res e cód so civil a emá¡ eier.e su

.lllenc¿ y en clya exposicrón de motvos aparcce recogda Ta es e caso del códgo cvl

ponuqués en el que se estabece: se lama sim!¿dó e acIo o conir¿to en aue as pades



dgcLa€n o conÍesan falsaúEntg ágo qu€ €n .oál¡dad no ha sucédido o q!é no sé

os m,sn.s El c¿d Oo cv l de S€sJ HabÉ s mula.ió¡ e¡ os ácl.s jLridicos

cua¡do @¡luvleGñ declaración. conlesión, condlción o cláusll¿ no vérdádeEs ' y el

ñe¡Éno'se llama¡ actosoco¡talcs sim!ados aquelros enque ras panes decrafen

l¿lsamon¡e lo que en EaLidadno ha pasado o no se has @nveñido e¡té e las

acudié.dó a la docrri¡á ónsidero ópóf1!ñó éxpó.ér l¿ dél¡n¡ción ñás ptude¡te de slmulación que

Fra¡clsco Fer€¡¿ d¿. por consrder¿¡ que a del¡¡e e¡ forma más caE auto. c¡tado en el

diccionario de deréchó privado de De Cássó y Ceruera y en el derccho cv I mexica¡o de Rotin€

Vlleg¿s La decla¡ácón de un co¡lef'do de volunlad ¡o.eal, emllida cons.énleméñte y dé

acuedo enlE las pades paÉ prcducircon nnes de engaño la apafie.cla dé un negoclo iuídicó

que no e¡sle o es dlsti¡lo de .qu€l qle ¡ealmenle se ha levado a €bo OlÉ dél¡Eión: La

siñulácón es una la la del acto ju¡dco que cóñssle en elc¿ractéf fctico dé la manifest¿cón de

vol!¡tad de las panes q!e. en ve¡dad, ¡o han qleddo constitulr los derec¡os é qu¿ sé rerieE su

deciaÉclón. ohan queido estabLeer derechos distinlos de lG ápáÉnlémé.le const1uidos"

Se concLbe por disl¡ñtós tr¿{¿dlstás. en que dlsteñ dos cases de srmulácón, la srmlEc!ó¡

2bsollrl. y e siñ! ación relauv¿ Aunque algLnos lrat¿d slas onclben l¿ s muacón de persona

peo as ub @n como lna vanedad de la simulación € aliva.



Estás dos cl¿sés o especiés de srmulación

indic€ L3 slmulác¡ón es abscllra cü¡do

Elatvá: cúá¡do a un ñegocio lur¡d¡6 sé

se i¡cluye en elaniculo 1,2a5 del códiQo

lá declaracló¡ de vou¡rad ¡ad¿ té¡e da

lé da u¡ fálsa aparenc¡a que ocllll su

En eL €so de la simuáción 3bsohl¿, Beña¡dino Heréra N!éto. exptesa: En la's¡mllación

ábsólúi¿'. l¿s lafies se ofoDo¡en rrodlc ¡ ¿ ap¿nenci¿ excusiva de acló s! lusió¡ exlema s n

6nrenido féal álou.o. en este lipo de foña de simllació¡ el @ntÉ1o o negocló simulado es

íctcio e ilusórló, a niisñas p¿des no desea. qüe lenga etedo el ado o negoco simu ado es

Jicl¡c¡o e lusorio. las ñisfr¿s paftes no desea¡ que Ienga efecto e ác1o o negoc¡o s¡mulado

{opaÉnte) si dos su:etos paficpa¡.¡ u¡á coñpra-véñia s¡frul¿da y no qu¡eren vendér ñ

respecuvamenle ómprár el€suLladó s€é qué l¿ ve¡t¿ no uene ninqún valor I urid icó" 2?

En lá simul¿ción absó útá sé care@ d€ cons6ntiñiento y de objero, qle so¡ elemenlos

ssé¡cÉles á ési¿ c1.36 d. .agocos se les lama Negoco llsofio No régocó Nécóció v¿có

nómbresqle señalan su €racl,.ristica de existe.cia apa€¡le y Grencia absolulá dé @.bnido E

Lic€n.¡aüo José Feina¡do Velásqlez P€llee¡ cnando a F¡anc¡s@ Fere¡¿ drce La s mul¿6ón

absoLula puede 6aniiést¿6o en estas fomas

nYdfuqder!bY!od¿€E.to¿dñbjoq¿E14



\eQociossrüaoo5oJ€ €r6ooroojélrvo¿o¿É.iaro.snn-có1dF p¿-Fo1io

Negocios s¡mul¿dos que liénen el p¡oposilo de aparentar un ¿uñento del pasivo' ?3

fanbién é! autor Mossel lluraspe a esle Especto afimá:'El intenlo práct@ de las panes no

eslá d f¡q¡do a négoc o algunor¡o háy acledo ñás que ebre l¿ ¡o @alidad delneooció y s.bré lá

voluñlád dé pbduck le l¡úiór'

Ráláé RojiñáVilleqas, sobre !a slmulación Éláuv¿. sé exprés¿ asi:'La s¡mulacióñ relá¡va coñs¡sle

e¡ disf.€¿r un acto. e. e las * realza ápaentemenie un nesociojuridico. que¡iendo y llevando a

cábó én Éalldád otro d¡st¡.to. Los cont alantes @ncluye¡ !n negócjo ve¡dadeD que ocult¿n b¿jo

lna foma diverss, dé tál módó qLé su verd¿dera naturalé2¿, permane:ca sec.ela Lá tigurá

apErerle del ¡esocio sólo sirye pars €¡qañar al púbrico; peo derás de esa falsa apa¡enca, 3e

€scondq la verd¿d dé lo qué las panes h¿ñ que¡ido reaizar y sustráer ei ónooñiénio de lós

Eñ es16 seglnda toma de simulación, la simulacbn eiauva puede aieclÁr á uno d€ los oremonlos

s¡¡gul:rcs del co¡rr¿ro lúonlo de lá Élfibución (q!é só décl¿É úná divérs¿ dé la Éal). o tec¡a



(que €s dis¡¡nl¿ de ra ¡ñd¡eda) oquése deja 6n blanco hac4do poslble así que se

déspués oir¿ dfeEné de áqué b e.la &á élcoñkáro há sldó esrpuládo oledlváñe¡re.

En el@so de la i.tenosición ficlicia de pe66a. puéde decksé, que se €curé á élla eando se

quiere elúdr lna púhibicó¡ de la ley. MieñL€s que en las otras tormas o úodos de siúulació¡ el

ecúérdo sé rear¡zá énrÉ dos sujeios, e¡ er€so de ra ¡¡rerposlc ón fict cla de pe6oñd, sé ne@slra

La s nlbcoa €lá va s6 aglpa €n l€s espéc€s o Héqo 3s

simulációñ én lá ¡átuÉléz jundic del negocio

simulaci¿ñ éñ é¡@nléñido; y

simuración en los sujeros

La simulación en a naluraleza iuridica, co¡sisl€ en ocu tar de !n ñodo slmp¡e, por med¡o de

'nó $é'qué lás páñes le dan EJéñp¡ó: l¡ámando d.ña¿,ión a lo {¡ue es co'nprsyenie ca.nodsro e

l€ lo*ció¡, 6lc. Pu€de lámb¡én odllárso la vofdadérá náhrfa 8za jurídica do un modo 6mplejo,

@úbia.do lá €lll@có¡ o@liando alquno de los elemenbs estructu€les del npo. Etempro: lss

paft$ dgnofi¡na¡ compravenla a una do¡ac¡ónj siendo ambos @naalos qle tÉ¡en po¡ fin¿lidad

transmltir Él dominio de u¡a @sa s€É sllici€nle suslitui el €lenenio qralilud por !n precio €n

dineF ye¡ co¡secusnc¡a, alteE¡ la @!sa o mot¡w d6iominant6.



La sÍnuaoó¡ e¡ 6l@nlendo puede ser Para nosolfos elobjeto de dnl€lo

jlridi.¿ co¡s¡dé¡ada ércoñte.dc concretó e nGqra del¡cuerdo va¡ábe h¿sla

a pfi¡ciplo @nsensu¡l¡stá

De ahi qle es n€ceeno aclarar e al€.e de este €l€mento estucllra del @nlenido ya que se

puédé slñlr¿rsobé élpre.¡ó Losbeñes óbléló dé . nbligación nacda del @ñtrálo, ple¿e¡ sér

no realés. Plede smularse que se verde o pemlt¿ !ñá ós¿. c!¿ndo eln€góc¡o vérsa sobe otra

cosa T¿mbré¡p!édesmua6esobree!É¡¿cterdeunacosa I añando por Élempio. cosa mueble

¿ r 1 ¡lLeb¡e co¡¿ p ese.'e ¿ Í¿¡qfa..oc¿ pop¿ ¿ -ra ¿je.¿

Con Especto a ¡é srmuiaoón en eipec¡ó, es neesário que ésle sea deteminado odel€mrnábe

en d neró es cond¡tó que €l Préció ó váór de r¿

contrapreslación glarde p¡oporcón o eqliibrio con e pre.o de l¿ preslácón Ello es sulicienle

p¿r¿ expr.ar póirúé ü¡ ser equ ibr¿do püede no se¡ sifo simllado La

simllación e. la causa ente¡ddá emo la ¡azón o motivo del úisúói sú licitud puede lévar a la

Dlildldde ¡sgocióydeáhi12 r2zóñ désu ócul¿me.lóen n!ñ

Enconclusión, a siñll¿cbn el¿tiv¿ púéde énóntrase bajotr€slormas:

un¿. la simllacró¡ de la naúra1ezá de¡ co.kalo (a uó cónlÉlo de I€bajo. dafle apane¡cla de u¡

contralo de €féndám€nto)i o1f¿ srmllacio¡ delco¡l€.do ya ser no dlciéndo 6¡ súádo féal

óculando ¿s ú¿idádes de a cosa, ñolivo dolcoñtrato. o expresando r€cha anleior o lerce€

loffia smulación con rospécto ¿ los sulelós d€ @ñt¡álo que sé da cua¡do e¡l€ oscontraia.tes

re¡16s, se ¡nterpone u¡ re.ceo queacull¿ a u¡o de elos a eslo sell¿ma inlerpos¡cióñ dé pérsoné

y altercro se le ll¿nra teslafero o presta¡oñbre



rr Elenentos de la sinulación

Los elemen¡os d€ lá simulación s€ dividen €n:

4 Eleméntos peEoñá16:

De.lro do los elementos pe6o n. rés te¡emó s:

Las paftes de a s¡mulación inlBgr¿n él pdñér elemeñio alana¡i2a.los eléménlós subjerivos de lá

slfrulác¡ó., de ah¡ que e con@plo ds pané ó pánes, lunlo @n el ter@rc seá neesanó

Se €ntiende por parie lodo aque¡ suteio que pa¡ucipá en un acip o neqocio juridi$ simulado

Ejéñpró respedo ar có¡táro fásátvo de domno, ro serán.especllvaménlé e enáienante

simurado o frñsido (¿quer que decará enajenar y ¡o eñ¿jena) así como ramblén ei adquirenle

simqlado, (áquel que de.laÉ adqui¡r prc no adquie¡e eñ reelidad)
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€1.ónepto detércoro,

'r Erementos objetivos;

También se entiende oor !árie. EpÉsentanle e. cso que exisla dé €da uno do los conlEla¡tos,

el heredeb de *d¿ confatanlÉ y lémbiéñ balo oertos áspetos, el @usahab¡ente del mismo, se

eqlipáÉn ál qué padjclpá én u¡ ácló o nogocio siñulado y el ¡nduc1o. dél actó ralso o é que

acépr2 ó.sci6¡ieñeite su per?elÉciór táfrbién se.á equipa.ado a en€pto de pa¡ie y excluido

son tercéDs, 1os ñ1éésádos en os efeclos de la simulación: a. El sub ádqu Énle o €ueháb éó1é

d6 uno de ós qLé pádicipá. én elcontrálo simulado, es dec r, q!¡en adqlie¡e !n derecho de lno

d€ los panicipanles en el conrraro simulado (Ej€mplo: un d6€cho @aD. b El acredor de lno de

16 pa¡licipanres én el 6¡¿€10 simulado Y c Tódos lós qle resulten perjudi€dos en sus

déÉchos por e¡ @nkato s¡mutado.

L¿ oroanizac¡ón de las páítes. pd¡á oneda. y dar vida a sus declaÉciones, como un m6dio pará

ocuhár a verdader¿ n¿tu€l* dél neOocio q!é pr6téndéñ E¿l¡¿r o é¡ réaldad ¡o r€ál¡zsr

ninauno. és lo qu€ se d6¡omi¡d acuérdo simulalorio
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Pa€ esto no basE qu6 u¡a

sino qu€ €s ¡mpresci¡dible

tinoids Y 6¡ inteligencia con

pane hagá su déclaÉc¡óñ€n d€scuefdo con

l¿mbién que el ol¡o 6nl6bnE irñllé su

El acu€rdo s¡mulatoio no co¡slit¡rye lá s¡muléción,

pdmer p8so en á siñlra.ión (apá€ntat o en la

{. D.cr.Hcróñ s¡nuláto.ia

si.o que la fácilita, la pEpsB Es d€.jf, qu€

d s mul-ción {ódlteo, eslá conromado por

Djcho atuérdó, puédé redácila.se pof esc to, peo por regla ge¡erál és Érbal El ¿detdo pót si

solo no pele@lona la simula.lón. @mo yasÉ¿nob ante¡iormenle: la slmuláción neesita slempre

el complemerno de otrc élemenro dirinio en él cual qu€d€ pLasñada la apane¡cia, esle elemenio

no es otro que la declaÉc¡ón de ¡a volunl¡d

L¿ d¿cl¿¡áción es la proyeción €xtema del ácuerdo siñulabno, y va d¡igida á $l¡r €feclos ánré

t€rcBmst lndopondlenle de lo que l.s pa¡1es hayán podido reáiizar pará fredir y tija¡ sus

€soe.tivos int€Éses. L. dec!áÉción o ácro j!ídic¿ apsÉnté sitoé páÉ ooliár la existencls de un



n€€eló ó p¿rá apa€ntar otm iñexislent€ a h¿vés dé cual la parte

ñ3nlfiests¡ dete¡le¡ b Iil! srdad o no tlu ardá3 de !n derccho qué, de u.á

Entre e aaerdoy€lnegooo simllado existe lna re ación í¡l¡ma yest€chaiy en@nsecuénci¿el

neqocb smubdovie.é¿ seru¡ aclo de elecucióñ délacuerdo srúú álóñó

,! Lá c.ntE-décrá6cióñ

La decl¿ración lnler-partes. más conocida @mo có¡l¡ad{láración por no esiar onedada a

tér.éros sino iañ sólo opera enke as pafies smula¡les sn ol.o fln qué e de p.éveni ós abusos

que pudieEñ slaif€nr€ las misñas y lambién por no esiar ¡qádá a lá dea de engañoi @nsl¡luye

ün eiemenlo accesono a b siñuac¡ón que puede ex si¡ o iallar pé¡o q!. é¡ ññgún €so se

p€sénrá ómo éleménró mnsttulivo de l¿ misma.

L. pfueb¿ de a simur..róñ ño es lá ptueba de as @ñiradeclafaciones. slno lá ptueba de la

s¡mu¡aoon mlsma Las e¡lÉdeclárácio¡es se considerán coño erpr€sló¡ de l¿ voluñlad de

ejeí'lar el acuer¡o slmu¡a1oro, @n d€n@ sólo en lás Élacones ntemas enré las panes

smulant€s. Son docume¡los p.obalo¡os qu€ m¡liene. deca¡ácEnes alesta¡€s no cualilcad¿s



En vrnud dé lo drcho podemos éfimarqué asimuacióntien€urc€volucó¡

ienómenolu dicoese¡ca:me¡led¡nám6qúese€álzaporO¡ados e¡cuy¿

deslácaGe los sigui€ñles elementos: él acuerdó slmu¡átoio e ¡éCocio simLlado el acto de

coñsumación de e¡eano v las @¡lÉ{reciaracoñes

4,4 Bosque¡o hislóricode la teoria de la simulac¡óñ

La elaborac¡ón cie¡tifica de a leori¿ de l¿ simulac¡ón es Ecienle iuvo su orgen en a docl¡ina

aiefráné: peró ésró ¡ó q!¡ere déc¡r que di.há ¡¡srrlúcó¡ hlbiéf¿ pas¿dó in¿dveñdá é¡ eldere.¡ó

.óñánó pués en eslé der€chó, r¿ simllá.ión en los neoo.iós juridicós. a€reeba su nuidad. es

decÍ, qu€ el¡eqoc¡o slmul¿do no pmduci¿ efeclos jLrid cos. porque e acto ¡o era ve.¡a¡ero. l¿

base de la nlridad en el s¡steúa juridico roñaóo efa de indole malefial. a falta de vedad sn

ént¡.. ¿ únslderár áspeórós slbjét vos o i.lén¿iónárés de eFd¿dor

La razó¡ de e ndid.d e€ óncebld¿ en lerm nós éslriclamente objet¡vos en e sem¡do deqle a

verd¿d debia prevál¿cer sób.é la licció¡ E lunsta romano no enlraba pues ¡ ¿¡á12á¡ el ¿cto

smubdo en funcrón de los eleneñtos subjelivo delñismo {int€ncón y d€cla€cón) snoque

limjrando la pse¡ca r próblEFa derorma, en c¡edo módoqued¿b¿ elmñad¿ a smulac'ón tuesio

oúé la lórmá @rabá la va idez del áCró



En e de¡echo de Jusliniano. apa€cen os negoclos no solemnes en los aaes ya se reco¡ocia

!n¿ ffportancra.ealiva.l¿ volitad y ásr éxiste !n pasaje d¿ ulpi¿no en dÓñde no

corespond¡endo la volunlÉd a !o m¿ñil€srado eñ él negoclo esle €s declaBdo nulo y sin éfecto

En €úblo en los srglos xlv y xv s€ lleao a eslimár que la simllación eE Ln pe€do y se

estoRaro¡ os.utofés pór encodrar d¡erencia enlre, smulacón hipocrés¡á y s¡úulacón ble¡a y

m¿ra sób€s¿ e pof sus lÉbaps al respecto, e. esla épó€ €l jurisla Barlo o

los óñ¿nos. á volunlad inlema mienlEs nóse manlfeslaba carécia dé

Los ¡egociostu¡id¡cos e¡a¡ fomll¿s ¡igdas de vrlor absolltó, de ¿h¡que nó

problema de lasimul¡cón en los úismóslé.ñLños en quémodefnamente se

DLf¿nte elrenécifrento surge de ¡uevo e deÉcho con más purez¿ y nüidez que €n épo€s

an€rorestpero no se.ealzó nlngú¡ estud o ¡ióne.l¿crÓn do.r¡naria de iúponanc¡a pófqle lós

junstas volvieron á los estudios del derecho romaño, puro y !a ¿pl€ción de sus pr¡ncipos y

cón.lusro¡esi ésta stuac¡ó¡ se má¡r¡eñe áÚñ eñ el srglo xvll 40 Pero én él s€o xvlll os

tfal¿distas al€manes y fran@sés sé preódp¿n nuevámente de éstud!¿r sl probl€há, opinando

qle el .eqoco s mulado ca€ce de exisleñciá jurid € y que no es süs@ptible de ¡¿tit.ación, s

caus2 pe¡u¡c¡o a leEe¡o o implica LEsg€sló¡ a las léyes De este siolo es también él apode de los

l!rLs.o.s!l1os iialanos. qu¡enes persiguen óbté.ér Lñ.oncepb coñplero de slilulaclón y

6n6mEf Las d¡fefenclas ón olEs f g!És át nes sus cases y sus efeclos ¿sicoño la ñaneráde

Érobd_d F --L'o,lás d.uo1és, e/@toones pe1're.e(



con ésre máend hislóricó, s€ ha inlégrado la leoría de l¿ simllacó¡:

ralado elprobleúa de lá smulsción ya en foma iécn e e¡ elcódigó

faramienlo lnilárodel negoclo jlr¡dco. concepro prev¡ó sobfe er cua se

simulación ¿cudiándose á nomas que reglan los p¡ncipi.s gefeÉes

neqocio lurid¡co más lmporlante o sea el coñtÉlo.

En lodo @nrato incusoén óssóemnesor6áles,elconsentmentov¿yasoooácompañadode

olro el¿ñe.ro. debe sieñoe exstir v ieü¡ r cienas cualid¿des d€ inlelqenü¿ y de libenad. e¡ Éso

co¡l€rió se es considera vcado si el cónsenumenlo esl¿ absoulaúente destruido por lna

.á!sá claqliefa, é o.rfáto.o tené eistefoa fada se h¿ hecho t¿.3410 4úeda e¡ van¿

hecho: el aclo lurid¡co es ¡nexislent€ si el 6nsentúien1o se ha dado

realñeñ€, pero bálo a nfrúen.ia de un¿ €usa qle o p¡vá de su I berlad eslá viciadoréla.tl

jurid¡ó ex steipeú es anul¿be

Los vlcios que pueden tof¡ar añll¿b e !n negocio juf¡d co son los sigu¡enies el efor el doo a

'Lasffuációner!nñ6gocióslñuládo.ese qúe i¡ene una apar¡en.iá orntári¿ ¿ l¿ rea idad Se

€n.uE¡iÉ reglr¿do ¿n él údlgo cNil guai.malteco en su arllcuo 1:34 qle preceptú: La

rmulac¡ón tene l!ga¡: 1q. Cuando se endbre €l carácter juridco de neqocio que s¿ decla¡a

.lándose la aparie¡cl¿ de ovo de distñta náturalela. 2e cGndo las p¿nes deca€n o @¡f¡e$n

felsameni€ o qu€ 6n roalidad no ha pásado o se ha convendo énlE €llas; y 3q cu¿ndó *



Con especto a a elacón del trabaio ee preclso eslabl€er dos osás ñporlantes y re¡evancia

llrldrca labor¿l Dichos dos aspeclos son los siOulé¡les énp¡me¡lermlnolaimpo¡1¡noaqLél¡eñé

é hechó dé la €l¿ción d6r¿b¿toy seguñdo la imporlanciaqLé a su vez liene ¿ simuac¡ón de los

co¡lÉlos de lr¿b¿Jo que h¿ce slrgr uná rel¿oon aboralviciada lpar¿ Lliizar u. térn¡no de l¿

maléria c¡v I, la clal se ¡p ¡€ al de€cho del t¡ábaio de lorma suplétofia).

Pará el pñúero dé ós ¿spectós. se c¡ra ¿ u¡o de los grandes autores de de¡echo labofal. el

tciadisl¿ ltlar o De La Cueva qlier en s! obE e ¡levo derecho mexrca¡o deltrabajo señal¿: Lá

Lucha qua désátó á id6¿ nueva en e año de 1933 9ró en iorno ¿ dos cueslbnes fundámenl¿Les

co¡s sris la pdme€ e¡ 3 decEón respecro de si a€¡l¿ lá neturáleza delfabalo hlma¡ó podia

q!e&r soñ€lida su pÉstacóñ á a idea d€l@nlráoi la selund¿ se rele a á sl en la vida de as

@ aciones de Ir¿b¿lo de ]ós psises Épilal¡srás lle¡e que exsii. u¡ écuerdo prevú de vollnrades.

sin elú¿1,lá preslación de lr¿b¿to no mdia cobrár exislenci¿ j!rid ca'1¡

co¡>.¡lLy€¡ o ¿¡srr.e. decc irem-"q ¿s. p¿€ F¿¡r€ae d€súT,d"s ¿ ;
verdader¿ñenb inte¡esad¿s La sñulaciónqenera nuld¡d sn embal'oó, esla púede ser EdiÉ .

La separació¡ deestasdos úesl¡oneses !¡ efecrooblqadode la cúcunslancia deque €lacuerdo

de vo !¡tades constiul!ó de !n conraro n¿c€ y aued¿.egido por u¡ conju¡to de p¡incipios y

nofmes que €cbe e ¡ombfe de deEcho de las obl¡g¿co¡e. y de los cont¡alos,lo que auiere décú
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que !¡ eemento es e acu6rdo dé vóu¡lad6s, !n hecho qus cofesponde

cúe$ón d srr¡rs es s suma de DnñcDros v norm.s déstrcda a detem¡¡ar

de sal¡slaef el acuerdo de vo unrádés p¿¡a qle se pfoduzcan los etectos

mlndo r eó y¡. -i

La pnme€ ds las cuost¡ones de¡vaba de l¿ cóffonlación entfe lá dea de á dlqn dad del lÉbájÓ

huff¿óóye pincipoqueyaco¡océñósdélderechocvldequeúñ.áñénto ¿scosasqueestá¡

en elcoñerco púeden ser objelo dé co¡lÉtación Mlchásvecesnoshemoseterdoála dé¿de

l¡abap ro mercanci: y ¡ada se tene qLe ¿qregar Soláme¡le aqu¿llós que. ¡o se ha¡ dédo

cue¡ta dé lá opos¡ciÓn o descoño@n la hirona d6 las doclaraciones de de.echos sociálss, €ñtre

el¿s elcapil!o de normás sociáles de lá Ca¡13 de b ONU de 1948, Oeclá¡áción U¡¡ve¡salde os

oerechos del l_lombre, Toda perená. como miembro de la sociédad t€nederechoá l¿ seguridad

soc¿1" o a¡ora¡ la dLbo¡¡ñáciÓn del derecho de lrabalo al civi puedén sostener a

compa¡blidad entre él tÉbájo del hombre y e dé¡echo de las ob iqacionés y de los contratosi y

na¡a se ga¡á con a a¡n¿.ró¡ dé qúe l¿ rel¿c ó¡ de lBbato no es un conlralo de arend3mie¡lo

de serylcios o d€ @mpravenl¿, ago así @mo u. co¡tráto slig€ners, que es tanto @mo no dec¡r

¡ada, porque el prob eñ¿ ¡o @¡sis1e éñ décdk si l¿ rel¿cióñ dé trabajo se pare@ á un cont¿io

más qle a ot¡o s¡no en resolver s plede ser coñtk1o semejánle ál regiñen de dere.ho de lás

oblraáao¡es v de los cont¡átos.

La l€! ñ!€v3 Esolv o ¡a d¡sp!1a en su Anicllo tefcero y on el preGplo que exclLyó aldeechó

.om¿n de las ir¡entes suplelor¿s delderecho de Irabaio De.¡t€ de és'é úr¡ná so !cio., hábrá

s¡do uné aberac¡ón ác€Éar l. dée de lá relacióñ de trabalo como ún Ónt¡ato suielo ¿ las normas



drld.Bchó pnvádo Asuna vez nos preguntáúós siseriá acpt3bls la d€a d6

po¡ n.rmzg qué ñ. glárdañ rela.ló¡ alglna con elceré.hó cv Ly mecantl pero

de que €rá úñ imposible. porque éslaria €n un¿ contrádiccón lnsalváble con la

d€l t6baió. que ¡o prcteqe los acuerd.s de volu¡iades sdo el trabajo mismo,

según expüsi os en olrc capítulo (Hacia lna.uévaidea délderecho deltrabalo) nó es ¡e9!ar!n

lnteE¿ñbio de preslacrones. s¡¡o y lna vez més ¡epel nrós lómllas úóóddas asegurar ¿ s!!!d

v la vlda delhoñbre y p ropo rc¡onar ál l€bal a do¡ uná exisGnc¡a decorosa

De los renglones ¿menores se desprende qle ia relación de trab¿jó es un¿ situacón luridica

objérrvá que se céa enfe !n rrábáFdor y ú¡ palrono por lá preslac ó. de un t.abalo sul)ord nad.

cu¿lquléÉ qle seaelacto o a €lsa qué e dio ongen en virtud de l¿ c!álseaPl¡ca a t¡abaladór

L es€turo ob¡el¡vo. l¡leqrada p¡r os prncrpios msl¡lu.iónés y nó nas d¿ la decla.ació. de

defechos socales d€ lá ley de! lrabalo de los conve¡¡os y contratos-ley y de sls ¡Óñas

De ésiá que es m¿s una desc¡ipcó¡ del l€nómeno que una de¡nición sé dedu€n álgunas

conecuencás ¿) E hecho constlltivo de a re¡dó¡ as l¿ p¡esl¿cón de uñ trábáló süb.rd'ñado

b)Láp€srácóndéf¿b¿jó.póreLhechodesulnc¡ació. sedesp¡endede acto o causa q!é le d'ó

onqenypFvo* po¡s;misma, a¡e¿lzaciÓndelosefeclosquedenva¡de¡¿snonaidé!Ébáto,

6io es devene u¡a fueza produclo€ dé benel¡clos para e r¿b¿ladorr c) La p€slación del

rsbajó dérér¡i¡a ifDv¡rábe'nenté ra ¿pri.¿cú del défeclr. del Ir¿b¿jo. po¡que se tr¿le dé !¡

estaiuio imp€rativo tuya vicenca y eiecllv d¿d ¡o depe¡den de la voluntad dellrab¿j¿dor y del

osüono. s¡no. ex+lus¡v¡mente de la p€racióñ dei trábatoi d) La prestac¡ón del lrábájo crea !r¡:

silu¿ción iurídi€ obieliv¿ q!é no exisle mn ántedorldad, á l¿ qle se da er óoñbre dé relacióñ de
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mbajádot s6 áp ica a!1omát€ e ¡mperállv¿ñenle e derecho objelivo. claro eslá, y

r.ma qu.la p€st¿clón¿e rEbalo Drcve¡e i¡m6datañéntedé ün ádode voiunl¿d

pero los e€clos qüé sé prcducen prove¡en tund¿menialmente, de a ey y dé

' oe.h/o¡ p e¡ corG.e do eilo> o dp réeóao- ¡ó o o ril 'o >-ao'F F.

esbblezÉn prestaciones más elev¿das

Pocs coss la¡ dificlles pa¡a as discpinas turidi€s como una definicón Lá cómlslón eÉ

p¿nd¿.!!d¿ Fé¡s¿méntonuevo perotrenleél¿difcu!¿ddé problema c¡eyóprelerbenoh¿cer

referencia a Ias cueston€s bóncas y doctfna es;de ahi a sencj lez de a delinición delAlicu o 201

''Se enue¡de poreácón de lrébalo, cua quiera qle sea e acloque edéorig€n apresla.iónde

uñ tÉb¿jo pe6oñá!. subórdln¿do á una persón¿ Precepto délque se despré.de !á ñól¿ ésncá!

de l¿ n!¿v¿ rdea: do¡de lray rná p€stación de rabalo subordi¡ado ¿hi hay lna relación de

k¿bajo e la que s ap ic¿n; él estatub aboral

E sequndo aspecto @mo se düo€n e segundo cap:rlb para qle e dnlrato ndividu¿lde lr¿bató

e!se. ¡2s!: qlE sE ific¡o l: ¡el:.ró¡ de lr¡bálo qle es e!liecho mr:tu de l: r¡esl¿.ró¡ del

sefriclo. lo que delermina la rmediata aplicacón de a legislacón labo€ además de q!é en er

dé r¿b¿lo cóñó Ér2oóñ llridca encontramos aunque @ñ ¿lou¡ás

¡ófaótér3l¡cés éspécales los e ementós 6trunes a lodos ios conrábs de Lá €pácidádi er

aonsent n€ñtoislobleio Por lo quó se d* q!é si é co¡lr¿to de tr¿b¿jo se d¿ eriste la €¿dón

aboraly po¡lo mismo se @nvierte en ün acue¡do de vollntádes e¡t¡e ás parles. Esea@e¡do de



vor!¡tades qle a su @z És ra reláción de trábáló, y qLe const rlye un coñt€to laboEl alrorá hf'.]!3
s elco¡1rsb (es vefb¿ o escrlo puesto que y. se creo l¡ relécón de trabáló),lñvólucf¿ vrcios dé

cónséntriento (que como quedó éscnb en pár¿fo anleiof * uno de los e eñenlos eseñciales de

lodó contÉtó). éñbnes dicha re ación o @ñtrato puede esiarvlciado de smu ación

como se drjo La s mulación es u¡ ¡egocio siñu ado, es elqle tieñe !€ áparl€ñca onlEria a a

re¿lid¿d Por aué en Lna sociedad puede pese¡raBe l¿ i¡téñ.raó dé siúular u¡a elacó¡ l¡boral

Las calsas de lá simlláclón no se encuena¿ en la @nducta mora de los seres hlmanos. cuando

enae elos media un iñtefés o uM qananca eco¡ómlca. s¿ tial¿ d€.¿úsas emi.e.leme.le

económ¡cas. El€mpl€ador €n muchas o€siones sul€ d¡sm¡nucó¡ én su p¿lnmono lo qle lo

obiqá s e¡bblerum ¡€bcló¡ que elcreelEn€ con elAabajadory lé p¡opone !ñ pEOo me.s!ály

u¡ trabalo @¡ hora o pero sin pf€slácioñes Lo qle en ¡uesfo medo co¡stihrye una volación a

l¿s nomas de trabajo perc el IÉb¿j¿do¡ acepr¿ de conformidad coñ a poé oférlá áboÉl qué

hay Razó¡ por la cual ya se pese¡ló una simuaclón en e co¡lr¿lo dé l€b¿Jo y iál sillación y

feracón aboÉlno puede se¡ egál¡imlcho me¡os !¡.nca po¡ 4rchos nolrvos

Por otro ládo se puede presenla. la oferta de trabalo dé cumplir con ás p€slacló¡es labo€les

peio de ¡¡demnr2ai e cada cleno nÉmpo. lo qu¿.o¡siituye un peauic¡o en ú.t¡a delt¡ab¡jador y

En tal sentido dlchos emoloadorcs

oo¡ ele¡npro lodó! áquéllos llg¿res

Gualemala ónlinúan lunco¡a¡do de a máne€ descnl¿,

rabelo en los claes etclsados en el¿rglmento de qúe
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tuncionan con un d€rto presupu€sto y financiamienró, v qu€ a! final dé¡cual no tendrán @n que

séaun b ébción de trsbero s¡n emb.'!ó én dichos ónlEtos o qué nun€ se die 6 qué soñ de

pla¿o lndefinido y alfiniqúilár a tÉbaiador €dá lin de año. emo $ común én eslos lusá€s. *

res pedld ca é¡ uná mema qué eltr¿bajador ú¡i€ñente puede neear a percibn en €l@njunlo dé

su ti€npo laboFdo és décir en lodo el liempo que duró a ¡elación labÓral

En olÉs palabÉs, lá indemn¿ción qué se le €ncea aL hbajador @dá l¡n de año

nuné¡iÉmente es obvlo que resllla distintá {por ser más) a la qle se págária al t nal de loda la
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5.1 AnáliÉ¡3 delArticulo4 de la Conrilucion Pohticd de lá Répública

Vulnerac¡óñ dé la .oma m& falorable en cua¡to at p€riodo d€ prueb. en Guatéñalá y

¡a conculcació. d.lprincip¡o c¿nst¡tuc¡on¿l.té lgua¡dad ante ¡a ¡ey.

Oent¡o de los der€chos dnsli¡lcionalés tundamenlales * én.ué.rá d d6récho de igualdad,

co¡lendo en el Adiculo 4 de la Cónshlución Po íli€ de la Repúblic de Gu¿temala, el clai

déle¡mina quer 'En Glatemala rodos los seÉs h!ñanos sñ libes e igual€ en dlg.idad y

defechos. Erhombre y a mujer, aalquié¡á qué séá su éslado clv I i en6n lguales oponlnidades y

responsabi idadé s Ninqlna persona puede ser som€ida a seflidumb€ niá otrá ondición qu6

frenosbe su d¡onidad Los seés huñaños debeñ su¿rdárco¡ducla tElemalenlre sí'

'El deÉ.¡ó dé igualdád h¿@ refeÉnc¡a a qle los séres humanos ¡o sean segregados por su

condrcÉn o cEen.iá, este ¡áce como cqsecuéncia de los lerrjblés écházos q!é háñ lénido qle

¿nfenlar lás ñinóri6 alÉdedor del dundo S¡n émbárso, omo lo éxpon6n los auio€s K€nji

Yosh¡¡o E¡ su en¡clro 'fhe Pressue io Covel y AdelE. Dulilzky en su ectura iq ¡ec¡on ir Dene¡:



Elde€c¡oal¿ gua¡dad coao ds€cno t!ñdament¿lpresupone e €conocimienlo leqaly valorque

nspiré'é¡lo elsentd¿ u o¡ientacóñ lené€l detodo el ssleñálu dco cono el coilé¡'do y

a cance efecllvo de rós cón.€tos d€.echos y á in1€fpfotac ó¡ y ¿p i€ción efect¡va de los ñ smos.

Es un prnclplo oénéra dei derec¡o y s¡ duda u¡o de los d:fechos con3litució.¿lés ñás

.. ev:ni.s eñ uñ Esládódédé€chó

E der6chó 3 !á rguáldad pfesupóne ño sólo e reco¡ocmenlo de váór gúaldad.ómo valof

supré¡ró deL órdenam€ntó jUridico sno¿d¿mássunecesari¿coo.di¡aciónya¡monizaco¡co¡los

demés valores sLpero.es, dera maneEqueloman e.tEsi unaunidad s¡51éñáf€

Raciál Dscnmnátón ánd R¿cism in Latiñ Amenca. ]3s mrnon¿s sigu€¡ séndo victimaE

Presupone ¿demás el @conocim¡e¡ló del princpio de alad¿d €terdó ¿l fu¡d¿menlo dé lós

:lddród¿iáv¡óbcióñ déi déEhód¿¡gla¡dd d¿ J$ tsGona, dsland¡s

derednoshuñ¿ñós Iodos os sereslrum¿nos son guáes soñ igu¿lfrenle suJetos dedeÉcho plEs

todos ellos éslán dolados de una igualdg.rdad. Y siuenen igualdignidad debe¡ tener guadadde

deréchos. A esle aspecto se ¡eflere e A¡licllo 1 de ¿ Decaració¡ u¡iversa de Derechos

Hlma¡os cmn'lo 3¡¡ma que: rodos los se€s hum¿nos nacén lib€s é ¡ouál6s 6n dion¡dad y
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Al no se¡ un dé€cho absolulo, 6l darachó á a igualdád lene ia @Ecterisu€ de ser sólo

¡est nq bie en vlnldde ctcu¡ sra. ciá s €xcopcionáles

no se .sorá én 1á d6rimiEción hunans de á pe6o¡a o individuo que lo osre.ta, si.o u. derecho

relativo, pues pof naiuraléza haé €ferenc¡a. de u¡a fofmá i¡ñed¡ála o difel8 a tér€ós, de tál

naneÉ que su @nte¡idojlnd@ mataialse pbyecr¿ tueÉ dÉ individuó qué é sltue dé sopone

E3 un deecho d6 @rádér m€diál: sólo és eñpÉnsible en Élac!ón @r ol¡os decchos y

saranlias, eñ Éláción @n los cuales se precisa 3u sisnif€do y ¡rca¡e. @mo ocL.€, por

ejemp o, con e derecho a la inv¡olabilldad del domicilio o .oñ as gárántias que ha@n ¡eferencia a

El deEho a la iqualdad tu ós, por natuÉlEza un de@cho absoluto, en cuanlo qu€ su contenid

Esdr de¡edoqreestaf nererlevrucooa pnrlpooelegcEdoenre¡ ¡erdosbés@s

En él sénído dé qu€, én cuadó pin¿ipio. és su#plibla de ser idenlificado cm el pnncipio dé

leqalidad, puesio qúe clalqúier apll€ción nqlallaria de la ley es u¡a vloación de la ley



En cua¡lo qle clalquier cdlero q!6 d€l€min€ !¡ l€lo

cóñ.ul.acón del pincp ó ¡e io disdm ¡¿ci¿. y por l¿ñto

@ndlcacón delprincpo de legaidád. To& aplicaclón de

ñeces¿ñ¿ñenre €spe1ár ¿ lega dád

¡o debe súponer lampoco úñá

un crleno de desglaldad debe

E coñtenido dé esle derecho @ns ste e¡ igusld.d de condcones e¡ re obtención de u¡ tGto

an¡lago hacrendo obllgálofio que supuesios táct 6s lgua e5 apa€:€ñ idéñ|€denie iEtados e¡

sus sitLáciones juídcas comprendiendo, as¡mrsmo la igualdad en a apli€ción de a normatva

turidlca vedando ¿ los poderes púbicos e¡ €sos susl¿nci¿lme¡l€ igu¿les. modfi€re se¡ldo de

sus actos salvo la czonada y súficiente tu.damentación pór é .p¿¡l¿menló delpfecedenle

Eñ clanro que debe resp€larse e prncipio dej6f¿rqu¿ óofñatv¡ de iá ñé¡era qle una

n.rñ¿ nferorno puede esrableceru¡ 1Élodesqualno ¿ulo zado porLn¿ ¡oma supefiof

Eldefechoa a gua dad no s¡gn¡f¡ca la absoruta unformdad de ordenamlenlolufidco

No mplLca en co¡secuenc¡a, a ñe@sdad de que bdos Losc¡udád¿nos se eñ4enlleñ sieñprs. en

todo frome¡lo y cúcu¡ranca, e¡ condicioóes de absolLl¿ gua d¿d por ello. cor¡o lra señá ádo

aGrt¿d¿menle el lriblnél ónstillcio¡al español el pri.cpo de quadád ¿ de entendeGe e¡

ft ¡cú de r¿s crcu¡sr¿¡c as qúe conciemen en c¿d¿ supuesto coñcrelo, só o pud endo adu.i6e

la cuiebra d€ lalpri¡cpo tu3ndo * den los fequstos propios de uná des¡gu.ldad relev.n€i



S! conrenidó slQnne laúbiéñ a no dtscnmtnactón en ta ¿pl¡€oó¡ de t¿s AaÉnrí¿s de los

déré.hós hlma.os (AncLlos 7 y S dé iá DecáÉció¡ Unvérsalde De¡echós H!ñ¿ños), de l¿

ma¡era qoe 3l vinculár a todos los pódeÉs públ¡cos e pnncp o d6 glad¿d implca la neces¿a¿

qu¿lda¿ de acceso y de apcaco¡ á tód¿s las peBon¿s de tas Oar¿ñti¿s ústlLco¡aes de tos

d€rechos, @moe reclrsó de ampa@ elhabeas corpls, etc

La lguád¿d támb é¡ aclúa como pnnc¡pio gen6ra inrerprelal vo de cantcrer el¡resjvo o extens vo:

de 1¿l m¿ñe¡a que cuando sé eslablÉzc¡ dJerenci¿s en et h¿l¿menlo de os der€chos

fLndamentales habrá que demostrar ¿s Ezo¡és para tat des qua d¿d

cónsld6r¿ndo @mo desiguadad relevánre aquethpo d€ desigu¿tdad que elststefia de

hlmanos co¡s de€ i¡sdm s b e por erentárcóñrE tá digndad de tá pereona humans

La búsqueda de lás 6ñsriruciones cóntemporáneas de me€nismós po. os cu¿lés * tés puedá

otorgár a lodos lós cúdadanos los m smos dere.hos y gaÉ.tias en !n eslado soc¡aid¿ derecho.

*la b¡sque¡la se levé ¿ €bo por ñéd¡o de la proleccón de ¿ icuatdad fom¿ly úatera d€ os

cldadanos. Se ertrende Ou¿ dád lona coDo iglatdad arte a tey. e €ü¿td¿d ñate ¿t coor. t¿s

dúerenl€s ¡eguaqones ecoñóm €s y socaes que s€ deben levar a c¿bó pars q!é se dé t¿

&uadad cotro la eñ lá re¿ú¿d es decir, én tás práciicas sociatés Todo esró con etobjélivo

ce¡lE dá cemh.f les éslructlas socálés. que a r€vés de pñáctcas o¡dta¡as vo¿¡ e dé@cho

a lé Élaldad. po¡ med@ de lá op.esión Aoú¡os ejenptos de d€sisua¡dad clyé rue.le eÉ ia

opEsio¡ son r: oxpróracón margln¿có¡. €roncia d6 pode¡ para pancpar y le¡er voz €n t¿s



docisiones quá af€clañ la vida públi€ v privada, ésleroolipos hácia Otupos desvéntáj

vlo encia lisi.a @nl¡a ést]s otupos elc.

El coñ@pto genéfico dé lgualdad €s cono ta! una ábstrácc¡ón v 6n si miEmo care€ de @rnmido

a no 3ér qué sea plesto é. co¡e¡¡ón -en €láñbito socbl_ con los diveBÓs lipos de rél¿c¡ón soc¡al

especialmenlé con las Élaciones juídics.

La ¡oción de igualdad es cláé en

(matemóie), peD rssulla sumam€nle

i€n1o €ñ 6l ámbilo jlridÉo

Por dérec¡o a la iguardad se enÜende aquel dé@cho genéd@ €nc€ción v desaÑ¡ro del valor

¡guald.d q!6 supon€ no sólo €l r6@nociñi6nlo por ptrt6 dé lat noñas ¡rrtdicas del principio do

no dÉq mináción a la horá de ¡e@rccer y saÉnl¡zar los dérecnos, sino ad€más el @mplimi6nto

có.iár eréd¡vo d€ lá mism¿'ór

Pof lo qoe se pqode indl@. qu€ desde el mom€nto que ex ste r€gulado Ún plazo distinto en las

nomar of¡lná¡¿s en rela¿ión alpénodo de ptueba, vulne¡á los d€re.hos de igualdad que iienen

lód6 los lrabajádor€s, ys séa de¡ seclor pnv¿do o público. lodá ve qu€ no sé éslá en igualdád de

ú¡dlclones p.É éslábillzrse eñ un empleo.

el ámbro de la losi€ veóal o dé lá logi€ simbóli€

átrbgLa. noec.ñnadá er e ola.o de la 16¡ sÓaal', po_



Los pnncipios de libertad e lg!áldád són pmduclós d¿ l¿ revolución lra.@sá 6n$gEdos en la

decláÉció. de los d¿rechos de homb.É y del cudadano. deb¡do ¿ la désrguad¿d económic¿ v

politÉ que vivió FÉncia y qle ong nó !ñ c¿ñbio polilico radlú|. A p¿rlkde la revoluoón fÉ¡@sa

los pfi¡ciplos ctados son lncuidos e¡ ¿s leqsl¿clónés de lcdo el muñdo, Gu¿lemala nÓ es ¡a

5.2 Añálisis sobrc ¡os derechos corcñuciondés de l¡b€rtad, de segundad y

L¿ liberlad, @nstituyé !ño de los va ores slperio€s en nuéstro odenañientojuridicojunló 6¡ l¿

icua dad po.que ¡o puede haber l¡berlad siniguáldád.

El d€r€cho de igúaldad desde el punto d€ vista laboÉli p¿É qu6 realmenle pleda existi osle

dérécho es ñe.es¿no qle a¡res e¡isl¿ el prrciplo de tuteardád, que t¿la de ómp¿nsar la

E con€pto de libenad se asocia @n la ibe€ción de la escavitud, es decir elrompioienlo del

yugo dé vasallaj€ y a seriduñbre a.lLámenle eló¡cepto de berlad es añpl'o, ábarcañdo la

ibé.tad de accón. de ócoñocióñ, de eñsión del pensamlenlo, de i¡duína, ds comefco, de

rabajoyde ib€ á$ciáción Aniculos 5, 26, 29, 34. 35, 43 Co¡slillción Polili.á dela Replbica

desgú.ldád e@nóm ca de los tr¿bájádoés anle elpavo¡o'37 eslo es en elGmpo delderecho

ndrv d!áidelt€b¿lo, porqué éñ elderécho co eclivo laboral. es necesafia La IUle andad perc se ve

b¿stá¡le dilLidá por lá presenc¡¿ de las g¡andes ásociac¡one. smdi€los, fedeÉciones y

úfledera.¡ones de üabáládóres q!€ é. p¿¡sés d€sarollados,loq¡án muchos b€ne¡c¡os paB sus

afilrádoE¡ srn mayor ¡¡loryo¡cón dalEslado En se¡ndo añpllo elpdncpio de iqualdad, @¡Éliluy€



La seguridad como !n der€cho indvduaL debe nterprel¿ce coúó la pólección que el Est¿do

está ob oado a pioveei 3 a pe¡son¿ e. ó ndvd!¿l y en lo cóectvo pa¡é qle r)ueda

d€samlláBe Debe proteger a la peGona a lafamilla ysusbi€n€s

!ná éxgenciá d€ Í¿to iou¿ly €r6nte de discrimnacióñ por a ey y los plde@s

¿p ic€n dér¡ved3 de a e€dad enl¡e todos los hombresttaes coño: q!áldadde

lá ey, igualdad dederechos y deopo¡lunidades

Lós cón.eplos de qua dad, libedad y segurdád. son pri¡cplos fiosóficos que deben reflejárse €n

la convlvencia socal asr có4o e deb€. de .l6F.elá6e en fofra e¡1ens¡va. por ser no,mas

generaleE de aprl€cón a lodo ámbilo seá esle de ripo socia, turidl@ o politco. porque ad6más

de constilu ¡ ve¡daderos postúlados cónstllconaes so¡ a ¿vezderechos ndüiduáles, que debe

pfol6g6f 6l Estado coño !n debér supfemo. los cuéles deben relletars€ on todo elodenamienlo

5.3 lqlald.d d€ oportu¡idad€s paa€l€mpleado público ytrabajadoésdel sectorprivado.

Lá gL¿d.d cómo ún pr¡.pio flosól¡e enstIÚcionál ha sdo expuest¿ €n ol¿palado anlerio¡.

Córéspóndé ¿hora désárolár y éxp'cár á guáldád co¡ que deben ser tatados os empbados

púbicos y de lá ¡¡¡c¡a¡va pnvada. La guadád de oporlu¡idades que oslenlan ambos @n relaclón

¿ ¿cceso a ¿s iueñtes de tÉbájo ¿l trató qúe deben d¿rles los lue@s a a mlÉPretacró¡ y

apl¡caoó¡ dela ley allElo igua itano que debe¡ dáEeles



s.6mb¿rqo:€s €lEstado 6ñ0 6j6ñplo e quos¡emp@

en ma€ria abó.ál Por ello y co¡ sobEda rszón sé drce

éste pnncipio. Eiemplo u¡ tEbaladór qu€ présl¿ sus

Ét¡do. reoubdo. en l¡ rcv dc scryicio cMl
rcsur?d6 en d ¿tursó d¿ r¡b¿jo Páes

é qle quebr¿nr¿ elpnncpio de €uai

iniciátva prváda. recibe mejor salafio que un maestD d€ educación pnñára que ha sdo

conlctado dieclamenle por eli¡mistério de Ed!€cón o po. una Mln cpalidad.

5.4 Análisis coñraEtivo éntE €l psriodo dó pruéba 6tablecado én éf articulo

54de l¿ Ley del Seruicio clvil y 3adeb L€y dé Setuicio Muñicip¿l

Por ótrá p¿rle l¿ Ley de Setolclo C vily la Ley de Sed có MLnlcpá! deberían ser un cónjunto dé

noñás que lacilre¡ al oroanrsmo Eteculivo y a ¿s lüunicip¿lidades. cumplr co¡ sus ¡eb-€s

'La Cada ]Máqná señ¿la que l¿s reaciones de Eslado y de sus entdad€s descentÉllzádas o

¿ubñomas @. sus trabajadofes, s rq€n pór á Ley de set co civil, cof ¿xcepción dÉ ¿qLel¿s

que se ñjan por leyes o d¡spósic¡onés propas d€ dichás éntidades; ElAflic!|o103 preeplúa El

conié¡ido de a ¡orm¿ cl¿dá, lie¡é su 6zón de se¡, en v¡riud que a ádm nisrgción públlca bls€

La €fcl€¡cÉ €n lapfesl¿cónde os serylclós pÚbll.os, bus€rdo al€n¿f su fin supfemotque €s e!

ben @mú¡ PaE elo cr.¿ u¡ ñáró Léo¿l que desafolla pfocediñie¡ios aq¡es pára lá

co¡1€lació¡ depe.sonal ho€nodetÉbajo, @nd¡oones p¿r¿ su prestación ydesarolo Pero esla

normariva ¡o debeme¡mé¡losdefeclrosl¿bo¡aesocons¡luiu¡clerpo ega que crea derechos

diamelE ñ6nte dilerenles á lás del seclor pr vádo. porqué los d€rochos labo€Les son suscepl¡bles

de ser slDerados o deio€dos vno r$lrinqidGó Ie.alvers¿dos3':

que es el Esládó d pnncipár vioradór dé

finú oa.ade6 de lá

juridi@ y dodnna'iq de ¡€ dehhó3 d¿ ror r,brjdóE dér
rrcdc a rG def*hos de ros ü.b4



conslituc¡onales, perc no @nsliluir u¡ conlu¡lo dé ¡om¿s labor¿16s, qu€ s6 lÉduzen

obslácllo a ibre loce de los derechos aborales, de os setoido¡es públ6s r¿r coño vÉné

Articulo 54 ds lá Léy dslSéruicio Civil

ElAnicllo 54 esrable@ Témrno délperiodode prueba,

Todá peuona nombÉda en !n pleslD denlro delseru¡cio por oposició¡ media¡te i¡scnpción de s!

ñombre en u¡ registro debe somererse a !¡ peiiodo de prueba prácll€ e¡ e desempeño de

puesto de qle se trate El pefiodo de prueba se inic¡a a partir de la techa de loma de poses¡ón y

d!¡e seis m€ses 6ñ. ñáx¡ño párá los ñuevos séd dóres y Íés éses páÉ los casos dé

Oueda a savo eldeEcho delséryidor de ser Eslituido a s! ergo anierlor s¡rueÉ sepaÉdo del

nuevo pleslo d!¡¿¡ie la prleba por ra:ones qle no co¡slilyen lalla. sr a pe.so¡a esluviéié

d€s€mpé¡ándo él €rgo modia¡te nombraniento provisión¿I. 611jéfrpó ási sérydo d€b€ ser

lomédo eñ cla¡l¿ páÉ el cóñpllo d6l perodo pf.balo¡lo coféspo¡de¡le al Iemln¿f

sarisf¿donamenle el perodo de pruébá el séryldor público debe se¡ conside¡ado eñpleado

Lsv del seruici! municipal



ls'r4h

Toda péÉona nombrada 6 un puesio dento delseryiclo dé €tr€.á d6bé soñ6t6Ge a

de pruebá en €l déséñpéño dél plesto de que se t€ie, y qued€ i¡scrn¡ en

@respóndienté El pgfiodo de ptuebá se inic¡a a parti. dé la lechá dé lóm¿ de poses!ón

yduÉ sis neses paÉ los nlevos seryidoÉs y l€s més€s pára los esos de ás@nso.

si el aabaiador €shrv¡er€ dósémpeñando el ergo medianle un nonbEmi€nio provisional o

or'rérgenc¡á e ilempo asi seryido debé sér 1oñado eñ @enia paE el .ómpulo dél p¿riodo

Quedá á sárvo erdersho der rE bajador as.endldo de ser bstihrido a su @rgo anledor slfue€

sépa¡ado del nuévo puésro dufáñ1é el pelodo de prueba, po. razones que no 6nei!úy¿n rálla.

Añbos ánículos €stábl6c6n un plazo similaf en 4anto al penodo de pru€bá é. ólac¡ón á!

desémpé¡o dol púeslo que se nate

Asi misño venos que en ambos cas6 eltemino de ptueba es demasi.do largo lo @dvulne@ el

dérécho dé rabajador a ra eslab r¡dad labo¡al, msmo que ¿renl¿ en @ .a de los p¡iñcpios



5.5 Coñéulcac¡ón del principio de estabilidad

t.ábájó, ál ¡ñpón€r él périodo de pruéba

láboEl y contindid.d en el

aÚn y cuando en nuesko códiqo dé ff¿b¿ió

estabildad aboÉ. la mayo.ia de esrLdiosos J€i

mismo como un pri¡c p o fu¡damentál

'Lá @ni¡nuld.d en la préstación de seN cos con las naturál€s pálsas y dés€nsos que ellfabalo

mpone es consecuenciá dé qle lás láreás labor.les sea¡ perma¡e¡les dé úodo qle a fréños

d!É¡le el lapsó €látvámenle argo manle¡g¿ la expectaliva, para el f¿b¿ládor, de qle sls

seMcios se poloñgaÉ¡ mieñtEs subsstá¡ l¿s condicio.es ñomáles e¡ la empÉsa y s¿á

Como €l€menlo dervádo de la @nl¡¡u dad de a pÉsla.ló¡ de los séflrcios ¿par6@ la éstábiidad

6nolefipeo de lalmane€ qle ha podido asi¿lirm¿rse q!é ontiñuidéd y perúanencia so¡ os

pfesupuestos .écesarlós para qué * d€ lá éstábilid¿d !

Es i¡dispénsablo e.lonces que l¿ léq s áción cualemálleca laborá|, mnl€mpls d€ loma más clara

y erpfesa e pnncpD de est b lidad aborál pafa adecúaró ¿ nlesrÉ feáldád socoeconóm¡@. y

qrc 2r sef 2pl¡c¿do 1Éiga cons¡go e desafollo dé a ñ¡sña pofqle !á ideó es gaf¿nuzaf el

equllib¡ó delerer.lcio de los deÉchós y obllEáclo¡és dé €ñpléádoryd€ t€bajador,la producclÓ¡

v prcduer¡v¡dád efisenres peo jlsras y qle esé beneficio del des¿rollo soc¡oeconóñ¡@ no sea

nó esripula d€ lorma €xpfesá ei prncipio de

dereclro laboral ño pleden delar de i¡c ! r al

G Fr€risridd d€r rhblo y dé¡ D¿r*hó de r¡ábajo una ámeñazá de la
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solo paÉ ún 3eclo¡, lino qua séá dingldo a tóda le soci€d¿d y o€n.r€ con €llo la p.¿ social

po@ de equiibrio eco¡óm¡@

Es préciso ñencionar que el periodo de ptueba yá sea en el seclor privado 6mo én el secto¡ de!

Eslado, atenla @¡IÉ losp nc¡p¡o6 delde.écho ¡aborá|.lóda vozquenoore€ ningu.a ga€¡tia al

tÉbajador dado a que denro de ese temlno, el p¿trono puédé déspedi sin ninguna de las @usas

dé usrllicción qle séñálá él cód go de lr¿balo al fábajador,

Esro de alguns ñ¿n6É no pemite ál lrabajadof yá sea del seclor públló o pnvsdo á qué pós6¿

estabilldad y sequdd¿d en el t¡abato que lleouÉ á désmpeñat loda vez qúe eslaria sljeio ¿

cualquiéf @pncho del pafono el clal e¡ eslá siluáción es la p¿¡te más tuefle en la €lació

Lo cuai á! iñpongÉe €sle témino de prueba ár rEbajador de alguna ñaneE @nvadice rodos los

pn.dpios y gaE¡lias minimas e¡ que ¡ueslr @diso de irabajo se inspná, dádó á qué no se

eslaía en lgaald¿ d dé @n diciones.

5.6, El DecE¡o 18 200l delcongcso de lá R€public. deGultemola

'Et DéCretO 18 2001, fug publiedo

de julio de ese mismo año

en l€clra 25 de m.yo de dos mil uno, onkó 6 vi$nci¿ él úno



EL ante@denlé más signf €tvo del oeceto 18-2001 6e e¡@entra en l¿s disposiciones labor¡les

ap¡obád¡s por l¿ organización internacion¿l d€l lrabájo. y siendo Gu¿iemala, un pais que foma

pa¡te de dicho organismo. es Lógico que esas ñomalivas internacionales, aleclaEn ¡nahe¡16la

legislación ¡ntem¿, de tofra qle se.eali¿¡a. mod liec¡ones álcód¡go de T¡abai¡, qLe iinalmé.le

se d¡efo¡ después dá lañlo tiéúpo que rc se modifi€ba dicho derpo de leyes, de maneÉ

cnro anie@dente d6lder€to dé úémo s6 puod€ encontlar é¡ los ád€rdos de paz, puesio que

con ellos se @mpDñélia elEstado de Gualem¿lá a l€sislára falor de las €lacones empleadoF

rEb¿jádor y forrároer el sisrema labo.aldelpáís en uñ ¿ñbiente de amonia y páz soc¡ál. a

Asi m¡mo podéú6 ind¡€r que dicha eloma pe6 gue lá pl€na obseruánc¡á de 16 deechos

coiecllvos de los trabajado€s, proñovié¡dó los embios legales que sean ne@sa¡os pafa otorgar

electividad ¿ lás leyés laboÉlés.

En esle apafiado es peciso Éfe 6e a las €fomás, p6ro páñiculaménig al añiculo dos quá

rBfoma a su v€2elAni@lo8l deiDec¡elo l4¡l delCo¡gesode l¡ Repúbl¡€. Códlso de Trabajo.

"LdF.Dádolo5¿fuor5 "Er colfu iidividuar dé rhháJó y d



ElA.ticllo 20 d6l D6c¡étó 13 ?001 t¿1alvaúenie e/pfes¿

En rodo cont¡ato po¡ üeñpo

qu¡ pd.ñúrLá co.vcn c¡cr.

indeteminádo los dos p.iñeros ñeses

r¿s pá.ies p¿cle. !nperiodo menof

re rePul¿n dé p¡úéb¿ r¿lvó

Durañté elpedodo de pfueba claqulefa de lás pales puéde ponefle lérmno alcontató. por su

propi¿vounr¿d tu.lustaeusaosiñella sñi.curf e¡respo¡sabild¿dáqú¡¿

se prchibé ¿ s¡muLacón dél pefiodo de ptueba coñ e propósito d€ €vadk € reconocmr€¡lo d€

los de.echos ire¡u.clables de los fabaladores y los denv¿d.s aé]..ñráto de r¿bélo por¡eñpo

rndel¡nido Si !n¿ o várias e pres¿s m¡lr¿laren lrabajadores para p¡estar sus sery cios a otra

e¡¡pesa esla úllima sefá responsabre soldan¿me¡r€ f.enre a los l.¿báládo.es ¿féctádos, de

Elefeclo ¡¡mediato de dicha d sposiqón y Éforña consisie e¡ que a pafl¡r de la plesla en vge¡ca

de dcho de.reb os pal@¡os ácosluñb¡ados a sifrulár e periodo de prúeba no podrian ]r¿ce o

En o1€s paábEs cuándo !n p¿Íono ó.i€laba a ssis lrabaladorés d!E¡{€ !n año p¿ra lna

mistr. pá22, de róm. .ónse.uiivá ¡ésp¡de¡do ¿ u¡ó y co¡lraiando a sEuEñté realdeñ1e

evadiaése año. e paso de cualquier p@slaclón labo.aldelas quéesláble.é el Código dé rÉb.jo,

s¡€mbaBo.o¡ ap!e*e¡vge¡c¿de DecGlo 1&2001. €sla péclica se pu€de creer que se



l-p"*a?)
:É srú¡rdt:E

ér¿cionádo con la ¿ctñidád de que se raié. po. ejefrplo e. el eso dé t@bsjo doñóstico, se aala

d6 un parcno espécial pu*to que es u¡ ente. sino ñÚs bion una peBona fisica. qué és1áb16ce

u¡a €lación lsbóÉl d. otra peGona fisr€. Esta p€6oná tisicá, eñpl€ador en l¡s Eaciones

aabajo doñésli@, plede dásatullar lá siñllac¡ón a a qué se ha@ érerencla en el Páraio

¿n¡e¡o¡, y la mmprobaclón @respondiente eñ u¡ pb@so resuli¡¡ia muy dificil.

PÉs6 á dicha €foma el peíodo dé ptuéba resulta muy difícil de 6ñpúbar toda vez q@ eslo t

E¡ aii' s'hiación del periodo de pru6ba táñbién d€be incluiFe e¡ la misná á los t€bajado€s del

Esrádo, en las disli¡l.s instituclon6s públi@s puesio qu€ 5! có¡lÉtacló. ¡o supo¡eesLr*¡los

delr,sño qoloqJe e p€"ooode pleb¡ eede seis réses

5,7 Otr¡s léq¡slaciors3

Le egislac'ón guateBalle€, s 6ñpa¡adón de ot¡as leqislaclones, ésipula un témino de ptueba

dé dos msés salvo qle por @nveñienc¡a de las padés * pacle u¡ pe odo menor y eñ el cuál

cualqui€É de las panes plede pone¡e rémino ál 6rtÉlo, por sú pópia voluñtrd, mn jusr¿ cáusá

o son ella. sin lncurrr 6ñ espo¡s¿bilid¿des

A @nlinuációr sé réncionán alglnás de las leqislacones qoe pémiten él lsrmlno dá pru€ba €n
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'Lesislacón Saivadorñe. pemite rener empleados mento.ios sin sueldo media.¡e quiñe

oio¡o¿ndoles !n refr oerio v qaslos de banspone

Legslaoó.Vene¡léná elpenododepruebcesde!rásené%ú.gocedesáláno

Léslslac¡ón Colombiam,

Leq¡slac ón de ch¡lé, el penodo de pfuéba s establéce por lres heses @. go@ de sabno.

esr¿blee un peiodod€ptueb. de tresmeses

rr " aao de lq93 se ¿boió e penodo d" preb3, úró "fotra

Legislación de Penj el pe¡iodo de ptuéba

superado, lá párté palronal paQará de

comp.ns.ción por li€mpo de seryicio y una

es de tés ñe*s, slendo qle s el mismo nó és

manera p¡ora¡eada al liédpo de sery cio una

bonifi@ción seoún el @nsejo €c¡onal de lÉbaio o

rr 
M¿¡ida ll.¡n¿ide. Mr rco Aúr¿ló ¿ n u¿*a cd¡qo d¿ r¡ábáj., dóm6

dc di? reb¡jdofq" pá$ 47y43
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5.6 Ra¿on6 por la3 que sé debe el¡min.r él p€riodo de p@ba

E. el decdro l.boÉ|, la sstabilidad coñsiste en el derecho que un tEbajador üene a conewsr s!

dét¿¡ninád¿s de no ¿eécér

"fanio el tlabájadór @mo el palfso enliende¡ au¡ cuando no sé érpÉse lomalmente, que er

conmto duEÉ mientEs ambos cuñpláñ as @ndicioñes eslipul.d¿s y subsisis lá éñp¡ess

ad€ñtu la ánligüedÉd en e!émpléó, résullado de la estab¡lidad, produ€ div6Bas coos€oenclasl

l¿s más ifrponañtes, en ofde¡ a los d€Ec¡os dél1rábájádor, @nslsle¡ en ra ampllación o áumenlo

de sus radltádes y veñlajast óm las la@cionés l¿s i¡démniz€ciones por p.e-áviso y déspido, la

cóñs6 ació¡ del empleo en eso de accidenle o e.temédád inculp¿blé. los d€spidos eñpeando

por los nénos añfguós 6n €so d€ sisis o disminuc¡ón de indusl¡ias, cie¡t¿ préteré¡.is én

Escensos y @¡@6os, éic

pueslo indefrnidamente, de ¡o in¿ufr en fáltás pévlanénté

€specialisif¡as clrc!nstancias.

Debe d¡stinguie enfé ésrábirid¿d en er eúp @ que se ferere a la súbsistenc¡a del cont€to de

lrabajo mienl€s la empEsa contnúe y establlidad én l¿ runció¡, que sé éláciones en él

manr€ñlñ¡onlo de as m¡smas c6d¡c¡on$ en la pesláclón de los @nc6io5 56Mcio5 6xiq¡do6 al

$M¿¡d¡Hdr¿idd.M .oAuErio ob.¿pd.43
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a-, ".,Et derecho der trab¿jador €s dá estabilided €n el €npr@; s€ percibe asi €n €l c€so do subsl$énc

dél .oñf8lo de trábaio de las telelonlstás cu¿ndo, ¿l suslituirse el prc@dimiénto manu. en las

comu¡ieciones por €l altomáti@ desapaÉ@ !a leréá que realizaban. Aún desparecda la

func¡ón el lÉbajó, exigiblé sé ñodifi€ ne@sadamenle a uiilizáÉe su áctividád énlÉ otlas laeas,

pr€cÉamenle @mo deivación de lá éstabllidad en elempleo.

Esa esr¿bilidad 6s lal, que siula las la€as dél tfabaladof en !o pema¡enle d€ la €ñpresa ebfe lo

t€nsitodo del€mp¡esário, y por ello aun cu¿ndo €re cambie, áquella sübssle,los deÉchos del

tÉbajador permane@n y s€ pótegen

Lá estabildad 6ns1jtuyé uno dé los faclores de dél 6nl@to d€ lfab4o, ya que la relación de

úáb4o aun sübordlnada, cu¿ndo es meÉmente eventual o a lem¡no luo, ofe@ €racleres duy

diFtinros d€l 61ra1o de lÉbalo lípim, qu€ Gquiéro cierl¿ p€manencia en la aclividad preslada,

si diféré lá esiabil¡dad absollta de la relaüva. cuaódo de ésta se tÉla, el palrcno o empÉsafio

pu.de po.e¡ lén nó ál v¡nelo cohlraclual abonando lna indem.izac!ón, pero cla¡do sea

absotutd, él páftnó €récé de lal ládLtad áun eslañdo disples1o a esarcir
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La 6siab dad habrtual és a €latrva, sn emb3rgo, ciertas prof€siones han

Éconocimlentó de a absolul¿ úmo os b3nénos arge¡ti¡ós qLe solo pueden

erpleo ,ol. rla'aie1€ pofFe(rc3qLe@1srtuyal a las o€ües o po' fá¡or.s dÉ .d¿d o ta Lo

'El lrabajador ¿l peder su empeo. fe¡df e fruto que le coresponde 3 a

acllvd¿ddespecadá La údLst.¡¡ aando elrsle u¡ cieno ¡!ñeo de tÉbalado€s sñ éñpleo. sé

rcsien€ óro debe Ésentrse todas act v dádes económic¿s y¿ que ellr¿ba¡ádor e¡ paro foaoso

noEe¡cibe saianos y d€E deserno.m¿ co¡sumi¿or y producló¡ de benes.

Lá sóciedád se vé ¿fectáda a ocurir el desempeo e¡ vlnud de qle la cesantia de los

trabatadóres que ¡o pe¡cben salanos. leneE deseqLi bros a¡ím cos en e r¿baiador, Eino pode¡

satistaÉr las necesld¿des b¿sicas alsoste¡ifr¡ento popE de su fam l¡a por lo que desérolla en

é uñambenle hoslilde É.hazo ñ¿las @sludbres, vle¿ eñgua,e so€¿, de ln@mprensión, m¿i

ralÓ sé lé.drá un ñdvLduó dispuéstó ¿ d¿ñ¿r ¿quólo de lo qu€ cr€e. qLé se compodárá en

fórú¿ of¿nsivá, dnl€ lodo lo que esre edifiBdo qle me.1iá y qle tratar¿ po. rodos l.s medos

de gánar ade os á su r¡6ré.1¿ coñducr¿, pa¡a justl¡€r su fala de mo€l logrando con sL ma
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paE elisfacff lás nécésidadés propias

€dundañ en periui.io de a soc¡édsd

y d6 su ráúri¿*¡5", !:)

La coñduc{a dé aábajador deseñpleado, iiénde a tránslomaÉe neganvame¡le, siéndo

sus@plible de cometer réñldos @¡ la ley lo que aene6 €r6ctos juridi@s al ser sometido a un

Anles d€ habla¡ d€ una posible solución. allsma d€ la pr€sénlo invoEligac¡ón es imponade ha@r

ñen.jó¡ que l€ relorma intoducida ál arliculo 31 d€l Códrgo de Tráb8jo, ñediante el deceto

1&2001 dstcongreso dé tá Repúbli€ de Guaiemala, especificaménré ál agrégád6 él supuésto dé

la 6imulació¡ d€l périodo de ptuobá, €n nada l¿vorece al trabajador, tDda vez qle esrs .ó¡t¡ua €¡

un estado indet6nsión, t€ quó el pátóno de alsuna maneÉ lralara de distintas lofmas evad¡f sus
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Por lo qle s ha€ n€@s¿no una

Ébcones láboráles siéndo eslos El Códjso de r€b8lo, ¿ Lév dél Setoi.io Cvl y la Léy de

SeNicio Municipal en Flación a u.ificr elpenodo de prueba o bien de dsua ñáreF elimiñadó

de la leoislacjón Ou¿ieñalie€. toda vez qle .omo se ha expueslo a lÉvés de la pesente

iñvesligáción, da lugar a que él patóno, que á este caso es la pade m¿s fuerte de la elació¡

lébo¡al, simlle un pe¡lodo de prueba en relación al misró p!éslo, lrdo eslo co¡ el oblelo de no

contáer lás obt¡gac¡ones legales a que estaía sujeio Porlo qu€ alsmpab de los pfincipios en

que sé iñspirá élde€cho laboral, es preci$ que ellegislados loñe @¡denca y sé c€e¡ rdomás

a los Arlidlos de las ley€s áqui ñenclonadás en bsetic¡o del rBbátádó¡ yá qué 6m sé indi@,

es elrÉb¡l.do¡ lá páfle más débil d€ lá €lsción l¿boÉl y por lo lanlo es el más vulne€ble ¿ sr
areclado en 5u deecho alrabajo



¿t
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1 E¡ el Cód€ó de T¡ábájó está regLiádó Ln périodo de ptueba de dos m€ses para

tÉb¿j¿dor€s d6i s€cjor pnvado. a l€y dei Sefl¡cio CMj esiabjece un peno.io de prueba a

partir de la iéchá dé lóm¿ de póses¡ó¡ y duE sels meses ómo máxrmo para los nuevos

se,vdores y lres meses p¿ra los Ésos de ascenso y La Ley de Sé.vcó ivl!¡icipal

deteúi¡á !n pl¿zo de seis meses pa€ los nuevos sefridóÉs y tres ñeses pa¡a los casos

tlé ¿scenso que s fre para detem¡nar iás ¿p"Nd¿s ¿¿llr¿baja¿ú¡¿ñ ¿ iÉb-jú dÉsÉñpÉn¿i

El Arriculo 31 de códLgo de trabajo estplla el periodo de pruebá de La cual podemos

i.d €. que le¡e pór objéló que ás p¿nes. aprecen as áp|tldes y ¿ @nvenrencia de as

condicio¡es del lÉbájó, pofque se podría dar por teminado por parte de pafono e

3 En eLperodo de prueba elemp eador y e tabajador tienen loda la lbertád dé cóntnuár o

¡ocon.lcont¿iodet€b¿io y si decidéñ nó coñ¡nua¡ .o hay noma que se los mp"Ja. no

importá aa haya sido la eusa de s! dec¡s¡ón. @so @nt€r¡o se vllnemria los derechos

¡1et tQbz)qóót etr .úañb a ta b

4. E periodo de prueba puede darse porlerminado unilatera ñente en cualquie. moñeñto siñ

a ¿ -." 2. 6 ¿,-¿..F ú r -ap rc pa. pd p aé pé,.o.o

áié¡ia é n ú¡lr¿ dér de.echo de esrabitidad ta bo.at det t€ bal ado r.

5 E @dgo de fÉbajo quatemalte@ en el Arliculo al, vul.eÉ os pfincipos en que se

nspú¿ e derecho de aab¿p guatemar&o. po.que no qaranl za ra estab r¡lad raboElder





RECOMENOACIONES

1 E Esrado de Guatemaa meda¡re

l-ey del Serul.ó Municipá, débe

elomas a códgo de Tr¿bálo, Ley

unlc¿r el Denodo de prueba. para

2 Los lrabajadores en e pe¡ódo de prueba, deberian de gozar del derechó dé n¿móvilidád

para ga.ánlizares r¿ eslabllidád labor¿len elperiódó de prueba y asievitafque e patfono

de por finai¿do e contrato de trabajo @n el pele)a@ de que ellrábájádor ño Léñé lás

aDtilldes pa€ desempeñár el lÉbálo.

3 Es necesaro que os trabajadores en genéral, denundien l¿s voaciones a sus derechos y

dem¿nden ánte los tribu¡áles de tÉbajo y p€visión soci¿l las pñáctcas de simuación de

prueba por pari€ del €mp eador ya que su slencioes o que a iment¿ alsector pálronalén

su atá¡ desúslraersede a ley aboral.

4. OueelEstado a través delCongréso dé a República de Gualemak en Elac¡ón alpe¡odo

dé pruebá.légse, en base e principio de tulehndad a lá pade débi de la reláción labo€l

anl€ la pane €coñÓnicam€nte fuen€ de dicha relac ón como una prore.ción á los défe.hós

l¿bóráes únságr¿dos en lá Cónsl¡tución Polltica de la Repúbl¡ca de Gualemála, y las

demás éy€Eodinanas.



Es ¡ecs¿na una €fóm.

Municipal p¿¡a que s e

aL Codigo de Tr¿bajo, Ley del seruicio civit

brinde a Íábajado¡ esrabf dad abo€ten et
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