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Eshtmada | icenciado Castro Monroy:

De acuerdo al nombramiento gue se me confiriera procedo a emifir dictamen de
asesor del Bachiler: JOSE DANIEL LUNA ARGUETA, de! trabajc de mnvestigacion de
tesis, intitulade: ;COMO FUNCIONA LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA
EN LA LEGISLACION LABORAL DE GUATEMALA? propuesic por el estudiante: en

consecuencia me pemiio emiiir f siguienis;
DICTAMEN:

Al haber asesorado al estudiante en la investigacion v previa revision del mismo he
sugerido hacer comrecciones de fipo gramatfical y de redaccion, que consideré en su
momenio eran necesarias, En cuanto al condenido cientifico y eonico de |3 tesis, abarca
ias etapas del conocimiento cientifico, el planteamiento de! problema juridico-sooial de
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aciualidad, esto tomandoc en cuenta que ia inversion de la carga de Ia prueba en ei
desecho iaborai gualemalleco es mal aplicado dandoie un caracter civiiista; ia
recoleccion de informacion realizada por el estudianie es de apoyo en su invesiigacion
ya que el matenal es actualizado.

En cuanto 2 l2 estructura formal de 1a tesis fue hecha en una secuencia ideal para un
buen entendimiento de la misma, asi como la utilizacién de los métodos deductivo e
inductive, analitico, sintético y iz utiizacion de |z tecnica de investigacion bibliografia
que comprueba que se hizo ia recoleccion de bibliografia adecuada. Las conclusiones
y recomendaciones en forma ciara y sencifia para establecer el fondo de la tesis en
congruendcia con el tema investigado, esto de acuerdo con el proyecio de invesiigacion
que ai imicio fue aprobado. En consecuencia la investigacion del Bachiller reune los
requisitos establecidos en el Articuio 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico; por
consiguiente se emite DICTAMEN FAVORABLE, a efeclo
continuar con el tramite correspondiente para su poster

ue el mismo pueda

r evaluacion.

Me suscribo de usted. defergniemenie.

Wic. Elios Uriel Samayoa 1.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, dieciséis de febrero de dos mil doce.,

Alentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) OVIDIO MARROOQUIN ESTRADA.
para que proceda a revisar ¢l trabajo de tesis del (de la) estudiante JOSE DANIEL
LUNA ARGUETA, Intitulado: "LC@MD FUNCIONA LA INVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA EN LA LEGISLACION LABORAL DE GUATEMALA?".

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales v del Examen General Plblico, ¢l cual

dice: “Tanto el asesor como el revisor dL tesis, harin constar en los dictdmenes correspondientes, su
opinian respecio del contenido ciemtifico v técnico de la lesis, la metodologia v 1éenicas de investigacidn
utilizadas. la redaccidn, los cuadros cstadisticns si fuersn necesarios, la contribucidn cientitica de [a
misma, las conclusiones. las recomendaciones v la bibliogralia wilizada, si aprucban o desapruchan el

trabajo de investigacion v otras consideraciones que estimen perlinentes”,

TI/
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D¢ mancra respetucsa y atenta informoe a usted gue proced: a revisar ia lesis
elaborada por el estudianie JOSE DANIEL LUNA ARGUETA, fitulada: ;COMO
FUNCIONA LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN LA LEGISLACION
LABORAL DE GUATEMALA? propuesio por el estudiante por o cual hago de su

1. Que la investigacian es de cardcter juridico clentifice y se encuentra denfro del
campa laboral, ratandose en la investigacién o relacionade al tema de la carga
de la prueba, s asi que hadendo un breve analisis de ia legisiacion comparada
poi paite del Bachiller en cuanio 3 0 gue s reiacioha con & Uerecho dei
Trabajo, o cual me parece comrecio ya que a panir de ia expenencia de olras
iegisiaclones se pueden obiener resuifados posifivos en una invesiigacion
propuesta a investigar, siendo el tema de actualidad en Guatemala, ya gue es un
fenomeno gue surge con frecuencia en la rama del derecho laboral y que merece
atencion y estudio esto con el fin de encondrar soluciones a2 la problematica que
se da cuando 3l rzbajador no se le pagan presiaciones laborasles Asimismo de

Kilometro 18.5 cametera 3 lo de Dieguez. Fraganes Villa de dofia Marnina, casa 10, fase 1
Colegiado Nomerc 3106
Telshong: 47704451



Lic. OVIDIO MARROQUIN ESTRADA
Abogado v Noiano

conformidad con e método anaiitico. descripiivo y juridico, i primero para investigacion
propuesta se basa en hechos actuales y dwectos, y & tercero ublizado en la
miempretacion de leyes indicadas en el tema propuesio. Y las técnicas a las que
recurtia fueron ia bibliografica y documental utilizadas al recopilar y seleccionar
adscuadamente el material de referencia. Asi también el Bachiller, ulilizo las fécnicas
documental y bibliografica por medic de ias cuales profindizg su invesfigacion merece
también mencion el hecho de que mansjc los métodes inductive y deductive. El
trabajo de invesligacion al ser debidamente revisado cumpie con lodos los requisilos
exigidos en cuestion de redaccion, y las reglas basicas de ofiografia. Se informa
ademas que fueron corregidos ios capituios de ia inveshigacion. Fueron corregidas
aigunas paries en ias cuales se enconird emores de redaccion, ias conciusiones san
congruentes con ias recomendaciones y constituyen un hallazgo importante y de gran
utilidad para los estudiosos del Derecho Laboral. La bibliografia nacional e intemacional
se refiere a los temas v sublemas tratados en el desarrolio de 1a tesis. Los libros, en los
cuales estd fundamentada en gran pare la investigacion, son de autores de nivel
académico reconocido y de gran experiencia, minuciosamente escogidos por el
poachic, para ennquecer la mvesligacion.

Por lo descriio y eXpuesio anienormenie, considero que &l irabajo de invesiigacion
dei estudianie, cumpie con los requisitos que exige ei Aricuio 32 del Normativo para ia
Eiaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias .Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por consiguiente emito dictamen favorabie del mismo.

Me suscribo de usted, deferenten ﬁ |
;zz ] ,U/(/! A= i £SO
' [ 7 T
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES,

Guatemala. siete de mayo de dos mil doce.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
el estudiante JOSE DANIEL LUNA ARGUETA titulado g,C{')MU FUNCIONA LA
INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN LA LEGISLACION LABORAL DE
GUATEMALA?. Articulos: 31, 33 v 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de

Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
LEGM/slih. / sl
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INTRODUCCION

El presente trabajo es basado en los principios generales y proteccion social gue en
materia laboral, la carga de la prueba se invierte hacia los patrones, pues se considera
que es una medida de proteccion a favor de los que menos tienen. Se considera que el
patron es superior econémicamente en comparacion al trabajador y este dltimo no tiene
manera de defenderse de igual manera. Es un principio de derecho social y asi esta

también considerado en otros paises.

Es asi que dentro del derecho procesal, especificamente a la metodologia probatoria,
es considerada como la mas fundamental en los diferentes eslabones que componen el
proceso del juicio ordinario laboral. Y por razones procedimentales cabe apreciar
siempre ciertas matizaciones al ftratar de la prueba, segin sea civil, penal,

administrativa, laboral, etc.

De ahi que los estudios sobre la prueba en materia laboral, hacen referencia al menos
fundamentalmente, a la prueba que se practica en el proceso civil, aunque ello tampoco
impide gue se aplique las conclusiones al proceso laboral, como sucede en el

ordenamiento juridico.

Es asi que motivo a la investigacion la cual llama la atencién en virtud que es un tema
laboral que afecta en la actualidad y de gran importancia toda vez que a la carga de la
prueba esta mal aplicada, consecuentemente que al solicitar el pago de horas
extraordinarios es el trabajador quien debe probar dicha carga, y demostrar que
efectivamente las laboré.

La presente investigacion para que obtuviera un caracter cientifico se planteo el
enfoque metodologico, empleando en la investigacion los meétodos deductivo e
inductivo, Dentro de las técnicas empleadas cabe mencionar que en la investigacion
bibliografica entre ellas la documental utilizando el fichaje y el marginado.

(i)



El presente trabajo para su comprension y relacion con el tema, contiene cuatro
capitulos y se desarrollan de la manera siguiente. El capitulo primero desarrolla; La
relacion laboral y su génesis, el contrato de trabajo, el periodo de prueba en la relacion
laboral, asi como el salario, el patrono el trabajador y el conflicto de trabajo; el capitulo
segundo contiene: La jornada de trabajo, la clasificacion, descansos, principios y
causas del patrono y trabajador para terminar el contrato de trabajo; el capitulo tercero
indica: El despido y las acciones que derivan del despido directo e indirecto y la
regulacion legal, como las causas que invoca el patrono, efectos del despido directo y la
regulacion, asi como |a falta legal a los procedimientos de despido como las causas que
puede invocar el trabajador y los efectos del despido indirecto; el capitulo cuarto
abarca: La prueba, definicién, medios de prueba en el procedimiento guatemalteco, la
carga de la prueba, sistema de valoracion, ofrecimiento, como la prueba pertinente y no
pertinente y oportuna, recepcion de los medios probatorios en el juicio ordinario laboral;
el capitulo quinto analiticamente contiene: La prueba testimonial, la confesion ficta
como la naturaleza de la misma, la sentencia y los requisitos, asi como los hechos

sujetos a prueba.
El deseo de la presente investigacion es despertar la inquietud y el entendimiento a la

sociedad del vejamen que sufren los trabajadores en el juicio ordinario especificamente

la fase de recepcion de medios de prueba del trabajador.

(it




CAPITULO |

1. La relacidn laboral

La relacion labaoral, es el origen por la cual se derivan los derechos y obligaciones,
del trabajador y el patrono, a partir de ese instante es que la relacién laboral se
establece y alin posteriormente de terminada, tanto trabajador como patrono

adquieren su importancia y relevancia dentro del derecho laboral.

Al respecto la relacion laboral, se indica lo siguiente “Los maestros del derecho civil,
sintieron el peso de los codigos que establecia y aun consigna, que sélo las cosas
que estan en el comercio pueden ser objeto de contratacion. Quienes siguieron el
codigo civil de Francia vivian en la carcel del contrato de arrendamiento de servicios,
pero fueron varios los escritores a los que repugnd la idea de que el hombre y las
bestias de carga y de tiro estuvieran regidos por las mismas disposiciones; en un

ensayo que posteriormente rectifics.”

El tratadista Francesco Carnelutti, indica sobre “la relacién de trabajo era un contrato
de compra venta, semejante al contrato para el suministro de energia eléctrica, pues
en virtud de él, los trabajadores vendian su energia de trabajo al empresario, quien
podia utilizarla en la forma que estimara conveniente; Chatelain y Valverde
sostuvieron que deberia considerarse a la relacion como un contrato de sociedad, lo
que tendria la ventaja de salvar la dignidad humana, pues en él, los trabajadores

aportaban su energia de trabajo y el empresario el capital, a fin de compartir las

' De Ia Cueva, Mario, Derecho de trabajo. Pag. 181




utilidades, de donde resultaba que el salario era la participacién que correspondia al
trabajo; y no falté quien dijera que era una especie de mandato que el patrono

otorgaba al trabajador para la ejecucion de ciertas actividades.™

Con el inicio de un servicio laboral, nace la relacién laboral; esto quiere decir "que
puede existir relacion de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo,
pero no al contrario. Es suficiente con que se dé la prestacion de un trabajo personal
y subordinado para que exista la relacion de trabajo; al prestarse ésta, se aplica al
trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo, un ordenamiento
imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la relacion de

trabajo.”

Ademas de lo descrito parece interesante la cita que se hace de los autores del
codigo civil mexicano de 1870, quienes afirnan en la exposicion de motivos que:
“sea cual fuere la esfera social en que el hombre se halle colocado, no puede ser
comparado con los seres irracionales y menos aldn con las cosas inanimadas, pues
parece un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion de
servicios personales. Mas semejanza tiene con el mandato, porque en ambos

contratos el mandante encarga a ofra la ejecucion de ciertos actos...™

La aptitud sera mas intelectual en uno y mas material en otro, pero en ambos
supone una cualidad moral, porgue nadie puede prestar un servicio, sea el que
fuere, sin emplear su libre voluntad y poner en ejercicio alguno de las facultades

peculiares del hombre.

% Ibid.
j Dévalos, José. Derecho del trabajo 1. Pag. 105
Ibid.




Asi mismo una de “las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho
mismo de iniciarse la prestacion del servicio, empezando a trabajar, orientado en un
sentido laboral, de subordinacion, implica o presume una expresion de voluntad que
se complementa con las disposiciones legales. Por muy reducida que se considere
la expresividad del trabajador, se hace dificil no pensar en que debié aunque sea
verbalmente, haber acordado o aceptado, sus condiciones minimas de trabajo. Lo
contrario, seria considerar de menos al frabajador como alguien que no tiene la
capacidad minima de contratar por si mismo. La diaria realidad y la inspiracion
tutelar del derecho laboral nos impone aceptar que la mera relacion de trabajo crea
amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de frabajo es un vinculacion
factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya concretado

la contraprestacion, siendo independiente la formalidad de un contrato de trabajo.”

1.1. Génesis de la relacion laboral

En cuanto al presente tema parece de utilidad destacar lo relacionado con "la lucha
gue desato la idea nueva en el afio de 1938 en la legislacion mexicana, que gird en
toma a dos cuestiones fundamentales: Consistia la primera en la decision respecto
de si, atenta la naturaleza del frabajo humano, podia quedar sometida su prestacion
a la idea del confrato; la segunda se referia a si en la vida de las relaciones de
trabaje de los paises capitalistas tiene gue existir un acuerdo previo de voluntades

sin el cual, la prestacién de trabajo no podia cobrar existencia juridica. *®

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 67
® Bermunez Cisneros, Miguel. Derecho del trabajo. Pag. 154




La separacion de estas dos cuestiones es un efecto obligado de la circunstancia de
que el acuerdo de voluntades constitutivo de un contrato nace y queda regido por un
conjunto de principios y normas que recibe el nombre de derecho de las
obligaciones y de los contratos, lo que quiere decir que un elemento es el acuerdo
de voluntades, un hecho que corresponde al mundo fisico, y ofra cuestion distinta es
la suma de principios y normas destinada a determinar las condiciones que ha de
satisfacer el acuerdo de voluntades para que se produzcan los efectos que autorizan

aquellos principios y normas.

De los renglones anteriores se desprende que la relacion de trabajo es una situacion
juridica objetiva, que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un
trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa gque le dio origen, en
virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales, de la Ley
del trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos coleclivos y contratos-

ley y de sus normas supletorias.

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, de este precepto se
desprende la nota esencial de la nueva idea, donde hay una prﬂétacidn de trabajo
subordinado, ahi hay una relacion de frabajo a la que se aplicara el estatuto

laboral.""

" De La Cueva, Mario. Ob. Cit. Pags. 187, 188




Para descubrir en la legislacién guatemalteca lo relacionado con la relacion laboral,
se considera importante estudiar los siguientes Articulos, con los cuales se pretende
descubrir la naturaleza juridica de la relacioén laboral. En este sentido se establece
en el “Articulo dos del Cédigo de Trabajo que es patrono es toda persona individual
0 juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo. Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones
de este Céadigo que las personas juridicas de derecho publico a que se refiere el

Articulo 119 de la Constitucion de la Republica.”

El comentario que merece atencion en el anterior Articulo, el patrono puede ser tanto
una persona individual como juridica quien utilizan los servicios de uno o mas
trabajadores, siendo que estos servicios pueden ser contratados por medio de un
conirato individual de trabajo o puede iniciarse la relacion laboral misma por medio
del inicio de la prestacion del servicio laboral, a la que se denomina relacién laboral,
que no es mas que ponerse a las ordenes del patrono, ejecutando un trabajo, v

percibiendo una remuneracion o salario.

Es importante destacar que las personas juridicas a que se refiere en el Articulo 119,
de la Constitucién de la Republica, se considera que si tienen responsabilidad como
patronos, toda vez que si despiden a una trabajadora que se encuentre en estado de
gravidez 0 embarazo, en su momento deberan reinstalaria, ya que el este derecho
de inamovilidad, se encuenira plasmado en el Cadigo de Trabajo, es por ello
considerar que si estdn supeditadas a la legislacion laboral vigente y no pueden

quedar eximidas en su totalidad tal y como lo establece el Articulo analizado.




Dentro del Cédigo de Trabajo indica en el "Articulo tres. Trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo. El anterior Articulo no
merece mayor comentario por encontrarse claro, lo que llama la atencion, es que se
menciona el contrato de trabajo o relacion de trabajo, es importante tambien

destacar que el trabajador solo puede ser una persona individual.”™

Asi mismo dentro de la regulacion legal laboral en el “Articulo 18. Indica contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico
juridico mediante el que una persona, trabajador, queda obligada a presentar a otra
patrono, sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma.”

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes
generales de empresa, técnicas y demas trabajadores de categoria analoga a las

enumeradas, dicha delegacién puede, incluso, recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra, no es
caracteristica esencial de los confratos de trabajo, salvo en el caso de
incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales, y solo puede exigirse cuando

asi se haya convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia de gue el conirato de trabajo se ajustare en un mismo documento

con ofro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace




perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacidn le son aplicables las

disposiciones del Cadigo de trabajo.

En el Articulo descrito establece que para que el contrato individual de trabajo exista
y se perfeccione bastan con que se inicie la relacion laboral, y da inicio a las
obligaciones de los trabajadores para con el patrono y la obligacién del patrono de

pagar al trabajador un remuneracién o salario.

Reza el “Articulo 19 Para que el contrato individual de frabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie 1a relacién de trabajo, que es el hecho mismo de
la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que

determina el articulo precedente.”

En el anterior Articulo se proporciona una definicion de lo que es la relacién de
trabajo, que no es mas que la prestacion de servicios laborales o la ejecucion de una

obra.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a
pagar los dafos y perjuicios que haya causado a la ofra parte, pero el juicio
respectivo es de competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los

gque deben aplicar sus propios procedimientos.




Toda prestacion de servicio o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente
en sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al

trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracion del contrato individual de trabajo, aunque no se haya

iniciado Ia relacion de trabajo.
1.2. El contrato de trabajo

El concepto gue indica Guillermo Cabanellas, es importante y puntualiza que el
contrato de trabajo es “Aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de
servicios de caracter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Méas
técnicamente cabe definifo asi: el que tiene por objeto la prestacién continuada de
servicios privados y con caracter econdémico, y por el cual una de las partes de una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su

dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra.”™

Agrega Ossario “En las legislaciones modernas, este contrato no ﬁueda librado a la
autonomia de la voluntad de las partes conftratantes, por cuanto la ley impone
limitaciones a la misma, encaminadas principalmente a proteger los derechos del
trabajador. Esas normas por afectar el orden publico, no pueden ser renunciadas por

los interesados en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas por los

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 435




contratantes. Esto es lo que con mas propiedad puede llamarse contrato individual

de trabajo, que puede pactarse por escrito o verbalmente, si bien esta segunda

forma es la mas corriente.™

En el “Articulo 18 del Cédigo de Trabajo lo define asi: Contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el que
una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patronoc), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada
y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucién de
cualquier clase o forma. Es asi que se puede establecer que el contrato de trabajo
se presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta ajena y dentro
del ambito de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribucion de aquél. El contrato de trabajo puede ser escrito o de palabra. Pudiendo

ser exigida esta ultima forma por cualquiera de las partes o una disposicion legal.”

El contrato de trabajo, se concluye que es un acuerdo de voluntades entre personas
con capacidad suficiente, en virtud del cual una de las partes se compromete a
realizar una obra o prestar un servicio por cuenta ajena, a cambio de que la ofra le
remunere. De esta definicion se deducen una serie de aspecios que son

caracteristicas esenciales de todo contrato de trabajo:

El contrato de trabajo, es voluntario ya que se basa en un acuerdo de voluntades

que se supone no viciado.

® Desorin, Manuel. Diceionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 171



Para que este vinculo juridico tenga validez, es necesario que las partes

contratantes dispongan de capacidad adecuada, es decir, cumplan los requisitos que

la ley exige para poder ejercer derechos y obligaciones, en este caso orientados al

marco laboral,

La obra a realizar o el servicio a prestar pueden ser tanto de caracter intelectual

como manual, pero siempre por cuenta ajena y con sometimiento al poder de

direccion del empresario.

El contrato es bilateral, ya que existen obligaciones reciprocas; asi, frente al hacer

del trabajador media la obligacion empresarial de retribuir.

a) Caracteristicas del contrato de trabajo:

Es un contrato dirigido, esto altera la regla contractual por cuanto el Estado en
dicho contrato fija los limites minimos o maximos del contrato (jormada,
remuneracion, etc ), esto con el objeto de nivelar la desigualdad entre las partes.
Es un contrato bilateral, ya que produce obligaciones para ambas partes.

Es un contrato oneroso, porque ambas partes esperan y obtienen una ventaja
econdmica (utilidad) de la prestacion de la contraparte.

Es un contrato conmutativo, debido a que las prestaciones se miran como
equivalentes

Es un contrato de fracto sucesivo, ya que las obligaciones de las partes se
cumplen sucesivamente a lo largo de la duracion del contrato.

Es un contrato consensual ya que basta con la voluntad de las partes para que

este se realice.
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- Es un contrato normado, porque gran parte de su contenido proviene de fuentes \ e ,/
externas, es decir, de leyes, convenios colectivos, disposiciones administrativas,
etc.
- Es un contrato intuito persona o contrato personalisimo respecto del trabajador.
- No es un contrato de adhesién, ya que permite que las dos partes incluyan
clausulas.
b) El contrato individual de trabajo puede ser:
Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion. Es
todo contrato que concierta la prestacion de servicios por un tiempo ilimitado.

Puede ser tanto de palabra o como escrito, con la excepcion.

- A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia, como la conclusion de
una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo. En este
segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra; y

- Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra

realizada.
Aunque el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o

por ejecutarse, el confrato individual de trabajo debe entenderse para obra

determinada, siempre que se rednan las condiciones gue indica el parrafo anterior.

i1



Contrato por tiempo indefinido: regulado en el “Articulo 26. Todo contrato individual
de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o
estipulacion licita y expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a
plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los
que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente
o continuada, si al vencimiento de dichos confratos subsiste la causa que les dio

arigen.”

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter
de excepcidn y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a

ejecutar.

1.3 El periodo de prueba en la relacién laboral

Todo contrato de trabajo contempla un periodo de prueba, el cual tiene como
objetivo que las partes conozcan sus cualidades y condiciones, y se evalien entre
si, para luego determinar la conveniencia o no de celebrar o continuar con el
contrato de trabajo. Regulado en el "Articulo 81 del Codigo de Trabajo, define el
periodo de prueba como “En todo contrato por tiempo indetérrninadn los dos
primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua conveniencia las paries
pacten un periodo menor. Durante el periodo de prueba cualquiera de las paries
puede poner téermino al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella,

sin incurrir en responsabilidad alguna.”
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E! periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo,
como lo dispone el Articulo 12, Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes,
todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el presente
Cddigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision
social otorguen a los trabajadores, aungue se expresen en un reglamento interior de

trabajo, un contrato de trabajo u ofro pacto o convenio cualquiera.

Duracidn del periodo de prueba. El periodo de prueba no puede exceder de dos

meses.

En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea indefinida el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del termino inicialmente pactado para

el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato. Establecido en el Articulo 25 literal b), a plazo fijo, cuando se especifica
fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el acaecimiento de algliin hecho o
circunstancias como la conclusion de una obra, que forzosamente ha de poner
termino a la relacién de trabajo. En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la
actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato, y no el resultado de la

obra:
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Conforme senala De la Cueva, "se conoce como periodo de prueba en las
relaciones de trabajo, un t&rmino breve, al iniciarse la prestacion de los servicios,

destinado a que el trabajador pruebe su aptitud."'

El maestro Alonso Garcia utiliza el concepto de contrato de prueba. Asi, el jurista
espanol conceptua al contrato de prueba al "acuerdo de voluntades de trabajador y
empresario en virtud del cual aguél y éste convienen durante un cierto periodo de
tiempo, legal o voluntariamente fijado, la prestacion de servicios del segundo por
cuenta del primero a cambio de una remuneracion, y a los efectos de la posible
posterior formalizacion de un contrato de trabajo, la cual queda sometida a los

resultados del pacto en cuestion."!’

Sin embargo, €l autor citado duda asi mismo de su aceptacion para aquellos casos
en los cuales "el periodo de prueba se impone a las partes de un posible contrato de
trabajo, conceptudndose la prestacién de servicios como hecha con significacién

provisional en tanto dura el periado en cuestion."'?

La diferencia entre ambos conceptos radica, a modo de distinguir, en que en el
primer concepto se dice de un periodo de prueba intrinseco al contrato de trabajo v,
para el segundo caso, de un contrato previo a la celebracién del contrato definitivo,

es decir, de un pre contrato de trabajo o conirato preparatorio del definitivo.

No se debe confundir el periodo de prueba con el contrato de aprendizaje. En efecto,

este Ultimo tiene por objeto que el aprendiz preste sus servicio a una empresa, por

" De La Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 190
:; Alonso Garcia, Manuel. Curso del derecho del trabajo. P4g. 145
Ibid.
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tiempo determinado, a cambio de que ésta la proporcione los media para adquirir
formacion profesional sistematica e integral de la ocupacién para cuyo desempefio
ha sido contratado y le abone la asignacion mensual convenida. En tal sentido, se
puede advertir las siguientes diferencias:

- El periodo de prueba forma parte del contrato de trabajo, mientras que el contrato

de aprendizaje no constituye un contrato de trabajo;

- El Periodo de prueba tiene un plazo fijo, a cuyo término el trabajador alcanza la
proteccién contra el despido arbitrario, mientras que en el contrato de aprendizaje

una vez concluido el aprendiz no alcanza dicha proteccion.™"

1.4 El salario

El salario ordinario debe ser pagado en dinero de curso legal, o sea, en quetzales.
Existe un salario minimo para trabajadores de la ciudad. Adicionalmente se debe
pagar una Bonificacion Incentivo mensual. En las recientes reformas del salario
minimo, se introdujo la figura del salario por hora y se permite a los trabajadores y
empleadores acordar €l salaro por hora, proporcionalmente no puede ser menor al

minimao.

Vale |a pena aclarar que cualquier bonificacién, comisidon o dadiva, que se le pague
al trabajador para calculos de prestaciones laborales se tomara como parte del
salario ordinario. El salario pude ser pagado en forma semanal, quincenal o

mensual, depende de la aclividad econdmica del patrono.

" Gonzalez Guerrero, Enrique. El periodo de prueba en la legisfacién peruana. Pag. 1
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El trabajador debe extender un comprobante de pago por el salario que recibe de
parte del patrono. Bonificacion para Trabajadores del Sector Publico o Privado: Se
cred una bonificacidn anual o bono 14, a la que tiene derecho todo trabajador desde
el primer dia que inicia su relacion laboral. Esta es el equivalente a un salario
mensual por un ano de trabajo. Se debe pagar en el mes de julio de cada afo. Siel

trabajador a laborado menos de un afoc debe pagarse en forma proporcional.

La legislacion guatemalteca, a contraste de otras 6rdenes laborales “estiman que no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como bonificaciones, primas especiales o gratificaciones
ocasionales. En la medida que esas prestaciones sean ocasionales y no habituales,

las mismas no constituyen salario.”'*

En el Articulo uno del convenio 95 sobre la proteccion del salario literaimente indica.
A los efectos del presente Convenio, el término salario, significa la remuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efective, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por
un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de frabajo, escrito o verbal,
por el trabajo que este dltimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que

haya prestado o deba prestar.

-Tipos de salario: No existe consenso en los diferentes textos doctrinales sobre las
diferentes clases de salarios, mismos que ademas se confunden. Lo que es unos se

define como salario indirecto no es exactamente lo mismo en ofro ensayo. Por ofra

" Ferndndez Malina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 213
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parte, en el aspecto legal no reporta mayor utilidad la distincién de tipos de salario,
toda vez que el Articulado correspondiente casi solo se refiere al salario como un
todo.

- Salaric nominal: Salario “expresado en dinero, suma de dinero que percibe el
trabajador por la labor realizada. El salaric nominal no proporciona una idea
completa del nivel real del salario. Su verdadera magnitud depende del nivel de los
precios comrespondientes a los objetos de consumo personal, del valor de los
servicios comunales, del volumen de los impuestos, etc. Hoy dia, en los paises

capitalistas, pese a cierto incremento de la expresién monetaria del salario.”"®

En la sociedad socialista, "el aumento del salaric nominal especialmente de las
categorias de obreros y empleados que perciben remuneraciones bajas,
acompafiado de la reduccion de los precios de los articulos de amplio consumo,

hace que se eleve sin cesar el salario real de todos los trabajadores,” '

Canstituyen un importante complemento del salario nominal, los fondos sociales de
consumo, destinados a satisfacer las necesidades colectivas de los miembros de la
sociedad socialista. Las asignaciones del Estado socialista y de las organizaciones
sociales para dichos fines, aumentan en una tercera parte los ingresos de los
trabajadores. A medida que se incremente la produccion social y que se eleve la
calificacion de los trabajadores, se irdn aproximando los niveles salariales de

obreros, empleados e intelectuales.”"”

' Marx, Carlos, El capital. P4g. 448
iB

Ibid.
"7 ibid.
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- Salario real: “Salaric expresado en medios de vida y servicios de que dispone &l
trabajador; indica la cantidad de articulos de consumo y de servicios que puede
comprar un trabajador con su salario nominal, en dinero. La magnitud del salario real
es determinada por la dimension del salarioc nominal y también por el nivel de los
precios de los articulos de consumo y servicios, por la altura de los alquileres por los

tributos que se impone a los obreros.""®

En los paises capitalistas, los precios de los articulos y servicios, los alquileres y los
impuestos crecen sin cesar. La lucha de clases hace que el salario nominal tambien
se modifigue. Constituye una ley del capitalismo el que el salario real del obrero
tienda a bajar. En los paises del capital, la automatizacion de la produccion conduce
a aumentar el numero de obreros poco calificados que perciben un bajo salario

nominal.

La elevacion que del salaric nominal se obtiene gracias a la lucha de clases no
compensa el descenso del salario real, dado que los precios de los articulos de
consumo y los impuestos crecen con mayor rapidez. La estadistica burguesa

procura embellecer |a situacion real del proletariado en el régimen capitalista.

Asli, al calcular el salario medio de los obreros omite la existencia del ejército de
parados, a la vez que incluye en la suma del salario de los obreros el sueldo de los
empleados bien remunerados, de los gerentes y directores de compaiiias, etc. Bajo
el socialismo, el salario no constituye el valor de la fuerza de trabajo sino que es la

expresion en dinero de la parte de la renta nacional que corresponde a los obreros y

" Ibid.
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empleados para cubrir las necesidades del consumo personal y se distribuye con
arreglo a la cantidad y calidad del frabajo. A medida que va desarrollandose la

produccion socialista, el salario real se eleva sin cesar.

Es de esta manera que se entiende por salario como el precio de los servicios
econémicos, la cantidad de rigueza que se obtiene en cambio de un esfuerzo
productivo, hecho por cuenta ajena. El salario es la retribucion fija del trabajo, la que
el empresario le anticipa y asegura tomando sobre si los riesgos y haciendo suyos

los beneficios de la industria.

El salario quita al obrero la responsabilidad de sus actos, le deja sin el estimulo del
interés, sin iniciativa, ni pensamiento propio, le convierte en instrumento del
empresario, y dana por consiguiente a la cantidad y la calidad del trabajo. No es,
como dicen algunos economistas, la forma mas perfecta de la retribucion, y antes al
contrario, prueba el atraso de nuestro estado econdmico, la faita de la riqueza y la
escasez del capital, que impiden al mayor nimero de los trabajadores la aplicacion

directa de sus facultades.

- El salario corriente 6 precio del trabajo: En el mercado se determina por la relacion
de la oferta y la demanda. La oferta esta representada por el nimero de brazos que
desea colocacion en la industria, y la demanda por la suma de los capitales activos.
Por eso ha dicho un economista que los salarios suben, cuando dos empresarios

solicitan & un obrero, y bajan, cuando dos obreros solicitan & un empresario.
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3 2 4 3 B _ L I
El salano comente tiende a confundirse con el natural y se nivela en todas las \\_

industrias, porque los trabajadores acuden con preferencia & las que dan mayor
beneficio y aumentan la oferta en ellas, al paso que la disminuyen retirandose de las
que no recompensan sus esfuerzos. Esto sucede, sin embargo, dentro de ciertos
limites, porque el trabajador cambia dificilmente de industria, y sobre todo no impide
que los salarios sean injustos, ya por exceso ¢ por defecto, si hay desproporcion

entre el nimero de los trabajadores y el de los capitales que han de emplearios,

Las coaliciones son el medio con que suelen hacerse la guerra trabajadores y
capitalistas, y la huelga el arma de que se valen para la lucha. Estas violencias son,
sin embargo, indtiles las mas de las veces para los mismos que las provocan y

siempre perjudiciales a los intereses de todos.

La accion del Estado a quien se pide que intervenga en la fijacion de los salarios, es
también ineficaz, porque su autoridad sera desobedecida tan pronto como disponga

algo que no esté de acuerdo con la situacién del mercado.

La ley de la oferta y la demanda es dura, pero es la que rige el cambio, y el que sea
condenado por ella debe resignarse para no agravar su suerte, en tanto que la

conducta econdmica no se inspire en principios mas elevados.

El salario crece con “todos los progresos econémicos y la condicién actual de los
trabajadores, aunque precaria, es mejor que haya sido nunca. Esto se concilia con la
baja incesante de los precios por la mayor eficacia que el trabajo adquiere: cada dia

es menor la parte que el obrero toma en un producto determinado, y asi se
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disminuyen los gastos de la industria; pero como los nuevos procedimientos y las \b_ 0

maquinas, permiten que el trabajador obtenga un ndmero mucho mas considerable

de productos, el total de su retribucién aumenta continuamente.”"*

1.5. Patrono

El termino patrono proviene del término “patrén que ha sido definido como: el que
tiene cargo de mando en una embarcacién; el santo titular de alguna iglesia; el que
se elige por protector especial de algin reino, pueblo o congregacion, el duefio de la
casa donde otro se aloja; el que da libertad a su esclavo,; el que se halla frente a un
establecimiento mercantil, una tienda o cualquier otro ramo de comercio; en fin aquel

que ejerce una funcién principal sobre uno o varios trabajadores."*

Actualmente el uso del término patrono cada vez es mas usado con precision para
denominar al propietario de un medio de produccidn, servicio o comercio en virtud de
su funcién de empleador de trabajadores, sin descartar por supuesto gue en nuestro
pals conforme la prdctica religiosa, tambien se designa asi al santo protector de
determinado lugar o actividad. En el Articulo dos del Codigo de Trabajo, dispone
“Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores, en virtud de un contrato o una relacién de trabajo”.

Puede afirmarse que existe sinonimia entre los términos: patrono y empleador,

también se usa como sindnimo los términos patrono y patrén, lo cual es aceptable,

' http://www.eumed.net/cursecon/dic/jph/S.htm octubre 12 de 2011
* Real Academia de la Lengua Espafiola. Diccionario de la lengua castellana. Pag, 134
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sin embarga es mas téenico decir patrang, ya que patrdn se uliliza muches veces

comao sindnimo de medida.

El patrono puede ser una persona, ya sea individual o juridica. En el primer caso
debe ser civiimente capaz, esto es, mayor de dieciocho afios y en goce pleno de sus
facultades y derechos; en caso de menores o incapaces, para actuar mediante
representante legal. En el segundo supuesto, la personalidad tuvo gue ser otorgada

por virtud de la ley, sea esta mercantil o civil, nacional o extranjera.

Segun el diccionario de Ciencias Juridico, Politicas y Sociales; “patrono es toda
persona fisica que en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores
que guedan en relacion subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa y quien

la dirige personalmente o valiéndose de otras personas.”"

Existen muchas formas de denominar al patrono en conclusion, entre ellas se
tienen: empresario, capitalista, inversionista y empleador que es en un contrato de
trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que
preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una

remuneracion o salario. La otra parte del contrato se denomina trabajador.

1.6 Trabajador

Es la persona "Quien trabaja; todo aquel que realiza una labor socialmente Gtil. Todo

el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de satisfacer una

* Ossorio. Ob. Cit. Pag. 172
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necesidad econdmicamente i, aun cuando no logre el resultade. La pare
retribuida en el contrato de trabajo. Laboralmente, trabajador es quien presta un
servicio a realiza una labor por cuenta de otro, subordinado a él, bajo su direccion y

con cierta continuidad "#

a) Tipos de trabajo: se clasifican en:

- Trabajador independiente: Presenta mayor dificultad a distincion derivada del
elemento de subordinacién se admite que “trabajador es quien trabaja en relacién de
dependencia frente a un empleador; segun ello, quien no trabaja en relacién de
dependencia no es un trabajador. Tratando de superar esta situacion, se ha ido
acunando el concepto de trabajador independiente, que esta empezando a ubicarse
dentro del derecho laboral, ejemplo, un alto porcentaje de sindicatos se califican de
trabajadores independientes, y con mayor propiedad dentro de la prevision social,
ampliacion para ellos de la cobertura del seguro social; asimismo, un trabajador
jubilado no puede ya considerarse trabajador de la empresa donde prestd sus
servicios.”?

En un estadio intermedio se encuentran los trabajadores que tienen una mayor
libertad de accionar y por lo mismo no es clara su vinculacion laboral, tales como
comisionistas, factores de comercio, agentes, vendedores, etc. Con quienes debe
establecerse en forma indubitable, la naturaleza laboral de la relacién, como

adelante se expondra.

* Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 253
Ibid.
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Por ofra parte, el contrato laboral puede ser por obra determinada, situacién que,
como adelante se expone, presenta una serie de aristas que mueven a confusion

respecto de su verdadera naturaleza.”*

- Trabajo de obra: Este tipo de contratacion, entendida en sentido personal o
individual, se ubica dentro del campo laboral, aunque en una zona de frontera entre
lo laboral y lo civil. Es muy comin en las empresas de ingenieria, construccion,
montaje y otros similares. Lo importante no es en sl la sujecion o disposicién del
trabajador al patrono, como la naturaleza de la obra o labor contratada. Por lo
mismo, el plazo del contrato corre en funcion de la obra u obras concluidas, tal como
lo preceptia la literal “0)", en el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo. Por su parte, €l
pago se realiza conforme se concluya la obra total o las unidades o partes en que se
haya acordado subdividir el trabajo, al tenor del articulo 88 del Cddigo de Trabajo.
Por su parte, el pago se realiza conforme se concluya la obra total o las unidades o
partes en que se haya acordado subdividir el trabajo, al tenor en el “Articulo 88 del

Cddigo de Trabajo."

Para evitar que en una empresa, un contrato de obra se transforme en un contrato a
Termino indefinido, se acostumbra finiquitar el contrato pagandole al operario las
prestaciones adeudadas tan pronto termine la obra se suscribe un nuevo contrato de
Obra con el mismo trabajador, debiendo ser la causa y objeto de este nuevo
contrato, diferentes del anterior. En este caso se frataria de dos contratos de obra
diferentes; sin embargo, en nuestro medio dada la poca claridad de las nommnas, se

considera mas bien una prolongacién del contrato inicial en beneficio de la

# Fernandez Molina, Luis Ob, Cit. Pag. 154
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antiguedad del trabajador, al punto que si un trabajador en esta circunstancia
demanda la continuidad del vinculo laboral desde la primera obra, lo mas probable

es que se resuelva juridicamente a su favor.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo comprende, dentro de la definicion del contrato
de trabajo, se refiere a “la obligacion de prestar sus servicios personales o la
gjecucion de una obra”, Por su parte, el Articulo 86 del mismo Cadigo, indica que el

contrato de trabajo termina sin responsabilidad para las partes, entre otras,"**

= Trabajo transitorio: Al referirme a este tipo de trabajo, considero que se debe tomar
en cuenta el trabajo eventual, el cual segin Guillermo Cabanellas “el que tiene
caracter provisional en sus tareas. Su contrato, si bien es por tiempo indeterminado,
se halla supeditado, a la prestacion de un servicio de indole accidental. Aungue
desemperie sus tareas ocasionalmente, para una obra determinada y aun cuando su
trabajo se reduzca a la especial naturaleza de la obra, no por eso deja de ser la
empresa de frabajo continuo. Asi por ejemplo, una empresa importante puede
contratar los servicios de trabajadores eventuales para cumplir ciertas tareas,
finalizadas las cuales los contratados al servicio de la entidad; y no por ello la
empresa deja de proseguir sus actividades con los trabajadores permanente. El
trabajador eventual o provisional se diferencia del trabajador accidental u

acasional."®

El trabajador ocasional o accidental es “el que trabaja durante tiempo breve, aun

indeterminado y a consecuencia de las prestaciones impuestas por momentaneas

“ Ibid. Pag. 155
# |bid. Pag. 255
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exigencias. Asi la limpieza de la nieve caida en los accesos a un establecimiento o

encima de los materiales almacenados a la intemperie. Esta clase laboral se

distingue del trabajador eventual o provisional. Por ejemplo eventuales son los

obreros contratados por una empresa telefonica para abrir las zanjas y tender la red

de cables y alambres que permitan la instalacién del servicio de una localidad; labor

que forzosamente es temporal. Por el contrario si por los efectos de una tormenta,

se requieren los servicios de unos obreros para levantar los postes derribados, se

esta ante un trabajador ocasional.”’

- Trabajadores sujetos a régimen especial: En beneficio de una mayor ampliacién

de cada una de estas variantes, las mismas se analizan por separado.

Andlisis juridico y doctrinario; Originaimente la doctrina y la legislacién se
encargaron de agrupar dentro de los regimenes especiales de trabajo todos los
Serviclos cuyos sujetos merecian contar con proteccion distinta, o bien a que
debido a la naturaleza de su labor; su ubicacion era incierta. En la actualidad el
criteria anteriormente anotado ha variado significativamente, creandose a su vez
un estatuto determinante para los trabajos de menores de edad y para mujeres,
conservandose dentro de los regimenes especiales el servicio domestico, el
trabajo de transporte, el trabajo a domicilio, el trabajo de aprendizaje, el frabajo
maritimo y el régimen de los dependientes del Estado. La particular proteccion
que se ptorga a las mujeres y a los menores de edad, no obedece a la
incapacidad de los mismos, debido a que son tan completos como lo es cualquier

ofro trabajador, pero las funciones que llevan a cabo tanto sociales como

7 |bidem. P4ag. 255
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naturales merecen un trato distinto. En primer término debido a que la salud del
género femenino se encuentra ligado al porvenir de las poblaciones de manera

mas estrecharen comparacién a comao ocurre con el género masculino.

En segundo término ya que la maternidad debe contar con un especial frato, antes y
después del parto; lo cual o bien impide totalmente o dificulta el desempefio del
trabajo. En tercer término en atencion a lo fundamental que es la educacion que la
mujer le brinda a sus hijos en casa, lo cual hace necesaria la proteccion y resguardo

de principios morales.

En el caso de menores de edad, existe una serie de disposiciones relacionadas al
aseguramiento de la educacion, la salud; el desarrollo fisico y la moralidad de los
trabajadores. Tanto los menores de edad como las mujeres durante mucho tiempo
han sido objeto de tratos realmente brutales. Con el surgimiento de la revolucion
industrial en Inglaterra durante el afio 1760, aparecieron importantes fenémenos,

siendo los mismos:

En primer lugar, la reunién de un buen grupo de trabajadores, en segundo lugar,
diversas fabricas montadas en gran escala, para la produccion también en mayor
escala: lo cual implica una diferencia bastante importante en relacion a los pequefios
talleres artesanales. Otra de las consecuencias fue debido a la diferencia
fundamental relacionada a los pequefos talleres artesanales. Tambiéen, fue relativa a

la prolongacién de manera exagerada de la jornada laboral.
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- Agricola: El que presta sus servicios en la agricultura, o en otras labores del
campo, como la ganaderia y la explotacion forestal. La especialidad juridica de estos
trabajadores proviene de no estar por lo comun incluidos en la legislacion laboral;
sobre todo en cuanto a la jornada, descanso semanal, vacaciones anuales,
accidentes del trabajo, jubilaciones y ofros beneficios. Mas eso no influye sobre la
naturaleza juridica de su contrato, que lo es de trabajo; ni en el objeto de su
prestacion, también trabajo subordinado; ni en gue dichos asalariados sean sujetos
del contrato laboral. Como tales trabajadores, estan comprendidos en las leyes
protectoras de los que trabajan por cuenta ajena, mientras no exista exclusion

concreta, “28

El régimen de trabajo agricola y ganadero se encuentra regulado en el Cédigo de
Trabajo vigente en los articulos 138 al 145. En el primer Articulo anotado se define
quienes son las personas que quedan comprendidas como ganaderos o agricolas
intelectuales que laboren en dicho tipo de empresas. En el Articulo numero 139 se
nota claramente la importancia del campesino y del patrono. Del Articulo nimero
140 al 143 se encuentran una serie de regulaciones relacionadas con

representantes e intermediarios del patrono.

El Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula en el “Articulo 138. Trabajadores campesinos son los peones,
mozos, jornaleros, ganaderos cuadrilleros y otros analogos que realizan en una

empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta.

# Cabanellas, Guillermo. Derecho usual. Pag. 254
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La definicion anterior no comprende a los contadores ni a los demas trabajadores
intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa agricola o

ganadera’.

Asi mismo en el "Articulo 139 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala regula que: Todo trabajo agricola o
ganadero desempefiado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono,
da el caracter a aquéllas o a estos de trabajadores campesinos, aunque a dicho
trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las labores
que ejecute el trabajador campesino jefe de familia. En consecuencia, esos
trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado patrono por un

contrato de trabajo”.

Ademas en el "Articulo 140 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la republica de Guatemala regula lo siguiente: No pueden ser
representantes del patrono o intermediarios en una empresa agricola o ganadera:

a) Los que hayan sido “habilitadores de jornaleros”;

b) Los que se dediquen a promover ¢ a ejercitar alguna de las actividades a que se
refiere en el Articulo siete.

¢) Los trabajadores al servicio del Estado o de sus instituciones, salvo que se trate
de empresas agricolas o ganaderas propiedad de uno u ofras, o que estén bajo su
administracion;

d) Los ebrios habituales; y
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e) Los que no demuestren ser de buenos antecedentes y costumbres, ante la

Inspeccion General de Trabajo, sin cuya autorizacion escrita no puede ninguna

persona actuar como representante del patrono o como intermediaric de éste”.

El Articulo 141 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “Los representantes del patrono que se
dediquen al reclutamiento de trabajadores campesinos, ademas de la autorizacion
que determina el articulo anterior, necesitan de una carta - poder suscrita por aguél

para ejercer sus aclividades.

Dicha caria poder debe extenderse por duplicado y una copia de la misma debe
remitirse al departamento administrativo de trabajo. La otra copia debe quedar en
poder del representante del patrono y éste no puede hacer uso de ella si la
Inspeccion General de Trabajo no le pone su visto bueno al pie de la misma. La

expresada carta, poder debe renovarse cada ario.

Los reclutadores de trabajadores campesinos deben percibir de su patrono un

salario fijo y queda prohibido a éste darles gratificaciones o emolumentos

adicionales por los servicios que les presten en el ejercicio de su poder”.

El Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la replblica de
Guatemala se refiere en el "Articulo 142 regula que: “Es obligacion del patrono o de
su representante exigir al trabajador campesino, antes de contratarlo, que le
presente el documento a que se refiere en el Articulo 92 como prueba de que ya

termino su contrato inmediato anterior con otra empresa agricola o ganadera.
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Si el contrato inmediato anterior de dicho trabajador fue verbal, el patrono o su
representante puede también exigir la presentacion de la constancia a que alude en

el Articulo 27, parrafo final”.

El Articulo 143 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: "Es obligacion de la Inspeccion General de
Trabajo instruir a los trabajadores campesinos en el sentido de que deben exigir en
defensa de sus intereses la exhibicion de la carta poder que indica en el Articulo 141
antes de contratar sus servicios con un reclutador de trabajadores. Las autoridades
departamentales y municipales deben cooperar con la Inspeccion en el cumplimiento

de la obligacién indicada”.

El "Articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: Con el objeto de mejor aplicar los principios y
disposiciones de este Codigo a las empresas agricolas o ganaderas y a los
trabajadores campesinos, el Organismo Ejecutivo mediante acuerdos emitidos por
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe reglamentar el presente
capitulo sobre las siguientes bases:

a) Los reglamentos respectivos pueden ser aplicables a todo el territorio de la
Republica o a so6lo una region determinada, v, en todo caso, se han de dictar oyendo

de previo 2 los patronos y trabajadores que resulten afectados:
b) Dichos reglamentos deben emitirse tomando en cuenta los usos y costumbres de

cada localidad; y pueden aumentar las garantias minimas que el presente Caodigo

otorga a los trabajadores campesinos, en todos aquellos casos en gue los
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correspondientes patronos acostumbren dar, deban legalmente o puedan por su
capacidad economica, suministrar prestaciones mayores a esos trabajadores,
tales como servicio medico y medicinas, viaticos, escuelas y maestros, gastos de

defuncién y de maternidad; y

¢c) Siempre que los mencionados reglamentos contengan alguna disposicion
relacionada con los servicios que preste o pueda prestar el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, es indispensable requerir su opinién y aprobacién previamente
a la promulgacion de los mismos, con el exclusivo fin de llegar a un coordinamiento
que evite duplicacién de cargos para los patronos o duplicacién de esfuerzos o de

beneficios en favor de los trabajadores”.

El Articulo 145 del Cddigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: "Los trabajadores agricolas tienen derecho a
habitaciones que retnan las condiciones higiénicas que fijen los reglamentos de
salubridad. Esta disposicion debe ser impuesta por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en forma gradual a los patronos que se encuentren en posibilidad

economica de cumplir dicha obligacién”.

1.7. Conflicto de trabajo

“Lo mas recio o incierto de un combate, pelea o contienda. Oposicién de intereses
en gue las partes no ceden. El choque o colision de derechos o pretensiones.

Situacion dificil, caso desgraciado. “**

* Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 468
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El termino conflicto, expresa el mexicano Castorena, cuyo sentido de chogue, de
combate, es innegable, ha tomando definitivamente en derecho industrial carta de
naturalizacion para expresar, dentro de él lo que en derecho comun se llama pleito.
Los conflictos de trabajo son los que se producen como consecuencia de las
relaciones entre patronos y obreros, pudiendo ser individuales, como reclamaciones,
quejas v litigios y colectivos, la huelga y el lock out. v.Conflicto colectivo e individual

de trabajo; lock out.”™*®

a) Conflicto individual de trabajo: “El surgido como consecuencia de las relaciones
directas entre un patrono y un obrero, y que define intereses personales de los
contratantes;, como cuando un obrero es despedido sin justa causa y formula la
oportuna reclamacion para obtener la nulidad del despido o la correspondiente
indemnizacién, o ambas cosas a la vez; siempre de acuerdo con lo establecido en
los contratos, en los pactos colectivos de condiciones de trabajo y en las leyes que

regulan la materia. v. confiicto colectivo de trabajo."!

¥ Ibid. Pag. 469
I Ibid.
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CAPITULO I

2. Jornada de trabajo

El término jornada “es una derivacion del francés journal y en términos generales
hace referencia a la actividad laboral maxima, ya sea diaria 0 semanal, maximo que
se establece en contraposicién a una plena libertad contractual. También por jomada

o jomal se entiende el salario devengado en un dia."*

Ademas se indica que es “El esfuerzo personal para la produccion y
comercializacion de bienes y servicios con un fin econémico, que origina un pago en
dinero o cualquier otra forma de retribucion, Es una parte o etapa de una obra de un
proyecto para la formacion de un bien de capital. Labor, deber, relacion y
responsabilidad que debe realizarse para el logro de un fin determinado y por el cual

se percibe una remuneracion.™

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 en el Articulo 116 regula "La jornada
ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni

exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.”

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas

diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

* Femnandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 192
* Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 168
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Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las ordenes

del patrono.

Trabajo diurno, es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo

dia.

Trabajo nocturno, es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis

horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,

equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario.

Se exceptuan de esta disposicion, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de
las empresas donde labore un nimero menor de diez, cuya labor diuma normal
semanal sera de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre mas
favorable al trabajador. Pero esta excepcion no debe extenderse a las empresas

agricolas donde trabajen quinientos o mas trabajadores”.

2.1. Jornada ordinaria de trabajo

“La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que cada trabajador dedica a la
gjecucion del trabajo por el cual ha sido contratado. Se contabiliza por el nimero de
horas en las que el empleado desarrollar su actividad laboral, en principio en el dia o
jornada laboral, si bien, por extensién, también repercute en el cémputo de

la semana laboral, mes laboral y el ario laboral.
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a) Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo, scbre las horas de trabajo
de 1919: La primera regulaciéon que se hizo referente a la duracién de la jomada de
trabajo, fue en la Conferencia General de la Organizacion Intemacional del Trabajo
convacada en Washington por el Gaobierno de los Estados Unidos de Ameérica el 29

de octubre de 1919.

En esta Conferencia se establecid el convenio por el que se limitan las horas de
trabajo en las indusirias a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales cuestion
gue constituyé el primer punto del orden del dia de la reunion de la Conferencia
celebrada en Washington, y que despues de haberse decidido que dichas
proposiciones revistieran la forma de un convenio internacional, se acordd la
constitucion del acuerdo como Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre las horas de trabajo industria de 1919, y que fue sometido a la ratificacion de
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo de acuerdo con las

disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

c) Unidn Europea: La directiva europea de 2003 de organizacion del tiempo de
trabajo, llamado Working Time Directive - 32003L0088 de fecha 4/11/2002,
indica gue los trabajadores de la Unidén Europea no pueden ser obligados a
trabajar durante mas de 48 horas por semana debiendo tener al menos 11 horas
de descanso consecutivo cada 24 horas, si el horario de trabajo supera las seis
horas el trabajador tendra derecho a un descanso computado como tiempo de
trabajo. Semanalmente tendra al menos un dia de descanso ininterrumpido.

Ademas tiene un descanso anual de cuatro semanas. La jornada diaria de
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trabajo no excedera las ocho horas. Asi lo indica la Directiva de Tiempo de

Trabajo.

2.2. Clasificacién de las jornadas de trabajo

La jornada de trabajo puede ser, basicamente:
a) Jornada a tiempo completo: En la jornada a tiempo completo la distribucién y

organizacion del trabajo se distribuye a lo largo del dia.

b) Jornada reducida: Hay trabajos en los que la jornada es mas reducida debido a
una regulacion especial como consecuencia de las particulares circunstancias
fisicas en que se ejecuta el trabajo, concretamente son:

- Trabajos con riesgos para la salud de los trabajadores

= Trabajos en camaras frigorificas y de congelacién

- Trabajos en el interior de las minas

= Trabajos de construccion y obras publicas

¢) Otras reducciones de jornada:

- guarda legal de hijos o lactancia

- Jornada continua: cuando se inicia y finaliza la jornada con una sola interrupcion de
- treinta minutos para descansar o tomar algan alimento.

- Jornada partida: cuando a la mitad de la jornada hay una interrupcién del trabajo de

al menos una hora de duracion,
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d) Trabajo a turnos: Cuando se establecen tummos de trabajo rotatorios entre los

trabajadores que forman equipos van alternando mafiana, tarde o noche donde la

actividad no puede paralizarse, por razones productivas o de servicio.

- Trabajo nocturno: cuando la jornada esta comprendida entre las diez de la noche
y las seis de la mafana siguiente. En el caso de Guatemala la jornada nocturma
esta comprendida entre las dieciocho horas (seis de la tarde) a las seis de la
manana del dia siguiente.

- Horas extraordinarias: son las horas de trabajo efectivo que se realizan
sobrepasando la duracién maxima de la jornada de trabajo legal establecida. El
numero de horas extraordinarias no puede ser superior a ochenta al afio, salvo

las realizadas por causa de fuerza mayor.

2.3. Descansos laborales

El periodo de descanso es aquel en el cual el trabajador se encuentra libre de |a

actividad laboral y no estd tampoco a disposicion del empresario. Los periodos

minimos de descanso establecidos, salvo que en convenio colectivo se establezcan

periodos superiores, son:

a. Descanso semanal: El trabajador tiene derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido. Como regla general, suele ser la tarde del sabado,

0 la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo. Para los menores de 18

dieciocho afios es de dos dias, como minimo.
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Entre jornada y jornada tiene que haber un periodo de descanso minimo de doce
horas. La jornada continuada debe existir un descanso de al menos quince minutos
Legislacion Regulacion de la jomada de trabajo en Espana. En 2007 en Espafia la
jornada de trabajo esta regulada en el “Articulo 34 del Estatuto de los trabajadores y
por lo que dispongan los Convenios Colectivos que les afecten. En el Articulo cabe

destacar los siguientes apartados:

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Mediante convenio
colectiva, 0, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de

descanso diario y semanal previstos en esta Ley.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,

doce horas.

Las trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el iempo dedicado a la formacion
y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.
El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el
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acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en \

aquélia."*

2.4. Jornada humanitaria de trabajo

La jornada humanitaria de trabajo no es mas que “aquella en la cual se pueda
dignificar al trabajador y reducir fas largas horas de trabajo, en este caso es el
patrono quien debe hacer eficiente la jornada de trabajo para que sea productiva, es
por ello que se analiza la jornada humanitaria de trabajo y se estudia algunos
elementos que se mencionaran en esta investigacion como aporte a la herramienta

que mueve la industria del trabajo.”*

Reduccion de la jornada laboral o reduccion del tiempo de trabajo en ocasiones
asimilable al reparto del trabajo, en relacion con el trabajo asalariado, se refiere a la
disminucion de las horas de trabajo en la jornada laboral y la semana laboral y, por
extension, en el computo de horas trabajadas mensual y anualmente. Cuando se

reducen los dias de trabajo a la semana se habla de reduccion de la semana laboral.

La reduccion de la jornada de trabajo, entendida como una forma de distribucion de
la renta, como un elemento de bienestar social y también como reparto de la
escasez de trabajo asalariado como consecuencia del incremento sostenido de la
productividad y de tasas insostenibles de desempleo ha sido uno de los éxitos y
demanda fradicional de la izquierda politica y se opone a la flexibilizacion del

mercado de trabajo reduccion de costes laborales como Unica forma de futuro

* http:/les wikipedia.org/wikilJomada_de_trabajo 23 enero 2012
** Bronatein, Arturo. Nuevas formas de la intermediacion en el mercado de trabajo. Pag. 102
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crecimiento econémico para repartir la rigueza mediante la creacién de futuro s

empleo- propuesta tradicional de la derecha politica.

a) Reduccitn de la jornada de trabajo coyuntural; En muchas ocasiones el concepto
de reduccidn de la jornada de trabajo se refiere a una "situacion coyuntural y por
tanto temporal, derivada de los derechos del trabajador, recogidos en la
legislacion laboral de los distintos paises o un convenio colectivo, ante
circunstancias sobrevenidas, lactancia, cuidado de hijos, cuidado de personas
dependientes y otras, o por acuerdos establecidos en la legislacion o los
convenios laborales relativos al ajuste temporal de la demanda o a Ila
estacionalidad de la produccién entre empresarios y trabajadores con el objeto
de integrar la estacionalidad, mantener el empleo y evitar constantes despidos y

contrataciones de caracter coyuntural."*®

b) Reduccion de la jornada de trabajo estructural: Cosechadora de algodén John
Deere. "La mecanizacion en el sector primario produjo una enorme péerdida de
empleos durante el siglo XIX y el siglo XX, en parte, fueron absorbidos por la
creciente industria urbana. La denominada revolucion verde, entre 1950 y 1984
aumentd la produccion agricola y redujo ain mas el nimero de puestos de

trabajo necesarios en el sector primario.”*

El cancepto de reduccion de la jornada de trabajo o reduccion de la jomada laboral
de caracter estructural se deriva de la interrelacion de varios factores, entre ellos: el

aumento de la productividad, el aumento del desempleo estructural, la mejora de las

3R
fbid.
¥ Martinez Alier, Joan. De la economia ecolégica al ecologismo popular. Pag. 114
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condiciones de trabajo y existencia de una clase media amplia que pueda consumir

y que constituye la clave de una sociedad de consumo.

Asociada al aumento de la productividad se produce un menor requernmiento de
tiempo de trabajo humano global y por tanto una importante disminucién de empleos
en todos los sectores econdmicos clasicos: ha afectado al sector primario o
agropecuario, revolucion verde, al sector secundario o industrial y esta afectando al
sector servicios por la generalizacién de la telemética y los procesos de
informatizacion; de momento el desempleo no afecta de forma tan clara en el

denominado tercer sector o economia social.

David Anisi sefiala en el “liboro Creadores de escasez que ya Keynes en 1936
asociaba la gestion de la demanda, crisis de demanda sobreproducciaon,
subconsumo, con €l mantenimiento del pleno empleo y como la presion demografica
requeria aumento de la demanda y aumento de la produccién para el mantenimiento
del pleno empleo. Sin embargo, indica Anisi, no supo ver que el problema del
empleo no solamente estaba asociado a la demanda sino también al aumento de la
productividad que requeria inevitablemente una disminucién real del tiempo de
trabajo si se queria mantener el pleno empleo. Cuando esta disminucién del tiempo
de trabajo no se produce se genera un desempleo estructural sin solucién que se

convierte en desempleo ciclico indicador de una crisis econémica."*®

c) Factores de la reduccion de la jornada de trabajo y aumento de la productividad

y el crecimiento

* Anisi, Davidi. Creadores de escasez del bienestar al miedo, Pag. 49
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La reduccidn de la jornada de trabajo se plantea en un contexto en el que e “wx

aumento de la productividad, asociada al crecimiento economico pero con
rendimientos decrecientes afecta a la consideracion del uso de la mano de obra. Las
causas del aumento de la productividad son consecuencia del desarrollo de la
tecnologia, del aumento del denominado capital fisico y la mejora del capital
humano: mecanizacion, industrializacién, implantacion de tecnologias de la
informacidn y la comunicacion; de la mejora en la gestion de recursos humanos; del
aumento de la cualificacion profesional y la formacion de trabajadores asi como de la
implantacion del sistema de gestion de la calidad y la intensificacion del capital que

reducen la necesidad de mano de obra intensiva.

Autores como David Anisi, Guy Aznar, Alain Caillé Jean Lousi Laville, Jacques
Robin, Roger Sue, Jeremy Rifkin, “consideran que hay una crisis del sistema salarial
tradicional como consecuencia del desarrolio de la sociedad tecnolégica actual que
han disociado el crecimiento econdémico de la creacién de empleo haciendo incluso
compatible que una disminucién del trabajo asalariado se produzca junto a una alta
productividad y crecimiento, al que actualmente contribuye el taylorismo digital-.
También deben considerarse en este contexto los limites ecolégicos y productivos
de la Tierra; en este sentido Donella Meadows ha sefialado que los limites del
crecimiento del planeta podrian producir unos colapsos sociales y guerras

climaticas.™

El desempleo estructural y ejercito industrial de reserva La productividad, fruto de los

procesos de mecanizacion, automatizacién e informatizacion, genera en todos los

* Gonzalez Posadas Martinez, Elias. Conformacién de la politica. Pag. 94
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sectores un alto grado de desempleo estructural que se mantiene a lo largo del
tiempo y que no es absorbido ni por tradicional sector servicios ni por los empleos
creados con la aparicién del tercer sector o economia social. Las medidas habituales
de flexibilizacion laboral no resuelven el problema ya que no solamente se trata de
una inadecuacién del mercado laboral a las demandas empresariales de capital
humano sino de un menor requerimiento de puestos de frabajo en el sistema
productivo en general. Es un desempleo estructural creciente a nivel global y que no

responde a medidas economicas de ningln tipo.

Mejora de las condiciones de trabajo: distribucién de la renta La mejora de las
condiciones de frabajo como consecuencia de las luchas sociales del movimiento
obrero vy el movimiento sindical que, entre otras demandas, siempre han reivindicado
una disminucion del tiempo de trabajo como modo de redistribuir los beneficios,

crecimiento de la renta nacional del crecimiento econdmico y la productividad.

El concepto histérico contemporaneo de jornada laboral va de la mano de

industrializacién de la produccion durante la revolucién industrial y la conversion del

trabajo humano en fuerza de trabajo, como un factor de producciéon que pasa a

formar parte de una economia de mercado con la teoria del valor-trabajo de los

economistas clasicos. (Adam Smith, David Ricardo, Karl Marx).

a) Reduccion de la semana laboral: Semana laboral de seis a cinco dias; La
semana de labor tradicional y anterior a la revolucién industrial era basicamente
de seis dias, con un de descanso de viernes, sabado o domingo dependiendo de
las distintas culturas y religiones. Durante la revolucién industrial en Gran

Bretafa y otros paises la semana laboral alcanzo los siete dias sin descanso
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trabajo a destajo v la falta de derechos hacen que no exista pausa diaria de L
trabajo. El primer paso para la reduccién de la semana de seis dias fue, en los
paises occidentales, la implantacién del fin de semana inglés que unia la tarde

del sabado al domingo un dia y medio de descanso.

alguno. Asi ocurre actuaimente en numerosos lugares del mundo donde el i_'
La extension de una sociedad de consumo que requiere tiempo para las compras y
el gasto en ocio ha generalizado en buena medida y en todo el mundo la semana
laboral de cinco dias; de lunes a viernes en los paises de tradicion cristiana y judia,
fin de semana el sabado y domingo; de domingo a jueves en la mayoria de paises
musulmanes, fin de semana el viernes y sabado.
|

b) Semana laboral de cuatro dias: Una de las propuestas para la reduccién del

tiempo de trabajo es la implantacién de la semana laboral de cuatro dias, ya sea
de lunes a jueves, ampliando el descanso al miércoles o a la carta para

empleador y empleado, que exigiria tanto cambios en la produccion redistribucion

semanal de turnos- como en la vida ordinaria entre otros, ajustes de horarios

escolares. Sus defensores creen que supone un avance real en las mejoras

labarales mas palpable y clara que las escasas reducciones horarias repartidas
durante cada dia y que suelen acompanarse de reduccién de sueldo y no crean
empleo. En su favor también se argumenta la reduccién del consumo de
combustible al disminuir los desplazamientos al trabajo. También, desde la
gestion de recursos humanos y hablando del trabajo flexible se habla de la

semana laboral de cuatro dias e incluso tres pero con un mantenimiento del
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horario laboral semanal, en vez de ocho horas diarias se trabajarian. Taylorismo

digital en la sociedad postindustrial

¢} Articulo principal: Taylorismo digital: Para autores como Enric Sanchis en la
esencia del capitalismo esta la generacion de desigualdades sociales que fueron
moderadamente mitigadas durante la etapa fordista -pacto keynesiano posterior
a la segunda guerra mundial- pero que comenzaron a desbocarse desde la
década de 1980 y que no han parado de crecer. Estas desigualdades son cada
mas mayores y fragmentan la sociedad dejando una élite muy rica, una parte de
la poblacion trabajando cada vez en peores condiciones y otra en la més

absoluta pobreza.

En el taylorismo digital se aprecian dos procesos unidos: la reduccion del trabajo por
la informatizacion y digitalizacion de procesos junto a la deslocalizaciéon vy
abaratamiento del trabajo. Los autores Brown, Lauder y Asthton denominan
taylorismo digital a la organizacién global del denominado trabajo de conocimiento
propio de la revolucion informatica o tercera revolucién industrial que, es sometido al
mismo procesc de gestion de organizacion cientifica que en su dia sufrieron los

denominados trabajos artesanales taylorismo.

El taylorismo digital somete a las tareas, hasta hace poco consideradas no
mecanizables de caracter creativo, intelectual, propio de las clases medias y muchos
profesionales, al mismo destino que las artesanales. Dichas tareas son codificadas y
digitalizadas consiguiendo que la capacidad humana de decision y juicio pueda ser

sustituida por programas informéticos con protocolos de decisién establecidos.
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Ademas, por su facilidad de deslocalizacion y movilidad técnica de los procesos -
propia de las conexiones globales informatizadas- los empleos son faciles de
exportar, cambiar y sustituir. Son los paises desarrollados los que méas van a sufrir €l
taylorismo digital ya que las tareas informatizables aumentan dia a dia y es en los
paises en desarrollo y subdesarrollados donde se encuentran salarios cada vez mas

bajos.™*

2.5. Principios de la jornada extra ordinaria de trabajo

En el ambito laboral, el conocimiento y comprension de sus principios informativos
¢s indispensable para el adecuado manejo y aplicacion de las leyes de frabajo y
prevision social, a tal grado que el desconocimiento de los mismos provoca la no
comprension o el no entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta
materia, debido a que sus instituciones no resultan explicables desde el punto de

vista de los principios propios del derecho comun.

El derecho en general esta cimentado en un conjunto de principios que son su base
de sustentacion, su cimiento, su apoyo, en una palabra, son la estructura misma de
la ciencia juridica; son los criterios de justicia que fundamenta el derecho. Esos
principios no son otros que los principios generales del derecho, respecto de los
cuales, hay indudablemente una confusion dado que pocos juristas se aventuran a

navegar sobre los principios generales del derecho.

9 itp:/les. wikipedia.org/iwiki/Reducci®%C3%B3n_de_la_jornada_de_trabajo. 23 enero 2012
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Un aspecto que es necesario tener en cuenta cuando se esta iniciando el estudio de
los principios que informan al derecho del trabajo, es el hecho de que si bien en
ocasiones resulta dificil establecer diferencias precisas entre unos y otros, es claro
también que cada uno de ellos tiene caracteristicas particulares gque les dan
naturaleza propia, aun cuando todos van encaminados a los mismos objetivos que
es la proteccion y defensa de la parte mas desprotegida de la relacion laboral, en

este caso los trabajadores.

Sobre ese entendido, se enuncian diferentes definiciones respecto de los principios
informativos del derecho del trabajo, sus caracteristicas, clasificacion y marco
juridico. No incluyo en este estudio el principio de estabilidad laboral ya que el

mismo es objeto de desarrollo en un capitulo especifico.

Para mejor comprension del estudio del derecho del trabajo, en especial de los
principios que lo inspiran, se hace mencion de las diferentes definiciones de
connotados tratadistas dentro de las cuales se citan: “Los principios del derecho del
trabajo son aquellas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con arreglo a

criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del derecho."’

“Trasladando la nocidn de los principios generales de derecho, validos en todo el
derecho, a los principios del derecho del trabajo aplicables sélo en el area del

derecho laboral, se puede decir que son las ideas fundamentales e informadoras de

la organizacién juridico laboral."*

! Alonso Garcia, Manuel, derecho del trabajo, pag. 247
* De Castro, Federico, Derecho civil de Espafia, pag. 415.
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Couture, en su vocabulario juridico aporta que: “Es el enunciado l6gico extraido de la
ordenacion sistematica y coherente de diversas normas de procedimiento, en forma
de dar a la solucion constante de éstas el caracter de una regla de validez

general ™*

Pl4& Rodriguez asevera que los principios del derecho del trabajo “son todas aquellas
Iineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente
una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la
aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver

los casos no previstos.™*

2.6. Causas que facultan al trabajador para terminar su contrato de trabajo

Las causas que facultan al trabajador para finalizar su relacion laboral, son un medio
para protegerse de los abusos del patrono y los despidos indirectos que estos

dltimos sufren en su relacion faboral.

“La terminacion del contrato de trabajo se puede definirla como: El fenémeno juridico
por el cual se extingue el contrato, queda disuelta |a relacion laboral y deja de existir
para las partes las obligaciones patrimoniales y exira patrimoniales que los

vinculaban en virtud de é1."*

* Couture, Eduardo. Vocabulario juridico. Pag. 489
* Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 8
43 Mlonse Garcla, Manuel. Derecho del trabajo. Pag. 118
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Se entiende por apoderados con facultades de administracién aquellas personas

autorizadas para contratar personal.” 48

2.7. Causas justas que facultan al patrono para terminar el contrato de trabajo

La ley establece casos de despido justificado, para dar por terminada la relacién
laboral con un trabajador, estos estan enumerados en la ley. La renuncia voluntaria
es otra forma de terminar la relacién laboral, sin responsabilidad por parte del
patrono. Si un patrono desea terminar una relacion laboral y no hay causa
justificada, debera indemnizar al trabajador, con un sueldo mensual por cada afio de

trabajo y si es menor al afio, se debe pagar en forma proporcional.

La ley establece un periodo de gracia de dos meses al inicio de la relacion laboral,

durante el cual tanto patrono como trabajador puede terminar la relacion labaral sin

responsabilidad de su parte, esto quiere decir que el patrono puede dentro de estos

dos meses despedir a un trabajador sin tener que pagarle indemnizacién, solamente

las prestaciones adicionales.

a) Liguidacion de un trabajador: Al finalizar la relacion laboral la cual puede ser por
despido o por renuncia voluntaria del trabajador, el patrono esta obligado a pagar

dependiendo de la forma de terminacion las siguientes prestaciones laborales.

Las consecuencias dependen si la terminacién laboral fue a causa de un despido o

una renuncia

25 http:/fhiml.rincondelvago.comiterminacion-del-contrato-de-trabajo.him|
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DESPIDO

RENUNCIA

Indemnizacion un salario por afio.

Mo debe pagar indemnizacion

Aguinaldo proporcional.

Aguinaldo proporcional

Bonificacidn anual (BONO14)

Bonificacién anual (BONO 14)

Vacaciones proporcionales.

\acaciones proporcionales

Uitimo sueldo

Ulimo sueldo
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CAPITULO Il

3. El despido

Se indica: "sin més, como una accién o efecto de despedir a uno o de despedirse,
decia la Academia Espanola para referirse a esta voz. En general, despido significa
privar de ocupacién, empleo, actividad o trabajo. En derecho laboral se entiende
estrictamente por despido, la ruptura o disolucién del contrato o relacion de trabajo

realizada unilateralmente por el patrono o empresario.™’

El despido no es mas, la accién a través de la cual un empleador da por finalizado

unilateralmente un contrato laboral con su empleado.

31 Acciones derivadas del despido directo

El despido es: “la causa de extincidn de la relacion laboral debida al desistimiento de
emplear del empresario. Puede obedecer a distintas razones, si bien las
legislaciones laborales modernas tienden a garantizar una minima estabilidad en el
empleo, restringiendo la facultad de despido, para la que suele exigirse una causa

justa.™®

El despido es la accibn a través de la cual un empleador da por finalizado

unilateralmente un contrato laboral con su empleado.

T Gabanellas, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 128
** Reynoso, Eleuterio. El derecho del trabajo. Pag. 49
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“Accion y efecto de despedir o despedirse. Decision del empresario por la que pone

término a la relacion laboral que le unia a un empleado.

Indemnizacién o finiquito que recibe el trabajador despedido. El que en un juicio se
declara no ajustado a las causas legales. Es procedente cuando se ajusta a las

causas legales."**

Existen diversas modalidades, entre las que se cuentan las siguientes. Despido
disciplinario; se fundamenta en el incumplimiento previo del trabajador, como faitas
repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad, ofensas verbales o fisicas al
empresario, a los compafieros de trabajo o a los familiares que convivieran con uno
u otros, indisciplina o desobediencia, proceder contrario a la buena fe, abuso de
confianza, disminucién continuada e intencionada del rendimiento normal o pactado,

embriaguez habitual o toxicomania.

Para que el despido disciplinario sea valido, cabe exigir el cumplimiento de una serie
de requisitos relativos al plazo con que cuenta el empresario para adoptar tal
medida, las formalidades que han de seguirse para tomarla y el procedimiento
especial utilizable cuando la decision afecta a representantes sindicales; todos estos
requisitos tienden a garantizar los legitimos intereses del trabajador, posibilitando la
impugnaciéon del despido, que puede ser declarado improcedente, cuando no
queden acreditados de forma apropiada los hechos que alega el empleador o nulo,

que tiene lugar cuando no se cumplen los requisitos sefialados por la ley al efecto.

! Ossorio, Manue!. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, pag. 134
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Despido por circunstancias objetivas; se produce por ineptitud del trabajador, falta de

adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo o
amortizacién necesaria del mismo, o faltas de asistencia al trabajo, aun las
justificadas. Despido por fuerza mayor; es aquel que viene determinado por
incendio, terremoto o el cierre de la empresa, por crisis econdémica o causa
tecnoldgica. También es aquél que implique la cesacion de la industria, comercio o

servicio.

En derecho comparado, existen al menos tres sistemas diferentes por los cuales

puede reguiarse la terminacion del contrato de trabajo:

a) Libre despido: el empleador es libre para despedir al trabajador cuando |o estime
conveniente, incluso sin expresion de causa. Este sistema en general no es
aceptado por la doctrina, debido a la gran incertidumbre que introduce en el
trabajador, al no tener una garantia minima de que conservara su trabajo el dia

de mafiana, y que incluso puede afectar su productividad.

b) Despido regulado: en principio el empleador tiene cierta libertad para despedir al
trabajador, pero para hacerlo debe cefiirse a una serie de exigencias legales
(como expresidn de causa, notificaciones, expedicion de comprobantes de pago
de obligaciones y ofras) que garanticen los derechos del trabajador. Es el

sistema mas utilizado.

¢) Inmovilidad laboral: el trabajador no puede ser despedido. El contrato sélo puede

finalizar por su renuncia o por razones de fuerza mayor (quiebra de la empresa,
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tipicamente), o bien despedirlo implica un procedimiento tan engorroso que es \w-— i
irealizable en la practica. Este régimen es mas propio de los funcionarios
pablicos que de \a empresa privada. Aunque durante la mayor parte del siglo XX
se tendié a este sistema, hoy en dia cada vez estda mas en desuso por la

aplicacion de las ideas econdmicas neoliberales.

Aungue dependera finalmente de las legislaciones especificas, es bastante comun la
exigencia de unos requisitos formales para la formalizacion del despido. Se pueden

citar algunos requisitos habituales:

a) Carta de despido: Documento a través del cual el empleador deja constancia de

su voluntad de despedir al empleado, asi como de las causas y de la fecha.

b) Preaviso: En algunas legislaciones, es habitual la obligacion de que exista un
preaviso minimo para el caso de despidos improcedentes o sin causa, con &l fin

de proteger al empleado.
3.2. Acciones derivadas del despido indirecto

Para determinar el efecto del despido, hay que distinguir previamente el tipo de

despido:

a) Despido procedente: Esta amparado en alguna causa que la ley y, en su caso, €l
contrato firmado, considera suficiente como para resolver unilateralmente la

relacion. En este caso, el empleado no puede exigir indemnizacion alguna.
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b) Despido improcedente: El despido no tiene causa, o dicha causa no esta
contemplada en la ley o, en su caso, en el contrato firmado entre las partes. El
empleado normalmente puede exigir una indemnizacién por dicho despido, que

dependera de |a legislacion aplicable.

¢} Despido nulo: En ocasiones, ciertas legislaciones entienden que el despido por
cierias causas es nulo. Por ejemplo, en Espafia se entiende que es nulo el
despido por causa de embarazo y en Chile si no se han pagado las cotizaciones
de seguridad social. En ese caso, el empleado puede exigir, o bien una
indemnizacion, o bien su readmision con efectos retroactivos. cobrando el sueldo

integro como si nunca hubiese sido despedido.

En ocasiones se contemplan casos hibridos. Puede ocurrir que la ley entienda que
hay una causa de despido procedente, que da derecho a una indemnizacion,
aunque sea algo menor que si el despido fuese improcedente. Es el caso de
despidos por motivos econémicos, la empresa pasa por dificultades economicas y

necesita reducir el nimero de empleados.

El principal efecto del despido es que finaliza la relacion laboral entre las partes.

A parte de eso, el despido puede generar ofros efectos colaterales:

a) Puede generar en cierto casos derecho a indemnizacién.

b) También implica gue el comienzo del estatus de desempleado para el trabajador.

Esto le puede permitir cobrar subvenciones si la legislacion del Estado contempla
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€)

d)

€)

dicha posibilidad y cumple los requisitos. El onus probandi se manifiesta en

diversas ramas del derecho:

En el derecho civil: se manifiesta principalmente en la prueba de la existencia de
una obligacién (que corresponde al acreedor) y en |a prueba de la extincion de la

obligacién (que corresponde al deudor).

En el derecho tributario; la carga de la prueba recae exclusivamente en el
contribuyente, &l es quien tiene que probar ante el fisco que no debe ningln tipo

de tributos.

En el derecho penal: el onus probandi es la base de la presuncion de inocencia
de cualquier sistema juridico que respete los derechos humanos. Significa que
para toda persona se presume su inocencia hasta que no quede demostrada su
culpabilidad. Es una presuncién que admite prueba en contrario, pero en la cual
lo relevante es que quien acusa es quien tiene que demostrar la acusacion, es

decir, el acusado no tiene que demaostrar su inocencia, ya que de ella se parie.

En el derecho laboral: en los casos de despido la carga de la prueba recae tanto
en el trabajador, quien tiene que probar que las causas del despido lesionan sus
derechos; y también en el empleador quien debe acreditar que las causas de

despido fueron justas.
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3.3. Regulacion legal

Como se establecera mas adelante, el despido se encuentra regulado en el Codigo
de Trabajo, en la parte conducente de la terminacidn de la relacion de trabajo o del

contrato de trabajo, capitulo octavo del libro tercero.

a) Falta de regulacién legal: El Codigo de Trabajo guatemalteco, contenido en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica, establece normas para los efectos
del procedimiento a seguir tanta por la parte empleadora como del trabajador, en
caso de un despido directo en el Articulo 78 del cuerpo de leyes mencionado. Sin
embargo, en el caso de un despido indirecto, la ley no sefiala nada, y su por ello,
las acciones inmediatas derivadas del mismo, surgen de la interpretacion

analégica de las normas.

En &l ¢caso de un despido directo, el Codigo de Trabajo sefiala que el trabajador, una
vez despedido, goza del plazo de prescripcian para emplazar al patrono para que le
demuestre la causa justa en que se fundé el despido. Caso tipico de inversion de la
carga de la prueba. Al empleador toca pues demostrar gue las motfivaciones del

despido si fueron justas.

Porque de lo contrario podria alegarse despido indirecto en cuyo caso el trabajador
tendria facultad de demandar a su empleador para éste le demuestre que no ha
hostigado su salida de la empresa, por cualquiera de las causales como: rebaja de

salario, traslado de ubicacién, descenso de categoria etc.
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Un despido, sea en la forma en que se presente, es decir, si de forma directa o
indirecta, constituye eminentemente la voluntad de una de las partes de dar por
terminada la relacién de trabajo. En el caso de cualquier despido, es evidente que la

parte que desea dar por terminada la relacion laboral es el empleador.

Si el trabajador cuenta con los suficientes elementos probatorios para demostrar en
juicio que efectivamente se llevo a cabo un despido indirecto en su contra, entonces

el patrono o empleador debera cancelar a aquel, sus prestaciones.

Ahora bien, cuando el patrono quiere evadir el pago de las prestaciones y acusa por
cualquier motivo al empleado para dar por terminada la relacion de trabajo; el
trabajador también cuenta con el derecho de demandar a su patrono alegando
despido indirecto, en cuyo caso el patrono esta obligado a demostrar que no existio

tal, ni se dio ninguna causal del mismo.

El trabajador por lo regular demanda al patrono alegando despido indirecto en
cualquier caso, pero la carga de la pruesba en derecho laboral corresponde al
patrono, y no obstante la ley no establece formas y procedimientos para probar tal
extremo. Por tal motivo, es necesario que la legislacion laboral, siendo tuiiva o
tutelar de los derechos del trabajador, sirva como garantia para la estabilidad del

trabajador en farma cientifica.

Como se dijo el despido directo se da cuando el patrono se lo comunica al trabajador

por escrito indicandole la causa del despido y el trabajador cese efectivamente sus

labores, seguin el Articulo 78 del Cddigo de Trabajo; este es un derecho del patrono
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gue |0 pueqe ejercer en cuaiquier moemento, Con excepcion ue 10s MoMmentos en gue
estén vigentes una suspension individual, parcial o total de la relacion de trabajo,
reguiaco en el AMCuo bY Oel Lodigo Ge |rapajo ¢ por disposicion ae normas
especiales por ejemplo; pactos, prevenciones colectivas. Cabe advertir con relacion
a 1a comunicacion gel aespido que el patrono aepbe Nacer al rapajagor por €scrio,
fue una carga procesal contra el trabajador que le fue introducida a la norma 78 del
Lodigo de | rapajo meaiante rerorma, que |0s laporanies a Ia nora ael aespiao aepen
manejar cuidadosamente, cuando el despido es sélo verbal, pues el patrono puede
marniobrar adminisiratva o judiciaimente para nacer aparecer gue Tue el ranajaaor el
que abandoné el trabajo. Se sugiere que sean los trabajadores los que actien con
rapidez para que Sea un inspector de (rapajo el que consiate ge INMeagiaw ia

situacion de la relacién laboral, esto es, si el patrono reconoce el despido.

3j.4. Causas que puede Invocar el patrono

50N causss justas, segun el Articulo // del Codigo de Irabajo, que tacuitan al

patrono pa‘a:

- Luando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho confra su patrono

0 [0S representantes de esle en la aireccion de |as labores;

- (Cuando el trabajador cometa aiguno de 10s actos enumerados en el Inciso
anterior contra algun compafiero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten
Ias 1apores, siempre gue COmMo CONSecUencia ge ello se aitere gravemente a

disciplina o se interrumpan las labores;
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Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra
su patrono o contra los representantes de este en la direccién de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia
de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del

trabajo;

Cuando el trabajador cometa algtin delito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus companeros de trabajo o en perjuicio de un tercero
en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente, por
descuido o negligencia, dano material en las maguinas, herramientas, materias
primas, productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con ¢l trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63;

Cuando el trabajador deje de asistir al tfrabajo sin permiso del patrono o sin causa

justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborales en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labares, si no se hubiere hecho antes;
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Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas \

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las
normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los
trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en

las labares:

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimienio en el caso de
embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la

seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad
éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuesire
claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya

sido contratado;

Cuando el trabajador sufra la pena de amresto mayor o se le imponga prision

correccional por sentencia ejecutoriada; y

Cuando el trabajador incurra en cualquier ofra falta grave a las obligaciones que

le imponga el contrato.
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Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también
por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las

acciones correspondientes ante las autoridades penales comunes.

3.5. Efectos del despido directo

La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, antes de que transcurra &l
término de prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo

el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

Las indemnizaciones que segun el Cdédigo de Trabajo le pueda corresponder; y

- A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion, hasta un

maximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales.

a) La renuncia: Consiste en la voluntad del trabajador de poner fin al contrato de
trabajo sin causa aparente emanada del cumplimiento del mismo; no implica por
otra parte, una renuncia a !os beneficios legales laborales, pues lo que hace el
trabajador es dejar, por razones que le son propias, una ocupacién -derecho que

le es inalienable- ya sea por haber encontrado ofro mas comodoe o mejor
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remunerado. El objeto de la renuncia es el de avisar al patrono que se va a dejar
el empleo. Si el patrono la acepta, la disolucién se produce por mutuo acuerdo,
caso contrario, el trabajador debe continuar desempefiando su puesto, hasta que
venzan los plazos que establece la ley. La renuncia no requiere ninguna
formalidad, o sea que puede formularse por escrito u oralmente. En el Articulo 83
del Codigo de Trabajo fija las reglas de un aviso previo a la renuncia que debe

dar el trabajador.

El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo terminado sin justa
causa o atendiendo Unicamente a su propia voluntad y una vez que haya
transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo
que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con

las siguientes reglas:

Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion
por lo menos, Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afo,

con diez, dias de anticipacion como minimo;

Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco anos, con dos

semanas de anticipacion; y

Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacion. Dichos
avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el confrato es verbal, el trabajador
puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no pueden ser

compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al salario actual
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correspondiente a las expresadas plazas, salvo que éste Ultimo lo consienta; y el

éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualguier otro

motive, sin incurrr por ello en responsabilidad.
Son aplicables al preaviso las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82. lgualmente
lo es la del inciso b) del mismo texto legal, en todos aquellos casos en que proceda

calcular el importe en dinero del plazo respeclivo.

patrono, una vez que el trabajador le halla dado el aviso respectivo, puede ordenar a
b) Despido indirecto: Acciones derivadas del despido indirecto dentro del Codigo de
I

Trabajo, recoge lo relativo a la terminacidn de los contratos de trabajo; asi el

Articulo 76 expresa que hay terminacién de los contratos de trabajo cuando una
o las dos partes forman la relacién laboral le ponen fin a ésta, cesandola
efectivamente, ya sea por voluntad de una de eilas, por mutuoc acuerdo o por
causa imputable o la otra, o en que ocurra lo mismo, por disposicién de la ley, en
cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de

dichos contratos.

Una afirmacion adecuada es la siguiente: “El despido injustificado es también una de
las formas en que los patronos pueden abusar de su derecho a dar por terminada la
relacion laboral, puesto que tienen la ventaja de arguir faltas de |os trabajadores en

el cumplimiento de sus obligaciones”.*®

* Rasso Delgue. Derecho laboral, pag. 61.
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Las causas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad para él, las encontramos en el Articulo 77; asimismo las causas que
facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de trabajo, sin

responsabilidad de su parte, estan reguladas en el Articulo 79.

¢) Efectos consecuentes del despido indirecto: En el mundo de las relaciones que el
trabajo subordinado o dependiente origina, por despido se entiende estrictamente la
ruptura o disolucién del contrato o relacién de trabajo por declaracion de voluntad
unilateral del patrono, que de tal modo extingue el vinculo juridico, que lo une con el

trabajador a su servicio.

El despido puede ser directo o indirecto, y también justo o injusto. El directo ocurre
cuando es el patrono el que da por terminada la relacién laboral; el indirecto se da
cuando es el trabajador el que le pone fin al contrato de trabajo. Se dijo que también
el despido puede o no, ser justo o injusto; las causas del despido justificado deben

estar reguladas en la ley, igualmente para el trabajador como para el patrono.

La terminacidn del contrato conforme a una o varias de las causas que facultan al
trabajador para tal efecto, constitutivas de despido indirecto, surte efecto desde que
el trabajador la comunique al patrono, debiendo aquel en este caso cesar inmediata
y efectivamente en el desempefio de su cargo. El tiempo que se utilice en la entrega
no se considera comprendido dentro de la relacion laboral, el patrono debe
remunerario de acuerdo con el salario que a éste le corresponda. En el supuesto
anterior, el patrono goza del derecho de emplazar al trabajador ante los tribunales y

antes de que transcurra el té&rmino de |la prescripcion (Articulo 262), con el objeto de
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probarie que abandono sus labores sin Justa causa. Si €l pairono pruepa esto ulimo, |~ o

debe el trabajador, pagarle el importe del preaviso y los dafos y peruicios o las
prestaciones que ndica el Articulo 84 segun sea el caso; 1000 esio esta reguiado en
el Articulo 80 del cédigo de trabajo. y ademas, el trabajador que se de por despedido
en forma indirecta goza asimismo del derecho de demandar a su patrono, antes ae
que ftranscurra el termino de prescripcion, el pago de la indemnizacion y demas

presiaciones legales que procedan (Articulo 8uU uiimo parraro).

J.6. Kegulacion legal al despido indirecto

Se quiers hacer mencion de |0 siguients: "kl Articulo /Y del Codigo de Irabajo
contempla una serie de hechos o situaciones en que puede incurrir el patrono, que
consutuyen causas Justincadas que tacuitan al trabajador para dar por teérminado su
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, lo que quiere decir con
responsabiiidad del patrono. A dichas causas se les conoce como despido indirecto;
entre |las cuales a manera de ejemplo citamos: cuando el patrono no le pague el
salano al trabajador en los terminos del contrato; cuando el patrono trate mal al

trabajador, etc. (ver Articulo 79).""

Se puede agregar que: "En caso de que el patrono despida a un trabajador por
cualesquiera de las causas que contemplan el Art. 77 del Codigo de Trabajo debe
probar la causa en |uicio SI es demandado por el trabajador, pero

independientemente debe pagar todas las prestaciones que establece la |E},F."52

*! Reynoso, Eleuterio. Ob. Cit. pag. 49,
* Femandez Molina. Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag. 147
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3.7. Falta de regulacién legal a los procedimientos de despido (24

“Clertamente en el Caodigo de trabajo no se regulan los procedimientos o acciones
que han de tomarse como consecuencia de un despido indirecto, como si se hace

con respecto al despido directo ">

“El Articulo 79 del Cadigo de Trabajo contempla una serie de hechos o situaciones
en que puede incurrir el patrono, que constituyen causas justificadas que facultan al
trabajador para dar por terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte, lo que quiere decir con responsabilidad del patrono. A dichas causas se les
conoce como del despido indirecto; entre las cuales a manera de ejemplo citamos:
cuando el patrono no |e pague el salario al trabajador en los términos del contrato;

cuando el patrono trate mal al trabajador, etc.™

“En ocasiones los contratos de trabajo terminan por causales, gue no son deseadas
por las partes. Algunas con logica como la muerte del trabajador o del patrono. Otras
pueden no producirse, como la quiebra de la empresa o la insolvencia o liguidacién
judicial. Asi mismo el Articulo 85 del Cédigo de Trabajo nos indica cuales son las

causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase, sin

responzabiidad para o) rahajador ¥ 5n gue st exingan \os derechos de esie! it

En el caso de un despido indirecto, el Cédigo de Trabajo no establece nada al

respecto. Por ello es evidente que cualquier procedimiento surge de la interpretacién

analégica de la ley anteriormente analizada.

Lt'.:pe.z Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho laboral, pag. 39.
Francn Ldpez, César Landelino. Instituciones de derecho individual del trabajo, pag. 39
* Echeverria, Rolando. Derecho laboral, pag. 12.
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del tiempo la necesidad de regularse.
3.8. Causas que puede invocar el trabajador

Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de

trabajo, sin responsabilidad de su parte:

una falta en su normativa que los legisladores han omitido y demuestra con el paso e
Cuando el patrono no le pague el salaric completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos 0 acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas por
la ley; |
|
- Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o
se conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o

a las vias de hecho contra el trabajador;

- Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o
una de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su
autorizacion o tolerancia, alguno de los actos enumerados en él inciso anterior

cantra el trabajador;

- Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o dtiles del

trabajador;
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Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecutan las labores y en horas gque no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se

hagan imposibles |la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato;

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labares u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacte inmediato con la

persona de gue se trate;

Cuando exista peligro grave para |la seguridad o salud del trabajador o de su
familia; ya sea por carecer de condiciones higienicas al lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la region o porque el patrono no cumpla con las

medidas de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se

encuentren;

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66;

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al

trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere

fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo.
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- Sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que
comprenda funciones diferentes a las desemperfiadas por el interesado en el
carge anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo
ariginal, si establece la manifiesta incompetencia de éste en el desemperio del
puesto al que fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere
en forma temporal, en virtud de circunstancias calificadas, el patrono tampoco

incurre en responsabilidad al volver al trabajador a sus condiciones originales; y

- Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le

impanga el contrato.

La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 rige también a favor de los

trabajadores.

3.9. Efectos del despido indirecto

La terminacién del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas en el
articulo anterior, constitutivas de despido indirecto, surte efecto desde que el
trabajador la comunique al patrono, debiendo aquél en este caso cesar
inmediatamente y efectivamente en el desempefio de su cargo. El tiempo que se
utilice en la entrega no se considera comprendido dentro de la relacién laboral, pero
el patrono debe remunerarlo al trabajador de acuerdo con el salario que a éste le
corresponda. En el supuesto anterior, el patrono goza del derecho de emplazar al
trabajador ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social y antes de gue se

transcurra el término de prescripcién, con el objeto de probarle que abandond sus
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labores sin justa causa. Si el patrono prueba esto dltimo, en los casos de contratos
por tiempo indefinido, debe el frabajador pagarle el importe del preaviso y los darfios
y perjuicios que haya ocasionado segun estimacion prudencial que deben hacer
dichos tribunales; y si se trata de contratos a plazo fijo o para obra determinada, el

trabajador debe satisfacer las prestaciones que indica el Articulo 84.

El trabajador que se dé por despedido en forma indirecta, goza asimismo del
derecho de demandar de su pafrono, antes de que franscurra el término de
prescripcion, el pago de las indemnizaciones y demas prestaciones legales que

procedan.
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CAPITULO IV
4, La prueba

“La prueba, en derecho, s la actividad necesaria que implica demostrar la verdad

de un hecho, su existencia o contenido segin los medios establecidos por la ley.

La prueba recae sobre quien alega algo, ya que el principio establece que guien
alega debe probar. El que afirma algo debe acreditar lo que afirma mediante un
hecho positivo, si se frata de un hecho negativo el que afirma debera acreditarlo
mediante un hecho positivo. Peirano sostiene que la prueba recae sobre ambas
partes, se trate 0 no de un hecho positivo. Si no, puede recaer sobre quien esté en
mejores condiciones de probar. Aqui se produce una distribucion de la carga de la

prueba.

‘“La prueba es el instrumento, medio, cosa, razén o argumento que sirve para
demostrar la verdad o falsedad de algo que discute en el proceso; otros autores
utilizan el vocablo como verbo, cuando afirman que es el medio idéneo para probar
demostrar, verificar o hacer patente la certeza de un hecho discutido en el juicio; hay
autores que se refieren a la prueba como actividad procesal, ﬁl decir que es la
actividad desarrollada por las partes al suministrar los medios de prueba al juicio; y
hay autores que toman la palabra atendiendo al estado de espiritu producido en el
juzgador o sea, para indicar el estado de espiritu que producen en el juez los

elementos de conviccion que las partes le aportan al juicio.*>®

* Chicas Hemandez, Ob. Cit. Pag. 215
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En sintesis, la obligacion de probar dependera de la situacion adquirida por las
partes en un proceso. Cada una de ellas debera probar los hechos sobre los que

funda su defensa.

El procedimiento ordinaric laboral guatemalteco se reviste del principio de
concentracion, por lo cual nuestra legislacion vigente regula la obligacion que tienen
las partes de comparecencia a la primera audiencia del juicio oral con los medios de
prueba correspondientes, para que sean los mismos en la audiencia, recibidos por &l

juez de frabajo.

Por lo anotado, en el parrafo anterior de la presente tesis, puedo determinar
claramente que el procedimiento probatorio utilizado en el juicio ordinario es
bastante rigido, y ademas en el mismo también a las partes les es impuesta la
obligacion, no Unicamente de que ofrezcan la prueba en el momento procesal que
corresponda, sino que también la de la particularizacion y la individualizacion de los
medios probatorios que sean ofrecidos dentro del juicio oral. En consecuencia, al
momento de ofrecer los medios de prueba no basta Unicamente con llevar y ofrecer

los mismos, ya que tambien existe la necesidad de particularizarlos.

‘La que demuestra la existencia o inexistencia de los hechos afirmados por las

partes ">’

Al respecto, el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica de

Guatemala, en su Articulo 346 nos indica lo siguiente:

* Guasp, Jaime. Derecho procesal, pag. 132
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“Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por el juez en la primera
audiencia, para el efecto las partes estan obligadas a concurrir con sus pruebas

respectivas.

Si en esta audiencia no fuere factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del
tribunal o por la naturaleza de las mismas, se sefalarad nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un termino no mayor de quince dias a partir de la primera

comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.

Extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las
partes, no hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podra sefialar una

tercera audiencia para ese objeto.

Esta dltima audiencia se practicard dentro del término de ocho dias a contar de la

segunda comparecencia, bajo la estricta responsabilidad el titular del tribunal.

Los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, tienen facultad para sefalar términos
extraordinarios cuando una prueba deba pedirse a lugares fuera de la Republica.
lgualmente quedan facultados para tomar todas aquellas medidas que sean
necesarias a efecto de que las pruebas propuestas en tiempo por las partes y que se

estimen absolutamente indispensables no se dejen de recibir.”

La primera audiencia a juicio oral en materia laboral, también es una audiencia de

prueba, y en la cual si existe la posibilidad, deberan de ser recibidos todos los

medios de prueba que se hayan aportado por las partes al juicio oral, y con lo cual el
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proceso podria concluir con su trdmite en una (nica audiencia, quedando pendiente ‘\“
L T

solamente que segun la ley, se dicte la sentencia que corresponda.

4.1. Definiciéon de prueba

“Demostracion de la verdad de una afirmacién, de la existencia de una cosa o de la

realidad de un hecho."®

La prueba puede definirse como aquella actividad que se encamina a tratar de que
el juez tenga el pleno convencimiento de la inexistencia o existencia de los datos de
orden procesal, que posteriormente seran de utilidad para que el mismo pueda

fundamentar la decisién que tome.

También, la prueba puede ser definida como aquel conjunto de los medios para
poder averiguar la verdad, cuyo objetivo es el de demostrar que existe una serie de
hechos para la fundamentacion del litigio, ya que se puede llegar a presumir que en
lo relacionado al derecho no existe la obligacién y necesidad de que el mismo se
pruebe, y solo debe de hacerse referencia a aquellos hechos de orden contradictorio

que en el juicio deberan ser aclarados.

De lo anotado anteriormente, puedo determinar que lo que se va a probar dentro del
juicio, son los hechos en los cuales existe controversia entre partes, debido a que los
hechos en los cuales no exista problema alguno, no serén objeto de discusidn, al no

ser los mismos controvertidos.

* Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental, pag. 317.
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4.2, Wiedios de prueba

En el derecho civil, los medios de prueba legalmente establecidos incluyen
generalmente:

a) Confesion de parte.

b) La prueba testimonial.

¢) Documentos publicos o privados.

d) Informes de peritos.

e) Inspeccion personal del tribunal.

f) Presunciones establecidas por la ley o la jurisprudencia.

La palabra prueba se deriva del latin probo, bueno, honesto y probandum,

recomendar, aprobar, experimentar, patentizar, hacer fe.

En sentido estricto, la prueba es la obtencién del cercioramiento del juzgador acerca
de los hechos, discutidos y discutibles, cuyo esclarecimiento resulte necesario para
la resolucion del conflicto sometido a proceso. En ese sentido, la prueba es la

verificacion o confirmacion de las afirmaciones de hechos expresadas por las partes.

En sentido amplio, se designa como prueba a todo el conjunto de actos
desarrollados por las partes, los terceros y el propio juzgador, con el objeto de lograr
la obtencidn del cercioramiento judicial sobre los hechos discutidos y discutibles. Por
ultimo, por extension también se suele denominar pruebas a los medios,
instrumentos y conductas humanas con las cuales se pretende lograr la verificacion

de las afirmaciones de hecho. Asi se habla de la prueba confesional, testimonial,
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ofrecimiento de las pruebas, etc. Para analizar el objeto de la prueba vamos a

distinguir los siguientes rubros:

a) El objeto de la prueba: Que son los hechos sobre los que versa la prueba.

b) La carga de la prueba: Es la atribucién impuesta por la ley para que cada una de
las partes proponga y proporcione los medios de prueba que confirmen sus
propias afirmaciones de hecho.

¢) El procedimiento probatorio, o sea la secuencia de actos desplegados por las
partes, los terceros y el juzgador para lograr el cercioramiento judicial.

d) Los medios de prueba, que son los instrumentos- objetos o cosas y las
conductas humanas- con las cuales se trata de lograr dicho cercioramiento.

e) Los sistemas consignados en la legislacién para que los juzgadores aprecie o
determinen el valor de las pruebas practicadas (sistema de valoracion de la

prueba) "
4.3. Prueba en el procedimiento guatemalteco

Dentro del juicio ordinario guatemalteco, el procedimiento de prueba, se encuentra
integrado con tres distintas audiencias, de las cuales las dos primeras tienen

caracter ordinario y la tercera de las mismas cuenta con cardcter extraordinario.

Dicho procedimiento en mencitn, comienza con al comparecer por primera vez al
juicio ordinario laboral, el cual es constitutivo de la primera audiencia de prueba, y en
la misma los medios de prueba relacionados comienzan a ser recibidos desde dicha

audiencia, después de la conciliacion insatisfactoria.

* http:/les.wikipedia.org/wikilPrueba_Derecho. marzo 11 2012
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Cuando dentro de la primera comparecencia a juicio oral, no existit la posibilidad de
recibir todos y cada uno de los medios de prueba que hubieren sido propuestos,
entonces el juez de trabajo tiene que hacer un sefalamiento a una segunda
audiencia que tenga caracter ordinario, la cual tiene que tener lugar quince dias
después de que se haya celebrado la primera audiencia, con un Unico objetivo de
poder recibir los medios probatorios que estén pendientes de que sean recibidos en

la primera audiencia.

Si la segunda audiencia para la recepcion de los medios probatorios no es
suficiente, entonces, el juez de trabajo, debe sefalar una tercera audiencia para tal
efecto, la cual va a tener caracter extraordinario, para poder recibir todos los medios

probatorios que no hubieren sido presentados.

También, puede ocurrir, que ni en el diligenciamiento de las tres audiencias de
prueba anteriormente anotadas, se haya terminado con la debida recepcion de los
medios probatorios, y por ende, exista la necesidad de que el juez de trabajo, se
eéncargue de decretar un auto para mejor fallar, para con el mismo, llevar a cabo una

nueva recepcion de los medios probatorios que hayan quedado pendientes de ser

diligenciadas.

El procedimiento probatorio, dentro del tramite comrespondiente al juicio ordinario
laboral se encuenira integrado con tres distintas audiencias como maximo para
poder recibir los medios de prueba relacionados. Es importante anotar, que si la
recepcién de todos los distintos medios probatorios que hayan sido proporcionados

por las partes al juicio oral de trabajo, se reciben en una Unica audiencia, entonces
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ya no existe la necesidad de sefialar otras audiencias para la recepcion de medios

de prueba.

Posteriormente, al concluir la recepcién de las mismas, comienza a correr el plazo
con el cual cuenta el juzgador para dictar la sentencia correspondiente. Al respecto,
el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en

su Articulo 359 nos indica que:

“Recibidas las pruebas, y dentro de un términc no menor de cinco ni mayor de diez
dias, el juez dictara la sentencia. Implica responsabilidad para el juez no haber

dictado su fallo dentro del término de diez dias antes indicado”.

4.4. Carga de la prueba

Es aguella en la cual en los juicios en los cuales ocurre el principio contradictorio, la
obligacion de probar lo que se pretende es correspondiente a la parte que lo
determina, fundamentandose la misma en que al actor le corresponde la carga

relacionada a la prueba.
De lo anteriormente expuesto, puedo advertir entonces, que de manera tradicional,
la carga probatoria de hacer valer sus propias pretensiones, es correspondiente al

demandante.

Cuando existe un juicio ordinario laboral, las partes deben de cargar la prueba

tendiente a la demostracion de sus propias pretensiones. De ello, puede inferirse
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entonces en la mayoria de los casos, de que cada una de las partes, tiene que

probar la que pretende.

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en
su Articulo 78, nos indica el caso exclusivo en relacion con la inversion de la carga

de la prueba, al establecer que:

“La terminacidn del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, antes de que transcurra el
término de prescripeion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo

el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

- Las indemnizaciones que segun este Cdédigo le pueda corresponder,; y
- A titulo de darios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo

de doce (12) meses de salario y las costas judiciales”.

La inversion de la carga de la prueba es aquella alteracion existente en la carga de

la misma, mediante determinacidn legal expresa o por el convencimiento de las

partes, que supuestamente debe de probar la parte que pretende algo.
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También, puedo definir la inversion de la carga de la prueba como aquella gue no
significa mas que el cambio de la debida obligacion de probar, mediante la cual en el
juicio ordinario laboral que se lieva a cabo mediante el reclamo de despido
injustificado, el que de forma directa tiene que probarse por parte del pretendido o

del demandado y no por parte de quien demanda o pretende.

A consecuencia de dicha inversion de la carga de la prueba, es que el juicio
ordinario laboral por despido injustificado que se lleva a cabo directamente, es
instaurado con el objetivo de que el empleador en su calidad de demandado sea el
encargado de comparecer a que se pruebe la justa causa en la cual el despido fue
justificado, y por ello mismo debe advertirse de que el trabajador que demanda, no
tiene la obligacion de ofrecer medios probatorios, tal y como lo indica nuestro Codigo
de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala, en su
Articulo 332, al indicamos lo siguiente:

“Toda demanda debe contener:

Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, vecindad vy lugar donde recibe notificaciones;

- Relacién de los hechos en que se funda la peticion;

- Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicaciéon del lugar en donde
pueden ser notificadas;

- Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando los

nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
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encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
inspeccidn ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los trabajadores en
los casos de despido, pero si ofrecieren prueba, deben observarla;

- Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

= Lugar y fecha; y

- Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no
sabe o no puede firmar".

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la
sola solicitud y la misma no debe levantarse si no se acredita suficientemente a
juicia tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentre debidamente

expensado para responder de las resulias del juicio.

De lo anteriormente anotado en el Articulo anterior, puedo inferir que la inversion de
la carga de la prueba determina que si el demandado o pretendide no puede
demosfrar dentro del juicio relacionado, la existencia de una causa justificada de
despido, entonces la demanda no sera procedente, y el demandado posteriormente
serd condenado a que pague las indemnizaciones correspondientes de despido
injustificado, tal y como lo determina el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de la Replblica de Guatemala, en su Articulo 78 al indicarnos gue:

“La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas

enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo

comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y este cese
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efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el
término de prescripcidn, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundd
el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

- Las indemnizaciones que segln este Cadigo le pueda corresponder; y

- A titulo de dafos y perjuicios, los salarios gue el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo

de doce (12) meses de salario y las costas judiciales”

4.5, Sistemas de valoracién de la carga de la prueba

La valoracion de la carga de la prueba es aquella actividad que implica que el
juzgador adquiera a fravés de normas ldgicas del pensamiento, una determinada
conclusion que pueda ser sefialada como una secuencia normal y razonada de la
correspondencia que debe existir tantos entre los hechos que son motivo del analisis

de la deliberacion final y la prueba que se ha producido.,

También, puedo determinar que la misma es aquella actividad que es desarrollada
de manera Unica mediante el juez de trabajo, encaminada a la determinacién del
autentico valor probatorio con el cual cuentan todos y cada uno de los medios de
prueba relacionados, ¥y que han sido aportados al juicio, acorde a los distintos
sistemas de valoracién de la prueba existentes en al Ambito de orden procesal en

Guatemala.
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Es de importancia, anotar que, diversos son los sistemas de valoracion y apreciacion
de la prueba en Guatemala deptro del juicio ordinario de trabajo, siendo los mismos
el conjunto de las facultades que |a ley le otorga al juez para |a debida valoracion de
la prueba que las partes producen. Dicho conjunto de facultades de las cuales el
juez ha sido dotado, son de relevancia, ya que de las mismas es que depende la

veracidad de lo que las partes pretenden en el juicio.

La libertad del juzgador, es determinante en un auténtico sistema de apreciacion y
valoracién de ia prueba en Guatemala, para que sea el mismo el que pueda razonar
de manera libre en relacion al convencimiento de la veracidad con fundamento en la
base de la prueba proporcionada en los autos. O sea, que para que el juez lleve a
cabo una adecuada valoracion y apreciacion de la prueba, es necesario que el
mismo cuente con total libertad de otorgar el valor que el mismo considere el
correcto a cada medio de prueba, pero basandose en los principios de equidad y de

justicia.

a) Legal o tasada: El sistema de apreciacién y valoracién de la prueba legal o
tasada, fue impuesto originalmente en la legislacion de Espafia como aquella
reaccién en contra de los fallos existentes por la arbitrariedad de los juzgadores de

aguella epoca.
Es importante anotar que dicho sistema fue constitutivo de un medio de poder

civilizar la forma de administrar la justicia frente a los jueces que no cumplian con lo

establecido por las normas juridicas.
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Dicho sistema en mencion, en la actualidad no cuenta con seguidores, y a perdido
su auge par completo, ya que el mismo es consistente en una transformacion de una
mecanica de la funcién que lleva a cabo el juez para la debida valoracion de la
prueba, en vista de que la conclusion de la valoracién de cada medio probatorio en
se encuentra determinada en la legislacion, a pesar de que ello este en desacuerdo

con los propios hechos que el juzgador haya determinado en el juicio relacionado.

También, es importante anotar en relacion al sistema de apreciacion y valoracion de
la prueba legal o tasada, que la misma Gnicamente es Util para el establecimiento de
una verdad con apariencia formal bien sencilla, no ajustandose ello con el verdadero
alcance de la verdad objetiva que debe de existir. En nuestro medio, el sistema en
mencién es utilizado solamente para la valoracién Unicamente del medio de prueba

de la declaracion de partes.

c) La sana critica: El sistema de apreciacién y valoracion de la prueba de la sana
critica es aquel que puede ser definido como la facultad que se otorga al juez
para |a debida apreciacion de las pruebas de conformidad con las normas de la
experiencia y con la logica, que segln el entender del juez sean aplicables al

cas0 concreto.

Los elementos del sistema de apreciacion y valoracion de la prueba de la sana
critica son la ldgica y los principios de la experiencia y los naturales, los cuales son
los integrantes del convencimiento racional judicial que debe de existir para un

adecuado juzgamiento.
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Dicho sistema en mencion, tiene su origen, en la legislacién del enjuiciamiento civil
de Espaiia, surgiendo el mismo con motivo de presionar la mecénica relacionada a
la debida valoracian de la prueba tasada o legal, para asi otorgarie al juez la debida

libertad para valorar la prueba.

“Las reglas de la sana critica son de la l6gica basada en la ciencia, experiencia, en la
observacion, que conduce a establecer un juicio con respecto a la declaracién

discermniendo lo verdadero de Io falso. "

¢) La libre conviccién: El sistema de apreciacion y valoracion de la prueba de la libre
conviccion es aguel sistema que se origina en el derecho anglosajon y en el juicio de
jurados. El mismo se basa en la falta de normas que se encargan de la
determinacién de la valoracion que debe de otorgarse a la prueba, ya que la
utilizacion de la misma se encuentra implementada de manera que los jueces que se
encargan de la valoracion y apreciacion de la prueba sean totalmente ajenos, para
que asi no tengan obligacion alguna de prestar explicacion a los motivos de su
decision, pero siempre deben de basarse en decisiones de orden légica, tomando en
cuenta la critica objetiva de la apreciacion bien razonada de lo que ha ocurrido

dentro del proceso relacionado.

"La libre conviccion, no tiene por que apoyarse en hechos probados, puede
apayarse en circunstancias que le consten al juez a un por su saber privado; no es
necesario, tampoco que la construccion légica sea perfecta y susceptible de ser

controlada después.”™’

* Stafforini, Eduardo. Derecho procesal del trabajo. Pag. 5
# Couture, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. Pag. 176
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d) La sana critica razonada: El sistema de apreciacion y valoracion de la sana
critica razonada es aguel que se basa en otorgarle al juez la potestad de poder
valorar y apreciar de manera libre los medios probatorios por las partes al juicio
relacionado, siempre basandose en la logica, en la experiencia y en el alcance de

una verdad previamente constituida.

“Las reglas de la sana critica, son reglas del correcto entendimiento humano
contingentes y variables con relacién al tiempo y al lugar, pero estables y
permanentes en cuanto a los principios logicos en que debe apoyarse la

sentencia.”®

c) Sistema de conciencia: El sistema de apreciacién y valoracion de la prueba en
conciencia es de uso del juicio ordinario laboral en Guatemala, el mismo se
encuentra normado en el Codigo de Trabajo vigente, Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, en el Articulo 361, el cual nos indica lo siguiente:

“Salvo disposicion expresa en este Cddigo y con excepcion de los documentos
publicos y auténticos, de la confesién judicial y de los hechos que personalmente
compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las reglas del
Cadigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la prueba se apreciard en conciencia,
pero al analizaria el juez obligatoriamente consignara los principios de equidad o de

justicia en gue funde su criterio”

** Ibid. Pag. 179
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El sistema en mencién, consiste en aquella facultad con la cual cuenta el juez de
poder valorar y apreciar debidamente la prueba que ha sido propuesta en el juicio,
acorde a los principios de justicia y de equidad, los cuales le permiten al mismo
poder llegar a profundidad en lo que respecta a la debida valoracion y a la debida

apreciacion de los aspectos relacionados.

4.6. Ofrecimiento de los medios probatorios

La oportunidad para poder ofrecer los distintos medios probatorios dentro del juicio
ordinario laboral en Guatemala es bastante rigida, ya que la misma obliga a que las
partes puedan ofrecer y proponer los medios de prueba con los cuales cuentan,
tnicamente en oportunidades procesales establecidas, no permitiendo con ello que
puedan ofrecerse y proponerse de manera posterior algunos otros medios de

prueba.

En el caso especifico del actor, el mismo Unicamente tiene la disponibilidad de la
proposicion de sus medios de prueba mediante la demanda y la ampliacién de la
misma, debido a que nuestra legislacion laboral vigente determina que la demanda
Unicamente puede ampliarse cuando existan hechos nuevos o reclamaciones

también nuevas, y por ende el surgimiento de nuevas pruebas sobre las anteriores.

Tambien, es de importancia anotar que, en el caso del demandado, el procedimiento

establecido en nuestra legislacion laboral vigente, es bastante rigido, ya que el

mismo determina que la oportunidad procesal exclusiva con la cual cuenta el
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demandado, para el ofrecimiento y la proposicion de la prueba con la cual cuente es

en la contestacion de la demanda.

Par lo anotadoe en el parrafo anterior, es importante determinar lo dafino que es para
el demandado, el no comparecer a la primera audiencia a juicio oral sefialada sin
que exista una causa jusfificada, ya que el mismo con su inasistencia pierde Ia
posibilidad con la cual cuenta de la proposicion de los medios probatorios, debido a
que fuera de la oporiunidad anotada no existe otra para la proposicion de los medios

de prueba.

Las distintas oportunidades para ofrecer los medios probatonos, no son unicamente
para el ofrecimiento de la prueba, ya que también deben de utilizarse dentro del
juicio relacionado, para individualizar y particularizar cada uno de los medios de
prueba, los cuales deberdn de ser recibidos dentro del proceso en la primera

audiencia a juicio oral que sea senalada.

4.7. Prueba pertinente y no pertinente

La prueba pertinente es aquella que puede comprenderse como la que versa sobre
los hechos y las proposiciones que son el objeto valido de la prueba dentro del
proceso, y la prueba no pertinente es la que se entiende como aquella que no trata
acarca de hechos y de proposiciones que tienen que ser objeto de demostracion

dentro del proceso relacionado.
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Por ende, la proposicidn de prueba de un determinado hecho, que no se encuentre
fundamentado en la misma demanda, o en su contestacion, por parte del
demandado; siendo la misma impertinente debido a que no cuenta con relevancia

alguna el que dentro del mismo juicio sea recibida la prueba:

También, la prueba impertinente es aquella que puede ocurrir, cuando la misma es
prapuesta sobre aquellos hechos que tuvieron aceptacion mediante la otra parte
dentro del mismo proceso y en consecuencia no son hechos en controversia dentro

del mismao.

Lo que se pretende, es probar aguello que ya tienen aceptacion como verdadero y

valido por la otra parte.

La prueba de documentos, también constituye prueba pertinente, ya gue la misma
es propuesta para con ella probar que existen ventajas de orden econdmico y que el
tiempo laborado extraordinario dentro del tramite de un proceso en el cual dentro del
contenido que tiene la demanda lo que busca el actor, es que el demandado sea
condenado al pago del importe correspondiente a las prestaciones, debido a que a
pesar de que existe efectivamente una relacion de trabajo, jamas le fueron
retribuidas las mismas. En el caso en mencidn, se puede apreciar claramente la
existencia de dichas prestaciones dentro de la relacidn de trabajo que existi6 entre el

patrono demandado y el trabajador demandante.
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Puedo entonces determinar, que solamente los hechos que tienen demostracion
dentro del proceso son los que cuentan con caracter de controversia, y ademas, no

se debe de admitir prueba acerca de los hechos que sean objeto del proceso.

En lo que respecta a la prueba rechazada, nuestro Codigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala, en su Articulo 356 nos indica lo

siguiente:

“Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social no admitiran pruebas extemporaneas,
contrarias a derecho o impertinentes. En caso de denegatoria de recepcion de
pruebas, los litigantes tienen derecho a que se haga constar su profesta y a solicitar

la recepcion de éstas en segunda instancia y la sala resolvera lo precedente”.

De la lectura del Articulo anterior, puedo determinar que la prueba puede ser
protestada por la parte que se encuentre demandada ya sea oralmente o por escrito,
para que de dicha forma quede constancia de la prueba y con ello se pueda pedir
dentro del trAmite respectivo de segunda instancia, el admitir la prueba que ha sido

rechazada y protestada en primer grado.

La protesta que sea asentada en primera instancia debera hacer imperativo para el
tribunal de segunda instancia que sea admitida la prueba en un término no mayor a
los diez dias, luego una vez que la audiencia sea evacuada, se contara con un plazo
de cuarenta y ocho horas, del cual va a disponer el apelante para utilizar el recurso

de apelacion al cual tiene derecho.
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La finalidad de la recepcién de los medios probatorios rechazados en primer grado,
jamas debe de ser inferida como la situacién de que sea conferido valor probatorio a
un determinado medio de prueba impertinente o inadmisible, sino que lo que debe
de ser apreciado es que el tribunal de segundo grado, debe de recibir la prueba, a
pesar de que al momento de dictar la sentencia no le sea a la misma conferido el

valor probatorio.

4.8. La prueba oportuna

Es aquella que es propuesta acorde con la legislacion en las oportunidades de orden
procesal determinadas por ésta. La misma ocurre en el juicio ordinario, en el caso,
tanto en la demanda del actor, como también en la modificacién de la misma, al ser
tanto la demanda como su contestacion, las dos oportunidades que nuestra

legistacion vigente ofrece para la proposicion de la prueba.

- Prueba extemporénea: La prueba extemporanea es aquella propuesta fuera de la
oportunidad procesal prevista legalmente, tal y como ocurre con el demandado que
propone la prueba en relacion a la contestacion de la demanda, pero después de

haber contestado la misma.

También la prueba extemporénea ocurre en los casos en los cuales el actor propone

prueba para contradecir las excepciones de orden perentorio que el demandado ha

promovido fuera del plazo establecido legalmente.
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- La prueba admisible: La prueba admisible consiste en aquellos medios probatorios
considerados como eficaces para poder probar un determinado hecho en
controversia. O sea, que son aquellos que tienen congruencia con lo que se quiere
probar. En el caso de la prueba en mencion, es importante anotar que a lo que se
hace referencia no es al objeto de prueba, sinc que a los distintos medios que se

consideran convenientes para poder llevar a cabo y reproducir la misma.

- La prueba inadmisible: Los medios de prueba inadmisibles son aquellos que no son
aptos para llegar a comprobar un determinado hecho en controversia, o0 sea que son
aquellos en los cuales no se guarda una identidad con lo que se quiere llegar a

probar.

La prueba inadmisible ocurre en el caso de |la declaracién testimonial para poder
comprobar el efectivo pago, debido a que el mismo puede ser efectivamente
acreditado y probado solamente con el documento correspondiente. También, ocurre
con la declaracion testimonial como medio de prueba presentado por el empleador
para con el mismo rendir prueba de un contrato individual de trabajo, el cual la
legislacién debe de haber celebrado por escrito y que por ende hace que la prueba

de testigos no sea admisible para llevar a cabo su demostracion.
4.9. Recepcion de los medios probatorios en el juicio ordinario laboral

Cuando se concluye con la fase de conciliacion dentro del tramite respectivo del

proceso, no habiendo sido la misma satisfactoria dentro de la primera audiencia que
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se hubiere sefialado en el juicio oral, el juez de trabajo debe abrir nuevamente la
fase de recepcidn de los medios probatorios. Al comienzo, el juez va a encargarse
de recibir los medios de prueba que proponga el actor en su demanda, luego en su
modificacidn o ampliacidn, y después, va a recibir los medios de prueba que
proponga el demandado en la contestacion de la demanda. Después, si existio
recanvencion, entonces va a recibir los medios de prueba propuestos por el actor en
la contestacién de la reconvencion y por dlfimo si existic interposicion de

excepciones perentorias.

Al finalizar la recepcion de todos los medios probatorios, comenzara a ser contado el
plazo determinado en nuestra legislacion para que el juzgador se encargue de dictar
la sentencia correspondiente, de manera independiente a que toda la prueba haya
sido recibida en una, dos o en las tres audiencias que con dicho proposito determina

nuesira legisiacion vigente.
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CAPITULO YV
5. Prueba testimonial

La prueba testimonial dispone de elementos para poder ser eficientemente. Mario
Aguirre Godoy, explica que “este medio de prueba es uno de los mas usados en el
proceso y se caracteriza porque el testigo declara sobre hechos de terceros, no se
halla vinculado a las consecuencias juridicas, es una prueba circunstancial ya que el

testigo conoce los hechos de modo accidental, ocasional y no de propésito.”™

Estas circunstancias no demeritan el valor de esta prueba ya que la misma es una
prueba viviente. El testigo relata los hechos que conoce, porque fueron percibidos

por sus sentidos.

Esta prueba tiene un contenido ético ya que lo que el testigo relata tiene como

objetivo relatar |a realidad y no engafiar al juez, es una declaracién de conocimiento.

Esta prueba tiene varias garantias como la publicidad de los actos, la protesta de
decir la verdad a través del juramento asi como la responsabilidad para el caso de

perjurio.

Mo se acepta que el testigo sea voluntario o que se presente espontaneamente a
declarar pues esto induce a sospecha, sin embargo la ley establece la obligacién de

declarar cuando es reguerido judicialmente.

1 Aguirre Godoy, Mario, Derecho procesal civil. Pig. 623
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Alsina citado por Mario Aguirre Godoy define al “testigo como toda persona capaz,
extrafia al juicio, que es llamada a declarar sobre hechos que han caido bajo el

dominio de sus sentidos.™

5.1 Confesitén ficta

Es el testimonio que una de las partes hace contra si misma, es decir reconociendo
que uno de los litigantes dice la verdad de un hecho susceptible de producir

consecuencias juridicas en su cargo.

“| a confesion tacita implica actitudes de parte contra quien se pide la prueba. Que
hacen suponer el reconocimiento de la verdad de hechos contenidos en el pliego,
tales actitudes pueden derivar de la incomparecencia injusiificada a la audiencia
sefalada para absolver posiciones, la negativa a contestar, las respuestas evasivas,
la falsedad del certificado médico para justificar la inasistencia a la audiencia

mencionada y la ausencia del pais sin oportuna comunicacion del hecho.

“A diferencia del la confesion expresa que posee efectos vinculantes para el juez y
es en principio irretractable, la ficta confesio admite la produccién de prueba en

contrario.

“Se tiene establecido que la confesion ficta alcanza por si misma pleno valor
probatorio salvo que medie prueba eficaz que la destruya. No obstante tan bien se

ha decidido que la confesidn ficta no es siempre decisiva, debiendo ser apreciada en

™ 1hid, 625
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correlacién con ofras pruebas y atendiendo a las circunstancias de la causa, ya que
de lo contrario se haria prevalecer una ficcion sobre la realidad y la decisidn podria

alejarse de la verdad objetiva.

“Por lo tanto, la prueba que fluye de la confesién ficta no tiene la misma fuerza de la
que emana de un reconocimiento expreso, con la observancia de las formas que

regulan a éste.

*Lo dicho no obsta a que se haya interpretado que la confesidn ficta, en ausencia de
otros elementos de juicio ¥ aungue no coincida con las alegaciones o negaciones de
las partes, constituyen plena prueba. “Las opiniones estan, pues, divididas entre
quienes ante la ausencia de elementos de prueba que la desvirtien asignan el

carécter de plena prueba y aquellos que le otorgan un valor relativo.”®

Considero que la confesién ficta, es la tipica conjetura juridica que le sirve de
manera auxiliar al juez en el caso de que la confesion llana y simple se vea
ensombrecida por los subterfugios, que el absolvente de manera sagaz pretenda
manipular en el diligenciamiento de la prueba y que si bien es cierto no puede
valorarse una prueba en base a las apariencias, puede decirse que la confesion ficta
es deducible por la misma experiencia del juez, por lo que creo que ésta se valora

de conformidad a las reglas de la sana critica.

" Valera Casimiro. Ob. Cit; pags. 238 y 23966
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“En derecho comin sabemos que rige el principio de la autonomia de la voluniad, y

caracteristicas

a) La confesién es una prueba contra quien la prueba contra quien la presta a favor
de quien la pide.
b) Por ser la prueba tiende a confirmar la existencia de un hecho mas no la regla del

derecho.
5.2. Naturaleza juridica de la confesion

Existen varias teorias pero son dos las que merecen el estudio de la docirina y son:
a_ La que considera la confesion como un contrato o como un acto de renuncia.

b. Lo que considera como un negocio juridico de fijacién de hechos.

La Primera: La confesién no debe confundirse con un contrato privado, pues la
vinculatoriedad de los litigantes no se produce por su consentimiento, sino una

necesaria sumisién a la sentencia.

La Segunda: Como un negocio juridico que concibe la confesion como una negacion

de fijacion de los hechos, es un documento dominante.
a) Fundamentos de la confesion: Se basa en triple consideracion:

a) Juridica: porque la ley obliga al juez a tener por cierto el hecho confesado dentro

del Articulo 140 del Cédigo de Trabajo.
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b) Légica: porque son més las personas que dice la verdad que los hechos faltan a
ella, y como consecuencia debe de admitirse que el hecho confesado es cierfo.
¢) Psicolégica: pues naturalmente que nadie reconozca una situacion juridica que le

ec desfavorable,

- Capacidad del confesante: dentro del Articulo ocho del Decreto Ley 107, Codigo
Procesal Civil y Mercantil, indica que tienen capacidad para confesar las que tienen
capacidad para obligarse, regulado en el Articulo 132, por los menores de edad

prestaran la confesion sus representantes legales.

- Objeto: El principio general es que la confesion verse sobre hechos y excepcional

sobre el derecho.

- Voluntad: O sea la espontaneidad de la confesién (no bajo coaccidn). Tener en
cuenta que la confesion es una declaracion voluntaria y no una declaracion de

valuntad.

- Clasificacién de la Confesién
a) Segun el lugar

b) Segun la forma

¢} Judicial

d) Verbal

e) Extrajudicial

f) Escrita

a) Segln arigen
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h) Seguiin su contenido:
5.3 La sentencia

En Guatemala, el término providencia se ha usado para denominar, resoluciones de
mero tramite o sea las mere interlocutorias, decretos. Entonces tenemos que existen

3 clases de resoluciones judiciales, que son:

a) Decretos, resoluciones mere interlocutorias, que son resoluciones que impulsan

el curso normal del proceso.

b) Autos interlocutorias: son decisiones judiciales que ponen fin a un articulo o que
resuelven en materia que no sea de puro tramite o bien resuelven el asunto
principal antes de finalizar su tramitacién.

¢) Las sentencias que deciden el asunto principal en su fondo.

a) Clasificacion de las Sentencias

La clasificacion mas importante que se hace de las sentencias es la que se hace en:
- Declarativas: o de mera declaracion que son aquellas que tienen por objeto, la pura
declaracion de la existencia o inexistencia de un derecho. Por ejemplo aquellas que
tratan de constatar la falsedad de un documento, o la inexistencia de una obligacion,

la de jactancia. Un ejemplo en el Cédigo Civil se encuentra en el Articulo 1501 con

'a cual se declara consumada |a prescripcion extintiva.
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- De condena: que son aquellas, que imponen el cumplimiento de una prestacion, ya

sea en sentide positivo, dar o hacer o en sentido negativo de no hacer, abstenerse.

- Las constitutivas: que son aquellas que: sin limitarse a la mera declaracién de un
derecho y sin establecer una condena al cumplimiento de una prestacién crean,
modifican o extinguen un estado juridico. Por ejemplo la sentencia de separacién de

cuerpos, sentencias de divorcio, etc.

- Las cautelares: Que son aquellas sentencias que tienden a proteger derechos de

los actores antes, durante o después de una sentencia declarativa o condenatoria.

5.4. Requisitos de la sentencia

De conformidad con el Articulo 147 de la Ley del Organismo Judicial La Ley del
Organismo Judicial se encarga de dictar o darlas reglas. Asi en la redaccién de las
sentencias, deben observarse los siguientes requisitos:

a) Lugar, tiempo y sujetos e identificacion del preceso: El Juez debe de expresar
primero, el lugar y fecha en que se dicte el fallo, los nombres, apellidos y
domicilio de los litigantes, de las personas que los representen, de los abogados
que hayan intervenido en el juicio, el abjeto de éste y la naturaleza del asunto.
Designado como encabezamiento de la sentencia. El requisito de la fecha es
importante porque sirve para determinar si fue pronunciada un dia habil y dentro
del plazo que la ley establece para dictarla. En Guatemala el plazo es de 15 dias

regulado en el Articulo 142 de la Ley del Organismo Judicial.
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b) Hechos de la demanda y contestacién, reconvencion y excepciones: Debe en

parrafos separados consignarse, un resumen, del contenido de los escritos de
demanda, contestacion, reconvencion y de las excepciones. Regualdo en el
Articulo 147 inciso c) de Ley del Organismo Judicial. Anteriormente se designaba
a este requisito como resultado o resultados, pero actualmente se utiliza el

término.

5.5 Hechos sujetos a prueba

c) Como lo indica el Articulo 147 inciso c), pérrafo final de la Ley del Organismo

Judicial. No es necesaric especificar que hechos estan probados, porque esto
equivale a adelantar opinién sobre el asunto y lo correcto es que en la parte
considerativa se, especifique que hechos quedaron probados, este requisito de
los hechos sujetos a pruebe tiene relacion con el recurso de casacién, en el cual
cuando no se alegan los errores en la apreciacion de la prueba sino infracciones
a la ley, la Corte Suprema de Justicia tiene que operar el andlisis de las normas
invocadas como infringidas, precisamente con base en los hechos que se

tuvieron como probados por el Tribunal de Instancia respectivo.

5.4 Puntos de derecho

d) Lo indica el Articulo 147 inciso d) de la Ley del Organismo Judicial. El Juez a

continuacién hara merito, en la parte considerativa del valor de las pruebas
rendidas, de cudles de los hechos sujetos a discusién se estima probados se

expondran las doctrinas y fundamentos de derecho que sean aplicables al caso y
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se citaran las leyes en que se apoyen los razonamientos Esta es la parte
dispositiva, de la sentencia, la que generalmente se acepta como determinante
para los efectos de la cosa juzgada. Es de esta parte de la sentencia, de donde
podra exiraerse la conclusion de si se frata de una sentencia declarativa, de

condena o constitutiva, o en su caso cautelar.

a) Requisitos de la parte dispositiva o resolucion final: Fundamentalmente las

sentencias contendran decisiones expresas, precisas y congruentes con el objeto

del proceso.

- Decision expresa: El Juez no puede dejar de fallar por insuficiencia u obscuridad de

ia ley y que es el requisito de la decision, regulado en el Articulo 15 de la Ley del

Organismo Judicial.

Decision positiva y precisa: se entiende por decision positiva y precisa, en virtud
que no deja lugar a dudas. Por eso cuando el fallo es obscuro, ambiguo o
contradictorio, puede interponerse recurso de aclaracion, el cual debe hacerse

valer necesariamente, si se desea interponer posteriormente la casacion

Congruencia de la demandan: El requisito de la congruencia con relacion a las
sentencias estimatorias, que declaran con lugar, es indispensable. En cuanto a
las desestimatorias no puede tacharseles de incongruentes, puesto que se

entienden pronunciadas sobre tadas las pretensiones del actor
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CONCLUSIONES

1. Cuando el patrono niegue & despido y alegue que fue el trabajador quien le puso

termino a la relaciéon de trabajo, al abandonarla o por cualquier otra causa
imputable Unicamente a su propia voluntad, no probando plenamente en juicio la
circunstancia invocada y si asl lo hace obtiene una sentencia negativa, de lo

contrario el fallo le es favorable.

. El reclamo del trabajador de pago de salarios retenidos durante toda la relacién
laboral, es procedente si el patrono no prueba el haberlos cancelado, de
conformidad con el principio que contiene el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en
el Articulo 126 que regula "quien contradice la pretension del adversario ha de
probar los hechos exiintivos o de las circunstancias impeditivas de esa

pretension.

. oiendo gque la relacion laboral es un presupuesto basico para entablar juicios de
esta naturaleza, la carga de probar tal relacion de trabajo corre por cuenta del
actor, al no existir ningln elemento encaminado a probar ese hecho, el tribunal
se ve obligado a desestimar la pretension, es por ello que este es el Unico caso

en que el tfrabajador debe probar dicha relacion de trabajo.

La falta de exhibicion del contrato de trabajo y libros de planillas y la confesion

ficta del demandado derivadas de incomparecencia a juicio, acreditan

fehacientemente la existencia de las reclamaciones formuladas por el actor.
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1.

RECOMENDACIONES

En materia de prueba es principio general que las partes tienen la carga de
demostrar sus respectivas proposiciones de hecho, en el procedimiento de
trabajo rige el principio, salvo en los casos de terminacion de los contratos de
trabajo en que, establecido el hecho de despido, corresponde al patrono
demandado, por virtud del principio de inversion de la carga de la prueba,

acreditar la justa causa en que fundd el despido del trabajador.

La importancia que tiene la fundamentacion de las sentencias que conllieva la
carga de la prueba para aguellas personas que esperan la resolucion de los
conflictos sometidos a conocimiento de los tribunales y quienes siendo litigantes
y conocedores del derecho o bien aquellas que sin ser personas entendidas en la
materia, puedan comprender claramente del porgue el Juez, tomo la decision
plasmada en dicha sentencia y cuales son los argumentos o fundamentos que le

tdan base a su fallo.

La relacibn de trabajo es un presupuesto basico para hacer reclamaciones
laborales es por ello importante que el trabajador, tenga todas las herramientas a
su favor para probar dicha relacién laboral, siendo una de estas |a obligacion gue
tiene el patrono de lievar en su haber la documentacion obrero patronal, en caso

no la tenga se debe presumir por cierta dicha relacion de trabajo.

Existe una estrecha relacion entre la prueba y el despido, ya que el obrero, muy

frecuentemente se encuentra incapacitado para probar su separacion pues solo
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eén casos excepcionales, en los gue el patrono obra en forma ireflexiva y
violenta, el despido se efectia delante de algunas personas que pueden

testificar, en forma cierta, la separacion.
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