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Alenta y espetuoemenle me didjo a usted, en cumplimiento de la resolución emanada

de esa JefaiuÉ, en la que * ñe nombró AsGor de Tesis de el Bachiller üARIO

SIPAOUE üEDRANO, quien laboó e¡ tEbajo de tesis de¡ominado: 'LA SITUACIÓN

ACTUAL DEL MOVI IENÍO SII'IDICAL FRENTE A LA GLOBALIZ¡CóN". en

¡elácjó. a la a*sor¡a efectuada, me pemito opinar y basándGre en ei Arllculo 32 del

Nomalivo pa€ la ElaboÉción de fesis de Li@ncialu¡a en ciencias Juídicas y Sociáles

y Eramen GeneBl Público, que el Bachillel üARIO SIPAQUE EDRANO, Ealizó el

lhbaio en foma acertada y dil¡genüs, co¡form€ lo3 linearnienlos de las técnicas de

investigación 6dé@adas y nesriasi ya qus se utili¿ó el máodo c¡entilio pa¡a

selecc¡onar la ¡niomación sobre ellema, la fase de sistemaiización de la intorinación, ta

recopilación bibliográñcá y d€más datos, en cua¡to a las subsecuentes fas6
melodológicas se dieron e¡ foma altema, el máodo deductto que par¡s de ta

clasti¡c¿ción de la p€Éona @leclivar as¡ mismo, para ¡a eláboración de ta pÉsente tesis

se efecluarcn los análisis de hechG paltidlaÉs dentro ds la investisación espectiva_

De la asesola Éalizada, Ébe destac que se hicieron cambios eu ta rcdacción det

fabajo, coniorm€ a las ñomas stábiecidas en la Reál Academia de la Leñguá

Española. Asr mismo, se pudo observar que la bibl¡og¡atia consultada fue la adeuada,

lanto nacional 6mo enianjera, para lenér una peBpecliva de derccho comparado en
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De todo lo añterior, se pudo establecer que el aporle cient[i@ de esta tesis es

tundamenüal y a mi cnGdo puede ser consideÉdo un aporle docirinario pa6 eslia casa

de estudiG. pues el miso á.dbó a @nclusiones importar$es que son congruenbs co¡

las ¡e@mendaciones p¡opueslas, po! lo que * prcpone el fortalecjmiento de lá

éducáción y la loínación sindicál de rnanera sistemáti@ expéadas en una gran

escuela sindical doscenralizada €n d€panámentos o €giones, qllé ulilice tecnoJogra y

!€ya dando fomación y conle.idos a los cuadros sindicalss, que harán poGible el

surgim¡enlo de un sindi€lFmo nuevo. ágúy@nlueu propr.

Por lo antes e$ueslo, a mi consideración el contenido de trabajo de tesis del Bachiller

MARIO SIPAQUE MEORANOT s ajusta a ¡os r€quor¡mienlos cientílicos y téc¡ic que

6€ deben cumplir de coñfornidad con ¡a nomaiiva Bpecliva, la metodologra y técnicas

do inv€strqacjón utilizádas, la €dacción, la congruencia entrc las onclusionos y

É@mendaoiones y la bibliogÉfia ade@adai én viÍud de ello, y en fundámenlo eñ lo

e$ipulado en el Aniculo 32 del Nomatjvo pa6 la Elaboración de Te6is de l¡c€nciatuE

en Ciendas Jurld¡cas y Sociáleg y Examen GeneÉl Públi6, estimo p¡ocederfe emü el

pe*nre DICTAMEN FAVORABLE, aprcbando eltÉbajo de lesis asesoEdo, paÉ que

el mismo siga ellrámile legaly administrativo respect¡vo.

olver Abilio Xitumúl Oé té,¿rñ

Co y Notario Coleg6do 4 403
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Como coNecue.cE de ls glooal,zaoón económr@ surge el @neo(Éié'¡
ffexibil¡ación que no es más que un p@so mediante el cua¡ se etectla lna
Évisión del cdju¡ro de nomas juldiÉs laboEles vigenres, con el objeto de

adecuár su @¡lenido y ef@cia a las exigencias sociales, e@nómi@s y

tecnológi€s actual$ de la podu6¡ón, haciendo éntasis en ]a potenciación de la

áoloñomla de la rcluniad ta.to individlal como 6lecriva lo @d impl¡e una

aulomáli@ desregulac¡ón de las inslituciores popias del derecno bbo¡al, l6s cuales

pasalañ a ser eguladas por el deÉcho @mún, si¡ embargo, dentro de la pÉste
iñvesrigación se Éalizó un análisls a@@ de la iñcidenc¡a de esie lenómeno en el

El problema que se pla¡lea deñbo del lEbajo de inEstigación que se desarcllará

es estableer desde el punlo de visia jurldi@ cuales son 16 ebctos que provoÉá

el ienómeno de la flekb¡li¿áción en las nomas juldi@ láboEl frente ál movimienro

sindi€l y sus @nseuencias pa¡a los rabajadoB en Élación $n 16 pnncipios

laboEles de ircnuñciabilidad y los derechos m'niños.

Por su pa.te la pAenie ¡nw3tigación se realizará eñ et deparlámento de

Guatemala, enlre los áños 2004 y 2007, * €alizó un estudio 6ñparaliw @n tos

paíss eurcpeos y laün@me¡c€nG @ñ el objeto de eiablecer cuá ha s'do ta

evoluc¡ón del de€cno bboÉl iñpactado por la globalización y neibitiac¡ón de tas

nornas laboraies @ñ el obje¡o de pode. pedeci. a mediano ptázo custes pod¡ían

*r los pos¡bles 6mbi6 que podr¡a 6ufir Guaiemata a esé respéclo.

Se pla¡¡eó lE s¡gu¡ente hipótesis @no respuFta atptanieam¡eñto det prcbtema: La
globaltác¡ón y la leibiliación de la6 nomas labo€tes ttéEn @nsigo ta vutneración

de los priñcipios ¡deológi@s que tundamentán et deEcho de t ebajo en €peciat et

pnncipio dé irenunclabilidad y d6¡6c¡ós mfnimG de bs aábejadoes lrayendo @mo

@ns@encl6 de ello la apli€c¡ón dér deÉcho 6mrln á las Etaciones obÉro-
palroñales, Élega¡do a úñ segundo plano tá inslitución det sindi€ro,

(i)



consecuentemenre provo€ el debiliram¡ento detmovimtento sindicat en et

de Guaiemala, dépalamento de Gualsñala.

Es por lo anledomeñte mencioñado que et objetivo p¡iñcipat de ta investigación

@nsislió en deteminar de q!é foña areclrr{a et tenóneno de ta gtobatización y por

l0 tanto la freribilizc¡óñ de las nomás laboEtes en et movimiento siñdicat

El labajo de tesis se eñclenrá ¡ñtegcdo por ci¡@ €pitútos B pnmer ep¡iuto
desarolla él deecho 6lectivo det trabajo, anteedentes hisióri@s, defnición y

€¡acrelsü€si El sgundo @pliuto conliene un estudio a@ré de tos sindietos.
defiñic¡ón, ebmologia, historia de ros 6indi€tos en Guatéñata; en et ter@r @píúto
se fata ae@ de ros p¡inc¡pios det derecho taboat con una e&ticsción de to que

signif€ñ los mismost El clarto épfiuto hata a@r@ de ra gtobalación con s!
defnición y eiécto de la misma y c€ractetsti@st Et q!¡¡to tata sobfe ta

nexibilización de las nomas laboÉtes. cta6if@ción, et de6cho det trabajo ante tos

eiectos de la globálizac¡ón. y et impacto detsind¡€tismo e¡ las retaciones tabo¡ates

d€l Organismo Judiciat.

Por úhiño s¡endo la p@sente u¡a invesrjgációñ cienÍtie se hizo reesado uütiar et

mélodo cienlíñ@, con €tobjeio de poderwnfi€¡sis omprcbaba o ño ta hipótesis,
@n la em¡sióh de las respectivas @ncrusiones. Et méiodo deductivo ét cuat tue
utlliado alñomento de ha@r un estudio ampt¡ode tas ¡nsütuciones que no @upan
hasla llega¡ al eñiendimieñto de flenbilzacjón y @mo aferia e o ta áptiéció¡ de tos
pnncipios de ¡n€nunciabilidad y de@hos mínimos. Et método induclirc el cuat tue
ulilÉado al moménto de desanola¡ ta g.an gama de concepto, ctasif@cones y
doclinas en particutar ta gtobá¡ización, nenbitiación de tas nomas taboEtes y ros
pdncipjos de ireñunciabttidad y deEchos mrñ¡mos.

(ii)



CAF¡ÍULO I

1. El deEho colectivo delhábájo

l. l. Antécédéñt r hblórico3

lnicialmente el'EldeEcho colecl¡vo delÉbajo,latu sensu, s una división deldeEcho

de tÉbaio, que esludia lo relerente a las relacioñes laboÉles en foña @lect'va o

qrupal y que porende, i¡ene @mo un¡dad bási@ la organización de los tabajadorcs."r

Elnacimiento y fomación deldeÉc¡o @¡e6tivo delt abajo principia con'la his¡oria del

derecho de coalición. Reconociendo que coalición es la fadltad de un¡6e en defens

de lc ¡nteres @mun€, es posible af mar que si esta libedád fálla no son pos¡b¡€s ni

la huelga, ni el parc, ni la ascjación prclesional, ni la @niratación @lectiva, En tal

sentido b pnmera balalla túvo que libra6é para 6n*guh la ¡ibertad o de@ho de

Conseguida y prcdamada la libenad de coalición, se logró la tolerañcia pa€ la hueJga y

el paro. Cuando se da la simple coalición, si ro se permitieÉ la sup€sión colectrva de

lc irabajos, seña un deraho ¡lusono porque reduciia a s¡mple dereho de pelición

anie el pátrono. Lá lole¡áncia de la huelga tampo@ integÉbá un deÉcho, pues

consistía en la sopr€siÓn colectiv€ de los trabajos, qLie alnqle dejó de ser un deliró,

_+a



pu*to que láfta ál cumplimiento de las obl¡gaciones, la ieminación de

individuáles de lÉbaio. El parrono quedaba en l¡bertad de despedir á

emplear a nuevos iÉbajadorcs

loi''onratoS¡:

La huelga en es¡as condiciones @nsrituia un derecho negativo. Pues e.a la facuhad de

dejar de tEb4ar, perc no e6 un deEho posit¡vo, ya que no obligaba a la mpresa a

suspender sus labores Su f@za ¡adi€ba pnncipalmenle en: a) la solidandad ob€Ét v

b) en la difculiad de en@nlrar nuevo personal. La histoia de ta huetga párá ttegar a

conslituir un de¡echo posilivo, pasó de la épo@ de la tolerancia 6mo !n derecho de tos

En México se reco.oció "el derecno de hüelga de en ta Constitución de 1917, Dapu*

de la segunda guera mundial, p¡incipiaron las legislaciones a restringÍ et derecho de

huelga, pnncipalmenüe €ñ los der*hos públicos ó

Elde€cho de as@¡acjón p.olesio¡alt¡ene también su historia. At E@noer etde.echo

de @al¡c¡ón, que es la facu¡tad de uni6e en defensa de tG interes€s comun4.

pa@ieÉ logico que su r4onocimiento produciia ta ticitud de ta asociación pofesionat.

la asociacióñ profesional abria el proeo de ta huetga, tu¡cionando 6mo uná

asoc¡ación de hecho, toleEda po¡ el estado, pero no rson@ida tegá¡ñe¡te, hasta

imp€di su fomació., perc no @nsiituia un derecho, n¡ soaba de peFonatidad juídi€,

3Dé La Curya Maio. tt Echo ñuica¡o det tEb.lo. pág.49



Asf mismo en lnglalem * oblurc el deEho de @al¡c¡ones en 1824, y la huelga y la

asociación prclesional rL'ncionaron como cuesiio¡es de hecho, puos e¡ el o¡den ju dico

no exislia prch¡bición e¡ @ntE de la su ex¡slenc¡a. En Franc¡a se obtuvo la libefad de

oalición 40 áñG d*pués, en 1864, y pudo funcjonar la huelga pero subsisl¡ó la

prchibicióñ paÉ la ásociációr profesioñál Está difeÉncia se debió a ona distinta acthud

políli@€@nómi@. En lnslalem se prohibió el deÉcho de coalición paÉ salistacer los

principios de ¡a sdda libeÉ|. Peb toleró a las asociaciones que peBeguia¡ un lin

lfcito, disiinlo a las f¡alidades de la asociación p¡ofesional Y cuando aulorizó la

coál¡ción, se prcdujo automáticamerne h [citud de la asociación profesional.{

El derecno ka¡es fue adveÉo a la liberlad de asociación prclesional, por que el eslado

estuvo tem€roso de los g.upos s@iales. Oespués re@n@ieron las leyes, la ex¡stenc¡a

de la as@iación profesional y Ie otorgaron peFonálidad juridi€, pero arln asf no era uñ

derecho de lG tEbajado¡es, ya que lcs empresarios legalmenie no estaban obligados á

no éra obligatorio 9a€ lG patro¡G negociar @n ella. No obstanie el

vanabb en los qrand6 paises de Europa.

En el p€riodo de lolerancia de la huelga y de la asociación proles¡onal, el contEto

@lectivo e€ una i¡stilución ilic¡ta, peb carerte de efi€cia, llegó a dei6e que eÉ una

declaración de buena voluntad de lG pato¡os y que no ex¡stia uña via legal paE



Eclamarsu @mplimiento, Cuando la asoc¡ac¡ón pbfesional se

jurldi€ adquinó el 6nrEb coleclivo exisienciá legal, porque

de ex¡gir su cumplimiento

En derecho corectño de tÉbajo y sus institúciones, la libedad s¡ndical, la libertad y e¡

de¡€cho d€ asociación profesjonal, el derecho de huelga, elcont alo co¡ectivo, el paclo

coleclto, el ¡eslamento inierior de trabajo, úmo pane del dereho de tlabaio,

panic¡pán de la natuÉleá de ésle, y sin eñ consecuenda gáÉntias sociales en

benefcio de lo€ lrabajadorcs.

"'"SusqP'
hubo perSnas qePátEs

Pa.á el dodo¡ Ma¡io de la eeva, para qu¡en el der*ho olectivo de irabajo 'q un

derecho de clase, por ras @ones siguienües: á) Por su onsen ya que lie.e su

nacim¡enio eñ las manifesiaciones de inconfomidad de la da* ob¡erai b) Por su

objelo, que no es ot¡o q're eltrabajador y c) Por sú nna[dad, dado que esla ¡ama

ju dica liene como fnalidad pincipal el bienestar de lc tEbajadores.ó

También puede lomaBe en cuenla lo expresado por elkatadista Emest Krotoschin, que

refiere que 'el d€reóo @le.t¡vo del i.abajo es supraestructuÉ|, por ta infuenc'á que vá

desamlla¡do en el @mpoñan¡e o de la sociedad.é

1.2, Conc.ptodére.ho colectivo de lEbejo

hdnucionG d.l d.rcho col€ct¡ró dd rráh¿¡ó Pás.
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De'nendo er de,echo @b'ivo der irábajo ., r,uno'o. 
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dercho cólecliuo del habajo @mo: La noma que eqlamentá lá toñáción y tunclon¡j

de las as@iacion4 profes¡onales de t€bajadorcs y paironos, sus relacions, su

pc¡c¡ón fÉnte al Estádo y los conflicüos coleclivos.'t

Hueck y Nipperdey, c¡tados po. Guillemo Cabanellas delnen el deÉcho coleclivo del

tÉbajo 6mo: '&uella pañe del derecho del tEbajo que resula el derecho de

ásociación de los tabajado¡es en los ofc¡G o pDles¡o¡es y en las empBas, sus

contElo6 y sus luchas y de foma más 6nc€ta las rclaciones jurldicás entre

tÉbajadoes y empee.ios como sujetos soc¡ales mediante su sometimiento a nomas

Pa€ Guillemo Cabanellas, el de€cho colect'vo de t¡abajo es: "Aquel que, tiene por

sujetos a sindi€tos o núdeG de lrabaiado€s y de patbnos, en rclación a condicions

de solidaridad provenienles de su @ñdición de p¡estadores o dadores de tÉbájo,

desarclla !n objelivo en orgániucioñes grupals, delem¡¡ando o r¡jando rcglas

.omunes a las etegolás profesionales o actuando en ñoma 6njún1a pa€ la defensa

de sus der*hos e inlér*s'3

El defecho colectr'vo del iÉbájo es una parle det de€cho, pero po¡ su especiat

nalu6l% disf¡uta de ciéria aulonomíat en otras palabras, eld€recho deltÉbajo es un

nudo déÉho ñqicano d.l Íabajo. P¿g 2t.
cmpérdio de dereho l¡boñt, Páq. 445.
D¡cc¡onafio dé dé@ho cual. Pág 207.



todo amónico, perc dada la lariedad de sus insliluciones otiece facetas

@da una de sus pa¡16.

Por ser el de€cho de trabajo una €ma del de€cho público, compüesta de pnncipios,

doctnnas y nomas juridi€s que regulan la prestac¡ón de seNicios peEonde

remúneÉdos y en loma subod¡ñada pa6 pr@Ér uñ equilibdo ent€ el €pitál y el

trabajo y alcanzar la juricia social, su€e denlro del misño üna ñecesaria divisióñ en

cua¡to a resular lo Eferenle al @ntÉlo ind¡v¡dual de irabajo, y lo relativo a la relación

labo€l 6mo una a$ciación profesional, ya sea en cuanto a las mntÉlaciones

labo¡ales, asl como una regulación especlfica €r cuanto a coñfictos de c€rácter

económico socisl que pueden surgir en el stablecim¡ento de tEbajo.

El de€cho colectivo @mp,ende diversas ¡ñstiluciones, po. ejemploi la lib€rtad de

coalición, la asociáción profesional, el de€cho a ¡a nesoc¡ación úlect¡va, el paclo

colectivo de @ndicions de t abajo, ros @nvenios de habajo, el ¡egrañento inlerior de

tÉbajo, lG @nflictos 6leclivos de condiciones de lrabajo, lá huelga y párc y oiras

inslituciones que afeclan a la plu¡aljdad de las relac¡ones ¡aboÉles.

siá área del deecho de habajo, la que egún eltÉtad¡sta Manuel Ossorio: "...regula

lás relaciones entre palronos y tÉbajado€s no de modo individual, sino en atención a

los interes comuns a lodos ellos o a los grupos prcfesionals. En se *ntido, et



Siendo el de¡echo colect¡vo del tabajo, lá faehad de los tÉbajadores y de lc patlonos

pa¡a organiae e inieryenir, @mo grupc, en la sólución de prcblemas económie

de¡ivados de los ontfatos de trabajo. Se dirá que la naturaleza jurid¡€ del 6tatuto es

doble. Es ún derecho frente alestado y frente ál empeano y por estG eÉcle€s, el

derecho colectivo dellEba¡o es públió.

Se demueslra sul¡c¡e¡iemenle la tesis de que el deÉcho colecrivo del rEbajo es uñ

deFcho fÉnte al estado, pus la Conslitución Po¡¡riÉ de la Repúbli€ de Guaiemalá

gárantiza a los hombE libenades de @álición, asociación proles¡onal y hueloa f¡ente

de¡echo oleclivo laboral estable@ nomas sobes asociaciones

convenios colect¡vos, @nc'liaciones y arbnEje "r0

r0 osso¡io, Má¡uér Dlccrónrdo de .iencü. ¡urfd¡€., pot¡itcs y .@t.t6. Pág 2s1

Como se mencionó la Constitución asegu€ la libeda de @a¡¡c¡ón frenie at Esr¿do, to

que s¡gn¡f€ que no le es posible al poder público Éál¡zár actos lendientes a

Estnng¡da. Oe la ñjsma manerá, pueden lc irábajadores o los empÉs¡os as@ia6e

pa.a la deiensa de sus inle¡eses, s¡n que pueda el Estado inle¡feri esa lnión o

¡ñletuenir en su regimen intedor Las Éspeclivas asociaciones de tiabaiadores y

patronos eslán en áptilud de c€lebrar pactc @lectivos pa¡a ¡eglamentar las retac¡on6

entre sus miembbs, y el eskdo s endentra obligado no solo a respeta.tG, siño a

lomentarlos y p¡oteqedos.



'1.3. N.tuhlea juddic. der deFcho delt bajo

E¡ el pÉsenle nadie discute que 1á ¡atu€teza der deecho delrrabajo es p¡¡biica\ ,,es

inñegable que e¡ fin supremo del Esiado s et bien coñún, y que por bien común soto

puede enteñderEe el bien de ¡a mayoría ya que remo¿amenie puede obleneBe et bien

de la lotalidad. Partteñdo d€ €e razonamiento, y tomando €Í cuenk que en lodas tas

sociedades la máyorh esta ¡ntegrada por tos tÉb¿jadoEs, enrones et de€cho det

lrabajo, debe orÉ¡laEe a gara¡t¡zár et disfrure de tos derechos existent* y promover

el bienesiar de la mayola d€ la ecied¿d, to cua' soto puede togÉ6e medianle ta

imp€rativ¡dad de los principios y p¡eeptos de ejk Éma juídica, y et apoyo

participat¡vo de¡ Estádo.'r!

Es de suponerque sila rama detderec¡o dettabajo, rien€ qÉcter de derecho púbtico,

"el de¡echo @lectivo del t€bajo, que es una de sus parles rambién to tiene, dicha

cond¡ción * rortalee cuando e¡ deecho confiere ondicions espeiátej páÉ tas

instilucion€s del derecho cotectirc, y a sus cuepos noñawos tes asigna un

lÉtamien¡oquee desliga de ta teoría seneÉl delderecno."l,

lrt. Finalid¿dos dét derccho cotoctivo d€ tEbajo

Todo nombre que rabaja cumpte uná tuncióñ socialy riene der4ho a recibÍ a @mbio

de su l¡ebajo los medios que te pemitan @nducir una existe¡cia dig¡a. Resu[a

'"ÁüePá,M uér ob. c¡r páq 16a
'BáfbáqéL:ta Hugo. Dc@ho @t*üvo det bábqo. páq 13
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enlonces valedero decir que el derccho del

desarollo de la peÉona dellÉbaiador, y que

,r@'
trabáio hene como finaridád i¡6*.*i1É' i¡ ' I .*^ .¡¡r
es finalid¿d supema se ¡ea'izá.Q¡ediantss '

:..1-. . '
el dinámismo del deEho olectivo del tabajo

La fnal¡dad pdmord¡al det deHho @¡ecl¡vo de tÉbajo, * logÉr un equ¡libno entre el

capital y el tabajo. S€g'ln Hoeck-Nippedy citado por victor Manuel Rivera wo[ke:

"...a la parte delderecho de lrabajo que.eslamenta elde€cho de las organizac¡ones

deempéa y profesioná|* de tÉbajadoÉs y patio.os, sus contÉlos, sus luchas.'r3

Esta áÉa d€ld€rec¡o laboral, á traÉs de la negociación de t abaiadores, su asociacjón

prcfes¡onal, asi @mo de una negociación @lecliva, bus€ mejod las @ñdiciones

@nónicGs@ial6 de los tÉbajádoes. superando las gárañi¡as m¡nimas conlenidag

en la legislación laboral vigsnie.

Y es que por p@er los trabajadores los mismos iñiereses y ¡os mismos pópósilos,

su¡ge uná ne@sidád de buscar la tue@ en la un¡ón, lo que a t6vés de una

negdiacjór con la pade patrcnal, losaÉ dejores @nd¡c,o¡es de fabájo, y gen€raÉ

meio' ehd¿d de vrda allÉbaFdory a sLi lamilia

As¡ mismo, los patronos pued€n formar sindi@tos de patronos de similá.es inteÉses,

en contapaso a las aeciac¡ones de lrábajadores; sin emba¡go en Guatemala, no ha

surg¡do 6ta clase de olqanizciones.

Raf.io¡c 6 toft ál d.rcho d. rr¡b.jo, Pág
r' RiÉa wó[ér, vrúr Manuer.



l. Final'dades inmediatas: comprenden.

a) La organización fomal de los tlabajadorcs. Paiá poder ejercitd todc

"dsq,i; ; ¡l.ql eii

que les @nfiere la ley. 'lG tÉbatadoFs deben organ(aEe en aso¿iac;ones

prolesionáles, @n lo úd no solo se lo9É el desarcllo paE¡a¡ del grupo de

tÉbajadores €pres€nlados sino que coñlr¡buyeñ támbién a foña¡ una fuezá politica

del eslado. El derecho @lectivo del lÉbajo es la unión de los lÉbájadoB en la

ásociació¡ pbresional cuyo propósilo es a*suEr la ¡sualdad enke lG rabajadores y

pafonos, desde este punlo de visia, el deecho oleclivo del tÉbajo tiende a

democÉlizar la v¡da laboraly socialde lc tEbajadoÉs yempleádo¡es.'ra

b. ta ñegociación de @ndiciones de lÉbajo. Olra iinálidad inmediata del de€cho

@lectivo del tÉbaio es 'el mejoEmiento actual de las condiciones de !¡da de los

i€bajadoB, prepósilo que se 1096 por ñedio del pácto @lectivo de @ndic¡ones de

fabajo que €sponde mejd que la ley a los €mbios de las condiciones e@ñómiÉs,

por este procedimieñio consigue el derecho colectivo el máx¡mo benefcio para los

lrabajado¡es y asegura la Éaljdad efeúliva del principio de igualdad de sabnos. E¡

derecho del irabajo es un estatuto dinámico que debe adapiaEe a ¡os cambios en las

@ndiciores Mnómi@s de la sociedád "r5

c. La v¡g¡lanc¡a del cumpliñ¡ento de lc de¡*hos laborales. Si los trabaiadoes eslán

debidamenle oroanÉados podrán ressL'ardar sus derechos. Asi m¡smo esla Éma del



dreq^
derecho del rabajo. iiene una p€lersióñ más amplia pu* desea egir inlegñtlmelf€ é!f:.

dereLho rndMdual del lÉbato, lo cual loqra a I'avés de la mrnucrcsa Églanent¿c]ón ddlFl

pácto @lectivo-

Es nece$do hacer mención a qu€ no se concreta a paclar las condicione de prcsiación

de los se ici6 sino se ha@ gaÉnle de su cumplimiento e inle iene en @da relac¡ón

individual dellrabajo lo clal explic€ las racullades rcprc*ntativas de los sindi€tos y la

p€s¡ón 9ara oblisar al patrono a cumpli.las situaciones d€rivsdas de cada rclación d€l

El derecho colectivo conslituye un nuevo principio de esiructursción del Estado,

produclo de é1, sn lG t¡ibunales de @nciliación y aóitÉje, el lnstitúo Guatemalte@

de Smuddad Sociat. ¡as Comisiones Padtadas del$ala.io Mfnimo. ente otras

¡1, Finalidades mediatas: Del @nven¡enle enfoque que se les dé y de la adecuada

p¡a¡ifi€ción @n que se rcáli@n púeden oadyú€r a la evolución de la sociedad, o

ágilizar la onfbntadón social. Esias se presenten cono:

a. La confiquración teói@ del pensañie¡to sindi€l y sus proye@ioñ* sociale3i

b. La parlicipació¡ polil¡@ paftidisiá de ¡deólogos sindi€les

Dé ese suene que la p¡imera de ellas condue 6: La cÉación de conciencia de los

irabajadores sobre la defensa de sus inteeses eñnómiús y sdiales, pa.a que las



organizacjo¡es sindieles sean

adquieEn un mayor sentido de

fuente unific€doÉ de opjniores y que lG

sus in¡ereses en una demooÉcia autentica.

La *gunda identifie eslafnalidad con; La parlicipación

Gpresentativ¡dad panámentaña Pa6 impulsar @mbrG

panicipación en el orsanismo ejeculivo que pemiia lleva¡

L6 oaaniación de los l€bajadores produ@ u¡a tue% polit¡€ ¡ndudable, se aspir,a a

qúe dichos tÉbajadores tengan oportunidad de etegt repr€sentañies legltimos anles

padamenbo y 6ngreso.

Por olro lado se considera al derecho coleclivo como un medio paÉ bus€r un mundo

mejor en elpesente yen eltulurc. Se puede pensaren una tÉnsfomación polítj@ que

cambiará el sis¡ema de representación mayo¡haia por uno de Épre*nl¡ción

profeioñal y una mod¡fcación en el sistema económico pa,a asegurar una mejor

distdbucióñ de b nquea.

polftico páÉidisla para obieñer

en la legislación, u oblener

mayor átención a los seclores

1.5. Clá3¡ñ€c¡ón del dérccho colectivo del ir¿bájó

La clasifieción delde€cho dlect¡vo deltraba¡o se da de la sigu¡ente manerá:



A) La clási€ di@tomia del deÉcho: "Existen diversos c¡ilerios ae.e

de la división de las rañás juÍdi€s en públies y pnvadas, hay

rclevanciá y quien* no seasiqnan rinquña "16

::::"'ms

Pero se cree que sitiene impoÉáncia ya que la misma vá a deüeñiña¡ la mayor o

meñor alención que el estado ponga en su cumplimiento, ya que en t@ria esa es la

fnalidad priñordiál de ha@r es difeÉncia. Generalmenle cuando * clasifi€ a una

.ama juridica sea en ámbho del derecho públ¡@ o en der€cho p¡ivado, se diÉ que es

de natu¡alea públic o de náluraleza privada seqún el€so.

B) Bases de clasili€ción de las ¡amas juídi@s Existen una diversidad de teorías

para determinar tuándo o¡a bmá de deEho, es de demho públi@ o de derecho

pdvado, sin embargo paÉ efectos de desarollo de esté teña únicamente s refere a

las más conoc¡das, s¡endo las sis!¡entes:

Esa condjcjón !e EvestiÉ de ¡mpeÉt¡v¡dad sus nomas o bien a la poüestad que tienen

los suietos de derccho de acosérse a él o no.

a) TeoÍra romaña. Conocida lañbién como la teorfa del interés eñ juego que parte de

una sentenc¡a deliunsnsulto Ulp¡ano, que €za:"DeÉcho públ¡co es elque atañe a lá

i6 Egáñá, s¡món. {ot* d. inr..ducc¡ón .l doEho Pá9. 62
13



@n$Dac¡ón de la @sa esiataly etdeecho privado es etque concie¡ne a

a) Teorla de lá naluEleza de la .etación. "Sosüe¡e que depeñd¡endo de tas rctacion6

que se den ent@ los sr¡jelos de la rclación juÍdiÉ, asi pr¡ede dedEe de ta ñatuEteu

juridi€ de esa rama, entiéndas€ esto si se *tabte@n retaciones de c@rd¡nac¡ó¡, tas

panes esián en ¡gualdad de condiciones, enioncs est¡mcÉ e¡ aptic€ción det derccho

privadot pero por el contrano si en tas Étaciones iuddicas existe una subo.dinación de

una parte anle la olÉ @Eesponde enton@s at deÉcho púbt¡co. En este €so ta

calili€ción depende de ta reración que se dó, independiente de tos sujetos.'ja

b) Tesis de Roguin. "TEta de resotver ta diticutiad de detemi¡ar ta @tidad @n que

panicipa el Estado, en €lación juridi@, estableciendo que si ta act¡vidad det órgano de

que se fale s encuenira sujeta a una tegistac'ón especiat etáb¡edjda con et propósito

de €g'rlar la reladón e¡ cusiión, está es de derecho púbti@, pero si etórgano estatat

se somele a la leg¡s¡ación ordinaria, ta €tación es de derecho pnvada."re

c) Tesis de Sav¡g¡y. Este tÉtadisra pra.rea

mnjunto deldeec¡o lo ve€mos diris¡do en dos

pfivado. Er pfimefo tÉ¡e pof objeto et estado,

pueblo y el derecho pdmado. @ñtiene todas

que s¡ di g¡mos una ojeada sobre el

Émas: El derecho prlblio y el der*ho

es deci.la na¡itestación orgánic€ det

las relac¡ones de derechos existéntes

:Aie¡z, Mán@L 
'irodrccrór 

ar dcEho. pág 16!
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enre panrcubrs y es la regl¿ de erpBión de todas lós relaciones Siñ eúbárgo 
.-j'i.'

estas dos órdenes ¡le deÉcho tienen muchos rasgos de semejanza y muchc punlc i '

de co¡tácto. Pero lo que distingue p¡ofundamente al derecho prlblico del deEho

pr¡vado, es qu€ el lno se ocupa del onjunlo y coNide6 a los individúos @mo un

objeio secundaio, mientEs que el olro tiene por objelo exclusivo al individuo mismo y

no * o@pa más que de su e¡slencia.

d) Iesis de Heidelbers. Sinteliza su pensamiento en que el de¡echo público

reglamenüa la organizáción y aclividad del estado y demás o¡ganismos dotados de

poder público y las relaciones en que inteNieñen @n ese @Édei el deecho privado

rige la vida del hombre y d€ las personas juddicas caentes de poder públi@ y las

retáciones de qle inteúienen, bien enlre si, b¡en con tilular€s de podet públi@ que

aclúen con carácier de particulaB. Se fundamentá en parte sobre la clasific€ción de

los sujáos que participan en la €lación ,uríd¡cai de esa sueÉe las Élaciones entÉ

parliculares siempre serán de deÉcho privado, perc las ¡eladones de o€anismos

dotados de poder pLlblico podrán ubi€e ente nomas de dersho públi@ o de

Según tas Goías apu¡tadas se estaÉn ante nomas de deEcho público @ando se

lrate de roñas ÉgdadoÉs delo.dén juridio delpbpió 6tado, ode las relaciones del

estado con ¡os particulares en que el eslado aclúa en ejercicio de su poder soberano, o

cuando la noma se refeÉ a las ¡elacion* del eskdo @n otrG estados. Asimismo si

una rama de de€cho se le califica de pública al @urir su áplicación las aubndades



encargadas de resolver deben velar porque el inüeés social o coleclivo

sobE el inteés privado.

Por otÉ pade * eslará anle nomas de derecho privado cuando lienen como ñnalidad

regir los aclo€ de los paniculares, y cuando predom¡na el ¡nterés individual iieñte al

gene.al del de@ho público. El c€Íácier público o pnvádo de una noma depende del

inierés que gaÉñli@ o prctege.

1.6. CaEcteF. d.ldor€cho col€cüvo d.l tr¡báio

Es un derecho que aiañe á los g¡upG soc¡a|*. Está inspirado eñ la esc¡.¡ela sociológ¡c€

que €conoce el defecho a la e¡islerciá de gtupos sociales y es en @nsecuencia un

hd de saÉntías en defensa de srupos obEos.

Condnuye un coreclivo de la situación de infenoridad del lEbajador freñle ál

empleador y peEigue logEr el equi¡bno @bcándolos en ¡gualdad para la concertación

de las co¡diciones. Aepta la liclud del eñpleo de medios de a@ión d¡rec€- P@ura lá

solución pácili6 enie fabajadoEs y empleadorcs do los conflicios de inleres€s

6le.tic y por lo 1á¡lo, la consecución de un eslado de paz laboral.

Reconoe la ex¡stenc¡a de una nueva fueñte de¡ de¡echo, por la v¡á de lc convenios

coleclivos del ilabaio Y es una garantia de l¡bedad, poque los hombres que car@n

rikváeziq



La tdansularidad: Éda visión, que láñbié¡ podria llamaÉ 'teoria de la un'dad

indisociable", escinde at deÉcho del trabajo en tres instituciones +¡nd¡@lo,

negodación colectiva y hu€lga- que peFiguen lna linalidad Únie perc qúe no por ello

pierden su indepe¡dencia, aunque la supresión de alguna de ellas haría ineficaz al

de@ho colectivo del irabajo. Palomeque; di@ q¡re le Derecho Sindi€l se integ.á por

lE @ntro€ de impuliación nomátiva: derecho de lG sujetos cole€-livos de fab4adoB

y emp¡esanos, su €lación y tul€lai derecho de óñflictos @lectivG entfe tale€ sujetos

d€ ¡as medidas @nfliclivas y los p@dim¡enlos para su coñpcicióni y de€cho de la

ñeqociación colecliva entre los sujetos @lect¡vos.

de poder económ¡@ pierden sú liberiad y por olla apa¡ee, áislados @recen

de tueE fÉnte ál Erádo.

Emida; indi@ que * irata de lG tres piláres básicos al exlremo d€ que la faliia o falla

de clalquie€ de ellos Bienle e impide el tuncionamiento del sistema. Oeben entonces

exislif y funcionar coordinadamenle.

1.7. Diferenci¡ ont¡E ls relac¡ones ¡ndiv¡dualos dol t-¿baio y las ellcio¡6

ta sisuient€ c¡asifc€ción puede establecerse de la sisuieñle mañera:



B. Po. su @nten¡do. La individual es esencialmenie coñl€ctuá|, @n oblisaciones

reclprocas oniÉfdas siempre que no afecten los minimos establecidos ta olecliva ño

impoñe preslaciones direcias sino que óndste en uná *rie de @mpromisos y de

medios en€minados a la fjación de las condicion€s de tlabajo. El conirato co{ectivo de

tÉbajo ño co¡stituyé s¡no un mar@ denlrc del cual ha de pasar los contratos

indiv¡doales elebEdos o que * @leb¡en enlrc pat onG y tÉbajadoÉs por él

C. Por sus conflictos. El de la relación individual lieñe en vista la tneb de un ¡nteés

conc€to del indivjduo, habiendo cu*tiones jlridi@s a resolver pues se lÉta de apli@r

una noma preex¡stenle. Si no * soluc¡ona entÉ las pañes inteNendrá algún ie.cerc.

Es posible que hayá un poéso 6n acumulación de prelensiones, peb la esencia del

confliclo no var'a por lo cuantiialivo

En la elación @lecliva no *tán en juego lG lntercses abslÉctG de categoria sino

también los in¡ereses de la prcresión o de la actividad. Hay pdncipalmeñle iniereses

e@nóm¡G a satisfa@r pues el @nflicto Édi@ en que una de las partes peFisue

*lPe
Ln ra Éraoón nd,vduar son suleros er tÉbqadd y d edá;dqrr; 

¿^:,?.

pe*ona indivdual o colectv", ." ,"" -.o'""" ,". o. ,."i-\ii4f'
de trabajadoFs que acl'la @mo rcpresentan€ de una @munidad

aonque por lo oenerales un grupo de empleado€s. puede ser uno



modiricar el deEho v¡gente o cear uno nuevo. Aunqle lá decisión la tome

tendrá ef@cia para ioda la calegoriá prolesionál comprendida y no @mo

antenor, sólo paE lG habajadores en conflicto.

D. Porsufnalidad. La de la rclación i¡dividuales un ¡nte@mbio económico de lrabajo

porsalanoi láde¡a@l4lNasesencElme¡tenomaliva

1.8. ln5ütuc¡ones d.l derccho colectjvo de, tábajo

Después de u¡ rdonam¡enlo se llega a la @nclusión que los elemertos

(instilucionáles), fundamentales del deBho colectivo del irabajo son lG que han dado

vida a esla pad,e del d€€cho y son las jñslitiicioñes princjpales del derecho @lec,tivoi

entone las instituciones dél de¡echo colectivo del tÉbajo son: a) los paironos

iñdividuáles que @nsiiluyen una pane eñ uná ñegociación colect¡vat b) Las

agrupacioñes lemporales de thbejadorcs (llamadas coal¡ciones de tÉbajadoB), que

exislen en tomo a un consejo o un @mité ad hoci c) las asociaciones profesionals

(sindi€tos de patDnG o sindi€tc de tÉbaiadores); d) Las hue¡oas y e) Los paros.
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E¡ objetivo p.imordia¡ del prsente cap¡lulo, @nsiste en desanollar los temas

relacionadc al sindicálismo como una manleslación de lucha de clases tanto en el

nivel é6nómi@ @mo el social. asf como lá defnición, de¡ominacion4, naturaleza

juÍd¡@, clas¡ficadons, pnncipios, ó.ganos y requisitos paÉ la insc tdón de un

sindi@to, debkjo a que * há@ n@rio que el mismo @nstiluF una fueñie de

consulla paÉ lc suatemallecos y óñ ello puedan obténer l]n mejor coñoc¡miento de

caPíTULo t¡

2.1. Et¡molosÍa y d€nomin.c¡on€ ds l¡ p¡labE sind¡cáto

Previo a defnir a eñ qué @nsiste los sindic€tos es imporüante @ñoer su et¡mología y

las dife€ntes denominaciones que recibe. 'Lá palabra s¡ndi@to es de ong€¡ gdego sy¡

que signifÉ @n y dike que siqnil¡ca iusüc¡á, por lo tanto se deiva de la palabÉ griega

s¡ndykos y de ¡á latina sindicus que en téminos generales signm€ Pe6ona que de

alguna manera administ¡a o vela po¡ la juslicia, por los in¡ereses dé alguien ''?o

como ante¡¡omente se indicó que los sindicatos tienen difeentes denom¡nacion*, las

" ch¡És Henández. Raúl Anloñio D¿Écho cob.r¡vo d.r t ¿b.lo, Pág 33



cuátes han sido @ntempladas por

oaanización sindicalt b) sjndicelos

q€m¡alesi e)dociación profesional;

- ¡¡.ra dodrina y la propia legislación tales úmo: al .

gemialesi c) entidades sind¡@ls; d) entidad*

0 orqan'zaciones pbfesionaleq y g) Irade unions.

2.2. Itefiñ¡c¡ón d. s¡nd¡c.to

ElfÉnés Verdier, defne ál sindiado @mo "aquel medio de deleñsa de los intere*s

de sus miembrcq la promoción de su 6ndición y ¡a Ep€sentac¡ón de su prcfesión y

acl¡vidads igualmente amplias, iales como la aeión de contstación o de parlicipación

en la organiación de las prcfesiones, así @mo la elabor.ac¡ón y puesla eñ pÉcti€ de

la pol¡lica necional en máeria @nómi€ v ecial'.2r

Guillemo Cabanellas, sostiené que sindicato €s toda unió¡ libre de pe6o¡a¡ que

eje%n la misma prcfesióñ u dlicio o prciesiones u olcios conexos, que * @nstituya

coñ carácter permanenle on el ob,elo de defender los inteBes protusionals de sus

int€srantes o para nejorar sus cond¡caones económic€s y socíalés""

El Código de rrabajo, D*rcto númerc l4¿0 del Congrcso de la República de

Gua¡emalá, e¡ elArtrcllo 206 deñne al s¡ndicato como: "todá asociación peínanente de

trabajadores o de pafonos o de peenas de profesión y ofc¡o independiente

(t ábajadorcs independ¡enles), constituida exclusivañente pa¡a el estudio,

'thr€s Hehándd, P€1l anicnio
2 cab¿nel¡as ob. ciL Pág. 174.
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2.3. ¡tur¿|.¿¡urdie

'" Kror.*hii, Eñ6l!, fEtado pácrlco do d.rcho d.r tr¡b5lo. PÉ9. 77

Algünos lratadistas y estudiosos del deÉcho del irábajo @nside€n que la naturálea

jur¡diG delsindicalo, depende de los sistemas polÍtico€ de €da pars qre €ñb¡a¡ @n

eltÉnscuM de¡iiempo.

El kakdisla Emeslo Krotosc¡in expone que 'el derecho de las a$ciaciones

profesio¡áles 6 u¡ derecho coleclivo que resu¡a las relac¡ons de los ¡ndiv¡duos

tÉb4adoB o empladoÉs, @n elgrupo al cual pertene@n, ¡a situación jurid¡e de la

agrupación como ial, su ¡elación con olÉs organ¡zaciones pblesionales y, f.almen¡e

En Guatemala exisle la oEienle que indi€ que el de€cho de asociacióñ tulo su

reconociñienlo en el derecho común, en vilud de que en el Códiso Civil apareció po.

p meÉ vez el deEho de loda pe6oña a orgariaÉe por medio de pebonas juld¡cas.

Es oponuno mencionar que ¡a Constilución Polltica de la República de Guatemala, en el

Adlculo 34 regula lo elativo al deEcho de asociaoión, en lomo al cual estableé que:

"Se re@n@ el deEho de libre a$ciación. Nadie 6tá oblioado á asdiaM ni e



Asf mismo, en el Artidlo 102 del mismo cuerpo legal Egula los derechos sociales

mÍnimos de la legislación d€ Íabajo denlrc de los dales, en su inciso q), pEcept¡¡a el

deeho de s¡nd¡eliación libre de los trabajadores, al esiablece. "EsG derecho lo

podÉn e,erer sin di$riminación alguna y sin eslar sujetos á autorizacióñ P¡eviá,

debiendo úni@men¡e cumplir co¡ lleñar los €qu¡sitc que establee la ley. tos

t ábajado¡es no podrán ser despedidos por panicipar en la fomactón de un sind¡Éto

debiendo 9ozá¡ de éste derec¡o a pártjr del momento en que den 6v¡so a la hspeccióñ

Gene€l de Trabajo. Solo los guatemahec po¡ nac'mienio podrán interuenn en b

o.saniac¡ó¡, dirección y as€soría de las entidades sindicales. Se excepuan los Ésos

de 6sistenci6 técn¡@ guberñamental y lo dispuesto en iratados ¡ñle¡nácional€s o €n

convenios añle.sind¡€les autoiudos por el OBanismo Ejedtivo".

iomar pafte de grupos o ásoct.ciones de autodefensa o simila€s. Se €xcepilla

de lá @les¡ación pofesioñal"

Po¡ su lado, el Convenio 187 de la Oqaniación lñlemacjón delT6bajo, en elAdículo

dos, eslipula 'Los iEbaiadoE y lc empleadores, sin ninguna dislinción y sin

aulonzac'ón prev¡a, üenen el derecho de conslitui orsanizaciones que stimen

conve¡ienles, ásl como el de af¡liarse a estas organiaciones, @n la sola @ndición de

obsétuá¡ los éstátutc de lá mismá'



En conclusión, la naturaleza iur¡dica del sindieto se deriva del derccho de

consagEdo en la Constr'tución Polílica de la República de Guatemala, y

@nslituye un derecho social que goan todos los habiüantes de nuestro pafs.

,,f.9"
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2-¿- cl¡s¡liecióñ dé 163¡ndiet@

"Lá doclrina contempla vadás clasifÉc¡ones, por lo que se exponen las que *
únsideÉ¡ más inporlantes."2a

a) Atendiendo a la aulenlicidad del sindicato: Se clasifcán en. auténtiG e inaulé¡l¡cos.

El Sindieto aulénlico es el rep.eseniawo en cuanto ál actuar en defensa de los

i¡te@s de los Labajadores, @n tolal autonomía e independenciá anle el empleador y

ante el Esiiado, siendo la úni€ foma @mpatible @n e¡ con@pio de libedad sirdicál

Por su pad€ el sind'cáto irauténtico es aquel sindic€to que no es auiéñlicameÍte

represenkiivo de la clase trabajadoÉ, en el que se incluye dos tipos de sindicalos

coño e! anaril¡o que aclúa exclusivamente en la l¡nea e@nomista, @labo€ndo 6n el

patbnq y el blanco llamado también de paja, el cual és creado por el patrc.o

ereoendo de eislencb realy dedependencia alqun¿.

b) Atendiendo a los intes¡anles del sindi€to o clase social que representan: Según

ósla clasifcación pu€den se¡: puros o unilateÉ¡es y mixtG.

2a plá RodrisuEz, amérjro. Lo5 pri¡cipios del d€recho del trabajo. PáC. 69
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d) Alendi€ndo a la tendencia fedeÉliva

f ederacion* y corf edeÉciones

manteniendo una rig¡da sepaÉción enlre las asociaciones prcfos¡onales

dros es d*tr s'ndi€tos de lEbqádoB y de palronos.

S¡ndi6los n¡xtc: Son aquellG que se integran con trabajadores y palroños.

c) Atendiendo s la erructu€ o agrupac¡ón de los elemenlos de la o.ga.iación sindicsl:

De acuerdo 6ta clasifÉc¡ón pueden ser: horizonlales y verticales

Sindicaüos horizonla¡es: Son aq'r€llos sindicatos que se inleghñ por miembrcs que

peraen@n a una m¡sma etesoría, protesión u ofcio con independencia de la

empBa en que labo¡áñ.

Sindi@tos venicales: Son aquellos que * enclenlÉn @nfomados por miembros

que peden@n a u¡ mismo setor s¡n imporlar su p¡otusió¡ u olicio.

de los sindic€tG. Los sindicalos pueden ser:

Federaciona: Estan @nfomadas por cúalro o más

patronos y pueden serde €rácler nacionalo r€Oional,

sindicaios de trabajadores



Conled€radoneri Están compuestas por cuatro o

lraba¡adoE y pueden *r de ÉÉcier nacional

.egulado eñ el Arl¡culo 233 del Codigo de Trabáio

-f.rnRL
;jr " 'ry j^si

;4.
patronos h*_í.'.rr

UóanG: si estan @n¡omados por tÉbajádoÉs de la indusina en zonas uóanas.

Arllculo 206 del Código de TÉbajo

Campesinos: si sus miembrG se dedi@n a aclividads as¡í@las o sanaderas y el

trabajo se desempeña en zonas ruÉles, pero s¡ la empresa es agrc¡ndusi¡ial, *
@nsideÉn uóanos. Regulado en el Adrculo206 delCód¡go de Trab4o.

Gremialesr si se organiza¡ €n tomo a una especialiación deltEbaio, Ésulado en

el Arllculo 215 del Códiso de lÉbaio.

De empÉsa: aando * @nsthuyen en el sono de un cenl@ de iÉba¡o

deteñ¡nado. Regulado en el Adiculo 215 delCodiso de Trabajo.

'Clasil¡cación de los s¡nd¡€tos segú. ra docld¡a laboral:'¿s

lndependientes: cuando está intégrado por la proiesió¡ o vo€ción, como el caso

del Sindicalo de Arlistas y S¡miláres.

htodud¡ótr al demho d€l t¡dbajo. Pás. 43! Guer€rc tigue¡oá, Gu'llérmo.



Blancos: cuándo coadyuva¡ a las inst'tuc¡o¡6 del

ideol,fuicámerfe del sistema, o son creados

mánteniéndó el onLd de lc mismc-

#.ts"
X;o ; ¡.r¡l É*

srado capiiarisra, depdd.'; ]''fi
por las empEsas pÍvadás

amanllos:cua.do no tiener una téndencE deológica defiñida.

2.5. D6rechc dé ló3 3irdiel6

Rojos: cuando se enme@n denlrc de la política integÉl del Estado sociál¡sla o

asumen aclituds de Édicalizacjón en defensa de inlereses de de y vangua.dia

en 106 pafses epitalistas.

Los derechos de lG s¡ndi@tos se encuenlran reconocidos en diveMs Nerpos legáles

lales @mo: i) Co¡stiiución Polriié de la Repúbli@ de Glatemala, ii) coñvenció¡

lntemac¡onales, y i¡i) Códiso d€ Trabtio

A) Dercchos @nten¡dos en la Coñsi¡tucióñ Po¡ilicá de la Repúblicar Se encue¡iran

regulados los siquien¡es:

Deecho de asociación p¡ofesional: En elAdÍculo 102 de la Con*ución resula los

Deechos Sociales mi¡imc de la legislación del lÉbajo en su incie q) establ@ el

Oerecho de si.dicalización l¡bre de los rabajadorcs: 'Este derecho lo podÉn ejercer



sin discnm¡nación alguna y sin

únicamente cuñp¡ir@n llenar los

*f,.tq.
fi:re É*

estaf sujetos a autor¿ac,ón p'ev,a. 0"0""#1. '

requ¡sitG que establezca la lel .

DeÉcho de reunión: Se encuentra regúlado eñ el AÉículo 33 del mismo cuerpo

legal, el cual establee: "Se rc@no@ el derecho de Éunión pacfii€ y sin amas.

LG dercchos de réun¡ón y man¡festación pública no pueden ser reslringidos,

disminuidos o coartádos; y la ley lo rcgulará con el úni@ objeto de gaÉñlizar el

orden prlbli6. Las manif*tacions El¡g¡osas en el exierior de los templos son

pemitidas y se rigeñ por la ley. PaÉ el ejercicio de éstc la previa noimcación de

los organ¡zado€s ante la autoridad compele¡te".

DeHho de ásoc¡ación: Asimismo, en el Alículo 34 del cue.Po en mención

estableca "Se €@no@ el deHho de lib€ asoc¡ación. Nadie estí obligado a

asociaÉe ri á formár páne de grupos o asoc¡acio¡es de aulo debnsa o s¡miraB.

Se exeptúa el@so de la @lesiación profesional",

B) DeechG @nlenidos en la Ley de Sindi€liac'ón y Regulación de la Huelga de los

Trabajadorcs de¡ Eslado y en Convenios lntemacionales.

Este tema será tratado 6n más dete¡imiento en e¡ capliulo siguiente sin smbargo, es

n@sado ha@¡ eturencia al mismo deñlro del p€snie teno paÉ referencia del lector

Se rcconocen los siqui€ntes:
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Derecho de srnd€lpacron: Regulado en el aniculo uno de ta t ey oe Srnarcatzacrói; "
y Resulacióñ de la Húelga de los TrabajadoÉs del Eslado que indica: "tos

tÉba¡ador6 del Estado y sus e¡fdades desentÉl¡adas y autónomas podÉn

eje@r sls derechc de l¡brc sindic€l¡zación y huelga, de ácuerdo a las

disposiciones de la pe*nle ley, @n ex@pción de las fuerzas añadas y de ¡a

Derecho de asociación: El Convenio 187 de ls OrgañÉación lntemáoión del

TÉbajo, sobE la liberiad sindical y la proteÉión del der4ho de sindi€ción,

¡atifi€do por lá Repúblie de Guatemalá, el 13 de lebrcro de 1952r eñ el artículo 2

esripula: "LG kabajadores y los empleádor€s, sin ningu¡a distinción y sin

aubnzáción previa, liene el derecno de @nstituir oQanizaciones que *timen

conv€nientes, asícomo el de afrliarÉe e estas org¿nizaciones, con la sola @ndición

dé obseMr los esláüos de lá misma".

As¡mismo, el articulo 16 de la Convención Americana de los Dercchos Humanos, qu€

eniró en v¡gencia €l 13 dejul¡o 1978, eslablee: "Todas las peFonas tienen deÉcho a

asociaise libremente @n fi¡es id4log¡cos, €ligio$s, politiG, eúnómiós, laborales,

sociales, culurals, deportivc o de cralquie. oL¿ í.dole, óñ las restricciones de ley.'

c) Deechos @nlenidos en Códiso de Trabajo: Se encuentÉn establecidc los



que en su parle conducenis osüpúla: "Los tEbajado€s no podrán *r desped¡dos pot

pariic¡par en la fo¡mación de un sindicáüo. Gozán inamovilidad a pa¡lir del mome¡to en

qué den aviso por cualqu¡er medio escrito a la l¡spección General de Trabajo,

direclaments o por medio de la delegación de ésta en su junsdi@ión, que stin

fomando !n sind¡€lo y goarán de ésta púlección hasta sesenta días después de la

inscripción del mismo."

b. De€cho de adquisic¡ón d€ bienes: En elanlculo 210 del ñismo cueDo legál en su

párbe @ñduÉnte pl@plúa: Los sindi@tos legalmenie constituidos pueden adquiir

loda da$ de bienes, muebles e inmuebles qué siNan para cumplirsusfres de mejoEr

la coñdición e6nómi€ y social de sus afliados".

c. Deecho de exe¡ción del pago de ¡mpuestc: As¡m¡smo, el artidlo mencionado

anier'omerne egula lo siguienle: 'Los sandicatos legalmenle conlituidos so¡ personas

juld¡cas capaces de ejetc€r derechos y @nlÉer ob¡isacions y eslán exe.tG de cubdr

loda clase de impu€sios fiscales y municipales que puedan pesr sobre sus bienes

inmuebles, Entas o ¡nsÉsos de cualqu¡er clase .

d. Dereho a liencia sindi€l: En €l Artícu¡o 61, inc¡so ñ) nume¡al 6) se encuentra

p€@pluádo ésie derecho: "Por desempeño de una función sindicá|, s¡empre que ésta

se l¡mite a los miembrcs de, comité Ejecuiivo y no exceda de *is días en el mismo

ñ* €lendario, paÉ Éda uno de ellos, No obstante lo anterior el palrono debeÉ



fl i ¡.'.ñqt --.."l!q ¡
Ejec,r'vo iÑ&los miembros del referido Comité

paE atender las atnbuciones de su

2.6. Obl¡eác¡on€€ d€ lca sind¡cátos

Se Éféren a aquetlas obligac¡o.es que debeñ cumplir lc s¡ndicatos y se eÍcuentran

rcsuladas en elArticu¡o 225 del Código de T.abajo siendo las siguienles:

a) Llevar los siguieñles libc, debidamente sellados y aubnados por h Onección

GeneÉ¡ de T€bajo: d€ aclas y acuerdos de la Asamblea Generá|, de aclas y acuerdos

del Conité Ejecutivo, de Ésisbos de soc¡os y de @ntab¡lidad de insresos y eqresos.

b) Ettender rec¡bo de toda doia o cualquier olrc ¡ngreso. Los talona¡ios respeclivos

deben esbar selládos y autorizados por la OiE@ión GeneÉl de T¡abajo.

c) Prcporciond los inromes que solicilen las autoridades de lrabajo, siempÉ que se

rciieÉn exclusiEmenbe a su acluación como sindietG y no a la de sus mieñbos e¡ lo

d) Comuni€ra b Dne@ión GenelaldeLabajo, denLo de los d¡ezdias s¡guienles a la

respectivá eleció¡, los cámbios ocufidos en su comite Ej4utivo o consejo
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e) EnvÉr anualmente ál mBmo deparlamerlo L,n pádbn de lodG sus mi€mbrcs, qE3a :...
debe incluir sus nombres y apellidos, nrlmeD de sus édulás de vecindád y sus

cor.espondientes profesiones u oicios o, si se tÉta de sindicalos palrc¡ales, de la

naturaleza de las actividades ecoñómic€s que como ta'6 des4peña¡,

0 Solicit al expresado departamenio, de¡Lo de los quince dfas siguientes a

elebÉción de la Asamblea General que acordó efoña. lc estalulos, que

aprueben las enmiend.s a 106 mismc que sean proc€denles; y

g) Pl]blicd €da año en e¡ Oiario Olicial ün esüado contable y fnancieo de su siluación,

que @mprenda 6n la debida espeoili@c¡ón el activo y pasivo del sindi€to.

2.7. Prchihicióñ4 dé lG .¡ñd¡cetog

Lás prohibiciones se refie¡en a cierl.s acl¡v¡dade que los sindicái,os no pueden

realizár, las que se enume¡añ a continuaciór:

'1. lniciar s$ aclividade antes de obtener el €@nocim¡ento (otoryamiento e

insonpción de su peBonálidadjuridiÉ) delMi¡istedo de Traba¡o y Prdisión Social.

2. olorg¿r priviregios 6peiales a sls tundadoÉq personeros ejecL'tivos o consulivos,

sea por lazó¡ de edad, sexo, anligüedad u oka circunranciá, salvo las ventajas que

sean ¡nherentes al @rrecto d*mpeño a É¡qos sindi€les.



3. Ejecular disposidones que no háyan sido tomados por ta Asambtea cenerá?'t

consien en sus libms de actas y acuerdos.

4. Rep¡eser'tar en lo adminisirativo o judsd¡ccionat a rÉbajado¡es que no sean

asociedos o afil¡ados a¡ sind¡€to

5. PoneM al s€picio de i.teess enranjercs únfarios a tN de Guatemata.

6. l¡iciaro fomentar luchas rel¡giosas o E iates.

7. Mantener activ¡dades antasóni€s al rfuimen democrático que esrabtece ta

Constitución Polítjcá de la Reprlbl¡ca de Guatemata.

a. Obed@r consign4 de cárácter intemacioñat contrar¡as at ég¡men democÉt¡m qle

*tablece la Consl¡tución Polfii@ de ta Repribtica,

L Realizar aclividades co¡tra¡as a sus fnátidádes, os decir que sean contÉdas at

eslodio, mejoEmiento y p@iecc¡ón de sus intereses e@nómi@s v sociates comonés a

10. Eje¡cer aclividades de comercio o ¡ndustria @n ánimo de tucro.

11. Utilizar los benercio€ de su pe€onatídad jurídi@ y tas fÉnquicjás fscates v

municipales, por medio de otra personá.

12. Estableer y maniener expendios de bebidas at@hótiÉs, satas de juegos

prohib¡dG u otás actividades ¡eñidás co¡ tos ti¡es sjndi€tes

13. Usar violencia man¡fiesta sob¡e tas personas para obligartas a ingrsar o paE

impedirles su legfiimo irabajo.

14. SuministÉr maticiosamente datos fatsos a tas auüoridades de trabajo.

15. Fomentar actos deticluosos coñira las peÉoñas o propiedades.,,6

s ches Hemánde. ob. cft, págs 122y123.



leiereñ a las poteslads que el Código de r,abajo le ototsa a los sindi€los y

encuenh¿n éstábl4idas en el Ñticulo 21 1iñdi€:

Se

2.3. F.cultád* de lc a¡nd¡catos

al Ga'antizar el ejercido del deÉcho de liberlad sirdi@|.

2,9. A6tiv¡ded8 de lc s¡nd¡eto3

b) Tomar las medidas apropiadas pa€ proteger el l¡bre ejercicio del de€cho de

s¡ndicalizcióñ, de @nfom¡dad @n la Constitución Polltie de la Repúbli@, los tratados

y @nvenios inlemacionáles de tÉbajo Étif@dos po¡ Guaüemala, e¡ prcsenle Código.

sus reglamenios y demás leyes de tÉbajo y p€vis¡ón social.

c) Manle¡er un seryicio de asesoramieñto juÍdico g€turto para los lbbajadorcs que

deseen oQaniáe sindi@lmede y divulgará las leyes de trabaio y prev¡sión social en

d) Promover ls coñsulta y coopeÉción con lás o¡sán¡adons Épresentativás de

empleadoÉs y tÉbajadoB que g@ñ deldeEcho a la lib€rtad sindicá|.

Se eneenlran p€eptuadas en el A¡trculo 214 del Código de Tiabajo y son ¡as
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a) celebÉr co¡iratos colecfvos de trabajo, paclos colectivG de @ndicion€s de rÉbájo

y oiros convenios de apli€cjón geñeral para lG tÉbajadores de la emprsa. Las

celebÉciones de dichas áciividades @respo¡den con exclusividad a tc sindi€tosj

salvo lo erpBado en el ariículo 374,375 y 376 de este Códiso.

b) Pafticipar e. lá integiación de los orsanismos estalales que les permita la ley.

d) C¡ear, ádminisirar o sub€ncionar insiituciones, establecimientos, obras soc¡ates y

aclividád€s comercial6 que si¡ ánimo de tu.ro @ntribuyár a mejoÉr et nivet de vida

de los l.abajadoA y sean de lt¡lidad común para sus miembros, rates @mo

cooperát¡vas, eñlidades deporlivas, educacionales, dtturates, de asislencia y previsión

social. Tiendas de arliculos de @nsumo y aprovisionam¡ento de insumc e

¡nst¡umentos de trabajo. Las que paE su tuncionamienlo serán debidámenie

rcglamenkdas y acluarán con la peBonatidadjuridi€ de ta entidad sindiÉtj y

c) Velar en iodo momento por el bienesiar económ¡@sodd det trabajador y su

e) En general, todas aquellas actividada que ¡oesién réñidas @n sus fnes 4e¡ciates
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2.11. Pr¡nc¡picaindicalos

Se reiie€n a todas aquellas act¡vidads o gestions encaminadas paÉ lograr uña

meior asistencia social €c€ati€ y en delensa de sus miemb.G. Existen dos clases de

fnes: ¡) inmedialos y ii) mediatos.

Fines lnm€diaios: "Son aquellos que nace. por la ¡nnuencia de las ideas

poaiti€s y soc¡ales en el derecho del lrabajo; y esláñ deleminadas po. la

Fiñes l'¡ediatos: "Son áqúellos cuya realización es postedo. a la de los fnes

inñediatos dependiendo en sran medida de la Corie.te Siñdical que se siga.¿

Se cons¡dera qle los pr¡nc¡p¡os bás¡G de los s¡ndicatos son: a) liberlad sindiel, b)

pluralismo sindiÉ|, c) democracia sindi€ly d) aúlonomfa sindiel.

" Navás A€p ob. c¡r. Páos 63 y 6s

a) Pnncipio de libedad sindical: "Este principio puede enfoeBe en dos sent¡dos: a)

Colect¡vamenle, cons¡sie en la facullad legal para @nsrituir asoc¡aciones profesional6.

Repe*ntativas de una o más ¿dividades, pa€ derensa, organización o mejoÉ del

seclor o seciores agremiadosi b) lndividualmeñte, se referc a la facullad de cáda uno

de los que ¡nteruienen en la esferá laboral, @mo empBários o tÉbajadores, paE
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para absrene* de perrenece, ".",.*"lü?il
negati€ pa.á lc der€chos y debe¡es de quien

aftliarse a una asociación lrofesionat o

tal @fticler, si¡t tÉsÉndencia positiva ni

s€ asdia o de quÉn no s€ i¡@rpora.",e

b) Pluraridad sindi@l Esre principio tiene coño

de varic sind¡ctos simuftánec e¡ una misma

La libertad sindícál co¡stituye lna especie de deÉcho de as@iacjón. Et que para fnes

licnos y pacif¡ós suele re@no@rse a todos tos habitantes de un pais, 6mo facuttad de

auñar sus fuerzas con tas de sus semejant$ en una o más adividader. medianre ta

creác¡ón de org¿n¡smos colectivos que no tengan et tucrc por div¡sa, en cuyo caso

conslituirfan, segú. sús modatidades, soc¡edades, civites o compañias meEar¡tiles.

Opción: Como p¡meÉ con*cuencia de ta t¡beriad sindicat

de ásociac'ones pófesEnates, porque no puede exigiEe.

lin la admis¡ón legá¡ o de hecho

activ¡dad y de entrales obreras con

apaÉe la mult¡pli€ción

sin menc€bar aquétta,

Oposicjóni Esta actitúd, que @i¡cide @n ia tiberlad de asociación, en to profesionat

también, que 6si todas tas Consliluciones p¡octañan, encuenl¡a ¡a Ésistencia de

los s¡stemas políti@s todos tc totetitarios y tos que no d¡slan mucho de elos que

se apoyan en uná sola estructura sindi€t, como sustenlació¡ p@pia o paÉ sujeción

más sencilla de i¡glatas desviaciones.

¡c:bánefas 
Ob. cir. Pág 1s5



adhesró¡ unán¡me de todc t6 obre¡os a u¡ detem¡nado s¡nO¡cato, un Oe*aÍ# ; "' "

natural del derec¡o de asoc¡ación, la pluralidad sindi@l es su @nsecuencia más

combalida por los dirigen¡es gremiales y los sindiel¡slas p¡ácli@s, donde la un¡dad

sindiel n:ge, sólo se ¡e@noe una asociación p¡ofesional paÉ €da activ¡dad y en

csda ber.fio¡io; en cámbio, donde se acepra la pluE¡idad sindical, se admrte sin más

la ¡ealidad o pG¡bilidad de dos o más sindi€ios paÉ lna m¡sma prcles¡ón u ofic¡o,

entre tos cuaies cuentan los lEbajado€s co¡ derecho paÉ elegk, si d*iden

"Porque nadie puede ser obligado a e¡irar en una asociación cLyc pnncipios o

actuác'ón le pa€cen ¡ncon!€niertes, ni .nenos puede ser @mpelido a pafticipar con su

acción o con sus cuolas en act¡vidades que su conciencia €chaza; mirando el problema

desde el plnlo de vista de los inreBes económico sociales de la clase Uabajadora, el

Alegalo: Lás Ézones por las dales se ju29a preturible la iórmula de la pluralidad

sind¡@l han sido 6uñidás dé esta modo:

Porque respeta más ampl¡amente el de€cho de asociacióñ, que econoce al obrero,

coño a lodo ser humano, el deGcho de fomar pade de cualquier asociac¡ón que no

contladiga al bien común;

Porque cuadra más 6n los pdndpios de una sans democracia r*petuca de las

libeñades tundameniale-s del ser hunano:



-* *.iq

{rlii'S
sndr€io mullp,e los €sguárda más amptiámente en una asociacion úni"" tÉo* l'J
energias de los oñponent4 sé di gen prima¡ia, y a vees úñicamerte a obtener et

predominio pol¡lico o peBona¡ y descuidan las aclividades propiámente sremia¡es.ú

c) Democacia s¡ndicalr 'Esta es la oqan¡zación de a$ciáciones qrotesional*

basándose en la admis¡ó¡ libre, sin otro lim¡te que ta dctosión o veto por tos miembros

que la inlegre.,luego de fundada; isualsarantia. además de oír at indeseabte. en c€so

de expulsió¡t régimen de votac¡ones por ñayoría de present*. de habe¡ e¡istido

convoetoria; eliminacjón de distiñgos por raas, €¡igiones y demás cicunstancias

El .espeio a la volontad de la mayola, el voto secreto y peBonat y ta jeráquia entrc tos

di€c vos, debiendo dae la auié¡li@ democ€cia para que tG desti¡os det s¡ndieto

sean de benefc¡o para sus afiliados y haya plena disciptina. En ese orden de ideas

debe queda¡ darc qde ent€ los d've¡sos organisños exislen calégorías. Así enionces,

elórgano márimo delsindiÉto es la Asambtea cene¡atque loma tas decision* de Ia

pol¡üÉ sindical y organizativa; luego eslá et Comité Ejeutivo, encargado de ijacer

cuñplir la voluntad de la Asambtea ce¡erat;d*pus etConsejo Consulivo, oQan¡smo

a*sor y diclaminádor de la entidad; y olG organismos, según conste en ¡os

rcspectivos estatulos. En ¡o que concieme a tos directivos, tamb¡én exisre je.erqu¡a y

cada uno de los diigentes debe respeiar et ámbito de atdbucionés de €da quien,
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d*de er sec,eraro Generar a rodas ras deñás ecÉra,ías y p,o*c*ra'iás 
".'k#

rcspetar el de¡Echo al !oü0, y en general el de un voto por peBona

d) Autonomia s¡nd¡el: Este se basa e¡ la independenc¡a de srupo, cáda sindicato

se nge por sus propios

estatutG s¡n v¡olar la ley geneEl o @mún, qda uno de estos grupos es autónomo y

no debe existir iñte¡fe€nc¡a de otrc sindi€to o del Eládo deñfo de las dedsiones de

éstos, aunque pueden irabajar en conjunlo con otEs áqrupacion6 s¡nd¡@les sis
en beneficio de los afiliados. Al hablár de aLnonomia se esiablece que el sindi6to debe

seraulónomo. Creársus prcpios statutos. Crearsus propias nomas inlemas y que ni

inslitúció¡ ajena o el Erádo inlervenga en sus dec¡sion*; pnncjpio muy criti€do por

cielo, en vinud qL¡e la misma ley p€mite la injeÉncia del estado e¡ adividades y

tuncions propias del sindieüo.

2.12. Órsano3 quo ¡n¡.sran unslndlcato

El sindi@to se encuentra i¡tegÉdo por tÉs órganos:

Ejeculivo y iii) Consejo Consunivo

A) Asambl€ Ge¡eral: 'Es el óaano

misño en donde * 6tabl€ce cuales

lesalcelebÉción como por ejemplo: la

Asmblea Gene6l, ii) Comilé

supremo del sindiÉlo v es en los estatulos del

son ios Equisitos que se deben cumpli paE su

époc€, procedimiento y quórum nec4ano.d

'ches Hemández ob. cf. Pág 125
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En otras palabÉs la asañblea genebl

debido a qué las decisiones que en la

Se endeñtra co¡fomada por todos los

alguna resolución se debe a@rdar @n

únstilur€ el ó¡qano lesislalivo del sindie'lb¡

m¡sma se lomán so¡ de €rácter obligatorio y

afiliados del sind¡eto, y al momenlo de tomar

el volo lávoráble de la mitad más uno dé lós

E¡ e¡ Artículo 222 del Códiso de Thbajo se encuentÉn reguladas las atnbucion€s

exclusivas de éste óroano:

a) Elegi. a los miembrcs del Corñite Ejecut¡vo y del consejo consú|l¡lo por per¡odos no

b) Remover lotal o parciálmeñle a lG m¡embrc del coñité Ejecutivo y d€¡ Consejo

Consoltivo, cuando asi lo ameñten las circunstancias y de acuerdo @n tc 4iátu¡os.

c) Aprob la 6nte6ión iñicialy las refomas pGteriores de los estatutos

d) Aprcbar en defnitiE lc @ñlÉlos úlectivos de trabajo y tG pactos coteciivos de

cond¡cion€ de irabajo y olros conveniG de apliÉción se.eEl para los miemb@s det

e) Fiar las cuotas erraodi¡adas.



t Decidir el ir o no i! a la huelga. una va declaÉda lesal o jusla, en su caso,

g) Aodd la rus¡ón 6n otrc u otc sind¡€tc y r*olver e¡ defnitiva si el sindicato

debe adheriE€ a una iedeÉdón o separarse de ella.

h) Aplob e imprcbar ros proyectG de pEsuplsto anual que debe presenüade cada

año el Comilé Ejecuüvo e intódúcúl* lás modiñ€ciones que juzgue conveñiente.

i) Aprobd o impbbar la Éndicióñ de cuentas que debe presentarle el Comite Eiecutivo

y diclá¡ las medidas necesarias pa€ 6regir los erb€s o deficienc¡ás que se

j) Aulorizár loda clase de inveÉiones mayor* de cien quetzales.

k) Acordar, po.18 dc ter@És p¿rt6 de la toial¡dad de los m¡embrc del s¡ndi@to, la

expuls¡ón de aquel¡os asociados qre * hagan áceedoes á esas medidas

l) Cüal€squiera ot€s que expresamenle le confierañ lG estatutos o esle Codiso o sus

reglameñios o que *an p.opias de su Érácter de suprema autoddad dirccliva del
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B) comrÉ FFcutvo Es el órqano que ÉpÉsenta alsndrelo y lrene úmo lun"'" "?' 
t '

adm¡nislración y ejsción de lc acuerdos de la asabblea gen€ral Los miembros del

Comité Ejeculirc deben *r gualemaltecos de origen y tEbajadores de la empresa o

empresas, cuando se ilate del sind¡c€to de las m¡smas; de la profes¡ón, oficio o

aciiv¡dad e@nóm¡€ que @responda, en 6so de sindi€los gemial6 o

indep€ndientesi y el nrlmero de lG m¡smos no puede exceder de nueve ni ser menor de

res. La falta d€ alquno de los Équisilos implica la inmediala esación en el @oo.

las funcione de dicño Comilé se endent€n eslabtecidas eñ el arllculo 223 del Código

a) Ejecutar y @mdú lc mándáios de la Aemblea GeneEl que conslen en el libro de

aclas y aderdo y lo que erijan los eslalulos o las d¡sposicion6 lesáles.

c) El conjunto de $s miembc t¡ene la rcpresentación legal del s¡nd¡cto y la misma se

prueba con eÉili€dón expedida por la Oire@¡ón cene€l de TÉb4o. Siñ embárgo, el

b) Los miemb(¡s del Com¡lé Ejecutivo gozan d€ i¡amovilidad en el tÉbaio que

daempeñen duÉnte todo el liempo que duÉ. sls ñandaios y hásla do@ ñeses

después de haber cessdo en el dempeño de los mismos D¡chos miembres no

pod¡án ser despedrdos duranle er €lendo perlodo, a menos que incu.Én en €usá

jusüa de despido, debidameñe demostedá por el patrc.o e¡ iuicio ordina.io ante

hbunal de lEbajo @mpetente



com¡té Ejeculto puede acodar por mayo a de ¡as dos tereÉs pades del ioial de sus

miembros, delegar tat rcp¡esentación en uno o varios de ellos, paÉ todos o para

ásüntos deteminadG, pere en lodo @so, @n duEción limilada

d) Las obl¡gac¡ones civiles contraidas por el Comilé Ejeculivo, en nombre del sindic€to

obl¡sa a ésle, siempre que áquéllc háyan a¿1uado deniro de sus aidbucion* legáles.

e) Es responsable pára con el sindicato y para co¡ leretás peBonas en los mismos

léminos en que lo son los mandaianos en el Der4ho común Esta esponsabilidad es

solidaria entre todos los miembros del comité Ejecutivo, a menos que conste

fehacientemeñie eñ el libro de aclas que alguno de ellG, en él eso de que se trate,

eñitió su voto. en @ntEno-

0 Puede €preeñlar judicial y €nrajud¡cralme¡le a cada uno de los miemb.os del

si.di@lo en la defensa de sus interses individuales de cárácter económió y $ciel

siempre que d¡chc miembrG lo soliciten expBamentet y

9) Está obligado a €ndi a lá Asamblea General, por lo menos cáda seis meses, cuenta

complela y justifi€da de la adm¡n¡stÉción de ¡os fondos y remiti @p¡a del r*pect¡vo

informe, fmada por lodos los mimbG, a la DiEción GeneÉ' de T€bajo, así @mo

de los docum€ntos o comprobantes que lo acompañen. ¡gúalmenle debe tbnscribh ál

mismo deparlámento la re$luc¡ón que dicle lá Asamblea General sobre la rendició¡ de

cuenlas, todo dento de los lres dlas srguienles a la fecha de aquélla.
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ñó le dán deré.ho á*dls '

C) Co¡sejo Consult¡vo: Es el ó€ano que cumple runciones as*oms y que sus

m¡embros deben leunir los reqoisilos eslablecidos en €larilcu¡o 223 literal b) del Código

de lÉbájo lales @mo: 'ser guatemalie@s de oñge. y lrabajador* de la emprs o

emp.esas, cuando * tÉte de s¡ndi€to de las mismasi de la prof*¡ón, oficio o

actividad oconómica qüe coresponda, 6n caso de sindicálos gEmiales o

D) Requisilos y proc€dimiento par¿ la consiitución de sindicatos de tabajadores y

patro¡os: De acuerdo al Códiso de Trabajo de Guatemala eñ elArticulo 206 establee

que paG fomar un sindi@to de fabajádoÉs se reqlieÉ el @nsentimieñlo por 6úilo

de veinte o más tEbajadoEs y para lomar uno d€ palronos se €quiere un mínimo de

Para goar del der*ho de inamovilidad que estsbleco el Adlculo 209 del mismo cuerpo

regal, se debedar av¡so por cualquier medio e$do a la lnspeEión Gene€lde Tbbajo

dnedamente o por medio de la delegación de 4la en su ju¡isdi@ió¡, gozando de dicha

9ro¡ección hasla *senta d'as d*pués de la inscripción delsindicáio.

En onclus¡ón sus tunciones sn puÉmenle ejecutivas y

miembros para anoqarse atibuciones que no les hayan sido



El Anlculo 218 del Código de Tlabajo, eslable¿e que c¿n el fi¡ de obbene¡ el

.e@ñocimiento de su peBonalidad jurid¡ca, la aprcbación de sus 4tatutc e

¡n$ripción de lc sindi@tG, debe obseMFe el pro€dimien¡o siguiente:

a) Presentar solic¡tud escrita en papel simple direciamenle a la Dirección GeneÉl de

TEbajo o por medio de la a'noddad de tEbajo más próxima dentre del plazo de veinte

dias conlados a partt de la asamblea consliiuüva del si¡dicaio, eñ la cual debe

señalaÉe lusar para recibi nolificacionesi

b) A la solicilud se deben acompañar original y una copia del acla constitr¡iiva y de los

estatutos, fmados en cada uno de sus foljos por el ssretario seneraly alnnal deben n

fmados por todos los n¡enbFs del Comné Ej*utivo Provisional.

c) La Dirocción Gen€ral de TÉbajo debe examinar si los mencionados documentos *
ajustan a las dispos¡c¡ones legales. En €so afimativo prdio el vislo bueno del

Dspacho Superior, p¡ocedeá a ealizr la inscripcióñ de¡ s¡ndicato en el lib@ de

Pe6o¡as Ju¡rdi.as del Registlo Público de Sindi@tos, con d*iaación exp¡esa de que

en la redacción de los esiatutos se ob*ruó la legalidad respectiva El üámile a que se

refiere esie alículo no puede exceder de diez dfas hábiles co¡iados s padir de la

Éepcióñ del expediente, bajo pena de deslitucióñ del r$ponsable de la demora.

Dentro de los qrince dlas siguientes a la r*pectiva inscdpción debeñi publ¡€Be er el

diario ofcial en foma gÉtuita un resumen dé la €sorución que ap¡obó los estatrúos y

lMnoé ¡á peBonalidad juldic€ delsindicato.



Ún¡€mente la coñprobac¡ón de erorcs o derectos iñsubsanables puede¡ de¡eii ei

Esoluc¡ón defavorable del tilular de la D¡c@ión General de Trabajo, cuyo iexto debe

comunicaÉé sin pédida de liempo a los ¡nleresados pára que se opongá.

inteFoniendo recuEo de evo€toria o p¡ocedan a for¡¡(jlar nueva solicitld.

S¡ se trata de eroÉs o defe.tos sulrsanables se deberá omuniÉr a los inleresados

pafa que pb@dan a enmendarlos o en s! caso a inüefpone¡ Ecurso de revocaioria. La

DiÉcción General de TÉbajo no puede négace a €solver fávoráb¡emenle la solicitud

si * há fomulado @nfome las disposiciones legales, únieme¡le la comprobación de

erbEs o dereclos ¡nsubsanables puedeñ deüaÍninar €solució¡ desfavoEble del titular

de la Direeión General de Trabajo, cr'yo le¡o debe comuni@e sin pérdida de liempo

a los inleresados, para que se opongan inleDon¡endo recue de revo€toda o

pio@da¡ a lomular nueva soliciiudi

S¡ se trala de eroros o defectos subsanable se debe.á comuni€r á los interesados

para que procedan a eñmendarlos o en su c¿so a intefponef Écu@ de revo@toria.



3. Princ¡p¡cque ¡Bp¡En alderccho laboGl

EstG principios son los triielales del prcpio derecho all€bajador y se clasifi€ran de la

EldoEcho iaboÉ|,loe foñulado ún un ln especifi6, elcual6 mantene¡ la armonía

en las .elaciones €nlre kab3jadol€s y empleados, enLe quien da su Lábajo y qu¡en se

beneicia de é1. PaÉ ei losro de este fi¡, el deÉcho laboral, ñecesita inspirarse en

pnncipios que deben dar loma a su est¡uctura, e¡ congruencia @n su razón de *r.

El Licenciado Femá¡de lüolinq menciona que en algunos c€sos los principios pueden

*r denominados de dife¡entes fomas: 'Aqul les llamo pdncipios: se les podla l¡añar

[ambién ondiciones bási€s, con@plos el€mentales u olras expresiones, pérc, el

lémr¡no principios Io cónsidero adecuado.'33



O bién, 6mo los llama el tÉladista Walker Linaresi

inlorman el DeEcho de rtabajo (a los cua¡es se

Gualemala cuenia 6n uñ código de l¡abajo promulsado en 1947, q're con rcromas se

há ña¡lenido vigente hasta el díá de hoy, y es de alguna foma un ¡nstrumenlo muy

bien co¡cebido: dichas €fomas se han dado a tr¡!és de Oecrelos Leg¡slativos y

Decretos Ley, las cuales han va¡iados su contenido y orientación dependiendo del

momento históri@ de su promulgación

"Principios f undamentale

¡es podria llamár pin

A) Princ¡pio de iutela.idad: Con relación a la iulelarid¿d José Blanco f\¡onliel señálár 'Ei

pr¡ncipio protector * €fiere alcriterio tundamentalque o enla al Derecho delTrabajo,

ya que éste, en lL¡garde iispi¡aÉe en un plopósilo de igoaldad, responde álobjetivo de

.s!óblecer !n a¡nparo pr¿fcrente a una de lás parte: el trabajado¿ Mient€s qúe el

derecho @mún, una preocupación eniral para *r la de proleqer a una de las partes,

Enlre los pr¡ncip¡c lundaneolales del der@ho de tabajo que inspiEn a la legislación

guatemalteca pueden enumeras los siquientes:

'warke, L'na6. Feden@



paE logEr median¡e esa pbte¿ción, que se al€ne una igualdad sustaniiva

En cueni,o a la denoñinación que recibe este priñcipio se e¡cuadra la sustentada pot

Horacio Farsoni: 'Que hablar del principio tutelar, aunqu€ admite la evolución de lá

lulela, queevoÉ !a idéa de la minoridad, hacia la másampl¡a prote@ióñ.'5

ottoniel Russsranü que alude alp¡incípio prole.ior'3'

L Jüov ¿o B¿i a-si 'que eñpied lá p^p és on dp r¿uor l 
'¿c'á 

el lÉb¿r¿dor. rq

der Derecho délTÉb¿jo Hislóri€ñeñe eldaElo de @.ela.ió1

enlre lás parles @n desigual poder resislencia e@nóm¡c€ conducía á distinlas fomas

de explctació¡ incluro, las nás ¿bus¡v-s e Ini.ias fi regirl;ri.. i. pra. riáiier.: ri;s

la l¡cción de o¡a isúaldad erislenle enire las párles dél conira¡c de trabajo y tendió á

.úñ¡¿nsi e:: ¡es,guál&d eüo¡¿mr.a ¡dlavoráble ¿l fabajad.r oo¡

juidi€ fa!..¿bl. E; lj,rn:i:D celT¡¿t¡j.,.esnind. :!r,ri.r;,¡,r!.rr'iilr.

nivela. desisualdades.'re

Montiél s.ñrl¿ "¿lfrn{tamcnl. de



-€;'*S\fu "qg$:r" .,7En el derecho del lrabajo guáleñafteco, a €ste p¡inc'pio se te denomina tutetar, to

evidenüemeñle lesponde al tin iñtrins4o det mismo, cuat es, et bus€r otorgar

prclección jurídie p€re.enie a la parie más débil de la relac¡ón taborar.

El inc¡so a), de1 cllado @ns¡derando del Cód¡so de Trabajo estabte@: ,,Et DeEcho de

Trabajo 4 tuielar de ¡os lrabajadores, puesto de qué tEta de compensa¡ ta dsisuatdad

económi€ de éstos, otorgándoles una p¡otección juridi€ prcfeente."

Puede af¡nnae entonÉs, que atendiendo a etementos matenáles det hecho, en que

presumiendo una deüe¡minada siiuacióñ desfavorabte at trabaj.dor, et tegistador otoga

una proiección ju¡rdica prefeÉnie al mismo.

Ahora bien, elque * le de¡ornine tutetar a e$e pnncip¡o, en ningún cae deb€ infer¡rs€

como s¡nónimo de pfotecionismo, porque e¡ tat €so esie último témino impti@ía ta

regulación en la ley de nomas tendientes úni€mente a favor de una de tás partes de ta

€lación laboral, lo que mnverlirÍá a este p¡incipio en !n mecanismo de parciatizar ta

Eltraladista Walker Linares sstiene que: "La de¡nición de lutelaridad no está asociada

a que en todos los €sos el Derecho de TEbajo sea proúector, porque entonces no

podíamos precisar en qué momento ertá prese¡be. de esta suete ta tutebndád esta

presenle cuando el lactor e@nómico es adverso at tÉbajador at gEdo qué s(j uso



puede prodüci una injusticia, va a dals€ pues, por medio de esa pbtecc'ón

prele€nle, para haér isua'es a los desisual6. ¡0

siempre respeclo a la tL¡ela¡idad Blanco Monliel señala: "este idea la han exp¡esado

todos los iraiadislas, tanto lo que perle¡ecen a la d¡sciplina del DeGcho d€¡ T€baio,

como los ajeños a ella que se ásomen d6de cualquier pe6peciiva, po¡que la idea

centÉles que eld€recno socialse inspira no es la id€ de la igualdad enlÉ las párles,

siño la de la nivelac¡ón de las des¡gualdades que enlre ellas exista. La igualdad deja de

ser asf punto de partida del derel'o, pañ @nvert¡e en neia de aspiÉoión deloden

Finalmente en €lación a ló existencia en el t¡empo de la tutelaridad, Blanco Monüel

*ñalar "La tutela, basada eñ la jlsticiá y en s! foma especiál de ella, lá eqúidad, no

puede s€r ransitona. k tutela siemp€ lendrá su Ézón de sr en el d*niver

éconóm¡co, que va con$stánc¡al al @¡tfalo.¡'

B) Pdncipio de derecnos mlnimosr Este principio rige a iodo el dere.ho del tábajo, y

su ir¡porlancia $ extrema, pues de él se originán qle todas las disposiciones

contenidas en las leyes de t€bajo de do¡de se derivan derecho a favor de lc
trabaiador*, se @nsUtuyan únicañen¡e en puntos minimc o parámetrG que no

pueden disminuiEe o ¡ergiversaEe, sino ún'emente superaBe a t€vés de nomas más



decir que en esie pnncipio se aprecia con absoluta claidad la ¡nieNención del Estado

porñediode la ley en la relación de lEbaio ál€stdngir elp¡incipio de Ia autonomia de

le voluntad y obljgar a las pa!t* a @niratar en las condiciones previslas en la ley @mo

minimo o punto de partida, p€¡o en ningú¡ caso en condiciones inf€nores e ,as

oe lo anteriormente anoiado puede advertiBe la ¡mporlancia del prinopio qre *
conplementa con la sara¡tia de n€nunciabil¡dad que ha@ imPosible la renuncia de los

lrabajadoe á mntÉlar @mo minino en ls condiciones establecidas en ra legislación

laboral, esdecirque@n esta gaÉntia sé ha@ranulable la renuncia del tnbajador para

cont¡ald en condiciones inleriores a las qle gaEntÉán Ia ley, auque esta €nuncia s4

erpresda en cualqu¡er clase de documentos e inclwo anl€ notáfio La irrenunciabilidad

de los derechos laboiales se endentÉ mnlenida en elAniculo 106 de la Constnución

Politie de la Repúblicá.

Se encuenlra @nsignado en el inciso b, delcuaño @nsideEndo delCódigo de TÉbajo,

y atendiendo a la denominación del mismo, ere pnncipio viene a ser el l¡mite mrnimo

que los patonG srín oblisadG a olorsar a los trabajadores, como consecue¡cia de

cualqu¡er €lación laboÉ|.

Ese minimo de pres{aciores a favor de los trabaiadores consiituye un eslatdo

irvu¡ñeÉble po¡ disposición legal, por cuya Ézón el Estado está ¡ndiEctamente



pesenie en loda rclación de trabaio,

+4,
tt

en el mome¡to de eslab,eer lás cond¡.i.n* d¡'

Como ejemplo de esios deecho mín¡mos púede ciraBe tas siguje¡tes oblisacionesr a)

Lá oblisación que tienen los paironos de emplea¡ un atto pomentaje de fabajado¡es

gualeman€cosi b) La obligación patronat de con€der descansG @munerados; c) La

obligác¡ón de pagar el sabno ñínimot y ast una ghn c¿ntidad de situsc¡ones que ta

legislac¡ón guatemalte€ co¡tempta.

F¡nalmenie, es imporlante Éiterar que es ¿ambÉn de est€ prjncipio que se desprende

las ires reglas que integÉn et pfincipio in¡efpretativo que se esludió mn ani€nondad,

pues si las ñormas que regüld tos dereho laborates, no tuvierañ este @¡ácter no

podria i¡vocarse la aplicación de normas más b€neficioss no más tavoÉbtes

C) Principio de sL¡peración de derechos minimos: Atgunos tEkdistas to @nsideran

como pa¡te del p¡ncipio de derechos ninimos, iat es et @so del Lieñciado Wá[€r

Linars, y ex¡slen otros c¡¡terios que to conside¡án un pr¡ncipio independiente, como es

el@so delautor Femández Motina, quien to t¡ama p¡ncipio evotutivo.

Este es un prjncipio que no debe regir sojamente at derecho taborat, sjno a todo et

derecho en geneÉ|, ya que erá ttamado a cambiar conslanleme¡ie en conco¡da¡cia

con ele¡iomo so€iaf, las cncu¡srancjas y tas necesidades de tos que inreúie¡en en ra



¡elación juíd¡€ dada, po¡ lo que es 
'lámádo 

también deecho inmncluso

D) Pnncipio de ¡renunciabilidád: Hemáinz Márquez define la irrenunciabilidad @no: la

no posibilidad de privarse voluntariamente, con carácler amplio y por anlicipado, de los

de€cho @ncedidos por la ¡esislación laboral./3

Lidovico Barassi presenla su prop¡a defnición y señala: 'la iñposibilidad jurldi€

pnvae voluntariamente de una o más venkjas conedidas por el deEcho labo.al

bnüvo d. r¡.b.¡o. Pás r4.4_ 3¿16 ob. cil Paa 254

Elgrado de eplic¿ción del ptoteccionismo es tan mar@do, que * ¡mpone aun frcnte o

en @nt a delmismo tÉbajador lo cualse endenlra @ñsignado en elaíículo 106 de la

Coñsiitución de la Reprlblica, elllamado principiode iÍenunciabil¡dad: "Son nulasiodas

las eslipulaciones que impliqueñ d¡sminución o teqiveBación de los derechc de los

irábajadores aunque s expresen en un convenio o contálo de tnabajo o en cualquier

Este principio * implemenla con elfn de asegurar los mfnimos que establece la ley y

evitar que el trabajado¡ €nuncie a esos mrnimos, y€ sea por pÉs¡ones, ensáños o

cualquier otro motivo, lo que 
'mplica 

que la Melaridad se impone aun freñte a acc¡ones



+1.'p'';'

'i.
Ludov¡co Barassi señala las ¡iguientes

*{il
1;!a

b) Es una actividad voluntaria úñjlateÉl que no p.ec¡sa el concurso de otra voluntad

para poduck el Bultado bus@do.

c) Es dispositivo, en cuanlo que el erecro bus€do * juslamenle la salida de nuestro

patrimonio de un detem¡nado bien que ya no nc interesa conservar

La prohibición de ¡eñundar impona ercluh la posibilidad de que se pueda realizarválida

y efiezmente el dsp¡endimiento voluntaria de los de€chos, en el ámbito alcanzado

por aquel¡a prohibicjón.

a) Es un negocio juldim en

conscientemente dirigida a la

por el ordenamierfo juídi@.

*ntido estr¡clo, esto es, una manifeslación de voluñlad

p¡oducción de un resultado pÉcli@ pÉvisto y ámparado

Por su lado Bla¡co Montiel con rclación a la inenünciabilidad señala: 'hay al respecto,

una delerencia muy marcáda enlre lo que ocure en el derecho delirabajo y el derecho

dedeEho en qeneEl. En efeclo, alco¡irario de loque se @u¡e en eldeHho óm¡¡n,

donde íge el pnnc¡pio opueslo de la renlnciabilidad, en el derecho del irabaio dge €l

principio opuesio, que es el de la inenu¡ciabilidad, o sa, que en las restantes Emas

del dersho uno * puede privar voluntariamente de una facullad o de una pc¡bilidad o



Alfredo Montoya Melgar con relacióñ al mismo tema *ñala: 'el sentido proleclor que el

Derecho delTrabajo sigue nanlesta¡do en su acli¡d hacia ros lrabaiadors se ¡efleja

en el princip¡o de irenunciabilidad de derecho. Ex¡sten diversas fomas de erponer el

tundamento de esle pincipio, alguno€ lo basan en otro principio más prorundo y

tÉs@ndenl€, como serlá el pnnc¡pio de indispo¡ib¡lidad; otros lo enlaan con el

eÉcter imperalivo de las nomas laboralesi oirG vinculan con la noción de orden

juldi@r otrc lo pr4entan como una loma de limitac¡ón de la aulonomla de la

volunlad La dispGición de los deEcho delkabajador está Iimitada en diveFas fomas

porque no sef¡a cohe.enre que el ordenamiento ju¡idi@ realice impeÉlivamente, @n la

disciplina legisláwa y colecia, la lurela del tÉbajador, conlEtante neceshado y

económi@menie débil y que después dejase sus derccho en su propio Poder o al

ál€n.¡ de sús ácreédo¡és *

de uñ benefcio que posee. M¡entEs que en ste Émpoello no es posible:nadie

pñvaBe de las posibilidad6 o ventaias establecidas en su ptop¡o p.ovecho.*

'Monioya Mero arfiádo o;Eho d€r hb.to. %o 222.

Mario de la C'reva eñ €lación a la imperatividad señala: 'Fácilmenle se mmp€nde, la

inclus¡ón del deccho del trabajo e¡ el derecho impeÉi'vo. La existencia de las

relaciones entÉ el @pitaly eltÉbajo no depende de la vo¡u¡lad de los tÉbajadoÉs y

patronos, s¡no quetiene €ráder dé nees¡dad. El libeÉlismo eslimó que su regulación

se debla dejar a la volunlad de cada trabajador y pátrcno, y por eso consignó en el

Codiso de Napoleón el p¡incipio de aulonomía de la voluntad. La iniuslicia y la



El derecho del iÉbajo. coño derecho imperatto y gar¿¡tra constttucional, al Ésul¿r las

lelaciones enhe el capilal y el t¡abajo, se dinge, po¡ una parte a cada pairono y á €da

lrabajádor, e. o€sión de las €laciones que eslablez€n y por olÉ, al Eslado en cuanto

leobliga a vigitarque las €lacion*sefoman o gobiemen por los Pincipios contenidos

en Ia lev y en l* normas que le son supleiodas.

desigualdad social que prcdujo *ta prelendida aulonomla de la voluntad

el Estado interyiniera para oaÉntizar a los tÉbajadores un minimo de vida.

'Este principioes un puntualque defne al DeEho del TÉbajo de¡as €squebÉjadu.as

de la renunc¡a, una envoltura prol€cio¡¿ que evita el ql]e ¡a solidez de aquel, desenere,

¡7 De a cudá, Mano. D€eho m.ic¡no dol rabajo. Paq 271{ Moñloy. Meqd Ob, C¡i, Pás 229
59

Relativo ál €Écler de orden público de la ineñunc¡ab¡lidad de los deEhos laboEles,

Montoya Melgar señala: "conviene precisar que esta afmación de que las normas

laboGles en de orden público no signilcá afmar que inGgÉn elderecho públi@. Una

Ba * lá disltnción entre derecho público y derecho pdvado y la adecuada ubi€c¡ón

del derecho laboral dentrc de esa clasilicación lÉdic¡onal, y olra, muy diferenle, es

afr¡nar que las nomas laborales son de orden prlblico. Esta afñac¡ón solo sisniñ@

que el Eslado ha considerado que se debe €xcluir la pos¡b¡lidad de que ras par¡es

aüerden por decisión pbpia. .egular su conducla de haneE dist¡nla de cómo lo

eslableció el leg¡s¡ador Pero la ¡oma de orden púbrico, lán¡o puede pefteneer al

depcho pLlblico como al dorccho pnvado.*



#-
se ricue y disuetua. Erpdncipio de ¡renun.¡ab¡r¡dad consrir,r" 
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limitación del ius disposilivum, bien paÉ evitar el abuso, o bie¡ para que no se puede

evadn el dmpl¡miento de 4ta legislación, lanto eñ beneficio del srjeto del derecho

socialdigno de prcleÉión. @mo paG evilar que de foma ind¡€cta puedan anulae lc
fins de la politie social perseguida, lo que, en derinitiva trascie¡de de los individual al

cámpo el bien @mún./e

Elotro áspeclo que plañiea la ¡reñunciabilidad de los derccho laboÉles, s€ rcñere a la

rest cción quede la 6pl¡@ción delprincipio de la alnonomlá de la voluntad * hace @¡

aquella irenunciabilidad, pu*se obliga a que las partes de la Elación laboral@nlÉlen

e¡tabajo, teñiendo como punto de parijda, lo *tablec¡do en la ley.

La áutonomia de la voluntad @mo tal, no eslá eñ juego s¡no que se tlaia de evrtar su

abuso. A tal efecio, en algünos *ctores de la vida soc¡al, el leg¡slado¡ ha tEsplantado

la aulonom¡a de la volu¡lad del teneno individual al teÍeno @leclivo. Hoy en dia, las

oEanÉac¡ones de tEbajo son las p€Bonas que en prirner ié.miro gozan de ests

aulonomfa pleñamente. mientÉs que lG individual solo disfrutan de ella en la medida

en que el soce parece compatible con el i¡lerés socisl.

La autonomia de la volunlad tiene l¡milac¡o¡es especif@s prcpias del derecho del

tÉbájo- Como es ló9¡6, las Iimitaciones gene.ales dél de€cho civil $ñ apli€bles al

derecho del trabajo, en lanto que la voluntad de las pañes no puede por el cortraio de
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lrabáp o er @nEno @rectvo vurneÉr ras buenas costumores ,as uases ae or¿Fli Í '

públ¡6 del Estado o las normas p¡ohjbnivas eprcsas que tjenen a proteger situacions

de decchos *peciales. Peo el derécho del tabajo, aporlañdo otro ru¡damente más

para el recon@imiento de su especialidad o autonomÍa, impone reslriEiones y

limitaciones paia la del€nsa de valorcs y bienes iu¡ídi@s que le son propios, Y elprimer

ejemplo que mencjona es iustamente la inenunciabilidad de los deÉ6hos. la

ampliadón del cáBpo de rá ¡renunciab¡lidad más allé de la proiección del orden públi@

y las nomas pDhibnivas, para la derensa delLabajo hisiéni@, delsakno sulicienüe, de

b [benas sindi€l y otms derecho osenciales del l€bájador, es la pnmeÉ reslri@ión

especfiica de¡ derecho del tÉbajo a la aulonomía de la voluntad de los evenluales

E) Principio de n€cesariedad: Es necesaio poq'r€ se separa de la concepción

genera¡i¿da en el deecho @mún, que supone erbneamenie que las partes de iodo

contraio tienen una libre y absoluta disposición pará pefeccionar un conve¡io, sin que

su voluntad eslé condicioñada por dive@s factores.

La @ndición de palreno y la eractefstica de competitividad propia de los sercs

humanos ejercida sin l¡mites legales, podda ser iremediablemente nociva e¡ las

elaciones humarus que se dan en la @niratación del lÉbajo; po¡ ello, .esuna

nec€sario € impres¿ind¡ble que esos limi¡es legales, afoftunadamenle ele€dos a

ñomas juÍdicas, Iomen como base los dtersos faslors y desisualdads de orden

económ¡co-soc¡al, ent e patronos y lrabaiadores.



Oe nada valdla que el Estado en áteñc¡ón de las desigualdades sociales, *labledeÉ

disposiciones eslatuarias a lavor de la pane débil de ¡a relación ioridica, si sobre la

base del p¡incipio @mún de áulonomía de la volunlad, se pemilieE a es parle débil

ig¡orara la exisüencia de un estatuto que le ha sido concedido e imPuesto para

protege e y que debe aplicalse de forma obligalo¡ia, por lo tanlo €l principio de

ne@sadedad e impeÉliv¡dad s encuentrañ sumamente ¡ig¿dos.

G) Principio de lealismor segrln el inciso d, del cuano @ns'deÉndo del Código de

TÉbajo, el oe¡echo de TÉbajo, es realisla porq'ie estudia al individuo e¡ su €alidad

$cialv @nsideÉ que pa¡a éotuer un €so deteminado a base de una bien eniendida

equidad, es indispensable enfo€r anle iodo la posición @nómi€ de las parté,

Lo que se prelende en última instancia no es contemplar úni@men¡e los inte€*s de

los tÉbajado¡es sino amoñizar los inlereses obeb-palronales con los de la

6leclividad dento del ma¡co de la legal¡dad y de la aplicación de lá just¡ciá paÉ

berefdo. pE¡samenie, de ese componente mayorflano de la sociedad @mo es el

F) Principio de impeÉlividád: El principio de imperatividad implica la

iozosa en cuanlo a las preslaciones mínimas que conede la ley.



H) Principio de objetMdadr El Derccho de TÉbajo es objetivo poque

de Bdve¡ los diversos pDblemas que con motivo de su aplieción

s@ial y a base de hechG co¡crctos y tansibles.

Uñ ejemplo de lá aplieción de este pincip¡o se da atmomeñto de que tas adoridades

mmpeienies resuelv€n las cuestiones que s€ someten a su ónocimiento y d€cisión, en

cuyo caso deben addir a lo que prec€piúan las leyes de tlab4o, obseRa¡do tos fines

l) El derccho de trabajo es una rama de derecho púbti@r Doctrinatmenre ex¡sten

mzonamientG romulados por pensado.es para eslablece. cuando una €ma juídi@

es de derecho públi6 y cuando es de derecho privado, que pnncipatmente t¡enen @mo

tundamento e! interés que tutelan, o la clase de retaciones que rcgutan, o tos sujetos

que inletoieneñ en es Éiáción.

No obsla¡le el Código de T€bajo en su pade @nside¡áliva. sin enlrar en d€ta[*

dispone: 'El deecho de trabajo es una rama det derecho púbtico, por to que at ocurrir

s! aplicación. el i¡lenés privado debe @der ante €t interés s@iat o cote.livo.'

Por ello puede afimaBe que cuando et tegistador te dio €rácter de de€cho

público acentuó su fnalidad pah que aún .uañdo en su apticación no intervenga

dieclamente el Erado, siemp¡e se dé en funció¡ de¡ ¡nterés sociat o mte¿tivo, que et

fin primordial de iodo deEho públi@.



J) Principio mntil¡atoño: Este es ¡in ptinop¡o que rige lanto al deEcho del tnbajo ei'_

seneÉl como al de¡echo púc¿sal del l¡abajo, y se explica como aquel cuyo prcpósiio

de bus@r la amoníá €nlre el capilal y el lrabajo, evitando la conibnüación ente

lhbajadorcs y patronc. En elámbilo prccesaldel lÉbajo, elpnncipio se explic¿ con la

inieryenc¡ón deljuez de lrabajo y previs¡ón social en la oportunidad proesal señalada

por la ley, paÉ blser el avenimie¡lo ente las Pa¡tes, con elfn de eviiar que el trámile

del proceso se alaryue y poder conctuh el mismo sin neesidad de llegat hasia la

Pbducio de la existencia del piñcipio concilia¡odo es que se @ñtempla tanto denlro del

juicio odiñano labo.ái ómo dentro del fámite de los cooflicios coleclivos de €Écter

económico social u¡a elapa p¡o@sal en donde el juez inteñla buscar que las paftes

@ncilien y celebrar álgún oñvenio que pueda pone e fn al confliclo surgido y al

irámile miso del p@so. A.l ¡especlo puede consullarse lo establecido en las nomás

340 y 384 del Código de TEbajo, en donde $ @ntempla lo Elaiivo al proedimiento de

Esle priñcipio s€ encuentrá corcignado en el inc¡so f del cuárto @ns¡derandot por lo

tanto, dejando de lado el témino @nc¡liación, el cual impli€ una pugna o lucha

pemanente, no se puede negar que eristeñ iñevilablemerfe pasajes del vínculo

laboÉl en qle * dan inG6es encontados enlre las paries,



Sin embalgo, la nueva dinámica labo€l

desta€r las coincidencias. los puntos de

no pretende ahondar las diier€ncias sino que

@nvergencja de interess.

conciliator¡a que debe animar a esla disiplina,

por intereses encoñt€dos, pe¡o procurar la

puntos de @nwrgenc¡a y no magnili@r las

No se debe peder de vjsla la vocaoón

aeplÁndo la existencia de dferenciás

süpeÉción de lás mismas, buscando

Eñ eláñbno de las r€iaciones sustanlivas del t abajo elpnncipio se expli€ en elmismo

c€rácter que de¡ivado de él suponen las disposiciones que regulán el derecho del

kabajo, cual 6, @ndliar enlre el patrono y el tnbajador.

K) El Derecho de Trabajo es ho¡damenie democÉlico:De a@erdo con el iñciso f del

cuarlo @nside.ando, del Códiso de Trabajo, €l DeÉcho de Trabajo es un deÉcho

hondamente democrál¡co, po¡que se onerna a obten€r la dign¡licació¡ ecoñómic¿ y

moÉlde lostrabajadoÉs, que @nsütuyen la mayoria de lapoblac¡ón,

Cabe explicar que lá dignm@ción económiq viene elacionada a la equilativa

retribución q¡e deben iener los tÉbajadores paE que puedan lograr condiciones de

vida aco¡des a su elidad humána y que la digniñ€ción mo6l tiene 6mo punlo de

panida el respeto muiuo que deben guardar los patronos a los lrabajadorcs, lo cual

óbviámenie no sólo tiéne uná víá



L) Elprin¿ipio de la interprelación de las nomas de oeEho del

¡eqla de in dübio pro op€ra o 6mo el c¡ite¡o que debe utilizar eljuez o

pa¡á elesi entre varios senlidos posibles de una noma, aquel que sea más

Por @nsiderar importante para los efeclos de *ta monogÉfía, se estudiará la coriente

sostenida por Blan@ Montiel, que relativo a la interpetación de las no¡rnas de derecho

delirabaio, sostiene los siguienies critenc: 'se puede decir que el Eonocimiento del

Érácter esleci¡l del derecho del tÉbajo impoita el €cha¿o del princiPio adml¡da en el

derecho pnvado. seqú. el 4d los cásos dudosos se deben rcsolver a favor del deudor.

Eslé principio, que en un pimer t¡empo lue ampl¡amente aplicado aún en el 6ñpo de

las €laciones laborales, por consideÉrselas omo exépciones ¿ los principios del

deEho p vado, no puede ser 
'€ 

admilido, una vez qué se reconoce !a aúonom¡a del

deEho del t6bajo, se admiie su €rácier special y se acepla que su propósilo

consiste én otorgar ün amparo a la par¡e más débil e¡ el contbto de tÉbajor paúe más

débilque, precisamenle a consecuencia de su debilidad, se halla en la mayoriá de los

€sG en la siluación de párte acreedoÉ. Si el derecho pen6l aept6 el principio del

favor pro Éo es porque, en la generalidad de los elaciones civi¡es o mmerciales. el

pro@do es el más débil y ¡ecesiledo Pero e¡ las relacionos laborales ocune

eraciamenle lo co¡irario, puesüo que en la geneÉlidad de los cásos el trabajador, cuya



siluación de debilidad fÉ¡ie a¡ empleador @nstiluye €l supuesto bás¡6 del

labolal, se pre*nte como acreedor frenle a su empleadot. '50

No obslani,e que lá tunción del ¡n dubio pro operario es muy claE, Rami4 Bosco

pfesnre @nka él lá siguienl€ ffltica: 'e*e pnncip¡o in dubio, conliene una ciena

@nlÉdicción lógi€ y hasia lac¡lita un modo de resolver las cuesl¡on6 que pueden

€bajar o despestigiar ¡a runción judicial. En efeclo, la duda de derccho no ex¡ste,

técni€mente para su tdbunal que en ejercicio de la jurisdicción lo que ha@ 6
prccisamente decn el derccho y no opinar sobre éste. La dud. podria tenerla eljue?

como individuo, pere exhib¡dá públiemenle, sin exhibi en caóbio las vias de solución

y los criter¡os de preiercncia, sean o no def¡nitoios y sea que lo convenzan

@mplelamente o no, puede sino €portar el despresligio p'lbri@ de la tunción judicial.

En realidad, el principio de in dub¡o rcfeddo a la duda de deEcho se prcpone esorve.

un prob¡ema qué, en esencia, desdé el punto de visla de la técni@ jurÍdi@ no puede

dislh, dado que ros j!e@s no pueden dejar de juzgar el prciexto de silencio. oscuridad

o insulic¡encia de las leyes. 5r

Finalmenle Ludovi@ BaÉssi@n rclación a la apliÉbilidad del principio señala: 'No se

debe pe.sa.que en homenaje al6prdt! de los liempos, se puedan exceder no sólo lc
límit* de la fómula ¡iteral, sino iambién l@ del spÍritu de la ¡€y, tal como resuha

objetjvamente del conjunto de normas- No se debe creer que siempre se pueda integlar

lafómula lesislativa en homenaje allin pblector que se prcpone la ley- Hay silencio y

tubno-Páq 212
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Él¡encias leqislaülas no bnuitas sino prcb.blemente mediladas, de modo que

caso es preciso aferae al criterio, por si ian mecáñ¡@ y tal vez falaz, opuesto 6l de la

analogla yque es de ubilex voluit dixit...(ubi€r la volunüad de ley). En leyes oño ésta,

en eleclo en que el fin proiecior impuls al legislado¡ a elremos lo más pcible la

regulación nnehr con fórmulas habilualmen¡e mediatas y ampli.s, @be eniender, más

bien, que la interp€lación dudGa de u.a fómula debe concilia6e @n el {in, y la

e@nomia generalde ra ley, dna láguna o un silencie no han de ser integEdG asi a ra

lioeÉ, en aquel sentido unilateral, po¡que ¡o puede exoluiBe que la laguna querida

rep.esenie un homenaje al equi[bno de los codratanles.'s'?

Lo dicho por aqúel aulo. es €foado a¡ln más por Mado de la Cueva que señala: "Se

há hablado del principio, eñ caso de duda debe €solverse la conlbveBia a favor del

i.abajador, pusto que el derecho del trabajo es erninentemente proteccionista; él

principio es exacto, pero siempE y cuando exista uná rerd.deE duda áer€ del €lor

de una cláuslla de u¡ ontlalo individual o colectivo o de la ley, pe¡o no deber ser

aplicado po¡ las aLnoddades pana qear nuevas instituciones. Ú3

Por consiguien¡e debe adveftúse que la ap,icación del in dubio lro operario debe

ha@ae siempÉ en su rcclo senlido y aplicar en ma¡eia de interpretació¡ !a noña que

6ulte ser más ravorable allrabajador.
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Se endenlra 6nsignado en e¡ Articulo 106 de la Constilució¡ de la Repúblicá de

Guatemala, y el que establece que 'Eñ caso de duda sobrc la i¡terp¡elac¡ón o alcan@

de las dispGiciones legales, Églameñlarias o coñlractuales en mai€ria labo¡¿|, se

interDÉtaÉn e¡ el sentjdo más favoEble al tÉba¡ador.'

A¡ hablar sob€ inierpretac¡ón, busca e¡ senlido de la ley, es decir el princjpio de la

condición más lavo€blei y alreferiÉe alal€ne, se de*a establee. a quien, cuando

y en donde se puede apl¡car la ley, es d*¡r e¡ pri¡cipio de la noña más favoÉble.

La €gla de la disposición más favohble paÉ el tEbájador no se redüe a ¡as leyes en

sl, sino que se enieñde a ¡odas las disposiciones laboráles, 6mo la ústumb€, los

usos, los pacios colestivos y hasla los cor'taüos individuales de lÉba¡o

- Regla de la noña más favorable: Blanco Montiel deiine esta regla de iñlerp€tación

como: "La que determina qLre en cáso de que haya más de una noÍ¡a aplicable, se

débe optar por aquella que *a ñás favorable, auñque Do sea la que hubiese

@r€spo¡d¡do sgúñ los criter¡c sobÉje¡áqu¡a de las nomas's

El vénie de la pirámide d€ la ieraquia de la noma seÉ la más tuvorable a¡ tÉbajador

de énlre todas las diferente nomas en vigor."s5

e Bran@ Monl€r Ob, Cir. Pág 153
" Nascinienm, Araun M¿Éj Princip¡Gd.múrd d. d.Dcho d€llnh¡lo. pá9 2 6.



@n la aplicación dé eslá €gla, Ma o de la CueE señala: "!a ley en el punlo de partida,

es el mínimo que no se podrá dism¡nuir, más no representa el de€cho que

neesanañente ha de €sir las relacion6 ob€ro-paircnates. Las r4lanles tuentés

foÍ¡ales lienen u¡a ¡mporlancia ñayor del a que le coresponde en el de€cho civili no

es eleede @mpletar laqun€s, sino el de c€ar el derccho que se ha de practicar

Denlm de esre criierio se podria decir que las tuentes fomales de¡ deÉcho de¡ lrabajo,

costumbre, cornrab coleclivo, elc., derogan a la ley no denlro del concepüo us€l de

de¡osac¡ón, sino en el snlido de qu€ la hacen inope€rite. En pre*ncia de varias

nomas, pro€ñ¡entes de dislinlas fuentes fomales, se debeé apli6r siemPrc la que

más favorczca a los iÉbajadoB."s

En conclus¡ón puede deciBe que lo que se *tabl€ce con esla regb de inieryrciacióñ,

es que elodenjen¡Lquico de 14 nomas en elderecho de¡ tÉbajo no pnva de que se

aplique ls norma qlle lenga €l cárácler más f3vorable, dedvado de ello, puede dáre el

cáso de que rélativo a la misma situación exiskn dos nonnas qL'e se rcfieÉ¡ a los

mismo. una de ellas de jerarquia co¡stilucional y la ot¡a de je¡a¡quia eglameniana y

sea esla úliimo en donde * ap€cie que su apliÉción resulla más tuvoÉble paÉ el

trabaiador, eñ esie caso la noma conslitucional será implfcitamenl€ dercgada, pues ni

hoy ninune $ podrá apli@rdada sus @ndi.ión de menG favorable al@so concreto.

a De a Cueea Ob. CiL Pés ls4
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Resra de ra @ndición mas benerrcosa co¡ ,eración a era *n 
"o"- 

t"l**. fP
señala: 'Esla regla puede del¡niBe ómo el criterio por el cual la aplicación de una

nueva noma labo€l nunc debe setoi paÉ disminun bs cond¡ciones más f¿voEbles

en que pudieE hallarse unlÉbajador' la regla de la condición más bene¡ciosa supone

la existencia de una s¡tuación concleta anteriormenle ¡e@nocida y deietmina que ella

debe sér respelad en la med¡da que sea más favorable al lÉbaiador que la nueva

noma que se há de aplicar."57

Como puede advediBe esta regla se lefere en realidad al carácter minimo e

irenunc¡able que las noñas que pÉcepn a¡ de€6ho a ravor del trabajador tiene

ún¡camente pa¡a éste, derivado de ese carácle¡ esas nomas solo podrán ser

sustitu¡das por otÉs que reguleñ de naneÉ más favoÉble para el tÉbajador la

situación €lativa al caso @ncreto. De esla rcgla se infi€¡e entones que ño Puede

ÉgEsarse al pasado o hacia atrás, s¡no rinicamenle puede irse hacia delanle en la

medida que esas nomas sean más ravo¡ables para eltrábaiador'

Ludovico BaEssi con Élacióñ a esta regla señalá: "La diwrsidad y mulitp¡icidad de

con@ptos y fc,mulacio¡es de €sta regla pueden provenir de los dos @nceplos que la

integran en su litulación: @ndición y benefcio. La @ndicióñ se puede entender como:

a) nomó aplic€ble a una siluac¡ón coñcrela entÉ varias de po€ible apliqción; b)

situación geneÉ¡, de hecho o de deEcho, pa¡a bodos los Labajado€s o paia los e lna

misma profesión; c) siluación padicular de heho, voluñláriamenie olorcada por la

3r 
Bran@ Monx.l. ob, ciL Pág 134.



,¿' -\\*

üt.FF$'lr 
""'r'empresa o de derecho coñcedd¡ por una ley ántenor. La pnmeÉ de las ¿epcrones es *

la hipotes¡s en la que aclúa la regla anlerior: de enlrc esas nomas, se le apli€ ál

irabajador la más beneficiosa, por el €rácler tutelar que insp¡a ai legislador y por ianto

a su intérpleie. La segunda, es una @nsecuencia de la ef€cia de los usos y

costumb¡es que, @mo fuentes delderecho, vieneñ en definitjva a integ¡aÉ al m¡smo

problema anlenor Solamente queda, por tañto, @mo sp*Ífi€ la terce€ siiuación "s

M) Pnnc¡pio de estabilidad en el trabajo: Esüe pnñcipio se der¡e como aquel cuyo

propósiüo rundamental es, a*suÉ¡ la duÉbilidad de ls relaciones de lrabajo y por

consisu¡erte la pemanenc¡a del trabajador en el empleo.

R*peclo a ede pnncjp¡o, el iratad¡sta De La CueE expesa: "La esüabilidad eñ ol

lrabajo es on pincipio que otorga carácber pemanenle a la €lación de tÉbajo y ha@

depende¡ su disolución únicameñlé de la volunüad del trabajador y sólo

ex€pcionalmenle de la delpalrcno, por e¡ incumplimiento gÉve de las obligacionesdel

ifabajado¡ y de cicu¡stancias ajenas a la voluntad de ros sujetos de Ia relac¡ón, que

hasan imposiblo su conti¡uación "s'g

Con el criterio fomulado se puede desnlrañar que la eslab¡l¡dad e. el tEbajo s un

de€.ho del tÉbajador. que en ¡ingún c¿so puede cons úir úñe ob¡igació¡ pera el

ftabaiador, pero si es una obligación paÉ el patDno; que esa obligación el palrono

puede ex@pcionalmente deid de cumpft, por rdones imputabl* al trabájsdor o por

*n"r"."* ob cn Pá. i7s
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Según Blanco Montiel: 'PaE comprende¡ esie pdnc¡pio debe partie de la ba*deque

el contrato de lrabajo es un contÉto de lracto sucesivo, o sea, que la relac¡ón laboral no

se agotá mediante la realización iñstantána de ciefto aclo sino que duÉ €n ét liempo

La Élación laboral ¡o es efmera sino que pEsupone una vinoulación que se

citdnsiancias aje¡as al palrono y al |tabajador, que de alguna mane.á ha@n

lá dnlinuación de la eláción laboral.

Esa inesrabilidad marcó el priñer momenlo de l€ relación de irábajo en la ers industrjal,

donde la fálsa ilusión de la aulonomra de la voluntad disfraza la impcición del más

Por su p¿rte Emeslo Krostoschin señalar 'seguEmente uno de lG princ¡p¡G básicos

que intesrán la dogmá0€ del Derecho del T¡abajo es la eslabilidad. Noesl¡a d¡sciplina

responde a la ¡ntenci¡rñ de crear una nueva tomá de convivencla humana basadá en la

esüabilidad. La idea de un régimeñ de @ndiciones estables de v¡da ¡mpeÉ en la

mayoria dé normas de dicha d¡sc¡pli¡a, terminando de esta maneÉ un largo pe(odo

@taáetiaóo por la lragilidad de las €laciones coniracluales que cEa el tabajo

subordina. Su vigencia tue una de las p.incipales @nqlistas que elD€recho delTEbajo

consagó a ialor del Labajador, al otorgarle al conüato enrema durea y r€sisüencia en

lá du¡a6¡ón, supersndo la l¡beÉlidad de lá lo€ción y d¡solución cuando el vinculo erá

regulado @nforme la locación de seNicios.

e Btsnd MonÍér ob.cn Pá9. 2r3.
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sistema prcducto¡ de bienes y *ruicios y Ecibn @mo @nlrapreslación lo necesario

pa€ su sustento y rel¡ación pe6onal. De no estar prctegida la pemanencia del

trabajador puede verse sometdo, p vado de u¡ dla paÉ otrc de u. ingÉso ál¡medano,

que en p€¡iodo de crisis compromete su .ealización como ser numano.¡l

Finalmente Monioya Melgar bus€ndo erplier la irferprctación leleológi@ de este

pnncipio, señ6la:'noes sólo la cicu¡stancia de que sea uña relacióñ de lrado su@sivo

la que lundáreñi¡ este tendenoia a la @nlinuidad, ya que hay ot¡as relaciones de esa

indole en que se actúá el mismo pri¡cipio. Ello expli€ que haya surgido, pero no

alcánza paÉ juslificárlo. Se tralada pues, de una condición necesaria pero no

suficienie. Hay Ézons más protundas que lo ¡ustifca.É?

Como conclusión debe consideraGe que la estabilidad como princip¡o se encllentÉ

intimamenie Élacionada con el @Écter subsistenle y alimenlaño que para el lrabajador

tiene la rei¡ibución que obtieñe a €mbio de la p.eslación de sos seNicios, porqüe

rclaciones de trabajo du€de¡as pemitán crcar la seguídad que en aquellos senlidos

L¿ estabil¡dad puede ser absoluta y €laüva siendo e, primer caso cuando se niega de

manera total al pafono la hcultad d€ disolver una €lación de lrabajo y solo puede

¡levarse a ebo esa disolución despu6 de una aúorÉación judicial, ejemplo de ello es

e Mónrnyá M;bár ob. clt Páq. 262.
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4. Globelizc¡ón y ol derccho l.boEl ¡nte lG efectos de la glob¡liz¡cióñ

El deÉcho del tEbajo, se desaÍolló s padir de la percepcjón del agudo d*equ¡librio

que, en la eslera del poder negocial, €Éctenaba y aún hoy caracieriza a la

inleE@ión entre los sLrjetos de la relació¡ de t6bájo y, con mayor preisión, como

impe.ativo de paz s@ial fÉn¡e a la e¡plolación de qúe fG objeto la da* irabaiadoÉ,

apenas iraspasado el pórtico de la Évolución ¡ndlslrial, por virlud del eje¡c¡cio de los

pode¡es exo¡brtantes que asislan al patono o empleador en u.a relación juñdica

resida por la autonomla de la voluntad.

Pecismente, lá explotáció¡ áludida y l. cuestión social qle ellá pÉdujo, impulsó la

aparición de normas de exc€pción, íienle al de€cho comú¡, llamadas a tutelar al

lrabajador medianle la fÍación de Ímnes infÉnqueabls al patrono, eslo es, @nle.idos

mfnimos de la rcláció¡ de tÉbajo, intangibles a la autonoñfa de la volunlad y

co¡üemplados, por ianto, en nomas de derecho público estdcto.

La adiculación sislemáti@ de las aludidas nomas de erepción co¡duje¡on al

nacimie¡to de uña nuevá disriplina, cuyos pdncipios rectores er¡anan de la ñecesaia

proiección o tuüela que es dado saÉntjzar al irabaiador paE impedn asi que su

menguado poder negoc¡al, su h¡posufic¡encia e@nóm¡É, 6nlleve a la f¡ación de



en su inteE@ióñ con elempleador, incapaes de
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s¡vas@;d;i" '¡;rlém¡nos y cond¡c¡ones,

De alsún modo, al lado del impe€tivo de juslicb qu€ se sugiere, debe atribu¡Fe el

advenimienio del deEho delrÉbajo, i¡mbié¡, a un cierto án¡mo proliláci¡co de parie de

los detenkdoEs del pode¡ polílico, esio es, pa¡a des6timular la accjó¡ @aligada de

16 kaba¡adoÉs, á |ravs de sindic€tos o parüdos polnicos.

El de€cho del lEbajo clásico, bajo la visión €kospect¡v6 apuntada * eigió, sobre

todo en los pai*s de hadición latina, como !n conjunio de normas de ruenüe,

bási€meúe, sláli@ y di.is¡das a tutelar al tÉbajador en su Éláción con el paircno

@nebida ésta e¡ elámbilo de u. modelo de prcdu€ión fabril.

En oros téminos: "Este derecho del lÉbaio Ésulaba ras relacjons eñlre fabaiadoÉs

y empleadores, 6n un vfnculo que por se¡ por tiempo indeteminado 6taba dotado de

eslabilidadi co¡ presiaciones del i€bajador que ocüpabañ la jomada jntegÉ (a'rnque

limitada en su enensión), y delempleador por una remuneEción que sesuponia debi6

bastarle a aquél paÉ una vida decorosa suya y de su trmilia; preslaciones

de$rolladas dentb de una organización, co¡ cent¡alizació¡ de ejecución, üendiendo

enton@s al giganlisño del estsblecimienio, o en su @so a la exisiencia de Eios

éstablecjmieñlos dentm de una misma empea . É

É 
Podeui. Humbeio a u¡ dFrino pró €l dffiho de¡ rabajo. Pás. 393



la idea de su faial pbgÉso indefinido, esto es, Ia ¡adicál negación de cualquier aüsbo

de €g€sión o refoma peyoÉtiva, baio eldogña de la preservación ad iilinitum de los

benefcios, cualquieia tuele su fuente, @nocidos a los tÉbajadops

No obstante, elfenómeno de la globalizaciÓñ de la economía y las dÉsti@s mutaciones

que éste supone a nivel de los pro€sos produciivos, propone una ¡evisión de los

postulados sobe lG cuales se e¡igió el dereho del trabajo clásicol en pan¡dbr de

aquellos que te¡dieron, lejos de perflarel núcleo ese¡cialde esla disc¡plina juddica, a

dgidizda sob€manera.

En defnitiva el renómeno de la globaliucióñ, susiere que el deÉcho del tEbajo no

puede, asuardar por tiempos mejo€s a que los efectos de la misma e*n
defnilivamenle para entonces Éonsrut su sep andamiaje

El desaÍo, consiste según los defensores de la flexibfización de las no¡mas laborales

que se le presenta al derecho del tbbajo es, pEcisameñte, recupeÉr la epacidad de

adaptación a las nuevas realidades, conseNando, @ño nola defniloris y, por ende,

¡nmutable su @rácter luitivo de quieñ po¡e a disposició¡ de otrc su fuerza de lrabajo,

sin embargo el¡o ónllevaria a que muchc de los de¡echos ya adquindos por los

trabajadores sea¡ menguados de alguna maneE, debido a que el ñercado emnómico



4,1. Añtéedent* h¡stir¡cc de la glob.l¡a.ióñ

& Podeti, Humbeno A. Un d€Et¡m prá Gl d.Echo d.l tabalo. Pág 96

Elfenómenodela globalización, "globalidad, internacionaliación o mundialiación de la

economla es un pbducto de diveFos a@ntec¡mientos políti@s, sociales, econór¡icos

mundiales acáecidos en ¡os 
'llümos 

años y que p@nta aclualmenle un verdadere Elo

pah toda la human¡dad-"s

Aparentemenüe, la épo€ actuál es uná momenio más solidano y más póspero que el

pasado, el cual se tÉnsfo¡mado en una mundo pequeño a t6v6 de las

telecomuni€cioñes y los ñedios dé iransporte y es que lG @mbios más dÉslicos se

da¡ en áreas como las ftonleEs geográfes y politiÉs de los paises, lo cual podía

constiluire en un b€neficjo, perc tambér en un riesgo, dependiendo del gEdo de

desrollo en que * encuenira @da nación.

lmpulsada, según muchos sociólogos, po¡ii¡cólogos y economislas, por ideales

ambiciGos que p¡etenden la unili@ción del slobo terÉqueo e¡ una sola melrópol¡

La globalización de la e¿o¡omla, €s produc.to d€ múltiples ácontecimientos mund¡al6

acáecidos en lc últimos añG. la histoda r4ienG, demuestb que elfnal de la délada

de 1980, se @Édenzó por periodos más proloñgados de crecimieñlo económico eñ el

ámblo inlemacional, es decir que la producción del mundo orientabs a la ap€du€ de



ienómeno se in¡e¡sif¡co en los años 90's. PaÉ las e@nomias más prósperas, la 9Én

¡nquietud e,a evitar la ¡eeión, en la que anora se encuentÉn sum¡das, s€ afmaba

qlre existk¡a una lucha féreá enlre los parlidados de lá mayor libe¡áción @mercial.

Si bien, paÉ lc paises en vias d€ d€sarrcllo, se 6peÉnaba en una liberalización

definilivamenüe de la deuda externa, para poder recuperar el 6ñino de cÉcimiento

e@nóñico soslen¡ble, ¡esolviendo asi un grave airaso, luchando por pañicipá¡ en las

gÉnd6 @rientes del comercio mundial, lo dd hasta la fecha ha denostrado lo

4.2. Oefn¡c¡ón de glob¡lE¡ción

El témino globaliación * viene dilizando si. €stnng¡lo úni@mente á lo éconómico,

pem ninqún otro puede da¡ la verdadera dimensión qoe esbe ha tenido en la histoda de

las Elacions e@nómic:s intemacionales, pues son lales sus efeclos que se puede

conside€r@mo una evolución slobal.

'De manerá gererá|, el Diccio.ano Ebclrónico Lengleje Masüer 4000 d€ Sony, define

el témino globa¡i¡ación como: Un fenómeño rad¡c¿lnente amplio que se p@ipita y que

determina ur cámbio tundamenlal... una @ñentación bási€. Por su parle el Li@¡ciado

Aguilar SalgueD, e¡ su ponencia pÉ*ntada e¡ el Prire¡ Congreso Glaüemal¡eco de

Derecho delTEbajo y Seouddad Social, ediado en marc de 1997, en el Holel R¡É



de la R€l Academia Española, el lémino slobal, ¡aiz etimolfuica de globalizació¡.

signifca tomado en onjunlo, que si lo a$ciamc altem¡no e@nónico signmca tomar

un conjurto de economras, !o cual parecie¡a ser u¡a expresión intesÉcion¡sta, sin

embargo *tas son totalmente distinlas, lodá vez que ésla úlima se rer€É a la

lendencia muñdializánte de la ceación de bloques e@nómr@s

F¡ñalmente. @ncluye dicho aulor con ura defñición que ¿ mi dibedo, la real¡za desde el

punto de vista pol¡lic@conómi@ y nos die al ¡especlo que ls globalizáción económica

* una polílic€ que busca la libre iñi€rnación y comerciáliáción de biens y *ryidc de

Ésión a rcgión, para lograr sus lines reqoisre de la elimi¡ación de bare¡ás aÉnela.ias

y no aÉn@ladas, que prolegen un pais o reg¡ón deteminada.6

Otrcs adorcq como Lu¡s Pasos, lo hacen desde el punio de vista ciernmco tcnológ¡co,

diciendo que: 'La slobalización, no es una moda, ¡i @Fesponde a un esquema de

n@l¡beÉlismo, s p¡oduclo del a€ne tecnológ¡o, ftuto de las in.ovaciones y

d*cubr¡m¡e¡tc del siglo XX. -..desde el punio de vista económico y iecnológico,

def¡nimos a ls g¡obalización como: la intemaoionaliación de las aclividades

ecoñómicas debido a la €ducción de las dislancias, de los tiempc y la simullianeidad

de lá infomációñ en éláñbnó mu¡d¡ál s

conünental de la ciudad d€ Guatemala, iñdiÉ que: de confomidad @n el Dicc

6 Catrillo Gión de Fbnan, Ro* dél Cámén. 16¡3: r¡ Í.¡ibrthác¡ón, rá d*Égurárizción y r¡ h{ída
!l d.@ho lrboEl cmo .f€cr@ d. r. grob.rts*rón @rónrc.. Pág 3
- Páe. LL s Public.ción PEn.. LÉÉ, r¡ grob.rrzrc¡ór nod. r6rib.ár. Pág rr



Desde el punto de visia eminentemente e@nómico la globalÉación es un prcceso quéa '"
* caracteria por la intemacional¡zación de la pbdueión en el @merciq los seúicios.

los recu6os fnanciercs y la innovación iecnológica h¿cia una inlegÉción münd¡á,

Olra defnición en elmisrno sentido es la siguiente: 'La globalización mundiálno s olÉ

cosa nás que el¡minación de bareÉs all¡brenuio de me@ncias, servicios y caPital6

o inveÉion* entre los pals€s del mundo-*7

Por taneras áÉnebnas, es posible eniende. á aque! @niunto de gravámenes a que

eslán sljetas las mercanc¡as que ciculan de región a legió¡. Y por bar€Es no

aEnelarias, a aquel conjunlo de med¡das de iipo fnosánitário, de embalaie y de

nomas vánas que imp¡den la introdüccjÓn de meEnciás de un paÍs s olro.

En @nclusión el témino globálizació¡ ¡o * nás qle un fenómeno que s€ erectúa

mediante un pr@so de lransformación delsistema económico mund¡al, impulsado por

el ávane cientifcet4nolog¡@ @raclerizado por la €eslructuración del €pital de lc
pafses desarcllados, medianie elcuals ¡mpone un @njunto de polilicas, a los países

en vias de desaÍollo, c,ryo objeto lundamenüal es la inlemacionáliació¡ de ra

producción, el cotnercio, los bienes y setuicios, los recursos nnancieros, lodo lo c{al se

manfiesla m€dianbe la eliminación de bareÉs aranelaias y no aranelár¡as ent€ los
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El prceso de globaliación tiene cáractelsticás cualiiativas y cuantitativas *pec¡al6

que lo difercncian de los pro@sos de iÉnsnacionalización y mulünacionalización. En

las primeras se destaca¡ las siguientes:

4.4. Factorcs qué d¡eroñ ongén e la global¡2.c¡ón

"a) La prcducdón se ¡ealiza en el lusar que ofrezc€ más veniajas @mpetitjvas:

b) La emprsa notiene ne@sadame¡le un pais deongen;

c) Las fuent* de abaslecimieñlo y manejo obed@n a dnednc tomadas en @nlrcs

de decisión, l@lizados en dislintos puntc del planeta;

d) La inversión es tolalmenle móvil a @rlo plazoi

e) Elperíodode msduÉción y elaluación de ia inversión es menor de dos añG-s

El primero tue la libeÉción de los mercádos frandercs intemecionales y

consecuentemente, su rápido viÉje hac¡a las opeÉc¡ones globales. El segundo, lo

constituye eldesarollo de .uevas tecnologlas qle prcsionaron hacia el incr€mento en

h fabncác¡óñ de nuevos productos y seruicios. Eltercero, fue el papel caializador que

ejeEie¡on las compañlas multinacionales y las paises asiátiG exitosos, quienes

incr€mertarcn su aclividad exponadoÉ, pariicipando e¡ los flujo6 de tÉnsieencia y

@nercid¡ación de lecnologia. Dentb de estos lrcs laclores aparcc€ por primeÉ vez

s carinó GiÉn de Frórian ob. c¡t. pég 10.

''q.7



'Alirma el Licenciado HerÉra Valenzue¡a que en esa virtod, debemos tomar conciencia

y debemos ser @pace¡ de analizar, absorbery enf.enlar con una menlalidad re¡ováda,

lanto el Esüedo, la de obreE y patroral, en geneÉl lodas aquellas persoñas que de

alguna forma ¡os involucÉmos en el prcceso de globalizació., puesto que dicho

fenómeno mplr@, nueEs lecnologlas. cÉacú¡ de msyoros espaoos e@nóñrcos.

aplicación de acue¡dos de l¡bre comercio, @ñvenios €g¡onales y de cooper¿ción. que

conllevan a la libeÉlÉ¿ción de fonleEs y conitoles aduanec, de procedimientoG

ban@ric; libsrtad de acceso y esas rcnas, lodo lo cual lrae @nsecuencias

imporla¡t6 para el desanollo oconómico de nuestros pais4, pe¡o a la v€z üea nuevc

ri69os paE el tuturo, onsinando snuaciones pedudiciales paÉ pequeñas e@nomias

dependienles, principalmente pa€ las de paiss en desar.ollo (como el caso de

Gualemala), y de país6 en t¿nsición, sino asumen @n propiedad el reto que dicho

¡a noción de p¿'s @mo ente clave, @mo untdad económi€. foñando pane

tenómeno. @mo acror principalde ee nueve e¿lidad.

En ese mismo sent¡do. @ntinúa exp¡esando el citado aulo! que: 'el prcBo de

globalización. obliga a que nuerbs paises ábEn sus fbnteÉs al 6mercio y a la

competeñcia iñlernacional, lo que redundá en una apenura lotal, lanlo de me¡cádos

como de ciertos aspectos sociales y culturalés, en tánlo que páÍss @mo Estados

Unidos, Japó¡ y la Unión Eubpea, mantieneñ polfti€s proGccio¡islas, a nGotG *
nos obliga a baiar los niveles arancelados, eliminar subsidios aplicados a seNicios
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e*nc¡als pa¡a la población, abrir nueslrás f¡oñle¡as, lo clal @nlleva que cadar

¡1.5. t¡ slobal¡ación e nivel mondi.l

más noesl€s economias se s¡túen en desventaja frenle a paises €pitalislas

iñduslrializados, a la vez que provo€ una mayo¡ dependencia de Amérie Latina de los

centDs de poder económico, da¡do como pe6pecl¡va á nuestE ma¡o de obra, el

desplazamiento ha6ia otros meredos laborales, es decir, dicha aclitud povoc

m¡qÉciones en el ámbhó etleno.ó'

"Lc pafss lat¡noamericanos, de hecho, se encuenlran involucrados deniro del proc€so

d€ internacionalEción de sus e@nomias, las cambios son ñotorios, P¡o@sos de

desgÉvación arancelada, la su*ripción de lÉtados de l¡b¡e @mercio con países

vecinos, inversiones exfanjeras, c€cienle ofena de prodlctos imporlados que iñvaden

er medio y en el cas especifi@ de Ceniro América, exislen proyeclos de unión

adua.era, libre movil¡dad de @pitaies y mano de obra, se anal¡a la pos¡bilidad de la

c€ac¡ón de uñ proyedo de Codigo de TÉbajo, recientemenie impulsado por el

P¿rláñento centbamericáno'70

El panorama inlemacional €n el que debe inseriae la reg¡ón ámencna, péenia

grandes lransfomaciones, 6mo la @nsoiidación de bloqúes e6nóñicos que

actuálmenie confoman los países €pitalistas industrializados; por olro lado la

unmcación de la Comunidad Eclnómica Eurcpea, que bus@ refo@r sus €laciones



l¡undia, si b¡en, para el llamado terce¡ mu¡do y pa€ Amé¡ie Laiina en parlicular, fue

una dé€da perdida por el erecto combinado de ta deuda extema. ta caída e¡ ¡os

pÉdG de los producios básicos de expoÉación, tss Duevas teñdenciás det 6merdo

global,lás d6ast¡osás políti@s inter¡as quese adoptaroñ;sin embaeo, paE etmundo

¡ndustrializado, en @mb¡o, tue una etapa de áuge y transtomac¡ón y crsim¡ento

Ia cnsis de México, del sudeste asiáti@, de Brasit y de Arge¡iina, han moslrádo

algunas de las falencias del modelo de ta gtobatización. se vio que ta votat¡tidad de tos

me¡cádos y las Mnomías fundadas en la globa¡izació¡, deben @mptemeñiarse @n

medidas lendientes a hallar !n equitibno sociat, teÍitor¡at, reg¡onat e

@n ra Asociación Eurcpea de Libre Comecio. Desde que rnatizó ta Sesunda Gu

¡t,6. L¡ glob.l¡ac¡óñ €n Amér¡ca Láüna

Lás naciones de Amé € Laüna ¡nlentan supe¡á¡ uná targa etapa cflica que se

€racie¡izó por la pérdida de dinamismo económi@, en muchos €sos de grave

retroc€so en los ¡iveles de bieñestar para amptias epas de sus pobtaciones. S¡n

embargo, simulláneáme¡te s p.esentarcn átgunas tÉnslormacion6 substanciates que

pueden setuir de base a ¡as acc¡ones futuÉs



"f#d&,
La dé@da de ros ochentas constiruyd, en térm¡nos h¡slórico" r" 0""" 0","íduK,;W
el parrón de desarcllo p€cedenre de Amén€ Latina y el caribe y una fas aún no

completamente peúlada, pero s¡n drda diferenie, que maErá el desrbllo futub de la

resión, dep€Ídiendo del papel prclagónico y de la scción conjurta que esias naciones

Améd€ Latina, ha realizado una série de acciones concrcias hacia la inlegración en el

oñtexto Egional. a pa.ti. del re@nocimiento, consolidac¡ón y desarollo delfenómeno

"FÉntea la slobalizac¡ón haydos posic¡ones extÉmas en lo políti@ e ideolósi@. Estin

los globóñlos qle so¡ aque'los que la han aeptado 6mo tuente de dqueza y bien6tarl

y los globólobos, para los cL¡ales ls globalización supone la destrucción del planeüa y la

implementación de nuevas fomas de eplotac¡ón de los iÉbajadoÉs en beneficio de

una mi¡oria ri€ y de grandes 6PoÉciones lransnacio¡ales Pab !nos, es eltutüro

que deb€ prctegeBe, consolidarse y desar¡ollarse; y paÉ dros, es una ame¡aza al

prcpio tululo, por lo tanto es necesaio eífrentárse á esé nuevo eEtad de cosás.'7r

La globáliÉción y la .egionaliac¡ón hán surgido luego de una extensá etapa de la

hisloria en la que pnmó b regulación por parte del eslado, s¡gnada por el

protec¿jorbmo y la polilica *onómi@ oneniada a la sustitución de importacjo¡es,

?r Richlér, M¿re|ó. PónE.ia: la iüpo¡la¡c¡a d6 k ¡¡corpoEc¡ór d.l cdpilllo l¡boEl .¡ .l Tat¿do
de L¡bE coneEio .elEbEdo enrE Eslad6 U¡¡d6, C6nto Arérica y Ropública OoútnicaE, t
rctu¡d¡c¡ón dol *r¡do. Pés. 105.
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mientÉs que por el conlrario, la

desregulación. p¡incipalmente, de

cáraciedstic€ de la globalización es la apertuE

una de las @nsecuencias de la desresulación es que se ha generado un proceso de

separación en la esleÉ del 6tado, de lo e@nómico y lo polilico. Soc¡al, que en ciclo

pci quera estaban tuerteme¡te lioados e¡ los pa¡ses añedÉnos. En Gualeña¡a se

ha vMdo sió últ¡ñá épocá, tÉtando de seg'in un camino de adaptación y sdecuación

de las pollti€s eonómiÉs nacionales a las nuevas ¡deas ditu¡d¡das desde los países

@ntÉles. Ello ha supuesüo la aperlura de lc meMdos @mercial y fnañciero, la

d*resulac¡ón, el embio tecnolósi@ y un cámbio en el ¡ol d€l eslado, circunstancla que

se lradu@n en éxitos y fÉ€soi pero que a la poslre in@ntivan el cambio y 1a

consolidacíón de las ñlevas ideas qle iñpebn en elmundo.

Hoy es ñás geneÉlizadas la idea en 16 región laiinoamenena que ,á aperlura

eonóñ¡€ no puede €alizaBe ind¡scriminadamente, freñle a meEdcque no ofecen

las mismas facilidades a la industria, aunque esta circunstancia, la de la apelura

indiscrim¡nada, támp@ es exigidá por las ponenc¡as de¡ mundo que nelocian con los

pafses lalin@mericanos. Hoy se entisnden nscesarios los acuerdos comerciales con

úncesiones ¡ecrprocás, lo que jñplica que los capilales que ¡nsrésen al país, lo hasan

bajo las cond¡c¡oner que en foma consensuada, ¡os paiss dispo¡san como una

med¡da ne@sana paE evitar la volaiilidad de lc mismc, paÉ fomenlar asf, los

cambios lecñológicos y la adaplacíón de la reálidad latinoamericana pDductiva con el

obielo de insed¡dasen la @nomía slobal.
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Los @n*Nos ,erendos pueden ser mas e¡ecnvos medianre ra @nstruÉún*e-' fj
proc¿sos de integEción rcgional. Eriste una lendencia mundial, más a@ntuada en las

últimas décadas, de impulsar pb@sos de integÉción rcgional y sub€gional @mo asi

hmbÉn la implemenlacón de 6cuerdos de libre comercio.

/t.7. La slobál¡:.c¡ór 6n Gu¡t3ñ¡l¡

Lós pro@ss de libeÉción de la economia ex¡gen, cada vez más, que se eleven los

niveles de prcducción y comperitividad de la empesas por medio de una vanedad de

medidas que incluyen, eñlle olras, la ¡educc¡ón de coslos.

Los pdncipios que idfoman el derecho de tÉbajo, lo han @lo€do lrad¡cionálmente

como un d€¡echo lL¡telar de los r€baiadores, que estable¡e condiciones mfnimes y que

4!á llamado a *r Ébasado por todos lc instrumentc nomai¡vos que estén a su

al€dedor, como leyes, contÉios, paclG o @nvenic @lectivos, entre otos. Como

rcspuesia a dicha 9rcmisa, s€ hañ fomulado dispos¡ciones noÍnativas, en apariencias

írsidas e infranqueables que, cumplieron y cumplen con el objet¡vo lÉado por el

legis¡ador, perc que, co¡ el Émbio de coniefo y circlnsiarcias, pueden inlelprelarse

como un obstáculo pah el desaÍollo del mercádo de lrabajo. Esla apa€nle

conlradiccióñ, ha ¡n¡cjado un arnplio debate entre los involucrados en el me@do de

lÉbajo, que hasta ¡a fecha no ha ten¡do pFpuesla racional y @neñsu.da p.¡a l€Ér

¡os objetivc que planbea el nuew orden económico mundial.
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1os actuar* **s srobares nponen a ras empeas rro"n-o" *." o"* "i$"-€l
ser compeülivas. Esi,os nuevos objetiur€, tambrin han tÉsladado sus erectc a las

€lacion6 laborales, y sto ha sene¡ado innumeÉbles discusiones €sp€cto a la

neesidad de efomar ,a leg¡slac¡ón de la matena pára edu@rla a sos nuevos

desafios. La mayorta ds las reromas implemeñiadas en otros pa¡*s, van en€minadas

a la apli€cióñ de las ñodal¡dad6 de @ntrakc¡ón laboral, principalmente vinculadas

con las modiliÉciones en rá jomada y e¡ el ddo de los @ntralos de lÉbaio, con la

intenc¡ón de que las emprcsas aumenleñ la oferta de trabajo, @mo un meÉnismo que

las aliente a fomentar el empleo.'z

Asf mjsmo, se han establecido polfticas fsÉls vinculadas a la creación de empleo, en

un nuevo puesto de trábajo ál reducir la c€€a t ibularia al emp€ssdo que crea una

nuew plaza en su entro de tÉbajo. Támbién se implementarcn pol¡licas de inenl¡rc a

la úeación de empleos que ben¡an úmo ontÉparlida la redueión de los apones

patrcnales a los sistemas de seguridad social si s producía la creación de un nuevo

empleo. Todas 4tas @n relalivo érito, perc @n altG costG. sob€ lodo financiaros,

pará él s¡stéma lributario y de la seguridad social de los esliado.'73



"Las máximas imp€ranles en los años ¡oventa, hiias de la conepc¡ón filosófe o

ideolóqi€ ya mencionada, puede s¡ntelizarse en:

a. Po¡er en manos de los particulars las funciones que antei, en una econoñfá

pátemalisüa, cumplfa el Estado;

4,8, L¡ .utonom¡a de l. volo¡t d én l. pr¡v.tiac¡ón,

b. Dejd acluar a los pnvadG, quitando la madeja de la norma que dmculia sus

c. Apuntar a una Ésulariación propia o épeífcá del mercado, com¡¡n a todos los

pafses, unireBal hecha de usG y coslumbes. borÉ¡do las partiouladdades loeles o

semeiantes páÉdismas tienen que ver y mucho @n la mntÉiación, denlre de ella, co.

la eal y la simulada; la que se muesira y la qle se oculta. .Los hi¡os inlisibles

desplazan a las reglas del Estado. El Derecho del Eslado * consideE una inlerfeÉnc¡a

cultural en la vida del mercado, más áp.opiado paÉ dificultar que paÉ fac¡litar, más

prcpio pa.a enredar que paE desenredar..En la docirina f¡añcesa moderna, se le

atdbuye ser, a la voluntad pdvada, u¡o de los lundamentos del oden civil, con valor de

principios y se afima que el consentimiento sisue siendo el elemento primoldial creado¡

de ¡a obligación. Aun adñitie¡do la existencia de un fluio y efujo en la aulonomfa de la



voluniad y que no es absoluta, Se sostiene, sin embaBo que siendo la regla

litulada úisis no se mániaesia¡á, sin dudas, por una manleslación denn[iva

Se adviene bmbién qle en los últimos años, resuna evidente un €brcte de ef@da de

ella. Por su parle, el Cons€jo Conslitucional l€nc6 ÉiteÉdamente le ha reconocido e¡

€Écter de principio tundamental. Los Pri¡cipios de Unid.oit, estable@n claramenle

que las parles iienen l¡berlad pará celebrar uñ contato consiituye el eje sobre el cual

gka uñ orden ecoñómiÓ inleñaciona¡ abieno, onentado hacia el libre comemio y la

@mpet¡1ividad. No obstante quedan a salvo las leyes impe€tivas. como ¡as ánti

monopór¡@s, 
'asqueprchíben 

cláusulas abusivas, erc. FinalmeÍre,la docbina rran@e

concluy€, expo¡iendo que la autonomia de la voluniad des€nsa sob,e dos bases: la

libedad de coñtratar o autodecisión y la libenad contractuál o auboregulación, que dá

dérecho a reqular el confato coñforme al propio albeddo '74

4.9. El doEcho dcl tráb¡¡o anto los ótoctos de l. Olobei¡z.cióñ

Desde una peBpecliva geneÉ|, puede sosteneÉ que la globaliación es @ntraria a la

idea de una sociedad cohesiva y aislada, asf como manifiesta que una econoñla

domésüca, no son sosienibles y que, por el conlrado, se han desarollado una

economla y una soc¡edad védadeÉmente slobal4; pe¡diendo enion@s la vida

cotidiana detuezasque se despl¡egan también enaquella esfe6 supÉnacional.

" Fá.6 Lópé2, césa. LaddéLrió El a¿{o.lñul¡bdó y elráude de léy. Págs 7,3 y9
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iú{t
zarse de la siquienie maneÉ 1. Domhiotu

imporiancia en áumento de la e5tructura del

la edundañcia de c¡ertas tecnologias y su

censó de los oligopolios globales en la foma

a sensible erosión del poder regu¡alorio del

esatrolla la p¡oducción, el conocimiento y las

¡e, por ende, apa€ja el desmonlaje de las

I prctección de los mercados nacio¡ales.6. El

las @muni@c¡on4r y 7. El imprcsiorante

n, iunüo con el re¡erido abaalamiento del

'ducido 
a la standarización de las padas de

sus elementos definitorios podriañ sinlelii

la6 fnan2es sobre la producción.... 2. La

saber....3. El aumen¡o en la €pidez de

aeleEda lÉnsnacionalización.... 4. El as,

de corporaciones muli¡nacionales.... 5. Li

Estado, @n ocasión de iln modelo qoe d'

fnanÉs en 4feras supraeslata¡€s y qu

baÍeras aranelañas y de lás medidas de

abaralamieñlo de los transportes y de

desarcllo en el área de la inlo¡mació

tÉnsporte y las @nuniedo¡es hán con

De este modo, en sintesis,

inter€mbio e6nómi@ en un

del cL'al los capilales pleden

bene¡ciosos, €sto es, que le

la slobalización entEña un proceso de in¡eÉcción e

plano que d6@noe las konte¡as nacional6 y dentrc

emigrar a velocidades vertiginosas haciá mecadG más

pemilan maximiar el lucro con mársenes iolerables de

Esle re¡ómeno, como ss roile¡aú €n las próximas

transiomaciones en los pro@sc produ6lios a nivel

l¡n€as, provoc€ signifcativas

de lás empresas, tÉsto@ en

15 Bonelbld, Wemer hnp:/ vw rcd rerglob€lÉación/Eo41.hln.( 13 de cdubre de 2oos )



general al me¡€do de tÉbajo,

debilita los poderes regulalo¡ios

supone un desalo Pá¡a las organizacionss sindi€l

de lós estádos nácioñáles

4.10. S¡slom* de iEbaio en Europs

Bajo cuálquiera de los témiños 6múnne.te empleados, globai¡ación y

mundializáción según la maLiz *a anglosajona o ftan@sa, se está haciendo rere€nci.

a la intemacionalizrción a esla planetaria del s¡sieña *o¡ómi@ €pilalisla, abolida

ya la exepción del bloque socialista después de 1989.

Sin embargo, la globaliac¡ón ¡o se reduce a un lenómeno de base estrictamenie

económ¡@. Tiene una elidente multidimencional¡dad que iñplica fa@las social*,

cultu€les y polít¡@s. 'La versióñ e¡tendida, .o obslanie, es la que * refere al dominio

mundial que imprcgna iodc los aspectos y lo iransioma todo, precisamente lo qué

paÉ diferenciarlos del renómeno más compleio en su coniunto de globalidad, * ha

venido a denom¡nar globali5mo."76

Empleando la noción de globa¡ización en suveBión e@nómicá, yen loque a un jldsta

del tEbajo iñleresa, esüe renómeno impliÉ un Élació¡ enfe lG neenismos de

ciEulación de @pital, los sistemas f¡nancieros y la mundialización de los me@dG @n

la €gulación de los sÉtemás prcduclivos y las fomas de organización del thbajo, que

dsmboca en una cdsis de las trddicional6 fomas de €lulación de las le¡aciones

'" B*k, u. ¿Qua 6 lá globalieión? Falrc¡- del qlobali.ño, 6puéLs . l. globaliació¡, Pá9.



los estados de la regulació¡ nacionalde la Mnomfa, y por otrc, s un fenómeno que

no puede lim¡taFe d4de las relaciones irlemacionales clás¡€s a través de tratados

intémáción¿les enlre los 6tadc.

!a globaliacióñ * ve a@mpañada además, en buena pa¡le de los Ésos, de una

prctu¡dización en la fÉctuE en teminos desigual4 de¡iqueza ydeacumulación fÉnle

a la pobreza y miseria- Hay un nuelo tipo de des'gualdad planteadá €n léminos de

erclusión, que no anula las viéjas desigualdades, y que en algunos paises llega a la

dualización socjal abruplañente epe*niadas. A nivel del planeta se distingue ente

un none nco y ün sur pobrc, pero [al6 nociones q@stáf@s se reputen en esle y

esG, y * reiteEn dentro de muc¡os pa¡s€s, don de configuración @nc€ta depeñde

est€chamente del mar@ ¡nstitucional de los mismos.

La mundialiaciór de la economia geneE por lanlo una dist bución defoma de los

red66, una exireña d¡ferenciac¡ón enlre !i@s y pob.es, una era gobal apoy€da

sobre la desigüáldad e@nómi€ y social. t¡ globalización tuene una naluraleza

bufrcnte, pues si una parie implic€ una homogeneización ffecienle apoyada en la

@nversencia en una cullura slobal, no supone por elcontrario una atmon¡zación €ntre

los pafses y sus ciudadanos eb¡e la ba* de unos estánda€s de vida comunes, sino

anle todo lo É¡trário: difeÉnciació¡ extÉma y fÉgmenláción y segmentación sociales
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La inüesÉción e6nómie, r¡nancie¡á y comercialen el plano murdial lleva consigo tI'r!3
desreglbnzación y er€gulación de las elruct!€s p¡oducti€s, pára que éstas puedan

.esponder a un proee global de competencia, siempre más exigenle en tém¡ñG de

competilividád en los @sles laboÉles.

La intemacio.alia.ión de los mer@dos de t€bajo prcduce además fiujos m¡gÉlo¡ios

intensos, en losqoe* ha apÉciado, espec¡almenle en los paises dellerce¡ mundo,las

relaoiones eélrechas enlre los mercados de liabaio loeles sub nacionales y los

ñer€dos de tÉbajo regionales supra-naciones, con la @nsiguiente repercusión en la

clásica unidad nación eslado y meEdo laboral.

Todo esto es bien conocidos, más aL1n, se sabe qoe esle discurso lie¡e u.a vedienie

expli€tiva de los po@sos que se deenvuelven en la economia mundial, pero que

iuñdamentalmen[e son empleados @mo argumeñto delinhivo para logÉr la

modficáción del marco normatile de las relaciones laborales en un pafs deieminado.

"Nomálmente se alega esta rca¡idad paÉ imponer poliliÉs de flexibiliáción en el

ámbito de la regulación no¡mativá del trábajo asalariado en cada pais. Esta

deleminacióñ inlerna del d¡scurso de lá globalización como uná realidad entre los

aclores social€s, como un pr@so de dsvabnadón @mpetitiva de las politi€s

social* naoionals, 6 pos¡blemente la vedente más dilizada de las releioñes sobre

dicho fenómeno prcvenjen¡e del ámbito laboÉ|. En España se liene un clarc ejemplo en

la refoma leqislal¡vá de 1994, qle l¡só directamente la prcsresiva ¡nternacionalizáción
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" --ÍHr$rde la economía y la competencia mundialde parses hasta ahoÉ alejadc

Mnómico @n la neeidad de ere¡dery profund¡zar la lexibilidad en la

E¡ éslas se pb@dra a una cierta coñciliación enlre la lógica de la explolación y del

benefcio propio de¡ sist€ma capitalbta la lógi@ democrátj€ de la igualdad exp¡esada

Perc * há *ñalado lambién que las rcfonnas leg¡slalivas impulsadas en Ios oatb

paises de|MERCOSUR quecompánen b nexibilidad laboralcono parad¡gma, justifi@n

ese derecho dellrabaio minimalista en las exigencias de @mpetilividad a es@la slobal,

o es el €so de l¿ iñiegEción europea, lás propuestas de recone del gasto socjal. de

mayor lexibiladad laboÉl y de reduccló¡ de los @sles laboÉles, vienen juslilicádas por

impeElivos de la unidad monelaria y de recuperación de úñpetilividad en los

merGdc intemácioñ¿lés.

Pe.o más allá de estos déroGrcq en los que resulta claro el €mbio de pla¡o del

análisis y uÍ deteminarisno presunto entre el alesado panorama de la e@nomÍa

mund¡ali¿da yla disminución de lGesÉndares de vida de los l¡abajadoÉs de un país,

lo que 6te fenómeno planlea, de modo general, es una evideñte inveBióñ en la

elacióñ esiablecida €nlre el deÉcho, la politie y la @nomia de mer€do en las

democracias surgidas de la segunda post{ueÉ mundiáj.

" apáricro. J Er d.écho d.r hb.lo añ€ é¡ lér6néro dé ra intéñacior.rr2.c¡ón. Págs 5s y 59



La perépción en estG teminG de la global¡zac¡ón t¡ene una relación

conl¡suración estructL'Él de ¡os sisbemes jrr¡di@raborales y su modo

4ll. L. global¡r¡c¡ón yal ft¡tub de l.loqÉl.c¡ón Ou.tem.¡Gd

En el ámbito laboral, e¡ fenómeno de la inlemacionalización de la €coñomla, ha lenido

diveEidad de incidenciás. Hasta ha@ alguñ6 años, en el mer@do de iEbaio los

niveles de deemdeo y los sálarios dependÍan de la deñanda inle¡na de bienes y

seryicios. E.á posible qle las ¡emuneEciones se inc€mentaran, indepeñdiertemente

de los aume¡bos de la pbductividad, yá que las emp€sas, especialmenle en los

sectores más modemos y dinámicos eslaban €n condiciones de i¡añsredr al pEio, los

aumentos del @slo, sin que afeclaE el nivel de empleo, lo que op€€ba med¡ante

ñegociacioñes co¡ectivas. Las tasas de inflació¡, cons¡debdas toleÉbles y la

disponibi¡idad de ¡ecuGos exiemos permilia fnanciar el défcit de la bálanza de pagos

A¡ieriomeñle, la polfti€ laboÉl @ñsistfa en proñover un mejoÉmienlo pemanente

de lás condiciones de trabajo, asegurando ia estabilidad del empleo, a tÉvés de un a

normati€ laboral de lipo tulelar. Hoy, en dÍa esle modelo de tunc¡onamiento de las

4onomias látinoamencnas se encueniÉ en una láse de tÉnslomación y ha ent ado

en crisis por d¡ve6c factorcs, @ñ efecios slbsia¡ciales én él meEdo de t€baio, y

que se manifiesla en un pmceso de cEciente infomatización de la tueza de lraba,o,



conlrátación p€@ria a ptazo

flexibilizac¡ón, des¡egubnzación y

fjo, nuevas modatidadés de

obligades relomas de la teqistació¡

{{:'-q;t
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En sa v¡rlud, y teniendo conocimjenlo det o¡denamieño juÍdico taboÉt guatematteco,

el mismo no 6tá al ma€en de los etectos que modemamenle genera ta gtobat¡záción

eonómica por lo cual se ha@ necesario e ¡nevitebte ta rcroma de ta nomáiiva tabo€t

"Existe una clara tendencia a una cierla homogeneizac¡ón, estándarización o unf

fomación, de la egulación de tas co¡diciones de tÉbajo denirc de tos divéEos

se.toB produciivos, cáÉcteririca de otros tiempos, es apreoiabte que se va abdendo

paso, por el @ntrario! a una hendencia a diveBifi€r la regutación de tas @ndiciones de

tÉbaio, aún dentrc de €da uno de tos secloÉs productivos, tos cuátes, por su parte

d4d'bujan uñ tanto sus fonteras.,73

E¡ iicenciado Francios Lionet Aguitar Satguero citado por Cari¡to c¡rón de Flodan,

señala aenadamente incidencias y efeclos de ta globat¿ac¡ón en ta nomativa taboral

a) ¡nc¡dencias e. los proedimientos taborátes:

auienes aplican justicia, deberán unifi€r criter¡os

es válido que de llno a olrc órsano j¡rdiciat s€

en la slución de @nflictos. ya no

lenqan dileÉnt* crileios eñ tá



inielprel.ción y aplic¿ción de

sobre ¡as véniajas e6nómi€s,

nonnativa. Ejemplo de ello es la

medidas preculo¡ias, e¡tÉ otrc

b) tnddencias e¡ la nomativa láboial:

La primera incidencia pa€ las nomas laboráles, es que ésüas debeñ *r !ña

6nsedéndá de las réalidádés é6nóñiÉs

4.12. F¡ctoré que.fect t¡an la legÉla.¡ón guatemáltéca y su r€lac¡óñ con l¡

La global¡záción es un fenómeno de hondo calado social, y con dimensiones ñoiables.

EntE ellas, el desarollo inl€ñsivo suslentado en v'ñculaciones e@nómies

inienacionales, la expañsiór delvolum€n d€lcomercio de mercancrasi supenoren dos

ve6 y media al del producto. el úecimienlo de los ¡nte@mb¡os fnancie@s que

supera al del @mecio intemacional, la deslo€lÉáción de las aclividad* produclivas

con despla¿amiento de la induslria haciá zonas de menores cosies laborales, los

marcos regulado6 consensuados multilateralmen€ l¡be.aliación del me@do de

b'e¡es, y de servicios y ractores productivos en los acuerdos de la Ronda Utuguay y la

Organización Mundial del Comercio, las lransfomaciones del mercado de tabajo y de

la6 estructuÉs laborales, la impos¡ción de nuevG modelos edu@tivos y modemas

neG¡dad* fomativas, el iÉbajo coláboÉiivo internac¡onal sin mayor Gsiri@ión que

la dispoñibilidád de ¡ecnologfas, la Íansracionalización de las a.¡ividades de ocio y
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s€ con$hda. sobE etas tases uñ ñundo globalizado. 
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d4igualitano, dñinado por lG pafses que ven cÉ@r continuameñle sus economias y

elevar el nivel de rida de sus sociedades, y ún una interdependencia fodada sobre

g¡ganGs financiercs que colocan a lo económico por delanle de lo social y polit¡@. El

prcblema no esquee¡d6a¡rcllo ac1úe con la mult¡pli@ción de bienes, elsubdesaFollo

*¡á la @rencia de los mismos, sino que lo ha@ a favés de la inlerdependencia

selecliva. Puede decirse, por tanto, que la mund¡aliÉc'ón hae elecliva la

interdependencia, aunque no deje de ser una slobalización paiciar pot su

Lá Ércn 6 que los paíss desarollados han pasado por una lase de admulación,

caEcierizada porla suesió¡ de inveEió¡, ahoro yedu€ciónty porokade asignación

de la pob¡ació¡ acliva y distribución de la re¡ia Han ñániobrado haciendo

interdependÉntes a sus sectors econónicos e impulsando las innovaciones

tecnologi€s. Todo conjlntado ha pem¡tido el auge de la prcductividad del trabajo. Y

con el tiempo á la ¡ñiciaiiva privada le he posibililado lá íradiáción del d6arcllo

iecnológico y d€ los avanc€s cienlífcos. De ahi que la global¿ación venga delinida

también por la inmensa movilidad de los flujos inmaleiales lelecomuni€ciones,

Fruto de esa secuencia, al r€sto de sociedades no avanzadas solo les queda lá

supeditacjón a los dictámenes p@dentes desde lás más desarolladas, y a¡

p€nsamienlo económico ún¡co que esias imponen, al denomjnado sjsiema PPll



plansüsrio, pemanenc, inmediato e inmateriál, que hác€ uso de ¡nlercambio6 de r¡!. :ii
infomaoión, @municáción, con €l modelo cenlral en 106 meEd6 f¡anciercs, en

gigantes e@nómico€ que se sobé imponen a los estados, pero bajo fómllas .@vas y

con 6l benefido como lemá- De ah¡ que no €suften enrañás las pauüas qu€ se

nnponen, lá absorción en vez ds la al¡anza, la de unas @Duni@ci 4 que han mutado

su papel cuhuÉl por el de inuÍdador de las v¡das sociales, sconómicas.
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5. L¡ flex¡b¡liac¡ó¡ de las noma3 l.bodl* y 3¡tu.c¡ón actual del s¡nd¡elbmo

front€ ¡ h globál¡¿c¡ó¡

El ónéplo de flexibiliación de las nomas laboráles ha surgido coño consecuencia de

la slobalización de la eonomia mundial, el p€Gnde. evila. la riside de las nomas

laboEl* baio una suplesla promesa de mayóres benercios para los tÉbaiador*, sin

embaco a t€vés del pr4ente estudio s€ podrá deieminar su dicho 6n€pto es

efecti!€meñie be¡efcioso pa6 los tÉbajadoes o no.

5.1. Déñr¡c¡ón dé ñéibili¿éión

Exisüe gran conlosión €specto del iémino empleado, el cual ha sido denom¡nado de

dislintas for¡¡as: nexibiliación del tÉbajo, flexibiliación del de¡echo del tabajo,

flexibiliación del me@do de t abajo, desregular¡ación del me¡@do de lÉbajo, entÉ

otÉq iem¡nologias que son lotalmenie dilintas, por lo que a @ntinuación se

estudiarán en loma individualyde la máne¡a sisuiente:

Segrln el iñfo¡rna ta Orsanizac¡ón de CoopeÉción y D6arcllo E@nómicos (oCDE)

defne a la flexibilización del l€b4o como: "La capacidad de los iñdividlos en la



economiá y en ganidlar en el mercado de irabajo de .enuncia. a sus

adaplace a ñrevas circunslancias."Tr

La defirición que la ponente mnsideE más acenada es la que proporciona el ador

M¡suel Rodrlquez Piñero citado por vas@ Tores de Leó¡, qu¡en dicé que

¡ ocDE L. flcÍbfrz.c¡ón d.l eóado d. iFb4o. Pág 6.sJ illiei J€n cráudé. od*nÉ o ¡uridicó. R.l¡c¡on6 póf6iór.lÉ y fi.t¡b¡l¡dad. E Óqu6
cmEñliv6 ituñaclon.lG.n lr¡ba¡o Páo 16¡ vaiverde a Máñ'n. El do@ho del t¿b.jo d.l. cn.E.n Espu ñ.. Pás 3.
e Hoy6, Aduró L. fi.Íb¡l¡zac¡ón dcl doÉcho hbo.alrFdicional Pá9.92.

Jeañ Claude Javillier, expresa que la fexibilizaciÓn del irabajo: ". consl¡tuve un

instrumento de adaplaciÓn del derecho del lrabajo a situaciones econÓmies v

tecnolóqi@s parliculaÉs, e incloso, *¡ el medio de descular tanlo el @niunto de

relaciones de lrabajo @mo el sisiema de rcláciones pror*ionales 'e

MartÍn Valve¡de define a la fexibilidad del ordenamiento jurldico labo.al comoi 'un

proceso de revisióñ del patimonio nomativo tendiente e pGibilitar la adaptac¡ón de

aquel a las que se consideÉn @mo unas nue€s ne@sidades e@nómicas soci¿les v

ello esencialmente por medio de pemitir Lrñ mayor protagonismo de ¡a autonomfa

.¡léctiva é irdividual.4!

Arturo Hoyos, die que la flexibilidad: 'Es la posib¡lidad que lien€ la emPesa de contar

@n mecanismos juídi@s que le pemilan aiustar su producc¡ó¡ de empleo v

ondiciones de üabajo a las exisencias del sistema e@nómico impeÉnte '8'z



fexibil¡zación: '...se Énere a un poeso de €visión de las nonnas, en

laboÉls. a fin de ádecuar su oñlenido a las exigencias soc'oe@nómies

haciendo énfasis en la polenciacjón de la auüo¡omÍa coleclivá e i¡dividual."r3

En conciusión la ponenie de la pr*e¡te t*is afma qlei Rexib¡liación e€ un prcceso

medianG el 6ual se efeclúa una revisión del conjur o de nomas iur'di€s laboÉles

vig€rtes, ún el objeio de adecua¡ su conten¡do y efcácia a las exig€¡cias sociales,

económicas y tecnologies actuales de la produ@¡ón, hac¡éndo énfasis en la

potenciación de la auionomla de la vobniad tanlo individual 6mo coleciiva, lo cual

imp¡ica una auiomálie d4rcgulac¡ón de las institucjones propias del derecho laboral,

las cuales pasária a se¡ Éguládas por el deÉcho común.

ta clasifiÉc¡ó¡ in!€sligada a@rca de las def.icioner 6obrc iexibilizción ano¡adas,

entÉ ellas las sisuientes:

6 Rodrrgu€z Piñeo Miguel T@na básica .obt .l conv.nio @l€¿r¡vo p.n.m.ño Pág. 129.

La defnición legal acerca de flexibilizac¡ón irala acerc€ d€ leyes q'ie son de necesana

aplicación, iñmediata y más bien facultat¡vas; leyes que admitan posibilidad, prcpuesias

variadas, opciones aftemat'vas. OlÉ variante de la flexibili¿ción legal es la negociación

de una ley, pues en la medida en que lás pañes involuc€das s pueden poner de
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ácuerdo, en el ámbiio legislarivo será más tádl y menos p¡oblemátco scralmenle la .'

apli€ción de una leq¡slación fexibil¡zado.a.

La defnición intelprelalivá o judicial @mpende: "...uñ e¡enento fundamenlal de la

flexibiliación, !€ que sin jue@s flex¡bles no hay derecho fletible. Lo impo.tante, es

lomar en cuenta que la labor de los iuees en esta asunto no puede responder a

impulsos ideológicos, aóhhrios, poliii@s o eprichos, s¡no és el resünado de

interpelar el momento actual de la socieilad pa¡¿ brindarle a ésla el seú¡cio que

Por su parte la ¡nieQrctació¡ de la flexibi¡ización mediante paclo mleclivo de

condiciones de iÉbaio es doble: por un rado, el papel que 6iempre há asumido el

convenio mmo meenismo de adecuación de lás nomas legalesyque indudablmente

es una de las princ¡pales !€nlajas del propio convenio coleciivo, po¡ ¡o tanlo, lo que a su

5.3. V.nl¡já. de la nex¡b¡l¡zc¡ón do l8 mm..lábor¡los

A abordar €l temá de la globalizac¡ón se debe tom6r en denta no cicunscnbiBe

únienente al aspeclo e6nómi6, pues tambiéñ debe loma6e en cuenta diveFos

ámbitos a los que éslia afecla, co¡¡o el laboral, el social, el político, eljudicial y otDs

que se ven influenciadG en de dislintas mane€s y en d¡stintas esfeÉs de la ec¡edad.

" cámno G'fóñ de Fonái 06.dr Páq 40



Lá slobalización pem¡te elacceso a gEnd* he@dos, con

la eliminación de b.re6s aÉnelarias y no aranceladas,

mercádo inGmac¡onal, es decir que s€ da un ¡nlercambio

*ruicios enlre pafses y @ntinenies.

,"*.,r.a.*"-r.*ffi
abnendo las puerlas al

generaliado de biens y

Tomando como ejemplo el TÉtado de libre Comerdo susdito entre Estados Unidos,

ceniroaméri€ y Reprlblica Dominiena denom¡nado por sus siglas en ingles CAFCA,

iÉtado de €Ecteristicas tundámentahenle e@nómi@s, ¡n@rpofa a su nomátiva un

capnulo sdusirc que dispone normas especiales Pará el tema leboÉ|,

6pecifi@menl€ el Caplolo 16, tilulado Laboral.

"EntÉ sus particulaidads se puede mencionar que ha nomado de maneE expr4a

que no habrá diieencia en el t€to entÉ natu.ales de lG países f¡rinanles y extÉnjebs.

No existen disposicion€s acerca de la obrigatoriedad de @ntÉtación de empleados

nácionales o extranjercs, tasa mlnima pars empresas o distinciones entre unc y olG,

lo que 6 ausp¡cioso debido á la oportunidad que se pr*nta para el merc€do laboral a

panir de lc embi6 eo¡ómi@s que se impulsan @n ell¡atado.Ñ

En el Capfiulo Xvl del CAFCA, "esüablec¡ó una sede de compromisos que deben ser

honÉdos por el eslado de Guatemala y por lG demás stados sigñabnos del Tratado

de Libre Comercio. Las obligaciones @nlenidas en el €pftulo efendo y los

compfomisos que liene¡ como obj€tivo el aumento de la capacidad de las inslituciones

s Richls. ob cir, Pág. 106



laboÉles mmo el MinÉbno de lrabajo y Previsión Social y todo

lnspección e¡ el cumplim¡en¡o de la noma¡iv¿ labo€|, €pe*nlan

fmánles, un reto siqnifietivo a lá vez, una qÉn oportunidad e

Les exigencias elablecidas dentb del Tratado de Lib€ Comercio, se

A. Los 6mpbm¡sG a cumplir del teniloiio de @da eslado parte s¡n la

Lás oblisaciones @nlÉídas se dividen de la siguien¡e manera:

Ratifi€ción de los @mpromisos adqunidc como miembrG de la Oqanización

lnlehacionat del T6bajo y la DeclaÉción de la Organiac¡ón lntemacional del

Trabajo rclaliva a los prircipios y derecho tundamentales en el trabajo y su

Aplieción de la legislación laboÉliniema.

Garañilas procesales e inrormación pública.

En lo que se refieÉ a la apl¡€cjón de la leg¡slacióñ laboÉ¡ se *tableció, en foma

tatawa, que ese accio¡ar no debe afectar el comercio, debido a esta circunslancia se

ádvierle que la cllesüóñ priñcipa¡ es el desañollo de la activjdad comercial que iiene su

orig€n en la celebración del tÉtado. Olra cuesiión que se debe destaer es que

mediante el Tratado de Libre Comercio, no se creabn noelas nomas sino que, lo que

se rcrozó y se prclende consolidar es el compromiso formal de cada uno dé los



signáraric de ratilicr las oblisac¡oner asumidas en el 6ñpo ¡ntemac¡onal, entié;&
convenios de la Organización lniernaoional del TÉbajo, de no dejar de apli@r la

nomat¡va intema y, lambién, le prohib¡c¡ón de ¡nje,enc¡as ente los esiados parte en

Los esiádG parle eslán comprcñeüdos a realizar ciertas acciones y a eslableer

instiluciones que van a funcionar deñiro delámbilo de €da uno de ellos, y que teñdrán

entre sus misiones principales el iratamiento de los asuntc de apli€ción de la ley

laboral. En el talado, iambién * há@ €ferencia al r€specto de las garántias

procesals pa.a qeneÉr @.teza ysesuridad juridié eñ la €lación de tÉbaio.

B. Los compromisós inle¡*laláles a crmplk@ns¡sten en:

La cÉac¡ón de un Consejo de Asuntos Láborales compuesio por represenl¡nies de

bs panes signatadas a nivelminisGnal. Verilicarán elavancede la implementacióñ

del @pílulo labo€l del CAFCA en cáda eslado pa.te. se debe c€ár denlrc de @da

M¡n¡sterio de T€baio una unidad que tuncione como canal de úmuni€dón enlre

esiados. cada eslado tiene la radhad de crear un Comité Nacional de TÉbajo

Coñsu¡tivo o A*sor integ€do por miembros de Ia sociedad paÉ qle plente sls

puñlos de vista sobre el capllulo laboral, A través delAcuerdo Min¡slerial 84-2006,

el M¡nisteno de Trabajo y Prev¡s¡ón Social emilió la normattá q'ie tiene el

pocedjmienlo intemo del punlo de 6ntaclo para dar cumpliniento a lo reque.ido.



El estableciniento de m€canismos de cooperación laboÉl y desnollo dé

epacidades paÉ el mejoramiento de las nomas laborales y promover los avañces

@munes en asunlos laborales óñle.idc en la declaración del a OQan'zación

lntemacional del Tiabajo y elConvenio 182 de ra organizáción lntemac¡onaldel

La implementáción de consuhas laborales coopeÉlivas como ñélodo d€ solución

de conflictos previo al pro@dimiento de solución de controversias conlenido en el

Tralado de Ubre Comecio. U¡ esiado párte podÉ @nsullar a otro estado cualquier

asunto nedisnle la er¡t€gs de u¡a solicitud escrita al punto de @ntaclo creado en

cada M¡nisteio de TÉbajo. Si no se los.a sollcionar el co¡iiclo se solichatá la

co¡vocatoria del @nsejo pa.a conside!ár el asunlo y resolverlo @nsullando con

expertos exiernos aplicando los procedimiernos de mnc¡liación y mediac¡ón.

El nombrámiento de árbilros laboráls. OebeÉn ser 2A peBo¡ás que cuenten @n

ápti(úd* ñe@sarias para desempeñar como árbitbs en conlroveBias elálivas a

asur¡os de maüeria que se oris¡nen a parlir de la v¡gencia e implemenkc¡ón

6ncÉlá délT.átádo de Lib€ Comecio

F¡.¿lmerne, se debe desta€r que el TEüado de Libre Comercio, en foma €xp€sa ha

considerado que la ralüa de cumplimienlo de eslos @mpromisos 4 objelo de sanciones

y multas de @nicter pecln¡ario, lo que @nsiitlye otro aspeclo sjngular imporrante pa€

que se obse e ¡a ñomariva 6nvencional.



54, D€ventaj$ de l¡ fex¡b¡l¡Ec¡ón dG la3 nomÉ labor.l€

Ante la estrucluración e@nóhi€ y la mundializáción de los inler€mbios

expeiméntada ya por alguños pafses del 6ntiene europeo, asiáti@ y por algunos

latinoame¡i€nc * afima que el sector láboral es quien ha ¡ecibido la óayor parte de

las consecuenclas ¡egativás del fenómeno de ¡a globali¿ción económica, pues auñque

se p¡etenda el meioramienlo de la economra, se ha deiado por un lado el aspecio d€ la

segundad $cial, problemátiq que hoy se traduce en una c¡ecienG pÉ@ñzac¡ón de los

conl.a¡os de t¡abajo, los d6les * han seneÉlizado en fo¡ma atlpica y a tiemPo paEial,

p€riudi@ndo gÉvemente el principios de i¡renunciabilidad y deEhos minimos.

La gEn desveniaja de Guatemala es la condició¡ de subdesanollo en qu€ se

e¡cuentb¡ pues el co.texto de la globalización se lacilita pa¡ aquellos páíss

indushalizados y con un mejor ntelde desáÍollo. A los gualema[ecos se les exige

medianie el ajusté estructural el reacomodo de la eslrucluÉ prcducliva, obligsndo a

bajar nivelG a€nelaios, a elimina. subsidic aplicados en *ruidG esenciales paÉ la

población y a la apenura de lronterás, lodo lo cual sii¡¡a a Gualemala en gran

desvéntaja debido al bajo nivel de desarollo en comparación @n lc grands

cpilalistas, c.eando una mayor dependenc¡a de Améri€ Lalina de los entos de

El @mercio mundial * eneenlÉ domin¿do por la pre*nc¡a de gÉndes bloques

comerciales que impoñen las reglas Para los páfses indúslri¿lizados, las economlas de



4ta eslratogia se @nvie¡le en una gran derventaja pa6 los pais4 ter@mund¡slas, ya

que la brecha entre eslos y aquellos se agranda cada vez másr lo que aumenta

Élativamente la dif€rencia sn el ingreso mund¡al, @n la globalización de la @nomía,

lás persona rids * vuelven más ries, op¡miendo al seclor trabaiador q'rieñ * vuelve

más pobre y dependiente, y @mo se dÜo anteriormente obligando a lc mismos a

asumi¡ una pÉvariecióñ de su tÉbajo Énunciando a be¡ercios laborales que

anterioÍnenie sé pose¡an y fruskando la posibilidad de supeÉr esos benefrcios

La globalizac¡ón implic€ la eliminación de iodo t¡po de baneras que imPonen un pa¡s o

región, pemitiendo la libre cncubc¡ón de bienes y sericios. Esto iñvolúcra á los

sEndes iaclores de la prcdu@ión, @pital y tiabaio, €pesentado subjetivamente por

empleado€s y irabajadores, modenamenie se iñcluye sl estado, quienes @mo actots

sociales, sn hoy prclasonistás del gÉn imPeclo que ha ercsionado e¡ el campo de las

relaciones laboÉ|*, s¡tuando en mayor desventaja a la gEn mases de trabajador4,

pues como consecuencia de la globalEc¡ón o mundialización de lá eúnoBia, la

flexibilización y des€guiarización invaden el meredo de trabaio, lo cual ¡mpli€ la

evolución y lendencias actuales que han sufido a nivel intemacioñal las eladores de

rÉbajo, €radenada por una crec¡efte nexibilizáción y desñáluralizació¡ del deecho

Por ofiá parte la mencronada rvasón del cámpo

enranieros pemile uña ñayor 6mpelencia por

trabajo de nácjonales por

mismo, snuación q!é es



emprqdoEs que ofec€n empleos con salarios y p*""¡";'e\, ,{n'
al m¡niho, po¡ lo que el irabajador nacional s ve fo@do a aeptar

en virtud de la competencta e¡ elcampo laboÉ|.

5.5. S¡tuac¡ón á6tü¿l dé sind¡calÉmo fEnte . la slob¡l¡z¡ciór

El sindielismo guatemálteco es un movimienio social !igen!e, @n una histoda

d€ atibajoG, de obsláculos 6nslanGs, e incllso de peB4ución por pane de gobiemos

miná€s y sectores polttcoG que pmude¡ una intene politi€ anlis¡ndiGl. Sin

embaao, en ¡a coyunturs astual el princ¡pal problema al qle se eñr.enta es a la

pobea de sus agremiados y allatgo @mino queiiene que re@r€r paÉ modmc€r esa

Guáiemalá tiene una población de ahededo¡ de 13 millones de habilanles y, sesún

6timacions del ¡nstilulo Nacionál de Estad¡sti€ {lNE}, la Población E6nómi€menle

Asliva (PEA) es de cinco m¡rlones de personás y sólo un mi¡lón tiene empleo fomal y

erá afiliado al Seguro Social. El redo lrabaia en el seclor ¡nfomal, y cercá del 12 por

cienro esta d*mple¿dá.

Hugo Maul, del centb de lñvesligaciores Económi@s Nacionales, explica: "El sector

informal asciende a 74.5 por c¡ento, y se define @mo el trabajador po¡ cuenla pbpia. El

e&erto opina que sa cifra es alarmanle y ponee¡ evidencia que



lG modelos económicos

ge¡erando q€n pob.ea

del pars no concuedañ con las demandas de la

El índice de desempleo se ha lripli€do en lG últimos seis años en Guaiemó¡a, ya que

ha crecido de 1 .84 por ciento que se €portó en el año 2002, a 5 4 por ciento en 2007.

Esle fenórn€no, ad€más de incidir de roma negativa en los ind¡e de dsarollo del

pais, protuñdian lG niveles de pobrea y élrema pobreza, los cuales supeÉ¡ el 51

porcienlo, yel15 porc¡enlo de la poblac¡ón, respectivamente.

En Guatemalá, aclu¿lmente, el indie de sindiGlizac¡ón no sobrepasa el l€s po¡

cienlo de la masa laboral, y atÉv¡esa por uñades$ etapás más p€carias. 'La

h¡{ona del movimiento sind¡@lenel pais se remoni. á 1877 cuando se reporta la

ce6ióndela Sociedad CentÉlde Ariesanos. Eñ 1892 se c€a la Sociedad, El

Porveñir de los obrebq de larga tadición. E¡ 191 3 los obreros fer@viados formularon

la primera Éivindieción sahnal, a@mpañadadeuna huelga. E¡ 1914 * tunda la

primeE Federació¡ de Sociedádes Ob€És, que €p.senta el pdmer inlenlo de unh las

difeentqs sociedad* individuales @

" Lópd Lámvé, Mário BÉvé h¡6torr. dér ru¡nronlo .¡ndh.r gutén.néco. pág 33
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'<,i -la &l.L -"Bfi"E¡ 1918 * cÉa la FedeÉción ObFÉ de Cuatemda (rOC) A med¡adosdel9l9 se* "-i
crea la L'ga Obrera, @mpuesta por artesanos En 1922 estalla una huelgá en el

Duerlo de ChamÉr¡@- Lc obreros ex¡sen la iomada de ocho hoÉs. Un ano más

tarde se funda el p¡imer siñdi€to de i¡abajadoE t¡pógrafc, Es¡e m¡smo

año los muelleros de Pueno BaÍios van a la huelga deñandando un aumento

s¿larial de "medio énlavo ob por ¡áciño (debanano) embarcdo. En 1927 se cÉa el

Comité Pro Acciór Sindi€l (CPAS), de tendencia a¡arquista.a'

"E¡ 1 931 asume el poder el dictador Jorge Ubico, que gobemó al pals despóli€mente

hásta 1944 El 11de mazode 1945 la constiiución Polili@ incluye un

capilulo dedicádo a las GaE¡tfas Soci.les. El 10 de máyo de 1947 entró e¡ v¡gor el

Cód¡so de frabajo. En l¿ etapa que va de 1944 a 1954 se acelela la

indu$naiáción de nuestro pais, áunqde la pequeña empÉsa s¡gue

prcdominardo E¡el ce¡so indusidalde 1946 las emppses con cinco o más

lÉbajadores apenas alcanzaban la cif.a de r¡O dando oepación a 19447 liabajadoes.

Esta @mpos¡ción s@ial i¡cide en ¡as asociaciones pbfesionales de la épo€. En1946

se rundá elComilé Nacional de Unidad Sindical(CNUS), y 19471949 ta lucha por la

emisióñ del Cód¡go de Trabajo pnmerc, y las lareas para la inscnpción de las entÉles

y los sind¡catos a e¡las afliados después de promursado el cód¡go de TÉbajo (1947),

disfaen á las orsan¡zac¡ones obreEs de las iiaeas de unifiecjó¡ '&



En los años 50 alguas oroaniadones s€ disuetven después de haber pedido a cri!-Í} .: ¡j: -

todos a sos cuadros dingentes y a parttrde 1955 tas organizáciones se rehacen,

Aparccen el dsp¡do masivo y las tislas negras, et secu€siro, ta tortura y ta

mlerl€ de dingenles, por organizaciones psiani¡itaÉs.

Posiblemenle @mo @nsecuencia tambiéñ de las circunstancias anteriores, se adviene

el fenóme¡o de muchos s¡nd¡€tc qúe no se endentÉn aft¡ados a ninguna @ntrat y

que no üeñen Élación alguna con otEs orsañizaciones sindiete. son pequeñG

isloles que se preo.upan Ll¡icamente de tos probtemas de su empresa. En 1974, se

regislÉn 20 sindi€tos llamados ¡ndepe¡dientes, que atitian á 3854 trabajado.es

Actualmente el CACIF que agrupa á todás tas o¡ganiaciones patronats iiene eñ

menle y egeñle la pBionar para que et Congreso de ta Repúbli€ Étifique et convenio

175 de la Orgánización lnlerñacional del l6bajo con et cuat se tesatizaria ta

fexibiliación de las nomas laborales, autoiÉndo etto a los patonos a contratar

tEbajadoes a liempo paaial

Como con*cuencia de lo anterior y de que tos patronos venden ta idea de que tas

norma! laboÉles tiene que flexibil¿aFe et sector s¡¡d¡Ét pierde su tueua ya que et

liábaiador y des€a un¡Fe a un srupo para petear sus derechos á mediano ptazo, sino

que de*a darledecomera sus h¡oser día de hoy to cuallosÉ átvende¡ su fueza de

lhbajo y percibiendo porello un salario etdia de hoy, todo elo debido aldesmpteo y a



provoca que los lrabajadoÉs actúen solo por ellG mismG como ente ¡ndiüdual y no

@mo uná coleclñidad mmo su@de @n losgtupos sindi€les,lo cual prcporciona más

especio paÉ qu€ el palrono puede acluar sin oposición alguña a favor de la

lex¡bilizáción de las nomas laborales, sitlación pordemás benefciosa paÉ ellos.

olÉ sruácún que debilrta el movimEnto sndr@l la pé'dida de s€nlido s@ral. i;

5.7. El impacto dél s¡nd¡elbmo e. las relácion€ labohl6 del O.g.ni!ño

Dentro del Orga¡ismo Judicial * encueniÉn fomados lrer sindi€los, los mismos se

encuentÉn con el reconocimiento de su peEonerfa @mo lales.

Los sindietos son lc a¡quienles:

1 SrOJ. sindi€lo de TÉbaiadores del Organismo Jud¡c¡al

2. soLTRA.l. sindicáto solidaridad, TEb4o y Justic¡a

3. SINOJ. Srndr@to Nacionalde Op€r¿dores de Jusücia

A) Siñdidlo de TÉbajádoB del organismo Judi.¡al. STOJ: El Sindieto

Trabaiadores del Organismo Judicial STOJ ha negociado cualro pactos cole.livos

tabajo en el plazo d€ veirlicinco años.

A ló fecha cuanta con 2,5000 afiliados

aporian una cuola sindical mensual d€

loda la Repúbli6 de Guatemala, los cuales

dé s. elanó el cúal lés és désoñtádo de1lo



foma aulomáiiÉ, s¡endo esta aproximadamente Q. 50.00 por peFona. lodo

depend¡endo del salario qLre dev€nqa cada aábajador.

R*iben el 95% de apoyo de sus miembrce. Los t€€ miembros del sjndicáio que

aclualmenle €slá ñegociando el pacto, fueron eleg¡dos por la asamblea geneÉl en

Durante lG úll¡mG ocho años, los pactos colectivos que se han llevado a cabo,

incluyendo el que hoy se eric'ientra en negociación, han sido ¡egociados en

@nciliación de foma diecta, en ninsún momento se denuncia el pacto, ya que no hay

Sus miembros en su mayola son peBonas que t¡enen varios años de enconÍarse

tÉbaiando en el Orsanismo Judicial que se sindicalizann desde su insreso al mismo.

Lc miemb¡os sindi€li¿dos más jóvenes @nstiluyen el 80/6 apro¡imadamente, a la

presenbe fecha ha disminu¡do el ingéo de áfiliadG al s¡ndicaio, por lo que consid€ra

quees necesario inplemeñtar n!€vas foma de llámará la conciencia sindiel, ya que

el s¡nd¡@lismo ha pe¡dido su credibilidad. No .epodó que ning,ln mieñbro haya

abandonado su organización.

Comenta que se han c€pacitado fue€ y deñtrc del país con r€specto a la globali¿ación,

dando @mo ejemplo los pais6 de BÉsil, Méx¡@, Colombia y Argentina, @n la idea de

buscar úna nueva rómula de manüener a los miembms del sindicaio en amonia en

relación al siñdi€io y en relación alsindicalo con elpalrcno,



ne@sidad de lal circunsia¡cia. Los represntantes de la Prsidencia del Organismo n¡&!.l:

Jodicial, en su m.tor pafte aeptan 
'as 

prcpueslas del siñdicato, sin embargo, en lG

temas en los que ño *tán de acuedo se entÉn a negoc¡ar indicando ¡as discrcPancias

y la propuesla a realizaR.

ElSindicato de rrabajadores delO¡ga¡¡smo Judicial, es elúnico q're puede ¡egociar ya

que tieneñ la mayoía de los aliliados e¡ elación a lG olrcs dc sindicatos existeñies y

actuálmente @lien las negociáciones d€¡ nuevo pacto de condiciones de Trabajo del

Org¿¡ismo Judiciál sin ayuda de abogado por consideÉr que ño les es útil.

Denlro de los logros se citian los siguie¡tesi

a. Esiabilidad laboÉl para todos los labajadoEs del O¡gáÍismo Júdicial.

b lncremenlos salariales.

c. aonos económicos cada año ( se enrega a frn de año)

d. to reralivo a la autorjzación de tEslados y el insrcro a la nómina.

e. Denho del reglamento del sindicio existe¡ los bonos por naciniento de hijo del

rabajador sind¡cliado.

i si los l€bajadores s¡ndicalizados lienen dudas en relación a sus derechos como

tales, cuentan co¡ la señoría de l€s abogados labo.al¡stas.

g Les llaman la a¡ención a sus áfiliados s¡ son llevados al régimen disciplina¡io, pero

losÉn que la que¡a no fome expedienie, s¡no logran conci¡iar con eljuez deljuzsado o

@n la peFona areclada, con ánimo de no fomar expediente admiñistÉlivo.



h. Et dia vieme€ de lodos los meses, liene¡ de¡echo a labor sindical, esüa

quedó esiablecida en el pacto antes del año novenla y s¡ele, Por lo !ánto ese

deecho a rio oe*ñtaÉe a su pueslo delrabaio por hac€r lsborsindical

l¡di@ que no hay ¡i¡gún lipo de €presalias por párle del patrcno hacia el tlabajador

Pceen uná sede s¡ndical ubicada en el nivel 12 de la Tone de Tribunales, debidamente

equipáda, cueñrán co¡ una secretarja. Ls página del sindi€to es sindtraboj.org sin

embargo a ualar de obtener infomación sob€ el sindic€lo por esa via la pásina *

B) Sindi€lo Solidandad, tÉb6jo y jüslicia: En entÉvista con la Secela¡ia Gene¡al del

Sindicato Solidaddad, T€b4o y Justicia se pudo oblener la s¡guiente infomación:

Esle s¡ndi@to s encueñlra integÉdo en su Comité

Con*jo Consultivo se @nfoma de tres ñ¡emb¡os.

Pose las siguienbes *crelárias:

secdana de Finanzas

Secrehna de Relac¡ores Públ¡€s

SecÉtada de Fomación

Sec¡etaia de Orgariizac¡ón

Sec¡etaria de Actas y AcuerdG

Eiecutivo por nueve miembrc, y el



PGeen a la preserne fecha dos años de creación y cuentan con 300 afiliados, aporlan

uñ O 75% de su salario cono cuota sindiÉ1, la cual es des@¡ladá de foma ariomática

delsalario mensuálpor eldepartamenlo de nóminasy plánillas deloaa¡¡smo Judicial

El 75% de sus afiliados son qente ioven.

La sede sindi€lse encuentra ubicada en la 9 avenida y 5 calle ",A" de la zona uno, se

encuentc equ¡pade coñ dos @mpuladoras, uña mesa de @¡feEncias, estanterias v

Los directvos del sind¡@to presentan sus pbyectos a la presidencia del Organ¡smo

Judicial, s¡n embargo, no les es posible negociar asuntos económic ya que no tienen

ta mayoria neesada para tal circunstancia.

El movimiento ecoñómi6 de la slobalizeción ha ayudado la 1096 epacitación como

miembrcs s¡ndi@lizados, ya que han ecibido foros y *minarios etr l\4éxaco, costa Ri€

y Bolivia, y rccienlemente con fecha 27 de mazo se ¡nier@mbió infoÍnación con la

screlaria del Sindi€¡o de Seryicios Público6 de El Sal€dor.

seretaria de Trabajo y conflicto

Seüela¡ia inlerdepartamentales

DentD de los logros oblenidos por el sindi€to se encuentran:

a. Rero¡oclmiento de la personeria



d. Pretenden ser los primeros en fomas parte dé la Conferencia Lati¡oamen€na

de Empleados Judiciales, ya que a la pe*nie fecha ya han iniciado los trámiles paia

c. Una pequeña coopeÉi¡va, ubiÉda en el etano de uno de la Tor.é de

€ Conslanlemente Éalizan Ífas de @naslas básicas páÉ ayudara los afiliados.

i P6€soran a áfliados y no afi¡iados al s¡ndielo al momento de lener quejas en el

Orgañisño Júdcial popueslo por elSndr@lo Soldandad T abap y Jrstcla

h La scdan6 del sndi€to ¿ulona aclas cuando el !Ébajado, sindc¿lizado es

su@ptible de injuslicias por pale del iuez o iu@s.

TÉnen Ln braF de 500 penódrcos ha em rdo ocho edrcbñ*

Solida o, e¡ el cual hace¡ las denuncias necesa as y coloc€n

ayude¡ áltEbajsdor s sabs ante quien puede ha@rsus pet¡c¡ones.

q. Acompañan a sus afiliados a1 momento de su audieñcia en el égimen

di$ipli¡ario hasla kes ve6. Elsindieto paE alabogado quien les cob€ de 0.300.00

a Q.500.00 poráudienci¿.

j Se opusieron a que la jomada laboEl se extendieÉ hasta las 17:00 ho¡ás.

En €lación 6 las rcpresalias, @mo ejeñplo se indi.ó que en su momento u¡o de tos

noffi€do€s deljuzgado, inftngió lna noma y todo eljuzsado fue llevado al régimen

disciplinano, @mo r*unado de ello el notiti€dor quedó 10 d'es suspe¡dido sin goce



de salaío, yla Secrelanadel

Orgánismo Judicial no stuvo

sndEro tue absuella, srtuaoón on la que el¿bogado

de acuerdo por lo tanlo apeló la resolución

Como op¡nión peFonal extemó que últimament€ hay muchas repÉslias en contta de

los irabajadores sindi@lizados y se ha pe¡dido la credibilidad en elsindi@lismo.

c) S¡ndicaio Nacional de ope¡adoÉs de Juricia: Se entev¡stó al señor Walter Osorio

quien es niembrc delsindicaio indi€ndo que in¡c¡aron sus aportes desdeelaños 2008

sin *tar debidame.ie conslituidos. Fue¡on reonocidos el dÍa 5 de febrero de 2009.

Actualmente no coenlan @n una sede, ya que el Organismo Judicial no * las ha

ololgado, porlotantosé Eúñen en ún logarpúblico.

se e¡cuentÉ i¡tegEdo por 33 afliados y no cobran cuola sindiel ya que paE poder

soliciiar que les de*uente el departamento de nóm¡nas y planil¡as del O¡ga¡ismo

Judicial €l t¡ámrte el lalgo y engorco.

Aclualmente está siendo sujelos de mucha represión tañlo de los jueces como de los

tbbajadores afiliados en drrc sindi€tos, yá que co¡sideran que el hecho de ser ellos

un te@r sindieto 6¡a poder a los otbs.

Por ser 
'in 

sindic€lo relativam€nte nuevo y por no @ntar @n los €cuBos e@nón¡cos

nec*ric no les es pos¡bte aceder a los lrabajadoes del Organismo Judicial que se

encuentrán en los depanamentos, lo cual ¡mpide movil¿arse y realizár propagañda



medios para despedirlos los cuales @nsisleñ en iniciar un proc€dimien¡o adm¡nistrativo

sin una eus de peso, por el solo heho de desspeÉrlc y que en debeminado

mome¡to o * d*piden o renuncian.

Por otÉ parte se entrevisló a¡ señor Waller o¡ivá quien es ex sindicslista del sindiÉto

de Trabajado€s del Olganismo Judicial qüien en oPinión muy propia indicó que la

razón de rcl¡ra.se de esta oEanización tue 6tábtecer qle el sindi€to no eÉ @mbalivo

ya que sus d¡rjoentes se encuentEn en acuerdo con los pefsonebs del organisno

Jldic¡aly que @¡sidec que eISTOJ esunsindicaüo debandeÉ blan@.



CONCLUSIONES

1 . Es posible deduci. que la luchá de los tEbaiado€s por cons€guÍ mejoÉs sa¡ariales,

ionadas de tÉbaio menos extenuanles y en qeneral mayores beneficios a ravor de

los mismG ha provo@do una lucha enire la ciase paronal y i€baiado¡a que ha

@stádo a través del mundo y en el c¿so special de Glatemala, muchas v¡das y el

sacrificio de mucnos rabajadores y ride.es que han losrado en el lbnscuÉo del

liempo el É@nocim¡e¡to de sus deÉchos laboB y la d¡s¡in€ción de los

lrabajado.es @mo táles y @mo *res humanos.

2. Las rep€salias que ha habido en @ntra de los lideres labohles de liempos pasados

provocó en su momento ellemorde la población, obligándolos a retiÉe de la vida

sindicalpá€ ¡esguadarsus vidas y las de sls fanilia€s y @mpañercs de lucna.

3. En la acl¡ralidad los r¡€dios que ulilizan los empleadores para memar la lucha del

sindi€lismo son más sutiles qle en antaño, ya que * ha optado por@mpÉ. a 16

lfde¡es 6n lo cual se obtiene u. sindi€to al *Nido del patrono, esta prád¡ca ha

prcvocado la ralta de cred¡bilidad €¡ el sindic€lismo lo que ha motivado pasividad y

apatfa en el sector de los tÉbajadores.

ideo¡ogia económie de la globalización mundial que promueve la ldib¡lización

las nomas raborales provoca que elsindicalismo tie¡da a dsapar@r ya que no



;3,-r$
dine una conciencia de grupo, sino

fÉcc¡oñamientodel movimÉntosi¡di@l

¡nd¡v¡dualista lo que á su

y su postedor tendencia a

5 Lá nayor'rá del s€ctor laboral snüende

d€jando de lado lodo el ámbito ec¡al

pEtede elim¡nár ¡as banelas fsicas y

r.¡rculación de mercáderlas y capilales.

a la globaliar:ión @mo un sesgo e.onómico,

y cuhural, solamenüe como un ptoce que

eglame¡lanas para estáblecer la libertad de



1. Las organizaciones sindiÉ16 deben fomenlar la conciencia social en los

tEbaiadoÉs y velar la recuperacióñ de la cedibilidad en los m¡smos al ealizar

mayores logros e. benefic'o de sus afliados, no soramente e¡ rclacjón a lo

económ¡co, sino a los benefcios s@iales, ya que son éstos los que más 6labo¡án

coñ el bieneslar del tÉbajadol

2. El Estado de Gualema¡a a tÉvés del gobierno c€ntral eñ ctns*uencia de la

globalización en vifud de la economfa mondial, debe colaboÉr ampliamente @n la

mejoE en el nivel de vida de los tÉbajadoGs al provocar una nayor entidad de

tuent4 de tEbajo para los mismos.

3. Que el Ministédo de T¡abajo. tome conciencia de que los logrcs y mejo€s laborales

que se han obüenido a lravés deltiempo no son producto de una sola pe6ona, sino

de una @lectivjdad, es por ello qoe es ne*ria la lomación de nuevos lfdees con

conciencia de clase, y que p€senle una oposicióñ ve¡dadera a las inienciones del

CACIF encuantoa la f,erib ilizeció n dé lás nomas láboÉlés

4. Que el Ministerio de Trabajo de foftalec¡miento de la educación y la lomación

sindi@l de maneÉ sislemál¡€, erpresadas en una escuela sindiÉ|.

deseniráli¿da, depanamentos o regiones, que ut¡l¡e la t4nologfa y váya dando

RECOMENDACIONES



iomación y @ntenidos a los cuadros sindi€les,

un sindicalismo nuerc, áqilyconfue@ pDpia.
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