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Lic. Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Estimado Licenciado Castro Monroy:

Le informo que de conformidad con el nombramiento emitido por el despacho a
su cargo de fecha uno de febrero del afio dos mil once, procedi a la asesoria del
trabajo de tesis del bachiller Uber Asael Garcia Gonzalez, con carné 200132037; que
se denomina: “VIOLACION A LA JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO, EN
EL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”. Después de la asesoria encomendada, le
doy a conocer lo siguiente:

; 8 El contenido de la tesis es cientifico y técnico, ademas el ponente uitilizo la
legislacion y doctrina acordes, redactando la misma de forma adecuada,
empleando un lenguaje apropiado y se desarrollaron de manera sucesiva los
distintos pasos correspondientes al proceso investigativo.

2. Los métodos que se emplearon fueron: analitico, con el que se establecio la
jurisdiccién privativa del trabajo; el sintético, indicé su importancia; el inductivo,
establecié sus caracteristicas, y el deductivo sefaldé su regulacion legal. Se
utilizaron las siguientes técnicas de investigacion: fichas bibliograficas y
documental, las cuales fueron de utilidad para la recoleccion de la informacion
actual y suficiente para el desarrollo de la tesis.

3. La redaccion utilizada es la adecuada. Los objetivos determinaron vy
establecieron la problematica actual. La hipotesis formulada fue comprobada,
dando a conocer la actual violacién a la jurisdiccién privativa del trabajo en el
departamento de San Marcos.

4. El tema de la tesis es una contribucién cientifica y de atil consulta tanto para
profesionales como para estudiantes, en donde el ponente sefala un amplio
contenido de la normativa vigente.
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5. Las conclusiones y recomendaciones se redactaron de manera sencilla y
constituyen supuestos certeros, que dan a conocer los efectos juridicos y
economicos, que genera la violacion a la jurisdiccion privativa.

6. Se empled la bibliografia adecuada y de actualidad. Al sustentante le sugeri
diversas enmiendas a su introduccién y capitulos, encontrandose conforme en
su realizacién; siempre bajo el respeto de su posicion ideoldgica.

La tesis desarrollada por el sustentante cumple con los requisitos establecidos
en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que emito
DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite respectivo, para
evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis,
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

A

2 Ay estia Hemindez Hartings
” Abogada y Notanis
Colegiada 8,676

32, avenida 13-78 zona 10 oficina 1702 Edificio Intercontinental Torre Citigroup
Tel. 24156700
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UNH’)AD ASESORIa DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala. acho de noviembre de dos mil once.

Afentamente. pase a ( 2 la } LICENCIADO ( Ay OSCAR FRANCISCO
CIFUENTES MENDOZA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (dela)
ostudiante: UBER ASAEL GARCIA CONZALEZ. intitulado: “VIOLACION A LA
JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO, EN EL DEPARTAMENTO DE
SAN MARCOS™.
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Licenciado .
= Oscar Francisco Cifuentes Mendoza
Abogado y Notario

Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Guatemala, 10 de enera del afio 2012
- UiTAD DE CIENTIAS
SOCIALES

Sefior Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

Hago de su conocimiento que procedi a la revision de tesis del bachiller Uber Asael

Garcia Gonzalez, segin nombramiento del despacho a su cargo; intitulada: “VIOLACION A
LA JURISDICCIéN PRIVATIVA DEL TRABA]JO, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS”. Después de la revision prestada, le hago saber:

1)

2)

3)

4)

La tesis tiene un contenido cientifica y técnico, y sefiala que la jurisdiccién privativa se
encuentra constituida por los tribunales que se conocen de areas especiales del derecho;
que antes formaban parte de la jurisdicciéon ordinaria.

Durante el desarrollo de la tesis se utilizaron los métodos y las técnicas de investigacion
acordes. Los métodos utilizados fueron: analitico, el cual dio a conocer la jurisdiccién
privativa laboral; el sintético, estableci6 sus efectos; el inductivo, estableci6 la
problematica actual; y el deductivo, indic6 la normativa vigente. En la elaboracion de la
misma, se emplearon las técnicas de fichas bibliograficas y la documental, con las cuales
se recolecto la informacién doctrinaria y juridica suficiente y actualizada.

La redaccion de la tesis, se llevo a cabo empleando un lenguaje apropiado. Los
objetivos, dieron a conocer la importancia de establecer la diferencia entre los tribunales
permanentes, que son los que siempre existen y los tribunales extraordinarios que son los
que se integran cada vez que se presente un caso concreto.

La tesis contribuye cientificamente a la sociedad guatemalteca, y el trabajo llevado a cabo
por el sustentante analiza la problematica de actualidad.



Licenciado
Oscar Francisco Cifuentes Mendoza
Abogado y Notario

5) Las conclusiones y recomendaciones de la tesis, tienen congruencia con los cuatro
capitulos desarrollados. Personalmente me encargué de guiarlo durante las etapas
respectivas al proceso de investigacion, empleando los métodos apropiados, que
permitieron la comprobacion de la hipotesis formulada, relacionada con la violacion a la
jurisdiccién privativa del trabajo, en el departamento de San Marcos.

6) La bibliograﬁa empleada es la adecuada y se relaciona dir_ecta.Inente con el trabajo de tesis
y con el contenido de los capitulos desarrollados.

La tesis retine los requisitos legales del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico, motivo por
el cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite respectivo,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Pablico de Tesis,
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

Lic. Oscar Francisco Cifuerites Mendoza
Via 5 3-65 zona 4 oficina niimero 23 Edificio El Angel
Tel. 52287286
Colegiado 3429
Revisor de Tesis
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IVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

wdificio S-7. Ciudad niversiruria
Guaremala. Guarenalu

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, quince de mayo de dos mil doce.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis de
el estudiante UBER ASAEL GARCIA GONZALEZ, titulado VIOLACION A LA
JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO, EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

El tema de la tesis se selecciond, debido a la importancia del analisis juridico de la
concepcidn privativa del trabajo, y de lo esencial de la espontaneidad y voluntariedad
de las partes en sus relaciones laborales, asi como también de la importancia de la
regulacion de las relaciones de tipo privado y de las normas de caracter dispositivo en

el Departamento de San Marcos.

La jurisdiccion privativa reside con toda amplitud en los jueces o tribunales establecidos
por las leyes para la administracion de justicia, y es de caracter ordinaria porque le
compete por derecho ordinario al tribunal o juez que tiene la potestad de édministrar
justicia. La potestad de juzgar se manifiesta principalmente mediante la sentencia, que
es constitutiva del acto tipico de la jurisdiccién. La justicia se imparte, de acuerdo con

la Constitucién y las leyes de la Republica.

La jurisdiccion como la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado, y como caracteristica
de ser una funcion obligatoria, gratuita y normalmente publica, que conforme a la

clasica divisién, es correspondiente con exclusividad al Organismo Judicial.

Los objetivos de la tesis, dieron a conocer la importancia de asegurar el respeto de los
derechos de los trabajadores en el Departamento de San Marcos. La hipétesis
formulada, comprobé que las violaciones a la jurisdiccion privativa del Departamento de

San Marcos no permiten la administracién de justicia laboral.

(i)
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La tesis se dividi6 en cuatro capitulos: el primero, sefialé el derecho procesal labor

principios, caracteristicas, capacidad, representaciéon, fuentes y la accion laboral; el
segundo, indica la importancia del procedimiento laboral, la oralidad, celeridad,
inmediacion, concentracion; el tercero, establece el proceso laboral guatemalteco,
clasificacién, la constitucion de la relacion procesal, el juicio ordinario de trabajo, la
demanda, excepciones, contestacion de la demanda, reconvencion; y el cuarto, indica
lo fundamental del analisis de la violacién a la jurisdiccion privativa del trabajo en el

Departamento de San Marcos.

Durante el desarrollo de la tesis se emplearon los siguientes métodos de investigacion:
analitico, con el cual se dio a conocer la importancia de la jurisdiccién privativa laboral;
el sintético, establecié sus consecuencias juridicas; el inductivo, sefialé su clasificacion

y el deductivo, indicé su regulacién legal.

Las técnicas de investigacion empleadas fueron la documental y de fichas
bibliograficas, con las cuales se recolecté la informacion doctrinaria y juridica

relacionada con el tema investigado.
La tesis constituye un aporte cientifico para estudiantes, profesionales de derecho vy

ciudadania en general, debido a que muestra la importancia de la jurisdiccién privativa

en el derecho laboral guatemalteco del Departamento de San Marcos.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho procesal laboral

Es el conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales que tienen por
finalidad la resolucién de los conflictos surgidos con ocasién del trabajo, asi como las
cuestiones voluntarias, organizando para ello a la jurisdiccidn privativa de trabajo y

prevision social; y regulando los distintos tipos de procesos.

“El derecho procesal laboral contiene diversos puntos de importancia, como lo son: los
principios que informan el derecho procesal del trabajo, sus instituciones propias,
normas instrumentales, cuestiones voluntarias que pueden presentarse, organizacion
de la jurisdiccién privativa del trabajo y previsién social, organizacion de los 6rganos
administrativos laborales, y los distintos tipos de procesos: individuales, colectivos,

cautelares, ejecutivos y voluntarios”.

1.1. Principios

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
contiene dentro de su mismo cuerpo legal tanto a la parte sustantiva como la parte

procesal.

! Carnelutti, Francisco. Sistema de derecho procesal, pag 65.
1



Guatemala regula: “En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que

contiene este Cddigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial. Si
hubiere omisién de procedimientos, los Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan
autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que
pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente las pretensiones
de las partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere
incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Codigo.

Los Unicos incidentes, incidencias y recursos que se tramitaran en la misma pieza de
autos, seran los que sefiale expresamente este Cédigo. Los demas se substanciaran en
pieza separada, sin interrumpir el proceso.

Los procedimientos y plazos procesales solamente quedaran interrumpidos cuando
llegado el momento de dictar sentencia o auto que ponga fin al proceso hubieran
incidentes o recursos sin resolver, cuando los mismos no deban resolverse en

sentencia”.

El Articulo 326 bis del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala regula: “Los expedientes se formaran por duplicado. El original del
duplicado se extendera en papel espaiiol, bond u otro de similar calidad.

Con los duplicados se formaran legajos que serviran para que el Tribunal contintde

conociendo en caso de apelacion sin efecto suspensivo y para reposicion de autos.
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Los actos del proceso seran realizados por escrito u oraimente, segun las disposicione
de este Cédigo para cada caso. De los actos realizados oralmente se dejara constancia

por escrito, en forma de actas, razones o cualquier otro medio idéneo”.

a) Principio de impulso procesal de oficio: el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El procedimiento en
todos los juicios de Trabajo y Previsiéon Social es oral, actuado e impulsado de oficio por
los tribunales. Consecuentemente, es indispensable la permanencia del juez en el
tribunal durante la practica de todas las diligencias de prueba.

No es necesaria la intervencién del asesor en estos juicios, sin embargo, si las partes
se hicieren asesorar, podran actuar como tales:

a) Los abogados en ejercicio.

b) Los dirigentes sindicales asesorando a los miembros de sus respectivos
sindicatos, federaciones y confederaciones, circunstancia que el tribunal podra exigir
que se acredite, y en asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el
salario minimo mensual del sector econébmico a que pertenezca el trabajador
reclamante.

c) Los estudiantes de derecho de las universidades que funcionan legalmente en el
pais, que hayan aprobado los cursos correspondientes a derecho del trabajo, en
asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual
del sector econémico a que pertenezca el trabajador reclamante, y en todo caso, bajo la

direccién y control de las facultades, a través de la dependencia respectiva’”.
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b) Principio de congruencia: el juzgador es el encargado de sentenciar de acuerdo™—
a lo alegado y lo aprobado en autos, debido a que la decisién del tribunal se tiene que

ajustar a la pretensiones ejercitadas por las partes.

Dentro del proceso laboral se ha atenuado de forma considerable, debido a que

doctrinariamente se opina que se tiene que facultar u obligar al juez privativo de trabajo,

a fallar ain mas alla de lo pedido por las partes.

El Articulo 364 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando
o absolviendo, total o parcialmente, al demandado y decidiendo todos los puntos
litigiosos que hayan sido objeto de debate.

Cuando de lo actuado en un juicio se desprenda que se ha cometido alguna infraccién
sancionada por las leyes de trabajo y prevision social o por las leyes comunes, el juez al
dictar sentencia mandara que se certifique lo conducente y que la certificacion se remita
al tribunal que deba juzgarla.

Cuando en la sentencia se condene al empleador a pagar a uno o varios trabajadores,
salarios, indemnizaciones y demas prestaciones laborales, también sera obligatorio que
se aperciba al patrono que resulte condenado que si no da exacto cumplimiento a la
sentencia dentro del plazo en ella fijado se certificara lo conducente en su contra, para

su juzgamiento”.



c)
contacto directo y personal con las partes, recibe las pruebas, oye sus alegatos,
interroga y carea a los litigantes y testigos, al punto de que los medios probatorios no

incorporados al proceso a través de su intervencién; no cuentan con validez probatoria.

d) Principio de oralidad: el comienzo y sustanciacidon del proceso, tiene que hacerse
de forma predominantemente oral. Se contrapone al principio de escritura.

(
El Articulo 349 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso‘de la Republica de
Guatemala regula: “Cuando haya que recibir declaraciones de testigos fuera de la
localidad donde tenga su asiento el tribunal, el juez después de contestada la demanda
y con audiencia de la parte contraria, haciéndole saber el dia y la hora de la diligencia,
podra comisionar a otro de igual o inferior categoria, aunque no sea de la jurisdiccién
privativa de trabajo.
El juez también podra facultar al exhortado, para que sefiale dia y hora en que deba
recibir la informacién, pero la resolucion respectiva debera notificarse a las partes, con
la debida anticipacion.
En este caso la notificaciéon se hara por exhorto telegrafico que el exhortado dirigira al

exhortante, quien por la misma via informara a aquél, haber hecho la notificacion”.

€) Principio de concentracion procesal: tienen que reunirse o concentrarse todos o
el mayor nimero de actos procesales en una sola o en muy pocas diligencias, y ello

puede consistir en la reunién de la totalidad o mayor nimero de asuntos litigiosos que
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tienen que ser resueltos en sentencia.

La concentracién del mayor nimero de actos procesales en una misma audiencia, no
quiere decir que todos esos actos se lleven a cabo de forma simultanea, sino que se

lleven a cabo en orden sucesivo en la misma audiencia.

El Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez
sefialara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles
presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo
apercibiendo de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en

tiempo, sin mas citarle ni oirle”.

El Articulo 338 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Si el demandado no se conforma con las pretensiones del actor,
debe expresar con claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su
oposicion, pudiendo en ese mismo acto reconvenir el actor.

La contestacion de la demanda y la reconvencion, en su caso, podran presentarse por
escrito, hasta el momento de la primera audiencia. Si en el término comprendido entre
la citaciéon y la primera audiencia, o al celebrarse esta, el actor ampliare los hechos
aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el demandado manifieste su
deseo de contestarla, lo que se hara constar, el juez suspendera la audiencia y

sefialara una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral, en la forma que
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establece el Articulo 335 de este Cddigo”.

El Articulo 340 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Planteada la reconvencién, el juez suspendera la audiencia
sefialando una nueva para que tenga lugar la contestacién, a menos que el reconvenido
manifieste su deseo de contestarla en el propio acto, io que se hara constar.

Contestada la demanda y la reconvencioén si la hubiere, el juez procurara avenir a las
partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobard en el acto
cualquier formula de arreglo que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables”.

El Articulo 342 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Previamente a contestarse la demanda o la reconvencion, y en la
audiencia sefialada para tal efecto, se opondran y probaran las excepciones dilatorias,
salvo las nacidas con posterioridad, que se podran interponer hasta antes de que se
dicte sentencia en segunda instancia. En este (ltimo supuesto, la prueba de ellas se
recibira en la audiencia mas inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas del
juicio o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcién de estas
pruebas.

Las excepciones perentorias se opondran con la contestaciéon de la demanda o de la
reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de pago, prescripcion, cosa
juzgada y transaccidn, se podran interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya

dictado sentencia de segunda instancia, debiéndose igualmente recibir la prueba de las
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mismas en la audiencia mas inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas de
juicio o en auto para mejor proveer si ya se hubiere agotado la recepcién de estas

pruebas’.

El Articulo 343 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “El juez debe resolver en la primera comparecencia las excepciones
dilatorias a menos que al que corresponda oponerse se acoja a lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo siguiente lo que se hara constar en cuyo caso el juez
suspendera la audiencia y sefalara otra para la recepcion de las pruebas pertinentes y
resolucion de las excepciones.

Si fueren declaradas sin lugar dichas excepciones en esta propia audiencia debera
procederse conforme lo indicado en el Articulo 335 y 344 de este Codigo.

Las excepciones perentorias y las nacidas con posterioridad a la contestacién de la

demanda o de la reconvencion se resolveran en sentencia”.

El Articulo 346 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por el juez en |la
primera audiencia para el efecto las partes estan obligadas a concurrir con sus pruebas
respectivas.

Si en esta audiencia no fuere factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del
tribunal o por la naturaleza de las mismas se sefialara nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de quince dias a partir de la primera

comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.
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El Articulo 353 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de*w

Guatemala regula: “Cuando fuere propuesta como prueba la exhibicion de documentos
o libros de contabilidad, de salarios o de planillas por el actor, el juez la ordenara para la
primera comparecencia, conminando a la parte demandada, si fuere esta la que debera
exhibirlos, con una multa de cincuenta a quinientos quetzales en caso de
desobediencia, sin perjuicio de presumirse ciertos los datos aducidos al respecto por el
oferente de la prueba.

Si esta prueba fuera ofrecida por la parte demandada, igualmente debera cumplir con
presentarla en la primera audiencia.

Si fuere necesario practicar expertaje en los libros de contabilidad, de salario o de
planillas o en los documentos, se procedera en la forma que sefala el Articulo anterior,
debiéndose conminar por el tribunal a quien debera exhibirlos para tal fin, con las
multas establecidas en el parrafo precedente, si no cumpliere con el mandato del

tribunal”.

Dentro del proceso laboral guatemalteco, pueden concentrarse en la primera
comparecencia los siguientes actos procesales: ratificacion de la demanda, su
contestacién, reconvencién, interposicion de excepciones, resolucién de excepciones

dilatorias, conciliacion, recepcion de pruebas ofrecidas, y resolucion de incidentes.

f) Principio de publicidad: consiste en el derecho que tienen las partes y hasta
terceras personas, a presenciar todas las diligencias de prueba, examinar autos y

escritos, excepto los que merecen reserva.



9) Principio de economia procesal: es entendida en todas sus manifestaciones, o

sea desde la celeridad y rapidez del juicio, hasta la gratuidad en la substanciacién.

h) Principio de preclusiéon: “Se encuentra representado por el hecho de que las
diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura
definitiva de cada una de ellas, impidiendose el regreso a etapas y momentos

procesales ya extinguidos y consumados”.

Es decir, que determinados actos o facultades precluyen al no realizarse en el

momento o0 etapa senalados.

i) Principio de igualdad: las partes tienen que tener iguales derechos, las mismas
oportunidades para realizarlos y para hacer valer sus defensas y en general, un trato
igual a lo largo de todo el proceso. El principio de igualdad rige principalmente por

mandato constitucional.

El Articulo 4 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Representantes del patrono son las personas individuales que
ejercen a nombre de éste funciones de direccion o de administracién, tales como
gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente

autorizadas por agquél.

? Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho colectivo del trabajo, pag 34.
0
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directamente al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo

el caso de los mandatarios, estan ligados con este por un contrato o relaciéon de trabajo”.

) Principio tutelar: este principio no viene a frustrar el principio de igualdad, sino

por el contrario; hace posible su efectiva y real aplicacion.

Este principio funciona a favor del obrero y es el presupuesto indispensable para la
actuacion del principio de igualdad, ya gque una vez equiparadas las partes con una
tutela brindada al litigante débil, si es posible hablar de igualdad en derechos,

oportunidades y ejercicio de defensa en juicio.

El cuarto considerando inciso nimero 4 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El derecho de trabajo es un derecho
realista y objetivo, lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes, y lo
segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo

de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”.

k) Principio de sencillez: cualquier proceso, tiene que encargarse de determinar
una serie de maneras que aseguren la defensa de intereses tutelados por el derecho,

pero se considera que el proceso de trabajo no tiene caracter formalista.

11
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“El proceso laboral tiene formas para llegar a sus fines, pero son minimos, por lo que ef=:2

aspecto formal es predominante sobre el fondo del asunto. El proceso de trabajo se

caracteriza porque sus normas son simples y sencillas”. 3

) Principio de probidad o de lealtad: Ila obligacién que tienen las partes de litigar
de buena fe en juicio, con el complemento de sancionar, es tendiente a evitar

sorpresas perjudiciales a los litigantes.

m)  Principio de flexibilidad en la apreciaciéon de la prueba: también se le denomina

principio de la prueba en conciencia.

Se le otorgan al juzgador amplias facultades para apreciar el material probatorio,

empleando sistemas que pueden variar desde la sana critica a la libre conviccion.

El Articulo 361 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441del Congreso de la Republica de
Guatemala: “Salvo disposicion expresa en este Codigo y con excepcion de los
documentos publicos y auténticos, de la confesion judicial y de los hechos que
personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las
reglas del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en
conciencia pero al analizarla el juez obligatoriamente consignaréd los principios de

equidad o de justicia en que funde su criterio”.

® Ibid, pag 67.
12



n) Principio de adquisicién: las pruebas producidas por uno de los litigantes, no |
benefician solamente a él sino que pueden eventualmente favorecer a su contraparte o
a todos los demas litigantes, y por ello es que la prueba al ser incorporada al proceso se

despersonaliza del litigante que la aporto.

Este principio rige en el proceso laboral, tomando en consideracion el interés pubilico, y

el ordenamiento es aceptado tacitamente.
1.2. Caracteristicas
Las caracteristicas del derecho procesal laboral son las siguientes:

a) Autébnomo: se encuentra formado por una serie de principios propios, debido a
su independencia frente a otras disciplinas, aunque no excluyen que exista relacién de

las mismas.

Los elementos que la caracterizan por ser una rama extensa que amerite un estudio
particularizado, son sus principios propios o cuando menos mas acentuados en otras

ramas y método propio.

b) Tipo de proceso oral con formalidades minimas: con aceptacion del principio
dispositivo restringido exclusivamente a la iniciacion del juez, con un juez dotado de las

mas amplias facultades de direccion y averiguacion de la verdad material e histérica

13
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sobre los hechos controvertidos.

C) Existencia de un juez: el que debe tener contacto personal con las partes y las

pruebas, con facultades para interrogar a las partes, testigos y expertos.

d) Proteccionista de una de las partes: de la parte obrera, cuando exista lucha en
los conflictos de trabajo y estos se lleven a la jurisdiccion laboral, no solamente para la

aplicacion del precepto procesal, sino para la interpretacién a favor de los trabajadores.

e) Regula conflictos de clase: asi como las relaciones juridicas y econémicas en las

gue se encuentra interesada la comunidad obrera.

f) Nueva disciplina juridica auténoma: la que no tiene que asimilarse al derecho
privado ni al puablico, ni tiene caracter mixto, debido a que es una rama del derecho

social como norma instrumental del derecho de trabajo.

1.3. Capacidad

El Articulo 8 del Cédigo Civil, Decreto Ley 106 regula que la capacidad para el ejercicio

de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad, y son mayores de edad los

que han cumplido 18 afios, y los menores que han cumplido 14 afios son capaces para

algunos actos determinados por la ley.

14
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Guatemala sefiala que tienen capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucién convenida, y en general, para el ejercicio los derechos y
acciones que se deriven, de sus reglamentos y de las leyes de previsién social, los
menores de edad, de uno u otro género, que tengan 14 afios o mas y los insolventes vy
fallidos. Ademas el Articulo 280 del Cddigo de Trabajo, establece que la Inspeccion
General de Trabajo tiene que ser tenida como parte en todo conflicto individual o
colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad, o cuando

se trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras.

1.4. Representacion

“Toda persona natural con capacidad procesal, puede elegir entre comparecer y estar
en juicio personalmente o por medio de representante. La persona juridica solamente

lo puede hacer por medio de las personas individuales autorizadas”. *

Su clasificacion es la siguiente:

a) Voluntaria: también se le denomina convencional, y ocurre cuando un litigante le

confiere a otra persona mandato para que lo represente.

* Gaete Berrios, Alfredo y Hugo Pereira Anabalén. Derecho procesal del trabajo, pag 89.
15
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b) Necesaria: es la que ejerce a nombre de una persona juridica.

c) Legal: es la que se ejerce a nombre de las personas procesalmente incapaces,

los menores de edad o los declarados en estado de interdiccion.

d) Judicial: cuando el nombramiento de representantes, se debe al juez por medio

de la resolucién pertinente.

En el Articulo 323 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala se establece que las partes pueden comparecer y gestionar de manera
personal o por mandatario judicial. Cuando la cuantia no exceda del equivalente de
dos salarios minimos mensuales para actividades no agricolas, el mandato podra
extenderse por medio de carta poder firmada por el propio interesado, pero si no

pudiere y supiere firmar debera hacerlo por acta levantada ante el secretario.

Solamente los abogados, los dirigentes sindicales y los parientes dentro de los grados
de ley, circunstancias que acreditaran ante el tribunal podran actuar como mandatarios
judiciales. Las personas juridicas actuaran por medio de sus representantes previstos

en la escritura constitutiva o en los estatutos.

“La acreditacién de la representacion se hace por medio de: personas juridicas
publicas, y se hace mediante certificaciones en las que conste el articulado que le

otorga la representacion, el acta de nombramiento, designacion, eleccion y toma de

16
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la escritura de constitucion, publicacién de los estatutos en el diario oficial, certificacion
del testimonio de la escritura de constitucion extendida por el Registro Mercantil;
asociaciones profesionales, y se prueba con la certificacion expedida por el
departamento administrativo de trabajo; coalicion de trabajadores, dentro de un
documento o pliego de peticiones que suscriben los trabajadores unificados, y ello se

lleva por lo general mediante actas”. °

El Articulq 377 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestién
susceptible de provocar una huelga o paro, los interesados, elaboraran y suscribiran un
pliego de peticiones, en el que, asimismo, designaran tres delegados, que conozcan
muy bien las causas que provocan el conflicto y a quienes se les conferira en el propio
documento, poder suficiente para firmar cualquier arreglo en definitiva, o simplemente
ad referéndum.

Si se tratare de patronos o trabajadores sindicalizados, la asamblea general de la
organizacion, de conformidad con lo previsto en este Cédigo y en los estatutos
respectivos, sera la que acuerde el planteamiento del conflicto, correspondiéndole la
representacién del sindicato al Comité Ejecutivo en pleno o a tres de sus miembros que

designara la propia Asamblea general’.

S Ibid, pag 33.
17
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1.5. Fuentes

“Las fuentes del derecho procesal dei trabajo son los hechos que dan nacimiento a las

normas juridicas o causas o fenémenos que le dan origen”. ®

Su clasificacion es ia siguiente:

a) Directas o principales: son las siguientes:

- La ley: es la fuente por excelencia, y la norma juridica general originada en la

legislacion.

- Sentencia colectiva: consiste en la culminacién o resolucion judicial por la que se

pone fin a un conflicto, dando origen al nacimiento del pacto o convenio.

Jurisprudencia: es la autoridad que resulta de varias sentencias uniformes
dictadas por los tribunales de justicia, al aplicar las normas generales en la resolucion

de casos concretos.

- Pacto colectivo de condiciones de trabajo: es el acuerdo de voluntades entre

patrono y empleado que regula las condiciones de trabajo.

% Devis Echandia, Hernando. Nociones generales de derecho, pag 12.
18




b) Indirectas: son también denominadas supletorias y se clasifican en:

- Doctrina: son estudios de caracter cientifico, que los juristas realizan acerca del
derecho, ya sea con el propésito puramente tedrico de sistematizaciéon de sus preceptos,

ya con la finalidad de interpretar sus normas y sefalar las reglas de su aplicacion.

- Usos o practicas tribunalicias: en Guatemala las fuentes del derecho procesal

de trabajo guatemalteco, son las fuentes principales y las fuentes supletorias.

1.6. Accion laboral

La accion es antecedente, fundamento natural y obligado de la demanda toda vez que

la existencia de esta ultima; se justifica con la existencia del derecho de accién.

Debido a ello, es que el Estado mediante la funcion jurisdiccional asegura la necesaria
continuidad del derecho, y se convierte en una actividad de garantia para los
particulares al controlar, mediante el proceso la observancia de las normas juridicas,

manteniéndose asi el orden juridico como rector de la conducta social.

La actividad jurisdiccional como funciéon publica, parte del supuesto de que si las

normas han sido creadas, es para que se cumplan, siendo la excepcion que esas

normas dejen de cumplirse.

19
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Es en virtud de este supuesto que la funcién jurisdiccional permanece aparentement
estatica, cuando se considera que una persona ha violado una norma en su perjuicio,
se hace uso de la iniciativa que le otorga la ley y somete su caso concreto al érgano

jurisdiccional competente para que se resuelva la situaciéon que plantea.

Este derecho de pedir ante los tribunales, sefiala que no es otra cosa que una
manifestacion del derecho de peticion, y lo que se puede llamar accién se encuentra
contemplada como un derecho humano en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala de 1985 en el Articulo 29: “Libre acceso a tribunales y dependencias del
Estado. Toda persona tiene libre acceso a los tribunales, dependencias y oficinas del
Estado, para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley.
Los extranjeros Unicamente podran acudir a la via diplomatica en caso de denegacion
de justicia.

No se califica como tal, el solo hecho de que el fallo sea contrario a sus intereses y en
todo caso, deben hacerse agotado los recursos legales que establecen las leyes

guatemaltecas”.

El fundamento juridico de la demanda, como el Unico medio de hacer efectivo el

derecho de peticion ante los tribunales, esta en la ley, siendo ello el medio legal por

excelencia relativo a poder ejercitar el derecho de accion.

20
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2. Importancia del procedimiento laboral

El proceso laboral, es directa consecuencia de la inadaptacién del proceso civil comun

para resolver de forma adecuada los litigios de trabajo.

La jurisdiccion civil, complicada, lenta y costosa, a ultranza a la hora de garantizar la
igualdad formal de las partes procesales, se ha mostrado desde los albores del
sistema capitalista, como un cauce inadecuado para sustanciar las pretensiones
deducidas por los trabajadores con respecto a los empresarios, y ello debido a que una
buena parte de la masa trabajadora; dependia de la contraprestacion derivada del

contrato de trabajo para su mantenimiento fisico.

En definitiva, en el campo del derecho procesal se reproducia el desequilibrio existente
entre las partes contratantes en el contrato de trabajo; que se intentaba corregir por

medio del derecho sustantivo.

El derecho del trabajo necesita de procedimientos y de 6rganos especiales, partiendo
desde distinto angulo para llegar a la misma conclusiéon, o sea, la autonomia del
proceso del trabajo constituye en realidad un reflejo de la autonomia del mismo

derecho laboral material.

21



La instrumentacidn procesal continia al derecho sustantivo o material, de cu

cumplimiento es si no la Unica; si una relevante y eficaz garantia.

“Superando tendencias que creian que el derecho procesal era el conjunto de normas
neutras y aisladas del derecho sustantivo, resulta patente que ambos son realidades
inescindibles, actuando aquél como un instrumento mas, y de singular importancia, para
el cumplimiento de los fines pretendidos por éste. Las formas procesales aparecen asi,

estrechamente conectadas con las pretensiones materiales deducidas en juicio”.

La ley procesal laboral, ha tomado nota de la naturaleza compensadora e igualadora de
las normas laborales, materiales y adjetivas, introduciendo las correcciones
equilibradoras a la igualdad formal de las partes; a fin de procurar una igualdad

sustancial.

El proceso laboral, queda disefiado como la garantia de efectividad de los derechos
materiales reconocidos por el derecho del trabajo, y por el derecho de la seguridad
social como un instrumento para la promocién, propulsion y actuacién del derecho del

trabajo.

En relacién al empleador demandado, no existe normalmente mas que una igualdad de
caracter formal, pero no material mientras al trabajador la duracién y tramitacion del

proceso le colocan en una situacion de verdadera dificultad, al empleador se le supone

" De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag 80.
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nucleo originario de poder econdmico y factico, capacitado para resistir la duracion del

proceso e incluso la sentencia condenatoria.

Por medio del proceso laboral, se ha dicho, se busca restaurar la igualdad material
entre las partes litigantes; en contra incluso de la desigualdad formal. La consecucion

-

de la igualdad material, contribuye a largo plazo la realizacion de la igualdad formal.

La normativa desequilibradora en la relacién que se establece entre los litigantes en el
proceso, se advierte especialmente en puntos tales como el de la distribucion de gastos
originados por aquél, pues la gratuidad beneficia al trabajador, o en la limitacion del
principio dispositivo a la hora de actuar sus pretensiones por parte de los trabajadores,
o en la distribucion de la carga de la prueba con criterios diferentes a los que se
detectan en el proceso civil, o bien en las mismas facultades que al 6rgano judicial

pueden atribuirsele.

En cuanto a las costas procesales, desde siempre quedd claro que mantener los
gastos procesales equivale a declarar inaccesible la justicia par los proletarios. La

justicia se administrara gratuitamente en esta clase de juicios.

La gratuidad aprovecha en todo caso a los trabajadores y a los beneficiarios del
régimen publico de seguridad social, respecto de los cuales y atendiendo al principio
tutelar inspirador de todo el derecho del trabajo, la ley establece una auténtica

presuncion iuris et de iure de insuficiencia econémica.
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Por el contrario, no existe tal presuncion de falta de medios econdémicos para litigar en
los demas posibles contendientes procesales, a los cuales se exige, para que puedan
beneficiarse de la seguridad de la justicia, asi como la demostracion de su insuficiencia

patrimonial; y el consiguiente reconocimiento judicial de ella.

También es manifestacidn clara de la tendencia a la igualdad real de las partes
procesales, la limitaciéon del principio dispositivo en el proceso, esto es, la limitacién de
la posibilidad de las partes de actuar,; y la tutela de los propios derechos por medio del

cauce procesal oportuno.

Esta limitacién del principio dispositivo, es coherente con el reconocimiento a nivel legal
o jurisprudencial, de conformidad con la practica de cada ordenamiento juridico del

denominado principio de irrenunciabilidad de derechos de caracter laboral.

El proceso de trabajo, puede ser iniciado de oficio por la autoridad administrativa o
incluso por los representantes del movimiento obrero organizado. Los procesos pueden
actuar en un proceso en nombre e interés de los trabajadores afiliados a ellos que asi
se lo autoricen, defendiendo sus derechos individuales, y la autorizacién se presume

concedida; salvo declaracion en contrario del trabajador afiliado.

La actuacién de la asociacion no impedira a los interesados renunciar en cualquier
momento a la representacion sindical. La limitacién del derecho de cada trabajador a

iniciar un proceso, 0 sea, a ejercitar la accidén por la que se pida la restauracion de
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una situacioén juridica o la compensacién debida, es inclusive de mayor interés que en el

supuesto antes descrito.

La limitacion del principio dispositivo en el proceso laboral se acentiia cada vez mas,
debido a que la principal razén de la conexién posible de los intereses individuales de
los trabajadores es un hecho aceptado dentro del ambito de las relaciones de trabajo, y
que la conducta de un sujeto no suele derivar consecuencias Gnicamente para quien

actua; sino también para el grupo en que aquél se integra.

Aunque los derechos procesales de trabajadores y empresarios puedan ser en aigun
caso distintos, en aras de la consecucién de las tantas veces aludida igualdad real, ello
no puede suponer en modo alguno un beneficio, pues a las partes del proceso lo que
se desea es darles las mismas oportunidades de defenderse en las cortes tribunales

sus pretensiones y de utilizar, en dicho sentido, argumentos y pruebas con amplia

libertad.

Es de importancia, el analisis de la influencia del procedimiento laboral. El
procedimiento es el aspecto exterior del fenédmeno procesal, los modos con los cuales

deben ser realizados y ordenados los actos que componen el proceso.

‘Los diferentes sistemas juridicos del sistema del ambito cultural se inclinan por
mantener que en el procedimiento laboral prima la oralidad sobre la escritura,

conclusion ésta de la que se derivan las restantes notas que caracterizan el
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procedimiento, y que son: la celeridad, la inmediacién y la concentracién, de las que a

su vez se deducen otras caracteristicas no por adjetivas menos importantes”. 8

El proceso de trabajo ha seguido los rasgos caracteristicos del juicio verbal, y se ha
regido por los principios de oralidad, inmediacién, celeridad, direcciéon judicial del

proceso y gratitud.

2.1. La oralidad

En el procedimiento laboral predomina la oralidad sobre la escritura, lo que significa en
una primera aproximacioén; que la resolucién judicial solamente puede basarse en el

material procesal aportado oralmente.

Se tiene que precisar que la oralidad, no significa ausencia absoluta de escritura. Nila
oralidad ni la escritura, sirven por si solas para asegurar una decisién justa; siendo

necesaria una combinacion de ambas.

El principio de oralidad, se contrapone al principio de formalizacién escrita dominante en
el proceso civil tradicional. La oralidad se manifiesta, de manera especial durante el
acto del juicio, cuando el demandante se ratifica en la demanda y el demandado la

contesta; y se propone y practica la prueba.

¥ Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag 99.
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Lo anotado, no impide que el concreto desarrollo de lo practicado en el acto del juicio
se documente en acta, lo que se hace sencillamente con la finalidad de ordenar de
modo operativo el iter procedimental, y facilitar su conclusion al juez encargado de

dictar la correspondiente resolucion.

El acta del juicio tiene un significado procedimental, y de preparacion de la decision
misma al recordar y sintetizar el material aportado al juicio. La base para la resolucion
debe ser lo oido en el juicio, no lo que de ello quede constancia en el acta, aunque ésta

le pueda servir de recordatorio, que no le vincula necesariamente.

Una consecuencia que se desprende de la oralidad en el procedimiento, es la
publicidad de los actos procesales, en donde solamente la publicidad en un proceso
oral en el que las actuaciones de palabra pueden ser presenciadas por terceros, incluso

sin interés alguno en el asunto.

El proceso escrito se adapta mal a esa publicidad, debido a que se trataria de que los

autos fueran accesibles al publico, lo que es dificiimente realizable.

Por ende, Ia publicidad se ajusta bien al tipo de reclamaciones que se ventilan a través
del proceso de trabajo, debido a que la contratacién laboral, o sea, una verdadera
contratacion en masa, lleva a que se reproduzcan en la practica los conflictos
individuales sobre un mismo punto de controversia, y a que la actuacion de un interés

individual; nunca afecte tan sélo al individuo demandante.
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Mediante la oralidad, se busca de forma simultanea la simplificacién del proceso, su
accesibilidad por parte de los litigantes, la facilitacidn al juez del conocimiento de
alegaciones y pruebas, asi como la mayor rapidez de las actuaciones. La oralidad,
conduce de forma directa a la exposicién de los restantes principios en que se asienta

el procedimiento laboral.

2.2. La celeridad

La primera derivacién del principio de oralidad es el principio de celeridad, por el cual se
aspira a eliminar la problematica que para la tutela judicial efectiva supone una

administracion premiosa de la justicia.

La adopcion de Ia oralidad como criterio de desarrollo procesal, conduce directamente a

la simplificacién y a la rapidez del procedimiento.

La agilidad, rapidez y formalismo imprescindible, significa que sin desconocer el respeto
a la tutela judicial efectiva de las partes, no se admiten demoras innecesarias

provocadas por los litigantes; y ello no es un formalismo inflexible y abundante.

La importancia del principio de celeridad, se hace patente cuando se comprueba que

para muchos procesalistas, la celeridad y brevedad en el proceso; constituye el objetivo

primordial perseguido en el proceso de trabajo.
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2.3. Lainmediacién

Por inmediacion, se entiende en general la directa relacion entre juzgador y partes. En
concreto, mediante el principio de inmediaciéon se destaca la necesidad de que el juez
debe pronunciar la sentencia y en donde se haya asistido a la practica de las pruebas,
de las que saca su convencimiento y haya entrado en relacién directa con las partes,
con los testigos, con los peritos, con los objetos del juicio, de forma que pueda
apreciar las declaraciones de tales personas y las condiciones de los sitios y cosas
litigiosas, fundandose en la impresion inmediata recibida de ellos; y no en referencias

ajenas.

El principio de inmediacibn  conduce obligatoriamente a determinadas y muy
importantes consecuencias, como son el protagonismo del juzgador en el proceso; y la

imposibilidad de su sustitucién por otro.

En relacién al protagonismo del juez, es una verdad aceptada que al mismo se
encomienda en el proceso de trabajo la busqueda de la verdad material, no meramente
de la verdad formal, y a la ausencia indicada de formalismos en el citado proceso, por lo

cual las partes efectivamente pueden evitar posibles situaciones de indefension.

En dicho punto, el proceso de trabajo se distancia de la concepcién liberal del proceso,
que estima la instancia como asunto privado y personal de las partes, y considera al

juez como un tercero no solamente neutral; sino pasivo hasta el momento de la decision
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del asunto.

Esa pasividad del juez, es relativa a que el mismo no puede obligar a nadie a defender
sus derechos privados, debido a que constituyen un asunto privado de los interesados,
y pese a ello, cuando el interesado ha presentado al juez una demanda manifestando
asi la voluntad de defender su derecho, pafece que éste debia aplicar todos los medios
legales para hacer triunfar el derecho que haya sido lesionado, y ello es de beneficio
para las personas de escasos recursos economicos respetando la terminologia de los

formalismos del proceso civil.

Es de importancia, la transformaciéon de medidas que obliguen al juez civil a instruir de

forma gratuita a todo ciudadano, especialmente al de escasos recursos.

Se tiene que transformar la administracién de justicia civil, mediante medidas tales
como obligar al juez civil a instruir de forma gratuita a todo ciudadano; especialmente al

de recursos econémicos limitados.

El protagonismo judicial, para nada discute la vigencia esencial del principio dispositivo
en el proceso, o la fijacion del objeto de conflicto por las partes; o la libre aportacién de

pruebas por los litigantes.

El mencionado protagonismo, tan sélo intenta corregir los desajustes que el citado

principio dispositivo puede provocar, por medio de la atribucién al juzgador de la
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direccion judicial del procedimiento, y mediante lo largo del mismo, se le concede la
palabra a las partes cuantas veces quiera, para que indague en las pruebas apartadas
por aquéllas, sefialando su procedencia o improcedencia, o contribuyendo a una
clarificacion de los hechos de forma adjetiva; mediante las diligencias para mejor

proveer.

En cualquier caso, si conviene tener aqui en consideraciéon el protagonismo judicial,
avalado por la blisqueda de la verdad material, que ha venido flexibilizandose con el
tiempo en reglas procesales que se estimaban bien consolidadas, como las que exige la
congruencia de las resoluciones judiciales, y que asegura una respuesta coherente a
las pretensiones de las partes litigantes, mediante la necesidad de que el juez resuelva
todo lo planteado y de que se dé una relaciébn necesaria entre los argumentos

contenidos en sentencia dictada y el fallo de la misma.

El protagonismo del juez en el proceso de trabajo se manifiesta, de esa forma, por
medio de las amplias posibilidades de valoracion de las pruebas aportadas que
generalmente se le reconocen, y que se hacen en particular patentes con respecto a la
de testigos. Por ende, la libre valoracion de la prueba es posible dada la aceptacion de
la oralidad como base de desarrollo del procedimiento, que impide la minuciosidad a la
hora de dejar constancia de la misma, y que exige, por ende, la celeridad en su
apreciacion y en la formacion de conclusiones. En dicho punto, la escritura suele

imponer criterios legales de valoracion del material probatorio, que obligan al juzgador.
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Por ende, Ia libre valoracion referida no permite decisiones arbitrarias, debido a que las

facultades del juez se encuentran limitadas por las reglas de la sana critica.

La valoracién del material probatorio, como facultad perteneciente a la potestad
jurisdiccional no supone aceptar la mas absoluta e irrefrenable soberania o que al juez
sea libre de seguir, debido a que lo que se exige es una deduccién ldgica, partiendo de

datos fijados con certeza de conformidad con las reglas del criterio racional.

Por ende, la facultad judicial de libre valoracién de la prueba se somete de forma
progresiva en los estados democraticos, a mayores garantias técnico-juridicas; a traves

de las cuales se busca la realizacién de la justicia.

La aplicacién analogica desde el proceso penal al proceso de trabajo de la presuncidon
de inocencia, se consolida en determinados sistemas juridicos, y obliga al juez a poner
particular cuidado al momento de destilar sus conclusiones en torno a lo visto y oido en

el proceso.

2.4. Laconcentracion

Como consecuencia del predominio de la oralidad, se acepta por lo general que el
procedimiento laboral viene presidido por el principio de concentracién, lo que conlleva,
desde una perspectiva temporal a que los actos procesales no pueden separarse en el

tiempo por plazos interrumpidos, 0 que, de existir esos plazos, sean lo mas breve
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posibles, y, desde el punto de vista procesal; que las partes aporten en el juicio oral la

totalidad del material del proceso.

El principio conduce necesariamente a que en relacién a la actividad procedimental, se
aspire a la unidad de acto a que todos los actos procesales se realicen en una sola

audiencia.

“Por ofra parte, con relacién al contenido del proceso, la concentracion significa que
todas las cuestiones previas, incidentales y perjudiciales, no limitan la entrada en el
fondo del asunto, no provocan un procedimiento independiente; y son resueltas en el

momento de la sentencia definitiva”. °

La concentracion es el aspecto temporal de la inmediacion. La busqueda excesiva de

la concentracion procesal puede llevar a disfunciones de importancia.

° Couture, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal, pag 22.
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7.

CAPITULO 1li
3. El proceso laboral

Es esencial el analisis critico del proceso laboral guatemalteco, de su importancia y

clasificacion.

3.1. Clasificacion

El proceso laboral se clasifica de la siguiente forma:

a) Ordinario individual: el juicio ordinario de trabajo que se encuentra regulado en el
Cédigo, consiste en un tipico proceso de cognicion o de conocimiento; debido a que es

tendiente a declarar el derecho previa fase de conocimiento.

De los distintos tipos de procesos que abarca el juicio de conocimiento, en el juicio

ordinario laboral se dan de forma preferente los procesos de condena y los declarativos.

La mayoria de procesos los constituyen los de condena, y en muy pocas ocasiones se

“dan los procesos constitutivos y los declarativos.

“El proceso de conocimiento laboral se diferencia del correspondiente civil, en las

modalidades que le imprimen los principios formativos que se trataron anteriormente,
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por lo que Unicamente se consignara escuetamente a los caracteres del juicio ordinario

&
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de trabajo derivados de la singularidad de aquellos principios”. *°

Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el
juez tiene amplias facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de
oficio, produciendo pruebas por si o bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando esas con suma
flexibilidad y realismo, es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de
técnica, limitado en el nimero y clases de medios de impugnacién en la concesién de
incidentes que dispersan y complican los tramites, en relacién a cualquier otro juicio
en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello, saturado de una tutela

preferente a la parte econémica y culturalmente débil.

b) Proceso colectivo juridico: los confiictos juridicos son disensiones, controversias,
antagonismos, pugnas o litigios que se suscitan entre empleadores y trabajadores y son
resultantes de la relacion de trabajo subordinado, o derivados de disposiciones legales

0 convenciones.

Lo que busca es la interpretacion judicial de las normas ya existentes, y sobre cuya

vigencia; aplicabilidad o sentido disienten las partes.

' Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho, pag 45.
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El confiicto termina con una sentencia o resolucién judicial, mediante la cual se pone
punto final a la disputa; aplicando la norma basandose en los principios generales que

inspira el derecho laboral.

El proceso colectivo, es aquel conjunto de pasos o actos que deben de llevarse a cabo,
para la solucion de conflictos o controversias que se suscitan entre patronos y
trabajadores, resultantes de interpretacion o aplicacion de reglas, pactos o convenios

preestablecidos o a la violacién de los mismos.

C) Colectivo econdmico social: el conflicto econdmico social, son las controversias
sobre nuevas condiciones de trabajo. Estas se refieren a los intereses directamente
afectados en los conflictos y especialmente del tipo de interés de categorias, cuya tutela

depende de la asociacion de categoria del sindicato.

“El proceso colectivo econdmico social, es aquel que tiene por objeto fijar o establecer
nuevas condiciones de trabajo, de orden econdémico, a través de la modificacion del

sistema normativo vigente; o de la creacion de uno nuevo”. !’

La diferencia entre un proceso colectivo juridico y un econdémico social es que el
proceso juridico cuyo objeto o motivacion es un conflicto de derecho y un econémico

social cuya razén es un conflicto de interés, es que en el proceso colectivo juridico es la

! Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral y legislacion Iberoamericana, pag 20.
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discusién sobre Ia existencia, inexistencia, aplicacién o interpretacién, o violacién de
una norma juridica, existente, mientras que en el proceso colectivo econémico social, se
discute en la mayoria de los casos una reivindicacion de caracter social o econémica, y

por la cual se intenta modificar la normativa existente, o crear una nueva.

d) Punitivo: el Articulo 269 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Son faltas de Trabajo y Previsiébn Social las
infracciones o violaciones por accion u omisidbn que se cometan contra las
disposiciones de este Codigo o de las demas leyes de trabajo o de previsién social, si
estan sancionadas con multa.

Una vez que la existencia de la falta haya sido debidamente establecida por la
Inspeccién General de Trabajo, directamente o por medio de cualquiera de sus
delegaciones, se dictara la resolucidbn que corresponde imponiendo la sancion
administrativa y fijjando plazo para su cumplimiento. Vencido el plazo sin que se
hubiere hecho efectiva la sancién administrativa, para hacer efectivo el cobro, a solicitud
de parte, se seguira el procedimiento que sefialan los articulos 426 al 428 inclusive, de
este Codigo. Para los efectos de cobro las resoluciones de la Inspeccion General de
Trabajo tienen categoria de titulo ejecutivo.

La autoridad que haya impuesto la sancidén debera proceder inmediatamente a
promover su cobro y ejecucion de conformidad con el procedimiento que sefiala los
articulos 426 al 428 inclusive, de este Cddigo.

El montote de lo recaudado por aguellas sanciones administrativas constituye fondos

privativos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con destino especifico para

38



capacitacién y mejoramiento de equipo.

El pago de las multas impuestas debera hacerse directamente a la Inspeccion General
de Trabajo, que debera extender el respectivo comprobante autorizado por la
Contraloria General de Cuentas y acreditara los fondos a la cuenta privativa que
corresponda.

Las resoluciones de la Inspeccion General de Trabajo seran impugnables de
conformidad con el presente Cédigo y por el procedimiento contencioso administrativo

cuando las sanciones impuestas excedan de cinco mil quetzales”.

Las faltas tienen que ser cometidas, ya sea por parte del patrono o del trabajador, en
contra de los preceptos que contiene el Cdédigo de Trabajo y todas las leyes o

reglamentos de Trabajo y de Prevision Social.

El juicio punitivo laboral, es aquel que tiene por objeto que el juzgador por denuncia o
conocimiento de oficio, previa investigacion y comprobaciéon de acciones u omisiones,
para que se declare la comisién de un hecho que constituye falta de trabajo o de

prevision social imponga al infractor declarado culpable, la sancion que la ley establece.

Los caracteres del derecho procesal laboral son: brevedad, que es concreto, simple y

antiformalista.

Sus efectos son los siguientes:
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- La sancion pecuniaria que se impone al infractor de las leyes de trabajo y de

prevision social.

- Remision de la copia certificada de la sentencia dictada por el o6rgano

jurisdiccional que le compete al Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

- Imposicién de penas dupiicadas a los infractores en caso de ser reincidentes.

- Cuando el obligado a pagar la multa impuesta no lo hiciere, entonces la sanciéon

se tiene que transformar en pena de arresto.

- Si a la persona sindicada de la comisién de la falta no se le encuentra culpable,

se le puede absolver.

- Apelar la resolucion emitida por ios tribunales de trabajo y previsién social, en

caso de inconformidad.

Las formas en que puede dar inicio el procedimiento del juicio punitivo laboral son tres:

- Denuncia: consiste en el conocimiento relativo a un hecho, que reviste los

caracteres de delito o de falta, y ello se hace de manera mediata o inmediata al érgano

encargado de la instruccién de la averiguacion correspondiente.
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El Articulo 415 del Cdédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica o
Guatemala regula: “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Inspeccion
General de Trabajo tiene accion directa para promover y resolver acciones conra las
faltas, contra las leyes de trabajo y previsién social, conforme los incisios 1) y m) del

Articulo 281 de este Cédigo”.

- Querella: consiste en un acto, mediante el cual se pone en conocimiento del
organo jurisdiccional la comisiéon de un hecho delictuoso y a la vez le pide que instruya

la averiguacién correspondiente. Ademas, puede ser oral o escrita.

- Conocimiento de oficio: el 6rgano jurisdiccional al que ha llegado la noticia de un

hecho antijuridico, procede por si mismo a la apertura del correspondiente proceso.

Tan pronto sea del conocimiento del juez alguna comisiéon de faltas a las leyes de
trabajo o previsién social, se tiene que dictar resoluciébn mandando se instruya la

averiguacioén correspondiente.
3.2. Constitucion de la relacién procesal

La accion la ejercita libre y voluntariamente el actor, al paso que la contradiccion, surge
por el ejercicio de la accion de ponerse en movimiento la jurisdiccion, sin que ello
requiera acto ni consentimiento o voluntad del demandado, desde el momento en que la

demanda es admitida figura como sujeto pasivo de la pretensién en ella contenida, y el
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demandado se ve vinculado al proceso por el poder de jurisdicciéon que el juez ejercita
al admitir la demanda, al iniciar el proceso y ordenar su emplazamiento; y es alli cuando

se constituye la relacion procesal.

3.3. Juicio ordinario de trabajo

El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cognicion, debido a que es de
importancia declarar el derecho previa fase de conocimiento. En este tipo de juicio se

dan preferentemente los procesos de condena, y los procesos meramente declarativos.

El proceso laboral consiste en un proceso en donde el juez, tiene amplias facultades en
la direccién y en la marcha del mismo impulsandolo de oficio, produciendo pruebas por
si o bien contemplando las otorgadas por los litigantes. El juez tiene contacto directo

con las partes y las pruebas.

Es también un juicio predominantemente oral, que esta concentrado en los actos que lo

componen, es rapido, sencillo, barato y antiformalista.

Ademas, es limitado en el numero y clase de medios de impugnacién y parco en la
confesién de incidentes que dispersan y complican los tramites, y busca mantener la
buena fe y la lealtad, se tutela de forma preferente a la parte econdmica y culturaimente

debil.
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3.4. Lademanda

Previo a hablar de la demanda, se tiene que hacer mencioén de la accion, debido a que
la misma consiste en la peticién que se lleva a cabo a través del érgano jurisdiccional
para comenzar un proceso. Consiste en el poder que tiene todo sujeto, para poder
acudir a los érganos de la jurisdiccion para el reciamo de la solucién de un conflicto de
intereses independientes de la existencia o inexistencia del derecho que se busca,
siendo conveniente hablar de la accién y de ello deviene la potestad de los sujetos
para poder iniciar un proceso; y el primer paso o el acto inicial de un proceso es la

demanda.

“‘Demanda es el acto procesal, por el cual el actor ejercita una accién solicitando del
tribunal la proteccion, la aclaracién o la constitucion de una situacion juridica. Es la
Gnica forma con que se puede iniciar el proceso. La demanda es el Unico acto juridico

basico constitutivo o inicial, de la relacién juridica procesal entre los litigantes”. '

“La demanda es el acto procesal consistente en una declaracién petitoria de voluntad,
por medio de la cual se ejercita el derecho relacionado con la accién ante los tribunales
de justicia, pudiéndose también mediante ella prepararse o interponerse la pretension

procesal”. '

2 Porras Lopez, Armando. Derecho procesal del trabajo, pag 44.
1 Santos Azuela, Héctor. Derecho del trabajo, pag 109.
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La demanda puede observarse desde dos puntos de vista:

- Objetivamente: es un acto de peticion.

- Subjetivamente: es un acto de la parte.

Las modalidades de ia demanda son las siguientes:

- Por la forma de entablarse pueden ser: orales y escritas.

- Por la pretensién en elias ejercitada pueden ser: demandas simples vy

acumuladas.

Las demandas de trabajo pueden ser entabladas de forma verbal, por acta que haya
sido levantada por el juez del tribunal, buscando con ello que exista una mayor
garantia de que en ella se encuentren todos los requisitos de fondo y de forma que

sean necesarios.

El Articulo 322 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Las gestiones orales se haran directamente ante los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social, debiéndose levantar en cada caso el acta correspondiente
con copia para los efectos notificables. También puede gestionarse por escrito,

debiéndose acompaniar las copias necesarias”.
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El Articulo 328 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Se notificara personalmeﬁte:

a) La demanda, la reconvencion y la primera resolucion que se dicte al iniciarse
cualquier asunto.

b) Las resoluciones en que se mande hacer saber a las partes que juez o fribunal
es habil para seguir conociendo en virtud de inhibitoria, excusa o recusacion acordada.
C) Las resoluciones en que se requiera la presencia de aiguna persona para un acto
0 para la practica de una diligencia.‘

d) Las que fijan término para que una persona, haga, deje de hacer, entregue,
firme o manifieste su conformidad o inconformidad con cualquier cosa.

e) Las resoluciones en que se acuerde hacer un apercibimiento y las en que se
haga efectivo éste.

f) Las que contengan el dia para la vista.

g) Los autos y sentencias.

h) Los autos para mejor proveer.

i) Las resoluciones en que se otorgue o deniegue un recurso.

Estas notificaciones no pueden ser renunciadas

Al hacer cualquiera de las notificaciones a que se refiere el Articulo anterior, se
entregara la copia de la solicitud con la transcripcion de la resolucion en ella dictada, o
s6lo la resolucién cuando no haya recaido en una solicitud, identificando en todo caso,
el expediente respectivo.

Toda notificacién personal se practicara a mas tardar dentro del término de seis dias

habiles, contado a partir del dia siguiente de dictada la resolucién de que se trate. El
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incumplimiento de esta disposicion dara lugar a que el juez sancione al notificador con
multa de diez quetzales, la primera vez; de veinticinco guetzales la segunda; y con
destitucion de tercera.  Se hara constar el mismo dia en que se haga y expresara la
fecha, la hora, el lugar en que fue hecha e ira firmada por el notificado, pero si éste se
negare a suscribirla, el notificado dara fe de ello y la notificacion sera valida.

Para hacer las notificaciones personales, el notificado o un notario designado por el juez
a costa del solicitante y cuyo hombramiento recaera preferentemente en el propuesto
por el interesado, ird a la casa que haya indicado éste y en su defecto, a la de su
residencia conocida o lugar donde habitualmente se encuentre y si no hallare a la
persona que deba ser notificada, hara la notificacion por medio de cédula que entregara
a los familiares o domésticos o a cualquier otra persona que viva en la casa. Si se
negaren a recibirla, el notificado la fijara en la puerta de la casa y expresara al pie de la
cédula, la fecha y hora en esa forma. También podran hacerse estas notificaciones
entregandose en las propias manos del destinatario, donde quiera que se le encuentre
dentro de la jurisdiccion del tribunal. La copia de la solicitud y su resolucién o sélo copia
de ésta.

Cuando la notificacion se haga por notario, el juez entregara a éste, original, y copias de
la solicitud o memorial y la resolucion correspondiente, debiendo el notario firmar en el
libro de la constancia de darse por recibido. Los notarios asentaran la notificacién de
darsela por recibido. Los notarios asentaran la notificacion a continuacién de la
providencia o resolucién correspondiente. Los abogados de los litigantes no podrian
actuar como notarios, y notificandoles en el juicio que se trate.

La cédula debe contener: nombres y apellidos de la persona a quien se le notifica,
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lugar, fecha y ora en que se le hace la notificacién, nombres y apellidos de la persona a
quien se entregue la copia de la resolucién y la del estricto en su casa.

Las partes tienen la obligacion de sefialar lugar para recibir notificaciones en el mismo
lugar donde se encuentra asentado el tribunal que conoce el caso. No se dara curso a
la primera solicitud si el interesado no sefiala lugar para recibir notificaciones. El
demandado y las otras personas a las que la resolucidn se refiere, seran notificadas la
primera vez en el lugar que se indique por el demandante. Al que no cumple con
sefialar en la forma prevista el lugar para recibir notificaciones, se les seguiran haciendo
por los estrados del tribunal.

Cuando haya de notificarse o citarse a una persona residente fuera del lugar de juicio,
se hard la notificacion o citacién por medio de exhorto dirigido al juez de Primera
Instancia, si la persona residiere en la cabecera departamental o de despacho dirigido
al juez menor correspondiente, si residiere en un municipio. El juez comisionado para el
efecto esta obligado a comunicar al juez omitente, sin demora de tiempo y por la via
telegrafica, el haber practicado la notificacion respectiva, indicando el lugar dia y hora
en que tuvo efecto.

El incumplimiento de esta disposicidn se sancionara con multa de veinticinco quetzales
que impondra la Corte Suprema de Justicia al juez responsable.

Cuando el notificador sepa, por constarle personalmente o por informes que le den en la
casa de la persona que debe ser notificada, que ésta se halla ausente de la Replblica,
se abstendra de entregar o de fijar cédula y pondra razén en autos, haciendo constar
como lo supo y quiénes le dieron la informacién, para que el tribunal disponga lo que

deba hacerse”
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El Articulo 329 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Las demas notificaciones se haran a los litigantes pr los estrados o
por los libros de copias del tribunal y surtiran sus efectos dos dia después de fijadas la
cédulas en los estrados o de agregadas las copias a los legajos respectivos. De toda
resolucion se dejara copia al carbén, integra y legible, la cual firmara y sellara el
secretario del tribunal, consignando la fecha y hora en que la suscriba y agregue a los
legajos, de lo que pondra razén en los autos, identificando el respectivo expediente.
Dichas copias se coleccionaran debidamente ordenadas y folladas, atendiendo a las
distintas clases de asuntos que se tramiten. Las copias de las resoluciones de caracter
precautorio, las coleccionara en forma reservada bajo su propia responsabilidad el
secretario del tribunal. El secretario debera cumplir con las obligaciones que le impone
este Articulo dentro de veinticuatro horas de dictada la resolucién, bajo pena de multa
de cinco quetzales la primera vez que incumpla; de diez quetzales, por la segunda; y de
destitucion por la tercera. La copias de las resoluciones serviran, asimismo, para la

reposicion de cualquier expediente que se extravie”.

El Articulo 330 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de ia Republica de
Guatemala regula: “En una misma demanda se podran ejercitar varias acciones
siempre que sean de la misma naturaleza, se tramiten por los mismos procedimientos y

entre las mismas partes”.

Los requisitos de toda demanda judicial deben cumplir con lo estipulado en los articulos

332 al 334 del Cddigo de Trabajo y 63 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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El Articulo 332 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Toda demanda debe contener:

a) Designacién del juez o tribunal a quien se dirija

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones.

C) Relacion de los hechos en que se funda la peticion.

d) Nombres y apellidos de ia persona o personas a quienes se reclama un derecho
0 contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en donde
pueden ser notificadas.

e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segin su naturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere, lugar en donde se
encuentran los documentos, que detallara elementos sobre los que se practicara
inspeccién ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los trabajadores en los
casos de despido, pero si ofrecieren pruebas, deben observarla.

f) Peticiones que se hacen al Tribunal, en términos precisos.

g) Lugar y fecha.

h) Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si
aquel faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no
sabe 0 no puede firmar.

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la

sola solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del
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tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentra debidamente

expensado para responder de las resultas del juicio”.

El Articulo 333 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Si la demanda se interpone oralmente, el juez debe levantar acta

ajustandose a las exigencias del Articulo anterior”.

El Articulo 334 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica de
Guatemala regula: “Si la demanda no contiene los requisitos enumerados en el Articulo
332, el juez de oficio, debe ordenar al actor que subsane los defectos, puntualizandolos
en forma conveniente, y mientras no se cumplan los requisitos legales no se le dara

tramite”.

El Cédigo Procesal Civil, Decreto Ley 106 regula en el Articulo 63: “De todo escrito y
documento que se presente, deben entregarse tantas copias claramente legibles, en
papel comln o fotocopia, como partes contrarias hayan de ser notificadas, a cuya
disposicién quedaran desde que sean presentadas.

Para el efecto de este Articulo, se consideraran como una sola parte los que litiguen
unidos y bajo una misma representacion.

Los litigantes presentaran una copia adicional, debidamente firmadas, que utilizara el
Tribunal para reponer los autos en caso de extravio.

En los escritos se hara constar el nimero de copias que se acomparien”.
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3.5. Las excepciones

El demandado por ser el sujeto mediante el cual se integra la relacién juridico procesal,
es de gran importancia mencionar las actitudes que puede asumir dentro del proceso.
En efecto, el demandado una vez notificado de una demanda, puede asumir diversas
actitudes, estas desde luego pueden variar de conformidad a la posicién que mantenga

0 asuma dentro del proceso.

El demandado al establecerse la relacién juridico procesal, absorve una verdadera
carga procesal con relacion a la litis que se plantea y debe manifestarse dentro del

proceso, observando las actitudes que él desee.

El derecho de contradiccion puede ser ejercitado de diversas maneras, y se resume de

la siguiente forma:

- Una negativa, de espectador del proceso, sin comparecer ni contestar la

demanda no obstante habérsele citado o emplazado en debida forma.

- Oftra pasiva, cuando el demandado interviene en el proceso y contesta la
demanda pero sin asumir una actitud a favor ni en contra, las pretensiones del
demandante, como cuando manifiesta que se atiene a lo que en el proceso se pruebe y

ia ley determine; sin plantear defensas ni alegar pruebas.

51



- Una expresa aceptacion de las pretensiones del actor, o sea de allanamiento a
la demanda al contestarla, lo que puede ocurrir cuando el efecto juridico material
perseguido por el demandante no se puede conseguir por un acto de voluntad del
demandado, razén por la cual el proceso es necesario no obstante la ausencia de

oposicion.

- Una oposicion y defensa relativa, como cuando el demandado interviene y
contesta la demanda para negar el derecho material del actor y los hechos en donde
pretende deducirlo o exigirle su prueba, o para negar su legitimacion en causa o su
interés sustancial, o cuando posteriormente asume esta conducta si se abstuvo de
contestarla, y solicita pruebas con ese fin, pero sin oponerle otros hechos que
conduzcan a paralizar o destruir la pretension en cuyo caso hay defensa y oposicion

pero no propone excepciones.

- Una mas activa de oposicion positiva, que se presenta cuando el demandado no
se limita a esas negociaciones, sino que lleva el debate a un terreno distinto mediante la
alegacion y prueba de hechos que conducen a desvirtuar la pretension del demandante,
sea temporalmente para ese proceso sin que impidan plantearla en otro posterior, por
no conducir a sentencia con valor de cosa juzgada, o bien de manera definitiva, total o
parcialmente, en forma que la sentencia produzca efectos de cosa juzgada, pero no
igual porque no se trata de verdaderas excepciones, cuando el imputado o sindicado

alega hechos exculpativos como la defensa propia de un tercero.
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- Una similar a la anterior, de positiva defensa pero enfocada a atacar el

procedimiento por vicios de forma para suspenderlo o mejorarlo, como cuando alega la

falta de algun presupuesto procesal, proponiendo excepciones previas.

- La reconvencion para formular pretensiones propias contra el demandante,
relacionadas con las de éste o con las excepciones que le opone en los procesos

civiles y laborales.

En virtud de ello, se determina la posibilidad de disponer del derecho de contradiccion y
de no comparecer al proceso, o hacerlo sin formular oposicién ni excepciones como

ocurre en los tres primeros casos o por el contrario, ejercitarlo activamente.

De las diversas actitudes que puede asumir el sujeto demandado en el proceso laboral,

la de excepcionar es la que reviste especial importancia.

“La palabra excepcién deriva del latin exceptio, exceptionis, accion y efecto de

exceptuar o excluir de la regla general”. '
En derecho procesal, las excepciones son el titulo o motivo que como medio de defensa,

contradiccion o repulso, alega el demandado para excluir, dilatar o enervar la acciéon o

demanda del actor.

" Ibid, pag 79.
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Las excepciones son el medio de oposicion que ha sido concedido por la ley al
demandado, para excluir la accion del demandante, ya negando las alegaciones de
éste o introduciendo en el procedimiento hechos o circunstancias nuevas que el juez ha

de tener en consideracion.

Representa en su acepciéon técnica, alegaciones que dejan subsistentes Ias
pretensiones del actor, pero que fundan con respecto al demandado el derecho de regir
su cumplimiento hasta determinado tiempo, o para siempre y que por ende de
conformidad con el derecho procesal; la autorizan a desatenderse de las repetidas

pretensiones del demandante.

La excepcion se origina cuando la resistencia del demandado se fundamenta sobre
hechos distintos de aquellos que son constitutivos de la premisa de la demanda del
actor, o sea, el demandado se limita a rechazar la accién colocandose en un ambiente
distinto del que el actor eligi6é para la controversia, aunque permaneciendo siempre en

su mismo campo y sin invadir el contrario.

En relacion al caracter procesal de las excepciones, se establece que no es solamente
una institucién de tipo procesal, debido a que puede nacer antes del proceso, si el
presunto demandado se opone a las pretensiones que hayan sido formuladas
extrajudicialmente. En esa misma direccion, la excepcioén es la pretension y la defensa

existe, y actua antes y fuera del proceso
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“‘No obstante los distintos sentidos y direcciones en relacién a la concepcion de la
excepcion, se tiene que tomar en consideracién que procesalmente es indiferente que
un litigante constituya o no el ejercicio e un verdadero derecho subjetivo, tanto en uno y

otro tipo de actividad”. '°

En relacién a la esencia, asi como a las concepciones que se tienen del instituto de Ia
excepcion, se han traido al proceso preocupaciones que no pertenecen a él, sino al
derecho material, y no existe una teoria perfectamente delineada, pero si se ha
determinado la diferencia esencial que estriba en que la accién es derecho de actor y la

excepcion derecho del demandado.

No toda oposicién merece el nombre de excepcidn, sosteniendo para ello que se tiene
gue distinguir entre defensas y excepciones, debido a que las primeras son las que se
basan en hechos o razones tendientes a destruir el derecho sustancial que haya sido
sostenido por el actor, y las excepciones son las que se oponen contra las
irregularidades del procedimiento. Pero, con esa distincion lo Unico que se efectliia es
afirmar la esencia o naturaleza de las excepciones, sin que se logre establecer la
denominacién de defensas a ias que se oponen contra el derecho sustancial, y el de

excepciones a las que denuncian defectos en los presupuestos procesales.

En la practica, se denomina excepcion a toda defensa que el demandado opone a la
pretension del actor, sea que niegue los hechos en que funda la demanda, sea que se

desconozca el derecho que de ellos pretenda derivarse, o que se aleguen otros hechos

' Guasp, Jaime. Derecho procesal, pag 99.
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para desvirtuar sus efectos, o bien que se limite a impugnar la regularidad del

procedimiento.

Los presupuestos procesales se diferencian de las excepciones de mérito, debido a que
mientras aquellas son referentes al debido ejercicio de la accibn como derecho
subjetivo a impetrar la iniciacion de un proceso o la formacion vélida de la relacion
juridico procesal, estas en cambio atacan la pretension del demandante, es decir el

fondo de la cuestion rebatida.

En relacién a la clasificacion de las excepciones, es de importancia sefalar que
doctrinariamente existen distintas y varias clasificaciones en cuanto a la excepcion. En
efecto, las excepciones dilatorias se conceptiian como aquellas que suspenden o
enervan la peticion procesal, impidiendo de forma temporal la decision del litigio,
negandose con ellas o contradiciéndose un elemento de la pretension, de tal naturaleza
que si la oposicion prospera, el ataque pierde su eficacia actual; pero puede

efectivamente volver a reproducirse en las mismas o diferentes condiciones.

‘Las excepciones perentorias, son aquellas que distinguen para siempre la eficacia
juridica de la pretension que haya sido formulada en la demanda, argumentandose para
el efecto que la oposicidn perentoria consiste en una resistencia frente a los elementos

intrinsecamente fundamentadotes de la pretensién, tengan o no caracter personal”. '®

16 tbid, pag 102.
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Otra de las divisiones de las excepciones, es la de forma y de fondo, implicando con
ello en la primera la afirmacién de determinadas alteraciones en el mundo fisico y que
se reflejan en cambios producidos en el mundo juridico procesal; y la segunda, la

misma afirmacion en cuanto que afecta al negocio sustancial del proceso.

También, otras corrientes dividen a las excepciones en personales e impersonales, o
bien en sencillas reconvencionales, existiendo para el efecto variadas clasificaciones

relacionadas.

a) Excepciones dilatorias: también se les denomina procesales, y son las defensas
que postergan la contestacion de la demanda, para la depuracion del proceso y para

con ello evitar nulidades ulteriores por vicios en la constitucién de la relacion de trabajo.

Su objetivo es depurar y no retardar, no obstaculizar. Son excepciones sobre el

proceso y no sobre el derecho, y son tendientes a evitar los procesos nulos.

Esta forma de excepcionar, consiste en alegar la ausencia o defecto de los
presupuestos procesales de validez, o bien en interponer las excepciones dilatorias
simples que constituyan la litispendencia, la falta de cumplimiento del plazo o de la

condicion a la cual se encuentra sujeta la accion.

- Incompetencia: “Competencia es la atribucion a un determinado 6rgano

jurisdiccional de determinadas pretensiones con preferencia a los demas 6rganos de la
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jurisdiccion, y por extensién, la regla o conjunto de regias que deciden sobre dicha

atribucion”. 7

Existe incompetencia, cuando se atribuya el conocimiento de un asunto a un juez
distinto del indicado por la ley. En relaciéon al punto de las excepciones, las clases de
incompetencia que pueden invocarse son la incompetencia por razén de materia,
cuando se le pretende atribuir el conocimiento de un conflicto de naturaleza civil o
mercantil a un érgano jurisdiccional de trabajo y la incompetencia por razon de territorio,
ello es, cuando se pretende atribuir el conocimiento de un conflicto laboral a un juez
siempre de jurisdiccion privativa del Departamento de San Marcos pero distinto al

sefialado en su orden de prelacion.

- Falta de capacidad legal: se da la excepcién de falta de capacidad legal cuando
alguna de las partes carece de capacidad de ejercicio, o sea, dé la aptitud necesaria

para comparecer personalmente en juicio.

Pero, en materia laboral se encuentra alterada la capacidad de ejercicio regulada por el
derecho comun, debido a que de acuerdo a la legislacién laboral guatemalteca tienen
capacidad para el ejercicio de los derechos y acciones que se derivan de ese cuerpo
legal, los menores de edad‘ de uno u otfro género que tengan catorce afios 0 mas, asi

como los insolventes y fallidos.

'7 Stafforini, Eduardo. Derecho procesal del trabajo, pag 56.
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El espiritu del codigo es el de favorecer con esa capacidad especifica solamente a los
menores, fallidos e insolventes en su calidad de trabajadores de forma que un patrono
menor de edad o declarado en quiebra o insolvencia, no tendria capacidad de ejercicio
para comparecer en juicio laboral y la excepcién correspondiente tendria que declararse

con lugar.

- Excepcion de falta de personeria: se da en los casos en los que se alegue
cualquier titulo de representacién sin tenerlo, o bien cuando teniéndolo sea defectuoso

o insuficiente.

Para acreditarse legalmente el titulo de representacion en materia iaboral, se tiene que
atender a la cuantia del asunto, siempre que éste no exceda de trescientos quetzales y
bastara una carta poder o acta levantada ante el secretario del tribunal, cuando la
cuantia exceda de trescientos quetzales y debera constituirse apoderado en la forma

notarial correspondiente.

La representacion debera acreditarse con el testimonio debidamente registrado de

escritura puablica, con mandato judicial u otro titulo de representaciéon suficiente de

acuerdo con la ley.

A las personas juridicas o colectivas, también se les exige que acrediten su

representacién de conformidad con las leyes del derecho comun.
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También necesita acreditarse la personeria, en el caso que demande alguno o algunos
de los miembros del comité ejecutivo de un sindicato en representaciéon de uno o de

varios de los miembros del mismo.

- Faita de personalidad: esta excepcidén procede en los casos en que falta la
identidad entre la persona del actor con la persona favorecida por la ley laboral, o que

falte la identidad entre la persona del demandado y la obligada por la ley.

Procedera declarar con lugar esta excepcion, cuando se establezca que el actor no
tiene la calidad de trabajador con derecho a la reclamaciéon que pretende, o cuando se
establezca que el demandado no tiene la calidad de patrono o persona que la ley

sefiala como obligada a responder por las pretensiones laborales hechas valer.

Al interponerse una de estas defensas, el juzgador tiene que determinar la calidad de
trabajador, asi como también la calidad de patrono, representante patronal o

intermediario, prevaleciendo en esta determinacion el criterio realista sobre el formal.

- Litispendencia:  esta excepcion tiene lugar, cuando simultdneamente se
sustancian dos juicios en los cuales existe absoluta identidad de acciones, personas y

cosas.

Ambos juicios tienen que encontrarse todavia en tramite, porque al haberse dictado

sentencia alguno de ellos; no habria litispendencia sino cosa juzgada.
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En realidad, el efecto l6gico e inmediato de la excepcion de litispendencia, es el de
declarar la improcedencia del segundo juicio, tanto por economia procesal como para

evitar el evento de dos sentencias contradictorias sobre un mismo auto.

En los casos de no identidad sino de conexidad, el efecto légico es ia acumulacion de
procesos, para con ello dictar una misma sentencia sobre todas las pretensiones

conexas.

- Demanda defectuosa: el juez de trabajo tiene potestad para ordenar de oficio al

actor que subsane los defectos que contenga su demanda escrita.

Cuando una excepcién de demanda defectuosa, sea declarada con lugar lo que tiene
que hacerse en la misma audiencia, el juez por aplicacion analdgica tiene que ordenar
en el mismo que el actor subsane los defectos, de forma que la concentracion de los
actos y la celeridad del proceso no sean violentados y pueda seguirse el curso de las

diligencias que deben realizarse en la audiencia.

b)  Excepciones perentorias: las excepciones perentorias atacan a la pretension y
no al proceso, que en ningln caso pueden destruir a la accién de conformidad con el

concepto que de ésta se consigné.

La excepcion perentoria de compensacion, solamente procedera con las salvedades

solamente en el caso de que el contrato o convenio en que se haya transigido no
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implique renuncia o disminucion de derechos regulados en el Cédigo de Trabajo,

debido a que éstos son irrenunciables de conformidad con ese cuerpo de leyes.

La oportunidad para interponer las excepciones en el juicio ordinario de trabajo varia,
de conformidad que se trate de la excepcién de incompetencia o de las excepciones
nacidas con posterioridad a la contestacién de la demanda, o excepciones de pago,

transaccion, cosa juzgada y prescripcién, o bien del resto de excepciones.

La excepcion de incompetencia, debe interponerse previamente a darle contestacion a
la demanda, es decir, que se podra interponer por escrito desde que el demandado
tenga conocimiento del juicio hasta el momento de la primera comparecencia en que se
le invita a contestar la demanda, y cuando se interponga verbalmente, se hara en ese

momento de la primera audiencia.

Eilo, debe realizarse cuando el juez considere que la resolucién de la incompetencia,

suspendera la audiencia y Ia resolvera a la mayor brevedad posible.

La Corte Suprema de Justicia o las Salas de Trabajo, tienen que resolver la
incompetencia dentro de los cinco dias siguientes a la recepcioén del juicio e impondran

la multa respectiva al interponerse en caso de estimarse frivola la excepcion.

En todo caso para dirimir ios conflictos de jurisdiccion por razén de la materia, el

Tribunal Supremo de Justicia seguiria siendo el mas idéneo para ello.
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Los autos que resuelven la incompetencia, son apelables por dar fin al juicio. La
respuesta negativa se impone, debido a que se puede sostener con una resolucion que

declare con lugar la incompetencia por razén de la materia.

c) Excepciones nacidas con posterioridad y de cosa juzgada, prescripcién, pago y
transaccion: para las mismas no fija el codigo ningln término sino para ofrecerlas o
interponerlas, lo cual podra hacerse en cualquier momento anterior a la sentencia de
segunda instancia en los juicios de mayor cuantia, y con anterioridad a la sentencia en

los juicios de menor cuantia.

La oportunidad para resolver estas excepciones, sera siempre el momento en que se

dicte el fallo.

La carga de la prueba en ias excepciones del juicio ordinario de trabajo, es referente a
que es esencial probar que es al actor a quien le compete probar la accion y al

demandado la accion.

“Los hechos constitutivos ie compete probarlos al actor, y los impeditivos y extintivos al
demandado a quien favorecen, atenuandose toda esta distribucién de la carga al
tomarse en cuenta también a quien de las partes le resulta menos oneroso y dificil

probar sus acciones”. '®

8 |bid, pag 126.
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Lo anotado, es aplicable a las excepciones en el derecho procesal del trabajo

guatemalteco.

En el Codigo de Trabajo de Guatemala, es al excepcionante a quien le toca probar su
defensa invocada, pero para tutelar preferentemente al actor que como ya se supone,
es regularmente un obrero, el legislador quiso otorgarle taxativamente la facultad, y no

la carga ni la obligacion de poder ofrecer y aportar prueba para contradecir la excepcion.

De forma, que si el excepcionante no prueba en la o las audiencias por los medios
legales el hecho impeditivo o extintivo en que funda su excepcion, estd debera

declararse sin lugar atn cuando el actor no la haya contradicho.

Normalmente, el excepcionante sera la parte patronal y el demandante sera el

trabajador para éste.

A un trabajador en un medio como el de Guatemala, seria una exigencia legal formalista
y no realista, el pretender que un trabajador tenga conocimientos o incluso pueda
pensar como es la estructura de una empresa y como funcionan las compaiias con

todas sus complicaciones de organizacion.

En materia de prueba, las excepciones son relativas al principio tradicional de que Ia
carga de la prueba compete al excepcionante, y tiene que tomarse como la pauta

normal de aplicacion en el proceso laboral, estando conforme con el articulado y con
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los principios informativos del Cédigo de Trabajo.

3.6. Contestacion de la demanda

La contestacion de la demanda es el acto mediante el cual el demandado ejercita una
accion solicitando del tribunal su proteccion, frente a las pretensiones del actor o bien

se allana a ellas.

“En la contestacién de la demanda siempre debe exigirse ia enumeraciéon e
individualizacién de los medios de prueba, ya que se puede dar el caso de la inversiéon

de la carga de la prueba”. *°

Las modalidades que admite el Cddigo de Trabajo son: en cuanto a su forma, en cuanto

al contenido de la contestacidén y en cuanto a la postura adoptada por el demandado.

La demanda puede contestarse antes de la primera audiencia, y en cuyo caso se le da
lectura al escrito de contestacién, o también puede llevarse a cabo verbalmente en la
misma audiencia. Una vez cerrada el acta de la primera audiencia o comparecencia, y
aun antes de cerrarse siempre que se haya pasado a la etapa de conciliaciéon, ha
terminado la facultad de contestar la demanda y por lo tanto también el plazo para

ofrecer y producir pruebas, asi como la de interposicion de excepciones.

¥ Ibid, pag 119.
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En el caso de que el demandado no comparezca a contestar la demanda en
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oportunidad, se le declarara rebelde y el juez fallara siempre que se haya agotado la

prueba que haya sido ofrecida por el actor.

La rebeldia solamente trae perjuicios para operar la preclusién de determinadas

facultades procesales, pero nunca tiene los efectos de la confesion tacita de los hechos.

En el juicio ordinario de trabajo, la rebeldia deja al demandado sin poder contradecir o

fiscalizar la prueba que haya sido aportada por la contraparte.

3.7. Lareconvencion

La contrademanda puede ser definida como la accién ejercitada por el demandado

dentro del mismo acto de la contestacion, y derivada de la misma o de una relacién

juridica distinta.

En la reconvencién, el demandado pasa a convertirse en actor y el demandante en

demandado.

Esta ocurre debido al principio de economia procesal, ya que con ello se falta en una

misma sentencia sobre las pretensiones de la demanda y a la reconvencion, evitando

con ello un segundo juicio y también se le da el derecho al demandado de acumular

pretensiones contra el actor.
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Los presupuestos para que proceda la reconvencion son los siguientes:

- Que el juez tenga competencia sobre la nueva accion ejercitada.

- Que Ias pretensiones hechas valer en la demanda y en la contrademanda,

puedan tramitarse por un mismo procedimiento.

- Que se pueda llevar a cabo en el procedimiento ordinario de trabajo.

- Que exista una relacioén juridica conexa con la demanda.

En relacién a las modalidades de la reconvencion, el Articulo 339 del Codigo de Trabaijo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, sefala que consisten en los

mismos requisitos para la reconvencion que para la demanda, y ello no parece muy

I6gico debido a que la reconvencion no es nada mas que ia demanda que entabla el

demandado.

En la reconvencion, al igual que en la demanda el juez tiene la potestad de exigir de

oficio que se subsanen los defectos de los que adolezca.

La oportunidad para contestar ia contrademanda por el actor, debe reunir los mismos

requisitos exigidos para la contestacion de la demanda.
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Al contestar la reconvencion, el actor tiene la facultad para ofrecer las pruebas en el
momento de la contestacion o bien dentro de las 24 horas siguientes de terminada la

audiencia.

El Articulo 341 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Si la conciliacién fuere parcial, el juicio continuara en cuanto a las
peticiones no comprendidas en el acuerdo.

Si no hubiere conciliacion alguna, el juicio proseguira”.

El Articulo 344 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala regula: “Si no hubiere avenimiento entre las parte el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta
concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente en la contestacion en la
reconvencion asi como la impertinente o contra derecho sera rechazada de plano.
Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia el actor puede ofrecer las
pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado si no lo hubiere
hecho antes.

En el caso de excepciones interpuestas contra la reconvencién se observara Io

dispuesto en el parrafo anterior”.

El Articulo 345 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “En la resolucién por la cual se dé tramite a la demanda oala

reconvencion se mandara pedir de oficio certificaciones de los documentos que las

68
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partes hubieren ofrecido como pruebas y que se encontraren en aiguna oficina publica,
0 en poder de cualquiera de los litigantes. En la misma forma se procedera cuando
tales documentos hubieren sido propuestos como pruebas contra las excepciones del

demandado o contra las que el acior opusiere a la reconvencion”.
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CAPITULO IV

4. Analisis de la violacion a la jurisdiccion privativa del trabajo en el

departamento de San Marcos

El departamento de San Marcos se encuentra situado en la regioén suroccidental de
Guatemala, siendo su extension territorial de 3,791 kildbmetros cuadrados. Limita al
norte con Huehuetenango, al sur con el Océano Pacifico y Retalhuleu, al este con
Quetzaltenango; y al Oeste con el estado mexicano de Chiapas. La cabecera
departamental se encuentra a una distancia de 252 kildbmetros de la ciudad capital de

Guatemala.

4.1. Departamento de San Marcos

“San Marcos al ser fundado en el sigio XVI, se le conocia como El Barrio y se levantd
un templo donde funcionaria la Iglesia Catélica consagrada a San Marcos Evangelista,
de donde el departamento tomé su nombre, por haber sido puesto bajo la advocacion

de San Marcos”. %

El sefiorio de los Mames se extendia desde Huehuetenango hasta el departamento, a
donde Pedro de Alvarado mandé al capitan Juan de Le6n Cardona a someter la region

con un ejército integrado por cincuenta soldados esparioles y algunos tlascaltecas.

2 Arcilla Serrano, Ligia. Tradiciones de Guatemala, pag 25.
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Parte del actual fterritorio de San Marcos, pertenecié al corregimiento de
Quetzaltenango durante la colonia. El departamento de San Marcos, formé parte del
Estado de los Altos y de todos los intentos y movimientos para la formacion del sexto
estado, hasta que se firmé un convenio, y a través del mismo los territorios separados

se reincorporaron a la nacion guatemalteca.

Aigunos poblados de San Marcos, se asentaron sobre pueblos prehispanicos como San
Pedro Sacatepéquez, otros fueron fundados y reducidos durante la Colonia, los cuales
se mencionan en las crénicas de la época. Las comunidades de la costa y bocacosta

surgieron con el auge cafetalero, cuando avanzé el empuje de esta tierra.

El departamento de San Marcos, se caracteriza por un clima generalmente templado,
aunque posee una variedad de climas debido a su topografia. En la costa sur, el
terreno es plano, por lo que el clima es calido como en el municipio de Ocoés, en el
altiplano por la altura, el clima es frio, como en el municipio de ixchiguan. Sin embargo,

su sueldo es naturalmente fértil, inmejorable para una gran variedad de cultivos.

“La Sierra Madre penetra a Guatemala por el vértice de Niquihuil, que recorre la parte
norte del departamento. Dentro de la misma estan los Volcanes de San Antonio, el
Tacana, el Tajumulco. Por ello, San Marcos es conocido en el ambito literario como el

lugar donde amanecen los volcanes”. %'

! Ibid, pag 29.
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excepcion de las que abarcan la costa, zona riquisima destinada preferentemente al

cultivo del café.

El departamento marquense, por tener un clima variado, y abarcar su extensién
territorial desde las playas del Pacifico hasta las cumbres mas altas de Centroamérica,
posee un uso de la tierra capacitado para la siembra de una gran variedad de cultivos,
como: maiz, frijol, arroz, banano, cacao, cafna de azlcar, tabaco y café, en la costa y
bocacosta, papa, trigo, avena, cebada, manzana, durazno, melocotén y hortalizas, en el
altiplano. Asi también es bien frecuente la produccién forestal y la floricultura, crianza

de ganado vacuno, ovino, porcino y equino, la avicuitura y apicultura.

Se hablan los idiomas espafiol, mam, excepto en cuatro municipios de la costa sur:

Ocos, Ayutla, Catarina y Malacatan, y el sipacapense, en el municipio de Sipacapa.

La producciéon agricola es muy variada de conformidad a las alturas que tiene el

departamento, razén por la cual se encuentran productos del altiplano como de la costa

y bocacosta.

Entre sus productos agricolas estan: maiz, frijol, trigo, cebada, arroz, banano, platano,

cafa de azucar y cacao.
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En lo que respecta a la produccién pecuaria, se encuentra el ganado vacuno, equino,
ovino, porcino y equino. Se encuentra por ende la elaboracién de productos lacteos en

algunos lugares.

Algo que sobresale de esta actividad es la produccion de lana, debido a que San
Marcos es el departamento que mas la produce y la comercializan en los

departamentos de Totonicapan y Quetzaltenango.

Este departamento se distingue por la produccién de diversidad de articulos artesanales,
entre los que se encuentren: muebles de madera, tejidos tipicos de algodén. En tres de

los municipios del altiplano, hacen tejidos de lana como ponchos o cobijas y bufandas.

Los suéteres de lana tejidos en San Pedro Sacatepéquez son reconocidos por su
calidad en todo el pais, asi como los tejidos de punto, que se fabrican especialmente en

las aldeas de San Pedro Isidro Chamac y Champollap.

En la elaboracién de artesanias de ceramica se utiliza el torno, se queman en hornos
que utilizan varias horas para su coccién. Entre las diversidades de piezas de ceramica
que se producen estan los jarros, porrones, candelabros, incensarios, comales y ollas.

Ademas, se producen instrumentos musicales, mascara, cereria y articulos de cuero.
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Es evidente también Ia terciarizacidon de la economia del departamento marquense, con
oferta de servicios: de fransporte, comercio, banca, seguros, informatica,

comunicaciones, educacion, salud, restaurantes, cafeterias, ecoturismo, empresariales.

Actuaimente se impulsa el turismo de aventura y ecoturismo en los ascensos a los
volcanes Tajumulco y Tacana en donde los lugarefios brindan a los turistas una
acogedora experiencia al contacto con la maravillosa naturaleza, disfrutando de la flora,
la fauna, y la belleza panoramica que se puede admirar durante el trayecto y al llegar a

la cuspide de estos dos impresionantes colosos.

En su aspecto arqueolégico, cuenta con gran cantidad de sitios de interés, tanto de Ia
época precolombina como de los primeros poblados coloniales, en los municipios del

altiplano, quedando algunas ruinas de iglesias que posteriormente fueron trasladadas.

Su patrimonio arquitectonico, esta integrado por tempios coloniales y objetos de valor
de Justo Rufino Barrios en el municipio de San Lorenzo y algunos edificios publicos que

aun guardan su estilo neoclasico de finales de siglo XIX y comienzos del siglo XX.
4.2. Organizacion de los tribunales laborales

Los conflictos relativos a trabajo y previsiéon social, se encuentran sometidos a la
jurisdiccion privativa de trabajo y previsidn social, a quienes compete juzgar y ejecutar

lo juzgado. Cada juzgado de trabajo se encuentra compuesto de la siguiente forma:
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a) Juez: es la persona encargada de aplicar el derecho y administrar justicia, siendo
sus obligaciones las siguientes:

- Decidir sobre su competencia.

- Residir por mas de un afio en la poblacion, en cuyo lugar se encuentre la sede
del tribunal.

- Asistir en horas de oficina.

- Conducirse en forma honrada.

- Inhibirse de conocer en casos de impedimento.

Los derechos del juez son los siguientes:
- Poder de conocimiento.

- Poder de decision.

- Poder de documentacion

- Poder de ejecucion.

- Poder disciplinario.

Sus requisitos son los que a continuacién se indican:

- Debe ser abogado.

- Tiene que ser nombrado y removido por la Corte Suprema de Justicia.

- Cuenta con iguales preeminencias e inmunidades que un juez de primera

instancia.
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b) Secretario: se encarga de ordenar al tribunal o juzgado, custodiar los
expedientes, dar fe de los actos que lleva a cabo el juez, designar el trabajo para los

oficiales y de preferencia debe ser un abogado de los tribunales o estudiantes de

derecho.

C) Oficial: se encargan de las resoluciones.

d) Notificadores: son los auxiliares permanentes del juez, y hacen notificar los fallos

y las sentencias.

e) Comisarios: reciben todos los memoriales, revisando que no falte ningtin

requisito.

El Articulo 283 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “Los conflictos relativos a Trabajo y Previsiébn Social estan sometidos a la
jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, a quienes

compete juzgar y ejecutar lo juzgado”.

El Articulo 284 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social son:

a) Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de este Cédigo

se llaman simplemente juzgados.

b) Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

77



AR N
PN CARyy L,
%, -5‘4(‘:‘;%:

LYV
i

<
g
=
@
=

SECRETARIA

03,

25
7,
Y

%
7
Y .

TEnALA. & g
e e

c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, que para los efectos de

b

W
2

Q]
o
5
\e, 5,
SJ

este Cédigo, se llaman simplemente salas”.

El Articulo 285 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “Dichos tribunales forman parte del Organismo Judicial y solicitada su
intervencion deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, ia tramitacion de
los asuntos sometidos a su conocimiento. Sus sentencias firmes tienen autoridad de

cosa juzgada®.

El Articulo 286 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “No pueden ser miembros, funcionarios ni empleados de un Tribunal de
Trabajo y Prevision Social los que desempefian o hayan desempefiado en los tres afios
anteriores a su nombramiento, cargos de direccién o representacion judicial o

extrajudicial en asociaciones patronales u organizaciones sindicales”.

El Articulo 287 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “En cuanto no contrarien los principios y texto de este titulo, en la
organizacién de los Tribunales de Trabajo y Previsiébn Social, se deben aplicar

supletoriamente las disposiciones de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial”.

4.3. Juzgados de trabajo y prevision social

Se tienen que establecer juzgados con jurisdiccion en cada zona econémica que la
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Corte Suprema de Justicia determine, atendiendo a: la concentracién de trabajadores,
industrializacion del trabajo, nimero de organizaciones sindicales tanto de trabajadores
como patronales, informes que previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo oyendo

a la Inspeccion General de Trabajo.

Los juzgados de paz conocen de aquelios conflictos de trabajo, cuya cuantia no exceda
de Q.3,000.00 quetzales. Tienen competencia para conocer en esos conflictos donde

no hubiere jueces privativos.

El Articulo 288 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptublica de
Guatemala regula: “Se deben establecer Juzgados de Trabajo y Previsién Social con
jurisdiccion en cada zona econdémica que la Corte Suprema de Justicia determine,
atendiendo a:

a) Concentracién del trabajo.

b) Industrializacion del trabajo.

c) Numero de organizaciones sindicales tanto de trabajadores como patronales

d) El informe que previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, oyendo de previo a la Inspeccién General de Trabajo.

El nimero de juzgados debe ser determinado por la Corte Suprema de Justicia, la cual

puede aumentarlo o disminuirlo cuando asi lo estime necesario”.

El Articulo 289 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Los juzgados estan a cargo de un juez, que debe ser abogado de
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los tribunales de la Republica, de preferencia especializado en asuntos de trabajo,
nombrado y removido por la Corte Suprema de Justicia, por las mismas causas que
procede la remocion de los jueces de Primera Instancia. Los jueces de Trabajo y
Prevision Social deben tener los requisitos que la ley exige para ser juez de Primera
Instancia y gozan de las mismas preeminencias e inmunidades de aquellos.

Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social estan constituidos, ademas, con un
secretario que debe ser de preferencia, abogado de los tribunales de la Republica, o

estudiante de derecho y los notificadores y escribientes que sean necesarios”.

El Articulo 292 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Los juzgados de trabajo conocen en primera instancia, dentro de
sus respectivas jurisdicciones:

a) De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter juridico
que surjan entre patronos y trabajadores, sbélo entre aquellos o sélo entre éstos,
derivado de la aplicacién de las leyes y reglamentos de trabajo o del contrato de trabajo,
o de hechos intimamente relacionados con él.

b) De todos los conflictos colectivos de caracter econémico, uné vez que se
constituyan en tribunales de arbitraje, de acuerdo con las disposiciones del capitulo
tercero de este titulo.

Tienen también facultad de arreglar en definitiva los mismos conflictos, una vez que se
constituyan en tribunales de conciliacion, conforme a las referidas disposiciones.

c) De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucién judicial de las

organizaciones sindicales y de los conflictos que entre ellos surjan.

80

SN Cary %
I/::S" LKA

SECRETARIA

o
Yare, .
AMALR.



d) De todas las cuestiones de caracter contencioso que surjan con motivo de la
aplicacién de las leyes o disposiciones de seguridad social, una vez que la Junta
Directiva haga el pronunciamiento que corresponda.

e) De las cuestiones de trabajo cuya cuantia exceda de cien quetzales. Para
determinar la cuantia, se estara al total de lo reclamado en un mismo juicio aun cuando
se trate de varias prestaciones, sin tomar en consideracion para este efecto el monto de
los salarios caidos.

f) De todos los demas asuntos que determina la ley”.

4.4. Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social

La Corte Suprema de Justicia, de conformidad con las necesidades lo demanden,
determinara el ndmero y jurisdiccion territorial de las salas de apelaciones que

conoceran en segunda instancia de los asuntos laborales y de prevision social.

Se encuentran integradas por tres magistrados propietarios y tres suplentes electos por
el Congreso de la Republica de Guatemala, debiendo presidir el tribunal que haya sido
electo en primer término. Tienen que tener las calidades que la Constitucion Politica
exige para ser magistrado de la Corte de Apelaciones y de preferencia especializados
en derecho de trabajo. Conocen en grado de las resoluciones dictadas por los jueces
de trabajo y prevision social o por los tribunales de arbitraje, cuando proceda la
apelacion o la consulta.

El presidente de la sala, es el encargado de llevar a cabo el tramite de los asuntos
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dictando las resoluciones que tienen ademas que ir firmadas por él y por su secretario.

Las demas, tienen que ser firmadas por todos sus miembros. Las deliberaciones de la
sala son secretas, y en igual forma se tienen que hacer votaciones el dia que proceda

dictar el fallo respectivo.

El presidente del tribunal distribuird el trabajo por iguales partes dentro de los tres
magistrados. Las decisiones de este tribunal se tienen que tomar por mayoria de votos
de sus miembros. El personal de los tribunales de trabajo y previsién social, tiene que

ser nombrado de conformidad con la Ley del Organismo Judicial.

4.5. Tribunales de Conciliacion y Arbitraje

Su finalidad es mantener el justo equilibrio entre los diversos factores de la produccion,

armonizando los derechos del capital y trabajo.

Su integracion es la siguiente:

a) Un juez de trabajo y prevision social, que lo preside.

b) Un representante titular y tres suplentes de los trabajadores.
(o)) Un representante titular y tres suplentes de los empleadores.

d) Un secretario del juzgado de trabajo.

El presidente es permanente, mientras que los demas fungen un afio. Los suplentes

seran llamados en el mismo orden de su eleccidon. Los representantes tienen que
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seguir cumpliendo con las responsabilidades de sus cargos hasta que tomen posesion

sus sustitutos.

Pueden renunciar ante la Corte Suprema de Justicia si han cumplido el periodo. Tienen
caracter permanente y funcionaran en cada juzgado que por la designacién de la Corte
Suprema de Justicia conozca en materia laboral. El presidente es el encargado de
convocar a los representantes de los trabajadores y patronos cuando sea necesario
integrarlo. Los jueces devengaran en concepto de dietas, las sumas que decida la

Corte Suprema de Justicia.

Para ser representante de los trabajadores y patronos es necesario:

- Ser guatemalteco natural.

- Tener mas de 21 afos de edad.

- De instruccion y buena conducta.

- - Estado seglar.

- Domiciliado en la zona jurisdiccional del juzgado respectivo.

- No pueden ser conciliadores, ni arbitros los abogados, ni los miembros del

Organismo Judicial, salvo el Presidente del Tribunal.

4.6. Violacion a la jurisdiccion privativa de trabajo en el departamento de San

Marcos

La potestad de juzgar se manifiesta principalmente mediante la sentencia, que
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constituye el acto tipico de la jurisdiccion. El Articulo 203 de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala regula: “La justicia se imparte de conformidad con la
Constitucién y las leyes de la Republica. Corresponde a los tribunales de justicia la
potestad de juzgar y promover la ejecucién de lo juzgado. Los otros organismos del
Estado deberan prestar a los tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de
sus resoluciones.

Los magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y
anicamente estan sujetos a la Constituciéon de la Republica y a las leyes. A quienes
atentaren contra la independencia del Organismo Judicial, ademas de imponérseles las
penas fijadas por el Cddigo Penal, se les inhabilitara para ejercer cualquier cargo
publico.

La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca.

Ninguna otra autoridad podra intervenir en la administracion de justicia”.

La division de la jurisdiccidn por razén de la materia es la siguiente:

a) Comdn u ordinaria: se ejerce en general, sobre todos los negocios comunes y
que ordinariamente se presentan, o la que extiende su poder a todas las personas o
cosas que no se encuentran expresamente sometidas por la ley a jurisdicciones

especiales.

b) Especial, privativa o privilegiada: es la que se ejerce con limitacidbn a asuntos
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determinados o respecto de personas que por su clase, estado, o profesién estan

Yo

sujetas a ella.

La Ley del Organismo Judicial sefiala que el ordenamiento juridico sostiene que la
jurisdiccion es Unica para su ejercicio y se distribuye en los siguientes 6rganos:

a) Corte Suprema de Justicia.

b) Corte de Apelaciones.

C) Magistratura Coordinadora de la jurisdiccién de menores y de los tribunales de
menores.

d) Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

e) Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas.

f) Tribunales Militares.

g) Juzgados de Primera Instancia.

h) Juzgados Menores.

i) Juzgados de Paz o Menores.

)] Los demas que establezca la Ley.

En los conflictos de trabajo del departamento de San Marcos, la jurisdiccion es

improrrogable por razén de la materia y del territorio.

A excepcion, de lo que respecta a la jurisdiccién territorial, cuando se hubiere
convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente

favorezca al trabajador.
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Los tribunales de trabajo no pueden delegar su jurisdiccidn para el conocimiento de

todo el negocio que les esté sometido ni para dictar su fallo.

Se puede comisionar a otro juez, cuando éste no fuere de la jurisdiccion privativa del

trabajo del Departamento de San Marcos.
Ello, para la practica de determinadas diligencias que tienen que verificarse fuera del

lugar donde se siga el juicio.

Los conflictos de jurisdiccion por razén de la materia que se susciten entre los

Tribunales de Trabajo y los tribunales de jurisdiccion ordinaria o privativa, tienen que ser

resueltos por la Corte Suprema de Justicia.

Para la sustanciacién de las competencias, asi como en los casos de los conflictos de
jurisdiccioén privativa que se susciten entre un tribunal de trabajo y una autoridad que no

pertenezca al Organismo Judicial, rigen las reglas establecidas en la Ley del Organismo

Judicial.

“En las resoluciones de dirimir las competencias, se tiene que calificar si es o no frivola
El juez de trabajo que maliciosamente se declare

n 22

la excepcion de incompetencia.
incompetente sera suspendido por quince dias sin goce de sueldo

2 Alonso Olea, Alejandro. Manual de derecho procesal del trabajo, pag 67.
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Los conflictos de jurisdiccién privativa de trabajo del departamento de San Marcos
tienen lugar cuando un érgano jurisdiccional llamado tribunal y una autoridad

administrativa, discuten a quién de ellos corresponde conocer sobre un caso

determinado.

87



L 50ClaLgg

3

e BV ey 2
m./Ovu = w7,
e = .
>3 g 3
X S E:
o 18 &
2% SN
m&&smﬁv XS
AL

88



1.

CONCLUSIONES

No existen soluciones eficaces para una adecuada resolucion de los conflictos
individuales y colectivos con ocasion de trabajo, asi como tampoco de los
asuntos de caracter conciliador del derecho del trabajo; como mecanismos

fundamentales para la solucidén de esos conflictos en la jurisdiccién privativa del

-trabajo del Departamento de San Marcos.

La falta de aplicécién de los principios, instituciones y normas instrumentales del
derecho procesal del trabajo no permite la resolucién de conflictos que hayan
surgido con ocasion del trabajo y con los asuntos voluntarios, y ello no permite la
organizacion de la jurisdiccion priyativa de trabajo y previsidn social, asi como la

regulacion de los distintos tipos de procesos.

La inexistencia de un adecuado control en lo relacionado a las diversas
necesidades imprescindibles que se fundamentan en la division del trabajo y la
falta de una garantia en la potestad Unica y comun a los Tribunales, no permite
que se facilite la administracion de justicia del Departamento de San Marcos en
materia laboral.

Las violaciones a la jurisdiccion privativa del trabajo en el Departamento de San
Marcos, no permiten que el Estado cumpla con su funcion judicial, relativa a la
debida administracion de justicia en donde se ejerce y cumple con la potestad

de que se juzgue y se ejecute lo juzgado; de forma ecuanime.
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RECOMENDACIONES

La Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, tiene que sefalar la
inexistencia de soluciones adecuadas para la resolucién de conflictos
individuales y colectivos con ocasion de trabajo, y de los asuntos conciliadores
del derecho laboral como mecanismos de importancia para solucionar esos

conflictos en la jurisdiccion privativa laboral del Departamento de San Marcos.

Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, tienen que senalar que la falta de
aplicacion de las instituciones, principios y normas instrumentales del derecho
procesal del trabajo no han permitido solucionar los conflictos surgidos con
ocasion de trabajo y los asuntos voluntarios, no permitiendo con ello la correcta
organizacion de la jurisdiccion privativa del trabajo y la regulacion de los diversos

procesos.

La Organizacion Administrativa de Trabajo, tiene que dar a conocer la falta de un
debido control en cuanto a las necesidades imprescindibles que se fundamentan
en la division del trabajo, y en la inexistencia de garantia de la potestad Unica y
comun a los Tribunales, no permitiendo la facilitacion de la administracién de

justicia en el Departamento de San Marcos en materia de trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene que sefalar que las violaciones

a la jurisdiccion privativa del trabajo en el Departamento de San Marcos, requiere
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de una solucion inmediata debido a que es la parte mas débil en la relaciéon
laboral quien sufre las consecuencias; por lo que se hace preciso que se
designen jueces exclisivos para conocer los conflictos entre patronos y

trabajadores en el Departamento de San Marcos.
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