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Licenciado Castro Monroy:

En atencién a resolucion dictada por la Unidad a su cargo, de fecha veintinueve de julio de dos mil
ocho, en la cual se me da nombramiento de Asesora de Tesis, y en atencién a la misma, procedi a
Asesora el trabajo de tesis de la bachiller GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES, intitulado “LA
NINEZ TRABAJADORA EXPLOTADA EN LAS VENTAS DE ARTESANIAS DE LA CIUDAD DE SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ COMO FLAGRANTE VIOLACION A
LOS TRATADOS EN GUATEMALA”; sugiriendo los cambios necesarios. Derivado de lo cual emito el
dictamen siguiente:

. Que de acuerdo a la facultad investida en mi persona mediante la resolucién citada, luego de
estudio conciso del trabajo de tesis segun criterio basado en elementos de fondo, se concluyé
que el trabajo de tesis elaborado por la bachiller GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES,
contempla los todos los elementos cientificos para esta clase de investigacion; es decir,
originalidad, creatividad y légica desarrolladas en el enfoque dado al contenido; y técnicos
que se demuestran en los temas y subtemas en el que se dividi6 el mismo.

2. La metodologia y técnicas de investigacion empleadas en toda la investigacion fueron las
adecuadas utilizando en la misma los siguientes métodos y técnicas: el método deductivo al
tener contacto con el problema planteado, y consecuentemente especificando el tema del
presente trabajo de tesis; el método inductivo que se aplico durante el desarrollo de la tesis;
método analitico al tener contacto con la informacion bibliogréfica de diferentes autores; el
método sintético al resumir la informacion que se consideré importante.

3. Eltrabajo de tesis elaborado por la bachiller GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES, en
cuanto a su redaccion, es claro, ordenado y preciso; ademéas la contribucién cientifica del
trabajo de tesis lo constituye la propuesta adecuada que presenta la bachiller, en relacion a
el derecho del trabajo, la tutelariadad de la ley laboral, realizando un andlisis de las leyes,
tratados, principios, reglamentos y contratos sobre derechos laborales, realizando un estudio
sobre el tema de investigacién que radica sobre la situacién de las nifias que laboran en las
ventas artesanales del municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de
Sacatepéquez.
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4. Respecto a las conclusiones y recomendaciones propuestas en la presente investigacion,
constituyeron verdaderos hallazgos inferidos del andlisis de la problemética presentada y
resultaron congruentes con el tema abordado y son por lo tanto consecuencia del analisis
juridico de la investigacién realizada.

5. La bibliografia empleada por la bachiller fue la adecuada conforme lo abordado en cada
capitulo recabando la informacién necesaria, siendo actualizada y haberse consultado tanto
autores nacionales asi como de extranjeros.

De tal cuenta, por lo anteriormente expuesto considero que el trabajo de investigacion desarrollado
llena los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que resulta
procedente dar el presente DICTAMEN FAVORABLE, APROBANDO el trabajo de tesis
asesorado, estimando que es procedente nombrar Revisor de Tesis, para oportunamente emita el
dictame correspondiente y pueda ser materia de discusion en el examen publico correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

T LICENCIADA
_ Z ASTRID XIOMARA CASTAS A7) CARCAMO,
/. g/ ._I_\B, (?LADA Y NOTARIA
7. i araé% 4fiaa Carcamo
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Colegiad6 No. 6289
Asesora de Tesis
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, veinte de julio de dos mil nueve.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) MARIO ARNULFO GONZALEZ
MIRANDA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES, Intitulado: “LA NINEZ
TRABAJADORA EXPLOTADA EN LAS VENTAS DE ARTESANIAS DE LA
CIUDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ COMO FLAGRANTE VIOLACION A LOS TRATADOS EN
GUATEMALA ”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacién,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico, el cual

dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacién
utilizadas, la redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprucban el

trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.,

D

LIC. CARLOS MANVEL ZASTRO MONROY
AD ASESORIA DE TESIS ob M Cay
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L9C. MARIO ATNULFO GONGALER NIRANDA
ABOGHDO Y NOTHARIO

Guatemala, 4 de Agosto de 2009.
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Licenciado CURIDICAS Y -Socmﬂléss
i —— T e -

Carlos Manuel Castro Monroy & e B

Coordinador de la Unidad de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Ciudad Universitaria

2 8 AGO. 2009 J’

Respetable Licenciado Castro Monroy: ——
De manera atenta me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus labores cotidianas y
profesionales, a la vez informarle que en cumplimiento a la resolucién de fecha 20 de julio
de 2,009, en la cual fui nombrado como Revisor del trabajo de tesis de la bachiller
GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES, denominado: “LA NINEZ
TRABAJADORA EXPLOTADA EN LAS VENTAS DE ARTESANIAS DE LA CIUDAD
DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ COMO
FLAGRANTE VIOLACION A LOS TRATADOS EN GUATEMALA”, para lo cual
procedi a revisar y asesorar a la estudiante en las ampliaciones, modificaciones que se
estimaron pertinentes tomando en cuenta lo siguiente:

v" El contenido objeto de desarrollo y anélisis del presente trabajo de investigacién de
tesis esta fundamentado en determinar cudles son los efectos de la violacién a los
tratados ratificados por Guatemala en la nifiez trabajadora y explotada.

v La metodologia aplicada en éste trabajo fue de tipo analitico y sintético, asi como,
la aplicacién de métodos l6gico-deductivo e inductivo, ya que permitié que la
investigacién documental se pudiera dividir, haciendo un andlisis sobre el derecho
del trabajo, y la tutelaridad de la ley laboral; abordando lo relativo a leyes y
tratados sobre derechos laborales de la nifiez ratificados por Guatemala.

v Se pudo verificar el contenido cientifico y técnico en la elaboracion del tema, su
método y técnicas de investigaciéon los cuales fueron los indicados, habiendo dado
una idea de como mejorar la redaccién, verificando que las conclusiones y las
recomendaciones estuvieran buscando el objeto del tema y fueran acepciones
propias del estudiante y que conlleven con el verdadero objeto del tema del
presente trabajo; y por altimo pude constatar que la bibliografia consultada para la
elaboracion de la tesis fue la adecuada.

i1 calle §-14 goua 1 oficina 52 Sto. Hivel Edeficio Tecdin
Tetefonss: 22200929 - 22517797

!

¥
-

o
<4
N CAg, 10
//Q,:QQ, o
S 5
i =0

N
Fc
Sw
€L,
oY,

w7, |

b A
4
\ - 5
o |




L9C. MARIO ATNULFO GONGALER NIRANUDA
ABOGADO Y NOTAZIO

En relacién a lo anterior, se pudo establecer que el trabajo de investigacion se efectu6
apegado a la asesoria prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento de las
modificaciones realizadas tanto de fondo como de forma por la bachiller, y segtin lo
establecido por el Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura de Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico, Articulo 32.

Por lo expuesto en mi calidad de REVISOR, concluyo que el trabajo de tesis de la
Bachiller GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES, cumple satisfactoriamente con lo
establecido en el Normativo, por lo que me permito aprobar el presente trabajo de
investigacion de tesis emitiendo DICTAMEN FAVORABLE, en cuanto a la fase de

revision.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las muestras de mi mas alta
consideracién y estima.
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Lic. MARIO ARNULFO GONZALEZ MIRAN
ABOGADO Y NOTAR|O

q

Lic. Mario Arnulfo Gonzalez Miranda
Revisor de Tesis
Colegiado 3218

Ul calle §-14 goua 1 oficina 52 5ts. Hivel Edificis Tecsin
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio 8-7, Cindad Universitaria
Guatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, cuatro de junio de dos mil doce.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de

la estudiante GLENDI SANDRA GONZALEZ FUENTES intitulado LA NINEZ
TRABAJADORA EXPLOTADA EN LAS VENTAS DE ARTESANIAS DE LA
CIUDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ COMO FLAGRANTE VIOLACION A LOS TRATADOS EN
GUATEMALA. Articulos: 31. 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

El presente trabajo nace de la necesidad de hacer connotar las violaciones de los
trabajadores menores de edad en esencia y de los fines del derecho del trabajo,
siendo un derecho dialéctico de lucha de clases, en la historia laboral guatemalteca
desde el tiempo de la revolucién se inicio un cambio estructural con garantias laborales
minimas para los trabajadores que a pesar de todo se siguen violando.

En la ejecuciéon de la investigacion en busca de la comprobacién de la hipétesis, con
relacion a los derechos tutelares de los nifios y adolescentes trabajadores en el
municipio San Lucas Sacatepéquez, se emplearon los objetivos en primer lugar el
objetivo general, para determinar los compromisos internacionales y la legislacién
interna como internacional y el objetivo especifico, para determinar la funcién de
instituciones gubernamentales en el departamento de Sacatepéquez.

La situacién del trabajo infantil guatemalteca, se observa un alto porcentaje de nifios
trabajadores en el sector informal urbano y una presencia significativa en la economia
agricola familiar. La necesidad de reformar la legislacion relativa a la nifiez y los
adolescentes y la ratificacion del Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, que a pesar de las pocas competencias institucionales, y poco esfuerzo que
realizan para definir modelos de coordinacion institucional, las opiniones o analisis
reflejados no coinciden con la posicion de la propia Organizacion Internacional del
Trabajo. Sin embargo, es la Unica instituciéon internacional que se preocupa en la
realizacion de tratados.

En cuanto al desarrollo del trabajo, la metodologia empleada incluy6é los métodos
analitico y sintético, para estudiar de manera particularizada cada uno de los temas que
comprenden la investigacion. Ademas se utilizé los métodos inductivo y deductivo, para
alcanzar conceptos generales a través de conceptos particulares, mediante el analisis
minucioso de cada uno de los elementos conceptuales. Los métodos descritos fueron



apoyados por las técnicas de: fichas bibliogréaficas, fichas de resumen, y la investigacion

documental.

De manera conceptualizada el presente trabajo se compone de cuatro capitulos: El
primer capitulo contiene: El derecho de trabajo, el origen, concepto, principios y
caracteristicas del derecho de trabajo, asi como los sujetos labores y la regulacion legal
del derecho laboral;, el segundo capitulo desarrolla: la tutelaridad y el caracter
imperativo del derecho laboral, la dialéctica del derecho del trabajo, concepto y
naturaleza juridica derecho del trabajo; el tercer capitulo versa sobre las leyes, tratados,
principios, reglamentos y contratos sobre derechos laborales de la nifiez ratificado por
Guatemala, de los tratados internacionales, el convenio nimero 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la politica nacional para la nifiez y sus fundamentos legales;
y el cuarto capitulo desarrolla: un analisis de la situacién de las nifias que laboran en las
ventas artesanales del municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de

Sacatepéquez.

El presente trabajo representa esfuerzos de diversa indole, y persigue diferentes fines;
sin embargo, el mas importante es obtener un resultado que ayude a los nifios
trabajadores guatemaltecos que pueda servir de fuente de informacién para
profesionales, investigadores, estudiantes, y en general para todas aquellas personas
que de una u otra forma, se interesen por profundizar sus conocimientos en cuanto al
derecho laboral, como elementos que pueden ayudar a una mejor comprension global
del fendmeno del trabajo infantil.

(ii)



CAPITULO |
1. Derecho de trabajo

Inicialmente el derecho, en su conjunto, es “una creacion o descubrimiento del hombre,
que se pone a su servicio, para regular las interrelaciones que se derivan de la actividad
de los mismos hombres. Por regla general, las nuevas disciplinas juridicas van
surgiendo de otras con las cuales guardan mayor afinidad y qﬁe les han dado acogida

hasta que la nueva rama pueda identificarse como una disciplina propia.”

El derecho de trabajo, “se deriva del derecho civil, en virtud que anteriormente las
relaciones laborales eran objeto de un contrato libre entre particulares, era asi, una
tipica rama privada. En la medida que el derecho comun de la antigiiledad, se consider6
insuficiente o inadecuado para resolver los emergentes fenémenos sociologicos, se fue
perfilando una nueva disciplina juridica que tuvo que recorrer un largo y dificil camino

desde sus inicios.”

El derecho de trabajo, “es una rama del derecho publico, que revista una gran
importancia, debido a que dentro de sus principales finalidades esta la proteccion al
mas débil, es decir, es tutelar del trabajador; concede garantias minimas a favor del

trabajador y es pacificador debido a que sus normas son conciliatorias.”

; Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 68
Ibid.
? Ibid.

O

3y ¥
1ang A2



c\RS JUH/

A«’f
Sl
&

@Y

W CARg ’c‘ N
< 2%,

.,
\ "SHAL c.

Actualmente, es una disciplina con sus perfiles propios que definen su autonomia y por
lo mismo su razén de existir, como parte del ordenamiento juridico, junto a las demas

ramas del derecho.

En el derecho constitucional, establece los lineamientos basicos del derecho de trabajo.
Dentro la seccién octava del capitulo segundo del titulo segundo de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, los determina en los Articulos 101 al 117, ya
que consideran al trabajo como un derecho social, y en esa seccion se comprenden los
principios, lineamientos y principales prestaciones laborales. Destacan entre estos los
mas significativos, los de tutelaridad y el de irrenunciabilidad de derechos, asi como la
proclamacion de que esos derechos son minimos, susceptibles Gnicamente de ser

mejorados.

Precisamente en eso radica la importancia del derecho laboral, que es tutelar de los

trabajadores. La importancia de su estudio y las proyecciones pueden definirse asi:

a) Sirve para determinar la funcion tutelar del derecho de trabajo, que le da un trato
preferente al trabajador.

b) Ayuda a conocer el mecanismo legal por medio del cual la clase trabajadora puede
hacer valer sus reivindicaciones econémicas y sociales.

¢) El conocimiento teérico y practico del derecho de trabajo vincula al estudiante y al

profesional con la clase trabajadora.



1.1. Origen de la palabra trabajo

Etimolégicamente, la palabra trabajo proviene “del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del
hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es
considerado como un factor de produccion que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho, la rama del
derecho del trabajo que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que
regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y que
por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo y judicial propio lo hacen ser autbnomo de las demas ramas del derecho,

claro est4 que relacionandose con ellas.™

Existen algunos enfoques de caracter doctrinal con respecto al derecho de trabajo. La
vida de los hombres y de los pueblos, depende del trabajo en la extension econémica y
en la colaboracion social, tiene que haber y hay una regulacion juridica de las
relaciones entre empresarios y trabajadores y unos y ofros con el Estado, en lo
referente a la prestacion subordinada de servicios, en cuanto atafie a las profesiones y
oficios y también en lo relativo a las consecuencias mediatas o inmediatas de la

actividad laboral en la esfera del derecho. Todo ese conjunto de normas, saturado de

4 Alcala Zamora, Luis y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres. Tratado de politica laboral y social.
Pag. 570
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derechos subjetivos, de obligaciones y de preceptos de variada indole, integran un

cuerpo de derecho objetivo.

Desde los mas remotos tiempos historicos y el panorama prehistérico no habria variado
mucho la humanidad, ha debido patronos y trabajadores, asi se llamaran amos y
esclavos, pero las relaciones juridicas entre unos y otros diferian de las actuales entre

los empresarios y sus empleadores y obreros.

Atafio el predominio de la autoridad patronal combinaba tolerancias paternales con
rigores tiranicos, de modo que resultaba imposible hablar de un régimen juridico de
igualdad y estabilidad. Al referirse al génesis del derecho laboral se expone lo
siguiente: “Con el curso del tiempo y la evolucion de los conceptos sociales, los nexos
laborales fueron sometiéndose a causes juridicos. Ahora bien, ante el predominio de la
artesania, de los talleres familiares y de la pequefia industria, se estimo que los
vinculos del trabajo podrian encuadrarse en los amplisimos moldes del derecho civil;
puesto que todo parecia reducirse a un contrato, ya regulado por el derecho romano: el
de arrendamiento o locacion de servicios. Ese enfoque, despectivo o desconocedor del
trascendente significa del trabajo, se incrusta en la codificacién civil del siglo XIX y va
desde el Cédigo de Napoleon de 1804 del Cédigo Civil espaiiol de 1889, cuando ya el

movimiento obrero estremecia con su reivindicaciones a toda Europa.”™

® Alcala- Zamora y Castillo-Cabanellas de Torres. Ob. Cit. Pag. 571
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al intervencionismo estatal que representa, con las primeras leyes de autentico sentido

social, algo asi como el acta de nacimiento del derecho laboral positivo.

En Guatemala el origen y aspectos del derecho de trabajo tuvo su génesis en la cultura

maya de acuerdo a los siguientes aspectos:

a) El trabajo en la sociedad maya: “El derecho de trabajo adquiri6 un grado alto de
desarrollo, en cuanto a la especializacion y cooperacion, la especializacion del trabajo
se efectuaba a través de la pesca y la caza, el campesino, el artesano y el esclavo,
ademas, de los comerciantes. Los trabajadores o prole constituyeron los denominados
sujetos del trabajo. Su esfuerzo construyé una sociedad que era util para todo el

pueblo.”

La clase dominante y poderosa constituida por la nobleza, disfrutaba y controlaba el
trabajo de la prole. “La mujer fue relegada al trabajo doméstico, limitandose a los
quehaceres del hogar, las mujeres mayas fueron grandes trabajadoras como una forma
de ayuda y sustentacion de sus casas y educacion de sus hijos, ademas que les servia
para el pago de los tributos y con todo eso, realizaban algunas tareas de carga mayor,
labrando y sembrando sus cosechas. Los mayas conocieron el salario como medio de

pago por trabajos realizados, la forma de pago fue en moneda, representado por el

® Bahamondes Fuentes, Delfin. El derecho en la civilizacién maya. Pag. 95



personaje denominado cacao, ademas que fue conocido el pago en especie con el

intercambio de objetos.”

Los contratos de trabajo, fueron verbales, ya que era la tnica forma conocida, ademas
la retribucion por locacion de servicios fuera de la forma cooperativista que podia
presentar la ayuda para labores agricolas era usada por aquellas personas de alta
posicién social, puesto que en estos aunque tuvieran a sus ordenes subalternos, que
servian en ciertos casos y para determinados menesteres en forma gratuita. Ademas,
existié la cooperacion en el trabajo, especialmente para siembras, asi como trabajos de

limpia y cosecha de maiz y frijol y la prestacion de servicios corporales.

b) El trabajo en la época colonial: En Guatemala rigié el derecho indiano, que era el
derecho que se aplicd a los pueblos conquistados por los esparioles, es decir, el
conjunto de reglas juridicas aplicables en Indias, o sea, los territorios de América, Asia y
Oceania, dominados por Espaiia, dandose desde su inicio, la explotacion del trabajo
de los nativos guatemaltecos por los conquistadores y sus descendientes, a través de
instituciones como la economia e instituciones como los repartimientos, ya que la
aplicacion del derecho indiano en el ambito laboral era una especie de servidumbre y
esclavitud, pues los espafioles consideraban tener esos derechos con sus trabajadores
derivados de la conquista. “Durante el transcurso comprendido desde la fundacion de la

ciudad de Guatemala en 1524, hasta finales del siglo XVIIl, se formaron gremios, en

7 Ibid.
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todo ello interviene el ayuntamiento, quien tenia a su cargo todo lo concerniente a los

oficios y diferentes actividades del ambito de trabajo.”

Se debe tomar en cuenta que a los nativos se les impidi6 ingresar a los gremios,
mostrandose de esta manera una discriminacion por el aspecto del dialecto, pues como
es sabido era una limitacion para toda persona que deseaba ingresar a un gremio. El
derecho Indiano rigié posterior a la conquista, pues los espafioles ya tenian elaborada
sus disposiciones que implementaban a los territorios que conquistaban, dentro de ello
se consideraban nombrados por el Rey de Espafia y como consecuencia de ello,

imponian sus leyes en los ambitos laborales.

La incorporacion de las indias a la corona Castellana, no significa que estas pasen
hacer colonias, territorios de inferior calidad juridica, dependientes de castilla e
incorporadas a su reino. Dentro de la corona los elementos integrantes tienen su propio
derecho y organizacién, es decir, en la corona castellana se encontraban, entre otros,
los reinos de Castilla, Ledn, Granada, Navarra. Para el autor Antonio Dougnac
Rodriguez, en su obra Manual del Derecho Indiano, al referirse al tema de la calidad
juridica de las Indias, frente a la Corona Castellana expresa: “A finales del siglo XVII,
cuando ha madurado la concepcion sobre la personalidad de las indias, se habla de
ellas corrientemente como reino de indias, que es la expresion mas habitual que se

haya en la recopilacion de leyes de los Reinos de Indias en donde los reyes de habian

® Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 85
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titulado Reyes de Espaia e Indias, lo que aparece resumido en las monedas de la

época.”

a) El trabajo en la época independiente: En esta época se pueden distinguir tres
etapas: “La del predominio liberal, la de la Revolucién de 1944 y la Epoca de la
Contra-revolucion.”'

a) Epoca del predominio liberal: Se inicia desde la independencia de 1821, hasta la
revolucién de octubre de 1944. El Derecho Indiano no tuvo ningun sustituto, por lo
que el trabajador queddé en el mas absoluto desamparo. “Con la Revolucién
Reformista, se dicta un cimulo de leyes que aseguran la mano de obra gratuita o

precariamente pagada.”"!

En la Constitucion de 1921, por primera vez se contemplan disposiciones relativas al
trabajo y la previsién social, se establece la jornada de ocho horas, el descanso
semanal y la responsabilidad del empresario por accidentes de trabajo, se establece
que debe regularse el trabajo de mujeres y menores en forma especial y se admite el
derecho de huelga. “En 1926, se emite la Ley del Trabajo, en donde se regula el
contrato individual de trabajo, el descanso semanal, el trabajo de mujeres y menores y
se reconocié de nuevo el derecho de huelga. La escasa aplicabilidad de la Ley de

Trabajo, hace que se derogue durante el gobierno del General Jorge Ubico.”"?

y Dougmac Rodriguez, Antonio. Manual de historia del derecho indiano. Pag. 17
° Escobar Medrano, Edgar y Edna Elizabeth Gonzélez Camargo. Antologia historia de la cultura de
Guatemala. Pag. 710
" Ibid. Pag. 669
2 Ibid. Pag. 617



En ésta época hubo ausencia de leyes laborales, las existentes eran inaplicables y los

gobiernos se identificaban con los intereses de la oligarquia.

b) Epoca de la revolucién de 1944: En ésta época se dictan las leyes mas importantes
en materia de trabajo y prevision social, se crean por primera vez 6rganos e
instrumentos indispensables para que la legislacion no sea letra muerta. Las leyes
mas importantes que se dictaron en materia laboral fueron la: “Constitucion Politica
de la Republica en el afio de 1945 y el Codigo de Trabajo en 1947. Por primera vez
en la historia de Guatemala, las normas laborales sustantivas y procésales,

adquieren bastante Positividad.”"®

De lo anterior se puede indicar que son realmente ejercitadas por grandes sectores de
laborantes de la ciudad y asi mismo los servidores publicos hacen valer sus derechos

laborales frente al patrono.

c) Epoca de la contrarrevolucién: Se inicia en 1954, y se da un proceso de involucién
en nuestro Derecho Laboral, la Confederacién General de Trabajadores de
Guatemala y la Confederacion Nacional Campesina, los sindicatos mas grandes y
combativos son cancelados por acto del gobierno, se da una gran represion de
obreros y campesinos y se derogan las reformas progresistas del Cédigo de
Trabajo, se deroga la Constitucion de 1945 y se emite una nueva Constitucion sin
ninguna representacion de izquierda, se dicta también: “El Decreto nimero 570 del

Jefe de Estado que contiene numerosas reformas al Cédigo de Trabajo; y expresa

3 Ministerio de Cultura y Deportes Antropologia e historia de Guatemala. Pag. 111
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una marcada tendencia de favorecer a los patronos y empresarios perjudicando a
los trabajadores. El Decreto nimero 584 también del Jefe de Estado, contiene un
enfoque que regula a los Trabajadores del Estado, donde dichos trabajadores, se
encuentran desprotegidos en sus relaciones laborales con el Estado y sus
instituciones descentralizadas. Durante el régimen del General Ydigoras Fuentes, se
emite el actual Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica, el cual no contempla ninguna conquista substancial para la clase

trabajadora y conservé muchos de los formalismos y trabas procésales.”

C;Jn el derrocamiento del General Ydigoras, se deroga la Constitucion de 1956 y el 15
de septiembre de 1965, se emite una nueva Constitucion, esta Constitucion es mas
reaccionaria y expresa con mas nitidez atn que la anterior su proteccion decidida a la
clase dominante, en materia de trabajo conserva casi en su totalidad los mismos
principios que la Constitucion de 1945. Posteriormente la Constitucion de 1985, que es
la actual, introdujo algunas conquistas para la clase trabajadora tales como la aplicacion
de los principios de justicia social en toda relacion laboral considerando de esta manera
una efectiva aplicacion e interpretacion del Derecho tanto individual como colectivo.
Asimismo la regulacion constitucional de la irrenunciabilidad de los derechos laborales,
regulados en el Articulo 101 y 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el trabajo como un derecho de las personas y una obligacion

social.

10




1.2. Concepto de derecho de trabajo

A través de la historia, para la disciplina juridica del derecho de trabajo, se han
propuesto miuiltiples definiciones con respecto a ésta rama del derecho, a continuacion
de hace referencia a algunas de ellas, tomando en consideracion algunos tratadistas y

estudiosos del derecho, mismos que se describen a continuacion.

Guillermo Cabanellas define al derecho de trabajo de la siguiente manera: “El derecho
de trabajo es el conjunto de principios y disposiciones que regulan la industria

humana.”"*

El citado autor manifiesta, que se debe considerar al derecho de trabajo como las
disposiciones legislativas tendientes a normar relaciones humanas, en cuanto a la

prestacion de servicios.

El de derecho laboral o derecho de trabajo es: “Aquel que tiene por contenido principal
la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atarie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las

consecuencias juridica mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.”’®

4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, Pag. 576
'S Alcala Zamora, Luis y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres. Ob. Cit. Pag. 577

11



Los autores mencionados, tratan de explicar la intervencion del Estado dentro de las
relaciones juridicas en el ambito laboral y a través de la contratacion se derivan los
efectos juridicos que producen los derechos y deberes que nacen de la relacion laboral

hasta la terminacion de la misma.

Por aparte se define el derecho de trabajo como: “El conjunto de principios y de normas
juridicas destinadas a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la
vida social, el que limita al trabajo prestado para trabajadores al servicio de

empleadores, comprendiendo todas las ramificaciones que nacen de esta relacion.”®

Lo antes descrito, le da importancia a los principios del derecho de trabajo, pues de alli
nacen las relaciones laborales que influyen en la vida social, ademas hace referencia a

los empleadores como sindénimo de patrono.

El tratadista Manuel Ossorio, define el derecho del trabajo de la siguiente manera: “El
trabajo constituye el medio normal de subvenir a las necesidades de la vida, parece
evidente que toda persona ha de tener el derecho a trabajar; porque otra cosa, salvo el

supuesto de tratarse de rentista, equivaldria a una cadena a parecer.”"’

La importancia del trabajo se materializa, en que el Estado debe garantizar a sus

habitantes el derecho al trabajo como una obligacion social.

'8 Krotoschin, Ernesto. Tratado de Derecho del Trabajo. Pag. 156
'7 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 315

12



El derecho del trabajo, ademas de estar singularizado por sus sujetos y contenido, lo
esta por sus particularidades y caracteristicas propias, que lo convierten en una rama
juridica auténoma. El licenciado Julio Gémez Padilla lo define asi: “derecho laboral es el
conjunto de principios y normas juridicas, estatales y auténomas, que informan y
regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y con el Estado y las instituciones

complementarias, con finalidades tuitivas para la prestacion subordinada de servicios.”'®

Lo anterior significa la relacion tripartita existente en toda relacion laboral, en primer
lugar al Estado y su intervencion, asi como los sujetos de la relacion laboral,
refiriéndose a los patronos y trabajadores, ademas del elemento denominado
subordinacion, es decir, que en toda relacion laboral, debe existir una persona que dirija

las labores y otra que realice las mismas.

1.3. Principios del derecho de trabajo

a) Principio de tutelaridad: La legislacion guatemalteca, establece al principio de
tutelaridad del trabajo, establecidos en los considerandos del Codigo de Trabaijo,
trata de compensar la desigualdad econémica de los trabajadores, otorgandoles una
proteccion juridica preferente; asimismo sefiala que el derecho de trabajo es el

antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion.

El derecho laboral se conceptiia como un instrumento compensatorio de la desigualdad

econdmica que se da entre las partes de la contratacion laboral. La tutelaridad cumple

'® Gémez Padilla, Julio. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 57

13



un papel de nivelador, de compensador de las deficiencias de la parte econobmicamente

débil. Si no participaran las normas de esta rama, se manifestaria la desigualdad y por

lo mismo se sucederian los abusos de la parte considerada fuerte. Por eso, llevado a un

extremo, este derecho es un escudo protector.

b)

Principio evolutivo: El derecho laboral se encuentra en constante movimiento. Toda
rama juridica debe mantenerse viva, esto es saber adaptarse a las diferentes
circunstancias cambiantes del quehacer humano. Sin embargo, el derecho esta
imbuido de una dindmica muy caracteristica, que se deriva precisamente de su
permanente vocacion de proteger al trabajador. Es una fuerza expansiva que ha
marcado sus inicios y que puede entenderse como una tendencia a otorgar cada
vez mayores beneficios a los trabajadores y como una tendencia que regula cada

vez mas relaciones.

Principio de obligatoriedad: Para que el derecho de trabajo pueda cumplir con su
obligacion, debe ser aplicado en forma restringida dentro de las relaciones de un
empleador con un trabajador. Se establece un ambito de la voluntad de las partes,
pero forzadamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos

convenidos.

Los tribunales de trabajo y previsiéon social, se han establecido, con plenas facultades

para aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleadores deben saber que como

minimo deben otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas que la ley indica; en

caso contrario podran ser exigidas, las horas extraordinarias que no fueron incluidas en

14



la planilla, el bono catorce pagado en el mes de julio, el reajuste complementario del

salario minimo no pagado, la indemnizacion no efectuada en ocasion de un despido

injustificado entre otros.

d)

Principio de realismo: Procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar
con objetividad los diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del
trabajo subordinado. Debe recordarse que la tutelaridad no debe aislarse de otros
elementos que intervienen en el quehacer laboral. EI hecho de emitir normas
tutelares, no implica necesariamente una mejora automatica de las condiciones

hacia los laborantes.

Principios de sencillez: Este principio esta dirigido a un sector de la poblacion, que
en términos generales no accede a altos niveles de preparacion y educacién en
general, este derecho debe formularse en términos sencillos de facil aplicacion y

asimilacion, ello sin perjuicio de su sustentacion juridica ni de los requisitos basicos.

Principio conciliatorio: El término conciliacion implica una pugna o lucha
permanente, acoso subyacente, que nos regresa a posiciones propias de la época
inicial del derecho laboral, no se puede negar que existen inevitablemente pasajes
del vinculo laboral en que se dan intereses encontrados entre las partes. Sin
embargo, la nueva dinamica laboral no pretende ahondar en las diferencias sino que
de estar las coincidencias, los puntos de convergencia de intereses. Esta iniciativa

puede tomar diversos caminos una negociacion colectiva madura y consecuente;
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una coparticipacion en las utilidades de la empresa, la implementacion de una

asociacion tipo solidarista.

Como se puede observar, el derecho de trabajo a través de su historia, siempre ha
regulado, las relaciones entre patronos y trabajadores, y en Guatemala, siempre se
regulé en diversas leyes o disposiciones y no como en la actualidad que aparecen
reguladas las relaciones obrero-patronales en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de la Republica.

Es de vital importancia indicar, que el derecho de trabajo, se ha fortalecido en
Guatemala, por medio de la incorporacion de las normas internacionales de trabajo
dictadas por la Organizacion Internacional de Trabajo, por medio de los denominados
Convenios Internacionales y al momento de ratificarlos Guatemala, forman parte del
derecho interno o en su caso son objeto de reformas a la normativa laboral

guatemalteca.

1.4. Caracteristicas del derecho de trabajo

La peculiaridad del derecho de trabajo, enunciada en su definiciéon y ratificada por su

contenido, se consolida en la doctrina por las siguientes caracteristicas:

a) Es un derecho nuevo: Esta una rama del derecho publico, adquiere su plena
autonomia como consecuencia de movimientos de caracter social y especialmente
de indole laboral ya que en diversas legislaciones estaban regulados derechos,

obligaciones y limitaciones, para los trabajadores. Las organizaciones laborales

16



b)

iniciaron una lucha de reivindicacion a los derechos que le asistian a la clase
trabajadora y como consecuencia de ello, surgi6 el primer movimiento social
denominado Revolucion Francesa, misma que estuvo a cargo de postular los
principios de libertad, igualdad y fraternidad. Posteriormente se dio la Revolucién
Industrial, misma que consisti6 en el reemplazo del ser humano por la maquinaria en
las grandes industrias europeas y como consecuencia de ello hubo necesidad de
regular disposiciones que establecieron y respetaran los derechos que le asistian a
la clase trabajadora. “Con la evolucién politica, la transformacién econ6mica y el
cambio social que determinaron, en los siglos XVIIl y XIX, la Revolucién Francesa,
la Revolucion industrial y los propésitos de Revolucién Social, vinculada por el

intervencionismo estatal. '°

Es de orden publico: Por “las limitaciones impuestas a la voluntad individual, por el
sentido eminentemente social de ciertas instituciones y por el interés del Estado en

la estabilidad econémica y en la paz social.”®®

De conformidad con el Considerando del Cédigo de Trabajo Guatemalteco, contenido

en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, el derecho de trabajo es una rama

del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder

ante el interés social o colectivo.

'9 Alcala Zamora, Luls y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres. Ob. Cit. Pag. 578
2 \bid. Pag. 578
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trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.”!

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables, uUnicamente para éste y llamada a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contraccién individual o colectiva, y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

d) Tiende a la Internacionalizacion: La actividad laboral “se desempefia en diferentes
paises, y como consecuencia de ello se requiere que constantemente las
agrupaciones de trabajadores y de patronos intercambien experiencias con la
finalidad de conocer nuevas expectativas que surgen de la ejecucion de las

labores.”?

Por otra parte, es importante hacer mencién que existe un organismo internacional
denominado Organizacion Internacional del Trabajo, cuya funcion es velar por el
cumplimiento y respecto de los derechos que le asisten a los trabajadores

contemplados en diversas leyes laborales a nivel mundial.

e) Posee plena autonomia: Posee plena autonomia “tanto didactica, cientifica, como

legislativa, sin perjuicio de soélidas conexiones con las restantes ramas de la

2! Ibid. Pag. 578
2 |bid. Pag. 579
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enciclopedia juridica y en especial con el Derecho civil, de cuyo tronco procede,

aunque ha adquirido autonomia propia.”?®

Esta en constante evolucion: Por “adaptarse a los procesos econémicos y sociales
de toda indole, e incluso moldearlos a veces, ademas del perfeccionamiento técnico

de las instituciones privativas del derecho laboral.”?*

Es realista y objetivo: Por el estudio constante y préximo de los problemas sociales
de cada lugar y momento, y por brindar cauce y soluciones inspiradas en hechos
concretos y en las posibilidades de las empresas y de los paises. De conformidad
con los considerandos del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, el derecho de trabajo, es un derecho realista y objetivo, lo primero
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicion econdémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia,
es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacioén surjan, con

criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

Es profundamente democratico: Por “basarse y alentar la libertad e igualdad de
contratacion, por tender a la dignificacion econémica y moral de los trabajadores,

que constituye la mayoria de la poblacion en todas las naciones, y por aspirar a la

2 |bid. Pag. 579
 Ibid.
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mayor armonia social, conciliando reivindicaciones laborales y equitativos intereses

empresariales.”?®

1.5. Sujetos labores

En el desenvolvimiento de la relaciéon laboral, aparecen en escena una diversidad de
sujetos, entidades o grupos, divididos basicamente en trabajadores y empleadores, los

cuales se describen a continuacion.”®

a) El trabajador: Es “toda persona individual que presta sus servicios en relacion de

dependencia, en virtud y cumplimiento de un contrato de trabajo.”?’

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo tres
regula: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo". Se resalta persona individual, ya que no se admite que el trabajador sea una

persona juridica.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, no hace la distincién entre empleados y trabajador;
cuando se refiere de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios,

pero hace la siguiente distincion por un tratamiento especial:

% Ibid.
% Fernandez Molina, Luls. Ob. Cit. Pag. 151
" bid. Pag. 152
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d) Empleados no sujetos a la jornada de trabajo: En el Articulo 124 del Cdédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica establece lo siguiente: “No
estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo: a) Los representantes del
patrono; b) Los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata; c) Los que ocupen
puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia; d) Los que cumplan su
cometido fuera del local donde esté establecida la empresa, como agentes
comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y e) Los demas trabajadores que
desempefien labores que por su indudable naturaleza no estan sometidas a
jornadas de trabajo. Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a
trabajar mas de doce horas, salvo casos de excepcion muy calificados que se
determinen en el respectivo reglamento, correspondiéndoles en este supuesto el
pago de las horas extraordinarias que se laboren con exceso al limite de doce horas
diarias. El Organismo Ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe dictar los reglamentos que sean

necesarios para precisar los alcances del Articulo.”

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, regula los casos de
excepcion con respecto a los trabajadores que no estan sujetos a una jornada de
trabajo especifica, por considerarse desde el punto de vista laboral como trabajadores
de confianza del patrono en las diferentes funciones laborales que les han sido
encomendadas, sin embargo, dicho Articulo establece el limite de jornadas que pueden

trabajar.
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e) Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato: El Codigo de T
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, regula dicha limitacion a los
trabajadores en el Articulo 212, que literalmente establece: “Todo trabajador que
tenga catorce aiios 0 mas puede ingresar a un sindicato, pero los menores de edad
no pueden ser miembros de su Comité ejecutivo y Consejo consultivo. Ninguna
persona puede pertenecer a dos 0 mas sindicatos simultaneamente. No es licito que
pertenezcan a un sindicato de trabajadores los representantes del patrono y los
demas trabajadores analogos que por su alta posicion jerarquica dentro de la
empresa estén obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono.
La determinacion de todos estos casos de excepcion se debe hacer en los
respectivos estatutos, atendiendo Unicamente a la naturaleza de los puestos que se
excluyen y no a las personas. Dichas excepciones no deben aprobarse sin el visto

bueno, de la Inspeccion General de Trabajo.”

La norma antes citada, trata de establecer algunas limitaciones con respecto a la edad
de los trabajadores, para ejercer cargos en la organizacion sindical, pero también

permite de los representantes del patrono pueden ser miembros de un sindicato.

f) Empleados de confianza: El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Replblica establece en el Articulo 351 referente a los empleados de confianza de la
siguiente manera: “La tacha de testigos no interrumpira el tramite de juicio y el juez
se pronunciara expresamente sobre ella al dictar sentencia. Se admitira dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la declaracion de que se trate y la prueba para

establecerse se recibira en la propia audiencia o en la inmediata que se sefiale para
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agotado la recepcion de estas pruebas. No es causa de la tacha la subordinacion

del testigo derivada del contrato de trabajo, pero si lo sera, si el testigo ejerce
funciones de direccion, de representacion o de confianza en la empresa de que se
trate, si fuere propuesto por ésta. Se consideran cargos de direcciéon aquellos en
cuyo desempeiio se dicten resoluciones que obliguen a todo o a la mayor parte del
personal de una empresa, departamento o secciéon de la misma. Son cargos de
representacion los que traen consigo la actuacion de la voluntad del patrono e
implican alta jerarquia o dignidad o la delegacién de funciones que en principio
corresponden a aquél. Se consideran cargos de confianza aquéllos para cuyo
ejercicio es basico que quien los desempefie tenga idoneidad moral reconocida, y
correccién o discrecion suficientes para no comprometer la seguridad de la

respectiva empresa.”

Lo anterior, se aplica dentro de un juicio laboral, con respecto a la tacha de testigos,

que significa la impugnacion que hace un litigante sobre las condiciones personales o

las declaraciones de un testigo a efecto de anular o disminuir un valor probatorio de las

mismas, ademas de regular algunos significados como cargos de direccion, cargos de

representacion y cargos de confianza, con la finalidad de ser interpretados por el

juzgador al momento de dictar sentencia.

b) El patrono y la empresa: El patrono debe ser una persona, ya sea individual o

juridica. En el primer caso debe ser civiimente capaz, es decir mayor de 18 afios y

en pleno goce de sus facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces
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podra actuar mediante representante legal. Si se trata de una persona juridica, la
personalidad tiene que ser otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o
extranjera. De conformidad con el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica, en el Articulo dos establece que "Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de

un contrato o relacion de trabajo".

La norma juridica antes indicada, se refiere a la definicion legal de patrono, sin
embargo, no hace referencia al patrono individual, juridico o estatal, sino que lo define
en forma general, ademas se conoce con el nombre de empleador, que es un término

utilizado a nivel internacional.

Patrono individual, es el propietario o duefio de un establecimiento que no tiene
personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion de los
servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo o
una relacion de trabajo. El caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente

indiferente para el caso.

La empresa, no sélo es una unidad econémica de produccién o distribucion de bienes y
servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncion arménica entre el
capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, el Coédigo de Comercio, Decreto
2-70 del Congreso de la Reptblica, establece que la empresa se reputa como un bien
por lo que es una cosa y no una persona. En virtud de lo anterior, una empresa no

puede ser el empleador, lo serd el comerciante individual en el caso de empresa
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individual o bien la persona juridica. Sin embargo, en el Cédigo de Trabajo se repite el
término empresa como equivalente de empleador en los articulos, en todos se refiere a

la figura del empleador, mismos que se describen a continuacion.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica establece en el
Articulo 14 lo siguiente: “El presente Cédigo y sus reglamentos son normas legales de
orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las empresas de cualquier
naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala, lo
mismo que todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexo ni nacionalidad,
salvo las personas juridicas de derecho publico contempladas en el segundo parrafo en
el Articulo segundo. Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del
trabajador que contienen el Coédigo, al caso de nacionales que sean contratados en el
pais para prestar sus servicios en el extranjero. Asimismo quedan a salvo las
excepciones que correspondan conforme a los principios del Derecho Internacional, y

los tratados.”

La intervencion del Estado en materia de trabajo, son disposiciones legales que deben
ser consideradas de caracter obligatorias para todas las empresas existentes y que se
constituyan en el futuro en Guatemala, no importando la nacionalidad de las personas
que las integran, con la Gnica excepcidon de lo establecido en los tratados

internacionales en materia laboral.

Por otra parte, en el Articulo 239 del Cédigo de Trabajo antes citado regula: “Huelga

legal es la suspension y abandono temporal del trabajo en una empresa, acordados,
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ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo de tres o mas trabajadores, previo
cumplimiento de los requisitos que establece en el Articulo 241, con el exclusivo
propésito de mejorar o defender frente a su patrono los intereses econdémicos que sean
propios de ellos y comunes a dicho grupo. Los tribunales comunes deben sancionar de
conformidad con la ley, todo acto de coaccion o de violencia que se ejecute con ocasion

de una huelga, contra personas o propiedades.”

La huelga es considerada como el derecho que le asiste a la clase trabajadora y sera
una sala de trabajo competente a la que le corresponde declarar la legalidad del
movimiento, y para ser considerada como legal, es requisito indispensable haber
llenado los requisitos que establece el Cédigo de Trabajo con respecto a los conflictos

colectivos.

En el Articulo 240 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica
establece: “La huelga legal suspende los contratos de trabajo vigentes en las empresas

en que se declare, por todo el tiempo que ella dure”.
El efecto inmediato, de la declaracion legal del movimiento iniciado por la clase
trabajadora, tiene como consecuencia directa e inmediata la suspension de los

contratos de trabajo celebrados durante la huelga.

c) Sustitucion patronal: Se refiere a que no puede cambiarse la figura del empleador,

sin la anuencia del trabajador, salvo el caso de la sustitucion patronal, en cuyo caso
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el patrono antiguo y el nuevo son solidariamente responsables por las demandas

laborales por el plazo de seis meses.

Esta institucion se encuentra regulada en el Articulo 23 del codigo de trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica, mismo que se describe a continuaciéon: “La
sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del
trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono
por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas
antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término de seis meses. Concluido este
plazo, la responsabilidad subsiste inicamente para el nuevo patrono. Por las acciones
originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono no responde, en ningin caso, el

patrono sustituido.”

Dicha norma, establece los efectos que produce en las relaciones laborales cuando
existe la enajenacion o venta de una empresa. La situacion juridica tanto para el

patrono como para los trabajadores.

El patrono sustituto en virtud de la enajenacion, adquiere todos los derechos pero al
mismo tiempo adquiere todas las obligaciones; si se fijara una clausula en contrario,
esta seria nula ya que no pueden derogarse las leyes de orden publico, ni restringirse
los derechos de los que no intervienen en la operacion de traspaso. Esta institucion
persigue dos principios fundamentales:

— La continuidad de la relacién de trabajo; y

— Es una medida de proteccion del salario de los trabajadores.
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La ley, en esta sustitucion ha pensado, que el nuevo patrono debe responder ante
los trabajadores, pero no ha querido desligar en forma total al patrono sustituido, en
primer lugar, porque la solvencia del patrono sustituto puede no ser firme; y en
segundo lugar, porque el cambio de direccion en una empresa es siempre un peligro

para el éxito de los trabajos.

— Auxiliares del patrono: Son “auxiliares, las personas que colaboran o ayudan a otras

en el ejercicio de un trabajo, de una actividad o de una funcién.”?®

En otras palabras, son aquellos trabajadores que no obstante tienen una relacion
laboral con el patrono, tienen a su cargo atribuciones especificas, y no necesariamente
en situacion de subordinacion. Estos auxiliares del patrono se encuentran debidamente
identificados el cédigo de trabajo y son: El representante; El intermediario y El

empleado de confianza.

g) La representacion patronal: El representante del patrono, puede ser un jefe de
departamento y otra persona cualquiera a quien corresponda, en todo o en parte, la

direccion de los trabajos o la administracion total o parcial, de la negociacion.

De conformidad con el Codigo de Trabajo Guatemalteco, contenido en el Decreto 1441
del Congreso de la Reptiblica en el Articulo cuatro regula: “Los representantes del

patrono son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de

%8 Fernandez Molina, Luls. Ob. Cit. Pag. 170
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direccion o de administracion tales como gerentes, directores, administradores,

reclutadores y todas la que estén legitimamente autorizadas por aquél.”

Los representantes del patrono y su concepto tienen mucha importancia en el derecho
de trabajo, tanto para precisar el origen de la relacién de trabajo, como de las
obligaciones de patronos y trabajadores. Es frecuente que un trabajador sea contratado
por personas que no tienen la calidad de mandatario del patrono, como es el caso
frecuente de los jefes de cuadrillas que tiene que contratar el personal necesario; en
estos casos, el patrono tendra todas las obligaciones derivadas de esa contratacion

como si el mismo hubiere intervenido.

h) El trabajador de confianza: Es “aquel que realiza los trabajos mas importantes
dentro de la empresa, funciones tales como la de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion.”®

También es aquel cuya actividad e intereses se vinculan e identifican con los propios
de la empresa; y también puede definirse como el que realiza el trabajo que son propios
del empleador, en caso de ser persona individual, o de sus representantes legales en el

caso de persona juridica.

El empleado de confianza, debe distinguirse del resto de los trabajadores por su intima

vinculaciéon con el empleador, y estando claramente marcada esta distincion debe

? |bid. Pag. 170
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entenderse su preferencia por los intereses patronales, ain sobre los de los

trabajadores, sin que ello implique deslealtad alguna en contra de los trabajadores.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la
Republica en el Articulo 351, en su Ultimo parrafo establece que: “Se consideran cargos
de confianza aquellos para cuyo ejercicio es basico que quien los desemperie tenga
idoneidad moral reconocida, y correcciéon o discrecion suficiente para no comprometer

la seguridad de la respectiva empresa.”

Lo anterior se interpreta, como la disposicion legal existente con respecto a los
trabajadores que dentro de la relacion laboral ejercen cargos de confianza o

representan al patrono en la empresa.

i) El intermediario: Los servicios deben prestarse por el mismo trabajador, sin
embargo, si el servicio que una persona contrata lo realiza un tercero que pudo
haber contratado por su cuenta, entonces estamos frente a la figura del

intermediario.

Por su parte el Cédigo de Trabajo Guatemalteco, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica establece en el Articulo cinco lo siguiente: “Intermediario es toda persona
que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que
ejecuten algin trabajo en beneficio de un patrono. Este Ultimo queda obligado

solidariamente por la gestion de aquél para con él o los trabajadores, en cuanto se
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refiere a los efectos legales que se deriven de la Constitucion, del presente Cédigo, de

sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.”

La disposicion legal antes indicada, determina que se debe entender en la relacion
laboral como intermediario y los efectos que produce su intervencion con respecto a la

ejecucion de las labores.

1.6. Regulacion legal del derecho laboral

El derecho de laboral, es sumamente nuevo en Guatemala, pues en su inicio, solo
existieron disposiciones gubernamentales o reglamentarias que regulaban algunas
instituciones del derecho de trabajo, sin embargo, en la actualidad rige el Cédigo de
Trabajo contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que incluye la
mayoria de instituciones laborales. Ademas el contenido generalmente aceptado es
el siguiente:
a. Derecho individual del trabajo, se refiere a las relaciones individuales entre
trabajadores y patrono, el cual tiene dos partes: Parte general como los principios,
garantias, facultades, limitaciones y la fuente del derecho del trabajo. Y la parte

especial, el derecho y obligaciones para trabajadores y patronos.

b. Derecho colectivo del trabajo, regula las instituciones legales de la organizacion de

trabajadores y de patronos.
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c. Derecho procesal del trabajo, como las normas procesales relativas a lag e o

resoluciones de conflictos surgidos en ocasion de las relaciones obrero patronales.

Ademas existen algunas leyes especificas, como las siguientes, Ley de Aguinaldos,
contendida en el Decreto 74-78, Ley de Aguinaldos Decreto 76-78, Reglamento para el
goce del periodo de Lactancia, Dia de la madre el 10 de mayo de cada aiio, Decreto
1794, Bonificacion incentivo, Decreto 78-89, Ley de Bonificacion anual o Bono 14,
Decreto 42-92, Fijacion de Salarios Minimos por Acuerdos Gubernativos generalmente
cada afio y la Ley de las Secretarias, contenida en el Decreto 25-94 del Congreso de la

Republica entre otras.
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CAPITULO II

2. Tutelaridad de la ley laboral

De conformidad con la Ley laboral guatemalteca el derecho de trabajo en sus

considerandos lo interpreta de la siguiente manera.

a)

b)

d)

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente;

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables (nicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera
muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo,

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la
voluntad”, propio del derecho comun, el cual supone errneamente que las partes
de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin
que su voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden
econémico, social;

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a

base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
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econdmica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a
base de hechos concretos y tangibles;

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en
el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera
de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la libertad, la

igualdad y la fraternidad;

El derecho del trabajo es una disciplina con principios, limites, estructura y contenido se

integran y perfeccionan de manera paulatino. Polémicos son también, los criterios sobre

su naturaleza, su adecuada denominacién y sus caracteres distintivos, que mas que

aleatorios van cobrando universalidad, a medida que se consolida su autonomia

cientifica y didactica.
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En el marco del mundo liberal anticuado, “se destacan los caracteres distintivos de un
derecho original, atrevido y generoso, diferente de las demas disciplinas de la

enciclopedia juridica contemporanea.”

En virtud de su desarrollo cuantitativo y cualitativo, asi como de su amplia evolucion en
la ley, en la doctrina y en la jurisprudencia esta disciplina estudia y rige el régimen

juridico del trabajo personal subordinado.

Esta disciplina constituye un orden homogéneo, integrado fundamentalmente como un
cuerpo de normas legisladas, obra de la accion y orientacién del Estado, como una
alternativa novedosa para realizar la justicia social. De esta suerte por su contenido,
normas, principios e instituciones ha alcanzado una especialidad que la torna en

epicentro del actuar laboral cotidiano.

Asi, como estatuto especial, el derecho del trabajo se presenta como un conjunto
sistematico de normas que pretende servir y realizar la justicia social. Mas reglamenta
también, las relaciones sociales cimentadas en la idea total de la prestacion de
servicios profesionales por cuenta ajena. Para buscar su esencia, la historia y solo la
historia puede informar, en todo tiempo, sobre la idea de justicia que inspira las normas,
las cuales pretenden alcanzar un orden en paz, dentro de un sector determinado de la

relacion social humana.®'

% Walker Linares, Francisco y Francisco Walker Errazuriz, Derecho del trabajo chileno. El derecho
latinoamericano del trabajo. Pag. 567
*! Borrajo Dacruz, Efrén, Introduccion al derecho espaiiol del trabajo. Pag. 35
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Por lo mismo, en virtud de su “especificidad el derecho del trabajo cuenta con fuentes
particulares, amén de principios y técnicas propias como la negociacién profesional, los
llamados acuerdos de empresa y desde luego, la huelga. Derecho de nuevo cufio
autobnomo y que representa la reaccion en contra de los principios individualistas y

deshumanizados de otras ramas juridicas.”?

El derecho del trabajo ha merecido un lugar especial en la catedra y en la doctrina,
logrando conjuntar dos elementos: a) la validez y soélida fundamentacion de sus
principios, y b) su trascendencia en la formacién universitaria, como disciplina basilar en

los modernos programas de estudios.”

El derecho del trabajo, “es un ordenamiento peculiar, pues sus fundamentos son
distintos de los que inspiraban el ordenamiento juridico tradicional, excluyente e
individualista. No se olvide que el supuesto sociolégico del derecho social del trabajo es
la cuestion social obrera, que el supuesto antropolégico es el trabajador como
proletario, y que su supuesto politico-econdmico es el capitalismo intervenido, en

abierta decadencia.”*

Es viable concluir que en virtud de su origen peculiar, su evolucién y perspectiva frente
a los retos del cambio y la globalizacién, el derecho del trabajo ha alcanzado su
especialidad, toda vez que asi lo muestra su amplio desarrollo cualitativo y cuantitativo,

de su evolucion en la jurisprudencia, la legislacion y la doctrina.

2 \Walker Linares, Francisco y Francisco Walker Errazuriz, Ob. Cit. Pag. 570
%3 Soto Cerbon, Juan, Teoria general del derecho del trabajo. Pag. 42
% Borrajo Dacruz, Efrén, Ob. Cit., Pag. 35
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2.1. Caracter imperativo del derecho laboral s, 8

Con pretension de validez universal, se reconoce este caracter imperativo del derecho
del trabajo del que se desprende que ademas de la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y de sus indemnizaciones, los mismos nunca podran ser objeto de cesion o
embargo; compensacion, retencion o descuento. Se ha logrado remontar de esta
manera el prejuicio civilista que durante siglos encadené la pauperizacion de los
trabajadores al libre acuerdo de voluntades. Se consolidd el espiritu social de
reivindicacion para el hombre que trabaja, por encima de los avatares del utilitarismo y

su legitimacion en la teoria de los contratos y de las obligaciones.

El caracter unilateral de este principio, circunscrito a los trabajadores, “busca
compensar el poder econdmico de los patrones en las relaciones de trabajo, vista la
experiencia historica, de que secularmente impusieron, sin limite alguno, las
condiciones generales de trabajo. De esta suerte, la irrenunciabilidad es fruto de la
necesidad de perpetuar el caracter protector del derecho del trabajo, al grado de
tornarlo inamovible, para reafirmar de esta manera su naturaleza de orden publico. Asi,
mediante una formula moderna, de indole imperativa y tutelar, se pretende instaurar el
equilibrio de las relaciones obrero-patronales a través de la legislacion social y el

intervencionismo del Estado.”®

% valencia, Hugo, El derecho del trabajo en el Ecuador. El derecho latinoamericano del trabajo.
Pag. 746.
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A través de una larga trayectoria la aplicacion de las normas de trabajo se ha ajustado
“al principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, en buena medida gracias a
que la naturaleza de las mismas son imperativas o en su caso, prohibitivas. Asi ocurre,
por ejemplo, con la observancia de los limites de la jornada o la prohibicién de que los
patrones paguen el salario mediante recibos, bonos, u otro documento representativo

del dinero.”®

El sentido de la imperatividad y en especial, del caracter irrenunciable de las normas de
trabajo, obviamente in favor prestatoris, tiene justificacién en el temor fundado de que el
patrén abuse, como lo hizo en el pasado, de la condicion desigual de los trabajadores.
Por lo mismo, el espiritu social de los legisladores, protegié contra los prejuicios
ancestrales, la vulnerabilidad de los asalariados, con objeto de que su carencia no los

obligara a trabajar en condiciones extremas de miseria e indignidad.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales no se restringe tan sélo, a la celebracién
de los contratos individuales de trabajo o a las simples relaciones de este tipo, sino que
también es aplicable a la negociacion profesional y al contrato colectivo. La funcién
protectora de la ley no ha de quedar rebasada por la funcién tarifaria de las relaciones
contractuales. Por su sentido social, la naturaleza irrenunciable de los derechos del
trabajo no se entiende limitada a negociacién particular o la simple relacién individual,

sino que adquiere un caracter imperativo, de eficacia general.

% Garcia Fernandez, Manuel, Manual de derecho del trabajo. Pag. 342
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Con dimension tutelar orientada, en lo posible, a la reivindicacion del trabajo productivo,
son imbatibles los derechos laborales por encima de la apertura comercial y la libertad
de contratar. Por lo mismo se ha afirmado que por su mision de proteger y dignificar la
condicion de los grandes sectores desvalidos, y en la especie de los trabajadores, este
ordenamiento imperativo, irrenunciable y en expansion, tiene perfecta congruencia con

la vida democratica y las perspectivas de prosperidad.

Hacia los tiempos actuales “la irrenunciabilidad in peius se reconocié tanto en los
ordenamientos laborales como en la seguridad social. Se logré expander asi, el
principio de que no es posible la renuncia de los trabajadores a los derechos laborales
que les corresponden, de tal suerte que se entienden nulos los actos que los limiten o
pretendan ignorarlos. Con la transformacion social de las instituciones, tal principio tan
solo aplicado al ordenamiento positivo legislado, se hizo también extensivo a las

resoluciones y sentencias judiciales.”’

En tal sentido que visto su caracter imperativo y el hecho de que integra un sistema
normativo de orden publico, el derecho del trabajo se estima irrenunciable pues sus

disposiciones protectoras rebasan y nulifican el consentimiento de las partes.

La doctrina dominante corrobora que la inderogabilidad de las normas laborales, que
imposibilita su modificacién voluntaria, en perjuicio de los trabajadores, es factor que

determina el caracter imperativo del derecho del trabajo. Mas se cuestiona, no obstante,

* Ibid.

39

Q
=3
=59
26
Sz

\A

QAOLAS J

SECRETARI3

U
Q¥ g hi Ca5
&

R,
‘Oo":,.- ",
Tl




%

que tal argumento no resulta decisivo, puesto que en el derecho privado encontramos

normas de orden publico, que resultan también inderogables.

Para alguna corriente doctrinal, la imperatividad del derecho del trabajo se puede

advertir en diferentes niveles o tipos de normas laborales:

a) Normas de derecho necesario absoluto, que no podran ser transformadas ni
ignoradas por los sujetos de las relaciones individuales de trabajo o de las
contrataciones colectivas.

b) Normas de derecho necesario relativo que sus destinatarios han de observar, en
principio, pero que podran modificarse si con ello se permite la mejor realizaciéon de

su objetivo.

Expresamente reconocido en la generalidad de los ordenamientos laborales “el principio
de irrenunciabilidad pretende evitar las renuncias realizadas por los trabajadores, en su
detrimento, presionados por sus precarias condiciones materiales. La renuncia se
entiende absoluta y opera en todo momento, antes o después de la celebracién del
contrato de trabajo. En todo caso, habra de tomarse en cuenta, de frente a aquellos

supuestos en que pueda acarrear un beneficio para los trabajadores.”®

Dentro del sector empresarial, “la irrenunciabilidad en favor de los trabajadores ha de
entenderse aplicable también a los patrones, si es que la renuncia puede transgredir el
orden publico o perjudique a terceros. Asi se ha reconocido dentro del derecho

comparado, a través incluso de la jurisprudencia, que legitimado, por ejemplo, la

% Montoya Melgar, Alfredo, Derecho del trabajo. Pag. 209
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irenunciabilidad de la facultad del empresario al poder disciplinario, aun en caso de

huelga.”®

Es claro, que dicho principio no se aplica en favor de los patrones, aunque la renuncia

opere in peius.

Por su gran relacion en la practica la irrenunciabilidad y la transaccion de los derechos
laborales debe de diferenciarse. En esta virtud, la transaccion es un negocio juridico a
través del cual las partes discuten y pretenden ajustar sus intereses reciprocamente, ya
sea para prevenir o terminar un conflicto. La renuncia constituye, en cambio, un acto
unilateral de voluntades, en la especie, del trabajador, a los derechos o prerrogativas
que le favorecen. Mas no debe soslayarse que a través de supuestas transacciones, se

enmascaren auténticas renuncias a derechos de los trabajadores.

Provengan del derecho escrito, legislado, de los reglamentos, de los contratos
colectivos de trabajo, de las diferentes convenciones, o de las resoluciones de las
autoridades, los derechos laborales deben entenderse indisponibles. Por lo tanto resulta
inadmisible que la jurisprudencia aluda, sobre el particular, a derechos disponibles y no

disponibles.

En intima vinculacion con el caracter imperativo sefialado, algin sector de opinion
considera que el derecho del trabajo constituye un sistema de garantias minimas en

favor de los trabajadores, que jamas se podran abatir en su perjuicio.

'2 Garcia Fernandez, Manuel, Manual de derecho del trabajo. Pag. 342
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2.2. Dialéctica del derecho del trabajo

Si se considera que las exigencias y aspiraciones de los trabajadores han cambiado
con las épocas, es advertible también, que “el derecho del trabajo se renueva de
manera permanente, a medida que nuevos grupos humanos se vinculan al mundo

laboral al ritmo de los cambios tecnolégicos.”

Sin embargo, la resistencia constante y diversificada de la empresa para respetar las
normas laborales, han determinado la frecuente divergencialentre la teoria y la practica
del derecho del trabajo. Esta circunstancia que ha dado lugar a la necesidad de adaptar
el ordenamiento positivo a la complejidad de cada uno de los casos, momentos y
coyunturas que a su vez han convertido a esta materia en un ordenamiento

particularmente evolutivo.

El maquinismo de ayer, la automatizacién del mundo actual y el futuro girando en torno
al progreso de la era nuclear presupone la existencia de “una legislacion del trabajo
cambiante y operativa. Consolidan la dinamica de un ordenamiento peculiar, con la
cualidad poco comun, de responder con eficacia a la evolucion vertiginosa de la

tecnologia y las exigencias econémico-sociales.”!

En este sentido se ha afirmado que el derecho del trabajo cuenta con caracter

programatico, pues se estima que obliga al Estado a disefiar una politica social

13 Camerlynck, G. H. y G. Lyon-Caen, Précis de Droit du travail. Pag. 16
*1 Ghestin, Jacques, Droit du travail. Ob. Cit. Pag. 14

42



tendiente a mejorar progresiva e irreversiblemente, los derechos de los trabajadores.
Sin embargo, aunque la dogmatica comparte este criterio, las frecuentes reformas

legislativas en contrario y el aval inusitado de la jurisprudencia, corroboran lo contrario.

Al efecto se ha apuntado con optimismo creciente y no obstante los avatares cotidianos,
que pese a este caracter contingente y la aparicion de retrocesos, “el derecho del
trabajo acusa una orientacion constante, no siempre acelerada, pero irreversible, hacia
el progreso social. La paulatina reduccion de la jornada de trabajo o la prolongacién del
goce de vacaciones con el pago de sueldo completo corroboran el caracter agil y

renovador del derecho del trabajo.”*?

Mas el signo de los tiempos y la flexibilidad de esos derechos ante el reto del libre
comercio y la productividad, parecen contradecir la naturaleza programatica del derecho

del trabajo.

Merced a la dinamica social y las mutaciones serias de la vida productiva se dice que
“el derecho del trabajo es un ordenamiento nuevo, en constantes vias de diferenciacion.
En este sentido se sostiene que habra de llegar un dia en que todas las personas
fisicas, alcanzaran la cualidad juridica de asalariados, de igual suerte que toda actividad

profesional se regule en el derecho del trabajo.”*

42 1 Camerlynck, G. H. y G. Lyon-Caen, Ob. Cit., Pag. 17 y ss.
“3 Ghidini, Mario, Diritto del lavoro, Padua, Pag. 11
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Asi, “merced a su caracter esencialmente dinamico, tanto sus perspectivas como sus

propuestas de jure condendo, cobran en la realidad juridica una enorme relevancia.”*

2.3. Concepto derecho del trabajo

Se manifiesta que es “un titulo juridico, calidad del titular de un derecho o de otra

relacion juridica.™®

Asi mismo se dice que es la “misiobn de compensar la desigualdad econémica entre
patrones y trabajadores, mediante una proteccion juridica preferente y exclusiva para

éstos.™®

2.4. Naturaleza juridica

De conformidad con la regulacion Constitucional establecen en los Articulos siguientes:
Articulo 43.- Libertad de industria, comercio y trabajo. Se reconoce la libertad de
industria, de comercio y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos sociales o de
interés nacional impongan las leyes.

Articulo 44.- Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que
otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella,

son inherentes a la persona humana.

“4 camerlynck, G. H. y G. Lyon-Caen. Ob. Cit. Pag. 18

“5 Guillermo Cabanellas de Torres. Diccionario juridico elemental. P4g. 385

“6 Lopez Larrave, Mario, Derecho del trabajo guatemalteco. El derecho latinoamericano del trabajo.
Pag. 842
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El interés social prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso jure las leyes y
las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o

tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza.

Articulo 45.- Acciébn contra infractores y legitimidad de resistencia. La accién para
enjuiciar a los infractores de los derechos humanos es publica y puede ejercerse
mediante simple denuncia, sin caucién ni formalidad alguna. Es legitima la resistencia
del pueblo para la proteccién y defensa de los derechos y garantias consignados en la

Constitucion.

Articulo 46.- Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general
de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y

ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Articulo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdémicas satisfactorias que

garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna;
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b)

d)
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Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigliedad,

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos
productos a un precio no mayor de su costo;,

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningun motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda,

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de

trabajo.
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Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis
en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir

integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

6rdenes o a disposicion del empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

j) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado;

k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe

prestar sus servicios.
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No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La

ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe

exigir ninguin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre

trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el cinto por ciento de su

salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias

siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso

extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

)

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su

formacion moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningtin trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, esta r sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econdémicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;
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p) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
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servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca ofro sistema mas conveniente que le

otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea;

q) Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Gltimo salario recibido

por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de

seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen no

cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

)

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
Gnicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién

General de Trabajo.

Soélo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacion, direcciéon

y asesoria de la entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia técnica

gubernamental y lo dispuesto en tratos internacionales o en convenios intersindical es

autorizados por el Organismo Ejecutivo;
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s)

t)

El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente
por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durar e
en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario
del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un
maximo, en este caso, de seis meses; y

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como

parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Reptblica de

Guatemala.

Articulo 103.- Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones

entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y

atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo

agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se

ejecuta.
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Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados

de ponerlas en practica.

Articulo 104.- Derecho de huelga y paro. Se reconoce el derecho de huelga y para
ejercido de conformidad con la ley, después de agotados todos los procedimientos de
conciliacion. Estos derechos podran ejercerse unicamente por razones de orden
econdmico social. Las leyes estableceran los casos y situaciones en que no seran

permitidos la huelga y el paro.

Articulo 105.- Viviendas de los trabajadores. El Estado, a través de las entidades
especificas, apoyara la planificacion y construccion de conjuntos habitacionales,
estableciendo los adecuados sistemas de financiamiento, que permitan atender los
diferentes programas, para que los trabajadores puedan optar a viviendas adecuadas y

que llenen las condiciones de salubridad.

Los propietarios de las empresas quedan obligados a proporcionar a sus trabajadores,

en los casos establecidos por la ley, viviendas que llenen los requisitos anteriores.

Articulo 106.- Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en
esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fi ja la ley. Para este
fin el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva. Seran nulas ipso jure y no

obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
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de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen ™"~

S

2]

renuncia, disminucion tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor
de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

Y de conformidad con el ordenamiento juridico laboral que establece el Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 reza el articulo 1. El presente Cddigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasién del trabajo, y crea instituciones

para resolver sus conflictos.

Convenios Internacionales ratificados por Guatemala e instrumentos legales de

aplicacion nacional sobre el trabajo infantil, entre ellos se distinguen:

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (1989) 26/01/1990

Convenios de La Organizacion Internacional del Trabajo, referente a los derechos de

los menores de edad:

Examen médico de los menores (maritimo, 1921) 13/06/1989
Trabajo forzoso (1930) 13/06/1989

Edad minima, revisado (maritimo, 1936) 30/10/1961
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Edad minima, revisado (industria, 1937) 13/06/1989
Examen médico de los menores (industria, 1946) 13/02/1952
Examen médico de los menores (no industrial, 1946) 13/02/1952

Trabajo nocturno de menores (no industrial, 1946) 13/02/1952

Trabajo nocturno de menores (industria, 1948) 13/02/1952

Abolicion del trabajo forzoso (1957) 09/12/1959
Edad minima (pescadores, 1959) 02/08/1961
Examen médico menores (subterraneo, 1965) 13/06/1989
Edad minima (1973) 23/04/1990

— Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo: Guatemala, al momento
de ratificar este Convenio, define la edad de catorce afios, como la edad minima
para la admision en el empleo, acogiéndose para ello a lo establecido en el Articulo

dos, parrafo cuatro, del citado convenio

Hasta la fecha, las medidas que ha tomado el Estado no han sido suficientes para
cumplir con lo establecido en el mismo. Sin embargo, si ha iniciado un proceso de
estructuracion técnico administrativo al crear la Unidad del Menor Trabajador, para que

atienda la problematica expresada en el pais sobre los contenidos del convenio 138.

- Legislacion nacional: Principales normas en la legislaciéon con relacion al trabajo

infantil

53



SRS Jup s
¥ C“{oﬁ;\
c§‘,§ e

T C W i

-:.m SFCRW!A f“g-f

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dentro del Capitulo Il Derechos
Sociales: Articulo 50 “El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los
menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacion,

salud, educacion y seguridad y previsién social”

Articulo 71 “Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacién
del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.
Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos”.

Articulo 72 “La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran de
interés nacional la educacion, la instruccion, formacién social y la ensefianza

sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos”.

Articulo 74 “Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveera y promovera becas y
créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen
los objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado
promovera la educacion especial, la diversificada y la extraescolar”

Articulo 75 “La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion social
contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos los recursos

necesarios”.
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Articulo 102 inc. | “Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna “
clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su

formacién moral”.

Articulo 147 “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado

especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

Articulo 148 “Se prohibe el trabajo de mujeres y menores de dieciséis afios en labores
insalubres o peligrosas, segiin la determinacion que de unas y otras debe hacer el
reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de Trabajo. Dicho reglamento lo
debe dictar el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emitido por conducto del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, oyendo de previo a patrones y trabajadores...”

Articulo 149 “La jornada de trabajo diurna para los menores de edad se debe disminuir
en una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce afios y en
dos horas diarias y en doce a la semana para los jovenes que tengan esa edad o

menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme al Articulo 150"

Articulo 150 “La Inspeccion General del Trabajo puede extender, en casos de
excepcion calificada autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de
los menores de catorce afios 0, en su caso, para reducir, total o parcialmente, las

rebajas de la jornada diurna”.
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b) Cédigo Civil, Decreto Ley nimero 106

Articulo 8 “La capacidad para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la
mayoria de edad. Son mayores de edad los que han cumplido los dieciocho afios. Los
menores que han cumplido los catorce afios son capaces para algunos actos

determinados por la ley”.

Articulo 1661 Se refiere a las responsabilidades de los propietarios o jefes de taller con
respecto a dafos y perjuicios que sufran los aprendices menores de 15 afios, cuando

éstos laboren bajo su autoridad o vigilancia.

c¢) Cédigo de la Nifiez y la Juventud, Decreto nimero 78-96

Articulo 2 “Se considera nifio o nifia, para los efectos de esta ley, a toda persona desde
su concepcion hasta los doce afios de edad cumplidos, y joven a toda persona desde

los doce arios hasta que cumpla los dieciocho afios de edad”.

Articulo 7 “Ningun nifio, nifia o joven sera objeto de cualquier forma de negligencia,
discriminacion, marginacion, explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la

ley, ya sea por accién u omision a sus derechos fundamentales”.

Articulo 9 “Los nifios, nifias y jovenes tienen derecho fundamental a la vida. Es
obligacion del Estado garantizar su supervivencia y desarrollo. Los nifios, nifias y

jovenes tienen derecho a la proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un '
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adecuado desarrollo fisico, mental y social. Estos derechos se reconocen desde su

concepcion”.

Articulo 17 “Los nifios, nifias y jovenes tienen derecho a denunciar las violaciones a sus
derechos ante la autoridad local mas cercana a fin de garantizar el respeto, prevencion

y reparacion de los mismos”.

Articulo 25 “Los nifios, nifias y jovenes tienen derecho a proteccion, a una vida digna y
a la salud, mediante la realizaciéon de politicas sociales publicas que permitan el

nacimiento y el desarrollo sano y armonioso, en condiciones dignas de existencia”.

Articulo 40 “El Estado debera garantizar el derecho a la educacion multicultural y
multilingiie, especialmente en las zonas de poblacion mayoritariamente maya, garifuna

y xinca”.

Articulo 53 “Los nifios, nifias y jovenes tienen derecho a ser protegidos contra la
explotacion econémica, el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la educacion. Los nifios, nifias y
jovenes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la familia y la sociedad a fin de
dedicarse a la educacion, el deporte, la cultura y la recreacion propia a su edad, en

beneficio de su salud fisica y mental”.

d) Dentro del Titulo V se observa acerca de lo jovenes trabajadores
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Articulo 62 “Se entiende por jovenes trabajadores a los que participan directamente en
una actividad generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo
de jovenes debe ser equitativamente remunerado y realizado en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual, asi como
acorde a sus valores morales, culturales y no debera interferir con su asistencia a la

escuela”.

Articulo 63 “Se entiende por joven trabajador del sector formal, al mayor de catorce
afos de edad, que tenga como patrono a un empleador individual o juridico, o que
labore para una empresa de acuerdo con las normas del Cédigo de Comercio, en
ambos casos, en virtud de una relacién directa de subordinacién y dependencia, dentro

de un horario determinado y sujeto a un contrato individual de trabajo”.

Articulo 64 “Se entiende por joven trabajador del sector informal al mayor de catorce
anos que realiza actividades laborales por cuenta propia o para un patrono que
desarrolla actividades comerciales sin sujetarse plenamente a la legislacion tributaria y
comercial del pais, especialmente en lo que se refiere al registro, sede, contabilidad

entre otros elementos que caracterizan la formalidad del comerciante”.

Articulo 65 “Es prohibido cualquier trabajo a jovenes menores de catorce afios de edad,
salvo las excepciones establecidas en el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo,
debidamente reglamentadas y previo dictamen y autorizacion de la Unidad de

Proteccion del Joven Trabajador”.
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Articulo 66 “La proteccion de jovenes trabajadores sera, ademas de las normas
contenidas en este Codigo, la que dispone la Constitucion Politica, el Codigo de Trabajo
y los Convenios Internacionales en esa materia, ratificados por Guatemala”.

Articulo 69 “Al joven aprendiz mayor de catorce afios se le aseguran los derechos

laborales y de prevision social”.
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CAPITULO Il

3. Leyes, tratados, principios, reglamentos y contratos sobre derechos laborales

de la niiiez ratificado por Guatemala

3.1. Tratados internacionales

Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de regulacion de derechos
laborales, garantizando a los trabajadores de los paises signatarios derechos de
minimos que los estados firmantes se obligan a respetar. Su operatividad dependera de

la teoria monista o dualista propia de cada legislacion nacional.

En paises de integracion regional o comunitaria, como la Unién Europea, los tratados
de integracion constituyen fuentes directas a la cual cada pais integrante de la
comunidad debe adecuar su ordenamiento juridico, operando de esa forma en un
sistema integrado igualitario de proteccion a todos los trabajadores de la region, y
evitando de esa forma legislaciones que operen en desmedro de los otros paises, a

través de flexibilizaciones regulatorias que permitan un desarrollo social.

Adicionalmente, existen una serie de organismos internacionales que emiten normas
aplicables a los regimenes de derecho de trabajo en los paises. Estas normas
originadas mas alla de las legislaciones nacionales se conceptian como derecho
internacional de trabajo. Como manifestaciones del derecho internacional del trabajo se

encuentran:
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a) La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

b) Los pactos o convenios de las Naciones Unidas

c) Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente equiparar
las condiciones de trabajo entre dos o mas paises, especialmente, para evitar

inmigraciones masivas entre paises vecinos.

a) Ley como fuente del derecho laboral: La ley es la mas importante de las fuentes del

derecho laboral. Es la expresion maxima del intervencionismo del Estado en esta

materia. La ley es la fuente mas importante del derecho laboral, puesto que cada

Estado dentro su legislaciéon tendra su ordenamiento juridico respecto del trabajo y

dichas disposiciones tendran que ser acatadas tanto por empleadores como empleados

dentro de determinada jurisdiccion. En Guatemala se encuentra el Cédigo de Trabajo

Decreto nimero 1441.

b) Cbédigos laborales: Muchos ordenamiento juridicos, especialmente en
Latinoamérica, iniciaron la tendencia de separar la legislacion laboral de la civil, y
elaborar cédigos especializados sobre la materia, muchos de ellos basados en los
principios cristianos de justicia social, manifestados en documentos de la Iglesia
Catélica, como las Enciclicas Rerum Novarum, Cuadragésimo Anno, Mater et
Magistra y Laborem Exercens, entre otras, de donde se extraen los principios tales
como: salario minimo, derecho de sindicalizacion y la negociaciéon de convenciones

colectivas.

El Cédigo laboral de cada Estado es aquel que contendra las disposiciones legales que

regularan las relaciones laborales, puesto que contendra todos aquellos derechos y

62



aECRETARM £ n
«

VEULTAD o
)

<

('

£

H

2

A

)

wiG
/

R
‘\.\\‘Ti’?r:

i
=

N ERsi
\\}\\\ITS 94,90
1

2
3
=
f=
i‘?'
<
\z

obligaciones para empleadores y trabajadores, asi como también estipulara todas

aquellas sanciones en caso de infracciones a las normas legales.

¢) Leyes especiales: En algunos ordenamientos existen leyes ordinarias especiales

que rigen la materia laboral, como una ampliacion de la normativa general

encontrada en los codigos civiles o los codigos de trabajo.

También existen leyes que su naturaleza, vienen a afadirse a la legislacion laboral en

temas particulares y muy especificos.

d) Leyes no laborales: Un ultimo eslabon de la legislacién laboral se encuentran en las

leyes no laborales, como por ejemplo, la legislacion comercial o la legislacion civil,

que operan como derecho comun, supliendo sus vacios o lagunas.

e) Reglamentos: Los reglamentos de ejecucion de las leyes laborales, dictados por el

Poder Ejecutivo, dentro de los limites permitidos por la Constitucion y las mismas
leyes.

f) Jurisprudencia: La jurisprudencia de los tribunales de trabajo también es fuente de
derecho. Dependiendo de cada ordenamiento juridico, la jurisprudencia puede

emanar de tribunales ordinarios y ser de aplicacion especifica o entre las partes, o

puede emanar de tribunales de mayor jerarquia y tener aplicacion legal.
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Muchos son los conflictos laborales que tienen que resolver los tribunales laborales ™

todas aquellas resoluciones tomadas por dichos tribunales seran precedentes para
resolver conflictos futuros, siendo de esta manera la jurisprudencia una importante funte

del derecho laboral.

El derecho laboral es el resultado de los aportes de muchos sectores sociales. Al final,
no le quedé mas remedio a los gobiernos que acceder a las demandas de los
trabajadores, iniciandose asi el intervencionismo del Estado, en la regulacion de las

relaciones entre obreros y patrones.
3.2. Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
De la contratacion y condiciones de empleo, regula en los Articulos siguientes:

Articulo 20 regula:

1. Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacion nacional y en
cooperacion con los pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los
trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz en materia de
contratacion y condiciones de empleo, en la medida en que no estén protegidos

eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2. Los gobiernos deberan hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier
discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los

demas trabajadores, especialmente en lo relativo a:
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a) acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas de promocion y de
ascenso;

b) remuneracion igual por trabajo de igual valor;

c) asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las prestaciones
de seguridad social y demas prestaciones derivadas del empleo, asi como la vivienda;
d) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades
sindicales para fines licitos, y derecho a concluir convenios colectivos con empleadores

o con organizaciones de empleadores.

3. Las medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:

a) los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los trabajadores
estacionales, eventuales y migrantes empleados en la agricultura o en otras
actividades, asi como los empleados por contratistas de mano de obra, gocen de la
proteccion que confieren la legislacion y la practica nacionales a otros trabajadores de
estas categorias en los ismos sectores, y sean plenamente informados de sus derechos
con arreglo a la legislacion laboral y de los recursos de que disponen;

b) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a condiciones de
trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su exposicion a
plaguicidas o a otras sustancias toxicas;

¢) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sujetos a sistemas de
contratacion coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;

d) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades
y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion contra el hostigamiento

sexual.
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inspeccion del trabajo en las regiones donde ejerzan actividades asalariadas

trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, a fin de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones de esta parte del presente Convenio.

De la formacion profesional, artesania e industrias rurales:

Articulo 21 regula: Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de

medios de formacion profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos.

Articulo 22 indica:
1. Deberan tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de miembros de

los pueblos interesados en programas de formacioén profesional de aplicacién general.

2. Cuando los programas de formacion profesional de aplicacion general existentes no
respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos
deberan asegurar, con la participacion de dichos pueblos, que se pongan a su

disposicion programas y medios especiales de formacion.

3. Estos programas especiales de formacion deberan basarse en el entorno econémico,
las condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas de los pueblos
interesados. Todo estudio a este respecto debera realizarse en cooperacion con esos
pueblos, los cuales deberan ser consultados sobre la organizacién y el funcionamiento

de tales programas.
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Cuando sea posible, esos pueblos deberan asumir progresivamente la responsabilidad—"

de la organizacion y el funcionamiento de tales programas especiales de formacion, si

asi lo deciden.

Articulo 23 regula:

1. La artesania, las industrias rurales y comunitarias y las actividades tradicionales y
relacionadas con la economia de subsistencia de los pueblos interesados, como la
caza, la pesca, la caza con trampas y la recolecciéon, deberan reconocerse como
factores importantes del mantenimiento de su cultura y de su autosuficiencia y
desarrollo econdmicos. Con la participacion de esos pueblos, y siempre que haya lugar,

los gobiernos deberan velar por que se fortalezcan y fomenten dichas actividades.

2. A peticion de los pueblos interesados, debera facilitarseles, cuando sea posible, una
asistencia técnica y financiera apropiada que tenga en cuenta las técnicas tradicionales
y las caracteristicas culturales de esos pueblos y la importancia de un desarrollo

sostenido y equitativo.

De la seguridad social y salud, regulan el Articulo:

Articulo 24: Los regimenes de seguridad social deberan extenderse progresivamente a

los pueblos interesados y aplicarseles sin discriminacion alguna.
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3.3. Politica nacional para la niiiez

Los programas de gobierno dirigidos a fortalecer la protecciéon de la nifiez trabajadora
en el marco legal vigente, impulsando acciones que contribuyan a la formacion en el

trabajo y desarrollo integral.

Difundir ampliamente dentro del sector productivo los tratados internacionales sobre
derechos del nifo que Guatemala ha ratificado y sensibilizar sobre la problematica del
menor trabajador, a través de realizar foros, cursos, seminarios etc., de conocimiento

sobre la Convencion de los Derechos del Nifio en las diferentes regiones del pais.

Defender los intereses de los trabajadores menores de edad, orientar e informar técnica
y sistematicamente a la poblacion menor de edad trabajadora, sobre sus derechos

laborales.

Fortalecer la Unidad de Proteccion al Menor Trabajador del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, a fin de conformar un equipo multidisciplinario de especialistas que
generaran esfuerzos unificados con otros sectores para mejorar las condiciones y lograr

el desarrollo de los menores trabajadores.

Realizar inspecciones constantes para vigilar la aplicacion y cumplimiento de las

disposiciones laborales, convenios, o contratos individuales de trabajo; impulsar

programas de educacion en salud ocupacional, promover programas recreativos
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dirigidos al menor trabajador; desarrollar los mecanismos de coordinacion internos a la

institucion y externos de tipo interinstitucional.

Ademas, debe difundir dentro del sector productivo los tratados internacionales sobre
Derechos Humanos que Guatemala ha ratificado para la nifiez. Para ello se apoya en la
Inspeccion General de Trabajo y Direccion General de Previsidon Social, instancias

registradas en forma genérica, sin especificidad en trabajo infantil.

Para este logro de los fines de vigilancia de los objetivos de sus funciones, la Comision
del Menor Trabajador, integrada por el sector gubernamental, el sector empleador, y un
delegado electo por las Federaciones Sindicales del pais cuya edad esté comprendida
entre los 14 y 18 afios, las ONG's, el Instituto Nacional de Seguridad Social, y un
delegado electo de la Comision de Trabajo del Congreso; con ello la participacion de la

juventud trabajadora en la resolucion de su problematica estaria asegurada.

Actualmente se esta avanzando en el disefio de un documento para la puesta en

marcha de un Plan Nacional para la erradicacion del trabajo infantil en Guatemala.

Defensoria de la Nifiez A la Defensoria de la Nifiez, dependiente de la Procuraduria de
los Derechos Humanos, le corresponde velar por la vigencia de los Derechos de la
Nifiez y la Juventud, a la luz de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Sus
objetivos son: velar porque todas las instituciones que atienden a la nifiez, cumplan con
respetar los derechos de ésta y adecuen sus actuaciones a los lineamientos sobre la

Convencion de los Derechos del Nifio.

69

o

e sl CARy 7
(Jgoa iq,,c.qp

o

——

= At
ECRETARIA 58 |



Sy,
ACARS J'I_I‘,?,&\_(
RS
o
¢

o
&

23

LTAD
RS04,

=5 secaeTam,

3

\)

B
< oW

También mantener una vigilancia de estas organizaciones sobre su quehacer diario,
investigar las denuncias que se presenten sobre cualquier violacion a los Derechos del
Nifio, asi como coordinar acciones con OG y ONG que trabajan en el campo de los

derechos de la nifiez.

a) La defensoria de los derechos de la nifiez, realiza dos tipos de acciones:

1- En el nivel de ejecucion cuenta con algunos proyectos de apoyo y fortalecimiento a
las acciones que se desarrollan como parte integrante de la Procuraduria de los
Derechos Humanos.

2- Acciones de coordinacion con Comisiones integradas por organismos

gubernamentales y no-gubernamentales que trabajan en el area de la niiiez.

b) Consejo Nacional de la Nifiez y la Juventud

Si entra en vigencia el Cadigo de la Nifiez y Juventud, la Comisién Nacional del Menor
Trabajador se integrara a este ente rector, para que a través de estas instancias se
puedan reencauzar las politicas publicas y los distintos apoyos en el campo de la

poblacién menor de edad que trabaja.

c) Los sindicatos: Con relacion al trabajo infantil, las mismas organizaciones de
sindicatos independientes sefalan que nunca ha habido preocupacién por parte de las
organizaciones sindicales por este problema, y no se toma en cuenta el tema dentro de

las estrategias de las organizaciones. Solamente a partir de los Gltimos afios y como
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para tratar el problema.

Asimismo, reconocen que a pesar de que existen normativas que prohiben y/o regulan
en algunos casos la participacion de la nifiez, ésta requiere de operativizarse, y es alli
donde la actuacién sindical debe cobrar vida. Por otra parte, se debieran establecer
programas dentro de su competencia, como por ejemplo: la promocion de la
organizacion laboral de los jovenes trabajadores o el fortalecimiento de los operadores
del sistema que se encargan del control del trabajo infantil, o bien, la apertura de
espacios permanentes de discusion y andlisis del problema entre sus mismas

estructuras e instancias

Los propios sindicatos reportan que ellos deben colaborar en la creacion de
mecanismos de control y de aseguramiento de la aplicacion de la normativa desde los
mismos afectados ya que segun el Coédigo de Trabajo los nifios mayores de 14 afos
pueden sindicalizarse aunque no ser miembros de las Juntas Directivas en donde se
toman las decisiones regulado en el Articulo 212, ademas, el nuevo Caddigo de la
Nifiez y Juventud establece la participacion de los adolescentes trabajadores en la

Comision Nacional de la Juventud.

La Confederacién Unitaria Sindical Guatemalteca (CUSG), afirma en entrevista
realizada a sus representantes, que el movimiento de trabajadores esta consciente del
problema del trabajo infantil y adolescente, pero falta asumir la responsabilidad que les

compete. La CUSG forma parte de la Comision Nacional de Proteccion al Menor
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Trabajador y desarrolla diversas actividades destinadas a hacer conocer y respetar los ™

derechos de los nifios y adolescentes que trabajan, y buscar alternativas al trabajo
infantil. Con tales propoésitos se han organizado diversos seminarios con trabajadores y
sindicalistas. Asimismo, ha apoyado en la elaboracién del Codigo de la Nifiez y

Juventud.

En Guatemala, en Junio de 1997, se llevé a cabo un seminario taller llamado “El trabajo
infantil y el papel de las organizaciones de trabajadores”, en el que participaron
centrales, confederaciones y federaciones sindicales, asi como otras organizaciones no

sindicales. Los participantes elaboraron conclusiones y recomendaciones, entre ellas.

En materia de Promocion Educativa de los menores trabajadores, se sefial6é Ila
necesidad de dar apoyo a programas informales de educacion establecidos e
implementar politicas desde las organizaciones de trabajadores para la capacitacion de

otras organizaciones.

Sobre el tema de formacién interna y capacitacion de mandos de las organizaciones
sindicales, se vio la necesidad de analizar y profundizar la tematica de la nifiez
trabajadora, incorporandola al proceso formativo de los afiliados dando formacion a
todo nivel de las organizaciones y brindar espacios de participacion a la nifiez

trabajadora.
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En cuanto al papel de las organizaciones de trabajadores ante las politicas educativas
se propuso proponer ante el gobierno alternativas educativas que respondan las

necesidades e intereses de la poblacion.

Respecto al rol de las organizaciones de trabajadores/as y la legislacion, se seialé que
la estrategia de accion debia centrarse en impulsar el cumplimiento y aplicacion de las
convenciones internacionales, en particular el Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, a través del establecimiento de métodos de seguimiento por
parte de la Unidad de Proteccion al Menor Trabajador y la Inspeccién General del

Trabajo.

En lo referente a la defensa y proteccion del menor trabajador explotado, se recomend6
establecer una politica ante la Comisién Tripartita por las organizaciones sindicales
para la erradicacion del trabajo infantil; concientizar a la sociedad del perjuicio del futuro
de la sociedad y buscar el fortalecimiento de la Universidad de San Cérlos de

Guatemala como entidad en capacidad de presentar iniciativas de ley.

Referido a la participacion de los menores en la defensa de sus derechos se propuso:
proyectar capacitaciones en el ambito de comunidades, escuelas, colegios y centros de
rehabilitacion; incentivar los niveles de multiplicar el conocimiento sobre sus derechos y
descentralizar el apoyo econémico para fortalecer el desarrollo de sus conocimientos en

materia de defensa y derechos.
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Finalmente las organizaciones participantes convinieron en asumir el compromiso de
trabajar acciones inmediatas en torno a ésta problematica, para lo cual se hace
necesario concientizar a los maximos dirigentes nacionales en el trabajo conjunto de las
organizaciones sindicales para poder realizar algunas acciones tendientes a erradicar el
trabajo infantil y promover los temas de erradicacion del trabajo infantii en sus

programas permanentes de formacion sindical.

3.4. Fundamentos legales que obligan al Estado guatemalteco a tutelar los

derechos laborales de las nifias que laboran en las ventas artesanales

La existencia de nifios y adolescentes trabajadores no es un fenémeno nuevo en la
historia econémica guatemalteca. Su participacion en las actividades laborales ha sido
una consfante entre las familias de las comunidades campesinas, indigenas y ladinas.
Nunca, como en la actualidad, la presencia habia sido tan notoria y en tan variadas

actividades, ni tan dramatica e imprescindible para la sobrevivencia familiar.

En las décadas de los “afios 1,960 inclusive 1,970 fueron en Guatemala al igual que en
el resto de la region periodos de un crecimiento econémico intenso. Entre 1961 y 1970
el PIB, creci6 a un ritmo anual del 5.5% y entre 1971 y 1980 a un 5.7%. El crecimiento

del PIB per cépita para todo el periodo (1961-80) fue en promedio del 2.7% anual.”™’

“’Comisién Pro-Convencién de los Derechos del Nifio (PRODEN). Entre el olvido y la esperanza: La
niiiez de Guatemala. Pag. 40
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El desempleo abierto era de escasa significacion (1970: 1.4%; 1980: 3.2%). Para 1970 b

el presupuesto destinado a Educacion alcanzaba a un 16.2% del presupuesto nacional.

La década del “afio de 1,980 se caracteriza por una de las crisis economicas mas
agudas y persistentes que ha vivido la region, de la cual Guatemala no ha quedado al
margen. Entre 1980 y 1989 el PIB crece a un ritmo anual del 0.97% y el PIB per capita
decrece a un promedio anual del -1.7%. El desempleo abierto alcanza en 1989 a un
10.9% de la fuerza de trabajo y la proporcion del presupuesto nacional destinado a
Educacion, cae en 1988 a un 11.9%. Es conocido que esta crisis afecta con mayor

crudeza a los sectores sociales cuya subsistencia depende de su fuerza de trabajo.™®

En este sentido, ademas del ya sefialado incremento de la desocupacion, “el salario
minimo real cae en un 10% entre 1980 y 1988 y la poblaciéon por debajo de la linea de
pobreza crece en solo 5 afios en un 30.7%: de 5.146 millones de pobres registrados
para 1980, llegan a 6.726 millones en 1985. En cuanto al gasto social, se reduce
marcadamente desde 1980 como porcentaje del PIB y, a pesar de haber ascendido
entre 1986-89 a un promedio del 5%, vuelve a disminuir durante 1990-91 a un 3,7% con

un pequefio repunte de 4,1% en 1992."*°

Mientras que en las areas urbanas estos porcentajes son 67% y 37%, en las areas
rurales ascienden a 87% y 71%, respectivamente. Las condiciones de pobreza y

pobreza extrema se encuentran mas arraigadas en la poblacion indigena, con indices

* Ibid.
“ Ibid.
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En el marco de pobreza y pobreza extrema, a falta de servicios minimos basicos y de
inversion social en Guatemala, las familias se ven obligadas a buscar mecanismos que
les permitan sobrevivir, siendo uno de éstos la incorporacion muy temprana de los
nifios y adolescentes al trabajo. Estas situaciones interrumpen el desarrollo integral
social de los nifios y adolescentes, colocandolos en una situacion de desventaja social

por la falta de formacion y capacitacion adecuada.

De acuerdo al estudio realizado por OIT, UNICEF y PARLACEN “el aporte econémico
global de los nifios, nifias y adolescentes en 1989, alcanz6 327 millones de quetzales,
equivalentes al 1.7% del PIB de ese afio. Segln esta fuente el ingreso de los nifios y
niffas y adolescentes explica el 15% del ingreso familiar de los hogares pobres e

indigentes y el 10% de los hogares no pobres.”

A la crisis econ6mica, se unen otras circunstancias propias del pais. Asi, las situaciones
registradas de maltrato, violencia, y otras formas de violacién de los derechos humanos
de los nifos, nifias y adolescentes son, seguramente, solo la punta del témpano de un

problema vivido en un pais sumido en la violencia.

Esta cultura, que permite el trabajo infantil, se alimenta por la existencia de la

aceptacion también cultural, del concepto de fuerza productiva familiar. Influye en ello

* OIT. UNICEF. PARLACEN. Situacién del traba_jo infantil en Centroamérica y Panama. Pég. 45
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elementos de la vision de los pueblos mayas, xinca garifuna y del pueblo mestizo. El
trabajo infantil en estas poblaciones es alentado ﬁor elementos culturales, tal como
considerar que el acomparnamiento del nifio a las actividades del padre y de la nifia a
las actividades de la madre, es educativo e inductivo en la formaciéon de las
responsabilidades que adoptara como futuro adulto. Se estima que es preferible
mantenerlos ocupados asi, ante la falta de oportunidad de educacion que los lleva a

adquirir malas costumbres, vicios o formas de vagancia por no estar ocupados en algo.

La capacidad de socializacion de las familias también se ve afectada directa e
indirectamente por su situacion social y economica. La escasez de medios, la ineludible
concentracion en los problemas de la subsistencia cotidiana, la falta de una vivienda
adecuada y el hacinamiento afectan directamente la nutricion, la salud, la madurez
emocional y cognoscitiva de los nifios y las nifias guatemaltecas, la capacidad familiar
para completar la labor educativa de las escuelas, e incluso para tener a los hijos en el
hogar. Como efectos indirectos de esos factores, la inestabilidad de las familias pobres,
y en particular la ausencia o el cambio de la figura paterna, limitan ain mas su

capacidad de socializacion.

Finalmente, y de forma paraddjica, el buen desempefio y la estabilidad son mas
importantes para las familias pobres que para las no pobres, debido a que el menor
acceso a servicios de cuidado de los enfermos y ancianos, de educacion, y otros, obliga
a que la familia y las personas se integren a redes de ayuda mutua basadas en vinculos

tales como el parentesco, el origen étnico o la pertenencia a la misma comunidad
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Los nifios, nifias y adolescentes trabajadores constituyen una fiel expresiéon del impacto

de la crisis economica en Guatemala, al igual que en muchos lugares del tercer mundo.

En Guatemala, las tendencias han empujado a miles de menores a trabajar, con o sin
remuneracion, buscando satisfacer, aunque sea en una minima parte, las necesidades
diarias de subsistencia de su familia, pero en un sistema basado en la explotacion
indiscriminada del trabajo y de los recursos naturales para la generacioén y acumulaciéon
de riqueza, la fuerza de trabajo infantil aparece como la pieza mas fragil y faciimente

explotable.

En la Guatemala de hoy, muchos de los planteamientos sobre esta materia, ain tienen
mezcla en cuanto a la concepcion de los menores de edad que trabajan; casi no

diferenciando entre la nifiez trabajadora y los jovenes trabajadores.

Por lo tanto, se deduce que todos estos conceptos estan en fase de transicion, asi
como lo estan, todas las acciones, las leyes, las politicas, las organizaciones e
instituciones, etc. El debate sobre la abolicion o no abolicion del trabajo infantil dentro

de las instituciones que se relacionan con este tema, esta aun vigente.

Hace falta una definicion a nivel del Estado de Guatemala, sobre la eliminacién del
trabajo infantil, y respeto y protecciéon del joven trabajador, esperandose que con la
organizacion del Consejo Nacional para la Nifiez, y la estructura organizativa que esta
ya en formacion para su implantacion, se genere una plataforma abierta de discusion y

de cambios a todo nivel.
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ocupacionales basicas, resultan un problema de medicion estadistica no resuelto ain

en forma satisfactoria, tanto en el nivel nacional como internacional. Una de las razones
es que aunque la realidad del trabajo infantil es de vieja data, la conciencia social y

politica sobre la misma recién estda comenzando a hacerse evidente.

Los unicos instrumentos disponibles para estimar la extensién y distribucién del trabajo
infantil son los censos y encuestas de hogares que realizan los organismos estadisticos

oficiales.

El problema es que ambos subestiman el trabajo infantil. Los censos en mayor medida
que las encuestas, debido a que es un instrumento disefiado basicamente para conocer
caracteristicas demograficas basicas, total de poblacién, distribucién geografica,
natalidad, mortalidad, etc. y en forma muy secundaria y limitada la actividad econémica
de la poblacion. Las encuestas de hogares, por su especializacion en la tematica de

empleo, captan con mayor precision la actividad laboral.

Otra encuesta que proporciona informacion valiosa es la Encuesta Nacional
Sociodemografica realizada en 1989, (ENSD89) que aunque no fue disefiada para
recolectar informacién referente a las caracteristicas del trabajo de nifios y nifias, la
calidad de la informacién sobre ingresos de las personas y sobre el hogar, permitié

elaborar el perfil de la pobreza urbana y rural en Guatemala.
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Esta diversidad de fuentes, y sus diferencias metodologicas correspondientes, se hace
patente al comparar datos, que estima un volumen de fuerza de trabajo de 10 a 14 afos
muy superior al que arroja el Censo de 1994. Un lector no advertido sobre las
diferencias metodologicas entre ambos instrumentos de medicion, podria concluir
errbneamente que el trabajo infantil, en esas edades, se ha reducido en Guatemala
entre 1989 y 1994: por lo que se hace necesario ser muy cauteloso a la hora de realizar

comparaciones.

Caracteristicas de la poblacién infantil y adolescente trabajadora “Si observamos lo
ocurrido en las Ultimas tres décadas con la PEA infantil de 10 a 14 afios, con base en la

informacion censal, se tienen tres periodos:

a) 1964-1973: aunque la PEA mantuvo su volumen, las tasas de participacion cayeron,
por lo que se trata de un periodo caracterizado por una disminucién relativa del
trabajo infantil.

b) 1973-1981: fuerte reduccion de la PEA infantil (-25%). Se registra una reduccion
tanto absoluta como relativa del trabajo infantil.

c) 1981-1994; para el censo de 1994 la fuerza de trabajo de 10 a 14 afios registra un
crecimiento significativo, ubicandose en un 65% sobre el valor del censo anterior,
superando aun el nivel de 1964 en casi un 25. Las tasas de participacion, se ubican

también en niveles superiores al del censo de 1981. Este periodo 1981-1994, esta
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caracterizado entonces, por un incremento tanto absoluto como relativo del trabajo

infantil.”’

Estas variaciones en el volumen y el peso relativo del trabajo infantil, guardan estrecha

relacion con la evolucion de la economia durante dicho periodo.

a) El sector agricola: La actividad productiva mas importante de la economia
guatemalteca es la agricultura. En la mayoria de las areas rurales predomina la

poblacion maya, donde reside el 83,26% de menores de 15 afios.

Este es el sector que ocupa el primer lugar en el empleo de nifios y adolescentes
trabajadores, en él se desempeiia 8 de cada 10 varones y el 30% son mujeres. Se
calcula que en la rama de la agricultura y minas existen aproximadamente 1.428.700
menores de edad trabajadores, de los cuales 1.312.000 son varones. En este sector el
69% de los menores de edad estan ubicados en la categoria de subempleados
invisibles, situacion que indica que la mayoria de los nifios trabajadores laboran en

empleos precarios y con poca o sin ninguna remuneracion.

La produccion de los cultivos tradicionales absorbe gran cantidad de mano de obra
estacional, por lo que afio tras afio miles de trabajadores y sus familias se desplazan a
trabajar a las plantaciones de café, cafia de azlcar, algodon... Toda la familia se

involucra como fuerza laboral, por lo que muchos nifios y nifias abandonan o no asisten

5! Guatemala: Informe de Desarrollo Humano 2002. Sistema de las Naciones Unidas en Guatemala,
2002. a partir de la Encuesta Nacional Sociodemogréfica de 1989. Pag. 12
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a la escuela, dado que el periodo educativo es de enero a octubre, coincidente en gran

medida con las épocas de cosecha.

En cambio, esta migracion temporal a las fincas se convierte en parte de su aprendizaje
laboral. Fundamentalmente se trata de indigenas de los departamentos del Quiché,
Huehuetenango, Solola, Chimaltenango y Totonicapan, que emigran varios meses al

afno con sus familias.

Las tareas agricolas son compartidas por hombres y mujeres, nifios y nifias; aunque las
nifas, ademas de las labores propias de la agricultura, dedican parte del dia a las
labores domésticas, donde juegan un rol muy importante, de apoyo directo a la madre
(aseo de la casa, acarreo de agua, cuidar a los hermanitos, tortear y cuidar a los
animales (domésticos). Es una caracteristica que acompafien a los padres, en la
migracion temporal a las plantaciones comerciales de la costa sur. Si la madre emigra,
la nifia emigra, especialmente en el caso de los cultivos de café y cardamomo, donde

participan en el corte y clasificacion.

Por su parte los nifios estan presentes durante todo el ciclo de actividades agricolas:
limpieza del terreno para la siembra, siembra y cosecha, cuidado de los cultivos,

acarreo de la lefia y carga de la cosecha.

b) Sector manufacturero: Del total de la poblacion econémicamente activa femenina, el
23% esta ocupada en la industria manufacturera (calzado, alimentos, tabaco, textiles y

vestuario). De este porcentaje, inicamente el 31% esta en la categoria de asalariadas y
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del sector se ocupa en la microempresa (Procuraduria de Derechos Humanos: 1995).

En las empresas maquiladoras aun no se tienen datos sobre el nimero total de nifios y
nifias involucrados; sin embargo, se sabe que la maquila de confeccion de ropa esta
incorporando laboralmente a gran cantidad de menores, predominantemente del sexo
femenino. Es interesante sefnalar que la mayoria de solicitudes de permisos de trabajo
para nifios y nifias en la Unidad del Menor Trabajador del Ministerio de Trabajo son

para laborar en la maquila.

¢) Sector informal: En el caso de la nifiez trabajadora, ésta se encuentra inserta en su

mayoria, en el sector informal de la economia. El sector informal se puede dividir en:

83



84



CAPITULO IV

4. Analisis de la situacion de las nifias que laboran en las ventas artesanales del

municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez.

A la venida de los espafioles a Guatemala y en virtud que su religion era netamente
catolica renombraban los pueblos que encontraban o que ellos fundaban, tomando en
cuenta tanto los nombres traidos por dichos conquistadores, conservando como

segundo nombre el del pueblo en lengua nativa.

Uno de estos temas es “el del municipio de San Lucas Sacatepéquez, debido a que su
nombre esta conformado de San Lucas, en honor de uno de los apostoles de Jesus, y
Sacatepéquez que es una composiciéon de las voces nahuatl zacat que significa hierba
y Tepet que significa cerro, siendo el significado, Cerro de hierbas,. Las voces nahuatl,
demuestran que antes de la venida de los esparioles, estos pueblos tenian relacion con
los nativos cakchiqueles que poblaban lo que hoy es el municipio de San Lucas

Sacatepéquez.”?

San Lucas Sacatepéquez y sus artesanos guatemaltecos buscan competir en el
mercado internacional pero sin perder su raices indigenas elaborando diferentes clases
de mercancias entre ellos caites, alcancias, cantaros, cinchos, ropa, telares asi como
diferentes clases de animales hechos de barro, etc., cada vez considerados como un

arte del pasado, en virtud que sus creadores buscan nuevas formas para innovar en los

52 Documento de la Municipalidad San Lucas Sacatepéquez. Monografia. Pag. 1
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mercados nacionales e internacionales pero sin perder caracteristicas especiales que
los hacen unicos en el mundo, para su logro desde hace tiempo es contratar mujeres

indigenas para atender sus negocios sin el minimo de garantias laborales.

Mucha de la artesania es consecuencia de la fusion de espaiiolas e indigenas, lo cual
origind una peculiar caracteristica mestiza de la cultura artesanal, patron-obrero, pero
esa tradicion no se quedo ahi, pues ahora han introducido otros elementos en formas y

estilos que han originado nuevas tendencias de explotacion.

Comunidades indigenas se han organizado para crear asociaciones para evitar la
explotacion y mal trato en los centros de trabajo y asi tener una mejor forma de vida.
Entre ellos se cuenta la Comunidad Indigena Campesina (CUC). Artesanias Populares
del Centro de Estudios Folcléricos (Cefol), de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Algunos talleres artesanales también han introducido maquinaria moderna para obtener
una mayor produccién siempre con el mismo salario elaboran las nifias trabajadoras

artesanales diferentes clases de objetos entre otros los cinchos, telares etc.

4.1. Artesania en barro

Antes del arribo de los esparioles la funcion de la alfareria era utilitaria y ceremonial.
Esta era modelada a mano y las decoraciones de caracter fitomorfo o zoomorfo, era

quemada en fogatas. Después los europeos introdujeron la ceramica vidriada y la
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la modelacion, la quema, hasta la decoracion y la venta.

Las trabajadoras artesanas han empezado sus trabajos desde nifias con pequefas
piezas hasta perfeccionar sus técnicas cuando son adultas, en talleres de algun
conocido, sin el faccionamiento de un contrato que garantice sus derechos laborales,
elaborando objetos de barro mariposas, candeleros ceniceros, nacimientos en miniatura

etc.

La alfareria utilitaria, como cantaros, ollas o sartenes ha sido modificada para dar paso
a la decorativa. La ceramica mayolica, de origen arabe y traida por los espafioles, se

caracteriza por el fondo blanco y decorada de azul, amarillo, verde, café y negro.

Este tipo de ceramica ahora esta mas encaminada a la produccién para la arquitectura:
gargolas, mascarones para fuentes y azulejos en que son empleadas en mayoria nifias
y mujeres para pagar salarios menores. Aunque la artesania ha evolucionado en la
mayor parte, las trabajadoras para aumentar sus ingresos incrementa las horas de

produccion.

4.2. Arte en cera

La cereria se introduce en la época colonial, en ese entonces se fundé el Gremio de los
Cereros en 1559. Las velas producidas por artesanas indigenas a la fecha tienen uso

utilitario, ceremonial y para alumbrarse. Hoy en dia se manufactura produciendo altas
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cantidades para la venta, utilizando tiempo extraordinario para una remuneracion mas o

menos adecuada.

Estas se fabricaban cubriendo el pabilo o mecha que se cuelga de un bastidor circular
por medio de bafos de cera hasta lograr el tamafio y disefio deseado sin ninguna

proteccion a las trabajadoras.

Actualmente, los cereros tradicionales utilizan esta técnica en la elaboracion de velas,
pero se usa parafina en lugar de cera. En lugares no aptos para su elaboracién. Los
artesanos han creado Gltimamente una variedad de candelas de diferentes disefios que

se venden en los mercados.

4.3. Artesanias de palma

La elaboracion de productos de la fibra de palma para tejer canastos es muy antiguo. Y
su mano de obra es muy barata y para conseguir un mayor ingreso son las familias
enteras que se dedican a dicha elaboracion. Entre los indigenas prehispanicos de las
sociedades mesoamericanas, los canastos y petates fueron muy comunes, esta
tradicion llega hasta la época actual. En el periodo colonial aparece la fabricacion de

sombreros de palma que se producen a base de trenzas tejidas con fibras de palma.

Tradicionalmente, en los diferentes grupos culturales que conforman la sociedad
guatemalteca se elaboran canastas o canastos de diversos tamarios y formas, segun

las exigencias de la demanda y los usos a que se destinan.
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En los Gltimos afios se han hecho variaciones en las formas y estilos artesanales,
diversas razones explican la introduccion de nuevas formas en la cesteria
guatemalteca, entre ellas se pueden mencionar: la influencia del turismo extranjero y el

acceso que tienen actualmente los artesanos a los medios de comunicacion masivos.

Guatemala es un pais con muchos artifices, quienes elaboran diversos productos, como
trabajos en madera, productos metalicos, cuero, jicaras y guacales, piedra, tejidos y
otros. Aunque algunos han cambiado sus profesiones por los malos tratos laborales que
sufren y han adquirido otros trabajos como la servidumbre en casas de la ciudad

capital guatemaiteca.

Las maestras alfareras mujeres que quedaron viudas durante el conflicto armado
interno y sus descendientes estan olvidando las antiguas técnicas y cambiando de

ocupacion por los malos tratos, la discriminacion y falta de regulacion legal laboral.

La entidad que aglutina hoy a 781 personas, en su mayoria mujeres, naci6é en febrero
de 1989 por iniciativa de representantes de grupos organizados de artesanas indigenas
de las regiones sudoccidentales de Solola, Totonicapan y Quetzaltenango, la nortefia

Alta Verapaz y la central Chimaltenango.

Conservar la cultura milenaria y ofrecer capacitacion y asistencia son parte de una

propuesta de desarrollo integral basada en el comercio justo.
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Esta experiencia es protagonizada por mujeres pobres indigenas que acceden asi a
fuentes de trabajo, pese a las dificultades persistentes como la débil capacidad
productiva y la falta de legislacion apropiada para promover y proteger la actividad

laboral, al igual que la del millén de otros artesanos guatemaltecos.

Una mujer indigena confirmd que en sus mas de 30 afos, nunca habia salido de su
aldea y que subié a un autobus por primera vez en su vida para llevar unos tejidos a

Chimaltenango por consecuencia de los malos tratos raciales.

Vinculado que la guerra civil dejé a estas mujeres muy marcadas y con mucho miedo,

en un medio donde ademas impera el machismo. Todo las empujaba a encerrarse.

En la casas particulares, se encuentran maquinas donde cosen cremalleras, bufandas,
fundas para cojines, bolsos, manteles y demas piezas elaboradas artesanas indigenas
que luego son vendidos a los propietarios de vantas artesanales pagandoles precios
bajos, luego exportados, 95 por ciento a Europa, 10 por ciento a Estados Unidos y cinco
por ciento se distribuye localmente, para lo cual el mismo salario se le remunera a las
trabajadoras, aumentado el nivel de explotacion y mejorando el nivel de vida de los

propietarios la mayoria extranjera, en virtud que es poca la ayuda que cuenta por el

gobierno.

Ademas nifias mujeres indigenas trabajadoras bordan a mano estrellas en fundas de
celular y estuches portalapices, conformando asi un trabajo informal, evitando asi las

prestaciones laborales correspondientes.
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Las elaboraciones de tejidos se llevan a cabo atin con telares de pedal. Aumentando
el esfuerzo de mujeres y nifias indigenas que trabajan en manualidades con artesanas
del sencillo telar de cintura a pedal, en el que el hilo de urdimbre se extiende entre un
objeto inmovil y el cuerpo de la tejedora y las levas mueven las urdimbres por donde
pasan las tramas, sastres, grupos de crochet y bordado, sin pagar ninguna prestaciéon

en seguridad social.

Es necesario que los propietarios como entidades privadas, se basen en los principios
laborales, de forma que los beneficios obtenidos de la venta sean remuneradas las
trabajadoras indigenas de forma justa. Obteniendo mejores salarios, seguro social de
lo que menos cuenta debido a que llegan hasta la capital de Guatemala, como se dijo

antes ante la alta discriminacién social, que aun impera en nuestra sociedad.

Proyectos necesario que ayuden a las familia pobres indigenas que incrementen el
nivel de vida, mejores salarios en virtud que necesitan dinero para alimentacion y ropa,
que cuentan hijos, y un esposo desempleado o empleado en la ciudad capital con los

mismos problemas laborales.

Mientras las mujeres cuentan su mala historia, la mayoria en lengua cakchiquel, varios
nifios trabajan la tierra en cultivos de maiz, legumbres o frijol, si son propietarios del
terreno en donde viven, para apoyar econémicamente a su conyugue. Se estima que

ganan entre Q.400.00 y Q.500.00 quetzales mensuales por su trabajo
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manera 15.2% por ciento indigentes, siendo la poblacion rural, las mujeres y los

indigenas los mas desfavorecidos, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica,

que cifra en 41 por ciento el nimero de indigenas.

Para las nifias indigenas trabajadoras en puestos artesanales lamentablemente son
contratadas la mayoria por ser analfabetas, debido a falta de programas educativos por
parte del gobierno central, asi mismo a programas sociales, que tiene que ver con

género, salud reproductiva y derechos humanos.

4.4. Obligaci6n legal del Estado para tutelar los derechos laborales de la nifia

trabajadora.

Con un desarrollo integral, aportado por el gobierno central y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social y sus dependencias desarrollando las leyes internas de trabajo y los
tratados ratificados por Guatemala, beneficiar a las nifias indigenas con una fuente de
trabajo e ingreso econémico que vinculen por si solas organizaciones que desarrollen

sus valores tanto laborales como culturales.

El Estado de Guatemala de conformidad y por mandato constitucional debera crear
programas de informacion laboral, desarrollar una ley de Proteccién y Desarrollo
Integral del trabajador artesano, crear una organizacion de derecho laboral artesanal,

mas participacién de los artesanos en el gobierno y una escuela de artesania nacional.
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No hay ley, y como se redactan las mismas nunca ha funcionado, ni estan acorde con

las necesidades de los trabajadores artesanales.

Mientras las nifias indigenas trabajan sin que nadie juzgue sus derechos, siguen
laborando discriminadas, sin garantias minimas laborales, sin educacion. Los
gobiernos pasan sin asentar bases que no menoscaben a las trabajadoras artesanales

guatemaltecas, para lograr que salgan de la pobreza.
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CONCLUSIONES

1. El derecho de trabajo, es una institucién debido a su naturaleza, es dialéctico, en
ella se encuentra diversidad de concepciones, principios, doctrinas leyes y
jurisprudencia y caracteres que lo hacen auténomo de las demas ramas del
derecho, constituyendo asi un derecho individual del trabajo y de! derecho colectivo

del trabajador garantiza el derecho de la seguridad social.

2. El derecho laboral, es tutelar a las normas del trabajador tiene caracter imperativo
tiene regulacion legal constitucional ademéas velan por ella instituciones
internacionales con Convenios Internacionales emitidos por la Organizacién

Internacional del Trabajo.

3. Las organizaciones internacionales entre ellas, La Organizacion Internacional del
Trabajo, ayuda a impulsar en la legislacion guatemalteca con tratados, estos
cuentan con principios doctrinarios, reglamentos, en los que versaran entre ellos

contratos sobre derechos laborales especialmente en el tema de la nifiez.

4. Guatemala como miembro activo de la Organizacién Internacional del Trabajo, vela
por los derechos laborales de las nifias, que laboran en las ventas artesanales y los
sectores agricola, manufacturero e informal, como servicios domésticos lustradores,
y limpia carros, y disponen de politicas nacionales hacia la nifiez y la defensa de

sus derechos constitucionales.
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5. El municipio de San Lucas Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez, no es |
un problema social Gnico, en relacion al trabajo infantil, no cuenta por parte del

Estado con la politica tutelar los derechos laborales de la nifia trabajadora.

96



RECOMENDACIONES

. El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, impulse en el medio juridico, el
fortalecimiento de leyes, tratados y reglamentos, con la finalidad de vigorizar los
derechos individuales de todos los trabajadores menores de edad, en virtud que

esos derechos devienen de la Constitucién de la Republica de Guatemala.

. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por la justa y total aplicacién de las leyes
y tratados laborales ratificados por Guatemala, emita congresos juridicos

necesarios a la poblacion para difundir los derechos de los nifios trabajadores.

. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe velar por el estricto cumplimiento
de los tratados y emita informes laborales a las instituciones nacionales e
internacionales y que sean publicas las sanciones que ella emita para dejar
precedentes de las actuaciones estatales y sea asi el principio constitucional de

tutelaridad al trabajador.

. El Ministerio de Trabajo y Prevencién Social junto a los Ministerios de Educacion y
el Ministerio de Cultura y Deporte deben elaborar actividades de educacion y

recreacion a las nifias y nifios de bajos recursos.

. El Estado de Guatemala, con sus Ministerios, deben convocar de urgencia nacional
como punto de partida las necesidades basicas, educacion, seguridad, salud de las

familias del municipio de San Lucas Sacatepéquez del departamento de
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Sacatepéquez, como mandato constitucional a sus derechos como personas y

trabajadores.
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