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Licenciado Castro Monroy:

En atencién a providencia de esa direccion de fecha dos de agosto de dos mil once, se
me nombra Asesor de Tesis de la bachiller: Karen Xochitl Herrera Clara, intitulada EL
PLAN DE PRESTACIONES DEL TIMBRE DEL COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE GUATEMALA: BENEFICIO DEL COLEGIADO ACTIVO, ESTUDIO
Y PROPUESTA DE MODIFICACION A SU REGLAMENTO, por lo cual me complace
manifestarle que dicho trabajo contiene:

1.

Un amplio contenido legal de la importancia del tema propuesto y que versa sobre la
necesidad de revisar y modificar el Reglamento de Prestaciones del Timbre del
Ingeniero Agronomo del Colegio de Ingenieros Agrénomos.

.En el desarrollo de la tesis, la sustentante utilizé los siguientes métodos de

investigacion: analitico, con el que se establecido la importancia del estudio y del
anélisis del Reglamento del Plan de Prestaciones y sintético el cual fue empleado
para dar a conocer la forma en que se aplica el Reglamento;

. La redaccion utilizada durante el desarrollo de la tesis es cormrecta, utilizandose las

técnicas gramaticales adecuadas;

. La contribucién cientifica de la tesis, plantea la problematica actual y recolecta la

informacion necesaria y adecuada; apoyandose en documentos de similares
caracteristicas y que cumpien los mismos fines;

5. Las conclusiones y recomendaciones se relacionan con el contenido de la tesis.

20 Calle 7-22 zona 1, Oficina 2
Tel: 2221-1783 / 4648-9734 / 4992-0104



Lic. José Waldemar L6pez Gémez
Abogado y Notario

6. Habiendo utilizado la bibliografia correcta, también se hicieron correcciones a los
capitulos, la introduccién y se ampliaron las citas bibliograficas, siempre respetando
el criterio ideolégico de la bachiller.

7. Personalmente he asesorado a la bachiller Herrera Clara, durante todas las etapas
del proceso de investigacion, aplicando los métodos y técnicas acordes para resolver
la problematica planteada, con la cual se comprueba la hipétesis la cual se relaciona
con la importancia de analizar el Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio
de Ingenieros Agronomos en beneficio del colegiado activo,

El trabajo de tesis en cuestién, retine los requisitos legales prescritos en el Articulo 32
del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, razén por la cual, emitc DICTAMEN
FAVORABLE, a efecto de que pueda continuar con el tramite corespondiente para su
posterior evaluacién por el Tribunal examinador en el Examen Publico de Tesis, previo
a optar el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Me suscribo de usted.

e s 2 BT N ‘ﬁ"-"“—l-l.-'—h-
JOSE WALDEMAR LOPE? GOMEZ
José Waldemar Lo °Z Gomez L ABOGADD ¥ NOTARIO =

Colegiado. 1932
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, seis de sepliembre de dos mil once,

Atentamente. pase al ( a la y LICENCIADO { A X MARIA VIRGINIA ROSADO
ZALDANA. para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
KAREN XOCHITL HERRERA CLARA Intitulado: *EL TLAN DE
PRESTACIONES DEL TIMBRE DEL COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE GUATEMALA: BENEFICIO DEL COLEGIADO ACTIVO,
ESTUDIO Y PROPUESTA DE MODIFICACION A SUREGLAMENTO".

Me permito hacer de su conocimiento que estd [acullado {a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por ohjeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondienie debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normanvo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Publico. el cual
clice; “Tante el asesor comy el vevisor de tesis, harin constar en Jos dictimenes eorresponidientes, s
opimon tespecto del contenido cicnlilico Y léemice de 2 tesis, la metodolopia v las tdenicas de
investigacitn ulilizadas, la redaccion, los cuadros estidisticos 81 fueren necesanios, e contribuciin
cientilica e Ia misma las conclusiones,  las recomendiaones ¥ fa bibliogralin aatiende, s aprueban o
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Carlos Manuel Castro Monroy \[ !,, 2

Estimado Licenciado Castro

De conformidad con el nombramiento de fecha 06 de Septiembre de dos mil once,
procedi a revisar el trabajo de tesis de la bachiller Karen Xochitl Hemrera Clara,
intitulado “EL PLAN DE PRESTACIONES DEL TIMBRE DEL COLEGIO DE
INGENIEROS AGRONOMOS DE GUATEMALA: BENEFICIO DEL COLEGIADO
ACTIVO, ESTUDIO Y PROPUESTA DE MODIFICACION A SU REGLAMENTO".
Después de la comision encomendada me complace manifestarle que:

1,

Procedi a revisar el trabajo de tesis sefialado, el cual abarca un contenido
doctrinario y legal del derecho, dando a conocer lo primordial de los fondos que
se obtienen mediante la venta del Timbre del Ingeniero Agronomo y su
aplicacion especifica en el Plan de Prestaciones.

Al desarrollar la tesis, se utilizé el método sintético para determinar la
importancia de la correcta estructuracion y aplicacién del reglamento, el método
analitico sirvié para establecer la funcién del Timbre del Ingeniero Agrénomo; el
inductivo sefiald la normativa relacionada con el tema de la tesis.

También, es fundamental anotar que la redaccion utilizada es la correcta, la
técnica fue la documental, con la cual se recopilé la informacién juridica y
doctrinaria pertinente para el adecuado desarrollo de |a tesis.

4a Calle 7-73 zona 9,
Edificio Seguros Universal
Teléfono: 23847435
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Licda. Maria Virginia Rosado Zaldana
Abogada y Notaria

4. El aporte cientifico que se tiene que resaltar en el actual trabajo de tesis, es su
contribucién al Colegio de Ingenieros Agronomos, sefialando que es primordial
realizar una modificacion estructural, de redaccion y procedimental para que el
fin del Plan de Prestaciones se cumpla de forma apropiada, lo cual comprueba la
hipotesis formulada.

5. El contenido del trabajo de tesis tiene relacién con las recomendaciones y
conclusiones;

6. La bibliografia empleada esta correcta y relacionada con las citas bibliogréficas
citadas en los capitulos.

En razdn de lo anterior, la tesis cuenta con los requisitos legales del Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracidon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y el Examen General Publico, siendo procedente emitir DICTAMEN
FAVORABLE, para que continde con el trdmite que corresponde, previo a optar el
grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente,

— — 7 —
Licda, Maria ¥irginia Rosado Zaldaria
Abogada y Notaria
Colegiada 2287
Revisora de Tesis
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, quince de mayo de dos mil doce,

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
la estudiante KAREN XOCHITL HERRERA CLARA, titulade EL PLAN DE
PRESTACIONES DEL TIMBRE DEL COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE

GUATEMALA: BENEFICIO DEL COLEGIADO ACTIVO, ESTUDIO Y PROPUESTA

Fa¥) DE MODIFICACION A SU REGLAMENTO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para
o1 la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
e la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

La presente investigacion, esta enfocada en detectar la problematica que enfrentan los
colegiados activos del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala al momento de
solicitar el pago de prestaciones por cualquiera de las causas establecidas dentro del
Reglamento de Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo, y plantear una
alternativa de solucién que pueda plasmarse en un Reglamento de Prestaciones 4gil.
eficiente y que cumpla con el objetivo de brindar los servicios can rapidez por parte de
la institucion y que a la vez cuente con mecanismos de seguridad para que 105 recursos
del Plan de Prestaciones sean administrados de forma adecuada y bajo controles

administrativos.

El problema actual dentro de la administracién del Plan de Prestaciones, radica en la
poca claridad que brinda la normativa para realizar los procesos de solicitud de pago y
la forma de resolver algunos aspectos relacionados al anélisis de los expedientes por

parte del organo administrador del Colegio.

La hipotesis formulada fue comprobada de forma determinante, al haberse establecido
que |a esftructura presenta deficiencias de forma que al ser modificadas beneficiarian a
los colegiados por el facil y comprensible manejo del Reglamento, también se
comprobd que las deficiencias de fondo en el contenido son el elemento que dificulta el
analisis e interpretacion de la norma al momento de resolver un caso concreto.

Dentro de los objetivos se planted establecer las reformas al Reglamento de
Prestaciones que el Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala necesita en su
estructura, para simplificar el proceso de solicitud v pago de las prestaciones, asi como
para validar toda la documentacion requerida para el efecto.

Dentro de la investigacion se establecid que los colegiados no conocen a fondo los
procesos, requisitos y beneficios del Plan de Prestaciones de Colegio de Ingenieros

Agronomos, tambien se detectd que la normativa debe ser reformada para que sea

(i)



congruente y comprensible y que las reformas propuestas deberan ser socializadas
para que el gremio conozca los derechos y obligaciones que la normativa les impone
para su beneficio y que los procesos de solicitud de pago a partir de la enfrada en
vigencia de las reformas propuestas, seran resueltas de forma rapida, eficiente y dentro
de los parametros de |a legalidad establecida en la horma.

El desarrollo de la tesis se llevd a cabo en cinco capitulos: El primero es refsrents al
derecho, sefialando su definicion, definicion de norma juridica, clases de norma juridica,
ambitos de validez de las normas juridicas, la emision, reforma y derogacién de normas
juridicas; el segundo, determina lo relacicnado a la constitucion estructura v
funcionamiento del plan de prestaciones, asi como creacidn del plan, necesidad de
revision y actualizacion del Reglamento y su fundamento legal; el tercero, analiza el
Reglamento del plan de prestaciones vigente para determinar sus deficiencias: el
cuarto, indica la legislacion comparada, el andlisis comparativo los Reglamentos de
prestaciones del Colegio de Ingenieros de Guatemala, el plan de prestaciones sociales
del Colegio de Humanidades de Guatemala, el plan de prestaciones del Colegio
Estomatolégico de Guatemala; el quinto, presenta la propuesta de reforma al plan de
prestaciones del timbre del Colegio de Agronomos de Guatemala (CIAG).

Se emplearon los siguientes métodos de investigacion: Analitico, con el cual se
establecié simplificar procesos; el sintético, determiné la importancia: el inductivo,
determind la forma de restructurar del plan, ademas se utilizo la técnica documental.

La tesis es un aporte significativo para el Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Guatemala, ya que delimita los beneficios que establece el plan de prestaciones al
colegiado activo en cuanto a los alcances de cada una de las prestaciones que gozan
en vida y plantea una estructura practica y comprensible para su correcta aplicacion.

{ir}



CAPITULO |

1. Derecho

1.1 Definicion de derecho

El autor Manuel Ossorio sefiala que: “Tomado en sentido etimolégico, derecho
proviene de las voces latinas directum y dirigere (conducir, enderezar, gobernar, regir,
llevar rectamente una cosa hacia un término o lugar sefialado, guiar, encaminar). En
consecuencia, en sentido lato, quiere decir recto, igual, seguido, sin torcerse a un lado

ni a otro; mientras que en sentido restringido, es tanto como jus.

Por eso, de esta expresion latina se han derivado para nuestro idioma otros muchos
vocabloes: juridico, lo referente ajustado al derecho; jurisconsulto, que se aplica a quien,
corresponde titulo habilitante, profesa la ciencia del derecho; jurisprudencia, la ciencia
del derecho; y justicia, que tiene el alcance de lo que debe hacerse segun derecho y
razén. Es, pues, la norma que rige, sin torcerse hacia ningin lado, la vida de las

perscnas para hacer posible la convivencia social.

Para algunos es un conjunto de reglas de conducta cuyo cumplimiento es obligatoric y
cuya observancia puede ser impuesta coactivamente por la autoridad legitima. lhering
lo define como el conjunto de normas segun las cuales la coaccion es ejercida en un

Estado. Esta idea, mas que un concepto filosdfico del vocablo, pareceria a una
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estimacion del derecho positivo, que quedaria limitada a las normas Eegaléié,"’}"'

consuetudinarias.

Mas, aun dentro de tal limitacion, se advierte la inexistencia de una conformidad en la
definicién de lo que es el derecho; en primer término, porque se presenta una
diferencia fundamental, segun el punto de vista en que sea considerado: individualista

0 sociolégico,

El derecho es el orden normative e institucional de la conducta humana en sociedad
inspirado en postulados de justicia, cuya base son las relaciones sociales existentes
que determinan su contenido y caracter. En otras palabras, son conductas dirigidas a la
observancia de normas que regulan la convivencia social y permiten resolver los

conflictos intersubjetivos.

La definicion anterior da cuenta del derecho positivo, pero no explica su fundamento;
por ello juristas, filésofos y tedricos del derecho han propuesto a lo largo de la histaria
diversas definiciones alternativas, y distintas tecrias juridicas sin que exista, hasta la

fecha, consenso sobre su validez.

El estudio del concepto del derecho lo realiza una de sus ramas, la filosofia del
derecho. Con todo, la definicion propuesta inicialmente resuelve airosamente el
problema de validez del fundamento del derecho, al integrar el valor justicia en su
concepto. La validez los conceptos juridicos y meta jurfdicos son estudiadas por la

teoria del derecho,
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Los conceptos de derecho positivo y el derecho vigente se pueden reducir a que /™ *
primero es el que se aplica y el segundo es el que el drgano legislativo publica para ser
obedecido en tanfo dure su vigencia, mientras no sea sustituido por medio de la
abrogacion o derogacion. Por lo tanto no todo derecho vigente es positivo, es decir hay
normas juridicas que tienen poca aplicacién préctica: es decir, no es derecho pasitivo

pero si es derecho vigente.

Desde el punto de vista objetivo, dicese del conjunto de leyes, reglamentos y demas
resoluciones, de caracter permanente y obligatorio, creadas por el Estado para la
conservacion del orden social. Esto es, teniendo en cuenta la validez: es decir que si se
ha llevado a cabo el procedimiento adecuado para su creacion, independientemente de
su eficacia (si es acatada o no) y de su ideal axiolégico (si busca concretar un valor

como la justicia, paz, orden, etc.)" .’

1.2 Definicién de norma juridica

“Es una regla de conducta de tipo exterior, bilateral o impero- atributiva, heterénoma y

coercitiva; caracteristicas que la asemejan a las demas normas sociales y a su vez

sirven para distinguirlas de éstas, especificamente la caracteristica de coercibilidad” ?

* Ossorio, Manuel, Diccionario de clencias juridicas y sociales. Pag. 186
*Pereira-Orozco, Alberto, Introduccién al estudio del derecho 1. Pag, 16

3



Del concepto de norma juridica existen diversas definiciones, Maximo Pacheco indica:”
“La norma juridica es una norma de conducta exterior, bilateral, imperativa y coercitiva,
que regula las acciones de los hombres con el fin de establecer un ordenamients justo

de la convivencia humana.” *

Por su parte, el Doctor Villegas Lara se auxilia de Luis Mufioz para definirla, e indica:
“La norma juridica es aquella que fija la ordenacidn logica de las obligaciones o
deberes y de las facultades privativas del ser humano para la consecucién de sus fines,
y de aquellas reglas que imponen la exigibilidad de las relaciones esenciales a la vida
de la sociedad constituida." Sin detrimento de las anteriores definiciones, se dice que
norma juridica es aquella norma que formando un sistema coactivo organiza la

conducta social, mediante el establecimiento de derechos y deberes.

1.3 Clases de normas juridicas

Segun Hans Kelsen, las normas juridicas se clasifican de la siguiente manera:

o Normas juridicas constitucionales.

o Normas juridicas ordinarias.

o  Normas juridicas reglamentarias.

o Normas juridicas individualizadas.

: Pereira-Orozco, Alberto, Teorla del derecho, Pag. 50
* Pereira-Orozco, Alberto, Temas de Introduccién al estudio del derecho y de Teorla general del derecho, Pég. 93
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1.3.1 Normas constitucionales

Este tipo de normas son de aplicacion general, creadas por la Asamblea Nacional

Constituyente, la cual es un drgano de tipo extraordinario y temporal.

"La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala posee preeminencia y primacia
sobre las |leyes constitucionales, esto es, que el hecho de que tanto la Constitucién

como las leyes constitucionales sean creadas por una Asamblea Nacional

Constituyente, no implica que se encuentre al mismo nivel” ®

La preeminencia y primacia constitucional lo fundamenta el, Articulo 175° de la
Constitucion Politica de Republica de Guatemala que establece la jerarquia
constitucional sefialando que: "Ninguna ley podrd contrariar las disposiciones de la
Constitucion. Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son

nulas ipso jure.”

Las leyes calificadas como constitucionales requieren para su reforma, el voto de las
dos terceras partes del total de diputados que integran el Congreso, previo dictamen

favorable de la Corte de Constitucionalidad.

? Pereira-Orozco, Alberto, Introduccién al estudio del derecho |, Pag. 178
5
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Las normas de caracter constitucional son:

o Ley del Orden Pdblico
o Ley Electoral v de Partidos Politicos
a  Ley de Amparo, Exhibicion personal y de Constitucionalidad

o Ley de Emision del Pensamiento

1.3.2 Normas ordinarias

“‘Normas de aplicacion general, creadas, principalmente, por el Congreso de la

Republica, érgano permanentemente y ordinario”. ®

1.3.3 Normas reglamentarias

"Estas normas tienen por objeto fundamental establecer los mecanismos para la
aplicacion de las leyes ordinarias. Son creadas por el Organismo Ejecutivo v,
excepcionalmente, por los organismos Legislativo y Judicial, y algunos drganos

extrapoder’’.

* |bid.
" Ibid, pdp. 178



1.3.4 Normas individualizadas

“De aplicacién particular. Se objetivizan en una o mas personas, pero claramente

identificadas, sobre las cuales constituyen correlaciones de derechos y obligaciones” ®

"Una caracter(stica comun de las leyes constitucionales y ordinarias, es que son de
aplicacion general; por el contrario, las normas juridicas individualizadas son de
aplicacion particular, es decir a personas determinadas, que hablando en términos
procesales o contractuales, diriamos las PARTES. Entre estas clases de normas

podemos citar: los contratos, los convenios de trabajo y las sentencias”,

“Tantos los preceplos constitucionales como los ordinarios y reglamentarios son
normas de caracter general; las individualizadas, en cambio, refiéranse a situaciones
juridicas concretas. // Las leyes ordinarias representan un acto de aplicacién de
preceptos constitucionales. De manera analoga, las reglamentarias estan
condicionadas por las ordinarias y las individualizadas por normas de indole general,
Algunas veces, sin embargo, una norma individualizada puede encontrarse
condicionada por otra del mismo tipo, como ocurre, por gjemplo, cuando uha sentencia

se funda en un contrario,” '°

a8 v

Ibid.
? |épez Aguilar, Santiago, Introduccién al estudio del derecho pég. 138
** Garcla Maynez, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho pag. 85
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1.4 Ambitos de validez de las normas juridicas

“El ambito de validez de las normas del derecho debe ser considerado, desde cuatro
puntos de vista. El Espacial: El &mbito espacial de validez es la proporcién de espacio
(territorio) en que un precepto es aplicable. El Temporal: Esta constituido por el lapso
durante el cual conserva su vigencia. El Material: Por la materia que regula. El

Personal: Por los sujetos a que obliga®."!

1.41 Ambito espacial de validez

“Los preceptos del derecho pueden ser generales o locales. Pertenecen al primer
grupo los vigentes en todo el territorio del Estado (Cddigo Civil, Cédigo Penal, Gédigo
Procesal Penal); el segundo, los que solo tienen aplicacion en una parte del misme (los

Reglamentos municipales)’, '

" Ibid.
* Pereira-Orozco, Alberto, Introduccidn al estudio del derecho |, Pég. 196
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1.4.2 Ambito material de validez

“Los preceptos del derecho pueden también ser calificados de acuerdo con la indole de
la materia que regulan. Esta clasificacién tiene su fundamento en la division del

Derecho objetivo en una serie de ramas;

o  Derecho publico: constitucionales, administrativas, penales, procesales e
internacionales.
o  Derecho privado: civiles y mercantiles’'®

o Derecho social: agrario, del trabajo, seguridad social, de familia.

“La determinacion de la indole, privada, publica o social de un precepto, asi como la
inclusion del mismo en alguna de las ramas que hemos mencionade, no solo posee
interés tedrico, sino enorme importancia practica ya que en unos se procede de oficio v

en otros a instancia de parte.” "

“Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho, Pap. 81
** Perelra-Orozco, Ob.Cit. Pag. 196
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1.4.3 Ambito personal de validez

Desde este punto de vista, las normas del derecho se dividen en:

o Genéricas: “Las que obligan o facultan a todos los comprometidos dentro de la clase
designada por el concepto-sujeto de |la disposicion normativa.
o Individualizadas: Las que obligan o facultan a uno o varios miembros de la misma

clase, individualmente determinados.” '*

“A diferencia de las genericas, las individualizadas Unicamente obligan o facultan & uno
o varios miembros, individualmente determinados, de la clase designada por el
concepto-sujeto de la norma geneérica que le sirve de base. Por ejemplo: la sentencia
que condena Juan Pérez a veinte afios de carcel, por comision de un homicidio, es una
norma individualizada, ya que solamente es aplicable al acusado, pero el fundamento
del fallo reside en una norma genérica, segun la cual, quienes den muerte a un
semejante en tales o cuales circunstancias, deberan sufrir tal o cual pena. Mientras las
disposicion genericas se refiere a todos los comprendidos dentro de |a clase designada
por concepto juridico “homicida®, la sentencia judicial solo se aplica a un miembro

individualmente determinando, de la misma clase.” '°

** Ibid. Pag. 82
** Ibid.
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“Las normas individualizadas dividanse en-

a Privadas: derivan de la voluntad de los particulares, en cuanto estos gplican
ciertas normas genéricas. Contratos y testamentos.
o  Pdblicas: derivan de la actividad de las autoridades, Las resoluciones judiciales y

administrativas (sentencias, concesiones)""’

1.4.4 Ambito temporal de validez

“Las normas juridicas pueden ser de:

o  Vigencia determinada: son aquellas cuyo ambito temporal de validez formal se
encuentra establecido de antemano.
o  Vigencia indeterminada: son aquellas cuyo lapso de vigencia no se ha fijado

desde un principio.

Puede darse el caso de que una ley indique, desde el momento de su publicacién, la
duracion de su obligatoriedad. En esta hipdlesis, pertenece a la primera de las
categorias. En la hipotesis contraria pertenece a la segunda, y sclo pierde vigencia
cuando es abrogada expresamente o tacitamente, segin el Articulo ocho de la Ley del

Organismo Judicial.""®

* Ibid.
¥ Ibid. Pag. 81
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1.5 Emision, reforma y derogacién de normas juridicas

“El Congreso de la Repuiblica ejerce competencia exclusiva y tnica en la atribucion de
decretar, reformar y derogar leyes formales, segun el inciso a) del Articulo 171 v 239 de
la Constitucion Politica y aparte, establece el procedimiento constitucional entre |os
Articulos 174 y 181. "Decretar” equivale a crear y dejar sin efecto una ley mediante Ia
creacion de otra ley. Indebidamente, se emplea el término “abrogacion” equivalente a
abolir, revocar y anular. "“Reformar’ equivale a modificar y adicionar parte de una ley
vigente por medio de la emisién de ofra ley. “Derogar” equivale a dejar sin efecto parle
de una ley vigente sin introducir modificaciones y adiciones en el texto original."™® La
derogatoria esta sujeta a reglas establecidas en la Ley del Organismo Judicial de

acuerdo al siguiente Articulo:

“Articulo 8°. Derogatoria de las leyes. Las leyes se derogan por leyes posteriores; a)
Por declaracion expresa de nuevas leyes; b) Parcialmente, por incompatibilidad de
disposiciones contenidas en las leyes nuevas con las precedentes; ¢) Totalmente,
porque la nueva ley que regule, por completo, la materia considerada por la ley
anterior; y, d) Total o Parcialmente, por declaracién de inconstitucionalidad, dictada en
sentencia firme por la Corte de Constitucionalidad. Por el hecho de la derogacion de

una ley, no recobran vigencia las que esta ley haya derogado.”

* Castillo Gonzélez, Jorge Mario, Derecho administrativo guatemalteco, Pag. 91 y 92
12




1.5.1 Etapas del procedimiento constitucional

* Iniciativa

El Articulo 174 de la Constitucion de la RepuUblica, establece que la iniciativa de ley
corresponde & diputados del Congreso de la Republica, Organismo Ejecutivo, Corte
Suprema de Justicia, Universidad de San Carlos de Guatemala y Tribunal Supremo
Electoral. Los proyectos de ey no seran contrarios a la Constitucion, esto de acuerdo al
Articulo 175. Aparte de las disposiciones constitucionales, las normas operativas

legales relacionadas con la iniciativa de ley figuran en la Ley del Organismo Legislativo.

¢« Presentacion y discusién

El Articulo 176 Constitucional, establece que: luego de presentado el proyecto de ley
sigue el procedimiento establecido en la Ley Organica del Organismo Legislativo. Se
pene a discusion en tres sesiones celebradas en distintos dias y no podra volarse
hasta que se tenga por suficientemente discutido en la tercera sesion. Se exceptian
aquellos casos que el Congreso declare de urgencia nacional con el voto favorable de
las dos terceras partes del nimero total de diputados que lo integran. La citada Ley

Organica contiene normas especificas relacionadas con la presentacion y la discusion.

13



De acuerdo a los Articulos 94, 95 y 96 de la Ley del Organismo Legisiativo axisten tres

clases de votaciones, siendo éstas: “La votacién breve, nominal y par cédula. La
votacion breve o sencilla se ileva a cabo levantando Ia mano en sefial de aprobacién o
por procedimiento electrénico o de otra tecnologia que acredite el sentido del voto de
cada diputado y los resultados totales de la votacion, En caso de duda, la secretaria
pedira a los diputados que votaron afirmativamente que se pongan de pie y no s&
sentarén hasta que no se haya hecho el computo y declarado el resultado. La votacion
nominal se haré a peticion escrita de seis o0 mas diputados. Se formaran tres listas: los
votos a favor, los votos en contra y los diputados ausentes. En esa votacion |os
diputados deben manifestarse en vivia voz, clara e inteligiblemente y no dejar duda
laguna de su intencion de voto. El dltimo voto sera el del Presidente de la Congreso. Y
la votacian por cédula que es secreta y siempre se haré cuando se deba hacer algun
nombramiento, escribiendo en la cédula el nombre del candidato de cada diputado. Las

cédulas las recogen dos ujieres en urnas separadas”.”

* Aprobacién, sancién y promulgacién

“‘Aprobacion. El resultado favorable de la votacion de la mitad mas uno de| total de
diputados equivale a la aprobacion del proyecto. Si el ndmero total de diputados fuera
impar se toma como numero total el nimero par inmediato siguiente mas alto. Los

proyectos de ley, por lo tanto, serdn aprobados o rechazados. Las enmiendas

* |bid. Pag. 95
14
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acordadas por los diputados consistirdn en adiciones, supresionss y s:mplesn

correcciones” !

“Un proyecto aprobado pasa al Ejecutivo para sancién. Sancién equivale a la decision
solemne por la cual el Presidente de la Republica confirma y da pase a una ley. En la
practica administrativa la Secretaria General de la Presidencia de la Republica previo
dictamen juridico, dicta providencia mandando que se publique y ejecute la ley
trasladando el expediente al Ministerio de Gobernacion, el cual se encarga de realizar
la publicacién en el Diario Oficial. Puede suceder que el Presidente tome la decisién de
no sancionar y devolver el Decreto al Congreso del Republica. Seqin la Constitucion
Politica la sancién no es necesaria: a) cuando se trata de atribuciones y disposiciones

propias del Congreso b) cuando se omite la sancién por negativa del Ejecutivo."™=

‘Promulgacién. Es la orden de publicacion sclemne que establece la Constitucion
Politica, en cuanto requisito esencial de la obligatoriedad de la ley promulgar y
publicar parecen sindnimos pero no lo son. La promulgacion es una decision exclusiva
del Organismo Ejecutivo en la cual declara el publiquese y climplase a manera de
orden general basada en la Constitucion Politica, de acuerdo 3 lo establecido en los

incisos a) y ) del Artieulo 183 y 177."%

"Publicacién. Es el medio de difusién general por el cual una ley o cualquier otra

disposicion legal se hacen del conocimiento publico. La Constitucién establece la

* |bid. Pag. 96
* Ibid. Pag. 95
= Ibid. Pag, 96 y 97
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publicacion de la ley integra o completa en el Diario Oficial. La publicacidn es de tanta
importancia que su observancia determina que la ley entre a regir en todo el territorio
nacional. Después de ocho dias de publicada una ley principia a regir 8 menos que la
misma ley amplié o restrinja el plazo (dias corridos), Articulo 180 Constitucional. La

publicacion es la materializacion de la promulgacién.™*

“‘Devolucion de la ley aprobada. Los asesores juridicos y técnicos que laboran en la
Presidencia de la Republica emiten dictamen juridico y técnico manifestando
aprobacion y objeciones a determinado Decreto del Congreso de la Republica, El
Presidente de la Republica hace suya |la aprobacion o la objecién en Acuerdo
Gubernativo dictado en Consejo de Ministros devolviendo el Decreto al Congreso de Ia
Republica con las observaciones pertinentes. La devolucion tiene lugar dentro de |os
quince dias siguientes de recibida la ley, como parte del ejercicio del denominado
derecho de veto. Las leyes se vetan completas. La Constitucién Politica no admite el
veto parcial (Articulo 178). Segun este Articulo, si la devolucion no tiene lugar dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de recepcion, el Decreto se tendra por sancionado
y el Congreso lo promulgara como Ley dentro de los ocho dias siguientes. Si el
Congreso clausura sus sesiones antes de que expire el plazo, el Ejecutivo debe
(obligatoriamente) devolver el Decreto dentro de los primeros ocho dias del siguiente
periodo de sesiones ordinarias. A esta devolucion se le da el nombre de veto

ejecutivo”

** Ibid, Pag. 97
* |bid, Pag. 98
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Si el Congreso de la Repliblica no acepta las observaciones del Ejecutivo y ratifica |é"5-=-u,,r-_r-‘

ley, el Ejecutivo obligadamente procede a sancionar y promulgar el Decreto o ley
dentro de los ocho dias siguientes de haberlc recibido, Si persiste la negativa del
Ejecutivo, el Congreso de la Republica podra ordenar la publicacién para que surta
efectos de ley de la Republica. En tal forma la Constitucién consagra la supremacia del

Congreso sobre el Ejecutivo en materia legislativa (Articulo 179 Constitucicnal).
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CAPITULQII

2, Caonstitucion, estructura y funcionamiente del Reglamento del Plan de

Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo de Guatemala

2.1 Creacitén del Reglamento

Con fecha 26 de abril de 1978 fue aprobado por el Consejo Superior Universitario el
Reglamento de Administracion y por la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros
Agronomos de Guatemala, el Manual de Normas y Procedimientos segun acta niimero
28, punto sexto de fecha 5 de noviembre de 1979. Fueron unificados y puestos a
conocimiento de todos los profesionales agremiados por iniciativa de los miembros de
la Junta Directiva y Tribunal de Honor del periodo comprendido en los afios 1979-

1980, el cual estaba integrado por los siguientas miembros:

“JUNTA DIRECTIVA

Presidente; Ing. Agr. Jesus Rolando Prado Ramirez
Vicepresidente: Doctor Romeo Martinez Rodas

Vocal Primero: Ing. Agr. Oscar René Leiva Ruano
Vocal Segundo: Ing. Agr. Rubén Barahona Carias
Tesorero: Ing. Agr. Julio César Brolo Luna
Secretario: Ing. Agr. Carlos Roberto Echeverria
Prosecretario: Ing. Agr. Max Edgar Zepeda Chavarria

19



TRIBUNAL DE HONOR e

Titulares: Ing. Agr. Carlos Guillermo Aldana Gonzalez

Ing. Agr. Carlos Orlando Arjona Munoz

Ing. Agr. Jorge Felipe Benitez Coronado

Ing. Agr. Jorge Rodolfo Martinez Ferrate

Ing. Agr. Leonel Enrigue Coronado Cabarrds

Ing. Agr. Ricardo Masaya Andrade

Ing. Agr. Julio César Sandoval Vidaurre
Suplentes: Ing. Agr. Miguel Hernan Quan Berducido

Ing. Agr. Negli René Gallardo Pérez

JUNTA DE ADMINISTRACION DEL TIMBRE

Administrador; Ing. Agr. Carlos Alberto Lemus Ruano
Representante J.D Ing. Agr. Julio César Brolo Luna
Representante A. G. Ing. Agr. Héctor Rojas Melgarejo”. ™

Esta normativa fue elaborada en dos partes, la primera se refiere al Reglamento de
Administracion, donde toma como base para su creacion el Articulo 4°. Del Decreto 48-
77 del Congreso de la Republica, que establece que debe de reglamentarse |o relativo
a: la emisién, recaudacion, administracidon y empleo del producto del Timbre del
Ingenierc Agrénomo; las sanciones pertinentes a su omisién; y todas las disposiciones

tendientes al eficaz cumplimiento y realizacion de los fines de esta ley.

“ Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, Reglamento y manual de normas y procedimientos. Pdg. 1
20



La segunda parte frata del Manual de Normas y Procedimientos que dicha normativa,

que esta destinado al uso y aplicacién de los érganos gque integran la Unidad

Administrativa del Fondo de Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo,

“Su objetivo basico es dotar las normas y procedimientos para la operacién de las

bases administrativas. Su composicion formal atiende a los distintos érganos y a su

naturaleza funcional, presentdndose en secciones separadas y en el orden que guarda

la estructura basica del Reglamento de Administracién”, ¥

A continuacién se hace mencidn como antecedente, la estructura de esta normativa,

haciendo enfasis unicamente de cémo fueron integradas las prestaciones, estas se

incluyeron dentro del presupuesto como gastos, de acuerdo al numeral dos: dentro de

este mismo numeral se encuentran incluidos las normas para el pago de prestaciones

(aprobacién del pago) y procedimiento para el Timbre (cuando se ha presentado una

solicitud).

L

Manual de normas y procedimientos

Normas y procedimientos de la Junta de Administracién del Timbre
Fijacién de objetivos

Fijacién de politicas

Integracién del érgano ejecutivo

Supervision general

Control de unidad

“ |bid. Pag. 9
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Régimen interior

Pago de prestaciones

Normas y procedimientos del Organo Ejecutivo
Normas basicas de ejecucion

Normas y procedimientos especiales

Normas para la emision del timbre

Normas para la distribucién y recaudacion
Normas y procedimientos para la administracion
Normas de administracién financiera
Asignacion de recursos

Presupuestacion

Gastos {objeto de tesis)

Servicios personales

Gastos de funcionamiento

Obligaciones del fondo (Prestaciones)
Subsidios por servicios quirlirgicos

Subsidios por incapacidad temporal

Subsidios por incapacidad permanente
Subsidios para gastos de sepelio

Pension para beneficiarios 0 montepio
Pensiones por jubilacion

Otras pensiones o subsidios (especificar)

22




Gastos extracrdinarios

Normas de contabilidad

Nomenclatura

Estados financieros

Balance de situacion

Estados de pérdidas y ganancias

Normas para |a inversion de reservas

Normas para el pago de prestaciones (objeto de tesis)
Procedimiento para el tramite de Prestaciones (objeto de tesis)
Normas para |a declaracion de contribuciones
Normas para el control de requisitos

Control financiero v contable

Nomas y procedimientos operativos

Manuales y gulas de trabajo

Formas

Sistema de archivo

Normas y procedimientos de las asesorias
Normas para la emision de dictamenes

MNormas para el cobro de honorarios

Normas para |la modificacion del manual de normas y pracedimientos



f
Y
3

Conociendo la estructura de la primera nomativa que da conocer las prestaciones a

que tiene derechos los profesionales activos, en el periodo 1978-1981 v de acuerdo a
el acta nimero 36 de fecha 24 de noviembre de 1980, se realiza la primera solicitud de
reforma a algunos Articulos del Reglamento de Prestaciones del Timbre, la cual fue
presentada por 43 colegiados y que en su parte conducente dice: A; Junta Directiva del
Colegio de Ingenieros Agrénomos y copia a la Junta de Administracion del Timbre del
Ingeniero Agrénomo. De: un grupe de colegiados activos. Asunto: Reforma del
Reglamento de Prestaciones de la Ley del Timbre del Ingeniero Agrénomo. Fecha: 24
de noviembre de 1980, Honorables miembros de Junta Directiva: Atentamente, nos
dirigimos a ustedes para manifestarles que hemos visto con mucha preocupacion el
hecho de que se susciten fallecimientos de colegas profesionales, sin que a la fecha
todas las prestaciones post mortem normadas por el Reglamento de la Ley del Timbre
del Ingeniero Agronomo sea una realidad. Esto mismo nos motiva para solicitar con
base al Articulo vigésimo octavo del Reglamento de Prestaciones el gue puedan ser
modificados Articulos del mismo a fin de que se complete en dichas reformas un
términa menor de tiempo de tributacion y se esclarezca el conflicto que presentan
algunas de sus normas estatutarias. Esperando su pronta respuesta v afirmativa,

solidariamente. Estan Ias firmas de los 43 colegiados.

La Junta Directiva acuerda trasladar la presente solicitud, a la Junta de Administracion
del Timbre del Ingeniero Agrénomo, para que a la mayor brevedad posible presente
proyecto de Reformas a los Articulos mencion, en base a un dictamen del actuario

asesor del Timbre.
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Como se puede observar la reforma que se solicita es de tiempo de tributacion para ™"
beneficiarse de prestaciones post mortem, mismas que no son objeto de tesis, pero
que lo mencionaremos Unicamente como antecedentes de la evolucion del Plan de

Prestaciones del Timbre del Ingenierc Agranomo de Guatemala actual.

Tomando como base los libros de actas, ésta es la primera solicitud de reforma al
Reglamento gque no fue resuelta, pues no se encontré ninglin documento donde se
evidenciara; ademas era una normativa que no fue redactada con las formalidades que
se atribuyen como tal. Siguiendo el orden cronolégico de las propuesta de creacion de
prestaciones, iniciamos con fecha 2 de marzo de 1981, se celebra sesidn extraordinaria
de Asamblea General, para la discusion aprobacion del Anteproyecto de Reformas al
Reglamento de Prestaciones y al Manual y Procedimientos del Timbre del Ingeniero
Agrénomo, con ello se pretende que se apruebe: a) nueva prestacion por pensién por
incapacidad permanente o invalidez, b) Que la jubilacién por retiro se transforme en
montepio al ocurrir la muerte del pensionado. Con fecha 11 de julio de1983, |la Junta de
Administracion del Timbre conjuntamente con la Junta de Directiva del Colegio de
Ingenieros Agrénomos, acuerda aprobar la nueva prestacion de subsidio por
incapacidad temporal; el 3 de febrero de 1986, en Asamblea Extraordinaria se aprueba
la prestacion por pension por vejez. En cuanto a las prestaciones de maternidad y
accidente con fecha 18 de febrero de 1986, se separan dichas prestaciones,
complementado las prestaciones que actualmente contiene el Reglamento del Plan de

Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agrénomos.
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El Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agrénomos, fue
reformado en diferentes ocasiones en mejora de los beneficios a favor del profesional
colegiado activo, mismos gque toman su base en estudios actuariales realizados por
especialistas guienes dictaminan la capacidad financiera del Colegio, para incrementar

&l monto de una prestacion o bien para crear una nueva prestacion,

De acuerdo a Ley del Timbre del Ingeniero Agronomo cuyos ingresos se destinan a la
formacién de un fondo para la implementacion del plan de prestaciones actualmente
vigente, dicho fondo se constituye a partir de diversas fuentes, entre las cuales se
encuentran los pagos que en concepto de cuotas de timbre y auxilio pbstumeo que
hacen los agremiados. Sin embargo, pocos agremiados saben gue actualmente |as
mayores fuentes de ingresos se constituyen por la venta de estampillas que por el
registro e importacion de productos agricolas pagan las empresas privadas y por los

intereses que genera el capital existente

Ahora bien tomando como base la Ley del Timbre del Ingeniero Agrénomo vy de
conformidad con el Articulo 13 inciso b) de la Ley de Colegiacion Profasional
Obligatoria y haciendo uso de las facultades que este le confiere a la Asamblea
General de aprobar los Reglamentos del colegio v sus reformas, se puede realizar la
reforma propuesta, tomando en cuenta que para gue esto se lleve a cabo es necesario
convocar a Asamblea General y el drgano encargado de esto es la Junta de
Administracién del Timbre o bien se puede cuando un numero de colegiados activos

que representen por lo menos el 10% de los inscritos en el registro de activos

respectivo,
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2.2 Estructura de Plan de Prestaciones

2.2.1 Fines y objetivos del Plan de Prestaciones

Uno de los fines del Plan de Prestaciones es el normar procedimientos sencillos, para
la reclamacién y pago de prestaciones que son otorgadas de los fondos provenientes
del Timbre del Ingeniero Agrénomo, apoyando a los miembros activos y/o beneficiarios
al momentc de ocurrir cualquier riesgo de los previstos dentro del Plan de

Prestaciones, siempre y cuando cumplan con las condiciones y requisitos establecidos.

Para que el Plan de Prestaciones cumpla con sus fines no s6lo es necesario dar a los
colegiados y sus beneficiarios Io que les corresponde, sino también facilitarles la forma
de obtener los beneficios de forma rapida y dentro del marco de legalidad y cerleza

juridica que todo proceso debe cumplir,

El plan garantiza y reconoce |a prestacion dineraria en foarma periddica y permanente
de conformidad con la capacidad financiera del Timbre del Ingeniero Agrénomo,
permitiendo que se creen beneficios con el fin de promover el bienestar de sus
agremiados y establecer un fondo para realizar programas de proteccion social a favor
de los profesionales activos para que disfruten de |as prestaciones establecidas en la

mismas, en el cual se constituye la proteccién minima de cada uno de los agremiados y

les asegura un retiro decoroso.
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Cabe mencionar gue el Plan de Prestaciones tiene como fin, regular de las relaciones "

entre los colegiados y/o beneficiarios, y, la Junta de Administracion del Timbre del

Ingeniero Agrénomo, en lo concerniente a la reclamacion de |as prestaciones.

Los estatutos del Colegio de Ingenieros Agrdnomos de Guatemala establacen dentro
sus objelivos, promover la solidaridad y el bienestar de sus agremiados mediante los
fondos de prestaciones y la contratacion de seguros y otros medios que considere

convenientes.

Con base al anterior, se puede promover el mejoramiento, actualizacién, redaccion de
la normativa en beneficios de los intereses del colegio y sobre todo de sus agremiados,
esto con el objeto de simplificar los procedimientos para el pago de prestaciones,
siendo ellos de forma sencilla desde el momento en que el colegiado activo presente
solicitud acompafiada los requisitos generales y espécificos establecides en el
Reglamento, para evitar retrasos ante la Junta de Administracion del Timbre, guien

debe validar dicha solicitud y autorizar el pago de la misma.

Al evidenciar la importancia que conlleva el hecho de hacer efectivas las solicitudes de
prestaciones en el menor tiempo posible y sin tramites engorrosos, es importante que
el colegiado realice el pago de la cuota colegio, cuota timbre y auxilio pdstumo para ser
beneficiario y gozar con la proteccidon gque el Plan de Prestaciones brinda a sus

agremiados.
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Aqui también se tomara en cuenta que uno de los objetivo es hacer una separacion en Hrran
el Reglamento, ya que actualmente se encuentran incluidas las prestaciones post
mortem de sepelio y montepio, mismas que gozan tnicamente los beneficiarios de los

colegiados.

2.2.2 Prestaciones establecidas que se reconocen en vida

‘Las prestaciones que se reconocen y se otorgan a los colegiados (as) activos (as) en
vida, al momento que ocurra el hecho que generader y cumpliendo con los requisitos

que establece el Reglamento de Plan de Prestaciones son los siguientes:

» Por maternidad

» Por enfermedad

> Por accidente

» Por incapacidad temporal

= Incapacidad permanente

28
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Pension por vejez”

" Colegio de Ingenieros agronomos de Guatemala, Reglamento de plan de prestacicnes del colegio de ingenieros
agrénomos de guatemala. Pag. 20
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23 Necesidad de revision y actualizacién del Reglamento de Plan de

Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo

Actuaimente el Reglamento de Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Guatemala, presentan problemas serios en la redaccion, ortografia, la
estructura, debido a que no tiene orden l6gico en los Titulos, Capitulos y Articulos, a la
vez, muchos de los Articulos son repetitivos, los procedimientos son ambiguos, no
establecen una forma clara de presentar requisitos, la redaccién carece de técrica
juridica, provocando que al momento que el agremiado se encuentre con una

normativa confusa.

La revisitn y actualizacién del Reglamento de Plan de Prestaciones del Timbre del
Ingeniero Agronomo surge por la necesidad, de darle forma légica estructural al plan,
corrigiendo la redaccion y ortografia utilizando terminologia juridica, revisando Articulo
por Articulo sugiriendo construccion y reconstruccion de parrafos, suprimiendo
repeticiones, ordenando requisitos, simplificando y creando procedimientas, y asi
establecer herramientas que faciliten la consulta y sobre todo la aplicacion efectiva de
los beneficios que el Colegic de Ingenieros Agronomos otorga a los colegiados activos

en vida a través del Reglamento.

Al reformar el actual Reglamento, se estaria disminuyendo uno de los mayores
problemas, el atraso en el manejo y aplicacién del Reglamento por parte de la
administracion del Plan, también estaria beneficiando al agremiado a tener Ia

informacion esencial y concreta del uso y disfrute de las prestaciones establecidas:
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para ello también, es necesario crear dentro de la administracién del colegio la oficing ~“&: -
de atencion al Plan de Prestaciones con personal especializado y capacitado para
poder dar seguimiento a los expedientes de los agremiados que hagan uso del plan,
ya gue si poseen algun problema dentro la documentacién presentada se pueda
solucionar en el acto y evitar retrasos innecesarios y sobre tado la incomodidad para sl

agremiado que se encuentra indispuesto por alguna causal objeto de la prestacion.

2.4 Funcionamiento del Plan de Prestaciones

El Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, se ha constituido con el transcurso
del tiempo como uno de los mas solidos y de mayor crecimiento a nivel nacional, Su
desarrollo se encuentra intimamente ligado al aumento en el ndmerc de carreras
universitarias relacionadas al tema agricola, ambiental y forestal. Cada dia se
incorporan al gremio, profesionales egresados de diferentes universidades tanta

nacionales como internacionales.

Lo anterior, podria confundirse con la idea que el crecimiento en el numeroe de
colegiados es proporcional al aumento de pago de cuotas y por ende el crecimiento
economico del Colegio y del Plan de Prestaciones. Lo cual es totalmente falso, en
virtud que una diversidad de factores influyen en el hecho que muchos profesionales
colegiados no tengan la calidad de activo, por no encontrarse solventes en el pago de

sus respectivas cuotas y por ende el Plan de Prestaciones ve reducidos sus ingresos,
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En este sentido, se puede crear la falsa expectativa gue el Colegio deberia de contar
con el mayor nimero de colegiados posible con el objetivo de incrementar su caudal de
capital y que el crecimiento del fondo econdmico seria impresionantemente grande,
pero este crecimiento en el numero de colegiados activos también incrementa el riesgo
de descapitalizacion del Plan de Prestaciones, al existir una mayor probabilidad de que
los hechos generadores de las prestaciones se concreten y el Plan tenga que incurrir

en pago de prestaciones.

La realidad de los hechos y de los estudios actuariales realizados al Plan de
Prestaciones, muestra que a mayor numero de colegiados, también se incrementa la
probabilidad de descapitalizacion del Plan de Prestaciones en virtud de aumentar el
numero de personas en riesgo de utilizar los bensficios del mismo. Por lo cual la

estabilidad del Plan también depende del factor de inactividad de los profesionales

colegiados.

El Colegio anualmente ingresa a sus arcas una cantidad considerable de recursos
economicos, los cuales son recaudados de diversas formas, dentro de los rubros de
ingresos, se encuentran definidos especificamente los que corresponden al Plan de
Prestaciones y los porcentajes se encuentran fijados de acuerdo a los resultados
reflejados por un estudio actuarial realizado al momento de crear el Reglamento de
Administracion del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en el Capitulo X, denominado

Fondo econdmico del Plan de Prestaciones.
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El Articulo 34° establece la Integracion del Fondo: “El fondo econémico |o integran:

a) El pago que en concepto del Timbre del Ingeniero Agrénomo harén

los

profesionales debidamente colegiados, asi como los fondos provenientes por la

venta de estampillas por la prestacion de otros servicios profesionales,

b) Los fondos provenientes de la venta de estampillas del Timbre del Ingeniero

Agrénomo, por concepto de registro e importacion de productos aaricolas. tal

como lo establecen la literal f) Articulo 3° del Decreto 48-77 —Ley del Timbre dal

Ingeniero Agronomo, modificado por el Decreto 69-92.
¢} Las cuotas provenientes del pago del Auxilio Péstumo.
d) Las cuotas extraordinarias, aprobadas en Asamblea General.
e) Los intereses que generan los depdsitos de ahorro y a plazo fijo.

f}  Las inversiones en bolsa y en moneda dura.

g) Las utilidades generadas en proyectos de vivienda y otros de beneficio colectivo

para miembros del Colegio de Ingenieros Agrénomos.

h) Los bienes e inmuebles adquiridos y los beneficios que ellos generen.”

Los intereses que generan los depdsitos de ahorro y a plazo fijo, asi como las

utiidades provenientes de ofras inversiones se abonaran a las cuentas de los fondos

respectivos al hacer el cierre contable correspondiente. Dicho fondo sera distribuido

como lo establece el Articulo 58 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Timbre

del Ingeniero Agrénome.
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La diversidad de rubros de cobro a los colegiados que integran la cuota mensual,
podria generar la errénea idea que el Colegio es una institucién en la cual los recursos
economicas son tan variados y tan considerables que el dinero producto del ingreso
por las diferentes cuotas, alcanzaria para cubrir las necesidades de cada uno de los
4990 colegiados inscritos hasta el momento dentro del Colegio y que el Plan seguiria

vigente.

Como punto de partida para este anélisis, se puede considerar que la cantidad de
colegiados activos constituye actualmente el punto de equilibrio en el cual el Plan de
Prestaciones se estabiliza y representa seguridad y solidez financiera para generar un
efectivo Plan de Inversiones y de Prestaciones, con lo cual se consolida la estrategia y

mandato para el fortalecimiento econémico del Plan de Prestaciones.

Actualmente, el nimero de colegiados nos presenta una media de 2800 colegiados
activos por mes aproximadamente, de los cuales un porcentaje alto paga la cuocta
minima de Q. 125.00, dicho monto minimo da a los colegiados que lo realicen o &
cualquier otro miembro del colegio que realice una aportacién mayor en conceplo de

cuotas el mismo derecho de acceder al Plan de Prestaciones.

En este orden de ideas, se visualiza que la aportacién minima esta equiparada a
cualquier monto aportado en el aspecto de beneficios a recibir por parte del colegiado
que |a realice, lo anterior podria parecer una irracional manera de beneficiar a los que

aportan menos durante su vida profesional, el sentido del plan de prestaciones eg
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beneficiar a los colegiados y fomentar la solidaridad gremial, lo cual no se cumple al

encontrarse con aspectos tan desiguales en el trato entre los mismos colegiados.

Cuando los colegiados no hacen el pago minimo, ellos filan su cuota en proporcion al
salario que el profesional reporte a la administracién del Colegio, este pago se traduce

en el uno por ciento del salario reportado.

Dicho porcentaje del uno por ciento constituye Ia aportacidn que la Junia
Administradora del Timbre debe de invertir y multiplicar conjuntamente con las custas
minimas que pagan algunos colegiados para que el Plan de Prestaciones se mantenga
dentro de los parametros de estabilidad y certeza econdmica que los colegiados
representados por los directivos necesitan para poder gozar de los bensficios que
ofrecen las prestaciones del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala a largo

plazo.

Las aportaciones dinerarias mensuales, son la fuente generadora de recursos gue
mantienen el Plan de Prestaciones del Colegio, ya que del pago de las diversas cuotas,
el Plan de Prestaciones se capitaliza y obtiene los recursos que en primera instancia se
utilizan para el pago de prestaciones cuando éstas son solicitadas por los beneficiarios

del Plan.

Paralelamente y como parte fundamental del Plan de Inversiones. estos recursos

deben ser cuidadosamente invertidos por la Junta de Administracion del Timbre como

35



ente encargado y delegado por el Asamblea General para su adecuada administracién

e inversion.

La responsabilidad que la Junta de Administracion del Timbre adquiere, conlieva el
cuidadoso andlisis de las inversiones que realiza para que el crecimiento econémico
perseguido sea acorde a los beneficios que se obtienen por las inversiones y con el
mandato de minimizar el riesgo de las inversiones que constituyen el patrimonio del

Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3° literal a) del Decreto 72-2001, Lay
de Colegiacion Profesional Obligatoria, uno de los fines principales de |os Colegios
Profesionales es promover, vigilar y defender el ejercicio decoroso de las profesionss
universitarias en todos los aspectos, propiciando la disciplina y la solidaridad entre sus
miembros, de igual manera dentro del mismo Articulo en la literal e) se establece como
Otro de los fines de los Colegios Profesionales promover el bienestar de sus
agremiados por medio del establecimiento de fondos de prestaciones, contratacion de

$eguros y otros medios que se consideren convenientes.

La creacién del Plan de Prestaciones y su Reglamenio y del Auxilio Pdstumo y su
Reglamento, se sustentan en diversos Articulos de los Estatutos del Caolegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala, Ley del Timbre del Ingeniero Agrénomo ¥ sUs
modificaciones, Reglamente de Administracién del Timbre del Ingenierc Agronomo vy

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala.
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2.5 Fundamento legal

Esta normativa constituye el fundamento y faculta a la Asamblea General como ente
maximo del Colegio para ser quien crea, apruebe y reforme cualquier norma dentro del
Colegio de Ingenieros Agronomos; para el efecto se puede enumerar |0s siguientes
Articulos en la normativa mencionada que dan vida al Reglamento del Plan de

Prestaciones y al Reglamento del Auxilio PGstumo desde su génesis.

Para entender la dinamica de funcionamiento del Plan de Prestaciones, se necesila
conocer la estructura jerarquica dentro de la administracion y de los drganos directivas,
de tal forma que se comprenda el grado de independencia de cada uno de los entes

gue |lo conforman.

2.5.1 Estatutos del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala

El Articulo 1°, establece la denominacidén y naturaleza sefialando que; "El Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala, es una entidad gremial de naturaleza civil, no
lucrativa, con personalidad juridica y patrimonio propic. Funcicna de conformidad con
la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, sus propios Estatutos, Reglamentos y

Acuerdos.”
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El Articulo 3°, sefala los fines y objetivos indicando que: “Son fines y objetivos del
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, los siguientes: e) Premover la
solidaridad y el bienestar de sus agremiados, mediante el establecimiento de fondos de
prestaciones; contrataciones de seguros u otros medios que se considere

convenientes,”

El Articulo €°, establece los derechos sefialando que: “Son derechos de los colegiados
activos conforme a los Articulos 5 y 21 de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria, los siguientes: ¢) Intervenir con voz y voto en las deliberaciones y
decisiones de la Asamblea General, i) Disfrutar de los beneficios de previsién social

contenidos en el Plan de Prestaciones del Colegio, conforme al reglamento especifico.”

El Articulo 13°, indica que la Asamblea General es: “E| érgano superior del Colegio de
Ingenieros Agronomos de Guatemala lo constituye la Asamblea General; la que estd
integrada por todos los miembros que al momento de su integracion tengan la calidad

de activos y sera presidida por el Presidente de Junta Directiva.”

El Articulo 18°, menciona las funcicnes de Asamblea General sefialando que; “Sen
funciones de Asamblea General, las siguientes: ......b) Aprobar y modificar los
Reglamentos del Colegio, para lo cual se requerira mayoria simple de los Colegiados
activos presentes en la Asamblea General...... ) Fijar las cuotas ordinarias,

exiraordinarias y las de prevision gremial que deban pagar los colegiados.”
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de Administracion del Timbre del Ingeniero Agrénomo, come instancia eminentemante
administrativa y con dependencia jerarquica de Junta Directiva del Colegio. Se regir4
por su propia Ley (Decreto Legislativo 48-77 y sus reformas contenidas en el Decreto
Legislativo 63-92) y Reglamento especifico. Esta Junta tendra a cargo la administracién
del Timbre y Plan de Prestaciones del Ingeniero Agrénomo. Su fin Gitimo, es promover
el bienestar, la solidaridad y prevision social de los agremiados, a través de la eficiente
y eficaz administracion del Plan de Prestaciones, su patrimonic y el Timbre del

Ingeniero Agrénomo, que garantice la sostenibilidad de los mismos.”

El Articulo 59° establece |a administracion sefialando que: “Lo relativo a regular la
administracion del régimen econdmico financiero del Timbre y del Plan de
Prestaciones, estara contenido en el Reglamento de Administracién. Los directivos del
Colegic de Ingenieros Agronomos velaran por la constante actualizacion de dicho
Reglamento, de conformidad con las recomendaciones emanadas de |os estudios

actuariales y de la auditoria externa permanente.”

El Articulo 62° sefiala el Plan de Prestaciones indicando que: “El Plan de Prestaciones
se regira por el Decreto Legislativo 48-77, Ley del Timbre del Ingeniere Agrénome y
sus reformas contenidas en el Decreto Legislativo 68-82, Reformas a la Ley del Timbre
del Ingeniero Agrénomo, el Reglamento de Prestaciones y el Manual de Normas y

Procedimientos.”
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2.5.2 Ley del Timbre del Ingeniero Agrénomo, Decreto Legislativo 48-77

El Articulo 1°, establece que: “Se crea el Timbre del Ingeniero Agrénomo, el que sers
cubierto por los miembros del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala ¥ su
omision se sancionara de conformidad con las normas contenidas en el Reglamento

respectivo.”

El Articulo 2°, indica que: ‘Los fondos provenientes de tal contribucion, son privativos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala con destino exclusivo al Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Guatemala, quien recaudara, administrara y empleara su
producto exclusivamente en el desarrollo de los planes de pensiones, jubilaciones,
montepios y otras prestaciones econdmicas y sociales que a favor de sus colegiados

activos se establezcan y en la forma que establezcan los Reglamentos respectivos.”

El Articulo 4°, establece que: *Previa aprobacién de su Asamblea General, el Colegio
de Ingeniercs Agrénomos de Guatemala presentara a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para su debida aprobacién, los Reglamentos gue filen los planes de
prestaciones economicas y sociales; el valor y caracteristicas del Timbre del Ingeniero
Agrénomo; la forma de recaudar, administrar y emplear su producto y toedas las

disposiciones tendientes al eficaz cumplimiento y realizacion de los fines de esta Ley."

El Articulo 6° menciona que: “Los fondos que el Colegio de Ingenieros Agrénomos
recauda al amparo de esta Ley, as/ como las prestaciones que se otorguen de

conformidad con la misma y sus Reglamentos seran inembargables.”
40



2.5.3 Reformas a la Ley del Timbre del Ingeniero Agronomo, Decreto Legislativo

69-92

El Articulo 1°, sefiala que: “Se crea el Timbre del Ingeniero Agrénomo, el que seréa
Cubierto por los miembros del Colegio de Ingenieros Agrénomos, personas y entidades
privadas relacionadas con la produccién agricola y forestal y su omisién se sancionara

de conformidad con las normas contenidas en el Reglamento respectivo.”

El Articulo 2° establece que: “Los fondos provenientes de tal contribucion, son
privativos del Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala, quien recaudara,
administrara y utilizara sus productos exclusivamente en el desarrolio de los planes de
pensiones, jubilaciones, montepios y ofras prestaciones econémicas y sociales gue g
favor de sus colegiados activos se establezcan; y en la forma que disponen los

Reglamentos respectivos.”

El Articulo 4°, indica que: “Con la aprobacién de su Asamblea General, el Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Guatemala, elaborara los Reglamentos que rigen los planes
de prestaciones econdmicas y sociales, el valor y caracteristicas del Timbre del
Ingeniere Agrénomo, la forma de recaudar, administrar y utilizar su producto y todas las

disposiciones tendientes al eficaz cumplimiento y realizacién de los fines de esta Ley."
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2.5.4 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

El Articulo 90°, sefala: Colegiacion profesional estableciendo que: “La colegiacion de
los profesionales universitarios es obligatoria y tendra por fines la superacidon moral

cientifica, técnica y material de las profesiones universitarias y el control de su sjercicio.

Los colegios profesionales, como asociaciones gremiales con personalidad juridica,
funcionaran de conformidad con la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria y los
estatutos de cada colegio se aprobaran con independencia de las universidades de las

fueren egresados sus miembros___ "

“....La Colegiacion profesional obligatoria es una institucién juridica mediante la cual se
exige, Unicamente, a las personas que han aprobado los exdmenes generales y
ejercen una profesion universitaria con el grado de licenciado, que se asocien aun
colegio formado por personas con su misma profesion, con personalidad juridica y
capacidad para el cumplimento de su fines, asi como para la defensa de sus

intereses...."®

*...la opinio juris de esta Corte es la de que dentro de esos “derechos adquiridos por el
ejercicio de las profesiones acreditadas™ estan todos aquellos que tiene como finalidad
la superacion moral, cientifica, técnica y material, no solo de dichas profesionas, sino
de todos aquellos quienes las ejercen. De ahi que, al abordar el tema de la colegiacién

profesional obligatoria, a que se refiere el Articulo 90 de la Constitucion, ya se haya

“* Corte de Constitucionalidad, Gaceta 64 expediente No. 1892-2001, pagina 68, sentenda 12-06-02
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considerado por parte de esta Corte que, aparte de la autorizacion y control erel.. -

ejercicio de |la profesiones, la colegiacién profesional obligatoria debe persequir el
bienestar colectivo de sus agremiados, el cual puede lograrse medianie el
establecimiento de fondo de prestaciones, contratacion de seguros y otros medios gue

se consideren convenientes para tal efecto.*

El acceso a esos beneficios, tiene la dualidad de constituir, por una parte, el derecho
que todo profesional adquiere como consecuencia de estar colegiado activo para el
ejercicio de una profesion universitaria y haber satisfecho los requerimientos
establecidos en los cuerpos normativos gue regulan el goce de esos derechos; y por
otra, la obligacién que los Colegios Profesionales deben observar en beneficio de sus

agremiados..." ¥

Es asi como se fundamenta la creacion y funcionamiento del Reglamento del Plan de
Prestaciones del Colegio de Ingenieros de Agrénomos de Guatemala como el derecho
de todo colegiado profesional que en busca de la superacion moral, cientifica, técnica y
material como lo establece la Constitucion Politica de |la Repliblica de Guatemala en el
citado Articulo 80; contenidas sobre bases solidas por mandato constitucional dando
vida a los Colegios Profesionales, emiten sus normas de funcionamiento, en beneficio
particulannent_e de todo Ingeniero Agrénome graduado de cualquier Universidad del

pais que mantenga durante su vida profesional calidad de activo.

* Corte de Constitucionalidad, Gaceta 70 anexo, expediente No. 825-00, 1305.00 y 1342-00, pégina No. 1111,

sentencia: 13-08-03
“'Corte de Constitucionalidad, Sentencia de doce de junio de dos mil dos, Expediente No, 1892-2001
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CAPITULO Il

3. Analisis del Reglamento del Plan de Prestaciones del Timbre del Ingeniero

Agrénomo

Este capitulo esta integrado por la transcripcion de los Articulos de cada capitulo del
Reglamento del Plan de Prestaciones, el andlisis de cada uno de los mismos y se
mencionaran los errores de forma y de fondo que posee cada Articulo transcrito

textualmente. Las reformas se presentaran en el Capitulo V de la presente tesis.

3.1 Disposiciones fundamentales

Las disposiciones fundamentales del Plan de Prestaciones se encuentran contenidas

dentro del Capitulo |, y lo integran los siguientes Articulos:

El Articulo 1 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agronomos establece el Plan de Prestaciones sefialando que: "El Plan de
Prestaciones, es aquel establecido dentro del Colegio de Ingenieros Agrénomes, gue
otorga beneficios minimos a cada uno de sus miembros, a aquellas personas
declaradas con derecho, siempre que se concrete el riesgo o adversidad previsto en
sus Reglamentos, en consonancia con su capacidad financiera, de conformidad con los
ingresos declarados del Colegiado y demas formas de contribuciones que se recaudan

a través del Timbre del Ingeniero Agrénomo.”
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El Articulo 2, establece los fines indicando que: “Los fines del Plan de Prestacionl;s" i

son:

a) Atender los riesgos previstos en este Reglaments al ocurrir cualquier tipo de
contingencia a los miembros activos del Colegio de Ingenieros Agrénomas o a sus
beneficiarios, con sujecion a |as condiciones y requisitos establecidos en ley.

b) Reconocer prestaciones en dinero conforme lo normado por el presente
Reglamento, Reglamento de Administracion y/lo el Manual de Normas y
Procedimientos del Timbre del Ingeniero Agrénomo.

c}) Promover entre los miembros contribuyentes, del Colegio de Ingenieros
Agronomos, la cooperacion y la solidaridad, garantizando con ello, en forma
periodica y permanente el pago de las prestaciones previstas, conforme su
capacidad financiera.

d) Fijar las prestaciones correspondientes y las caracteristicas de su desarrolle, en
razén directa con sus recursos financieros a través del Timbre del Ingeniero

Agrénomo.”

El Articulo 3, sefiala el funcionamiento indicando que: "Conforme lo establecido por el
Decreto 48-77 modificado por el Decreto 69-92 Ley del Timbre del Ingeniero Agrénomo
y la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, Estatutos y demas Reglamentos del
Colegio, funcionaran las prestaciones que causen a su favor o de sus beneficiarios, los
inscritos come miembros del Colegio de Ingenieros Agrénomos que tengan la calidad

de activos.”



e
.t
El Articule 4, establece la administracién sefialando que: "En observancia a iu
normado, la administracién de los recursos econdmicos para la aplicacion del Plan, en
cuelesquier riesgo previsto en este Reglamento, serd responsabilidad del Plan de
Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agronomo; a través de la Junta de

Administracidon del Timbre.”

El Articulo 5, sefiala la proteccién indicando que: “El Plan de Prestaciones protege a los
miembros y/o beneficiarios del Colegio de Ingenieros Agrénomos, y para tener derecho
al pago efectivo originado de las prestaciones causadas, deberan cumplirse los

siguientes requisitos:

a) Ser colegiado active en observancia a lo normado por la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, los Estatutos del Colegic y demas Reglamentos vigentes
al momento de suceder el riesgo o la adversidad.

b)  Se concrete el riesgo o adversidad que motiva la prestacion,

c}  Cumplir en forma debida con la obligacién de pagar el Impuesto del Timbre del

Ingeniero Agrénomo.

d) Satisfacer el periodo de calificacion, conforme lo establecido para cada

prestacion.

Cumplir con los trdmites administrativos al presentar el reclamo correspondiente,

conforme lo establecido en el presente Reglamento”
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El Articulo 6, establece la solvencia sefalando que: “En virtud de o establecido Enﬁrlfé'

se considera solvente al miembro del Colegio de Ingenieros Agrénomos, cuyo adeudo
no exceda de tres cuotas ordinarias mensuales y consecutivas contempladas en |a Ley
de Colegiacién Profesional Obligatoria, Estatutos del Colegic y el Reglamento de

Administracion del Plan de Prestaciones.”

Los seis Articulos que integran el Capitulo uno, regulan los aspectos generales que van
a ser aplicados a todos los aspectos especiales del Reglamento del Plan de

Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agréhomos.

En cuanto a el citado Articulo uno define el Plan de Prestaciones de una forma
bastante vaga, consideroc que el epigrafe y el contenido deberia reformarse haciendo
énfasis del objeto que se persigue al crear un plan de prestaciones, es decir porque
nace, cudles son sus fines, hacia quienes va dirigido y en que situaciones se puede

aplicar.

El Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, cumple
con la finalidad de promover la solidaridad y gque el espiritu de la cooperscion
prevalezca, es un Plan ambicicso en cuanto a la cobertura y que esta unificado a un

plan de inversiones cuidadosamente elaborado.

Con la finalidad de realizar un andlisis de conocimiento de la normativa se realiza la
interpretacion del Articulo dos del Reglamento del Plan de Prestaciones; Los riesgos

previstos dentro de las diferentes prestaciones del Plan, Unicamente cubren a los
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colegiados activos en su calidad de agremiados, no asi a sus beneficiarios o famiiias.
quienes no estan cubiertos ni se constituyen como entes generadores del page de una
prestacicn, en este sentido se debe aclarar que los beneficiarios Unicamente podrian
ser considerados como tales dentro de las prestaciones post mortem, va que en este
caso si reciben directamente los beneficios de las prestaciones establecidas, en caso
contrario Unicamente los colegiados pueden recibir el reintegro del gasto realizado

para cubrir la prestacion generada por ellos mismos, dejando fuera a sus familiares,

En cuando al Articulo tres gue establece el funcionamiento se debe cambiar el epigrafe
y la redaccion enfocandolo hacia las normativas que se van a tamar como marco legal
de aplicacion del Plan de Prestaciones; el Articulo cuatro establece lo relativo a la
Administracion de los recursos del Plan, el mismo debe de simplificarse en su
redaccion y el epigrafe complementarse, dejando claro que 6rgano es el encargado de

gplicar la normativa.

Considero también que el Articulo cinco que se refiere a la proteccién del plan,
contiene demasiados elementos que si bien es cierto estan relacionados, deben de
separarse. En este sentido no considero que se deba incluir en un Articulo que
establece quienes son los sujetos beneficiarios protegidos por el plan también los
requisitos que deben cumplirse para ser considerado beneficiario, cuando estos

mismos requisitos se mencionan de forma separada en el desglose de cada prestacion.

El Articulo seis refiere a la solvencia que debe de tener el colegiado activo al momento

de solicitar una prestacion, para el efecto de reformar este Articulo debe de
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simplificarse en la redaccion haciendo énfasis Unicamente a |a ley que respalda esta

disposicion y el tiempo del que goza un profesional para considerarse solvente.

3.2 De sus miembros

El Capitulo Il del Reglamento del Plan de Prestaciones que trata de los miembros se

encuentra integrado por los siguientes Articulos:

El Articulo 7 del Reglamento del Plan de Prestaciones, establece el periodo de
discontinuidad sefialando que: “Los periodos de discontinuidad en concepto de pago
de tributacion al Timbre del Ingeniero Agrénomo comprendera la omisién de hasta 36
cuotas mensuales y consecutivas. Dichos periodos no se computaran para efectos de
la cobertura de los riesgos reclamados por parte interesada, aunqgue se tenga la
obligacion de hacer efectivas las cuotas no pagadas. El colegiado tendrd derecho a
gozar de las prestaciones previo el page de cuotas atrasadas con sus respectivos
intereses hasta que haya transcurrido un periodo de NOVENTA DIAS CALENDARIO

después de la fecha de su reactivacion a excepcion de |a prestacion por sepelio.”
El Articulo B sefiala el cobro de intereses, indicando que: “Para el cobro de cuotas

atrasadas, se establece el cobro de interés compuesto segin se haya movido el

mercado financiero en sus tasas activas promedio, por periodos trimestrales.”
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El Articulo 9 indica la reactivacion, mencionando que: "Si para la reactivacion de un
colegiado en el TIMBRE DEL INGENIERO AGRONOMOQ, después de aplicar los
procedimientos establecidos en el REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
TIMBRE DEL INGENIERO AGRONOMO, no es posible comprobar plenamente sus
ingresos durante el periodo de inactividad, la Junta de Administracién del Timbre podra

establecer la cuota que debera pagar, luego de realizar todas las investigaciones

necesarias.

La forma de pago se establecera de comun acuerdo entre el interesado y la Junta de

Administracion del Timbre, teniendo derecho a las prestaciones hasta que recobre su

calidad de activo.”

El Articulo 10 establece la integracion, sefialando que: "El Plan de Prestaciones
establecido dentro del Colegio regird para cada uno de sus miembros guienes lo
Integran, sujeto a lo regulado en las Leyes, Estatutos, Reglamentos y demas

disposiciones vigentes.”

El Articulo 11 indica los miembros, estableciendo que: “Para los efectos de la
aplicacion del presente Reglamento y demas Normas que lo rigen, se consideran
miembros sujetos al Plan de Prestaciones, a los Profesionales Universitarios gue
conforme la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, estén debidamente inscritos en

el Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala y tengan la calidad de activos.”
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El Articulo 12 sefiala los derechos, indicando que: "Son derechos de los miembro::... 2

sujetos al Plan de Prestaciones los siguientes:

b)

c)

d)

Hacer uso de cualesquier prestacion reconocida en el presente Reglamento
cuando se cencrete el riesgo que la origine.

Designar mediante la declaracién correspondiente a sus beneficiarios, en los
formularios que provea la Administracién del Plan de Prestaciones.

Asistir a las sesiones de Asamblea General, con voz y volo.

Elegir, ser electo y optar a cargos dentro de la Junta de Administracion del Plan
de Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Apelar |as resoluciones que afecten sus derechos e intereses, ante la instancia
que deba conocer, dentro del plazo de quince dias, contados a partir de su

notificacion.

Ejercer aquellos derechos que les asistan y les sean aplicables conforme a la Ley de

Colegiacion Profesional Obligatoria, Estatutos del Colegio y demas disposiciones que

lo rigen.”

El Articulo 13 que establece las obligaciones, sefiala que: “Son obligaciones de los

miembros sujetos al Plan de Prestaciones, las siguientes:

a)

Acatar las resoluciones emanadas de la Junta de Administracién del Timbre del
Ingeniero Agrénomo, siempre que las mismas no afecten sus intereses y estén

conforme a derecho.
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o)

Timbre del Ingeniero Agrénomo y los Estatutos del Colegio.

¢)  Cooperar en forma solidaria y mutualista a desarrollar el Plan de Prestaciones

d)  Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General para las que fuera
convocado.

@) Notificar por escrito a la Junta de Administracién de cualquier situacidn o
circunstancia personal que tenga relacion con el Plan de Prestaciones.

f)  Cumplir y velar porque se cumplan las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento,

g) Cualquier ofra que establezcan, la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria y

los Estatutos del Colegio.

Los Articulos citados 7°, 8° y 9° son tres Articulos que van ligados entre si; funcionan
de tal forma que sobre el periodo de discontinuidad que son los meses gue tiene de no
pagar un colegiado, se cobran intereses y al cancelar el monto total, se reactiva a un
colegiado. El periodo de discontinuidad que comprende la omisién de 36 cuotas
mensuales y consecutivas ha generado conflicto entre los agremiados debido a que no
estan de acuerdo que sean 36 cuotas por considerar que es demasiado tiempo que no
se les toma en cuenta a la hora de realizar el célculo de la jubilacién, que es Ia

prestacion que se encuentra directamente ligada al periodo de discontinuidad.

En el Articulo de la reactivacién, hace referencia que va regirse de acuerdo al
Reglamento del Timbre del Ingenierc Agrénomo, mismo que no regula ningdn

procedimiento, ademas deberia de contener cuédles son los requisitos que debe de
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del Timbre,

La integracion, es un Articulo que a mi criterio debe de ampliarse, debido a que de
manera muy restringida establece quiénes son los sujetos al plan, ademas vuelve a
repelir las leyes que deben tomarse en cuenta como base, las cuales ya fuaron

mencionadas en Articulos anteriores.

El Articulo 11 hace referencia a los miembros sujetos al Plan, haciendo referencia de
quienes estan sujetos al mismo y que leyes lo respaldan volviéndose repetitivo,

tampoco establece procedimiento de registro como hace referencia.

El Articulo 12 relativo a los derechos, considero que debe encaminarse hacia cudles
son las circunstancias que hacen a un profesional con calidad de activo acreedor a una
prestacion, derechos que se derivan de cumplir con las obligaciones a las que estan
sujetos todos los agremiados, sin dejar por un lado gue los integrantes del plan de

prestaciones deben de actuar de forma mutualista y solidaria.

Considero que los derechos establecidos en el Articulo precedente y las obligaciones

establecidas en el Articulo 13, deben de integrarse en uno solo, porgue si el colegiado

cumple con la obligacion de pagar las cuotas del Colegio, automaticamente adquiere

el derecho de exigir el pago de alguna prestacion.
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Para tal fin, es necesario eliminar los incisos c) y d) de los derechos y cambiarle la
redaccion a los incisos a),b).e) y f); en las obligaciones deben de eliminarse d) y los

demas deben cambiarse la redaccién.

3.3 Prestaciones

Las prestaciones se encuentran contenidas dentro del Capitule Il del Plan de

Prestaciones y estan integradas por los siguientes Articulos:

El Articulo 14 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos establece la naturaleza, sefalando que: "Las prestaciones que se causen
son de naturaleza econdmica, inembargables por mandato legal. Su monto estara

determinado por la disponibilidad de sus recursos financieros.”

El Articulo 15 menciona el fondo financiero, apuntado que: “El fondo financiero del
Plan de Prestaciones provendré de la recaudacion prevista y establecida en la Ley del

Timbre del Ingeniero Agrénomo.”

El Articulo 16 indica la clasificacion prestacional, estableciendo que: “Las prestaciones
que se reconocen y se otorgan como derechos adguiridos a Ingenieros Agrénomos que
se encuentren en el estatus de activo al momento de que ocurra el hecho que motive la

prestacion respectiva y en las condiciones que establecen las normas del Colegio y

este Reglamento son las siguientes:
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a) Porsepelio

b) Por enfermedad

¢) Por maternidad

d) Por accidente

e) Porincapacidad temporal

f)  Por incapacidad permanente

g) Pension a beneficiarios o montepio

h) Pension por vejez

i)  Las que en el futuro se establezcan conforme al Articulo 4o, de los

Decretos 48-77 y 69-92, ambos del Congreso de la Republica,”

El Articulo 17 establece la exclusién prestacional, sefialando que: “Las prestaciones no
se excluyen entre si, salvo cuando alguna de ellas indique expresamente la exclusién
o bien la aplicacién de una, establezca como condicién la exclusion de la otra; en todo
caso se acatara lo normado para el efecto en el presente Reglamento y demds

disposiciones relativas aprobadas del Colegio.”

El Articulo 14 se refiere a la naturaleza de las prestaciones las cuales establece que
son de caracter economico, lo cual significa que no son sustituibles por cosa de
diferente especie, ademas fija que no pueden ser objeto de embargo, protegiendo de
esta forma el monto otorgado en este concepto, en este punto considero que este

Articulo es claro en lo que quiere transmitir.
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El Articulo 15 que sefiala el fondo financiero no debe ser modificado, porque contiene .~
la fuente de los ingresos para cubrir el plan de prestaciones, lo que debe de hacer es
reubicarlo en un Capitulc que establezca todo lo referents a la integracion del

patrimonial y las fuentes de ingresos del Colegio.

El Articulo 16, contiene los derechos adquiridos por los beneficiarios del plan de
prestaciones que son la enfermedad, maternidad, accidente, incapacidad temporal,
incapacidad permanente y pensién por vejez &l cual deben ser Incluidos de acuerdo a
la propuesta de modificacion en los beneficios que en vida gozan los profesionales
activos, en cuanto a las prestaciones de montepio y el sepelio contenidas en el actual
Reglamento en los Articulos del 18 al 22, considero que deben ser excluidas de este

Reglamento por ser prestaciones post mortem.

Segun el Articulo 17, las prestaciones se excluyen cuando no se pueden aplicar dos
prestaciones al mismo tiempo con excepcion de la jubilacion por vejez, considero que
este Articulo debe ser mas amplio, parque solo se toma en cuenta |a aplicacion de dos
prestaciones juntas si la causa mayor de exclusion segun mi criterio es calidad inactiva
del agremiado. A parte cada prestacién en su propio capitulo expresa ofras causas de
exclusidn, a mi criterio considero que debe redactarse un Articulo que integre todos
estos aspectos y que sea de aplicacion general para uso y aplicacion de todas las

prestaciones existentes.
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3.4 Por enfermedad

La Prestacion por Enfermedad se encuentra contenida en el Capitulo V del Plan de

Prestaciones, y esta integrado por los Articulos siguientes:

El Articulo 23 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos establece la prestacion por enfermedad, sefalando que: “Es la prestacion
econdmica, establecida en el Colegio de Ingenieros Agrénomos, que permite garantizar
al colegiado con derecho, una vez ocurrida la enfermedad, el resarcimiento minimo de
los gastos ocasionados para proteger su salud. Para tener derecho a ella se necasita

haber tributado un minimo de 30 cuotas mensuales y consecutivas.”

El Articulo 24 menciona el beneficio, indicando que: “El monto econdmico de cobertura
sera hasta por un monto de seis mil quetzales (Q.6, 000.00' suma que se entregara al

colegiado una vez se cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento.”

El Articulo 25 sefiala |la calificacion de riesgo, estableciendo que: "La Junta de
Administracion calificara la solicitud de pago de la prestacion y admitiré como riesgo &

cubrir:

a) El pago por atencion médico-quinirgica general y especializada.
b) El pago de examenes radiologicos, de laboratorio y demas examenes necesarios

para el diagndstico y control de la enfermedad.”
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El Articulo 26 apunta la exclusion del subsidio, sefialando que: “La Junta de

Administracion excluira de los beneficios del subsidio las causales siguientes:

a) El pago de medicamentos, tonicos reconstituyentes.

b) El pago por atencion odontoldgica.

¢) Las curas de descanso.

d) El control de la salud.

e} Las enfermedades benignas corrientes sin complicacion.

f} Los gastos ocasionados por enfermedades a consecuencia del uso de
embriagantes o estupefacientes.

g) Los gastos por cirugia plastica.

h) Los gastos por compra de anteojos.”

El Articulo 27 establece la autorizacién de pago, indicando que: “La Junta de
Administracion procedera a conocer y autorizar el pago de la prestacidn, siempre gue
la solicitud de cobertura se haga dentro del improrrogable plazo de 60 dias, contados
desde el momento en que suceda el hecho, y que esta prestacion no se haya otorgado

anteriormente sino hasta después de transcummidos 30 meses.

La Junta de Administracion debera resolver en la sesion més préxima, una vez que se

integre el expediente del solicitante asi:

a) Solicitud expresa de hacer usoc de la prestacién describiendo el riesgo que la

motiva.
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b)

c)

d)

f)

Constancia de colegiado activo.
Constancia extendida por la Secretaria del Timbre del Ingeniere Agrénomo, en
donde se indique el tiempo de tributacion del solicitante y la dltima vez en que
hizo usc de esta prestacion.

Constancia extendida por la Tesoreria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en
donde se registren los pagos en concepto del Timbre del Ingeniero Agrénomo,
que comprueben lo establecido en los Articulos 5 11, 13 y 16 de este
Reglamento.

Facluras originales extendidas a nombre del solicitante, debidamente canceladas,
que documente la prestacién causada. Dichas facturas no tendrén caracter
devolutorio y formaran parte del expediente del beneficiario.

Certificacion extendida por el médico tratante debidamente colegiado en donde

conste el tipo de atencién profesional recibida por el solicitante.”

Es la prestacion econdmica que gozan los colegiados en calidad de aclivo que

presentan un cuadro clinicamente diagnosticado como enfermedad, dentro de esta

prestacion se contempla cualquier dolencia que represente para el pacients una

incapacidad para realizar un trabajo de forma no permanente y que no sea considerads

como un factor de incapacidad a largo o mediano plazo.

Para el efecto, dentro del Reglamento establecen como prestacion por enfermedad el

pago o resarcimiento minimo que el Plan efectda al colegiado para efectos de proteger

su salud.
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En este sentido, se considera que el enfoque que se da a la prestacion es erroneo, en

virtud de la definicién universalmente aceptada que se tiene de enfermedad, la cual se
describe & continuacion para una mejor comprension del sentido de la palabra utilizada

dentro del actual Reglamento de prestaciones:

“Enfermedad: Cualquier desviacion o interrupcidn de la estructura normal o funcien de
cualquier parte, 6rgano o sistema (o combinacion de los mismos) del cuerpo que se
manifiesta por un conjunto caracteristico de sintomas, signos y hallazgos de laboratorio

peculiares que los identifica como una entidad anormal”.®

‘Aparte de su sentido genérico, la enfermedad se puede definir también como un ente
mas concreto, entendiéndola como una alteracién determinada de la funcién fisica vfo
psiquica del individuo, que en general es de origen conocido, se expresa por una serie
de manifestaciones caracteristicas y tiene una evolucion previsible. En general, éste es
el criterio que prevalece en la practica de los profesionales de la salud y &l que se

intenta aplicar a todas las dolencias y trastornos”. *

En este orden de ideas la prestacion que se tiene establecida dentro del Plan y que
definen como enfermedad, es el resarcimiento, reintegro o subsidio que el Plan brinda

a los colegiados para que deniro de los gastos que incurran puedan recuperar una

* Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala, Reglamento del plan de prestaciones del colegio de médicos y

cirujanos de Guatemala. Pag. 2
* Garcia-Pelayo y Gross, Ramén, Larousse enciclopedia ilustrada, P4g, 398
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parte o toda la inversion economica que hubieren realizado al momento de efectuarse
chequeos o intervenciones quirdrgicas menores por medio de las cuales se diagnostico

una enfermedad o se logro curar al colegiado.

Dentro del actual Reglamento, se tiene como requisito indispensable el haber tributado
al Plan de Prestaciones como minimo 30 cuotas mensuales y consecutivas, estar en
calidad de colegiado activo al dia que se presente el hecho generador o se presente la

solicitud de pago a la oficina del Plan de Prestaciones.

De igual forma dentro de los elementos para ser considerado sujeto a pago de la
prestacion, el Plan establece unicamente el pago de atencién médico-quirlrgica en
general o especializada y el pago de examenes radioldgicos y de laboratorio para que

sean necesarios para el diagnostico y control de la enfermedad.

En este aspecto podemos considerar que mas que ser una prestacién denominada

enfermedad deberia nominarse como subsidic meédico.

Para finalizar el analisis de la prestacion, se puede considerar que dentro de Io
establecido en el Reglamento, el Plan fija en el Articulo 26 exclusiones del subsidio de
pago para elementos propios de un control de enfermedad, con lo cual se contradice
con el Articulo 23 del Reglamento de Prestaciones, en el cual indica que la prestacion

es un resarcimiento minime de los gastos ocasionados para proteger la salud.
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siguiente para la exclusion del subsidio: “La Junta de Administracién excluira de los

beneficios del subsidio los causales siguientes:

b)

c)

e)

)
h)

El pago de medicamentos, tonicos y reconstituyentes.

El pago por atencion odontoldgica.

Las curas de descanso.

El control de |a salud.

Las enfermedades benignas corrientes sin complicacion.

Los gastos ocasionados por enfermedades a consecuencia del uso de
embriagantes o estupefacientes.

Los gastos por cirugia plastica.

Los gastos por compra de anteojos.”

Cansidero que si la finalidad del Plan de Prestaciones es la solidaridad y de acuerdo al

Articulo 23 la prestacion de enfermedad se constituye para gastos minimoes

ocasionados para proteger la salud, no se deberia de excluir aspectos tan importantes

como el pago de medicamentos, ténicos y reconstituyentes: el pago de atencion

odeontologica; las curas de descanso; el control de |a salud y la compra de anteojos;

todos estos elementos excluidos son en algunos casos necesarios para recuperar la

salud o protegerla, tal es el caso de la atencion odontolégica v la compra de anteojos,

que son factores que contribuyen a que en el futuro la deficiencia de salud presentada

por su causa no crezca y la enfermedad se compligue.
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3.5 Por maternidad

La matemnidad estd contenida dentro del Capitulo VI del Reglamento de Plan de

Prestaciones, integrada de los siguientes Articulos

El Articulo 28 del Reglamento de Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos sefiala la prestacion por matemnidad, indicando que; “Es la prestacion
econdmica establecida dentro del Colegio de Ingeniercs Agrénomos que garantiza a
las profesionales debidamente colegiada una proteccion minima en concepto de
maternidad. Para tener derecho por primera vez a ella, se necesita haber tributado un
minimo de veinticuatro cuotas mensuales consecutivas y posteriormente, cada vez que

ocurra el alumbramiento.”

El Articulo 29 establece el beneficio, sefialando que: “El mento econdmico de cobertura
sera hasta un maximo de seis mil quetzales (Q.6,000.00). Se entregard a la
beneficiaria una vez se cumpla con los requisitos establecidos en los Articulos 5, 11, 13

y 16 del presente Reglamento.”

El Articule 30 sefiala la autorizacion del pago, indicando gque: “La Junta de
Administracion procedera a conocer y autorizar el pago de |a prestacion siempre que
medie solicitud de cobertura dentro del improrrogable plazc de 60 dias, contados a
partir de la fecha del parto, una vez se integre el expediente resolvera el mismo en su

sesion mas proxima. Transcurrido el plazo no se causara autorizacion de pago alguno.



El expediente debera contener:

b)

c)

Solicitud expresa de hacer uso de la prestacion por matemidad.

Constancia de colegiada activa.

Constancia extendida por la Secretaria del Timbre del Ingenierc Agrénomo en
donde se informe del tiempo de tributacion de la solicitante.

Constancia extendida por la Tesoreria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en
donde se informe de los pagos hechos por la solicitante en concepto del Timbre
del Ingeniero Agronomo, verificando si se cumple lo establecido en 105 Articulos 5,
11, 13 y 16 de este Reglamento.

Facturas originales extendidas a nombre de la solicitante, debidamente
canceladas, que documenten |la prestacion causada. Dichos documentos no
tendran caracter devolutorio y se archivaran en el expediente.

Certificacion extendida por el médico tratante debidamente colegiadoe, en donde

canste el tipo de atencion profesional.”

Dentro del Colegio de Ingenieros Agronomos se tiene contemplada la prestacién de

matemidad para que las Ingenieras Agrénomas, puedan gozar del beneficio que se les

brinda cada vez que den a luz, para el efecto existen una serie de requisilos que

deberan de cumplir para tener el derecho, dentro de los cuales el primeroc de ellos e

indispensable para poder gozar del beneficio es que las colegiadas deberan de haber

tributado como minimo 24 cuotas mensuales y consecutivas desde el momenta de su

colegiacion, en adelante deberan de satisfacer el mismo periodo de pago de cuotas
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entre un alumbramiento y otro, no existiendo un maximo de solicitudes que les seran

cubiertas.

En este sentido por ser una prestacion que no debe de cumplir mas requisito que al
hecho generador del alumbramiento de la colegiada, no se considerd que deba de
sufrir reformas, mas que la realizada en |la asamblea del mes de octubre de 2009, en la
cual se incremento el monto a recibir de Q. 6,000.00 a Q. 10,000.00 por cada vez que

solicite el pago de la prestacion.

Pero cabe mencionar que la maternidad no es una prestacion sino un reintegro de
gastos que la colegiada tiene derecho por tener calidad de activa, en el Articulo 28 y 29
contienen, el concepto de maternidad los montos econdmicos reembolsable, son
Articulos deben de integrarse en uno solo, redactandolo de forma sencilla y dejando

establecido que tipo de prestacion pertenecen.

Al igual que el Articulo 27, que establece la autcrizaciéon de pago sefialada en la
prestacion por enfermedad, el Articulo 30 es una transcripcion literal, por lo que se
duplica la informacidn de la autorizacion de pago y los requisitos, por lo que

recomiendo lo mismo de crear un Articulo que de manera general rija a todas las

prestaciones.

66



3.6 Por accidente

La prestacion por accidente se encuentra contenida en &l Capitulo VIl del Reglamento

del Plan de Prestaciones, que esta integrada por los Articulos siguientes:

El Articulo 31 del Reglamento de Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieras
Agronomos, establece la prestacion por accidente sefialando que: “Es |a prestacion
econdmica instituida dentro del Colegio de Ingenieros Agrénomos, a que tienen
derecho |os profesionales debidamente colegiados, al concretarse cualesquier
infortunio gue menoscabe su integridad fisica y su salud. Para tener derecho a ella se
necesita tener la calidad de colegiado active y estar inscrito como contribuyente dentro
del Plan de Prestaciones. Para tener derecho a esta prestacion por primera vez vy
utilizarla en forma subsiguiente a esta prestacion se necesita haber tributado un

minimo de 30 cuotas mensuales y consecutivas.”

El Articulo 32 indica la calificacion del riesgo, estableciendo que: "La Junita de
Administracion calificara la solicitud de pago de la prestacion y admitira como riesgo a

cubrir:
a) El pago por atencion médico-quirirgica general y especializada.

b) El page de examenes radiolégicos y de |aboratorio y demas examenes necesarios

derivados del hecho acaecido.”
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El Articulo 33 establece la exclusion prestacional, sefialando gue; “La Junta de )

Administracién no reconocerd pago alguno de aquellos accidentes provenientes del

uso de embriagantes y estupefacientes.”

El Articulo 34 sefiala el beneficio mencionando que: “El monto econdmico de Ia
cobertura no podra exceder de seis mil quetzales (Q.6, 000.00). Se entregara una vez
se cumpla con los requisitos establecidos en los Articulos 5, 11, 13 v 16 de este

Reglamento.”

El Articulo 35 establece |la autorizacién del pago, sefalando que; “La Junta de
Administracion procedera a conocer vy autorizar el pago de la prestacién siempre que
medie solicitud de cobertura dentro del impromogable plazo de sesenta dias de
ocurrido el accidente, y que esta prestaciéon no se haya otorgado anteriormente, sino
después de transcurridos 30 meses, una vez se integre el expediente resolvera el

mismo en su sesién mas proxima.

Integracion del expediente:

a) Solicitud expresa de hacer uso de la prestacién de subsidio por accidente.

b) Constancia de colegiado activo.

c) Constancia extendida por la Secretaria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en
donde se informe del tiempo de tributacion del solicitante.

d) Constancia extendida por la Tesoreria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en

donde se registren los pagos en concepto del Timbre del Ingeniero Agrénomo.
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Reglamento. Asi como se informe el tiempo de tributacion del solicitante,

e) Facturas originales debidamente canceladas expedidas a nombre del solicitante
que documenten los gastos ocasionados por la prestacion causada, dichos
documentos no tienen caracter devolutivo y forman parte del expediente del
beneficiario.

f)  Certificacion expedida por el médico colegiado tratante, en donde conste el tipo
de atencion profesional recibida por el solicitante.

g) Fotocopia autenticada de |a cédula de vecindad del solicitants.”

Es la prestacion economica instituida dentro del Colegic de Ingenieros Agronomos a la
que tienen derecho los profesionales debidamente colegiades al concretarse cualguier

infortunio que menoscabe su integridad fisica y salud.

El pago de la prestacidn por accidente, esta considerada dentro del Reglamento de
forma independiente a la prestacion por enfermedad, pero los elementas de la
calificacion de riesgo coinciden totaimente con los de la prestacion de la enfermedad,
por lo cual se deberia de considerar unificarla en una sola que comprenda todos los

elementos que se pudieran tomar en cuenta para el pago de la misma.

En este caso especifico, la exclusidon prestacicnes establece de forma tajante que no
sera cubierto el pago de la prestacion cuando la misma se genere por efectos del uso
de estupefacientes o alcohol, |0 cual deberia de complementarse en los requisitos con

dictamenes médicos y partes policiacos que respalden que el accidente no se provoco
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por encontrarse bajo la influencia de alguno de los elementos mencionados, ya que en

la practica se conoce que por factores de afinidad dentro de la misma Junta que
administra el Plan y que es quien autoriza los pagos, han realizade pagos de
prestacion por accidente e incapacidad temporal en los cuales los accidentes han sido

pravocados por el uso de alcohol.

El pago se realiza cumpliendo el minimo de cuotas establecidas y los requisitos son los
mismos que los fijados para el resto de prestaciones. El monto de la prestacion se
incremento de Q. 6,000.00 a Q. 10,000.00 en Asamblea General Exiraordinaria
reallzada en el mes de octubre de 2011. De igual forma que el resto de prestaciones el
plazo para la presentacion de la solicitud de reclamo de pago por prestacion prescribe

a los 60 dias de haberse presentado el hecho generador de la misma.

Agui se describen los Articulos que regulan la prestacién de accidente mismo gue 3 mi
parecer debe ser reintegro, entrando en materia de analisis del Articulo 30 debe
integrarse con el Articulo 31 y el 32 esto debido a gue estos Articulos contiene el
concepto accidente, el tiempo de tributacion para hacerse acreedor del beneficio y
porgue no agregarle el monto en quetzales, ademas de completaric con la

especificacion de cuales son los riegos que se cubren en un solo Articulo,

En cuanto al Articulo 33 considere que debe suprimirse, porgue el Articulo 26 hace
referencia en el inciso (f) como una exclusion de subsidio, a mi criterio se debe crear un

Articulo de aplicacion general para todas las prestaciones.
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contenida la autorizacion del pago y los requisitos a cumplir, por lo que de acuerdo a mi

propuesta debe de crearse un capitulo que incluya estos elementos y que sea de

aplicacién general. El Articulo 35, debe suprimirse por encontrarse repetitivo.

3.7 Por incapacidad temporal

La incapacidad temporal se encuentra contenida en el Gapitule VI, integrado por los

Articulos siguientes:

El Articulo 36 del Reglamento de Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos, establece el subsidio por incapacidad temporal sefiala que: ‘Es la
prestacion econdmica establecida dentro del Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Guatemala, que se otorga a los profesionales con derecho, al concretarse el riesgo que
motiva la incapacidad para trabajar, con motivo de enfermedad o accidente. Para tener
derecho a ella se necesita tener la calidad de colegiado activo al momento de ocurrir el
hecho y haber contribuidc al Plan de Prestaciones treinta cuotas mensuales y

consecutivas.”

El Articulo 37 se refiere a la calificacion del riesgo, indicando que: “La Junta de
Administracion calificara la solicitud de pago de la prestacion siempre que medie
certificado de facultativo donde conste la clase de lesidn sufrida o la enfermedad que

produce la incapacidad, asi como el tiempo aproximado que durard la recuperacion.
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Queda entendido que solo se pagara la prestacion, si la incapacidad es tal, que”
inhabilite al colegiado para desempefiar cualquier trabajo remunerativo. No se
indemnizara el riesgo proveniente de las curas de descanso o aquel que provenga del

uso de embriagantes o estupefacientes.”

El Articulo 38 sefala el beneficio, estableciendo que: "Contra informe médico se
entregara cada mes al beneficiario hasta un maximo de dos mil guetzales (Q.2,
000.00}), o la proporcidn correspondiente al mes. Este beneficio se reconocera hasta
por un maximo de seis (6) meses, Cesa a partir de la fecha en que el beneficiario sea

dado de alta por el médico”

El Articulo 38 establece |a opcion prestacional, sefalandc que: "El subsidio por
incapacidad temporal se podra interrumpir por seis semanas, si una vez iniciada se
adquiere el derecho a embargo, el beneficiario tendra derecho a optar el pago de una u

otra prestacion.”

El Articulo 40 menciona la autorizacién del pago, apuntado a que: "La Junta de
Administracion una vez integrado el expediente del solicitante, proceders en su sesién
mas praxima a conocer y autorizar el pago de la prestacién siempre que medie solicitud
de cobertura dentro del improrrogable plazo de 80 dias y no se haya otorgado

anteriormente sino hasta después de transcurridos 30 meses.
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a)

b)

d)

El expediente se integrara asi:

Solicitud expresa de hacer uso de la prestacion de subsidio por incapacidad
temporal.

Constancia de colegiado activo.

Constancia extendida por la Secretaria del Timbre del Ingeniero Agronomo, en
donde se informe del tiempo de tributacion el solicitante,

Constancia extendida por la Tesoreria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en
donde se registren los pagos en concepto del Timbre del Ingeniero Agrénomo
Verificando si cumple con los Articulos 5, 11, 13 v 16 de este Reglamento.
Certificado de médico colegiado en donde conste la clase de lesién sufrida o la
enfermedad que produce la incapacidad, asi como el tiempo que durz |a
recuperacion.

Dictamenes semanales en donde conste la evolucion de la recuperacion.

Facturas originales debidamente canceladas exendidas a nombre del

beneficiario, que documenten el pago de la prestacidn causada.”

La incapacidad temporal, se establece dentro del Plan como la prestacion econdmica

que se olorga a los profesionales con derecho al concretarse el riesgo que motiva la

incapacidad para trabajar con motivo de enfermedad o accidente,

La consideracion del Plan de Prestaciones para resolver a favor de un colegiada que

solicita la prestacion, estd basada en la certificacion médica extendida par facultativa

en donde conste la lesién sufrida o la enfermedad que produce la incapacidad,
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El plazo para solicitar el pago de la prestacién es de 60 dias y corresponde a\ﬁ
2,000.00 mensuales, los cuales le seran pagados al colegiado beneficiade por un
méximo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de
pago. De conformidad con el Articulo 38 del Reglamento del Plan de Prestaciones, el

pago se realizara contra informe médico en el cual conste la evalucién del paciente

El cumplimiento de los seis meses de incapacidad temporal por parte del colegiado
beneficiado, lo convierte en candidato a poder solicitar la incapacidad permanente, lo
cual debe ser un factor importante para monitorear el cumplimiento de los requisitos
para el pago de la prestacion, se toma en cuenta que los montos mensuales pagados
en este concepto se convierten en egresos permanentes del erario del Plan de
Prestaciones y que si no se controla puede llegar a convertirse en un factor de impacto

negativo en las finanzas del Colegio de Ingenieros Agrénomos.

Este capitulo se refiere a la incapacidad temporal que sufre un colegiado va sea por
accidente o enfermedad que lo imposibilite en sus actividad profesional, ésta no es una
prestacion sino una pensién que es periddica por determinado tiempo: el Articulo 36
que explica el concepto de incapacidad temporal misma es muy extensa; se debe
incluir en este Articulo una breve resefia de lo que es la prestacian e incluir en monto o
beneficio a cubrir, y el maximo de meses del derecho de la prestacién de acuerdo
como lo establece el Articulo 38; ademas considerc que en este mismo Articulo debe
incluirse el Articulo 37, que sefiala |a calificacién de los riegos al igual que los Articulos

anteriormente mencionados.
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Considerando que la naturaleza de las prestaciones es que son inembargables, el
Articulo 39, se contrapone estableciendo el embargo de esta prestacian, por lo que

debe de suprimirse.

Al igual que los Articulos 27, 30 y 35 que establecen la autorizacién de pago y
requisitos para ser acreedor a dichos beneficios, el Articulo 40, es sin duda alguna la
transcripcion de un mismo Articulo que debe de suprimirse y crearse uno nuevo gue
regule este mismo tema para todas las prestaciones de forma general asi como lo

expuse anteriormente,

3.8 Por incapacidad permanente

La incapacidad permanente se encuentra contenida en el Capitulo IX del Reglamento

del Plan de Prestaciones, en los Articulos siguientes;

El Articulo 41 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agranomos, establece el subsidio por incapacidad permanente sefalando que: "Es el
subsidio de caracter econdmico instituido dentro del Colegio de Ingenieros Agrénomos
para atender los casos de los colegiados que queden imposibilitados en forma
permanente para ftrabajar, por causa de enfermedad o accidente, gue produzca
lesion fisica o mental que los incapacite de por vida. Para tener derecho a ella
se necesita tener la calidad de colegiado activo y haber contribuido al Plan de

Prestaciones un minimo de 60 cuotas mensuales consecutivas "
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El Articulo 42 sefiala la calificacion del riesgo, indicando que: “El riesgo de incapacidad
permanente deberd estar debidamente comprobado a través de la presentacion del
informe médico circunstanciado, extendido por un profesional de la medicina
debidamente colegiado activo y por todos aquellos documentos que solicite la Junta de
Administracién. En cualquier caso, la incapacidad se considera temporal durante las

primeras 24 semanas, para luego someteria al régimen especial de esta prestacion.”

El Articulo 43 menciona el beneficio, apuntando que: “El monto econémico a entregar

al beneficiario sera de Q 3,000.00 mensuales, en forma vencida.”

El Articulo 44 establece el cese de derecho, sefalando que: “El derecho de esta

prestacion cesa en los siguientes casos:

a) Con la rehabilitacion del beneficiado.
b) Al cumplirse |la edad de 65 arfios, el colegiado debera elegir enfre la pension por
vejez o la prestacion por incapacidad permanente.

c) Por el fallecimiento del beneficiado.

Sin embargo, durante el goce de esta prestacion, se excluye el que pueda otorgarse
cualquier ofra prestacién, salvo la prestacion por enfermedad, a la cual tisnen derecho

en las mismas condiciones a las del resto de colegiados activos.”

El Articulo 45 sefala la autorizacion del pago, estableciendo que: “La Junta de

Administracién una vez integrado el expediente del solicitante, procedera en su sesién
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mas proxima a conocer y a autorizar el pago de la prestacion; cada seis meses debera

revisar el expediente para seguir avalando el pago, basada en el informe médico que

conozca del caso. El expediente debera integrarse asi:

a)

b)

Solicitud expresa de hacer uso de la prestacién.

Constancia de colegiado activo.

Constancia extendida por la Secretaria del Timbre del Ingeniero Agrénomo, en
donde se informe del tiempo de tributacién del solicitante.

Constancia extendida por la Tesoreria del Timbre, en donde se regisiren los
pagos en concepto de Timbre del Ingeniero Agrénomo, verificando si cumple con
lo estipulado en los Articulos 5, 11, 13 y 16 de este Reglamento.

Certificado de médico debidamente colegiado activo en donde se rinda informe
circunstanciado sobre Ia incapacidad permanente que sufra el solicitante.

Otros documentos necesarios para calificar el riesgo.”

Dentro de los beneficios establecidos en el Plan de Prestaciones, merece especial

atencion la incapacidad permanente, en virtud de ser un beneficio que el colegiado

puede recibir por el resto de su vida, siempre y cuando el hecho generador persista y la

salud del colegiado no mejore.

Para el efecto dentro del Reglamento los requisitos exigidos para optar a este

beneficio, aparece instituido el requerimiento de preexistencia minima de seis meses

de incapacidad temporal, periodo dentro del cual el colegiado debera satisfacer la
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entrega de un reporte médico mensual cada vez que la Junta de Administracién realice

el pago correspondiente al beneficio de la prestacién,

Se entiende como incapacidad permanente, el subsidio de caracter econdmico
instituido para atender los casos de los colegiados que queden imposibilitados de
forma permanente para trabajar, por causa de accidente o enfermedad que produzca

lesion fisica o mental que los incapacite de por vida.

Uno de los beneficios que se tienen dentro de la prestacion, es la posibilidad gue el
colegiado beneficiado puede optar por la incapacidad permanente o |a pensién por
vejez, esta practica es usual dentro de los colegiados porgue les permite asegurar
ingresos para el resto de sus vidas sin necesidad de presentar cada cierto tiempo
informes medicos en los cuales se certifique el avance o evolucién de la salud Y que

podria provocar la suspension del beneficio.

A pesar que el beneficio econdmico se reduce a Q. 2,000.00 al optar por Ia pension por
Jubilacion la estabilidad a largo plazo y el no compromisoc de estar en constante
evaluacion médica es un elemento que los colegiados toman en cuenta a la hora de

optar por uno u otro beneficio.

El Articulo 41 da un concepto bastante definido de la incapacidad permanente, que

deberia complementarse con el Articulo 43 que es el monto del beneficio a cubrir.
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El Articulo 42 establece el tiempo de la incapacidad temporal que son seis meses para
hacer un traslado de prestacion a la de incapacidad permanente con un requisito muy
importante, que es el informe circunstanciado de médico tratante, esto ha generado
problemas por el hecho que se presta a que cualquier médico pueda hacer el informe
vetandolo de certeza, por lo gue es acensejable que la Administracién del Timbre con
base al Ariculo 18 del Reglamento de Administracion del Timbre del Ingeniero
Agrénomo establece las atribuciones, sefalando que: ..."i) contratar cuando sea
necesario asesorias profesionales conforme al Reglamento y manual de normas y
procedimientos”...si esto se aplicara, se beneficiaria tanto a los agremiados por la
certeza del informe circunstanciado emitido por el profesional médico, asi como a la
Administracion del Timbre porgue tendria la seguridad de que la prestacién esta
cumpliéndose de acuerdo a los objetivos del Plan, ademés considero que debe de

integrarse como requisito no como calificacién de riesgo.

El cese del derecho de esta prestacién establecido en el Articulo 44, es un Articulo que
deja la opcion al agremiado al momento de estar incapaz temporalmente & cambiarse a
la pension por vejez, ya que dependiendo lo que le convenga al beneficiario asi sera la
prestacion que se apligue. A mi consideracion, este Articulo beneficia a los
agremiados, optando por la prestacion que mejor le convenga, ademas dsja claro
cuando termina el derecho de gozar este beneficio. El Articulo anterior Gnicamente

debe ser reestructurado.

Al igual que los Articulos 27, 30, 35 y 40, que establecen la autorizacién de pago y

requisitos para ser acreedor a dichos beneficios, el Articulo 45, es sin duda alguna la
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transcripcion de un mismo Articulo que debe de suprimirse y crearse uno nuevo que
regule y contenga parametros que garanticen que los documentos presentados sean

legales, y que se aplique a todos las prestaciones en general.

La enfermedad, el accidente, la incapacidad temporal y la incapacidad permanente son
prestaciones derivadas en ocasiones una de otra, por ejemplo de la enfermedad o del
accidente, le puede provenir la incapacidad temporal y de ésta la incapacidad

permanente para el ejercicio de la profesion.

3.9 Pensidn por vejez

La pension por vejez esta contenida dentro del Capitulo XI, integrado por los siguientes

Articulos:

El Articulo 52 del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Guatemala, establece la pensidn por vejez sefialando que; "Se
establece dentro del Colegio de Ingenieros Agrénomos, la prestacién econdmica de
pension por vejez. Se adquiere este derecho después de sesenta cuotas mensuales y
consecutivas de tributar al Plan de Prestaciones y tener SESENTA Y CINCO (65) afios

de edad.

El agremiado que goza la prestacion por vejez, no pierde el derecho de ejercer su

profesion, debiendo ftributar al Plan de Prestaciones del Timbre del Ingeniero
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Agrénomo, conforme lo establece el Articulo 3° de la Ley del Timbre del Ingeniero |

Agrénomo, del Decreto Numero 69-92 del Congreso de la Replblica: y las otras
aportaciones ordinarias contempladas en la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria,
Decreto Numero 72-2001 del Congreso de la Republica, en los Estatutos del Colegio
de Ingenieros Agrénomos de Guatemala y en el Reglamento del Auxilio Péstumo, v las

extraordinarias que apruebe la Asamblea General.”

El Articulo 53 indica la calificacién del riesgo, estableciendo que: “La Junta de
Administracion calificara la solicitud de pago de la prestacion y admitird como riesgo a
cubrir el haber tributado al menos por 60 meses consecutivos al Plan, una vez que el
colegiado haya cumplido la edad aceptada para hacer efectivo el pago. Se adquiere
este derecho después de sesenta cuotas mensuales y consecutivas de tributar al Plan

de Prestaciones y tener 65 afios de edad.”

El Articulo 54 establece el beneficio, sefialando que: "El monto econdmico de la
cobertura tendré un maximo y un minimo en términos absolutos, La asignacién
correspondiente se establecerd con arreglo a la siguiente escala porcentual, que se

aplicara al ingreso declarado en funcién del tiempo de cotizacién, asi:

ESCALA DE PENSION POR_VEJEZ

Afios de Asignacion contribucién porcentual de acuerdo al Ingreso declarado

5 20
6 22
7 24

21



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

26
28
30
32

36

38

42

48
50
39
60
65
70
75
80
85
a0
95

100
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Con base a lo que establece el Articulo 70 de este Reglamento, se determinaré el
porcentaje de incremento a conceder a los colegiados que a la fecha se encuentran en

calidad de pensionados por vejez.”

El Articulo 55 indica las condiciones para hacer efectivo el pago, senalando que: “Las

condiciones para hacer efectivo el pago son:

a) El pago de la pensién por vejez se hara efectivo, salvo disposicion en contrario,
por periodos mensuales vencidos.

b} En los casos en que se hubiera otorgado y hecho efectivo el beneficio de vejez, el
tiempo de cotizacidn con posterioridad a la fecha en que se inicid el goce de este
derecho, no sera computable para ajustar tiempo o monto de la pension.

¢) Los periodos de discontinuidad en la tributacién no se computaran en ningun
caso, ni en cantidad pagada ni en tiempo. Sin embargo, para obtener la calidad
de colegiado active deberd pagar sus cuotas atrasadas.

d) Para los efectos del pago de la prestacion no se aceptara cotizacion alguna sea
anticipada o con posterioridad a la obligacién para hacer la tributacion para evitar
hacer reajustes en el tiempo de contribucion.

e) Para los efectos del computo de tiempo, la suspension temporal proveniente de
una sancion disciplinaria, se considerard como tiempo no servido, aungue se
hubiese tributado.

f)  El goce de la pensién por vejez no excluye el derecho de cualquier otra
prestacion instituida por el Plan de Prestaciones, debiendo hacer efectivas todas

las cuotas ordinarias y extraordinarias vigentes y por establecer.
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g) Se excluiran del derecho de pensidn por vejez aquellos miembros del Colegio de

Ingenieros Agrénomos que hubiesen sido suspendidos definitivamente en el
ejercicio de la profesién, como resultado de medida disciplinaria firme, conforme a
lo que para el efecto determina la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria,
Estatutos del Colegio y demas normas que lo rijan. Salvo que a la facha de estar
firme dicha sancién, el colegiado haya cumplido con los requisitos de tiempo de
servicio y edad de retiro.

h) Se reconocerd el page de pension por vejez desde el momento de la
presentacion de la solicitud a partir de haber cumplido 65 afios de edad, y haber
contribuido 60 cuotas mensuales y consecutivas al Plan de Prestaciones,

i) El pago de dicha prestacién no podré exceder de los Q.2, 000.00 mensuales.”

La prestacion econémica establecida para los colegiados activos que cumplan 65 afios
de edad, se conoce como pension por vejez y consiste en la erogacién que la Junta de
Administracién del Timbre a través del Plan de Prestaciones realiza a tados aquellos
Ingenieros Agrénomos que hubieran tributado al Plan como minimo 60 cuotas

mensuales y consecutivas y cumplan la edad requerida.

El agremiado que goza del beneficio de pension por vejez no pierde el derecho de
gjercicio profesional, siempre y cuando mantenga el estatus de colegiado activo dentro
del colegio, pagando las cuotas correspondientes a su estatus de pensionado por

vejez.

Fikih ™



Prestaciones se rige por una tabla de porcentajes que de acuerdo al nimero de cuotas

pagadas efectivamente al plan se realiza el pago proporcional al porcentaje
establecido. El monto maximo establecido es de Q. 2,000.00 mensual para aquellos

colegiados que hubieran tributado al Plan de forma constante e ininterrumpida,

Los requisitos establecidos contemplan en algunos casos el periodo de discontinuidad,
el cual ha generado cierto grado de confusion y problemas a la hora de interpretar Ia
norma, ya que esta presenta inconsistencias en la redaccién dejando abierta la

interpretacién.

La palabra vejez encierra una expresién despectiva del adulto mayor por lo que se

considera cambiar a pension por jubilacién.

El Articulo que seriala la calificacion del riesgo a cubrir tiende a ser repetitivo, al
momento de nombrar los mismos requisitos que el Articulo anterior ya habia expuesto,

por lo que es necesario que se suprima y se deje de forma clara en el Articulo 43.

El Articulo 45 que menciona las condiciones para hacer efectivo el pago, debe

suprimirse por ser un Articulo que en sus incisos es repetitivo,

Al igual que los Articulos 27, 30, 35, 40 y 46, que establecen |a autorizacion de pago y
requisitos para ser acreedor a dichos beneficios, el Articulo 45, es sin duda alguna la

transcripcién de un mismo Articulo que debe de suprimirse y crearse uno nuevo que
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legales, y que se aplique a todos las prestaciones en general.



CAPITULO IV

4, Legislacion comparada

4.1 Andlisis de comparacién del Reglamento del Prestaciones del Colegio de
Ingenieros de Guatemala y el Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio

de Ingenieros Agrénomos

El Reglamento del Prestaciones del Colegic de Ingenieros de Guatemala esta
contenido en 73 Articulos, entré en vigor el 5 de noviembre de 1990. Su base de
creacion es Decreto 22-75 del Congresc de la Republica y reformado por el Decreto

Ley 138-85 Ley del Timbre del Colegio de Ingenieros de Guatemala.

Su fin primordial es regular las relaciones entre los colegiados yfo sus beneficiarios, v,
la Junta de Administracion del Timbre de Ingenieria, en lo concerniente a la

reclamacién de prestaciones, que se otorgan de los fondos del Timbre de Ingenieria.

Dentro de |os requisitos para ser beneficiario al Plan estan: Ser colegiado activo y si
por alguno motivo se perdiera podra recuperarla cumpliendo los requisitos que la Junta
de Administracion establecera, quien emitira dictamen segun el caso; y, haber fributado

al Timbre de forma individual.

Los conyuges ingenieros que estén inscritos como miembros del Colegio de Ingenieros

de Guatemala, pedran gozar de las prestaciones siempre y cuando contribuyan de
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conformidad con el Reglamento y tendran los mismos beneficios que se le oto an, _.i:-,'-'
b5

individuaimente. Los profesionales que deban colegiarse y no lo han hecho en un
plazo maximo de un afio después de su graduacién, deberan esperar un lapso minimo
de 180 dias después de su inscripcion, en cuanto a los colegiados activos que residen
en el extranjero también gozan de los mismos derechos, siempre que continué
tributando de conformidad con sus ingreses reales, demostrables, en equivalente a la

moneda de curso legal.

La forma de otorgar las prestaciones se haran efectivas, previo cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que se establezcan en manuales. La prestaciones
seran cubiertas con el fondo financiero que se constituya con la recaudacién del Timbre
Ingenieria, pueden ser incrementado con préstamos y/o respaldo con seguro o
reaseguro, previa calificacion de sus posibilidades de liquidez, y se harén efectivas en
un solo pago, a menos que por caso fortuito la liquidez del fondo no lo permita, en ese
caso podra pactarse en mensualidades por un plazo de seis meses consecutivos, esta

disposicion no aplica a la prestacion de pension y incapacidad temporal.

Las prestaciones contempladas dentro del Reglamento del Colegio de Ingenieros de

Guatemala son las siguientes:

*  Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos causados por
intervencion quirdrgica al colegiado. Un méximo de Q. 7,500.00 al afio,
. Subsidic por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos causados por

accidente al colegiado activo. Hasta un maximo de Q. 10,000.00 al afio.
88



*  Subsidio por hospitalizacién, servicios médicos y medicamentos causados purm’”}’
Intervencion quirdrgica al grupo familiar. Hasta un méaximo de Q. 3,000.00 al afio
para todo el grupo familiar.

*  Subsidio por hospitalizacién, servicios médicos y medicamentos causados por
enfermedad comun del colegiado activo. Hasta un maximo de Q. 4,000.00 al ano.

e  Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos causados por
enfermedad comin grupo familiar. Hasta un maximo de Q.1, 500.00.

. Subsidio por incapacidad temporal del colegiado de Q. 100.00 por un maximo de
26 semanas,

* Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos por maternidad

de la colegiada. Hasta un maximo de Q. 3,000.00

Las prestaciones que se incluyen para beneficiarios del colegiado activo post mortem

son las siguientes:

Subsidio paga gastos de sepelio causados por muerte del colegiado Q. 7,500.00.
*  Pension por jubilacién del colegiado, Q. 750.00 mensuales.

. Seguro de vida, de Q 40, 000.00.

® Subsidio para gastos de sepelio para el grupo familiar. Hasta un maximo de Q.

7,000.00

Los inicios de tramite prescriben, para el subsidic por hospitalizacién. servicios médicos

y medicamentos causados por intervencion quinirgica, enfermedad comun o accidente
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al colegiado o al grupo familiar, en 90 dias. Subsidio por hospitalizacién, servicios
medicos y medicamentos por matemidad de la colegiada, en 60 dias después del
parto; subsidio por incapacidad temporal 90 dias a partir de la incapacidad; subsidio
por sepelio, seguro de vida del colegiado y por gastos por sepelio del grupo familiar,

en 365 dias calendaric después del fallecimiento.

A diferencia del Colegio de Ingenieros Agrénomos, el Reglamento se encuentra con
una estructura légica, encaminada a los fines principales gue es la proteccion de los
agremiados, ademas tiene contemplado a los profesionales que residen fuera del pais
para que puedan gozar del plan, orienta de forma positiva a los agremiados inactivos
que quieren recuperar su calidad de activos con procedimiento de facil aplicacion; otro
aspecto importante que se puede observar es que cubre intervenciones quirdrgicas y
asegura la vida del colegiado, y sobre todo se preocupa por el grupo familiar; considero
que éstas son las mayores ventajas que tiene el Reglamento de Prestaciones del

Colegio de Ingenieros de Guatemala.

Una de las diferencias que considero es la mas importante, en comparacién, son los
montos de los gastos a cubrir, por ejemplo, el subsidio por enfermedad en el Colegio
de Agrénomos, cubre los gastos por Q. 10,000.00, mientras que el Colegio de
Ingenieros de Guatemala, cubre Q. 4,000.00 para el colegiado activo y para el grupo
familiar por Q. 1,500.00, haciendo un total de Q. 9,500.00; El Colegio de Agrénomos
protege a la profesional agremiada en los gastos producidos por el nacimientos de sus

hijos por la cantidad de Q. 10,000.00 en cuanto al Colegio de Ingenieros es por Q.
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3,000.00; pensién por vejez en Colegio de Agronomos hasta Q. 2,000.00, y el Colegio

de Ingenieros Q. 750.00, entre otras.

Si bien es cierto el Colegio de Ingenieros de Guatemala cubre mas hechos
generadores, pero los montos son menores, el Colegio de Agrénomos cuenta con
menos beneficios pero los montos son mas elevados, ademés el plazo de prescripcién

es menor por |0 que ayuda a recuperar los gastos efectuados de forma efectiva.

4.2 Analisis de comparacién del Plan de Prestaciones Sociales del Colegio
Profesional de Humanidades de Guatemala y el Reglamento del Plan de

Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agrénomos

El Plan de Prestaciones Sociales del Colegio Profesional de Humanidades de
Guatemala, se encuentra contenido en 35 Articulos, fue aprobado por Asamblea

General el dia 25 de febrero de 1999 y entré en vigor el 1 de enero de 2000,

Dentro de sus fines, norma las prestaciones establecidas a favor de los miembros del
Colegio Profesional de Humanidades que sean colegiados activos y contribuyan con
una unica cuota de ingreso y la cuota anual correspondiente, otorgandose Uinicamente
en dinero. La administracion de las prestaciones estd a cargo de la Junta

Administradora quien durara en sus funciones por un periodo de tres afios, pudiendo
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ser reelectos. El Fondo Econdmico de prestaciones sociales se distribuira; el 90% par;
casos de enfermedad y muerte. El siete por ciento para el fondo de administracidn que
cubriré los gastos en que incurra por la aplicacion y administracion de la prestacién que
cubrira los gastos que se produzean por causas imprevistas o inevitables y en que el
fondo fuere insuficiente para cubrir aguellos gastos de cubrir con los fondos
especificos; el dos por ciento para el fondo de reserva y el uno por ciento para el fondo
de eventualidades, que debera ser autorizado por la Asamblea General, previo

dictamen favorable de la Junta Administradora y el aval de la Junta Directiva del

Colegio.

El fondo de Prestaciones Sociales del Colegio Profesional de Humanidades de
Guatemala, se constituye con el pago de una cuota Unica de ingreso de Q. 50.00 mas
la cuota anual de Q.200.00 misma que sera cancelada en un pago uUnico en los
primeros meses del afo (enero a marzo); las cuotas seran revisadas en Asamblea

General cada afio, para adecuarlo al valor inquisitivo del quetzal,

El fondo cubre una prestacion econémica de Q. 30,000.00 en caso de muerte de un
afiliado y que se entregaran al beneficiario o beneficiarios que el afiliado haya asignado
en la declaracion de beneficiarios, toda designacion, sustitucion, supresién o adicién
debera hacerse por escrito con firma legalizada. En cuanto a la enfermedad la
prestacion econdmica no seré mayor al 50% de la prestacion total por causa de muerte
que sera deducible. Los afiliados tienen derecho hacer uso de estas prestaciones
reconocidas cuando el riesgo se origine, ha designar a los beneficiarios en formularios

especificos, a participar con voz y voto en asamblea general siempre que tengan
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calidad de activos, apelar las resoluciones que afecten sus derechos e intereses deritra. >
del plazo de 15 dias contados a partir de su notificacién, Los afiliados también tiene
obligaciones como las de pagar las cuotas establecidas a presentar los requisitos que

se establezcan par hacer uso de las prestaciones.

El afiliado también puede perder su derecho a los beneficios cuando guede insolvente,
cuando pierda su calidad de colegiado activo; cuando prescriba la prestacion, en caso
de muerte en el término de un afio a partir de la fecha del fallecimiento, y en la
enfermedad después de seis meses de haber concluido el tratamiento u
nospitalizacion, concluye la prescripcion cuando se presenta la  solicitud
correspondiente.  Cuando un afiliado haya caido en insolvencia podra activarse
nuevamente, cuando cubra en un solo pago el total de las cuoctas pendientes, pero su
derecho a reclamar prestacion de enfermedad se activara hasta haber transcurrido tres
afios como minimo. Si el afiliado ha dejado de pagar por dos afios o mas y solicite
nuevo ingreso, podra hacerlo pero solo podré gozar de los beneficios hasta despueés de

cinco afos de aporta nuevamente al plan.

La reserva técnica esta integrada por los pagos que efectien los afiliados desde el
inicio del Plan, mas los intereses que devenguen anualmente, y que debera de
invertirse, en valores o en cuentas a plazo fijo, que garanticen la liquidez vy la

convertibilidad de los fondos, con la aprobacién de la Asamblea General.

A diferencia del Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingeniercs

Agronomos, el Plan de Prestaciones Sociales del Colegio Profesional de Humanidades
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es joven ya que el Reglamento del Colegic de Ingeniercs fue aprobado ei'f‘_:';ﬁ;__rn:l_?. /
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noviembre de 1979, siendo 20 afcs mas antiguo, tambien esta contenido en 75
Articulos y el Colegio de Humanidades sélo 35; Una de las diferencias mas notables es
la forma de contribucion de los colegiados agremiados, ya que en el Colegio de
Humanidades es de una cuota anual y el Colegio de los Ingenieros Agronomos es

mensual y consecutiva.

Otro aspecto importante es que sélo cubre dos prestaciones, uno gue es la enfermedad
que cubre al colegiado en vida y que es deducible de |la de causa de muerte y que no
puede ser mayor al 50%, esto también puede ser debido a lo joven del Plan, en cuanto
al Colegio de Ingenieros Agrénomos tiene a la fecha como beneficio del colegiado
activo en vida, seis prestaciones, siendo éstas: Enfermedad, maternidad, accidente,
incapacidad temporal, incapacidad permanente, pension por vejez, tres post mortem

gue son sepelio, montepio y auxilio postumo, mismas que paga el colegiado activo.

En el Plan de Prestaciones Sociales del Colegio Profesional de Humanidades,
establece de forma muy clara y sencilla como un colegiado que ha perdido su calidad
de activo puede recuperarla, esto no se regula en el Plan de Prestaciones del Colegio
de Ingenieros Agronomos debido a que el Articulo siete establece la discontinuidad
que ha venido a generar informidad con los agremiados porgue el periodo de 36 meses
de no pago es demasiado, ya que estos no se toman en cuenta para hacer efectivos

los beneficios gue saliciten si han dejado de pagar al colegio mas de ese tiempo.
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Colegio Estomatolégico Guatemala y el Reglamento del Plan de Prestaciones del

Colegio de Ingenieros Agrénomos

El Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio Estomatologico de Guatemala fue
creado de conformidad con el Decreto numero 58-78 del Congreso de la Republica,
reformado por el Decreto Ley nimero 129-83, Ley del Timbre Odontologico con el fin
de establecer un fondo para realizar programas de proteccion social a favor de los

profesionales de la odontologia.

Se encuentra contenido en 45 Articulos, fue aprobado el 6 de noviembre de 1996, por
Asamblea General Extraordinaria, y reformado el 16 de enero de 1997, 6 de febreroc de

1997, 13 de febrero de 1997 respectivamente.

La ultima reforma fue realizada en Asamblea General Extraordinaria el 20 de marzo de

2002, y fue publicada en el Diario Oficial de Centro Ameérica el 10 de mayo de 2004,

Cada profesional miembro del Colegio Estomatolégico de Guatemala que ejerza
profesion en forma privada o que ocupe cargo en entidades publicas ¢ privadas,
nacionales o extranjeras debera tributar anualmente una cuota de Q. 120.00 y una
cuota extraordinaria de Q. 480.00. Para los graduados en universidades nacionales

debe pagar una cuota de Q. 20.00 y una cucta extraordinaria de .80.00.
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Los profesionales extranjeros no colegiados que cuente con permiso temporal purwgl"“ i
Colegio Estomatolégico para ejercer la profesion deben tributar el cuatro por ciento
sobre sueldo mensual o remuneracion percibida. Para los colegiados graduados en
universidades extranjeras debe fributar una cuota de Q. 50.00 y una cuota

extraordinaria de Q. 950.00.

El Plan de Prestaciones del Colegio Estomatolégico concedera por su cuenta o a
través de la contratacion de terceros, en la medida de que el célculo actuarial lo

permita y se cumplan con los requisitos legales, las siguientes prestaciones:

. Pensién por invalidez, el monto a cubrir es de Q. 400.00 mensuales

e«  Subsidio por enfermedad y accidentes (incapacidad temporal), el monte a cubrir
es de Q20.00 diarios por un periodo maximo de 180 dias.

o Subsidio por maternidad, el monto a cubrir es de Q. 1,200.00.

. Pensién por jubilacién, el monto a cubrir es de Q. 3000.00.

e  Atencion medico-quirirgica, esta prestacion sera oforgada siempre y cuando
exista aseguradora que la otorgue.

. Seguro de vida y gastos por sepelio (post mortem), el monto a cubrir es de
Q.5000.00 el colegio lo hara efectivo siempre y cuando el colegiado no estuviere

asegurado.



Agrénomos de Guatemala, se deben cumplir los requisitos establecidos por el mismo

plan para tener acceso a los beneficios. También quedan excluidos para el goce de
prestacién por incapacidad temporal las curas de descanso, el control de la salud, las
enfermedades a consecuencia del uso de embriagantes o estupefacientes y cirugia

plastica.

A diferencia del Colegio Estomatolégico, el Colegio de Ingenieros Agronomos cuenta
con seis prestaciones que pueden gozar en vida los profesionales y tres post mortem

cuyos beneficiarios son los familiares nombrados por el profesional.

El Colegic de Ingenieros Agronomos tiene individualizadas las prestaciones de
enfermedad, accidente, incapacidad temporal e incapacidad permanente, cubriendo un
monto global de Q. 22,000.00; mientras que el colegio Estomatolégico une la
enfermedad y accidente transforméndola en incapacidad temporal, aunque unidas el

monto es bajo pues solo cubre Q. 3,600.00.

En cuanto a la pension por jubilacién el colegio de agronomos cubre el monte méaximo
de Q.2,000.00 y los requisitos para ser otorgado es de 65 afios de edad y haber
tributado al plan 60 meses, mientras que el colegio estomatolégico cubre la cantidad de
Q. 3,000.00 y se otorga a los 60 arios de edad y el tiempo de tributacion es de 15 anos,
como podemos observar aunque el monto del colegio estomaiclogico es mayor, el

tiempo de tributacién es largo.
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Ahora bien, el Colegio de Ingenieros Agronomos no contempla seguro de vida, ni la
transforma a sepelio como es el caso del Reglamento de prestaciones analizada; el
Colegio de Ingenieros Agrénomos da la opcion de sepelio que cubre la cantidad de Q.

25,000.00 o bien que se pueda hacer uso de servicio funerario.

En comparacion con el Colegio Estomatolégico, la pension por invalidez cubre el
monto de Q. 400.00, el Colegio de Ingenieros Agronomos la nombra subsidio por
incapacidad permanente que cubre el monto de Q. 3,000.00 mensuales; las similitudes
que tiene esta prestacion es que para poder ser beneficiario de la misma debe
presentar informe médico circunstanciado, reconocimiento que debera hacer el
profesional de las ciencias medicas que la Junta de Administracion del Timbre contrate
para ello; también contiene la opcién de cambiar de la prestacion de incapacidad o

invalidez por la de jubilacion.

La dltima prestacion que mencionaré que regula el subsidio por maternidad, el Colegio
de Ingenieros Agronomos cubre la cantidad Q. 10,000.00 misma que puede solicitarse
después de haber fributado 24 meses consecutivos cada vez que ocurra el
alumbramiento, mientras que el Colegio Estomatoldgico cubre el monto de Q. 1,200.00

y no hace ninguna referencia a de las veces que puede utilizarse.

El Reglamento del Plan de Prestaciones del Colegio Estomatolégico en comparacion
con el Colegic de Ingenieros Agrénomos, presenta diferencia de contenido, pues solo
regula cuatro prestaciones que puede gozar en vida el colegiado activo, los montos

son bajos en comparacion con el de agronomos; ademas, no cuenta con las
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prescripcion, ni mucho menos procedimientos para solicitar pago de prestaciones.
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CAPITULO V

5. Propuesta de Reforma al Reglamento del Plan de Prestaciones del Timbre del

Ingeniero Agronomo

E!l presente capitulo contiene la propuesta de Reglamentc de Prestaciones del Colegio
de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, con las reformas, adiciones y supresiones
que se consideraron necesarias para que la normativa sea congruente con los fines y
objetivos del Plan, en este sentido el beneficio del agremiado y |a certeza juridica estan
integrados para que el 6rgano administrador del Plan cuente con una herramienta que
facilite su aplicacion. La propuesta incluye indice, considerandos y glosario para que su

interpretacion sea integral al contenido de la propuesta.

INDICE
REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL
COLEGIQ DE INGENIEROS AGRONOMOS DE GUATEMALA

TITULO | Pagina
DISPOSICIONES GENERALES, ADMINISTRACION Y

FONDO FINANCIERO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES 1
CAPITULO I ADMINISTRACION, CONTROL

Y PROTECCION DEL PLAN 4
CAPITULO Il FONDO FINANCIERO Y PATRIMONIO 5
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TITULO I

DE LAS PRESTACIONES, DEFINICIONES Y SUJETOS DE LAS

PRESTACIONES

CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO Il

CAPITULO IV

TiTuLom

DE LAS PRESTACIONES

DEFINICIONES

DE LOS SUJETOS DE LAS PRESTACIONES
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

SUJETOS DENTRO DEL PLAN

REQUISITOS PARA GOZAR DE PRESTACIONES

CAPITULO |

TITULO IV

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PRESTACIONES

CAPITULO |

CAPITULO Il
CAPITULO Il

CAPITULO IV

DE LA SOLICITUD Y COMPROBACION DE
LOS REQUISITOS

PAGO DE LAS PRESTACIONES
SANCIONES

DISPOSICIONES FINALES
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LA ASAMBLEA GENERAL

DEL COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el Decreto Numero 48-77 del Congresc de la Republica,
reformado por Decreto Ley Numero 69-92, se cred el Timbre del Ingeniero Agrénomo,
con el fin promover la solidaridad y el bienestar de sus agremiados y de establecer un

fondo para realizar programas de proteccion social a favor de los profesionales activos.

CONSIDERANDO:
Que son derechos de los colegiados activos, disfrutar de las prestaciones de
conformidad con |o establecide en el Reglamento respectivo; en el cual se constituye la

proteccion minima de los agremiados y les asegura un decoroso retiro.

CONSIDERANDO:
Que las ampliaciones a las Prestaciones, hacen necesaria |a reforma al Reglamento

del Plan de Prestaciones del Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala.

POR TANTO:
La Asamblea General en el uso de las facultades que le confiere el inciso b) del

Articulo 13 de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:
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REGLAMENTOQ DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL COLEGIO DE

AGRONOMOS DE GUATEMALA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, ADMINISTRACION
Y FONDO FINANCIERO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19 Naturaleza. El| presente reglamento establece los aspectos
fundamentales y las normas de aplicacidon del Plan de Prestaciones, regula los
beneficios otorgados a sus miembros y a todas aquellas personas declaradas como
beneficiarias; siempre y cuando se concrete el hecho generador otorgando los
beneficios en concordancia con la capacidad financiera de los ingresos, Las

prestaciones son de caracter econémico e inembargable por mandato legal.

Articulo 2°.  Aplicacién. El presente Reglamento dispone, el marco general de
aplicacion del régimen contributivo y subsidiario, conforme a lo establecido por el
Decreto 48-77 Ley del Timbre del Ingeniero Agronomo, reformado por el Decreto 69-
92, Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria Decreto 72-2001, Estatutos, estudios
actuariales y demas Reglamentos del Colegio, las prestaciones establecidas se
aplicaran en beneficio de los miembros inscritos y con calidad de activos en el Colegio

de Ingenieros Agronomos.
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Articulo 3°. Fines. Los fines del Plan de Prestaciones son:

b)

d)

e)

f)

Promover entre los miembros confribuyentes del Colegic de Ingenieros
Agrénomos, la cooperacion y la solidaridad.

Normar los procedimientos en lo concerniente a la reclamacién de prestaciones
gue se otorgan provenientes del fondo del Timbre del Ingeniero Agrénomo

Apoyar a los miembros colegiados activos y/o beneficiarios al momento de ocurrir
cualquier riesgo de los previstos dentro de este reglamento, y que cumplan con
las condiciones y requisitos establecidos en ley.

Otorgar |las prestaciones dinerarias de conformidad a la presente normativa, al
Reglamento de administracién, y a manual de normas y procedimientos del
Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Garantizar el pago perigdico y permanente de las prestaciones conforme a la
capacidad financiera del Timbre de Ingeniero Agrénomo.

Fijar las prestaciones y las caracteristicas de su desarrollo conforme su capacidad

financiera a través del Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Articulo 4°. Nuewvas prestaciones. Para la creacion de nuevas prestaciones, en

congruencia con la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, Estatutos, Reglamento

del Plan de Prestaciones y Reglamento del Auxilic Postumo y Prestaciones Post

Mortem del Colegio de Ingenieros Agronomos, debera de realizarse previamente el

estudio actuarial respectivo que debera contener las posibles fuentes de financiamiento

y generacion de fondos para la nueva prestacion, los resultados se deberan socializar

105



con todos los agremiados a través de las subsedes departamentales, la pmpuesté’mi

debera someterse a la Asamblea General, para proceder a su aprobacion definitiva.

Articulo 5° Registro. Para tener derecho al Plan de Prestaciones todo profesional del
Colegio de Ingenieros Agronomos, debera registrarse como contribuyente al Timbre del
Ingeniero Agrénomo, y estar al dia en el pago de las cuotas establecidas por el
Colegio. Para el efecto |a oficina del pan de prestaciones proporcionara el formulario de
registro, ademas es requisito haber tributado al mismo en lo individual segun lo
establecido en los Articulo 10., 20. y 30. en sus incisos a), b}, c), d) y e) del Decreto 48-
77 Ley del Timbre del Ingeniero Agronomo reformado por el Decreto 6982 en la

siguiente forma:

a) Para todos los Ingenieros Agrénomos que se colegiaron antes de la fecha en que
entré en vigencia la LEY DEL TIMBRE DEL INGENIERO AGRONOMO DE
GUATEMALA, a partir de dicha fecha.

b) Para los Ingenieros Agronomos gue se colegiaron posteriarmente a la fecha en
que cobrd vigencia la LEY DEL TIMBRE DEL INGENIERO AGRONOMO, a partir

de la fecha de dicha colegiacion
Articulo 8°. Solvencia. Se considera solvente al miembro del Colegio de Ingenieros

Agrénomos, cuyo adeudo no exceda de tres cuotas mensuales y consecutivas

contempladas en el Articulo 6° de la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria.
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CAPITULO Il

ADMINISTRACION, CONTROL Y PROTECCION DEL PLAN

Articulo 7°,  Administracién del Plan. La administracion de los recursos econémicos
para la aplicacion del presente Plan de Prestaciones, corresponde a la Junta de

Administracion del Timbre.

Articulo 8°. Control del Plan. A través del control del plan se garantiza por todos los
medios legales y justificables la sostenibilidad econémica financiera del Plan de
Prestaciones; a través de estudios actuariales y monitoreando los ingresos y egresos

asi como las proyecciones financieras correspondientes

Articulo 9°. Proteccion del Plan. El Plan de Prestaciones normara el derecho que
protege exclusivamente a los Ingenieros Agronomos y sus beneficiarios. Para que sea
efectivo el derecho al pago originado deberan cumplirse los requisitos, expuestos en

los Articulos 36, 37, 38 y 39 de esta normativa.

Los requisitos y condiciones exigidos para causar derecho a las prestaciones

constituyen la accién protectora del Plan y deberén ser aplicados y desarrollados por

la oficina de plan de prestaciones.
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CAPITULO Il

FONDO FINANCIERO Y PATRIMONIO

Articulo 10°. Fondo financiero. Para agenciarse financieramente los fondos del Plan

de Prestaciones provendran de:

h)

i)

Recaudacion de las cuotas establecidas en concepto del Timbre del Ingeniero
Agrénomo, de conformidad el Decreto 48-77 Ley del Timbre del Ingeniero
Agrénomo, reformado por el Decreto 69-92.

El producto de la venta de estampillas del Timbre del Ingeniero Agronomo, en
concepto de registro e importaciones de productos agricolas, tal como lo
establece la literal f) Articulo 3° del Decreto 48-77, Ley del Timbre del Ingeniero
Agronomo, reformado por el Decreto 69-92,

Las cuotas ordinarias y extraordinarias, aprobadas por Asamblea General.

Los intereses que generan los depositos de ahorro y plazo fijo

Las inversiones en bolsa, certificados de depdsito a plazo fijo, moneda dura.

Los ingresos generados en proyectos de vivienda y otros de beneficio colectivo.
Fideicomisos.

Ingresos provenientes de actividades organizadas por el Timbre del Ingeniero
Agronomo.

Desarrollo de proyectos productivos.
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Articulo 11 Patrimonio. EIl patrimonio del Timbre del Ingeniero Agrénomo

constituido por:

a)
b)

c)

d)

f)

a)
h)

Los depositos bancarios existentes a favor del Plan.

El efectivo existente en las Cajas del Colegio cobrado en su favor.

Las estampillas impresas del Timbre del Ingeniero Agrénomo debidamente
numeradas y registradas.

Las estampillas del Timbre del Ingeniero Agronomo que se encuentren en
circulacién para la venta.

Los titulo de creditos por cobrar y por pagar.

Los bienes muebles e inmuebles adquiridos con las contribuciones provenientes
del Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Las cuotas por cobrar.

Las aportaciones o donaciones.

Los frutos, rentas e intereses provenientes de sus bienes.

Para el efecto de considerar el valor de las estampillas del Timbre dentre del

Patrimonio, se tomara el valor de costo de la impresion de la estampilla, el valor

nominal impreso sera considerade como parte del patrimonio, hasta que el valor de la

venta de la estampilla, ingresa a las cajas del Colegio.

Articulo 12°. Fondo econémico. El fondo econdémico proveniente de las recaudaciones

del Timbre del Ingeniero Agrénomo, intereses y utilidades, se usara en aplicaciones de
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Planes de Prestaciones establecidos en favor
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distribuido de |a siguiente manera:

a) Fondo de beneficios.

b) Fondo de emergencia.

¢) Fondo para gastos de administracion, financieros e impuestos.
d) Fondo para eventualidades.

e) Fondo de reserva.

Articulo 13°. Fondo de beneficios. Se constituye para cubrir las prestaciones causadas
a favor de los colegiados activos. El 37% de los ingresos generales anuales del Timbre

del Ingeniero Agronomo se destinara para este fondo.

Articulo 14°. Fondo de emergencia. La finalidad del fondo es cubrir los casos que se
produjesen por causas imprevistas o inevitables, y que el fondo de beneficios sea
insuficiente para cubrir las prestaciones causadas en favor de los colegiados activos.
De lo recaudado en concepto de los ingresos generales anuales del Timbre del
Ingeniero Agrdnomo proyectados para el afo en curso, se destinara el dos por ciento

para este fondo.

Articulo 15°. Fondo para gastos de administracién, financieros e impuestos. La finalidad
de este, es sufragar aquellos gastos en que se incurra necesariamente para la
operativizacion del pago de prestaciones causadas y gastos financieros e impuestos

implicitos al ejercicio financiero correspondiente.
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De los ingresos generales anuales del Timbre del Ingenierc Agrénomo se destinar&-

hasta un 20% del fondo econémico; correspondiendo hasta el 10% para administracion

y un monto de hasta 10% para gastos financieros y page de impuestos.

Articulo 16°. Fondo de eventualidades. Este fondo auxiliara los gastos imposibles de
cubrir con fondos especificos. De los ingresos generales anuales obtenidos por el

Timbre del Ingeniero Agronomo se destinara el uno por ciento para este fondo.

Articulo 17°. Fondo de reserva. Este fondo constituye el 40% de los ingresos totales
anuales del Timbre del Ingeniero Agrénomo, y sera destinado Unica y exclusivamente

para incrementar el patrimonio total del Timbre del Ingeniero Agrénomo,

Articulo 18°. Modificacion. E| porcentaje asignado a cada uno de los fondos que
establece esta normativa podran ser modificados Unicamente por la Asamblea General,

con base al estudio actuarial y otros estudios técnicos que efectuaren, segun sea el

caso.
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TiTULO Il
DE LAS PRESTACIONES, DEFINICIONES Y
SUJETOS DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO |

DE LAS PRESTACIONES

Articulo 19°. De las prestaciones. Los derechos adquiridos que se reconocen durante
la vida de los colegiados con calidad de activos y que se otorgan en cumplimiento de

los requisitos previos que establece |a presente normativa son las siguientes:

a) Reintegro por maternidad

b) Pension por jubilacién

c) Reintegro por accidente

d) Reintegro por enfermedad

@) Pension por incapacidad tempaoral

f)  Pensidn por incapacidad permanente

g) Subsidio por gastos legales

h) Las que en futuro se establezcan conforme al Articulo 4° del Decreto 48-77 Ley

del Timbre del Ingeniero Agrénomo y reformade por el Decrelo 69-92 del

Congreso de la Republica.

Articulo 20°. Quedan excluidos expresamente los siguientes gastos, los cuales no

seran cubiertos por el Plan bajo ninguna circunstancia:
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b)

d)

e)
f)
a)

accidente.

Cirugias o tratamiento dental. Excepto que ésta sea necesaria a consecuencia de
un accidente.

Evaluacion rutinaria del control de la salud.

Enfermedades, accidentes, incapacidades y gastos legales, ocasionadas por
consumo o uso de bebidas embriagantes o de estupefacientes.

Gastos por compra de anteojos o lentes de contacto y aparatos para el oido.
Gastos de medicamentos, tnicos y reconstituyentes.

Gastos de tratamientos para reducir de peso.

Articulo 21°. Caracter de las prestaciones. Las prestaciones que concede el Plan tiene

carécter personal e intransferible no pudiendo ser objeto de cesidn, embargo, retencion

o descuento salvo en los casos de alimentacion de hijos mencres de edad,

incapacitados y los que pudieren establecerse legalmente, en sentencia firme de

Tribunal competente.

CAPITULO II

DEFINICIONES

Articulo 22°. Reintegro por maternidad. Consiste en el reembolso dinerario que se

efectuaréa a la Colegiada en concepto de gastos que incurriera al momento del

alumbramiento.
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Para tener derecho a esta prestacién econdmica que se otorga & las pmfesionaféé"""”
debidamente colegiadas y en calidad de activas. La colegiada debe haber aportado
como minimo 24 cuotas mensuales sucesivas al plan de prestaciones y posteriormente
de igual forma cada vez que ocurra un nuevo alumbramiento, Dicha prestacion se hara
efectiva en un solo pago, v el monto economico de cobertura sera hasta un maximo de
Q. 10,000.00 por cada alumbramiento, la colegiada podra hace uso nuevamente de

esta prestacion, al transcurrir como minimo 24 meses entre cada alumbramiento.

Articulo 23°. Pension por jubilacion. Consiste en el pago mensual vencido que se
otorga a los miembros del Colegio de Ingenieros Agronomos después de aportar como
minimo 80 cuotas mensuales y consecutivas al Plan de Prestaciones y tener 65 afios

de edad cumplidos.

El agremiado que goza de esta prestacion, no pierde el derechc de ejercer su
profesion, debiendo aportar al Plan de Prestaciones de conformidad con el Articulo 3°
de la Ley del Timbre del Ingenierc Agrénomo, Decreto Numero 69-92 del Congreso de
la Republica;, asi como otras aportaciones ordinarias contempladas en la Ley de
Colegiacién Profesional Obligatoria, Decreto Numero 72-2001 del Congreso de la
Republica, Estatutos del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, Reglamento

del Auxilio Péstumo, y las extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

El monto econdmico de esta prestacion, se hara efectivo en pago mensual vencido y
consecutivo; y se establecera conforme a la escala porcentual en funcién del numero

de afios aportados y su comrespondiente porcentaje aplicado al monto maximo
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aprobado por Asamblea General, esta pension no podré exceder de Q. 2,000.00
mensuales.
ESCALA DE PENSION POR JUBILACION

Afios de contribucién % de asignacicn

[ 5 20 |
6 22
. 7 24
8 26
9 28
10 30
11 32
12 24
13 36
14 38
15 40
16 42
17 44
18 46
19 48
20 50
21 55
22 &80
23 65
24 70
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25 79
26 80
27 85
28 90
29 95
30 100

Articulo 24°. Exclusidén de prestaciones. El goce de Ia pension por  jubilacién no
excluye el derecho de cualquier otra prestacién institulda por el Plan de Prestaciones,
debiendo hacer efectivas todas las cuotas ordinarias y extraordinarias vigentes y gque

en futuro se establezcan.

Articulo 25° Finalizacién del derecho. La Pensién por Jubilacion finaliza per el
fallecimiento del colegiado, sin perjuicio de las prestaciones que pudieran derivarse de

dicho fallecimiento.

Articulo 26°. Reintegro por accidente. Es el derecho que tienen los profesionales
colegiados activos, que por sucesos provocados por una accién violenta y repentina

ocasionada por un agente externo involuntario, sufren a una lesién corporal.

Para hacer uso por primera vez de esta prestacion se necesita haber aportado al Plan
de Prestaciones un minimo de 20 cuotas mensuales y consecutivas; el monto a cubrir
no podra exceder de Q. 10,000.00, los cuales podran ser utilizados parcialmente en

cada solicitud hasta complementar el méximo aprobado por Asamblea General.
116
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Se admitira como riesgo a cubrir, el pago por atencion médico quirdrgica general yh"‘“"“«'*
aespecializada, el pago de examenes radiologicos de laboratorio y demas examenes

necesarios derivados del hecho acaecido.

Articulo 27°. Reintegro por enfermedad. Es el derecho gque tienen los profesionales
colegiados activos que padezcan de alguna alteracidn o desviacion del estado
fisiolégico en una o varias partes del cuerpo, manifestadas por sintomas y signos

caracteristicos, declaradas por facultativo de la medicina.

Para hacer uso por primera vez de esta prestacion se necesita haber aportado al Plan
de Prestaciones un minimo 30 cuotas mensuales y consecutivas, el monto a cubrir no

podra exceder de Q. 10,000.00, los cuales podran ser utilizados parcialmente hasta

complementar el maximo aprobado.

Se admitird como riesgo a cubrir, el pago por atencion médico quirdrgica general y
especializada, el pago de exdmenes radiologicos de laboratorio y demas examenes

necesarios derivados del hecho acaecido.

Articulo 28° Pension por incapacidad temporal. Es el derecho que tienen los
profesionales colegiados activos que al padecer una enfermedad o accidente, tuviese
una incapacidad temporal para el desempefic habitual de la profesién, el monto
maximo a percibir es de Q. 2,000.00 mensuales o la proporcion correspondiente al

mes; este beneficio se reconocerd hasta por un maximo de seis meses: siempre y
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cuando el colegiado haya contribuido al Plan de Prestaciones 30 cuotas mensualesy h

consecutivas, como requisito previo y computada desde la fecha de colegiacién.

Articulo 29°. Finalizacién del derecho. La prestacion por incapacidad temporal finaliza

a partir de la fecha en que el colegiado sea dado de alta per medico tratante.

Articulo 30° Pension por incapacidad permanente. Es el beneficio otorgado a los
colegiados activos que después de haber estado sometido a tratamiento prescrito, que
hubiere sido dado de alta por médico tratante y que hubiere sido beneficiario del pago
de la prestacion de pension por incapacidad temporal, durante los seis meses previos a
la presentacién de la solicitud de pension por incapacidad permanente, presente
reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva v
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral de forma

permanente.

Para el efecto el colegiado debera someterse a evaluacion médica realizada por un
facultativo nombradeo por la Junta de Administracion del Timbre; quien emitird informe

meédiceo circunstanciado que certifique |la incapacidad permanente. El colegiado debera

realizarse evaluaciones cada seis meses contados a partir de la fecha de resolucion de
la Junta de Administracion del Timbre en la cual declara la aceptacion del pago de la

pension por incapacidad permanente, con la finalidad de corrobarar la recuperacion del

estado de salud del colegiado.
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La pensién por incapacidad permanente tiene como prerrequisito el haber recibido H ¢
pension por incapacidad temporal y haber aportado al Plan de Prestaciones un minimo
de 60 cuotas mensuales y consecutivas. El monto maximo aprobado para el pago de

pension por incapacidad permanente es de Q. 3,000.00 mensuales.

Articulo 31°. Finalizacién del derecho. La prestacién por incapacidad permanente

finaliza:

a) A partir de la fecha en que el profesional protegido sea rehabilitado

b) Al cumplirse los 65 de edad, la pension por incapacidad permanente
automaticamente se transforma en pensién por el monto global equivalente a la
pensién por jubilacién;

c) Por fallecimiento del beneficiado.

Articulo 32°. Subsidio por gastos legales. Cuando el colegiado estando en condicion de
activo y como consecuencia de error, negligencia imprudencia e impericia en el licito

ejercicic de su profesion, fuese sujeto de una demanda judicial, tendrd derecho a

recibir un subsidio de hasta Q. 10,000.00.
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CAPITULO I

DE LOS SUJETOS DE LAS PRESTACIONES

Articulo 33° Sujetos de las prestaciones. Tendran derecho a gozar de las prestaciones

establecidas por este Reglamento, siempre y cuando cumplan con los requisitos en lo

que les corresponde:.

a)

b)

Los colegiados (as) que al momento del hecho generador se encuentren en
calidad de activos y estén al dia en las cuotas y contribuciones establecidas en el
Reglamento de Administracién del Timbre de Ingenieros Agronomos, Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria y Ley del Timbre del Ingeniero Agronomo,
Estatutos y otras que pudieran establecerse.

Los colegiados activos gue residan en el extranjero, gozaran de los mismos
beneficios que los residentes dentro de la Republica, siempre que continue
aportando en el equivalente a la moneda de curso legal. Los gastos en que el
profesional incurra en el extranjero por el uso de servicios cubiertos por este plan
de prestaciones seran cancelado en la forma que establece la normativa siempre
y cuando se presente los documentos debidamente legalizados por el consulado

respectivo en Guatemala, tramites que van por cuenta del beneficiario,
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CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DENTRO DEL PLAN

Articulo 34°. Derechos. Son derechos de los colegiados activos los siguientes:

b)

&)

Que el beneficio del Plan de Prestaciones, sea entregado al beneficiario declarado
de conformidad con lo establecido dentro del presente Reglamento.

Reactivacion por inactividad de conformidad a lo establecido en el Articulo 49 de
este Reglamento.

Convenio de pago, cuando la discontinuidad en el pago de |as cuotas, comprenda
como minimo 25 cuotas y el monto sea mayor a Q. 3,000.00, incluidos intereses,
de conformidad con Articulo 50 de este Reglamento.

Interponer recurso de Apelacion contra las resoluciones que afecten sus
derechos e intereses, ante la instancia que deba conocer, dentro del plazo de 15
dias, contados a partir de su notificacion.

Ejercer los derechos que le asistan y le sean aplicables conforme a la Ley de

Colegiacion Profesional Obligatoria, Estatutos del Colegio y demas disposiciones.

Articulo 35°, Qbligaciones. Son obligaciones de los colegiados activos los siguientes:

a)

Acatar resoluciones emanadas de la Junta de Administracion del Timbre del
Ingeniero Agrénomo, siempre que no afecten sus intereses y estén apegados a

derecho.
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b)

c)

d)

f)

g)
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Designar a sus beneficiarios mediante formularios con firma Iegalizad;\,%?ﬂ'-'-i -
momento de inscribirse como contribuyente del Plan de Prestaciones del Timbre;
dichos formularios los proveera |a oficina del plan de prestaciones.
Pagar las cuotas que fija el presente Reglamento, |la Ley del Timbre del Ingeniero
Agrénomo y los Estatutos del Colegio, de forma mensual y consecutiva.
Cooperar en el desarrcllo del Plan de Prestaciones, de forma solidaria y
mutualista.
MNotificar por escrito a la Junta de Administracion de cualquier situacion o
circunstancia personal que tenga relacion con el Plan de Prestaciones,
Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento. Y las que establezca la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria
los Estatutos y demas disposiciones del Colegio.
Cumplir con los convenios de pago, de forma consecutiva y sin perjuicio del pago
de cuotas mensuales.
TITULO 1l
REQUISITOS PARA GOZAR DE PRESTACIONES
CAPITULO |
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES

Articulo 36°. Requisitos Generales.

a)

Ser colegiado activo. Lo acredita con |a respectiva constancia extendida por el

Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala.

122



fﬁ?;:\

":--Hd

' -‘;‘l a—.ﬂ.
% gtw uRL 2R
.._,. -Lf‘:".

£

¥
L 1

b) Constancia extendida por el Timbre del Ingeniero Agrénomo donde informe ei
tiempo y las cuotas que el profesional ha contribuido al Plan de Prestaciones.
¢c) Se concrete el riesgo o adversidad que motiva la prestacion, documentandolo de

acuerdo a los requisitos.
Articulo 37°. Requisitos especificos.

a) Haber aportado como minime 30 cuotas, mensuales y consecutivas para tener
derecho a solicitar prestaciones de enfermedad, accidente e incapacidad
temporal;

b) Para prestacion de maternidad la colegiada debera haber aportado como minimo
24 cuotas mensuales y consecutivas;

c) Para las prestaciones por incapacidad permanente, deberda haber aportado
minimo 60 cuotas mensuales y consecutivas.

d) Se adquiere el derecho de pension por jubilacién después de haber aportado 60

cuotas mensuales y consecutivas al Plan de Prestaciones.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PRESTACIONES
CAPITULO |
DE LA SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS REQUISITOS

Articulo 38°. Requisitos y control de solicitudes. El Colegiado activo que tenga derecho

a las prestaciones del presente Reglamento, hard solicitud para el pago de
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la oficina del plan de prestaciones quien remitira expediente a la Junta de

Administracion del Timbre; la solicitud se anotara en el libro de conocimientos
indicandose numero de ingreso, nombre de la persona que solicita, fecha, tipo de
prestacion que solicita, direccion, teléfono y nombre de la persona solicitante,
posteriormente la Junta de Administracion del Timbre resolvera la solicitud como

corresponda en sesion mas proxima.

Articulo 39°. Solicitud. La solicitud se hara por escrito en una hoja de papel bond

describiendo el hecho generador, debiendo adjuntar los siguientes documentos:

a) Para solicitar reintegro por maternidad debe presentar:

. Constancia de colegiada activa.

. Fotocopia autenticada de cédula de vecindad o DPIL.

. Facturas originales cuya fecha de emision no exceda del plazo de 60 dias
contados retroactivamente desde la fecha de presentacion de la solicitud,
extendidas a nombre del solicitante, debidamente canceladas, gue documenten la
prestacion causada. Dichos documentos se archivaran en expediente y no
tendran caracter devolutorio, las facturas cambiarias deberan adjuntar recibo de
pago/caja.

+  Certificacion extendida por el médico tratante debidamente colegiado, en donde
conste el tipo de atencion profesional.

. Cumplir con lo que para el efecto sefialan los Articulos 36 vy 37 del presente

Reglamento.
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b)

c)

d)

Para solicitar reintegro por pensién por jubilacion debe presentar:

Constancia de colegiado activo al momento de solicitarla.

Certificacion de nacimiento reciente en original.

Fotocopia autenticada de cédula de vecindad o DPI.

Cumplir con lo que para el efecto sefialan los Articulos 36 y 37 del presente

Reglamento.

Para solicitar reintegro por accidente y enfermedad debe presentar::

Constancia de colegiado activo

Fotocopia autenticada de cédula de vecindad o DPI.

Facturas originales cuya fecha de emisién no exceda del plazo de 60 dias
contados retroactivamente desde la fecha de presentacién de la solicitud,
extendidas a nombre del solicitante, debidamente canceladas, que documenten la
prestacion causada. Dichos documentos se archivaran en expediente y no se

devolveran, las facturas cambiarias deberan adjuntar recibo de pago/caja.
Certificacion extendida por el médico tratante debidamente colegiado, en donde
conste el tipo de atencion profesional.

Cumplir con lo que para el efectc sefialan los Articulos 36 y 37 del presente

Reglamento.

Para solicitar Prestacion por incapacidad temporal debe presentar:;
Constancia de colegiado activo.

Fotocopia autenticada de cédula de vecindad o DPI.

125



Facturas originales cuya fecha de emision no exceda del plazo de 60 dias
contados retroactivamente desde la fecha de presentacion de la solicitud,
extendidas a nombre del solicitante, debidamente canceladas, que documenten la
prestacidn causada. Dichos documentos se archivaran en expediente y no se
devolveran, las facturas cambiarias deberan adjuntar recibo de pago/caja.
Certificacion de médico tratante debidamente colegiado, en donde conste |a clase
de lesion sufrida o la enfermedad que produce la incapacidad, asi como el tiempo
gue dura |a recuperacion.

Dictamen meédico mensual o tnmestral en donde conste |la evolucidn de la
recuperacion.

Cumplir con lo que para el efecto senalan los Articulos 36 y 37 del presente

Reglamento.

Para solicitar prestacién por incapacidad permanente debe presentar:

Constancia de colegiado active.

Fotocopia autenticada de cedula de vecindad o DPL.

Certificacion extendida por el médico tratante debidamente colegiado, con informe
circunstanciado sobre la incapacidad permanente que sufra el solicitante.

Informe de médico del facultativo autorizado por la Junta de Administracién del
Timbre. Quien en su momento le hara el llamamiento para la evaluacion.

Cumplir con lo que para el efecto sefialan los Articulos 36 y 37 del presente
Reglamento

Otros documentos que sean necesarios para calificar el riesgo,
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Jubilacion, deberad presentar obligatoriamente en el mes de enero de cada afio su

sobrevivencia, sin requerimiento de la oficina del Plan, el incumplimients de este

requisito exonera del pago de la pensién al Plan de Prestaciones.

El derecho se recobra hasta el momento que se cumpla con la presentacién de Ia
sobrevivencia, el Plan de Prestaciones, pagara las cuotas que hubieren sido retenidas

de forma retroactiva, hasta un maximo de tres cuotas.

CAPITULO II
PAGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 41°. Forma y plazo para autorizar pago. Producido el hecho generador debera
ser informado a la oficina del plan de prestaciones quien remitird a la Junta de

Administracion del Timbre, mediante comunicacion fehaciente, por escrito.

Entre la solicitud presentada y la fecha en que ocurrié el hecho generador no debe

haber transcurrido 60 dias calendario.

Los profesionales tendran la obligacion de prestar declaracién sobre las circunstancias
y consecuencias que motivaron el hecho generador, en caso contrario perdera el
derecho a la prestacion, La Junta de Administracion del Timbre, determinara la
veracidad de la informacion y documentos presentados, por cualquier medio a su

alcance, cuando lo considere conveniente.
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Articulo 42°. Pago de las prestaciones. Cuando él o la colegiada cumpla con los o S
requisitos establecidos en el presente Reglamento del Plan de Prestaciones vy la Junta
de Administracion del Timbre haya aprobado la solicitud de prestacion en resolucién,

se hara el pago en moneda de curso legal.

Articulo 43°. Mecanismo para el pago de prestacién. Para el pago de beneficio de

cualesquier prestacién, se procedera asi;

a) Se notificara al interesado de la autorizacion del pago.

b) El interesado habré de identificarse plenamente conforme lo sstablecido en el
Reglamento del Plan.

¢) En caso de no presentarse el interesado, podra hacerlo otra persona que lo
represente, acreditando la representacion mediante carla poder, con firma
autenticada,

d) El beneficiario o beneficiarios de la prestacién otorgada dentro del Colegio, debera
firmar recibo emitido por el Colegio en donde conste el monto que recibe en
concepto de prestacion.

e} Toda prestacion causada habra de pagarse mediante la emisién de cheque,
haciendo constar en el voucher correspondiente los datos que dan lugar a su

mision.

Articulo 44°, Obligacion de veracidad y excepcion de pago. Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales en que se pudiera haber incurrido; cuando con el

preposito de obtener el pago de prestaciones o de elevar el monto de las mismas, el
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colegiado (a) hubiere proporcionado informacién falsa o simulada, la Junta ll;:{e
Administracion del Timbre quedara relevado de cumplir con la obligacion de pago, y er;
caso de haberse efectuado el page la Junta de Administracién del Timbre tiene la
obligacién de presentar formal denuncia ante el Tribunal de Honor del Colegio de
Ingenieros Agrénomos; para que el profesional hags la devolucidon de los pagos
efectuados mds intereses, las costas que se hayan causado y se apliguen las
sanciones correspondientes.

CAPITULO 11

SANCIONES

Articulo 45°. Sanciones. A los colegiados que incumplan con lo establecido en la

presente normativa se sancionara de |a siguiente manera:

a) Si el colegiado hubiere incurrido en periodos de incumplimiento oportuno del page
de las cuotas, este lapso se computard como periodo de DISCONTINUIDAD vy
comprendera la omision de un maximo de 24 cuctas mensuales y consecutivas, el
pago oportuno antes que venza la cuota numerc 24 anulara el periodo de
discontinuidad y las cuotas correspondientes le seran tomadas en cuenta para el
calculo de la prestacion de jubilacion; en caso contrario a partir de la cuota
namero 25 sin hacer efectivo el pago correspondiente, se descontaran las 24
cuotas del periodo de discontinuidad del tiempo computado como efectivo para
realizar el calculo de la prestacion de jubilacion.

b) El pago de cuotas atrasadas es de caracter obligatorio para efecto de poder

solicitar el pago de una prestacion, en estas circunstancias debera pagar las
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cuotas atrasadas, sus respectivos intereses y la cuota correspondiente al mes.”
vigente debjendo transcurrir un periode de 90 dias calendario a partir del pago de
reactivacion, para ejercer el derecho a gozar de prestaciones.

c) El cobro de cuota de penalizacién por cuctas atrasadas, se realizard como cuota
extracrdinaria con una tasa de uno punte ocho por ciento mensual,

d) Denuncia formal ante Tribunal de Honor por falsedad y simulacidn de hechos por

solicitar beneficios de forma fraudulenta al Plan de Prestaciongs.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46°. Prescripcion. Se establece un régimen de prescripcion para el Plan de

Prestaciones, de conformidad con el sistema siguiente;

a) El derecho a prestacion por enfermedad, maternidad y accidentes prescribe en el
término de 60 dias contados, a partir de la fecha en que el Colegiado hubiera sido
intervenido medica y/e quirirgicamente, desde la fecha del alumbramiento, de la
fecha en que ocurrié el accidente; o desde la fecha de emision de factura por
tratamiento de enfermedad.

b) El derecho a subsidio por incapacidad temporal prescribe a los 60 dias habiles, a
partir de |a fecha en que sea dado de alta al colegiado por médico tratante; y el
derecho por incapacidad permanente prescribe a los dos meses de obtenido el

dictamen de médico tratante.
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c) El derecho a pension por jubilacion no prescribe, sin embargo deberd en to th

caso sujetarse a lo dispuesto en el Articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 47° Interrupcion del plazo de prescripcion. Los términos de prescripcién se
interrumpen con la presentacion de la solicitud respectiva y para su computo todos los

dias, se consideran habiles.

Articulo 48°. Abandono de procedimiento para solicitar prestacién. El derecho a
procurar el tramite para el pago de prestaciones, caducara en el término improrrogable
de tres meses a partir de la fecha de solicitud, sin responsabilidad para la Junta de
Administracion del Timbre, siempre que la gestién subsiguiente dependa del
interesado. En este caso la oficina del plan de prestaciones archivara el expediente y
notificara al interesado. El colegiado podra solicitar que se reabra el expediente, pero
si transcurren seis meses, se entendera que el tramite fue abandonado y no se

reabrira.

Articulo 49° Procedimiento para reactivacion. E| colegiado en calidad de inactive tiene
el derecho de reactivacion cumpliendo con el pago efectivo en las cajas del Colegio de

Ingenieros Agronomos, de |as cuotas atrasadas, intereses y cuota del mes actual.

Articulo 50°. Procedimiento para convenios de Pago. El colegiado inactivo tiene
derecho a convenio de pago, haciendo su solicitud expresa ante la oficina del plan de
prestaciones, adjuntado para ello fotocopia de cédula de vecindad, hoja de calculo de

intereses de cuotas afrasadas, firmadas y selladas por el contador general;, cumplido
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este requisito, se trasladara la solicitud a subgerencia general para que proceda

realizar el convenio.

Articulo 51°. Exclusiones del plan de prestaciones. En los casos en que por
circunstancias imprevistas concurrieran dos o mas prestaciones al mismo tiempo, salvo
lo estipulado expresamente en este Reglamento, se reconoceré una sola prestacién a
eleccion del colegiado sin perjuicio de las exclusiones especificas establecidas, las que

prevaleceran en cualquier caso.

En los casos de jubilacién e incapacidad permanente, el colegiado dnicamente podra

recibir la que corresponda de acuerdo a las condiciones propias de cada caso.

Articulo 52°. Recursos. Contra lo resuelto por la Junta de Administracion del Timbre
con respecto al Plan de Prestaciones, podra interponerse recurso de revocatoria ante
la Junta Directiva dentro de un plazo de quince dias a partir de notificada la resolucion;

siempre gue el recurrente enmarqgue su actuacion conforme a la ley.

Articulo 53° Restricciones del Plan de Prestaciones. La Asamblea General es el unico
drgano que podra restringir el Plan de Prestaciones en cualquier tiempo en cuanto al
monto a pagar y el nimero de prestaciones, en funcion de la disponibilidad del fondo

financiero.

Articulo 54°. Ampliacion y revision del Plan de Prestaciones. La ampliacién del Plan

de Prestaciones puede realizarse en cualquier tiempo, siempre y cuando hubiese
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cubierto las prestaciones indicadas en el Articulo 16 de este Reglamento. La revision-=st."

del plan seré obligatoria cada cinco afios, a partir de la vigencia del presente
reglamento. Toda ampliacion o revisién se hard sobre bases técnicas actuariales y su

aplicacion, en forma reglamentaria,

Articulo 55° Oficina del Plan de Prestaciones. Para el efecto de tener un Plan de
Prestaciones eficiente, se crea la Oficina del Plan de Prestaciones del Colegio de
Ingenieros Agrénomos, con la finalidad de contar con un ente especializado que agilice
los procesos de pago de prestaciones, para el efecto la Junta de Administracion del

Timbre debe establecer sus funciones, objetivos y estructura.

Articulo 56°. Normas de interpretacién y supletoriedad. Para la interpretacion de este
Reglamento prevalecera la disposicion especifica sobre la genérica. Los casos no
previstos seran resueltos por la Junta de Administracion con base a la equidad vy

proyeccion del fondo financiero y espiritu solidario del Plan de Prestaciones.

Articulo 57°. Reformas. Para la reforma del presente Reglamento se regquerird la
solicitud formal de un nimero de colegiados activos igual a por lo menos diez por
ciento de |os colegiados inscritos (Articulo 140., inciso b, de los Estatutos del Colegio
de Ingenieros Agronomos) o a requerimiento de la Junta de Administracion del Plan de

Prestaciones dirigida a la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Agrénomos.

Articulo 58°. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia un dia después de

su aprobacion por la Asamblea General.
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GLOSARIO &

REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES DEL COLEGIO

DE INGENIEROS AGRONOMOS DE GUATEMALA

Accidente: Suceso que es provocado por una accién violenta y repentina ocasionada

por un agente externo involuntario, da lugar a una lesién corporal.

Colegiado Activo: Lo preceptuado los Articulos 5° y 6° de la Ley de Colegiacién

Profesional Obligatoria vigente.

Cuota: La cantidad de dinero con que un colegiado contribuye mensualmente al Plan
de Prestaciones. Las cuotas y los montos son aprobados por la Asamblea General del

Colegio.

Enfermedad: Es un proceso y el estatus consecuente de afeccién de un ser vivo,

caracterizado por una alteracion de su estado ontoldgico de salud.

Gastos: Desembolsos que realiza un colegiado activo a consecuencia directa o

indirecta del hecho generador de la prestacién.

Incapacidad Temporal: La prestacién econdmica por incapacidad temporal trata de
cubrir la falta de ingresos que se produce cuando el trabajador, debido a una
enfermedad o accidente, esta imposibilitado temporalmente para trabajar y precisa

asistencia economica.

134



Incapacidad Permanente: Es la incapacidad que como consecuencia de un accidente
enfermedad produce al trabajador una incapacidad presumiblemente permanente de
naturaleza ireversible, ain cuando le deje una capacidad residual de trabajo que le

permita continuar en actividad y da origen a indemnizacion o pension de invalidez.

Pensién: Es el monto que una persona recibe al formar parte de un plan de
prestaciones o jubilacion al concretarse el hecho generador, de forma continua, puede

ser temporal o permanente.

Pension por Jubilacién: Refribucion econémica que percibe el colegiado activo,
retirado de su ocupacion profesional, a causa de haber alcanzado la edad

prestablecida a tal efecto.

Plan de Prestaciones: El Plan de Prestaciones es una dependencia de servicio del
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Guatemala, responsable de proteger a
agremiados y agremiadas, mediante el otorgamiento de prestaciones y desarrolio de
programas de beneficio social, tales como: reintegro por maternidad, pensién por
jubilacion, reintegro por accidente, reintegro por enfermedad, pensién por incapacidad

temporal, pensién por incapacidad permanente y subsidio por gastos legales.

Prestacion: Derecho adquirido por el colegiado al formar parte del Plan de Prestaciones

y estar en calidad de activo.
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Prestaciones efectda al colegiado que sufra un siniestro, posterior a haber adquirido el

derecho para gozar del beneficio.

Subsidio: Cantidad de dinero que entrega el Plan de Prestaciones a un colegiado para

complementar el pago de gastos generados por cumplimiento del hecho generador.
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CONCLUSIONES

El Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala, es una institucion gremial de
beneficio colectivo que cuenta con un estructurado y financieramente sélido Plan
de Prestaciones para sus colegiados, sin embargo el Plan se encuentra débil en su

normativa en los aspectos relacionados a la logica estructural y de redaccion de los

Articulos.

Dentro de la normativa vigente para regular el funcionamiento del Plan de
Prestaciones se tienen procesos mal estructurados tanto para la solicitud de pago
de prestaciones como para el analisis de los expedientes de solicitud por parte de

la Junta de Administracion del Timbre.

Los colegiados con derecho a solicitar prestaciones dentro del Plan, no conocen
los beneficios adquiridos con el pago de sus cuotas y malinterpretan los requisitos
y condiciones establecidas para gozar de las mismas en virtud que no existe

socializacion por parte del 6rgano encargado de la administracion del Plan.

Dentro de |a estructura administrativa del Colegio de Ingenieros Agrénomos no se
cuenta con una oficina especializada en la administracion del Plan, siendo
manejado por el personal administrativo, lo cual no le da un carécter de pricridad al
Plan, sin tomar en cuenta que es la columna vertebral del Colegio. En vista que los
fondos que ingresan en este rubro en concepto de cuotas son los que aportan el

mayor porcentaje de ingresos econémicos a las arcas del Colegio.
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El Reglamento de Prestaciones del Timbre del Ingeniero Agrénomo vigeni‘é}lgﬂi_'
contiene dentro de la misma estructura, las prestaciones que directamente goza en
vida el agremiado, asi como las prestaciones que gozan lps beneficiarios
establecidos por los colegiados por fallecimiento del mismo, las cuales no se
encuentran individualizadas, lo cual no facilita el manejo y aplicacion de Ia

normativa.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que el Colegio de Ingenieros Agrénomos fortalezca la administracion
del Plan de Prestaciones, creando un Reglamento acorde a |a realidad para facilitar
los procesos, tanto de solicitud por parte de los colegiados como de analisis y
resolucion por parte de la Junta de Administracion del Timbre del Ingeniero

Agrénomo.

Que el Colegio de Ingenieros Agronomos, incorpore en el nuevo Reglamento del
Plan de Prestaciones, procesos que reduzcan al maximo los mecanismos para la
solicitud de pago de prestaciones, y a la vez herramientas de control, anélisis y
resolucion de solicitudes por parte de |a Junta de Administracion del Timbre del

Ingeniero Agronomo que sean practicos y de facil interpretacion.

Se precisa que el Colegio de Ingenieros Agronomos, sociabilice dentro del gremio
el Reglamento propuesto, con las reformas necesarias para facilitar su
comprension por parte de los colegiados y que el Plan se convierta en un
mecanismo de apoyo real cuando se solicite el pago de prestaciones, se debe
obtener la aprobacion de la Asamblea General del Colegio de Ingenieros
Agronomos para que los cambios propuestos cuenten con la legitimidad necesaria

para su vigencia y aplicacion.
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4 Es necesario que el Colegio de Ingenieros Agrériomes, apruebe una dependerncia £~

administrativa enfocada en la administracion del Plan de Prestaciones, que tenga
la capacidad de resolucion de conflictos administrativos relacionados a las
solicitudes del Plan, para el efectc deben realizar una Asamblea General
Extracrdinaria para presentar la propuesta de creacion de la Oficina del Plan de

Prestaciones.

5. El Colegio de Ingenieros Agronomos, debe individualizar las prestaciones que se
gozan en vida por parte del colegiado y las prestaciones que son gozadas por los
beneficiarios en caso de prestaciones post mortem, creando Reglamentos
especificos de acuerdo a la naturaleza de la prestacion, para facilitar su aplicacion

tanto para los beneficiarios como para la administracion del Plan.
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