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De conformidad con el nombramiento de fecha uno de junio del afio dos mil once, como Asesor
de Tesis de la estudiante MADELEINE SAMANTHA FIGUEROA RODAS, cuyo titulo en definitiva se
intitula “LA SIMULACION COMO HERRAMIENTA PATRONAL, PARA VIOLENTAR LAS
GARANTIAS MINIMAS LABORALES”, he realizado el asesoramiento de la presente investigacion
y en su oportunidad, sugeri algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccidn, las cuales
consideré en su momento eran necesarias para la mejor comprensién del tema que se

desarrolla.

1. En relacién al contenido técnico y cientifico de la tesis, abarca las etapas del conocimiento

cientifico, el planteamiento del problema, la formulacién de la hipétesis y su comprobacion.

Se pudo verificar que en la investigacion la ponente utilizé el método de la hermenéutica
juridica, apoyada por los métodos analitico-sintético, inductivo-deductivo y dialéctico, por
lo cual se encontré necesariamente dentro de la Dogmatica Juridica, utilizando la técnica
documental de investigaciéon, por estar el fenémeno contenido en doctrinas, principios y

leyes.

La contribucién cientifica del trabajo es de importancia, pues el contenido es de interés
para la ciudadania guatemalteca, derivado de que propugna que no se continien
violentando los derechos de los trabajadores, en lo que respecta a la simulacién de un
contrato distinto al contrato de trabajo, y que los mismos sean protegidos por las
autoridades de trabajo de nuestro pais, en aplicacion del principio de garantias minimas;
constituyendo el mismo un aporte estimando que la redaccion empleada durante el
desarrollo del trabajo de tesis fue la adecuada.
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Las conclusiones y recomendaciones que se formulan al final del trabajo de tesis son
congruentes con el contenido de la investigacion realizada; en cuanto a la recoleccién de la
informacion, fue de gran apoyo en su investigacion ya que la bibliografia es
considerablemente actual.

Por lo expuesto concluyo que el trabajo de tesis de la bachiller MADELEINE SAMANTHA
FIGUEROA RODAS no se limita a cumplir Gnicamente con los presupuestos de presentacion
Vi desarrollo; sino también a la sustentacién en teorias, analisis y aportes tanto de orden
legal como académica, ello en atencidn a los preceptos del normativo en mencién regulados
por el Articulo treinta y dos (32) del Normativo para {a Elaboracion de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

En su consecuencia en mi calidad de Asesor ‘de tesis me permito DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el trabajo de tesis de grado de la autora amerita
seguir su tramite hasta su total aprobacion para ser discutido en su examen plblico de
graduacién y poder optar al grado académico de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor.

“ID Y ENSENAD

Lic. Sergio Amadeo Pineda
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Respetable Licenciado Guzman Morales:

En cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona, en mi calidad de Revisor del Trabajo
de tesis de la Bachiller MADELEINE SAMANTHA FIGUEROA RODAS, intitulado: “LA
SIMULACION COMO HERRAMIENTA PATRONAL, PARA VIOLENTAR LAS GARANTIAS MINIMAS
LABORALES”, procedo a dictaminar respecto a la revision del mismo en el siguiente sentido:

.

La investigacion reune la calidad técnico-cientifica ya que el analisis juridico realizado
por la investigadora esta basado en los métodos y técnicas de investigacion aplicables a
las ciencias sociales. Entre ellos los métodos analitico-sintéticos y especificamente los
métodos aplicables al estudio del derecho, dogmatico y exegético, con sus
procedimientos de interpretacion de las normas juridicas: gramatical, légico y
teleolagico.

Con base en los argumentos expuestos y tomando en cuenta que el trabajo de tesis
cumple con los requisitos tedricos y metodoldgicos basicos establecidos en la

reglamentacion correspondiente.

La redaccion de la obra es clara y coherente, de importancia cualitativa, pudiendo ser
base para otra investigacion mas amplia.

La bachiller, centra su trabajo de investigacion en uno de los problemas en el ambito
laboral, que consiste en la evasion de las obligaciones legales de los patronos derivados
de una relacion juridica de trabajo, por medio de la simulacion del contrato de trabajo.
Por lo expuesto el trabajo de tesis no se limita a cumplir dnicamente con los

6ta. Av. 0-60 Zona 4 Of. 205 Torre profesional 1 Gran Centro Comercial Zona 4
Tels. /Fax.(502)2335-1780/81/89
Lic_Estacuy@yahoo.com
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presupuestos de presentacion y desarrollo, sino también a la sustentacién en teorias,
analisis y aportes tanto de orden legal como académica, ello en atencidn a los preceptos
del normativo en mencion regulados para el efecto, resultando como relevante el
contenido analitico inserto en todo el trabajo de investigacion.

V. Las conclusiones y recomendaciones a las que llegé la investigadora tienen correlacién
con el contenido de la obra. Asi mismo la bibliografia consultada posee seriedad, la cual
evidencia la amplitud y profundidad con que fue tratado el objeto de la investigacién,
misma que recoge la doctrina de varios autores laboralistas y algunos civilistas,
nacionales y extranjeros.

Vi. Aunado a lo expuesto, se pudo establecer que el referido trabajo de investigacion se
efectudé apegado a la revisidon prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento a los
presupuestos tanto de forma como de fondo exigidos por el Articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Piblico.

vii. En su consecuencia en mi calidad de Revisor de tesis me permito DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el trabajo de tesis de grado de la autora
amerita seguir su tramite hasta su total aprobacion para ser discutido en su examen
publico de graduacion y poder optar al grado académico de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor

Deferentemente

Lic. Miguel Angef Estacuy Natareno
I G s
Abogado y Notario j '* RiSULL AKGEL ESTACUY HaTsamng
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Guatemala, veintisiete de julio de dos mil doce.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
la estudiante MADELEINE SAMANTHA FIGUEROA RODAS, titulado LA
SIMULACION COMO HERRAMIENTA PATRONAL, PARA VIOLENTAR LAS
GARANTIAS MINIMAS LABORALES. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

La presente investigacion de tesis se refiere al tema de la simulacién de los contratos
laborales como una forma de evadir las obligaciones de los empleadores, que
derivan de una relacién juridica de trabajo con el objeto de disminuir costos y
aumentar ganancias, violentando los derechos minimos a que tienen derecho los

trabajadores dado que los mismos estan reconocidos en la legislacién guatemalteca.

Para analizar esta problematica es necesario mencionar sus causas, una de ellas es
la falta de compromiso de parte de ia Inspeccién General de Trabajo, como ente del
Ministerio de Trabajo, al revisar los contratos que son presentados ante su institucién
por la parte patronal. El problema que dio inicio a la presente investigacion fue
definido de la forma siguiente: ;Por qué los patronos tratan de evitar el cumplimiento
de las garantias minimas contempladas en la ley a través de la simulacién de los
contratos de trabajo ante la creaciéon de contratos que simulan una relacién de

cualquier indole ocultando la relacién laboral?

La hipotesis corresponde a que el Cédigo de Trabajo regula la figura del contrato de
trabajo, estableciendo que en ningin momento se puede reducir las garantias
minimas otorgadas por la legislacién laboral con la creacion de alguna modalidad de
contrato que pretenda simular la existencia de la relacion laboral, es decir ocultar los
elementos indispensables para que ésta sea considerada como una actividad entre
patrono y trabajador lo cual hace necesario determinar que la simulacién de los
contratos de trabajo, es una herramienta que vulnera las garantias minimas del

trabajador.

Los objetivos de la misma son: a) Analizar la legislacidn respecto a la simulacién y la
forma en que se pueda aplicar para la determinacién de la existencia de los contratos
ocultos mediante otra figura; y b) Establecer cuales son los efectos negativos

producidos por la simulacién de los contratos de trabajo en Guatemala.

(i)



regula la figura de la simulacién, dejando evidencia que ésta es una herramienta a

favor del patrono para evadir las responsabilidades que surjan de un contrato de
trabajo; y es necesario asegurar las garantias minimas de los trabajadores evitando
que se formalicen los contratos de trabajo mediante un contrato que simule la

relacién iaboral.

El presente trabajo de tesis se desarrolla en cinco capitulos: En el capitulo i, se
analiza el concepto, las caracteristicas, principios, antecedentes, naturaleza juridica y
el desarrollo de la legislacién laboral constitucional y ordinaria del derecho del
trabajo; en el capitulo Il, se hace referencia al contrato de trabajo, concepto,
naturaleza juridica, importancia, elementos, formas y obligaciones posteriores al
otorgamiento de un contrato de trabajo; el capitulo lll, versa acerca de las garantias
minimas contempladas en el contrato de trabajo, la regulacién legal de los derechos
sociales de los trabajadores y los objetivos; el capitulo IV, desarrolla las formas de
simular un contrato laboral; y el capitulo V, los aspectos a tomar en cuenta para
determinar que un contrato es de naturaleza laboral y los efectos juridicos para

patronos y trabajadores.

En cuanto a los métodos se utilizaron el deductivo, analitico y sintético, los cuales
permitieron analizar en su conjunto los fenémenos objeto del estudio, y descubrir la
esencia del problema, desplazando todo el conocimiento a lo que establece la
legislacion de Guatemala. Las técnicas de investigacion utilizadas predomina la
documental, ya que se tomaron los lineamientos de la misma en cuanto a la consulta
de libros, diccionarios, leyes, enciclopedias para desarrollar los temas de la

investigacion planteada.

Sea entonces ésta un aporte para la tricentenaria Universidad de San Carlos de
Guatemala, en apoyo al desarrollo técnico de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales.

(ii)
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1. Derecho de trabajo

El tratadista Manuel Ossorio define al derecho de trabajo como “El conjunto de los
principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un
sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores
dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de

ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico.”

De la definicion anterior, se puede apreciar que el tratadista establece a la clase
trabajadora como aquella que presta un servicio el cual esta sujeto a un empleador o

patrono y no regula a los trabajadores independientes.

Hernaiz Marquez, citado por el tratadista Néstor de Buen L. sefala al derecho de
trabajo como “El conjunto de normas juridicas que se regulan, en la pluralidad de sus
aspectos, la relacion de trabajo, su preparacién, su desarrollo, consecuencias e

instituciones complementarias de los elementos personales que en ella intervienen.™

Esta definicion es general, en virtud que contiene una serie de aspectos de importante
trascendencia para la materia que nos atafie dado que regula la relacién entre los

elementos necesarios para que exista una relacién laboral.

! Ossorio, Manuel; Diccionario de Ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 236
? De Buen L. Néstor. Derecho del trabajo. P4g. 129
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“Derecho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones directas o
indirectas que se derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcion es productor el equilibrio de los factores en juego mediante

la realizacién de la justicia social.”

La definiciéon anterior, hace mencién al derecho que tienen los trabajadores de elegir el
trabajo que sea compatible con el desarrollo de sus habilidades ya sean fisicas como
psicolégicas, en virtud de que el rendimiento de un trabajador sera en mejor y mayor
proporcién toda vez que el mencionado elemento personal de la relacion laboral esté

cémodo en la prestacién de los servicios.

El jurista guatemalteco Santiago Lépez Aguilar, sostiene que: “El derecho de Trabajo
es la legislacion que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo,
concediendo garantias minimas de organizacion y contratacién garantizando en favor
de la clase dominante”, y ademas define al Derecho del Trabajo “Como el conjunto de
principios y normas juridicas que garantizan la organizaciéon de los trabajadores para
una mejor canalizacion de su participacion en la direccién de la politica de gobierno, y

en particular en la politica econémica.”™

? Ibid. Pag. 131.
4 Lopez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho. Pag. 173.




que su fundamento es lucrativo; y la de tipo socialista que su fundamento son los

trabajadores, con los cuales se puede producir y obtener capital.

El tratadista Francisco Walker Linares citado por Guillermo Cabanellas, refiere que
derecho del trabajo es: “el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicién econdmica social de los trabajadores de toda indole, esto es, de las clases
econdmicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados,

trabajadores intelectuales e independientes.”®

Se puede apreciar en esta definicién, que el trabajo es una actividad que realiza el
hombre ya sea en forma fisica o intelectual, buscando con la misma optimar su

posicién econémica y como consecuencia obtener un bienestar social.

Dentro de las diversas definiciones doctrinarias que se han proporcionado del derecho
de trabajo, se considera que la del tratadista Guillermo Cabanellas es de las mas
completas dado que para él, el derecho de trabajo es: “aquella que tiene por contenido
principal, la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y
unos y otros con el Estado, en lo referente a trabajo subordinado y en cuanto atarie a
las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.™

> Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. P4g. 576.
® Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 8
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Esta definicion contiene no sélo al empresario y al trabajador en forma general, sino
Estado cuando éste forma parte no s6lo como ente, el que tiene la potestad de conciliar
a los sujetos sino cuando éste es patrono; las profesiones liberales que no se rigen por
un contrato de trabajo los mismos si prestan sus servicios a cambio de una

remuneracion denominada honorarios y la forma en cé6mo se acuerda la misma.

1.1 Caracteristicas

El jurista Héctor Santos Azuela en su obra del derecho de trabajo, identifica las

caracteristicas como caracteres del derecho del trabajo, en la siguiente forma:

1.1.1 Especialidad del derecho del trabajo

“Se estima de esta manera, que esta ciencia constituye un orden homogéneo,
integrado fundamentalmente como un cuerpo de normas legisiadas por obra de la
accion y orientacién del Estado como una alternativa novedosa para realizar la justicia
social. De esta suerte, por su contenido, normas, principios e instituciones ha

alcanzado una especialidad que la torna en epicentro del actuar laboral cotidiano.

Es factible concluir que en virtud de su origen peculiar, su evolucién y perspectiva

frente a los retos del cambio y la globalizacion, el derecho del trabajo ha alcanzado su
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especialidad, toda vez que asi lo muestra su amplio desarrollo cualitativo y cuantitativo

juntamente con su evolucién en la jurisprudencia, la legislacion y la doctrina™ .

1.1.2 Derecho de clase

“La particularidad clasista del derecho del trabajo como ordenamiento reivindicador y
tutelar de los trabajadores, han traido como consecuencia que esta disciplina sea

denominada, por algan grupo de autores, como legislacion o derecho de clase.

Por lo mismo se ha significado como una especie de estatuto protector del proletariado
en sus relaciones con la clase empresarial, aunque desde hace algan tiempo, la accion
tutelar de muchas de sus instituciones se extiende a grandes sectores de la clase

media profesional, que viven en dependencia econémica de sus empleadores.

En conjunto, se puede afirmar que estamos ante un derecho de clase qué tutela y
dignifica a los trabajadores, y que paralelamente promueve sus reivindicaciones para
su completa redencién social, al decir de nuestros mas prestigiados autores. Sin
embargo, la incondicionalidad de los legisladores y la manipulacién de la ley en favor
de quienes ofrecen mas, practica exacerbada sobre todo en materia laboral, hacen

disentir de esta teoria”®

! Santos Azuela, Hector. Derecho del trabajo. Pag. 105
® Ibid. Pag. 107
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1.1.3 Caracter imperativo

“Con pretensién de validez universal se reconoce este caracter imperativo del derecho
del trabajo, del que se desprende que ademas de la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y de sus indemnizaciones, los mismos nunca podran ser objeto de cesién o

embargo, compensacion, retencion o descuento.

Se sostiene que visto su caracter imperativo y el hecho de que integra un sistema
normativo de orden puUblico, el derecho del trabajo se estima irrenunciable debido a que

sus disposiciones protectoras rebasan y nulifican el sentimiento de las partes”.®

1.1.4 Caracter programatico

“Si se considera que las exigencias y aspiraciones de los trabajadores han cambiado
en la historia, es advertible también que el derecho del trabajo ha renovado de manera
permanente, a medida que nuevos grupos humanos se vinculan al mundo laboral al

ritmo de los cambio tecnolégicos.

En este sentido, se ha afirmado que el derecho del trabajo cuenta con caracter
programatico, pues se estima que obliga al Estado a disefiar una politica social pro
pendiente a mejorar progresiva e irreversiblemente los derechos de los trabajadores.

Sin embargo, aunque la dogmatica comparte este criterio, las frecuentes reformas

? Ibid. Pag. 111
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contrario.”’®

1.1.5 Caracter expansivo

“Vinculado al caracter expansivo del derecho del trabajo se menciona su universalidad,
toda vez que su desarrollo local y regional se fue ensanchando hasta rebasar las
fronteras nacionales para dar pauta a la vida de su ordenamiento juridico internacional.
A nivel interno y multinacional, esta disciplina desplegé su funcién tuitiva vy
reivindicatoria hacia nuevos nucleos de trabajadores, asi como a nuevos campos de
actividad laboral. La retroalimentacion de textos legislativos, resoluciones, criterios y
anales de jurisprudencia en materia de trabajo, amén del auge y sentido del nuevo

orden laboral comunitario, confirman este caracter.

Por lo mismo es sugestiva la idea de que por este caracter el derecho del trabajo ha
ensanchado su estela protectora a todo tipo de actividades es la busqueda de una
tutela integral de la actividad productiva del hombre en todas sus expresiones: manual

e intelectual, publica o privada, independiente o subordinada”."

El doctor César Landelino Franco Lépez en su obra derecho sustantivo individual del

trabajo, regula los caracteres del derecho del trabajo de la siguiente manera:

% 1bid. Pag. 115
" ibid. Pag. 116
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a. “Autonomia: es una rama auténoma ya que tiene su propio objeto, sus propio

sujetos, sus particulares principios, su normativa especifica.

b. Es un derecho conciliatorio: la normativa laboral tiende a evitar el conflicto,
determinando a través de las indemnizaciones el monto indemnizatorio derivado del

despido, de los accidentes, etc.

c. Es un derecho protector o tutelar: tiene como objeto fundamental la proteccion del

trabajador que presta labores en relacion de dependencia y a régimen auténomo.

d. Autorregulacion de los convenios colectivos: es caracteristico del derecho del
trabajo: que los propios actores de la relacién laboral, puedan crear sus propias
normas y que las mismas sean de aplicacién general en el centro de trabajo de que

se trate”.1?

1.2 Principios

Héctor Santos Azuela, indica en su libro titulado el derecho del trabajo que: “éste
cuenta con un cuerpo de proposiciones o0 verdades fundamentales que soportan su
sistema de conocimiento y un complejo aparato normativo. Asi, con pretension teérica y
pragmatica, esta disciplina se encuentra inspirada en todo un conjunto de principios

gue no sdlo justifican su sentido, sino que caracterizan su especialidad.

22 Eranco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. P4g. 22



hombre, mismo que impone al patrén el deber de procurar no sélo la integridad de sus

empleados, sino el respeto cabal de su persona. Por lo mismo, le exige que otorgue un
trato humano para los trabajadores, de acuerdo con las peculiaridades que reclamen el

propio servicio, la técnica, la modernidad y la experiencia.

Otro principio rector, es aquel que sustenta que el trabajo no puede considerarse como
un bien en el mercado, alienable y a merced de las Leyes del Comercio. La libertad de
trabajo, es un principio basilar de esta materia y se encuentra consignado en las
constituciones de casi todos los pueblos, entendido como la potestad de los hombres
para dedicarse a la profesién, industria, actividad o comercio de su preferencia, si es

que los mismos son licitos.

Como principio rector, se encuentra la libertad sindical, del que deriva el derecho del
trabajador para organizarse profesionalmente asi como aquel que corresponde a las
propias asociaciones sindicales para crear o incorporarse a las agrupaciones de cupula

que mejor convengan y se ajusten a sus intereses.

Otro principio nodal es la libertad contractual, permeada por un sistema de normas
inderogables con respecto a las prerrogativas o derechos en favor de los trabajadores.
Para la escuela italiana, de la autonomia individual o colectiva de la voluntad, a cuyo

amparo los sindicatos alcanzaron una cuasi independencia.
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colectivas de trabajo, amén de [a esencia tutelar y reivindicatoria del moderno derecho
del trabajo, tépico de gran pasidn para los principales tratadistas de avanzada, es el de

la estabilidad en el empleo.

En otro orden de ideas, la doctrina de vanguardia menciona también el principio de la
progresion racional, en virtud del cual se crea un ordenamiento tutelar que limite y dé
salida a las exigencias econémicas que generen la miseria y la marginacion de los
obreros. Se procura, por lo mismo, que el legislador promuigue el sistema de normas
idoneo para resolver las necesidades esenciales del trabajador, de manera paulatina y
de acuerdo con sus posibilidades, siempre con la pretensién de poder alcanzar un
sistema juridico justo, que al reglamentar las relaciones de trabajo suprima la

explotacion y el goce de lo superfluo”."

Rolando Echeverria Morataya en su obra derecho del trabajo, regula los principios que
inspiran la legislacion guatemalteca del trabajo directamente incorporados a la ley de la

siguiente manera:

Como aspecto especial el Cédigo de Trabajo, tiene en su parte considerativa “LAS
CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS QUE DEBEN INSPIRAR LA LEGISLACION

LABORAL" ™ que en las distintas argumentaciones que hacen las personas que

B3 Santos Azuela. Ob. Git. Pag. 12
Y& cheveria Morataya. Ob. Cit. Pag. 17

10
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principios que informan el derecho del trabajo.

1.2.1 El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales

Segun el inciso b. del Cuarto Considerando del Cédigo del Trabajo, las Garantias
Sociales Minimas o Derechos Sociales Minimos son: “protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por

medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”. *°

1.2.2 Los derechos de los trabajadores son irrenunciables

“Una de las caracteristicas del principio que reza, el derecho del trabajo constituye un
minimo de garantias sociales, al momento de aplicarse a las prestaciones contenidas
en las leyes ordinarias 0 en leyes especiales, adquiere categoria de principio
fundamental del Derecho del Trabajo, lo cual es aceptada por la mayoria de estudiosos

de esta rama juridica.”*®

15Echevern'a Morataya. Ob. Cit. P4g. 18
' tbid. Pag. 18

11
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1.2.3 El derecho del trabajo es necesario e imperativo

“Lo primero porque se separa de la concepcién generalizada en el Derecho Comun,
que supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen una libre y absoluta
disposicién para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por
diversos factores y desigualdades de orden econémico-social, y lo segundo porque es
de aplicacion forzada en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de
donde se deduce que esta rama de derecho, limita bastante el principio de autonomia
de la voluntad, propia del derecho comin.”'’ Opinion que es compartida por el

tratadista Luis Fernandez Molina.

1.2.4 El derecho del trabajo es realista y objetivo

“Segun el inciso d, del cuarto considerando del Coédigo del Trabajo, el derecho del
trabajo es realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es
indispensable enfocar ante todo la posicidbn econémica de las partes y es objetivo
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacion surjan con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.”'®

El tratadista Luis Fernandez Molina al respecto opina que: “si el derecho laboral

procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con objetividad las

Y Ibid. Pag. 19
18 Echeverria Morataya. Ob. Cit. Pag. 21

12



Lo que se pretende en uitima instancia no es contemplar unicamente los intereses de

los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la
colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacién de la justicia para
beneficio, precisamente de ese componente mayoritario de la sociedad como es el

asalariado.”’®

1.2.5 El derecho del trabajo es una rama del derecho publico

“Doctrinariamente existen razonamientos formulados por pensadores para establecer
cuando una rama juridica es de derecho publico y cuando es de derecho privado, que
principalmente tienen como fundamento el interés que tutelan, o la clase de relaciones

que regulan, o los sujetos que intervienen en esa relacion.

Por ello puede afirmarse que cuando el legislador le dio caracter de Derecho publico
acentu¢ su finalidad para que aun cuando en su aplicacién no intervenga directamente
el Estado, siempre se dé en funcién del interés social o colectivo, que es el fin

primordial de todo derecho publico.”?

19 Femnandez Molina. Ob. Cit. Pag. 29.
% Echeverria Morataya. Ob. Cit. Pag. 22

13
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1.2.6 El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico

“De acuerdo con el inciso f, del cuarto, siempre de la ley que regula la materia, el
derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacidbn econémica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacién, cabe explicar que la dignificacion econémica viene
relacionada a la equitativa retribucion que deben tener los trabajadores para que
puedan lograr condiciones de vida acordes a su calidad humana y que la dignificacion
moral tiene como punto de partida el respeto mutuo que deben guardar los patronos a

los trabajadores lo cual obviamente no sélo tiene una via.”*'

1.2.7 EIl derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores

“A través del principio de tutelaridad se trata de compensar la desigualdad econémica
de los trabajadores, su maxima expresion se presenta en los casos en que existen
suficientes elementos de juicio para considerar que por situaciones materiales del
hecho, una de las partes, esta en desventaja para negociar o establecer formas
contractuales o procedimentales ecuanimes, siendo necesario promulgar disposiciones

legales pertinente que compensen esa desigualdad.”®

El tratadista Luis Fernandez Molina, explica este principio como: “la razén del Derecho

Laboral. No solamente es el germen en sus origenes sino que también es su actual

2 \pid. Pag. 22
2 Ibid. Pag. 23

14
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otorgandoles una proteccion juridica preferente, siendo el antecedente necesario para

que impere una efectiva libertad de contratacion.

En sentido contrario se han presentado otras corrientes, que propugnan por una
cooperacion o entendimiento, tal el caso de la corriente solidarista o la que propugna la

doctrina social de la Iglesia Catélica.”?

1.2.8 Principio de estabilidad en el trabajo

El tratadista Mario de la Cueva expresa: “la estabilidad en el trabajo es un principio que
otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucion
Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacion”. 2* La
estabilidad en el trabajo es un derecho del trabajador, que en ninglin caso puede

constituir una obligacién para el trabajador, pero si es una obligaciéon para el patrono.

? Femandez Molina. Ob. Cit. Pag. 18.
# Echeverria Morataya. Ob. Cit. P4g. 25.
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1.3 Antecedentes

1.3.1 Historia del desarrollo del derecho de trabajo

“El estudio de la historia del Derecho Laboral, debe comprender dos etapas:
a. Epoca anterior a la formacién del Derecho Laboral.
b. Epoca que comprende desde sus primeras manifestaciones en el siglo pasado,

hasta tener la configuracion que actualmente tiene.

Los fenédmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura en forma
aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo instituciones determinadas
como la esclavitud, que coincidentemente se repite en casi todas las civilizaciones
antiguas, con ligeras variantes en su regulacion. Aisladas referencias tenemos de las

regulaciones laborales en la antigua Mesopotamia, Egipto, China, Israel, Grecia y

Roma.

En la Edad Media, prevalecié el sistema econdémico de clientela y el trabajo era
ejecutado por los artesanos. Como resultado del sistema feudal, existia una
proliferacion de pequeiias ciudades, independientes entre si, ciudades que eran todo

un universo para sus habitantes.

El surgimiento del maquinismo, la expansiéon del comercio y los descubrimientos de

nuevas regiones, crearon nuevas condiciones econémicas, que a su vez dieron impulso

16
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a nuevas ideas o doctrinas econOmicas, entre las que predomin6é la escuela d
Derecho Natural que pregonizaba una libertad absoluta para las actividades del
hombre, entre las que se incluian las actividades econdmicas, derivandose que
cualquier intromision estatal no era mas que una abusiva interferencia en la libre

actividad de las personas.

De esa época inmediata anterior al surgimiento del derecho laboral, cabe pues
destacar el funcionamiento de los gremios. Eran entidades que variaban segun la
localidad y el momento, pero que tenian en comun las caracteristicas ya vista de

mutualistas y monopolistas.

Los primeros embates contra el sistema gremial en el continente, se sintieron en los
afnos previos a que estallara la Revolucion Francesa. En 1766 se promovio la emision
del llamado Edicto de Turgot, que abolia los gremios. Sin embargo, poca atencién se
brindé a dicho edicto y los hechos se fueron precipitando hasta desembocar en la
célebre Revolucién. Una vez triunfante el nuevo orden, o mas bien, una vez abolido el
viejo régimen, una de las primeras leyes fue precisamente la de eliminar totalmente
cualquier limitacion a la libertad individual de dedicarse a cualquier actividad econémica
licita; por lo mismo, el principal valladar de esa libertad, los gremios, quedaron
totalmente abolidos. Ello se formuld en la Ley Chapelier (1797). A partir de ese
momento se proclamé la plena libertad individual en el ambito del trabajo y se

proscribié toda interferencia en el orden econémico”.?®

% Fernandez Molina. Ob. Cit. Pag. 67
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1.3.2 Etapas en el desarrollo del derecho de trabajo

. “Etapa de la represion: se proscribié todo intento de los trabajadores de
presionar en el mercado; se califico de sedicién, conspiracion y otras figuras

delictivas, los intentos de huelga y de organizacién”.2®

Il. “Etapa de la tolerancia: ya no se perseguia a los movimientos obreros, pero

tampoco se les protegia ni se creaban leyes que los regulasen, se les ignoraba.

lll. Etapa de la legalizacion: En el siglo XX aparecen los derechos sociales y se
reconoce el movimiento colectivo laboral. Los derechos se reconocieron
constitucionalmente. La primera legislacion: Querétaro, México 1917. Luego en
Alemania con Weimar, en 1919. En Guatemala fue técnicamente hasta 1945 en

que se plasmaron en la Constitucion esos derechos”.?’

1.3.3 Evolucion de las normas laborales en Guatemala

De los albores de la Epoca Colonial han llegado abundantes reportes de abusos y
desmanes cometidos por los conquistadores, a cuestionar si tenian o no alma. La buia
Papal del papa Paulo llI, puso fin a esa indigna controversia que nos da un reflejo del
poco aprecio que para algunos merecio el indigena a algunos europeos en un primer

estadio pos conquista.

% Femandez Molina. Ob. Cit. P4g. 71
7 \bid. Pag. 72
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Las famosas Leyes de Indias, significan un hito reconfortante y un ejemplo positivo d
influjo de las corrientes humanista y manifiestan un claro intento de la corona espaiiola
de limitar los desmanes que sus subditos cometian en estas latitudes. Pero la
verdadera evolucion del orden laboral guatemalteco se puede ubicar a finales del siglo
pasado. El movimiento legislador promovido por la Reforma Liberal, incidié en lo que

era el embrién de la nueva disciplina juridica.

De esa época a la fecha, poco mas de un siglo ha sido testigo del nacimiento,

crecimiento y posicionamiento del actual derecho de trabajo.

1.3.4 Historia de las formas en que se ha violentado las garantias minimas

La Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o Declaracién de los Derechos

Sociales del Trabajador, fue la primera en introducir los derechos laborales minimos e

irrenunciables a nivel internacional. El contenido de ésta, inicia declarando que los

principios fundamentales recogidos en su texto deben gozarse en todos los Estados.

Entre estos principios estan:

a) principio de igualdad entre trabajadores masculinos y femeninos;

b) el trabajo es una funcién social;

c) todo trabajador debe tener la posibilidad de una existencia digna y condiciones
justas en el desarrollo de su actividad;

d) todo trabajo debe gozar de las garantias que consagre la legislacién de trabajo;

e) a trabajo igual debe corresponder igual remuneracion;
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leyes que los reconocen obligan y benefician a todos los habitantes del territorio,

sean nacionales o extranjeros.

Basada en el desarrollo de los principios mencionados anteriormente, la Carta Magna
reconoce un conjunto de derechos laborales en el plano individual, entre ellos estan: la
libertad de trabajo, la educacién para el trabajo, el salario minimo, la inembargabilidad
de las remuneraciones, la jornada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias o de
cuarenta y seis horas semanales, la remuneracién extraordinaria por horas extras o
trabajo nocturno, el descanso semanal remunerado, el descanso en feriados, las

vacaciones anuales remuneradas, la estabilidad laboral relativa.

En Guatemala empieza en la Epoca Revolucionaria la cual se dio el 20 de Octubre de
1944, que dio lugar al derrocamiento de la dictadura del general Jorge Ubico. Entre las
leyes mas importantes que dieron en esta Epoca estan: la Constitucion de la Republica
de 1945 y el Cédigo de Trabajo de 1947 los cuales fueron promulgados durante la
época del gobierno del doctor Juan José Arévalo. El Cédigo de Trabajo Decreto 330 del

Congreso de la Republica entr6 en vigencia el primero de mayo del afio de 1947.

En junio del aino 1954, el gobierno del coronel Jacobo Arbenz Guzman es derrocado y
sube al poder el coronel Carlos Castillo Armas apoyado por el gobierno de los Estados
Unidos de Norteamérica. A partir de julio de 1954, se inicia un proceso de retroceso en

nuestro derecho laboral. Se dio una represidn tanto para obreros como para
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campesinos, los cuales fueron tanto los despidos como también los masiv
encarcelamientos, los cuales dieron lugar a que los dirigentes de trabajadores partieran
al exilio y en otros casos mas graves la muerte de ellos. Se da tanto la reforma del
Cadigo de Trabajo como el de la Constitucion. Se dan las desmejoras de las garantias
sociales de la constituciéon y se da la prohibicion expresa en la participacion de los

sindicatos.

El 15 de Septiembre de 1965, se promulga la nueva Constitucion y expresa garantias
sociales y también da un capitulo al trabajo en empresas privadas y otro a los
trabajadores del Estado. En la administracién del presidente Miguel Ydigoras Fuentes,
se emitié el Decreto 1441 del Congreso de la Republica —actual Cédigo de Trabajo- el
cual reformé en muchos Articulos del anterior Cédigo de Trabajo, derogaciéon de
disposiciones del Decreto Presidencial nimero 57, y la adecuaciéon del Cédigo de

Trabajo a convenios ratificados por Guatemala ante la Organizacién Internacional del

Trabajo.

En el afo de 1978 se da la creacién de la Ley de Aguinaldos para trabajadores del
sector privado, el cual fue publicado en el diario oficial el 30 de noviembre de 1978. En
el diario oficial el 30 de noviembre de 1978. En el afio de 1992, se dio la de la
bonificacidn anual para trabajadores del sector privado y publico, en el gobierno del

ingeniero Jorge Serrano Elias.
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través de la consulta popular en el afio de 1993.

1.4 Naturaleza juridica

“La determinacién de la naturaleza del derecho del trabajo tiene que ser limitada, pues
no es posible ofrecer una solucion para todos los regimenes juridico-politicos. El
estudio habra de limitarse a los sistemas que han formado lo que es el actual derecho
del trabajo, esto es, a los sistemas que reconocen la libertad de asociaciéon profesional,
el derecho de huelga, la libre formacion de contrato colectivo y su extension a los
trabajadores de las empresas o ramas de industrias, aun cuando no sean trabajadores
miembros de las asociaciones profesionales que lo celebraron y al Derecho Individual
del Trabajo como normas impuestas por la sociedad a los hombres para lograr un

minimo de justicia social”.?®

1.4.1 Corrientes de la naturaleza juridica del derecho del trabajo

a. “Corriente Negativa. Se dice que el Derecho es indivisible, ya que todas sus normas
pretenden un mismo fin, Kelsen indica que toda norma juridica es estatal y cobra
vigencia en la medida que los organismos del Estado la promulguen. Y que toda

norma sirve al interés privado y pablico”.?

%Dela Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 207
% Fernandez Molina. Ob. Cit. Pdg. 35.
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Ulpiano establecié la diferencia, que se basaba en el interés que se basaba en el

interés que regulaba cada rama: de la cosa publica o de los particulares.

¢. Nuevas Corrientes. Parten del concepto de una nueva dinamica del derecho en su
conjunto. Consideraban obsoleta y superada la divisién clasica e incorporan otras

posturas como: El derecho social y el derecho mixto.

1.4.2 Ubicacion del derecho del trabajo

a. Doctrina de la naturaleza de la relacion. Procede de los autores alemanes y es
expuesta por el tratadista mexicano Mario De la Cueva, de la siguiente manera: “las
normas juridicas deberan clasificarse segun la naturaleza de las relaciones
reguladas. Ahora bien el analisis de las relaciones juridicas revela que son de dos
especies. Por una parte se encuentra un grupo de relaciones que pueden
denominarse relaciones de subordinacién y que son las que se da entre el Estado
y los particulares, es el caso, son relaciones autoritarias, que imponen
unilateralmente, por la sola voluntad del Estado, esto es, el orden juridico impone
las relaciones sin atender a la voluntad de los particulares, es el caso de los
impuestos o del servicio militar. Otro grupo de relaciones puede nombrarse

relaciones de igualdad y comprende las relaciones juridicas que no pueden
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formarse sin la concurrencia de las voluntades de todos aquellos que participan en

la relacién”.%°

Doctrina de la naturaleza de los sujetos. La doctrina anterior resultaba bastante
convincente pero pronto se le encontraron ciertas fallas, debido a que el Estado no
solamente participa en relaciones juridicas de caracter publico sino también de
caracter privado, como cuando vende o compra una propiedad o arrenda un
inmueble, o el caso de las entidades pulblicas autbnomas o semiautbnomas, que en
sus relaciones no existe subordinacién y sin embargo, estan regidas por el derecho
publico. Por lo anterior, surgi6 la doctrina de la naturaleza de los sujetos como un
nuevo criterio de diferenciaciéon, propuesta por el maestro francés Paul Roubier
entre otros autores, que segun el maestro mexicano Mario de la Cueva a quien se
sigue en este tema, consiste en lo siguiente: “Segun esta corriente el derecho
publico, en primer término regula la estructuracion del Estado y demas organismos
titulares del poder publico y, en segundo lugar, reglamenta las relaciones en que
participan con ese caracter de titulares de poder publico. El derecho privado, por su
parte, reglamenta la estructura de todos aquellos organismos sociales que no
participan en el ejercicio del poder publico y las relaciones en las que ninguno de los

sujetos interviene en su caracter de titular de poder publico.™’

Concepto general de derecho publico y derecho privado. De las lineas

anteriores se puede determinar que la division del derecho publico y el derecho

“Ibid. Pag. 210
ibid. Pag. 211
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privado, depende de la estructura del Estado y las relaciones con los particulares, e
tratadista de la Cueva da el siguiente concepto general: “El derecho publico
reglamenta la estructura y actividad del Estado y demas organismos dotados de
poder publico y las relaciones en que participan con ese caracter. El derecho

privado rige las instituciones y relaciones en que intervienen los sujetos con caracter

de particulares”. 3

. El derecho del trabajo es derecho privado. “Hasta antes de la Primera Guerra
Mundial (1914-1917), el derecho de los trabajadores se consideraba de naturaleza
privada, debido a que privaban todavia los principios de la doctrina liberal que
dejaba en libertad a las partes para pactar lo relativo a la prestacion de servicios,
muchas de las instituciones actuales del derecho del trabajo figuraban dentro de los
Cédigos Civiles —en Guatemala el Cédigo Civil de 1877, regulaba el Contrato de

Locacién de Servicios, actualmente Contrato Individual de Trabajo-.

Las primeras instituciones surgidas en Europa como la Asociacién Profesional y el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo eran instituciones de orden privado. La
huelga era una actitud de hecho no reconocida por la ley, los pactos colectivos solo
obligaban a los contratantes: en la actualidad cuando el Derecho del Trabajo goza
de autonomia del Derecho Civil, tiene instituciones propias y un campo de acciéon

también propio, la idea de la naturaleza privada del Derecho del Trabajo ha sido

totaimente superada”.>®

% Ibid. P4g. 212
% Franco Lépez. Ob. Cit. P4g. 80.
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voluntad de los particulares no puede eximir de la observancia de la ley, ni alterarla
o modificarla. Solo pueden renunciarse a los derechos privados, que no afecten

directamente el interés pulblico, cuando la renuncia no perjudique derechos de

tercero”. 3

Se desprende de lo expuesto por De la Cueva, que el fundamento para considerar
la disciplina juridica que ocupa la naturaleza publica, radica en la imperatividad que
caracteriza las normas laborales, su forzoso cumplimiento, pues Unicamente el
patrono puede renunciar al cumplimiento de dichas normas, pero cuando supera las
garantias minimas lo cual beneficia a los trabajadores y es congruente con el
bienestar general que persigue el derecho del trabajo. El Codigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el cuarto considerando literal
e) expresamente ubica a al derecho de Trabajo dentro del derecho plblico: La
citada disposicion se regula asi: “El derecho del trabajo es una rama del derecho
publico, porque al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés

social o colectivo”. *°

f. Doctrina dualista. Ante el aparecimiento de obstaculos juridicos como el derecho
del trabajo, que estan destinados a la regulaciéon de intereses tan especiales como
la prestacion de servicios personales, algunos autores han dicho que, cada

disciplina juridica no pertenece ni al derecho privado ni al publico, es decir que

¥ De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 216
* Ibid.
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desaparecer, sino que el derecho del trabajo, como algo nuevo o tiene normas e
instituciones pertenecientes al derecho publico y al privado, por lo que la naturaleza

de este derecho es dual.

Asi lo expresa el tratadista Sinzheimer: “El Derecho del Trabajo es un derecho
unitario y comprende normas de derecho publico y de derecho privado que no
pueden separarse por estar intimamente ligadas, pues ahi donde el Derecho del
Trabajo es derecho publico supone el derecho privado y viceversa. Asi, por ejemplo,
las medidas de proteccién a los trabajadores (Arbeiterschutzrecht) encuentran su
fundamento en la relacién de trabajo que pertenece al derecho privado, pero suponen

o son completadas por el derecho publico, cuando se trata de la garantia del salario

(seguro social).” %

g. El derecho social

En la actualidad, la mayoria de tratadista se inclinan por la idea de que el derecho del
trabajo es derecho social, asi el tratadista mexicano Roberto Mufioz Ramén dice lo
siguiente: “Las normas que toman como base para regular la conducta de los
hombres, su individualidad concréta atendiendo a la clase social a la que pertenecen,
se clasifican en el campo del derecho social. L.as normas que clasificamos en esta
rama del derecho no se conforman con la nocién de la esencia de los hombres y sin

despojarlos de la posibilidad de realizarse conforme su propia naturaleza racional y

* Ibid.
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libre, reconocen el hecho de las desigualdades reales y buscan corregir las miserias
y eliminar los abusos que podrian originar esas desigualdades. Regular la conducta
tomando como base tanto la desigualdad esencial de que participan todos los
hombres como las desigualdades que existen entre ellos de acuerdo con la clases

social a la que pertenecen”. ¥’

1.5 Desarrolio de la legislacion laboral constitucional

En Guatemala la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, promulgada en
1985, contempla la Seccién del Trabajo en el Capitulo Il derechos sociales, dandoles a
los principios y normas laborales el caracter de disposiciones constitucionales, también
confiere caracter de derechos minimos a las condiciones que establezcan los

convenios y tratados ratificados por Guatemala.

Establece el Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala: “el
trabajo es un derecho y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a los principios de justicia social”.

En cuanto al primer enunciado, facilimente se comprende que todos los ciudadanos
tenemos derecho a optar a un trabajo y a realizar una actividad econémica, licita que
nos permita los medios suficientes para subsistir. En cuanto a la obligacion social, se

establece que los miembros de un grupo social se necesitan los unos a otros, no

%7 Mufioz Ramén, Roberto. Derecho del trabajo. Pag. 77.

28



0 5
AR
%0

TACULL,

NERSID,

o

N =
&
=
[l
=~
=
=

pueden vivir aislados resolviendo solos los problemas y necesidades sino que s€

necesita del trabajo de los demas.

El Articulo 102, se refiere a los derechos sociales minimos de Ia legislaciéon de trabajo.

a. Derecho a la libre eleccidn de trabajo, garantiza el acceso a la ocupacion y
condiciones de trabajo decorosas que a su vez garanticen el sustento del trabajador
y su familia. En el cédigo de trabajo se regula los motivos por los cuales puede ser
limitado el trabajo:
e Por resolucion judicial
¢ Por orden publico

e Por interés nacional

b. Derecho a un trabajo remunerado, garantia de que toda actividad del hombre debe
ser retribuida a excepcidn del trabajo en estado de calamidad y el empleado por el
trabajador en reparar sus propios errores. El codigo de trabajo regula el salario el
cual debe ser pagado:

¢ Por unidad de tiempo
e Por unidad de obra

e Por patrticipacion en la utilidad

c. lgualdad de salario para igual trabajo en condiciones de trabajo de eficiencia y

antigiledad, este principio establece que el salario es una retribuciéon que dignifica la
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labor de cada trabajador y que por lo tanto si dos o mas personas ejecutan las

mismas labores deben ser remuneradas de la misma manera.

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal, esto indica que el
salario siempre debe ser pagado en dinero el cual circule dentro del territorio de
Guatemala, pero existe una excepcidén que es para los trabajadores agricolas a los

cuales se les pondra pagar hasta 30% del equivalente de su salario en especies.

Inembargabilidad del salario, garantia mas importante protectora del salario, que

establece como tinica excepcion, el salario como medio de proteccién a la familia.

Fijacién periédica del salario minimo de conformidad con la Ley. En el Articulo 103
del Cédigo de Trabajo, regula lo relacionado con el salario minimo como: el derecho
a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden

material, moral y cultural que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.

Jornadas de trabajo, trabajo efectivo. Es aquel en que el trabajador permanece bajo

las 6rdenes del patrono. Se regula de la siguiente manera:

e Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno. Entre las seis y 18 horas del dia, no

mayor de ocho horas al dia. No mayor de 48 horas a la semana.

30




“&\LS Jug,
&w can
J‘O

S &

~
K

i

b
&
=
-
=
£
=
30

LAy
‘\\qngiDM
571205

2]
W
o
7 en

/s
4
I
=
>

¢ Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno. Entre las 18 horas de un dia y las
seis del siguiente dia. No mayor de seis horas al dia. No mayor de 36 horas a la

semana.

e Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto. Abarca periodo diurno y nocturno.

No mayor de siete horas diarias. No mayor de 42 horas a la semana.

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana

ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de trabajo, Son dos casos: El
primero, es el que ocurre cuando el trabajador cumple una semana de trabajo del
séptimo dia o sea el domingo le corresponde el descanso; en tanto que el otro caso,

es cuando cumplen seis dias consecutivos de trabajo.

Derecho del trabajador a 15 dias habiles de vacaciones anuales pagadas después
de cada ailo de servicios continuos, a excepcion de trabajadores de empresas
agropecuarias que sera de diez dias. Esta garantia se supera en el cédigo de

trabajo en la cual no existe ninguna excepcion.

Las mismas no pueden ser pagadas en dinero, la Gnica salvedad que existe en cuyo
caso si se puede pagar en efectivo los dias de vacaciones que corresponden, es
cuando ya ha adquirido el derecho, cesara la relacién, en cuyo caso deberan
pagarse proporcionalmente los dias de vacaciones o de acuerdo al Decreto 64-92,
hacer efectivo el pago de hasta los Ultimos cinco periodos que el trabajador no haya

disfrutado.
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j- Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento p

ciento del salario mensual

k. Proteccion a la mujer trabajadora. Que brinda las siguientes garantias:

e |gualdad y proteccion a la mujer.

e En estado de gravidez tiene un descanso forzoso de 30 dias pre y 45 post parto

100% remunerado.

e Periodo de lactancia de dos medias horas durante el dia y este periodo empieza

cuando la madre retorna a su trabajo hasta 10 meses.

l. Proteccién a los menores de edad. Los menores de edad no podran ser ocupados
en ninguna clase de trabajo, salvo excepciones establecidas en la Ley. Es prohibido
ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan

en peligro su formacion moral. Esta disposicién se refiera a la capacidad relativa de

los menores.

m. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

n. Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros. La Ley indica a

las empresas la manera de contratar: Guatemaltecos 90%, extranjeros 5%.
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Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores

trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo.

Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un

trabajador.

Es obligacién del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion

equivalente a un mes de salario por cada afio laborado.

Garantia que establece la institucion de la indemnizacion post-morten, cuyo
supuesto fundamental es el fallecimiento del trabajador encontrandose vigente su

contrato de trabajo.

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores, este principio establece que

todo trabajador tiene la libre disposiciéon de incorporarse a una organizacion sindical.
El establecimiento de instituciones econémicas y de previsidn social que en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente

por invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador: Las

indemnizaciones que pudieran corresponderle.
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A titulo de danos y perjuicios hasta 12 meses de salario.

t. El Estado participara en convenios y tratados internacionales y regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

Algunas de las garantias que se encuentran reguladas en la Constitucion, son
superadas por la normativa ordinaria en el Codigo de Trabajo y por los convenios

ratificados por Guatemala.

Asi es que en los Articulos 101 y 102 de la Constitucidén Politica de la Republica de

Guatemala, se encuentra la base del derecho humano que es el trabajo.

Articulo 103, regula la tutelaridad de las leyes que norman las relaciones entre
empleadores y trabajadores. Esta se manifiesta por medio del principio protectorio,
consistente en distintas técnicas, dirigidas a equilibrar las diferencias preexistentes

entre trabajador y empleador.

Articulo 104, derecho de huelga y paro ejercido de conformidad con la Ley, después de
agotados los procedimientos de reconciliacion. Posibilidad de los trabajadores y
patronos para colocarse, respectivamente, en el caso de suspender el cumplimiento de

los contratos de trabajo, en defensa de sus intereses propios.
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El Articulo 106, norma la irrenunciabilidad de los derechos regulados en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, los cuales son susceptibles de ser
superados por contratacion individual o colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a
los trabajadores, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion

o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores.

Estas prestaciones irrenunciables son aquéllas que el trabajador tiene derecho a
percibir sin que se considere motivo por el que fue despedido, el trabajador no puede

disponer de ellas, ni renunciar a percibirlas.

Partiendo de la base que la Ley fundamental de todo Estado es su Constitucién, se han
incluido los principios y derechos laborales dentro de las Constituciones para darles
mayor consistencia y permanencia, asi como garantizar su aplicacion cuando dichos
principios y normas estén en contraposicién con otras normas y principios de derecho
interno. De esa suerte ninguna autoridad puede ignorar o cuestionar la validez y
preeminencia de los principios y derechos contenidos en los Articulos 101 al 117 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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1.6 Desarrollo de la legislacion ordinaria laboral

1.6.1 Contenido basico que contempla el Codigo de Trabajo

Después de la Constituciéon Politica de la Republica, Ia principal regulacion del derecho
del trabajo se encuentra en el Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso
de la Republica, el cual consta de 431 Articulos, contiene disposiciones generales,
disposiciones finales, disposiciones transitorias, disposiciones derogatorias y finales, y

se encuentra dividido en 18 titulos.
El actual Cdédigo de Trabajo, fue promulgado en la época del Presidente Juan José
Arévalo Bermejo; sufrié reformas durante el Gobierno del Presidente Carlos Castillo

Armas; y las reformas mas recientes son las que se dieron con el Decreto Nimero 64-

92 del Congreso de la Reptublica.

1.6.2 Evolucion historica del Cédigo de Trabajo

El mismo proceso evolutivo que disefid en otras latitudes el desarrollo del derecho

laboral, tuvo aqui en Guatemala, aunque con algun retraso, su propia dinamica.

¢ Reglamento de Jornaleros: Decreto 117 del 3 de Abril de 1877.
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trabajo subordinado, no existieron una serie de normas aisladas respecto al trabajo
subordinado, no existid ninglin cuerpo normativo que contuviera en forma
sistematica los preceptos laborales, hasta el Decreto 253 del afio 1894, Ley de
Trabajadores, que contenia saludables disposiciones que lamentablemente no

llegaron a cumplirse.

Ley Protectora de Obreros sobre Accidentes de Trabajo. Decreto 669. Emitida el 21
de noviembre de 1906. Su reglamento apareci6 un ano después. Es una interesante

anticipacion de la futura prevision social, hoy dia ampliamente difundido.

Ley del Trabajo. En 1923 se decreté la Ley del Trabajo, que es el primer conjunto
sistematizado de contenido laboral y de aplicacion general. Se estructuran los
diferentes temas en capitulos ordenados e inspirados por los primeros tutelares
propios del derecho laboral. Se nutre pues de los principios e instituciones laborales

que estaban en boga a nivel internacional (plasmados en la Constitucion de 1921).

Codigo de Trabajo, 1947. La Revolucion de Octubre de 1944, marco el final del
régimen dictatorial de Jorge Ubico y abrié las puertas a una euforia. Todas las
expectativas populares se centraron en el Cédigo de Trabajo y en la
implementacion del Seguro Social. Este primer Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del

Congreso de la Republica, esta inspirado en otros codigos de paises
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Cadigo de Trabajo, 1961. En mayo de 1961, se emiti6é el Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica, nomenclatura que corresponde a lo que actualmente es
el Coédigo de Trabajo. En realidad, se trata de una supefficial reforma del anterior
Codigo, ya que fueron muy pocos los articulos que se modificaron. Ulteriores
modificaciones a las leyes laborales, por lo general, se decretan en cuerpos
separados que se asimilan a la normatividad laboral, pero que no se incorporan

formalmente al texto del Cédigo.

Reforma de 1992, Decreto 64-92. En diciembre de 1992 se publico, contiene la
reforma de una treintena de Articulos del Cédigo en los o6rdenes individual,

colectivo, punitivo y procesal.
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2. El contrato de trabajo

Lotmar, en el plano del derecho positivo, considera que el contrato de trabajo: “es aquél
por el cual una persona —trabajador- se obliga respecto de otra —patrono- a trabajar

durante un tiempo determinado o a ejecutar alguna obra mediante un precio”.>®

En la doctrina francesa, Rouast define el contrato de trabajo: “como una convencién por
la cual una persona pone su actividad profesional a disposiciéon de otra, de modo que
trabaje bajo la direccién de ésta y para su provecho, mediante una remuneracion

denominada salario.” 3°

Dentro de la doctrina brasilefia, Cesarino Junior estima que el contrato de trabajo es:
“la convencién en virtud de la cual una o varias personas fisicas se obligan, mediante

remuneracion, a prestar servicios privados a otra persona, bajo la direccion de ésta.” *°

Guillermo Cabanellas lo define como: “el contrato de trabajo es aquél que tiene por
objeto la prestacién continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el
cual una de las partes da una remuneraciéon o recompensa a cambio de disfrutar o de

servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra.™’

3 Cabanellas, Guillermo. Contrato de trabajo. Pag. 42
* |bid.

“ Ibid.

! Ibid. Pag. 44

39

hCULLp
NERSIDAH

o

=

b

"

=

=

=

A




ZTNS JUR
.\‘t—“('ln Cﬂﬁf""\z}\
S Cg %o

PRZ
2D
N

auLTap
: t‘gasm,,":‘
-
S
=
=
ES
k)

N
L)

2.1 Naturaleza juridica

Surgieron diversas teorias promovidas por los civilistas, para explicar la naturaleza

juridica del contrato de trabajo, en un supremo esfuerzo para ubicarlo dentro de sus

limites. Tales teorias son las siguientes:

1. Teoria del contrato de arrendamiento. Sostenida por Planiol, consiste en afirmar,
que el contrato de trabajo es: “... un contrato de arrendamiento, la cosa arrendada
es la fuerza de trabajo que reside en cada persona y que puede ser utilizada por
otra, dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento, lo que ocurre cuando la

remuneracion del trabajo por medio del salario es proporcional al tiempo.” 42

Refutada con dos argumentos principales: Primero, que en el arrendamiento la cosa
arrendada se separa del arrendador, no ocurre o mismo en el contrato de trabajo; y
el segundo que mientras la esencia del contrato de arrendamiento consiste en que
la cosa arrendada debe regresar a su duefio una vez vencido el contrato, en el de

trabajo, una vez producido el trabajo o rendido el esfuerzo, este ya no regresa a la

persona del trabajador.

2. Teoria de la compraventa. “Defendida por el profesor italiano Carnelutti, basado en
el contrato de suministro de energia eléctrica. Como en éste lo que se compromete

mediante una venta no es la fuente de la energia sino ésta, permaneciendo intacta,

2 Gonzales Charry, Guillermo. Derecho del trabajo. P4g. 113
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en el contrato de trabajo no es la persona humana, la que se venda, sino su

energia, su esfuerzo.

Refutada en el sentido de que la energia humana asalariada no es una simple cosa,
no puede ser objeto del tratamiento de que son susceptibles las cosas en el
derecho civil’.*

Teoria del Contrato de Sociedad. “Promovida por el tratadista francés Chatelain y
el espaiiol Valverde. Radica sobre el concepto de empresa, entendida como una
conjuncion de intereses de capital y de trabajo, lo cual los lleva a sostener que en el
fondo el contrato de trabajo, dentro de aquel complejo, no es otra cosa que un
contrato de sociedad. Comparan la colaboracién que prestan los trabajadores a
través del contrato de trabajo en el funcionamiento y vida de la empresa, con la que
en el terreno juridico se denomina afectio societatis, o animo deliberado de

trabajar en comun para fines igualmente comunes.

No toda colaboracibn en un trabajo o en una empresa determinada puede
identificarse con el deseo de asociarse a ella. En el terreno laboral, la nocién de
pérdidas para el trabajador, vinculada a la de riesgos de la empresa, esta
descartada. Las leyes del trabajo no conciben un contrato que condicione las
garantias propias del asalariado a los riesgos propios de la vida comercial, deparen

a las actividades industriales y mercantiles.”*

“\bid. Pag. 114
*|bid. Pag. 115
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4. Teoria del mandato. “Estuvo en boga mucho tiempo, al final terminé por ser
desechada. Dado que el mandato es entendido como un contrato en que una
persona confia la gestién de uno o mas de sus negocios a otra, que se hace cargo
de ellos por cuenta y riesgo de la primera, presenta pocas similitudes con el

contrato de trabajo”.*®

Primeramente, porque, el mandato tiene por objeto la realizacién de actos juridicos
y el contrato de trabajo no. Luego porque el mandato puede ser gratuito u oneroso,

en tanto que el contrato de trabajo jamas puede ser gratuito para el trabajador.

2.2 Importancia

“Es vital para concebir la figura del contrato de trabajo y se afirma que su existencia ha
sido determinada en la estructuracion del moderno derecho de trabajo y de los seguros

sociales.

Para medir la importancia de este elemento, tbmese en cuenta que ha intentado
sustituir la denominacién derecho del trabajo por la de derecho de trabajo subordinado,
y para ello se ha considerado que tal rama del derecho publico protege y tutela al
trabajo subordinado y no al trabajador en general, y en consecuencia, donde no exista

trabajo subordinado no hay contrato de trabajo.™®

“* |bid. P4g. 116.
“ Echevemia Morataya. Ob. Cit. P4g. 76.
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2.3 Elementos subjetivos del contrato de trabajo

Los principales elementos o sujetos que participan en lo que conforma el derecho de

trabajo son los siguientes:

¢ Sujetos de la relacién individual de Trabajo

Se comentaron brevemente los sujetos trabajador, patrono o empleador, y los

auxiliares de éste Ultimo empleado de confianza, representante patronal e

intermediario.

Trabajador: Es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales, o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de

trabajo. Articulo 3 del Codigo de Trabajo guatemalteco.

Patrono: “Quien emplea remuneradamente y con cierta permanencia a trabajadores

subordinados por é1.”*

Es la persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,

en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

“Ossorio. Ob. Cit. P4ag. 556.

43



B

.

alltiag
RSID4y %
%

T%
GE

Empleado de confianza: Ei Cédigo de Trabajo incurre en la confusién generalizada de
distinguir en tres categorias distintas a los altos empleados: Empleados que

desempeian cargos de direccién, cargos de representacion y cargos de confianza.

Representante patronal: Son las personas individuales que ejercen en nombre de
éste funciones de direccion o administracién, tales como gerentes, directores,

administradores, reclutadores, y todas las que estan legitimamente autorizadas por

aquél. Articulo 4 del Cédigo de Trabajo.

Intermediario: Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o
mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este
uitimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para con el o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la
Constitucion, del presente Cédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones

aplicables. Articulo 5 del Cédigo de Trabajo.

e Sujetos de la relacion colectiva de trabajo

El sindicato o asociacién profesional de trabajadores, caracter que se encuentra
reconocido por la Ley, Articulo 210 Codigo de Trabajo; la coalicion, que no es otra cosa
que el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores, para la gestiéon y defensa de sus
intereses comunes, que sin tener el caracter de persona juridica es sujeto de derecho

en relaciones colectivas, como ocurre en el planteamiento de conflictos colectivos
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ambos casos no existe sindicato.

Los sujetos de la relacién colectiva por la parte empleadora, pueden ser un patrono

individual, un grupo de patronos coaligados o un sindicato o asociacién patronal.

Sindicato: “En derecho laboral, toda organizacién o asociacién profesional compuesta
o integrada por personas que, ejerciendo el mismo oficio, profesién u oficios o
profesiones similares o conexos, se unen para el estudio y proteccién de los intereses

que le son comunes.”®

El Cédigo de Trabajo Guatemalteco regula que es: “toda asociaciéon permanente de
trabajadores o de patronos o de personas de profesion u oficio independiente,
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus

respectivos intereses econdémicos y sociales comunes” Articulo 206.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social: En Guatemala es la institucion
administrativa, encargada de velar por el cumplimiento de las leyes laborales; es
dependencia del Organismo Ejecutivo, el cual se encuentra a cargo de un Ministro el

cual es nombrado por el Presidente de la Republica.

Juzgados de Trabajo y Salas de Trabajo y Previsiéon Social: Son las instituciones

judiciales, encargadas de resolver cualquier problema o conflicto que surjan entre los

8 Cabanellas Guillermo. Diccionario de derecho usual. Tomo IV. pag. 85.
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trabajadores y patronos, o entre los sindicatos de trabajadores y sindicatos de patronos
en su caso, una vez agotada la via administrativa; pertenecen al Organismo Judicial, y

las dirigen los jueces o en su caso los Magistrados.

2.4Elementos objetivos del contrato de trabajo

2.4.1 Elementos generales del contrato de trabajo

El contrato de trabajo si es un contrato, debe en consecuencia regirse por las normas

generales aplicables a todo contrato.

¢ Capacidad: Se reconocen dos clases de capacidad:
De goce: Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos.
De ejercicio: es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.

En derecho laboral existe una capacidad de ejercicio especial, que esta establecida en
el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo: “tienen también capacidad para contratar su
trabajo (...) los menores de edad de uno u otro sexo (...)", en contraposicion a las leyes

civiles.”%°

“*Femandez Molina. Ob. Cit. P4g. 90
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¢ Consentimiento: se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la
actual Constitucion Politica de la Republica, al igual que en las ultimas
Constituciones de la Republica, asi como en el Cédigo de Trabajo.
“articulo 6: (...) como consecuencia, hinguno podra impedir a otro que se dedique a

la profesion o actividad licita que le plazca (...)"°

e Objeto: “En el contrato de trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacién del salario que paga

tiene derecho a los frutos del trabajo.” '

e Causa: “Aplicando la tesis tradicional al contenido del contrato de trabajo, podria
afirmarse que la causa de él seria, para el trabajador, la percepcion del salario, y

para el patron, el aprovechamiento del esfuerzo del asalariado.” %2

2.4.2 Elementos especiales del contrato de trabajo

¢ La subordinacion: “Es entendida, como el estado de limitacién de la autonomia del
trabajador al que se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razén de su
contrato y que origina la potestad del empresario o patrono para dirigir la actividad,
en orden del mayor rendimiento de la produccién y al mejor beneficio de la

empresa.”?

3 ibid. pag. 92

*! 1bid. P3g. 93

*2 Gonzales Charry. Ob. Cit. Pag. 123
> Franco Lépez. Ob. Cit. Pag. 231
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o Ausencia de riesgo: “Juridicamente, el riesgo esta estrechamente vinculado con la
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responsabilidad que origina la pérdida o deterioro del objeto de una obligacién o de
un derecho. La ausencia de riesgo en el trabajador, tipico y caracteristico de!
contrato es importante al lado de la m subordinacién. Se integran y justifican en las

relaciones econdémicas juridicas del contrato de trabajo.”™*

o Estabilidad: “Para que la relacién de trabajo esté juridicamente protegida y penetre
en el area del Derecho del Trabajo, una parte de la doctrina exige, como elemento
propio del contrato, la estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido a la

empresa en virtud de una relacion laboral estable.”®

+ Profesionalidad: “Como actividad para la que fue contratado el trabajador surge de
la reiteracion de las tares de esa actividad. Determina la condicién de que el sujeto
del contrato de trabajo haga de la actividad que desempefie su medio de vida, o que

el trabajo constituya una fuente de recurso o de beneficio.”®

2.5Formas de los contratos de trabajo

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 regula dos formas de contratos de trabajo los

cuales son:

> |bid. Pag. 239.
** Ibid.
*® |bid. Pag. 243.
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e Contrato Individual de Trabajo
El articulo 18 del Cédigo de Trabajo regula que el contrato individual de trabajo sea
cual fuere su denominacion, “Es el vinculo econémico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada
y direccion inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una retribucién de

cualquier clase o forma.”

De esta cuenta se puede clasificar a la vez al contrato individual de trabajo en dos

formas:

2.5.1 Por su forma de celebracion o formalidades de la contratacion

e Verbal: El Articulo 27 del Codigo de Trabajo regula: “el contrato individual de
trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

1. A las labores agricolas o ganaderas;

2. Al servicio domeéstico;

3. Alos trabajos accidentales o temporales que no exceden de sesenta dias; y;

4. A la prestaciéon de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de
ésta no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega
siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.”

e Escrito: El Articulo 28 del mismo cuerpo legal establece, que en los demas casos,

el contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito en tres ejemplares.

49



2.5.2 Por el plazo de su celebracién o por su duracion

Por tiempo indefinido: Cuando no se especifica fecha para su terminacion.

A plazo fijo: Cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto
el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusiéon de una obra, que

forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo.

Por obra determinada: es cuando no se especifica fecha para su terminacién, esta

clasificacion se encuentra contenida en el Articulo 25 del Codigo de Trabajo.

e Contrato colectivo de trabajo

Es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o
sindicatos de trabajadores se comprometen bajo su responsabilidad, a que algunos o
todos sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remuneraciéon que
debe ser ajustada individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma

forma.
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o Diferencias entre el contrato individual y el contrato colectivo de trabajo

El contrato individual de trabajo puede ser verbal o escrito, diferencia que como se
explicé anteriormente esta regulada en el Codigo de Trabajo y el contrato colectivo de

trabajo siempre debe de celebrarse por escrito.

A pesar de que en ambos contratos interviene el elemento subjetivo la cualidad
cuantitativa de los mismos no es igual, dado que en el contrato individual de trabajo
intervienen tanto el trabajador como el patrono en forma personal; contrario al contrato
colectivo de trabajo en el cual debe de intervenir por la parte del trabajador, un

sindicato o sindicatos y por la parte patronal un patrono o un sindicato de patronos.

2.6 Obligaciones posteriores al otorgamiento de un contrato de trabajo

El efecto inmediato de la relacion de trabajo, es la creacién de derechos y obligaciones.

2.6.1 Obligaciones del trabajador

Las obligaciones del trabajador pueden dividirse en principal y accesorias, pues, por

una parte, esta la obligacion fundamental, prestacién del servicio, y, por otra, una serie

de prestaciones que, aunque de extraordinaria importancia, son consecuencia de

aquélia.
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A. Prestacion del servicio
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“La relacién de trabajo principia, con la prestacion del servicio, en el momento en que el

trabajador comienza a desarrollar su energia de trabajo. El cumplimiento de esta

obligacién esta sometido a determinados principios.
Obligacién de prestar el servicio en persona;

Obligacion de desempenar el trabajo en el lugar, tiempo y condiciones; y

Obligacion de eficiencia.” %

B. Obligaciones accesorias

— Deber de obediencia: “Constituye una de las fases de la relacién de subordinacién.

-— Deber de fidelidad: El contrato de trabajo crea, una relacion de doble caracter,

patrimonial y personal; aspecto el que pone en contacto al trabajador con la

empresa”.*®

— Deber de no concurrencia: “La libertad de trabajo e industria esta garantizada a

toda persona y solamente puede vedarse cuando se ataquen los derechos de

tercero o se ofendan los de la sociedad. Es unicamente la concurrencia desleal la

gue se encuentra prohibida y sancionada por el derecho comun y alcanza lo mismo

al trabajador que a cualquier comerciante. El deber de no concurrencia se entiende

57 De la Cueva. Ob. Cit. P4g. 475.
> Ibid. Pag. 479.
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por clausula de no concurrencia por virtud de la cual se obliga el trabajador, para e
tiempo posterior a la terminacion del contrato, a no haber concurrencia a su patrono

y a no servir a una empresa competidora.” >

— Obligacion de coadyuvar a evitar los peligros que afecten la existencia de la
empresa o la vida del patrono o las de los compaiieros de trabajo. “Los
trabajadores estan obligados a prestar auxilios en cualquier tiempo, cuando por

siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrono o de

los comparieros de trabajo.”®°

— Obligaciones morales y sociales: “Guardar buenas costumbres durante las horas
de trabajo, abstenerse de todo acto injurioso o de mal trato para el patrono o los

companeros de trabajo, no presentarse a la negociaciéon en estado de ebriedad, no

portar armas durante las labores, etc.”®"

— Otras obligaciones: “Obligaciones que son consecuencia del contrato, tales como

la de cuida las herramientas y Utiles de trabajo, la de devolverlos al terminar el

contrato.” %2

> Ibid. Pag. 480
 |bid.Pag. 483
®! \bid. Pag. 484
®2 \bid. P4g. 479.
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2.6.2 Obligaciones del patrono

“Pueden dividirse en principal y accesorias.

A. Obligacion principal

En contraprestacion por la energia de trabajo recibida, es la de pagar el salario.

B. Obligaciones accesorias

— “Obligacién de proporcionar el trabajo: Por virtud de la relacién de trabajo se obliga
el obrero a poner su energia de trabajo a disposicion del patrono y éste a pagar por
esa prestacion, determinado salario. Es preciso pues que el patrono ponga las

condiciones o coloque al trabajador en situacién de poder cumplir su obligacién.”?

— “Obligacién de recibir el producto del trabajo: Si el patrono no recibe el producto del
trabajo se coloca, igualmente, en mora y esta obligado a pagar al trabajador el

importe del salario que hubiera devengado.” %

— Obligacién de proporcionar al trabajador los materiales y Gtiles de trabajo: Si no se
entregan al trabajador los Utiles y materiales necesarios para el trabajo no se le

proporciona, en el fondo, el trabajo.

% Ibid.
® Ibid. Pag. 486
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— Obligacién de coadyuvar a la guarda de los instrumentos de trabajo, propiedad del
trabajador: Prohibe retener esos instrumentos a titulo de garantia, indemnizacién o

cualquier otro.
— Obligacién de guardar la debida consideracion a la persona de los trabajadores.

— Obligaciones morales y sociales: Obligacion de observar una conducta social
adecuada y a este efecto se le prohibe, presentarse en el lugar de trabajo en estado
de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, portar armas

en el interior de los centros de trabajo, etc.

— Prohibicion de hacer propaganda politica o religiosa: Se pretende evitar que los
patronos, a través del ascendiente y la presidn que puedan tener o ejercer sobre
sus trabajadores, intervenga en la formacién de las ideas politicas o religiosas de

sus obreros.

— “Prohibicién de poner en el indice: Prohibicion en forma radical a los patronos que

pusieran a sus trabajadores en el indice.” %

— Obligacién de extender certificados de buena conducta y eficiencia: Impone al
patrono la obligacién de extender al trabajador, cuando lo solicite y al separarse de

la empresa, un testimonio escrito, relativo a sus servicios.

% Ibid. Pag. 487
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— Obligacion de conceder permisos y licencias: Esta obligado a conceder al trabajador

el tiempo necesario para el ejercicio del derecho del voto en las elecciones
populares, asi como que falte a sus labores cuando tenga que desempefiar alguna

comision del sindicato a que pertenezca o del Estado.
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CAPITULO Il

3. Garantias minimas que debe de regularse en el contrato de trabajo

3.1Concepto de garantias minimas

“Conjunto de atribuciones que le asisten a todo trabajador, para desarrollar actividades
productivas en condiciones éptimas, de bienestar, equidad e igualdad, de forma tal que
pueda satisfacer sus necesidades basicas y ampliar sus oportunidades de crecimiento

y superacion, mismas que unicamente pueden ser superadas.

Derechos tales como el derecho al trabajo, a un salario igual por trabajo igual, al
descanso y al tiempo libre, a un nivel de vida que asegure la salud y el bienestar, a
sindicalizarse; entre otros, forman parte de los derechos econdémicos, sociales y
culturales. Son de caracter programatico, en virtud de que entrafian una finalidad que
requiere ser desarrollada, lo que implica que el Estado debe asumir un papel activo

frente a ellos, y convertirse en su promotor, gestor y principal protector.

Los derechos irrenunciables y las garantias minimas son verdaderos diques que
contienen la avalancha de las voluntades libres, escollos que permanecen
imperturbables ante el consentimiento de las partes, hitos que la ley fija de manera
indeleble en el contrato mismo. Parece ser claro y evidente, que las garantias minimas

y los derechos irrenunciables de los trabajadores no pueden ser desconocidos o

57




ABS JUg,
W Oin
\:’s““ c“’(gfw

cercenados dentro del proceso de negociacion que conduce al contrato de trabajo, sea
éste individual o colectivo, ya que de hacerlo, el acuerdo asi alcanzado, pese a emanar
de las voluntades de las partes, no gozaria de validez en derecho. El desconocimiento
de los limites impuestos a la autonomia de la voluntad, no puede ser remediado con la

mera invocacién de que obedece al libre acuerdo de las partes.

En ciertas actividades se establece tanto en materia remuneratoria como en horario de

trabajo.”®

3.2importancia de las garantias minimas

“La irrenunciabilidad es el medio que el legislador utiliza para proteger al trabajador, en
su estado de necesidad, contra si mismo. El caracter imperativo de las normas
laborales responde al mismo propésito, lo que vale decir, que no puede dejarse al
arbitrio de los destinatarios la observancia de las normas. El fundamento social de este
principio puede estribar en que su renuncia atenta contra el orden publico, y se basa en
la proteccion contra la desigualdad de las partes. La irrenunciabilidad de los derechos
reconocidos a favor de una persona es una excepcion a las normas del derecho comun
que sefialan que los derechos son renunciables, a menos que se establezca lo

contrario.”’

® http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/3/1412/6.pdf
* Guerrero Figueroa, Guillermo. Teoria general del derecho laboral. Pag. 238

58



O
Por eso, se establece que estos derechos son irrenunciables, porque no dependen de
la voluntad del trabajador al aceptar o renunciar a las garantias minimas establecidas.
Por consiguiente, el trabajador, aunque lo desee, no podra renunciar a sus derechos, y
si renuncia a uno de ellos, tiene derecho de ejercer accién en contra del empleador

para que éste le reconozca el derecho a que renuncid, siempre y cuando no se haya

extinguido por haber prescrito.

Dentro del Codigo de Trabajo, se desarrollan las garantias minimas contempladas en el
Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de la siguiente

manera:

¢ Salario. Remuneraciéon monetaria o en especie por la prestacién de trabajo en una
empresa. El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica establece que: “Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la

relacion de trabajo vigente entre ambos.”

Esta garantia tiene tres principios fundamentales que a la vez estan regulados en el

Cédigo de Trabajo:

> Principio de igualdad: Este es de naturaleza constitucional, contenido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102 literal ¢); y en
el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo 89,

2do. parrafo, el cual establece: “...A trabajo igual, desempefiado en puesto y
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condiciones de eficiencia y antigliedad dentro de la misma empresa, también
iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender los pagos que se

hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria...”

Principio de suficiencia: Segun lo estipula la legislacion laboral guatemalteca al
hablar de alimentacion, se refiere a: alimento, vestuario, vivienda, educacion,
recreacion, medicina, tanto para el trabajador como para las personas que

dependan econémicamente de él.

Principio de crédito alimenticio: El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica, en el Articulo 101 establece: “L.os créditos por salarios
no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan derecho
en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su
caracter alimenticio de los siguientes privilegios una vez que unos u otras hayan

sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social”.

Aguinaldo. “Es un pago especial que se entrega a los trabajadores asalariados,
constituyendo un salario mas a las doce mensualidades. Este pago puede ser
monetario o en especie, de forma Unica, y por simple pacto entre el beneficiario y el
beneficiado. Aunque no es parte de la ley en la mayoria de los paises, se
acostumbra a darse un aguinaldo para la fiesta catdlica de Navidad o las Fiestas

Patrias.”®

&

8 www.es.wikipedia.org/wiki/Aguinaldo-25k (enero/12).
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La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102, literal j),
mismo que ya fue analizado y El Decreto 76-78 del Congreso de la Republica, Ley
Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo, en el Articulo 2, regula que: “La
prestacioén... debera pagarse el cincuenta por ciento en la primera quincena del mes
de diciembre y el cincuenta por ciento restante en la segunda quincena del mes de
enero siguiente. Las empresas o patronos particulares que por convenios, pactos
colectivos, costumbres o voluntariamente cubran el ciento por ciento de la
prestacion de aguinaldo en el mes de diciembre, no estan obligados al pago de

ningan complemento en el mes de enero.”

Jornadas de trabajo. Es el limite maximo que el trabajador puede pasar bajo la
direccién inmediata o delegada del patrono. Las jornadas de trabajo estan
reguladas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo
102 literal g, misma que ya fue analizada. El Cédigo de Trabajo regula La jornada

de trabajo y la clasifica de la siguiente manera en:

La jornada ordinaria de trabajo. La cual estd contenida en el Articulo 116 del
Caédigo de Trabajo, el que se subdivide en: a) Trabajo efectivo diurno: éste no
puede exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del
salario; b) Trabajo efectivo nocturno: éste no puede exceder de seis horas diarias ni

de treinta y seis horas a la semana; c) Trabajo efectivo mixto: no puede exceder de
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siete horas diarias, ni de cuarenta y dos horas a la semana, este ultimo regulado en

el Articulo 117 del mismo cuerpo legal.

> Jornada extraordinaria. Todo trabajo realizado fuera de las jornadas ordinarias,
ésta debe ser remunerada con un cincuenta por ciento mas de los salarios recibidos
por el trabajador. Todo trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo
que se determinan arriba para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior
que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por o menos con un cincuenta por ciento (50%) mas de los salarios
minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes

regulado en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

e Dia de descanso. La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala regula en
el Articulo 102 literal h. la figura juridica del descanso. El Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo 126 regula que:
“Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado
después de cada semana de trabajo. La_semana se computara de cinco a seis dias

segun, costumbre en la empresa o centro de trabajo...”

e Vacaciones. Las vacaciones es un periodo de descanso remunerado que se le da

al trabajador, sin que éste labore.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como se analizé regula las

vacaciones en el Articulo 102 literal i, estableciendo que los trabajadores tienen
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derecho a 15 dias de vacaciones excepto los de empresas agropecuarias que tienen
derechos sélo a 10. El Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Codigo de Trabajo,
en su Articulo 130, reformado por el Decreto 64-92 del Congreso de la Republica,
supera a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, puesto due su
contenido uniforma el periodo de vacaciones, estipulando un periodo de quince (15)
dias para todo trabajador, asi como le proporciona el derecho de reclamar el pago en

efectivo de los uitimos cinco afos, cuando éstas son omitidas por el patrono.

El Articulo 131 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica, regula que: “Todo trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneras después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un
mismo patrono, cuya duracion minima es de quince dias habiles. El hecho de la
continuidad del trabajo se determina conforme a las reglas de los incisos ¢) y d) del

Articulo 82".

e Ventajas econdémicas. Comprenden una serie de beneficios o prestaciones, no
dinerarias, que el trabajador recibe a cambio y por causa de su trabajo. Debe
afirmarse en principio que las ventajas econémicas forman parte del salario, por lo
tanto también deben tomarse en cuenta en el calculo de la indemnizacion del
trabajador. La legislacién guatemalteca, Unicamente hace referencia a ellas en el
Cédigo de Trabajo, en el Articulo 90 ultimo parrafo indica: “Asimismo, las ventajas

econdmicas de cualquier naturaleza que se otorguen a los trabajadores en general
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por la prestacion de sus servicios deben entenderse que constituyen el treinta p&i“y

ciento del importe total del salario”.

e Libertad sindical Es el. “Derecho reconocido por algunas constituciones o por
algunas leyes para que los trabajadores puedan asociarse en gremios o sindicatos
profesionales, pudiendo cada trabajador afiliarse al sindicado que sea mas

conforme a sus intereses o que le parezca mas beneficioso”. %

En lo relativo a la proteccién de la libertad de sindicalizacién, el Cédigo de Trabajo
regula lo relativo a ella, indica: “El Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social y bajo la responsabilidad del titular de esté, debe tratar y
llevar a la practica una politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo de

conformidad con estas bases:
a. Garantizara el derecho de libertad sindical;

b. Tomara las medidas apropiadas para proteger el libre ejercicio del derecho de
sindicalizacién, de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica, los
tratados y convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala, el

presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo y prevision social.

¢. Mantendra un servicio de asesoramiento juridico gratuito para los trabajadores que

deseen organizarse sindicalmente y divulgara las leyes de trabajo y previsién social.

% Ossorio. Ob. Cit. Pag. 431
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d. enforma periédica;

e. Promovera la consulta y cooperacién con las organizaciones representativas de

empleadores y trabajadores que gocen del derecho a la libertad sindical.”

3.30bjetivos de las garantias minimas

Establecer lo menos que el Estado considera debe garantizarse a los trabajadores para

el desarrollo de sus actividades.

Por su misma naturaleza de ser minimas, el mismo principio establece que son

susceptibles de ser superadas a través de tres formas o medios.

Estas formas o medios son las siguientes:
» Contratacion individual;
» Contratacién colectiva; y

« De manera muy especial a través de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo.
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3.4Andlisis juridico de las garantias minimas de los trabajadores dentro de

contrato de trabajo

El Articulo 22 del Cédigo de Trabajo regula que: “En todo contrato individual de trabajo
deben entenderse incluidos por los menos, las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores la Constitucion, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo o previsién social.”

De este Articulo se puede deducir que en todo contrato de trabajo se deben estipular
por lo menos las garantias minimas que estan contenidas en la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala en el Articulo 102; mismos que estan desarrollados en el
Cédigo de Trabajo y en los Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo que

han sido ratificados por Guatemala dentro de los cuales se encuentran:

1. Convenio nimero 26 Sobre los Métodos para la Fijacién de Salarios Minimos, 1928.

2. Convenio numero 87 Sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de
Sindicacion, 1948.

3. Convenio nimero 95 sobre la Proteccién del Salario.

4. Convenio nimero 100 sobre la Igualdad de Remuneracion entre la Mano de Obra
Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor.

5. Convenio nimero 101 sobre las Vacaciones Pagadas en la Agricultura, 1952,

6. Convenio nimero 106 Sobre el Descanso Semanal en el Comercio y en las Oficinas

1957.
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La legislacion guatemalteca, les da una proteccion juridica importante estableciendo en
el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica y Articulo 12 del Cadigo de
Trabajo, mismo que regula: “son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos
los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los
derechos que la Constituciéon de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y
las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los
trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de

trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

Esta norma juridica da cumplimiento a los principios de tutelaridad y de garantias
minimas, en el entendido que como es establecié anteriormente las garantias minimas
tiene como caracteristica que las mismas son irrenunciables y que son nulos de pleno

derecho, aun cuando estén contenidos en contrato, pacto, convenio o reglamento.

Esta normativa tiene como objetivo de que el trabajador no ceda ante las presiones que
el patrono puede ejercer sobre él, dado que el patrono para no prestar las garantias
minimas obliga al trabajador a que este renuncie a las mismas, mismo que se
establece en el contrato de trabajo, y por el poco conocimiento que tiene el trabajador
de los derechos y garantias que le proporciona la legislacion guatemalteca muchas
veces no hace efectivas las mismas y acepta las prestaciones que le proporciona el

patrono por la necesidad econémica que ostenta Guatemala.
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Pero a través de esta normativa, estas renuncias se tienen por no puestas y el patrono

tiene la obligacion de hacerlas efectivas.
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CAPITULO IV

4. Formas de simular un contrato laboral

4.1 Concepto de simulacion

“Del latin simul y actio, palabras que indican alteracion de la verdad; ya que su

objeto consiste en engafar acerca de la auténtica realidad de un acto. Ficcion,

imitacion, hipocresia, disimulacion.””®

“Alteracion aparente de la causa, indole u objeto verdadero de un acto o contrato; la
simulacién de los actos juridicos tiene lugar cuando se encubre uno con la apariencia
de otro, cuando contiene clausulas que no son sinceras o fechas inexactas, o cuando
por el acto se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, que no son

aquellas para quienes en realidad se constituyen o transmiten.””’

Es hacer parecer una cosa por otra, se refiera al contrato o a los presupuestos de su
ejecucion. De otro modo, es un fraude, que puede recaer sobre el contrato (hacer
aparecer el contrato de trabajo como de sociedad) o sobre las condiciones de trabajo
(pagos en negro, menor honorario del que se cumple realmente, recibos de sueldos

que no corresponden con la realidad, etc).

70 http:/biblio.juridicas.unam.mx/libros/3/1412/10.pdf
7 Cabanellas, ob. Cit. tomo Il. P4g. 835.
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Ley Laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicién de

personas o de cualquier otro medio. En tal caso, la relacién se rige por lo que disponga
la ley, sobre la base de que el fraude no perjudica al trabajador y los efectos se
producen igualmente en su favor, siempre que no se trate de actividad ilicita, en cuyo

supuesto carece de accién.

El ordenamiento juridico no define legalmente qué es la simulacion, pero si especifica
en qué momento surge y de alli se determina que consiste: En hacer que un acto
juridico tenga una apariencia diferente a su contenido real, es una ocultacién de la
verdad, sobre las personas que intervienen en el mismo (intervencién de sustitutos), o
sobre alguna de las clausulas de un contrato (aparentar una figura legal que no es).
Para “Planiol Marcel y George Ripert dicen que: Es requisito indispensable para que
exista la simulacion en los contratos, el acuerdo de ambas partes, si no hubiere
ocultacién de la verdad o mejor dicho, no supiere que el acto ficticio una de ellas,

caeriamos en campo del error o del dolo”.”2

En sentido comin y corriente, simulacién es la accién de representar una cosa,
fingiendo lo que no es; la alteracién de la verdad puede consistir en simular o disimular
y estos términos son diferentes ya que; en la simulacién se hace aparentar lo que no

es; en el disimulo se oculta lo que es.

72 planiol Marce! y George Ripert. Tratado practico de derecho civil. Pag. 56.
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4.1.1 Naturaleza juridica de la simulacion

Para determinar la naturaleza juridica de la simulacién, es necesario tomar en cuenta

ciertas doctrinas, en las cuales descansa dicho origen, siendo éstas las siguientes:

e La simulacion, como un caso de divergencia entre la voluntad y su

declaracion

Doctrina que sencillamente indica que las partes declaran algo aparente por estar ya de

acuerdo, cuando su querer interno es distinto.

‘Esta corriente ha sido sostenida por la doctrina tradicional que considera a la
simulaciébn como un caso de divergencia entre la voluntad y su declaracién, por
considerar que los simulantes hacen una declaracién de voluntad que no coincide con
su real querer interno; existe una diversidad de juristas que hasta la actualidad se
inclinan por esta doctrina, y otros juristas al referir a la simulacién, expresan que hay
simulacién de negocio cuando de comun acuerdo, las partes entre si, 0 si aquél es
unilateral, de acuerdo al declarante con el destinatario, emiten una declaraciéon o

declaraciones no coincidente con la voluntad interna, con el fin de engaiar a

w73

terceros.

3 Soto Alvarez, Clemente. Prontuario de introduccién al estudio del derecho y nociones del derecho civil. P4g.263
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Las criticas que se le hacen a esta teoria, consisten en que no existe divergencia entre
la voluntad interna y fa voluntad declarada, ya que si las partes han querido el acto
aparente, no se puede afirmar que han declarado algo distinto de su querer interno, es
decir, que ninguna de las partes manifiestan voluntad incoherente con su interno
querer, sino que entre ambas partes estan de acuerdo en dar apariencia de veracidad a

una voluntad distinta de la real.

¢ En la simulacion hay divergencia entre la declaracion y contradeclaracion

En la simulacién las partes emiten una declaracién y una contradeclaracion dentro del
mismo negocio, de manera que ambas se compensen mutuamente; no debe creerse
que existan dos negocios que se excluyen sucesivamente; en el elemento de la
declaracién esta contenida también la contradeclaracién aunque se fije posteriormente
por escrito y la una se compensa por la otra; de modo que el negocio en conjunto
conduce a un efecto nulo, puesto que va al resultado dinamico que se deriva de la

totalidad de las declaraciones que comprende.

e La simulacién es un mero disfraz de la voluntad de las partes

Esta teoria considera que por la simulaciéon, las partes adoptan un lenguaje
convencional, atribuyendo a la declaracion un significado atipico, pero que entre ellas

tiene valor solamente el acto real; la declaracion simuladora es querida y no sélo para

ocultar o enganfar; se quiere crear una apariencia; el dato necesario y suficiente que
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identifica la simulacién es sobre todo la apariencia intencional de un negocio que por

acuerdo de las partes, no se corresponde en todo o en parte de su real relacion.

¢ El acto simulado como una divergencia entre la declaracion y la causa

Con el acto simulado, las partes crean una regulacion de intereses con la intencién de
que sea inoperante entre ellas, o sea, utilizando de modo ficticio una figura juridica que

tiene una especifica funcidén econémica-social, persiguiendo un fin practico diverso.

¢ La simulacién como un acuerdo complejo unico

Esta teoria considera que en la simulacién concurren dos negocios: El uno aparente y
el otro real, en oposicion, por cuanto es una perspectiva que se coloca en contra de la
realidad de las cosas y de la unidad de la compleja determinacién negocial de los
estipulantes; asi, la simulaciéon es un caso de anomalia de la autonomia de la voluntad
privada, por el cual los particulares crean un acto complejo que contiene una doble
regulacion de los intereses en juego; una regulacion valedera para los terceros y otra

regulacion operativa solamente entre las partes.

4.2La simulacion desde el punto de vista civil

Ferrara define a la simulacién del modo siguiente: “Simulacién es la declaracién de un

contenido de voluntad no real, emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes,

73



S JUg,
S carg G,
&.Q'e,ut M”.r )

%
&,

RS04y

+\CULTAp

"\\‘E

para producir con fines de engaiio la apariencia de un negocio juridico que no existe o

es distinto de aquél que realmente se ha llevado a cabo.”™

De Castro sefala que la simulacidbn negocial existe: “cuando se oculta bajo la
apariencia de un negocio juridico normal, otro propésito negocial; ya sea este contrario
a la existencia misma (simulacién absoluta), ya sea el propio de otro tipo de negocio

(simulacién relativa)”.”

4.2.1 Requisitos

e “Una declaracion de voluntad sostenible, desconforme con la intenciéon efectiva del

sujeto, que esta oculta.

e El acuerdo entre las partes del acto simulado, para emitir aquélla declaracion de

voluntad ficticia, es decir, que ambas partes deben tener la intencién realizar un

acto aparente.

e El propésito de enganar a terceros con ese negocio juridico aparente, aunque sea

un engano inocente, como ocurre en la simulacién licita, porque engafio no supone

siempre engafio.””®

7 Aguilar Guerra, Osman Vladimir, El negocio juridico. Pag. 331.

7 Ibid. Pag. 227.
76Rezzonico Luis Maria, Estudio de las obligaciones en nuestro derecho civil; volumen I, pag. 326
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4.2.2 Clases

o La simulacion absoluta. “Es la forma mas simple de simulacién (Simulatio nuda).
Supone haberse creado la apariencia de un contrato y, en verdad resulta que no se
quiso dar vida a tal contrato, sino tan sélo a su apariencia engafnosa, se oculta la

carencia de causa.””’

De acuerdo al Articulo 1284 del Cédigo Civil. La simulacion tiene lugar: “1. Cuando se
encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose la apariencia de otro

de distinta naturaleza”.

o La simulacion relativa. “Es una figura juridica mas compleja (simulatio nom nuda)
gue la simulacién absoluta, pues el contrato simulado no es sino una apariencia que
disimula otro contrato. Se ha de tener en cuenta en ella, no sélo el contrato

simulado y el acuerdo sobre el encubrimiento, sino también el contrato ocultado.”®

El mismo Articulo citado en el numeral 2, establece: “Cuando las partes declaran o

confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado o se ha convenido entre ellas”.

Como se puede observar el Cédigo Civil, sefala perfectamente cuando ia simulacion
es absoluta y cuando es relativa. Partiendo de lo que establece el Articulo 1285 del

referido cuerpo legal, la simulacién absoluta es cuando la manifestacién de voluntad

77 aguilar Guerra. Ob. Cit. Pag. 230.
7 Ibid. Pag. 231.
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nada tiene de real, en tanto que en la simulacidn relativa la manifestacion de voluntad

no puede ser totalmente falsa.
4.2.3 Efectos de la simulacion

Las consecuencias de ésta, dependen del tipo de simulacion que se dé, ya que asi se
describe en el Articulo 1286 del Cédigo Civil; la simulaciéon absoluta no produce ningin
efecto juridico y la relativa ya demostrada produce los efectos juridicos del negocio

juridico encubierto siempre que su objeto sea licito.

Llama la atencién en el énfasis que la norma referida hace respecto a lo licito de la
negociacion juridica, de lo contrario todo lo acordado al respecto fuera ilegal y por

consiguiente nulo de pleno derecho.

Se puede observar como el legisiador prevé la intencion engafadora de las partes o de
alguna de ellas, por lo que la simulacién relativa, tiene el objeto de no tergiversar la
norma legal regulada y su efecto sobre el negocio juridico simulado es anulado y entra
de lleno la figura juridica que legalmente es, arrastrando con ello todas sus
consecuencias juridicas, que pretendieron evadirse o evitarse al efectuar la simulacion,

asi se determina en el Articulo citado.
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4.2.4 Elementos de la simulacion

Puig Pefia, indica que los elementos de la simulacién se dividen en.

a. “Elementos personales: y pueden ser las partes simulantes y el concepto de
tercero, en el sentido juridico de la palabra se entiende por partes todas las
personas que intervienen personalmente o en representacion de alguno en la
celebracion de un acto juridico, y prestan su consentimiento para llevar a cabo la

simulacién. Son terceros los interesados en los efectos de la simulacion;

b. Elementos objetivos: Que pueden ser: El acuerdo simulatorio; que constituye la

declaracion y las contra-declaraciones.””®

* El acuerdo simulatorio
Es el momento en que las partes se preparan para dar vida a su declaracidén dentro del

contrato ya que manifestaran su voluntad dandole encubriendo a la verdadera

naturaleza del acto juridico celebrado.

+ La declaracion simulatoria
Es la proyecciéon o manifestacion externa del acuerdo simulatorio, y su objetivo es surtir
efectos legales, por lo que la declaracién de voluntad de las partes se concretiza en un

acto juridico contrato, dicha manifestacion externa dara origen a la simulacion o

7 puig Pefia. Ob. Cit. Pag. 37.
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encubrimiento de la verdadera naturaleza de lo convenido, ya que las partes

manifiestan expresamente atribuirse la tutelaridad o no tutelaridad de los derechos

suscritos en el Convenio.

El Articulo 1289 del Codigo Civil, estipula que: “Si la persona favorecida por la
simulaciéon ha transferido a otro sus derechos, la accion contra el tercero sélo sera
admisible si la transmision tuvo lugar a titulo gratuito. Si la transmisién se operd a titulo

oneroso, la revocacion sélo sera posible, si el subadquiriente obré con mala fe”.

Para Escrihe, el objeto de la simulacién consiste en: “Engafiar; y desde este punto de
vista se halla comprendida en el nombre general de fraude del cual no se diferencia
sino como especie del género. Para la simulacion se precisa el concurso de muchos

contrayentes contra el otro”.%

La simulacién, de descubrirse y alegarse, puede constituir causa de nulidad de los
actos juridicos, por atentar casi siempre contra un precepto de orden publico, o por la

l6gica de no poder tener realidad lo que las partes no han querido en verdad.

4.3La simulacion desde el punto de vista laboral

Se seifala como la situacién que presentan los trabajadores que prestan servicios en

condiciones artificiosas, dirigidas a ocultar la verdadera naturaleza de la relacién

laboral.

80 Cabanellas, Ob. Cit. pag.168.
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El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, en el primer parrafo establece: “Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucién de
la obra en las condiciones que determina el articulo precedente. Del mismo se aprecia
claramente que el contrato de trabajo comienza con la prestacién de servicios o la

ejecucion de la obra”.

La prestacion de servicios del trabajador se configura como una prestacion de hacer
que se caracteriza por ser voluntaria, personal, dependiente, por cuenta ajena y

retribuida (no sélo tiene que trabajar sino trabajar de una determinada manera).

Lo que implica un conjunto de deberes propios del trabajador que se pueden sintetizar

de la forma siguiente:

a. El deber de diligencia y rendimiento normal
b. Deber de obediencia

c. El deber de buen hacer

En el tercer parrafo del mencionado Articulo indica que: “toda prestacién de servicios o
ejecucion de obra” ... “debe regirse necesariamente en sus diversas fases vy
consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo, es decir que debe

prevalecer la normativa laboral”.
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El daltimo parrafo del mismo Articulo, regula que: “Es entendido que el patrono puede
consentir que las leyes y principios de trabajo se apliquen desde la celebracién del
contrato individual de trabajo, aunque no se haya iniciado la relacion de trabajo”. Es
aca donde se determina la regulacién del marco legal que establece la naturaleza

juridica de la relacién de trabajo.

En el campo del derecho laboral, la simulacion ha alcanzado mucha importancia,
especialmente en el contrato de trabajo, pues en la actualidad, se le ha dado otra
apariencia diferente a la real, tratando de encubrir por ejemplo: La naturaleza
econodmica juridico del contrato de trabajo, mediante el contrato de obra mercantil; el de
participacion de utilidad mercantil, el de arrendamiento civil, el contrato de servicios
profesionales civil, etc. La ilicitud de la simulacién laboral plantea determinadas
consecuencias dentro de una estructura juridica determinada; una razén primordial, es
que toda simulacion laboral supone una frustracion de los principios de tutelaridad y

garantias minimas.

Dichos principios, de los mas peculiares y fundamentales que informan al ordenamiento
juridico laboral, se hallan respaldados y garantizados por el propio Estado, quien a
través de sus manifestaciones en la Ley, se impone el deber de ejercer una accién
constante en defensa del trabajador, su vida y trabajo, estableciendo a la vez un
numero de garantias minimas laborales que constituyen los parametros de partida que

s6lo pueden aumentarse o0 mejorarse.
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Como consecuencia de ese deber, surge una serie de relaciones entre los 6rganos del

Estado por un lado y los titulares de la relacién de trabajo por otro.

Por lo que la simulacién laboral, debe tener un tratamiento especifico dentro del
ordenamiento laboral, ya que actualmente se tiene que aplicar la Ley Civil

supletoriamente, produciendo asi los efectos siguientes:

Si se demuestra la simulacién absoluta (que casi no se da en el contrato de trabajo), el
efecto es la anulacién del contrato simulado; porque detras de la apariencia no queda
nada, ya que no hay contrato alguno. En el caso de la simulacién relativa, el efecto es

que anula el contrato aparente y se produciran todos los efectos de un contrato de

trabajo.

Se sabe, que este fendmeno juridico, se realiza en esta rama del derecho con mas
frecuencia, que en cualquier otra, por ser el contrato de trabajo el instrumento idéneo
para que las partes realicen sus enganos; debido a la ausencia de mayores
formalismos que caracteriza dicho contrato, y por la desigualdad de las partes que
intervienen en él. Es necesaria que dicha figura juridica sea tratada en el derecho
laboral, con sus regulaciones especificas y sanciones especiales, ya que se trata de
violacién a normas de singular importancia y afecta a intereses sumamente protegidos.
Por lo anterior, el Estado por medio de las autoridades correspondientes, debe ejercitar
la accion de simulacién en materia laboral, con el fin de mantener la legalidad; cuando

el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social y sus dependencias tengan conocimiento de
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contratos de trabajo simulados, porque al aparentar los patronos que los contratos con
sus trabajadores no son contratos de trabajo, estan incurriendo en simulacion ilicita
porque hay violacion a la Constitucion Politica de la Repiblica en los preceptos
tutelares de los trabajadores y a las demas Leyes de Trabajo y Prevision Social, las

cuales constituyen derecho publico guatemalteco.

Desde luego, bajo el entendido de que la accion de simulacién ejercitada por el Estado,
solamente tendria por objeto obtener la declaracién judicial de la simulacién (absoluta o
relativa), y si fuere relativa, la declaracién expresa de que el contrato motivo del juicio,
es un verdadero contrato de trabajo; quedando sujeto a la libre voluntad de los

trabajadores, el reclamo de sus intereses econémicos particulares.

El Articulo 20 del Cédigo de Trabajo establece en el dltimo parrafo, cuales son las
condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra las
cuales son: La materia u objeto; la forma o modo de su desemperio; el tiempo de su

realizacion; el lugar de ejecucion y las retribuciones a que esta obligado el patrono.

4.4La simulacion como forma de evasion

“Accion de evadir o escaparse, deriva del latin tardio, participativo de evatio o evade,

accion de huir ante una obligacién o responsabilidad.”*

81 Real Academia Espafiola. Ob. Cit. P4g. 50.
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De acuerdo al objeto del analisis, se define el término evasién ya que en referencia a la
simulacién del contrato, las partes persiguen evadir alguna obligacién o responsabilidad
legal; de ello deriva el acuerdo de encubrir la verdad, ya sea por una de las partes o por

ambas.

Lo mas importante de esta institucion estriba en el hecho de que siempre y cuando
concurran los elementos del contrato individual o colectivo de trabajo, aun cuando se le
dé denominacion diferente, se considera contrato de trabajo. Esto es para evitar que se
soslaye su naturaleza y se pretenda crear ficticiamente una relacién civil o mercantil o
de cualquier otra naturaleza, desnaturalizando el contrato de trabajo y asi evadir las
garantias minimas que establece el Cédigo de Trabajo, toda vez que patronos
inescrupulosos hacen firmar a los empleados contratos como si participasen de un
negocio, como el caso que se da frecuentemente con los vendedores o representantes
de venta, que les pagan a veces un minimo sueldo base y una comisién, en otras
ocasiones ni siquiera el sueldo base. Pero aun cuando se trata de encubrir la relaciéon

de trabajo, en estos casos existe plenamente el contrato de trabajo.

El mismo Estado de Guatemala, utiliza como practica demagégica y excluyente la
simulacién del contrato de trabajo, que limita a los trabajadores de la proteccion del
derecho del trabajo, y consecuentemente del libre ejercicio de la libertad sindical,
negociacion colectiva y de huelga, al contratarlos bajo el renglon presupuestario

conocido como 029.
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El sector sindical de Guatemala, asegura que no sé6lo el Estado ha implementado
practicas para desnaturalizar la relacién de trabajo: “Su ejemplo ha sido seguido
también por la iniciativa privada que ha desarrollado formas de contrataciéon similares a
las que abarcan el renglén 029, a efecto de negarle al trabajador o a la trabajadora tal
calidad y consecuentemente apartarlo del marco de aplicacién del derecho de trabajo,
con la Gnica diferencia de que en el Estado estos tipos de contratacién se desarrollan
en torno a un renglén presupuestario, mientras que en la iniciativa privada estos se
limitan a la aplicacion de contratos de naturaleza civil 0 mercantil que mantienen los
elementos caracteristicos de la relaciébn de trabajo como lo son la relacion de
dependencia, el trabajo supervisado y la sujecién de una hora de inicio de la jornada de
trabajo, observando como elemento comun la desproteccion laboral del trabajador y la
intencion de evadir el pasivo laboral, crear condiciones de inestabilidad laboral e
impedir la libre organizacion sindical y el ejercicio del derecho de negociacion

colectiva”.®?

Los trabajadores tanto publicos como de la iniciativa privada que gozaron en el pasado
de un alto grado de proteccion social se enfrentan en la actualidad a una situacién de
inseguridad laboral, mientras que los que recién ingresan en el mercado de trabajo lo

hacen en condiciones de mayor incertidumbre todavia.

8 Comision Nacional para el Seguimiento y Apoyo ai Fortalecimiento de la Justicia, Justicia laboral: un desafio para
Guatemala, Pags. 107 y 108
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que les espera. Miles de guatemaltecos han emigrado a los Estados Unidos en busca

de mejores niveles de vida y condiciones de trabajo.

Otra consecuencia de la desproteccion, es el descuido a la formacioén y capacitacion de
los trabajadores; las empresas suelen negarse a invertir en la formacién de los
trabajadores, que probablemente no permaneceran a su servicio durante mucho

tiempo.

Y es sabido que los trabajadores que no han recibido una formaciéon estan mas
propensos a sufrir violaciones por parte de la empresa que los emplea. Agréguese a
estas consideraciones el hecho de que en algunos sectores de la actividad que
emplean gran numero de trabajadores desprotegidos, genera una imagen negativa de

las empresas y puede provocar graves problemas de reclutamiento de trabajadores.

Por la ausencia de medidas de proteccién y capacitacién laboral, pueden ocasionarse
consecuencias indeseables para la salud y la seguridad de terceros y de la sociedad en

general.

Algunos accidentes, por ejemplo los que pueden provocar camiones de transporte

pesado, el transporte colectivo de pasajeros o los accidentes ocurridos en instalaciones

industriales, pueden destruir o dafiar el medio ambiente o producir victimas inocentes.
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En consecuencia, la proteccion es necesaria no solo en provecho de los trabajadores y

de las empresas, sino porque con esa proteccién también se amparan bienes publicos.

4.5Elementos legales a tomar en cuenta para determinar que un contrato es

laboral y no el simulado

El Cbédigo de Trabajo en el Articulo 18, regula el contrato individual de trabajo
estableciendo lo siguiente: “El contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdmico juridico mediante el cual una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y direcciéon
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o

forma”.

En tal sentido, el contrato individual de trabajo es {a relacién de una persona frente a
otra, la primera presta sus servicios, su mano de obra, su inteligencia o sus
conocimientos a otra que, por tales prestaciones, pagara una remuneraciéon o pago en

cualquier forma en que lo pacte.

Los elementos esenciales del contrato individual de trabajo, se subsumen de Ia

siguiente manera:
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Subordinacion. Es vital para la conformacion del contrato de trabajo, por
consiguiente, donde exista subordinacién como poder juridico, esto es, como
principio de autoridad, habra relacion de trabajo y faltando ese elemento se esta en
presencia de un contrato de derecho civil. La obediencia comprende la obligacién
del trabajador de cumplir las 6rdenes y disposiciones que reciba del empleador o
sus representantes; el ser colaborador de la empresa, implica que conoce su deber
de obediencia, la direccion y jerarquia del empleador, el incumplimiento hace que el
empresario ejerza su poder disciplinario, si la falta estd sancionada en la ley, el

contrato o reglamente interior de trabajo.

Ausencia de riesgo. Por la tutelaridad y proteccion del derecho del trabajo, no es
posible aplicar los principios del derecho comin al riesgo, si se trata de

imposibilidad de cumplir el contrato.

Estabilidad. El vinculo de trabajo debe ser permanente, estable, contrario a lo
accidental y transitorio. El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, es continuo y
las partes dan por sentada su estabilidad en cuanto debe ser permanente el serbio

que ha de prestarse.

Profesionalidad. Comprende la actividad en que constantemente una persona
obtiene una remuneracién o ingreso econémico. La profesionalidad, es la condicion
inherente al trabajador en cuanto presta los servicios propios de sus facultades u

oficios.
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La profesionalidad, como actividad para la que fue contratado el trabajador surge de la
reiteracion de las tareas de esa actividad. Determina la condicién de que el sujeto del
contrato de trabajo haga de la actividad que desempefia su medio de vida, o que el

trabajo que presta constituya una fuente de recurso o de beneficio.
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CAPITULO V

5. Aspectos a tomar en cuenta para determinar que un contrato es de naturaleza

laboral

5.1 Formas en que se violenta la relacion laboral dentro de un contrato de trabajo

simulado

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, establece los elementos legales a tener en cuenta
para considerar que un contrato es de trabajo y no simulado, en el entendido de que los

elementos son los siguientes:

a. Es el vinculo econémico- juridico

e El contenido econémico de la relacion laboral queda determinado en cuanto que
el objeto de las obligaciones reciprocas entre los titulares de dicha relacion
(patrono y trabajador), comprende una ventaja o beneficio econémico para cada

uno de los sujetos, al aumentar de alguna forma econémica su patrimonio.

e El contenido juridico, determina en concreto que se trata de una relaciéon que

sirve de fundamento para el nacimiento de derechos subjetivos y obligaciones

de caracter personal de los sujetos que intervienen en la relacién laboral.
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Elemento esencial del contrato de trabajo dado que si el mismo no existiera no habria
un beneficio econémico para ambas partes, en el sentido de que no habria una
retribucién para el trabajador en virtud del servicio que presta el trabajador ni un
beneficio para el patrono por las ganancias que obtendria de los negocios que lleva a
cabo a través de la mano de obra. Ni existirian derechos y obligaciones para ambas

partes, porque no existe ese acuerdo de voluntades que los une.

b. Mediante el cual una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra

(patrono), sus servicios personales o a ejecutar una obra

Consiste en que la persona (individual, fisica o natural), se compromete a prestar el
servicio o ejecutar la obra en forma personal, sin que exista posibilidad alguna de su

sustitucion.

Si la persona que presta el servicio puede ser intercambiable, entonces dicha relaciéon
no es regulado por el derecho de trabajo, sino por el derecho civil o mercantil, a través
de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, la ejecucién de una obra civil,
un contrato de agencia independiente de comercio o un contrato de suministro de

servicios personales.
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¢. Bajo dependencia continuada

Consiste en el sometimiento del trabajador a la estructura organizativa del patrono, esto
significa que el trabajador no podria prestar el servicio al cual se compromete, sin que
el patrono le proporcione todo lo necesario para la ejecucién del trabajo. En conclusion,
este elemento no se refiere a la dependencia econdémica del trabajador con respecto al

patrono, sino una dependencia material en fa ejecucién del trabajo objeto de la relacién

o contrato.

La subordinacién es un estado de limitacion de la autonomia del trabajador, que se
encuentra sometido en sus prestaciones, por razén de su contrato que proviene de la
facultad del empleador para dirigir su actividad, en orden al mayor rendimiento de la

produccion y al mejor beneficio de la empresa.

Sin el cual no se tipifica una relacion laboral, aun cuando ésta sea menos o mas

rigurosa.

Juridicamente hablando, corresponde a un derecho y a una obligacion: El derecho del
patron de dirigir a su empleado y la obligacion de éste de obedecerio. Ramirez Gronda,
citado por el autor Cabanellas, en su obra Tratado de Derecho Laboral, sefiala que: “La
subordinacién juridica consiste cabalmente, en el derecho patronal de dar instrucciones
y en la correlativa obligacién del trabajador de acatarlas; el patrono dispone y fiscaliza,

entonces, como acreedor de una prestacién contractual. Quien no esta subordinado no
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es, segun la ley, trabajador; quien contrata la prestacion de sus servicios se somete a
una dependencia necesaria en la ejecucion de las tareas a que se obliga. Mientras la
dependencia técnica no aparece pues constituye elemento propio o indispensable de

éste”®,

Cabe mencionar que la subordinacién, es un elemento fundamental del contrato de
trabajo, ya que se considera que es necesario que exista un patrono y un trabajador,
elementos humanos, dependencia econdmica y dependencia personal respecto al

trabajador, en virtud de que si no existe subordinacién no puede haber relacién de

trabajo.

d. Direccion inmediata o delegada

Elemento caracteristico de la subordinacion en la prestacion de los servicios,
comprende el sometimiento del trabajador a la direccién del empleador sobre la
ejecucion de las labores y en general fundamenta la sujecion del trabajador al poder

disciplinario del patrono.

Este elemento también explica lo relativo al principio de ausencia de riesgo, en virtud
de que es el patrono el que tiene la facultad de direccion y el que se apropia del éxito o

el que carga con la pérdida del objeto de la empresa.

8 Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 160.
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e. A cambio de una retribucion

La retribucién se refiere a que la prestacién del servicio personal al que se obliga el
trabajador no puede ser gratuita, en otras palabras se define que el contrato de trabajo
siempre es oneroso, no gratuito, ya que si fuera gratuito no estaria dentro del ambito

del derecho del trabajo.

Si no existiera esta retribucién se estaria ante la ausencia total del contrato de trabajo,
dado que una de las caracteristicas del mismo es que éste sea oneroso dado que si

éste no existe se estaria ante cualquier otro tipo de contratacion.

5.2Efecto juridico para el trabajador en la implementacion de un contrato de

trabajo simulado

En el capitulo anterior, se establecié cuales son los elementos para determinar que un
contrato es de trabajo y no un simulado. Del mismo se puede establecer que los
empleadores han encontrado formas de contratacién que vulneran los derechos de los
trabajadores. En este caso inducen al trabajador para que firme un contrato de

naturaleza civil o mercantil, a pesar que existe una verdadera relacién de trabajo.

Existe en el pais, tanto en el sector privado como el publico, varios trabajadores

asalariados, contratados como si fuesen prestadores de servicios profesionales a
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quienes de forma sistematica les han sido violados sus derechos laborales y de la

seguridad social.

Estas formas de contrataciéon implican, la negacién de todos los derechos que se
regulan como garantias minimas e irrenunciables en la legislacién del trabajo. En
cuanto a la jornada de trabajo, estos trabajadores se encuentran sujetos a una hora de

entrada pero no a una hora de salida, por lo que se incurre a una modalidad de trabajo

forzoso.

A los trabajadores se les hace laborar en jornada extraordinaria y no se les remunera
ésta como tal, incluso se les obliga indirectamente a laborar por encima de los limites
maximos establecidos para la jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo. El salario es
disfrazado bajo figuras como la del pago de honorarios, y puede con facilidad ser
retenido por el patrono, sea en concepto de multa o en pago de supuestas deudas, el
mismo se encuentra gravado por Impuestos al Valor Agregado y el Impuesto Sobre la

Renta.

Contrario a lo que sucede con el salario, los honorarios no se encuentran protegidos
contra embargos y no se establece un salario minimo de conformidad con lo
establecido en los convenios internacionales en esta materia y en la legislacion
nacional los trabajadores no se encuentran protegidos contra despidos injustificados,
no existe indemnizacién ni la reinstalacion en el puesto de trabajo en los casos que

proceda.
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Los trabajadores con contratos simulados, se encuentran excluidos de los beneficios de
la seguridad social, tanto en lo que se refiere a la proteccion contra accidentes de
trabajo, enfermedad, invalidez, vejez o sobrevivencia; la mujer trabajadora no tiene
acceso al goce de los periodos pre y postnatal y lactancia; no se encuentran protegidos
en lo que se refiere a la seguridad e higiene en el trabajo. Se impide el accionar de la

Inspecciéon General de Trabajo.

Al no ser considerados trabajadores asalariados, no pueden acceder a la libre
sindicalizacién, al derecho de la negociacién colectiva, ni al derecho de huelga. En lo
procesal, el reclamo de sus derechos se encuentra excluido del conocimiento de la
competencia privativa de trabajo y se sujetan al procedimiento regulado para el

derecho comun.

En otras palabras al desnaturalizarse la relacién de trabajo, conduce a los trabajadores
a condiciones que se desarrollan en el mas completo marco de desproteccién juridica y
social. “El objeto de simular las relaciones laborales, con la apariencia juridica civil o
mercantil, es, sencillamente, la intencién de evadir el cumplimiento de la legislacién
laboral para disminuir costos y aumentar ganancias, al evadir las prestaciones sociales
minimas, tales como: bonificaciones, aguinaldos, vacaciones, seguridad social,

indemnizaciones, etc” 3

En Guatemala, los trabajadores independientes o también llamados por cuenta propia

no se incluyen dentro del marco de la legislacién laboral.

& Argueta Ramirez, Alejandro. Derecho sustantivo individual de trabajo. Pag. 15
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‘El contrato de Servicios Técnicos Profesionales se ha tergiversado
completamente...se ha hecho una mala aplicacion del mismo porque con él se esta
menoscabando el derecho de las personas contratadas a beneficiarse de todas las
prestaciones establecidas para el personal permanente...”® Esta afirmacion pone en
relieve las desventajas entre el grupo de trabajadores asalariados (dependientes) y los

trabajadores con contratos simulados.

5.3Efecto juridico para el patrono en la implementacién de un contrato de trabajo

simulado

Diversas han sido las formas utilizadas por algunos patronos para enmascarar sus
relaciones de trabajo bajo otras apariencias juridicas, a fin de sustraerlas de la
aplicacién de la normativa laboral. Una de las formas mas generalizadas de simulacion,

es la de dar al contrato de trabajo, es la apariencia de una compra - venta mercantil.

El trabajador no es calificado como tal, sino como un comerciante que compra
mercancia a una empresa y luego las vende en las condiciones determinadas por ésta,
obteniendo una ganancia o comisién mercantil, La actual crisis econémica que se esta
enfrentando es a nivel mundial no sélo nacional, y de alli deriva el poco interés de los
patronos de invertir en el recurso humano, dicha crisis los obliga a invertir lo menos
posible en este recurso, el cual es indispensable para el buen funcionamiento de su

negocio, ya que en la actualidad a raiz de la misma crisis empresas gigantes a nivel

8 Calbillo Porras, Telma, Inadecuada aplicacién del contrato de servicios técnicos profesionales, conforme a la ley de
contrataciones del Estado. Pag. 70
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nacional e internacional, se ven en la necesidad de despedir a casi la mitad de sus
trabajadores, y en consecuencia esos egresos alteran su capital de ingresos, puesto
que esta fuerza productiva se ve limitada, ya que ha disminuido su recurso humano, y
para mantener el nivel de sus ganancias se han inventado esta forma de contratar a su

personal para evitar el pago de la indemnizacién por no querer disminuir sus

ganancias.

El propésito es frio y calculador, ya que es evidente la mala fe del patrono al simular el
contrato ya sea de servicios profesionales, de arrendamiento, de obra, etc. En una
relacion laboral, puesto que antepone sus intereses ante su obligacién legal, lo cual no
debe ser asi porque por su naturaleza el derecho de trabajo es publico y hondamente
social, por lo que persiste el principio general del derecho del bien social prevalece ante

el interés particular.

Lo cierto es que el axioma del derecho laboral es violado, por anteponer los intereses
lucrativos del patrono y lastimosamente la norma juridica laboral queda en letra muerta.
La norma civil en el Articulo 1616, indica que hay enriquecimiento indebido cuando la
persona sin causa legitima se enriquece con perjuicio de otra. Al compararlo con la

simulacién del contrato de servicios profesionales, de arrendamiento, de obra, etc.
Se ve que es una de las formas que permiten el enriquecimiento sin causa, ya que el

patrono evade la responsabilidad laboral que tiene con su trabajador despedido,

mediante la simulacién del contrato, en una relacion laboral, ya que al efectuar dicha
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simulacién, el patrono se exime legalmente de su responsabilidad legal; todo elio lo
hace con el objeto de aumentar sus ganancias en perjuicio del trabajador, pues a
través de la simulaciéon se libera del pago de indemnizacion a los trabajadores que

despida injustificadamente o indirectamente.

El enriquecimiento indebido del patrono, se da en perjuicio del trabajador al evadir el
pago del pasivo laboral; ya que se apropia indebidamente de algo que no le pertenece
legalmente, porque la razén que le da origen a ese dinero pertenece exclusivamente al

trabajador.
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CONCLUSIONES

1. Existe por parte de un gran namero de patronos, la creacion de contratos que
tienden a simular una relacion de trabajo con una figura distinta que retne las
condiciones de un contrato de trabajo, siendo el resultado de dicha simulacion

violatorio a los principios del derecho laboral.

2. La Legislaciéon Laboral Guatemalteca, por su escasa regulacién referente a los
contratos de trabajo, permite la existencia de la simulacién; asi como de la forma en
que se pueda aplicar para la determinaciéon de la existencia de los contratos de
trabajo ocultos mediante otra figura que sea regulada en otras ramas del derecho

pero que retinen los requisitos de una relacion laboral.

3. La funcién que realiza El Ministerio de Trabajo en cuanto a la revision de los
contratos de trabajo al momento de hacer las inspecciones correspondientes dentro
de las empresas, se limita a verificar la existencia de aquellos que si son de

naturaleza laboral y no de aquellos otros que no siendo retinen dicha calidad.

4. Los efectos negativos producidos por la existencia dentro de las empresas de la
simulacion de los contratos de trabajo en Guatemala, son varios pero uno de los
mas importantes y que se hace necesario resaltar es, la violacion de las garantias
minimas de los trabajadores contenidas dentro de la legislacién laboral

Guatemalteca.
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5. El Estado de Guatemala como el ente garante por medio del cual se deben de

verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, cuando acttia en su calidad
de patrono es evidente que vulnera las garantias minimas de los trabajadores, al
simular una relacién laboral con la creacién de contratos derivados de otras figuras

juridicas.
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RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de sus inspectores, debe de
restringir que dentro de la elaboracién de los contratos de trabajo que tienden a
simular una relacién laboral se violenten las garantias minimas, con el objeto de
darle cumplimiento a lo ordenado por el Cédigo de Trabajo logrando con esto que

los patronos no evadan sus responsabilidades laborales.

Los legisladores deben de normar y reconocer dentro del derecho laboral la figura
de la simulacién, para que el Ministerio de Trabajo y Jueces no tengan que aplicar
el derecho civil en forma supletoria al derecho laboral, ya que esta actuacién tiende
a provocar la simulacién; y no responde a la dinamica necesaria actual para la
determinacién de las garantias minimas que debe de tener el trabajador en su

relacion laboral.

Que el Ministerio de Trabajo como ente garante de los derechos laborales, realice
un analisis técnico y juridico del cual se derive la diferenciacién entre el contrato de
trabajo que contiene la relacién laboral y el contrato de prestaciéon de servicios
profesionales que conlleva aparejada la simulacién de un contrato de trabajo, para
que pueda verificar la existencia de la relaciéon laboral en cualquiera de estos

contratos y velar porque se dejen de violentar las garantias minimas.
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mediante los mecanismos permitidos por la legislacion laboral; las garantias
minimas de los trabajadores evitando que se formalicen los contratos de trabajo
mediante un contrato que simule la relacién laboral para cumplir con el mandato
constitucional de que esta area del derecho es considerada como un area de

aplicacién social.

5. Que el Estado de Guatemala como encargado de velar por el cumplimiento de las
garantias minimas en una relacién patrono-trabajador, sea el ente que ponga el
ejemplo en cumplir con realizar contratos estrictamente laborales respetando las
garantias minimas de los trabajadores, para que no se vulneren las garantias
minimas de los trabajadores, excluyendo de su practica la incorporacién de los

contratos simulados.
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