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En cumplimiento al nombramiento recov’dp en mi persona, en mi calidad de Asesor del Trc:k,acjo de tesis
de la Bachiller MONICA FABIOLA GOMEZ TARACENA, inﬁ’f’ulqdo: “LA EXPRESION DE LA
DISCRIMINACION BASADA EN RELACIONES DE PODER HISTORICAMENTE DESIGUALES ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO™; procedente resulta dictaminar respecto a la Asesoria del mismo
debido a las siguientes justificaciones. ,

1.

La tfesis abarca un contenido cientifico y técnico, andlizando juridicamente lo
fundamental de la discriminacién basada en las relaciones desiguales entre mUJeres Y
hombres en el frabdgjo.

Los métfodos y técnicas utilizadas para la redlizacion del frabajo de tesis fueron acordes
para el desarrolio de la misma. Se utilizé el método anailitico, con el cual se determiné ia
importancia de las garantias constitucionadles; el sintético, sefiald lo fundamental del
principio de igualdad; el inductivo, determind la normativa vigente relacionada con la
discriminacién y el deductivo, dio a conocer su aplicacién en el pdis.

Durante el desarrollo del frabagjo se ufilizé la técnica de fichas bibliograficas y la
documental, debido a que con las mismas se obtuvo la informacién acorde para la
elaboracién de la tesis con datos de actudalidad.

El lenguadje empleado durante el desarrollo de la tesis es correcto vy el contenido de la

misma es de interés para la ciudadania guatemalteca, siendo el trabajo un aporte
significativo y realizado con esmero por parte de la sustentante.,

Las conclusiones y recomendaciones son acordes v se relaci on el contenido de I"'
tesis. Después de reunirme con la sustentante, le sugeri. ar wecciones al desclrrollo”_
de los capitulos de la misma, siempre bajo el rest efo de su pomcxon 1deolog|cc1 Y. |G
sustentante estuvo de acuerdo en llevarlas a ¢ bo

La bibliografia utiizada es la adecuada fualizada. De ‘m nero personc:l me
encargué de guiar a la estudiante bgj i i 5
comrespondientes al proceso de investigacic
métodos y técnicas acordes para la resolu
cual se comprueba la hipdtesis respectiva g

de poder histdricamente desiguales entre

a problemct ica: reIccnonodo, con lo
i cnmlnqcxon bosc:dcs en relcc&ones
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una ilegdlidod que afecta los derechos laborales de Ias mujeres derivado de la falta de
una normativa laboral que proteja a las mismas.

El rabajo de tesis, efectivamente retne los requisitos de cardcter legal, por lo cual emito
DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracidn de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Socidles y del Examen General PUblico; para su posterior evaluacion por el Tribunal Examinador,
previo a optar al grade académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro seividor.

Deferenfemente:

N——

Lig/ Carlos Giovanni Mlgar Garefa
ABOGADOYNOTARIO

os Giovanni Melgar Garcia
Asesor de Tesis
Colegiado 5912
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS D‘E LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS V
SOCIALES. Guatemala, vemntisiete de julic de dos mit diez.

tentamente, pase al (2 la) LICENCIADO (A) BYRONW VINICIO MELGAR
GARCIA, para que proceda a 1’5“\:“1?‘5'2“' el trabajo de tesis del (de 1a) estudiante MONICA
FABIOLA GOMEZ TARACENA, Intitulado: “LA EXPRESION DE LA
DISCRIMINACION BASADA EN RELACIONES DE PODER HISTORICAMENTE
DESIGUALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO™,

Me permito hacer de su conocimiento que estda facultado (2) para realizar lag
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contemido del Articulo 32 del Normative para la Elaboracidn de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Prblico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenes correspondientss. su
epinion respecto del contenide cientifice y téonico de la tesis, Ia metodologia v téenicas de inv cbtlgauon
ufilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios. la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones v la bibliogralia wtilizada, si aprueban o desaprueban el

trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes” .
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Respeiable licenciado Castilio Lutin.

En cumplimiento ol nombramiento recaido en mi persona, en mi calidad de Revisor del

Trabajo de tesis de la bachiller, MONICA FABIOLA GOMEZ TARACENA, intitulado: “LA EXPRESION
DE LA DISCRIMINACION BASADA EN RELACIONES DE PODER HISTORICAMENTE DESIGUALES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL TRABAJO”; procedente resulta dictaminar respecto a la Revisién del
mismo debido a las siguientes justificaciones.

La estudiante en su frabajo de tesis, enfoca con bastante propiedad con apoyo en el
derecho positivo v la doctring, las dificultades que enfrentan las mujeres frabajadoras en la
cual son discriminadas y la violacidn a sus derechos especialmente a los derechos
humanos, ya gue estos temas no cuentan con bibliografia ni ley especifica, este trabagjo
fiene un grado de dificultad en la investigacién. El fema es abordado en una forma
sistemdtica, de facil comprensidon y didactica, abarcando antecedentes, definiciones y
docting; asi como regulacion legal en la materia, apoyando su exposicidn con
fundamento en normas constitucionales y derecho ordinario aplicable al tema, lo que hace
de este trabajo un documento de consulta y utilidad a quien esa clase de informaciéon
necesite.

Se pudo apreciar que el referido frabadjo de investigacion se efectué apegado a la
inmediata direccidén y sugerencias del revisor de tesis, habiéndose establecido el
cumplimiento de los presupuestos de forma y fondo exigidos por el Articulo treinta y dos (32)

fii.

del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Piblico de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en el presente dictamen se determina
expresamente que el rabajo de investigacién cumple satisfactoriamente con los requisitos
establecidos en dicho normativo.

Los métodos vy técnicas ulilizadas parg la redlizacién del frabajo de tesis fueron acordes
para el desarrollo de la misma. Se utilizd el método analitico, con el cudl se determind la
importancia de las garantias constitucionales en la aplicacién y proteccidn de la mujer en
el dmbito laboral; el sintélico, sefiald lo fundamental de Jas normas aplicables; el inductivo,
determind la normativa vigente relacionada con el derecho de igualdad v la pendlizacion
de la discriminacion y el deductivo, dio a conocer su aplicacién en el pais.

6" Avenida 1143, Zona 1, Edificio Panam. Oficina 203, 2do. Nivel Guatemala Ciudad
Cels 5704-4009, 5651-4308. melgarvinicio@gmail.com
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iv. Durante el desarmollo del frabgjo se ufilizd la técnica de fichas bibliograficas v Ia
documental, debido a que con las mismas se obtuvo la informacién acorde para la
elaboracién de la tesis con datos de actudlidad.

v. El lengudje empleado durante el desarollo de la tesis es correcto y el contenido de la
misma es de interés para la ciudadania guatemalteca, siendo el frabajo un aporte técnico
y cientifico para los estudiantes y catedrdticos que manejen el tema de la discriminacion
de genero, el frabagjo fue realizado con esmero por parte de ia estudiante MONICA
FABIOLA GOMEZ TARACENA.

vi. Las conclusiones y recomendaciones son acordes y se relacionan con el confenido de la
tesis. Le sugeri a la bachiller varias correcciones en los capitulos, misma que fueron
acatados por el estudiante, siempre bajo el respeto de su posicion ideolégica, el cual
estuvo de acuerdo en llevarlas a cabo.

vii. La bibliografia utilizada es la adecuada y actudlizada. De manera personal me encargué
revisar el ftrabgjo de investigacidon bdjo los lineamientos de todas las etapas
correspondientes al proceso de investigacién cientifico, aplicando para el efecto los
métodos y técnicas acordes para la resclucion de la problemdtica relacionada.

En consecuencia me permito DICTAMINAR FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el
trabajo de tesis de grado de la autora, amerita ser discutido en su examen puUblico de
graduacion a fin de optar al grado académico de licenciada en Ciencias Juridicas y
Socidles y a los titulos de Abogada y Notaria.

Sin ofro parlicular me suscribo como su atento y seguro servidot.

Deferentemente:

ron Vinicio Melgar Garcia
Revisor
{ Col. 6.0

et

Lic, Byron Vihicio Melgar Garclo
ABOGADO Y NOTARID
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INTRODUCCION

La justificacion de esta investigacién se funda en demostrar que las mujeres en
Guatemala constituyen el 51% de la poblacién total; que histdricamente son excluidas
de los beneficios del desarrollo, particularmente las mujeres indigenas y ladinas del drea

rural; especialmente en materia laboral.

Las brechas en educacién, salud, empleo, participacién politica con relacidn a los
hombres se han mantenido. Las mujeres son mas pobres, analfabetas, estan menos
incorporadas al mercado formal de trabajo vy a los espacios de toma de decision, su

salud es precaria, presentan altos indices de mortalidad materna y desnutricion.

Con la hipdtesis se comprobd que la discriminacién basada en relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres en el trabajo, constituye una
ilegalidad que afecta los derechos laborales de las mujeres, derivado de ia falta de una

normativa laboral que proteja a las mismas.

El objetivo general de este estudio es: demostrar que las mujeres son discriminadas
histéricamente con relacion a los hombres en el ambito laboral y que en su mayoria

cuando son contratadas les son violados sus derechos. Los objetivos especificos son:

- dar a conocer la ilegalidad en la reduccién de los salarios de las mujeres en relacion a
los hombres del departamento de Guaiemala; establecer la necesidad de crear una
normativa que vele por los derechos y obligaciones de las mujeres en el ambito {aboral,
dar a conocer que los patronos cometen ilegalidades en la reduccion de salarios de las

mujeres injustificadamente y lograr la comprobacion de la hipétesis planteada, referente

(1)



s o0 25
a la discriminacion de la mujer en la desigualdad de salaric en %% disti rigwf
;{- A@(‘;{v“ /6'
. g ys - Xow . ff) }#f
dependencias pGblicas y privadas. ggnmﬁ

Los métodos empleados dentro de este andlisis fueron: el analitico, sintético, inductivo y
deductivo. Las técnicas utilizadas fueron: ia investigacion documental, el fichaje, Ia
recopilacién y el ordenamiento de datos; se planiearon las conclusiones ¥
recomendaciones correspondientes, con las cuales se comprobd la hipotesis planteada
referente a la discriminacién de Ia mujer y la desigualdad de salario en las distintas
dependencias publicas y privadas, asi mismo los objetivos propuestos fueron

alcanzados.

La integracion del frabajo se divide en cuatro capitulos a saber: el primero, destinado al
estudic de la diseriminacion, antecedentes histéricos y tipos de discriminacion: en el
segundo, se aborda el tema de los contratos de trabajo, generalidades, naturaleza
juridica, definicion y caracteristicas; el tercero, se refiere a la discriminacién y
participacion limitada de ia mujer en el campo laboral, discriminacion salarial v dificultad
de acceso al empleo en condiciones de estabilidad; en el cuarto capitulo, se analiza la
discriminacion basada en relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres

y hombres, principio de igualdad en materia laboral.

Se utilizd bibliografia adecuada para el desarrollo de la presente investigacion y que sea
un aporte en el impulso de una forma para fortalecimiento de Ia igualdad entre hombres

Yy mujeres y que, ya no sigan siendo discriminadas, tanio laboral como sociaimente.



Bl
CAPITULO | Y.
1. Discriminacion

Discriminar significa, excluir a una persona de un derecho particular; es decir una
situacion en la que una persona o grupo de personas es tratada de forma desfavorable a
causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta. Entre
esas categorias se encuentran la raza, genero, la orientacién sexual, la religién, el rango
socioecondmico, la edad y las capacidades especiales. En la actualidad existe una
amplia legislaciéon internacional contra la discriminacion en materia de igualdad de

oportunidades de empleo, vivienda, bienes y servicios.

“La etimologia de esta palabra proviene del latin y significa separar, distinguir, diferenciar
una cosa de la otra; aplicado a los seres humanos significa, tratar a una persona de
manera diferente. Muchas veces su origen se encuentra en decisiones adoptadas
respecto a otras personas, basadas en razones que terminan en prejuicios. Si bien es
cierto que en el balance entre la mujer y el hombre existen diferencias bioldgicas, a ella
le adjudican valores negativos aportados por la sociedad, cuyo basamento socio-

filosofico se fundamenta en el machismo”.’

A lo largo de la historia, en la mayor parte de los paises se practica la discriminacion
contra extranjeros y dentro de sus fronteras, entre habitantes de una misma
nacionalidad. Esta discriminacion se ha dado por razones de religion, como la que en
algunos casos se da entre protestantes y catdlicos o entre musulmanes y judios; por

razones de raza, como la politica de apartheid que se practicé en Sudéfrica entre 1948

" BADILLA, Ana Elena. La discriminacion de género en la legislacién penal, laboral y de familia en
Centroamérica. Pag. 25
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y 1992; o por razones de sexo, como ocurre en muchos paises donde las-

derechos muy limitados.

1.1. Antecedentes histdricos

A nivel mundial la sociedad tiende a excluir todo aquello que para ella difiera a la
mayoria, que no logra entender desde su condicidn de normalidad. “Es por eso que
diversos grupos humanos con diferentes caracteristicas han tenido que pasar por
procesos excluyentes generados por el conjunto social y que en el caso de Guatemala
se caracteriza por ser un conjunto social conservador, machista, dogmatico, racista y
prejuicioso. Estos aspectos, a través de la convulsionada historia guatemalteca han
llevado a enarbolar la bandera de la intolerancia, el desprecio por el otro, la indiferencia
y la segregacion. El sector de mujeres, las clases desposeidas, las personas de la
diversidad sexual, los grupos étnicos y las personas con discapacidad han sido desde
siempre objeto de la critica, el desprecio y la exclusion del resto de la sociedad;
sociedad que sigue transmitiendo con su practica y su discurso, estereotipos y enigmas
que excluyen y que nacen desde posiciones politicas e ideoldgicas dogmaticas,

autoritarias, homogenizantes e intolerantes” 2

~La historia de Guatemala se ha caracterizado por sufrir diversos regimenes autoritarios

que han dejado huellas profundas en la cultura y que han moldeado la subjetividad del
guatemalteco con rasgos autoritarios e intolerantes lo que ha consolidado posiciones
conservadoras en lo politico, econdémico y con respecto a los roles sociales y las

relaciones de poder en los distintos ambitos de la vida.

2 Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala. Condiciones de exclusién social en
Guatemala. Pag. 25.

2



N dessu s’

G

5
5

“Desde sus inicios la actual formacion social guatemalteca basa la constift )
R
aparato de administracion desde una logica expoliadora. Las necesidé?%gé% la
apropiacion del plus producto, se dio de manera forzosa y violenta, situacién que no
podia ser de otra manera desde el momento en que la produccion y apropiaciéon de la
riqueza representaban un gran beneficio a una minoria y el empobrecimiento a los
productores directos. Las distintas formas de administracion implementadas se
orientaban al control poblacional, para el aprovechamiento de las elites peninsulares y
criollos. Las reducciones y pueblos de indios, representan dos momentos en dicho
proceso, en las dos se constituyen aparatos politicos en los cuales se instrumentalizaba

a caciques y principales, en los dominios de la poblacion.”

El sistema de expoliacion necesita desde sus inicios y a lo largo de todo su proceso de
consolidacion una serie de justificaciones, fundamentaciones, mecanismos ideoldgicos y
coercitivos que posibilitaran su permanencia, reproduccién y aceptacion por los grupos
de poblacién explotada. Otro momento importante en el proceso de formacion social
guatemalteca es lo que se denomina en la historia como periodo liberal, etapa que se da
después de la independencia y los primeros intentos de construcciéon del Estado
Nacional y la Republica Federal y tiene su punto algido en el triunfo de la revolucion

liberal de 1871 y llega a su fin con la caida del régimen dictatorial del general Jorge

‘Ubico en 1944. En dicho periodo se plantea desde el ideario liberal, la constitucion del

Estado-Nacion, proyecto que implicod en la practica la constitucidn de un aparato estatal
precario y la inexistencia de nacién, de una ciudadania para una minoria y la de
condiciones de exclusidon y explotaciéon para la mayoria de indigenas y ladinos pobres,

sobre cuya masa poblacional recaia la generacion de la riqueza de las fincas cafetaleras

? Ibid. Pag. 31.



que se convirtid en el principal cultivo de exportacion y principal rubro de | %donem@@

nacional de esa época. N Sara,. 0

El régimen liberal plantea desde un ideario basado en los conceptos de soberania
popular, igualdad ciudadana y la division ftripartita de poder, la definicion de una
republica para todos, lo cual contrastd con lo que significé en realidad para la mayoria de
indigenas y ladinos pobres. Las condiciones sustanciales de dicho régimen fueron la
asimilacion y la segregacion. La asimilacién consistié en el planteamiento de que la
poblacion indigena era uno de los principales lastres de la colonia y que para
modernizarse y constituirse la nacién era imprescindible el que dicha poblacion se
incorporara a la nacién pero via la ladinizaciéon. La segregacion en el sentido que
asignaba un lugar determinado a la poblacién mayoritaria en lo econémico y condiciones
diferenciadas en los distintos ambitos sociales como la salud, trabajo, vivienda,

educacion y ciudadania limitada.

Los esfuerzos internacionales para combatir la discriminacion fueron casi inexistentes
hasta la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas en 1945. Uno de los objetivos
de esta Carta era fomentar el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos sin distincién de raza, sexo, idioma o religién. La

_Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de

las Naciones Unidas en 1948, contiene una amplia afirmacion de los derechos humanos.
Posteriormente la Asamblea General aprob6é el Acuerdo sobre Derechos Civiles y
Politicos que entré en vigor en 1976, asi como acuerdos especificos sobre prevencion y
penalizacion del genocidio y sobre eliminacién de cualquier forma de discriminacion

racial. Estos acuerdos fueron firmados por la gran mayoria de los paises, entre los que
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El principal obstaculo a la proteccion internacional de los derechos humanos es el hecho
de que la mayoria de los paises no aceptan la intervencion en sus asuntos internos, y no
reconocen la discriminacion de sus propios ciudadanos. En cierta medida esta dificultad
ha podido ser solventada por organizaciones como la Comision Europea de Derechos
Humanos y la Comision Interamericana de Derechos Humanos. Algunas organizaciones
independientes, como Amnistia Internacional, trabajan por la protecciéon de los derechos

humanos y contra la discriminacion en todo el mundo.

1.2. Definicion

El Diccionario de la Lengua Espafiola respecto de la palabra discriminacion, indica que
es la accion y efecto de discriminar. Sobre este Ultimo vocablo se refiere: “Separar,
distinguir, diferenciar una cosa de ofra...Dar trato de inferioridad a una persona o

colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos etc.”

La Comisidn Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo, CODISRA, ha definido
la discriminacion de la siguiente forma: “Es un comportamiento de desprecio y rechazo a
otras personas debido a diferencias étnicas, de género o de condiciones particulares
como la discapacidad, la edad, posicion econdmica, la orientacién sexual, la religion

entre otras. Se manifiesta con expresiones verbales, gestos, situaciones de marginacion

* Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espaiiola. Pag. 536.
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y subordinacion en las leyes, en la participacion politica, en el acceso alaj

sistema educativo y los beneficios del desarrollo social.”

En concordancia con la Convencidn Internacional Sobre la Eliminacién de Todas las
formas de Discriminacién Racial, Jiménez Ajb’ee expone: “Es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o
étnico que tenga por objeto o por resultado anula 0 menoscabar el reconocimiento, goce
o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra

esfera de la vida publica.”

El Decreto 17-73 del Congreso de la Republica y sus reformas, Cédigo Penal, en su
Articulo 202 bis, define a la discriminacion asi: “Se entendera como discriminacion toda
distincidon, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de género, raza, etnia,
idioma, edad, religion, situacidon econémica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o en
cualquiera otro motivo, razon o circunstancia que impidiere o dificultare a una persona,
grupo de personas o asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente establecido
incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre de conformidad con la Constituciéon
Politica de la Republica de Guatemala y los Tratados Internacionales en materia de

“derechos humanos...”

Generalmente la discriminacion va acompariada de otros factores o practicas igualmente
desfavorables para una persona o grupo al cual recae ese acto; dichas préacticas son la

segregacién, los prejuicios, los estereotipos, la exclusién y la marginacién. La

® Comisién Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.
Denunciemos la discriminacion. Pag. 4.
® Jiménez, Ajb’ee, y otros. Cambiemos de chip, para una Guatemala plural, un periodismo incluyente.
Pag. 14.
6



segregacion se da cuando en una actividad se hace separacién de grkgﬁngdﬁﬁgrﬁ

consideradas diferentes por una presuncién de inferioridad blOlOgI& x;aljtﬁ‘r'ab‘d de
género; los prejuicios son otro tipo de practicas que acomparian a la d|s:c?f;ninaCIon los
cuales consisten en actitudes caracterizadas por una posicién relativamente
permanente, subjetiva en relacion a ciertas entidades, grupos, nacionalidades,
individuos. Los estereotipos, son generalizaciones, percepciones esquematicas y
rigidas que denotan las caracteristicas o rasgos de personas atribuidas a los miembros
de ciertos grupos. La exclusidn, es una situacion social de desventaja econdmica,
profesional, politica o de status social, producida por la dificultad de una persona o grupo
que tiene para integrarse a algunos sistemas de funcionamiento social, como el mercado
laboral. La marginacion, es el efecto de poner a una persona o grupo en condiciones
sociales, politicas o legales de inferioridad que se provoca por la deficiencia de los
procedimientos que les garanticen la oportunidad de desarrollarse plenamente. Estas
diversas manifestaciones se dan en el mercado laboral cuando a una mujer o grupo de
mujeres se les veda el derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico o
privado por argumentos de que solo los hombre pueden desempefiar dicho trabajo

cuando en realidad se hace por evitar el pago de prestaciones a las que tienen derecho

las mujeres.

1.3. Discriminacién de género

Como se ha expuesto anteriormente la discriminacion se manifiesta por diversas
razones. Puede darse mediante un comportamiento de desprecio y rechazo a otras

personas debido a diferencias de género.



1.3.1. Género

que tienen uno o varios caracteres comunes... Clase o tipo a que pertenecen personas o

cosas.”’

Se llama género al conjunto de caracteristicas sociales atribuidas a una
persona, segun su sexo. No es lo mismo el sexo biolégico que el género, por ser una
identidad asignada o adquirida por ese sexo. Las ciencias sociales comenzaron a
utilizar el concepto de género con un nuevo significado a partir de los afios 70 del siglo
XX; a través de él en la discusién sociocultural el feminismo introdujo la idea de que las
practicas de las mujeres y de los hombres no se determinan solo por sus caracteristicas
bioldgicas, sino determinadas por construcciones socioculturales enraizadas. No es
posible estudiar la realidad de las mujeres sin tener en cuenta a los hombres, ya que el

mundo femenino es parte del mundo masculino, por complementarse y necesitarse,

bioldgica y antropoldgicamente, en la misma proporcion.

A través de los afos el sentido de género ha evolucionado, diferenciandose de la
palabra sexo para expresar los roles de la mujer y del hombre, como sujetos sociales
susceptibles al cambio. No existe un hombre natural o una mujer natural, sino
caracteristicas de conducta exclusivas de uno u otro sexo. Los defensores del feminismo

_tratan que la mujer identifique sus intereses como tales, antes que los deberes hacia el

hombre. El contexto familia actual esta impregnado de una cultura machista,

antifeminista, donde la mujer se inserta en un patriarcado fosil, pero viviente.

La discriminacién de género es un fendmeno social, puesto que son necesarias

representaciones de ambos sexos para que pueda darse esta situacion. No existe una

" Real Academia Espafiola. Ob. Cit. Pag. 729.
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Mientras que el término sexo hace referencia a las diferencias biologicas entre hombres
y mujeres, género describe los roles, las funciones, los derechos y las responsabilidades
establecidas por la sociedad y que las comunidades y sociedades consideran
apropiados tanto para los hombres como para las mujeres. Esta serie de supuestos,
construidos a partir de las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, crean las

identidades de género y contribuyen, a su vez, a la discriminacion de género.

Al tratarse de una elaboracion social, el género es un concepto muy difuso. No sélo
cambia con el tiempo, sino también de una cultura a otra y entre los diversos grupos
dentro de una misma cultura. En consecuencia, las diferencias son una construccion
social y no una caracteristica esencial de individuos o grupos y, por lo tanto, las
desigualdades y los desequilibrios de poder no son un resultado natural de las

diferencias biologicas.

En términos estatales, el liberalismo ha apoyado la intervencion del Estado a favor de las
mujeres como personas abstractas con derechos abstractos, sin examinar estas

nociones en términos de género. Adicionalmente, como es el hombre hegemonico quien

determina el derecho, esta disciplina sociai ve y trata a las mujeres de la manera como
los hombres las ven y las tratan. Asi pues, el estado liberal constituye, de manera
coercitiva y autoritaria, el orden social segun los intereses de los hombres como género,
a través de la legitimacién de sus normas, la relacién con la sociedad y politicas

sustantivas. En consecuencia, el género se mantiene como una divisién de poder.
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Derechos humanos: aunque las leyes internacionales garantizan derechos iguales a
los hombres y a las mujeres, ésta no es la realidad porque, por motivos de género, se
les estd negando el derecho a la tierra y a la propiedad, a los recursos financieros, al

empleo y a la educacion, entre otros.

Trabajo: en todo el mundo, tanto las mujeres como los hombres trabajan. Sin embargo,
las funciones que desempefan las mujeres son socialmente invisibles, ya que tienden a
ser de una naturaleza mas informal. Adicionalmente, los hombres ocupan la mayoria de
las posiciones de poder y de toma de decisiones en el Estado, dando lugar a que las
decisiones y politicas tiendan a reflejar con mayor ventaja las necesidades y

preferencias de los hombres.

Ventajas: los recursos econdmicos y financieros estan distribuidos de forma muy
irregular, no solo entre los distintos paises, sino también entre los hombres y las mujeres

de un mismo pais.

La perspectiva de género se entiende que es: “Comprender las caracteristicas que
definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y
diferencias. Es reconocer la diversidad de géneros y la existencia de las mujeres y los
hombres, como un principio esencial en la construccion de una humanidad diversa y
democratica. Implica que las mujeres son tomadas, en cuenta, nombradas, incluidas en

aspectos politicos, econdmicos, sociales y culturales.”

8 Jiménez, Ajb'ee, y otros. Ob. Cit. Pag. 21.
10



£E %
_ o _ C . B3 e 2DRA
La perspectiva de género entonces plantea la necesidad de reconocer explicita te-es-- T

oy

X
e, A
aportes que hacen las mujeres, no importando su pertenencia étnica o cultural, pé?ga@@ 9. e

14

singularmente no han estado presentes como protagonistas de la historia de la sociedad
en sus diversas manifestaciones tales como los cambios politicos, el avance del
desarrollo econdmico, en la evolucion del mercado laboral, entre otras. Puede decirse
que la necesidad de inclusion de las mujeres conlleve eficazmente a la participacion
plena como agentes sociales que construyen, transforman y aportan, superando todo

simple formalismo politico de la participacién.

En la perspectiva de género también hay que tomar en consideracién las relaciones de
poder ya que esto tiene una fuerte vinculacién con la discriminaciéon en sus distintas
manifestaciones. El poder es entendido como: “Dominio, imperio, facultad y jurisdiccion
que uno tiene para mandar a ejecutar una cosa. Gobierno de un pais. Tener la facultad

o potencia de hacer una cosa. Ser mas fuerte que otro, ser capaz de vencerle.”

En primer lugar las relaciones de poder se dan en diferentes ambitos, en el ejercicio del
poder publico, organizacional, y familiar. En el ambito organizacional y familiar las
relaciones de poder se dan mas entre mujeres y hombres. Jiménez, citando a Norberto
Bobio, indica que “las relaciones de poder se convierten en un eje transversal en las
grandes desigualdades econdmicas, politicas y sociales, es la formacion, la distribucién
y el ejercicio del poder. Una de sus formas es la relacién entre los tres poderes:
ejecutivo, legislativo y judicial”.'® Indica ademés que estas relaciones tienen tres

elementos importantes que son:

° Real Academia Espafiola. Ob. Cit. P4ag. 1155.
' Jiménez, Ajb’ee, y otros. Ob. Cit. Pag. 22.
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“Sustancialista: el poder son los medios que tiene el hombre para obten

e

& "“;¥ poder‘
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Puede ser poder fisico (militar), poder psicologico (mediante premios y castigo8

de persuasion y disuasion (mediante la educacion)

Subjetivista: capacidad del sujeto para obtener ciertos efectos (el soberano puede hacer
leyes que influyen en la conducta de los subditos). Esta es la forma de entender de los

juristas: la persona posee un derecho subjetivo si el ordenamiento juridico se lo atribuye.

Relacional: el poder es la relacién entre dos sujetos, entre dos actores. Entenderlo asi

es entenderlo ligado al concepto de libertad”."

En materia politica para hablar de la relacién entre las mujeres y el acceso al poder se
puede partir de un hecho real e indiscutible que consiste en que independientemente de
las variaciones histéricas, sociales y culturales, en ninguna sociedad del mundo las
condiciones de vida en general de las mujeres es igual o superior a la de los hombres;
es decir, en la mayoria de los paises del mundo las mujeres no poseen igual status
politico, influencia ni acceso a la toma de decisiones que los hombres. Esta situacion
ha ocupado un papel central en la reflexién y acciones reivindicables del movimiento de

mujeres desde la revolucién francesa.

Durante el siglo XVIIlI los movimientos feministas intentaron universalizar las reglas
sociales que habian sido formuladas originalmente para una poblacion limitada y
particular que son los hombres. Los argumentos que empleaban los movimientos
indicados se basaban en la concepcién de una humanidad comun y unas caracteristicas

esenciales compartidas por todos los seres humanos independientemente de su sexo.

" Ibid. Pag. 23.
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Se planteaba entonces que existian ideales trascendentales de racionalidad
que debian aplicarse universalmente a todos los seres humanos sin disti" Je!

género. Dicha aspiracidn de las mujeres de esa época por alcanzar el reconocimiento
de una igualdad esencialmente humana se mantiene actualmente y con logros
importantes. Es importante mencionar que con el desarrollo de los ideales que
despiertan a partir de revolucion Francesa en cuanto a la igualdad esencial y universal
de los seres humanos se inicid también la lucha de una serie de reivindicaciones
concretas sobre el acceso de las mujeres a los recursos econémicos, al poder politico, a
la educaciéon y en general a todas las esferas de toma de decisiones, incluyendo el

derecho al voto que es ya reconocido en casi todos los paises del mundo actualmente.

Sagot, en cuanto al desarrollo y reconocimiento de los derechos naturales e inalienables
de las mujeres expresa: “Existen ciertos derechos naturales tan inalienables para la
civilizacion como el derecho al aire...Los derechos naturales de un hombre y una mujer
civilizados son el (derecho) al gobierno, a la propiedad, al desarrollo armonioso de todos
sus poderes y a la gratificacion de todos sus deseos... Los sexos son iguales y por lo

tanto merecen derechos iguales.”™

Las dos corrientes de pensamiento utilizadas desde un inicio por los movimientos
feministas, es decir el liberalismo y el marxismo, en cuanto a su analisis del poder han
tendido a conceptualizarlo como algo que un grupo posee o no posee. El poder es
concebido desde esas dos corrientes como algo relacionado con la autoridad, la
explotacidn y la dominacion, ejercida por un grupo, generalmente una minoria sobre otro
en cantidades masivas. Asimismo ambas corrientes de pensamiento asumen que el

poder se manifiesta principalmente en la regulacién de las relaciones econdmica

12 Sagot citado por Berron, Linda. Las mujeres y el poder. Pag. 8.
13



estatal. “Estas relaciones de poder han sido concebidas principalmente como represivas

y excluyente para las mujeres al estar el Estado al servicio de los intereses masculinos.
Por lo tanto, las estrategias derivadas de estas posiciones ponen el énfasis en lograr una
mayor participacion de las mujeres en la vida publica para asi promover su acceso al
poder estatal; ello implicaria el inicio de una transformacion en las condiciones de vida
de las mujeres. Es decir, habria que pasar en una posicién en la que no se tiene poder

a una de tenerlo.”™

1.3.2. Actos que no constituyen discriminacion

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su Articulo 2 establece que:
“Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracidn, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posiciébn econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
_internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccidon dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

autébnomo o sometido a cualquier otra limitaciéon de soberania.”

Este concepto es el fundamento basico de lo que significa el principio de igualdad, lo que

conlleva a pensar que todos los seres humanos deben ser tratados por igual,

3 Ibid. Pag. 12.
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independientemente de sus diferencias. Es asi como el trato desigual entre pé

iguales circunstancias constituye lo que se conoce cominmente como discrimi

Para llegar a tener un concepto claro y practico de la discriminaciéon, es necesario
identificar qué no es discriminacion para deducir la acepcion mas apropiada del término,
que abarque, si no todas, la mayoria de las circunstancias en que puede tomar lugar y

analizar qué caracteristicas del ser humano son susceptibles de discriminacion.

Los seres humanos tienen dos tipos de caracteristicas: aquéllas que son naturales o
inherentes a la naturaleza humana como personas desde que nacen; y, aquéllas que
son aprendidas o adquiridas cuando ya se tiene uso de la razén o se puede hacer valer

por si mismo. Dichas caracteristicas se pueden clasificar asi:

Naturales o inherentes: edad, origen, raza, color de piel, identidad de género, sexo,

capacidad o salud mental y motora.

Aprendidas o adquiridas: religion, opinion, cultura, idioma, posicibn econdmica,

capacidad o salud mental y motora, preferencia sexual.

Aquéllas caracteristicas naturales o inherentes son las que tiene la persona desde que
nace hasta que deje de existir y que no se puede hacer nada por cambiarlas porque
forman parte del ser en forma natural, como es la edad, el sexo, el origen entre otras.
Las caracteristicas aprendidas o adquiridas, por el contrario, si es posible cambiarlas
con relativa facilidad, y no forzosamente seran rigidas o inflexibles, por ejemplo, la

opinién, la religiéon, el idioma, entre ofras.

15



éf
u‘.,.;
La capacidad o salud mental y motora puede ser alterada antes de nacer@‘% al wp\@\ ;?,;‘.

anormalidad genética o después de nacer, a raiz de una fuerte enfermé%’@L o@« é’\a‘c
accidente por lo que pueden ubicarse tanto como caracteristicas naturales y como

adquiridas.

La discriminacion que pueda darse contra una persona o grupo puede ser formal o
informal, es decir, prohibida o permitida entendiendo ésta ultima como una diferenciacion
razonada de acuerdo a las circunstancias desiguales en las que se encuentran las
personas; en otras palabras, la existencia de un trato desigual en circunstancias
diferentes con relacion a dos o mas personas. Es en este sentido que puede analizar la
discriminaciéon desde el punto de vista de la igualdad ya que al darse un trato desigual

en circunstancias iguales se da la discriminacion.

En la vida diaria, de una u ofra forma, las personas se hacen diferenciaciones o
discriminaciones unos a otros en circunstancias desiguales. Por ejemplo, se contrata a
una persona con mas logros académicos o profesionales que ofra, se desaprueban
creditos bancarios de aquéllas personas aplicantes que no tienen suficientes bienes con
qué respaldar el préstamo, se reprueban a los alumnos que no demuestran
conocimiento de la clase, entre otras actividades; sin embargo, ninguna de estas
~ actividades es prohibida o incorrecta porque forma parte del desenvolvimiento natural de
las relaciones sociales y no constituyen discriminaciéon formal o negativa. Lo que si
entra en la esfera de lo prohibido al momento de discriminar es todo aquello que se hace
en detrimento de otro, pero en relacion a sus caracteristicas como persona, como ser
humano, que conlleve detrimento, humillacion, menoscabo u ofensa en su perjuicio. Por
ejemplo, si se contrata a una persona sélo por su apariencia fisica y se excluye a los

demas por obesos, una empresa solo contrata a hombres y no a las mujeres por

16
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otras.

Puede decirse, en conclusidén, que la discriminacion esta ligada a una reduccion de la
igualdad de condiciones, de ftratos desiguales hacia los seres humanos en
circunstancias iguales, lo que vulnera el derecho de igualdad reconocido por la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 4 como uno de los
derechos inherentes a la persona humana cuando establece que: “En Guatemala todos
los seres humanos son libre e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe

n

su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Para que la discriminacién, pueda considerarsele como tal, debe darse los presupuestos

siguientes:

a. Que exista un rechazo, despectivo, expreso o tacito, por accidbn u omision, del
Estado o de cualquier persona contra otra u otras.

‘b. Que el rechazo se dirija contra una caracteristica natural o adquirida del ser
humano como la edad, el sexo, la religidon, opinién, cultura, idioma, apariencia
fisica, entre otras, de la persona.

c. Que la victima forme parte de un grupo vulnerable de personas discriminadas o
discriminables, es decir, que tienen caracteristicas naturales y/o adquiridas que
dan lugar al rechazo en determinadas circunstancias historicas, particulares de

una sociedad.
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persona o grupo de personas por circunstancias desiguales. Fe B S0 B

1.4. Tipos de discriminacion

Existen varios tipos de discriminacion dependiendo si se analiza desde el punto de vista
de quién discrimina o de la forma en que se discrimina. Segun el autor de la
discriminacion, se puede hablar de discriminacion cometida por personas naturales o por
personas juridicas, por agentes del Estado o por particulares, o por instituciones publicas
o privadas. Asi también, dependiendo de la forma en que se comete la discriminacidn
puede ser formal o informal, normativa o conductual, intencional o no intencional, por

accion u omision, positiva o negativa.

1.4.1. Segln la persona que comete

La persona natural es cualquier hombre o mujer sujeto de derechos y obligaciones. La
persona juridica es un ente ficticio, diferenciado de la persona natural, que también es
sujeto de derechos y obligaciones y que siempre esta conformado por un grupo de
personas naturales que buscan una finalidad especifica. Esta clasificacion diferencia
~entre un acto discriminatorio de un vecino, compafero de trabajo o maestro que son
personas naturales, de un acto discriminatorio cometido por una institucion bancaria, un
colegio profesional o un comercio que son personas juridicas. Como ejemplo, un
trabajador puede discriminar a otro porque su color de piel es oscuro y celebrar
reuniones sociales con todos los empleados y no invitar a éste; ése constituye un acto
discriminatorio incorrecto pero no surte mayores consecuencias legales que aquellas del

derecho privado, entre partes, por cualquier dafio o perjuicio ocasionado. Por el otro
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porgue su color de piel es oscuro y en ese caso, si debe haber mayores consecusheias.
legales mediante la intervencion del Estado con leyes que prohiban la discriminacion en

el empleo.

La discriminacidn puede ser cometida por agentes del Estado. En materia de derechos
humanos, esta clasificacién toma mucha importancia porque los agentes del Estado
actian en representacion del Estado mismo, que ha asumido obligaciones a nivel
internacional, de respetar y garantizar los derechos humanos, y mas especificamente, el
principio de igualdad o de no discriminacion. Por ejemplo, si el Estado aprueba una ley
gue obligue a todos los ciudadanos a hacerse examenes del VIH/SIDA antes de poder
optar a cualquier empleo, podria ser sujeto de demandas nacionales por las personas
gue son portadores de VIH, argumentando que esa ley fomenta la discriminacién en el
empleo, lo que en un futuro podria convertirse en denuncias contra el Estado a nivel

internacional ante la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.

Por otro lado la discriminacién puede cometerla un particular, si un compafiero de
trabajo excluye a una compafiera solo por ser mujer y estar embarazada, seguramente
esa actitud soélo podra generar un conflicto entre partes privadas para indemnizar por
cualquier dafio o perjuicio que haya ocasionado dicha actitud. Normalmente es el
Estado el que tiene obligaciones en el derecho internacional pero el Estado puede y
debe regular las circunstancias que se dan en el ambito privado porque erosionan los
esfuerzos de proteccidn de los derechos humanos. El Estado debe regular el respeto a
los derechos humanos, y mas especificamente, de la no discriminacion en el acceso a
un puesto de trabajo en una empresa, el acceso a los centros privados de salud, centros

privados de educacioén, entes comerciales o industriales, entre otras instituciones.
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1.4.2. Segun la forma en que se comete

Dentro de estos tipos de discriminacion pueden darse las siguientes variaciones.

a. Formal o informal: como se explicd anteriormente, hay casos en los que las
actividades cotidianas de los seres humanos consisten en discriminacion pero del
tipo informal, es decir, sin consecuencias legales prohibitivas. Tal es el caso de la
diferenciacion que se hace al momento de seleccionar un candidato para un
puesto en lugar de otro, se le da preferencia al que tiene mas afos de experiencia
0 mas preparacion académica. La discriminacidon de tipo formal es aquella
prohibida por los convenios y organismos defensores de los derechos humanos y
por el Codigo Penal de Guatemala, porque se utiliza para crear un prejuicio a otra
persona, basada Unicamente en la intolerancia a la diversidad de las
caracteristicas inherentes o adquiridas de los seres humanos. Puede decirse que
hay discriminacion formal cuando una persona es expulsado de un centro
educativo Unicamente por ser ateo o indigena o simplemente no poder acceder a

un puesto de trabajo por ser mujer.

b. Normativa o conductual: La discriminacién normativa es aquélla que se refleja en
toda ley, reglamento, norma, politica o procedimiento preestablecido ya sea por el
Estado o por instituciones privadas. Por ejemplo, la discriminacidon contra
extranjeros residentes cuando la ley sélo permite a guatemaltecos el ejercicio de
cualquier trabajo, o la discriminacién contra los adultos mayores cuando las
empresas ponen politicas que limitan a 35 o0 40 afios la edad de contrataciéon. La
discriminaciéon conductual es aquella que se refleja en el comportamiento hostil,

despectivo y prejuiciado de las personas contra grupos especificos. Por ejemplo,
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gue no profesan ninguna religion. Muchas veces se puede dar el caso en que Ios

prejuicios arraigados de un individuo contra un grupo especifico promuevan la
adopcién de normas o politicas discriminatorias, pasandose de lo conductual a lo
normativo. Por ejemplo, si el presidente de un banco tiene animadversién contra
las personas obesas, ateas 0 con opinién politica diferente, es muy factible que

promueva una politica en su banco de no contratacién de esas personas.

Discriminacion intencional o no intencional. La discriminacion intencional, como la
palabra lo indica, es aquélla que se comete con la intencidon de crear el resultado
discriminatorio, con ofensas, agresién, demérito o rechazo. Por ejemplo, cuando
un grupo de joévenes excluyen a un grupo de mujeres comparieras, en su reunion
de trabajo por considerar que sus ideas interfieren las de ellos o por no estar de
acuerdo con su apariencia. La discriminacion no intencional se da cuando se
comete un acto discriminatorio pero no pensando o ignorando las consecuencias
discriminatorias que tendra. A pesar de su caracter no intencional, este tipo de
discriminacion también se entiende prohibida segun los convenios internacionales
de proteccion de derechos humanos que no hacen diferencia en la voluntad de
_discriminacién del autor. Un ejemplo claro es cuando se publican ofertas de
empleo que imponen requisitos de edad a los aspirantes. Muchos de los
empleadores que publican esos anuncios piensan en la necesidad de tener a
alguien joven en la oficina facilmente adaptable a los cambios, pero no se dan
cuenta que con eso estan violentando los derechos de los adultos mayores en

edad econdmicamente activa. Su accion no se hace con la intencién de
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discriminar a los adultos mayores aunque en la practica si lo haga‘a& or Ios

prejuicios que tienen arraigados.

Discriminacion por accidon u omision: esta clasificacion se refiere al hacer o dejar
de hacer algo que de como resultado la discriminacién. Un policia detiene a un
joven porque lo ve sospechoso de ser un delincuente, sélo porque no le parecio
correcta su forma de hablar, vestir o sus tatuajes, y luego no se encuentra ningun
cargo contra el joven, podria haber incurrido en discriminacién por accién. Por
otra parte, un diputado que forma parte de la comision para velar por los derechos
de las personas con discapacidad y nunca promueve una iniciativa de ley que
proteja sus derechos o no realiza acciones a favor de ellos, porque en el fondo

siente un rechazo hacia ellos, incurriria en discriminacién por omision.

Discriminacién positiva o negativa: La discriminacion positiva consiste en medidas
que se toman para asegurar una igualdad efectiva y no meramente teérica entre
los habitantes de un pais y estd reconocida por los convenios y oérganos
internacionales protectores de los derechos humanos. Por ejemplo, una ley que
dispone que en la contratacion de médicos para los hospitales publicos debe
cumplirse una cuota del 30% de mujeres, porque tradicionalmente se ha sabido
que las mujeres han sido excluidas en los campos profesionales y, en este caso,
de la medicina. Este tipo de discriminacién es muy controvertida porque hay
algunos que piensan qUe se utiliza un mal para curar otro. Asi también, por el
contrario, hay otros que opinan que la discriminacién no se erradicara con la
simple prohibicién de la discriminacion, sino con medidas activas para cambiar las
leyes, las politicas y los comportamientos sociales. La discriminacion negativa es

aquélla prohibida por los convenios y o6rganos internacionales de derechos
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rechazo, demérito y menosprecio de su condicion y limita el goce de sus deréchos’

como seres humanos.

En conclusion, la discriminacion puede tener muchas facetas, dependiendo de cdmo se
analice su forma de accidn, su autor, 0 sus consecuencias o efectos sobre la persona o

grupo discriminado.
1.5. Grupos discriminados en Guatemala

Bajo este apartado se vuelve muy importante tener presente la definicién anteriormente
expuesta de discriminacion intencional y no intencional. También se pueden dar casos
en los que una persona actua de manera discriminatoria sin pensar o ignorando las
consecuencias que tiene su accién. Esto esta relacionado con el hecho de que a
continuacion apareceran algunos grupos que a simple vista no parecen ser
discriminados, sin embargo, muchas veces se encuentran practicas muy arraigadas en
la sociedad guatemalteca que discriminan, aun cuando los autores de dicha
discriminacion ignoran las consecuencias de sus actos. En la actualidad hay muchas
empresas que publicitan sus ofertas de empleo poniendo como requisito de sexo
~masculino, de buena apariencia o de tantos metros de estatura, ser cristianos, frases
que evidentemente discriminan a las mujeres o a las personas que, segun la subjetividad
del empleador, no tienen una buena apariencia fisica, una altura aceptable o la religion.
Aun y cuando estas empresas no imaginen las consecuencias discriminatorias que
fomentan con esos anuncios, bajo ningun concepto estan exentos de respetar los

derechos humanos.
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En la actualidad el sector de mujeres, las clases desposeidas, las pers&@{% de- 'fé a:*zf
diversidad sexual, los grupos étnicos y las personas con discapacidad, son Ias-{%}héte'a ’g}ﬁ@’é
sido y siguen siendo objeto de critica, el desprecio y la exclusion del resto de la
sociedad; sociedad en la que se sigue transmitiendo con su practica y su discurso,
estereotipos y enigmas que excluyen y que nacen desde posiciones politicas e

ideolégicas dogmaticas, autoritarias, homogenizantes e intolerantes.
1.6. Patrones sociales y culturales

Por siglos la mujer ha sido victima de la discriminacién, bien por razones tradicionales y
preestablecidas en una sociedad determinada, o las comunmente encontradas en
civilizaciones modernas, entre las que son comunes las de raza, sexo, religién, mas

aquellas no aceptadas por romper lo cotidiano, o normal.

Durante afios para el hombre, la mujer ha sido un instrumento sexual, destinado
Unicamente a la reproduccion y a la atencién del hogar, la familia y los hijos. Sin medios
econémicos de subsistencia no le quedd otra alternativa que asumir ese rol. Los
tiempos cambian y la mujer logré, a través de su lucha, conquistas sociales y laborales,
al enfrentarse el reto de trabajar en una entidad y en los menesteres del hogar, lo cual

significé una nueva y pesada carga para ella.

En casi todas las sociedades y esferas de actividad, la mujer es objeto de
desigualdades, manifestada en la familia, en la comunidad y el lugar de trabajo. Aunque
sus causas varian de un pais a otro, la discriminacion contra la mujer es una realidad
difundida y perpetuada por la supervivencia de estereotipos, practicas y creencias

culturales y religiosas tradicionales que la perjudican. En varios paises del mundo, a las
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Es un hecho cultural que a las mujeres se les adjudiquen valores negativos; a la mujer

se le encasilla en actividades femeninas y a los varones en las llamadas masculinas,
estableciendo una jerarquia de género que lleva a relaciones de dominacion y sumision

entre lo masculino y lo femenino.
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CAPITULOII

2. Contratos de trabajo

En la actualidad, el contrato de trabajo es sujeto de condiciones minimas establecidas
por el Estado en defensa de la clase de personas que poseen la fuerza de trabajo ante

su contraparte empleadora que generalmente es poderosa en el aspecto econdémico.

Partiendo de que el trabajador es econdmicamente débil frente al empleador, el Estado
ha debido que dictar normas minimas protectoras de los trabajadores, como parte de
caracter publico del Derecho de Trabajo. Una de las principales caracteristicas del
contrato de trabajo es que se encuentra fuera de los contratos en el derecho comun
como es en las obligaciones del Derecho Civil, dandose en el contrato de trabajo una
relacion de derecho publico y personal sujeto a condiciones minimas irrenunciables.
Ahora bien el contrato de trabajo es fuente de derechos y obligaciones para las partes
en relacidon a las vinculaciones que unen al patrono con el trabajador, y es considerado
como el centro o el nucleo del derecho laboral ya que desde cualquier punto de vista es
el contrato de trabajo el que origina la mayor parte de las relaciones laborales entre el
trabajador y empleador sea este escrito o verbal y en su caso al no existir contrato que
- vincule a ambos pero existen los elementos de la relacion laboral, los derechos del

trabajador no deben ser vulnerados.
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Por el vocablo contrato se entiende: “Acuerdo de varias personas que se establece
sobre una declaracién de voluntad comln, destinada a reglar sus derechos.”™* Una
aproximacion al concepto de contrato de trabajo presenta el autor Fernandez Madrid
quien citado por Franco Lépez indica: “Decir contrato de trabajo es sefialar una clase de
contratos regidos por el derecho del trabajo, no un contrato unico, al igual que decir
contrato civil o contrato comercial no nos referimos a un contrato especifico, sino a uno

de ellos, encuadrado dentro de la norma del derecho civil o del comercial.

La cuestion consiste, en sintesis, en determinar si es posible que las diversas relaciones
juridicas con prestaciones en las cuales predomina la actividad humana, sean reducidas

a un solo género como es el contrato de trabajo.

La denominacién de contrato de trabajo es equivocada si se quiere darle un sentido
restringido, pues quedan fuera de él situaciones que deben estar comprendidas y si
quiere dar un concepto amplio, también hay un equivoco pues no es posible abarcar en
una sola denominacioén o figura juridica a toda una gama de situaciones diversas. Con
ello, o bien se crea una definicion multiple, siempre incompleta, o bien, se introduce el

confusionismo en la materia.”"®

2.2. Antecedentes del contrato de trabajo

Antes de la Revolucion Francesa no existia en si el contrato de trabajo ya que los

trabajadores estaban sometidos a la esclavitud, posteriormente a las ordenes del

4 Mabel, Goldstein. Consultor magno, diccionario juridico. Pag. 163.
'S Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 124.
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Revoluciéon Francesa se da el pago del salario pero el trabajador debia ;&%m@; g
obligatoriamente a los reglamentos dictados por el soberano sin poder discutir sus
términos. El trabajador no tenia libertad de eleccién o de retirarse de su centro de
trabajo pues la manufactura era monopolizado por un solo sefior en una region

determinada.

La Revolucién Francesa fue la que dio inicio formalmente al contrato de trabajo. Varios
factores como el maquinismo, la concentraciéon obrera, la demanda constante de la
mano de obra, la alteracion profunda de las relaciones entre trabajadores y
empleadores, influyeron plenamente sobre la vinculacién laboral. Sin embargo, se
considera que este periodo paso por tres fases. La primera de caracter juridico, la

segunda de caracter econdmica y la ultima, de caracter social.

“La primera se caracteriza por la existencia de un concepto de justicia que debe reglar
las relaciones obrero-patronales. Nace asi la teoria del riesgo profesional, para
atemperar las consecuencias de los infortunios laborales; la del abuso del derecho para
los despidos abusivos y la del enriquecimiento sin causa para corregir ciertas situaciones
abusivas. Igualmente surge el concepto de subordinacion para caracterizar al trabajador
amparado por el derecho laboral. La fase segunda se caracteriza porque las normas
juridicas destinadas a proteger al trabajador van siendo en la practica, reemplazadas por
mecanismos econdémicos. Por otra parte, el gremialismo hace que se inviertan los
factores y la parte fuerte es la obrera. Quedan fuera del campo legal una serie de
actividades econdmicamente débiles que no ostentan claramente la calidad de
dependientes y, entonces, el derecho de trabajo estira sus normas para comprenderlos.

La dltima fase, la social, tiene en cuenta la intima vinculacidon que existe entre las
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distintas manifestaciones de la vida social. El binomio trabajador-empleador e@tg SIerﬁ% Qé,;
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sustituido por el trinomio Estado-trabajador-empleador y la manera de llevar a caﬂag gsf’é

etapa es la seguridad social.”™
2.3. Generalidades del contrato de trabajo

El contrato de trabajo es una figura juridica fundamental en el Derecho de Trabajo
puesto que es la institucidbn que origina y la relacién laboral y consecuentemente la
aplicacion de las normas del Derecho del Trabajo. En Guatemala, se encuentra
regulado el contrato de trabajo principalmente en el Cédigo de Trabajo y en otras leyes y
convenios en materia laboral, delimitando el campo de aplicacion de las actuales normas

laborales minimas a favor del trabajador.

Sin el conocimiento de lo que es el contrato de trabajo no podria estudiarse de fondo del
Derecho de Trabajo y es por eso que el Codigo de Trabajo de Guatemala dedica
especial atencion a este tema. EI contenido del Articulo 18 del Coédigo de Trabajo
contiene los datos bésicos de esta clase de contrato las cuales son la prestacién de
servicios por el trabajador a otra persona que es el empleador a cambio de una
retribucion, realizandose los servicios por cuenta y bajo la dependencia y direccion de

éste Ultimo.

En el contrato de trabajo existe la singularidad que no puede ser comparado con otros
contratos en el derecho comun. La singularidad radica en que en la prestaciéon de la
actividad es inseparable de la persona que la presta. En el contrato de trabajo se da

esta singularidad entre el sujeto del contrato que es el trabajador y el objeto del mismo

'® Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 128.
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la persona del trabajador. El trabajador esta personal, directa e mmedlataﬁa@n S =
implicado en la prestacion de su actividad laboral hacia el empleador y es por esto que
se dice que la relacion laboral es personalisimo en relacion al trabajador, a diferencia de
los objetos o prestaciones de la generalidad de los demés contratos en el derecho
comun, en que pueden ser separables los sujetos que los conciertan y las prestaciones

de dar, hacer o no hacer como sujetos y objeto de la obligacion contractual.

Lo anteriormente vertido justifica la especialidad y singularidad del contrato de trabajo y
la ordenacion y regulacion especial que ha sido objeto por los Estados puesto que es un
contrato especifico, distinto de los demas en el que sin dejar de valorarse los aspectos
patrimoniales que encierra tanto para el empleador como para el trabajador se estiman
también los aspectos personalisimos de la relacion laboral. En el contrato de trabajo
como en todos los contratos se distinguen dos aspectos. La primera es un funcidn
constitutiva o creadora de la relacion juridico laboral en el sentido de que es el pacto o
acuerdo de voluntades entre el empleador y trabajador, aunque limitado en este caso
por haber normas minimas que no permiten la autonomia de la voluntad particular, que
consienten en obligarse reciprocamente; el segundo aspecto es la funcion reguladora o
normativa de los efectos de la relacién juridica creada que por su caracter de contrato de
ejecucion continuada, prolonga estos efectos en el tiempo y en tanto subsista la relacién

juridica laboral.

Puede decirse que no existe la autonomia de voluntad en cuanto a la funcion reguladora
o normativa de la relacién laboral porque existe la obligatoria observancia de las normas
minimas impuestas por el Estado como tutelar de la parte mas débil en dicha relacion,

que con caracter imperativo se impone desde fuera a la autonomia de las partes y que
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es lo gue se conoce como regulacién heterénoma del contrato de trabajo; sin emgiargaw %%
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puede existir autonomia de Ia voluntad en cuanto a Ia funcién creadora por cuantd Bfes—

trabajador y empleador consienten en iniciar Ia relacion laboral.
2.4. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Durante mucho tiempo, se pretendié ver afinidades del contrato de trabajo con ofras
figuras contractuales proximas del derecho civil como el contrato de sociedad, el

mandato e incluso con el de compraventa.

La pretension de la doctrina en insertar el contrato de trabajo en los confratos
mencicnados estd actualmente total y definitivamente superada por cuanto al contrato
de trabaje, en su formalizacién se tienen que observar normas minimas impuestas por el

Estado dandose asi una naturaleza puablica al mismo.

Dentro del sector mayoritario de la doctrina laboral de corte pubiicista, predomina la
tendencia a rechazar o aislar al contrato de trabajo como una institucién o eiemehta que
pertenece a ofra disciplina juridica. Las corrientes concluyen por dar preponderancia a la
relacion de trabajo sobre el contrato de trabajo, sobre todo porgque este contrato tiene

raices civiles contractuales: en cambio la relacion tiene marcado contenido publicista.

En esta discrepancia se repite nuevamente el problema de determinar si el Derecho del
Trabajo es una rama del derecho publico y que por lo mismo debe intervenir con fuerza
coactiva limitando en medida Ia autonomia de la voluntad, oponiéndose a la corriente

privatista que pretende que el Derecho del Trabajo debe sélo intervenir en cuestiones

periféricas, dando mayor campo a la libertad contractual. Estos dltimos son los
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contractualistas, que dan mayor énfasis al contrato como tal, al acuerdo de. y
en el que se deben pactar las condiciones generales de la prestacion del ?raba paﬁm‘a <&

quienes el derecho del trabajo viene a ser una intromisién en la esfera particular.

Los anticontractualistas, por el contrario, relegan a un segundo plano las formalidades
del contrato dando prevalencia al hecho mismo de la prestacién del trabajo, de Ia
relacion laboral, ya que el aparato legal laboral interviene en forma automatica y plena
con el solo hecho de que una persona trabaje en relacion de subordinacién de un

patrono, no pudiendo las partes pactar libremente todas las condiciones de trabajo.

Sin embargo, todo contrato en mayor o menor grado, requiere condiciches o
regulaciones. El confrato de trabajo esté reducido al minimo de formalismos ya que
incluso puede ser verbal o redactarse en forma incompleta v el principio tutelar del
Derecho del Trabajo incorpora automaéticamente los derechos minimos que el Estado
reconoce y provee al trabajador.

2.5. Contrato individual del trabajo

El contrato individual de trabajo lo regula el Decreto 1441 ¥ sus reformas, del Congreso
de la Republica, Cadigo de Trabajo, comprendiendo todo Io relativo al mssmo en es
- Capitulo Primero del Titulo Segundo del citado Decreto. Al habiar de! mntrat@ mdw:duas
del trabajo, es necesario Que se considere separadamente los concepios doctrinarios
relacionados con dos diferentes instituciones como son: la relacién de trabajo y el

contrato de trabajo.
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Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar u *'?a;actnna%
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diferenciadora entre la relacion de trabajo y el contrato de trabajo. Se dice pghﬁi ee eg'?!
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que hay una marcada diferencia entre una y otra; mientras que por otra, se pier g‘

aun cuando hay diferencias terminoldgicas, ambas instituciones pueden fusionarse de tal
modo, que la relacion de trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato de
trabajo. A la par de esa corriente hay otra que dice que basta con la relacién de trabajo

para que exista el contrato de trabajo.

En la legislacion guatemalteca, el contrato de trabajo es considerado como un contrato
con sus propias caracteristicas, dedicado a regular todo lo relacionado con el trabajo
subordinado, por lo que se puede decir con toda propiedad que el contrato de trabajo

goza de su plena autonomia.
2.5.1. Definicién

El Articulo 18 del Cddigo de Trabajo en cuanto al contrato individual de trabajo
preceptua: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion es el vinculo
econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada a prestar a
otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccién inmediata 0 delegada de esta ultima, a cambio de
una retribucién de cualquier clase o forma...La circunstancia de que el contrato de
trabajo se ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole diferente o en
concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y por lo tanto a la

respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de este Codigo.”
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sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se obliga a realli‘é@.actﬁs&””

L e
ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de esta,
durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo mediante el pago de una

remuneracion.”!’

Pérez Botija citado por Ferndndez Marcos define al contrato de trabajo como: “Acuerdo
expreso o tacito por el cual una persona realiza obras o presta servicios por cuenta de

otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucion.”'®

En estas definiciones se resalta el estado de dependencia y subordinacién juridica de la
prestacion de servicios por parte del trabajador hacia la persona del empleador, como
una nota definitoria del contrato de trabajo y como parte de su caracteristica

personalisima en relacién al trabajador.

El contrato individual de trabajo es el que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios con caracter econémico, de una persona individual a otra, por el cual la otra
parte da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su
dependencia o direccién, de la actividad laboral de otra. El contrato individual de trabajo
se caracteriza por las condiciones de subordinacion del trabajador con respecto al

patrono, de continuidad y de colaboracion.

El Articulo 18 del Cddigo de Trabajo define claramente el contrato individual del trabajo e
incluye dos elementos béasicos que deben darse en la relacion laboral, los cuales son: el

aspecto juridico en la suscripcién del contrato y el aspecto econdémico que se da por la

Goldstem Mabel. Ob. Cit. Pag. 167.
® Fernandez Marcos, Leodegario. Derecho individual del trabajo. Pag. 14.
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retribucion que se entrega al trabajador o la trabajadora como contraprestacic’i%’  tr

prestado.

Los elementos materiales del contrato individual del trabajo, a la luz del Articulo 18 del

Cddigo de Trabajo son:

La prestacion de los servicios: elemento que configura la obligacién del trabajador
dentro de la relacidén del trabajo que es la prestacion del servicio, sin este no podria

concretizarse el contrato de trabajo.

El pago del salario: elemento que configura la obligacion del patrono en la relacion
laboral quien debe entregar al trabajador como contraprestacion del servicio, el pago de

sSu remuneracion salarial.

Los sujetos que indica el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo son en primer lugar el
trabajador, el patrono, la persona que ejerza la direccion delegada del trabajador quien

es el representante del patrono.

El trabajador: segun el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, el trabajador es: “Toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros en virtud de un contrato o relacién de trabajo.” En este sentido esta claro que el
trabajador solo puede ser una persona individual y que las obligaciones que derivan de

la relacion de trabajo son la prestacion de servicios y la remuneracion por esos servicios.
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El patrono: Segun el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, el patrono es: “Todé%@%rsgp,@g%;‘%
6y

individual o juridica que utiliza los servicios de una o mas trabajadores, en virtud de lin

contrato o relacién de trabajo.”

Representantes del patrono: el Articulo 4 del Codigo de Trabajo define: “Representantes
del patrono son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de
direccion o de administracion tales como gerentes, directores, administradores,

reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por aquel.”

Los actos que desempefian los representantes del patrono dentro de la empresa
comprometen unicamente al patrono y su relacion con el empleador se origina de la
celebracion de un contrato de trabajo igual al que celebran los trabajadores al servicio de

aquel mismo empleador.

Como requisitos del contrato individual de trabajo se indica que debe haber capacidad,
consentimiento, objeto y causa. Como caracteristicas tenemos que es publico,
consensual, de tracto sucesivo, sinalagmatico, es decir obligatorio para ambas partes,
conmutativo, es decir las obligaciones estan claramente determinadas, principal y

oneroso.

Como elementos del contrato de trabajo estan, los elementos generales y los especiales.

Los generales son la capacidad de goce y ejercicio; consentimiento, y objeto.

Los especiales son:
La subordinacién: entendida esta como el estado de limitacidon de la autonomia del

trabajador al que se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razon de su contrato,
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parte, en orden del mayor rendimiento de la produccién y al mejor benef“ de. iﬁgg\,
empresa. Esta ha sido considerada como uno de los elementos principales del contratd _
de trabajo. Es tan importante este elemento, que se ha llegado hasta tratar de cambiar
en termino de contrato de trabajo por el de relacion de trabajo, ya que la ley, lo que
siempre ha tratado, es proteger la relacion de trabajo, y este es un elemento que sirve
para determinar la verdadera naturaleza juridica de la prestacién del servicio. La
subordinacion empieza en el momento en que el trabajador principia a ejecutar la

actividad en beneficio del patrono.

La estabilidad en el empleo: se puede definir la estabilidad en el empleo como el
derecho que incorpora al patrimonio econdmico del trabajador y revela la proteccion del
Estado al mantenimiento del contrato de trabajo y que tiene como base una proteccion
juridica en beneficio del trabajador. La estabilidad en el empleo toma en cuenta dos
aspectos muy importantes en favor del trabajador. En primer lugar, garantizarle la
subsistencia permanente para el y su familia por medio de un salario seguro y
continuado y, en segundo lugar, garantizarle que al final de su tiempo laborable, ya se
deba al retiro, a la edad o por invalidez, tiene asegurada una pension vitalicia. La
legislacion guatemalteca tiende a garantizar la estabilidad en el empleo, al decir: "Todo
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo
prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.” De acuerdo con el Articulo 26 del

Cadigo de Trabajo.

La Profesionalidad: cuando se habla de la profesionalidad se estd hablando de un
término técnico del vocablo profesién, ya que no es el significado usual, sino uno de

caracter especial. El término puede definirse como el género de trabajo a que se dedica
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tenga cierta especialidad o conocimientos técnicos suficientes que lo califique pErE~

poder realizar la tarea ordinaria objeto del contrato.

El Salario: el salario es la remuneracién que el patrono paga al trabajador como contra
prestacion por la actividad que este realiza en beneficio del empleador. El salario tiene
el caracter de ser sinalagmatico, es decir que del contrato de trabajo nacen obligaciones
reciprocas e independientes. El trabajador esta obligado a realizar la actividad laboral
para la cual ha sido contratado, y el patrono a su vez, esta obligado a pagar el salario

convenido.

En la legislacion guatemalteca, segun el Articulo 18 del Codigo de Trabajo, los
elementos determinantes del contrato de trabajo, son: La existencia del vinculo
economico-juridico, sin importar la denominacion del contrato; la prestacién del servicio
0 actividad laboral en una forma personal; la subordinacion del trabajador a la direccion
del patrono o su representante; y la retribuciéon econémica o salario que el patrono paga

al trabajador como contraprestacion en la relacion laboral.
2.5.2, Caracteristicas

La adecuada comprension del concepto de contrato de trabajo, de importancia
primordial, hace preciso analizar sus caracteristicas o notas definitorias las cuales se
enumeran a continuacion.

I. Es un contrato bilateral: en cuanto genera obligaciones para ambas partes,

trabajador y empleador.
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trabajador y retribucién a cargo del empleador.

lll.  Tiene caracter sinalagmatico: dado el caracter reciproco de las prestaciones de
las partes de modo que cada prestacion actla como presupuesto necesario de su
reciproca; y asi no surge la obligacién del empleador de pagar el salario si el
trabajador no presta los servicios convenidos reciprocamente.

IV. Es conmutativo: en cuanto cada parte, al contratar, tiene como ciertas las
prestaciones a las que se obliga; es decir el beneficio o perjuicio que el contrato
puede causarles.

V. Es un contrato de tracto sucesivo o de ejecucidon continuada: en cuanto sus
efectos no se agotan en el mismo acto del contrato, sino que se prolongan y

dilatan en el tiempo.

Ademas de los caracteres indicados, se encuentran los que indica el Cédigo de Trabajo

que son:

I.  La prestacion de servicios: esta constituye la obligacion basica del trabajador y es
al mismo tiempo el objeto del contrato de trabajo. Se trata de una prestacion de
actividad, no de resultado. Si bien toda actividad laboral, es en principio util o
productivo o conduce de manera mas o menos inmediata, a un resultado Gtil o
productivo, la utilidad de este resultado, es indiferente y no integra la deuda
contractual del trabajador. Se trata en todo caso de, servicios prestados
personalmente por el trabajador contratante, dado el caracter personalisimo de la

prestacion laboral.
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Retribucion: los servicios del trabajador han de ser retribuidos. La rem@ ragigRvis

de la actividad laboral es una nota basica del contrato de trabajo e integ% o

deuda contractual del empleador o patrono. Si no hay retribucion de los servicios
del trabajador se vulnera el contrato de trabajo. La retribucion del trabajo es el
salario que, a su vez es lo que obtiene el trabajador a cambio de su actividad o de
la prestacion de sus servicios. Trabajo y salario son dos elementos claves del
contrato de trabajo, como objeto inmediato que son, de las reciprocas
obligaciones contraidas en virtud del contrato, por el trabajador y por el
empleador.

Ajenidad: esta caracteristica consiste en que los servicios se prestan por cuenta
ajena, es decir que se prestan por el trabajador para otro ajeno, que es el
empleador o patrono, quien adquiere por el contrato, la titularidad de los frutos o
resultados del trabajo. En este sentido no se trata de que el trabajador adquiera
la titularidad del resultado de su esfuerzo, y posteriormente se lo transmita al
empleador sino que existe una cesion anticipada por el mero hecho de celebrar el
contrato, en virtud del cual el ajeno adquiere de modo originario la propiedad del
resultado del trabajo.

Dependencia o subordinacién: los servicios del trabajador se prestan dentro del
ambito de la organizacién y direccion del empleador o patrono. En este sentido
es necesario aclara que no se trata de una dependencia o subordi‘nacién rigurosa
y absoluta del trabajador a su patrono sino que se halla comprendida dentro del

circulo rector y disciplinario de este.
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2.5.3. Relacion de trabajo

De acuerdo con el Cddigo de Trabajo, en su Articulo 19 se indica que: “Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de

la obra en las condiciones que determina el articulo precedente.”

Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de
iniciarse la prestacion del servicio, orientado en un sentido laboral implica o presume una

expresion de voluntad que se complementa con las disposiciones legales.

La inspiracion tutelar del Derecho del Trabajo, impone aceptar que la mera relacion de
trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de trabajo es una
relacion factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya
concretado la contraprestacion, siendo independiente de la formalidad de un contrato de
trabajo. En resumen, puede haber un contrato de trabajo sin que haya relacion de
trabajo, pero no puede pensarse en que exista relacion de trabajo sin que exista previa o

simultaneamente un contrato de trabajo.

2.6. Derechos y obligaciones que derivan del contrato individual del trabajo

Los Articulos 61 y 63 del Codigo de Trabajo enumeran las obligaciones del patrono y del
empleador respectivamente.

Obligaciones de los patronos: el Articulo 61 preceptia: “Ademas de las contenidas en
otros articulos de este Cddigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social,

son obligaciones de los patronos:
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a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de Céi% afio- gg:gg
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dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y% i

Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se

encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe

contener estos datos:

1) Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacién econémica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad
aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacién, numero de dias que haya
trabajado cada uno y el salario que individualmente les haya correspondido

durante dicho afo.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacion que impone este inciso, sea mandando a imprimir los formularios
que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que carezcan de

instruccion para llenar dichos formularios correctamente o de alguna otra manera.
Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico;

b) Preferir en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en este caso;

c) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maitrato de

palabra o de obra;
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d) Dar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos yﬁﬁat@ﬂ’@% ®

necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo sumnmstrarloﬁ%ﬁy@@ %
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre queQ el
patrono haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia;

e) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se
presten los servicios. En este caso el registro de herramientas debe hacerse
siempre que el trabajador lo solicite;

f) Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquéllas los
informes indispensables que con este objeto les soliciten.

En este caso, los patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren
sus respectivas credenciales. Durante el acto de inspeccién los trabajadores
podran hacerse representar por uno o dos comparieros de trabajo.

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

h) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccién del salario;

i) Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponde pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizacion legalmente constituida. En este
caso el sindicato o cooperativa debe comprobar su personalidad juridica por una
sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento

Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo
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extracrdinarias, por la asamblea general;

. L, . N
j) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores

que lo necesiten;

k) Mantener en los establecimiento comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de
los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de estos;

{) Proporcionar a los trabajadores vivienda en Ia finca en ia que trabajan;

m) Que los trabajadores fomen de las fuentes de agua para su uso domestico;

n} Que los trabajadores aprovechen los frutos de la tierra que les conceden;

fi) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos;
1} Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de ia persona con la cual

estuviere unida de hecho el frabajador o de los padres o hije, tres (3) dias.

2} Cuando conirajera matrimonio, cinco (5) dias.

3) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

4) Cuando el empleador autorice expresamente ofros permisos o licencias v haya
indicado que éstos también seran refribuidos.

5) Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la
comparecencia y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion
y un dia fuera del departamento de que se trate.

6) Por desempefic de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo v no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salaric a los miembros del referidc Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesaric para atender las

atribuciones de su cargo.
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colectivo de condiciones de trabajo. Oy, e’fﬁ‘;ﬁ’_‘a,.

Obligaciones de los trabajadores: el Articulo 63 del Cédigo de Trabajo enumera estas

obligaciones indicando: “Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en

sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

d)

f)

9)

Desemperfiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo concerniente al trabajo;
Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el trabaijo;

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro no riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin comparfiero de trabajo estén en
peligro, sin derecho a remuneracién adicional;

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padece alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o
incurable; o a peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con
cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion d elos productos a

cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad

46

?1



Jﬁ .
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que 4’ 4;; %;:
# . o
guardarios por razén de la ocupacidn que tenga; asi como los ﬁi@svﬁ@«?
G = Fo

administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;
h} Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personai de ellos o de sus compaiieros de labores;
i} Desocupar dentro de treinta dias desde la fecha en que se termine el contrato de

trabajo, Ia vivienda que le hayan facilitado los patronos.

2.7. Diferencia entre contrato de trabajo v contrate civil

El concepto de contrato de trabajo estd suficiente manifiesto en la legislacion
guatemalteca como un contrato especial y diferente a los demas contratos del derecho
sivil. Be dice gue 8 contrato de trabajo constifuye un contrato diferente 2 un conirato
tipico que importe una obligacion de hacer ya Gue la obligacion o prestacién en el
contrato de trabajo se desairolla en un estado de dependencia o subordinacion. Es

necesario entonces diferenciario de ofros contratos afines.

Con el confrato de compraventa: el contrato de trabajo es diferente al de Ia compraventa
ya que ésta ultima tiene por objeto transferir lo que es la propiedad de una persona al
patrimonio de ofra. En el trabajo no solo se interviene Ia fuerza fisica sino también la
intelectual y por ende, la fuerza intelectual no puede medirse en el resuitado. El objeto
en el conirato de trabajo es Ia energia del trabajador la que se toma en consideracion
antes de que sea exteriorizada Y es una regla invariable de la convencién que la cosa
vendida se separa de! vendedor lo que no ocurre con la fuerza del trabajador porgue no

es posible materialmente.
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Al respecto, Fernandez Marcos expone: “El caracter personalisimo de la pré@taér@ﬁ*’ é"’esl’;
laboral, inseparable de la persona del trabajador, que si idealmente son perfectarmenia *&4‘
separables, en la practica, no puede existir la una sin el otro, aleja al contrato de trabajo
del de compraventa. En esta, el objeto del contrato, entrega y aceptacion de la cosa
vendida, es claramente distinto y separable del sujeto contratante, con independencia de
que es firme principio de politica social que el trabajo no es una mercancia, que si
encierra, ciertamente aspectos patrimoniales o econdmicos, tiene, en mayor medida,

aspectos juridicos personales.”’

Con el contrato de sociedad: varias de las conquistas del Derecho de Trabajo
contemporaneo aportaron al contrato de trabajo elementos provenientes del contrato de
sociedad. La asimilacion puede darse con el contrato de sociedad partiendo del factor
colaboracion que se da evidentemente en el contrato de trabajo y con ello se transforma
a éste en un asociativo y no de cambio. Franco Lépez indica al respecto: “La analogia
entre ambos contratos —contrato de trabajo y contrato de sociedad- es desde el punto de
vista economico: ambos factores de la produccién —trabajo y capital- se asocian para un
fin comun. Sin embargo, contrato de sociedad y contrato de trabajo son dos figuras
distintas. Los elementos diferenciadores pueden ser pueden agruparse de la siguiente

manera: a) salario; b) affectio societatis y ¢) subordinacién.”®

Fernandez Marcos indica: “El contrato de sociedad armoniza intereses coincidentes de
las partes, en tanto que el de trabajo, por definicion lo que trata, y en ello radica la dificil
dinamica de las relaciones laborales, es la armonizacion de intereses contradictorios,

como son los del trabajador y el empresario.”!

19 . Fernandez Marcos, Leodegario. Ob. Cit. P4g. 16.
Franco Lopez, Cesar Landelino. Ob. Cit. P4g. 147.
! Fernandez Marcos, Leodegario. Ob. Cit. Pag. 16.
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contrato de trabajo, en que se traduce este contrato sobre todo en el trabajo de caracter
manual. El mandato y el contrato de trabajo tienen caracteristicas inconfundibles que
hacen que se pueda distinguir uno de otro. Una de las razones es que las reglas
protectoras del salario no se extienden al mandato. Por otro lado el criterio de la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en cada uno se basa en que el mandatario
realiza actos juridicos, mientras que el trabajador ejecuta actos materiales. En otras
palabras, el objeto del mandato sera la obtencién de un resultado juridico, mientras que
el del contrato de trabajo, seria el trabajo en si. Con esto queda evidenciado que son

contratos distintos.

Con el contrato de servicios profesionales: A pesar de que el contrato individual de
trabajo tiene sus propias peculiaridades y caracteristicas, con frecuencia se confunde
con el contrato de servicios profesionales ya que ambos contratos tienen inmerso el
cumplimiento de wuna obligacién realizando una prestacion de hacer y una

contraprestacion de dar. Las diferencias son las que a continuacion se enumeran.

El contrato individual de trabajo esta regulado por el Cédigo de Trabajo, es decir, por
una norma juridica de caracter publico, en donde se encuentra limitada la autonomia de
la voluntad de las partes contratantes, es decir que es proteccionista para una de las
partes, es antiformalista, democratico, en el cual se manifiesta una directa intervencion
estatal en beneficios del trabajador, en tanto que en el contrato de servicios
profesionales esta regulado por una norma de caracter privado, en donde prevalece la

autonomia de la voluntad de las partes contratantes.
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trabajo hace falta la relacion de subordinacién y lo que se necesita es la eficien ée,w
buena voluntad de prestar los servicios por parte del trabajador bajo la direccion
inmediata o delegada del patrono; mientras que en el contrato de servicios profesionales
se desarrollan conocimientos cientificos con ocasidon de un asunto o trabajo cualquiera,
por lo que no esta obligado a obedecer y aqui quien presta sus servicios debe ser un
profesional, es decir que debe tener un titulo facultativo o autorizacion legal para prestar

sus servicios cuando la ley exija ese requisito.

Otra gran diferencia es que el trabajador en el contrato individual de trabajo percibe un
salario; mientras que en el contrato de servicios profesionales, el profesional recibe por

su actividad, honorarios.

En el contrato individual de trabajo, quien requiere los servicios del trabajador y quien
paga un salario por dichos servicios recibe el nombre de patrono o empleador; mientras
gue en el contrato de servicios profesionales quien paga por ellos recibe el nombre de

cliente.

Con relacion al horario, quien presta sus servicios profesionales no esta sujeto ningin
horario pues este los presta conforme las necesidades lo exigen. Quien presta sus
servicios personales en virtud de un contrato individual de trabajo queda sujeto al horario

convenido.

Por el resultado de los servicios, la diferencia es que quien presta sus servicios
profesionales en virtud de un contrato de esta naturaleza, no puede obligarse a

garantizar el resultado de su gestidn, es decir, que si el resultado de la misién que le fue
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asegurar un resultado, salvo pacto en contrario. En resumen, el resultado de lee=

servicios no es un elemento indispensable en la terminacion del contrato de servicios
profesionales, a menos que asi se estipule en el contrato. En el contrato individual de
trabajo, el trabajador no es quien propiamente garantice el resultado los servicios, ya
que éste es guiado por el patrono, por lo que esta realizando el trabajador es garantizar
al patrono que él realizara lo que se le indique y asi obtener el resultado deseado por el
patrono, en caso contrario el trabajador en ningdn momento puede responder con su
patrimonio de tal situacion, tomando en cuenta que en dicha relacion existe la figura de

ausencia de riesgo como protectora del trabajador.

2.8. Contrato de servicios profesionales como medio para evadir pago de

prestaciones faborales

En el derecho guatemalteco se regula la prestacion de servicios profesionales como un
contrato de naturaleza civil por que un profesional presta sus servicios a los que los
solicitan. Las partes fijan de comun acuerdo los alcances del contrato asi como la
contraprestacion econdémica a favor del profesional en caso de que sea oneroso, a falta
convenio se regira por el arancel respectivo. De las normas relativas a este contrato se
desprende con toda claridad que la prestacion del servicio profesional solamente podra
realizarse por quien tenga un titulo profesional reconocido por la ley y en su caso que
esté debidamente registrado. Por lo tanto solamente aquellos profesionales facultados
podran celebrar un contrato de esta naturaleza y la materia sobre la que versa debera

estar necesariamente relacionada con aquélla para la que ha sido autorizado, es decir
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trabajo de ingenieria. A

En el Cédigo Civil de Guatemala, se regula en lo relativo a los servicios profesionales del
Articulo 2027 al 2036. Asi el Articulo 2027 establece: “Los profesionales que presten
sus servicios y los que los soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y
condiciones de pago.” El Articulo 2029 del mismo cuerpo legal dispone: “El Profesional
tiene derecho, ademas de la retribucidon a que se le paguen los gastos que haya hecho
con motivo de los servicios prestados, justificandolos y comprobandolos debidamente.”
En cuanto a la calidad de las personas que prestan los servicios profesionales, el
Articulo 2036 indica: “Las personas que, sin tener titulo facultativo o autorizacion legal,
prestaren servicios profesionales para las cuales la ley exige ese requisito, ademas de
incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribucién y seran responsables

de los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado.”

Sin embargo, en la préactica, ha sido una costumbre de los patronos evadir las cargas
laborales contenidas en el Cédigo de Trabajo y otras leyes laborales del pais, mediante
la utilizacién de diversos instrumentos contractuales civiles o mercantiles como lo es el
contrato de servicios profesionales cuya finalidad es la subrogacién de servicios en el
lugar de la celebracion de los contratos individuales de trabajo. En la practica se
celebran contratos civiles de honorarios profesionales sin importar si quien lo presta es
un profesional facultado, si la materia sobre la que versa o la indole del trabajo
corresponden a un contrato de esa naturaleza juridica. La celebracién de contratos de
esta naturaleza es un mecanismo arraigado que ya se ha transformado en costumbre
dentro del mercado laboral guatemalteco, lo cual se hace para evadir responsabilidades

como las prestaciones laborales, pago de cuotas de seguridad social, facilitar los
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de la celebracién de contratos de servicios profesionales con personas que no tienen

esa condicién y por lo tanto no cuentan con el titulo facultativo indispensable para
celebrar un contrato de esa naturaleza con el agravante de que en la mayoria de los
casos el puesto de trabajo en cuestidn no requiere ser desempefiado por un profesional,

como el caso de secretarias, asistentes, vendedores, e.tc.

La figura de contrato de servicios profesionales en el Estado se encuentra dentro de un
régimen llamado no laboral, es decir el renglén 029. ComuUnmente se habla de renglén
029 o de los 029 como servidores del Estado para diferenciarlos de los que son
trabajadores del Estado. En este sentido son servidores del Estado pero no son
trabajadores ni servidores publicos, aunque muchas veces prestan sus servicios en
similitud con los trabajadores permanentes del mismo Estado, lo que tiende a confundir
la naturaleza juridica a la que estan sujetos estos servidores, concretamente cuando los
disciplinan, les fijan horario, les determinan puesto y jefe, les controlan diariamente sus
entradas y salidas. En la revista denominada Justicia Laboral, con una cita del Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala se lee que este
tipo de contrato es como otra de las remuneraciones de persona temporal: “029. Otras
remuneraciones de personal temporal: en este renglédn se incluye honorarios por
servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relaciéon de dependencia,
asignados a una unidad ejecutora del Estado y que podran ser dotados de enseres y/o
equipos para la realizacion de sus actividades, en periodos que no excedan un ejercicio

fiscal.”?

2 Comisién Nacional para el Seguimiento y Apoyo al Fortalecimiento dela Justicia. Revista justicia
laboral, dualidad de regimenes de servicios personales de la administracion publica. Pag. 29.
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perjudican principalmente a los trabajadores cuando son despedidos m;ustamente Ve
pueden reclamar sus derechos laborales por no haber firmado un contrato individual de

trabajo.
2.9. El salario

Del contrato de trabajo nacen obligaciones reciprocas para ambas partes y las
prestaciones que éstas deben por el contrato, constituyen objeto y contenido de estas
obligaciones, lo que en definitiva se llama contenido del contrato de trabajo. La
retribucion del trabajo o salario es la preétacién principal, basica como objeto inmediato
de la obligacion que adquiere el empleador por el contrato. El salario es la prestacion

correlativa al trabajo o actividad que realiza el trabajador.

Se puede decir que el salario es la total retribucion real que obtiene el trabajador por la
prestacion de sus servicios. Es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de
mano de su empleador a cambio de que éste halla trabajado durante un tiempo
determinado para el que fue contratado o produzca una determinada cantidad de
mercancias equivalentes a ese tiempo de trabajo. El empleado recibe un salario a
cambio de poner su trabajo a disposicion del jefe, siendo éstas las obligaciones

principales de su relacion contractual.

Es una contraprestacidn principalmente en dinero, si bien puede contar con una parte en
especie evaluable en términos monetarios, que recibe el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo. El salario es el elemento monetario principal en la

negociacion de un contrato de trabajo.
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existencia, el centro de la accidén de la Organizacioén Internacional del Trabajo ha girado

en torno al nivel de los salarios y la Organizacion ha luchado constantemente por
establecer normas que garanticen y protejan el derecho de los trabajadores a percibir un

salario justo.

Los salarios representan algo muy diferente para trabajadores y empleadores. Para
estos Ultimos, aparte de ser un elemento del costo, es un medio que permite motivar a
los trabajadores. En cambio, para los trabajadores representa el nivel de vida que
pueden tener, un incentivo para adquirir calificaciones y, por ultimo, una fuente de
satisfaccién frente al trabajo realizado. Las negociaciones colectivas en la empresa o en
el sector y un dialogo social tripartito en el plano nacional son las mejores vias para

determinar el nivel de los salarios y resolver conflictos potenciales.

Segun Franco Lépez, “El salario se distingue del sueldo, porque este Ultimo es la
cantidad que el Estado paga a sus empleados; mientras que el salario, es la retribucion

que los patronos privados pagan a sus trabajadores, segln la posicién doctrinaria.”®

El autor indicado presenta una definicion de salario, citando a Pla Rodriguez quien
define asi: “En la optica del trabajador, el salario es la remuneracién de su esfuerzo,
pero es el ingreso o renta basica, tanto para si como para el grupo familiar que de él
depende. Para el empleador, en cambio, el salario es un factor que se integra en el

célculo de los costos.”?*

%% Franco Lépez, Cesar Landelino. Ob. Cit. Pag. 419.
% Ibid. Pag. 420.

55



56



CAPITULO IlI

3. Discriminacion y la participacion limitada de la mujer en el campo laboral

La definicién de la discriminacién en el campo laboral es suficientemente importante
analizarla. Como se ha visto al inicio del presente trabajo, la discriminacién es mas facil
de definirlo que de discernir. Existe discriminaciéon econdémica cuando las mujeres o los
trabajadores pertenecientes a grupos minoritarios que tienen la misma capacidad, nivel
de estudios, formacion y experiencia que los del grupo mayoritario, reciben un trato
inferior en la contratacién, el acceso a una ocupacion, los ascensos, el salario o las

condiciones de trabajo.

Segun McConell, existen cuatro tipos generales de discriminacion en el campo del
trabajo las cuales son: la discriminacién salarial, la discriminaciéon en el empleo, la

discriminacion ocupacional y la discriminacion en la adquisicion del capital humano.

La discriminacion salarial segun McConell: “Significa que las mujeres ganan menos que
los hombres por hacer el mismo trabajo. En términos mas técnicos, existe discriminacion
salarial cuando las diferencias salariales no se deben a la existencia de diferencias de

productividad.”®

La discriminacion en el empleo dice que: “Existe cuando, manteniéndose todo lo demas

constante, las mujeres soportan una parte desproporcionada de la carga del

desempleo.”?®

> McCONNELL, Campell R, Brue, Stanley L y Macpherson, David, A. Economia Laboral. Pag. 403.
% Ibid. Pag. 404.
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realizar estos trabajos y, en cambio, estan concentradas en otras ocupacnones ata, f@,

que suelen estar excesivamente cualificadas.”’

La discriminacion en la adquisicion de capital humano: “Existe cuando las mujeres tienen
menos acceso a las oportunidades que aumentan la productividad, como la ensefianza
reglada o la formacioén en el trabajo. Esta situacién, muy frecuente en tiempos pasados,
es hoy practicamente inexistente en los paises europeos...pero puede ser importante en

otros contextos, especialmente en los paises en vias de desarrollo.”®

A través de los afios, la mujer junto con la poblacién indigena, afrodescendiente, los
nifnos y los ancianos, son grupos poblacionales que histéricamente han sido victimas en
forma reiterada de algun tipo de discriminacion. Vejamenes como la violencia sexual, el
embarazo forzado, el aborto forzoso, constituyen graves violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, frecuentemente invisibles o minimizados por los defensores de

derechos humanos y comisiones de la verdad.

Las mujeres han sido sometidas a situaciones discriminatorias en razén de su género,
etnia, clase social, 0 edad, que se manifiestan en la existencia en muchas diferencias
entre la condicion juridica, politica, econdmica y social entre la mujer y el hombre como
la participacion limitada de la mujer en el campo laboral; la discriminacion y la
segregacion ocupacional; el incremento de las migraciones forzadas de mujeres del
campo a las ciudades asumiendo el rol de cabeza de familia; y menores oportunidades

de acceso a la educacion, la cultura y la salud, entre otras.

z - Ibid. Pag. 404.
® Ibid.
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Esta serie de practicas afectan considerablemente la dignidad humana de Iq({%;%;]arﬂbg}s\ é‘*j
cuales se dan con mayor gravedad en los ultimos afios en Guatemala, que ‘ aqgg@. %
en estado de violencia, dejando cada dia mas mujeres huérfanas o viudas, obltgéd;%ﬂy
asumir el rol de cabezas de familia, sin existir condiciones adecuadas para insertarse a

la vida productiva dignamente.

Todas estas injusticias que vive la mujer guatemalteca, obligan a construir medios
juridicos, oportunidades econdmicas, espacios sociales y educativos que se constituyan
en instrumentos eficaces y fiables para la defensa de sus derechos fundamentales y

reivindicaciones sociales.
3.1. Discriminacion salarial

La discriminacion salarial de la mujer es sin duda uno de los temas mas importantes y
que pueden ser debatidos a nivel social aunque no es facil identificar en qué medida las
diferencias de ingresos entre mujeres y hombres que existe en el mercado de trabajo
son atribuibles a la discriminacién de los agentes econémicos y en qué medida tienen su
origen en diferencias de productividad entre hombres y mujeres y en los efectos
diferenciales que la division del trabajo en el seno de la familia en funcidn del sexo tiene

sobre los ingresos relativos de los individuos de ambos sexos.

La definicion de discriminacion salarial a un nivel teérico es relativamente simple. Existe
discriminacion salarial contra un individuo o grupo de individuos cuando las diferencias
de salarios no reflejan unica y exclusivamente diferencias de productividad. En principio
la teoria econdmica indica que los ingresos a largo plazo de un individuo estan

relacionados directamente con una serie de variables que miden su capital humano y por
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variables que afectan a sus ingresos a corto plazo por el lado de la demanda como po

ejemplo la ocupacion, la rama de actividad y el lugar de residencia. Tomando en cuenta
estas ideas no se podria considerar discriminatorio que un individuo ganara menos que
otro si tiene menos educacion y experiencia laboral. Por lo tanto si se dispone de datos
de salarios 0 ingresos, afios de educacion, afios de experiencia laboral para una
muestra de individuos que incluya mujeres y hombres se puede utilizar los métodos
econometricos para estimar una ecuacion de ingresos para cada sexo y esto permitiria
analizar si los efectos de las variables obtenidas sobre los salarios muestran diferencias
significativas por razéon de sexo. Los resultados que se obtendrian en ese sentido
permitirian calcular en qué medida las diferencias de ingresos medios entre hombres y
mujeres se debe a que las caracteristicas productivas de ambos sexos son diferentes.
Si existiera una parte inexplicable, es decir que no se puede atribuir a las variables sobre

los salarios se consideraria como discriminacion salarial por razén de sexo.

Se produce discriminacién salarial cuando dos personas que realizan trabajos iguales o
de igual valor perciben una retribucion distinta. En la préactica puede darse que trabajos
iguales reciben distinta retribucion en distintas empresas, e incluso en algunas empresas
trabajos con las mismas tareas y funciones reciben distinta retribucion lo que puede

considerarse como tipicos casos de discriminacién salarial.
En el primer caso es relativamente facil detectar la discriminacion, sin embargo

habitualmente se debe a que personas que desempefian dos tipos de trabajos

equivalentes reciben retribuciones distintas, debido a que se infravaloran aspectos del
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En el ambito internacional, la discriminacién salarial preocupa a los organismos
internacionales. La agencia de noticias por internet denominada elmundo.es. presentaba
en 2007 extractos de un informe que refleja el grado de discriminacion salarial hacia las

mujeres en la Comunidad Europea:

“El ejecutivo de la UE concluye que las mujeres de los 27 paises ganan un 15% menos
que los hombres, frente al 17% en 1995, lo que muestra un progreso muy escaso en
cuanto a la mejora de la discriminacion sexual en el mercado laboral. Las mujeres
reciben menos sueldo aunque estén mejor preparadas en general, ya que casi el 60%
de los licenciados universitarios son del género femenino. El techo laboral impide a las
mujeres conseguir puestos destacados aunque estén preparadas para ellos y hay
menos trabajadoras en los campos mas valorados como tecnologia, ingenieria y ciencia,
segun el informe. Ademas, las mujeres tienden a encontrar puestos peor pagados,
principalmente como funcionarias, educadoras, sanitarias, trabajadoras sociales o

dependientas.”®®

Responsabilidades familiares: “El hecho de tener un hijo o una familia reduce
permanentemente el empleo de las mujeres pero no el de los hombres. Como resultado,
las mujeres tienen carreras mas desordenadas, que son mas cortas y como resultado
cobran menos, afirma el informe. Es una pérdida inaceptable de recursos para la
economia y la sociedad que impide que el potencial productivo de las mujeres se realice

plenamente, afade el informe. EIl informe subraya que la brecha salarial es todavia

2 www.elmundo.es/mundodinero/2007/07/17/economia/1184688916.html. 25/03/10.
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empresas privadas. Las mayores diferencias se dan en Chipre y Estonia, confg

un dos por ciento menos que en la media de la UE (15%). Para acabar con esta
tendencia, la Comisidn quiere impulsar la igualdad salarial como un requisito para que
las empresas obtengan contratos publicos y pedira mafiana a los paises que

establezcan objetivos y plazos para hacer algo al respecto.”®

En América Latina la diferencia salarial por género persiste, aunque cada vez se
disminuye con el paso de los afios con aprobacién de leyes a favor de derechos
laborales de las mujeres en cada uno de los paises. Un diagnéstico de género en Chile
indica: “Las brechas salariales han venido disminuyendo durante la ultima década en
América Latina y el Caribe. Aun asi, siguen siendo uno de los factores principales detras
de la desigualdad. En Chile estas brechas salariales disminuyeron en los afios noventa,

aungue subieron levemente durante los comienzos del presente siglo.”"

“En 2003 las mujeres chilenas ganaban aproximadamente un 23 por ciento en promedio
que los hombres. En Chile, el diferencial de remuneracion en razén del género es
similar al de otros paises de América Latina, salvo México, pero mayor que el de los

Estados Unidos, Suecia e Irlanda y parecido al de Alemania.”*

Los avances en Guatemala en la instauracion de la democracia, en el reconocimiento de
los derechos sociales y laborales de las mujeres, en el incremento de su nivel educativo,

con el acceso de las jévenes a la formacidn universitaria ha llevado a un aumento de las

% |pid.

3! Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo y Servicio Nacional de la Mujer del Gobiermno de
Chile. Como capitalizar el potencial econémico de Chile ampliando las opciones laborales de la
mujer. Pag. 36.

%2 Ibid.
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mujeres en el mercado laboral poniendo de manifiesto una mayor v aq"\ﬂg\

permanencia en el mismo que la manifestada por generaciones anteriores. Sl
en los ultimos afos la situacion laboral de las mujeres en general no ha alcanzado os
niveles de igualdad que las leyes y tratados internacionales le reconocen y la
desigualdad y la discriminacion se encuentran presentes a lo largo de todo el recorrido
de la vida laboral de las mujeres, desde la incorporacién al mercado laboral, durante la

permanencia en el mismo y en la finalizacién.

Sin embargo, en relacidn a la discriminacion salarial, se dice que no existe en
Guatemala respecto a los ingresos de acuerdo con un informe presentado por la pagina

web www.tusalario.org/Guatemala difundido el 22 de marzo de 2010. El informe sefiala

que en América Latina permanece la brecha salarial muy alta entre ingresos econdmicos

de hombres y mujeres.

“Las diferencias de ingresos en funcidn de género siguen siendo significativas en
América Latina, a pesar del reciente crecimiento econdémico y la aplicacion de politicas
orientadas a reducir la desigualdad, sostiene un estudio recientemente divulgado por el
Banco Interamericano de Desarrollo, BID. Sin embargo, Guatemala se presenta como
uno de los pocos casos de la region en los que no existe diferencia salarial entre

mujeres y hombres.”*

En América Latina las brechas salariales entre géneros siguen manifiestas segun la
pagina web citada. “Las conclusiones del informe indican que los hombres ganan mas
que las mujeres en cualquier grupo de edad, en cada nivel de educacion, en cualquier

tipo de empleo (sea por cuenta propia, empleador o empleado), tanto en empresas

3 www.tusalario.org/guatemala/Portada/mujer-y-trabajo/ 05/04/010.
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grandes como pequefias. También se encontrd que sélo las mujeres de zoﬁi’
ganan en promedio lo mismo que los hombres. El analisis del BID se realizé gﬁ'
de hogares de 18 paises latinoamericanos, y una simpie comparacion de ingresos
promedio indica que los hombres ganan 10% mas que las mujeres. Pero cuando los
economistas comparan hombres y mujeres con iguales edades y niveles de educacion,

la diferencia de ingresos llega a 17%.”%*

Por otro lado, en Guatemala, los casos de discriminacion laboral toman otra perspectiva
ya que la problemética esta en el dificil acceso de las mujeres al empleo y la
permanencia en el, ya que hay casos de discriminacidn contra las mujeres con despido
directo injustificado por parte de los patronos cuando ellas se encuentran en estado de

gestacion o peor aun la imposibilidad de ascenso y si asciende, con presion excesiva.

“Aunque la Constitucion de la Republica, el Cédigo Laboral (Cédigo de Trabajo) y
convenios internacionales son claros al reconocer los derechos de las mujeres
embarazadas, las denuncias presentadas en el Ministerio de Trabajo confirman su
incumplimiento. Datos de la Inspectoria de Trabajo de dicha cartera dan cuenta de 248
denuncias en lo que va del ano. De ese numero 104 corresponden a mujeres que
laboraban en la iniciativa privada, aparte de 59 casos especificos del sector industrial. El
subinspector de trabajo, César Gatica, afirma que estas denuncias son las mas
recurrentes pese al marco legal. La ley es clara al establecer la reinstalacién de la
afectada. De no hacerlo, se imponen multas que pueden oscilar entre nueve y 14
salarios minimos. Para el abogado laboralista Guillermo Maldonado, esta practica es
comun debido al incumplimiento de los patronos. ‘No falta normativa, falta voluntad’,

resaltd. Maldonado considera que la discriminacion hacia las mujeres en estado de

3 Ibid.
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denuncias presentadas, 14 corresponden al sector publico, en donde 12 se encuentran

en tramite.”*®

Un caso mas reciente de discriminacion laboral contra la mujer es el que reporta el diario
La Hora, el dia cinco de marzo de 2010 por el despido de mujeres embarazadas en el
Ejército de Guatemala. Dicho reporte indica: “Mujeres embarazadas son destituidas por
violar reglamento de servicio civico militar, porque se aduce que estarian denigrando la
labor castrense, sin tener en cuenta que las féminas son base importante para el
desarrolio humano. Ante esto, el procurador de Derechos Humanos, Sergio Morales,
emitié una accidon de inconstitucionalidad a la Corte de Constitucionalidad, para dejar sin
efecto los Articulos 25 y 30 del Decreto Ley 20-2003 de la Ley de Servicio Civico Militar,
la cual establece dar por finalizada la labor de las mujeres en estado de gestacidn en el
Ejército. Por lo tanto, el procurador presentd la inconstitucionalidad argumentando que
el hecho que la mujer esté embarazada merece un trato juridico diferenciado y no de ser
sancionada con la finalizacion del servicio militar. ‘Hay denuncias de afios anteriores y
se ha tenido informacién que a las mujeres les dan de baja, pero no denuncian; igual nos
pasa con la Academia de la Policia Nacional Civil. En 2008 se tuvo una accién como
Defensoria de la Mujer, que diez mujeres estaban embarazadas y se hallaban en
proyecto las resoluciones para destituirlas, pero agilizamos todo y ya no fueron
despedidas; sin embargo el hecho es que las mujeres al salir embarazadas se sienten
avergonzadas, intimidadas y no denuncian, ese es un gran problema para poderlas

ayudar’, indico la defensora de la Mujer de la PDH, Gladis Ollas.”*®

notlc:las com.gt/nacionales/20090916-250-denuncias-despidos-mujeres. 25/03/10.
% Diario la hora. 5 de marzo de 2010.
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Segun la pagina web www.tusalario.org/Guatemala, el pais esta entre los} pag&?‘ \;\Q
Latinoamérica que menos protege la maternidad, lo cual constituye otro proble%@aj%‘l;"%
en el ambito laboral aunque, si bien el Codigo de Trabajo reconoce el 100 % del salario,
la licencia por maternidad es de apenas 84 dias, ademas de que este derecho que
tienen las mujeres en estado de gestacion es la causa de que las empresas prefieren
contratar a las mujeres solteras 6 les hacen pasar pruebas de embarazo antes de entrar

a los trabajos.

Chile, Cuba y Venezuela son los estados de Latinoamérica que mejor proteccién brindan
a las mujeres en las cuestiones relacionadas con la maternidad, ya que el periodo de
licencia de 126 dias que los tres paises establecieron es el mas largo en la regién y sus
respectivos sistemas de seguridad social les pagan a las madres el 100 por ciento de su
salario durante este lapso, segun la pagina citada anteriormente. Por su parte,
Guatemala se encuentra en el otro extremo ya que si bien contempla el mismo beneficio
remunerativo, reconoce un periodo menor de licencia por maternidad que es de 84 dias.
Los datos surgen de un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, que

se refiere a las leyes de proteccion laboral en 18 paises de Latinoamérica.

Asi, Guatemala, junto con otros seis paises, se encuentra octavo lugar en la regién que
mejor resguarda a las madres en los meses anteriores y posteriores al parto. En el
cuarto y quinto lugar se ubican Brasil y Panama, que estipulan licencias por maternidad
de 120 y 98 dias, respectivamente. Mientras que Argentina y Peru se ubican en el sexto
lugar, otorgando 90 dias. En el resto de los estados la duracién de la licencia es de

apenas 84 dias.
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En Guatemala, Costa Rica y Ecuador ésta responsabilidad la comparten la seguridad
social y el empleador. Mientras que, en los cuatro paises restantes la seguridad social
paga una retribucion menor al 100 por ciento del salario, y los periodos de licencia por

maternidad son los mas cortos de la region.

Es necesario aclarar que conseguir la igualdad efectiva de los derechos legales de las
mujeres significa transformar radicalmente una sociedad, formada durante mucho tiempo
bajo dictaduras, en medio de un clima de violencia, que relegé a las mujeres al ambito
de lo privado de forma generalizada y la limitacibn de sus derechos individuales y
colectivos y que existen tantas carencias democraticas que afectan de manera especial
a las mujeres y que exige que los derechos publicos y el conjunto de instituciones y
agentes sociales tengan que impulsar de forma continuada programas de igualdad de

oportunidades en todos los campos de la vida social y laboral.

La ausencia de politicas que hagan efectiva la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la sociedad en general y en el &mbito laboral en particular, es un elemento
pernicioso para las relaciones laborales y para el desarrollo de las potencialidades del
mercado laboral en el pais. Es por ello que desde el sindicato se promueven todo tipo
de iniciativas orientadas a eliminar las discriminaciones existentes y mejorar la situacioén

de las mujeres en el mercado de trabajo.

Obtener resultados en el mercado de trabajo, que vayan mas alla de donde nos lleva la

propia inercia del ciclo econémico y demografico, requiere de una politica de empleo que
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aquellos colectivos mas afectados por el paro y la inactividad.
3.2. Segregacion ocupacional

La discriminacién en el campo laboral utiliza la segregacidén ocupacional entendida como
la distribucidn de las mujeres y los hombres entre las ocupaciones. Seria asignar a cada
sexo una serie de ocupaciones exclusivas, lo cual es un modelo de la concentracién.
“Este modelo de la concentracion utiliza los sencillos conceptos de la oferta y la
demanda para analizar las consecuencias de confinar a las mujeres en un reducido

ndmero de ocupaciones.”’

Cabe preguntarse porqué se produce la concentracién y por qué los empresarios
practican la segregacién en el trabajo por sexo. Una de las razones puede ser que la
productividad de los trabajadores es la consecuencia del esfuerzo de un grupo o equipo.
Si las interrelaciones sociales en el trabajo son desfavorables, la productividad
disminuye. Algunos trabajadores varones pueden sentirse contrariados cuando se les
obliga a trabajar junto con mujeres o a obedecer sus ordenes. Por lo tanto en aras de la
productividad y de los beneficios, los empresarios deciden segregar a los hombres y las
mujeres en el trabajo. Por otro lado muchos empresarios pueden tener ideas
preconcebidas sobre la capacidad de las mujeres y de otros grupos para realizar un
trabajo determinado y como consecuencia, muy pocas mujeres por ejemplo conducen

camiones, traileres, taxis 6 venden equipos electronicos o automoviles.

3 McConell, Campbell R, Brue, Stanley L y Macpherson, David A. Ob. Cit. P4g. 413.
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Por ofro lado, las mujeres que trabajan a tiempo parcial como consecuen&k ;-de‘w‘a%\l
discriminacion laboral porque quedan cuidando a los hijos, por lo que la cant é&‘%‘
mujeres en tiempo parcial puede ser mayor a los hombres en este mismo rango. En
algunos casos, por ejemplo cuando se puede contar con el apoyo de los ingresos
adicionales de la pareja, poder trabajar a tiempo parcial podria parecer un lujo, mientras
gue en otras situaciones, como es la de los padres y madres solteros, trabajar a tiempo
parcial no es una opcion puesto que una sola persona tiene que mantener a la familia.
La disponibilidad y costos de los cuidados infantiles también juegan un papel importante
aqui. A pesar de estas consideraciones, lo que esta claro es que son principalmente las

mujeres las que trabajan a tiempo parcial porque se encuentran cuidando de los hijos.

Las mujeres también tienden a trabajar a tiempo parcial mas que los hombres debido a
las tareas del hogar aunque las tareas del hogar con frecuencia como razén para
trabajar a tiempo parcial que el hecho de tener que cuidar de los hijos, tanto entre las

mujeres como entre los hombres.

A pesar de las desigualdades en términos del reparto de las tareas del hogar y del
cuidado de los hijos, y las repercusiones que suponen para el lugar de trabajo y las
oportunidades profesionales, las mujeres y los hombres se ven a menudo dominados
por las mismas ambiciones a la hora de buscar trabajo como un salario decente y
oportunidades de gratificaciones que pueden sacar adelante a sus familias en un corto
plazo, aunque la calidad del trabajo, las oportunidades profesionales y el reto pueden
también ser muy importantes. Las mujeres tienen ambiciones similares a los hombres, y

que les gustaria tener las mismas oportunidades y remuneracién que tienen ellos.
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3.3. Dificultad para el acceso al empleo y en condiciones de estabnhdad

En Guatemala persiste la tendencia de falta de acceso de las mujeres al empleo debndb

a varias razones. Algunos de los factores que obstaculizan la participacion de la mujer

en el mercado laboral guatemalteco son los siguientes:

V.

La persistencia de un esquema de sociedad patriarcal y excluyente en donde los
valores se miden a través de patrones socioculturales, machistas y racistas que
discriminan la participacion de la mujer en todos los ambitos sociales incluyendo
el ambito laboral. Este esquema y patron negativo permanece en el ambito
familiar y personal.

Los altos niveles de analfabetismo y sus condiciones de desventaja en materia de
desarrollo humano, constituyen una serie limitante para el acceso de la mujer al
mercado laboral bien remunerado y en condiciones de estabilidad ya que las
empresas necesitan mano de obra calificada y personal con amplia experiencia
para el puesto de trabajo disponible.

El grupo de mujeres organizadas alrededor del tema género es infimo comparado
con la alta presencia poblacional de la mujer, ya que se estima que en Guatemala
mas del cincuenta por cientos de la poblacién lo constituye la mujer. En materia
laboral hace falta organizaciones de mujeres que luchan por el reconocimiento de
sus derechos.

En muchos casos la mujer cotidiana esta acomodada a sus circunstancias y a
jugar su rol que equivocadamente se dice que le estd asignada, como la

procreacion y no se anima a buscar mejores oportunidades ni lo cree importante.
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econdmica tiene entre ellas una mayor incidencia. Por otro lado, el aumento de la
actividad econdmica, requiere del desarrollo de politicas que actien sobre la demanda

de empleo, es decir, que creen oportunidades de empleo para las mujeres.

Por otro lado, es practicamente generalizada y mayoritaria la percepcién sobre que el
mayor obstaculo para el goce de los derechos laborales es el desconocimiento de los
mismos en la mayoria de las mujeres trabajadoras. Si los derechos no se conocen, no
se ejercen y'si no se ejercen son letra muerta. Tan serio como el desconocimiento de
los derechos es el desconocimiento de los procedimientos administrativos para hacerlos
efectivos. Esto plantea la necesidad de divulgar los derechos laborales basicos, asi

como los mecanismos para hacerlos efectivos.

Es sabido que en el pais los obstaculos prioritarios son la ineficiencia de los Tribunales
de Jurisdiccionales para impartir justicia pronta y cumplida y la falta de adecuacién de
las leyes para realmente tutelar los derechos laborales de las mujeres. También
constituye como obstéculo el desconocimiento de los derechos laborales y del como
ejercerlos, la carencia de recursos econdmicos para demandar esos derechos por la via
judicial y la discriminacién contra las mujeres por lo que es necesario que estos
derechos se difundan en un lenguaje sencillo, accesible a todos y todas los trabajadores

y los empleadores.
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3.4. Participacion de la mujer en el sector informal Wa

Janina Fernandez Pacheco en un estudio realizado sobre la brecha en los derechos
laborales de la mujer en América Central presenta un analisis de Juan Diego Trejos
sobre las caracteristicas y la dinamica del sector informal en la regién del cual se toma el

siguiente estudio en relacidn con la participacion de las mujeres en este sector.

“En Centroamérica las mujeres encuentran en los micronegocios una opcion de trabajo
importante ya que ahi laboran el 48% de las mujeres ocupadas de la region y el 53% de
las mujeres que se insertan en actividades no agricolas, porcentajes que estan por

encima de la tasa de ocupacion de las mujeres en la region.

Para la region en su conjunto, el 57% de los micronegocios estan al mando de mujeres,
proporcién que llega al 66% en el caso de El Salvador y que alcanza por lo menos el
60% en Guatemala y Honduras, en Costa Rica y Panama no supera al 33%. Como la
mujer microemprendedora tiende a ser autoempleada mas que microempresaria, la

principal diferencia se produce entre los trabajadores por cuenta propia.

Dos de cada tres mujeres que laboran en micro negocios no agricolas son trabajadoras
por cuenta propia y esta participacion tiende a mantenerse en todos los paises, excepto
Costa Rica, donde las mujeres a cargo de microempresas adquieren un peso, aunque

limitado, por encima de la media regional.

Por estratos, la concentracion de las mujeres se mantiene en todos los paises en los
estratos de menor productividad. No obstante este peso es menor en Costa Rica, donde

un 77% de ellas estan en el segmento informal, adquiere la mayor concentraciéon en
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por lo menos el 40% de ellas se concentra en el estrato de subsistencia. Este
porcentaje oscila entre el 42% para Nicaragua y el 65% para Panama. Por tipo de
negocio, en el autoempleo concentra la mayor cantidad de mujeres empleadas (82%),
aunque su peso se reduce en Panama (73%) y sobre todo Costa Rica (60%) por el

mayor protagonismo de la microempresa.

Las mujeres que se insertan bajo una relacion asalariada se encuentran
subrepresentadas en estos establecimientos, ya que ahi laboran solo el 15% de las
mujeres que se incorporan como asalariadas en las actividades no agricolas y ellas
representan el 29% de los asalariados en los micronegocios no agricolas. No obstante,
entre los trabajadores independientes, y también los familiares, el peso del trabajo
femenino se amplia conforme se torna de menor productividad el establecimiento y
llegan a representar el 76% de los trabajadores independientes del estrato de
subsistencia, estrato que aglutina al 62% de las mujeres que desarrollan actividades de

pequefia escala por su cuenta.”®

% Fernandez Pacheco, Janina. Brechas en los derechos laborales de ias mujeres en América Central.
Pag. 28.
73



74



CAPITULO IV

4. Discriminacién basada en relaciones de poder histéricamente desiguales entre

mujeres y hombres

4.1. Principio de igualdad

La igualdad, en sus distintas manifestaciones, se encuentra reconocida universalmente
entre los derechos fundamentales del hombre. En ordenamiento juridico guatemalteco,
ha merecido consagracion constitucional directa y por remisién a los pactos y tratados

internacionales reconocidos y ratificados por Guatemala.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, declara en su
Articulo 2 que: “Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos.” y
establece que: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos vy
deberes consagrados en esta declaracion, sin distincidén de raza, sexo, idioma, credo ni

otra alguna.”

La Declaracién Universal de Derechos Humanos en su Articulo 1 expresa que: “Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.” Y en el Articulo 2
establece que: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion." Afirmando luego que: “Todos son iguales ante la ley, y tienen,

sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley."

75



respetar los derechos y libertades reconocidos en ella “sin discriminacion alguna por

motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social’, de conformidad con el Articulo 1 de la Convencién, consagrando luego
que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

discriminacion, a igual proteccion de la ley.” Segun el Articulo 24 de misma Convencion.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales compromete a los
Estados Parte en lo siguiente: “A garantizar el ejercicio de los derechos que en él se
enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento, o cualquier otra condicidén social.” Ademé&s, reconoce el derecho a: “Un
salario equitativo e igual por trabajo de igual valor"; el derecho de la mujer a:
“Condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres", e "igual oportunidad para
todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior sin mas
consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad” de acuerdo con el

Articulo 7 incisos a) y c¢).

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos compromete a los Estados Partes
a: “Respetar y garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y
estén sujetos a su jurisdiccion, los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicidn economica, nacimiento o cualquier otra condicion
social segun el Articulo 2 numeral 1, consagrando luego en el Articulo 14 que: “Todas

las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia”, y en el Articulo 24 que:
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“Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, colé%‘é‘exo, W%a y
idioma, religién, origen nacional o social, posicidn econémica o nacimiento, a ‘lasw“
medidas de proteccion que su condicion de menor requiere.” Ademas indica que:
“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho, sin discriminacion, a igual

proteccidn de la ley.”

La Convencidén Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, reafirma que: “La discriminacion entre seres humanos por motivos
de raza, color u origen étnico constituye un obstaculo a las relaciones amistosas y
pacificas entre las naciones y puede perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos.”
Ademas compromete a los Estados Parte a: “Prohibir y eliminar la discriminacion racial
en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley,
sin distincidén de raza, color u origen nacional o étnico." Lo cual estd contenido en el

Articulo cinco de dicha Convencion.

La Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer luego de recordar que: “La discriminacién contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion
de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social,
econdmica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del
bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicios a su pais y a la humanidad", compromete
a los Estados Partes a tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais de conformidad con el
Articulo siete de la citada Convencién y garantiza en igualdad de condiciones con los

hombres el derecho a votar y ser elegidas, las mismas oportunidades en materia de
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derechos y responsabilidades con relacién a los hijos entre otros derechos importantes

para las mujeres.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio compromete a los Estados Parte en su
Articulo dos, a respetar: “Los derechos enunciados en la presente Convenciéon y
asegurar su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccidén, sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica
0 de ofra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicién econdmica, los
impedimentos fisicos, el nacimiento, o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o

de sus representantes legales.”

En Guatemala, el Articulo cuatro de la Constitucion Politica de la Republica establece:
“En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

rn
|

fraternal entre si.

La Constitucion Politica establece la igualdad de todos los habitantes del pais, sin
distinciones, libres e iguales en dignidad y derechos. La dignidad de la persona origina
el derecho a la dignidad humana. La dignidad es un derecho fundante, inherente a la
persona humana y fuente de otros derechos. La dignidad no se puede estudiar

separadamente de otros derechos porque se relaciona con todos los derechos
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que la dignidad es un presupuesto de la condicidon de persona humana y la libertad

como presupuesto del ejercicio de todos los derechos constitucionales, entre ellos el
derecho a la intimidad, al desenvolvimiento de la personalidad, el derecho a la
proteccion del honor, el derecho a la inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia,

entre otros derechos reconocidos por la Constitucion Politica.

Respecto a la violacién del derecho a la dignidad, Castillo Gonzalez indica: “En cualquier
forma que esta violacion se lleve a cabo, origina responsabilidades al Estado de
Guatemala. La consecuencia de tal violacién sera el nacimiento del derecho de
reparacion que se hara efectivo a través de la indemnizacién del dafio o perjuicio
siempre que no se pueda restablecer el hecho, cosa o situacién al estado anterior al

dafio o perjuicio.”®

Atendiendo al alcance de la igualdad como valor humano consagrado en la Constitucion,
la Corte de Constitucionalidad ha expresado su opinién en varias ocasiones sobre el
tema. En sentencia de fecha veintinueve de enero de dos mil nueve, dentro del
expediente numero tres mil ochocientos treinta y dos guion dos mil siete el maximo
tribunal constitucional indica lo siguiente: “Estima este tribunal, (...) que cabe hablar de
transgresién al precepto constitucional que reconoce el derecho a la igualdad ante la ley,
cuando la norma, sin justificacidon, busca hacer una distinciéon, colocando a un
determinado sujeto en un plano desigual, limitandolo o restringiéndolo en sus derechos

frente a otro u otros de similares caracteristicas o condiciones.”*

% castillo Gonzélez, Jorge Mario. Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, comentada.
Pag. 21.
Corte de Constitucionalidad. Constitucion Politica de la Repuablica de Guatemala y su
interpretacion por la Corte de Constitucionalidad. Pag. 18.
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En igual sentido, en sentencia de fecha uno de junio de dos mil seis, ‘d“
expediente nimero dos mil dos cientos cuarenta y tres guién dos mil cinco, la Corte de
Const‘itucionalidad expreso lo siguiente: “Esta Corte ha analizado que el principio de
igualdad, consagrado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su
Articulo cuatro, hace imperativo que situaciones iguales sean tratados normativamente
de la misma forma, lo cual impone que todos los ciudadanos queden sujetos de la
misma manera a las disposiciones legales, sin clasificarlos, ni distinguirlos, ya que tal
extremo implicaria un tratamiento diverso, opuesto al sentido de igualdad preconizado
por el texto supremo; sin embargo, para que el mismo rebase un significado puramente
formal y sea realmente efectivo, se impone también que situaciones distintas sean

tratadas desigualmente, conforme sus diferencias...”

La anterior interpretaciébn es expresada en forma amplia por la Corte de
Constitucionalidad en sentencia de fecha treinta de septiembre de dos mil cuatro, dentro
del expediente nimero trescientos treinta y dos guién dos mil cuatro, en relacion al
tratamiento desigual en circunstancias desiguales, indica: “La ley debe tratar de igual
manera a los iguales en iguales circunstancias; sin embargo, en el caso de variar las
circunstancias, de ser desiguales los sujetos o de estar en desigualdad de condiciones,
han de ser tratados en forma desigual, ya que si bien el ideal de todo ordenamiento
juridico es, sin duda, la norma comun que excluye excepciones, pero ese ideal no vale
por si mismo, sino en cuanto que él conlleva una aspiracién de justicia, que es la
igualdad, esa igualdad que no seria verdaderamente respetada, sino al contrario
traicionada, si en nombre de ella quisiera mantenerse frente a toda circunstancia el

caracter comun de toda norma juridica. El derecho de igualdad puede expresarse en

“1 Ob. Cit. Pag. 18.
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trato desigual injustificado... Debe entenderse asi que el derecho constitucional de
igualdad es esencialmente juridico, y debe tenerse presente que la igualdad ante la ley,
por naturaleza, no necesariamente equivale a una igualdad real, efectiva y absoluta. De
ahi que no cualquier desigualdad importa obligadamente un tratamiento normativo

diferente...”?

La igualdad se concibe como la base que asegura al hombre y a la mujer cualquiera su
estado civil, el goce de igualdades en todos los campos como la igualdad ante la justicia,
igualdad ante la ley, igualdad de oportunidades en educacion y trabajo, etcétera. La
igualdad adquiere igual importancia dependiendo de su aplicacion en diferentes campos
de la vida: social, econdmico, cultural, politico, agrario, tributario y muchas otras
situaciones mas y la aplicacibn en estos campos origina conceptos teorias e

interpretaciones especificas.

El Articulo cuatro de la Constituciéon Politica de la Republica establece lo relativo a la
libertad e igualdad lo que genera toda clase de posiciones politicas, juridicas, sociales y
econdmicas entre lo que es la igualdad y la libertad. Castilio Gonzélez afirma que: “La
libertad se concibe como la base que asegura al hombre y a la mujer, cualquiera que
sea su estado civil, el goce de diversas libertades: ejercicio politico, ideas, ensefianza,
aprendizaje y trabajo, comercio e industria, prensa y pensamiento, organizacién y
manifestacion...la libertad se mira como un conjunto de libertades individuales

consagradas por la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala.””

“2 Ob. Cit. Pag. 19.
3 Castillo Gonzalez, Jorge Mario. Ob. Cit. Pag. 22.
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Es preciso indicar que el principio de igualdad no pretende la igualdad dgﬁbs seﬁ%
humanos entre si lo cual es imposible e inconcebible. Con ello se pré%cﬁ“ff
desigualdad de trato para resolver con justicia situaciones desiguales como lo indica la
Corte de Constitucionalidad en sus sentencias ya descritas. Asimismo los privilegios en
general cualesquiera que sea su naturaleza, ya sea politica, administrativa, laboral,
tributaria, etcétera, atentan contra el trato desigual que es la base de la igualdad, las
discriminaciones que se basan en motivos politicos, religiosos, de raza, color, etcétera,

atentan contra la igualdad de oportunidades y responsabilidades.

El principio de igualdad ante la ley obliga a los Organismos e instituciones del Estado a
que reconozcan a los habitantes del territorio nacional, igualdad de oportunidades,
concibiendo esta como la no igualacién y no uniformacién ante la ley, con lo que se

elimina la desigualdad arbitraria, injusta e irrazonable.
4.2, El principio de igualdad ante la ley en materia laboral

El reconocimiento del principio de igualdad es el primer paso dado por Guatemala para
combatir la discriminacidén. El reconocimiento de la igualdad de todos los habitantes del
pais en dignidad y derechos desarrolla la no discriminacién, concepto enriquecido en el

derecho internacional de los derechos humanos.

Las definiciones de discriminacion hechas por diversos instrumentos internacionales,
hacen referencia a una exclusidn a causa de una distincién irrelevante, arbitraria,
injusta y sin razén que se realiza en perjuicio de una persona o grupo de personas. En
su Articulo uno, La Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminaciéon contra la Mujer, ratificada por Guatemala, considera, para sus efectos,
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discriminatoria contra la mujer: “toda distincion, exclusion o restriccion basa

sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular su reconoci
goce o egjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera, independientemente

de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre los sexos”.

Este concepto se amplia en el Articulo cuatro de la misma Convencién al establecer que:
“La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considera
discriminacién en la forma definida en la presente Convencién, pero de ningin modo
entrafara como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de

oportunidades y trato.”

El Articulo 11 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer que reafirma el principio de no discriminacion en la esfera
laboral, es reforzado y complementado por el Convenio 111 de la OIT los articulos 1 y 5
del sobre la discriminacion en el empleo y la ocupacidon, el cual esta ratificado por

Guatemala y los demas estados centroamericanos.

El Articulo uno del Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la
discriminacién en el empleo y ocupacién define el término discriminacidon como:
“Cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, sexo, religion,
opinidn politica ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o

alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.”
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El Articulo cinco inciso dos del mismo Convenio establece que: “Todo mxemb ’»Eued\&&, m«.

)
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores %@gﬁﬁﬁ%ﬁf
dichas organizaciones existan, a definir como no discriminatorias cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las

personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez.”

Este aporte del Derecho Internacional de los Derechos Humanos al derecho laboral

tiene los siguientes efectos:

. Establece la supremacia jerarquica de los principios de igualdad y no
discriminacién

II. Esta jerarquizacién clasifica el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
como un derecho fundamental de obligatoriedad “erga omnes”

1. Permite limitar la libertad empresarial y de contratacion, al relacionarlo con las
caracteristicas propias del derecho laboral que tutela la paz social entre

empleadores y empleados.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala regula a su vez el derecho a la no discriminacion en
la esfera laboral. Asi el Articulo 14 bis del Decreto 1441, del Congreso de la Republica
de Guatemala establece: “Se prohibe la discriminaciéon por motivo de raza, religion,
credos politicos y situacion econdmica en los establecimientos de asistencia social,
educacion, cultura, diversién o comercio que funcionen para el uso o beneficio de los
trabajadores, en las empresas o sitios de trabajadores de propiedad particular, o en los

que el Estado cree para los trabajadores en general.”
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Al conceptualizarse el derecho a la no discriminacién, se aportan

fundamentales en el ambito laboral:

I.  Se distingue entre la discriminacién directa o por trato diferencial y la indirecta o
por resultado. Esta ultima amplia el concepto de no discriminacién al identificar
acciones discriminantes que usualmente pasan inadvertidas.

Il.  Se establece la posibilidad de desarrollar medidas correctivas dirigidas a lograr la
igualdad real o igualdad de oportunidades. De este modo, se estima que todosy
todas son igualmente diferentes en contextos determinados o concretos en la

busqueda de equidad.

4.3. lgualdad de sexo

Hablar de igualdad de sexos es referirse a un objetivo contra una realidad de
discriminaciones. Una de las mas frecuentas y silenciosas formas de violacion de los
derechos humanos es la violencia de género, sefiala el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD-. Un articulo de este Programa difundido en la pagina
web de la entidad Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacién en Iberoamérica, en
cuanto a la igualdad de sexo indica: “Este es un problema universal, pero para
comprender mejor los patrones y sus causas, y por lo tanto eliminarlos, conviene partir
del conocimiento de las particularidades histéricas y socioculturales de cada contexto
especifico. Por consiguiente, es necesario considerar qué responsabilidades y derechos
ciudadanos se les reconocen a las mujeres en cada sociedad, en comparacion con los
que les reconocen a los hombres, y las pautas de relacion que entre ellos se

establecen.”

“4 www.madrimasd.org/blogs/CT Siberoamerica/2005/05/29/624. 05/03/10.
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al acceso a la educacion, a los recursos productivos y al control de bienes, asi como, en

ocasiones, a la desigualdad de derechos en el seno de la familia y de la sociedad. “Esa
discriminacion va mas alla de las leyes: Alli donde los derechos de las mujeres estan
reconocidos, la pobreza, con el analfabetismo que conileva, a menudo les impide
conocer sus derechos. Por otra parte, en los paises industrializados, pese haber logrado,
no hace mucho, la igualdad legal de derechos se sigue concediendo empleos con mayor
frecuencia y facilidad a los hombres, el salario es desigual y los papeles en funcion del

sexo son aun discriminatorios.”®

En Guatemala la Constitucion Politica de la Republica reconoce y garantiza la igualdad
“de todos los habitantes de la Republica. En el Articulo cuatro de la Carta Magna se
reconoce a la mujer el goce de toda clase de igualdades en dignidad y derechos y
cualesquiera que sea su estado civil tiene iguales oportunidades y responsabilidades
que el hombre. Asimismo se establece que ningun hombre y mujer debe ser afectado
en sus libertades y derechos por razdn de su nacionalidad, raza, sexo, religion, situacidon

economica, social o politica.

4.4. Diferencias de la condicion juridica, econdmica y social entre las mujeres y los

hombres

La igualdad de la mujer ha sido uno de los temas centrales de la labor de las Naciones
Unidas desde su fundacion, en 1945, y base del establecimiento de la Comisidn de la

Condicién Juridica y Social de la Mujer en 1946 como 6rgano especial encargado de las

5 Ibid.
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la lucha por la realizacion universal de los derechos de la mujer y en los esfuerzos de
asegurar que las mujeres tengan acceso igual a la vida publica y a las oportunidades en

todos los aspectos del desarrollo econémico y social.

En los ultimos afios todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han
hecho examenes de su labor para que las mujeres estén mejor representadas en sus
organos ejecutivos y que sus intereses sean considerados un elemento central de las

politicas y programas sobre el terreno.

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas,
examina el progreso de la mujer hacia la igualdad en todo el mundo, prepara
recomendaciones sobre la promocion de los derechos de la mujer en las esferas politica,
econdmica, social y educacional y trata problemas del derecho de la mujer que exigen
atencidn inmediata. También redacta tratados y otros instrumentos destinados a mejorar

la condicion de la mujer en la ley y en la practica.

Las actividades de la Comision han evolucionado desde la definicion de derechos al
estudio de los factores que han impedido que las mujeres los disfruten. Asi, la Comision
presta hoy mas atencion a las causas sociales y culturales de la discriminacion de
géneros. Por ejemplo, la Comision ha elaborado la Declaracién sobre la eliminacién de
la violencia contra la mujer, que la Asamblea General aprobé en 1993. La Declaracién
incluye una definicion clara de violencia: se trata de la violencia fisica, sexual o
psicoldgica que ocurre en la familia 0 en la comunidad y que es perpetrada o tolerada

por el Estado.
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La Comisidbn ha facilitado la elaboracién de directrices o instrumentos§

internacionales para el adelanto de la mujer, especialmente la Convencién so
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Protocolo de

1999 de la Convencion.

La mujer y el desarrolio: a través de sus 6rganos operacionales, las Naciones Unidas
fomentan la potenciacion de la mujer, particularmente con respecto a las actividades de
desarrollo general. Ademas de la labor que hacen la Secretaria de las Naciones Unidas,
en particular la Divisidn para el Adelanto de la Mujer, y los organismos, fondos y
programas especializados. Hay dos entidades dedicadas exclusivamente a la muijer las
cuales son el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer —UNIFEM- y el
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitaciéon para la Promocion de la Mujer —
INSTRAW-. Ambos se crearon para apoyar los programas y proyectos que elevan la

calidad de la vida de las mujeres.

Sin embargo, en Guatemala, como se conoce actualmente, la situacién del pais no
cambid de la noche a la mafiana con la firma de los Acuerdos de Paz que dieron fin a los
36 afos de conflicto armado interno, que aln hoy en dia la sociedad guatemalteca sufre
las consecuencias negativas. Permanecen factores como consecuencias sociales y
psicologicas de los efectos del conflicto armado en parte la sociedad guatemalteca
especificamente las mujeres en las areas marginadas y golpeadas fuertemente por el
conflicto armado: los sentimientos de culpa respecto a lo acontecido, el sentimiento de
fracaso colectivo, el miedo y la desconfianza hacia los demas, los fundamentalismos
religiosos, la desesperanza politica e inhibicién social, la violencia familiar y social, la
busqueda individualista de la supervivencia y, por ultimo, la crisis de valores en.el pueblo

indigena.

88



% & " .é';;. \ ;
A %Z;%
’5.&&"? ';@’wa'. ~~ a’i:.
¢ Fo S8
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mucho de estar en igualdad a la del hombre. Después de 36 afios de conflicto, con uﬁ pr

gran numero de hombres que en las ultimas décadas han tenido como unico trabajo el
servir en uno de ambos lados, con el mismo 0 mas gran numero de armas del conflicto
armado que en la actualidad estén en circulacion por el mercado negro y con una
concepcion muy baja del valor de la vida, la sociedad se encuentra frente un contexto
con una violencia social directa cada vez mas elevada, como se puede ver en el numero
de integrantes de pandillas juveniles, el narcotrafico y la delincuencia comun aumenta
cada dia, pero también lo hace el de grupos de limpieza social y el nimero de
linchamientos en comunidades. La seguridad de la poblacidon es cada vez menor vy,
sumado al miedo y desconfianza hacia los demas que perpetua el miedo y el
individualismo para la supervivencia que anula la comunidad como factor protector, hace

de Guatemala un pais cada vez mas inseguro para todos sus habitantes.

Asimismo, para la poblacién femenina, la concepcion de la mujer como objeto que sigue
bien viva en el imaginario colectivo hace que éstas corran riesgos mucho mas elevados
que la poblacion masculina. En la violencia social, se sigue usando a las mujeres para
atacar y denigrar a los enemigos masculinos y el cuerpo de la mujer sigue siendo un
botin de guerra para muchos delincuentes como se puede en numerosos atracos a
camionetas terminan con la violacidn sexual y asesinato de alguna de las ocupantes
femeninas. Las mujeres quedan relegadas al ambito doméstico y cualquier intento de
salir de él como el trabajo o estudio se convierte en un riesgo para su integridad fisica.
En este contexto, se ve como en Guatemala actualmente las mujeres siguen
supeditadas a los hombres. Bien sean estos los agresores como los protectores de
cualquier agresidn, ante esta situacion de inseguridad, la mujer no puede valerse por si

misma.
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En el ambito doméstico, lejos de estar mas protegidas, un gran namero *-i%
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siguen dando su cuerpo como moneda de cambio, obligadas a casarse para soﬁ"‘
alimentar a sus hijos en caso de ser viudas o a soportar el acoso sexual de aquél que les
da un trabajo o, en el caso de las mas jévenes, forzadas por la familia a un matrimonio
gue no desean. En muchas otras ocasiones, la propia frustracién del varon y el trauma
después del conflicto acaba en alcoholismo o violencia doméstica, siempre contra las

muijeres.

- Esta situacion en el ambito social y doméstico, y la continua desaparicidn y asesinato de
mujeres, han llevado a hablar a numerosas organizaciones de una situacion de femicidio
y posteriormente la aprobaciéon en el Congreso de la Republica de la Ley Contra el
Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, debido al gran nimero de
muertes acontecidas en los Ultimos afios. Por otro lado, tanto si la violencia contra la
mujer proviene de la sociedad en general como de la propia familia, la falta de
investigacion y la impunidad por parte del Estado tampoco ayuda a que esta situacion dé

fin, sino que ayuda a perpetrarla.
4.5. Regulacion legal de la proteccion de la mujer en el trabajo

El enfoque de la legislacion internacional y nacional sobre el trabajo de las mujeres, ha
sufrido variaciones importantes que se pueden apreciar al hacer un analisis textual de

las leyes y convenciones sobre el trabajo.

Cuando se dan las primeras regulaciones sobre el trabajo en general, no se hace
mencion expresa de las mujeres como trabajadoras. Por ello caben dos posibilidades:

que estuvieran comprendidas en las disposiciones generales para los trabajadores o,
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laboral. Unos afios después, la Organizacion Internacional del Trabajo aprobd un =
conjunto de tratados que contienen normas para proteger a las mujeres como
trabajadoras. Muchas de éstas fueron incorporadas a las legislaciones nacionales,
prohibiéndose el ejercicio por parte de las mujeres, de labores pesadas, insalubres y

peligrosas.

Sin embargo, esta legislacion protectora ha demostrado ser restrictiva del trabajo de las
mujeres y con ello discriminatoria y exclusionista. Si bien estas normas se fundaron,
probablemente, en la necesidad de poner limites a los abusos contra las trabajadoras,
lo cierto es que el resultado practico fue limitar a las mujeres su posibilidad de
desempefio en trabajos que, por lo general, son mejor remunerados, al calificarselo de

pesados.

Un ejemplo tipico es el trabajo en la agricultura, en donde se considera pesado el trabajo
con tractor, pero no el deshierbe manual. El primero lo realizan hombres sentados en la
magquinaria; el segundo, mujeres en cuclillas, sobre sus propios pies, sin ninguna

proteccion del sol o la lluvia. El primero se paga mejor que el segundo.

En este apartado se analiza algunas situaciones que estan debidamente protegidas por
la legislacion nacional, de otros paises y por los tratados internacionales que Guatemala

ha ratificado:

A: El despido por embarazo
La maternidad, consagrada socialmente como la funcion esencial de la mujer, se ha

convertido en un verdadero factor de discriminacion para las mujeres trabajadoras. En
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causa real; en la mayoria de los casos recurre a mecanismos indirectos, como la

reestructuracion de personal, cesando a la trabajadora antes de que ésta comunique

sobre su embarazo o éste sea visible.

Algunas legislaciones mas modernas han tutelado el embarazo en forma objetiva, sin
exigir que el patrono conozca del estado de embarazo de la trabajadora, como requisito
para impedir su despido. Sin embargo, la mayoria de paises latinoamericanos al regular
esta situacion han requerido que el patrono conozca el embarazo y, por o tanto, exigen
que la trabajadora haya dado aviso formal al patrono, para protegerla contra el despido
como el caso de Guatemala. Este requerimiento ha significado, en no pocos casos, que
la trabajadora, desconociendo esa disposicién, comunique su embarazo verbalmente a
su propio jefe o a sus comparfieras mediante las cuales llega el mensaje al patrono, y por
tanto se produzca el despido en forma inmediata, antes de que ella pueda evitarlo.

Ante esta situacion, una estrategia de asistencia legal a las mujeres puede ser la de
informar a las trabajadoras de sus derechos y de las acciones que deben realizar para
protegerlos utilizando los medios de comunicacion masiva, ya que, en la mayoria de los
casos resultaria casi imposible hacer contacto con las trabajadoras en sus propios

lugares de trabajo, a causa de los mecanismos de control de las empresas.

En el Codigo de Trabajo de Guatemala, el Articulo 151 literal c) se establece: “Se
prohibe a los patronos: ¢) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en el estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa
justificada originada en falta grave de los deberes derivados del contrato, de

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 177 de este Codigo...”
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B. Hostigamiento sexual en el empleo AT

La Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo, de Puerto Rico, ley pionera
en esta materia en América Latina, define el hostigamiento sexual en el empleo como:
“Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales
y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando el someterse a
esa conducta se convierte de forma implicita 0 explicita en un término o condicion del
empleo de una persona, cuando el sometimiento o rechazo a esa conducta se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del empleo que
afectan, a esa persona, cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de
manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un

ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.”

Mas recientemente, la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia
de Costa Rica, la primera de esta naturaleza en Centroamérica, define el acoso u
hostigamiento sexual como: “Toda conducta sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos: condiciones
materiales de empleo o de docencia, desempefic y cumplimiento laboral o educativo,

estado general de bienestar personal.”

Si bien, como toda definicién, estas permiten entender claramente a qué problema se
refiere cuando se habla del hostigamiento sexual desde una perspectiva legal, pues
ambas logran identificar un grupo de conductas, ambientes y efectos en la persona
afectada que permiten a quien denuncia y administra justicia, determinar con relativa
precision si ha habido violaciéon de derechos. En este sentido, las dos leyes representan

un avance importante en la proteccion de los derechos humanos de las mujeres porque
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tipifican como delito un conjunto de actos gue culturalmente han sido concebid )

comportamientos naturales masculinos.

Las consecuencias del hostigamiento sexual en el ambito de la empresa podrian llevar
desordenes como: ausentismo, baja productividad y rotacion de personal; costos
derivados de la indemnizacién de las victimas de acoso sexual cuando sean llevados a
los tribunales; v los costos derivados del tiempo dedicado a la investigacion y la
refutacién por ia direccién de las demandas por casos de hostigamiento sexual, asi

como aquellos ofros producto de los costos v gastos judiciales.

Existe una dimensioén oculta en el hostigamiento sexual: el control laboral. Sin duda
alguna el hostigamiento sexual es un mecanismo para someter a las trabajadoras y no
solo obtener beneficios sexuales por parte del patrono o compafiero, sino también
beneficios laborales. Puede decirse gue quien ejerce un control personal medianie ia

sexua!idad;mmmia también el ambito laboral.

En la logica del derecho, existen bienes juridicos que se supone son los valores mas
preciados por la sociedad Y que por elio deben ser protegidos por el Estado. Sin
embargo, cuando fallan los mecanismos de prevencion y se cometen actos ilicitos, e
derecho penal prevé un mecanismo para éeiermmar a respansabu idad de las personas
que han cometido los hechos y establecer !as sanciones respectivas. El Cédigo Penal
de Guatemala tiene una jerarquia que comienza con la proteccién del bien supremo: la
vida, y por tanto los delitos contra ella son los primeros que figuran en la ley penal.
Luego en el Titulo Il del Cédigo Penal aparece lo relativo a los delitos contra Ia libertad y

seguridad sexuales y contra el pudor.
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Republica, Ley Contra la Violencia Sexual, Expiotacién y Trata de Personas, reforma al

Cédigo Penal, Decreto 17-73 del Congresc de la Repablica de Guatemala,
estableciendo al pena minima de acho a 12 afios de prisidn a quien comete el delito de
violacién. Asimismo, estabiece el Articulo 173 Bis del Cédigo Penal creando la figura
delictiva de agresion sexual estableciendo una pena de prisidon de cinco a ocho afios a

quienes cometieren ese delito.
C. La invisibilizacion del trabajo agricola y el doméstico

Una parte importante del frabajo que realizan las mujeres cotidianamente esta dedicado
@ las actividades agricolas v al trabajo doméstico, pero dado que es en su mayoria no
pagado o quien recibe el ingreso son los varones, no es reconocido como frabajo por las
mujeres ni la sociedad. Esta invisibilidad tiene serias repercusiones en la normativa
internacional y las leyes de todos los paises del mundo, ya que se legisla partiendo el
supuesto de que el trabajo agricola es una actividad principalmente masculing ¥ que el

trabajo doméstico no es trabajo.

De esta manera el trabajo agricola de las mujeres no ha sido valorado en su dimension
real. Las campesinas, soporte fundamental de la ecommia familiar y nacional, no son
siquiera reconocidas como trabajadoras y por tanto no reciben salario ni disfrutan de los
mas basicos derechos de seguridad social. Menos atn tienen acceso a Ia participacion
en la toma de decisiones sobre planes regionales o locales de desarrollo, en los cuales

ellas son actoras fundamentales, ni a programas de capacitacion y crédito.
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Reconociendo el aporte econdmico y social que las mujeres realizan mediante &t
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Caribe, 1995-2001 (CEPAL) propuso: “Realizar estudios y promover mecanismos que
permitan cuantificar la contribucién y el valor econémico del trabajo no remunerado de
las mujeres, especialmente las tareas domesticas, su participacién en la agricultura y la
alimentacién y en la crianza de los hijos, e incorporar ese aporte a las cuentas
nacionales.” En esta misma direccion, recomienda a los gobiernos promover que en la
legislacién correspondiente, el trabajo doméstico sea considerado como la aportacion

economica de quien lo realiza.

D. La violencia contra la mujer en el hogar

La violencia contra las mujeres por parte de su novio, esposo o compariero, surge de la
desigualdad de poder en las relaciones entre mujeres y hombres; por lo tanto, no es un
problema privado. Es un grave problema social que se manifiesta en el ambito privado.
Por ello se rompe aqui con la vieja division juridica entre lo publico y lo privado, que ya

ha sido cuestionada por la doctrina moderna.

Un andlisis de género de la violencia intrafamiliar permite introducir explicaciones mas
inclusivas e integrales, relacionadas con las concepciones que influencian la calificacion
de actos como delitos, asi como su gravedad, dependiendo de quién sea la persona que
agrede y quién la victima. En la actualidad todavia persiste el mito en la mayoria de la
poblacion y también entre los funcionarios publicos, judiciales y administrativos, de que
la violencia contra la mujer es un problema privado que debe resolverse en el contexto
familiar y en el que el Estado no debe intervenir. La influencia del estereotipo es tal que

cuando una mujer es agredida en su hogar, las autoridades policiales se niegan a
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intervenir alegando que no pueden violar la propiedad privada. Con ello el\gistema “
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juridico tolera, reproduce y legitima la violencia contra las mujeres. -

En el fondo, lo que prevalece es la concepciéon de que la familia y las mujeres son
propiedad de los varones; por lo tanto, al otorgérsele en la practica mayor valor a la
proteccion de la propiedad que a la vida y la seguridad de las personas que habitan la
casa, se deja en la indefension a sus habitantes, particularmente a las mujeres que son
quienes enfrentan mayor desproteccion en la ley. Prevalecen otros estereotipos que
contribuyen a reducir la responsabilidad de los agresores: son las mujeres quienes
provocan la agresion por parte de su esposo o compariero; las mujeres disfrutan de la

violencia y la necesitan para sentirse seguras y queridas.

Ninguna razén justifica trasladar la responsabilidad del agresor a las victimas,
argumentando que son ellas quienes provocan la agresion. Esto es seguir legitimando
la violencia contra las mujeres y violar derechos humanos universales. Para eliminar
esta situacion, es necesario brindar capacitacion a los funcionarios publicos sobre la
dimension publica de la violencia contra las mujeres en el ambito doméstico. Es urgente
ademas, construir una teoria que replantee los problemas juridicos, libre de prejuicios
sexistas, y que redefina cuales son los bienes que se deben tutelar en el ambito penal vy,
finalmente, crear una nueva legislacién con base en el conocimiento y la experiencia
acumulada en el abordaje del problema para prevenir la violencia, proteger a las

victimas y sancionar a los agresores.

La violencia contra las mujeres debe figurar dentro de las conductas que la sociedad
considera ilegitimas e ilegales y por ello debe incorporarse dentro de su sistema penal.

Las sanciones deberan ser tan graves, como graves sean los dafos producidos.
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CONCLUSIONES

1. La discriminacién se manifiesta como trato desfavorable hacia una persona o grupo,
por pertenecer a una categoria social distinta de Ia mayoria, a causa de prejuicios
generalizados y transmitidos de una generacién a ofra; ocasionando debilitamiento en
el desarrollo integral de Ia perscna que lo sufre, lo cual representa para el Estado un

claro desafio para avanzar hacia una sociedad con justicia y en convivencia pacifica.

2. A pesar de que existe una amplia legislacién internacional, nacional, tratados de
derechos humanos encaminados a combatir toda forma de discriminacion entre los
habitantes de los Estados, este fendémeno permanece enraizado en la sociedad
guatemalteca, y con mayor grado hacia las mujeres, que en muchas ocasiones

reciban trato desipusl en log dmbitos: social, politico, econémico v laboral.

3. La discriminacién que sufren las mujeres en el ambito laboral representa un retraso
para el desarrollo del pais, al no tener elias las mismas oportunidades que tienen los
hombres, de decidir sobre las politicas publicas que ayuden a mejorar sus
condiciones econdmicas y sociales, debido a que la mayoria de las posiciones de
poder y de tora de decisiones en e Estado es ocupado por los hombres; 1o que da
lugar a que las decisiones y politicas, reflejen en mayor medida las preferencias de
los hombres. |

4. La mujer es objeto de desigualdad en el ambito laboral, perpetuada por practicas que
subestiman el rol de las mujeres en el puesio de trabajo, el despide por embarazo,
sin acceso a prestaciones laborales, la discriminacion salarial, ia privacién estratégica

del acceso a ia justicia para reciamar sus derechos: lo Que se resume en aclos
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discriminatorios en defrimento, menoscabo y ofensa en su perjuicio, reducci

iguaidad en dignidad y derechos.

En el mercado faboral guatemalteco se wutilizan practicas para evadir el pago de
prestaciones laborales a las mujeres trabajadoras, como los contratos de servicios
profesionales, los cuales son contratos regulados en el derecho civil, utilizados para
vulnerar los derechos laborales de las mujeres, especificamente en cuanio al derecho

a prestaciones laborales y la seguridad social.
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RECOMENDACIONES

1. Al Estado de Guatemala le corresponde procurar que en todas sus institucionss se
eiimine‘la discriminacion en sus difersntes manifestaciones, para alcanzar la iguaidad
plena entre todos los habitantes del pais, independientemente de su pertenencia a
una categoria social, etnia o género para alcanzar el desarrolio integral de la persona,
una sociedad con justicia y en convivencia pacifica como componentes del bien

comyn.

2. El Estado de Guatemala, a través del Organismo Ejecutive v Organismo Jiﬁ:ﬁcéai,
debe aplicar la legislacion internacional, nacicnal, fratados de derechos humanos
para eliminar toda forma de discriminacién en el pais, con mayor atencion a la
digeriminacién que sufren las mujeres, en los dmbitos: social, politico, econdmico y

iaboral.

3. Que el Gobierno de la Republica, a través de Ia Oficina de los Derechos Humanos
establezca medios para la eliminacién de la discriminacién que sufren las mujeres en
el ambito laboral; creando espacios de decisién sobre politicas publicas que ayuden a
mejorar sus condiciones econdmicas y sociales, para superar fa discriminacién de

género en el ambito laboral de Guatemala.

4. Es necesario que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social colabore con eliminar la
desigualdad de que es objeto la mujer trabajadora en el ambito laboral, perpetuada
por practicas gue subestiman el rol de las mujeres en el puesto de frabajo, el despido
por embarazo, la negacién del derecho a prestaciones laborales, la discriminacitn

salarial y la privacién estratégica del acceso a la justicia.
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por que en el mercade laboral guatemalteco no se utilicen las practicas de evasién
del pago de prestaciones laborales a que tienen derecho las mujeres trabajadoras;
como los contratos de servicios profesionales, creando politicas y acciones que
garanticen la relacion laboral, mediante un contrato individual de trabajo entre las

trabajadoras y empleadores.
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