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Licenciado Luis Efrain Guzméan Morales
Jefe de la Unidad de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Su despacho.

Como asesor de tesis de el bachiller JOSUE ALBERTO PINTO BUCARO, enla
Elaboracién del trabajo titulado: “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO SOBRE LA
NECESIDAD QUE EN MATERIA LABORAL LA RESPONSABILIDAD DE LOS
SOCIOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA SEA ILIMITADA”, al cual he realizado
sugerencias para mejor desarrollo, luego de intercambiar nuestros analisis sobre la presente
investigacion. Con base al Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Phblico, me complace
manifestarle que contiene cinco capitulos: el primero, constituye los aspectos generales del
Derecho Laboral; el segundo, todo lo relativo a terminacién de los contratos de trabajo; en el
tercero, se explica lo correspondiente a la Sociedad Anénima. En el cuarto capitulo, los temas
relacionados con la disolucion de la Sociedad Anénima y finalmente, el quinto capitulo, los
temas que hacen posible considerar la necesidad de reformar las leyes que tiene relacion con la
responsabilidad de los socios de una Sociedad Andénima enfatizando en los que estimo eran
objeto de la presente tesis.

El caracter Cientifico Técnico del informe de tesis, se encuentra en el contenido
dogmético o doctrinario del mismo, producto del analisis de los libros de texto y las obras de
tratadistas y autores diversos que versan sobre el Derecho laboral y Derecho mercantil y su
regulacién nacional, relacionados a los temas particulares abordados en la investigacion.

La redaccion de todo el trabajo es clara y adecuada a la estructura y naturaleza de las
investigaciones que exige el normativo mencionado.

La metodologia empleada por el estudiante en el desarrollo de su trabajo, se basa
fundamentalmente en la induccién, la cual le ha servido para conducir sus aseveraciones mas
elementales hacia la comprobacion de la hipoétesis, en el sentido que existe de reformar las leyes
que tienen relacién con la responsabilidad de los socios de una Sociedad An6nima.

Asimismo se utilizé el método deductivo, especialmente en la exposicién de los temas,
permitiendo de esta manera la estructuracion del trabajo de lo general a lo particular.

Las técnicas de campo se observan principalmente en la cita de autores nacionales y
extranjeros que enriquecen el trabajo, especialmente por el evidente uso de fichas bibliograficas.

La bibliografia se ve enriquecida con lo mencionado al respecto de los autores citados.



Lic. Luis Felipe Lepe Monterroso

ABOGADO Y NOTARIO

5 avgnida 5-20, Zona 2. Tels. 2232-3083

La Contribucion cientifica en el presente informe, la constituye un estudio profundo
acerca de la terminacién de los contratos de trabajo y la responsabilidad de los socios de una
Sociedad Andnima y por consiguiente la importancia de que el Estado de Guatemala reforme las
Leyes que tienen relacion con la responsabilidad de los socios de una Sociedad Anénima
ampliando su limitaci6n a favor de la tutela efectiva de los derechos de los trabajadores.

Las conclusiones del autor resultan acertadas pero es preciso hacer énfasis en una de
ellas, quiz4 la mas emblematica de todo el trabajo. Esta hace referencia a que la falta de un
articulo en el Codigo de Comercio de Guatemala que obligue a los socios de una Sociedad
Anénima a responder en forma ilimitada en las obligaciones laborales lo cual, vulnera los
derechos de los trabajadores dejindolos desprotegidos cuando exista una disolucién de la
sociedad.

En cuanto a sus Recomendaciones, se puede afirmar que la méis importante es aquella
referida a la imperiosa necesidad de que el Congreso de la Reptiblica de Guatemala, debe
reformar las leyes mercantiles en donde se regule la responsabilidad de los socios en una
Sociedad An6nima, y en cuanto a sus obligaciones laborales, para que no se vulneren los
derechos de los trabajadores.

He guiado personalmente a él sustentante durante todas las etapas del proceso de
investigacion cientifica, aplicando los métodos y técnicas apropiadas para resolver la
problematlca mencionada; con lo cual comprueba la hipdtesis planteada conforme a la
proyeccién cientifica de la investigacion.

El trabajo de tesis en cuestion, retine los requisitos legales prescritos, razén por la cual emito
DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda continuar el trimite
correspondiente, para su posterior evaluacion, previo a optar al grado académico de licenciado
en Ciencias Juridicas y Sociales.

-

Atentamente,
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Licenciany
Heator ReNE GRANADOS FIGUERDA

Guatemala, 31 de mayo de 2012

Licenciado

Luis Efrain Guzman Morales FACULTED 0 TIENCIAS
Jefe de la Unidad de Tesis S LB
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales r Y

Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Licenciado Efrain Guzman Morales:

Hora: __\_ .

Firma:

Conforme al nombramiento de fecha diecisiete de mayo del afio dos mil doce,

procedi a revisar el trabajo de tesis del bachiller JOSUE ~ALBERTO PINTO BUCARO
titulada “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO SOBRE LA NECESIDAD QUE EN MATERIA
LABORAL LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA SEA
ILIMITADA”, después de la revisién encomendada, me es grato manifestarle que:

a.

El trabajo establece un desarrollo cientifico y técnico, donde determina la
necesidad que en materia laboral {a responsabilidad de los socios de una sociedad
andnima sea ilimitada.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacién: Induccidn, con el cual se
establecié en los cinco capitulos yendo de lo general a lo particular; el sintético, el
cual se utilizo en las diversas definiciones que se desarrollan en los capitulos vy el
deductivo, determind lo fundamental de la necesidad de implementar reformas a
la ley mercantil, laboral y notarial. Las técnicas que se emplearon fueron la
documental y de fichas bibliograficas, con las cuales se recolecté ordenadamente
la bibliografia necesaria y actualizada relacionada con el tema.

La redaccion utilizada para el desarrollo del trabajo de tesis es muy clara, donde el
ponente explica la existencia del problema cuando se vulneran las garantias y los
principios laborales por los socios de una sociedad andnima por tener
responsabilidad limitada en todas las actividades que realice la sociedad.

Es de importancia la contribucién cientifica del trabajo, la cual consiste en
recomendar reformas al Cddigo de Comercio, Codigo de Trabajo y el Cddigo
Notarial las cuales solucionarian la problemdtica que se tiene con la vulneracién a
los principios y derechos de los trabajadores, ademads cuenta con la adecuada
validez, debido a que el sustentante enfoca con propiedad durante todo el
desarrollo de la investigacion criterios objetivos, certeros y actuales relacionados
con el tema.

73
0@0

LTAD
RS104p

Al
3




LICENCIADO
HECTOR RENE GRANADOS FIGUEROA

e. En las conclusiones el autor, de manera particular y en forma categdrica hace
referencia especialmente a la problematica de las leyes vigentes respecto a los
derechos de los trabajadores, la sociedad andnima vy la responsabilidad de los
socios en Guatemala vy la necesidad que existe para modernizar y reformar las
leyes laborales, mercantiles y notariales.

f. La bibliografia empleada tiene relacién directa con los capitulos y con las citas
bibliograficas de la tesis.

Con motivo de lo anotado, la tesis reline efectivamente los requisitos legales que
establece el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo cual emito DICTAMEN
FAVORABLE, para que pueda continuar con el trdmite correspondiente, previo a optar al
grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Muy atentamente.

e

tor Rene Granados Figueroa

ABOQADO Y MNOTARIO -

Lic. HECTOR RENE GRANADOS FIGUEROA
REVISOR DE TESIS
CoLEGIADO 5824
7* Av. 15-13 ZoNa 1, 6TO NIVEL, OF. 61
EDIFICIO EJECUTIVO
TELEFONO: 22209378
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, 31 de agosto de 2012.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresidn del trabajo de tesis del
estudiante ~ JOSUE ALBERTO PINTO BUCARO, titulado ANALISIS JURIDICO Y
DOCTRINARIO SOBRE LA NECESIDAD QUE EN MATERIA LABORAL LA
RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA SEA
ILIMITADA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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El derecho de trabajo posee principios que amparan a los trabajadores en sus
relaciones con el patrono y que buscan proteger la desigualdad econdmica que
existe en la relacion de trabajo asi como obliga a los patronos a indemnizar ai

trabajador cuando termina su relacion de trabajo por causa ajena al trabajador.

Hoy en dia la legislacion guatemalteca deja desprotegidos los intereses de los
trabajadores ya que no existe una norma que obligue a los socios de una Sociedad
Andnima a responder en forma ilimitada, ante lo cual deberian responder a las
obligaciones laborales con bienes propios por las responsabilidades que se
devienen de pasivos laborales y salarios de los trabajadores de las sociedades que
incurren en dicha situacion , porque al momento de una situacion de esta magnitud
los trabajadores que han laborado durante poco o mucho tiempo para la sociedad en
quiebra quedan en una situacion bastante vulnerable, los indices de desempleo en
Guatemala hacienden cada dia , para las personas que se han visto en la
necesidad de buscar un empleo en Guatemala y hacerlo sin recursos econémicos

minimos las posibilidades de encontrar uno se ven mermadas dia con dia.

En esta investigacion surge el problema cuando se establece el procedimiento de
liquidacion contemplado en el Articulo 248 del Codigo de Comercio, donde se
establece un orden para liquidar las obligaciones de la sociedad, pero no establece

nada relacionado con la responsabilidad de los socios en relacion con los contratos

(@)
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laborales. Vulnerando asi los principios filoséficos del derecho de trabajo. Por now,

existir una regulacion adecuada hoy en dia.

Durante el desarrollo del presente trabajo se utilizaron los métodos cientificos
wdeductivo-inductivo para poder inferir y concluir en los conceptos y sintetizar las
ideas principales y el método histérico obteniendo con su utilizacion un marco de
antecedentes indispensables para comprender los conceptos e instituciones que
sustentan el marco tedrico. Ademas se acudié a los trabajos doctrinarios de
respetables juristas guatemaltecos y extranjeros, comprendiendo asi las distintas

perspectivas que al tema se le ha dado; habiéndose utilizado la técnica bibliogréafica.

El cuerpo del presente estudio es de contenido eminentemente doctrinario y juridico
y se entrega con cinco capitulos, el primer capitulo, comprende una explicacion
amplia-sobre el derecho labcral y sus principios; El segundo capitulo, desarrolla la
terminacion de los contratos laborales y sus causales ; el tercer cabitulo, explica el
concepto y definiciones de las sociedades mercantiles, la Sociedad Anénima vy la
empresa mercantil; el capitulo cuarto, se refiere a la disolucidon de la Sociedad
Andnima y sus definiciones y su procedimiento; el quinto capitulo, desarrolla la

problematica y las soluciones aportadas por mi persona que buscan equilibrar la

relacion laboral en una Sociedad Andnima.

El presente trabajo busca recomendar reformas a la ley Mercantil, Laboral y Notarial
ya que se hace evidente que las normas no son adecuadas a las situaciones
actuales de Guatemala asi como facilitan la vulneracion a los principios laborales y

los derechos del trabajador.

ii
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1. Derecho laboral

1.1.  Antecedentes del derecho de trabajo

El derecho de trabajo, es una rama del derecho que ha estado en constantes
cambios desde sus origenes, donde el hombre realizaba el trabajo como una
herramienta para lograr satisfacer sus necesidades basicas como las que era el
alimento, el abrigo y la seguridad; utilizando como Unico mecanismo el trabajo
corporal hasta el presente. Donde el trabajo cada vez se va industrializando y se le

van incorporando derechos a los trabajadores.

Las primeras civilizaciones, tienen en comun que se utilizaba el esclavismo como un
mecanismo para satisfacer las necesidades, donde un grupo de personas eran
consideradas como cosas y no como personas, Y realizaban todas las actividades

gue les encomendaba el duefio.

“En la Edad Media se crearon y difundieron las corporaciones que, en cada localidad
0 region reunian a las personas que tenian un mismo oficio o ejercian la misma
actividad comercial reconociendo tres grados en cada gremio el primero era el

maestro luego el companero y por ultimo el aprendiz.



Su finalidad era establecer las normas a las cuales habria de someterse el gjercicio
de la profesion, el respecto a las tradiciones, la ética profesional, el ingreso, los

derechos y las obligaciones de los miembros” '

‘Estas asociaciones tenian un marcado espiritu monopolista y mutualista. En cierto
sentido eran monopolios ya que dominaban por imperio de la ley, no importando el
arte u oficio de que se tratara; ningun artesano podia ejercer su oficio libremente por
bueno que fuera, debia someterse al sistema gremial vigente en su ciudad y
empezando la escala jerarquica por el puesto de aprendiz. Era a su vez un sistema
mutualista en cuanto a la asistencia que mutuamente se brindaban los agremiados,
sobre todo en caso de enfermedades o accidentes. Vemos aqui los antecedentes de
dos instituciones hoy en dia vigentes: por un lado los colegios o gremios

profesionales y por el otro la prevision social” ?

La Epoca Media fue perdiendo fuerza debido a que cada vez habia mas
interrelaciones entre ciudades, y existia mayor competencia entre los gremios de las
distintas localidades, por lo cual cada gremio comenzd hacer mas rigida la
jerarquia que existia, volviéndose un problema que fue agrietando la estructura de
esa epoca. Los gremios terminaron cuando se empezaron a emitir los edictos como
el de Turgot o el emitido el 27 de mayo de 1791 que consistia en prohibir el

funcionamiento de asociaciones.

! Vialard, Antonio V, Derecho del trabajo y la seguridad social, Pag. 65.
? Ibid. Pag. 35
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Comenzando asi una nueva etapa del trabajo en la historia, donde cada individuo
podia realizar cualquier actividad laboral sin tener que incorporarse a los gremios,
perdiendo asi sus derechos de asociaciones y obteniendo los derechos de libertad

para trabajar.

“La revolucion Industrial caracterizada por la aparicion de la maquina y de la
produccion en serie es unanimemente reconocida como un hito en el comienzo real

de los primeros rudimentos de lo que saldria en el siglo XX el derecho laboral.”

Diversos acontecimientos dieron origen a la revolucion industrial entre los mas
importantes se encuentra la invencion de la maquina a vapor y agrupamiento de los
trabajadores para desarrollar actividades textiles, también se empezé a usar la
iluminacion a gas de carbon, lo que posibilito las tareas nocturnas, con ello se paso
del trabajo hasta la puesta del sol a los trabajos por turnos. Pero asi como se
evolucionaba en el trabajd industrial también se empezaron a dar abusos por parte
de los patronos, con excesivas jornadas de trabajo y una remuneracion muy bajas,
como los ilegalidades que se hacia las mujeres y menores de edad; toda esta serie
de acontecimientos dieron paso a la necesidad de crear normas que regularan el

trabajo.

* De Diego, Julian Arturo, Manual de derecho del trabajo y de la seguridad social. Péag. 47.
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El punto de partida de los movimientos legislativos en los paises industrializados %CEMMQ, ~
podria fijarse en la ley inglesa de 1802, la cual regulo las condiciones de trabajo y la
proteccion de los nifos, en la revolucion de 1848. En Alemania, se legisld sobre
condiciones de trabajo y seguro social. En Brasil, se dictaron disposiciones
protectoras de la infancia en 1890. En 1900, se fundd en Paris la Asociacion
Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, con una Oficina
Internacional en Basilea y secciones nacionales auténomas, auspiciando diversos

congresos internacionales.

‘Dos momentos de la historia que operaron como un acelerador en el procesos del

nacimiento y la evolucion del derecho de trabajo fueron las dos guerras mundiales

de este siglo.” *

la Primera Guerra Mundial marco el inicio una legislacion mas adecuada ya que se
fijaron las primeras condiciones de trabajo, realistas vy la obligacion de dar
descansos y vacaciones asi como las jormadas de trabajo, los esfuerzos se
consolidaron cuando termino de esta guerra, en la paz de Versalles se crea la
Organizacion Internacional del Trabajo en 1919. Lo cual daria origen a un
organismo que buscaba unificar criterios, laborales de las diversas normativas y

codificarlos para que sean de observancia internacional dichas normativas.

* Ibid. Pag. 48



1.2. Antecedentes del derecho de trabajo en Guatemala

De la manera precolombina son pocos los puntos que se pueden consignar, ya que
se cuenta con fuentes certeras y especificas. Los textos escritos son escasos,
escuetos en informacion general y con mayor razon respecto a esta materia; las
inscripciones jeroglificas, de las que poco se ha podido desentranar. De los albores
de la época colonial llegan varios reportes de abusos y desmanes cometidos por los
conquistadores, sobre una raza doblegada y sometida, de cuyos miembros se llegd
a cuestionar si tenian o no alma. Instituciones como la encomienda o el
repartimiento, son ejemplos de esos tiempos. El influjo de ideas humanitarias y la
actividad de personajes de la talla del Obispo Francisco Marroquin o Fray Bartolomé
de las Casas, fueron ganando terreno para dar lugar a un mejor tratamiento del
indigena en el desarrollo de estas naciones. Fue una época de grandes contrastes,
colonizadores prepotentes se encuentran personas que dedicaron su vida en pro
del beneficio de la poblaciéon nativa. Las famosas leyes de Indias significaban un hito
reconfortante y un ejemplo positivo del influjo de las corrientes humanistas y
manifiestan un claro intento de la Colonia Espanola de limpiar los desmanes que sus
subditos cometian. Entre sus disposiciones sorprende encontrar la regulacion de la
jornada de ocho horas. Pero la verdadera evolucion del orden laboral guatemalteco
se puede encontrar a finales del siglo XIX. El movimiento legislador promovido por

la Reforma Laboral.
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Las primeras regulaciones laborarles especificas tenian un marcado acento civilista;
el propio Codigo Civil de 1877 lo comprende dentro de los contratos, como uno mas,
incluyendo en su Articulo, el principio de que en caso de duda se estara a lo que
diga el patrono bajo palabra en los considerandos del Decreto Numero 486. de
1894, se consigna que: aungue no se oculta a las autoridades delegadas para hacer
las leyes y para cumplirlas, que el trabajo en una sociedad libre no debe
reglamentarse, sino dejar la espontaneidad individual de oferta y demanda, se hace
necesario dictar trémites que allanen el periodo de transicion que sufre el trabajo y el
paso del Estado coactivo al de accion independiente. Por su parte, el Decreto
Numero 1434 de la Asamblea Legislativa de Guatemala, conocido como Ley del
Trabajo de 1926, en su Articulo 1. Senalaba que: El contrato de trabajo se regira por

las prescripciones del derecho comun y por las disposiciones especiales de esta ley.

la evolucidon de las disposiciones laborales han quedado atras aquellas épocas en
las que el administrador de justicia laboral era el jefe politico, en el que al trabajador
se le denominaba jornalero o mozo, normas que de un siglo a el presente han
venido perfilando nuestra disciplina, o el trabajo obligatorio en caminos se ha
reputado como una de las particularidades del régimen ubiquista, que hasta hoy han
sido ineficaces todas aquellas disposiciones dictadas en diferentes épocas para
evitar las convenciones que se celebran entre propietarios de fincas para
intercambiar obreros o vender los servicios, tal procedimiento esta en pugna con los
mas puros principios del derecho y es criminal y atentatorio a la personalidad

humana.
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“La libertad contractual ha encontrado un escabroso trayecto a lo largo de nuestra
historia Organos Administrativos de Trabajo Cuando fue tomando mas forma y
presencia, tanto el movimiento laboral como disciplina laboral auténoma, se creo la
cartera de Agricultura y Trabajo (Abril de 1920).Sucesion de Leyes de Trabajo :a)
Reglamento de Jornaleros. b) Ley de Trabajadores. c¢) Ley Protectora de Obreros
sobre Accidentes de Trabajo. d) Ley del trabajo. e) Codigo de Trabajo (1947) La
Revolucion de Octubre (1944) marco el final del régimen dictatorial de Jorge Ubico.
Se produjo una apertura democratica. f) Codigo de Trabajo (1961) en mayo 1961 se
emitio el Decreto Numero 1441 del congreso de la Republica, nomenclatura que
corresponde a lo que actualmente es el Cédigo de Trabajo .g) Reforma de 1992

(Decreto 64-92).”°

1.3. Definiciones de trabajo

El diccionario de la Real Academia Espafiola lo define como el “esfuerzo humano

aplicado a la produccion de la riqueza, en contraposicion al capital”. °

Cabanellas de las cuevas define trabajo como “El esfuerzo humano, fisico o

intelectual, aplicado a la produccién u obtencion de la riqueza. | Toda actividad

susceptible de valoracion economica por la tarea, el tiempo o el rendimiento”. ’

° http://www.monografias.com/trabajos27/derecho-laboral/derecho-laboral.shtml 10/2/2012
6 . . . A ~ .

Diccionario de la Real Academia de la lengua espanola pag. 565.
" Cabanellas, Guillermo, Diccionario juridico elemental pag. 387
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El autor Antonio V. Vilard “define como todo procesos de desarrollo de la vida
social, economica y de trabajo, en la medida que tiene un sentido humano,
constituye un paso en la tarea liberal al hombre del racionamiento a que lo somete la

naturaleza” ®

El autor Julian Arturo de Diego define el trabajo como “toda actividad licita que se

preste a favor de quien tiene la facultad de dirigirla mediante una remuneracion” °

1.4. Definiciones del derecho de trabajo

Para poder definir con exactitud lo que es el derecho laboral se debe comprender
las diversas denominaciones que se le dan al derecho laboral, como por ejemplo:
Derecho laboral, derecho social, derecho de obrero, derecho de clase entre otros.
En base a lo siguiente el Cddigo de Trabajo define al derecho laboral “como el
conjunto de los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con ocasion de

trabajo crea instituciones para resolver sus conflictos.”

Para Cesar Landelino Franco Lopez define el derecho laboral como “El conjunto de
principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las relaciones

juridicas entre patrones y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado,

8. Vilard Antonio Ob. Cit; Pag. 50
® de Diego Julian Arturo Ob. Cit; Pag.29



incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos

y deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas con el estado” 10

Para el autor Guillermo Cabanellas define al derecho de trabajo como “Aquel que
tiene por finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entra
empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el estado, en lo referente al
trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion
de servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral” "’

“El derecho laboral es el conjunto de leyes y reglas que tienen por objetivo regular y

ordenar los diferentes sistemas laborales que caracterizan al ser humano” 12

“

La enciclopedia autodidactica océano define al derecho de trabajo como ‘el
conjunto de normas reguladoras de las relaciones que surgen como consecuencia
de la prestacion de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y en situacion de

subordinacién o dependencia respecto a terceros”. 13

Alberto Trueba Urbina define el derecho de trabajo como “El conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de los esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacién de su destino

Historico: socializar la vida Humana”. ™

" Franco Lépez, Cesar Landelino Derecho Sustantivo Individual de trabajo. Tomo | Pag. 20

" Cabanellas De Torres, Guillermo. Diccionario de Derecho Laboral Pag. 179
12 http://www.definicionabc.com/historia/derecho-laboral.php 1/03/2012
"3 Enciclopedia Autodidactica Océano. tomo 1. Pag. 551
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El autor Julian Arturo de Diego define al derecho de trabajo como “es la rama del
derecho privado que se ocupa de las relaciones individuales y colectivas entre los
trabajadores dependientes y los empleadores, con fin de reglar sus derechos y

deberes”. ®

Partiendo de las definiciones se puede definir el derecho de trabajo como: el
conjunto de normas, principios y doctrinas que estudian las relaciones que surgen
entre patrono y trabajador asi como los derechos y obligaciones que tiene cada uno
y tiene como objeto solucionar las controversias que surjan entre estos siempre

buscando proteger los intereses del mas debil.

1.5. Fuentes del derecho de trabajo

“En sentido gramaticali fuente significa, origen, nacimiento, causa, manantial,
generadora, es decir donde nace, donde se origina donde se inicia algo, en el
derecho se utiliza el vocablo fuente como metéafora, para ilustrar mejor el orifen o la

forma de produccion del mismo.”"®

1‘_‘ Trueba, Urbina, Albertp, Nuevo Derecho del Trabajo, Pag. 135.
'* Diego Julian Arturo Ob. Cit; de Pag. 64
'* | 6pez Mayorga, Leonel Armando, Introduccién al estudio del derecho I, Pag. 71.

10
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legisladores para crear una norma positiva, En Guatemala la Unica fuente del
Derecho segun la Ley del Organismo Judicial en el Articulo dos estipula “La ley es la
fuente del ordenamiento juridico”; las fuentes se clasifican en fuentes reales, fuentes

formales y fuentes historicas.

Fuentes Reales:

Las fuentes reales son todos aquellos elementos que se encuentran en el entorno
social como por ejemplo (la politica, economia, la cultura y la historia) que ayudan a
la creacion de las fuentes formales, de acuerdo a la necesidad se va inspirar a la

creacion de la norma.

Beatriz Bernal y José de Jesus Ledesma dicen que las fuentes reales “Son los
acontecimientos sociales, politicos y econémicos que dan lugar al nacimiento y

desarrollo de una determinada institucion juridica”"”

Fuentes Formales:

Las fuentes formales son aquellas que surgen como resultado de un procedimiento

legislativo inspirado por elementos reales,

"7 Bernal, Beatriz, Historia del derecho romano y de los neorromanistas. Pag. 89

11
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Fuentes histéricas: ”
L EMALA,
Las fuentes historicas son aquellos documentos, papiros, y acontecimientos que

ocurrieron en el pasado que indican el origen de las normas.

Por otro lado se tienen las fuentes especificas del derecho laboral las cuales la
legislacion guatemalteca solo toma a la ley como la Unica fuente del derecho el cual
se estructura jerarquicamente  en primer lugar a la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, como la fuente especifica que es el punto de partida de los
demas ordenamientos determinados, en segundo lugar se encuentran a los
convenios y tratados internacionales, ya que el derecho laboral busca unificar
criterios internacionales en cuanto a la politica laboral, en tercer lugar tenemos a la
legislacion que desarrolla relaciones de distintos tipos en este caso es el decreto ley
1441 Codigo de Trabajo, ya que es el ordenamiento juridico donde se regulan todas
las actividades relacionadas con el trabajo y que sirve como norma de observancia
general, en cuarto lugar se encuentran los pactos o convenios colectivos que se
consideran segun nuestra legislacion guatemalteca como una ley profesional
especial segun el lugar de trabajo donde se promovid, y por ultimo lugar dentro de
la jerarquia de las fuentes especificas encontramos a las leyes y reglamentos de
trabajo y prevencion social, ya que estas normativas regulan todos aquellos
aspectos donde la ley deja espacios asi como regula conductas individualizadas de

cada institucion del derecho laboral.
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Los principios segun el diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas de
las Cuevas los define “como los fundamentos o rudimentos de una ciencia o arte.

También se define como la maxima norma guia”. '®

Los principios se pueden definir como la nocién fundamental o basica que sirve
como Lineamiento para inspirar a la creacion de las normas, asi como orienta la

interpretacion de dichas normas.

Los principios ideoldgicos se les llaman asi porque el Estado manifiesta su voluntad
en la creacion de la norma y busca que sean de observancia general y estan
contemplados en el Cédigo de Trabajo, especificamente en el considerando numero

cuatro y uno los cuales son:

Principio de tutela al trabajador:

Este principio busca proteger al trabajador ya que se encuentra en una posicion de

desigualdad economica en una relacién laboral.

'® Cabanelias de Guillermo Diccionario Juridico elemental

13
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Principio de garantias minimas: S
AL

Este principio establece, que la legislacion guatemalteca crea una linea de
derechos, los cuales se pueden superar pero no se pueden pactar menos porque

serian Ipso Jure.

Dentro de las garantias minimas que se encuentran contempladas en el articulo 102
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se encuentra las

siguientes:

“a) Derecho de libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias

que garanticen al trabajador y a su familia la existencia digna;

b) Todo trabajo serd equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto

determine la ley;

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigliedad;

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo el
trabajador de campo puede recibir a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo;

14



e)

f)

)

Inembargabilidad  del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no pondran ser embargados por ningun
motivo. No obstante para proteccion de la familia del trabajador y por orden
judicial, si pondran retenerse y entregarse parte del salario a quien le

corresponda;

Fijacion periodica de salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo ni, de cuarenta y cuatro horas a la semana equivalentes a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni
de trenita y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede exceder de siete horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana. Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de exc‘epcién muy calificada en las que no son aplicables las

disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por el acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendra derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a

las ordenes o a disposicion del empleador;

15
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h)

)

k)

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asuetos reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta salvo cuando ya adquirido cesare la relacion de

trabajo;

Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o que ya estuviera establecido si fuera mayor, a
I(;s trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpida y anterior
a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores
menos del ano de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al

tiempo laborado;

Proteccion a la mujer trabajadora y la regularon de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No debe establecerse diferencia entre las casadas y las
solteras en materia de trabajo. La ley regula la proteccion a la maternidad de la
mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningin trabajo que requiera
esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un

descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los

16
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treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la
epoca de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segun sus

condiciones fisicas, por prescripcion medica;

Los menores de catorce afios no pondran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas por la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en
peligro su formacion moral;

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su

edad;

m) proteccion y fomento al trabajo de los ciegos minusvalidos y personas con

diferencias fisicas psiquicas o sensoriales;

n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad

de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que
un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menos

ventajas econodmicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores vy
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuran el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio

comun;
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0) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de

p)

q)

servicios continuos cuando despidan injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones; Para los efectos del computo de servicios
continuos se tomara en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relaciéon de

trabajo, cualquiera que esta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se
cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Ultimo salario

recibido por el trabajador.

Si la muerte, ocurre por causa cuyo riesgo este cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social cesa esta obligacion del empleador. En caso de que
este régimen no cubra integramente la prestacion el empleador debera pagar la

diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores este derecho lo podran
ejercer sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,
debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que establece la ley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso

a la Inspeccion General de Trabajo por el Organismo Ejecutivo;

18
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beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden

especialmente invalidez, jubilacion y sobrevivencia;

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el
proceso durare en su tramite mas de dos meses debera pagar el cincuenta por
ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese

plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses;

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala.”

Todas estas garantias que se encuentran contempladas en la Constituciéon Politica
de la Republica de Guatemala deben de observarse en toda relacion de trabajo y no
pueden dejarse de observarse ya que son los cimientos del derecho de trabajo

guatemailteco.
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Principio de Irrenunciabilidad: %

Este principio establece una prohibicion en cuanto que el trabajador se prive
voluntariamente de los derechos minimos que establece la legislacion laboral en su
favor. Siendo nulas ipso jure todas las disposiciones que impliqguen renuncia,

disminucion, o tergiversacion de los derechos del trabajador.

Principio de superacion de derechos minimos:

Este principio se refiere que es licito pactar mas de los derechos minimos de
acuerdo a la capacidad del patrono y esta superacion se puede hacer por medio de
una contratacion individual o por medio de pactos colectivos, o contrataciones
colectivas.

Principio de necesariedad:

El objeto de este principio es crear una norma juridica que regule las relaciones
laborales ya que sin la existencia de la misma el patrono se aprovecharia del
trabajador.

Principio Imperativo:

Este principio tiene como objeto que las normas contempladas en el Cédigo de

Trabajo sean de observancia general.
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Principio de realismo:
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Se dice que es realista porque se basa en los hechos que ocurrieron en la relacion

laboral y no en lo que se pacta en un papel

Principio de equidad:

El objeto de este principio es buscar el equilibrio en la relacién laboral teniendo a

cada uno lo que le corresponde

Principio de derecho publico:

El principio de derecho publico se refiere que el derecho de trabajo es publico
porque es de interés general, y el estado debe velar por la aplicacion de las normas.
Ya que el también interviene en dicha relacion.

Principio de derecho de trabajo es hondamente democratico:

Este principio se orienta a obtener la dignificacién econdmica y moral de los

trabajadores, ya que constituyen la mayoria de la poblacion. Por lo que busca que la

normativa beneficie a los trabajadores.

21



SRS JUg,
“ [ 0/ \
Moot M‘U.r;;{p

4,
-

‘3
%

L14p
RS104,
[7:]
m
<>
x
m
=
p==)
= .
700D
1305 *

\
<l
v %%
-5‘5”

1.7.  Principios generales del derecho de trabajo TEuAL, S

Principio In dubio pro operario:

Es uno de los principios mas importantes, ya que tiene como fin proteger los
intereses del trabajador cuando exista una duda, en cuanto a la norma, el contrato o

disposicion laboral siempre se va interpretar en beneficio al trabajador.

Principio de sencillez:

Este principio hace referencia que el derecho de trabajo es un derecho sencillo no
requiere de mayores formalismos,

Principio conciliarlo:

El objeto de este principio es lograr que se de una solucién equitativa cuando existe

un conflicto entre patrono y trabajador

1.8. Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo, son aquellos pactos por los cuales el trabajador y el
patrono acuerdan desempefar determinada funcién a cambio de una retribucion; los
contratos de trabajo existen clasificaciones que va depender de las relaciones
laborales, de la forma, y la modalidad en cuanto al plazo los cuales se desarrollaron

a continuacion.
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1.8.1. Contratos de trabajo por la cantidad de relaciones de trabajo
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Esta clasificacion consiste en el nimero de personas que intervienen en la relacion

laboral, y se dividen en:

a) Contratos Individuales de Trabajo:

Es aquel vinculo economico Juridico mediante el cual una persona queda
obligada a prestar a otra servicios personales o ejecutare una obra,
personalmente bajo una dependencia continua y una direccion inmediata o
delegada a cambio de una retribucién de cualquier clase. Esta definiciéon se

encuentra contemplada en el Articulo 38 del Codigo de Trabajo decreto 1441;

los elementos del contrato individual de trabajo son: 1. vinculo econémico
juridico porque existe un incremento en el patrimonio del patrono vy el trabajador
y juridico porque genera derechos y obligaciones; 2. prestacion de servicios
personales: se refiere a la obligacion que tiene una persona a prestar el servicio;
3. Dependencia continua: se refiere este elemento que siempre el patrono esta
obligado de proveer las herramientas adecuadas para prestar el trabajo; 4.
Direccion Inmediata o delegada: se refiere este elemento que el trabajador debe
estar subordinado al patron o a un representante de este; 5. Retribucion: este
elemento del contrato individual de trabajo se refiere a que todo trabajo prestado
por el trabajador debe ser retribuido ya sea en dinero o en especie nunca

sobrepasando de la mitad el pago en especie.
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b) Contrato Colectivo de Trabajo:

“Es aquel que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el
sindicato o los sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores
determinadas, mediante una remuneracion quien debe ser ajustada
individualmente para cada uno de estos percibida en la misma forma.” Esta
definicion se encuentra contemplada en el Articulo 38 del Codigo de Trabajo

decreto 1441.

En los contratos colectivos de trabajo intervienen los sindicatos de trabajadores y
patronos por lo cual hago una sintesis de lo que significa el sindicato y la

diferencia que existe entre un sindicato de trabajadores y patronos:

Sindicato: “es toda asociacion permanente de trabajador o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente (irabajadores independientes),
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protecciéon de sus
respectivos intereses econdomicos y sociales comunes.” Esta definicion se

encuentra contemplada en el Articulo 206 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441.

La diferencia entre un sindicato de patronos y de trabajadores se remonta a su
estructura para constituir un sindicato de patronos se requiere como minimo
cinco patronos y en un sindicato de trabajadores se requiere como minimo 20

trabajadores.
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1.8.2. Los contratos de trabajo dependiendo de la forma:
Estos tipos de contratos se refieren a la formalidad a la que se deben adecuar los

contratos laborales y estos pueden ser de dos formas:

a) Contratos de trabajo escritos:
son aquellos contratos que se deben redactar de acuerdo con las siguientes
formalidades: 1. los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y
vecindad de los contratantes; 2. fecha de iniciacion de la relacion de trabajo; 3.
indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza
de la obra a ejecutar, especificando las caracteristicas y las condiciones de
trabajo; 4. el lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse
la obra; 5. la designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le
contrata para prestar sus servicios o ejecutar una obra en el lugar distinto de
aquel donde viva habitualmente; 6. la duracion del contrato o la expresion de ser
por tiempo indefinido o para la ejecucion de obra determinada; 7. el tiempo de la
jornada de trabajo y las horas que debe prestarse; 8. el salario, beneficio,
comision o participacion que debe recibir el trabajador; si se debe calcular por
unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera y la forma,
periodo y lugar de pago; 8. las demas estipulaciones legales que convengan las
partes; 9. el lugar y la fecha de celebracién del contrato; 10. Las firmas de los
contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no puedan firmar, y el

numero de cedulas o el documento de identificacion personal.

Llenando las formalidades anteriores se deben redactar tres ejemplares los

cuales uno le pertenece a cada parte y el tercero el patrono esta obligado a hacer



b)

llegar al Departamento Administrativo de Trabajo directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias posteriores a su

celebracion, modificacion o novacion.

Contratos de trabajo orales:
Son aquellos contratos que la ley permite que se pacte una relacién laboral por
medio de la palabra, pero para que tengan validez este tipo de contratos deben

encuadrar en las siguientes causales:

1. las labores agricolas o ganaderas; 2. Servicios domésticos; 3; los trabajos
accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; 4. A la prestacion
de un trabajo para obra determinada si el valor de esta no exceda de cien
quetzales, y si hubiere sefalado un plazo para entrega siempre que este no sea

mayor de sesenta dias.

Sin embargo aunque sea oral el contrato de trabajo es necesario que el patrono
suministre al trabajador, una tarjeta o constancia que debe contener la fecha de
la iniciacion de el trabajo el salario estipulado y el vencimiento de cada periodo
de pago, el numero de dias o jornadas de trabajo o el de tareas u obras

realizadas.
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1.8.3. Contratos de trabajo en cuanto a su plazo o su modalidad

Esta forma de los contratos se refiere al tiempo en el que el trabajador va prestar sus

servicios y se clasifican en:

a)

b)

plazo indefinido:

En los contratos de trabajo se debe entender que su plazo es indefinido, salvo
prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.

Los contratos de trabajo se entenderan que son de plazo indefinido aunque se
consigne un plazo fijjo o para obra determinada, cuando se celebren en una
empresa cuya naturaleza sea permanente o continuada, si al vencimiento de

dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

plazo fijo:

Cuando hablamos de un contrato laboral con un plazo fijo, se especifica la fecha
de inicio y la fecha de terminacion del mismo o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion de una obra
que forzosamente ha de poner termino a la relacién de trabajo. Estos tipos de

contratos pueden renovarse después de haber puesto fin al contrato de trabajo.

Por obra determinada:

Este tipo de contrato se da cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
estas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra

realizada.
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1.9. Sujetos de las relaciones de trabajo
1.9.1. Patrono

Se le denomina también como acreedor del trabajo, empleador, patrono, p\étrén,
dador de trabajo, dador de empleo entre otros pero segun la legislaciéon
guatemalteca en el articulo dos del codigo de trabajo se le denomina patrono y es
‘aquella persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

Segun Guillermo Cabanellas patrono es “la persona fisica, que en el contrato laboral,
da ocupacion retribuida a los trabajadores que quedan en relacion subordinada. Es
pues el propietario de la empresa y quien dirige personalmente o valiéndose de otras

personas.”

Para el tratadista mexicano Alfredo Sanchez Alvarado se puede definir como

patrono: “La persona fisica o juridico-colectiva (moral) que recibe de otro, los

servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada” 2°

Por ultimo, de acuerdo a Mufioz Ramon, se entiende por patrono a: “La persona

fisica o moral, que utiliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos,

prestados libre y personalmente, mediante una retribucién, por un trabajador” ?’

'% Cabanellas De Torres, Guillermo. Ob. Cit. pag. 425
*% Sanchez Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho del Trabajo. pag. 299
' Mufioz Ramadn, Roberto. Derecho del Trabajo. pag. 25
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En base a las definiciones anteriores se puede definir que el patrono es la persona
individual o juridica que tiene a su cargo un grupo de trabajadores, que se obligan a
desempenfar un trabajo o a realizar determinada actividad por medio de un contrato
de trabajo, donde la obligacion del patrono es suministrar todas las herramientas
necesarias para que el trabajador pueda de;éempeﬁar y otorgarle una remuneracion
en el tiempo establecido al trabajador.

1.9.2. Trabajador

El trabajador se le denomina también como obrero, empleado y es la pieza
fundamental en una relacion laboral, ya que es el encargado de prestar sus
servicios a favor de un patrono a cambio de una retribucién, la legislacion laboral
esta orientada a proteger los intereses del trabajador ya que es el sujeto que posee

una desigualdad econdmica.

Trabajador para el diccionario juridico elemental es “Quien trabaja; todo aquel que

realiza una labor socialmente util’. %

Roberto Mufioz lo define como: “Persona que presta su actividad o energia a otra,
quien esta protegido especialmente por la ley y obtiene la retribuciéon necesaria en
virtud del contrato de naturaleza especial que reglamenta la prestacién de sus

servicios”. 23

?2 Cabanellas de Torres Guillermo, Ob. Cit; Pag. 387
*® Mufioz Ramon, Roberto. Derecho del trabajo. Pag. 26.
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El Cédigo de Trabajo en su Articulo tres define al trabajador como “toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

geéneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

Utilizand; las definiciones anteriores se puede definir que el trabajador es una
persona individual que realiza determinadas actividades fisicas o intelectuales que
le encomienda el patrono ya que se encuentran ligados por medio de un contrato
laboral, donde se pactan las obligaciones del patrono de retribuirle al trabajador las
horas efectivas que se encuentra bajo su direccion asi como cumplir los derechos

que el trabajador posee.
1.9.3. Representantes del patrono

Los representantes del patrono son personas individuales que se encargan de
gjecutar todas las ordenes que le encomienda el patrono a ellos para que las

cumplan los trabajadores.

De acuerdo a José Davalos, los representantes del patrono son: “Aquellos que
realizan funciones de direccion o administracion dentro de la empresa o
establecimiento, como los directores, los administradores y los gerentes, sin que

para estos sea necesaria la existencia de un mandato expreso en tal sentido.” 2*

2 Davalos, José. Derecho del trabajo I. pag. 96

30




e,
“g:}ﬂ‘s JUH/O s
$

g CAR, .
% 9 e S
fr&é’ PR

El Codigo de Trabajo en el Articuio cuatro  define a los representantes del patrono
como “las personas individuales que ejercen a nombre de este funciones de
direccion o de administracion tales como los gerentes, directores, administradores,

reclutadores u todas las que estén legalmente autorizadas por aquel.”

Los representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores, obligan
directamente, al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono,
salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con este por un contrato o relacién

de trabajo.

Partiendo de las definiciones anteriores podemos concluir que el representante del
patrono son aquellas personas que traen consigo la actuacion de la voluntad del
patrono e implican alta jerarquia o dignidad o la delegacién de funciones que le

corresponden al patrono;

Y también se les considera a los representantes del patrono que tienen cargo de
confianza ya que para desempefiarlos hay que tener idoneidad moral reconocida y
que no comprometa la seguridad de la empresa como se encuentra regulado en el

articulo trecientos cincuenta y uno numeral tercero y cuarto.

1.9.4. Intermediarios

Segun la definicion del Coédigo de Trabajo en el Articulo cinco estipula que

intermediario “es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o

mas trabajadores para que ejecute algun trabajo en beneficio del patrono. Este
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ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para con el o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la

constitucion del cédigo de trabajo y sus demas disposiciones legales.”

No tiene caracter de intermediario y si de patrono el que se encargue por contrato,

de trabajos que ejecuten con equipos o capitales propios.

Partiendo de la definicion que establece el ordenamiento juridico guatemalteco se
puede definir qué: intermediario es una persona individual que contrata a nombre
propio a uno o varios trabajadores para que presten sus servicios materiales,
intelectuales u ambos a favor de un patrono a cambio de una retribucion, el patrono

y el intermediario seran responsables de las relaciones de trabajo.
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CAPITULO I

2. Terminacion de los contratos de trabajo

2.1. Definicion

Cuando se hace referencia a este tema en especifico se debe comprender que
otras legislaciones utilizan otros nombres como por ejemplo: cese de la relacion
laboral, ruptura laboral, extincion, rescision de contrato entre otras, la legislacion

guatemalteca utiliza como nombre la terminacion de los contratos.

La terminacion de un contrato laboral, es el acto mediante el patrono o el trabajador
pone fin al vinculo laboral del que estaba ligado mediante un contrato de trabajo las
obligaciones van a depender de la causal que puso fin a la relacion laboral tanto del

trabajador o del patrono.

El Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 regula en el Articulo 76 y manifiesta “hay
terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de
una de ellas por mutuo consentimiento o por causa imputable al otra, o que ocurra
lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los

derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos.”

Partiendo de la definicion establecida en el Cédigo de Trabajo se puede definir que

una terminacion de un contrato pone fin a una relacion laboral y esta se puede dar

33

N
e

c

N,

C\AS Jug,
) ARy ag

%
oy
PO



por diversos factores como la voluntad de una de las partes,

consentimiento, por causa imputable al otro y por disposicion de la ley ,
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los cuales

pueden ser objeto de reclamos para ambas partes si se da la terminacién del

contrato y afectara los intereses de uno con el otro o no se llevan los procedimientos

establecidos en la ley.

2.2. Formas de terminacion de los contratos laborales

2.2.1. Despido directo justificado

Despido significa segun el diccionario juridico elemental “la accion que tiene el

patrono de privar de ocupacion u empleo a un trabajador” 2°

El despido justificado se encuentra regulado en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo

que establece: “Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el

contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente

inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su

patrono o los representantes de este en la direccién de labores;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso

anterior contra algin compafero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten

= Canabellas, de Torres Guillermo, Ob Cit, Pag. 128.
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las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la

disciplina o se interrumpa las labores;

Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
qgue sean de trabajo acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra
su patrono o contra los representantes de este en la direccion de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia
de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacién del

trabajo;

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus companeros de trabajo o en perjuicio de un
tercero en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause
intencionalmente, por descuido o negligencia dafo material en las maqguinas
herramientas, materias primas, productos y demas objetos relacionados, en

forma inmediata o indudable con el trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63

del Codigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica);

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante

seis medios dias laborales en un mismo mes calendario.




h)

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labores, si no se hubiera hecho antes;

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las
normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los
trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficiencia y rendimiento

en las labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64 o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de
embriaguez cuando como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la

seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad
este luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre
claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya

sido contratado;
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correccional por sentencia ejecutoriada; y cuando el trabajador incurra en

cualquier otra falta grave a las obligaciones que le imponga el contrato.

Todas las causales contempladas en el P::rticulo 77 del Codigo de Trabajo estan
relacionadas en que el trabajador realizo actos en el establecimiento de trabajo o
perjudico los intereses del patrono por lo cual este no tiene responsabilidad de dar
por terminado el contrato de trabajo que los ligaba a ambas partes; El patrono no
tiene ninguna responsabilidad por despedir al trabajador si prueba la existencia de

alguna causal mencionada en los incisos anteriores.
2.2.2. Despido directo injustificado

Cuando el patrono despide al trabajador por decision unilateral, es decir, atendiendo
a su propia voluntad o creyendo que se comete una de las causas justas para dar
por terminado el contrato de trabajo, se encuentra bajo un despido directo
injustificado. Esto es, incurrir en una ilegalidad, ya que solo se puede dar por
terminado un contrato de trabajo de manera unilateral siempre y cuando el
trabajador cometa una de las causas estipuladas en el Articulo 77 del Codigo de

Trabajo.
Sin embargo, el trabajador podra emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo

y Prevision Social, antes de que ocurra el plazo de la prescripcion, para que este

ultimo pruebe la justa causa, de no hacerlo asi, el patrono tendra que pagar al

37



02\

"o
3
L

UL1AD
eRSID4
54
o
E+]
m
=
<]
b3
240D

1305

A
o
7

trabajador la indemnizacion correspondiente, asi como también salarios que ha

o
&

dejado de recibir el trabajador por esta situacion, a titulo de danos y perjuicios.

Se encuentra regulado en el Articulo 78 del Cdodigo de Trabajo (Decreto 1441 del
Congresc;%de la Republica de Guatemala), el cual establece: "La terminacion del
contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas que el
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador indicandole la causa del despido y este cese efectivamente sus labores,
pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el
objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no

prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segln este Codigo le pueda corresponder; y

b) A titulo de dafos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion, hasta un
maximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales

2.2.3. Despido Indirecto

El despido directo injustificado se va dar cuando en una relacion laboral existen

causales provenientes del patrono por las cuales el trabajador puede dar por

terminado su trabajo sin que tenga ninguna responsabilidad, tal como lo contempla
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cual contiene las siguientes causales:

a)

b)

Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la
fecha y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones

autorizadas por la ley;

Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a

las vias de hecho contra el trabajador;

c) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,

d)

cause maliciosamente perjuicio material en las herramientas o Uutiles del

trabajador;

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecuten las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se

hagan imposibles la convivencia y la armonia para el cumplimiento del contrato;

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labores u otro trabajador este atacando por alguna enfermedad
contagiosa, siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato

con la persona de que se trate;
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f)

a)

h)

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por caracter de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la region o porque el patrono no cumpla con las

medidas de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se

encuentren;

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66

del Cdédigo de Trabajo;

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al
trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere
fundamentalmente o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de
trabajo, sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un
cargo que comprenda funciones diferentes a las desempefadas por el interesado
en el cargo anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su
cargo original, si establece la manifiesta incompetencia de este en el desempefo
del puesto al que fue promovido. Cuando el ascenso a aumento de salario se
hiciere en forma temporal, en virtud de circunstancias calificadas, el patrono
tampoco incurre en responsabilidad al volver al trabajador a sus condiciones

originales;
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j) Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.

Todas las causales contempladas en el articulo anterior son atribuidas al patrono
por |o cual el trabajador tiene la facultad de terminar la relacion laboral sin que exista
ninguna responsabilidad por parte de el pero el patrono esta obligado a indemnizar
al trabajador por las actitudes que tomo en la relacion de trabajo. Por incumplimiento

del contrato laboral pactado.

2.2.4. Renuncia

Es el acto por el cual en trabajador desea terminar su relacion laboral con el
patrono por la voluntad de este y llenando los requisitos establecidos en el Cédigo

de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala).

El Articulo 83 del Cédigo de Trabajo establece que “El trabajador que desee dar por
concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo
unicamente a su propia voluntad una vez que haya transcurrido el periodo de
prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se

estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con las siguientes reglas:

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos con una semana de

anticipacion por lo menos debe dar aviso el trabajador al patrono;
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b) Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afio con diez

dias de anticipacion por lo menos;

c) Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco afos con dos

semanas de anticipacién por lo menos;

d) Después de cinco afios de servicios continuos con un mes de anticipacion por lo

menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito pero si el contrato es verbal, el
trabajador puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no
puede ser compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al
salario actual correspondiente a las expresadas plazas, salvo gue este Uitimo lo
consienta; y el patrono, una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo,
puede ordenar a este que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o

por cualquier otro motivo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

2.2.5. Terminacion de los contratos por disposiciones especiales

Los contratos de trabajo se pueden extinguir cuando existen casos fortuitos o
determinadas causales contempladas en el cddigo de trabajo las cuales extinguen
la relacion laboral pero no extingue las obligaciones que tiene el patrono de

indemnizar al trabajador o a su familia.
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Las disposiciones especiales se encuentran contempladas en el articulo 85 del

Cddigo de Trabajo las cuales son:

‘a)  Muerte del trabajador, la relacion de trabajo se va extinguir por muerte del
trabajador pero la obligacion del patrono de indemnizar a la familia no se
extingue a menos que el trabajador gozara de proteccion del instituto
Guatemalteco de seguridad social, el patrono deberéa indemnizar a la familia
pagando un mes de salario por cada afo laborado hasta un limite maximo de
quince meses y si se tratare de una empresa con veinte o mas trabajadores y

de diez meses si se tratare de una empresa con menos de veinte trabajadores.

b) La fuerza mayor o el caso Fortuito, la insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o
extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o muerte del patrono estas
circunstancias tienen como consecuencia la terminacidon de los contratos
laboraies, pudiendo el trabajador solicitar la indemnizacién correspondiente
emplazando a la empresa por medio de un procedimiento labora o la Inspeccion
General de Trabajo debe graduar discrecionalmente el monto de las

obligaciones correspondes.

Y en los casos de quiebra o insolvencia se debe fijar las obligaciones en base a

las reglas de la quiebra o insolvencia.”

Las disposiciones especiales mencionadas en el Articulo anterior regulan

determinadas causales por las cuales se pone fin a -un contrato de trabajo, sin

que se extingan las obligaciones que surgen por poner fin al contrato de trabajo.
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El Articulo 85 del Codigo de Trabajo menciona solo dos causales por disposicion
de la ley las cuales son muerte del trabajador la cual regula la obligacion que
tiene el patrono a otorgar los beneficios o las indemnizaciones que el trabajador
estaba suscrito en el tiempo y el valor que le corresponde pudiendo asi los
familiares del difunto solicitar la indemnizacién. La otra causal es el caso fortuito
o la fuerza mayor, en este inciso el legislador tenia como principal objetivo
proteger los intereses del trabajador cuando se diera esta causal facultandolo
para poder acudir a la autoridad correspondiente para que fijara el monto de la

obligacion y obligar al patrono a saldarla.
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3. Sociedad Andénima

3.1. Concepto de Sociedades Mercantiles

Para Cabanellas define lo que es una sociedad en el sentido amplio como
“‘agrupacion natural o convencional de personas, con unidad distinta y superior a la
de sus miembros individuales, que cumple con la cooperacion de sus integrantes, un

fin general de unidad comun.”

Otra definicion del mismo diccionario define a ia sociedad “como el contrato que dos
0 mas personas ponen en comun bienes ¢ industria, para obtener una ganancia y

repartirse los beneficios.” %’

El autor Villegas Lara cita al escritor Vicente y Gella, para quien la sociedad
mercantil es: “la unién de personas y bienes o industrias para la explotacion de un

negocio, cuya gestion produce, con respecto de aquellas una responsabilidad directa

frente a terceros” %8

23 Cabanellas de las Cuevas Guillermo, Ob Cit, Pag.368.
ibid.

2 Villegas Lara Rene Arturo Derecho mercantil guatemalteco tomo I. Pag.44
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Para Leon Bolaffio citado por el autor Villegas Lara dice que una sociedad Mercantil
“Es un sujeto autonomo de relaciones juridicas constituidas por medio de un contrato
que tiene notoriedad legal, entre dos o mas personas, las cuales se proponen
gjecutar, bajo una denominacion social y con fondo social, formado por las
respectivas aportaciones, uno 0 mas actos mercantiles, para repartir
consiguientemente entre ellos los beneficios y las perdidas de la empresa comun en

la proporcion pactada o legal” 2

El profesor guatemalteco Vasquez Martinez; citado por Villegas Lara dice que una
sociedad mercantil es: “la agrupacion de varias personas, que mediante un contrato,
se unen para la comun realizacion de un fin lucrativo, crean un patrimonio especifico
y adoptan unas de las formas establecidas por la ley” * Esta definicion es la que

mantiene nuestra legislacion.

Partiendo de estas definiciones se puede deducir qué una sociedad mercantil es un
contrato desde el punto de vista formal ya que debe ser autorizado por un notario y
cumplir los requisitos que establece el Codigo Notarial para su autorizacion; también
se puede mencionar que para considerar una sociedad se deben de cumplir con
determinados elementos como por ejemplo: el elemento personal tienen que existir
forzosamente dos o mas personas para constituir una sociedad , debe existir
capacidad de las partes para celebrar el contrato; Consentimiento porque debe

manifestarse la voluntad de las partes en el contrato mediante la puesta de su firma;

% Ibid. Pag. 44
¥ |bid. Pag. 45
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Debe existir un objeto licito porque no se pueden pactar contratos realizando&"’?ﬂ_@;ﬁy

actividades ilicitas, realizando prestaciones de dar, hacer, o no hacer siempre en el
marco de la ley; deben existir ganancias o animo de lucro para que sea considerada
como una sociedad mercantil ya que el principal objeto de una sociedad mercantil es
estar dentro del comercio y obtener ganancias; y por ultimo debe ser consensual

porque se perfecciona con el simple consentimiento de las partes.

Teniendo en cuenta todos estos elementos se perfecciona el contrato de sociedad
mercantil, y si falta uno de estos elementos no se puede considerar como tal a una

sociedad.

3.2. Antecedentes de la sociedad anénima

Los antecedentes de esta sociedad se encuentran en las empresas de
descubrimiento, conquista y colonizacion, las que con auxilic del Estado, fueron
generando la forma actual de la sociedad, ya que en esos tiempos las sociedades
gue existian no podian asumir los riesgos y aventura que se necesitaban para
navegar hasta la otra parte del mundo, por lo cual el Estado crea las acciones para
atraer el capital de las personas, las cuales asumian los riesgos evidentes, de

dichas empresas.

En la revolucion Francesa con el triunfo del liberalismo la sociedad anénima fue
evolucionando y se consagran en el codigo de comercio de Napoleén en 1807,
apartar de este cddigo, las formaciones de las sociedades andénimas se desplazo a

la empresa privada, reservandose el estado su autorizacion y control permanente de
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la ley napoleodnica paso a otras legislaciones, introduciéndole las innovaciones que
la practica mercantil ha ido acosijando. Muchos paises introdujeron variantes en la
formacion y estructuracion de la sociedad pero el antecedente directo de lo que
conocemos como sociedad Andnima es el Cdédigo de Napoleon.

“En Guatemala, la sociedad andnima aparecié en el Codigo de Comercio de 1877,
promulgado durante la administracién del general Justo Rufino Barrios, teniendo
como ejemplo el Codigo de Comercio de chile. Hasta 1942, fecha en que se emitid
un nuevo Coédigo de Comercio, el legislador no hizo mas que sistematizar el
articulado, que se ve ampliado por una serie de leyes complementarias posteriores.”
En la actualidad en Guatemala la Sociedad Anénima y la Sociedad de
Responsabilidad Limitada son las mas importantes ya que el otro tipo de sociedades

resultan ser absolutas y poco eficientes para los retos comerciales de hoy en dia.

3.3. Clasificacion legai de las sociedades mercantiles

La clasificacion que se encuentra contemplada en el Cédigo de Comercio mantiene

actualmente es la de sociedad colectiva, sociedad comandita simple, sociedad de

responsabilidad limitada, sociedad anénima y la sociedad comandita por acciones.

Las cuales desarrollaremos una breve sintesis de cada una.
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Sociedad Colectiva:
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Esta forma de sociedad mercantil es una sociedad de personas que se identifica
bajo una razon social y se encuentra integrada por dos o mas socios que responde

ante las obligaciones sociales en forma subsidiaria ilimitada y solidaria.

Sus 6rganos son: organo de soberania encargado de tomar todas las decisiones del
giro ordinario y extraordinario de la sociedad asi como todos aquellos asuntos que
se encuentran contemplados en la escritura constitutiva o en la ley, organo de
administracion es aquel érgano que esta integrado por uno o mas personas que
pueden ser 0 no socios. Y tienen como principal funcion administrar las operaciones
de la sociedad. Y el organo de vigilancia que es aquel organo encargado de
fiscalizar los actos de los administradores de la sociedad y puede estar integrado por
los mismos socios o por una persona que designen. Esta sociedad se encuentra

regulada desde el Articulo 59 al 67 del Codigo de Comercio de Guatemala

Sociedad Comandita simple:

Es una sociedad mercantil que esta compuesta por uno o varios socios llamados
comanditados que responden en forma subsidiaria, ilimitada y solidaria de las
obligaciones sociales; y por uno o varios socios comanditarios que tienen
responsabilidad limitada al monto de su aportacion.

Los 6rganos de esta sociedad son: 6rgano de soberania que esta integrado por los
socios comanditados y comanditarios solo que estos Ultimos no tienen derecho a
voto; y se encarga de tomar las decisiones contempladas en su escritura

constitutiva, o en la ley. Organo de administracion que esta integrado por los socios
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comanditados y realizan todas aquellas actividades que se encomiendan en la
escritura constitutiva. Organo de fiscalizacion es el érgano encargado de fiscalizar al
comanditado administrador. Se encuentra regulada desde el Articulo 68 al 77 del

Codigo de Comercio de Guatemala.

Sociedad de Responsabilidad Limitada:

Es una sociedad mercantil que se identifica bajo una razén o denominacion social,
esta integrada por dos o mas socios que solo estan obligados al pago de sus
aportaciones por las obligaciones sociales responde Unicamente el patrimonio de la
sociedad y, en su caso, la suma que mas de las aportaciones convenga la escritura

social.

Los organos de la sociedad son 6rgano de soberania que esta integrado por todos
los socios y se reunen a tratar asuntos que estén contemplados en la escritura
constitutiva o en la ley, organo de administracion el cual puede hacerlo un socio o
todos segun como lo estipule la escritura constitutiva. Organo de Fiscalizacion este
puede hacerse mediante un consejo de vigilancia cuya conformacion lo estipulara la
escritura constitutiva y si no existe estipulacion cualquier socio podra pedir informes
a los administradores. Y se encuentra contemplada en el Articulo 78 al 85 del

Cdédigo de Comercio de Guatemala.
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Sociedad Andénima:

Es una sociedad mercantil, que se identifica con una denominacion social, el capital
esta divido y representado por acciones. y se encuentra integrada por dos o mas

socios que responden en forma limitada a la obligacion social.

Los organos de la sociedad anonima son organo de soberania el cual esta integrado
por todos los socios y pueden reunirse en junta ordinaria o extraordinaria
dependiendo del asunto que se va desarrollar, y para participar en dichas juntas es
necesario ser portador de una accion. Organo de administracion este organo esta
integrado por un consejo de administracion o una persona y se designara de
acuerdo a la escritura constitutiva, la principal funcién es administrar los actos de la
sociedad ejecutando lo que se designo en la junta ordinaria o extraordinaria. Organo
de fiscalizacion este puede estar integrado por los mismos socios, por medio de uno
o varios contadores, auditores, o por medio de uno o varios comisarios. Se
encuentra regulada desde el Articulo 186 al 194 del Codigo de Comercio de

Guatemala.

Sociedad en comandita por acciones:

Es una sociedad mercantil que tiene el capital dividido y representado por acciones

y esta compuesta por dos o mas socios comanditados que responden en forma

subsidiaria ilimitada y solidaria a las obligaciones sociales y dos o mas socios
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comanditarios que tienen responsabilidad limitada al monto de las acciones que han

subscrito de la misma forma que los socios de la sociedad anonima.

Los o6rganos de la sociedad en comandita por acciones, es el de soberania que se
encarga de reunir a los socios para las tomas de decisiones que se deben tomar asi
como todos los asuntos que la escritura disponga, o6rgano de administracion este
organo esta siempre a cargo de los socios comanditados y ejercen la administracion
con el régimen de la sociedad Anénima. Organo de fiscalizacion este fiscaliza las
actividades de los administradores y esta integrada por uno o varios contadores,
auditores o comisarios personas nombradas exclusivamente por los socios

comanditarios.

3.4. Definiciones de Sociedad An6énima

El Cédigo de Comercio de Guatemala define a la sociedad andénima como: “aquel
tipo de sociedad mercantil que tiene el capital dividido y representado por acciones.
La responsabilidad de cada accionista esta limitada al pago de las acciones que

hubieran suscrito.”

El autor Villegas Lara define a la Sociedad Andénima como “una sociedad
Formalmente mercantil, de caracter capitalista, se identifica con denominacion, tiene
un capital divido y representado en titulos llamados acciones, y los socios limitan su

responsabilidad hasta el monto total de las acciones que son de su propiedad”. *'

* Ibid. Pag. 127
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El diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas define a una sociedad "%
anonima como la simple asociacién de capitales para una empresa o trabajo

cualquiera. ¥

Distintos autores definen a la Sociedad Anonima, siempre tomando en cuenta los
elementos esenciales o caracteristicas especificas las cuales son: “ a) la sociedad
anonima es de caracter capitalista ya que el capital importa mas que las personas en
su estructura; b) se identifica bajo una denominacion social, haciendo referencia a el
nombre de los socios y la actividad a la que se va dedicar; c) tiene el capital dividido
y representado por acciones, porque esa es su naturaleza a que existen acciones; d)
los socios responden en forma limitada al monto de sus aportaciones o a las

acciones que hayan subscrito. *

Partiendo de las caracteristicas se puede definir que la sociedad anénima es una
sociedad mercantil, de tipo capitalista, que se identifica bajo una denominacién
social integrada por dos o mas personas que subscriben acciones y responderan en
forma limitada al monto de las mismas. Ademas esta estructurada por tres 6rganos
los cuales son de soberania, administracion vy fiscalizacion. Esta sociedad esta

regulada del Articulo 195 al 202 del Cédigo de Comercio de Guatemala.

%2 Cabanellas de las Cuevas Guillermo, Ob Cit, pag. 368
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3.5. Definiciones de empresa mercantil

La definicion segun la legislacién guatemalteca estipula que: “la empresa
mercantil es el conjunto de trabajo, elementos materiales y valores incorpéreos
coordinado—\sﬁ, para ofrecer al publico, con propdsito de lucre y de manera sistematica
bienes o servicios.” Esta definicion se encuentra contemplada en el Articulo 655 del

Codigo de Comercio de Guatemala.

Un conjunto de autores define lo que es empresa mercantil como “la unidad
econdmica que puede estar compuesta por una o varias sociedades y a su vez una
sociedad puede estar compuesta de una o varias unidades técnicas o explotaciones.
De hecho se puede establecer la siguiente tipologia empresarial dependiendo de la

composicion de la empresa en explotaciones y sociedades mercantiles” >

El autor Adolfo Ruiz de Velasco y del valle define la empresa mercantii como “El
conjunto de bienes materiales e inmateriales que son necesarios para desarrollar las

actividades comerciales” **

Partiendo de las definiciones anteriores se puede deducir que la empresa mercantil
es una unidad técnica que se puede desprender de una sociedad y que tiene como
fin realizar actividades mercantiles y obtener una ganancia, utilizando los diversos

elementos que la constituyen.

*¥ Ramos, Mariano Carmen Gracia y Vaguez Insa, Guia practica de economia de la empresa tomo
| pag. 33
S‘PVelazco y del Valle Adolfo Ruiz, Manual de derecho Mercantil. Pag. 29
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Los elementos de la empresa mercantil son de diversa indole: materiales e
inmateriales tal como los menciona en el Cddigo de Comercio de Guatemala
elementos corporeos e incorpéreos, los cuales se hara una sintesis de los

elementos.

a) el establecimiento:
Es un elemento de la empresa mercantil que constituye el lugar geografico o
fisico donde se asienta, un comerciante. De acuerdo a la complejidad de la
actividad comercial puede tener un establecimiento principal y otros auxiliares

tanto como para cede o para sucursales.

“Establecimiento significa, entonces, centro de las operaciones mercantiles, aunque
haya comerciantes que no tienen establecimiento como sucede con los marcadores

que trabajan en forma ambulante.” 3

Este elemento de la empresa mercantil es uno de los que mas hace referencia el
Codigo de Comercio de Guatemala, de acuerdo a la obligacion del comerciante de
dar aviso por medio de una publicacién en el diario oficial como también al mismo
registro mercantil ya que si no lo hace es responsable de los dafios y perjuicios que

sufran los acreedores.

% Villegas Lara Rene Arturo Ob. Cit; Pag. 364
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Articulo 665 del Codigo de Comercio de Guatemala. El establecimiento es tan
importante ya que sirve como el lugar donde se van hacer llegar todas las

notificaciones que correspondan a la sociedad o al comerciante.

b) La clientela y la fama mercantil:
Es uno de los elementos mas importantes de la empresa mercantil, porque de
este elemento se desprende la ganancia si no existe clientela y fama mercantil

no es posible que la empresa mercantil obtenga el animo de lucro.

La clientela y la fama mercantil segun Villegas Lara es “el conjunto indeterminado
de personas individuales o juridicas que mantienen relaciones de mercadeo con la

empresa’ %

Por otra parte la fama mercantil no esta aislada de la clientela porque es la misma
prestacion de servicios a cambio de una contraprestacion la que va generando un

renombre de la empresa llamada como la fama mercantil.

c) El nombre comercial y los demés signos distintivos de la empresa y del
establecimiento:
El nombre comercial y el signo distintivo segun la Ley de Propiedad Industrial
Decreto 57-2000 es un signo denominativo o mixto, con el que se identifica y
distingue a una empresa, a un establecimiento mercantil o a una entidad. Y el

signo distintivo es cualquier signo que constituya una marca, un nombre

* Ibid. Pag. 365
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comercial, un emblema una expresion o seflal de propaganda o una

denominacion de origen.

Este elemento tiene suma importancia para una empresa mercantil ya que por
medio de estos se da a conocer y se individualiza de los demas establecimientos
comerciales, como también por medio de estos signos distintivos busca atraer la

clientela.

d) Los contratos de arrendamiento:
Este elemento esta intimamente ligado con el establecimiento y el mobiliario de
la empresa mercantil, y se refiere a todos los contratos civiles pactados por los
socios 0 comerciantes que se obligan por un tiempo determinado a pagar una
cantidad de dinero a cambio de la utilizacién de un bien inmueble o un servicio

por un tiempo estipulado.

e) Mobiliario y la maquinaria:
Estos elementos van a depender del objeto de la empresa mercantil, pero
constituyen todas las herramientas para poder prestar el servicio o realizar el fin

que se establecio cuando se constituyo.

f) Los contratos de trabajo:
Un contrato de trabajo es el vinculo econdmico juridico mediante el que una
persona denominada trabajador, queda obligada a prestar o otra persona
denominada patrono, sus servicios personales o a ejecutarle una obra

personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada
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de esta ultima a cambio de una retribucion de cualquier forma. Esta definicion se

encuentra contemplada en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441.

Los contratos de trabajo, son necesarios ya que la mayoria de las empresas
mercantiles, requieren de personal para poder cumplir con su fin, por lo cual se
subscriben dichos contratos los cuales generan obligaciones para ambos sujetos
laborales, y a la hora de enajenarse una empresa mercantil también se enajenan
los contratos laborales substituyendo solamente al patrono pero conservando las

estipulaciones de los contratos que se tenian con el anterior patrono.

g) Las mercaderias y demas bienes valores similares:
Las mercaderias son todos los productos destinados al trafico comercial de la
empresa mercantil, donde se busca obtener una ganancia através de la venta de
las mismas. Utilizando los mecanismos adecuados para prestar el servicio

utilizando los demas elementos de la empresa mercantil.
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CAPITULO IV

4. Disolucion de Sociedad Andénima

4.1. Concepto de disolucién de una sociedad mercantil

La disolucion es un procedimiento mercantil, que tiene como objeto extinguir a una

sociedad por medio de la liquidacion.

‘Gongora Pimentel, a través del Diccionario juridico mexicano, define la disolucién
como "el estado o situacion de una persona moral que pierde su capacidad legal
para el cumplimiento del fin para el que se cred y que solo subsiste, con miras a la
resolucion de los vinculos establecidos por la sociedad con terceros, por aquélla con
los socios y por éstos entre si. La disolucion es, pues, la preparacion para el fin, mas
0 menos lejano, pero no implica el término de la sociedad ya que una vez disuelta,
se pondra en liquidacion y conservara su personalidad juridica Unicamente para

esos efectos” %’

La disolucion es un procedimiento mercantil que se da cuando existe una causal que

afecte la estructura de la escritura constitutiva, y termina en la liquidacion.

7 Géngora Pimentel, Genaro, Diccionario juridico Mexicano, Pag. 450.
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4.2. Tipos de disolucién

¥
g

4.2.1. Disolucién parcial

Son dos casos lo gue se encuentran contemplados en la ley de acuerdo con la
disolucion parcial y estos son en caso de separacion y cuando se excluye a un socio
de la sociedad; “la diferencia ente entre exclusion y separacion radica en que, en la
primera el socio es retirado de la sociedad por incurrir en una infraccién al contenido
de la escritura constitutiva o lo que establece el cddigo de comercio” las cuales son:
a) no pagar sus aportaciones en la forma y el tiempo establecido en la ley o la
escritura constitutiva; b) incurrir en alguna prohibicion de las siguientes: 1. usar el
patrimonio o de la razon o denominacion social para negocios ajenos a la sociedad:
2. si el socio fuera industrial, ejercer la industria que aporta a la sociedad salvo en
beneficio de esta o a dedicarse a negociaciones que los distraigan de sus
obligaciones para con la sociedad, a menos que obtenga el consentimiento de los
demas socios 0 que haya pacto expreso en contrario; 3. ser socio de empresas
analogas o competitivas o emprenderlas por su cuenta o por cuenta de terceros si
no es con el consentimiento unanime de los demas socios. Esta prohibiciéon no es
aplicable a los accionistas de sociedades por acciones; 4. Ceder o gravar su aporte
de capital en la sociedad sin el consentimiento unanime de los demas socios. Esta
prohibicion no es aplicable a los socios de sociedades por acciones; c) la condena
por falsedad o por delito contra la propiedad; d) la quiebra; e) la interdiccion
declarada judicialmente para ser comerciante; y la separacion se da ya sea por
voluntad o porque la sociedad a incurrido en las siguientes causales siendo de

sociedades no accionadas: a) cuando se nombra a un extrafio en la sociedad como

60



RS JUAy
5@5{0—! 73

&

2

0"»
‘3
0 2

p——

TAD

%
N

/ﬁ‘“
:S‘gnsm

w

! ™m

¢ <>

]

m

>

=
LR
A3ty D
STTy908 ¥

administrador; b) si la sociedad a pesar de tener ganancias suficientes durante dos

% e

\e

gjercicios consecutivos inmediatos no reparte utilidades, cuando menos, del ocho
por ciento (8%) del capital social pagado; b) cuando no se excluye a un socio por
incurrir en las prohibiciones expresadas en el Articulo 226 del Codigo de Comercio
de Guatemala a pesar de ser requerida la sociedad para ello; ¢) si la sociedad se ha
constituido por duracién indefinida u el socio manifiesta su voluntad de separarse; en
este caso es necesario un aviso previo, por lo menos, con un ejercicio social de
anticipacion; d) cuando el socio no este de acuerdo con la fusién puede separarse,
pero su aportacion y su responsabilidad personal ilimitada, si se trata de socio
colectivo o comanditado, continuara garantizando el cumplimiento de las
obligaciones contraidas antes de tomarse el acuerdo de la fusion. Para las
sociedades accionadas el derecho de separacién de la sociedad se da cuando
existan las siguientes causales: a) cuando se cambie de objeto, prorrogue su
duracion, traslade su domicilio a pais extranjero, se transforme y se fusione; y la

causal b de las separacion voluntaria de una sociedad no accionada.

4.2.2. Efectos de la disolucién parcial

a) El socio separado o excluido segun la forma de la sociedad es responsable ante
terceros de todas las operaciones sociales pendientes al momento de la
separacion o exclusion.

b) La sociedad debe practicar una disolucién parcial del patrimonio con el objeto de

pagarle al socio lo que le corresponda dentro del haber social y en el caso de

exclusion la sociedad puede retener la cuota al liquidar hasta dilucidar la
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responsabilidad del socio para con la sociedad y con terceros. Sin que esta

retencion pueda pasar a tres afos.

4.2.3. Procedimiento de exclusion de los socios

Cuando el socio incurra en una causal de exclusion contempladas en el cédigo o en
la escritura constitutiva se decidira en el 6rgano soberano de la sociedad por
acuerdo de los socios que deberan votar con la mayoria, y tiene efectos
transcurridos de treinta dias. El socio que se desea excluir podra ser escuchado
pero no podra votar y cuando la junta o asamblea decida su exclusion puede
oponerse ante un juez de primera instancia de lo civil en el juicio sumario. El cual

decidira si el socio debe separarse o puede seguir integrado a la sociedad.

4.2.4. Disolucion total

Es el procedimiento que se da cuando existen las siguientes causales: “a)
vencimiento del plazo fijado en la escritura constitutiva; b) imposibilidad de seguir
realizando el objeto principal de la sociedad o por quedar este consumado; c)
resolucion de los socios tomando en junta general o asamblea general
extraordinaria; d) pérdida de mas del 60% del capital pagado; e) reunion de todas las
aportaciones de una sociedad en una sola persona; f) las previstas en la escritura
constitutiva; g) en los casos especificamente determinados por la ley; y tiene como

fin extinguir a la sociedad por medio de la liquidacion.”
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4.2.5. Efectos de la disolucion total

a) la sociedad conserva su personalidad juridica para el Unico efecto de la

liquidacion.

S

b) La finalidad social o el objeto de la sociedad se transforma con el cual su Unico

objetivo es obtener el dinero para liquidar.

c) La sociedad disuelta debe ponerse en liquidacion.

d) Se produce un cambio de representante legal y los socios su Unica funcién es

dar toda la informacion a los liquidadores vy estos ejerceran la representacion

legal de la sociedad mientras esta se liquida.

e) los socios de ia sociedad tienen prohibicion de realizar nuevas operaciones con
posterioridad al vencimiento del plazo de duracion de la sociedad y si
contravinieran dicha prohibicion los socios son solidaria e ilimitadamente

responsables por las operaciones.

f) La denominacion o razon social de la sociedad se le debe agregar la leyenda en

liquidacion
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4.2.6. Procedimiento de disolucién total de la sociedad

™

1. El primer paso del procedimiento es que exista una causal contemplada en el

Articulo 237 del Codigo de Comercio de Guatemala o en la escritura constitutiva.

2. Conociendo una de las causales el administrador o los administradores deberan
consignarlo en un acta firmada por todos y convocaran a junta o asamblea
general que debera celebrarse en un plazo breve vy en todo caso en un mes

siguiente a la fecha del acta.

3. En la junta totalitaria o la asamblea decidiran subsanar la causa o acordar la
disolucion, por lo cual deberan elevar lo resuelto en escritura publica la cual se
debe inscribir en el registro mercantil, si no se tomara ninguna decision a pesar
de existir causa de disolucion, cualquier interesado podra acudir ante un juez de
primera instancia de lo civil en juicio sumario, a fin de que declare la disolucion,
ordene la inscripcion en el Registro Mercantil y nombre a los liquidadores en

defecto a los socios.

4. Después de que se inscriba en el Registro Mercantil la resolucién de la junta o
asamblea totalitaria el registro de oficio publicaré tres veces durante un término
de quince dias en el diario oficial y en otro de mayor circulacién en el pais, dentro
del mes siguiente a la ultima publicacién, cualquier interesado podra demandar
judicialmente la cancelacion de la inscripcion de la disolucion, si no hubiere

existido causa legal para declararla.
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5. La sociedad ya no puede seguir realizando nuevas operaciones desde que se
conocid la causa de disolucion, si contravienen dicha disposicion los
administradores seran solidaria e ilimitadamente responsables por las

operaciones emitidas.

4.2. Concepto de liquidacion

"Se entiende por liquidacion de las sociedades mercantiles el conjunto de actos
juridicos encauzados a concluir los vinculos establecidos por la sociedad con
terceros y con los socios y por éstos entre si. Los actos en cuestion reciben el
nombre generico de operaciones de liquidacion propiamente dichas y tiene por

objeto la divisién y distribucién del haber social entre los socios." %

El autor Villegas Lara define la liquidacion como: “la realizacion de su unidad
patrimonial para cubrir el pasivo social y repartirse el remanente entre los socios por
medio de las cuotas de liquidacion, en proporcion a la parte de capital que

corresponda a cada socio en la forma que se haya pactado” °

La liquidacion es el procedimiento mercantil que tiene como objeto dividir los activos
y pasivos de la sociedad, saldando las obligaciones que tenia la sociedad para que

por ultimo se distribuya el remanente entre los socios.

%8 http://www.monografias.com/trabajos4/socmerc/socmerc.shtmi  26/3/2012
% Villegas Lara Arturo Rene, Ob.Cit; Pag. 88
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4.3. Efectos de la liquidacion

a) laliquidacion extingue la personalidad juridica de la sociedad
b) la liquidacion no puede exceder de un afo

c) la liquidacion cancelara las acciones y se procedera a dividir el remanente si

lo hubiera entre los socios.

4.4. Procedimiento de liquidacion

El procedimiento de liquidacion se encuentra regulado en la seccion tercera del
Cdédigo de Comercio de Guatemala comenzando en el Articulo 241, y conlleva a un
conjunto de etapas que se van dando sucesivamente en el tiempo sin exceder de un

ano, para ponerle fin a vida de la persona juridica las cuales comienza de la

siguiente forma:

t

a) Disuelta la sociedad entrara en liquidacion pero conservara su personalidad

juridica hasta aquella concluya y durante ese tiempo se le debe afiadir a su

denominacion social o razon social las palabras: en liquidacion.

b) Los socios deben acordar el nombramiento de los liquidadores, en junta o
asamblea totalitaria con voto de la mayoria, si no existiera acuerdo entre los
socios para el nombramiento de los liquidadores podré cualquier socio solicitar

que el juez de primera instancia nombre a los liquidadores.
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c)

d)

f)

Después de que se nombren a los liquidadores y aceptado el cargo por los

mismos se debe inscribir en el Registro Mercantil;

El Registro Mercantil podra en conocimiento del publico que la sociedad ha
entrado en liquidacion y el nombre de los liquidadores, por medio de un aviso que
se publicara tres veces e el término de un mes en el Diario Oficial y en otro de

mayor circulacion;

Los administradores de la sociedad seguirdn en su cargo hasta que entreguen a
los liquidadores, todos los bienes, libros y documentos de la sociedad conforme

al inventario.

Los pagos de los liquidadores se haran en el orden siguiente: a) gastos de
liquidacion; b) deudas de la sociedad; c) aportes de los socios; d) utilidades. Si
los bienes de la sociedad no alcanzan a cubrir las deudas se procedera con

arreglo a lo dispuesto en materia de concurso o quiebra.

Después de haber pagado todos los pasivos de la sociedad se procedera a
distribuir el remanente siguiendo las reglas establecidas en la ley las cuales son:
1. se creara un balance general que indicara el haber social distribuibles y el
valor proporcional del mismo pagadero a cada accion; 2. dicho balance se
publicara en el Diario Oficial y en otro de mayor circulacion en el pais, por tres
veces durante un término de quince dias. El balance de los documentos, libros y

registros de la sociedad, quedaran a disposicion de los accionistas hasta el dia
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h)

anterior a la asamblea general de accionistas inclusive; 3: en la misma
publicacion se hara la convocatoria de la asamblea general de accionistas para
que resuelva en definitiva sobre el balance; 5. La asamblea debe celebrarse por
lo menos con un mes de la primera publicacion y en ella los socios podran hacer

su reclamacion que no hubieran sido con anterioridad.

Después de haber aprobado el balance general y el estado de pérdidas y

ganancias se procedera a realizar los pagos que correspondan a los accionistas

contra entrega de las acciones para su cancelacion de las mismas.”
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CAPITULO V

5. La necesidad que en materia laboral la responsabilidad de los socios de una

sociedad andénima debe ser ilimitada

5.1. Concepto de responsabilidad de los socios

“La responsabilidad es un valor que se encuentra en la conciencia de la persona,

que le permite administrar, reflexionar y orientar las consecuencias de sus actos.”*°

‘La responsabilidad social es la carga, compromiso u obligacion que los miembros
de una sociedad ya sea como individuos o como miembros de un grupo, tienen

tanto entre si como para la sociedad en conjunto”.*’

La responsabilidad de los socios son los compromisos y obligaciones gue tienen los
socios de una sociedad con las obligaciones que contrajo la sociedad en el tiempo
que esta ejercita todas las actividades del giro ordinario de la sociedad y cuando

eésta se encuentra en el periodo de liquidacion.

“ http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad 28/3/2012
o http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social 28/3/2012
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5.1.1. Tipos de responsabilidades

a)

b)

Responsabilidad ilimitada:

Es aquella responsabilidad en la cual los socios de una sociedad mercantil
deben responder ante las obligaciones sociales cuando no alcance el
patrimonio social de la sociedad con sus propios bienes hasta que se salde la

obligacion que tiene la sociedad.

Tal como su nombre lo dice la responsabilidad ilimitada no esta limitada sino
que los socios van a responder por todas las operaciones del giro ordinario
de la sociedad, exponiendo hasta su propio patrimonio cuando los activos de
la sociedad sean insuficientes para saldar las deudas que contrajo la
se liquide la

sociedad en el momento de su funcionamientc y cuando

sociedad.

En Guatemala las sociedades mercantiles que poseen una responsabilidad

ilimitada son la sociedad colectiva, la sociedad comandita;

Responsabilidad limitada:

La responsabilidad limitada es aquel tipo de obligacién mercantil en la cual los

monto de sus

socios de una sociedad responderan Unicamente al

aportaciones; limitando su obligaciones Unicamente al pago de lo que se
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compromete a pagar ya sea en el momento de su constitucion o por medio

de llamamientos en la forma y modo que establece la escritura constitutiva.

Las sociedades mercantiles que poseen una responsabilidad limitada en
Guatemala son la sociedad responsabilidad limitada, la sociedad anénima vy

la sociedad comandita por acciones.

5.2. Vulneracién del principio de tutela al trabajador por la responsabilidad

limitada de los socios en una sociedad anonima

Cuando se habla que se vulnera un principio se refiere a que no existe una
legislacion adecuada  que  proteja los principios contemplados dentro del
ordenamiento juridico o si existe una norma pero por el transcurso del tiempo se
convierte en obsoleta o impositiva porque no se cumple, tal como es el caso de este
principio de tutela al trabajador ya que existe una normativa que regule la

responsabilidad ilimitada laboral.

Se vulnera el principio de tutela al trabajador ya que los socios de una Sociedad
Andnima tiene una superioridad econdémica con el trabajador, vy la legislacion
vigente no contempla una excepcion a la responsabilidad limitada de los socios ya
que se conoce una causal para disolucion total, se realiza el procedimiento de
liquidacion y se deben pagar las deudas que tiene la sociedad principalmente con
sus acreedores hasta el monto de sus aportaciones y si no logran saldar todas las

deudas se procedera a declarar la quiebra y por medio de un procedimiento se
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buscara saldar las deudas dejando siempre desprotegidos a los trabajadores.
Porque no existe una norma que obligue a los socios a responder con sus bienes

cuando una sociedad no pueda cumplir con sus obligaciones.

En Guatemala es muy comun que se de este tipo de violaciones a los derechos
laborales ya que existe una normativa débil y poco control para este determinadas
obligaciones, los ejemplos mas claros de este tipo de vulneraciones por las
sociedades anonimas se dan en el ambito textil, especificamente en las magquilas
guatemaltecas, ya que de un dia para otro estas se desintegran y los trabajadores
se quedan sin que los indemnicen, como establece el Codigo de Trabajo en el

Articulo 85 inciso b.

5.3. Efectos positivos de la responsabilidad ilimitada de los socios de una

sociedad anénima en materia laboral

Considero que regulando una excepcién a la responsabilidad limitada de los socios
en una sociedad and6nima tendria efectos positivos para los derechos de los
trabajadores y se tendria una norma ecuanime para ambas partes cumpliendo con
los principios laborales y no se alteraria la institucion de la Sociedad Anonima solo

se adaptaria a la realidad nacional dicha norma.
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Los efectos positivos que considero que son:

a) Los trabajadores tendrian una norma que los ampare y obligue a los socios a
indemnizar a los trabajadores cuando una sociedad no pueda seguir operando
b) Las sociedades Anénimas se adaptarian a una legislacion vigente positiva sin

cambiar su estructura

c) Existiria una igualdad en las relaciones laborales y no se vulneraria ningun

principio laboral ni mercantil

d) La adecuacion de la norma y regulacién de la misma tal como lo realizan otras

legislaciones.

e) El cumplimiento de las normas y tratados internacionales suscritos por

Guatemala y otros paises
5.4. La interaccion entre el derecho laboral y la sociedad anénima

El derecho laboral es una ciencia que se encarga de estudiar las relaciones
laborales que existen entre patrono y trabajador asi como busca que exista una
ecuanimidad entre las relaciones laborales utilizando los mecanismos conciliatorios
derecho laboral las

o0 los procedimientos laborales. La relacion del

con

Sociedades Anonimas comienza desde el momento que los socios contratan a
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encomienden los gerentes, directores o los mismos socios de la sociedad.

Esta interaccion se rige mediante los contratos laborales y la misma norma juridica
establecida en erpais asi como los reglamentos aprobados por e! Ministerio de
Trabajo, por lo cual el patrono tiene la obligacion de cumplir dichas normas para que
no exista un conflicto y el trabajador se debe obligar a realizar todas las actividades

que le encomiende el patrono, rigiéndose por las disposiciones antes mencionadas.

Los jueces y magistrados en materia laboral, tienen la obligacion de velar el
cumplimiento de la normativa y buscar que las relaciones laborales se apeguen a
sus mandatos impidiendo arbitrariedades por parte del patrono hacia el trabajador o
viceversa aunque casi siempre la violacién de los derechos laborales va venir de la

parte que tenga superioridad econémica.
5.4.1. Conflicto de la ncrma laboral con la Sociedad Anénima

El conflicto entre el derecho laboral y la sociedad anonima se da cuando la norma se
convierte en impositiva y sea burlada por la debilidad de la aplicacion de la misma
principalmente se da el conflicto de la norma laboral cuando por no existir un
Articulo que obligue a los socios de una sociedad a cumplir con las obligaciones
laborales  antes que las demas obligaciones o que exista una excepcion a la
responsabilidad limitada porque de hay se sustenta el problema ya que los socios de
una sociedad andénima se encuentran limitados al monto de sus aportaciones vy

cuando la sociedad se encuentra en liquidacion los socios responden hasta donde
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les alcancen sus aportaciones teniendo como prioridad un orden establecido en el
articulo 248 del Codigo de Comercio de Guatemala (Decreto 2-70) que Regula: asi *
En los pagos los liquidadores observaran en todo caso el orden siguiente: 1. gastos

de liquidacion; 2. deudas de la sociedad; 3. aportes de los socios; 4. Utilidades.”

Como no establece con claridad que se encuentra contemplado dentro de las
deudas de la sociedad siempre se contemplan los pagos de los acreedores como
prioridad depuse las demas obligaciones dejando por ultimo las obligaciones

laborales las cuales en la actualidad siempre se dejan sin pagar.

En la actualidad diversas legislaciones en Latinoamérica han conciliado las normas
laborales con las sociedades anénimas creando reformas a sus ordenamientos
juridicos donde regulan la excepcién a la responsabilidad limitada del socio, solo en
materia laboral los socios van a responder en forma ilimitada, hasta que se logre
saldar la obligacion laboral logrando asi un equilibrio establecido en el contrato

laboral.

También otros paises han utilizado la figura de la sociedad Anénima laboral, la cual
su esencia es una sociedad mercantil en cuanto a su estructura y funcionamiento
con la variante que los trabajadores son titulares de un tipo de acciones que tienen
como objetivo no solo velar por sus intereses sino que a la hora de una liquidacion
se debe indemnizar a los trabajadores por el monto de sus acciones evitando asi

que se vulneren los derechos adquiridos por prestar sus servicios a la sociedad.
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En sintesis existen alternativas modernas que solucionarian el conflicto que existe
hoy en dia, lo que se necesita es que se reconozca la problematica y que se
aporten ideas en las cuales no se destruya la institucion de la sociedad anénima
sino que se adapte a la necesidad moderna, logrando asi una competitividad y una

igualdad de derechos entre socios y trabajadores en una relacion laboral. |

5.5. La necesidad de reformar las leyes que se relacionan con la

responsabilidad de los socios de una sociedad anénima

Es necesario reformar el Codigo de Comercio de Guatemala, porque existe una
necesidad de regular la responsabilidad ilimitada de los socios de una sociedad
anonima en materia laboral, ya que por tener limitada la responsabilidad de los
socios se vulneran los derechos de los trabajadores, porque se utiliza en la
liquidacion de la sociedad, como la ultima obligacién dejando siempre desprotegidos
a los trabajadores y vulnerando las garantias constitucionales y los principios

laborales.

Los Articulos que se deben reformar son: el Articulo 86 del Cddigo de Comercio de
Guatemala (Decreto 2-70) el cual regula asi “Sociedad Andnima es la que tiene el
capital dividido y representado por acciones. La responsabilidad de cada accionista

esta limitada al pago de las acciones que hubiere suscrito”.
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La reforma deberia modificar el parrafo que estipula la responsabilidad de cada
accionista, como limitada al pago de las acciones que hubieran subscrito con
excepcion a la responsabilidad laboral, por lo cual los socios responderan en forma
ilimitada hasta el cumplimiento de la obligacion de caracter laboral de tener derecho
a la indemnizacion cuando la relacion laboral a terminado por una causal ajena al

trabajador.

Con esa reforma se actualizaria el sistema de las sociedades anonimas, ya que en
otras legislaciones contemplan la excepcion a la responsabilidad limitada en materia

laboral y materia fiscal.

Creando esta modificacion no alteraria el origen ni su modalidad de la sociedad
anonima solo, serviria para complementar vy equilibrar las relaciones laborales asi
como sus obligaciones que surgen por la terminacion de los contratos por fuerza

mayor y caso fortuito.

Estableciendo la reforma en el Cédigo de Comercio se debe reformar el Articulo: 85
inciso b del Codigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala) el cual debera contemplar que, en caso de terminacion de los contratos
por causales especiales, ya que en el inciso b, contempla que se pueden terminar
los contratos laborales por varias causales, pero deberia incluir la disolucion de una
sociedad anonima, una sociedad de responsabilidad limitada o una sociedad

comandita por acciones, que la responsabilidad en materia laboral de los socios es
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ilimitada en cumplimiento de el principio de tutela al trabajador y las garantias \ii

constitucionales de orden laboral.

Al reformar el Codigo de Comercio y el Codigo de Trabajo también se requiere que
se modifique el Articulo 46 del Codigo Notariado (Decreto 314) el cual dice asi: “La
escritura constitutiva de sociedad ademés de los requisitos necésarios para la
validez del instrumento y de las estipulaciones propias de la clase a que
corresponda contendra las siguientes: 1. clase y objeto de las sociedad, expresando
las negociaciones sobre las cuales versara su giro; 2. razon social; 3. nombre de la
sociedad si lo tuviere; 4.domicilio de ta misma; 5. capital social y la parte que aporta
cada socio, sea en dinero, en cualquiera otra clase de bienes o en industria
personal; el valor que se le asigne o la forma en que debe hacerse el justiprecio, en
caso que no se les hubiere asignado valor alguno; 6. segun la naturaleza de la
sociedad, designar de la persona o personas que la administran y sus facultades; 7.
parte de beneficios o perdidas que se asignen a cada socio, fecha y forma de su
distribucién; 8. duracion de la sociedad; 9. casos en que proceda la discluciéon de la
sociedad antes de su vencimiento; 10. Las épocas fijas en que se presentara la
memoria, inventario, balance general de las operaciones sociales y proyecto de
distribucion de utilidades; 11. Bases sobre las cuales debe hacerse la liquidacién y
division del haber social; 12. Como se formara la mayoria en.los casos en que los
socios tengan derecho a votar; 13. Cantidad que puede tomar periddicamente cada
socio para sus gastos personales, segun la naturaleza de la sociedad; 14. Si las

diferencias que surjan entre los socios deberan ser sometidas o no a la resolucion
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de arbitros y, en su caso la forma en que se hara el nombramiento; 15. Los demas

pactos que convengan los socios”.

Es necesario que se reforme dicho Articulo incluyéndole un inciso ya que en el
Articulo 46 del Codigo de Notariado se encuentra contemplada la estructura de la
escritura publica de constitucion y las formalidades que debe llenar para que su
inscripcion, El inciso numero 16 que le agregaria seria que: se establezca en la
escritura  que los socios poseen responsabilidad limitada al monto de sus
aportaciones con excepcion a las responsabilidades laborales que surgen cuando
una Sociedad Anénima se ve imposibilitada de seguir funcionando ya que existe una

causal de disoluciéon

5.6. Analisis juridico y doctrinario sobre la necesidad que en materia laboral la

responsabilidad de los socios de una sociedad anénima sea ilimitada

En el Cddigo de Comercio de Guatemala no existe ningun articulo que regule la
responsabilidad laboral de los socios de una sociedad anonima, por lo que se hace
necesario incluir un articulo que regule y limite la responsabilidad laboral asi como
obligue a los socios de una sociedad anénima a responder en forma ilimitada a las

obligaciones laborales que estas surjan por la relacion de trabajo.

El analisis juridico y doctrinario del Cédigo de Trabajo hace referencia a la

necesidad que se tiene de incluir un articulado que regule las relaciones y

obligaciones laborales que surgen por los contratos de trabajo emitidos por una
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conductas, provocando como resultado que se vulneren los derechos y principios

contemplados en el Cdodigo de Trabajo.

Por otra parte se hace necesario reformar la responsabilidad de los socios de la
sociedad anonima en ilimitada en materia laborai ya que con ese tipo de
regulaciones se evitaria que se aprovecharan de la fuerza laboral los socios cuando

la sociedad se ve imposibilitada de seguir con el giro ordinario de la misma.
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1.

CONCLUSIONES

La obligaciéon del derecho de trabajo es defender los derechos de los
trabajadores y velar por el cumplimiento de la ley, para evitar que se perjudique
a los trabajadores y se vulneren principios y derechos que se encuentran
contemplados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Cobdigo de Trabajo, pero en las actuales condiciones los trabajadores no gozan

de esos derechos.

La legislacion laboral guatemalteca es una normativa poco moderna que posee
deficiencias y vacios legales que facilitan la impunidad en las relaciones
laborales existentes entre sociedades mercantiles y trabajadores ademas por
existir este tipo de deficiencias no concurre una norma coercitiva que obligue al

cumplimiento de los derechos y principios de los trabajadores.

Los tratados y convenios ratificados por el Estado de Guatemala en materia

laboral no son aplicados en la actualidad y es obligacion del Estado velar por la
aplicacion y el cumplimiento de los mismos imponiendo las sanciones

correspondientes por la falta de aplicacion.

Los procedimientos burocraticos, la falta de informacion y la poca adecuacién de
la norma en las relaciones laborales vigentes hacen que el trabajador no luche
por los derechos que le son otorgados en la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala y el Cddigo de Trabajo.
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1. El Ministerio de Trabajo y Prevencion Social es el encargado de capacitar vy
tecnificar a los empleados e inspectores de trabajo, mediante talleres u otros
mecanismos de aprendizeje para que la legislacion guatemalteca no se vulnere
ya que ellos son los encargados de velar que se respeten y que se aplique la

norma como corresponde.

2. Los Diputados del Congreso de la Republica de Guatemala deben reformar el
Codigo de Trabajo, adecuandolo a la realidad guatemalteca, utilizando estudios
especializados en el derecho de trabajo vy prevision social adaptandolo a
situaciones actuales para que no sean vulnerados los derechos de los

trabajadores y exista un cumplimiento del mismo.

3. El Estado de Guatemala tiene la obligacion de velar por el cumplimiento de los
tratados y convenios laborales, exigiendo el cumplimiento de los mismos
mediante controles internos en el Ministerio de Trabajoy sus delegaciones
asi como creando los mecanismos juridicos y técnicos que ayuden al

cumplimiento de los acuerdos ratificados por los Estados.

4. El Estado de Guatemala por medio del Ministerio de Trabajo debe crear
mecanismos simples donde el trabajador pueda orientarse en cuanto a sus
derechos; ademas le corresponde crear sistemas vertiginosos y eficientes donde
el trabajador pueda accionar en contra del patrono cuando se vulnere una

garantia o derecho establecido en la ley.
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