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MELGAR & MELGAR ASOCIADOS
ABOGADOS Y NOTARIOS
BUFETE CORPORATIVO

iv.

vi.

vii.

viii.

En el trabgjo de investigacidén no fue necesario la aporfacidn de cuadros
estadisticos, debido a que no lo ameritaba.

El trabajo denota esfuerzo, dedicacién y empefio y personalmente me encargué de
guiarlo durante las etapas del proceso de investigacion cientifica, aplicando las
técnicas de investigaciéon y los métodos andliticos y sintéticos; con lo cual se
comprobd la hipdiesis que determina la necesidad de reformar el Cédigo de
Trabajo en base al gjuste de salarios.

El lenguaje empleado durante el desarrolio de la tesis es comrecto y el contenido de
la misma es de interés para la ciudadania guatemalteca, siendo el trabgjo un
aporte técnico y cientifico para los estudiantes y catedréticos que manejen el tema
del derecho laboral, frabajo que fue redlizado con esmero por parte del estudiante.

Por lo expuesto concluyo que el trabajo de tesis del bachiller JULIO CESAR RAMIREZ
VELASQUEZ. no se limita a cumplir Unicamente con los presupuestos de presentacion
y desarrollo, sino también a la sustentacidén en teorias andiisis y aportes tanto de
orden legal como académica, ello en atencidn a los preceptos del normativo en
mencién regulados para el efecto, resultando como relevante el contenido
andlitico inserto en todo el trabajo de investigacion.

En consecuencia en mi cadlidad de Asesor de tesis me permito DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el trabagjo de tesis de grado del autor
amerita seguir su trédmite hasta su total aprobacién para ser discutido en su examen
publico de graduacién vy poder optar al grado académico de licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor.

Deferentemente;

Giovanni Melgar Garcia
AOGADO Y NOTARIO .

iceCarlos Giovanni Melgar Garcia
Asesor. e
Colegiado 5,912.:
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MELGAR & MELGAR ASOCIADOS
ABOGADOS Y NOTARIOS
BUFETE CORPORATIVO

Lic. Marco Tulio Castillo Lutin
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Su Despacho.
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Me place saludarle desedndole los correspondientes ex1’ros en ese Despdcho y demds
labores profesionales. [

En cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona, en mi calidad de Asesor del
Trabajo de tesis del Bachiller JULIO CESAR RAMIREZ VELASQUEZ, infitulado “EL AJUSTE SALARIAL
EN LOS PROCESOS LABORALES Y LA NECESIDAD DE QUE SE REGULE DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO", procedente resulta dictaminar respecto a la
Asesoria del mismo debido a las siguientes justificaciones.

i.

iii.

El estudiante JULIO CESAR RAMIREZ VELASQUEZ, en su trabajo de tesis, enfoca con
bastante propiedad con apoyo en el derecho positivo y la doctrina, sobre el
problema que enfrentan los trabagjadores cuando demandan al patrono para el
ajuste de su salario vy la necesidad de reformar el Cédigo de Trabajo. B tema es
abordado en una forma sistemdtica, de facil comprensiéon y diddctica, abarcando
antecedentes, definiciones y doctrina, conclusiones y recomendaciones, asi como
regulacion legal en la materia, apoyando su exposicion con fundamentfo en normas
constitucionales y derecho comparado aplicable a nuestro derecho positivo, lo que
hace de este trabajo un documento de consulta y utilidad a quien esa clase de
informacién necesite.

Aunado a lo expuesto, se pudo establecer que el referido trabagjo de investigacién
se efectud apegado a la asesoria prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento
a fos presupuestos tanto de forma como de fondo exigidos por el Articulo treinta y
dos (32) del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Llicenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico de la: facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemadla ya que los.
técnicas que se utilizaron fueron la documental y de. ftchas bibliogrdficas, con las
cudles se recopild la informacién actual y relocnonado con el tema. :

El contenido del ftrabgjo de tesis hene relctcnon con las conclusiones vy
recomendaciones, siendo la bibliografia empleada la correcta y relacionada con
las citas bibliograficas de los capitulos. Al susten’ran’re le sugeri ampliar sus capitulos,
infroduccidn y bibliografia, bajo el resp jé su posicion ideolégica: quien se
encontré conforme con llevarlas a ca or Ultimo. pude constatar que la
bibliografia era la adecuada para la elaboracién del tema.” :

A———
e ———————
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UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, Zona 12
GUATEMALA. C. A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, dieciocho de junio de dos mil ocho.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) JORGE ESTUARDO REYES DEL CID,
para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante JULIO CESAR
RAMIREZ VELASQUEZ, Intitulado: “EL. ATJUSTE SALARIAL EN LOS PROCESOS
LABORALES Y LA NECESIDAD DE QUE SE REGULE DESDE LA PERSPECTIVA
DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO ”.

Me permito hacer de. su conocmnento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo,
del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondlente debe hacer constar el
contenido del Articulo del Normativo para el Examen ‘General Piblico, el cual dice:
“Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes,
su opinién respecto del contenido cientifico y técnico de 1a tesis, la metodologia y técnicas
de investigacién utilizadas, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia
utilizada, si aprueban o desaprueban el trabajo de mvestlgacmn y otras consideraciones que
estimen pertinentes”. -

LIC. MAKCO TULIO CASTILLO LUTIN
TEFE Dpf A UNIDAD ASESOR{A DE TESIS

s

cc. Unidad de Tesis
MTCL/ragm




Senor

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciado Marco Tulio Castillo Lutin

Su Despacho.

" Estimado Licenciado Castillo Lutin:

De conformidad con el oficio de fecha dieciocho de junio del dos mil ocho, emitido por la
Unidad de Asesoria de Tesis, me permito informar a usted que he revisado el trabajo
de tesis del Bachiller JULIO CESAR RAMIREZ VELASQUEZ, intitulado “EL AJUSTE
SALARIAL EN LOS PROCESOS LABORALES Y LA NECESIDAD DE QUE SE
REGULE DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE
TRABAJO”.

El Bachiller JULIO CESAR RAMIREZ VELASQUEZ, en su trabajo de tesis, enfoca con
bastante propiedad, lo relativo al tema del ajuste salarial en los procesos laborales con
estricta aplicacion y observacion de los Convenios Internacionales de trabajo existentes
gue menciona en su trabajo de Tesis. El tema es abordado en una forma sistematica de
facil comprensién y didactica, abarcando antecedentes, definiciones y doctrina,
conclusiones y recomendaciones, asi como regulacién legal en la materia; apoyando su
exposicion en método cientifico, analitico, de campo y otros, con fundamento en normas
de derecho positivo, lo que hace de este trabajo un documento de consuilta y utilidad
quien esa clase de informacion necesite.

Al trabajo de tesis se le hicieron algunas recomendaciones, las cuales fueron atendidas
por el Bachiller JULIO CESAR RAMIREZ VELAQUEZ. Asimismo el autor aport6 al
trabajo sus propias opiniones y criterios, los cuales lo enriquecen; otros pueden ser no
compartidos y sujetos a polémica, pero en cualquier caso, se encuentran
fundamentados, pues son planteamientos serios y ordenados que demuestran un buen
manejo de criterios juridicos sobre la materia.

8a. Avenida 10-24 2.1, Of. 304 Edificio Alconve, Guatemala, Guatemala C.A. 01001 Centro Histérico
Tel. PBX: (502) 2253-8909 FAX: (502) 2253-8908 Mail: jeseyer@gmail.com



Es por lo antes mencionado, que considero que el trabajo de investigacion llena los
requisitos necesarios exigidos en al Articulo 32 del Normativo para los Examenes
Técnico Profesionales de Abogacia y Notariado y Publico de Tesis, por lo que emito
OPINION FAVORABLE efecto de que el trabajo sea discutido en Examen Publico de

Tesis.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracién y respeto,

Deferentemente

ID Y ENSENAD A TODOS —~

ORGE ESTUARDO REYES DELCID
T ABOGADG Y NOTARIO

Jorge Estuardo Reyes del Cid
Abogado y Notario
Colegiado No. 4470

Revisor

8a. Avenida 10-24 Z.1, Of. 304 Edificio Alconve, Guatemala, Guatemala C.A. 01001 Centro Historico
Tel. PBX: (502) 2253-8909 FAX: (502) 2253-8908 Mail: jeseyer@gmail.com



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, veinte de marzo de dos mil doce.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
el estudiante JULIO CESAR RAMIREZ VELASQUEZ titulado EL AJUSTE SALARIAL
EN LOS PROCESOS LABORALES Y LA NECESIDAD DE QUE SE REGULE DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAIJO.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de-Guatemala.
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1.1 Braves antecedentes

El trabajo en si mismoe, Hene antecedentes muy remotos, si se considera que el hombre
desde su propia existencia, ha fanido gue procurarse pearg sf salisfaclores necesarios
minimos, como por ejempla, la alimentacién, gque de alguna manera significa un
esfuerzo fisicc.  Sin embargo, el trabajo conceptualizado dentro de la esfers del
derecho, también fiene antecedentes remotos; y estos se circunscriben g partir del
aparecimianto del Estado y consecuentemente del deracho.

Para el caso del trabajo en e en internacional, na tenido mucha significancia los
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eventos mundiales qus harn radicade en que los rabajadores hagan va
fundamantates en el ejercicio del rabajo, que data dasde ios inicios de los affos veinte,

y se fortalece como por gjemplo, con los efectos de la segunda guarra mundial y con |

Ravolucién Francess.

“surgid a finales del siglo XX como consecuenciz de la aparicidn del proletariado
industrial y de la agrupacién del mismo en torno a grandes sindicatos. En sus origenes,
giraba en torno al contrato de trabsaje {de ralgambre civil) para extender mas tarde su

campo de accién a otras ambitos de la actividad juridica (mercantil, administrativo,
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procesal}, o que lievd aparejade el establecimiento de una jurisdiccién singular v

m

drganos administratives vy laborales propios. Las principales materias de las que s
acupa el derecho de frabajo en la aclualidad son: af contrato de rabajo v sus distintas
modatlidades {(a tiempo fijo, indefinido vy para obra deferminada); derechos y deberes de
s ftrabajadores por cuenta ajena; remuneracién, salarios, pagas exfraordinarias;
régimen juridice de los frabajadores autdnomos; sequridad e higiene en &l frabajo;
sequridad social; relaciones laborales; huelga vy clerre palronal. Les objetives
fundamentales persequidos por el derecho dei trabajo responden en esencia a una
finaiidad tuitiva o de amparo. Ei trabajo humano, obieto posible de negocics, &3 un bien

inseparable de iz persona del frabajador. Debe preservarse de tal forma que mediants
normas imperativas se establezcan iimites a los contratos sobre actividades de frabajo

er las dque se comprometan fisicamente las perscnas que han de prestarias; limifes

.

tendentes a proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la saiud o la dignidad del
trabajador con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la disparidad de fuerzas
que, en af punto de partida, existe entre quienes demandan y ofrecen trabajo, mediante
normas imperativas gue establecen contenidos minimos de los contratos no
negociables, asi como garantias procesaies vy administrativas en favor de los

trabajadores

En el casc de Guatemaia, contenide denfro del derecho latinoamericano del trabajo,
escrito por varios autores, se encuentra lo escrito por &f licenciado Mario Lépez Larrave,

quien considera que es muy importante establecer denfrc de los antecedentes del

! Enciclopadia Encarta ® 2007. ® 1933-2006 Microsoft Corporation. Consulta 2008
2



frabajo vy propiamente del derecho de trabajo, |
disfincidn por dpocas de io due ha sucedide con el deracho de fabajo en el ¢

Guatemals.

copiosa, casuisticas, proteccionista y hien Intencionada legislacidn de indias. Sin

embargo, un estudio sistemafizado sobre las reales cédulas ¢ instrucciones que en
materia de trabajo se dictaron en esta época, estas leyes fienan valor de una fuente
histdrica dei derecho social del pais. En el caso del derecho gremial, duranie todo &l
transcurse del tiempo comprendido desds la fundacidn de ia cludad de Guatemala en
1524 hasta los finales del sigle AVII los oficiales de ias diversas artes, liberaies v

mecéanicas, van formandoc sus gremios v sus respectivas ordenanzas.  En fodo elic

T

interviene el ayuntamienic pare quien fue potestative ef darecho ¥ ia obligacién de todo

0 concernlente z los oficios vy gremios, como 3& observa en fodas las colonias de ia

corona espafiola. Si a ello se agrega que por mucho tiempo se impidié 2f accaso lega
de los mas genuinos guatemaltecos, los indios, a importanfes gremios en franca
negacion de la libertad de trabajo, se debe concluir que la legislacién gremial es poco

importante como antecedente del derecho del trabajo guatemalteco.”

Se refiere a la época independiente, en donde se distinguen tres etapas, la primera

denominada predominio liberal, que amranca desde la independencia politica en

? UNAM. Varios Autores. Derecho latincamericano del trabajo, pags. 821y 822
3
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septiembre de 1821 hasta la ilamada Revolucidn del 20 de Oclubre de 1944, ia
segunda, que es una época bien cortg y truncada, comprende la década de 1944 a3

1854, v podria llamarsele época de la Revoiucién de Octubre, por Uitimo, ia tercera

23]

etapa que comprende de julio de 1854 hasta ia fecha v podria llamarsele la época de 1z

Contaravoiucian.

En Guatemaia, durante la época del predominio liberal se aiternan en &l gobierna ios
partidos conservador y liberal, instituciones gue se caracterizaron por tener un rasgo en

comin, y jamas se preocuparsn por dictar una legislacion social justa y por cumplir con

las escasas normas iaborales existentes en esa época; porlo que el rabajador, sobre

todo, el campesing indigena, quedé en el mas absoluto desamparo.

“En 1877 se decreta el Cédigo Civil con las caracteristicas de ios cuerpos iegales de la
éroca sobre dicha materia, con una regulacidn prolija sobre la propiedad privada, los
modos de adquirirla v frasmifila v, una regulacién de la familia girande en torno &l
patrimonio, contrastando con unos pocos ariiculos dedicados al arrendamientc de
servicios, en donde se cree en ia palabra del amo o sefior a guien se protege,
fundamentandose esa escueta reglamentacion de los servicios sobre 1z falacia de la
autonnomia de la voluntad. En 1871 en adelante se dicta un clmulo de leyes,
reglamentos y circulares que contienen distintas modalidades esclavistas de trabajo,
que aseguran la mano de obra grafuita o precariamente pagada, en trabajos forzados de

caminos, obras publicas, agricultura, fundamentalmente para el cultive del café que se

fomenta con intervencién  estafal, fodo ellc en beneficic de los terratenientes

4



cafetaleros. Como 2jemplos de las mas importantes disposiciones

de previsidn social dictadas durante dicho largo pericde basta mencionar a 18 Lay
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Brofectora del Obrere Dacrefo Gubemnative 889 de fech
en sintesis tataba de crear un seguro confra riesgos profesionales, recogliendo ia

doctrina de 1a responsabilidad objetiva ™

En toda la época anterior, se puede conclulr que se reflere a peguefios intentos por

regular algunas normas qua protegieran a los frabajadores, sin embargo, vs empezaban

] PP | [ S iy oo H- - i 8. H 3 . CN = &

a surgir en forma callada, organizaciones de campesinos, irabajadores, zriesanos, elc,
gue perfenecian & las capas inferiores de la clase media.

Una época que fus fundamental en iz hisloria del derecho de trabajo guatemsiiacs, fue
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la de ia Revolucitn de Octubre ¢
Ubico, gue permilid un régimen de seguridad social obligaforio; ia creacidn del Codige
de Trabajo, como parte del contenido e integracidn de leyes efectivamente profecteras
de los frabajadores, evitando iz dispersidad de normas como se encontraba

anteriormente.

Para el Licenciado Mario Lopez Larrave, es en esta época cuande nace en Guatemala
el derecho iaboral, porque nc solamente se dictan las leyes mas importantes en materia
de trabajo v previsién social, cualitativa y cuantitativamente, sino gue se legisla con

sinceridad y se crean por vez primera los drganos e instrumentos indispensables para

h
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“El nueve derecho es la norma que se propeone reailzar la justicia sociai en &f aquiiibrie

de las relaciones entre trabajo v ef capital.” °

“Concibe al dereche de trabajo como el conjunto de normas juridicas

u3

que se

"

apiican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones enfre quienes

intarvisnen en &l y con ia colectividad en general, como &l mejoramientc de los

trabajadores en su condicién de tales " °

refaciones gue directa o

|:|ﬂ‘

“Derecho del trabajo es &l conjunto de normas relativas a3 la
indirectamente, derivan de ia prestacidn libre, subordinads y remunerada, de searvicios
personales y cuya funcidn es producir ai equilibrio de ios factores en juego mediante

la realizacién de ia justicia social

* Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo, pag. 135

> De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mejicano del trabajo, pag. 85
® Caldera, Rafael. Derecho del trabajo, pag. 77

" De Buen Lozano, Nestor. Derecho del trabajo, pag. 131

7



“Seglin el Diccionarie, se define al derecho del frabajo, como un conjunto de

disposicionas juridicas vy ledales gue rige en cada Estade ef ambito de {as relaciones

Fie

laborales. Surgid a finales del siglo XiX como consecuencia de la aparicidn del
profetariade industial v de la agrupacion del mismo en fomo a grandes sindicatos. En
sus origenss, giraba en torno al contrato de itrabajo (de raigambre civil) para extender

mas tarde su campo de accidn & otros ambifos de la aclividad juridica {mercantil,

e

adminisfrativo, procesal), lo que levd aparsjado of estabiecimiento de una jurisdiccid
singular y érganos adminisfrativos y laborales propios. Las principales materias de

gue s& acupa &l derecho del frabajo en la actualidad son: el contrato de frabajo v sus
distintas modalidades (3 tiempo parcial, temporal, de alta direccién, del servicio
doméstice); derechos y deberes de los frabajadores por cuenta ajena, remuneracion,
pagas extraordinarias; régimen juridico de los frabajadores autdnomos,
seguridad 2 higiene en el trabajo, seguridad sccial, relaciones laborales, huelga y clerre

i €l derecho del frabajo responden

21
=it

trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la persona del

r-—lh

rabajador. Debe preservarse de fal forma que mediante normas imperativas se
establezcan limites a los confratos sobre actividades de trabajo en las que se
comprometan fisicamente las personas que han de prestarlas, limites tendientes a
proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud o la dignidad del trabajador
con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la disparidad de fuerzas que, en el

punto de partida, existe entre quienes demandan y ofrecen frabajo, mediante normas

8



P e . . s
como garantias procesales y administrativas en favor de los frabajadores.™

1.3 Caracteristicas

a) Que ¢l trabajo por la naturaleza juridica de este v de las relaciones que se suscifan
denfro del mismo, ha sido dividido en una rama del derecho, como lc es ef deracho de
trabajo. Lo anterior quiere decir, qus las normas gque se crearon por el legislador para
regular al trabajo y las circunstancias en que se desarrolla &ste dentro de ias refaciones
entre pafronos y frabajadores, debiera estar circunscrito en una disciplina especifica, vy o
como se contemplaba antes de ja promuigacion del Cédige de Trabajo, comio parte de
las normas del derecho civil. Independientemente de lo anterlor, las nermas tienen una
orientacién ideolégica de caracter tutelar, porque efectivamente, existe plena conciencia
en &l legisiader, de la época en gue se cred y consecuentemente en la actualidad,
estas normas en su caracter tufelar, fratan de compensar {a desigualdad econdmica o
material que existe entre patronos y frabsjadores, otorgandeole una proteccion juridica

preferente a éstos Gitimos.

b) El derecho de trabajo constituye un conjunto de normas, principios, leyes que rigen
la relacidn de trabajo enfre patrono y trabajador, y ias distintas circunstancias en que los
misimos se encuenfran. Esta caracteristica tiene relacién con el analisis de la anterior, y

es que también, es de considerar que estas normas tienden a ser conciliatorias, como

=]

Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, pag. 342
S
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para aminorar un poco la fuerza de la tutelaridad, y ademas, que constituyen un minimo

de garantias para el irabajedor, en donde e Estado fiene quea jugar un papel

fundamental para esa profeceién.

Individual y colectivo, el juicio sobre las faltas, Iz ejecucidn laboral, siendo que en cada

una de ellas, se conforma por una serie de insfituciones que lo designan.

Derivado de la amplitud v complejidad de las normas del derecho de frabajo, aste se ha
circunserito, considerado denfro del orden individual v sccial.  También en este aspecto
debe considerarse las limitaciones que presenta &l Caédigo de Trabajo, en tanto que en

&l mismoe se concentran normas de caracter individual como colectivo.

d) Contiene normas de tipe sustantivo y de tipo procesal, siendo entonces, un derecho
protector del trabajador, que pretende ecuiparar la desigualdad econdmica o material
que existe entre este y ia parte empleadora o patronal, para situar a2 ambas pattes en un

plano de igualdad ante la ley.

En este aspecto, también cabe sefialar que el Cédigo de Trabajo, establece normas de
caracter sustanfive v procedimental o adjetivo, y derivade de ello, es que aparece ei
principio de supletoriedad, especialmente en el orden del proceso; gque ho es mas que
hacer aplicacidn a normas contenidas en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Y al

estar aplicando normas de un Cdbdigo distinto al Cédige de Trabajo, no hay ningin

10
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adelanto en el derecho laboral Guatemailteco. Con respecto a esto, e Licenciado
Mario Lépez Larrave, habiaba sobre un refroceso en &l derecho laboral;, ya quenoha

habido desds la confrarrevolucidn en Suatemala, un avance en materia iaboral.

1.4 Principios fundamentales

Ei derecho en general y el derecho de trabajo, tienen su basamento en principios. Los

principies constituyen los postulados sobre ios cuales se cimentan ias normas que

regiran dentro de un marco legal, y que se recogen de la misma realidad, y es una tarea
el legisiador.
Ha habido muchos estudios sobre la clasificacidn de los principios v guien escribe,

considera de inferés tomar en consideracion los que se sefialan en e Codigo de Trabajo

en af cuarto considerando, vy que se fraducen en los siguientes:

1.4.1 El derecho de frabajo es un derecho tufelar de los frabajadores

La palabra tutela proviene dei latin “autoridad que, en defecto de la paternz o materna,
se confiere para cuidar de la persona y los bienes de aquel que por minoria de edad, ¢
por ofra causa, no tiene completa capacidad civil. 2 Cargo de tutor. 3 fig. Proteccién. 4
der. ~ dativa, ia que se confiere por nombramiento del consejo de familia o del juez; ~
ejemplar, ia que se constituye para curar de la personz y bienes de los incapacitados
mentalmente; ~ legitima, la que se confiere por virtud del lamamiento que hace la ley; ~

11
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desigualdad econdmica gue axiste enfre el patrono y el frabajador y que de acuerdo al

cuerpe normative pretende compensar esa desigusldad econdmica existente,

torgandole al frabajador una proteccidn juridics preferente. La desiguaidad en varios
casos, no es Unicamente econdmica, sine también cultural. En el Codigo de Trabaje
axistenr varias disposiciones legales que regulan este principlo, entre los cuales ss

encuentra el Articulo 30 que dice: "La prueba piena del confrate escrite solo puede

'y

acerse con el documento respective. La falta de este o Ia omisidn de aigunc de los
requisitos se debe imputar siempre al palrono y si a requerimiento de las autoridades de
frabajo no o exhibe, deben presumirse, salve prueba en conbario, clertas las
estipuiaciones de trabajo sfirmadas por el frabajador”. Come se observa se establece la
obligacion por parte de! pafrono de extender un confrato de trabajo escrito, pues sinclo
hace debe presumirse, salve pacto en contraric, como cietto fe aseverado por el
frabajador en determinade momento y ufil para este en el pronunciamiente de la

sentancia.

Asi también puede analizarse este principio con ie que indica el Articulo 78 det Cédigo
de Trabajo, que establece: “La terminacién dei contrato conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el articulo anterior, surfe efectos desde que el patrono io
comunique por escrito al trabajador, indicandole la causa dei despido y este cese
efectivamente sus labores; pero ei frabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los tribunales de Trabajo y Previsidn Social, antes de que franscurra el termino de
la prescripcién, con el objeto de gue pruebe Iz justa causa en que se fundé el despido.
Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al frabajador: a) Las indemnizaciones

13



ECRETARIA

5.

(4
u:v«Q
NUATEILS

el e
N3
Tgysuan

k)
o

eli
£

i

8y

i

2
i

agor 8

rabaj

I
L

por medic da ia nor

ien

g, o b

trans
igz1eF.]

iones de

i
i

&

o
L
g

fa)
W

=
i

ques

[

iabora

a5 noefmas

1

ajadores.

trab

2,
b

2

arg

me

proceso de

e

THHECE O

H
i

-osfu

~
£%)

i



Al indicar que constituye un cimulo de normas protectoras se refiers a esa proteccidn
juridica preferente. Cuando indica que son ifrenunciables dnicamente para &l

frabajador en relacidn al patrono, puesto que por &l principlo imperafivo det ¢

o
&
CF
2
]
o
in
o
£

igacidon o de cumplimiento forzoso el estricio respeto & ias estipulaciones,

gue si bien constituyen un minimo de garantias soclales para el frabajador, estas no

S

ie

pueden renunciarse en su perjuicio, tal como lo indicas e Articuls 12 del Cédigo
Trabajo v ef 108 de la Constitucién Polifica de la Republica de Guatemala, gue
citaigquier acto o estipulacidn que implique renuncia, disminucidn o tergiversacién de los

derechos que la Constifucidn Politica de ia Replbiica de Guatemala, e Cédigo de

e |
—

rabajo, sus reglamentos v demas leyes y disposiciones de frabajo o de previsidn social

terguen a los trabajadores, aundue se expresen en un reglamento interior de trabaje u

o

ofro pacto o convenio cualquiera gque sea, son nulas de pleno derecho.

1.4.3 El derecho de frabajo como un derecho necesario e imperative

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo indica: “El derecho de trabajo es un

derecho necesario e imperativo, 0 sea que es de aplicacién forzosa en cuanto z las
prestaciones minimas gue concede la ley, de donde se deduce gue esta rama del
derecho limita bastante el principic de la autonomia de la voluntad, (Articuio 1256 del
Cédigo Civil) propio del derecho comin, el cual supone errdneamente que las partes de
todo contrato tienen libre arbifrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdmica

social.

15
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estudio del individuo y su entomo social y econdimico, y considera que para resolver un

caso determinado a base dg una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante
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tangibles.

Ei Articulo 12 del Cédigo de Trabajo indica al respecto: “Para que el contrato individual
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacidn de {rabajo, que es
gl hecho mismo de la prestacidn de los servicios ¢ de iz ejecucidn de la ohra en las

condicionas que determina ef articulo precedente”.

1.4.5 E! derecho de frabajo constituye una rama del derecho plblice

Al inicio, se indicaba gue ef derecho de trabajo se sitlas dentro del derecno publico v

algunos fratadistas dicen que debe encuadrarse denfro dei dereche sccial. Siendo

piblico o sccial, e Estado debe tener intervencién directa en cuanto z la futela y

{0

garantia que debe brindar porque con eilo brinda una armonia social en baze al interés
general de los ciudadanos por el trabajo como fuente de vida y de metas para ef logro
de los satisfactores minimos necesarios. Al respecto, el Articulo 44 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala indica: “Derechos inherentes a la persona

humana. Los derechos y garantias que oforga la Constitucién, no excluyen ofros que,

aungue no figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El

18
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interés social prevalece scbre el interds particular. Son nuias ipso jure las leyes y las
disposiciocnes gubemativas ¢ de cualquier ofro orden gue disminuyan, resfrinjan o

tergiversen los derechos que la Constitucién garantiza”.

1.4.6 El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratice

El Cédigo de Trabajo indica que es as!, porgue orienta a obtener la dignificacién

econémica y moral de los trabajadores que constifuyen la mayoria de la poblacidn,

5

realizando asl una mayor armonia social, lo que no perjudica, sinc que favorece los
intereses justos de los patronos, y porque ef derechoe de ftrabajo es el antecedente
necesario para que impere unz efectiva libertad de contratacién, en el caso de que el

frabajador tenga el derecho de elegir libremente el frabaje que desee gjercitar de
acuerde a su capacidad y experiencia, asl como de la libertad que tiene el pafrono de
contratar a un trabajador que liene los requisitos que establece el puesto para el cual

exté s fando.

19
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CABITULO K

salario

)
m

2.1 Breves antecedentes

El salario ha aparecido desde Hempos muy remotos.  Aungue a fravés de distintas
épocas, éste se fijaba de distinta forma; debe entenderse que se refiere a toda
remuneracién o bien una confrapartida gue recibe el frabajador como producte del

trabajo precisamente, a cambic. Puede concebirse en especie y en efectivo.

Los primeros conceptos juridicos gue se encuentran sobre el salaric, aparecen en el
Cédigo De Hamurabi, unos dos mil afies anteriores s la 2ra cristiana, en donde
enconframos ya fijados salarios minimos para jornaleros, tejedores, albafiiles y ofros
oficios. En el imperio griego y romano se inicig una forma de produccidn esciavista, en
donde las masas son jas que frabajan y existe un estado ya centralizado, que es el
estado esclavista; la historia nos indica que se pagaba un salario a los soldados v a los
esclavos se ies pagaba con vivienda y alimentos. Posteriormente en la edad media, al
sector expiotado denominade siervos de la gleba (campesinos de la tierra) se les

empieza a pagar parte del frabajo que realizan en especie y parte en moneda.

“Por salario se entiende en términos generales, cualquier prestacién que obtiene el
trabajador a cambio de su frabajo. Es lo que vale su trabajo. Es la suma de bienes de

21
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contenide econdmico, o cuantificables en dinero, que el pafrono esta dispuesto a darle
y que ef frabajador estd dispuesto a obtener como minimo, a cambio de ese valor

intangible gue lamamoa su fuerza de frabajo.”'?

Ei salario o remuneracién salarial, es &l pago que recibe en forma periddica un
frabajador de mano de su empleador a cambioe del trabajo para i que fue confratado; el
empleado recibe un salaric a cambio de poner su frabajo a disposicién del empleador,
siendo éstas las obligacicnes principales de su relacidén contractual. Cuando los pagos

soh efeciuados en forma diaria, recibe el nombre de jornal.

2.2 BDefinicidén de salario

El salaric en la vida real, es la fuente Gnica o al menas principal de ingresos para el
frabajador, de cuya circunstancia se desprende que este tiene un caracter alimenticio
reconacido por fa iey, porque constituye el medic de satisfacer las necesidades del

trabajadory de su familia.

El salaric es un término gue deviena de saiarium voz latina que a su vez se deriva de
sal, que era antiguamente una forma de reconocer pagos. El término sueido es una
derivacién de soldada, que equivalia a decir el pago que recibia la fropa, el soldade.

Son varios los térmihos que en castellano se han empleado para referirse a este

" Femnandez Malina, Luis. Ob. Cif; pag. 213
22
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concepto, entre ellos, paga, estipendio, mesada, jornal, remuneracién, emoiumento,

dieta, retribucibr.

Salario es el pago que se realiza en dinero, aundue bien puede contar can una parte en
especie svaluable en férminos monetarios, gue recibe el trabajador del empleador a
cambio del contrato de frabajo. Sin embargo en tedo contrato de trabajo, siempre debe

existir una remuneracidn en dinero, pero en lo referente a la especie es necesariamente

d

adicional. Asimismo el salaric es el elemento principal en la negociacién de un contrato

s

de frabajo, porgue si no hay salaric o ambas partes no acuerdan el monto del mismo,

o puede haber cotrate de trabajo.

“El salaric es la principal preccupacion de los frabajadores cuande efectian una
relacién laboral. De éi depende su subsistencia y del grupo familiar, sus condiciones de
vida, su ubicacién en la sociedad; sin él no pueden cumplir con sus necesidades y
deseos. La lucha por un salaric mejor es ung constante en las relaciones obrero

patronales.

El salario es uno de los indices de la situacién de la clase social. Cuando es justo y
suficiente, suele haber paz y tranquilidad en 1as relaciones laborales; cuando es injusto,
insuficiente, incompleto, da lugar a problemas y complicaciones y puede producir un

estallido social. Es una especie de barémetro de la temperatura social.

La jusficia y el justo funcionamiento de cualquier sistema socioecondmico deben

23
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ser apreciados por la manera en dque en ella se remunera el trabajo. En fodo y
cualquier sistema el salario es un medio concreto por el cual ia gran mayoria de los
hombres tieneh acceso a los bienes destinados al uso comin. Tante los bienes de ia
naturaieza cuanto los bienes que son frufo de la produccidn, se tormah accesibles al

w18

trabajador gracias al salario que &l recibe como remuneracion de su frabajo.

Los salarios representan para los trabajadores el nivel de vida que puedesn tener,
asimismo un incentivo para adquirir calificaciones y, por Glimo, una fuente de

satisfaccién frente al trabajo realizado.

b

El Cddigo de Trabajo en ef Arficule 88, 1% Parrafo, define al salario, v astablece:
“Salario ¢ sueido es Iz relribucidn gue el patrono debe pagar al frabajador en virtud del
cumplimiento del confrato de trabajo o de la relacidn de frabajo vigente enftre ambos.

Salvo las excepciones legales, todo servicio prestads por un frabajador a su respective

patronoc, debe ser remunerado por este.”

2.3 Clases de salario

Tradicionalmente se ha distinguido enfre salaric por unidad de tiempo y salaric por
unidad de obra, conocide este dltimo también con el nombre de salaric a destajo. La

diferencia fundamental consiste en gue en el primero, se calcula ¢l saiario atendiendo al

* Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual de trabajo, pag. 424
24
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fiempo de la jomada diaria de labores, y puede pactarse por mes, quincena, semana,
dia y hora; independientemente del resultado que se obtenga. En tanto que en el
segundo, se toma en cuenta de manera especial, el resuitado del frabajo o de la obra;
este salario no es fijo, sino que varia segun el rendimiento o piezas producidas por el

trabajador.

El salario por unidad de obra puede pactarse por pleza, tarea, precio alzade o &

destajo.

La distincién enfre salario por unidad de tiempo y salario por unidad de obra no es
absoluto, pues cuando se contratan los servicios de una persona por horas, dias, etc. se
debe de tener en cuenta, necesariamente, un rendimiento determinade y a la inversa,
cuando se fija el salaric por unidad de obra, se debe de considerar siempre el tiampo

gue ha de invertirse en la construccidn.

En el salario por unidad de obra debe de tenerse an cuenta que la cantidad que perciba
el trabajador ha de ser tal, que el numero de unidades obtenidas durante ocho horas,

equivalga al salarioc minimo que corresponda al trabajo realizado. {por lo menos)

El salario a precio aizado es el que se fija en aquellos casos en que se ufilizan los
servicios de una persona por todo el fiempo indispensable a ia construccién de una obra
y a cambio de los cuales se le paga una cantidad global. Esta modalidad de salario en

los contratos de frabajo, se diferencia del confrate civil de obra precio alzado, en que en
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el primero el frabajador sélo pone su frabajo, y no los materiales, y en el segundo pone

tanto los materiales como su acfividad.

Otra forma en gue puede pagarse del salario, es por participacidn en las utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono; pero en ningln caso el trabajador debers asumir
los riesgos de pérdidas que tenga el patrono. En esta clase de salario, se debe éeﬁa!ar
una suma quincenal o mensual que ha de recibir el frabajador, la cual debe de ser

proporcional & ias necesidades de éste y al monto probable de |a participacion que le

llegue s corresponder. La liquidacidn definitiva se debe hacer por lo menos cada afie.

(Articuio 88 del Cdédigo de Trabajo, 2° péarrafo)

Por ofro lado, el salario en especie &% el que no se paga con dinerc en efectivo; el
Articulo 80 del Cédigo de Trabajo, 3°. Parrafo establece: “No obstante las disposiciones
anteriores, los trabajadores campesinos que laboran en explotaciones agricolas o
ganaderas pueden percibir el pago de =u salario, hasta en un treinta por ciento del
importe total de éste como maximum, en alimentos y demas articuios anslogos
destinados a su consumo personal inmediatc o al de sus familiares que vivan y

dependan econdmicamente de él, siempre que el pafrono haga el suministro a precio de

cosic o menos”.

Asimismo el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo, 3°. Parrafo establece: “Igualmente
para los mismos efectos que indica el parrafo anterior, siempre gue se pueda pactar
legalmente salarios en especie y no se haya estipulado la proporcién entre éste y el
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Salario en dinero, debe entenderse que se ha convenido pagar eh especie de un treinta

por ciento del salario total.”

El salario pedrd ser calculsdo dependiendo de las caracteristicas de la empress,
instifucién o cenfro de trabajc en donde el laborante preste sus servicios. El Articulo
88 del Cddigo de Trabajo establece: “Para fijar el importe del salario en cada clase de

trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y

condiciones de vida.

A trabajo igual desempefiado en puesto y condicioneas de eficiencia y antigliedad dentro
de {a misma empresa, también iguales, corresponderd salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al frabajador a cambio de su {abor ordinaria.

En las demandas que entablen ias trabajadoras relativas a la discriminacion salarial por
razén de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza la

demandante es de inferior calidad y valor.”

2.4 Funciones del salario

El salaric come el pago que recibe el frabajador a cambio de su trabajo, tiene como

funcién especial, refribuir y remunerar la prestacién de servicios, para conseguir &l

abajador y de su familia.

mantenimiants de 1as necesidadeas del i
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A confinuacion se dan a conocer {as siguientes teorias y su respective andlisis:

251 Teoria de ia ley de bronce

Esta teoria considera que el trabajo es uns mercancia que se vende y se compra,
teniendo un precic en & mercado. El pawrono frata de comprar io mas cercano posible
al precio de costo, que es el gque cotresponde a las necesidadas minimas del trabajador

para subsistir. Sebasaeniaofertayia demanda "’

Seqln esta doctrina, ios salarios se inclinan hacla un nivel minimo de subsistencis,
cualquier incremento salarial provocaria un elevado Indice de natalidad v por io tanto

un mayar nlmers de hijos en ias familias, generando desproporciones de la oferta sobre

et

la demanda de frabajo, y el aumento de la competencia para obtener un empleo hard

que los salarios se reduzcan de nuevo a ese minimo.

2.5 2 Tearia del salario natural

“Sostiene que el trabajador no puede ganar mas gue el minimo imprascindible para vivir,
pues si gana menos la poblacidén obrera ira disminuyendo vy la reduccidn de la oferta de
la mano de obra hard subir el salario; si gana mas, aumentaran los matrimonios v ios
nacimientos y con ello la poblacidén obrera, io cual fraera aparejada la baja del salario

por el crecimiento de ia mano de obra. Este concepto es falso, pues ¢l standard de vida

¥ Franco L6paz, César Landelino. Ob. Cit; pag. 435
29



del trabajador esta dado por su salario y no éste por aquel” 1@

2.5.3 Teoria de ia pilusvalia

“Es el concepto socialista del salario. De acuerdo a Marx, su expositor, el trabajador no
recibe todo lo que le corresponde por el trabajo realizado. El capilal después de
descontar los gastes de explotacidn, el interés de dicho capital y el salario, se queda
con un excedente que dehia pertenecer ai trabajador, pues es un products de su

frabajo. Este excedente es lo gue su autor llama “plusvaiia® v corresponde

legitimamente ai trabajador.

Es una docfrina politica, pues sostiene que si se diese esa plusvalia al frabajador, el

sisterna capitalista desapareceria.” '°

2.5 4 Teoria de la oferta y la demanda

“Sostiene que el salario se regula de acuerdo a la oferta y a ia demanda, es decir, se
gleva o disminuye en razdn inversa a la cantidad de trabajadores gue se ofrecen y en
relacién directa al trabajo existente. Es un producto del liberalismo industrial. Considera
al frabajo como una mercancia mas, susceptible de cotizarse en el mercado. Por tal

motive esta teoria debe ser desechada.

** Ibid
" Ibid, pag. 436
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258 Teuaria del fando de los salarios

“El principic fundamental de esta teorla consiste en investigar v conocer el capital
circulante en 2 pals en un momento dade; porgue es precisamente tal aspacto ef que
desempefia la funcidén de mantener ocupada la mano de obra. Si se conoce el total de
ese circulante v se divide enfre el nimero de trabajadores, el resuitads de dicha
operacidn serad el salario medio. Segun los partidarios de esta feoria solo podrd haber
variacién salarial cuando alguno de los dos términos, capital circulante o ndmerc de
trabajadores, sufriera alteracidn. Por elio, el alza del salario sélo se justifica cuando hay

un aumento en el capital circulante o una notoriz disminucién en el ndmero de

trabajadores.

Esta teoria se fundamenta en un principio clave, que si existe una riqueza en la
nacién habra también dinero suficiente para el pago de los salarios. Sin embargo

enfrenta detractores ” %

2.8 Garantla protectora de los salarios
La ley es el principal instrumento de proteccidn de los salarios. Esta ley puede

circunscribirse a un orden nacional y a otro intemacional. Dentro del orden nacional, se

tiene al Cédigo de Trabajo y en el segundo orden, es decir, el internacional, se tiene a

Z |bid, pag. 144
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un cimule de normas intemacionales de frabajo emanadas de la Organizacion
internacional del Trabajo gue protegen al salario, que se analizaran méas adelante en

esta investigacion.

En cuanfe al ambito naciohai, se puede describir los siguientes aspectos que

canstifuyen una garantia de proteccidn de los salarios.

2.8.1 Proteccidn del saiatio contra los abusos del patrono

En esta garantia se establecen las obligaciones de pagar el salario en efectivo,
compieto v el pago al trabajador cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del
patrono; las prohibiciones de retencidén y descuentos del salario, hacer o recolectar
colectas, seftalar establecimientos, en donde se puedan cambiar vales fichas o farjetas
por ciertos productos; asimismo se establece ei plazo pars el page dei salario, que no
puede ser mayor de una quincena para los frabajadores manuales, ni mayor de un mes
para los trabajadores intelectuales y servicios domeésticos; vy el lugar del pago del
salario, que debe ser donde los trabajadores prestan sus servicios. A confinuacion se
desctiben los siguientes aspectes, con su respectiva base legat:

a) Obligacién de pagar el salario en efectivo y prohibicién del truck-sistem (vales, fichas,
sefialar el establecimiento en donde las debe cambiar por ciertos productos, con esos
vales, fichas o tarjetas) Articulo 90 parrafos, primero y segundo y Articulo 62 incisc a
del Cédigo de Trabajo;

b) Lugar de pago del salario: el pago del salaric debe nacerse en el propio lugar

33
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donde los frabajadores presten sus servicios y durante las horas de frabsjo o
inmediatamente después de que éstas concluyan. Se prohibe pagar el salaric en
iugares de recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohdlicas y otros analogos,
salvo gue se frate de ftrabajadores que iaboren en esa clase de astablecimientos
(Articule 95 del Cédigo de Trabajo);

¢} Piazo para el pago del salario: Patronos y frabajadores deben fijar el plazo para el
pago de salario, sin que dichc plazo pueda ser mayor de una quincena para los
trabajadores manuales, ni de un mes para los frabajadores intelectuales v los setvicios
domésticos. Ei el salario consiste en participacién de las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono, se debe sefialar una suma quincenal o mensual que ha de recibir
ei trabajador, la cual debe ser proporcionada & las necesidades de éste y el monto
probable de la participacion gue ie llegue a corresponder. La liguidacion definitiva se
debe hacer por lo menos cada afio; (Articulo 82, 29 parrafo, del Cédigo de Trabajo.)

d) Obligacién de pagar el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando

se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patronoe (Articulo 61 inciso g. del
Cédigo de Trabajo);

e) Prohibicién al patrono de retener o descontar suma alguna del salario del frabajador
en concepte de muitas (Articulo 60 inciso e. parrafo segundo del Cédigo de Trabajo);

f) Obligacién de pagar el salario completo (Articulo 93 del Cédige de Trabajo);

g) También se establece la Prohibicién parcial de efectuar compensaciones (Articulo
160 del Cédigo de Trabajo);

h) Prohibicién de hacer ¢ aulorizar colectas (Articulo 82 Inciso f dei Cddigo de
Trabaje);

34
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2.8.2 Proteccidn de! salario confra los acreedores del trabajador

limites 2 i que pueda embargarse al frabajader,
con el fin de asegurar su ingreso por servicios prestades; este limite de embargo hoy

reinta v cinco por clente del salario, salvo en las demandas de familia que

5

aumenta hasta el cincuenta por clento (Articulos 26 y 87 dei Cédigo de Trabajo);
asimismeo se agragan los siguientes aspectos:

a) Nulidad de la cesién de salarios (Articule 100 Cddige de Trabajo);

b} Obligacién de pagar el salario directamente al frabajador (Articule 94 del Cédigo

de Trabajo);

¢} Inembargabilidad parcial del salario (Articulc 96 del Cdadigo de Trabajo).

2.8.3 Proteccidn del salario contra los acreedores del patrono

La inembargabilidad de los salarios. Los créditos por salarios no pagados o las
indemnizaciones en dinero a que los frabajadores tengan derecho en concepta de
terminacién de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su caracter alimenticic de
los privilegios respecto a su cobro una vez que unos u ofros hayan sido reconocidos por
los Tribunales de Trabajo y de Previsidn Social y tienen carécter de créditos de primera
clase en ei caso de los juicios universales y, denfre de éstos gozan de preferencia
absoluta sobre cualesquiera ofros, excepto los que se originen, de acuerdo con los
términes v condiciones del Cadigo Civil sobre acreedores de primera clase, en gastos

judicisles comunes, gastos de conservacién y administracién de los bienes
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concursados, gastos de entierro del deudor v gastos indispensables de reparacién o

consfruccién de bienes inmuebles {Articulo 101 del Cddigo de Trabajo).

264 Proteccion a la familia del frabajador

En esta garantia se protege a la familia del trabajader, principaimente alos menores
de edad, en lo relativo a pensiones alimenficias, en donde el salario fiende a
embargarse hasta un cincuenta por ciento para satisfacer las obligaciones de pagar
actuales o que se deben desde los seis meses anteriores al embarge; v los aspectos
gue a continuacion se describen:

a} Proteccidn a la mujer casada y a los hijos menores (Articulos 27-100 del Cadigo de

Trabajo);
b} Proteccidn a los familiares del trabajador fallecido (Arts. 85, literal a del Cédigo de

Trabajoy 102 inciso p de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala).
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3. Elfrabajo en la maquila v {a agricultura y (o que sucede con el pago del salario

3.1 Aspectos considerativos

Es de considerar que existen sectores de trabajadores que su salaric sobrepasa el
salarioc minimo, y estc se debe fundamentaimente a ias politicas saiariales por un lade,
y a las leyes por el ofro, asi como a la presién o intervencién gque han tenido en los

centros de trahajo, las organizaciones de frabajadores.

Esto faciimente se puede apreciar en e} sector publico, en donde es muy dificil
encontrar trabajadores dque no ganen el ssalaric minimo, es mas, la mayoria de
frabajadores scbrepasan ese monto fijado anualmente respecto del salaric minime por
parte de las comisiones paritarias, v el confrol que existe schre esto, especialmente por
parte del sector privado, que nunca de buenha voluntad, se sients an la mesa de
negociaciones con personalidades dei gobierno para fijar un nuevo salario minimo; esto
facilmente lo pueden apreciar tos guatemaitecos, con el hecho de ver o escuchar las
noficias. Claramente se tiene el concepto de que ei sector privado nunca ests de
acuerdo en fijar salarics minimos que respondan a las necasidades reales y que sean

fijados en base a los costos de la canasta basica familiar.

Es mas, el gobierno, del ex presidente Berger, intentd, en componendas con el sector
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privado, al cual &l representa, de gue se eiminara de la lay |
salaric minimo, y gue éste sea a través de productividad; segln el hecho de que axista

el saiaric minimo, éste limita a los frabajadores; puesto que pueden devengar mucho

mas de salaric si se eliminara de la ley. La pregunta fundamental respecto a este tems,
convendria hacerse respecto a gque si en la actualidad, muchos patronog, especialmente

ios de los sectores que mas adelante se analizan, no se interesan en participar en las
copnisiones paritarias de! salario minimo porque evidentemente no ies conviene porgue
necesariamente se tendria gue fijar un nuevo monte en el salaric minime que seria a
partir del mes de enero de cada afic, esto va en su propio perjuicio; entonces, guien
escribe considera gue las evidencias demuestran que el sector privado es el maximo
oponente a gue se fijen salarios minimos, porque esto no les favorece ya que se fendria
gque adecuar el salario minimo a las realidades concretas del pals respecto de la
canasta basica; entonces, légicamente el monto del salario minimo serfa muchoe mayor.
Si esto sucede en la realidad, como podria suponerse el hecho de que se elimine del
Codigo de Trabajo las formas de fijacién del salario minimo tal como lo propuse el ex
presidente Berger, claramente esta circunstancia seria un perjuicio para los

trabajadores.

Por ofro lado, se tiene conocimiento general, como producto de las noficias en los
distinfos medics de comunicacién, que los frabajadores del campo, especialmente los
gue realizan actividades laborales en la agricuitura, no alcanzan a devengar el salario
mifimo, pero esto sucede en e interior de la Replblica.  Cabria analizar que sucede
en las zonas urbanas de la ciudad capital, tal como se vera mas adelante, que respecto
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al salaric minimo y a las malas condiciones de frabajo no han variado sustanciaimente.

3.2 La maquila

La economia intermacional ha evolucionado en las Ulimas décadas, debido a ia
revolucién industrial de 1,880, A partir del afio 1,944 se crearon organismos
miultilaterales, de coordinacién, fomento y regulacién de actividades econdmicas
intfernacicnales como el acuerdo general sobre aranceles aduaneros y comercio (GATT)
gue enfro en vigor en 1,248, donde se negocian asuntos relacionados con ei problema
de acceso a los mercados y cubre fambién negociaciones sobre concesiones
arancelarias y batreras no arancelarias. Guatemala, ha evolucionado ne solamente en
la intensificacién de los flujos comerciales tradicionales, sino también en la
incorporacion de productos ne fradicionales, principaimente la industria de la maquila de
preridas de vestir, due es uno de ios rubros que ha experimentado un extraordinario

crecimiento en los dltimos afios.

“A comienzos de la década de los ochenta, ia sociedad guatemalteca se estremecid
desde sus bases. Como en el resto de América Latina, una tendencia a la
desinsercién de los circuitos miundiales de comercio desestabilizé la economia. Las
exportaciones declinaron continuamente hasta 1,887, en 1,889 el subempleo se
extendié hasta abarcar el 83% de I3 poblacién econdmicamente activa. E! deteriore de
la economia incidié en el aumento de la pobreza, en 1,289 casi oche de cada diez
familias tenian ingresos insuficientes para satisfacer el coste de los bienes y servicios
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pasicos. El apremio de la pohreza condujo a definir nuevas asfrategias de
sobrevivencia, entre las que destacan la informalidad urbana y ia emigracién hacia
Norfeamérica. Mienfras, el deterioro de los sectores fradicionales de la economia

imponen la necasidad de buscar nuevos ¢jes de acumulacidn, siendc la maguila v ios

Wb

AT
n L2

cuitivos na tradicionales de exporiacidn los que se perfilan como fales’

Un factor decisive para el auge de ia maquila en Guatemala, fue ¢l traslade de plantas
industriales de Corea del Sur hacia el pals. Las razones fueron primero, porgue su
desarroilo industrial propicié la elevacion de los salarios, afectando la venfaja
comparativa fundada en la baraturz de la mano de obra y en segunde lugar, porgue los
paises del sureste Asiafico fueron afectados por las restricciones comerciales de
Estados Unidos. Para mediados de esa década tenian practicamente copadas las
cuotas de exportacién de todos {os productos de vestuario. Y ia politica industrial en
esos paises privilegid ta orientacién hacia procesos de alta tecnologia, combinando
estimulos para ese tipo de produccién con medidas restrictivas para ias industrias de
naja tecnologia, o con medidas de apovyo para que estas Gltimas fueran reubicadas en

ofros paises.

Basicamente como toda empresa, la finaiidad principal de estas empresas
maquiladoras consiste en invertir para ganar, con los mas bajos niveles salariales del
drea, lo cual ha sido una de las razones fundamentales para ubicarse en este pais. “El

término maquila es relativamente reciente, v doctrinariamente se puede definir como

* AVANCO. Elementos para su comprension, cuaderno de investigacion 10, pag. 27
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una actividad econdmica realizada por empresas gus producen por cuenta ajena, por
contrato con ofras empresas que disefian los productos, planean los proceses de

proeduccion, aportan el objeto de frabajo, (como minimo {as materias primas principales)

>

a
%
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y conservan ia propiedad de jos producios”

o de maquila tiehe su base en la organizacién clentifica del trabajo, es decir que
s& pretende obfener mayor rendimiento con menor esfuerzo laboral. Uno de sus
postulados es la divisién de! trabajo, gue es una forma practica de cooperacidn, que

consiste en la distribucidn v diferenciacidn de ias igbores, fareas y servicios entre las
distintas personas que confribuyen a una obra comin. La division laboral se basa en ¢f
minimo esfuerzo, en el ahorre de energias y en la calidad técnica que ia especializacién

producen, en ia consiguiente economia de tiempo y en el menor cesto vy mayer

perfaccidn que con el esfuerzo comtn, a la vez separado y solidaric se logra.

Sin embargo el fin de las maguiladeras es ganar, no importa gue se tenga gue sacrificar
ios salarios y la salud de los trabajadores guatemaltecos. De tal manera que para lograr
el fin perseguido se cometen constantes violaciones a los derechos de los trabajadores,

principalmente por la inoperancia de la ley y ias autoridades encargadas de aplicarla.

El surgimiento del sector de la maquila en Guatemala por ejemplo, presenté una
alterativa al frabajo de casa particular para miles de mujeres, y las condiciones en que

realizan éstas su labor no son las mas apropiadas.
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Aungue en los primeros afios la fuerza laboral de las maquilas se engrosé

principalmente con mujeres ladinas de zonas urbanas; las mujeres y los hombres
indigenas de zonas rurales fienen cada vez mas presencia en ias fabricas. Se tiene
contocimiento gue el apogeo de la maguila ha sido apiaudido por ser una fuente
importante de empleo para las mujeres, lo que ha aportado no solo mejoras
scondmicas, sino también mayor libertad y oportunidades para la mejora de sus vidas.
En realidad, las condiciones del empleo, aundue son claramente bastante diferentes

de las del trabajo de casa particular, siguen siendo desventajosas en las macuilas.

Las maquilas, como se denominan en Guatemala, son responsables de la fase de
produceidn menos calificada y gue requiere mas mano de obra dentro de ia cadena de
ensamblaje global. En la industia de la confeccidn, la cual es ia especislidad
predominante en Guatemala en lo que se refiere a las maduilas; se ensamblan felas
disefiadas y cortadas previamente, las cuales se doblan y empaquetan para su envio

generaimente al mercado estadounidense.

En 1988, el Congreso aprobé el Decretc 29-89 que establecia el régimen juridico
vigente para el funcionamiento de maquilas independientes en Guatemaia. Los
inversores nacionales y exfranjeros segun este acuerdo, gozan de una exoneraciérn
fiscal de diez afios y de exenciones de derechos y cargas arancelatios sobre la
magquinaria, el equipo, las materias primas y los productos semiacabados. En contraste
con regiamentos anteriores, este decrefo permite que las maquilas se subcontraten
entre ellas. Una ley diferente aprobada ese mismo afio. Decreto 85-89, contempla el
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establecimiento de zonas francas privadas y operadas por empresas privadas donde los
inversores disfrutan de los mismos incentivos y exoneraciones. La gran mayoria de los
maquilas de Guatemala son fabricas independientes ubicadas fuera de las zonas
francas del pais, cuyas ventas son destinadas casi con exclusividad a Estados Unidos.
La maquila puede ser nacional, sl ia empresa confratante v ia maquiladors estén
establecidas en el mismo pais y la produccién maquilada se desting al mercado interne,

o internacional cuando las empresas tienen sus sedes en distintos paises.

Segln la Organizacién Intermacional del Trabaje (GIT) la sifuacidn estd hoy lejos de
mejorar. Ademas, a la discriminacidn de género se une la disctiminacién racial que
sufren las mujeres indigenas. Y aln asl, en muchos casos, la maquila es considerada
como unha forma de liberacién respecto al ambito familiar o al trabajo doméstico donde

los abusos son, si cabe, mas graves vy los derechos de 1as mujeres alin mas reducidos.
3.3 El trabajo &n la agricuitura

Este régimen especial lo contempla el Cédigo de Trabajo en los Articulos del 138 al

145.
El Articulo 138 del Codigoe de Trabajo Establece “Trabajadores campesinos son los

peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y ofros analogos que realizan en

una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta.
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La definicién anterior no comprende a ios contadores ni a los demas trabajadores
intelectuales que pertenezcan al personal adminisfrative de una empresa agricola o

ganadera.”

Aunque existe la figura de los ftrabajadores mujeres v menores de edad, como

frabajadores coadyuvantes del trabajador campesino jefe de familia, que crean con el

pafrono una relacion de trabajo, tal camo lo indica el Articula 139 del Cdadigo de Trabajo,

en {a practica, tal confrato no se cumple, pues para &l cumplimiento de ias tareas, ei
salario minimo del jefe de famiiia se cbtlierie con el frabaje conjunto dei padre, los hijos ¥
cényuge, v el de estos Gltimos no son remunerados. En todo caso la norma es un
asidero legal para luchar por erradicar esas practicas de exirema expiotacién que
imperan en el agro guatemaiteco. Luedo en el mismo capitulo de trabajadores agricolas
y ganaderos, como jo sefialan los Articulos: 140, 141, 142 y 143 del Cdodigo de Trabajo,
que regulan vy definen quiénes son y no son considerados representantes del patrono o
intermediarios de una empresa agricola; asi como algunos remanentes del oprobioso
sistema de los Repattimientos de Indios, gque fuvo su otigen durante la invasioén
espafiola y se mantuvo vigente durante los gobiernos dictatoriales de liberaies vy

conservadores hasts el afio 1844,

Por ejemplo, esta la disposicién gue obliga al pafrono a exigir al trabajador campesine
antes de confratario, que le presente un cgocumento donde pruebe de que ha ferminade

su contrate inmediato anterior con ofra empresa agricola o ganadera. El origan de esta
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practica radica en gue por esa via los hacendados podian establecer si un mozo tenia o
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no tenia deudas con su antiguo amo, ya qgue en el sistema de repartimientos, ara cuasi

fiscal, donde los campesinos por suministros en especie, por la fuerza o por engafic

permanecian adeudados cen ol patrono y en razdn de iz tarleta o aludide documento,

esciavizados por su patrono.

b 3
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rabajo, s & mansrs de ir
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Clarc esti, cuando se concibié & Cddige de
eliminando las practicas feudaies, y por eso originalmente el Decrato 330 en su Articulo
148 (norma gue ya fue eliminada) establecia que "Los patronos no podran proporcionar
trabajadores gque hubieren contratado para si, a ofras empresas o patronos, sin el previo
y expreso consentimiento de los trabajadores.” Tambien en el Articulo 145 del Cédige
de Trabajo, se prescribe la obligacién del patrono de faclitar habitacion a los
trabajadores campesinos que relnan condiciones higiénicas reglamentadas. Tales

condiciones estan reguiadas en ¢! Regiamento General sobre higiene y Seguridad en el

Trabajo, Acuerde Guberniativo del 28 de Diclembre de 13587,

En lo relative a la forma de celebrar un contrato, el Cédigo de Trabajo, en capitulo
distinto al analizado, contempla ofra discriminacidn para las labores agricolas y

ganaderas; en el Articulo 27 de este Cadigo, al establecer que este puede ser verbal,

£

¥cepeibn que se convierte en una regla. Y lo propio lo hace ef Articulo 102 inciso i de
ia Constitucidn Politica de ia Republica de Guatemala, donde establece el derecho a

vacaciones de quince dias para los trabajadores, a excepcién de los frabajadores de

apuntar que por reforma que el Articulo & del Dto. 64-82 hizo al Articulo. 130 del Cédigo
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de Trabajo, todo trabajador sin excepcidn, tiene derecho a un pericdo de vacaciones
remuneradas de 15 dias habiles, después de cada afic de trabajo continuc al servicio de

un mismo patrono.

E! frabajo agricola es la actividad mas peligrosa donde pueden {rabajar los nifios en
este pajs. También es cierto gue fa actividad agricola o el frabaje agricola es la fuente
principal de empleo en Guatemala, y derivado de ello, es que se han establecido

niveles o porcentajes de productividad que manejan los patronos y ei Estado.

Deniro de esta actividad agricola también, como se menciond anteriormente, figuran las
rmujeres vy los nifics v esta es una forma més de conbribulr los patronos en las
condicicnes en que los frabajadores agricolas o los agricultores realizan su iabor,
puesto que tanto la mujer como los hijos de éste, no perciben un salario individuaimente
considerado, sino gque se basan a que se les esta dando donde vivir, por ejemplo; o se

ies esté dando parte de ios frutos gue se cosechan en el iugar donde se les ha dade

para vivir.

El Articuio 132 del Cédigo de Trabajo establece: “Todo trabajo agricola ¢ ganadero
desempefiado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono, da el caracter
a aquellas o a estos de frabajadores campesinos, aungue a dicho frabajo se le afribuya
iz calidad de coadyuvante o compiementarios de las labores que ejecute el trabajador
campesino jefe de familia. En consecuencia esos frabajadores campesinos se

consideran vincuiados al expresado patrono por un contrato de frabajo.”
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De acuerdo al indice de desarroilo humano, Guatematla ocupa el lugar 97 de enfre 175
paises. Este indice se expresa en fres dimensiones: salud, educacidn e ingresos. Para

ese mismo afio, el Indice de desamolio relative al género muestrs un mejor

"

T

posicionamiente que en el obtenido en el indice de desarrollo humano.

En el afio 2002 la agricultura confribuyé al Producto interno Bruto en un 23%. Muchos
hogares en Guatemala dependen de la agriculturs ¥ de actividades relacionadas a ésta,
cotmo la ganaderia, la agroindustria v ia silvicultura. Fuera de su trabajo domestico, las
mujeres participan activamente en tareas agricolas v pecuarias, atravesando casi todo
el ciclo de produccidn. Su participacidn es casi igual a la de los hombres en la siembray
superior en la cosecha y post-cosecha, asimismo, se le  reconoce un rol central en la
seleccion de los tipos de malces presentes en las diferentes regiones de Guatemals,
dando cuenta del rol de las mujeres en la conservacién de los recursos genéticos del
maiz. Pese a lo anterior, no axisten correspondernicias entre su participacién y el acceso
a los recursos productivos, asl como tampoco tienen acceso a las tierras, empero dei
indiscutible rol protagdnico gue han adguirido en la produccién agropecuaria; esta
ocurre también en otros palses de América Latina y el Caribe, por factores sobre todo

de caracter culturai y legal.

La Ley de Transformacién Agraria manfiene la idea del hombre jefe de familia, lo que en

la practica significa gque la mujer queda excluida del acceso al patrimonic familiar
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agraric. En general, las mujeres gue

mano de obra famillar no remunerada que no se refleja an la poblacidn econdmicamente
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activa, io gue la coloca en desventaja en el acceso a un cradito y a insumos modermnos

de produccion.

Lo que s gquiere demoslrar con &
trabajador no se le paga el salario minimo; pero el rabajador por I necesidad gue
fiene del trabajo, con ef cual poder sufragar ios gastos minimos de alimentacién, para
él vy su familia, acepta ias condiciones de frabajo que los empresarios o patronos les

imponen.
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CAPITULO IV

4. Anaiisis del Ariicuic 21 del Cddigo de Trabajo con respecte ai salaric minimo en

cotigruencia con las normas internacionales del frabajo

4.1 E! Articulo 21 def Cddigo de Trabajo

Ei Articulo 91 del Cddige de Trabajo sefiala textualmente: “el monto del saiario debe ser

determinado por patronos v trabajadores, pero no puede ser inferior al que =¢ fije come

minimo de acuerdo con el capituio siguiente.”

De conformidad con la norma anterlor, es conveniente realizar ol sigulente analisis:

a) Esta norma se encuentra comprendida dentro del apartado que reguia el Cdédigo de

Trabajo respecto al salario, es decir, debe considerarse como uha norma especial en

(nl"

relacién a otros apartados gue pudieran existir, como por ejemple, respecto s las reglas
gue se regulan en el Codigo de Trabajo respecto a los contratos de tfrabajo;

b Sefiala como principio general que el monto del salaric debera ser determinadeo por
patronos vy frabajadores. En este aspecto, valdria la pena establecer que pudiera
pensarse que se trata de una forma civilista de conceptualizar las relaciones de los
patrones y trabajadores, y que se basa esta concepcidn en el principio de autonomia de
la voluntad, en dende las partes libremente deciden ¢ pactan el salario que devengaran
como sucede en el caso de fa prestacidn de los servicios profesionales, sin embargo,
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para el caso dei derecho de Trabajo y fundamentaimente para el caso de las relaciones
gue se suscitan entre patronos y frabajadores, no pudiera suponerse que debiera serlo
mas prudente de esta forma, por cuarnto, la ley laborai establece claramente en base a
ios principios gue ya fueron analizados, que existe una clara desigualdad material o
econdmica entre ios patronos y trabajadores y que por esa razén, se fijan minimos én
lzs leyes de trabajo { Articule 102 del Cadigo de Trabajo), para que no exista un abuso
por parte de los patfronos, tomanda como base gue ecandmica ¢ materialmente son mas
paderosos y podrian hacer caer a los frabajadores en aceptar condicicnes lamentables
de trabajo, dentro de elias, el page del salario. Si sucede en ia realidad guatemalteca,
gue las condicienes de los trabajadores son lamentables con las leyes minimas, como
ésta; como estaria la situacidn de éstos, si no existieren estas;

¢) Independientemente de lo gue sefiala como principio general, respecto a que
patrorios y trabajadores deben determinar el monto del salario, establece el articulo
objeto de analisis, una condicién para que lo anferior se dé, vy es el caso de gue como
también es norma suprema y de cumplimiento obligatorio, que el monto del salario no
puede ser inferior al gue se fije como minimo de acuerdo con el capitulo siguiente. Lo
antetior conlleva a establecer una logica en la interpretacién de este articulo con
respecte a que sefiala que pueden libremente pactar el monto del salario; pero las
condiciones de ese pacto, esa negociacién o ese acuerdo, se basara fundamentalmente
en gque éste, no puede ser inferior al que estad establecido como salario minimo para la
actividad laboral que corresponda; lo anterior denota que en Guaternala, no deben

axistir salarios inferiores al minime, v la realidad nos dice ofra cosa, gue principalmente

en el campo y en ia maquila o industria, los salarios son muy por debajo de los minimos,
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4.2 Convenios de la Organizacidn internacional del Trabajo

Los convenios de la Organizacién internacional del Trabajo (OIT), regulan instrumentos
internacionales destinados a obtener el respetfo v la abservancia por los estados gue los

rafifican. Asimismo crean deberes concretos antre los estados.

| cuerpo de normas resuitante de los convenios aprobados, constituyen un verdaders
codigo internacional del frabajo, aungue dirigido esencialmente g ia defensa de los
derechos del trabajador, asi como a la proteccidn v regulacién internacional de ios
derechos econdmicos y sociales de todes los seres humanaos, v al goce de condiciones

de trabajo equitativas y satisfactorias.

Para la presente investigacidn se han seleccionads los convenios que versan
especlficamente sobre la proteccién y fijacién de los salarios minimos, siendec los
siguientes:

Convenio 26 relativo a los métodoas pars Iz fijacién de salarios minimos

Este convenio fue ratificade por el Estado de Guatemals, & 20 de abril de (8681, v

publicado el 2 de mayo del mismo afic, se refiere a los métodos para Iz fijacion de los
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salarios minimos y data de l1a fecha del treinta de mayo de mil novecientos veintioche,
fecha de celebracién de la conferencia general de la Organizacién internacional del

Trabajo, convocada en Ginebra.

Anaiisis del convenio.

Como se observa este convenio se reflere 3 gue los palronos y trabajadores de un
Estado parte, nio pueden pactar salarios minimes a los fijados por la autoridad, y que la
inobservancia de ello implica sanciones para los patronos. Esas tasas minimas fijadas,
no podran ser rebajarlas de ninguna forma. De alguna manera este convenic tiene
refacién con el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo gue se analiza n el presente trabajo,
respecte al ajuste del salaric minime, en caso el patrono no haya pagado al frabajador
io gue corresponda, y como bien lo establece este convenio, al referirse que en el caso
que el frabajador haya recibido salarios inferiores a las tasas fijadas como minime,

tiene derecho de acudir por la via judicial, a presentar su respective reclamo.

Convenio 24 sobre las clausulas de frabajo en los confratos celebrados por attoridades

pubiicas.

Este convenio fue ratificado por el Estado de Guatemala, el veinticcho de enere de mil
novecientos cincuenta y dos y publicado el doce de febrero del mismo afio. Se refiere
a la necesidad de ia Organizacién Internacional del Trabajo para establecetlo come

orden del dia, de adoptar diversas proposiciones relativas a las cldusulas de frabajo en
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los contratos celebrados por as autoridades plblicas, y para ei efecto, es de considera

la siguiente normativa importante para los efectos dei presente frebajo

Este convenio se complementa con el analisis que se hiciera dal anterior, por cuanto,
este se refiere a las condiciones de frabajo que se prestan en el sector piblico, pero
tiene la variante de gue se aplica también a las situaciones en que el Estado sub
contrata a una empresa XX para que realice determinada actividad laborai, y en el caso
de los trabajadores que esta empresa subcontratada realice en contra de éstos, afafie ai

drgano estatal, por cuanto tiene la posibilidad o faculiad de retener los montes de dinere
que se paguen en concepto del contrato celebrado, con e fin de gque constituys una
forma de presién para dlie se le pague a los frabajadores, ios salarios minimos puesto
que la prestacién de este servicio que éstos trabajadores realizan, no puede ser inferior
a ias condiciones que realicen ofros trabajadores que se encuentren en similares

circunstancias que éstos.

Lo anterior guiere decir, que no se trata de que un trabajador reaiice una actividad
similar de un sector y ese trabajo similar para ofro sector, debiera ser inferior en cuanto
al pago del salario, por ejemplo, o que fuera en defrimento de las condiciones de
trabajo, o sea, que no se frata de quien sea el patrono, si las condiciones de trabajo son
sirnilares, los frabajadores tienen derecho a que se les pague en similares condiciones,

:.—,
iHi

luyendo el salario minimo, como un tope a ios pafronos de pagar ese monto como

l"'lr
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minimo, o bien como maximo el que pudieran pactarse unos con otros (frabajadores-

natronos).
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Este convenic fue ratificado por el Estado de Guatemalsa, el 28 de enero 1852, v
publicado el 12 de febrero def mismo affo.  Se refiere a la proteccidn del salario y a las
disposiciones gque se hace necesario revisar desde el afio de 1948, dentro de la

hormativa de interés para este analisis se encuentra:
Analisis de este convenio:

Este convenio constituye un verdadero adelanto en materia laboral respecto a la
proteccidn deihsalario! y es agui en donde se ve (a intencién de los pafronos, al fijar no
como parte del salaric los denominados bones, incentivos, etc., que se ha querido
ilamar & otros montos de dinero que recibe el frabajador, con el argumento de gue no
estarg afecto al salaric porque efectivamente si esto estuviera afecte al salario, en el
momento de ia indemnizacidn, pago de vacaciones, aguinaidos, los patronos, tendrian
que pagar un monto mayor al que pudieran corresponder a los trabajadores, en caso no
se fijara como parte del salario sino como una bonificacidén, bono, incentivo, etc., pero
que este convenio, sefiala que cualguier monto de dinero que el frabajador reciba en
cualguier concepto, se computara como salario y de esa forma debe interpretarse.

Por ofro lado, establece una serie de métodos o mecanismos de proteccién del salario
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que pueden fijarlo muy bien los Estados parte, y para el caso de Guatemala, parte de

esta normativa, se requia en el Cdodigo de Trabajo.

Convenio 8 scbre los métodos para iz fijacién de salarios minimos en la agriculfura

Este convenio fue ratificade por ef Estado de Guatemala, ef 22 de Junic de (961, v
publicade el I3 de oclubre del mismo afio. Tiene su fundamente en l2 necasidad de
adoptar diversas proposiciones relativas a los métodos para la fijacién de salaries
minimos en la agriculfura, gue estan fijados desde ¢l afio 1951 v dentra de la normativa

mas importante de resalfar para este analisis se encuentra:

Analisis del convenio:

De conformidad con lo establecido en este convenio, se reflera ﬁmd'_ameﬁtaimeﬂte agila
fijacidn de los salarios para la actividad agricola o para los trabajadores que iaboran en
ia agricultura. Es importante sefialar también el hecho de que para el casc de
Guatemala, esta circunstancia es muy penosa, si se toma en consideracidén, que a
pesar de que en el Cbdigo de Trabajo se encuentra este trabajo, sujetc a un régimen
especial de proteccidn, las condiciones reales de los frabajadores en que realizan la
actividad agricola es deprimente, por cuanto no reciben el salario minimo, & base de
gue los pafrchos, les facilitan un lugar donde vivir, a el frabajador y su familia, y
entonces, con forma de pago de esa bondad patronal, [a mujer y los hijos menores de

edad, fienen que ayudar al padre es decir al frabajador, a realizar la labor que le ha sido
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encomendada dentre de su trabaje por parte del patrono.

Este convenio también al igual gue ofros que seé han anailizado, resaltan la importancia
de que se lleguen a acuerdos entre organizaciones de frabajadoras y organizacionas de

patronos, sin embargo, en el caso de Guatemala, esta situacidn se encuentra muy

G

lejana de obsarvarse, y eso va en defrimento de las condiciones que los trabajadore
del sector agricola prestan sus servicios, y especificamente en el tema del salario, es
evidente de que los salarios estan muy por debajo del salario minimo para esta
actividad, hasados, como se dijo antes, de ia buena voiuntad dei paftrono de

proporcionaries donde vivir al trabajador v su familia, representando ells, quiza como

ofra parte del salario que el mismo con el monte an dinerc se compiementa & un salario

& HEtS citn no resu gue est biece la Conshiucion
minima, sin embargo, eza interpretacidn no resulta de le que estabiece la Constilucid

e

Politica de la Reptblica v el Cédigo de Trabajo, cuando sefiala el arficuio 108

]

constitucional v 145 dei Codigo de Trabajo respectivamente.

Conwvenio 131 sobre ia fijacidn de salarios minimos

Este convenio fue ratificade por ef Estado de Guatemala, &l 3 de Mayo del afic de 1888 v
publicado el Il de agosto del mismo afio.  Se refiere a la determinacién de los métodos
para la fijacién de salarios minimos, siendo necesario una revisidn de las normas

relacionadas desde &i afio 1928, y del Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951,

L
o

que han side ampliamente ratificados, asi comao los del Convenlo sobre los métodos

247

para la fijacidn de salarios minimos (agricultura), 1851 y respecto 5 las normas de aste
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convenic mas importantes para efectos de este trabajo, se sefialan las siguientes:

Analisis de este convenio:

Este convenic consttuye un complemento del analisis gue se han hecho de los

[N . g - : o H - P A e i O | Dy 1P RN N o
anterioras, fomande en consideracidn o que ha sucedide con los saigrios gue existen

en la realidad guatemalieca, en el campeo y en & sector de 13 maquila.  Se sefiala en
este convenic, gque los Estados parte, tienen la obligacidn de selecclonar los métodos
para fijacién de los salarios minimos de acuerdo a cada seclor, v para el caso de
Guatemala, efectivamente existen seclores z los cuales les corresponde determinado
salaric minimo. Este método para fijar tos salarios minimos, debe tomar en

consideracion una serie de aspectos de caracter econdmico, social, politica, cultural,

social, y que responda a que ese salario gue se fija como minimo, deba responder a

cubrir ias necesidades basicas del trabajador v su familia.

4.3 Principates incongruencias, congruencias y sus repercusiones en la realidad en

g} gaso del sector igbaral.

Tal como se ha podido observar en ef desarrollc de este capitulo, es evidente de gue la
normativa tanto nacionai como internacional se basa en ef esplritu de los principios,
como el tutelar, de proteccién minima, de irrenunciabilidad de que el derecho de trabajo
debe ser realista y objetive, debe ser democrafico y basadoe en la realidad del

trabajador, y al final de cuentas o que pretende es equiparar la desigualdad material o
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econdmica que existe entre el patrono y trabajador con ocasid

laborales que existen entre éstos.

La realidad guatemalteca, es que en ei caso del sector agricola v de la maquila, en
muchos casos no se pagan a ios trabajadores el salario minime, v los trabajadores,
tomando an cuenta ia necesidad que tienen de trabaje, por io menos, para sutragar los
minimos de alimentacidn, han aceptado esas condiciones, gue soh situaciones
gue no se ven, pudiera decirse, hasta el momento en gue el trabajador ya ne soporta fa
situacidn, en el caso de que no se le pague una semana, dos semanas, Yy s¢ dé por
despedido, ¥ por consiguiente tenga la obligacion o la necesidad de acudir a los
fribunales de justicia, o en primera instancia, a la Inspeccidn general de Trabkajo del
Ministeric de Trabaje y Previsién Social, a denunciar los atropellos de que es objeto y es
alli en donde se da cuenta de que el salaric minimo que debiera estar devengando no
es el salario que ostenta actualmente, porque es inferior, sino que debiera ser el que
cofresponda, y gue eso aln mas lesiona sus derechos violentados, v se ve en ia
necesidad de requerir por estas vias, fantc administrativa como judicial, el pago de sus
prestaciones laborales. Asi también, cuande acude a la via judicial, es el case de que
seffala que el salario que devengaba era de determinada cantidad, observandose
principaimente por los jueces que conocen, de que ese monto, no correspende al salaric
minimo porque es infetior; de tal suerte, que existen en la realidad, jueces, que realizan
al sentenciar al patrono al pago de las prestaciones reclamadas, por haber sido vencide
en juicio, el ajuste del saiario minime, y ofros opinan que no, porgue el frabajador no le

ha solicitado, circunstancia esta que a juicio de quien escribe, no debiera ser asi, si se
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entiende de que las leyes en general, son protectoras de los trabajadores, vy que al juez

hay que sefialarle el derecho, porgue &l 1o conoce; aln mas, normas de caracier
internacional, como ias sefialadas, podrian ser e fundamento al juer para decretar &
ajuste del salario minimo, se lo pidan ¢ no se lo pidan los trabajadores.

Razén por la que existen incongruencias con la reglidad vy la ley nacional e
internacional, y eso representa repercusiones negativas para los frabajadores por
cuahto éstos al no reclamar el ajuste del salaric en su momento procesal, no sera

posible que se adecue a esas reaiidades juridicas, y por lo tanto, se estarla ante una

falta de justicia laborsl
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ajustandose a las exigencias del Articulo 332 de! Cédigo de Trabajo; la demanda se
inicia necesariamente por un acto de parte ante la determinacidén del petitorio, o peticién,
con exprasidén de montos reclamados en concepto de las prestaciones laborales no
pagadas por el patrono al frabajador. Se tendrla gque fomar en consideracidn, la
situacién laboral, en el orden de que se reflera a una persona individual, indicacion del
Hempo de servicios, funcidn, cargo y mento de la ditima remuneracién. Enumeracion de

hechas y fundamentos juridicos. Medios probatories. Firmas, huelias y abogado.

5.1.2 Intervencién jurisdiccional

La funcidn jurisdiccional, se ejerce por la Corte Suprema de Justicia y por los fribunales
establecidos por ia ey, a ios cuales corresponde la potestad de juzgar y promover (a
ejecucién de lo juzgado. Toda persona tiene libre accesa a los tribunales para ejercer
sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley. Nihguna ofra
autoridad podra intervenir en la administracién de Justicla. Articule 57 de la Ley del
Organismo Judicial y 203 parrafo 4% de la Constitucién Politica de iz Repiblica de

Guatemals.

5.1.3 Requisitos de la demanda (Articulo 332 del Codigo de Trabajo)

Designacidn del érgano jurisdiccional,

Fundamentacién factica;

62



Fundamentacién juridica;
Medios prohatorios;

=

Beticién o

E;U'

retensiones;

Rk

Lugary fecha;

y firmas

514 Aneyos alademanda

Documentos de identidad;
Testimonios o actas de poderes;
Docuimentos ofrecidos como pruebs;
Pliegos interrogatorios;

Actas de notificacién.

a demanda (Primera resolucién)

el
4
Ll
3
o
(R
KT

5.1.5 Resolucién gue admite &l fr:

En esta resolucién el drganc jurisdiccional, sefialard dia y hora pars que las partes
comparezcan a juiclo oral, con sus respectivas pruebas, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo. (Articulo 335

del Codigo de Trabajo)

La demanda puede ser admitida provisionalmente pero no tramitada. Se fija un plaze

para que se subsanen ics defectos, si no, se da por no presentada, no se e da
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tramite. (Articulo 334 del Cédigo de Trabajo)

5.1.6 Primera audiencia o comparecencia

En esta primera audiencia, el actor puede ampliar o ratificar 1z demanda, en cuanto &
los hechos aducidos o las reclamaciones formuladas ¢ bien no hacerio, estas
decisionas son las actifudes dei actor. El término para ampliar los hechos aducidos o
ias reciamaciones formuladas por el actor, puede darse entre la citacién vy la primera
audiencia o al celebrarse ésta; tal como lo establece el Articulo 338 segundo parrafo
del Codigo de frabajo; también en este misme Articulo vy misme péarrafo en su parte final
se establece: “que a menos que el demandado manifieste su desec de contestarla, lo
que se hara constar, el juez suspenders la audiencia y sefialard uha nueva para gque

as partes comparezean a juicio oral, en la forma que establece el Articulo 333 de este

i

51.7 Actitudes de! demandado

5.1.7.1 No comparece a la primera audiencia, siendo citado legalmente para presentar
confesion judicial en la misma;, bajo los apercibimientos correspondientes, v ne
presenta excusa. Enfonces sin mas tramite el juez dicta sentencia dentre de 48 horas

de celebrada la audiencia, tal como (o establece el Articulo 358 del Cédige de Trabajo.

[4¥]

En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se tratar

de demanda por despido injustc, aunqgue rio hubiere sido ofrecida la prueba de

64
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51.7.3 No comparece, perc presenta excusa legalmente. En este caso se fija una
nueva audlencia, a reslizarse dentro de las setenta y dos horas sigulentes a partir de la
que no se realizé. En caso persista la causa de la excusa las partes deberan designar
un mandataric para gque los represente, oforgandoles facuitades suficientes, inciuseo

para prestar confesidn judicial. (Articulo 336 de! Cddigo de Trabajo)

5.1.7 4. Interpone excepciones

“ Las excepciones constituyen ias defensas utilizadas por el demandado para

£

atacar, por un iado la forma de la demanda y buscar su depuracién mediante la dilacion

o

-, o i e adwa tadda =t famale Aa los mrpbsmels S .y g ol moakae s .
del proceso; v por ofre 1aco ¢ fondo de ias prelensionses expuesias por & actor en iz

e acuerdo a esta definicién el demandade cuenta con los medios necesarios, pars
defenderse de la accién iniciada por el actor en la respectiva demanda, ufilizando para
el efecto las excepciones ya sea para depurar el proceso o bien para contradecir las

pretensiones del actor, o hacer inexistente las prefensiones planteadas.

" France Lépe=s, Ceésar Landelino. Manual de derechc procesai del trabajo, pags. 95y 160
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prescribe: "Cuande el demandado no comparezca a la primera audiencia sin

ai e ia

-F

justificacién y hubiera side legalmente citado para prestar confesidn judic
misma, bajo los apercivimientos correspondientes, ef juez, sin mas tramite, dictard
sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva. En la
misma forma se procederd en los supuestos del parrafe anterior, cuando se frate de
demanda por despido injusto aungue no hubiere sido ofrecida la prueba de confesién
judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras accicnes, el juicio
prosegquira en cuanfo a estas conforme lo pravisto en aste fitule.” Por su parte el Articulo
358 dei mismo Codigo, establece: "Recibidas las pruebas y dentro de un término no

menor de cinco ni mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia.”

La forma de 13 sentencia estd deferminada por et Articulo 364 del Cddigo de Trabajo
gue esiablece: "Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
glias las declaraciones que procedan vy sean congruentes con la demanda, condenando
¢ absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendc todos los puntos
litigiosos gue haya sido objeto de debate.

Supietoriamente, y observando las parficularidades que reviste el procesc ordinario
laboral, los juzgados observan o dispuesto en el Articulo 147 de la Ley del Organismo
Judicial, en cuando a ia forma de redaccién de las sentencias se refiere, lo que incluye:
a) Nombre completo, razdn social o dencminacién o domicilio de los litigantes: en su
caso, de las personas que ios hubiesen representade; y el nombre de los abogados de
cada parte (en lo labora! cuando los hubiese);
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b} Clase y tipo de proceso, y el objeto sobre el que versé, en relacidn a ios hechos;
¢) Se consignara en pamrafos separados resiimenes sobre el memorial de demanda, su

contestacién, la reconvencion, las excepciones interpuestas (perentorias, porque ias

:,u«

dilatorias se resueiven gparie} v los hechos que se hubleren sujetado a prueba;

ideraciones de derecho due haran mérito del valor de las pruebas rendidas

Loy
-
i
i
Ch
£
z
ol

y de cudles de los hechos sujetos a discusidn se estiman probados; se expondra
asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principlos que sean aplicables af

casc y se analizardn las leyes en que se apoyen los razonamientos en que descanse ia

& La parte resciutiva, que contendrg decisiones expresas y precisas, congruentes
) P D Y ; g

con &l objeto de! proceso.

£182 Ciases de sentencias posibles en ef procedimiento ordinario 1aboral, Articulos

358 y 364 dei Codigo de Trabajo

a) Declarativas: Como por ejemplo, cuande se discute un case que fiene por objeto ia
determinacién de si se trata de una reiacidn de caracter civii (servicios
profesionaies) o si se frata de una relacién laboral (un frabajador), sentencia que

fiene por finalidad Gnicamente la declaracidn del caracter de tal relacién

De condena: Por ejemplo, cuando se reclama el pago de vacaciones no disfrutadas,

e/
e

£lr

| juez tnicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestacidn
reciamada, sl procediere.
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¢) Desestimatorias: Por ejemplo, cuando se reclama el pago de indemnizacién por
despido injustificado y & demandadc prueba la causa jush

demanda.

d) De rebeidia: Cuande habiendo sido citado el demandada, & comparecer a la
audiencia sefialada por el érgane jurisdiccional, en un caseo de despido injustificads,
o para prestar confesidn judicial vy éste no comparece se dictara sentencia en

rebaldia

5.2 La figura del reajuste

estado. E! reajuste, 25 una forma de revisién de ajuste, de un nueve ajuste para
equiparario a donde quiere el sujeto activo. En materia laboral, e resjuste se debe
denominar a aquel acto que por virtud de la ley, tiene ia facultad un édrgano
administrative o judicial, de equiparar a una condicién ya axistente (salario minimo) esa
condicidn real y que no es congruente con la condicién existente. Se basa en que siun
trabajador esta devengando un salaric inferior al salario minimo, proceders
automaticamente el reajuste salarial, por cuanto | las normas laborales, prohiben gue un
trabajador no debe devengar menocs del salarioc minimo, sin embargo, también s

autoridad gue conoce, ya sea administrativa o judiclal, tHene gque fomar an

713
EUI
e
(o]
=
411
414
il
m
e
<4}
[y
IE—JJ-
il
[
T
T
B
ey
%]
L
=
i
o
2
AN
L.
h
-
L
-

consideracién que en muchas aclividade

g_.l"_
111

Lip
4]
i
]
14
&
(T
[V
Ch
T

=)
=
LY
5.

14

un monto de dinero y en especie, y cuidar de gue esa r
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Pars tomar en consideracion io que conceptis &f Articulo 21 del Cadigo de Trabajo, gue
no es méas que la norma que faculla & 12 entidad administrativa ¢ judicial para que

proceda el resjuste, principalmente an los procesos laborales; esta surge precisamente
porgue se ha considerado previamente los factores que determinan la fijacion de los
salarios minimos; dentro de estos faclores que han sido objeto de consideracidn,

podemos mencionar los siguientes:

a) El costo de ia vida: incluso an ias sociedades mas pobres los salarios suelen
alcanzar niveles suficlentes para pagar of costo de subsistencia de los frabajadores v
sus farmilias; de lo contrario, 12 poblacidn activa no lograria reproducirse.

1

b) La oferts de trabajo: Cuando la oferta de mano de obra es escasa en relacién al
capital, la flerra v los demas facteres de produccidn, los empresarios compiten entre si
para contratar a los trabajadores por lo que ios salarios tienden a aumentar. Mieniras
que cuandc la oferta de mano de obra es relativamente abundanie y excede la
demanda, la competencia enfre los frabajadores para conseguir uno de los escasos
puestos de trabaje disponibles tendera a reducir el salaric medio. En nuestro pais, en
donde existe mucha mano de obta no calificada, y que se emplea en el area de la
agricultura, los patronos, tienen la posibilidad de que se fije para estos frabajadores,

condiciones inferiores a las que regula la ley, respecto al salario, y adn asi, debe

considerarse que han sido generosos porque permiten proporcionar un frabajo a los
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guatemaltecos que lo necesitan.

¢} La productividad: Los salarios tlenden a aumentar cuande crece ia productividad.
Esta de epsnde en gran medida de 1z energia v d
pero sobre fodo de la techologia disponible. Los niveles saldriales de los paises

desarroliados son hasta clerfo punto elsvados debido a que los trabajadores tlenen una

= X ma3 = HS syt iiemanas bam (i alndomdin s Lmoace ot 8 sl . = o o s
alta preparacion que les permite ulilizar los Glimos adelanios tecnoidgices.  Estetema
5a sida ohists de discusidn resnacts = roductividad an iz raslidad sustemaitecs
figd 580 -._-E;g—uLL-’ LT WUiSLUumiad Pl O E g ;ji GLEUCTV! Gﬂ & ig reaigat gdﬂa\."lauuuﬁ
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d) Poder de negociacidn:  La organizacion de la mane de obra gracias a los si

tas asociaciones politicas aumenta su poder negociador por lo que favorece un

L

reparto de la riqueza nacional mas igualitario.  Esta sifuacién para el caso de
Guatemala, se ve claramente en el caso del sector plblico, en donde es muy dificil
enconirar que tos frabajadores no cuenten con un salario muy por arriba del minimo, v
esto se debs al poder de negociacidén gue han tenido los grupos de trabajadores
arganizados, sin embargo, para el caso del sector privado, la sifuacién es diferente y
parjudicial para los trabajadores, por cuanto el Estade por representar los intereses de
ios patrones, no promueve las negociaciones para mejorar las condiciones de frabaje de
éstos. Por lo gue se puede observar claramente la gran diferencia entre estos dos
sectores, los que pertenecen al sector plblico, 1os cuales se organizan v logran la

negociacién, en cambio los ofros, o sea los del sector privado, cuye drgane tutelar es
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¢l Estado, no actia para promover las negociacionas, vy como consecuencia no se

ejoran ias condiciones de trabajo.

profesional que fengs

pasterior carrera de promocids

de las actividades
trabajadores gue pertenecen por ejempilo, al frabajo agricola o de la maguila, como se

sefiald anteriormente en este frabajo.

5.2.1 Formas de fijar el reajuste:

a) A peficidn del frabajador.

Esta es una forma de fijacion del reajuste, v es cuanto el juez liene conocimiento a
través de un proceso laboral, acerca de la reclamacién que nace el trabajador del no

pago de su salario o de determinadas prestaciones laboraies, y en los hechos, es en

e

donde expone ei trabajador fodas las circunstancias que considera ie afectan v que por
eso pide que se le haga justicia, pues en este case, conviene hacer la reflexién de que
existe el criterio de jueces laborales en cuanto a gue este reajuste saiariai, a pesar de

que es debido, debe ser solicitado por el trabajador en su respectiva demanda, para

poder fijarse.
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b} De oficic.

En esta forma de fijacidn del reajuste salarial, los jueces deben de aplicarlo, sin que

Heals 1 o hoa =] de mdsr mera sl o =, mmleuta o = A <21 t
haya peticidn por parte del trabajador pars el gjuste del salario minimo; sin embargo &

gue el frabajador no haye mencionado que recibe determinado monio de dinero en

gspecie y determinado monto de dinero en efectiva.
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APITULO W

g
3

E. Presentacidn y analisis de los resuitados del frabajo de campo

8.1 Entrevistas y analisis de sentencias

Se realizaron dos entfrevistas a jueces de frabajo y de prevision soclal, y también a

abogados lifigantes en ¢l rame laboral, asi como el andlisis de sentencias. En cuanto a

las entrevistas, se presenta a continuacién los resultados:

Cuadro No. 1

Pregunta: ;Cree usted que en Guatemala, es generailzado ¢ pago del salario minima a

los trabajadores de cualguier sector econbmico?

Respugsia Cantidad
i ]
e 10
Total: 10

Fuente: investigacién de campo, Qctubre afio 2007.
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De conformidad con la respuesta anterior ntrevistados, fodos fueron ae iz opinidn
de que en Guatemals, el pago del salario minimo no a8 generalizado, quiere daclr, que

normas laborales que ai respecte se regulan, vy el ejemplo ciaro de elio, podria

i

circunscribirse a lo que sucede conlos

o
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[
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Pregunta ; Considera que en el sector agricela o de |z agricuitura se paga &l trabajador

Respuesta Cantidad
Si 02
No 10
Total: 12

Fuente: investigacién de campo, octubre afio 2007.

De conformidad con el cuadro anterior, este tiene relacién con el anterior, por cuanto es
avidente que de acuerdo a la realidad guatemalteca, los trabajadores de la agricultura o
del trabajo agricola no se les hace efectivo el pago del salario minimo, y en este

aspecto, también, existe una confusién con el hecho a que los patronos, conceptualizan
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a su favor, ef hecho de gue proporcionan vivienda, y aprovechamiento de ios frutos del

6]

terrenc que se ies ha dado para habitar sin cobrarles ningdn centave, como parte dei

salario, v €5a es la justificacién por a cual no se les pags el salario minimo en conceplo

H fials gt | mim s AL PPy | R =
i aslario minimo, tomando e cuenta gus reciben en

1

gspecie y en dinero, sin embargo, si se revisan las condiciones en que estos
frabajadores prestan sus servicios, conviene hacer la refiexién, que mucho mejor seria
gue se les pagara su salario minimo, sin proporcionaries vivienda, a pesar de que tal
come lo sefiala la Constitucién Politica de la Republica v ef Cédigo de Trabajo, fienen

abligacién de hacerlo la parte pafronal, sin que elio, represente un pago en especie del

salario.

Cuadra No. 3

-y

Pregunta ;Cree usted que en la industria de la maquila, se paga &l salatio minimo ?

Respuesta Cantidad

Si 08

No 02

Total: 10

Fuente: Investigacion de campo, octubre afio 2007.
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Con respecto a esta pregunta, cabe preguntarse, si efectivamente en e caso de ios
trabajadoras y trabajadoras dei sector de la madquila reciben &l salaric minimo o uno por
debajo del mismo, si se considera también, que de conformidad con la realidad, 1a
1avoria de los trabajadores v trabajadoras realizan horas exfras es decir, jormadas de
frabajo exfeniuantes, v que de alguna manera, si bien pudieran recibir el salario minimo
u ofre poco méas, esto no compensa, las largas jomadas de frabaje en conceptio de
horas exiras que obligatoriamente realizan; y gue de alguna manera incide también en

las condiciones de frabajo en gue prestan sus servicios, respecto a la falta de

Cuadro No. 4

Pregunta jConsidera usted, gue en la industria de la maquila, jos trabajadores vy

trabajadoras prestan su frabajo en condiciones de hacinamiento, falta de iluminacidn,

ventilacién, etc..?

Respuesta Cantidad
Si 10
No 0
Total: 10

Fuente: Investigacion de campo octubre 2007.
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Esta pregunta figne relacién con ei cuadro anterior, por cuanto, si bien pudieran estar
recibiendo el salario minimo u ofro poco mas del minimo, en concepto de horas exfras
cumplen largas jomadas de trabajo, v las condiciones en que realizan la
labor son lamentables v deprimentes; circunstancias que es de conocimiento popular, v
gue las autoridades de trabajo hacen caso omiso a esa circunstancia; a la vez, que se
Hene conocimiento, de gue muchos de los palronos en este sector, adeudan a los
frabajadores o frabajadoras, semanas de frabajo, v en muchos casos, se refiran de la
ciudad, e inciuso, vuelven a abrir ofra fabrica en ofro iugar, sin que las autoridades se

percaten de lo perjudicial que representa para los frabajadores, y que violenta a fodas

fuces {as leyes de frabajo.

Cuadre Mo. 5

Pregunta: ; Considera que los juecas laborales an los procesos, cuando ef trabajador

sefiala el salario devengado, y este es inferior al minimo, debe realizar el reajuste del

salario en ia sentencia para fijar los montos que debe pagar el patroho an concepto de

salario?
Respuesta Cantidad
Si 08
No 02
Total: 10

Fuente: Investigacién de campo, octubre 2007.
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Del total de los entrevistados, ocho indicaron gue si es conveniente de que en ia
uez se pronuncie sobre &l reajuste del salario, por cuanto existe en |
realidad guatemailteca, muchos trabajadores, que devengan un saiaric muy por debaje

dei minimo, sin embargo, dos de los entrevistados indicaron que no por cuanto, se sabe
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e puede filar en especie vy en efectivo, v el trabajador debe peditio,

H H H
L £ H

puasto que no puede alegarse ignorancia de ia ley de conformidad con el Articuiec 3 de
la Ley del organismo Judicial, esto haria que e jusz ne se equivocara respecio del

£

ol gmbm 3 Bra P - b 3, 3 0 1 2o d mein B en H
regjuste y fiera una sentencia de conformidad con lo pedido.

Cuadrs No. 8

Pregunta: jCree usted dque en Guatemala, todos los trabajadores deben devengar e

salaric minimo ¢ méas del mismo vy no menas?

Respuesta Cantidad

Si 10

No 0

Fuente: Investigacién de campa, octubre del afic 2007.

Es criterio unanime de los entrevistados de que en Guatemala, fodo trabajador tiene el
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Cuadro No. 7

-1 1 ez frmd ~ Ashs asntar rebbiiciamalieasd
salaric minimo debe astar instituciensiizade

Pregunta: ;jConsidera que el reajuste del

iy

- - - Haiim ] . - [ Y, P
para due sé apligue en ios procesos iaboraies

Respuesta Cantidad
Si 10
No 0
Total: 10

Fuente: Investigacién de campo, octubre del afic 2007.

Del total de los entrevistados, todos indicaron que debe institucionalizarse ei reajuste
del salaric minimo, por cuanto, a pesar de que la ley lo establece, que ios patronos y
trabajadores deben pactar la forma o el monto de salario pero este no puede ser menos
dei minimo fijado por la ley, existe en la realidad, muchos trabajadores que devengan

menos del salario minimo, y es el caso de que si se institucionaliza el salario minimo, tal
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como lo sefialan los entrevistados, serd
trabajadores, sepa gue si le reclaman prestaciones peor no pagarias por la vis
administrativa o judicial, v paga un saiario inferior al minimo, en el reajuste que fiens
chligadamente que hacer ia autoridad, tendria que incrementarse el monto que ya fenia

astablecide para & pago de sste o los trabsjadores que se encuentren en iz misma

Cuadrs Mo 8

Prequnta: ;De la iectura del Articule 91 dei cddigo de frabajo, considera que el reajuste
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iaboral en donde se reclame prestaciones

laborales y &l frabajador devengue un salario inferior al minimoe ?

Respuesta Cantidad

Si 10

No 0

Total: 10

Fuente: Investigacién de campo, octubre afio 2007.

Esta respuesta de aiguna manera tiene relacion con la anterior, y es que es evidente de
que para los entrevistados, existe la necesidad de que se institucionalice y se legalice

en todo casoc, el reajuste dei salario minimo como una obligacidn por parte de la
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autoridad consultada, que bien puede ser la inspeccidn general de frabajo, en el caso de
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precisar el calculo de las prestaciones laborals
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jurisdiccionales, en el momento de fijar los montos en g sentencia correspondiente.

Cugdro No. 8§

Pregunta jConsidera que el reajuste salarial debe regularse adecuadamente en la ley,

para que no adistan criterios encontrados o diversos en cuanto a que seé fije de oficio v

las?

ﬁ.

en ofro aspecto se fija a pedido del frabajador en ias deman

Respuesta Cantidad
Si 10
No o
Total: 10

Fuente: Investigacion de campo, octubre afio 2007.

Respecto a esta respuesta, es de considerar que en la realidad guatemalteca,
especialmente en el caso de los drganos junsdiccionales, existen criterios enconfrados
respecto a que debe sefialarse en la sentencia el reajuste del salaric minimo al
trabajador, aunque este no lo pida, y otros criterios estriban en que cuando el trabajador

lo solicite debe hacerse, tomando en consideracion que pueden exislir circunstancias
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as{ lo aconsegjen, por las formas en que se paga &l salario, ya s&a an especie o

{7

efective. En todo caso, es indiscutible la opinidn unanime de que el reajuste debs
filarse en ia ley, para conocimiento concreto de todos y que ne solamente sirva a

manera de prevencidn, sino de sancidn en tods caso.

Pregunta e usted que el Arficule 21 dei cddigo de trabajo debe reformarse en el
sanfido de que se regule of reajuste saiarial en los procesos [aborales de oficie?

Respuesta Cantidad
Si 10
No 0
Total: 10

Fuente: Investigacién de campg, octubre afio 2007.

De conformidad con el analisis de las respuestas anteriores, es evidente de que es
criterio de los entrevistados de que se regule adecuada y técnicamente el reajuste

salarial, y esto debe hacerse en el Articulo 81 del Cdodigo de Trabaijo.
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A continuacidn se analizaran dos sentencias, en donde &l trabajador no soliciio &l

- mda Al malaria el - 3 - o s g PR =]t Py e
reaiuste dal salaric minimo, dando por {iCE‘FLEjD gue &3 ieda e necna d8 due 3¢ 12
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pague un salario muy por debajo del minimo v en estos casos, los jueces en sus

sentencias no procedieron a realizar &l reajuste saiarial, siendo a juicis de quien escribe,

[

neceasario.

§.27 PBrimera sentencia

a) Antecedentes del caso

Se refiere a un proceso ordinario laboral de fecha cualro de abrll del aho das mil dos,

actora es civilmente capaz de compsrecer & juicio, vecing del Municiplo de

Chimaltenange departamento de Chimaltenango, vy con domicllio en este departamento

= - $ = o 4 - b= BB 139N mam b AAai B S Lo JRRP fay ~ o F g e ol

actia bajo iz azesoriz de s Bachiier W, Pasanie del Bufele Popular de g Universidad
o, smla s marks Aaraapsias: Er . .y 3 ¥

de San Carlos de Guatemals. La parte demandada, es civiimente capaz de comparacer

a juicio, comparecié a través de su Representante Legal y con la asesoria del Abogads

..'T
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Jugr Béraz.

NATURALEZA DEL PRESENTE PR resente process es
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ordinnario. OBJETO DEL PROCESQC: El objeto del presente proceso es que la actors,
pretende gue lz parte demandada le pague las prestaciones laborales que
corresponden de conformigad con la ley por haberia obligado a renunciar. RESUMEN

DE LGS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA Y SUS AMPLIACIONES: La

0

87



O

actora al comparecer a juicio axpuso: |) DE LA RELACION LABORAL: La  raiacién

laboral inicié el dia irece de enero del afio dos mil uno v finalizé el dia reinta v uno de

diclembre dei affa dos mil uno; I} GEL TRABAJG DESEMPENADQ: Trabaje en ef area
o pnlifay am &l Aepartassasis  Ss fammiAn 2l Pliasd Ao St 111 =y
familiar en el deparfamento de Afencién ai Cliente, como Secretaria. il DE LA

JORNADA DE TRABAJC: Laboré de lunes a sabado o de dominge a demingo

abieniendo un dia de descanso, en horaric de las nueve a ias diecisiete horas sin

respetar dias de descanso. 1V} DEL SALARIC DEVEN

TGRSR S S
H £ Fal o ot ¥ 2235
iNnGIfresis ge Gu

F

VACACIONES, ) AGUINALDG, d) BONIFICACION ANLUIAL PARA TRABAJADORES
DEL SECTOR PRIVADG Y PUBLICO, o) BONIFICACION INCENTIVO PRPARA
TRABAJADORES DEL SECTCGR PRIVADO:, todss  estas  presiacionss

correspondientes a todo el periodo laborado: fy SALARIOS RETENIDCS:

Correspondiente al mes de diclembre del afic dos mil uno. Ofrecié las pruebas que

creyéd pertinentes ¢ hizo la peticidn correspondiente.
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A: g) La relacidn iaboral de ia sefiorita xx,
como frabajadora y la ENTIDAD xx, SOCIEDAD ANONIMA, como patrono; b) El

lza frsbajadora por parte del demandade, ¢} El derecho de 1a
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trabajadora, a que s¢ les paguen las prestacionas laborales pretendid

CONESIDERANDO: DE LAS NORMAS LEGALESZ Y DCCTRINARIAS: Que ef Cédigo
de Trabajo, se sustenta en principios doctrinarios de justicia social, siendo un derecho
tutelar, tratando de compensar iz desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles
una proteccidn juridica preferente, principio que se fundamenta en el Articulo 103 de la
Constifucion Politica de ia Republica de Guatemala, en el gue se determina la
tutelaridad de ias leves de trabajo en favor de los frabajadores. Asi mismo este
artfculo establece que ef derecho de frabajo constifuve un minimo de garantias
sociales profecioras del trabajador y su caracter imperativo estriba en que sus normas
son de apiicacién forzosa, en cuanto z las prestaciones minimas gue concede la
fay. El misme Cédigo de Trabajo en su Articuio 3o, conceplia al frabajador como

"Tada persona individual que presta a un pafronoe  sus  servicios materiales,

(T

intelectuales ¢ de ambos géneros, en virtud de contrafo o relacidn de trabajo. Por ofra

203

obligada a prestar a ofra (patrono}, sus servicios personales ¢ a ejecutarle una obra
personalmente bajo la dependencia continua y direccién inmediata o delegada de este
(itimo & cambic de una refribucién de cualguier clase o forma. Su normativa también

establece que en el Arficulo 18 que para ia existencia del contrafe individual de

trabajo y su perfeccionamiento, basta que se inicie la relacidn de trabajo, que es el

ti
gue iz prueba plena dei confrate escritc sélo puede hacerse con el documento
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respective. La falta de este o la omision de algunos requisitos se debe imputar

siempre al ¢ ; i a requerimier de las autoridades d {o no lo exnibe,
siempre al patrono v si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,

L - spnatar o mles sxprs 3 on fa o gl = 5 = PRI+ PP S Gy - b =
deben presumirse salvo prueba en confrario, clertas  estipulsciones de  fabsjo,
£e A . 2 b 4 = HI = 2a s S5 F $sy B T LI . THI Y
afirmadas por el trabajador. Bl Articuic 78 de ia Ley cltads precepiia: Que la

nfrato de trabajo surte sus efectos desde que el patrono lo comunique
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fribunales de frabaje y previsién scclal, antes gue franscurra el término de

PRESTACIONES LABORALES RECLAMADAS EN EL PRESENTE PROCESC: El
actor en el presente proceso reclama el page de ias prestaciones laborales de
INDEMNIZACION, DANCS Y PERJUICIOS, VACACIONES, AGUINALDO,
BONIFICACION ANUAL PARA TRABRAJADORES DEL SECTOR PUBLICC Y
PRIVADC,; BONGC INCENTIVO PARA TRABAJADORES DEL SECTCR PRIVADQ,
VENTAJAS ECONOMICAS, HORAS EXTRAORDINARIAS: respecto a estas
reclamacionas establece nuestro ordenamiento juridice lo siguiente: en el Articule 82 del
Cddigo de Trabajo “Si el contrate de frabajo por tiempo indeterminade concluye una vez
franscurride ef periodo de prueba, por razdn de despide injustificado de! trabajador, ¢
por alguna de las causas previstas en el Arficulo 79, el patrono debe pagar a éste una
indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos y si los servicios no alcanzan un afio, en forma proporcional al plazo

trabajado. Para los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en

cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacién de trabajo cuaiquiera que ésta sea”

a0
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Siendo que en el presente caso, quedd probada la relacién laboral entre actor y
demandado, y por el confrario, el patrono demandade no probd que le havs pagado al

actor ia prestacidén de indemnizacién con los documentos que debid presentas

13
i
o
o

audiencia del juicic oral, se tiene por no pagada esta prestacidn y como consecuenc

3

!

1arse ai pagoe de ia indemnizacion a favor del actor, y siendo que, los dafios

y perjuicics son consecuencia directa del derechoe a la indemnizacidn, que surge cuando

esta o es pagada, es procedente también el condenar al patrono demandado al bago
de daftos y perjuicios de conformidad con el Articulo 78 Incliso b) del cédige de trabajo.
En cuanfo a las vacaciones los Arffculos 130, 133, 138, 137 del Cédige de Trabajo

regulan: “Todo frabajador sin excepcidn, fiene derecho a un petiodo de vacaciones
remuneradas después de cada afio de frabajo continuo al servicio de un mismo patreno,

cuya duracién minima es de quince dias habiles” "Las vacaciones no son

compensables en diners, salvo cuande el frabajador gue haya adguiride ol derecho &

gozarias no las haya disfrutado por cesar en su frabajo cuzslquiera que ses la causa’

“Los trabajadores deben gozar sin interrupcion su periodo de vacaciones v séio estan
i = l P X

obligados a dividirlas en dos partes como maximo, cuando se frate de labores de indole
especial que no permitan una ausencia muy prolongada. Los frabajadores deben de
gozar sin interrupcién su perfodo de vacaciones. Las vacaciones no son acumulables
de afio en afic con el objeto de disfruiar posteriormente de un perfodo de descansc

1 P R = e o la farealimasiien Aal sastend [y same b aammranssslies
mayor, pers &l trabajador a la terminacion del contrato puede reclamar la compensacidn

e b 1z bavism aeaidides sscrassas A = o %i8 & plmye B B
en efectivo de las que se le hayan omitido comrespondients z los Gitimos cinco afios.
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“De la concesidn de ias vacacionhes
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patrono ¢ del frabajador. Tratandese de empresas particuiares se presumen, salvo
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orueba en conirario, que las vacaciones no han sido otorgadas sl el patrono a
requerimiente de ias auforidades de frabajo, no muestra la respectiva constanhcia
firmada por el interesado o con su impresidén digital, si no sabe hacerie.”. En relacién a
iz prestacion de aguinalde, ef Decrefo 76-78 del Congreso de ia Replblica preceptia en
los Articulos 1, 5, 7, 8 “Todo patrono queda obligado a ofergar a sus trabajadores
anuslmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al clen por clente de sueldo o
salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afio de servicios continuos o la
parte preporcional correspondiente.” “El aguinaldo no es acumulable de afio en afio, con
el objete de percibir posteriormente una suma mavor, pere el frabajador, a la
terminacidén de su confrato, tiene derecho a que el patrono ie pague inmediatamente ia
parte proporcional del misme, de acuerdo con el tiempo trabajade.” “Del pago de la
prestacion de Aguinalde debe dejarse constancia escrita. Si el patrono a requerimiento
de las asutoridades de tabaje, ne muestra la respectiva constancia con la firma o
impresién digital del trabajador, se presume, salvo prueba eh contrarie, que el aguinaldo
no ha side pagado.” “Para el caleulo de iz indemnizacién a que se refiere el Articulo 82
del Codigo de Trabajo, se debe tomar en cuenta el montoe det aguinalde devengado por
el trabajador de que se frate, en la proporcién correspondiente a seis meses de

o por e iempo frabajadoe si los servicios no llegaren & seis meses.”. Respecto

a ia SBonificacidn Anua! para Trabajadares del Sector Privado y Pablico, ef Decreto 42-

82 dei Congreso de (a Repibiica esiabiece en los Articulos 1, 2, 3, 4: “Se establece con

Lﬂl

mbmr egtlelias sl moaa = egim Seadeal - - . iz ) ;
ector publico, & pago a sus ifrabajadores de una benificacidn anus

eguivalente a un salaric o sueldo ordinario que devengue el frabajador. Esta prestacién
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chia de mago. Sila duracidn de iz reizcidn laboral fuere menor de un aflo, I3

iz primera guincena el mes de julio de cadz afic. S 1a relacidn labora! terminare, por
cuaiquier causa, el pafrono deberda pagar al trabajader la parte proporcional

correspondiente al Hiempo corrido entre el uno de juiio inmediate anterior y 1z fecha de

| céleulo de la indemnizacidn a que se reflere el Articulo 82 del
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Cédigo de Trabajo, se debe tener en cuenta el monto de ia bonificacién anual

devengade por el trabajador, en la proporcién correspondiente a seis meses de
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servicios, o por e tempo trabajado, si éste fusra

mismas es procedente {a condena a su pago por lc que asi debe hacerse. Encuanto a

sin tugar en virtud de gue iz parte actora durante [a secuels del proceso no logrd probar
que efectivamente trabajo el iempo que pratends, ya que &l dnico testige gue presents
respandid que no le consta iz jornada de frabajo. En cuanto a la pretensidn de ventajas
econGmiicas, esta pretensidén debe ser declarada con lugar y condenar, tomando en
consideracion que, la declaracion testimonial obrante en autos y que fuera aportada

coino prueba al proceso por el actor, demuestra gue efectivamente, el trabajador

adicional a su salario cultiveba cuafro tareas de ferreno propiedad del demandado, y
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coma consecuencia esto constituye una prestacion adicicnal de conformidad con lo que

al respecto establece el Artlcule 30 del Cdodigo de Trabaje, en virtud de gue no se
comprobd ta existencia de pacfo en confraric.  En cuanto a la prestacidn reclamada de
Bonificacion incentivo para frabajadores del sector privado, el Decrefc 78-83 del
Congreso de la Replblica, en sus Articulos 1, 2, 3, 7 determina: “Se crea la bonificacidn
incentivo para los trabajadores dei sector privado, con el objeto de estimular y aumentar
su preductividad y eficiencia.” "La bonificacién por productividad v eficlencia debera ser
convenida en ias empresas de mutuc acuerdo y en forma glebai con los trabajadores v
de acuerde con los sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan. Esta
bonificacidn, no incrementa &l vaior del salario para &f céleulo de indemnizaciones o

compensaciones por fiempo servide, ni aguinaidos, salvo para computs del séptimo dia,
gue s& computars como salarie ordinario.” “Por su naturaleza la bonificacién incentive a

istiuye ni sustituye el saiario minimo ya establecide o que
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se establezca de acuerde a la ley, a los salarios ya acordados 0 a otros incentivos gque
estén beneficianda ya a los trabajadores de una empresa o centro de frabajo.” “todos los
empieadores privados deberan conceder a sus frabajadores una bonificacion incentivo
no menor de gquince centavos de quetzal para las actividades agropecuarias vy de freinta
cenhtavos de quetzal en las demas, que deberé ser calculado por hora ordinaria efectiva
de trabajo en moneda de curso legal y pagada al trabajador diariamente, en forma

emanai, guincenal o mensual de acuerdo a la forma de pago de la empresa.”. El

7]

Decreta 7-2000 del Congreso de ia Reptblica, modifica el articulo 7 del Decreto 78-89
del Congreso de la Republica, medificando et valor de la hora ordinaria efecliva de

trabajo, surtiendo efecto a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficiai, que fue ¢!
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mismo, el Articuic 1 del Decretn 37-2001 del Congrase de iz Repiblica indica que: "8E

crea & favor de todos los frabajadores del sector privado del pals, cuaiguiers que ses iz

guetzales, que deberan pagar sus empleadoras junto al suslde mensual devengado, en

e

sustifucién de las bonificaciones incentivo a que se refieren los decretos 78-88 y 7-2000,

de ia Repiblica”. En el presente caso, el patrone nie logrd probar
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gue esta prestacién le haya side pagada al trabajador, por lo gue es procedente
condenar al pago de esta bonificacidn, de conformidad con las tarifas vigentes durante
la relacidn faboral. -

POR TANTO: Este Juzgado, con fundamento en lo anteriormente considerado v leyes
aplicadas, al resolver DECLARA: 1) Se impone ai sefior xxx, [a muita de CINCUENTA
QUETZALES, por no haber exhibido los documentos indicados en la demanda v para le
cual fue apercibido en las resoluciones de fechas veintunc de diclembre del dos mil
une y fres de enero del afio dos mil dos; la muita impuests debe ser canceiads g favor
de la Tesoreria del Organismo Judicial, dentro del tercer dia de estar firme la presente

sentencia, bajo apercibimiento de que en casc de Incumplimiento se le certificara lo

1

LBans wmar al Aall A= Ao Hprn O £ A Sl 2oy [ =T
Pabiice, por &l delito de desobediencia; i) CON LUGAR g

_r

&

conauce: 5 Minizsterio

=l

L a
i<

o

demanda Crdinaria Laboral promovida por el sefior xx en confra del sefior xxx,
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SOCIEDAD ANONIMA; 1il) Como consecuencia se condana al sefior xx, SOCIERAD

ANGNIMA al  pago de las prestaciones laborales a favor del sefior xx gue a

TREINTA ¥ TRES SQIETFAISS Al SSSENTA W IATE® CENTAVAS o
REHN A RES QUETZALEZ LGN ZEEENTA CUATRG CEN AVCE: B

QUETZALES CON CINCUENTA CENTAVOS, C) AGUINALDO: iz cantidad de DOCE

¥

QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS: F) BONIFICACION INCENTIVO PARA

TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO: 12 cantidad de DIEZ MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS: G) DANQS Y

PERJUICIOS: Los salarios que ef trabsjador ha dejads de percibir desde el momento

i

w 1ivm e esE Ty N
U iMemsd m=simnt de

<)

dei despide hasta ol pago efectivo de su indemnizacién, hast
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ay  Antscedentes del case
Se reflere a un juicio ordinario Laberal de fecha fres de abril del afic dos mil uno.
Es promovido por XX en confra de la entidad XXX, ia parte actors actla sin accesoria

{ VY

legal & iniclo, no asi en la audiencia del Juicio Cral, asesorado por el profesional XX.

For su parte, la eniidag demandada, es representada por el Mandatario Especdial
judicial con Representacidn, Licenciado XX —— El actor pretende que la enfidad, lo

b} HECHOS QUE EXPONE EL TRABAJADOR

4s s€IViClos pe

recientos ochenta y uno, prestands rsonaies en forma ininterrumpida

hasta el dia treinta y uno de julic dei afic mil novecientos noventa y seis, an diferentes
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Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacién v Productividad INTECAP numero G

guidn dos mil setenta y nueve, guidn noventa y seis, en &l que se daba por cancslada

C) DE LGS HECHOS SUJETOS A PRUEBA: a) La relacién Iasboral del actor como

trabajador vy g entidad en calidad de paltrono; b} El despido directo ¢ injustificade,; <)
E! derecho dei frebajador, & las prestaciones laboraies pretendidas y la obligacidni de 1a

fisfzcerias.

!L‘

parte patronal de sz

CONSIDERANDO: DE LAS NCORMAS LEGALES Y DOCTRINARIAS: Que ia
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala establece en ¢! Articulo 108 gue
“Las relaciones de! Estado v sus entidades descentralizadas ¢ asuténomas con sus

frabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcidn de aquelias que se rijan

por leyes o disposiciones propias de dichas enfidades. Los frabajadores del Estade o
de sus entidades descentralizadas y autbnomas que por ley o por costumbre reciban
nrestaciories que superen a ias establecidas en la Ley de Servicio Civil conservaran ese

frato”. Que La Ley de Servicio Civil contenida en el decreto 1748 del Congresc de la

1 el articulo | gue “Esta ley es de orden publice

J

darechos

o
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gque consigha sor: garantias minimas irrenunciables pars los servidores publicos,
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susceptibles de ser mejoradas conforme las necesidades vy posibilidades dal

fiene como propdsito general “ragular las relaciones entre la Administracidn Pdblica v

sus servidores, con el fin de garantizar su eficiencia, asegurando los mismes, justicia y
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n el primer caso, que “Los

derachos consignados en esfa seccidn {frabajo) son irrenunciables para ios

disposiciones legales, reglamentarias o contractuaies en materia laboral, se

interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores. En el segundo caso,

{4

fablece en el articulo § Fuentes supletorias. Los casos no previsfos en esta ley,
deben ser resueltos de acuerde con los principios fundamentaies de la misma, las
doctrinas de la administracidn de personal en &l servicio publico, la equidad, las leyes

comurnes y ios principios generales dei Derecho”. Que el Cédigo de Trabajo, se

sustenta en principios doctrinarios de justicia social, siendo un derecho tutelar,

[l

tratands de compensar la desigusidad econdmica de ésios, oforgindoles un

1}

proteccidn juridica preferente, principio que se fundamenta en ei Articule 103 de |

<))

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemsla, en el que se determina ia

tutelaridad de las ieyes de trabajo en favor de los trabajadores. Asl mismo este

articulo establece gque el derecho de trabajo constituye un minimo de garantias

g

sociaies protecioras del trabajador y su caracter imperative asfriba en que sus normas
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| despido. Si el patrone no
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juez sefigiarg dia y hora para gu2 las partes comparezean a juicio oral, previniéndoseles

Y
s

de presentarse con sus respeclives medies de prueba a efecto de gue las rindan
dicha audiencia baje apercibimiento de continuar ef juicio en rebeldia de la parte gque no
compareciere en Hempo sin mas citarle, ni oiffe” CONSIDERANDG: DE LA
VALORACION DE LA PRUEBA: La valoracién de los medios de prueba tiene

relacidn secuencial con e establecimiento de los hechos que se sujetan a prueba. En

;5‘..
1

conseacuencia, en base a in valoracidn de la prusha, se lenen por establecidos
aporal del demandante como trebajador, v ia
entidad INSTITUTO TECNICOC DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD como

sinpleadora; queda comprobado también con la confesién judicial y reconocimiente de

afio de mil novecientos noventa y seis la realizacién de tres eventos identificados con

los numeros Cinco guién 8 once diagonal C diagonal cero ochenta y cinco diagonal

m_
[#4]

noventa y seis, cince guitn S once, diagonal C diagensl O disgonal ochenta v s
diagonal noventa y seis y cinco guién S once diagonai C diagonal O diagonal achenta v
siete diagonal noventa v seis, v al haber practicade el Director de Operaciones de la

entidad una supervisidn de dichos eventos, establecié que no se estaban llevando a

s |

cabo en o3 lugares gue habia sido reportados por el actor, asi come que a partir del

afio de mil novecientos noventa, &l actor cuenta con un procese administrative
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Hamadas de atencidn por incurrir en faltas de trabajo

discipiinario que contiene
aparecs en szutos el informea rendido por ia Secoretaria de la Divisidn de Recursos
Humanos de ta entidad demandada, lo cual le hace acreedor al actor en e hacho de
haber incurride e las causales de despido contenidas en las literales ocho, nueve, diez
y doce del Articulo 78 de la Ley de Servicio Civil. B} Gue ef demandante al momente de
ser despedide no sa le pagaron sus presiacionas iaborales, sin embargs, con fecha,
catorce de enere del afio de mil novecientos naventa y siete, solicito el acter a la Jefe de
Reiaciones Lsborales de la entidad demandada, el pagoe de sus prestaciones
pendientes proporcionales, habiéndosale extendido un cheque identificado con el
ndmaro A guidn doscientos siete mil clente noventa y dos de fecha dieciocho de abrii
del afic de mil novecientos noventa y siete y que contiene ia boleta de liquidacién
numero freinta y seis quidn noventa y siete, que corresponde al pago de ias siguientes
prestaciones: a) Por concepto de page de bone caterce, periode comprendido del uno

del mes de julio al ireinfa y uno del mes de julic del aflo de mil novecientos noventa y

sais la cantidad de DOSCIENTOS NUEVE QUETZALES CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS,; b) Por concepte de pago de doscientos trece dias de aguinaldo
proporcional por el perisdo comprendido del uno del mes de enero ai treinta y uno dal

d

1
[14]

& julio de mil novacientos noventa y sels, ia cantidad de CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO QUETZALES CON VEINTITRES CENTAVOS, ¢ Por concepto
de pago de doscientes frece dias de bono vacacional proporcional, por el periodo

comprandido dal uno de enero al treinta y uno de juiio de mil novecientos noventa y

IECISEIS QUETZALES CON TREINTA Y OCHO CENTAVCS. d) Por

70
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concepio de pago de frece dias de vacaciones proporcionales por el periodo
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comprendido del uno de enero al treinta y uno de julio de mii novecientos noventa y s§

CON NOVENTA CENTAVOS, &) Por

i 3 H

g cantidad de UN MIL DOCE QUETZALE

7))

coiicepto de pago de seis dias de vacaciones pendientes de gozar del periodo del afio

i novecientos noventa y cuafro guidn mil novecientos noventa y cinco, la cantfidad

b
1]
o

de CIENTO SESENTA Y SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y NUEVE

CENTAVOS, SIENDC UN TOTAL DE UN MiL DOSCIENTOS SETENTA QUETZALES

CONSIDERANDC: DE LAS PRESTACIONES LABORALES RECLAMADAS: En e
presente caso se deferming que al demandante se le cancelaba mensualmente por
ila prestacion de sus serviclos un salario de QCHOCIENTOS QUETZALES EN
CONCEPRTO DE SUELDO, TRESCIENTOS TREINTA Y OCHC QUETZALES COMO
COMPLEMENTO HACIENDO UN TOTAL DE UN ML QUINIENTOS DIECISEIS
QUETZALES, EN CONCEPRTO DE SALARIO. Asi mismo se desprende que el actor
reciama ias prestaciones laborales de: Indemnizacidn, Vacaciones, Aguinaldo; Bono
Vacacional, Vacaciones no gozadas, Dafios y Perjuicios. Y en el presente caso
guede demosirade en autos que se le pagaron al actor las prestaciones iaborales
gue reciama incluyendo (a relativa al Bono catoree, la cual no fue reclamada en su
cportunidad procesal por parte del acior, de conformidad con la ley, 5 excepcién de la
indemnizacién laboral, razdén peor ia cual debe resolverse lo que en derecho
corresponde. RESOLUCION FINAL: FOR TANTO: Este Juzgado, con fundamento an
lo anteriormante considerade y leyes aplicadas, al resolver DECLARA: 1} CON LUGAR
LAS EXCEPCIONES DE CONCURRENCIA DE CAUSALES LEGALES PARA
DESPEDIR CON JUSTA CAUSA AL SENOR CESAR AUGUSTO GRAMAJG

103
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CALDERCON, FALTA DE DERECHQ EN EL ACTOR PARA RECLAMAR

o, P - g s s, = sm g §Ess == . =
NOEMNIZACION POR TIEMPO SERVIDO EN VIRTUD DE GQUE EL DESRIRG
HISTIEIAATS OIS SIIE SHIE ADIETA S BlaDid ERIAMTE MALISAI B s
SUSTIFICADDS DE GQUE IE DEJIETO SE DISBUESC MEDIANTE CAUSALEE DE

excepcionas de PRESCRIPCION DEL EVENTUAL DERECHO DEL ACTOR PARA
RECLAMAR INDEMNIZACION CON MOTIVO DEL DESPIDO JUSTIFICADO DE QUE
FUE OBJETC E INAPLICABILIDAD DE LOS ARTICULOS 78 Y 82 DEL CODIGO DE
TRABAJO, A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICQ. i) SIN LUGAR LA
CEMANDA ORDINARIA LABORAL INTERPUESTA POR EL SENOR xx EN CONTRA
DE LA ENTIDAD XX IV) Como consecuencia se condena a ia parte vencida, al page

de las costfas procesales V) Notifiquese

6.4 Bases parg una propuesta de reforma cel Articulo €

De conformidad con io anterior, s& nace necesario gue seé raforme el Articuls 81 del

Cédige de Trabajo, tomando en consldaracion ios sigulentes aspecios:

Adicionar al Articuio 91 de! Cédigo de Trabajo, un péarrafo que sefiale ¢
gue el monte fijado en concepto de salaric se convenga en especie v en efective, debe
hacerse saber esa circunstancia en el contrate de frabajo, fijando las cantidades que
carrespondan, para determinar que el trabajador, recibird en concepto de salario, un

moite no inferior al salaric minima fijado para ia actividad econdmica gue representa.

También deberd sefialar que en todo caso, cuando ia autoridad administrativa o judicial,
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