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Licenciado Castillo Lutin: e

De manera atenta le agradezco la aceptacién de mi persona para ser
ASESOR de tesis y le informo sobre el trabajo de investigacion intitulado: “LA
SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO COMO DELITO EN CONTRA
DEL PATRIMONIO”, elaborado por la estudiante JESSICA MARIELA CHAVEZ
GONZALEZ, carné 200218673, EXPEDIENTE 820-09, para el efecto OPINO:

a) El contenido cientifico y técnico juridico de la tesis de grado, consiste en
una investigacion juridica fundamentada y razonada en la doctrina y en la
ley, su lectura se interpreta que es un tema relevante, de actualidad e
innovador, porque es estudiado desde un punto de vista sui generis, aporta
conocimiento juridico y cientifico a la ciencia del Derecho, al gremio de
profesionales Abogados y Notarios y a la sociedad guatemalteca.

b) El planteamiento realizado denota que existe simulacion del contrato de
tfrabajo y se disminuyen algunos derechos laborales del trabajador
contratado para prestar servicios técnicos.

c¢) Las metodologias y técnicas de investigacién aplicadas fueron inductivo,
deductivo, de analisis y método sintético, los cuales fueron acorde para el
desarrollo de cada uno de los capitulos.

d) La contribucion cientifica aporta conocimiento juridico y social nuevo.,
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e) Las conclusiones y recomendaciones utilizadas, son coherentes v
adecuadas de conformidad a la ciencia del Derecho.

f) La bibliografia, es suficiente y adecuada para el tema desarrollado, ya que

contiene la exposicion de autores nacionales y extranjeros.

En conclusion, fundamentado en las razones anteriores, se emite
DICTAMEN FAVORABLE, derivado a que el trabajo de tesis se ajusta a los
requerimientos del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y el Examen General Publico,
porque es congruente y razonable con la Planificacion Cientifica, a la ciencia del
Derecho y a la finalidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala de id y
ensenad a todos.

Deferentemente,
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Licenciado
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Fresente £,

Licenciado Castillo Lutin:

En cumplimiento al nombramiento emitide por esa Jefatura, el dia 27 de julio de

2010, en el que se dispone nombrarme como REVISORA y se me faculta para realizar
las modificaciones de forma y de fondo en el Trabajo de tesis de |la bachiller JESSICA
MARIELA CHAVEZ GONZALEZ, respetuosamente me dirijo a usted haciendo referencia
a la misma con el objeto de informar mi labor y emitir el dictamen correspondiente,
apegado a lo que establece el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
habienda revisado el trabajo elaborado por la bachiller Chavez Gonzalez se establece o
siguiente;

1.

El trabajo de tesis se denomina “LA SIMULACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO COMO DELITO EN CONTRA DEL PATRIMONIO™ al realizar la
revision sugeri correcciones gue en su momento consideré necesarias para
mejorar la comprension del tema desarrollado, como lo fue el de modificar el
nombre del titulo por el de: “LA SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
CONSTITUYE DELITO EN CONTRA DEL PATRIMONIO", por adecuarse de
mejor manera al planteamiento del problema y otras correcciones de forma y de
fondo las cuales en su momento se efectuaron,

El contenido cientifico en el presente trabajo de tesis, lo constituye un estudio
profundo acerca de la simulacién del contratc de ftrabajo en el contexto
guatemalteco; asimismo, el contenido técnico del trabajo desarrollado, lo
constituye el analisis metodoldgico de la aplicacion de los distintos instrumentos
legales, nacionales e internacionales que regulan la relacién laboral y el contrato
de trabajo, especialmente en el Codigo de Trabajo Guatemalteco, Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala.

La metodologia empleada por la bachiller Chavez Gonzéalez, a lo largo de la
realizacion de la presente tesis, fue diversa. segln la fase en que se encontraba |a
investigacion, es por lo mismo gque los metodos utilizados son el inductivo, el
deductiva, el de analisis y el método sintético, asi como las técnicas de
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investigacion utilizadas se desarrollaron con el apoyo de material bibliografico y
documental, utilizando leyes, textos, asi como diccionarios juridicos.

4. La redaccidn de todo el trabajo es clara y concreta, adecuada a la estructura y
naturaleza de estas investigaciones gue exige el Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico.

5. Las conclusiones y recomentaciones son correctas y tienen el enfoque apropiado.

8. La bibliografia empleada tiene relacion directa con los capitulos y con las citas
bibliograficas de la tesis.

En definitiva el contenido del trabajo de tesis retne efectivamente los requisitos
legales que establece el Articulo 32 del Normative para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo cual
emito DICTAMEN FAVORABLE, con la finalidad de que se le autorice a la bachiller
Chavez Gonzalez, el examen publico de tesis, para que en su momento se le confiera el
grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

' deencizda
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Ji L_L_“‘.,,'“Lmu_'k N ABOGADAYNOTARIA )
Llcda Gladys Esperanza‘E‘rﬂE‘Tﬂs Villafuerte
Abogada y Notaria
Colegiada No. 5886
REVISORA
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INTRODUCCION

El Articulo 264 numeral 12 del Cédigo Penal Guatemalteco regula como caso especial
de estafa, “Quien otorgare, en perjuicio de otro, un contrato simulado”. En las relaciones
laborales, son recurrentes y cotidianas las simulaciones del contrato de trabajo,
entendiéndose esta como: el acto de celebrar un contrato que, a pesar de reunir todos
los elementos legales para ser de caracter juridico laboral, es otorgado como de
caracter civil o mercantil, en perjuicio del empleado, a fin de que éste no goce de todos
los derechos que la legislacion laboral establece como minimos, en especial aquellos
derechos de naturaleza econdmica. La simulacion del contrato de trabajo influye
directamente de forma negativa en los intereses patrimoniales de la parte afectada, en
este caso, el trabajador.

Aunado a lo anterior, concurren los problemas clasicos y cajoneros del derecho de
trabajo: escasa y penosamente tardada justicia laboral; la parte afectada comunmente
es la parte que representa la mayoria de los habitantes de la nacién, en un derecho que
se dice a si mismo hondamente democratico pero que atin no termina de creérselo: el
mismo retardo y dificil acceso a la justicia laboral genera la famosa conciliacion, que por
lo general significa que las partes alcanzan un acuerdo extrajudicial, pero también
significa que el empleado renuncia a una gran parte de las prestaciones que legalmente
le correspondian; no existen controles estatales para determinar en qué contrataciones
se simula el caracter juridico de la negociacién entre empleado v empleador; una gran
mayoria de trabajadores poseen una baja o nula formacion académica, ademas de ser
de escasos recursos, situacion que genera explotacién por parte del patrono a través

del engafo o la ventaja econdmica.

Esta problematica evidencia que: la justicia laboral no es suficiente para combatir las
injusticias que muchos (demasiados) patronos cometen en contra del trabajador,
quienes sufren agravio en su patrimonio debido a la deficiente tutela legal que el Estado
les brinda, razon por la cual los patronos no temen a la sancién legal hasta ahora
impuesta, por resultar ésta, minima al fin.
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La exposicion precedente resalta la importancia de enviar un mensaje a la poblacién en
general para hacer cesar la injusticia social laboral, la cual necesita ser coadyuvada por
el derecho penal. Por eso, la tesis propone la regulacion del tipo penal de simulacién
del contrato de trabajo como un delito de accién plblica que afecta el patrimonio de
los trabajadores mediante el engario y el aprovechamiento de la ventaja econémica por
la parte empleadora y la necesidad de la parte trabajadora. La hipétesis que se
pretendio comprobar o desestimar en la presente tesis es la siguiente: El Estado de
Guatemala, a través de sus autoridades legislativas debe regular el tipo penal de
simulacion del contrato de trabajo, como delito de accion pulblica que afecta el
patrimonio de las personas mediante el engafio y el aprovechamiento de la ventaja

economica por la parte empleadora, en agravio de la parte trabajadora.

La tesis se dividi6 en cuatro capitulos, siendo éstos los siguientes: Capitulo |: El
derecho de trabajo; Capitulo |I: La relacion laboral; Capitulo lll: El contrato de trabajo; y
Capitulo IV: La simulacion del contrato de trabajo y su tipificacién como delito en contra

el patrimonio. Igualmente se agregaron las conclusiones y recomendaciones de la
autora.

En ese sentido, el presente trabajo pretendid primordialmente: desarrollar la
problematica de la simulacion del contrato de trabajo, su influencia en los intereses
patrimoniales de la parte trabajadora y las medidas que el estado debe asumir para
evitar la continuacién y permanencia de ese tipo de simulaciones, tomando como
consideracion fundamental, la posibilidad de prohibir y sancionar penalmente dicha
conducta pues actua en detrimento del patrimonio de la clase trabajadora. De igual
manera es conveniente referir que los metodos empleados a lo largo de la realizacién
de la presente tesis, fueron diversos, segun el estado en que se encontraba la
investigacion, es por lo mismo que los métodos utilizados fueron los siguientes: el
inductivo, el deductivo, el de anélisis y el método sintético. El resultado de la
investigacion realizada, aunque se encuentra ampliamente indicado en el capitulo final

de la tesis, asi como en sus conclusiones y recomendaciones, fue, la comprobacion de
la hipotesis.



CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

Cabe resaltar, previo a citar la doctrina creada al respecto de este tema, gue el Codigo
de Trabajo guatemalteco, en el Articulo 1, hace una referencia al objeto de estudio de
dicho cuerpo legal; objeto que no hace mas que hacer referencia al contenido de
estudio del derecho de trabajo. El citado Articulo regula lo siguiente: “El presente
Codigo regula los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del

trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos”.

1.1 Antecedentes histéricos del derecho de trabajo

La regulacion juridica del trabajo ha existido en los derechos mas antiguos que se
conocen. Es desde la revolucion industrial que existe el derecho de trabajo como una
disciplina especial, la historia del mismo se remonta a los siglos XIX yv XX. En la
esclavitud, la sujecion de los esclavos al duefio era tal, que éstos (los esclavos) no
tenian ningun derecho ni una posicion de preferencia en las faenas que
desempenaban. “Su origen se debe principalmente a nuevas formas y metodos de
trabajo en la industria, el comercio y los servicios en general. En el Cddigo de
Hamurabi existieron disposiciones dispersas de lo que iba a ser posteriormente el

derecho laboral™,

' Ceheverrin Morataya. Rolundo, Derecho de Trabajo 1. pag. 28,



"En Grecia se dividia a las persona en esclavos y no esclavos, pero también se conocia
el trabajo dependiente de personas libres, ya que se vio que los esclavos no eran
suficientes para trabajar, esto indujo a que en Roma se mantuviera el concepto de
locacion de servicios, aplica indistintamente al trabajo dependiente y al trabajo
autdnomo que constituye un verdadero antecedente de los que va a constituir

posteriormente el contrato individual de trabajo™,

En Latinoamerica no se conoce a ciencia cierta si en la época precolombina existian
normas que regularan las relaciones de trabajo. "Fue en la colonia, cuando los
conquistadores sometieron a los indigenas a una esclavitud de tipo romano-griega, vy
que tuvo como consecuencia que algunos frailes dispusieran dirigirse a la corona para;
que emitieran algunas leyes de indios y las reales cédulas, en las que existian
ordenamientos minimos para proteger al indigena™. Esta situacion contintio aun asi en
la época de la independencia y fue hasta con la revolucién liberal que se creo por parte
de los legisladores, algunas normas de proteccion laboral, pero que estaban
constituidas no independientemente sino en el Cadigo Civil y contintio hasta el anterior

Codigo Civil. Las normas de derecho de trabajo creadas, nunca fueron altamente

protectoras del trabajador.

Dentro de la historia del derecho laboral es importante mencionar que en Australia, en
el Estado de Victoria, en 1848 por primera vez se establece una jornada de 10 horas,

En Alemania, se promulga la Ley Bismark, que constituye una de las primeras leyes

fEu:htWEfriu Maorataya, Rolando, Derecho de Trabajo T, pig. 29,
" Fernindez Molina. Luis. Derecho Laboral Guatemalteco, pig. 18,
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sobre seguridad social. “Es en Alemania, en 1988 donde surgen las primeras huelgas,

las cuales fueron consideradas como ilegales™.

En México en 1917 surge el primer sistema juridico que reguld constitucionalmente el
derecho de trabajo, lo cual se llevo a cabo en Querétaro. También en la Constitucion
de Wimar de Alemania en 1919, se sigue el ejemplo de México. “El 11 de abril de 1919,
en el marco de las negociaciones del Tratado de Versalles, realizadas en Paris, se
forma la liga de las naciones v la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)". Los

estados de Europa y Estados Unidos siguen el ejemplo de Alemania.

El siglo XVIIl tiene una gran importancia histdrica para el desarrollo del derecho laboral,
pues durante el se promulgaron muchas leyes importantes dentro de la actividad
gremial. Inglaterra tenia un gran desarrollo industrial y su economia mercantilista le
daba grandes beneficios, ademas la revolucion Industrial se hallaba en pleno apogeo y
la relacion legal que se habia mantenido durante tanto tiempo cede ante el sistema
industrial. Sin embargo, el punto de referencia mas preciso del nacimiento del derecho
de frabajo se encuentra en la revolucion francesa, en la que se creo una legislacion que
defendia primordialmente la propiedad privada sobre los bienes de produccién que
tomo como consecuencia la industrializacién acelerada, que conlleva la explotacion del
hombre por el hombre en vista de que el trabajador de las industrias, “'un miserable"
era explotado por jornadas excesivas, salarios paupérrimos, medidas de seguridad e

higiene inexistentes y toda clase de desventajas en el trabajo para este sector. La

" Ibid, pig. 20.
* Ibid, pag. 22.
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revolucion francesa habia proclamado la igualdad de todos los hombres de todo lo cual

surgid la libertad de contratar y la libertad de movimiento™®.

Los trabajadores tenian el derecho de negociar individualmente con el patrono y en
algunos casos se firmaban contratos entre las partes, los cuales eran considerados
como validos y obligatorios ante la ley. A partir de la época medieval en que la sociedad
mas 0 menos se encontraba organizada, existen las clases agricolas y se pueden
considerar a los sefores feudales como los patronos, v a los siervos de la gleba como
los trabajadores actuales. A la par de esta situacion agricola se crearon algunas
agrupaciones o corporaciones a las que pertenecian trabajadores de artesania y esa
corporacion tenia alguna subordinacion del trabajo, por ejemplo: los aprendices
ingresaban en el gremio con el fin de obtener alguna ensefanza y aspiraban a escalar

los peldanos necesarios para llegar a constituirse, si la oportunidad le llegaba algun dia,

en maestros,

"Fue con la Revolucion de Octubre de 1944 gue nacid el derecho de trabajo en
Guatemala; mas homogéneo, mas preciso con sus normas protectoras delineadas en la
Constitucion Politica de la Republica de 1945 y la elaboracion del primer Cédigo de
Trabajo el 1 de mayo de 1947, correspondiéndole al congreso su emision, Decreto
330", El Codigo de Trabajo Guatemalteco, Decreto 1441, originalmente fue emitido
mediante el Decreto 330 del Congreso de la Republica, el 8 de febrero de 1947,

publicado el 20 de febrero del mismo afio y con vigencia a partir del 1 de mayo de 1947,

" Cascante Castillo. Germin Eduardo, Teorias Generales del Derecho del Trabajo. pig. 34,
' Fernindez Molina, Luis, Ob. Cit; pig. 22,
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A lo largo de los afios, el Codigo de Trabajo ha sufrido distintas modificaciones, las

reformas mas amplias son las contenidas en el Decreto Presidencial 570 del 28 de
febrero de 1956, que modifico 97 articulos y derogd 7 de ellos; v la contenida en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica del 29 de abril de 1961, que practicamente
es una sustitucion total del cddigo, razén por la cual muchos identifican el Codigo de
Trabajo como Decreto 1441. Este Decreto derogé ademas los Articulos 432, 433, 434 v
435 del Decreto 330, gue habian sido previamente modificados por el Decreto
Presidencial 570 citado, dicho Decreto fue publicado en el diario oficial nimero 14, tomo
CLXII, de fecha 16 de junio de 1961 y que entrd en vigor el 16 de agosto de ese mismo

ano.

1.2 Definicion

Guillermo Cabanellas, al respecto del derecho de trabajo, escribe: "El derecho de
trabajo, es aquel que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo
referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones vy a la forma de
prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente"®.

* Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Py 197,




Manuel Ossorio, citando a Krotoschin lo define como: "conjunto de los principios y
normas juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un sector
determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores
dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de

ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico™,

1.3 Principios que rigen el derecho de trabajo

Los principios que inspiran el derecho de trabajo, nos explican el modo en que debe

interpretarse y la manera en que debe aplicarse, son los siguientes;

1.3.1 Principio de tutelaridad

La proteccion del trabajador constituye la razon de ser del derecho laboral, y éste se
conceptda como un instrumento compensatorio de la desigualdad econdmica que se da

entre las partes de |a relacion laboral.

1.3.1.1 Caracter tutelar del derecho de trabajo

El caracter proteccionista del derecho del trabajo es indispensable porque en la

concepcion individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puede

ser sino unicamente de apariencia.

Cssorio. Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. pig. 304,




Como en algunas legislaciones se hacen diferencias de trabajadores: entre obreros y
empleados, estimamos que este principio de tutelaridad incorporado en el Cédigo de
Trabajo de Guatemala, no admite diferencias en cuanto al trabajador a quien tutela,
porque nuestro codigo toma como trabajador tanto al de industria como al del campo, al
de comercio y al intelectual. La proteccion del trabajador constituye la razon de ser del
derecho laboral. No solamente es el germen en sus origenes sino que también es su
actual sustentacion. Las primeras normas de esta rama surgieron como una voz de
protesta contra los excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en
ocasion del trabajo, reclamos contra las jornadas extenuantes, contra el trabajo

insalubre de menores de edad, contra |los bajisimos salarios.

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
econdmica de los trabajadores, otorgandoles una proteccién juridica preferente, y
ademas que el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacion. Lo anterior nos da a entender que el derecho laboral
se conceptua como un instrumento compensatorio de la desigualdad econémica que se
da entre las partes de la relacion laboral, a contrario sentido no habria igualdad vy por lo
mismo se sucederian los abusos de la parte considerada fuerte. Se pretendié en sus
inicios proteger al trabajador y se le sigue protegiendo. Sin embargo, se debe destacar
que las motivaciones de esa intervencion protectora han variado. La situacion en que
los trabajadores se encontraban hace doscientos anos, no es la misma que |a actual. El
desarrollo del derecho, el incremento de |a cultura y de los medios de comunicacion, la

misma organizacion laboral y popular, eicétera, obligan a considerar un cambio .en las




circunstancias que se dan hoy dia y las que justificaron el aparecimiento de esta

disciplina.

Es aceptable que se considere una proteccion al débil, proteccion que debe ser mayor
en la medida de su debilidad; por ello, en sus fases primarias esta rama fue
marcadamente tutelar. Pero hoy dia, los trabajadores, en términos generales, han
superado la situacion en que se encontraban hace cien afios. Las practicas e ideas del
liberalismo econdmico trajeron a la vida social la libertad de contratacion del trabajo, vy
esto dio lugar al imperio de la diferencia economica ente la clase capitalista v la clase
trabajadora, desde luego a favor de la primera. Por ese motivo en un régimen
democratico es logico que la desigualdad se compense con un trato juridico protecior o

preferente para la clase mas debil.

1.3.1.2 Importancia en la aplicacidn del principio de tutelaridad

La tutelaridad es un principio que sustentan todas las ramas de esta disciplina. Sin
embargo, cobra mayor preeminencia en algunas de sus ramificaciones. En el derecho
colectivo el desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y el de
contratacion colectiva, han fortalecido la posicion de los trabajadores, procurando un
equilibrio que hace ver la intervencion proteccionista como algo subsidiario. Las mejoras
laborales las obtienen los trabajadores via la negociacion colectiva, en lugar de esperar
reformas legales. En el campo colectivo hasta se llega a cuestionar la aplicabilidad del
principio de irrenunciabilidad de derechos, ya que en cierta medida limita la libre

negociacion. Es en el derecho Individual donde se pone de manifiesto el proteccionismo
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gue inspira a esta disciplina y ello se refleja al limitar la jornada a ocho horas diarias o
cuarenta y cuafro a la semana, se estd protegiendo al trabajador; lo mismo que al
regular un minimo de guince dias de vacaciones o sefalar los minimos en los dias del

descanso prenatal y postnatal.

También las normas procesales contienen este espiritu protector. Por ello, tanto normas
objetivas como adjetivas, son favorables al trabajador. Ahora bien, si las normas
objetivas le brindan al trabajador un derecho preferente, éste, al presentarse ante un
tribunal, goza de una doble proteccion o una duplicidad de tutela. Una, por el derecho
de fondo y otra por la forma en que se ventilara el proceso. En materia procesal cabe
destacar: el impulso de oficio; la llamada inversion de la carga de la prueba en beneficio

del trabajador; y la declaracion de confeso.

1.3.2 Principio de garantias minimas

Los derechos contenidos en la legislacion laboral van a constituir un minimo de
derechos para los trabajadores y estos en ningin momento van a gozar de menos

derechos que los ya establecidos en la ley.

1.3.3 Principio de superacién

Los derechos minimos de los trabajadores son llamados a ser superados a través de
los contratos individuales y colectivos de trabajo y en especial en los pactos colectivos

de condiciones de trabajo. Esto quiere decir que la legislacion deja la puerta abierta e

9



insta a las partes contractuales para que convengan mejores condiciones para los

trabajadores.

1.3.4 Principio de irrenunciabilidad

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 106 preceptia:
“Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucion o tergiversacion de los
derechos de los trabajadores, aunque se expresen en un convenio o contrato de
trabajo, o en cualquier otro documento". Este derecho se implementa con el objeto de
asegurar los derechos mismos que establece la ley vy evitar que el trabajador renuncie a

estos derechos, ya sea por presiones, engafnos o por cualquier otro motivo.

1.3.5 Principio de necesariedad

Este principio nos informa gue el derecho de trabajo es necesario porgue de no existir,
por la misma necesidad de los trabajadores, estos se verian en la obligacion de aceptar

cualquier condicion impuesta por los patronos.

1.3.6 Principio de imperatividad

La imperatividad de las normas laborales se debe entender aun frente o en contra del
mismo trabajador, es decir, que aunque el frabajador renuncia a algtn derecho laboral,
dicha renuncia deviene nula, independientemente de la disponibilidad del trabajador al

momento de tal renuncia.

10
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1.3.7 Principio evolutivo

El derecho laboral se encuentra en evolucion constante, la razén de ello es que debe
adaplarse a las diferentes circunstancias del ser humano, las cuales cambian con
rapidez. Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de
ser tutelar del trabajador, lo cual puede entenderse en dos sentidos: el primero es que
tiene una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores. Y el
segundo es que tiene una tendencia a regular cada vez mas relaciones. El derecho
laboral es un derecho progresista, que estd llamado a modificarse a cada momento en
la medida que dichos cambios signifiqguen mejoras para los trabajadores. Existen
cuerpos legales (codigo de trabajo, leyes laborales) que sirven de base o sustento a esa
estructura normativa y sobre los cuales se pueden y deben establecer beneficios que
superen esas bases. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece
que las leyes laborales estan llamadas a superarse por medio de la negociacion
individual colectiva, mismo principio que se repite en los considerandolos del codigo de
trabajo, haciendo referencia a un minimo de garantias sociales llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica. La funcion de dichas normas es servir de punto de
apoyo de posteriores mejoras. Este derecho siempre estd cambiando, avanzando, pero
en una misma direccion, la del beneficio de los trabajadores, las normas laborales son

un punto de partida y esta en un permanente proceso de evolucion.



1.3.8 Principio de obligatoriedad

Para que el derecho de trabajo cumpla con su cometido, debe ser aplicado en forma
imperativa, es decir que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de
un empleador con un trabajador, Se establece un ambito de la voluntad de las partes,
pero forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos
contractuales, de lo contrario este derecho vendria a ser una simple enunciacion de

buenas intenciones.

1.3.9 Principio de realismo

Si el derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con
objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo
subordinado, por ejemplo tomar en cuenta los factores econémicos. En el Articulo 103
de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, estipula en su parte
conducente: “...las leyes laborales atenderdn a todos los factores econémicos Y
sociales pertinentes”. Lo que se pretende no es contemplar Gnicamente los intereses
de los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la
colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacién de la justicia para
beneficio de los asalariados. En los considerandos del cadigo de trabajo se define a
nuestro derecho laboral como realista y objetivo. Ese realismo puede entenderse como
una adaptacion a una realidad, a un momento o entorno circunstancial: aungue en este

sentido toda rama del derecho es realista.



1.3.10 Principio de objetividad

De acuerdo a la aplicacion del instrumento legal, su tendencia es de resolver los
diversos problemas que con motivo a las relaciones de empleadores y trabajadores
surgen, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles, no siempre se

resuelve a favor del trabajador.

1.3.11 Principio de naturaleza publica

Este principio enuncia al derecho laboral como una rama del derecho publico, por lo que

cuando se aplica, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

1.3.12 Principio de democratividad

Todo derecho laboral debe ser expresion del ejercicio real de la democracia orientada a
obtener la dignificaciéon econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,

sino que favorece los intereses justos de los patronos.

1.3.13 Principio de sencillez

El derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la poblacion, que en
terminos generales, carece de altos niveles de preparacion y educacion en general, por

lo que debe formularse en terminos sencillos, de facil aplicacién y asimilacién. Este
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principio cobra mayor importancia en el derecho procesal de trabajo en donde se afirma

que el derecho laboral carece de formalismos, tomando como base la tutelaridad.

1.3.14 Principio conciliatorio

En los considerandos del codigo de trabajo invocan una mayor armonia social; y a lo
largo del codigo encontramos este principio; en la interpretacion de las leyes laborales
se debe tomar en cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia
con la convivencia social; también en el Articulo 274 se hace ver que una de las
funciones principales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social es armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores. Finalmente, en el Articulo 103 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se establece que: ".. las leyes gue

regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias”.

1.3.15 Principio de in dubio pro-operario

Este principio, probablemente es uno de los mas importantes, nos informa que cuando
existan dos normas que regulan el mismo caso en diferentes sentidos debe aplicarse
aquella que es mas beneficiosa al trabajador, o sea la funcién de la norma mas
favorable; asi también nos informa que cuando una norma es oscura o ambigua debe
de interpretarse de forma que favorezca mas al trabajador, o sea la funcién de la
condicion mas favorable. Este principio lo encontramos regulado en el segundo péarrafo

del Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, al establecer:

14




"En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.
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CAPITULO Il

2. La relacion laboral

Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de
iniciarse la prestacion del servicio (de empezar a trabajar), orientado en un sentido
laboral (de subordinacién) implica o presume una expresion de voluntad que se
complementa con las disposiciones legales. El Articulo 19 del Coédigo de Trabajo,
establece: “Para que el contrato de trabajo exista v se perfeccione, basta con que se
inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o

de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el Articulo precedente”.

Guillermo Cabanellas, expone gue: “en todo contrato laboral surge una relacién de
trabajo entre el trabajador que lo ejecuta y el empresario que de modo directo a través

de alguno de sus gestores se beneficia de las tareas realizadas en las que también

interviene, al menos en la fase de direccion”'?,

Perez Botija, estima que: “la relacion que se produce entre la empresa y los
trabajadores; y esta constituida por un conjunto de vinculos personales y patrimoniales

que ligan entre si a aquellos reconociéndoles derechos e imponiéndoles deberes de

caracter moral y econdmico™".

" Cabanellas, Guillermo, Op. Cit: pig. 336,
" Pérez Botija. Eugenio, Las nuevas doctrinas sobre ¢l contrato de trabajo. pag. 6,




La inspiracion tutelar del derecho laboral, nos impone aceptar que la mera relacion de

trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de trabajo es una
relacion factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya
concretado la contraprestacion (o sea el pago del salario), siendo independiente de la

formalidad de un contrato de trabajo.

2.1 Diferencia entre contrato de trabajo y relacién de trabajo

Al hablar del contrato individual del trabajo, es necesario que se consideren
separadamente los conceptos doctrinarios relacionados con dos diferentes instituciones
como son: la relacion de trabajo y el contrato de trabajo. Los contractualitas, dan mayor
énfasis al contrato como tal, al acuerdo de voluntades en el que se deben pactar las
condiciones generales de la prestacion del trabajo y para quienes el derecho laboral
viene a ser una intromision en la esfera particular. Los anticontractualistas, por el
contrario, relegan a un segundo plano las formalidades del contrato dando prevalencia
al hecho mismo de la prestacion del trabajo, de la relacién laboral, ya que el aparato
legal laboral interviene en forma automatica y plena con el sélo hecho de que una
persona trabaje en relacion de subordinacion de un patrono, no pudiendo las partes
pactar libremente todas las condiciones de trabajo. Concluyen por dar preponderancia a
la relacion de trabajo sobre el contrato de trabajo, sobre todo porgue el contrato tiene

raices civiles contractuales.

Sin embargo, todo contrato en mayor o menor grado, requiere condiciones o

regulaciones. El contrato de trabajo por ser no formalista, esta reducido al minimo de
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formalismos, como por ejemplo: (puede ser verbal, puede redactarse en forma

incompleta, ya que en forma automatica se incorporan los derechos minimos, ademas
que pueden probarse sus alcances con cualquier medio de prueba). Desde hace varias
decadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina diferenciadora entre la
relacion de trabajo y el contrato de trabajo. Unos dicen que hay una marcada diferencia
enire una y otra, mientras que otros piensan que, aun cuando hay diferencias
terminologicas, ambas pueden fusionarse de tal modo, que la relacién de trabajo viene
a ser un elemento determinante del contrato de trabajo. A la par de esa corriente hay

otra que dice que basta con la relacién de trabajo para que exista el contrato de trabajo.

La legislacion guatemalteca considera el contrato de trabajo como un contrato con sus
propias caracteristicas, dedicado a regular todo lo relacionado con el trabajo
subordinado, por lo que se puede decir que el contrato de trabajo goza de su plena
autonomia. En resumen, puede haber un contrato de trabajo sin que haya relacion de

trabajo, pero no puede pensarse en que exista relacién de trabajo sin que exista previa

0 simultaneamente un contrato de trabajo.

2.2 Efectos derivados de la relacién de trabajo

La relacion de trabajo es una situacién juridica objetiva que se crea entre un trabajador
y un patrono por la prestacion de un trabajo subordinade, cualquiera que sea el acto o

la causa que le dio origen.
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2.2.1 Obligaciones del empleador

El empleador esta obligado, activa y pasivamente, no sdlo a lo que resulta

expresamente de los terminos del contrato, sino a todos aquellos comportamientos que

sean consecuencia del mismo, resulten de la ley, de los estatutos profesionales o

convenciones colectivas de trabajo, apreciados con criterio de colaboracién vy

solidaridad.

2.2.1.1Deberes éticos o no patrimoniales

El deber de respeto a la dignidad del trabajador, el cual consiste en que el trabajador
como persona que es, tiene derecho a que se le respete como tal, pues el hecho de
que preste sus servicios y se someta a determinados lineamientos del patrono, no
implica una disminucion de sus derechos intrinsecos como persona. En su forma
mas primaria, este deber implica que el patrono debe abstenerse de mal trato, de
palabra o de obra. No solo es un principio basico de las relaciones laborales, sino
que de las mismas relaciones interhumanas. Los insultos, la violencia, los actos
humillantes, son expresiones que atentan contra esas obligaciones que el

empleador tiene,

El deber de higiene y seguridad en el trabajo, mismo que se diversifica en dos
direcciones: primero, en el sentido de evitar causas que interrumpan subitamente la
capacidad de trabajar; o sea, medidas para evitar accidentes de trabajo (seguridad

en el trabajo). Y segundo, evitar las causas gue lentamente producen el mismo
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resultado, como enfermedades profesionales (gases téxicos, emanaciones, calores
excesivos, etcétera) y enfermedades comunes. A este respecto, el Articulo 197 del
Codigo de Trabajo, establece que todo patrono estd obligado a adoptar las
precauciones necesarias para proteger eficazmente la vida, salud y moralidad de los
trabajadores. Por su parte, el Articulo 81, Literal k, de dicho Cadigo, regula que en
los establecimientos donde la naturaleza de los mismos lo permita, se debe tener el

numero suficiente de sillas para el descanso de los trabajadores.

El deber de ocupacion efectiva, consiste en que el empleador tiene derecho a que el
trabajador preste sus servicios; a su vez, al trabajador le asiste un derecho a
trabajar. El patrono tiene el deber de ocuparlo efectivamente. Se paga un salario a
cambio de un servicio, actividad u obra. No puede desvirtuarse la esencia misma de
esta contratacion. La bilateralidad de las prestaciones debe manifestarse a lo largo

de toda su vigencia. El trabajador debe perfeccionar su arte u oficio mediante la

ejecucion del mismo.

Los deberes administrativos, consisten en que el empleador debe cumplir las
formalidades que la ley prescribe, por lo general, en beneficio del trabajador. Entre
ellas, la suscripcion y registro del contrato de trabajo. Enviar informes estadisticos
dentro de los dos primeros meses de cada afo, a efecto de que las oficinas
administrativas de trabajo tengan una panoramica mas clara de la situacién laboral
del entorno. Otros deberes relacionados son, la extension de constancia de
vacaciones, adicionalmente, corresponde al empleador extender cartas de

informacion acerca del desempeno laboral o carta de recomendacién en su caso.
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= Y por ultimo, los deberes adicionales, que consisten en la formacion, capacitacion y
preferencia. La motivacidn y promociéon de los empleados, son, en los dltimos afios,
objeto de estudio por parte de los especialistas en la administracion de personal e
ingenieria industrial. Estudios que se implementan bajo la conviccion de que un

trabajador realizado en su puesto de trabajo, desarrolla mejor sus actividades.

2.2.1.2 Deberes patrimoniales

Los deberes patrimoniales comprenden el pago efectivo en moneda o en especie, de
las cantidades que, conforme el contrato laboral, corresponden al trabajador. Entre ellos
destaca el pago del salario en cualquiera de sus formas (comisién, bonificacion), de las
horas extraordinarias, de los salarios diferidos (aguinaldo y bonificacion anual), de las
indemnizaciones, en su caso, etc. Consideracion especial merecen las vacaciones, que

comprenden una prestacion no dineraria, pero que incluye el salario en esos dias en

gue se descansa.

2.2.2 Derechos del empleador

» FEl derecho a la libre eleccién de los trabajadores, es un derecho previo a la
celebracion del contrato y se mantiene siempre, salvo en aquellos casos
especiales en que se limita esta libre eleccion, como por ejemplo que se haya
acordado en un pacto colectivo una mecanica especifica de contratacion, o que en

casos de emergencia nacional, el gobierno ordene una contratacion forzosa.
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mismo contrato de trabajo y en consecuencia, el patrono es duefio del producto de

trabajo. El diferencial en el precio de los bienes que se adquieren por virtud del
trabajo que se realiza, es el principal incentivo que mativa al empleador para crear

el puesto de trabajo.

El derecho de facultad de mando y sus manifestaciones, es un poder de direccion,
que es el derecho a modificar dentro de ciertos limites las condiciones de trabajo.
Tambien se comprende agui la potestad disciplinaria y la facultad o potestad
premial (de precio). El poder de direccion se deriva de la facultad de organizar la
empresa y el trabajo y se manifiesta como la potestad de dirigir el trabajo y el
trabajador esta obligado a seguir las instrucciones del patrono, hasta los limites del
abuso del derecho. Esta direccion no siempre es inmediata, puede ser delegada,

pero siempre conserva el patrono esa potestad.

El derecho de potestad disciplinaria, quiere decir que el poder de direccién
conlleva una facultad disciplinaria por parte del director del trabajo, para ello existe
el reglamento interior de trabajo, que es el conjunto de normas que regulan la

forma y condiciones de la prestacion de servicios en determinada empresa.

El derecho de facultad premial, es llamado también de recompensa, se premia por
diferentes acciones o actitudes de los trabajadores, tales como: el espiritu de

servicio, actos herodicos, antigliedad en la empresa, fidelidad de la empresa, afan



de superacion. Los premios pueden ser becas, dinero, reconocimiento publico,

elcétera.

2.2.3 Obligaciones del trabajador

» Obligaciones patrimoniales: la principal obligacion patrimonial del trabajador es la de
prestar su servicio con diligencia y conforme a lo convenido con su empleador. El
empleador paga por ese servicio y en esas condiciones, para el empleador significa

una erogacion de tipo econdmico.

= Obligaciones no patrimoniales: dentro de las obligaciones no patrimoniales,

encontramos un deber de lealtad e identificacion que se debe al patronao.

2.2.4 Derechos del trabajador

El principal derecho de los trabajadores es el de recibir puntualmente su salario,
comprendiendose dentro de éste todas aquellas prestaciones que debe recibir a cambio
de su trabajo. Basicamente se establece que el trabajador tiene derecho a la
remuneracion por sus servicios y su derecho a condiciones dignas de trabajo. Los
derechos de los trabajadores estan intimamente relacionados con los deberes del
empleador. Nuestra legislacion no contiene un detalle especifico de estos derechos, por
lo que cualquier enumeracion quedaria en breve superada en virtud del caracter
evolutivo de esta rama del derecho. Por ello los derechos se desprenden del contenido

de las fuentes formales, tales como la ley, los pactos o convenios colectivos, la
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costumbre y los usos. Ademas es importante tener en cuenta los derechos adquiridos

relacionados con la irrenunciabilidad de derechos.

Por lo mismo, el listado de esos derechos nunca va a estar completo y dependera de
cada legislacion o lugar de trabajo la adquisicion u otorgamiento de prerrogativas
adicionales. Desde el momento en que el trabajador inicia su relacion de trabajo
empiezan a surtir los efectos del contrato de trabajo, con la excepcion del periodo de
prueba que es de dos meses a partir del momento de iniciada la relacién juridica
laboral. Hablamos de esto como excepcion porgue durante ese periodo de dos meses
puede dejarse sin efecto el contrato de trabajo sin responsabilidad para ninguna de las

dos partes, por falta de cumplimiento.

Ademas de los derechos senalados por las leyes, podemos mencionar los siguientes:

« Derecho a percibir un salario de acuerdo a la labor realizada y pactada con el

paftrono o su representante,

« Derecho a un dia de descanso semanal remunerado, después de seis dias de
trabajo continuos, lo mismo que a los dias de asueto declarados oficialmente, todos

deben ser remunerados



Derecho a laborar de acuerdo a las jornadas fijadas por la ley, jornadas maximas
semanales como mensuales, las que estan determinadas segun el horario vy clase

de labores realizadas

Derecho a percibir un pago adicional por laborar tiempo extraordinario.

Derecho a gozar de vacaciones remuneradas después de un afo de trabajo

continto.

Derecho a percibir un aguinaldo equivalente al ciento por ciento del sueldo mensual,

pagado al final de cada ano calendario.

Derecho a ser indemnizado con el equivalente a un sueldo por cada afio laborado, si

es despedido de su trabajo sin justa causa.

Derecho a recibir una pensidn al ser retirado por vejez o enfermedad.

Derecho de los dependientes econdmicos del trabajador, si este falleciere estando al

servicio de un patrono.

Recordemos nuevamente que esta lista de derechos es ilustrativa de los principales

derechos que corresponden a un trabajador y no exhaustiva.
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2.3 La estabilidad laboral

Dentro de los principios del derecho de trabajo, hace falta hacer referencia particular a
la estabilidad laboral, ya que como elemento del contrato de trabajo, esta dentro de las
aspiraciones maximas del derecho de trabajo, es por lo mismo gue dicho elemento
debe de estar prioritariamente tutelado por esta rama del derecho y tomado en cuenta

en todo momento por los principios que la inspiran.

Se entiende por estabilidad: el derecho que tiene todo trabajador por cuenta ajena, de
conservar su empleo, con la correlativa obligacion patronal de mantenerlo en él, salvo
gue aquel hubiere incurrido en causa justificada de despido legalmente determinada. El
tratadista Mario De La Cueva expresa: “La estabilidad en el trabajo es un principio que
otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucion
unicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la

voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan posible su continuacion”'2.

El vinculo de trabajo debe ser permanente, estable, contrarioc a lo accidental y
transitorio. El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, es continuo y las partes dan por
sentada su estabilidad en cuanto debe ser permanente el servicio que ha de prestarse.

La estabilidad juega un papel importante en el contrato de trabajo, es motivo de
preocupacion de los estudios. La estabilidad en el empleo proporciona seguridad al

trabajador, evita que quede sujeto al capricho y voluntad del empleador, trata de

" De la Cueva, Mario, Derecho de trabajo I, pag. 22.



proteger su subsistencia. La causa razonable para rescindir unilateralmente el contrato,
puede originarse en el incumplimiento de la otra parte con causa legal; por motivos
técnicos o econdmicos, instalar nueva maquinaria, quiebra de la empresa, depresion

econdmica que imposibilite la produccion, ete.

La disolucion unilateral del contrato sin justa causa, trae consecuencias negativas para
las partes; el trabajador tiene que buscar nueva ocupacion y el empleador probar a un
nuevo trabajador. Para la sociedad el trabajador desocupado deja de ser un ente
productivo, deja de consumir y tienen que buscarle ocupacion. El Estado se hace cargo
de los desocupados por medio de las bolsas de empleo. Las anteriores razones marcan
la importancia de la estabilidad como elemento del contrato de trabajo. La estabilidad se
refiere al vinculo del contrato y no a la naturaleza del servicio del trabajador, el vinculo
permanece, aun cuando el servicio se preste periddicamente. La estabilidad reporta
beneficios al empleador, logra que el trabajador se ligue a la empresa y se especialice

en su labor, le garantiza la obediencia de éste, quien procura no perder el empleo por

una falta.

En realidad, al escoger entre la seguridad de la estabilidad y el cambio del empleo,
l6gico es inclinarse por lo primero que proporciona mayor estabilidad economica. La
estabilidad permite al trabajador el derecho de ascenso a un puesto de mayor jerarquia

dentro de la empresa. Este derecho se hace efectivo:

= Tomando en cuenta la antigledad del trabajador; y




» Considerando la capacidad, preparacion y efectividad del trabajador para el nuevo

rango.

2.4 Terminacion de la relacién laboral

Al respecto, el Articulo 76 del Codigo de Trabajo, en su parte conducente, regula: “Hay
terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente...”, atendiendo al texto del
articulo precitado, se entiende por terminacion de la relacion de trabajo, la cesacion de
sus efectos a partir de determinado momento. Ello significa que al producirse el
acontecimiento que condicionaba la terminacion, se extinguen las obligaciones de

prestar el servicio subordinado v la de pagar el salario, asi como todas las demas

obligaciones,

Pero no es solamente cuando una o las dos partes de la relacién laboral deciden poner
fin a la misma, que se da por terminado un contrato de trabajo, la ley regula un
presupuesto mas, y este es el de cesar efectivamente la relacién laboral, o sea que el
trabajador deje de prestar sus servicios de forma personal o de ejecutar una obra
personalmente, y que ademas deje de encontrarse bajo la dependencia continuada 1

direccion inmediata o delegada del empleador.

Si continuamos el texto del Articulo 76 del Cadigo de Trabajo, encontramos que el
mismo regula lo siguiente: “...ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo

consentimiento o por causa imputable a la otra, en que ocurra lo mismo, por disposicion
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de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que

emanen de dichos contratos”.

Si separamos ese articulo en incisos, decimos que las clases de terminacion del

contrato de trabajo son las siguientes:

= Porvoluntad de una de las partes.

e Por consentimiento mutuo de las partes.

= Por causa imputable a la otra parte.

* Y por disposicion de la ley.

2.5 Causas que dan fin a la relacién laboral

Entendamos primero, que los cuatro incisos individualizados anteriormente, contienen

una division de las clases de terminacion del contrato de trabajo, pero que dicha division

se ramifica en otra subdivision o casos en los que se puede dar por terminado un

contrato de trabajo, y que cada caso va a derivarse de |a situacion concreta en que se

ponga fin a una relacion laboral, tomando en cuenta principalmente la fuente personal

que extinga dicha relacion, es por ello que decimos gue son varios los casos en gue se

puede poner fin a un contrato de trabajo, siendo estos los siguientes:
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= Despido directo justificado

e Despido directo injustificado

 Despido indirecto

s La renuncia

¢ Abandono injustificado de labores

» Por disposicion legal sin responsabilidad del trabajador

» Por disposicion legal sin responsabilidad de las partes

A continuacion se expone de manera mas amplia cada uno los casos en los que se

puede poner fin a una relacion laboral:

2.5.1 Despido directo justificado

El Articulo 78 del Codigo de Trabajo, establece: “La terminacion del contrato de trabajo
conforme a una o varias de las causas enumeradas en el Articulo anterior, surte efectos

desde gue el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandoles la causa de

despido y éste cese efectivamente sus labores...". Qué entendemos de este Articulo,
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primero que para que un despido sea justificado, deben existir previamente causas
legales y justificativas del despido, como presupuestos juridicos que faculten a un
patrono para dar por terminada una relacion de trabajo. Ahora bien, de esas causas de

justificacion hablaremos mas adelante.
Continuando con el andlisis de ese articulo, entendemos también gue la ley establece

un procedimiento legal para dar por terminada una relacion laboral en caso de un

despido directo justificado, el cual se describe a continuacion:

= El patrono debe preparar las pruebas para poder demostrar la causa o causas que

justifiguen poner fin al vinculo laboral.

= Seguidamente el patrono debe comunicar por escrito el despido al trabajador

invocandole la causa del despido.
e Eltrabajador tiene que cesar efectivamente la realizacién de sus labores.
Debemos recordar ademas que segun el Articulo 259 del Cédigo de Trabajo, el derecho
del patrono para dar por terminado un contrato de trabajo es de veinte dias, contados a

partir del momento en que se dio la causa justificativa de despido.

Por ditimo, como parte fundamental de este caso de despido, es necesario hacer

referencia a las causas legales que justifican poner fin a un contrato o relacion de
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trabajo, siendo estas las siguientes:

Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma inmoral o acuda a

la injuria, calumnia contra su patrono o los representantes.

Cuando el trabajador cometa alguno de los actos antes indicados en contra de sus
companeros de trabajo, siempre que debido a ello se altere la disciplina o

interrumpan labores.

Cuando el trabajador acuda a la injuria, la calumnia o a vias de hecho contra su

patrono o los representantes de éste fuera del lugar de trabajo.

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad o cause dafio

material en las maguinas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Cuando el trabajador revele los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de

los productos.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborales en un mismo mes calendario.
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« Cuando el trabajador se niegue a tomar medidas preventivas para evitar accidentes

0 enfermedades.

e Cuando infrinja las siguientes prohibiciones: abandonar el trabajo en horas de

trabajo sin permiso, hacer propaganda politica durante el trabajo, trabajar en estado

de embriaguez o bajo la influencia de drogas.

» Cuando al celebrar el contrato, el trabajador haya inducido en error al patrono,

pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que no posee.

e Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional.

* Cuando incurra en alguna falta grave segtn el contrato.

Hay que hacer referencia importante, al hecho que algunas de las causas que justifican
un despido son en muchos casos subjetivas, como por ejemplo, el hecho de que un
trabajador se conduzca de forma inmoral durante la ejecucion de su trabajo, hay que
recordar que la moralidad es variable segun el fuero interno del individuo, lo gue para

unos es inmoral para otros simplemente no lo es.



2.5.2 Despido directo injustificado

Ahora bien, el Articulo 78 del Codigo de Trabajo también regula un derecho del
trabajador de emplazar al patrono ante los tribunales de trabajo y prevision social, con
el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido, v si el patrono no

lograra probar dicha causa, debera pagar al trabajador lo correspondiente a:

» Las indemnizaciones que segun el cédigo de trabajo le pueda corresponder al

trabajador; y

» A titulo de dafios y perjuicios, los salarios caidos, o mejor dicho, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de su

indemnizacion, hasta un maximo de doce meses de salario; y

*» Las costas procesales.

Complementa a ese articulo, el Articulo 260 del Cédigo de Trabajo, mismo gue regula:
“Los derechos de los trabajadores para reclamar, contra su patrono en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se les apliqguen, prescriben en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la terminacién del contrato o desde

que se les impusieron dichas correcciones, respectivamente”,



Todo esto guiere decir que, en caso de que el patrono despida a un trabajador por

cualesquiera de las causas que contemplan el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, debe
probar la causa en juicio si es demandado por el trabajador, pero independientemente
debe pagar todas las prestaciones que establece la ley, a excepcion de la
indemnizacion; pero si en el juicio el patrono no prueba la causa justa del despido debe

pagar: Las indemnizaciones reguladas en la ley, los dafos y perjuicios vy las costas

judiciales.

2.5.3 El despido indirecto

El Articulo 79 del Cadigo de Trabajo contempla una serie de hechos o situaciones en
que puede incurrir el patrono, que constituyen causas justificadas que facultan al
trabajador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su

parte, lo que quiere decir con responsabilidad del patrono. A dichas causas se les

conoce como despido indirecto y son:

« Cuando el patrono no le pague el salario completo en el lugar y fecha convenidos al

trabajador.

e Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, en

forma inmoral, acuda a la calumnia o vias de hecho en contra del trabajador.
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Cuando el patrono, sus parientes o dependiente suyo cometan alguno de los actos

enumerados en el inciso anterior en contra del trabajador.

Cuando el patrono cause un perjuicio material en las herramientas del trabajador.

Cuando el patrono o su representante acuda a la injuria, calumnia o vias de hecho

contra el trabajador fuera del lugar en donde se ejecutan las labores.

Cuando el patrono o algin miembro de su familia padezca de enfermedad
contagiosa, siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con

la persona.

Cuando haya peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia.

Cuando el patrono comprometa la seguridad del lugar en donde se realizan las

labores por imprudencia o descuido inexcusable.

Cuando el patrono infrinja alguna de las siguientes prohibiciones: Inducir o exigir a
los trabajadores a comprar sus articulos de consumo a determinadas personas o
lugares; exigir o aceptar dinero u otra compensacion como gratificacion para que se
les admita en el trabajo; obligar a los trabajadores a retirarse del sindicato; influir en
sus decisiones politicas o religiosas; retener solo por voluntad las herramientas del

trabajador; hacer colectas obligatorias; dirigir o permitir que se trabaje en estado de
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embriaguez o efecto de drogas; ejecutar actos que restrinjan los derechos del

trabajador.

e Cuando el patrono traslade al trabajador a un puesto de menor categoria o con

menos sueldo o que altere cualquiera de las condiciones de trabajo.

e Cuando incurra en alguna falta grave a las obligaciones segun &l contrato.

2.5.4 La renuncia

Consiste en la voluntad del trabajador de poner fin al contrato de trabajo sin causa
aparente emanada del cumplimiento del mismo; no implica por otra parte, una renuncia
a los beneficios legales laborales, pues lo que hace el trabajador es dejar, por razones
gue le son propias, una ocupacion -derecho que le es inalienable- ya sea por haber
encontrado otro mas comodo o mejor remunerado. El objeto de la renuncia es el de
avisar al patrono que se va a dejar el empleo. Si el patrono la acepta, la disolucién se
produce por mutuo acuerdo, caso contrario, el trabajador debe continuar
desempenfando su puesto, hasta que venzan los plazos que establece la ley. El aviso
debe darse siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el trabajador puede darlo

de igual forma.

El Articulo 83 del Codigo de Trabajo, establece: “El trabajador que desee dar por
concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo

Unicamente a su propia voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba
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debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en

dicho contrato, o en su defecto de conformidad con las siguientes reglas:

= Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion

por lo menos;

» Despueés de seis meses de servicios continuos pero menos de un afo, con diez dias

de anticipacion por lo menos:

* Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco anos, con dos

semanas de anticipacion por lo menos; vy

e Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo

menos”,

2.5.5 El abandono injustificado de labores

El Articulo 80 del Codigo de Trabajo, en su parte conducente, regula: “...el patrono goza

del derecho de emplazar al trabajador ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social

y antes de que transcurra el tiempo de prescripcion, con el objeto de probarle que

abandoné sus labores sin justa causa”,
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Complementa a esta norma legal, el Articulo 262 del Cédigo de Trabajo, mismo que
establece: "Los derechos de los patronos para reclamar contra los trabajadores que se
retiren injustificadamente de su puesto, prescriben en el término de treinta dias habiles,
contados a partir del momento de la separacion.” Entonces, qué es el abandono
injustificado de labores: Es uno de los casos por los cuales se da por terminado un
contrato de trabajo, por voluntad de una de las partes, sin que hallan presupuestos
legales que supongan un despido indirecto, y sin que exista un preaviso del trabajador
al patrono formalizando la renuncia del empleado, hecho gue debe probarse ante un
organo jurisdiccional competente, y una vez probado tiene consecuencias juridicas

especificas en detrimento del patrimonio del trabajador.

Estas consecuencias legales especificas, como ya se dijo, son de caracter patrimonial,
tal y como lo establece el Articulo 80 del Cédigo de Trabajo, ya que si el patrono prueba
un abandono injustificado de labores, en los casos de contratos por tiempo indefinido
debe el trabajador pagarle: El importe del preaviso y los dafios v perjuicios que haya
ocasionado segun estimacion prudencial que debe hacer el érgano jurisdiccional
competente. Y si se probara un abandono injustificado de labores, en caso de tratarse

de contratos a plazo fijo o para obra determinada, el frabajador debe pagar al patrono lo

referente a danos y perjuicios
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2.5.6 Por disposicion legal sin responsabilidad del trabajador

Es uno de los casos en que termina un contrato o relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de sus
herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan corresponderles en virtud de lo ordenado por el codigo de
trabajo, o por disposiciones especiales, como las que contengan los reglamentos

emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, siendo estas las siguientes:

» Muerte del trabajador: en el supuesto que esto se dé, si el trabajador en el momento
de su deceso no gozaba de la proteccion del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, o si sus dependientes econémicos no tienen derecho a sus beneficios
correlativos por alguna razon, la obligacion del patrono es la de cubrir a dichos
dependientes el importe de un mes de salario por cada afo de servicios prestados,
hasta el limite maximo de quince meses, si se tratare de empresas con veinte o mas

trabajadores y de diez meses, si fueren empresas con menos de veinte

trabajadores.

e Fuerza mayor o el caso fortuito: la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o
extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o la muerte del patrono. Esta regla rige
cuando los hechos a que ella se refiere produzcan como consecuencia necesaria, la

imposibilidad absoluta de cumplir el contrato.
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2.5.7 Por disposicion legal sin responsabilidad de las partes

Las partes casi siempre son libres de disolver el contrato en cualquier momento por
mutuo consentimiento. En tal caso son necesarias declaraciones coincidentes -expresa
0 tacita- de ambos contratantes, en el sentido que la relacion laboral se deje sin efecto a

partir de determinada fecha, sea que se trate de un contrato por tiempo fijo o por tiempo

indeterminado.

El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para las partes por alguna de las

siguientes razones:

e Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusién de la

obra en los contratos para obra determinada.

e Porlas causas legales expresamente estipuladas en el contrato.

= Por mutuo consentimiento; y

« Cuando se dé por terminado el contrato laboral sin que haya vencido el periodo de

prueba.




2.6 El despido

La causa mas frecuente y mas importante de la terminacion del contrato de trabajo es el
despido. “El despido es el medio por excelencia para poner término, sobre todo, a los
contratos de trabajo por tiempo indefinido, que constituyen la regla general de las clases

de los contratos de trabajo"™?,

El contrato por tiempo indeterminado es el que mas concuerda con la idea de
permanencia y estabilidad del trabajador. “El despido consiste en la facultad de poner
término al contrato de trabajo, mediante una declaracion unilateral de voluntad, en los
supuestos, condiciones y formas previstas en la Ley"'”. Consiste también en la facultad
de uno de los sujetos de la relacion de trabajo, para dar por terminada la misma,
cuando la contraparte comete alguna falta o deja de cumplir sus obligaciones. Es pues,

un derecho potestativo que se concede a las partes y supone los siguientes elementos:

e Un acto u omisién imputable a una de las partes; y

* El acto u omision que puede provenir de dos causas: la primera por falta de

cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. Y la segunda, por la falta

de consideracion que deben guardarse trabajador y patrono, en la relacién personal.

" Reinoso Castillo, Carlos, Bl despido individual en América Latina, pag. 27,
L8] 3
Ihid.
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La terminacion de la relacién laboral, se produce por un acto unilateral, del patrono o del
trabajador, pero para que dicho acto no engendre responsabilidad, debe estar basado
en una causa justa. Cuando el acto unilateral lo ejercita el patrono, estamos en
presencia de un despido directo, y cuando el acto lo lleva a cabo el trabajador, se opera
un despido indirecto. Tiene importancia el problema cuando el trabajador es despedido
injustificadamente o cuando por causa legitima se da por despedido injustificadamente
pues en ambos casos existe un acto imputable al patrono, no obstante, que en el primer
supuesto es el patrono y en el segundo el trabajador, quien pone fin a la relacion

laboral.

El despido por causa justa posee dos caracteristicas: a) “Depende de una causa
reconocida o como justificativa de la terminacion del contrato; b) Produce la terminacion
del contrato de modo inmediato y no crea obligaciones™'®. Pérez Botija, opina: “Es el
despido una declaracion de voluntad unilateral que extingue el vinculo engendrado por
el contrato de trabajo; un acto juridico de naturaleza unilateral, recepticio, de caracter

dispositivo, que resuelve la relacién de trabajo™'®.

2.7 El derecho de despido del patrono

Entendamos este derecho como: la facultad que tiene un patrono de dar término, de

forma unilateral, en cualquier momento, a una relacién o contrato de trabajo

generalmente pactado por tiempo indefinido, exista o no causal justificativa que extinga

Y Ihid. pag. 31.
" Pérez Botija, Eugenio, Naturaleza juridica del derecho de trabajo. pig. 101,
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el vinculo laboral, sin mas consecuencias que las sanciones econémicas reguladas en
la ley por haber incumplido con el convenio contractual. Reiteramos el hecho de que
este derecho, es una facultad del patrono que la puede ejercer en cualguier momento,
con excepcion de los momentos en que estén vigentes una suspension individual,
parcial o total de la relaciéon de trabajo o por disposicion de normas especiales {por
ejemplo: pactos o prevenciones colectivas). Cuando el patrono pone unilateralmente fin
a la relacion laboral, aplica el principio de dafio causado y por lo mismo de pago de

indemnizacidn.

Tanto la teoria laboral tradicional como la practica, nos informan que uno de los
derechos principales del empleador es el de escoger a sus trabajadores; en un sentido
amplio, ello se traduciria en la facultad de contratarlos cuando los necesite vy
despedirlos cuando asi lo decida. Se deduce de ello que el acceso al trabajo es una
disposicion del patrono. Contrariamente se perfilan teorias que propugnan por un

derecho del trabajador a su puesto de trabajo en un sentido de pertenencia.

Partiendo pues de un sistema de plena libertad de contratacion-despido, suceden
diferentes etapas de restricciones hasta encontrarnos con el establecimiento de un
sistema de estabilidad absoluta. En este Ultimo, el trabajo es un derecho del trabajador,
el que solo se le puede reducir o quitar por medio de resolucion judicial. En Guatemala
rige, en términos generales, la libertad de contratar-despedir. Excluyendo las
limitaciones propias contenidas en la ley (trabajadora embarazada, lideres sindicales,
emplazamientos de empresas, proteccién por formacion de sindicatoe) o producto de

acuerdos colectivos (no despedir a mas de dos laborantes por departamento al afo), el
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empleador tiene la libertad de despedir a sus trabajadores, aunque sujeto a una sancién

en el caso de un despido en el que no haya mediado una causal justificada.

Visto desde otro angulo, el trabajador tiene cierto derecho a su trabajo en tanto lo
ejecute en concordancia con el contrato; pero a cambio de una indemnizacion,
previamente fijada por la ley, ese derecho se le puede quitar. El empleador tiene pues
amplia disponibilidad para despedir a sus trabajadores: sin responsabilidad alguna en el
caso de que medie alguna causa justificada; con responsabilidad (que se traduce en el
pago de indemnizacion) si el despido es simple, sin invocacion de motivo justo. El
ejercicio del derecho de despido no solo puede excluirse temporalmente o diferirse sus
efectos, sino que también existen limites materiales, de caracter permanente. Son
aguellos que de modo general han contribuido a dar contenido concreto al concepto de
estabilidad. Por eso se oponen en mayor grado al principio de libertad, con respecto a la
disolucion de las relaciones juridicas de duracion. Por otro lado, afianzan la proteccion y

seguridad econdmica (también psicologica) del trabajador, amparandolo contra abusos

y arbitrariedades.

Para fundamentar los limites materiales al despido se han hecho valer diferentes
razones en el transcurso del tiempo, empezando, desde luego, con una conveniente
extension del principio protectorio. Ha prevalecido la idea de que al despido no debe
importar el ejercicio abusivo de un derecho, y cuando lo es, deben erigirsele trabas. E|
influjo de doctrina del abuso puede percibirse ya en las medidas protectorias tendientes
a la conservacion o reserva del empleo, en caso de interrupciones pasajeras del

contrato {por enfermedad, maternidad, efc.), v se perfila mas netamente en otros casos
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en que no solo se trata de evitar que una ausencia temporaria, justificada, del trabajador
sea aprovechada para disolver el contrato, sino en que se considera abusivo el motiva

mismo del despido, cualquiera que fuera el momento en que éste se declare.

Reconociendo el ejercicio abusivo del derecho de despido en los casos que no exista
causal justificada, la ley deberia quitarle efecto extintivo. En cambio la ley se limita a
solo dificultar el despido y a desalentar al empleador, al establecer que en caso de
incumplimiento de la prohibicién el empleador debe pagar una indemnizacion especial
cuyo monto, es cierto, sobrepasa el de la indemnizacion comun en caso de despido
injustificado. No se atribuye a la prohibicién efecto impeditivo estricto, sino que sélo se

sanciona la violacion como incumplimiento de un deber contractual,

En realidad, el derecho de extinguir el contrato de frabajo mediante despido se
mantiene dentro de los limites impuestos por la buena fe, sélo cuando cumple con un
interes legitimo de la empresa, sea que éste se explica por circunstancias inherentes a
ella (fuerza mayor, falta o disminucion de trabajo) o se refiere a la conducta u otras
condiciones del trabajador (injuria, incapacidad o inhabilidad, jubilacion). La restriccion
que de ello resulta, esta acorde con el cardcter comunitario del contrato de trabajo, en el
sentido de crear lazos de colaboracion y solidaridad entre las partes, los que no pueden
ser quebrados sin causa justificativa desde el punto de vista social o econémico. Lo

contrario implica incumplimiento de los deberes expresa o tacitamente contraidos.

Y si bien el incumplimiento no trae como consecuencia la nulidad del acto sino

excepcionalmente, hace nacer deberes de resarcimiento. El hecho de que el

47




resarcimiento también corresponde, aunque en forma disminuida, cuando asiste al
empleador una causa justificativa que no se considera, sin embargo, de una gravedad
tajante, tiene su explicacién en que, prescindiendo de toda culpa, se compensa al

trabajador por su antigliedad en el empleo.

Nos preguntamos entonces: ;qué grado de estabilidad se asequra al trabajador? la
respuesta es: gue la garantia constitucional ha sido realizada solo imperfectamente. El
despido debe considerarse como un Ultimo remedio al que puede recurrirse sino en
casos de verdadera necesidad. De lo contrario, el despido debe juzgarse como

arbitrario.




CAPITULO Il

3. El contrato de trabajo

Se considera necesario antes de elaborar un concepto de contrato de trabajo, hacer

una definicion de contrato, ya que debe entenderse que el contrato es el género vy el

contralo de trabajo es la especie.

3.1 Definicion

Debemos definir al contrato como un acuerdo de voluntades anteriormente divergentes
mediante el cual se crean, modifican y extinguen derechos y obligaciones entre las
partes. Se dice que son anteriormente divergentes, ya gue previo a llegar a un acuerdo,
esas voluntades aunque contrarias se complementan y necesitan, y eventualmente

concilian y convienen una transferencia mutua de beneficios y al mismo tiempo de

COMpPromisos.

Es importante para entender lo que es un contrato de trabajo, conocer sus elementos, y
es precisamente la ley la fuente adecuada para informarnos sobre esos elementos, ya
que el Articulo 18 del Codigo de Trabajo, establece: “Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios

personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
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direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier

clase o forma’.

Haciendo un analisis de dicho articulo en su parte conducente encontramos que la

legislacion laboral guatemalteca, considera como elementos substanciales e integrantes

de todo contrato de trabajo, los siguientes:

Un vinculo econdmico-juridico entre el trabajador y el patrono, o sea una

transferencia reciproca de derechos y obligaciones entre las partes contractuales.

La obligacion del trabajador a prestar sus servicios personales o ejecutar una obra al
patrono, personalmente, o sea el compromiso principal del trabajador vy el beneficio
del patrono, entendiéndose que esta es una obligacién que el trabajador debe
ejecutar por si mismo y no delegarla a otra persona, y ademas que el patrono no
puede pagar los servicios prestados por un trabajador en nombre de otro, ya que

esta es una relacion de trabajo completamente independiente.

La dependencia continuada del trabajador, o sea proporcionar a este por parte del

patrono todos los medios y condiciones necesarias para que desempene su trabajo.

La direccion inmediata o delegada del patrono, o sea la facultad del patrono de
dirigir por si mismo o por medio de otras personas, también empleados de ese

patrono, al trabajador, o a delegar tal direccion al mismo trabajador para que este




desempene sus funciones, tal y como lo regula el sequndo parrafo del Articulo 18

del Codigo de Trabajo, el cual establece: “En el caso de los gerentes, directores,
administradores, superintendentes, jefes generales de empresa, técnicos y demas
trabajadores de categoria analoga a las enumeradas, dicha delegacion puede

incluso recaer en el propio trabajador”.

* Y por ultimo, una retribucion para el empleado de cualquier clase o forma, o sea la

principal obligacion del patrono vy el principal beneficio del trabajador.

Una vez entendido el concepto de contrato como genero, y los elementos legales,
segun la legislacién laboral guatemalteca, del contrato de trabajo, podemos elaborar un
concepto de este, y fusionando ambos conocimientos, decimos que: contrato de trabajo
es, sea cual fuere su denominacién, un acuerdo de wvoluntades anteriormente
divergentes, mediante el cual se crea un vinculo economico-juridico entre una parte
denominada trabajador o empleado y otra parte denominada patrono o empleador, por
el cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios personales o ejecutar una
obra de forma personal en beneficio del patrono, bajo la dependencia continuada vy
direccion inmediata de este Ultimo, a cambio de una retribucidn de cualquier clase o

forma.

Visto de la forma mas simple, lo que se pacta en un contrato de trabajo es lo siguiente:
el empleador tiene derecho a que el trabajador preste sus servicios; a su vez, el
trabajador tiene derecho a que por su trabajo se le dé a cambio una retribucion por

parte del patrono. Se paga un salario a cambio de un servicio, actividad u obra. No
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puede desvirtuarse la esencia misma de esta contratacion. La bilateralidad de las

prestaciones debe manifestarse a o largo de toda su vigencia.

En realidad la mayoria de autores coinciden al momento de elaborar un concepto de
contrato de trabajo: Leodegario Fernandez Marcos, escribe: “El contrato de trabajo es
una figura juridica fundamental en el derecho del trabajo; es la prestacion voluntaria de
servicios, por el trabajador a otra persona, que es el empleador 0 empresario, a cambio
de una retribucion, realizandose las prestaciones por cuenta y bajo la dependencia de
éste”’, Lotmar considera que el contrato de trabajo es, “aguel por el cual una persona -
el trabajador— se obliga a ejecutar alguna obra mediante un precio”®. De Tila estima que
contrato de trabajo es, “... en general, el acuerdo entre aquel gue presta el trabajo y
aquel gue lo recibe, dirigido a constituir un vinculo juridico que consiste, para el primero,

en la obligacion de trabajar y, para el segundo en la obligacion de pagar a merced""®,

El contrato individual de trabajo se caracteriza por las condiciones de subordinacion (del
trabajador con respecto al patrone), de continuidad vy de colaboracion. Como requisitos

del contrato individual de trabajo se indica que debe haber capacidad, consentimiento,

objeto y causa.

" Fernandez Mareos, Leodegario. Derecho individual del trabajo, pig. 14,
" Cabanellas De Torres. Guillermo, Compendio de derecho laboral tomo 1 pig, 318,
" Ihid, pig. 319.



3.2 Sujetos que intervienen en el contrato de trabajo

Iniciaimente debemos entender como parte, a la persona o conjunto de personas que
representan un mismo derecho. Una vez entendido esto, podemos indicar que las
partes en un contrato de trabajo son el trabajador o empleado y el patrono o empleador,

encontrando la definicion de ambos en la Ley, tal y como a continuacion se definen:

3.2.1 El trabajador

Es toda persona individual que presta sus servicios en relacion de dependencia, en
virtud y cumplimiento de un contrato de trabajo. En el Codigo de Trabajo, Articulo 3 se
establece: "Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de

trabajo”. Se resalta persona individual, no se acepta que el trabajador sea una persona

juridica.

Nuestro codigo no hace la distincion entre empleado y trabajador; cuando se habla de
uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la siguiente

distincion por un tratamiento especial:

« Empleados no sujetos a la jornada de trabajo

e Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato



e Empleados de confianza

El trabajador de confianza es aquel que realiza los trabajos mas importantes dentro de
la empresa, funciones tales como la de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion.
También es aquel cuya actividad e intereses se vinculan e identifican con los propios
de la empresa; y también puede definirse como el que realiza los trabajos que son
propios del empleador, en caso de ser persona individual, 0 de sus representantes
legales en el caso de persona juridica. El empleado de confianza debe distinguirse del
resto de los trabajadores por su intima vinculacién con el empleador, y estando
claramente marcada esta distincién debe entenderse su preferencia por los intereses
patronales, aun sobre los de los trabajadores, sin que ello implique deslealtad alguna

en contra de los trabajadores.

El ultimo parrafo del Articulo 351 del Codigo de Trabajo, preceptia: "Se consideran
cargos de confianza aquellos para cuyo ejercicio es basico que quien los desempene
tenga idoneidad, moral reconocida, y correccidn o discrecion suficientes para no

comprometer la seguridad de la respectiva empresa".

3.2.2 El patrono y la empresa

El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica. En el primer caso debe
ser civilmente capaz, es decir mayor de dieciocho afos y en pleno goce de sus
facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces podra actuar mediante

representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene que ser
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olorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera. El cédigo de trabajo
en su articulo segundo establece: "Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo”. Patrono individual es el propietario o dueno de un establecimiento que no
tiene personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion
de los servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de
trabajo o una relacion de trabajo. El caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente

indiferente para el caso.

La empresa no solo es una unidad econdmica de produccién o distribucion de bienes y
servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncion arménica entre el
capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la empresa se reputa como un
bien mueble, por lo que es una cosa y no una persona. En virtud de lo anterior, una
empresa no puede ser el empleador, lo sera el comerciante individual en el caso de
empresa individual o bien la persona juridica (por ejemplo una sociedad anénima). Sin
embargo, en el codigo de trabajo se repite el término empresa como equivalente de
empleador tal ese el caso de los Articulos 14, 239, 240 del citado cuerpo legal, en todos
se refiere a la figura del empleador. Asi, también nuestro codigo de trabajo regula lo
referente a la sustitucion patronal, lo cual se refiere a que no puede cambiarse la figura
del empleador, sin la anuencia del trabajador, salvo el caso de la sustitucién patronal,
en cuyo caso el patrono antiguo y el nuevo son solidariamente responsables por las

demandas laborales por seis meses.
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Esta institucion se encuentra regulada en el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo. El
patrono sustituto en virtud de la enajenacion, adquiere todos los derechos pero al
mismo tiempo adquiere todas las obligaciones; si se fijara una clausula en contrario,
esta seria nula ya que no pueden derogarse las leyes de orden publico ni restringirse
los derechos de los gue no intervienen en la operacion de traspaso. Esta institucion

persigue dos principios fundamentales:

e La continuidad de la relacién de trabajo: y

* Es una medida de proteccion del salario de los trabajadores.

La ley, en esta sustitucién ha pensado, que el nuevo patrono debe responder ante los
trabajadores, pero no ha querido desligar en forma total al patrono sustituido, en primer
lugar, porque la solvencia del patrono sustituto puede no ser firme; y en segundo lugar,
porque el cambio de direccion en una empresa es siempre un peligro para el éxito de

los trabajos.

3.3 Elementos del contrato de trabajo

Rolando Echeverria, considera que: “El contrato de trabajo, como todo contrato, es una
especie de negocio juridico, se debe tener en cuenta los elementos del negocio juridico.
Capacidad: de goce que es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes

juridicos; es sindnimo de personalidad juridica. Elementos formales estan constituidos



por aquellos requisitos que no deben faltar en el texto del documento™®, Ademasdelos

elementos legales del contrato de trabajo, establecidos en la legislacion laboral
guatemalteca y ya citados anteriormente, encontramos otros elementos que es
necesario senalar, es por ello que decimos que existen dos clases de elementos del

contrato de trabajo, los generales y los especiales.

3.3.1 Elementos generales del contrato de trabajo

Como todo contrato es una especie de negocio juridico, se debe tener en cuenta los

elementos del negocio civii como elementos de todo contrato, siendo estos los

siguientes:

« La capacidad de goce y ejercicio, o sea la aptitud para realizar actos, contraer

obligaciones y tener derechos.

« El consentimiento, o sea una declaracién de voluntad anteriormente divergente que
a través de las negociaciones llegan a un acuerdo en virtud del cual se extingue,

modifica y regula una relacion juridica.

» Elobjeto, el cual tiene ciertos requisitos: que no sea contrario a la ley, que sea

posible, que no sea contrario a las buenas costumbres v que no sea contrario a la

maoral.

* Echeverria Morataya. Rolando. Ob, Cit: pig, 93,
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* Lacausa, o sea la razon justificativa de |a eficacia juridica de un acto, determinativa

de la proteccion que la ley le concede al tutelar para sancionar los derechos y

deberes que de &l se derivan.

3.3.2 Elementos especiales del contrato de trabajo

Los elementos especiales del contrato de trabajo son cuatro, la subordinacién, la

estabilidad en el empleo, la profesionalidad y el salario, mismos que se explican a

continuacion;

» La subordinacion debe entenderse como el estado de limitacion de la autonomia del
trabajador al que se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razon de su
contrato, y que origina la potestad del empresario o patrono para dirigir la actividad
de la ofra parte, en orden del mayor rendimiento de la produccion y al mejor
beneficio de la empresa. Esta ha sido considerada como uno de los elementos
principales del contrato de trabajo. Es tan importante este elemento, que se ha
llegado hasta tratar de cambiar en termino de contrato de trabajo por el de relacién
de trabajo, ya que la ley lo que siempre ha tratado de proteger es la relacién de
trabajo, y este es un elemento que sirve para determinar la verdadera naturaleza
juridica de la prestacion del servicio. La subordinacién empieza en el momento en

que el trabajador principia a ejecutar la actividad en beneficio del patrono
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La estabilidad en el empleo se define como, el derecho que incorpora al patrimonio
economico del trabajador y revela la proteccién del Estado al mantenimiento del
contralo de trabajo, tiene como base una proteccién juridica en beneficio del
trabajador. La estabilidad en el empleo toma en cuenta dos aspectos muy
importantes en favor del trabajador: En primer lugar, garantizarle la subsistencia
permanente para el y su familia por medio de un salario sequro y continuado y, en
segundo lugar, garantizarle que al final de su tiempo laborable, ya se deba al retiro,

a la edad o por invalidez, tiene asegurada una pension vitalicia.

La profesionalidad es el género de trabajo a que se dedica una persona en forma
principal y habitual. También es necesario que el trabajador tenga cierta
especialidad o conocimientos técnicos suficientes que lo califique para poder realizar
la tarea ordinaria objeto del contrato. Es necesario que esa actividad que realiza sea

subordinada y remunerada, como medio de lograr su subsistencia para él y su

familia.

El salario es la remuneracion que el patrono paga al trabajador como contra -
prestacion por la actividad que este realiza en beneficio del empleador. El salario
tiene el caracter de ser sinalagmatico, es decir que del contrato de trabajo nacen
obligaciones reciprocas e independientes. El trabajador esta obligado a realizar la
actividad laboral para la cual ha sido contratado, y el patrono a su vez, esta obligado

a pagar el salario convenido.

59



3.4 Caracteristicas del contrato de trabajo

Como caracteristicas del contrato de trabajo tenemos que es, bilateral, consensual, de

tracto sucesivo, conmutativo, principal y oneroso.

Bilateral, porque lo constituyen dos o mas declaraciones de voluntad dando

nacimiento al negocio juridico.

Consensual, porque las partes convienen las bases del contrato tomando en cuenta
siempre el conjunto de derechos y garantias minimas establecidas dentro del marco

legal.

Conmutativo, porque las obligaciones y los beneficios de ambas partes estan

claramente definidos.

Principal, porgue no depende de ningun otro contrato o condicién para nacer a la

vida juridica y cumplir sus fines.

Oneroso, porque ambas partes reciben un beneficio reciproco.
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3.5 Clases de contrato de trabajo

Nuevamente la ley nos informa de manera eficaz las clases de contrato de trabajo, el
Articulo 25 del Codigo de Trabajo, establece: “El contrato individual de trabajo puede

Ser

* Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion;

» A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto
el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo. En este segundo caso,
se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismos como objeto del

contrato, y no el resultado de la obra; y

* Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada".

Sobre la anterior clasificacion debe advertirse que, la presuncién legal establece que
todo contrato de trabajo se tiene por celebrado por tiempo indefinido. Es decir, que este
es el supuesto general y las otras dos situaciones son especies de caracter excepcional
0 accesorio, por lo que cuando no se dice plazo, debe entenderse que es por tiempo
indefinido. Solamente cuando hay estipulacion licita y expresa en contrario, se puede

considerar como celebrado a plazo fijo o para obra determinada. En consecuencia, los
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contratos clasificados anteriormente, cobran eficacia juridica cuando asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las actividades de
una empresa sean de naluraleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos
contratos excepcionales, la causa que les dio origen subsiste, se debe entender el

contrato por tiempo indefinido.

3.6 Nulidad del contrato de trabajo

Como se sabe, en el derecho laboral existe la plena libertad de que las partes pacten
las condiciones en que se van a desarrollar los contratos, siempre y cuando esos
pactos no impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos de los

trabajadores.

El contrato individual de trabajo debe llenar los requisitos que establece el Articulo 29
del Codigo de Trabajo, tomando en cuenta que el mismo puede ser verbal o escrito.
Las partes son libres de contratar, sin embargo si por ejemplo en el contrato se estipula
que el trabajador renuncia a alguna de sus prestaciones o a alguna de las garantias
minimas a las que tiene derecho, esto se tiene por no puesto, no es valido, en virtud de
que en el Articulo 12 del Codigo de Trabajo se establece que son nulos ipso jure y no
obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y

disposiciones de trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores, aunque se



gxpresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o

convenio cualquiera.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 106 se
establece: "Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a traves de la contratacion individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo”.

En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores. En virtud de lo anteriormente indicado, las partes
pueden contratar libremente en el contrato individual de trabajo, sin embargo cualguier
estipulacién que implique alguna renuncia de derechos para el trabajador se tiene por

nula ipso jure.



3.7 El riesgo economico en el contrato de trabajo

En el contrato individual de trabajo, el trabajador no es quien propiamente garantice el
resultado de los servicios, ya que éste es guiado por su patrono, en ese orden de ideas,
lo que esta realizando el trabajador es garantizar al patrono que él efectuara lo que se
le indique y asi obtener el resultado deseado por el patrono, en caso contrario el
trabajador en ningun momento puede responder con su patrimonio de tal situacion,

tomando en cuenta que en dicha relacion existe la figura de ausencia de riesgo como

protectora del trabajador.

Entendamos entonces qué es el riesgo: es la probabilidad o proximidad de un dafio o
peligro gue puede sufrir una persona o el patrimonio de una persona. Juridicamente, el
riesgo esta estrechamente vinculado con la responsabilidad que origina la pérdida o

deterioro del objeto de una obligacién o de un derecho.

El riesgo en el contrato de trabajo es especial, ya que por la tutelaridad y proteccion del
derecho de trabajado, no es posible aplicar los principios del derecho comun al riesgo,
si se trata de imposibilidad de cumplir el contrato, inimputable a las partes o del traslado
del riesgo a una de ellas, en caso de mora. La doctrina generalmente acepta la
ausencia de riesgo, en la parte que presta sus servicios subordinados en la relacion de
trabajo. Al empleador se le caracteriza por la incidencia de riesgo a diferencia del
trabajador, en quien es ajeno. La ausencia de riesgo en el trabajador, tipico y

caracteristico del contrato laboral es importante al lado de la subordinacién. La
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subordinacion y la ausencia de riesgo en el trabajador, se integran v justifican en las

relaciones economicas-juridicas del contrato laboral.

Entendamoslo entonces de la siguiente manera: el patrono indica al trabajador qué es
lo que debe de hacer y como lo debe ejecutar, el trabajador acata dichas ordenes
realizandolas segun indicaciones, los resultados de su trabajo, sean positivos o
negativos, no afectan la retribucion pactada que debe recibir, ya que las consecuencias
de la ejecucion de un trabajo debieron haber sido consideradas por el patrono al
momento de indicarle al empleado el modo y las condiciones para la realizacién de
dicho trabajo. Es por ello, que los riesgos econdmicos en el contrato de trabajo, recaen

unica y exclusivamente en el empleador.
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CAPITULO IV

4. La simulacion del contrato de trabajo y su tipificacién como delito contra

el patrimonio

Para Escriche, “el objeto de la simulacion consiste en enganar; y desde este punto de
vista se halla comprendida en el nombre general de fraude del cual no se diferencia
sino como especie del género. Para la simulacién se precisa el concurso de muchos

contrayentes contra el otro™’.

4.1 La simulacion del acto juridico

En las relaciones juridicas diarias los seres humanas, realizan una diversidad de actos
simulados. Algunos por el simple gusto de mentir otros con relevancia juridica. En el
ambito de los actos juridicos, la simulacion es muy frecuente. Se usa para enganar a
terceros con los mas diversos fines: aparentar solvencia o insolvencia economica,
defraudar a los acreedores, engafiar a un pariente pediglefio, eludir prohibiciones

legales, protegerse contra la delincuencia, evitar herir susceptibilidades, evitar el pago

de impuestos, beneficiar a unos hijos antes que a otros, facilitar |a realizacion de ciertos
negocios, etcetera. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesio podemos expresar
que la simulacion es toda operacion en virtud de la cual se crea una situacién juridica

aparente que difiere de la situacion juridica verdadera, producto de la ocurrencia de

= Cabanellas, Guillermo., Ob. Cit: pag. 159,
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determinadas circunstancias adversas a los intereses patrimoniales de las partes

contratantes.

Ferrara define la simulacién como “la declaracion de un contenido de voluntad real,
emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con fines de
engano la apariencia de un negocio juridico que no existe o que es distinto de aquel
que realmente se ha llevado a cabo™?; asimismo, es el acuerdo de partes de dar una
declaracion de voluntad a designio divergente de sus pensamientos intimos, con el fin

de enganar inocuamente en perjuicio de la ley o de terceros. O sin acuerdo, una de las

partes pretende enganar a la otra.

En lineas generales luego de afirmar que simular es, como ya se ha dicho, fingir la
existencia de un acto totalmente irreal y que simular equivale a crear un acto
configurandolo de tal forma que produzca una apariencia de veracidad tanto por su
estructura como por su forma de confeccion, a ello también se debe ahondar que
mediante la simulacion tambien se encubre la naturaleza de un acto bajo la apariencia
de un acto otro, verbigracia Juan celebra un contrato de compraventa con Pedro,

cuando en realidad esta donando el bien.

4.1.1 Naturaleza juridica de la simulacion

Para determinar la naturaleza juridica de la simulacién, es necesario tomar en cuenta

ciertas doctrinas, en las cuales descansa dicho origen, siendo éstas las siguientes:

= Ferrara, Francisco. La simulacion de los negocios juridicos, pig. 1349,
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4.1.1.1 La simulacién como un caso de divergencia entre la voluntad y su

declaracion

Esta corriente ha sido sostenida por la doctrina tradicional que considera a la simulacion
como un caso de divergencia entre |a voluntad y su declaracién, por considerar que los
simulantes hacen una declaracion de voluntad que no coincide con su real querer
interno. Hay simulacién expresa cuando, de comun acuerdo, las partes entre si -0, si
aguel es unilateral, de acuerdo al declarante con el destinataric- emiten una declaracion
{0 declaraciones) no coincidente con la voluntad interna, con el fin de engafar a

terceros o a la parte contraria.

Lo mas caracteristico de la simulacién es la divergencia intencional entre la voluntad
interna y la voluntad manifestada, y gue lo interno, que es lo querido, y lo externo que
es lo manifestado, estan en oposicion consiente, pues las partes o la parte que engania,
no quieren el negocio, sino quieren o quiere solamente aparentarlo y, por eso, emiten o
emite una declaracion disconforme con su voluntad, que predetermina la nulidad del

acto y, al mismo tiempo, sirve para provocar la ilusion falaz de su existencia.

4.1.1.2 La simulacion como un caso de divergencia entre la declaracién y

contradeclaracion

La simulacion ofrece el espectaculo de que las partes emiten una declaracion y una
contradeclaracion dentro del mismo negocio, de suerte que ambas se neutralizan

reciprocamente. No debe creerse que existan dos negocios que se excluyen
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sucesivamente. En el elemento de la declaracion esta contenida también la
contradeclaracién -aunque se fije posteriormente por escrito- y la una se neutraliza por
la otra; de modo que el negocio en conjunto conduce a un efecto nulo, puesto que va al
resultado dinamico que se deriva de la totalidad de las declaraciones que comprende.
Segun esta teoria los simulantes hacen dos declaraciones de voluniad: la declaracion

interna, denominada contradeclaracion destinada a permanecer secreta y la declaracién

externa que aparece frente a terceros.

4.1.1.3 La simulacion como un caso de mero disfraz de la voluntad de las partes

Esta teoria considera gue por la simulacion las partes adoptan un lenguaje
convencional atribuyendo a la declaracién un significado atipico, pero que entre ellas
tiene valor solamente el acto real. La declaracién simuladora es querida y no solo para
ocultar o enganar; se quiere crear una apariencia y otra un determinado. El dato
necesario y suficiente que identifica la simulacion es sobre todo la apariencia intencional

de un negocio que por acuerdo de las partes no se corresponde en todo o en parte de

su real relacion.

4.1.1.4 La simulacién como una divergencia entre la declaracion y la causa

El negocio juridico simulado no puede obtener tutela del ordenamiento por la falta de
causa y por eso es considerado nulo. El acuerdo simulatorio priva al contrato simulado
de su causa, en la medida en que manifiesta la voluntad de las partes en dar vida solo a

una apariencia. De esta manera, por faltar la causa, el negocio o contrato ostensible
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apariencia de acto juridico asi porque si, sin perseguir alguna finalidad, sino que o hace

en el proposito de obtener algun resultado especifico. Con el acto simulado, las partes
crean una regulacion de intereses con la intencién de que sea inoperante entre ellas, o
sea utilizando de modo ficticio una figura juridica que tiene una especifica funcion
economica-social, persiguiendo un fin practico diverso. El fin negocial que aparece
exteriormente, con el cual quieren dar a entender que desean los efectos tipicos de la
figura juridica que ex profesamente han escogido, es designado como simulado y como
disimulado en fin realmente perseguido. Este fin real que queda sin expresion sensible
frente a los terceros, puede consistir en que las partes no quieren ningun resultado

especifico o desean esconder un resultado diferente.

4.1.1.5 La simulacién como un acuerdo complejo unico

Esta teoria considera que en la simulacion concurren dos negocios: el uno aparente y el
otro real, en posicion de antagonismo, por cuanto es una perspectiva que se coloca en
contra de la realidad de las cosas y de la unidad de la compleja determinacién negocial
de los estipulantes. Entendido asi la simulacién es un caso de anomalia de la
autonomia de la voluntad privada, por el cual los particulares crean un acto complejo
que contiene una doble regulacion de los intereses en juego: una regulacion valedera
para los terceros, y otra regulacion operativa solamente entre las partes. Un acuerdo
unitario en el cual no existe antinomia entre sus diversas disposiciones, las mismas que
son ciertas en su correspondiente ambito de accion: el ambito relativo a las relaciones

entre las partes y los terceros y el concerniente a las relaciones internas entre las
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partes. Autonomia de la voluntad privada asume la funcién especifica de crear un doble
reglamento de relaciones, uno que rige entre los estipulantes y otro respecto a los
terceros, funcion que esta reconocida por el ordenamiento juridico, en cuanto atribuye
relevancia al acuerdo simulatorio como tal, con prescindencia de la finalidad que los

contratantes persiguen en concreto.

4.1.2 Requisitos de la simulacién

Actualmente la doctrina es unanime, considera que los requisitos de la simulacion de

los actos juridicos son dos;

o El acuerdo simulatorio; y,

« Elfin de enganar.

Otros autores consideran que ademdas de los requisitos sefalados anteriormente

también debe de considerar a la divergencia entre la voluntad y su manifestacion

4.1.2.1 El acuerdo simulatorio

La simulacion no puede realizarse sin la previa disposicion de un medio de
preexistencia o coexistencia con el negocio simulado: se trata del acuerdo simulatorio.
El acuerdo simulatorio es aquél por el que se determina gue lo declarado no es

realmente querido, es decir, sobre lo que realmente quieren hacer en privado y lo que
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realmente quieren aparentar hacer en publico. La simulacion puede ser bilateral ©

plurilateral o unilateral. Sera bilateral cuando en el negocio sélo participan dos partes,
plurilateral si existe acuerdo de varias partes; vy, unilateral en los negocios receptivos,
verbigracia en una donacién, en la cual existe Unicamente prestacién sélo de una de las
partes. Existe también la simulacion privilegiada, que se da en aquellos negocios
juridicos en los que solamente una de las partes es quien simula el negocio juridico y la
otra lo acepta en la creencia erronea gue celebra otro tipo de negocio juridico o que el
negocio juridico que se celebra es el mas beneficioso para ella, sin serlo realmente
(ejemplo, el contrato por servicios técnicos que lo es solamente por su denominacion,

pero realmente es un contrato de trabajo).

4.1.2.2 El fin de enganar

Como la simulacion se dirige a producir un acto juridico aparente, el propésito de
enganar le es inherente. El engano va dirigido a los terceros o a la parte contraria,
aungue sea un engano no reprobado por la ley. El engafio no siempre es fraude,
porgue la simulacion puede tener una finalidad licita como licita. Es decir, no es
necesario el animus nocendi, sino el animus decipiendi. El fin de engafiar, no implica
necesariamente intencion de dafar y ni siquiera ilicitud. Se puede querer engafar, por
ejemplo, a un pariente pedigUefio, a cuyo efecto se simula un acto gue disminuya su
patrimonio; o se puede querer enganar, por jactancia, para dar la impresion de riqueza,
a cuyo efecto se simula, por ejemplo, la compra de un predio. En ambos casos, hay
simulacion con fin licito. Pero éste es ilicito, pongamos por caso, cuando se simulan

actos de enajenacion para defraudar a los acreedores, o para evitar un impuesto que
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nos alcanzaria si el fisco averiguase que lo enajenado simuladamente nos sigue
perteneciendo, en fin y de forma general, cuando se celebra un contrato simulado con

tal de evadir una responsabilidad u obligacion legal.

4.1.3 Clases de simulacian

Al ser la simulacion un acto meramente aparente, la misma se clasifica de la siguiente

manera:

4.1.3.1 Simulacion absoluta

En la simulacion absoluta, la causa es la finalidad concreta de crear una situacion
aparente y, por tanto, no vinculante. Por la simulacion absoluta se aparenta celebrar un
negocio juridico, cuando en realidad no se constituye ninguno. El negocio juridico
celebrado no producira consecuencias juridicas entre las partes. Un claro ejemplo de la
simulacién absoluta, sera cuando una persona con el fin de engafar a sus acreedores
simula enajenar sus bienes a otros, a fin de impedir que estos cobren sus créditos: pero
en realidad no se transfiere nada y lo Gnico que se busca es aparentar la celebracién de
tal acto, puesto, que ni la transferencia del bien ni el pago del precio se han
concretizado. Los simulantes quieren solamente la declaracion, pero no sus efectos,
con esto se crea una mera apariencia carente de consecuencias juridicas entre los
otorgantes, destinada a engafar a terceros. Hay una declaracion exterior vacia de

sustancia para los declarantes.
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4.1.3.2 Simulacion relativa

En la simulacion relativa, el fin del negocio simulado si es el de ocultar al disimulado, o
a los elementos disimulados, para que los efectos que aparezcan al exterior se crean
procedentes de un negocio que no es aquél del que realmente proceden, por ejemplo
ocultar una donacion a través de una compraventa. En la simulacion relativa se realiza
aparentemente un negocio juridico, gueriendo y llevando a cabo en realidad otro
distinto. Los contratantes concluyen un negocio verdadero, que ocultan bajo una forma

diversa, de tal modo que su verdadera naturaleza permanece secreta.

En la simulacion relativa existen dos negocios juridicos:

e Negocio simulado como aparente y fingido

e Negocio disimulado como oculto y real.

En la simulacion relativa no se limita a crear la apariencia, como en la absoluta, sino

que produce ésta para encubrir un negocio verdadero. Para ello sera necesario

considerar la unida de la declaracién de voluntad de las partes de sustituir la regla

aparente por una diversa, uniendo asi la declaracion de voluntad de simular v la

declaracion de voluntad de establecer un reglamento de intereses distinto de aquél

contenido en la declaracion ostensible.
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4.1.3.3 Simulacion total

La simulacion es total cuando abarca al acto juridico en su totalidad. La simulacion total
es inherente a la simulacion absoluta, pues en ella tiene esta caracteristica desde que

comprende la totalidad del acto, en todos sus aspeclos.

4.1.3.4 Simulacion parcial

La simulacion relativa puede ser parcial o total. La simulacion relativa total afecta la
integridad del negocio juridico, verbigracia un anticipo de herencia es ocultado mediante
un contrato de compraventa. La simulacion relativa parcial recae solamente sobre
alguna de las estipulaciones del acto. Esto sucede cuando el acto contiene unas
estipulaciones que son verdaderas y otras que son falsas. Tal como en un contrato de

compraventa donde se ha simulado el precio con la finalidad de evadir impuestos.

En la simulacion parcial, el acto juridico no sera nulo, por el principio de conservacion
de los actos juridicos el acto se mantendra solo se anulara las estipulaciones en los
cuales se haya cometido la simulacion. De otro lado debe distinguirse la simulacién con
la falsedad. En la falsedad se trata de un hecho material, por el cual se crea, se altera o
se suprime algo, con lo que se forja, se modifica o se destruye una prueba testificativa
de alguna obligacién. Se trata ya de un hecho punible, gue cae dentro de la esfera del
derecho penal. No es una declaracién que no corresponde a la realidad, esto es, a lo

verdaderamenle querido. Mientras que en la simulacién parcial corresponde a datos
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inexactos y pueden estar referidos a fechas, hechos, cantidades Y, en

declaraciones que no guardan conformidad con la realidad.

4.1.3.5 Simulacién licita

Tal como se ha senalado lineas arriba la simulacion en principio no es ilicita. La ilicitud
se da cuando se perjudica el derecho a terceros o a alguna de las partes. El fin de la
simulacion puede ser licito, por ejemplo cuando alguien pretende conservar sus bienes
para ello simula enajenarlos, a fin de evadir ciertos requerimientos de sus familiares. La
simulacion licita denominada también legitima, inocente o incolora, esta dada cuando
no se trata de perjudicar a terceros o a la contraparte con el acto; ademas no debera

violar normas de orden publico, imperativas ni las buenas costumbres. Se funda en

razones de honestidad.

4.1.3.6 Simulacion ilicita

La simulacion es ilicita, maliciosa, cuando tiene por fin perjudicar a terceros u ocultar la
transgresion de normas imperativas, el orden publico o las buenas costumbres,
verbigracia un deudor simula enajenar sus hienes a fin de sustraer de la obligacion de
sus acreedores. De ofro lado no se debe confundir el acto juridico simulado ilicito con el
error en la declaracion. En el primero las partes en forma concertada anteladamente
pretenden celebrar un acto a fin de que no tenga efectos entre ellos. En el segundo las

partes quieren que el acto tenga plena eficacia, es decir, no existe un acuerdo para

perjudicar a los terceros.



4.2 Delitos contra el patrimonio

Estos delitos tienen un denominador comun, es el de ocasionar perjuicio patrimonial en

la victima o sujeto pasivo, disminuir asi sus bienes patrimoniales.

4.2.1 Definicion de patrimonio

Conjunto de cosas, bienes o derechos que tengan un valor econdmico vy respecto de los
cuales se da una determinada relacion juridica que comporta unos determinados
derechos y obligaciones juridicas reconocidas por el ordenamiento juridico. El bien
juridico protegido en los delitos contra el patrimonio es la propiedad o, en su caso, la
posesion legitima de cosas que tienen un determinado valor econémico. El sujeto activo
es cualquier persona, no debe tener necesariamente posicion especifica o garante. El

sujeto pasivo es el dueno, el legitimo poseedor de la cosa.

Nuestro ordenamiento juridico penal sustantivo (Codigo Penal, Decreto Legislativo
Numero 17-73) regula los delitos contra el patrimonio del Articulo 246 al 273. Los tipos
penales principales contenidos en ese cuerpo legal son; el hurto, el robo, la usurpacion,
la extorsion y el chantaje, estafa y la apropiacion indebida. Respecto al delito de estafa

es necesario efectuar algunas consideraciones.
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4.2.2 La simulacién de contrato como caso especial de estafa

El Articulo 263 del Codigo Penal regula el tipo penal de estafa propia: “Comete estafa
quien, induciendo a error a otro, mediante ardid o engano lo defraudare en su
patrimonio en perjuicio propio o ajeno. El responsable de este delito serd sancionado
con prision de seis meses a cuatro afios y multa de doscientos a diez mil quetzales”. El
Articulo 264 del mismo cuerpo legal, establece: “Casos especiales de estafa. Incurrira
en las sanciones sefaladas en el Articulo anterior:... 12. Quien otorgare, en perjuicio de

otro, un contrato simulado™.

El delito de estafa consiste en el empleo de artificio o engafio, a fin de procurar para si o
para terceros un provecho patrimonial en perjuicio ajeno. El delito de estafa es una
forma de defraudacion, vale decir, la defraudacion en el género v la estafa, una de sus
modalidades tipicas. En suma, la estafa es la conducta engafnosa, con animo de lucro
injusto, propio o ajeno, que habiendo determinado un error en una o varias personas,
les induce a realizar un acto de disposicion, consecuencia del cual en un perjuicio en su
patrimonio o en el de un tercero. La estafa lesiona, al mismo tiempo, la buena fe o las
relaciones fiduciarias que surgen en el trafico juridico. Normalmente se espera que se
cumplan las obligaciones contraidas y qgue si, por ejemplo, se compra un kilo de pan
sea efectivamente un kilo y, ademas, de pan. Pero si la sustancia o cantidad del objeto
comprado no corresponde a lo pactado, se frustra una legitima expectativa que debe
ser protegida de algun modo, para asegurar y garantizar un normal trafico economico.
Ahora bien aungue la finalidad politico-criminal persequida con la tipificacion del delito

de estafa sea esta, el delito como tal se castiga en tanto lesiona un derecho patrimonial
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individual. Este contenido patrimonial de la estafa no debe ser olvidado, para no
casfigar indebidamente hechos que frustran expectativas de comportamiento en el

trafico juridico econémico, pero que no producen perjuicios econémicos para nadie en

concreto.

Podemos de decir entonces, conforme a lo anteriormente expuesto, gue si un patrono
celebra un contrato (aparente) por prestacion de servicios técnicos con un trabajador,
ocultando la naturaleza juridica real del contrato (de trabajo), estaria cometiendo el
delito de casos especial de estafa. Sin embargo, el Articulo 24 del Cédigo de Trabajo
Guatemalteco, Decreto Legislativo Nimero 1441, regula: “La falta de cumplimiento del
contrato individual de trabajo o de la relacion de trabajo solo obliga a los que en ella
incurran a la responsabilidad econdémica respectiva, o sea a las prestaciones que
determinen este Codigo, sus reglamentos y las demés leyes de trabajo o de prevision

social, sin gue ningun caso pueda hacerse coaccién contra las personas”.

En el medio juridico el Articulo 24 se toma como una excusa absolutoria, 0 sea como un
elemento negativo o contrario a la punibilidad, argumentando entonces la falta de
existencia de delito por no concurrir todos sus elementos. Toda vez que dicha norma
establece que la falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacion

de trabajo solo obliga a los que en ella incurran a la responsabilidad econdmica

respectiva y nada mas.

Pero un analisis detenido de la norma nos hace concluir que, al simularse un contrato

de trabajo por uno civil de prestacion de servicios, el patrono logra evadir el pago de
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ciertas prestaciones laborales. Por lo tanto falta al cumplimiento del contrato (real, no al
aparente), y como consecuencia incurre exclusivamente en responsabilidades
economicas. Sin embargo, la ilicitud penal del hecho no consiste en no pagar las
prestaciones laborales, sino en haber simulado un contrato por otro, a fin de evadir una
responsabilidad econdmica en detrimento del patrimonio del trabajador, puesto gue,
finalmente, la bonificacion anual, el aguinaldo, el pago de vacaciones, etcétera, forman
parte del patrimonio de la persona, gue mediante su trabajo, por ley constitucional y
ordinaria, se hace acreedora de dichas prestaciones. Por lo tanto el patrono, si incurre
en responsabilidad penal (caso especial de estafa). En |a practica, no existen casos en
los que se haya indilgado responsabilidad penal al patrono que simula un contrato de

trabajo, toda vez que la ley se presta a interpretaciones.

El panorama se agrava cuando el trabajador, sabido de gue el contrato gue se celebra
es simulado y servira para aparentar el negocio juridico real, pero de todas maneras lo
celebra y lo acepta por motivos de necesidad (prefiriendo trabajar sin contar con todos
los derechos minimos laborales a no trabajar del todo).Y decimos gue se agrava el
panorama, toda vez que el hecho ya no cuenta con todos los elementos del tipo penal
de estafa, pues recordemos que el Articulo 263 del Codigo Penal regula “Comete estafa
quien, induciendo a error a otro, mediante ardid o engafio...". Entonces, desde el
momento en que |a parte afectada (el trabajador) conoce gue el negocio juridico es una
simulacion para que el patrono evada las responsabilidades del negocio real, desde ese

momento ya no existe error, ardid o engarno.
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De lo anterior deviene la necesidad de regular un tipo penal que proteja el patrimonio de
los trabajadores, quienes por ignorancia o necesidad, otorgan contrato de prestacién de
servicios técnicos, cuando debiera ser, por sus caracteristicas, un contrato de trabajo.
Pues cumple con los supuestos establecidos en el Articulo 18 del Cadigo de Trabajo,
siendo estos los siguientes: que exista un vinculo econdmico juridico entre las partes;
que el trabajador preste sus servicios personales al patrono; que exista dependencia
continuada del trabajador al patrono; que exista direccion inmediata o delegada del
patrono al trabajador; y que el patrono otorgue una retribucién al empleado. Si
concurren todos esos presupuestos, no importando la denominacién que se le dé al
contrato, este es y sera siempre un contrato de trabajo. Y su simulacion, por afectar a
un bien juridico tutelado tan importante como es el patrimonio, y en armonia con la

justicia social, debe ser penada por la Ley.

A diferencia del contrato de trabajo, el contrato de prestacion de servicios se

caracteriza por:

* La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una

persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores

profesionales.

» La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico v

cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.




La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo

limitado.

* Suforma de remuneracion es por honorarios.

« No se genera en estos contratos ninguna relacion laboral y por ende no hay lugar al

pago de prestaciones sociales.

« La afiliacion al sistema integral de seguridad social se debe realizar como

trabajador independiente, esto es, asume la totalidad de las cotizaciones

4.3 Derechos minimos del trabajador afectados por la simulacién de contrato de

trabajo

¢ Por que ésta tesis plantea la necesidad de regular el delito de simulacion de contrato

de trabajo? la respuesta se ha venido hilvanando a lo largo de éste capitulo:

+ Porque a pesar de encontrarse regulado como un caso especial de estafa, el cédigo
de trabajo, de acuerdo con la interpretacion mas comun, establece una excusa
absolutoria para los patronos, cuya Unica responsabilidad es econdmica a través del

proceso laboral.

a3




Porque el trabajador al conocer que un contrato es simulado y aceptarlo por
necesidad, anula inmediatamente los presupuestos de ardid o engafio necesarios

para que exista el tipo penal de caso especial de estafa.

Porque el acceso a la justicia social es poca y en muchos casos nula. Situacion que
se acentla en la clase obrera de escasos recursos, quienes, en casi todos los
casos, por necesidad y por el exorbitante plazo de terminacion de un juicio laboral,
deben conformarse con tranzar solamente una cuota porcentual de sus

prestaciones laborales del total que legalmente les correspondia.

Y porque afecta directamente el patrimonio y demas derechos constitucionales de la
mayoria de la poblacién, la clase obrera. Y, sumados uno a uno todos los casos,
podemos constatar que existe una dafiosidad social permanente y de enormes

proporciones.

A continuacion, de manera breve se describen qué derechos minimos laborales del

trabajador, afecta la simulacion de confrato de trabajo:

Salario ordinario y bonificaciones: el salario ordinario debe ser pagado en dinero de
curso legal, o sea, en quetzales. Existe un salario minimo establecido.
Adicionalmente se debe pagar una bonificacion Incentivo mensual de doscientos

cincuenta quetzales. Vale la pena aclarar que cualquier bonificacion, comision o
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dadiva, que se le pague al trabajador para calculos de prestaciones laborales se . :

tomara como parte del salario ordinario.

Bonificacion para trabajadores del sector publico o privado: se cred una bonificacion
anual o bono catorce, a la que tiene derecho todo trabajador desde el primer dia
que inicia su relacién laboral., Esta es el equivalente a un salario mensual por un
ano de trabajo. Se debe pagar en el mes de julio de cada afo. Si el trabajador a

laborado menos de un afio debe pagarse en forma proporcional.

Aguinaldo: esta es otra bonificacion anual, a la que tiene derecho todo trabajador
desde el primer dia que inicia su relacion laboral. Esta es el equivalente a un
salario mensual por un ano de trabajo. Se debe pagar en el mes de diciembre de

cada ano. Si el trabajador a laborado menos de un afo debe pagarse en forma

proporcional.

Jornadas de trabajo: la legislacion laboral establece tres tipos de jornada de trabajo
que se clasifican asi: jornada diurna de ocho horas diarias y cuarenta y cuatro
semanales. jornada mixta de siete horas diarias y cuarenta y dos horas semanales.
jornada nocturna de seis horas diarias y treinta y seis horas semanales. Si un
trabajador labora mas horas de las establecidas en las jornadas, esto constituye
Jornada extraordinaria, la cual debe ser pagada con un valor mayor que la jornada

ordinaria.



= Vacaciones: todo trabajador después de un afio de servicios continuos prestados
ante el patrono, debe otorgar un periodo de vacaciones pagado de quince dias
habiles. Las vacaciones no son compensables en dinero, solo para efectos del

calculo de la indemnizacion.

» Despido e indemnizacion: la ley establece casos de despido justificado, para dar por
terminada la relacion laboral con un trabajador, estos estan enumerados en la ley.
La renuncia voluntaria es otra forma de terminar la relaciéon laboral, sin
responsabilidad por parte del patrono, salvo que ese derecho se encuentre
superado por la contratacion individual o por pacto colectivo de condiciones de
trabajo (indemnizacion universal). Si un patrono desea terminar una relacion laboral
y no hay causa justificada, debera indemnizar al trabajador, con un sueldo mensual

por cada ano de trabajo y si es menor al afio, se debe pagar en forma proporcional.

« Liguidacion de un trabajador: al finalizar la relacion laboral la cual puede ser por
despido o por renuncia voluntaria del trabajador, el patrono esta obligado a pagar
dependiendo de la forma de terminacion, las prestaciones laborales

correspondientes.

Comprendemos entonces que la simulacién de un contrato de trabajo, funciona al
patrono para evadir sus responsabilidades laborales, afectando no solamente el ambito

patrimonial de trabajador, sino también, un conjunto de derechos minimos creados para
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humanizar la intensidad laboral y dignificar el trabajo de las personas, pudiendo citar

como ejemplos: las vacaciones, las jornadas laborales y los gastos médicos (IGSS).

4.4 El tipo penal de simulacién de contrato de trabajo

La simulacion de contrato es una modalidad de los casos especiales de estafa, lo que
significa la necesidad del cumplimiento de todos los requisitos del tipo penal base
(estafa). Sin embargo, presenta las complicaciones interpretativas vy praclicas
ampliamente expuestas en ésta tesis. En este supuesto concurre el engafo consistente
en simular un contrato que produce un perjuicio en el patrimonio ajeno a consecuencia
del acto de disposicion que se realiza con motivo del error en que incurre el engafado.
De este modo, el hecho se consuma no en el momento de perfeccionamiento del
contrato simulado, sino en el momento en que se produce el perjuicio a consecuencia
del acto de disposicion patrimonial (no recibir las prestaciones laborales). El perjuicio

exigido en el precepto va referido a la otra parte contratante (el trabajador).

En consecuencia, es recomendable reformar el Articulo 24 del Codigo de Trabajo,
mismo que quedaria de la siguiente manera: “La falta de cumplimiento del contrato
individual de trabajo o de la relacion de trabajo sélo obliga a los que en ella incurran a la
responsabilidad econémica respectiva, o sea a las prestaciones que determinen este
Codigo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de previsién social, sin que
ningun caso pueda hacerse coaccion contra las personas. Sin perjuicio de |a

responsabilidad penal respectiva”.

a7



Asi también es necesario crear el tipo penal de simulacion de contrato de trabajo, v a
manera de sugerencia, se ofrece el siguiente texto: “Simulacién de contrato de trabajo.
El patrono o quien en su representacion, celebre con otra persona, de forma verbal o
escrita, un contrato de cualquier naturaleza, cuando por las caracteristicas de la
relacion juridica, el que debiera celebrarse es un contrato de trabajo, con el fin de evadir
las responsabilidades y derechos minimos derivados de una relacién laboral, sera
sancionado con una pena de prisién de dos a seis afos y una multa equivalente al pago

de diez salarios minimos".

El derecho de trabajo es insuficiente para alcanzar justicia social. Los patronos abusan
de la ignorancia y/o de la necesidad de la masa trabajadora de escasos recursos.
Celebran diariamente contratos simulados, cuando los que corresponden son los
contratos de trabajo. Todo con el fin de salir beneficiados econémicamente en perjuicio
del trabajador, quien sufre detrimento en su patrimonio y afectacion en sus derechos
minimos constitucionales. El derecho penal, con fundamento en la teoria general y
especial de la prevencién de la pena, debe coadyuvar a ésta rama del derecho, que a
pesar de ser tutelar del trabajador, se encuentra diezmada por los ardides juridicos que

los patronos, sabia y maliciosamente han sabido emplear.
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CONCLUSIONES

El salario y demas prestaciones econémicas derivadas de la relacion laboral, son la
principal y unica fuente de ingresos de una persona y de quienes de ella dependen
como alimentistas. Las prestaciones laborales econémicas son parte de los activos

de una persona y de éstas se deriva la capacidad de acceder al patrimonio material.

La disminucion de las prestaciones laborales economicas de una persona, actia en
sentido negativo y consecuentemente en detrimento de su patrimonio. La
simulacion del contrato de trabajo por servicios profesionales, tiene como objetivo
principal que el patrono evada sus responsabilidades legales respecto del

otorgamiento de los derechos minimos laborales del trabajador.

El acceso a la justicia laboral guatemalteca contiene una serie de obstaculos para la
clase obrera de escasos recursos que impiden o dificultan que el trabajador goce de
la totalidad de sus prestaciones laborales, puesto que los mismos, en muchos
casos, no pueden costear los servicios profesionales de un abogado que defienda

sus intereses, ademas los plazos judiciales son excesivamente tardados.

En Guatemala es comun y constante que los patronos otorguen contratos
simulados de trabajo, aparentando una relacion juridica civil ficticia y ocultando la
relacion juridica laboral verdadera. La Inspeccion General de Trabajo no cumple
con su tarea de verificar que los trabajadores gocen, derivado de una relacién

laboral, de todos los derechos legales y contractuales que les corresponden.
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Say, f
LT

ey,
5. La simulacion contractual en perjuicio de otro, se encuentra regulada por el Cédigo ™

Penal guatemalteco como un caso especial de estafa. Sin embargo, existen
argumentos que indican que el Articulo 24 del Codigo de Trabajo establece una
excusa absolutoria para los patronos, por lo tanto, es comun que el criterio popular,

fiscal y judicial considere que tal simulacion se encuentra despenalizada.
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1.

RECOMENDACIONES

El Estado de Guatemala debera efectuar una tutela efectiva del salario y de todas
las prestaciones laborales y derechos minimos de los trabajadores, a través de
controles estrictos fiscalizadores de las relaciones y contratos de trabajo a nivel

republica, fortaleciendo el recurso humano y material en cantidad y calidad de la

Inspeccion General de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo, por medio de los diferentes organos que lo conforman,
como La Inspeccion General de Trabajo, tendra que informar y concientizar a la
sociedad guatemalteca acerca de las leyes de proteccion de los trabajadores, para
frenar, la constante contratacion simulada de trabajadores por las empresas

privadas, y asi minimizar la violacion de los derechos laborales.

Asimismo, el Estado de Guatemala, a través del organismo legislativo, regule o cree

el tipo penal de simulacion de contrato de trabajo, a fin de que el derecho penal
coadyuve al derecho laboral a alcanzar una justicia social desarrollada vy tutelar de

las mayorias. Lo anterior con fundamento en la teoria de la prevencion, tanto

especial como general, de la pena.

El tipo penal de simulacion de contrato de trabajo cuya regulacién se propone un
delito de accion publica; sea penado con prisién de dos a seis afios y multa por el
equivalente a diez salarios minimos del area urbana, tomando en cuenta la

reincidencia y habitualidad conductual del patrono.
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5. Con el fin de armonizar integralmente la legislacion guatemalteca, es recomendable
reformar el Articulo 24 del Cédigo de Trabajo, mismo que quedara asi: “la falta de
cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacion de trabajo sélo obliga
a los que en ella incurran a la responsabilidad econémica respectiva... sin perjuicio

de la responsabilidad penal correspondiente”.
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